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 الدورة الخامسة والسبعون

 *من القائمة الأولية  152البند 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

   
 إقامة العدل في الأمم المتحدة   

  
 تقرير مجلس العدل الداخلي  

 

 موجز 
القضـــــــائية والتلـــــــعيلية لن ام العدل يركز هذا التقرير المقدم من مجلس العدل الداخلي على الكفاءة  

لى الملــــــــاوراة المســــــــتفيضــــــــة التي  جرية م   الداخلي، ويســــــــتند الى لراراة الجمعية العامة ذاة الىــــــــلة وام
 ىـــحال المىـــلحةأ ومن  جل  ن يتحســـن  داء الن ام  كار، يقدم المجلس توىـــياة بلـــ ن م لـــراة الأداء 

كفاءتها ولـفاييتها التلـعيليتينأ ويلـتمل التقرير  يضـا على  الرئيسـية لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعاة وبلـ ن
منـاللــــــــــــــاة بلــــــــــــــ ن حـاجـة مكتـل الـامـة العـدل الى التلــــــــــــــاور م  محكمـة المنـازعـاة ومحكمـة الأمم المتحـدة 
للاسـتئنا  بلـ ن مسـائل اردارة والميزانية، وبلـ ن الحاجة الملحة الى زيادة التمويل الذص يحىـل عليب مكتل 

القانونية للمو فينأ ويســلا المجلس الضــوء على توىــياتب المتعلقة بحماية المدعين واللــهود  تقديم المســاعدة
حالة المحكمتين للقضــــــايا لألراا المســــــاءلة، وىــــــفة اتحاداة المو فين يي الامة الدعاو ،  من الانتقام، وام

باال القرار اردارص  و ارعادة الى الو يفة كوسيلة لجبر الضررأ  وام
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 المحتويات 

 الىفحة    

أ مقدمة - ولا    أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  3  أ

أ لمحة عامة  -اانيا    أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  4  أ

أ التوىياة -االاا    أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  5  أ

أ الكفاءة والمساءلة القضائيتان - ل      أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ  5  أ

أ الكفاءة واللفايية يي سير الأعمال  - اء ـــــب     أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  10  أ

 12  الوكالاة المتخىىة اختىاص محكمة الأمم المتحدة للاستئنا  يي الدعاو  المريوعة ضد  -جيم    

اللفايية والتلاور م  محكمة الأمم المتحدة للاستئنا  ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعاة بل ن  -دال    
أ  مور الميزانية أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ  13  أ

أ احالة المحكمتين القضايا لألراا المساءلة  -هاء     أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  14  أ

أ للمو فين وحالة المو فين يي الميداننقص الموارد يي مكتل تقديم المساعدة القانونية  -واو     أ أ  15  أ

أ الحماية من الانتقام - زاص     أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ  16  أ

أ  هلية اتحاداة مو في الأمم المتحدة للتقاضي -حاء     أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  18  أ

أ اباال القرار اردارص  و ارعادة الى الو يفة كسبيل من سبل الانتىا   - ااء     أ أ أ أ أ أ أ أ أ  18  أ

أ لكر وتقدير -رابعا    أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ  19  أ

  المريقاة  

أ آراء محكمة الأمم المتحدة للاستئنا   - الأول   أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ  20  أ

أ آراء محكمة الأمم المتحدة للمنازعاة  - الااني   أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ  23  أ

تقرير محكمة الأمم المتحدة للاستئنا  عن ادعاءاة سوء السلوك والمعلوماة المتعلقة بعدم الأهلية لأداء  - الاالث  
أ 2019الواجباة الرسمية يي عام  أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ  33  أ

تقرير محكمة الأمم المتحدة للمنازعاة عن ادعاءاة سوء السلوك والمعلوماة المتعلقة بعدم الأهلية لأداء  - الراب   
أ 2019الواجباة الرسمية يي عام  أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ  34  أ
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 مقدمة  -   أول  
، ن ام الامة العدل الداخلي يي الأمم المتحدة ليكون 61/261 نلــــــــــــــ ة الجمعية العامة، يي لرارها   - 1

ــفايية والمهنية وكفاية الموارد واللامركزية ويعمل باريقة تتمالــــــــى م  لواعد  ــتقلالية واللــــــ ــم بالاســــــ ن اماً يتســــــ
ول القانونية لضـــــــــــمان احترام حقو  المو فين القانون الدولي ذاة الىـــــــــــلة ومبادا ســـــــــــيادة القانون والأىـــــــ ــــ

 والتزاماتهم ومساءلة المديرين والمو فين على حد سواءأ

، مجلس العدل الداخلي لضـــــــــــــمان 62/228ويي ولة لاح ،  نلـــــــــــــ ة الجمعية العامة، يي لرارها   - 2
المســاءلة يي ن ام الامة العدل، وكلفة المجلس بتقديم آرائب الى الجمعية بلــ ن الاســتقلالية والالتدار المهني و 

 تابي  ن ام الامة العدلأ

ــوية الحالية لمجلس العدل الداخلي الاالث، الذص تنتهي يترة ولايتب يي  - 3 ــرين  12وتت ل  العضــــــــــ تلــــــــــ
ــاء، همل اانان من الحقوليين الخارجيين ا2020الااني/نويمبر  ــة  عضــــ ــظ المو فون ، من خمســــ لمرمولين رلــــ

 حدهما ورلـــــــــــحة اردارة الااني، وممال رلـــــــــــحب المو فون وممال رلـــــــــــحتب اردارة، وحقولي مرمو  اختار  
الأعضـاء الأربعة اخخرون رئيسـاً للمجلسأ ويعين الأمين العام الألـخاص المرلـحين على هذا النحو  عضـاءً 

يون الخارجيون ىــمويل اســتريلــر االولاياة المتحدة يي المجلسأ والأعضــاء الحاليون يي المجلس هم الحقول
الأمريكية، مرلـــــــــــــظ اردارةغ وكارمن  رتيعاس ا ورولواص، مرلـــــــــــــحة المو فينغأ والممالان هما يرانك ايبرة 
االولاياة المتحدة، مرلــظ اردارةغ وجملــيد لازيي  ا وزبكســتان، مرلــظ المو فينغأ  ما الرئيســة، يهي ايفون  

 قياغأموكعورو اجنول  يري 

دا هــذا التقرير، على لراراة الجمعيــة العــامــة ذاة الىــــــــــــــلــة واســــــــــــــتنــد   - 4 ولــد اعتمــد المجلس، وهو يُّعــا
لى المقابلاة التي  الى ارســــــــهاماة التي تلقاها من مختل   ىــــــــحال المىــــــــلحة يي ن ام العدل الداخلي وام

  جراها معهمأ

وترد آراء محكمة الأمم المتحدة للاسـتئنا  ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعاة يي مريقي هذا التقرير   - 5
 أ74/258من القرار  37الأول والااني، على التوالي، تمليا م  الفقرة 

ــحال ، عقد ا2020 يار/مايو   11الى  4ويي الفترة من  - 6 ــاتب العامة واجتماعاتب م   ىــ لمجلس جلســ
و تاح   أغ 1ا غ19-المىــــــلحة عن اري  التداول بالفيديو، ن را لل رو  المحياة بمرا ييروس كورونا اكوييد

 المجلس  يضا لأىحال المىلحة امكانية تقديم اسهاماة مكتوبة كي ين ر ييهاأ 

ــنوية   2020وبالن ر الى  ن عام  - 7 ــنة تحل ييب الذكر  الســــــ ــرة لن ام العدل الداخلي ويعد الســــــ العالــــــ
ــ ن الســــبل التي من  ــياة بلــ الأخيرة لولاية المجلس الحالي، يلاح  التقرير  ن هذا الولة مناســــل لتقديم توىــ

 ل نها  ن تُّحَسِّن  داء الن ام  كارأ

  

__________ 

ــاة محكمة المنازعاة، و مناء  للام المحكمتين، وممالي مكتل  غ1ا  ــتئنا  ولضـــــــــ عُّقادَة اجتماعاة م  النائبة الأولى لرئيس محكمة الاســـــــــ
ــاعدة القانونية للمو فين، وعدد من اتحاداة ورابااة المو فين، ومكتل الامة العدل، بمن ييهم المديرة التنفيذية، ومكتل   تقديم المســــــــ

دعم الموارد البلــرية التاب  ردارة الاســتراتيجياة والســياســاة اردارية ومســائل الامتاال، ولــعبة خدماة الموارد البلــرية التابعة ردارة ال
والىــــــــــنادي  والبرامل، ووحدة التقييم اردارصأ ودُّعي الجمي  الى ارح اللــــــــــوالل   العملياتي، والمكاتل القانونية التابعة للأمانة العامة

 والمسائل المايرة للاهتمام بحريةأ

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 لمحة عامة  -  ثانيا  

الأهميـة يي اعاـاء المو فين ضــــــــــــــمـانـاة يلاح  المجلس  ن ن ـام العـدل الـداخلي ي دص دورا بـال   - 8
على  ن الـامـة العـدل يي الأمم المتحـدة هي البـديـل الكـايي الـذص يعنيهم عن اللجوء الى المحـاكم الوانيـة التي 

 لا تكون متاحة لمو في الأمم المتحدةأ

دة ولد اســــــــــتجال ن ام العدل الداخلي الجديد، منذ انلــــــــــائب، لتولعاة الجمعية العامة اســــــــــتجابة جي  - 9
ما، اذ  نب حق  العدالة للكاير من المو فين وســـــاعد الأمم المتحدة على تعزيز ســـــيادة القانون يي جمي   نوعا

ــتمرة، ســـــــب  للمجلس  ن  بل  بها ولا تزال  مكوناتهاأ لير  ن المجلس ير   نّ الامة العدل تواجب تحدياة مســـــ
  تقوا لدرة الن ام على تحقي  العدالة بسرعة معقولة وبفعاليةأ

ويتعل   هم اللــــــوالل المتكررة ب داء المحكمتين، وخىــــــوىــــــا  وجب القىــــــور المنهجية والتلــــــعيلية  - 10
ظ يي  ــ  ــى امكاناتهاأ وتُّوَضــــ ــي الى منعها من  داء ولايتها ب لىــــ المحددة التي تعترص محكمة المنازعاة وتفضــــ

ــيلة الجبر المتمالة يي اباال التقرير بمزيد من التفىـــــيل لـــــوالل خايرة  خر ، من بينها العيال الفعلي لو  ســـ
ــتكين  ــكل لير لانونين والانتقام من الملــــــــــ القرار اردارص وارعادة الى الو يفة يي حالاة انهاء الخدمة بلــــــــــ
ولـــهودهمن والمســـ لة الىـــعبة المتمالة يي تمايل المو فين  نفســـهم باســـتمرار  مام المحكمتينن ومســـ لة احالة 

 لمساءلةأ القضايا الى الأمين العام لألراا ا

وسـيركز المجلس يي هذا الاسـتعراا العام على التحدص الهام الذص يواجب محكمة المنازعاة والذص  - 11
يتمال يي ضـمان سـرعة تحقي  العدالة وكفاءة التلـعيل، بما يلـمل التراكم المسـتمر للقضـايا القديمة، الذص نلـ  

 الَل على نحو كا أ ويرجظ  ن يستمر بعدها ما لم يُّع 19-لبل  هور جائحة كوييد

وكانة للمناللـــاة الســـنوية م  لضـــاة المحكمتين والملـــاوراة المنت مة م   ىـــحال المىـــلحة يي  - 12
يي ىورة اجتماعاة الكترونية، ليمة  2020مختل  مراكز العمل التابعة للأمم المتحدة، التي عُّقداة يي عام  

ــتنتاجاة المجلسأ ولد ورد يي تقا ــنوية عدد من التوىــــياة خلال كبيرة يي الخلوص الى اســ رير المجلس الســ
يترة ولايتب، بهد  تعزيز القدرة والمســـــــاءلة ارداريتين يي محكمة المنازعاةأ واوال يترة ولايتهم،  ل لضـــــــاة 
المحكمة و مناء  للامها يليرون باستمرار الى تراكم القضايا يي المحكمة، ويذكرون  ن ليود الميزانية والموارد  

ــرية تعد  ــعيليةأ و ل المجلس يوجب انتبا   البلــ ــعوباة ادارية وتلــ ــية لما يواجهونب من ىــ ــبال الرئيســ من الأســ
ر ييها بجدية، ولكنها لا تفســــر  الجمعية العامة باســــتمرار الى تلك اللــــواللأ ولا لــــك  ن هذ  اللــــوالل لد نُّ ا

 تماما الىعوباة المنهجية والتلعيلية التي لمسَها المجلسأ

لى  ن المحكمتين سـتواىـلان الاضـالاد بدور محورص يي اتاحة امكانية اللجوء ويخلص المجلس ا - 13
الى القضــــــاء لمو في الأمم المتحدة، على النحو الذص تتوخا  الدول الأعضــــــاءأ واســــــتلــــــرايا للمســــــتقبل، ير  
المجلس  ن معالجة  وجب القىــــــــور القضــــــــائية والتلــــــــعيلية التي توجد يي المحكمتين واســــــــتكلــــــــا  مجالاة 

ين المحتملة ينبعي  ن يكونا من المســـــــــائل ذاة الأولوية التي تن ر ييها الجمعية العامةأ ويهد  هذا التحســـــ ــــ
 التقرير الى تيسير مال هذ  المناللاة الهامةأ
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 التوصيات  -  ثالثا  

 الكفاءة والمساءلة القضائيتان - ألف 

المىـلحة، بواجل ملازم لب وهو   يقترن الالتزام باسـتقلالية القضـاء، الذص يلـترك ييب جمي   ىـحال - 14
ضـــــمان المســـــاءلة القضـــــائيةأ يالقضـــــاة مســـــ ولون عن اىـــــدار  حكام ذاة جودة يي  وانها لجمي   ىـــــحال 
ــرايية  لــ ــلاة ادارية وام ــظ  ن محكمة المنازعاة تعاني من ليال ســ ــلحة يي ن ام العدل الداخليأ والواضــ المىــ

راييةأ وعلى عكس العديد من الن م القضــــــــــائية الوانية، تكفل  داء القضــــــــــاة لواجباتهم يي  وانها وباريقة احت 
ــائي  و هيئــة ممــاالــة تكفــل، يي جملــة  مور، عمــل الهيئــة   غ 2ا تفتقر من ومــة الأمم المتحــدة الى مجلس لضـــــــــــــ

القضــائية وللمها بكفاءة، ومســاءلة يراد  القضــاة عن  دائهم لواجباتهم واحترامهم لمدونة لواعد الســلوك لقضــاة 
لمتحـدة للمنـازعـاة ومحكمـة الأمم المتحـدة للاســــــــــــــتئنـا ، التي وايقـة عليهـا الجمعيـة العـامـة يي محكمـة الأمم ا

 أ66/106لرارها 

ــســــــــة، لم تَُّ دِّ  - 15 ولد لمس المجلس بنفســــــــب خلال يترة ولايتب  ن محكمة الأمم المتحدة للمنازعاة، كم ســــــ
يعالجو   هذ  الفترة  داءً ضــعيفاً يحســل، بل  ن لضــاتها  يضــا لم يعتريوا يعليا بهذا الضــع  يي الأداء ولم خلال  

ــايا القديمة، ويي الايتقار الى لواعد  و  ــتمر للقضــــــــ آلياة داخلية   بالقدر الكاييأ ولد تجلى ذلك يي التراكم المســــــــ
جلس  يضـــا  ن المحكمة تكل  القاضـــي الواحد  لرىـــد  داء المحكمة القضـــائي والتلـــعيلي وتحســـينبأ ويلاح  الم 

لضــــية يقا، ولا تحدد لب مواعيد نهائية للفىــــل    15لضــــايا الى   10يي الولة الواحد بقضــــايا يتراوح عددها من 
أ ولذلك، يإن  كار 15 الـــــ ــــ  و  10  ييها، وتترك جمي  القضايا الأخر  دون معالجة حتى تُّسو  هذ  القضايا الـــــ ــــ

يي المائة من القضـــايا معلقة   62ل عادةً لير موكل لأص لاا احيث  لة نســـبة من نىـــ  عدد القضـــايا ي  
من تراكم القضــــــــــــــايـا ويـديمـب  غ، الأمر الـذص يزيـد يعليـا 2020تموز/يوليـب  1يي انت ـار تكلي  لضــــــــــــــاة بهـا حتى  

 المستقبلأ  يي 

ة بلـــــ ن ولد تلقى المجلس ارحىـــــاءاة التالية التي تعزز اللـــــوالل المســـــتمرة لأىـــــحال المىـــــلح - 16
 القضاياأ تراكم

أ ويتمال ايتراا محكمة المنازعاة 2020تموز/يوليب  1لضـــية يي    278بل  عدد القضـــايا الحالي  - 17
ــبة  ــايا تُّســـــحَل ب مر، يتبقى  15يي  نّ نســـ ــية تنت ر الفىـــــل ييهاأ ويبل  عدد  236يي المائة من القضـــ لضـــ

ة لضــاة متفرلين وســتة لضــاة يعملون بنىــ  لضــية ســنويا يي المتوســاأ ويوجد الاا  300القضــايا الجديدة 
 الدوام، وبذلك تكون القدرة ارجمالية ستة لضاة متفرلين يي السنةأ 

 

__________ 

م ســــســــة تكون مســــتقلة  و لائمة بذاتها بمعزل عن الســــلااة التنفيذية  و التلــــريعية وتكون مســــ ولة عن الامة العدل بلــــكل مســــتقلأ  غ2ا 
عة بســــــلاة ادارة  داء الهيئة القضــــــائية ومســــــ ولة عن ذلك اان ر لرار الجمعية العامة لللــــــبكة وعادة ما تكون هذ  الم ســــــســــــاة متمت

، بودابســة، “ الحوكمة الذاتية للســلاة القضــائيةل تحقي  التوازن بين الاســتقلالية والمســاءلة” الأوروبية لمجالس الســلاة القضــائية بلــ ن 
 غأ2008 يار/مايو 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
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 1الجدول 

 تراكم القضايا القديمة والقضايا الجديدة الواردة  

 عدد الأحكام الهد 
الولـة اللازم رنهـاء المتراكم 

 غ236من القضايا القديمة ا

الواردة المعلقة القضــــــــــايا الجديدة 
يي انت ـار الفرا  من التراكم من 

 القضايا القديمة
الهــد  الحــالي الــذص حــددتــب محكمــة     

 المنازعاة
للقــــاضــــــــــــــي الواحــــد يي  2

 غ12اللهر االمجمود 
 لهرا 12لضية كل  300 لهرا 19,6

للقـاضــــــــــــــي الواحـد يي   2,2 2019الأحكام الىادرة يي عام 
 غ13,2اللهر االمجمود 

 لهرا 12لضية كل  300 لهرا 17,9

 الأحكام الىــــــــــادرة بين كانون الااني/
 2020يناير وحزيران/يونيب 

للقــــاضــــــــــــــي الواحــــد يي  3
 غ18اللهر االمجمود 

 لهرا 12لضية كل  300 لهرا 13,1

ــي بب مجلس العدل  الهد  الذص يوىـ
 الداخلي

للقــــاضــــــــــــــي الواحــــد يي  7
 غ42اللهر االمجمود 

 لهرا 12لضية كل  300  لهر 5,6

  
، يــإن الهــد  الحــالي الــذص حــددتــب محكمــة المنــازعــاة المتماــل يي 1وكمــا هو مبين يي الجــدول  - 18

لــهرا، مقارنةً بزيادة  19,6اىــدار كل لاا حكمين يي اللــهر من لــ نب  ن ينهي تراكم القضــايا الحالي يي 
ــهر يي النىــــــ   ــدرها كل لاا الى الااة  حكام يي اللــــ ، الذص من 2020الأول من عام الأحكام التي يىــــ

لــهراأ ولا ت خذ هذ  الأرلام يي الاعتبار القضــايا الجديدة التي ترد ويزيد    13,1لــ نب  ن ينهي هذا التراكم يي 
 لضية يي السنةأ 300عددها عادةً عن 

ى ال  2018لضايا يي عام   404وبالرلم من احراز تقدم يي تقليل المتراكم من القضايا القديمة، من  - 19
ــية حتى  278 ، يزال الكم المتراكم يمال ملــــــــــكلة كبيرة بالن ر الى  نب من المتول  2020تموز/يوليب  1لضــــــــ
لضـية جديدة سـنوياأ ومن الناحية التاريخية، كان جزء من الملـكلة يتمال يي  نب بالرلم من وجود   300ورود 

ر يي الممارسة العملية، حيث يتناول  منىل رئيس محكمة المنازعاة، يقد كان هذا الدور تمايليا الى حد كبي 
ــنة واحدةأ وعند تقييم المول  بعد مرور الولة، يتضــــظ   ــاة المتفرلون على لــــعل هذا المنىــــل لمدة ســ القضــ

ــايا القائمة  مامهاأ   نّ  ــســـــــة المســـــــتمر عن خفا عدد القضـــــ ــاة كانوا عازيين عن معالجة عجز الم ســـــ القضـــــ
تحقي  العدالة يي  وانها وباريقة ذاة معز أ والحقيقة  ن يالمحكمة لم تواجب يلـــــــــــلها يي تحريك القضـــــــــــايا و 

لم تنجظ و اارة احتكاكا كبيرا بين  2019محاولة رئيسة محكمة المنازعاة آنذاك  ن تفعل ذلك يي  وائل عام 
 غأ22-20، الفقراة A/74/169ن و 26، الفقرة 74/258القرار  القضاة اان ر

وتبين البيـانـاة المتعلقـة بـالمـدة التي مضــــــــــــــة على القضــــــــــــــايـا المعلقـة  مـام المحكمـة  ن القضــــــــــــــايـا  - 20
لضــية معلقة منذ  66يوم، و   500الى  401لضــية معلقة منذ مدة تتراوح من  37المتراكمة منها  278 الــــــــــــ ــــ

يوم على نحو ياير الدهلـــــــــــــةأ وعلاوة على ذلك، يقد  ُّبلا  المجلس بعدد من  1000الى   501مدة تتراوح من 
القضـايا ذاة الدلالاة الرمزية التي تسـلا الضـوء على عدم تحديد الأولوياة يي معالجة تراكم القضـاياأ على 

  ،غ 3ا لين يي جني من مو في الأمانة العامة للأمم المتحدة العام 269ســبيل الماال، يي لضــية حدياة ضــمة  
يي لرار اردارة بتنفيذ مضـــاع  لتســـوية مقر العمل  ســـفر عن خفا   2017اعنوا يي تلـــرين الأول/ كتوبر 

يوم تقريبا من ري  القضيةأ وتعرضة  1000،  ص بعد 2020 جورهم، ىدر لرار المحكمة يي حزيران/يونيب 

__________ 

 أUNDT/2020/106ان ر  غ3ا 
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 ر ييهاأ و لقة تاوراة  خر  ب لالها على القضـــــــــية لت خيراة اجرائية عديدة ولتعيير القاضـــــــــي المكل  بالن 
 تــ خر اجراءاة الــدعو ، ماــل الحكم الــذص  ىـــــــــــــــدرتــب المحكمــة ارداريــة لمن مــة العمــل الــدوليــة يي تموز/

و يدة ييـب الت لمـاة التي لدمهـا مو فو من مـة العمـل الدوليـة يي جني  للاعن يي لرار من مة   2019 يوليـب
وســــــــم  المجلس من اتحاداة المو فين  ن مع م المو فين يي جني   العمل الدولية بتابي  خفا الأجورأ

لـــــــعروا ب نهم حرموا من العدالة يي هذ  القضـــــــية بســـــــبل اول الت خيرأ يقد  ار ت خر محكمة المنازعاة يي 
ــتَجَل للالتماســــــــــاة العديدة التي وجهتها اتحاداة  اىــــــــــدار حكمها على آلا  المو فين يي جني ، ولم يُّســــــــ

 حكمة المنازعاة من  جل  ن تحرز تقدما يي هذ  القضية الحرجةأالمو فين الى م

ــعر بالانزعا  من  نب على  - 21 ــلحة، ي ل المجلس يلـ ــحال المىـ ــاة التي جرة م   ىـ وعقل المناللـ
الرلم من تنامي لــوالل المو فين ازاء عدم لدرتهم على الحىــول على معلوماة تتســم باللــفايية ييما يتعل  

زاء باء خاواة التقاضــــــــــي ييها، لا يبدو  ن المحكمة مقتنعة ب نها تحتا  الى بحالة الن ر يي لضــــــــــاي  اهم وام
اجراء تعييراة يي  ســــــلول عملها من  جل تحســــــين  دائها وتعزيز التزام القضــــــاة جميعهم بالواجل الذص يحتم 

ل الداخلي تحريك القضــــــــاياأ وبالن ر الى عدد القضــــــــايا التي تعالجها محكمة المنازعاة، لا ير  مجلس العد
انلــاء مجلس لضــائي ضــرورص لن ام العدل الداخلي للأمم المتحدةأ لير  ن المجلس ير  بقوة  ن الحاجة   نّ 

ماســـــة الى احداث تعييراة يي الاريقة التي يعمل بها الن ام حاليا، بما يلـــــمل ضـــــرورة كفالة زيادة اللـــــفايية 
ضــــــحة لمحكمة المنازعاة ككلأ وترد  دنا  وزيادة مســــــاءلة يراد  القضــــــاة ووضــــــ  م لــــــراة  داء رئيســــــية وا

 توىياتب يي هذا الىددأ

ولـد تبـادل المجلس اخراء مرارا م  محكمـة المنـازعـاة ورئيس  منـاء القلم و منـاء  للامهـا الالااـة على  - 22
مد  الســنواة القليلة الماضــية بلــ ن تراكم القضــايا الذص يناوص على تحدياة، وبلــ ن القدرة القضــائية ولدرة 
الدعم القائمتين من  جل تحريك القضـايا بسـرعة والفىـل ييهاأ وم  مراعاة ابيعة القضـايا ويهم المجلس لقدرة 
الدعم المتاحة من حيث المو فين والمســــــــاعدين القانونيين، ســــــــعى المجلس الى الت كد من القضــــــــاة  نفســــــــهم 

رها لـــــــــهرياً، م  مراعاة التراكم عدد الأحكام التي يمكن  ن يتول  من لااٍ يي محكمة المنازعاة اىـــــــــدا من
المسـتمر للقضـايا القديمة وحتمية ري  دعاو  جديدةأ ولد التُّماسَ وضـ  م لـر للأداء من هذا القبيل ليس يقا 
لفهم الولة الذص يمكن ييب تىــــــفية الكم المتراكم حاليا من القضــــــايا، بل  يضــــــا لمســــــاعدة محكمة المنازعاة 

 على ادارة ل ونها يي المستقبلأ

ويهم المجلس من محكمة المنازعاة و مناء الأللام  ن عدد الأحكام التي يىـــدرها كل لاا لـــهريا  - 23
و   وهي  لد لا يكون المقياس الأمال  و الأكار انىــايا للأداء، بما  ن بعا القضــايا، على ســبيل الماال، تُّســَ

على المسـتو  القضـائي ومسـتو  للم يي مرحلة ادارة القضـية، و حيانا يسـب  هذ  التسـوية لدر كبير من العمل  
ــهريا، وليس عدد الأحكام، هو المقياس  ــرَ  ييها لــــــ ــايا التي يُّتَىــــــ المحكمةأ واُّراح ر ص مفاد   ن  عدد القضــــــ
الأيضــل للأداء، بالن ر الى  ن بعا القضــايا تُّقفل ب مرأ وير  المجلس  ن هذا المقياس  يضــا ربما يناوص 

تىـــــــر  الموجزة، التي لا يحتا  الكاير منها الا الى جهود لضـــــــائية على ملـــــــكلة، لأنب ســـــــيلـــــــمل لراراة ال
متواضــعة، وهو لن يعالل على نحو كا  التراكم المســتمر للقضــاياأ وبارضــاية الى ذلك، يإن الن ر يي عدد 
القضــايا وحد  لد لا يعكس حقيقة  ن بعا القضــايا المتىــلة ببعضــها تســتلزم بالأســاس من الجهود القضــائية 

 بب اىدار حكم واحدا يقاأما يتال

ــة محكمة المنازعاة، ورئيس  - 24 ــلة من رئيســــــ ولد الل المجلس، لد  اعداد  هذا التقرير، آراء منفىــــــ
 مناء القلم، و مناء  للام محكمة المنازعاة يي نيويورك وجني  ونيروبي بلـــــــــ ن توىـــــــــية المجلس ب ن تحدد 
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الا تحتســل من ضــمنها لراراة التىــر  الموجزةغ   محكمة المنازعاة ســبعة  حكام للقاضــي الواحد يي اللــهر
كم لــــــــــــــر رئيســــــــــــــي للأداءأ وردا على ذلـك، ذكر  منـاء الأللام  ن تحـديـد مقيـاس  داء كهـذا يرج  الى هيئـة 

هديا يتمال يي   2020المحكمةأ و لـــــــــارة رئيســـــــــة محكمة المنازعاة الى  ن المحكمة حددة يي  وائل عام 
مَ  ن الهد  المقترح  انجاز  رب  لضـــــــايا يي اللـــــــهر احكمان بارضـــــــاية الى لرارين آخرين بالتىـــــــر غأ وزُّعا

انجاز ســــــــــــبعة  حكام يي اللــــــــــــهر ليس عمليا، حيث لم تحق   ص محكمة يي من مة دولية هذا الهد أ  وهو
وعلاوة على ذلك، يإن ادارة محكمة المنازعاة تســــتهلك الولة والموارد بلــــدة بســــبل التعقيد الناجم عن وجود 

 ، منهم ستة لضاة يعملون بنى  الدوامأتسعة لضاة

ولئن كـان المجلس يقـدر هـذ  اخراء، يهو لير مقتن ، بنـاء على المعلومـاة الواردة اليـب، بـ ن هـد   - 25
الأداء المتمال يي انجاز  رب  لضـــــــــايا لـــــــــهريا يكفي لتىـــــــــفية الكم المتراكم من القضـــــــــايا، والذص  ل لائما 

ا ذكرة ذلك، لير  نها رباة لدرتها على زيادة انتاجيتها بلـــــــــــعل ســـــــــــنواةأ ومحكمة المنازعاة نفســـــــــــه منذ
دَ التعيين ييهما يي ااار التدابير المرتباة  مِّ الو يفتين اللــــــــالرتين لمو فين لانونيين يي للم جني  االلتين جُّ

 بالتدي  النقدص يي الأمانة العامة للأمم المتحدةغأ

مل وهو يقترح تحديد الهد  المتمال يي اىـدار سـبعة ولد وضـ  المجلس يي اعتبار  عددا من العوا - 26
 حكام يي اللهرأ  ول هذ  العوامل، وربما  همها، هو ضرورة  ن تُّخوّل الى رئيسة محكمة المنازعاة السلاة 
اردارية اللازمة لضمان  ن ت دص المحكمة و للامها  داء يعالا وباريقة تفضي الى تىفية الكم المتراكم حاليا 

ا وتجنل المخاارة بحدوث تراكم مســتمر لما يرد من لضــايا جديدةأ والعامل الااني هو  ن القضــاة من القضــاي 
يتمتعون بمســــــــــــــتو  معقول من الــدعم من المو فين، ســــــــــــــواء من نــاحيــة المو فين القــانونيين  و المو فين 

الأللام الذين  ارداريينأ  ما العامل الاالث، يهو  ن محكمة المنازعاة تســـــــــتفيد  يضـــــــــا من مجموعة ر ســـــــــاء
يلاح  المجلس  نهم ذوو خبرة ومتفرلون لمســــــــــــــــاعــدة القضــــــــــــــــاةأ ويي النهــايــة، يــإن المجلس، م  اعترايــب 
بالىــــــــعوباة الكامنة يي اجراء المقارناة، يلاح ، على ســــــــبيل التوضــــــــيظ،  ن القاضــــــــي الوحيد يي محكمة 

فلســـــاينيين يي اللـــــر  الأدنى االأونرواغ،  المنازعاة التابعة لوكالة الأمم المتحدة رلااة وتلـــــعيل اللاجئين ال
، 2018حكما يي عام  70الذص يدعمب رئيس للم واحد ومو   لانوني واحد ومســــــــــــتلــــــــــــار واحد،  ىــــــــــــدر  

ولئن كان م لر الأداء المتمال يي اىدار كل لاا سبعة  حكام لهريا   أغ 4ا  حكام يي اللهر 5.83بمتوسا 
ح   ن هذا الهد  من لـــــــــــ نب  ن ينهي الكم المتراكم حاليا يمكن  ن يعتبر م لـــــــــــرا اموحا، يإن المجلس يلا

 غ و ن يخف  من خار حدوث تراكم جديدأ1 لهر اان ر الجدول  5,6القضايا يي لضون يترة تقدر بـ  من
 

 1التوصية   

لكل قاض في الشييييبرس باسييييتثناء إجراءات   قضييييائية يوصييييي المجلس بكن يكون إصييييدار سييييبعة أحكام  
ل تتطلب عقد جلسييية اسيييتمااس بمثابة ماشييير أسييياسيييي لضداء بالنسيييبة لقضييياة   التصيييرف الموجاة التي

 محكمة الأمم المتحدة للمنااعات.

غ، 31-15، الفقراة A/74/169لـــدم المجلس، يي تقرير  عن الـــامـــة العــــدل يي الأمم المتحــــدة ا - 27
غ موجهة نحو تحســــــين الأداء الم ســــــســــــي لمحكمة المنازعاةأ 13-9خمس توىــــــياة خاىــــــة االتوىــــــياة 

و ن يقدم آراء  الى الجمعية  13و   12و  11والبة الجمعية العامة الى الأمين العام  ن يدرس التوىــــــــــياة  

__________ 
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المجلس على  همية  لـــــددغأ وي 26، الفقرة 74/258  العامة لتن ر ييها يي دورتها الخامســـــة والســـــبعين االقرار
 تلك التوىياة يي سيا  التحدص المستمر المتمال يي المتراكم من القضايا يي محكمة المنازعاةأ

من الن ام الأســـــاســـــي لمحكمة المنازعاة  ن يكون لرئيســـــها ”عدد من   4من المادة  7وتنص الفقرة   - 28
الأحكام يي الولة المناســـــــــل“أ ولألراا ممارســـــــــة الرئيس لهذ  الىـــــــــلاحياة منها الســـــــــهر على اىـــــــــدار 

ب ن تىــدر محكمة المنازعاة اختىــاىــاة لرئيســها لتوجيب   12التوىــية   ،  وىــى المجلس ييىــلاحياةال
عمـل المحكمـة بفعـاليـةأ وعلم المجلس  ن محكمـة المنـازعـاة لـد اتبعـة، على مـا يبـدو، تلـك التوىــــــــــــــيـة و نهـا  

رئيس ومســــــــ ولياتبأ وتلــــــــمل المهام اردارية المســــــــندة الى الرئيس توزي  القضــــــــاة اتخذة لرارا بلــــــــ ن دور ال
ــد التقدم المحرز يي خاة ا يي ــايا  من المت خراة لتخلصمراكز العملن ورىــ وخاة البة  المتراكمة من القضــ

 يي القضايان ورىد الامتاال لم لراة الأداء الواردة يي مدونة لواعد السلوكأ

القرار، ون را لكونب  ذلكحتى ولة وضــ  الىــيعة النهائية لهذا التقرير، لد تلقى   ولم يكن المجلس، - 29
لير متــاح على المول  اللــــــــــــــبكي لمحكمــة المنــازعــاة، لا يمكن للمجلس  ن يقــدم ملاح ــاتــبأ ولــذلــك، يُّترك  

ــلاة كاي ية لتوجيب للمجلس المقبل والجمعية العامة الن ر ييما اذا كان لرار محكمة المنازعاة يمنظ الرئيس سـ
 عمل المحكمة على النحو المناسل ورىد  دائهاأ

 
 2التوصية   

لمنااعات بحيث تنص على أن تسييتمر لئحة محكمة امن  1من المادة   2يوصييي المجلس بتعديل الفقرة    
ولية رئيس المحكمة لفترة سييينتين وعلى أن  ل يجوا عال  من منصيييب  قبل انقضييياء فترة وليت  إل في 

الضييييطما بمسيييياوليات المنصييييبس على أن يحدد ةل  وفقا  لية  جا عنسييييوء سييييلو  أو عحال ثبوت 
المتعلقة بادعاءات سييييييوء سييييييلو  قضيييييياة محكمة الأمم المتحدة للمنااعات ومحكمة   شييييييكاو معالجة ال

 الرسمية. المتحدة لمستئناف أو عدم أهليتبم لأداء واجباتبم الأمم

الى  10اســـــــناد ما لا يزيد عن  تتمال يييي محكمة المنازعاة علم المجلس  ن الممارســـــــة المتبعة  - 30
لضــية الى كل لاا من القضــاة يي  ص ولة من الأولاةأ وهذا الأمر يبقي مع م القضــايا لير مســندة  15

يومأ وير  المجلس  نب ينبعي للمحكمة  ن تعيد الن ر يي  400الى لاا، وبعضــــــــــها ي ل كذلك لفترة تفو  
دارة القضــايا بلــكل يعالأ والوال   نب ليس من تحقي  اللا تفضــي الى  هذ  الممارســة، لأنها كفاءة القضــائية وام

الواضــــــظ ما اذا كانة الممارســــــة الحالية تتضــــــمن منهجية لرىــــــد البة يي القضــــــايا يي لضــــــون يترة زمنية 
قائمة العامة بعدد القضــــــايا التي لا تزال مدرجة يي ال لير مبالينمعقولةأ ويضــــــال  القضــــــاة حاليا بواجباتهم 

 يي المائة منها لم تُّسند الى  ص لااأ 62،  ن نحو 2020تموز/يوليب  1لسجل المحكمة، والتي تبين، حتى 

 
 3التوصية   

يوصييييييي المجلس بكن تعيد محكمة المنااعات النمر في ممارسييييييتبا المتمثلة في إسييييييناد ما ل يايد عن   
قضييية إلى كل قاض مت القضيياة في أت وقت من الأوقاتس وأن تنفة بدل من ةل  ممارسيية  15إلى  10

 ورودهاس من أجل الإسراا في البت في القضايا.  لد تتمثل في إسناد جميع القضايا الجديدةس 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 الكفاءة والشفافية في سير الأعمال - باء 

، الى رئيس محكمـة المنـازعـاة ورئيس للم  276/ 73من لرارهـا  24البـة الجمعيـة العـامـة، يي الفقرة  -   31
محكمة المنازعاة ومحكمة الاســـــتئنا  العمل معا من  جل وضـــــ  وتنفيذ خاة للبة يي القضـــــايا تلـــــمل لوحة  

ــايا يي  ــير القضــــــ ــلحة  ن يروا، دون جهد    متابعة لتتب  ســــــ ــحال المىــــــ الولة الحقيقي، بحيث يمكن لجمي   ىــــــ
داعي لب، المرحلة التي وىــــلة اليها  ص لضــــية يي ضــــمن ارجراءاة القضــــائيةأ و لــــار المجلس يي تقرير   لا 

ــاء  داة للمتابعة  ن يدعم 22، الفقرة A/73/218عن الامة العدل يي الأمم المتحدة ا  ــ ن انلــــــــــ غ الى  ن من لــــــــــ
كون هــذ  الأداة متــاحــة للجمهورأ ولــد علم  ت من الالتــدار المهني واللـــــــــــــفــاييــة يي العمليــاة، و نــب ينبعي  ن  كلا 

 المجلس منذ ذلك الحين  ن ملرود لوحة المتابعة هو عمل جار وهو يواجب بعا الملاكل ييما يتعل  بالتنفيذأ 

ــفايية ييما يتعل  بحالة ونبب العدي  - 32 ــلحة المجلس الى الحاجة الى مزيد من اللــــ ــحال المىــــ د من  ىــــ
لضـــــــــاياهمأ ويلاح  المجلس  نب لد  حرز بعا التقدم يي نلـــــــــر لائمة القضـــــــــايا التي ســـــــــيعالجها القضـــــــــاة 

ــبقا وتوضـــــ  على المول   لير المتفرلين  اناء يتراة عملهم المقررة يي محكمة المنازعاة، حيث تىـــــدر مســـ
للــــــــــبكي لن ام العدل الداخليأ ويلاح  المجلس  نب لم يتم بعد اتباد النهل نفســــــــــب المتمال يي نلــــــــــر لائمة ا

 مسبقة بالقضايا، بالنسبة لقضاة محكمة المنازعاة المتفرلينأ

 
 4التوصية   

بانتمام قوائم ينبغي لمحكمة المنااعاتس لكفالة مايد من الشيييفافية وتخطيط أفضيييل لضطرافس أن تصيييدر    
متاحة للجمبور بالقضيايا المعلقة المسيندة إلى جميع قضياة محكمة المنااعات في جميع مواقعبا الثمثة 

 في جنيف ونيروبي ونيويور .

تجميــد  علم المجلس  ن  حــد التــدابير التي اتخــذتهــا المن مــة لمعــالجــة ملــــــــــــــكلــة التــدي  النقــدص هو - 33
تعلي  التعيين يي  2020ونتيجة لذلك، جر  يي ولة ســـــــــــــاب  من عام التو ي  على ناا  الأمانة العامةأ 

من القدراة   خفامنىـــــــبين لـــــــالرين لمو فين يي اللـــــــ ون القانونية يي للم المحكمة بجني أ وهذا الأمر 
القانونية موجودين يي  ين لللـــــــــــــ ونالقانونية لمحكمة المنازعاة، و د  الى احتياجها الى تحويل لدراة مو ف

 يي نيويورك لتقديم الدعم لعملياة للم المحكمة يي جني أ محكمةالللم 

ما لا يقل  ييما يتعل  باســــتقداموجر   يضــــا تعلي  عملية مكتل تقديم المســــاعدة القانونية للمو فين  - 34
عن الااة مو فين للمعونة القضــــــــــــــائية ومو   دعم ادارص واحد يي ااار عملية تجميد التو ي أ وكما يرد  

واو  دنا غ يإن حالة مكتل تقديم المســــــــــــاعدة القانونية   - هذا التقرير اان ر الفرد االاا يي موضــــــــــــ  آخر من
للمو فين لـد بلعـة حـدا بحيـث انـب لا يملـك القـدرة للحىــــــــــــــول على الـدعم من الوحـداة الأخر  التـابعـة للأمم 

ن حالة المكتل الذص يواجب بالفعل تحدياة يي مجال الموارد لد ازدادة سوء  ا الى حد كبيرأالمتحدةأ وام

وم  وجود  كار من سـتة لـوالر يي مجالين تلـعيليين رئيسـيين، تضـاءلة لدرة الن ام على المضـي  - 35
لدما يي القضــــــايا وتخفيا عدد المت خراة المتراكمة من القضــــــايا ب ســــــرد ما يمكن، وعلى تقديم المســــــاعدة 

لمرجظ  ن يكون عـدم تقـديم مكتـل تقـديم القـانونيـة للمو فينأ وبـالرلم من عـدم وجود بيـانـاة ملموســــــــــــــة، من ا
المســــــــــاعدة القانونية للمو فين المســــــــــاعدة القانونية لد  د  الى زيادة عدد المو فين الذين يمالون  نفســــــــــهم،  

 ي ار  يضا على الكفاءة القضائيةأ مما

 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/73/218
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ناءات من تجميد يوصيييييييي المجلس الجمعية العامة بكن تطلب إلى الأمين العام أن ينمر في من  اسيييييييتث  
التعيين في المنصيبين الشيايرين لمومفين في الشياون القانونية في قلم المحكمة في جنيف والمناصيب 
الشيييييييايرة في مكتب تقديم المسييييييياعدة القانونية للمومفينس وةل  لتمكين محكمة المنااعات من معالجة 

المسييياعدة القانونية للمومفين من متكخراتبا المتراكمة من القضيييايا على نحو تامس ولتمكين مكتب تقديم  
 تلبية طلبات المومفين للمساعدة القانونية على نحو أفضل.

يلاح  المجلس بارتياح نلــــر خلاىــــة القضــــايا يي الذكر  الســــنوية العالــــرة لن ام العدل الداخليأ  - 36
المو فين واردارة الواردة من  ىــحال المىــلحة ايجابية، ويعزز المنلــور اذكاء الوعي بين  تعليقاةوكانة ال

 القضائي الحالي للمحكمتينأ جتهادبالا

ولاح  العــديــد ممن متحــاور معهم المجلس عــدم وجود لــاعــدة بيــانــاة لأحكــام محكمــة المنــازعــاة  - 37
ومحكمة الاســـــــتئنا  يمكن البحث ييها لتيســـــــير اجراء بحوث مجدية ومن مةأ وير  المجلس  ن تواير لاعدة 

ــاية ضــــــــرورية للكفاءة المهنية للن امأ وبالرلم من  ن مكتل الامة العدل بياناة من هذا القبيل ســــــــيك ون اضــــــ
 عرل عن اعتزامب اتاحة لاعدة بيـاناة يمكن البحـث ييهـا، لم يكن واضــــــــــــــحـا للمجلس ما اذا كان العمـل على 

ذا كـان لـد بـد ، متى يمكن  وعلى  ص أ  ن تكون لـاعـدة البيـانـاة جـاهزةاعـداد لـاعـدة البيـانـاة لـد بـد  بـالفعـل، وام
حال، يوىـــــــي المجلس المكتل ب ن يقدم الى الجمعية العامة معلوماة مســـــــتكملة عن وضـــــــ  لاعدة البياناة 

 التي يمكن البحث ييها والتاريخ المتول  رنجازهاأ
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يوصيييييي المجلس مكتب إقامة العدل بكن يتخة الإجراءات المامة لإنشييييياء قاعدة بيانات تتضيييييمن قرارات   
بم  الجمعية العامة بما يحرا  من تقدم في  محكمة المنااعات ومحكمة السيتئناف ويمكن البحث فيبا واب

 هةا الصدد.

علم المجلس  ن محكمـة المنـازعـاة اعتمـدة ىــــــــــــــيعـة معـدلـة للائحتهـا تتضــــــــــــــمن، على مـا يبـدو،  - 38
ــري  ارجراء ــتحال لائحة محكمة مقترحاة لدمتها الجمعية العامة وعدة تعديلاة  خر  تهد  الى تســـ اةأ وســـ

المنـازعـاة، لير المتويرة للاســــــــــــــتعراا ولـة كتـابـة هـذا التقرير، الى الجمعيـة العـامـةأ وهـذا تاور ايجـابي، 
ــ نب  ن اذ ــ ن  والنهوا بفعاليتهاعمل المحكمة   ي دص الى مواءمة من لـ ــا  ن يخف  من   بعموماأ ومن لـ  يضـ

والـذين كايرا مـا تُّريا دعـاواهم بســــــــــــــبـل عـدم الامتاـال العـلء الملقى على المـدعين الـذين يمالون  نفســــــــــــــهم، 
ن اتخاذ مبادرة مماالة للن ر يي لواعد اراباة للمحكمة،  للقواعد ارجرائية التي لا يمكن يهمها بســــــــــــــهولةأ وام

من لائحة المحكمة، من لــــــــــ نب  ن يعزز  يضــــــــــا الاتســــــــــا   18و  17حاليا يي المادتين  يردعلاوة على ما 
 القراراةأ والتماسك يي اتخاذ
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 لإثبات في الوقت المناسب.ايرحب المجلس باستعراض محكمة المنااعات لمئحتبا ويوصي بوضع قواعد   

المتماالةأ ويوىـــــــــي المجلس  دعاو لقد لـــــــــجعة محكمة المنازعاة، يي بعا الحالاة، ضـــــــــم ال - 39
بجعل هذ  الممارسـة عملا منت ما وتبسـيا اجراءاة تجهيز هذ  الدعاو  لألراا الكفاءة القضـائيةأ يإن من 
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ل ن هذ  الممارسة  ن تعزز الاتسا  يي تابي  القواعد والأن مة، و ن تحول دون التوىل الى نتائل مجحفة 
ــابهة معامحيث   لة مختلفة لأنب لم يســــــب  لهم  ن لدموا دعو  يي المحكمةأ يعامل المو فون يي حالاة متلــــ

ومن لـــــ ن ضـــــم الدعاو  المتماالة  ن يخف   يضـــــا العلء اردارص الملقى على عات  الن ام من جراء تعدد 
مســـائل متماالةأ ويوىـــي المجلس  يضـــا المحكمة ب ن تن ر ييما اذا كان يلزم تعديل  التي تاار ييها الدعاو 

عااء الأولوية بعد ذلك لهذ  الدعاو أ لائحتها لتيسير  تقديم الدعاو  الملتركة وام
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يكرر المجلس توصيييييييت  السييييييابقة بكن  ينبغيس من أجل تحقيق الكفاءة القضييييييائيةس فيما يتعلق بضييييييم   
الدعاو  المتماثلة المعروضية على محكمة المنااعاتس أن تشيجع المحكمةس في القضيايا المناسيبةس على 
تقديم الدعاو  المتماثلة بطريقة مشييييتركةس وأن ييسيييير أمناء السييييجل ومكتب تقديم المسيييياعدة القانونية 

 للمومفين تقديم الدعاو  ببة  الطريقة.

أ وويقا ة اســتماد مفتوحةيي عقد محكمة الاســتئنا  لجلســا تراجعيالــهدة الســنواة الأخيرة اتجاها  - 40
لم تعقد جلسـاة اسـتماد مفتوحة على مد  السـنواة الالاث الماضـيةأ للمعلوماة الواردة، يلاح  المجلس  نب 
بلـ ن ”بعد“ هيئاة الاسـتئنا ، ولد اعترية محكمة الاسـتئنا  يي  تسـقةولدمة اتحاداة المو فين لـكاو  م

ــ لةأ  المتمال يي الامة العدل وال هور يي الولة نفســـــب بم هر ومراعاة للمبتعى المزدو  الماضـــــي بهذ  المســـ
ب ن تعقد محكمة الاســــــــــتئنا  جلســــــــــاة مفتوحة، لا ســــــــــيما يي القضــــــــــايا المجلس  العدل، يوىــــــــــي  من يقيم
ــايا  ذاة للجدلأ ويلـــــــير الى  ن التكنولوجيا متويرة للســـــــماح بعقد جلســـــــاة  المايرةالأهمية الن امية  و القضـــــ

 استماد مفتوحة على  ساس منت مأ
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بانتمام جلسيييات اسيييتماا ودورات مفتوحةس ول سييييما عند   يوصيييي المجلس بكن تعقد محكمة السيييتئناف  
 .نماميةالنمر في قضايا ةات أهمية 

 
 الوكالت المتخصصة  ضد اختصاص محكمة الأمم المتحدة لمستئناف في الدعاو  المرفوعة  -  جيم  

من الن ام الأســــــاســــــي لمحكمة الاســــــتئنا  على  ن المحكمة تختص  2من المادة  10تنص الفقرة   - 41
ــة  بالن ر والبة يي الدعاو  المريوعة ضـــــــــــد الوكالاة المتخىـــــــــــىـــــــــــة، و نب لا يجوز ابرام اتفالاة خاىـــــــــ

خايا   الا اذا كانة الوكالاة تعتمد اجراءاة تقاا ابتدائية محايدة تلــمل محضــرا  الوكالاة المتخىــىــة م 
 ولرارا خايا يورد الأسبال والولائ  والنىوص القانونيةأ

ولد لفتة محكمة الاستئنا  انتبا  المجلس الى  ن الوكالاة المتخىىة التي  برمة الأمم المتحدة  - 42
أ 2من المادة  10معها اتفالا خاىــــــــا لا تســــــــتويي جميعها المتالباة القانونية المنىــــــــوص عليها يي الفقرة 

ملــــــــتركة لا تبة يي القضــــــــايا ولكنها تقدم توىــــــــياة الى رئيس  اعونالوكالاة يعمل بمجالس  يبعا هذ  
لو كانة القضية تناوص على و الوكالة المتخىىةأ ورئيس الوكالة هو الذص يبة يي القضية بعد ذلك، حتى 

 اعوناعن يي لرار ذلـك اللــــــــــــــخص يي مجلس الاعون الملــــــــــــــتركأ وعلاوة على ذلـك، لا تقوم مجـالس ال
 لملتركة يي كاير من الأحيان بإجراء تحقيقاة لتقىي الحقائ أا
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أ 2من المادة   10 ن هذ  الممارسـة لا تتمالـى م  الفقرة   2019ولررة محكمة الاسـتئنا  يي عام  - 43
ويتف  المجلس م  محكمـة الاســــــــــــــتئنـا  على  نـب لا توجـد يي هـذ  الحـالاة اجراءاة تقـاا ابتـدائيـة محـايـدة، 

يمكن للمحكمة  ن تمارس يي هذ  القضايا مهامها  ، وبالتالي لا2من المادة  10د يي الفقرة على النحو المحد
وكالتين متخىـــــىـــــتين الى ن ام العدل الداخلي يي الأمم  انضـــــمام بوىـــــفها محكمة اســـــتئنا أ وبالرلم من

ة لها محكمة المتحدة واسـتخدامهما محكمة المنازعاة حاليا بوىـفها محكمة ابتدائية، ومن  ن وكالة متخىـى ـ
 خاىة بها للمنازعاة، يإن حالة العديد من الوكالاة المتخىىة لم تتعيرأ 

 
 10التوصية   

طرق المامةس ب  تصيييحيحيةيوصيييي المجلس بكن يدرس الأمين العام هة  المسيييائل وأن يتخة الإجراءات ال  
 التحاور مباشرة مع الوكالت المتخصصة. منبا

 
والتشياور مع محكمة الأمم المتحدة لمسيتئناف ومحكمة الأمم المتحدة للمنااعات  الشيفافية  - دال 

 بشكن أمور المياانية

”يتدخل“ يي   2019-2018 بلعة محكمة الاسـتئنا  المجلس ب ن مكتل الامة العدل بد  يي الفترة  - 44
يتعل  بمكـان انعقـاد الـدوراة  الاريقـة التي تـدير بهـا المحكمـة عملهـا، وبـد  على وجـب التحـديـد يفرا ليودا ييمـا

ــلاة المخولة لرئيس المحكمة بموجل المادة  ــي بعقد  4وعددهاأ وعلى الرلم من الســـــــــ ــاســـــــــ من ن امها الأســـــــــ
ــايا المعروضـــــــــــة عليها، ريا مكتل الامة العدل، على ما يبدو، دعم وتمويل  الدوراة بحســـــــــــل عدد القضـــــــــ

يورك، و كـد  ن الميزانيـة المتـاحـة لا تعاي ســــــــــــــو  دوراة للمحكمـة لا تعقـد يي مقر الأمم المتحـدة يي نيو   ص
دورتين يقا لمحكمة الاســــــتئنا  يي كل ســــــنةأ هذا على الرلم من لرار المحكمة بضــــــرورة عقد الاث دوراة 

 للتعجيل بمعالجة العدد المتزايد من القضاياأ  

لاة لضــــــائية ويجســــــد القل  الذص  عربة عنب محكمة الاســــــتئنا  ماالا للتوتر الذص يعتمل بين ســـ ـــ - 45
مســتقلة تحدد احتياجاتها ومدير ســلاة تنفيذية يســتاي  عمليا اســتخدام ســلاتب المالية للاعن يي تلك القراراة 

، ورد ماال آخر من محكمة المنازعاة، التي  بلعة المجلس ب ن بعا القضــــــــاة 2020ونقضــــــــهاأ ويي عام 
فترة التي اول الييمـا يتعل  بتحـديـد لمهني تقييمهم ا الجـدد العـاملين بنىــــــــــــــ  الـدوام  عربوا عن للقهم من  ن

ــل، ينبعي ييها الاســـتعانة بهم  وما اذا كان يلزم حضـــورهم لـــخىـــيا يي المول  لأداء واجباتهم على نحو  يضـ
ــب بوال  الحـال مكتـل الـامـة العـدل، بـدلا من  ن يكون ذلـك من خلال القراراة التي تتخـذهـا المحكمـةأ  ينقضــــــــــــ

ل دي  بدل ارلامة اليومي للقضاة  اناء وجودهم يي مول  العمل، هو العامل وعلاوة على ذلك، ادعوا  ن تجن 
 وليس الاحتياجاة القضائيةأ ، الحاسم يي لراراة مكتل الامة العدل

والمجلس ليس يي وض  يسمظ لب بتقييم ما اذا كانة نوعية العدالة والكفاءة يي الامة العدل عرضة  - 46
للخار نتيجـة لـذلـكأ ويـدرك المجلس  ن الأمم المتحـدة تعـاني حـاليـا  زمـة مـاليـة يي التـدي  النقـدص بســــــــــــــبـل 

الايتقـار الى الأموال التـ خيراة الكبيرة يي تلقي الالــــــــــــــتراكـاة المقررة من الـدول الأعضـــــــــــــــاءأ ويي حين  ن 
ــكلة التدي  النقدص  ــاة المقررة، يإن المجلس لا يعتبر  ن ملـ ــك ادخال تعديلاة على الأنلـ ــي دون لـ ــيقتضـ سـ

 ن تكون م لتة، هي الملـــــكلة الوحيدةأ ويلـــــير المجلس يي هذا الىـــــدد الى  نب  وىـــــى  ي ملالحالية، التي 
عدل م  رئيســــــي المحكمتين بلــــــ ن الميزانية الخاىـــــة عدة مراة ب ن يتلــــــاور المدير التنفيذص لمكتل الامة ال

غأ وبــالن ر الى  ن 63و  62، الفقرتــان A/72/210ن و 13، التوىــــــــــــــيــة A/73/218محكمــة اان ر  بكــل

https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/72/210
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دخل مكتل الامة العدل، يإن  ص ملــاوراة تكون لد جرة لم تســفر، على المحكمتين  عربتا عن للقهما ازاء ت 
مـا يبـدو، عن لـدر كـا  من الفهم والقبول من جـانـل المحكمتين ييمـا يتعل  بتواير الميزانيـة لتلبيـة الاحتيـاجـاة 

م  ص يي الوال ،  بل  رئيس محكمة الاســتئنا  المجلس ب ن القضــاة ليس لديهم ولم تُّعا لهو المحددة لضــائياأ 
 يكرة اضايية عن الميزانيةأ

غ، ST/SGB/2010/3وويقا لنلرة الأمين العام عن تن يم مكتل الامة العدل وتحديد اختىاىاتب ا - 47
لس  ن هذا الدعم المج ير تلـــــمل ولاية المكتل تقديم الدعم الفني والتقني واردارص الى الســـــلاة القضـــــائيةأ و 

يتضــمن  ن يُّكفل للســلاة القضــائية يهم كا  للميزانية واللــفايية يي المســائل المتعلقة بالميزانية بعية  ن تلبي  
لضــائية مســتقلة اجراء ملــاوراة كايية بلــ ن المســائل   ســلاةاحتياجاتها المحددةأ ويتالل التفاعل المهني م  

 هم القضائيةأالتي ت ار يي لدرة القضاة على  داء واجبات 

 
 11التوصية   

في اختصيييياصييييات مكتب إقامة العدل إلى الحاجة إلى صييييراحة الأمين العام  بكن يشييييير  يوصييييي المجلس    
إجراء مشييياورات منتممة مع محكمة الأمم المتحدة للمنااعات ومحكمة الأمم المتحدة لمسيييتئناف بشيييكن 

بكن يتشييياور المدير التنفيةت لمكتب إقامة المسيييائل الإدارية ومسيييائل المياانية. ويوصيييي المجلس كةل   
العدل بانتمام مع رئيسيي محكمة السيتئناف ومحكمة المنااعات لضيمان الشيفافية المامة وفبم القضياة 

 للمسائل المتعلقة بالمياانية ةات الصلة بالحتياجات المحددة للسلطة القضائية.
 

 المساءلةإحالة المحكمتين القضايا لأيراض  - هاء 

 وىــى هذا المجلس يي ولة ســاب  ب ن ينلــر الأمين العام  و الر ســاء التنفيذيون للىــنادي  والبرامل   -   48
لمســاءلة  لراا ا التي تدار بىــورة مســتقلة، دون ذكر هوية الأارا ، القراراة المتخذة بلــ ن القضــايا المحالة لأ 

غأ 8والتوىـــــــــية   14و   13، الفقرتان A/74/169التي ترد من محكمة المنازعاة  و محكمة الاســـــــــتئنا  امال 
ــايا المحالة لألراا    ن يزال المجلس مقتنعا ب  ولا  ــ ن القضـ ــر القراراة المتخذة بلـ ــكل  و ب خر،ا نلـ ــاءلة، بلـ  لمسـ

لن ر يي  ص لضية من القضايا حتى عندما يُّعتبر  نب من لير الضرورص اتخاذ  ص اجراء، بعد ا   مر مستحسن، 
الأمين العام والر ســـــــــــــاء التنفيذيون الحاجة الى    خذ نلـــــــــــــر القراراة يفي بتولعاة الجمعية العامة  ن ي ي  المحالةأ 

غأ ومن ل ن ذلك  264/ 68و   253/ 63و    261/ 61المساءلة الحقيقية والفعالة على محمل الجد اان ر القراراة  
باريلاة     ص معلوماة عن لراراة ارحالة،  تمت  اردارة، عندما لا تتوير  يضا  ن يعالل لوالل المو فين حيال  
من  ة  و لير الىـــــــحيحة التي تعتبرها الســـــــلاة القضـــــــائية على درجة  من العقال على الأعمال لير الملـــــــروع 

 حالةأ ار لتبرير الخاورة تكفي 

ــة الأمين   - 49 ــنوص المعنون ”ممارسـ ــمن التعميم ارعلامي السـ ــاب  ب ن يتضـ ــى المجلس يي ولة سـ و وىـ
ــائل الت ديبية وحالاة الســــــلوك الجنائي“ موجزا للقراراة المتخذة بلــــــ ن ال ــايا المحالةالعام يي المســــ أ ويي قضــــ

معرا التعلي  على هذا الالتراح،  عربة ادارة الاســـتراتيجياة والســـياســـاة اردارية ومســـائل الامتاال  ســـاســـا 
لرار بـاتخـاذ اجراء تـ ديبي يي لضــــــــــــــيـة احـالـة، يـإن التعميم لا يناب أ  وجودعن ر ص مفـاد   ن يي حـالـة عـدم 

نخفاا النســــبي يي عدد لضــــايا ارحالة، لا يمكن ضــــمان و عربة اردارة  يضــــا عن للقها من  نب، ن را للا
 المعلوماة عن النتائل بلكل منت مأ يي حال تقديمعدم الكل  عن الهوية 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
https://undocs.org/ar/A/74/169
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
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ويلاح  المجلس  ن اللـوالل التي  ايرة بلـ ن التراح اسـتخدام التعميم ارعلامي يمكن معالجتها بتوسـي    - 50
ــلم  المجلس بـ نـب لـد لا يمكن الحفـا  على كتمـان الهويـة يي جمي    ناـا  المعلومـاة التي تـدر  يي التعميمأ ويســـــــــــ

ــيـة   الأحوالأ يحتى م  بـذل العنـايـة الواجبـة يي عمليـة التحقي ، يـإن ارحـالـة التي تقوم بهـا المحكمـة يي  ص لضـــــــــــ
هي احالة يمكن الرجود بها الى اجراء ت ديبي ىـــــــــــار معرويا، بحيث لا يبقى مجال لكتمان هوية اللـــــــــــخصأ  انما 
زالـة  ص   وم   ــاءلـة يي الن ــام، وام ذلـك، ير  المجلس  ن هـذا الخار يقــابلــب الهــد  الأهم المتماــل يي تعزيز المســــــــــــ

 اناباد ب ن كبار المو فين، على وجب الخىوص، يتمتعون باريلاة من العقال على لراراتهم لير الملروعةأ 

 
 12التوصية   

مسيييييكلة نشييييير نتائ    يواصيييييل دراسيييييةعام أن يوصيييييي المجلس بكن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين ال  
ن لأيراض المسياءلةس بغية وضيع نب  يسيم  االإجراءات المتخةة لمعالجة القضيايا التي تحيلبا المحكمت

بنشيييير الإجراءات المتخةة بشييييكن هة  الإحالتس ول سيييييما الجااءات المفروضيييية عقب إجراءات التحقيق 
 دم اتخاة أت إجراءات“.المامةس بما في ةل  القرارات المتعلقة ”بع

 
 نقص الموارد في مكتب تقديم المساعدة القانونية للمومفين وحالة المومفين في الميدان - واو 

من مياا  الأمم المتحدة المتعلقة بالتزام الدول الأعضاء بتحمل نفقاة   17يلير المجلس الى المادة  - 51
التمويل الكايي لمكتل تقديم المســاعدة القانونية للمو فينأ المن مة، ويعرل عن  ســفب لاســتمرار الايتقار الى 

ــير عمل المكتل لوجود  ــتقدام المو فين الذص  علن م خرا على ســــــــ ويعرل عن انزعاجب ازاء ت اير تجميد اســــــــ
 عدة و ائ  لالرة يي المكتل تركة دون لعلهاأ

ومـــا، بمن ييهم المو فون وير  المجلس  ن لنقص تمويـــل المكتـــل تـــ ايرا كبيرا على المو فين عم - 52
ــإنهم  ــة، يــ ــاتيــ ــة العمليــ ــاميــ ــدانيين يعملون على الخاوا الأمــ ــدانيونأ وعلى الرلم من  ن المو فين الميــ الميــ

ينتفعون بوجود ن ام الامة العدل يي موالعهمأ ويلــــــــير المجلس الى  ن ال رو  الميدانية الىــــــــعبة، التي  لا
واجز التي يواجههـا المو فون المحليون، تىــــــــــــــعـّل  كار يهم لـالبـا مـا تقترن بحواجز لعويـة  و ليرهـا من الح

الكيفية التي يعمل بها الن ام  و كيفية اســـــتخدامبأ وهذ  ال رو  تزيد  يضـــــا من حدة ملـــــكلة التمايل الذاتي 
 للمو فين  مام المحكمتينأ

مىــــلحتهم يي كاير من ولأىــــحال الدعاو  الح  يي تمايل  نفســــهم، الا  ن ليامهم بذلك لا يخدم  - 53
ــبتهم ما يقرل من  ين الممالِّين لأنفســـــــــــــهم، والذين بلعة نســـــــــــ يي المائة من جمي   40الأحيانأ كما  ن المد عا

، يلـــــــكلون تحديا مســـــــتمرا ردارة ن ام الامة العدل الداخلي يي الأمم المتحدةأ وعادة 2019المدعين يي عام 
لقهم من  ن التمايل الذاتي لا ي دص الى كفاءة القضـــــاءأ يعرل القضـــــاة والممارســـــون على حد ســـــواء عن ل ما

ين الممالِّين لأنفســــــــهم على المول  اللــــــــبكي لمكتل الامة العدل هو  مر مفيد،   ويي حين  ن تواير عُّدّةٍ للمدعا
من يإنب لا ينبعي الن ر اليها على  نها بديل للمو فين الميدانيين الذين يلتمسـون المسـاعدة القانونية ويتلقونها 

 مكتل تقديم المساعدة القانونية للمو فينأ

وعلى الرلم من عدم وجود بياناة ن امية مواولة بلــــ ن من هم من يمالون  نفســــهم يي المحكمتين   - 54
 و بلـــــــ ن  ســـــــبال ذلك، يقد تلقى المجلس تعليقاة متســـــــقة من مختل  الجهاة المعنية، مفادها  ن الســـــــبل 

 نفســهم  مام المحكمتين راج  الى حد كبير الى عدم وجود بديل يُّذكرأ  كون المو فين يي الميدان يمالون يي
والاســـــــــــتعانة بمحام خاص  مر مكل  ولد لا يكون من الســـــــــــهل ايجاد محامٍأ ويبذل مكتل تقديم المســـــــــــاعدة 
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القانونية للمو فين لىـــار  جهد ، ولكنب يفتقر الى الموارد والحضـــور اللازمين يي الميدان لتلبية الالل على 
لمساعدة القانونية بلكل تامأ ولد  اار المكتل نفسب هذ  النقاة  مام المجلس، ولد ابتة ىحتها يي تعقيباة  ا

منفىــــــــــــــلــة وردة من اتحــاداة مو في الخــدمــة الميــدانيــة التــابعين للأمم المتحــدة مفــادهــا  ن المكتــل مُّرهَ ، 
مـــام المحكمـــةأ ويي الوال ، يفي يـــدي  بـــالمو فين الميـــدانيين يي نهـــايـــة الأمر الى تمايـــل  نفســــــــــــــهم   ممـــا
يي المائة من الدعاو  التي تلقتها محكمة المنازعاة يي نيروبي من مو فين  47، كان ما نسـبتب 2019 عام

 يمالون  نفسهم  مام المحكمة،  ص ما يقرل من نى  عدد الدعاو أ

لى الكفاءة القضــــــــائية وي اّر اضــــــــارار المو فين الميدانيين الى تمايل  نفســــــــهم  مام المحكمة لا ع - 55
يحســــــل، بل ي ار  يضــــــا على الن ام باريقتين  خريين جديرتين بالملاح ةأ  ولًا، ان مع م الدعاو  المقدمة 
من مو فين ميدانيين يتولى معالجتها للم نيروبي، الذص يفيد ب نب ينوء تحة علء جسيم لاضارار  الى تقديم  

ين يي التعامل م  المت  الباة اللكلية للن ام ويي يهمها والامتاال لهاأ وهذا يستعر  ولتا المساعدة الى المد عا
اويلا، وهو دور يمكن  ن يتولا  عادة مكتل تقديم المساعدة القانونية للمو فين بلكل جيد جدا اذا ما  تيحة 

الممالين   يي ارجراءاة القضـــــائية للمو فين الميدانيين  “تكاي  يي الوســـــائل”لب المواردأ اانيا، لا يوجد عموما 
 لأنفسهم  مام المحكمتينأ

 
 13التوصية   

يوصيي المجلس بكن توافق الجمعية العامة على تخصييص موارد إضيافية لمكتب تقديم المسياعدة القانونية 
للمومفينس ول سييييييما لمكتبي  في نيروبي وأديس أباباس حتى يتسييييينى ل  ايادة توفير المسييييياعدة القانونية 

 للمومفين في الميدان.
 

 14التوصية   

للمساهمة في معالجة عدم توفر المساعدة القانونية للمومفين الميدانيين وييرهم من المومفينس ينبغي أن 
يقوم مكتيب إقيامية العيدل ومكتيب أمين المميالم وخيدميات الوسييييييييياطية في الأمم المتحيدة واتحيادات المومفين 

من المتقياعيدينس من أجيل تمثييل بتقيديم المسييييييييياعيدة في تيدرييب مااارين متطوعينس بميا في ةلي  من ضييييييييي 
المدَّعِين الةين ل يتمكن مكتب تقديم المسييييييياعدة القانونية للمومفين من تقديم المسييييييياعدة لبمس أو الةين 
يرفض تقديم المسيييياعدة لبم. وينبغي أن يفعترف بالمومفين الةين يشيييياركون في أنشييييطة التدريب والتمثيل 

 يام بةل .تل س وأن يفعطوا الإةن والوقت الكافي للق
 

 15التوصية   

يوصيييييييي المجلس بكن يقوم مكتب إقامة العدل بسجراء اسيييييييتقصييييييياءات منتممة  راء المومفين ابتغاء فبم 
السيييييبب الةت يجعل المومفين يواصيييييلون اختيار التمثيل الةاتيس وتحديد السيييييبل الكفيلة بتشيييييجيعبم على 

 .التماس الدعم من مكتب تقديم المساعدة القانونية للمومفين
 

 الحماية من النتقام - اات 
يسـاور المجلس القل  ازاء حماية المدعين واللـهود من المو فين  مام المحكمتين من الانتقامأ ورلم  - 56

ازغ من الن ام اردارص للمو فين، يقد  ُّييد ب ن  2-1 ن هذا الانتقام يلـــــــــكّل ســـــــــوء ســـــــــلوك بموجل القاعدة 
فين يعتريهم الخو  من احتمال تعرضـهم للانتقام اذا ما تم اسـتدعا هم حالاة الانتقام لد اسـتمرة، و ن المو 
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كلـــــــهود،  و اذا ما ريعوا دعاو   مام المحكمتينأ وير  العديد من المو فين يي التماس ارنىـــــــا  القانوني  
مسـعىً محفويا بالمخاار بالنسـبة لحياتهم المهنيةأ ويىـدُّ  ذلك بىـفة خاىـة بسـبل عدم وجود آلية ىـريحة 

ــم ــبل ارتفاد العتبة المالوبة من المو فين للجوء من جديد الى محكمة لضــــ ان الحماية من هذا الانتقام، وبســــ
ــا  يعيد المو فين  ــبيل انتىــ ــليم، وكذلك لعدم وجود ســ المنازعاة راباة  ن عملا انتقاميا كان بداي  لير ســ

 ااءً  دنا غأ -الذين  ُّنهية خدمتهم بىورة لير ملروعة الى و ائفهم اان ر الفرد االاا 

،  بل  الأمين العـام الجمعيـة العـامـة، يي تقرير  عن الـامـة العـدل يي الأمم المتحـدة 2019ويي عـام  - 57
غ، ب ن ر ســــــــاء مكاتل الأمانة العامة ســــــــيُّســــــــند اليهم مســــــــ ولية واضــــــــحة عن من  الانتقام من A/74/172ا

رىــــــــــــــد  وحماية المو فين منب، وذلك بموجل  حكام نلــــــــــــــرة الأمين العام بلــــــــــــــ ن ح ر التمييز  المو فين و 
ســاءة اســتعمال الســلاة ا غ التي كانة ســتنقظ ST/SGB/2008/5والتحرش، بما يي ذلك التحرش الجنســي، وام

غأ ST/SGB/2019/8النلــــــــرة المنقحة للأمين العام ا 2019يي ذلك الولةأ وىــــــــدرة يي  يلول/ســــــــبتمبر 
وتتضــمن النلــرة الجديدة، يي الفرد المتعل  بالمن ، الزاما لر ســاء الكياناة برىــد ما اذا كانة كياناتهم تتخذ 

 فة لاهد  مام المحكمتينأتدابير انتقامية بح  مو فيها الذين مالوا  و سيمالون بى

ــكل كا  للاعراة الموجودة  - 58 ــرة الأمين العام المنقحة لم تتار  بلـ ــفب لأن نلـ ويعرل المجلس عن  سـ
أ ولا يتضــــمن التنقيظ  حكاما ىــــريحة تفيد ب ن هذا  غ 5ا يي ااار الحماية من الانتقام من المتقاضــــين واللــــهود

لتدابير ت ديبيةأ كما  ن التنقيظ لا يدر  الانتقام يي ناا  النلـــــرة الانتقام يلـــــكل ســـــوء ســـــلوك، وب نب خاضـــــ  
ك ســــــــــــــاس للتدخل والدعم يي حالاة معيّنةأ وعلاوة على ذلك، لا يزال من لير الواضــــــــــــــظ وجود آلية لكفالة 

 الحماية من هذا الانتقام، وهو ما يق  خار  ناا  مكتل الأخلالياة للحماية من الانتقامأ

من مدونة لواعد  6لــــــهود، يلاح  المجلس  يضــــــا  نب، بموجل الفقرة ادغ من المادة وييما يخص ال - 59
ــاة  ن يحموا  ــتئنا ، على القضــ ــاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعاة ومحكمة الأمم المتحدة للاســ ــلوك لقضــ الســ
ــب  ــايقة  و التخوي   اناء اجراءاة المحكمةأ وعندما يكون لد  المحكمتين ســــــ ــهود من التعرا للمضــــــ ل اللــــــ

للاعتقاد ب ن لــــهودهما مهددون بالانتقام، تكون لديهما ســــلاة اىــــدار  وامر لحماية اللــــهودأ ويســــتتب  عدم 
الامتاال لهذ  الأوامر ري  دعو  انتهاك حرمة المحكمة ضــــد المدير المســــ ول، وتق  على عات  الأمين العام 

ر النهل يعالية، و حد النهل التي تناوص مســ ولية ضــمان تنفيذ هذ  الأوامرأ ولا يزال المجلس ير   ن  حد  كا 
ــريظ، من  ــكل ىـــــ ــود  الخو ، هو تمكين المحكمتين، بلـــــ ــل احتمالاة التخفي  من  ص منا  يســـــ على  يضـــــ

 يحدثأ  اىدار  وامر بالحماية، اذا وجد  حد القضاة  ن الانتقام لد حدث  و  ن من المرجظ بىورة معقولة  ن
 

 16التوصية   

س بتنقي  النمييامين 74/258من القرار  12لجمعييية العييامييةس تطبيقييا للفقرة يوصيييييييييي المجلس بييكن تقوم ا
الأسياسييين لمحكمة المنااعات ومحكمة السيتئناف من أجل من  المحكمتين سيلطة صيريحة لإصيدار أوامر 

قام لأنبم تصيييرفوا بصيييفتبم أطرافا أو شيييبودا في لحماية المومفين الةين يتبين أنبم معرضيييون لخطر النت
 نمام العدل الداخلي.

 
__________ 

الداخلي نلــااا ملــمولا بالحماية ضــمن أ ولا يعتبر الانتقام من المتقاضــين واللــهود يي ن ام العدل  ST/SGB/2017/2/Rev.1ان ر   غ5ا 
اراار القانوني للحماية من الانتقام بســــــبل اربلا  عن ســــــوء الســــــلوك وبســــــبل التعاون م  عملياة التدلي   و التحقي  الم ذون بها 

 حسل الأىول، والتي يوير مكتل الأخلالياة بموجبها الحماية للمو فينأ

https://undocs.org/ar/A/74/172
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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يوصيييييييييي المجلس كيةلي  بيسحيالية إنفياة أوامر الحميايية إلى رئيس ديوان الأمين العيام لمتيابعتبيا على النحو 
الحيالت المنياسيييييييييبس بوسيييييييييائيل منبيا اتخياة التيدابير المامية لتوفير الحميايية وفرض الجااءات. وينبغي في 

 المناسبة عكس افتراض المتثال للقواعد النمامية بتحميل المدعى علي  عبء إثبات عدم وجود انتقام.
 

 18التوصية   

يوصيييي المجلس بتنقي  نشيييرة الأمين العام التي تتناول التمييا والتحر س بما في ةل  التحر  الجنسييييس 
سييياءة اسيييتعمال السيييلطة   (س ابتغاء الإشيييارة بوضيييوأ إلى أن النتقام من المدعين ST/SGB/2019/8واب

 والشبود يشكل سوء سلو س وابتغاء أن يشمل نطاق النشرة بككمل  حالت النتقام هة .
 

 أهلية اتحادات مومفي الأمم المتحدة للتقاضي - حاء 
ورا هاما يي حماية مىالظ المو فين، ولد  لار الفري  المعني  ت دص اتحاداة مو في الأمم المتحدة د  - 60

ــاداة المو فين تمتلـــك  ــدل الى  ن اتحـ ــة العـ ــامـ ــدة رلـ ــام الأمم المتحـ ــادة تىـــــــــــــميم ن ـ ــإعـ ــام  “ ح  الماول ” بـ  مـ
، الفقرتـان  A/73/218وعلى نحو مـا ورد يي تقرير المجلس عن الـامـة العـدل يي الأمم المتحـدة ا  أ غ 6ا المحكمتين 

محكمــة   غ،  عربــة اتحــاداة المو فين مرارا عن للقهــا ازاء عجزهــا عن تقــديم دعــاو  بنفســـــــــــــهــا يي 34و  33
المنازعاة ييما يتعل  بالتدخل يي مىــــالحها الم ســــســــية، مال ادعاءاة التدخل يي ممارســــة ح   عضــــائها يي  

 للمو فينأ  ازغ من لواعد الن ام اردارص  1- 8معياة، على النحو المنىوص عليب يي القاعدة تكوين الج 

ــابقـة ا - 61 ، A/73/218ويـدرك المجلس وجـاهـة ارعرال عن هـذا القل ، ويكرر تـ كيـد توىــــــــــــــيتـب الســــــــــــ
الأســـــــاســـــــي لمحكمة المنازعاة لكي تتيظ لاتحاداة مو في  غ ب ن تعدل الجمعية العامة الن ام16التوىـــــــية 

ــيعة التعديل  ــيةأ وىـ ــسـ ــالحها الم سـ الأمم المتحدة  هلية تقديم الدعاو  يي محكمة المنازعاة ييما يتعل  بمىـ
ادغ اضــــــــــــاية الى ذلك، ”المقترح، الذص ينص على اضــــــــــــاية يقرة يرعية جديدة ادغ، تكون على النحو التاليل 

مو فين تقـديم الدعاو   مام محكمـة المنـازعاة ضــــــــــــــد الأمين العـام ييمـا يتعل  بالانتهـاكاة  يجوز لاتحـاداة ال
 أ“المزعومة لمىالحها الم سسية، مال الادعاءاة المتعلقة بالتدخل يي ممارسة الح  يي تكوين الجمعياة

 
 19التوصية   

منااعات من أجل العتراف يوصييييي المجلس بكن تقوم الجمعية العامة بتعديل النمام الأسيييياسييييي لمحكمة ال
لتحييادات مومفي الأمم المتحييدة بييالأهلييية القييانونييية لتقييديم الييدعيياو  في محكميية المنييااعييات فيمييا يتعلق 

 بمصالحبا الماسسيةس مثل ادعاءات التدخل في ممارسة حق أعضائبا في تكوين الجمعيات.
 

 سبل النتصافإبطال القرار الإدارت أو الإعادة إلى الوميفة كسبيل من  - طاء 
ــورة  - 62 ــل من الخدمة بىــ ــي لمحكمة المنازعاة، عندما يتبين  ن المو   يُّىــ ــاســ بموجل الن ام الأســ

لير لــانونيــة، يُّعاى الار  المــدّعى عليــب الخيــار بين اعــادة المو   الى و يفتــب  و اباــال لرار ،  و دي  
ينأ وما يتئ الار  المدعى عليب يقرر مبل  عوضا عن ذلك لا يتجاوز يي العادة المرتل الأساسي لمدة سنت 

 على نحو ماّرد الأخذ بخيار دي  التعوياأ
__________ 

 أ160، الفقرة A/61/205 غ6ا 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/61/205
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ولـد  عرل المجلس مرارا عن ر ص مفـاد  بـ ن نهل ”عـدم اباـال القرار اردارص وعـدم اعـادة المو    - 63
ــابقــة“ لا يخــدم العــدالــة يي كــل الحــالاة اان ر  ، A/73/218ن و 83، الفقرة A/72/210الى و يفتــب الســـــــــــــ

اىــــــــدار غأ ولد تســــــــبل تراكم القضــــــــايا والت خير يي  33و  32، الفقرتان A/74/169ن و  32و  31الفقرتان 
الأحكام بلـــــكل مســـــتمر، ولالبا بعد ســـــنتين  و  كار من ري  الدعو ، يي الحا  مزيد من الضـــــرر بالمدعين  

 الذين يتبين  نهم يُّىلوا من الخدمة بىورة لير لانونيةأ

وتبعـا لل رو  التي تناوص عليهـا حـالاة معينـة، بمـا يي ذلـك ىــــــــــــــعوبـة العاور على عمـل بـديـل  - 64
ان التـ خير يي اىــــــــــــــدار الأحكـام يعز  الى  وجـب لىــــــــــــــور ن ـاميـة، ينبعي لمحكمـة ممـااـل وكـذلـك مـا اذا ك ـ

ــاســـــــــي  ــنتين من المرتل الأســـــــ المنازعاة  ن تن ر ييما اذا كانة العدالة تقتضـــــــــي منظ تعويا يتجاوز الســـــــ
غ الغ من الن ام الأســــــاســــــي لمحكمة 5ا 10الىــــــايي المنىــــــوص عليب يي الأوضــــــاد العادية، ويقا للمادة 

ويي حـال ارتئي  ن رد المو   الى و يفتـب الســـــــــــــــابقـة  و اباـال القرار اردارص  مر لير لـابـل المنـازعـاةأ 
للتابي  لىـــــعوباة تلـــــعيلية تواجهها الأمم المتحدة، يإن الوضـــــ  العادص الملـــــار اليب يي الن ام الأســـــاســــي 

 لابل للتابي  وينبعي الن ر بجدية يي الحكم بتعويا  كبرأ لير

ــيتب ايكرر المجلس ت كي  - 65 ــية A/74/169د توىـــــــ ــاســـــــــي لمحكمة 18، التوىـــــــ غ بتعديل الن ام الأســـــــ
المنـازعـاة بحيـث ينص على  ن يقـدم المـدعى عليـب، لبـل اختيـار دي  التعويا بـدلا من اباـال القرار اردارص 

اباال القرار اردارص  و الأمر بالتنفيذ العيني   و اعادة المو   الى عملب،  دلة مُّرضـــــــــــــية للمحكمة على  ن
 لير ممكن لأسبال لاهرة تلعيلية  و ادارية  و متعلقة بالميزانيةأ
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( من النميام الأسيييييييييياسيييييييييي لمحكمية 5  10يوصيييييييييي المجلس بيكن تقوم الجمعيية العيامية بتعيدييل الميادة 
الميدعى عليي س قبيل اختييار دفع تعويضيييييييييات بيدل من المتحيدة للمنيااعيات بحييث تنص على أن يقيدم  الأمم

إبطيال القرار الإدارت أو إعيادة المومف إلى عملي س أدلية مفرضييييييييييية للمحكمية على أن إبطيال القرار الإدارت 
 الأمر بالتنفية العيني في هة  القضايا يير ممكن لأسباب قاهرة تشغيلية أو إدارية أو متعلقة بالمياانية.  أو
  

 وتقدير شكر  -  رابعا  
يود المجلس  ن يعرل عن امتنانب لجمي  الجهاة المعنية على الفرىــــــة التي  تاحتها للاجتماد بها   - 66

وعلى المســـاهماة التوضـــيحية والبناءة التي لدمتها  اناء المقابلاة وبعدهاأ يقد كانة مســـاهماتها حاســـمة يي 
 لتقريرأيهم العديد من التحدياة ويي ىيالة التوىياة الواردة يي هذا ا

 ويعرل المجلس  يضا عن امتنانب لمكتل الامة العدل لما لدمب من دعمأ - 67
 

 موكغوروايفون  اتولي غ

 أرتيغاسكارمن  اتولي غ

 إستريشر ىموئيل  اتولي غ

 إيبيرتيرانك  اتولي غ

 يااييف جمليد  اتولي غ

  

https://undocs.org/ar/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/74/169
https://undocs.org/ar/A/74/169


 A/75/154 

 

20/34 20-09315 

 

 المرفق الأول
 آراء محكمة الأمم المتحدة لمستئناف  

 
الأمم المتحـــدة للاســــــــــــــتئنـــا  هي محكمـــة الـــدرجـــة النهـــائيـــة يي ن ـــام العـــدل الـــداخلي يي محكمـــة  - 1

المتحدة التي تتناول مســــــــــــائل لانون العمل ذاة الىــــــــــــلة بمو في الأمم المتحدة، ووكالة الأمم المتحدة  الأمم
الدولي، وعدة رلااة وتلــــــعيل اللاجئين الفلســــــاينيين يي اللــــــر  الأدنى االأونرواغ، ومن مة الايران المدني 

وكالاة وكياناة دولية  خر ، وكذلك الملـــــــــتركين يي الىـــــــــندو  الملـــــــــترك للمعالـــــــــاة التقاعدية لمو في 
 المتحدةأ الأمم

 ، كانة محكمة الاستئنا  تت ل  من سبعة لضاة، همل2020تموز/يوليب  1ويي  - 2

 لريميب كولعان انيوزيلنداغ 
 مارتا هَلفيلد االبرازيلغ 
 كنيريم ا لمانياغسابين  
 جون موريي اجنول  يريقياغ 
 يرانسوا نيفين ابلجيكاغ - جون 
 ديمتريوس رايكوس االيونانغ 
 كانوالديل ساندو اكنداغ 

، عقدة محكمة الاســـــــــــــتئنا  الاث 2020وحزيران/يونيب   2019ويي الفترة الوالعة بين تموز/يوليب  - 3
يي نيويورك، ييما عُّقدة دورتا ربي  وىــــي    2019عام  دوراة مدة كل منها  ســــبوعانأ وعُّقدة دورة خري 

 غأ19-عن اري  التداول عن بعُّد بسبل جائحة مرا ييروس كورونا اكوييد 2020عام 

وت دص محكمة الاســــــتئنا  مهامها جيدا وتضــــــال  بولايتها يي حدود اختىــــــاىــــــها وىــــــلاحياتهاأ  - 4
الزمــالــة والتزام بــ داء الواجــل ويقــا لمــا تمليــب  ويجم  بين القضـــــــــــــــاة ومو في للم المحكمــة علالــاة متينــة من

 ضمائرهمأ عليهم

وتســاعد محكمةَ الاســتئنا  مجموعةي ىــعيرة من مو في القلم والمو فين القانونيين وارداريين الذين   - 5
ــمن مكتل الامة العدل، بتويير الدعم اردارص،  ــالعون بها ضــــ ــاية الى المهام الأخر  التي يضــــ يقومون، اضــــ

عداد الىـي  النهائية للأحكام  والأعمال التحضـيرية، والبحوث القانونية، وىـيالة ملـاري  مذكراة ارحااة، وام
، يقد تضـــــــــررة 2019ونلـــــــــرهاأ ويي حين كان الن ام ي دص مهامب بلـــــــــكل جيد حتى متم دورة خري  عام 

 ســـــــر  المحكمة بلـــــــدة من الجائحةأ يبســـــــبل الأمراا المزمنة وىـــــــعوباة اتخاذ مكاتل يي البيوة ضـــــــمن
ــة بدورة ربي  عام  ــ ، جاءة مذكراة ارحااة الخاىـــــــ ــية يوجد لديها  افال رضـــــــ مت خرة جدا،   2020معيلـــــــ

، لم يتل  القضـــــــاة مذكراة احااة  و  ص دعم لانوني 2020وبخىـــــــوص اعداد القضـــــــايا لدورة ىـــــــي  عام 
 آخرأ

غ من 10ا 2ولد  ىـــــبحة حالة الوكالاة المتخىـــــىـــــة لـــــاللا رئيســـــيا للقضـــــاةأ وبموجل المادة  - 6
ــد  الن ام الأســــاســــي لمحكمة الاســــتئنا ، تختص محكمة الاســــتئنا  بالن ر والبة يي الدعاو  المريوعة ضــ

غ كذلك على  نب لا يجوز ابرام اتفالاة خاىـــــة من هذا القبيل 10ا 2الوكالاة المتخىـــــىـــــةأ وتنص المادة 
ــبال الا اذا كانة الوكالة تعتمد اجراءاة تقاا ابتدائية محايدة تلـــــمل محضـ ــــ را خايا ولرارا خايا يورد الأســـ
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والولائ  والنىوص القانونيةأ وهذا الحكم يروم ويراعي ااب  ن ام العدل الداخلي باعتبار  ن اما من درجتين، 
درجة  ولى لمحكمة المنازعاة ودرجة اانية لمحكمة الاســـــــــــتئنا أ وبناء على ذلك، يإن ىـــــــــــلاحياة محكمة 

ســـاســـي، حيث لا يمكن  ن تســـتم  الى اللـــهود  و تقبل  ص لـــكل آخر الاســـتئنا  محدودة بموجل ن امها الأ
ذا لم تكن الأدلة المواقة المعروضــــــة على المحكمة كايية، 5ا 2من  لــــــكال الأدلة لير الخاية االمادة  غغأ وام

 يتعين عليها  ن تُّعيد القضية الى المحكمة الابتدائيةأ

لوكالاة المتخىــىــة اتفالاة كايرة من هذا القبيل ولد  ُّبرم ييما مضــى بين الأمين العام ومختل  ا - 7
ينص كل اتفا  منها على  ن تعتمد الوكالة المعنية اجراءاة تقاا ابتدائية محايدة تلـــــــــــمل محضـــــــــــرا خايا 
ولرارا خايا يورد الأســـــبال والولائ  والســـــند القانونيأ لير  ن مع م الوكالاة  نلـــــ ة مجالس اعون تختل  

ــياة عن محكمة المنازعاة يي كو  ــدار التوىـ ــدار القراراة، وتكتفي بدلا من ذلك بإىـ ــلاة اىـ نها لا تملك سـ
الى الأمين العام للوكالة المتخىـىـة، وللأمين العام  ن يعمل بتلك التوىـية  و لا يعمل بها، ام يىـدر لرارا 

 ن يتف   اداريا نهائيا يمكن آنئذ للمو    ن ياعن ييب  مام محكمة الاســــــتئنا أ بل ان الاتفالاة تنص على
الأمين العام للوكالة المتخىــــىــــة والمو   على ري  دعو   مام محكمة الاســــتئنا  مبالــــرةأ ويي كاير من 

 الأحيان، لا تقوم مجالس الاعون بإجراء عملياة تحقي  لتقىي الحقائ أ

 ن الممـارســــــــــــــة المعمول بهـا بموجـل  2019ولررة محكمـة الاســــــــــــــتئنـا  يي دورتهـا لخري  عـام  - 8
غ من ن امها الأســـــــــــاســـــــــــي التي تتالل اجراءاة تقاا ابتدائية محايدة، 10ا 2لا تتف  م  المادة   الاتفالاة

يي ذلك وجود لرار ابتدائيأ ويقر القضــــاة ب نب، ومنذ ذلك الحين، انضــــمة وكالة متخىــــىــــة واحدة الى  بما
اجراءاة التقــاضــــــــــــــي ن ــام العــدل الــداخلي يي الأمم المتحــدة، وهي اخن تســــــــــــــتخــدم محكمــة المنــازعــاة يي 

الابتدائية، و ن وكالة متخىــىــة  خر  مكّنة مجلس الاعون لديها من اىــدار القراراةأ بيد  ن حالة لالبية 
 الوكالاة المتخىىة بقية دون تعييرأ

ومن بين المســائل الهامة الأخر  ليام مكتل الامة العدل م خرا بمحاولاة للتدخل يي  مور لضــائية  - 9
 محكمة الاستئنا أوعدم كفاية تمويل 

، بد ة اردارة تتدخل يي الاريقة التي تدير بها محكمة الاستئنا  2019-2018واعتبارا من الفترة   - 10
اجراءاتهـاأ وعلى الأخص، يقوم مكتـل الـامـة العـدل بفرا ليود على عـدد الـدوراةأ يفي حين  نـب، وبموجـل 

دد الدوراة على علء القضـــايا، والقرار متروك من الن ام الأســـاســـي لمحكمة الاســـتئنا ، يتول  ع 4المادة 
ــنة،  ــتئنا  دورتين يقا يي الســ لتقدير الرئيس وحد ، يإن مكتل الامة العدل يالل حاليا  ن تعقد محكمة الاســ

 رلم  ن عدد الاعون المقدمة يستدعي بلكل واضظ، كما يي السنواة السابقة، عقد الاث دوراةأ

، وضــــــعة المحكمة يي ىــــــدارة  ولوياتها البة يي 2009ي عام ومنذ انلــــــاء محكمة الاســــــتئنا  ي - 11
ــدار الأحكام يي مواعيدها، ويقا للقرار  ىـ ــايا ب ســـرد ما يمكن، وام ــايا 74/258القضـ أ وبالن ر الى علء القضـ
تااعة المحكمة الاستمرار يي عقد الاث المعروضة على محكمة الاستئنا ، يإن ذلك ليس ممكنا الا اذا اس

 دوراة يي السنةأ

، ييمـا يتعل  بـالكفـاءة القضـــــــــــــــائيـة، 74/258ولـد البـة الجمعيـة العـامـة الى المحكمتين يي لرارهـا  - 12
يوما من  90ايا يي موعد  لىــا  تعديل لائحتيهما لضــمان اتخاذ  ول اجراء لضــائي يي  ص لضــية من القض ــ

دارة القضايا المعروضة على محكمة المنازعاة ومحكمة الاستئنا   تاريخ ري  الدعو أ وتختل  ارجراءاة وام
اختلايا كبيراأ يفي محكمة الاســـــتئنا ، يكون  ول اجراء لضـــــائي عادة هو لرار رئيســـــها بإحالة القضـــــية الى 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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دراجها يي جدول جلســاة يري  من القضــاة امما يمكّن لاضــي الىــيا لة من اعداد القضــية للمداولة والبةغ وام
دراجها يي جدول  الدورة المقبلةأ ولد يتعارا الزام الرئيس بإسناد جمي  اعون الاستئنا  الى هيئة لضائية وام

غ من الن ام الأســــــاســـــي 2ا 4يوما من تاريخ تقديم الاعن م  المادة  90جلســــــاة الدورة المقبلة يي لضــــــون 
ــتئنا ، حيث تنص هذ  المادة على  نب لا يجوز للرئيس تحديد تاريخ لدورة عادية الّا يي حال   لمحكمة الاســـــــــ

ــايا، كما يتعارا م  المادة  ــتانائية  3ا 4وجود عدد كا  من القضــــــــ غ التي تجيز الدعوة الى عقد دوراة اســــــــ
ــيتالل تنفيذ التعديل ا ويقا ــة على المحكمةأ وســــــ ــايا المعروضــــــ ــيب حجم القضــــــ لمالول ليام رئيس لما يقتضــــــ

يوما من تقديم دعاو  الاســتئنا ، بإدرا  لضــايا الاســتئنا  على جدول  90محكمة الاســتئنا ، يي لضــون 
ــيترتل على ذلك عمليا اضـــارار  ــئيلاأ وسـ ــايا ضـ ن كان عدد القضـ ــاة دورة من دوراة المحكمة، حتى وام جلسـ

 سنةأمحكمة الاستئنا  الى عقد  رب  دوراة بدلا من الاث دوراة يي ال
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 المرفق الثاني
 آراء محكمة الأمم المتحدة للمنااعات  

  
 مقدمة  

ــاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعاة موجزاً رنجازاة المحكمة يي عام  - 1 ويحدد   2019يقدم تقرير لضــ
التحدياة التي تواجهها حاليا ويي المســــــــتقبلأ ويرد يي التقرير  يضــــــــا ذكر بعا ارنجازاة التي تحققة يي 

 أ74/258يي تنفيذ القرار  2020مال  عام 

ــاء محكمة المنازعاة بقرار الجمعية العامة  - 2 ــاتها و دائهم اليمين،  63/253يعقل انلـــــــ ، وتعيين لضـــــــ
 يي موالعها الالااة، جني  ونيروبي ونيويوركأ 2009تموز/يوليب  1بد ة المحكمة العمل بتاريخ 

ــايـا التي يريعهـا مو فو الأمم المتحـدة والمحكمـة - 3 ، بىــــــــــــــفتهـا المحكمـة الابتـدائيـة التي تتنـاول القضــــــــــــ
للاعن يي القراراة اردارية التي ت ار ســـــلبًا على لـــــروا خدمتهم، تحيل دائمًا القضـــــايا المناســـــبة الى مكتل 

  مين الم الم وخدماة الوسااة يي الأمم المتحدةأ

ــائل ال - 4 ــلة، وتعمل المحكمة، يي المسـ ــير وتابي  اراار القانوني ذص الىـ ــل ييها، على تفسـ تي تفىـ
يضلا عن القواعد الدولية ذاة الىلة بحقو  ارنسانأ وتقوم بإىدار القراراة القضائية م  حياياتهاأ وتلمل 
ــائية للقراراة اردارية يي  لراراة المحكمة جمي  جوانل القانون اردارص الدولي، بما يي ذلك المراجعة القضـــــــــــ

 مسائل من لبيل القضايا الت ديبية، ومراعاة الأىول المرعية، وتناسبية الجزاءاة المفروضةأ

 أ73/276ولهدة المحكمة تعييرا جذريا يي هيكلها عقل اتخاذ القرار  - 5

ــا ب زمة اســـــتمرة يترة وجيزة يي  وائل عام  - 6 ، وتعلبة عليها بالكامل يي النىـــــ  2019ومرة  يضـــ
الاـاني من ذلـك العـام، وزادة انتـاجيتهـا منـذ ذلـك الحين بلــــــــــــــكـل كبيرأ بيـد  ن المحكمـة تواجـب حـاليـا تحـديـاة 
جـديـدة، لا ســــــــــــــيمـا بســــــــــــــبـل هيكلهـا الجـديـد وانخفـاا لوتهـا العـاملـة، الى جـانـل التحـديـاة الهيكليـة القـائمـة 

 انلائهاأ منذ

الى هيكـل مكتـل الـامـة العـدل ذاتـب،  2019يـاة التي واجهتهـا المحكمـة يي عـام وتعز  بعا التحـد - 7
ــاة وبعا التدخل يي اجراءاة المحكمة من  ــتقلال القضــــ ــارل الذص لا مناص من ولوعب بين مبد  اســــ والتضــــ
ــاة وســــلاة المدير  جانل المدير التنفيذص ورئيس للم المحكمة، يضــــلا عن الالتباس الهيكلي بين ســــلاة القضــ

 فيذص ورئيس القلم على مو في القلمأالتن 

لأليســــــــــــــانـدرا لريســــــــــــــانو   2018وبـارضــــــــــــــايـة الى ذلـك، يـإن المعـادرة لير المتولعـة يي نهـايـة عـام  - 8
ــيين  ــية مخىـــــــــىـــــــــة كانة تعمل يي نيويورك، وعدم الت كد من مواعيد معادرة القاضـــــــ ارومانياغ، وهي لاضـــــــ

،  ســـــهما يي خل  المنا  لير الىـــــحي الذص 2019المخىـــــىـــــي ن اخخري ن خلال الألـــــهر الأولى من عام 
 أ2019لهدتب المحكمة يي بداية عام 

وعلاوة على ذلك، يتمال  حد التحدياة الرئيســــية الأخر  يي الانخفاا الكبير يي القدرة القضــــائية  - 9
ــتة لير المتفرلين   2019و  2018بين عامي  ــاة الســ ــار القضــ والتعير المفاجئ يي هيكل المحكمة، حيث ىــ

 ون الأللبية وانخفا عدد القضاة المتفرلين الى الااة لضاةأيلكل

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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وعلى الرلم من كل هذ  التحدياة، زادة المحكمة انتاجيتها وخفضــــــــــة حجم  عمالها المتراكمة يي  - 10
ــل الى  هدا   كار اموحاأ بيد  ن يرا ارىـــــــــــــلاحاة 2019عام  ، ويمكنها، اذا ح ية بالاقة،  ن تىـــــــــــ

 ا آجال اجرائية مىانعة، لد ي دص الى نتائل عكسيةأبىفة منت مة، ولا سيما ير 

وبــالتــالي، لا يزال من الأهميــة بمكــان بــالنســــــــــــــبــة لمســــــــــــــتقبــل المحكمــة ون ــام العــدل الــداخلي يي  - 11
ــابقون يي تقـاريرهم،  ن يقوم كـل من الجمعيـة العـامـة ومجلس العـدل  الأمم ــاة الســــــــــــ المتحـدة، كمـا ذكر القضــــــــــــ

ــاة بمعالجة التح ــمان  ن تح ى ولاية المحكمة الداخلي والقضـ ــاء لضـ ــتقلالية القضـ ــي المتمال يي اسـ دص الرئيسـ
 والمبد  العالمي الذص يقضي بالفىل بين السلا بالفهم والاحترام المناسبينأ

 
 رئيسة محكمة المنااعات  

ا القاضــــــــــــــية تيريز  2018من لائحة محكمة المنازعاة، انتُّخبة يي الدورة العامة لعام  1ويقا للمادة  - 12
 كــانون الأول/ 31كــانون الاــاني/ينــاير الى  1مــاريــا برايو رئيســـــــــــــــةً للمحكمــة لفترة ســــــــــــــنــة واحــدة تمتــد من 

 أ 2019 ديسمبر

ــية برايو المتخذة لتنفيذ القرار   - 13 ــاة بعا لراراة القاضــ الذص البة ييب الجمعية   73/276وانتقد القضــ
عامة الى رئيس محكمة المنازعاة وضــ  وتنفيذ خاة رنجاز القضــايا بهد  معالجة تراكم القضــاياأ واعتبر ال

 القضاة  ن مبادراة القاضية برايو لد اتاخذة دون تلاورأ

وبالتالي، الل القضــــاة  ن تســــتقيل القاضــــية برايو من منىــــبها كرئيســــة، لأنهم اعتبروا  نها لم تعد   - 14
ــاة اخخرين يي تح ى باقتهم كر  ــتقالة، لرر جمي  القضــــــ ــية برايو الاســــــ ــةأ وعلى الرلم من ريا القاضــــــ ئيســــــ

 عزلها من منىبها كرئيسة وانتخال القاضية نكيمديليم  ميليا ايزواكو رئيسة جديدةأ 2019نيسان/ بريل  6

نلــــ ة وحاولة القاضــــية برايو مواىــــلة ممارســــة مهام الرئاســــةأ و عقبة ذلك يترة من الااة  لــــهر  - 15
ــ ن من هو الرئيس، ن را لأن المادة  ــكوك بلــــ ــتمرة اللــــ ــاة، واســــ غ من 2ا  1خلالها بيئة من الحدة بين القضــــ

 أ“عجز عن الاضالاد بمهامب”لائحة المحكمة لا تنص على عزل الرئيس لبل انتهاء يترة ولايتب الا اذا 

 وى  ازدواجية الرئاسةأ 74/258و ُّال  على هذ  الفترة يي القرار  - 16

، انتهة يترة ولاية القاضية ميمودا ابراهيم كارستنز والقاضي للام ميران، 2019تموز/يوليب   1ويي   - 17
 وتولة القاضية جويل  دا والقاضي يرانليسكو بويا منىبيهماأ

ــاة جــدد لير متفرلين بموجــل ، انتخبــة الجمعيــة العــامــة  ر 2019تموز/يوليــب  10ويي  - 18 بعــة لضـــــــــــــ
أ ونتيجة لذلك، انتهة ولاية القاضـــيين المخىـــىـــين الأخيرين، القاضـــي روان  73/276من لرارها    32 الفقرة

 داونين  والقاضية ايزواكوأ

 القاضية برايو كرئيسة محلا للنزادأوم  تجديد المحكمة جزئيا، لم تعد ولاية  - 19

، وخلال الدورة العامة للمحكمة، انتُّخبة القاضــــية  دا رئيســــة لفترة 2019ويي تلــــرين الأول/ كتوبر  - 20
 أ 2020كانون الااني/يناير  1مدتها عام واحد، تبد  ن رياً يي 

ــية برايو يي  - 21 ــتقالة القاضـــــ ــية  دا على الفور 2019الااني/نويمبر تلـــــــرين  4وبعد اســـــ ، تولة القاضـــــ
 منىبها كرئيسةأ

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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 تكوين المحكمة  

 القضاة  
 خلال الفترة الملمولة بالتقرير، لهدة المحكمة تعييرا كبيرا يي تكوينها، ويي هيكلها  يضاأ - 22

، كـانـة 2019 كـانون الاـاني/ينـاير 1يفي بـدايـة الفترة الملــــــــــــــمولـة بـالتقرير ليـد الاســــــــــــــتعراا، يي  - 23
 المحكمة تت ل  من القضاة التالية  سما هم اخمسة لضاة متفرلين ولاضيان لير متفرلي نغل

 تيريزا ماريا دا سيلفا برايو االبرتعالغ، لاضية متفرلة، جني ن ا غ 

 روان داونين  ا سترالياغ، لاا مخىص، جني ن الغ 

 فرلة، نيويوركنكارستينز ابوتسواناغ، لاضية مت  - ميمودا ابراهيم ا غ 

  لكسندر وأ هنتر، الابن االولاياة المتحدة الأمريكيةغ، لاا لير متفر ن ادغ 

 نكيمديليم  ميليا ايزواكو انيجيرياغ، لاضية مخىىة، نيروبين اهغ 

 ميلارة ابولنداغ، لاضية متفرلة، نيروبين -آنييلكا كلونوييكا  اوغ 

 الع مى و يرلندا اللماليةغ، لاا لير متفر أ للام ميران االمملكة المتحدة لبرياانيا ازغ 

 ل2019تموز/يوليب  1ويي  - 24

 كارستنزن - ىبحة جويل  دا ايرنساغ، نيويورك، لاضية متفرلة، خلفا للقاضية ابراهيم  ا غ 

 و ىبظ يرانليسكو بويا ااياالياغ لاضيا لير متفر ، خلفا للقاضي ميرانأ الغ 

ــاة، ولكن كان تكوينها مختلفا ، 2019تموز/يوليب   10ويي  - 25 كانة المحكمة تت ل  من تســـــــــــعة لضـــــــــ
 تماما، حيث كان ييها ستة لضاة لير متفرلين والااة لضاة متفرلين يقا، على النحو التاليل

 جويل  دا ايرنساغ لاضية متفرلة، نيويوركن ا غ 

 يرانسيس بيل ابربادوسغ، لاا لير متفر ن الغ 

 برايو االبرتعالغ، لاضية متفرلة، جني نتيريزا ماريا دا سيلفا  ا غ 

 يرانليسكو بويا ااياالياغ، لاا لير متفر ن ادغ 

 هانيويل اترينيداد وتوبالوغ، لاضية لير متفرلةن -اليانور دونالدسون  اهغ 

  لكسندر وأ هنتر، الابن االولاياة المتحدة الأمريكيةغ، لاا لير متفر ن اوغ 

 رة ابولنداغ، لاضية متفرلة، نيروبينميلا -آنييلكا كلونوييكا  ازغ 

 ريتلل سيكويزص املاوصغ، لاضية لير متفرلةن احغ 

 مارلرية تيبوليا ا ولنداغ، لاضية لير متفرلةن ااغ 
 

 ر ساء القلم  
 بيركو، نيروبين - بينا كواكييب  اصغ 
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 رينيب يارلاس، جني ن اكغ 

 نيريا سويرو يونتيتلا، نيويوركأ الغ 
 

 القضاة يير المتفريينتعيين   

 نيويوركأ   ، لضى القاضي هنتر يترة خدمة مدتها ستة  لهر يي 2019خلال النى  الأول من عام  - 26

 نيويوركأ   ، لضى القاضي ميران يترة خدمة مدتها الااة  لهر يي 2019وخلال الرب  الااني من عام  - 27

القاضـــــــــــي بويا يي جني  والقاضـــــــــــي بيل يي نيويورك،  ، عُّيِّن 2019وخلال الرب  الأخير من عام  - 28
 ولضة القاضيتان سيكويزص وتيبوليا يترة خدمة مدتها الااة  لهر يي نيروبيأ

 
 2019التحديات التي واجبتبا المحكمة في عام   

يي ااار الهيكل الجديد، انخفضــــــــــة القدرة القضــــــــــائية الى حد كبيرأ وكان تكوين المحكمة، خلال  - 29
ــنواة  ــين الســـــ ــىـــــ ــاة مخىـــــ ــاة دائمين متفرلين، والااة لضـــــ ــ  الأولى من عملها، يت ل  من الااة لضـــــ التســـــ

متفرلين، ولاضــــيي ن لير متفرلي ن،  ص ما يعادل ســــبعة لضــــاة متفرلينأ و ُّلعية و يفة لاا مخىــــص يي 
ة ليىـبظ الااة لضـاة متفرلين وسـت   2019، وتعير هيكل المحكمة اعتبارا من منتىـ  عام 2018نهاية عام 

ب   لضــــاة لير متفرلين يقا،  ص ما يعادل ســــتة لضــــاة متفرلينأ وبالتالي يقدة المحكمة، بىــــفة دائمة، ســــُّ
ــاة لير المتفرلين الجـدد الـذين تم تعيينهم يي  ــايـة الى ذلـك، وحيـث ان القضــــــــــــ ــائيـةأ وبـارضــــــــــــ لـدرتهـا القضــــــــــــ

د بل  اجمالي القدرة القضــائية ، يق2019لم يتســن  الاســتعانة بهم لبل تلــرين الأول/ كتوبر   2019تموز/يوليب 
 لضاة متفرلين، كما هو موضظ  دنا ل 5,75ما متوساب  2019يي عام 

 غ6الرب  الأولل خمسة لضاة متفرلين ولاا واحد لير متفر  اما مجموعب  

 غ7الرب  الاانيل خمسة لضاة متفرلين ولاضيان لير متفرلي ن اما مجموعب  

  الرب  الاالثل الااة لضاة متفرلين 

 غ7الرب  الأخيرل الااة لضاة متفرلين و ربعة لضاة لير متفرلين اما مجموعب  

يي المائة مقارنة  22، انخفاضــاً بنســبة 5,75، البال  2019ويمال متوســا القدرة القضــائية يي عام  - 30
 أ2018بعام 

م خمســـة لضـــاة عُّينوا  وتعي ر هيكل المحكمة تعياراً جذرياًأ يم  وجود ســـتة لضـــاة لير متفرلين، منه - 31
، كـان من الضــــــــــــــرورص ليس ادمـاجهم يحســــــــــــــل، كمـا هو الحـال م   ص تجـديـد جزئي 2019يي تموز/يوليـب 

للمحكمة، بل  يضـا مراعاة  ن لالبية القضـاة، يي ااار الهيكل الجديد، لن يكونوا متاحين الا لمدة سـتة  لـهر 
ــاة ل ــنةأ وعلاوة على ذلك، وبالن ر الى  ن مع م القضــ ير المتفرلين لديهم و يفة  خر  يي بلادهم،  يي الســ
 يىعل  حيانا على البعا منهم التويي  بين جداولهم الزمنيةأ

وبارضـــــــــاية الى ذلك، يجل على ر ســـــــــاء الأللام  ن ي خذوا يي الاعتبار لىـــــــــر مدة التعيين لد   - 32
و  نب يمكن البة ييها خلال مدة اسـناد القضـايا الى لضـاة لير متفرلين، و ن يحاولوا اختيار القضـايا التي يبد

تعيينهم القىـيرةأ ومن حيث المبد ، لا يلـمل ذلك القضـايا المعقدة، بما يي ذلك مع م القضـايا الت ديبية، التي 
تتالل على الأرجظ يترة  اول للتقاضــــي  و ادارة القضــــاياأ وعلاوة على ذلك، ت ار الحاجة الى ليام القضــــاة 

ــاة لير المتفرلين بالبة يي القضـــــــ ــــ ــاعدة الى القضـــــــــ ــندة اليهم خلال يترة تعيينهم على تقديم المســـــــــ ايا المســـــــــ
ــايا بحلول تاريخ معين يي  لير ــاة لير المتفرلين بالبة يي القضــــــ المتفرلينأ يبالن ر الى وجول ليام القضــــــ
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مساعدة نهاية يترة تعيين كل منهم، تُّمنظ الأولوية لتقديم المساعدة للقضاة لير المتفرلين على حسال تقديم ال
للقضــــــاة المتفرلين الذين لا يُّلزَمون بتاريخ محدد للبة يي القضــــــاياأ وعلاوة على ذلك، ون را لأن الاســــــتقدام 
ــاة ردارة  ــي  ن يعقد ييها اجتماعاة  و جلســــ ــر على التواريخ التي يجل على القاضــــ الى مول  العمل يقتىــــ

حضـــــور الأارا ، يإن ذلك ي دص الى تحميل  القضـــــايا، و ن هذ  التواريخ كايرا ما يتعين تعييرها بســـــبل عدم
ــاة  ــارال لد  القضـ لى حالة مزعجة من الاضـ ــاة لير المتفرلين، وام ــاعدة القضـ ــاييا لمسـ ــاء القلم عبئا اضـ ر سـ

 بسبل عدم لدرتهم على حجز  ماكن الامتهم يي مركز العمل مقدماأ
 

 2019دم  القضاة يير المتفريين والدورة العامة لخريف عام   

ــة  ُّر  - 33 ــل من لابل الرئيســ ــتة الجدد، الذص كان مقررا يي الأىــ ــاة الســ جئ تنفيذ البرنامل التوجيهي للقضــ
 ، ونُّفـــذ يي نهـــايــة الماـــا  يي نهـــايــة لــــــــــــــهر  يلول/2019آنــذاك، القـــاضــــــــــــــيـــة برايو، لأوائــل تموز/يوليـــب 

 ، لبيل الدورة العامةأ2019 سبتمبر

اار  الم ســـــســـــي  - 34 وتكلل البرنامل التوجيهي بالنجاح، وتضـــــمن عرضـــــاً بلـــــ ن ن ام العدل الداخلي وام
 وبعا العروا المتعلقة بالاجتهاداة القضائيةأ 

تلــــــــــــــرين   4 يلول/ســــــــــــــبتمبر الى  30وخلال الـدورة العــامـة التي عُّقــدة يي نيويورك يي الفترة من  - 35
لى جانل مناللـة مسـائ 2019الأول/ كتوبر  ل موضـوعية تتعل  بالاجتهاداة القضـائية،  عرل القضـاة عن ، وام

 منبأ 24، ولا سيما الفقرة 73/276اعتزامهم تنفيذ ما لررتب الجمعية العامة، على النحو الوارد يي لرارها 

ية للبة يي القضـايا الألدمأ وحدد القضـاة  يضـا وتحقيقا لتلك العاية،  كد القضـاة ضـرورة منظ الأولو  - 36
 هديا يتمال يي  ن يبة كل لاا يي  رب  لضايا لهريا على الأللأ

وحيث ان القضاة حددوا عدة مسائل لانونية تعو  ارسراد يي ارجراءاة، لرر جمي  القضاة انلاء  - 37
رعداد ملــرود اســتعراا للائحة المحكمة يقدم يي ميلارة،  -لجنة من القضــاة، برئاســة القاضــية كلونوييكا 

 الدورة العامة المقبلةأ

ــرورة البة يي ســـــحل الدعاو  من خلال  وامر وليس من  - 38 ــا على ضـــ ــاة بارجماد  يضـــ واتف  القضـــ
 خلال  حكامأ

من بين  وجــب القىــــــــــــــور ”من التقرير الســـــــــــــــاب  للمجلس ومفــاد   نــب  25ون را لمــا ورد يي الفقرة  - 39
حكمة المنازعاة[ عدم وجود اختىـــــــاىـــــــاة واضـــــــحة لرئيس محكمة المنازعاة لتوجيب عمل المحكمة م ]يي

ــاة عن نقص الأداء وعدم الامتاال لتدابير الكفاءة المعلنة ــاءلة القضــــــ ــاة على لرار “وعملية لمســــــ ، اتف  القضــــــ
 بل ن دور ومس ولياة الرئيسأ

 الحاليل  تسي المهام التالية  همية خاىة بالنسبة للتقرير ومن بين المهام اردارية المسندة الى الرئيس، تك  - 40

توزي  القضــــــاة على مراكز العمل وتلقي اخااراة من القضــــــاة الذين تم توزيعهم بلــــــ ن ليابهم عن  • 
العمل لأخذ اجازة،  و ما اذا كان من المتول   ن يكونوا يي الخدمة ويضـــــــالعون بمهامهم يي ولة 

 معين ولكن بالعمل عن بعد

 رىد التقدم المحرز يي خاة انهاء القضايا المت خرة وخاة البة يي القضايا • 

رىــد الامتاال لم لــراة الأداء اويقتىــر حاليا على يترة الالااة  لــهر التي يتعين على القضــاة  ن  • 
 يستكملوا الأحكام خلالهاغ
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اء ملـــــاوراة م  لضـــــاة ونص القرار  يضـــــا على  ن من بين المهام الأخلالية المســـــندة للرئيس اجر  - 41
 المحكمة بل ن المسائل التي ت ار على عملهمأ

ــاب  للمجلس ا - 42 غ، 24، الفقرة A/74/169ولمن  حـدوث حـالاة ماـل الحـالـة المبينـة يي التقرير الســــــــــــ
ــا بعدم اللجوء الى آلية اللـــــكاو  الرســـــمية ــاة  يضـــ لتســـــوية المنازعاة ييما بينهم الا بعد  ن  التزم جمي  القضـــ

 يبذلوا جهودا جادة لتسوية المسائل خلال الدورة العامة، عن اري  التماس الوسااة على سبيل الماالأ

 أ2020وانتخل القضاة القاضية  دا رئيسة لعام  - 43

ــاة ويي تجهيز المحكمة - 44 ــهمة الدورة العامة يي الامة علالاة ايبة بين القضـــــ ــكّلة حدياا   و ســـــ الملـــــ
 للتىدص للتحدياة الجديدة التي تواجههاأ

 
 الإحصاءات القضائية للمحكمة  

ــجلة المحكمة ما مجموعب   - 45 ــمولة بالتقرير، ســــ ــايا جديدة، منها  308خلال الفترة الملــــ البا  76لضــــ
ة يي الأســـاس البا للب  232غ من الن ام الأســــاســــي للمحكمة و 2ا 2لتعلي  تنفيذ لرار ادارص بموجل المادة 

 اولا يلمل هذا الرلم حالاة النقل بين  للام المحكمةغأ

وعنـد تفىــــــــــــــيـل الأرلـام بحســـــــــــــــل مراكز العمـل يتبين  نـب لـد وردة الى للم المحكمـة، خلال الفترة  - 46
ــايا جديدة بل  عددها  ــمولة بالتقرير، لضــــ يي نيويوركأ ومن  83يي نيروبي، و    158يي جني ، و   67الملــــ

البًـا وتلقـة نيويورك   48البـاة لتعلي  تنفيـذ لرار ادارص، وتلقـة نيروبي  8يـا، تلقـة جني  بين هـذ  القضــــــــــــــا
 البًاأ 20

ــلة المحكمة يي   - 47 ــية، مقارنة بـــــــــــــــــــ   389ويىــ ــية يي عام  268لضــ ــية يي  317  و 2017لضــ لضــ
  عدد حكماأ ولا يتناســـــــل عدد الأحكام م 188يي المائة تقريبا، و ىـــــــدرة    23، بزيادة نســـــــبتها 2018 عام

ضــــايةً الى ذلك، كان هناك عدد  القضــــايا التي تم البة ييها لأن بعا القضــــايا  ُّللقة ب مر من المحكمةأ وام
 من الحالاة التي ىدر ييها حكم واحد للبة يي لضيتين  و  كار تتعل  بمسائل متلابهةأ

يـالأوامر الوحيـدة التي تُّحتســــــــــــــل لهـذا ولا تـ اير رجمـالي عـدد الأوامر يي ليـاس انتـاجيـة المحكمـةأ  - 48
ــحل دعاو غأ ومن بين   ــايا االباة تعلي  تنفيذ لرار ادارص  و ســ العرا هي تلك التي يُّبة بموجبها يي لضــ

 أغ 7ا البا لسحل دعاو  26البا لتعلي  تنفيذ لرار ادارص و  76القضايا التي تم البة ييها ب وامر، كان هناك 

 لضيةأ 119لضية، ونيويورك يي  134لضية، ونيروبي يي  136ويىلة جني  يي  - 49

ــايا خلال عام  - 50 ــية  323، لم يتب   الا 2019ونتيجة للبة يي هذ  الأعداد المرتفعة من القضـــــــــ لضـــــــــ
ــ 2019معلقة يي نهاية عام  أ ويمال ذلك انخفاضا 2018لضايا كانة معلقة يي نهاية عام  404، مقارنة بـــــــ

 مالي علء القضايا المعروضة على المحكمةأيي المائة يي اج 25بنسبة 

بيـــد  نــب لا يزال هنـــاك اختلال كبير يي التوازن بين مراكز العمـــل، حيـــث تتلقى نيروبي عــددا من  - 51
ــاوص مـا يتلقـا  القلمـان اخخران مجتماعي نأ ونتيجـة لـذلـك، وعلى الرلم من جمي  الجهود المبـذولـة  الالبـاة يســــــــــــ

__________ 

لضــــــــــية من خلال  وامر   26البا لســــــــــحل الدعاو  من خلال  حكام ىــــــــــدرة لبل الدورة العامة، ويي   29تم البة يي ما مجموعب   غ7ا 
 ىدرة بعد الدورةأ
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ــايا،  لة يي نهاية الفترة الملــــمولة بالتقرير   لمعالجة هذا التفاوة، بما يي ــية معلقة  137ذلك نقل القضــ لضــ
 لضية معلقة لد  نيويوركأ 92لضية معلقة لد  جني  و  94لد  نيروبي، يي حين  لة 

لضـاة خلال الفترة الملـمولة بالتقرير،  5,75لضـية من جانل   389وخلاىـة القول انب تم البة يي   - 52
ااني  يضــل عام من حيث ارنتاجية يي تاريخ  2019ية لكل لاا، مما يجعل عام لض ــ 67,6بمتوســا لدر   

 أ2015المحكمة، ولا يسبقب يي ذلك الا عام 

تفســر بلو  هذا المســتو    2019ويي حين  ن بعا خىــوىــياة القضــايا التي تم تناولها يي عام  - 53
لقضــاة و للام المحكمة، على الرلم من التوتراة ، يقد تَحق  هذا النجاح بفضــل التعبئة الاســتانائية لغ 8ا القياســي

والتحدياة الجديدة التي يرضــــــــها تجديد الاي المحكمة والاســــــــتعانة بقضــــــــاة   2019التي حداة يي بداية عام 
 لير متفرلين بىورة  ساسيةأ 

الغ من مـدونـة لواعـد الســــــــــــــلوك لقضـــــــــــــــاة محكمـة الأمم المتحـدة  7وييمـا يتعل  بـالامتاـال للمـادة  - 54
ازعاة ومحكمة الأمم المتحدة للاســـــــــتئنا ، التي تنص على مهلة محددة بالااة  لـــــــــهر من تاريخ انتهاء  للمن 

الجلســــاة  و اختتام المرايعاة يي القضــــية رىــــدار الحكم، يمن الضــــرورص مراعاة  نب بســــبل معادرة لااٍ 
القضـــايا على لضـــاة  ، لزم اعادة توزي  مع م2019والااة لضـــاة آخرين يي عام   2018واحد يي نهاية عام 

يي القضــــايا   2019جددأ وتجدر ارلــــارة الى  ن جمي  الأحكام تقريبا الىــــادرة يي النىــــ  الااني من عام 
 التي  عيد اسنادها الى لضاة جدد، جر  التقيد ييها بمهلة الالااة  لهر من تاريخ اعادة اسناد القضاياأ

غ، كانة 1، الجدول  A/74/169الســــــــــــاب  للمجلس ا وييما يتعل  بالقضــــــــــــايا المعلقة، وويقا للتقرير - 55
 أ 2018كانون الأول/ديسمبر  31يوم لا تزال معلقة يي  401من القضايا التي مر عليها  كار من  205

يوم،    401وزة ، بل  عدد القضــايا التي  لة معلقة لمدة تجا2019كانون الأول/ديســمبر   31ويي  - 56
 لضاياأ 104

 واضظ اذن  ن حجم القضايا المت خرة انخفا الى النى أ - 57
 

 الإنتاجية   للحد من تراكم الأعمال يير المنجاة ولايادة   2020وأوائل عام    2019تدابير أخر  اتخةت في عام    

، عملة رئيســـــة محكمة المنازعاة 73/276من لرارها   24ويقا لما البتب الجمعية العامة يي الفقرة   - 58
ورئيس للم المحكمة معاً من  جل وضــ  وتنفيذ خاة لتىــفية القضــايا تلــمل لوحة متابعة لتتب  ســير القضــايا 

 اة  داء عن حالة تىفية القضاياأيي الولة الحقيقي وم لر 

ــايا المعلقة  ن  حد  - 59 ــهرين للوحة المتابعة التي تبين حجم القضــــــــ ــتعراا يجرص كل لــــــــ ــير اســــــــ ويلــــــــ
التحدياة التي تواجهها المحكمة يي تىــــــــــــــفية القضــــــــــــــايا المت خرة لديها يتمال يي اختلال التوازن بين مراكز 

ــجلة يي نيروبي يفو  ب  ــجلة يي مركزص العمل العملأ يعدد الالباة المســــــــــ ــكل كبير عدد الالباة المســــــــــ لــــــــــ
 اخخري ن، ويتلقى مقر المحكمة يي نيروبي عددا  كبر من القضايا الت ديبية التي تستعر  ولتا  اولأ

__________ 

 اة للمو فين المحليين يي الهندأالبا تتعل  باعن يي نتيجة الدراسة الاستقىائية اللاملة التي  جرية لجدول المرتب 80كان هناك  غ8ا 
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لضـية الى للم  20ما عدد   2019ومن  جل التخفي  من علء القضـايا يي نيروبي، نُّقل يي عام  - 60
 أغ 9ا ى للم المحكمة يي جني لضية ال 12المحكمة يي نيويورك و 

بيد  ن الحل المتمال يي احالة القضـــــــــــايا لا يخلو من العيول بســـــــــــبل ىـــــــــــعوبة تن يم اجتماعاة  - 61
وجلســــــاة ادارة القضــــــايا يي مقر آخر للمحكمة ن را لاختلا  التولية بين مقر المحكمة الذص يتم تُّعالل ييب 

  أالقضية بعد نقلها، والمكان الذص يوجد ييب الأارا

ولمعالجة هذ  الملــــكلة، لررة الرئيســــة، بالتلــــاور م  رئيس القلم، اســــتقدام لاضــــيين لير متفرلين   - 62
من  جــل  2020والرب  الاــاني والرب  الاــالــث من عــام  2019للعمــل يي نيروبي يي الرب  الأخير من عــام 

 تعزيز القدرة القضائية يي مقر المحكمة يي نيروبيأ

، لرر جمي  القضـــــاة معالجة القضـــــايا المت خرة االقضـــــايا المعلقة منذ  كار من وبارضـــــاية الى ذلك - 63
يومغ عن اري  الل ليام ر ســـــــاء الأللام بإســـــــناد القضـــــــايا الى القضـــــــاة حســـــــل الترتيل الزمني لري   401

 القضــايا، ما لم تتالل ادارة القضــايا بكفاءة اســناد لضــايا  حدث عهدايي بعا الأحيانأ لير  ن تابي  تلك
ــندة  ــايا المســ ــاة لير متفرلين يُّتول  منهم  ن يبتوا يي القضــ ــتة لضــ القاعدة يكون  كار تعقيداً يي  ل وجود ســ

 اليهم خلال يترة عملهمأ وعموماً، تعد القضايا الألدم  كار تعقيداً ويتالل البة ييها ولتا  اولأ

مبررا يي البـاة تعلي  تنفيـذ  وتتماـل عـادةً القضـــــــــــــــايـا التي يكون الخرو  عن الترتيـل الزمني ييهـا - 64
 القراراة اردارية، والباة اتخاذ تدابير م لتة، والباة يتضـظ عدم اسـتيفائها لـرا المقبولية، والباة سـحل

 الدعاو أ

ــ   - 65 لضايا مضى عليها   205، كان هناك 2019التي تم البة ييها يي عام  389ومن بين القضايا الـــ
يوم، وكان من   100قضــــايا التي تم البة ييها لم يكن لد مضــــى عليها من ال  120يومأ بينما   401 كار من 
ــ ن المقبوليــة، و  28البــا لتعلي  تنفيــذ لرار ادارص، و  76بينهــا   وامر لســــــــــــــحــل الــدعــاو ،   10حكمــاً بلـــــــــــــ

  حكام بل ن البة يي الأساس، والبان لمراجعة الحكمأ 4 و

  لدم القضايا و كارها الحاحاأوتبين هذ  ارحىاءاة  ن جمي  القضاة يركزون على  - 66

وبعية معالجة حالاة الاوارا،  نلــــ  القضــــاة ن اماً يعمل بقاا مناولأ ويعالل القاضــــي المناول  - 67
ــي  المســــائل الأولية التي تنلــــ  يي القضــــايا التي لم تُّســــند بعد لقاا يي مقر المحكمة الذص يعمل ييب القاضــ

ضــا الى القاضــي الذص يعالل المســائل الاارئة التي تنلــ  يي  ي   “القاضــي المناول”المناولأ ويلــير مىــالظ  
 مقر آخر للمحكمة عندما لا يكون  ص لاا متاحا يي ذلك المقرأ

على اســــــــــــــتعراا  74/258من لرارهـا  27لقـد حاـة الجمعيـة العـامـة محكمـة المنـازعـاة يي الفقرة  - 68
وتعديل لائحتها رهنا بموايقة الجمعية، بعية تبســيا ومواءمة النهل الذص تت بعب يي ادارة القضــايا، بوســائل منها 

الدعو أ  يوما من تاريخ ري  90ضـمان اتخاذ  ول اجراء لضـائي يي  ص لضـية من القضـايا يي موعد  لىـا  
، 2020ولتنفيـذ تلـك الولايـة، اعتمـدة المحكمـة، يي دورتهـا العـامـة التي عقـدة على ارنترنـة يي  يـار/مـايو 

ملــــــــرود ىــــــــيعة معدلة للائحتها، لُّدم الى  ىــــــــحال المىــــــــلحة واعتمد يي نهاية الماا  يي حزيران/يونيب 
ديـدة التي الترحتهـا الجمعيـة العـامـة، و حيـل الى الجمعيـة العـامـةأ و ُّدر  يي الاســــــــــــــتعراا القـاعـدة الج ـ 2020

 يضلا عن عدة تعديلاة  خر  ترمي الى تسري  ارجراءاةأ
__________ 

 نُّقلة  يضا اانتا علرة لضية من جني  الى نيروبي، ولكن كان السبل تفادص تضارل المىالظأ غ9ا 
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ــائية الجديدة، 2020وخلال الدورة العامة للمحكمة يي عام  - 69 ــا توجيهاتهم القضـــ ــاة  يضـــ ، اعتمد القضـــ
معية العامة يي ويقا لالل الج التي ســــــــــــتنلــــــــــــر على لــــــــــــبكة ارنترنة، بعد تبادل اخراء م   للام المحكمة،

أ وتلمل التوجيهاة القضائية تن يم عمل  للام المحكمة لضمان تقديم مساعدة 74/258من لرارها    31 الفقرة
 يعالة للمحكمة يي معالجة القضايا بسرعةأ

غ يي الرب  الاــاني من 19-ونــا اكوييــدوبينمــا  د  ارللا  العــام  انــاء جــائحــة مرا ييروس كور  - 70
ــاة عن بعد،  2020 عام ــعوبة الم لتة لعقد الجلسـ ــبل الىـ ــايا التي تم البة ييها بسـ الى تباا  يي عدد القضـ

 يقد تم حل المس لة التقنية ويمكن للمحكمة استئنا  المضي بعملها يي اري  التحسنأ
 

 التحديات المتبقية  

 نقص مو في الدعم  
 هميـة تزويـد ن ـام الـامـة  73/276من لرارهـا  6لم من  ن الجمعيـة العـامـة  كـدة يي الفقرة على الر  - 71

العـدل بـالموارد الكـاييـة، يعـاني للم المحكمـة يي جني  من نقص كبير يي المو فين القـانونيينأ يفي جني ، 
أ ويي نفس التاريخ، عُّيِّن مو   لانوني برتبة  2019يي لــــــــــباا/يبراير    4-لادر المو   القانوني برتبة  

ــانوني اخخر برتبــــة   3-  اســــــــــــــتقــــال يي تلــــــــــــــرين  3-يي للم المحكمــــة يي جني ، لكن المو   القــ
أ ومنذ ذلك التاريخ، لم يب  يي للم المحكمة يي جني  ســـــــو  مو   لانوني واحد برتبة  2019 الأول/ كتوبر

يي  4-أ وتمــة ترليــة هــذا المو   القــانوني الى الرتبــة  2019ن يي لــــــــــــــبــاا/يبراير ، كــان لــد عُّيِّ 3- 
معلقـا لمـدة عـام تقريبـاأ ونتيجـة  3-أ و ـل تعيين مو   لـانوني واحـد على الألـل برتبـة  2020آذار/مـارس 

غ، 4-غ، ومو   لــــانوني واحــــد ا 5-لــــذلــــك، يتــــ ل  للم المحكمــــة يي جني  حــــاليــــا من رئيس القلم ا 
غأ و ار النقص يي مو في الدعم 4-غ، ومســــاعد واحد للــــ ون المو فين ا  د6-ي ن لانونيي ن ا  دومســــاعد

القانوني على للم المحكمة يي نيويورك، حيث كان يتعين عليب تقديم المســـــــــــــاعدة للقضـــــــــــــاة يي جني أ ومن 
ذلك، يالل القضــاة أ ول2020المحتمل  ن يكون لهذ  الحالة آاار ســلبية كبيرة على انتاجية المحكمة يي عام 

بكل احترام منظ اســتاناء من تجميد اســتقدام المو فين الى الأمانة العامة للســماح بتعيين مو   لانوني واحد 
 على الألل يي للم المحكمة يي جني أ

 
 الاستقلال اردارص للمحكمة  

ل بين الســلا ي كد القضــاة من جديد  ن محكمة المنازعاة كيان منفىــل ومســتقل، بحكم مبد  الفى ــ - 72
واســــتقلال الســــلاة القضــــائية، على النحو المنىــــوص عليب يي اراار القانوني لن ام العدل الداخليأ ولذلك 
ــتقلال اردارصأ وهذا يعني  نب  يجل  ن ت ل المحكمة بمن   عن تدخل الســــــــــــلاة التنفيذية و ن تتمت  بالاســــــــــ

ى  للام المحكمة يي المســــــــــائل المتعلقة يجوز لمكتل الامة العدل  ن يفرا ســــــــــلاتب و ســــــــــاليل عملب عل لا
 بالمساعدة التي يقدمها مو فو للم المحكمة الى القضاة يي المسائل القضائيةأ

 
 التحدياة التي تواجهها رئيسة المحكمة  

من هــذا المري  الى اضــــــــــــــعــا  دور  19الى  12لقــد  دة الأحــداث التي ورد بيــانهــا يي الفقراة  - 73
 هرة هذ  الأحداث مد  الىعوبة التي يواجهها من يتولى رئاسة المحكمة يي تنفيذ  الرئيسة الى حد بعيدأ و 

القراراة التي لد يختل  معها القضــاة اخخرون، يالرئيس يي آخر الماا  ما هو الا لاا يُّنتخل لمدة ســنة 
 واحدة ضمن ن ام لائم على التناولأ
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ــاة ا - 74 ــرورة ومن المحتم  لا يُّنتخل الرئيس الا من بين القضــــــــــ لمتفرلين، لأن هذ  الو يفة هي بالضــــــــــ
ــعل هذ   ــيلـ ــاة يقا  ن كل لاا متفر  سـ ــاة المتفرلين الى الااة لضـ و يفة دائمةأ ويعني تخفيا عدد القضـ

 الو يفة مراة  كارأ

عدد من الىــــــلاحياة منها الســــــهر ”وبموجل الن ام الأســــــاســــــي لمحكمة المنازعاة، يكون للرئيس  - 75
ــدار الأحكـام يي ا ــاءاة، يي نهـايـة عـام “لولـة المنـاســــــــــــــلعلى اىــــــــــــ وبـدايـة  2019أ وكمـا تُّ هر ارحىــــــــــــ

 ،   هر جمي  القضاة حسن النية والكفاءة يي التعامل م  جداول القضايا المسندة اليهمأ2020 عام

وزادة التحدياة التي تواجهها الرئاســـــــــــــة م  الهيكل الجديد للمحكمةأ يقد  ىـــــــــــــبحة الو يفة  كار  - 76
م  وجود سـتة لضـاة لير متفرلين لأن الرئيسـة تحتا  الى التلـاور بانت ام م  جمي  القضـاة اسـتهلاكا للولة  

عن اري  عقد اجتماعاة منت مة للجم  بينهم جميعاأ ولد ابتة ىـــــــعوبة ذلك لأن القضـــــــاة لير المتفرلين  
احين بســـــــهولة يعملون عموما يي و يفة  خر  يي بلادهم حينما لا يُّســـــــتقدمون، مما يعني  نهم لا يكونون مت 

ــل يي اللـــــكاو  المقدمة بموجل اخليةأ وم  ذلك، حتى حين   ــور الاجتماعاة  و الأيرلة العاملة  و للفىـــ لحضـــ
 لرارأ   يُّستقدمون للخدمة، ي لون لضاة يي المحكمة وي ل لهم، رلم عدم دي   جورهم، ح  التىوية على  ص  لا 

تحـديـاة وت ار على الولـة المخىــــــــــــــص لمعـالجـة وخلاىــــــــــــــة القول ان هـذ  الو يفـة تناوص على  - 77
القضــــــايا التي يكل  بها القاضــــــي الذص يلــــــعل منىــــــل الرئاســــــةأ ويمكن الن ر يي دي  بدل لرئيس محكمة 

 المنازعاة عن هذ  المهمة ارضايية، كما هو الحال بالنسبة لرئيس محكمة الأمم المتحدة للاستئنا أ
 

 مواجبة المستقبل بثقة  

الن ام الداخلي رلامة العدل اذا  ريد لب ”غ الى  ن A/74/169لس يي تقرير  الســــــــاب  ا لــــــــار المج - 78
ــبة للمو فين ول دارة، ولكي تن ر اليب جمي  الجهاة المعنية  ــا  والكفاءة بالنســـــ ــم بارنىـــــ تحقي  نتائل تتســـــ

لمحكمتين بالاسـتقلالية القضـائية و ن يُّسـاءلوا عن حسـن تولية ونوعية على  نب كذلك، يجل  ن يتمت  لضـاة ا
،  ابتة المحكمة تحليها بروح المســـــ ولية من خلال 2020و وائل عام   2019أ ويي عام “العدل الذص يُّقيمونب

ن تحسين انتاجيتها وخفا علء العمل المتراكم لدر ارمكانأ ولد تحق  ذلك ببناء الاقة بين القضاة والتضام
ــاعـدة المقـدمـة الى مركز العمـل  بين مختل  مراكز العمـلأ وتجلى ذلـك، على وجـب الخىــــــــــــــوص، يي المســــــــــــ

نيروبي الـذص يتعـامـل م  البـاة  كار بكاير من الالبـاة التي يتعـامـل معهـا مركزا العمـل اخخران، وكـذلـك  يي
 ز من مراكز العملأيي احترام المرونة اللازمة للتكي  م   نواد القضايا والقيود الخاىة بكل مرك

ــاة ويىـــل الســـلا - 79 ــتقلال القضـ هما  هم عنىـــرين  ىـــرة عليهما الجمعية  بيد  نب بالن ر الى  ن اسـ
، من المهم الاعتماد على الكفاءة المهنية للقضــــــــــــاة يي معالجة علء 61/261من لرارها   4العامة يي الفقرة 

العمـل يي المحكمـةأ ولهـذا الســــــــــــــبـل يالـل القضــــــــــــــاة بكـل احترام الى الجمعيـة العـامة  ن تواي  على اللائحة 
المعدلة التي اعتُّمدة خلال دورتهم العامة، بهد  ضــــــــمان  كبر لدر من الكفاءة الو يفية والري  من ســــــــرعة 

 تسوية القضاياأ
 

 شكر وتقدير  

قديرهم للمســــــــــــــاعدة التي لدّمهـا مكتـل الامة العـدل، ولعمل يود القضــــــــــــــاة  ن يعربوا مرة  خر  عن ت  - 80
 المو فين القانونيين وارداريين يي  للام محكمة المنازعاة ولما يبدونب من تفانأ
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 المرفق الثالث
تقرير محكمة الأمم المتحدة لمسيييتئناف عن ادعاءات سيييوء السيييلو  والمعلومات المتعلقة    

 2019ية في عام بعدم الأهلية لأداء الواجبات الرسم
  

، لم تُّقدم  ص ادعاءاة بســــــــوء الســــــــلوك ضــــــــد  ص لاا يي محكمة الاســــــــتئنا ، 2019خلال عام  
 يكن هناك حالاة عجز عن  داء الواجباة الرسمية لأص لاا يي محكمة الاستئنا أ ولم

 كنيريمسابين 
 رئيسة محكمة الأمم المتحدة للاستئنا  
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 المرفق الرابع
الأمم المتحدة للمنااعات عن ادعاءات سيييييوء السيييييلو  والمعلومات المتعلقة  تقرير محكمة   

 2019بعدم الأهلية لأداء الواجبات الرسمية في عام 
 
من آلية معالجة اللـكاو  المتعلقة بادعاء سـوء سـلوك لضـاة محكمة  21يقدم هذا التقرير ويقا للفقرة   - 1

ء واجباتهم الرســـــــــــمية، التي تنص على  ن يقدم رئيســـــــــــا  المنازعاة ومحكمة الاســـــــــــتئنا   و عدم  هليتهم لأدا
محكمة المنازعاة ومحكمة الاســتئنا ، بواســاة مجلس العدل الداخلي، تقريرا ســنويا الى الجمعية العامة عن 

 البة يي اللكاو أ

 من اخلية على ما يليل 20وتنص الفقرة  - 2

ذا كان القرار النهائي  تُّراعى السرية يي عملية استعراا اللكو  حتى البة    ييها نهائياأ وام
ــوص عليب يي الفقرة   ــريا بعد  19 و  13 و  11هو القرار المنىـ ــي المعني سـ ــم القاضـ ا غ، يبقى اسـ

 انتهاء ارجراءاةأ

 ومن ام، ت ل  سماء القضاة المعنيين سريةأ  

ن لضاة المحكمة بقرار م  2018تلرين الااني/نويمبر  9و ُّللقة لكو  لُّدمة ضد  حد القضاة يي  - 3
الى  ن اللـــــــكو  لم تكن تســـــــتند الى  ســـــــس لوية ولرروا  2019تموز/يوليب   24الذين خلىـــــــوا بارجماد يي 

 ا غ من اخليةأ 19اللا  ملفها ويقاً للفقرة 

 ، لُّدمة لكو  ضد  حد القضاةأ2019 يار/مايو  13ويي  - 4

اة التي ار ة على تكوين المحكمــة، وبعــد تنحيــة العــديــد من القضــــــــــــــــاة  و تنحيهم، وبعــد التعيير  - 5
أ ولرر القاضــي المســتلام  نب ليس 2019 يلول/ســبتمبر   17القاضــي المســتلام للمل  يي تلك اللــكو  يي  بة

 من اخليةأ 11من المناسل اتخاذ  ص اجراء آخر، ويقا للفقرة 

ــبتمبر  8ويي  - 6 ــيأ وتنحى 2019 يلول/سـ ــد نفس القاضـ ــلة ضـ ــكاو  منفىـ العديد من ، لُّدمة  رب  لـ
القضـــــــــاة عن الن ر يي اللـــــــــكاياةأ ولرر القاضـــــــــي المســـــــــتلام لللـــــــــكو   نب من الأيضـــــــــل لجمي  القضـــــــــاة 

ــتاناء ــتلام  اباســـــ ــي المســـــ ــكاو  الأرب  بدلا من  ن يبة ييها القاضـــــ ــاة الذين تنحواغ  ن يبتوا معا يي اللـــــ القضـــــ
اة الذين تنحواغ الى  ن اللــكاو  لللــكو  وحد أ ونتيجة لذلك، خلص جمي  القضــاة بارجماد اباســتاناء القض ــ

 ا غ من اخليةأ 19لم تكن تستند الى  سس لوية ولرروا اللا  ملفاتها، ويقاً للفقرة 

 أ2019ولم تكن هناك لكاو   خر  بموجل اخلية يي عام  - 7

 أ 2020 وتوخيا لاكتمال الىورة، تقد م ايب المعلوماة المتعلقة باللكاو  التي لُّدمة حتى اخن يي عام  - 8

، لُّدمة لــــــــــكو  ضــــــــــد لاا آخرأ ولررة الرئيســــــــــة، بموجل 2020كانون الااني/يناير   10يفي  - 9
 من اخلية،  نب ليس من المناسل اتخاذ  ص اجراء آخرأ 11 الفقرة

، لُّدمة  يضا لكو  ضد لاا آخر من لضاة المحكمةأ ولرر 2020كانون الااني/يناير   15ويي  - 10
من اخلية،  نب ليس من المناســل اتخاذ  ص اجراء آخر، بالن ر  11، بموجل الفقرة  القاضــي المســتلام لللــكو 

الى  ن اللـكو  تق  خار  ناا  اخلية لأنها لا تعدو  نها تارح  سـئلة تتعل  بالقراراة القضـائية التي  ىـدرها 
 القاضي المعنيأ


