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Семьдесят пятая сессия 

Пункт 120 e)  

Назначения для заполнения вакансий 

во вспомогательных органах и другие назначения 
 

 

 

  Назначение членов Независимого консультативного 
комитета по ревизии 
 

 

  Записка Генерального секретаря  
 

 

  Добавление 
 

1. 12 ноября 2020 года Генеральный секретарь был проинформирован о кон-

чине Тимбекиле Кими Маквету (Южная Африка) — кандидата, рекомендован-

ного Пятым комитетом для назначения в состав Независимого консультативного 

комитета по ревизии на трехлетний срок полномочий, начинающийся 1 января 

2021 года (A/75/583). В этой связи Генеральной Ассамблее на ее нынешней сес-

сии необходимо будет назначить другое лицо для заполнения образовавшейся в 

Комитете вакансии на по-прежнему открытый срок полномочий на период с 

1 января 2021 года по 31 декабря 2023 года. 

2. Для заполнения образовавшейся вакансии правительство Южной Африки 

выдвинуло кандидатуру Имрана Ванкера. 

3. Биографические данные кандидата приводятся в приложении к настоящей 

записке. 

  

https://undocs.org/ru/A/75/583
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Приложение 
 

  Биографические данные* 
 

 

  Имран Ванкер (Южная Африка) 
 

 

  Сведения об образовании 
 

 

Бакалавр коммерции (с отличием), Университет Квазулу-Натал, Южная Африка, 

1995 год 

Дипломированный бухгалтер (Южная Африка), 1996 год  

Диплом по трудовому праву, Университет Квазулу-Натал (Южная Африка) 

 

 

  Учебные достижения 
 

 

Вошел в двадцатку лучших в стране по результатам экзаменов на получение 

аттестата зрелости, 1991 год  

Лауреат академической стипендии имени Вайтмана-Смита в Натальском уни-

верситете с 1992 года по 1994 год 

 

 

  Карьерные достижения 
 

 

2002 год Назначен директором/партнером компании КПМГ, работал в области 

внутренней и внешней ревизии.  

2004 год Назначен Генеральным ревизором провинции (провинция Гаутенг, 

Южная Африка), прикомандированным из КПМГ.  

2006 год Директор по вопросам внешней ревизии (представляющий Управле-

ние Генерального ревизора Южной Африки) в Комиссии ревизоров Организа-

ции Объединенных Наций в Нью-Йорке (США), с 2006 года по 2010 год.  

2011 год Член Правления и член Исполнительного комитета (высший орган, 

принимающий решения) Управления Генерального ревизора Южной Африки, с 

2011 года по 2014 год.  

2012 год Руководитель общенациональной службы внутренних операций по 

вопросам ревизорской поддержки (и специализированных ревизий), ответствен-

ный за работу всех вспомогательных подразделений (финансы, кадры, информа-

ционные технологии, связь, помещения, закупки, исследования) и специализи-

рованных ревизорских подразделений (расследования, ревизия информацион-

ных систем, ревизия эффективности работ) Управления Генерального ревизора 

Южной Африки, с 2012 года по 2014 год.  

2014 год Директор по стандартам Независимой комиссии по регулированию и 

надзору, ответственный за руководство группой, отвечающей за стандарты 

аудита и этики в Южной Африке, с 2014 года по настоящее время.  

2016 год Назначен в Совет по международным стандартам аудита и подтвер-

ждения достоверности информации в качестве члена, с 2016 года по настоящее 

время.   

__________________ 

 * Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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2019 год Советом по международным стандартам аудита и подтверждения до-

стоверности информации назначен Председателем Международной рабочей 

группы по разработке нового глобального стандарта управления качеством 

(ISQM 2). 

 

 

  Профессиональный опыт (в качестве сотрудника 

регулятивного органа по ревизии и разработчика стандартов 

аудита) 
 

 

Руководитель группы исследований и разработок в области ревизии Управления 

Генерального ревизора Южной Африки и групп по контролю качества, управле-

нию знаниями и информационным технологиям в качестве руководителя обще-

национальной службы. 

Директор по стандартам, отвечающий за стандарты аудита и обеспечения каче-

ства, а также за Кодекс поведения ревизоров Независимой комиссии по регули-

рованию и надзору.  

Заместитель председателя Технической группы в составе Группы внешних ре-

визоров Организации Объединенных Наций и председателя Комитета по реви-

зионным операциям Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций.  

Член (избранный на второй срок) Совета по международным стандартам аудита 

и подтверждения достоверности информации (глобальный орган, устанавлива-

ющий стандарты аудита). 

 

 

  Должности в комитетах 
 

 

Член Правления Совета по международным стандартам аудита и подтвер-

ждения достоверности информации, 1-й срок: 2016–2018 годы, 2-й срок: 2019–

2021 годы. 

Член Руководящего комитета Совета по международным стандартам аудита и 

подтверждения достоверности информации и Председатель Международной 

целевой группы по разработке нового стандарта управления качеством 

(ISQM 2).  

Координатор — в качестве Директора по стандартам — предусмотренных 

уставными документами комитетов по стандартам аудита, а также по 

аудиту или по этике. 

Внешний независимый член Консультативного совета Департамента по микро-

финансированию Ближневосточного агентства Организации Объединенных 

Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ  

(с 2019 года по настоящее время).  

Член Специального комитета Международной организации высших реви-

зионных учреждений (ИНТОСАИ) по финансовому прогнозированию, перед 

которым поставлена задача обеспечения финансовой жизнеспособности гло-

бального многостороннего учреждения.  

Председатель Комитета по ревизионным операциям Комиссии ревизоров Ор-

ганизации Объединенных Наций (2009 и 2010 годы).  

До июля 2017 года состоял внешним членом и Председателем ревизионного ко-

митета Ближневосточного агентства Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ (БАПОР) .   
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  Представление свидетельских показаний и консультирование 
надзорных комитетов 
 

 

Объединенный парламентский комитет Южной Африки в связи с банкрот-

ством компании «Стейнхофф»  

Пятый комитет (финансы и управление) Генеральной Ассамблеи Организации 

Объединенных Наций  

Брифинги по докладам Комиссии ревизоров, а также по вопросам бухгалтер-

ского учета, ревизии, управления и рисков для представителей государств-чле-

нов и региональных групп 

Брифинги по докладам Комиссии ревизоров для Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам (ККАБВ) 

Национальный комитет по государственным счетам парламента Южной Аф-

рики  

Постоянный комитет по государственным счетам парламента провинции 

Гаутенг  

Посещал заседания комитетов и советов по ревизии в Южной Африке и в 

различных организациях системы Организации Объединенных Наций, прини-

мал участие в их работе и консультировал их 

 

 

  Опыт в области законодательства и регулирования 
 

 

  Государственное управление:  
 

 – Кодекс корпоративного управления Кинга;  

 – Руководство ИНТОСАИ по надлежащему управлению;  

 – заявления с изложением позиции и публикации различных надзорных 

учреждений Организации Объединенных Наций.  

 

  Бухгалтерский учет:  
 

 – Международные стандарты учета в государственном секторе (МСУГС);  

 – сохраняющиеся Стандарты учета системы Организации Объединенных 

Наций (СУСООН); 

 – Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО);  

 – Общепризнанная практика бухгалтерского учета.  

 

  Ревизия:  
 

 – Международные стандарты ревизии;  

 – Международные стандарты для высших ревизионных учреждений 

(МСВРУ);  

 – Закон о государственной ревизии (Южная Африка);  

 – методологии для фирмы.  
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  Финансовое управление в государственном секторе 
 

 

  Управленческий опыт 
 

  В качестве руководителя общенациональной службы и корпоративного 

руководителя 
 

 Управление Генерального ревизора Южной Африки является националь-

ным высшим ревизионным учреждением. Это созданное в соответствии с кон-

ституцией учреждение, в котором работают более 2500 профессиональных со-

трудников, годовой бюджет которого составляет около 300 млн долл. США и 

которое обслуживает около 1000 клиентов из государственного сектора, рабо-

тает на местном уровне и выполняет ряд престижных международных заданий.  

Круг основных обязанностей:  

 – стратегия; 

 – отношения с заинтересованными сторонами;  

 – информационно-разъяснительная деятельность;  

 – финансовое управление;  

 – национальные доклады о результатах;  

 – все вспомогательные функции (около 1000 сотрудников в непосредствен-

ных функциональных подразделениях).  

 

  В качестве Генерального ревизора провинции (150 сотрудников): 
 

 – стратегия структурного подразделения;  

 – реорганизация структурного подразделения;  

 – связи со средствами массовой информации;  

 – отношения с заинтересованными сторонами на уровне Правления и с парт-

нерами по надзору;   

 – бюджет и финансовая отчетность;  

 – стратегия контроля качества и ее осуществление;  

 – функции руководителя, ответственного за сбалансированную систему 

учета показателей;  

 – отчетность о ревизии по результатам ревизий в области финансов, резуль-

татов деятельности, экономического расследования операций и информа-

ционных технологий.  

 

  В Организации Объединенных Наций (глобальный ревизионный портфель):  
 

 – взаимоотношения, диалог и консультации с государствами-членами, реви-

зионными и финансовыми комитетами, руководством, внутренними реви-

зорами и лицами, ответственными за управление;  

 – планирование, управление рисками и стратегия международного аудита;  

 – составление многолетних и мультивалютных бюджетов;  

 – коллегиальный обзор и поддержка законодательных процессов;  

 – руководство и контроль выполнения комплексных международных зада-

ний;  
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 – установление стандартов для обзора и контроля качества;  

 – координация деятельности совместных глобальных многопрофильных ре-

визионных групп;  

 – развитие профессиональных навыков и знаний у ревизоров с целью сохра-

нить назначенных сотрудников в течение продолжительных периодов вре-

мени.  

 

  В качестве партнера/директора компании КПМГ:  
 

 – бюджет структурного подразделения; 

 – стратегическое планирование людских ресурсов;  

 – ориентированность на клиентов и развитие бизнеса;  

 – планирование ревизий, их обзор и отчетность по их результатам.  

 

 

  Пятилетний опыт работы в области разработки стандартов 

и регулирования 
 

  На местном уровне:  
 

 обязательная ротация аудиторской фирмы — правило десяти лет, принятое 

в Южной Африке;  

 публикация первого в мире отчета о получении отзывов в отношении по-

казателей качества ревизии;  

 одна из немногих стран за пределами Европейского союза, в которой 

фирмы представляют отчеты о прозрачности;  

 вторая страна из Группы двадцати, которая опубликовала руководство по 

совместным ревизиям;  

 первая или вторая страна в мире, принявшая новый Кодекс поведения Со-

вета по международным этическим стандартам для бухгалтеров;  

 достижение 100 процентов поставленных результатов в области разра-

ботки стандартов в течение пяти лет;  

 новаторские виды практики в таких областях, как борьба с мошенниче-

ством, регулирование связанных сторон и комплексные доклады;  

 вероятно, самая известная в мире национальная группа по разработке стан-

дартов (создана группа экспертов).  

 

  На международном уровне:  
 

 Председатель Целевой группы по разработке нового стандарта управления 

качеством (ISQM 2) Совета по международным стандартам аудита и под-

тверждения достоверности информации;  

 член целевых групп по ISQM 2, Международному стандарту оказания со-

путствующих услуг 4400, аудиторским доказательствам и анализу данных 

Совета по международным стандартам аудита и подтверждения достовер-

ности информации;  

 ведущий участник по взаимоотношениям с Советом по международным 

стандартам аудита и подтверждения достоверности информации и Совета 

по международным этическим стандартам для бухгалтеров в течение од-

ного года. 
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  Сильные стороны 
 

 

 – стратегический лидер, ориентированный на достижение целей; 

 – применение инновационных подходов и оперативный переход к использо-

ванию новых технологий;  

 – подход к стратегическому управлению, ориентированный на заинтересо-

ванные стороны; 

 – 20 лет опыта в области финансов и ревизии; 

 – практический опыт руководства (непосредственный);  

 – опыт работы на руководящих должностях с 2012 года;  

 – реальный опыт работы в многоязычных группах с представителями раз-

личных культур; 

 – профессиональные связи в международном сообществе ревизоров государ-

ственного сектора, академическом сообществе и сообществе работающих 

на практике аудиторских фирм. 

 

 

 


