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des Nations Unies 
 

 

 

  Projet de décision déposé par le Président de l’Assemblée générale* 
 

 

  Questions dont l’examen est reporté à une date ultérieure 
 

 

  A 
 

 

 L’Assemblée générale a décidé de reporter à la deuxième partie de la reprise de 

sa soixante-quatorzième session l’examen des documents suivants : 

 

  Point 140 de l’ordre du jour 

  Gestion des ressources humaines 
 

  Militaires et policiers en service actif détachés par leur gouvernement 
 

 Rapport du Secrétaire général sur les militaires et policiers en service actif 

détachés par leur gouvernement1  

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires2 

 

 

  B 
 

 

 L’Assemblée générale a décidé de reporter à la première partie de la reprise de 

sa soixante-quinzième session l’examen des documents suivants : 

 

__________________ 

 * Pour statuer sur le présent texte, l’Assemblée générale devra examiner le point 133 de l’ordre du 

jour directement en séance plénière. 

 1 A/74/700. 

 2 A/74/769. 

https://undocs.org/fr/A/74/700
https://undocs.org/fr/A/74/769
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  Point 135 de l’ordre du jour 

  Budget-programme de 2020 
 

  Conditions d’emploi et rémunération des personnes qui n’ont pas la qualité 

de fonctionnaire du Secrétariat 
 

 Rapport du Secrétaire général intitulé « Conditions d’emploi et rémunération 

des personnes qui n’ont pas la qualité de fonctionnaire du Secrétariat  : membres 

de la Cour internationale de Justice et Président et juges du Mécanisme 

international appelé à exercer les fonctions résiduelles des tribunaux pénaux  »3 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires4 

 

  Point 140 de l’ordre du jour 

  Gestion des ressources humaines 
 

 Rapport du Secrétaire général sur la pratique suivie par le Secrétaire général en 

matière disciplinaire et en cas de faits constitutifs d’infraction pénale : période 

du 1er janvier au 31 décembre 20185 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires6  

 Rapport du Secrétaire général sur les activités du Bureau de la déontologie 7 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires8 

 Rapport du Secrétaire général intitulé «  Composition du Secrétariat : données 

démographiques relatives au personnel »9  

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires10  

 Rapport du Secrétaire général sur les modifications à apporter au Statut et au 

Règlement du personnel11 

 Rapport du Secrétaire général sur les modifications à apporter au Statut et au 

Règlement du personnel12 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires13  

 Rapport du Secrétaire général intitulé «  Stratégie globale des ressources 

humaines 2019-2021 : pour plus d’efficacité, de transparence et de 

responsabilité à l’Organisation des Nations Unies »14 

__________________ 

 3 A/74/354. 

 4 A/74/7/Add.20. 

 5 A/74/64. 

 6 A/74/558. 

 7 A/74/78. 

 8 A/74/539. 

 9 A/74/82. 

 10 A/74/696. 

 11 A/74/289. 

 12 A/73/378/Add.1. 

 13 A/74/732. 

 14 A/73/372. 

https://undocs.org/fr/A/74/354
https://undocs.org/fr/A/74/7/Add.20
https://undocs.org/fr/A/74/64
https://undocs.org/fr/A/74/558
https://undocs.org/fr/A/74/78
https://undocs.org/fr/A/74/539
https://undocs.org/fr/A/74/82
https://undocs.org/fr/A/74/696
https://undocs.org/fr/A/74/289
https://undocs.org/fr/A/73/378/Add.1
https://undocs.org/fr/A/74/732
https://undocs.org/fr/A/73/372
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 Rapport du Secrétaire général intitulé «  Vue d’ensemble de la réforme de la 

gestion des ressources humaines pour la période 2017-2018 »15 

 Rapport du Secrétaire général intitulé «  Composition du Secrétariat : données 

démographiques relatives au personnel »16 

 Rapport du Secrétaire général intitulé «  Composition du Secrétariat : personnel 

fourni à titre gracieux, fonctionnaires retraités et consultants et vacataires  »17 

 Rapport du Secrétaire général sur l’évaluation du système des fourchettes 

optimales18 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires19 

 Rapport du Secrétaire général sur la mobilité20 

 Rapport du Secrétaire général sur la mobilité21 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires22 

 Rapport du Secrétaire général sur les modifications à apporter au Statut et au 

Règlement du personnel23 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires24 

 Rapport du Secrétaire général sur la pratique suivie par le Secrétaire général en 

matière disciplinaire et en cas de faits constitutifs d’infraction pénale : période 

du 1er juillet au 31 décembre 201725 

 Rapport du Secrétaire général sur les activités du Bureau de la déontologie 26 

 Rapport correspondant du Comité consultatif pour les questions administratives 

et budgétaires27 

 

  Point 141 de l’ordre du jour 

  Corps commun d’inspection 
 

 Note du Secrétaire général appelant l’attention sur le rapport du Corps commun 

d’inspection intitulé « Examen de la gestion du changement dans les entités des 

Nations Unies »28 

 Note du Secrétaire général transmettant ses observations et celles du Conseil 

des chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies pour la coordination 

__________________ 

 15 A/73/372/Add.1. 

 16 A/73/79. 

 17 A/73/79/Add.1. 

 18 A/73/372/Add.3. 

 19 A/73/497. 

 20 A/73/372/Add.2. 

 21 A/72/767. 

 22 A/73/569. 

 23 A/73/378. 

 24 A/73/622. 

 25 A/73/71. 

 26 A/73/89. 

 27 A/73/183. 

 28 A/74/669. 

https://undocs.org/fr/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/79
https://undocs.org/fr/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/372/Add.3
https://undocs.org/fr/A/73/497
https://undocs.org/fr/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/fr/A/72/767
https://undocs.org/fr/A/73/569
https://undocs.org/fr/A/73/378
https://undocs.org/fr/A/73/622
https://undocs.org/fr/A/73/71
https://undocs.org/fr/A/73/89
https://undocs.org/fr/A/73/183
https://undocs.org/fr/A/74/669
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sur le rapport du Corps commun d’inspection intitulé « Examen de la gestion du 

changement dans les entités des Nations Unies »29 

 Note du Secrétaire général appelant l’attention sur le rapport du Corps commun 

d’inspection intitulé « Examen des mécanismes et politiques visant à remédier 

aux conflits d’intérêts dans le système des Nations Unies »30 

 Note du Secrétaire général transmettant ses observations et celles du Conseil 

des chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies pour la coordination 

sur le rapport du Corps commun d’inspection intitulé « Examen des mécanismes 

et politiques visant à remédier aux conflits d’intérêts dans le système des 

Nations Unies »31 

 Note du Secrétaire général appelant l’attention sur le rapport du Corps commun 

d’inspection intitulé « Examen des programmes de stages à l’échelle du système 

des Nations Unies »32 

 Note du Secrétaire général transmettant ses observations et celles du Conseil 

des chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies pour la coordination 

sur le rapport du Corps commun d’inspection intitulé « Examen des programmes 

de stages à l’échelle du système des Nations Unies »33  

 

__________________ 

 29 A/74/669/Add.1. 

 30 A/73/187. 

 31 A/73/187/Add.1. 

 32 A/73/377 et A/73/377/Corr.1. 
 33 A/73/377/Add.1. 

https://undocs.org/fr/A/74/669/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/187
https://undocs.org/fr/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/377
https://undocs.org/fr/A/73/377/Corr.1
https://undocs.org/fr/A/73/377/Add.1

