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*2005094*  

 الدورة الرابعة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  133البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
   
 *مشروع مقرر مقدم من رئيس الجمعية العامة  

  
 المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا  

 
 ألف 

ر  الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الثاني من دورتها الرابعة والســـــــمعتن المســـــــت ن ة الن ر  ي  تقر ِّ
 الوثائق التالية:

 
 140البند   

 إدارة الموارد المشرية  

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلية   

 ( 1) تقرير الأمتن العام عن الأ راد العسكريتن وأ راد الشرطة المعارين  ي الخدمة ال علية 

 ( 2) والمتزانية ذو الصلة بالموضوعتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  

 
 باء 

ر الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الأولى من دورتها الخامسـة والسـمعتن المسـت ن ة الن ر  ي   تقر ِّ
 الوثائق التالية:

__________ 

 مماشرة  ي الجمعية العامة.من جدول الأعمال  133لكي يتسنى للجمعية العامة البت  ي هذا المقترح، ستلزم الن ر  ي البند  * 
 (1) A/74/700. 

 (2) A/74/769. 

https://undocs.org/ar/A/74/700
https://undocs.org/ar/A/74/769
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  135البند   

 2020المتزانية البرنامجية لعام   

 
 العامةشروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة   

شــــــــــروو  دمة وأجور المســــــــــؤولتن بخام مســــــــــؤولي الأمانة العامة: ”الأمتن العام المعنون  تقرير 
أعضـــــاء محكمة العدل الدولية ورئيا واضـــــاة ايلية الدولية لتصـــــريي الأعمال المتم ية للمحكمتتن 

   ( 3) “الجنائتتتن

 ( 4) موضوعتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بال 

 
 140البند   

 إدارة الموارد المشرية  

تقرير الأمتن العام عن ممارســـــــــــاا الأمتن العام المتمعة  ي المســـــــــــائو الت ديبية و الاا الســـــــــــلو   
 ( 5) 2018كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1الجنائي المحتمو، من 

 ( 6) والمتزانية ذو الصلة بالموضوعتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  

 ( 7) تقرير الأمتن العام عن أنشطة مكتب الأ اقياا 

 ( 8) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوع 

 ( 9) تقرير الأمتن العام المعنون ”تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظ تن“ 

 ( 10) رية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوعتقرير اللجنة الاستشا 

 ( 11) تقرير الأمتن العام عن تعدياا على الن امتن الأساسي والإداري للموظ تن 

 ( 12) تقرير الأمتن العام عن تعدياا على الن امتن الأساسي والإداري للموظ تن 

 ( 13) الموضوعتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة ب  

__________ 

 (3) A/74/354. 

 (4) A/74/7/Add.20 

 (5) A/74/64. 
 (6) A/74/558. 

 (7) A/74/78. 

 (8) A/74/539. 

 (9) A/74/82. 

 (10) A/74/696. 

 (11) A/74/289. 

 (12) A/73/378/Add.1. 

 (13) A/74/732. 

https://undocs.org/ar/A/74/354
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.20
https://undocs.org/ar/A/74/64
https://undocs.org/ar/A/74/558
https://undocs.org/ar/A/74/78
https://undocs.org/ar/A/74/539
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/74/696
https://undocs.org/ar/A/74/289
https://undocs.org/ar/A/73/378/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/732
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بنـاء    :2021-2019تقرير الأمتن العـام المعنون ”الاســــــــــــــتراتيجيـة العـالميـة للموارد المشــــــــــــــريـة لل ترة  
 ( 14) متحدة أكثر  عالية وش افية و ضوعا للمساءلة“ أمم

 ( 15) 2018-2017تقرير الأمتن العام عن الاستعراض العام لإصاح إدارة الموارد المشرية لل ترة  

 ( 16) الأمتن العام المعنون ”تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظ تن“تقرير  

مون دون مقــابــو والموظ ون   تقرير الأمتن العــام المعنون ”تكوين الأمــانــة العــامــة: الموظ ون المقــدب
 ( 17) المتقاعدون والخبراء الاستشاريون و رادى المتعاادين“

 ( 18) النطاااا المستصوبةتقرير الأمتن العام عن تقتيم ن ام  

 ( 19) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوع 

 ( 20) تقرير الأمتن العام عن التنقو 

 ( 21) تقرير الأمتن العام عن التنقو 

 ( 22) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوع 

 ( 23) ياا على الن امتن الأساسي والإداري للموظ تنتقرير الأمتن العام عن تعد 

 ( 24) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوع 

تقرير الأمتن العام عن ممارســـــــــــاا الأمتن العام المتمعة  ي المســـــــــــائو الت ديبية و الاا الســـــــــــلو   
 ( 25) 2017ل/ديسمبر كانون الأو  31تموز/يوليه إلى  1الإجرامي المحتمو، من 

 ( 26) تقرير الأمتن العام عن أنشطة مكتب الأ اقياا 

 ( 27) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمتزانية ذو الصلة بالموضوع 

__________ 

 (14) A/73/372. 

 (15) A/73/372/Add.1. 

 (16) A/73/79. 
 (17) A/73/79/Add.1. 

 (18) A/73/372/Add.3. 

 (19) A/73/497. 

 (20) A/73/372/Add.2. 

 (21) A/72/767. 

 (22) A/73/569. 

 (23) A/73/378. 

 (24) A/73/622. 

 (25) A/73/71. 

 (26) A/73/89. 

 (27) A/73/183. 

https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.3
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/767
https://undocs.org/ar/A/73/569
https://undocs.org/ar/A/73/378
https://undocs.org/ar/A/73/622
https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/73/183
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 141البند   

 و دة الت تيش المشتركة  

المعنون ”اســــــــتعراض مذكرة من الأمتن العام يوجه  تها الانتماه إلى تقرير و دة الت تيش المشــــــــتركة  
 ( 28) إدارة التغتتر  ي مؤسساا من ومة الأمم المتحدة“

ــاء التن تـذيتن  ي من ومـة الأمم مـذكرة من الأمتن العـام يحتـو بهـا   تعليقـاتـه وتعليقـاا مجلا الرءســــــــــــ
المتحدة المعني بالتنســــتق على تقرير و دة الت تيش المشــــتركة المعنون ”اســــتعراض إدارة التغتتر  ي 

 ( 29) “ ومة الأمم المتحدةمؤسساا من 

مذكرة من الأمتن العام يوجه  تها الانتماه إلى تقرير و دة الت تيش المشــــــــتركة المعنون ”اســــــــتعراض  
 ( 30) “ايلياا والسياساا التي تتناول تضارب المصالح  ي من ومة الأمم المتحدة

ــاء التن تـذ  يتن  ي من ومـة الأمم مـذكرة من الأمتن العـام يحتـو بهـا تعليقـاتـه وتعليقـاا مجلا الرءســــــــــــ
المتحـدة المعني بـالتنســــــــــــــتق على تقرير و ـدة الت تيش المشــــــــــــــتركـة المعنون ”اســــــــــــــتعراض ايليـاا 

 ( 31) “والسياساا التي تتناول تضارب المصالح  ي من ومة الأمم المتحدة

مذكرة من الأمتن العام يوجه  تها الانتماه إلى تقرير و دة الت تيش المشــــــــتركة المعنون ”اســــــــتعراض  
 ( 32) برامج التدريب الدا لي  ي من ومة الأمم المتحدة“

ــاء التن تذيتن  ي من ومة الأمم  مذكرة من الأمتن العام يحتو بها   تعليقاته وتعليقاا مجلا الرءســـــــــــ
ــتعراض برامج التدريب  ــتركة المعنون ”اســــ ــتق على تقرير و دة الت تيش المشــــ المتحدة المعني بالتنســــ

 ( 33) “تحدةالدا لي  ي من ومة الأمم الم
 

__________ 

 (28) A/74/669. 

 (29) A/74/669/Add.1. 

 (30) A/73/187. 

 (31) A/73/187/Add.1. 

 (32) A/73/377  وA/73/377/Corr.1. 

 (33) A/73/377/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/74/669
https://undocs.org/ar/A/74/669/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/187
https://undocs.org/ar/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/377
https://undocs.org/ar/A/73/377/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/73/377/Add.1

