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 الدورة الرابعة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  148البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

    
 2018 تموز/يوليه   1أداء ميزانية حسااااع دعم عمليات حفظ السااالام للفترة م     

إلى  2019 تموز/يولياااه  1وتمويلاااه للفترة م   2019حزيران/يونياااه  30إلى 
 2020تموز/يوليه   1والميزانية المقترحة له للفترة م     2020حزيران/يونيه   30
 2021حزيران/يونيه  30إلى 

  
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة   

 
 دولار  324 307 500 2018/2019الموارد المعتمدة للفترة 

 دولار  324 307 500 2018/2019الإنفاق للفترة 

 دولار  0 2018/2019الرصيد الحر للفترة 

 دولار  348 868 000 2019/2020الموارد المعتمدة للفترة 

2019/2020الإنفاق المتوقع للفترة 
 دولار  348 868 000 )أ(

9201/2020النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 
 دولار  0 )أ(

 دولار  363 420 700 2020/2021المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار  324 703 500 2018/2019الموارد المعتمدة للفترة 

 (دولار  4 726 500) 2020/2021الاستشارية للفترة التعديل الذي أوصت به اللجنة 

 دولار  358 694 200 2020/2021المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 

  .2020شباط/فبراير  29التقديرات حتى  )أ( 
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 مقدمة -أولا  

مســــبقة من تقرير الأمين العام النســــخة  الأثناء نظر اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية في  - 1
إلى  2020تموز/يوليـــــه  1عن الميزانيـــــة المقترحـــــة لحســــــــــــــــــاب دعم عمليـــــات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من 

لقت اللجنة الاســـتشـــارية معلومات وإيإـــاحات إضـــاةية من الأمانة (، تA/74/743)  2021 حزيران/يونيه 30
2020نيســــــــــــــان/أبريـل   29  وردت يومالعـامـة، اختمتمـت بردود بتـابيـة 

. ويمكن الاطلاع على تعليقـات اللجنة (1)
، وتلك المتعلقة (A/74/737)وتوصــياتها بشــلن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليات حفظ الســلام في تقريرها  

ــابـات بشــــــــــــــلن عمليـات الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــلام للفتر  ة من بنتـائ  وتوصــــــــــــــيـات مجلس مراجعي الحســــــــــــ
 (.A/74/806، في تقريرها ذي الصلة بالموضوع )2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
  

 حازياران/  30إلاى  2018تاماوز/ياولاياااااه  1تاقاريار أداء الامايازاناياااااة لالافاتارة ما   -ثانياً  
 2019 يونيه

دولار )إجمـالي(  324 703  500، على مبلغ قـدره 72/288قرارهـا  وافقـت الجمييـة العـامـة، بموجـب  - 2
، يشـــــــــمل 2019حزيران/يونيه    30إلى    2018تموز/يوليه   1لحســـــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــلام للفترة من  

دولار  324  703  500لهذه الفترة    دولار. وبلغ مجموع النفقات  34  865 000  ةلغابال  مؤســــــــســــــــيةالتكاليف  ال
 رصيد حر. تبقي أيفي المائة، وأدى إلى عدم  100)مبلغ إجمالي(، مما يعكس معدل تنفيذ الميزانية بنسبة 

درج في الميزانية ويعكس التنفيذ الكامل للميزانية الأثر المربّب لما يلي: )أ( زيادة النفقات عما هو مم  - 3
في المـائـة() )ب( وانخفـال النفقـات عمـا هو   4,9دولار، أو    10 678 900ة )في إطـار بنـد الموارد الوظي ي ـ

في المـائـة( والموارد   12,1دولار، أو  8 602  300درج في الميزانيـة في إطـار بنـد التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة )مـم 
 ل للفروق في المائة(. ويرد تحليل مفصـــــــ    53,5دولار، أو    2  076  600اللازمة لتلهب قدرات حفظ الســـــــلام )

 1في الفرع الثـالـث من تقرير الأمين العـام عن أداء ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من 
 (.A/74/622) 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه 

ويشــير تقرير الأداء إلى أنه بســبب الزيادة في النفقات تحت بند تكاليف المرتبات، لم يتمكن حســاب  - 4
دولار  5  312  000من المســــاهمة في التلمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة، وقدرها   بحصــــتهالدعم من الوفاء  

 وقــدرهـا العــدل  أدنــاه( والمســـــــــــــــاهمــة في حصـــــــــــــــة حفظ الســــــــــــــلام من تكلفــة منظومــة إقــامــة  22)انظر الفقرة 
 (.8، الفقرة A/74/622) 2019/2020دولار، التي أمرجئت إلى الفترة  1 922 700

م تقرير الأداء تغييرات في عرل البيانات، مثل الجداول والســرود الإضــاةية لشــرح نتائ  الأداء ويقدّ   - 5
ــية )المرجع نفســـه، الفق وتشااجا اللجنة الاسااتشااارية الأمي  العام على مواساالة تحسااي  عر  (.  4رة  الرئيسـ

 (.14، الفقرة A/70/837)انظر أيإاً  البيانات في تقاريره ع  حساع الدعم

  

__________ 

ــة على  (1)  ــبب القيود المفروضــ (، عمقدت اجتماعات اللجنة 19-إمكانية دخول مباني الأمم المتحدة جراء مرل فيروس بورونا )كوفيدبســ
ـــــارية عن بمعد بعد   ــتشـــ ـــ ـــــتماع مع ممثلي الأمين العام بعد ذلك التاري  عن طري  2020آذار/مارس   13الاســـ ـــــات الاســـ ، وعمقدت جلســـ

 الأسئلة والردود الخطية.

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/74/806
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
https://undocs.org/ar/A/74/622
https://undocs.org/ar/A/74/622
https://undocs.org/ar/A/70/837
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 معلومات ع  الأداء في الفترة الحالية -ثالثاً  
حزيران/يونيـــه  30إلى  2019تموز/يوليـــه  1اليـــة والمتوقعـــة للفترة من في مـــا يتعل  بـــالنفقـــات الح ـــ - 6

 231  132  000ما قدره   2020شـــباط/فبراير   29النفقات بلغت حتى  ، أمبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بلن2020
 348  868 000رة الاعتمـاد البـالغ  دولار. وفي نهـايـة الفترة المـاليـة الحـاليـة، ســــــــــــــيعـادل إجمـالي النفقـات المقـد  

 دولار، مما سيؤدي إلى الاستخدام الكامل المتوقع للموارد المعتمدة.

في تقريرها عن المســـــــائل الشـــــــاملة (  19-كوفيد)وتناقش اللجنة الأثر المالي لمرل فيروس بورونا   - 7
 أن تمرجل حصـة حفظ السـلام من المسـاهمة (. ومن المتوقع أيإـاً A/74/737المتصـلة بعمليات حفظ السـلام )

 أدناه(. 22في التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لتغطية التكاليف المرتفعة المتوقعة للمرتبات )انظر الفقرة 
  

 حازياران/  30إلاى  2020تاماوز/ياولاياااااه  1الامايازانايااااة الاماقاتارحاااااة لالافاتارة ما   -رابعاً  
 2021 يونيه

 اعتبارات عامة -ألف  
 قابلية حساع الدعم للتوسا والتقليص  

ن احتياجات حســــــــــاب الدعم من إلى أ  (A/74/743)  همن تقرير  1الجدول  في  الأمين العام   شــــــــــير ي - 8
ملايين دولار في  303,9مليون دولار بعــــد أن بــــانــــت  321,2ســــــــــــــتزيــــد إلى  2020/2021الموارد للفترة 

ــتثناء الم2019/2020 ترةالف ــصـ ــــ، باســـ ــية. و خصـــ ــســـ ، من التقرير   2الفقرة  في  ات المرصـــــودة للمبادرات المؤســـ
م الدعم ، من المتوقع أن ينخفض عدد الأفراد النظاميين الملذون بهم المقد  2020/2021أنه في الفترة    يوضـ 

، 112 153إلى  2019/2020 في الفترة 116 163لهم، بمن فيهم الأفراد التــابعون للاتحــاد الأفريقي، من 
ــات من  ضفنخومن المتوقع أن ي ــدنيين في البعثـ ــدد الموظفين المـ ، ويعزى ذلـــك 13 872إلى  14 132عـ

ــات المتوقعة في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وإ لاق  ــاً إلى التخ يإــــ ــاســــ أســــ
. وفي الوقت نفســـــــــه، تعكس نســـــــــبة 2019/2020 الفترة  بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي في

، بما في ذلك 2014/2015ميزانية حســـــاب الدعم إلى موارد حفظ الســـــلام الإجمالية زيادة مســـــتمرة من الفترة  
ــاً    2020/2021في الفترة    5,19إلى    2019/2020 في الفترة  4,80الزيـادة من  ، A/73/849)انظر أيإــــــــــــ

 (.8الفقرة 

ــير الأمين العام في تقرير  - 9 ــتجابة لحالات  هويشــــــــ ــاب الدعم تظهر تلخراً في الاســــــــ إلى أن موارد حســــــــ
ــلام، ويرجع  ــودة للعمليات الميدانية لحفظ الســــ ــتوى الإجمالي للاحتياجات من الموارد المرصــــ النقص في المســــ

د النظـاميين لا تتجســــــــــــــد فوراً في تخ يض في أ بـاء العمل ذلـك جزئيـاً إلى أن بعض حـالات النقص في الأفرا
ن إ لاق البعثـات أو تقليص حجمهـا يســــــــــــــتـدعي الـدعم بـذلـك إلى بو وظـائف الـدعم، و القـائمون بهـا حملتيالتي  

ــاند   ــطة التخطي لالمســــ ــير بذلك إلى أن قابلية ا  أو ةبالمحاســ ــــ  متمالمرحلة إ  لقيام بلنشــــ لمرحلة الانتقالية. ويشــــ
توســــــــــع والتقليص تتلثر أيإــــــــــاً بعوامل تقنية وبتعزيز مجالات محددة ذات أولوية في المقر حســــــــــاب الدعم لل

(A/74/743 12و  6و  5، الفقرات.) 

، على 70/287و    69/308وتشــير اللجنة الاســتشــارية إلى أن الجميية العامة شــددت، في قراريها   - 10
واللجنة الاستشارية غير ضـــــرورة أن تـــــتــــــــــناسب وظـــــائف الـــــدعم مـــــع حجـــــم عمليـــــات حفـــــظ السلام ونطاقها.  

https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/73/849
https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
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مقتنعة بأن وظااااااااااااااالف الدعم في المقر سااااتزداد باسااااتمرار في سااااياج إغلاج البعثات أو تقليص حجم ا 
 ،49الفقرة  ،A/74/737) انظر أيإــــــــــــــــاً 10، الفقرة A/73/849)انظر  تناااقص أعااداد العاااملي  في ااا أو
وتاأمال اللجناة في (.  23و  22، الفقرتـان  A/74/737/Add.6و ، 8و  7، الفقرتـان  A/74/737/Add.3 و

 ضات تتناسب ما حجم عمليات حفظ السلام.أن تتضم  مقترحات الميزانية المقبلة لحساع الدعم تخفي 
 

 الاحتياجات العامة م  الموارد -باء  
ــدعم للفترة  - 11 ــة لحســـــــــــــــــاب الـ ــة المقترحـ ــدره  2020/2021تبلغ الميزانيـ ــا قـ دولار  363 420 700مـ

ــية البالغة   ــســــ زيادة دولار(، مما يمثل  42  230  500)إجمالي( )يشــــــمل الاحتياجات اللازمة للمبادرات المؤســــ
ودت اللجنــة 2019/2020في المــائــة، مقــارنــة بــاعتمــادات الفترة  4,2دولار، أو  14 522 700قــدرهــا  . وزم

ما يلي: )أ( الاحتياجات الإجمالية من الموارد لحســــاب  تتإــــمن  في مرفقات هذا التقرير   الاســــتشــــارية بجداول
مول من حســـــــاب الدعم )المرف  يم ســـ ــــوتفصـــــــيل الموارد في إطار بل إدارة ومكتب    2020/2021الدعم للفترة  

الأول() )ب( والوظـائف الجـديـدة المقترحـة والوظـائف المقترح إلغـاؤهـا )المرف  الثـاني() )ج( والوظـائف المقترح 
إعادة توزيعها وإعادة ندبها وإعادة تصـــــنيفها )المرف  الثالث() )د( ووظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة المقترحة 

 )المرف  الرابع(.

ــاً إلى ما يلي:  همن تقرير   9شـــــــــــير الأمين العام في الفقرة  يو  - 12 ــاســـــــــ إلى أن الزيادة المقترحة تعزى أســـــــــ
التســـــويات القياســـــية في تكاليف الموظفين من أجل تحديث جدول المرتبات والدرجات ومعدلات الشـــــوا ر  )أ(

ية الناتجة أســاســاً عن نقل مليون دولار() )ب( والتغيرات في الموارد التشــغيل  16,6وتكاليف الموظفين العامة )
ــصــــــ ــــالم ات المرصــــــــــودة لتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالات من ميزانية قاعدة الأمم المتحدة خصــــــــ

ــية للمراف  في المقر ) ــتيات في برينديزي وعن زيادة التكاليف القياســـــــــ وتقابل هذه   .مليون دولار(  2,5للوجســـــــــ
عدم مليون دولار( و   0,7المقترح اتخاذها بشــــــــــــلن الوظائف )الإجراءات  بة  علقتمالزيادة جزئياً التخ يإــــــــــــات ال

ــالمعـــدات المملوبـــة للوحـــدات الـــذي يعمـــل بـــل ثلا  ســــــــــــــنوات وجود  ــامـــل المعني بـ احتيـــاج إلى الفري  العـ
 مليون دولار(. 1,1)

وتوسااي اللجنة الاسااتشااارية بالموافقة على مقترحات التوظيت والاحتياجات م  الموارد المقترحة  - 13
 .في إطار حساع الدعم، رهناً بملاحظات ا وتوسيات ا الواردة في الفقرات أدناه 2020/2021للفترة 

 
 المبادرات المؤسسية  

 13  381  300  مبلغ  يتإــــــمن توزيع مســــــاهمات حفظ الســــــلام في المبادرات التنظيمية ما يلي: )أ( - 14
لمشــروع نموذج تقديم الخدمات على دولار   868  500  مبلغدولار للتخطي  المربزي للموارد )أوموجا() )ب( و 

 20  553  700دولار للتلهب في قدرات حفظ الســـــــــــلام) )د( ومبلغ   3  881 600الصـــــــــــعيد العالمي) )ج( و  
دولار للتعويض في حالات الاكتراب   3  545 400  مبلغدولار لتكاليف صـــــــــــيانة نظام أوموجا ودعمه) ) ( و 

 (.41-29، الفقرات A/74/743) التالي للصدمة الناجمة عن إ لاق بعثات حفظ السلام
 

 أوموجا  
في ما يتعل  بالاعتمادات المرصـودة للتخطي  المربزي للموارد )أوموجا(، طلبت اللجنة الاسـتشـارية  - 15

م لها بالمســتوى المطلوب من التفاصــيل، بما في ذلك ما يتعل  بنفقات الفترات   معلومات إضــاةية ولكنها لم تقد 

https://undocs.org/ar/A/73/849
https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/743
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النهائية الحالية والســابقة وبذلك الجدول الزمني للانتهاء من المشــروع مع ما يقابل ذلك من معلومات مفصــلة 
م إلى الجمعية عن الاحتياجات من الموارد.   واللجنة الاساااااتشاااااارية على ثقة م  أن هاه المعلومات ساااااتقد 

 العامة.
 

 لصدمةالتعويض عن الاكتراب التالي ل  
إلى أن تســــديد المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصــــدمة المقد مة  هويشــــير الأمين العام في تقرير  - 16

للتعويض عن وفــاة أو عجز الأفراد  52/177من جنود حفظ الســــــــــــــلام تمشــــــــــــــيــاً مع قرار الجمييــة العــامــة 
 42و    41و   40النظاميين، أضــحت أولوية جديدة من أولويات إدارة الدعم العملياتي )المرجع نفســه، الفقرات  

مبلغ   2020/2021)هــــــــــــ((. وتبلغ الموارد المقترحة للمطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصدمة خلال الفترة  
دولار(   3 545  400لي: )أ( التعويض عن الاكتراب التالي للصـــــــــــــدمة )دولار، وتشـــــــــــــمل ما ي  4 089  500

ــية) )ب(   ــسـ دولار(، وبذلك تكاليف   316  300ثلا  وظائف مؤقتة جديدة )و الممدرج تحت بند التكاليف المؤسـ
المرجع دولار( الممدرجة تحت بند إدارة الدعم العملياتي ) 75  000خدمات الاســتشــاريين والخدمات اســتشــارية )

 أدناه(. 38و  36) انظر أيإاً الفقرتين 9الجدول  ،نفسه

مطالبة تتعل  بالاكتراب  342تلقت    بانت قد  وأمبلغت اللجنة، عند الاســــــــتفســــــــار، بلن الأمانة العامة - 17
ــاء في الفترة ما بين حزيران/يونيه  )انظر   2019وبانون الأول/ديســـمبر    2017التالي للصـــدمة من دول أعإـ

 أدناه(. 1الجدول 
 

 1لجدول ا  
لمة في الفترة ما بي  حزيران/يونيه  لمطالبات المتعلقة بالاكتراع التالي للصاااادمة المساااات  لبيان تفصاااايلي   

 2019وكانون الأول/ديسمبر  2017

 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 عدد المطالبات المبلغ المطلوب  البعثة الكيان
    البعثات العاملة    

 1 000 7 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بعثة سياسية خاصة
 عملية حفظ الســــــلام/

 1 000 14 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة الميزانية العادية
 10 310 114 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص عملية حفظ السلام
 11 160 125 لبنانقوة الأمم المتحدة المؤقتة في  عملية حفظ السلام
 2 700 21 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في بوسوفو عملية حفظ السلام
 1 000 14 (بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان)  بعثة الأمم المتحدة في السودان  عملية حفظ السلام
 1 250 19 لتحقي  الاستقرار في ماليبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  عملية حفظ السلام

 27 420 315 المجموع الفرعي 
    البعثات المنت ية

 2 500 31 عملية الأمم المتحدة لاستعادة الثقة في برواتيا عملية حفظ السلام
 1 500 10 فري  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لإيران والعراق عملية حفظ السلام

https://undocs.org/ar/A/RES/52/177
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 عدد المطالبات المبلغ المطلوب  البعثة الكيان
 7 290 80 بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت السلامعملية حفظ     

 3 550 32 بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا عملية حفظ السلام
 3 300 34 قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي عملية حفظ السلام
 288 240 356 3 قوة الأمم المتحدة للحماية عملية حفظ السلام

 304 380 545 3 المجموع الفرعي 
 11 450 114 وحدة الأمم المتحدة للحراسة في العراق كيانات أخرى

 315 830 659 3 ةنت يجميا البعثات الم ،المجموع الفرعي 
 342 250 975 3 المجموع الكلي 
  

دولار  315  400التعويض المقدر بمبلغ    بان  نوإوعند الاســتفســار، أمبلغت اللجنة الاســتشــارية بلنه  - 18
ــ   المتعلقة بالبعثات العاملة ســــيمحتســــب على ميزانيات البعثات المعنية، فغن المبلغ المقترح   27للمطالبات الــــــــــــــــ

ات تتعل  بالبعثات مطالب  304دولار تحت حســــــــــــــاب الدعم ســــــــــــــيكفل دفع التعويض في   3 545  400وقدره  
ة. ووفقاً للأمانة العامة، فغن معظم هذه المطالبات لم يمبَت فيها لفترات طويلة، بســــــــــــــبب نقص الأموال نتهيالم

ة و/أو نقص القدرات في الأمانة العامة. وأمبلغت اللجنة أيإــــاً بلن نتهيالمخصــــصــــة للتعويض في البعثات الم
تنص   مل  52/177ز التي وافقـت عليهـا الجمييـة العـامـة في قرارهـا الإجراءات المتعلقـة بمطـالبـات الوفـاة والعج

ــاً القرارات  آجـال معلى    68/281و   69/307و   70/286و    72/285حـددة لتقـديم المطـالبـات )انظر أيإــــــــــــ
 (.61/276و  64/269و  65/289 و

ــتند إلى المبالغ المطالب بها  - 19 ــارية بذلك بلن مبلغ التعويض المقترح يســـــــــــ ــتشـــــــــــ وأمبلغت اللجنة الاســـــــــــ
مطالبة. وفي   24 خاصة بـــ ــــلادولار(    225  600)  ةقمحق  المبالغ  المطالبة و   280 جلدولار( لأ 3  319 800)

دولاراً ولم يتبـدّ  16 940  منهـا، بلغ الحـد الأقصــــــــــــــى للتعويض الممنوح  مـا يتعل  بـالمطـالبـات التي تم التحق  
دولاراً للتعويض عن  75  550فع مبلغ إجمالي قدره  ، دم 2010اتجاه تعويض يمكن تمييزه بســـــــهولة. ومنذ عام  

ديد مطالبتين تتعلقان بقوة الأمم المتحدة للحماية في دولار لتســــ ــــ 24  500مل يشــــ ــــالاكتراب التالي للصــــــــدمة،  
الاساااتشاااارية أن   وتلاحظ اللجنة، ممولتين من الأرصــــدة المتبقية لتلك البعثة المنتهية.  2017أيلول/ســــبتمبر  

 م  الأرسدة المتبقية لتلك البعثة المنت ية. همامطالبتي  تتعلقان بقوة الأمم المتحدة للحماية تم تسديد

ــاً بلن الأمانة العامة تتوقع تلقي ما لا يقل عن بإـــــــع مئات من   وأمبلغت - 20 ــارية أيإـــــ ــتشـــــ اللجنة الاســـــ
ــتقبل، ولكنها لا تســــــــــتطيع تقدير قيمتها  ــاةية المتعلقة بالاكتراب التالي للصــــــــــدمة في المســــــــ المطالبات الإضــــــــ

عد مرور وتوقيتها، لأن تقديم المطالبات يدخل فق  ضـــــــــمن اختصـــــــــاص الدول الأعإـــــــــاء و الباً ما يحد  ب
فترة طويلــة. وأمبلغــت اللجنــة بــذلــك بــلن الأمــانــة العــامــة تعتزم إجراء دراســـــــــــــــة خلال الفترة بالأحــدا  المؤلمــة  

ــاكل المســـــتجدة في المطالبات المتعلقة   2020/2021 ــتدامة للمشـــ ســـــتكون بمثابة أســـــاس لإيجاد الحلول المســـ
 يزانية.بالاكتراب التالي للصدمة، بما في ذلك المنهجية المتبعة في الم

وتشاادد اللجنة الاسااتشااارية على ااارورة التعجيل بتسااوية مطالبات الوفاة والعجز، وتلاحظ بقل   - 21
العدد الكبير م  المطالبات المتعلقة بالاكتراع التالي للصاادمة التي لا لم يَب ف في ا بعد، وتشاادد على أهمية 

(. وبغية التشااااجيا 81، الفقرة  A/73/755)انظر أيضاااااً   معالجة تراكم هاه المطالبات في الوقف المناسااااب
على الأخا بن ج مساتدام ومناساب للمطالبات المتعلقة بالاكتراع التالي للصادمة، توساي اللجنة بأن تطلب 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/177
https://undocs.org/ar/A/RES/52/177
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
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، في أقرع وقاف مما ، دراساااااااااة لتنظر في اا الجم عياة. وينبيي أن الجمعياة العااماة إلى الأمي  العاام أن يعاد 
تقدم الدراساة تحليلًا اااملًا للجوانب الساياسااتية والقانونية والإدارية والمالية للمساألة، بما في جلك إجراءات 
معاالجاة المطاالباات والمعاايير الطبياة والمن جياة المتبعاة في الميزانياة لتقادير ويماة المساااااااااؤولياة ومصااااااااادر 

ومات ع  عدد المطالبات المتعلقة بالاكتراع التالي للصادمة التمويل. وينبيي أن يتضام  الاقترا  أيضااً معل
التي قد ِّمف م  بعثات حفظ الساااالام العاملة والمنت ية في الساااانوات الأخيرة ورَفضااااف وأَغلقف وعَلقف، إلى 

 تلك(. وريثما تَنجز 13، الفقرة  A/52/410جانب مبالغ التعويض المقابلة ومصااااادر التمويل )انظر أيضااااااً 
دولار للتعويض ع  الاكتراع   3 545  400الدراسة، توسي اللجنة بعدم تخصيص الموارد المقترحة البالية  

وترد ملاحظات اللجنة وتوصياتها بشلن بالموارد الأخرى ذات الصلة التالي للصدمة في إطار حساع الدعم.  
 أدناه. 38و  36ين بالاكتراب التالي للصدمة في الفقرت

 
 التأمي  الصحي بعد انت اء الخدمة  

بســــــــــــــبب تجاوز الإنفاق في إطار تكاليف  ،يشــــــــــــــير الأمين العام إلى أن حســــــــــــــاب الدعم لم يتمكن - 22
 5  312  000المرتبات، من الوفاء بحصـته من المسـاهمة في التلمين الصـحي بعد انتهاء الخدمة، التي بلغت  

(. وقــد 22-16، الفقرات A/73/793)انظر  2019ثــاني/ينــاير إلى حزيران/يونيــه دولار للفترة من بــانون ال
ــتوف ــطة الأمن هذا الاحتياج   جزء    ياسـ ــدة  بواسـ ــع  الحرصـ ــلام )بعثة الأمم المتحدة من  رة لتسـ عمليات لحفظ السـ

المتحدة للاســــــــــــــتفتاء في الصــــــــــــــحراء الغربية، وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، وبعثة الأمم  
المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى، والعمليـة المختلطـة للاتحـاد 
الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، وقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فض الاشــــــــــــــتبـاد، وقوة الأمم المتحـدة لحفظ 

ســــــــــــــلام في قبرص، وقوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيي، وبعثـــة الأمم المتحـــدة للإدارة المؤقتـــة في ال
كوسـوفو، ومكتب الأمم المتحدة للدعم في الصـومال( من خلال تقسـيم التكاليف على أسـاس الحصـة التناسـبية 

ي إطـار حســـــــــــــــاب الـدعم ف 2019/2020البـاقي إلى الفترة   ئجر دولار(. وأم  2 809 700لحســـــــــــــــاب الـدعم )
لن بالاســــتشــــارية    ما يتعل  بالفترة الحالية، أمبلغت اللجنة  (. وفي8، الفقرة  A/74/622دولار( ) 2  502 300)

عب و سـتوسـيم  2019حسـاب الدعم في تموز/يوليه    على تمسـبحا  قد  2018/2019الفترة    المبلغ المؤجل لحصـة
إلى المعلومات المتعلقة بالنفقات للفترة   ر الإمكان في حدود موارد حفظ الســـــلام في الفترة الحالية. واســـــتناداً قد

تعل  بـالتـلمين والمدولار  2 502 300  البـالغل جـ  المؤ مبلغ  المـة إليهـا، تلاحظ اللجنـة أن المقـد   2019/2020
ــحي بعد انتهاء الخدمة من المتوقع أن يغطي تكاليف الم وتعرع اللجنة .  ة عما بان متوقعاً زائدرتبات الالصـــــــــــ
م   دولاراً   2  809 770اسااتخدام  ب   القااااية  الاسااتشااارية ع  قلق ا بشااأن مدة ملاءمة قرارات الأمي  العام

 مبلغ  حسااع الدعم وتأجيل دفا إطار  رة لتساا بعثات لحفظ السالام لتيطية تجاوز المرتبات فيحالأرسادة ال
دفا حصااة حفظ الساالام م  التأمي  الصااحي بعد انت اء الخدمة في الفترة المالية  م دولار    2 502  300

 للنظام المالي والقواعد المالية تلك القرارات امتثال، ومدة  التالية دون موافقة مساااااابقة م  الجمعية العامة
حصاااة حفظ السااالام   مرة أخرة دفال ج  ن يؤ أ قالأنه م  المتو  . ويسااااور اللجنة القل  أيضااااً للأمم المتحدة

خلال الفترة الماالياة الحاالياة. وتاأمال   دولار 2  502 300  لباالياةم  التاأمي  الصاااااااااحي بعاد انت ااء الخادماة ا
 م  المعلومات إلى الجمعية العامة وقف نظرها في هاا التقرير. اللجنة في أن يقدم الأمي  العام مزيداً 

ل  م عا ت في   ية ا عن يي للأمي  العام أن يتوخى الحار والشااااااافا ية وال ترة اللجنة الاساااااااتشاااااااارية أنه ينب و  -   23
لمساااااااااهمة التأمي  الصااااااااحي بعد انت اء الخدمة، وتلاحظ أن القراري  الماكوري  أعلاه لا ينبيي ما ا  الميزانية 

https://undocs.org/ar/A/52/410
https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/74/622
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ت اء إلى اساتعرا  نفقات التأمي  الصاحي بعد ان  أعلاه(. وتتطلا اللجنة أيضااً   22اعتبارهما ساابقة )انظر الفقرة  
 أدناه(.   24الفقرة   أيضاً  انظر   ؛ 11، الفقرة  A/74/806)انظر    الخدمة م  قبل مجلس مراجعي الحسابات 

دولار لحصــــــــــــــة  11 294 100احتيـاجـات بمبلغ    2020/2021تشــــــــــــــمـل الميزانيـة المقترحـة للفترة  و  - 24
دولار، مقارنة  280  700حســــــــــــــاب الدعم في التلمين الصــــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة، مما يعكس زيادة قدرها  

ــارية موافاتها  وقد  .  2019/2020بمخصــــــصــــــات الفترة   ــتشــــ النفقات الشــــــهرية المدرجة في بطلبت اللجنة الاســــ
لصحي بعد انتهاء الخدمة في إطار الميزانية العادية وحساب الدعم والموارد الميزانية والنفقات الفعلية للتلمين ا

ــار،    النفقات،  ولكنها لم تتلّ  تلك  الخارجة عن الميزانية، ــتفســــــــ ــبب تعديل التلمين بوأمبلغت، عند الاســــــــ لنه بســــــــ
ــادر التمويل لى مســـــتوىالصـــــحي بعد انتهاء الخدمة ع يم بشـــــكل دوري، لن يكون من الممكن تقد  برمتها  مصـــ

شــــهري. ومع ذلك، تلاحظ اللجنة أن هذه المعلومات قد قمدمت إليها ســــابقاً )انظر على ســــبيل المثال  تفصــــيل
A/73/849  بعدم دقة المتعلقة  لك  ت  هاإلى ملاحظاتها وتوصـــــياتها، بما في  (. وتشـــــير اللجنة أيإـــــاً 3، الجدول

دمة لتقييم التلمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة، الواردة في تقريرها عن تقرير مجلس مراجعي البيانات المســــتخ
 2019حزيران/يونيه   30الحســــــــــــــابات عن حســــــــــــــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــــلام للفترة المنتهية  

(A/74/806  11-6، الفقرات  .) وتعرع اللجنة الاساااااتشاااااارية ع  قلق ا لأن ا لم تتل  المعلومات المطلوبة
الشافا ية والامتثال للنظام  أيتعاون ا، م  أجل التقيد بمبدعامة سابل لاز الأمانة تعز ِّ أن  د على أهمية  وتشاد ِّ 

 المالي والقواعد المالية.
 

 الموظفي تكاليت   

الأمين   مليون دولار، قـدم 16,6في مـا يتعل  بـالزيـادة المقترحـة المتعلقـة بتكـاليف الموظفين والبـالغـة   - 25
متعل  بزيادة المليون دولار    2,5  مبلغ  التوزيع التفصـــــيلي على النحو التالي: )أ( همن تقرير  11 الفقرة  العام في

مســتقاة وهي  ،  68,2إلى    65,5من   2020مإــاعف تســوية مقر العمل في نيويورد اعتباراً من شــباط/فبراير  
مليون دولار المتعل  بزيادة مإـاعفات تسـوية مقر العمل، بما في  2,0 مبلغو   من تطور تكلفة المييشـة) )ب(

ــباط/70,3إلى   68,2ذلك زيادة في نيويورد من   ــتقاة من الوهي  ،  2020فبراير ، اعتباراً من شــ التي   ةكي يمســ
 1,2 ومبلغ  هـامش الأجر للأمم المتحـدة/الولايـات المتحـدة) )ج( اً فعلي ـ  لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة تـدير بهـا

ــيمامليون دولار المتعل  بتطبي  جدول المرتبات الموحد المحدّ  لموظفي  بالنســـــــــــبة   للمواقع الميدانية، لا ســـــــــ
ات درج مليون دولار المتعل  بالزيادة الســـــــــنوية في متوســـــــــ  ال  1,2مبلغ  و   ة الداخلية) )د(مكتب خدمات الرقاب

 1,9مبلغ  و   ) )هـــــــــــــــ(2019وزيادة مإاعفات تسوية مقر العمل خارج نيويورد اعتباراً من بانون الثاني/يناير  
لفعلية للموظفين مليون دولار في التكاليف العامة للموظفين القائمة على أســــــــــــاس متوســــــــــــ  التكاليف العامة ا

ن دولار ييملا  7,8مبلغ  و   ) )و(2019بانون الأول/ديســـــــــــــمبر    31بانون الثاني/يناير إلى   1خلال الفترة من 
ــتة أشـــــهر من الفترة   أســـــاس  على  القائمة  المتعل  بتطبي  عوامل الشـــــغور  متوســـــ  معدلات الشـــــغور تخر ســـ

بــانون الثــاني/ينــاير  31الفعليــة حتى  ر  وا راعى ةيــه معــدلات الشــــــــــ ــــتعلى نحو  تل ــدّ  عــم والتي  2019/2020
ودت اللجنة الاســـتشـــارية، بناء على طلبها، بب  2020 بيان حســـب الكيان، مع مراعاة التعيينات المتوقعة. وقد زم
 في بارامترات المرتبات )المرف  الخامس(. الحاصلة حساب اتثار المالية المقدرة للتغييراتلكي ية  يتفصيل

 
  ر وا معدل الش  

لكل   2020/2021 ر المقترحة للفترة  وا معدلات الشـ ــــ  ه،تقرير  من  10الجدول   في  يقدم الأمين العام، - 26
للوظائف الملذون بها ومتوســـــــ  معدل شـــــــغل  وجزاً مأدناه   2الجدول    عرليو كيان في إطار حســـــــاب الدعم.  

https://unitednations-my.sharepoint.com/personal/mazouz_un_org/Documents/A/74/806
https://undocs.org/ar/A/73/849
https://unitednations-my.sharepoint.com/personal/mazouz_un_org/Documents/A/74/806
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، مقارنة 2019/2020و    2018/2019  نيلفترت ر المعتمدة والفعلية لوا الوظائف بالإضــــافة إلى معدلات الش ــــ
 .2020/2021 ر المقترحة للفترة وا بالوظائف ومعدلات الش

 
 2الجدول 

 الوظالف واتجاه معدلات الشواغر

 الفئة

ـــــف   ــائـــ ـــ ـــــوظـــ ــ الـ
 المعتمدة 
2018 /2019 

معدل الشــوا ر  
)نســـبـة  المعتمد 
  مئوية( 

2018 /2019 

ــ    ـــ ــــ ـــ تــــوســـ ــمــ الـ
ــغل   ـــ الفعلي لشـــ

 الوظائف 

2018 /2019 

ــ    ـــ ــــ ـــ تــــوســـ ــمــ الـ
الفعلي لمعـــــدل  

  الوظائفشـغل 
 )نسبة مئوية( 

2018 /2019 

ــف   ـــ ــائـــ ـــ ـــــوظـــ ــ الـ
 المعتمدة 

 للفترة 

2019 /2020 

معدل الشــوا ر  
)نســـبـة  المعتمد 
 مئوية( 

2019 /2020 

المتوسـ  الفعلي  
 لشغل الوظائف 

ـــه  1 تـمـوز/يـوليــــ
 29إلى  2019

ـــــبــــاط/فبراير  ـــ شـــ
2020 

المتوســ  الفعلي لمعدل  
ـــائـــف ــوظـــ ـــل الـ ــغـــ ــ ــــ ـــ   شـــ

 مئوية(  )نسبة 

ــه  1  2019تموز/يوليـــ
ــبـاط/  29إلى  فبراير   شـــ

2020 

ــائف  الوظـــ
 المقترحة 

2020 /2

021 

ـــــــدل   ـــ ــعـــ ـــــ ـــ مـــ
ـــــ ــــ ـــ  ـــر  وا الشـــ

ــتـــــــرح  ـــــمــــــقـــ  الـ
ــة  ــ بـــــ ــــ ـــ ــــ ـــ )نســـ

 مئوية( 
2020 / 
2021 

مجموع الوظاالف في            
  355 1 12,4 195 1  365 1 10,7 213 1  359 1 إطار حساع الدعم

الفئـــة الفنيـــة والفئـــات 
 8,5 941 10,9 844 11,4 947 10,1 844 11,9 939 العليا

فئــة الخــدمــات العــامـة 
 13,6 414 15,8 352 13,2 418 12,1 369 9,7 420 والفئات المتصلة بها

  
 ةلموظفين الدوليين المقترحوظائف ال  بالنسبة  ر ا و شأعلاه، فغن معدل ال 2  كما هو مبين في الجدول - 27

والمعدل المعتمد   2018/2019أقل من المتوســـــــــ  الفعلي لمعدل شـــــــــغل الوظائف للفترة    2020/2021للفترة  
المعتمد   معدل ر الفعلي عن الوا تلاحظ اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن انخفال معدل الشــــ ــــو .  2019/2020للفترة  

وفاء بان عاملا ســــــــــــــاهم في زيادة النفقـات تحـت بنـد تكـاليف المرتبـات التي أثرت على ال  2018/2019  لفترةل
، وربما في 2018/2019لفترة  ابحصـة حفظ السـلام من المسـاهمة في التلمين الصـحي بعد انتهاء الخدمة في  

ر اللجنة الاستشارية رأي ا بأن معدلات الشواغر المقترحة تكر ِّ و أعلاه(.    22الفترة المالية الحالية )انظر الفقرة  
تختلف المعادلات المقترحاة ع  المعادلات  مااالفعلياة، وحيث ينبيي أن تساااااااااتناد، قادر الإمااان، إلى المعادلات  

لاالاك، فاان اللجناة   (.22، الفقرة A/69/860 )انظر أيضااااااااااً  الفعلياة، ينبيي تقاديم مبرر وااااااااااا  باانتظاام
م إلى سااتقد    2020/2021ترة  لة لمعدلات الشااواغر المقترحة للففصاا  مالاسااتشااارية على ثقة م  أن مبررات 

 الجمعية العامة عند نظرها في هاا التقرير.
 

 بدل الوظيفة الخاص  

وظيفة   17بانت ثمة ،  2020آذار/مارس    31لنه حتى بأمبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار،   - 28
ب الأخرى(( الرت)من فئة الخدمات العامة    واحدة  وظيفةو   ،2-ف 2  و  ،3-ف  10 و  ،4-ف  3 و  ،5-ف  1)

ا وظيفة واحدة منذ عام ن ضـــــــمنهخاص لأكثر من ســـــــنة واحدة، مالوظيفة  البدل    ان تلقو و موظف  مؤقتاً   هاشـــــــغل
الوظالف المشايولة لفترات طويلة ب   قدام الخاساةت سا الاعملية  واللجنة الاساتشاارية على ثقة م  أن .  2015
وتناقش اللجنة اســــــــــتخدام بدل   (.94-92، الفقرات A/74/7 )انظر أيضااااااااً  دون مزيد م  التأخير نجزساااااااتَ 

ــلة بعمليات حفظ الســـــــــلام  ــاملة المتصـــــــ ــائل الشـــــــ الوظيفة الخاص بمزيد من التفصـــــــــيل في تقريرها عن المســـــــ
(A/74/737.) 
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 المساعدة المؤقتة العامة  

، 2020/2021وظيفــة ممولــة في إطــار المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة للفترة  68يمقترح مــا مجموعــه  - 29
. وبمـا هو مبين في المرف  2019/2020وظائف مقـارنة بالوظائف المعتمـدة للفترة   6يعكس زيادة قدرها  ممـا

منذ أربع ســــنوات أو أكثر.   ســــتمر موجودة  أن ت يمقترح  وظيفة  62 بينوظيفة من   45  تنباالرابع لهذا التقرير،  
إج تشاااااااير اللجنة و وتلاحظ اللجنة الاساااااااتشاااااااارية العدد الكبير م  الوظالف التي اساااااااتمرت لفترة طويلة. 
، A/68/861)انظر    الاسااتشااارية إلى أن المساااعدة المؤقتة العامة مخصااصااة للم ام جات الطابا المؤقف

توساااااااااي باأن تطلاب الجمعياة العااماة إلى الأمي  العاام أن يساااااااااتعر  بعنااياة احتيااجاات فاان اا (،  50الفقرة  
، A/67/848  )انظر أيإـــــــــاً  ةبلقمالمساااااااعدة المؤقتة العامة في سااااااياج مقتر  ميزانية حساااااااع الدعم ال

 (.55 الفقرة
 

 إدارة عمليات السلام -جيم  
( 2-ف 1و ، 4-ف 2و ، 5-ف 1) ثــابتــة يمقترح في إدارة عمليــات الســــــــــــــلام إلغــاء أربع وظــائف - 30

 (.3-جديدة )ف مؤقتة ( ووظيفة4-جديدة )ف ثابتة وإنشاء وظيفة

( في دائرة الإجراءات 4-موظف إدارة برام  )فل  واحدة  إنشــاء وظيفة  هيقترح الأمين العام في تقرير و  - 31
 المتعلقة بالألغام في مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية. وعند الاستفسار، أمبلغت اللجنة الاستشارية بلن

بهذه وتنســـي  الأنشـــطة ذات الصـــلة    الصـــنع  ةيدويالأجهزة المتفجرة ال فيوفر الخبرة التقنية  يالوظيفة س ـــ شـــا ل
الأجهزة، بما في ذلك تدريب البلدان المســـاهمة بقوات وبلفراد شـــرطة، بالاشـــتراد مع مكتب الشـــؤون العســـكرية 

لقدرات الموجودة داخل المنظمة، بما في جلك في البعثات، توساااي اللجنة لومراعاة وشـــــرطة الأمم المتحدة.  
أي موارد غير متعلقة بالوظالف   (. وينبيي تعديل4-الاستشارية بعدم إنشاء وظيفة موظف إدارة برامج )ف

 جلك.ى لع ءابن 
 

 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

دولار،  7 323 400تبلغ الاحتيـاجـات  ير المتعلقـة بـالوظـائف والمقترحـة لإدارة عمليـات الســــــــــــــلام   - 32
 .2019/2020في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة  2,4دولار، أو  170 500يمثل زيادة قدرها  مما
 

 السفر في مهام رسمية  
دولار، على نفس مســــــــــــتوى المبلغ   3 647  600تبلغ الموارد المقترحة للســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية  - 33

ــتغطي الاحتياجات البالغة  2019/2020المخصـــــــــــــص للفترة   في  31دولار، التي تمثل   1 134  600. وســـــــــــ
واللجنة لأ رال التدريب.   المائة من مجموع الموارد تحت بند الســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية، تكاليف الســــــــــــفر 

مزيداً م   دارةلإاأن تبال  ااارورة  بحجم الاحتياجات المقترحة، وبالنظر إلى الاسااتشااارية غير مقتنعة تماماً 
تخفيض اجراء عد، بما في جلك التداول بالفيديو، توسااااااااي ب الج ود للاعتماد على تكنولوجيا التدريب ع  بَ 

 السفر في م ام رسمية. بند ي الموارد المقترحة تحفدولار، ف 182 400في المالة، أو  5بنسبة 
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 المراف  والبنى التحتية  
دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة قـدرهـا  173 200تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار المراف  والبنى التحتيـة  - 34

ــات  58,3دولار، أو   63  800 ــصــــ ــاً 2019/2020  الفترة في المائة، مقارنة بمخصــــ ــاســــ ى إل  ، ويرجع ذلك أســــ
ارتفـاع الاحتيـاجـات من اللوازم المكتبيـة. ويشــــــــــــــير الأمين العـام إلى أن الاحتيـاجـات من القرطـاســــــــــــــيـة واللوازم 

 436  موظف من دولار لكل  200دولار، تسـتند إلى تطبي  المعدل القياسـي البالغ   87  200المكتبية، البالغة  
بلغ   2019/2020(. وتلاحظ اللجنة الاســتشــارية أن الاعتماد المقترح للفترة  105، الفقرة  A/74/743)  موظفاً 
الاساتشاارية   لجنةوترة ال(.  126، الفقرة  A/73/793على أسـاس النفقات )  موظفاً   438دولار لـــــــــــــــ   29  000

في الماالاة،   10تخفيض بنساااااااااباة اجراء أن الزياادة المقترحاة ليساااااااااف مبررة بماا  ياه الكفااياة وتوساااااااااي با 
 دولار، في الموارد المقترحة في إطار المراف  والبنى التحتية. 17 300 أو
 

 العملياتيالدعم  إدارة -ال د 
من فئــة  3و ، 3-ف 1و ، 4-ف 1) بتــةثــا يمقترح في إدارة الــدعم العمليــاتي إلغــاء خمس وظــائف - 35

من فئة الخدمات   وظيفة واحدةو ، 4-ف  2) مؤقتة  الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وإنشــــــــــــــاء ثلا  وظائف
 العامة )الرتب الأخرى((.

ل الوظائف المقترح إنشـــــــاؤها بتجهيز المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصـــــــدمة المتعلقة صـــ ــــتتو  - 36
( في شــــــيبة إدارة الرعاية الصــــــحية 4-ية )طبيب نفســــــي( )فالعقلصــــــحة  للوتشــــــمل: موظف  بلفراد نظاميين  

ــحة المهنيتين لتقييم المطالبات)   ــلامة والصـ ــؤون المالية والميزانية )فو والسـ ة جه يكون بمثابة( ل4-موظف لشـ
ر عملية بيدتالاكتراب التالي للصـــــــــــدمة و   نتعويض عاللة بصـــــــ ــــد لجميع المســـــــــــائل المتيمدخل وحو اتصـــــــــــال  

تجهيز  علىالتعويض) ومســـــاعد لشـــــؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( للمســـــاعدة  
الاكتراب تعني ب  رئيس وحدة جديدة   منصــــبموظف الشــــؤون المالية والميزانية أيإــــاً   ىلتو التعويإــــات. وســــي

ــداد التكـاليف والأداء في شــــــــــــــيبـة دعم القـدرات النظـامية التـالي للصــــــــــــــدمـة داخـل قســــــــــــــم إدارة مط ـ البـات ســــــــــــ
(A/74/743  ،وعند الاســتفســار، أمبلغت اللجنة الاســتشــارية بلن هذه الوظائف 185، الفقرة  خة المســبقةنس ــال .)

الحــالي من المطــالبــات المتعلقــة  ي الوقــتاكم فالمتر   العــدد ات لمعــالجــةيــاج ــتحتشــــــــــــــكــل الحــد الأدنى من الا
توسي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظالف المقترحة لمعالجة المطالبات و بالاكتراب التالي للصدمة.  

بف في ا. وما جلك، توسااي اللجنة الاسااتشااارية بعدم المتعلقة بالاكتراع التالي للصاادمة المتراكمة التي لم يَ 
دراساااااااة  جزن تعتبرها ساااااااابقة لأوان ا، ريثما تَ   التي  بالاكتراع التالي للصااااااادمة،إنشااااااااء وحدة جديدة تعني  

 أعلاه(. 21ة ع  عمليات حفظ السلام )انظر الفقرة جمالمطالبات المتعلقة بالاكتراع التالي للصدمة النا
 

 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

دولار، ممـا يمثـل زيـادة  30 261 800الاحتيـاجـات  ير المتعلقـة بـالوظـائف المقترحـة للإدارة   غلبت - 37
 .2019/2020في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة  5,2دولار، أو  1 487 500قدرها 

 
 ستشاريةلاخدمات اوال ون ستشاريلاا  

دولار، وهو ما يمثل زيادة   805 600الاســــــتشــــــارية  تبلغ الموارد المقترحة للاســــــتشــــــاريين والخدمات   - 38
ــات  4,4دولار، أو    33  800قدرها   ــصــــ ــمل الاحتياجات 2019/2020الفترة    في المائة، مقارنة بمخصــــ . وتشــــ
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دولار لطبيب نفسـي لتقييم المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصـدمة،   75  000مبلغ    المقترحة ما يلي: )أ(
ومبلغ   لصــــــــــــــحة العقلية )طبيب نفســــــــــــــي() )ب(اموظف  لوظيفة المقترحة ال غلموظف يشــــــــــ ــــ ريثما يتم تعيين

 عدولار لوض  140  000ومبلغ    اللوجسـتية) )ج(  وظائفدولار لتحديث المبادئ التوجيهية لشـبكة ال 300 000
توساااااااااي اللجناة و (. 208-205، الفقرات  A/74/743) هيــذفيــة وتنئالنهــا هت في صــــــــــــــيغت ــائ ــفال إدارة مهو فم

دولار لادعم تقييم المطاالباات المتعلقاة  75 000الاساااااااااتشاااااااااارياة باالموافقاة على الموارد المقترحاة وقادرهاا 
ر اللجنة الاساتشاارية إلى إج تشاي و أعلاه(.    21)انظر الفقرة   تي لم يَبف في ا بعدَ بالاكتراع التالي للصادمة ال

غير مقتنعة بأن    اظل في أدنى مساتوة على الإطلاج، فان ت اساتشااريي  خارجيي  ينبيي أن  ب  نةاعسات لاأن ا
دولار ل ا  730  600الموارد المتبقية المقترحة تحف بند الاسااااااتشاااااااريي  والخدمات الاسااااااتشااااااارية بمبلغ 

 تلك الموارد. فيدولار،  146 100لمالة، أو في ا 20تخفيض بنسبة اجراء وتوسي ب  يبررها تماماً  ما
 

 السفر في مهام رسمية  
ــاً   1 323  200الموارد المقترحة للســـــــــفر في مهام رســـــــــمية   غلبت - 39 قدره   دولار، وهو ما يمثل انخفاضـــــــ

إلى   ، ويرجع ذلك أســـــاســـــاً 2019/2020في المائة، مقارنة بمخصـــــصـــــات الفترة    11,0دولار، أو   163 100
لفري  العامل المعني بالمعدات المملوبة للوحدات الذي ينعقد بل ثلا  ســـــــــــــنوات لاعتماد    رصـــــــــــــد  اســـــــــــــتبعاد

 29بلغت حتى   الاســتشــارية أن نفقات الفترة الحالية  مة إلى اللجنةن المعلومات المقد  دولار(. وتبيّ    145 900)
واللجنة الاساتشاارية دولار.    1 486  300ه  دولار مقابل اعتماد قدر  558  600ما مقداره    2020شــباط/فبراير  

اجراء مسااااااتوة الإنفاج في الفترة الحالية، ب ل، مراعاة  بحجم الاحتياجات، وتوسااااااي أيضاااااااً   غير مقتنعة تماماً 
 دولار، في الموارد المقترحة تحف بند السفر في م ام رسمية.  132  300في المالة، أو    10تخفيض بنسبة  

 
 المراف  والبنى التحتية  

دولار، وهو مــا يمثــل زيــادة  22 766 300الموارد المقترحــة تحــت بنــد المراف  والبنى التحتيــة  غلبت - 40
 يواءإلى تطبي  معدل قياسـي جديد أعلى لإ  في المائة، ويرجع ذلك أسـاسـاً   8,8دولار، أو   1  845  100قدرها  

عقود الإيجار. ولدى الاســــتفســــار، أمبلغت   فيلاكتل  يتصــــاعدالاتجاه الالمكاتب في المقر في نيويورد ليعكس  
 دا ز ، قد  2013دولار لكل موظف منذ عام   15  900لن المعدل القياســـي، الذي ظل عند  بالاســـتشـــارية    اللجنة
ــ  القد2020دولار في عام    17 000إلى   ــاس متوسـ ــتيعابية  لالمربع    م، على أسـ في مجموع المباني لقدرة الاسـ

يعكس أثر تنفيذ مشــــــــروع الاســــــــتخدام المرن لأماكن العمل. وأمبلغت اللجنة نيويورد، و في مكاتب  التي تلوي ال
 ،مشــــــــــروع الاســــــــــتخدام المرن لأماكن العمل لة بغخلاء الأماكن المســــــــــتلجرة نتيجة بطتر كذلك بلن الوفورات الم

ي ف  بالموضوع يقابلها الاتجاه التصاعدي لتكاليف عقود الإيجار. وتقدم اللجنة تعليقات وملاحظات ذات صلة
ــل ) ــاكن العمـ ــدام المرن لأمـ ــا عن الاســــــــــــــتخـ وترة اللجنااة (. 13-8، الفقرات A/74/74/7/Add.18تقريرهـ

ما يتعل  بحساااع المعدل القياسااي الجديد   في اتحي وااا ت قدر أكبر م  ال  مي قدالاسااتشااارية أنه كان ينبيي ت 
رة زم إبقاء هاه المسااألة قيد الاسااتعرا . وترة اللجنة أن الزيادة المقترحة ليسااف مبر  المااتب، وتعت  يواءلإ

لزيادة المقترحة في ادولار،    184 500في المالة، أو    10تخفيض بنساابة اجراء  بما  يه الكفاية وتوسااي ب 
 ية.تحت ال بنىالمراف  وال تحف بند

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/74/7/Add.18


 A/74/809 

 

14/60 20-06346 

 

 الإدارية ومسالل الامتثالإدارة الاستراتيجيات والسياسات  -هاء  
 الموارد  ير المتعلقة بالوظائف 

دولار، وهو مــا يمثــل   16 160 600تبلغ الاحتيــاجــات  ير المتعلقــة بــالوظــائف المقترحــة للإدارة   - 41
 .2019/2020في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة  4,9دولار، أو  754 400زيادة قدرها 

 
 يةستشار لاخدمات اوال ون ستشاريلاا  

دولار،   647 400تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة للاســـــــــتشـــــــــاريين والخدمات الاســـــــــتشـــــــــارية   - 42
. 2019/2020في المائة، مقارنة بمخصــــــــصــــــــات الفترة    0,7دولار، أو    4  400يمثل زيادة ط يفة قدرها   مما

ــير المعلومات المقد   ــارية إلى أن الاحتياجات المقترحةوتشـــــ ــتشـــــ مبلغ   ما يلي: )أ( تشـــــــمل  مة إلى اللجنة الاســـــ
بشــلن الامتثال للمعايير المحاســبية الدولية للقطاع العام   إرشــاداتدولار للاســتشــارات الجديدة لتوفير  51 500

ــتئجار في البعثات) )ب(  في مجال ــبيرا لإدارة المواهب   283  400ومبلغ    عقود الاســـــــ دولار لتعزيز نظام إنســـــــ
دولار للاسـتشـاريين الجدد  135  000  ومبلغ  العاملة) )ج(  ىالقو وتحليل معلومات سـير الأعمال لدعم تخطي  

 لدخا دولار لإ 93  800ومبلغ    وحدات تدريبية بشــــــــــــلن التقييم الذاتي وإدارة الاســــــــــــتدامة البيئية) )د(  ضــــــــــــعلو 
مة إلى ق المقد  انفالمعلومات المتعلقة بالإ  تر اش ــوأ.  عليها  تعديلات على إدارة المخاطر في المؤســســة والتدرب
شــــــــــــــبـاط/فبراير  29بلغـت حتى   2019/2020في الفترة  اللجنـة إلى أن النفقـات تحـت هـذا البنـد من الميزانيـة

وإج تشاااير اللجنة الاساااتشاااارية إلى أن دولار.    643  000دولار مقابل اعتماد قدره   54  800ما قدره   2020
 غير مقتنعة بأن   اان الاسااااتعانة باسااااتشاااااريي  خارجيي  ينبيي أن تظل في أدنى مسااااتوة على الإطلاج، ف

تخفيض اجراء مساااااتوة الإنفاج الحالي، توساااااي ب لمراعاة  و حجم الاحتياجات له ما يبرره بما  يه الكفاية،  
الاسااااااااتشاااااااااريي  والخدمات  بند دولار، في الموارد المقترحة تحف  129  500في المالة، أو   20بنساااااااابة 

 الاستشارية.
 

 السفر في مهام رسمية  
دولار، وهو ما يمثل  911 700ياجات تحت بند الســــــفر في مهام رســــــمية للإدارة  يبلغ مجموع الاحت - 43

اللجنة   ن. لك2019/2020  الفترة  في المائة، مقارنة بمخصصات  0,9دولار، أو    8  300قدره    ط يفاً   انخفاضاً 
ى الر م من في مكتبين عل ترحزيادة في الاحتياجات اقتم المة إليها أن  الاستشارية تلاحظ من المعلومات المقد  

وبالنظر إلى تحت هذا البند من الميزانية.    2019/2020  الفترةنقص الإنفاق في الأشـــــهر الثمانية الأولى من 
م لمساااااااتوة الموارد نمط الإنفاج في الفترة الحالية، فان اللجنة الاساااااااتشاااااااارية غير مقتنعة بالتبرير المقد  

 المقتر  للمااتب التالية:

دولار، مقارنة بالموارد المعتمدة   163 800: تبلغ الموارد المقترحة  مكتب الموارد البشــــــــرية )أ( 
في  12,7دولار، أو  18 500، وهو مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرهـــا 2019/2020دولار للفترة  145 300البـــالغـــة 

الاساااتشاااارية   توساااي اللجنةو .  2020شـــــباط/فبراير  29حتى   تلدولار ســـــجّ   49  600المائة، بنفقات قدرها  
لموارد المقترحة للساااافر في م ام رساااامية في ادولار،    16  400في المالة، أو   10تخفيض بنساااابة اجراء ب 

 لماتب الموارد البشرية؛

دولار، مقارنة  338  100شــــــــيبة التحول المؤســــــــســــــــي والمســــــــاءلة: تبلغ الموارد المقترحة  )ب( 
دولار، أو  25 700دة قـدرهـا ، ممـا يمثـل زيـا2019/2020دولار للفترة  312 400بـالموارد المعتمـدة البـالغـة  
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توسااااااااي اللجنة و   .2020شــــــــــــباط/فبراير   29دولار مســــــــــــجلة حتى   52  900في المائة، بنفقات قدرها    8,2
دولار، في الموارد المقترحة للساااافر في   50 700في المالة، أو    15الاسااااتشااااارية باجراء تخفيض بنساااابة 

 م ام رسمية لشعبة التحول المؤسسي والمساءلة.
 

 الاتصالات والمعلومات تكنولوجيا  
ــســـــــي  - 44 تبلغ الموارد المقترحة تحت بند الاتصـــــــالات وتكنولوجيا المعلومات في شـــــــيبة التحول المؤســـــ

في المــائــة، مقــارنــة  12,8دولار، أو  33 200دولار، وهو مــا يمثــل زيــادة قــدرهــا  293 100والمســـــــــــــــاءلــة 
ــير المعلومات المقد  و .  2019/2020  الفترة  بمخصـــــــصـــــــات ــارية إلى نفقات قدرها   اللجنةمة إلى  تشـــــ ــتشـــــ الاســـــ

دولار.   259 900مقـابـل اعتمـاد قـدره    2019/2020دولار في الأشــــــــــــــهر الثمـانيـة الأولى من الفترة   48 300
لنفقات الحالي، امسااتوة  ل أيضاااً   اةراعمرة بالكامل، و الاسااتشااارية أن الزيادة المقترحة غير مبر   وترة اللجنة
تكنولوجيا الاتصااااااااالات  تحف بنددولار،   29  300ي المالة، أو  ف 10تخفيض بنساااااااابة اجراء وتوسااااااااي ب 

 والمعلومات لشعبة التحول المؤسسي والمساءلة.
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   
دولار تحــت بنــد اللوازم والخــدمــات والمعــدات  11 444 100تمثــل الاحتيــاجــات المقترحــة البــالغــة  - 45

، ويرجع 2019/2020  الفترة في المائة، مقارنة بمخصــــصــــات  2,4دولار، أو    265 700الأخرى زيادة قدرها  
إلى الزيادة في الاعتماد المخصـــــــــص للتلمين الصـــــــــحي بعد انتهاء الخدمة لأفراد حفظ الســـــــــلام   ذلك أســـــــــاســـــــــاً 

 أعلاه. 24-22التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في الفقرات   موضوع  تناقش اللجنة الاستشاريةو المتقاعدين.  
 

 ماتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -واو  
 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

تبلغ الاحتياجات  ير المتعلقة بالوظائف المقترحة لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات ســـــــــ ــــ - 46
في المــــائــــة، مقــــارنــــة  13,4دولار، أو  1 435 500دولار، وهو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا  12 147 100

 .2019/2020 الفترة تبمخصصا
 

 السفر في مهام رسمية  
دولار زيادة ط يفة قدرها   352 000ســــــــتمثل الاحتياجات المقترحة للســــــــفر في مهام رســــــــمية بمبلغ   - 47

مة إلى تشــير المعلومات المقد  و .  2019/2020في المائة، مقارنة بمخصــصــات الفترة    0,6دولار، أو   2  000
دولار تحت بند الميزانية هذا في  156  700نفقات بمبلغ   تجل، ســـــــم 2020شـــــــباط/فبراير   29اللجنة أنه حتى 

بحجم الاحتياجات،  واللجنة الاساااااااتشاااااااارية غير مقتنعة تماماً .  2019/2020الأشــــــــــهر الثمانية الأولى من 
 17  600في المالة، أو   5تخفيض بنسااااابة اجراء  مساااااتوة الإنفاج في الفترة الحالية، توساااااي ب ل ومراعاةً 

 موارد المقترحة تحف بند السفر في م ام رسمية.دولار، في ال
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 ماتب خدمات الرقابة الداخلية -زاي  
 ، إلغاء ثلا  وظائف2021نيســــــــــــان/أبريل   1من    يمقترح في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، اعتباراً  - 48

، 4-ف 1) ثـابتتينن ي( ونقـل وظيفتات الميـدانيـةم ـدخ ـمن فئـة الووظيفـة واحـدة  ، 4-ف 1و ، 5-ف 1) ثـابتـة
ات الميدانية، مدخمن فئة ال  ووظيفة واحدة ،3-ف  1(. ويمقترح بذلك إعادة ندب وظيفتين ثابتتين )3-ف 1 و

وليـه يتموز/ 1من  إلى وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة( اعتبـاراً  رةييمعـاد تصــــــــــــــنيف هـذه الأخ على أن
2020. 

تـب مراجعي الحســـــــــــــــابـات المقيمين في العمليـة تتعل  التغييرات المقترحـة في ملاد الموظفين بمكو  - 49
ــتند إلى افترال أن   ــ ية العملية عملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وتسـ إ لاق وتصـ

ــي  حيث،  2020/2021خلال الفترة   يتمالمختلطة ســــــ ــــ ــان/أبريل    1توقف عمل المكتب بحلول ســــــــ  2021نيســــــــ
(A/74/743  وعند الاسـتفسـار، أمبلغت اللجنة الاسـتشـارية بلن فري  مراجعي الحسـابات سـيظل 332، الفقرة .)

ــتعال  أفرقة أخرى   ظاً محتفَ  ــ ية وســـــــــــ الداخلية في نيويورد   المراجعةشـــــــــــــيبة  من  به حتى نهاية مرحلة التصـــــــــــ
واللجنة الاساتشاارية على ثقة م  أن الأمي  العام سايافل اساتمرار ائل متبقية. أي مس ــ  بلو ندا عنتيبي أوو/

 متطلبات الرقابة إلى أن يتم إغلاج البعثة.

( من مكتب مراجعة الحســـــــــــابات المقيم في 3-مراجع حســـــــــــابات مقيم )ف  وظيفة  دبنيمقترح إعادة   - 50
ر إلى المكتــــب الإقليمي للتفتيش والتقييم في العمليــــة المختلطــــة للاتحــــاد الأفريقي والأمم المتحــــدة في دارفو 

لحاجة لومراعاة (.  339، الفقرة  المرجع نفســــــه( لزيادة تعزيز قدرة ذلك المكتب )3-عنتيبي بموظف تقييم )ف
 49إلى اساااااااااتمرار الرقااباة في العملياة المختلطاة للاتحااد الأفريقي والأمم المتحادة في دارفور )انظر الفقرة  

راجا الحساااابات المقيم مالاساااتشاااارية بعدم الموافقة على اقترا  إعادة ندع وظيفة أعلاه(، توساااي اللجنة  
 (.3-)ف
 

 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

 7 085 300تبلغ الاحتيـاجـات  ير المتعلقـة بـالوظـائف المقترحـة لمكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة   - 51
في المــائــة، مقــارنــة بمخصــــــــــــــصـــــــــــــــات الفترة  12,9دولار، أو  810 900دولار، وهو مــا يمثــل زيــادة قــدرهــا 

2019/2020. 
 

 ستشاريةلاخدمات اوال ون ستشاريلاا  
دولار، وهو ما  377  500تبلغ الاحتياجات المقترحة للخبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية   - 52

. وأمبلغت 2019/2020في المائة، مقارنة بمخصــــصــــات الفترة    3,1دولار، أو    12  000قدره   يمثل انخفاضــــاً 
دولار في شـــيبة   87  500  مبلغ  ســـتفســـار، أن الموارد المقترحة تشـــمل ما يلي: )أ(لاد اعناللجنة الاســـتشـــارية،  

لطائرات المسيرة من دون طيار، وشبكات تكنولوجيا االمراجعة الداخلية للحسابات لتوفير الخبرة في منظومات  
مبلغ و   مراجعة الحســــــــابات) )ب(ى  لع  قدرة الفنيةالمات والاتصــــــــالات، والذباء الاصــــــــطناعي، وتعزيز المعلو 
 اتعا نز ي تشـهد  الخبرة في الشـؤون السـياسـية في البلدان التبدولار لمسـاعدة شـيبة التفتيش والتقييم   285  000

شــــباط/فبراير   29لى اللجنة أنه حتى مة إتشــــير المعلومات المتعلقة بالنفقات المقد  و لإعداد ســــتة تقارير تقييم. 
دولار مقابل   121  800  ما مقداره  2019/2020  الفترة  ، بلغت النفقات تحت هذا البند من الميزانية في2020

دولار في نهــايــة الفترة  167 800ر قــدره حرصــــــــــــــيــد   يتبقى أن دولار، ومن المتوقع 389 500اعتمــاد قــدره 
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ارية إلى أن الاساتعانة باساتشااريي  خارجيي  ينبيي أن تظل في أدنى وتشاير اللجنة الاساتشا المالية الحالية.  
مساااااتوة على الإطلاج وينبيي اساااااتخدام القدرات الداخلية لأداء الأنشاااااطة الأسااااااساااااية للمنظمة. واللجنة 

مستوة الإنفاج الحالي ل  الاستشارية غير مقتنعة بأن الاقترا  له ما يبرره بما  يه الكفاية، ولا سيما مراعاةً 
لموارد المقترحة تحف ا  ، فيدولار 56  600في المالة، أو    15تخفيض بنساااابة اجراء  المتوقا، وتوسااااي ب و 

 بند الاستشاريي  والخدمات الاستشارية.
 

 السفر في مهام رسمية  
دولار، وهو ما يمثل  929  000تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد للســــــــــــــفر في مهام رســــــــــــــمية  - 53

. وســـــــتغطي 2019/2020في المائة، مقارنة بمخصـــــــصـــــــات الفترة    4,1دولار، أو    40 200قدره    اً ضـــ ــــاخفنا
ر في مهام في المائة من الموارد تحت بند الســف  39,4 نســبة دولار، التي تمثل  366  300الاحتياجات البالغة  

الاسـتشـارية   مة إلى اللجنةتشـير المعلومات المتعلقة بالنفقات المقد  و رسـمية، تكاليف السـفر لأ رال التدريب.  
 2020شــــــــــــــبـــاط/فبراير  29بلغـــت حتى  2019/2020في الفترة  النفقـــات تحـــت هـــذا البنـــد من الميزانيـــة أن
ر قـدره حرصــــــــــــــيـد   يتبقى أن  ومن المتوقعدولار.   969 200دولار مقـابـل اعتمـاد قـدره  436 000 مقـداره مـا

وترة اللجنااة أنااه ينبيي للماتااب أن يزيااد م  ج وده دولار في نهـــايـــة الفترة المـــاليـــة الحـــاليـــة.  446 200
مساااااتوة الإنفاج ل أيضااااااً  عد، بما في جلك التداول بالفيديو، ومراعاةللاعتماد على تكنولوجيا التدريب ع  بَ 

دولار، في الموارد المقترحة  92  900في المالة، أو   10تخفيض بنساابة اجراء في الفترة الحالية، توسااي ب 
 السفر في م ام رسمية. بند تحف

 
 ماتب أمي  المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -حاء  

 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

ــاطـة في الأمم تبلغ الموارد  ير المتعلقـة بـالوظـائف المقترحـة لمكتـب أمين المظـالم   - 54 وخـدمـات الوســــــــــــ
في المــــائــــة، مقــــارنــــة  12,6دولار، أو  70 100دولار، وهو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا  627 200المتحــــدة 

 .2019/2020بمخصصات الفترة 
 

 ستشاريةلاخدمات اوال ون ستشاريلاا  
 تيندولار، على نفس المســـــــتوى المخصـــــــص لمخصـــــــصـــــــات الفتر  57  500تمقترح احتياجات بمبلغ   - 55

اســــــــــــــتشـــــــــــــــاريين احتيـاطيين لتقـديم خـدمـات أمين المظـالم  اقـد معتع ـال لمن أج ـ،  2018/2019و   2019/20
 أنه في  ،مة إليهاوخدمات الوســــــــاطة لأفراد حفظ الســــــــلام. وتلاحظ اللجنة الاســــــــتشــــــــارية من المعلومات المقد  

نقص في حـدو   وقع  ، ومن المت2020شــــــــــــــبـاط/فبراير   29تكبـد أي نفقـات حتى يتعل  بـالفترة الحـاليـة، لم تم  مـا
، بســـــــبب التلخير في تعيين اســـــــتشـــــــاريين. وتلاحظ 2020حزيران/يونيه   30دولار في   17  500الإنفاق قدره 

ــاً  وباالنظر إلى نمط .  2018/2019دولار في الفترة   41 400النقص الكبير في الإنفـاق البـالغ   اللجنـة أيإــــــــــــ
تشااارية غير مقتنعة بأن المسااتوة المقتر  للموارد الإنفاج في الفترة الحالية وفترة الأداء، فان اللجنة الاساا 

دولار، تحاف بناد  5 700في الماالاة، أو  10تخفيض بنساااااااااباة اجراء ره باالكاامال وتوساااااااااي با لاه ماا يبر ِّ 
 الاستشاريي  والخدمات الاستشارية.
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 خرى أ ئلامس  
نشــــــــــــــئ، في ، إلى الأمين العام أن يم 73/276تقرير أن الجميية العامة طلبت، في قرارها  ال جاء في - 56

إتـاحـة إمكـانيـة لجوء الأفراد من  ير الموظفين إلى خـدمـات   مو ر  يتجريبيـاً  حـدود الموارد المتـاحـة، مشــــــــــــــروعـاً 
ــائل  ير ا ــوية المنازعات بالوســــ ــمية و تســــ ــه)  74/258عن ذلك عملا بالقرار    يقدم تقريراً أن  لرســــ ، المرجع نفســــ

مكتب أمين  بتلنه منذ بدء المشـــروع التجريبي،  بســـتفســـار، لاا ند(. وأمبلغت اللجنة الاســـتشـــارية، ع385الفقرة  
هذه  تبيثقررت الجميية العامة ت  ما  ة، وإذاقإــــــــــــــي  332 يف  المظالم وخدمات الوســــــــــــــاطة في الأمم المتحدة

 موارد إضاةية لتلبية الطلبات المتزايدة. يلزم رصدالخدمة، فس
 

 ماتب الشؤون القانونية -طاء  
 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

ــؤون القانونية   - 57 نفس دولار، عند    219 200تبلغ الموارد المقترحة  ير المتعلقة بالوظائف لمكتب الشـ
 .2019/2020مقارنة بمخصصات الفترة  ب اسمستوى الال
 

 ستشاريةلاخدمات اوال ون ستشاريلاا  
، 2019/2020تزيد قليلا عن مخصــــصــــات الفترة    والتي  دولار، 37  800  ةلغابالحتياجات  لاا  قترحتم  - 58

الاســتعانة بمســتشــار قانوني خارجي للحصــول على المشــورة في المســائل المتصــلة بحفظ السـلام لتغطية تكلفة 
ــتالتي تتطلب خبرة  ــهمتاحة داخل المكتب )  ليســــــــ مة إلى (. وتبين المعلومات المقد  436، الفقرة  المرجع نفســــــــ

دولار مقابل اعتماد قدره   100فقات قدرها  ن  2020شـــباط/فبراير   29د حتى اللجنة الاســـتشـــارية أن المكتب تكبّ 
الاساتعانة باساتشااريي  خارجيي  ينبيي   وإج تشاير اللجنة الاساتشاارية إلى أندولار للفترة الحالية.   37  400

اجراء أن تظل في أدنى مساااااااتوة على الإطلاج، وبالنظر إلى مساااااااتوة الإنفاج الحالي، توساااااااي اللجنة ب 
 دولار، تحف بند الاستشاريي  والخدمات الاستشارية. 1 900في المالة، أو  5تخفيض بنسبة 

 
 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  

دولار، أي أقـل  91 600الاتصــــــــــــــالات وتكنولوجيـا المعلومـات   تحـت بنـدتبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة   - 59
الاســتشــارية أن النفقات في   مة إلى اللجنة. وتبين المعلومات المقد  2019/2020بقليل من مخصــصــات الفترة  

دولار، وأن النفقات   91 700دولار مقابل اعتماد قدره    6  700الأشهر الثمانية الأولى من الفترة الحالية بلغت  
ــت  2018/2019 فترةال في ــدره  18 800بلغـ ــاد قـ ــل اعتمـ ــابـ وبااالنظر إلى نمط دولار.  101 000دولار مقـ

الاساااتشاااارية غير مقتنعة بأن المساااتوة المقتر   الإنفاج خلال فترتي الأداء الحالية والساااابقة، فان اللجنة
ولار، تحف بند د 9  200في المالة، أو   10تخفيض بنسااااااابة اجراء ، وتوساااااااي ب للموارد له ما يبرره تماماً 

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
 

 إدارة السلامة والأم  -ياء  
 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

ــلامة والأمن   - 60 ــؤون الســـــــــــ دولار،   909 700تبلغ الموارد  ير المتعلقة بالوظائف المقترحة لإدارة شـــــــــــ
 .2019/2020رنة بمخصصات الفترة في المائة، مقا 13,5دولار، أو  108 000يمثل زيادة قدرها  مما

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 السفر في مهام رسمية  
ــمية بمبلغ  لتمقترح احتياجات   - 61 ــفر في مهام رســــ ــتوى المعتمد للفتر   562  500لســــ  تيندولار بنفس المســــ

ــاريــة أن النفقــات بلغــت  مــة إلى اللجنــة. وتبين المعلومــات المقــد  2018/2019و  2019/2020 الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
. 2018/2019  الفترة دولار في 512  000الأشــــهر الثمانية الأولى من الفترة الحالية و  دولار في   194 400

وبالنظر إلى نمط الإنفاج في الفترة الحالية وفترة الأداء، فان اللجنة الاساتشاارية غير مقتنعة بأن المساتوة 
دولار،  56  200أو  في المالة،   10تخفيض بنساااااابة  اجراءره بالكامل وتوسااااااي ب المقتر  للموارد له ما يبر ِّ 

 تحف بند السفر في م ام رسمية.
 

 مفواية الأمم المتحدة السامية لحقوج الإنسان -كاف  
 الموارد غير المتعلقة بالوظالف  

 594  200تبلغ الموارد  ير المتعلقة بالوظائف المقترحة لمفوضــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــان   - 62
في المـــائـــة، مقـــارنـــة بمخصــــــــــــــصــــــــــــــــات الفترة  7,6دولار، أو  42 000دولار، وهو مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرهـــا 

2019/2020. 
 

 السفر في مهام رسمية  
دولار، أي أقل بقليل من الاعتماد البالغ  220  500لســــفر في مهام رســــمية بمبلغ  لتمقترح احتياجات   - 63

الاســـتشـــارية   اللجنة  مة إلىن المعلومات المقد  . وتبيّ  2018/2019و    2019/2020  تيندولار الفتر  220  800
 يتبقى أن  دولار، ومن المتوقع 66 100بلغـت   2019/2020أن النفقـات في الأشــــــــــــــهر الثمـانيـة الأولى من 

جل نقص في الإنفاق قدره علاوة على ذلك، ســـــــــــــم و دولار في نهاية الفترة الحالية.    56 300ر قدره  حرصـــــــــــــيد  
خلال الفترة الحاااليااة وفترة الأداء، فااان اللجنااة نمط الإنفاااج ل ومراعاااةً . 2018/2019دولار في  41 600

ره بالكامل وتوساي باجراء تخفيض بنسابة الاساتشاارية غير مقتنعة بأن المساتوة المقتر  للموارد له ما يبر ِّ 
 دولار، تحف بند السفر في م ام رسمية. 11 000في المالة، أو  5
  

 الخلاسة والتوسيات -خامسا  
في إطار حسااااااع الدعم،  مؤساااااسااااايةمبادرات اللات المقترحة م  الموارد لما يتعل  بالاحتياج  في - 64

دولار للتعويض في حالات الاكتراع   3 545  400توساااي اللجنة الاساااتشاااارية بعدم تخصااايص موارد قدرها  
 أعلاه(. 21التالي للصدمة )انظر الفقرة 

لجنة الاساااااتشاااااارية ما يتعل  بالاحتياجات م  الوظالف في إطار حسااااااع الدعم، توساااااي ال  فيو  - 65
 يلي: بما

إنشاء وظيفة واحدة مقترحة   عدمالموافقة على وظيفتي  م  الوظالف الثلاث المقترحة و  )أ( 
 أعلاه(؛ 31( في إدارة عمليات السلام )انظر الفقرة 4-لموظف إدارة البرامج )ف

 وظيفة؛ 13  إلياء االموافقة على اقتر  )ب( 

 سبا وظالف؛الموافقة على اقترا  نقل  )ج( 
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وعاادم  إعااادة ناادب مااا مقتر ال ع وظيفااة واحاادة م  الوظيفتي الموافقااة على إعااادة نااد )د( 
( في 3-الموافقة على الوظيفة المتبقية المقتر  إعادة ندب ا على النحو التالي: مراجا حسااااابات مقيم )ف

 أعلاه(. 50ماتب خدمات الرقابة الداخلية )انظر الفقرة 

يتعل  بالاحتياجات غير المتعلقة بالوظالف المتصاالة بالمساااعدة المؤقتة العامة، توسااي ما   فيو  - 66
 اللجنة الاستشارية بما يلي:

 إنشاء سف وظالف جديدة مقترحة؛ )أ( 

 أعلاه(. 29وظيفة )انظر الفقرة  62  استمرار االموافقة على اقتر  )ب( 

بالوظالف في إطار حسااااااااااع الدعم، توساااااااااي ما يتعل  بالاحتيااجات الأخرة غير المتعلقاة    فيو  - 67
 اللجنة الاستشارية بما يلي:

 دولار تحف بند الاستشاريي  والخدمات الاستشارية؛ 339 800تخفيض قدره  )أ( 

 في م ام رسمية؛ دولار تحف بند السفر 559 500تخفيض قدره  )ب( 

 ية؛تحت دولار تحف بند المراف  والبنى ال 201 800تخفيض  )ج( 

 دولار تحف بند الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ 38 500يض تخف )د( 

لة بالوظالف الثابتة والمؤقتة غير الموسى ص تعديل الموارد غير المتعلقة بالوظالف المت  ) ( 
 دولار(. 51 600بانشال ا أو الموسى باليال ا في هاا التقرير )

دولار في الميزانية  4  726  500قدره    اااً تمثل توسيات اللجنة الاستشارية الماكورة أعلاه انخفو  - 68
سااتنخفض   2020/2021الميزانية المقترحة لحساااع الدعم للفترة  فان  ، يهالمقترحة للأمي  العام. وبناء عل

دولار للموارد   242 685  100دولار. ويشااامل هاا المبلغ    358  694 200دولار إلى    363  420 700م   
دولار  13 381 300و  ؛للموارد غير المتعلقااة بااالوظااالف دولار 77 324 000المتعلقااة بااالوظااالف و 
 ومبلغ  دولار لمشروع نموجج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي؛  868 500  و  للتخطيط المركزي للموارد؛

دولار لتكاليت سااااايانة  20  553  700 مبلغدولار للاساااااتعداد لتأهب قدرات حفظ السااااالام؛ و   3 881  600
 نظام أوموجا ودعمه.

الإجراءات المطلوب من الجمييــة العــامــة اتخــاذهــا في مــا يتعل  بتمويــل حســـــــــــــــاب دعم حفظ  وترد - 69
( 148، الفقرة  A/74/622في تقرير أداء الميزانيـة )انظر    2019/2020و   2018/2019الســــــــــــــلام للفترتين  

 وتوسااااااي اللجنة الاسااااااتشااااااارية، رهناً   على التوالي.  ،(516، الفقرة  A/74/743تقرير الميزانية )انظر    فيو 
 بملاحظات ا وتوسيات ا الواردة أعلاه، بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي:

دولار لفترة الاثني   358 694  200أن تواف  على احتياجات حسااااااع الدعم بمبلغ قدره   )أ( 
 ؛2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1الممتدة م   عشر ا راً 

يشامل بما دولار،    1 916  800أن تقرر تطبي  المبلغ الإجمالي للإيرادات الأخرة وقدره   )ب( 
ومباالغ التزاماات  ،دولار( 26 200والإيرادات المتنوعاة الأخرة ) ،دولار( 691 500إيرادات الاساااااااااتثماار )

إلى   2018تموز/يوليه  1م     الممتدة ما يتعل  بالفترة  في  ،دولار( 1  199  100الفترات الساااابقة الملياة )

https://undocs.org/ar/A/74/622
https://undocs.org/ar/A/74/743
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 30إلى    2020تموز/يوليه  1على احتياجات حسااااااااع الدعم للفترة الممتدة م   ،  2019حزيران/يونيه   30
 ؛2021حزيران/يونيه 

أجون به للصاندوج الاحتياطي لعمليات حفظ السالام أن تقرر توجيه فالض المساتوة الم )ج( 
دولار لتلبيااة   3 802 200لغ اباا وال 2019حزيران/يونيااه  30مااا يتعل  بااالفترة الماااليااة المنت يااة في  في

 ؛2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1احتياجات حساع الدعم للفترة الممتدة م  

دولار بالتناساااب بي  ميزانيات عمليات  352  975  200أن تقرر تقسااايم الرسااايد البالغ   )د( 
 .2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1حفظ السلام العاملة للفترة المالية م  

  



 A/74/809 

 

22/60 20-06346 

 

 المرف  الأول

الاحتياجات م  الموارد المالية لحسااااااااع دعم عمليات حفظ السااااااالام للفترة م    
 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 

 إجمالي حساع الدعم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 5,7 110,2 13 675,0 242 564,8 229 363,0 229 المتصلة بالوظائفالموارد  - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا
 27,0 576,4 2 111,8 12 535,4 9 323,9 11 المساعدة المؤقتة العامة 
 (1,0) (25,9) 663,3 2 689,2 2 207,7 2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (2,4) (209,9) 416,2 8 626,1 8 852,2 6 السفر في مهام رسمية 
 8,9 943,4 1 736,7 23 793,3 21 203,8 21 المراف  والبنى التحتية 
 30,8 17,1 72,6 55,5 71,0 النقل البري  

 - - - - 27,8 العمليات الجوية 

 8,9 456,3 1 791,7 17 335,4 16 215,0 14 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 4,2 3,5 87,6 84,1 71,1 الشؤون الطبية 

 (10,6) (618,6 1) 635,3 13 253,9 15 401,1 7 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 5,6 142,3 4 515,2 78 372,9 74 373,6 63 المجموع الفرعي، ثانيا 

 5,7 252,5 17 190,2 321 937,7 303 736,6 292 المجموع، أولًا وثانياً  

 (30,9) (995,6 5) 381,3 13 376,9 19 859,1 28 التخطي  المربزي للموارد

 - - 868,5 868,5 302,8 1 نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي

 - - 881,6 3 881,6 3 805,0 1 تلهب قدرات حفظ السلام

 (1,2) (249,6) 553,7 20 803,3 20 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 - 545,4 3 545,4 3 - - المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصدمة

 (6,0) (699,8 2) 230,5 42 930,3 44 966,9 31 المجموع الفرعي، تكاليت المؤسسة 

 4,2 552,7 14 420,7 363 868,0 348 703,5 324 إجمالي الاحتياجات 

ــلتيـــــة من  الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من الإيرادات المتـــ
 5,9 502,3 1 820,1 26 317,8 25 794,6 26 مرتبات الموظفين

 4,0 050,4 13 600,6 336 550,2 323 908,9 297 سافي الاحتياجات 
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 عمليات حفظ السلام إدارةإجمالي    

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 1,3 053,9 1 619,3 83 565,4 82 977,0 82 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 46,7 244,4 768,0 523,6 967,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 (6,2) (18,0) 274,0 292,0 233,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - 647,6 3 647,6 3 195,1 3 السفر في مهام رسمية 

 58,3 63,8 173,2 109,4 109,3 المراف  والبنى التحتية 

 - - 4,2 4,2 3,7 النقل البري  

 (12,9) (232,0) 562,2 1 794,2 1 058,1 2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 2,5 2,5 0,4 الشؤون الطبية 

 14,4 112,3 891,7 779,4 679,6 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 2,4 170,5 323,4 7 152,9 7 246,7 7 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 1,4 224,4 1 942,7 90 718,3 89 223,7 90 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب وكيل الأمي  العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,0 276,7 897,2 13 620,5 13 433,3 13 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 13,8 34,5 284,8 250,3 398,6 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 10,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 45,7 193,3 616,6 423,3 401,4 السفر في مهام رسمية 

 69,6 60,0 146,2 86,2 73,8 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,5 النقل البري  

 (6,7) (110,8) 533,2 1 644,0 1 003,1 2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 14,4 23,8 188,9 165,1 131,6 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 7,8 200,8 769,7 2 568,9 2 019,3 3 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 2,9 477,5 666,9 16 189,4 16 452,6 16 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 التنفياي الإقليمي الوحيد -ال يال السياسي   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (4,4) (553,1) 949,8 11 502,9 12 189,3 11 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      بالوظائفالموارد  ير المتصلة  - ثانيا

 - - - - 0,1 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - - الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - 553,4 553,4 497,7 السفر في مهام رسمية 

 - - - - - المراف  والبنى التحتية 

 - - - - - النقل البري  

 - - - - - العمليات الجوية 

 - - - - - الاتصالات والمعلوماتتكنولوجيا  

 - - - - - الشؤون الطبية 

 - - - - - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - 553,4 553,4 497,8 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 (4,2) (553,1) 503,2 12 056,3 13 687,1 11 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 العساريةماتب الشؤون   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,0 513,9 908,1 25 394,2 25 626,3 26 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 (10,6) (55,5) 470,4 525,9 441,5 السفر في مهام رسمية 

 (100,0) (16,7) - 16,7 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (13,3) (72,2) 470,4 542,6 441,5 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 1,7 441,7 378,5 26 936,8 25 067,8 27 الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،  
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 ماتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,8 581,5 157,5 21 576,0 20 377,0 20 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 20,2 35,3 209,8 174,5 568,7 المساعدة المؤقتة العامة 

 (7,5) (49,0) 601,7 650,7 516,0 السفر في مهام رسمية 

 10,0 2,2 24,2 22,0 12,7 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 10,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (1,4) (11,5) 835,7 847,2 107,9 1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 2,7 570,0 993,2 21 423,2 21 484,9 21 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 اعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,2 234,9 706,7 10 471,8 10 351,1 11 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 176,7 174,6 273,4 98,8 - المساعدة المؤقتة العامة 

 (6,2) (18,0) 274,0 292,0 222,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (5,9) (88,8) 405,5 1 494,3 1 338,5 1 السفر في مهام رسمية 

 16,4 3,8 27,0 23,2 35,5 المراف  والبنى التحتية 

 - - 4,2 4,2 3,2 النقل البري  

 (96,3) (123,4) 4,8 128,2 42,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 2,5 2,5 0,4 الشؤون الطبية 

 17,6 105,2 702,8 597,6 537,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 2,0 53,4 694,2 2 640,8 2 180,2 2 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 2,2 288,3 400,9 13 112,6 13 531,3 13 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 ماتب الأمم المتحدة لدة الاتحاد الأفريقي   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 19,0 116,3 1 000,8 7 884,5 5 929,3 6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      المتصلة بالوظائفالموارد  ير  - ثانيا

 33,2 13,0 52,2 39,2 56,5 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 239,3 239,3 228,3 السفر في مهام رسمية 

 5,0 21,2 449,3 428,1 438,6 المراف  والبنى التحتية 

 16,8 8,6 59,9 51,3 57,6 النقل البري  

 (2,5) (14,1) 559,3 573,4 566,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 23,8 23,8 12,6 الشؤون الطبية 

 56,0 26,6 74,1 47,5 46,4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 3,9 55,3 457,9 1 402,6 1 406,6 1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 16,1 171,6 1 458,7 8 287,1 7 335,9 8 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 إجمالي إدارة الدعم العملياتي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

 6,6 477,3 4 414,4 72 937,1 67 814,9 33 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 29,2 707,7 129,3 3 421,6 2 193,7 1 المساعدة المؤقتة العامة 

 4,4 33,8 805,6 771,8 399,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (11,0) (163,1) 323,2 1 486,3 1 556,4 السفر في مهام رسمية 

 8,8 845,1 1 766,3 22 921,2 20 883,7 9 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,5 النقل البري  

 - - - - 27,8 العمليات الجوية 

 15,7 286,8 113,9 2 827,1 1 124,3 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 0,8 0,4 50,4 50,0 20,8 الشؤون الطبية 

 (94,4) (223,2 1) 73,1 296,3 1 107,9 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 5,2 487,5 1 261,8 30 774,3 28 314,9 13 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

 6,2 964,8 5 676,2 102 711,4 96 129,8 47 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 - - 881,6 3 881,6 3 805,0 1 تلهب قدرات حفظ السلام

 - - 797,3 1 797,3 1 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 - 545,4 3 545,4 3 - - المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصدمة

 9,3 510,2 9 900,5 111 390,3 102 934,8 48 مجموع الاحتياجات

  
 ماتب وكيل الأمي  العام  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 7,6 331,5 711,9 4 380,4 4 092,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 2,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (7,1) (15,2) 200,0 215,2 116,7 السفر في مهام رسمية 

 - - 5,4 5,4 - المراف  والبنى التحتية 

 (1,8) (1,2) 65,9 67,1 0,2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 3,8 والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم  

 (5,7) (16,4) 271,3 287,7 122,7 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 6,8 315,1 983,2 4 668,1 4 215,3 2 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب عمليات الدعم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 7,5 364,2 1 660,1 19 295,9 18 452,6 9 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      بالوظائفالموارد  ير المتصلة  - ثانيا

 27,5 510,8 369,7 2 858,9 1 989,2 المساعدة المؤقتة العامة 

 149,7 75,0 125,1 50,1 52,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (0,1) (0,2) 238,7 238,9 96,7 السفر في مهام رسمية 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 53,6 15,0 43,0 28,0 0,6 المراف  والبنى التحتية       

 7,7 29,0 407,7 378,7 87,1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 0,8 0,4 50,4 50,0 20,8 الشؤون الطبية 

 (12,8) (1,7) 11,6 13,3 14,3 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 24,0 628,3 246,2 3 617,9 2 260,8 1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 9,5 992,5 1 906,3 22 913,8 20 713,4 10 الأولى والثانيةالمجموع، الفئتان  

  
 ماتب إدارة سلسلة الإمداد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 6,2 117,4 2 467,2 36 349,8 34 998,2 16 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 75,7 277,2 643,6 366,4 193,0 المساعدة المؤقتة العامة 

 (5,8) (41,2) 667,5 708,7 322,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (16,7) (146,1) 729,3 875,4 246,6 السفر في مهام رسمية 

 69,0 29,8 73,0 43,2 - المراف  والبنى التحتية 

 4,1 35,9 918,7 882,8 429,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (94,1) (978,7) 61,5 040,2 1 7,7 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (21,0) (823,1) 093,6 3 916,7 3 199,0 1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 3,4 294,3 1 560,8 39 266,5 38 197,2 18 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 - - 881,6 3 881,6 3 805,0 1 تلهب قدرات حفظ السلام

 - - 797,3 1 797,3 1 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 - 545,4 3 545,4 3 - - المطالبات المتعلقة بالاكتراب التالي للصدمة

 11,0 839,7 4 785,1 48 945,4 43 002,2 20 مجموع الاحتياجات 
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 اعبة الأنشطة الخاسة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــــديرات  ــاليفتقـــ ــ  التكـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 5,3 422,8 437,4 8 014,6 8 804,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 11,5 المساعدة المؤقتة العامة 

 6,9 9,4 146,1 136,7 93,4 السفر في مهام رسمية 

 (2,1) (0,2) 9,4 9,6 - المراف  والبنى التحتية 

 9,7 11,4 129,2 117,8 - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 2,2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 7,8 20,6 284,7 264,1 107,1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 5,4 443,4 722,1 8 278,7 8 911,5 3 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 اعبة الشؤون الإدارية، نيويورك  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 8,3 241,4 137,8 3 896,4 2 467,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 (40,9) (80,3) 116,0 196,3 - المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 13,0 13,0 23,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (54,7) (11,0) 9,1 20,1 3,0 السفر في مهام رسمية 

 8,6 800,5 1 635,5 22 835,0 20 883,1 9 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,5 النقل البري  

 - - - - 27,8 العمليات الجوية 

 55,6 211,7 592,4 380,7 607,4 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (242,8) - 242,8 79,9 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 7,7 678,1 1 366,0 23 687,9 21 625,3 10 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 7,8 919,5 1 503,8 26 584,3 24 092,4 12 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 ومسالل الامتثالوالسياسات الإدارية إجمالي إدارة الاستراتيجيات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 3,8 191,6 1 319,4 32 127,8 31 696,7 14 بالوظائفالموارد المتصلة  - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 38,9 447,3 597,3 1 150,0 1 532,3 المساعدة المؤقتة العامة 

 0,7 4,4 647,4 643,0 31,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (0,9) (8,3) 911,7 920,0 271,8 السفر في مهام رسمية 

 33,8 13,6 53,8 40,2 82,8 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,2 النقل البري  

 2,1 31,7 506,3 1 474,6 1 550,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 2,4 265,7 444,1 11 178,4 11 165,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 4,9 754,4 160,6 16 406,2 15 634,6 1 الثانيةالمجموع الفرعي، الفئة  

 4,2 946,0 1 480,0 48 534,0 46 331,3 16 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 (30,9) (995,6 5) 381,3 13 376,9 19 859,1 28 التخطي  المربزي للموارد

 - - 868,5 868,5 302,8 1 نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي

 4,8 42,5 932,9 890,4 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 (5,9) (007,1 4) 662,7 63 669,8 67 493,2 46 مجموع الاحتياجات 

  
 ماتب وكيل الأمي  العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 4,0 72,1 883,6 1 811,5 1 838,3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 10,3 26,9 287,0 260,1 - المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 33,0 33,0 - الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (4,2) (8,5) 193,2 201,7 78,3 السفر في مهام رسمية 

 590,9 13,0 15,2 2,2 5,2 المراف  والبنى التحتية 

 0,3 0,3 104,7 104,4 161,2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (60,0) (15,0) 10,0 25,0 14,7 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,7 16,7 643,1 626,4 259,4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية       

 3,6 88,8 526,7 2 437,9 2 097,7 1 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 (30,9) (995,6 5) 381,3 13 376,9 19 859,1 28 التخطي  المربزي للموارد

 - - 868,5 868,5 302,8 1 الصعيد العالمينموذج تقديم الخدمات على 

 (26,0) (906,8 5) 776,5 16 683,3 22 259,6 31 مجموع الاحتياجات 

  
 ماتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 3,6 548,9 771,8 15 222,9 15 956,9 6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 25,7 63,7 312,0 248,3 282,0 المساعدة المؤقتة العامة 

 240,2 63,9 90,5 26,6 9,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (16,9) (44,0) 216,6 260,6 77,0 السفر في مهام رسمية 

 1,0 0,2 20,0 19,8 57,8 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,2 النقل البري  

 (1,6) (14,8) 914,0 928,8 121,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 2,5 280,7 424,1 11 143,4 11 124,2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 2,8 349,7 977,2 12 627,5 12 672,1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 3,2 898,6 749,0 28 850,4 27 629,0 7 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 4,8 42,5 932,9 890,4 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 3,3 941,1 681,9 29 740,8 28 629,0 7 مجموع الاحتياجات 
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 ماتب الموارد البشرية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 4,9 335,6 151,7 7 816,1 6 655,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 68,8 321,4 788,5 467,1 142,1 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 283,4 283,4 6,4 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  

 12,7 18,5 163,8 145,3 70,4 السفر في مهام رسمية 

 4,8 0,4 8,8 8,4 19,8 المراف  والبنى التحتية 

 7,2 13,0 194,5 181,5 122,7 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 32,5 353,3 439,0 1 085,7 1 361,4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 8,7 688,9 590,7 8 901,8 7 017,2 4 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 اعبة التحول المؤسسي والمساءلة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 3,2 235,0 512,3 7 277,3 7 245,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 20,2 35,3 209,8 174,5 108,2 المساعدة المؤقتة العامة 

 (19,8) (59,5) 240,5 300,0 16,1 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  

 8,2 25,7 338,1 312,4 46,1 السفر في مهام رسمية 

 - - 9,8 9,8 - المراف  والبنى التحتية 

 12,8 33,2 293,1 259,9 145,1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 10,0 10,0 26,2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 3,3 34,7 101,3 1 066,6 1 341,7 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 3,2 269,7 613,6 8 343,9 8 587,4 3 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 ماتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 4,8 401,2 729,4 8 328,2 8 242,9 4 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 18,1 76,8 501,3 424,5 386,9 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 0,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 0,6 2,0 352,0 350,0 172,6 السفر في مهام رسمية 

 (1,8) (0,2) 11,0 11,2 253,0 المراف  والبنى التحتية 

 13,7 358,8 1 276,3 11 917,5 9 638,1 4 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (22,6) (1,9) 6,5 8,4 800,9 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 13,4 435,5 1 147,1 12 711,6 10 252,3 6 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 9,6 836,7 1 876,5 20 039,8 19 495,2 10 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 (1,6) (292,1) 823,5 17 115,6 18 - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 4,2 544,6 1 700,0 38 155,4 37 495,2 10 مجموع الاحتياجات 

  
 ماتاب خدمات الرقابة الداخلية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــــديرات  ــاليفتقـــ ــ  التكـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 10,7 418,2 2 915,0 24 496,8 22 826,0 22 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 21,5 867,0 904,3 4 037,3 4 003,9 5 المساعدة المؤقتة العامة 

 (3,1) (12,0) 377,5 389,5 348,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (4,1) (40,2) 929,0 969,2 811,2 السفر في مهام رسمية 

 (1,5) (3,8) 251,3 255,1 169,4 المراف  والبنى التحتية 

 - 8,5 8,5 - 4,8 النقل البري  

 6,2 27,1 467,4 440,3 428,5 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 39,7 3,1 10,9 7,8 7,0 الشؤون الطبية 

 (22,1) (38,8) 136,4 175,2 122,2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 12,9 810,9 085,3 7 274,4 6 895,2 6 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 11,2 229,1 3 000,3 32 771,2 28 721,2 29 الأولى والثانيةالمجموع، الفئتان  
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 الماتب التنفياي للأمي  العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 28,7 251,6 127,5 1 875,9 025,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - 52,8 52,8 50,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 2,5 2,5 1,0 المراف  والبنى التحتية 

 - - 28,9 28,9 30,3 والمعلوماتتكنولوجيا الاتصالات  

 - - 84,2 84,2 81,7 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 26,2 251,6 211,7 1 960,1 106,7 1 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 إقامة العدل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - - الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 - المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 - المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب تقديم المساعدة القانونية للموظفي   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 36,6 60,5 225,7 165,2 212,7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 29,6 المؤقتة العامةالمساعدة  

 (60,0) (0,3) 0,2 0,5 - المراف  والبنى التحتية 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 16,7 0,3 2,1 1,8 - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات       

 0,0 - 2,3 2,3 29,6 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 36,1 60,5 228,0 167,5 242,3 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 المتحدةأمي  المظالم وخدمات الوساطة في الأمم ماتب   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 28,3 439,4 994,3 1 554,9 1 548,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 20,5 64,8 380,8 316,0 348,0 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 57,5 57,5 16,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - 125,0 125,0 149,4 السفر في مهام رسمية 

 54,6 5,3 15,0 9,7 5,9 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 2,0 النقل البري  

 - - 39,9 39,9 25,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 0,2 الشؤون الطبية 

 - - 9,0 9,0 1,8 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 12,6 70,1 627,2 557,1 549,0 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 24,1 509,5 621,5 2 112,0 2 097,4 2 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب الأخلاويات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئوية النسبة  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 27,8 130,8 600,6 469,8 481,9 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 (6,9) (34,5) 463,5 498,0 555,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - 47,3 47,3 47,6 رسميةالسفر في مهام  
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئوية النسبة  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (60,0) (0,9) 0,6 1,5 0,7 المراف  والبنى التحتية       

 5,9 1,1 19,6 18,5 12,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - 0,9 0,9 - 7,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (5,9) (33,4) 531,9 565,3 622,6 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 9,4 97,4 132,5 1 035,1 1 104,5 1 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب الشؤون القانونية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 14,7 496,6 872,1 3 375,5 3 716,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - 58,9 58,9 51,9 المساعدة المؤقتة العامة 

 1,1 0,4 37,8 37,4 51,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - 23,5 23,5 32,4 السفر في مهام رسمية 

 - - 3,8 3,8 3,4 المراف  والبنى التحتية 

 (0,1) (0,1) 91,6 91,7 18,8 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 3,6 3,6 2,8 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 0,1 0,3 219,2 218,9 160,4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 13,8 496,9 091,3 4 594,4 3 876,6 2 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 إدارة التواسل العالمي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 28,6 168,1 756,6 588,5 539,8 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - 37,8 37,8 14,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 34,6 34,6 29,5 السفر في مهام رسمية 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - 2,0 2,0 - المراف  والبنى التحتية       

 - - 41,1 41,1 26,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 0,9 0,9 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - 116,4 116,4 70,5 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 23,8 168,1 873,0 704,9 610,3 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 والأم إدارة اؤون السلامة   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 8,5 207,6 658,0 2 450,4 2 649,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 64,5 108,0 275,4 167,4 (0,8) المساعدة المؤقتة العامة 

 - - 562,5 562,5 512,0 السفر في مهام رسمية 

 - - 3,6 3,6 - المراف  والبنى التحتية 

 - - 63,7 63,7 56,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 4,5 4,5 5,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 13,5 108,0 909,7 801,7 572,9 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 9,7 315,6 567,7 3 252,1 3 221,9 3 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 61,9 248,9 650,9 402,0 274,6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 103,3 المساعدة المؤقتة العامة 

 (40,0) (0,4) 0,6 1,0 - المراف  والبنى التحتية 

 27,3 1,8 8,4 6,6 - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 18,4 1,4 9,0 7,6 103,3 المجموع الفرعي، الفئة الثانية       

 61,1 250,3 659,9 409,6 377,9 الأولى والثانيةالمجموع، الفئتان  

  
اية الأمم المتحدة لحقوج الإنسان    مفو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 33,4 448,2 791,0 1 342,8 1 434,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 15,5 47,4 353,7 306,3 361,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 (0,1) (0,3) 220,5 220,8 179,2 السفر في مهام رسمية 

 - - 3,5 3,5 2,0 المراف  والبنى التحتية 

 (31,7) (5,1) 11,0 16,1 34,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - 5,5 5,5 0,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 7,6 42,0 594,2 552,2 578,1 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 25,9 490,2 385,2 2 895,0 1 012,2 2 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 إجمالي إدارة الدعم الميداني  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 107,8 32 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 242,3 1 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 440,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 304,6 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 57,2 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,6 النقل البري  

 - - - - 325,5 2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
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ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 7,6 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى       

 - - - - 378,4 4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 486,2 36 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب وكيل الأمي  العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 926,8 5 بالوظائفالموارد المتصلة  - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 200,1 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 100,2 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 2,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 302,4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 229,2 6 الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،  

  
 اعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 330,1 5 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 114,2 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 9,0 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 6,5 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 2,6 والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم  

 - - - - 132,3 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 462,4 5 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 اعبة الموظفي  الميدانيي   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــــديرات  ــاليفتقـــ ــ  التكـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 807,6 7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 931,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 4,0 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  

 - - - - 36,3 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 0,1 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,6 النقل البري  

 - - - - 2,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 974,8 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 782,4 8 الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،  

  
 اعبة الدعم اللوجستي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 308,8 10 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - (0,5) المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 436,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 115,6 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 551,7 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 860,5 10 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 اعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 734,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - (3,3) المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 43,5 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 50,6 والبنى التحتيةالمراف   

 - - - - 325,5 2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 0,9 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 417,2 2 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 151,7 5 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 الإداريةإجمالي إدارة الشؤون   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 886,7 20 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 982,3 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 131,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 362,1 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 196,8 10 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 1,6 النقل البري  

 - - - - 318,5 2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 30,1 الشؤون الطبية 

 - - - - 454,2 5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 476,8 19 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 363,5 40 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 العامماتب وكيل الأمي    

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 115,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 29,6 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 72,6 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 5,3 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 1,3 النقل البري  

 - - - - 215,2 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 416,9 5 الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات  

 - - - - 740,9 5 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 856,6 6 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

  
 ماتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 741,2 7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 224,3 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 80,4 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 152,0 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 4,7 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 166,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 15,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 643,2 الثانيةالمجموع الفرعي، الفئة  

 - - - - 384,4 8 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 ماتب إدارة الموارد البشرية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 697,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 392,9 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 0,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 10,5 رسميةالسفر في مهام  

 - - - - 1,0 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 126,9 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 30,1 الشؤون الطبية 

 - - - - 12,8 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 574,4 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 272,0 4 الأولى والثانيةالمجموع، الفئتان  

  
 ماتب خدمات الدعم المركزية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 321,2 6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 36,7 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 50,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 - - - - 60,0 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 097,7 10 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 104,0 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 8,8 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - - - 357,8 10 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 679,0 16 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 والاتصالاتماتب تكنولوجيا المعلومات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ـــــات  ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ  الـــ
(2018/2019) 

ــات ــــ ـــ ــصـــ ــــ ـــ  المخصـــ
(2019/2020) 

ــاليف ــ ــــديرات التكـــ  تقـــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية  المبلغ  

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - 011,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا      

      الموارد  ير المتصلة بالوظائف - ثانيا

 - - - - 298,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - 67,0 السفر في مهام رسمية 

 - - - - 88,1 المراف  والبنى التحتية 

 - - - - 0,3 النقل البري  

 - - - - 706,1 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - - 0,2 والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات  

 - - - - 160,5 2 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 - - - - 171,5 4 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 
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 المرف  الثاني
الوظالف الجديدة المقترحة والوظالف المقتر  إلياؤها تحف حسااع دعم عمليات   

 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1حفظ السلام للفترة م  
 

 (A/74/743مقترحات الأمين العام )انظر 

 
عـدد الوظـائف 

 الوضع اللقب الوظيفي الوظي يةالرتبة  المقترحة
ـــــنـوات  ــــ ـــ ــدد ســـ ــ عـــ
 استمرار الوظيفة

      إدارة عمليات السلام      

      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

 – جديدة موظف إدارة البرام  4-ف 1 دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام

     1 المجموع الفرعي، إدارة عمليات السلام 

      إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسالل الامتثال

      مكتب تخطي  البرام  والمالية والميزانية

 – جديدة )أ(مساعد لشؤون المالية والميزانية خ ع )ر أ(  1 شيبة الشؤون المالية للعمليات الميدانية

     1 الامتثال  والسياسات الإدارية ومسالل المجموع الفرعي، إدارة الاستراتيجيات  

      أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 – جديدة موظف إداري  4-ف 1 

     1 المجموع الفرعي، أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

     3 مجموع الوظالف الجديدة المقترحة 

      السلامإدارة عمليات 

      التنفيذي الإقليمي الوحيد -الهيكل السياسي 

 – إلغاء كبير موظفين للشؤون السياسية 5-ف (1) شيبة الأمريكتين )بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي(

 – إلغاء موظف شؤون سياسية 4-ف (2) 

 – إلغاء موظف معاون للشؤون السياسية 2-ف (1) 

     (4) المجموع الفرعي، إدارة عمليات السلام 

      إدارة الدعم العملياتي

      مكتب عمليات الدعم

 – إلغاء مساعد لإدارة المعلومات خ ع )ر أ( (1) الدائرة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات

      مكتب إدارة سلسلة الإمداد

 – إلغاء موظف مالي 3-ف (1) النظاميةشيبة دعم القدرات 

 – إلغاء مساعد إداري  خ ع )ر أ( (1) شيبة اللوجستيات

 – إلغاء مساعد فري  خ ع )ر أ( (1) شيبة المشتريات

      شيبة الأنشطة الخاصة

 – إلغاء موظف إداري  4-ف (1) مكتب المدير

     (5) المجموع الفرعي، إدارة الدعم العملياتي 
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عـدد الوظـائف 

 الوضع اللقب الوظيفي الوظي يةالرتبة  المقترحة
ـــــنـوات  ــــ ـــ ــدد ســـ ــ عـــ
 استمرار الوظيفة

      ماتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      

 – إلغاء مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ع )ر أ( (1) شيبة دعم العمليات

     (1) المجموع الفرعي، ماتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

      ماتاب خدمات الرقابة الداخلية

      شيبة المراجعة الداخلية للحسابات

 – إلغاء (ب)كبير مراجعي الحسابات المقيم 5-ف (1) العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 – إلغاء (ب)مراجع حسابات مقيم 4-ف (1) 

 – إلغاء (ب)مساعد لمراجعة الحسابات خ م (1) 

     (3) المجموع الفرعي، ماتب خدمات الرقابة الداخلية 

     (13) الوظالف المقتر  إلياؤهامجموع  

 
 خ م، الخدمة الميدانية) خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى() خ ع )ر ر(: الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(. :المختصرات

 .2021بانون الثاني/يناير  1الوظائف المقترح إنشاؤها اعتبارا من  (أ) 
 .2021الوظائف المقترح إلغاؤها اعتبارا من نيسان/أبريل  (ب) 
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 المرف  الثالث

الوظالف المقتر  نقل ا وإعادة ندب ا وإعادة تصانيف ا تحف حسااع دعم عمليات   
 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1حفظ السلام للفترة م  

 (A/74/743)ترد مقترحات الأمين العام في الوثيقة 

 
 الوظالف المنقولة  

 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسالل الامتثال  

 مكتب تخطي  البرام  والمالية والميزانية، شيبة المالية  

 اليةنقل قسم إدارة الصنادي  الاستئمانية من شيبة تخطي  البرام  والميزانية إلى شيبة الم

 
 ماتاب خدمات الرقابة الداخلية  

 شيبة المراجعة الداخلية للحسابات/عنتيبي  

ــابـات مقيم برتبـة ف 1نقـل وظيفتين ) ــابـات مقيم رتبـة ف 1  و 4-مراجع حســــــــــــ ( من العملية 3-مراجع حســــــــــــ
 (2021المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور )اعتبارا من نيسان/أبريل 

 
 الوظالف المعاد ندب ا  

 ماتاب خدمات الرقابة الداخلية  

 شيبة التفتيش والتقييم/عنتيبي  

ــابات مقيم )ف ــابات/العملية المختلطة 3-إعادة ندب وظيفة مراجع حســـــ ( في شـــــــيبة المراجعة الداخلية للحســـــ
شــــــــــــــيبــــة التفتيش ( في 3-للاتحــــاد الأفريقي والأمم المتحــــدة في دارفور بوظيفــــة واحــــدة لموظف تقييم )ف

 والتقييم/عنتيبي، أو ندا

 
 إعادة ندع وظيفة وخفض رتبت ا  

 ماتاب خدمات الرقابة الداخلية  

 شيبة التفتيش والتقييم/عنتيبي  

ــيبة المراجعة  ــابات )من فئة الخدمة الميدانية( في شـ ــاعد لمراجعة الحسـ ــنيف وظيفة مسـ إعادة ندب وإعادة تصـ
ــابات في العملية ال ــفها وظيفة واحدة الداخلية للحســــــ مختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بوصــــــ

 لمساعد لشؤون البرام  )من فئة الخدمات العامة الوطنية( في شيبة التفتيش والتقييم/عنتيبي
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 المرف  الرابا
وظالف المساااااااااعدة المؤقتة العامة المقترحة تحف حساااااااااع دعم عمليات حفظ   

 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020ز/يوليه تمو 1السلام للفترة م  
 (A/74/743)ترد مقترحات الأمين العام في الوثيقة 

 

ـــدد  ــــ ـــ ــــ ـــ عـــ
الوظـائف 
 الوضع اللقب الوظيفي الرتبة الوظي ية المقترحة

عدد سنوات 
ـــــتــمــرار  ــــ ـــ اســـ

 الوظيفة
      إدارة عمليات السلام      

      مكتب وبيل الأمين العام
 5 مستمرة موظف موارد بشرية 4-ف 1 المكتب التنفيذي 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر 3، لمدة 3-ف - 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر   3خ ع )ر أ(، لمدة   – 

     1 المجموع الفرعي 

      سيادة القانون والمؤسسات الأمنيةمكتب 

 5<  مستمرة موظف للشؤون القإائية 4-ف 1 دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية

     1 المجموع الفرعي 

      شيبة السياسات العامة والتقييم والتدريب

 1 مستمرة حفظ السلام(موظف شؤون سياسية )مبادرة العمل من أجل  3-ف 1 دائرة السياسات وأفإل الممارسات

 – جديدة موظف تدريب 3-ف 1 دائرة التدريب المتكامل

     2 المجموع الفرعي 

     4 المجموع الفرعي، إدارة عمليات السلام 

      ماتب الأمم المتحدة لدة الاتحاد الأفريقي

 – مستمرة إجازةالاستعاضة عــن موظــف  ائــب في  أشهر 4خ م، لمدة  – قسم الدعم الإداري 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر 4خ ع و، لمدة  – 

المجموع الفرعي، ماتب الأمم المتحدة لدة  
 الاتحاد الأفريقي

–     

      إدارة الدعم العملياتي

      مكتب عمليات الدعم

ــحة  ــلامة والصـ ــحية والسـ ــيبة إدارة الرعاية الصـ شـ
 المهنيتين

 4 مستمرة طبيب 4-ف 1

 – جديدة موظف للصحة العقلية )اضطرابات نفسية لاحقة للإصابة( 4-ف 1

 5<  مستمرة موظف موارد بشرية )الفئات المهنية( 3-ف 10 شيبة خدمات الموارد البشرية

 5<  مستمرة موظف موارد بشرية )الفئات المهنية( خ ع )ر أ( 3 

     15 الفرعيالمجموع  

https://undocs.org/ar/A/74/743


A/74/809 
 

 

20-06346 49/60 

 

 

ـــدد  ــــ ـــ ــــ ـــ عـــ
الوظـائف 
 الوضع اللقب الوظيفي الرتبة الوظي ية المقترحة

عدد سنوات 
ـــــتــمــرار  ــــ ـــ اســـ

 الوظيفة
      مكتب إدارة سلسلة الإمداد      

 2 مستمرة موظف لشؤون المالية والميزانية 3-ف 2 شيبة دعم القدرات النظامية

 – جديدة موظف لشؤون المالية والميزانية )اضطرابات نفسية لاحقة للإصابة(  4-ف 1 

 – جديدة )اضطرابات نفسية لاحقة للإصابة( مساعد لشؤون المالية والميزانية   خ ع )ر أ( 1 

 5<  مستمرة مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ( 1 دائرة التمكين والدعوة

     5 المجموع الفرعي 

      شيبة الشؤون الإدارية، نيويورد

 – جديدة إجازةالاستعاضة عــن موظــف  ائــب في  أشهر 6، لمدة 4-ف 1 – دائرة دعم العملاء في المقر

     – المجموع الفرعي 

     20 المجموع الفرعي، إدارة الدعم العملياتي 

إدارة الاسااااااااتراتيجيات والسااااااااياسااااااااات الإدارية 
 ومسالل الامتثال

     

      مكتب وبيل الأمين العام

 – مستمرة إجازةالاستعاضة عــن موظــف  ائــب في  أشهر 4، لمدة 3-ف – شريك في تسيير الأعمال

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر   4خ ع )ر أ(، لمدة   – 

 2 مستمرة موظف قانوني 3-ف 1 وحدة التقييم الإداري 

      مكتب تخطي  البرام  والمالية والميزانية

 3 مستمرة محاسب )السياسة المحاسبية( 4-ف 1 شيبة المالية

 5<  مستمرة مساعد لشؤون الاستحقاقات )التلمين( خ ع )ر أ( 1 

      مكتب الموارد البشرية

 2 مستمرة موظف برام  )تكافؤ الجنسين( 4-ف 1 شيبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية

 5<  مستمرة موظف موارد بشرية )تنقل الموظفين( 3-ف 1 

  3 مستمرة موظف برام  3-ف  1 والانإباطشيبة القانون الإداري/دائرة السلود 

 – جديدة موظف قانوني 4-ف  1 شيبة القانون الإداري/قسم إدارة الطعون 

 – جديدة موظف قانوني 3-ف  1 

      شيبة التحول المؤسسي والمساءلة

 5<  مستمرة محلل البرام  والشؤون الإدارية 4-ف 1 دائرة الدراسات التحليلية وإدارة المشاريع

المجموع الفرعي، إدارة الاساااااااااتراتيجيااااات  
 والسياسات الإدارية ومسالل الامتثال

9     

      ماتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

      دائرة الحلول المربزية

 5 مستمرة مدير مشروع )نظام إدارة حصص الإعاشة( 4-ف 1 مربز التطبيقات المؤسسية، آسيا )مكتب بانكود(

 5<  مستمرة موظف لنظم المعلومات )نظام إدارة الوقود( 3-ف 1 

 5<  مستمرة موظف لنظم المعلومات )إدارة عملية المساهمة بقوات( 3-ف 1 مربز التطبيقات المؤسسية، آسيا )مكتب نيويورد( 
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ـــدد  ــــ ـــ ــــ ـــ عـــ
الوظـائف 
 الوضع اللقب الوظيفي الرتبة الوظي ية المقترحة

عدد سنوات 
ـــــتــمــرار  ــــ ـــ اســـ

 الوظيفة
الاماجاماوع الافارعاي، ماااتاااااب تاكاناولاوجاياااااا         

 المعلومات والاتصالات

3     

      خدمات الرقابة الداخليةماتاب 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر 4، لمدة 3-ف – المكتب التنفيذي 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر   6خ ع )ر أ(، لمدة   – 

     – المجموع الفرعي 

      شيبة التحقيقات

  2 مستمرة )تحرش جنسي(محق   4-ف  1 نيويورد

  2 مستمرة محق  )تحرش جنسي( 3-ف  2 

  2 مستمرة مساعد إداري  خ ع )ر أ(  1 

  2 مستمرة محق  )تحرش جنسي( 4-ف  1 نيروبي

  2 مستمرة محق  )تحرش جنسي( 3-ف  2 

 5<  مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1 عنتيبي، أو ندا

 5<  مستمرة محق  3-ف 2 السودانبعثة الأمم المتحدة في جنوب 

 5<  مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1 

ــاملـــة المتعـــددة الأبعــاد  بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـ
 لتحقي  الاستقرار في مالي

 5<  مستمرة رئيس محققين مقيم 5-ف 1

 5<  مستمرة محق  4-ف 1

 5<  مستمرة محق  3-ف 2 

 5<  مستمرة مساعد إداري  خ ع و 1 

ــتقرار في  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقي  الاسـ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 5 مستمرة محق  3-ف 1

ــاملـــة المتعـــددة الأبعــاد  بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـ
 لتحقي  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

 5<  مستمرة محق  3-ف 2

     19 المجموع الفرعي 

      الداخلية للحساباتشيبة المراجعة 

ــاملـــة المتعـــددة الأبعــاد  بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـ
 لتحقي  الاستقرار في مالي

 5<  مستمرة مراجع حسابات مقيم 4-ف 1

 5<  مستمرة مراجع حسابات مقيم 3-ف 1 

ــاملـــة المتعـــددة الأبعــاد  بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـ
 الوسطىلتحقي  الاستقرار في جمهورية أفريقيا 

 5<  مستمرة مراجع حسابات مقيم 4-ف 3

 5<  مستمرة مراجع حسابات مقيم 3-ف 2 

     7 المجموع الفرعي 

المجموع الفرعي، ماتااب خاادمااات الرقااابااة  
 الداخلية

26     
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ـــدد  ــــ ـــ ــــ ـــ عـــ
الوظـائف 
 الوضع اللقب الوظيفي الرتبة الوظي ية المقترحة

عدد سنوات 
ـــــتــمــرار  ــــ ـــ اســـ

 الوظيفة
 – مستمرة إجازةالاستعاضة عــن موظــف  ائــب في  أشهر   6خ ع )ر أ(، لمدة    1 – المكتب التنفيذي للأمين العام      

المجموع الفرعي، الماتاب التنفيااي للأمي   
 العام

–     

مكتب أمين المظالم وخدمات الوســاطة في الأمم 
 المتحدة

     

  4 مستمرة موظف معني بتسوية المنازعات 4-ف  2 مكتب أمين المظالم الإقليمي )عنتيبي(

المجموع الفرعي، ماتاااااب أمي  المظاااااالم  
 الوساطة في الأمم المتحدةوخدمات 

2     

      مكتب الشؤون القانونية

      شيبة الشؤون القانونية العامة

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة أشهر 3، لمدة 4-ف – مجموعة إقامة العدل

     – المجموع الفرعي، ماتب الشؤون القانونية 

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة ونصف   ، لمدة شهر 3- ف   1 – إدارة التواصل العالمي

ـــــهر  1 –   خ ع )ر أ( لمدة أشـــ
 ونصف

 – مستمرة الاستعاضة عــن موظــف  ائــب في إجازة

     – المجموع الفرعي، إدارة التواسل العالمي 

      إدارة شؤون السلامة والأمن

      مكتب وبيل الأمين العام

 1 مستمرة موظف إداري  3-ف 1 المكتب التنفيذي 

 1 مستمرة مساعدو موارد بشرية  خ ع )ر أ( 1 

المجموع الفرعي، إدارة اااااااؤون الساااااالامة  
 والأم  

2     

      مفو اية الأمم المتحدة لحقوج الإنسان

      شيبة العمل الميداني

ـــانموظف   3-ف  1 قسم دعم بعثات السلام )أديس أبابا( ــــ ـــ ـــؤون حقوق الإنســـ ــــ ـــ مكتب الأمم المتحدة لدى )  لشـــ
 (الاتحاد الأفريقي

 4 مستمرة

شـيبة الأنشـطة المواضـييية والإجراءات الخاصة 
 والح  في التنمية

     

 3 مستمرة موظف لشؤون حقوق الإنسان )الاستغلال والانتهاد الجنسيان(  4-ف  1 وحدة المنهجية والتعليم والتدريب )نيويورد(

المجموع الفرعي، مفواااااااية الأمم المتحدة  
 لحقوج الإنسان 

2     

     68 ا را( 12مجموع الوظالف المؤقتة )لمدة  

     50 مجموع الموظفي  لكل ا ر عمل 

 
 .خ م، الخدمة الميدانية) خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى() خ ع و، خدمات عامة وطنية المختصرات:
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 المرف  الخامس
تفصااااايل احتسااااااع ايثار المالية المترتبة على التيييرات في بارامترات المرتبات   

 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1للفترة م  
مليون دولار في المرتبات إلى تحديث التكاليف القياسـية للمرتبات   16,6تمعزى أسـاسـاً الزيادة البالغة   
الشـــــــــــغور وتكاليف الموظفين العامة المســـــــــــتخدمة في تقدير تكاليف الوظائف، ووظائف المســـــــــــاعدة وعوامل 

ــيل الزيادة الناجمة عن التكاليف  المؤقتة العامة، على النحو المبين في الفقرات )أ( إلى )و( أدناه. ويرد تفصــــــــ
ثة للمرتبات البالغ مجموعها  ( إلى )د(. وترد تفاصـيل الزيادة دولار في الفقرات )أ  6 937  600القياسـية المحد 

دولار( في الفقرة ) () وترد تفــاصــــــــــــــيــل الزيــادة النــاجمــة عن  1 858 700في تكــاليف الموظفين العــامــة )
 ( في الفقرة )و(.7 813 600انخفال متوس  عوامل الشغور )

 
ثة للمرتبات    التكاليت القياسية المحد 

ة بالزيادة في مإـــاعف تســـوية مقر العمل في مليون دولار متصـــل  2,5نجمت زيادة قدرها   )أ( 
ــباط/فبراير  ــة في نيويورد اعتبارا 68,2إلى    65,5من   2020نيويورد اعتبارا من شـ ، عن تطور تكلفة المييشـ

ــباط/فبراير   1من  ــرتها لجنة الخدمة المدنية الدولية في   2020شــــ ــباط/فبراير   13وقد نشــــ . ويرد في 2020شــــ
المرتبات السـنوية المتصـلة بهذه الخطوة من عملية الاحتسـاب، حسـب الموقع  الجدول أدناه موجز للتغيرات في

والرتبة والعنصـــــــر في إطار الراتب الإجمالي، فإـــــــلا عن عمليات تعداد الموظفين ذات الصـــــــلة في الميزانية 
 المقترحة. ويمثل المجموع التغيرات الإجمالية قبل تطبي  معدلات الشغور، التي طمبقت في النهاية. 

 
 بدولارات الولايات المتحدة()

 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 44 100 9 900 4 - 700 1 200 3 2-مد نيويورد        

 500 121 27 500 4 - 500 1 000 3 1-مد نيويورد

 430 500 105 4 100 - 400 1 700 2 5-ف نيويورد

 500 326 1 379 500 3 - 200 1 300 2 4-ف نيويورد

 200 864 298 900 2 - 000 1 900 1 3-ف نيويورد

 400 64 28 300 2 - 800  500 1 1-ف/2-ف نيويورد

 200 3 1 200 3 - 100 1 2 100 1-مد فيينا

 900 2 1 900 2 - 000 1 900 1 5-ف فيينا

 800 7 3 600 2 - 900  700 1 4-ف فيينا

 10 500 5 2 100 - 700  400 1 3-ف فيينا

 600 875 2 856 الأثر الإجمالي استنادا إلى ملاك الموظفي  المقتر  قبل تطبي  معدلات الشيور 

 (000 323)  الخفض المتصل بتطبي  معدلات الشغور المقترحة 

 600 552 2  للتيييرات في المعاييرالتأثير الإجمالي  
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مليون دولار متصــلة بالزيادة في مإــاعفات تســوية مقر العمل،   2,0اســتمقيت زيادة قدرها   )ب( 
ــباط/فبراير 70,3إلى    68,2بما فيها زيادة في نيويورد من  ، من الإدارة النشـــــــطة التي 2020، اعتبارا من شـــــ

ــافي بين الأمم المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية  قامت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية لهامش الأجر الصــــــ
. ويرد في الجـدول أدنـاه 71/264من خلال تطبي  نظـام تســــــــــــــويـة مقر العمـل، عملا بقرار الجمييـة العـامـة 

ــلة بهذه الخطوة من عملية الاحتســـــــاب، حســـــــب الموقع والرتبة  موجز للتغيرات في المرتبات الســـــــنوية المتصـــــ
والعنصــر في إطار الراتب الإجمالي، فإــلا عن عمليات تعداد الموظفين ذات الصــلة في الميزانية المقترحة. 

 جمالية قبل تطبي  معدلات الشغور، التي طمبقت في النهاية.ويمثل المجموع التغيرات الإ
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 400 32 9 600 3 – 200 1 400 2 2-مد نيويورد        

 500 94 27 500 3 – 200 1 300 2 1-مد نيويورد

 000 336 105 200 3 – 100 1 100 2 5-ف نيويورد

 300 023 1 379 700 2 – 900 800 1 4-ف نيويورد

 400 685 298 300 2 – 800 500 1 3-ف نيويورد

 400 50 28 800 1 – 600 200 1 1-ف/2-ف نيويورد

 600 3 3 200 1 – 400 800 4-ف جنيف

 900 2 1 900 2 – 000 1 900 1 1-مد فيينا

 600 2 1 600 2 – 900 700 1 5-ف فيينا

 900 6 3 300 2 – 800 500 1 4-ف فيينا

 000 10 5 000 2 – 700 300 1 3-ف فيينا

 000 248 2 859 الأثر الإجمالي استنادا إلى ملاك الموظفي  المقتر  قبل تطبي  معدلات الشيور 

 (600 252)  الخفض المتصل بتطبي  معدلات الشغور المقترحة

 400 995 1  التأثير الإجمالي للتيييرات في المعايير 

  
مليون دولار بتطبي  جـدول المرتبـات الموحـد المحـد   للمواقع  1,2تتصـــــــــــــــل زيـادة قـدرهـا  )ج( 

الداخلية. ويرد في الجدول أدناه موجز للتغيرات في الميدانية، ولا سـيما بالنسـبة لموظفي مكتب خدمات الرقابة  
ــلة بهذه الخطوة من عملية الاحتســــــاب، حســــــب الموقع والرتبة والعنصــــــر في إطار  المرتبات الســــــنوية المتصــــ
الراتب الإجمالي، فإـــــــــــلا عن عمليات تعداد الموظفين ذات الصـــــــــــلة في الميزانية المقترحة. ويمثل المجموع 

 تطبي  معدلات الشغور، التي طمبقت في النهاية.التغيرات الإجمالية قبل 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
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 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 400 39 2 700 19 200 2 900 10 600 6 1-مد عنتيبي، أو ندا        

 800 15 2 900 7 500 800 5 600 1 5-ف 

 600 96 14 900 6 400 100 5 400 1 4-ف 

 (400 23) 13 (800 1) (700) 300 1 (400 2) 3-ف 

 000 26 5 200 5 600 500 2 100 2 خ ع )ر أ( 

 200 16 3 400 5 400 900 3 100 1 خ م 

 300 56 1 300 56 400 5 000 25 900 25 5-ف نيروبي

 000 180 8 500 22 100 1 300 10 100 11 4-ف 

 000 105 7 000 15 300 000 7 700 7 3-ف 

 (600) 1 (600) – (400) (200) خ ع )ر أ( 

 100 77 3 700 25 200 1 200 11 300 13 5-ف  وما، جمهورية الكونغو الديمقراطية

 400 70 4 600 17 400 700 7 500 9 4-ف 

 000 75 5 000 15 300 600 6 100 8 3-ف 

 500 1 1 500 1 200 500 800 خ ع )ر أ( 

 700 50 3 900 16 700 400 7 800 8 خ م 

 200 37 2 600 18 500 900 7 200 10 5-ف جوبا، جنوب السودان

 000 81 5 200 16 400 900 6 900 8 4-ف 

 000 70 5 000 14 300 000 6 700 7 3-ف 

 600 1 600 100 200 300 خ ع )ر أ( 

 000 24 2 000 12 300 100 5 600 6 خ م 

 500 7 1 500 7 200 1 900 3 400 2 5-ف الناقورة، لبنان

 200 7 3 400 2 400 000 2 – 4-ف 

 800 3 2 900 1 300 700 1 (100) 3-ف 

 700 5 3 900 1 400 500 1 – خ م 

 800 9 2 900 4 500 400 4 – 5-ف باماكو

 000 21 5 200 4 400 800 3 – 4-ف 

 800 14 4 700 3 300 300 3 100 3-ف 

 700 1 700 – 600 100 خ ع )ر أ( 

 000 32 2 000 16 200 1 100 13 700 1 5-ف بانغي

 000 44 5 800 8 400 300 9 (900) 4-ف 

 000 61 5 200 12 700 900 9 600 1 3-ف 

 (200) 1 (200) (100) 500 (600) خ ع )ر أ( 
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 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 000 8 1 000 8 400 800 8 (200 1) 3-ف فالنسيا، إسبانيا        

 100 214 1 122 الأثر الإجمالي استنادا إلى ملاك الموظفي  المقتر  قبل تطبي  معدلات الشيور 

 (800 48)  الخفض المتصل بتطبي  معدلات الشغور المقترحة 

 300 165 1  التأثير الإجمالي للتيييرات في المعايير 

 
 خ م، الخدمة الميدانية) خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى() خ ع )ر ر(: الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(. المختصرات:

  
ــنوية في متوســــــــــــ  الدرجات وزيادة   1,2وتتصــــــــــــل زيادة قدرها   )د(  مليون دولار بالزيادة الســــــــــ

. ويرد في الجدول أدناه 2019اعتبارا من بانون الثاني/يناير  مإـــــــــاعفات تســـــــــوية مقر العمل خارج نيويورد  
ــلة بهذه الخطوة من عملية الاحتســـــــاب، حســـــــب الموقع والرتبة  موجز للتغيرات في المرتبات الســـــــنوية المتصـــــ
والعنصــر في إطار الراتب الإجمالي، فإــلا عن عمليات تعداد الموظفين ذات الصــلة في الميزانية المقترحة. 

 وع التغيرات الإجمالية قبل تطبي  معدلات الشغور، التي طمبقت في النهاية.ويمثل المجم
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

الاقتطــاعــات الإلزاميــة 
 من مرتبات الموظفين 

ـــــب  ـــ ــراتـــ ـــ ـــ الـــ
 الإجمالي 

ــــــداد  ـــ ــــــعـــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 900 27 9 100 3 000 1 700 400 1 2-مد نيويورد        

 800 64 27 400 2 900 500 000 1 1-مد 

 000 42 105 400 500 – (100) 5-ف 

 (800 454) 379 (200 1) 200 (500) (900) 4-ف 

 (800 221 1) 298 (100 4) (300) (300 1) (500 2) 3-ف 

 (400 50) 28 (800 1) – (600) (200 1) 1-ف/2-ف 

 600 249 32 800 7 900 4 000 1 900 1 خ ع )ر ر( 

 000 345 2 335 000 7 700 3 100 1 200 2 خ ع )ر أ( 

 000 18 3 000 6 100 4 700 200 1 فئة الخدمات الأمنية 

 400 74 3 800 24 200 2 700 7 900 14 4-ف بانكود

 000 42 4 500 10 (100) 600 3 000 7 3-ف 

 600 15 1 600 15 900 000 5 700 9 1-ف/2-ف 

 900 55 1 900 55 000 14 300 14 600 27 خ ع )ر ر( )أ(بانكود

 200 235 7 600 33 100 7 000 9 500 17 خ ع )ر أ( 

 800 4 2 400 2 600 600 200 1 1-مد أديس أبابا

 800 27 2 900 13 500 2 900 3 500 7 5-ف 

 000 22 20 100 1 200 300 600 4-ف 

 (200 51) 4 (800 12) (600 1) (800 3) (400 7) 3-ف 

 200 4 14 300 200 – 100 خ ع )ر أ( 
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 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

الاقتطــاعــات الإلزاميــة 
 من مرتبات الموظفين 

ـــــب  ـــ ــراتـــ ـــ ـــ الـــ
 الإجمالي 

ــــــداد  ـــ ــــــعـــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

        
 000 256 8 000 32 900 3 600 9 500 18 خ م 

 600 57 3 200 19 500 2 700 5 000 11 4-ف جنيف

 (800 6) 1 (800 6) 500 (500 2) (800 4) 1-مد فيينا

 (700 1) 1 (700 1) 200 1 (000 1) (900 1) 5-ف 

 (000 3) 3 (000 1) 100 1 (700) (400 1) 4-ف 

 (500 29) 5 (900 5) 100 (000 2) (000 4) 3-ف 

 400 45 2 700 22 600 5 800 5 300 11 خ ع )ر ر( 

 300 20 1 300 20 400 5 100 5 800 9 خ ع )ر أ( 

 700 7 1 700 7 500 500 2 700 4 5-ف بروبسل

 000 7 1 000 7 700 3 100 1 200 2 خ ع )ر أ( 

 000 804 1 300 1 الأثر الإجمالي استنادا إلى ملاك الموظفي  المقتر  قبل تطبي  معدلات الشيور 

 (600 243)  التسوية المتصلة بالراتب المعتمد

 (100 336)  الخفض المتصل بتطبي  معدلات الشغور المقترحة

 300 224 1  التأثير الإجمالي للتيييرات في المعايير 

 
 خ م، الخدمة الميدانية) خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى() خ ع )ر ر(: الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(. المختصرات:

ــا التنقيَ   )أ(  ــ ــــ ـــ ــــمل راتبم فئة الخدمات العامة الوطنية أيإـــ ــــ ـــ ــــيف الفعلي لملاد الموظفين، يشـــ ــــ ـــ ــتنادا إلى التوصـــ ــ ــــ ـــ ، اعتبارا من 2، التعديل 42اســـ
ــــطس  آب/أ  1 ــــ ـــ ــــمل راتبم فئة الموظفين 2012آذار/مارس   1)لا ينطب  إلا على الموظفين المؤهلين الموجودين بالفعل قبل   2010ســـ ــــ ـــ ( ويشـــ

ــــطس   1، اعتبـارا من 2، التعـديـل 14الفنيين الوطنيين التنقيَ   ــــ ـــ )لا ينطب  إلا على الموظفين المؤهلين الموجودين بـالفعـل قبـل   2010آب/أ ســـ
 (.2012آذار/مارس  1

 
 تكاليت الموظفي  العامة  

مليون دولار في تكاليف الموظفين العامة على أســـــــاس متوســـــــ  تكاليف   1,9زيادة قدرها   ) ( 
. ويرد في 2019بـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31بـانون الثـاني/ينـاير إلى  1الموظفين العـامـة الفعليـة للفترة من 

ذه الخطوة من عملية الاحتسـاب، حسـب الموقع الجدول أدناه موجز للتغيرات في المرتبات السـنوية المتصـلة به
والرتبة والعنصـــــــر في إطار الراتب الإجمالي، فإـــــــلا عن عمليات تعداد الموظفين ذات الصـــــــلة في الميزانية 

 المقترحة. ويمثل المجموع التغيرات الإجمالية قبل تطبي  معدلات الشغور، التي طمبقت في النهاية.
 

 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

 100 26 9 900 2 – 900 2 – 2-مد نيويورد        

 600 75 27 800 2 – 800 2 – 1-مد 

 000 252 105 400 2 – 400 2 – 5-ف 

 900 795 379 100 2 – 100 2 – 4-ف 

 600 506 298 700 1 – 700 1 – 3-ف 

 400 36 28 300 1 – 300 1 – 1-ف/2-ف 
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 الراتب الرتبة المكان

ــــف  ـــ ــيـــ ــ ـــ ــالـــ ــ ـــ ــكـــ ــ ـــ تـــ
 الموظفين العامة 

ــات الإلزاميـــة  ــاعـ الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين 

ــب  ــ ــراتـــ ــ الـــ
 الإجمالي 

ــداد  ــ ـــ ــعـــ ــ ـــ تـــ
 الأثر الموظفين

        
 200 35 32 100 1 – 100 1 – خ ع )ر ر( 

 500 301 335 900 – 900 – خ ع )ر أ( 

 000 3 3 000 1 – 000 1 – فئة الخدمات الأمنية 

 400 5 3 800 1 – 800 1 – 4-ف بانكود

 400 6 4 600 1 – 600 1 – 3-ف 

 300 1 1 300 1 – 300 1 – 1-ف/2-ف 

 100 1 1 100 1 – 100 1 – خ ع )ر ر( 

 600 5 7 800 – 800 – خ ع )ر أ( 

 400 4 2 200 2 – 200 2 – 1-مد أديس أبابا

 000 4 2 000 2 – 000 2 – 5-ف 

 000 34 20 700 1 – 700 1 – 4-ف 

 600 5 4 400 1 – 400 1 – 3-ف 

 200 4 14 300 – 300 – خ ع )ر أ( 

 400 10 8 300 1 – 300 1 – خ م 

 400 1 400 – 400 – م ف و 

 300 6 3 100 2 – 100 2 – 4-ف جنيف

 300 2 1 300 2 – 300 2 – 1-مد فيينا

 100 2 1 100 2 – 100 2 – 5-ف 

 100 5 3 700 1 – 700 1 – 4-ف 

 500 7 5 500 1 – 500 1 – 3-ف 

 800 2 2 400 1 – 400 1 – خ ع )ر ر( 

 100 1 1 100 1 – 100 1 – خ ع )ر أ( 

 400 2 1 400 2 – 400 2 – 5-ف بروبسل

 900 1 900 – 900 – خ ع )ر أ( 

 600 145 2 301 1 الأثر الإجمالي استنادا إلى ملاك الموظفي  المقتر  قبل تطبي  معدلات الشيور 

 (900 286)  الخفض المتصل بتطبي  معدلات الشغور المقترحة

 700 858 1  التأثير الإجمالي للتيييرات في المعايير 

 
ــيـــة() المختصرات: ــ ــــ ـــ  خ م، فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة) خ ع )ر أ(: الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرى() خ ع )ر ر(: الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســـ

 م ف و: موظف فني وطني.
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 تطبي  عوامل متوسط ايور أدنى  

ــتنادا إلى متوســـ  معدلات   7,8تتصـــل زيادة قدرها   )و(  ملايين دولار بتطبي  عوامل الشـــغور اسـ
، بعد تعديلها لمراعاة معدلات الشــغور الفعلية اعتبارا من 2019/2020الشــغور للأشــهر الســتة الأخيرة من الفترة  

ي الجــدول أدنـاه موجز حســـــــــــــــب الكيــان، مع مراعـاة التعيينــات المتوقعـة. ويرد ف  2020بـانون الثــاني/ينــاير    31
 للتغيرات في الراتب السنوي حسب الكيان ةيما يتصل بهذه الخطوة من الاحتساب حسب الكيان وفئة الموظفين.
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 بدولارات الولايات المتحدة()

  
معدلات الشغور المستخدمة في الميزانية 

  المعتمدة )بالنسبة المئوية( 
الشغور المستخدمة في الميزانية معدلات 

  الفرق   المعتمدة )بالنسبة المئوية( 

 الوظائف الفئة الكيان
ــاعــــــدة  ــــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 الوظائف الراتب الإجمالي  جديدة المؤقتة العامة

ــاعـــــدة  ـــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 الوظائف الراتب الإجمالي  جديدة المؤقتة العامة

ــاعــــــدة  ــــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 جديدة المؤقتة العامة

ـــب  ــــ ـــ ـــراتـــ ــــ ـــ الـــ
 الإجمالي

 (700 177) – (12,4) 0,3 700 850 75 50,0 13,5 8,6 400 028 76 50,0 25,9 8,3 الفئة الفنية إدارة عمليات السلام              

 (400 585) – (20,0) 5,9 100 465 8 35,0 10,0 14,4 500 050 9 35,0 30,0 8,5 خ ع/خ م/م ف و 

ــدة  ــب الأمم المتحـــ مكتـــ
 لدى الاتحاد الأفريقي

 000 719 – (12,4) (12,9) 700 276 5 50,0 13,5 5,4 700 557 4 50,0 25,9 18,3 الفئة الفنية

 800 85 – (20,0) (5,0) 400 723 1 35,0 10,0 0,0 600 637 1 35,0 30,0 5,0 خ ع/خ م/م ف و

 400 603 2 – (12,4) (3,8) 700 764 57 50,0 13,5 8,0 300 161 55 50,0 25,9 11,8 الفئة الفنية إدارة الدعم العملياتي

 800 552 – (20,0) (2,3) 300 676 17 35,0 10,0 13,3 500 123 17 35,0 30,0 15,6 خ ع/خ م/م ف و 

ــات  ــتراتيجيـ ــ ــــ ـــ إدارة الاســـ
ــــــات الإدارية  ــياســـ ــــ والســـ

 ومسائل الامتثال

 500 569 – (12,4) (1,4) 600 080 27 50,0 13,5 10,5 100 511 26 50,0 25,9 11,9 الفئة الفنية

 م/م ف وخ ع/خ  
12,9 30,0 35,0 7 148 400 18,6 10,0 35,0 6 713 200 5,7 (20,0) – (435 200) 

ــا  ــ ــنـــولـــوجــيـــ ــكـ ــب تـ ــ ــتـــ ــكـ مـ
 المعلومات والاتصالات 

 (100 50) – (12,4) 1,7 300 132 7 50,0 13,5 5,4 400 182 7 50,0 25,9 3,7 الفئة الفنية

 500 102 – (20,0) (4,2) 300 098 2 35,0 10,0 13,6 800 995 1 35,0 30,0 17,8 خ ع/خ م/م ف و

ــب خدمات الرقابة  ــ مكتــــ
 الداخلية

 400 315 2 – (12,4) (7,0) 900 469 26 50,0 13,5 8,7 500 154 24 50,0 25,9 15,7 الفئة الفنية

 700 98 – (20,0) (1,4) 500 179 3 35,0 10,0 19,0 800 080 3 35,0 30,0 20,4 خ ع/خ م/م ف و

ــب  ــ ــذي  الــمــكــتـــ ــ الــتــنــفــيـــ
 للأمين العام

 400 194 – (12,4) (21,6) 700 900 50,0 13,5 0,0 300 706 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية

 100 16 – (20,0) (7,1) 800 226 35,0 10,0 0,0 700 210 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و

ــاعدة  ــ مكتب تقديم المســـ
 القانونية للموظفين

 700 48 – (12,4) (21,6) 700 225 50,0 13,5 0,0 000 177 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية

 – – (20,0) (7,1) – 35,0 10,0 0,0 – 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و

 500 381 – (12,4) (21,6) 600 895 1 50,0 13,5 0,0 100 514 1 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية مكتب أمين المظالم

 000 34 – (20,0) (7,1) 500 479 35,0 10,0 0,0 500 445 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و 

 100 105 – (12,4) (21,6) 200 487 50,0 13,5 0,0 100 382 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية مكتب الأخلاقيات

 100 8 – (20,0) (7,1) 400 113 35,0 10,0 0,0 300 105 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و 
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معدلات الشغور المستخدمة في الميزانية 

  المعتمدة )بالنسبة المئوية( 
الشغور المستخدمة في الميزانية معدلات 

  الفرق   المعتمدة )بالنسبة المئوية( 

 الوظائف الفئة الكيان
ــاعــــــدة  ــــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 الوظائف الراتب الإجمالي  جديدة المؤقتة العامة

ــاعـــــدة  ـــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 الوظائف الراتب الإجمالي  جديدة المؤقتة العامة

ــاعــــــدة  ــــ ـــ ــــ ـــ المســـ
 جديدة المؤقتة العامة

ـــب  ــــ ـــ ـــراتـــ ــــ ـــ الـــ
 الإجمالي

 900 370 – (12,4) (8,9) 300 646 3 50,0 13,5 12,7 400 275 3 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية القانونيةمكتب الشؤون               

 100 16 – (20,0) (7,1) 800 226 35,0 10,0 0,0 700 210 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و 

 800 138 – (12,4) (21,6) 200 643 50,0 13,5 0,0 400 504 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية إدارة التواصل العالمي

 100 8 – (20,0) (7,1) 400 113 35,0 10,0 0,0 300 105 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و 

ـــــلامة  ـــــؤون الســـ إدارة شـــ
 والأمن

 400 109 – (12,4) (3,4) 000 219 2 50,0 13,5 18,2 600 109 2 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية

 200 66 – (20,0) (7,1) 400 714 35,0 10,0 0,0 200 648 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و

ــــــارية  ـــ ــــــتشـــ ـــ اللجنة الاســـ
 لشؤون الإدارة والميزانية

 300 114 – (12,4) (21,6) 900 650 50,0 13,5 0,0 600 536 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية

 – – (20,0) (7,1) – 35,0 10,0 0,0 – 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و

ــوق  ــقـ ــة حـ ــ ــيـــ ــــ ــــ ـــ ــوضـــ ــفـ مـ
 الإنسان

 800 412 – (12,4) (21,6) 400 031 2 50,0 13,5 0,0 600 618 1 50,0 25,9 21,6 الفئة الفنية

 100 8 – (20,0) (7,1) 400 113 35,0 10,0 0,0 300 105 35,0 30,0 7,1 خ ع/خ م/م ف و

 300 831 7    400 118 254    100 287 246      المجموع  

 (700 17)             التقريبتعديل 

 600 813 7        التأثير الإجمالي للتيييرات في المعايير 

 
 خ ع: فئة الخدمات العامة) خ م: فئة الخدمة الميدانية) م ف و: موظف فني وطني. المختصرات:

 


