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 ز موج 
جمهورية  ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار فييتضــمن هذا التقرير  

 دولار. 948 036 100، بمبلغ قدره 2021حزيران/يونيه   30إلى    2020تموز/يوليه    1أفريقيا الوسطى للفترة من 
دولار،  37 978 600دولار زيــــادةر قــــدرهــــا  948 036 100وتمثــــل الميزانيــــة المقترحــــة البــــالغــــة  

ص للفترة  4,2بنسبة  أو  دولار. 910 057 500البالغ  2019/2020في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصَّ
ــتعمـل البعثـة على بلو  2021حزيران/يونيـه    30إلى    2020تموز/يوليـه    1وفي أثنـاء الفترة من    ، ســـــــــــ

. وســتواصــل البعثة الاضــطلاع ( 2019)  2499الهدف الاســتراتيجي العاا الذي كلفها به مجلا الأمن في قراره  
م تهيئة الظروف المفضـــية إلى التنفيذ الكامل للاتفاق الســـياســـي للســـلاا والمصـــالحة في بدورها الســـياســـي في دع

جمهورية أفريقيا الوســــطىت وســــتقدا الدعم لســــلطات جمهورية أفريقيا الوســــطى في التحضــــير لانتخابات ســــلمية 
تيسير إيجاد بيئة وإجرائهات وستركز جهودها على الأنشطة الأساسية لحفظ السلاا ذات الصلة بحماية المدنيين و 

 مأمونة لإيصال المساعدة الإنسانية بصورة فورية وكاملة وآمنة دونما عوائق، وحماية الأمم المتحدة.
من أفراد الوحـدات  11 481 مراقبـار عســــــــــــــكريـار و 169وتغطي الميزانيـة المقترحـة تكـاليف نشــــــــــــــر  
من   749 ات الشـرطة المشـكلة ومن أفراد وحد 1  680 من ضـبا  رـرطة الأمم المتحدة و  400 العسـكرية و

موظفين يشـغلون   9موظفار وطنيار )منهم    616 موظفا يشـغلون وظائف مؤقتة( و  61الموظفين الدوليين )منهم  
 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 108 من متطوعي الأمم المتحدة و 266 مؤقتة( و وظائف

إلى  2020تموز/يوليــــه  1للفترة من  ويقترن مجموع الاحتيــــاجــــات من الموارد المطلوةــــة للبعثــــة 
الذي تتوخى البعثـة تحقيقـه عن طريق عدد من الأطر القـائمـة على النتـائج،   بالهـدف 2021يونيه /حزيران 30

مصـــــنفةر وفقار للعناصـــــر )الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــانت ودعم العملية الســـــياســـــية وعمليتي الســــلاا 
عقاب ودعم بسـط سـلطة الدولة وسـيادة القانونت والدعم(. ونتسـبم الموارد والمصـالحةت ومكافحة الإفلات من ال

البشـــرية للبعثة، من حيد عدد الأفراد، إلى كل عنصـــر على حدة، باســـتثناء عنصـــر التوجيه التنفيذي والإدارة 
 الذي يمكن أن تتنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل.

الموارد، ســـــواء أكانم بشـــــرية أا مالية، فقد قترنم،   أما الإيضـــــاحات المتعلقة بالفروق في مســـــتويات 
 حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تزمع البعثة تحقيقها.

 
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 
 النفقات 

(2018/2019) 
 المخصصات

(2019/2020) 
 تقديرات التكاليف

(2020/2021) 
 الفرق 

 المبلغ النسبة المئوية الفئة
  0,3   294,9 1  285,4 482  990,5 480  832,7 473 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  10,0   606,4 19  838,1 214  231,7 195  470,4 195 الموظفون المدنيون 
  7,3   077,3 17  912,6 250  835,3 233  340,3 231 التشغيليةالتكاليف 

  4,2   978,6 37  036,1 948  057,5 910  643,4 900 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 

  9,7   312,9 1  914,4 14  601,5 13  831,0 13 الموظفين
  4,1   665,7 36  121,7 933  456,0 896  812,4 886 الاحتياجاتصافي  

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  4,2   978,6 37  036,1 948  057,5 910  643,4 900 مجموع الاحتياجات 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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 )أ(الموارد البشرية

 
ـــون   بـ الـــمـــراقــ
 العسكريون 

ـــــدات   ـــــوحـــ الـــ
 العسكرية

ررطة الأمم  
 المتحدة

ــدات   ـــــ ـــ ــــ ـــ وحـــ
ــة   ـــرطــــ ــــ ـــ الشـــ

 المشكلة
ــفـــون   ــمـــوظـ الـ

 الدوليون 
ــوظـــفـــون   ــمـ الـ

 )ب(الوطنيون 
ــائــــف   ــ الـــوظـــ

 )ج(المؤقتة

ــو   ــوعــ ــطــ ــ مـــتـ
ـــــم   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ

 المتحدة

ــراد   ــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ أفـــ
مقـدمون من  
 المجموع  الحكومات

           التوجي  التن يذي والإدارة           
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2019/2020 - - - - 123  88  3  45  - 259  
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2020/2021 - - - - 124  88  3  47  - 262  
           العناصر

الأمن وحمــايــة المــدنيين وحقوق 
           الإنسان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2019/2020 169  11 437  400  1 680  49  30  7  27  108  13 907  
للفترة الوظــــــائف المقترحــــــة  

2020/2021 169  11 437  400  1 680  49  30  7  27  108  13 907  
ــياســـية وعمليتي  دعم العملية السـ

           السلاا والمصالحة
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2019/2020 - - - - 56  10  - 24  - 90  
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2020/2021 - - - - 56  10  31  61 - 158  
ــاب  مكـــــافحـــــة الإفلات من العقــ
ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة 

           القانون 
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2019/2020 - - - - 49  111  - 13  - 173  
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2020/2021 - - - - 49  111  - 13  - 173  
           مساندة
للفترة الوظــــــائف المعتمــــــدة  

2019/2020  44 - - 408  368  30  118  - 968 
الوظــــــائف المقترحــــــة للفترة  

2020/2021  44 - - 410  368  29  118  - 969 
           المجموع 
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2019/2020 169  11 481  400  1 680  685  607  40  227  108  15 397  
المقترحــــــة للفترة الوظــــــائف  

2020/2021 169  11 481  400  1 680  688  607  70  266  108  15 469  
   72 - 39 30 - 3 - - - - صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقواا المأذون به/المقترح. )أ( 
 موظف من فئة الخدمات العامة. 500 موظفين فنيين وطنيين و 107تشمل هذه الفئة  )ب( 
 موظفين من فئة الخدمات العامة. 8 موظف فني وطني، و 1 موظفا دوليا، و 61ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، بمن في ذلك  )ج( 

  
 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

ــأ مجلا الأمن ولايـــة بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار  - 1 أنشــــــــــــــ
. وأذن المجلا بـأحـدت تمـديـدو للولايـة في قراره (2014) 2149جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى بموجـب قراره  في

 . 2020تشرين الثاني/نوفمبر  15، الذي مدّد بموجبه الولاية حتى (2019) 2499

والبعثة مكلفة بمســاعدة المجلا في تحقيق هدف اســتراتيجي عاا هو دعم تهيئة الظروف الســياســية  - 2
ــية المواتية لخفم وجود الجماعات ال ــســـ ــتداا باتباع نهج والأمنية والمؤســـ مســـــلحة وتقليص خطرها بشـــــكل مســـ

 رامل واتخاذ موقف استباقي رادع دون الإخلال بالمبادئ الأساسية لحفظ السلاا.

ــاهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات  - 3 ــتســـــ وفي إطار هذا الهدف العاا، ســـــ
نفم هذه الأطر المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســــــــية المتصــــــــلة بها و  المبينة في الأطر الواردة أدناه. وقد صــــــــت

حســـــب أرةعة عناصـــــر )الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــانت ودعم العملية الســـــياســـــية وعمليتي الســـــلاا 
والمصــــالحةت ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســــط ســــلطة الدولة وســــيادة القانونت والدعم، وهي عناصــــر 

 ة.مستمدة من ولاية البعث

وســيفضــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلو  الأهداف التي حددها مجلات الأمن في الفترة الزمنية  - 4
المتوخـاة لـدواا البعثـة، وتبيمّن مؤرــــــــــــــراتت الإنجـاز مـدى التقـدا المحرز في تحقيق الإنجـازات المـذكورة في الفترة 

يد عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــر على حدة، المشـــــــــمولة بالميزانية. ونتســـــــــبم الموارد البشـــــــــرية للبعثة، من ح
باســــتثناء عنصــــر التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن أن تتنســــب موارده البشــــرية إلى البعثة ككل. ويرد رــــرح 

، في إطــار كــل عنصــــــــــــــر 2019/2020الفروق في عــدد الموظفين، بــالمقــارنــة مع الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
 حدة. على

ــاه  (2019)  2499وفي القرار   - 5 من  11  650، قرر المجلا أن تتألف البعثة من قواا مأذون أقصـــــــــــ
من أفراد   2  080 من المراقبين العســكريين وضــبا  الأركان العســكريين، و  480الأفراد العســكريين، من بينهم 

موظفي الســــــــجون، ويشــــــــمل ذلك القياا بمهاا معززة من   108ضــــــــابط رــــــــرطة و    400الشــــــــرطة، من بينهم 
 موسعة كما يلي:  و/أو

مواصــــلة دورها الســــياســــي في عملية الســــلاا، بســــبل منها تقديم الدعم الســــياســــي والتقني  ()أ 
والتشـــــغيلي اللازا لتنفيذ الاتفاق الســـــياســـــي لتحقيق الســـــلاا والمصـــــالحة في جمهورية أفريقيا الوســـــطى واتخاذ 

مــة لــدعم ســــــــــــــلطــات جمهوريــة أفريقيــا الوســــــــــــــطى في تهيئــة الظروف المواتيــة للتنفيــذ الكــامــل الخطوات اللاز 
 السلاات  لاتفاق

مسـاعدة سـلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى ايما تبذله من جهود، على الصـعيدين الوطني  )ب( 
ــحايا العنف ــاء وضــــ ــية والمجتمع المدني والنســــ ــياســــ ــاركة الأحزاب الســــ الجنســــــي   والمحلي، من أجل زيادة مشــــ

 والشباب والمنظمات الدينية وكذا النازحين واللاجئين حيثما ومتى ما أمكن ذلك، في تنفيذ اتفاق السلاات 

ــلة تنســـيق الدعم والمســـاعدة الدوليين لعملية الســـلاا، بما يشـــمل أنشـــطة فريق الدعم  )ج(  مواصـ
 الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى، حسب الاقتضاءت

https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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لطات جمهورية أفريقيا الوســطى في التحضــير للانتخابات الرئاســية والتشــريعية مســاعدة س ــ )د( 
وإجرائها عن طريق بذل المســـــــــــاعي الحميدة وتوفير الدعم الأمني والعملياتي   2021  و  2020والمحلية للفترة  

واللوجستي والتقني عند الاقتضاء، لا سيما لتيسير الوصول إلى المناطق النائية، وعن طريق تنسيق المساعدة 
 الانتخابية الدوليةت 

تنفيذ الترتيبات الأمنية إســــداء المشــــورة التقنية إلى ســــلطات جمهورية أفريقيا الوســــطى في  )ه( 
المؤقتة المنصوص عليها في اتفاق السلاا، مثل إنشاء الوحدات الأمنية المختلطة الخاصة بعد فحص أفرادها 

 ونزع سلاحهم وتسريحهم وتدريبهم. 

ــتيات التابعة لها في بانغي، وســـــــــيواصـــــــــل كل منهما تقديم الدعم  - 6 ويوجد مقر البعثة وقاعدة اللوجســـــــ
مكتبا ميدانيا، من بينها مكتب  12موقعار في بانغي وفي جميع أنحاء البلد. وتتألف البعثة من   114عدده   لما

بانغي، وتضـم وحدات مدنية ورـرطية وعسـكرية وغير ذلك من المواضـع الميدانية والمواقع المتألفة من وحدات 
 عسكرية وررطية.

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

م المقدا من البعثة في تحســــــــــــين أمن الســــــــــــكان المحليين وفي إحراز تقدا في العملية ســــــــــــاهم الدع - 7
السـياسـية وعملية السـلاا في جمهورية أفريقيا الوسـطى. وقامم البعثة، بتعاون مع الشـركاء، باتخاذ وتنفيذ عدد 

لاا والمصـالحةت من المبادرات الرئيسـية لدعم سـلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى أدت إلى النهوع بعملية الس ـ
وتحســــــــــــــين أمن المدنيين وحمايتهم وتعزيز ســــــــــــــيادة القانونت ومنع الانتهاكات والتجاوزات المرتكبة في مجال 
حقوق الإنســان والتخفيف من حدتها واتخاذ إجراءات للتصــدي لهات ونزع ســلاح المقاتلين الســابقين وتســريحهم 

لد من خلال زيادة نشـــــــر الموظفين المدنيين التابعين وإعادة إدماجهمت وةســـــــط وجود الدولة في جميع أنحاء الب
للدولة وقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي. وواصـــــلم الحكومة تنفيذ الخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســــلاا 

زيـادة كبيرة في معـدل  2019التي تـدعمهـا الجهـات المـانحـة، والتي رــــــــــــــهـدت في عـاا  2021-2017للفترة 
 لمخصصة لها.صرف الموارد المالية ا

ــية المنوطة بالبعثة، وســـاعد على ذلك التقدات المحرز في عملية  - 8 ــاسـ وأتحرز تقدا في تنفيذ المهاا الأسـ
ن الحالة الأمنية في بعم مناطق البلد. وعززت البعثة بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة  الســـــــــلاا وتحســـــــــي

مدنيين بزيادة التركيز على إجراءات الوقاية والتدابير القطري ومع السلطات الوطنية قدراتها في مجال حماية ال
الاستباقية والمتكاملة لمواجهة ما يتعرع له المدنيون من أخطار تهدد سلامتهم البدنية. وواصلم البعثة تنفيذ 

ــتراتيجيتها العامة للحماية، حيد زادت من تواتر الدوريات والعمليات ــتقل وعمدت   اســـ التي تســـــيرها بشـــــكل مســـ
تزايدة إلى تنظيم عدد من تلك الدوريات والعمليات بطريقة مشـــــتركة مع قوات الدفاع الوطني والأمن بصـــــورة م

الداخليت وقامم بتعزيز آليات الحماية المحلية الوقائية عن طريق نشــــــــــــر مســــــــــــاعدي الاتصــــــــــــال المجتمعي 
لتعاون المســــــــتمر مع ووجودهم الفعليت وتقوية رــــــــبكات الإنذار المجتمعية وخطط الحماية المحليةت وقامم با

الســــــــلطات المحلية ومع الســــــــكان لمواجهة الانتهاكات والتجاوزات التي يتعرع لها المدنيون في مجال حقوق 
ــتبه في ارتكابهم جرائم خطيرة بحق  ــا الدعم في التحقيق مع الأرـــخاص الذين يشـ الإنســـان. وقدمم البعثة أيضـ

لاا المحلية وتنفيذها. ووفرت اتفاقات السـلاا المحلية المدنيين وفي القبم عليهم، ودعمم تيسـير اتفاقات الس ـ
ــية لعملية الســــلاا الوطنية. وةفضــــل اتباع البعثة هذا النهج   ــاســ وجهود الوســــاطة التي يســــرتها البعثة لبنات أســ
ــية في مجال حماية المدنيين، تمكنم من التصـــــــــــدي للتهديدات الحالية  ــاســـــــــ الشـــــــــــامل في تنفيذ ولايتها الأســـــــــ
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ين حماية المجتمعات المحلية، وتقليص نفوذ الجماعات المســــــلحة، وخفم أعمال العنف والمســــــتجدة، وتحســ ــــ
ن في معلومات الإنذار المبكر  ــي ــتعانم في ذلك بما طرأ من تحســـ ــتهدفة، واســـ ــد المدنيين في المناطق المســـ ضـــ

 والمعلومات الاستخبارية وتحديد المخاطر المستجدة.

بين  2019رـــــــــــبا /فبراير   6جرى التوصـــــــــــل إليه في  ورـــــــــــكل كل من توقيع اتفاق الســـــــــــلاا الذي   - 9
ه لاحقا خطوة  14 ــق، وتنفيذم ــطى، بدعم دولي وإقليمي منسـ ــلحة وةين حكومة جمهورية أفريقيا الوسـ جماعة مسـ

حاســــمة نحو بناء الســــلاا والاســــتقرار الدائمين في جمهورية أفريقيا الوســــطى، فضــــلا عن إعادة بســــط ســــلطة 
اء البلد. وســـاهم اتفاق الســـلاا في تيســـير تنفيذ الولاية وتعزيزها بشـــكل كبير، الدولة بشـــكل كامل في جميع أنح

بفضـل زيادة التعاون مع الحكومة والشـركاء الإقليميين والمتعددي الأطراف والتنسـيق معهم. ورـملم الأولويات 
لة، وتحســين  المنســقة الحوار الجاري مع الجماعات المســلحة لوقف الأعمال العدائية، وإعادة بســط ســلطة الدو 

حرية التنقلت وأنشـــــطة نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماجت وإصـــــلاح قطاع الأمن وإقامة الأمن الانتقاليت 
ووضــــــــــــــع خطـة عمـل وطنيـة لمنع خطـاب الكراليـة والتحريم على العنفت والتقـدا المحرز نحو تفعيـل لجنـة 

 الحقيقة والعدالة والمصالحة والجبر.

الإطار الســـياســـي لتنفيذ عملية نزع ســـلاح   2019ا الذي وتقع في رـــبا /فبراير وقد وفر اتفاق الســـلا - 10
. ولدى 2018المقاتلين الســـــــابقين وتســـــــريحهم وإعادة إدماجهم، التي بدأت رســـــــميا في كانون الأول/ديســـــــمبر  

ــ   تزل   من جديد بالمشاركة في العملية. ولم 14التوقيع على اتفاق السلاا، التزا جميع الجماعات المسلحة الـــــــــ
مبادرات نزع الســــــــلاح والتســــــــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي تشــــــــكل جزءا من الاســــــــتراتيجية 
السـياسـية الأوسـع التي وضـعتها البعثة من أجل تشـجيع قياا مجتمع رـامل يسـتطيع ايه جميع مواطني أفريقيا 

لوطني والنشــــــر التدريجي للقوات الوســــــطى العيئ في وئاا. وســــــاهم تنفيذ اســــــتراتيجية إصــــــلاح قطاع الأمن ا
المســلحة لجمهورية أفريقيا الوســطى وقوات الأمن الداخلي، وكذلك تنفيذ مشــروع نزع الســلاح والتســريح وإعادة 
ن ثقة الســــــــكان  الإدماج بدعم من البعثة، في بســــــــط ســــــــلطة الدولة، وأفضــــــــي ا في بعم المناطق إلى بدء تكوي

 داخلي.قوات الدفاع الوطني وقوات الأمن ال في

وعلى الرغم من إحراز تقدا في عملية الســــــــــــــلاا، لم تزل الجماعات المســــــــــــــلحة تنتهك أحكاا اتفاق  - 11
الســـــــــلاا، ولم يزل المدنيون يعانون من انعداا الأمن ومن أعمال العنف. وفي حين انخفضـــــــــم الارـــــــــتباكات 

دنيين. وإضافة إلى الاعتداءات ، ازداد عدد الضحايا الم2018المسلحة بين الجماعات المسلحة، مقارنة بعاا  
التي تســــــــتهدف المدنيين، تورطم الجهات الفاعلة غير التابعة للدولة في مجموعة من الانتهاكات والتجاوزات 
في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك الاعتداءات التي تستهدف البنية التحتية المدنية، وعمليات الاختطاف، 

ــا عدد من وتجنيد الأطفال، والاغتصــــــــاب وغيره  ثمّق أيضــــــ من أرــــــــكال العنف الجنســــــــي المتصــــــــل بالنزاع. ووت
الانتهاكات التي ارتكبتها جهات فاعلة تابعة للدولة، لا ســـــيما منها حوادت الاعتقال والاحتجاز تعســـــفا. وأدت 
ارـــــتباكات الجماعات المســـــلحة وهجماتها على المدنيين إلى زيادة الاحتياجات الإنســـــانية واحتياجات الحماية 

يقدر  رخص، ايما  581  000ويقدر عدد النازحين داخل جمهورية أفريقيا الوسطى حاليا بنحو   تفاقم النزوح.و 
رـــــــــخص. ويعيئ ثلد النازحين في   609 000عدد لاجئي البلد الذين تســـــــــتضـــــــــيفهم البلدان المجاورة بزهاء  

د العنـاصــــــــــــــر المســــــــــــــلحـة، موقعـا من مواقع النـازحين في البلـد، ويعـاني العـديـد من تلـك المواقع من وجو  70
يمثل خطرا كبيرا على أنشــــــــــــطة الحماية. وةســــــــــــبب افتقار النازحين إلى القدر الكافي من الأمن والحماية  مما

وإمكانية الحصــــــــــــــول على الخدمات الأســــــــــــــاســــــــــــــية، تظل عودتهم الطو ية محدودة نظرا لأن ظروف العودة 



 A/74/756 

 

8/97 20-04166 

 

ا للســكان خدمات منقذة للحياة في بيئة رــديدة المســتدامة غير ملائمة. وما زالم المنظمات غير الحكومية تقد
 التقلب وما فتئم خطورتها تتفاقم بسبب استهداف الجهات الدولية الفاعلة، وخاصة عمال المعونة. 

 ما يلي: 2020/2021وتشمل الافتراضات التي تستند إليها أنشطة البعثة المقررة للفترة  - 12

عزيز الجهود الرامية إلى تحســـــــــين رـــــــــمولية العملية إحراز تقدا في تنفيذ اتفاق الســـــــــلاا وت )أ( 
ن أمن المدنيين وحمايتهم بتقليص تهديدات  الســياســية الأوســع نطاقا وتحقيق لامركزية الدولة، فضــلا عن تحســي
الجماعات المســــــــــــلحة والحد من وجودها في الأراضــــــــــــي الوطنية. وإحراز تقدا مهم نتيجة تفعيل جميع آليات 

لى الصــــعيد الوطني وعلى صــــعيد المقاطعات، بدعم نشــــط وةنّاء من ضــــامني الاتفاق متابعة اتفاق الســــلاا ع
وميســــريه. وقياا الحكومة والجماعات المســــلحة بدحراز تقدا في إعمال آليات اتفاق الســــلاا الحاســــمة الأهمية 

لتســــريح لبناء الثقة، بما في ذلك إنشــــاء وحدات أمنية مختلطة خاصــــة ونشــــرها، وتنفيذ أنشــــطة نزع الســــلاح وا
 وإعادة الإدماج وتفعيل لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة والجبرت

إنشــــــــــاء الوحدات الأمنية المختلطة الخاصــــــــــة، التي تمثل الترتيبات الأمنية الانتقالية التي  )ب( 
ينص عليها اتفاق الســــــــلاا، ونشــــــــرها تلك الوحدات في مناطق الدفاع الثلات في البلد. وخضــــــــوع عملية نزع 

ــيرتهم من منظور حقوق الإنســــان بدعم من البعثة ورــــركائها ســــلاح ال ــابقين وتســــريحهم لفحص ســ مقاتلين الســ
الآخرين، وخضــــــــوعهم لتدريب إلزامي لمدة رــــــــهرين قبل الانتشــــــــار. وقياا البعثة وفقا لولايتها بتزويد الوحدات 

وق الإنســان وةتنســيق مع بعنصــر للرصــد والدعم التقني، تمشــيا مع ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حق
 الشركاء الآخرينت

عدا تغير الديناميات الأمنية بشــــكل كامل بعد، مع اســــتمرار الجماعات المســــلحة الموقعة  )ج( 
في الســـــــــيطرة على مناطق واســـــــــعة من البلد. وعدا تقيد جميع الجماعات المســـــــــلحة بالتزاماتها بموجب اتفاق 

الأعمال العدائية وفرع الجباية غير القانونية والتهديدات الموجهة الســـــــــلاا، وتوقع اســـــــــتمرار انتهاكات وقف  
ــائل  ــيح المســــــــ ــد المدنيين. وتمكين الحكومة والأمم المتحدة والشــــــــــركاء الدوليين من إحراز تقدا في توضــــــــ ضــــــــ

من اتفاق الســـــــــلاا. ودعوة  35بتطبيق الجزاءات على الأطراف الموقعة غير الممتثلة، وفقا للمادة   المتصـــــــــلة
ــكل البع ــتبه في ارتكابهم جرائم خطيرة، وهي جرائم تشــــ ــخاص المشــــ ثة إلى دعم عملية إلقاء القبم على الأرــــ

 أيضا انتهاكا لاتفاق السلاات

احتمـال أن تؤدي التوترات بين الحكومـة وائتلافـات المعـارضـــــــــــــــة إلى تقويم تنفيـذ اتفـاق  )د( 
 لأمنية، بما في ذلك في بانغيتالسلاا، وأن تؤثر التوترات الانتخابية والإجراا في الحالة ا

احتمال أن يســـــتمر الاســـــتياء الشـــــعبي لدى ســـــكان جمهورية أفريقيا الوســـــطى تجاه اتفاق  )ه( 
الســلاا، ولا ســيما التنازلات التي تقدمها الحكومة للجماعات المســلحة، إلى أن يتحقق مزيد من التقدا الواضــح 

في مجال العدالة الانتقالية، والحد بشــكل مســتداا من   في نزع ســلاح الجماعات المســلحة وحلها، وتحقيق تقدا
 أعمال العنفت

توقع استمرار الحاجة إلى أن تقدا البعثةت خدماتم الدعوة والتنسيق الفنيين لانخرا  الشركاء  )و( 
ية الدوليين والإقليميين والمحليين في العملية السياسية وغيرها من المجالات الرئيسية المتصلة باستقرار جمهور 

 أفريقيا الوسطى، وتوقع تراجع الموارد التي يقدمها المجتمع الدولي دعما لجمهورية أفريقيا الوسطىت
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ــابـــات الوطنيـــة في عـــامي  )ز(  ــأثير 2021 و 2020إجراء الانتخـ ــال تـ ، على الرغم من احتمـ
لتقدا المحرز في الثغرات في تعبئة الموارد والتأخيرات الســـــياســـــية في الجدول الزمني للانتخابات. ومســـــاهمة ا

ــائل الهوية الوطنية  ــجيل الناخبين في الجهود الرامية إلى معالجة مســـــــــــ ــريعية وإكمال تســـــــــــ إقرار الأطر التشـــــــــــ
والتهميئ في العمليــة الانتخــابيــة. وتــأمين الموارد اللازمــة للحكومــة لتيســــــــــــــير إجراء الانتخــابــات من الميزانيـة 

قياا البعثة بالمســـــــــاعي الحميدة وإســـــــــداء الدعم الأمني الوطنية ومســـــــــاهمات الشـــــــــركاء والمانحين الدوليين. و 
ــاء، فضــــــــــــلا عن تنســــــــــــيق الدعم الانتخابي الدولي  والتنفيذي واللوجســــــــــــتي، والدعم التقني حســــــــــــب الاقتضــــــــــ

ــفااية وفقا لولايتها الجديدة وعملا بقرار مجلا الأمن  لإجراء ــمول والشــــــــ ــداقية والشــــــــ ــم بالمصــــــــ انتخابات تتســــــــ
، الذي يعزز مهمة البعثة في مجال إسداء الدعم الانتخابي. على أن فعالية إجراء الانتخابات (2019) 2499

 قد تتأثر بنقص الموارد، وةطء صرف الأموال، والقدرة التقنية للحكومةت

ــية، واحتمال اســـــــــــتمرار الارتياب ازدياد تأثير الديناميات الانتخابية   )ح(  ــياســـــــــ في العملية الســـــــــ
الشــعبي تجاه اتفاق الســلاا، ولا ســيما في أوســا  المعارضــة الســياســية. وســتظل هناع حاجة ماســة إلى عملية 
سـياسـية رـاملة ومسـتمرة، بسـبل من بينها الانتخابات. وسـيسـتمر اسـتغلال الانتخابات لتحقيق أغراع سـياسـية، 

لمســــلحة بشــــكل متزايد إلى تكوين أحزاب ســــياســــية وائتلافات معارضــــة. وقد يســــعى حيد ســــتعمد الجماعات ا
بعم هذه الأحزاب الســــياســــية وائتلافات المعارضــــة إلى التشــــكيك في مصــــداقية الحكومة وفي اتفاق الســــلاا 
ة والعملية الانتخابية. وفي حين ســــتظل الأنشــــطة المتصــــلة بالانتخابات مشــــمولة بالحماية وفقار للحق في حري

التعبير وفي التجمع الســـلمي، فدن الخطاب المتصـــل بالانتخابات قد يشـــكل في بعم الحالات خطاب كرالية 
 أو تحريضار علنيار على العنف، مما يتطلب تعزيز الرصد والتدابير الرامية إلى التخفيف من آثارهت

الحالة الأمنية. تعزيز تيســير تقديم الخدمات الأســاســية في مناطق البلد التي تحســنم فيها   ) ( 
ونشــــر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي بصــــورة متزايدة في مواقع رئيســــية في جميع أنحاء الإقليم الوطني 

 في ظل نهج متوازنت 

ــي إلى تغيير   )ي(  ــية تفضـ ــلاحات رئيسـ ــركاء الدوليين، في تنفيذ إصـ ــروع البلد، بدعم من الشـ رـ
علة غير التابعة لها وإيجاد فرص لتعزيز بســــــــــــط ســــــــــــلطة الدولة. التفاعل بين الدولة والجهات الفا إيجابي في

ومسـاهمة اجتماعات اللجان الثنائية المشـتركة مع البلدان المجاورة في زيادة معالجة أبعاد النزاع العابرة للحدود 
يا الوطنية وتحســـــــــــين العلاقات مع البلدان المجاورة والمســـــــــــاعدة في كفالة الســـــــــــلامة الإقليمية لجمهورية أفريق

الوسـطىت ومواصـلة عقد اجتماعات فريق الدعم الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوسـطى، بما ييسـر اسـتمرار 
 المشاركة الإقليمية في عملية السلاا والعملية السياسيةت

ــتغال المحكمة الجنائية الخاصـــــــــة في زيادة عدد الجرائم الخطيرة التي تقوا  )ع(  مســـــــــاهمة ارـــــــ
ــائل الإفلات من العقاب التي طال أمدها، ودعم  المحكمة بالتحقيق فيها ــاة مرتكبيها، ومعالجة مســـــــــــ ومقاضـــــــــــ

المصــــالحة الوطنية بالتكامل مع المحاكم الوطنية الأخرى والمؤســــســــات القضــــائية. واحتمال التما  الحكومةم 
اكمـة، وهو دعم  البعثـة في إلقـاء القبم على الجنـاة المزعومين ودعم التحقيقـات وعمليـات الاحتجـاز قبـل المح ـ

ما من رـــــــــأنه أن يعالج مســـــــــألة الإفلات من العقاب، بالتكامل مع الجهود الأخرى المبذولة في مجال العدالة 
 الجنائية والعدالة الانتقاليةت

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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قياا الحكومة بدحراز تقدا في تفعيل لجنة الحقيقة والعدالة والمصــــــــالحة والجبر، بدعم من  )ل( 
ــاء والأطفال، وتعزيز الســــــكان، من أجل النهوع بالبحد عن ا ــيما النســــ لحقيقة لفائدة ضــــــحايا العنف، ولا ســــ

 المصالحة في البلادت

توقع أن تظل الحالة الإنســــانية متردية. ورــــروع بعم الشــــركاء في المجال الإنســــاني في  )ا( 
ــيما في المناطق التي يتحســــــن فيها  ــية، ولا ســــ ــاســــ تحويل بعم جهودهم الأولية صــــــوب تقديم الخدمات الأســــ

ن    الوضــع ل ســيظل محدودار بســبب عدا الاســتقرار. وتبعا لذلك، ســيظل تحســي الأمني، على الرغم من أن التحوي
البنية التحتية وتحســــــــــــن تقديم هذه الخدمات في جميع أنحاء البلد وعلى يد الســــــــــــلطات المحلية أمرا محدودا. 

ة الثقة لدى الســــكان وارتفاع وســــيؤدي تزايد بســــط ســــلطة الدولة وتوفير الحكومة للخدمات الأســــاســــية إلى زياد
ــاني هدفا  أعداد العائدين طوعا من بين النازحين واللاجئين. ومن المحتمل أن يظل العاملون في المجال الإنسـ

 للتهديدات والهجمات وأعمال التخويف، مما يتطلب مساعدة مستمرة من البعثةت

طة الوطنية ل نعاا وةناء تطبيق آليات فعالة للتعجيل بصــرف الأموال من أجل تنفيذ الخ )ن( 
، مما يســـــاعد الحكومة على المضـــــي قدما في تنفيذ برامج التنمية وةناء الســـــلاا 2021-2017الســـــلاا للفترة  

وضــمان فعاليتها. وســيكون لزيادة المدفوعات أثر إيجابي على اقتصــاد البلد، وقد تؤدي إلى تحســين الظروف 
ز  تقـدا كبير في التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـا يـة لأن وجود الأمنيـة. ومع ذلـك، من غير المرجح أن يتحر 

 وتأثير الشركاء الإنمائيين في البلد من المتوقع أن يظلا محدودينت

رغم القيود اللوجســـــــــــتية والمتصـــــــــــلة بالبنية التحتية في البلد، ســـــــــــتتحســـــــــــن مواجهة البعثة  ) ( 
انته، وكذلك نتيجة زيادة المرونة والقدرة على للتهديدات الأمنية نتيجة لفعالية الموقف العســـكري والشـــرطي ومت

 التنقل التي تتيسر بفضل آليات الرد السريع وموارد الطيران الإضاايةت

ــية لعمليات البعثة وخططها خلال  )ع(  ــتند الافتراضـــات الرئيسـ ــابقة، تسـ وعلى غرار الفترات السـ
ولايــة القوة بفعــاليــة وعلى أتم وجــه، مع  إلى حــد كبير إلى توفير الموارد اللازمــة لتنفيــذ 2020/2021الفترة 

 اتخاذ مبادرات لتحقيق المزيد من الكفاءة، حيثما أمكن ذلك.
 

 الأولويات الرئيسية للبعثة  

لفم البعثة بمواصلة التركيز على 2020/2021من أجل بلو  هدفها الاستراتيجي في أثناء الفترة   - 13 ، كت
اية المدنيينت وةذل المســاعي الحميدة وتقديم الدعم لعملية الســلاا، الأولويات الرئيســية لحفظ الســلاا وهي: حم

بما في ذلك تنفيذ اتفاق الســــــلاا وتحقيق المصــــــالحة الوطنية والتماســــــك الاجتماعي والعدالة الانتقاليةت وإجراء 
رة ت وتيسـير إيجاد بيئة آمنة لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية بصـو 2021  و  2020الانتخابات الوطنية في عامي  

 فورية وكاملة ومأمونة دونما عوائقت وحماية موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها. 

وإضــــــــــــــافةر إلى تلك المهاا ذات الأولوية، تكلف البعثة، في حدود قدراتها ومواردها وةالتنســــــــــــــيق مع  - 14
ــلة تعزيز دعمها لبســـــط ســـــلطة الدولة ونشـــــر قوات الدفاع ال وطني حكومة جمهورية أفريقيا الوســـــطى، بمواصـــ

ــريح  ــلاح والتسـ ــلاح قطاع الأمنت وةرامج نزع السـ ــلامة الإقليميةت وإصـ وقوات الأمن الداخلي والحفاظ على السـ
وإعـادة الإدمـاج والإعـادة إلى الوطن والحـد من العنف المجتمعيت وتعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان وحمـايتهـات ودعم 

ة القـانون. وهـذه المهـاا والمهـاا الأرةع العـدالـة الوطنيـة والـدوليـة ومكـافحـة الإفلات من العقـاب وةســــــــــــــط ســــــــــــــيـاد
 هي مهاا يعضد بعضها بعضا. 13الأولوية المذكورة في الفقرة  ذات
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وعلى ضـوء الافتراضـات الآنفة الذكر، سـتسـعى البعثة إلى تنفيذ ولايتها باتباع نهج رـامل يمكّن من  - 15
ا. وســـتســـعى البعثة أيضـــار إلى الحد اتخاذ موقف اســـتباقي رادع دون الإخلال بالمبادئ الأســـاســـية لحفظ الســـلا

ــار العنف في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطى، والحفاظ على الســــــــــلامة الإقليمية، ومســــــــــاعدة الحكومة  من انتشــــــــ
ــية والأمنية التي يواجهها البلد بتركيز أنشـــــطتها على العناصـــــر الموضـــــو ية  في ــياســـ التصـــــدي للتحديات الســـ

مبينـة في الفروع أدنـاه، وعلى الأولويـات المحـددة لكـل عنصــــــــــــــر من الثلاثـة المترابطـة ومبـادرات دعم البعثـة ال
 العناصر. تلك
 

 الأم  وحماية المدةيي  وحقوق الإةسان  

ســــــــــــــيظـل الـدور الأمني للبعثـة وولايـة حمـايـة المـدنيين التي تنهم بهـا، بمـا في ذلـك منع نشــــــــــــــوب  - 16
 ســــــــيما في ســــــــياق الانتخابات الوطنية. النزاعات والتخفيف من وطأتها على الســــــــكان، مهمة ذات أولوية، ولا

وســتنفذ البعثة اســتراتيجية أمنية منقحة تتمارــى مع اســتراتيجيتها الســياســية الشــاملة التي تتضــمن إســداء الدعم 
ــية وفي  لتنفيذ اتفاق الســـــــــلاا. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة دعم الحكومة في تعزيز وجودها في مناطق النزاع الرئيســـــــ

فادة مما تحقق من مكاســـب الســـلاا، مع العمل أيضـــا على وضـــع تدابير أمنية المناطق التي يمكن فيها الاســـت
إضــــــااية لمنع العنف الانتخابي. وســــــتواصــــــل البعثة تعزيز الجهود الرامية إلى الحد من مقتل حفظة الســــــلاا، 
تمشــــــــــيا مع التوصــــــــــية الواردة في خطة العمل لتنفيذ تقرير الفريق )المتقاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســــــــــانتو  

روز، وتحســـــين حماية موظفي الأمم المتحدة وأداء واجباتهم في حماية المدنيين، انســـــجاما مع مبادرة الأمين ك
العاا للعمل من أجل حفظ السـلاا. وفي الوقم نفسـه، سـتواصـل البعثة رصـد تنفيذ خطة المرأة والسـلاا والأمن 

المـدنيين، مع التركيز على التـدابير  ودعمهـا، وســــــــــــــتعزز نهجهـا العـاا المتعـدد الأبعـاد وتنفـذه من أجـل حمـايـة
الوقائية التي تشمل المشاركة السياسية والحوار على المستوى المحلي، وتعزيز آليات الإنذار المبكر، والحماية 
المادية الاســـــــــتباقية. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة الســـــــــعي إلى منع الهجمات الموجهة ضـــــــــد المدنيين وغير ذلك من 

ة في ميدان حقوق الإنسـان عن طريق مبادرات عسـكرية ومدنية منسـقة، بتزامن الانتهاكات والتجاوزات المرتكب
مع دعم بنـاء القـدرات الـذي تقـدمـه للمجتمعـات المحليـة من أجـل تحســــــــــــــين تقييم المخـاطر والتهـديـدات، وفم 

 المنازعات المحلية والتوسط فيها ومنع اندلاع أعمال العنف.

ــتراتيجية  - 17 المتكاملة للبعثة في مجال الأمن والحماية وحقوق الإنســـــــــان على العملية وســـــــــترتكز الاســـــــ
السياسية وعملية السلاا، سواء تعلق الأمر بآليات السلاا على الصعيد المحلي أا بالجهود الوطنية والإقليمية. 

نزع وســـــيجري مواءمة هذه الجهود مع الدعم المتواصـــــل لإصـــــلاح قطاع الأمن وتكملتها به، وتعزيز أنشـــــطة 
ــتدعم البعثة بفضــــل مرونة  ســــلاح المقاتلين وتســــريحهم وإعادة إدماجهم، والانتخابات الوطنية والتشــــريعية. وســ
ــتدامة للنزاع عن طريق كفالة مؤازرة العملية  ــية المســـ ــياســـ قوتها ومتانتها ووجود الشـــــرطة التابع لها الحلول  الســـ

ة، بغاية الحد من ســيطرة الجماعات المحلية على الســياســية بالاســتخداا المتســق للقوة العســكرية وتدخل الشــرط
الأراضـــــــي، والتخفيف من التهديدات القائمة في مجال الحماية وتثبيط الجماعات المســـــــلحة الرافضـــــــة للعملية 
الســــياســــية. وســــتواصــــل البعثة رصــــد وضــــمان المســــاءلة عن التقيد بأحكاا اتفاق الســــلاا من منظور ســــياســــي 

 دابير المؤقتة العاجلة، عند الاقتضاء.وأمني، بما في ذلك بتطبيق الت

وســــيتحســــن الدعم المقدا من البعثة لمنع الأزمات الإنســــانية وتحســــين الظروف الأمنية، إلى جانب  - 18
الجهود التي تبذلها الحكومة، عن طريق زيادة تنســــــيق أنشــــــطة القوة والشــــــرطة مع أنشــــــطة العناصــــــر المدنية 

ــانيـة. وســــــــــــــعيـا منهـا إلى دعم قـدرة الـدولـة على حمـايـة وفريق الأمم المتحـدة القطري والجهـات   الفـاعلـة الإنســــــــــــ
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مواطنيها والحفاظ على ســــلامتها الإقليمية، ســــتشــــارع البعثة بصــــورة متزايدة في التخطيط المشــــترع مع قوات 
الدفاع الوطني وقوات الأمن الداخلي وتســــيير دوريات مشــــتركة معها، مما ســــيجعل نشــــرها أيســــر. وســــيجري 

ــلحة لجمهورية أفريقيا الوســـــــــطى وقوات الأمن توفير التعا ون التقني والدعم اللوجســـــــــتي المحدود للقوات المســـــــ
الداخلي وفقا لســــياســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان. وســــتدعم البعثة أيضــــا تعزيز الأمن في 

د، بســبل منها تقديم المشــورة المناطق الحدودية للحد من العنف المتصــل بالترحال الرعوي وتأمين مواقع الموار 
التقنية بشـأن الوحدات الأمنية المختلطة الخاصـة، تمشـيا مع ولاية البعثة وةتنسـيق مع مراقبي الاتحاد الأفريقي 
والشــركاء الآخرين. وســتكون زيادة فعالية قوات الدفاع الوطني وقوات الأمن الداخلي وتكاملها أمرا حاســما في 

العمل في الوقم نفســـــــــه على معالجة المطالب الرئيســـــــــية للجماعات المســـــــــلحة   تعزيز ثقة الجمهور فيها، مع
 بموجب اتفاق السلاا.

ــان في البلد، مع التركيز  - 19 ــين حماية وتعزيز حقوق الإنسـ ــتعمل البعثة على تحسـ ــافة إلى ذلك، سـ وإضـ
قانون الدولي على النســـــــاء والأطفال خاصـــــــة. وســـــــتقوا البعثة برصـــــــد الملاحقات القضـــــــائية على انتهاكات ال

الإنســــاني وحقوق الإنســــان، بما في ذلك جميع أرــــكال العنف والاعتداء الجنســــيين، والمســــاعدة على التحقيق 
تلك الانتهاكات والإبلا  عنها وتقديم الدعم اللازا في هذا الصـدد. وسـتركز البعثة هذه الجهود على رصد  في

والتحقيق فيها والإبلا  عنها، ودعم تعزيز ما هو قائم   الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة ضــد النســاء والأطفال
 في هذا الصدد من التشريعات الوطنية والآليات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.

 
 دعم العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة  

اتفاق الســـــــــــلاا ســـــــــــتعطي البعثة الأولوية للحفاظ على الالتزاا الســـــــــــياســـــــــــي ل طراف الموقعة على   - 20
خلال الحوار ودعم آليات المتابعة والرصـد على الصـعيدين الوطني والمحلي. وسـتواصـل البعثة، بالشـراكة  من

مع الســـــــــلطات الوطنية، التشـــــــــديد على ما يتتوقَّع من الأطراف الموقعة من الوفاء التاا وفي الوقم المناســــــــب 
ت مشــتركة مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصــادية تعهدت به من التزامات. وســيشــمل ذلك القياا بزيارا بما

ــامنين لاتفاق الســــلاا، للعمل مع الجماعات المســــلحة وتحســــين مشــــاركتها  لدول وســــط أفريقيا، بوصــــفهما ضــ
 البناءة في عملية السلاا.

وســــــــترتبط الجهود المبذولة على الصــــــــعيدين الوطني والإقليمي ارتباطا قويا بالحوار على الصــــــــعيد  - 21
لمحلي وإرــــــــــــــراع المجتمعـات المحليـة ومبـادرات المصــــــــــــــالحـة لدعم الحكومة في تجـديد العقـد الاجتمـاعي مع ا

ــافة إلى ذلك، ســـــتواصـــــل البعثة  مواطنيها، وتعزيز التماســـــك الاجتماعي، والتصـــــدي للمظالم المترســـــخة. إضـــ
ــااية ودعمها لكفالة المشــــــاركة الهادفة للمرأة في عملية الســــــلاا ــتكشــــــاف تدابير إضــــ ــية.   اســــ ــياســــ والعملية الســــ

وةالتنســــيق مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والشــــركاء الدوليين، ســــتدعم البعثة تعزيز وتوســــيع ليكل 
محلي لتحقيق الســــــلاا. وســــــيشــــــمل هذا الهيكل المحلي لجان الســــــلاا المحلية، ولجان المقاطعات لتنفيذ اتفاق 

 عن الآليات التي ســــــــتدعم تســــــــوية المنازعات، والوســــــــاطة، الســــــــلاا، واللجان التقنية المعنية بالأمن، فضــــــــلا
 والتو ية ايما يتعلق باتفاق السلاا ورةط العمليات التي تجرى على المستوى المحلي بالعملية الوطنية.

وســــتعزز البعثة دعمها للســــلطات الوطنية في التحضــــير للانتخابات الرئاســــية والتشــــريعية والمحلية  - 22
ــير إجرائها في  ، باعتبار ذلك هدفا يتوخى تحقيقه على الفور ويندرج في إطار 2021و   2020عامي  وتيســـــــــــ

ــية في البلد. ووفقا لقرار مجلا الأمن   ــياســــ  (2019)  2499الدعم الذي تقدمه على نطاق أوســــــع للعملية الســــ
ها البعثة بذل المســاعي الحميدة وتقديم المســاعدة التقنية وتوفير الدعم ســتشــمل المســاعدة الانتخابية التي تقدم

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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ــيشــــمل ذلك  ــافة إلى تنســــيق المســــاعدة الانتخابية الدولية. وســ التشــــغيلي واللوجســــتي والأمني للحكومة، بالإضــ
ــع وتنفيذ أطر قانونية منقحة تف ــؤولة في وضـ ــاعدة الجهات الفاعلة الوطنية المسـ ي الدعم، في جملة أمور، مسـ

بالمعايير الانتخابية الدولية، وكفالة إنشـــــاء الأحزاب الســـــياســـــية ومشـــــاركتها ســـــلميا، والحد من مخاطر العنف 
ــل بالانتخابات وتقديم الدعم إلى  ــد الخطاب المتصـ ــتقوا البعثة برصـ الانتخابي عن طريق الحوار والتو ية. وسـ

يــذ خطــة العمــل الوطنيــة لمنع خطــاب الحكومــة ايمــا يتعلق بحمــايــة حريــة التعبير والتجمع، فضــــــــــــــلا عن تنف
الكرالية والتحريم على العنف. وســــــتقوا البعثة بتعزيز اســــــتخداا الاتصــــــالات الاســــــتراتيجية بهدف الحد من 
خطاب الكرالية ونشـــر المعلومات المضـــللة، مع تقديم الدعم لســـكان أفريقيا الوســـطى في اســـتخداا الانتخابات 

 وية والمواطنة والتهميئ.كآلية لمعالجة المسائل المتعلقة باله

وسـتدعم البعثة إصـلاح قطاع الأمن ونزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج بوصـفها وسـائل أسـاسـية  - 23
ــتكفل في الوقم نفســــــه أن تكون هذه العمليات، إلى جانب التدابير الأمنية  ــية، وســــ ــياســــ للنهوع بالعملية الســــ

مية. وسـيتواصـل تنفيذ الاسـتراتيجية الوطنية لإصـلاح قطاع المؤقتة، متعاضـدة، وتسـاهم في إجراء انتخابات سـل
الأمن، مما يســـــــهم في بســـــــط ســـــــلطة الدولة وتحســـــــين ثقة الجمهور في الدولة نتيجة للتجنيد الشـــــــامل للجميع 
والرقابة البرلمانية والداخلية المشــــددة، والمســــاءلة، وإدماج عناصــــر الجماعات المســــلحة المســــرّحين. وســــيؤدي 

ــابقين وفحص ســــــــــــــجلاتهم وتـدريبهم وإدمـاجهم في قوات الـدفـاع الوطني والأمن الـداخلي تجنيـد المقـاتل ين الســــــــــــ
والوحدات الأمنية المختلطة الخاصــة إلى تحســين الأمن في جميع أنحاء البلد. وســتواصــل البعثة أيضــا توفير  

والذخائر، مما يعزز بناء القدرات، من خلال دورات التدريب على المهارات الأساسية في مجال إدارة الأسلحة  
تنفيذ أفضــــــــــــــل الممارســــــــــــــات، والتخفيف من مخاطر نهب هذه الأســــــــــــــلحة والذخائر أو اســــــــــــــتخدامها بطرق 

مشــروعة من جانب قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي. ومن المرتقب أيضــا أن تهيز الزيادة في نشــر   غير 
تدريجية للنازحين واللاجئين وأن تيســــر وصــــول قوات الأمن التابعة للدولة الظروف المواتية للعودة الطو ية وال

ــح الموارد  ــة للخطر بالنظر إلى رـ ــتظل عرضـ ــار هذه القوات سـ ــتدامة انتشـ ــانية. غير أن اسـ ــاعدات الإنسـ المسـ
اللازمة لدفع أتعاب أفرادها وتجهيزهم ودعمهم. وستواصل البعثة دعم الرقابة المدنية وتعزيزها ودعم استحدات 

ري من أجل تحســين المســاءلة في قطاع الأمن، بما يشــمل الانتهاكات التي ترتكبها نظاا فعال للقضــاء العســك
 الجهات الفاعلة الأمنية التابعة للدولة في مجال حقوق الإنسان.

وةالإضــــافة إلى ذلك، ســــتواصــــل البعثة دعم الســــلطات الوطنية في نزع ســــلاح الجماعات المســــلحة  - 24
مات المتعهد بها بموجب اتفاق الســــلاا. وســــتقوا البعثة بتنســــيق المزيد بالكامل وعلى الفور، تمشــــيا مع الالتزا

من الأنشــــــطة في مجال نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج مع الشــــــركاء، مع الحرص على أن تتمارــــــى 
الاسـتراتيجيات المطبقة مع اتفاق السـلاا، ومسـاعدة الحكومة على نقل جميع الجماعات المسـلحة إلى البرنامج 

. 2018ي لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج الذي تم الشــــروع في تنفيذه في كانون الأول/ديســــمبر  الوطن
واســـــــتكمالا لعمليات نزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج، ســـــــتقوا البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة 

الحـد من العنف وتهيئـة   القطري، بتوســــــــــــــيع نطـاق اســــــــــــــتخـداا برنـامجهـا للحـد من العنف المجتمعي من أجـل
ــبة لبســـط ســـلطة الدولة وتنفيذ مبادرات الســـلاا المحلية وةرامج بناء قدرات المجتمعات المحلية  الظروف المناسـ

 وتحقيق المصالحة.
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 مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القاةون   

مية، بذل الجهود من أجل دعم مؤســــســــات ســــتواصــــل البعثة، بالتنســــيق الوثيق مع الشــــركاء في التن - 25
العدالة والســـــــــــجون، بما في ذلك المحكمة الجنائية الخاصـــــــــــة، في أداء عملها على نحو فعال. وةالإضـــــــــــافة 

ذلك، ســـــــــــتقدا البعثة الدعم التقني إلى الحكومة بشـــــــــــأن الإطار القانوني، وســـــــــــتكفل تفعيل لجنة الحقيقة  إلى
د على أهمية البحد عن الحقيقة والمصــالحة والمســاءلة لكســر حلقات والعدالة والمصــالحة والجبر، مع التشــدي

 العنف والإفلات من العقاب.

ــية التي أصـــــبحم أكثر  - 26 ــتعادة ســـــلطة الدولة وةســـــطها في المناطق الرئيســـ ــتقدا البعثة الدعم لاســـ وســـ
لجنائية، وإبراا اتفاقات اسـتقرارا إثر إعادة نشـر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وإقامة مؤسـسـات العدالة ا

ــفها بعثة متكاملة، الدعم الذي تقدمه  ــا، بوصـ ســـلاا محلية تدعم العملية الوطنية والحوار. وســـتركز البعثة أيضـ
إلى الســـــــلطات الوطنية على تحديد الشـــــــركاء، بمن فيهم أعضـــــــاء فريق الأمم المتحدة القطري، ممن يتمتعون 

ويلة الأجل المتمثلة في زيادة فرص الحصــــــــــول على الخدمات بميزة نســــــــــبية لتنفيذ الأهداف المتوســــــــــطة والط
ــلاا للفترة   ــية في إطار الخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســــ ــاســــ . ولكفالة تهيئة  2021-2017الاجتما ية الأســــ

ــتداا، ســـتواصـــل البعثة العمل  ــية وضـــمان وجود الدولة على نحو مسـ ــاسـ الظروف اللازمة لتقديم الخدمات الأسـ
متحدة القطري والشــــــــــــركاء التقنيين والماليين من أجل دعم تطوير المؤســــــــــــســــــــــــات والحوكمة مع فريق الأمم ال

 واللامركزية. الرريدة

وســتركز البعثة في اســتراتيجيها الشــاملة للاتصــالات والتو ية وايما تقدمه من دعم لتنفيذ اســتراتيجية  - 27
ــال الوطنية على تقديم الدعم لكفالة فهم أفضـــل للتصـــورات والد وافع المحلية، بغية إعلاا الســـكان بشـــأن الاتصـ

تنفيذ اتفاق الســلاا، والإعداد للعملية الانتخابية وإرســاء أســا فهم هذه العملية، ورــرح ولاية البعثة وإجراءاتها، 
 وتعزيز رصدها لخطاب الكرالية في وسائط الإعلاا.

برنامجية والشــــركاء المنفذين، وســــتواصــــل البعثة دعم تنفيذ المهاا المنوطة بها من خلال الأنشــــطة ال - 28
وســتأخذ بعين الاعتبار المهاا ذات الأهداف المتوســطة والطويلة الأجل الأنســب للشــركاء في جمهورية أفريقيا 

 أولا من هذا التقرير. -الوسطى. ويرد بيان تلك الأنشطة في الفرع الثاني 

ــتعزز البعثة الجهود الرامية إلى   - 29 ــافة إلى ذلك، ســــ ــتغلال الانتهاع وةالإضــــ منع ومكافحة أعمال الاســــ
الجنســــــــيين بالاعتماد على التدابير المتخذة في الســــــــنوات الســــــــابقة التي أدت إلى انخفاع في عدد الحالات 
المبلغ عنها. وســـــــتشـــــــمل هذه الجهود الاســـــــتفادة من الإطار الذي تضـــــــعه ســـــــنويا لإدارة مخاطر الاســـــــتغلال 

ــيين، مع التركيز على   التدريب وتقييم المخاطر والتخفيف من حدتها، وعلى ضــــــــــــمان تلقي والانتهاع الجنســــــــــ
ــب.  ــاعدة الملائمة في الوقم المناسـ ــيين المسـ ــتغلال والانتهاع الجنسـ ــحايا والأطفال المولودين نتيجة الاسـ الضـ
وةالإضــافة إلى ذلك، ســتوســع البعثة رــبكتها لآليات الشــكاوى المجتمعية وتعزز قدرات هذه الآليات، وســتجهز  

ها لتمكينهم من الإبلا  بفعالية عما يقع من حوادت. وستواصل البعثة تكثيف التو ية بشأن سياسة الأمم أفراد
ــيين، وكذلك بشــــــأن آليات  المتحدة المتمثلة في عدا التســــــامح إطلاقا إزاء أعمال الاســــــتغلال والانتهاع الجنســــ

الرســــــــــــائل القصــــــــــــيرة، والتلفزيون،  الإبلا ، من خلال الإعلانات الإذا ية المجتمعية، والتراســــــــــــل عبر خدمة
 والتو ية العامة.

إدخال تغييرات على ملاع موظفي البعثة، تمشيا مع   2020/2021وتشمل الميزانية المقترحة للفترة   - 30
. ويتوخى من (2019) 2499المهــاا الجــديــدة الصــــــــــــــــادر بهــا تكليف والتي حــددهــا مجلا الأمن في قراره 

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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التغييرات المقترحة في ملاع الموظفين أن تدعم التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة وجميع العناصــــــر الأرةعة 
ــامل لتقييم  ــمح له بتقديم الدعم لما يلي: )أ( بدء العمل بالنظاا الشـــــــــــ وأن تعزز مكتب رئيا الأركان بما يســـــــــــ

لميدانيةت )ب( والجهود التي تبذلها البعثة من أجل الوفاء بالتزاا الأمم المتحدة الأداء في مقر البعثة ومكاتبها ا
بعدا التســــامح إطلاقا إزاء أعمال الاســــتغلال والانتهاع الجنســــيين عن طريق الاســــتثمار في أنشــــطة التدريب 

الســــلبي لســــلوكهم   والتو ية المســــتمرة لأفرادها العســــكريين والتركيز على الوقاية عن طريق إذكاء وعيهم بالأثر 
ــاء دائرة  على صــــورة القوة العســــكرية والوحدة التابعين لها، وةالتالي على ســــمعة البعثة. ومن رــــأن اقتراح إنشــ
للشـــــؤون الانتخابية في البعثة أن يمكن البعثة من تنســـــيق وتوطيد دعمها التقني للحكومة، من خلال الســـــلطة 

معنيين، في إعداد وتنفيذ العملية الانتخابية الرامية إلى الوطنية للانتخابات وأصــــــــحاب المصــــــــلحة الوطنيين ال
 تهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات راملة وذات مصداقية.

والقصــــد من التغييرات المقترحة في ملاع الموظفين لدعم البعثة هو تعزيز قدرات قســــم إدارة الموارد  - 31
للموظفين عن طريق توســـــيع نطاق التغطية لتشـــــمل   البشـــــرية على القياا بما يلي: )أ( تقديم خدمات المشـــــورة

جميع المكاتب الإقليمية، بالنظر إلى نطاق وحجم الحوادت المحتملة، وهو أمر ضـــروري بشـــكل خاص خلال 
الموســم الانتخابيت )ب( وتنظيم الترتيبات المؤقتة التي جرى بموجبها إعارة وظائف إلى القســم عقب قرار نقل 

غادرة إلى البعثة من مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندات )ج( وتعزيز أنشــــطة تســــجيل الوصــــول والم
قدرة القســـــــم على اســـــــتيعاب الحجم الزائد من المطالبات المتعلقة بالســـــــفر داخل منطقة البعثة ل فراد المدنيين 

 والأفراد النظاميين وتحسين توقيم تجهيزها.
 

 مبادرات دعم البعثة  

ذ ولاية البعثة المتمثلة في الحفاظ على نشـــــر اســـــتباقي والبقاء في وضـــــع قوي يكفل ايما يتعلق بتنفي - 32
القدرة على التنقل والمرونة، فضـــــــــلا عن حماية المدنيين في ســـــــــياق آخذ في التطور، أوصـــــــــى الأمين العاا، 

رورة كفـالـة قـدرة القوة على التنقـل ومرونتهـا، بطرق منهـا ( بضــــــــــ ــــS/2019/822تقريره إلى مجلا الأمن ) في
 2499زيــادة الأصــــــــــــــول الجويــة، في حــدود القواا المــأذون بــه حــاليــا للقوات. وكرر مجلا الأمن، في قراره 

لقدرات الأســاســية وضــرورة ســد الثغرات، لا ســيما ، الإعراب عن قلقه إزاء اســتمرار افتقار البعثة إلى ا(2019)
ايما يتعلق بالطائرات العمودية العســكرية. وفي هذا الســياق، ســتقوا البعثة بدعادة تشــكيل قوتها العســكرية عن 

المأذون به. وســـــيســـــتلزا ذلك نشـــــر ثلات طائرات عمودية إضـــــااية   طريق نشـــــر وحدة جوية في حدود قوامها
بـالنيران من الجو إلى الأرع. وســــــــــــــتتمركز هـذه الطـائرات العموديـة في المنـاطق مزودة بـالقـدرة على الـدعم  

لزيادة قدرة البعثة على الاســتجابة الســريعة للتهديدات الورــيكة ضــد المدنيين، وردع وفم تجمعات المقاتلين، 
ــديد في المواقع النائية الت ي تواجه والتصـــــــدي للعنف مع التركيز على نحو متقطع على التوتر المتوســـــــط/الشـــــ

القوة صعوةة في الوصول إليها نظرا لسوء أحوال الطرق، وتحسين استجابة البعثة لإجلاء المصابين والإجلاء 
 للاستجابة الطبية في حالات الطوارئ. 2-1-10الطبي، تمشيا مع الجدول الزمني 

ــتعانة بموظفيها ولوازا تنقلها وقدراتها الأخرى لجمع معلو  - 33 ــل البعثة الاسـ ــتواصـ مات عن التهديدات وسـ
التي يتعرع لهـا المـدنيون تتســــــــــــــم بموثوقيتهـا وجودة توقيتهـا وإمكـانيـة الاســــــــــــــتنـاد إليهـا في اتخـاذ إجراءات، 
واســــــــــــــتخـداا أدوات تحليليـة لتطبيق المعلومـات، بغيـة تعزيز أداء البعثـة وحمـايـة أفرادهـا. وأوقفـم البعثـة العمـل 

ــداا  ــالون( واســــــــــــــتخـ ــد المرةوطـــة )البـ ــاطيـ ــاا المنـ ــائيـــة بنظـ ــاا النموذجي للمراقبـــة الكهرةـ ــابتـــة للنظـ ــاميرات الثـ الكـ
البصـــرية/بالأرـــعة تحم الحمراء الطويلة المدى، اللذين جرى توفيرهما بموجب طلب توريد. وســـتواصـــل البعثة 

https://undocs.org/ar/S/2019/822
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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اســـــتخداا المنظومة الجوية التكتيكية المصـــــغرة غير المأهولة )طائرتان( )من الفئتين الأولى والثانية( المعتمدة 
بموجب طلب توريد، فضـلا عن كاميرات اسـتشـعار ثابتة وأجهزة اسـتشـعار متنقلة مملوكة   2019/2020رة  للفت

ل مم المتحدة لعمليات الاســــــــــــــتخبارات والمراقبة والاســــــــــــــتطلاع/الإنذار المبكر لحماية المدنيين وأفراد البعثة. 
ــيســــــتمر اســــــتخداا المنظومة الجوية غير المأهولة من الفئتين الأولى وال ثانية لإجراء عمليات مســــــح جوي وســــ

عـاليـة الاســــــــــــــتبـانـة لتوفير صــــــــــــــور آنيـة متحركـة وثـابتـة للمـدن والبلـدات والمنـاطق التي تعمـل فيهـا الجمـاعات 
المســــلحة للمســــاعدة في التخطيط للاحتياجات العملياتية وحماية المدنيين وأفراد البعثة. وهذه الخدمات مدرجة 

مات الأمنية ضـــــــمن بند الميزانية المتعلق بالمرافق والهياكل الأســـــــاســـــــية. في الميزانية المقترحة في إطار الخد
وســتواصــل البعثة أيضــا اســتخداا كاميرا تلفزيون الدائرة المغلقة المملوكة ل مم المتحدة )كاميرا المدينة الذكية( 

 حاء بانغي.المثبتة في مناطق النزاع الحرجة لتعزيز قدراتها في مجال المراقبة وضبط الأمن في جميع أن

ــييد ســــــاحة لخدمة الطائرات  - 34 ــية، تقترح البعثة ما يلي: )أ( تشــــ ــييد الرئيســــ ــاريع التشــــ وايما يتعلق بمشــــ
ومدرج في مطـار مبوكو الـدولي لطـائرات البعثـة، ممـا ســــــــــــــيقلـل من حـالات التـأخير في الرحلات الجويـة ل مم 

اا الحركـة الجويـة في ضــــــــــــــوء تزايـد عـدد المتحـدة ويكفـل اســــــــــــــتلاا الأمتعـة على نحو أكثر أمنـا ويخفف ازدح ـ
ــييد حظائر للطائرات في كاغا باندورو وةوار وةريا وةانغاســــــو  الرحلات الجوية التجارية إلى بانغيت )ب( وتشــــ

اســتيعاب نشــر وحدات طيران إضــااية لتعزيز قدرة القوة على التنقل والمرونة وزيادة قدرة البعثة   ‘1’من أجل:  
تهديدات الورــيكة ضــد المدنيين وتحســين إجلاء المصــابين والإجلاء الطبي، تمشــيا على الاســتجابة الســريعة لل

ــانتو   ــية الواردة في خطة العمل الرامية إلى تنفيذ تقرير الفريق )المتقاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســـ مع التوصـــ
مل من كروز بشــأن تحســين الحصــول على الخدمات الطبية في الوقم المناســب، وتمشــيا أيضــا مع مبادرة الع

وتمكين البعثة من الاضــــطلاع بخدمات الصــــيانة الإلزامية للطائرات في عين المكان   ‘2’أجل حفظ الســــلاات  
 إلى بانغي.  بدلا من نقلها

وتمشـيا مع اسـتراتيجية الأمم المتحدة البيئية، سـتواصـل البعثة تنفيذ تدابير للتخفيف من الوقع البيئي  - 35
خلفها البعثة عموما. وفي هذا الصدد، سيتم بناء ساحات مركزية لإدارة النفايات والحد من الآثار البيئية التي ت

ــعة لإدارة  ــطة الســــ ــناديق ملونة لتجميع النفايات وفرزها، وتركيب محارق متوســــ ــميد، وتركيب صــــ ومرافق للتســــ
 النفايات الصلبة، وإنشاء مرافق لجمع مياه الأمطار. 

معدات الاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات وخدمات   2020/2021وتشــــمل الميزانية المقترحة للفترة   - 36
الإعلاا لدعم الأنشـطة المتصـلة بالانتخابات التي تضـطلع بها البعثة لدعم سـلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى 
في التحضـــــير للانتخابات وإجرائها في أجواء ســـــلمية. ولدعم الأنشـــــطة الأســـــاســـــية الأخرى التي تضـــــطلع بها 

لاا، ســــتواصــــل البعثة إضــــافة إلى ذلك توســــيع تكنولوجيا بيانات النطاق العريم المتنقل مجال حفظ الس ــــ في
خدمات التطور الطويل الأمد لتشــمل أرةعة مكاتب إقليمية. وســيكفل هذا التوســع تغطية كااية للاتصــالات  في

تصــــــــالات الســــــــلكية المتنقلة، بما في ذلك للانتخابات، بالنظر إلى الفجوة في الهياكل الأســــــــاســــــــية المحلية للا
واللاســـــلكية. وســـــيمكّن هذا التوســـــع أيضـــــا البعثة من توفير ما يلزا من خدمات كااية لأمن البيانات وإمكانية 
 زيادة الاتصال لتشغيل تطبيقات وأدوات جديدة في إطار توحيد تطبيقات الأمم المتحدة في جميع البعثات.

 
 المنطقةالتعاون مع البعثات العاملة في  - جيم 

ــتســـعى البعثة إلى تعزيز تعاونها المشـــترع مع البعثات الأخرى العاملة في المنطقة وما تحققه من  - 37 سـ
وفورات الحجم لتعزيز التآزر والتحليل، حيثما أمكن ذلك. وســـــــتواصـــــــل البعثة الاســـــــتفادة من أصـــــــول البعثات 
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تياجات. وســـــتواصـــــل البعثة اســـــتخداا الأخرى عقب تقليص حجمها وســـــحبها، لتلبية ما قد يكون لديها من اح
مركز اللوجســــــــــــــتيات التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
الكـائن في عنتيبي، وذلـك من خلال إلحـاق موظفين مـدنيين اثنين من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة وموظفين مـدنيين 

ــلة الإمداد. اثنين من فئة الخدمات العامة لتول ــلســـ ــتيات والإدارة وإدارة ســـ ــلة باللوجســـ ي أداء مهاا الدعم المتصـــ
وسـيواصـل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم على الصـعيد الإقليمي إلى البعثات المسـتفيدة من 

ت والمرتبات، خدماته، بما فيها البعثة المتكاملة، وذلك في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمة والمستحقا
ومدفوعات الموردين، والاسـتحقاقات والسـفر في مهاا رسـمية، وتجهيز المطالبات )من قبيل منح التعليم وسـداد 
تكاليف الســـــــــــفر في إطار البعثات( وخدمات أمين الصـــــــــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة 

 الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
 

 والتنسيق مع ال ريق القطري والبعثات المتكاملة الشراكات - دال 
ــادية لدول وســــــــط أفريقيا والاتحاد  - 38 ســــــــتعزز البعثة التنســــــــيق مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصــــــ

الأوروةي والشــركاء الإقليميين والدوليين الثنائيين الآخرين لدعم تنفيذ العملية الســياســية واتفاق الســلاا والعملية 
الانتخابية واســتعادة ســلطة الدولة. وســتواصــل البعثة أداء دورها التنســيقي لدعم تعبئة الدعم الســياســي والمالي 

 والتقني للشركاء الدوليين من أجل تنفيذ أحكاا اتفاق السلاا وتيسير إجراء الانتخابات.

عم السـلطات الوطنية وسـتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـركاء الآخرين لد -39
في إجراء انتخابات رئاســــية وتشــــريعية ومحلية رــــفافة ونزيهة وذات مصــــداقية في الوقم المناســــب. وســــتعمل  
ــح للعمل والميزة  ــيم واضـ ــا  تقسـ ــركاء، بما في ذلك فريق الأمم المتحدة القطري، على أسـ البعثة مع جميع الشـ

ــبية لكل منظمة. وســــــــتواصــــــــل البعثة تنفيذ مبادرة  أ ــبكة العمل النســــــ ســــــــلوب جديد في العملا على نطاق رــــــ
ــيما في إطار الخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســــلاا للفترة   ــاني والتنمية والســــلاا، ولا ســ ، 2021-2017الإنســ

 والاستراتيجية الوطنية بشأن الحلول المستدامة وإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون بشأن التنمية المستدامة.

المتحدة، بالتعاون مع الشـركاء وفي إطار اللجنة التنفيذية المشـتركة للخطة الوطنية وسـتواصـل الأمم   - 40
، دعم الحكومة في تعزيز التنســـــيق بين الوزارات القطا ية وأمانة 2021-2017ل نعاا وةناء الســـــلاا للفترة  

راز الإنجازات ، بهدف زيادة تحســــين الاتصــــال وإب2021-2017الخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســــلاا للفترة  
في تحقيق مكاســــب ملموســــة للســــكان في مجال الســــلاا. وســــتواصــــل البعثة تعزيز أوجه التآزر اللازمة لكفالة 
التكامل بين أنشــــطة الســــلاا والأمن والتنمية التي تنفذها الجهات الفاعلة الوطنية والشــــركاء التقنيون والماليون 

 والأمم المتحدة دعما لتنفيذ اتفاق السلاا.

وســتواصــل البعثة المتكاملة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، فضــلا عن الشــركاء الدوليين  - 41
والإقليميين، بذل المســــــــــاعي الحميدة وتقديم الدعم والمســــــــــاعدة التقنية إلى الســــــــــلطات الوطنية من أجل تنفيذ 

ــتعادة ســـــلطة الدولة وةســـــطها، بالتكامل مع العملي ــتراتيجية الوطنية لاســـ ــية على نطاق أوســـــع. الاســـ ــياســـ ة الســـ
وســتواصــل البعثة دعم اللجنة التوجيهية الوطنية لاســتعادة ســلطة الدولة في رســم خرائط عمليات نشــر موظفي 
ــيادة القانون والأمن، مع التركيز على نو ية  ــســــــــــات ســــــــ ــتراتيجي لها، ومؤســــــــ الخدمة المدنية والتخطيط الاســــــــ

يق الأمم المتحدة القطري والبنك الدولي والاتحاد الأوروةي الخدمات المقدمة. وســــتعمل البعثة عن كثب مع فر 
والشــــــــــــــركـاء لتعبئـة الموارد وتعزيز قـدرة الحكومـة على توســــــــــــــيع نطـاق وجودهـا وتقـديم الخـدمـات الاجتمـا يـة 

 الأساسية للسكان.
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ــتواصــــــــل البعثة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة المتخصــــــــصــــــــة العاملة في جمهورية أفريقيا  - 42 وســــــ
ســـــــــطى من أجل تعزيز نهج  وحدة العمل في الأمم المتحدةا والإســـــــــهاا في الاســـــــــتجابات المتعددة الأبعاد الو 

والاختصــــــــــــــاصــــــــــــــات ل ولويات الوطنية، والحرص في الوقم ذاته على احتراا ولايات وكالات الأمم المتحدة 
الدعم الفعال لجهود   المتخصــصــة وصــناديقها وةرامجها ومراعاة حيز العمل الإنســاني. وســتواصــل أيضــا تقديم

 الحوار والمصالحة على الصعيدين الوطني والمحلي بالتعاون مع رركائها.

وســـعيا للحد من التهديدات العابرة للحدود الوطنية وتعزيز جهود تحقيق الاســـتقرار، ســـتواصـــل البعثة  - 43
ة المشتركة والآليات العابرة العمل عن كثب مع الجهات الفاعلة الإقليمية من أجل التفعيل التاا للجان المختلط

للحدود التي تعمل بكامل طاقتها، بالتعاون الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفريقيا. وســـــتعمل 
البعثة على كفالة اســـــــتمرار مشـــــــاركة البلدان المجاورة في عملية الســـــــلاا ودعمها لتيســـــــير إجراء الانتخابات، 

ة التي تضــــــــم عددا كبيرا من اللاجئين الذين ســــــــيتعين إتاحة الفرصــــــــة لهم ســــــــيما بالنســــــــبة للبلدان المجاور  ولا
 للمشاركة على نحو مجد في العملية الانتخابية.

 
 أطر الميناةية القائمة على النتائج - هاء 

ســـــــعيا لتيســـــــير عرع التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــرية، حتددت ســـــــم فئات من الإجراءات  - 44
ــا ــا ايمـ ــاذهـ ــذا التقرير تعـــاريف  الممكن اتخـ يتعلق بملاع الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـ

 المصطلحات المتصلة بالفئات السم.

 التوجي  التن يذي والإدارة    

يتولى المكتـب الأمـامي للممثـل الخـاص ل مين العـاا توفير التوجيـه للبعثـة وإدارتهـا بوجـه عـاا. ويرد  - 45
 ظفين التكميلي المقترح. ملاع المو  1في الجدول 

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجي  التن يذي والإدارة
   الموظفون الدوليون  

ـــو   ـــوعـــ ـــطـــ ـــتـــ مـــ
 المتحدة الأمم

 

 
 -و أ ع  
 أ ع ا

 - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3- ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

ــون  ــفـ الـــمـــوظـ
 المجموع )أ(الوطنيون 

 للأمي  العاممكتب الممثل الخاص 
  27  2  6  19  5  4  9  —  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  27  2  6  19  5  4  9  —  1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 — — — — — — — — — صافي التغير 

 الإةساةية(مكتب ةائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون 
  8 —  2  6  1  1  3  —  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  8 —  2  6  1  1  3  —  1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 — — — — — — — — — صافي التغير 

 مكتب ةائب الممثل الخاص للأمي  العام )للشؤون السياسية(
  18 —  3  15  2  6  6  —  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
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   الموظفون الدوليون  
ـــو   ـــوعـــ ـــطـــ ـــتـــ مـــ

 المتحدة الأمم

 

 
 -و أ ع  
 أ ع ا

 - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3- ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

ــون  ــفـ الـــمـــوظـ
 المجموع )أ(الوطنيون 

  18  —  3  15  2  6  6  —  1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير  

          مكتب رئيس الأركان
  117  29  27  61  12  20  24  5  — 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 120  31  27  62  12  20  25  5  — 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  3  2  —  1  —  —  1  —  — (3و  2صافي التغير )اةظر الجدولي   
  3 —  1  2 —  2 — — — 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  3 —  1  2 —  2 — — — 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير 
          المجموع ال رعي 
  120  29  28  63  12  22  24  5  — 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  123  31  28  64  12  22  25  5  — 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  3  2  —  1  —  —  1  —  — (3و  2صافي التغير )اةظر الجدولي   

 مكتب الاتصالات الاستراتيجية والإعلام
  86  14  50  22  7  10  4  1  — 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  86  14  50  22  7  10  4  1  — 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير 
          مجموع الوظائف 
  256  45  88  123  27  41  46  6  3 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  259  47  88  124  27  41  47  6  3 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  3  2  —  1  —  —  1  —  — (3و  2)انظر الجدولين صافي التغير  
          المؤقتةمجموع الوظائف  
  3  —  1  2  —  2  —  —  — 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  3  —  1  2  —  2  —  —  — 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير 
          المجموع 
  259  45  89  125  27  43  46  6  3 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  262  47  89  126  27  43  47  6  3 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  3 2  —  1  —  —  1  —  — (3و  2)انظر الجدولين صافي التغير  

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
 إطار المساعدة المؤقتة العامة.تمول في  )ب( 
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 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفتان مؤقتان  

  
 مكتب رئيس الأركان  

 
  2الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة التخطيط الاستراتيجي
 الوظائف 

 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  

  إنشاء  موظف لتخطيط البرامج  4-ف 1+ الوظيفة       
   ( 1)انظر الجدول   1+ المجموع  

  
( 3-ف  1و   5-ف  1يتألف ملاع الموظفين المعتمد لوحدة التخطيط الاســـــــــــــتراتيجي من وظيفتين ) - 46

الأركـان، الـدعم إلى القيـادة العليـا ووظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطوعي الأمم المتحـدة. وتقـدا الوحـدة، بقيـادة رئيا 
ــتراتيجي، وإلى العناصــــر الفنية للبعثة ايما يتعلق بالتخطيط لأداء عملياتها. وتكون  ايما يتعلق بالتخطيط الاســ
ــعي إلى تحقيق أهداف تنفيذ  ــد الأداء والإبلا  في إطار السـ ــيق التخطيط ورصـ ــا عن تنسـ ــؤولة أيضـ الوحدة مسـ

ــا   وضــــع ورصــــد أطر الميزنة القائمة على النتائج، بالتعاون الوثيق مع العناصــــر الولاية. وتنســــق الوحدة أيضــ
 الفنية للبعثة.

المتعلق بوضـــــع إطار ســـــياســـــاتي رـــــامل ومتكامل   (2018)  2436ورـــــدد مجلا الأمن، في قراره   - 47
لاا، على ضــــــــرورة تعزيز فعالية وكفاءة عمليات الأمم المتحدة لحفظ لأداء عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــ ــــ

الســـــــلاا عموما من خلال تحســـــــين التخطيط المتكامل للبعثات، بما في ذلك تقييم تهديدات العنف التي تواجه 
ــلة بالقدرات وعوامل التمكين، والوفاء بها، وزي ادة المدنيين وأفراد الأمم المتحدة، وزيادة عدد التعهدات المتصـــــــــــ

 أداء البعثات بوجه عاا. 

ــامـل لتقييم الأداء، الـذي يقيم مـدى وفـاء  - 48 ولتنفيـذ طلـب المجلا، وضــــــــــــــع الأمين العـاا النظـاا الشــــــــــــ
البعثات بولاياتها في دعم الســــــلاا المســــــتداا، تمشــــــيا مع الدعوة إلى تعزيز الأداء والمســــــاءلة في خطة مبادرة 

اا التخطيط الاســتراتيجي، اســتنادا إلى تحليل الأوضــاع، وتحديد العمل من أجل حفظ الســلاا. ويدعم هذا النظ
ــنة وتحليله بطريقة متكاملة  أهداف أكثر فعالية واتخاذ قرارات قائمة على الأدلة، ورصـــــد الأداء على مدار الســـ
بما يشـــمل جميع العناصـــر المدنية والنظامية. ويمكن النظاا البعثة أيضـــا من تخصـــيص الموارد للجهات التي 

ــيفة والدول الأعضـــــاء   لها أكبر الأثر على ديناميات الســـــلاا والنزاع، وإظهار قيمة حفظ الســـــلاا للبلدان المضـــ
 وأصحاب المصلحة الآخرين.

ــامل لتقييم الأداء - 49 ــبيل التجريب، ويلزا بذل مزيد من الجهود   وتنفذ البعثة المتكاملة النظاا الشـ على سـ
ــاا والمكـاتـب الميـدانيـة للبعثـة. ويتطلـب تكييف طبيعـة حفظ من أجـل نجـاح بـدء تنفيـذ النظـاا في جميع ا لأقســــــــــــ

الســــلاا التي تركز على النواتج مع تقييم مســــتوى النتائج والتأثيرات، من خلال تحســــين الصــــياغة القائمة على 
 ا. للنظا الأدلة، تغييرا في طريقة تفكير جميع موظفي البعثة، والخبرة التقنية، والوقم، من أجل التنفيذ الفعال

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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لدعم تنفيذ النظاا   2وفي هذا الســــــــياق، يتقترح إنشــــــــاء وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول   - 50
الشــــــــــــــامـل لتقييم الأداء، بمـا في ذلـك بـدء العمـل بـالنظـاا في مقر البعثـة ومكـاتبهـا الميـدانيـة، لتمكين البعثـة من 

لبيانات والتحقق منها وتحليلهات وتوفير التدريب تحسـين تقييم الأداء والمسـاءلة. وسـيقوا رـاغل الوظيفة بجمع ا
المســتمر لموظفي البعثة ايما يتعلق بتطبيق النظاا في تتبع مدخلاتهم ورصــدها وتقييمهات وتقديم الدعم التقني 
للعناصــر الفنية بشــأن وضــع إطار النتائجت وتوفير الصــيانة التكنولوجية لمنصــة تكنولوجيا المعلومات اللازمة 

 ا.لدعم النظا
 

  3الجدول 
 الموارد البشرية: دائرة السلوك والاةضباط

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  

  إنشاء  المدرمةون على منع الاستغلال والانتهاع الجنسيين  ا أ ا  2+ الوظيفة       
   ( 1)انظر الجدول   2+ المجموع  

 
، 1-مد  1وظيفة ثابتة ومؤقتة )  17المعتمد لدائرة الســــــــلوع والانضــــــــبا  من يتألف ملاع الموظفين   - 51
)بمـا في ذلـك وظيفـة واحـدة ممولـة من المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(،  3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف 1 و
من الفئة الفنية الوطنية )بما في ذلك وظيفة واحدة ممولة من المســــــــــاعدة  2من فئة الخدمة الميدانية، و   2 و

من متطوعي الأمم المتحدة(. وتقدا الدائرة التوجيه   3و   من فئة الخدمات العامة الوطنية  1ة العامة( و المؤقت
في مجال الســـياســـات العامة والمشـــورة التقنية إلى البعثة بشـــأن المســـائل المتصـــلة بالســـلوع والانضـــبا  وتكفل 

ــكا ــلوع لجميع فئات الموظفينت وتدير الشـ ــاق في تطبيق معايير السـ ــلوع، الاتسـ ــوء السـ وى/التقارير المتعلقة بسـ
وتحيلها إلى رئيا البعثة أو مكتب خدمات الرقابة الداخلية، حســــب الاقتضــــاءت وتقوا بدنشــــاء وصــــيانة قاعدة 

المقرت  بيانات لجميع حالات ســــوء الســــلوع في البعثة وتقدا تقارير رــــهرية إلى وحدة الســــلوع والانضــــبا  في
 الجنسيين. ثة بشأن السلوع والانضبا  ومنع أعمال الاستغلال والانتهاعوتجري دورات تدريبية لموظفي البع

وتســعى دائرة الســلوع والانضــبا ، في جهودها الرامية إلى تحقيق التزاا الأمم المتحدة بســياســة عدا  - 52
التســــامح إطلاقا إزاء جميع أرــــكال ســــوء الســــلوع، بما في ذلك، على وجه الخصــــوص، الاســــتغلال والانتهاع 

ســــيان من جانب جميع فئات الموظفين، إلى تعزيز أنشــــطة الوقاية التي تضــــطلع بها ايما يتعلق بســــلوع الجن
وانضبا  الأفراد النظاميين. وفي كثير من الأحيان يتم نشر الأفراد العسكريين لفترة طويلة في المناطق النائية 

ن نســــــــبة عالية من الســــــــكان عرضــــــــة والمعزولة من البلد، على مقرةة من المشــــــــردين داخليا غالبا، حيد تكو 
ما يؤدي ذلك إلى ارتفاع  للاســـــــتغلال وســـــــوء المعاملة، نظرا لارتفاع مســـــــتويات البطالة والفقر المدقع. وكثيرا ر
عدد الادعاءات ضد الأفراد العسكريين بالضلوع في أعمال سوء السلوع و/أو الاستغلال والانتهاع الجنسيين. 

ــتنادا إلى التقدا المحرز حتى ــيين،  واســ ــياق تنفيذ إطار إدارة مخاطر الاســــتغلال والانتهاع الجنســ الآن وفي ســ
ــيين في  ســــــتواصــــــل الدائرة كفالة تدريب جميع الأفراد النظاميين على منع أعمال الاســــــتغلال والانتهاع الجنســــ

بعثة غضـون ثلاثة أرـهر بعد نشـرهم. وفي هذا الصـدد، سـتعزز الدائرة تنسـيقها مع مراكز تنسـيق رـؤون أفراد ال
ــطة التدريبية الملائمة للتوجيه وتجديد المعلومات،  ــب بتوفير الأنشــــــــ النظاميين لكفالة القياا في الوقم المناســــــــ
فضــــلا عن تنفيذ تدابير التخفيف من حدة المخاطر لمعالجة التوصــــيات النارــــئة عن عمليات تقييم المخاطر 
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ل المنتدى الأســــبوعي لقائد القوة بشــــأن منع التي أجريم بشــــأن القواعد العســــكرية، والتدابير الموصــــى بها خلا
 أعمال الاستغلال والانتهاع الجنسيين.

لضـــمان التنســـيق  3وفي هذا الســـياق، يتقترح إنشـــاء وظيفتين مؤقتتين على النحو المبين في الجدول   - 53
الجنســـــــيين. مع القوة بشـــــــأن تنفيذ تدابير الســـــــلوع والانضـــــــبا  ايما يتعلق بمنع أعمال الاســـــــتغلال والانتهاع  

وســــــيدعم أيضــــــا رــــــاغلا هاتين الوظيفتين، اللذان يشــــــتركان في موقع واحد مع القوة، وضــــــع أنشــــــطة تدريبية 
في الوقم المناســــــــب ل فراد النظاميين على منع أعمال الاســــــــتغلال   وتنفيذها بما يكفل توفير التدريب الملائم

 والانتهاع الجنسيين.

 
 حقوق الإةسان  : الأم  وحماية المدةيي  و 1العنصر   

الإنجازات المتوقعة الرئيســـــــية المتصـــــــلة بتوفير الأمن وحماية المدنيين وتعزيز  1ســـــــيبين العنصـــــــر   - 54
 حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الأهداف الاستراتيجية التالية:

ــلة توفير ما يلزا من بيئة آمنة ومأمونة في   )أ(  ــيع مواصــــــــ ــطى وتوســــــــ جمهورية أفريقيا الوســــــــ
لحماية المدنيين والسـعي إلى إيجاد حلول سـياسـية مسـتدامة للنزاع. وسـتكيف البعثة اسـتراتيجيتها الأمنية   نطاقها

وفقا لاتفاق الســــلاا والديناميات الســــياســــية المتطورة واســــتراتيجية الأمن الانتخابي. وفي هذا الســــياق، ســــتعزز 
د العســــكريين وأفراد الشــــرطة التابعين لها ومرونتهم، من خلال زيادة اســــتخداا العتاد البعثة ســــرعة حركة الأفرا

ــية، والحد من مخاطر العنف الانتخابي  الجوي، وســـتحافظ على وضـــع قوي لتأمين مناطق الاضـــطراب الرئيسـ
ف الأعمال أو العنف الذي تمليه دوافع ســــياســــية، وتعزيز تقيد الأطراف الموقعة على اتفاق الســــلاا باتفاق وق

العدائية. وســــيتم تعزيز ذلك بزيادة التنســــيق مع العناصــــر المدنية والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــاني 
لمنع العنف وردعه من خلال التحاور السـياسـي وأنشـطة الدعوة. ويتمارـى هذا النهج المنسـق مع مبادرة العمل 

لضـــــــمان اتباع نهج وقائي واســـــــتباقي إزاء  من أجل حفظ الســـــــلاا، وســـــــيؤدي إلى إرســـــــاء وجود أســـــــرع حركة
الأزمات، والحفاظ على مناطق آمنة ومأمونة لحماية المدنيين، ودعم تنفيذ اتفاق الســلاا وةســط ســلطة الدولة. 
وفي الوقم نفســـــه، ســـــتواصـــــل البعثة العمل مع الســـــلطات الوطنية والشـــــركاء الدوليين، لا ســـــيما بعثة الاتحاد 

في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى والشـــــــــــركاء الثنائيين، لزيادة تفعيل قوات الدفاع الأوروةي للتدريب العســـــــــــكري  
ــان، لتمكين الســــــــلطات الوطنية من  ــيا مع معايير حقوق الإنســــــ الوطني وقوات الأمن الداخلي ونشــــــــرها تمارــــــ
الاضــــطلاع بمزيد من المســــؤولية عن الأمن في البلدت وســــتدعم البعثة أيضــــا تشــــغيل وحدات الأمن المختلطة 

ــية، للحد من العنف ا ــأة بمقتضـــى اتفاق الســـلاا والإرـــراف عليها في مناطق الاضـــطراب الرئيسـ لخاصـــة المنشـ
 العابرة للحدود الوطنية والعنف المتصل بالمنازعات المتعلقة بالترحال الرعويت

مواصــــــــــلة إعطاء الأولوية لحماية المدنيين من التهديد بالعنف البدني، بما في ذلك العنف  )ب( 
ــتباقية المتكاملة لمنع الجنسـ ــــ ــتراتيجيات الاســـ ــيمة لحقوق الأطفال، والاســـ ي المتصـــــل بالنزاع والانتهاكات الجســـ

ــرطة  ــر الشـ ــكري وعنصـ ــرين المدني والعسـ ــع الدينامي والمتكامل للعنصـ ــل البعثة تعزيز الوضـ ــتواصـ العنف. وسـ
يهة وذات مصــداقية ومنع خطر التابعة لها من أجل حماية المدنيين، لا ســيما لتيســير إجراء انتخابات حرة ونز 

العنف الانتخـابي والتخفيف من حـدتـه. وســــــــــــــتعمـل البعثـة في جميع أنحـاء البلـد على بنـاء قـدرات الســــــــــــــلطات 
الوطنية وةالتنســـــــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري للتقليل إلى أدنى حد من خطر تفاقم التوترات المجتمعية 

تخفيف من تفاقم التوترات المجتمعية، ســـتواصـــل البعثة اتباع بغرع تحقيق مكاســـب انتخابية أو ســـياســـية. ولل
نهج قائم على مشـــاركة  الأمم المتحدة بأســـرهاا وعلى بناء القدرات الوطنية لإعطاء الأولوية لحماية المدنيين. 
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وفي ضـــــوء هذه المخاطر، ســـــتعزز البعثة رصـــــدها وتنفيذها لجهود حماية المدنيين والإنذار المبكر في جميع 
ــتركة لتقييم الحماية وتوفير التدريب لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي الموا ــبل منها إيفاد بعثات مشـ قع، بسـ

في مجالات حقوق الإنسـان، والقانون الدولي الإنسـاني، وحماية الطفل، ومنع العنف الجنسـي والجنسـاني. كما 
ســين تقييم المخاطر المحلية والتخفيف من ســتعزز البعثة تدابيرها الحالية المتخذة لمنع الأزمات عن طريق تح

ــبكات الإنذار  ــال المجتمعي، وتعزيز الإنذار المبكر ورـ ــؤون الاتصـ ــاعدي رـ ــتعانة بمسـ ــلة الاسـ حدتها، ومواصـ
 المحلية، ودعم اللجان الأمنية التقنية المحلية المنشأة بمقتضى اتفاق السلاات

لي الإنســـــاني، بما في ذلك العنف مواصـــــلة رصـــــد انتهاكات حقوق الإنســـــان والقانون الدو  )ج( 
الجنسـي المتصـل بالنزاع والانتهاكات الجسـيمة لحقوق الأطفال، والإبلا  عنها والسـعي لمنع وقوعها والتصـدي 
لهـا، مع تقـديم الـدعم التقني للجمـاعـات المســــــــــــــلحـة في تنفيـذ خطط العمـل الراميـة إلى التصــــــــــــــدي للانتهـاكات 

الوطنية في إجراء تحقيقات مهنية ومقاضـــــــــاة مرتكبي انتهاكات   الجســـــــــيمة لحقوق الأطفال، ودعم الســـــــــلطات
ــتراع مع فريق الأمم  ــانية بالارـ ــا تحليلات للنزاعات ذات الطبيعة الجنسـ ــتجري البعثة أيضـ ــان. وسـ حقوق الإنسـ
المتحدة القطري، للمســـــــــاهمة في رصـــــــــد وتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمرأة والســـــــــلاا والأمن المبينة في مبادرة 

ــلاا العم ــاوية ومجدية في عمليات السـ ــاركة تامة ومتسـ ــاركة المرأة مشـ ــلاا ايما يتعلق بمشـ ل من أجل حفظ السـ
والحلول السـياسـية. وسـينصـب التركيز على دعم الحكومة في بناء الأطر المؤسـسـية والقانونية اللازمة لحماية 

كراليــة والتحريم على العنف، المــدنيين، بمــا في ذلــك التنفيــذ الكــامــل لخطــة العمــل الوطنيــة لمنع خطــاب ال
دعمار للمجلا الأعلى للاتصـــــــــــالات واللجنة المعنية بمنع الإبادة الجما ية واللجنة الوطنية لحقوق الإنســـــــــــان 
وةالتنســـــــــيق معهما. وســـــــــتكون هذه الجهود دعمار للحكومة في تحســـــــــين تبادل المعلومات، وتعزيز المســـــــــاءلة 

وق الإنســان، بما في ذلك العنف الجنســي المتصــل بالنزاع، في الســياســية والقضــائية، والتصــدي لانتهاكات حق
 إطار عملية السلاا والمصالحة الأوسع نطاقات

مواصــــــــلة رصــــــــد الحوادت العامة المتصــــــــلة بالتحريم على الكرالية والتعصــــــــب والعنف  )د( 
ــد المـدنيين، بســــــــــــــبـل منهـا اســــــــــ ــــ تخـداا والإبلا  عنهـا والتخفيف من حـدتهـا لمنع تهـديـدات العنف البـدني ضــــــــــــ

ــتباقي وخططها للتو ية بالتعاون الكامل وةالاتســـــاق مع الســـــلطات الوطنية  ــال الاســـ ــتراتيجية البعثة للاتصـــ اســـ
لمكافحة خطاب الكرالية بما في ذلك ما يتعلق بالانتخابات، وتعزيز المصــالحة والتماســك الاجتماعي، وإعلاا 

 رات المتعلقة ببسط سلطة الدولةتالجمهور بالعملية الانتخابية، وتنفيذ اتفاق السلاا، والتطو 

ــلة تيســـــير  )ه(  ــاني لمواصـــ العمل في تنســـــيق وثيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ
تهيئة بيئة آمنة تتيح تقديم المســـــــاعدات الإنســـــــانية دون عوائق، والعودة الطو ية للنازحين واللاجئين أو إعادة 

 إدماجهم أو إعادة توطينهم.

ضبا   من 311 مراقبا عسكريا و  169من الأفراد العسكريين، منهم    11  650مأذون به يبلغ  وةقواا   - 55
ــكريين، و   ــكلة و   1 680الأركان العســــ ــرطة المشــــ ــرطة الأمم  400من أفراد وحدات الشــــ المتحدة  من أفراد رــــ

جغرااية من موظفي رؤون السجون المقدمين من الحكومات، ستواصل البعثة الانتشار في المناطق ال 108 و
وفقا ل ولويات، مســـتعملة في ذلك اســـتراتيجيات وقدرات تناســـب الســـياق المحلي، مما يحســـن مرونتها وقدرتها 

 على التنقل لتأمين المواقع الانتخابية ومواقع المنازعات وتعزيز الأمن في المناطق التي عاد فيها السلاا.

معســــــــــكراتها المتكاملة وســــــــــتخفم عدد قواعد وســــــــــتحافظ البعثة على عدد قواعد عملياتها الدائمة و  - 56
العمليات المؤقتة، لتهيئة الظروف المؤاتية لتحســــين اســــتقرار قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي وتقديم مزيد 
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ز قدرة القوة على التنقل ومرونتها بنشــر عتاد جوي إضــافي وقوة للرد الســريع،  من الدعم لزيادة نشــرها. وســتعزَّ
وة المـأذون بـه حـاليـا، لكفـالـة تهيئـة الحـد الأدنى من الظروف الأمنيـة لحمـايـة المـدنيين بمـا في في حـدود قواا الق

ــائدة والتحســــــب  زة للبعثة تحســــــين الإلماا بالحالة الســــ ــتتيح هذه القدرات المعزَّ ــياق الانتخابي. وســــ ذلك في الســــ
مراقبة والاســــتطلاع. وإضــــافة إلى ل خطار الأمنية، ودعم القياا بالعمليات العســــكرية وةمهاا الاســــتخبارات وال

ــيقوا ممثلو الجماعات  ــأة في جميع أنحاء الإقليم، حيد ســــــــــ ــتدعم البعثة لجان الأمن التقنية المنشــــــــــ ذلك، ســــــــــ
ــد انتهاكات اتفاق الســـــــــلاا،  المســـــــــلحة وقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي وقادة المجتمعات المحلية برصـــــــ

منية. وســـــتقوا القوة في الوقم نفســـــه بدوريات روتينية، وتنشـــــز وإجراء حوار ســـــياســـــي ومواجهة التحديات الأ
مواقع أمنية ثابتة لزيادة الرؤية والقدرة الاســـــتباقية، وتيســـــر العمليات القصـــــيرة الأجل والطويلة الأجل، وتيســـــر 
الدوريات المشــــــــتركة مع قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي. وســــــــتواصــــــــل القوة أيضــــــــا دعم وحدات الأمن 

طة الخاصــــــة وفقا لولاية البعثة. وســــــيواصــــــل أفراد وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة تســــــيير الدوريات، والقياا المختل
بأنشـــــــطة المراقبة، بالتنســـــــيق الوثيق مع قوات الأمن الداخلي، من خلال اســـــــتخداا عمليات محددة الأهداف، 

ذلك، ســتواصــل البعثة اتباع نهج وتوفير المرافقة، وتنفيذ مهاا الحماية عن قرب والحماية الثابتة. وعلاوة على  
متمحور حول الإنســان في عمل الشــرطة يشــمل زيادة التفاعل مع المجتمعات المحلية لطمأنتها على ســلامتها 

 وتعزيز الوعي الأمني.

وةالنظر إلى أهمية بســط ســلطة الدولة خارج بانغي لمعالجة الأســباب الجذرية ل زمة وتوفير الأمن،  - 57
لانتخابية، ســــتعزز البعثة دعمها للســــلطات الوطنية من أجل تعزيز قدراتها في مجال توفير بما يشــــمل الفترة ا

ــتواصـــــــل البعثة، بالتعاون مع  ــســـــــات العدالة الجنائية. وســـــ الأمن بجميع أنحاء البلد، بما في ذلك قدرات مؤســـــ
ــتعادة الثقة الشـــــركاء الدوليين، بناء قدرات قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي ودعم المجتمعات ال محلية لاســـ

في قواتها الوطنية. وســـــتعزز أيضـــــا التخطيط والمســـــاعدة التقنية المقدمة لوحدات القوات المســـــلحة لجمهورية 
أفريقيا الوســــطى. وســــيشــــارع عدد محدود من قوات الأمن الداخلي التي جرى فحص ســــجلاتها أو تدريبها في 

تعاون التكتيكي. وســتدعم البعثة رصــد وحدات الأمن عمليات مشــتركة مع البعثة تشــمل التخطيط المشــترع وال
المختلطة الخاصـــــــة ايما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســـــــان وقواعد الارـــــــتباع والتقيد بمدونات قواعد الســـــــلوع. 
ــتنفذ جميع العمليات المشـــــــــتركة مع القوات المســـــــــلحة لجمهورية أفريقيا الوســـــــــطى وقوات الأمن الداخلي  وســـــــ

الخاصة والدعم المقدا إلى هذه القوات وفقا لولاية البعثة وسياسة الأمم المتحدة لبذل ووحدات الأمن المختلطة  
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــــــــان. ودعما لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، ولضــــــــــــــمان تهيئة  

ــتيا وتشــــــغيليا لأفرا ــا دعما لوجســــ د القوات المســــــلحة الظروف الأمنية اللازمة للانتخابات، ســــــتوفر البعثة أيضــــ
لجمهورية أفريقيا الوســــــــــطى وقوات الأمن الداخلي الذين تم نشــــــــــرهم حديثا لدعم عملياتهم في المناطق النائية 
ذات الهياكل الأســــاســــية المحدودة. وســــيمكن ذلك البلد من منع العنف والتصــــدي له على نحو تدريجي وأكثر 

 سؤولية أكبر عن حماية المدنيين.فعالية، مع الاعتماد على مؤسساته، ومن الاضطلاع بم

وســتواصــل البعثة، عن طريق دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاا، تزويد الســلطات الوطنية المختصــة  - 58
بالخبرة التقنية اللازمة لبناء قدراتها على التصــــــــــــــدي لمخاطر المتفجرات على الصــــــــــــــعيد الوطني، مع مراعاة 

ــؤولية التهديدات المتبقية من مخاطر المتفجرا ــى هذا التعزيز للقدرات مع نقل المسـ ت وحماية المدنيين. ويتمارـ
 في نهاية المطاف من البعثة إلى السلطات الوطنية المختصة تمشيا مع استراتيجية خروج البعثة. 
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الهجمات والارــــــــتباكات المســــــــلحة بين أطراف انخفاع عدد   1-1-1 تحسين البيئة الأمنية وحماية المدنيين 1-1

 (60: 0202/1202ت  80:  1920/2020ت  113:  8201/9201النـزاع )

انخفاع عدد نقا  التفتيئ غير المشـــــروعة في جميع أنحاء  1-1-2 
، 162: 1920/2020: لا يــنــطــبــق، 8201/9201الإقــلــيــم الــوطــنــي )

0202/1202 :120) 
 

 النواتج
ــيانة   •   ــياق وضــــع  40معســــكرات متكاملة دائمة، وما لا يزيد عن    4قاعدة عمليات دائمة، و   24تشــــغيل وصــ قاعدة عمليات مؤقتة، في ســ

 القوة المرن والاستباقي للبعثة 

ــيير  •   ــية بجميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوســـــــطى للتدخل الســـــــريع من أجل حم  1 400تســـــ اية دورية أســـــــبو ية في مراكز الســـــــكان الرئيســـــ
 المدنيين، وتحسين حرية التنقل، والحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة، والحد من نفوذها في جميع أنحاء الإقليم

دورية أسبو ية مشتركة مع قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في مراكز السكان الرئيسية في جميع أنحاء جمهورية أفريقيا   200تسيير  •  
عم بســــــط ســــــلطة الدولة والتدخل من أجل حماية المدنيين، بالحد من التهديدات التي تشــــــكلها الجماعات المســــــلحة والحد من الوســــــطى لد

 نفوذها وسيطرتها على الإقليم

ــيير  •    دورية أســــبو ية عن طريق فرقة العمل المشــــتركة في بانغي وأفراد رــــرطة الأمم المتحدة، بالتنســــيق مع قوات الأمن الداخلي 350تســ
 لتوفير دوريات على مدار الساعة طيلة أياا الأسبوع ضمانا لحرية حركة المدنيين وحمايتهم

 دورية أسبو ية مشتركة مع وحدات الأمن المختلطة الخاصة لكفالة حرية التنقل وحماية المدنيين 40تسيير  •  

الأجل من جانب الوحدات الاحتياطية التابعة لقائد القوة عملية طويلة   12  عملية قوية ومتنقلة قصــــــــــــــيرة الأجل بحجم الكتيبة و  13إجراء   •  
وحدات من قوة الرد الســريع( للمبادرة بردع أعمال الجماعات المســلحة ضــد المدنيين في مناطق الاضــطراب النارــئة، وحماية المدنيين   3)

 من العنف أو المضايقة خلال فترة الانتخابات والحد من سيطرة الجماعات المسلحة ووجودها

 مهمة مرافقة مسلحة أسبو ية لقوافل الأمم المتحدة والقوافل الإنسانية والتجارية 85تنفيذ ما متوسطه  •  

ســــــــــاعة طيران يومي لطائرات الهليكوةتر من أجل تحســــــــــين الوعي  16ســــــــــاعات طيران يومي للمنظومات الجوية بدون طيار و    6تنفيذ  •  
 م القياا بالعمليات العسكرية وةمهاا الاستخبارات والمراقبة والاستطلاعبالحالة السائدة والتحسب ل خطار الأمنية، ودع

مشـروعا لإصـلاح الطرق والجسـور والآبار والمطارات، واضـطلاعها بمهاا بالشـراكة  150تنفيذ الوحدات الهندسـية العسـكرية التابعة للبعثة   •  
حكوميين بغرع تيسير حماية المدنيين وإيصال المساعدات الإنسانية مع فريق الأمم المتحدة القطري ورركاء العمل الإنساني والشركاء ال

 وتقديم المساعدة في إطار الإنعاا المبكر ورصدهما

موقعا أمنيا ثابتا أســـــــــبو يا لزيادة بروز القوة وقدرتها الاســـــــــتباقية للتدخل من أجل حماية المدنيين من التهديد الذي تفرضـــــــــه   65إنشـــــــــاء   •  
 الجماعات المسلحة

 اجتماعا لتوفير بناء القدرات النظرية والعملية للسلطة الوطنية في إطار أنشطة التخلص من الذخائر المتفجرة 12د عق •  



 A/74/756 

 

26/97 20-04166 

 

دورة تدريبية بشأن حماية المدنيين وحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني لفائدة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وأعضاء  20تنظيم   •  
ــاهمة في تهيئة  المجتمع المدني ومنتدي ــمية للمســــ ــان وآليات الإنذار المبكر لتعزيز قدرة الدولة والجهات الفاعلة غير الرســــ ات حقوق الإنســــ

 بيئة وقائية

بعثات من المجتمع المدني والمؤســـــــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان لتقييم الحماية تدعمها البعثة لدعم التشـــــــغيل الكامل لآليات  10إيفاد   •  
 منشأة على الصعيدين الوطني والإقليميالإنذار المبكر ال

ــبات عامة لدعم المجلا الأعلى للاتصــــــــالات، واللجنة المعنية بمنع الإبادة الجما ية، واللجنة الوطنية لحقوق الإنســــــــان،  4تنظيم   •   مناســــــ
ان للمدنيين في البلد، من ومنظمات المجتمع المدني في إعداد ونشــــر وتعميم ثلاثة تقارير مواضــــيعية وتقرير مواز عن حالة حقوق الإنس ــــ

 أجل تعزيز الإلماا بالحالة والمساءلة السياسية والقضائية

دوريات يومية للدعم العملياتي داخل بانغي وخارجها،  6دورية يومية مقررة ســـــــــــلفا تقوا بها وحدات الشـــــــــــرطة المشـــــــــــكلة و   54تســـــــــــيير  •  
دارة النظاا العاا، والعمل مع المجتمع المحلي والســـــلطات المحلية على تقييمات أمنية، وتوفير الدعم في مجال مكافحة الشـــــغب وإ لإجراء

 جمع المعلومات

عملية تواصـــــل من جانب أفراد رـــــرطة الأمم المتحدة في مواضـــــع، منها مقاطعات ومواقع أفرقة، من أجل طمأنة المجتمع  3  744إجراء   •  
 المحلي على سلامته وتعزيز الوعي الأمني

من الجهـات الفـاعلـة في مجـال الحمـايـة والأمن، بمـا في ذلـك الســــــــــــــلطـات المحليـة، وممثلو المجتمعـات  720ء قـدرات  دورة لبنـا 36تنظيم  •  
ة المحلية والمجتمع المدني، والجهات الوطنية الفاعلة في مجال الحماية )قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، والوحدات الأمنية المختلط 

ــائل   215لقطري والبعثة )بمن في ذلك  الخاصـــــة(، وفريق الأمم المتحدة ا امرأة(، للقياا على نحو مشـــــترع باســـــتعراع وتحســـــين أداء وســـ
الحماية لمنع التهديدات والتخفيف من حدتها ورصد الإجراءات المتخذة للحد من الشواغل المحددة المتعلقة بالحماية مما يسهم في تحسين 

 ركة جميع الجهات الفاعلة في مجال الحماية ومسؤوليتهاالبيئة الأمنية العامة بهدف تحقيق هدف زيادة مشا

دورات لتدريب أعضــــاء الشــــبكة الوطنية غير الرســــمية لحماية ضــــحايا العنف الجنســــي والشــــهود لتعزيز القدرة الوطنية على تنفيذ  3تنظيم   •  
 البيان المشترع بين الأمم المتحدة وحكومة جمهورية أفريقيا الوسطى 

  موعات التركيز ونشاطا إعلاميا لمنع التحريم العلني على العنف وخطاب الكرالية والتصدي له في العملية الانتخابيةجلسة لمج  12عقد   •  

تنظيم حملة وطنية للاتصـــــــالات تســـــــتمر على مدى ســـــــنة، تســـــــتهدف جماهير مختلفة، من خلال الإذاعة والمطبوعات والفيديو ووســـــــائل  •  
 التو ية، لحشد الدعم لصالح البعثة ومنع المنازعات داخل المجتمعات المحلية وايما بينهاالتواصل الاجتماعي وأنشطة 

 
 مؤررات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســـــين حماية حقوق الإنســـــان في جمهورية أفريقيا الوســـــطى  1-2  
ــائــل منهــا تعزيز القــدرات الوطنيــة والمحليــة في هــذا  وتعزيزهــا، بوســـــــــــــ

 التركيز بوجه خاص على النساء والأطفالالمجال، مع 

زيـادة عـدد حـالات انتهـاع حقوق الإنســـــــــــــــان والقـانون الـدولي  1-2-1
الإنسـاني التي تم حلها، بما في ذلك الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الأطفال 

ــل بــــالنزاع ) ت 727: 8201/9201وأعمــــال العنف الجنســــــــــــــي المتصـــــــــــــــ
 (1 550: 0202/1202ت 1 500: 2019/2020

وضــــــع خطط عمل لمنع وإنهاء الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق  1-2-2 
ت 2: 2019/2018الأطفــــال وتوقيع الجمــــاعــــات المســــــــــــــلحــــة عليهــــا )

 (3 2021/2020:ت3: 2019/2020
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عدد الأطفال المســـــــــــرحين من القوات والجماعات المســـــــــــلحة  1-2-3   
المناسبة والذين جرى تسليمهم إلى الجهات التي توفر لهم خدمات الرعاية  

: 0202/1202ت 1 500: 1920/2020ت 1 115: 8201/9201)
500 1) 

عدد الأطراف الموقعة على اتفاق السلاا التي أصدرت أوامر  1-2-4 
واضــــــــحة بحظر العنف الجنســــــــي واعتمدت مدونة ســــــــلوع تحظر العنف 

 (5: 0202/1202ت 2: 1920/2020: صفرت 8201/9201الجنسي )

اد قوات الأمن الداخلي المدرةين في مجالات العدد الكلي لأفر  1-2-5 
حقوق الإنســــــان، وحماية المدنيين، وحماية الطفل، ومنع العنف الجنســــــي 
المتصــل بالنــــــــــــــــزاع، والعنف الجنســي والجنســاني، والعلاقات بين المدنيين 

ــكـــريـــيـــن ) ت 3 500: 1920/2020ت 3 569: 8201/9201والـــعســــــــــــــ
2020/1202 :000 4) 

حمـايـة وتـدابير الســــــــــــــيـاســــــــــــــات الراميـة إلى منع عـدد تـدابير ال 1-2-6 
انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــــان والتصـــــــــدي لها، بما في ذلك العنف 

ت 2:  1920/2020: لا ينطبقت  8201/9201الجنســـي المتصـــل بالنزاع )
2020/1202 :2) 

عدد أوامر القيادة الصـــــــــــادرة عن الجماعات المســـــــــــلحة لمنع  1-2-7 
ت 3: 8201/9201الانتهـــــاكـــــات الجســــــــــــــيمـــــة لحقوق الطفـــــل )وإنهـــــاء 

 (3: 2020/1202ت 4: 1920/2020
 

 النواتج
بعثة تحقيق خاصة لرصد الادعاءات المتعلقة بانتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني والتحقق منها،   36إيفاد   •  

 زيارة إلى مرافق الاحتجاز  150الإنسان و بعثة ميدانية لرصد انتهاكات حقوق  120و 

تقريرا رــــــــــهريا، وتقريرين عامين  12تقارير فصــــــــــلية، و    4تقريرا عن حالة حقوق الإنســــــــــان تتألف من تقرير ســــــــــنوي واحد، و   31إعداد   •  
ــيعيين، وتقارير أخرى عن الحوادت/التقارير المخصــــــــصــــــــة عن حالة حقوق الإنســــــــان في البلد، بما في ذلك تقاري ر عن انتهاكات مواضــــــ

تقريرا   12وتجاوزات حقوق الإنســـــان المتصـــــلة بالنزاع، والعنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع، والأطفال في النزاعات المســـــلحة، وكذلك إعداد  
 رهريا عن انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي 

اهات حقوق الإنســان والتقدا المحرز والتحديات المواجهة منذ صــدور التقرير الاســتعراضــي إعداد تقرير واحد عن حقوق الإنســان عن اتج •  
مناســـــبة عامة بالتعاون مع المجتمع المدني الوطني والمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان لدعم التنفيذ الكامل   20، وتنظيم  2017لعاا  

 لتوصيات التقرير المتعلق بحقوق الإنسان

ميدانية دعما للمؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان من أجل دعم المجلا الأعلى للاتصـالات بشـأن التنفيذ الكامل لخطة زيارات    10إجراء   •  
 العمل الوطنية لمنع خطاب الكرالية ومنع انتشار العنف في سياق الانتخابات
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بغية دعم تنفيذ ولايتها المتعلقة بتعزيز حقوق دورات تدريبية في مجال حقوق الإنســـــــــــــان لفائدة اللجنة الوطنية لحقوق الإنســـــــــــــان   5تنظيم   •  
 الإنسان وحمايتها، لا سيما في سياق الانتخابات

ــاني، بما في ذلك العنف الجنســــي  20تنظيم   •   دورة تدريبية قبل النشــــر وةعده بشــــأن حماية المدنيين وحقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســ
لدفاع الوطني والأمن الداخلي، لدعم إدماج حقوق الإنســــــــــــان في إصــــــــــــلاح قطاع الأمن، المتصــــــــــــل بالنزاع وحماية الطفل، لفائدة قوات ا

 ذلك بناء قدرات قوات الدفاع الوطني في بما

ــاطـــا/دورة تـــدريبيـــة بشــــــــــــــــأن حقوق الأطفـــال وحمـــايتهم لفـــائـــدة  30تنظيم  •   من أفراد قوات الـــدفـــاع الوطني والأمن الـــداخلي  1 500نشــــــــــــــ
 السجون  وموظفي

دورة تدريبية بشــأن الإبلا  عن حالة  15ورة تدريبية بشــأن حماية المدنيين وحقوق الإنســان في الســياق الانتخابي، تتألف من  د 30تنظيم   •  
ــان، والمجتمع المدني،  ــاء المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســــ ــياق الانتخابي، لفائدة أعضــــ ــدها في الســــ ــان ورصــــ حقوق الإنســــ

دورة تدريبية بشــــأن حماية حقوق الإنســــان في الســــياق  15ائم على حقوق الإنســــان في الانتخابات، وإقامة  والصــــحفيين، لدعم اتباع نهج ق
 الانتخابي لفائدة قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي 

لحقوق الأطفال، اجتماعا مع قيادات الجماعات المسـلحة للدعوة إلى تنفيذ خطط العمل الموقعة لمنع وإنهاء الانتهاكات الجسـيمة   26عقد   •  
نشـاطا لتو ية أفراد الجماعات المسـلحة   30اجتماعات تنسـيق لرصـد وتقييم التقدا المحرز ايما يتعلق بتنفيذ خطط العمل الموقعة، و   4  و

 بالشواغل المتعلقة بحماية الطفل
ــيمة لحقوق ال 10تنظيم   •   ــد الانتهاكات الجســــ ــاء المجتمع المدني على رصــــ طفل والتحقق منها، وحملة وطنية دورات/أنشــــــطة لتدريب أعضــــ

دورة لتو ية المجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين ورــــــــــــــبكات الإنذار المحلية  30واحدة في هذا الصــــــــــــــدد، وإقامة  
 والسلطات المحلية بشأن الشواغل المتعلقة بحماية الطفل

 وق الأطفال والتحقق منها، بما في ذلك ارتبا  الأطفال بالجماعات المسلحةبعثة ميدانية لرصد الانتهاكات الجسيمة لحق 60إيفاد  •  

حلقات عمل إقليمية )على مســـــتوى البلديات( لتناول موضـــــوع منع الانتهاكات الجســـــيمة الســـــتة لحقوق   6عقد حلقة عمل وطنية واحدة و   •  
 الأطفال في إطار خطة وطنية للوقاية

العامل التابع لمجلا الأمن المعني بالأطفال والنزاع المســــلح وتقرير ســــنوي واحد متعلق بحالة الأطفال   تقارير فصــــلية إلى الفريق  4تقديم   •  
 المتضررين من النزاع المسلح في جمهورية أفريقيا الوسطى 

لدعم بناء القدرات   اجتماعات مع أعضـاء رـبكة الحماية الوطنية غير الرسـمية، والرابطات النسـائية والشـبابية، ومقدمي الخدمات، 10عقد   •  
 والتخطيط وآليات التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع

ــلة لتحليل اتجاهات العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاع ونطاقه،  3تنظيم   •   ــســـــــات الدولة ذات الصـــــ حلقات عمل مع المجتمع المدني ومؤســـــ
ــية بآليات لمواجهته وفقا للبيان المشــــترع بين الأمم المتحدة وجمهورية  ــاء المعنيين في فريق للتوصــ أفريقيا الوســــطى، بالتعاون مع الأعضــ

 الأمم المتحدة القطري 

تنظيم حملة عمل واحدة، عبر الإذاعة والمطبوعات والفيديو ووســــائل التواصــــل الاجتماعي وأنشــــطة التو ية، من أجل حماية الأطفال من  •  
 انتهاكات الستة الجسيمة لحقوقهم

 

  العوامل الخارجية

البيئة الأمنية وســـــلوع الجماعات المســـــلحة، ونشـــــر ما يلزا من الأفراد في الوقم المناســـــب، فضـــــلا عن القدرات التقنية للســـــلطات   
 الوطنية على الاضـــــطلاع بمســـــؤولية متزايدة عن توفير الأمن والحماية للمدنيين وزيادة العنف والشـــــواغل المتعلقة بالحماية في ضـــــوء العملية

 تقويم تنفيذ اتفاق السلاا الانتخابية، وكذلك
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 4الجدول 
 ، الأم  وحماية المدةيي  وحقوق الإةسان1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع         الفئة

          المراقبون العسكريون  -أولا           
  169         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  169         0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغير 
          الوحدات العسكرية -ثانيا 
  437 11         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  437 11         0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغير 
          الأمم المتحدةررطة  -ثالثا 
  400         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  400         0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغير 
          وحدات الشرطة المشكلة -رابعا 
  680 1         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  680 1         0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغير 

          أفراد مقدمون من الحكومات -خامسا 
  108         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  108         0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
  -         صافي التغير 

ــتــــطــــوعـــو    الموظفون الدوليون   مــ
ـــــــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -سادسا 
 - و أ ع 
 أ ع ا

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ(الوطنيون 

          مكتب قائد القوة           
  4 -  1  3  1 - -  1  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  4 -  1  3  1 - -  1  1 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  
          مكتب م وض الشرطة 
  15 -  4  11  1  1  7  2 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  15 -  4  11  1  1  7  2 - 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  
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ــتــــطــــوعـــو    الموظفون الدوليون   مــ
ـــــــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -سادسا 
 - و أ ع 
 أ ع ا

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ(الوطنيون 

  7 - -  7 -  4  3 - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  7 - -  7 -  4  3 - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع ال رعي 
  22 -  4  18  1  5  10  2 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  22 -  4  18  1  5  10  2 - 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  
          شعبة حقوق الإةسان 
  72  22  21  29  2  16  10  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  72  22  21  29  2  16  10  1 - 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  
          وحدة حماية الط ل 
  15  5  4  6 -  4  2 - - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  15  5  4  6 -  4  2 - - 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          مجموع الوظائف الثابتة 
  106  27  30  49  4  21  19  4  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  106  27  30  49  4  21  19  4  1 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  
          مجموع الوظائف المؤقتة 
  7 - -  7 -  4  3 - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  7 - -  7 -  4  3 - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع ال رعي، الموظ ون المدةيون  
  113  27  30  56  4  25  22  4  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  113  27  30  56  4  25  22  4  1 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          سادسا -المجموع، أولا  
  907 13  27  30  56  4  25  22  4  1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  907 13  27  30  56  4  25  22  4  1 0202/1202الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
 

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين من فئة الخدمات العامة.  )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموَّ
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 : دعم العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة  2العنصر   

ــية   - 59 ــياسـ ــلاا والعملية السـ ــل البعثة تعزيز دعمها لعملية السـ ــتواصـ ــاملتين للجميع من خلال تقديم سـ الشـ
ــاعي الحميدة وتقديم الدعم التقني.  ــتخدامها للمســــ ــبل منها اســــ ــلاا، بســــ ــق لتنفيذ اتفاق الســــ ــق ومنســــ دعم متســــ
وسـتدعم البعثة الحوار المتسـق مع الأطراف الموقعة والشـركاء لمواصـلة المشـاركة في العملية السـياسـية وكفالة 

ا بموجب اتفاق الســلاا. وســيتســتكمل ذلك بالجهود التي تبذلها البعثة لتوســيع تقيد الجماعات المســلحة بالتزاماته
نطاق العملية الســـــــياســـــــية، بطرق منها دعم الحوكمة الررـــــــيدة، وتعزيز عمليتي الســـــــلاا والمصـــــــالحة المحلية 
 الشــــاملتين للجميع، وزيادة مشــــاركة المجتمعات المحلية. وســــتواصــــل البعثة الاضــــطلاع بدورها في مجال بذل
المســــــــــــاعي الحميدة وتقديم الدعم التقني، بوســــــــــــائل منها القياا بزيارات ميدانية مشــــــــــــتركة لممثلي الجماعات 

 المسلحة، بالتنسيق مع الجهات الضامنة لاتفاق السلاا والجهات الفاعلة الإقليمية والشركاء الدوليين.

ــد اتفاق الســـــــلاا على الصـــــــعيدين الوطن - 60 ي والمحلي. وســـــــتظل وســـــــتواصـــــــل البعثة دعم آليات رصـــــ
الآليات محفلا هاما للحفاظ على الالتزاا الســـــــــياســـــــــي ل طراف الموقعة على اتفاق الســـــــــلاا وتأمينه، مع  هذه

ــاملة لمواجهة التحديات على الصـــعيدين المحلي والوطني. وســـترتبط لجان البلديات  توفير منتديات منظمة ورـ
ارتباطا قويا بالعمليات الوطنية والإقليمية، في إطار الجهود المعنية بتنفيذ اتفاق الســــــــــلاا ولجان الأمن التقنية  

المتكاملة المبذولة على نطاق البعثة بهدف منع العنف ضــــــــــــــد المدنيين وتعزيز التماســــــــــــــك الاجتماعي وةناء 
القبول لإعـادة بســــــــــــــط ســــــــــــــلطـة الـدولـة. وســــــــــــــيكون الـدعم المقـدا إلى هـذه اللجـان متـآزرا ومتوائمـا مع الجهود 

لبعثة على نطاق أوســـــع لبســـــط ســـــلطة الدولة وتمكين الحكومة من وضـــــع ليكل محلي للســـــلاا، تبذلها ا التي
ــيشـــــــمل الجهود الرامية إلى تعزيز لجان الســـــــلاا المحلية واتفاقات الســـــــلاا المحلية، وتو ية جميع الجهات  ســـــ

 المعنية وإرراكها، بمن في ذلك النساء والشباب والمجتمع المدني والزعماء الدينيون.

وفي إطار الدعم الأوسـع الذي تقدمه البعثة للعملية السـياسـية وعلى النحو المطلوب في قرار مجلا  - 61
، ســتبذل البعثة المســاعي الحميدة وتقدا المســاعدة التقنية والدعم التشــغيلي واللوجســتي (2019)  2499الأمن  

ــريعية ومحلية حرة ونزيهة والأمني إلى الس ـــ ــية وتشـ ــير إجراء انتخابات رئاسـ لطات الوطنية من أجل إعداد وتيسـ
، كما ســــــــــــــتنســــــــــــــق الدعم الدولي للعملية 2021و    2020وذات مصــــــــــــــداقية في المواعيد المحددة في عامي 

ــجيل الناخبين على ــتكمال تسـ ــلطة الوطنية للانتخابات في اسـ ــمل ذلك دعم البعثة السـ ــيشـ نطاق   الانتخابية. وسـ
البلد، بما يكفل أن تعالج العملية الانتخابية المســــــائل الرئيســــــية المتعلقة بالإدماج والمواطنة والهوية. وســــــتبذل 
البعثة المســاعي الحميدة على نطاق واســع وســتقدا الدعم التقني من أجل إقرار وتنفيذ الإصــلاحات التشــريعية 

مة بالمصــداقية والشــمول والشــفااية بمشــاركة ودعم كاملين والمؤســســية والقانونية اللازمة لإجراء انتخابات متس ــ
من الســـــــــــكان، بما في ذلك القانون المتعلق بمركز رؤســـــــــــاء الدولة الســـــــــــابقين وتحويل الجماعات المســـــــــــلحة 

أحزاب ســـياســـية. وإضـــافة إلى ذلك، ســـتدعم البعثة جميع الســـلطات الوطنية والأحزاب الســـياســـية في تنفيذ  إلى
ــيا مع خطة العمل الوطنية لمنع خطاب الكرالية والتحريم مدونة قواعد الســـــلوع   الانتخابية والتقيد بها، تمارـــ

على العنف. وســتشــمل الجهود الرامية إلى دعم عملية انتخابية رــاملة ورــفافة حملة اتصــالات وإعلاا مكرســة 
لشـــــــباب والنســـــــاء. للتو ية بالعملية الانتخابية وتحقيق المشـــــــاركة الســـــــياســـــــية الكاملة، بما في ذلك مشـــــــاركة ا

ــاركة المجدية لجميع  ــا  لتعزيز المشـ ــية على العمل بنشـ ــياسـ ــلطات الوطنية والأحزاب السـ ــجع البعثة السـ ــتشـ وسـ
رـــرائح مجتمع أفريقيا الوســـطى في العملية الســـياســـية ولتحقيق الأهداف المنصـــوص عليها في قانون المســـاواة 

 ات للنساء.في المائة من الترريح 35بين الجنسين الذي يقتضي تخصيص 
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وســــتواصــــل البعثة المتكاملة الاضــــطلاع بدور تنســــيقي لدعم تعبئة الدعم الســــياســــي والمالي والتقني  - 62
اللازا من الشــركاء الدوليين لتيســير إجراء الانتخابات. وســتوفر البعثة أيضــا لموظفي الانتخابات إمكانية أداء 

بالارتراع مع غيرهم ومدهم بما يلزا من دعم في بناء القدرات، وتقديم عملهم في المكاتب الانتخابية الميدانية  
 الدعم في تنفيذ الأطر القانونية، ووضع وتنفيذ برامج للتثقيف المدني وتثقيف الناخبين على الصعيد الوطني.

 وســــــــيتواصــــــــل تقديم الدعم إلى الحكومة، بالتعاون مع الشــــــــركاء الوطنيين والدوليين، من أجل تنفيذ - 63
السـياسـة الأمنية الوطنية والاسـتراتيجية الوطنية لإصـلاح قطاع الأمن، وخطة الدفاع الوطني، والخطة الوطنية 
لتعزيز قدرات قوات الأمن الداخلي وتنميتها، ومن أجل تعزيز مؤسـسـات وآليات الرقابة المنشـأة ل رـراف على 

صـــلاح قطاع الأمن، وســـتواصـــل الدعوة وتقديم تنفيذ الاســـتراتيجية. وســـتنســـق البعثة المســـاعدة الدولية دعما لإ
الدعم الاســـــــــــتشـــــــــــاري التقني بشـــــــــــأن الممارســـــــــــات الجيدة في مجالات الحوكمة الررـــــــــــيدة والتمويل والميزنة، 

 ستواصل تقديم الدعم الاستشاري بشأن إنفاذ القوانين الجديدة في إطار الاستراتيجية. كما

ن على اتفاق السـلاا والعملية السـياسـية الأوسـع نطاقا، وسـترتكز جهود البعثة في إصـلاح قطاع الأم - 64
بدعم الترتيبات الأمنية المنصـوص عليها في اتفاق السـلاا وتعزيز تمثيل مختلف فئات سـكان البلد في القوات 
ــتدعم البعثة تجنيد ونشـــر  ــفافة. وسـ ــاملة ورـ المســـلحة لجمهورية أفريقيا الوســـطى عن طريق عملية منصـــفة ورـ

ــابقون المدمجون، والنشــــــــــر الفعال لوحدات قوات الدفاع الو  طني والأمن الداخلي، بمن في ذلك المقاتلون الســــــــ
الأمن المختلطة الخاصــة، بســبل منها وضــع الأطر التشــريعية. ومن رــأن نشــر الوحدات في الوقم المناســب 

ية نزع الســــلاح وةشــــفااية أن يدعم الجهود الوطنية الرامية إلى الحد من نفوذ الجماعات المســــلحة وتحفيز عمل
والتســـــــــــريح وإعادة الإدماج، وهي آلية حاســـــــــــمة لبناء الثقة في إطار اتفاق الســـــــــــلاا. وســـــــــــيكون الدعم المقدا 

الوحدات مكملا للدعم الأسـاسـي المقدا لنشـر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في جميع أنحاء الإقليم  إلى
كاملة التي تبذلها البعثة لاســــتعادة الأمن وةســــط ســــلطة الوطني، وكلها عناصــــر بالغة الأهمية في الجهود المت

 الدولة في جميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوسطى.

وســـــتواصـــــل البعثة دعم النهوع بأنشـــــطة نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج تمشـــــيا مع اتفاق  - 65
ــيا لتنفيذ تلك الأنشـــطة تنفيذا كاملا. وفي هذا ال ــياسـ ــتدعم البعثة الأطراف الســـلاا، الذي وفر إطارا سـ صـــدد، سـ

في اتفاق الســلاا للوفاء بالتزامها بنزع ســلاح الجماعات المســلحة وتســريحها على نحو رــامل بهدف الحد من 
 المخاطر التي يشكلها العنف المسلح لدعم بسط سلطة الدولة ولتعزيز سيادة القانون.

ــتراتيجيتها ال - 66 ــتواصـــــــل البعثة جهودها الرامية، وفقار لاســـــ ــية، إلى تعزيز الحوار المجتمعي وســـــ ــياســـــ ســـــ
وتحقيق الاستقرار دعمار لعمليات وقف إطلاق النار المحلية والجهود الأوسع المبذولة من أجل السلاا وتحقيق 
الاســتقرار والرامية إلى وقف العنف وإيجاد إطار لتســوية المنازعات بالوســائل الســلمية على المســتوى المحلي، 

ية وإنعاا المجتمعات المحلية وحماية المدنيين. وإضـــــــــافة إلى دعم نزع ســـــــــلاح بهدف تحســـــــــين الحالة الأمن
المقاتلين وتسـريحهم وإعادة إدماجهم بشـكل سـريع، سـيسـتمر تنفيذ أنشـطة الحد من العنف المجتمعي. وسـتتكمل 

لين هذه الأنشــــــطة عملية نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج، عن طريق توفير بدائل للعنف وفرص للمقات
غير المؤهلين للالتحاق ببرنامج نزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة الإدماج ولغيرهم، بمن فيهم الشــــــــــــباب، من 
المعرّضــــين بدرجة عالية لخطر التلاعب والتجنيد من قمب ل الجماعات المســــلحة. وإضــــافة إلى ذلك، ســــتوســــع 

ــطتها الرامية إلى الحد من العنف المجتمعي إلى مناطق   ــديد، وةالأخص في بؤر البعثة نطاق أنشــــ العنف الشــــ
ــتراتيجية الوطنية للحد من العنف المجتمعي،  ــيار مع الاسـ التوتر التي يتحتمل أن تتأثر بالعنف الانتخابي. وتمشـ
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ســــــــــتركز البعثة تلك الأنشــــــــــطة المتعلقة بالحد من العنف المجتمعي في المواقع النائية التي يوجد بها نشــــــــــا  
 ما في ذلك زميو وأوةو وكوانغو وةيراو.الميليشيات والعنف المجتمعي، ب

وســـــــــيتواصـــــــــل تقديم الدعم لقوات الأمن الداخلي في جهودها الرامية إلى اســـــــــتعادة النظاا العاا في  - 67
جمهورية أفريقيا الوسـطى والحد من حوادت العنف ومنع الجهات الفاعلة الحكومية من انتهاع حقوق الإنسـان 

عد منها من خلال مواصــلة الارــتراع في المو  اقع بين أفراد رــرطة الأمم المتحدة والســلطات الوطنية، على صــت
ــتراتيجي. وســــتواصــــل البعثة بناء وتعزيز قدرات قوات الأمن الداخلي بغرع نشــــر قوات الدفاع  الصــــعيد الاســ
 الوطني في الوقم المناســـب، وةالأخص قبل الانتخابات. وســـتعطي البعثة الأولوية للدعم المقدا لاختيار أفراد
الشــــرطة والدرع وتوظيفهم وفحص ســــجلاتهم الشــــخصــــية ونشــــرهم وتعزيز ما لديهم من لياكل وآليات للقيادة 
والتحكم من أجل كفالة احتراا حقوق الإنســان. وســتزيد البعثة من جهود الدعوة المبذولة مع الحكومة من أجل 

 في إعادة بسـط سـلطة الدولة ودعم تنفيذ خطة نشـر قوات الأمن الداخلي وةناء قدرة أفرادها على المضـي قدمار 
 تنفيذ اتفاق السلاا والعملية الانتخابية.

وســتواصــل البعثة، اســتنادار إلى إنجازاتها الســابقة ومن خلال دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاا، تقديم  - 68
ــية الدعم لتطوير القدرات الوطنية في مجال إدارة الأســـــــــلحة والذخيرة. ويشـــــــــمل ذلك توفير الهيا ــاســـــــ كل الأســـــــ

المتخصــــــــصــــــــة لإدارة الأســــــــلحة والذخيرة لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في اثنتين من مناطق الدفاع، 
فضـلار عن الأنشـطة التدريبية ذات الصـلة. وسـيتواصـل أيضـار ضـمان جودة ومراقبة جودة الأنشـطة الوطنية في 

رةين من قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي لأفضـــل مجال إدارة الأســـلحة والذخائر لكفالة امتثال الأفراد المد
الممارسـات. وسـتواصـل البعثة كذلك دعم اللجنة الوطنية لمكافحة انتشـار الأسـلحة الصـغير والأسـلحة الخفيفة 
وتـداولهـا غير المشــــــــــــــروع في تنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة وخطـة العمـل المتعلقـة بـالأســــــــــــــلحـة الصــــــــــــــغيرة 

 الخفيفة. والأسلحة
 

 مؤررات الإنجاز جاز المتوقعالإن

إحراز تقدا نحو المصـالحة والتماسـك الاجتماعي وعملية سـلاا  2-1  
 وعملية سياسية راملتين للجميع

عـدد المبـادرات المنجزة للتخفيف من حـدة النــــــــــــــــــــــــــــزاعـات في  2-1-1
ت 42:  2018/2019المنـــاطق الرئيســــــــــــــيـــة التي تشــــــــــــــهـــد توترا طـــائفيـــا )

 (28: 2020/2021ت 27: 2019/2020

ــالحة المجتمعية التي تســــــهم في الســــــلاا  2-1-2  عدد عمليات المصــــ
 (11: 2020/2021ت 8: 2019/2020ت 9:  2018/2019والاستقرار )

عدد آليات متابعة اتفاق الســــــــــــــلاا المفعلة والعاملة في جميع  2-1-3 
ــاء الإقــلــيــم الــوطــنــي ) : 2019/2020: لا يــنــطــبــقت 2018/2019أنــحـــــ

 (36: 2020/2021ينطبقت  لا

عـدد مراكز تســــــــــــــجيـل النـاخبين المتـاحـة في كـافـة أنحـاء البلـد  2-1-4 
: 2020/2021: لا ينطبقت 2019/2020: لا ينطبقت 2018/2019)

300 3) 
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 مؤررات الإنجاز جاز المتوقعالإن

عدد ما اعتمد ونفذ من أطر انتخابية قانونية ومؤســــــــــــــســــــــــــــية  2-1-5   
رــاملة للجميع وتنســيقية منقحة متعلقة بتنظيم انتخابات رئاســية وتشــريعية  

 (2: 2020/2021ت 1: 2019/2020: لا ينطبقت 2018/2019)

انتخاب رئيا جمهورية أفريقيا الوســــــــطى وأعضــــــــاء الجمعية  2-1-6 
الوطنية وتوليهم لمناصــــــــبهم بعد إجراء الانتخابات الرئاســــــــية والتشــــــــريعية 

: 2018/2019والبم بشــــــــــكل كامل في النتائج المطعون في صــــــــــحتها )
 : نعم(2020/2021: لا ينطبقت 2019/2020ينطبقت  لا

 
 النواتج
مســـــتفيدار دعمار لعمليات الســـــلاا المحلية من خلال دعم اللجان المحلية للســـــلاا   720مكتبار ميدانيار لصـــــالح   12حلقة عمل في    12إجراء   •  

ــالحة ولجان المقاطعات المعنية بتنفيذ اتفاق الســــلاا والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســــلطات المحلية، وذلك من أجل دعم  والمصــ
ات الســــلاا المحلية تمشــــيار مع اتفاق الســــلاا بهدف تســــوية النزاعات ودعم العملية الانتخابية على المســــتويين المحلي وتنفيذ عمليات واتفاق

والإقليمي والدفع قدمار بتولي المجتمع المدني زماا الأمور في مبادرات الســـــــــلاا والحوار والوســـــــــاطة، في رـــــــــراكة مع المنظمات الحكومية 
 ة والشركاء الثنائيينالدولية ووكالات الأمم المتحد

مســـتفيد من خلال اســـتخداا حملات التو ية، وقوافل الســـلاا، والعصـــف الفكري، وتعبئة  500عمليات للســـلاا المجتمعي لصـــالح   5تنظيم   •  
ذلك من الشــباب والنســاء، بوســاطة لجان الســلاا والمصــالحة المحلية ولجان المقاطعات المعنية بتنفيذ اتفاق الســلاا والســلطات المحلية، و 

اتفاقار ومعالجة النزاعات النارـــئة المحتملة الجديدة على المســـتويين المحلي والإقليمي   11أجل تعزيز اتفاقات الســـلاا المحلية البالغ عددها  
ــلمية  ــير للعودة الســــــــ بهدف الحد من العنف المجتمعي، وتيســــــــــير حرية الحركة، وتخفيف العنف المتعلق بالانتخابات والترحال، والتحضــــــــ

 شردين داخليار واللاجئينللم

دورات تو ية لأعضاء لجان السلاا المحلية و/أو الوطنية، بما في ذلك اللجنة التقنية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات المعنية   10تنظيم   •  
 بتنفيذ الاتفاق المتعلق بددراج الشواغل المتعلقة بالأطفال وحمايتهم في مبادرات السلاا واتفاق السلاا 

قديم المسـاعدة يوميا السـلطة الوطنية للانتخابات من خلال الارـتراع معها في موقع واحد، وعقد اجتماعات رـهرية مع السـلطات الوطنية ت •  
ن من أجل دعم التحضــــيرات التقنية، فما في ذلك إصــــدار قائمة الناخبين النهائية، ورصــــد وتنفيذ الإطار القانوني والأدلة الإجرائية اللازمي 

ــاء المنتخبات إلى  لتنظيم ا ــاملة للجميع، ودعم الجهود المبذولة لزيادة تمثيل النســـ ــية وتشـــــريعية رـــ في المائة على الأقل  35نتخابات رئاســـ
 وإدارة الطعون في نتائج الانتخابات أو الاعتراضات عليها

في بـانغي لتوحيـد محتوى التـدريب   موظف من موظفي مراكز الاقتراع وحلقـة عمـل واحـدة 20  000تنظيم برنـامج تـدريبي لمـا يصــــــــــــــل إلى   •  
 ومنهجية ميسري التدريب

ــاعـدة التقنيـة والعمليـاتيـة يوميـار إلى الســــــــــــــلطـة الوطنيـة للانتخـابـات من جـانـب الموظفين الميـدانيين في المجـال الانتخـابي في  •   تقـديم المســــــــــــ
ــأن تنفيـذ برامج التثقيف المـدني وتو يـة النـاخبين وتـدريـب موظ 17 في مراكز الاقتراع والتـدريـب على التخطيط والتوزيع مكتبـار ميـدانيـار بشــــــــــــ

 اللوجستيين لبطاقات الناخبين والمواد الانتخابية واسترجاع نتائج الانتخابات

مع الكــامرون وجمهوريـة   2019اجتمــاعـات لـدعم وزارة الخــارجيــة في متــابعــة اجتمــاعـات اللجــان المشــــــــــــــتركـة المعقودة في عـاا  10عقــد  •  
 2020/2021ادة تفعيل اللجان المشتركة مع جمهورية الكونغو الديمقراطية وتشاد والسودان في الفترة الكونغو، ولتيسير إع
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تقديم الدعم التقني أســـــبو يار لمتابعة تنفيذ الأحكاا والتوصـــــيات المقدمة من اللجان المشـــــتركة على الصـــــعيد الوطني ولجانها الفر ية على  •  
 الصعيد العابر للحدود

رــهرية لتقديم الدعم المتكامل لأرةع مبادرات عابرة للحدود من قمب ل الســلطات المحلية بهدف معالجة مســائل الأمن المحلي   عقد اجتماعات •  
ــائل العابرة للحدود المرتبطة بالترحال والاتجار بالأســــلحة الصــــغيرة ونشــــا  العناصــــر المســــلحة، وذلك  وحماية المدنيين وغيرهما من المســ

 الثنائية مع البلدان المجاورة سبيل تطبيع العلاقات في

اجتماعات اســـــتشـــــارية مع الجهات المعنية الوطنية والإقليمية من أجل دعم تنفيذ اتفاق الســـــلاا واجتماعين نصـــــف ســـــنويين لفريق  6عقد   •  
 الدعم الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى، بالتعاون مع الشركاء، وذلك بهدف دعم تنفيذ اتفاق السلاا 

اجتماعات للجنة التنفيذية للمتابعة أو اجتماعات اســـــــتراتيجية رايعة المســـــــتوى بشـــــــأن عملية الســـــــلاا الوطنية من أجل كفالة تنفيذ  9د  عق •  
يذ التوصـيات الصـادرة عن اللجنة وفي الاجتماعات الشـهرية للجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق السـلاا المدعومة من قمب ل البعثة بهدف تنسـيق التنف

 تفاق السلاا وتسوية المسائل الإقليمية المثارة من خلال لجان المقاطعات المعنية بتنفيذ اتفاق السلااالعاا لا

ــلاا والأمانة التقنية للجنة التنفيذية للمتابعة والولا  12عقد   •   ــة عن طريق التداول بالفيديو بين اللجنة الوطنية المعنية بتنفيذ اتفاق الســــ ة جلســــ
 من أجل مناقشة تنفيذ اتفاق السلاا في الميدانبانغي وفي مدينة مقاطعة  16في 

وحلقتي عقد حلقتي عمل لبناء القدرات بشـأن تقنيات الحملات الانتخابية المسـؤولة لفائدة الأحزاب السـياسـية )الانتخابات الرئاسـية والتشـريعية(   •  
ا مررحين في الانتخابات الرئاسية والتشريعيةعمل لنشر قانون الأحزاب السياسية ومدونة قواعد السلوع ل حزاب السياسية ال   تي تقدمّ

 بين الجنسين من أجل دعم مشاركة النساء في السياسة لإقرار ميثاق الأحزاب السياسية بشأن التكافؤعقد اجتماع مع الأحزاب السياسية  •  

التوتر في الميدان، من أجل تعزيز الثقة بين الســـــــــلطات مشـــــــــارع في بؤر   200مبادرات وســـــــــاطة محلية أو حوار محلي لفائدة    6إجراء   •  
 المحلية والمجتمع المدني والحد من تأثير العنف على السكان والتحضير لعملية انتخابية سلمية

ت اجتماعا على مســــتوى المقاطعات مع القادة والأحزاب الســــياســــية والمررــــحين في الانتخابات من أجل تيســــير إجراء الانتخابا   144عقد   •  
ــية، من بينها   ــياســ ــلمية والتقييد بمدونة قواعد الســــلوع ل حزاب الســ اجتماعار على الأقل تتمثل في حلقات  36الوطنية والمحلية في أجواء ســ

دة  عمل تركز على مسائل سياسية وتقنية محدَّ

يهـا لتعزيز الحوار مع الحكومـة، دعمـار إحـاطـة بين البعثـة ورئيا جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى ورئيا وزرائهـا ووزير الإعلاا ف 50إجراء  •  
 لاتفاق السلاا وللتحضير للانتخابات

اجتماعات تداول بالفيديو دعما لتواصــــــل أعضــــــاء البرلمان مع دوائرهم الانتخابية ومع الســــــلطات المحلية   5زيارة ميدانية وعقد    30إجراء   •  
 بشأن اتفاق السلاا والانتخابات

ــائية ايما يتعلق بخطة العمل الوطنية الموضــــوعة  480  حلقة عمل لبناء قدرات 16عقد   •   ــبكات النســ عضــــوة من عضــــوات المنظمات والشــ
ــاء والســــلاا والأمن )قرار مجلا الأمن   ــأن النســ ــا(2000)  1325مؤخرار بشــ ركة ( والدور القيادي للمرأة وتوطيد الســــلاا من أجل كفالة مشــ

 ومساهمة النساء بفعالية في عمليات السلاا على المستوى المحلي

إجراء ذي أولوية/مبادرة ذات أولية ودعم البعثة تلك الإجراءات والمبادرات من أجل مســــــــــــاندة العمليات الســــــــــــلمية   32تولي نســــــــــــاء قيادة   •  
 ةمقاطع 16والحلول السياسية على المستوى المحلي ومستوى القاعدة الشعبية في 

ــالح   16عقد   •   من قادة وقائدات   580من قادة المجتمعات المحلية، و   320من أفراد الســــــــــلطات المحلية و    320حلقة عمل للتو ية لصــــــــ
المنظمات النســائية والشــبابية بشــأن المشــاركة الســياســية للمرأة، مع إعداد خطط عمل للتعبئة الاجتما ية لصــالح مشــاركة النســاء والشــباب 

 العملية الانتخابية في بانغي والأقاليم في مختلف مراحل

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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تنظيم حملة اتصـال اسـتراتيجية تسـتهدف الجهات الفاعلة السـياسـية ومنظمات المجتمع المدني والمجموعات المنظمة من الفئات الضـعيفة  •  
 المشاركة في الانتخاباتووسائط الإعلاا وعموا السكان من أجل دعم اتفاق السلاا وتولي المسؤولية عنه ومن أجل 

 
 مؤررات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدا نحو تنفيذ تدابير لإصــــــــــــــلاح قطاع الأمن وتحقيق  2-2  
اســــتقراره، بما في ذلك الســــياســــة الأمنية الوطنية واســــتراتيجية إصــــلاح 

 قطاع الأمن، بما يشمل الخطط القطا ية

الاســــــــــــــتراتيجيــــة الوطنيــــة والخطط التقــــدا المحرز في تنفيــــذ  2-2-1
ــا يــــــة ) ــا يــــــةت  6: اســــــــــــــتراتيجيتــــــان و 2018/2019القطــــ خطط قطــــ

 : إطار معياري لخطة قطا ية(2020/2021خططت  7:  2019/2020

ــابقين الـــذين جرى فحص ســــــــــــــجلاتهم  2-2-2  ــاتلين الســــــــــــــ ــدد المقـ عـ
الشـخصـية لأغراع ضـمهم إلى قوات الدفاع الوطني، نتيجة لتفعيل خطة 

: لا ينطبقت 2019/2020: لا ينطبقت 2018/2019الإدمــاج الوطني )
2020/2021 :200) 

عـــدد أفراد قوات الـــدفـــاع والأمن الـــداخلي الـــذين جرى فحص  2-2-3 
ت 1  000:  2019/2020ت  3  000:  2018/2019سـجلاتهم الشـخصـية )

2020/2021 :000 1) 

المنشـــــــــــــورين في جميع أرجاء عدد أفراد قوات الأمن الداخلي   2-2-4 
ت 1 064: 2019/2020: لا يـنـطـبـقت 2018/2019الإقـلـيـم الـوطـنـي )

2020/2021 :200 1) 

عدد أفراد قوات الدفاع الوطني المنشــــــــــــورين في جميع أرجاء  2-2-5 
ت 1 308: 2019/2020: لا يـنـطـبـقت 2018/2019الإقـلـيـم الـوطـنـي )

2020/2021 :500 1) 
 

 النواتج
تخزين مخصــــصــــار ل ســــلحة والذخيرة تابعار لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في اثنتين من مناطق الدفاع، وأنشــــطة تدريبية مرفق   22 •  

 رهرية نظرية وعملية لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في هذا الصدد، بما في ذلك تدريب المدرةين

ــترا •   تيجية الوطنية وخطة العمل المتعلقتين بالأســــــلحة الصــــــغيرة والأســــــلحة الخفيفة اللتين تقديم مســــــاعدة تقنية رــــــهرية من أجل تنفيذ الاســــ
وضــــعتهما اللجنة الوطنية لمكافحة انتشــــار الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة وتداولها غير المشــــروع، بما في ذلك دعم المشــــاركة في 

متعلقة بالألغاا ومســــــتشــــــاري الأمم المتحدة، وإعداد معايير ووثائق وطنية، الاجتماع الســــــنوي الدولي للمدراء الوطنيين لبرامج الإجراءات ال
 والمشاركة في الاجتماعات ذات الصلة بالموضوع

 دورات/أنشطة تدريبية لوحدات الأمن المختلطة الخاصة بشأن حقوق الأطفال وحمايتهم 6تدريب واحد لمدرةي قوات الدفاع الوطني و  •  

امرأة، لإســــداء المشــــورة التقنية والتوجيه بشــــأن أنشــــطة   500فردا من أفراد قوات الأمن الداخلي، منهم  1  800  حلقة عمل لفائدة 60عقد   •  
الشــــرطة الرئيســــية ايما يتعلق بالانتخابات مع اســــتخداا المنظورات الجنســــانية، بما في ذلك النظاا العاا والأمن العاا في ســــياق انتخابي، 

 الناجمة عن العنف الانتخابيبهدف تجنيب الخسائر في الأرواح 
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، عقد اجتماعات رهرية مع السلطات الوطنية لإسداء المشور الاستراتيجية وتقديم المساعدة التقنية بشأن المسائل المتعلقة بالأمن الداخلي  •  
صـة بقوات الأمن الداخلي، حلقات عمل لدعم تنفيذ خطة تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني الخا 4لا سـيما في سـياق العملية الانتخابية، و  

 فضلار عن تقديم الدعم اليومي لقوات الأمن الداخلي من خلال الارتراع في المواقع معهم والرصد والتوجيه وإسداء المشورة

ــبا  لقوات الأمن الداخلي، و   •   ــات الانضـ ــياسـ ــهرية لدعم جهود مكافحة  4تنظيم حلقة عمل لدعم ترويج سـ ــطة تو ية رـ دورات تدريبية وأنشـ
 الرروة، وأنشطة الرصد والإرراد والتوجيه اليومية مع المفتشيات المركزية

اجتماعات مع الفريق العامل المعني بالتنســــيق الدولي لإصــــلاح قطاع الأمن بالتعاون مع الشــــركاء الرئيســــيين، بما في ذلك الوفد  6عقد   •  
اجتماعات لإصـــــــلاح   4تحدة وةرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و الأوروةي وةعثة الاتحاد الأوروةي للتدريب العســـــــكري ورـــــــرطة الأمم الم

 قطاع الأمن دعمار لتنسيق المساعدة الدولية وتعبئة الموارد لصالح المبادرات المتعلقة بقطاع الأمن في جمهورية أفريقيا الوسطى

لخطط القطـا يـة المصــــــــــــــدَّق عليهـا، بمـا في ذلـك تقـديم تنظيم حلقتي عمـل دعمـار للجهود الوطنيـة المتعلقـة بقطـاع الأمن الراميـة إلى تنفيـذ ا •  
 الدعم الاستراتيجي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق أنشطة التنفيذ، دعمار لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن

ــيقية و  6عقد   •   قطاع الأمن في تحســـين آليات الرقابة   حلقات عمل لمســـاعدة الجهات الفاعلة الوطنية في مجال إصـــلاح  3اجتماعات تنسـ
 الداخلية والخارجية المتعلقة بالحوكمة والرقابة الديمقراطية على قطاع الأمن

اجتماعات مع اللجنة التوجيهية المعنية بالإدماج من أجل تقديم الدعم الاســـــتراتيجي والتقني بشـــــأن إدماج المقاتلين الســـــابقين في  10عقد   •  
الأمن الداخلي، وحلقة عمل لتدريب المدرةين بشــــــــــــــأن تنفيذ المناهج المتعلقة بددماج المقاتلين الســــــــــــــابقين في قوات قوات الدفاع الوطني و 

 الدفاع الوطني والأمن الداخلي

 اجتماعات مع الجهات المعنية الوطنية والدولية بشـــــأن الدعم الاســـــتراتيجي والتقني لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني على نطاق 10عقد   •  
 قطاع الأمن في جمهورية أفريقيا الوسطى

لتجنيـد قوات الدفاع على نطـاق البلـد، بمـا في  2120اجتمـاعار مع الجهـات المعنيـة الدوليـة والوطنيـة لتنســــــــــــــيق ومآزرة عمليـة عاا    15عقـد   •  
وضـــــــع آلية للموارد البشـــــــرية  ذلك تقديم الدعم الاســـــــتراتيجي في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني ومســـــــاعدة النظراء الوطنيين في

 والحفاظ عليها من أجل إدارة ومواصلة عمليات التحقق من الأفراد 

عقد اجتماعات أسـبو ية مع الجهات الرئيسـية المعنية بالأمن بشـأن تنفيذ عملية إعادة بسـط سـلطة الدولة من أجل كفالة الاتسـاق في نشـر  •  
 قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي

بعثات تقييم مشــــــــــــــترع ميدانية لدعم الشــــــــــــــركاء الوطنيين في قيا  فعالية عمليات نشــــــــــــــر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي  6تنظيم   •  
 واستدامتها وما رهدته من تحول وتأثيرها على السلاا والأمن

ــأن تنفيذ خطة وزارة الدفاع المتعلقة 20عقد   •   ــاء البنى التحتية، التي تتضــــمن تعبئة   اجتماعار مع الأطراف المعنية الدولية والوطنية بشــ بدنشــ
 الموارد وأنشطة التدريب المتخصص والحصول على سندات ملكية القطع الأرضية المخصصة لإنشاء للحاميات

التعدين اجتماعات وحلقتي عمل مع الشـــــــركاء الوطنيين والدوليين الرئيســـــــيين دعمار لتنفيذ اســـــــتراتيجية قطا ية لإدارة الحدود وأمن   5عقد   •  
 والإرراف على المناجم

تنظيم حملة واحدة في مجال التعبئة المجتمعية وأنشــطة إعلامية، بما يشــمل إرــراع الشــركاء الوطنيين وةناء قدراتهم من أجل زيادة فهمهم  •  
 لعملية إصلاح قطاع الأمن وتقديم الدعم لها، فضلار عن إعادة نشر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي
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 مؤررات الإنجاز جاز المتوقعالإن

ــذ اســــــــــــــتراتيجيـــة وطنيـــة للحـــد من العنف  2-3   إحراز تقـــدا في تنفيـ
 المجتمعي وتنفيذ أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

عدد أفراد الجماعات المسلحة الجدد الذين جرى نزع سلاحهم  2-3-1
ــاتهم المحليـــة  ــادة إدمـــاجهم في مجتمعـ : 2018/2019)وتســــــــــــــريحهم وإعـ

 (2 000: 2020/2021ت 2 000: 2019/2020ت 261

عدد المســــــــــــــتفيدين المشــــــــــــــاركين في برنامج الحد من العنف  2-3-2 
ت 12 500: 2019/2020ت 4 840: 2018/2019) الــــمــــجــــتــــمــــعــــي

 في المائة منهم نساء(( 30) 3 500: 2020/2021

جرى فحص عـــدد أفراد قوات الـــدفـــاع والأمن الـــداخلي الـــذين  2-2-3 
ت 1  000:  2019/2020ت  3  000:  2018/2019سـجلاتهم الشـخصـية )

2020/2021 :000 1) 

زيــادة في النســــــــــــــبــة المئويــة للشــــــــــــــعور الإيجــابي بــالأمن في  2-3-3 
ــا برامج للحـــد من العنف المجتمعي،  ــذ فيهـ المجتمعـــات المحليـــة التي تنفـ

في  10  :2018/2019اسـتنادار إلى الدراسـات الاسـتقصـائية التي أجريم )
 في المائة( 30: 2020/2021في المائةت  20: 2019/2020المائةت 

 
 النواتج
اجتماعا مع الجهات الفاعلة الوطنية والدولية المعنية، بما في ذلك الجهات المانحة، من أجل تبادل المعلومات والتآزر في تنفيذ   12عقد  •  

 وةرنامج الحد من العنف المجتمعيبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

مقاتل دعما في مجال نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، من أجل الإســـــهاا في تحقيق الاســـــتقرار في مواقع مســـــتهدفة   2 000تلقي   •  
 ضمن الإطار الوطني لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وةما يتمارى مع أحكاا اتفاق السلاا

ــتفادة   •   ــباب   30من أفراد المجتمعات المحلية من برامج الحد من العنف المجتمعي )  3  500اســـــــــ ــاء(، من بينهم الشـــــــــ في المائة منهم نســـــــــ
 المعرضون لخطر التجنيد من قبل الجماعات المسلحة وكذلك العناصر المرتبطة بتلك الجماعات

 ية الجماعات المسلحة بمشاركة الأطفال في العملية والتحقق زيارة متنقلة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من أجل تو   12 •  
 من وجود أطفال مررحين للاستفادة من البرنامج الوطني لنزع سلاح الأطفال وتسريحهم وإعادة إدماجهم 

المعنية لبرنامج نزع   مناسبات إعلامية عامة من أجل زيادة فهم المجتمعات المحلية 6حملة واحدة في مجال التعبئة المجتمعية الوطنية و   •  
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وةرنامج الحد من العنف المجتمعي ودعم تلك المجتمعات المحلية للبرنامجين وتوليها المسؤولية عنهما

 
  العوامل الخارجية

ــتعداد الأطراف للتقييد بالتزاماتها في إطار اتفاق الســـــلاا، واتفاق الجماعات المســـــلحة على     المشـــــاركة بشـــــكل متزايد في عملية نزع اســـ
 قيةالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج، واستخداا العملية الانتخابية سياسيا، وقدرة الحكومة على إجراء انتخابات حرة ونزيهة وتتسم بالمصدا
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 5الجدول 
 ، دعم العملية السياسية وعملية السلام والمصالحة2الموارد البشرية: العنصر 

ــوعـــو    الموظفون الدوليون   ــطـ ــتـ مـ
ـــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ

 المتحدة

 

 
  -و أ ع 
 أ ع ا

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ(الوطنيون 

 شعبة الشؤون السياسية          
  50  14  3  33  2  17  12  2  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  50  14  3  33  2  17  12  2  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - -  - صافي التغير 

       قسم ةنع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  29  8  5  16  2  8  5  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  29  8  5  16  2  8  5  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

       دائرة إصلاح قطاع الأم 
  11  2  2  7  1  2  3  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  11  2  2  7  1  2  3  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          الشؤون الاةتخابيةدائرة 
 - - - - - - - - - 2019/2020للفترة  )ب(المعتمدة المؤقتةالوظائف  
  68  37  1  30  1  22  6  1 - 2020/2021المقترحة للفترة المؤقتة الوظائف  
  68  37  1  30  1  22  6  1 - صافي التغير 

          مجموع الوظائف المؤقتة
 - - - - - - - - - 2019/2020للفترة  )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف  
  68  37  1  30  1  22  6  1 - 2020/2021المقترحة للفترة  المؤقتة الوظائف 
  68  37  1  30  1  22  6  1 - صافي التغير 

          مجموع الوظائف
  90  24  10  56  5  27  20  4 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  90  24  10  56  5  27  20  4 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - 

          المجموع 
 90 24 10 56 5 27 20 4  – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  158  61  11  86  6  49  26  5 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  68  37  1  30  1  22  6  1 - صافي التغير 

  
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات العامة. ()أ 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ()ب 
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 وظيفة مؤقتة 30الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة  
 وظيفة مؤقتة 37متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

  
 دائرة الشؤون الاةتخابية  

 6الجدول 
 الموارد البشرية: دائرة الشؤون الاةتخابية

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
  إنشاء موظف رئيسي لشؤون الانتخابات 1-مد 1+ الوظائف المؤقتة      
  إنشاء موظف لشؤون الانتخابات 4-ف 6+ 
  إنشاء موظف لشؤون الانتخابات 3-ف 22+ 
  إنشاء مساعد إداري  خ ا 1+ 
  إنشاء سائق خ ع و 1+ 
  إنشاء الانتخاباتلشؤون موظف  ا أ ا 3+ 
  إنشاء مستشارون انتخابيون  ا أ ا 34+ 

   (5)انظر الجدول   68+ المجموع 
  

ــطى (2019)  2499كلَّف مجلا الأمن البعثة، في قراره  – 69 ــلطات جمهورية أفريقيا الوسـ ــاعدة سـ ، بمسـ
وإجرائها عن طريق القياا   2021و   2020للانتخابات الرئاســية والتشــريعية والمحلية في عامي  في التحضــير  

بالمسـاعي الحميدة وتقديم الدعم الأمني والتشـغيلي واللوجسـتي و، حسـب الاقتضـاء، التقني، لا سـيما من أجل 
ة. وفي هذا الصــدد، ســتقدا تيســير الوصــول إلى المناطق النائية، ومن خلال تقديم المســاعدة الانتخابية الدولي

البعثة الدعم التقني للحكومة، من خلال الســـــــلطة الوطنية للانتخابات والجهات المعنية الوطنية ذات الصـــــــلة، 
في التحضــــــير للعملية الانتخابية وتنفيذها، بهدف تهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات ذات مصــــــداقية ورــــــاملة 

مـه البعثـة على مـا يلي: )أ( التخطيط لتســــــــــــــجيـل النـاخبين وإجراؤهت للجميع. وســــــــــــــيركز الـدعم التقني الـذي تقـد
)ج( وضــــــــــــــع خريطــة الطريق الانتخــابيــة وتحــديثهــا  دعم تنفيــذ الإطــار القــانوني الانتخــابي المنقحت و )ب( و

ــاملة، وةرامج للتدريب والتثقيف وخطط تنفيذية  ــغيلي، وميزانية رـ ــع جدول زمني تشـ وتنفيذها، بما في ذلك وضـ
. وســــترمي البعثة إلى تقوية المســــؤولية الوطنية وتعزيز قدرات الجهات الوطنية المعنية بالانتخابات ولوجســــتية

ــتفادة من انتخابات   ــتنادار إلى الدرو  المســــ ــتقل، اســــ . 2016-2015على إدارة العملية الانتخابية بشــــــكل مســــ
الأمم المتحدة الإنمائي، مع مراعاة وستعمل البعثة بطريقة متكاملة مع فريق المشروع الانتخابي التابع لبرنامج  

المنهجية المتعلقة بتســــــجيل الناخبين، والتســــــلســــــل الزمني للانتخابات، ومشــــــاركة المرأة واللاجئين والمشــــــردين 
 داخليار، فضلار عن إنشاء الإدارة الانتخابية في المقاطعات السم عشرة وفي بانغي.

ريق الأمم المتحدة القطري، وكذلك بين الشــــــركاء وســــــتيســــــر البعثة أيضــــــار التنســــــيق داخلها وداخل ف – 70
الدوليين والمؤســـــــــــســـــــــــات الوطنية. ويرمي هذا التنســـــــــــيق إلى تعبئة الموارد اللازمة لتمويل العملية الانتخابية، 

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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ومتـابعـة أوجـه التقـدا المحرز في العمليـة والإبلا  عنهـا من أجـل كفـالـة الشــــــــــــــفـاايـة والمســــــــــــــاءلـة وتحـديـد أوجـه 
محتملة دعمار لما تبذله البعثة من مســــاعي حميدة. وســــتنشــــز البعثة فريقار انتخابيار متكاملار القصــــور والحلول ال

ا من الأمم المتحدة ل رـراف على منابر الحوار  مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعزيز الدعم المنسـق المقدَّ
 والخطط الأمنية وخطط الدعم التشغيلي للعملية الانتخابية.

ــتراتيجيات  وســــــــتوفر  – 71 البعثة المســــــــاعدة التقنية للســــــــلطة الوطنية للانتخابات ايما يلي: )أ( إعداد اســــــ
وإجراءات وأدوات وأدلة ولياكل لكفالة حصـــــــول موظفيها، بمن فيهم موظفو تســـــــجيل الناخبين وموظفو مراكز 

)ب( الترويج   انونيةت والاقتراع، على التدريب المناســــــــــــب لإجراء عمليات انتخابية تفي بالمتطلبات التقنية والق
)ج( تنفيذ الإطار القانوني الانتخابي المنقح وإنشــــاء آلية للشــــكاوى   لمشــــاركة المرأة في العمليات الانتخابيةت و

ــأن تســـوية المنازعات  ــائية لجمهورية أفريقيا الوســـطى بشـ الانتخابية، فضـــلار عن التفاعل مع المؤســـســـات القضـ
والبرمجيات والمعدات المادية الحاســــــــوةية اللازمة لإنشــــــــاء قاعدة   الانتخابيةت و)د( وضــــــــع وتصــــــــميم الهياكل

الجهات  البيانات الإلكترونية لقائمة الناخبين وتعهدها ولجمع نتائج الانتخابات. وستقدا البعثة أيضار الدعم إلى
ات المعنية الوطنية في تصـــــــــميم وتنفيذ أدلة إجرائية من أجل تيســـــــــير إجراء انتخابات رئاســـــــــية وتشـــــــــريعية ذ

مصـــــداقية ورـــــاملة للجميع. وســـــتســـــاعد البعثة الســـــلطة الوطنية للانتخابات وســـــائر الجهات المعنية الوطنية 
الصـــــلة في تصـــــميم وحدة اســـــتراتيجية للاتصـــــال وتو ية الناخبين والتثقيف المدني وأدوات لبناء القدرات  ذات

خبين والتصـويم، وعلى كيفية المشـاركة ترمي إلى كفالة إطلاع الناخبين على المناسـبات المتعلقة بتسـجيل النا
 ودواعيها، مع الترويج أيضار في الوقم نفسه لمشاركة المرأة من خلال مواد وممارسات التثقيف المدني.

ــتســـــاعد على التحديد التقني للمعدات  – 72 ــتيات الانتخابية، وســـ ــتدعم البعثة تخطيط وتنســـــيق اللوجســـ وســـ
ــتيات والإجراءات والأدوات العملية   والمواد الانتخابية، وفي تصـــــــــــــميم الوحدات التدريبية الخاصـــــــــــــة باللوجســـــــــــ

المســــــتخدمة فيها، مع التركز على بناء القدرات اللوجســــــتية للســــــلطة الوطنية للانتخابات في مجالات التخزين 
وإدارة المخزون والتوزيع. وسـتدعم البعثة أيضـار السـلطة في صـياغة خطة أمن الانتخابات، وفي إعداد وحدات 

ــاء لياكل تنســـــــــيق التد ــتقدا المســـــــــاعدة في إنشـــــــ ريب في مجال الانتخابات لقوات الأمن الدولية والمحلية وســـــــ
الانتخابات. وســــتســــاعد البعثة أيضــــار الســــلطة في التخطيط والتنســــيق لنشــــر وإدارة مكاتبها الميدانية في جميع 

ــتنســـــق أنحاء البلد. وســـــتجري البعثة تحليلار منتظمار للمعلومات على أرع الواقع،   ــتتعد تقارير مرحلية، وســـ وســـ
ر تبادل المعلومات بين مختلف الجهات المعنية.  وتتيسمّ

هـة نحو دعم عمليـة الســــــــــــــلاا من خلال انتخـابـات نـاجحـة، يتقترح  – 73 ومن أجـل تنفيـذ ولايـة البعثـة الموجَّ
العامة وظيفة من وظائف المســــــــــــاعدة المؤقتة   31إنشــــــــــــاء دائرة للشــــــــــــؤون الانتخابية تضــــــــــــم عددار مجموعه 

. وتحـم قيـادة موظف رئيســــــــــــــي لشــــــــــــــؤون 6وظيفـة مؤقتـة لمتطوعي الأمم المتحـدة مبيَّنـة في الجـدول   37 و
(، سـتدعم الدائرة السـلطة الوطنية للانتخابات، سـواء في مقرها أو على مسـتوى المقاطعات، 1-الانتخابات )مد

ات مناســـبة ســـيجري توظيفهم من خلال بخبراء ومســـتشـــارين انتخابيين تابعين ل مم المتحدة مؤهلين وذوي خبر 
ر الدائرة الخبرات الانتخابية لذوي  القائمة الانتخابية ل مم المتحدة. وخلال فترات الذروة التشــــــــغيلية، ســــــــتتســــــــخمّ
ــاعدة البعثة في التعامل مع عبء  ــيتكلَّفون بمســــ الخلفية الانتخابية من الأفراد على نطاق عناصــــــر البعثة، وســــ

 رة الحرجة وفي التواريخ التي ستجري فيها الانتخابات وحواليها.العمل المطلوب في الفت

وســـــــتكفل البعثة التغطية الإقليمية من خلال نشـــــــر موظف لشـــــــؤون الانتخابات/مســـــــتشـــــــار إقليمي،  – 74
ومســــتشــــار للشــــؤون اللوجســــتية الانتخابية، ومســــتشــــار معني بالتثقيف المدني في مجال الانتخابات وتســــجيل  

طعة من المقاطعات الســــــــم عشــــــــرة وفي بانغي. وســــــــينســــــــق هؤلاء الموظفون مع جميع الناخبين في كل مقا
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الأطراف المعنيـة والشــــــــــــــركـاء المعنيين بـالانتخـابـات، بمـا في ذلـك كيـانـات الأمم المتحـدة الموجودة على أرع 
 الواقع، وتقديم الدعم التقني واللوجستي إلى الفروع المحلية للسلطة الوطنية للانتخابات.

ــت – 75 ــلطة الوطنية وسـ ــؤون الانتخابية المقترحة قدرة احتياطية لدعم الحكومة، من خلال السـ قدا دائرة الشـ
للانتخابات والجهات المعنية بالانتخابات في إعداد وإجراء تســــجيل الناخبين والانتخابات الرئاســــية والتشــــريعية 

ــيكون  ــؤون الانتخابات في بانغي وســــ ــي لشــــ ــيتمركز الموظف الرئيســــ ــؤولار، تحم قيادة نائب   والمحلية. وســــ مســــ
الممثل الخاص ل مين العاا/المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية، عن تنســـــيق وتنفيذ الولاية الانتخابية 
للبعثة، بما في ذلك إدارة العنصــــر الانتخابي في مقر البعثة وفي المكاتب الميدانية على الســــواء، فضــــلار عن 

حسـب الاقتضـاء. وسـيتولى رـاغل الوظيفة أيضـار إدارة تخطيط وتنفيذ جميع   تقديم المسـاعدة الانتخابية الدولية،
ــاعدة مقدمة من خلال  ــراف عليها، وهي مســــــــ ــاعدة الانتخابية المقدمة من الأمم المتحدة والإرــــــــ جوانب المســــــــ
تســــــــــــــلســــــــــــــل قيـادي واحـد من جـانـب مختلف كيـانـات الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك البعثـة ووكـالات مثـل برنـامج 

متحدة الإنمائي. وســـــيســـــدي الموظف الرئيســـــي لشـــــؤون الانتخابات المشـــــورة إلى الســـــلطة بشـــــأن تنفيذ ال الأمم
 أنشطة وةرامج الدعم الانتخابي طوال العملية الانتخابية.

 
 : مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القاةون 3العنصر   

الأمم المتحدة القتطري، تقديم الدعم للحكومة في تعزيز   ســـــتواصـــــل البعثة، بالتعاون الوثيق مع فريق - 76
الآليات القضــائية الوطنية، والمســاعدة في إنشــاء لياكل إضــااية تتناول المصــالحة الوطنية والمســاءلة، وتدعم 
إعادة إرســاء ســلطة الدولة وةســطها، بالتوازي مع مبادرات الســلاا الحالية، وكذلك تعزيز التماســك الاجتماعي، 

ة القانون، ومكافحة الإفلات من العقاب. وســـــــتنســـــــق البعثة مع وكالات الأمم المتحدة المتخصـــــــصـــــــة وســـــــياد
وصــــناديقها وةرامجها وغيرها من الجهات الشــــريكة التقنية والمالية، على النحو الوارد بيانه في الخطة الوطنية 

اء السـلاا والمسـاعدة الإنمائية. ، وفي إطار عمل الأمم المتحدة لبن2021–2017ل نعاا وةناء السـلاا للفترة  
وفي هذا الســــياق، ســــتواصــــل البعثة التركيز على الأولويات الفورية والقصــــيرة والمتوســــطة الأجل في المناطق 
ــية في جميع أنحاء  ــاســ ــتتعيد فيها الأمن، لدعم بســــط ســــلطة الدولة، وتوفير الخدمات الاجتما ية الأســ التي اســ

ــريكة الأقدر   ــرع في البلد. أما الجهات الشـ ــتشـ ــب لذلك فسـ على تحقيق الأهداف الإنمائية الطويلة الأجل والأنسـ
 انتقالها نحو الأخذ بزماا المبادرة في تلك المجالات دعما لاستراتيجية الخروج النهائي للبعثة.

ــاة  - 77 وســــتواصــــل البعثة دعم الحكومة في مكافحة الإفلات من العقاب وفي جهودها الرامية إلى مقاضــ
تهاكات الجســــــــيمة للقانون الدولي الإنســــــــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســــــــان، مع ضــــــــمان تمتع مرتكبي الان

الضــحايا ومن عانوا من العنف المطول بحقهم في العدالة والحقيقة والجبر وضــمانات عدا التعرع لذلك من 
ــامل الذي تتبعه البعث ــيتضــــــــــــمن النهج الشــــــــــ ة تقديم الدعم جديد، وتقديم الدعم لهم والنظر في مظالمهم. وســــــــــ

مجال أداء مهاا نظاا العدالة العادي والمحكمة الجنائية الخاصــــــة بهدف معالجة الجرائم الخطيرة المرتكبة  في
أثناء الأزمة وانتهاكار لاتفاق الســـلاا. وةالتعاون مع جهات رـــريكة دولية، ســـتركز بعثة الأمم المتحدة المتكاملة 

ى دعم المـدعي الخـاص في تنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة المحكمـة المتعلقـة على تقـديم الـدعم للمحكمـة، مع التركيز عل
بالتحقيق والمقاضـــــــــاة. وســـــــــتعزز البعثة أيضـــــــــار قلم المحكمة من خلال تفعيل خدماته بالكامل ودعم المحكمة 

زيادة أنشطتها في مجال التو ية والاتصال لتو ية الجمهور بدور المحكمة وإجراءاتها، مع تنمية العلاقات  في
ر المحاكم الوطنية من أجل تعزيز النظاا القضــــائي في جميع أنحاء البلد. وســــتواصــــل البعثة تنســــيق مع ســــائ
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ــلاحية، مع التركيز على تعزيز تعبئة الموارد  ــات الإصـ ــسـ ــات العدالة والمؤسـ ــسـ ــاعدة الدولية في دعم مؤسـ المسـ
 لشركاء.لتمكين المحكمة من العمل بفعالية ومن الاستفادة بشكل متزايد من إدارة ودعم ا

ــتراتيجية والإصـــــلاحية  - 78 ــياســـــة الاســـ ــتســـــاعد البعثة وزارة العدل في تنفيذ الســـ ــافة إلى ذلك، ســـ وةالإضـــ
المتعلقة بقطاع العدالة ودعم النشـر المسـتداا والمتزايد للقضـاة ورؤسـاء القلم خارج بانغي. وسـتكفل البعثة، في 

لعة بشـكل جيد على المسـائل المتصـلة بقانون اضـطلاعها بأنشـطتها، أن تكون العناصـر الفاعلة القضـائية مط
 الانتخابات ومدرةة بشكل مناسب عليها. 

ــل البعثة تنفيذ تدابير مؤقتة عاجلة لاعتقال و/أو دعم  - 79 ــتواصـ ــي، سـ ــاسـ وةهدف دعم النظاا العاا الأسـ
الخطيرة اعتقال المســـــؤولين عن التحريم على العنف وعرقلة عملية الســـــلاا، وكذلك المســـــؤولين عن الجرائم  

ضـد السـكان المدنيين والجهات الفاعلة الدولية. وإضـافة إلى ذلك، سـتتولى البعثة، بالتعاون مع جهات رـريكة، 
تقديم الدعم إلى الحكومة في وضع آليات أعم للعدالة الانتقالية، مع بذل جهود متضافرة لضمان أن تتقيد تلك 

ى للعنف الجنسـاني، وأن تعالج المسـائل المتعلقة بحماية الآليات بالمعايير الدولية لحقوق الإنسـان، وأن تتصـد
الضـــــحايا والشـــــهود. وتمشـــــيار مع التزاا الحكومة في إطار اتفاق الســـــلاا، ســـــتدعم البعثة التفعيل الكامل للجنة 
الحقيقة والعدالة والجبر والمصـــــــــــالحة، من خلال دعم المبادئ التوجيهية المتعلقة بالســـــــــــعي إلى الحقيقة التي 

ــياتها، في ظل تشــــــــاور واســــــــع النطاق مع مواطني أفريقيا تتمارــــــــى  مع مبادئ حقوق الإنســــــــان وتنفيذ توصــــــ
الوســطى. وســتكفل الجهود المنســقة والمتســقة إســهاا جميع آليات العدالة في نداء رــعب أفريقيا الوســطى الذي 

 الحة بشكل أعم.يطالب بالعدل وتوافق تلك الجهود مع اتفاق السلاا ومع العملية السياسية وعملية المص

وســتواصــل البعثة تعزيز ما تقدمه من دعم لتنفيذ اســتراتيجية اســتعادة وةســط ســلطة الدولة من خلال  - 80
مواصــــلة تقديم المســــاعدة إلى الحكومة وإلى الجهات الشــــريكة لإنفاذ نشــــر الســــلطات المحلية وتوســــيع نطاقه 

فو الخدمة المدنية ذوو الصــــلة(، والجهات الفاعلة )الولاة ونوابهم، ورؤســــاء البلديات، ورؤســــاء المناطق، وموظ
في السـلك القضـائي والمؤسـسـات الإصـلاحية وقوات الأمن الداخلي. وسـتجرى عمليات النشـر هذه بالتوازي مع 
المبادرات السـياسـية الرامية إلى ضـمان تحقيق قبول عاا ورـر ية أوسـع، وإلى تهيئة ظروف تفضـي إلى تعزيز 

ــه الحكم المحلي واللامرك ــدول الزمني المتفق عليـ ــا للجـ ــة، وفقـ ــة والمحليـ ــات الوطنيـ ــابـ ــة وتتيح إجراء الانتخـ زيـ
والمقتضــــــــيات الدســــــــتورية. وعلى نحو أكثر تحديدا، ســــــــتقدا البعثة الدعم التقني واللوجســــــــتي للجهات الفاعلة 

الوطنية  الحكومية على الصـــــــــعيد المحلي في تعزيز مســـــــــؤولية الجهات الإقليمية والمحلية عن الاســـــــــتراتيجية
ــتعادة  ــاد للجان المعنية باسـ ــتوفر البعثة الإررـ ــلطة الدولة وتقييم تنفيذها الجاري. ولهذا الغرع، سـ ــتعادة سـ لاسـ
ــتدعم الإدارة الإقليمية في  ســـــــلطة الدولة، وةالتنســـــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء الثنائيين، ســـــ

دا من خدمات. وســـتواصـــل البعثة إعطاء الأولوية معالجة مواطن الضـــعف في مجال الحوكمة وتحســـين ما يق
لنشــــــــر أفراد الشــــــــرطة والدرع وموظفي المحاكم والســــــــجون، مع مراعاة أثر الجهات الشــــــــريكة الأخرى وقابلية 
اسـتمرارها ووجودها والدرو  المسـتفادة عند تحديد التوزيع الجغرافي الاسـتراتيجي. وسـيقدا الدعم لتحسـين أداء 

استقلاليتها ونزع الطابع العسكري عن نظاا السجون، بوسائل تشمل تعزيز قدرة الهيئات المؤسسات القضائية و 
القضائية على إجراء التحقيقات والمقاضاة بحيد يتسنى للدولة البدء في الاضطلاع بقدر أكبر من المسؤولية 

 عن سيادة القانون وسير عمل نظاا العدالة الجنائية.
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 الإنجازمؤررات  الإنجاز المتوقع

  
تعزيز آليـات العـدالـة الانتقـاليـة، بمـا في ذلـك المحكمـة الجنـائيـة  3-1

 الخاصة، وتحسين القدرة على مكافحة الإفلات من العقاب
دة الأهداف التي تنفذها الشــــرطة  3-1-1 عدد العمليات الجديدة المحدَّ

ــالــتــعـــــــاون مــع الــبــعــثـــــــة ) ــان بـــــ ت 31: 2018/2019والـــــــدرع الــوطــنــيـــــ
2019/2020 :20 ،2020/2021 :20) 

زيــــادة في عــــدد آليــــات العــــدالــــة الانتقــــاليــــة، إضـــــــــــــــــافــــة إلى  3-1-2 
الجنائية الخاصـــــــــــــة، القادرة على أداء مهامها والممتثلة للمعايير  المحكمة

ــان ) ــدوليــــــة لحقوق الإنســـــــــــــــــ ت 4: 2019/2020ت 1: 2018/2019الــــ
2020/2021: 2) 

التي ينجزها المدعي الخاص للمحكمة عدد التحقيقات الأولية   3-1-3 
ت 2:  2018/2019الجنائية الخاصـــــــــة والتي تحال إلى قضـــــــــاة التحقيق )

 (7: 2020/2021ت 5: 2019/2020

زيـادة عـدد القضـــــــــــــــاة ورؤســـــــــــــــاء القلم العـاملين في المحكمـة  3-1-4 
ــائـيـــــــة ــة ) الـجـنـــــ ت 19: 2019/2020ت 16: 2018/2019الـخـــــــاصــــــــــــــــــ

2020/2021: 29) 

ــل بالنزاع التي تحقق عدد حالا 3-1-5  ــي المتصـــــــــــ ت العنف الجنســـــــــــ
ــاكــــم ) فــــيــــهـــــــا ت 3: 2019/2020: لا يــــنــــطــــبــــقت 2018/2019الــــمــــحـــــ
2020/2021: 10) 

 
 نواتجال

ــتقبل، وحلقتي عمل للخبراء بشـــأن ســـير عمل  10تنظيم   •   ــالحة في المسـ دورات تدريبية لفائدة مفوضـــي لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصـ
دورات تدريبية على التحقيقات المتعلقة بحقوق الإنسـان أعدت من أجل موظفي  5اللجنة، بما في ذلك وضـع النظاا الداخلي والميزانية، و  

دورات للتو ية  10ي عمل للخبراء لدعم منبر المجتمع المدني ورابطات الضـــــحايا من أجل المســـــاهمة في أعمال اللجنة، و  اللجنة، وحلقت
 في مجال الترويج لولاية اللجنة وتنفيذها، فضلا عن صياغة منهجيات البحد عن الحقيقة بما يتمارى مع مبادئ حقوق الإنسان 

 ت البحد عن الحقيقة والمصالحة، للتحقق من صحة المنهجيات، مع مراعاة مبادئ حماية المدنييندعم البعثة قضيتين تجريبيتين لآليا •  

ــيمة لحقوق الطفل، بغرع دعم إدماج الجماعات المســـــلحة في   20إجراء   •   ــأن انتهاكات جســـ عملية تحقق، بما في ذلك عمليات تحقق بشـــ
 قوات الدفاع الوطني وقوات الأمن الداخلي والتجنيد فيها 

نشــاطا للتو ية بشــأن أداء الصــندوق الاســتئماني المنشــأ لأغراع التعويضــات، بالتعاون   16تنظيم حلقتي عمل تشــريعيتين وحكوميتين و   •  
 مع رابطات الضحايا، من أجل دعم الحكومة في وضع الإطار القانوني لإدارة/حوكمة الصندوق الاستئماني وتكميله

لى التنفيذ الكامل للاســـــتراتيجية الوطنية لحماية الضـــــحايا والشـــــهود ودعم ذلك التنفيذ ووضـــــع ســـــياســـــة تنظيم حلقتي عمل للخبراء للدعوة إ •  
 للتحقق تتولى المسؤولية عنها جهات وطنية



A/74/756 
 

 

20-04166 45/97 

 

دورات مع مختلف عناصــــر   4جلســــة إحاطة بشــــأن آليات وتنفيذ ســــياســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان، تشــــمل  12عقد   •  
جلســــات مع قوات  4انات الأمم المتحدة التي تقدا الدعم لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في جمهورية أفريقيا الوســــطى و  البعثة وكي

 جلسات مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، دعما لتعميم مراعاة تلك السياسة 4الدفاع والأمن الداخلي لجمهورية أفريقيا الوسطى و 

 ردي للمخاطر لما تقدمه البعثة من دعم لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في جمهورية أفريقيا الوسطىتقييم ف 100إجراء  •  

حلقات عمل تدريبية لقضـاة المحكمة الجنائية الخاصـة وموظفيها، تشـمل حلقة عمل تدريبية واحدة بشـأن محاكمة مرتكبي الجرائم  3تنظيم   •  
ــأن إدارة الخطيرة، وحلقة عمل تدريبية واحدة بشـــــ ــــ أن القانون الجنائي الدولي وحماية الضـــــــــحايا والشـــــــــهود، وحلقة عمل تدريبية واحدة بشـــــــ

 المحاكم من أجل بناء قدرات موظفي المحكمة

عقد اجتماعات أسـبو ية للمشـورة والتوجيه مع مكتب المدعي الخاص وتقديم الدعم التقني واللوجسـتي لتنفيذ اسـتراتيجية التحقيق والمقاضـاة  •  
بعثة تحقيق توفدها المحكمة إلى خارج بانغي وحلقة عمل واحدة لمحققي   14اصــــــــــــة بالمحكمة الجنائية الخاصــــــــــــة، بما في ذلك دعم  الخ

 المحكمة بشأن الأساليب المتبعة في التحقيقات الجنائية الدولية المعقدة، امتثالا لمعايير حقوق الإنسان

ــبو ية مع رئيا قلم المحكمة ال •   ــة لتعزيز خدمات قلم المحكمة، بما في ذلك خدمة دعم دائرتي المحكمة، عقد اجتماعات أسـ جنائية الخاصـ
 وخدمة إدارة المعلومات، والخدمات الإدارية، وخدمة دعم الضحايا والدفاع

لإبلا  والمراجعة عقد اجتماعات رـهرية مع رئيا المحكمة الجنائية الخاصـة لتقديم المسـاعدة في إنشـاء آليات المحكمة المعنية بالإدارة وا •  
ــتفادة إلى أقصـــى درجة من اللجنة التوجيهية الحالية، وإصـــدار تقارير نصـــف ســـنوية عن  ــاء دائرة للمراجعة الخارجية، والاسـ من خلال إنشـ

 سير عمل المحكمة

ــلة عقد اجتماعات أســــبو ية للمشــــورة والتوجيه مع المحكمة الجنائية الخاصــــة لتقديم المشــــورة التقنية، بما في ذلك   •   ــائل المتصــ بشــــأن المســ
بحماية الضـــــحايا والشـــــهود في القضـــــايا الجارية من أجل كفالة التنســـــيق بين المحكمة ووكالات الأمم المتحدة المتخصـــــصـــــة وصـــــناديقها 

 وةرامجها، وةهدف تطوير العلاقات مع المحاكم الوطنية الأخرى لتعزيز نظاا العدالة في جميع أنحاء البلد

قضــاة وطنيين لدعم تفعيل الدائرة الابتدائية ودائرة الاســتئناف  9  قضــاة دوليين و  5مع وزارة العدل لاختيار ونشــر عقد اجتماعات رــهرية   •  
 التابعتين للمحكمة الجنائية الخاصة

النســــــــاء عقد اجتماعات تخطيط رــــــــهرية مع إطار التوافق التابع للوحدة المختلطة المعنية بالتدخل الســــــــريع ومنع العنف الجنســــــــي ضــــــــد   •  
والأطفال، أو وحدة التدخل الســـــريع، والاضـــــطلاع بالتو ية المجتمعية، واســـــتقبال الضـــــحايا وإحالتهم، وتســـــجيل قضـــــايا العنف الجنســـــي 
ــاء والدعوة  ــلة القضــــ ــلســــ ــايا لأغراع المحاكمةت وكذلك دعم متابعة الملفات في ســــ ــل بالنزاعات والتحقيق فيها وإعداد ملفات القضــــ المتصــــ

 اة المشتبه فيهم في المحكمة مقاضاة الجن إلى

امرأة، والقياا بالرصــد والتوجيه وإســداء المشــورة يوميا   50من أفراد الشــرطة القضــائية، من بينهم   300  حلقة عمل تدريبية لفائدة 12تنظيم   •  
 في مسرح الجريمة بشأن التحقيقات القضائية وإدارة مسرح الجريمة، بما في ذلك تنظيم أنشطة تو ية لأفراد الاستجابة الأولية

 حلقات عمل تدريبية للوحدات المتخصصة في إطار التحقيقات في الجرائم الخطيرة والمنظمة 4تنظيم  •  

دورات تدريبية وتقديم توجيه يومي لدعم إنشــــــاء قاعدة بيانات مشــــــتركة للتحقيقات الجنائية )للشــــــرطة والدرع(، بما في ذلك تقديم  4تنظيم   •  
 دلال العلمي الجنائيالدعم لأخصائيي الاست

زيارة إلى مرافق الاحتجاز التابعة للشرطة/الدرع ومرافق الاحتجاز القضائي لرصد وجود أطفال محتجزين ايما يتعلق بارتباطهم   30إجراء   •  
 بالجماعات المسلحة والدعوة إلى إطلاق سراحهم

 عنصرا من العناصر الفاعلة القضائية 50ة تنظيم دورتين تدريبيتين بشأن الشواغل المتعلقة بحماية الطفل لفائد •  
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تنظيم حملتين للاتصــــال والدعوة بهدف التو ية بآليات العدالة الانتقالية، وتشــــجيع المشــــاركة العامة وعلى تولي زماا الأمور في المســــائل  •  
 والمصالحة المتعلقة بسير العدالة، ولا سيما العدالة الوطنية، واللجنة الوطنية للعدالة والحقيقة والجبر 

 
 مؤررات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدا صـــــــوب بســـــــط ســـــــلطة الدولة وســـــــيادة القانون في  3-2  
 جمهورية أفريقيا الوسطى

ــلطات المحلية، والزعماء  3-2-1 عدد المدرَّةين حديثا من موظفي السـ
ــدنيين ) ــديين، والموظفين المـ : 2019/2020ت 500: 2018/2019التقليـ

 (800: 2020/2021ت 1000

عدد العناصـــــر الفاعلة القضـــــائية )القضـــــاة ورؤســـــاء الأقلاا(  3-2-2 
ت 130:  2019/2020ت  110:  2018/2019المدرةة والموجهة والعاملة )

2020/2021 :175) 

ــائية المنتشــــــــــــرة خارج بانغي  3-2-3  عدد العناصــــــــــــر الفاعلة القضــــــــــ
، 60:  2019/2020ت  45:  2018/2019)القضــــــــــــــاة ورؤســــــــــــــاء القلم( )

2020/2021 :100) 

ــات المحاكمات الجنائية التي تعقدها  3-2-4  ــنوي لجلســـــــــــ العدد الســـــــــــ
ت 5: 2019/2020ت 3: 2018/2019محـــــاكم الاســــــــــــــتئنـــــاف الثلات )

2020/2021 :5) 

عــدد الملاحقــات القضـــــــــــــــائيــة المنجزة المتعلقــة بجرائم خطيرة  3-2-5 
 (100: 2020/2021ت 90: 2019/2020ت 80: 2018/2019)

عدد موظفي الســــــــــــــجون المـدنيين الوطنيين الذين عينوا جرى  3-2-6 
ت 116: 2018/2019فحص ســــــــــــــجلاتهم الشــــــــــــــخصــــــــــــــيــــة وتــــدريبهم )

 (336: 2020/2021ت 489: 2019/2020

متوســــــــــــــط عـدد حوادت الســــــــــــــجون الخطيرة )حـالات التمرد،  3-2-7 
الســـــــــــــجون( التي والهروب الجماعي، وأعمال الشـــــــــــــغب، والهجمات على  

 100تشــــــــكل تهديدا مبارــــــــرا لعمليات الســــــــجون والســــــــلامة العامة، لكل  
ــنة ) ت 6,5:  2019/2020ت  7,6:  2018/2019محتجز، على مدار الســــ

2020/2021 :5) 

ــغيلها خارج  3-2-8  ــجون التي أعيد فتحها وتشــــــــ العدد الإجمالي للســــــــ
 (12: 2020/2021ت 10: 2019/2020ت 7: 2018/2019بانغي )

 
 النواتج

 محاكم وتوفير المعدات لتلك المحاكم  3إصلاح أو بناء  •  

عقد اجتماعات أســبو ية مع وزارة العدل، ودوائر التفتيئ القضــائي، ولجنة تنســيق تدريب العناصــر الفاعلة القضــائية و/أو الســلطات الوطنية  •  
 مجال العدالة وسيادة القانون في المناطق الواقعة خارج بانغي المعنية الأخرى من أجل تخطيط وتنسيق النقل المادي للعناصر الفاعلة في
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عقد اجتماعات أســـبو ية مع وزارة العدل والســـلطات القضـــائية المختصـــة لتقديم الدعم اللوجســـتي والتقني لمحاكم الاســـتئناف من أجل عقد  •  
في ذلـك تقـديم الـدعم من أجـل الفعـاليـة في التحقيق في بوار، وواحـدة في بـامبـاري(، بمـا   2  في بـانغي، و  2جلســــــــــــــات المحـاكمـة الجنـائيـة )

 الجرائم المرتكبة ضد حفظة السلاا وفي مقاضاة مرتكبيها في

عقد اجتماعات رهرية مع وزارة العدل والسلطات القضائية المختصة لدعم التنفيذ الفعال للخطة الوطنية لتعزيز استقلال القضاء ومساءلة  •  
 لتنسيق سياسة الإصلاح الاستراتيجي لقطاع العدلالقضاة وإنشاء آليات 

ــية مدة كل منها ثلاثة أياا لفائدة 3تنظيم   •   محاميا من أجل التنفيذ الكامل لقانون المســــــــاعدة   20  دورات للتدريب على المهارات الشــــــــخصــــــ
 للجوء إلى القضاءحاجبا من أجل زيادة سبل ا 25القانونية، ودورة تدريبية واحدة مدتها ثلاثة أياا لبناء قدرات 

من القضـــــاة وأفراد الشـــــرطة القضـــــائية العاملين في محاكم ضـــــمن   30تنظيم دورة تدريبية مدتها ثلاثة أياا بشـــــأن قضـــــاء الأحدات لفائدة   •  
ــتئناف بامباري، ودورتين تدريبيتين مدة كل منهما ثلاثة أياا لفائدة   ــاليب    30المقاطعة التي توجد فيها محكمة اسـ ــيا بشـــأن أسـ التحقيق قاضـ
قاضــيا، ودورة تدريبية مدتها ثلاثة   30والحفاظ على الأدلة، ودورتين تدريبيتين مدة كل منهما ثلاثة أياا بشــأن الســلوع والأخلاقيات لفائدة  

 قاضــيا بشــأن مجموعة 40قاضــيا، وحلقتي عمل تدريبيتين مدة كل منهما خمســة أياا لفائدة   30أياا بشــأن مدونة القضــاء العســكري لفائدة  
 من المواضيع المتنوعة المتصلة بالعدالة الجنائية، بما في ذلك مقاضاة مرتكبي الجرائم الدولية

حلقات عمل للتو ية مدة   5تنظيم دورة مدتها ثلاثة أياا لفائدة أعضــــاء محكمة العدل العليا التســــعة بشــــأن دور المحكمة وســــير عملها، و  •  
 عضوا في البرلمان 140ليا وسير عملها، وتوزيع الوثائق ذات الصلة بالموضوع على كل منها يوا واحد بشأن دور محكمة العدل الع

قـاضــــــــــــــيـا بشــــــــــــــأن مقـاضــــــــــــــاة مرتكبي انتهـاكـات القـانون الانتخـابي، وحلقتي عمـل  60دورات تـدريبيـة مـدة كـل منهـا يومـان لفـائـدة    3تنظيم  •  
للجرائم الانتخابية من أجل بناء قدرات القضـــــاة قبل انتخابات قاضـــــيا بشـــــأن قانون الانتخابات، وصـــــياغة ونشـــــر دليل    40لفائدة   للتو ية
2020-2021 

ــاء آليات لحماية الضـــحايا  •   ــائية المعنية وحلقة عمل مدتها يومان لدعم إنشـ ــلية مع وزارة العدل والعناصـــر الفاعلة القضـ عقد اجتماعات فصـ
 والشهود أماا المحاكم العادية

ســـــــلطات الســـــــجون وتقديم الدعم التقني إلى المدرســـــــة الوطنية ل دارة والقضـــــــاة من أجل دعم   عقد اجتماعات اســـــــتشـــــــارية أســـــــبو ية مع •  
ــ  عملية ــية لــــــــــــــــ ــاايا من موظفي الســــجون المدنيين وتدريبهم في إطار إزالة الطابع العســــكري  150فحص الســــجلات الشــــخصــ موظفا إضــ
 نظاا السجون  عن

 ثلاثة منها خارج بانغي )نغاراغبا، وةامباري، وةرةراتي، وةريا(سجون، يقع  4تحسين الأمن وتحسين ظروف الاحتجاز في  •  

سجنا، بما في ذلك التدريب أثناء العمل، وتوجيه ومشورة   12من موظفي السجون المدنيين في   136تقديم التوجيه و المشورة يوميا لفائدة   •  
الأســــــــبوع في ســــــــجن نغاراغبا المركزي والمبنى الملحق من موظفي الســــــــجون المدنيين على مدار الســــــــاعة وطيلة أياا   25مكثفين لفائدة  

معســــكر كامب دي رو من خلال الارــــتراع في موقع واحد مع موظفي الســــجون التابعين للبعثةت وتوفير التدريب أثناء العمل، وتوفير  في
وتحســـــــين إدارة الســـــــجون متدرةا من موظفي الســـــــجون المدنيين لمنع الاضـــــــطرابات داخل الســـــــجون    150توجيه ومشـــــــورة مكثفين لفائدة  

 للمعايير الدولية وفقا

مشــــــــــــاركا،   40مشــــــــــــاركا، وجلســــــــــــتين تدريبيتين مدة كل منهما خمســــــــــــة أياا لفائدة   75أياا لفائدة   3حلقات عمل مدة كل منها   3تنظيم   •  
 القانون الجنائي، من أجلواجتماعات أســــــبو ية لتقديم الدعم التقني لموظفي الســــــجون الوطنيين، بالتعاون مع المنظمة الدولية لإصــــــلاح  

تعزيز مقار السجون ووضع الأطر القانونية والإجراءات والسياسات المناسبة للنهوع بتنفيذ استراتيجية نزع الطابع العسكري عن السجون 
 والحد من الفساد داخل نظاا السجون 
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موظفا من  35، وتنظيم حلقة عمل مدتها يومان لفائدة  سـجون   3إجراء تقييم لمراقبة السـلوع البيولوجي لفيرو  نقص المناعة البشـرية في  •  
وزارات العدل والصــحة والدفاع والمنظمات غير الحكومية بشــأن فيرو  نقص المناعة البشــرية والســل والتهاب الكبد في الســجون، وإعداد 

بية )في بامباري، وةرةراتي، حجرات تمريم في الســـــــجون بأدوات ط 5مادتين توجيهيتين بشـــــــأن فيرو  نقص المناعة البشـــــــرية وتجهيز 
 وةوسمبيلي، ومبايكي، وةاووا( في إطار تنفيذ السياسة الصحية الخاصة بالسجون للتقليل من الحوادت الأمنية المرتبطة بظروف الاحتجاز 

ــاليب التدخل في الســـــجون لفائدة •   ــتة أياا لتدريب المدرةين على أســـ مدنيين الوطنيين، من موظفي الســـــجون ال 6  تنظيم دورة واحدة مدتها ســـ
من موظفي السـجون المدنيين، ودورة تدريبية   150ودورة تدريبية أسـاسـية مدتها خمسـة أياا بشـأن أمن السـجون وأسـاليب التدخل فيها لفائدة  

عمليات محاكاة في مجال  5من موظفي الســجون المدنيينت وإجراء   36  متخصــصــة مدتها خمســة عشــر يوما بشــأن التدخل الســريع لفائدة
 افحة الشغب/الحوادت في سجون بانغيمك

مشـاريع  4مراكز للشـرطة أو ألوية الدرع، و    10مشـاريع إصـلاح و/أو تشـييد لتحسـين البنى التحتية الإدارية الحكومية وإصـلاح    10تنفيذ  •  
ر البنى التحتية والمعدات مشــــــــاريع لتوفي  3لتوفير البنى التحتية والمعدات لدعم الوحدات المتخصــــــــصــــــــة التابعة لدوائر الأمن الداخلي، و 

 مراكز لشرطة التعدين 3لدعم 

ــتراتيجية  •   ــرطة التعدين لدعم تنفيذ الاسـ ــتراع الأمم المتحدة في المواقع مع رـ ــلطات الوطنية، بما في ذلك ارـ ــهرية مع السـ عقد اجتماعات رـ
 الطبيعية في سياق وجود الجماعات المسلحةالوطنية للتصدي لأعمال فرع الضرائب غير القانونية والاستغلال غير المشروع للموارد 

وحدة من وحدات دوائر الأمن الداخلي )في بانغي والمقاطعات( لتقديم المســــــاعدة التقنية من خلال الرصـــــد  56الارــــــتراع في المواقع مع   •  
من طلاب   1  000إلى نشــــر   والتوجيه وإســــداء المشــــورة لدعم تنفيذ المرحلة المتوســــطة الأجل من خطة النشــــر، بما في ذلك تقديم الدعم

 الشرطة المتخرجين حديثا

مشــــاركا من دوائر الأمن الداخلي من المفوضــــيات  30حلقات عمل تدريبية بشــــأن نتهج وأســــاليب الخفارة المجتمعية بمشــــاركة  10تنظيم   •  
 والألوية الإقليمية 

ؤولية عن اسـتراتيجية إعادة بسـط سـلطة الدولة على الصـعيد مسـتفيد( لدعم تولي الجهات المحلية/الإقليمية المس ـ  400مجلا مقاطعة )  16 •  
مســـــــــــتفيدا( لتصـــــــــــميم الشـــــــــــراكات والتخطيط المشـــــــــــترع بمشـــــــــــاركة فريق   50الوطني وتقييم تنفيذها الجاري، وحلقة عمل وطنية واحدة )

والتقنيين من أجل زيادة التزامهم   والشــــــــركاء الماليين  2021-2017المتحدة القطري، والخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســــــــلاا للفترة   الأمم
 تجاه الحكومة المركزية والمؤسسات الإقليمية ايما يتعلق بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإعادة بسط سلطة الدولة 

ييم نو ية مسـتفيد(، لتق  400من مراقبي لجنة التنسـيق الوطنية بشـأن إعادة بسـط سـلطة الدولة )  48بعثة/دورة تدريبية لميدانية ينظمها    16 •  
ــاء المناطق( ومعالجة مواطن الضـــــــعف الإداري  ــاء البلديات، ورؤســـــ الخدمات الإدارية التي تقدمها الإدارة الإقليمية )الولاة ونوابهم، ورؤســـــ
ــركاء الثنائيون عل  ــالحة في خطط التنمية المحلية التي يقودها فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــــ ى ودعم الجوانب المتعلقة بالأمن والمصــــــــ

 صعيد المقاطعات السم عشرة

القياا بأنشــــطة اتصــــالات اســــتراتيجية فصــــلية ورــــهرية من خلال المطبوعات ومنافذ البد الإذاعي لتحســــين فهم مواطني جمهورية أفريقيا  •  
ى تحســــين ســــير  الوســــطى لحقوقهم وللعمليات القانونية ومن أجل تو ية الســــكان بالجهود التي تبذلها البعثة والمؤســــســــات الوطنية ســــعيا إل

 عمل المؤسسات القضائية ومؤسسات السجون 

 

  العوامل الخارجية

البيئة الأمنية وقدرة الموظفين القضــــائيين على البقاء في وظائفهم، ونشــــر الموظفين اللازمين في الوقم المناســــب، واســــتعداد وزارة العدل   
 الموظفين في وظائفهم. وقدرة الموظفين المدنيين على البقاء في وظائفهملتنفيذ تدابير تأديبية، عند الاقتضاء، ل بقاء على 
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 7الجدول 

 : مكافحة الإفلات م  العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القاةون 3الموارد البشرية: العنصر 

ــوعـــو   الموظفون الدوليون   ــطـ ــتـ مـ
ـــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ

 المتحدة

 

 
 -و أ ع 

 ع ا أ
- 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـــخـــ
 الميدانية

ــجـــمـــوع  ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ(الوطنيون 

 قسم العدالة وشؤون السجون           
  55  5  19  31  1  14  15  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  55  5  19  31  1  14  15  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

       قسم الشؤون المدةية
  118  8  92  18  2  8  7  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  118  8  92  18  2  8  7  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع 
  173  13  111  49  3  22  22  2 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  173  13  111  49  3  22  22  2 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات العامة.  ()أ 

   
 : الدعم4العنصر   

سـيواصـل عنصـر الدعم في البعثة تقديم خدماته بفعالية وكفاءة من أجل دعم تنفيذ ولاية البعثة، من  - 81
ــينات   ــلة، وتنفيذ تحســـ الخدمات وتحقيق مكاســـــب نتيجة لزيادة الكفاءة. ويشـــــمل خلال إنجاز النواتج ذات الصـــ

ذلك تقديم الخدمات ل فراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة والموظفين المدنيين في جميع مواقع أنشــــــــطة البعثة. 
ويشـــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحســـــــابات وتقييم المخاطر والامتثالت والعمليات 

انية والشـــــــــــؤون المالية والإبلا ت وإدارة رـــــــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميينت والمرافق الجويةت والميز 
والبنى التحتية والخدمات الهندســــــــيةت وإدارة الوقودت وتكنولوجيات الجغراايا المكانية والمعلومات والاتصــــــــالات 

 نت وإدارة المركبات والنقل البري.السلكية واللاسلكيةت والخدمات الطبيةت وإدارة سلسلة الإمدادت والأم

 
 مؤررات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تزويـد البعثـة بخـدمـات دعم ســــــــــــــريعـة وفعـالـة تتســــــــــــــم بـالكفـاءة  4-1  
 والمسؤولية

ــبة المئوية لســـــــــــــاعات الطيران المعتمدة المســـــــــــــتخدمة  4-1-1 النســـــــــــ
ــابين(  )بــــاســــــــــــــتثنــــاء البحــــد والإنقــــاذ، والإجلاء الطبي وإجلاء المصـــــــــــــــ

 المــــائــــةت في  90: 2019/2020في المــــائــــةت  58: 2018/2019)
2020/2021 : 90 المائة في) 
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ــاغرة  4-1-2    ــنوية للوظائف الدولية الشــــ ــبة المئوية الســــ ــط النســــ متوســــ
 10.9: 2019/2020في المـــائـــةت   13.2: 2018/2019المـــأذون بهـــا )

 في المائة( 1في المائة ±  13,0: 2020/2021في المائة 

متوســط النســبة المئوية الســنوية للموظفات المدنيات الدوليات  4-1-3 
(2018/2019 : 26 2019/2020 المــائــةت في : 30 المــائــةت في 

2020/2021 : 39 المائة في) 

متوســــــــــــــط عـــدد الأيـــاا التي يســــــــــــــتغرقهـــا التعيين من قـــائمـــة  4-1-4 
 ت  48:  2018/2019المررـــحين المقبولين لانتقاء المررـــحين الدوليين )

2019/2020 : 1012020/2021 ت : 80  ــار ــار  يومــــ  منــــــذ تقويميــــ
ومن   1-إلى مد 3-ن فم  للرتب  بالنســــبة  الشــــاغرة  الوظيفة  عن  الإعلان

 (7-إلى خ ا 3-الرتب خ ا

ــتقداا موظف لشــــــغل  4-1-5  متوســــــط عدد الأياا التي يســــــتغرقها اســــ
وظيفة محددة حتى تاريخ اختيار المررــح ايما يخص المررــحين الدوليين 

(2018/2019 : 1302019/2020 ت : 1202020/2021 ت : 
منذ الإعلان عن الوظيفة الشــــــــاغرة بالنســــــــبة للوظائف   تقويميار   يومار   100

 (7-إلى خ ا 3-ومن الرتب خ ا 1-إلى مد 3-من الرتب ف

درجـة التقييم الإجمـاليـة في ســــــــــــــجـل الإدارة ل داء في مجـال  4-1-6 
ت 100: 2019/2020ت 66: 2018/2019الإدارة الـــــــــبـــــــــيـــــــــئـــــــــيـــــــــة )

2020/2021 :100) 

النسبة المئوية لجميع المشاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  4-1-7 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــداف المحــددة 

: 2018/2019للمشـــــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـــطة والمنخفضـــــة )
  95:  2020/2021  المائةت في   85:  2019/2020في المائةت    92
 (المائة في

الامتثال لســـــياســـــة إدارة المخاطر في مجال الســـــلامة المهنية  4-1-8 
ــة ) ــدانيـ ــةت  100: 2018/2019الميـ ــائـ في  100: 2019/2020في المـ

 في المائة( 100: 2020/2021المائةت 

درجة التقييم الإجمالية بحسب الرقم القياسي لإدارة الممتلكات  4-1-9 
ــتنادا إلى   ــعته الإدارة اسـ ــيا  20الذي وضـ ــرا رئيسـ ــرات الأداء   مؤرـ من مؤرـ

: 2020/2021 ت 800 1: 2019/2020ت 1 744: 2018/2019)
 800 1) 
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الخروج عن خطة الطلب من حيد الكميات المقررة وحســــــــــن  4-1-10   
 ≤: 2019/2020: لا ينطبقت 2018/2019توقيـــم عمليـــة الشــــــــــــــراء )

 (المائة في 20 ≤: 2020/2021 المائةت في 20

المئويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــانو ل مم النســــــــــــــبـــة  4-1-11 
حزيران/يونيه، وفقا لمذكرات التفاهم  30المتحدة مســــــــــــــتواية للمعايير في  

في المـــــائـــــةت  100: 2019/2020في المـــــائـــــةت  82: 2018/2019)
 في المائة( 100: 2020/2021

ــدة المتعلقــــة  4-1-12  ــايير الأمم المتحــ ــائعــــة لمعــ ــال الجهــــات البــ امتثــ
ــالهـا وجودتهـا وإدارة مخزونـاتهـا بحصــــــــــ ــــ ص الإعـارــــــــــــــة من حيـد إيصــــــــــــ

(2018/2019 : 95 2019/2020 المــائــةت في : 95 المــائــةت في 
2020/2021 : 97 لمائة(ا في 

 
 النواتج

 تحسي  الخدمات

مواقع إقليمية من خلال تنفيذ مشــروع متطور طويل الأجل لتكنولوجيا البيانات  4زيادة تغطية الاتصــالات الســلكية واللاســلكية المتنقلة في   •  
ــلكية وتوفير قدرة على  ــلكية واللاســـــــ المتنقلة عريضـــــــــة النطاق من أجل تغطية الفجوة الحالية في البنية التحتية المحلية للاتصـــــــــالات الســـــــ

 لإلكتروني مستقرة ومأمونة ومحسنة الاتصال ا

تعزيز النظاا اللاســــلكي الحالي ذي التردد فائق الارتفاع في جميع أنحاء منطقة البعثة، من خلال توســــيع الهياكل الأســــاســــية للشــــبكة في  •  
ن الاتصـــــالات وإيصـــــال معســـــكر فيديل وقاعدة اللوجســـــتيات لتلبية الطلب الكبير على التغطية اللاســـــلكية الواســـــعة النطاق من أجل تأمي

 خدمات رسائل الطوارئ والأمن في جميع أنحاء منطقة البعثة امتثالا لمعايير العمل الأمنية الدنيا

مكاتب إقليمية لتحسين القدرة التخزينية لخواديم   8مقار قطا ية، و    3نشر خواديم فائقة القدرة على الفرضنة وعالية الأداء في بانغي وفي   •  
 إلى أقصى حد وتعزيز أمن البيانات البعثات وأدائها

 

 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقم عليه الإدارة  •  

 

 خدمات الطيران

 (طائرة مروحية 13طائرات ثابتة الجناحين و  4طائرة ) 17تشغيل وصيانة  •  

ســــــــــاعة من جهات مقدمة لخدمات   7 000ســــــــــاعة من جهات مقدمة لخدمات تجارية و   4  686ســــــــــاعة طيران مقررة ) 11  686توفير  •  
ن عسـكرية( لجميع أنواع الخدمات، بما فيها الخدمات المتصـلة بالركاب، والبضـائع، والدوريات والمراقبة، والبحد والإنقاذ، وإجلاء المصـابي 

 والإجلاء الطبي

 مطارار وموقعار لهبو  الطائرات  50طائرة و  17رراف على معايير سلامة الطيران لـ الإ •  
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 خدمات الميناةية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، بما يتمارى مع السلطة المفوضة 948.0تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة ايما يتعلق بميزانية قدرها  •  

دعم في وضــــع البيانات المالية الســــنوية للبعثة في صــــيغتها النهائية وفقا للمعايير المحاســــبية الدولية للقطاع العاا، وللنظاا المالي تقديم ال •  
 والقواعد المالية ل مم المتحدة

 

 خدمات الموظ ي  المدةيي 

 266موظفا وطنيا و    616موظفا دوليا و   749)  1 631توفير خدمات الموارد البشــــــــرية لقواا مأذون به من الموظفين المدنيين أقصــــــــاه   •  
من متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقديم الدعم من أجل تجهيز المطالبات والاســــــــــتحقاقات والمزايا، والاســــــــــتقداا، وإدارة الوظائف، 

 وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتمارى مع السلطة المفوضة

 موظفا مدنيا خارج البعثة 141موظفا مدنيا، وتقديم الدعم لتدريب  7 843ة داخل البعثة لفائدة تقديم دورات تدريبي •  

طلب ســـــــفر   141طلب ســـــــفر خارج منطقة البعثة لغير أغراع التدريب و    213طلب ســـــــفر داخل منطقة البعثة و   6 214دعم تجهيز  •  
 لأغراع التدريب لموظفين مدنيين

 

 ة والخدمات الهندسيةخدمات المرافق والبنى التحتي 

 مكانا  37موقعا من مواقع البعثة في  112تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  •  

ــييد وأعمال التجديد والتعديل في   11تنفيذ  •   ــاريع التشـــ بما في ذلك أعمال   موقعا في المناطق،  78موقعا في بانغي و    46مشـــــروعا من مشـــ
والثانوية وتشــييد ســاحة لخدمة الطائرات ومدرج في بانغي، وتوســيع قاعدة اللوجســتيات لاســتيعاب مرفق لرعاية الموظفين التشــييد الرئيســية 

من مررـحات الشـحوا وتجهيزات احتواء الوقود في جميع أنحاء  50مواقع، وةناء   4ووررـة للمركبات الخفيفة، وةناء حظائر للطائرات في 
مواقع في المناطق، وتشـــــييد صـــــهريج خرســـــاني لتخزين المياه الجواية في موقع  4ية لإدارة النفايات في منطقة البعثة، وةناء ســـــاحة مركز 

ــلاح    5مواقع، وةناء    10بئرا في   12واحد، وحفر  ــيانة وإصــــــــ ــور من طراز بيلي، وصــــــــ ــيانة   4مرافق للمطارات في  4جســــــــ مواقع، وصــــــــ
 جسرا وصيانتها  15 كيلومترا من الطرق و 450ح موقعات وإصلا 14مهبطا للطائرات العمودية في  15مطارا و  11

 مواقع 8مرافق لتسميد النفايات العضوية في  8موقعا وتشغيل  40صندوق ملون لتجميع النفايات وفرزها في  2 200تركيب  •  

من آلات تمزيق   6و   محارق نفايات متوســـــــــــطة الحجم في المناطقت ومحرقتين كبيرتين للنفايات في بانغي ومقار القطاعات، 20تركيب   •  
 كسارة مصابيح إضاءة 12الورق تصلح لجميع الأغراع، و 

مواقع لألواح الطاقة الشمسية، إضافة إلى خدمات الكهرةاء المتعاقد عليها  6مولدا كهرةائيا مملوكا ل مم المتحدة و   255تشغيل وصيانة   •  
 مع مقدمي خدمات محليين 

محطة لمعالجة المياه   28من آبار المياه/الآبار الضـــــحلة، و   47ومعالجتها مملوكة ل مم المتحدة )  تشـــــغيل وصـــــيانة مرافق لتوفير المياه •  
 محطة لمعالجة مياه الصرف مملوكة ل مم المتحدة( 63وتنقيتها و 

 مواقع 108توفير خدمات معالجة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  •  

 مواقع 6موقعا، وصيانة مرافق الإطعاا في  28ير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة الآفات في توف •  

ــيانة وحدتين ضــــمن منظومة جوية غير مأهولة و  •   ــاهم   3تشــــغيل وصــ وحدات لتكنولوجيا المراقبة، في إطار ترتيب متفق عليه مع بلد مســ
 رات والمراقبة والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثةبقوات بموجب طلب توريد، لأغراع عمليات الاستخبا
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 خدمات إدارة الوقود

مليون لتر   15.5ملايين لتر للنقـل البري، و  6.6ملايين لتر للعمليـات الجويـة، و   9.8مليون لتر من الوقود ) 31.9إدارة توريـد وتخزين  •  
 موقعا 14مواد التشحيم عبر نقا  التوزيع ومرافق التخزين في للمولدات وغيرها من المرافق(، ومن الزيوت و 

 

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكاةية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

 من أجهزة اللاســــــــــــــلكي المحمولـة بـاليـد ذات التردد فوق العـالي/التردد العـالي جـدا والتردد العـالي جـدا على موجـات 3 950توفير ودعم  •  
أجهزة الاســــــــــــــلكي المتنقل ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جدا والتردد العالي المصــــــــــــــممة من أجل  من 1  422الملاحة الجوية، و  

من الأجهزة اللاســــــــــــــلكيــة القــاعــديــة ذات التردد فوق العــالي/التردد العــالي جــدا/التردد العــالي والتردد العــالي جــدا على  400المركبــات، و 
 الجوية موجات الملاحة

 مرافق ل نتاج الإذاعي 8 ( وFMمحطة بدّ إذاعي على موجة التضمين الترددي ) 14تشغيل وصيانة  •  

ــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفاكا والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك   •   ــيانة رــ وحدة طراية ذات فتحات  37تشــــغيل وصــ
ــغيرة جدا، و   ــري عبر الإنترنم، و    22صـ ــوت البشـ ــلة من نقطة واحدة إلى  50بروتوكولا لنقل الصـ ــلة تعمل بالموجات الدقيقة وموصـ وصـ
 مل بالموجات الدقيقة موصلة من نقطة واحدة إلى نقطة أخرى. وحدة تع 171نقا  متعددة، و 

مســــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،   2 611طابعة لقواا متوســــطه   316من الأجهزة الحاســــوةية و  2  466توفير  •  
ــافةر إلى   راد الوحدات، وخدمات مشـــــتركة أخرى، وتقديم طابعة لأغراع الاتصـــــال الإلكتروني بين أف 234جهازار حاســـــوةيار و    1  152إضـــ

 خدمات الدعم ذات الصلة بها

 موقعا  75من الشبكات المحلية والشبكات الواسعة في  200دعم وصيانة  •  

 خريطة طبوغرااية ومواضيعية ذات مقاييا مختلفة 300خريطة وتحديد  4 500إنتاج  •  

معسكرا وعمليات المسح على   20ا في تنفيذ عمليات المسح الجوي العالي الاستبانة لـــــ طائرة رةا ية المراوح لاستخدامه  60دعم وصيانة   •  
كيلومتر مرةع من أجل دعم التخطيط العملياتي، ولأغراع عمليات الاســــــــتخبارات والمراقبة  500مســــــــتوى المدن لمســــــــاحات تصــــــــل إلى  

 والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة 

 كاميرا/مستشعرات ذكية لأغراع المراقبة والاستطلاع والإنذار المبكر من أجل حماية المدنيين 22نة دعم وصيا •  

 

 الخدمات الطبية

مراكز للطوارئ والإســـــــــــعافات الأولية   7و   تشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة مرافق طبية مملوكة ل مم المتحدة ) يادة من المســـــــــــتوى الأول في بانغي •  
ــانغوا،بـامبـاري،   في  يـادة  33ونـديلي، وأوةو، وةـاووا(، وتوفير الـدعم للمرافق الطبيـة المملوكـة للوحـدات )  وةـانغـاســــــــــــــوا، وةرةراتي، وةوســــــــــــ
ــتشــــــفى واحد من المســــــتوى الأول المعزز في بوار، و  من ــتشــــــفيات من المســــــتوى الثاني في بانغي، وةريا،   3المســــــتوى الأول، ومســــ مســــ

 باندورو( وكاغا

مســتشــفيات  3مرافق طبية مملوكة للوحدات )مســتشــفى واحد من المســتوى الأول المعزز، و    4تيبات الإجلاء الطبي إلى  مواصــلة تنفيذ تر  •  
مرافق من المســـــــــتوى الثالد ومرفق   4مرافق طبية )  5من المســـــــــتوى الثاني( في منطقة البعثة )بانغي، وةوار، وةريا، وكاغا باندورو(، و 

 ن خارج منطقة البعثةواحد من المستوى الرابع( في موقعي
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 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

ــية تقدر قيمتها بمبلغ   •   ــاســــــ ــلع أســــــ ــائع وســــــ ــيا مع   141,6تقديم الدعم في مجالي التخطيط والتزود من أجل اقتناء بضــــــ مليون دولار، تمشــــــ
 المفوضة السلطة

 لبعثةطن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة ا 3 500استلاا مايصل إلى  •  

ة إدارة الممتلكات والمنشـآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية إضـافة إلى المعدات التي تقل قيمتها عن قيمة الحد الأقصـى بتكلف •  
 مليون دولار، وإعداد حساباتها والإبلا  بها، تماريا مع السلطة المفوضة 290,8أصلية إجمالية تبلغ 

 

 خدمات الموظ ي  النظاميي 

ــاه  •   من الأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطــة المــأذون بهم  13 730توفير خــدمــات التمركز والتنــاوب والإعــادة إلى الوطن لقواا أقصـــــــــــــ
من أفراد رـــــــــرطة   400من أفراد الوحدات، و  11  170من ضـــــــــبا  الأركان العســـــــــكريين، و   311المراقبين العســـــــــكريين، و   من 169)

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 108وحدات الشرطة المشكلة( و  من أفراد 1 680المتحدة، و  الأمم

من الوحدات العسـكرية ووحدات الشـرطة المشـكلة  40التفتيئ والتحقق والإبلا  ايما يتعلق بالمعدات الرئيسـية المملوكة للوحدات وةامتثال   •  
 موقعا 89لشرو  الاكتفاء الذاتي في 

ــة وحصــــــص   •   ــطه توريد وتخزين حصــــــص الإعارــــ ــة الميدانية والمياه لقواا يبلغ متوســــ ــكرية  12  800الإعارــــ فرد من أفراد الوحدات العســــ
 ووحدات الشرطة المشكلة

من الأفراد المقدمين   108من الأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة و  13  730دعم تجهيز المطالبات والاســـــــــــتحقاقات لقواا متوســـــــــــطه  •  
 الحكومات  من

طلـب ســــــــــــــفر  32طلـب ســــــــــــــفر خـارج منطقـة البعثـة لغير أغراع التـدريـب و    53ر داخـل منطقـة البعثـة و طلـب ســــــــــــــف  225دعم تجهيز  •  
 التدريب  لأغراع

 

 إدارة المركبات وخدمات النقل البري 

سـيارات إسـعاف،   9مركبة لأغراع خاصـة، و  184مركبة ركاب خفيفة، و    721مركبة مملوكة ل مم المتحدة )  1 106تشـغيل وصـيانة   •  
ــفحة، و عر  99و   ــة الأخرى ومن المقطورات وملحقات المركبات(، و    93ةة مصـــــــــــ ــصـــــــــــ مركبة مملوكة  3  316من المركبات المتخصـــــــــــ

ــليح، و   12للوحدات، و  ــائل النقل وخدمات   20وررــــــــة ومرفق تصــــــ ــناف المعدات اللازمة لدعم المطارات، وتوفير وســــــ ــنفا من أصــــــ صــــــ
 المكوكية النقل

 

 الأم 

الســــــاعة بتوفير الحماية اللصــــــيقة لكبار موظفي البعثة وزوارها من المســــــؤولين الرايعي المســــــتوى وتوفير خدمات الأمن القياا على مدار   •  
 والسلامة لجميع موظفي البعثة ومنشآتها

ليبها، وأسـاليب دورات تدريبية رـهريا لموظفي الأمن بشـأن القتال بدون سـلاح، والأسـلحة النارية، وإجراءات الحماية اللصـيقة وأسـا 4تنظيم   •  
 التحقيق، والمجالات الأخرى ذات الصلة لضمان الاستمرار في تقديم خدمات الأمن بطريقة احترااية

تنظيم دورة ســــــــــــــنويـة للتـدريـب الأمني لجميع منســــــــــــــقي الأمن في الأقـاليم والمنـاطق، وإجراء مـا لا يقـل عن تـدريبين عمليين على الإجلاء  •  
 طاق البعثةوالانتقال إلى مواقع أخرى على ن
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 دورات رهريا لتدريب موظفي البعثة على نتهج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية من أجل تقليل أثر التهديدات الأمنية  6 تنظيم •  

 جلسة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة تنظيم •  

 

 السلوك والاةضباط

  لجميع أفراد البعثة، من خلال أنشــطة الوقاية التي تشــمل التدريب ورصــد التحقيقات والإجراءات التأديبية تنفيذ برنامج الســلوع والانضــبا •  
 واتخاذ الإجراءات التصحيحية

 
  العوامل الخارجية

الســــــــياســــــــي والأمني قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها حدوت تغييرات في الســــــــياق    
 بالتقرير  والاقتصادي والإنساني لم تؤخذ في الاعتبار في افتراضات التخطيط، وظروف قاهرة أخرى، وتغييرات في الولاية خلال الفترة المشمولة

  
  8الجدول 

 ، الدعم4الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع         الفئة

          العسكريةالوحدات  - أولا          
 44         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 44         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  -         صافي التغير 

   الموظفون الدوليون  
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
  -و أ ع 

 ع ا أ
  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف 
 4-ف 

  - 3-ف 
 2-ف 

ــــة  ــدمـــ ــ ــخـــ الـ
 الميدانية

الييمييجييمييوع 
 ال رعي

ــفــــون  ــمــــوظــ الــ
 المجموع )أ(الوطنيون 

 قسم الأم 
  221  3  110  108  95  12  1 - - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  220  3  110  107  94  12  1 - - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) (1) - - - - (9)انظر الجدول صافي التغير  

          شعبة دعم البعثة
         مكتب مدير دعم البعثة

  11  1  2  8  3  2  2  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  10  1  2  7  2  2  2  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) (1) - - - - (10)انظر الجدول صافي التغير  

 ةائب مدير دعم البعثةمكتب 
  161  21  71  69  42  13  13  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  165  21  71  73  45  14  13  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  4 - -  4  3  1 - - - صافي التغير 
  8 - -  8  6  1  1 - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
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   الموظفون الدوليون  
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
  -و أ ع 

 ع ا أ
  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف 
 4-ف 

  - 3-ف 
 2-ف 

ــــة  ــدمـــ ــ ــخـــ الـ
 الميدانية

الييمييجييمييوع 
 ال رعي

ــفــــون  ــمــــوظــ الــ
 المجموع )أ(الوطنيون 

  7 - -  7  5  1  1 - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) (1) - - - - صافي التغير 
                   المجموع ال رعي 
  169  21  71  77  48  14  14  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  172  21  71  80  50  15  14  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  3 - -  3  2  1 - - - صافي التغير 

          دائرة تقديم الخدمات
  225  69  82  74  54  10  9  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  225  69  82  74  54  10  9  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
  17 -  7  10  9  1 - - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  17 -  7  10  9  1 - - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع ال رعي 
  242  69  89  84  63  11  9  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  242  69  89  84  63  11  9  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          دائرة إدارة سلسلة الإمداد
  197  22  77  98  76  10  11  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  197  22  77  98  76  10  11  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
  5 - -  5  3  2 - - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  5 - -  5  3  2 - - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - المجموع ال رعي 
  202  22  77  103  79  12  11  1 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  202  22  77  103  79  12  11  1 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

 والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكيةقسم تكنولوجيات الجغرافيا المكاةية 
  75  2  24  49  43  3  3 - - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  75  2  24  49  43  3  3 - - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون  
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
  -و أ ع 

 ع ا أ
  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف 
 4-ف 

  - 3-ف 
 2-ف 

ــــة  ــدمـــ ــ ــخـــ الـ
 الميدانية

الييمييجييمييوع 
 ال رعي

ــفــــون  ــمــــوظــ الــ
 المجموع )أ(الوطنيون 

          خدمات الدعم
          عنتيبي -للبعثة المركن اللوجستي التابع 

  4 -  2  2  2 - - - - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  4 -  2  2  2 - - - - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الموظ ون المدةيون 
  894  118  368  408  315  50  39  4 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  896  118  368  410  316  51  39  4 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  2 - -  2  1  1 - - - صافي التغير 
  30 -  7  23  18  4  1 - - 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  29 -  7  22  17  4  1 - - 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) (1) - - - - صافي التغير  
          مجموع الموظ ي  المدةيي  
  924  118  375  431  333  54  40  4 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  925  118  375  432  333  55  40  4 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  1 - -  1 -  1 - - - التغيرصافي  
          المجموع )أولا وثاةيا( 
  968  118  375  431  333  54  40  4 - 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  969  118  375  432  333  55  40  4 - 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  1 - -  1 -  1 - - - صافي التغير 
 

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 تموّل من المساعدة المؤقتة العامة، تحم بند تكاليف الموظفين المدنيين. )ب( 
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 الموظفون الدوليون: زيادة صااية قدرها وظيفة واحدة  

 شعبة دعم البعثة  

 قسم الأم   

 
  9الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الأم 

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
إلى قســم إدارة الموارد البشــرية في مكتب نائب مدير دعم البعثة، ليعمل  إعادة ندب مساعد لشؤون الأمن خ ا 1- الوظائف      

 مساعدا للموارد البشرية
   (8الجدول )اةظر   1- المجموع  

  
أدناه بيان إعادة الندب المقترحة لوظيفة مســــــــاعد لشــــــــؤون الأمن، على   89و   88ويرد في الفقرتين   - 82

 . 9النحو المبين في الجدول 

 
 مكتب مدير دعم البعثة  

 
 10الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة مراجعة الحسابات وإدارة المخاطر والامتثال

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
إلى قســم إدارة الموارد البشــرية في مكتب نائب مدير دعم البعثة، ليعمل  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة المخاطر خ ا 1- الوظائف      

 مساعدا للموارد البشرية
   (8)اةظر الجدول   1- المجموع  

  
ــاعد لإدارة المخاطر، على   89و   88ويرد في الفقرتين   - 83 أدناه بيان إعادة الندب المقترحة لوظيفة مســــ

 .10النحو المبين في الجدول 
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 مكتب ةائب مدير دعم البعثة  

 
  11الجدول 

 الموارد البشرية: قسم المالية والميناةية

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
 إعادة ندب موظف لشؤون المالية والميزانية خ ا 1- الوظائف      

 
إلى قســم إدارة الموارد البشــرية في مكتب نائب مدير دعم البعثة، ليعمل 

 موظفا للموارد البشرية

     1- المجموع  
  

أدناه بيان إعادة الندب المقترحة لوظيفة واحدة لموظف لشــــــــؤون المالية   89و   88ويرد في الفقرتين   - 84
 . 11والميزانية، على النحو المبين في الجدول 

 
 12الجدول 

 الموارد البشرية: قسم إدارة الموارد البشرية

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
  إنشاء مستشار للموظفين 3-ف 1+  الوظائف      
 من قسم الأمن، دعم البعثة إعادة ندب مساعد للموارد البشرية خ ا 1+  
ـــــابــات وإدارة المخــاطر والامتثـال  إعادة ندب مساعد للموارد البشرية خ ا 1+   ــــ ـــ من وحــدة مراجعــة الحســـ

 مكتب مدير دعم البعثة في
 من قسم الميزانية والمالية في مكتب نائب مدير دعم البعثة  إعادة ندب موظف موارد بشرية خ ا 1+  

     4+ المجموع  
  

ــرية من   - 85 ــم إدارة الموارد البشـ ، 5-ف  1وظيفة ثابتة ومؤقتة ) 36ويتألف ملاع الموظفين المعتمد لقسـ
الفئــــة الفنيــــة، من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة، وموظفين وطنيين اثنين من  10، و 3-ف 3، و 4-ف 3و 
من متطوعي الأمم المتحـدة(. والقســــــــــــــم مســــــــــــــؤول عن  8موظفين وطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة، و  9 و

خدمات إدارة الموارد البشرية المتكاملة والاستراتيجية للبعثة، بما في ذلك التخطيط للاحتياجات من الموظفين، 
القدرات. ويقوا القســــــــم بدعداد ومراجعة توصــــــــيفات والتوظيف، والتنســــــــيب، والإدارة، وخدمات التدريب، وةناء  

الوظائف لمختلف المهاا في البعثة، وينشــــز الأفرقة المحلية الدائمة والمخصــــصــــة ويدير عملها، ويدير جميع 
متطلبات الســــــفر الرســــــمي والتأرــــــيرات، ويشــــــرف على إدارة اســــــتحقاقات المراقبين العســــــكريين وأفراد رــــــرطة 

ورة لموظفي الأمم المتحدة بشــأن المزايا والاســتحقاقات، ويضــطلع بدور اســتشــاري المتحدة، ويســدي المش ــ الأمم
في التخطيط وتخصـــــيص الموارد وتنمية مهارات الموظفين. ويقدا القســـــم أيضـــــا خدمات المشـــــورة الأســـــاســـــية 

ــائدة في جمهورية أفريقيا الوســــــــــط  ى، للموظفين لدعم موظفي البعثة في أداء واجباتهم في البيئة المجهدة الســــــــ
 وقم يواجهون ايه حوادت عصيبة ويتوقعون التعرع لأخطار باستمرار.  في
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ــتشــــــــاري الموظفين  - 86 ــم إدارة الموارد البشــــــــرية المبين أعلاه من اثنين من مســــــ ويتألف ملاع موظفي قســــــ
 13 730موظفـا وقواا مـأذون بـه يبلغ    1  667( لـدعم ملاع موظفين مـدنيين معتمـد يبلغ  3-ف  1و    4-ف 1)

مكتبا ميدانيا. ويقدا مســــتشــــارو موظفي البعثة أيضــــا الدعم   11الأفراد النظاميين الموجودين في بانغي وفي  من  
ــناديقها وةرامجها الموجودين في جمهورية أفريقيا الوســــطى. ومن المتوقع أن  لموظفي وكالات الأمم المتحدة وصــ

ــتخـداا خـدمـات معـالجـة   2020/2021تتطلـب الانتخـابـات الوطنيـة المتوقع إجراؤهـا خلال الفترة   زيـادة تواتر اســـــــــــ
ــطة تهدف إلى تو ية الموظفين  ــرعم البعثة بالفعل في عدة أنشـ ــي. وقد رـ ــورة والدعم النفسـ ــداء المشـ الإجهاد وإسـ
 بالعناية بصحتهم البدنية والعقلية في بيئة مرهقة، مما زاد بالفعل من عبء عمل مستشاري الموظفين الحاليين.

، لتعزيز قدرة البعثة 12يتقترح إنشــاء وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول  وفي هذا الســياق،   - 87
ــول على هذه الخدمات ومدى كفايتها ل فراد المدنيين  ــين إمكانية الحصــــ ــورة وتحســــ وزيادة توافر خدمات المشــــ

 والنظاميين، ولا سيما بالنسبة للمكاتب الميدانية.

من مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي مسؤوليات تولي تسجيل ، نتقلم إلى البعثة  2016ومنذ عاا   - 88
وصـــول ومغادرة الموظفين المدنيين الوافدين. وةالإضـــافة إلى ذلك، يتولى قســـم إدارة الموارد البشـــرية مســـؤولية 
الإرــــراف على إدارة الاســــتحقاقات ودعم ترتيبات ســــفر الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة خارج منطقة البعثة 

لها. ويســـــــــــتتبع ذلك ما يلي: )أ( اســـــــــــتعراع طلبات الســـــــــــفر في نظاا أوموجا المتعلقة بالأفراد المدنيين وداخ
ــتوىت و  والنظاميين والموافقة عليهات و ــؤولين الزائرين الرايعي المســــــــ ــفر المســــــــ ــيق ســــــــ )ج( تجهيز   )ب( تنســــــــ

تيب سـفر الأطراف الخلفية بالنسـبة )د( تر   المدفوعات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر للبعثة ل فراد النظاميينت و
)ه( الاتصــال بالمقر ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي ايما يتعلق بدصــدار وتجديد ما يقرب  للوحداتت و

ــهريا ونحو    50من  ــيرة من فئة   150من جوازات مرور الأمم المتحدة رـــــــــــ ــنة للموظفين   G.4تأرـــــــــــ في الســـــــــــ
رســالة إعفاء من  75)و( إصــدار ما يقرب من    دة الأمريكيةت والمســافرين في مهاا رســمية إلى الولايات المتح

 التأريرات والتصديق عليها أسبو يا لفائدة جميع فئات أفراد البعثة. 

ومن أجل الاضـــــــــــــطلاع بالأنشـــــــــــــطة المبينة أعلاه في حدود الموارد المتاحة، أعيرت ثلات وظائف  - 89
من قســــــــم المالية والميزانية، وقســــــــم الأمن، والمكتب   معتمدة إلى قســــــــم إدارة الموارد البشــــــــرية: واحدة من كل

الأمامي لنائب مدير دعم البعثة. وفي ضـــوء الطابع المســـتمر ل نشـــطة المبينة أعلاه، يتقترح إعادة ندب ثلات 
ــم إدارة الموارد البشــــــرية لتوفير الخبرة والقيادة لمواصــــــلة 12وظائف، على النحو المبين في الجدول   ، إلى قســــ

 توقيم ودقة ما يقدا من خدمات. كفالة حسن 

 
 مكتب ةائب مدير دعم البعثة  

 

 13الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة المطالبات

 الوظائف 
 البيان  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
  تحويل مساعد لشؤون المطالبات خ ا 1+  الوظائف      

  تحويل المطالباتمساعد لشؤون  خ ا 1 - الوظائف المؤقتة
     - المجموع 
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وحدة المطالبات مســـــــــؤولة عن تجهيز مطالبات الأطراف الثالثة المتعلقة بالحوادت غير المشـــــــــمولة  - 90
بالتأمين، من قبيل المطالبات المتعلقة بفقدان الأمتعة الشخصية التي تعزى إلى الموظفين أو تلفها، ومطالبات 

ــالثـــة  ــأمين من قبيـــل حوادت المرور المتعلقـــة بمركبـــات الأطراف الثـ ــالتـ ــة بـ ــارــــــــــــــئـــة عن حوادت مشــــــــــــــمولـ النـ
المتحـــدة، وفقـــا للقواعـــد والإجراءات المعمول بهـــا. وتقـــدا الوحـــدة الـــدعم للمجلا المحلي لاســــــــــــــتعراع  الأمم

ــتندات الداعمة المتعلقة بالمطالبات للتحقق من دقتها ومعقوليتها   ــتعراع جميع المســــ تمهيدا المطالبات في اســــ
لتســــويتها، مع ضــــمان امتثالها النظاا المالي والقواعد المالية ل مم المتحدة. ويســــتتبع ذلك جمع معلومات عن 
مطـالبـات التعويم المقـدمـة من أطراف ثـالثـة والنـارــــــــــــــئـة عن حوادت مرور المركبـات أو المطـالبـات المتعلقـة 

ا إلى رــــــــــــــركـة التـأمين على نطـاق العـالم في بـالحوادت التي تنطوي على رحلات جويـة ل مم المتحـدة لتقـديمه ـ
إطار الســـــــــــلطة المفوضـــــــــــة وعن أي نوع آخر من مطالبات الأطراف الثالثة. والوحدة مســـــــــــؤولة أيضـــــــــــا عن 
اســـــــــتعراع و/أو إعداد مطالبات الموظفين لتقديمها والموافقة عليها من جانب مجلا اســـــــــتعراع المطالبات 

وز العتبة المالية المحلية. وعلاوة على ذلك، الوحدة مســــــــــؤولة عن التابع للمقر بالنســــــــــبة للمطالبات التي تتجا
تعهد قاعدة بيانات حاسـوةية تتضـمن جميع المطالبات. وتقدا الوحدة أيضـا الدعم الإداري إلى مجلا التحقيق 

 وإلى اللجنة المحلية للعقود.

ــؤوليات المذكورة أعلاه، ومع مراعاة الزيا - 91 ــتمر للمســــ ــوء الطابع المســــ دة الأخيرة في مطالبات وفي ضــــ
مطـالبـة ســــــــــــــنوية  200مطـالبـة ســــــــــــــنوية تتعلق بحوادت المركبـات و    700الأطراف الثـالثـة، بمـا في ذلك نحو 

لتعزيز قـدرة وحـدة المطــالبـات  13لأطراف ثـالثــة أخرى، يتقترح تحويـل وظيفــة مؤقتــة واحـدة مبينــة في الجــدول  
  الأداء الرئيسية.على دعم الأنشطة المستمرة ومواصلة الوفاء بمؤررات 
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 الموارد المالية - ثاةيا 

 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةت تمتد سنة الميزانية مـن 

ـــــات   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ الـــ
(2018/2019 ) 

ــــــات  ـــ ــصـــ ــــ ـــ المخصـــ
(2019/2020) 

تقــــديرات التكــــاليف 
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئويةالنسبة  المبلغ 

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  7,0   530,4   114,7 8  584,3 7  789,0 7 المراقبون العسكريون  
  0,5   074,2 2  094,0 400  019,8 398  381,8 391 الوحدات العسكرية 
  2,7   517,8   659,8 19  142,0 19  396,7 18 ررطة الأمم المتحدة 
 (3,2) (827,5 1)  416,9 54  244,4 56  265,2 56 وحدات الشرطة المشكلة 
  0,3   294,9 1  285,4 482  990,5 480  832,7 473 المجموع ال رعي 

      الموظ ون المدةيون 
  3,7   563,2 5  816,3 154  253,1 149  771,1 148 الموظفون الدوليون  
  9,1   689,0 1  333,2 20  644,2 18  456,4 21 الموظفون الوطنيون  
  38,6   598,6 5  088,1 20  489,5 14  789,9 12 متطوعو الأمم المتحدة 
  94,6   999,9 6  397,6 14  397,7 7  403,4 7 المساعدة المؤقتة العامة 
 (4,5) (244,3)  202,9 5  447,2 5  049,6 5 الأفراد المقدمون من الحكومات 
  10,0   606,4 19  838,1 214  231,7 195  470,4 195 المجموع ال رعي 

      التكاليف التشغيلية
      مراقبو الانتخابات المدنيون  
  0,4   3,9   075,6 1  071,7 1  641,1  الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
  16,6   629,0   407,0 4  778,0 3  101,0 4 السفر في مهاا رسمية 
 (4,6) (453,6 3)  473,8 71  927,4 74  573,0 84 المرافق والبنى التحتية 
  17,1   425,6 2  628,8 16  203,2 14  755,6 17 النقل البري  
  12,7   362,7 7  446,9 65  084,2 58  326,2 49 العمليات الجوية 
  100,0   250,0   500,0   250,0   566,8 1 البحريةالعمليات  
  19,4   554,3 7  405,4 46  851,1 38  847,4 37 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
  14,1   223,4   803,8 1  580,4 1  987,0  الخدمات الطبية 
 - - - - - المعدات الخاصة 
  5,5   082,0 2  171,3 40  089,3 38  711,1 31 اللوازا والخدمات والمعدات الأخرى 
 - -  000,0 3  000,0 3  831,1 2 المشاريع السريعة الأثر 
  7,3   077,3 17  912,6 250  835,3 233  340,3 231 المجموع ال رعي 
  4,2   978,6 37  036,1 948  057,5 910  643,4 900 إجمالي الاحتياجات 
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ـــــات   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ الـــ
(2018/2019 ) 

ــــــات  ـــ ــصـــ ــــ ـــ المخصـــ
(2019/2020) 

تقــــديرات التكــــاليف 
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئويةالنسبة  المبلغ 

 ( 2(÷) 4(=)5) ( 2) -(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

  9,7   312,9 1  914,4 14  601,5 13  831,0 13 مرتبات الموظفين المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية منالإيرادات 
  4,1   665,7 36  121,7 933  456,0 896  812,4 886 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  4,2   978,6 37  036,1 948  057,5 910  643,4 900 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميناةية  - باء 

إلى  2020تموز/يوليــه  1ايمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من  - 92
 :2021حزيران/يونيه  30

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
 663,7 63 )أ(اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 663,7 63 المجموع 
 

 يمثل المباني والأراضي والخدمات التي توفرها حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى. )أ( 

   
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 

 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليــه  1التكــاليف للفترة الممتــدة من تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات   - 93
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2021 يونيه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة  المبلغ  الفئة

والنظاا   المنطاد المرةو ومن المتوقع أن يؤدي الاســــــتعاضــــــة عن نظاا   643,2 1 المرافق والبنى التحتية    
البصــري التركيبي بكاميرات وأجهزة اســتشــعار مملوكة ل مم المتحدة إلى 

 دولار رهريا 136 900تحقيق وفورات قدرها 

ــتهلاع  234,7 1 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة ــ ــائد في اســـ ــ ــا  الاتجاه الســـ ــ ــة على أســـ ــ ــــص الإعارـــ توفير حصـــ
 القتالية من أجل الحد من الهدرمجموعات حصص الإعارة 

  877,9 2 المجموع 

  
 عوامل الشغور - دال 

 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليــه  1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من  - 93
 عوامل الشغور التالية: 2021 يونيه
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 )النسبة المئوية(

 الفئة

ــة  المعـــدلات الفعليـ
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ ـــــلـــ ــــ ـــ لـــ

 )أ(2018/2019

المعـدلات المـدرجة 
في الميزانيــة للفترة 

2019/2020 

ــة  المعـــدلات المتوقعـ
ــرة ـــ ــــ ـــ ــتـــ ـــ ــــ ـــ ــفـــ ـــ ــــ ـــ ــلـــ ـــ ــــ ـــ  لـــ

2020/2021 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 7,5 15,0 8,3 المراقبون العسكريون  
 3,0 5,0 1,7 الوحدات العسكرية 
 3,0 5,0 5,0 ررطة الأمم المتحدة 
 1,0 1,0 0,6 المشكلةوحدات الشرطة  

    الموظ ون المدةيون 
 13,0 13,0 13,2 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 8,5 8,4 8,4 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 6,5 15,4 10,9 الموظفون المدنيون من فئة الخدمات العامة  
 12,5 9,6 6,0 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون( 
 2,0 2,0 2,3 متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 
    )ب(الوظائف المؤقتة 
 16,5 19,0 19,4 الموظفون الدوليون   
 – 15,0 – الموظفون الفنيون الوطنيون   
 25,0 15,0 85,7 الموظفون المدنيون من فئة الخدمات العامة  
 3,0 1,0 2,8 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

 استنادا إلى المعدل الشهري الفعلي لنشر الموظفين ورغل الوظائف للقواا الشهري المقرر. )أ( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموَّ

  
تســـــــتند عوامل الشـــــــغور المقترحة إلى الخبرة المكتســـــــبة من البعثة حتى اليوا وتراعي الظروف التي  - 94

بنشــــــــــــر الأفراد النظاميين والعمليات الجارية لاســــــــــــتقداا الموظفين المدنيين. ففيما تنفرد بها البعثة ايما يتعلق  
يتعلق بالأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة، تشــــــمل الافتراضــــــات التي أخذت في الاعتبار عند وضــــــع عوامل 

، والنشـــر الشـــغور المقترحة متوســـط معدلات الشـــواغر للســـنة المالية الجارية حتى الآن، وأنما  النشـــر الســـابقة
المقرر بنـــاء على مــا تعهـــدت بــه البلـــدان المســــــــــــــــاهمـــة والحكومــات من التزامــات بتقـــديم أفراد. وايمـــا يتعلق 
بالموظفين المدنيين، تعكا عوامل الشـــــغور المقترحة متوســـــط معدلات الشـــــواغر للســـــنة المالية الجارية حتى 

الموظفين التي تجري حاليار، والتغييرات الآن، وأنما  رــــغل الوظائف في الســــنوات الســــابقة، وأنشــــطة اســــتقداا  
 المقترح إدخالها على تشكيلة ملاع الموظفين.
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 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 

 2021حزيران/يونيــــه  30إلى  2020تموز/يوليــــه  1تســــــــــــــتنــــد الاحتيــــاجــــات للفترة الممتــــدة من  - 95
 150  694  200معدلات الســــداد الموحدة المتعلقة بالمعدات الرئيســــية والاكتفاء الذاتي ومبلغها الإجمالي   إلى

 دولار على النحو التالي: 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري   
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة

 251,7 91 385,2 11 866,5 79 المعدات الرئيسية    
  442,5 59 642,1 6 800,4 52 الاكتفاء الذاتي

  694,2 150 027,3 18 666,9 132 المجموع 
 تاريخ آخر استعراع  التاريخ الفعلي  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة 

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    
 2016أيار/مايو  2016الأول/أكتوةر  تشرين 2,1 البيئية البالغة القسوةعامل الظروف   
 2016أيار/مايو  2016الأول/أكتوةر  تشرين 3,8 عامل ظروف التشغيل المكثف  
 2017حزيران/يونيه  2017حزيران/يونيه  5,0 عامل العمل العدائي/التخلي القسري   
    الأصليالعوامل المنطبقة على البلد  - باء
   0,5-4,7 معامل النقل التزايدي   
  

 التدريب - واو 

ــب للفترة من  - 96 ــدريــــ ــدرة من الموارد للتــــ ــات المقــــ ــاجــــ ــا يلي الاحتيــــ ــه  1ايمــــ إلى  2020تموز/يوليــــ
 :2021حزيران/يونيه  30

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقدير الفئة
  الاستشاريون الخبراء   

 164,8 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهاا رسمية

 846,0 السفر في مهاا رسمية، لأغراع التدريب 
  اللوازا والخدمات والمعدات الأخرى

 823,6 رسوا التدريب ولوازمه وخدماته 
 834,4 1 المجموع 
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، 2021حزيران/يونيـه   30إلى    2020تموز/يوليـه    1وايمـا يلي عدد المشــــــــــــــاركين المقرر للفترة من  - 97
 مقارنة بالفترات السابقة: 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

العــــــدد الفعلي 
ــــرة  ـــ ــتـــ ــ ـــ ــفـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ لـــ

2018/2019 

ــدد المقرر  العـــ
ــــرة  ـــ ــتـــ ــ ـــ ــفـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ لـــ

2019/2020 

العـــدد المقترح 
ــــرة  ـــ ــتـــ ــ ـــ ــفـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ لـــ

2020/2021 

العـدد الفعلي 
ــرة  ـــ ــتـــ ـــ ــفـــ ـــ ــلـــ ـــ لـــ

2018/2019 

العدد المقرر 
ــرة  ـــ ــتـــ ـــ ــفـــ ـــ ــلـــ ـــ لـــ

2019/2020 

العـــدد المقترح 
ــــرة  ـــ ــتـــ ــ ـــ ــفـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ لـــ

2020/2021 

العـدد الفعلي 
ــرة  ـــ ــتـــ ـــ ــفـــ ـــ ــلـــ ـــ لـــ

2018/2019 

العدد المقرر 
ــرة  ـــ ــتـــ ـــ ــفـــ ـــ ــلـــ ـــ لـــ

2019/2020 

ــدد المقترح  العــ
ــرة   ــ ـــ ــتـــ ــ ـــ ــفـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ لـــ

2020/2021 

 485 18 501 17 732 1 662 3 979 1 344 181 4 676 2 477 التدريب الداخلي          
 32 6 32 19 24 17 122 117 314 )أ(التدريب الخارجي

 517 18 507 17 764 1 681 3 003 2 361 303 4 793 2 791 المجموع  
 

 الإقليمي في عنتيبي، في أوغندا، والتدريب خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب  في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، في إيطاليا، وفي مركز الخدمات  )أ( 

  
، ســـــــــــيزداد العدد الإجمالي للمشـــــــــــاركين في الدورات التدريبية من أجل: 2020/2021وخلال الفترة   - 98
دعم تركيز البعثـة المســــــــــــــتمر على تـدريـب الأفراد المـدنيين والنظـاميين على منع الاســــــــــــــتغلال والانتهـاع  )أ(

)ب( تزويد الموظفين بالمهارات اللازمة في المجالات ذات الأولوية الحاسمة لتنفيذ ولاية البعثة،   الجنسيينت و
)ج( اســــتيعاب زيادة المشــــاركة في برامج إصــــدار الشــــهادات   ولا ســــيما ايما يتعلق بدعم العملية الانتخابيةت و

)د( توفير التدريب اللازا   اد، والإدارة الماليةت والمهنية الإلزامية في مجال المشـــــــتريات، وإدارة ســـــــلســـــــلة الإمد
بشـأن المسـاواة بين الجنسـين وةشـأن تنفيذ قرارات مجلا الأمن المتعلقة بالمرأة والسـلاا والأمن. وةالإضـافة إلى 
ــيشــــــــارع الأفراد العســــــــكريون وأفراد الشــــــــرطة في أنشــــــــطة التدريب، بما في ذلك في مجال التخطيط  ذلك، ســــــ

 ت مراكز القيادة.العسكري وتدريبا

وسـتغطي الدورات التدريبية في المقاا الأول المجالات التالية: السـلوع والانضـبا ، مع التركيز على  - 99
الاســتغلال والانتهاع الجنســيينت وتنمية قدرات الموظفين في مجالات الاتصــال وحل المشــاكل المتعلقة تحديدا 

مجــال الانتخــابــاتت والقيــادةت والأداءت وتعزيز الكفــاءات واللغــات بــالبيئــة المحليــة واللازمــة لــدعم الولايــة في 
ــة بـــالاتصــــــــــــــــالات  ــادت والـــدورات التوجيهيـــة للموظفين الجـــددت والتطبيقـــات والمهـــارات المتعلقـ ــالجـــة الإجهـ ومعـ
وتكنولوجيا المعلوماتت وإدارة الإمدادات/الممتلكات والأمنت ومواصلة نشر النظاا الشامل لتقييم الأداء، فضلا 

 عن المجالات الفنية.

 
 ةنع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوط  وإعادة الإدماج - زاي 

ــريح وإعادة الإدماج  - 100 ــلاح والتسـ ــطة نزع السـ ترد ايما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لأنشـ
 حزيران/ 30لى إ 2020تموز/يوليـــــه  1والإعـــــادة إلى الوطن والحـــــد من العنف المجتمعي في الفترة من 

 :2021 يونيه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفئة

 393,4 6 اللوازا والخدمات والمعدات الأخرى  
 393,4 6 المجموع 
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وســــتواصــــل البعثة تقديم الدعم التقني واللوجســــتي للمؤســــســــة الوطنية لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة  - 101
والإعادة إلى الوطن، وسـتدعم التنفيذ الجاري لبرامجها، تمشـيا مع اتفاق السـلاا ودعما له. وسـتواصـل الإدماج  

البعثة دعم المؤســــــــســــــــة الحكومية الوطنية في تنفيذ البرنامج الوطني لنزع الســــــــلاح والتســــــــريح وإعادة الإدماج 
يا الوســـطى. وســـتواصـــل البعثة مقاتل ســـابق في المناطق الوســـطى والشـــرقية من جمهورية أفريق 2  000 لفائدة

ــتقدا  دعم عمليات نزع الســـــلاح والتســـــريح التي تقوا بها الأفرقة الوطنية المتنقلة لنزع الســـــلاح والتســـــريح، وســـ
المسـاعدة في إعادة الإدماج للمقاتلين السـابقين، والدعم اللوجسـتي وفي مجال النقل إلى الأفرقة المتنقلة، ودعم 

 نشطة الاتصال والتو ية. الأفرقة المتنقلة في تنفيذ أ

وســــتواصــــل البعثة أنشــــطتها ايما يتعلق ببرامج الحد من العنف المجتمعي، مع اســــتهداف المقاتلين،  - 102
الوطن،  بمن فيهم المقاتلون غير المؤهلين للبرنامج الوطني لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى

لفئات الضــــــــعيفة في المجتمعات، من خلال الشــــــــراكة مع مكتب والشــــــــباب المعرضــــــــون للعنف، وغيرهم من ا
مســــــــــــتفيد.   3  500المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع، والمنظمة الدولية للهجرة ومع جهات أخرى، بما يدعم   الأمم

ا إلى المســــــــــتفيدين التدريب المهني، والتوجيه، ومجموعات مواد بدء الأنشــــــــــطة المدرة للدخل، وكذلك  وســــــــــيتقدَّ
التو يـة في مجـال التعـايئ الســــــــــــــلمي من أجـل دعم الآليـات المحليـة لتســــــــــــــويـة النزاعـات.   التـدريـب لأغراع

ــتفادة من برنامج الحد من العنف المجتمعي لدعم اتفاقات  ــافة إلى ذلك، ســــــــــتعمل البعثة على الاســــــــ وةالإضــــــــ
ــلاا الوطنية وتقلل من احتمال وقوع  ــل إليها محليا والتي تكمل عملية الســـــــــــ ــلاا التي يتم التوصـــــــــــ عنف الســـــــــــ

انتخـابي. وســــــــــــــتـدعم البعثـة الحكومـة من خلال تنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة للحـد من العنف المجتمعي تتولى زمـامهـا 
ــقة بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــركاء الدوليين  ــقة ومنســـ الجهات الوطنية، بطريقة متســـ

 راد المجتمع.والوطنيين الآخرين، مما سيدعم إعادة إدماج المقاتلين الشباب وأف

وترد ايما يلي التكاليف المقدرة للبرامج المبينة أعلاه: )أ( البرنامج الوطني لنزع الســــــــلاح والتســــــــريح  - 103
وإعادة الإدماج: عمليات نزع الســلاح والتســريح، وأنشــطة إعادة الإلحاق، وأنشــطة الاتصــال والتو ية والبدلات 

دولار(ت  336 300دولار(، والســــــــــــــفر ) 664 000ت )دولار(، والخــدمــا 590 000للمقــاتلين الســــــــــــــــابقين )
برامج الحـــد من العنف المجتمعي: لوازا ومعـــدات لمجموعـــات مواد بـــدء الأنشــــــــــــــطـــة المـــدرة للـــدخــل  )ب( و
دولار(، والســــــــــــــفر خلال  1 800 000دولار(، وخـدمـات التـدريـب والتوجيـه والعمـالـة المـاهرة ) 2 100 000)

 دولار(. 903 100ر )التدريب المهني الذي مدته ثلاثة أره

 
 إدارة الأسلحة والذخيرة - حاء 

 تموز/ 1ترد ايمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللازمـة لإدارة الأســــــــــــــلحـة والـذخيرة للفترة من  - 104
 :2021حزيران/يونيه 30إلى  2020 يوليه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفئة
 200,0 6 اللوازا والخدمات والمعدات الأخرى  

 200,0 6 المجموع 
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سـتواصـل البعثة مسـاعدة الحكومة في بناء القدرات الوطنية على إدارة الأسـلحة والذخيرة. وسـتضـطلع  - 105
مكتب بهذه الأنشــــــطة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاا باعتبارها جزءا لا يتجزأ من البعثة، من خلال إرــــــراع  

ــييد وطنيين ودوليين من القطاع الخاص،  الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع ورـــــــــركاء خارجيين ومقاولي تشـــــــ
 سيحددون خلال الفترة المالية على أسا  الاحتياجات والأولويات والتوافر.

ســــــــــــــلحة وايما يتعلق بدعم الدولة في تعزيز قدرة قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي على إدارة الأ - 106
والذخائر، ســــتتضــــمن الأنشــــطة ما يلي: )أ( تدريب قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي على الإدارة الســــليمة 

)ب( إصــــــــلاح وتركيب مرافق تخزين ل ســــــــلحة والذخيرة لقوات الدفاع الوطني   والآمنة ل ســــــــلحة والذخيرةت و
)ج( القياا بأنشـــــــطة ضـــــــمان الجودة   ةت ووالأمن الداخلي، اســـــــتنادا إلى العمل الذي جرى في الفترات الســـــــابق

ــد دقيق لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي في منطقتين دفاعيتين من جانب  ومراقبة الجودة من خلال رصــــ
دائرة الأمم المتحدة ل جراءات المتعلقة بالألغاا، حيد سـتنقل البعثة من خلال هذه الأنشـطة أفضـل ممارسـات 

)د( مواصلة تقديم الدعم إلى اللجنة الوطنية   م تنفيذها وتحسينها بشكل مستمرت وإدارة الأسلحة والذخيرة وتدع
ــتراتيجية   لمكافحة انتشـــــار الأســـــلحة الصـــــغيرة والأســـــلحة الخفيفة وتداولها غير المشـــــروع في إطار تنفيذ الاســـ

الصــــغيرة   ( بشــــأن الأســــلحة2019( وخطة العمل الوطنية )أيلول/ســــبتمبر 2019الوطنية )كانون الثاني/يناير  
)ه( مواصـــــلة تزويد الســـــلطات الوطنية المختصـــــة بالخبرة التقنية من أجل بناء قدراتها  والأســـــلحة الخفيفةت و

على تنســــــــــــيق الجهود الرامية إلى الحد من مخاطر المتفجرات على الصــــــــــــعيد الوطني، مع مراعاة التهديدات 
 دولار(. 6 200 000المتبقية الناجمة عن مخاطر المتفجرات، وحماية المدنيين )

وتتمارــــــــى الأنشــــــــطة المذكورة أعلاه مع أولويات البعثة ومع الاحتياجات التي تضــــــــعها الســــــــلطات  - 107
الوطنية، وســــتدعم بســــط ســــلطة الدولة وســــتســــاعد في التخفيف من المخاطر المحتملة، بما في ذلك الســــرقة 

مية بســبب ســوء الإدارة، أو الانفجار والنهب والحصــول على الأســلحة والذخيرة واســتخدامها خارج الخدمة الرس ــ
 غير المتوقع ل سلحة والذخيرة المخزنة والمدارة بشكل غير سليم. 

وقـد راعى تخطيط هـذه البرامج أوجـه التقـدا المحرزة في تطوير قوات الـدفـاع الوطني والأمن الـداخلي  - 108
، والوثيقة 2017الوســــــــطى لعاا    ونشــــــــرها فعليا في صــــــــلة مبارــــــــرة مع خطة الدفاع الوطني لجمهورية أفريقيا

والخطة العامة لتغيير حجم قوات الأمن الداخلي وإعادة   2017الإررـادية الصـادرة عن السـلطات الوطنية لعاا  
في ضــــوء الاســــتعراع   2018ت فضــــلا عن وصــــول الأســــلحة والذخائر وتوزيعها منذ عاا  2018نشــــرها لعاا  

(، مما أســــــــفر عن زيادة الأســــــــلحة (2019)  2488الأمن  الأخير لتدابير حظر توريد الأســــــــلحة )قرار مجلا  
 والذخائر التي تديرها السلطات الوطنية.

دولار( وتكاليف  2  100  000)  وتشــــــمل الاحتياجات المقترحة تكاليف مقدرة للتعاقد مع طرف ثالد - 109
دولار( ومصــاريف  110  000دولار(، واللوازا والمعدات )  156  100والســفر )  دولار(،  2 972  800الأفراد )
 دولار(. 467 200دولار( والتكاليف الإدارية ) 393 900التشغيل )

 
 الأةشطة البرةامجية الأخرى  - ءاط 

 2020 تموز/يوليه  1ايما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد ل نشطة البرنامجية الأخرى للفترة من   - 110
 :2021حزيران/يونيه  30إلى 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقترح البيان
  026,7 5  العدالة ورؤون السجون )المحكمة الجنائية الخاصة(  

  210,5 1  العدالة ورؤون السجون )نظاا السجون/دعم السلطة القضائية(
  022,3 1  الشرطة/الارتراع معهم في المواقعتدريب أفراد 

  932,7  حقوق الإنسان
  770,0  سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمن
  430,0  الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعي(

  413,0  الشؤون السياسية )توطيد السلاا(
 805,2 9 المجموع 
  

ســتتنفَّذ الأنشــطة البرنامجية الأخرى أســاســا من خلال إرــراع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع  - 111
 وةرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمات غير الحكومية المحلية في المجالات التالية: 

الوطنية   العدالة ورؤون السجون )المحكمة الجنائية الخاصة(: تعزيز آلية العدالة الانتقالية )أ( 
الذي سينطوي على تقديم الدعم لأنشطة التحقيق والقضاء، وتو ية الجمهور والمجتمعات المتضررة والتواصل 
معهم، وتوفير الأمن لموظفي المحاكم وحماية الضحايا والشهود، والإدارة العامة للمحاكم ودعم إنشاء وتشغيل 

إلى التقدا المحرز في الســـــنوات الســـــابقة من أجل   دولار(. واســـــتنادا  5 026  700نظاا المســـــاعدة القانونية )
تشـــــغيل المحكمة، ســـــتقدا البعثة المســـــاعدة التقنية والمالية لإكمال مرحلة التشـــــغيل، بما في ذلك على ســـــبيل 
المثال لا الحصـــــــــــر تعزيز الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة، وإنشـــــــــــاء نظاا إدارة المعلومات الخاص بالمحكمة 

ت وغرفـة الاســــــــــــــتئنـاف. وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المقترحـة تكـاليف مقـدرة تتعلق بـالموظفين وتفعيـل دائرة الجنـايـا
دولار(، والخـدمـات الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة  229 100دولار(، والمرافق والهيـاكـل الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة ) 4 719 100)
دولار(. وســــتعمل البعثة عن كثب مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطار المشــــروع المشــــترع  78 500)

 مة الجنائية الخاصة، وكذلك مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةتللمحك

العدالة ورـؤون السـجون )نظاا السـجون/دعم السـلطة القضـائية(: تعزيز نظاا السـجون من  )ب( 
ــتراتيجية إزالة الطابع العســـــكري عن نظاا الســـــجون، بما في ذلك تكوين موظفين 1خلال ما يلي: ’ ‘ تنفيذ اســـ

ون لهم قدرات تشــــــغيلية معززة، وتحســــــين الهياكل الأســــــاســــــية، وتقييم الفســــــاد والمخاطر في الســــــجون، للســــــج
وتحســــــــين الأمن في الســــــــجون، وأنشــــــــطة إعادة الإدماج الاجتماعي، وأنشــــــــطة بناء قدرات موظفي الســــــــجون 

الســــجون، المدنيين، وتحســــين ظروف بيئة الاحتجاز وتقديم التدريب على القدرات المتخصــــصــــة إلى ســــلطات  
ــاء دائرة ســـجون تدار بفعالية وتحترا حقوق الإنســـانت و ــائية 2’  بما يســـهم في إنشـ ‘ تقديم الدعم للســـلطة القضـ

من خلال تنظيم تدريب للقضـــــــــــاة على مبادئ أســـــــــــاليب التحقيق، وحفظ الأدلة والمعايير الأخلاقية للقضـــــــــــاة 
ن أجل تنفيذ الاســتراتيجية القطا ية القضــائية، وموظفي المحاكم، وتقديم الدعم التقني والمشــورة لوزارة العدل م

‘ وضــــــــع خطة عمل والتنفيذ التدريجي لاســــــــتراتيجية إزالة الطابع 3’ وةناء المحاكم وإصــــــــلاحها وتجهيزهات و
ــاد والمخاطر في الســــــجون، ورفع مســــــتوى الأمن  العســــــكري عن نظاا الســــــجون، تشــــــمل إجراء تقييمات للفســــ

الاجتماعي وأنشــطة بناء القدرات لموظفي الســجون المدنيين، فضــلا عن   الســجون، وأنشــطة إعادة الإدماج في
دعم السلطة القضائية من خلال تنظيم دورات تدريبية وحلقات عمل وحلقات دراسية للجهات الفاعلة القضائية 
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دولار( تكاليف   1  210  500الوطنية )القضـــــــــــاة وموظفو المحاكم(. ويشـــــــــــمل مجموع الاحتياجات المقترحة )
دولار(، والمرافق   354  000دولار(، والخدمات الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية )  541  500تتعلق باللوازا والمعدات )مقدرة  

دولار(. وسـتعمل البعثة عن كثب مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات   315  000والهياكل الأسـاسـية )
 رنامجتوالجريمة وةرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمات غير الحكومية في إطار الب

تدريب الشــــــرطة/الارــــــتراع في المواقع: دعم بناء القدرات التشــــــغيلية وأمن الانتخابات من  )ج( 
خلال إعادة نشــــر قوات الأمن الداخلي، ودعم بســــط ســــلطة الدولة وجهود مكافحة الاســــتغلال غير المشــــروع 

من الداخلي، ولا سـيما لتحسـين للموارد الطبيعية والاتجار بها. وسـتوفر رـرطة الأمم المتحدة التدريب لقوات الأ
القدرة على حماية العملية الانتخابية. وسـتشـمل الأنشـطة تقديم الدعم لتنفيذ الإصـلاحات المتعلقة بقوات الأمن 
الداخلي، ولا ســــــيما لتحســــــين اســــــتعادة ســــــيادة القانون وتعزيز إدارة قطاع الأمن، بما في ذلك تنفيذ خطة بناء 

عامة لتغيير حجم قوات الأمن الداخلي وإعادة نشــــــــرها، وخطة التدريب. وســــــــتدعم القدرات وتنميتها، والخطة ال
ــتراتيجيتها التي تتولى زمامها الجهات الوطنية  ــا الســـــــلطات الوطنية في إطار اســـــ رـــــــرطة الأمم المتحدة أيضـــــ
للتصـــــــــدي لاســـــــــتغلال الموارد الطبيعية والاتجار بها على نحو غير مشـــــــــروع. ويشـــــــــمل مجموع الاحتياجات 

دولار(،  10 000دولار(، والسفر )  40  000دولار( تكاليف مقدرة تتعلق بالموظفين )  1  022  300ترحة )المق
دولار(. وســـــتعمل البعثة عن قرب مع الشـــــركاء،   52  300دولار(، والخدمات )  920  000واللوازا والمعدات )

طــار خطــة الارــــــــــــــتراع بمــا في ذلــك المنظمــات غير الحكوميــة المحليــة وممثلو قوات الأمن الــداخلي، في إ
 المواقعت في

حقوق الإنسان: التشجيع على إنشاء آليات وطنية للمساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان،  )د( 
ومواصــــــــــــــلة دعم التنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية لمنع التحريم العلني على العنف لمنع التهديدات التي 

العنف وتعزيز السلاا والمصالحة، ودعم القياا بأعمال يتعرع لها المدنيون، ومكافحة التحريم العلني على  
الرصـــــــــــد والتحقيق وتحليل إرـــــــــــارات الإنذار المبكر والإبلا  والتوثيق ايما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســـــــــــان 
ومخالفات القانون الدولي الإنساني، باتخاذ تدابير للوقاية منها والاستجابة لها من أجل توفير الحماية المادية، 

ســـــــــــيما في ســـــــــــياق الانتخابات. وتشـــــــــــمل الأنشـــــــــــطة تقديم الدعم في تفعيل لجنة الحقيقة والعدالة والجبر ولا  
والمصـالحة، وةرنامج نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج، وعمليات إصـلاح قطاع الأمن من خلال مواصـلة 

صـــــية لأفراد القوات تطبيق ســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان وفحص الســـــجلات الشـــــخ
الوطنية ايما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان، ومبادرات تنمية القدرات وحماية حقوق الإنسان في سبيل إيجاد 
بيئة توفر الحماية، بما يشــمل حماية المدنيين والضــحايا والشــهود والمدافعين عن حقوق الإنســان. وســتواصــل 

ــا تقديم المســـــــاعدة من أجل زيادة ال قدرات الوطنية على حماية المدنيين وتعبئة ســـــــبل الاســـــــتجابة البعثة أيضـــــ
لانتهاكات حقوق الإنســــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســــاني. وســــتعمل البعثة عن كثب مع المنظمات غير  
الحكومية، في إطار البرنامج. وســــــــتقدا البعثة الدعم أيضــــــــا لوضــــــــع خطة وطنية لمنع الانتهاكات الجســــــــيمة 

تنفذ البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة هذا المشـــــروع، بالتعاون مع فرقة العمل القطرية لحقوق الطفل. وسـ ــــ
المعنية بالرصــــد والإبلا ، وســــتشــــرع الحكومة والجماعات المســــلحة والمجتمع المدني معا للعمل على وضــــع 

ــتشــــمل الأنشــــطة إجراء عملية مســــح لتحديد آليات حماية الأطفال القائمة   من أجل ضــــمان خطط الوقاية. وســ
إقامة روابط ايما بين الآليات أو الأطر الوطنية وتنســـــــــــيقها وتعزيزها. ويشـــــــــــمل مجموع الاحتياجات المقترحة 

دولار(، ومرافق المعــدات واللوازا والهيــاكـل  551 700دولار( تكــاليف مقــدرة تتعلق بــالخــدمــات ) 932 700)
 دولار(ت 80 400فراد )دولار(، والأ 79 300دولار(، والسفر ) 221 300الأساسية )
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‘ دعم إدماج المقاتلين السابقين 1سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمن: ’ )ه( 
ــتراتيجية  ــاء العســـــــكري، وتقديم المســـــــاعدة الاســـــ في قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وتفعيل نظاا القضـــــ

‘ دعم اتفاق الســــــــلاا، 2’ ياســــــــة الأمن الوطنيت ووالتقنية لتنفيذ الخطط القطا ية، على النحو المبين في ســــ ــــ
ــائل منها كفالة إجراء عمليات تجنيد قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي على أســـــا  منصـــــف ورـــــامل  بوســـ

‘ دعم الرقابة الديمقراطية المدنية على مؤسـسـات قطاع الأمن لضـمان المسـاءلة وحماية حقوق 3’  ورـفافت و
‘ دعم تنفيذ إدارة المياه 5’ شـــر قوات الدفاع الوطني في جميع أنحاء البلدت و‘ دعم اســـتمرار ن4’  الإنســـانت و

ــمل مجموع الاحتياجات المقترحة ) ــراف على التعدين. ويشــــ دولار(   770  000والغابات، وإدارة الحدود، والإرــــ
دولار(،   15  000دولار( والخبراء الاستشاريين )  378  000تكاليف مقدرة تتعلق بالخدمات واللوازا والمعدات )

دولار(.   69  000دولار(، والســفر ) 235  000دولار(، والمرافق والهياكل الأســاســية )  73  000والاتصــالات )
 وستعمل البعثة عن كثب مع المنظمات غير الحكومية ورركاء آخرين، في إطار البرنامجت

ــتقرار المجتمعي(: ’ )و(  ــؤون المدنية )برامج تحقيق الاســـــــــــ قة لتعزيز ‘ مبادرات بناء الث1الشـــــــــــ
الشراكات مع أصحاب المصلحة الوطنيين، وفريق الأمم المتحدة القطري، والشركاء التقنيين والماليين الدوليين 
لتعزيز القدرات الوطنية ومبادرات إرــــــــــراع المجتمعات المحلية من أجل دعم عمليات الســــــــــلاا المحلية وتنفيذ 

‘ تعزيز قدرات موظفي الخدمة المدنية وآليات 2’  ات واتفاقات الســــلاا المحلية، فضــــلا عن تنفيذ اتفاق الســــلا
التنسـيق على اسـتعادة سـلطة الدولة، ودعم عمليات إرـراع المجتمعات المحلية التي سـتسـهم في تحسـين حماية 
المدنيين، والحوار المجتمعي، والمصــالحة وتســوية النزاعات وةســط ســلطة الدولة. ويشــمل مجموع الاحتياجات 

دولار(، والســـــفر   299  400دولار( تكاليف مقدرة تتعلق بالمرافق والهياكل الأســـــاســـــية )  430  000المقترحة )
دولار(. وســتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري   61  400دولار(، والاتصــالات )  69  200)

 والسلطات الوطنية والمنظمات غير الحكومية في إطار البرنامجت 

د الســلاا(: تحقيق الاســتقرار والتحول في المناطق المتضــررة من الشــؤون الســياســية )توطي )ز( 
النزاع عن طريق تعزيز التحول من المنازعات المسـلحة إلى المشـاركة السـياسـية النشـطة من خلال تنفيذ اتفاق 

ــداقية في عامي   ــلاا والعملية الانتخابية، ودعم تهيئة الظروف المواتية لإجراء انتخابات ذات مصــــ  2020الســــ
ــياســـي والتفاوع وةناء القدرات لدعم لجان المقاطعات من أجل 2021 و ــتنفذ البعثة برنامجا للتثقيف السـ . وسـ

تنفيذ اتفاق الســـــلاا ولجان الأمن التقنية وغيرها من لجان الســـــلاا المحلية. ولدعم الانتخابات، ســـــتدعم البعثة 
ب السـياسـية، وإتاحة مشـاركة النسـاء والشـباب اعتماد وتنفيذ مدونة قواعد السـلوع الانتخابية، وتعزيز قدرة الأحزا

دولار( تكـاليف مقـدرة  413  000واللاجئين في العمليـة الانتخـابيـة. ويشــــــــــــــمـل مجموع الاحتيـاجـات المقترحـة )
ــارية ) ــتشــــ ــفر ) 80  000تتعلق بالخدمات الاســــ ــية  87  000دولار(، والســــ ــاســــ دولار(، والمرافق والهياكل الأســــ

 دولار(. 62 000دولار(، والاتصالات ) 72 000دولار(، والنقل ) 112 000)
 

 المشاريع السريعة الأثر - ياء 
 2020تموز/يوليه   1ترد ايما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة من   - 112
 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2021حزيران/يونيه  30إلى 
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 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 
 عدد المشاريع المبلغ الفترة

   
 94 831,1 2 )الاحتياجات الفعلية( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
 100 000,0 3 )الاحتياجات المعتمدة( 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1
 60 000,0 3 )الاحتياجات المقترحة( 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
  

وةالارـتراع مع المنظمات غير الحكومية وفريق الأمم المتحدة القطري والشـركاء الآخرين، سـتواصـل  - 113
البعثة العمل على تنفيذ مشــــــــاريع تهدف إلى تحقيق فوائد فورية ملموســــــــة في حياة النا  في جمهورية أفريقيا 

البعثة، عن طريق قســــم الشــــؤون المدنية التابع لها، ومن خلال الاســــتعانة بالمشــــاريع الوســــطى. وســــتواصــــل  
الســــــــريعة الأثر، تهيئة بيئة مواتية لتنفيذ ولايتها بفعالية من خلال بناء الثقة في البعثة وفي ولايتها وفي عملية 

مكتبا   12جتما ية عن طريق  الســــــــلاا. وســــــــتتنفَّذ المشــــــــاريع الرامية إلى النهوع بتقديم الخدمات الإدارية والا
ميدانيا )بما في ذلك بانغي( على نطاق ثلاثة عناصـــــر، وهي: )أ( الأمن، وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــان، 

)ب( ودعم العمليات المتصــــلة بالشــــؤون الســــياســــية والســــلاا والمصــــالحة، من  لتحســــين الحماية المجتمعيةت و
)ج( ومكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بســط ســلطة الدولة  أجل تعزيز التماســك الاجتماعي والمصــالحةت و

 وسيادة القانون. وستركز المشاريع السريعة الأثر على ما يلي: 

الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسـان: تحسـين قدرة السـكان على تنظيم أنفسـهم لتحسـين  )أ( 
ات الأمن إلى هذه الحوادت كي يتســــــــــــــنى الوقاية من الحوادت الأمنية وتنبيه البعثة والســــــــــــــلطات الوطنية وقو 

التعـامـل معهـا بـالشــــــــــــــكـل الملائم وفي الوقـم المنـاســــــــــــــب. وةـالتنســــــــــــــيق مع الســــــــــــــلطـات الوطنيـة والمنظمـات 
الحكومية المحلية والدولية، سـيواصـل الأفراد العسـكريون وأفراد الشـرطة التابعون للبعثة توسـيع نطاق نظم  غير 

ــبكات الإنذار المبكر كي تغطي المنا طق التي لا تغطيها حاليا، وتوســـــيع نظم الاتصـــــالات والتنســـــيق من ورـــ
أجل تكميل أنشــطة حماية المدنيين التي تنفذها البعثة )جانب الاســتجابة( وتحســين قدرات المجتمعات المحلية 
على تنظيم نفســــــــها )جانب الإنذار والمجتمعات المحلية( وتحســــــــين صــــــــلة هذه النظم بنظاا الحماية الخاص 

ــالبعثـــة.  ــا نحو بـ ــاريع )تبلغ تكلفـــة كـــل منهـ دولار( خلال الفترة  50 000ومن المتوقع تنفيـــذ عشــــــــــــــرة مشــــــــــــــ
 ت 2020/2021

دعم العمليات المتصـلة بالشـؤون السـياسـية والسـلاا والمصـالحة: اسـتهداف النسـاء والشـباب  )ب( 
مصـــــــالحة والتماســـــــك والمجتمعات المحلية التي تشـــــــهد نزاعات بمشـــــــاريع لتعزيز الحوار وةناء الثقة وتحقيق ال

الاجتماعي والتعايئ الســــــــلمي داخل المجتمعات المحلية وايما بينها. ووفقا للســــــــياســــــــة التي تنظم المشــــــــاريع 
ــر البعثة  ــتوى عناصـ ــق على مسـ ــتنسـ ــعبية، وسـ ــاركة الشـ ــاريع من خلال المشـ ــتحدد هذه المشـ ــريعة الأثر، سـ السـ

الدوليين الآخرين. وإضــافةر إلى إيجاد أنشــطة وأقســامها وةالتشــاور مع أصــحاب المصــلحة والشــركاء الوطنيين و 
مدرة للدخل، ســتهدف هذه المشــاريع إلى التقريب بين الجماعات المتخاصــمة في المجتمعات المحلية من أجل 
تحقيق أقصــــــــــــــى زيــادة في الــدخــل على المــدى الطويــل مع تقليــل احتمــالات نشــــــــــــــوب نزاعــات ايمــا بين هـذه 

اكات مع منظمة الأغذية والزراعة ل مم المتحدة و/أو مع برنامج الجماعات. وســـــــــــتتدر  إمكانية تكوين رـــــــــــر 
الأغذية العالمي من أجل تحقيق أقصــــــــى قدر من الإنتاجية الزرا ية، ومع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من 
ــادي الذي يتحدت  أجل تنمية أســــــــــــواق المجتمعات المحلية وإصــــــــــــلاح الجســــــــــــور، بما يعزز التبادل الاقتصــــــــــ
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ــاء والشــــــــــــــبـاب. ومن المتوقع تنفيـذ ثلاثين مشــــــــــــــروعـا )تبلغ تكلفـة كـل منهـا نحو إيجـاب آثـارا يـة في حيـاة النســــــــــــ
 ت2020/2021دولار( خلال الفترة  50 000

مكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون: تحسين القدرة على  )ج( 
اســـــــية، من قبيل إصـــــــلاح مؤســـــــســـــــات الإدارة العامة تقديم خدمات الإدارة العامة والخدمات الاجتما ية الأســـ ــــ

وتجهيزها وتشـغيلها من أجل تحسـين أعمال الميزنة والتخطيط على المسـتوى المحلي وتحسـين خدمات السـجل 
ــافة إلى تحســـــــين خدمات التعليم والصـــــــحة والمياه  المدني والأمن والعدالة ومكافحة الإفلات من العقاب، إضـــــ

ــتتكفل ــتدامة هذه المشـــاريع من خلال تنفيذ مشـــاريع مشـــتركة وتكميلية بالارـــتراع مع  والكهرةاء والزراعة. وسـ اسـ
فريق الأمم المتحدة القطري والوزارات المعنية الوطنية. فعلى سـبيل المثال، سـيجري إصـلاح المدار  والمراكز 

الطبية الصــــــــــــــحيـة وتجهيزهـا، مع كفـالـة دعم تشــــــــــــــغيلهـا من جـانـب منظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة والمنظمـات  
والتعليمية غير الحكومية، إلى جانب الوزارات المعنية. وســـــتتكفل الاســـــتدامة الأولية لهذه المشـــــاريع من خلال 
ــلة من أنشــــــــــــطة بناء القدرات التكميلية الموجهة إلى المســــــــــــؤولين وموظفي الخدمة المدنية في  ــلســــــــــ تنفيذ ســــــــــ

ــات، و  ــسـ ــمان الأداء الفعال لهذه المؤسـ ــات المحلية، بهدف ضـ ــسـ ــتثمار المؤسـ ــيص أموال للاسـ من خلال تخصـ
على الصــــعيد المحلي ســــتحصــــل عليها الحكومة من كل من البنك الدولي وفرنســــا والاتحاد الأوروةي وةرنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي/البعثة )مكتب دعم بناء الســـــــلاا( دعما لتغطية التكاليف التشـــــــغيلية واتباع ممارســـــــات 

ــيدة. ومن المتو  دولار(   50 000قع تنفيذ عشـــــــرين مشـــــــروعا )تبلغ تكلفة كل منها نحو  الحوكمة المحلية الررـــــ
 .2020/2021خلال السنة المالية 

  
 (1)تحليل ال روق  - ثالثا 

ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير المصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل الفروق  - 114
 هي نفسها التي استتخدمم في التقارير السابقة.والمصطلحات المستخدمة في الموارد في هذا الفرع. 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,0 530,4 المراقبون العسكريون 
  

 الإدارة: التغيير في ةشر الأفراد •  

في المـائـة   7,5قـدره تتعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات في المقـاا الأول إلى تطبيق معـدل رــــــــــــــغور أقـل   - 115
حســاب بدل الإقامة المقرر للبعثة بســبب تحســين نشــر المراقبين العســكريين، مقارنة بمعدل الشــغور البالغ  في

 .2019/2020في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  15,0
 

__________ 

الزيادة أو النقصان عن يتعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 0,5 2 074,2 الوحدات العسكرية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج على حالها •  

تتعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات في المقــاا الأول إلى مــا يلي: )أ( تطبيق معــدل رــــــــــــــغور أقــل قــدره  - 116
ــية وةدل الإقامة المقرر للبعثة،  3,0 ــداد القياســــ ــاب تكاليف الســــ ــكرية في حســــ في المائة لأفراد الوحدات العســــ

)ب( ارتفــاع كلفــة رد  . و2019/2020في المــائــة المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  5,0مقــارنــة بمعــدل 
تكاليف المعدات المملوكة للوحدات المتوقع نشـــــــــرها مع وحدات جديدة للطيران وقوة الرد الســـــــــريع عقب إعادة 

عدات التي ســـــــــــتعاد تشـــــــــــكيل القوة من أجل تعزيز قدرة البعثة على العمل بفعالية، مقارنة بكلفة رد تكاليف الم
ارتفاع  )ج( ت و2019/2020ركلم الأسا  للتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة    يالوطن والت إلى

تكاليف الشــحن المتعلقة بالتناوب المتوقع للمعدات المملوكة للوحدات التي تســتوفي معايير النشــر المطول في 
ــياســـــات   ــديد تكاليف ومراقبة المعدات المملوكة للوحدات التابعة البعثة وفقا لدليل الســـ والإجراءات المتعلقة بتســـ

للبلدان المســـــــــاهمة بقوات/بأفراد رـــــــــرطة والمشـــــــــاركة في بعثات حفظ الســـــــــلاا، والتي لم يدرج لها اعتماد في 
 .2019/2020الميزانية المعتمدة للفترة 

أ( انخفاع الاحتياجات من حصـص الإعارـة بسـبب ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا ما يلي: ) - 117
، اســــــــــــــتنـادا إلى 2019/2020تطبيق معـدل أدنى للفرد، مقـارنـة بـالمعـدل المطبق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  

ــابقة للوحدات ايما يتعلق بالوجباتت و ــداد   الاختيارات الســــ ــويات المقدرة مقارنة بتكاليف الســــ )ب( وزيادة التســــ
مسـاهمة بقوات ايما يتعلق بنشـر ما هو غير صـالح للاسـتعمال أو غير موجود من المعدات الموحدة للبلدان ال

ــتنادا إلى الاتجاهات التاريخية ايما يتعلق بصــــلاحية تشــــغيل المعدات، مقارنة  ــية المملوكة للوحدات اســ الرئيســ
 .2019/2020بالتسوية المطبقة على الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 2,7 517,8 شرطة الأمم المتحدة
  

 الإدارة: التغيير في ةشر الأفراد •  

تتعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات في المقــاا الأول إلى مــا يلي: )أ( تطبيق معــدل رــــــــــــــغور أقــل قــدره  - 118
التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، في المائة في حسـاب بدل الإقامة المقرر للبعثة والسـفر لأغراع   3,0

في المائة المطبق   5,0بســــــــــبب تحســــــــــين نشــــــــــر أفراد رــــــــــرطة الأمم المتحدة، مقارنة بمعدل الشــــــــــغور البالغ  
)ب( ارتفاع التكاليف المتوقعة لتناوب أفراد الشـــــــــــرطة وإعادتهم   ت و2019/2020الميزانية المعتمدة للفترة   في

الســـــــعر المقدر لتذكرة الســـــــفر الواحدة إلى البلدان الأصـــــــلية لأفراد الشـــــــرطة   إلى أوطانهم اســـــــتنادا إلى ارتفاع
المنتشــــــــــــــرين حـاليـا في البعثـة، مقـارنـة بمتوســــــــــــــط ســــــــــــــعر التـذكرة الواحـدة المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

2019/2020. 
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 ( 3,2) ( 1 827,5) وحدات الشرطة المشكلة
  

 الإدارة: اةخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها •  

ــلة  - 119 يعزى انخفاع الاحتياجات في المقاا الأول إلى ما يلي: )أ( انخفاع تكلفة رد التكاليف المتصـــــ
وحدات بالاكتفاء الذاتي ايما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات بســبب عدا الحاجة إلى مخيمات لإقامة أفراد  

لة، وهو ما نتج عن التحســــن في أماكن إقامتهم وفقا لمعايير الأمم المتحدة بالنظر إلى إكمال  ــكَّ الشــــرطة المشــ
)ب( انخفاع تكاليف حصـــــص الإعارـــــة  ت و2019/2020البعثة أعمال بناء الجدران الصـــــلبة خلال الفترة  

ــتنادا 2019/2020المعتمدة للفترة    بســـــبب تطبيق معدل أدنى للفرد، مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية ، اســـ
لة ايما يتعلق بالوجباتت و )ج( انخفاع تكاليف تناوب أفراد  إلى الاختيارات الســـابقة لوحدات الشـــرطة المشـــكَّ

وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة وإعادتهم إلى أوطانهم بســـــبب القرب الجغرافي للبلدان المســـــاهمة بأفراد رـــــرطة من 
ــداد الموحدة للبلدان المســـــاهمة   جمهورية أفريقيا الوســـــطىت و )د( زيادة التســـــويات المقدرة مقارنة بتكاليف الســـ

بأفراد رــرطة ايما يتعلق بنشــر ما هو غير صــالح للاســتعمال أو غير موجود من المعدات الرئيســية المملوكة 
على الميزانية للوحدات اســتنادا إلى الاتجاهات التاريخية لصــلاحية تشــغيل المعدات، مقارنة بالتســوية المطبقة  

 . 2019/2020المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 3,7 5 563,2 الموظ ون الدوليون 
  

 بارامترات التكاليف: تغيّر معدل جدول المرتبات والتكاليف العامة للموظ ي  •  

ــا إلى ما يلي: )أ(   - 120 ــاســــــــ ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الدوليين تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــ
على أســـا  جدول المرتبات المنقح، وارتفاع معدلات التكاليف العامة للموظفين على أســـا  متوســـط النفقات 

ت 2019/2020الشــــــــــــــهريــة الفعليــة للفترة الجــاريــة، مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
 في المائة. 50,0جديدتين مع تطبيق معدل رغور قدره  اقتراح إنشاء وظيفتين )ب( و
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 9,1 1 689,0 الموظ ون الوطنيون 
  

 بارامترات التكاليف: التغير في بدل المخاطر وأسعار صرف العملات الأجنبية •  

يلي: )أ( أثر تطبيق معــــدل وحيــــد قــــدره تعزى الزيــــادة في الاحتيــــاجــــات في المقــــاا الأول إلى مــــا  - 121
دولارا للشــــــــــــــخص الواحـد على الموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة والموظفين الفنيين الوطنيين  511
حساب بدل الخطر وفقا لتوصية لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن بدل الخطر للموظفين المعينين محليا،  في
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دولارا للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات  694دولارا و  282مقـارنـة بتطبيق معـدلين منفصــــــــــــــلين قـدرهمـا 
ت 2019/2020لميزانيــــة الفترة  العــــامــــة والموظفين الفنيين الوطنيين، على التوالي، في المعــــدلات المعتمــــدة

في المـائـة في حســــــــــــــاب التكـاليف المتعلقـة بمرتبـات الموظفين   6,5)ب( تطبيق عـامـل رــــــــــــــغور أدنى قـدره  و
في المائة في الميزانية المعتمدة   15,4الوطنيين من فئة الخدمات العامة، مقارنة بتطبيق عامل رــــــــــــغور قدره  

جزئيـا الأثر النـاجم عن انخفـاع قيمـة فرنـك الجمـاعـة المـاليـة   . ويقـابـل زيـادة الاحتيـاجـات2019/2020للفترة 
فرنكا من فرنكات   587,512الأفريقية مقابل دولار الولايات المتحدة، مما أسـفر عن تطبيق سـعر صـرف قدره  

فرنكا من فرنكات الجماعة المالية   574,293الجماعة المالية الأفريقية لكل دولار، مقارنة بتطبيق ســــعر قدره  
 .2019/2020يقية لكل دولار في الميزانية المعتمدة للفترة الأفر 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 38,6 5 598,6 متطوعو الأمم المتحدة
  

 الولاية: تغير في حجم/ةطاق الولاية •  

ــاء   - 122 ــا إلى ما يلي: )أ( اقتراح إنشـــــــ ــاســـــــ مؤقتة لمتطوعي وظيفة   39تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــ
وظيفـة لـدعم العمليـة الانتخـابيـة في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى عملا بقرار  37المتحـدة، بمـا في ذلـك   الأمم

لتكاليف دعم في المائة بالنسبة   13,0)ب( تطبيق عامل رغور أعلى قدره   ت و(2019)  2499مجلا الأمن  
ت 2019/2020في المــائــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  8,0البرامج، مقــارنــة بتطبيق عــامــل رــــــــــــــغور قــدره 

تطبيق معدل أعلى لبدل المعيشـــــــــة على أســـــــــا  الجدول المنقح. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا  )ج( و
لأمم المتحدة، مقارنة بمعدل الشغور البالغ في المائة بالنسبة لمتطوعي ا  12,5تطبيق معدل رغور أعلى قدره 

 .2019/2020في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  9,6
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 94,6 6 999,9 المساعدة المؤقتة العامة
 ج 

 الولاية: تغير في حجم/ةطاق الولاية •  

ــاء  تعزى الزيادة في  - 123 ــا إلى اقتراح إنشـ ــاسـ ووظيفة مؤقتة واحدة وظيفة مؤقتة دولية   30الاحتياجات أسـ
، ( 2019) 2499لـدعم العمليـة الانتخـابيـة في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى عملا بقرار مجلا الأمن وطنيـة 

ــبته  المائة في حســـــــــاب تكاليف مرتبات الموظفين الدوليين، مقارنة في   16,5وتطبيق معدل رـــــــــغور أقل نســـــــ
 .2019/2020في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  19,0بمعدل 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 ( 4,5) ( 244,3) الأفراد المقدمون م  الحكومات
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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 الإدارة: التغيير في ةشر الأفراد •  

في المـائـة   3,0يعزى انخفـاع الاحتيـاجـات في المقـاا الأول إلى تطبيق معـدل رــــــــــــــغور أعلى قـدره  - 124
في المائة المطبق في الميزانية   1,0حســــــــــــــاب بدل الإقامة المقرر للبعثة، مقارنة بمعدل الشــــــــــــــغور البالغ   في

الحكومات في مهاا   ، وانخفاع التكاليف المتوقعة لســــــــــــــفر الأفراد المقدمين من2019/2020المعتمدة للفترة  
وإعادتهم إلى أوطانهم اســــتنادا إلى انخفاع الســــعر المقدر لتذكرة الســــفر الواحدة إلى البلدان الأصــــلية ل فراد 

 .2019/2020المنتشرين حاليا في البعثة، مقارنة بمتوسط سعر التذكرة المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 16,6 629,0 الس ر في مهام رسمية
  

 الولاية: تغير في حجم/ةطاق الولاية •  

تعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات في المقــاا الأول إلى مــا يلي: )أ( زيــادة عــدد الرحلات خــارج منطقــة  - 125
المشـــــــاركة الدولية والإقليمية البعثة من أجل عقد اجتماعات ســـــــياســـــــية وإقليمية رايعة المســـــــتوى للحفاظ على  

المســـتمرة من أجل تنفيذ اتفاق الســـلاا بنجاح وتعزيز انضـــماا الجماعات المســـلحة إلى وقف الأعمال القتالية، 
ــة  ــات حرة ونزيهـ ــابـ ــة التحضــــــــــــــير لإجراء انتخـ ــالـ ــة لكفـ ــابيـ ــة الانتخـ ــدعم التقني واللوجســــــــــــــتي للعمليـ ــديم الـ وتقـ

ت 2019/2020لات المـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة مصـــــــــــــــداقيـة وتيســــــــــــــيرهـا، مقـارنـة بعـدد الرح وذات
ارتفاع تكاليف أنشطة التدريب نظرا لارتفاع عدد المشاركين لدعم مبادرات البعثة، بما في ذلك تدريب  )ب( و

الموظفين على مهارات الاتصـــــــــال وحل المشـــــــــاكل الخاصـــــــــة بالبيئة المحلية اللازمة لدعم الولاية الانتخابية، 
لنظاا أوموجا، والدورات التدريبية التأهيلية  2شـــــــر النظاا الشـــــــامل لتقييم الأداء، وتنفيذ التوســـــــعة  ومواصـــــــلة ن

 المطلوةة للموظفين.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 ( 4,6) ( 3 453,6) المرافق والبنى التحتية
  

 الإدارة: اةخ اض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها •  

يعزى انخفاع الاحتياجات في المقاا الأول إلى ما يلي: )أ( انخفاع تكاليف خدمات الأمن بسبب  - 126
وقف نشـــــر نظاا المنطاد المرةو  )البالون( واســـــتخداا الكاميرات الثابتة ذات النظاا الكهرةائي البصـــــري/نظاا 

من أجل عمليات الاسـتخبارات الأرـعة تحم الحمراء التركيبي البعيد المدى، التي جلبم في إطار طلب توريد  
)ب( انخفاع تكاليف اقتناء   والمراقبة والاســـــــتطلاع/الإنذار المبكر لحماية المدنيين وأفراد البعثة المتكاملةت و

المرافق الجاهزة ومعدات الإقامة والتبريد بسـبب عدا رصـد اعتماد غير متكرر للهياكل الجاهزة من أجل إنشـاء 
تشــــــــــــــييــد محطــة طرايــة للمطــارات، التي أدرجــم في الميزانيــة المعتمــدة ورا صــــــــــــــيــانــة المركبــات ولمعــدات  

وحــدة تكييف هواء، مقــارنــة بعــدد  500، فضــــــــــــــلا عن الاقتنــاء المقترح لعــدد أقــل يبلغ 2019/2020 للفترة
ــيانة،  ت و2019/2020وحدة مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   1 650 )ج( انخفاع تكاليف خدمات الصــــ
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ــتدرج في الميزانية  ــيتولون خدمات تنظيف مواقع البعثة، وةالتالي ســـ بالنظر إلى أن فرادى موظفين تعاقديين ســـ
)د( انخفاع تكاليف التشــييد  بوصــفها خدمات تعاقدية فردية في إطار اللوازا والخدمات والمعدات الأخرىت و

لصـيانة الرئيسـية بسـبب عدا وجود اعتمادات غير متكررة لتشـييد الجدران الصـلبة والتعديلات والتجديد وأعمال ا
، ومرافق أخرى 2019/2020بســـــبب توقع إكمال أماكن إقامة الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة خلال الفترة  

 للموظفين المدنيين وغيرها من مشاريع التشييد غير المتكررة. 

ــاحــة خــدمــة طــائرات ومــدرج ويقــابــل انخفــاع الاحتيــاجــات  - 127 جزئيــا مــا يلي: )أ( البنــاء المقترح لســـــــــــــ
مطـار مبوكو الـدولي وحظـائر طـائرات في كـاغـا بـانـدورو وةوار وةريـا وةـانغـاســــــــــــــو على النحو المبين في  في

مليون لتر من الوقود لتشــــــــــــــغيـل  15,5)ب( الارتفـاع المتوقع في اســــــــــــــتهلاع مـا يعـادل  أعلاهت و 34 الفقرة
ا إلى اتجـاهـات الاســــــــــــــتهلاع الحـاليـة، مقـارنـة بـالكميـة المـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة المولـدات اســــــــــــــتنـاد

 مليون لتر  13,1وهي  2019/2020
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 17,1 2 425,6 النقل البري 
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج •  

ملايين لتر   6,6الاحتياجات في المقاا الأول إلى ارتفاع الاســتهلاع المتوقع البالغ  تعزى الزيادة في  - 128
دولار للتر الواحـد نظرا للزيـادة المتوقعـة في العمليـات الراميـة إلى توفير    1,593من الوقود بتكلفـة متوســــــــــــــطهـا  

ملايين لتر بمتوســــط تكلفة   5,6الأمن دعما لتنفيذ اتفاق الســــلاا ودعم العملية الانتخابية، مقارنة بكمية قدرها  
 .2019/2020دولار للتر مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  1,678قدرها 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 12,7 7 362,7 العمليات الجوية
  

 النواتجوزيادة المدخلات  زيادةالإدارة:  •  

المقـاا الأول إلى ارتفـاع تكـاليف اســــــــــــــتئجـار وتشــــــــــــــغيـل الطـائرات تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات في  - 129
الأجنحة الدوارة وما يرتبط بذلك من اســتهلاع للوقود بســبب توقع نشــر ثلات طائرات هليكوةتر إضــااية،  ذات

ســـــــــــاعة طيران من أجل زيادة قدرة البعثة على الاســـــــــــتجابة   11 686مما أدى إلى ارتفاع العدد المقترح وهو  
ــابات الســـــريعة للت ــد المدنيين في المواقع النائية، وتحســـــين اســـــتجابتها ايما يتعلق بالإصـــ هديدات الورـــــيكة ضـــ

ــاعـة مـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة  10 136والإجلاء الطبي، ودعم العمليـة الانتخـابيـة، مقـارنـة بمـا قـدره  ســــــــــــ
من معـــدات ولوازا . ويقـــابـــل الزيـــادة في الاحتيـــاجـــات جزئيـــا انخفـــاع في الاحتيـــاجـــات 2019/2020للفترة 

 الطيران بسبب وجود مخزون كاف اقتتني خلال الفترات السابقة.
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 100,0 250,0 العمليات البحرية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج •  

حــاويــة بحريــة من أجــل نقــل اللوازا  400يعزى انخفــاع الاحتيــاجــات في المقــاا الأول إلى اقتنــاء  - 130
ــية والمرافق الجاهزة ومعدات معالجة المياه، مقارنة بما عدده   حاوية بحرية أدرجم في الميزانية  200الهندســــــــــ

 . 2019/2020المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 المئوية بالنسبة  بآلاف الدولارات  

 19,4 7 554,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج •  

ــلكية  - 131 تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقاا الأول إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف الاتصـــــالات الســـ
ــبكة بســـــــــبب اقتراح توســـــــــع عرع النطاق الترددي في  ــلكية وخدمات الشـــــــ بانغي وفي جميع المكاتب واللاســـــــ

الإقليميــة لكفــالــة توفير خــدمــات احتيــاطيــة كــاايــة دعمــا لتوحيــد اســــــــــــــتخــداا تطبيقــات الأمم المتحــدة في جميع 
)ب( ارتفاع تكاليف صـــــــــيانة معدات تكنولوجيا الاتصـــــــــالات والمعلومات وخدمات الدعم بســـــــــبب   البعثاتت و

ر الطويل الأجل في أرةعة مكاتب إقليمية رئيســــــية، ‘ المشــــــروع الجاري لتوســــــيع نطاق نظاا التطو 1يلي: ’ ما
الذي ســــــــيكمل الهياكل الأســــــــاســــــــية الحالية لتكنولوجيا المعلومات في الأمم المتحدة ويتيح التكامل مع مقدمي 
الخدمات الخلوية المحليين، بما يتيح تبادل البيانات على مدار السـاعة طوال أياا الأسـبوع، ويوفر للمسـتعملين 

إبراا عقدين إضــافيين مع مقدمي الخدمات المتنقلة   ‘2’تصــالات أكثر أمانا بالصــوت والبياناتت و النهائيين ا
المحليين لتجنب انقطاع الخدمات الخلوية في المكاتب الإقليمية وضــــــــــمان خدمات اتصــــــــــالات موثوقة خلال 

جاه الإنفاق في الفترات المالية )ج( زيادة التقديرات المتعلقة بقطع الغيار، اســـــــــــتنادا إلى ات الفترة الانتخابيةت و
)د( وارتفاع تكاليف خدمات  ت و2019/2020الأخيرة، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  

ــلا عن خدمات البد الإذاعي  ــبب الزيادة في عدد المواد الترويجية والمطبوعة، فضـــــــــــ ــر بســـــــــــ الإعلاا والنشـــــــــــ
 . 2019/2020ية، مقارنة بالاعتمادات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة والتلفزيوني دعما للعملية الانتخاب

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 14,1 223,4 الخدمات الطبية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج •  

تعزى الزيـادة في الاحتيــاجـات في المقــاا الأول إلى الاقتنــاء المقترح لمجموعـات الطوارئ، من أجـل  - 132
كفالة توفير الرعاية الطبية الكااية في حالة وقوع إصــــــــــــابات جما ية بســــــــــــبب الأوةئة المحتملة، بما في ذلك 
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ــائدة في المنطقة، أو الحوادت الطبية الناجمة عن العنف المتصـــــل   فيرو  إيبولا أو غيره من الفيروســـــات الســـ
 .2019/2020بالانتخابات، التي لم يدرج لها اعتماد في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 5,5 2 082,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
  

 الولاية: تغير في حجم/ةطاق الولاية •  

الاحتيــاجــات إلى مــا يلي: )أ( ارتفــاع تكــاليف فرادى الموظفين التعــاقــديين نتيجــة  تعزى الزيــادة في  - 133
‘ تكــاليف خــدمــات التنظيف التي يتوقع أن يقوا بهــا فرادى موظفين تعــاقــديين، والتي تترصـــــــــــــــد 1يلي: ’ لمــا
لأســــــــاســــــــية الميزانية في إطار هذه الفئة من النفقات، والتي رتصــــــــد لها اعتماد تحم بند المرافق والهياكل ا في
والمعــدلات الجــديــدة المبينــة في العقــد المنقح المبرا مع  ‘2’ت و 2019/2020الميزانيــة المعتمــدة للفترة  في

)ب( وارتفاع تكاليف إرــراع الشــركاء  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، الذي يوفر الموظفين للبعثةت و
أنشطة   ‘2’لة تعزيز المحكمة الجنائية الخاصةت و  ‘ الأنشطة الرامية إلى مواص1المنفذين من أجل ما يلي: ’

ترتبط على الســواء بتوطيد رــؤون الســياســة والســلاا وةحقوق الإنســان   حفظ الســلاا الأســاســية الإضــااية لأنها
تنفيذ أنشـــــطة جديدة لدعم تفعيل    ‘3’لدعم تنفيذ اتفاق الســـــلاا وتهيئة الظروف المواتية لإجراء الانتخاباتت و 

 العدالة والجبر والمصالحة، تحسبا ر لإقرار التشريع المتعلق بدنشاء هذه اللجنة. لجنة الحقيقة و 

 الإجراءات المطلوب م  الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
ترد في ما يلي الإجراءات المطلوب م  الجمعية العامة اتخاذها بشييييمن تمويل بعثة الأمم المتحدة  - 134

 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى:المتكاملة المتعددة 

دولار للإة ياق على البعثية ل ترة الإثني عشييييييييير شيييييييييهرا  948 036 100اعتمياد مبل   )أ( 
 ؛2021حنيران/يوةي   30إلى  2020تموز/يولي   1الممتدة م  

م  دولارا كيمةصيييييييييبية مقررة للإة ياق على البعثية لل ترة  355 513 540قسيييييييييمية مبل    )ب( 
 ؛ 2020تشري  الثاةي/ةوفمبر  15تموز/يولي  إلى  1

 تشييييييييري  الثاةي/ 16دولارا كمةصييييييييبة مقررة لل ترة م     592  522  560قسييييييييمة مبل   )ج( 
دولارات، إذا قرر  79 003 008بمعييييدل شيييييييييهري يبل   2021حنيران/يوةييييي   30إلى  2020 ةوفمبر
 الأم  استمرار ولاية البعثة. مجلس
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موجن إجراءات المتيابعية المتخيذة لتن ييذ ميا قررتي  الجمعيية العيامية وطلبتي  في  - خامسا 
، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسيييتشيييارية لشيييؤون 73/312و    70/286قراريها  

 ة وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامةالإدارة والميناةي
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشاملة
 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــاا أن يحرص على أن يتيح إطــــار    الميزانيــــة تطلــــب إلى الأمين العــ
القــائمــة على النتــائج بــالقــدر الكــافي إمكــانيــة النظر في التقــدا المحرز 
في كل بعثة صـــــــــوب تحقيق المهاا المنوطة بها واســـــــــتخدامها للموارد 
بفعـاليـة، مع المراعـاة الكـاملـة للمســــــــــــــاءلـة والطـابع المتغيمّر لولايـة البعثة 

 (.15)الفقرة 

ليـــة المنوطـــة بهـــا والأهـــداف رةطـــم البعثـــة الإطـــار المقترح بـــالمهـــاا الحـــا
مع مراعاة خطط   (2019)  2499الرئيسـية المبينة في قرار مجلا الأمن 

العمل المحددة لأقســـــامها ووحداتها. وفي إعداد إطار الميزنة القائمة على 
ة بعين الاعتبــار ، أخــذت البعث ــ2020/2021النتــائج الخــاص بهــا للفترة 

التقدا المحرز في البلد والمنطقة ايما يتعلق بتنفيذ اتفاق الســـــــــــلاا والولاية 
الجــديــدة المتعلقــة بــدعم العمليــة الانتخــابيــة، والآثــار المترتبــة على الــدعم 
المقــدا للبعثــة وعلى المجــالات الفنيــة، ومبــادرات الأمين العــاا. وفي ذلـك 

 رات إنجاز ونواتج إضااية.السياق، أدرجم في هذا التقرير مؤر

وترصــد البعثة التقدا المحرز بصــفة مســتمرة وتقدا تقارير رةع ســنوية إلى  
القيادة العليا للبعثة. وتنفيذ النظاا الشــــــــــامل لتقييم الأداء وتوســــــــــيع نطاقه 
مكن البعثة من تعزيز تكامل التخطيط لأثر البعثة وتقييمه ورصـــــده. وفي 

عمليات البعثة وتدخلاتها في ضــــــــــــوء تطور هذا الصــــــــــــدد، يجري تعديل 
الوضــــع في البلد، حســــب الاقتضــــاء. وأدت عملية رصــــد وتقييم إنجازات 
ــاءلة والاســـــــتخداا الفعال لموارد  البعثة وتحقيق النواتج إلى تحســـــــين المســـــ
ــا اتخـــذ في الاعتبـــار في ســــــــــــــيـــاق مقترح الميزانيـــة للفترة  البعثـــة، وهو مـ

2020/2021. 

اا تحســـــــين نســـــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي تطلب إلى الأمين الع
الـدعم، مع إيلاء اهتمـاا خـاص لإمكـانيـة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف 
وطنية، لا ســـــــــــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضـــــــــــمان ملاءمة ليكل 
الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســــــــــــــيد هذا 

التوظيف في جميع البعثات  الهيكل لأفضـــــــــــل الممارســـــــــــات في مجال
 (20الأخرى )الفقرة 

في الفترة  1:  0,79كــانــم نســــــــــــــبــة الموظفين الفنيين إلى موظفي الــدعم 
 0,80. وةلغم نســـــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم  2018/2019

ــبـــــــة الـمـقـررة لـلـفـتـرة 2019/2020فـي الـفـتـرة  1: ، فـي حـيـن أن الـنســــــــــــ
 .1: 0,88هي  2020/2021

تزال تواجه البعثة صــــــــــعوةات في العثور على مررــــــــــحين مناســــــــــبين، ولا  
ســــــــــــــيمـا في مـا يتعلق بوظـائف الموظفين الوطنيين في المنـاطق. ومن  لا

ــبين لشـــغل وظائف من  الصـــعب بوجه خاص العثور على مررـــحين مناسـ
فئــة الموظفين الفنيين الوطنيين. والاعتمــاد على موظفين وطنيين في بلـد 

كثير من الأحيـان إلى الانتقـال إلى منـاطق يضــــــــــــــطر ايـه الســــــــــــــكـان في 
مختلفــة داخــل البلــد بحثــا عن الحمــايــة أو أصــــــــــــــبحوا لاجئين في البلــدان 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/73/312
https://undocs.org/ar/A/RES/73/312
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/RES/2499(2019)
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

المجاورة يزيد من صـــــــــعوةة التحديات المطروحة. بيد أن البعثة تواصـــــــــل   
جهودهــا الراميــة إلى مــلء الوظــائف الوطنيــة الشـــــــــــــــاغرة المتبقيــة، وذلــك 

 ئية وغيرها من الشركاء المحليين.بالعمل عن كثب مع الرابطات النسا

تحـد الأمين العـاا على بـذل قصـــــــــــــــارى جهـده من أجـل تقليص المـدة 
ــتقداا موظفي البعثات الميدانية، آخذا في  التي تســـــــتغرقها عمليات اســـــ
ــتقداا موظفي الأمم المتحدة، وعلى  ــلة باســـــــ اعتباره الأحكاا ذات الصـــــــ

ــفااية في عملية التوظيف في جميع  المراحل، وعلى تقديم تعزيز الشـــــــــــ
ــائج المنجزة في ســــــــــــــيـــــاق تقريره  تقرير عن الخطوات المتخـــــذة والنتـــ

 (.22الاستعراضي العاا المقبل )الفقرة 

يؤدي عدا توافر مررــــــــــحين مناســــــــــبين للوظائف الدولية، والأهم من ذلك 
الوظائف الوطنية، إلى تمديد مهلة تعيين الموظفين في البعثات الميدانية. 

 ى إعادة الإعلان عن العديد من الوظائف الوطنية.ويؤدى ذلك إل

وتواصـــــــــــــــل البعثــة بــذل الجهود للحــد من المهلــة اللازمــة للتعيين. وكــان 
متوســـــــط عدد أياا العمل الذي يســـــــتغرقه التوظيف من قائمة المررـــــــحين 

 حزيران/ 30يومــا حتى  48المقبولين بــالنســــــــــــــبــة للوظــائف الــدوليــة هو 
إغلاق باب التقدا للوظيفة إلى اختيار المررـح(، )منذ تاريخ    2019 يونيه

أمـا متوســــــــــــــط عـدد أيـاا العمـل اللازمـة للاســــــــــــــتقـداا على أســــــــــــــا  قـائمـة 
المررحين المقبولين، منذ إغلاق باب التررح للوظيفة الشاغرة إلى اختيار 
المررـــــــــــــح، بالنســـــــــــــبة لجميع عمليات اختيار المررـــــــــــــحين الدوليين فكان 

 .2018/2019يوما في الفترة  130

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـاا من أجـل تعميم 
مراعــاة أوجــه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ 
ــاا أن يعمـــل على أن يكون كبـــار  الســــــــــــــلاا، وتطلـــب إلى الأمين العـ
المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24السلاا مسؤولين مباررة أماا قيادة البعثة )الفقرة لحفظ 

يتبع كبير مســــــــتشــــــــاري الشــــــــؤون الجنســــــــانية مبارــــــــرة لرئيا البعثة منذ 
ــبا /فبراير 2018 عاا زت قدرات جهات تنســــــــــــيق 2020. وفي رــــــــــ ، عتزمّ

الشـؤون الجنسـانية السـبع عشـرة في البعثة لتمكينها من تقديم الدعم الفعال 
الاعتبارات الجنســــــــانية بفعالية في عمليات التخطيط لغرع تعميم مراعاة  

والبرمجة في البعثة ومبادراتها المتخذة ضـــــمن إطار النتائج الاســـــتراتيجية 
ــبعة من المؤرـــــــــــــرات  المتعلقة بالمرأة والســـــــــــــلاا والأمن. وقد أتدمجم ســـــــــــ
الأسـاسـية المتعلقة بالمرأة والسـلاا والأمن في النظاا الشـامل لتقييم الأداء، 

تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســاني وتصــنيف البيانات داخل وســتدعم  
البعثة، وذلك تمشــيا مع مبادرة العمل من أجل حفظ الســلاا. وقد اعتمدت 

ويجري   2019أيضـــــــا الاســـــــتراتيجية الجنســـــــانية للبعثة في نيســـــــان/أبريل  
 البعثة. نشرها في

تســلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــايا الســلاا والأمن، وتعرب عن 
القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســــــــــــــين في تكوين ملاع موظفي 
ــيما في المســـــــتويات العليا، وتطلب إلى  عمليات حفظ الســـــــلاا، ولا ســـــ
ــتبقائهن  ــاء واســــــ الأمين العاا أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النســــــ

الســـــــــــلاا، وأن يعين على الخصـــــــــــوص نســـــــــــاء في في عمليات حفظ 
مناصـب القيادة العليا ل مم المتحدة، مع الاحتراا الكامل لمبدأ التوزيع 

من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء  101الجغرافي العادل، وفقا للمادة  
ــاهمة بقوات  ــاء من البلدان المسـ ــوص، للنسـ الاعتبار، على وجه الخصـ

نتيجـة للجهود المبـذولـة بـدعم من الأمين العـاا، وجهود الـدعوة المنفـذة عن 
لاتي يشــــغلن مناصــــب طريق القادة العســــكريين، زاد عدد الأفراد النســــاء ال

ــا في البعثـــة من  امرأة تتراوح  55. ويوجـــد في قوة البعثـــة 14إلى  9عليـ
 رتبهن بين رتبة نقيب ورتبة مقدا.

وإضــــــــافةر إلى ذلك، زاد قواا فريق المشــــــــاركة النســــــــائية الوحيد المقدا من 
فردا من أفراد  113فردا إلى    79البلدان المســـــــــاهمة بقوات في البعثة من 

 الوحدات العسكرية.
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ــاء، على وأفراد رــــــرطة، وتشــــــجع بقوة ال   ــاء، عند الاقتضــــ دول الأعضــــ
تحديد المزيد من المررحات وتقديم ترريحاتهن بانتظاا لغرع التعيين 

 (.25منظومة الأمم المتحدة )الفقرة  في وظائف في

تطلب إلى الأمين العاا أن يواصـــل بذل جهوده للحد من الآثار البيئية 
العامة لكل بعثة من بعثات حفظ السلاا، بما في ذلك عن طريق تنفيذ 
نظم مرا يــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثــال التــاا 

ســــــــــــــبيـل المثـال للقواعـد والأنظمـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك، على 
الحصـــــر، ســـــياســـــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة  لا

 (.31النفايات )الفقرة 

ســــــــتواصــــــــل البعثة اتخاذ خطوات من أجل الحد من أثرها البيئي. وخلال 
، رــــــــــملم الخطوات المتخذة تفعيل مصــــــــــادر الطاقة 2018/2019الفترة  

ءة في استخداا الطاقة، بما في المتجددة واستخداا معدات ولوازا أكثر كفا
ذلك مصـابيح ذات صـمامات ثنائية باعثة للضـوء، وتركيب مصـابيح إنارة 
للشـوارع تعمل بالطاقة الشـمسـية ومصـابيح إنارة للشـوارع منخفضـة الطاقة، 
واقتناء وتركيب معدات توليد الطاقة الشـــمســـية، والاســـتعاضـــة عن معدات 

تخـداا الطـاقـة، وتحقيق تزامن تكييف الهواء بوحـدات أكثر كفـاءة في اســــــــــ ــــ
 المولدات الكهرةائية.

وايمـا يتعلق بحفظ الميـاه، تواصــــــــــــــل البعثـة إعـادة تـدوير ميـاه الصــــــــــــــرف 
ــتنة في ثلاثة مواقع مختلفة، مما يوفر  الصــــــــحي المعالجة لأغراع البســــــ

مترا مكعبا من المياه رــهريا. وتســتخدا مياه الصــرف الصــحي   420قرابة 
المعــاد تــدويرهــا لري الأرــــــــــــــجــار المزروعــة في مبــاني البعثــة، المعــالجــة 

 يزيد من الإسهاا في حماية البيئة. مما

محطة لمعالجة مياه الصــــــرف  44، أنشــــــئم  2019وحتى آب/أغســــــطا   
محطة إضـــااية   13الصـــحي في جميع أنحاء البعثة. ومن المتوقع إنشـــاء  

ــحي خلال الفترة   ــرف الصــــــــ (. 2019/2020الحالية )لمعالجة مياه الصــــــــ
ــاريع،  ــا، من خلال مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ وتقوا البعثة أيضـــــ
ــلاح مدفن القمامة في كولونغو للحد من أثر النفايات  ــروع إصــــ بتنفيذ مشــــ
الصــــــلبة على البيئة. وســــــيؤدي هذا المشــــــروع إلى تحســــــين مدفن القمامة 

مهوريـة أفريقيـا وســــــــــــــيكون لـه أثر إيجـابي على المجتمعـات المحليـة في ج
الوسـطى من خلال منع الآثار السـلبية على البيئة أو الحد منها، ولا سـيما 
تلوت المياه الســـــــــــــطحية والمياه الجواية والترةة والهواء، وهو ما يمثل أثرا 
إيجابيا مبارـــرا على المجتمع المحلي. ومن أجل توفير بدائل ايما يتصـــل 

ثـة على معـدات لمعـالجـة بـالإدارة المســــــــــــــتـدامـة للنفـايـات، حصــــــــــــــلـم البع
محطــــات ترميــــد  8محطــــة ترميــــد، منهــــا  29النفــــايــــات، بمــــا في ذلــــك 

 الطبية. للنفايات

ونفذت البعثة الخطة المؤقتة للحد من المخاطر ورـــغلم محطات معالجة 
مياه الصــــرف الصــــحي، مما أدى إلى تحســــين مســــتوى الامتثال ل نظمة 

 بالتخلص من مياه الصرف الصحي.البيئية، ولا سيما ايما يتعلق 
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، نفــذت البعثــة عــددا من 2018/2019و  2019/2020وخلال الفترتين    
ــطلعم وحدة البيئة التابعة  ــلة بالبيئة. واضـ ــطة التو ية التدريب المتصـ أنشـ
للبعثة، بالتعاون مع الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة، بأنشـــــطة رـــــهرية  

رــــــــرطة الأمم المتحدة والأفراد العســــــــكريين في للتدريب البيئي لفائدة أفراد  
جميع أنحاء البعثة. وجرى أيضـا تدريب جهات تنسـيق الشـؤون البيئية في 

لاطلاعها على الســـــياســـــة البيئية للبعثة. ومكّن ذلك   2019نيســـــان/أبريل 
جهات التنســــــــــــــيق من المشــــــــــــــاركة في عمليات التفتيئ البيئية الروتينية، 

عن الإجراءات التي قد يكون لها أثر ســــــــلبي والاتصــــــــال بالوحدة ل بلا   
على البيئـــة ومنعهـــا، وزيـــادة الوعي البيئي على مســــــــــــــتواهـــا، وتشــــــــــــــجيع 

 الممارسات البيئية الجيدة.

، نظمم البعثة أنشطة لتنظيف القمامة في كاغا 2019وفي نيسان/أبريل  
باندورو. ورـــــــــملم الأنشـــــــــطة عدة مشـــــــــاركين من المجتمع المحلي ومن 
الأفراد العســــــــــــــكريين والمـدنيين التـابعين للبعثـة. وكـان الغرع من عمليـة 
التنظيف إبراز الــــدور البيئي للبعثــــة في القطــــاع وفي المجتمع المحلي، 
واتباع نهج اســـــــتباقي إزاء مشـــــــكلة إدارة النفايات التي تؤثر على الســـــــوق 

 المحلية ل رخاص المشردين داخليا.

بــاليوا العــالمي للبيئــة، قــدمــم البعثــة الرعــايــة لبرامج وفي إطــار الاحتفــال  
ــاطـــا للتو يـــة المجتمعيـــة  إذا يـــة مع محطـــة نـــديـــك لوكـــا، ونظمـــم نشــــــــــــــ

ــة للفنون، وأجرت أنشــــــــــــطة تنظيف وحملة لغر  الأرــــــــــــجار  مع مدرســــــــــ
 البلدية المحلية. مع

تسـلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي تواجهها عمليات 
ــاا تعزيز القــــدرات والمعــــايير حفظ  ــلاا، وتطلــــب إلى الأمين العــ الســـــــــــ
للاسـتجابة لحالات الإصـابة، بما في ذلك   2-1-10يتعلق بمعيار   ايما

ــا إلى الأمين العــاا  بنــاء القــدرات، والتــدريــب والتثقيف، وتطلــب أيضـــــــــــــ
 (.32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة  أن

ر طائرات لاســــتيعاب نشــــر وحدات جوية ســــيؤدي اقتراح بناء ثلات حظائ
إضااية من أجل تعزيز مرونة القوة وقدرتها على التنقل وزيادة قدرة البعثة 
على إجراء عمليـات إجلاء المصــــــــــــــابين والإجلاء الطبي، إلى تحســــــــــــــين  
الحصــول على الخدمات الطبية في الوقم المناســب من أجل دعم تحقيق 

 في حالات الطوارئ. للاستجابة الطبية 2-1-10الحد الزمني 

تســـــــــــلم كذلك بدســـــــــــهاا المنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــــغيل في تنفيذ 
الولايات، بما في ذلك تقدير الحالة العســــــكرية، وتعزيز ســــــلامة حفظة 
السـلاا وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصـدي للتحديات التي تواجه نشـر 

الســــــــــــــلاا تلــــك المنظومــــات واســــــــــــــتخــــدامهــــا في فرادى بعثــــات حفظ 
 (.34 )الفقرة

جرى تعزيز تقدير الحالة العسكرية وتحسين أمن المنطقة في نطاق النظم 
المنتشـرة. ولا تزال هناع تحديات لأن المناطق التي يتعين رصـدها واسـعة 
ــب  ولا يمكن لأي نظــــاا أن يوفر بمفرده جميع القــــدرات اللازمــــة. ويتطلـ

تواجد على مقرةة من النشـــــر الســـــريع وجود نظم أصـــــغر متعددة يمكنها ال
المناطق التي يتعين رصــدها وإن كانم قدرتها على التحليق محدودة، في 
حين تحتـــاج الـــدوريـــات الطويلـــة إلى أنواع أكبر من المنظومـــات الجويـــة 
الذاتية التشـغيل التي تطلق من مدرج وتتمتع بالقدرة على الرصـد والتحليق 
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مكنها التواجد في مكان واحد لفترات طويلة. وهذه الأنواع الأخيرة مكلفة وي  
 فقط في وقم محدد، ومن ثم لا يمكن رصد عدة أهداف في وقم واحد.

ــكل   ــكان مدنيون، يشــــ وفي الأدغال الكثيفة أو المناطق التي يوجد فيها ســــ
الإقلاع والهبو  تحديا دائما. ولذلك، تســـــــــــتعرع البعثة بانتظاا مشـــــــــــهد 

 نظم تتطلب أصـــــــــغر حيز المنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــغيل بحثا عن 
 ل قلاع والهبو .

ولمواجهة هذه التحديات، تســــــــتكشــــــــف البعثة نموذجار تشــــــــغيليار يجمع بين  
الأنواع التكتيكية الصــــغيرة للمنظومات الجوية الذاتية التشــــغيل التي تتســــم 
بالارتفاع المتوســــط والقدرة على التحليق الطويل، بالإضــــافة إلى الوحدات 

 2020/2021وترد في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة التكتيكيـــة الصــــــــــــــغيرة. 
 المنظومات المطلوةة ايما يتعلق بالاحتياجات التشغيلية المقررة للفترة.

تطلب إلى الأمين العاا ضــــــــــــــمان أمن المعلومات والاتصــــــــــــــالات في 
ــتقاة من اســـــــتخداا المنظومات الجوية  البعثات، بما في ذلك تلك المســـــ

 (.35لأولوية )الفقرة الذاتية التشغيل، على سبيل ا

تعمل المنظمة، من خلال إدارة الدعم العملياتي، على وضــــــــع ســــــــياســــــــة  
ــتخداا بيانات الأمم المتحدة وتبادلها وملكيتها من  ــلامة اسـ جديدة لكفالة سـ

 أجل رمول التعاون مع أطراف ثالثة.

وتتبـذل جهود كبيرة مع جميع الجهـات المعنيـة لضــــــــــــــمـان أمن المعلومـات  
 تتجمع باستخداا المنظومات الجوية.التي 

وطبق مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات تشــــــــــــــفيرا على جميع  
وصلات الاتصالات الخاصة به وأركال حماية خاصة على ركل جدران 
واقيـــــة ونظم للوقـــــايـــــة من التســــــــــــــلـــــل لحمـــــايـــــة البيـــــانـــــات بغم النظر 

 مصدرها. عن

قا للمعايير القائمة الخاصــــــــــــــة ويجري تخزين جميع البيانات ومعالجتها وف 
 بالمنظمة التي وضعها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

ــاايا من Office 365ومع الانتقال إلى    ــتقتني المنظمة مســـــتوى إضـــ ، ســـ
الأمن والتشــفير لجميع بيانات المســتخدمين. وجميع الوصــلات اللاســلكية 

فائق الارتفاع مشــفرة أيضــار. ذات التردد العالي والتردد العالي جدار والتردد  
 ولا تزال الشبكة الآمنة للغاية المذكورة سابقا حالة منفصلة.

وتتفق معايير الاتصـالات الداخلية وأمن المعلومات الخاصـة بالمنظومات  
الجوية الذاتية التشــــــغيل مع الشــــــرو  الواردة في طلب التوريد. وتتســــــتخدا 

ــبكة الأمم المتحدة لقيادة عمليات المنظ ومات الجوية الذاتية التشــــــــغيل رــــــ
والتحكم فيهــــا ولتوزيع جميع البيــــانــــات التي تجمعهــــا تلــــك العمليــــات في 

 البعثة. إطار 
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تطلب إلى الأمين العاا أن يواصـــــــــل اســـــــــتعراع وتحســـــــــين تشـــــــــكيلة   
أســـــاطيل مركبات البعثات، وأن يحرص على أن تكون المركبات وااية 

للتكـاليف والفوائـد يبيّن جملـة أمور منهـا نوع بـالغرع، وأن يقـدا تحليلا  
المركبــــات وجودتهــــا وكفــــاءتهــــا وتكــــاليف صــــــــــــــيــــانتهــــا، والأثر البيئي 
ــياق التقرير الاســــتعراضــــي العاا المقبل  للتســــويات المتعلقة بها، في ســ

 (.40)الفقرة 

مركبة  135مركبة ركاب خفيفة، و    689قامم البعثة بتشـــــغيل وصـــــيانة  
ــيا  5لأغراع خاصــــــة، و   عرةة مصــــــفحة خلال   97رات إســــــعاف، و ســــ

. وتواصـل البعثة اسـتعراع تشـكيلة أسـطول مركباتها 2018/2019الفترة  
 لكفالة وفاء المركبات باحتياجاتها التشغيلية.

ويســــتررــــد الاســــتعراع ببيئة التشــــغيل ويأخذ في الاعتبار ضــــعف رــــبكة 
المرصــــــــــــــوفــة كيلومتر من الطرق   700الطرق، حيــد لا يوجــد ســــــــــــــوى 

 15 268كيلومتر من الطرق، منهــا  24 000بــالأســــــــــــــفلــم من مجموع 
كيلومترا على رــــكل مســــارات أو طرق ريفية عبر القرى. ونظرا لصــــعوةة 
التضاريا، تتألف تشكيلة أسطول البعثة أساسا من مركبات ركاب خفيفة 

 رةا ية الدفع مناسبة ومركبات خدمات متوسطة.

ا أن يعرع في الميزانيـات المقترحـة لكـل تطلـب كـذلـك إلى الأمين العـا
بعثة على حدة رؤية واضــــــــحة للاحتياجات الســــــــنوية في مجال أعمال 
ــاء، وضـــع خطط متعددة الســـنوات، وأن  البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـ
يواصـل بذل جهوده الرامية إلى تحسـين دقة الميزنة، من خلال تحسـين 

يها، مع إيلاء الاعتبار جوانب تخطيط المشــاريع وإدارتها والإرــراف عل
الواجـب لظروف العمليـات على أرع الواقع، وأن يرصــــــــــــــد عن كثـب 

 (.42تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوقم المناسب )الفقرة  

ــاريع يرأســـــــــــه أحد كبار الموظفين وفقا  أنشـــــــــــأت البعثة فريقا لإدارة المشـــــــــ
ــية ف ــاريع البناء الرئيســــ ي البعثات الميدانية. للتوجيهات المتعلقة بددارة مشــــ

ويقوا فريق إدارة المشــــاريع بفحص جميع برامج البناء الرئيســــية التي تزيد 
ــنة واحدة أو عدة  قيمتها عن مليون دولار، ســــــــواء تلك التي تســــــــتغرق ســــــ
سـنوات، لضـمان توافق البرامج المقترحة مع الاحتياجات التشـغيلية للبعثة. 

ــروع ل ــاريع مدير مشـ ــي ويوفر ويعين فريق إدارة المشـ كل برنامج بناء رئيسـ
الإرــــــــــــــراف اللازا لضــــــــــــــمــان مراقبــة التكــاليف وإنجــاز المشــــــــــــــــاريع في 

 المناسب. الوقم

تطلب إلى الأمين العاا أن يعزز الإرــراف والضــوابط الرقابية الداخلية 
في مجالي المشـــتريات وإدارة الأصـــول في جميع بعثات حفظ الســـلاا، 

إدارة البعثات عن التحقق من بطرق منها مســــاءلة موظف مســــمى في 
مسـتويات المخزون قبل القياا بأي عملية رـراء من أجل ضـمان التقيد 
ــياســــــات المعمول بها في إدارة الأصــــــول، مع مراعاة الاحتياجات  بالســــ
الحــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليـة 

 (.43للقطاع العاا تطبيقا تاما )الفقرة 

لبعثة نظاما للرقابة الداخلية يدقق بواســــــــطته مكتبت رئيا دائرة إدارة تنفذ ا
ســـــــلســـــــلة الإمداد في جميع طلبات ســـــــلال المشـــــــتريات. والهدف من هذا 
الإجراء هو ضــــمان فحص مســــتويات المخزون قبل تقديم أي أمر رــــراء. 
وةعــد الانتهــاء من تنظيف المخزون، ســــــــــــــتنظر البعثــة في مـدى ملاءمـة 

دارة البعثة يكون مســـــــــؤولا عن التحقق من مســـــــــتويات تعيين موظف في إ
 المخزون قبل القياا بأي عملية رراء.

ــتخداا المواد والقدرات والمعارف المحلية  ــجع الأمين العاا على اســــ تشــــ
في تنفيذ مشـــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســـــلاا، امتثالا لدليل 

 (.45مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

ل التاا لدليل مشـــتريات الأمم المتحدة، تدعو البعثة البائعين تحقيقا للامتثا
المحليين والــدوليين إلى تقــديم عروع عطــاءات لتوريــد المواد إلى البعثــة 
وتزويـدهـا بـالعمـالـة. وتمتثـل عمليـة الاختيـار وإرســـــــــــــــاء العطـاءات للنظـاا 
ع مشــــاركة الجهات المحلي ة. المالي والقواعد المالية ل مم المتحدة، وتتشــــجَّ

ومقدا الخدمات الذي تسـتعين به البعثة في أعمال البناء الكبرى، لا سـيما 
بناء أماكن إقامة ل فراد العســـكريين في مواقع مختلفة من منطقة عمليات 
البعثــــة، يتعــــاقــــد مع عمــــال محليين بــــالأســـــــــــــــــا ، يشــــــــــــــكلون أكثر من 

المـائـة من مجموع القوة العـاملـة لـديـه. ويســــــــــــــتخـدا مقـدا الخـدمات  في 90
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ــاء، بقـــــدر الإمكـــــان. وفي الفترة ا   ــال البنـــ ــا في أعمـــ لمواد المتوافرة محليـــ
، يتعتزا اسـتخداا العمالة والمواد المحلية بقدر ما تتوافر في 2019/2020

ــاريع البنـاء  البلـد المهـارات التقنيـة اللازمـة وأنواع المواد المتصــــــــــــــلـة بمشــــــــــــ
منهـا قطـاع الكبرى. وعلاوة على ذلـك، وعلى الرغم من القيود التي يعـاني 

البنــاء المحلي، مــا فتئــم البعثــة تســــــــــــــتخــدا قــدر الإمكــان المواد والقــدرات 
 المحلية في البناء والأعمال المرتبطة به.

ــير إلى الفقرة   ، وتطلب إلى الأمين العاا 69/307من قرارها   38تشـــــــــــ
التـدابير الواجـب تنفيـذهـا من أجـل تعزيز أمن أن يواصــــــــــــــل النظر في 

الأطقم الجويـة العـاملـة بموجـب عقود مع الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك 
ــؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب الأمنية  تأكيد وجود خطو  المســـــــــــ
ذات الصــــــــــــــلــــة، وأن يقــــدا معلومــــات عن ذلــــك في ســــــــــــــيــــاق تقريره 

 (.47الاستعراضي العاا المقبل )الفقرة 

قم الجوية التي تتعاقد معها البعثة من خلال اتفاق اســـــــــــــتئجار طويل الأط
الأجل مشمولة بنظاا الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ومن ثم بالخطة الأمنية 
للبعثة. وتتلقى الأطقم كذلك تدريبا تمهيديا في مجال الأمن عند الوصــول 
وتتزود بأجهزة اتصـــــــــال لاســـــــــلكي ذات تردد عال جدا، يســـــــــتخدمها جميع 
موظفي البعثة، من أجل رصــــــــد المســــــــتجدات الأمنية اليومية والاتصــــــــال 
بالمقر لطلب دعم إضــــافي عند الاقتضــــاء. وتتولى الوحدة الجوية التابعة 
للبعثة الإرراف الأمني على جميع رركات النقل الجوي التجاري المتعاقدة 

 مع البعثة.

ــاريع الســــريعة الأثر  ــلم بالدور الهاا الذي تؤديه المشــ في دعم تنفيذ تســ
ولايات البعثات، وتؤكد ضرورة تنفيذ جميع المشاريع المقررة في الوقم 
المناسب وةروح من المسؤولية والمساءلة، وتطلب إلى الأمين العاا أن 
يعزز أثر هذه المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوقم نفســـــــــــه للتحديات 

 (.55الأساسية )الفقرة 

ــاريـع الســـــــــــــــريـعـــــــة الأثـر فـي الـف ـ ذت الـمشــــــــــــــــــ ــمّ   2018/2019تـرتـيـن نتـفـــــ
بالارـــــــتراع مع جماعات المجتمع المحلي، بما في ذلك  2019/2020 و

المنظمات الشــبابية والنســائية، وكذلك وكالات الأمم المتحدة المتخصــصـة 
وصــــــــناديقها وةرامجها، بروح من مبادرة توحيد الأداء، وســــــــعيا إلى تعزيز  

ن في بانغي وفي آليات التنســـيق مع الســـلطات الوطنية والشـــركاء الإنمائيي
المكاتب الميدانية. وكانم الأنشــــطة المنفذة من خلال المشــــاريع الســــريعة 
ــتراتيجية لولاية البعثة ايما يتعلق بالحوار  الأثر متســــــقة مع الأهداف الاســــ

 والمصالحة وإعادة بسط سلطة الدولة وحماية المدنيين.

والدقيق لأي تشــــــــدد أيضــــــــا على أهمية التخطيط المســــــــبق والمتجاوب  
عمليـة انتقـال بعثـة من البعثـات بـالتنســــــــــــــيق الكـامـل مع جميع كيـانـات 
منظومة الأمم المتحـدة، والمنظمـات الإقليميـة ذات الصــــــــــــــلـة والحكومة 
ــيفة، لضـــــــــــمان الالتزاا بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل  المضـــــــــ

لاية الأدوار والمســـــؤوليات الأســـــاســـــية عند الاســـــتجابة للتغييرات في الو 
 (.59)الفقرة 

رــــــاركم البعثة، بتنســــــيق وثيق مع وكالات الأمم المتحدة المتخصــــــصــــــة 
ــيغة فعالة من إطار عمل الأمم  ــع صــــــــ ــناديقها وةرامجها، في وضــــــــ وصــــــــ
المتحدة المعزز للمســــــــاعدة الإنمائية. ويحدد هذا الإطار العمل  المنســــــــق 

ديقها والتكميلي الذي تقوا به وكالات الأمم المتحدة المتخصـــــصـــــة وصـــــنا
وةرامجهــا والبعثــة، ويوائم نتــائجهــا. وعملــم البعثــة، بــالتعــاون مع كيــانــات 
الأمم المتحــدة، على نحو وثيق مع حكومــة جمهوريــة أفريقيــا الوســــــــــــــطى 
والبنـك الـدولي والاتحـاد الأوروةي لضــــــــــــــمـان إدمـاج العمـل الـذي تقوا بـه  

. 2021-2017البعثة في الخطة الوطنية ل نعاا وةناء الســـــــــــلاا للفترة 
وحـدد هـذا العمـل المجـالات التي يتواءا فيهـا عمـل البعثـة مع الشــــــــــــــركـاء 
 الآخرين، وهو يوفر الآن للبعثـة الأســــــــــــــا  للبنـاء على خطتهـا الانتقـاليـة.
ومكن ذلــك البعثــة من رســــــــــــــم معــالم خريطــة الطريق للمرحلــة الانتقــاليــة 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تشــــــــــــــرع في تجاوز مرحلة الاحتواء وتحقيق التحول على نحو دقيق  بينما  
 متجاوب بحيد يتسنى لقيادتها وضع تخطيط مسبق سليم.و 

تســـــلم بأن إدراج الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســـــا  
كل حالة على حدة يرمي إلى دعم تنفيذ المهاا التي صــدر بها تكليف 
تنفيذا فعالا، وتطلب إلى الأمين العاا، توخيار لأكبر قدر من الشــفااية، 

ذه الأنشـــــــــــطة بوضـــــــــــوح واتســـــــــــاق عندما تتدرج في أن يعرع تكلفة ه
 (.68ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة 

في الفرع  2020/2021ترد تفاصـــيل الأنشـــطة البرنامجية المقترحة للفترة  
 الأول من هذا التقرير.

تشـــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة واحدة 
والانتهـاع الجنســــــــــــــيين أمر غير مثبتـة بأدلة من حالات الاســــــــــــــتغلال  

مقبول على الإطلاق، وتطلب إلى الأمين العاا أن يتأكد من أن جميع 
عمليات حفظ الســـلاا التابعة ل مم المتحدة تنفذ ســـياســـة عدا التســـامح 

الاســتغلال والانتهاع الجنســيين ايما يتعلق بجميع الموظفين  مطلقا مع
ت انظر أيضــــــا 70ة )الفقرة  والأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرط المدنيين
 (.82إلى  79والفقرات  76و  71الفقرتين 

ســتتدر ج الردود ذات الصــلة الواردة من جميع بعثات حفظ الســلاا، بما في 
ذلك بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــتقرار في 

ثيرت في جمهورية أفريقيا الوســــــطى، ايما يتعلق بمعالجة المســــــائل التي أت 
من القرار، في تقرير الأمين  82إلى  79و  76و  71و  70الفقرات 

 العاا عن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاع الجنسيين.

   
 تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

 (73/312)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تشــــــــــــــير إلى أن مختلف الأنشــــــــــــــطة البرنامجية التي تمول عن طريق   
ــبة المقررة لبعثات حفظ الســـــلاا يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا  الأنصـــ

ــات مجلا  ــارــــــــــــــرا بولايـ ــك الولايـــات مبـ الأمن وأن تجســــــــــــــــد تطور تلـ
 (.13 )الفقرة

ترتبط جميع الأنشـطة البرنامجية بأنشـطة البعثة الأسـاسـية التي صـدر بها 
تكليف وتضـــــم أولويات رـــــاملة منها حماية المدنيين والشـــــؤون الجنســـــانية 
وحقوق الإنســان. وتلتزا البعثة بمعايير بالغة الأهمية للمســاءلة عن جميع 

ريع المقدمة من أجل التمويل البرنامجي، وتكفل اتســــــــاق مقترحات المشــــــــا
 جميع الأنشطة مع المهاا الأساسية التسع المحددة في الولاية.

ــاءلة القائم في الأمانة العامة،  ــا على أهمية نظاا المســــــــ تشــــــــــدد أيضــــــــ
وتطلـب إلى الأمين العـاا أن يواصــــــــــــــل تعزيز ســــــــــــــبـل إدارة المخـاطر 

ميزانيات حفظ السلاا، وأن يبلغ عن ذلك والضوابط الداخلية في تدبير 
 (.16في سياق تقريره المقبل )الفقرة 

عززت البعثــة التكــامــل على نطــاق البعثــة، فجمعــم مهــاا تنســــــــــــــيق إدارة 
المخـــاطر والامتثـــال للمراجعـــة وجعلتهـــا تحـــم إرــــــــــــــراف رئيا الأركـــان. 
ويتولى رئيا الأركـان الإرــــــــــــــراف على التخطيط وتوصــــــــــــــيـات المراجعـة 

بـددارة المخـاطر وإجراءات مجلا التحقيق، ويعمـل عن كثـب مع   المتعلقـة
مكتب مدير دعم البعثة لتحســــين إدارة ميزانية حفظ الســــلاا بالتنســــيق مع 

 فريق القيادة العليا من خلال فريق التنفيذ التوجيهي للموارد.
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(A/70/742) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــاطر    ــأن تشــــ ــابات قلقه بشــــ ــارية مجلا مراجعي الحســــ ــتشــــ اللجنة الاســــ
اســـــــــتمرار مســـــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــــصـــــــــات بين 

 (. 31مجموعات وفئات الإنفاق في جميع عمليات حفظ السلاا )الفقرة  

تواصــــــــل البعثة رصــــــــدها عن كثب لمســــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع 
نائي والتي يجري توثيقها المخصــــصــــات التي تســــتخدا على أســــا  اســــتث

 وتبريرها والتحقق منها وتنفيذها وفقا لتفويم السلطة المالية.

تلاحظ اللجنـــــــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـــــــات المقترحـــــــة للبعثـــــــات 
لم تمتثل دائما لشــــر  مراجعة اســــتمرار الوظائف  2016/2017 للفترة

اســـــتبقائها أو إلغائها التي ظلم رـــــاغرة لمدة ســـــنتين أو أكثر، واقتراح  
 (.46)الفقرة 

ــائمـــة بجميع  ــا توفره من معلومـــات تكميليـــة، قـ ــار مـ تقـــدا البعثـــة، في إطـ
الوظــائف التي ظلــم رـــــــــــــــاغرة لفترة طويلــة، ومبررات تمــديــد فترات تلــك 
الوظـــــائف. وترد أيضــــــــــــــــــا معلومـــــات عن إجراءات التوظيف المتخـــــذة 

 الوقم. بمرور 

ــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العاا، تتذكّر اللجنة   ــتشــــــــــ الاســــــــــ
، بــأن يحــد من الأثر البيئي الإجمــالي لكــل بعثــة 69/307قرارهــا  في

من بعثات حفظ الســـــــــلاا. وفي هذا الصـــــــــدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية 
ين أنها الأكثر فعالية، وتكثيف مواصـــــــــلة منح الأولوية للتدابير التي تب

تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصــــرف في مواد وأصــــول 
البعثـــات وإزالتهـــا وإعـــادة تـــدويرهـــا. وتتطلع اللجنـــة إلى إتمـــاا تحـــديـــد 
ــياســــــــــــات الإدارة البيئية وإدارة النفايات، وتأمل في أن تتدرج الآثار  ســــــــــ

البعثات الميدانية في تقرير  المحددة المتعلقة بأثر هذه الســـــياســـــات في
دّثـة عن تنفيـذ  الاســــــــــــــتعراع العـاا المقبـل، مصــــــــــــــحوةـة بمعلومـات محـت
مشــــــــــــــروع مرفق المســــــــــــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ 
والجهود المستمرة المبذولة لإدخال تكنولوجيات الطاقة المتجددة البديلة 

 (.94 في عمليات حفظ السلاا )الفقرة

صـــــــــيل المتعلقة بالحد من الأثر البيئي الإجمالي للبعثة في تقرير ترد التفا
 (.A/74/621) 2018/2019 أداء ميزانية البعثة للفترة

وتســتعرع الإدارة حاليا الصــيغة النهائية لمشــروع خطة إدارة النفايات في 
ــياغة   ــأن إدارة البعثة. وجرى بالفعل صـــــــــــ ــغيل موحدة بشـــــــــــ إجراءات تشـــــــــــ

 النفايات، ولا يزال العمل جاريا على وضع مشروع لخطة إدارة الطاقة.

ــائل البيئية على مســـتوى كبار  وتواصـــل البعثة عقد اجتماعات بشـــأن المسـ
الموظفين، بمــا في ذلـك عقــد اجتمــاع فصــــــــــــــلي للتخطيط لإدارة النفــايـات 

العاا. وســـــــــــاعد ذلك البعثة على إطلاع برئاســـــــــــة الممثل الخاص ل مين  
الإدارة العليا على المســــــــائل البيئية بصــــــــورة مســــــــتمرة، ووفر منبرا لاتخاذ 

 قرارات مستنيرة ايما يتعلق بحماية البيئة.

وصـــــاغم البعثة إجراءات تشـــــغيل موحدة للمياه والنظافة الصـــــحية، توفر 
غم البعثة توجيهات بشــــــــــأن الإجراءات المتبعة لجميع الموظفين. وصــــــــــا

ــا خطــة إدارة الطــاقــة وخطــة إدارة النفــايــات لتحــديــد أولويــات تنفيــذ  أيضـــــــــــــ
الإجراءات في هذين المجالين. وعلاوة على ذلك، تكفل البعثة الإرـــــــــراف 
عن كثب على تخلص المتعاقدين من مياه الصـــــــــرف الصـــــــــحي، وامتثال 

 تقييم المواقع الجديدة ل نظمة الوطنية والدولية.

دنتاج الطاقة المســـــــتدامة، نشـــــــرت البعثة نظما لتوليد الطاقة وايما يتعلق ب 
ســــــــاعة يوميا في مواقع بعيدة تابعة   -  كيلووا  131,2الشــــــــمســــــــية تولد  

للبعثة وفي بانغي لدعم نشــــــــــر معدات التكنولوجيا الميدانية. وخلال الفترة 
ــية يبلغ   4، من المتوقع اقتناء 2020/2021 ــمسـ ــااية للطاقة الشـ نظم إضـ

كيلووا  لدعم المعدات في مواقع تكنولوجيا  300ا الإنتاجية مجمل طاقته
، ســــــــــيجري اقتناء 2019/2020المعلومات والاتصــــــــــالات. وخلال الفترة  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/74/621
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نظم إضــااية هجينة للطاقة الشــمســية من بينها نظامان من النظم الهجينة   
كيلووا .  2 300الفولطـاضــــــــــــــوئيـة التي تعمـل بالديزل طاقتهمـا الإنتـاجيـة  

 14 410,00دنتــاج يومي للطــاقــة الشــــــــــــــمســــــــــــــيــة قــدره وســــــــــــــيتوج ذلــك ب ــ
في المائة من مجموع الطاقة  29,4ســــــــــــاعة، وســــــــــــيمثل ذلك   - كيلووا 

. وسـتسـاعد عمليات الاقتناء هذه 2020حزيران/يونيه   30المنتجة بحلول 
البعثة على تحسين كفاءة استهلاع الوقود والحد من اعتمادها على الوقود 

وقم نفســـــه في التقليل من انبعاثات غازات الأحفوري، مع الإســـــهاا في ال
 الدفيئة الصادرة عنها.

في ضــــــوء ضــــــخامة الموارد المخصــــــصــــــة للعمليات الجوية في جميع 
عمليـات حفظ الســــــــــــــلاا ونتـائج مراجعـة الحســـــــــــــــابـات المـذكورة أعلاه، 

 119جانب الملاحظات والتوصـيات الإضـااية الواردة في الفقرات   إلى
اللجنة الاســــتشــــارية، تكرر اللجنة رأيها بأن هناع من تقرير  138إلى  

فرصـــــة هامة لتحســـــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في 
ذلـك إمكـانيـة تحقيق وفورات كبيرة في التكـاليف في الميزانيـات المقبلـة 

 (.116)الفقرة 

ترد تفاصــــيل الاســــتعراع الشــــامل لخدمات الطيران في البعثات الميدانية 
إلى تعزيز فعـــــاليـــــة تكـــــاليف العمليـــــات الجويـــــة وكفـــــاءتهـــــا في  الرامي
من تقرير الاســتعراع العاا لتمويل بعثات حفظ الســلاا الذي  111 الفقرة

 (.A/72/770أعده الأمين العاا )

  
 (73/312 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى )القرارتمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد 

(A/73/755/Add.12) 
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اللجنة الاســتشــارية إلى تلقي نتائج اســتعراع الأمين العاا على تتطلع    
النحو المذكور أعلاه، وتعتزا إبقاء هذه المســـــألة قيد النظر في ســـــياق 
اسـتعراضـها مقترحات ميزانيات البعثات في المسـتقبل لكل من عمليات 

 (.25حفظ السلاا والبعثات السياسية الخاصة على حد سواء )الفقرة 

اســــتعراع كفالة اتســــاق ترتيبات التمويل المتعلقة بالمنســــقين يجري حاليار  
، 72/279المقيمين المعينين حــــديثــــا مع أحكــــاا قرار الجمعيــــة العــــامــــة 

وسيجري الإبلا  عنه في سياق تقرير الأمين العاا عن التقديرات المتعلقة 
ــية الخ ــياســـ ــية بالبعثات الســـ ــياســـ اصـــــة والمســـــاعي الحميدة والمبادرات الســـ

 الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلا الأمن.

تذكّر اللجنة الاســــتشــــارية بأنّ الجمعية العامة قد أعرةم، في عدد من 
ــبات، عن قلقها إزاء انخفاع معدل الامتثال للتوجيه الخاص  المناســـــــــــ
بسياسة رراء التذاكر مسبقار. وتكرر اللجنة الــــــــــتأكيد على ضرورة بذل 
جهود إضــــــــــــــااية، ولا ســــــــــــــيما في المجالات التي يمكن فيها التخطيط 

( 16، الفقرة  A/73/779أفضــــــــــــل )انظر أيضــــــــــــا  للســــــــــــفر بشــــــــــــكل 
 (.41 )الفقرة

اتخذت البعثة خطوات للامتثال لمتطلبات رــــراء التذاكر مســــبقار، بتشــــجيع  
الموظفين على إكمــال طلبــات ســــــــــــــفرهم قبــل وقــم كــاف لكفــالــة تجهيزهــا 

لا بـد من الإرــــــــــــــارة إلى أن ورــــــــــــــراء التـذاكر في وقـم مبكر. ومع ذلـك،  
الاحتياجات المتعلقة بســــــــــــفر موظفي البعثة تتغير في كثير من الأحيان، 
بســــبب تغير الأوضــــاع في البعثة. وســــتبذل وحدة الســــفر جهودا إضــــااية 

الصــــلة )الموظف، وموظف التصــــديق، 4للاتصــــال بجميع الكيانات ذات  
 وموظف تجهيز طلب السفر( للتعجيل بدجراءات التجهيز.

https://undocs.org/ar/A/72/770
https://undocs.org/ar/A/RES/73/312
https://undocs.org/ar/A/RES/73/312
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.12
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/779
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تثق اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية في أن مقترحات الميزانية المقبلة ســـــــــــتوفر   
معلومات إضــــــااية بشــــــأن تنفيذ برنامج نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة 

 (.44الإدماج والإعادة إلى الوطن )الفقرة 

من هــذا التقرير معلومــات عن تنفيــذ  112إلى  101ترد في الفقرات من 
 الإدماج والإعادة إلى الوطن.برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة 

تتوقع اللجنة الاســــتشــــارية تلقّي معلومات أكثر تفصــــيلا بشــــأن تنســــيق 
وحشـــــــــــــــد الــدعم الثنــائي والمتعــدد الأطراف من أجــل تفعيــل المحكمــة 
الجنـائيـة الخـاصــــــــــــــة وتيســــــــــــــير أعمـالهـا في مقترحـات الميزانيـة المقبلـة 

 (.46 )الفقرة

ا الدعم الذي تخصـــصـــه الأمم المتحد ة للمحكمة الجنائية الخاصـــة من يقدَّ
خلال مشــــــــــــــروع مشــــــــــــــترع بين الأمم المتحـدة وحكومـة جمهوريـة أفريقيـا 
الوســــــــطى. ويشــــــــترع في تنفيذ المشــــــــروع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
وةعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 

تحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين جمهورية أفريقيا الوســـــــطى، وهيئة الأمم الم
ــياق رــــــراكة  وتمكين المرأة، وةرنامج متطوعي الأمم المتحدة، وينفذ في ســــ
جهة التنسـيق العالمية. وقد حقق المشـروع المشـترع نتائج هامة لدرجة أن 
المحكمة أصــــــــــــبحم تعمل الآن. ولا يزال يتعين على الشــــــــــــركاء الدوليين 

يم مســــــــــــــاعدة تقنيـة وماليـة على للمحكمـة، بمـا في ذلك الأمم المتحـدة، تقـد
نحو مســــــــــــــتداا لإكمال مرحلة التشــــــــــــــغيل. وعلاوة على ذلك، ايما يتعلق 
بــــالتمويــــل، أدرجــــم الحكومــــة تمويــــل المحكمــــة في ميزانيتيهــــا الوطنيتين 

ــئيلا. وفي 2019و   2018لعامي   ، رغم أن المبلغ المخصـــــــص كان ضـــــ
يـة لـدعم المحكمـة، الوقـم الـذي تـدعو ايـه البعثـة إلى زيـادة الميزانيـة الوطن

تعمل البعثة بنشـــــــا ، بالتنســـــــيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وغيره  
من الشــــــــــــركاء الدوليين، في تعبئة موارد مالية إضــــــــــــااية لدعم الحكومة، 
بســــبل منها تعزيز الاســــتراتيجيات القائمة لجمع الأموال وأنشــــطة التو ية، 

دت لجنة توجيهية ووضــــــــــــع مختلف أنشــــــــــــطة تعبئة الموارد الأخرى. وحد
ــيات مفيدة تهدف  للمشــــــروع المشــــــترع للمحكمة اجتمعم في بانغي توصــــ
إلى زيادة أنشـــــــــــطة جمع الأموال والتو ية. وةالإضـــــــــــافة إلى ذلك، يجري 
ــاء من  بـانتظـاا تنظيم اجتمـاعـات للفريق المرجعي لتو يـة الـدول الأعضــــــــــــ
أجـل مواصــــــــــــــلـة دعم أنشــــــــــــــطـة المحكمـة. وأخيرا، جرت تو يـة المحكمـة 

رورة إظهـــار المزيـــد من النتـــائج وتقـــديم مزيـــد من المعلومـــات عن بضــــــــــ ــــ
 أنشطتها بغية اجتذاب الجهات المانحة.

ــتراتيجية  ــلة تنفيذ الاســــ ــارية البعثة على مواصــــ ــتشــــ تشــــــجع اللجنة الاســــ
البيئيـة وةـذل المزيـد من الجهود للحـد من بصــــــــــــــمتهـا البيئيـة الإجمـاليـة 

 (.48)الفقرة 

تنفيذ البعثة اســــتراتيجيتها البيئية اســــتجابة للطلب ترد أعلاه معلومات عن  
 المقدا في سياق المسائل الشاملة.

تلاحظ اللجنة الاســتشــارية انخفاع مســتوى تمثيل المرأة بصــفة عامة، 
ســــــــــــــيما في فئة الموظفين الوطنيين، وتشــــــــــــــجع البعثة على تكثيف  لا

ــفوف موظفيها   ــين في صــــ المدنيين جهودها لتحقيق التوازن بين الجنســــ
 (.49)الفقرة 

تشـكل زيادة تمثيل المرأة على جميع المسـتويات، بما في ذلك في صـفوف 
الموظفين المــدنيين والوطنيين، أولويــة رئيســــــــــــــيــة للبعثــة وقيــادتهــا العليــا. 

بـذلـم البعثـة جهودا ملموســـــــــــــــة لزيـادة تمثيـل المرأة في فئـة الموظفين  وقـد
ت في مجموعة واســـــــــعة من الوطنيين من خلال زيادة اســـــــــتخداا الإعلانا
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المنشــــــــــورات الوطنية، وتوســــــــــيع نطاق أنشــــــــــطة التو ية التي تســــــــــتهدف   
الجماعات والمراكز النسـائية. ويتطلب من الموارد البشـرية وجميع المديرين 
كفالة اتباع توظيف رــامل بالنســبة للموظفين المدنيين والوطنيين من أجل 

 اجتذاب المررحات المؤهلات واستبقائهن.
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 المرفق الأول
 التعاريف  

  
 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف  

ــة    اســــــــــــــتخــــدمــــم المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة ايمــــا يتعلق بــــالتغييرات المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريـ
 )انظر الفرع الأول(:

يقترح إنشــاءت وظيفة جديدة عندما تكون هناع حاجة إلى موارد إضــااية، ويتعذر نقل  إةشيياء وظي ة: •  
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترح أن يتســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قتصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القياات بتنفيذ  إعادة ةدب وظي ة: •  
ة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد ينطوي إعادة ندب أنشــط

 الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى ايه، إلا أنه لا يتغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهاا مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. ةقل وظي ة: •  

ــها( عندما تتغير   إعادة تصيينيف وظي ة: •   ــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـ يقترح إعادة تصـ
 والمسؤوليات المناطة بهذه الوظيفة تغيرا جوهريا.الواجبات 

يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفم الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتتمدت من  إلغاء وظي ة: •  
 شطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة.أنأجلها أو لتنفيذ 

 ايما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف: - تحويل وظي ة •  

تحويل وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة  - 
لمهاا التي تؤدّى معتمدة تتموّل من المســــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانم ا

 ذات طابع مستمر.

تحويــــل عقود فرادى المتعــــاقــــدين أو الأفراد العــــاملين بموجــــب عقود رــــــــــــــراء خــــدمــــات  - 
وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــتمر لبعم المهاا، وةما يتمارـــــى  إلى

، يقترح تحويــــل 59/296من الجزء الثــــامن من قرار الجمعيــــة العــــامــــة  11مع الفقرة 
فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد العــاملين بموجــب عقود رــــــــــــــراء خــدمــات إلى وظــائف  مهــاا

 لموظفين وطنيين.

ــائف  -  ــائف لموظفين وطنيين: يتقترح تحويـــل وظـ ــائف موظفين دوليين إلى وظـ تحويـــل وظـ
 لموظفين وطنيين.معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المصطلحات المتصلة بتحليل ال روق  -باء  
ــالـــد من هـــذا التقرير أكبر عـــامـــل يســــــــــــــهم بمفرده في حـــدوت كـــل فرق من الفروق   يبيّن الفرع الثـ

 الموارد وفقار لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأرةع التالية: في

الإنجـــازات  الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الولاييية: •  
 المتوقعة بموجب الولاية

 المتحدة الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم العوامل الخارجية: •  

 عدها وسياساتهاالفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقوا  بارامترات التكاليف: •  

الفروق التي تتســــــــــــــبـب فيهـا إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق النتـائج المقررة بقـدر أكبر من  الإدارة: •  
الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ 

فاظ في الوقم ذاته على مسـتوى النواتج تدابير لتخفيم عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الح
نفســــــــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــع تقدير 

لكميـات المـدخلات اللازمـة لتحقيق مســــــــــــــتوى معين من النواتج أو عن التـأخر  نـاقص للتكـاليف أو
 استقداا الموظفين( في
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 لثاةيالمرفق ا
 المخططات التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى -ألف  
 
 

  

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 وظي ة ثابتة( 27)

، 2-ف 1 ،3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 6و أ ع،  1
 ا أ ا 2خ ع و،  2ا ف و،  4خ ا،  5

 الأم قسم 
 وظي ة ثابتة( 220)

 ا أ ا 3خ ع و،  110خ ا،  94، 3-ف 12، 4-ف 1

 ةائبة الممثل الخاص للأمي  العاممكتب 
 (لشؤون السياسية)ا
 وظي ة ثابتة( 14)

 كبيرة مستشاري شؤون حماية المرأة
 وظائف ثابتة( 4)

 خ ع و 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 مكتب م وض الشرطة
 وظي ة ثابتة( 22)
، 1-مد 1، 2-مد 1
، 4-ف 5 ،5-ف 2

 ، )و(4-ف 3
، 3-ف 1، )و(3-ف 4

 خ ع و 4ا،  خ 1

 مكتب قائد القوة
 وظائف ثابتة( 4)
 ،2-مد 1أ ع ا،  1
 خ ع و 1خ ا،  1

 مكتب رئيس الأركان
 وظي ة ثابتة( 35)
 ،1-مد 3، 2-مد 1
 ،4-ف 8 ،5-ف 4
 خ ا، 5، 3-ف 1

 خ ع و 13
خ  5، 3-ف 1، 4-ف 8

دائرة الاتصالات 
الاستراتيجية والإعلام 

 وظي ة ثابتة( 86)

 أ ا

 شعبة دعم البعثة
 وظائف ثابتة( 705)

مكتب ةائبة الممثل الخاص 
 للأمي  العام 
منسقة /)الممثلة المقيمة

 (الشؤون الإةساةية
 وظائف ثابتة( 8)

، 4-ف 5،1-ف 2أ ع ا، 1
 خ ع و 2ا، خ 1، 3-ف 1

 الشؤون السياسيةشعبة 
 وظي ة ثابتة( 50)

 ، 3-ف 15 ،4-ف 6، 5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 ا أ ا 14خ ع و،  3خ ا،  2، 2-ف 2

 شعبة حقوق الإةسان
 وظي ة ثابتة( 72)

 ، 2-ف 5 ،3-ف 11، 4-ف 9، 5-ف 1، 1-مد 1
 ا أ ا 22خ ع و،  7ا ف و،  14خ ا،  2

 دائرة إصلاح قطاع الأم 
 ثابتة(وظي ة  11)

ا ف و،  1خ ا،  1 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 ا أ ا 2خ ع و،  1

 قسم ةنع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 وظي ة ثابتة( 29)

خ ا،  2، 2-ف 1 ،3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
 ا أ ا 8خ ع و،  1ا ف و،  4

 وحدة حماية الط ل
 وظي ة ثابتة( 15)

  ا ف و، 3، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 ا أ ا 5خ ع و،  1

 

 المكتب القاةوةي
 وظائف ثابتة( 7)

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
 وظائف ثابتة( 4)

، 3-ف 1، )أ(4-ف 1، 5-ف 1
 ا أ ا 1

 دائرة السلوك والاةضباط
 وظيفة ثابتة( 19)

، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
خ ا،  2، )و(3-ف 1، 3-ف 3
خ  1، )و(ا ف و 1ا ف و،  1

 )أ(ا أ ا 2ا أ ا،  3ع و، 
 

 مكتب المراسم
 وظائف ثابتة( 5)

 ،
 خ ع و 1

 

 

 رؤساء المكاتب في مقر القطاع

 قسم العدالة وشؤون السجون 
 وظي ة ثابتة( 55)

 14 ،4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 1
خ ع  6ا ف و،  13خ ا،  1، 3-ف

 ا أ ا 5و، 

 قسم الشؤون المدةية
 وظي ة ثابتة( 118)

 دائرة الشؤون الاةتخابية 
 )ز(وظي ة مؤقتة( 68)

 ، 3-ف 22 ،4-ف 6، 1-مد 1
 ا أ ا 37خ ع و،  1 خ ا، 1

 رؤساء المكاتب في المكاتب الميداةية الإقليمية

مركن التحليل المشترك 
للبعثة/مركن العمليات 

 المشتركة
 وظي ة ثابتة( 47)
، 4-ف 2، 5-ف 2
، 2-ف 4، 3-ف 9
خ ع و،  1ف و،  ا 6

 ا أ ا 23
 
شوؤن المكتب تنسيق  

 الميداةي
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 شعبة دعم البعثة -باء  

 

  
 مكتب مدير دعم البعثة 

 وظائف ثابتة( 10)
 ا أ ا   1خ ع و،   1ا ف و،  1خ ا،   2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

 دائرة إدارة سلسلة الإمداد )مكتب الرئيس( 
 وظي ة ثابتة(  23)

 خ ا،   9 ،3- ف 3، 4-ف  2، 1- مد 1
 ا أ ا  2خ ع و،   4ا ف و،   2

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكاةية والمعلومات  
 والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 وظي ة ثابتة(  75)
   ،2-ف  1، 3-ف  2، 4-ف  2، 5-ف 1
 ا أ ا  2خ ع و،  23ا ف و،   1خ ا،  43

 دائرة تقديم الخدمات )مكتب الرئيس( 
 وظائف ثابتة(  6)

   خ ا، 2، (د)3- ف 1، 5-ف  1، 1- مد 1
 خ ع و  1

 مكتب ةائب مدير دعم البعثة 
 وظائف ثابتة(  10)

   ا ف و،  1خ ا،  6، 3-ف  1، 1- مد 1
 خ ع و  1

 وحدة التخني  المتكامل 
 وظي ة ثابتة(  48)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 17ا ف و،  1خ ا،  27

 وحدة مراقبة التحركات 
 وظي ة ثابتة(  60)

خ ا،   16، 3-ف  1، 4-ف 1
 خ ع و،   22ا ف و،   4

 ا أ ا  16

 قسم المشتريات 
 وظي ة ثابتة(  19)

، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
خ ا،  2، 2-ف 1، (د)3-ف 2
 خ ع و 6ا ف و،  1، (د)خ ا 3

 المشتريات  تخطيطقسم 
 وظي ة ثابتة(  16)

،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و 4خ ا،  9

 قسم إدارة العقود
 وظي ة ثابتة(  36)

 ،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
خ ع و،   13ا ف و،   3 خ ا، 13

 ا أ ا  4

 وحدة النقل
 وظي ة ثابتة(  76)
 خ ا،   12، 4-ف 1
 ا أ ا  31خ ع و،   32

 وحدة الطيران 
 وظي ة ثابتة(  26)

، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 1
خ ع و،  3ا ف و،  2خ ا،  9

 ا أ ا 7

قسم المرافق والإدارة  
 الهندسية 

 وظائف ثابتة(  109)
 ،  4-ف  3، 5-ف 1
 خ ا،   25، 3-ف 2
 ا ف و،   4، (د)خ ا 9
،  (د)خ ع و 7و،  خ ع  38

 ا أ ا  20

 قسم الخدمات الطبية 
 وظي ة ثابتة(  25)
 4-ف  1، 5-ف 1
   خ ا،  6، 3- ف 4، 
   خ ع و، 1ا ف و،   1

 ا أ ا  11

 قسم المالية والميناةية 
 وظي ة ثابتة(  22)

،  2-ف  1، 4-ف  2، 5-ف 1
 ا ف و،   2خ ا،  11

 خ ع و  5

 وحدة المطالبات 
 وظائف ثابتة(  5)

،  (ج)خ ا 1خ ا،   1، 3-ف 1
 ا ف و  2

وحدة الصحة المهنية  
 والبيئة  والسلامة 

 وظائف ثابتة(  8)
خ ا،   1، 3-ف  1، 4-ف 1
 ا أ ا  3خ ع و،   1ا ف و،   1

وحدة المؤتمرات والترجمة  
 التحريرية

 وظيفة ثابتة( 41)
 ا أ ا 2خ ع و،  37ا ف و،  2

 خلية التدريب المتكامل للبعثة 
 وظائف ثابتة(  9)

خ ا،   1، 3-ف  2، 4-ف 1
 ا أ ا  1خ ع و،   3  ا ف و، 1

 مركن دعم البعثة 
 وظيفة ثابتة( 37)

 ،(د)4-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1
خ ا،  11، (د)3-ف 1، 3-ف 4
 ا أ ا 7خ ع و،  4، (د)خ ا  5

 قسم إدارة الموارد البشرية 
 وظي ة ثابتة(  40)

،  3-ف  3، 4-ف  3، 5-ف 1
خ ا،   10،  )أ(3-ف 1
 ا ف و،    2، (ب)ا خ 3
 ا أ ا   8خ ع و،  9

 خدمات الدعم 
التابع لبعثة  مركن اللوجستيات 

 تحقيق الاستقرار في
 جمهورية الكوةغو الديمقراطية 

 وظائف ثابتة(  4)
 خ ع و  2خ ا،  2

ت  المتحدة الأمم متطوعو=   ا أ ا تميدانية خدمة=  ا  خ الوطنيةت العامة الخدمات فئة=  و ع  خ مساعدت عاا   أمين=   ا أع: المختصرات 
 . العاا الأمين  وكيل=   ع أ و وطنيت فني موظف=   و ف ا

 تحويل. (ج) .نقل (ب)  . جديدة وظيفة (أ) 
 مساعدة مؤقتة عامة.  (د) 
 وظائف جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ووظائف متطوعي الأمم المتحدة.  (ه) 
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