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 الدورة الرابعة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  148البند 

الجوانب  اداارةبة والملعة بة ببالميةانيبة للموةبا  مةيا  
 الأمم الملحدة لحفظ السلام

   
إلى   2020تموز/يوليه   1ميةانية حسببببام ا م  مةيا  حفظ السببببلام لةفلرة م     

 2021حةةران/يونيه    30
   

 ت رةر الأمي  العام  
 

 موجز  
مليون دولار لتغطية الاحتياجات   321,2موارد يبلغ إجماليها ترد في هذا التقرير مقترحات بشأن رصد   

، بينما بلغت الموارد  2021/ 2020الأســـــــــــــاســـــــــــــية من الموارد المتةلقة بالوفالل ورير المتةلقة بالوفالل لل ترة 
مليون دولار   17,3ملايين دولار، وهو مــا ثم ــا ةيــادة رــدرهــا  303,9مــا رــدر   2020/ 2019المةتمــدة لل ترة 

للةنصـر الأسـاسـي لحسـاد الدعمي واينما اةدادت التقديرات المقترحة للموارد الأسـاسـية المتةلقة بالوفالل  بالنسـةة 
مليون دولار،  363,4في المـالـة، ثم ـا المقـدار الجمـالي المقترو، وهو  4,9ورير المتةلقـة بـالوفـالل بنســـــــــــــةـة 

مليون دولار   14,6، ةيادة ردرها  والذي ثشــــــــما حصــــــــة ح ه الســــــــلار من المســــــــاهمات في المةادرات التن يمية 
 مليون دولار(ي  348,9)   2020/ 2019في المالة مقارنة بالموارد المأذون بها لل ترة   4,2نسةة  أو 

مليون دولار(،   2,7والنقصان في الاعتمادات المرصودة لحصة ح ه السلار في المةادرات التن يمية )  
المبينة بصـورة من صـلة عن الاحتياجات الأسـاسـية، تقابلا ةيادة في الاحتياجات الأسـاسـيةي واالنسـةة للاحتياجات 

حســــــاد الدعم، التي تشــــــهد ةيادة بمبلغ  الأســــــاســــــية من الموارد المتةلقة بالوفالل ورير المتةلقة بالوفالل من 
مليون دولار، تةزى الزيادة أســاســا إلو تســوية موحدة في تااليت المرتةات، بما في ذلت مةدلات الشــغور   17,3

ــافة إلو ذلت، ثةد نقا الاعتمادات المتصــــــصــــــة لتطبيقات تانولوجيا المةلومات  16,6)  مليون دولار(ي واالضــــ
مليون دولار( وةيادة التاـاليت   1,6لأمم المتحـدة للوجســـــــــــــتيـات في برينـديزي ) والاتصـــــــــــــالات من ميزانيـة راعدة ا 

ــية للمراف  )  ــيةي   1,4القياســــ ــاســــ ــاولان عن الزيادة في الاحتياجات الأســــ ــيان المســــ مليون دولار( الةاملان الرليســــ
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المملوكـة  فيمـا ثت  ال ري  الةـامـا المةني بـالمةـدات  2021/ 2020ذلـت جزليـا ايـاد الاحتيـاجـات لل ترة  ويقـابـا 
 وفي ةي   13مليون دولار(، وارتراو إلغاء  1,1للوحدات الذي ثةما كا ثلاث سنوات ) 

ــا الموارد المقترحـة لل ترة   تةزيزا محـدد الأهـدال للموارد في الملاـالات   2020/2021وتتوخو أثضــــــــــــ
تين، ثابتة ومارتة، التالية: )أ( لتحســـين فةالية ح ه الســـلار، تقترو إدارة عمليات الســـلار إنشـــاء وفي تين جديد

متصــــــــــــــلتين بمتـافحـة التهـديـدات النـاجمـة عن الأجهزة المت لارة اليـدويـة الصــــــــــــــن  وتةزيز تـدريـ  الشــــــــــــــر ـة  
ــالا  )د( ــياســـــات الدارية ومســـ ــتراتيلايات والســـ لتةزيز الدعم المقدر إلو الهيئات التشـــــريتية، تقترو إدارة الاســـ

الميزانية تتصــــــي  وفي ة ثابتة واحدة لاا منهما لدعم الامت ال وأمانة الللانة الاســــــتشــــــارية لشــــــاون الدارة و 
الللانة الاســتشــارية الموســةة  )س( لتحســين الرعاثة المقدمة لأفراد ح ه الســلار بةد نشــرهم، تقترو إدارة الدعم 
ــية  ــلة بالاضـــــــطرابات الن ســـــ الةملياتي تتصـــــــي  ثلاث وفالل مارتة لاســـــــتةرال وتدارة المطالةات المتصـــــ

ــابة الت  ــلة اللاحقة للإصـــــــ ي ثقدمها الأفراد الةســـــــــتريون في عمليات ح ه الســـــــــلار  )د( لدعم ا ليات المتصـــــــ
ــي  وفي تين  ــالا الامت ال تتصــ ــات الدارية ومســ ــياســ ــتراتيلايات والســ ــلو ، تقترو إدارة الاســ ــاءلة والســ بالمســ

إلو   مارتين لـدعم إجراءات المنـاةعـة والاســــــــــــــتئنـال أمـار المحـاقمي ويغطي المبلغ المقترو تاـاليت مـا ثصــــــــــــــا
من الوفالل ال ابتة ووفالل المســـــــاعدة المارتة الةامة، مقارنة بالمســـــــتوى الحالي المةتمد للوفالل  1 423

 وفي ة ثابتة ومارتةي 1 427 والةالغ

ــاهمات في المةادرات التن يمية،   ــة ح ه الســـــلار من المســـ والاحتياجات من الموارد التي تم ا حصـــ
، 2020/2021مليون دولار لل ترة   42,2والتي تبين بشـــتا من صـــا عن الاحتياجات الأســـاســـية، تصـــا إلو 

ــانـا رـدر    ي وهـذ  2019/2020مليون دولار لل ترة  44,9مليون دولار مقـارنـة بمبلغ  2,7وذلـت مـا ثم ـا نقصــــــــــــ
مليون دولار  ان ر ررار اللامتيـة الةـامـة  13,4الاحتيـاجـات تشــــــــــــــمـا مـا يلي: )أ( التتطي) المركزي للموارد )

مليون   0,9، اللازء الســـــــاب  عشـــــــر(  )د( مشـــــــرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصـــــــةيد الةالمي )74/263
ملايين   3,9جيم(  )س( تــأهــ  رــدرات ح ه الســــــــــــــلار ) -ألل  74/264ر ررار اللامتيــة الةــامــة دولار  ان 

 مليون دولار(  20,6)(  )د( تااليت صــــــيانة ودعم ن ار أوموجا 71/296دولار  ان ر ررار اللامتية الةامة 
ــابة ) ــية اللاحقة للإصــــ ــلة بالاضــــــطرابات الن ســــ ملايين دولار(ي ويقابا  3,5)ه( اعتمادات للمطالةات المتصــــ

انت ال الاحتياجات المتةلقة بالتتطي) المركزي للموارد جزليا إدراس اعتمادات تتص  للمطالةات المتصلة 
 عمليات مغلقة لح ه السلاري بالاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابة المقدمة عن

الن اميين المأذون بهم المقدر الدعم ، من المتور  أن ينت ض عدد الأفراد  2020/2021وفي ال ترة  
فردا، ويتور  أن  112 153فردا إلو  116 163لهم، بمن فيهم الأفراد التـــــابةون للاتحـــــاد الأفريقي، من 

، ويةزى ذلت أســــــــــاســــــــــا إلو موف ا 13  872 إلو 14 132ينت ض عدد الموف ين المدنيين في الةة ات من 
التتفيضــــــــــــــات المتورةـة في الةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور وترلا  بة ـة الأمم 

ي ومن نــاحيــة أخرى، يرج  أن ث ــا عــامــا 2019/2020المتحــدة لــدعم ن ــار الةــدالــة في هــايتي في ال ترة 
  ولاثـات الةة ـات المتةقيـة في أفريقيـا، بمـا فيهـا بة ـة الأمم المتحـدة المتاـاملـة التةقيـد وصــــــــــــــةواـة التن يـذ ثطة 

المتةددة الأبةاد لتحقي  الاسـتقرار في مالي، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاسـتقرار 
لةة ات في منطقة الشر  في جمهورية أفريقيا الوسطو، واة ة الأمم المتحدة في جنود السودان، فضلا عن ا

الأوســــــ)، وهي روة الأمم المتحدة المارتة في لبنان وروة الأمم المتحدة لمرا ةة فض الا ــــــتةا ي وررم أن عدد 
 عمليات ح ه السلار يتنار ، ث ا التةقيد ثطة  الةما الذي تقور با عمليات ح ه السلاري

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/296
https://undocs.org/ar/A/RES/71/296


A/74/743 
 

 

20-03706 3/240 

 

ين المدنيين في منا   نالية و ديدة التطورة يزال نشر الأفراد الةستريين وأفراد الشر ة والموف  ولا 
متواصــلاي وعدر الاســتقرار الســياســي المتزايد في البيئات التي تةما فيها الةة ات والتةقيد المتنامي في ولاثات 

 بة ات ح ه السلار ثشتلان عاملين من الةواما الماثرة في الاحتياجات من الدعمي
 

 الموارا المالية  
 حزيران/يونيا( 30تموة/يوليا إلو  1دولارات الولاثات المتحدة  تمتد سنة الميزانية مـن )بآلال 

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
 (2018 /2019 ) 

ــادات   ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
 (2019 /2020 ) 

تقـديرات التاـاليت  
 (2020 /2021 ) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 5,7  110,2 13 675,0 242 564,8 229 363,0 229 الموارد المتصلة بالوفالل - أولا      

      الموارد رير المتصلة بالوفالل - ثانيا
 27,0  576,4 2 111,8 12 535,4 9 323,9 11 المساعدة المارتة الةامة 
 (1,0) (25,9) 663,3 2 689,2 2 207,7 2 التبراء الاستشاريون  
 (2,4) (209,9) 416,2 8 626,1 8 852,2 6 رسميةالس ر في مهار  
 8,9  943,4 1 736,7 23 793,3 21 203,8 21 المراف  والهياقا الأساسية 
 30,8  17,1  72,6  55,5  71,0  النقا البري  
 - - - - 27,8  الةمليات اللاوية 
 8,9  456,3 1 791,7 17 335,4 16 215,0 14 )أ(تانولوجيا المةلومات والاتصالات 
 4,2  3,5  87,6  84,1  71,1  الشاون الطبية 
 (10,6) (618,6 1) 635,3 13 253,9 15 401,1 7 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 5,6  142,3 4 515,2 78 372,9 74 373,6 63 المجموع الفر ي 
 5,7  252,5 17 190,2 321 937,7 303 736,6 292 المجموع، أولا وثانيا 

      اللكاليف المؤسسية
 (30,9) (995,6 5) 381,3 13 376,9 19 859,1 28 التتطي) المركزي للموارد

 - - 868,5  868,5  302,8 1 مشرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصةيد الةالمي
 - - 881,6 3 881,6 3 805,0 1 تأه  ردرات ح ه السلار

 (1,2) (249,6) 553,7 20 803,3 20 - أوموجاتااليت صيانة ودعم ن ار 
 - 545,4 3 545,4 3 - - المطالةات المتةلقة بالاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابة

 (6,0) (699,8 2) 230,5 42 930,3 44 966,9 31 المجموع الفر ي 
 4,2  552,7 14 420,7 363 868,0 348 703,5 324 إجمالي الاحلياجا  

 5,9  502,3 1 820,1 26 317,8 25 794,6 26 اليرادات المتأتية من الارتطاعات اللزامية من مرتةات الموف ين 
   4,0  050,4 13 600,6 336 550,2 323 908,9 297 صافي الاحلياجا  
المتصـــــــ  لأمن المةلومات والن م الذي كان مدرجا يدمج في إ ار هذ  ال ئة ضـــــــمن متت  تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــالات، الاعتماد  )أ( 

 سابقا تحت بند التااليت الماسسيةي
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 الموارا البشرةة  
 )أ( التغير  2021/ 2020  2020/ 2019 

 ال ئة
الوفــالل 

 )د(ال ابتة
الوفـالل 

 الملامو  المارتة
الوفــالل 

 )أ(ال ابتة
الوفـالل 

 الملامو  المارتة
الوفـالل 

 ال ابتة
ــالـل  الـوفـــــ

 الملامو  المارتة
          الفئة الفنية والفئا  العةيا          

 - - - 9  - 9  9 - 9 2-مد 
 - - - 32  - 32  32 - 32 1-مد 
 (2) - (2) 122  1  121  124 1 123 5-ل 
 1  3  (2) 452  20  432  451 17 434 4-ل 
 1  2  (1) 353  36  317  352 34 318 3-ل 
 (1) - (1) 29  - 29  30 - 30 2-ل 

 - - - 1  - 1  1 - 1 الموف ون الو نيون من ال ئة ال نية 
 (1)  5  (6)  998  57  941  999 52 947 المجموع الفر ي 

          فئة الخدما  العامة والفئا  الملصةة بها
 - - - 35  - 35  35 - 35 الرتةة الرليسية 
 (2) 1  (3) 344  8  336  346 7 339 الرت  الأخرى  
 (2) - (2) 19  - 19  21 - 21 التدمة الميدانية 
 - - - 3  - 3  3 - 3 التدمات الأمنية 
 1  - 1  24  3  21  23 3 20 الموف ون الو نيون من فئة التدمات الةامة  
 (3) 1  (4) 425  11  414  428 10 418 المجموع الفر ي 
 (4) 6  (10) 423 1  68  355 1  427 1 62 365 1 المجموع 

  
 بوص ها تغييرات في الموارد الةشريةي   2021نيسان/أبريا   1وتلغاؤها في    2021كانون ال اني/يناير   1تةرل الوفالل ال ابتة المقترو إنشاؤها في   )أ( 

متتـ  خـدمـات الررـابـة الـداخليـة لمـدة ســــــــــــــةةـة أ ــــــــــــــهر من لا تشــــــــــــــمـا وفي ـة واحـدة و نيـة من فئـة التـدمـات الةـامـة تمـت الموافقـة عليهـا في  )د( 
 ي2020كانون ال اني/يناير  31إلو  2019تموة/يوليا  1

 ويرد الجراء المطلود من اللامتية الةامة اتتاذ  في ال ر  الراب  من هذا التقريري 
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 المحلوةا  

 الص حة    
ي مقدمة -أولا   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  6  ي

ي السلار وحساد الدعممستوى موارد ح ه  -ألل    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  6  ي
ي تحليا الاحتياجات من الموارد - اء ـــــب    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي  8  ي
ي تحليا التااليت رير المتصلة بالموف ين  -جيم    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  15  ي
ي تحليا الاحتياجات من التدمات الاستشارية -دال     ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  17  ي
ــية المةروضــــــة علو  -هاء     ــســــ اللامتية الةامة في مســــــاهمة موارد ح ه الســــــلار في المةادرات والموارد الماســــ

ي تقارير من صلة للأمين الةار ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي  19  ي
ي عرل الميزانية  -واو    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  22  ي
ي بارامترات الميزانية   -ةاي    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  23  ي

ي الملا  الوفي ي المقترو -ثانيا   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  26  ي
ي أ ر الميزنة القالمة علو النتالج وتحليا الاحتياجات من الموارد -ثال ا   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  28  ي

ي السلار إدارة عمليات  -ألل    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي  28  ي
ي متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي - اء ـ ــــب    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  64  ي
ي إدارة الدعم الةملياتي  -جيم    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي  72  ي
ي إدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال  -دال    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  109  ي
يمتتـ  خدمات الررابة الداخلية  -واو     ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي  157  ي
ي للأمين الةارالمتت  التن يذي   -ةاي    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي  171  ي
ي إرامة الةدل  -حاء    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  175  ي
ي متت  الأخلا يات  -  اء    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  186  ي
ي متت  الشاون القانونية -ثاء     ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي  191  ي
ي إدارة التواصا الةالمي  -قال    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي  197  ي
ي إدارة  اون السلامة والأمن  -لار     ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي  202  ي
ي أمانة الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية -ميم     ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  209  ي
ي م وضية الأمم المتحدة السامية لحقو  النسان -نون    ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  214  ي

ي الجراءات المطلود من اللامتية الةامة اتتاذها -رابةا   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي  223  ي
  المرفقات 
ي 2021حزيران/يونيا  30إلو  2020تموة/يوليا  1الملا  الوفي ي المقترو حس  الايان لل ترة من  -الأول   ي ي ي ي ي  224  ي
، بما في ذلت  لةات 73/308موجز إجراءات المتابةة المتتذة لتن يذ ما رررتا اللامتية الةامة و لبتا في ررارها  -ال اني  

ي الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية وتوصياتها التي أررتها اللامتية  ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  239  ي
 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
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 م دمة  -   أولا  

 مسلوى موارا حفظ السلام وحسام الد م - ألف 

مليون دولار لل ترة  6 655,2  تقـا ميزانيـة الأمم المتحـدة لح ه الســــــــــــــلار، التي تبلغ  يمتهـا المقترحـة - 1
، وتقـا 2019/2020مليون دولار عن المســــــــــــــتوى المةتمـد لل ترة المـاليـة  118,9 ، بمبلغ رـدر 2020/2021

ي وتةزى التتفيضــات في الســنوات 2018/2019ســتوى المةتمد لل ترة مليون دولار عن الم  502,6  بمبلغ ردر 
الأخيرة في المقار الأول إلو تغير الأوضـــــا  علو أرل الوار ، بما في ذلت إرلا  الةة ات وخ ضـــــها التدريلاي  

لـدة ودخولهـا في مراحـا انتقـاليـة، واللاهود المتواصـــــــــــــلـة التي تبـذلهـا الأمـانـة الةـامـة لتحقي  أوجـا ك ـاءة حقيقيـة ل ـا 
ــاءي ومن ال ترة  ، أرلقـت بة ـة الأمم المتحـدة لـدعم ن ـار  2021/ 2020إلو ال ترة  2019/ 2018الـدول الأعضــــــــــــ

الةدالة في هايتي، وتواصا التتطي) للمرحلة الانتقالية في الةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في  
 الاستقرار في جمهورية الاونغو الدثمقرا يةي  دارفور ولعادة تشتيا بة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  

، يتور  أن ينت ض عــدد الأفراد الن ــاميين المــأذون بهم المقــدر الــدعم لهم، 2021/ 2020وفي ال ترة  - 2
فردا،  112 153إلو  2020/ 2019فردا في ال ترة  116 163بمن فيهم الأفراد التـابةون للاتحـاد الأفريقي، من 

موف ا، ويةزى ذلت أســاســا    13 872  إلو  14  132 موف ين المدنيين في الةة ات من ويتور  أن ينت ض عدد ال 
إلو التتفيضــــــــــــات المتورةة في الةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وترلا  بة ة الأمم  

 ي 2020/ 2019المتحدة لدعم ن ار الةدالة في هايتي خلال ال ترة 

ة الةامة التي تدعم عمليات ح ه الســـــــــــــلار تتفيض الموارد في الملاالات التي وتقترو إدارات الأمان  - 3
ــتقباي  ــطة نتيلاة لرلا  بة ات في ا ونة الأخيرة ولتور  إرلا  أخرى في المســـ يتور  أن تنت ض فيها الأنشـــ

السـلار، وتشـما المقترحات أثضـا تةزيزا محدد الأهدال للموارد في الملاالات التالية: )أ( لتحسـين فةالية ح ه  
تقترو إدارة عمليات الســلار إنشــاء وفي تين جديدتين، ثابتة ومارتة، متصــلتين بمتافحة التهديدات الناجمة عن 
الأجهزة المت لارة اليدوية الصــــــن  وتةزيز تدري  الشــــــر ة  )د( لتةزيز الدعم المقدر إلو الهيئات التشــــــريتية، 

لا الامت ال وأمانة الللانة الاســـــتشـــــارية لشـــــاون الدارة تقترو إدارة الاســـــتراتيلايات والســـــياســـــات الدارية ومســـــا
والميزانية تتصــــي  وفي ة ثابتة واحدة لاا منهما لدعم الللانة الاســــتشــــارية الموســــةة  )س( لتحســــين الرعاثة 
المقدمة لأفراد ح ه السلار بةد نشرهم، تقترو إدارة الدعم الةملياتي تتصي  ثلاث وفالل مارتة لاستةرال 

لةات المتصـلة بالاضـطرابات الن سـية اللاحقة للإصـابة التي ثقدمها الأفراد الةسـتريون في عمليات وتدارة المطا
ح ه الســلار  )د( لدعم ا ليات المتصــلة بالمســاءلة والســلو ، تقترو إدارة الاســتراتيلايات والســياســات الدارية 

 نال أمار المحاقميومسالا الامت ال تتصي  وفي تين مارتين لدعم إجراءات المناةعة والاستئ 

بمبلغ  2020/2021وتقدر الموارد المالية اللاةمة لتمويا الأنشــــطة الأســــاســــية لحســــاد الدعم لل ترة  - 4
، وتقدر نســةة الاحتياجات 2019/2020مليون دولار عن ال ترة   17,3مليون دولار، أي بزيادة ردرها    321,2

موارد الجمالية المتورةة لةمليات ح ه السـلار الةاملة في المالة من ال  5,19المقترحة لحسـاد الدعم بما ردر   
ــومال فيما ثت  ال ترة  11الةالغ عددها  ــافة إلو متت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في الصـــــــــــ عملية بالضـــــــــــ

 ي2019/2020في المالة في ال ترة  4,80، مقارنة بنسةة 2020/2021

, 
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 1اللادول   
وقبا بدة الأمم الملحبدة لةوجسبببببببببليبا  في برةنبديةت ومرلة الخبدمبا  ادقةيمي في  نلي ي، الموارا المباليبة لحسبببببببببام البد م   

 2020/2021إلى الفلرة  2015/2016 بموارا البعثا  في إطار ميةانيا  حفظ السلام، م  الفلرة م ارنة

 )بملايين دولارات الولاثات المتحدة(

 عنصر ح ه السلار
2015 /2016  

 )الموارد ال ةلية( 
2016 /2017  

 )الموارد ال ةلية( 
2017 /2018  

 )الموارد ال ةلية( 
2018 /2019  

 )الموارد ال ةلية( 
2019 /2020  

 )د( )الموارد المةتمدة( 
2020 /2021  

 )س( )الموارد المتورةة( 
بة ـات ح ه الســــــــــــــلار، متتـ  الأمم المتحـدة لتقـدثم        

 6 191,3 6 326,4   6 678,8   6 984,1   7 354,6   7 614,4 الدعم في الصومال
 37,6 35,4 31,4 32,8 36,3 29,7 مركز التدمات الرليمي في عنتيبي

 62,9 63,4 82,1 80,2 82,2 67,1 راعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي 
 321,2 303,9 292,7 299,1 309,4 303,8 )أ(حساد الدعم

 5,19 4,80 4,38 4,28 4,21 3,99 نسةة حساد الدعم )بالنسةة المئوية(
نســـــــــةة الدعم: حســـــــــاد الدعم وراعدة الأمم المتحدة 
للوجسـتيات في برينديزي مقارنة بةة ات ح ه السـلار 

 6,20 5,81 5,61 5,43 5,32 4,87 )بالنسةة المئوية(
نسةة الدعم الميداني: حساد الدعم ومركز التدمات 
ــدة الأمـم الـمـتـحـــــــدة  ــاعـــــ الرـلـيـمـي فـي عـنـتـيـبـي ورـــــ

برينديزي مقارنة بةة ات ح ه السـلار للوجسـتيات في 
 6,81 6,37 6,08 5,90 5,82 5,26 )بالنسةة المئوية(

 
باســت ناء الاعتمادات المرصــودة للتتطي) المركزي للموارد، ومشــرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصــةيد الةالمي، وتأه  ردرات ح ه الســلار،  ()أ 

 والمطالةات المتصلة بالاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابةيوتااليت صيانة ودعم ن ار أوموجا، 

مليون دولار لأجا بة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاســــتقرار في جمهورية الاونغو   36,4لا تشــــما  ل  الذن بالدخول في التزامات بمبلغ   ()د 
 ي2019/2020الدثمقرا ية لل ترة 

أ ــــــــــــــهر تمتـد من  6ارد فيمـا ثت  الةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور فترة تشــــــــــــــمـا الاحتيـاجـات المقترحـة من المو  )س( 
 ي2020كانون الأول/دثسمبر  31 تموة/يوليا إلو 1

  
 2اللادول   
 2020/2021إلى الفلرة    2015/2016لمحة  امة    الموارا البشرةة لعمةيا  حفظ السلام، م  الفلرة    

 
2015 /2016  

 )أ(موارد المةتمدة( )ال 
2016 /2017  

 )أ()الموارد المةتمدة( 
2017 /2018  

 )أ( )الموارد المةتمدة( 
2018 /2019  

 )أ( )الموارد المةتمدة( 
2019 /2020  

 )أ()الموارد المةتمدة( 
2020 /2021  

 )أ()الموارد المتورةة( 
        دا البعثا        

بة ـات ح ه الســـــــــــــلار ومتتـ  الأمم   
 12 13 13 14 15 15 )أ( لتقدثم الدعم في الصومال المتحدة  

        دا الأفراا المعلمدي 
ــتريون وأفراد الشـــــــر ة   الأفراد الةســـــ

 112 153   116 163   120 698 128 448 143 157 143 083 )د(الذين أذن بهم ملالس الأمن
الموف ون المـدنيون في الةة ـات ومتتـ    

 13 872   14 132   15 925 18 241 19 730 21 134 الصومال الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في 
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2015 /2016  

 )أ(موارد المةتمدة( )ال 
2016 /2017  

 )أ()الموارد المةتمدة( 
2017 /2018  

 )أ( )الموارد المةتمدة( 
2018 /2019  

 )أ( )الموارد المةتمدة( 
2019 /2020  

 )أ()الموارد المةتمدة( 
2020 /2021  

 )أ()الموارد المتورةة( 
   404   404 406 427 421 - مركز التدمات الرليمي في عنتيبي         

راعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات في  
   447   446 445 445 444 452 برينديزي 

  1 423  1 427  1 427 1 440 1 469 1 461 حساد الدعم 
 128 229  132 572  138 901 149 001 165 221 166 130 الأفراا المعلمدي مجموع  دا  

 
 يزانية البرناملايةي لا تشما فري  مراربي الأمم المتحدة الةستريين في الهند وااقستان وهيئة الأمم المتحدة لمرا ةة الهدنة، فهما عمليتان ممولتان من الم  ()أ 

 الأفراديأعلو مستوى مأذون با من  ()د 
  
 2014/2015، ويةود ذلت جزليـا إلو أن ال ترة 2014/2015ورد اةدادت نســــــــــــــةـة الدعم منـذ ال ترة   - 5

ــ  بة ة الأمم المتحدة المتااملة  ــاء وتوســـــ ــنة ذروة الن ا  في بة ات ح ه الســـــــلار، وذلت عق  إنشـــــ قانت ســـــ
ــتقرار في مالي واة ة الأمم المتحدة ال ــتقرار المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســ متااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســ

في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطو، ونتيلاة ما  ــــــــــهد  المقر لاحقا من تةزيز لملاالات محددة ذات أولوية، ومن 
بينها تشــتيا القوات، ومن  الاســتغلال والانتها  اللانســيين والتحرس اللانســي، والمســاولية البيئية، والمةادرات 

ــلة بســـــلامة الموف ــا إلو عواما تقنية م ا تنقي  جداول المتصـــ ــاني ويةزى هذا التزايد أثضـــ  ين واحقو  النســـ
ــة ح ه الســـــــلار في التأمين الصـــــــحي بةد انتهاء التدمة،  ــة لحصـــــ ــصـــــ المرتةات، وةيادة الاعتمادات المتصـــــ

ميزانية وتااليت المراف  في المقر، ونقا الاعتمادات اللاةمة لتطبيقات تانولوجيا المةلومات والاتصــالات من 
 راعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزيي

ــتوى  - 6 ــان أو الزيادة في المســ ــتلاابة لحالات النقصــ ــاد الدعم أن هنا  تأخير في الاســ ويتبين من حســ
الجمالي للاحتياجات من الموارد لةمليات ح ه السـلار الميدانيةي فةلو سـبيا الم ال، انت ض مسـتوى حسـاد 

ــا بين الن قــــات في ال ترة في ا 6,3الــــدعم بنســــــــــــــةــــة  ــالــــة فيمــ والموارد المةتمــــدة في ال ترة  2016/2017لمــ
ي ويةود ذلـت جزليـا إلو أن بةض الانت ـال في الاحتيـاجـات الجمـاليـة من الموارد ثةزى إلو 2018/2019

ــد فورا في تتفيض في أ ةاء الةما التي تاديها  ــات في عدد الأفراد الن اميين، وذلت ما لا يتلاســـــــــــ تتفيضـــــــــــ
الل الدعم، وأن إرلا  الةة ات لا يزال يتطل  أنشطة إدارية وأنشطة لتمار المحاسةة، وأن تتفيض حلام وف

 الةة ات يتطل  وض  خط) انتقالية ويستدعي القيار بأ ةاء عما متواصلة أثناء ال ترة الانتقاليةي

ــ  التركيز خلال ال ترة  - 7 ــينصـ ــلة تقدثم الدعم علو   2020/2021وسـ ــلس لةمليات علو مواصـ نحو سـ
ــأن عمليات الأمم المتحدة لح ه  ــتركة بشــــــــ ــلار وفقا للأولويات المحددة في إعلان الالتزامات المشــــــــ ح ه الســــــــ
الســــــــــــلار المنب   عن مةادرة الةما من أجا ح ه الســــــــــــلار في إ ار الأمانة الةامة المةاد تشــــــــــــتيلها، وعلو 

 مواصلة تحقي  ال ةالية الناجمة عن مةادرات الصلاوي

 
 تحةيا الاحلياجا  م  الموارا - اءب 

الةنــاصــــــــــــــر الرليســــــــــــــيــة التي تســــــــــــــهم في ةيــادة الاحتيــاجــات من الموارد لل ترة  3ترد في اللاــدول  - 8
 ي2020/2021
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 3اللادول   
 2020/2021و  2019/2020موجة اللغيرا  في الموارا بي  الفلرتي    

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 
الصـلة ال قرات ذات  

  من هذا التقرير
   

2019/2020   
 868,0 348  إجمالي الاحلياجا  المعلمدة

ــا ــةيد الةالمي  وتأه  ردرات ح ه نارصــــــ ــرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصــــــ : التتطي) المركزي للموارد  ومشــــــ
 (930,3 44)  2019/2020السلار  وتااليت صيانة ودعم ن ار أوموجا لل ترة 

 937,7 303  2019/2020الاحلياجا  الأساسية لةفلرة  
2020/2021   

 (125,3 1)   الاحلياجا  م  الموارا الخاصة الدورةة
 (125,3 1)  10 ال ري  الةاما المةني بالمةدات المملوكة للوحدات الذي ثةما كا ثلاث سنوات )رير لاةمة( 

 609,9 16  حسام المرتبا 
 937,6 6  11 القياسية المحدثة للمرتةاتالتااليت  
 858,7 1  11 ارت ا  تااليت الموف ين الةامة 
 813,6 7 11 انت ال متوس) عواما الشغور 

   اللغيرا  الرئيسية في الأنشطة الا ليااية
 (694,7)  ادجراءا  الملعة ة بالوظائف

 367,3 1  12-16 المساعدة المارتة الةامةوفالل جديدة من الوفالل ال ابتة ووفالل  9إنشاء  
 (827,1 1)  12-16 وفي ة 13إلغاء  
 (174,5)  12-16 نقا الوفالل وتعادة انتدابها وتعادة تصني ها 
 (60,4)  12-16 2019/2020الأثر المتأخر للإجراءات المتةلقة بالوفالل المةتمدة في ال ترة  

 462,6 2   اللشغيةيةاللغيرا  في الموارا 
 280,7 295 التأمين الصحي بةد انتهاء التدمة 
 (760,2)  374 حصة ح ه السلار في إرامة الةدل 
 584,8 1  20 نقا تطبيقات تانولوجيا المةلومات والاتصالات من راعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  
 443,2 1  18-19 الأساسية القياسية لموف ي نيويور ةيادة تااليت المراف  والهياقا  
 (85,9)   التغيرات المتنوعة الأخرى  
 190,2 321  2020/2021الاحلياجا  الأساسية الم لرحة لةفلرة  
التتطي) المركزي للموارد  ومشـرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصـةيد الةالمي  وتأه  ردرات ح ه السـلار   

صــــــيانة ودعم ن ار أوموجا  والمطالةات المتصــــــلة بالاضــــــطرابات الن ســــــية اللاحقة للإصــــــابة لل ترة وتااليت 
2020/2021 41-29 42 230,5 

 420,7 363  2020/2021إجمالي الاحلياجا  الم لرحة لةفلرة  
 552,7 14  إجمالي اللغيرا  
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مليون   14,6، بمقـــدار 3مبين في اللاـــدول ورـــد ارت   إجمـــالي الاحتيـــاجـــات من الموارد، كمـــا هو  - 9
مليون دولار   363,4إلو مبلغ   2019/2020مليون دولار المةتمـد لل ترة  348,9دولار، حيـ  ارت   من مبلغ 

ــية في تااليت 2020/2021المقترو لل ترة  ــا إلو ما يلي: )أ( التســــــــويات القياســــــ ــاســــــ ي وتةزى هذ  الزيادة أســــــ
ــديـــ  جـــدول المر  ــامـــة الموف ين من أجـــا تحـ ــاليت الموف ين الةـ ــدلات الشــــــــــــــغور وتاـ ــات والـــدرجـــات ومةـ تةـ

مليون دولار(  )د( التغيرات في الموارد التشــــغيلية الناتلاة أســــاســــا عن نقا الاعتمادات المتصــــصــــة  16,6)
لتطبيقات تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــالات من ميزانية راعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات في برينديزي وعن 

مليون دولار(ي وتقابا هذ  الزيادة جزليا تتفيضـــــات متصـــــلة  2,5يت القياســـــية للمراف  في المقر )ةيادة التاال
مليون دولار( وعــدر وجود حــاجــة إلو ال ري  الةــامــا المةني  0,7بــالجراءات المتةلقــة بــالوفــالل المقترحــة )

 مليون دولار(ي 1,1بالمةدات المملوكة للوحدات الذي ثةما كا ثلاث سنوات )

 
 لاحلياجا  م  الموارا الخاصة الدورةةا  

لا تتصـــــ  أي اعتمادات للاحتياجات من الموارد التاصـــــة الدورية في إ ار حســـــاد الدعم لل ترة  - 10
اعتمــــادات رــــدرهــــا  2020/2021ي وانــــاء علو ذلــــت، لم تــــدرس في الميزانيــــة المقترحــــة لل ترة 2020/2021
لل ري  الةــامـا المةني بـالمةــدات المملوكـة  2019/2020 دولار تمــت الموافقــة عليهــا في ال ترة 1 125 300

دولار( واللواةر  145 900للوحدات الذي ثةما كا ثلاث ســــــــنوات، في إ ار بند الســــــــ ر في مهار رســــــــمية )
 دولار( في متت  إدارة سلسلة المدادي 979 400والتدمات والمةدات الأخرى )

 
 حسام المرتبا   

ــا الزيادة تحت ب  - 11 ــاسـ ــية  16,6ند المرتةات، الةالغة تةزى أسـ مليون دولار، إلو تحدي  التااليت القياسـ
ــتتدمة في تقدير تااليت الوفالل ال ابتة ووفالل  ــغور وتااليت الموف ين الةامة المســـ للمرتةات وعواما الشـــ

 أدنا (: 48-44المساعدة المارتة الةامة، وايانها كما يلي )ان ر أثضا ال قرات 

مليون دولار تتصـــــــــا بزيادة مضـــــــــاعل تســـــــــوية مقر الةما في نيويور    2,5ةيادة ردرها   )أ( 
ــةا /فبراير  ــة في نيويور  في 68,2إلو   65,5من   2020اعتةارا من  ـــــــــــ ، نلامت عن تطور تال ة المتيشـــــــــــ

  2020 ةا /فبراير  13ونشرتها للانة التدمة المدنية الدولية في  2020 ةا /فبراير  1

مليون دولار تتصـا بزيادة مضـاع ات تسـوية مقر الةما، بما في ذلت ةيادة  2ةيادة ردرها   )د( 
، نلامت عن الدارة المتواصـــــــــلة من ربا 2020، اعتةارا من  ـــــــــةا /فبراير  70,3إلو   68,2في نيويور  من 

يـة من خلال للانـة التـدمـة المـدنيـة الـدوليـة لهـامل الأجر الصـــــــــــــــافي للأمم المتحـدة/الولاثـات المتحـدة الأمريت
  71/264تشغيا ن ار تسوية مقر الةما، عملا بقرار اللامتية الةامة 

مليون دولار تتصـــــــــا بتطبي  جدول المرتةات القياســـــــــي المحدث للموار   1,2ةيادة ردرها   )س( 
 ابة الداخلية الميدانية، ولا سيما بالنسةة لموف ي متت  خدمات الرر

مليون دولار تتصـــــــــا بالزيادة الســـــــــنوية في متوســـــــــ) الدرجة والزيادة في  1,2ةيادة ردرها   )د( 
  2019مضاع ات تسوية مقر الةما خارس نيويور  اعتةارا من كانون ال اني/يناير 

مليون دولار في تااليت الموف ين الةامة علو أســـــــا  متوســـــــ) تااليت  1,9ةيادة ردرها   )ه( 
  2019كانون الأول/دثسمبر  31ون ال اني/يناير إلو كان  1الموف ين الةامة ال ةلية لل ترة من 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
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ملايين دولار تتصـا بتطبي  عواما الشـغور اسـتنادا إلو متوسـ) مةدلات  7,8ةيادة ردرها   )و( 
، بةد تةديلها لمراعاة مةدلات الشـغور ال ةلية المسـلالة 2019/2020الشـغور للأ ـهر السـتة الأخيرة من ال ترة  

 حس  الايان، م  مراعاة عمليات التوفيت المتورةةي 2020كانون ال اني/يناير  31في 

 
 اللغيرا  الرئيسية في الأنشطة الا ليااية  

ثقترو إنشــاء تســ  وفالل ثابتة ومارتة جديدة في إدارة عمليات الســلار وتدارة الدعم الةملياتي وتدارة  - 12
الاستشارية لشاون الدارة والميزانيةي وتةتبر   الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال وأمانة الللانة

ي وهي متصــــــــــــــلة بتةزيز محدد الأهدال 2020/2021هذ  الاحتياجات أولويات للإدارات والمتات  في ال ترة 
للموارد في إ ار الملاالات التالية: )أ( لتحســـــــــين فةالية ح ه الســـــــــلار، تقترو إدارة عمليات الســـــــــلار إنشـــــــــاء 

ومارتة، متصــــــلتين بمتافحة التهديدات الناجمة عن الأجهزة المت لارة اليدوية الصــــــن  وفي تين جديدتين، ثابتة 
وتةزيز تـدريـ  الشــــــــــــــر ـة  )د( لتةزيز الـدعم المقـدر إلو الهيئـات التشــــــــــــــريتيـة، تقترو إدارة الاســــــــــــــتراتيلايـات 

تصـي  وفي ة ثابتة والسـياسـات الدارية ومسـالا الامت ال وأمانة الللانة الاسـتشـارية لشـاون الدارة والميزانية ت 
ــارية الموســـــةة  )س( لتحســـــين الرعاثة المقدمة لأفراد ح ه الســـــلار بةد  ــتشـــ واحدة لاا منهما لدعم الللانة الاســـ
نشــــــرهم، تقترو إدارة الدعم الةملياتي تتصــــــي  ثلاث وفالل مارتة لاســــــتةرال وتدارة المطالةات المتصــــــلة 

فراد الةســـتريون في عمليات ح ه الســـلار  )د( لدعم بالاضـــطرابات الن ســـية اللاحقة للإصـــابة التي ثقدمها الأ
ــالا الامت ال  ــات الدارية ومســــ ــياســــ ــتراتيلايات والســــ ــلو ، تقترو إدارة الاســــ ــاءلة والســــ ــلة بالمســــ ا ليات المتصــــ

مليون دولار  1,4تتصـي  وفي تين مارتين لدعم إجراءات المناةعة والاسـتئنال أمار المحتمةي ويشـما مبلغ 
 موارد رير المتةلقة بالوفالل ذات الصلة بإنشاء هذ  الوفالل ال ابتة والمارتةيموارد المرتةات وال

ــتةرال  - 13 ــتنادا إلو الاتلاا  الحالي المتراج  لأنشـــــــطة ح ه الســـــــلار عموما، رامت الدارات باســـــ واســـــ
ملياتي ومتت  وفي ة ثابتة في إدارة عمليات الســـــلار وتدارة الدعم الة  13احتياجاتها من الموارد، ويُقترو إلغاء 

مليون دولار  1,8تانولوجيا المةلومات والاتصــالات ومتت  خدمات الررابة الداخليةي ويشــما التتفيض الةالغ 
 موارد المرتةات والموارد رير المتةلقة بالوفالل ذات الصلة بإلغاء الوفالل ال لاث عشرة المذكورةي

ثلاث وفالل من   2021نيسـان/أبريا  1ارا من ويقترو متت  خدمات الررابة الداخلية أن تلغو اعتة  - 14
للةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم  متت  مراج  الحســـــابات المقيم التاب الوفالل الســـــة  المةتمدة في 

المتحـدة في دارفور، وأن ثةـاد انتـداد وفي تين منهـا، وأن تنقـا وفي تـان منهـا إلو موار  أخرىي واعتةـارا لمةـدل 
في المـالـة المطب  علو عمليـات إعـادة الانتـداد ولل ر  في تاـاليت الموف ين، ثقـدر أن تادي   50 الشـــــــــــــغور الةـالغ 

 مليون دولار في الاعتمادات المتصصة للمرتةاتي   0,2عمليات إعادة الانتداد والنقا المقترحة إلو تتفيض ردر   

اللاديدة والـــــــــــــــمُةاد انتدابها   في المالة علو الوفالل ال ابتة والمارتة 50ويطب  عاما  ـغور بنسـةة  - 15
ــغور الةاديي واناء علو ذلت،  ــنة ال انية، ثطب  مةدل الشــــــ ــنة الأولو من الموافقة عليهاي وفي الســــــ أثناء الســــــ

ــدل  ــــــــــــــغور أدنو في ال ترة  ــدة لل ترة  2020/2021ســــــــــــــيطب  مةـ ــة المةتمـ ــة والمارتـ ــابتـ ــالل ال ـ علو الوفـ
الاحتيـاجـات اللاةمـة لتغطيـة تاـاليت تُتابـد مرة ي وســــــــــــــيقـابـا هـذا الانت ـال جزليـا خ ض في 2019/2020

ــلة بالوفالل  ــية ومةدات تانولوجيا المةلومات والاتصــــالات ذات الصــ ــاســ واحدة تتةل  بالمراف  والهياقا الأســ
 ي2019/2020اللاديدة ال ابتة والمارتة المةتمدة في ال ترة 
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ترو من المقترحات المتةلقـة بالوفالل موجز با ثار المـاليـة المترتةـة علو كا مق 4ويرد في اللاـدول   - 16
ــارة إلو ال قرة أو ال قرات التي يرد فيها مزيد من  ــاعدة المارتة الةامة، بما في ذلت إ ـــــــــ ال ابتة ووفالل المســـــــــ

 الت اصيا في هذا التقريري

 
  4اللادول   
 موجة الآثار المالية الملرتبة    ادجراءا  الم لرح اتخاذها بشأن الوظائف  

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 الدارة/المتت 
الـــــــ ـــــــقـــــــرة أو الـــــــ ـــــــقـــــــرات  

 المبلغ الصلة من هذا التقرير  ذات
   الوظائف الثابلة ووظائف المسا دة المؤقلة العامة الجديدة    

المارتة (، ووفي ة واحدة من وفالل المساعدة  4-إنشاء وفي ة ثابتة واحدة )ل إدارة عمليات السلار
 324,7 98-97 ،84-81 (3-الةامة )ل

 469,1 186-185، 172-171 أ(( خ   )ر 1، و 4-ل 2من وفالل المساعدة المارتة الةامة ) 3إنشاء  إدارة الدعم الةملياتي
إدارة الاستراتيلايات والسياسات 

 الدارية ومسالا الامت ال
ووفي تين من وفالل المساعدة المارتة أ((   إنشاء وفي ة ثابتة واحدة )خ   )ر

 421,7 273-268و  251 (3-، و ل4-الةامة )ل
الللانة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــاون 

 151,8 485-480 (4-إنشاء وفي ة ثابتة واحدة )ل الدارة والميزانية
 1 367,3   المجموع الفر ي 

    إلغاء وظائف ثابلة
 (900,3) 68 (2-ل 1، و 4-ل 2، و 5-ل 1وفالل ) 4 إدارة عمليات السلار
 (739,6) 193، 180-177، 160 أ(( خ   )ر 3، و 3-ل 1، و 4-ل 1وفالل ) 5 إدارة الدعم الةملياتي

متتــــ  تانولوجيــــا المةلومــــات 
 (104,8) 302 وفي ة واحدة )خ   )ر أ(( والاتصالات

 (82,4) 333 2021نيسان/أبريا  1خ ر( في  1، و 4-ل 1، و 5-ل 1وفالل ) 3 متت  خدمات الررابة الداخلية
 (1 827,1)   المجموع الفر ي 

    ن ا الوظائف وإ ااة انلدابها
إدارة الاستراتيلايات والسياسات 

 الدارية ومسالا الامت ال
خ   )ر أ(( داخا متت  تتطي)  2، و 3-ل  1، و 4-ل  2وفالل )  5نقا 

 لا  يء 250 البرامج والمالية والميزانية
 (174,5) 339-334 ، و خ ر(3-( وتعادة انتداد وفي تين )ل3-، و ل4-نقا وفي تين )ل خدمات الررابة الداخليةمتت  

 (174,5)   المجموع الفر ي 
   2019/2020الأثر الملأخر للإجراءا  الملعة ة بالوظائف المعلمدة في الفلرة 

 4,1  (3-المساعدة المارتة الةامة )لإنشاء وفي ة واحدة من وفالل  إدارة عمليات السلار

 متت  خدمات الررابة الداخلية
(، وتلغـــاء وفي ـــة واحـــدة )خ   و(، ونقـــا 4-إعـــادة انتـــداد وفي ـــة واحـــدة )ل

 (42,8)  (3-، و ل5-وفي تين )ل
 (21,7)  أ((   ، و خ   )ر3-وفي تان جديدتان من وفالل المساعدة المارتة الةامة )ل إدارة  اون السلامة والأمن

 (60,4)   المجموع الفر ي 
 (634,3)   المجموع 
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 الموارا اللشغيةية ادضافية  

تةزى الزيادة في الموارد التشـغيلية أسـاسـا إلو ما يلي: )أ( ةيادة في المةدلات القياسـية المطةقة علو  - 17
هذ  المتصـــــــصـــــــات مركزيا  دولار لاا موفل، وت رد  17  000دولار إلو  15 900الموف ين في المقر من 

في إ ــار إدارة الــدعم الةمليــاتي  )د( نقــا الاعتمــادات المتةلقــة بــاثنين من تطبيقــات تانولوجيــا المةلومــات 
ــالات من ميزانيـة رـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي إلو متتـ  تانولوجيـا المةلومـات  والاتصــــــــــــ

 والاتصالات، علو النحو المبين أدنا ي

 
 ت  في نيوةوركحية المكا

ــية للحيز المتصــــ  للمتات  في المقر في حدود   - 18 دولار لاا موفل  15 900فلت التال ة القياســ
، وتم تحـدي هـا لمواقةـة الزيـادة الةـادثـة في تاـاليت الثلاـاري ورـد  ةقـت المةـدلات اللاـديـدة علو 2013منـذ عـار 

 راءات المةمول بها فيما يتةل  بالميزانيةيوفقا للإج 2020/2021الميزانية المقترحة لحساد الدعم لل ترة 

وروعي في حســــــــــابات المةدلات اللاديدة أثر تن يذ ســــــــــياســــــــــة أماقن الةما المرنة في مبنو الأمانة  - 19
الةامةي واســتتدمت البيانات المتةلقة بالحيز المتتبي القياســي )رير المرن( وحيز أماقن الةما المرنة والحيز 

ر  لأجا حســــــــاد متوســــــــ) القدرات المتاحة بالأردار المراةة لاا مقةد في حاف ة المتتبي الموجود خارس المو 
 مقارنة بين المةدلات السابقة والمةدلات اللاديدةي 11المتات  في نيويور  كتاي ويةرل اللادول 

 
ن با اثني  م  تط ي با  تكنولوجيبا المعةومبا  والاتصبببببببببالا  م  قبا بدة الأمم الملحبدة لةوجسبببببببببليبا  في   

 برةنديةت، إيطاليا

ثقترو نقـا الاعتمـادات المتةلقـة بتطبيقين من تطبيقـات تانولوجيـا المةلومـات والاتصـــــــــــــــالات، وهمـا   - 20
ن ار إدارة الةلارة م  الةملاء التاص بن ار إدارة المســــــــــاهمة بالقوات والن ار المركزي لدارة الهوية، من راعدة  

ــتيات في برينديزي إلو ح  ــتتي  هذ  المواءمة الأمم المتحدة للوجســــــ ســــــــاد الدعم بناء علو ملاية المشــــــــرو ي وســــــ
 تحسين المساءلة لأن متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات مساول عن صيانة هذين التطبيقين ودعمهماي 

موجز للميزانيـة المقترحـة، بحســــــــــــــ  كـا إدارة ومتتـ ، التي ترد م صــــــــــــــلـة في  5ويرد في اللاـدول  - 21
 ال ال  أدنا ي ال ر 

 
  5اللادول   
 موجة اللغيرا  في الموارا حس  لا إاارة/مكل   

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 الدارة/المتت 
الــــــــــــنــــــــــــ ــــــــــــقــــــــــــات 

(2018/2019) 
ــمــــــــادات  ــتــــــ الاعــــــ

(2019/2020) 
تقــديرات التاــاليت 

(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ
      اداارا /المكات  بعد ادصلاح      

 1,4  1 224,4  90 942,7  89 718,3  90 223,7 إدارة عمليات السلار )بما فيها إدارة عمليات ح ه السلار(

 6,2  5 964,8  102 676,2  96 711,4  47 129,8 إدارة الدعم الةملياتي

 4,2  1 946,0  48 480,0  46 534,0  16 331,3 إدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال
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 الدارة/المتت 
الــــــــــــنــــــــــــ ــــــــــــقــــــــــــات 

(2018/2019) 
ــمــــــــادات  ــتــــــ الاعــــــ

(2019/2020) 
تقــديرات التاــاليت 

(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ
 9,6  1 836,7  20 876,5  19 039,8  10 495,2 )أ(متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات      

 -  -  -  -  36 486,2 إدارة الدعم الميداني
  -  -  -  -  40 363,5 إدارة الشاون الدارية

 4,4  10 971,9  262 975,4  252 003,5  241 029,7 المجموع الفر ي 

      اداارا /المكات  الأخرى 
 16,1  1 171,6  8 458,7  7 287,1  8 335,9 متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 11,2  3 229,1  32 000,3  28 771,2  29 721,2 الداخليةمتت  خدمات الررابة 
 26,2 251,6  1 211,7  960,1  1 106,7 المتت  التن يذي للأمين الةار

 (43,6) (760,2)  985,0  1 745,2  - إرامة الةدل
 36,1 60,5 228,0 167,5 242,3 متت  تقدثم المساعدة القانونية للموف ين 

 24,1  509,5  2 621,5  2 112,0  2 097,4 الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدةمتت  أمين 
 9,4 97,4  1 132,5  1 035,1  1 104,5 متت  الأخلا يات

 13,8 496,9  4 091,3  3 594,4  2 876,6 متت  الشاون القانونية
 23,8 168,1  873,0  704,9  610,3 إدارة التواصا الةالمي

 9,7 315,6  3 567,7  3 252,1  3 221,9 إدارة  اون السلامة والأمن
 61,1 250,3  659,9 409,6 377,9 الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية

 25,9 490,2  2 385,2  1 895,0  2 012,2 م وضية الأمم المتحدة لحقو  النسان
 12,1  6 280,6  58 214,8  51 934,2  51 706,9 المجموع الفر ي 
 5,7  17 252,5  321 190,2  303 937,7  292 736,6 المجموع 

      اللكاليف المؤسسية
 (30,9) (5 995,6)  13 381,3  19 376,9  28 859,1 )د(التتطي) المركزي للموارد

  -  -  868,5  868,5  1 302,8 )س(مشرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصةيد الةالمي
  -  -  3 881,6  3 881,6  1 805,0 )د(تأه  ردرات ح ه السلار

 (1,2) (249,6)  20 553,7  20 803,3  - )ه(تااليت صيانة ودعم ن ار أوموجا

  -  3 545,4  3 545,4  -  - )و( المطالةات المتةلقة بالاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابة 
 (6,0) (2 699,8)  42 230,5  44 930,3  31 966,9 المجموع الفر ي 

 4,2  14 552,7  363 420,7  348 868,0  324 703,5 إجمالي الاحلياجا  
 

يدمج في إ ار هذ  ال ئة ضـمن متت  تانولوجيا المةلومات والاتصـالات، الاعتماد المتصـ  لأمن المةلومات والن م الذي كان مدرجا سـابقا  )أ( 
 التااليت الماسسيةيتحت بند 

 ي29ان ر ال قرة  )د( 

 ي30ان ر ال قرة  )س( 

 ي31ان ر ال قرة  )د( 

 ي32ان ر ال قرة  )ه( 

 ي39ان ر ال قرة  )و( 
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 تحةيا اللكاليف غير الملصةة بالموظفي  - جيم 

، يبين الشـــتا الوارد أدنا  الاتلااهات في ن قات حســـاد الدعم علو مدى الســـنوات الةشـــر الماضـــية - 22
ي وترد المةالغ بالقيمة السـمية، ويتضـمن الشـتا تطور مةدل 2020/2021فضـلا عن المسـتوى المقترو لل ترة 

التضـــــــــتم خلال ن س ال ترة لأررال مرجتيةي ورد ةادت مرتةات الموف ين تقريةا بن س وتيرة التضـــــــــتم علو 
ــبيا بالقيمة الحقيقيةي ــية، مما أبقاها ثابتة نســــ ــر الماضــــ ــنوات الةشــــ ولم تطرأ ةيادات كبيرة علو عدد   مدى الســــ

 الموف ين خلال هذ  ال ترةي
  

 الشتا الأول  

 ، بحس  الفئة2020/2021إلى الفلرة  2009/2010اتجاها  الموارا م  الفلرة   

 (100المتتذة كما ر أساسي تساوي  2009/2010)ال ترة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
ــاريين احتياجات من التبرات المتتصـــصـــة يتةذر توفيرها من  - 23 ــتشـ وتةتس متصـــصـــات التبراء الاسـ

، سـلالت الن قات 2010/2011داخا المن مة، ورد اتسـمت بتةاين كبير علو مدى الةقد الماضـيي ف ي ال ترة  
ــ  إدار  ــاري  المتطلةة للموارد، م ا وضـــ ــا حادا لأن المشـــ ــاريين انت اضـــ ــتشـــ ــة للتبراء الاســـ ة الدعم المتصـــــصـــ

الميداني لما ـرات الأمم المتحدة لسـيادة القانون وتطبي   ـتةة الدعم اللوجسـتي أفضـا الممارسـات المتةةة في 
ــناعة في الةمليات المتةلقة بالورود في الميدان، كانت رد أنلازت في ال ترة  ي رير أن هذ  2009/2010الصــــــ

ــلة بتن يذ ، ويرج  ذلت 2011/2012الن قات اةدادت من جديد في ال ترة   ــا إلو احتياجات جديدة متصــــ ــاســــ أســــ
ــبية الدولية للقطا  الةار(ي  ــبية )المةايير المحاســـ ــياســـــات والمةايير المالية والمحاســـ إدارة الشـــــاون الدارية للســـ

ــتةانة إدارة الشـــاون الدارية بةدد أرا من   2014/2015ويةزى الانت ال المســـلاا في ال ترة  ــا إلو اسـ ــاسـ أسـ
يما يتصــا بتن يذ المةايير المحاســبية الدولية للقطا  الةار نتيلاة لارت ا  مةدلات دوران التبراء الاســتشــاريين ف
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ــبية الدولية للقطا  الةار، وانتقال ال ري  من  ــين في المةايير المحاســ ــاريين الميدانيين المتتصــ ــتشــ التبراء الاســ
، 2013/2014انيـة ال ترة مرحلـة التن يـذ إلو مرحلـة الاســــــــــــــتـدامـة، والأنشــــــــــــــطـة رير المتاررة المـدرجـة في ميز 

ســــــيما دراســــــة اســــــتقصــــــالية عن إ ار ســــــداد تااليت القوات أجرتها إدارة الدعم الميداني، وتتفيض موارد  ولا
ــاريين المدرجة في الميزانية لأررال برنامج للإررارات المالية من جان  متت  الأخلا ياتي  ــتشـــــ التبراء الاســـــ

الاســتشــارية لشــاون الدارة والميزانية، وخاصــة في أحدث تقرير لها وعلو نحو ما كانت رد أوصــت با الللانة 
، تمت 71/295وعلو نحو ما أيدتا اللامتية الةامة في ررارها    (A/71/883) 2017 نيســـان/أبريا 28مارخ 
انة بالقدرات الداخلية وجرى استيةاد الاحتياجات المتةلقة بالمةايير المحاسبية الدولية للقطا  الةار في الاستة

إدارة الشـــــــاون الدارية، مما أدى إلو انت ال الاحتياجات تحت بند التبراء الاســـــــتشـــــــاريين اعتةارا من ال ترة 
 دال أدنا (ي -فصاعدا )ان ر أثضا ال ر  الأول  2016/2017

ــمية، ما عدا الموارد   - 24 ــ ر في مهار رســــ ــي، الموارد المةتمدة للســــ وانت ضــــــت، علو مدى الةقد الماضــــ
المتصصة للمناسةات الدوريةي ووفقا لما أوصت با مرارا الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية، وخاصة 

وعلو نحو ما أيدتا اللامتية الةامة في   (A/71/883)  2017نيســـــــــــــان/أبريا  28في أحدث تقرير لها مارخ 
، ســــــــــــةت الأمانة الةامة إلو إبقاء تااليت الســــــــــــ ر في مهار رســــــــــــمية عند الحد الأدنو، م  71/295ررارها  

بشـــــتا أفضـــــا م  الميداني ورد ســـــةت الأمانة الةامة، الاســـــتمرار في تن يذ برامج دعمها من خلال التنســـــي  
التانولوجيات المتاحة للنهول بتن يذ ولاثاتها، بما في ذلت من  حي ما كان ذلت ممتنا ومةقولا، إلو تســــــــــــــتير

خلال اســــــتتدار مراف  التداول عن بةد أو التداول بال يديو لةقد اجتماعات منت مة بين الموف ين في الميدان 
ــرو  حلاز التذاقر وفي المقري وا  ــ ر  16ذلت جهود مت افرة من أجا ك الة الامت ال لشــــــ يوما ربا موعد الســــــ

ــة ) ــار رســـــــــــــــمــيـــــ ــار الأمــر الداري بشــــــــــــــــــــأن الســـــــــــــــ ــر فــي مــهـــــ ــا مــن أحــتـــــ ، ST/AI/2013/3ورــيــرهـــــ
(ي ST/AI/2013/3/Amend.3، و ST/AI/2013/3/Amend.2، و ST/AI/2013/3/Amend.1 و

ــتةرال دري  للتأق ــ  كا رحلة لاســــ ــافرون ومن أن وتتضــــ ــروريين فق) هم الذين ثســــ د من أن الموف ين الضــــ
 الرحلات تلام  ردر المتان لتحقي  متاس  في الا اءةي

وعتسـت الاعتمادات المتصـصـة للمراف  والهياقا الأسـاسـية في المقار الأول الأثر المشـتر  لأعداد  - 25
الاعتماد المتصــــــ  لتااليت المراف  في المقر وابتةد حلام    ي2013/2014الموف ين والتضــــــتم حتو ال ترة 

دولار لاا موفل حتو  15 900عن الاتلاا  التضــــــــــــتمي بشــــــــــــتا مطرد، حي  فا الاعتماد محددا بمبلغ 
دولار لاا موفلي  17 000،  ب  مةدل  ياســــي جديد ردر   2020/2021ي وفي ال ترة 2019/2020ال ترة 

 أعلا (ي 18ثلاار )ان ر أثضا ال قرة وهذ  الزيادة ضرورية لمواقةة تصاعد تااليت ال

و ــهدت الاعتمادات المتصــصــة لتانولوجيا المةلومات والاتصــالات انت اضــات كبيرة في ال ترتين  - 26
ي وعزي التراج  في فئة الن قات المتةلقة بتانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــالات 2012/2013و    2010/2011
ــاري  تانولوجيا المةلومات إلو انت ال الاحتياجات ا  2010/2011لل ترة  ــ  أو تن يذ بةض مشـ لمرتةطة بوضـ

ــراء وتن يذ متت  تانولوجيا المةلومات  في عمليات ح ه الســــلار، بالمقارنة م  تااليت تدف  مرة واحدة لقاء  ــ
ي 2009/2010والاتصـــــــــــالات لتطبيقات ن ار الدارة المركزية للمحتوى وتدارة الةلارات م  الةملاء في ال ترة 

ا، عُزي أســــــــــــــاســــــــــــــا الانت ـال في الاحتيـاجـات تحـت بنـد تانولوجيـا المةلومـات والاتصــــــــــــــالات في ال ترة واـالم  ـ
إلو احتيــاجـات رير متاررة مرتةطــة بتن يــذ ن م لتانولوجيــا المةلومـات أدرس لهــا اعتمــاد في ال ترة  2013/ 2012
ي 2013/ 2012مةلومات لل ترة  ، وتلو عدر ارتراو أي موارد لمةادرات جديدة في ملاال تانولوجيا ال 2012/ 2011

، يبين المســــــتوى الجمالي  2021/ 2020وكانت التااليت مســــــتقرة إلو حد كبير في ال ترات اللاحقةي وفي ال ترة 

https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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في إ ار هذ  ال ئة ةيادة تةزى إلو نقا تااليت الصــــيانة المتصــــلة بن م إدارة المســــاهمة بقوات والن ار المركزي  
 أعلا (ي  20الأمم المتحدة للوجستيات )ان ر أثضا ال قرة    لدارة الهوية من ميزانية راعدة 

 
 تحةيا الاحلياجا  م  الخدما  الاسلشارةة - اال 

ــامـــة الوارد في ال قرة  - 27 ــا  16عملا بطلـــ  اللامتيـــة الةـ الموارد   6، يبين اللاـــدول 60/268من ررارهـ
والموارد  2019/2020إلو ال ترة    2015/2016ة تااليت التبراء الاســــــــــــتشــــــــــــاريين من ال ترة المةتمدة لتغطي 

، أن 73/308ي وأقدت أثضــــا اللامتية الةامة من جديد، في ررارها  2020/2021المقترو تتصــــيصــــها لل ترة 
ن ينةغي أن ث ا في أدنو مسـتوى علو ال لا  وألا ثسـتةان بتدمات اسـتتدار التبراء الاسـتشـاريين التارجيي 

هالاء التبراء إلا عند الحاجة، وأقدت ضــــرورة اســــتتدار القدرات الداخلية للمن مة لأداء الأنشــــطة الأســــاســــية 
اء للقيار بالمهار المتاررة علو المدى الطوياي ورد تم تحليا واســـــــتةرال جمي  الاحتياجات المتةلقة بالتبر  أو

الاسـتشـاريين بةناثة علو أسـا  كا حالة علو حدة، بناء في المقار الأول علو ما يلي: )أ( ما إذا كان صـدر 
تاليت بإنلااة الدراســـــــــــة/الاســـــــــــتةرال/التقرير عن هيئة تشـــــــــــريتية  )د( وما إذا كان متت  خدمات الررابة 

ال/التقرير  )س( وما إذا كانت الداخلية و/أو ملالس مراجةي الحســــابات رد أوصــــو بإنلااة الدراســــة/الاســــتةر 
ـــــــــــــــــة القالمة علو  النلااةات المطلواة والنواتج المتصـلة بها مرتةطة بالأهدال المشـار إليها في إ ار الميزنـــــــــــــ

 النتالج  )د( وما إذا كانت الحالات المةنية تتطل  خبرة فنية رير متوفرة داخا من ومة الأمم المتحدةي

  
 6اللادول   
 الميةانية تحت بند الخ راء الاسلشارةي ا لمااا    

 )بملايين دولارات الولاثات المتحدة(

 
الــمــوارد الــمــةــتــمــــــدة  

 2016/ 2015لل ترة  
الــمــوارد الــمــةــتــمــــــدة  

 2017/ 2016لل ترة  
الــمــوارد الــمــةــتــمــــــدة  

 2018/ 2017لل ترة  
الــمــوارد الــمــةــتــمــــــدة  

 2019/ 2018لل ترة  
الــمــوارد الــمــةــتــمــــــدة  

 2020/ 2019لل ترة  
الــمــوارد الــمــقــتــرحــــــة  

 2021/ 2020لل ترة  
مـــــتـــــوســــــــــــــــــ) 
 الست سنوات

 3,7 2,7 2,7 2,7 3,2 5,1 6,0 التدمات الاستشارية        
 (37,8) - - (15,6) (37,3) (15,0) 30,4 ال ر  )بالنسةة المئوية(  

 304,7 321,2 303,9 289,8 299,1 309,7 304,4 )أ(ملامو  حساد الدعم
 0,1 5,7 4,9 (3,1) (3,4) 1,7 (0,3) )بالنسةة المئوية( ال ر    

التدمات الاسـتشـارية كنسـةة  
 1,2 0,8 0,9 0,9 1,1 1,6 2,0 مئوية من حساد الدعم 

 
الســلار، باســت ناء الاعتمادات المرصــودة للتتطي) المركزي للموارد، ومشــرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصــةيد الةالمي، وتأه  ردرات ح ه   )أ( 

 وتااليت صيانة ودعم ن ار أوموجا، والمطالةات المتصلة بالاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابةي

  
، وهو 2020/2021ويم ا الاعتماد المقترو رصـــــد  للتبراء الاســـــتشـــــاريين في حســـــاد الدعم لل ترة  - 28

دا إلو المةايير المبينة ، احتياجات إلو خبرات متتصـــــــصـــــــة اســـــــتنا2019/2020ثقا رليلا عن اعتماد ال ترة 
 ي7أعلا ي وترد الت اصيا ضمن مقترحات الموارد التاصة بتا إدارة ومتت ، ويرد موجز لها في اللادول 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
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 7اللادول   
 2020/2021الاحلياجا  م  الخدما  الاسلشارةة باللفصيا لةفلرة   

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 الحالة الاحتياجات التقديرية المةادرة الدارة/المتت 

إدارة عمليات الســـلار/ ـــتةة الســـياســـات     
 الةامة والتقييم والتدري 

 مستمرة 80,6 الن ار الشاما لتقييم الأداء

 مستمرة 193,4 برنامج تدريبي متتص  وماتمرات متتصصة

 مستمرة 10,0 الموف ينمشرو  مةادئ ومةايير ملا   إدارة الدعم الةملياتي/متت  عمليات الدعم 

 مستمرة 13,5 خبير في ملاال الموارد الةشرية

 جديدة 11,8 تحسين عملية اللحا  بالةما 

 مستمرة 14,8 التدري  في ملاال الحوكمة 

ــالةـــــــات  ــاتي/المطـــــ ــدعم الةـمـلـيـــــ إدارة الـــــ
المتةلقة بالاضــطرابات الن ســية اللاحقة 

 للإصابة  

ــية  تقييم المطالةات المتةلقة بالاضـــــــــطرابات الن ســـــــ
 اللاحقة للإصابة

 جديدة 75,0

ــاتي/متتـــــــ  إدارة  ــدعم الةمليـــــ إدارة الـــــ
 سلسلة المداد

 مستمرة 140,0 مشرو  إدارة ال ئات

المةلومات بشـــــــــأن  ـــــــــةتة الةما في دورة لتحدي  
 ملاال اللوجستيات

 مستمرة 300,0

 مستمرة 15,0  راء خدمات تأجير الرحلات اللاوية  

ــةتة   ــلة المداد علو  ـــــــ ــلســـــــ التدري  في ملاال ســـــــ
 النترنت

 مستمرة 200,0

 مستمرة 5,0 تدري  علو التقييم المالي 

ــدثم الةرول  ــامج تقــ ــدريــــ  علو برنــ  Global) تــ

Presenter) 
 مستمرة 7,5

إدارة الدعم الةملياتي/ ـــــــــتةة الشـــــــــاون 
 الدارية، نيويور 

 مستمرة 13,0 التحق  من أمان مح وفات عمليات ح ه السلار

ــياســــــات الدارية   إدارة الاســــــتراتيلايات والســــ
 ومسالا الامت ال/متت  وكيا الأمين الةار 

 مستمرة 33,0 خبير متتص  في استةرال الةقود بةد منحها

إدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية 
ومسالا الامت ال/متت  تتطي) البرامج 

 والمالية والميزانية

 جديدة 51,7 المةايير المحاسبية الدولية للقطا  الةار

 مستمرة 13,8 الررابة الداخلية

 مستمرة 25,0 التدمات الاقتوارية 

الدارية إدارة الاستراتيلايات والسياسات 
 ومسالا الامت ال/متت  الموارد الةشرية

 مستمرة 153,0 تحليا بيانات الموارد الةشرية

 مستمرة 130,4 تحسين ن ار إنسبيرا

إدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية 
ــالـــا الامت ـــال/ ــــــــــــــتةـــة التحول  ومســــــــــــــ

 الماسسي والمساءلة

 مستمرة 75,0 ردرات التقييم الذاتي

 مستمرة 93,8 الدارة المركزية للمتا ر

 مستمرة 6,8 الجراءات والاست سارات المتةلقة بمراجةة الحسابات  

 مستمرة 4,9 حلقة الةما السنوية لمراقز التنسي  في ملاال الررابة  

 جديدة 60,0 مةايير ن م الدارة البيئية 
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 الحالة الاحتياجات التقديرية المةادرة الدارة/المتت 

المتةددة الأبةاد والتقييمات المواضــيتية  تقييمات الةة ات   متت  خدمات الررابة الداخلية    
 وعمليات الت تيل 

 مستمرة 285,0

 مستمرة 5,0 مهارات التحقي  المتتصصة 

 جديدة 33,8 خبير في من ومات الطالرات ذاتية التشغيا 

بنـــــــاء رـــــــدرات المراجةـــــــة في ملاـــــــال تانولوجيـــــــا  
 المةلومات والاتصالات

 جديدة 43,7

 جديدة 10,0 ال نيةمراجةة البرامج  

متت  أمين الم الم وخدمات الوســـــا ة 
 في الأمم المتحدة

ــة المقدمة عند الطل  في  ــصــــــــ التدمات المتتصــــــــ
 ملاالي تسوية النزاعات والوسا ة

 مستمرة 57,5

 مستمرة 448,5 برنامج إررارات الذمة المالية متت  الأخلا يات

 مستمرة 15,0 الأخلا ياتإعداد مواد الت قيت التاص في ملاال  

 مستمرة 37,8 المشورة القانونية المتتصصة متت  الشاون القانونية

  2 663,3  المجموع 

  
مسببباهمة موارا حفظ السبببلام في المباارا  والموارا المؤسبببسبببية المعروضبببة  ةى الجمعية   - هاء 

 العامة في ت ارةر منفصةة للأمي  العام

 لةموارا )أوموجا(اللخطيط المرلةت   

حســةما ارترحا الأمين الةار في تقرير  المرحلي الحادي عشــر عن مشــرو  التتطي) المركزي للموارد  - 29
من اللازء الســاب  عشــر من  6(، وعلو نحو ما أ ــارت إليا اللامتية الةامة في ال قرة  A/74/748)أوموجا( )

ــدر  74/263ا ررارهـ ــــ ــالي رـــ ــا مبلغ إجمـــ ــدعم لل ترة  13 381 300، ثقترو تمويـــ دولار من حســــــــــــــــــاد الـــ
 ي2020/2021

 
 مشروع نموذج ت ديم الخدما   ةى الصعيد العالمي )الأمانة العامة(   

ــرو   71/272عملا بقرار اللامتية الةامة  - 30 الذي وافقت فيا علو الاحتياجات من الموارد ل ري  مشــــــــ
ــتنادا إل ( A/74/6 (Sect.29A)و الميزانية البرناملاية )نموذس تقدثم التدمات علو الصـــــــــةيد الةالمي، واســـــــ

ــة ح ه الســـــــــلار في   74/264التي وافقت عليها اللامتية الةامة في ررارها   ألل إلو جيم، ثقترو تمويا حصـــــــ
ــةيد الةالمي، الةالغة تااليت ال ري  الم دولار،   868 500تصــــ  لمشــــرو  نموذس تقدثم التدمات علو الصــ

 ي2020/2021من حساد الدعم لل ترة 

 
 تأه  قدرا  حفظ السلام  

المةني بالمةدات المملوكة للوحدات بأن ثسدد، في نهاثة كا فترة   2017أوصو ال ري  الةاما لةار  - 31
ــاهمة ب  12 ــهرا، إلو البلدان المســ ــري ، ما ثةادل  ــ ــار الســ ــر ة التي تةقي وحدات جاهزة للانتشــ قوات وأفراد  ــ
في المالة من عنصــر الصــيانة المةتاد من مةدلات ســداد التااليت المطةقة عادة علو المةدات الرليســية  25

ــلاري وأيدت اللامتية الةامة في ررارها   ــورة في عمليات ح ه الســـــــــــ ــية ال ري  الةاما   71/296المنشـــــــــــ توصـــــــــــ
الصـلة التي ترد في تقرير الأمين الةار عن الاسـتةرال الذي ثلاري كا ثلاث سـنوات لمةدلات ومةايير   ذات
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(ي وعلو النحو المةتمد منذ ال ترة A/71/802سـداد تااليت المةدات المملوكة للوحدات إلو الدول الأعضـاء )
ــات ردرها  2018/2019 ــدت متصـــــصـــ ــتنادا إلو احتياجات  3 881 600، رصـــ ــاد الدعم اســـ دولار في حســـ

 ي2020/2021السداد المتورةة لل ترة 

 
 تكاليف صيانة وا م نظام أوموجا  

ــر ن ار التتطي) المركزي للموارد )أوموجا - 32 ــيانة عق  نشــ ــغيا والصــ ــة  ك ير من تااليت التشــ (، أصــ
المةا ـــرة، بما في ذلت تااليت خدمات الاســـتضـــافة وخدمات الدعم وتراخي  البراملايات والتوصـــيا، تااليت 
تشــــــــــغيلية متاررةي ولةرل الاحتياجات من الموارد المتةلقة بالتااليت المتاررة للتشــــــــــغيا والصــــــــــيانة والدعم 

ــلار بطريقة م ــقة، تم تلامي  الاعتمادات المتةلقة بتلت التااليت في الميزانية المقترحة لةمليات ح ه الســـــــــ تســـــــــ
ي واستنادا إلو مستوى التال ة الجمالية للملاية الوارد في تقرير الأمين 2019/2020لحساد الدعم منذ ال ترة 

، ال ر  A/74/478الةار بشــــــــــــأن التقرير المرحلي الحادي عشــــــــــــر عن مشــــــــــــرو  التتطي) المركزي للموارد )
حصـــــــــــة ح ه الســـــــــــلار، إلو جان  الاحتياجات المحددة لدعم التطبيقات وخدمات   8التامس(، يورد اللادول 

 الهياقا الأساسية والتدري  لصيانة ودعم ن ار أوموجا لأجا عمليات ح ه السلاري

  نيســـــان/  26من تقريرها المارخ  14ة والميزانية، في ال قرة  و ـــــددت الللانة الاســـــتشـــــارية لشـــــاون الدار  -   33
، علو الحـاجة إلو توخي مزيد من  308/ 73، الذي أيدتا اللامتيـة الةـامة في ررارها (A/73/849) 2019 أبريا 

ــها في مقترحات الميزانية المقبلةي واناء علو   ــا  في تطبي  منهلاية الميزانية وفي عرضــــــــ الدرة والوارتية والاتســــــــ
 (ي 8ئة )ان ر اللادول  ذلت، أدرس الاعتماد أثضا في الاحتياجات المالية لاا كيان مساول عن كا ف 

  
  8اللادول   
 تكاليف صيانة وا م نظام أوموجا  

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 اللاهة القالمة علو تسيير الأعمال ال ئة
المتصـــــــــصـــــــــات 

(2019/2020) 
تقــديرات التاــاليت 

 ال ر   (2020/2021)
تااليت صيانة ن ار أوموجا علو الصةيد الةالمي      
 المالة من التااليت الةالمية(في  62)

 528,5 14 873,6  14 345,1 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات

إدارة البيانات الرليسـية لن ار أوموجا علو الصـةيد 
 في المالة من التااليت الةالمية( 62الةالمي )

إدارة الاسـتراتيلايات والسـياسـات الدارية ومسـالا 
 البرامج والمالية والميزانيةالامت ال/متت  تتطي)  

890,4 932,9  42,5 

ــية وتحليا الأعمال ومتت  الدعم  ــاســ الهياقا الأســ
 فيما ثت  الميدان 

 (912,2)  2 352,0 3 264,2 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات

 91,6  597,9  506,3 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات التطبي  التاص بالميدان المرتة) بن ار أوموجا 
 -  1 797,3 1 797,3 إدارة الدعم الةملياتي/متت  إدارة سلسلة المداد التدري  التاص بالميدان

 (249,6) 20 553,7  20 803,3  المجموع 

  
ــيانة ن ار أوموجا حصـــــــــة ردرها  - 34 في المالة من التااليت الةالمية للهياقا  62وتشـــــــــما تااليت صـــــــ

ــافة والمتةاردون في ملاال  ــية اللاةمة لدعم ن ار أوموجا، بما في ذلت تراخي  البراملايات والاســــتضــ ــاســ الأســ
لمتصـلة بالطلةات ( ا1تانولوجيا المةلومات والاتصـالات، فضـلا عن تال ة متت  خدمات الماسـسـة )المسـتوى 
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أي ا ليات الرليســــــية   ،iNeedون ار ، (Unite Identity)في ن ار أوموجا، والن ار المركزي لدارة الهوية 
لدارة هوية المســــتتدمين ودعم النتاسي ويســــتند المســــتوى المقترو في إ ار هذ  الميزانية إلو مســــتوى التال ة 

ــأن التقرير المرحلي الحادي عشـــــــر عن مشـــــــرو  التتطي) الجمالية للملاية الوارد في تقرير الأمين ال ةار بشـــــ
، ال ر  التـامس(ي وأدرس هـذا الاعتمـاد في الاحتيـاجـات المـاليـة لمتتـ  تانولوجيـا A/74/478المركزي للموارد )

 المةلومات والاتصالاتي

التااليت المتصــــلة ب ري  إدارة البيانات الرليســــية مدرجة أثضــــاي ويشــــما وحصــــة ح ه الســــلار من  - 35
موف ا والتااليت المرتةطة بهم، م ا حيز  13الاعتماد المتصــــــــــــ  ل ري  إدارة البيانات الرليســــــــــــية مرتةات 

ــية   ــاء جمي  البيانات الرليســـــ المتات  ومةدات تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــالاتي وال ري  مســـــــاول عن إنشـــــ
ةلقة بالتمويا والشـــركاء في الأعمال، والتي تشـــما عدة عمليات في ن ار أوموجاي وأدرس هذا الاعتماد في المت 

 الاحتياجات المالية لمتت  تتطي) البرامج والمالية والميزانيةي

وتشــــــــما تااليت الهياقا الأســــــــاســــــــية وتحليا الأعمال ومتت  الدعم فيما ثت  الميدان التدمات  - 36
رة التتزين، وتقـدثم الـدعم لةمليـات التحليـا والتطوير والاختةـار وتقـدثم الـدعم من خلال الرعـاثـة التةـارـدثـة لدا

ال القة في ملاالات تحليا المةلومات المتةلقة بالأعمال وأنشـــــــــــــطة خدمات البيانات والتدمة الذاتية ومةادرات 
ــا متت  خدمات المســـــتوى ال اني للرد علو الاسـ ــــ ت ســـــارات الواردة من متات  الطةقات الدلاليةي وتشـــــما أثضـــ

المســــــاعدة في الةة ات الميدانية وخبراء الةمليات المحليين ومراقز التنســــــي ي ومن خلال التنســــــي  م  ســــــالر 
أفررة الدعم، ســيتون متت  التدمة نقطة الاتصــال علو المســتوى ال اني لتقدثم الدعم المركزي والتصــةيد إلو 

 اد في الاحتياجات المالية لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصالاتي مستوى أعلو والمتابةةي وأدرس هذا الاعتم

ــيانة للتطبي  التاص بالميدان حا إدارة القدرات الن امية للتوســــــةة  - 37 ــتدعم تااليت الصــــ لن ار  2وســــ
أوموجــا، الــذي ثحــا محــا ن ــار إدارة مطــالةــات الحتومــات ويحق  راطــا وثيقــا بين عمليــات من ربيــا بيــان  

ــديد، والمطالةات، والمدفوعاتي وانطل  احتياجات ال ــابات المةالغ الواجةة التســـ وحدات، ومذكرات الت اهم، وحســـ
وا خر في   2018الةما بالمرحلة الأولو أســــاســــا في إصــــدارين رليســــيين، أحدهما في كانون الأول/دثســــمبر 

ــتشـــما ، مما متن بال ةا من تلاهيز المطالةات وتدماس المدفوعات في ن ار أو 2019آد/أرســـطس   موجاي وسـ
، البلاغ عن روار القوات، وحســــــــــــابات مدفوعات 2020/2021المرحلة المقبلة، التي ســــــــــــتطور خلال الدورة  

ــاهمة بقوات واأفراد  ـــــــــــر ةي وأدرس هذا الاعتماد في الاحتياجات  الأفراد، والمطالةات المتةلقة بالبلدان المســـــــــ
 المالية لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصالاتي

لن ار أوموجا، وهي تشــــما  2الاحتياجات التدريبية موجهة لوحدات إدارة ســــلســــلة المداد للتوســــةة و  - 38
ــةتات  ــينات علو وحدات إدارة النقا وتصــــــــميم المحتوى لتتطي) الطل ، وتتطي)  ــــــ إدخال مزيد من التحســــــ

التـدريـ  مســــــــــــــاوليـة (ي واـالضــــــــــــــافـة إلو ذلـت، يتولو فري  2المـداد، ون ـار إدارة القـدرات الن ـاميـة )المرحلـة 
التـدري  المســــــــــــــتمر للح ـا  علو ردرات ن ـار أوموجا والمةـارل المتةلقـة بالمةـاللاـة فيمـا ثت  جمي  وفالل 
ن ار أوموجا لدارة ســلســلة المداد التي ســب  نشــرهاي وعلاوة علو ذلت، ســيدعم ال ري  النشــر المرتق  لن ار 

ي وســيتون فري  التدري  مســاولا عن تصــميم 2021عار الةطاءات اللاترونية، المقرر أن يبدأ الةما با في  
، 2020/2021المحتوى وتوفير تــدريــ  المســــــــــــــتةملين النهــاليين لأجــا جمي  الةة ــات الميــدانيــة  وال ال ترة 

وسـيواصـا في ن س الورت تقدثم الدعم للوحدات التي سـب  نشـرهاي وأدرس هذا الاعتماد في الاحتياجات المالية 
 لمداديلمتت  إدارة سلسلة ا
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 المطالبا  الملعة ة بالاضطرابا  النفسية اللاح ة للإصابة  

، توفر الأمم المتحــدة تةويضـــــــــــــــات عن وفــاة أو علاز الأفراد 52/177وفقــا لقرار اللامتيــة الةــامــة  - 39
 ي72/285حدا للسداد، عدل آخر مرة بموج  ررارها الن امييني ورد حددت اللامتية الةامة مةدلا  ياسيا وا

ولقد تلقت إدارة الدعم الةملياتي عددا كبيرا من المطالةات المتةلقة بالاضـــــــطرابات الن ســـــــية اللاحقة  - 40
وفي حين ســــددت  ن اللامتية الةامةيللإصــــابة التي يلزر تلاهيزها علو وجا الســــرعة وفقا للتاليت الصــــادر ع

ــات عن  ــابة، تلقت الدارة  7التةويضـــ ــية اللاحقة للإصـــ ــابقة المتةلقة بالاضـــــطرابات الن ســـ من المطالةات الســـ
حالة منها، بســــــب  الافتقار إلو القدرات اللاةمةي  24، لم يتم اســــــتةرال ســــــوى 2019مطالةة في عار  342

ياتي توفير موارد إضــافية لاســتةرال هذ  الحالات المةقدة ومةاللاتها واناء علو ذلت، تقترو إدارة الدعم الةمل
مطالةة ثلاري الن ر   342مطالةات من أصــــــــا  304ي واالضــــــــافة إلو ذلت، ردمت  2020/2021في ال ترة  

ــحاد المطالةاتي واناء علو  ــت لديها موارد متاحة لتةويض أصــــــ ــلار ليســــــ فيها من عمليات مغلقة لح ه الســــــ
ات إضــــــــافية تتصــــــــ  للتةويض عن المطالةات المقدمة من الةة ات المغلقة كلازء من ذلت، أدرجت احتياج

 الموارد المقترو توفيرها لدارة الدعم الةملياتيي

وتةرل الموارد المتصـــــــــصـــــــــة لما هو مقترو من وفالل المســـــــــاعدة المارتة الةامة اللاديدة والتبراء  - 41
ــلة  ــغيلية ذات الصـ ــاريين والتااليت التشـ ــتشـ ــية من الموارد اللاةر توفيرها للإدارة  الاسـ كلازء من الاحتياجات الرليسـ

ــلة المداد، في حين ثةرل الاعتماد المتصـــ  للتةويض عن  ــلسـ ــمن متت  عمليات الدعم ومتت  إدارة سـ ضـ
 المطالةات الواردة من الةة ات المغلقة بشتا من صا بوص ا تال ة ماسسية في أس ا جدول الاحتياجات الماليةي

  
 9لادول ال  
 موجة الاحلياجا  ادضافية م  الموارا المالية المخصصة للاضطرابا  النفسية اللاح ة للإصابة  

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 تقديرات التااليت ال ئة
 316,3 وفالل مساعدة مارتة عامة جديدة 3   

 75,0 التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 142,3 وفالل مارتة جديدة 3التااليت القياسية للمراف  والهياقا الأساسية لـ  
 10,5 وفالل مارتة جديدة 3التااليت القياسية لتانولوجيا المةلومات والاتصالات لـ  
 3 545,4 اعتماد للتةويض عن الاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابة بةمليات ح ه السلار المغلقة 
 4 089,5 المجموع 

  
  رض الميةانية - واو 

الذي  لبت فيا إلو الأمين الةار أن ين م تقرير  عن حســـــــــــاد  71/295وفقا لقرار اللامتية الةامة  - 42
ــتتدار اللاداول  ــلاةت فيا علو ةيادة اسـ ــتراتيلاي والتحليلي، و ـ ــاما بالطاب  الاسـ ــة  أق ر اتسـ الدعم بحي  ثصـ
والأ ــتال البيانية، أدخلت تحســينات علو عرل هذا التقرير من خلال إبراة الةناصــر الاســتراتيلاية والمتغيرة 

 مية في عملية اتتاذ الدول الأعضاء للقراراتيذات الأه
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 نيســـان/ 26من تقريرها المارخ  14و ـــددت الللانة الاســـتشـــارية لشـــاون الدارة والميزانية، في ال قرة  - 43
، علو الحـاجـة إلو توخي مزيـد من الـدرـة والوارتيـة والاتســــــــــــــا  في تطبي  منهلايـة الميزانيـة وفي 2019أبريـا 

ــية في ررارها  عرضـــها في مقترحات الميز  ي واناء علو 73/308انية المقبلةي وأيدت اللامتية الةامة هذ  التوصـ
 ذلت، أدخلت التحسينات التالية علو عرل هذا التقرير:

أدرجت حوا ــــــــي إضــــــــافية في جداول الاحتياجات من الموارد لتيســــــــير الحالة المرجتية  )أ( 
 لأررار بين اللاداول من باد إلو آخر ل

ــيانة ودعم ن ار أوموجا حســـ  الايان الرالد، وأدرجت في الأبواد  )د(  ــنيت تااليت صـ تم تصـ
 المتصلة بتا جهة رالمة علو تسيير الأعمال 

لم تةـد تاـاليت المراف  فيمـا ثت  موف ي حســــــــــــــاد الـدعم في نيويور ، وهي التاـاليت  )س( 
ت علو الصــــــــــةيد المركزي في إدارة الدعم الةملياتي، مبينة في بند مســــــــــتقا في التي تتصــــــــــ  لها اعتمادا

 لا الة اتسا  الةرل بين جدول الاحتياجات من الموارد والاحتياجات من الموارد في كا باد  5اللادول 

ــة ح ه الســـلار في التأمين الصـــحي بةد انتهاء التدمة، المتصـــصـــة  )د(  بالم ا، لم تةد حصـ
 5دارة الاســتراتيلايات والســياســات الدارية ومســالا الامت ال، مبينة في بند مســتقا في اللادول  اعتماداتها في إ

 لا الة اتسا  الةرل بين جدول الاحتياجات من الموارد والاحتياجات من الموارد في كا باد 

ــابة الواردة من  )ه(  ــية اللاحقة للإصــ أضــــحت مةاللاة المطالةات المتةلقة بالاضــــطرابات الن ســ
اد ح ه الســـــــــلار الةســـــــــتريين أولوية جديدة من أولويات إدارة الدعم الةملياتيي ولفهار المقترو اللاديد في أفر 

 ملاملا وتبيان آثار  المالية الواضحة، يرد الارتراو بشتا من صا في الةاد التاص بإدارة الدعم الةملياتي 

ــية لمتت   )و(  ــتمرة الرليسـ ــالات، عمم في إ ار الاحتياجات المسـ تانولوجيا المةلومات والاتصـ
 الاعتماد المتص  لأمن المةلومات والن م الذي كان مدرجا سابقا تحت بند التااليت الماسسيةي

 
 باراملرا  الميةانية - زات 

 الاحلياجا  الملعة ة بالوظائف الثابلة ووظائف المسا دة المؤقلة العامة  

مقر وأدثس أبــابــا وفيينــا التاــاليت القيــاســــــــــــــيــة للمرتةــات،   ةقــت علو جمي  الوفــالل المارتــة في ال - 44
بالاســــــــتناد إلو جدول المرتةات ومضــــــــاعل تســــــــوية مقر الةما اللذين نشــــــــرتهما للانة التدمة المدنية الدولية 

ي ومن أجا أخذ الدرجات ال ةلية ضـــــــمن كا رتةة من رت  الموف ين 2020كانون ال اني/يناير  1اعتةارا من 
در المتوســــ) المرج  للمرتةات المحتســــ  علو أســــا  مةدل  ــــغا الوفالل ال ةلي حتو في الاعتةار، ثســــتت

ي أما فيمـا يتةل  بالوفالل الموجودة في بة ـات ح ه الســــــــــــــلار ومركز التـدمات 2020قانون ال ـاني/ينـاير  1
لية الرليمي في عنتيبي، فقد  ةقت التااليت التاصـــــــة بتا بة ة علو حدة التي حددتها  ـــــــتةة الشـــــــاون الما

( إلو ةيـادة الـدرـة في 70/286للةمليـات الميـدانيـةي ويتواف  هـذا النهج م  دعوة اللامتيـة الةـامـة )ان ر القرار 
 أعلا (ي 11التورةات المتةلقة بالميزانية )ان ر أثضا ال قرة 

 2020/2021ين الممولة وفال هم من حســــــــــاد الدعم لل ترة وتقدر التااليت الةامة المحدّثة للموف  - 45
في المالة من صـافي المرتةات لل ترة   54,4في المالة من صـافي المرتةات، بينما بلغت نسـبتها  56بما نسـبتا 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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ــتند هذا المســــتوى المقدر إلو الن قات ال ةلية المتابدة في ال ترة من 2019/2020 كانون ال اني/يناير   1ي ويســ
 أعلا (ي 11)ان ر أثضا ال قرة  2019انون الأول/دثسمبر ك 31إلو 

واناء علو توصــية الللانة الاســتشــارية بأنا ينةغي أن تســتند مةدلات الشــغور المدرجة في الميزانية،  - 46
(، وهي التوصــــــــــية التي أيدتها اللامتية 22، ال قرة A/69/860ردر المتان، إلو مةدلات الشــــــــــغور ال ةلية )

ــتتدمة في الميزانية المةتمدة منذ ال ترة 69/308الةامة في ررارها   ــلة الةما بالمنهلاية المسـ ، وفي إ ار مواصـ
، تةتس عواما الشـغور تطبي  متوسـ) عواما الشـغور ال ةلية للأ ـهر السـتة الأخيرة من ال ترة 2017/2018
( المةدلة لمراعاة مةدلات الشـغور ال ةلية 2020إلو كانون ال اني/يناير  2019)آد/أرسـطس    2019/2020

 أعلا (ي 11رة وم  مراعاة التوفيت المتور  )ان ر أثضا ال ق 2020في نهاثة كانون ال اني/يناير 

، عنـدمـا حـال ارت ـا  تال ـة مرتةـات الموف ين دون  يـار الأمـانـة 2018/2019ونتيلاـة لتلاراـة ال ترة  - 47
الةامة بتن يذ بةض الأنشــــــطة، ولتحســــــين إدارة تااليت مرتةات الموف ين، ثةتس الاعتماد المتصــــــ  لل ترة 

ي ويتما ــــو هذا 2018/2019اثة ال ترة مةدلات الشــــغور ال ةلية المســــلالة في كا كيان في نه  2019/2020
النهج م  توصـــــية الللانة الاســـــتشـــــارية بأن تســـــتند مةدلات الشـــــغور المدرجة في الميزانية، ردر المتان، إلو 
مةدلات الشـــــــــــــغور ال ةلية، ويةتس اللاهود الرامية إلو مواءمة الموارد م  الاحتياجات الوارتية لاا كيان من 

بشــــــــــتا   2020/2021اء علو ذلت، تحدد مةدلات الشــــــــــغور المقترحة لل ترة أجا تحســــــــــين إدارة المواردي وان 
 (ي10من صا فيما ثت  كا كيان )ان ر اللادول 

(، أيدتها  98، ال قرة A/71/883واالضـافة إلو ذلت، اسـتنادا إلو توصـية أخرى لللانة الاسـتشـارية ) - 48
في المالة علو الوفالل المارتة اللاديدة  50، تطب  عواما  غور بنسةة 71/295مة في ررارها  اللامتية الةا

والوفالل المةاد انتدابهاي وعملا بتوصـية الللانة الاسـتشـارية، سـتةرل أحدث مةدلات الشـغور علو اللامتية 
 ة حساد الدعم لتمتينها من اتتاذ ررار عن بينة من الأموريالةامة عند ن رها في ميزاني 

  
 10اللادول   
  واما الشغور الم لرح تط ي ها  ةى الوظائف الثابلة ووظائف المسا دة المؤقلة العامة  

 )بالنسةة المئوية(

 
ــد لـلـ ـتـرة  ــغـور الـمـةـتـمـــــ ــا الشــــــــــــ ــامـــــ عـــــ

  فيما ثت  الاعتمادات   2019/2020
ــرو  ــتـ ــقـ ــمـ ــور الـ ــتـــرة عــــــامــــــا الشـــــــــــــــغـ ــ ـ ــلـ  لـ

 فيما ثت  تقدير التااليت  2021/ 2020  

 الايان
ــنـــيـــــــة  ــة الـــ ـ ــئـــــ الـــ ـ

 وال ئات الةليا
فئــة التــدمــات الةــامـة 

 وال ئات المتصلة بها
ــة الـ ـنـيـــــــة  الـ ـئـــــ

 وال ئات الةليا
فئــة التــدمــات الةــامــة 

 وال ئات المتصلة بها
     وظائف مسلمرة     

 14,4 8,6 8,5 8,3 إدارة عمليات السلار 
 - 5,4 5,0 18,3 متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 
 13,3 8,0 15,6 11,8 إدارة الدعم الةملياتي 
 18,6 10,5 12,9 11,9 إدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال 
 13,6 5,4 17,8 3,7 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات 
 19,0 8,7 20,4 15,7 الررابة الداخليةمتت  خدمات  

https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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ــد لـلـ ـتـرة  ــغـور الـمـةـتـمـــــ ــا الشــــــــــــ ــامـــــ عـــــ

  فيما ثت  الاعتمادات   2019/2020
ــرو  ــتـ ــقـ ــمـ ــور الـ ــتـــرة عــــــامــــــا الشـــــــــــــــغـ ــ ـ ــلـ  لـ

 فيما ثت  تقدير التااليت  2021/ 2020  

 الايان
ــنـــيـــــــة  ــة الـــ ـ ــئـــــ الـــ ـ

 وال ئات الةليا
فئــة التــدمــات الةــامـة 

 وال ئات المتصلة بها
ــة الـ ـنـيـــــــة  الـ ـئـــــ

 وال ئات الةليا
فئــة التــدمــات الةــامــة 

 وال ئات المتصلة بها
 - - 7,1 21,6 المتت  التن يذي للأمين الةار      

 - - 7,1 21,6 متت  تقدثم المساعدة القانونية للموف ين 
 - - 7,1 21,6 متت  أمين الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة 
 - - 7,1 21,6 متت  الأخلا يات 
 - 12,7 7,1 21,6 القانونيةمتت  الشاون  
 - - 7,1 21,6 إدارة التواصا الةالمي 
 - 18,2 7,1 21,6 إدارة  اون السلامة والأمن 
 - - 7,1 21,6 الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية 
 - - 7,1 21,6 م وضية الأمم المتحدة لحقو  النسان 
 13,6 8,5 13,2 11,4 المتوس) الةار 

 35,0 50,0 35,0 50,0 الوظائف الثابلة الجديدة والمعاا انلدابها
 10,0 13,5 30,0 25,9 وظائف المسا دة المؤقلة العامة المسلمرة
 35,0 50,0 35,0 50,0 وظائف المسا دة المؤقلة العامة الجديدة

  
التااليت القياســــية المطةقة علو وعملا بتقرير متت  خدمات الررابة الداخلية عن مراجةة حســــابات   - 49

ــارية )A/60/682الن قات الةامة في المقر ) ــتشــــــ ــية الللانة الاســــــ (، علو نحو ما أيدتا A/66/779( واتوصــــــ
ــية و ةقت مةدلات تقديرية 66/265اللامتية الةامة في ررارها   ــتةرضـــــت الأمانة الةامة التااليت القياســـ ، اســـ

لتحديد احتياجات من ربيا اســــتئلاار الأماقن، والتةديلات والصــــلاحات، والأثاث، واللواةر المتتبية، ومةدات 
ــابقة وخدمات تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــالا ــية من أنما  الن ا  الســــــ تي ورد اســــــــتمدت المةدلات القياســــــ

 وأسةار السو  الحاليةي

ــا لوحه في ال قرة  - 50 ــاليت المراف  في المقري  18وعلو نحو مــ ــدلات تاــ ــ  مةــ ــديــ أعلا ، جرى تحــ
ــتئلاار الأماقن ولجراء  ــية المتصـــــــــصـــــــــة لاســـــــ ــاســـــــ والاحتياجات الواردة في إ ار بند المراف  والهياقا الأســـــــ

تةديلات والصــــــــلاحات وللأثاث والمحســــــــواة بالمةدلات القياســــــــية، تديرها مركزيا دالرة المراف  والأنشــــــــطة ال
 التلاارية التابةة لشتةة الشاون الدارية بنيويور ي

 

https://undocs.org/ar/A/60/682
https://undocs.org/ar/A/66/779
https://undocs.org/ar/A/RES/66/265
https://undocs.org/ar/A/RES/66/265
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 11 اللادول

 موجة المعدلا  القياسية المطب ة

 )بدولارات الولاثات المتحدة( 

 2018 /2019  2019 /2020 

 الوفالل اللاديدة  الوفالل المستمرة  الوفالل اللاديدة  المستمرةالوفالل  

 ال ئة ال نية  1/2-مد جمي  ال ئات 
فئـة التـدمـات الةـامـة  
 ال ئة ال نية 1/2-مد جمي  ال ئات وال ئات المتصلة بها 

فئـة التـدمـات الةـامـة 
 وال ئات المتصلة بها

         المرافق والهياكا الأساسية         
 000 17 000 17 000 17 000 17 900 15 900 15 900 15 900 15 الثلاار وصيانة الأماقن

 600 20 600 20 800 65 – 000 21  400 31 900 62 – تةديلات أماقن الةما للموف ين اللادد

 300 8 300 10 700 10 – 300 8 300 10 700 10 – الأثاث للموف ين اللادد

 200  200  200  200  200 200 200  200  اللواةر المتتبية

         تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 

 500 500 500 –  500 500 500 –  ارتناء الهواتل المتتبية

 300 300 300 300  300 300 300 300  خدمات الاتصالات الموحدة

 200 1 200 1 200 1 300  200 1 200 1 200 1 300 ارتناء الحواسي 

ات ـــــارـــــات مســــــــــــــتوى التـــــدمـــــات لمتتـــــ  
 535 1 535 1  535 1 535 1  535 1 535 1 535 1 535 1  تانولوجيا المةلومات والاتصالات

  
 الملاك الوظيفي الم لرح  -  ثانيا  

الملا  الوفي ي المقترو حســ  الدارات والمتات ، الذي يرد ت صــيلا في ال ر   12يرد في اللادول   - 51
 أدنا يال ال  

 
 12اللادول 

 موجة الملاك الوظيفي الم لرح حس  اداارة/المكل 

 الدارة/المتت 

  2020/2021التغييرات المقترحة لل ترة 

ــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  الـوفـــــ
 )أ( 2019/2020لل ترة  

ــالـــل  الـــوفـــــ
 )د(الملغاة

ــادة   إعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الانتداد/النقا

الوفالل المحولة من وفالل  
 المساعدة الةامة المارتة 

ــالـــــل  ــوفـــــ الـــ
 )د(اللاديدة

ــالل المقترحـــــة  الوفـــ
 2019/2020لل ترة 

       الوظائف       

 432 1 – – (4) 435 إدارة عمليات السلار

 50 – – – – 50 متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 432 – – – (5) 437 إدارة الدعم الةملياتي

 195 1 – – – 194 الدارية ومسالا الامت ال إدارة الاستراتيلايات والسياسات  

 52 – – – (1) 53 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات



A/74/743 
 

 

20-03706 27/240 

 

 الدارة/المتت 

  2020/2021التغييرات المقترحة لل ترة 

ــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  الـوفـــــ
 )أ( 2019/2020لل ترة  

ــالـــل  الـــوفـــــ
 )د(الملغاة

ــادة   إعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الانتداد/النقا

الوفالل المحولة من وفالل  
 المساعدة الةامة المارتة 

ــالـــــل  ــوفـــــ الـــ
 )د(اللاديدة

ــالل المقترحـــــة  الوفـــ
 2019/2020لل ترة 

 126 – – – (3) 129 متت  خدمات الررابة الداخلية       

 5 – – – – 5 المتت  التن يذي للأمين الةار

 1 – – – – 1 متت  تقدثم المساعدة القانونية للموف ين

 9 – – – – 9 الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة متت  أمين  

 3 – – – – 3 متت  الأخلا يات

 19 – – – – 19 متت  الشاون القانونية

 4 – – – – 4 إدارة التواصا الةالمي

 16 – – – – 16 إدارة  اون السلامة والأمن

 3 1 – – – 2 أمانة الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية

 8 – – – – 8 م وضية الأمم المتحدة لحقو  النسان

 355 1 3 – – (13) 365 1 المجموع الفر ي 

 
ــهر من  )أ(  ــةةة أ ــــــ ــما وفي ة واحدة من فئة التدمات الةامة تمت الموافقة عليها في متت  خدمات الررابة الداخلية لمدة ســــــ كانون    31إلو    2019تموة/يوليا   1لا تشــــــ

 ي2020ال اني/يناير 

 بوص ها تغييرات في الموارد الةشريةي 2021نيسان/أبريا  1وتلغاؤها في  2021كانون ال اني/يناير  1تةرل الوفالل المقترو إنشاؤها في  )د( 

  

 الدارة/المتت 

الوفـــــالل المةتمـــــدة 
 2019/2020لل ترة  

ــل  ــالـــ ــوفـــــ الـــ
 الموروفة

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  
 الانتداد/النقا

ــالـل  الـمـحـولـــــــة الـوفـــــ
 إلو وفالل ثابتة

الوفالل المارتة 
 اللاديدة

الوفـــــــالل المقترحــــــة 
 2019/2020لل ترة 

       وظائف المسا دة المؤقلة العامة       

 4 1 – – – 3 إدارة عمليات السلار

 20 3 – – – 17 إدارة الدعم الةملياتي

 9 2 – – – 7 الامت الإدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا 

 3 – – – – 3 متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات

 26 – – – – 26 متت  خدمات الررابة الداخلية

 2 – – – – 2 متت  أمين الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة

 2 – – – – 2 إدارة  اون السلامة والأمن

 2 – – – – 2 النسانم وضية الأمم المتحدة لحقو  

 68 6 – – – 62 المجموع الفر ي 

 423 1 9 – – (13) 427 1 المجموع 
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 أطر الميةنة ال ائمة  ةى النلائج وتحةيا الاحلياجا  م  الموارا  -  ثالثا  

 إاارة  مةيا  السلام - ألف 

عملية  13مســــاندا  وتر ــــادات إلو ، ســــتقدر إدارة عمليات الســــلار دعما فنيا  2020/2021في ال ترة   - 52
ــ  نُهج جديدة  ــتراتيلاياتها ووضـ ــتمتةّن الدارة الةة ات من تةديا اسـ ــرة في بيئات متقلةةي وسـ ــلار منتشـ لح ه السـ
وتةزيز الأداء في تن يذ الولاثات، بما في ذلت خلال ال ترات الانتقاليةي وســــــــــت ا ســــــــــت عمليات كبرى متل ة 

ــيادة  بولاثات مةقدة ومتةددة الأبةاد، بما في ذلت حماثة المدنيين، ودعم الانتتابات، واناء الســــلار، وتةزيز ســ
القانون وحقو  النســاني واالضــافة إلو مواصــلة تن يذ إصــلاو لايتا الســلار والأمن، تةتس أولويات الدارة 

ــأن عمليات ــتركة بشــــــ الأمم المتحدة  لل ترة الالتزامات الواردة في الملاالات ال مانية من إعلان الالتزامات المشــــــ
لح ه الســلار الذي ثشــتا جزءا من مةادرة الأمين الةار للةما من أجا ح ه الســلار، وهي: )أ( الدف  بالحلول 
ــياســـي لح ه الســـلار  )د( تن يذ التطة المتةلقة بالمرأة والســـلار والأمن   ــية للنزاعات وتةزيز الأثر السـ ــياسـ السـ

ــاءلتهم )س( تةزيز الحماثة التي توفرها عمليات ح ه ا ــلار ومسـ ــر ح ه السـ ــلار  )د( دعم أداء جمي  عناصـ لسـ
ــلار  ــين ســـــلامة ح  ة الســـ علو نحو فةال  )ه( تةزيز أثر ح ه الســـــلار في الح ا  علو الســـــلار  )و( تحســـ

 وأمنهم  )ة( تحسين الشراقات في ملاال ح ه السلار  )و( تةزيز إدارة عمليات وأفراد ح ه السلاري

ســـــــــــتواصـــــــــــا الدارة القيار بما يلي: تةزيز الاســـــــــــتراتيلايات الرليمية ودون ولتحقي  هذ  الأهدال،  - 53
ــية مت   عليها عموما لةمليات ح ه الســــــلار  وتةزيز جم  المةلومات  ــياســــ الرليمية لوضــــــ  خرال)  ري  ســــ
وتدارتها وتحليلها بصــــــــورة متااملة، وتةزيز التتطي) الاســــــــتراتيلاي والتشــــــــغيلي  وتحســــــــين تقدثم التقارير إلو 

ــاهمـة بقوات وأفراد  ــــــــــــــر ـة وتلو اللامتيـة الةـامـة وتحســــــــــــــين عمليـة إجراء ملا لس الأمن وتلو البلـدان المســــــــــــ
المشاورات م  هذ  اللاهات  وتشلاي  ملالس الأمن علو إجراء المزيد من المشاورات م  الحتومات المضي ة  

ي  الترتيةات ال لاثية في والنهول بالتشــتيا الاســتراتيلاي للقوات والشــر ة، ولا ســيما ردرات التمتين وعن  ر 
ملاال بناء القدرات  وتةزيز الطرال  اللاةمة للنشــر الســري  وتةزيز ردرة البلدان المســاهمة بقوات وأفراد  ــر ة 
ــين ردرة الةة ات علو التن يذ ال ةال للولاثات  ــر الأفراد المدراين وفقا لمةايير الأمم المتحدة  وتحســـــــــ علو نشـــــــــ

ــية، بما في ذلت من خلال ــاســ ــة الةامة والتوجيا والتدري   وتجراء تقييمات دورية لا الة   الأســ ــياســ مةادرات الســ
المواءمة بين الولاثات والمتانات والقدرات والموارد اللاةمة  وتحســـــــين رصـــــــد و يا  التقدر المحرة في تن يذ  

وك الة تن يذ   الولاثات، وتةزيز الأداء والمســـــــــــاءلة، لا ســـــــــــيما من خلال تطبي  الن ار الشـــــــــــاما لتقييم الأداء 
المةايير المتةلقة بةنصـــر الشـــر ة والةنصـــر الةســـتري والامت ال ل ار ك الة التأه  للةمليات  ودعم آليات 
المســــاءلة الو نية للتصــــدي لللارالم التطيرة، بما في ذلت اللارالم المرتاةة ضــــد ح  ة الســــلار  وتوفير التبرة 

ي ذلت بشـــــأن إدارة اللاماعات المســـــلحة والجراءات المتتصـــــصـــــة دعما للةمليات الســـــياســـــية الشـــــاملة، بما ف
المتةلقة بالألغار وتصـــــــلاو القطا  الأمني  والاســـــــت ادة من روة التانولوجيا الحدي ة كةاما تمتين اســـــــتراتيلاي 
وتشـــــــــغيلي  وتةزيز القدرة التن يمية للةة ات الميدانية علو مواجهة الطوارئ والتأه  لها، ودعم من  نشـــــــــود 

ها من خلال تقـدثم تحليـا للنزاعات، ومن خلال التتطي) للطوارئ، وتقـدير الحـالة الةســــــــــــــترية،  الأةمات وتدارت 
وتوفير المراف  في أورات الأةمات  ووضـ  وتن يذ اسـتراتيلايات تشـما الأمم المتحدة بأقملها لدعم بناء السـلار 

ــتر  ــراقة م  للانة بناء الســــلار ومن خلال مةادرات مشــ ــيادة القانون، بالشــ ــي  وتةزيز ســ كة في إ ار جهة التنســ
ــزا  وريرهـا من حـالات الأةمـات  وتةزيز فةـاليـة  الةـالميـة للاوانـ  ســــــــــــــيـادة القـانون في حـالات مـا بةـد النــــــــــــــــــــــــــ
 الاستراتيلايات الانتقالية بالتةاون الوثي  م  الحتومات المضي ة والشركاء الدوليين واللاهات ال اعلة النماليةي
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 البشرةةالاحلياجا  م  الموارا  )أ( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 متت  وكيا الأمين الةار

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 -الهيتـا الســــــــــــــيـاســــــــــــــي 
 التن يذي الرليمي الوحيد

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 67 16 – – 16 – 51 5 12 19 10 5 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 63 16 – – 16 – 47 4 12 17 9 5 – 2021/ 2020لل ترة 

 (4) – – – – – (4) (1) – (2) (1) – – صافي اللغيير 

 متت  الشاون الةسترية

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

ــانون  ــادة القـ متتـــ  ســــــــــــــيـ
 والماسسات الأمنية

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 107 16 – – 16 – 91 – 30 48 9 3 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 108 16 – – 16 – 92 – 30 49 9 3 1 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 

 ــــتةة الســــياســــات الةامة 
 والتقييم والتدري 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 58 14 2 – 12 – 44 – 14 21 6 2 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – 1 – – – – صافي اللغيير 

الببببمببببجببببمببببوع، إاارة  
  مةيا  السلام

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 438 88 2 – 84 2 350 9 92 188 43 13 5 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 436 88 2 – 84 2 348 8 93 187 42 13 5 2021/ 2020لل ترة 

 (2) – – – – – (2) (1) 1 (1) (1) – – صافي اللغيير 
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 الاحلياجا  م  الموارا المالية )م( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة( 

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 2,9 477,5 666,9 16 189,4 16 452,6 16 متت  وكيا الأمين الةار      

 (4,2) (553,1) 503,2 12 056,3 13 687,1 11 التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 

 1,7 441,7 378,5 26 936,8 25 067,8 27 متت  الشاون الةسترية

 2,7 570,0 993,2 21 423,2 21 484,9 21 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية

 2,2 288,3 400,9 13 112,6 13 531,3 13  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 1,4 224,4 1 942,7 90 718,3 89 223,7 90 المجموع 

  
 مكل  وليا الأمي  العام - 1 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

يتألل متت  وكيا الأمين الةار من المتت  الأمامي، ووحدة الشـــــــــــــاون اللانســـــــــــــانية، ووحدة التقييم   - 54
ــراقة   ــي  والتدمات والتتطي) المتااملين، ومتت  مدير الشــــ ــتراتيلاية لح ه الســــــلار، ومتت  مدير التنســــ الاســــ

ــلار وتوجيهها  ــيت ا متت  وكيا الأمين الةار اتةا  نهج متااما في تتطي) عمليات ح ه الســ ــتركةي وســ المشــ
وتدارتها ودعمها، وســيدعم وكياا الأمين الةار في ال ــرال علو التوجيا الاســتراتيلاي للإدارة وفي أداء مهاما 

 والبرناملاية والتن يمية والداريةي السياسية

ــأن عمليات  - 55 ــتركة بشـ ــيما إعلان الالتزامات المشـ ــيشـــرل المتت  علو تن يذ أولويات الدارة، ولا سـ وسـ
الأمم المتحدة لح ه الســــلار المنب   عن مةادرة الةما من أجا ح ه الســــلاري وســــي ا التركيز الرليســــي علو 

زيز أداء عمليات ح ه الســـــلار، والنهول بإصـــــلاو لايتا الســـــلار تحســـــين ســـــلامة وأمن ح  ة الســـــلار، وتة
والأمن، وتحســـــين أســـــالي  الةما في الدارة، وتةزيز الشـــــراقاتي وســـــتةزة وحدة التقييم والتتطي) المتااملين  
عمليات التحليا والتتطي) في المقر وفي الةة ات وســــــــــتوفر التوجيا والتدري  ذوي الصــــــــــلةي وســــــــــتقور وحدة 

انية بت ةيا التزامات مةادرة الةما من أجا ح ه الســــــلار المتةلقة بالمرأة والســــــلار والأمن من الشــــــاون اللانســ ــــ
 خلال إسداء المشورة الاستراتيلاية ووض  السياسات وتقدثم الدعم التشغيلي والتقني لةمليات ح ه السلاري

اللاارية لتحســين أداء   وســيواصــا متت  مدير الشــراقة الاســتراتيلاية لح ه الســلار الســهار في اللاهود  - 56
ح ه الســلار وتةزيز أمن ح  ة الســلار التابةين للأمم المتحدة، من خلال ال ــرال علو تن يذ خطة الةما التي 

تحســــــــين أمن ح  ة  ” وضــــــــةت ردا علو تقرير ال ري  )المتقاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســــــــانتو  كروة المةنون 
)المةرول أثضـا بتقرير سـانتو  كروة(، ومن  “ يقة عملنا المةتادة السـلار التابةين للأمم المتحدة: علينا تغيير  ر 

 خلال إجراء استةراضات محددة الأهدال صادر بها تاليت للةناصر الن امية لةمليات ح ه السلاري 

وســيت ا متت  مدير التنســي  والتدمات المشــتركة، المســاول أمار وكيا الأمين الةار لدارة عمليات  - 57
مين الةار لدارة الشــــاون الســــياســــية واناء الســــلار، التماســــت والاتســــا  بين عمليات التن يم الســــلار ووكيا الأ
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ــي   ــم متت  مدير التنســــــــ ــلار والأمن بأقملهاي ويضــــــــ والدارة والميزانية والةمليات المماثلة علو نطا  ركيزة الســــــــ
ــم دعم القيادة، ومركز متابةة  ــتر ، ورســ ــتركة المتت  التن يذي المشــ الحالة لح ه الســــلار، ورســــم   والتدمات المشــ

الاتصـال الاسـتراتيلاي، ومنسـ   ـاون الأمن، ووحدة إدارة المةلومات، والسـلااي وسـيت ا المتت  اتسـا  عمليات 
إدارة المتا ر الأمنية بين جمي  الةناصــر في إ ار عمليات ح ه الســلار، وســيةزة ردرة المن مة علو مواجهة  

ــي) عمليات إدارة المةلومات وتطوير الطوارئ وردرات الةة ات علو إدارة الأ  ــيةما المتت  علو تةســــــ ةماتي وســــــ
منهلايات البيانات بما يدعم تحســين التحليا الاســتراتيلاي والبلاغ وصــن  القرار، وســيواصــا جهود التو ية التي 

نوي   يبذلها، ولا سـيما من خلال وسـال) العلار الررميةي وسـيدعم المتت   يادة الةة ات: حي  سـيواصـا ةيادة وت 
 ملاموعة المر حين وتحسين عمليات اختيارها والدعم الذي تقدما لاةار القادة علو السواءي 

 
 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 المسالا المتصلة بح ه السلار

تمتُّن الـدول الأعضــــــــــــــاء من الا لا  علو  ‘1’
طة ح ه المواد العلامية الرليســــية المتصــــلة بأنش ــــ

الســـــــلار والدعم الميداني باللغات الرســـــــمية الســــــت 
ــةتي لةمليات الأمم المتحدة لح ه  علو المور  الشـــ
الســــــــــلار وعبر رنوات عمليات الأمم المتحدة لح ه 

 السلار علو وسالا التواصا الاجتماعي

 6 6 6 6 الأداء المستهدل
 6 6 6  الأداء المقدر
 6 6   الأداء ال ةلي

تةزيز الشــــــــــراقات م  الدول الأعضـــــــــاء،  ‘2’
ســـــــــــــــيمـا البلـدان المســــــــــــــــاهمـة بقوات واـأفراد  ولا

 ــــــــــــــر ة، والدول الأعضــــــــــــــاء الأخرى المةنية، 
والمن مـات الرليميـة واللاهـات ال ـاعلـة، وتةزيز 

 التنسي  م   ركاء الأمم المتحدة

 25 30 30 40 الأداء المستهدل
 15 30 30  الأداء المقدر

 15 30   ال ةليالأداء 

تحســـــــــــــــين تن يـذ الولاثـات من خلال تن يـذ  ‘3’
التوصـيات المنب قة عن الاسـتةراضـات الميدانية 

 التمسة

 5 5 5 5 الأداء المستهدل
 5 5 5  الأداء المقدر
 3 4   الأداء ال ةلي

ــلار  )د( التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ
ــادرة عن  ــتلاابة للولاثات الصـــــــ ــالها اســـــــ وتنشـــــــ

 ملالس الأمن

النســـــــــــــــةــة المئويــة لامت ــال عمليــات ح ه  ‘1’
الســـــــــــــــلار اللاـديدة لمتطلةـات التشـــــــــــــــغيـا الأولية 
لا  علو  للإبلاغ عن الحـــــالـــــة وتمتـــــانيـــــة الا ةّ

 المةلومات الداخلية

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 لا ينطب  100  الأداء المقدر
 100 لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــالات  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س(  إعداد أرا  اســـــــــــــتراتيلايات للاتصـــــــــــ
دة لةمليات  بشــــــــأن المســــــــالا الةامة و/أو المحد 

 ح ه السلار

 4 4 4 4 الأداء المستهدل
 4 10 4  الأداء المقدر
 10 10   الأداء ال ةلي

النســـــــــــــــةـة المئويـة لامت ـال جمي  عمليـات  ‘2’
 السلار لمةايير إدارة المةلوماتح ه 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

في المالة من التوصــــــــيات  80ربول نســــــــةة  ‘3’
بـدعم ك ـاءة الأفراد الن ـاميين الميـدانيين وفةـاليتهم 

وسـياسـاتها وممارسـاتها امت الا  لقواعد الأمم المتحدة  
 ومةاييرها الواجةة التطبي 

 80 80 80 80 الأداء المستهدل
 80 80 80  الأداء المقدر
 80 80   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

ر الشـركاء في  - 58 ر الدول الأعضـاء الدعم السـياسـي والقدرات اللاةمة لتن يذ ولاثات الةة ات  وسـيقدةّ سـتقدةّ
 السلار والاياناتُ الأخرى الدعما اللاةريح ه 

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 59

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  المةنية بةمليات ح ه السلارالللانة التاصة 

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 4 إحا ات بشأن السياسات والجراءات اللاديدة والمتطورة  - 1
 1 إحا ات عن التطورات والاتلااهات والتحدثات المتةلقة بالمرأة والسلار والأمن  - 2

  ملالس الأمن واللامتية الةامة
  للاجلما ا ت ديم الخدما  الفنية 

تقدثم إحا ات إلو ملالس الأمن واللامتية الةامة والهيئات التشــريتية بشــأن التطورات في عمليات ح ه الســلار والمســالا الاســتراتيلاية   - 3
 35 والسياساتية الشاملة ذات الصلة بح ه السلار

التشــــــــــريتية بشــــــــــأن التطورات في عمليات ح ه الســــــــــلار فيما يتةل  بالمرأة تقدثم إحا ات إلو ملالس الأمن واللامتية الةامة والهيئات   - 4
 1 والسلار والأمن والمسالا السياساتية الأمنية ذات الصلة بح ه السلار

  وثائق الهيئا  اللداولية
 5 تقدثم مدخلات بشأن أداء الشراقة الاستراتيلاية لح ه السلار في تقارير الأمين الةار  - 5
 4 توفير البيانات لأجا الملاح  التحليلية لتقارير الأمين الةار عن المسالا التاصة بالةة ات أو البلدان أو المسالا الصادر بها تاليت  - 6

  الخدما  الأخرى 
 290 جمي  جوان  ح ه السلار عقد اجتماعات أو جلسات إحا ة للدول الأعضاء والمن مات الرليمية وملاموعات الأصدراء/أفررة الاتصال بشأن   -   7
عقد اجتماعات أو جلســــات إحا ة للدول الأعضــــاء والمن مات الرليمية وملاموعات الأصــــدراء/أفررة الاتصــــال بشــــأن جمي  المســــالا   - 8

 20 المتصلة بأمن وسلامة ح  ة السلار والمسالا الن مية في ملاال ح ه السلار
ــة    - 9 ــالا الن مية في ملاال إحا ة إلو الللانة التاصـ ــلار والمسـ ــأن أمن عمليات الأمم المتحدة لح ه السـ ــلار بشـ المةنية بةمليات ح ه السـ

 1 ح ه السلار
ــالا الن مية وال غرات التي تتر  أثرا في تن يذ   -   10 ــأن المسـ ــر ة بشـ ــاهمة بقوات واأفراد  ـ ــاء والبلدان المسـ ــاورات م  الدول الأعضـ إحا ات ومشـ

 10 اجتماعات للمتابةة(   5اجتماعات لدعم إعداد الاستةراضات، و   5ولاثة لدعم إجراء استةراضات للةة ات )عقد الةناصر الن امية لل 
إحا ات إعلامية إلو البلدان المســاهمة بقوات واأفراد  ــر ة بشــأن المســتلادات التشــغيلية في عمليات ح ه الســلار واشــأن متت  الأمم  - 11

 35 الصومالالمتحدة لتقدثم الدعم في 
توجيا إخطارات للبلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة عن جمي  التسالر المبلغ عنها بين الأفراد الن اميين الةاملين في جمي  عمليات  - 12

 1 ح ه السلار في رضون ساعتين من تلقي هذ  المةلومات رسميا من الةة ة
لات وتحا ات إعلامية للصـــحافة بشـــأن مســـالا مواضـــيتية ومواضـــي  تت  الةة ات، تن يم مناســـةات إعلامية، بما في ذلت إجراء مقاب - 13

 250 بما في ذلت مسالا السلو  والانضةا  والشاون الةسترية والشر ية والشاون اللانسانية ومسالا المرأة والسلار والأمن
ات الأمم المتحدة لح ه الســــــــلار، بما في ذلت إعداد تن يم أنشــــــــطة التو ية، م ا الماتمرات والمةارل والحا ات الةامة بشــــــــأن عملي - 14

 90 وتنتاس المواد الترويلاية المرتةطة بها
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 الةدد النواتج
  

نشـر نبذات عن ح ه السـلار في منابر وسـال) العلار الررمية ووسـالا التواصـا الاجتماعي، بما في ذلت المور  الشـةتي لح ه السـلار  - 15
 iSeek 1 000وفيسبو  وتويتر وتنستاررار وفليتر، وكذلت في الشةتة الداخلية 

 1 التدري  علو استتدامامستود  ومح وفات المراسلات الررمية التاصة بةمليات ح ه السلار و  - 16
 3 ملاموعات البيانات التي رُفةت عنها السرية وأتيحت علو بوابة البيانات الم توحة لح ه السلار - 17
ــأن المرأة  - 18 ــال بشـ ــدراء/أفررة الاتصـ ــاء والمن مات الرليمية و/أو ملاموعات الأصـ ــات إحا ة للدول الأعضـ عقد اجتماعات ثنالية أو جلسـ

 1 والسلار والأمن
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 

ــالا تتصــــــــا  - 19 إجراء ةيارات إلو عمليات لح ه الســــــــلار لاســــــــتةرال التقدر المحرة فيها وتقدثم التوجيا إلو  يادات الةة ات بشــــــــأن مســــــ
 10 ولاثاتها بتن يذ

ــتةرال وتقييم  - 20 ــر الن امية التي تُلارى لدعم ك اءة وفةالية الأفراد الن اميين الميدانيين في تن يذ إعداد تقارير عن عمليات اســـــــــ الةناصـــــــــ
المهار الصــــــــــادر بها تاليت والامت ال لقواعد الأمم المتحدة وســــــــــياســــــــــاتها وممارســــــــــاتها ومةاييرها الواجةة التطبي ، بما في ذلت الأداء 

 5 ات المتابةة حس  الارتضاءعمليات لح ه السلار، م  اتتاذ إجراء 5الةملياتي، في 
 4 من عمليات تتطي) الةة ات 4إسداء المشورة وتقدثم الدعم لما لا ثقا عن  - 21
 1 ةيارة رفيةة المستوى إلو بة ة لح ه السلار لتةزيز تن يذ ولاثات المرأة والسلار والأمن - 22
 1 لمتحدة خطة عما منقحة بشأن تحسين أمن ح  ة السلار التابةين للأمم ا - 23
إجراء تقييمات تقنية بشـأن تن يذ أ ر إدارة المةلومات في سـت بة ات، بما في ذلت حماثة المةلومات الحسـاسـة وجم  البيانات المن مة  - 24

 6 لدعم التتطي) والتحليا
ــتركة للةة ات، ومراقز   - 25 ــغيلي والتقني لمراقز التحليا المشـــ ــطل  إث اد بة ات الدعم التشـــ ــتركة، والوحدات الأخرى التي تضـــ الةمليات المشـــ

 4 بأعمال مماثلة في عمليات ح ه السلار
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 ( )استمرار(4-وفي ة واحدة لموفل موارد بشرية )ل  

خ   )ر أ((   3، و 2-ل 1، و 3-ل 1، و 1-مــد 1وفــالل ) 6يتــألل المتتــ  التن يــذي من  - 60
( في إ ار حســـــــــــــاد الدعمي وتمت الموافقة في 4-ووفي ة واحدة من وفالل المســـــــــــــاعدة المارتة الةامة )ل

( ممولـة في إ ـار المســـــــــــــــاعـدة المارتــة الةــامـة في ال ترة 4-البــداثـة علو وفي ــة موفل موارد بشــــــــــــــريـة )ل
، فُوضـــت أنشـــطة اســـتقدار الأفراد الةســـتريين وأفراد الشـــر ة 2013ي واعتةارا من  ـــةا /فبراير  2015/2016

المةارين وهم في التدمة ال ةلية إلو المتت  التن يذيي وفول أثضا  إلو المتت  التن يذي لاحقا تن يذ التدابير 
وهم في التدمة ال ةلية الواردة في ررارات  الاســـــــــت نالية المتةلقة بالأفراد الةســـــــــتريين وأفراد الشـــــــــر ة المةارين

 ي71/263و  68/252و  67/287اللامتية الةامة 

ــتقدار أفراد وســــت ا المهار الم - 61 ــلة باســ ــتتة  تقدثم الدعم إلو الأنشــــطة اللاارية المتصــ وكلة للوفي ة تســ
عسـتريين وأفراد  ـر ة مُةارين وهم في التدمة ال ةلية في إدارة عمليات السـلار، وتن يذ رراري اللامتية الةامة 

بشــأن التدابير الاســت نالية المتةلقة بالأفراد الةســتريين وأفراد الشــر ة المةارين وهم في  68/252و   67/287
أن ثت ل اتصــــــــــالاتا م  الدول   68/252التدمة ال ةليةي و لبت اللامتية الةامة إلو الأمين الةار في ررارها  

ــاســـي  ــريةات الو نية والن امين الأسـ ــارد بين التشـ ــاء بهدل تحديد الحلول البديلة لمةاللاة أوجا التضـ الأعضـ
 والداري لموف ي الأمم المتحدةي

وتشــما مهار الوفي ة أثضــا الةما مةا ــرة م  الدول الأعضــاء بشــأن تةيين ضــةا  وهم في التدمة  - 62
الدعم الحاســــم خلال حملات اســــتقدار الأفراد الةســــتريين وأفراد الشــــر ةي ويقور موفل الموارد  ال ةلية وتقدثم

ــطة التو ية اللاةمة  ــاءات، فضـــــلا عن أنشـــ ــي  وتجراء تحليلات البيانات، والبلاغ عن الحصـــ ــرية بتنســـ الةشـــ
املة لتحديد أي مســــالا لا الة التم يا الســــليم للبلدان المســــاهمة بقوات واأفراد  ــــر ةي وت ا مهار الوفي ة   ــــ

تتةل  بالامت ال لقواعد الن ار الداري لموف ي الأمم المتحدة، ولوضــــ  حلول بالتةاون م  متت  إدارة الموارد 
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الةشــــــرية ومتت  الشــــــاون القانونية لمةاللاة مســــــألة امت ال كا دولة عضــــــو توفر فردا من الأفراد الةســــــتريين  
 ال ةليةي أفراد الشر ة المةارين وهم في التدمة أو

 
 اللنفيذت ادقةيمي الوحيد -الهيكا السياسي  - 2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

سيقود الهيتاا الرليمي ثلاثةُ أمناء عامين مساعدين لهم مساوليات جغرافية إرليمية مميزة، وسيتألل  - 63
ون الســياســية وتدارة عمليات ح ه الســلاري من  ــة  إرليمية تلام  بين القدرات الموجودة ســابقا  في إدارة الشــا 

وســيتون الهيتا الرليمي بم ابة نقطة دخول وحيدة في المقر للامي  أ ــتال الوجود الميداني المتةل  بالســلار 
 والأمن، وسيزودها بالتوجيا والدعم السياسي والتن يذي بصورة منسقة وموحدةي

رليمي الوحيد فيما يتةل  بةمليات ح ه الســــلار في التن يذي ال -وتتم ا أولويات الهيتا الســــياســــي  - 64
ــاملة والتاصــــة بتا بة ة  وتقدثم   ــية الشــ ــياســ ــالا الســ ــتراتيلايات متااملة وتوفير التوجيا بشــــأن المســ وضــــ  اســ
المشـــــورة/الدعم علو الصـــــةيد الةملياتي بشـــــتا متااما يوميا  لةمليات ح ه الســـــلار اللاديدة والقالمة، بما في 

بشـــــأن المســـــالا المتةلقة بالســـــياســـــات الةامة والمســـــالا الةملياتية  ووضـــــ  حلول متااملة   ذلت تقدثم التوجيا
للتحدثات السياسية والةملياتية التي تواجا عمليات ح ه السلار وتن يذها وحشد الدعم لها لدى أ رال النـــــــــــزا  

اصـــا م  أعضـــاء وســـالر أصـــحاد المصـــلحة المةنيين، وتشـــلاي  التوصـــا إلو ات ا  بشـــأن هذ  الحلول  والتو 
ملالس الأمن والدول الأعضـــاء والشـــركاء ا خرين ذوي الصـــلة بشـــأن المســـالا الم يرة للاهتمار  و يادة عملية 
التتطي) المتااما للةة ات من أجا الاضـــــطلا  بالةمليات اللاديدة، وتنســـــي  المراحا الانتقالية في الةمليات 

تروس  والقيار بدور نقطة دخول وحيدة في المقر للامي  القالمة، بما في ذلت عمليات الدمج واســـــــــتراتيلايات ال
عمليات ح ه الســـــلار، وتزويدها بالتوجيا والدعم الســـــياســـــي والةملياتي بصـــــورة منســـــقة وموحدة  وك الة وحدة 
القيادة وتااما اللاهود التي تبذلها الدارات في المقر في ملاالات التوجيا الســـــــــياســـــــــي لةة ات ح ه الســـــــــلار 

عملياتها، من خلال توفير إ ار ســـياســـي واســـتراتيلاي وعملياتي  ـــاما، ومن خلال الأفررة  وتتطيطها وتدارة
 الةملياتية المتااملة، حس  الارتضاءي

التن يذي الرليمي الوحيد التركيز علو تن يذ   -، سيواصا الهيتا السياسي 2020/2021وفي ال ترة  - 65
ــ  جهود الأمانة الةامة الرامية إلو من  نشـــود النزاع ات، والح ا  علو الســـلار، وتدارة عمليات الســـلار، ووضـ

اسـتراتيلايات سـياسـية إرليمية وتن يذهاي وسـيركز دعم عمليات ح ه السـلار علو التصـوص، حسـ  الارتضـاء، 
علو النهول بالحلول السـياسـية في سـيارات ح ه السـلار تمشـيا  م  الاسـتراتيلايات الرليمية، وتةزيز التةاون 

 رليمية ودون الرليمية في الورت ن سايم  المن مات ال

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي

ــتـمــــــــال رـرارات مـلاـلـس الأمـن عـلـو  ‘1’ ا ـــــــــــــ
توصيات ترمي إلو إنشاء عمليات لح ه السلار 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي        
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 المسالا المتصلة بح ه السلار

ــات ح ه أو إ ــديلات كبيرة علو عمليـــ جراء تةـــ
الســـــــلار القالمة ودعم بة ة الاتحاد الأفريقي في 

 الصومال )النسةة المئوية(

 الأداء ال ةلي

  

100 100 

ــار  ‘2’ ــارير الأمين الةـ ــة لتقـ ــة المئويـ النســـــــــــــــةـ
ــدمــــــة إلو ملالس  ــأخــــــذ في المقــــ الأمن التي تــــ

الاعتةار جلســــــات الحا ة المةقودة م  البلدان 
 المساهمة بقوات والدول الأعضاء

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــلار  )د( التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ
ــتلاابة للولاثات   ــالها اســـــــ ــادرة عن وتنشـــــــ الصـــــــ

 ملالس الأمن

ــالمتطلةــات الزمنيــة التي ثحــددهــا  ‘1’ الوفــاء ب
ملالس الأمن لنشـــــــــــــــــاء عمليــات جــديــدة لح ه 
الســـــــــــــــلار أو إدخــــال تةــــديلات علو الةمليــــات 

 القالمة )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

النسـةة المئوية لةمليات ح ه السـلار ذات  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س( 
ال رول الموحــدة التي يوجــد بهــا أحــدث الأ ر 

 الاستراتيلاية المتااملة أو ما ثةادلها

 75 100 100 100 الأداء المستهدل
 75 100 100  الأداء المقدر
 75 100   الأداء ال ةلي

النســـــــــــــةة المئوية لةمليات ح ه الســـــــــــــلار  2’
المســـــــــــتوفية للةناصـــــــــــر الرليســـــــــــية المحددة في 
ــات الواردة  ــا  للتالي ـــ ررارات ملالس الأمن ووفقـــ

 فيها

 100 100 100 100 المستهدل الأداء
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

النـــــــــــــــزا  وتبدي اسـتةدادها لتسـوية مناةعاتها سـلميا  ويقدر  ـركاء ح ه السـلار الدعم تتةاون أ رال   - 66
 اللاةر  وتتي  البيئة الأمنية إنشاء عمليات لح ه السلار أو استمرارهاي

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 67

 الةدد النواتج
  الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليهات ديم الخدما  إلى   

  اللامتية الةامة
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

جلسـات الحا ة/المشـاورات بشـأن مسـالا ح ه السـلار، بما في ذلت مةلومات مسـتاملة عن التطورات السـياسـية والةملياتية في جمي    - 1
 700 3 عمليات ح ه السلار وتلت المتصلة بدعم بة ة الاتحاد الأفريقي في الصومال

 11 الاجتماعات رير الرسمية لللانة التامسة بشأن استةراضات محددة لةمليات ح ه السلار   - 2
 4 الحا ات رير الرسمية المقدمة إلو الللانة التاصة المةنية بةمليات ح ه السلار  - 3

  ملالس الأمن
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 45 تقدثم إحا ات   وية إلو ملالس الأمن بشأن مسالا ح ه السلار  - 4
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 الةدد النواتج
  
 51 مذكرات إحا ة أسبو ية إلو ملالس الأمن  - 5
 38 تقارير الأمين الةار حول القضاثا التاصة بالةة ات/البلدان  - 6
 25 ملالس الأمنتوجيا رسالا من الأمين الةار إلو رليس   - 7

  الخدما  الأخرى 
ــتشـــارية فنية إســـهاما في الحا ات التي تُقدر إلو الدول الأعضـــاء والشـــركاء في ح ه الســـلار وفي الت اعا م  هذ    - 8 تقدثم مذكرات اسـ

 120 الدول وهالاء الشركاء
 22 إجراء مشاورات م  البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة  - 9

  الفنية الأخرى الأنشطة 
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 

 250 التشغيلية والمتةلقة بإدارة الأةمات -الاتصالات الموضو ية الرسمية )البر يات المش رة( التي تقدر المشورة السياساتية والسياسية  - 10
المتااملة التاصة بالةة ات وأفررة الةما المتااملة لتقييم واستةرال التقدر الذي تحرة  عمليات ح ه اجتماعات لأفررة الةما الةادثة  - 11

 144 السلار في الميدان
تن يم وتجراء اســــــتةراضــــــات اســــــتراتيلاية متااملة لةمليات ح ه الســــــلار من أجا تقييم النُهج أو التحدثات أو ال رص في ملاال تن يذ  - 12

 3 وتقدثم توصيات بشأنهاالولاثات 
ــ  تقارير تقدر  - 13 ــهار في تقارير أو تادي إلو وضــ ــالا بةينها تاون بم ابة إســ إجراء تقييمات تقنية متااملة و/أو تن يم ةيارات لتقييم مســ

ــالا ال ــأن المسـ ــومال بشـ ــاعدة لةمليات ح ه الســـلار وتوفير الدعم لةة ة الاتحاد الأفريقي في الصـ متةلقة بالتتطي) التوجيا الةار والمسـ
 18 وتن يذ الولاثات

  الحة ا  الدراسية
 3 حلقات عما بشأن الاستراتيلايات السياسية الرليمية ودون الرليمية في عمليات ح ه السلار - 14

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 
  الخدما  الأخرى 

الاســتراتيلاي بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في ملاال ح ه الســلار، بما في ذلت ت ةيا من ومة مذكرات اســتشــارية عن التةاون  - 15
 5 السلم والأمن الأفريقية وتن يذ ال ار المشتر  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتةزيز الشراقة في ملاال السلار والأمن

 1 ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، بالتنسي  م  متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي السهار في التقارير المرحلية عن الشراق  - 16
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 67 16 – – 16 – 51 5 12 19 10 5 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 63 16 – – 16 – 47 4 12 17 9 5 – 2021/ 2020لل ترة 

 (4) – – – – – (4) (1) – (2) (1) – – صافي اللغيير 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة   الوفالل المارتة
 – – – – – – – – – – - - - 2020/ 2019لل ترة 
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة                 

 – – – – – – – – – – – – – 2021/ 2020لل ترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

البمبجبمبوع، البهبيبكبببببا  
اللنفيذت    - السياسي  

 ادقةيمي الوحيد 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 67 16 – – 16 – 51 5 12 19 10 5 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 63 16 – – 16 – 47 4 12 17 9 5 – 2021/ 2020لل ترة 

 (4) – – – – – (4) (1) – (2) (1) – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر الوظائف )ج( 

 شعبة الأمرةكلي   

 (5-وفي ة واحدة لابير موف ين للشاون السياسية )ل  

 (4-وتلغاء وفي تي موفل  اون سياسية )ل  

 (2-وتلغاء وفي ة موفل مةاون للشاون السياسية )ل  

إنهاء ولاثة بة ة الأمم  (2019) 2466، ررر ملالس الأمن في ررار   2019نيســـــــــــــان/أبريا   12في  - 68
ي ورامت الشتةة باستةرال داخلي، 2019تشرين الأول/أقتوار  15المتحدة لدعم ن ار الةدالة في هايتي في  

 رتةطة بهايوفالل م 4ويُقترو إلغاء 

 
 مكل  الشؤون العسكرةة - 3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــترية اللاارية  - 69 ــتري ودالرة الةمليات الةسـ ــار الةسـ ــتشـ ــترية من متت  المسـ ــاون الةسـ يتألل متت  الشـ
 ودالرة تاوين القوات ودالرة التتطي) الةستريي

تقدثم المشــــــورة ال نية لرؤســــــاء الةناصــــــر الةســــــترية والررابة، وتتم ا المهار الأســــــاســــــية للمتت  في   - 70
في ذلــت تحليــا خط) وعمليــات عســــــــــــــتريــة محــددة  وتقييم التهــديــدات المحتملــة التي تواجــا الةمليــات  بمــا

الةسـترية  ودعم ورصـد وتوجيا جمي  الةناصـر الةسـترية في عمليات ح ه السـلار  ووضـ  وثال  السـياسـات 
ات الصلة  وةيادة القدرات الةسترية إلو أرصو حد ممتن ونشرها في الورت المناس  والتوجيهات الةسترية ذ

في عمليات ح ه السـلاري وسـيواصـا المتت  الت اعا علو الصـةيد الاسـتراتيلاي م  الدول الأعضـاء من أجا 
رليمية تشــتيا ردرات بالغة الأهمية في ملاال ح ه الســلار وتحســين الحوار م  الدول الأعضــاء والمن مات ال

ــاهمات في ح ه الســــلار، م  التركيز علو التةاون في تطوير ردرات  ــلة تةزيز الشــــراقات وتةزيز المســ لمواصــ
 ح ه السلار الةستري علو الصةيد الرليميي

https://undocs.org/ar/S/RES/2466(2019)
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، واســـــــــتنادا إلو مةادرة الأمين الةار للةما من أجا ح ه الســـــــــلار وتعلان 2020/2021وفي ال ترة  - 71
وماتمر الأمم المتحدة  2019ماتمر الأمم المتحدة الوةاري لح ه الســــــــــــلار لةار الالتزامات المشــــــــــــتركة، حدد 

لرؤســـــاء أركان الدفا  الحاجة إلو تةزيز ح ه الســـــلار من خلال توليد القدرات لتلبية متطلةات الأداء الةاليي 
بســبا  وســيواصــا متت  الشــاون الةســترية جهود  الرامية إلو تشــتيا ونشــر روات حاســمة الأهمية ومناســةة،

منها تحســين ردرات النشــر الســري ، وتةزيز أداء الةناصــر الةســترية من خلال تدري  كةار القادة الةســتريين  
والموف ين وةيادة مشــاركة المرأة في ح ه الســلاري وســيواصــا المتت  إجراء تقييمات عملياتية وةيارات للتقييم  

ــارات م  التركيز علو تاوين وحدات ذات أهمية ــتشـ ــتتي  هذ  الةملية للبلدان  وتجراء الاسـ ــمة وماهلةي وسـ حاسـ
اللاديدة المســاهمة بقوات أن تســتةد بت اءة للمشــاركة في عمليات ح ه الســلار في المســتقبا، وســتســاعد علو 
ــا  تحديد أوجا القصــــــور التي يتةين علو القالمين علو بناء القدرات مةاللاتهاي وســــــيركز المتت  جهود  أثضــــ

ة ومحددة بشـتا جيد لتقييم الأداء الةسـتريي وسـتُمتن هذ  المةايير البلدان علو وضـ  مةايير واضـحة و ـامل
المسـاهمة بقوات من تاييت تدريبها م  مةايير الأمم المتحدة وتيسـير الرا) بين أداء ح  ة السـلار وسـلامتهم  

)تهدل وأمنهمي واالضـــــــافة إلو ذلت، ســـــــيت ا المتت  توحيد التدري  المقدر إلو ردرات فصـــــــيلة الا ـــــــتةا ي 
ــتا  ــترية بشـ ــيير دوريات عسـ ــاة التابةة لةة ات ح ه الســـلار إلو ك الة تسـ ــتةا  داخا كتال  المشـ ــيلة الا ـ فصـ
اعتيادي بةدد أقبر مال ة من رجال ونســـــــاء علو حد ســـــــواء، من أجا تحســـــــين الت اعا م  النســـــــاء والرجال 

 يوال تيات وال تيان المحليين داخا الملاتمةات التي تةما بها(

 
 ا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجازادنجاز 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي

المسـاهمة بقوات كي الدولية الأخرى والبلدان  
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 المسالا المتصلة بح ه السلار

النســــــــــــــةـــــــة المئويـــــــة لقرارات ملالس الأمن  ‘1’
المشـتملة علو توصـيات متةلقة بالمسـالا الةسـترية 
ــاء عمليـــات ح ه الســــــــــــــلار المحتملـــة  عنـــد إنشــــــــــــــ

 إدخال تةديلات علو الةمليات القالمة أو

 90 90 95 95 لالأداء المستهد
 90 95 95  الأداء المقدر
 99 96   الأداء ال ةلي

ــلار  ()د التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ
ــادرة عن  ــتلاابة للولاثات الصـــــــ ــالها اســـــــ وتنشـــــــ

 ملالس الأمن

عـــــــدد الأثـــــــار المطلواـــــــة لعـــــــداد خط)  ‘1’
عسـترية لةملية جديدة من عمليات ح ه السـلار 

تةـديلات كبيرة منـذ يور أو عمليـة أُدخلـت عليهـا 
 اتتاذ ررار ملالس الأمن ذي الصلة

 7 7 7 7 الأداء المستهدل
 7 7 7  الأداء المقدر
 7 7   الأداء ال ةلي

عــدد الأثــار المطلواــة لنشـــــــــــــــــاء نواة من  ‘2’
الأفراد الةســتريين من مقر  يادة إحدى عمليات 
ــدور  ــار منذ صـــــــ ح ه الســـــــــلار جاهزين للانتشـــــــ

 المقرر ذي الصلة من ملالس الأمنالقرار أو 

 15 15 15 15 الأداء المستهدل
 15 15 15  الأداء المقدر
 15 15   الأداء ال ةلي

ةيادة الةدد الجمالي للوحدات الةســــــترية  ‘3’
ووحـــدات الشـــــــــــــــر ـــة التي تةهـــدت بهـــا الـــدول 

ــاء في المســـــــتويات   وفلت  3و  2و  1الأعضـــــ
لن ار التأه  لقدرات عند مستوى النشر السري   

 ح ه السلار عند الحد الأرصو المأذون با

 16 16 20 25 الأداء المستهدل
 16 20 20  الأداء المقدر
 16 28   الأداء ال ةلي

ّ ذ من التوصــــــــــيات  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س(  ــةة المئوية لما نُ النســــــــ
ــلة بالأررال الةســـــــــــــترية، ســـــــــــــواء  ذات الصـــــــــــ

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 95 95 95  المقدرالأداء 
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

الصــــادرة بةد انتهاء المهار، أو في التقارير بةد        
انتهـــاء الماتمرات/تقـــارير الةمـــا، أو الزيـــارات، 

 أو التقارير المترتةة علو الدراسات والتقييمات

 86 86   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

سـتسـهم الدول الأعضـاء في توفير ما يلزر من الأفراد الةسـتريين والأعتدة الةسـترية اللاةمة لةمليات  - 72
النزا  في ح ه السـلار، ولن ار تأه  ردرات ح ه السـلار في الورت المناسـ  لتن يذ النشـر، وسـتتةاون أ رال  

 منا   عمليات ح ه السلار م  الأمم المتحدةي

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 73

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  الخدما  الفنية للاجلما ا ت ديم 

تقدثم إحا ات إلو البلدان المسـاهمة بقوات بشـأن جمي  اللاوان  الةسـترية لةمليات ح ه السـلار، بما في ذلت بشـأن ن ار تأه  ردرات   - 1
الةسـترية المتةلقة بح ه السـلار، وأمن ح ه السـلار، ونتيلاة دراسـات القدرة الةسـترية، والمسـالا المتةلقة بأداء الوحدات، والاسـتتةارات  

 23 ح  ة السلار
  ملالس الأمن

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا  
 30 التي تحدث في ولاثة ح ه السلارتقدثم إحا ات بشأن التطورات اللاديدة أو المتورةة، وحالات الأةمات والحالات الأمنية، والتغيرات   - 2

  الخدما  الأخرى 
ح ه الســــــلار، واشــــــأن تقدثم تقارير تحليا اســــــتراتيلاي بشــــــأن اللاوان  الةســــــترية للتطورات الةملياتية المهمة التي تحدث في عمليات   - 3

 40 المنا   التي تنشأ فيها نـزاعات جديدة
 4 من أجا تحسين ردرتها وأدالها  تقدثم خط) أو توصيات عسترية استراتيلاية لةمليات ح ه السلار اللاديدة أو التي خضةت لتةديلات كبيرة   -   4
 13 تقدثم تقارير تقييم محد ثة بشأن التهديدات التي تتةرل لها الةمليات الةسترية في سيارات ح ه السلار   - 5

  الأنشطة الفنية الأخرى  
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 

ــتةدادها للنشـــر المحتما في عمليات   - 6 ــتشـــارية إلو البلدان المســـاهمة بقوات لتقييم اسـ تقدثم تقارير عن التقييم الةســـتري والقيار بةة ات اسـ
 6 ح ه السلار

الةســــتريين و/أو فري  دعم من ضــــةا  الأركان الةســــتريين في الةة ات اللاديدة والقالمة نشــــر نواة رليســــية من  مة من ضــــةا  الأركان    - 7
 1 يوما 90لمدة تصا إلو 

  المواا الل نية
 8 تقدثم تقارير عن التقييم الاستراتيلاي أو الررابي للةناصر الةسترية في عمليات ح ه السلار  - 8
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 الةدد النواتج
  
 9 البلدان المساهمة بقواتتقدثم التقارير السابقة لنشر ردرات   - 9

 12 تقدثم تقارير بشأن نشر القوات الةسترية والمراربين وموف ي المقر الةستريين، م  التركيز علو تحقي  التواةن بين اللانسين - 10
والتحدثات التشــغيلية في إلو بة ات ح ه الســلار بشــأن المســالا    تقارير عن ةيارات ملام  المســتشــارين الةســتريين ومســتشــاري الشــر ة - 11

 2 ملاال ح ه السلار
 3 تنقي  أدلة الوحدات الةسترية التابةة للأمم المتحدة بشأن الطيران والهندسة ووض  دليا لدارة الذخيرة  - 12

  الحة ا  الدراسية والمؤتمرا 
 1 عقد ماتمر لرؤساء الةناصر الةسترية في عمليات ح ه السلار - 13
 12 التوجيا الأولي لاةار الأفراد الةستريين ربا نشرهم وتقدثم إحا ات لهم بةد تةيينهمتقدثم  - 14
 2 عقد دورة توجيهية مت  ة لرؤساء الةناصر الةسترية المةينين حدي ا - 15
 4 عقد دورات تدريبية لقادة القطاعات/رؤساء الأركان ورادة كتال  المشاة  - 16
 1 عقد حلقة عما للمستشارين الةستريين المةنيين بالشاون اللانسانية  - 17
 2 عقد دورات تدريبية للمراربين الةستريين في أفريقيا بشأن فصالا الا تةا  والتاافا بين اللانسين - 18
 3 دورات تدريبية لتدري  المدراين علو تن يذ تمارين مركز القيادة في مقر  يادة القوةعقد  - 19
تدري  ودورتين تدريبيتين لتدري  المدراين في ملاال الاسـتتةارات الةسـترية لح ه السـلار لأجا أفراد الاسـتتةارات الةسـترية في ملاال  - 20

 3 ح ه السلار 
 3 عداد وتنقي  وتن يذ السياسات والمواد التوجيهية اللاديدة، ومنها أدلة الوحدات الةسترية للأمم المتحدة عقد حلقات عما إرليمية بشأن إ  - 21

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 
  الخدما  الأخرى 

ــتري   - 22 ــاء والمن مات الرليمية ومراقز التدري  الةسـ ــاهمات تقدثم عرول إلو الدول الأعضـ ــين نو ية المسـ ــلار لتحسـ الرليمي لح ه السـ
في ح ه الســــلار، وتشــــلاي  المةادرات اللاديدة لح ه الســــلار، وتةادل ومنارشــــة إنلااةات وتحدثات عمليات ح ه الســــلار الحالية والمقبلة 

 8 لتةزيز ال ةالية والأداء
ومن مة حلل  ــــمال الأ لســــي وتجراء عملية محاقاة م  هيئة  عقد اجتماعات عســــترية م  هيئة الأركان الةســــترية للاتحاد الأورواي - 23

 3 الأركان الةسترية للاتحاد الأورواي
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب    
 الشؤون العسكرةة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
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 مكل  سيااة ال انون والمؤسسا  الأمنية - 4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ( 

ي ويضـــم المتت  61/279أنشـــأت اللامتية الةامة متت  ســـيادة القانون والماســـســـات الأمنية بقرارها  - 74
قلا من متت  الأمين الةار المســــــــــاعد، و ــــــــــتةة الشــــــــــر ة، ودالرة الجراءات المتةلقة بالألغار، ودالرة الةدل 

 رسم نز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس، ووحدة إصلاو رطا  الأمنيوالماسسات الصلاحية، و 

وفي إ ار إصلاو لايتا السلار والأمن اللاديد، ثقور متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية بدور  - 75
مقــدر التــدمــات علو نطــا  المن ومــة في بيئــات الةة ــات وخــارجهــا، بحيــ  يــدعم تن يــذ رؤيــة الأمين الةــار 

ة بمن  النزاعات الةني ة والح ا  علو السـلاري وسـيواصـا المتت  تةزيز علاراتا م  الشـركاء الرليسـيين  المتةلق
، بما في ذلت من خلال الترتيةات المشـتركة 2020/2021و يادة المةادرات علو نطا  المن ومة خلال ال ترة 

 بين الوكالات، م ا جهة التنسي  الةالمية للاوان  سيادة القانوني

، ســــــيواصــــــا المتت  التركيز علو مةادرة الةما من أجا ح ه الســــــلار 2020/2021وخلال ال ترة   - 76
بســــــــــــــبـا منهـا المضــــــــــــــي في إحراة التقـدر في التطـة الواردة في تقريري الأمين الةـار عن عمـا الأمم المتحـدة 

را ي ) ــُّ ــلار المتةلقة A/74/223و   S/2018/1183الشــــــــ ــتراتيلايات الأمين الةار وتدارة عمليات الســــــــ (  واســــــــ
ــاواة بين اللانســـــين  وررارات ملالس الأمن  ــأن الشـــــر ة والةدالة والصـــــلاحيات، و  (2018) 2447بالمســـ بشـــ

بشــــــــــــــأن الجراءات المتةلقـة بـالألغـار،  (2017) 2365بشــــــــــــــأن إصــــــــــــــلاو رطـا  الأمن، و  (2014) 2151
را ي  وررار اللامتية الةامة  (2017)  2382و  (2014) 2185 و ــُّ ــأن الةما الشــــــ بشــــــــأن تقدثم  72/75بشــــــ

ــاعدة في الجراءات المتةلقة بالألغار  وتقارير الأمين الةار عن إصــــــــــلاو  الســــــــــلار والأمن وعن تةزيز  المســــــــ
من ومة الأمم المتحدة، فضــــــــلا عن خطتا لمن  نشــــــــود النزاعات وتحقي  الســــــــلار المســــــــتدار  وخطة التنمية 

ــتدامة لةار  ــيما الهدل 2030المســـــ ــيات الاســـــــتةراضـــــــات   16، ولا ســـــ ــتدامة  وتوصـــــ من أهدال التنمية المســـــ
ــترات  ــاملة لةمليات ح ه الســــــلار  وت ةيا اســــ ــتراتيلاية الشــــ يلاية الأمم المتحدة للإجراءات المتةلقة بالألغار الاســــ

ي وسـيواصـا المتت  أثضـا دعم تن يذ خطة عما الأمين الةار لتحسـين أمن ح  ة السـلار 2023-2019لل ترة 
 التابةين للأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتةل  بتحسين أداء ح  ة السلار والحد من الفلات من الةقادي

، ســــــــــــــينهض المتتــ  بــالمهــار المنو ــة بــالمن مــة كلازء من أ ــــــــــــــتــال 2020/2021وخلال ال ترة  - 77
الاســـــتلاابة عموما في ملاال ســـــيادة القانوني وســـــيةطي الأولوية لبناء القدرات والتنمية الماســـــســـــية في الدول 
المضـــــــــي ة  وتنقي  أدوات الســـــــــياســـــــــات والتوجيا والتدري  و/أو إعداد أدوات جديدة  واســـــــــتقدار التبراء لتلبية 

ياجات محددة  والنشـــــر الســـــري  للقدرات المتتصـــــصـــــة  ودعم المراحا الانتقالية في بة ات ح ه الســـــلار  احت 
ــد  وتةزيز الشــــراقات )بما في ذلت الشــــراقات المقامة م  الدول الأعضــــاء والمن مات الرليمية( من أجا حشــ

 الةملياتية المةقدةي الدعم لتقدثم المساعدة في ملاال سيادة القانون والماسسات الأمنية في البيئات

وســـــتقدر  ـــــتةة الشـــــر ة الدعم الةملياتي والدعم في ملاال بناء القدرات لدوالر الشـــــر ة وريرها من  - 78
ي وســــــتواصــــــا دالرة 2022-2018هيئات إن اذ القانون عبر مواصــــــلة تن يذ رؤية  ــــــر ة الأمم المتحدة لل ترة  

ــات الصــــــلاحية دعم اللاهود الو نية الرام ــســــ ية إلو تةزيز ن م الةدالة اللانالية وتقدثم خدمات الةدل والماســــ
الةدالة والسلاون الأساسية، بما في ذلت عن  ري  دعم آليات المساءلة للتصدي لللارالم التي تغذي النزاعات 
ــاري والتقني لةمليات ح ه  ــتشــ ــلاو رطا  الأمن الدعم الاســ ــتقدر وحدة إصــ ــلاون وتدارتهاي وســ وتةزيز أمن الســ

ول بتن يذ أحتار الدفا  والأمن الواردة في ات ارات الســـــلار، وتنســـــي  ولاثات المســـــاعدة الســـــلار من أجا النه

https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/S/2018/1183
https://undocs.org/ar/A/74/223
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
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الدولية، وتصــــــميم الاســــــتراتيلايات ذات الصــــــلةي وســــــيقدر رســــــم نز  الســــــلاو والتســــــري  وتعادة الدماس الدعم 
الملاتمةي،  الاســـــــــــتراتيلاي والتقني لةمليات نز  الســـــــــــلاو والتســـــــــــري  وتعادة الدماس وارامج الحد من الةنل

ــتةزة دالرة  ــري  وتعادة الدماسي وســــ ــيةطي الأولوية لتن يذ المةايير المتااملة المنقحة لنز  الســــــلاو والتســــ وســــ
الجراءات المتةلقة بالألغار اســــــــــتلاابة الأمم المتحدة فيما يتةل  بالأجهزة المت لارة اليدوية الصــــــــــن  من خلال 

 التقنية والتدري ي وض  نهج  اما للمن ومة بأقملها وتقدثم المشورة

 
 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات  الحتومي

الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 المسالا المتصلة بح ه السلار

عــدد ررارات اللامتيــة الةــامــة التي تةتس  ‘1’
ــاعدة في الجراءات  ــم للمســـــــــ ــهار الحاســـــــــ الســـــــــ

 المتةلقة بالألغار في عمليات السلار

 1  لا ينطب 1 1 الأداء المستهدل
 1 لا ينطب  1  الأداء المقدر
 1 لا ينطب    الأداء ال ةلي

النسـةة المئوية لقرارات ملالس الأمن التي  ‘2’
تةتس الأنشـــطة المقرر أن ثضـــطل  بها موف و 

 الشر ة والةدالة والسلاون 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   ال ةليالأداء 
النسـةة المئوية لقرارات ملالس الأمن التي  ‘3’

تدمج توصــــــــــــيات الأمين الةار المحددة المتةلقة 
بإصلاو رطا  الأمن، ونـــــــــــز  السلاو والتسري  
ــد من الةنل الملاتمةي،  ــاس، والحـ ــادة الدمـ وتعـ
ــلحة  والجراءات المتةلقة بالألغار، وتدارة الأســــــــــــ

ــة إلو تتفيت والــذخيرة،  والاســـــــــــــــتلاــابــات الرامي
متـا ر الأجهزة المت لارة اليـدويـة الصـــــــــــــــن  في 

 إنشاء عمليات ح ه السلار أو تةديلها

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــلار  )د( التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ
ــتلاابة   ــالها اســـــــ ــادرة عن وتنشـــــــ للولاثات الصـــــــ

 ملالس الأمن

عدد الأثار اللاةمة لنشــــــــر أفراد الشــــــــر ة  ‘1’
في عمليــــات ح ه الســـــــــــــــلار اللاــــديــــدة أو التي 
خضـــــــةت للتةديا أو التي تمر بمرحلة انتقالية، 

 من ورت اتتاذ ررار ملالس الأمن ذي الصلة

 25 25 25 25 الأداء المستهدل
 25 25 25  الأداء المقدر
 25 25   الأداء ال ةلي

عــدد الأثــار اللاةمــة لنشــــــــــــــر رــدرات الةــدالـة  ‘2’
والسلاون في عمليات ح ه السلار اللاديدة أو التي 
خضــةت للتةديا أو التي تمر بمرحلة انتقالية، من 

 ورت اتتاذ ررار ملالس الأمن ذي الصلة

 30 30 30 30 الأداء المستهدل
 30 30 30  الأداء المقدر
 30 30   الأداء ال ةلي

عــــــــدد الأثــــــــار اللاةمــــــــة لنشـــــــــــــــر الأفراد  ‘3’
ــين في الجراءات المتةلقة بالألغار،  المتتصـــصـ
وتدارة الأسلحة والذخيرة، والاستلاابة الرامية إلو 
تتـفـيـت متــــــــا ر الأجهـزة المـتـ ـلارة اليــــــــدويـــــــة 
الصــــــــــن ، وتصــــــــــلاو رطا  الأمن، في عمليات 

خضـــــةت للتةديا ح ه الســـــلار اللاديدة أو التي  
أو التي تمر بمرحلــة انتقــاليــة، من ورــت اتتــاذ 

 ررار ملالس الأمن ذي الصلة

 30 30 30 30 الأداء المستهدل
 30 30 30  الأداء المقدر
 30 30   الأداء ال ةلي

ــراد  ‘4’ ــنشـــــــــــــــــر الأفـ ــة لـ ــلاةمـــــ ــار الـ ــدد الأثـــــ عـــــ
ــري  وتعادة   ــين في نز  الســـــلاو والتســـ المتتصـــــصـــ

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  30 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

الدماس في عمليات ح ه الســـــلار اللاديدة أو التي        
خضــةت للتةديا أو التي تمر بمرحلة انتقالية، من 

 ورت اتتاذ ررار ملالس الأمن ذي الصلة

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــتمس  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س(  إعداد أو تحدي  التط) السنوية لــــ
عمليــات ح ه ســـــــــــــــلار في ملاــالات الجراءات 
المتةلقــة بــالألغــار، وتدارة الأســـــــــــــــلحــة والــذخيرة، 

الاســـــــــــــــتلاـابـة الراميـة إلو تتفيت متـا ر و/أو 
 الأجهزة المت لارة اليدوية الصن 

 3 3 3 3 الأداء المستهدل
 3 3 3  الأداء المقدر
 3 3   الأداء ال ةلي

ــاررة  ‘2’ ــر ة الشـ انت ال مةدل وفالل الشـ
 في الةمليات الميدانية )النسةة المئوية(

 14 13 13 13 الأداء المستهدل
 14 13 13  الأداء المقدر
 14 13   الأداء ال ةلي

ــات تةتس  ‘3’ ــاملـــــة للةة ـــ إعـــــداد خط) متاـــ
الاســـــــــــــــتلاــابــة في ملاــالات الشـــــــــــــــر ــة والةــدالـة 
والســــــــــــلاون، ونز  الســــــــــــلاو والتســــــــــــري  وتعادة 
الدماس، والحد من الةنل الملاتمةي، وتصـــلاو 
ــار،  ــالألغــ ــة بــ ــا  الأمن، والجراءات المتةلقــ رطــ

الأســـــــــــــــلحـــة والـــذخيرة و/أو التتفيت من وتدارة 
 متا ر الأجهزة المت لارة اليدوية الصن 

 5 5 5 5 الأداء المستهدل
 5 5 5  الأداء المقدر
 5 5   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

بالأداء تشــــــــــــــما الةواما التارجية التي رد ثتون لها تأثير علو إنلااة الأهدال المحددة فيما يتةل   - 79
 واالنواتج توافر الموارد اللاةمة للاضطلا  بالمهار الصادر بها تاليتي

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 80

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

تقدثم عرول إلو ملاموعات الدول الأعضــــاء والهيئات الحتومية الدولية وملاموعات الأصــــدراء والملاموعات الرليمية والماســــســــات  - 1
الةالمية في ملاالات الشــر ة والةدالة المتتصــصــة بشــأن تحســين تن يذ الولاثات في الميدان في ســيا  الترتي  المتةل  بلاهة التنســي   

 34 والسلاون، ونهج للشراقة في ملاالي سيادة القانون والماسسات الأمنية
 1 تقدثم إحا ة تقنية لأعضاء الللانة التاصة المةنية بةمليات ح ه السلار - 2

  ت ديم إحاطا  بشأن  مةيا  حفظ السلام
 10 وتتفيت متا ر الأجهزة المت لارة اليدوية الصن فيها إدارة الأسلحة والذخيرة الجراءات المتةلقة بالألغار، بما  - 3
 34 الشر ة - 4
 10 الةدالة والسلاون  - 5
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 الةدد النواتج
 10 نز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس والحد من الةنل الملاتمةي - 6  
 10 إصلاو رطا  الأمن - 7

  الوثائق اللداولية
  ت ارةر الأمي  العام

تقدثم إسـهامات في تقارير الأمين الةار والوثال  الأخرى التي تصـدر عن ملالس الأمن والهيئات التشـريتية بشـأن مسـالا الشـر ة، بما  - 8
ر ي وتن اذ القانون  والةدالة والســـلاون  ونز  الســـلاو والتســـري  وتعادة الدماس، والحد من الةنل الملاتمةي   في ذلت دور الةما الشـــُّ

 42 ةلقة بالألغار  وتدارة الأسلحة والذخيرة  وتتفيت متا ر الأجهزة المت لارة اليدوية الصن   و/أو إصلاو رطا  الأمنوالجراءات المت
  الأنشطة الفنية الأخرى 

تن يذ أنشـطة اتصـال من أجا تشـتيا أفررة  ـر ة متتصـصـة، وتوسـي  رالمة المر ـحين المقبولين لشـغا المناصـ  القيادثة الةليا في  - 9
 3 الشر ة، وةيادة عدد الشُر يات، بما في ذلت في القيادة الةليا، في عمليات ح ه السلار

تقدثم الدعم المةا ــــــر للدورات التدريبية في ملاال نز  الســــــلاو والتســــــري  وتعادة الدماس من جان  فري  التدري  المتااما في ملاال  - 10
 4 نز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس

تن يذ أنشطة الاتصال الرامية إلو تةزيز ردرات إصلاو رطا  الأمن التي ثمتن نشرها بسرعة، بما في ذلت رالمة خبراء الأمم المتحدة  - 11
 2 في ملاال إصلاو رطا  الأمن

وتتفيت متا ر الأجهزة المت لارة القيار بةة ات تقييم لتقدثم المســـــــــاعدة التقنية للةمليات الميدانية في ملاالي إدارة الأســـــــــلحة والذخيرة  - 12
 2 اليدوية الصن 

 7 وتتفيت متا ر الأجهزة المت لارة اليدوية الصن الجراءات المتةلقة بالألغار، وتدارة الأسلحة والذخيرة،  - 13
 5 أو استةراضها وض  م الايم عمليات جديدة و/أو خط) لةناصر الشر ة في عمليات ح ه السلار - 14
را ي في عمليات ح ه الســــــلار  والاضــــــطلا  بةة ات للمســــــاعدة تقدثم إح - 15 ا ات/عرول في البلدان بشــــــأن عما الأمم المتحدة الشــــــُّ

 45 والتقييم لةمليات الانتقاء/الاستقدار/النشر/التناود و/أو الت تيل المتةلقة بأفراد الشر ة ووحداتها ومةداتها
 4 ملاال نز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس والحد من الةنل الملاتمةي في الةمليات الميدانية إعداد مذكرات إحا ة بشأن التطورات في   -  16
والحد  إعداد دراسة للدرو  المست ادة و/أو مذكرة توجيهية بشأن اللاوان  الةملياتية الرليسية لنـــــــــــــز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس، - 17

 1 من الةنل الملاتمةي
ــت ادة وأفضــــا الممارســــات لةمليات ح ه الســــلار اللاديدة أو القالمة أو التي  تقارير نهاثة المهار عن الدعم المســــتمر المطلود والدرو  المســ

  :تمر بمرحلة انتقالية لاا من
 7 الشر ة - 18
 3 الةدالة - 19
 3 السلاون  - 20

   :التقنية أو الاستراتيلاية بشأن استةرال أو تقييم تن يذ الأنشطة أو الولاثات في عمليات ح ه السلار لاا منإعداد التقارير 
 10 الشر ة - 21
 7 نز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس والحد من الةنل الملاتمةي  - 22
 6 الةدالة - 23
 6 السلاون  - 24
 4 إصلاو رطا  الأمن - 25
 7 وتتفيت متا ر الأجهزة المت لارة اليدوية الصن الجراءات المتةلقة بالألغار، وتدارة الأسلحة والذخيرة،  - 26

  الوثال  التوجيهية وأدوات التدري  الممت لة للإ ار الر ادي الاستراتيلاي لح ه الأمن بواسطة الشر ة الدولية
 2 الةدالة والسلاون  - 27
 1 الأمنإصلاو رطا   - 28
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 4 الشر ة - 29  

  الحة ا  الدراسية والمؤتمرا 
 1 الاجتما  الدولي للمديرين الو نيين لبرامج الجراءات المتةلقة بالألغار ومستشاري الأمم المتحدة  - 30
 1 تن يم ماتمر لرؤساء عناصر الجراءات المتةلقة بالألغار - 31
الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـأن التتطي) للشـر ة من أجا ةيادة عدد المدراين والمتتصـصـين تن يم حلقة دراسـية مشـتركة بين  - 32

 1 والملاهزين بالمةدات اللاةمة من ردرات الشر ة و/أو من أفرادها
و نحو متســ ، تن يم حلقات دراســية مشــتركة م  المن مات الرليمية من أجا تيســير وضــ  برامج لصــلاو رطا  الأمن وتن يذها عل - 33

 1 تمشيا م  نهج الأمم المتحدة وولاثاتها التنسيقية
ــتراتيلاي في  - 34 ــا  الاسـ ــير الاتسـ ــتركة بين الوكالات المةنية بإصـــلاو رطا  الأمن لتيسـ ــة اجتماعات فررة الةما المشـ ــاركة في رلاسـ المشـ

بشــأن المذكرات التوجيهية التقنية المتااملة وســياســة  (2014) 2151تن يذ الولاثات والبرامج المشــتركة، تمشــيا م  ررار ملالس الأمن  
 6 إصلاو رطا  الدفا 

المشـاركة في رلاسـة ماتمرات عبر ال يديو م  أعضـاء ال ري  الةاما المشـتر  بين الوكالات المةني بنــــــــــــــــز  السـلاو والتسـري  وتعادة  - 35
 4 الدماس، من أجا إعداد التوجيهات وعرل أفضا الممارسات وتةادل المةلومات

 1 عقد ماتمر رؤساء عناصر الشر ة - 36
 1 تن يم دورة للتدري  علو تن يذ السياسات، وفقا للإ ار الر ادي الاستراتيلاي لح ه الأمن بواسطة الشر ة الدولية - 37
 1 الضةا  المةنيين بنز  السلاو والتسري  وتعادة الدماس/الحد من الةنل الملاتمةيتن يم اجتما  لاةار  - 38

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 
ــنادي  والبرامج، والمن مات الرليمية ودون الرليمية، والماســـســـات  - 39 تقدثم إحا ات إلو الدول الأعضـــاء والوكالات المتتصـــصـــة والصـ

ــة والقابلة للنشــــر  أو ــصــ ــيم الةما، واناء القدرات المتتصــ ــأن تن يذ القدرات الدالمة، وتوفير الموارد، وتقســ ــة بشــ صــ ــةّ المن مات المتتصــ
 5 السري  اللاةمة في ملاالي سيادة القانون والماسسات الأمنية

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال نية وال ئات الةلياال ئة 

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 106 16 – – 16 – 90 – 30 47 9 3 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 107 16 – – 16 – 91 – 30 48 9 3 1 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2021/ 2020لل ترة 

                – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال نية وال ئات الةلياال ئة 

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب    
سبببببببببيببببااة ال ببببانون 

 والمؤسسا  الأمنية

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 107 16 – – 16 – 91 – 30 48 9 3 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 108 16 – – 16 – 92 – 30 49 9 3 1 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر الوظائف )ج( 

 اائرة ادجراءا  الملعة ة بالألغام  

 ( )إنشاء(4-وفي ة واحدة لموفل لدارة البرامج )ل  

، 3-ل 5، و 4-ل 1، و 2-مـد 1وفـالل ) 8المتةلقـة بـالألغـار من تتـألل دالرة الجراءات  - 81
في إ ار حســــــاد الدعمي ودالرة الجراءات المتةلقة بالألغار هي دالرة متتصــــــصــــــة تابةة   خ   )ر أ(( 1و 

للأمم المتحدة تق  داخا إدارة عمليات الســـــــــــلاري ووفقا  للتاليت الصـــــــــــادر عن اللامتية الةامة، تا ا الدالرة، 
ســــــ  الجراءات المتةلقة بالألغار في من ومة الأمم المتحدة، الاتســــــا  وال ةالية في الاســــــتلاابات بوصــــــ ها من 

ــن ي وينطوي  لأخطار المت لارات، بما في ذلت التتفيت من التهديد الناجم عن الأجهزة المت لارة اليدوية الصـــــــــ
فضــــــــلا عن الدول المتضــــــــررةي ذلت علو تقدثم مشــــــــورة التبراء والتدري  والتوجيا إلو من ومة الأمم المتحدة 

ــن  ) ــدةّي للتطر المتم ا في الأجهزة المت لارة اليدوية الصــ ( A/71/187ويةتس تقرير الأمين الةار عن التصــ
 71/72هـا  الـدور الـذي تادثـا الـدالرة في التتفيت من حـدة تلـت التهـديـداتي ورـد رحبـت اللامتيـة الةـامـة في ررار 

 بتقرير الأمين الةار، وأحا ت علما بالتوصيات الواردة فياي

بقل  بالغ أن الاســــتتدار الةشــــوالي للأجهزة المت لارة  (2017) 2365ولاحه ملالس الأمن في ررار    - 82
اليدوية الصـن  لا يزال ثشـتا تهديدا  رليسـيا  للمدنيين، بمن فيهم الةالدون، ولسـلامة أفراد ح ه السـلار، وللتن يذ  
ال ةال لولاثات الةة اتي كما أقد تقرير الللانة التاصـــة المةنية بةمليات ح ه الســـلار عن دورتها الموضـــو ية 

 ( علو الشوارا المتةلقة بسلامة وأمن الأفراد الن اميينيA/72/19) 2018لةار 

 ي وكان هذا أول ررار بشــــــــــــــأن الحاجة إلو70/46، اعتمدت اللامتية الةامة القرار  2015وفي عار  - 83
، اعتمدت 2018نهج عالمي فةال و اما ومنس  لمتافحة انتشار الأجهزة المت لارة اليدوية الصن ي وفي عار 

الـذي ثشــــــــــــــلا  علو التن يـذ الاـامـا في جمي  عمليـات ح ه الســــــــــــــلار للمةـادئ  73/67اللامتيـة الةـامـة القرار  
ة خطر الأجهزة المت لارة اليدوية الصــــــــن  في ســــــــيا  الةة ات التي أعدتها إدارة عمليات التوجيهية لتتفيت حد

ح ه الســــــــــــــلار وتدارة الدعم الميداني في الأمانة الةامةي ولتمتين التن يذ الااما لهذ  المةادئ التوجيهية وتلبية 
جديدة منها تهديدات  ثحتاجا ح  ة الســــــــــــلار في الورت الراهن، الذين ثةملون في بيئات تشــــــــــــهد تهديدات ما

الأجهزة المت لارة اليدوية الصــــــن ، ثةتبر من الأهمية بمتان إنشــــــاء ردرة مســــــتمرة داخا إدارة عمليات الســــــلار 
وتدارة الجراءات المتةلقة بالألغار تتوفر لها القدرة علو تقدثم التبرة التقنية إلو البلدان المســــــــــــاهمة بقوات في 

 جمي  عمليات ح ه السلاري

https://undocs.org/ar/A/71/187
https://undocs.org/ar/A/RES/71/72
https://undocs.org/ar/A/RES/71/72
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/A/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/70/46
https://undocs.org/ar/A/RES/70/46
https://undocs.org/ar/A/RES/73/67
https://undocs.org/ar/A/RES/73/67
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من خطة الأمين الةار لنز  الســـــــــلاو، بقيادة عملية وضـــــــــ   18د كُل ت الدالرة، في إ ار النقطة  ور - 84
نهج ثشــــما المن ومة بأســــرها إةاء الأجهزة المت لارة اليدوية الصــــن ي واالضــــافة إلو ذلت، فإن ســــياســــة الأمم 

ليا المةدات المملوكة لد  2020المتحدة اللاديدة لدارة الأســـلحة والذخالر، التي ســـتضـــمن في اســـتةرال عار 
للوحدات، تتطل  توفير مزيد من التدري  واتتاذ مةادرات الدعم لأجا البلدان المســـاهمة بقوات واأفراد  ـــر ة 
ــتاون الوفي ة المقترحة  ــلاري وســـــ لتمتينها من الالتزار بالمةايير اللاديدة لتتزين الذخيرة في عمليات ح ه الســـــ

 قة بالألغار من إنلااة هذ  المهاريأساسية لتمتين دالرة الجراءات المتةل
 

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ا( 

 اائرة العدل والمؤسسا  ادصلاحية  

 ( )استمرار(4-وفي ة واحدة لموفل للشاون القضالية )ل  

، 4-ل 8 ، و5-ل 2 ، و1-مد 1وفي ة ) 16تتألل دالرة الةدل والماســـســـات الصـــلاحية من  - 85
ــالية )ل 2 ، و3-ل 3 و ( في إ ار 4-خ   )ر أ((، ووفي ة مســــاعدة مارتة عامة لموفل للشــــاون القضــ

 2010/2011حسـاد الدعمي ورد أنشـئت وفي ة المسـاعدة المارتة الةامة لموفل الشـاون القضـالية في ال ترة 
ــتق ــيادة القانون في هايتيي وم  ذلت، وم  بدء بة ة تحقي  الاســــــــــ رار في لدعم اللاهود المبذولة في ملاال ســــــــــ

، والأهمية الحاســــمة التي تاتســــيها التبرة في ملاال ســــيادة 2014/2015جمهورية أفريقيا الوســــطو في ال ترة 
القانون والةدالة الانتقالية من أجا تن يذ الولاثة، ومحدودثة ردرة الدعم الضـــــــافية في ال ري ، اســـــــتُتدمت هذ  

تفيض التـدريلاي للـدعم الـذي تقـدمـا إلو بة ـة الأمم م  الت  2014/2015الوفي ـة لـدعم هـذ  الةة ـة منـذ ال ترة 
المتحـدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في هـايتي ثم إلو بة ـة الأمم المتحـدة لـدعم ن ـار الةـدالـة في هـايتيي وفي ال ترة 

، تا ل ع ء أعمال الدعم المقدر إلو بة ة تحقي  الاســــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــطو، 2017/2018
ذل جهود لنشــاء المحتمة اللانالية التاصــةي وارتُرو تحويا الوفي ة المارتة، بيد أن اللامتية واتاصــة فيما يتةل  بب 

ــاعـدة مارتـة عـامـة إلو جـانـ  وفـالل أخرى من فئـة   الةـامـة لم تواف  علو ذلـت، واســـــــــــــتمرت الوفي ـة كوفي ـة مســـــــــــ
ي متت  ســــــــــيادة القانون  المســــــــــاعدة المارتة الةامة لدعم بة ة تحقي  الاســــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطو ف 

والماســـــســـــات الأمنيةي ولا تزال هذ  الوفي ة المارتة ضـــــرورية لتوفير دعم عالي اللاودة لةة ة تحقي  الاســـــتقرار في  
 جمهورية أفريقيا الوسطو والاضطلا  بالمهار الرليسية الشاملة لدالرة الةدل والماسسات الصلاحيةي 

وفير ردرات لدعم بة ة تحقي  الاســـتقرار في جمهورية وتســـتدعي الحاجة أق ر من أي ورت مضـــو ت  - 86
أفريقيا الوســطو علو نحو مســتدار في ملاال الةدالة والماســســات الصــلاحية والةدالة الانتقاليةي واة ة تحقي  
الاســـتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطو، بوصـــ ها بة ة اتتذت نهلاا ابتااريا في متافحة الفلات من الةقاد 

فريقيا الوسـطو وتسـاعد في الورت ن سـا علو تيسـير الةمليات السـياسـية وتحسـين الأمن، سـت ا في جمهورية أ
في حاجة إلو مســــــــاعدة مترســــــــة من خبير في ملاال الةدالة لدعم المحتمة اللانالية التاصــــــــة، وكذلت ولاثة 

خارس بانغيي وكان  ملالس الأمن المتةلقة بالتدابير المارتة الةاجلة واللاهود المبذولة لدعم بســـ) ســـلطة الدولة
ــلار المبرر في التر ور في  ــةا /فبراير    6لات ا  السـ ــاءلة  2019 ـ ــأن المسـ آثار هامة علو الةما اللااري بشـ

اللانالية عن اللارالم التطيرة بموج  القانون الدولي، بســبا منها مشــاركة الةة ة في مةادرات الةدالة الانتقالية 
ــلة الأوســــ  نطارا، مما أدى إلو ةيادة الطل  ع ــا لمواصــ لو الدعم من المقري وهذ  الوفي ة المارتة هامة أثضــ

الاتصـــال الوثي  بالدول الأعضـــاء في نيويور  والمن مات الرليمية وأعضـــاء ال ري  المرجةي المةني بســـيادة 
القانون ومتافحة الفلات من الةقاد في جمهورية أفريقيا الوســـــطو لا الة اســـــتمرار الدعم الســـــياســـــي والمالي 
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قني للمحتمة، بما في ذلت المســـــــاعدة في جهود تةبئة الموارد )ســـــــاهمت اللاهات المانحة التارجية، حتو والت 
ملايين دولار في  3ملايين دولار، ومن المرج  أن يتم التةهــــــد بمبلغ آخر رــــــدر   7ا ن، بــــــأق ر من 

ذ ثقـدر أن تتلاـاوة   وم  ذلـت، لا يزال هنـا  نق  كبير في تمويـا المحتمـة للســــــــــــــنوات المقبلـة، إ2020 عـار
ــاة دوليين ثلاري نشــــــرهم إلو حد كبير من خلال  10ن قات التشــــــغيا  ــنويا(، وفي تةيين رضــــ ملايين دولار ســــ

الانتداد من جان  الدول الأعضـاء علو مسـتوى المقري ويضـطل  موفل الشـاون القضـالية بدور رليسـي في 
ــريتة للاو  ــي  الةالمية الشــــــــ ــركاء ا خرين للاهة التنســــــــ ــيادة القانون التي ثق  مقرها في الةما م  الشــــــــ ان  ســــــــ

نيويور ، دعما لتركيز مةادرة الةما من أجا ح ه الســــــلار علو إرامة  ــــــراقات )اللاهات الشــــــريتة الرليســــــية 
: برنـامج الأمم المتحـدة النمـالي، ومتتـ  الأمم المتحـدة المةني بـالمتـدرات واللاريمـة، وهيئـة الأمم المتحـدة هي

 رة عمليات السلار وتدارة الشاون السياسية واناء السلار(يللمرأة، بالضافة إلو إدا

وك لت هذ  الوفي ة المارتة أثضـا تقدثم دعم تقني بالغ الأهمية لأعمال المسـاءلة اللانالية في جمي   - 87
عمليات ح ه الســلار الأخرى، لمســاندة مةادرة الأمين الةار للةما من أجا ح ه الســلار وتمشــيا م  توصــيات 

ي ويُهاد بةمليات ح ه السـلار بصـورة متزايدة دعم سـلطات البلد 2017تو  كروة الصـادر في عار تقرير سـان 
المضــــــيت لتقدثم مرتابي اللارالم التطيرة التي تســــــتهدل المدنيين وح  ة الســــــلار التابةين للأمم المتحدة إلو 

ل) الضــــوء ماخرا علو أهمية هذا الةما في ررار ملالس الأمن  ي وتدعم دالرة (2018) 2447الةدالة  ورد ســــُ
الةدل والماسـسـات الصـلاحية عمليات ح ه السـلار للاضـطلا  بهذا الدوري وفي هذا السـيا ، ثسـهم موفل 

ة ضــــــد الشــــــاون القضــــــالية أثضــــــا في اللاهود الرامية إلو دعم الســــــلطات الو نية للتحقي  في اللارالم المرتاة 
ح  ة الســــــــــــلار ومقاضــــــــــــاة مرتابيها، بناء علو أول إدانة علو ال لا  لم ا هذ  اللاريمة من خلال عملية 

ي واالن ر إلو 2020دعمتها بة ة تحقي  الاســـــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطو في كانون ال اني/يناير 
ــاءلة اللانالية، والقدرات المرهقة لموف ي ــالية وموف ي الســــلاون  الطل  المتزايد في ملاال المســ الشــــاون القضــ

 التابةين للدالرة، فإن استدامة هذ  الوفي ة لمواصلة هذا الةما الشاما لا تزال ضروريةي

ويلزر البقـاء علو هـذ  الوفي ـة لأن الملاـالات التي ثقـدر فيهـا موفل الشــــــــــــــاون القضــــــــــــــاليـة الـدعم  - 88
تتةل  بـالتتطي) ال ةــال للةمــا وحمــاثـة  ثحتمــا أن تنت ض من حيــ  الأهميــة وعـ ء الةمــاي ولأســــــــــــــةــاد لا

الذاقرة الماســـســـية واســـتمرار الدعم وتمتانية التنبا با، من الضـــروري اســـتةقاء وفي ة المســـاعدة المارتة الةامة 
 هذ  المنشأة منذ ورت  وياي

 
 شعبة السياسا  العامة والل ييم واللدرة  - 5 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

 ي61/279اللامتية الةامة ولاثة  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري  بموج  ررارها  أنشأت - 89

وتةد  ــــــتةة الســــــياســــــات الةامة والتقييم والتدري  موردا متااملا لدارة عمليات الســــــلار واةض من  - 90
رة ماســــســــية لتةزيز ح ه الســــلار من خلال صــــيارة الســــياســــات والتوجيهات إدارة الدعم الةملياتي، وتوفر رد

الشــاملة في ملاال ح ه الســلار  وتدارة المةارل واســتتلاص أفضــا الممارســات والابتاارات وتةادلها  ووضــ  
ا مةايير التدري  لح  ة الســلار  وتقييم الأداء البرناملاي في ضــوء تن يذ الولاثات  والتةاون الاســتراتيلاي داخ 

ر الشــــــتةة الدعم التقني والتشــــــغيلي إلو الدول الأعضــــــاء  الأمم المتحدة وم  اللاهات الشــــــريتة التارجيةي وتُقدةّ
وعمليات ح ه الســلار/عمليات الســلار في ملاال التدري  وتةما بم ابة أمانة لللانة التاصــة المةنية بةمليات 

لســـــــــــلار وتدارة الدعم الةملياتي، والدول ح ه الســـــــــــلاري وتقدر أثضـــــــــــا الدعم التشـــــــــــغيلي لدارة عمليات ح ه ا

https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
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الأعضـاء وكافة عمليات ح ه السـلار/عمليات السـلار في عدد من الملاالات المواضـيتية، بما في ذلت حماثة 
 المدنيين، وصون السلم، وحماثة الأ  ال، والشاون المدنيةي

تن يذ إعلان مةادرة الةما وفي ملاال السـياسـات وأفضـا الممارسـات، سـتواصـا الشـتةة التركيز علو  - 91
من أجا ح ه الســـلار بشـــأن الالتزامات المشـــتركة، بما في ذلت تقرير ســـانتو  كروة، وكذلت علو الملاالات 
الســــــياســــــاتية الأخرى ذات الأولوية والنا ــــــئة التي تواجهها عمليات الأمم المتحدة لح ه الســــــلار، ومنها علو 

ــر، مواءمة ح ه الســـــلار م ــبيا الم ال لا الحصـــ   البيئات اللاديدة، والاحتياجات من القدرات الن امية، من ســـ
خلال خليـة التتطي) المةنيـة بتشــــــــــــــتيـا القوات الاســــــــــــــتراتيلايـة ورـدراتهـا، وحمـاثـة المـدنيين، وتحليـا النزاعـات 

 المحلية، والتواصا الملاتمةي، وتتطي) التمويا البرناملاي والشراقاتي

وفيما يتةل  بالتدري ، تقدر الشــتةة الدعم المســتمر إلو الدول الأعضــاء والةة ات الميدانية، وتضــ    - 92
مةايير للتدري  وتقدمها، وتقدر الدعم للتدري  السـاب  للنشـر للأفراد الن اميين، والتدري  السـاب  للنشـر للامي  

ــرهم في الةة ات الميدانية، ــة بةمليات  الأفراد المدنيين اللادد الذين ثلاري نشـــــــــــ والتدري  علو القيادة التاصـــــــــــ
الســـلار للأفراد الن اميين والمدنيين الذين ثلاري نشـــرهم في الةة ات الميدانية لشـــغا الوفالل الةلياي وســـتيســر 
الشــــــــــــــتةـة  يـار الأمـانـة الةـامـة وكـذلـت الـدول الأعضــــــــــــــاء الرااةـة في تقـدثم الـدعم ال نـالي بتوفير التـدريـ  وانـاء  

في الةة ات للبلدان المســــــــــــاهمة بقوات واأفراد  ــــــــــــر ةي وفيما يتةل  بموف ي الةة ات القدرات ربا النشــــــــــــر و 
فضــلا عن المدنيين، ســينصــ  التركيز علو التدري  التمهيدي الســاب  للنشــر وفي الةة ات للامي  الموف ين، 

ر للقادة ي وســـي ا توفير التدري  التاص بح ه الســـلاأنشـــطة المتةلقة بتا برنامج محددة م ا حماثة المدنيين
المدنيين ورادة الةة ات الن اميين علو جمي  المسـتويات أولوية علياي وتتم ا التحدثات الرليسـية التي تواجهها 
الشـتةة في اتسـا  نطا  رضـاثا السـياسـة الةامة التي تواجهها عمليات ح ه السـلار، والحاجة إلو ترجمة مواد 

ــاء والةة ـات الميـدانيـة، وعـدد البلـدان توجيهيـة جـديـدة إلو دورات تـدريبيـة وتةميمهـا علو ج مي  الـدول الأعضــــــــــــ
المســــاهمة بقوات وأفراد  ــــر ة واحتياجاتها ومســــتويات خبرتها المت اوتة في عمليات ح ه الســــلار، ومســــتوى 

 الموارد المقدمة إلو الشتةة مقارنة باحتياجات الدول الأعضاء والةة ات الميدانيةي 

رامج من أجا تن يذ الولاثات، ســـــــتواصـــــــا الشـــــــتةة تقدثم الدعم المســـــــتمر وفيما يتةل  بتقييم أداء الب  - 93
التي سيشغا  12والتبرة التقنية لتن يذ الن ار الشاما لتقييم الأداء، بما في ذلت إدارة عمليات ح ه السلار الـــــــ 

ــلار   ــاما في خمس عمليات لح ه السـ ــرال عليهاي ورد تمت تلاراة الن ار الشـ ــاما وال ـ خلال فيها الن ار الشـ
ــافية لح ه 2018/2019ال ترة  ــة  عمليات إضــــ ــيُطل  هذا الن ار في ســــ ــت ادة، ســــ ي واةد إدراس الدرو  المســــ

د بها في 2019/2020الســـــــلار خلال ال ترة  ــا ــتر ـــــ ــاب  والحالي، ليُســـــ ي وينتج الن ار مةلومات عن الأداء الســـــ
ــتســــاعد هذ  البيانات ــن  القرار وتقييم أثر عمليات الســــلاري وســ ــ افية  التتطي) وصــ والتحليا علو تحســــين الشــ

والمسـاءلة عن الموارد والبلاغي وت يد الةة ات بأن منهلاية الن ار، ولا سـيما مسـ  السـيا  واناء إ ار للنتالج،  
 توث  التآةر بين الةناصر وتقلا من التقور ي
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 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 النلااة ما رات النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 بح ه السلارالمسالا المتصلة 

ــة ورير  ‘1’ ــارير الرســـــــــــــــميــ ــدثم جمي  التقــ تقــ
ــة المةنية  ــمية التي تطلبها الللانة التاصــــــ الرســــــ

 بةمليات ح ه السلار )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

المتةل  بتن يذ ا تمال تقرير الأمين الةار   ‘2’
توصـيات الللانة التاصـة المةنية بةمليات ح ه 
ــالا  الســــــــــلار علو لمحة عامة عن جمي  المســــــــ
الســياســاتية الرليســية ذات الصــلة بةمليات ح ه 

 السلار )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــاء عمليات ح ه الســــلار  )د( ــرا  بإنشــ الســ
ونشـــــــــــرها اســـــــــــتلاابة للولاثات الصـــــــــــادرة عن 

 ملالس الأمن

اختيار الوحدات الةســترية ووحدات الشــر ة  ‘1’
التي تشـتا جوهر النشـر المةتر لةملية ح ه سـلار 
ــا  ــديلا كبيرا والتحق  من أنهـ ــة تةـ ــدلـ ــدة أو مةـ ــديـ جـ

 علو درجة عالية من الاستةداد 

 لا ينطب  11 11 12 المستهدلالأداء 
 لا ينطب  11 11  الأداء المقدر
 لا ينطب  11   الأداء ال ةلي

النســـــــــــــــةــة المئويــة لمةــايير التــدريــ  التي  ‘2’
أصــةحت متاحة للامي  البلدان المســاهمة بقوات 
وأفراد  ـر ة ولةمليات ح ه السـلار في رضـون 

 يوما من اعتمادها 30

 100 100 100   100 المستهدلالأداء 
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

دعم عمليــــات ح ه الســـــــــــــــلار التي تن ــــذ  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س( 
ــاما لتقييم الأداء بما يوفر  المقر من  الن ار الشـ

 خبرة تقنية وتوجيهات وررابة 

 لا ينطب  لا ينطب  6 11 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  7  الأداء المقدر
 لا ينطب  5   الأداء ال ةلي

التوجيهيــة الرســــــــــــــميــة إتــاحــة جمي  الوثــال   ‘2’
اللاديدة أو المنقحة المتةلقة بح ه الســـــــــــلار للامي  
ــانـــات  ــاعـــدة بيـ أفراد عمليـــات ح ه الســــــــــــــلار في رـ
الســـــياســـــات والممارســـــات المتةلقة بالســـــلار والأمن 

 )النسةة المئوية(

 100 100 100   100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

سـتقدر الدول الأعضـاء الدعم اللاةر لتن يذ الأنشـطة المتةلقة بالتدري  ووضـ  السـياسـات، ولا تتطل   - 94
ــوء احتياجات رير متورةة نتيلاة  للتهديدات  عواما خارجية، من ربيا حدوث أةمات في الةة ات الميدانية ونشـ

 تلبية تلت الاحتياجاتي المستلادة، إعادةا تتصي  للموارد من أجا

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 95

 الةدد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  
 1 تقرير الأمين الةار عن تن يذ توصيات الللانة التاصة المةنية بةمليات ح ه السلار - 1



A/74/743 
 

 

20-03706 53/240 

 

 الةدد النواتج
  النظام الشاما لل ييم الأااء  
 11 الزيارات إلو عمليات ح ه السلار من أجا تن يذ الن ار، بما في ذلت الدارة والررابة وتوفير التوجيا التقنيدعم  - 2
عملية لح ه الســلار، وتدارة عمليات الســلار، وتدارة الدعم الةملياتي، واللاهات الأخرى   11تن يم دورات تدريبية متقدمة بشــأن الن ار في  - 3

 2 صاحةة المصلحة
 2 إعداد وحدات تدريبية بشأن الن ار من أجا  يادة ح ه السلار والتدري  التوجيهي - 4
 1 استحداث منصة لتانولوجيا المةلومات خاصة بالن ار وتدماجها في الن م الماسسية ذات الصلة علو نطا  الأمم المتحدة - 5
 1 وض  سياسة للأمم المتحدة بشأن الن ار الشاما لتقييم الأداء استنادا إلو الوثيقة التوجيهية القالمة  - 6

  اللدرة 
 2 مدراا في ملاال عمليات السلار من الدول الأعضاء 48تن يم دورات لتدري  المدراين ل الدة  - 7
ــر أفررة التدري  المتنقلة لتقدثم الدعم ن - 8 ــاء وخبراء التدري  علو ح ه شــ التدريبي لمةاهد التدري  علو عمليات الســــلار في الدول الأعضــ

 6 السلار )عدد الأفررة(
 7 تقدثم خدمات إررار برامج التدري  إلو الدول الأعضاء فيما يتةل  بتدري  أفرادها الن اميين ربا نشرهم في عمليات ح ه السلار - 9

 2 للتدري  علو عمليات الأمم المتحدة للسلارإعداد مواد  - 10
 2 تقدثم الدعم لتن يم دورات تو ية النساء لأجا أقادثمية ال ارات الةسترية التابةة للأمم المتحدة - 11
 5 تقدثم الدعم لتقدثم دورات  بية لمدراي الدول الأعضاء وموف يها الةاملين في عمليات السلار - 12
 4 وتن يذ تمارين لتةزيز أداء البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة في عمليات ح ه السلارإعداد  - 13
 18 موف ا مدنيا ثةملون في عمليات ح ه السلار  150تن يم دورات سابقة للنشر لصال   - 14
 1 الميدانتن يم حلقة عما للأفراد الةاملين في مراقز التدري  علو ح ه السلار ومنسقي التدري  في  - 15
ــال  موف ي التـدريـ  في الةة ـات الميـدانيـة الةـاملين في عمليـات  - 16 تن يم دورات لتـدريـ  المـدراين في الملاـالات ال نيـة ذات الأولويـة لصــــــــــــ

 7 ح ه السلار، وتصميم التةلم اللاتروني وتةزيز مهارات التةلم اللاتروني، وتجراء ةيارات لدعم التدري  في الةة ات الميدانية
 4 تقدثم التدري  للايانات التي يوجد مقرها في عنتيبي - 17
 2  تصا من المدنيين والن اميين 26تن يم دورات تدريبية لاةار رادة بة ات الأمم المتحدة ل الدة  - 18
 2 من كةار القادة المةينين حدي ا في الةة ات الميدانية  26تن يم برامج تدري  كةار القادة ل الدة  - 19
ــتتدار الموارد لأجا  - 20 مديرا من الةة ات الميدانية والايانات الأخرى   24تن يذ برنامج تدري  لاةار موف ي الةة ات في ملاالي الدارة واســــــ

 1 تيالتي تدعمها إدارة الدعم الةمليا
 1 من كةار الموف ين في عمليات السلار  16تن يذ برنامج تدريبي متقدر ل الدة  - 21
 2 تن يم دورات توجيهية مت  ة لرؤساء الةناصر الةسترية - 22
 1 إعداد وثيقة توجيهية أو مةايير بشأن إعداد التدري  وتصميما وتن يذ  وتقييما  - 23
 1 إجراء تقديرات للاحتياجات التدريبية أو تقييمها لدعم عمليات السلار - 24
 6 بتا بة ة للأفراد الن اميين تقدثم الدعم إلو الدول الأعضاء في إنشاء ماسسات للتدري  علو ح ه السلار وتصميم وتقدثم التدري  التاص  - 25

  الخدما  الأخرى 
ــالا  -26 ــطة، والمسـ ــات، وتن يذ الأنشـ ــياسـ ــ  السـ ــراقات، ووضـ ــاملة، والشـ ــيتية الشـ ــالا المواضـ ــأن المسـ ــاء بشـ تقدثم إحا ات إلو الدول الأعضـ

 7 الاستراتيلاية النا ئة المتصلة بةمليات ح ه السلار/عمليات السلار
ملالس الأمن و/أو للانة الأركان الةســــــــترية و/أو ال ري  الةاما المةني بةمليات ح ه الســــــــلار التاب  لملالس الأمن تقدثم إحا ات إلو   -27

بشــأن المســالا المواضــيتية الشــاملة، ووضــ  الســياســات، وتن يذ الأنشــطة، والمســالا الاســتراتيلاية التي تنشــأ فيما يتصــا بةمليات ح ه 
 4 السلار/عمليات السلار
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ــات، وتن يذ   -28 ــياســـ ــ  الســـ ــاملة، ووضـــ ــيتية الشـــ ــالا المواضـــ ــأن المســـ ــة المةنية بةمليات ح ه الســـــلار بشـــ تقدثم إحا ات إلو الللانة التاصـــ
 10 الأنشطة، والمسالا الاستراتيلاية التي تنشأ فيما يتصا بةمليات ح ه السلار/عمليات السلار

لياتي وتدارة الاســـتراتيلايات والســـياســـات الدارية ومســـالا الامت ال ببيانات افتتاحية إدلاء وكلاء الأمين الةار لةمليات الســـلار والدعم الةم -29
 2 خلال منارشات الللانة الرابةة والللانة التاصة المةنية بةمليات ح ه السلار

ــد الأ  ال -30 ــيمة المرتاةة ضـ ــأن الانتهاقات اللاسـ ــد والبلاغ بشـ ــل    تن يم وتن يذ دورة تدريبية إرليمية عن آلية الرصـ في حالات النزا  المسـ
موجهة إلو فر  الةما القطرية المةنية بالرصـد والبلاغ بالتنسـي  م  اليونسـيت ومتت  المم لة التاصـة للأمين الةار المةنية بالأ  ال 

 1 والنزا  المسل 
  الأنشطة الفنية الأخرى 

  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 
 2 سلار تقدثم الدعم للةة ات التقنية الرفيةة المستوى التي يوفدها متت  المم لة التاصة المةنية بالأ  ال والنزا  المسل  إلو عمليات ح ه ال  -31

  المواا الل نية
ــيا -32 ــالا الســــ ــت ادة في متتلل بة ات ح ه الســــــلار/عمليات الســــــلار فيما يتةل  بمســــ ســــــات والصــــــلاو تقدثم تقارير بشــــــأن الدرو  المســــ

 6 والةمليات، تما يا م  أولويات الدارات
 12 إرسال رسالا إخةارية إلاترونية إلو عمليات ح ه السلار عن الر ادات والتقارير اللاديدة المتةلقة بإدارة المةارل -33
 1 ح ه السلارإجراء دراسة استقصالية بشأن الاحتياجات المةرفية الشاملة و/أو النا ئة في عمليات  -34
ــاون المدنية،  -35 ــاملة لةدة رطاعات من ربيا الشـ ــلار الشـ ــالا ح ه السـ ــأن مسـ ــر، بشـ ــبيا الم ال لا الحصـ إعداد مواد توجيهية تقنية، علو سـ

 3 وحماثة المدنيين، وحماثة الط ا، والةنل اللانسي المتصا بالنزاعات، والشراقات، أو تنقي  هذ  المواد أو تن يذها و/أو نشرها
إعداد تقارير تقنية ميدانية متصـــــــلة بوضـــــــ  وتن يذ التوجيهات من جان  عمليات ح ه الســـــــلار/عمليات الســـــــلار، بما في ذلت ما يتةل   -36

 4 بالشاون المدنية، وحماثة المدنيين، وحماثة الط ا، والةنل اللانسي المتصا بالنزاعات، والشراقات
ــياســــــــــات في بة ات عمليات ح ه إعداد وررات منارشــــــــــة وكلمات بشــــــــــأن  -37 ــاملة لةدة رطاعات التي تواجا الســــــــ التحدثات النا ــــــــــئة الشــــــــ

 1 السلار/عمليات السلار
  الحة ا  الدراسية

قين المواضــيةيين في الةة ات بغرل تقاســم المةارل والتدري  بشــأن مســالا ح ه الســلار الشــاملة  -38 عقد حلقات عما للمســتشــارين والمنســةّ
 3 لةدة رطاعات

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 
ــة في  -39 ــصـــــ ــات التدريبية الو نية أو الرليمية في ملاال ح ه الســـــــلار، وتلو مراقز ال ار والمةاهد المتتصـــــ ــســـــ تقدثم عرول إلو الماســـــ

التن يذ، والمســـالا الاســـتراتيلاية التي تنشـــأ ســـياســـات ح ه الســـلار، بشـــأن المســـالا المواضـــيتية الشـــاملة، وتعداد الســـياســـات، وأنشـــطة 
 7 يتصا بةمليات ح ه السلار/عمليات السلار فيما

تقدثم إحا ات إلو الماســــســــات المالية الدولية والمن مات الدولية والرليمية والمن مات رير الحتومية بشــــأن الشــــراقات في ملاال ح ه  -40
 7 السلار والمسالا ذات الصلة بالموضو 

تقدثم عرول إلو التبراء التقنيين من الدول الأعضــــاء والمن مات الرليمية واللاهات الشــــريتة بشــــأن التوجيهات والتدري  والســــياســــات  -41
اللاديدة أو المســتاملة فيما يتصــا بالمســالا المواضــيتية الشــاملة لةدة رطاعات م ا الشــاون المدنية، وحماثة المدنيين، وحماثة الط ا، 

 5 لمتصا بالنزاعات، والشراقاتوالةنل اللانسي ا
ــــــــــــــــــــة للأمين الةار  -42 ــيت ومتت  المم لة التاصـ ــي  م  اليونسـ ــد والبلاغ بالتنسـ تقدثم الدعم التقني إلو ال ري  المرجةي التقني  لية الرصـ

 12 المةنيـة بالأ  ال والنزا  المسل 
 2 الط ا إلو عمليات ح ه السلار المتل ة بولاثة حماثة الط اوض  وتن يذ توجيهات رالد القوة وم ول الشر ة بشأن حماثة  -43
 4 تقدثم تقارير محدثة بشأن الاحتياجات من القدرات في عمليات الأمم المتحدة لح ه السلار -44
والمواد التدريبية بشــــأن المســــالا تقدثم الدعم التقني إلو المن مات الرليمية والدول الأعضــــاء في وضــــ  الســــياســــات والمةادئ التوجيهية  -45

 1 الاستراتيلاية النا ئة المتصلة بةمليات ح ه السلار/عمليات السلار
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 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 57 14 2 – 12 – 43 – 13 21 6 2 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 57 14 2 – 12 – 43 – 13 21 6 2 1 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 2 – – – – – 2 - 2 – – – – 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – 1 – – – – اللغيير صافي  

المجموع، شبببببببببعببببة   
السبببببياسبببببا  العامة 

 والل ييم واللدرة 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 58 14 2 – 12 – 44 – 14 21 6 2 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – 1 – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ج( 

 اائرة السياسا  وأفضا الممارسا   

 فرةق تخطيط السياسا   

 ( )استمرار(3-موفل واحد للشاون السياسية )ل  

( ووفي ة مســـــــاعدة مارتة عامة واحدة 4-يتألل فري  تتطي) الســـــــياســـــــات من وفي ة واحدة )ل - 96
في إ ـار حســــــــــــــاد الـدعمي ورـد أُنشــــــــــــــئـت وفي ـة المســــــــــــــاعـدة المارتـة الةـامـة في البـداثـة في ال ترة ( 3-)ل

( في فترة 3-ي ويُقترو اســــــتمرار وفي ة مســــــاعدة مارتة عامة لموفل للشــــــاون الســــــياســــــية )ل2019/2020
ــياســـــــات 2020/2021يزانية الم ــات التاب  لدالرة الســـــ ــياســـــ ي وتوجد هذ  الوفي ة المارتة في فري  تتطي) الســـــ

ي 2018وأفضـــا الممارســـات لدعم تن يذ مةادرة الةما من أجا ح ه الســـلار التي أ لقها الأمين الةار في عار 
ــاء وأرا  من مات  ــــريتة إعلان الالتزامات 152ورد أيدت   المشــــتركة بشــــأن عمليات  دولة من الدول الأعضــ

الأمم المتحدة لح ه الســـــلار الذي أعُد كلازء من مةادرة الةما من أجا ح ه الســـــلار، ولا يزال ثشـــــتا ال ار 
ملاالا للالتزامات،  45الرليســـــــــي الذي ثلاري في إ ار  الصـــــــــلاو في ملاال ح ه الســـــــــلاري ويحدد العلان 

ة الةامة بتحســين ح ه الســلار وتةزيز ي واعتمدت الدول مة مها التزامات جما ية من الدول الأعضــاء والأمان 
الأعضــــــــاء، من خلال الللانة التاصــــــــة المةنية بةمليات ح ه الســــــــلار، مةادرة الةما من أجا ح ه الســــــــلار 
ــي   ــو م  المةادرةي ولا يزال التن يذ يتطل  التنســــــــ ــاتها، وعدلت الأمانة الةامة تقاريرها لتتما ــــــــ قإ ار لمنارشــــــــ
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ل علو نطا  واســـــــــ  م  الدول الأعضـــــــــاء والملاتم  المدني، وم  اللاهات الن يرة في والتواصـــــــــا والاتصـــــــــا
من ومــة الأمم المتحــدة، في الميــدان وفي المقر علو الســــــــــــــواءي وينطوي الةمــا علو تحــديــد نقــا  إجراليــة، 

صــا وضــمان ســير التن يذ علو المســار الصــحي ، والدف  من أجا إحراة تقدر من خلال البلاغ والدعوة والتوا
ــاعـدة المارتـة الةـامـة لتلبيـة  م  اللاهـات الشــــــــــــــريتـة التـارجيـةي وتةتمـد الـدالرة اعتمـادا  كبيرا  علو وفي ـة المســــــــــــ
احتياجات الأمانة الةامة الةديدة والمتنوعة والمتةلقة بمةادرة الةماي وفي ضــــــــــوء ما تقدر، لا تزال الحاجة إلو 

 هذ  القدرة المترسة حاسمة الأهميةي
 

 الملكاما اائرة اللدرة   

 فرةق ا م الدول الأ ضاء  

 ( )إنشاء(3-موفل تدري  واحد )ل  

خ     1 ، و3-ل  3 ، و4-ل  2 ، و5-ل 1يتألل فري  دعم الدول الأعضاء من سة  وفالل ) - 97
(ي وهذ  الوفي ة 3-)ر أ(( في إ ار حســـــــاد الدعمي ويُقترو إنشـــــــاء وفي ة مارتة واحدة لموفل التدري  )ل

 ــــــــــهرا لدعم إعداد وتن يم ســــــــــة  دورات جديدة للشــــــــــر ة في أرا  منا   جغرافيةي  24لمدة المارتة مطلواة  
ويشما التن يم الةالمي لاا دورة تدريبية، علو الأرا، أرا  دورات: دورتان لأفريقيا، ودورة واحدة لمنطقة آسيا 

ة وال رنسـيةي ومن المقرر أن تبدأ  والمحي) الهادئ، ودورة واحدة لةقية الةالمي وسـتقدر الدورات باللغتين الناليزي 
ي واــالن ر إلو عــدد الــدورات التــدريبيــة الســــــــــــــة  والحــاجــة إلو تقــدثم 2020عمليــات التن يم ربــا نهــاثــة عــار 

دورة  28ثقا عن أرا  دورات لاا ملاال من ملاالات المواضـــي ، فإن ذلت ثســـتتة  تقدثم ما لا ثقا عن  لا ما
ة إلو الاحتيـاجـات اللاـاريـة لتقـدثم دورات تـدريبيـة لقيـادة الشــــــــــــــر ـة تـدريبيـةي وتنضــــــــــــــال هـذ  الـدورات التـدريبي ـ

 والتدري  علو حماثة المدنيين لتلبية احتياجات الدول الأعضاءي

ويتصــا المقترو المتةل  بموفل التدري  مةا ــرة بملاال الجراءات ذات الأولوية لمةادرة الةما من  - 98
والمســــــاءلة التي ترتة) بدورها بال ار الر ــــــادي الاســــــتراتيلاي لح ه أجا ح ه الســــــلار بشــــــأن تةزيز الأداء  

الســــــلار بواســــــطة الشــــــر ة الدوليةي ومن المزم  أن تتولو وفي ة المســــــاعدة المارتة لموفل التدري  مةاللاة 
المسـالا اللاديدة المتةلقة بتدري  الشـر ة وتأمين اسـتمرارية فري  تدري  الشـر ة الصـغير الذي ثضـم ضـابطي 

 مةارين في فري  دعم الدول الأعضاء أثناء بدء التدري  لدعم ال ار الر ادي الاستراتيلايي  ر ة

 
 الاحلياجا  م  الموارا المالية - 6 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 1,3 1 053,9 83 619,3 82 565,4 82 977,0 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 46,7 244,4 768,0 523,6 967,4 المساعدة المارتة الةامة 
 (6,2) (18,0) 274,0 292,0 233,1 الاستشاريون والتدمات الاستشاريةالتبراء  
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 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – 3 647,6 3 647,6 3 195,1 الس ر في مهار رسمية       

 58,3 63,8 173,2 109,4 109,3 المراف  والهياقا الأساسية 
 – – 4,2 4,2 3,7 النقا البري  
 (12,9) (232,0) 1 562,2 1 794,2 2 058,1 تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – – 2,5 2,5 0,4 الشاون الطبية 
 14,4 112,3 891,7 779,4 679,6 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 2,4 170,5 7 323,4 7 152,9 7 246,7 المجموع الفر ي 
 1,4 1 224,4 90 942,7 89 718,3 90 223,7 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1)الاحلياجا  م  الموارا الماليةتحةيا  )أ( 

 الموارا الملصةة بالوظائف  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 2,0 276,7 13 897,2 13 620,5 13 433,3 متت  وكيا الأمين الةار      

 (4,4) (553,1) 11 949,8 12 502,9 11 189,3 التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 2,0 513,9 25 908,1 25 394,2 26 626,3 متت  الشاون الةسترية

 2,8 581,5 21 157,5 20 576,0 20 377,0 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 2,2 234,9 10 706,7 10 471,8 11 351,1  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 1,3 1 053,9 83 619,3 82 565,4 82 977,0 المجموع 
  

ــتغطي هذ  الاعتمادات المرتةات والتااليت الةامة للموف ين والارتطاعات اللزامية من مرتةات   - 99 وســــــ
ــاء وفي ة واحدة في دالرة الجراءات  432الموف ين فيما يتةل  بــــــــــــــــــــــــ  وفي ةي ويُةزى ال ر  إلو ارتراو إنشــــــــ

أعلا (، ويقــابلــا جزليــا اللغــاء  48إلو  44المتةلقــة بــالألغــار وتلو وتحــديــ  تاــاليت المرتةــات )ان ر ال قرات 
 التن يذي الرليمي الوحيدي -المقترو لأرا  وفالل في الهيتا السياسي 

 

__________ 

عن ثُةبّر عن مةالغ ال رو  في الموارد بآلال دولارات الولاثات المتحدةي ويرد تحليا لل رو  التي لا تقا فيها  يمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولاري 50 000في المالة أو  10
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 عامةالمسا دة المؤقلة ال  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 13,8 34,5 284,8 250,3 398,6 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – 0,1 التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 – – – – – متت  الشاون الةسترية

 20,2 35,3 209,8 174,5 568,7 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 176,7 174,6 273,4 98,8 –  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 46,7 244,4 768,0 523,6 967,4 المجموع  
  

وتغطي هـذ  الاعتمـادات المرتةـات والتاـاليت الةـامـة للموف ين والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـاتهم  - 100
فيمـا يتةل  بـاســــــــــــــتمرار ثلاث وفـالل مارتـة وارتراو إنشـــــــــــــــاء وفي ـة مارتـة واحـدة جـديـدة في دالرة التـدريـ  

ف ين/موف ــات في المتاــامـا، وكـذلـت توفير احتيــاجـات لتةويض موف ــات متغيةــات في إجـاةات أمومـة أو مو 
أ ــهر من عما ال رد لموفل من فئة   3 أ ــهر من عما ال رد لموفل من ال ئة ال نية و 3إجاةات مرضــية )

ــاء وفي ــة مارتــة جــديــدة واحــدة وتحــديــ  تاــاليت المرتةــات  التــدمــات الةــامــة(ي وينتج ال ر  عن ارتراو إنشـــــــــــــ
 أعلا (ي 48إلو  44ال قرات  )ان ر

 
 خدما  الاسلشارةةالخ راء الاسلشارةون وال  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – – 10,3 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – الرليمي الوحيدالتن يذي  -الهيتا السياسي 
 – – – – – متت  الشاون الةسترية

 – – – – – متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 (6,2) (18,0) 274,0 292,0 222,8  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 (6,2) (18,0) 274,0 292,0 233,1 المجموع  
  

بيانا م صــلا للاحتياجات من التدمات الاســتشــارية، وهي أرا من الاحتياجات ويورد اللادول التالي  - 101
 ي2019/2020المةتمدة لل ترة 

 
 الخ راء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة، حس  ال ند  

 المبلغ عدد المست يدين البند

 80,6 – تن يذ الن ار الشاما لتقييم الأداء   
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 المبلغ عدد المست يدين البند

 50,8 436 السلارتدري  موف ي إدارة عمليات    

 22,4 452 تدري  موف ي إدارة الدعم الةملياتي

 35,6 – الماتمر نصل السنوي الذي تةقد  إدارة عمليات السلار وتدارة الدعم الةملياتي

 84,6 – تدري  الدول الأعضاء والةمليات الميدانية

 274,0  المجموع 

  
تغطي الاعتمادات تن يذ الن ار الشـــــــــاما لتقييم الأداء وكذلت وعلو النحو المبين في اللادول أعلا ،  - 102

ــتنادا  ــتوى اسـ ــطة التدريبيةي ويقترو تتفيض المسـ ــير الأنشـ ــين المتةلقة بإعداد وتيسـ ــصـ تااليت التبراء المتتصـ
 إلو تقييم الاحتياجات المتورةة والقدرات الداخلية لاا ملاال محددي

 
 السفر في مهام رسمية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 45,7 193,3 616,6 423,3 401,4 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – 553,4 553,4 497,7 التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 (10,6) (55,5) 470,4 525,9 441,5 متت  الشاون الةسترية

 (7,5) (49,0) 601,7 650,7 516,0 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 (5,9) (88,8) 1 405,5 1 494,3 1 338,5  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 – – 3 647,6 3 647,6 3 195,1 المجموع  
  

ويبيّن اللادول التالي توةيةا للاحتياجات في إ ار الســ ر في مهار رســمية، التي ت ا عند المســتوى  - 103
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
 تــــتــــطــــيــــ) الــــةــــةــــ ـــــــات/ 

 تقييمها/التشاور بشأنها 
الـــــــــدعـــــــــم  

 التقني
ــة/ ــدراســــــــــــــيـــ ــات الـــ  الحلقـــ
 الماتمرات/حلقات الةما

أرــــــــرال  
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 616,6 – 24,8 213,2 91,7 286,9 متت  وكيا الأمين الةار        

 553,4 – 50,9 – 64,3 438,2 التن يذي الرليمي الوحيد   - الهيتا السياسي  

 470,4 – – 25,0 240,0 205,4 متت  الشاون الةسترية 

 601,7 – 19,5 28,8 437,6 115,8 سيادة القانون والماسسات الأمنية متت   

 1  405,5 1  134,6 – 53,4 86,5 131,0  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري  

 3  647,6 1  134,6 95,2 320,4 920,1 1  177,3 المجموع  
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الدارة علو النحو الوارد في أ ر دولار لتن يــذ نواتج  3 647 600وترصـــــــــــــــد الاعتمــادات الةــالغــة  - 104
 الميزنة القالمة علو النتالج لاا متت ي

 
 المرافق والهياكا الأساسية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 69,6 60,0 146,2 86,2 73,8 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 – – – – – متت  الشاون الةسترية

 – – – – – متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 16,4 3,8 27,0 23,2 35,5 والتدري  تةة السياسات الةامة والتقييم 

 58,3 63,8 173,2 109,4 109,3 المجموع  
  

 ويورد اللادول التالي بيانا م صلا للاحتياجات تحت بند المراف  والهياقا الأساسيةي - 105

 
 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال ند  

 المبلغ عدد الموف ين البند
    مةيا  السلامجميع موظفي إاارة    

 87,2 436 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية )

 5,6 – ارتناء المةدات المتتبية وريرها من المةدات

   برولسا و نلي ي

 74,3 – استئلاار أماقن الةما في بروكسا وعنتيبي

 1,9 – خدمات الأمن في عنتيبي

 4,2 – عنتيبيمواد الن افة الصحية والتن يت في 

 173,2  المجموع 

  
وتســـــــتتدر المةدلات القياســـــــية لحســـــــاد الاحتياجات من القر اســـــــية واللواةر المتتبيةي وتتصـــــــ   - 106

التااليت المتةقية أســـاســـا لمتت  الاتصـــال في بروكســـا )موف ان( وال ري  المةني بتدري  الموف ين المدنيين  
 ربا نشرهم في عنتيبيي

دولار إلو الزيـادة في اللواةر المتتبيـة المرصــــــــــــــودة  63 800الزيـادة في الاحتيـاجـات الةـالغـة وتةزى  - 107
 دولار لاا موفل(ي 200بالمةدل القياسي )
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 الن ا ال رت   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 المئويةالنسةة  المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – – 0,5 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 – – – – – متت  الشاون الةسترية

 – – – – – متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 – – 4,2 4,2 3,2 والتقييم والتدري  تةة السياسات الةامة 

 – – 4,2 4,2 3,7 المجموع  
  

ويرصـــــد اعتماد لا ثم ا تغييرا عن المســـــتوى الســـــاب  لل ري  المةني بتدري  الموف ين المدنيين ربا  - 108
 .نشرهم في عنتيبي لتغطية استتدار المركةات لنقا الحضور

 
 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (6,7) (110,8) 1 533,2 1 644,0 2 003,1 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 – – – – – متت  الشاون الةسترية

 10,0 2,2 24,2 22,0 12,7 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 (96,3) (123,4) 4,8 128,2 42,3  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 (12,9) (232,0) 1 562,2 1 794,2 2 058,1 المجموع 
  

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 109

 
 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال ند  

 المبلغ عدد الموف ين البند
 130,2 434 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 3,4 2 دولار لاا موفل( 1 700اللاديدة )المةدات القياسية للوفالل 

 130,8 436 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )

ــالات  ــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــ ات ا  لمســــــــــ
 494,8 436 دولارا لاا موفل( 1 135)

 101,4 – خدمات إدارة النواتج ) ابةة(
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 المبلغ عدد الموف ين البند
 701,6 – بنود أخرى    

 1 562,2  المجموع 

  
 وترد البنود التالية المندرجة ضمن بنود أخرى موجودة في اللادول أعلا ي - 110

 
 والاتصالا  موجة ال نوا غير القياسية للكنولوجيا المعةوما   

 البند

ــدة  ــمـــــ ــتـــ ــةـــ ــمـــ ــود الـــ ــنـــ ــبـــ الـــ
 2019/2020 لل ترة

ــرحـــــــة  ــتــ ــقــ ــمــ ــود الــ ــنــ ــبــ الــ
 ال ر   2020/2021 لل ترة

 58,6 95,0 36,4 تانولوجيا المةلومات والاتصالات راء مةدات     

 142,7 142,7 – البراملايات وتراخيصها ورسومها

 (89,3) 178,6 269,9 خدمات الاتصالات السلاية واللاسلاية والشةتات

 (47,9) 191,8 239,7 خدمات دعم تانولوجيا المةلومات والاتصالات اللاارية

 (120,4) 93,5 213,9 خدمات العلار والنشر

 (56,3) 701,6 757,9 المجموع 

  
ــة   232 000ويةزى انت ال الاحتياجات الةالغ  - 111 ــصــــــــــ دولار إلو ما يلي: )أ( الاعتمادات المتصــــــــــ

لتدمات الترجمة التحريرية لسياسة أفضا الممارسات والمواد التدريبية التي كانت مدرجة سابقا في إ ار دالرة 
درس حــاليــا في إ ــار الن قــات المتةلقــة ببنــد اللواةر العلار في بنــد  تانولوجيــا المةلومــات والاتصــــــــــــــــالات، تــُ

والتدمات والمةدات الأخرى في  ـــــــــــتةة الســـــــــــياســـــــــــات الةامة والتقييم والتدري   )د( وانت ال الاعتمادات 
 المتصصة للاتصالات عن بةد وكذلت خدمات النترنتي

 
 الشؤون الط ية  

 التن يميةالوحدة 

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – – – متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 – – – – – الشاون الةستريةمتت  

 – – – – – متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 – – 2,5 2,5 0,4  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 – – 2,5 2,5 0,4 المجموع  
  

ــةافات الأولية لل ري  المةني بتدري  الموف ين المدنيين ربا  - 112 ــد اعتماد لجراء عملية الســـــــــــ ويرصـــــــــــ
 نشرهم في عنتيبيي
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 14,4 23,8 188,9 165,1 131,6 متت  وكيا الأمين الةار      

 – – – – – التن يذي الرليمي الوحيد -الهيتا السياسي 
 (100,0) (16,7) – 16,7 – متت  الشاون الةسترية

 – – – – 10,5 متت  سيادة القانون والماسسات الأمنية
 17,6 105,2 702,8 597,6 537,5  تةة السياسات الةامة والتقييم والتدري 

 14,4 112,3 891,7 779,4 679,6 المجموع  
  

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 113

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 المبلغ البند
 573,2 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 0,6 أ تال الضيافة الأخرى 

 36,2 الشحن الأخرى والتااليت ذات الصلةتااليت 

 70,0 الشركاء المن ذون والمن 

 211,7 التدمات الأخرى 

 891,7 المجموع 

  
ــيغطي الاعتماد ما يلي: )أ( تن يم التدري  لدارة عمليات الســــلار وتدارة الدعم الةملياتي والدول  - 114 وســ

الموف ين المدنيين ربا نشـــرهم في عنتيبي  )د( ورســـور الشـــحن الأعضـــاء فضـــلا عن ال ري  المةني بتدري  
المحددة استنادا إلو أنما  الن قات ال ةلية  )س( والتدمات التةاردثة ال ردثة  )د( وحصة مساهمة ح ه السلار 
في إ ار الأهمية الحيوية للبرامج الذي يدير  صــندو  الأمم المتحدة للســتان  )ه( وتااليت التدمات الأخرى 

 ي بروكسا وعنتيبي، وكذلت فرادى المتةاردين وخدمات الاجتماعات والترجمة التحريريةيف

ــا إلو ما يلي: )أ( ةيادة في التدمات  112  300وتةزى الزيادة في الاحتياجات الةالغة  - 115 ــاســ دولار أســ
مج الأمين الةـار الأخرى  )د( وخـدمـات الترجمـة التحريريـة للمواد التـدريبيـةي وتســــــــــــــتـدعي الحـاجـة، نتيلاـة لبرنـا

للإصـــلاو في ملاالي الســـلار والأمن، تةميم الةمليات الدارية والاتصـــالات الداخلية علو الةملاء عن  ري  
ــية واناء الســـلار وتدارة عمليات الســـلاري وتنتج الزيادة  ــياسـ ــال القالمة لدارة الشـــاون السـ تةزيز منصـــات الاتصـ

ــاليةا بهدل تةميم تدفقات الةما في عن ضــــــــرورة مواءمة عمليات تدف  الةما من خلال إع ادة تصــــــــميم أســــــ
ضـــــوء برنامج الصـــــلاوي وخدمات الترجمة التحريرية للســـــياســـــات وأفضـــــا الممارســـــات والمواد التدريبية التي 
أدرجت في إ ار خدمات العلار في بند تانولوجيا المةلومات والاتصـــــالات، تدرس اعتماداتها حاليا في إ ار 

 ياسات الةامة والتقييم والتدري يهذا البند في  تةة الس
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 مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاا الأفرة ي -باء  

ي وأهاد 64/288أنشــــــــــــــأت اللامتية الةامة ولاثة متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي بقرارها  - 116
ــا   (2017) 2378 و (2016) 2320 و (2014) 2167 و (2012) 2033ملالس الأمن، في رراراتــــ

ــا في ذلـــت في  (2019) 2457 و ــاد الأفريقي، بمـ ــدة والاتحـ ــدة تةزيز التةـــاون بين الأمم المتحـ بـــالأمم المتحـ
 وت ةيا من ومة السلم والأمن الأفريقيةي ملاالي الوسا ة واناء القدرات

ــراقة بين  - 117 ــةي ب ةالية إلو إثلااد حلول إن إرامة  ــ ــي للســ ــاســ الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي أمر أســ
لتحدثات الســــــــلار والأمن المتزايدة التةقيد في أفريقياي وتســــــــتغا المن متان المزاثا النســــــــبية لاا منهما لتحقي  

ــان والحوكمة ا ــتركة المتم لة في تةزيز الســــــلار والأمن، والترويج لحقو  النســــ ــيدة، وتن يذ  الأهدال المشــــ لر ــــ
ي وأما ال ار المشــــتر  بين 2030أفريقيا التي نصــــبو إليها وخطة التنمية المســــتدامة لةار   :2063خطة عار 

الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتةزيز الشــــراقة في ملاال الســــلار والأمن الذي ورّ  عليا الأمين الةار ورليس 
فيلزر المن متين بإرامة  ـــراقة اســـتراتيلاية مةزةة للتصـــدي   2017م وضـــية الاتحاد الأفريقي في نيســـان/أبريا 

ــلار والأمني ورد عُيةّن متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  للتحدثات التي تواجهها القارة في ملاال الســــــــ
ــغيلية م  الاتحاد  ــتراتيلاية والتشـــــ ــراقة الاســـــ ــير تةزيز الشـــــ ــ ا المتت  الرالد للأمم المتحدة المتلّل بتيســـــ بوصـــــ
الأفريقي في ملاال الســلار والأمن من خلال التقارد الاســتراتيلاي في صــن  القرار والتصــدي ب ةالية للنزاعات 

 :في القارةي ويستر د المتت  في عملا بالركالز المواضيتية التالية للإ ار

من  نشــود النزاعات والح ا  علو الســلار: ســتةما المن متان مةا من أجا التوصــا إلو  )أ( 
 ر  للةواما الرليسية التي تادي إلو نشود النزاعاتي فهم مشت 

التصــــــــدي للنزاعات: ســــــــيقدر الدعم الاســــــــتراتيلاي لم وضــــــــية الاتحاد الأفريقي فيما يتةل   )د( 
ــانية، واناء القدرات  ــياســـــات لةمليات دعم الســـــلار، والاســـــتلاابة النســـ بوضـــــ  واســـــتةرال أ ر المةادئ والســـ

 لت دعم المةادرات الرليمية واعتماد الممارسات اللايدة الاحتيا ية وتلو ما ذلت، بما في ذ

مةاللاة الأســةاد اللاذرية للنزاعات: ثشــار  متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي م   )س( 
الاتحاد الأفريقي والمن مات الرليمية في دعم أنشــطة وضــ  الســياســات وصــن  القرار واناء الســلار في المقار 

بالمشـــــاركة والمســـــاهمة في التقييم الرفي  المســـــتوى للةة ات والمشـــــاركة في إ ار مةادرات الأول، بما في ذلت 
 من  نشود النزاعات  

مواصــــــلة اســــــتةرال الشــــــراقة وتةزيزها: من أجا تن يذ الشــــــراقة واســــــتةراضــــــها وتحدي ها  )د( 
ت مة م  الاتحاد باســـــــتمرار، ســـــــيلاري متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تقييمات واســـــــتةراضـــــــات من 

 الأفريقي، بما في ذلت عمليات الدرو  المست ادة بشأن حالات ورضاثا مواضيتية مةينةي 

وتهدل الأنشــــــطة المضــــــطل  بها في ملاال من  نشــــــود النزاعات والح ا  علو الســــــلار إلو تمتين  - 118
لمةاللاة الأةمات ربا أن الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من الاســتلاابة بشــتا أفضــا في ورت مةتر وحاســم  

تتحول إلو نزاعات عني ةي وســـــيســـــهم دعم تطوير القدرات وأ ر الســـــياســـــات في تحقي  هذا الهدلي وفي هذا 
 الملاال، يركز المتت  علو ما يلي:

وضــ  أ ر للســياســات ومةادئ توجيهية ومذكرات توجيهية لتيســير نشــر الأفراد الةســتريين   )أ( 
ــيزيد المتت  من وموف ي الشــــــر ة والموف ين المد نيين ودورهم بت اءة وفةالية في عمليات دعم الســــــلاري وســــ

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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تةزيز القدرة التشــــــــــغيلية وردرات الدعم للقوة الأفريقية اللااهزة والقوات اللااهزة الرليمية، بما في ذلت تشــــــــــغيا 
 ا ليات القارية والرليمية للوجستيات ومرا ةة التحركات  

تضـــــــــمن حماثة الط ا والشـــــــــاون اللانســـــــــانية وت ار الاتحاد إعداد وحدات تدري  موحدة ت  )د( 
الأفريقي للامت ال لحقو  النســـــان والســـــلو  والانضـــــةا  ل الدة عمليات دعم الســـــلار والقوة الأفريقية اللااهزة، 
وتقر بـالاحتيـاجـات والتحـدثـات الوارتيـة للةة ـات من أجـا إعـداد روة جـاهزة لأداء المهـار، وت ي بـأعلو المةـايير 

 ية وصالحة لتحقي  الغرل المنشود  الدول

تةســي) إدارة رطا  الأمن، بما في ذلت جهود إصــلاو رطا  الأمن ونز  الســلاو والتســري   )س( 
وتعادة الدماس، في الاســــــــتلاابات الشــــــــاملة للنزاعات، من خلال إجراء تقييمات مشــــــــتركة، وتقصــــــــي الحقال  

 براملاا ب ةالية والتتطي)، واناء ردرة الاتحاد الأفريقي علو إدارة 

تةزيز التاـامـا والقـدرات فيمـا بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي والمن مـات الرليميـة في  )د( 
ملاال بناء السـلار واسـتدامة عمليات السـلار من خلال مةاللاة الأسـةاد اللاذرية للنزاعات بطريقة أق ر تنسـيقا 

 واتسارا لا الة السلار المستدار في القارة الأفريقية  

للاهود الاتحاد الأفريقي الرامية إلو مةاللاة مســـــــألة الامت ال لحقو  النســـــــان ةيادة الدعم  )ه( 
ــات الاتحاد الأفريقي وت ار  ــياســ ــ  وتن يذ ســ ــةا  في عمليات دعم الســــلار، بما في ذلت وضــ ــلو  والانضــ والســ

ــان  ــاون اللانســ ــان، والشــ ــة بذل الةناثة الواجةة في مراعاة حقو  النســ ــياســ ــلة بســ ــالا المتصــ ية، الامت ال، والمســ
 والةنل اللانسي واللانساني، وحماثة الط ا  

ــتر  بين الأمم المتحـدة   )و(  ــو م  ال ـار المشـــــــــــ ــتراتيلايـة، بمـا يتمـا ـــــــــــ ــراقـة الاســـــــــــ تةزيز الشـــــــــــ
الأفريقي، من حيــ  الةم  والنطــا ، ومن ثمــة تةزيز أوجـا التــآةر ورـدرة الاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة   والاتحــاد 

 مية علو الاستلاابة علو نحو أق ر ك اءة واتسارا وفةالية للتصدي للنزاعات في القارةي واللاماعات الارتصادثة الرلي 

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــتر  بين    2020/2021ثةتس مقترو ال ترة  - 119 ــاوليات ال ورية المطلواة لدعم تن يذ ال ار المشــــــ المســــــ
 نيســـــــــان/ 19الشـــــــــراقة في ملاال الســـــــــلار والأمن المورّ  في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجا تةزيز 

كانون   6، والعلان المشـــــتر  الذي أصـــــدر  الأمين الةار ورليس م وضـــــية الاتحاد الأفريقي في  2017 أبريا
ي ويحدد ال ار خمسة ملاالات رليسية للشراقة هي: )أ( من  نشود النزاعات والوسا ة 2018الأول/دثسمبر 

السـلار، بسـبا منها من  نشـود النزاعات واذل المسـاعي الحميدة والوسـا ة، والتةاون حيال فيها والح ا  علو 
المسـالا الانتتابية والحوكمة وحقو  النسـان والمسـاعدة النسـانية  )د( والتصـدي للنـــــــــــــــزاعات، بوسـالا منها 

المحتملة انطلارا من  تةزيز اللاهود الرامية إلو تنســــــي  الةما بطريقة متةاضــــــدة علو كاما نطا  الاســــــتلاابات 
الوسا ة وتدارة النـــــــــزاعات حتو عمليات ح ه السلار ودعم السلار واناء السلار  )س( ومةاللاة الأسةاد اللاذرية 
ــتالا دون الللاوء إلو الســــــلاو أو المواجهة   للنزاعات من خلال تةزيز القدرات علو مةاللاة النــــــــــــــــــــزا  بلامي  أ ــــ

شـراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  )ه( وتةزيز الدعم المقدر الةني ة  )د( ومواصـلة اسـتةرال وتةزيز ال 
 لمتانية التنبا بتمويا عمليات دعم السلار التي ثقودها الاتحاد الأفريقي واستدامة هذا التمويا ومرونتاي 

، إلو اتتـاذ ررار بـإجراء تقييم للتةـاون بين الأمم (2016) 2320وأ ـــــــــــــــار ملالس الأمن، في ررار   - 120
المتحـــدة والاتحـــاد الأفريقي، وكـــذلـــت لهيتـــا متتـــ  الأمم المتحـــدة لـــدى الاتحـــاد الأفريقي ورـــدرتـــا علو تلبيـــة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
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ــراقات، و ل  إلو الأمين الةار أن ثقدر تقريرا إلو ملالس الأمن بةد إنلااة  الطلةات المتزايدة في ملاال الشـــــــــــ
ــذا  ــاني/نوفمبر هـ ــا تشــــــــــــــرين ال ـ ــة لل ترة 2019التقييمي وأُجري التقييم في أوالـ ــة المقترحـ ي وســــــــــــــتبين الميزانيـ

ــبيا دعم أفضــــا لللاهود التي يبذلها الاتحاد  2022/ 2021 النتالج المتورةة لتقييم جهود الشــــراقة والمتت  في ســ
مم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي، وذلـت رهنـا الأفريقي، وكـذلـت الـدور الميســـــــــــــر المتزايـد الـذي ثقور بـا المتتـ  بين الأ 

 بموافقة الأجهزة ذات الصلة التابةة لللامتية الةامة وملالس الأمن علو أي مقترحات ناتلاة عن ذلتي 
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 المسالا المتصلة بح ه السلار

والمواءمــــــة بين الأمم ةيــــــادة التنســـــــــــــــي   ‘1’
ــاثا الســـلار  ــأن رضـ المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـ
والأمن الرليســـــــــــــــيـــة في أفريقيـــا )عـــدد البر يــات 

 المش رة المتةلقة بمواضي  مةينة(

 40 40 40 45 الأداء المستهدل
 40 40 40  الأداء المقدر
 40 40   الأداء ال ةلي

مســـــــــــــتويات وجود آليات تشـــــــــــــاورية علو  ‘2’
مـنـ صـــــــــــــــلــــــــة بـيـن الأمــــــــانــــــــة الـةــــــــامــــــــة لـلأمـم 
ــاب  للأمم المتحــــــدة  المتحــــــدة/ملالس الأمن التــــ
وم وضـية الاتحاد الأفريقي/ملالس السـلم والأمن 

 التاب  للاتحاد الأفريقي )عدد ا ليات(

 6 7 7 7 الأداء المستهدل
 6 7 7  الأداء المقدر
 6 7   الأداء ال ةلي

تشاور م  ملاموعتين رليسيتين،  تن يذ آليات   ‘3’
ــة التابةة للأمم المتحدة  هما الوكالات المتتصـــــصـــ
ــا   ــي  واتســـ ــركاء الاتحاد الأفريقي، لا الة تنســـ و ـــ
الـــدعم الةمليــــاتي والـــدعم المقــــدر في ملاــــال بنــــاء 
القــــــدرات للاتحــــــاد الأفريقي في الملاــــــالات ذات 

 الصلة بح ه السلار )عدد ا ليات(

 2 2 2 2 الأداء المستهدل
 2 2 2  الأداء المقدر
 2 2   الأداء ال ةلي

ــة  ‘4’ ــدال للســــــــــــــنـ ــا من أهـ ــا اتُّ ة  عليـ ــذ مـ تن يـ
ــتر  بين  ــمولة بالتقرير التاص بال ار المشـــ المشـــ
الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتةزيز الشراقة في 

 ملاال السلار والأمن )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــلار  )د( التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ
ــادرة عن  ــتلاابة للولاثات الصـــــــ ــالها اســـــــ وتنشـــــــ

 ملالس الأمن

اســــــــــــتمرار دعم الأولويات الاســــــــــــتراتيلاية  ‘1’
التمس لمن ومـة الســـــــــــــــلم والأمن الأفريقيـة من 

ببنــاء رــدرات النــاحيــة التشـــــــــــــــغيليــة وفيمــا يتةل  
 الاتحاد الأفريقي )عدد الأولويات(

 5 5 5 5 الأداء المستهدل
 5 5 5  الأداء المقدر
 5 5   الأداء ال ةلي

ــطة القوة الأفريقية اللااهزة  ‘2’ تن يذ دعم أنشــــ
-2016وفقـا لتطـة عمـا مـابوتو التمســـــــــــــــيـة )

 ( )النسةة المئوية(2020

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

اضــــــطلا  جمي  عمليات الســــــلار التابةة  ‘3’
ــأنشـــــــــــــــطتهــا بتــامــا  ــة ب للاتحــاد الأفريقي اللاــاري
ــاتهــا المــأذون  ــالهــا في حــدود ولاث  ــارتهــا أو انتق

 بها )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــاد  ‘4’ ــدى الاتحـ ــدة لـ دعم متتـــ  الأمم المتحـ
الأفـريـقـي لـلاتـحــــــــاد الأفـريـقـي واـةـ ــــــــة الاتـحـــــــاد 
ــ  م الايم منقحة  ــومال لوضـــــــ الأفريقي في الصـــــــ

 للةمليات )عدد م الايم الةمليات(

 1 1 1 1 الأداء المستهدل
 1 1 1  الأداء المقدر
 1 1   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

سـيواصـا الاتحاد الأفريقي التزاما بشـراقتا الاسـتراتيلاية م  الأمم المتحدةي وسـيقدر المانحون الموارد  - 121
إلو الاتحاد الأفريقي لدعم تن يذ من ومة السلم والأمن الأفريقية ولايتا الحوكمة في أفريقيا، وستتاو لم وضية 

 الاافية للاضطلا  بالأنشطة المذكورة أعلا يالاتحاد الأفريقي الموارد 
 

 النواتج   

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 122

 الةدد النواتج

  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها   

  ملالس الأمن

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 1 اجتما  تشاوري مشتر  سنوي لملالس الأمن التاب  للأمم المتحدة وملالس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 1

  وثائق الهيئا  اللداولية

  ت ارةر الأمي  العام 

 1 الشراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وأنشطة متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي - 2

 1 السلار والأمن في أفريقيا - 3

  الأنشطة الفنية الأخرى 

  الخاصة الأخرى المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  

ني، تةزيز ردرات التتطي) والدعم للقوة الأفريقية الرليمية اللااهزة بةة ات التقييم الميداني المشــتركة، واة ات التقييم التشــغيلي الميدا - 4
 وجلسات الةما، وحلقات الةما/الحلقات الدراسية، والتداول بال يديو، والاجتماعات

28 

  المواا الل نية

 5 إعداد تقارير سنوية عن إنلااةات من ومة السلم والأمن الأفريقية - 5

ــومال وحول  - 6 ــلة بالســــلار والأمن في أفريقيا، بما في ذلت الصــ ــالا المتصــ تقدثم مدخلات إلو تقارير الأمين الةار عن متتلل المســ
 5 بحيرة تشاد ومنطقة الساحا

 19 ردرات السلم والأمن للاتحاد الأفريقيإعداد سياسات أو مةادئ توجيهية لدعم  - 7

 12 إصدار تقارير  هرية عن التةاون في ملاال ح ه السلار بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي - 8

 50 إصدار تقارير أسبو ية عن التطورات التي تشهدها عمليات السلار التاصة بالاتحاد الأفريقي - 9

مشــــــــــــــ رة/مـذكرات إحـا ـة عن ماتمرات القمـة التي ثةقـدهـا الاتحـاد الأفريقي واجتمـاعـات ملالس الســــــــــــــلم والأمن التـاب  إعـداد بر يـات  - 10
للاتحاد الأفريقي، وريرها من الاجتماعات الرفيةة المســــــتوى التي تركز علو مســــــالا الســــــلار والأمن في أفريقيا، بما في ذلت إعداد 

 45 ة في ملاال السلاربر يات تحليلية عن الةمليات الاستراتيلاي

إعداد منشـــــــــورات إعلامية لتةريت رطاعات جماهيرية عريضـــــــــة بأنشـــــــــطة متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي من أجا دعم  - 11
 4 الاتحاد الأفريقي

  حة ا  العما والمؤتمرا  والحة ا  الدراسية

 30 بشأن السلار والأمن في أفريقياالمشاركة في حلقات الةما والماتمرات والحلقات الدراسية  - 12

  الاجلما ا 

 10 حضور اجتماعات فري   ركاء الاتحاد الأفريقي عند عقدها - 13
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 الةدد النواتج

  البعثا  المشلرلة مع الاتحاا الأفرة ي  

 21 المشاركة في الاستةراضات المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي واة ات التقييم المشتركة - 14

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 

  الخدما  الأخرى 

 2 مشاركة الأمين الةار ونالةة الأمين الةار في ماتمر رمة واحد للاتحاد الأفريقي كا واحد منهما علو حدة - 15

 2 المةنية بالسلار والأمنعقد اجتماعات فررة الةما المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  - 16

 1 عقد الماتمر السنوي للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة م  رليس م وضية الاتحاد الأفريقي والأمين الةار للأمم المتحدة - 17

 18 تقدثم عرول عن مسالا السلار والأمن أمار ملالس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 18

لاســـتةرال التقدر المحرة في تن يذ ال ار المشـــتر  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتةزيز الشـــراقة في  عقد اجتما  مشـــتر  - 19
 1 ملاال السلار والأمن

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 ر ل و 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الـمـلاـمـو  

 ال رعي
ــة  الـــرتـــةـــــ
 الرليسية

الـرتـــــــ  
 الأخرى 

ــدمـــة   التـ
 الميدانية 

الــــــمــــــوفــــــ ــــــون 
الو نيون من فئة  

 التدمات الةامة 
الملامو   

 الملامو   ال رعي 
                

مببجببمببوع مببكببلبببب    
الملحببدة لببدى   الأمم 

 الاتحاا الأفرة ي 

الـــــــــــوفـــــــــــالـــــــــــل  
الـمـةـتـمـــــــدة لـلـ ـتـرة 

2019 /2020 – 2 2 20 3 – 1 28 – – 8 14 22 50 
الـــــــــــوفـــــــــــالـــــــــــل  
الـمـقـتـرحـــــــة لـلـ ـتـرة  

2020 /2021 – 2 2 20 3 – 1 28 – – 8 14 22 50 
 - – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

  
 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ج( 

 المتحدة()بآلال دولارات الولاثات 

 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 19,0 1 116,3 7 000,8 5 884,5 6 929,3 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 33,2 13,0 52,2 39,2 56,5 المساعدة المارتة الةامة 
 – – 239,3 239,3 228,3 الس ر في مهار رسمية 
 5,0 21,2 449,3 428,1 438,6 المراف  والهياقا الأساسية 
 16,8 8,6 59,9 51,3 57,6 النقا البري  
 (2,5) (14,1) 559,3 573,4 566,6 والمةلوماتتانولوجيا الاتصالات  
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 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – 23,8 23,8 12,6 الشاون الطبية       

 56,0 26,6 74,1 47,5 46,4 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 3,9 55,3 1 457,9 1 402,6 1 406,6 المجموع الفر ي 
 16,1 1 171,6 8 458,7 7 287,1 8 335,9 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات     بآلال الدولارات 

 19,0 1  116,3 7  000,8 الوظائف

  
ثغطي هــذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت الةــامــة للموف ين والارتطــاعــات اللزاميــة من مرتةــاتهم  - 123
ــين القالمةي ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات )ان ر ال قرات  فيما  إلو  44ثت  الوفالل التمسـ
 أعلا (ي 48

 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات     بآلال الدولارات 

 33,2 13,0 52,2 المسا دة المؤقلة العامة

  
ــاد  - 124 ــذا الاعتمـ ــات ثغطي هـ ــة من مرتةـ ــات اللزاميـ ــاعـ ــة للموف ين والارتطـ ــامـ ــاليت الةـ ــات والتاـ المرتةـ

الموف ين لتةويض موف ـات متغيةـات في إجـاةات أمومـة أو موف ـات متغيةـات/موف ين متغيبين في إجـاةات 
أ ـهر من عما ال رد لموفل و ني  4 أ ـهر من عما ال رد لموفل من فئة التدمة الميدانية و 4مرضـية )
تدمات الةامة(ي وتةزى الزيادة في الاحتياجات إلو عدد الأ ــــــــــهر من عما ال رد الضــــــــــافية علو من فئة ال

 أسا  المستوى ال ةلي للن قاتي
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 239,3 السفر في مهام رسمية

 
 بيانا م صلا للاحتياجات تحت باد الس ر في مهار رسميةيويورد اللادول أدنا   - 125

 
 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر   

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات  ــةـ ــةـ ــ) الـ ــيـ ــطـ ــتـ  / تـ

 الدعم التقني التشاور بشأنها / تقييمها 
 الحلقـــــــات الـــــــدراســــــــــــــيـــــــة/

 الماتمرات/حلقات الةما
أرـرال  

 أخرى 
الس ر لأررال 

 الملامو  التدري 
 239,3 81,6 – 41,8 10,4 105,5 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي متت          
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ويغطي الاعتماد ســـــ ر الموف ين لمنارشـــــة متتلل جوان  ح ه الســـــلار والدعم الميداني والمســـــالا   126
الســــــــــياســــــــــية، بما في ذلت عمليات دعم الســــــــــلار التي ثلاريها الاتحاد الأفريقي  وعقد اجتماعات م  الاتحاد 
الأفريقي لمنارشــــــــــــة التةاون في إ ار دعم بة ة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــــومال، واة ة الأمم المتحدة لتقدثم  
المســــاعدة إلو الصــــومال، ومتت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في الصــــومال  وتجراء بة ات تقييم مشــــتركة م  

ة التـابةـة للاتحـاد الأفريقي/اللامـاعـات الاتحـاد الأفريقي  والمشـــــــــــــــاركـة في اجتمـاعـات التتطي) للةة ـات التقني ـ
الارتصــادثة الرليمية/ا ليات الرليمية  وتقدثم الدعم التقني لاســتراتيلايات الاتحاد الأفريقي وســياســاتا ومةادلا 

 التوجيهية دعما لبناء القدرات  وعقد الحلقات الدراسية وحلقات الةماي

ة في دورات تدريبية وحلقات عما رامية إلو تطوير ويرصـد اعتماد السـ ر لأررال التدري  للمشـارك - 127
ــا ـة، وتانولوجيـا المةلومـات  المةـارل والمهـارات ال نيـة في ملاـالات من  نشــــــــــــــود النزاعـات، والحوار والوســــــــــــ

 والاتصالات، والدعم الداري واللوجستي، والتتطي) والدارة، وتوفير التدري  للاتحاد الأفريقيي
 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 5,0   21,2 449,3 المرافق والهياكا الأساسية

  
 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 128

 
 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال ند  

 المبلغ البند
 5,0 المةدات المتتبية وريرها من المةداتارتناء   

 4,3 ارتناء مةدات للسلامة والأمن

 400,1 استئلاار الأماقن

 5,0 خدمات صيانة

 24,9 خدمات الأمن

 10,0 القر اسية واللواةر المتتبية

 449,3 المجموع 

  
ــما ال ر  الاحتياجات المتةلقة بالثلاار وفقا لمذكرة الت اهم م   - 129 ــادثة لأفريقيا ويشـــــــــــ الللانة الارتصـــــــــــ

 والاحتياجات المتةلقة بصيانة المولدات الاهراالية من أجا استمرارية تصريت الأعمالي
 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 16,8 8,6 59,9 الن ا ال رت 

  
ــيانة، والورود والزيوت ومواد التشـــحيم، ورط  ال يار، وســـتغطي الاعتمادات تااليت  - 130 الصـــلاو والصـ

 مركةةي 17وتأمين المساولية تلاا  الغير فيما يتصا بأسطول مركةات يتألل من 
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 ويةزى ال ر  إلو ةيادة الاحتياجات من الورود علو أسا  الاستهلا  ال ةليي - 131
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   الدولارات بآلال  

 ( 2,5) ( 14,1) 559,3 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 

  
 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 132

 
 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال ند  

 ملامو  المبلغ البند

 67,6 المةدات راء   

 65,7 الأرمار الصنا ية والنترنت والن ار الهات ي القالم علو بروتوكول النترنت

 88,2 دعم التواصا عبر ال يديو وتعادة الرسال 

 160,0 خدمات الهاتل المحمول

 51,2 خدمات تانولوجيا المةلومات والاتصالات التةاردثة

 63,4 البراملايات وتراخيصها ورسومها

 14,9 خدمات العلار والنشر

 48,3 رط  ايار وخرا يل حبر الطابةات

 559,3 المجموع 

  
ــات المةتمدة لل ترة  - 133 ــالات والمةلومات أرا من المتصـــــصـــ ــات لتانولوجيا الاتصـــ واعتمدت متصـــــصـــ

 واالبياناتيي ويةزى ال ر  إلو انت ال تااليت مقدر التدمات المتةلقة بالهاتل المحمول 2019/2020
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 23,8 الشؤون الط ية

  
ــأتا الللانة  - 134 ــحية، الذي أنشـ ــاهمة المتت  في مركز الأمم المتحدة للرعاثة الصـ ــيغطي الاعتماد مسـ وسـ

 التن يذثة للمركز علو أسا  اتلااهات الن ا  السابقةي 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 56,0 26,6 74,1 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 

  
 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 135
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 المبلغ البند

 31,3 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 10,0 أ تال الضيافة الأخرى 

 22,6 والتااليت ذات الصلةتااليت الشحن الأخرى 

 10,2 التدمات التةاردثة ال ردثة

 74,1 المجموع 

  
وال ر  ناتج عن ارت ا  الاحتياجات المتةلقة بالشـــــــــــحن بســـــــــــب  ارتناء مةدات تانولوجيا المةلومات  - 136

 والاتصالات، وارت ا  رسور التدري ، ومتصصات سنة واحدة لمتةارد من الأفرادي

 
 إاارة الد م العمةياتي -جيم  

ــارية إلو الةملاء،  - 137 ــتشــ تدعم إدارة الدعم الةملياتي التن يذ ال ةال للولاثات عن  ري  تقدثم خدمات اســ
ــت ناليةي   ــة بالنيابة عن الةملاء في حالات اســـــ ــلطات الم وضـــــ ــة الســـــ ودعم تن يذ القرارات، وعن  ري  ممارســـــ

 اري الةملياتي إلو الدارات والمتات  الموجودة بالمقريواالضافة إلو ذلت، تقدر الدارة الدعم الد

وسيواصا متت  عمليات الدعم تقدثم الدعم للةملاء في ملاال ح ه السلار من خلال تقدثم التوجيا  - 138
ــتي ة أو رير موجودة، واناء القدرات،  ــرة حي ما تاون القدرات ضـــ ــاعدة المةا ـــ ــارية، والمســـ ــتشـــ والتدمات الاســـ

والاســـت ادة الم لو منهاي وســـيحق  متت  إدارة ســـلســـلة المداد أوجا الا اءة بإدارة ســـلســـلة  وتحســـين الةمليات
ن أثضـــا تقدثم التدمات عن  ري  توفير من ذ وحيد للامي   المداد المتااملة من بدايتها إلو نهايتها، وســـيحســـّ

ة التاصـة علو ملاموعة من المسـالا الدارية والتن يمية المتصـلة بالأفراد الن امييني وسـتشـرل  ـتةة الأنشـط
القدرات التشـغيلية المتتصـصـة والشـاملة، بسـبا منها ممارسـة السـلطات بالنيابة عن عملاء ح ه السـلار الذين 
ــاءلة، وتقدثم الدعم لتلبية احتياجات بدء التشـــــــــــغيا  ث تقرون إلو القدرة علو القيار بذلت علو نحو رابا للمســـــــــ

ــم بالا اءة وال ةالية من حي  التال ة والاحتياجات الم اجئة وأثناء الأةماتي  ــتقدر  ـــتةة الدارة خدمات تتسـ وسـ
وعالية اللاودة لح ه الســــــــلار في ملاالات إدارة المراف  والحيز المتتبي، والســــــــ ر والنقا، والمح وفات وح ه 

 السلالات، وخدمات الحقيةة الدبلوماسية والبريدي

ــتم - 139 ــالي  الةما والن م والتقنيات لتحقي  وســــــتةما الدارة علو إعطاء ةخم للتحســــــين المســــ ر في أســــ
نتالج موثو  بها ومتســـــــقة ومســـــــتدامة في ملاال الدعم الميداني علو الصـــــــةيد الةالمي، وســـــــتضـــــــمن تن يما 
بالشــــــــتا المناســــــــ  من أجا الاســــــــتلاابة لاحتياجات وأولويات الدعم الميدانيي ومن المتور  أن تادي ا ثار 

  إلو تحقي  متاســــــ  كبيرة في الا اءة لح ه الســــــلار، بســــــبا منها تحســــــين الملامةة للمةادرات المذكورة أعلا
 جودة التدمات في حدود الموارد الحاليةي

 
 الموارا اللازمة للجهية المطالبا  الملعة ة بالاضطرابا  النفسية اللاح ة للإصابة  

، تقـــدر الأمم المتحـــدة تةويضــــــــــــــــا عن وفـــاة أو علاز الأفراد 52/177وفقـــا لقرار اللامتيـــة الةـــامـــة  - 140
ــيم  ــت ناتلاة عن إهمال جســ ــلة بالةة ات وليســ ــابة متصــ الن اميين في الحالات التي تاون فيها الوفاة أو الصــ

 سوء تصرل متةمد من جان  الأفراد المةنييني أو

https://undocs.org/ar/A/RES/52/177
https://undocs.org/ar/A/RES/52/177
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ــتريين وأفراد الشـــــــــر ة  وت ا عمليات القيادة والررابة والدارة والدعم - 141 ــية للامي  الأفراد الةســـــــ الرليســـــــ
المنتشــرين في بة ة من بة ات الأمم المتحدة لح ه الســلار أو ريرها من الةة ات مســاولية و نية عن كا بلد 
ــاهم بقوات  ــاهم بقوات أو بأفراد  ـــر ةي وضـــمن ذلت ال ار، تســـدد الأمم المتحدة التااليت إلو البلد المسـ مسـ

 وفقا للمةدلات والمةادئ التي وافقت عليها اللامتية الةامةي أو بأفراد  ر ة

ورد حددت اللامتية الةامة مةدلا موحدا فريدا لســــــداد التااليت، عدلتا اللامتية الةامة آخر مرة في  - 142
ن ـاميين المنتشــــــــــــــرين في بة ـات الأمم المتحـدة ، للتةويض عن حـالات وفـاة وعلاز الأفراد ال72/285ررارهـا 

لح ه السلار وريرها من الةة ات الميدانية، وجرى التةويض عن المطالةات المتةلقة باضطرابات ن سية لاحقة 
 للإصابة وفقا لذلتي

بالاضـــطرابات وتواجا إدارة الدعم الةملياتي حاليا ةيادة ضـــتمة في عدد حالات المطالةات المتةلقة  - 143
الن ســــــية اللاحقة للإصــــــابة التي يلزر تلاهيزها علو وجا الســــــرعة وفقا لولاثة اللامتية الةامةي وعلو الررم من 

حالات ســــابقة ســــددت فيها مطالةات تتةل  بالاضــــطرابات الن ســــية اللاحقة للإصــــابة في  7عدر وجود ســــوى 
 304ي واالضـافة إلو ذلت، نلامت الة فق)ح 24اسـتُةرضـت منها حالة،   342، فقد تلقت الدارة  2019 عار

من هذ  الحالات من بة ات مغلقة لا تتوفر فيها موارد لتسديد المدفوعاتي وفي هذا الصدد، تقترو إدارة الدعم 
الةملياتي إنشــاء ردرات متصــصــة بغرل اســتةرال وتصــميم آليات ورالية مســتقبلية في  ــتةة إدارة الرعاثة 

هنيتين تةما بم ابة نقطة اتصـــــــــال فريدة لشـــــــــتةة دعم القدرات الن اميةي الصـــــــــحية والســـــــــلامة والصـــــــــحة الم
دولار في مقابا القضـــــــــــــاثا الموجودة ريد الن ر الةالغ  3 545 400واالضـــــــــــــافة إلو ذلت، أدرس اعتماد ردر   

 رضاثا والنا ئة عن عمليات ح ه السلار المغلقةي 304عددها 

إدارة الرعاثة الصــــحية والســــلامة والصــــحة المهنيتين باســــتةرال وســــتقور القدرة المقترحة في  ــــتةة   - 144
وتوفير التبرة المهنية في ملاال الصـحة الةقلية الةسـترية فيما يتةل  بالاضـطرابات الن سـية اللاحقة للإصـابة، 
والةما م  الدول الأعضـاء علو إجراء إر ـاد صـحي ربا النشـر وأثناء  واةد  فيما يتةل  بالصـحة الةقلية من 

 ا ضمان توفير الرعاثة المناسةة بةد النشر للامي  ح  ة السلاريأج

وســــــــــــــتقور القــدرة المقترحــة في  ــــــــــــــتةــة دعم القــدرات الن ــاميــة بــإدارة المطــالةــات المتزايــدة المتةلقــة  - 145
ــابة للأفراد الن اميين المنتشــــــــــرين في جمي  الةة ات  ــية اللاحقة للإصــــــــ بالتةويض عن الاضــــــــــطرابات الن ســــــــ

الةما كنقطة اتصــال فريدة للامي  المســالا المتصــلة بالتةويض عن الاضــطرابات الن ســية اللاحقة الميدانية، و 
للإصـابة، وسـتقدر دعما متصـصـا للدول الأعضـاء  وال الةملية، بدءا من تقدثم المطالةات ووصـولا إلو دف  

 التةويضات إلو الضحاثاي
 

الأنشببطة الملعة ة بالاضببطرابا  النفسببية اللاح ة موجة الاحلياجا  م  الموارا المالية ادضببافية للموةا    
 للإصابة المدرجة في إطار إاارة الد م العمةياتي

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 تقديرات التااليت ال ئة

  
 316,3 وفالل مساعدة مارتة عامة جديدة 3

 75,0 التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية
 142,3 وفالل مارتة جديدة 3القياسية للمراف  والهياقا الأساسية لـ التااليت 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
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 تقديرات التااليت ال ئة

 10,5 وفالل مارتة جديدة 3التااليت القياسية لتانولوجيا المةلومات والاتصالات لـ   
 545,4 3 اعتماد للتةويض عن الاضطرابات الن سية اللاحقة للإصابة بةمليات ح ه السلار المغلقة

 089,5 4 المجموع
  

 البشرةة الموارا م  الاحلياجا  )أ( 

 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 متت  وكيا الأمين الةار

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  27  9   –   –  9   –  18   –  8  7  3   –   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  27  9   –   –  9   –  18   –  8  7  3   –   – 2021/ 2020 لل ترة 

   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   – صافي اللغيير 

 متت  عمليات الدعم

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  140  67   –   –  57  10  73  3  36  22  8  3  1 2020/ 2019لل ترة 

الوفــــالل المســـــــــــــتمرة 
  139  66   –   –  56  10  73  3  36  22  8  3  1 2021/ 2020 لل ترة 

ــدمة    الاقتراد التالي للصـ
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – )أ(2020/2021

مـــلاـــمـــو  الـــوفـــــــالـــل  
الــــمــــقــــتــــرحـــــــة لــــلــــ ــــتــــرة  

2020 /2021   1  3  8  23 36  3  74 10  56  –   –   67 140 
   – (1)   –   – (1)   – 1   –   –  1   –   –   – صافي اللغيير 

 متت  إدارة سلسلة المداد 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  216  68   –   –  62  6  148  4  79  48  12  4  1 2020/ 2019لل ترة 

الوفــــالل المســـــــــــــتمرة 
  213  66   –   –  60  6  147  4  78  48  12  4  1 2021/ 2020 لل ترة 

ــدمة    الاقتراد التالي للصـ
 2 1 – – 1 – 1 – – 1 – – – )أ(2020/2021

مـــلاـــمـــو  الـــوفـــــــالـــل  
الــــمــــقــــتــــرحـــــــة لــــلــــ ــــتــــرة  

2020 /2021   1  4  12  49 78  4  148 6  61 –   –   67 215 
 (1) (1)   –   – (1)   – -   – (1) 1   –   –   – صافي اللغيير 

  تةة الأنشطة التاصة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  48  19   –   –  16  3  29   –  7  11  9  2   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  47  19   –   –  16  3  28   –  7  10  9  2   – 2021/ 2020 لل ترة 

                (1)   –   –   –   –   – (1)   –   – (1)   –   –   – صافي اللغيير 
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 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 ــــــتةة الشــــــاون الدارية، 
 نيويور 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  23  14   –   –  13  1  9  2  4  2  1   –   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  23  14   –   –  13  1  9  2  4  2  1   –   – 2021/ 2020لل ترة 

   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   – صافي اللغيير 

مجموع إاارة البببد م  
 العمةياتي

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  454  177   –   –  157  20  277  9  134  90  33  9  2 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  452  175   –   –  155  20  277  9  133  91  33  9  2 2021/ 2020لل ترة 

   – (2)   –   – (2)   –   –   – (1)  1   –   –   – صافي اللغيير 
 

 من صاي بشتا الةملياتي الدعم إدارة نطا  علو للصدمة التالي بالاقتراد المتصلة الموارد مقترحات تُةرل الةرل، اتسا  لأررال )أ( 
  

 المالية الموارا م  الاحلياجا  )م( 

 الولاثات المتحدة()بآلال دولارات 

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
 )أ((2018/2019)

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 6,8  315,1  983,2 4 668,1 4 215,3 2 متت  وكيا الأمين الةار      

 9,5  992,5 1 906,3 22 913,8 20 713,4 10 متت  عمليات الدعم
 3,4  294,3 1 560,8 39 266,5 38 197,2 18 متت  إدارة سلسلة المداد

 5,4  443,4  722,1 8 278,7 8 911,5 3  تةة الأنشطة التاصة
 7,8  919,5 1 503,8 26 584,3 24 092,4 12  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 6,2  964,8 5 676,2 102 711,4 96 129,8 47 الفر ي المجموع 

 – – 881,6 3 881,6 3 805,0 1 )أ(تأه  ردرات ح ه السلار
 – – 797,3 1 797,3 1 – )د(تااليت صيانة ن ار أوموجا ودعما

 – 545,4 3 545,4 3 – – )س(المطالةات المتةلقة بالاقتراد التالي للصدمة

 9,3  510,2 9 900,5 111 390,3 102 934,8 48 المجموع 
 

 ي31 ال قرة ان ر )أ( 
 ي32 ال قرة ان ر )د( 
  ي39 ال قرة ان ر )س( 
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 العام الأمي  وليا مكل  - 1 

 النلائج  ةى ال ائمة الميةنة إطار )أ( 

ــتراتيلاي، الدعم وفري  الأمامي، المتت  من الةملياتي للدعم الةار الأمين وكيا متت  يتألل - 146  الاســـــــــ
 واملاالس الحســــــابات  مراجةي  ملالس توصــــــيات بمتابةة المةني والقســــــم التحليلية،  والدراســــــات  الأداء ورســــــم

 البيئةي ورسم التحقي ،

 بـالتوجـا يتةل  فيمـا ذلـت في بمـا الةـار، الأمين وكيـا إلو التن يـذي الداري  الـدعم المتتـ  وســــــــــــــيقـدر - 147
 أداء  لطر   المســتمر التحســين ح ز  في للمســاعدة الدارة  وحوكمة التحليلية  الدراســات   ري  وعن الاســتراتيلاي

ــابـات،  مراجةـة توصــــــــــــــيـات بمتـابةـة ويةنو الةـامـة  الأمـانـة  نطـا  وعلو  الدارة داخـا الةمـا  واملاـالس الحســــــــــــ
ــالا التحقي ، ــمن البيئية  واالمســ ــتلاابة ثت ا ملالم  نحو علو  الدارة تن يم ويضــ  والأولويات  للاحتياجات الاســ

 الةملياتيي الدعم ملاال في

 خلال ومن البيئيةي  الاســــتراتيلاية أهدال تحقي   في الميدانية الةة ات دعم عن  مســــاول البيئة  ورســــم - 148
 والتوجيا الةملياتي الدعم توفير عملية  يادة القســـــــــم ســـــــــيواصـــــــــا  المتا ر،  وتدارة البيئي للأداء القوي   ال ار

ــاعدة ــينات  إدخال  في الميدانية الةة ات دعم بهدل الســــــلار، لةمليات التقنية والمســــ  الركالز جمي  علو التحســــ
  بتن يذها يتةل  ما ثشـــــــــــــما بما الةامة، الأمانة كيانات للامي  الةملياتي الدعم وتقدثم للاســـــــــــــتراتيلاية،  التمس
 ي2030-2020 ةلل تر  بالمناخ المتةلقة المتحدة للأمم الةامة الأمانة عما لتطة

 
 ادنجاز ومؤشرا  الملوقعة ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقدثم التقارير إلو ملالس   )أ(       
الأمن واللامتيـة الةـامـة والهيئـات الحتوميـة  
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــــاهمة بقوات  
ــنو اتتاذ ررارات مســــــــــتنيرة تماما   قي يتســــــــ

 بشأن المسالا المتصلة بح ه السلار

تقـدثم جمي  الحـا ـات والةرول المقررة   ‘1’
إلو اللامتية الةامة والهيئات التشــريتية وملالس  
ــات الأخرى   ــة واللاهــ ــات الرليميــ الأمن والمن مــ

إليها الةرول   صــــــــــــاحةة المصــــــــــــلحة التي تقدر
 المقررة )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

  الأهميةتن يذ جمي  التوصــــــيات الةالغة  ‘2’
الصـــــــــادرة عن متت  خدمات الررابة الداخلية  
ــلار   ــأن تقدثم الدعم إلو عمليات ح ه الســـ بشـــ

 في المواعيد المستهدفة )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 لا ينطب  100  الأداء المقدر
 100 لا ينطب    الأداء ال ةلي

اسـتةرال جمي  تقارير ملاالس التحقي    ‘1’ السلار وفةاليتها ةيادة ك اءة عمليات ح ه  )د( 
أثـــار من   10الواردة وتلاهيزهـــا في رضـــــــــــــــون 

تســـلمها، وتحالتها إلو اللاهات المةنية صـــاحةة  
المصـــــــــــــــلحــــة عبر ن ــــار التتة  الــــذي تةتمــــد   

 ملاالس التحقي  )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

تقــــــدثم التوجيــــــا للامي  عمليــــــات ح ه   ‘2’ 
الســــــــــلار من أجا تن يذ الاســــــــــتراتيلاية البيئية  

 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء ال ةلي
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 الخارجية العواما  

 الت اهم ومذكرات عليها المت   للولاثات وفقا الدعم خدمات تقدثم لتاحة الدعم الأعضاء  الدول توفر - 149
 المتورةة رير  الأحداث م لا بينها من لأســـــةاد التورةات الدعم  خدمات   لةات تتلااوة ولا المةتمدة   والتط)

 المحددةي المواعيد في التارجية الايانات من الواردة التحقي  تقارير وتسلم الةامة  السياسة في التغييرات أو
 

 النواتج  

ز ،2020/2021 ال ترة خلال - 150  التالية: النواتج ستُنلاا

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
ي تقدثم إحا ات إلو اللامتية الةامة وهيئاتها التشـريتية ال ر ية وملالس الأمن والمن مات الرليمية بشـأن الأولويات والةمليات والأداء ف - 1

 44 ملاال الدعم الميداني
  الخدما  الأخرى 

 5 الدعم الميدانيإجراء ةيارات إلو الدول الأعضاء لمنارشة الأولويات والةمليات والأداء في ملاال  - 2
 5 ة تقدثم عرول بشأن الأولويات والةمليات والأداء في ملاال الدعم الميداني خلال الماتمرات والحلقات الدراسية وريرها من المنتدثات الةام  - 3

  خدما  الد م اداارت 
  اداارة  موماً 

 6 والةملاءعقد اجتماعات الملالس المةني بالةلارات بين الدارة  - 4
 28 امجإجراء مشاورات م  رؤساء الةة ات بشأن الأولويات والةمليات والأداء في ملاال الدعم الميداني فيما يتةل  بتن يذ الولاثات وتن يذ البر  - 5
 18 إجراء مشاورات م  رؤساء ومديري دعم الةة ات لدعم أداء الةة ات - 6
المســاعدة إلو  يادات الةة ات بشــأن الأولويات والةمليات والأداء في ملاال الدعم فيما يتةل  بتن يذ الولاثات إجراء ةيارات ميدانية لتقدثم  - 7

 5 وتن يذ البرامج
  الأااء والدراسا  اللحةيةية

 15 الةملياتيإجراء عمليات لاستةرال الأداء والأولويات في ملاال الدعم الةملياتي م  الدارة الةليا في إدارة الدعم  - 8
 1 تةزيز إ ار أداء الدعم الةملياتي المستتدر كأسا  لر اد بة ات ح ه السلار بشأن إدارة الدعم الةملياتي - 9

 1 تةهد برنامج للإبلاغ لدعم إجراء ررابة علو الأداء التشغيلي وصن  القرار - 10
 3 التحسينات في إ ار مشاري  التحسين لدارة الدعم الميدانيإر ادات بشأن تطبي  منهلايات الابتاار في عمليات  - 11

  الاتصالا 
 1 تةهد المور  الشةتي المتةل  بأولويات وعمليات وأداء الدعم الميداني في الأمم المتحدة - 12
 4 مواد الاتصالات، م ا المستلادات في ملاال الدعم الميداني - 13

  راوا الرقابة
 60 الردود علو تقارير هيئات الررابة في الأمم المتحدةتوحيد  - 14
 400 تلامي  التحدي ات بشأن حالة تن يذ التوصيات الصادرة عن الهيئات الررابية في الأمم المتحدة - 15
 3 عقد اجتماعات ملاالس التحقي  بمقر الأمم المتحدة لمةاللاة الحوادث التطيرة في الميدان - 16
 1 للمتا ر وخطة لمةاللاة المتا روض  سلاا  - 17
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 الةدد النواتج
  

 60 تسلايا التقارير التي أصدرتها هيئات الررابة في الأمم المتحدة وتحميلها في مستودعات متصصة - 18
 400 تسلايا التوصيات المتةلقة بالررابة في ن م تةق  متصصة ومتابةتها - 19
 400 ومتابةتهاتسلايا توصيات ملالس التحقي  في ن م تةق  متصصة  - 20
 2 إجراء استةراضات تن يذثة لجراءات ملاالس التحقي  في الةة ات - 21
 1 تدري  جهات تنسي  أعمال الررابة في إدارة الدعم الةملياتي - 22
 1 تدري  ملاالس التحقي  والموف ين القانونيين في الةة ات - 23
 1 مراقز التدماتاستةرال إجراءات تنسي  أعمال الررابة في أحد  - 24
 4 تقارير بشأن حالة تن يذ التوصيات الصادرة عن الهيئات الررابية في الأمم المتحدة - 25
 2 تقارير بشأن حالة تن يذ خطة مةاللاة المتا ر - 26

  ال يئة
 2 الةة ات فيما يتةل  بتن يذ الاستراتيلاية البيئيةإجراء ةيارات ميدانية لسداء المشورة الاستراتيلاية إلو الدارة الةليا وموف ي دعم  - 27
 1 تةهد منصة الأداء والمتا ر البيئية - 28

  
 البشرةة الموارا م  الاحلياجا  )م( 

 وفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الملامو   

 الملامو   ال رعي 
               

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب   
 وليا الأمي  العام

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – 2021/ 2020 لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 الد م  مةيا  مكل  - 2 

 النلائج  ةى ال ائمة الميةنة إطار )أ( 
 الصــــــحية،  الرعاثة وتدارة الةشــــــرية، الموارد  ملاالات  في الســــــلار عمليات الدعم عمليات متت  يدعم - 151

 المةا ـرة والمسـاعدة الاسـتشـارية،  والتدمات  التوجيا تقدثم  خلال من  القدرات واناء المهنيتين  والصـحة والسـلامة
 أثرها، وتة يم الةمليات وتحســــــين والتدري   القدرات، واناء موجودة، رير أو  ضــــــتي ة  القدرات تاون   رد حي ما

 والدالرة الةشــــــرية، الموارد  خدمات   ــــــتةة من الدعم عمليات متت  ويتألل التشــــــغيليي الأداء  واســــــتةراضــــــات
 المهنيتيني والصحة والسلامة الصحية الرعاثة إدارة و تةة الةمليات، علو والتدري  القدرات بتنمية المةنية

  الموارد من المســت يدة الايانات احتياجات لدعم مترســة  خدمات الةشــرية الموارد  خدمات   ــتةة وتقدر - 152
ــرية ــين الةمليات بتحديد بدءا الةشــــــ ــ   التدمةي بتقدثم وانتهاء والتحســــــ ــتةة وتنشــــــ ــحين روالم وتدير  الشــــــ  للمر ــــــ
 الدعم  أ ــتال من كاملة  ملاموعة وتقدر  وال حوصــات،  الاختةارات وتن م الوفيفية، ال ئات جمي  في المقبولين
 الدعم وتقدر لها، الم وضــة الســلطات ممارســة  إ ار في الةملاء إلو  الأخرى  الاســتشــارية  والتدمات التشــغيلي
 الموف يني رير من الأفراد استتدار في الأعمال في والشركاء للمديرين
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 الممارسـة بشـأن المناسـ   الورت في المتسـقة  المشـورة تقدثم )أ( هي: رليسـية أولويات ثلاث وللشـتةة - 153
 الةشـــــرية الموارد دعم وتةســـــي) تحســـــين )د( الةشـــــرية  الموارد بإدارة يتةل  فيما الم وضـــــة  للســـــلطة الســـــليمة

 وســــــــــــــتلاري  الموهوايني المر ــــــــــــــحين من اللاودة وعـاليـة متنوعـة ملاموعـات توفير )س( وتجراءاتهـا  وعمليـاتهـا
ــتراتيلايات إدارة م  بالتةاون  الأولويات هذ   مةاللاة ــات  الاســــــــ ــياســــــــ ــالا الدارية والســــــــ  ومتت  الامت ال ومســــــــ

 الســــــــــليمة  للممارســــــــــة دعما  القدرات واناء التوجيا )أ( يلي: ما  خلال من والاتصــــــــــالات المةلومات تانولوجيا
ــلطة ــة   للسـ ــمان )د(  الم وضـ ــات تاون  أن ضـ ــياسـ ــة  السـ ــتلاابة وأق ر  مدروسـ ــغيلية  للاحتياجات  اسـ  للامي  التشـ
 المتةلقة المةلومات لتحليا مناســةة  أدوات من الاســت ادة )س( الميدان   في ذلت  في بما الةامة، الأمانة قيانات

 الةملياتيي الدعم توفير لتيسير بالأعمال

 وفي  السـلاري  ح ه لولاثات ال ةال للتن يذ  حاسـما مسـةقا   ـر ا والمرنة القوية التن يذثة  القدرات  وتشـتا - 154
 التدري  تقدر إذ  الـــــــــــــــمُشـلا ، بدور الةمليات علو والتدري   القدرات بتنمية المةنية الدالرة  تضـطل  السـيا  هذا

  وةيادة  الســـــــــلطة، لامركزية  لتحقي  اللاةمة  القدرات واســـــــــتدامة تةزيز علو وتســـــــــهر والأن مة، الةمليات علو
 الولاثاتي وتنلااة الةمليات، تةسي)

 التال ة  حي  من ال ةال  الوصــول  نطا  لتوســي  الأولوية  الدالرة ســتةطي  ،2020/2021 ال ترة وفي - 155
 والتدري  اللغوي  التدري  دعم  أجا من مةارلال  لدارة منصة وتوفير  الحاسمة، التشغيلية  المهارات برامج إلو
 ودعم الم وضــة،  الســلطات وممارســة التن يذثة الحوكمة ودعم الســت، الرســمية باللغات  الاتصــالات  ملاال في

 التشغيليةي الةما أسالي  في المستمرة التحسينات

  ـتةة في  وفالل سـة  إدماس  خلال من السـلار عمليات إدارة م   ـراقتها تسـحين  الدالرة وسـتواصـا - 156
ــات ــياسـ ــما والتدري ي والتقييم الةامة  السـ ــةة الةمليات علو التدري  برامج وتشـ ــطل  التي  النطا  الواسـ  بها تضـ

 منصـة تةميم  لأررال سـيما ولا الأعمال، علو القالمين  متتلل وم   أوموجا مشـرو  م   نشـطة   ـراقة   الدالرة
 أوموجاي ن ار في الصلة ذات التدري  وارامج اللاتروني التةلم

 وحماثة  الســـــلامة تةزيز علو المهنيتين  والصـــــحة  والســـــلامة  الصـــــحية  الرعاثة إدارة   ـــــتةة  وســـــتةما - 157
 الذي  الرعاثة  واج  م  يتما ـو بما  وصـحي آمن عما متان توفير  خلال من المتحدة الأمم لموف ي  الصـحة

ــيتحق  المن مةي تا لا ــ   خلال من ذلت وســ ــلامة  متا ر  لدارة تماما متااما ن ار وتن يذ وضــ ــحة  الســ  والصــ
 ويحد بالةما  المتصـلة  الصـحة اعتلال  وحالات  الصـابات  الن ار هذا  وسـيت ض الوراثةي إلو ثسـتند المهنيتين

ــدتها من ــا وولايتهاي  الةاملة القوة علو وأثرها  ـ ــيتواصـ ــريرية  الســـلالات ن ار  في ودملاا  الن ار تطوير  وسـ  السـ
 وارتةا  الحوادث عن البلاغ إتاحة  أجا من (EarthMed) المهنية والســـــــــلامة  للصـــــــــحة الحاســـــــــواي للن ار

 الطبي،  للأداء إ ار تةهد  خلال من  الصــــــــحية  الرعاثة وســــــــتُدار الةماي متان عن بال ياد  الســــــــلامة  حوادث
ــما ــين  لقدرات ومةايير  المقدمة الرعاثة لنو ية مةايير  ثشــــــــ ــفياتها  المتحدة للأمم التابةين الممارســــــــ ــتشــــــــ  ومســــــــ

ر الطبيي بالجلاء  التاصــــة وعملياتها  الســــريرية  الحوكمة ل ار  الةريضــــة  التطو  أثضــــا  الشــــتةة  وســــتحضــــّ
 الدارية المهار بةض ت ويض وم  المناســــ ي  الورت  وفي آمن بشــــتا وتقدثمها  الصــــحية الرعاثة  توحيد لا الة
ــية  الجاةات )م ا الميدان إلو الطبية ــريحات المرضــ ــلامة وتصــ ــحية(، الســ ــتن ذ الصــ ــتةة ســ ا الشــ ــ   عملية أثضــ

 الةاملة للقوى   تتطي) بوضــ  الشــتةة وســتضــطل   التدماتي هذ  جودة لضــمان واســتةراضــا  حســابات  مراجةة
  بيين لموف ين  إ ار إنشـــــاء مواصـــــلة   ري  عن ذلت  في بما بتن يذ ، وســـــتقور اســـــتراتيلاي  نحو علو الطبية

 الةامةي للأمانة متتصصين
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 ادنجاز ومؤشرا  الملوقعة ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

التةلايا بنشــر عمليات ح ه الســلار   )أ(       
ــالها اســــــتلاابة للولاثات الصــــــادرة عن   وتنشــــ

 ملالس الأمن

ت بيت متوســـــــــــ) ال ترة اللاةمة  تيســـــــــــير  ‘1’
للتةيين من رالمة المر ـــــــحين المقبولين )عدد  
الأثــــار التقويميــــة من العلان عن فت  بــــاد  

إلو  3-التقدر للوفي ة إلو اختيار مر ـ ، ل
 (7-إلو خ ر 4-و خ ر 1-مد

 82 101 101 78 الأداء المستهدل

 82 86 64  الأداء المقدر

 66 53   )أ(الأداء ال ةلي

تيســـــــــــير ت بيت متوســـــــــــ) ال ترة اللاةمة   ‘2’
للتةيين لشـــــــــــغا وفي ة  ـــــــــــاررة محددة )عدد  
الأثــار التقويميــة من العلان عن بــاد التقــدر  

ــ ، ل -إلو مد 3-للوفي ة إلو اختيار مر ـــــ
 (7-إلو خ ر  4-و خ ر  1

 212 198 120 120 الأداء المستهدل

 212 198 120  الأداء المقدر

 348 279   ال ةليالأداء 

في المالة في ملامو  عدد  3ةيادة بنسةة  ‘3’
ــحين  ــماؤهن في رالمة المر ــ ــاء المدرجة أســ النســ
ــتةرال  ــات الاســــــــــــ ــا هيئـــ ــاليين التي أررتهـــ النهـــ

 المركزية الميدانية )النسةة المئوية(

 33 36 39 39 الأداء المستهدل

 33 36 36  الأداء المقدر

 33 33   الأداء ال ةلي

  75متوسـ) مةدل رضـا الةملاء بنسـةة  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 
في المالة عن تقدثم المشـــــــــــــورة والتدمات في  

 ملاال الموارد الةشرية )النسةة المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  75 75 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  75  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    ال ةليالأداء 

برامج متاــاملــة تمــامــا لتطوير القــدرات   ‘2’
التشـــــــــــــــغيلية يتم تن يذها من أجا تدار  أوجا  
النق  في القــــدرات في خمســـــــــــــــــــة ملاــــالات  
ــريــــــــة، والمــــــــاليــــــــة،   وفيفيــــــــة )الموارد الةشـــــــــــــ
ــتريـــــات، والـــــدعم الطبي، والمهـــــارات   والمشـــــــــــــ

 التشغيلية( )النسةة المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   100 المستهدلالأداء 

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــايير  ‘3’ تن يـــذ عمليـــات ح ه الســـــــــــــــلار لمةـ
ــأن جودة الرعاثة الصــــــــــحية  الأمم المتحدة بشــــــــ
وســــــــــــلامة المرضــــــــــــو في جمي  مراف  الرعاثة 

 بةمليات ح ه السلار )النسةة المئوية(الصحية  

 لا ينطب  لا ينطب  60 80 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  60  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

انت ــــال مةــــدل عــــدد أثــــار الجــــاةات   ‘4’
 المرضية في عمليات ح ه السلار

 7,5 6,1 6,0 6,7 الأداء المستهدل

 6,0 6,7 6,8  الأداء المقدر

 6,5 7,1   الأداء ال ةلي

مةــــــــاللاــــــــة حــــــــالات الاقتـراد التــــــــالي   ‘5’
 للصدمة المتتل ة في رضون سنة واحدة

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  500 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي
 

 الأررار  وتةتسُ  العلان،  نشـر فترة  ثشـما بما الاختيار، وحتو  الوفالل عن العلان من بداثة  التقويمية الأثار عدد  متوسـ)  2018/2019  لل ترة  ال ةلية الأررار  تةتس )أ( 
ــت ناء مر ـــــ ،  اختيار  إلو  الوفي ة   ل  علو  الموافقة  من  الةما أثار عدد متوســـــ)ا   2017/2018  لل ترة  ال ةلية ــتنادا العلان، نشـــــر فترة باســـ  المت    المنهلاية  إلو اســـ
 الةامةي الأمانة في عليها
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 الخارجية العواما  

 إلو الســــــــلار  ح ه  اســــــــتةراضــــــــات  لاســــــــتمرار نتيلاة الةة ات ولاثات في المتواترة التغييراتُ  تادي لا - 158
 الولاثات م  الةشـــــــــرية الموارد واســـــــــتراتيلايات/خط) الموف ين من الاحتياجات تاييت إلو المســـــــــتمرة  الحاجة

 في المحلية  والســلامة  الصــحة  ومراف  بيئة تحســين إلو  الرامية اللاهود الو نية  الماســســاتُ   وســتســاند اللاديدة 
 الةة ةي موار 

 
 النواتج  

ز ،2020/2021 ال ترة خلال - 159  التالية: النواتج ستُنلاا

 الةدد النواتج
  اداارت خدما  الد م   

  ا م العمةيا  والخدما  الاسلشارةة، بما في ذلك وحدة الأفراا م  غير الموظفي 
البلاغ عن  لةات التدمة الواردة من الايانات المســـــت يدة لتحديد الملاالات التي تتطل  مزيدا من بناء القدرات وتغييرات في الســـــياســـــة  - 1

 2 ملاال الموارد الةشريةالةامة أو إعادة تصميم أسالي  الةما في 
 لـ  من  لةـات التـدمـة الواردة من الايـانـات المســــــــــــــت يـدة علو نطـا  الأمـانـة الةـامـة  1  000توفير التوجيـا ردا علو مـا لا ثقـا عن  - 2

ــليمة لت ويض الســـلطة، بما في ذلت التواصـــا م  إدارة  ــياســـات، والممارســـة السـ ــياســـات الدارية والمتةلقة بتطبي  السـ الاســـتراتيلايات والسـ
ومسـالا الامت ال في الملاالات التي تتطل  توضـيحا للسـياسـات ودعما إداريا بصـورة اسـت نالية، وذلت بُ ية من  نشـوء رضـاثا إرامة الةدل 

 700 الرسمية ورير الرسمية وتسويتها
لات اللاديدة لت ويض الســــلطة، أو الســــياســــات اللاديدة، أو الملاالات إعداد أدلة الةمليات وحُزر التوجيهات في الملاالات المتصــــلة بالحا - 3

 6 التي حُددت فيها ثغرات في القدرات
 4 توفير الدعم الةملياتي لةمليات ح ه السلار، بناء علو  لبها، من أجا تحسين تقدثمها للتدمات - 4
والدعم التقني في الميدان، بما في ذلت بشـــأن التتطي) التشـــغيلي للقوة الةاملة إجراء ةيارات ميدانية إلو الةة ات من أجا تقدثم المشـــورة   - 5

التشــغيلية، واســتراتيلايات التوفيت، واســتةرال ملا  الموف ين، والتغيير التن يمي، من أجا دعم احتياجات الموف ين الميدانيين وتدارة 
الجراءات، واســتةراضــات ملا  الموف ين وتقلي  حلام الةة ات،   ــاون الموف ين المةينين محليا والموف ين الدوليين، في ضــوء تغير

 2 وتمتين المديرين من خلال ةيادة ت ويض السلطة وآليات المساءلة الش افة، ووض  إ ار سياساتي تمتيني
ــدار  - 6 ــة علو نطـا  الأمـانـة الةـامـة للطرال  المتةلقـة بـالقـدرات من رير الموف ين م  تحليـا البيـانـات وتحـديـد ال غرات وتصــــــــــــ إجراء دراســــــــــــ

 1 توصيات، بما ثشما التوجيهات المتةلقة باستتدار الأفراد من رير الموف ين 
 1 وض  وتن يذ إجراءات تشغيا موحدة بشأن اللحا  - 7
 1 دراسة استقصالية بشأن رضا الايانات المست يدة عن تقدثم المشورة والتدمات في ملاال الموارد الةشريةإجراء  - 8
عـدد الايـانـات المةنيـة بةمليـات الســــــــــــــلار، بمـا فيهـا متتـ  الأمم المتحـدة لتقـدثم الـدعم في الصــــــــــــــومـال ومركز التـدمـات الةـالمي ومركز  - 9

 14 الدعم في ملاال إدارة الموارد الةشرية  التدمات الرليمي في عنتيبي، التي تتلقو
  خدما  اللوظيف

فئة    23مر ـــــــ  جديد علو الأرا من هيئات الاســـــــتةرال المركزي في الميدان لدراجهم في روالم المر ـــــــحين المقبولين في   800إررار   - 10
لتتطي) القوة الةاملة ينصــــ  علو ال غرات التي تشــــود وفيفية نتيلاة تن يذ جدول ســــنوي للوفالل الةامة الشــــاررة، ثُســــتمد من تحليا  

 800 روالم المر حين المقبولين فيما يتةل  بالقدرات
 9 تقدثم التوجيا بشأن تن يذ ن ار إنسبيرا لدارة المواه  باستتدار الأدلة التوجيهية وريرها من الأدوات لدعم عمليات ح ه السلار - 11
ــبيرا لدارة المواه  لاي يتلاءر م  احتياجات عمليات ح ه الســـلار،  تقدثم المدخلات بشـــأن بلورة - 12 التغييرات اللاةر إدخالها علو ن ار إنسـ

 30 واختةار تلت التغييرات وتن يذها والبلاغ عنها، ولا سيما من أجا تسري  وتسهيا عملية التوفيت
 1 املةتنقي  المةادئ التوجيهية التشغيلية المتصلة بتتطي) القوة الة - 13
 3 تقدثم التوجيا بشأن التصميم التن يمي ولاياقا التوفيت في سيا  عملية التتطي) للايانات والايانات اللاديدة التي تمر بمرحلة انتقالية - 14
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 الةدد النواتج
  خدما  تنمية ال درا  واللدرة   ةى العمةيا   

 1 وممارسات فضلو تتسم بال ةاليةمحور تشغيلي مركزي للمةارل من أجا دعم وتوجيهات ومةايير  - 15
 6 دورات دراسية عن الحوكمة التن يذثة وتدارة الموارد ل الدة أفررة القيادة الةليا للأمم المتحدة - 16
 (،10(، والمشـتريات )10برامج تدري  متتلطة علو النترنت لبرنامج ن ار أوموجا للموارد الةشـرية المتةل  بإصـدار  ـهادات الشـركاء ) - 17

 40 ( )عدد الدورات التدريبية(10(، والمالية )10والدعم الطبي في ملاال الرعاثة الأولية، وصحة المرأة، والصحة الةقلية والمهنية )
 1 إدارة برنامج الشهادات المالية المهنية لةمليات ح ه السلار  - 18
ملاالي الدارة واســــــتتدار الموارد وتقدثما إلو موف ي عمليات وضــــــ  بديا مســــــتاما وموســــــ  لبرنامج تدري  كةار موف ي الةة ات في  - 19

 1 ح ه السلار
تقدثم الدعم لبرنامج التحســين المســتمر لأســالي  الةما من أجا تةســي) الةمليات التشــغيلية ومواءمتها م  ك الة امت الها لســياســات الأمم  - 20

 4 الةما الميسرة والمدعومة(المتحدة وت ار ت ويض السلطة )عدد مشاري  تحسين أسالي  
 4 إعداد دورات لغوية متتلطة في اللغتين الناليزية وال رنسية وتقدثمها إلو الموف ين في بة ات ح ه السلار - 21

  السلامة والصحة المهنيلان والخدما  الط ية
الةمليات الميدانية من خلال فح  التيادات بُ ية الح ا  علو الدارة الســــــريرية لتقدثم الرعاثة الصــــــحية في  يادات الأمم المتحدة في  - 22

 14 مةايير الرعاثة المقد مة للمرضو وتحسين تلت المةايير )عدد عمليات ال ح (
 2 الاجتما  السنوي لاةار الأ ةاء والممرضين - 23
عمليــات لتقييم الأخطــار الصــــــــــــــحيــة وتقرير واحــد عن مراقز  3إجراء تقييمــات مورتيــة للمراف  الطبيــة للةة ــات الميــدانيــة، بمــا في ذلــت  - 24

 4 الجلاء الطبي الرليمية المرتةطة بةة ات ح ه السلار
 14 عملية ميدانية واشأن حالات الجاةات المرضية الطويلة الأجا لموف يها 14ممارسة الررابة والتدري  وتسداء المشورة ل الدة  - 25
 14 عملية ميدانية 15ي  السلامة الصحية ومراجةتها في ممارسة الررابة علو تصار  - 26
 800 نيةتقدثم الاستشارات الطبية والحا ات العلامية والقيار بةمليات التحصين ربا نشر أفراد الأمم المتحدة المسافرين إلو الةمليات الميدا - 27
 14 عملية ميدانية 14وتد يقها في ممارسة الررابة علو عمليات اعتماد الجاةات المرضية  - 28
 14 عملية ميدانية 14ممارسة الررابة علو عمليات الجلاء الطبي وتد يقها في  - 29
 125 تقدثم الر ادات والاستشارات في ملاال الصحة الةقلية - 30
 14 تن يم دورات للتةليم الطبي المستمر بن ار ويةتس ل الدة الموف ين الطبيين في الميدان  - 31
تن يم حلقات عما تدريبية ودورات تدريبية علو النترنت بشـــــــــــأن بناء القدرة علو الصـــــــــــمود ل الدة موف ي الةة ات الميدانية والموف ين  - 32

 25 الذين ثةتزمون الةما في الةة ات الميدانية
 14 عملية من عمليات ح ه السلار للسياسات والمةادئ التوجيهية المتةلقة بالسلامة الميدانية  14تقدير وتقييم مدى امت ال  - 33
 1 تن يم دورة تدريبية عن السلامة الميدانية للمشاركين من جمي  عمليات ح ه السلار - 34
 1 المهنية ثغطي جمي  عمليات ح ه السلارإعداد تقرير سنوي عن حوادث السلامة  - 35
امتلا  الموف ين الطبيين الذين تنشــــــــــرهم البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد  ــــــــــر ة في الةة ات الميدانية لوثال  تســــــــــم  لهم بالةما في  - 36

 920 1 المستشفيات من المستويين ال اني وال ال 
ــ  برامج للوراثة من المتا ر التي ي - 37 ــميم ووضــــــ ــتا خطر تصــــــ ــديدة التطورة التي تشــــــ تةرل لها موف و الأمم المتحدة من الةينات الشــــــ

 3 عدوى، بما في ذلت فيرو  نق  المناعة الةشرية، والسيطرة عليها
المةدثة تصــــــــميم برامج صــــــــحية في أماقن الةما ووضــــــــةها ل الدة موف ي الأمم المتحدة، بما في ذلت برامج الوراثة من الأمرال رير  - 38

 3 وتدارتها
  الاكلرام اللالي لةصدمة

 500 تقييم المطالةات المتةلقة بالاقتراد التالي للصدمة بالنسةة للأفراد الةستريين في ملاال ح ه السلار - 39
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 البشرةة الموارا م  الاحلياجا  )م( 

 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   التدمات الةامة وال ئات المتصلة بهافئة   ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 126 64 – – 54 10 62 3 26 21 8 3 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 125 63 – – 53 10 62 3 26 21 8 3 1 2021/ 2020 لل ترة 

 (1) (1) – – (1) – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 14 3 – – 3 – 11 – 10 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الوفــــالل المســـــــــــــتمرة 
 14 3 – – 3 – 11 – 10 1 – – – 2021/ 2020 لل ترة 

ــدمة    الاقتراد التالي للصـ
2020/2021 – – – 1 – – 1 – – – – – 1 

مـــلاـــمـــو  الـــوفـــــــالـــل  
الــــمــــقــــتــــرحـــــــة لــــلــــ ــــتــــرة  

2020 /2021 – – – 2 10 – 12 – 3 – – 3 15 
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 

مبببجبببمبببوع مبببكبببلببببب   
  مةيا  الد م

الـمـةـتـمـــــــدة  الـوفـــــــالـل 
 140 67 – – 57 10 73 3 36 22 8 3 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 140 66 – – 56 10 74 3 36 23 8 3 1 2021/ 2020 لل ترة 

 –  (1) – – (1) – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 
  

 الثابلة الوظائف ت رةر )ج( 

 العمةيا   ةى واللدرة  ال درا  بلنمية المعنية الدائرة  

 أ(( )ر   )خ المةلومات لدارة لمساعد واحدة وفي ة إلغاء  
،  5- ل  1، و 1- مـد  1وفي ـة )  34تتـألل الـدالرة المةنيـة بتنميـة القـدرات والتـدريـ  علو الةمليـات من  - 160

خ   )ر أ((، في إ ار حساد الدعمي واستنادا    16خ   )ر ر(، و    3، و  2- ل   2، و  3- ل   6، و  4- ل   5و  
رال داخلي، ثُقترو إلغاء وفي ة واحدة لمسـاعد لدارة المةلومات )خ   )ر أ((ي وتسـتتدر هذ  الوفي ة  إلو اسـتة 

ــاء  ــاولة، في إ ار مهار أخرى، عن إنشـــ داخا وحدة إدارة الســـــلالات التابةة لدارة الدعم الةملياتيي والوحدة مســـ
 ه الســــلار والةة ات الســــياســــية التاصــــة  وتةهد مل ات المركز الرســــمي للموف ين الدوليين الةاملين في بة ات ح 

ومراقز التـدمـاتي وعقـ  إرلا  عـدد من المتـاتـ  أو تتفيض حلامهـا تـدريلايـا، إلو جـانـ  حـدوث بةض أوجـا  
ــيا م  انت ال  التقدر التانولوجي التي متنت من تةســــــــــــي) الةمليات وررمنتها، تقترو الدالرة إلغاء وفالل تمشــــــــــ

جم عن انت ــال عــدد الموف ين الــدوليين في الةة ــات الميــدانيــة التي عــ ء الةمــا عمومــا في مهــار الــدعم النــا 
 تدعمها الدارةي 



 A/74/743 

 

84/240 20-03706 

 

 العامة المؤقلة المسا دة وظائف ت رةر )ا( 

 البشرةة الموارا خدما  شعبة  

 اللوظيف اائرة  

 )استمرار( (3-)ل المهنية( ال ئات )مديرو الةشرية الموارد لشاون  موف ين 10  
 )استمرار( أ(( )ر   )خ الةشرية الموارد لشاون  مساعدين 3  

ــرال  تحت - 161 ــر  ال ـ ــاون   وفالل 10 تقدر الدالرة، لرليس  المةا ـ ــرية الموارد لشـ ــاعدة  فئة من الةشـ  المسـ
 الســـــــــــلار  ح ه لةمليات الموف ين  اســـــــــــتقدار عملية إلو الدعم  (3-)ل المهنية( ال ئات )مديرو  الةامة المارتة
 خلال من المقبولين المر ــــــــــــــحين روالم إعـداد عمليـة  إدارة  ري  عن نهـايتهـا إلو هـابـدايت  من التـدمـات ومراقز

 مهنيةي فئة 23  في  الموجودة ال غرات  ســـــد بهدل وذلت وتلاهيزها،  الشـــــاررة  الةامة الوفالل إعلانات  إصـــــدار
 ي2009/2010 ال ترة منذ الترتي  هذا بدأ ورد

وتةلاا عملية إعداد روالم المر ــــحين المقبولين تقييم وتجاةة المر ــــحين المناســــبين للةة ات الميدانية   - 162
ــحين التارجيين والداخليين في القوالم، فإنهم ثُتطارون  ــماء المر ـ ــرعةي وما أن تُدراس أسـ ــرهم بسـ الذين ثمتن نشـ

ذلت للمديرين المتل ين بالتةيين أن ثقدموا  في كا مرة ثُةلان فيها عن وفي ة رُبا تر ـيحهم لشـغلها، ويمتن بةد 
بسرعة توصيات بشأن المر حين للاختياري وتستند هذ  الطريقة السريةة في التوفيت إلو سلطة فريدة وافقت 
عليها اللامتية الةامة فيما يتةل  بالتوفيت من رالمة المر ــــــــحين المقبولين في الةة ات الميدانية بُ ية تمتين  

 ST/AI/2010/3أُدرةجــــت في ن ــــار اختيــــار الموف ين في الأمم المتحــــدة )ان ر  النشــــــــــــــر الســــــــــــــري ، ورــــد
ولذلت ت ا (ي  ST/AI/2010/3/Amend.3و   ST/AI/2010/3/Amend.2و    ST/AI/2010/3/Amend.1 و

الأهمية مهمة إعداد روالم المر ـــــــحين المقبولين في الةة ات الميدانية وتةهّد هذ  القوالم وتدارتها عنصـــــــرا بالغ 
 في دعم الةة ات الميدانيةي

 للةة ات  الوفيفية للألقاد روالم وضـــــــ  بهدل  2009 عار  في المهنية ال ئات مدير  وفي ة وأنشـــــــئت - 163
  المقبوليني المر ــــــــــــــحين رـالمـة من التوفيت  ســــــــــــــلطـة ت ويض في آنـذا  الميـداني الـدعم  لدارة دعمـا الميـدانيـة
 مصــــــدر وتوفير الماهلين، الميدانيين الموف ين  أوضــــــا   تســــــوية أمور،  جملة  في المهمة، هذ  نتالج  و ــــــملت

 القوالمي وتدارة بسرعة، اختيارهم الميدانية للةة ات ثمتن الذين القالمة في حدي ا المدرجين للمر حين ثابت

 الســنوية  التطة وضــ  )أ( يلي: بما 10 عددهم الةالغ المهنية  ال ئات مديري  من مدير كا  ويضــطل  - 164
ــاررة الةــامــة الوفــالل عن علانللإ ــاهمــة الشـــــــــــــ  الةــاملــة  القوة تتطي) خلال من التطــة، هــذ  في والمســـــــــــــ

 أفررـةُ  والمقـابلات الاختةـار )تلاري  فنيـة تقييمـات إجراء علو ال ــــــــــــــرال )س( الطلةـات  أهليـة في الن ر )د(
 التاب  التبراء فري  أمينة أو أمين بدور الاضــطلا  )د( المتتصــصــين   التبراء الموف ين  جان  من  التبراء(

 علو لةرضـــــــــها تمهيدا  أجريت التي المقابلات عن وتقارير نتالج من خل  ما وتوحيد عملها أو عملا  لنطا 
 بالنســــــــةة الميدانية الةة ات في  الوفالل  ــــــــغا  مةدلات رصــــــــد )ه( الميدانية  المركزي   الاســــــــتةرال هيئات

 المتل ة أو  المتلّل  القالمة  إدارة )و( عليها   تشرل  أو ثشرل التي المهنية  ال ئة  في  المندرجة  المارتة  للوفالل
 فيما ســيما ولا المر ــحين، روالم في  الموجودة ال غرات  لمةاللاة الأولوية  ذات  الاتصــال  أنشــطة تحديد )ة( بها 

 الميـدان في حـاليـا الةـاملين للموف ين التنقـا فرص وتحـديـد )و( اللاغرافي  والتم يـا واللغـة اللانس بنو  يتةل 
 للتنقاي  إ ار  وجود  عدر  فا  في  ”هاء“ و  ”دال“ و  ”جيم“ ال ئات  من الةما  مقار بين الموف ين لتناود  تحقيقا
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 دعم الةشـــرية الموارد  ـــاون  لمســـاعدي ال لاث الةامة المارتة  المســـاعدة وفالل   ـــارلو  وســـيواصـــا - 165
 إدارة  ملاال في الداري  الدعم تقدثم   ري  عن ســــــيما ولا مهامهم، إنلااة  في الةشــــــرية الموارد   ــــــاون  موف ي

دّ  التبراءي للاان  ــــــاون  وتدارة الاختةارات  درجات وتســــــلايا  التطية  الاختةارات  الموارد  ــــــاون  مســــــاعدو ويُةة
 الميداني في المركزي  الاستةرال ملالس إلو لتقدثمها المل ات أثضا الةشرية

 مســـــتمرة وفالل هي المهنية( ال ئات )مديرو الةشـــــرية الموارد  ـــــاون  موف ي  وفالل أن حين وفي - 166
 متتلل من متتصــصــين  خبراء باســتقدار للســماو  الةامة المارتة بالمســاعدة الاســتةانة تمت  فقد  بيةتها، في

 بموج   تتصـــــــــــصـــــــــــا  ملاال في  كا   المهنية لل ئات كمديرين المقر في للةما الميدانية الةمليات في الميادين
 من الأمـد   ويلـة ملاموعـة  وجود ب ضــــــــــــــا  الـدالرة اســــــــــــــتقرار يلي: فيمـا النهج هـذا فوالـد وتتم ـا مارـتي انتـداد

 وحــدوث الميــدانيــة  الةة ــات في الةمــا بطبيةــة يتةل  فيمــا متنوعــة وخبرات مهــارات ثملاون  الــذين الموف ين
 ال ئات لمديري  التةلم منحنو  إلغاء ب بس  النتاجية  في ةيادة  وحدوث  الشاررة   الوفالل  مةدلات  في  انت ال

 الةامة الوفالل  في التةيين عملية علو المهنية ال ئات مديرو ويةما حدي اي للتناود خضـــــــــــةوا الذين المهنية
 القوالمي من والاختيار الميدان في التوفيت عمليتي ييسر بما الشاررة

 ال ئات )مديرو  الةامة المارتة المسـاعدة فئة من الةشـرية الموارد لشـاون   وفالل 10 اسـتمرار ويةتبر - 167
 لقدرة بالنســـــــةة حيويا أمرا أ(( )ر   )خ الةشـــــــرية الموارد لشـــــــاون  لمســـــــاعدين  وفالل 3  و (3-)ل المهنية(
 وتواصــــــا الحالي  في متوفرين مر ـــــــحين تضـــــــم التي القوالم باســـــــتتدار موف ين تةيين علو الميدانية الةة ات

 جديدة  روالم وض  علو التركيز م  عامة،   اررة  وفي ة 40 إلو  ثصا ما  إدارة الةشرية الموارد  خدمات   تةة
ــحين ــلة بإدارة تتةل  المقبولين للمر ــــ ــلســــ  المةلومات وتانولوجيا  المتا ر، وتدارة  التدمات، وتقدثم المداد،  ســــ

 النســاء  لضــافة جهود  التصــوص،  وجا علو وتُبذل، اللغةي ثناليي مر ــحين  جذد إلو  إضــافة  والاتصــالات،
 في اللانســين بين المســاواة  لتحقي  الةار الأمين  خطة م  تمشــيا المهنية، ال ئات جمي  في الموف ين روالم إلو

  تقييم تركيز في  الشـــــتةة علو تةتمد فإنها مرت  ، عمليات  نســـــ  علو الةة ات  تحافه واينما الســـــلاري عمليات
 اختيــار للةة ــات يتي  ممــا المقبولين، المر ــــــــــــــحين روالم ن ــار خلال من ال ترة بــداثــة في اللاــدد المر ــــــــــــــحين

 المقبوليني المر حين روالم من الاستقدار  ريقة باستتدار بسرعة المر حين
 

 المهنيلي  والصحة والسلامة الصحية الر اية إاارة شعبة  

 )استمرار( (4-)ل الطبيتان( والسلامة )اللاودة لطبي  واحدة وفي ة  
  ،5-ل 1)  وفي ة 17 من المهنيتين والصـــــــــــحة  والســـــــــــلامة  الصـــــــــــحية  الرعاثة إدارة   ـــــــــــتةة تتألل - 168

 الةـامة المارتـة المســــــــــــــاعـدة  فئـة من  بي  لموفل واحـدة ووفي ـة أ(( )ر   خ 8 و ،3-ل 2 و ،4-ل 6 و
 المســــــاعدة  فئة من (4-)ل   بي  موفل وفي ة اســــــتمرار  الشــــــتةة وتقترو الدعمي  حســــــاد إ ار  في (4-)ل

 حالات علو الةما  أجا من الةامة  المارتة المســـاعدة  فئة من (4-)ل  إضـــافية وفي ة وتنشـــاء  الةامة المارتة
 أدنا ي عليا المنصوص النحو علو للصدمة، التالي الاقتراد

 المســــــاعدة وفالل من الطبيتان( والســــــلامة )اللاودة  بي   وفي ة علو  الأصــــــا في  الموافقة وتمت - 169
 الرفي  المســتقا ال ري  تقرير في الواردة للتوصــيات اســتلاابة  ي2016/2017 ال ترة في (4-)ل  الةامة المارتة

 وفي ة اعتُمةدت كروة، ســــــانتو  وتقرير (A/70/95-S/2015/446 )ان ر  الســــــلار بةمليات المةني المســــــتوى 
 في  الصــحية  الرعاثة خدمات  أداء  لدارة إ ار وتن يذ وضــ  لدعم الةامة  المارتة المســاعدة  لوفال  من  بي 

 السلاري ح ه عمليات

https://undocs.org/ar/A/70/95
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 الرعاثة لنو ية مةايير  تشما الطبي،  الأداء  بإ ار يتةل  فيما كبيرة أعمال أُنلاةزت الحين، ذلت ومنذ - 170
مة  أحد وكان  الأعضاءي  الدول م  بالتشاور الطبي،  والجلاء  والمستشفيات الصحيين الممارسين  وردرات  المقد 

 الأول المسـتويات من  مسـتشـفيات  في المرضـو وسـلامة  الصـحية  الرعاثة جودة مةايير بضـمان يتةل  المشـاري 
ــة   ورد وال ال ي وال اني الممتاة ــفيات  المرضــــو  وســــلامة  الصــــحية  الرعاثة جودة بشــــأن دليا وُضــ ــتشــ  من  للمســ

 المشـتركةي الدولية  الللانة  من مة وضـةتها التي المةايير إلو اسـتنادا وال ال  وال اني الممتاة  الأول المسـتويات
 المتحدة الأمم لقوة التاب  الممتاة  الأول المســتوى  من  المســتشــ و في بنلااو الم هور جدوى  لثةات اختةار ونُ ةّذ

 في عُقةد  الأعضـاء  الدول من  لتبراء  اسـتشـاري  ماتمر  في الدليا علو واتُّ ة  ،2017 عار في لبنان  في المارتة
 الشـــــتةة تةما  الحالية،  المرحلة وفي  المســـــتشـــــفياتي  رادة ل الدة تدريبية  دورات  ونُ مت ي2018  آد/أرســـــطس

ــاء الـدول م  والةمـا المةـايير تطبي  علو ــاعـدة الأعضــــــــــــ  وتنطوي  المةـاييري تلـت تحقي  علو الةة ـات لمســــــــــــ
 المســـــــاعدة  فئة من الوفي ة   ـــــــارا ويتولو الســـــــلبيةي  الأحداث عن للإبلاغ ن ار وضـــــــ  علو التالية  المرحلة
 ونشر بةناثة، بالمرضـو تضـر التي  الأحداث  فح  وضـمان السـلبية،  الأحداث تحليا مسـاولية  الةامة المارتة

 هنا  ن وســتاو  ومســتمرة، جارية عملية الصــحية  الرعاثة خدمات  ونو ية ســلامة وتحســين المســت ادةي الدرو 
 للرعاثة  مراف  تدير  فيها   ر ة  واأفراد  بقوات  المساهمة والبلدان  المتحدة  الأمم  دامت  ما المهمة  هذ   إلو  حاجة

 المارتة المســاعدة  وفالل من الطبيتان(  والســلامة )اللاودة الطبي   وفي ة  اســتمرار  الشــتةة  وتطل   الصــحيةي
 (ي4-)ل الةامة

 
 لةصدمة اللالي الاكلرام  

  وفي ة( )إنشاء (4-)ل الةقلية للصحة واحد موفل  
 مغلقة بة ات من مطالةات 304 المهنيتين والصــــــحة  والســــــلامة  الصــــــحية الرعاثة  إدارة   ــــــتةة تلقت - 171

ــاني   بي  خبرة  تطل  ــورة لتقدثم ن ســــ ــأن  المشــــ ــببية  الةلارة بشــــ ــتدثمة الةاهة بين الســــ ــي  التي المســــ  بها أصــــ
 الةاهةي لتلت المئوية النسةة وتحديد المتحدة، الأمم باسم ياديها كان التي والواجةات المطالةة صاح 

 تلاهيز في التــــأخير من مزيــــد إلو ذلــــت يادي لا حتو خبيرا   المةلقــــة المطــــالةــــات عــــدد ويتطلــــ  - 172
 المهنية  التبرة الةامة المارتة  المســـــاعدة فئة من (4-)ل الةقلية  للصـــــحة  موفل  وفي ة  وســـــتوفر المطالةاتي

 فيهـا يُبـت لم مطـالةـات 304 نحو المتراقمـة المطـالةـات عـدد حـاليـا ويبلغ للمطـالةـاتي الطبي التقييم إعـداد في
 بحــالات المتةلقــة المقبلــة أو المةلقــة المطــالةــات تلاهيز من الشــــــــــــــتةــة تتمتن لن الوفي ــة، هــذ  واــدون  بةــدي

 للصدمةي التالي الاقتراد
 

 ادمداا سةسةة إاارة مكل  - 3 

 النلائج  ةى ال ائمة الميةنة إطار )أ( 

 لللاهات  أفضــــــا دعم تقدثم  المدادات  ســــــلســــــلة  إدارة متت  ســــــيواصــــــا  ،2020/2021 ال ترة  خلال - 173
  تةزيز  في المتت  أولويات وسـتتم ا المدادي  لسـلسـلة المتااملة  الدارة نهج م  تمشـيا وك اءة ب ةالية المسـت يدة

 والةما والرصـد،  الررابة تحسـين  ري  عن   ـر ة واأفراد بقوات  المسـاهمة للبلدان  الوحيدة  الاتصـال  نقطة دور
ــ  نحو علو ــتيات بين منســـ ــتريات  اللوجســـ ــ  التةلايا  أجا من والمشـــ ــتراتيلايات بوضـــ ــير ب ية ال ئات  اســـ   تيســـ

 داءالأ إدارة  إ ار بوضــــــــ  والنهول التال ة، حي  من بال ةالية المتســــــــمتين الموردين/الارتناء اختيار عمليتي
 نهايتهاي إلو بدايتها من المداد سلسلة إدارة أجا من
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 إضـــــافية  توجيهات ســـــيقدر المقر، مســـــتوى  علو المبذولة اللاهود المتت   فيا ثةزة الذي  الورت وفي - 174
 وفي نهايتهاي إلو بدايتها من المداد  ســلســلة  إدارة نهج م  تمشــيا ولاثاتها تن يذ لتيســير المســت يدة الايانات إلو

 التانولوجيا وتن يذ الةمليات علو التحســـــينات من عدد إدخال علو  جهود  أثضـــــا المتت  ســـــيركز المســـــتقبا،
ــرها بدأ التي ــا  الورت  في الةما م  بال ةا،  نشـ ــينات  إدخال علو ن سـ ــين لدعم  أخرى  تحسـ  عمليات ك اءة تحسـ

 بتتطي) المتةلقة أوموجا  لن ار 2 التوســــــــةة  وحدات تشــــــــما والتي ، الةالم أنحاء جمي   في المداد  ســــــــلســــــــلة
 ن ار  ونشـر أوموجا، لن ار 2  للتوسـةة الحالية النقا  إدارة  وفي ة  نطا  وتوسـي  التوريد،   ـةتة  وتتطي)  الطل 
ــر وادء اللاترونية،  الةطاءات لتقدثم  بوفالهم يتةل  فيما الةالةين  أداء تقييم  بهدل ا نية التةليقات ن ار نشــــــــــ

 التةاردثةي بالتزاماتهم
 

 ادنجاز ومؤشرا  الملوقعة ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقدثم التقارير إلو ملالس   )أ(       
الأمن واللامتيـة الةـامـة والهيئـات الحتوميـة  
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــــاهمة بقوات  
ــنو اتتاذ ررارات مســــــــــتنيرة تماما   قي يتســــــــ

 بشأن المسالا المتصلة بح ه السلار

تقييم المطالةات بســــــــــــــداد تااليت المةدات  ‘1’
أ ـهر  3المملوكة للوحدات وتلاهيزها في رضـون 

 بةد انتهاء را  السنة )عدد الأ هر(

 3 3 3 3 الأداء المستهدل

 3 3 3  الأداء المقدر

 3 3   الأداء ال ةلي

ــنويـــة في   ‘2’ تقـــدثم تقـــارير تحقُّ  را  ســـــــــــــ
ــتنادا إلو إنلااة  ــ  اسـ في   100الورت المناسـ

المــالــة من عمليــات الت تيل المــادي للمةــدات 
ــيــة والاقت ــاء الــذاتي، م  إتــاحــة فترة   الرليســـــــــــــ

ــمـاو مـدتهـا  ــةـاد   15ســـــــــــــ يومـا لمراعـاة الأســـــــــــــ
 الأثار(التارجية )عدد 

 30 30 30 30 الأداء المستهدل

 30 30 30  الأداء المقدر

 34 29   الأداء ال ةلي

التةلايا بنشــر عمليات ح ه الســلار   )د(
ــالها اســــــتلاابة للولاثات الصــــــادرة عن   وتنشــــ

 ملالس الأمن

ــون  ‘1’ ــار، في رضـــــــــــــ يومـــــا من   90القيـــ
ــدور الولاثات عن ملالس الأمن، بتحديد   صــــــــــــ

المةدات والأصــــول اللوجســــتية اللاةمة  ونشــــر 
لمساندة الأفررة المةنية ببدء الةة ات ومساندة  
ــة للقوات أو أفراد   ــر الأوليــــ ــات النشـــــــــــــ عمليــــ

 الشر ة )عدد الأثار(

 90 90 90 90 الأداء المستهدل

 90 90 90  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــة  ‘2’ ــيغــ ــ  الصـــــــــــــ ــة للامي   وضـــــــــــــ ــاليــ النهــ
الات ــــــارــــــات المت ــــــاول عليهــــــا فيمــــــا ثت   
د  ــر ة المتةه  ــترية ووحدات الشـ الوحدات الةسـ
بها لمســـــــتوى الانتشـــــــار الســـــــري  لن ار تأه   

 ردرات ح ه السلار )النسةة المئوية(

 لا ينطب  100 100 100 الأداء المستهدل

 لا ينطب  100 100  الأداء المقدر

 لا ينطب  ينطب لا    الأداء ال ةلي

تقدثم التوجيا والدعم التقني إلو البلدان   ‘3’
المســــــاهمة بقوات وأفراد  ــــــر ة بشــــــأن إعداد  
و ـــحن الةضـــال ، بما فيها الةضـــال  التطرة،  
ــةــة للمةــدات المملوكــة للوحــدات التي   بــالنســـــــــــــ
بــت بموجـــ    رت بتهــا الأمم المتحــدة أو التي رُتةّ

 المئوية( لةات التوريد )النسةة 

 لا ينطب  لا ينطب  100 100 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  100  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تلاهيز مطالةات الوفاة والةلاز في رضون  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س(        
 )مةدل الامت ال(يوما  من تقدثم الوثال   90

 لا ينطب  95 95 95 الأداء المستهدل

 لا ينطب  95 95  الأداء المقدر

 لا ينطب  95   الأداء ال ةلي

ــلـة بـالوحـدات   ‘2’ مـذكرات الت ـاهم المتصـــــــــــــ
ــورة إلو الةة ــــات اللاــــديــــدة واللاــــاري   المنشـــــــــــــ
ــدان   ــة إلو البل ل ــا ــالمــة المرســـــــــــــ ــيةهــا والق توســـــــــــــ

ــاهمة بقوات وأفراد  ــر ة للموافقة عليها  المسـ  ـ
ــون  يومــا من تــاري    90وتو يةهــا في رضـــــــــــــ

 النشر )عدد الأثار(

 90 90 90 90 الأداء المستهدل

 180 90 90  الأداء المقدر

 180 ≤ 90   الأداء ال ةلي

ــلار الةـاملـة   ‘3’ امت ـال عمليـات ح ه الســـــــــــــ
ــا ثت    ــا فيمــ ــاســـــــــــــــــــات المةمول بهــ ــيــ للســـــــــــــ

الركــــــاد التفي ـــــــة  الموجودات من مركةـــــــات 
 )النسةة المئوية(

 95 90 94 95 الأداء المستهدل

 95 90 90  الأداء المقدر

 93,4 87   الأداء ال ةلي

في المالة  100توفير حص  العا ة لــ  ‘4’
 من القوات المنشورة في بة ات ح ه السلار

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   المقدرالأداء 

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

تقيُّد الايانات بتن يذ مةادرة إدارة سـلسـلة   ‘5’
المــــداد، علو النحو المبين في خطــــة إدارة  

 سلسلة المداد )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل

 100 ينطب لا  لا ينطب   الأداء المقدر

 100 100   الأداء ال ةلي

ــتةرال   ‘6’ ــ) الورـت اللاةر لاســـــــــــــ متوســـــــــــــ
الطلةات المحلية للحصـول علو سـلطة الشـراء  

 )عدد الأثار(

 8 8 8 3 الأداء المستهدل

 8 7 8  الأداء المقدر

 6,6 4,11   الأداء ال ةلي

متوســــــــــ) الورت اللاةر لحالة الحالات   ‘7’
للانـــة الةقود المحليـــة أو  المةروضــــــــــــــــــة علو 

حالات الســــــــــل  والتدمات الاســــــــــتراتيلاية إلو 
 للانة الةقود في المقر )عدد الأثار(

 25 25 25 16 الأداء المستهدل

 25 18   الأداء المقدر

 17,4 9,79   الأداء ال ةلي

الاسـتلاابة في الورت المناسـ  للطلةات   ‘8’
ــأن  الرحلات  الواردة من الةة ات الميدانية بشــــــ

اللاوية التاصـة أو الاسـتراتيلاية خارس منطقة  
 الةة ة )عدد الساعات(

 لا ينطب  لا ينطب  48 48 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  48  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــالي   ‘9’ ــالةـــات المتةلقـــة بـــالاقتراد التـ المطـ
اســــتةراضــــها ومةاللاتها في  للصــــدمة التي تم 
 رضون سنة واحدة

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  500 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي
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 الخارجية العواما  

ــاهمة البلدان تتةاون  - 175 ــر ة  وأفراد بقوات  المســــــــ  أفراد وتوفير وتن يذها الت اهم مذكرات إنلااة لا الة   ــــــــ
لة  الشـر ة  ووحدات القوات  المسـاهمة البلدان وتتةاون  المقررة  المواعيد في للوحدات المملوكة والمةدات المشـت 
 والمةدات  الأفراد من  كا تااليت ســداد  ل ار والمتواصــا الدوري   الاســتةرال لدعم كذلت   ــر ة  وأفراد بقوات

 المحــدد  الورــت في والتــدمــات الســــــــــــــل  توفير علو رــادرين والمورةّدون  الةــالةون  ويتون  للوحــدات  المملوكــة
 التسلاياي  لةات ويقدمون  الأعمال تسيير ملاال في دراسية حلقات في الةالةون  ويشار 

 
 النواتج  

ز ،2020/2021 ال ترة خلال - 176  التالية: النواتج ستُنلاا

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها   
تحــديــ  دليــا المةــدات المملوكــة للوحــدات بنــاء علو القرارات التي اتتــذهــا ال ري  الةــامــا المةني بــالمةــدات المملوكــة للوحــدات لةــار  - 1

 1 والهيئات التشريتية 2020
  خدما  الد م اداارت 
  ا م ال درا  النظامية

ــترية ووحدات الشـــــر ة  - 2 ــا بالوحدات الةســـ ــلي، فيما يتصـــ ــا  فصـــ ــداد تااليت المةدات المملوكة للوحدات، علو أســـ ــاد ســـ تقييم وحســـ
 800 2 المنشورة في الةة ات الميدانية )عدد المطالةات( 

ــورة في الةة ات  - 3 ــر ة المنشــ ــترية ووحدات الشــ ــا بالوحدات الةســ ــلي، فيما يتصــ ــا  فصــ ــداد تااليت الأفراد، علو أســ ــاد ســ تقييم وحســ
 400 1 الميدانية )عدد عمليات السداد( 

 300 تلاهيز سداد تااليت  لةات التوريد  - 4
 250 المنشورين في الةة ات الميدانية )عدد المطالةات( تقييم وتلاهيز حالات التةويض عن الوفاة والةلاز للأفراد الن اميين  - 5
حسـاد الارتطاعات التناسـبية من سـداد تااليت الأفراد، علو أسـا  فصـلي، بسـب  عدر وجود المةدات الرليسـية المملوكة للوحدات أو  - 6

 400 1  عدر صلاحيتها للتشغيا في الةمليات الميدانية )عدد الارتطاعات التناسبية( 
رت حدي ا في الةة ات الميدانية الت اول بشـــأن مذكرات الت اهم والتو ي  عليها بالنســـةة للوحدا - 7 ت الةســـترية ووحدات الشـــر ة التي نُشـــة

 20 )عدد مذكرات الت اهم(
إدخال التةديلات علو مذكرات الت اهم القالمة للوحدات الةســـــترية ووحدات الشـــــر ة المنشـــــورة )عدد التةديلات المدخلة علو مذكرات  - 8

 300 الت اهم( 
و ي  عليها بالنســـةة للوحدات الةســـترية ووحدات الشـــر ة المتصـــصـــة لن ار تأه  ردرات ح ه الســـلار الت اول بشـــأن الات ارات والت - 9

 13 )عدد الات ارات( 
 5 تقييم وحساد الأرسا  المستحقة الدف  عن المتا ر أو القدرات التمتينية المنشورة في الةة ات الميدانية )عدد الةمن (  - 10
تقدثم الحا ات إلو الدول الأعضــاء والتشــاور مةها بشــأن ال ار التشــريةي لســداد التااليت، واشــأن مقاييس أداء المةدات المملوكة  - 11

 20 ياسات والجراءات والأدوار )عدد الحا ات( للوحدات، واشأن الس
 المشـاركة في الزيارات التقييمية والاسـتشـارية، والزيارات السـابقة للنشـر، وةيارات مسـتوى الانتشـار السـري ، وةيارات التحق  من المةدات - 12

 14 د الزيارات( المملوكة للوحدات، وريرها من الزيارات إلو البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة )عد
 10 تقدثم إسهامات في بيان احتياجات الوحدة بشأن الدعم/اللوجستيات والمةدات المملوكة للوحدات )عدد السهامات(  - 13
ــلة للقيادة الةليا لأررال  - 14 ــداد التااليت ونقا  المنارشــــة/المســــالا ذات الصــ تقدثم عرول متصــــصــــة بشــــأن حالة مذكرات الت اهم وســ

 60 الاجتماعات م  البلدان المساهمة بقوات عسترية وأفراد  ر ة )عدد نقا  المنارشة( 
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كة للوحدات والأفراد في الةمليات الميدانية بُ ية تحســين ال ةالية في إعداد تحليا مقارن وتقارير إدارية بشــأن عنصــري المةدات المملو  - 15
 4 توفير الموارد للةما الميداني )عدد التقارير( 

  سلامة الطيران 
إعداد تقارير عن عمليات تقييم ســــلامة الطيران ل الدة بة ات ح ه الســــلار التي لديها أصــــول جوية ومتات  إرليمية لســــلامة الطيران،  - 16

 12 وتقارير عن تقييم بالةي التدمات اللاوية 
  الةوجسليا  

الميدانية علو الصـةيد الةالمي، ووضـ  اسـتراتيلاية  ويلة الأجا للتنبا إعداد خطة سـنوية لدارة سـلسـلة المداد لبراة  لةات الةة ات   - 17
ــلة المداد من بدايتها إلو نهايتها، وتحديد فرص  ــلسـ ــل  والتدمات الهامة في نهج إدارة سـ ــا بالسـ بالطلةات واختيار المورةّدين فيما يتصـ

 1 تحقي  المستوى الأم ا من النلااة
ملاموعة من ملاموعات السـل  الأسـاسـية، بما في ذلت وضـ  المواصـ ات التقنية واسـتةراضـها   20ر من  تةهد عقود إ ارية عالمية لأق  - 18

 100 والتما  عرول المورةّدين وتوثيقها في ملاالات الهندسة والنقا والتدمات الطبية واللواةر الةامة )عدد الةقود( 
 30 العا ة )عدد الةقود(تةهد عقود إنلااة كلي فيما يتصا بالورود وحص   - 19
 1 إدخال وحدة ضمان اللاودة في إ ار الن ار اللاتروني لدارة حص  العا ة - 20
تن يذ برامج علو النترنت للتدري  علو إدارة سلسلة المداد من أجا إتاحة فرصة التةلم الذاتي التُطو علو مدار الساعة و يلة أثار  - 21

 1 تحدة )عدد البرامج( السنة للامي  موف ي الأمم الم
 3(، تشــــــــــــما خدمة  27( والةســــــــــــترية )85عقدا من عقود التدمات اللاوية المبرامة م  مقدمي التدمات اللاوية التلاارية )  112إدارة  - 22

 112 من ومات جوية بدون  يار في جمي  الةة ات التي لديها أصول جوية 
عقد المشـاورات م  البلدان المسـاهمة بأصـول جوية بشـأن المسـالا المتصـلة بنشـر هذ  الأصـول، بما في ذلت المن ومات اللاوية بدون  - 23

 10  يار )عدد المشاورات( 
ــر وتناود الأفراد الن اميين، من خلال إبرار ات ارات  ويلة الأجا للنقا اللاوي للركاد وع - 24 ــد حركات نشــــــــ ــي  ورصــــــــ قود  ترتي  وتنســــــــ

 000 180 تلاارية رصيرة الأجا و لةات توريد م  الدول الأعضاء )عدد الأفراد الن اميين(
ــد حركة ما يناهز  - 25 ــي  ورصـــ ــر/نقا   65  000ترتي  وتنســـ ــال  المرتةطة بنشـــ فرد تقريةا من الأفراد الن اميين   180  000 ن من الةضـــ

 000 65 والبري()الأ نان المنقولة سنويا عبر وسال) النقا اللاوي والةحري 
عقد اجتماعات  ـــــــــهرية عبر ال يديو م  بة ات ح ه الســـــــــلار لاســـــــــتةرال التتطي) للطل  علو الةقود ال ارية وتعداد هذ  الةقود  - 26

الةقود )عدد  وتةهدها من أجا تلبية الاحتياجات ورصـد عدر تلااوة القةيام المسـموو بها وانتهاء آجال الةقود بالاسـتناد إلو لوحة متابةة 
 12 الاجتماعات المةقودة عبر ال يديو(

 1 عقد ماتمر و/أو تقدثم إحا ات بشأن إدارة سلسلة المداد ل الدة جمي  مم لي الايانات المست يدة بشأن تن يذ إدارة سلسلة المداد - 27
  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 

شـــــــــريتة الدولية، بما فيها الدول الأعضـــــــــاء، أو تقدثم الحا ات لها، لتحديد وتن يذ ترتيةات وفيفية في عقد اجتماعات م  اللاهات ال - 28
 6 ملاالات التةاون اللوجستي في الةة ات الميدانية

وريرهما( من خلال فري  عقد اجتما  م  المن مات الشـــريتة للأمم المتحدة )من مة الطيران المدني الدولي وارنامج الأرذثة الةالمي   - 29
الأمم المتحدة الاسـتشـاري التقني لشـاون الطيران، وذلت لضـمان وضـ  إ ار تن يمي لشـاون الطيران في الأمم المتحدة يتسـم بال ةالية 

 1 والا اءة من خلال المنارشة والحوار التةاونيين
  اللعاون الل ني

ــر/ةيارات تقي - 30 ــتية إجراء ةيارات في مرحلة ما ربا النشــــ ــاهمة بقوات وأفراد  ــــــر ة من أجا تقييم القدرات اللوجســــ يمية إلو البلدان المســــ
 10 وتسداء المشورة إلو الدول الأعضاء بشأن أوجا القصور في المةدات الرليسية والاقت اء الذاتي

 3 م أو لمةاللاة أوجا القصورإجراء المشاورات م  البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة لدعم الت اول بشأن مذكرات الت اه - 31
 15 تقدثم الحا ات إلو البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ة بشأن المتطلةات الطبية للوحدات في مرحلة ما ربا النشر - 32

  خدما  اللمكي  والد وة
 4 إعداد تقارير فصلية لأداء سلسلة المداد عن فةالية وك اءة سلسلة المداد من بدايتها إلو نهايتها  - 33
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وضـــ  وتن يذ إ ار واحد لدارة الأداء فيما يتةل  بإدارة ســـلســـلة المداد من أجا  يا  فةالية وك اءة جمي  أصـــحاد المصـــلحة بُ ية  - 34
 1 لقرارات مستنيرةتيسير اتتاذ الدارة الةليا 

اسـتامال خطة إدارة سـلسـلة المداد وتصـدارها من أجا توفير التوجيا للةة ات الميدانية بشـأن وضـ  أسـالي  الةما وتجراءات التشـغيا  - 35
 1 الموحدة ورواعد سير الةما وفقا لنهج إدارة سلسلة المداد من بدايتها إلو نهايتها 

 1 سنوية للأمانة الةامة من أجا تقدثم بيانات إلو ملاموعة واسةة النطا  من أصحاد المصلحة تلامي  إحصاءات المشتريات ال - 36
 000 1 العلان عن فرص المشتريات المقبلة في الأمانة الةامة )العراد عن الاهتمار( علو المور  الشةتي للشتةة  - 37
للمورةّدين من البلدان النامية والبلدان التي تمر ارتصـــاداتها بمرحلة انتقالية بشـــأن كيفية عقد حلقات دراســـية في ملاال تســـيير الأعمال   - 38

 24 التةاما التلااري م  الأمم المتحدة
  المشلرةا 

ــة والمركةات والرحلات  - 39 ــلة المداد والقيمة والتةارد علو توريد الورود وحصـــــ  العا ـــ ــلســـ ــأن إدارة ســـ تدري  الموف ين في دورات بشـــ
رة وتوفير رير ذلت من الدورات التدريبية المتتصصةا  36 لةحرية واللاوية المستأجا

 100 1 إصدار أوامر الشراء في إ ار دعم عمليات ح ه السلار - 40
الـدورات إلحـا  الموف ين في المقر والةمليـات الميـدانيـة بـدورات تـدريبيـة فنيـة خـارجيـة للتـأهيـا في ملاـال المشــــــــــــــتريـات، بمـا في ذلـت  - 41

 30 اللاترونية والحلقات الدراسية الشةتية
 500 إصدار عقود إ ارية وعقود عادثة، بما في ذلت إدخال تةديلات عليها، دعما لةمليات ح ه السلار - 42
للاتروني في ملاـال إلحـا  الموف ين في المقر والةمليـات الميـدانيـة بـدورات تـدريبيـة في ملاـال المشــــــــــــــتريـات تُقـد ر في ملام   التـدريـ  ا - 43

 100 المشتريات
العلان عن عطــاءات دوليــة جــديــدة في إ ــار دعم بة ــات ح ه الســــــــــــــلار القــالمــة فيمــا يتةل  بتــامــا نطــا  الاحتيــاجــات من الــدعم  - 44

والتدمات الطبية والأمنية الهندسي والمةدات والمركةات ومةدات مناولة الةتاد والورود وحص  العا ة والمدادات الةامة والمةدات  
 65  وتانولوجيا المةلومات والاتصالات

ــال  والرحلات اللاويـة  - 45 العلان عن عطـاءات دوليـة جـديـدة في إ ـار دعم بة ـات ح ه الســــــــــــــلار فيمـا يتةل  بحركـات الركـاد والةضــــــــــــ
رة الطويلة الأجا، و حن الةضال  واللوجستيات وخدمات الطيران  170 والةحرية المستأجا

ةيارة الموار  وعقد ماتمرات مقدمي الةطاءات وتجراء م اوضـــات بشـــأن الةقود ربا منحها بالنســـةة للةطاءات المةلان عنها، والمشـــاركة  - 46
 22 مةارل تلاارية وصنا ية 5في 

 150  لةا محليا للحصول علو سلطة الشراء 150استةرال  - 47
للةقود ال ارية المةمول بها الةالية القيمة والمةقدة فيما ثت  الملاموعات السلتية الرليسية إجراء استةرال تقني وتقدثم دعم إداري   - 48

رة الطويلة الأجا  المتم لة في المركةات والورود وحص  العا ة والهندسة والشحن الطويا الأجا للةضال  والرحلات اللاوية المستأجا
 280 الات )عدد الةقود(واللواةر واللوجستيات وتانولوجيا المةلومات والاتص 

من  لةات التوريد المتةلقة   120دراســـة اســـتقصـــالية للأســـوا  وتقدثم المســـاعدة بشـــأن الم اوضـــات التلاارية واســـتةرال   150إجراء   - 49
 بإعادة نشـــــر القوات والمةدات المملوكة للوحدات وتناواها وتعادتها إلو الو ن، واتوفير  الرات الهليتواتر والطالرات ال ابتة اللاناحين

 270 الةحرية في إ ار دعم بة ات ح ه السلار  الةسترية والتدمات
بذل الةناثة الواجةة في التحقيقات بشــــأن  لةات الشــــراء من مصــــدر وحيد علو أســــا  الطبيةة الحصــــرية للســــل  والتدمات من أجا  - 50

لومات والاتصـــــالات )عدد  ضـــــمان الررابة الداخلية، بما في ذلت إجراء دراســـــة الســـــو  المتةلقة باحتياجات الةة ات من تانولوجيا المة
 15 الحالات( 

 50 إدارة  لةات ومطالةات التأمين بشأن الةضال  وأذون الشحن والتتلي  اللامركي علو الواردات  - 51
  الاكلرام اللالي لةصدمة

الأفراد الةســــــتريين في ملاال ح ه تقييم وتلاهيز التةويضــــــات التاصــــــة بالمطالةات المتةلقة بحالات الاقتراد التالي للصــــــدمة ل الدة  - 52
 500 السلار
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 البشرةة الموارا م  الاحلياجا  )م( 

 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل

الــوفـــــــالــل الــمــةــتــمـــــــدة  
 213 67 – – 61 6 146 4 77 48 12 4 1 2020/ 2019 لل ترة 

الــوفـــــــالــل الــمــقــتــرحـــــــة  
 210 65 – – 59 6 145 4 76 48 12 4 1 2021/ 2020 لل ترة 

 (3) (2) – – (2) – (1) – (1) – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة 

الــوفـــــــالــل الــمــةــتــمـــــــدة  
 3 1 – – 1 – 2 – 2 – – – – 2020/ 2019 لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمســــــــــــــتـمـرة  
 3 1 – – 1 – 2 – 2 – – – – 2021/ 2020 لل ترة 

الاقتراد التالي للصـــــدمة  
2020 /2021 – – – 1 – – 1 – 1 – – 1 2 

مـــــلاـــــمـــــو  الـــــوفـــــــالـــــل 
الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــــة لـــــلـــــ ـــــتـــــرة  

2020 /2021 – – – 1 2 – 3 – 2 – – 2 5 
 2 1 – – 1 – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 

مجموع مكلبب  إاارة  
 سةسةة ادمداا

الــوفـــــــالــل الــمــةــتــمـــــــدة  
 216 68 – – 62 6 148 4 79 48 12 4 1 2020/ 2019 لل ترة 

الــوفـــــــالــل الــمــقــتــرحـــــــة  
 215 67 – – 61 6 148 4 78 49 12 4 1 2021/ 2020 لل ترة 

 (1) (1) – – (1) – – – (1) 1 – – – صافي اللغيير 
  

 الثابلة الوظائف ت رةر )ج( 

 اللوجستيات  تةة إداري، لمساعد أ(( )ر   )خ واحدة وفي ة إلغاء  
 المشتريات  تةة أ((، )ر   )خ فري  لمساعد واحدة وفي ة إلغاء  
 الن امية القدرات دعم  تةة (،3-)ل مالي موفل واحدة وفي ة إلغاء  

ــتيات   ــــــــتةة تتألل - 177  ،3-ل  35 و ،4-ل 26  و ،5-ل 45  و ،1-مد 3)  وفي ة 94 من  اللوجســــــ
 في أ((، )ر   )خ الداري  المســاعد ويتولو الدعمي  حســاد إ ار  في أ((، )ر   خ  24 و ر(، )ر    خ 1 و

 الهندسـية، الاحتياجات تحديد  في والمسـاعدة الهندسـية، اللواةر مصـادر  في الةح  عن المسـاولية أمور،  جملة
 الميدانيةي الةة ات م  والتنسي  الشراء، إجراءات ومتابةة

، 3-ل 22، و 4-ل 10، و 5-ل 3، و 1-مد 1وفي ة ) 57وتتألل  ـــــــتةة المشـــــــتريات من  - 178
)خ   )ر أ(( حاليا  خ   )ر أ((، في إ ار حســــــــــــــاد الدعمي ويتولو مســــــــــــــاعد ال ري  18، و 2-ل 3 و
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مساولية توفير الدعم المتتبي، والمراسلات الروتينية، ومتابةة اللاداول الزمنية وتلاهيزها، والةح ، وتلامي  
 المةلومات والمواد المرجتية من مصادر متتل ة، وتعداد التقارير والبيانات والاستتلاصات الحصاليةي

، 4-ل 6، و 5-ل 2، و 2-مـد 1وفي ــة ) 38وتتــألل  ـــــــــــــــتةــة دعم القــدرات الن ــاميــة من  - 179
خ   )ر أ((، في إ ار حســـــاد الدعمي ويتولو الموفل المالي  14خ   )ر ر(، و  3، و 3-ل 12 و

ــتيا القوات ومذكرات 3-)ل ــاتية المتةلقة بتشـــ ــياســـ ــتية والســـ ــالا الدارية واللوجســـ ــاولية عن المســـ ( المســـ
ــاهم والمةــدات المملوكــة للوحــدات ورد التاــاليت ن ــدمهــا الأفراد الن ــاميون من الت   ير التــدمــات التي ثق

 البلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ةي

 في  مة مها في تم لت والتي الســــــــــــــلار،  ح ه بة ات  في أحدثت التي  الأخيرة التغييرات أعقاد وفي - 180
 المتحـدة الأمم واة ـة دث وار، كوت في المتحـدة الأمم وعمليـة ليبريـا، في المتحـدة الأمم بة ـة من كـا تصــــــــــــــفيـة

 في المتحــدة والأمم الأفريقي للاتحــاد المتتلطــة للةمليــة التــدريلاي والت ض هــايتي، في الةــدالــة ن ــار لــدعم
 اللوجســتي الدعم بتوفير المتةل  عموما المت ض  الةما ع ء م  تمشــيا  وفالل إلغاء المتت  ثقترو دارفور،

 المسددةي المةالغ وتلاهيز المشتريات ودعم
 

 العامة المؤقلة المسا دة وظائف ت رةر )ا( 

 والد وة اللمكي  اائرة  

 )استمرار( الأخرى(( )الرت  الةامة التدمات )فئة المشتريات  اون  في مساعد وفي ة  
، 2-ل 1، و 3-ل 5، و 4-ل 3، و 5-ل 1وفي ــة ) 16تتــألل دالرة التمتين والــدعوة من  - 181

ــاون  4خ   )ر ر(، و  2 و ــاعد لشــــ ــاعدة المارتة الةامة لموفل مســــ خ   )ر أ((، ووفي ة من فئة المســــ
المشـتريات خ   )ر أ(( في إ ار حسـاد الدعمي ويُقتراو اسـتمرار وفي ة واحدة لمسـاعد لشـاون المشـتريات من 

ســلايا الةالةين والتو ية وفالل المســاعدة المارتة الةامة )خ   )ر أ((ي وســيتولو  ــارا الوفي ة أداء مهار ت 
دعما لولاثات ح ه الســلار، م  التركيز علو ةيادة تم يا البلدان النامية والبلدان التي تمر ارتصــاداتها بمرحلة 
انتقاليةي وتمشـيا م  ولاثة متت  إدارة سـلسـلة المداد، سـيركز  ـارا الوفي ة علو تحسـين التو ية ودعم إدارة 

موجا نحو التدمات في تدري  الةالةين اللادد علو كيفية المشـاركة في تقدثم  الةالةين، م  اتةا  نهج عملي و 
الةطاءات، والســـهار في مواصـــلة تحســـين بوابة الأمم المتحدة الةالمية للمشـــتريات، وهي مســـألة ســـل) ملالس 

 (ي347-338ال قرات ، )Vol. II( A/73/5مراجةي الحسابات أثضا الضوء عليها سابقا )ان ر 
 

 النظامية ال درا  ا م شعبة  

 والأااء اللكاليف سداا مطالبا  إاارة قسم  

 )استمرار( (3-)ل والميزانية المالية لشاون  موف ان  
،  3- ل  8، و  4- ل   2، و  5- ل   1وفي ة )   19يتألل رسـم إدارة مطالةات سـداد التااليت والأداء من  - 182

 المالية  لشــــــــــــاون  لموف ين  الةامة المارتة  المســــــــــــاعدة فئة من ووفي تين أ((، )ر   خ 5  و ر( )ر    خ 3 و
 المارتة المســـــــــــــاعدة  وفالل علو البداثة في  الموافقة تمت ورد الدعمي  حســـــــــــــاد  إ ار في (3-)ل والميزانية

 القدرات دعم   ـــتةة تصـــة  لم الداري، الصـــلاو علو  الموافقة صـــدور وم   ي2018/2019 ال ترة  في الةامة
 أثضــا با  فحســ ،  وحســابها  للوحدات  المملوكة المةدات تااليت علو  المصــادرة عملية عن  مســاولة الن امية

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.II)


 A/74/743 

 

94/240 20-03706 

 

 الأفراد، تااليت ســـــداد  حســـــاد ويُدعام   ـــــر ةي  وأفراد بقوات  المســـــاهمة البلدان إلو  الأفراد تااليت  ســـــداد عن
 الن ار عن مســــــــــــــتقا والاتصــــــــــــــالات المةلومات لتانولوجيا ن ار من ســــــــــــــنويا، دولار بليون  1,2  نحو الةالغة

 لأداء متةـددة يـدويـة تطبيقـات وتاملـا القوات، أفراد روار ن ـار وهو للوحـدات، المملوكـة للمةـدات المســــــــــــــتتـدر
 واةد صـــلاحيتهاي عدر أو الرليســـية  المةدات توافر عدر بســـب   الأفراد تااليت  ســـداد مةالغ من  الاســـتقطاعات

ــداد أوموجـا ن ـار بحـا الةمـا بـدء  وتنلاـاة ،2019 حزيران/يونيـا في للوحـدات المملوكـة المةـدات تاـاليت لســــــــــــ
 ورد أوموجاي لن ار التقني  الحا  في  الأفراد تااليت ســداد عملية إدماس أثضــا ســيتةين للن ار، تحســين عمليتي

  تشـــــــــــرين  في ذلت ثتتما أن المتور  ومن وتطويرها، وتصـــــــــــميمها الأعمال  ســـــــــــير متطلةات تحديد بال ةا بدأ
 ي2020 الأول/دثسمبر كانون  بحلول الأفراد تااليت سداد بحساد الةما يبدأ وأن ،2020 الأول/أقتوار

 2021 عــار من الأولين الراةين خلال التةــديلات بةض إجراء إلو حــاجــة هنــا  تاون  أن ويُتور  - 183
ــتقرار لتحقي  ــمان الن ار  اسـ ــتلون  محليين عمليات خبراء ولتدري  الااملة موثوريتا وضـ ــيشـ  من الأول  الت)  سـ
 اللاديدي الن ار مستتدمي من كاملة لملاموعة الدعم خطو 

 تقور أن المطلود من ولان أوموجا، مشـــــرو  نطا   في للمشـــــرو   الأســـــاســـــية والموارد  الدارة وتُوف ر - 184
 البلدان إلو التااليت بســـــــداد  المتصـــــــا  الحا أعمال تســـــــيير علو القالمة الرليســـــــية  اللاهة بصـــــــ تها  الشـــــــتةة،
 الت رغ  أســا  علو متتصــصــين  خبراء بتوفير  لا، والمنســقة المســتتدمة  واللاهة   ــر ة  وأفراد بقوات المســاهمة

 المســاعدة  وفالل من وفي تين اســتمرار ثُقترو ثم، ومن وتن يذ ي عليا والتدري   واختةار   الحا وضــ   أجا من
 (ي3-)ل والميزانية المالية  اون  يلموف  الةامة المارتة

 
 لةصدمة اللالي الاكلرام  

 وفي ة( )إنشاء (4-)ل والميزانية المالية لشاون  لموفل واحدة وفي ة  
  وفي ة( )إنشاء أ(( )ر   )خ والميزانية المالية  اون  لمساعد واحدة وفي ة  

ــاء ثُقترو - 185 ــاعدة  وفالل من  واحدة وفي ة  إنشــــ ــاون   لموفل الةامة  المارتة المســــ  والميزانية المالية لشــــ
ــتةة  ردرة تةزيز بهدل (4-)ل ــاء  ري  عن الن امية  القدرات دعم   ــــــــ ــال  نقطة إنشــــــــ ــة  اتصــــــــ  لدارة مترســــــــ

  الن ـاميين  الأفراد ل ـالـدة للصــــــــــــــدمـة التـالي بـالاقتراد المصــــــــــــــابين بتةويضــــــــــــــات المتةلقـة المتزايـدة المطـالةـات
 المسـالا للامي   الواحدة  الاتصـال نقطة مهمة  الوفي ة   ـارا وسـيتولو الميدانيةي الةة ات جمي  في المنشـورين
ــلة ــدمة، التالي  بالاقتراد المرتةطة  الاضــــطرابات عن بالتةويض  المتصــ ــتقدر  للصــ ــا دعما وســ  للدول  متصــــصــ

ــاء ــولا المطالةات تقدثم من بدءا الةملية،   وال الأعضـــ ــات  دف  إلو ووصـــ ــحاثاي إلو التةويضـــ ــيتولو الضـــ  وســـ
 إدارة   ـــــــتةة من  والتحق  التقييم والتما  الأعضـــــــاء،  الدول من الواردة  المطالةات تمار تقييم  الوفي ة  ـــــــارا
ــحية  الرعاثة ــحة والســــلامة الصــ ــدي  المهنيتين، والصــ ــحاثا إلو المقدمة المدفوعات علو والتصــ  علو بناء الضــ

 الســـهامات  تنســـي  عن  مســـاولا الوفي ة   ـــارا وســـيتون   التحق ي   ل  علو برد  التوصـــا بملارد  المطالةات
 المطالةات عملية تواف  وضــمان والقانونية  الطبية والمصــادر الميدانية والةة ات  الأعضــاء الدول من المقدمة

 والتمويـا بهـا، المةمول والجراءات ورواعـدهـا، المتحـدة الأمم وأن مـة الةـامـة، اللامتيـة  ررارات م  والمـدفوعـات
 والمالية البرامج  تتطي) متت  م  بالتنسـي   الأعضـاء  الدول إلو المناسـ   الورت  في  السـداد وضـمان لمةتمد ا

 والســلامة  الصــحية الرعاثة  إدارة   ــتةة م  بالتةاون  الوفي ة،  ــارا ثضــطل  ذلت، إلو  واالضــافة والميزانيةي
ــبين  وت ار منهلاية لتحديد  مةادرة بتنســــي  المةنيين،  المصــــلحة  وأصــــحاد المهنيتين  والصــــحة  لجراءات مناســ

 الأعضاءي الدول من ترد أن المتور  للصدمة التالي الاقتراد بحالات المرتةطة المحتملة المطالةات
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 والمتورةة المةلقة  المطالةات تلاهيز في أ(( )ر   )خ والميزانية  المالية الشــــاون  مســــاعد وســــيســــاعد - 186
 المطالةات بيانات  الوفي ة  ـارا  وسـيُدخا الأعضـاءي  الدول من الواردة  للصـدمة التالي  بالاقتراد الصـلة  ذات

ــيقور الن امية   القدرات  إدارة ن ار في للضـــحاثا الســـرية والمةلومات ــتندات بتلامي  وسـ  تنســـي   ري  عن المسـ
 مدفوعات واتلاهيز والقانونية  الطبية  والمصـــــادر الميدانية والةة ات  الأعضـــــاء الدول من المقدمة  الســـــهامات

ــاء بالدول  والاتصـــــــال والميزانية  والمالية البرامج  تتطي) متت  م  بالتنســـــــي  التةويضـــــــات  المتقدمة الأعضـــــ
 علو والرد والدف  المطالةة بةملية تتةل   ومذكرات رســــــــــــــالا وتقدثم إعداد  ري  عن ذلت في بما بالمطالةات،
 تقدثمهاي سب  التي المطالةات نع مستاملة مةلومات وتقدثم الاست سارات

 
 الخاصة الأنشطة شعبة - 4 

 النلائج  ةى ال ائمة الميةنة إطار )أ( 

ــتةة تشـــرل - 187 ــة  الأنشـــطة   ـ ــغيلية  القدرات من ملاموعة علو  التاصـ ــة التشـ ــاملة  المتتصـــصـ  لةدة  والشـ
ــتُلب و  رطاعاتي  - أو الموف ين، من  متصـــــــصـــــــة موارد  خلال من الةملاء لمتتلل  المحدّدة الاحتياجات وســـــ

 الم اجئة  الضــــــافية والاحتياجات  التشــــــغيا ببدء  الصــــــلة  ذات بالاحتياجات يتةل  فيما  التصــــــوص  وجا علو
 متت  من متتصــــــــصــــــــين خبراء تضــــــــم مارتة  أفررة تشــــــــتيا   ري  عن - الأةمات  حالات في  والاحتياجات

 وذلت  الارتضاء،  حس  والاتصالات،  المةلومات تانولوجيا ومتت   المداد  سلسلة  إدارة  ومتت  الدعم عمليات
 الاحتيـاجات لســــــــــــــد اعتمـادهـا أو الموارد تحـديـد أو الأةمـة انتهـاء حين إلو الـدعم من ال وريـة  الاحتيـاجـات لتلبيـة
 مستمري نحو علو

 فضــلا الرليمية،  المن مات م ا الرليســيين، الشــركاء م  الترتيةات وتةزيز  إدارة الشــتةة وســتواصــا - 188
 لتلقةّي ال لاثيـة، الشــــــــــــــراقـة ترتيةـات ذلـت في بمـا والحتومـات، المتحـدة الأمم في الأخرى  ال ـاعلـة اللاهـات عن

  لتقييم اللاةمة والتحليلات  الأدوات وســـــــتضـــــــ  ســـــــواء،  حد علو وتقدثمها الةملياتي بالدعم المتةلقة المســـــــاعدة
 التال ةي مسبةات وتور 

 تتطي) ودالرة وتحليلها، الموارد  تتطي) ورســم  التاصــة،  والحالات الةملاء دعم  رســم الشــتةة وتضــم - 189
 المتااملةي الةملياتية والأفررة الدعم،  راقات ودالرة الةمليات،

 
 الأفرقة العمةياتية الملكامةة  

توفير التبرة يُدمج ســتة من موف ي الدعم التابةين لدارة الدعم الةملياتي في إدارة عمليات الســلار ل - 190
بشـأن المسـالا المتصـلة بدعم الةة اتي وسـيسـتمر موف و إدارة الدعم الةملياتي في توفير الدعم اللاةر بطريقة 

 مرنة للأفررة الةملياتية المتااملة لةمليات ح ه السلار في البنية الرليمية لهيتا السلار والأمني
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة متورةة من الأمانة الةامةالنلااةات ال

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقدثم التقارير إلو ملالس   )أ(       
الأمن واللامتيـة الةـامـة والهيئـات الحتوميـة  

إ ــلا  مــلاــلــس الأمــن عــلــو ا ثــــــــار   ‘1’
المترتةــــة في الموارد والــــدعم الميــــداني أثنــــاء  

 لا ينطب  3 4 1 الأداء المستهدل
 لا ينطب  4 2  الأداء المقدر
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 ما رات النلااة متورةة من الأمانة الةامةالنلااةات ال

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــــاهمة بقوات         
ــنو اتتاذ ررارات  مســــــــــتنيرة تماما  قي يتســــــــ

 بشأن المسالا المتصلة بح ه السلار

الن ر في الةمليات الميدانية اللاديدة أو التي  
 ثلاري توسيةها أو تحويلها )عدد الحالات(

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ســــــرعة نشــــــر وتنشــــــاء عمليات ح ه   )د(
 السلار استلاابة لولاثات ملالس الأمن

وضــــــــــــــ  م ـــالايم دعم الةة ـــات في جمي   ‘1’
عمليات ح ه الســــلار اللاديدة والموســــةة )النســــةة 

 المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل

 100 100 100  الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي
ــرعـة إث ـاد أفررـة متقـدمـة إلو جمي    ‘2’ ســـــــــــــ

الةة ات المنشــــــــأة حدي ا لدعم الوفاء بالتواري   
ــغيلية الأولية   ــتهدفة المتةلقة بالقدرة التشـــ المســـ

 والقدرة التشغيلية الااملة )النسةة المئوية(

 ينطب لا  100 100 100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  100 100  الأداء المقدر
 لا ينطب  100   الأداء ال ةلي

ــة   ‘3’ ــد المــــــدخلات اللاةمــــــة لميزنــــ ــديــــ تحــــ
ــدانيــة اللاــديــدة أو التي   تاــاليت الةمليــات المي
ثلاري توســيةها أو تحويلها، في رضــون ورت  
ــاد ملالس الأمن ررارا   ــاســــــــــــــــــــ  من اعتمـــ منـــ

 بصددها )عدد الأثار(

 لا ينطب  21 21 21 المستهدلالأداء 
 لا ينطب  21 21  الأداء المقدر
 لا ينطب  21   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

لن تتلااوة  لةات خدمات الدعم التورةات لأسـةاد تشـما علو سـبيا الم ال الأحداث رير المتورةة  - 191
الأعضـــــــاء الدعم لمةادرات إصـــــــلاو الأمم المتحدة  والذن أو التغييرات في الســـــــياســـــــة الةامة  وتقدثم الدول  

 بةة ات جديدة أو موسةة خلال ال ترة المشمولة بالتقريري
 

 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 192  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  ا م العملاء والحالا  الخاصة  
بة ات ح ه الســــلار في مرحلة البدء أو التوســــي  أو المرحلة الانتقالية من أجا تحقي  مةدلات  ــــغا إعداد خطة توفيت لاا بة ة من  - 1

 1 الوفالل المستهدفة علو النحو المحدد في ات ارات الةة ات
خلال المراحا الحرجة، إجراء ةيارات ميدانية للةة ات لتقدثم الدعم المتصــــــ  وتوفير القدرة علو ســــــد الاحتياجات الضــــــافية الم اجئة   - 2

 2 التحويا أو تقلي  حلام الةة ة أو إدارة الأةمات ةم ا مرحلة بدء الةة ة أو المرحلة الانتقالي
يوما بهدل دعم تلبية  14أثار إلو   7وجود ملاموعة روية من المر ــــــــــــحين لتوفير القدرة الاحتيا ية من أجا الانتشــــــــــــار في رضــــــــــــون  - 3

 1 الم اجئة والةمليات الانتقالية وعمليات التصفيةالاحتياجات الضافية 
 2 نشر أفررة متتصصة لدعم تتطي) التصفية والت ض التدريلاي )عدد الأفررة( - 4

  تخطيط العمةيا 
 4 إجراء تقييمات استراتيلاية لاحتياجات الةة ات وادء تشغيلها وتوفير الموارد لها )عدد التقييمات(  - 5
د التواصــا م  الةة ات لتقدثم الدعم والتوجيا في التن يذ ال ةال لجراءات الت ض التدريلاي والمراحا الانتقالية لةمليات ح ه الســلار )عد - 6

 3 ما والاجتماعات والمشاورات(مناسةات التواصا، م ا حلقات الة
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 الةدد النواتج
  
 4 إعداد تقارير تقدير الحالة والتتطي) الرفي  المستوى بشأن الاحتياجات والةمليات المستلادة )عدد التقارير( - 7
 3 وض  م الايم دعم الةة ات وتحدي ها لتةتس البيئات الةملياتية اللاديدة أو المتغيرة عند تن يذ البرامج - 8

  شراكا  الد م 
عقد إحا ات إعلامية/مشــاورات م  الدول الأعضــاء والاتحاد الأفريقي والبلدان المســاهمة بقوات واأفراد  ــر ة في بة ة الاتحاد الأفريقي  - 9

الأمم   في الصـــومال بشـــأن اللاهود الرامية إلو تةزيز  ـــراقات دعم الةة ات علو الصـــةيدين الاســـتراتيلاي والةملياتي، بما في ذلت متت 
 5 المتحدة لتقدثم الدعم في الصومال

 1 )عدد التقييمات( 2021تقييم عما الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في الصومال بةد عار  - 10
ــة  - 11 ــصـ ــاء والوكالات المتتصـ ــراقات دعم جديدة م  المن مات الرليمية ودون الرليمية والدول الأعضـ ــنادي  إتاحة ال رص لرامة  ـ والصـ

 2 والبرامج )عدد الترتيةات التي بدأ اتتاذها(
إدارة وتةزيز ترتيةات الدعم المشــــــتر  القالمة بال ةا م  المن مات الرليمية ودون الرليمية والدول الأعضــــــاء والوكالات المتتصــــــصــــــة  - 12

 3 والصنادي  والبرامج )عدد الات ارات(
ون الرليمية والدول الأعضــاء والبلدان المســاهمة بقوات وأفراد  ــر ة لتحديد ودعم آليات تن يذ تاون التواصــا م  المن مات الرليمية ود - 13

ــاني في الةة ات الميدانية )عدد  ــان والقانون الدولي النســـ ــاءلة، وكذلت عن الامت ال فيما يتةل  بحقو  النســـ ــاولة عن الررابة والمســـ مســـ
 5 الاجتماعات الرفيةة المستوى(مناسةات التواصا الرليسية م ا الماتمرات و 

 4 عدد الموف ين المشاركين في برنامج تةادل المةارل والتبرات المشتر  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي - 14
 1 الأفريقيإجراء ةيارة ميدانية للتشاور بشأن برنامج تةادل المةارل والتبرات المشتر  بين الأمم المتحدة والاتحاد  - 15

  تخطيط وتحةيا الموارا
 14 تنسي  التوجيا المتةل  بالأولويات الرليسية لتتصي  الموارد للةة ات الميدانية )عدد الايانات الميدانية(  - 16
 1 توجيهية(إجراء تنقيحات سنوية للمتصصات القياسية للموارد والأسةار من أجا تن يذها في الةة ات الميدانية )عدد الوثال  ال - 17
 1 إدارة الشاون المتةقية المتصلة بالةة ات الميدانية التي تلاري تص يتها )عدد الةة ات الميدانية(  - 18
مـة إلو ملالس الأمن التي تترتـ  عليهـا آثـار كبيرة من النـاحيـة المـاليـة ومن نـاحيـة الـدعم الميـداني )عـد - 19 د الأثر المقـد ر للمقترحـات المقـد 

 3 المقترحات( 
 1 )عدد الةة ات( إعداد خط) أولية للموارد لتن يذ الةمليات الميدانية اللاديدة أو اللااري توسيةها التي ثصدر بها تاليت من ملالس الأمن - 20
 1 تقدثم الدعم للمهار الميدانية المتةلقة بشاون المالية والميزانية في الةمليات الميدانية اللاديدة أو المةاد لايتلتها )عدد الةة ات( - 21

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   وال ئات المتصلة بهافئة التدمات الةامة   ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

المجموع، شبببببببببعببببة   
 الأنشطة الخاصة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  48  19   –   –  16  3  29   –  7  11  9  2   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  47  19   –   –  16  3  28   –  7  10  9  2   – 2021/ 2020لل ترة 

 (1)   –   –   –   –   – (1)   –   – (1)   –   –   – صافي اللغيير 
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 ت رةر الوظائف الثابلة )ج( 

 المديرمكل    

 (4-إلغاء وفي ة واحدة لموفل إداري )ل  
( في إ ار حســــاد الدعم، وهي كلها مدملاة  3- ل   3و    4- ل  3ثضــــم متت  المدير ســــت وفالل )  - 193

في الأفررة الةملياتية المتااملة التابةة لدارة عمليات الســلاري واســتنادا إلو اســتةرال داخلي، ثُقترو إلغاء وفي ة  
 السلاري   (ي ويُقترو إلغاء الوفي ة تمشيا م  الاناماس المتور  في حاف ة حل 4- واحدة لموفل إداري )ل 

 
 شعبة الشؤون اداارةة، نيوةورك - 5 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج ()أ 

تتاون  ـــــــتةة الشـــــــاون الدارية من المتت  الأمامي، ودالرة دعم الةملاء في المقر، ودالرة المراف   - 194
 لااريةيوالأنشطة الت 

وتقــدر دالرة دعم الةملاء في المقر خــدمــات الــدعم الداري في ملاــال الموارد الةشــــــــــــــريــة والمــاليــة   - 195
كيانا   17والميزانية والدارة الةامة إلو إدارة الدعم الةملياتي، ومتت  تانولوجيا المةلومات والاتصـالات، وتلو 

زُ الدالرة أثضـــــا مةالغ ضـــــريةة آخر في نيويور  من الايانات التي ليس لديها متت   هةّ تن يذي متصـــــ ي وتُلاا
الــدخــا التي ترد ســــــــــــــنويــا للموف ين في الأمــانــة الةــامــة للأمم المتحــدة والةــديــد من وكــالات الأمم المتحــدة 
المتتصــصــة وصــنادثقها واراملاها الذين يدفةون ضــرالبهم في الولاثات المتحدةي ولحين اتتاذ اللامتية الةامة 

ــا مةاملات الموارد الةشـــــــرية ررارات بشـــــــأن نموذ زُ الدالرة أثضـــــ هةّ س تقدثم التدمات علو الصـــــــةيد الةالمي، تُلاا
المتةلقــة بــاللحــا  ال ةلي بــالةمــا وتنهــاء التــدمــة والاســــــــــــــتحقــارــات )م ــا من  التةليم، وتعــانــات الثلاــار، 

ــتحقارات( للموف ين التابةين للايانات التي يوجد  ــتحقارات العالة وريرها من الاســـــــــــ مقرها في نيويور   واســـــــــــ
ولموف ي الايـانـات الموجودة خـارس نيويور ، م ـا إدارة  ــــــــــــــاون الســــــــــــــلامـة والأمن، ومتتـ  خـدمـات الررـابـة 

 الداخلية، وتدارة التواصا الةالمي، ومتت  التنسي  النماليي

ســـــم وتتولو دالرة المراف  والأنشـــــطة التلاارية مســـــاولية تزويد عمليات دعم ح ه الســـــلار بتدمات تت  - 196
ــ ر والنقا،  بالا اءة وال ةالية من حي  التال ة واللاودة الةالية في ملاالات إدارة المراف  وحيز المتات ، والســـــــــ
والمح وفات وح ه الســلالات، وخدمات الحقيةة الدبلوماســية والبريدي ويوفر رســم التتطي) والتصــميم والتشــييد 

ت التاصـة مسـاولية تزويد عمليات ح ه السـلار فرول عما عالية اللاودة وآمنة وحدي ةي ويتولو رسـم التدما
بتدمات الحقيةة الدبلوماســـــــية والبريد التي تتســـــــم بالا اءة وال ةالية من حي  التال ة واللاودة الةاليةي وتشـــــــما 

مواصلة تشلاي  بة ات ح ه السلار علو تن يذ ن ار  حن   2020/2021الأولويات والتحدثات المتورةة لل ترة 
ال  الدبلوماسية ومساعدتها في تن يذ ، وتةهد خدمات إثصال البريد إلو بة ات ح ه السلار وتتة  البريد والحق

 وضمان تقدثم هذ  التدمات في الورت المحددي

ويتولو رســـم الســـ ر والنقا في دالرة المراف  والأنشـــطة التلاارية المســـاولية عن توفير  رال  للســـ ر  - 197
ة من حي  التال ة باســـــتتدار أفضـــــا الممارســـــاتي وتشـــــما الأولويات في مهار رســـــمية تتســـــم بالا اءة وال ةالي 

تقدثم الدعم لما يلي: )أ(  لةات الحصـــــــــــول علو النســـــــــــتة الررمية من جواة   2020/2021والتحدثات لل ترة 
ــيرات  ــهادات الأمم المتحدة، وتأ ـ ــيرات  G-4المرور التاص بالأمم المتحدة، و ـ لدخول الولاثات المتحدة وتأ ـ
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ن رير الولاثــات المتحــدة التي ترد من جمي  بة ــات ح ه الســــــــــــــلار من حيــ  حلام هــذ  الطلةــات دخول بلــدا
ودرجة تةقيدها علو حد ســواء  )د( التةزيز المســتمر للمنصــة التاصــة بالســ ر في ن ار أوموجا م  التركيز  

اد تقارير علو الاحتياجات التاصـــــــة بح ه الســـــــلار )س( الطلةات الواردة من بة ات ح ه الســـــــلار بشـــــــأن إعد
تحليا المةلومات المتةلقة بالأعمال، وتنشـاء حسـابات المسـتتدمين في ن ار أموجا، وتوفير الأدوات المسـاعدة 
علو الةما فيما ثت  عمليات الس ري واالضافة إلو ذلت، ستقدر الدالرة المشورة بشأن المسالا ذات الصلة 

للسـ ر في إ ار إدارة الدعم الةملياتي، وسـتواصـا بالسـ ر، بما في ذلت ما يتةل  بوضـ  أسـالي  عما موحدة  
 الدالرة رصد الةقود ال ارية التي تن ذ من خلالها عمليات  حن الةضال  للأفراد الن امييني

ويتولو رســم إدارة المح وفات والســلالات في دالرة المراف  والأنشــطة التلاارية المســاولية عن توفير  - 198
إدارة الســلالات والمةلومات  وح ه ســلالات ح ه الســلار اللاترونية والور ية التدمات الاســتشــارية المتةلقة ب 

وتتزينها بطريقة فةالة من حي  التال ة، وتوفير إمتانية الوصــــول المأذون با إلو ســــلالات ومح وفات ح ه 
المتحـدة في الســــــــــــــلاري واالن ر إلو المرحلـة الانتقـاليـة التي تمر بهـا الةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم 

دارفور واة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاسـتقرار في جمهورية الاونغو الدثمقرا ية، فإن التحدثات القالمة 
تشــــــــــــــمـا ةيـادة كبيرة في الاحتيـاجـات المتةلقـة بتحـديـد المح وفـات الور يـة والررميـة   2020/2021خلال ال ترة 

 التي ستُح ه ونقلهاي
 

 ا  ادنجازادنجازا  الملوقعة ومؤشر 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقدثم التقارير إلو ملالس   )أ(       
الأمن واللامتيـة الةـامـة والهيئـات الحتوميـة  
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــــاهمة بقوات  

ــنو اتتاذ ررارات مســــــــــتنيرة تماما  قي  يتســــــــ
 بشأن المسالا المتصلة بح ه السلار

اسـتلار السـلالات والمح وفات المتةلقة   ‘1’
بح ه الســلار وتتزينها وح  ها بطريقة آمنة،  
ــاء   وتتاحتها، بموج  القواعد، للدول الأعضــــــــــــ
من أجا دعم عملية اتتاذ القرارات )النســـــــــــةة  

 المئوية(

 – 45 45 45 الأداء المستهدل
 40 45 45  الأداء المقدر
 40 47   الأداء ال ةلي

تلقّي ردود فةا إثلاابية في اسـتقصـاءات   ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 
بة ـات ح ه الســـــــــــــــلار المتةلقـة بتقـدثم خـدمـات  

 البريد )النسةة المئوية(

 91 92 92 93 الأداء المستهدل
 91 92 92  المقدرالأداء 

 92 93   الأداء ال ةلي
ــيــــــــة فــــي   ‘2’ ــةــــــــا إثــــلاــــــــابــ ــقـــّـي ردود فــ ــلــ تــ

اسـتقصـاءات مسـتتدمي خدمات السـ ر والنقا  
 )النسةة المئوية(

 95 95 95 95 الأداء المستهدل
 95 95 90  الأداء المقدر
 96 89,3   الأداء ال ةلي

التي النســــةة المئوية لةمليات ح ه الســــلار   ‘3’
ــات وأدوات ومةايير تقنية موحدة  ــياســـ ــتتدر ســـ تســـ

 لدارة المةلومات والسلالات الور ية والررمية

 75 75 75 75 الأداء المستهدل
 75 75 75  الأداء المقدر
 75 75   الأداء ال ةلي

ــية المتصــــــصـــــــة   ‘4’ توفير الأماقن القياســــ
للمتــــاتــــ  في المقر للامي  الموف ين اللاــــدد  
لــــــة وفــــــال هم من   والموف ين الحــــــاليين الممو 

 حساد الدعم )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

المناســــ   وســــت ا التطورات في ســــيقور متةهدو النقا المتةارد مةهم بتلاهيز الشــــحنات في الورت   - 199
 رطاعي الطيران والشحن تاثر علو الم اوضات الرامية إلو إبرار ات ارات و/أو عقود مواتيةي

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 200  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  خدما  الد م اداارت   

  خدما  العمةيا  ال رةدية
 100 485 التدمات البريدثة )عدد القط ( - 1
 18 972 خدمات الحقال  الدبلوماسية )عدد الأر ال( - 2
 123 خدمات البريد المنقول في الحقال  الدبلوماسية )عدد الحقال ( - 3

  خدما  السفر
 48 التااليت التي تتابدها الةة ات الميدانيةالت اول أو إعادة الت اول علو الات ارات م   ركات الطيران من أجا خ ض  - 4
 3 600 تلاهيز أذون الس ر - 5
ــ ر في إجاةة ةيارة الو ن المقدمة من موف ي المقر الذين  - 6 ــتحقة فيما يتةل  بطلةات الســــــ ــاد للمةالغ الجمالية المســــــ إجراء عمليات حســــــ

 300 يدعمون الةة ات الميدانية 
 1 000 التأ يراتتلاهيز  لةات  - 7
 2 900 تلاهيز وثال  س ر الأمم المتحدة - 8
 800 تلاهيز مةاملات التسلايا في البلد المضيت - 9

عقد الماتمرات عبر ال يديو أو ريرها من جلســـات التداول عن بةد م  وحدات الســـ ر في بة ات ح ه الســـلار فيما يتةل  بالتغييرات  - 10
 12 والةمليات والمسالا المتةلقة بالس ر في ن ار أوموجا اللاارية في رطاعي الس ر والشحن 

عقد ماتمر سنوي لمديري  اون الس ر من بة ات ح ه السلار للمساعدة في ت سير سياسة الس ر والمواضي  المتةلقة بنموذس الس ر  - 11
 1 في ن ار أوموجا

  إاارة المرافق
 60 المتاني والتةديلات من أجا تلبية الاحتياجات المتغيرة للمن مةعدد  لةات التدمات المتةلقة بالحيز  - 12

  إاارة المعةوما  والمحفوظا  والسجلا 
  بناء ال درا  والد م الميداني المباشر

تحقي  وضــــــ  توجيهات لةمليات ح ه الســــــلار بشــــــأن إدارة الســــــلالات والمةلومات بطريقة مواقةة للمســــــتلادات وملالمة ورادرة علو  - 13
 3 الغرل منها

عقد حلقة عما كا سنتين بشأن إدارة المةلومات/السلالات للامي  جهات التنسي  المةنية بإدارة المةلومات في عمليات ح ه السلار  - 14
 1 من أجا تحسين ردرة الةة ات علو تن يذ متطلةات إدارة السلالات 

  ت ديم الخدما  المرجعية
ــالي توفير الردود علو  - 15 ــد النهـ ــات ح ه الســـــــــــــلار في رضـــــــــــــون الموعـ ــالةحوث والوصـــــــــــــول إلو ســـــــــــــلالات ومح وفـ ــة بـ ــات المتةلقـ الطلةـ

 24 )بالساعات(  المستهدل 
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 الةدد النواتج
  إاارة وحفظ المعةوما  الرقمية لعمةيا  حفظ السلام  

للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور نقا السـلالات والمح وفات الررمية لةمليات ح ه السـلار، بما في ذلت الةملية المتتلطة   - 16
واة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــتقرار في جمهورية الاونغو الدثمقرا ية، إلو رســـــــم إدارة المح وفات والســـــــلالات في ال ترة 

 2 لتقييمها وصيانتها وح  ها )تيرابايتات( 2020/2021
  مإاارة وحفظ السجلا  الورقية الملعة ة بحفظ السلا

 3 000 تةهد وح ه السلالات والمح وفات الور ية الواردة من الةة ات )عدد الصنادي ( - 17
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة ()م 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

المجموع، شبببببببببعببببة   
الشببببببببؤون اداارةة،  

 نيوةورك

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 23   14  –  –   13  1  9  2  4  2  1  –  – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 23   14  –  –   13  1  9  2  4  2  1  –  – 2021/ 2020لل ترة 

 –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي اللغيير 
  

 الاحلياجا  م  الموارا المالية - 6 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 6,6  4 477,3  72 414,4  67 937,1  33 814,9 الموارد المتصلة بالوفالل - أولا      

      الموارد رير المتصلة بالوفالل - ثانيا
 29,2  707,7  3 129,3  2 421,6  1 193,7 المارتة الةامةالمساعدة  
 4,4 33,8  805,6  771,8 399,8 الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 (11,0) (163,1)  1 323,2  1 486,3 556,4 الس ر في مهار رسمية 
 8,8  1 845,1  22 766,3  20 921,2  9 883,7 المراف  والهياقا الأساسية 
  –  –  –  –  0,5 النقا البري  
  –  –  –  – 27,8 الةمليات اللاوية 
 15,7 286,8  2 113,9  1 827,1  1 124,3 تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
  0,8  0,4 50,4 50,0 20,8 التدمات الطبية 
 (94,4) (1 223,2) 73,1  1 296,3 107,9 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  

 5,2  1 487,5  30 261,8  28 774,3  13 314,9 المجموع الفر ي 
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 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 6,2  5 964,8  102 676,2  96 711,4  47 129,8 المجموع، أولًا وثانياً        

  –  –  3 881,6  3 881,6  1 805,0 )أ(تأه  ردرات ح ه السلار
  –  –  1 797,3  1 797,3  – )د(تااليت صيانة ن ار أوموجا ودعما

 –  3 545,4  3 545,4 – – )س(المطالةات المتةلقة بالاقتراد التالي للصدمة

 9,3  9 510,2  111 900,5  102 390,3  48 934,8 المجموع 
 

 ي31ان ر ال قرة  )أ( 
 ي32ان ر ال قرة  )د( 
 ي 39ان ر ال قرة  )س( 

  
بالاقتراد التالي للصدمة التي أُدرجت في الاحتياجات ترد فيما يلي الاحتياجات من الموارد المتةلقة   - 201

 المالية الجمالية لدارة الدعم الةملياتي المبينة في اللادول أعلا ي

مطالةات وردت من أفراد ن اميين خدموا في    304دولار بتسـوية   3  545 400ويتةل  الاعتماد الةالغ  - 202
ــما ذلت )أ(  مطالةة انتهو تقييمها    24دولار(، و )د(  3  319  800) مطالةة مةلقة   280بة ات منتهيةي ويشـــــــــــ

ر اعتماد لرد تااليت المطالةات المقبلة في سيا  مقترحات الميزانية المقبلةي   225 600)   دولار(ي وسيُقاد 
 

موجة الاحلياجا  م  الموارا المالية الملعة ة بأنشبببطة الاكلرام اللالي لةصبببدمة المدرجة في إطار إاارة   
 مةياتيالد م الع

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – 304,4 304,4 – – المساعدة المارتة الةامة      

 – 75,0 75,0 – – الاستشاريون والتدمات الاستشارية
 – 142,3 142,3 – – المراف  والهياقا الأساسية

 – 10,5 10,5 – – تانولوجيا الاتصالات والمةلومات

 – 532,2 532,2 – – المجموع الفر ي 

 – 3 545,4 3 545,4 – – )أ(المطالةات المتةلقة بالاقتراد التالي للصدمة

 – 4 077,6 4 077,6 – – المجموع 
 

 ي39ان ر ال قرة  )أ( 
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 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية ()أ 

 الموارا الملصةة بالوظائف  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 7,6 331,5  4 711,9  4 380,4  2 092,6 متت  وكيا الأمين الةار      

 7,5  1 364,2  19 660,1  18 295,9  9 452,6 متت  عمليات الدعم
 6,2  2 117,4  36 467,2  34 349,8  16 998,2 متت  إدارة سلسلة المداد

 5,3 422,8  8 437,4  8 014,6  3 804,4 التاصة تةة الأنشطة 
 8,3 241,4  3 137,8  2 896,4  1 467,1  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 6,6  4 477,3  72 414,4  67 937,1  33 814,9 المجموع 
  

مرتةــات ســــــــــــــيغطي هــذا الاعتمــاد المرتةــات وتاــاليت الموف ين الةــامــة والارتطــاعــات اللزاميــة من  - 203
وفي ةي ويةزى ال ر  إلو الزيادة الناجمة عن تحدي  تااليت المرتةات )ان ر   432الموف ين فيما يتةل  بــــــــــــ 

 أعلا (، التي ثقابلها جزليا اللغاء المقترو لتمس وفاللي 48إلو  44ال قرات من 
 

 المسا دة المؤقلة العامة  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  –  –  –  –  – متت  وكيا الأمين الةار      

 27,5  510,8  2 369,7  1 858,9  989,2 متت  عمليات الدعم
 75,7 277,2  643,6 366,4 193,0 متت  إدارة سلسلة المداد

  –  –  –  – 11,5  تةة الأنشطة التاصة
 (40,9) (80,3) 116,0 196,3  –  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 29,2  707,7  3 129,3  2 421,6  1 193,7 المجموع 
  

ســـــــيغطي الاعتماد المرتةات وتااليت الموف ين الةامة والارتطاعات اللزامية من مرتةات الموف ين  - 204
وفالل مارتة تتةل  بالاقتراد التالي للصدمة،  3وفي ة مارتة وتنشاء  17فيما يتةل  بالاستمرار المقترو لـــــــــ  

ف ين المتغيبين في إجاةات والدثة وسيغطي كذلت الاعتماد اللاةر لتمويا الاستةانة بموف ين ثحلون محا المو 
أو مرضـية، وهو ما ثةادل الاسـتةانة بموفل في ال ئة ال نية لمدة سـتة أ ـهري ويةزى ال ر  إلو ارتراو إنشـاء 

أعلا (، وهو مــا ثقــابلــا جزليــا  48إلو  44ثلاث وفــالل مارتــة وتحــديــ  تاــاليت المرتةــات )ان ر ال قرات 
 د في أنشطة المح وفاتي أ هر عما ل رد واح 10الاستغناء عن 
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 الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  –  –  –  – 2,0 متت  وكيا الأمين الةار      

 149,7 75,0 125,1 50,1 52,1 متت  عمليات الدعم
 (5,8) (41,2) 667,5  708,7 322,1 متت  إدارة سلسلة المداد

  –  –  –  –  –  تةة الأنشطة التاصة
  –  – 13,0 13,0 23,6  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 4,4 33,8  805,6  771,8 399,8 المجموع 
  

دولار من أجا ما يلي: )أ( وض  نموذس لملا    50  100في متت  عمليات الدعم، ثُقترو رصد مبلغ  - 205
ــات ح ه الســـــــــــــلار )  ــات  10 000الموف ين لةمليـ ــا المةلومـ ــد لتانولوجيـ ــديـ ــا جـ ــذ حـ ــداد وتن يـ دولار(  )د( إعـ

اســــــــتراتيلاية والاتصــــــــالات من أجا تقدثم الدعم الاســــــــتشــــــــاري في ملاال الموارد الةشــــــــرية، بما في ذلت وضــــــــ  
دولار(    11 800دولار(  )س( إنشاء بوابة  ةتية للمر حين )   13  500للاتصالات وتدري  الايانات المست يدة ) 

 دولار(ي 14 800)د( تن يذ إ ار لتنمية القدرات والحوكمة )

 دولار لتمويا اســتقدار  بي  ن ســي واحد في  ــتةة 75 000ويُقترو تقدثم خدمات اســتشــارية بمبلغ  - 206
إدارة الرعاثة الصـــــــــــحية والســـــــــــلامة والصـــــــــــحة المهنيتين كي يتولو تقييم المطالةات المتةلقة بالاقتراد التالي 
ــاعدة  ــتقدار في وفي ة المســ ــلار، بينما ثلاري إتمار الاســ ــتريون في ح ه الســ ــدمة التي ثقدمها الأفراد الةســ للصــ

 المارتة الةامة المقترحةي

دولار من أجا ما يلي: )أ( وضـــــ  م هور إدارة    667  500ثُقترو مبلغ  وفي متت  إدارة ســـــلســـــلة المداد،  - 207
دولار(  )د( تن يذ تحدي ات للمةادئ التوجيهية لشـــــــــــةتة الوفالل   140  000ال ئات في صـــــــــــيغتا النهالية وتن يذ  ) 

ــتيـــــة )  دولار(    15 000دولار(  )س( التـــــدريـــــ  علو  ـــــــــــــراء الرحلات اللاويـــــة الماجرة )  300 000اللوجســـــــــــ
 دولار(ي   12  500دولار(  )ه( التدري  علو عمليات الشراء )   200  000منصات تدري  علو النترنت )  يذ تن   )د( 

دولار لقســــــــــــــم إدارة المح وفات  13 000وفي  ــــــــــــــتةة الدارة، نيويور ، ثُقترو تتصــــــــــــــي  مبلغ  - 208
ــاء واللام هور )م ول والســـلالات من أجا إجراء فرة أمني لســـلالات ح ه الســـلار ربا إتاحتها للدول الأعضـ

الأمم المتحدة في ليبيا  واة ة الأمم المتحدة للمرا ةة في الهند وااقســـــتان  وفري  الأمم المتحدة للمســـــاعدة في 
 يST/SGB/2007/6فترة الانتقال  واة ة الأمم المتحدة للمرا ةة في اليمن( وفقا لنشرة الأمين الةار 

دولار إلو الاحتياجات المقترحة للأنشـــــــــطة المتةلقة  33  800وتةزى الزيادة في الاحتياجات الةالغة  - 209
 بالاقتراد التالي للصدمة في  تةة إدارة الرعاثة الصحية والسلامة والصحة المهنيتيني

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/6
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 السفر في مهام رسمية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
 )أ((2018/2019)

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (7,1) (15,2) 200,0 215,2 116,7 متت  وكيا الأمين الةار      

 (0,1) (0,2) 238,7 238,9 96,7 متت  عمليات الدعم
 (16,7) (146,1)  729,3  875,4 246,6 المدادمتت  إدارة سلسلة 

 6,9 9,4 146,1 136,7 93,4  تةة الأنشطة التاصة
 (54,7) (11,0) 9,1 20,1 3,0  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 (11,0) (163,1)  1 323,2  1 486,3  556,4 المجموع 
  

 باد الس ر في مهار رسميةييبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات المدرجة في  - 210
 

 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
ــات/  تــــتــــطــــيــــ) الــــةــــةــــ ـــــ

 الدعم التقني التشاور بشأنها تقييمها/
الحلقـــــات الـــــدراســــــــــــــيـــــة/ 
 الماتمرات/حلقات الةما

الســـ ر لأررال 
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 200,0 – – – 20,9 179,1 متت  وكيا الأمين الةار       
 238,7 38,1 11,8 35,7 66,9 86,2 متت  عمليات الدعم

 729,3 14,3 – 215,5 146,1 353,4 متت  إدارة سلسلة المداد
 146,1 63,2 9,1 – 21,3 52,5  تةة الأنشطة التاصة

 9,1 – – 9,1 – –  تةة الشاون الدارية، نيويور 
 1 323,2 115,6 20,9 260,3 255,2 671,2 المجموع 

  
دولار لتن يذ نواتج الدارة علو النحو الوارد في أ ر الميزنة القالمة   1  323  200يرصد اعتماد ردر    - 211

 علو النتالج لاا متت ي

ــان الةالغ  - 212 ــتةةاد الاعتماد المتةل  بالاجتماعات التي  163  100ويةزى النقصــ ــا إلو اســ ــاســ دولار أســ
لل ري  الةاما المةني بتسديد تااليت المةدات المملوكة للوحدات الذي ثلاتم    2019/2020ال ترة عُقدت في  

ــم إدارة المح وفات والســــــــلالات  145  900قا ثلاث ســــــــنوات ) دولار(  وانت ال الاحتياجات المتةلقة بقســــــ
ــافي للاحتياجات المتةلقة ببرنامج تةادل 11  000لدعم الةة ات ) المةارل والتبرات  دولار(  والانت ال الصــ

 دولار(ي 4 800المشتر  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي )
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 المرافق والهياكا الأساسية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  –  – 5,4 5,4  – متت  وكيا الأمين الةار      

 53,6 15,0 43,0 28,0 0,6 متت  عمليات الدعم
 69,0 29,8 73,0 43,2  – متت  إدارة سلسلة المداد

 (2,1) (0,2) 9,4 9,6  –  تةة الأنشطة التاصة
 8,6  1 800,5  22 635,5  20 835,0  9 883,1  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 8,8  1 845,1  22 766,3  20 921,2  9 883,7 المجموع 
 
 

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من فئات الميزانيةي - 213
 

 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال ند  

 المبلغ عدد الموف ين البند
   المخصصة لجميع الوظائف الممولة م  حسام الد م في نيوةوركالموارا    

 88,7 9 ارتناء الأثاث القياسي المتةل  بالوفالل ال ابتة/المارتة اللاديدة
 52,8  اللواةر الأخرى لطةاعة جواةات مرور الأمم المتحدة

 185,4 9 ال ابتة/المارتة اللاديدةأعمال التةديا والتلاديد والصيانة القياسية المتةلقة بالوفالل 
 20 723,0 1 219 الاستئلاار القياسي لأماقن الةما في نيويور 

 1 258,0 74 الاستئلاار القياسي لأماقن الةما في نيويور  للمتةاردين الةاملين في ملاال تانولوجيا المةلومات والاتصالات
 مةيبا  السبببببببببلام، وإاارة البد م العمةيباتي، وإاارة الموارا المخصبببببببببصببببببببببة لةوظبائف خبارج نيوةورك في إاارة 

   الاسلراتيجيا  والسياسا  اداارةة ومسائا الاملثال، ومكل  تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 
 323,0 19 استئلاار الأماقن في باناو  ونيرواي 

 45,0 3 استئلاار المةاني في عنتيبي
   العمةياتيالموارا المخصصة داارة الد م 

 90,4 452 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )
 22 766,3  المجموع 

  
ــاد الاحتياجات في ال قرة  - 214 ــتتدمة في حسـ ــية المسـ ــا  50ترد المةدلات القياسـ من هذا التقريري وتتصـ

الاعتمادات المتةلقة بتااليت المراف  المحســــواة علو أســــا  دولار بما يلي: )أ(  1 845  100الزيادة الةالغة 
(  )د( الزيادات المســتندة إلو الةدد 18دولار( )ان ر أثضــا ال قرة  1 443  200المةدلات القياســية اللاديدة )

ــمُحد ث للموف ين والمتةاردين ) دولار(  )س( الاعتمادات المتةلقة بتال ة جواةات مرور الأمم   304 500الـــــــــــــــــــ
 دولار(ي 52 800دة، التي كانت تدرس في الساب  تحت بند اللواةر والتدمات الأخرى )المتح
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 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (1,8) (1,2) 65,9 67,1  0,2 متت  وكيا الأمين الةار      

 7,7 29,0 407,7 378,7 87,1 متت  عمليات الدعم
 4,1 35,9   918,7   882,8 429,6 متت  إدارة سلسلة المداد

 9,7 11,4 129,2 117,8  –  تةة الأنشطة التاصة
 55,6 211,7   592,4 380,7   607,4 الدارية، نيويور  تةة الشاون 

 15,7 286,8  2 113,9  1 827,1  1 124,3 المجموع 
  

 يبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من فئات الميزانيةي - 215
 

 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال ند   

 المبلغ عدد الموف ين البند
 134,7 449 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 5,1 3 دولار لاا موفل( 1 700المةدات القياسية للوفالل اللاديدة )
 135,6 452 موفل(دولار لاا  300الهواتل المتتبية القياسية )

 693,8 452 دولارا لاا موفل( 1 535ات ا  مستوى التدمات القياسية لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات )
 101,4 – خدمات إدارة النواتج )الطابةات(

 1 043,3 – بنود أخرى 
 2 113,9  المجموع 

  
 في اللادول أعلا ي “بنود أخرى ”ضمن  وترد فيما يلي البنود المدرجة - 216

 
 موجة ل نوا تكنولوجيا المعةوما  غير القياسية  

 البند
ــدة  ــالل المةتمـــ الوفـــ

 2019/2020لل ترة 
ــالل المقترحــــــة  الوفــــ

 ال ر   2020/2021لل ترة 
 (3,5) 26,5 30,0 ارتناء مةدات تانولوجيا المةلومات والاتصالات    

 (38,6) 261,3 299,9 البراملايات وتراخيصها ورسومها
 (47,4) 120,1 167,5 خدمات الاتصالات السلاية واللاسلاية والشةتات

 376,5 602,8 226,3 خدمات دعم تانولوجيا المةلومات والاتصالات اللاارية
 – 32,6 32,6 خدمات العلار والنشر

 287,0 1 043,3 756,3 المجموع 
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دولار أساسا إلو إعادة تصنيت بةض خدمات تانولوجيا المةلومات   286  800تةزى الزيادة الةالغة   - 217
دولار(  ونشـــوء احتياجات  190  000)  “اللواةر والتدمات الأخرى ”المســـتمرة التي كانت تدرس ســـابقا في إ ار 

(  وتوفير بنود  ياســـــية دولار 94 600إضـــــافية تتةل  بتلاهيز المح وفات الررمية لةمليات الســـــلار وح  ها )
ل لاث وفالل جديدة مقترحة في فئة المســــــــــــاعدة المارتة الةامة تتةل  بأنشــــــــــــطة الاقتراد التالي للصــــــــــــدمة 

دولار(  وهو ما تقابلا جزليا تتفيضــات في التااليت القياســية فيما يتصــا باللغاء المقترو لتمس  10 500)
و مواءمة الموارد م  فئة الن ا  المنافرة التي تُدرس دولار(ي وســـــتادي إعادة التصـــــنيت إل 10 700وفالل )

في المالة من تال ة   50دولار للمح وفات الررمية  94  600فيها الن قاتي ويم ا الاعتماد الضــــــــــــــافي الةالغ 
( التي ثلاري الاســـــــــــتغناء عنها في رســـــــــــم إدارة 4-أ ـــــــــــهر عما ل رد في وفي ة المســـــــــــاعدة المارتة )ل 10

 المح وفات والسلالاتي
 

 الخدما  الط ية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – –  – متت  وكيا الأمين الةار      

 0,8   0,4 50,4 50,0 20,8 متت  عمليات الدعم
 – – – –  – متت  إدارة سلسلة المداد

 – – – –  –  تةة الأنشطة التاصة
 – – – –  –  تةة الشاون الدارية، نيويور 

  0,8  0,4 50,4 50,0 20,8 المجموع 
  

 سيغطي الاعتماد تال ة اللواةر الطبية واللقاحات والأدوية المضادة للملارياي - 218
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  –  –  –  – 3,8 متت  وكيا الأمين الةار      

 (12,8) (1,7) 11,6 13,3 14,3 عمليات الدعممتت  
 (94,1) (978,7) 61,5   1 040,2 7,7 متت  إدارة سلسلة المداد

  –  –  –  – 2,2  تةة الأنشطة التاصة
 (100,0) (242,8)  – 242,8 79,9  تةة الشاون الدارية، نيويور 

 (94,4) (1 223,2) 73,1  1 296,3 107,9 المجموع 
  

 يبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من فئات الميزانيةي - 219
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 المبلغ البند
 65,5 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 7,6 تااليت الشحن الأخرى والتااليت ذات الصلة
 73,1 المجموع 

  
دولار أســاســا إلو اســتةةاد توفير التدمات اللاةمة للاجتماعات  1 223 200الةالغ ثةزى النقصــان  - 220

لل ري  الةاما المةني بتســـــــــديد تااليت المةدات المملوكة للوحدات الذي   2019/2020التي عُقدت في ال ترة  
لســلالات   دولار(  وتعادة تصــنيت التااليت المتةلقة بتانولوجيا الأر ــ ة 979 400ثلاتم  كا ثلاث ســنوات )

دولار(  وتعادة تصـــــــــنيت الاعتماد   190 000ح ه الســـــــــلار ونقلها إلو تانولوجيا الاتصـــــــــالات والمةلومات )
دولار(ي وسـتادي إعادة  52 800المتةل  بلاواةات مرور الأمم المتحدة ونقلا إلو المراف  والهياقا الأسـاسـية )

 تُدرس فيها الن قاتيالتصنيت إلو مواءمة الموارد م  فئة الن ا  المنافرة التي 
 

 إاارة الاسلراتيجيا  والسياسا  اداارةة ومسائا الاملثال - اال 
توفر إدارة الاسـتراتيلايات والسـياسـات الدارية ومسـالا الامت ال القيادة السـياسـاتية في جمي  ملاالات  - 221

ــة ــاتي للإدارة المتااملة علو الصـــ ــياســـ ــتراتيلاية وت ار ســـ يد الةالمي وتةزيز آليات الدارة من خلال تطبي  اســـ
الرصـــد والتقييم والمســـاءلةي وم  تن يذ ال ار المةزة لت ويض الســـلطة، تضـــطل  الدارة بدور نشـــ) في توفير 
الدعم الســـياســـاتي والبراملاي للةمليات الميدانية، م  بذل جهود متضـــافرة لتةزيز التةلم المســـتمر والابتاار في 

 أسالي  الةما وتةزيز المساءلةي

وســـــتوفر الدارة للهيئات المشـــــتركة بين الوكالات القيادة بشـــــأن المســـــالا الدارية، وســـــتتواصـــــا م   - 222
الدول الأعضـــــاء والايانات التارجية الأخرى بشـــــأن المســـــالا المتصـــــلة بالدارة، وســـــتقود التنســـــي  م  جمي  

 ملاها ووكالاتها المتتصصةيإدارات الأمانة الةامة ومتاتبها، فضلا عن صنادي  من ومة الأمم المتحدة وارا

ــ افة  - 223 ــتا ا ممارســــــــة الدارة المالية المســــــــاولة والشــــــ ــتمار  الدارة وســــــ ووفقا لتطة الصــــــــلاو، ســــــ
والتاضــــــــةة للمســــــــاءلة، التي تُتط) فيها الموارد وتُســــــــتتدر ويُبلغ عنها ب ةالية وك اءةي وســــــــتســــــــتمر الدارة، 

والتحدثات الهيتلية الأوسـ  نطارا التي تواجهها المن مة، في صـيارة بوصـ ها  رفا رليسـيا في تحديد السـيولة  
مقترحـات مواجهـة التحـدثـات النقـدثـة والمتةلقـة بـالميزانيـة في ملاـال ح ه الســــــــــــــلار وتن يـذ تلـت التي تواف  عليهـا  

 اللامتية الةامةي

ــياســــات الموارد الةشــــرية في عار - 224 و ــــما   2017 وفي ملاال الموارد الةشــــرية، بدأ مشــــرو  تةســــي) ســ
اســتةرال جمي  النشــرات الدارية والتشــاور بشــأنها وتنقيحها وتصــدارها، و ــما كذلت إجراء اســتةرال كاما 

ــي والداري لموف ي الأمم المتحدةي واحلول أواخر عار  ــاســـــــــ ، كان أق ر من نصـــــــــــل 2019للن امين الأســـــــــ
ال بالتةاون الوثي  م  أصــحاد النشــرات رد اســتةُرل ثم نُق  أو ألغي حســ  الارتضــاءي وســيســتمر الاســتةر 

المصـــلحة الرليســـيين، بما في ذلت إدارة الدعم الةملياتي، والوكالات المتتصـــصـــة والصـــنادي  والبرامج التابةة 
 لمن ومة الأمم المتحدةي
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ــتراتيلايات،  - 225 ــتمرار م  إدخال تغييرات علو الولاثات والأولويات والاسـ وتتطور بيئة عما المن مة باسـ
لو تغيير المتطلةــات من حيــ  المهــارات والاحتيــاجــات من القوة الةــاملــةي ومن خلال التتطي) ممــا يادي إ

ن الدارة ردرتها علو التنبا باحتياجاتها الحالية والمقبلة من الموف ين من  ســــــــــةّ الاســــــــــتراتيلاي للقوة الةاملة، تُحا
بين اللانســــــــين والتنو   أجا اجتذاد أفضــــــــا المواه  من خلال التواصــــــــا الاســــــــتراتيلاي، وتحقي  المســــــــاواة 

اللاغرافي، وتنمية المهارات اللاةمة لمواجهة التحدثات اللاديدة والمتطورة التي تنشـــــــأ علو  ري  خدمة الةالمي 
وســـــيمتّن ذلت المن مة أثضـــــا من أن تحدد بســـــرعة الموف ين ذوي المهارات المطلواة، بما في ذلت المهارات 

ــا تلاديد تلاراة التدري  التمهيدي المقدر اللغوية، لنشــــــــرهم بســــــــرعة في الةة ات الميدان  يةي وتةتزر الدارة أثضــــــ
للموف ين اللاـدد والـذين ثمرون بمرحلـة انتقـاليـة لتمتين الموف ين اللاـدد من التايت م  أمـاقن الةمـا في الأمم 
المتحدة علو نحو أق ر فةالية من خلال منبر عالمي متصـــــ  للتدري  التمهيدي، مما ســـــيتي  تلاراة  أعلو 

وأق ر بســـــــا ة وعبر من ذ وحيد للموف ين اللادد والذين ثمرون بمرحلة انتقالية، ولا ســـــــيما الذين ينتقلون   جودة
 إلو بة ات ميدانيةي

ــتمرين من خلال تةزيز ردرات التقييم الذاتي، وتدارة  - 226 ن المســـــ ــّ ــلا  الدارة ثقافة التةلم والتحســـــ ــتشـــــ وســـــ
ــتوى الأمانة الةامة المتا ر، والدارة القالمة علو النتالج، و يا   الأداء التن يمي، وتحليا البيانات علو مســ

ومسـتوى الايانات علو حد سـواءي وسـتدمج الدارة ن م المسـاءلة في المسـار الرليسـي للةما، بطر  من بينها 
اســـــــتةرال النتالج والتوصـــــــيات الصـــــــادرة عن هيئات الررابة ورصـــــــد تن يذ ال ار اللاديد لت ويض الســـــــلطةي 

رة تشـلا  أثضـا علو نشـر ثقافة تحركها البيانات وتركز علو النتالج واسـتتدار الابتاار في نماذس وسـت ا الدا
 تسيير الأعمال، وستواصا إدارة المشاري  الرامية إلو إحداث تحول واس  النطا  في أسالي  الةماي

 
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة ()أ 

 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها   نية وال ئات الةلياال ئة ال

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الةارمتت  وكيا الأمين 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  11  2   –   –  2   –  9   –  4  4   –  1   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  11  2   –   –  2   –  9   –  4  4   –  1   – 2021/ 2020 لل ترة 

   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   – صافي اللغيير 

مـتـتـــــــ  تـتـطـيـ) الـبـرامـج 
 والميزانيةوالمالية 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  99  41   –   –  37  4  58  1  20  29  6  1  1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  100  42   –   –  38  4  58  1  20  29  6  1  1 2021/ 2020 لل ترة 

  1  1   –   –  1   –   –   –   –   –   –   –   – صافي اللغيير 

 متت  الموارد الةشرية 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  42  9   –   –  9   –  33  3  9  16  4  1   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  44  9   –   –  9   –  35  3  10  17  4  1   – 2021/ 2020 لل ترة 

                 2   –   –   –   –   –  2   –  1  1   –   –   – صافي اللغيير 
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 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها   نية وال ئات الةلياال ئة ال

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

ــســـي  ــتةة التحول الماسـ  ـ
 والمساءلة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  49  19   –   –  18  1  30  3  12  12  3   –   – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  49  19   –   –  18  1  30  3  12  12  3   –   – 2021/ 2020 لل ترة 

   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   – صافي اللغيير 

الببببمببببجببببمببببوع، إاارة  
الاسببببببببببلببراتببيببجببيبببببا   
والسببياسببا  اداارةة  

 ومسائا الاملثال

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  201  71   –   –  66  5  130  7  45  61  13  3  1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  204  72   –   –  67  5  132  7  46  62  13  3  1 2021/ 2020لل ترة 

  3  1   –   –  1   –  2   –  1  1   –   –   – صافي اللغيير 
  

 الاحلياجا  م  الموارا المالية ()م 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 3,6 88,8  2 526,7  2 437,9  1 097,7 متت  وكيا الأمين الةار      

 3,2  898,6  28 749,0  27 850,4  7 629,0 متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 8,7  688,9  8 590,7  7 901,8  4 017,2 متت  الموارد الةشرية

 3,2 269,7  8 613,6  8 343,9  3 587,4 والمساءلة تةة التحول الماسسي 
 4,2  1 946,0  48 480,0  46 534,0  16 331,3 الفر ي المجموع 

 (30,9) (5 995,6)  13 381,3  19 376,9  28 859,1 )أ(التتطي) المركزي للموارد
   –   –  868,5  868,5  1 302,8 )د(نموذس تقدثم التدمات علو الصةيد الةالمي

 4,8 42,5  932,9  890,4   – )س(تااليت صيانة ن ار أوموجا ودعما
 (5,9) (4 007,1)  63 662,7  67 669,8  46 493,2 المجموع 

 
 أعلا ي 29ان ر ال قرة  )أ( 

 أعلا ي 30ان ر ال قرة  )د( 
 أعلا ي 32ان ر ال قرة  )س( 
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 مكل  وليا الأمي  العام  - 1 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ( 

 باءي 72/266أنشأت اللامتية الةامة ولاثة متت  وكيا الأمين الةار في ررارها  - 227

ــيقور المتت  با تي: )أ( توفير القيادة في وضــــــــ  وتن يذ   - 228 وفيما يتصــــــــا بةمليات ح ه الســــــــلار، ســــــ
ســـــتراتيلايات والســـــياســـــات والبرامج الدارية، ودعم التحســـــين المتواصـــــا للممارســـــات الدارية، بما في ذلت الا
قة فيما يتةل   ما يتةل  بةمليات ح ه الســــــــلار ومةادرة الةما من أجا ح ه الســــــــلار  )د( توفير  يادة منســــــــ 

ــاثا ــأن رضــــــ ــتركة بين الوكالات بشــــــ ــال بالدول   بالهيئات الحتومية الدولية والهيئات المشــــــ الدارة  )س( الاتصــــــ
الأعضـــاء والايانات التارجية الأخرى بشـــأن القضـــاثا ذات الصـــلة بالدارة  )د(  يادة التنســـي  بشـــأن القضـــاثا 
ــياســــــــــية  ــلة بالدارة م  جمي  إدارات الأمانة الةامة ومتاتبها واة ات ح ه الســــــــــلار والةة ات الســــــــ ذات الصــــــــ

 والوكالات المتتصصة التابةة لمن ومة الأمم المتحدةيالتاصة، بما ثشما الصنادي  والبرامج 

وســــــــتواصــــــــا أمانة الللانة التامســــــــة وللانة البرنامج والتنســــــــي  تقدثم التدمات ال نية والتقنية دعما  - 229
 لأعمال الللانة التامسة وللانة البرنامج والتنسي ي

لمقر تقدثم التدمات لتيســير وســتواصــا أمانة للانة الةقود في المقر وملالس حصــر الممتلاات في ا - 230
  يار الللانة والملالس في الورت المناس  باستةرال إجراءات الشراء والتصرل في الأصول المقترحةي

وســــــــــــــتواصـــــــــــــــا وحـدة التقييم الداري إجراء تقييمـات إداريـة فوريـة للقرارات الداريـة المطةون فيهـاي  - 231
ــاثا المرفوعة أمار ــةو الوحدة إلو خ ض عدد القضـــــ ــتســـــ محتمة الأمم المتحدة للمناةعات من خلال ةيادة  وســـــ

ردرتها علو تحديد الحالات الشـــــــــالةة التي تادي إلو نشـــــــــوء  لةات التقييم الداري وارتراو تدابير لمةاللاتهاي 
وســــــتزيد الوحدة من جهودها الرامية إلو تةزيز القدرة الدارية عن  ري  تحديد المشــــــاقا التي تحدث بشــــــتا 

 و إدارات محددة وارتراو تدابير لمةاللاتهايمتارر في متات  أ

ويـدعم ن ـار أوموجـا رؤيـة الأمين الةـار للإصــــــــــــــلاو الداري عن  ري  تمتين المـديرين والموف ين،   - 232
وةيادة الشــــ افية والمســــاءلة عن النتالج، والتمتين من تحســــين تن يذ الولاثاتي ومن خلال توفير ردرات متطورة 

 ، وأدوات للميزنة والدارة علو أســـــــا  النتالج، وتةســـــــي) إدارة الشـــــــركاء المن ذين،  لتتطي) البرامج والمشـــــــاري 
وتحســين ردرات إدارة ســلســلة المداد، ذه  ن ار أوموجا إلو ما هو أبةد بت ير من ملارد تن يذ تحســينات في 

ــالي   ــتند إلو أســـ ــقة الوفالل الداريةي فهو يوفر ا ن ردرات متااملة ومشـــــتركة بين الوفالل، تســـ عما متســـ
 علو الصةيد الةالمي تُطب   من خلال حلول ماسسية مشتركةي

ــينات علو حلول التوســــةة   - 233 ــيســــتمر إدخال تحســ ــلة  2وســ ــلســ لن ار أوموجا، بما ثشــــما حلول إدارة ســ
ــركاء المن ذين ــتراتيلاي، والميزنة، وتدارة الأداء، وتدارة الشـــــــ ي المداد، وتدارة القدرات الن امية، والتتطي) الاســـــــ

وســـتســـتمر هذ  التحســـينات إلو جان  التحســـينات المســـتمرة في الةمليات والتاصـــيات الوفيفية التي نُشـــرت 
 ي1بال ةا فيما يتةل  بأوموجا الأسا  والتوسةة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
الأمن واللامتيــــة الةــــامـــة والهيئــــات الحتوميـــة 
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــاهمة بقوات كي 
يتســــــــــنو اتتاذ ررارات مســــــــــتنيرة تماما بشــــــــــأن  

 المسالا المتصلة بح ه السلار

الحــا ــات العلاميــة المقررة تقــدثم جمي   ‘1’
بشـأن المسـالا المتصـلة بح ه السـلار إلو ملالس 
الأمن واللامتيـة الةـامة والهيئـات الحتوميـة الدولية 
 الأخرى والبلدان المساهمة بقوات )النسةة المئوية( 

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل
 ينطب لا  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ورود تةليقات إثلاابية من الدول الأعضــاء  ‘2’
بشـأن التدمات المقدمة من أمانة الللانة التامسـة 

 وللانة البرنامج والتنسي  )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر

 98,3 95,7   ال ةليالأداء 
متوســـــــــــ) الورت اللاةر لتلاهيز محاضــــــــــر  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 

 للانة الةقود بالمقر )أثار الةما(
 7 7 7 7 الأداء المستهدل

 7 4 6  الأداء المقدر
 4 4,3   الأداء ال ةلي

ــاء الللاان المحلية  ‘2’ ــةة المئوية لأعضــــــ النســــــ
ــاســــــــــــي  المةنية بالةقود الذين تلقوا التدري  الأســــــــــ

 اللزامي ذا الصلة

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 92  الأداء المقدر
 94,2 91,4   الأداء ال ةلي

‘ اســتةرال جمي   لةات التقييم الداري التي 3’
ثقدمها موف و عمليات ح ه الســـــــــلار والرد عليها 

 )النسةة المئوية(يوما   45في رضون 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 90 100 70  الأداء المقدر
 62 71   الأداء ال ةلي

إتاحة التحســـــــــــينات التي أدخلت علو حلول   ‘ 4’ 
التتطي) الاســـــــــــــتراتيلاي والميزنــة وتدارة الأداء في  

لن ار أوموجا، بما ثشــما رصــد الأداء،    2التوســةة  
 السلار )النسةة المئوية( للامي  بة ات ح ه  

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــينات التي أدخلت علو حا  ‘5’ إتاحة التحسـ
ــةة   لن ار  2إدارة القدرات الن امية في التوســـــــــــ

التــاصـــــــــــــــيــات الوفيفيـة أوموجــا، بمــا في ذلــت 
الـمـتـةـلـقــــــــة بــــــــالبـلاغ عـن رـوار الـقـوات ودفـ  
مســــــتحقاتها، والتوصــــــيات التي اعتمدها ال ري  
ــاليت المةـــدات  ــد تاـ ــديـ ــا المةني بتســـــــــــــــ ــامـ الةـ

، للامي  بة ـات 2020المملوكـة للوحـدات عـار 
 ح ه السلار )النسةة المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــة المتةلقـــة  ‘6’ ــات الوفيفيـ ــاصــــــــــــــيـ ــة التـ ــاحـ إتـ
من حا  3بتتطي) ســـــــلســـــــلة المداد في المرحلة  

لن ار أوموجا  2إدارة ســلســلة المداد في التوســةة  
 للامي  بة ات ح ه السلار )النسةة المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 المستهدلالأداء 
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

إتاحة الصـــــــــــدار ال اني من التاصـــــــــــيات  ‘7’
الوفيفية المتةلقة بإدارة الشـــــــركاء المن ذين للامي  

 المئوية(بة ات ح ه السلار ذات الصلة )النسةة 

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

عدد التحســـــينات التي أدخلت علو أســـــالي    ‘ 8’ 
 لن ار أوموجا  1الةما في أسا  أوموجا والتوسةة  

 ينطب لا  6 6 6 الأداء المستهدل
 13 6 6  الأداء المقدر
 13 6   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

تشـــــــــــما الةواما التارجية التي رد ثتون لها تأثير علو تحقي  أهدال الأداء ونواتلاا الأحداث رير  - 234
والةوال  المـاليـة التي رـد المتورةـة التي رـد تاثر بقوة علو عـ ء الةمـا المتور  و/أو علو القـدرة المتط) لهـا  

 تحول دون الاضطلا  بالأنشطة علو النحو المقرري

ويُنت ر تحقي  الهـدل والنلاـاةات المتورةـة من حيـ  صــــــــــــــلتهـا بـالتـدمـات التي تقـدمهـا أمـانـة الللانـة  - 235
اردة من التامســــــة بافترال ما يلي: )أ( انةقاد الاجتماعات والدورات علو النحو المقرر، وتلقّي المقترحات الو 

ــاركة  ــاء فيما يتةل  ببرنامج الةما المت   عليا، بما في ذلت دعوات أمانة الللانة المتةلقة بالمشـ الدول الأعضـ
في الاجتماعات و لةات الوثال ، في الورت المناســــ  وعلو نحو منســــ   و )د( مشــــاركة الدول الأعضــــاء 

ــمية، وكذلت خلال وتةاونها في الورت المناســــــ  وعلو نحو نشــــــ) في أعمال الللانة خلا ل الاجتماعات الرســــ
 المشاورات رير الرسميةي

ولن تحـدث ةيـادة كبيرة في عـدد الحـالات التي ترد من الةمليـات الميـدانيـة كي تســـــــــــــتةرضـــــــــــــهـا وحـدة   - 236
 الداريي الداري  وسترد تةليقات كافية وفي ورتها من المديرين بشأن الحالات المقدمة إلو وحدة التقييم  التقييم 

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 237  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  الللانة التامسة

  للاجلما ا ت ديم الخدما  الفنية 
 110 الاجتماعات الرسمية والمشاورات رير الرسمية لللانة التامسة التابةة لللامتية الةامة، حس  الارتضاء - 1
 1 إسداء المشورة إلو رؤساء الللانة ومتاتبها وتلو الدول الأعضاء - 2
 30 إعداد مشاري  ررارات الللانة لاي تةتمدها الللانة، حس  الارتضاء - 3
 30 إعداد تقارير الللانة لاي تةتمدها اللامتية الةامة، حس  الارتضاء - 4
 25 إعداد مذكرات إجرالية للرليس، حس  الارتضاء - 5
 1 إعداد مذكرات بشأن برنامج الةما، حس  الارتضاء - 6
 1 إعداد مذكرات عن حالة الوثال ، حس  الارتضاء - 7

  خدما  الد م اداارت 
   موماً اداارة 

 30 عقد مشاورات م  رؤساء الةة ات بشأن الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال  - 8
 20 عقد مشاورات م  مديري ورؤساء دعم الةة ات بشأن الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال  - 9

إجراء ةيارات ميدانية لتقدثم المســــاعدة إلو  يادات الةة ات بشــــأن الاســــتراتيلايات والســــياســــات الدارية ومســــالا الامت ال المتصــــلة بتن يذ  - 10
 7 الولاثات وتنلااة البرامج

ة تقدثم ررارات مةللة باســـم الأمين الةار بشـــأن مقبولية  لةات التقييم الداري التي يتقدّر بها موف و ح ه الســـلار، وفي حال ثبوت مقبولي - 11
 350 الطل ، بشأن مدى تواف  القرارات المطةون فيها م  القواعد والأن مة المةمول بها
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 الةدد النواتج
  

 30 تةلي  الجراءات المقدمة إلو الأمين الةار في القضاثا المتةلقة بإنهاء خدمة موف ي ح ه السلارتقدثم ررارات مةللة بشأن  لةات  - 12
ــتنادا إلو  - 13 ــالا الةامة المتةلقة بســــلطة اتتاذ القرار المتولة للمديرين الةاملين في بة ات ح ه الســــلار، وتصــــدار توجيهات اســ تحديد المســ

 1 الدرو  المست ادة
  الخدما  الأخرى 

 90 اجتماعات للانة الةقود في المقر - 14
 20 اجتماعات ملالس حصر الممتلاات في المقر - 15
 500 استةرال إجراءات الشراء - 16
 125 استةرال إجراءات التصرل في الأصول - 17
 1 بة ات ح ه السلارالاضطلا  بةة ة مساعدة ميدانية من أجا رصد وتقييم أداء الللاان المحلية للةقود في  - 18
 13 تن يم دورات تدريبية بتصوص للاان الةقود وملاالس حصر الممتلاات دعما لةة ات ح ه السلار - 19
 85 تسلايا موف ين إضافيين للحصول علو موارد التدري  المتاحة علو  ةتة النترنت المتةلقة بللاان الةقود وملاالس حصر الممتلاات - 20
 3 مستقلين رفيةي المستوى باستةرال الطةون المتةلقة بالشراء يار خبراء  - 21

  الأنشطة الفنية الأخرى 
  المواا الل نية

 1 تةهُّد وتحدي  الص حات الشةتية لللانة التامسة ذات الصلة بمسالا ح ه السلار - 22
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 ة والوفالل المارتةتالوفالل ال اب

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
   10  2  –  –  2  –  8  –  3  4  –  1  – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
   10  2  –  –  2  –  8  –  3  4  –  1  – 2021/ 2020 لل ترة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
  1  –  –  –  –  –  1  –  1  –  –  –  – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
  1  –  –  –  –  –  1  –  1  –  –  –  – 2021/ 2020 لل ترة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي اللغيير 

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب    
 وليا الأمي  العام

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
   11  2  –  –  2  –  9  –  4  4  –  1  – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
   11  2  –  –  2  –  9  –  4  4  –  1  – 2021/ 2020لل ترة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي اللغيير 
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 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ج( 

 وحدة الل ييم اداارت   

 ( )استمرار(3-وفي ة واحدة لموفل رانوني )ل  
خ   )ر أ((   4، و 3-ل 2، 4-ل 2، 5-ل 1تتـألل وحـدة التقييم الداري من تســــــــــــــ  وفـالل ) - 238

ــاعدة المارتة الةامة )ل ( في إ ار الميزانية البرناملاية، ووفي ة من 3-و ل  4-ووفي تين ممولتين من المســ
 ( في إ ار حساد الدعمي3-المارتة الةامة لموفل رانوني )لفئة المساعدة 

وتســتةرل الوحدة  لةات التقييم الداري وتســدي المشــورة إلو وكيا الأمين الةار بشــأن ما إذا كان  - 239
، 2018/2019ينةغي تأييد القرار الداري أو نقضــــــــــــا أو إثلااد تســــــــــــوية بين الموفل والدارةي وخلال ال ترة 

في المالة من ملامو    61 لةا للتقييم الداري من موف ي عمليات ح ه الســــلار، أي نحو   384تلقت الوحدة  
الطلةـــات الواردة خلال تلـــت ال ترةي وك يرا مـــا ينطوي إنلاـــاة التقييمـــات الداريـــة للموف ين في عمليـــات ح ه 

عند اســــــتاشــــــال  الســــــلار علو إجراء مشــــــاورات مت  ة م  صــــــانةي القرار في الةة ات وفي المقر، ولا ســــــيما
 إمتانية تسوية المسالاي

( في وحدة التقييم الداري سـيت ا الموضـو ية والحياد في 3-واسـتمرار وفي ة الموفل القانوني )ل - 240
عمليــة التقييم الداري من خلال درــة التحليــا القــانوني الــذي تضــــــــــــــطل  بــا الوحــدةي وعلاوة علو ذلــت، ك يرا 

علو حالات ورالتية أو مســـــــالا رانونية جديدة، لذلت فإن اســـــــتمرار وفي ة تشـــــــتما  لةات التقييم الداري  ما
( ســــيُمتةّن الوحدة من إجراء الةحوث القانونية المســــتفيضــــة اللاةمة لدعم وتةزيز 3-واحدة لموفل رانوني )ل

الا درة التحليا القانوني وجودتا وحسـن توريتاي وسـيسـاعد  ـارا الوفي ة الوحدة علو الاسـتمرار في إنتاس رس ـ
التقييم الداري الةالية اللاودة  وسيدعم ويةزة ردرة الوحدة علو تحديد جمي  القضاثا التي ثمتن التوصا فيها 
إلو تسـوية رير رسـمية  وسـيةما م  القنوات المناسـةة في المن مة لضـمان تسـوية هذ  القضـاثا ربا وصـولها 

 إلو محتمة الأمم المتحدة للمناةعاتي
 

 امج والمالية والميةانيةمكل  تخطيط ال ر  - 2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج ()أ 

يرأ  الأمين الةار المســــاعد، المرار  المالي، متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية، الذي يتألل  - 241
ميدانية  من متت  الأمين الةار المســاعد، المرار  المالي  و ــتةة المالية  و ــتةة الشــاون المالية للةمليات ال

و ـتةة تتطي) البرامج والميزانيةي ويتولو المتت  المسـاولية عن وضـ  السـياسـات الةالمية فيما يتةل  بالدارة 
المالية والتتطي) البرناملايي وهو يوفر في هذا الصــدد الســياســات والتةليمات والتوجيا والمشــورة بشــأن جمي  

ــالـا تتطي) البرامج والميزنـة والمـاليـة علو نطـا  ا لأمـانـة الةـامـةي ويم ـا المتتـ  الأمين الةـار في جمي  مســــــــــــ
 المسالا المالية والمتةلقة بالميزانية في اجتماعات الهيئات التشريتية والررابيةي

ــات والجراءات المالية والمتةلقة بالميزانية تلالم تطبي   - 242 ــياسـ ــتراتيلايات والسـ ــيت ا المتت  أن الاسـ وسـ
ي وســــــــيقدر المتت  في هذا الصــــــــدد الدعم للةمليات الميدانية باســــــــتةرال نموذس لامركزي يركز علو الميدان

ــلتها بإدارة الموارد  ــيما من حي  صـ ــرال علو إجراءات الررابة الداخلية، لا سـ ــات المالية، وكذلت بال ـ ــياسـ السـ
 المالية ومراجةة الحسابات ومن  الغلي
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ــاعد المرار ا المالي فيم - 243 ا يتةل  بالســـلطة الم وضـــة للمرار  المالي ويســـاعد متت  الأمين الةار المسـ
بموجـ  الن ـار المـالي والقواعـد المـاليـة للأمم المتحـدة، وكـذلـت في توفير التوجيـا والدارة وال ــــــــــــــرال عمومـا 
لمتت  تتطي) البرامج والمالية والميزانيةي وسـيواصـا متت  الأمين الةار المسـاعد دعم الةمليات الميدانية من 

 ة المشتركة بين الدارات فيما يتصا بمسالا التتطي) والبرملاة والميزانية والماليةيخلال تنسي  الأنشط

وتتولو  ـــتةة الشـــاون المالية المســـاولية عن الســـياســـة المالية علو نطا  الأمانة الةامة وعن ك الة  - 244
ــليمة للررابة الماليةي وتحمي الشــــــتةة موارد الةمليات الميدانية بتوفير أدوات للإدارة  تطبي  إجراءات داخلية ســــ

 المالية ال ةالةي

، ســــتقور الشــــتةة، في جملة أمور، بما يلي: )أ( مواصــــلة إعداد البيانات 2020/2021وخلال ال ترة   - 245
المالية الممت لة للمةايير المحاسـبية الدولية للقطا  الةار  )د( مواصـلة دعم إدارة عمليات السـلار وتدارة الدعم 

واة ات ح ه السـلار في إدارة الصـنادي  الاسـتئمانية  )س( تقدثم الدعم إلو للانة الا ـتراقات وك الة الةملياتي 
إصـــــدار جدول الأنصـــــةة المقررة والمةلومات المتةلقة بحالة الأنصـــــةة المقررة في الورت المناســـــ   )د( ك الة 

لداخلية، وهو مةادرة رليســية للإصــلاو وضــ  إجراءات داخلية ســليمة للررابة المالية، بما في ذلت بيان الررابة ا
ــلار والةمليات رير   2020التحويلي، من المقرر البدء في تن يذها في عار  ــةة للامي  عمليات ح ه الســــ بالنســــ

ــت مارات التزانة، وتدارة النقدثة الةالمية، والةمليات  المتةلقة بح ه الســـــــــــلار  )ه( توفير القيادة في ملاال اســـــــــ
 ة التأمينيالمصرفية الةالمية، وتدار 

ــات والجراءات  - 246 ــياســـــــ ــ  وتن يذ الســـــــ ــاولية عن وضـــــــ ــتةة تمويا الةمليات الميدانية المســـــــ وتتولو  ـــــــ
والمنهلايات وفقا  للن ار المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة بشــــــــــــأن المســــــــــــالا المتصــــــــــــلة بتمويا الةمليات 

ــتراتيلايين للةملي  ــتةة توفر التوجيا والدعم الاســـــــــ ــرال الميدانيةي والشـــــــــ ات الميدانية فيما يتةل  بالميزنة وال ـــــــــ
ــما الررابة علو  ــةيد الةالمي والتدمات الةقارية، بما ثشـ المالي  وفيما يتةل  كذلت بإدارة الممتلاات علو الصـ
المشـاري  النشـالية الابرىي وتقدر الشـتةة المشـورة المتتصـصـة والتوجيا بشـأن إدارة الممتلاات ورصـد الأداء، 

ــتة ــبية الدولية للقطا  الةار إلو جان  اســـــ رال البيانات المالية من أجا التحق  من امت الها للمةايير المحاســـــ
ولأ ر إدارة الممتلااتي وتشــــما مســــاوليات الشــــتةة إعداد تقارير الميزانية والأداء للةمليات الميدانية وحســــاد 

ية المتةلقة بالتصــــفية وتقارير الأداء الدعم لتقدثمها إلو الهيئات التشــــريتية، وما يتصــــا بها من تقارير الميزان 
النهالي والتصــــــــرل في الأصــــــــول، وتشــــــــما كذلت إعداد تقارير متصــــــــصــــــــة عن اللاوان  الدارية والمتةلقة 
بالميزانيةي وتتولو الشـــتةة، من خلال تقدثم التدمات ال نية، تيســـير مداولات اللامتية الةامة وأجهزتها ال ر ية 

أن مســـــالا الميزانية المتصـــــلة بةمليات ح ه الســـــلار والةة ات الســـــياســـــية ذات الصـــــلة واتتاذها القرارات بشــ ـــ
 التاصة والايانات الميدانية الأخرى في الأمانة الةامةي

، ســـــتقور الشـــــتةة، في جملة أمور، بما يلي: )أ( تةزيز دعمها للةمليات 2020/2021وخلال ال ترة   - 247
حات تةتس بوضـــــوو أهدال الولاثة ونتاللاها، فضـــــلا عن الميدانية من أجا تحســـــين درة التنباات وتقدثم مقتر 

إدارة الموارد ب ةالية وك اءة ضــمن المســتويات المةتمدة  )د( توفير التوجيا الاســتراتيلاي بشــأن مســالا الدارة 
ــما  ــاملة التي تاثر علو الةمليات الميدانية، بما ثشـ ــأن الةديد من المةادرات الشـ ــيما بشـ المالية والتمويا، ولا سـ

ر التوجيا بشــأن صــيارة المةادرات الماســســية، والقوة المالية والســيولة، والاحتياجات من الموارد الةشــرية، توفي 
فضــــــــلا عن تةزيز إجراءات الررابة الداخلية، بما ثشــــــــما إدارة الممتلاات  )س( ك الة تقدثم اســــــــتلاابات عالية 

جمي  الموار  الميدانية  )د( دعم بناء اللاودة ومةســـــطة وعملية المنحو في الورت المناســـــ  إلو المديرين في  
إعـداد  القـدرات المـاليـة عن  ري  إعـداد برامج للتـدريـ  المـالي بـالا ــــــــــــــترا  في م  إدارة الـدعم الةمليـاتي  )ه(
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بيانات لتقدثمها إلو ملالس الأمن وتقارير أخرى عن الأنشطة رير المتةلقة بالةمليات الميدانية التي ثأذن بها 
راتا  )و( رصـــــــد ســـــــيولة فرادى الحســـــــابات التاصـــــــة، وال ـــــــرال علو التدفقات النقدثة ملالس الأمن في ررا

ــاتي في ملاالي الةقارات وتدارة  ــياســـــــ والاحتيا يات التشـــــــــغيلية للةمليات الميدانية  )ة( إصـــــــــدار التوجيا الســـــــ
الأصـــول الممتلاات، بما في ذلت ممارســـات الثلاار، والتحق  الســـنوي المادي، والممارســـات المتةلقة بشـــط   

 والتصرل فيهاي
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
الحتوميـــة الأمن واللامتيــــة الةــــامـــة والهيئــــات 

الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــاهمة بقوات كي 
يتســــــــــنو اتتاذ ررارات مســــــــــتنيرة تماما بشــــــــــأن  

 السلار المسالا المتصلة بح ه

الحصــــــــــــــول علو رأي إثلاــابي من ملالس  ‘1’
مراجةي الحســــــــابات عن البيانات المالية لةمليات 

 ح ه السلار

 إثلاابي إثلاابي إثلاابي إثلاابي الأداء المستهدل
 إثلاابي إثلاابي إثلاابي  الأداء المقدر
 إثلاابي إثلاابي   الأداء ال ةلي

ــاليـــة لملالس مراجةي  ‘2’ ــانـــات المـ ــاحـــة البيـ إتـ
أ ـــهر من انتهاء ال ترة  3الحســـابات في رضـــون 

 المالية )عدد الأ هر(

 3 3 3 3 الأداء المستهدل
 3 3 3  الأداء المقدر
 3 3   الأداء ال ةلي

إتاحة تقارير  ـــــهرية علو النترنت عن حالة   ‘ 3’ 
 الا تراقات بحلول نهاثة الشهر التالي )عدد الأ هر( 

 1 1 1 1 الأداء المستهدل
 1 1 1  الأداء المقدر
 1 1   الأداء ال ةلي

في المــالـة من التقــارير بحلول  100تقــدثم  ‘4’
المواعيد المحددة للوثال  من أجا إتاحة نشـــــــــــــرها 

 بلامي  اللغات الرسمية في ورت واحد

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 87 76   الأداء ال ةلي

 
عــــدر احتواء التقــــارير التشــــــــــــــريتيــــة علو  ‘5’

تةليقات ســــــــــــلبية بشــــــــــــأن  ــــــــــــتا و ريقة عرل 
ميزانيــات عمليــات ح ه الســــــــــــــلار وتقــارير أدالهــا 

 التقارير ذات الصلةورير ذلت من 

 0 0 0 0 الأداء المستهدل
 0 0 0  الأداء المقدر
 0 0   الأداء ال ةلي

 
الرد علو  لةات الللانة التامســـــــــة والللانة  ‘6’

ــول  ــاون الدارة والميزانية للحصـــ ــارية لشـــ ــتشـــ الاســـ
علو مةلومـــــات تاميليـــــة في موعـــــد لا يتلاـــــاوة 

 أثار عما من تاري  استلار الطل  5

 5 5 5 5 الأداء المستهدل
 5 5 5  الأداء المقدر
 5 5   الأداء ال ةلي

 
إ لا  ملالس الأمن علو ا ثــار المترتةــة  ‘7’

ــاء الن ر في  في الموارد والــــــدعم الميــــــداني أثنــــ
الةمليات الميدانية اللاديدة أو التي ثلاري توسيةها 

 أو تحويلها )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

 
تحســــــــــــين الررم القياســــــــــــي للأداء في إدارة  ‘8’

الممتلاات في جمي  بة ات ح ه الســلار، اســتنادا 
من ما ـــــــــــرات الأداء الرليســـــــــــية  20إلو درجات 

 )الررم القياسي للأداء في إدارة الممتلاات(

 1 800 1 800 1 800 1 800 المستهدلالأداء 
 1 800 1 800 1 800  الأداء المقدر
 1 453 1 621   الأداء ال ةلي
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ســــــــــرعة نشــــــــــر وتنشــــــــــاء عمليات ح ه  )د(       
 السلار استلاابة لولاثات ملالس الأمن

 3إعداد الةمليات المصـــــرفية في رضـــــون  ‘1’
أ ــــــهر من إنشــــــاء عمليات ح ه الســــــلار اللاديدة 

 الأ هر()عدد 

 3 3 3 3 الأداء المستهدل
 3 3 3  الأداء المقدر
 3 لا ينطب     الأداء ال ةلي

التتطي) للاحتياجات من الموارد للةمليات  ‘2’
الميدانية اللاديدة أو اللااري توسيةها أو التي تمر 
ــادرة عن  بمرحلة انتقالية اســـــــــتلاابة للولاثات الصـــــــ

يور عمـا  21يتلاـاوة ملالس الأمن، في موعد لا 
 من تاري  تلقي الطل 

 21 21 21 21 الأداء المستهدل
 21 21 21  الأداء المقدر
 21 21   الأداء ال ةلي

ةيــــادة ك ــــاءة عمليــــات ح ه الســــــــــــــلار  )س(
 وفةاليتها

وضـــــــــ  جمي  إجراءات التشـــــــــغيا الموحدة  ‘1’
ودليا للمحاســـةة لدعم المحاســـةة والبلاغ اســـتنادا  

المةــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة للقطــا  الةــار إلو 
 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

عــــــدد الأثــــــار التي ثســـــــــــــتغررهــــــا الرد علو  ‘ 2’ 
الاسـت سـارات الميدانية بشـأن مسـالا تشـما السـياسـة  

 التااليت والبيانات المرجتية المالية واسترداد 

 6 6 6 7 الأداء المستهدل
 6,5 6 6  الأداء المقدر
 6,5 6   الأداء ال ةلي

ــد عــلــو الــمــلاــمــ   ‘3’ ــالـــــ ــدل عـــــ تــحــقــيــ  مــةـــــ
ــلار  ــابات دعم عمليات ح ه السـ ــت ماري لحسـ الاسـ
ثساوي أو ث و  سةر فالدة سندات خزانة الولاثات 

بالنســـــــــــــةة إلو يوما  90المتحدة المســـــــــــــتحقة بةد 
الاســــــــــــــت مــارات المقومــة بــدولار الولاثــات المتحــدة 

 )الأسا  المرجةي للأمم المتحدة(

 1,38 1,24 0,75 0,50 الأداء المستهدل

 - 0,75 -  الأداء المقدر

 1,59 2,46   الأداء ال ةلي

ــات  100تلاهيز  ‘4’ ــة من المـــدفوعـ في المـــالـ
رضـــــــــون  المطلواة لحســـــــــابات ح ه الســـــــــلار في 

 يومي عما )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

توفير التأمين الصـــحي للموف ين ومةاليهم  ‘5’
بالنســـــةة للامي  الموف ين الدوليين الماهلين الذين 
ــذا التـــــأمين وجمي   ثتتـــــارون الا ــــــــــــــترا  في هـــ
الموف ين الو نييني ويوف ر التــــأمين علو الحيــــاة 
علو أســــــــــــــــــــا  اختيــــــاري إلو جمي  الموف ين 

 الماهلين للا ترا  فيا )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

إســــداء المشــــورة بشــــأن  ــــرو  التأمين في  ‘6’
عقود عمليات ح ه السلار المحالة إلو دالرة إدارة 

يور عما من  30المتا ر المالية في رضــــــــــــون 
 تاري  استلار الطل  )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــوية مطالةات التأمين التلااري   ‘7’ المتةلقة تســــــ
بةمليات ح ه السلار والمطالةات التي ثستةرضها 
ــتشــــاري المةني بمطالةات التةويض  الملالس الاســ

 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  14 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تن يــذ إ ــار للررــابــة الــداخليــة ثتون متوافقــا  ‘8’       
مةـادئ للانـة المن مـات الرا يـة التـابةـة لللانـة م  

 تريدواي )عدد الةة ات(

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

تقدثم التوجيا بشـــأن التطبي  الســـليم للن ار  ‘9’
ــياســـــــــات والجراءات المالي   والقواعد المالية والســـــــ

ــاليـــة في رضــــــــــــــون  ــار عمـــا من تلقي  10المـ أثـ
 الطل  )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

في المــالــة من الطلةــات  90اســــــــــــــتةرال  ‘10’
الأعمال والما رات في أرا المتةلقة بالشركاء في  

ــقا  3من  أثار عما، إذا كان الطل  كاملا ومتســـــــــ
م  المةــادئ التوجيهيــة والضــــــــــــــواب) المةمول بهــا 

 )النسةة المئوية(

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 90  الأداء المقدر
 90 90   الأداء ال ةلي

في المالة من  لةات إنشاء  90استةرال   ‘11’
أثار عما،  3حســـــابات للمســـــتتدمين في أرا من 

إذا كـــان الطلــــ  كـــاملا ومتســــــــــــــقــــا م  المةــــادئ 
 التوجيهية والضواب) المةمول بها )النسةة المئوية( 

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 90  الأداء المقدر
 90 90   الأداء ال ةلي

عـــدر تلاـــاوة الالتزامـــات المســــــــــــــتحقـــة عن  ‘12’
ــتلة مدة   ــر ة المشـــ ــهر  3القوات ووحدات الشـــ أ ـــ

 )عدد الأ هر(

 3 3 3 3 الأداء المستهدل
 3 3 3  الأداء المقدر
 3 3   الأداء ال ةلي

ــالـــة من الملايبين علو  90إعراد  ‘13’ في المـ
ــاهم عن التدمات  ــاءات الةملاء عن رضـ ــتقصـ اسـ
التي يتلقونهــا )النســــــــــــــةــة المئويــة للملايبين الــذين 

 ثةراون عن رضاهم(

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 90  الأداء المقدر
 - -   الأداء ال ةلي

ــول  ‘14’ تن يذ ال ار الــــــــــــــــــــمُحد ث لدارة الأصـــ
ــابتـــة في عمليـــات ح ه الســــــــــــــلار، عن  ري   ال ـ
توفير سـياسـات وتوجيهات ودورات تدريبية وارامج 

 الممتلاات )النسةة المئوية(تأهيا بشأن إدارة 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

امت ــال اللاــانــ  المتةل  بــإدارة الممتلاــات  ‘15’
في البيـانات المـاليـة للمةـايير المحـاســــــــــــــبيـة الدولية 

 للقطا  الةار

 نةم نةم نةم نةم الأداء المستهدل
 نةم نةم نةم  الأداء المقدر
 نةم نةم   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

دف  علو  - 248 يُنت ر تحقي  الأهــدال والنلاــاةات المتورةــة علو افترال أنّ الأنصــــــــــــــةــة المقررة ســــــــــــــتــُ
والةملات الأخرى الســــرعة، وأنّ مةدلات ال الدة ومةدلات الةالد وأســــةار صــــرل دولار الولاثات المتحدة  وجا

 ستاون مواتيةي
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 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  الللانة التامسة

  الخدما  الفنية للاجلما ا ت ديم 
 10 الاجتماعات الرسمية لللانة  - 1
 50 المشاورات رير الرسمية لللانة  - 2

  الللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 30 والميزانيةجلسات الاستما  التي تةقدها الللانة الاستشارية لشاون الدارة   - 3
  وثائق الهيئا  اللداولية

  ت ارةر الأمي  العام
والتقرير المالي بشـــأن عمليات الأمم المتحدة لح ه الســـلار لل ترة الممتدة   2021حزيران/يونيا   30البيانات المالية للســـنة المنتهية في   - 4

 2021حزيران/يونيا  30إلو  2020تموة/يوليا  1من 
1 

 11 2022حزيران/يونيا  30إلو  2021تموة/يوليا  1ميزانية عمليات الأمم المتحدة لح ه السلار لل ترة الممتدة من   - 5
 13 2020حزيران/يونيا  30إلو  2019تموة/يوليا  1أداء ميزانية عمليات الأمم المتحدة لح ه السلار لل ترة   - 6
 1 2020حزيران/يونيا  30السلار المنتهية حتو الوض  المالي المحد ث لةة ات ح ه   - 7
 2 تقرير الأداء النهالي لةة ات ح ه السلار )بة ة الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في هايتي واة ة الأمم المتحدة في ليبريا(  - 8
)الاســــــتةرال الةار، وحســــــاد الدعم، وراعدة الأمم اللاوان  الدارية والمتةلقة بالميزانية لتمويا عمليات الأمم المتحدة لح ه الســــــلار   - 9

 المتحدة للوجستيات في برينديزي، ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي(
7 

  مذلرا  الأمي  العام 
 4 اللاوان  الدارية والمتةلقة بالميزانية لتمويا عمليات الأمم المتحدة لح ه السلار  - 10

  الخدما  الأخرى 
ــة بتصـــوص  - 11 ــاون الدارة والميزانية والللانة التامسـ ــارية لشـ ــتشـ من عمليات ح ه الســـلار   10توفير مةلومات مالية تاميلية لللانة الاسـ

لتقـدثم الـدعم في الصــــــــــــــومـال، واة ـة الأمم المتحـدة لـدعم ن ـار الةـدالـة في هـايتي، والةمليـة المتتلطـة الةـاملـة، ومتتـ  الأمم المتحـدة  
للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وراعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــتيات في برينديزي، ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي،  

 لي لةة ة الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في هايتي واة ة الأمم المتحدة في ليبرياوحساد الدعم، بالضافة إلو تقرير الأداء النها

18 

ــالا المالية المتةلقة بةمليات ح ه الســـــلار  - 12 إجراء منارشـــــات م  الدول الأعضـــــاء، بما في ذلت البلدان المســـــاهمة بقوات، بشـــــأن المســـ
 والتزامات الةة ات

20 

من عمليات ح ه الســــلار الةاملة، ومتت    10الردود علو أســــئلة المتابةة الواردة من الهيئات التشــــريتية بشــــأن اســــتةرال وتنســــي   - 13
ــتقرار في  ــومال، واة ة الأمم المتحدة لدعم ن ار الةدالة في هايتي، واة ة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــــ الأمم المتحدة للدعم في الصـــــــــ

ــالا هايتي، والةملية المتتلطة للاتحاد الأف ــاد الدعم، والمســــــــــ ريقي والأمم المتحدة في دارفور، واة ة الأمم المتحدة في ليبريا، وحســــــــــ
 الشاملة

000 2 

 5 تقدثم البيانات إلو ملالس الأمن وتقارير أخرى عن الأنشطة رير المتةلقة بةمليات ح ه السلار التي ثأذن بها الملالس في رراراتا - 14
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  )الموارا الم ررة الأخرى(خدما  الد م اداارت   

  إاارة الشؤون المالية
 100 أثار عما( 7النسةة المئوية لتط) التااليت المستةرضة في رضون ال ار الزمني المستهدل ) - 15

  الخدما  المالية الملصةة بأنشطة حفظ السلام
المتحدة للدعم في الصــــــــومال وراعدة اللوجســــــــتيات ومركز إصــــــــدار أذون تمويا وأذون توفيت لةمليات ح ه الســــــــلار ومتت  الأمم   - 16

 التدمات الرليمي وتدارات المقر ومتاتةا والصنادي  الاستئمانية لح ه السلار علو نحو مستمر
400 

 52 الرصد الأسبوعي للوض  النقدي في الحسابات التاصة لةمليات ح ه السلار واستتدار الصندو  الاحتيا ي لح ه السلار - 17
ــة الةامة إلو   - 18 ــياسـ ــومال، واة ة    10تقدثم التوجيا في ملاال السـ من عمليات ح ه الســـلار الةاملة ومتت  الأمم المتحدة للدعم في الصـ

الأمم المتحـدة لـدعم ن ـار الةـدالـة في هـايتي، والةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، ورـاعـدة الأمم المتحـدة 
من إدارات المقر ومتاتةا بشــــــأن إعداد مقترحات الميزانية   14في برينديزي، ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي، وتلو للوجســــــتيات  

ــا  النتـالج،   ــات والجراءات، والميزنـة علو أســــــــــــ وتقـارير الأداء، بمـا في ذلـت مـا يتةل  بـالقواعـد المـاليـة والن ـار المـالي، والســــــــــــــيـاســــــــــــ
 لتشريتية والتوصيات الصادرة عن الهيئات ا

29 

القيار بزيارات إلو عمليات ح ه الســلار وراعدة الأمم المتحدة للوجســتيات في برينديزي ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي لســداء  - 19
 المشورة الاستراتيلاية وتقدثم المساعدة في المور  بشأن مسالا الميزانية والمسالا المالية

10 

 ري  ال يـديو م  عمليـات ح ه الســــــــــــــلار، ومتتـ  الأمم المتحـدة لتقـدثم الـدعم في الصــــــــــــــومـال، ورـاعـدة  تن يم وعقـد اجتمـاعـات عن  - 20
اللوجســتيات، ومركز التدمات الرليمي، واجتماعات  ــتصــية م  الدارات والمتات  في المقر، حســ  وعند الارتضــاء، بشــأن إعداد 

 وتن يذ المةادرات الهامة في ملاال الدارة الماليةمقترحات ميزانيات الةة ات، وتقييم الاحتياجات من الموارد، 

14 

وضـــــ  مةايير مرجتية للةناصـــــر الرليســـــية لتوفير الموارد وتنشـــــاء إ ار  تحليلي للامي  جوان  الةما ب ية تحســـــين فةالية التال ة في  - 21
 تحليا دعم توفير الموارد علو الصةيد الميداني 

1 

 1 لةمليات السلار ريد التصفيةالررابة المالية  - 22
ــ  والتي تمر بمرحلة انتقالية والتي هي  - 23 ــلار اللاديدة وا خذة في التوسـ ــيارة الاحتياجات من الموارد اللاةمة لدعم تقييم عمليات السـ صـ

 ريد التصفية استلاابة  للولاثات الصادرة عن ملالس الأمن، ولدعم التتطي) لهذ  الةمليات 
1 

 1 ةادرات اللاديدة وال رول رير المتورةة والبيئات المتغيرةصيارة الاحتياجات من الموارد المترتةة علو الم - 24
 1 تدري  موف ي  اون الميزانية والمالية في عمليات ح ه السلار علو النُُّ م المالية وأسالي  الةما اللاديدة والقالمة في الميدان - 25
 1 تااليت تقدثم التدمات للمستتدمين الداخليين والتارجيينإسداء المشورة المتتصصة بشأن وض  نُهج ومنهلايات للميزنة و يا   - 26
 1 تقدثم التوجيا لمقدمي التدمات والمست يدين منها بشأن تةزيز تسلايا تااليت الأنشطة وتحليلها وتعداد التقارير بشأنها - 27
من عمليات ح ه الســـلار الةاملة،   11الســـلار )نشـــر روالم التقييم الذاتي المرجتية ومصـــ وفات مرا ةة المتا ر للامي  عمليات ح ه   - 28

 ومتت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في الصومال، ومتت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي(
13 

 1 تقدثم التدري  والتوجيا في ملاال السياسات بشأن تحسين إجراءات الررابة الداخلية - 29
ــاتي إلو   - 30 ــياسـ ــومال، ومتت  الأمم من   11تقدثم التوجيا السـ ــلار الةاملة، ومتت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في الصـ عمليات ح ه السـ

من إدارات المقر ومتاتةا، بشــــــــــأن تطبي    14المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وراعدة اللوجســــــــــتيات، ومركز التدمات الرليمي، وتلو  
 اليةالن ار المالي والقواعد المالية والسياسات والجراءات الم

1 

ــلة بما ملاموعا   - 31 ــبية ذات الصـ ــهري للوحات الررابة الداخلية المحاسـ ــدار الشـ ــلار الةاملة، ومتت  الأمم   11الصـ من عمليات ح ه السـ
 المتحدة لتقدثم الدعم في الصومال، ومتت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وراعدة اللوجستيات، ومركز التدمات الرليمي

15 

ــلة تق - 32 ــةة للايانات ذات الصــ ــابات بالنســ دثم التقارير في الورت المناســــ  عن حالات الغل والغل الم ترل إلو ملالس مراجةي الحســ
 بح ه السلار 

15 

تحدي  وصــيانة البوابة اللاترونية للســياســات من حي  صــلتها بال ار التن يمي المالي، بما في ذلت الن ار المالي والقواعد المالية،  - 33
 المنشورات الدارية، ووثال  السياسات، والتوجيهات المتةلقة بالتمويا والمشتريات بالنسةة للايانات ذات الصلة بح ه السلارو 

1 

ــلة  - 34 ــةة للايانات ذات الصـــ ــات والجراءات المالية في ن ار أوموجا بالنســـ ــياســـ ــأن الســـ ــة وتقدثم الدعم بشـــ ــصـــ ــورة المتتصـــ ــداء المشـــ إســـ
 السلار بح ه

15 
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 15 كيانا من الايانات ذات الصلة بح ه السلار  15حوكمة البيانات المرجتية لن ار أوموجا ذات الصلة بتمويا  - 35
كيانا من   15تحدي  البيانات المرجتية المتصــــــلة بالتمويا )عدد أوامر الةما لملاموعات الةلامات الترميزية وتقدثم التدمات( لــــــــــــــــــــ  - 36

 السلارالايانات ذات الصلة بح ه 
15 

 15 استةرال توفير إمتانية وصول المستةملين إلو الأدوار المالية لن ار أوموجا بالنسةة للايانات ذات الصلة بح ه السلار - 37
 15 تحدي  ن ار سوي ت وصيانتا وفقا للاحتياجات الدولية للايانات المتصلة بح ه السلار - 38

  اداارة  موماً 
 15 التوجيا بشأن استدامة الامت ال للمةايير المحاسبية الدولية للقطا  الةار في الةة اتتوفير  - 39
 600 إجراء التسويات الاست مارية - 40
القيار في الورت المناسـ  بإصـدار رسـالا تتةل  بالأنصـةة المقررة ورسـالا تذكيرية  ـاملة إلو الدول الأعضـاء بشـأن الأنصـةة المقررة  - 41

 المدفوعةرير 
975 4 

تلاهيز الثصــالات المتةلقة بمســاهمات الدول الأعضــاء في عمليات ح ه الســلار، وتةهد ســلالات د يقة ومســتاملة للمســاهمات رير   - 42
 المدفوعة

700 3 

  إاارة الأصول  ةى الصعيد العالمي
 1 نشر دليا إدارة الممتلاات  - 43
 1 الشهادات للموف ين الذين ثضطلةون بمساوليات تتصا بإدارة الممتلااتال رال علو التدري  وتصدار  - 44
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
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 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة
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ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة                 
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 1 1 – – 1 – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 2 1 – – 1 – 1 – – 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 2 1 – – 1 – 1 – – 1 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب    
تبببخبببطبببيبببط الببب بببرامبببج  
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 1 1 – – 1 – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر الوظائف الثابلة  )ج( 

 شعبة المالية  

 الاسلئمانيةقسم إاارة الصناايق   

 خ   )ر أ(( من  تةة تتطي) البرامج والميزانية إلو  تةة المالية )نقا(   2، و  3- ل   1، و  4- ل   2وفالل )   5  
، ال قرة A/74/6  (Sect.29A)) 2020علو نحو مـا هو مقترو في إ ـار الميزانيـة البرنـاملايـة لةـار  - 250

ــا  91-ألل 29 ــة في ررارهـ ــامـ ــة الةـ ــا اللامتيـ ــا 74/262)أ((، ووافقـــت عليـ ــالل  5، ثُقترو أثضــــــــــــــــا نقـ  وفـ
ــنادي   2، و 3-ل  1، و 4-ل 2) ــم إدارة الصــــ ــا بنقا رســــ ــاد الدعم فيما يتصــــ خ   )ر أ(( في إ ار حســــ

البرامج والميزانية إلو  ـــــــــــتةة الماليةي ورد أفهرت التلاراة المتتســـــــــــةة من   الاســـــــــــتئمانية من  ـــــــــــتةة تتطي)
الصـلاو الداري وتنشـاء متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية أنا سـيتون من الأجدى أن ثتون رسـم إدارة 

البرناملاي،   الصـنادي  الاسـتئمانية في مور  أررد إلو المنطقة المسـاولة عن السـياسـة المتةلقة بتااليت الدعم
وتلو خدمات التزانة وتلو وحدة الا ـــــتراقات، من أجا توثي  التةاون فيما يتصـــــا بلام  الا ـــــتراقات المقررة 

صــندورا اســتئمانيا، ويشــما ذلت توفير التوجيا  145والتبرعاتي ويشــرل القســم علو دعم الدارة المالية لــــــــــــــــ 
ت اللاهات المانحة، وتعداد بيانات مالية مةتمدة من بشــأن الســياســات والجراءات المالية، والرد علو اســت ســارا

ــابات،  ــت ســـــــــــارات والتقارير المتةلقة بالمراجةات التارجية والداخلية للحســـــــــ اللاهات المانحة، والرد علو الاســـــــــ
وصــرل الأموال للشــركاء المن ذين، واســتةرال ات ارات المســاهمات وتســلايا إيرادات التبرعاتي ويدير القســم 

البرامج لايانات الأمانة الةامة، بما في ذلت اســـــــــــتةرال الطلةات الاســـــــــــت نالية المتةلقة أثضـــــــــــا تااليت دعم 
 بمةدلات تااليت الدعم البرناملاي وتقدثم توصيات بشأنهاي

 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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 شعبة الشؤون المالية لةعمةيا  الميدانية  

 (2021ي/يناير كانون ال ان 1مساعد واحد لشاون المالية والميزانية )خ   )ر أ(( )إنشاء اعتةارا من   
، 5-ل 4، و  1-مد 1، و  2-مد 1وفي ة ) 43تتألل  ـتةة الشـاون المالية للةمليات الميدانية من  - 251

ــارة  9خ   )ر ر(، و  1، و 3-ل 13، و 4-ل  14و  خ   )ر أ((، في إ ار حســــاد الدعمي وتلادر ال ــ
، ةيادة عدد أعضـــــــــاء الللانة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــاون الدارة 74/267إلو أن اللامتية الةامة رررت، بقرارها 

ي وفي ضـوء توسـي  عضـوية الللانة 2021كانون ال اني/يناير  1عضـوا اعتةارا من  21إلو   16والميزانية من 
تةين الرد الاســـــتشـــــارية والزيادة المتورةة في ع ء الةما بســـــب   ول الدورات وةيادة عدد الأســـــئلة التي ســـــي 

عليها كتابيا، ثُقترو إنشـاء وفي ة واحدة لمسـاعد لشـاون المالية والميزانية )خ   )ر أ((ي وسـتسـهم هذ  الوفي ة 
في تةزيز ردرات  ـــتةة الشـــاون المالية للةمليات الميدانية، من خلال تقدثم التدمات ال نية، في تيســـير إجراء 

ــأن  ـــــــــــاون الميزانية المداولات واتتاذ القرارات من رةبا اللامتية ا ــلة، بشـــــــــ لةامة وأجهزتها ال ر ية ذات الصـــــــــ
 المتةلقة بالةمليات الميدانيةي

 
 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ا( 

 شعبة المالية  

 اائرة السياسا  والضوابط الداخةية المالية  

 قسم السياسا  المالية  

 ار وفي ة(( )استمر 4-موفل مالي واحد )السياسة المحاسبية( )ل  
ــاعــدة المارتــة الةــامــة لل ترة 4-ثُقترو اســــــــــــــتمرار وفي ــة واحــدة لموفل مــالي )ل - 252 ( من فئــة المســـــــــــــ

( ووفي ة واحدة من وفالل المساعدة 4-ل 2ي ولدى رسم السياسات المالية وفي تان ثابتتان )2020/2021
عدة المارتة الةامة في البداثة في ( في إ ار حســاد الدعمي ورد تم اعتماد وفي ة المســا4-المارتة الةامة )ل

ي واســــــتمرار هذ  الوفي ة المارتة ســــــيتي  لهذا القســــــم رصــــــد ومواقةة التطورات في ملاال 2017/2018ال ترة 
ــبية الدولية  ــور اجتماعات ملالس المةايير المحاســ ــبية الدولية للقطا  الةار وتةديلاتها  وحضــ المةايير المحاســ

قدثمها إلو المرار  المالي  ودراســـــــة المقترحات، بما في ذلت وررات التشـــــــاور، للقطا  الةار وتعداد التقارير لت 
ومشـــــــــــــــاري  عرل المةـايير، والمةـادئ التوجيهيـة الموصــــــــــــــو بهـا في مـا يتةل  بـالممـارســـــــــــــــات، وريرهـا من 

علو التصــــريحات  وتجراء تحليلات للأثر وتعداد التقارير الدارية المتةلقة بالمســــالا النا ــــئة  وتقدثم تةليقات 
مشـاري  عرل المةايير وريرها من التصـريحات الصـادرة عن ملالس المةايير المحاسـبية الدولية للقطا  الةار 
من خلال فررة الةما المةنية بالمةايير المحاســـــبية علو نطا  المن ومةي وســـــيقور الموفل المالي بصـــــيارة 

والدارة )اللامتيــة الةــامــة، وللانــة الدارة، التقــارير الموجزة والةرول والردود المقــدمــة إلو الهيئــات الررــابيــة 
والللانة التوجيهية المةنية بالمةايير المحاســــبية الدولية للقطا  الةار، والللانة الاســــتشــــارية المســــتقلة للمراجةة، 
والللانة الاستشارية لشاون الدارة والميزانية، والللانة التامسة، وملالس مراجةي الحسابات، ومتتـــــــــ  خدمات 

 اخلية(يالررابة الد

ــبية الدولية، وتقييم أثر  علو  - 253 ــات المةايير المحاســـ ــياســـ ــا الموفل المالي تحدي  إ ار ســـ ــيواصـــ وســـ
عمليات ح ه الســــــلار والبلاغ عنا، والحصــــــول علو تةقيةات وتةليقات من بة ات ح ه الســــــلار عن  ري  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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  المســـــــــتمر للتوجيهات حلقات الةما والاجتماعات والمراســـــــــلاتي وســـــــــيتولو الموفل المالي أثضـــــــــا التحدي 
الماسـسـية والمواد التدريبية المتةلقة بالمةايير المحاسـبية الدولية للقطا  الةار وريرها من المواد، امت الا  ل ار 
ــتراقات في  ــيقدر هذا الموفل الدعم إلو دالرة البلاغ المالي والا ـ ــبية الدوليةي وسـ ــات المةايير المحاسـ ــياسـ سـ

ــاباتي  إ ار إعداد البيانات المالية ــافة إلو مراجةة الحســـــــ ــبية الدولية بالضـــــــ ــنوية وفقا للمةايير المحاســـــــ الســـــــ
ن الموفل الملاح ات علو البيانات المالية لةمليات ح ه الســـــــــلار، لا ســـــــــيما الملاح ة   بشـــــــــأن  3وســـــــــيدوةّ

الســياســات المحاســبية الهامة، وســيقدر الردود علو ملاح ات ملالس مراجةي الحســاباتي وســيتةاون الموفل 
صـــــة الواردة من عمليات ح ه أثضـ ــــ ا م  دالرة البلاغ المالي والا ـــــتراقات للرد علو الاســـــت ســـــارات المتصـــــ 

 السلار بشأن تطبي  سياسات المةايير المحاسبية الدوليةي
 

 اائرة إاارة المخاطر المالية  

 قسم اللأمي  الصحي واللأمي   ةى الحياة  

 ( )استمرار وفي ة(مساعد واحد لشاون الاستحقارات )خ   )ر أ(  
ثُقترو اســـتمرار وفي ة واحدة لمســـاعد لشـــاون الاســـتحقارات )خ   )ر أ(( من فئة المســـاعدة المارتة  - 254

، 4-ل 1ي ويضـــم رســـم التأمين الصـــحي والتأمين علو الحياة أرا  وفالل ثابتة )2020/2021الةامة لل ترة 
المساعدة المارتة الةامة )خ   )ر أ(( في إ ار حساد الدعمي ورد خ   )ر أ((، ووفي ة واحدة من فئة   3و 

ي ويتولو القســــم المســــاولية عن 2009/2010تم اعتماد وفي ة المســــاعدة المارتة الةامة في البداثة في ال ترة 
راد إدارة برامج التأمين الطبي وتأمين    الأســـــــــــــنان والتأمين علو الحياة للموف ين الةاملين والمتقاعدين ولأف

أســــــــرهم المســــــــتحقيني ويدير القســــــــم الةقود المبرمة م   ــــــــركات إدارة مطالةات التأمين المتةلقة بتطة الأمم 
ــال  الموف ين الدوليين واتطة التأمين الطبي للموف ين المحليين في الةة ات الميدانية،   المتحدة الةالمية لصـــــــ

ــةّ  م  متتلل المتات  الميدانية ومقدمي خدمات التأمين  ــات وينســ ــتلات، وتلاهيز تةويضــ من أجا حا المشــ
 الوفاة في حالات التأمين علو الحياة، ومتابةة حالة المطالةاتي

وفي إ ار حســــــاد الدعم، ثســــــت يد القســــــم في الورت الحاضــــــر من الدعم الذي ثقدما موفل واحد  -255
ــتحقارات )ل ــتحقارات )خ   )ر أ((، ومســــاعد و  3(، و 4-لشــــاون الاســ احد لشــــاون مســــاعدين لشــــاون الاســ

الاسـتحقارات من فئة المسـاعدة المارتة الةامة )خ   )ر أ((ي ويتولو مسـاعدو  ـاون الاسـتحقارات المسـاولية 
ــحي والتأمين علو الحياة  ــما تلاهيز  لةات التأمين الصـ ــلار، بما ثشـ عن خدمة الةملاء في عمليات ح ه السـ

ــةة للموف  ــر بالنســـ ــارات الموف ين للموف ين اللادد والتغييرات في تركيةة الأســـ ــت ســـ ين الحاليين  والرد علو اســـ
وأفراد أســرهم واســت ســارات المتات  الدارية  والتواصــا م  مقدمي خدمات التأمين من أجا تســوية المشــاقا  
وتلاهيز المطـالةـات المتةلقـة بالتـأمين علو الحيـاة  ومتـابةـة حالة التةويضــــــــــــــاتي ويتولو مســــــــــــــاعدو  ــــــــــــــاون 

ن خدمة المتقاعدين المشــاركين في خط) الأمم المتحدة للتأمين الصــحي بةد الاســتحقارات أثضــا المســاولية ع
انتهاء التدمة، بمن فيهم عدد متزايد من المتقاعدين الذين تقاعدوا من وفالل مارّتة ممولة في إ ار عمليات 

ين ح ه الســلاري ويتولو موفل  ــاون الاســتحقارات مســاولية ال ــرال علو برنامج التأمين التاص بالموف 
ــتلات،  ــركة إدارة مطالةات التأمين لحا أي مشـ ــرية في الميدان و ـ ــال بمتات  الموارد الةشـ الميدانيين، والاتصـ
واســــــــــــــتةرال تركيةـات خط) التـأمين والتلاـارد في ملاـال الحصــــــــــــــول علو التةويضــــــــــــــات، وتعداد الحملات 

يـدانيـة، وتســـــــــــــــداء المشــــــــــــــورة العلاميـة والت قيفيـة م   ــــــــــــــركـات إدارة مطـالةـات التـأمين، وتجراء الزيـارات الم
 المتتصصة إلو الموف ين والمتات  الميدانية بشأن خط) التأميني
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 مكل  إاارة الموارا البشرةة - 3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ( 

ــلو  المنطةقة 2020/2021خلال ال ترة  - 256 ــ  مةايير السـ ــرية وضـ ــا متت  إدارة الموارد الةشـ ــيواصـ ، سـ
موف ي الأمم المتحدة علو نطا  الأمانة الةامة، ومواصـــلة الررابة علو تن يذها، عن  ري  نشـــر علو جمي  

راعدة بيانات موحدة لدارة الحالات في الأمانة الةامة بأســــــرها من أجا تيســــــير الررابةي وســــــيواصــــــا المتت  
 تقدثم الدعم للمسالا الةامة وسيةالج الحوادث التطيرة بشتا فوري واصورة وافيةي

ــئت في عار  - 257 ــما   2019ورد أُنشـــ ــةا ، وهي تشـــ ــلو  والانضـــ ــقين المةنيين بالســـ ــةتة عالمية للمنســـ  ـــ
الشـةتة القالمة للممارسـين في ملاال السـلو  والانضـةا  في عمليات ح ه السـلاري وتقدر منصـة  ـتةة القانون  

ي واالضـــــافة إلو ذلت، ، الدعم إلو هذ  الشـــــةتة2019، التي تم إ لارها في عار “ALD Connect”الداري 
ســيلاري تةزيز برامج التدري  وملاموعات الأدوات المتةلقة بالتقيد بمةايير الســلو  المتةةة في الأمم المتحدة، 
ــاثقات في متان الةماي  ــي والمضـ ــيين والتحرس اللانسـ ــتغلال والانتها  اللانسـ بما في ذلت ما يتةل  بمن  الاسـ

ري  في مل ات موف ي الأمم المتحدة في الةمليات الميدانية للتأقد وســـيواصـــا متت  إدارة الموارد الةشـــرية التد
مما إذا كانت لهم ســــواب  في ملاال ســــوء الســــلو  أثناء التدمة في الأمم المتحدة، وســــيواصــــا توســــي  نطا  

 عملية التدري  لتشما الأمانة الةامة برمتهاي

ــية لمتت  إدارة الموارد ال - 258 ــيد وتتم ا إحدى الأولويات الرليســ ــا في تر ــ ــرية في إحراة تقدر متواصــ ةشــ
ــحة لها أهمية بالغة في نلااو إ ار  ــيطة والواضــ ــات الةســ ــياســ ــريةي فالســ ــات الموارد الةشــ ــياســ ــي) إ ار ســ وتةســ
ت ويض السـلطة، لا سـيما بالنسـةة لأولئت الذين ثةملون في الميداني وفي حين يواصـا المتت  إدارة التحدثات 

ــاعدة الزملاء من مراقز المتةلقة بالقدرات والتمويا عن  ــتتدار التداول بال يديو والتما  مســـــــــ  ري  ةيادة اســـــــــ
الةما الأخرى في أنشطة التو ية المحلية والرليمية، لا يزال الت اعا المةا ر مطلواا في الةديد من الحالاتي 

ــن النتالج إلو ح ــا أن تحسـ ــية علو التةلايا بالةملية، با ثمتن أثضـ ــر الاجتماعات الشـــتصـ د كبيري  ولا تقتصـ
وثمة أولوية أخرى هي استتدار الابتاار التانولوجي من أجا ك الة وجود ن ار لدارة الحالات من البداثة إلو 

 النهاثة ب ية تر يد وتةسي) عمليتي السلو  والانضةا ي
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
يتســـــــنو اتتاذ ررارات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن 

 السلارالمسالا المتصلة بح ه 

النســةة المئوية لتوافر التقارير اللاترونية  ‘1’
ــأن مةلومـات  ــاء بشـــــــــــــ الموجهـة للـدول الأعضـــــــــــــ

 الموارد الةشرية التاصة بالةمليات الميدانية

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

والانضـــــــــةا ، عند تناول مســـــــــالا الســـــــــلو    ‘2’
ــاء، في جمي  تقارير الأمين الةار الموجهة  الارتضـــ
إلو ملالس الأمن بشــــــــــــأن عمليات ح ه الســــــــــــلار 

 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
        100 100   الأداء ال ةلي
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

التطر  لشـــــــــــــــرو  التـدمـة بـانت ـار لـدعم  ‘1’ وفةاليتها ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار   )د(        
ــات ح ه الســـــــــــــــلار  ــاملين في بة ـ الموف ين الةـ

 )عدد الاجتماعات(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  4 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

المنشـــــــورات الدارية المتةلقة  إعداد وتصـــــــدار  ‘ 2’ 
بإ ار السياسات و رو  التدمة المتةلقة بالموف ين 
الميــدانيين )عــدد نشـــــــــــــرات الأمين الةــار والتةليمــات  

 الدارية والتةميمات العلامية الصادرة( 

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  25 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

اســـــــــــــــتةرال جمي  الحوادث التطيرة في  ‘3’
 أثار من وروعها )النسةة المئوية( 7رضون 

 لا ينطب  100 100 100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  100 100  الأداء المقدر
 لا ينطب  100   الأداء ال ةلي

التـأديبيـة في تلاهيز الطةون والقضــــــــــــــــاثـا  ‘4’
 حينها ضمن ا جال القانونية )النسةة المئوية(

 لا ينطب  100 100 100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  100 100  الأداء المقدر
 لا ينطب  100   الأداء ال ةلي

تسلايا جمي  ادعاءات سوء السلو  اللاسيم  ‘5’
المبلغ عنهـا إلو عمليـات ح ه الســــــــــــــلار في ن ـار 

حالات سـوء السـلو  واسـتةراضـها في رضـون  تتة  
 سةةة أثار من تسلمها )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
          88 91,2   الأداء ال ةلي

 العواما الخارجية  

بـالتـدف  النقـدي  ومتـان عقـد الاجتمـاعـات  رـد يتـأثر النلاـاو في تن يـذ ما ــــــــــــــرات النلاـاة والنواتج  - 259
وموافقـة الهيئـات الحتوميـة الـدوليـة ورراراتهـاي وتشــــــــــــــمـا الةوامـا التـارجيـة الأخرى التي رـد تاثر علو إنلاـاة 

 أهدال الأداء والنواتجة ال رولا اللاغرافية السياسية في عمليات ح ه السلاري
 

 النواتج  

 نلاز النواتج التالية:، ستُ 2020/2021خلال فترة السنتين  - 260

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  اللامتية الةامة
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا  واللمثيا في هذه الاجلما ا 

 9 والميزانيةالللانة الاستشارية لشاون الدارة  - 1
 2 الللانة التاصة المةنية بةمليات ح ه السلار - 2
 2 الللانة الرابةة - 3
 18 الللانة التامسة - 4
 3 الللانة السادسة - 5
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 الةدد النواتج
  
 1 للانة البرنامج والتنسي  - 6
 29 للانة التدمة المدنية الدولية - 7
 6 الللانة الاستشارية لشاون تسويات مقر الةما - 8

  الهيئا  اللداوليةوثائق 
  ت ارةر الأمي  العام

 1 تقرير سنوي عن تاوين الأمانة الةامة للأمم المتحدة، بما في ذلت التصال  الدثمغرافية للموف ين في الةمليات الميدانية - 9
 1 تقرير نصل سنوي عن الأفراد المقدمين دون مقابا والمتقاعدين والتبراء الاستشاريين - 10
 1 التةديلات المدخلة علو الن امين الأساسي والداري لموف ي الأمم المتحدة - 11
 1 تقرير استةراضي عار عن الموارد الةشرية - 12
 1 ممارسات الأمين الةار المتةةة في المسالا التأديبية وحالات السلو  اللانالي المحتما  - 13

  خدما  إاارة الموارا البشرةة
  شعبة ال انون اداارت 

ــ وية أمار محتمة   - 14 ــتئنال، بما في ذلت تم يا الأمين الةار في المرافةات التطية والشـــــــــ ــاثا الاســـــــــ الأمم المتحدة الدارة القانونية لقضـــــــــ
 192 للمناةعات )نيويور  وجنيت ونيرواي( في القضاثا المرفوعة من موف ي ح ه السلار

ملة الدارة القانونية للمسـالا التأديبية التي تحيلها الةة ات الميدانية إلو متت  إدارة الموارد الةشـرية للتصـرل بشـأنها، والتي تتضـمن ج - 15
ســداء المشــورة القانونية، والاتصــال بلاهات التحقي ، م ا متتــــــــــــــــ  خدمات الررابة الداخلية ووحدات مســالا منها تقدثم التوصــيات، وت

 135 التحقيقات التاصة والأفررة المتصصة ومتات  الموارد الةشرية المحلية ومتت  الشاون القانونية
ــرة  - 16 ــتاوى المقدمة بموج  النشــــــ ــالا التأديبية المتةلقة بالموف ين في الةة ات الميدانية، والشــــــ ــأن المســــــ ــورة القانونية بشــــــ ــداء المشــــــ إســــــ

ST/SGB/2019/8 ،240 وتوصيات متت  الأخلا يات بشأن الحماثة من الانتقار 
 20 المشورة بشأن إدارة المسالا المتةلقة بالحوادث التطيرةإسداء  - 17
 5 إعداد وتحدي  إجراءات الاستلاابة للحوادث التطيرة - 18
ــلة والتي تحال إلو الأمم المتحدة أو الدول الأعضــــاء  - 19 ــالا ذات الصــ اســــتةرال تقارير التحقي  التي توث  مزاعم ســــوء الســــلو  والمســ

 105 المساءلة المناسةة بشأنهالاتتاذ إجراءات 
 250 تسلايا حالات البلاغ عن سوء السلو  من ال ئة الأولو وتتةةها في ن ار تتة  حالات سوء السلو  - 20
 550 تسلايا حالات البلاغ عن سوء السلو  من ال ئة ال انية وتتةةها في ن ار تتة  حالات سوء السلو  - 21
من الموف ين ومتطوعي الأمم المتحدة وفرادى المتةاردين أو أفراد الشـر ة الموفدين علو   7  000فح  وتجاةة ما متوسـطا الشـهري   - 22

أســـــا  فردي أو المراربين الةســـــتريين أو الأفراد ا خرين المقدمين من الحتومات وأفراد الوحدات الةســـــترية أو وحدات الشـــــر ة ربا 
 84 000 نشر إصدار ررار التةيين أو ال

إجراء ةيارات ميدانية لتقدثم المســــاعدة والمشــــورة التقنية للإدارة الةليا وموف ي الســــلو  والانضــــةا  بشــــأن تن يذ اســــتراتيلاية التصــــدي  - 23
 3 للاستغلال والانتها  اللانسيين وسالر أ تال سوء السلو 

  شعبة الاسلراتيجيا  والسياسا  العالمية
لســـــياســـــات الموارد الةشـــــرية ثتضـــــ  للتر ـــــيد والتةســـــي) والتحدي  وينطب  علو الميدان بهدل التةلايا بإث اد بة ات في حالات  وضـــــ  إ ار   - 24

 1 الطوارئ والةمليات الم اجئة 
إنشــاء  تطوير أدوات بناء القدرات من أجا تةزيز المةرفة والوعي بإ ار الســياســات لموف ي الموارد الةشــرية في الميدان )بســبا منها - 25

 1 آليات لتةادل المةارل بين المهنيين المةنيين بالموارد الةشرية علو الصةيد الةالمي بشأن أفضا الممارسات وما إلو ذلت(
 250 تقدثم الت سير والمشورة المرجةيتين بشأن السياسات المتةلقة بالمسالا المتصلة بالميدان - 26
ــلة الحوار م  نقابات  - 27 الموف ين التي تم ا الموف ين الميدانيين )اتحاد موف ي التدمة الميدانية التابةين للأمم المتحدة واتحاد مواصـــــــــ

 20 موف ي الأمم المتحدة(

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8


 A/74/743 

 

130/240 20-03706 

 

 الةدد النواتج
  

إجراء دراســــات اســــتقصــــالية  ــــاملة ومارتة للمرتةات واســــتةراضــــات للتدابير التاصــــة المتةلقة بالمرتةات لةة ات ح ه الســــلار، وذلت  - 28
 16 للانة دراسة المرتةات المحلية بالتشاور م  

 1 وض  مةايير ونُ م خاصة بالأمم المتحدة تا ا المساواة في الحصول علو المساندة الن سية الةالية اللاودة - 29
 1  يادة تن يذ استراتيلاية من ومة الأمم المتحدة للصحة الةقلية والرفا  في متان الةما - 30
 3 تقدثم التدمات إلو اجتماعات للانة الت اول المشتركة المةنية بشاون الميدان والللانة المشتركة بين الموف ين والدارة  - 31
تقدثم تقارير إلاترونية ومتصــــــصــــــة عن الموارد الةشــــــرية إلو الدول الأعضــــــاء ل لاعها علو المةلومات المتةلقة بالموارد الةشــــــرية  - 32

مين في الةة ات الدالمة )عدد الدول الأعضاء(التاصة بالةمليات المي  193 دانية، ويشما ذلت دعم المستتدة
 1 تطوير التتطي) الاستراتيلاي للقوة الةاملة بما في ذلت الةمليات الميدانية - 33
 1 الميدانيةوض  إ ار للتنقا للأمانة الةامة يلبي احتياجات المن مة، بما في ذلت احتياجات الةمليات  - 34
التةاون م  الدول الأعضــــــاء واة ات التو ية من أجا رف  مســــــتوى الوعي واختيار المر ــــــحين للةمليات الميدانية وللدعم المقدر من  - 35

 2 المقر لةمليات ح ه السلار، م  أخذ الأهدال اللانسانية في الاعتةار
ارة المواه  لاي يتلاءر م  احتياجات عمليات ح ه الســــــلار، واختةارها وتن يذها بلورة التغييرات اللاةر إدخالها علو ن ار إنســــــبيرا لد - 36

 2 والبلاغ عنها
ــألة تاافا اللانســـــين في   - 37 وضـــــ  وتن يذ وتقييم البرامج المنب قة عن اســـــتراتيلاية التاافا بين اللانســـــين علو نطا  المن ومة، التي تةالج مســـ

 4 الميدان علو وجا التحديد 
توجيهات بشـأن إدماس من ور العارة، وأنشـطة التو ية علو نطا  المن مة بشـأن إدماس من ور العارة علو نطا  عالمي، بالتنسـي   وضـ   - 38

 3 م  اللاهود الميدانية 
 3 وض  وت ةيا برامج تدعم تهيئة بيئة عما  املة لللامي  وتمتينية وآمنة، بما ثشما من  التحرس اللانسي والتصدي لا - 39

  ا  الأخرى الخدم
  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 

 12 تقدثم التدمات لاجتماعات  ةتة الموارد الةشرية التابةة لملالس الرؤساء التن يذيين  - 40
والانتها  اللانســيين التاب  لللانة الدالمة دعم عقد اجتماعات فري  الةما المةني بالمســاءلة أمار الســتان المتضــررين والحماثة من الاســتغلال  - 41

 2 المشتركة بين الوكالات 
ــاملة للقضـــــــاء علو الاســـــــتغلال والانتها   - 42 ــاء والمن مات رير الحتومية بشـــــــأن الاســـــــتراتيلاية الشـــــ تقدثم إحا ات إلو الدول الأعضـــــ

 24 اللانسيين وسالر أ تال سوء السلو  في عمليات ح ه السلار
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 39 9 – – 9 – 30 3 7 15 4 1 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 39 9 – – 9 – 30 3 7 15 4 1 – 2021/ 2020لل ترة 

                – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 3 – – – – – 3 – 2 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 5 – – – – – 5 – 3 2 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – صافي اللغيير 

الببمببجببمببوع، مببكببلببببب    
 إاارة الموارا البشرةة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 42 9 – – 9 – 33 3 9 16 4 1 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 44 9 – – 9 – 35 3 10 17 4 1 – 2021/ 2020لل ترة 

 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ج( 

 العالميةشعبة الاسلراتيجيا  والسياسا    

 الدائرة المعنية باداارة الاسلراتيجية لةمواه   

 قسم اللوظيف واللنوع والاتصال  

 ( )استمرار وفي ة(4-موفل برامج واحد )تاافا اللانسين( )ل  
 ( )استمرار وفي ة(3-موفل موارد بشرية واحد )إ ار التنقا( )ل  

ــال ســــــوى وفي ت  - 261 ــم التوفيت والتنو  والاتصــــ ين من وفالل المســــــاعدة المارتة الةامة لا ثشــــــما رســــ
ــين( )ل3-ل  1، و 4-ل 1) ــاد الدعمي واعتُمدت وفي ة موفل البرامج )تاافا اللانسـ ( 4-( في إ ار حسـ

( 3-، في حين اعتُمدت وفي ة موفل الموارد الةشـــــرية )إ ار التنقا( )ل2018/2019في البداثة في ال ترة 
 استمرار الوفي تين المارتتين علو النحو المبين أدنا ي ي ويُقترو2010/2011في البداثة في ال ترة 

 
 ( )استمرار وفي ة(4-موفل برامج واحد )تاافا اللانسين( )ل  

في إ ـار اســــــــــــــتراتيلايـة التاـافا بين اللانســــــــــــــين علو نطـا  المن ومـة التي أعلنهـا الأمين الةـار في  - 262
تت ا التن يذي للأمين الةار في تن يذ توصـيات هذ  ، يدعم متتُ  إدارة الموارد الةشـرية الم2017أيلول/سـبتمبر 

الاسـتراتيلايةي وسـيواصـا  ـارا وفي ة موفل البرامج، في إ ار المسـاعدة المارتة الةامة، تنسـي  هذا اللاهد 
بالةما في رســــم التوفيت والتنو  والاتصــــال بشــــتةة الاســــتراتيلايات والســــياســــات الةالمية التابةة لمتت  إدارة 

، واتقدثما الدعم إلو الأمين الةار المســاعد للموارد الةشــريةي وســيواصــا  ــارا الوفي ة وضــ  الموارد الةشــرية
وتدارة وتقييم البرامج والمشـــاري  اللاةمة لت ةيا التوصـــيات، لا ســـيما في ســـيا  ال ري  الةاما المةني بالتدابير  

ي وســــيدعم موفل 2018في عار  الاســــتةلاالية لتحقي  تاافا اللانســــين في الميدان، الذي أنشــــأ  الأمين الةار
ــما موف ي فئة التدمات الةامة والموف ين  ــتشـــ ــتراتيلاية، التي ســـ ــا المرحلة ال انية من تن يذ الاســـ البرامج أثضـــ
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ــلة بمن    ــا النهول بالأولويات التن يمية المتصــ ــاوليات موفل البرامج أثضــ ــما مســ ــتشــ ال نيين الو نييني وســ
ــدي لا واناء روة عامل ــي والتصــــــ ــين والتواةن  التحرس اللانســــــ ــاملة لللامي ، م  مراعاة التواةن بين اللانســــــ ة  ــــــ

اللاغرافي، وكذلت اعتةارات التنو  الأخرىي واالضــــــــافة إلو ذلت، وفي ســــــــيا  خطة التنمية المســــــــتدامة لةار 
ــتراتيلاية الأمم المتحدة لدماس من ور العارة في حزيران/يونيا   2030 ــيقور موفل 2019وت لا  اســـــــ ، ســـــــ

نســــي  المةادرات الرامية إلو إنشــــاء وك الة متان عما تمتيني و ــــاما لللامي ، وتلو تمتين  البرامج بوضــــ  وت 
الموف ين ذوي العـارـة، وذلـت بســــــــــــــبـا منهـا التةميم المنهلاي لمراعـاة حقو  الأ ــــــــــــــتـاص ذوي العـارـة في 

 يالسياسات والبرامج، وك الة تنسي  الةما المتةل  بإدماس مسالا الراثة م  اللاهود الميدانية
 

 ( )استمرار وفي ة(3-موفل موارد بشرية واحد )إ ار التنقا( )ل  
و ـــــةتة   2016( في عار POLNETعلو إثر إ لا   ـــــةتة الســـــياســـــة والســـــلار والةما النســـــاني )  -   263

، اضــــــــطل  المتت  بمراجةة  ــــــــاملة ل ار  2017( في عار ITECNETتانولوجيا المةلومات والاتصــــــــالات ) 
ــأن نهج جديد للتنقا، علو  التنقاي وعُرضـــــــت  ــاورات بشـــــ ــلة المشـــــ ــتةرال، إلو جان  ارتراو بمواصـــــ نتالج الاســـــ

ــون ذلت، تورل تن يذ ال ار ري ما يتم اتةا  نهج جديد   ــةةيني وفي رضــــــ اللامتية الةامة في دورتها ال ال ة والســــــ
هج اللاديد للتنقا للتنقاي وســـــيتون موفل الموارد الةشـــــرية مســـــاولا عن تنســـــي  المشـــــاورات المســـــتمرة بشـــــأن الن 

وتنســي  وضــةا، وك الة مراعاة هذا النهج لاحتياجات الةة ات، إضــافة إلو الأولويات التن يمية للتواةن اللاغرافي  
وتاافا اللانســين، لا ســيما علو الصــةيد الميدانيي وســيةما موفل الموارد الةشــرية أثضــا علو اســتةرال التنقا 

واالضـافة إلو ذلت، سـيطور هذا الموفل أثضـا السـبا الا يلة بتقاسـم فيما بين الوكالات ووضـ  تدابير لتةزيز ي 
ملاموعة المواه  فيما بين كيانات الأمم المتحدة لمةاللاة التواةن اللاغرافي وتاافا اللانســـــــــــيني وســـــــــــتتطل  هذ   
ــلحة،   ــحاد المصــ ــاورات م  أصــ ــا مشــ ــما أثضــ ــتشــ ــتركة بين الوكالات، وســ ــيقا وثيقا م  الهيئات المشــ المهار تنســ

 تصالات، وصيارة الجراءات، ودعم المنارشات م  اللامتية الةامة في دورتها التامسة والسةةيني والا 
 

 شعبة ال انون اداارت   

 اائرة السةوك والانضباط  

 ( )استمرار وفي ة(3 -موفل برامج واحد )ل  
، 3-ل 2، و  4-ل 4، و 5-ل 3، و 1-مد 1وفي ة ) 14تتألل دالرة الســـــلو  والانضـــــةا  من  - 264

( في إ ار حساد الدعمي ورد 3-خ   )ر أ((، ووفي ة واحدة للمساعدة المارتة الةامة )ل 3، و 2-ل 1و 
 ي2017/2018( في البداثة في ال ترة 3-اعتُمدت وفي ة المساعدة المارتة الةامة لموفل البرامج )ل

تزايدة لدالرة الســــلو  والانضــــةا  ويُقترو اســــتمرار الوفي ة المارتة لموفل البرامج لتلبية الطلةات الم - 265
في ملاالي التدري  في مل ات الموف ين وتجراء تحليا برناملاي وتشغيلي للبيانات المتةلقة بسوء السلو  دعما 

 لاتتاذ القرارات المستنيرة والقالمة علو الأدلة في عمليات ح ه السلاري

الموف ين مقارنة م  حالات البلاغ عن  ورد ارت   بصــورة اســت نالية عدد  لةات التدري  في مل ات - 266
، عندما تمت الموافقة في البداثة 2017ســــوء الســــلو  خلال مرحلة ما ربا التدمة في الأمم المتحدة منذ عار 

علو وفي ة المسـاعدة المارتة الةامة هذ  وجرى توسـي  نطا  التدري  ليشـما أثضـا جمي  الأفراد في الوحدات 
ــترية ووحدات الشــــــــــــر ة ال ــتلةي وفي ال ترة من كانون ال اني/يناير إلو حزيران/يونيا الةســــــــــ ، بلغ 2019مشــــــــــ

ــر في الةة ات الميدانية من جمي  فئات الموف ين  ــحين للتةيين أو النشــــــــــ ــهري لةدد المر ــــــــــ ــ) الشــــــــــ المتوســــــــــ
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ــهري ردر    4 500 ــ)  ـ ــ ، مقارنة بمتوسـ ــ  في عار  1  700مر ـ ي ومن رير المتور  أن ينت ض 2016مر ـ
ن ور عـدد  لةـات التـدري  في مل ـات الموف ين من جمي  ال ئـات في الةة ـات الميـدانيـةي  في المســــــــــــــتقبـا الم

ــا بمهمة جهة التنســـي  فيما يتةل  بالتدري  في مل ات المناصـــ  القيادثة الةليا  ويضـــطل  موفل البرامج أثضـ
يين من خلال إرامة في الةة ات الميدانية، ويةما حاليا علو تةزيز عمليات التدري  في مل ات الموف ين المدن 

رواب) بين ن م التوفيت في الأمم المتحدة ون ار تتة  حالات ســــــوء الســــــلو ي ويادي موفل البرامج أثضــــــا 
دورا مركزيا في توســــي  نطا  ردرات التدري  بين الأمانة الةامة والوكالات المتتصــــصــــة والصــــنادي  والبرامج 

الةمــا كلاهــة لتنســــــــــــــي  البيــانــات المتةلقــة بــالأفراد  التــابةــة لمن ومــة الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــت عن  ري 
ــتتدر في ن ار  ــتغلال   “Clear Check”الن اميين التي تســــــــ ــلة بالاســــــــ ــواب  المتصــــــــ للتحق  من انةدار الســــــــ

ــي، الذي بدأ الةما با منذ حزيران/يونيا  ــيين والتحرس اللانسـ ــ  موفل البرامج 2018والانتها  اللانسـ ي وينسـ
 ةامة واة ات الاتحاد الأفريقي التي تدعمها الأمم المتحدة في ملاال التدري يأثضا التةاون بين الأمانة ال

ــية، عزة موفل البرامج الأدوات التقنية القالمة و ور بنلااو  - 267 وعلو مدى الســــــــنوات ال لاث الماضــــــ
بالبيانات  أدوات جديدة للســـــماو بتلاويد التوريت والدرة فيما يتةل  بمهار البلاغ والتحليا والتتة  ذات الصـــــلة  

ــلو   ــرات أداء الســ ــا بما ــ ــطة الةة ات  ياســ ــحاثا وأنشــ ــاعدة الضــ ــلو  وجهود مســ ــوء الســ المتةلقة بادعاءات ســ
ــتتدار البيانات  ــطل  با موفل البرامج، ثمتن ا ن اســـــــــ ــةا ي ومن خلال الةما المتر  الذي اضـــــــــ والانضـــــــــ

د الاتلااهات والأنما ، والتي المتةلقة بادعاءات الاســــتغلال والانتها  اللانســــيين علو وجا التصــــوص لتحدي 
ــتراتيلايات الوراثة المحددة الهدل، م ا التدري  وتدارة  ــ  اســ ــاد بها في نهاثة المطال في وضــ ــتر ــ ثمتن الاســ

، بشــــــتا وثي  م  أصــــــحاد 2017المتا ري وتضــــــافة إلو ذلت، تةما دالرة الســــــلو  والانضــــــةا ، منذ عار 
إدماس السـلو  والانضـةا  في عدة عمليات رليسـية للأداء  المصـلحة الرليسـيين في إدارة عمليات السـلار بشـأن

والمســــــاءلة تتةل  بأفراد ح ه الســــــلاري وأدى موفل البرامج دورا أســــــاســــــيا في تطوير الوســــــالا الا يلة بلاةا 
البيانات الأســــاســــية المتةلقة بســــوء الســــلو  متاحة لهذ  الةمليات في الورت المناســــ ، بما في ذلت من خلال 

ين رواعد البياناتي وحاليا، تستتدر هذ  الةمليات اللاارية المتصلة بالأداء بيانات سوء السلو  وض  الرواب) ب 
ــتراتيلاي، بما في ذلت تحت  ــن  القرار الاســـ ــد الأداء، وتةما علو دعم عملية صـــ ــر رصـــ ــر من عناصـــ قةنصـــ

 رعاثة مةادرة الةما من أجا ح ه السلاري
 

 قسم الاسلئناف اداارت   

 ( في ال ري  التأديبي في نيرواي )إنشاء وفي ة(4-رانوني واحد )لموفل   
 ( في ال ري  التأديبي في نيويور  )إنشاء وفي ة(3-موفل رانوني واحد )ل  

خ   )ر أ((   2، و  2- ل   2، و  3- ل   3، و  4- ل   2وفالل ثابتة )   9ثضم رسم الاستئنال الداري  - 268
ــاد الـدعم، منهـا  ــتتولو الوفي تـان اللـاديـدتـان  3- ل   2، و  4- ل  1وفـالل )   3في إ ـار حســـــــــــ ( في نيروايي وســـــــــــ

( المســالا التأديبية ومســالا  3- ل   1، و  4- ل   1المقترحتان لموف ين رانونيين في إ ار المســاعدة المارتة الةامة ) 
 الاستئنال المحالة إلو رسم الاستئنال الداري لاتتاذ إجراءات بشأنها، علو النحو المنصوص المبين أدنا ي 

 
 ( في ال ري  التأديبي )إنشاء وفي ة(3-ل 1، و 4-ل 1موف ان رانونيان )  

ــالا التأديبية المحالة إلو متت  إدارة  - 269 ــتئنال الداري المســــــ ــم الاســــــ يتولو ال ري  التأديبي التاب  لقســــــ
ناةعات الموارد الةشــــــرية ذات الصــــــلة بموف ي الأمانة الةامة، ويداف  عن مورل الأمين الةار أمار محتمة الم
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في الطةون المتصلة بالتأدي ، ويتصرل بوص ا خبيرا متتصصا ورليسا أو مشاركا مم لا للإدارة في الأفررة 
الةاملة المشـــتركة بين الدارة والموف ين المةنية بالســـياســـات المتصـــلة بالســـلو ، ويشـــار  في الأفررة الةاملة 

ة بالســـــــلو  أو يرأســـــــها، ويقدر المشـــــــورة لاةار علو نطا  من ومة الأمم المتحدة المةنية بالمســـــــالا المتصـــــــل
 نصيحة في السنة(ي 200المساولين بشأن المسالا التأديبية والسياسة المتةلقة بالسلو  )ما متوسطا 

ــتمر في الزيادة   - 270 ورد اةداد ع ء عما ال ري  التأديبي من حي  الحلام والتةقيد، ومن المتور  أن ثســــ
بالحالات التأديبية ورضـــــاثا الاســـــتئنال لاا موفل رانوني، إضـــــافة إلو في المســـــتقباي ويقا  ع ء الةما 

ــية لل ري ي وتةزى الزيادة في ع ء الةما إلو ما يلي:  ــندة إلو التبرة التتصـــصـ ــورة والمهار المسـ  لةات المشـ
ــاءلة في حالات  ــة علو محتمة المناةعات  )د( وةيادة التركيز علو المســــ ــاثا المةروضــــ )أ( ةيادة عدد القضــــ

الســلو  اللانســي ورير  من أ ــتال ســوء الســلو  اللاســيم  )س( وةيادة الطل  علو تنقي  الســياســات، بما  ســوء
ــ  مواد التدري ، وتوفير المةادئ  ــتركة بين الوكالات، وتوفير التدري ، ووضـــــــــ ــيارات المشـــــــــ في ذلت في الســـــــــ

 والتأدي ي التوجيهية والتوجيهات والمشورة التطية فيما يتةل  بالمسالا ذات الصلة بالسلو 

ــافيين في متت  خدمات الررابة الداخلية في تموة/يوليا  6وتمت الموافقة علو  - 271 ، 2018محققين إضـ
وم  بدء المحققين في تقدثم تقارير التحقي  الااملة، ســــــــــيســــــــــتمر عدد الحالات المةروضــــــــــة علو ال ري  في 

بالتحرس اللانســي المحالة لاتتاذ إجراءات  الاةدثادي وتدل الزيادة بأراةة أضــةال في عدد التحقيقات المتةلقة
أيلول/ســـــــــبتمبر   30تحقيقا ورد حتو  17)  2019( وفي عار 16إلو  4)من   2018تأديبية بشـــــــــأنها في عار 

ــافـة إلو ذلـت، 2019 ــاءلـة في هـذا الملاـالي وتضــــــــــــ ( علو الأثر الـذي خل ـا التزار الأمين الةـار بـإعمـال المســــــــــــ
في المالة من التقارير المتةلقة بســـوء الســـلو   50ثحيا ما ثصـــا إلو   أن متت  خدمات الررابة الداخلية واما

ــأنهـا )ان ر  فمن المتور  أن يزداد عـدد (، ST/AI/2017/1المحتمـا إلو كيـانـات أخرى لاتتـاذ إجراءات بشــــــــــــ
 القضاثا التأديبية المحالة إلو ال ري ي

رضــية،   258، تولو ال ري  التأديبي التي أُبلغ عن بيانات بشــأنها   2019وفي الأ ــهر التســةة من عار  - 272
حالة في الســنة علو مدى الســنوات الأرا  الماضــيةي واالن ر إلو هذا المةدل    254مقارنة بمتوســ) ســنوي ردر   

مســألة،    40الحالي للقضــاثا اللاديدة والحد الأرصــو من المســالا التي ثمتن تســليمها لاا موفل رانوني والةالغ 
مســألة، بما في    60ما ثقرد من   2019أيلول/ســبتمبر   30رير المنلازة بلغ في  أصــة  هنا  تراقم في الأعمال 

تحقيقـات متةلقـة بـالاســـــــــــــتغلال  4تقريرا من تقـارير التحقي  المتةلقـة بـادعـاءات التحرس اللانســـــــــــــي و  15ذلـت 
 ل  أدنا (ي والانتها  اللانسيين، علو الررم مما أولي إليها من الأولوية للن ر فيها )ان ر الشتلين ال اني وال ا 

ــاثا التأديبية المُحالة، كما هو  - 273 ــية من القضـــ ــارة إلو أن متوســـــ) مدة تلاهيز وترلا  رضـــ وتلادر ال ـــ
ــية، هو  ــنوات ال لاث الماضــ ا علو مدى الســ أ ــــهري واالن ر إلو تراقم الأعمال رير المنلازة، من   10مُســــلا 

 المرج  أن يزداد الورت الذي ثستغررا تلاهيز القضاثاي
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 شتا ال انيال  
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 التورةات تستند إلو القدرة الحاليةي )أ( 
   

 الشتا ال ال   
 2020-2015 دا ال ضايا المعة ة )اللأاي ية وغير اللأاي ية(، الفلرة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 التورةات تستند إلو القدرة الحاليةي )أ( 
  

0

50

100

150

200

250

2015 2016 2017 2018 2019 2020

عمليات ح ه السلار قيانات أخرى 

 )أ(

0

50

100

150

200

250

2015 2016 2017 2018 2019 2020

عمليات ح ه السلار قيانات أخرى 

 )أ(



 A/74/743 

 

136/240 20-03706 

 

 شعبة اللحول المؤسسي والمساءلة - 4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــاءلة وتةميمها من أجا تح يز  - 274 ــاءلة مهمة تةزيز ن م المســ ــســــي والمســ ــتةة التحول الماســ أُنيطت بشــ
متا ري وهي تتولو رصــــــــــد الأداء التن يمي والبلاغ ال قافة القالمة علو النتالج وك الة الدارة الاســــــــــتةا ية لل

عنـا وف  أهـدال ومةـايير واضــــــــــــــحـةي ومن خلال الاســــــــــــــت ـادة من إمتـانـات البلاغ الداري في ن ـار أوموجا 
والحلول الماســـــســـــية الأخرى، تســـــتتدر الشـــــتةة أدوات تحليا الأعمال لتقدثم الدعم ا ني المتةل  بالأداء إلو 

ح ه الســــــــــــــلار وريرهم من أصــــــــــــــحـاد المصــــــــــــــلحـة الـداخليين والتـارجيين، وتلاري  قةـار المـديرين في بة ـات
الاسـتةراضـات الدارية والاضـطلا  بمهار ضـمان اللاودة في إ ار دورة من التحسـين المسـتمري وتقور الشـةةة 
ــادرة عن الهيئات  ــيات الصـ ــتنتاجات والتوصـ ــتةرل الاسـ ــةي وهي تسـ ــلطات الم وضـ ــتتدار السـ ــد اسـ بدعم ورصـ

وتـدعم المـديرين في الاضــــــــــــــطلا  بـأنشــــــــــــــطـة التقييم الـذاتي التي تمتّنهم وتمتّن المن مـة من التةلّم الررـابيـة، 
وتحسين التتطي) واتتاذ القراري كما إنها تواصا السةي لثلااد فرص تتي  تحدي  ممارسات تسيير الأعمال 

 واناء ردرات روية علو إدارة المشاري  وفقا لأفضا الممارساتي

ة التحول الماســــــــســــــــي والمســــــــاءلة بإدارة ن ار ت ويض الســــــــلطة وتةما م  إدارة الدعم وتقور  ــــــــتة  - 275
الةملياتي علو مســـــــاعدة المديرين ذوي الســـــــلطة الم وضـــــــة في ك الة التطبي  الصـــــــحي  للمةايير وللســـــــلطةي 

حة اتتاذ واالضـــــــــافة إلو ذلت، تقور الشـــــــــتةة بتحليا البيانات الدارية الاســـــــــتراتيلاية والبلاغ عنها آنيا لتا
ــتنارة وأحســـــن توريتا، وتتي  الشـــــتةة هذ  المةلومات لةة ات ح ه الســـــلاري ومن خلال  ررارات تن يذثة أق ر اســـ
تحليا البيانات، تقور الشتةة بتحديد ال رص المتاحة لدخال تحسينات تست يد منها بة ات ح ه السلار ويمتن 

 تن يذها من خلال تنسي  المشاري ي

 ومؤشرا  ادنجازادنجازا  الملوقعة 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــين تقدثم التقارير إلو ملالس الأمن  )أ(       
ــامـــة والهيئـــات الحتوميـــة الـــدوليـــة  واللامتيـــة الةـ

يتســــــــنو الأخرى والبلدان المســــــــاهمة بقوات كي 
ــالا  ــتنيرة تماما بشـــــــــأن المســـــــ اتتاذ ررارات مســـــــ

 المتصلة بح ه السلار

إتـاحـة بيـانـات الأعمـال الاســــــــــــــتراتيلايـة علو  ‘1’
النترنت للدول الأعضــــــــــاء واة ات ح ه الســــــــــلار 

 )عدد لوحات المتابةة علو النترنت(

 لا ينطب  3 3 3 الأداء المستهدل
 لا ينطب  3 3  الأداء المقدر
 لا ينطب  3   الأداء ال ةلي

البلاغ المـــالي ا لي المســــــــــــــتوفي لمةـــايير  ‘2’
ملالس الرؤســـــــــــــــــــاء التن يــــــذيين )عــــــدد المةــــــايير 

 المشمولة(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  4 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــيات ملالس مراجةي  ‘3’ ــةة المئوية لتوصـــــ النســـــ
الحســـــــابات المتةلقة بةمليات ح ه الســـــــلار المن ذة 

 في الورت المحدد 

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  50 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

لتوصــــــــــيات متت  خدمات النســــــــــةة المئوية   ‘4’
الررــابــة الــداخليــة المتةلقــة بةمليــات ح ه الســــــــــــــلار 

 المن ذة في الورت المحدد

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  50 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر
        لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

الســــــــــــلار التةلايا بنشــــــــــــر عمليات ح ه   )د(       
وتنشــالها اســتلاابة للولاثات الصــادرة عن ملالس 

 الأمن

ت ويض مســـــــتوى مناســـــــ  من الســـــــلطات إلو   ‘ 1’ 
رؤسـاء بة ات ح ه السـلار المنشـأة حدي ا في رضـون 

يومـا من تولي المهـار )النســـــــــــــةـة المئويـة للةة ـات   15
 المنشأة حدي ا التي حصلت علو السلطات الم وضة( 

 لا ينطب  100 100 100 الأداء المستهدل
 لا ينطب  100 100  الأداء المقدر
 لا ينطب  100   الأداء ال ةلي

حصـــــــــــول بة ات ح ه الســـــــــــلار علو القدر  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )س( 
ــاءة  ــا بت ـ ــا لدارة مواردهـ ــدعم والتوجيـ اللاةر من الـ
ــا يتةل  بت ويض الســــــــــــــلطـــات )عـــدد   ــاليـــة فيمـ وفةـ
الزيــارات الميــدانيــة والــدورات التــدريبيــة والمحتويــات 

 التدريبية التي ثلاري إعدادها(

 لا ينطب  1 3 4 الأداء المستهدل

 لا ينطب  3 3  الأداء المقدر

 لا ينطب  8   الأداء ال ةلي

ــةة المئوية لةة ات ح ه الســــــــلار  ‘2’ ةيادة النســــــ
التي لديها ســـــــــــلالات مســـــــــــتاملة للمتا ر وخط) 
لمةاللاة المتا ر والتصـــــــــــدي لها وُضـــــــــــةت علو 
مســــــــــــــتوى الايان )عدد الزيارات الميدانية والدورات 
 التدريبية والمحتويات التدريبية التي ثلاري إعدادها(

 لا ينطب  2 6 6 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  6  الأداء المقدر

 لا ينطب  3   الأداء ال ةلي

بة ـات ح ه الســــــــــــــلار توجيهـات تلقي جمي    ‘3’
تقور باتةاعها لت ةيا سـياسـة التقييم اللاديدة )النسـةة 

 المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  100 الأداء المستهدل

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب   الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

حصـــــــــــول بة ات ح ه الســـــــــــلار علو القدر  ‘4’
ــاءة  ــا بت ـ ــا لدارة مواردهـ ــدعم والتوجيـ اللاةر من الـ
وفةــاليــة من حيــ  الــدراســـــــــــــــات التحليليــة للبيــانــات 
)عـدد المســــــــــــــتةملين النشــــــــــــــطين للوحـات المتـابةـة 

 الدارية المتااملة من بة ات ح ه السلار(

 لا ينطب  لا ينطب  لا ينطب  150 الأداء المستهدل

 لا ينطب  ينطب لا  لا ينطب   الأداء المقدر

 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

تشــــــــــــما الةواما التارجية التي رد ثتون لها تأثير علو تحقي  أهدال الأداء والنواتجة الحالةا الأمنية  - 276
 علو أرل الوار  التي تسم  بتن يم حلقات عما وةيارات ميدانيةي

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال فترة السنتين  - 277

 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها   

  اللامتية الةامة
 4 والميزانية، والللانة الاستشارية المستقلة للمراجةة(اجتماعات الللانتين )الللانة الاستشارية لشاون الدارة  - 1

  الللانة التامسة
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 2 اللالسات الرسمية لللانة التامسة - 2
 3 المشاورات رير الرسمية لللانة التامسة - 3
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 الةدد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  
 1 الت تيل المشتركةتةليقات من الأمين الةار عن تقارير وحدة  - 4
 1 تقرير الأمين الةار عن تن يذ توصيات ملالس مراجةي الحسابات - 5
 1 التقرير المرحلي للأمين الةار عن ن ار المساءلة: تةزيز المساءلة في الأمانة الةامة للأمم المتحدة - 6

  خدما  الد م اداارت 
  اداارة  موماً 

  الةةارا  الميدانية
 4 ةيارات ميدانية لمساعدة بة ات ح ه السلار علو إجراء تقييمات للمتا ر  - 7
 4 ةيارات ميدانية إلو بة ات ح ه السلار لمةاللاة المسالا المتصلة بت ويض السلطات - 8
 3 ةيارات ميدانية لجراء التحليا المتقدر للبيانات في بة ات ح ه السلار  - 9

 2 بة ات ح ه السلار لمةاللاة المسالا المةقدة المتصلة بالتحول الماسسي والمساءلةةيارات ميدانية إلو  - 10
 3 ةيارات ميدانية إلو عمليات ح ه سلار متتارة لدعم تحديد القدرات والاحتياجات عموما فيما يتةل  بأنشطة التقييم - 11

  حة ا  العما
 2 تن يم حلقات عما لةة ات ح ه السلار بشأن الدارة المتقدمة للمتا ر الماسسية  - 12
 1 تن يم حلقة عما بشأن الررابة للاهات التنسي  المةنية بالررابة في عمليات ح ه السلار  - 13
 1 تن يم حلقة عما لةة ات ح ه السلار بشأن ات ارات كةار المديرين - 14
 2 تن يم حلقات عما لةة ات ح ه السلار بشأن أدوات التحليا المتقدمة  - 15
 2 تن يم حلقات عما بشأن التقييم للاهات التنسي  المةنية بالتقييم في جمي  عمليات ح ه السلار - 16

  أاوا  اللوجيه والد م
 1 تن يذ أداة الدارة المركزية للمتا ر من أجا التشغيا ا لي لةملية إدارة المتا ر  - 17
 13 تقدثم التوجيا بشأن الدارة القالمة علو النتالج إلو عمليات ح ه السلار )عدد الايانات(  - 18
 1 تن يذ التحسينات علو المنصة الشةتية التاصة بات ارات المديرين - 19
 11 نشر ات ارات كةار مديري بة ات ح ه السلار  - 20
 1 تقدثم الدعم إلو ملالس الأداء الداري بشأن ات ارات كةار المديرين السنوية  - 21
 3 توفير لوحات متابةة  ةتية في ملاالات الأداء التن يمي، واستتدار الموارد، والموارد الةشرية - 22
 2 الاستدامة البيئيةتن يذ أدوات إدارة  - 23
 1 دعم الدورة التدريبية السنوية لمنسقي الةة ات بشأن ردرة المن مة علو مواجهة الطوارئ  - 24
 10 تقدثم الدعم لةمليات ح ه السلار بشأن تةزيز وتحسين ردرات التقييم - 25

  الخدما  الأخرى 
 12 الاجتماعات التي تةقدها للانة استةرال الموردين - 26

  المواا الل نية
 1 تقرير يلت  ردرات التقييم والاحتياجات منها في جمي  عمليات ح ه السلار - 27
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 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 48 19 – – 18 1 29 3 12 11 3 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 48 19 – – 18 1 29 3 12 11 3 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – اللغيير صافي  

المجموع، شبببببببببعببببة   
اللحول المؤسببببسببببي 

 والمساءلة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 49 19 – – 18 1 30 3 12 12 3 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 49 19 – – 18 1 30 3 12 12 3 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة  )ج( 

 شعبة اللحول المؤسسي والمساءلة  

 اائرة الدراسا  اللحةيةية وإاارة المشارةع  

 قسم الدراسا  اللحةيةية  

 ( )استمرار وفي ة(4-محلا واحد للبرامج والشاون الدارية )ل  
خ   )ر أ((،   1خ   )ر ر(، و    1، و  3- ل   2، و  4- ل   3وفالل )   7ثضــم رســم الدراســات التحليلية  - 278

ــاعدة المارتة الةامة )ل ( في إ ار حســــــاد 4-ووفي ة واحدة لمحلا للبرامج والشــــــاون الدارية من فئة المســــ
ــتراتيلاية  ــاولية عن الةح  عن بيانات الأعمال الاســـــــــ ــاون الدارية المســـــــــ الدعمي ويتولو محلا البرامج والشـــــــــ

أوموجا ون ار إنســـــــــبيرا من أجا تقدثم الدعم لةما المديرين في بة ات   وتحليلها من الن م المركزية م ا ن ار
ح ه الســــــــــــــلاري ويحـدد المحلـّا الأنمـا  ويقـدر تحليلا للاتلاـاهـات وريرهـا من التقـارير التحليليـة، م ـا لوحـات 
المتابةة، إلو الدارة الةلياي ويقدر المحلا أثضـــــا توصـــــيات بشـــــأن ســـــبا تحســـــين التدمات الدارية من خلال 

 ضمان اللاودة وتحديد موا ن الضةل الهيتلية وأسةابها اللاذريةي

ع ء الةما ال قيا المتصــــــــا بةدد من مشــــــــاري     2020/2021ومن المتور  أن ثســــــــتمر في ال ترة  - 279
التحليلات المتقدمة من أجا تقدثم دعم أفضـــــــــــا لاةار المديرين في حســـــــــــن إدارة مواردهم وتحديد الاتلااهات 
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ي جمي  عمليات ح ه السـلاري ولذلت، فإن اسـتمرار وفي ة محلا البرامج والشـاون الدارية والقضـاثا والحلول ف
( مطلود من أجا مواصـــلة تةزيز وت بيت القدرة التحليلية المترســـة 4-في إ ار المســـاعدة المارتة الةامة )ل

ــم ا ــما في الحرص علو بناء القدرة التحليلية في رسـ ــتمرار الوفي ة حاسـ ــيتون اسـ ــمي وسـ ــات التحليلية للقسـ لدراسـ
 لن ار أوموجا أو اســـــتبدال أداة  2باســـــتتدار التبرة المتتســـــةة من دعم تن يذ الن م الماســـــســـــية م ا التوســـــةة 

HR Insight (”ي“عين علو الموارد الةشرية) 
 

 الاحلياجا  م  الموارا المالية - 5 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 3,8  191,6 1 319,4 32 127,8 31 696,7 14 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      بالوفاللالموارد رير المتصلة  -ثانيا 
 38,9  447,3  597,3 1 150,0 1 532,3  المساعدة المارتة الةامة 
 0,7  4,4  647,4  643,0  31,8  التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية  
 (0,9) (8,3) 911,7  920,0  271,8  الس ر في مهار رسمية 
 33,8  13,6  53,8  40,2  82,8  المراف  والهياقا الأساسية 
 – – – – 0,2  النقا البري  
 2,1  31,7  506,3 1 474,6 1 550,6  الاتصالات وتانولوجيا المةلومات 
 2,4  265,7  444,1 11 178,4 11 165,1  اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 4,9  754,4  160,6 16 406,2 15 634,6 1 المجموع الفر ي 
 4,2  946,0 1 480,0 48 534,0 46 331,3 16 وثانياالمجموع، أولا  

 (30,9) (995,6 5) 381,3 13 376,9 19 859,1 28 )أ(التتطي) المركزي للموارد
 – – 868,5  868,5  302,8 1 )د(نموذس تقدثم التدمات علو الصةيد الةالمي

 4,8  42,5  932,9  890,4  – )س(تااليت صيانة ودعم ن ار أوموجا
 (5,9) (007,1 4) 662,7 63 669,8 67 493,2 46 المجموع الكةي 

 
 أعلا ي 29ان ر ال قرة  )أ( 

 أعلا ي 30ان ر ال قرة  )د( 
 أعلا ي 32ان ر ال قرة  )س( 
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 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )أ( 

 الموارا الملصةة بالوظائف  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 4,0  72,1  883,6 1 811,5 1 838,3  متت  وكيا الأمين الةار      

 3,6  548,9  771,8 15 222,9 15 956,9 6 متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 4,9  335,6  151,7 7 816,1 6 655,8 3 متت  إدارة الموارد الةشرية 

 3,2  235,0  512,3 7 277,3 7 245,7 3  تةة التحول الماسسي والمساءلة
 3,8  191,6 1 319,4 32 127,8 31 696,7 14 المجموع 

  
الموف ين الةامة والارتطاعات اللزامية من مرتةات الموف ين ســـــــيغطي الاعتماد المرتةات وتااليت  - 280

ــتمرار  ــاء المقترو لوفي ة واحدة في متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية   194من أجا اســــــ وفي ة والنشــــــ
ي ويةزى ال ر  إلو الوفي ــة اللاــديـدة المقترحـة وتلو تحــديـ  تاــاليت 2021كـانون ال ــاني/ينــاير  1اعتةــارا من 

 أعلا (ي 48إلو  44ةات )ان ر ال قرات المرت 
 

 المسا دة المؤقلة العامة  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 10,3  26,9  287,0  260,1  – الةارمتت  وكيا الأمين       

 25,7  63,7  312,0  248,3  282,0  متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 68,8  321,4  788,5  467,1  142,1  متت  إدارة الموارد الةشرية 

 20,2  35,3  209,8  174,5  108,2   تةة التحول الماسسي والمساءلة
 38,9  447,3  597,3 1 150,0 1 532,3  المجموع 

  
ســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت الةــامـة للموف ين والارتطــاعـات اللزاميــة من مرتةــات  - 281

وفالل، وتنشـــــــــــــاء وفي تين جديدتين، وكذلت إحلال موف ين محا موف ين  7الموف ين من أجا اســـــــــــــتمرار  
ــية  )أراةة أ ـــــهر من عما ال رد للموف ين من ال ئة ال نية وأراةة متغيبين في إجاةات أمومة أو إجاةات مرضـــ

ــهر من عما ال رد للموف ين من فئة التدمات الةامة(ي ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات )ان ر  أ ــــ
 أعلا ( وارتراو إنشاء وفي تين جديدتين في متت  إدارة الموارد الةشريةي 48إلو  44ال قرات 
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 رةون والخدما  الاسلشارةةالخ راء الاسلشا  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – 33,0  33,0  – متت  وكيا الأمين الةار      

 240,2  63,9  90,5  26,6  9,3  البرامج والمالية والميزانيةمتت  تتطي) 
 – – 283,4  283,4  6,4  متت  إدارة الموارد الةشرية

 (19,8) (59,5) 240,5  300,0  16,1   تةة التحول الماسسي والمساءلة
 0,7  4,4  647,4  643,0  31,8  المجموع 

  
دولار تااليت الاســــتةانة بتدمات  33  000ســــيغطي الاعتماد الةالغ في متت  وكيا الأمين الةار،  - 282

خبير اســـتشـــاري من أجا مواصـــلة الاســـتةرال الموضـــوعي للطةن في ررارات المشـــتريات، الذي ثضـــطل  با 
 خبراء مستقلون رفيةو المستوىي

لار تاـاليت دو  90 500وفي متتـ  تتطي) البرامج والمـاليـة والميزانيـة، ســــــــــــــيغطي الاعتمـاد الةـالغ  - 283
الاســتةانة بتدمات خبير اســتشــاري أحد التبراء الاســتشــاريين من أجا مواصــلة التقييم الاقتواري لاســتحقارات 
موف ي ح ه الســــــــلار، من ربيا العادة إلو الو ن والجاةة الســــــــنوية والتأمين الصــــــــحي بةد انتهاء التدمة، 

ذلت، وفيما يتةل  بال ار اللاديد للررابة الداخلية، وهي ردرة ليسـت متاحة في الأمانة الةامةي واالضـافة إلو 
يُرصـد اعتماد لتبير اسـتشـاري واحد لمدة سـتة أ ـهر لنشـر رالمة التقييم الذاتي المرجتية لةة ات ح ه السـلاري 
وســـــــــيقدر التبير الاســـــــــتشـــــــــاري التدري  والتوجيا للةة ات بشـــــــــأن تقييم إجراءاتها التاصـــــــــة بالررابة الداخليةي 

ــافة   ــتشـــــاري بتوحيد وتحليا روالم التقييم الذاتي المرجتية من أجا تن يذ واالضـــ ــيقور التبير الاســـ إلو ذلت، ســـ
 بيان الررابة الداخليةي

دولار تااليت الاســـــــــتةانة  283 400وفي متت  إدارة الموارد الةشـــــــــرية، ســـــــــيغطي الاعتماد الةالغ  - 284
القالمة علو البيانات والتقارير التي ســتشــتا بتدمات خبير اســتشــاري من أجا تصــميم ودعم وتةزيز الأدوات  

تاوين القوة الةاملة وســــــــــــــتتي  للدول الأعضــــــــــــــاء الا لا  عبر النترنت علو المزيد من المةلومات المتةلقة 
 بالموارد الةشريةي

ــيغطي الاعتماد الةالغ  - 285 ــاءلة، ســــــ ــي والمســــــ ــســــــ ــتةة التحول الماســــــ دولار تااليت  240 500وفي  ــــــ
خبير اســــتشــــاري من أجا وضــــ  نماذس تدريبية فيما يتةل  بالمواضــــي  التالية: )أ( الدارة الاســــتةانة بتدمات 

 المركزية للمتا ر  )د( إدارة الاستدامة البيئية  )س( التقييم الذاتيي

دولار إلو ةيــادة الاحتيــاجــات في متتــ  تتطي)  4 400وتةزى الزيــادة في الاحتيــاجــات الةــالغــة  - 286
 ميزانية ذات الصلة بال ار اللاديد للررابة الداخليةيالبرامج والمالية وال
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 السفر في مهام رسمية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (4,2) (8,5) 193,2  201,7  78,3  الأمين الةارمتت  وكيا       

 (16,9) (44,0) 216,6  260,6  77,0  متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 12,7  18,5  163,8  ,145  70,4  متت  إدارة الموارد الةشرية

 8,2  25,7  338,1   312,4  46,1   تةة التحول الماسسي والمساءلة
 (0,9) (8,3) 911,7  920,0  271,8  المجموع 

  
يبيّن اللادول التالي توةيةا للاحتياجات ضــمن فئة الســ ر في مهار رســمية، وهي أدنو من المســتوى  - 287

 ي2019/2020المةتمد لل ترة 
 

 السفر في مهام رسمية، بحس  فئا  السفر  

 الوحدة التن يمية
تتطي) الةة ات وتقييمها 

 والتشاور بشأنها
الـــــــــــدعـــــــــــم 

 التقني
الحلقــــــات الــــــدراســــــــــــــيــــــة/ 
 الماتمرات/حلقات الةما

فــــــــــــئــــــــــــات 
 أخرى 

السـ ر لأررال  
 الملامو  التدري 

 193,2 73,9 24,8 – – 94,5 متت  وكيا الأمين الةار       
 216,6 10,0 – – – 206,6 متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية

 163,8 – 98,2 4,0 – 61,6 متت  إدارة الموارد الةشرية 
 338,1 69,5 – 95,7 172,9 –  تةة التحول الماسسي والمساءلة

 911,7 153,4 123,0 99,7 172,9 362,7 المجموع 
  

ومســــالا دولار لتن يذ نواتج إدارة الاســــتراتيلايات والســــياســــات الدارية   911 700ثُقترو اعتماد ردر    - 288
 الامت ال، وذلت علو النحو الوارد في أ ر الميزنة القالمة علو النتالج لاا متت ي

  
 المرافق والهياكا الأساسية  

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 590,9  13,0  15,2  2,2  5,2  متت  وكيا الأمين الةار      

 1,0 0,2 20,0  19,8  57,8  متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 4,8  0,4  8,8  8,4  19,8  متت  إدارة الموارد الةشرية

 – – 9,8 9,8  –  تةة التحول الماسسي والمساءلة
 33,8 13,6 53,8 40,2  82,8  المجموع 
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 يبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 289
 

 المرافق والهياكا الأساسية، بحس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 40,8 204 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية )   

 13,0 – أخرى )لواةر متصلة بالتدري (بنود 
 53,8  المجموع 

  
ــلة بالتدري  لللانة الةقود في  13  600تةزى الزيادة الةالغة  - 290 ــافة لواةر متصــــ ــا إلو إضــــ ــاســــ دولار أســــ

 المقر، بةد أن كانت تُرصد في الساب  في إ ار فئة اللواةر والتدمات والمةدات الأخرىي
 

 وتكنولوجيا المعةوما الاتصالا    

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــــنـــــــــــــ ـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2018/2019) 

 الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات
(2019/2020) 

تقــــديرات التاــــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  
 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 0,3  0,3  104,7  104,4  161,2  متت  وكيا الأمين الةار      

 (1,6) (14,8) 914,0  928,8  121,6  تتطي) البرامج والمالية والميزانيةمتت  
 7,2  13,0  194,5  181,5  122,7  متت  إدارة الموارد الةشرية

 12,8  33,2  293,1  259,9  145,1   تةة التحول الماسسي والمساءلة
 2,1  31,7  506,3 1 474,6 1 550,6  المجموع 

  
 اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةييبين  - 291

 
 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، بحس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 60,3 201 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 5,1 3 دولار لاا موفل( 1 700المةدات القياسية للوفالل اللاديدة )
 61,2 204 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )

 313,1 204 دولارا لاا موفل(   1  535ات ا  مستوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات ) 
 51,6 – خدمات إدارة النواتج ) ابةة(

 015,0 1 – بنود أخرى 
 506,3 1  المجموع 

  
 البنود التالية مدرجة ضمن بنود أخرى في اللادول الوارد أعلا ي - 292
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 موجة ال نوا غير القياسية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا   

 ال ر   2020/2021المقترحة لل ترة  2019/2020المةتمدة لل ترة  البنود
 (23,9) 11,9 35,8  راء مةدات تانولوجيا المةلومات والاتصالات     

 62,0 641,4 579,4 البراملايات وتراخيصها ورسومها
 (137,9) 161,3 299,1 خدمات الاتصالات السلاية واللاسلاية والشةتات

 129,7 200,4 70,7 خدمات دعم تانولوجيا المةلومات والاتصالات اللاارية
 30,0 015,0 1 985,0 المجموع 

  
دولار إلو مـا يلي: )أ( الزيـادة في البنود القيـاســــــــــــــيـة  31 700تةزى الزيـادة في الاحتيـاجـات الةـالغـة  - 293

دولار(، والمتصـــــــــلة بالوفالل اللاديدة اســـــــــتنادا إلو المةدلات القياســـــــــية الحالية  )د( الزيادة في  10 400)
لارتنـاء براملايـات إضــــــــــــــافيـة، ثقـابلهـا جزليـا انت ـال في الاعتمـاد  دولار(  30 000البنود رير القيـاســــــــــــــيـة )

 دولار(ي 8 700المتص  لتدمات إدارة النواتج )
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الوحدة التن يمية

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 المئويةالنسةة  المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (60,0) (15,0) 10,0 25,0 14,7 متت  وكيا الأمين الةار      

 2,5 280,7 11424,1 11143,4 124,2 متت  تتطي) البرامج والمالية والميزانية
 – – – – – متت  الموارد الةشرية 

 – – 10,0 10,0 26,2  تةة التحول الماسسي والمساءلة
 2,4  265,7  444,1 11 178,4 11 165,1  المجموع 

  
 ثقدر اللادول التالي بيانا  م صلا  للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من الميزانيةي - 294

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 المبلغ الجمالي البند
 50,0 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 294,1 11 التأمين الصحي بةد انتهاء التدمة
 100,0 أتةاد المحامين التارجيين

 444,1 11 المجموع 
  

دولار إلو ةيادة في اعتمادات التأمين الصـحي بةد انتهاء   265 700تُةزى ةيادة الاحتياجات بمبلغ  - 295
دولار(، ويقابلها جزليا  نقصان في لواةر التدري  والتدمات   280 700التدمة لأفراد ح ه السلار المتقاعدين )
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ــمن  15 000الأخرى ) ــلة بالتدري  في للانة الةقود في المقر ضـ ــب  إدراس اعتمادات اللواةر المتصـ دولار( بسـ
 فئة المراف  والبنو التحتية استنادا  إلو البنود ال ةلية المطلواةي

 
 المعةوما  والاتصالا مكل  تكنولوجيا  - هاء 

يتولو متت  تانولوجيا المةلومات والاتصـالات مسـاولية تحديد التوجا الاسـتراتيلاي الةار لتانولوجيا  - 296
المةلومات والاتصـــــــــالات في المن مة، وتتطي) وتنســـــــــي  مةادرات تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــــالات علو 

ة الماســـــــســـــــية، بهدل تحقي  الاتســـــــا  والتنســـــــي  في ملاال نطا  الأمانة الةامة، وتوفير الن م والبنو التحتي 
تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــالات داخا الأمانة الةامة وم  الصـــــــنادي  والبرامج والوكالات المتتصـــــــصـــــــةي 
ــر علو فةالية عمليات ح ه  ــا المتت  الاضـــــطلا  بةدد من المةادرات الهامة التي لها تأثير مةا ـــ ــيواصـــ وســـ

 السلار وك اءتهاي
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــلة تةديا لايتا أمن المةلومات وتةســـــــي)  2020/2021خلال ال ترة  - 297 ، ســـــــيركز المتت  علو مواصـــــ
ي ( A/72/492/Add.2)تقدثم الدعم لا، علو النحو المبين في تقرير الأمين الةار عن تغيير النموذس الداري  

ــطل  بها لهذا الغرل التحق  من الامت ال، وعمليات تقييم أمن المةلومات، وتةزيز   ــطة المضــــ ــما الأنشــــ وتشــــ
الحالة الأمنية، وتنســــي  أنشــــطة التتطي) لاســــتةادة القدرة علو الةما بةد الاوارثي وســــينصــــ  التركيز علو 

الةة ــات الميــدانيــة من أجــا ك ــالــة عــدر تةرل إجراء عمليــات تقييم لأمن المةلومــات ولدارة المةلومــات في 
الةة ات وأفرادها ومواردها وعملياتها لمتا ر لا داعي لهاي وســــــــــينصــــــــــ  التركيز أثضــــــــــا  علو تةزيز الررابة 
والمســـــــــاءلة عن  ري  ةيادة توافر مةلومات د يقة في الورت المناســـــــــ  لدعم عملية اتتاذ القرار )ان ر ررار 

باء(ي وتشــــما الأنشــــطة المضــــطل  بها لهذا الغرل تقدثم تقارير تحليا المةلومات   71/272اللامتية الةامة 
ــا الرالـــدة م ـــا الـــذكـــاء   ــدار التانولوجيـ ــدهـــا، إلو جـــانـــ  اســــــــــــــتتـ ــارير التحليليـــة وتةهـ ــة بـــالأعمـــال والتقـ المتةلقـ

الحسـابات الموةعة من أجا دعم أنشـطة الةة ات الميدانية ودعم الاصـطناعي، والرؤية الحاسـواية، وتانولوجيا 
تن يذ الولاثات باســتتدار التانولوجيا والبياناتي وســيلاري أثضــا  تحســين تقدثم الدعم في ملاال إدارة المةلومات 
ــياســـات وتقدثم الدعم الةملياتي   ــيوفر المتت   يادة مركزية فيما يتةل  بوضـــ  مةايير السـ ــياتي وسـ والتصـــوصـ

ــتتدار الموارد للة ــمان تحقي  الا اءة في اســ ــلار من أجا ضــ ملاء علو نطا  الأمانة الةامة واة ات ح ه الســ
وتحدي  ن م المةلومات وتحســـــــــــــين خدمات تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــــــــالات المتاحة في الأمم المتحدةي 

المتاســ  التي تحققت بال ةا ويتي  الهيتا الموحد لتانولوجيا المةلومات والاتصــالات للمن مة الاســت ادة من 
ــتمرار  ــالات، بما في ذلت اســـ ــتراتيلاية تانولوجيا المةلومات والاتصـــ ــر المتةقية من اســـ والتةلايا بتن يذ الةناصـــ
ــةتة الســــــحابية وتةســــــي) اســــــترداد التااليت  ــســــــي الررمي، وخدمات الهلارة إلو الشــــ تقدثم الدعم للتحول الماســــ

 وجيا المةلوماتيواطارات المةدلات فيما يتصا بتدمات تانول

، ســــــيقور المتت  بما يلي: )أ( تحســــــين البنو التحتية الرليســــــية لتانولوجيا 2020/2021وفي ال ترة  - 298
المةلومات والاتصالات في برينديزي، إثطاليا، وفالنسيا، إسةانيا، ونيويور  من أجا تقدثم دعم فةال للةمليات 

ةادة القدرة علو الةما بةد الاوارث واســــتمرارية تصــــريت الميدانية  )د( تحقي  المرونة من خلال خط) اســــت 
ــالات من التهديدات اللاترونية عن  ري  تةزيز   ــول تانولوجيا المةلومات والاتصــــ الأعمال  )س( حماثة أصــــ
ــتةملين   ــ  وتةزيز تطبيقات الدعم الميداني التي تةطي للمســ ــالات  )د( وضــ أمن تانولوجيا المةلومات والاتصــ

ــاء لوحات متابةة وتحليلات خاصــــــــــــة بهم  )ه( تحســــــــــــين خدمات في جمي  أنحاء ال ميدان القدرة علو إنشــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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ــتراتيلاي  المةلومات اللاغرافية المتانية وتن يذ تانولوجيا حماثة القوة واللمار بالحالة  )و( توفير ال ــــرال الاســ
ــلة بتانولوجيا المةلومات والاتصـــــالات في راعدة الأمم المتحدة للوجسـ ــــ تيات في برينديزي،  علو المهار المتصـــ

إثطالياي وســــيواصــــا المتت  أثضــــا  تيســــير ودعم التداول بال يديو بين متتلل كيانات الأمانة الةامة وعمليات 
 ح ه السلاري

وســيركز المتت  أثضــا  علو نشــر ن م خاصــة بح ه الســلار ودعم هذ  الن مي ورد بدأ بال ةا تن يذ   - 299
و التحتية لتانولوجيا المةلومات والاتصـــــالات  )د( توحيد الةمليات برنامج للأنشـــــطة ثشـــــما ما يلي: )أ( البن 

والأدوات المتةلقة بن ار أوموجا ون ار إنســبيرا  )س( دعم حلول الورود وحصــ  العا ــة وكذلت مركز الأمم 
المتحــدة للةمليــات وتدارة الأةمــات  )د( تحســــــــــــــين ن م المةــدات المملوكــة للوحــدات  )ه( عمليــات تقييم أمن 

لومات، بما في ذلت الامت ال  )و( أنشــطة التتطي) لاســتةادة القدرة علو الةما بةد الاوارثي واالضــافة المة
إلو ذلت، ســـــــيواصـــــــا متت  تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــالات التةاون م  المتل ين بمشـــــــرو  أوموجا وتدارة 

ن امية الذي ثشــما البلاغ عن روار الدعم الةملياتي من أجا تن يذ الصــدار المقبا من ن ار إدارة القدرات ال
 القوات وعمليات المدفوعات للبلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر ةي

 
 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الدولية الأخرى والبلدان المسـاهمة بقوات كي 
ــأن  ــتنيرة تماما  بشـــــ ــنو اتتاذ ررارات مســـــ يتســـــ

 المسالا المتصلة بح ه السلار

تزويد ملالس الأمن، في رضـــــــــــــون ثلاثة  ‘1’
ــات  أثــــــار من تلقي  لةــــــا، بــــــأحــــــدث المةلومــــ

ــاتلية، وخرال) ال ــور الســـ لاغرافية المتانية، والصـــ
التحليا المواضــــيتية التي تتصــــا بالمســــالا ريد 

 الن ر )بالأثار(

 3 3 3 3 الأداء المستهدل
 3 3 3  الأداء المقدر
 الأداء ال ةلي

  3 3 
ــلار  )د( التةلايا بنشـــــــر عمليات ح ه الســـــ

ــادرة عن  ــتلاابة للولاثات الصـــــــ ــالها اســـــــ وتنشـــــــ
 الأمنملالس 

إنشـــــــــــــــــاء وصـــــــــــــــلات للــدخول إلو الن م  ‘1’
ساعة من  24الحاسواية الماسسية في رضون 

وصـول المةدات إلو عملية جديدة لح ه السلار 
 أو توسي  نطا  عملية )بالساعات(

 24 24 24 24 الأداء المستهدل
 24 24 24  الأداء المقدر
 لا ينطب  لا ينطب    الأداء ال ةلي

ــاتبهـــا  ‘2’ ــامـــة ومتـ تزويـــد إدارات الأمـــانـــة الةـ
بـأحـدث منتلاـات وخـدمـات المةلومـات اللاغرافيـة 
المتانية، م  التركيز بشــــــــتا خاص علو مركز 
الأمم المتحــدة للةمليــات وتدارة الأةمــات، وتدارة 

إدارة الشـاون السـياسـية واناء  -عمليات السـلار  
الســــــــلار، وتدارة الدعم الةملياتي، وتدارة  ــــــــاون 

أثار من تقدثم  9ة والأمن، في رضـــــون الســـــلام
 الطل  )بالأثار(

 9 9 9 9 الأداء المستهدل
 9 9 9  الأداء المقدر
 الأداء ال ةلي

  9 9 
ــأة  ‘3’ توفير ن م المةلومات للةة ات المنشــــــــــــ

أثـار من تقـدثم الطلـ   10حـدي ـا  في رضـــــــــــــــون 
 )بالأثار(

 10 10 10 10 الأداء المستهدل
 10 10 10  المقدرالأداء 

 10 لا ينطب    الأداء ال ةلي
ــات ح ه الســـــــــــــــلار  )س( ــاءة عمليـ ــادة ك ـ ةيـ

 وفةاليتها
ــأة  ‘1’ تحقي  توافر البنيـــــــة التحتيـــــــة المنشــــــــــــــــــ

ــا الـمـةـلـومـــــــات والاتصـــــــــــــــــــــالات ونـ ـم  لـتـاـنـولـوجـيـــــ
المالة  في  99,1المةلومات المركزية القالمة بنسةة 

 في المقر وجمي  عمليات ح ه السلار

 99 99 99 99,1 الأداء المستهدل
 99 99 99  الأداء المقدر
       99 99   الأداء ال ةلي
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 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ةيادة توافر الشـــــــــةتة في المقر )بالنســـــــــةة  ‘2’        
 المئوية(

 لا ينطب  لا ينطب  99,8 99,8 الأداء المستهدل
 لا ينطب  لا ينطب  99,8  الأداء المقدر
 لا ينطب  ينطب لا    الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

ثُحتمــا أن يتــأثر النلاــاو في تن يــذ حلول تانولوجيــا المةلومــات المةتمــدة في الميــدان بةــدر حيلولــة  - 300
المتا ر الأمنية الســـــــــالدة في عمليات ح ه الســـــــــلار ومتت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في الصـــــــــومال دون 

تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــــالات وتقدثم التدمات ذات الصـــــــــلة في الميدان، واتوافر ودرة نلااو تن يذ نُُ م 
ــاء من أجا الوفاء بطلةات ملالس الأمن وااحتياجات  المةلومات اللاغرافية المتانية المقدمة من الدول الأعضــ

ــالا الحدود، واةمليا ت إصــــــدار عمليات ح ه الســــــلار في الورت المناســــــ  ومن  نشــــــود نزاعات بشــــــأن مســــ
 التأ يرات أو الاعتةارات الأمنية أو القيود التشغيلية في عمليات ح ه السلاري

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 301  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  الل ارةر إليهات ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم   

  ملالس الأمن
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

توفير أحدث منتلاات المةلومات اللاغرافية المتانية والصـــــــــور الســـــــــاتلية وخرال) التحليا المواضـــــــــيتية إلو اجتماعات ملالس الأمن   - 1
 35 التشاورية وفري  التبراء التاب  لا

للانـة التبراء المةنيـة بـإدارة المةلومـات اللاغرافيـة المتـانيـة علو الصــــــــــــــةيـد الةـالمي، بـالتةـاون م   ــــــــــــــتةـة  تقـدثم خـدمـات الأمـانـة إلو   - 2
 5 الحصاءات التابةة لدارة الشاون الارتصادثة والاجتما ية

  خدما  ا م إاارة المعةوما 
  اداارة  موماً 

واللاســـــلاية التي ترا) مقر الأمم المتحدة بالمتات  الموجودة خارس المقر واةة ات ح ه صـــــيانة البنو التحتية للاتصـــــالات الســـــلاية    - 3
 1 السلار، بما في ذلت المحطات الأرضية للسواتا ومركز التانولوجيا ال انوي 

 1 صيانة التدمة الهاتفية للموف ين في نيويور  وراطها بن ار مركزي لدارة المتالمات  - 4
 1 ات بشأن موارد تانولوجيا المةلومات والاتصالات المركزية إلو الةة ات الميدانية أثناء إعداد ميزانياتهاتقدثم التوجيه  - 5
تن يذ إصــدار أندرويد من الن امين اللاترونيين لدارة الورود وتدارة حصــ  العا ــة المن ذين في عمليتين إضــافيتين لح ه الســلار   - 6

 2 الن امينوتقدثم الدعم لهذين 
 2 تقدثم الدعم لتطبيقات راعدة البيانات الماسسية لدارة الهوية والاتصال بالنسةة للمستةملين في المقر وفي الميدان  - 7
 1 تن يذ عمليات الت تيل المتةلقة بالتدمات الطبية في ن ار إدارة الةلارة م  الةملاء ضمن إدارة المساهمة بقوات  - 8
نطا  ن ار إدارة القدرات الن امية ليشـــما البلاغ عن روار القوات، والةمليات الحســـابية والمدفوعات لأفراد البلدان المســـاهمة توســـي    - 9

 1 بقوات وأفراد  ر ة
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 الةدد النواتج
  

 10 ةتةزيز وحدات إدارة الا اءات، وتدارة الأداء، وتدارة التةلم في ن ار إنسبيرا بهدل استتدامها في جمي  الةمليات الميداني - 10
 1 توفير التدري  علو التاصيات اللاديدة أو المحسنة في ن ار إنسبيرا لموف ي الموارد الةشرية في عمليات ح ه السلار - 11
 22 التطبيقات( صيانة ن م المةلومات المتصلة بتدمات الدعم الميداني، ون م المراسلة اللاترونية وتةادل الوثال  في الةة ات الميدانية )عدد  - 12
 1 إنشاء منصة مشتركة للاهود إدارة أمن المةلومات تستتدمها الأمانة الةامة وتشما عمليات ح ه السلار، وفقا  لقرارات اللامتية الةامة  - 13
المتابةة م  الةة ات توفير التوجيهات والنماذس المتةلقة باستةادة القدرة علو الةما بةد الاوارث للامي  الةة ات الميدانية، إلو جان    - 14

بهدل تحدي  خط) اســتةادة القدرة علو الةما بةد الاوارث وتجراء عملية محاقاة واحدة علو الأرا في الســنة لاســتةادة القدرة علو 
 1 الةما بةد الاوارث

  وثائق الهيئا  اللداولية
 40 تقدثم خرال) حدي ة عن نشر عمليات ح ه السلار من أجا إدراجها في تقارير الأمين الةار  - 15

  الخدما  الأخرى 
 20 تقدثم المنتلاات/الترال) اللاغرافية المتانية التحليلية المواضيتية للاجتماعات في الأمانة الةامة والتقارير - 16
 1 السري  لتانولوجيا المةلومات والاتصالاتإقمال عملية محاقاة واحدة للنشر  - 17

  الأنشطة الفنية الأخرى 
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 

والشركاء المن ذين تقدثم المشورة التقنية والتدمات الاستشارية إلو أفررة التبراء والللاان المةنية بالمناةعات الرليمية وحقو  النسان  - 18
للةة ات بشأن التانولوجيا اللاغرافية المتانية )بما في ذلت تحليا الصور الساتلية( من أجا تةزيز اللمار بالحالة، ورصد النشا  في 

 15 الميدان، والمسالا المتصلة بالحدود الدولية
  المواا الل نية

ــالـا الحـدود الـدوليـة، بمـا في ذلـت حـالـة الحـدود تقـارير تحليليـة عن الحـدود الـدوليـة من أجـا   - 19 تحســــــــــــــين رـاعـدة المةـارل المتةلقـة بمســــــــــــ
 3 المتناة  عليها والمةاهدات والترال) والصور الساتلية

 3 تحليا البيانات فيما يتةل  بمشرو  حدود الوحدات الدارية في المستوى ال اني بالتنسي  م  الدول الأعضاء - 20
  الحة ا  الدراسية

 3 الأفررة الةاملة المةنية بتوحيد البيانات اللاغرافية المتانية والةرل التصويري للبيانات اللاغرافية والاستتةارات التصويرية - 21
 1 الماتمر السنوي لرؤساء أرسار التانولوجيا الميدانية من الةة ات الميدانية والمتات  الموجودة خارس المقر - 22

  والاتصال فيما بي  الولالا  اللعاون الدولي واللنسيق
  الخدما  الأخرى 

 5 خدمات الأمانة والتنسي  لشةتة الأمم المتحدة اللاغرافية المتانية - 23
  اللعاون الل ني

مشـــــــاري  تلاريبية، بالشـــــــراقة م  من ومة الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــاء والأوســـــــا  الأقادثمية والمن مات رير الراحية، من أجا  - 24
در، توفير البيانات اللاغرافية المتانية، والتانولوجيا والتدمات اللاغرافية المتانية اللاديدة، والحلول اللاغرافية المتانية الم توحة المص ـــ

 5 دةوالبيانات اللاغرافية المتانية الم توحة، وفقا  لمةادرة الةما من أجا ح ه السلار واستراتيلاية الأمين الةار بشأن التانولوجيات اللادي
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 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 53 22 – – 17 5 31 3 11 13 2 1 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 52 21 – – 16 5 31 3 11 13 2 1 1 2021/ 2020لل ترة 

 (1) (1) – – (1) – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 3 – – – – – 3 – 2 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 3 – – – – – 3 – 2 1 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

مبببجبببمبببوع مبببكبببلببببب   
تكنولوجيا المعةوما  

 والاتصالا 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 56 22 – – 17 5 34 3 13 14 2 1 1 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 55 21 – – 16 5 34 3 13 14 2 1 1 2021/ 2020لل ترة 

 (1) (1) – – (1) – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر الوظائف الثابلة )ج( 

 شعبة ا م العمةيا   

 مكل  المدير  

 إلغاء وفي ة واحدة لمساعد  اون ن م المةلومات )خ   )ر أ((  
أجري اســــــــتةرال داخلي لمســــــــتوى الموارد المطلواة في متت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــالات  - 302
ي واســــتنادا  إلو مســــتوى نشــــا  ح ه الســــلار المتور  لهذ  ال ترة، ثُقترو إلغاء وفي ة واحدة 2020/2021 لل ترة

 ن م المةلومات )خ   )ر أ(( في متت  المديريلمساعد  اون 
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 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ا( 

 اائرة الحةول المرلةةة  

 مرلة اللط ي ا  المؤسسية، آسيا )مكل  بانكوك(  

 النظام ادلكلروني داارة حصص اد اشة  

 ( )استمرار(4-وفي ة واحدة لمدير مشرو  )ل  
لاتروني لدارة حصــ  العا ــة إلو ضــمان الشــ افية التامة في ســلســلة المدادات يهدل الن ار ال - 303

الغذالية، ورصـــــد الاســـــتهلا ، ومن  التبذير وســـــوء التصـــــرلي ويســـــت يد هذا الن ار من الواجهة التلفية لن ار 
وكلاهما منصـــة ماســـســـية تدعم  ر  أداء الةما ، (Siebel)والواجهة الأمامية لن ار ســـيبا   (SAP)ســـاد  

ــدار   وتلا  التن يذ التلاريبي  2013/2014خلال ال ترة  1المتةددة في الأمانة الةامةي ورد اقتما تطوير الصــــ
تطبي  الدرو  المســت ادة والتغييرات الحاســمة    2016/ 2015ي وجرى خلال ال ترة 2015/ 2014الأول في ال ترة 

ر  في الةمـا بهـذا الن ـار  في أرا  عمليـات لح ه الســـــــــــــلار في ال ترة المنب قـة عن المرحلـة التلاريبيـة، ورـد  ـــــــــــــُ
ــت ناء متت  الأمم المتحدة لتقدثم الدعم في  2017/ 2016 ي ويلاري حاليا  نشـــــــــــــر الن ار في جمي  الةة ات باســـــــــــ

ي واالمواةاة م  ذلت، ثةما 2020الصـــــــومال، حي  من المقرر أن ثتتما نشـــــــر الن ار فيا بحلول حزيران/يونيا 
تصــــــــــــــالات علو حمـا المتون المتنقـا من الن ـار اللاتروني لدارة حصـــــــــــــ   متتـ  تانولوجيـا المةلومـات والا 

العا ـــــــة علو أجهزة تةما بن ار أندرويد وتحدي  البرملاية لتاون متوافقة م  أحدث الأجهزة من أجا ضـــــــمان 
اســــتدامة الن اري ويةما متت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــالات علو مشــــرو  تلاريبي لمنصــــة أندرويد للن ار  

 ي 2021/ 2020، وسيةما علو نشر  في ال ترة 2020/ 2019لاتروني لدارة حص  العا ة في ال ترة ال 

ويشـتا كا تن يذ للن ار اللاتروني لدارة حصـ  العا ـة مشـروعا  خاصـا  ثشـما أنشـطة من ربيا  - 304
البيانات، وتصـميم البيانات المتةلقة تحليا  ر  أداء الةما وتعادة تصـميم الأسـالي  القالمة، وتحديد ملاالات  

باســـــــــــــتلار الحصـــــــــــــ  في الةة ات، وتجراء الاختةارات، وتعداد مواد التدري  واياناتا ومةداتا، وتقدثم دورات 
 تدريبية، وادء التشغيا المةا ر، وتوجيا المستةمليني

المارتة الوحيدة   ( الوفي ة4-وكانت وفي ة مدير المشـــــــــــرو  من فئة المســـــــــــاعدة المارتة الةامة )ل - 305
ــة منذ تموة/يوليا  ــرو  الن ار اللاتروني لدارة حصــــ  العا ــ ــارلها إدارة مشــ ي ون را  2014التي يتولو  ــ

لاســــــــتمرار الحاجة إلو  يادة ال ري  والتةاما م  الةة ات الميدانية وم  إدارة الدعم الةملياتي وتنســــــــي  أعمال 
ــاري  إ ــتة متةاردين دعما  للةة ات وتن يذ مشــــ ــما موارد ســــ ــافية، ثُقترو الاحت ا  بهذ  الوفي ة المارتةي وتشــــ ضــــ

 المشرو  ومساولياتا ما يلي:

مـدير المشــــــــــــــرو ، الـذي يتولو  يـادة ال ري  والتةـامـا م  الةة ـات الميـدانيـة وم   ــــــــــــــتةـة  )أ( 
 اللوجستيات/إدارة الدعم الةملياتي وتنسي  عما ستة متةاردين 

عملية من عمليات ح ه السلار  11م المتةل  بالتطبيقات في  أراةة متةاردين ثقدّمون الدع )د( 
  2020/2021ثلاري فيها تن يذ الن ار في ال ترة 

متةـــارـــدان، ثقومـــان بتحليـــا الأعمـــال وتحليـــا الن م والةمليـــات ورصــــــــــــــــد وتن يـــذ الن ـــار  )س( 
 اللاتروني لدارة حص  العا ة في عمليات ح ه السلاري
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 الوقوا النظام ادلكلروني داارة  

 ( )استمرار(3-موفل واحد لن م المةلومات )ل  
يهدل الن ار اللاتروني لدارة الورود إلو ضـمان الشـ افية التامة في سـلسـلة المداد بالورود، ورصـد  - 306

ــدار الأول من هذا الن ار،  ــتُاما الصـــ ــوء التصـــــرلي ورد اســـ ــاعدة في كشـــــل حالات ســـ ــتهلا ، والمســـ الاســـ
ــتقرار في هايتيي وصـــــــــــدر  2012يبية في عار وأنلازت النســـــــــــتة التلار  في بة ة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــــ

، وحق  مســتوى عاليا  جدا  من التشــغيا ا لي، وأتاو ذلت المضــي 2012/2013الصــدار ال اني خلال ال ترة 
تمـا تن يـذ في تقلي  عمليـات إدخـال البيـانـات يـدويـا  والتتل  تقريةـا  من الأخطـاء في إدخـال البيـانـاتي ورـد اق

 الصدار ال اني في جمي  عمليات ح ه السلاري

أنلاز متتـ  تانولوجيـا المةلومـات والاتصــــــــــــــالات عمليـة تحميـا الن ـار  2018/2019وخلال ال ترة  - 307
علو منصــــــــــة تةما بن ار أندرويد، وهي تم ا الصــــــــــدار الرليســــــــــي ال ال  للن ار اللاتروني لدارة الورودي 

التانولوجيــا النقــالــة تتطور كــا ســــــــــــــتــة أ ــــــــــــــهر، يتةين علو متتــ  تانولوجيــا المةلومــات واــالن ر إلو أن 
والاتصـالات الح ا  علو تواف  براملايات الن ار اللاتروني لدارة الورود م  أحدث الأجهزة من أجا ضـمان 

، 2019/2020اســتدامة الن اري ويةما المتت  علو تلاري  الحا المحمول علو منصــة أندرويد خلال ال ترة 
 ي2020/2021وسيةما علو نشر  في بة ات إضافية من بة ات ح ه السلار في ال ترة 

( الوفي ـة المارتـة الوحيـدة 3-وكـانـت وفي ـة ن م المةلومـات من فئـة المســــــــــــــاعـدة المارتـة الةـامـة )ل - 308
الن ر إلو استمرار ي وا 2011التي يتولو  ارلها دعم مشرو  الن ار اللاتروني لدارة الورود منذ تموة/يوليا 

ــي  لةمليات ح ه الســــلار، وتحديد الواجهات  ــلحة، والةما كلاهة تنســ ــحاد المصــ الحاجة إلو التةاما م  أصــ
البينيـة للن ـار اللاتروني لدارة الورود م  التطبيقـات المحليـة في كـا بة ـة ميـدانيـة، وتنســــــــــــــي  أعمـال ســــــــــــــتـة 

عـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي، عمليـات من عمليـات ح ه الســــــــــــــلار، ورـا 10متةـارـدين لـدعم 
ــتمرار هذ  الوفي ةي  ــافية، ثُقترو اسـ ــاري  إضـ إثطاليا، ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي، أورندا، وتن يذ مشـ

 وتشما موارد المشرو  وملاالات عملا ما يلي:

(، يتولو التةــامــا م  أصــــــــــــــحــاد المصــــــــــــــلحــة وتحــديــد 3-موفل لن م المةلومــات )ل )أ( 
 اجهات البينية م  التطبيقات الميدانية المحلية وتنسي  أعمال ستة متةاردين الو 

خمســــــــــــــة متةـارـدين، يتولون توفير الـدعم المتةل  بـالتطبيقـات للمقر/إدارة الـدعم الةمليـاتي   )د( 
 عملية من عمليات ح ه السلار علو نواتين  12 و

ا ذلت تصـــحي  الأخطاء وتجراء متةارد واحد يتولو رصـــد إصـــدار أندرويد وتن يذ ، ويشـــم )س( 
 الاختةارات علو سير الةما والتااما وتدري  الأفراد وتدخال التحسيناتي

 
 آسيا )قدرا  المرلة في نيوةورك( -مرلة اللط ي ا  المؤسسية   

 نظام إاارة المساهمة ب وا : تط يق المعدا  الممةولة لةوحدا   

 ( )استمرار(3-موفل واحد لن م المةلومات )ل  
أضـــــــــــــ و ن ار إدارة المســـــــــــــاهمة بقوات الطاب  ا لي علو تلقي بيانات مذكرات الت اهم والجراءات  - 309

المتةةة في ت تيل المةدات المملوكة للوحدات في عمليات ح ه السلاري ويقور الن ار بتيسير تدف  المةلومات 
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ــداد التااليت للبلدان بين المســــــاولين الداريين والميدان، وســــــرعة الوصــــــول إلو بيانات الت تي  ل والتةلايا بســــ
المسـاهمة بقواتي ورد نُ ةّذ الصـدار الأول من ن ار إدارة الةلارة م  الةملاء ضـمن إدارة المسـاهمة بقوات في 

 ، ثم جرى منذ ذلت الحين نشر  بنلااو في جمي  بة ات ح ه السلاري2010/2011ال ترة 

المتنقا فيما يتصــــا بالت تيل الميداني، وأســــهم ذلت ، تم نشــــر الةنصــــر 2019/2020وخلال ال ترة   - 310
ــةة  ــين التااما م  التوســـــــــ ــي ردما بتقلي  مهار الدخال اليدوي للبيانات وتحســـــــــ لن ار أوموجا  2في المضـــــــــ

ــداد التااليت والمدفوعاتي وخلال ال ترة  فيما ، ســـــــــــــيةما متت  2020/2021يتةل  بحســـــــــــــاد مةدلات ســـــــــــ
 و أتمتة ت تيل التدمات الطبيةيتانولوجيا المةلومات والاتصالات عل

( الوفي ـة المارتـة الوحيـدة 3-وكـانـت وفي ـة ن م المةلومـات من فئـة المســــــــــــــاعـدة المارتـة الةـامـة )ل - 311
ي واالن ر إلو اســــــتمرار الحاجة 2011التي يتولو  ــــــارلها إدارة مشــــــرو  الةلارة م  الةملاء منذ تموة/يوليا 

ــةةة مت  ــي  أعمال ســــ عملية من  11ةاردين لتوفير الدعم المتةل  بالتطبيقات لما عدد  إلو ك الة تتطي) وتنســــ
عمليات ح ه الســـلار علو نواتين مدة كا منهما ثماني ســـاعات، وأعمال متةارد واحد يتالل بتن يذ الصـــدار 
المتنقــا، بمــا في ذلـت إصــــــــــــــلاو الأخطــاء وتجراء الاختةــارات فيمــا يتةل  بســــــــــــــير الةمــا والتاــامـا والتــدريـ  

 ت، ثُقترو استمرار هذ  الوفي ةي وتشما الموارد والمساوليات ما يلي:والتحسينا

 (، ثقور بتتطي) وتنسي  عما ثمانية متةاردين 3-موفل واحد لن م المةلومات )ل )أ( 

عملية من عمليات ح ه   11سـةةة متةاردين، يوفرون الدعم المتةل  بالتطبيقات لما عدد   )د( 
 ارة الدعم الةملياتي، علو نواتين مدة كا منهما ثماني ساعات السلار وللمستتدمين في المقر/إد

متةارد واحد يتولو رصـــــــــد الصـــــــــدار المحمول علو أجهزة متنقلة وتن يذ ، ويشـــــــــما ذلت  )س( 
 تصحي  الأخطاء وتجراء الاختةارات علو سير الةما والتااما وتدري  الأفراد وتدخال التحسيناتي

 
 اليةالاحلياجا  م  الموارا الم )ه( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 4,8  401,2  729,4 8 328,2 8 242,9 4 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 18,1 76,8 501,3 424,5 386,9 المساعدة المارتة الةامة 
 – – – – 0,8 الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 0,6 2,0 352,0 350,0 172,6 الس ر في مهار رسمية 
 (1,8) (0,2) 11,0 11,2 253,0 المراف  والبنو التحتية 
 13,7  358,8 1 276,3 11 917,5 9 638,1 4 )أ(تانولوجيا المةلومات والاتصالات 
 (22,6) (1,9) 6,5 8,4 800,9 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 13,4  435,5 1 147,1 12 711,6 10 252,3 6 المجموع الفر ي 
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 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 9,6  836,7 1 876,5 20 039,8 19 495,2 10 المجموع، أولًا وثانياً        

 (1,6) (292,1) 823,5 17 115,6 18 – )د(تااليت صيانة ن ار أوموجا ودعما
 4,2  544,6 1 700,0 38 155,4 37 495,2 10 المجموع الكةي 

 
 الماسسيةييُدمج في إ ار هذ  ال ئة الاعتماد المتص  لأمن المةلومات والن م الذي كان مدرجا  سابقا  تحت بند التااليت  )أ( 

 أعلا ي 32ان ر ال قرة  )د( 
  

 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )و( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 4,8 401,2 8  729,4 الوظائف الثابلة
  

الةــامــة والارتطــاعــات اللزاميــة من مرتةــات ســــــــــــــيغطي هــذا الاعتمــاد المرتةــات وتاــاليت الموف ين  - 312
وفي ـةي ويُةزى ال ر  إلو الزيـادة النـاجمـة عن تحـديـ   52الموف ين فيمـا يتصـــــــــــــــا بـالوفـالل الةـالغ عـددهـا 

 أعلا (، ثقابلها جزليا  اللغاء المقترو لوفي ة ثابتة واحدةي 48إلو  44تااليت المرتةات )ان ر ال قرات 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 18,1 76,8 501,3 المسا دة المؤقلة العامة
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت الموف ين الةـامـة والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 313
ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات الموف ين فيما يتصـــــــا بالاســـــــتمرار المقترو ل لاث وفالل مارتةي 

 أعلا (ي 48إلو  44)ان ر ال قرات 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 0,6 2,0 352,0 السفر في مهام رسمية
  

الميزانية، وهي أعلو بقليا من ويقدر اللادول التالي بيانا  م صـــــلا  للاحتياجات ضـــــمن هذ  ال ئة من  - 314
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
تتطي) الةة ات وتقييمها  

 والتشاور بشأنها 
ــدعـــــم  الـــــ

 التقني
ــة/  ــدراســــــــــــــيـــ ــات الـــ الحلقـــ
 الماتمرات/حلقات الةما

أنـــــــــــــــوا  
 أخرى 

الســ ر لأررال  
 الملامو  التدري 

مكلبب  تكنولوجيببا المعةومبا         
 352,0 83,7 – 34,1 143,4 90,8 والاتصالا 

  
ــتة المحمولة علو أندرويد من  143 400ويتةل  الاعتماد الةالغ  - 315 ــ ر لأررال تن يذ النسـ دولار بالسـ

ــة، وعمليات  الت تيل المتةلقة الن ار اللاتروني لدارة الورود، والن ار اللاتروني لدارة حصـــــــــــــ  العا ـــــــــــ
بـالتـدمـات الطبيـة في ن ـار إدارة الةلارـة م  الةملاء ضــــــــــــــمن إدارة المســـــــــــــــاهمـة بقوات، وتحليلات البيـانـات  

دولار   90 800الضــــــتمة، وجودة خدمة مةدات عقد الماتمرات بال يديوي واالضــــــافة إلو ذلت، يُرصــــــد مبلغ 
دولار   83 700ا م  البرامج الاســــــتراتيلاية  ومبلغ لتقييم تانولوجيا المةلومات والاتصــــــالات المحلية ومواءمته

دولار لحلقـات عمـا تشــــــــــــــار  فيهـا  34 100لتـدريـ  أفراد ح ه الســــــــــــــلار علو الن م المـذكورة أعلا   ومبلغ 
ــأن ن م المةلومـات اللاغرافيـة المتـانيـة، ومةـادرة الةمـا من أجـا ح ه الســــــــــــــلار، وأمن  الةة ـات الميـدانيـة بشــــــــــــ

 تصالاتيتانولوجيا المةلومات والا
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 (1,8) (0,2) 11,0 المرافق وال نى اللحلية
  

ويقدر اللادول التالي بيانا  م صلا  للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من الميزانية، وهي أدنو  يئا  ما من   - 316
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 المرافق وال نى اللحلية، حس  ال ند  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 11,0 55 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 11,0  المجموع 
  

ــية واللواةر للموف ين في نيويور  وااناو  بالمةدل  - 317 القياســـــي، ورد تم ويتةل  هذا الاعتماد بالقر اســـ
 تةديلا لمراعاة اللغاء المقترو لوفي ة واحدةي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 13,7 358,8 1 276,3 11 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 
  

ال ئـة من الميزانيـة، وهي أعلو من ويقـدر اللاـدول التـالي بيـانـا  م صــــــــــــــلا  للاحتيـاجـات ضــــــــــــــمن هـذ   - 318
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال ند  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 16,5 55 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 12,3 41 دولار لاا موفل في نيويور (  300الهواتل المتتبية القياسية )
 84,4 55 دولارا لاا موفل(   1 535ات ا  مستوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات ) 

 ات ــا  مســــــــــــــتوى التــدمــة الموحــدة للمتةــارــدين في ملاــال تانولوجيــا المةلومــات والاتصـــــــــــــــالات 
 113,6 74 دولارا لاا موفل( 1 535)

 5,1 – خدمة إدارة النواتج ) ابةة(
 821,5 – أمن المةلومات والن م

 222,9 10 – بنود أخرى 
 276,3 11  المجموع 

  
 وتندرس البنود التالية ضمن بنود أخرى في اللادول أعلا ي - 319

 
 والاتصالا موجة ال نوا غير القياسية للكنولوجيا المعةوما    

 ال ر   2020/2021المقترحة لل ترة  2019/2020المةتمدة لل ترة  البند
 – 121,4 121,4 ارتناء مةدات تانولوجيا المةلومات والاتصالات    

 – 103,6 103,6 رط  ال يار
 (14,4) 738,1 752,5 البراملايات وتراخيصها ورسومها

 – 27,5 27,5 واللاسلاية والشةتاتخدمات الاتصالات السلاية 
 072,7 1 084,5 8 011,8 7 خدمات الدعم المستمر لتانولوجيا المةلومات والاتصالات

 284,5 147,8 1 863,3 استحداث التطبيقات
 342,8 1 222,9 10 880,1 8 المجموع 

  
النقـــا المقترو للاعتمـــاد المتةل  دولار إلو  1 358 800وتةزى الزيـــادة في الاحتيـــاجـــات الةـــالغـــة  - 320

بتطبيقين من تطبيقات تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــالات، وهما ن ار إدارة الةلارة م  الةملاء ضــــــــمن إدارة 
المسـاهمة بقوات والن ار المركزي لدارة الهوية، من راعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات في برينديزي إلو حسـاد 

ــتنادا  إلو ملاية الم ــاءلة لأن متت  تانولوجيا المةلومات الدعم اســــــــ ــتتي  المواءمة تةزيز المســــــــ ــرو ي وســــــــ شــــــــ
 والاتصالات مساول عن صيانة هذ  التطبيقات ودعمهاي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 (22,6) (1,9) 6,5 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

ويقـدر اللاـدول التـالي بيـانـا  م صــــــــــــــلا  للاحتيـاجـات ضــــــــــــــمن هـذ  ال ئـة من الميزانيـة، وهي أدنو من  - 321
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 الملامو  البند
 6,5 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 6,5 المجموع 
  

الاعتماد بـــتمسة من موف ي متت  تانولوجيا المةلومات والاتصالات سيحصلون علو ويتةل  هذا  - 322
، وتدارة أصـول البرملاياتي والمشـاركة في هذ  2التدري  بشـأن إدارة المشـاري  وعلارات الةما، ون ار برينس 

توفير الدعم البرامج التدريبية أمر أســــاســــي لتةزيز مهارات موف ي متت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــالات و 
 ال ةال لةملالاي

 
 مكلب  خدما  الرقابة الداخةية - واو 

 54/244باء و   48/218ثستمد متتــــــــــ  خدمات الررابة الداخلية ولايتا من ررارات اللامتية الةامة  - 323
، ( ST/SGB/2013/4)، والن ـار المـالي والقواعـد المـاليـة للأمم المتحـدة 69/253و  64/263و  59/272و 

والأن مة والقواعد التي تحتم تتطي) البرامج واللاوان  البرناملاية للميزانية ورصـــــــــــــد التن يذ وأســـــــــــــالي  التقييم  
(ST/SGB/2018/3) ــذا الـمـتـتـــــــ  ي ــار عـن تـنـ ـيـم هـــــ ــار الـمـتـتـــــــ  فـي نشـــــــــــــــرة الأمـيـن الـةـــــ وتـرد مـهـــــ
(ST/SGB/2002/7)  ويةما المتت ، الذي يتألل من  ــتةة المراجةة الداخلية للحســابات و ــتةة الت تيل ي

لأخريين في الأمم المتحدة، وهما ملالس مراجةي والتقييم و ــــــــــــتةة التحقيقات، بالتنســــــــــــي  م  هيئتي الررابة ا
 الحسابات ووحدة الت تيل المشتركةي

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــابات  - 324 ــتراتيلاية للمن مة، تركز خطة عما  ـــــتةة المراجةة الداخلية للحســـ ــيا  م  الأولويات الاســـ تمشـــ
 ات الميدانية والمقر، بما في ذلت الســلو  والانضــةا ، علو تن يذ مةادرة الةما من أجا ح ه الســلار في الةة

وتةزيز ســــلامة ح  ة الســــلار وأمنهم، والتطة المتةلقة بالمرأة والســــلار والأمني وعق  إصــــلاو ركيزة الســــلار 
ــاء الهيتا  ــابات تنطوي علو إدارة التغيير، وتنشــــــــــ والأمن، تتط) الشــــــــــــتةة لأعمال في إ ار مراجةة الحســــــــــ

الرليمي الوحيد، وتدارة المتا ر النا ـــــــــئة عن ةيادة ت ويض الســـــــــلطة إلو الميداني   التن يذي -الســـــــــياســـــــــي  
وســتواصــا الشــتةة أثضــا  تن يذ اســتراتيلايتها في مراجةة الحســابات من أجا تلبية الطل  الموجا من اللامتية 

لأمين الةار بأن ثةهد لمتتــــــــــــــــ  خدمات الررابة الداخلية بمواصــلة رصــد باء إلو ا 72/266الةامة في ررارها  
عمليات الشــراء في الأمم المتحدة وتقدثم تقرير عن ذلت كا ســنتيني ومن خلال إجراء عمليات محددة الهدل 
في مراجةة الحســـــــــــابات اعتمادا  علو التتطي) القالم علو مراعاة المتا ر، وعلو التوصـــــــــــيات، بما في ذلت 

 يات التي لها آثار مالية، ستسهم الشتةة في تحسين فةالية عمليات ح ه السلار وك اءتهايالتوص

وســتا ا  ــتةة المراجةة الداخلية للحســابات باســتمرار، من خلال عملياتها القالمة المتةلقة بضــمان   - 325
ةي الحســــابات الداخلييني اللاودة، أنها تادي مهامها بت اءة وامت الا  للمةايير المهنية التي وضــــةها مةهد مراج

ولتزويد مراجةي حســــــــاباتها بأدوات مةزةة لمراجةة الحســــــــابات وتتاحة الوصــــــــول إلو المةلومات وتةادلها في 
ــيتي  لها ذلت  ــابات، وسـ الورت الحقيقي، تةتزر الشـــتةة تحســـين ن امها اللاتروني الحالي لدارة مراجةة الحسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
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يد من الا اءة من خلال توسي  نطا  وصول مراجةي حسابات تحقي  وفورات في التااليت، وأثضا  تحقي  مز 
 الموار  النالية وتقلي  مدة الاستةرالي فيح ه السلار إلو الن ار 

وتوفر  ـتةة الت تيل والتقييم ررابة مسـتقلة علو الت تيل والتقييم في عمليات ح ه السـلار برمتها في  - 326
شــــــــــــــتةـة هو دعم الت اير والتةلم المنهلايين بين مديري البرامج المقر وفي الميـداني والغرل من تقـارير هذ  ال

والدول الأعضـــــاء بهدل تحســـــين ملاءمة عمليات ح ه الســـــلار وك اءتها وفةاليتها وأثرهاي وتنّ  خطة عما 
ــتةرال الذي  ــاملة، وعمليات الت تيل، والاسـ ــيتية/الشـ ــما عمليات التقييم المواضـ ــتة نواتج، تشـ ــتةة علو سـ الشـ

ســـــنوات لمدى تن يذ توصـــــياتهاي وتةما الشـــــتةة بالتشـــــاور الوثي  م  إدارة عمليات الســـــلار، ثلارى كا ثلاث 
وتدارة الدعم الةملياتي، وتدارة الاســــــــتراتيلايات والســــــــياســــــــات الدارية ومســــــــالا الامت ال، واللاهاة الداري في 

  الهيئتين الررابيتين بة ات ح ه الســــلار، و ــــتةة المراجةة الداخلية للحســــابات، و ــــتةة التحقيقات، وكذلت م
التارجيتين، وهما ملالس مراجةي الحسـابات ووحدة الت تيل المشـتركة، وذلت من أجا ضـمان التااما والتآةر 

 بين أنشطة الررابةي

و يلة فترات الميزانية الأرا  الماضـــية، ضـــاع ت الشـــتةة نواتلاها من ثلاثة تقارير إلو ســـتة تقارير   - 327
تةزيز ردرتها في عنتيبيي ورد حققت القدرة في عنتيبي متاســــــــ  في الا اءة من في الســــــــنة، ويةزى ذلت إلو 

خلال تقلي  تااليت الســــ ر إلو أدنو حد وأتاحت مةاللاة مواضــــي  التقييم الةالية المتا ر التي  ال أمدها 
 تقر إلو في عمليات ح ه الســلاري رير أن الللانة الاســتشــارية المســتقلة للمراجةة لا تزال تلاحه أن الشــتةة ت 

ان ر علو )الموارد اللاةمة لتلبي علو نحو كال احتياجات عمليات ح ه الســــــــلار في ملاال الت تيل والتقييم 
فقد أعرات الللانة في أحدث تقرير لها عن رلقها إةاء انت ال ي (A/73/768 و A/72/766ســـــــــبيا الم ال 

مســتويات الملا  الوفي ي في رســم ح ه الســلار التاب  للشــتةة بشــتا رير متناســ  مقارنة بما ورد في أبواد 
ــديدها علو النتالج،   ــةها الأمين الةار، بتشــــ الميزانية الةادثة، ولاح ت كذلت أن مةادرات الصــــــلاو التي وضــــ

ي ولسد هذ  ال لاوة في القدرات، يتضمن (30ال قرة ،  A/73/768)لو دور الشتةة مزيدا  من الأهمية تض ي ع
إعادة ندد وفي تين من متت  مراجةي الحســــــــابات المقيمين في الةملية   2020/2021مقترو الشــــــــتةة لل ترة 

لأمم المتحدة في دارفور إلو دالرة مراجةة حســـــــــــــابات ح ه الســـــــــــــلار في متت  المتتلطة للاتحاد الأفريقي وا
 عنتيبي، وهو أمر أساسي لا الة فةالية أداء متت  عنتيبي بدعم إداري كالي

وتلاري  ــتةة التحقيقات تحقيقات أولية وتدارية لتقصــي الحقال  بشــأن بلارات ت يد باحتمال حدوث  - 328
مين الةار نتالج تلت التحقيقات مشــ وعة بتوصــيات مناســةةي واالضــافة إلو ســوء ســلو  جســيم، وتحيا إلو الأ

ــطة المنطوية علو متا ر متال ة  ــتةا ية في الةمليات أو الأنشــــــ ــرة تحقيقات اســــــ ــتةة بمةا ــــــ ذلت، تُال ل الشــــــ
يز  ســـيما حالات الاحتيال وال ســـاد، واتقدثم توصـــيات بالجراءات التصـــحيحيةي وتلتزر الشـــتةة بتةز   ـــديدة، ولا

ــطة  ــلار، وذلت ب ية ةيادة الا اءة وال ةالية في إنلااة أنشــــ ــاءلة في بة ات ح ه الســــ ــ افية والمســــ مزيد من الشــــ
، تركز خطـة عمـا الشــــــــــــــتةـة علو الموف ين والتحقيقـات 2020/2021الأمم المتحـدة وخـدمـاتهـاي وفي ال ترة 

ــما ما يلي: )أ( بناء لايتا داخلي أروى من أجا تهيئ  ــتةة، وتشــــــ ــتقبا الشــــــ ة متان عما متنارم في جو ومســــــ
ــلة تحســـــين  ث ضـــــي إلو التنمية ال ردثة والنلااو الشـــــتصـــــي كلازء من فري  متنو  وعالي الأداء  )د( مواصـــ

 ق اءات ملاقها الوفي ي، وردرتها في ملاال التحقيقات، وجودة تلت التحقيقات وحسن توريتهاي

ــينات ك - 329 ــتةة التحقيقات تحســــ ــيين، أدخلت  ــــ ــغا الوفالل وفي الةامين الماضــــ بيرة علو مةدلات  ــــ
ــتةقاء الموف يني ولا تزال هنا  تحدثات فيما يتةل  بقدرة الشــــــــــتةة علو الاضــــــــــطلا  بولايتها في ملاال  واســــــــ

ــنة التقويمية  ــبيا الم ال،  ـــهدت الشـــتةة خلال السـ ــةة  2019التحقي   فةلو سـ في المالة في   12,7ةيادة بنسـ

https://undocs.org/ar/A/72/766
https://undocs.org/ar/A/73/768
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ــلو ، عدد التقارير الواردة التي ت يد بحالات ســـــ ــــ ــةة ،  2018وفي عار وء الســـــــ في المالة في   11,4ةيادة بنســـــــ
ــابقةيالتحقيقات الم توحة ــنة الســ ــة  تحدثا  في   ، مقارنة بالســ ــتصــ ــتمرت هذ  الزيادة في الطل ، فإنها ســ وتذا اســ

 المستقبا ثةو  إدارة الشتةة لحلام القضاثا المةروضة عليهاي
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة المتورةة من الأمانة الةامةالنلااةات 

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســـــــــــــــين تقــــدثم التقــــارير إلو ملالس  )أ(       
ــة  الأمن واللامتيــة الةــامــة والهيئــات الحتومي
الـدوليـة الأخرى والبلـدان المســــــــــــــــاهمـة بقوات 

مسـتنيرة تماما  بشـأن يتسـنو اتتاذ ررارات   قي
 المسالا المتصلة بح ه السلار

في المالة من تقارير  100تقدثم نســــــــــــــةة  ‘1’
ــة  متتــ  خــدمــات الررــابــة الــداخليــة إلو اللامتي

 الةامة في المواعيد المطلواة
 )النسةة المئوية من التقارير(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

في المــــالــــة من التوصـــــــــــــــيـــات  95ربول  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 
 الصادرة عن  تةة المراجةة الداخلية للحسابات

 )النسةة المئوية للقبول(

 95 95 95 95 الأداء المستهدل
 95 95 95  الأداء المقدر
 99,3 99,5   الأداء ال ةلي

في المــــالــــة من التوصـــــــــــــــيـــات  95ربول  ‘2’
 المتةلقة بالتقييم والت تيل

 )النسةة المئوية من التوصيات(

 95 95 95 95 الأداء المستهدل
 95 95 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــتةرال   ‘3’ ــالا  100اســــــــ في المالة من المســــــــ
إمتـــــانيـــــة التحقي  في التي ترد للن ر فيهـــــا، م  

حـالات الســــــــــــــررـة والاختلا  والتهريـ  والر ــــــــــــــوة 
وريرها من أ ـــتال ســـوء الســـلو  وفي حالات هدر 

 الموارد وتساءة استةمال السلطة وسوء الدارة
 )النسةة المئوية من المسالا الواردة(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   ال ةليالأداء 

في المــــالــــة من التحقيقـــات  100إنلاــــاة  ‘4’
التي تلاري خلال ال ترة المـــاليــة في رضـــــــــــــــون 

  هرا  أو أرا 12
 )النسةة المئوية من التحقيقات(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 56  الأداء المقدر
 74 61   الأداء ال ةلي

المــــالــــة من التحقيقـــات في  100إنلاــــاة  ‘5’
ــيين في  ــتغلال والانتها  اللانســـــــ المتةلقة بالاســـــــ

 أ هر أو أرا 6رضون 
 )النسةة المئوية من التحقيقات(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 48  الأداء المقدر
 29 43   الأداء ال ةلي

ــة من  70مشــــــــــــــــاركــة أفراد من  ‘6’ في المــال
الســـــــــــــــلار في برامج تـــدريـــ  علو بة ـــات ح ه 

أســـالي  التحقي  الأســـاســـية وفي برامج وُضـــةت 
حـدي ـا  للتـدريـ  علو التحقي  )النســـــــــــــــةـة المئوية 

 من بة ات ح ه السلار(

 70 70 70 70 الأداء المستهدل
 70 70 70  الأداء المقدر
 80 80   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

ــتتةاون  - 330 ــابات، واســـتةرال عمليات التقييم سـ الأ رال التارجية م  القالمين علو مهار مراجةة الحسـ
 والت تيل، وتجراء التحقيقاتي

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 331  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  

  ت ارةر الأمي  العام 
 1 متت  خدمات الررابة الداخلية الذي تطلةا اللامتية الةامة تحديدا  تقرير   - 1
 1 تقرير سنوي مقد ر إلو اللامتية الةامة بشأن نتالج الررابة في ملاال ح ه السلار  - 2

  خدما  الد م اداارت 
  خدما  الرقابة الداخةية

  مراجعة الحسابا 
 12 مراجةو الحسابات في مقر الأمم المتحدةتقارير مراجةة الحسابات التي ثةدها   - 3
 57 تقارير مراجةة الحسابات التي ثةدها مراجةو الحسابات في بة ات ح ه السلار  - 4

  اللفليش والل ييم
 6 الاستراتيلاية الشاملةإعداد تقارير تقييم و/أو ت تيل تتناول جوان  الأداء علو مستوى البرامج ال ر ية والأولويات أو المواضي    - 5

  اللحقي ا 
إجراء اســـــتةراضـــــات وتحليلات للبلارات عن احتمال ورو  حالات ســـــوء ســـــلو ، وذلت ب ية اتتاذ ررارات بشـــــأن جهة الاختصـــــاص   - 6

 400 وتجراءات التحقي 
 45 أ هر 6التحقيقات بشأن الاستغلال والانتها  اللانسيين المنلازة في رضون   - 7
 110  هرا   12التحقيقات المنلازة في رضون   - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى 
  الحة ا  الدراسية

 1 ماتمر لمراجةي الحسابات المقيمين بشأن التطوير الوفي ي  - 9
 1 اجتما  لاةار مراجةي الحسابات المقيمين بشأن التتطي) السنوي للةما - 10
التحقي  والســــلو  المح ور والاســــتغلال والانتها  اللانســــيين التي نُ ذت ل الدة المحققين الو نيين وفري  برامج التدري  علو مةايير  - 11

 4 الاستلاابة ال ورية
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 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   المتصلة بهافئة التدمات الةامة وال ئات    ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 129 28 4 11 10 3 101 – 36 46 16 3 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 126 27 5 9 10 3 99 – 36 45 15 3 – 2021/ 2020لل ترة 

 (3) (1) 1 (2) – – (2) – – (1) (1) – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الــوفــــــالــل الــمــةــتــمــــــدة  
 26 4 3 – 1 – 22 – 14 7 1 – – )أ( 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 26 4 3 – 1 – 22 – 14 7 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

مجموع مكلببببببببببببببببببب    
خببببدمببببا  الرقببببابببببة 

 الداخةية

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 155 32 7 11 11 3 123 – 50 53 17 3 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 152 31 8 9 11 3 121 – 50 52 16 3 – 2021/ 2020لل ترة 

 (3) (1) 1 (2) – – (2) – – (1) (1) – – صافي اللغيير 
 

إلو   2019تموة/يوليا  1لا ثشــــــــــــــما وفي ة واحدة و نية من فئة التدمات الةامة تمت الموافقة عليها في متت  خدمات الررابة الداخلية لمدة ســــــــــــــةةة أ ــــــــــــــهر من   )أ( 
 ي2020قانون ال اني/يناير  31

  
 ت رةر الوظائف الثابلة )ج( 

 مراجعو الحسابا  المقيمون في العمةية المخلةطة للاتحاا الأفرة ي والأمم الملحدة في اارفور  

ــابات المقيمين في الةملية المتتلطة للاتحاد الأ - 332 فريقي تشـــــما الموارد المةتمدة لمتت  مراجةي الحســـ
ــة  وفالل ) خ ر(ي وعلو افترال أن  2، و  3-ل 2، و 4-ل 2، و 5-ل 1والأمم المتحدة في دارفور ســـــ

، وأن عما المتت  ســــــــــيتورل بحلول 2020/2021إرلا  الةملية المتتلطة وتصــــــــــ يتها ســــــــــيتم خلال ال ترة 
لادول أدنا ، وترد ، ثُقترو اتتاذ إجراءات بشــــــــــــأن الوفالل علو النحو الموجز في ال2021نيســــــــــــان/أبريا  1

 مبررات ذلت في ال قرات التي تليا لاا كيان يتلقو ردراتي
 

موجة ادجراءا  الم لرحة فيما يلصبببا بالوظائف المعلمدة في العمةية المخلةطة للاتحاا الأفرة ي والأمم   
 الملحدة في اارفور

 الجراء المقترو الوفالل المقترحة الوفالل المةتمدة
 2021نيسان/أبريا  1إلغاء اعتةارا  من  لا ينطب  (5-مراجةي الحسابات المقيمين )لقبير    

 2021نيسان/أبريا  1إلغاء اعتةارا  من  لا ينطب  (4-مراج  حسابات مقيم )ل
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 الجراء المقترو الوفالل المقترحة الوفالل المةتمدة
اعتةارا  نقا إلو  ـــتةة المراجةة الداخلية للحســـابات، عنتيبي،  (4-مراج  حسابات مقيم )ل (4-مراج  حسابات مقيم )ل   

 2021نيسان/أبريا  1من 
نقا إلو  ـــتةة المراجةة الداخلية للحســـابات، عنتيبي، اعتةارا   (3-مراج  حسابات مقيم )ل (3-مراج  حسابات مقيم )ل

 2021نيسان/أبريا  1من 
ــتةة الت تيل والتقييم، عنتيبي،  (3-موفل تقييم )ل (3-مراج  حسابات مقيم )ل اعتةارا  من إعادة ندد إلو  ـــــــــ

 2020تموة/يوليا  1
مســــــاعد لشــــــاون البرامج )وفي ة و نية  مساعد لمراجةة الحسابات )خ ر(

 من فئة التدمات الةامة(
إعـادة تصــــــــــــــنيت وتعـادة نـدد إلو  ــــــــــــــتةـة الت تيل والتقييم، 

 2020تموة/يوليا  1عنتيبي، اعتةارا  من 
 2021نيسان/أبريا  1 من إلغاء اعتةارا   لا ينطب  مساعد لمراجةة الحسابات )خ ر(

  
 شعبة المراجعة الداخةية لةحسابا   

 مراجعو الحسابا  المقيمون في العمةية المخلةطة للاتحاا الأفرة ي والأمم الملحدة في اارفور  

 2021نيسان/أبريا  1( اعتةارا من 5-إلغاء وفي ة واحدة لابير مراجةي الحسابات المقيم )ل  
 2021نيسان/أبريا  1( اعتةارا من 4-واحدة لمراج  حسابات مقيم )لإلغاء وفي ة   
 2021نيسان/أبريا  1إلغاء وفي ة واحدة لمساعد مراجةة حسابات )خ ر( اعتةارا من   

وأن عما   2020/2021علو افترال أن إرلا  الةملية المتتلطة وتصـــــ يتها ســـــيتمّان خلال ال ترة  - 333
إلغاء ثلاثة   2021نيســــان/أبريا  1، ثُقترو أن يتم اعتةارا  من 2021أبريا نيســــان/  1المتت  ســــيتورل بحلول 

 وفالل من الوفالل السةةة المةتمدة في متت  مراجةي الحسابات المقيمين في الةملية المتتلطةي
 

 مكل  مراجعي الحسابا  المقيمي  في  نلي ي  

ــابـات مقيم )ل   ــابـات المقيمين التـاب  للةمليـة ( من متتـ  مراجةي الح4-وفي ـة واحـدة لمراج  حســـــــــــــ ســـــــــــــ
 (2021نيسان/أبريا  1المتتلطة إلو متت  مراجةي الحسابات المقيمين في عنتيبي )نقا اعتةارا  من 

( من متت  مراجةي الحســــابات المقيمين في الةملية المتتلطة 3-وفي ة واحدة لمراج  حســــابات مقيم )ل  
 (2021نيسان/أبريا  1)نقا اعتةارا من إلو متت  مراجةي الحسابات المقيمين في عنتيبي 

ــابات المقيمين في عنتيبي ثماني وفالل ) - 334 ــما الموارد المةتمدة لمتت  مراجةي الحســــ ، 1-مد 1تشــــ
خ   و( يتولو  ارلوها المساولية عن توفير خدمات  1خ ر، و  1، و  3-ل 1، و 4-ل 3، و  5-ل  1 و

تيبي وروة الأمم المتحدة الأمنية المارتة لأبيي، إلو جان  مراجةة الحســـــابات لمركز التدمات الرليمي في عن 
ــابات المقيمين المنتشــــــرين في ســــــت بة ات لح ه الســــــلار في أفريقياي  التوجيا والدعم الةامين لمراجةي الحســــ
ومركزُ التدمات الرليمي في عنتيبي، بوصـــــ ا مركزا  للتدمات المشـــــتركة، مســـــاولت عن توفير خدمات الدعم 

من الةملاء من بة ـات ح ه الســــــــــــــلار والةة ـات  18مالي رير المرتةطـة بمور  مةين لمـا ملاموعا الداري وال
الســــــــياســــــــية التاصــــــــة، إلو جان  متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ومنســــــــ  الأمم المتحدة المةني 

لأمم المتحدة الميدانية  في المالة من جمي  عمليات ا   77بالتصـــدي الةاجا ل يرو  إيبولا، ويم ا كا ذلت أق ر من 
في جمي  أنحـاء الةـالمي وياةتبر متتـ  خـدمـات الررـابـة الـداخليـة مســـــــــــــتوى المتـا ر في مركز التـدمـات الرليمي في  
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ــت يـدة، م ـا المزاثـا   ــتيـة التي يوفرهـا للةة ـات المســـــــــــ عنتيبي مرت ةـا ، ويُةزى ذلـت لأهميـة التـدمـات الداريـة واللوجســـــــــــ
 ةات، والتدمات المالية ورصد الامت ال، والمرا ةة المتااملة للنقا والحركةي والاستحقارات، والس ر والمطال 

ــالات، تُةتبر  - 335 ــتراتيلاية تانولوجيا المةلومات والاتصــ ــ وفة المتا ر في الأمانة الةامة واســ ووفقا  لمصــ
 ر فشــا ، بســب  متا“خطر عال جدا  ” البنو التحتية لتانولوجيا المةلومات والاتصــالات وأمنها مةرضــة لــــــــــــ ــــ

ن م المةلومات في توفير الحماثة الاافية للبيانات والبنو التحتية الحيوية من السررة، أو التلل، أو الاستتدار 
رير المأذون با، أو ال يروســـــات، أو التتري ي ورد ح ت الللانة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجةة، في تقريرها 

(A/72/295)  ، متت  خدمات الررابة الداخلية علو وضـ  اسـتراتيلايات بشـأن اسـتتدار البيانات المسـتمدة من
ــابات، وأررت بالحاجة إلو ك الة أن تاون لدى هيئات الررابة،  ن ار أوموجا في أعمالا المتةلقة بمراجةة الحســـ

 مهامها ضمن البيئة الررميةي سيما متت  خدمات الررابة الداخلية، المهارات اللاةمة لنلااة ولا

ووســــةت المةادرات اللاديدة المتةلقة بالتحول الماســــســــي والصــــلاو الداري نطا  ت ويض الســــلطة  - 336
المرتةطة بالمســــــالا المالية وتدارة الملا  الوفي ي وتدارة الممتلاات و ــــــراء الســــــل  إلو أررد مســــــتوى يتم فيا 

أت علو المن مة فيما يتصـــــــــــا تن يذ الولاثات والبرامجي واالضـــــــــــافة إلو ذلت، بالن ر إلو التغييرات التي  ر 
بتدف  البيانات والحاجة إلو وضـ  اسـتراتيلاية للبيانات، يتةين علو متت  خدمات الررابة الداخلية أن يواصـا 
ــتتراس البيانات  ــا باســ ــتتدار تحليلات البيانات فيما يتصــ ــافية في اســ تطوير مهاراتا وأن ثتتســــ  مهارات إضــ

ــويري  ــةاد اللاذرية والةرل التصــــــــــ ــالي، وذلت تحقيقا  لما يلي:  وتحليا الأســــــــــ للبيانات وتجراء التحليا الحصــــــــــ
توجيــا عمليــة تتطي) الةمــا القــالمــة علو تقييم المتــا ر من أجــا تحــديــد الاتلاــاهــات والرؤى التي ثمتن  )أ( 

اســتتدامها في مراجةة حســابات الةمليات المةرضــة لمتا ر  ــديدة أو لمتا ر متوســطة  )د( اســتتدار أدوات  
ــتتراس تقارير عن تحليا المةلومات المتةلقة واراملايات مت  ــة للام  البيانات بهدل تحليلها  )د( اســـــــــ ــصـــــــــ تصـــــــــ

 بالأعمال التاصة بمراجةة الحسابات لأررال مراجةتها في بيئة ن ار أوموجا والن م الماسسية الأخرىي 

ــهم النقا المقترو لوفي تين ) - 337 ــيســـــــــــ في ( من الةملية المتتلطة إلو عنتيبي 3-ل 1و   4-ل 1وســـــــــــ
ــالا المرتةطة بمتا ر عالية واالأولويات التي تق  علو عات   تةزيز ردرة الشــــــــــــتةة علو الاســــــــــــتلاابة للمســــــــــ
المن مــــة، وذلــــت من خلال مــــا يلي: )أ( إجراء عمليــــات تقييم لقــــدرة البنيــــة التحتيــــة لتانولوجيــــا المةلومــــات 

لســــــــــيبراني أو أمن تانولوجيا والاتصــــــــــالات في المن مة علو الصــــــــــمود أمار التهديدات التي تةترل الأمن ا
ــتةرال التطبيقات والن م المركزية الةالغة الأهمية  )س( ةيادة القدرة علو  ــالات  )د( اســـــ المةلومات والاتصـــــ
ــويري للبيانات، والتحليا  ــةاد اللاذرية، والةرل التصـ ــتتراس البيانات، وتحليا الأسـ إجراء تحليا البيانات، واسـ

ــالي  )د( تقدثم تقارير عن تح ــابات لأررال الحصـ ــة بمراجةة الحسـ ليا المةلومات المتةلقة بالأعمال التاصـ
 مراجةتها في بيئة ن ار أوموجاي

 

https://undocs.org/ar/A/72/295
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 شعبة اللفليش والل ييم  

 المكل  ادقةيمي لةلفليش والل ييم في  نلي ي  

ــابات مقيم )ل   ــابات المقيمين في الةملية 3-وفي ة واحدة لمراج  حســ المتتلطة ( في متت  مراجةي الحســ
ــ ــة موفل تقييم )ل ( في المتتــ  الرليمي للت تيل 3-للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور بصــــــــــــ

 (2020تموة/يوليا  1والتقييم في عنتيبي )إعادة ندد اعتةارا  من 
ــابات المقيمين التاب  للةملية    ــابات )خ ر( في متت  مراجةي الحســــــــ وفي ة واحدة لمســــــــــاعد مراجةة الحســــــــ

ــاون البرامج )خ   و( في المتتـ  الرليمي للت تيل والتقييم في عنتيبي )إعـادة المت تلطـة كمســــــــــــــاعـد لشــــــــــــ
 (2020تموة/يوليا  1تصنيت وتعادة ندد اعتةارا  من 

يتألل الملا  الوفي ي المةتمد لشـــــــتةة الت تيل والتقييم من تســـــــ  وفالل ثابتة ممولة من حســـــــاد  - 338
(، وخمس في المتتـ  الرليمي للت تيل والتقييم  3-ل 1، و 4-ل 2و  ،5-ل 1الـدعم: أرا  في نيويور  )

 (ي3-ل 2، و 4-ل 3في عنتيبي )

عملية من عمليات ح ه  13وتُالّل  ــتةة الت تيل والتقييم بمهار ال ــرال علو عمليات التقييم في   - 339
ةديد من المواضـــــــــي  التي تم الســـــــــلاري وتحتاس الشـــــــــتةة إلو ردرة ميدانية من أجا تن يذ عملها فيما يتةل  بال
ســيما في الورت الذي تشــدد  تحديدها وتنطوي علو متا ر عالية، بما في ذلت أداء تن يذ البرامج ال ر ية، ولا

فيا المن مة بشـتا متزايد علو المسـاءلة والنتالجي وتُنتج الشـتةة سـتة تقارير عن أنشـطة ح ه السـلار كا سـنة 
ا مواضــيتية و/أو برامج فر ية محددةي واســتنادا  إلو تحليا مســتفيض بشــأن مســالا اســتراتيلاية  ــاملة ومســال 

عمليــة من عمليــات التقييم  14للمتــا ر في عمليــات ح ه الســــــــــــــلار، حــددت الشــــــــــــــتةــة الحــاجــة إلو إجراء 
(ي وسيتي   29ال قرة ،  A/72/766الت تيل في السنة لتتمتن عمليات ح ه السلار من توفير تغطية كافية ) أو

ــلةا تةزيز تركيزها علو الميدان في تقييم النتالج ال ةلية التي حققتها  مقترو إعادة ندد الوفي تين للشـــتةة مواصـ
الشـتةةا من إنشـاء ثلاثة   3-عمليات ح ه السـلاري وسـتمتن إعادة الندد المقترحة لوفي ة ثابتة واحدة برتةة ل

( من أجـا الاضــــــــــــــطلا  بمهـار الت تيل 3-ل 1و  4-ل 1كـا فري  منهـا من وفي تين )أفررـة تقييم يتـألل 
والتقييم في عمليات ح ه السلاري وستوفر إعادة التصنيت المقترحة لوفي ة ثابتة واحدة من التدمات الميدانية 

ــ ها وفي ة و نية من فئة التدمات الةامة وتعادة ندبها دعما  بالغ الأهمية في الشــــــــــاون ال دارية وتدارة بوصــــــــ
البرامج لل ري  الذي ث تقر إلو هذ  القـدرات حاليـا ي وتتمـا ــــــــــــــو المقترحات م  ملاح ـات وتوصــــــــــــــيـات الللانة 

ــتقلة للمراجةة الواردة في الوثال   ــارية المســ ــتشــ التي  لبت ، A/70/759و   A/72/766و   A/73/768الاســ
فيهــا الللانــة، في جملــة أمور، إعــادة تن يم الوفــالل ال ــابتــة والمارتــة داخــا متتــ  خــدمــات الررــابــة الــداخليــة 

 بهدل سد ال لاوة في ردرات الشتةةي
 

https://undocs.org/ar/A/72/766
https://undocs.org/ar/A/73/768
https://undocs.org/ar/A/72/766
https://undocs.org/ar/A/70/759
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 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ا( 

 شعبة المراجعة الداخةية لةحسابا   

ــاعــدة المارتــة الةــامــة في بة ــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتةــددة الأبةــاد لتحقي    7اســـــــــــــتمرار    من وفــالل المســــــــــــ
 في جمهورية أفريقيا الوسطو واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاستقرار في مالي  الاستقرا 
 الوفالل المارتة تاري  النشاء المور 

بة ــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتةــددة الأبةــاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في    
 جمهورية أفريقيا الوسطو

 (4-مراجةي حسابات مقيمين )ل 3 2014/2015
 (3-مراجةا حسابات مقيمان )ل 2

 (4-مراج  حسابات مقيم )ل 1 2013/2014 الاستقرار في ماليبة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  
 (3-مراج  حسابات مقيم )ل 1

  
ــابـات في كـا من بة ـة الأمم  - 340 يتـألل ملا  الموف ين المةتمـد في  ــــــــــــــتةـة المراجةـة الـداخليـة للحســــــــــــ

واة ـة الأمم المتحـدة المتحـدة المتاـاملـة المتةـددة الأبةـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطو 
( 4-ل 1و  5-ل 1المتاـاملـة المتةـددة الأبةـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في مـالي ممـا يلي: وفي تـان ثـابتتـان )

( في بة ـة الأمم المتحـدة 3-ل 2و   4-ل 3وخمس وفالل مارتـة من وفالل المســــــــــــــاعدة المارتـة الةـامة )
، 5-ل 1أفريقيا الوســـــطو  وخمس وفالل ثابتة )المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســـــتقرار في جمهورية 

( في 3-ل 1و   4-ل 1( ووفي تان مارتتان من وفالل المسـاعدة المارتة الةامة )3-ل 1، و 4-ل 3و 
 بة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاستقرار في ماليي

ــتةة الم - 341 ــنوي للمتا ر الذي أجرتا  ــــ ــابات الملاالات التي ورد حدد التقييم الســــ راجةة الداخلية للحســــ
تنطوي علو متا ر  ديدة، من ربيا الأنشطة الموضو ية واللوجستية والدارية للةة تين، بما في ذلت الةدالة 
والصـــــــــــلاحيات، وحماثة الط ا، ودعم الةمليات الانتتابية، والدوريات الةســـــــــــترية، وعمليات  ـــــــــــر ة الأمم 

ــريت الأعمال، والتتطي) لةمليات المتحدة، وتقدير الحالة الةســــــ ــــ ــتمرارية تصــــــــ ترية وتحليا المةلومات، واســــــــ
الارتناء والمشـتريات، والسـلو  والانضـةا ، وكلها أمور تتطل  المراجةة المسـتمرة لحسـابات الةة تيني واسـتنادا  
إلو تقييم المتـا ر، وضــــــــــــــةـت الشــــــــــــــتةـة خط) عمـا تركز علو تقييم مـدى ك ـاثـة عمليـات الدارة ومراعـاة 
المتا ر والررابة، وعلو تقييم الاســـــــتتدار ال ةال والالء والارتصـــــــادي لموارد ح ه الســـــــلار من أجا تحقي  

 ولايتي الةة تين وأهدافهماي

وأســـــــ رت عمليات مراجةة حســـــــابات الةة تين عن توصـــــــيات هامة وحاســـــــمة تهدل إلو تةزيز بيئة   - 342
 الررابة الداخلية والمساءلة في كا بة ةي

ا الوفالل المارتة الســـــــــة  من وفالل المســـــــــاعدة المارتة الةامة جزءا لا يتلازأ من متتبي وتشـــــــــت - 343
مراجةي الحسـابات المقيمين في الةة تين فيما يتصـا بتن يذ خط) الةما السـنوية القالمة علو تقييم المتا ري 

ارها لا الة اســـتمرار وما فتئت وفالل المســـاعدة المارتة الةامة تادي مهار ذات  اب  مســـتمر، ويتةين اســـتمر 
ــتقاة من الةة ات  ــتةةي ويتبيّن من التلاارد المســ ــلا  عن تن يذ ولاثات الشــ ــن إدارة الموارد، فضــ الررابة علو حســ
الأخرى أن مهمة مراجةي الحســابات المقيمين ثلا  أن ت ا جزءا  لا يتلازأ من الةة ة إلو حين انتهاء ولايتها 

 تمر علو إدارة الموارد  وال دورة حياة الةة ةيوتص يتها وذلت بهدل ك الة ال رال المس
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 شعبة اللحقي ا   

وفي ة من وفالل المســـــــــاعدة المارتة الةامة ذات صـــــــــلة بالتحقيقات في نيويور  ونيرواي  19اســـــــــتمرار    
وعنتيبي واة ة الأمم المتحدة في جنود الســـــــــــودان، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  

ــتقرار الاس ـــ ــطو، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاسـ تقرار في جمهورية أفريقيا الوسـ
 في مالي، واة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جمهورية الاونغو الدثمقرا ية

 
 الوفالل المارتة تاري  النشاء/النقا المور 

 (4-محق  )التحرس اللانسي( )ل 1 2018/2019 نيويور    
 ( 3-محققان )التحرس اللانسي( )ل  2
 مساعد إداري )خ   )ر أ(( 1

 (4-محق  )التحرس اللانسي( )ل 1 2018/2019 المتت  الرليمي في نيرواي
 ( 3-محققان )التحرس اللانسي( )ل  2

 مساعد إداري )خ   و( 1 2013/2014 المتت  الرليمي في عنتيبي
 (3-محققان مقيمان )ل 2 2005/2006 المتحدة في جنود السودانبة ة الأمم 

 مساعد إداري )خ   و( 1
ــاد لتحقي   ــددة الأبةـــ ــة المتةـــ ــاملـــ ــدة المتاـــ ــة الأمم المتحـــ بة ـــ

 الاستقرار في مالي
 (5-رليس محققين مقيم )ل 1 2016/2017

 (4-محق  مقيم )ل 1
 (3-محققان مقيمان )ل 2
 مساعد إداري )خ   و( 1

ــة  ــاد لتحقي  بة ـــ ــددة الأبةـــ ــة المتةـــ ــاملـــ ــدة المتاـــ الأمم المتحـــ
 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطو

 (3-محققان مقيمان )ل 2 2016/2017

بة ـة من مـة الأمم المتحـدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة 
 الاونغو الدثمقرا ية

 (3-محق  مقيم )ل 1 2018/2019

  
وفي ـة من وفـالل  19وفي ـة ثـابتـة و  43الحـالي لشــــــــــــــتةـة التحقيقـات من يتـألل الملا  الوفي ي  - 344

المســــــاعدة المارتة الةامة الممولة من حســــــاد الدعمي ويُقترو اســــــتمرار وفالل المســــــاعدة المارتة الةامة هذ  
ــتةة من  3خ   )ر أ(، و   1، و  3-ل  11، و 4-ل  3، و 5-ل 1) ــلة تمتين الشـ خ   و( من أجا مواصـ

 ةالية ومةاللاة الأولويات الأخرى م ا الاستغلال والانتها  اللانسيين والغل وال ساديأداء ولايتها ب 

وفي إ ار صــــــــحوة عالمية، برة التحرس اللانســــــــي في الواجهة وأصــــــــة  ثُةتبر تهديدا  كبيرا ، وليس  - 345
ت تهديدا   ملارد خطر، علو صـحة موف ي الأمم المتحدة وسـةادتهم ورفاهيتهم وفةاليتهم الوفيفية، ويشـتا كذل

قبيرا  لسـمةة المن مةي ومن أجا متافحة التحرس اللانسـي بشـتا فةال وك الة المسـاءلة وتةزيز ثقافة المن مة 
المتم لة في عدر التســــــــام  إ لارا  م  التحرس اللانســــــــي، هنا  حاجة ماســــــــة إلو ك الة إجراء التحقيقات في 

ــألة، وكتدبير فوري، أوانها والاودة عالية وفةالية وك اءةي ولمةاللاة النق  اله يتلي في البلاغ عن هذ  المســـــ
من أجا تحقي  ةيادة كبيرة في مسـتوى البلاغي واالضـافة إلو ذلت، ن ذت   “خ) اتصـال للمسـاعدة”تم إنشـاء 

الشـــــــتةة عملية ســـــــريةة المســـــــار من أجا إدارة الحالات الواردة بشـــــــأن التحرس اللانســـــــي، واعتمدت عمليات 
يوم ا لاســـــــــتامال التحقيقات المتةلقة   90لتحقي ، ووضـــــــــةت جداول ةمنية مدتها وتجراءات منقحة في ملاال ا

( 3-ل 4، و 4-ل 2بالتحرس اللانســــيي واناء علو ذلت، فإن اســــتمرار وفالل المســــاعدة المارتة الســــت )
 المتصصة للتحقي  في  تاوى التحرس اللانسي ثةد أمرا  بالغ الأهميةي
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ــتمرار وفي ة واحدة من - 346 ــاعدة المارتة  ويُقترو اســ فئة التدمات الةامة )الرت  الأخرى( في إ ار المســ
الةامة في نيويور  من أجا دعم رسـم الدعم التشـغيلي والمةايير التشـغيلية في إدارة الحالات الواردة من خلال 

ما يتةل  ن ار إدارة الحالاتي ورد ألقو إجراء المســــــار الســــــري  المنق  في إدارة الحالات الواردة الذي اعتُمد في 
بمســـــالا التحرس اللانســـــي مزيدا  من المســـــاوليات علو عات  القســـــم، الذي ثحتاس إلو اســـــتمرار هذ  الوفي ة 

 المارتة حتو ثستطي  أداء مهاما ب ةالية وك اءةي

 ، 3- ل  7، و  4- ل   1، و  5- ل   1وفي ة من وفالل المسـاعدة المارتة الةامة )   12ويُقترو اسـتمرار  - 347
بي، واة ة الأمم المتحدة في جنود الســـــــــــودان، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة خ   ر( في عنتي  3و 

الأبةاد لتحقي  الاســـــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــطو، واة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــتقرار في 
حقي  الاســــــــــــــتقرار في مـالي، جمهوريـة الاونغو الـدثمقرا يـة، واة ـة الأمم المتحـدة المتاـاملـة المتةـددة الأبةـاد لت 

علو أســــــــــا  عدد الحالات، والاتلااهات حســــــــــ  الزمن، والتةرل للمتا ر، والبيانات المتةلقة باســــــــــتهلا  
الموارد حســــــ  فئة الحالة، ومســــــتوى خبرة مســــــتوى المحققين المةينين، وتال ة النشــــــر ومورةاي وتتم ا إحدى 

في تةزيز أداء عمليات ح ه الســـــلار وســـــلو  أفرادها،   2020/2021الأولويات الةالية الدرجة بالنســـــةة لل ترة 
بما في ذلت مواصـلة تطبي  سـياسـة الأمم المتحدة المتم لة في عدر التسـام  إ لارا  إةاء جمي  أ ـتال الاسـتغلال  
ــاعدة المارتة الةامة في مواءمة حلام مهمة التحقيقات م   ــييني وتتم ا الغاثة من وفالل المســــ والاعتداء اللانســــ

ية ح ه الســــــلار ونطارها، وذلت بتوفير المســــــتوى الأدنو من لايتا التحقي  المشــــــتر  المطلود للوفاء  حلام عمل 
 بولايتها وتقدثم الدعم الاافي إلو بة ات ح ه السلار، م  تحقي  أرصو ردر من أوجا الا اءةي 

 
 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ه( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة( 

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 10,7 418,2 2 915,0 24 496,8 22 826,0 22 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      المتصلة بالوفاللالموارد رير  -ثانيا 
 21,5 867,0 904,3 4 037,3 4 003,9 5 المساعدة المارتة الةامة 
 (3,1) (12,0) 377,5 389,5 348,2 الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 (4,1) (40,2) 929,0 969,2 811,2 الس ر في مهار رسمية 
 (1,5) (3,8) 251,3 255,1 169,4 المراف  والبنو التحتية 
 – 8,5 8,5 – 4,8 النقا البري  
 6,2 27,1 467,4 440,3 428,5 تانولوجيا المةلومات والاتصالات 
 39,7 3,1 10,9 7,8 7,0 التدمات الطبية 
 (22,1) (38,8) 136,4 175,2 122,2 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  

 12,9 810,9 085,3 7 274,4 6 895,2 6 المجموع الفر ي 
 11,2 229,1 3 000,3 32 771,2 28 721,2 29 المجموع، أولًا وثانياً  
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 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )و( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 10,7 2  418,2 24  915,0 الوظائف الثابلة
  

الاعتمــاد المرتةــات وتاــاليت الموف ين الةــامــة والارتطــاعــات اللزاميــة من مرتةــات ســــــــــــــيغطي هــذا  - 348
ي 2021نيســـان/أبريا  1وفي ة، ربا اللغاء المقترو ل لاث وفالل اعتةارا  من  129الموف ين لما ثصـــا إلو 

 (، ثقــابلهــا أعلا 48إلو  44ويُةزى ال ر  إلو الزيــادة النــاجمــة عن تحــديــ  تاــاليت المرتةــات )ان ر ال قرات 
 ي2021نيسان/أبريا  1جزليا  اللغاء المقترو ل لاث وفالل اعتةارا  من 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 21,5 867,0 4  904,3 المسا دة المؤقلة العامة
  

الموف ين الةــامــة والارتطــاعــات اللزاميــة من مرتةــات ســــــــــــــيغطي هــذا الاعتمــاد المرتةــات وتاــاليت  - 349
وفي ة من وفالل المســــــــــــــاعدة المارتة الةامة،  26الموف ين الناجمة عن الاســــــــــــــتمرار المقترو لما ملاموعا 

ــية ) ــهر من عما ال رد  4وتحلال موف ين محا الموف ين المتغيبين في إجاةات أمومة أو إجاةات مرضـــــــ أ ـــــــ
ــهر من عما ال رد للموف ين من فئة التدمات الةامة(ي ويةزى ال ر  إلو  6 للموف ين من ال ئة ال نية و أ ـــــــــــ

 أعلا (ي 48إلو  44تحدي  تااليت المرتةات )ان ر ال قرات 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 3,1) ( 12,0) 337,5 الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة
  

ــابات، ثُقترو رصــــــــد مبلغ  - 350 دولار للتةارد م  خبراء في  87 500في  ــــــــتةة المراجةة الداخلية للحســــــ
مراجةة حســابات تانولوجيا المةلومات والاتصــالات لجراء عمليات مراجةة حســابات المن ومات اللاوية رير 

الحاجة إلو الاســـــــــــــتةانة المأهولة وفواب) إدارة الدخول إلو الشـــــــــــــةتات ون م الذكاء الاصـــــــــــــطناعيي وتُةزى 
 باستشاريين خارجيين إلو كون  تةة المراجةة الداخلية للحسابات لا تملت خبرات داخلية في هذا الملاالي

دولار لعداد سـتة تقارير تقييم مواضـيتية  285 000وفي  ـتةة الت تيل والتقييم، ثُقترو رصـد مبلغ  - 351
ــاملةي  متةمقة تتناول جوان  الأداء علو مســــــتوى البرامج ــتراتيلاية الشــــ ــي  الاســــ ال ر ية والأولويات أو المواضــــ

 وتةتمد الشتةة علو استشاريين للحصول علو التبرة في بة ات أو منا   أو مواضي  محددةي

دولار من أجا الاســـتةانة بأخصـــالي خارجي لدثا  5 000وفي  ـــتةة التحقيقات، ثُقترو رصـــد مبلغ  - 352
 متوفرة في المن مةيمهارات في التحقي  رير 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 4,1) ( 40,2) 929,0 السفر في مهام رسمية
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ثقدر اللادول التالي بيانا  م صـلا  للاحتياجات ضـمن هذ  ال ئة من الميزانية، وهي أدنو من المسـتوى   - 353
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
تتطي) الةة ات وتقييمها 

 والتشاور بشأنها
الـــــــــــدعـــــــــــم 

 التقني
ــة/  ــدراســـــــــــــــيـــــ ــات الـــــ الـحـلـقـــــ

 رير ذلت الماتمرات/حلقات الةما
ــ ر لأررال  الســ

 الملامو  التدري 
 110,4 26,6 – – – 83,8  تةة الت تيل والتقييم       

 431,5 197,9 – 31,2 – 202,4  تةة التحقيقات

 387,1 141,8 12,8 4,1 43,2 185,2  تةة المراجةة الداخلية للحسابات

 929,0 366,3 12,8 35,3 43,2 471,4 المجموع 
  

ويُةزى الانت ال في الاحتياجات أســـــــاســـــــا  إلو انت ال عدد الرحلات لجراء مراجةة الحســـــــابات  - 354
ــابات المقيمين في الةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم بســــــــــب   الرلا  المتور  لمتت  مراجةي الحســــــــ

 المتحدة في دارفور، إلو جان  ةيادة استتدار التداول بال يديو بدلا  من الس ري
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 1,5) ( 3,8) 251,3 المرافق وال نى اللحلية
  

ثقدر اللادول التالي بيانا  م صـلا  للاحتياجات ضـمن هذ  ال ئة من الميزانية، وهي أدنو من المسـتوى   - 355
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 المرافق وال نى اللحلية، حس  ال ند  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 8,4 – والمةدات في عنتيبيارتناء الأثاث    

 35,9 – تااليت التدمات المشتركة في عنتيبي
 197,3 45 استئلاار أماقن الةما في عنتيبي ونيرواي وفيينا

 7,6 38 دولار لاا موفل في نيويور  وفيينا ونيرواي( 200القر اسية واللواةر القياسية )
 2,1 – اللواةر الأخرى للموف ين خارس نيويور 

 251,3  المجموع 
  

دولار لاا موفل بالنســـةة للموف ين في نيويور  وفيينا ونيروايي   200ثســـتتدر مةدل  ياســـي ردر    - 356
ويةزى انت ال الاحتياجات إلو تااليت النقا والتدمات المشــــــتركة التي يوفرها مركز التدمات الرليمي في 

الـداخليـة في عنتيبي، وذلـت في إ ـار فئتين من فئـات الن قـات، همـا عنتيبي إلو موف ي متتـ  خـدمـات الررـابـة 
 فئة النقا البري وفئة اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى، وذلت من أجا مواءمة الميزانية والن قاتي
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 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - 8,5 8,5 الن ا ال رت 
  

تتةل  الاحتيـاجـات اللاـديـدة بتـدمـات النقـا المحلي التي ثقـدمهـا مركز التـدمـات الرليمي في عنتيبي   - 357
ــابقا  في إ ار فئة ن قات  لموف ي متت  خدمات الررابة الداخلية في عنتيبي، ورد كانت مدرجة في الميزانية سـ

 المراف  والبنو التحتية كلازء من التدمات التي ثقدمها المركزي
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 6,2 27,1 467,4 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 
  

 ويقدر اللادول التالي بيانا  م صلا  للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من الميزانيةي - 358
 

 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال ند  
 الملامو  عدد الموف ين البند

 11,4 38 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   
 11,4 38 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )

ات ا  مســــــتوى التدمات القياســــــية لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــالات 
 58,3 38 دولارا لاا موفل( 1 535)

 6,0 – تااليت المةدات في فيينا ونيرواي
 13,8 – تااليت الاتصالات في فيينا ونيرواي

 29,2 – تااليت خدمات تانولوجيا المةلومات والاتصالات في فيينا ونيرواي
 7,6 – خدمة إدارة النواتج ) ابةة(

 329,7 – بنود أخرى 
 467,4  المجموع 

  
 التالية ضمن بنود أخرى في اللادول أعلا يتندرس البنود  - 359

 
 موجة ال نوا غير القياسية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا   

 ال ر   2020/2021المقترحة لل ترة  2019/2020المةتمدة لل ترة  البند
 (13,1) 17,0 30,1 ارتناء مةدات تانولوجيا المةلومات والاتصالات    

 1,4 4,6 3,2 رط  ال يار
 (6,1) 30,2 36,3 البراملايات وتراخيصها ورسومها

 (9,1) 43,3 52,4 خدمات الاتصالات السلاية واللاسلاية والشةتات
 (0,7) 176,6 177,3 خدمات الدعم المستمر لتانولوجيا المةلومات والاتصالات

 58,0 58,0 – خدمات العلار والنشر
 30,4 329,7 299,3 المجموع 
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تطب   التااليت القياســــــية للمةدات والاتصــــــالات بالنســــــةة للموف ين في نيويور ي وتةزى الزيادة في  - 360
الاحتياجات إلو توفير خدمات النســــــــ  المدرجة في فئة خدمات العلار والنشــــــــر في  ــــــــتةة التحقيقات، ورد 

 خرىيقانت مدرجة في الميزانية سابقا  تحت فئة ن قات اللواةر والتدمات والمةدات الأ
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 39,7 3,1 10,9 الخدما  الط ية
  

ســـــيغطي هذا الاعتماد تااليت التدمات الطبية في متات  التحقيقات الرليمية في عنتيبي ونيرواي   - 361
المتات  علو المســــــــــتأجريني وتُةزى الزيادة في وفيينا، علو أســــــــــا  الســــــــــةر القياســــــــــي الذي ت رضــــــــــا هذ  

الاحتياجات إلو رصـد اعتماد لتدمات التحقيقات الطبية، م ا اختةارات الحمض النووي، التي جرى نقلها من 
 فئة ن قات اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى من أجا مواءمة الميزانية والن قاتي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   الدولارات بآلال  

 ( 22,1) ( 38,8) 136,4 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

 ثقدر اللادول التالي بيانا  م صلا  للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من الميزانيةي - 362
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال ند  

 الملامو   البند
 49,5 التدري  ولواةما وخدماتارسور   

 9,5 دراسة خارجية متةلقة بمراجةة الحسابات
 1,5 تااليت الشحن الأخرى والتااليت ذات الصلة

 75,9 التدمات الأخرى 
 136,4 المجموع 

  
ويةزى انت ال الاحتياجات إلو رصد اعتماد لتدمات النس  وخدمات التحقيقات الطبية التي جرى  - 363

 نقلها إلو فئات ن قات أخرى من أجا مواءمة الميزانية والن قاتي
 

 المكل  اللنفيذت للأمي  العام - زات 
ثضــــــطل  المتت  التن يذي للأمين الةار، الذي ترأســــــا رليســــــة الديوان، بتقدثم المســــــاعدة إلو الأمين   - 364

 أداء مساوليات منصبهايالةار في ممارسة مساولياتا، وهو ثساعد كذلت نالةة الأمين الةار في 

ويســاعد المتت  الأمين الةار في إر ــاد عملية وضــ  الســياســات وتقدثم التوجيهات فيما يتةل  بةما  - 365
ــلة علو توفير اللمار  ــتا وثي  م  الدارات التن يذثة ذات الصــــــــ ــلاري ويةما المتت  بشــــــــ عمليات ح ه الســــــــ

رة للقل  المســــــتلادة بالأوضــــــا  الســــــالدة، وتحليا الاتلااهات وتســــــداء المشــــــورة بشــــــأن المســــــالا الهامة والم ي 
والمســــتمرة بالنســــةة للامي  الحاف ات المتةلقة بالمســــالا الســــياســــية وح ه الســــلار والشــــاون النســــانية وحقو  
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ــان   ــلة   النســــــ ــيتية ذات الصــــــ ــأن الحالات القُطرية والمل ات المواضــــــ ودعم الدارة الةليا في اتتاذ القرارات بشــــــ
ــي  في مهار من ومة الأ  وك الة  ــأن الحالات  ال ةالية والتنسـ ــتلاابة بشـ ــلة بالتحليا والبلاغ والاسـ مم المتحدة المتصـ

الهامة والم يرة للقل   وتقدثم إسـهامات عالية اللاودة وجيدة التنسـي  للاتصـالات م  عامة اللامهور وم  اللاهات  
 التاصة  وك الة أن تنةتس الشوارا المتةلقة بحقو  النسان بشتا كال في الأعمال المذكورة أعلا ي 

ويقور المتت  التن يذي باســــــتةرال تقارير الأمين الةار المتةلقة بةمليات ح ه الســــــلار المقدمة إلو  - 366
ــالا المتةلقة  ــلة بالمســــــ اللامتية الةامة وملالس الأمن علو الســــــــواء، وكذلت البيانات ونقا  الحوار ذات الصــــــ

ذلت، يواصــــا المتت  التن يذي دعم بح ه الســــلار لاا من الأمين الةار ونالبتا ورليســــة متتةاي وتضــــافة إلو 
 الأمين الةار بشأن المسالا المتصلة بمةادرة الةما من أجا ح ه السلاري

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــهم المتت  التن يذي للأمين الةار، خلال فترة الميزانية، في عدد من النلااةات المتورةة، التي  - 367 ــيســ ســ
 ، بتن يذ ما يتصا بها من نواتج رليسية مبينة في الأ ر الواردة أدنا يحددتها اللامتية الةامة

 
 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

التقارير إلو ملالس الأمن تحســــــين تقدثم  )أ(       
ــامـــــة، وتلو الهيئـــــات الحتوميـــــة  واللامتيـــــة الةـــ
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــاهمة بقوات، كي 
ــأن   ــتنيرة تماما بشـــــــــ ــنو اتتاذ ررارات مســـــــــ يتســـــــــ

 المسالا المتصلة بح ه السلار

الالتزار بـالمواعيـد المقررة لتقـدثم التقـارير إلو  ‘1’
ات الأخرى ملالس الأمن واللامتيـــة الةـــامـــة والهيئ ـــ

 بشأن مسالا ح ه السلار )النسةة المئوية(

 95 95 95 95 الأداء المستهدل
 95 95 95  الأداء المقدر
 96 76   الأداء ال ةلي

اســــــــــــــتةرال جمي  الوثـــال  )نقـــا  الحوار،  ‘2’
والبيانات، والرسـالا، والتط ، علو سـبيا الم ال( 

أثار كحد   4وتعادتها إلو الدارة الرالدة في رضون 
 أرصو )بالأثار(

 4 4 4 4 الأداء المستهدل
 4 4 4  الأداء المقدر
 4 4   الأداء ال ةلي

ــارات الواردة من  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د(  مةـــــــاللاـــــــة الاســــــــــــــت ســــــــــــــــــ
أثــــــار   5عمليــــــات الســــــــــــــلار في رضــــــــــــــون  إدارة

 المئوية( )بالنسةة

 95 95 95 95 الأداء المستهدل
 95 95 95  الأداء المقدر
 95 95   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

ر الوثال  المراد اســـــــــــتةراضـــــــــــها إلو المتت  التن يذي للأمين الةار في المواعيد المحددة، وتُطل   - 368 تقد 
 المشورة من الهيئات الحتومية الدولية بشأن مسالا ح ه السلاري

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 369
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 الةدد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء، بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها  

  ملالس الأمن واللامتية الةامة
 125 المقدمة إلو ملالس الأمن واللامتية الةامة بشأن مسالا ح ه السلارمن تقارير الأمين الةار    125إعداد المشورة في ما يتةل  بنحو  - 1
 600 1 نقطة حوار 1 600إسداء المشورة إلو ملالس الأمن بشأن نحو  - 2
 12 عرضا ثقدمها الأمين الةار إلو ملالس الأمن 12إعداد  - 3
السلار، موجهة من الأمين الةار إلو ملالس الأمن وتلو اللامتية الةامة رسالة بشأن مسالا ح ه    150إسداء المشورة فيما يتةل  بـــــــ  - 4

 150 وسالر الهيئات الحتومية الدولية والبلدان المساهمة بقوات، والمحاورين الرليسيين ا خرين فيما يتةل  بشاون ح ه السلار
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  الةلياال ئة ال نية وال ئات 

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

المكلببببب   - المجموع  
 للأمي  العام اللنفيذت 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 5 2 – – 2 – 3 – – – 2 1 – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 5 2 – – 2 – 3 – – – 2 1 – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ج( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 28,7  251,6  127,5 1 875,9  025,0 1 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      المتصلة بالوفاللالموارد رير  -ثانيا 
 – – 52,8  52,8  50,4  وفالل المساعدة المارتة الةامة 
 – – 2,5  2,5  1,0  المراف  والبنو التحتية 
 – – 28,9  28,9  30,3  تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – – 84,2  84,2  81,7  المجموع الفر ي 
 26,2  251,6  211,7 1 960,1  106,7 1 أولا وثانيا -المجموع  
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 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 28,7 251,6 1  127,5 الوظائف
  

والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات  وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت الموف ين الةـامـة  - 370
ثــة للمرتةــات )ان ر ال قرات من  بــالوفــالل التمسيالموف ين المتةلقــة   44ويةزى ال ر  إلو التاــاليت المحــد 

 أعلا (ي 48إلو 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 52,8 العامةوظائف المسا دة المؤقلة 
  

ــتةانة، بما ثةادل عما  ــــت  واحد لمدة  - 371 ــيغطي هذا الاعتماد تااليت الاســ ــهر، بتدمات  3وســ أ ــ
موف ين من فئة التدمات الةامة )الرت  الأخرى( لدعم المتت  التن يذي أثناء ال ترات التي ثصـــــا فيها ع ء 

أ هر، بتدمات موف ين من فئة  3 ت  واحد لمدة الةما إلو ذروتا، وتااليت الاستةانة، بما ثةادل عما 
 التدمات الةامة )الرت  الأخرى( خلال اياد الموف ين في إجاةات مرضية/إجاةات أمومةي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 2,5 المرافق وال نى اللحلية
  

اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد ويبيّن  - 372
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال نوا -المرافق وال نى اللحلية   

 الملامو  عدد الموف ين البند
 1,0 5 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 1,5 – البنود الأخرى 
 2,5  المجموع 

  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 28,9 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 373
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 حس  ال نوا -تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 الملامو  عدد الموف ين البند
 1,5 5 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 1,5 5 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
ات ـا  مســــــــــــــتوى التـدمـة الموحـدة لمتتـ  تانولوجيـا المةلومـات والاتصــــــــــــــالات 

 7,5 5 دولار لاا موفل( 1 535)
 3,3 – خدمات إدارة النواتج ) ابةة(
 11,7 – تااليت الاتصالات الضافية

 1,2 – وتراخيصها ورسومهاالبراملايات 
 0,9 – خدمات العلار والنشر

 1,1 – البنود الأخرى 
 28,9  المجموع 

  
 إقامة العدل - حاء 

 ترتي  ت اسم اللكاليف - 1 

 الاحلياجا  م  الموارا المالية  

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – – – الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 – اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 – المجموع الفر ي 
 (43,6) (760,2) 985,0 745,2 1 – أولا وثانيا -المجموع  

  
ــافي الةالغة  يمتا   - ألل    264/ 74عملا بقرار اللامتية الةامة  - 374 دولار    985  000جيم، ثمّ ا المبلغ الصـــــ
ة  ل من حسـاد الدعم، وفقا لقرار اللامتية  حصـّ ي وسـيتم تقاسـم تااليت الةناصـر 62/228التااليت التي سـتمو 

إرامة الةدل، الذي ثضــــــم متت  تقدثم المســــــاعدة القانونية  التالية لن ار إرامة الةدل علو النحو التالي: متت  
للموف ين، ومتت  أمين الم الم وخدمات الوســـا ة في الأمم المتحدة  والتااليت المتصـــلة بالترجمة الشـــ وية، 
وخدمات الماتمرات والترجمة التحريريةي ولبيان الةنصـر الممول من حسـاد الدعم في الملا  الوفي ي لرامة 

درجت الاحتياجات من الموارد الممولة من حســــــاد الدعم لمتت  تقدثم المســــــاعدة القانونية للموف ين الةدل، أُ 
أدنا ي وتُتصـــم المتصـــصـــات  3و  2ومتت  أمين الم الم وخدمات الوســـا ة في الأمم المتحدة في ال رعين 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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ةدل التي تُموّل من المرصـــودة للمتتبين في إ ار حســـاد الدعم من ملاما الحصـــة المةتمدة لتااليت إرامة ال
 حساد الدعمي

 
 2020/2021صافي الحصة الممولة م  حسام الد م في تكاليف إقامة العدل لةفلرة   

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 834,5 3 ملامو  حصة عمليات ح ه السلار الممولة من حساد الدعم  
 228,0 )أ(المساعدة القانونية للموف ينمتصوما منها: التااليت المتصلة بمتت  تقدثم 

 621,5 2 )د(متصوما منها: التااليت المتصلة بمتت  أمين الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة
 985,0 صافي الحصة الممولة م  حسام الد م في تكاليف إقامة العدل 

 
 أدنا (ي 2)الةاد  2020/2021استنادا إلو الميزانية المقترحة لل ترة  )أ( 

 أدنا (ي 3)الةاد  2020/2021استنادا إلو الميزانية المقترحة لل ترة  )د( 
  

 مكل  ت ديم المسا دة ال انونية لةموظفي  - 2 

لتقـدثم   62/228أُنشــــــــــــــ  متتـ  تقـدثم المســــــــــــــاعـدة القـانونيـة للموف ين بموجـ  ررار اللامتيـة الةـامـة   - 375
المســــــــــــاعدة والتم يا القانونيين لموف ي الأمم المتحدة في جمي  مراحا ن ار الةدل الداخلي، بما في ذلت في 
ــة علو محتمــــة الأمم المتحــــدة للمنــــاةعــــات ومحتمــــة الأمم المتحــــدة للاســــــــــــــتئنــــال   الــــدعــــاوى المةروضـــــــــــــــ

موفل من موف ي الأمم  75 000(ي ويســــــــــــــت يــد من خــدمــات المتتــ  حوالي ST/SGB/2010/3 )ان ر
 المتحدة، إلو جان  الموف ين السابقيني

ويةتمد الموف ون الةاملون في بة ات ح ه السلار علو المتت  في الحصول علو المشورة والتم يا   - 376
ــب  رلّة التيارات المتاحة لهم في القانونيين أق ر مما ثةتمد عليا ريرهم من موف ي الأمم  المتحدة، وذلت بســـــ

الحصـول علو المشـورة القانونية المهنية والمسـتقلةي ويواصـا المتت  توسـي  نطا  التواصـا م  الموف ين في 
 بة ات ح ه السلار للتشلاي  علو تسوية المناةعات بت اءة وفي الورت المناس ي

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

  عالج متت  تقدثم المســــــــــــــاعدة القانونية للموف ين، في ال ترة الممتدة من تاري  إنشــــــــــــــالا في تموة/ - 377
ــاعـدةي ومن هـذا الةـدد، بلغ  15 873مـا ملاموعـا  2019حزيران/يونيـا  30ولغـاثـة  2009 يوليـا  لةـا للمســــــــــــ

في  23ما ثم ا نســــــــةة   لةا، وهو 3 665ردما موف و عمليات ح ه الســــــــلار )الةة ات الميدانية والمقر(  ما
المـالة من إجمـالي عدد الحـالات التي ثةـاللاهـا المتتـ ي واالتـالي، فإن موف ي بة ـات ح ه الســــــــــــــلار الميـدانيـة 

 ثشتلون أقبر فئة من ال ئات المتةاملة م  المتت ي

 لةا جديدا للمســـــاعدة من موف ين في ملاال ح ه   411، تلقو المتت  2018/2019وخلال ال ترة   - 378
ي وتةزى 2017/2018رضـية جديدة وردت في ال ترة  317في المالة علو  30ر، مما ثم ا ةيادة بنسـةة السـلا

ــتقرار في جمهورية  ــاثا جديدة من موف ين في بة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاســ ــا إلو رضــ ــاســ الزيادة أســ
في دارفور، نتيلاــة لتقلي  حلام الاونغو الــدثمقرا يــة، والةمليــة المتتلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة 

 هاتين الةة تيني

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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وتلادر ال ـــــــــارة أثضـــــــــا إلو أنا، علو الررم من أن المتت  نصـــــــــ  الموف ين بأنا لا تتوافر لديهم  - 379
فرص نلاــاو مةقولـة ربــا الللاوء إلو ا ليــات الرســــــــــــــميــة، فـإن هالاء الموف ين لا يزال بـإمتــانهم رف  دعـاوى 

ت  اسـتاشـال سـبا ةيادة التم يا دون بذل الموارد في الدعاوى القضـالية رير رضـالية بأن سـهمي ويواصـا المت
 اللادثة أو الوالايةي

 
 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجاز

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــين تقدثم التقارير إلو ملالس الأمن  )أ(       
ــامـــــة، وتلو الهيئـــــات الحتوميـــــة  واللامتيـــــة الةـــ
الدولية الأخرى والبلدان المســـــــــاهمة بقوات، كي 
ــأن   ــتنيرة تماما بشـــــــــ ــنو اتتاذ ررارات مســـــــــ يتســـــــــ

 المسالا المتصلة بح ه السلار

التقيـد بـالمواعيـد المحـددة لتقـدثم التقـارير عن  ‘1’
والمةلومات الأخرى، بما في ذلت أثة الحصــاءات  

 مسالا عامة يتم تحديدها )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 الأداء ال ةلي

  100 100 
من  نشــــــــــــــود المنــاةعــات في متــان الةمــا  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 

تســـــويتها في الورت المناســـــ  واالطر  الناجةة  أو
من خلال اســـــــتتدار خدمات المتت  في القضـــــــاثا 

 التي يرفةها موف و ح ه السلار )النسةة المئوية(

 75 60 60 65 الأداء المستهدل
 75 60 65  الأداء المقدر
 58 70   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

 الأمنية في عمليات ح ه السلار في التط) المتةلقة بالتو يةيلن تاثر الحالة  - 380
 

 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 381

 الةدد النواتج
  التدمات الأخرى   

 200 مةقولة في النلااو )عدد القضاثا(توفير المشورة والتم يا في ما يرد من رضاثا تتةل  بموف ي ح ه السلار ويتبيّن أنّ ح وفها   - 1

ــت لديها ح و  مةقولة في النلااو، وذلت   - 2 ــ  أنّ ليسـ ــلار التي يتضـ ــلة بموف ي ح ه السـ ــاثا المتصـ ــورة القانونية في القضـ توفير المشـ
 200 منةا لساءة استةمال ن ار الةدالة أو الفرا  في استةمالا

 10 الاستةمال الملالم  ليات تسوية المناةعات، بسبا منها نشر المواد اللاترونية والمواد المتتواة القيار بأنشطة التو ية من أجا ةيادة   - 3

 3 التقيد بالموعد المحدد لتقدثم التقارير عن الحصاءات والمةلومات الأخرى، بما في ذلت أثة مسالا عامة يتم تحديدها  - 4
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 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

مكلببببب    -المجموع  
ت ببديم المسببببببببببا ببدة 

 ال انونية لةموظفي 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 1 – – – – – 1 – 1  –  –  – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 1 – – – – – 1 – 1  –  –  – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – –  –  –  –  – صافي اللغيير 
  

 الموارا الماليةالاحلياجا  م   )ج( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 36,6 60,5 225,7 165,2 212,7  الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 – – – – 29,6  وفالل المساعدة المارتة الةامة 
 (60,0) (0,3) 0,2  0,5 – المراف  والبنو التحتية 
 16,7  0,3  2,1  1,8 – تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – – 2,3  2,3 29,6  المجموع الفر ي 
 36,1 60,5 228,0 167,5 242,3  المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 36,6 60,5 225,7 الوظائف
  

الموف ين الةـامـة والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات  وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت  - 382
ثة للمرتةـات )ان ر ال قرات من  إلو  44الموف ين فيمـا يتةل  بوفي ـة واحدةي ويةزى ال ر  إلو التاـاليت المحـد 

 أعلا (ي 48
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 60,0) ( 0,3) 0,2 وال نى اللحليةالمرافق 
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 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 383

 
 حس  ال نوا -المرافق وال نى اللحلية   

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,2 1 القر اسية واللواةر المتتبية   

 0,2  المجموع 
  
 ال ر    التااليتتقديرات  
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 16,7 0,3 2,1 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 
  

 يبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 384
 

 حس  ال نوا -تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 الملامو  الموف ينعدد  البند
 0,3 1 سنوات( 4 دولار لاا موفل كا 1 200استبدال المةدات القياسية )   

 0,3 1 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
ات ا  مســــــــــــــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــــــالات 

 1,5 – دولار لاا موفل( 1 535)
 2,1  المجموع 

  
 مكل  أمي  المظالم وخدما  الوساطة في الأمم الملحدة - 3 

إن ولاثة متت  أمين الم الم وخدمات الوســـــــا ة في الأمم المتحدة مســـــــتمدة من الأولويات المحددة  - 385
ي وةادت اللامتيــة من 56/253و  55/238في ررارات و/أو مقررات اللامتيــة الةــامــة، بمــا في ذلــت القراران 

لأمين الةــار المتةلقــة ي وترد مهــار المتتــ  في نشــــــــــــــرة ا62/228و  61/261تةزيز المتتــ  عملا بقراريهــا 
(ي و لبت ST/SGB/2016/7باختصــــــــاصــــــــات متت  أمين الم الم وخدمات الوســــــــا ة في الأمم المتحدة )

الأمين الةـار أن ينشــــــــــــــ ، في حـدود الموارد المتـاحـة، إلو  73/276من ررارهـا  16اللامتيـة الةـامـة في ال قرة 
المشــــــرو  النموذجي الرامي إلو إتاحة إمتانية للاوء الأفراد من رير الموف ين إلو خدمات تســــــوية المناةعات 

إلو الأمين الةار أن ثُةد لمحة  74/258من ررارها   22بالوســــــــالا رير الرســــــــميةي و لبت اللامتية في ال قرة  
 عامة عن أداء المشرو  النموذجي ابتغاء إثراء مزيد من المنارشات في دورتها التامسة والسةةيني

ــوية المناةعات 2020/2021وخلال ال ترة   - 386 ــا متت  أمين الم الم تقدثم خدمات تســـــــــــ ــيواصـــــــــــ ، ســـــــــــ
ــاس ــــ ــلار في ثلاثة ملاالات أســ ــاثا لمةاللاة م الم للموف ين في بة ات ح ه الســ ــ) في القضــ ية هي: )أ( التوســ

الموف ين في بة ـات ح ه الســــــــــــــلار  )د( رف  تةقيةـات عامة من أجا إدخال تحســــــــــــــينـات علو أماقن عما 
بنـاء القـدرات اللاةمـة لتةزيز رـدرة أفراد ح ه الســــــــــــــلار علو مةـاللاـة النزاعـات في أمـاقن  الســــــــــــــلار  )س( ح ه

 ب ةاليةي الةما

https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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ي  المزيد من المتاســــ  من حي  القيمة المضــــافة والا اءة للمن مة، ســــيبذل المتت  ومن أجا تحق - 387
جهودا متضافرة للاستلاابة بمرونة للاحتياجات المتغيرة في بة ات ح ه السلار، ولا سيما خلال فترات تقلي  

ــا ر  ــة، ولتتفيت المتـ ــاليـ ــة الانتقـ ــديرين خلال الةمليـ ــدعم الموف ين والمـ ــا، ولـ ــات وترلارهـ ــة الةة ـ المتصــــــــــــــلـ
ــي ــحية وتمتينية للةاملين في بة ات  .بالتقاضــ ــيا في إثلااد أماقن عما صــ ــا دورا رليســ ــيادي المتت  أثضــ وســ

ح ه السـلار، من خلال مةادرتا المتةلقة بالاياسـة، التي تشـدد علو أهمية السـلو  المتحضـر في متان الةما 
 جية الموف ين الااملةيمن أجا من  حالات التحرس المتصورة والحقيقية، ابتغاء ضمان إنتا

 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

رضــــــــــــية من موف ين في بة ات ح ه الســــــــــــلاري  1  380، تلقو المتت  2018/2019خلال ال ترة  - 388
رضية يتوفر لها ملا  وفي ي، يتضمن  1  040رضية علو الةدد المتور  الةالغ   340وذلت ثم ا ةيادة ردرها  

، للاضـــــــــــطلا  بالولاثة في 2016/2017وفالل المســـــــــــاعدة المارتة الةامة المةتمدة منذ ال ترة وفي تين من 
 .إ ار حساد الدعم

ويُ هر الاتلاا  الحالي السـالد ارت اعا مسـتمرا في اسـتتدار موف ي ح ه السـلار للن ار رير الرسـمي  - 389
ء  علو الاتلاا  الســــالد في القضــــاثا، لا تزال لرامة الةدل، ولا ســــيما أثناء تقلي  حلام الةة ات وترلارهاي وانا

أولوية المتت  كما يلي: )أ( تقدثم المســـــــاعدة إلو أفراد ح ه الســـــــلار، ولا ســـــــيما في الموار  الميدانية ومراقز 
ــبةة  ــالا الةامة المســـــ ــر  )د( تحديد المســـــ ــا  ومراقز الةما التي لا ثلاوة فيها اصـــــــطحاد الأســـــ الةما الشـــــ

لســــــلار، ورف  آراء إلو الدارة  )س( بناء المهارات اللاةمة لمةاللاة النزاعاتي واناء  للنزاعات في بة ات ح ه ا
ــة من أجا لتتفيت من  ــتن ذ حملة الاياســــــــ ــةاد المتاررة للنزا ، ســــــــ ــأن الأســــــــ علو الملاح ات المنهلاية بشــــــــ

 المتا ر التي ثشتلها السلو  رير اللال  في متان الةماي

ا يتةل  بتوفير إمتانية الحصــــــول علو التدمات في جمي  مراقز الةما ولا تزال التحدثات ماثلة فيم - 390
ــاواة وفي الورت المناســــ ي وتتم ا الةقةات التي تحول دون مةاللاة الحالات ب ةالية  ــمولة علو ردر المســ المشــ
في محدودثة الوصـول الشـتصـي إلو أ رال النزاعات، وفي صـةواة ال رول الميدانية، وعدر اسـتقرار خدمة 

ــافة وفي تين اثنتين من فئة النتر  ــهمت إضــ ــتيةي وأســ نت، والتهديدات الأمنية، ورير ذلت من التحدثات اللوجســ
إســهاما بالغا في   2016/2017( في ال ترة 4-المســاعدة المارتة الةامة لموفل مةني بتســوية المناةعات )ل

 مةاللاة الزيادة الحادة في ع ء الةماي
 

 ادنجاز الملوقع ومؤشر ادنجاز

 ما ر النلااة نلااة المتور  من الأمانة الةامةال

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تقدثم خدمات تســوية المناةعات بالوســالا  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )أ(        
ــبتا  ــمية إلو ما نســــــ في المالة من  5رير الرســــــ

قّين في عمليات ح ه السلارالموف ين   المستحة

 3 3 3 5 الأداء المستهدل
 4 4 5  الأداء المقدر
 9,1 10   الأداء ال ةلي
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 العواما الخارجية  

ثُحتمـا أن ثتون للحـالـة الأمنيـة في عمليـات ح ه الســـــــــــــــلار تـأثير علو خط) القيـار بـالزيـارات  - 391
 وتقدثم التدماتي

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 392

 الةدد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  

  ت رةر الأمي  العام
تقدثم تقرير ســــــنوي إلو اللامتية الةامة عن أنشــــــطة متت  أمين الم الم وخدمات الوســــــا ة في الأمم المتحدة، يتضــــــمن مةلومات   - 1

 1 بشأن المسالا الةامة
  الخدما  الأخرى 

ــالا منها توفير   1  040تقدثم التدمات في ما لا ثقا عن   - 2 ــاثا الوســـــا ة، بوســـ ــاثا التي ثةاللاها أمناء الم الم ورضـــ رضـــــية من القضـــ
 040 1 أمناء م الم ووسطاء جاهزين للتدخا عند الطل 

مناةعات ونشـر السـلو  المتحضـر في أماقن الةماي وتشـما تن يذ أنشـطة التو ية وتنمية المهارات بهدل تةزيز القدرة علو تسـوية ال  - 3
 40 أنشطة التو ية الأخرى التداول بال يديو والاتصالات اللاترونية وتحدي  المور  الشةتي للمتت  مرتين في الشهر

 500 5 ملص ( 200ملل، و  300كتيّ ، و  2 000إنتاس وتوةي  المواد العلامية اللاترونية والمطبوعة )  - 4
  الأنشطة الفنية الأخرى 

  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 
القيار بزيارات دورية ومتصــصــة إلو عمليات ح ه الســلار لتقدثم خدمات تســوية المناةعات في موارةها، ولتةزيز القدرة علو تســوية   - 5

 9 المناةعات عن  ري  التواصا والتو ية
 يار أمين الم الم الرليمي في روما بزيارات لتقدثم التدمات داخا منطقة الةة ة )بة ة من مة الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــتقرار في   - 6

 8 جمهورية الاونغو الدثمقرا ية(
المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد  يار أمين الم الم الرليمي في عنتيبي بزيارات لتقدثم التدمات داخا منا   الةة ات )بة ة الأمم    - 7

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــطو، واة ة  ــتقرار في مالي، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســ لتحقي  الاســ
لأمم المتحدة الأمنية المارتة الأمم المتحدة في جنود السودان، والةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وروة ا

 11 لأبيي، واة ة الأمم المتحدة للاست تاء في الصحراء الغراية(
  المواا الل نية

رضـــــية من أجا الورول علو الةواما المادثة إلو نشـــــوء النزاعات والمســـــالا الةامة   1  040التتة  والتحليا الشـــــاملان لما ملاموعا   - 8
 1 ارة بانت ار بهدل إجراء تحسينات علو مستوى المن مة )عدد التقارير(لأررال رف  التةقيةات إلو الد

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة   الوفالل
 9 3 – 2 1 – 6 – 2 1 3 – – 2020/ 2019لل ترة 
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 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة                 

 9 3 – 2 1 – 6 – 2 1 3 – – 2021/ 2020لل ترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

مكلببببب    -المجموع  
البببمبببظبببببالبببم أمبببيببب  

وخدما  الوسبببببببباطة 
 في الأمم الملحدة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 11 3 – 2 1 – 8 – 2 3 3 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 11 3 – 2 1 – 8 – 2 3 3 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ج( 

 مكل  أمي  المظالم ادقةيمي في  نلي ي  

 ( )استمرار(4-موف ان اثنان مةنيان بتسوية المناةعات )ل  
في إ ار حســـــاد الدعم، يوجد لدى متت  أمين الم الم وخدمات الوســـــا ة في الأمم المتحدة حاليا  - 393

، 5-ل 1رليمي في عنتيبي )ســــــتة موف ين من ال ئة ال نية في ثلاثة موار : اثنان في متت  أمين الم الم ال
، 5-ل 1(، واثنــان في متتــ  أمين الم ــالم الرليمي في رومــا بلامهوريــة الاونغو الــدثمقرا يــة )3-ل 1و 
(ي ويقـــدر المتتةـــان الرليميـــان في عنتيبي  4-ل 1، و 5-ل 1(، واثنـــان في المقر بنيويور  )3-ل 1 و

لتحقي  الاستقرار في جمهورية الاونغو الدثمقرا ية، وروما التدمات للموف ين في بة ة من مة الأمم المتحدة  
والةملية المتتلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، واة ة الأمم المتحدة في جنود الســودان، وروة 
الأمم المتحـدة الأمنيـة المارتـة لأبيي، واة ـة الأمم المتحـدة المتاـاملـة المتةـددة الأبةـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في 
ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــطو، واة ة  مالي، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســ
ــت تاء في الصـــــــــــحراء الغراية، ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي، والةمليات الميدانية  الأمم المتحدة للاســـــــــ

ــتمرة في عدد  ــاثا المرفوعة من موف ين في بة ات ح ه الأخرى في أفريقياي واالن ر إلو الزيادة المســــــــ القضــــــــ
( في عنتيبي في 4-الســـــلار، تمت الموافقة مبدليا علو وفي تين اثنتين لموفل مةني بتســـــوية المناةعات )ل

ي وتادي هاتان الوفي تان منذلذ  دورا فةالا في مواةنة الزيادة المســــــتمرة في عدد القضــــــاثا 2016/2017ال ترة 
 لسلاريالواردة من بة ات ح ه ا

وكانت ك اءة التدمات وتمتانية وصــــــــــول أفراد ح ه الســــــــــلار علو نحو فةال من حي  التال ة هما  - 394
الاعتةاران الرليســــــــــــــيان في البت في اختيار مور  الموف ين المةنيين بتســــــــــــــوية المناةعات في كا متت  من 
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ليمي في عنتيبي مركز تحريــات المتتبين الرليميين، وفي تحــديــد عــدد أولئــت الموف يني ويشــــــــــــــتــا ال ر  الر
إرليميا لتقدثم الدعم الداري لةة ات ح ه السلار، ويوفر رحلات جوية للأمم المتحدة إلو عدة بة ات، فضلا عن 
الرحلات اللاويـة التلاـاريـةي ورـد أتـاحـت وفي تـا المســــــــــــــاعـدة الةـامـة المارتـة في عنتيبي توفير خـدمـات منت مـة في  

 في بةض من أق ر مراقز الةما مشقة وصةواة، التي لمتتم ةيارتها من رباُي ملاال تسوية النزاعات للموف ين 

ورد تبين أن نموذس تقدثم التدمات من المركز الرليمي في عنتيبي نموذست فةالي وســيت ا اســتمرار  - 395
اقن  وفالل المســــــــاعدة المارتة الةامة تزويد المتت  بالقدرة علو الاســــــــتلاابة لشــــــــوارا الموف ين المتةلقة بأم

بســـــرعة حســــ    4-الةما في المنطقة في الســـــنوات القادمة، ويمتن نقا الوفي تين الضـــــافيتين من الرتةة ل
الحاجةي ولا يُتور  أن يتراج  حلام الحالات، با إنا ســـــــيزيد ن را لتزايد عمليات التقلي  المقبلة في المنطقةي 

ســـنوات التمس الماضـــية، وكذلت التحولات وتأخذ تورةات ع ء الةما في الاعتةار التبرة المتتســـةة خلال ال
ــاء متات  وعمليات  المتورةة في بيئة ح ه الســـــــــلار، )تقلي  الةمليات وترلا  الةة ات، وكذلت احتمال إنشـــــــ
جديدة(ي كما تأخذ تورةات ع ء الةما في الاعتةار المســـالا المتةلقة بأماقن الةما التي يتور  أن تنشـــأ عن 

 ي المن مة وعن متا ر التقاضي المحتملةيالصلاحات الدارية اللاارية ف
 

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 28,3 439,4 994,3 1 554,9 1 548,4 1 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 20,5 64,8 380,8 316,0 348,0 وفالل المساعدة المارتة الةامة 
 – – 57,5 57,5 16,1 التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 – – 125,0 125,0 149,4 الس ر في مهار رسمية 
 54,6 5,3 15,0 9,7 5,9 المراف  والبنو التحتية 
 – – – – 2,0 النقا البري  
 – – 39,9 39,9 25,6 تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – – – – 0,2 التدمات الطبية 
 – – 9,0 9,0 1,8 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 12,6 70,1 627,2 557,1 549,0 المجموع الفر ي 
 24,1 509,5 621,5 2 112,0 2 097,4 2 أولا وثانيا -المجموع  

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ه( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 28,3 439,4 1  994,3 الوظائف
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وهذ  المتصــصــات ســتغطي المرتةات وتااليت الموف ين الةامة والارتطاعات اللزامية من مرتةات  - 396
ثة للمرتةات )ان ر ال قرات من بالوفالل التســ ي الموف ين المتةلقة  إلو   44ويةزى ال ر  إلو التااليت المحد 

 أعلا (ي 48
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   الدولارات بآلال  

 20,5 64,8 380,8 وظائف المسا دة المؤقلة العامة
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت الموف ين الةـامـة والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 397
ــاعــدة المارتــة الةــامــةيبــالوفي تين المارتتين الممولتين في إ ــار الموف ين المتةلقــة  ويةزى ال ر  إلو  المســـــــــــــ

ثة للمرتةات )ان ر ال قرات من   أعلا (ي 48إلو  44التااليت المحد 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 57,5 الخ راء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة
  

ــاريين الاحتيا يين من وســــــــــيغطي هذا  - 398 ــتشــــــــ الاعتماد تااليت التةارد م  ملاموعة من التبراء الاســــــــ
التبرات التقنية بما ثةادل خمســـــــــة أ ـــــــــهر من عما ال رد الواحد لمواصـــــــــلة تقدثم خدمات أمين الم الم  ذوي 

ــلار خلا  ــة بأفراد ح ه السـ ــاثا التاصـ ــا  عدد القضـ ــلاري وعلو أسـ ــا ة عند الطل  إلو أفراد ح ه السـ ل والوسـ
ــية في ما لا ثقا عن خمس  ــورة  ـــــتصـــ ــيين، ثقدّر المتت  أنا ســـــول يُدعو إلو التدخا بصـــ الةامين الماضـــ

 حالات تنطوي علو متا ر  ديدة في بة ات ح ه السلاري
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 125,0 السفر في مهام رسمية
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 399
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  فئا  السفر -السفر في مهام رسمية   

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات   ــةـــ ــةـــ ــ) الـــ ــيـــ ــطـــ ــتـــ تـــ

 والتشاور بشأنها  وتقييمها 
ــدعم  الـــ

 التقني
  الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 125,0 20,0 – – – 105,0 متت  أمين الم الم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة        
  

ــوية مناةعات أفراد ح ه الســـــــــلار في  - 400 ــيغطي هذا الاعتماد تااليت تقدثم خدمات إرليمية لتســـــــ وســـــــ
وتةزيز القدرة علو تسوية المناةعات من خلال مةادرات التواصا والتو ية عن  ري  ةيارات موار  عملهم،  

 مقررة ومتصصةي
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وتحت بند الســــــــ ر لأررال التدري ، ســــــــيســــــــافر الموف ون من المتتبين ال رعيين الرليميين لأمين   - 401
 الم الم من أجا حضور برامج تدريبية توفّرها رابطات أمناء الم المي

 ال ر    رات التااليتتقدي 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 54,6 5,3 15,0 المرافق وال نى اللحلية
  

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 402
 

 حس  ال نوا -المرافق وال نى اللحلية   

 الملامو  عدد الموف ين البند
 15,0 5 استئلاار أماقن الةما وتااليت التدمة في عنتيبي   

 15,0  المجموع 
  

وســــيغطي هذا الاعتماد تااليت اســــتئلاار مةاني المتات  وتااليت التدمات المشــــتركة لمتت  أمين   - 403
 الم الم الرليمي في عنتيبيي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 39,9 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 404
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال نوا -تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,9 3 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 0,9 3 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
ات ا  مســــــــــــــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــــــالات 

 4,6 3 دولار لاا موفل( 1 535)
 7,4 – العلار والنشرخدمات 

 26,1 – البنود الأخرى 
 39,9  المجموع 

  
 وتطب   التااليت القياسية للمةدات والاتصالات علو الموف ين في نيويور ي - 405

وتشـــــــــــما البنود الأخرى تااليت خدمات الاتصـــــــــــالات التلاارية المرتةطة بالأجهزة المحمولة وخدمة  - 406
 للمتتبين ال رعيين لأمين الم الم  وتال ة تةهّد المور  الشةتي وصيانة راعدة بيانات القضاثايالتداول بال يديو 
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 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 9,0 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد ويبيّن اللاــدول التــالي توةي   - 407
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال ند -الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الملامو  البند
 9,0 رسور التدري  واللواةر والتدمات  

 9,0 المجموع 
  

 المتصلة بتحسين المهارات ال نيةيويغطي هذا الاعتماد رسور التدري   - 408
 

 مكل  الأخلاقيا  - طاء 
ــأت اللامتيــة الةــامــة، بقرارهــا  - 409 ، ولاثــة متتــ  الأمم المتحــدة للأخلا يــاتي ويرد بيــان 60/254أنشـــــــــــــ

 63/250ي ورحبت اللامتية في ررارها  ST/SGB/2005/22اختصــــــاصــــــات المتت  في نشــــــرة الأمين الةار 
ــاء للانـة الأمم المتحـدة للأخلا يـات )المةروفـة حـاليـا ب ري  الأمم المتحـدة للأخلا يـات( لتقور بوضــــــــــــــ   بـإنشــــــــــــ

ــياســــات أخلا ية   ــالا ملاموعة مةايير وســ موحدة، وك الة تطبيقها بشــــتا متســــ  وتجراء مشــــاورات بشــــأن المســ
ــات الللانـــة في الوثيقـــة  ــاصــــــــــــــ ــدة التي تاثر علو جمي  أجزاء من ومـــة الأمم المتحـــدةي وترد اختصــــــــــــــ المةقـ

ST/SGB/2007/11 وفي التةديا ،ST/SGB/2007/11/Amend.1ي 

وســــــيواصــــــا متت  الأخلا يات الاضــــــطلا  بدور  في مســــــاعدة الأمين الةار علو تةزيز ثقافة تقور  - 410
ــهم  ــيسـ ــاءلةي وسـ ــ افية والمسـ ــلاو الداري من أجا ةيادة الشـ علو النزاهة في المن مة، وفي دعم التزاما بالصـ

يز ال قة في الأمم المتحدة ومصــداريتها، وكذلت في تةزيز إدارة عمليات ح ه الســلار وتحســين المتت  في تةز 
ســـــــــــلو  الةاملين فيهاي وســـــــــــيقور متت  الأخلا يات من خلال الأنشـــــــــــطة التمســـــــــــة التي كُلل بها بما يلي: 

خلال ســـياســـتا خدمات اســـتشـــارية ســـرية في ملاال الأخلا يات  )د( تأمين الحماثة من الانتقار من  تقدثم )أ(
ــلة التدري  ST/SGB/2017/2/Rev.1المةزةة )ان ر  (  )س( تن يذ برنامج إررارات الذمة المالية  )د( مواصــ

  الأمم والتو ية في ملاال الأخلا يات  )هــــــــ( توفير القيادة الوفيفية في ملاال الأخلا يات الماسسية لصنادي 
 المتحدة واراملاها من أجا تحقي  مزيد من الاتسا  م  الةة ات الميدانيةي

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــين 2020/2021خلال ال ترة  - 411 ــهار في تةزيز أداء عمليات ح ه الســـــلار وتحســـ ، ثةتزر المتت  الســـ
أجا تحديد حالات تضــــارد المصــــال  الشــــتصــــية  ســــلو  أفرادها والارتقاء بالقدرات الأســــاســــية للموف ين من

والاشـــــــــل عنها والســـــــــةي إلو الحد منها، ومن أجا البلاغ عن المتال ات من ربيا الغل وســـــــــوء الســـــــــلو  
ــيســــل) المتت  الضــــوء علو الحاجة إلو  اللانســــي عند تن يذ ولاثات ح ه الســــلاري وعلو وجا التصــــوص، ســ

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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فيت ا ثار المترتةة عليها علو الصـــــةيدين الشـــــتصـــــي تحديد المتا ر الناجمة عن تضـــــارد المصـــــال  وتت
ــال المقترحة، وكذا الأنشــــطة  ــتراتيلاية التو ية والاتصــ ــتتي  اســ والتن يمي والتدابير الةملية لمنةها وتدارتهاي وســ
الأراةـة الأخرى التي تنطوي عليهـا الولاثـة، للموف ين الميـدانيين ةيـادة الاســــــــــــــت ـادة من التـدمـات التي ثقـدمهـا  

 خلا يات، وتبداء السلو  والتصرل المتورةين من موف ي التدمة المدنية الدولية بالأمم المتحدةيمتت  الأ

ــلتين   - 412 ــية ولايتي المتت  المتصـ وتشـــما الةناصـــر الهامة التي تســـهم في تشـــتيا ثقافة أخلا ية ماســـسـ
ــةو المتت  إلو  ــةة ببرنامج إررارات الذمة المالية والحماثة من الانتقاري ويســـــــــ في المالة من   100تحقي  نســـــــــ

الامت ال لمتطلةات تقدثم الررارات في إ ار برنامج إررارات الذمة المالية، وكذلت تطبي  أحتار الســــــــــــــياســــــــــــــة 
المةزةة للحماثة من الانتقار من أجا التشـلاي  علو البلاغ عن المتال ات وعلو التةاون م  عمليات التدري  

ولي ويأما المتت  أن تادي جهود التو ية والتواصـــــا المت  ة الموجهة والتحقيقات المأذون بها حســـــ  الأصـ ــــ
 إلو الموف ين في الةة ات الميدانية إلو تحقي  كلا الهدفيني

ويسـةو المتت  أثضـا إلو إسـداء المشـورة في ملاال بذل الةناثة الواجةة وتجراء عمليات الاسـتةرال  - 413
ــراءي واما أن المتت  موجود فق) في اللاةمة للتأقد من تقيد المن مة بالمةايير ف ــالا الشـــــــــ ــا بمســـــــــ يما يتصـــــــــ

 نيويور ، فإن أفضا  ريقة لتقدثم التدمات الاستشارية وجها لوجا هي القيار بزيارات إلو الةة ات الميدانيةي
 

 ادنجاز الملوقع ومؤشرا  ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااة المتور  من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ن الوعي بـــالأخلا يـــات من خلال  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )أ(         تحســـــــــــــــُّ
اةدثاد عدد  لةات الحصــــــــــــــول علو المشــــــــــــــورة 
 والتوجيا في ملاال الأخلا يات )عدد الطلةات(

 100 110 100 100 الأداء المستهدل
 110 110 110  الأداء المقدر
 148 267   الأداء ال ةلي

التقيـد التـار ببرنـامج إررارات الـذمـة المـاليـة  ‘2’
 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 99,9 100   الأداء ال ةلي

 30 30 30 30 الأداء المستهدل ةيادة عدد دورات التو ية والعلار ‘3’
 40 40 40  الأداء المقدر
 80 82   الأداء ال ةلي

ــار  ‘4’ تقييم  لةــات توفير الحمــاثــة من الانتق
يوما من الحصول علو الوثال   30في رضون 

قاملة من مقدمي الطلةات، استنادا إلو الأحتار 
الـــــــــواردة فـــــــــي نشـــــــــــــــــــــــرة الأمـــــــــيـــــــــن الـــــــــةـــــــــار 

ST/SGB/2017/2/Rev.1 )النسةة المئوية( 

 100 100 100 100 هدلالأداء المست
 100 100 100  الأداء المقدر
 الأداء ال ةلي

  100 100 
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 العواما الخارجية  

ــت يد الموف ون من التدمات التي ثقدمها متت  الأخلا يات  وترد بيانات إررارات الذمة المالية  - 414 ثســـــــــــ
د الموف ون بتا الوثال   اللاةمة عند التما  الحماثة من الانتقار  وتســـــــــم   من الموف ين في مواعيدها  ويزو 

 الحالة الأمنية في بة ات ح ه السلار بإجراء الزياراتي
 

 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 415

 الةدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخرى   

  الخاصة الأخرى المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  
 100 الرد علو الاست سارات الواردة من الةة ات الميدانية  - 1
لين من ميزانية ح ه السلار  - 2  300 1 إررارات الذمة المالية أو الررارات بالمصلحة من رةبا الأفراد الممو 
ــت تاء في الصــــــحراء القيار بزيارات رســــــمية إلو بة ات ح ه الســــــلار )روة الأمم المتحدة    - 3 المارتة في لبنان، واة ة الأمم المتحدة للاســــ

الغرايـة، واة ـة الأمم المتحـدة المتاـاملـة المتةـددة الأبةـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في مـالي، والةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم 
 4 المتحدة في دارفور(

 1 انيةنشر مشرو  حوار القيادة السنوي في الةة ات الميد  - 4
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 الةامة التدمات  
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

مكلببببب    -المجموع  
 الأخلاقيا 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 3 1 – – 1 – 2 – 1 – 1 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 3 1 – – 1 – 2 – 1 – 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ج( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 27,8 130,8 600,6 469,8 481,9 بالوفاللالموارد المتصلة  -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
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 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (6,9) (34,5) 463,5 498,0 555,0 التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية       

 – – 47,3 47,3 47,6 الس ر في مهار رسمية 
 (60,0) (0,9) 0,6 1,5 0,7 المراف  والبنو التحتية 
 5,9 1,1 19,6 18,5 12,3 تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – 0,9 0,9 – 7,0 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 (5,9) (33,4) 531,9 565,3 622,6 المجموع الفر ي 
 9,4 97,4 132,5 1 035,1 1 104,5 1 أولا وثانيا -المجموع  

  
 (1)الماليةتحةيا الاحلياجا  م  الموارا  )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 27,8 130,8 600,6 الوظائف
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت الموف ين الةـامـة والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 416
ثــة للمرتةــات )ان ر ال قرات من ويةزى  بــالوفــالل ال لاثيالموف ين المتةلقــة   44ال ر  إلو التاــاليت المحــد 

 أعلا (ي 48إلو 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 6,9 ( 34,5) 463,5 الخ راء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة
  

ــد مبلغ  - 417 ــلة  448 500ويُقترو رصــــ ــارية ذات خبرة في ملاال مواصــــ ــتشــــ ــركة اســــ دولار للتةارد م   ــــ
المســــــتقا لمل ات الموف ين فيما يتةل  ببرنامج إررارات الذمة المالية، حســــــةما كل ت با اللامتية الاســــــتةرال  

من موف ي ح ه السـلار للمشـاركة في  1 300من المتور  أن تقور الحاجة إلو ي و 66/234الةامة في ررارها  
ــذمــة المــاليــة في ال ترة  ي ويمتن أن تةزى الزيــادة الطفي ــة المتورةــة في عــدد 2020/2021برنــامج إررارات ال

( 1 248)  2019الموف ين الذين سـيقدمون إررارات الذمة المالية مقارنة بةدد الموف ين الذين ردموها في عار 
، حي  يتور  أن ثضـــــــــــــطل  عدد أقبر من الموف ين 2019إلو الت ويض اللاديد للســـــــــــــلطة الذي بدأ في عار 

بمساوليات مةينة تتطل  المشاركة في برنامج إررارات الذمة الماليةي ويستند هذا الاعتماد إلو السةر المتور ، 
ثســـتند بدور  إلو التااليت المتورةة لاا ملل دولار لاا وحدة إررار مالي لل رد الواحد، وهو ســـةر  345وردر   

 إررار واللاةمة لمواصلة الةما بالن ار والبقاء علو مستوى التدمات في ال ترة المذكورةي

دولار للتةارد م  خبير اســـتشـــاري وتالي ا بوضـــ  مواد لوحدة جديدة من  15 000ويُقترو رصـــد مبلغ  - 418
القيـــــادةي والهـــــدل من البرنـــــامج، الـــــذي أُ ل  في ال ترة وحـــــدات برنـــــامج التـــــدريـــــ  الســــــــــــــنوي علو حوار 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
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، هو اللام  بين المشـــرفين والمرؤوســـين لمنارشـــة المســـالا المتصـــلة بالنزاهةي ويلزر وضـــ  دليا 2013/2014
 جديد للبرنامج كا سنةي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 47,3 مهام رسميةالسفر في 
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 419
 ي2020/2019المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  فئا  السفر -السفر في مهام رسمية   

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات   ــةـــ ــةـــ ــ) الـــ ــيـــ ــطـــ ــتـــ تـــ

 والتشاور بشأنها  وتقييمها 
ــدعم  الـــ

 التقني
  الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 47,3 – – – – 47,3 متت  الأخلا يات        
  

وســــيغطي هذا الاعتماد تااليت الســــ ر لتن يم حلقات عما في روة الأمم المتحدة المارتة في لبنان،  - 420
للاســــــت تاء في الصــــــحراء الغراية، واة ة الأمم المتحدة المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  واة ة الأمم المتحدة  

الاســــــــــــــتقرار في مـالي، والةمليـة المتتلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، وذلـت ابتغـاء التو يـة 
الموف ين من فرصـــــــة تواجها عمليات ح ه الســـــــلار من مشـــــــاقا و ـــــــوارا متةلقة بالأخلا يات، وتمتين  بما

الحصــــــــول علو المشــــــــورة وجها لوجا، والتةرل علو مســــــــالا الأخلا يات التاصــــــــة بةة ات مةيّنة، ومةاللاة 
 الأمور المتةلقة بإررارات الذمة الماليةي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 60,0) ( 0,9) 0,6 المرافق وال نى اللحلية
  

ــتوى  - 421 ــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، وهي دون المســــــــ ويبيّن اللادول التالي توةيةا للاحتياجات ضــــــــ
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال نوا -المرافق وال نى اللحلية   

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,6 3 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 0,6  المجموع 
  

واســــــــــــــتنادا إلو أنما  الن ا ، ارتصــــــــــــــرت الارتراحات علو القر اســــــــــــــية واللواةر القياســــــــــــــية لل ترة  - 422
 ي2020/2021
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 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 5,9   1,1   19,6 والمعةوما تكنولوجيا الاتصالا  
  

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 423
 

 حس  ال نوا -تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,9 3 سنوات( 4 دولار لاا موفل كا 1 200استبدال المةدات القياسية )   

 0,9 3 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
ات ا  مســــــــــــــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــــــالات 

 4,6 3 دولار لاا موفل( 1 535)
 1,0 – خدمات إدارة النواتج ) ابةة(

 10,4 – خدمات العلار والنشر
 1,8 – البنود الأخرى 

 19,6  المجموع 
  

 وتةزى الزيادة إلو إدراس تااليت استئلاار الطابةة واستتدامهاي - 424
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – 0,9 0,9 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

 الميزانيةيويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود  - 425
 

 حس  ال ند -الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الملامو  البند
 0,9 الترجمة التحريرية لمواد التو ية  

 0,9 المجموع 
  

 مكل  الشؤون ال انونية - ياء 
ــاون القانونية بقرارها   - 426 ــأت اللامتية الةامة ولاثة متت  الشــــــــ ( باعتةار  الدالرة القانونية  1-)د 13أنشــــــــ

المركزية للأمين الةار وللأمانة الةامة ولأجهزة الأمم المتحدةي وترد مهار متت  الشـــــــــــاون القانونية في نشـــــــــــرة 
 يST/SGB/2008/13الأمين الةار 

ويقدر المتت  الدعم والمســـــــــــاعدة القانونيين في إ ار مركزي من أجا تيســـــــــــير تن يذ الولاثات ال نية  - 427
ــال  القــانونيــة والتقليــا إلو الحــد الأدنو من التةةــات القــانونيــة التي تتحملهــا الأمم المتحــدةي  وحمــاثــة المصـــــــــــــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/13
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الحصـــــول علو خدمات المتت  من أجهزة الأمم المتحدة يتةل  بأنشـــــطة ح ه الســـــلار، تصـــــدر  لةات   وفيما
الرليسـية وال ر ية، بما فيها الدارات في المقر )ولا سـيما إدارة عمليات السـلار وتدارة الدعم الةملياتي(، إضـافة 

 إلو عمليات ح ه السلار التي تضطل  بها الأمم المتحدة في الميداني

ــيا  ح ه الســـــلار، ثقدر المتت   - 428 المشـــــورة والمســـــاعدة القانونيين بشـــــأن ملاموعة واســـــةة من وفي ســـ
المسـالا المتصـلة بالتشـغيا والدعم، بما في ذلت ما يلي: المشـورة بشـأن ت سـير الولاثات وتن يذها، بما في ذلت 
تطبي  رواعد الا ـــــتةا  وريرها من التوجيهات المتةلقة باســـــتتدار القوة  والمســـــالا المتةلقة بحقو  النســـــان، 

ــاني والقــانون اللانــالي الــدولي  والترتيةــات القــانونيــة م  الحتومــات المضــــــــــــــي ــة والحتومــات والقــان  ون النســـــــــــــ
ــانات  والترتيةات القانونية م  المن مات الدولية الأخرى والشــــركاء  ــاهمة، بما في ذلت الامتياةات والحصــ المســ

ة المشــتريات التلاارية وريرها من ا خرين  وت ســير وتطبي  رواعد الأمم المتحدة وأن متها وســياســاتها  وأنشــط
ترتيةات الدعم اللوجســـــتي  وتســـــوية المناةعات ومةاللاة المطالةات  وتن يذ تدابير المن مة وتةزيزها في ملاال 
المســــاءلة  وتســــداء المشــــورة بشــــأن اللاوان  القانونية لمةادرات الصــــلاو  والدفا  عن الأمين الةار ومصــــال  

 المن مة في ن ار إرامة الةدلي
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

تاتســي الموارد المتصــصــة لمتت  الشــاون القانونية في إ ار حســاد الدعم أهمية بالغة في تمتين  - 429
المتت  من الســـهار في التن يذ ال ةال للولاثات ال نية لةمليات ح ه الســـلار وفقا للقانون الدولي، وفي تحســـين 

ية لةمليات وأنشـــــطة ح ه الســـــلار التي تضـــــطل  بها المن مة عن  ري  التتفيت من الدارة التن يمية والمال
المتا ر القانونية والحد من الالتزامات القانونية النا ــــــئة عن عمليات ح ه الســــــلار وأنشــــــطتهاي وفي كا من 

حقي  وفورات الســنوات القليلة الماضــية، أســهم متت  الشــاون القانونية إســهاما كبيرا في هذ  الأهدال وأبلغ بت 
 بملايين الدولارات في الالتزار القانوني علو المن مةي

في مواصـــلة إســـداء المشـــورة القانونية الةالية اللاودة   2020/2021وتتم ا أولوية المتت  في ال ترة   - 430
ةين والحســــــــــــــنـة التوريـت، وتقـدثم الـدعم في ولاثـات ح ه الســــــــــــــلار المتةـددة الأبةـاد والمتزايـدة التةقيـد، والتي يت 

الاضــــطلا  بالا ير منها في بيئات بالغة الاضــــطراد والتطري وتتضــــ  التحدثات التي تطرحها هذ  الحقال  
ــتلاي   ــالا القانونية المتزايدة اللادة والتةقيد التي تولةّدها، والتي يتحتم علو المتت  أن ثســــ ــغيلية في المســــ التشــــ

علو نطا  الأمانة الةامة، في الميدان وفي   لهاي ويقور المتت  حاليا أثضــــــــــا بدعم تن يذ مةادرات الصــــــــــلاو
 المقر علو السواء، في  تو اللاوان  القانونيةي

وسـيواصـا المتت  أثضـا توحيد الةمليات من خلال وضـ  صـتو  رانونية نموذجيةي رير أن  بيةة  - 431
ســــــــداء المشــــــــورة دعم عمليات ح ه الســــــــلار والبيئات المةقدة ورير المتورةة التي تةما فيها الةة ات تتطل  إ

القانونية علو أســا  كا حالة علو حدة، اســتلاابة لما رد ينشــأ من مســالا رانونية خاصــة أو مســالا خاصــة 
 متةلقة بالت سيري
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 ادنجاز الملوقع ومؤشرا  ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااة المتور  من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ــا ـــــــــــــــئــــة عن  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )أ(         تقليــــا حلام الالتزامــــات النــ
عمليات ح ه الســــــــلار وأنشــــــــطتها إلو أدنو حد 
ممتن عمليـا مقـارنـة بحلام المةـالغ التي تطـالاـ  

 المن مة بدفةها أصلا
 أصلا()النسةة المئوية من المةالغ المطالا  بها 

 40 40 40 40 الأداء المستهدل
 40 40 40  الأداء المقدر
 13,7 24   الأداء ال ةلي

عـــدر وجود حـــالات نـــاجمـــة عن عمليـــات  ‘2’
ــا  علو مركز  ح ه الســـــــــــــــلار لم يتم فيهــا الح 
ــاناتها، ما لم يتم  الأمم المتحدة وامتياةاتها وحصـ

 التناةل عنها 

 0 0 0 0 الأداء المستهدل
 0 0 0  الأداء المقدر
 0 0   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

ــاء، في ن مهـا يتورل تحقي  النلاـاة  - 432 المتور  علو عـدد من الةوامـا، منهـا اعترال الـدول الأعضــــــــــــ
ــانـاتهـا  وعلو أن تلتمس الوحـدات التن يميـة المشــــــــــــــورة القـانونيـة  القـانونيـة، بمركز المن مـة وامتيـاةاتهـا وحصــــــــــــ

 الورـت المنـاســـــــــــــــ   وأن تقـدر هـذ  الوحـدات التن يميـة مـا ثت ي من المةلومـات لجراء التحليـا القـانوني، في
 تستر د بةد ذلت بالمشورة المقدمة إليهاي وأن

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 433

 الةدد النواتج
  خدما  الد م اداارت   

  اداارة  موما
  حالا  ت ديم الد م والمسا دة ال انونيي  في المجالا  اللالية

اللاوان  التشـريتية لةمليات ح ه السـلار، بما في ذلت الولاثات والحوكمة والترتيةات الماسـسـية والتشـغيلية )م ا إسـداء المشـورة بشـأن   - 1
ات ارات مركز القوات، وات ارات مركز الةة ات، وريرها من الات ارات المماثلة(، فضــلا عن المســالا الةامة المتصــلة بالقانون الدولي 

تافحة القرصــــنة، بما في ذلت الت اول م  الحتومات والمن مات الدولية والشــــركاء ا خرين بشــــأن الةار ورواعد الا ــــتةا  وتدابير م
 395 الات ارات المتةلقة بتلت الترتيةات وت سيرها وتن يذها

ومذكرات الت اهم، والات ارات إسداء المشورة بشأن الترتيةات اللوجستية وريرها من ترتيةات الدعم )علو سبيا الم ال:  لةات التوريد،   - 2
ال ارية للتةاون، والتبرعات، وريرها من الترتيةات المماثلة( م  الحتومات والمن مات الدولية الأخرى والشــــــــــركاء ا خرين وكيانات 

 50 الأمم المتحدة
الطاب  الدولي أو الطاب  المتتل)   إســـداء المشـــورة بشـــأن التةاون م  المحاقم اللانالية الدولية المتصـــصـــة وريرها من المحاقم ذات  - 3

فيما يتصــا بأنشــطتها المنب قة عن عمليات ح ه الســلار أو المتصــلة بها، وأثضــا بشــأن للاان تقصــي الحقال  وريرها من الللاان في 
ني ســـــيا  عمليات ح ه الســـــلار، بما في ذلت آليات التحقي  في ادعاءات حدوث انتهاقات واســـــةة النطا  وممنهلاة للقانون النســـــا

 50 ورانون حقو  النساني
ــتي، والتأمين، وتةالة الألغار والةمليات المماثل   - 4 ــتريات الابرى من اللواةر، والدعم اللوجســـ ة اللاوان  التلاارية، بما في ذلت الةقود والمشـــ

 595 لها، والتصرل في الأصول، وترتيةات استئلاار وسالا النقا اللاوي والةحري 
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 الةدد النواتج
  
المطالةات المتةلقة بالمناةعات التةاردثة، ومطالةات التةويض عن وفاة وعلاز موف ي الأمم المتحدة، إســــــــــــــداء المشــــــــــــــورة بشــــــــــــــأن   - 5

ــية والوفاة، بما في ذلت المطالةات  ــابة الشــــــــتصــــــ ــرار بالممتلاات، والصــــــ ومطالةات الأ رال ال ال ة المتةلقة بالتةويض عن الأضــــــ
 90 م المتحدة أو موف يهاالنا ئة عن حوادث الطالرات أو الهلامات علو مةاني الأم

المســالا المالية، بما في ذلت صــيارة وت ســير الن ار المالي والقواعد المالية، وعمليات التزينة، والترتيةات المصــرفية وترتيةات ح ه   - 6
 15 الأورا  المالية المةقدة، لـ الدة عمليات ح ه السلار

ــأنهما، بما في ذلت تم يا المن مة أمار هيئات التحتيم والهيئات حالات التحتيم أو التقاضــــــــي أو تقدثم التدمات ا  - 7 لاســــــــتشــــــــارية بشــــــ
 2 القضالية والهيئات  ةا القضالية والدارية الأخرى 

الح ا  علو امتياةات وحصـــــانات الأمم المتحدة وعمليات ح ه الســـــلار التابةة لها أمار الهيئات القضـــــالية والهيئات  ـــــةا القضـــــالية   - 8
 65 والدارية الأخرى 

إســــــــداء المشــــــــورة فيما يتةل  بمســــــــاولية وســــــــلو  موف ي الأمم المتحدة والأفراد المرتةطين بها وانضــــــــةا هم، بما في ذلت ما يتةل    - 9
ية، بالاســـــتغلال والانتها  اللانســـــيين، وتقدثم الدعم والمشـــــورة بهذا الشـــــأن لأفررة الســـــلو  والانضـــــةا ، والتحقيقات الداخلية والتارج

 76 وتةاون المن مة م  سلطات الدول الأعضاء في إ ار امتياةات وحصانات المن مة
إســداء المشــورة بشــأن مســالا  ــاون الموف ين، ويشــما ذلت ت ســير وتطبي  الن امين الأســاســي والداري للموف ين، ومســالا حقو   - 10

 175 الموف ين والتزاماتهم واستحقاراتهم وادلاتهم
 20 التي يتةين فيها تم يا الأمين الةار أمار محتمة الأمم المتحدة للاستئنالالقضاثا  - 11
 240 إسداء المشورة بشأن المسالا والقضاثا المندرجة في إ ار ن ار إرامة الةدل - 12
 50 اللاوان  القانونية للأمن، بما ثشما تطبي  دليا الأمن وما يتصا بذلت من توجيهات - 13
المشــاركة في الللاان الدالمة والملاالس والتحقيقات التاصــة والدورات التدريبية ذات الصــلة بح ه الســلار وريرها من المنتدثات التي  - 14

 120 تةقدها المن مة، وكذلت في وض  واستةرال السياسات والتقارير والات ارات ال ارية والمةادئ التوجيهية وتجراءات التشغيا
بشـــــــــأن اللاوان  القانونية للتانولوجيات الابتاارية المســـــــــتتدمة في أنشـــــــــطة عمليات ح ه الســـــــــلار، بما في ذلت   إســـــــــداء المشـــــــــورة - 15

 20 التانولوجيات المتصلة بتقدير/مرا ةة الحالة، وما إلو ذلت
ــلة  - 16 ــاثا المتصـ ــالا ح ه الســـلار، وتزويد هذ  إســـداء المشـــورة فيما يتةل  بإنشـــاء ملاالس التحقي  وأفررة التبراء لاســـتةرال القضـ بمسـ

 50 الأفررة بالمساعدة التقنية والقانونية ومتابةة النتالج التي تتوصا إليها
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

مكلببببب    -المجموع  
ت ببديم المسببببببببببا ببدة 

 ال انونية لةموظفي 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 19 2 – – 2 – 17 1 2 9 5 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 19 2 – – 2 – 17 1 2 9 5 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  



A/74/743 
 

 

20-03706 195/240 

 

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ج( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 14,7 496,6 872,1 3 375,5 3 716,2 2 الموارد المتصلة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتصلة بالوفالل -ثانيا 
 – – 58,9 58,9 51,9 وفالل المساعدة المارتة الةامة 
 1,1 0,4 37,8 37,4 51,1 التبراء الاستشاريون والتدمات الاستشارية 
 – – 23,5 23,5 32,4 الس ر في مهار رسمية 
 – – 3,8 3,8 3,4 المراف  والبنو التحتية 
 (0,1) (0,1) 91,6 91,7 18,8 تانولوجيا الاتصالات والمةلومات 
 – – 3,6 3,6 2,8 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 0,1 0,3 219,2 218,9 160,4 المجموع الفر ي 
 13,8 496,9 091,3 4 594,4 3 876,6 2 أولا وثانيا -المجموع  

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 14,7 496,6 3  872,1 الوظائف
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات وتاـاليت الموف ين الةـامـة والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 434
ــةالغ عددها  ثة للمرتةات )ان ر  19الموف ين المتةلقة بالوفالل الــــــــــ وفي ةي ويةزى ال ر  إلو التااليت المحد 

 أعلا (ي 48إلو  44 ال قرات من
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 58,9 وظائف المسا دة المؤقلة العامة
  

وتغطي الاحتيــاجــات المقترحــة تاــاليت الاســــــــــــــتةــانــة بموف ين ثحلون محــاّ الموف ين المتغيّبين في  - 435
 ال نية(يأ هر عما لموفل من ال ئة  3إجاةات أمومة أو إجاةات مرضية )

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 1,1 0,4 37,8 الخ راء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة
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دولار، وهو مـــا يزيـــد رليلا علو المســــــــــــــتوى المةتمـــد لل ترة  37 800ويقترو رصـــــــــــــــــد مبلغ رـــدر   - 436
القصــــير الأجا م  مســــتشــــار رانوني خارجي ليقدر المشــــورة والمســــاعدة في المســــالا ، للتةارد 2019/2020

القانونية المتصــــلة بح ه الســــلار التي تتطل  خبرة خاصــــة رير متاحة في متت  الشــــاون القانونية، من ربيا 
 ت سير القانون الو ني والتم يا أمار المحاقم أو الهيئات الدارية الو نيةي

 ال ر    التااليتتقديرات  
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 23,5 السفر في مهام رسمية
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 437
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  فئا  السفر -السفر في مهام رسمية   

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات   ــةـــ ــةـــ ــ) الـــ ــيـــ ــطـــ ــتـــ تـــ

 والتشاور بشأنها  وتقييمها 
ــدعم  الـــ

 التقني
  الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 23,5 – – – – 23,5 متت  الشاون القانونية        
  

وســـــــيغطي هذا الاعتماد تااليت الســـــــ ر لأراةة موف ين لتقدثم الدعم والمســـــــاعدة القانونيين لةة ات  - 438
 ح ه السلاري

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   الدولارات بآلال  

 – – 3,8 المرافق وال نى اللحلية
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 439
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال نوا -المرافق وال نى اللحلية   

 الملامو  الموف ينعدد  البند
 3,8 19 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 3,8  المجموع 
  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 0,1) ( 0,1)   91,6 تكنولوجيا الاتصالا  والمعةوما 
  

اللاـدول التـالي توةي  الاحتيـاجـات ضــــــــــــــمن هـذ  ال ئـة من بنود الميزانيـة، وهي أدنو رليلا من ويبيّن  - 440
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 حس  ال نوا -تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 الملامو  عدد الموف ين البند
 5,7 19 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 5,7 19 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
ات ا  مســــــــــــــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــــــالات 

 29,2 19 دولارلاا موفل( 1 535)
 8,4 – خدمات إدارة النواتج ) ابةة(

 7,6 – البراملايات وتراخيصها ورسومها
 8,1 – والنشر، بما في ذلت الا تراقاتخدمات العلار 

 26,9 – البنود الأخرى 
 91,6  المجموع 

  
تطب   التااليت القياسـية للمةدات والاتصـالات علو جمي  الموف يني وتشـما البنود الأخرى اعتمادا    - 441

المشــتر  لمةاللاة للاســتضــافة لدى متت  تانولوجيا المةلومات والاتصــالات من أجا دعم الن ار   متصــصــا  
القضــاثا، ون ار المح وفات الموحد، وحيز التوادثم المشــتر  للتتزين والنســ  الاحتيا ي، فضــلا عن صــيانة 

 سابقا(ي Prodagioن ار مةاللاة القضاثا )
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 – – 3,6 والمعدا  الأخرى الةوازم والخدما  
  

ويبيّن اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات ضــــــــــــــمن هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، وهي لا تزال عنــد  - 442
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 حس  ال ند -الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى   

 الملامو  البند
 3,6 والتدماترسور التدري  واللواةر   

 3,6 المجموع 
  

 إاارة اللواصا العالمي - كاف 
ـــــا( بقرارها  - 443 (ي  1- )د   13أنشأت اللامتية الةامة ولايـــة إدارة التواصـــا الةالمي )إدارة  اون العـــلار سابقـ

 يST/SGB/1999/10ويرد تن يم الدارة ومهامها في نشرة الأمين الةار 
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج ()أ 

ســـــتواصـــــا إدارة التواصـــــا الةالمي تقدثم المشـــــورة والر ـــــاد والدعم المســـــاند في ملاال الاتصـــــالات  - 444
ــا الدارة  ــتواصــ ــبا منها الزيارات الميدانية والتدري ي وســ ــتراتيلاية لةة ات الأمم المتحدة لح ه الســــلار بســ الاســ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1999/10
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ما أفرادها من خدمات وتضـــــــحيات التواصـــــــا م  البلدان المســـــــاهمة بقوات واأفراد  ـــــــر ة التي لتبرة ما ثقد
تحدثا عمليات الســـــــلار من تأثيري وســـــــتواصـــــــا الدارة دعم منابر الأمم المتحدة لح ه الســـــــلار، بما فيها  وما

 المور  الشةتي المتةدد اللغاتي
 

 ادنجاز الملوقع ومؤشرا  ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااة المتور  من الأمانة الةامة

  الأداءمقاييس 
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ــا  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )أ(         تشــــــير عمليات ح ه الســــــلار إلو الرضـــ
الةار عن جودة الاتصـالات الاسـتراتيلاية والدعم 

 العلامي المقدر إليها )النسةة المئوية(

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 90  الأداء المقدر
 90 100   الأداء ال ةلي

ــة علو  ‘2’ ــة الموة عـ ــاريـ ــ  المواد الخةـ يتم بـ
موار  إخةارية علو  ــــــةتة النترنت أو إدماجها 

منافذ إعلامية  5فيها بواســـــــــــــــطة ما لا ثقا عن 
 مم لة إرليميا )النسةة المئوية(

 60 60 60 60 الأداء المستهدل
 60 60 60  الأداء المقدر
 60 60   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

سـتواصـا عمليات الأمم المتحدة لح ه السـلار واللاهات الشـريتة التارجية والأ رال المةنية الأخرى  - 445
 تةاونها م  إدارة التواصا الةالمي في المواعيد المحددة بشأن المسالا العلاميةي

 
 النواتج  

 :، ستُنلاز النواتج التالية2020/2021خلال ال ترة  - 446

 الةدد النواتج
  الخدما  الفنية  

 11 إسداء المشورة وتقدثم المساندة علو المستوى الاستراتيلاي إلو عمليات ح ه السلار بالتةاون م  إدارة عمليات السلار  - 1
 1 عمليات ح ه السلار من أجا تقدثم المشورة والدعم في عين المتانالقيار بزيارات ميدانية إلو   - 2
تن يم وتيســــــــير دورة تدريبية متتصــــــــصــــــــة مدتها أســــــــبو  واحد، بالتةاون م  إدارة عمليات الســــــــلار وتدارة الدعم الةملياتي لصــــــــال    - 3

 1 موف ا من موف ي العلار المةنيين بمسالا ح ه السلار في الةة ات والمقر 30
صـــ حة  ـــةتية علو المور  الشـــةتي لةمليات ح ه   100القيار، بالتةاون م  إدارة عمليات الســـلار، باســـتضـــافة وتحدي  وتةهد نحو   - 4

 100 السلار باللغة الناليزية
 5 تنسي  أعمال تةهّد المور  الشةتي لةمليات ح ه السلار باللغات الرسمية التمس الأخرى للأمم المتحدة  - 5
ما، بالا ـــــــترا  م  إدارة عمليات الســـــــلار ومتت  تانولوجيا المةلومات والاتصـــــــالات، كلاهة تنســـــــي  بين الةة ات في ما ثت  الة  - 6

الموار  الشـــةتية المحلية لةة ات ح ه الســـلار ضـــمانا لتوافر ن ار متســـ   ـــتلا ومضـــمونا، ويتطل  أرا ردر ممتن من تال ة التةهد 
 11 بالنسةة للةة ة

تو ية البلدان المسـاهمة بقوات وأفراد  ـر ة بالأنشـطة التي تقور بها الةة ات عن  ري  النشـرات الصـحفية والصـور والمقالات الخةارية   - 7
ــةتة   ــية وتلو الوكالات الحتومية والةة ات الدالمة لهذ  البلدان، وعن  ري  مراقز المةلومات/ ـــــــ ــالا العلار الرليســـــــ لة إلو وســـــــ ــا المرســـــــ

 45 مية التابةة للأمم المتحدة بشأن المسالا المتصلة بمشاركة فرادى البلدان في عمليات محددة لح ه السلار التدمات العلا 
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 الةدد النواتج
  المواا الل نية  

ومركز أنةاء الأمم  UNifeedإنتاس مواد إعلامية صـالحة للب   ـهريا عن مواضـي  تتصـا بح ه السـلار وتوةيةها عن  ري   ـةتة    - 8
 30 التواصا الاجتماعيالمتحدة ومنصات وسال) 

القيار  ــهريا بتحميا وعرل أ ــر ة فيديو  ــةتية متةلقة بح ه الســلار علو رناة الأمم المتحدة التل زيونية عبر النترنت، وعلو رناة   - 9
 8 الأمم المتحدة علو مور  يوتيود

 (UN in Action)“  منلازات الأمم المتحدة” إنتاس تحقيقات إخةارية ســــــنويا عن مواضــــــي  تتةل  بح ه الســــــلار لأررال ســــــلســــــلة   - 10
 5 وتوةيةها علو هيئات الب  في كافة أنحاء الةالم

 2 إنتاس  ري) فيديو لأررال لا تتصا بالب ، ثسل) الضوء علو عما البلدان المساهمة بقوات واأفراد  ر ة - 11

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

إاارة  -الببمبببجبببمبببوع  
 اللواصا العالمي

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 4 1 – – 1 – 3 1 – 2 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 4 1 – – 1 – 3 1 – 2 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ج( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 28,6 168,1 756,6 588,5 539,8 بالوفاللالموارد المتةلقة  -أولا       

      الموارد رير المتةلقة بالوفالل -ثانيا 
 - - 37,8 37,8 14,4 المساعدة المارتة الةامة 
 - - 34,6 34,6 29,5 الس ر في مهار رسمية 
 - - 2,0 2,0 - المراف  والهياقا الأساسية 
 - - 41,1 41,1 26,6 الاتصالات وتانولوجيا المةلومات 
 - - 0,9 0,9 - اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى  
 - - 116,4 116,4 70,5 المجموع الفر ي 
 23,8 168,1 873,0 704,9 610,3 المجموع، أولا وثانيا 
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 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية الدولارات بآلال   بآلال الدولارات  

 28,6 168,1 756,6 الوظائف
  

ســـــــــــــيغطي هــذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت الةــامــة للموف ين والارتطــاعــات اللزاميــة من مرتةــات   - 447
 أعلا (ي  48- 44الموف ين المتةلقة بالوفالل الأرا ي ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات )ان ر ال قرات  

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 37,8 المسا دة المؤقلة العامة
  

وسـيغطي هذا الاعتماد تااليت اسـتقدار موف ين ثحلون محاّ الموف ين المتغيبين في إجاةات أمومة  - 448
 ــــــــــــــهر من عما ال رد  1,5للموف ين من ال ئة ال نية و   ــــــــــــــهر من عما ال رد  1,5أو إجاةات مرضــــــــــــــية )

 للموف ين من فئة التدمات الةامة(ي
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 34,6 السفر في مهام رسمية
  

بنود الميزانية، التي ت ا عند المستوى ويبيّن اللادول التالي توةيةا للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من  - 449
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 

 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
تتطي) الةة ات وتقييمها 

 والتشاور بشأنها
ــدعم  الـــ

 التقني
الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/  
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 34,6 25,5 - - - 9,1 إدارة التواصا الةالمي        
  

ــودان للةما م  أفراد  - 450 ــ ر إلو بة ة الأمم المتحدة في جنود الســــــ ــا الةالمي الســــــ تةتزر إدارة التواصــــــ
الةة ة من أجا وضـــــــــ  اســـــــــتراتيلايات للاتصـــــــــال وتحســـــــــينها، ولا الة التن يذ ال ةال لتطة عملها العلاميةي 

تةتزر الدارة أثضــــا مواصــــلة تن يم الدورة التدريبية المتتصــــصــــة الســــنوية، ومدتها أســــبو  وتضــــافة إلو ذلت، 
 واحد، في مركز التدمات الرليمي في عنتيبي ل الدة موف ي التواصا الةالمي في عمليات ح ه السلاري

إلو وســــــتســــــم  الزيادة في الاحتياجات لموفل إضــــــافي واحد من إدارة التواصــــــا الةالمي بالســــــ ر  - 451
عنتيبي من نيويور  لتســــيير حلقة الةما الســــنويةي وتذ ثســــتمر المضــــي ردما  في عملية الصــــلاو، وتذ ترتة)  
خطة الســلار والأمن بشــتا متزايد بأهدال التنمية المســتدامة وتغير المناخ، تقور الحاجة إلو موفل إضــافي 

دة ويستطي  تناول تلت المسالا وتوفير التوجيا بش أن كيفية  يار الأمم المتحدة بالتواصا بطر  لدثا خبرة محد 
 جديدة باستتدار محافا جديدة لتسلي) الضوء علو تلت المسالا الهامةي
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 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 2,0 المرافق والهياكا الأساسية
  

توةيةا للاحتياجات ضمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند المستوى ويبيّن اللادول التالي   - 452
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 

 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,8 4 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 1,2 - بنود أخرى 
 2,0  المجموع 

  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 41,1 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 
  

يبيّن اللادول التالي توةيةا للاحتياجات ضــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند المســتوى  - 453
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما  بحس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 1,2 4 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 1,2 4 دولار لاا موفل( 300هواتل متتبية  ياسية )
 ات ا  مســــــــــــــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــــــالات

 6,1 4 دولار لاا موفل( 1 535)
 22,8 - البراملايات وتراخيصها ورسومها

 9,8 - بنود أخرى 
 41,1  المجموع 

  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 0,9 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

يبيّن اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضــــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند المســــتوى  - 454
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال نوا  

 الملامو  البند
 0,9 رسور التدري  ولواةما وخدماتا  

 0,9 المجموع 
  

 السلامة والأم إاارة شؤون  - لام 
ــلامة والأمن بموج  ررارها  - 455 ــاون الســ ــأت اللامتية الةامة ولاثة إدارة  ــ ي وتمتةّن الدارة 59/276أنشــ

ــداء  من تن يـذ ولاثـات ح ه الســــــــــــــلار من خلال توفير خـدمـات أمنيـة مهنيـة ورـالمـة علو المتـا ر، منهـا إســــــــــــ
ورة، وأ ر الســـياســـات، وتدري  الموف ين الميدانيين، والدعم في الأةمات، ووضـــ  المةايير، والةمليات، المش ـــ

وذلت ضـــمن إ ار ن ار الأمم المتحدة لدارة الأمني ومن خلال  يادة الأمم المتحدة في نهج إةاء الأمن يُركةّز 
في عمليـات ح ه الســــــــــــــلار من الةقـاء في علو تحـديد المتـا ر والتتفيت من حدتهـا، تمتةّن الدارة الموف ين 

 موارةهم وأداء مهامهم، حتو في البيئات المتزايدة التةقيد التي تاون الأمم المتحدة فيها مستهدفةي

واستنادا إلو ت ويض السلطة من أجا الدارة والتنسي  الأساسيين لأفراد الأمن والأصول الأمنية في  - 456
دارة المشـــــورة وتضـــــ  النقا  المرجتية والمةايير للةة ات بشـــــأن اللاوان  جمي  عمليات ح ه الســـــلار، تقدر ال

المتةلقة بالأمن في ملاالات السـياسـات والميزانية والمالية والموارد الةشـرية والتدري  واللوجسـتيات والمشـترياتي 
ةة ات بطريقة إدارة عمليات بدء عما الإذ تا ا الميزانية في الةة ات،   إدارة عمليةورد عزةت هذ  الســــــــــــــلطة  

ر الدارة إعادة الانتداد المن م تما ـو م  المةايير المةمول بها في ملاال السـلامة والأمني  منسـقة بما ي وتُيسـةّ
لأفراد الأمن، وتقدر الدعم في تتطي) الموارد الةشــــــرية وتصــــــني ها وفي تتطي) القوة الةاملة، بما في ذلت تحليا  

   إسقا ات الاتلااهات المقبلة المتةلقة بقوة الةما الأمنية المتااملةي الةرل والطل ، وتتنةأ بالاحتياجات، وتض 
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

، ســــتواصــــا إدارة  ــــاون الســــلامة والأمن  يادة روة الةما الأمنية المتااملة 2020/2021في ال ترة   - 457
ي  م ا إدارة عمليات ح ه الســلار وتدارة الدعم الةملياتي ،الن راء الرليســيينالتابةة للأمانة الةامة بالتنســي  م  

ــةة لتةزيز وســـــتركز إدارة  ـــــاون الســـــلار والأمن علو توفير التوجيهات والأدوات ا عملية إدارة المتا ر لمناســـ
في جمي  عمليات ح ه الســــــــلار علو الصــــــــةيد الةالميي وتشــــــــما هذ  الةملية إدارة المتا ر الأمنية  الأمنية

ــطتها  ــلا  عن التمتين من تن يذ ولاثة الأمم المتحدة وأنشـــــــــ ــولها، فضـــــــــ علو أفراد الأمم المتحدة ومةانيها وأصـــــــــ
من الأمني وسـتةما الدارة م  كيانات ن ار الأمم المتحدة لدارة الأمن  البرناملاية في فا أرصـو ردر ممتن

علو تةزيز آليـات الاســــــــــــــتلاـابـة الأمنيـة عن  ري  تزويـد  يـادة بة ـات ح ه الســــــــــــــلار بـالتـدريـ  علو مواجهـة 
 الأةمات الأمنيةي

رة أثضــــا  علو وفي ضــــوء الةدد المتزايد من الحوادث التطيرة في بيئات ح ه الســــلار، ســــتركز الدا - 458
الاجتما ية ال ةالة عن  ري  التدري  والدعم التقني، م   -دعم بة ات ح ه السـلار بن م الاسـتلاابة الن سـية 

 الث اد السري  للمستشارين في حالات الأةمةي

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 ادنجاز الملوقع ومؤشر ادنجاز

 ما ر النلااة من الأمانة الةامة النلااة المتور 

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

ــلار لةملية   ‘ 1’  ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )أ(         التن يذ في جمي  بة ات ح ه الســـــــ
إدارة المتــــا ر الأمنيــــة والتط) الأمنيــــة المحــــدثــــة 

 )النسةة المئوية( 

 90 90 90 90 الأداء المستهدل
 90 90 90  الأداء المقدر
 90 90   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

 سيتةاون  ركاء الأمم المتحدة في ملاال ح ه السلار والماسسات المحلية بشأن المسالا الأمنيةي - 459

 
 النواتج  

 ، ستُنلاز النواتج التالية:2020/2021خلال فترة السنتين  - 460

 الةدد النواتج
  اداارت خدما  الد م   

  اداارة  موماً 
 1 تنسي  برنامج إعادة الانتداد المن م لأفراد الأمن  - 1
 11 دعم إعداد روالم المر حين لملاموعة وفالل الأمن للاختيار ال وري منها لماء الوفالل الشاررة في الةة ات )عدد الةة ات(  - 2

  الأنشطة الفنية الأخرى 
  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى المسا ي الحميدة وبعثا  

بة ـة ميـدانيـة ورـاعـدتي الـدعم )رـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي ومركز التـدمـات الرليمي في   12القيـار بزيـارات إلو    - 3
لورت ن ســــا لأفررة عنتيبي( من أجا اســــتةرال ترتيةات إدارة الأمن وتقييم التأه  للأةمات ووضــــ  توصــــيات وتقدثم إحا ات في ا

ــياســــات ن ار إدارة الأمن واشــــأن المشــــاقا/التهديدات الأمنية المســــتلادة )عدد  إدارة  ــــاون الأمن في الميدان بشــــأن إدارة الأمن وســ
 19 الزيارات( 

ة بالتهديدات الأمنية إعداد تقارير عن تقييم التهديدات الاســـتراتيلاية أو تقارير عن الزيارات المضـــطل  بها لتنســـي  المةلومات المتةلق  - 4
 4 الاستراتيلاية بشأن عمليات ح ه السلار )عدد التقارير(

 6 إجراء تقييم للاحتياجات وتن يم دورات للتتفيت من الجهاد للموف ين في بة ات ح ه السلار )عدد الزيارات(  - 5
إث اد مســتشــارين متتصــصــين في حالات الجهاد إلو بة ات ح ه الســلار في إ ار جهود مواجهة الأةمات وحالات الطوارئ )عدد   - 6

 4 المستشارين الموفدين( 
 3 إجراء تقييمات للاحتياجات في ملاال التدري  لوحدات ومراف  ومةدات التدري  الأمني في عمليات ح ه السلار )عدد التقارير(  - 7
  لمواا الل نيةا

بة ة ميدانية وفي وراعدتي دعم )راعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات في  12الاسـتمرار في اسـتةرال عملية إدارة المتا ر الأمنية في   - 8
ير  برينديزي ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي(، وتزويد كةار المســــاولين في هذ  الةة ات والمراقز بالمشــــورة والتوجيا بشــــأن تداب

 15 إدارة المتا ر الأمنية التي تساعد علو تن يذ الولاثات 
ــتةرال الميزانيات الأمنية لـــــــــــــــــ    - 9 ــتيات في برينديزي ومركز التدمات   12اسـ بة ة ميدانية وراعدتي الدعم )راعدة الأمم المتحدة للوجسـ

 15 الرليمي في عنتيبي(
اليومي الذي تقدما إدارة  ــاون الســلامة والأمن إلو منســقي  ــاون ن ار الأمم المتحدة إرســال مدخلات لدراجها في التقرير الأمني   - 10

 261 )عدد المدخلات( لدارة الأمن
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 الةدد النواتج
  

اســــــــتةرال وتحدي  وحدات تدريبية عن تحليا المةلومات المتةلقة بالتهديدات الأمنية، وتعداد أفضــــــــا الممارســــــــات للامي  الةة ات  - 11
 7 ريبية(الميدانية )عدد الوحدات التد

ــات للامي  الةة ات  - 12 ــا الممارســ ــت ادة من تحليا المةلومات المتةلقة بالتهديدات الأمنية وتعداد أفضــ ــتةرال وتحدي  الدرو  المســ اســ
 29 الميدانية )عدد الدرو (

  الحة ا  الدراسية
 10 ل الدة رؤساء ونواد رؤساء الةة ات المةي نين حدي ا )عدد دورات التدري ( “ المساولين المتلّ ين” توفير دورات تدري   - 13
حلقات عما ســـنوية ل الدة كةار موف ي الأمن في الةة ات الميدانية وراعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات في برينديزي ومركز التدمات  - 14

 20 الرليمي في عنتيبي )عدد الموف ين المدر اين(
ء دورات دراسية بشأن الةمليات والممارسات في ملاال التحليا الأمني للمساعدة علو تحسين التحليلات وتقدير الحالة الةسترية إجرا - 15

 2 وتقدثم التقارير بشأن بة ات ح ه السلار )عدد الدورات الدراسية(
الدراسية بشأن الةمليات والممارسات في ملاال التحليا الأمني تدري  محللي المةلومات الأمنية من بة ات ح ه السلار في الدورات   - 16

 40 )عدد الموف ين المدر اين(
تدري  واعتماد مســتشــارين في عمليات ح ه الســلار في ملاال الوراثة من حالات الجهاد الناتج عن الحوادث التطيرة، وكيفية إدارة  - 17

 10 تلت الحالات )عدد المستشارين المدر اين(
 3 تن يم حلقات عما للمساعدين من الأرران )عدد حلقات الةما( - 18
 30 عدد المساعدين الأرران الذين تم تدريبهم ومنحهم  هادات )عدد الموف ين الذين تم تدريبهم ومنحهم  هادات( - 19
وحرا  الأمن، وتدري  المدرةّاين علو أمور تن يم دورات تدريبية بشــأن ســياســات وتجراءات الســلامة والأمن للأفراد، وضــةا  الأمن،   - 20

من بينها ســــياســــات ومناورات اســــتتدار القوة  والللاوء إلو التدابير التاتيتية ال تاقة والأرا فتاا   والاســــتلاابة لحوادث إ لا  النيران 
يـ  علو تقـدثم الســــــــــــــةـال الحيـة  و يـادة المركةـات لأررال الـدفـا /الفلات من الأخطـار  وتـدابير الســــــــــــــلامـة من الحرال   والتـدر 

الأولي/إنةاس القل  والرلتين وعلو اســــــتتدار جهاة ورل الرج ان القلبي ا لي التارجي، والتدري  علو اســــــتةمال حقيةة الســــــةال 
ــاســــــــــــــيـات الأمن، بمـا في ذلـت الأمن المـادي  ومرا ةـة الـدخول  وتجراءات الت تيل   الطبي في حـالات الطوارئ  والتـدريـ  علو أســــــــــــ

 170 عمليات المرا ةة )عدد الموف ين المدر اين( والاشل عن
تقييم واعتماد وتلاديد اعتماد المدرةّاين الةاملين في ملاال اســــــــــــتتدار التاتيتات ال تاقة والأرا فتاا  ل الدة الموف ين المســــــــــــاولين عن  - 21

 14 لمدرةّاين الحاصلين علو الشهادات(التدري  علو استتدار الأسلحة النارية ومدراي المدراين في الةة ات الميدانية )عدد ا
  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الولالا 

  الخدما  الأخرى 
استةرال و/أو تحدي  إجراءات الةما ال نية الموحدة المتةلقة بالحصول علو المةلومات الأمنية وتلاميةها وتحليلها وتةميمها لدعم   - 22

 9 ال صول(الةة ات الميدانية )عدد 
 10 توفير التوجيهات ال نية ل الدة المستشارين من بة ات ح ه السلار )عدد المستشارين( - 23
الاجتما ية، -توفير المشورة والدعم التقنيين لمديري إدارة عمليات ح ه السلار/إدارة الدعم الةملياتي في المقر بشأن اللاوان  الن سية - 24

 8 ات الاستلاابة للطوارئ وتقلي  حلام الةة ات )عدد المسالا/الحالات التي عوللات(في ملاالات من بينها استراتيلاي
  

 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابنة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة   الوفالل ال ابتة
 16 5 – 3 2 – 11 - 5 5 1 - - 2020/ 2019لل ترة 
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 الوفالل ال ابنة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة                 

 16 5 – 3 2 – 11 – 5 5 1 – – 2021/ 2020لل ترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 2 1 – – 1 – 1 – 1 – – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 2 1 – – 1 – 1 – 1 – – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – اللغيير صافي  

البببببمبببببجبببببمبببببوع، إاارة  
شببببببببؤون السببببببببلامة 

 والأم  

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 18 6 – 3 3 – 12 – 6 5 1 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 18 6 – 3 3 – 12 – 6 5 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 وظائف المسا دة المؤقلة العامةت رةر  )ج( 

 مكل  وليا الأمي  العام  

 المكل  اللنفيذت  

 ( )استمرار وفي ة(3-موفل إداري )برتةة ل 1  
 مساعد للموارد الةشرية )خ   )ر أ(( )استمرار وفي ة( 1  

)ر أ((   خ     1و    3- ل  1)  من وفالل المســـــــــاعدة المارتة الةامة  قانت لدى المتت  التن يذي وفي تان  - 461
ــاد الــدعم لل ترة  ي وتــدعم هــاتــان الوفي تــان المارتتــان المتتــ  في 2019/2020مةتمــدتــان في إ ــار حســـــــــــــ

ــرية والميزانية والتدمات  ــالا المتةلقة بالموارد الةشــــــــ ــي  بين الدارات وداخلها في المســــــــ الاضــــــــــطلا  بالتنســــــــ
والأمني وتضـــــافة إلو ذلت، ينســـــ  اللوجســـــيتية والمســـــالا الدارية الةامة، من حي  صـــــلتها بملاال الســـــلامة 

ــأن توفير عمليات ح ه الســــــــــلار و الدعم الةملياتي وتدارة إدارة  المتت  التن يذي م   اة ات ح ه الســــــــــلار بشــــــــ
ــا  في  التن يم وتقــدثم الــدعم لموف ي الأمن الموجودين في الةة ــات الميــدانيــة ومن أجــا ضــــــــــــــمــان الاتســـــــــــــ

 محليةيالممارسات الدارية لتدمات الأمن والسلامة ال

ومن المتور  أن ث ا المور  اللاغرافي لةمليات الســـــلار التابةة للأمم المتحدة محا ا ببيئات إرليمية  - 462
مت  ةي وتتم ا إحدى أولويات   إجراء اتصالاتوسياسية وتشغيلية وأمنية صتةة ومتقلةة، الأمر الذي سيتطل   

ــات الواردة في  2020/2021ال ترة  ــالتوصــــــــــــــيـ ــة بـ ــا المتةلقـ ــة الةمـ ــذ خطـ ــدر من ال ري  في تن يـ التقرير المقـ
تحســــــــــــــين أمن ح  ـة الســــــــــــــلار التـابةين للأمم ”)المتقـاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســــــــــــــانتو  كروة، والمةنون 

ي وهـذا ثلاةـا وجود روة عـاملـة أمنيـة متاـاملـة تـدار بشــــــــــــــتـا جيـد أمرا ثتتســــــــــــــي المزيـد من الأهميـةي “المتحـدة
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خ   )ر أ(( أهمية بالغة  1و  3-ل 1)  مارتة الةامةمن وفالل المســــاعدة الوللاســــتمرار المقترو للوفي تين 
 لتمتين إدارة  اون السلامة والأمن من الاضطلا  بالأنشطة المتةلقة بقوة الةما الأمنية المتااملةي

( بمــا يلي: )أ( توفير التوجيــا في ملاــال الموارد الةشــــــــــــــريــة ودعم 3-ويقور الموفل الداري )ل  - 463
ة التي تضـــــــطل  بها إدارة  ـــــــاون الســـــــلامة والأمن، بما في ذلت عمليات ح ه الســـــــياســـــــات للةمليات الميداني 

الســـلار، لضـــمان الاتســـا  والتاافا في تطبي  رواعد وســـياســـات الموارد الةشـــرية في إ ار القوة الةاملة الأمنية 
تي، وتدارة  ــاون المتااملة  )د( أخذ ةمار المةادرة في التنســي  م  المتات  ال نية التابةة لدارة الدعم الةمليا

الســلامة والأمن بشــأن الاســتراتيلايات/الأنشــطة المتةلقة بت ض إدارة الشــوارر  )س( ال ــرال علو بدء عملية 
تن يذ برامج التنقا الســــــنوي للقوة الةاملة الأمنية المتااملة ودعم هذ  الةملية  )د( توفير الدعم والتوجيا بشــــــأن 

ــدار إعلانات الوفالل   ــنوية لصـــــ ــ  خطة ســـــ ــاررة من خلال تتطي) روة الةما  )ه( إجراء وضـــــ الةامة الشـــــ
ــأن  ــقا ات الاتلااهات المقبلة  )و( توفير التوجيا بشــــ ــ  إســــ تحليا للةرل والطل  والتنبا بالاحتياجات ووضــــ
اضــــــطلا  الموف ين التبراء المتتصــــــصــــــين بأعمال التقييم ال ني  )ة( رصــــــد مةدلات  ــــــغا الوفالل في 

برنامج  للوفالل المارتة المدرجة في ملاموعة الوفالل الأمنية  )و( تيســــــير تن يذ الةة ات الميدانية بالنســــــةة 
  ) ( توفير التوجيا فيما ثت  الةمليات والجراءات إلو القالمين بالتوفيت والمديرين  إعادة الانتداد المن م

المشـــورة لمســـاعدي   المتل ين بالتةيين في الميدان بشـــأن ن ار إنســـبيرا للتوفيت وعملية التوفيت  )ي( إســـداء
الموارد الةشـــرية بشـــأن ال ـــرال والســـياســـات وتلاهيز المةاملات في ن ار أوموجا  ) ( تولي ةمار القيادة في 

 إعداد الميزانية وتدارة موارد إدارة  اون السلامة والأمن في إ ار حساد دعم عمليات ح ه السلاري

تدمات الةامة )الرت  الأخرى(( بدعم إدارة مستحقات ويقور المساعد المةني بالموارد الةشرية )فئة ال - 464
موف ي إدارة  ـــاون الســـلامة والأمن ضـــمن روة الةما الأمنية المتااملة في الةة ة، بما في ذلت التنســـي  م  
بة ات ح ه الســــــــلار ومركز التدمات الرليمي في عنتيبي لضــــــــمان الاتســــــــا  فيما يتةل  بإجراءات اللحا  

دمــة، والتحركــات الميــدانيــة، والبلاغ، واــدل المتــا ر، والمســــــــــــــتحقــات المتةلقــة بــالراحـة بــالةمــا، وانتهــاء الت ــ
ــا أن ثقدر الدعم التقني والتشـــــــــغيلي للأنشـــــــــطة المتةلقة  ــيُطل  من  ـــــــــارا الوفي ة أثضـــــــ والاســـــــــتلاماري وســـــــ

 والتنقاي بالتوفيت

 
 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

  ئةال

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 8,5 207,6 658,0 2 450,4 2 649,0 2 الموارد المتةلقة بالوفالل -أولا       

      المتةلقة بالوفاللالموارد رير  -ثانيا 
 64,5 108,0 275,4 167,4 (0,8) المساعدة المارتة الةامة 
 – – 562,5 562,5 512,0 الس ر في مهار رسمية 
 – – 3,6 3,6 – المراف  والهياقا الأساسية 
 – – 63,7 63,7 56,6 الاتصالات وتانولوجيا المةلومات 
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  ئةال

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – 4,5 4,5 5,1 اللواةر والتدمات والمةدات الأخرى        

 13,5 108,0 909,7 801,7 572,9 المجموع الفر ي 
 9,7 315,6 567,7 3 252,1 3 221,9 3 المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ه( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 8,5 207,6 2  658,0 الوظائف
  

ســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت الةــامـة للموف ين والارتطــاعـات اللزاميــة من مرتةــات  - 465
ــتة عشـــــــرةي ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات )ان ر ال قرات   -44الموف ين المتةلقة بالوفالل الســـــ

 أعلا (ي 48
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 64,5 108,0 275,4 المسا دة المؤقلة العامة
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات والتاـاليت الةـامـة للموف ين والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 466
تطبي  مةـــدلات  ــــــــــــــغور للوفي تين  الموف ين للاســــــــــــــتمرار المقترو للوفي تين المارتتيني ويةزى ال ر  إلو 

ــتمرتين في ال ترة  ــغور الةالغ ردر   2020/2021المارتتين المســـــ في المالة الذي ُ بةّ   50، مقارنة بمةدل الشـــــ
 في ال ترة السابقة عند إنشالهماي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 562,5 رسميةالسفر في مهام 
  

ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند المســتوى  - 467
 ي 2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 السفر في مهام رسمية، حس  نوع السفر  

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات   ــةـــ ــةـــ ــ) الـــ ــيـــ ــطـــ ــتـــ تـــ

 والتشاور بشأنها  وتقييمها 
ــدعم  الـــ

 التقني
  الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 562,5 262,3 – 44,0 32,0 224,2 إدارة  اون السلامة والأمن        
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ثقترو توفير موارد من أجا مواصــــلة اســــتةرال ترتيةات إدارة الأمن وتقييم حالة التأه  للأةمات  - 468
الورت ن سـا بتقدثم إحا ات لأفررة إدارة  ـاون الأمن في الميدان بشـأن إدارة وتعداد التوصـيات، والقيار في 

ــاقا/التهديدات الأمنية المســــتلادةي ورد خُصــــ  اعتماد  ــأن المشــ ــياســــات ن ار إدارة الأمن، واشــ الأمن، وســ
لتغطية تااليت إث اد مســتشــارين متتصــصــين في حالات الجهاد إلو الميدان من أجا الاســتلاابة للأةمات 

 لات الطوارئيوحا

بند الســـــــــــ ر لأررال التدري ، ثشـــــــــــما الاعتماد المتصـــــــــــ  تن يم دورات تدريبية علو  وفي إ ار - 469
ســـياســـات وتجراءات الســـلامة والأمن ل الدة أفراد الأمن الميداني، بما في ذلت التدري  علو ســـياســـات وأســـالي  

ــتتدار القوة  والللاوء إلو التدابير التاتيتية ال تاقة والأر ــتلاابة لحوادث إ لا  النيران الحية  اســـــــــ ا فتاا   والاســـــــــ
و يـادة المركةـات لأررال الـدفـا /الفلات من الأخطـار  وتـدابير الســــــــــــــلامـة من الحرال   والتـدريـ  علو تقـدثم  
الســــــــــةال الأولي/إنةاس القل  والرلتين وعلو اســــــــــتتدار جهاة ورل الرج ان القلبي ا لي التارجي، والتدري  

ــتةمال حق ــيات الأمن بما في ذلت الأمن  علو اسـ ــاسـ ــةال الطبي في حالات الطوارئ  والتدري  علو أسـ يةة السـ
 المادي، ومرا ةة الدخول، وتجراءات الت تيل، والاشل عن عمليات المرا ةةي

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 3,6 الأساسيةالمرافق والهياكا 
  

ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند المســتوى  - 470
 ي 2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 3,6 18 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 3,6  المجموع 
  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 63,7 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 
  

ويبين اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات في إ ــار هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، التي ت ــا عنــد  - 471
 ي2019/2020المةتمد لل ترة المستوى 

 
 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 5,4 18 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 5,4 18 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )
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 الملامو  عدد الموف ين البند
  الموحـدة لمتتـ  تانولوجيـا المةلومـات والاتصـــــــــــــــالاتات ـا  مســــــــــــــتوى التـدمـة    
 27,6 18 دولار لاا موفل( 1 535)

 25,3 – تااليت خدمات الاتصالات وخدمات تانولوجيا المةلومات والاتصالات الأخرى 
 63,7  المجموع 

  
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 4,5 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى 
  

ويبين اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات في إ ــار هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، التي ت ــا عنــد  - 472
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال نوا

 المبلغ الجمالي البند
 4,5 التدري  ولواةما وخدماتارسور   

 4,5 المجموع 
  

 أمانة الةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة والميةانية -ميم  
ــاريـة لشــــــــــــــاون الدارة والميزانيـة بموجـ  رراريهـا  - 473  أنشــــــــــــــأت اللامتيـة الةـامـة ولاثـة الللانـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ

د  157و  156و  155والقواعــد  32/103( و 1-)د 14 ررارات من الن ــار الــداخلي لللامتيــة الةــامــةي وتُحــدةّ
ــارية لشــــــاون الدارة والميزانيةأولويات  ومقررات اللامتية الةامة وملالس الأمن ــتشــــ ، بتوجيا أمانة الللانة الاســــ

 مالية والميزانية والللانة التامسة لللامتية الةامةيمن متت  تتطي) البرامج وال

ــارية مســــــــــاولةت عن دراســــــــــة الميزانيات المقترحة وتقارير الأداء والتقارير المتةلقة  - 474 ــتشــــــــ والللانة الاســــــــ
ــأنهاي وتشـــــما أنشـــــطة  ــالا الدارية التي ثقدمها الأمين الةار إلو اللامتية الةامة، وعن تقدثم تقارير بشـــ بالمســـ

ــالا المتةلقة أمانة الللان  ــأن المســــ ــارية بشــــ ــتشــــ ــورة والدعم التقني إلو الللانة الاســــ ــداء المشــــ ــارية إســــ ــتشــــ ة الاســــ
بالســــــياســــــات و/أو الجراءات، بما في ذلت دراســــــة وتحليا المقترحات الواردة في تقارير الأمين الةار، وكذلت 

ــو  لتحديد مدى امت اله ــلة بالموضــــــ ــية والتاميلية ذات الصــــــ ــاســــــ ــريتية في جمي  الوثال  الأســــــ ا للولاثات التشــــــ
ولتةري ات المســالا والن م والقواعد الدارية والماليةي وتتولو هذ  الأمانة أثضــا المســاولية عن صــيارة تقارير  

 الللانة الاستشارية التي تتضمن استنتاجاتها وتوصياتها إلو اللامتية الةامةي

ا من إدارة عمليات ح ه الســلار، متات  ك وتشــما الأنشــطة الضــافية جدولة اجتماعات الللانة م  - 475
ــالا الامت ال، وملالس مراجةي  ــات الدارية ومســـــــــ ــياســـــــــ ــتراتيلايات والســـــــــ وتدارة الدعم الةملياتي، وتدارة الاســـــــــ
الحســــــــــابات، والللانة الاســــــــــتشــــــــــارية المســــــــــتقلة للمراجةة، ومتت  خدمات الررابة الداخلية والايانات الأخرى 

شــــتصــــيات المســــاولة من تلت الايانات وريرها أمار الللانة، الصــــلة، بما ثشــــما تنســــي  حضــــور كةار ال ذات
حسـ  الارتضـاءي وتضـطل  الأمانة بأنشـطتها بالتةاون الوثي  م  أمانة الللانة التامسـة، وم  إدارات ومتات  

https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
https://undocs.org/ar/A/RES/32/103


 A/74/743 

 

210/240 20-03706 

 

أخرى تابةة للأمانة الةامةي ويشـما ذلت التةاونُ والتآةر إجراء ما يلزر من دراسـات وتحاليا موضـو ية وتقدثم  
 ت فيما يتةل  بإعداد تقارير الللانة الاستشارية وتةادل المةلومات والتبراتيتوضيحا

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

من  16في إ ار الدعم المقدر لةمليات ح ه الســـــــــلار، تتور  الللانة الاســـــــــتشـــــــــارية القيار بدراســـــــــة   - 476
متصــــــــلة بالســــــــياســــــــات ثقدمها الأمين الةار إلو من تقارير الأداء وثلاث مســــــــالا  18الميزانيات المقترحة و  

اللامتية الةامة، وكذلت ثلاثة تقارير متةلقة بمراجةة الحســـــــــــــابات، كما تتور  إصـــــــــــــدار تقارير عن كا ذلتي 
وتضــــــافة إلو ذلت، تن ر الللانة عادة في حوالي ســــــةةة  لةات متصــــــصــــــة إضــــــافية من الأمين الةار تتةل  

ر أن تنشـأ بسـلطة الالتزار، وفي التقارير المتة لقة بالملاالات المواضـيتية المحددة المتصـلة بح ه السـلاري ويُقد 
اجتماعا  لللانة الاسـتشـارية بشـأن المسـالا المتصـلة بح ه السـلار، بما في ذلت تنسـي    120الحاجة إلو جدولة  

 حضور كةار الشتصيات المساولة من إدارات المقر والميداني

في رصــــــر ال ار الزمني المتاو أمانة الللانة الاســــــتشــــــارية تواجها ويتم ا التحدي الرليســــــي الذي  - 477
لنتاس تقارير تبين آراء خبراء الللانة بشـــــأن الميزانيات المقترحة وتقارير الأداء والمســـــالا الدارية المقدمة من 

 جان  الأمين الةار إلو اللامتية الةامةي
 

 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجازا 

 ما رات النلااة المتور  من الأمانة الةامةالنلااة 

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــــــــين تقدثم التقارير إلو ملالس الأمن   )أ(        
واللامتيــــة الةــــامــــة والهيئــــات الحتوميــــة الــــدوليــــة 
الأخرى والبلدان المســـــــــــاهمة بقوات كي يتســـــــــــنو  

ــالا  اتتاذ ررارات   ــأن المســـــــــ ــتنيرة تماما بشـــــــــ مســـــــــ
 المتصلة بح ه السلار 

في المالة من تقارير   100تقدثم ما نســـــــــــــبتا  ‘ 1’ 
 الللانة الاستشارية ربا حلول الموعد النهالي 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

ــة من  100خلوّ  ‘ 2’  ــالـــ ــة  في المـــ ــارير الللانـــ تقـــ
 الاستشارية المقد مة من الأخطاء 

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

تشـــما الةواما التارجية الأولويات حســـةما تحددها ررارات ومقررات اللامتية الةامة وملالس الأمن،  - 478
 وتقدثم الوثال  إلو الللانة الاستشارية في مواعيدهاي

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 479  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء،  

  اللامتية الةامة
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 الةدد النواتج
  الاستشارية لشاون الدارة والميزانيةالللانة   

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 120 توفير المشورة والدعم ال نيين والتقنيين لاجتماعات الللانة الاستشارية  - 1
 1 تقدثم الدعم إلو الللانة الاستشارية في الورت المناس  واصورة د يقة  - 2

  وثائق الهيئا  اللداولية
  :لشؤون اداارة والميةانيةت ارةر الةجنة الاسلشارةة 

 47 إنتاس تقارير موثقة جيدا ود يقة من الناحية التقنية تةتس آراء الللانة الاستشارية بشتا تار  - 3
  الخدما  الأخرى 

ررارات ومقررات اللامتية الةامة وملالس الأمن جدولة الاجتماعات: إعداد جدول من م تن يما جيدا ويتســـم بمرونة كافية لاســـتيةاد   - 4
 120 وتقدثم التقارير المتصصة لصدار الوثال  في الورت المناس 

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابتة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

البمبجبمبوع، أمبببببانبببببة  
الةجنة الاسبببلشبببارةة 
لشبببببببببببببببؤون اداارة  

 والميةانية

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 2 – – – – – 2 – – 1 1 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 3 – – – – – 3 – – 2 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة ج() 

 ( )إنشاء وفي ة(4-موفل إداري )ل  
( في إ ار 4-و ل 5-وفي تان مارتتان )ل أمانة الللانة الاســتشــارية لشــاون الدارة والميزانيةلدى  - 480

 حساد الدعمي

توســــي  عضــــوية الللانة الاســــتشــــارية لشــــاون بشــــأن  74/267ورد رررت اللامتية الةامة في رراراها  - 481
ةيــادة عــدد أعضــــــــــــــــاء الللانــة ، من الن ــار الــداخلي لللامتيــة الةــامــة 155والميزانيــة: تةــديــا للمــادة الدارة 

 ي2021كانون ال اني/يناير  1عضوا، ابتداء من  21إلو  16الاستشارية لشاون الدارة والميزانية من 

ود المتزايدة التةقيد  ورامت الللانة، خلال ال ترات المالية الةديدة الســـــــــابقة، باســـــــــتةرال عدد من البن  – 482
المتةلقة بأنشـــــطة ح ه الســـــلار، بما في ذلت  لةات الحصـــــول علو الموارد ومقترحات الصـــــلاو ومقترحات 

ــياســــــــــــاتي وينت ر أن تســــــــــــتمر الللانة في تاريس ما ثقرد من  في المالة من إجمالي أ ةاء عملها  30الســــــــــ
ر أن ، ث 2020/2021للأعمال المتصـــــــــلة بح ه الســـــــــلاري واالنســـــــــةة لل ترة   تقريرا  من التقارير المتةلقة  47قد 

ر إلو الللانة لاي تن ر فيهاي  بح ه السلار ستُقد 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267


 A/74/743 

 

212/240 20-03706 

 

وعلو مدى الةقد الأخير، توســــــــــــــةت عمليات ح ه الســــــــــــــلار من حي  نطا  ولاثاتها وأدوارها التي  – 483
يد الدعم، فقد تتضــمن عناصــر فنية كبيرة في ملاالات من ربيا حقو  النســان وســيادة القانوني أما علو صــة

أصــــــــــــــةحــت مةــادرات التغيير الأخيرة، من ربيــا إدارة ســــــــــــــلســــــــــــــلــة المــداد ومركزي الــدعم الرليمي والةــالمي 
ــلطة  ــلا  عن عمليات ت ويض الســـ ــالات، فضـــ ــتراتيلاية اللامركزية المتةلقة بتانولوجيا المةلومات والاتصـــ والاســـ

يمية ذات  اب  تقني متزايد ومح ول بالتحدثات الناجمة عن إصـــــلاحات الأمين الةار، تولّد مشـــــاقا إدارية وتن  
ــين والتهديدات الأمنية  ــتغلال والانتها  اللانسـ ــالا المتةلقة بالاسـ ــاريةي وتلال  المسـ ــتشـ وتطرحها علو الللانة الاسـ

 الةالمية، التي تستةرضها الللانة، مستوى إضافيا  من التةقيد الداري لةمليات ح ه السلاري 

( المقترو عما موف ايْ الشاون 4-ور أعلا ، سيساعد الموفل الداري )لوفي ضوء السيا  المذك – 484
يْن ) ــمان 4-ل 1و   5-ل 1الدارية الموجودا ــارية في أنشـــطة الةحوث وفي ضـ ــتشـ ــمن أمانة الللانة الاسـ ( ضـ

اللاودة الةالية لتقارير الللانةي وســـيتولو  ـــارا الوفي ة أثضـــا  إجراء تحليا تمهيدي للمســـالا وتقدثم الدعم في 
 ملاال الةحوثي

وفي حين أن ع ء الةما الحالي لأمانة الللانة الاســــــــــتشــــــــــارية ثُةالاج في حدود الموارد المتاحة من  – 485
الموف ين، فإن هنا  حاجة إلو موارد إضــــــــــافية لتقدثم الدعم في مواجهة تزايد ع ء الةما وتةقيد المســــــــــالا 

 المةروضة علو الللانة الاستشاريةي

 
 موارا الماليةالاحلياجا  م  ال )ا( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 61,9 248,9 650,9 402,0 274,6 الموارد المتةلقة بالوفالل -أولا       

      الموارد رير المتةلقة بالوفالل -ثانيا 
 – – c – 103,3 المساعدة المارتة الةامة 
 (40,0) (0,4) 0,6 1,0 – المراف  والهياقا الأساسية 
 27,3 1,8 8,4 6,6 – الاتصالات وتانولوجيا المةلومات 
 18,4 1,4 9,0 7,6 103,3 المجموع الفر ي 
 61,1 250,3 659,9 409,6 377,9 المجموع، أولا وثانيا 

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ه( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 61,9 248,9 650,9 الوظائف
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الةــامـة للموف ين والارتطــاعـات اللزاميــة من مرتةــات ســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت  - 486
الموف ين المتةلقة باســتمرار وفي تين وارتراو إنشــاء وفي ة واحدةي ويةزى ال ر  إلو تحدي  تااليت المرتةات 

 أعلا (ي 48-44)ان ر ال قرات 
 ال ر    تقديرات التااليت 
 المئويةبالنسةة  بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 40,0) ( 0,4) 0,6 المرافق والهياكا الأساسية
  

ويبين اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات في إ ــار هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، التي تقــا بمقــدار  - 487
 ي2019/2020 فيت عن المستوى المةتمد لل ترة 

 
 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال نوا  

 الملامو  الموف ينعدد  البند
 0,6 3 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 0,6  المجموع 
  

واســــــــــــــتنــادا  إلو أنمــا  الن ــا ، لا تُقترو ســــــــــــــوى القر ــاســــــــــــــيــة واللواةر المتتبيــة القيــاســــــــــــــيــة لل ترة  – 488
 المةدلات القياسية وعدد الموف ينيي ويستند انت ال الاعتماد إلو تطبي  2020/2021

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 27,3 1,8 8,4 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 
  

 ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات في إ ار هذ  ال ئة من بنود الميزانيةي - 489
 

 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا ، حس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 0,6 2 سنوات( 4دولار لاا موفل كا  1 200استبدال المةدات القياسية )   

 1,7 1 دولار لاا موفل 1 700المةدات القياسية للوفالل اللاديدة )
 0,9 3 دولار لاا موفل( 300الهواتل المتتبية القياسية )

 ات ـــا  مســــــــــــــتوى التـــدمـــة الموحـــدة لمتتـــ  تانولوجيـــا المةلومـــات والاتصــــــــــــــــالات
 4,6 3 دولار لاا موفل( 1 535)

 0,6 – خدمة إدارة النواتج )الطابةات(
 8,4  المجموع 

  
وترتة) هــذ  الزيــادة في الاحتيــاجــات بتوفير مةــدات  يــاســــــــــــــيــة للموفل المقترو اســــــــــــــتقــدامــا لل ترة  - 490

 ي2020/2021
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 مفوضية الأمم الملحدة السامية لح وق ادنسان -نون  
من مي ا   55و  13و  1ولاثة م وضــية الأمم المتحدة الســامية لحقو  النســان مســتمدة من المواد  - 491

ي وترد  48/141الأمم المتحدة، ومن إعلان وارنامج عما فيينا، ورد أنشــــــــــــأتها اللامتية الةامة بموج  ررارها  
مهـــــــار م وضــــــــــــــيـــــــة الأمم المتحـــــــدة لحقو  النســــــــــــــــــــان في نشــــــــــــــرة الأمين الةـــــــار عن تن يم المتتـــــــ  

(ST/SGB/1997/10ي وتتـألل الم وضــــــــــــــيـة من متتـ  وكيـا الأمين الةـار  و ــــــــــــــت) ةـة الةمليـات الميـدانيـة
والتةاون التقني  و ـــتةة الأنشـــطة المواضـــيتية والجراءات التاصـــة والح  في التنمية  و ـــتةة آليات ملالس 

 حقو  النسان وآليات المةاهداتي
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج )أ( 

ــتلاابة لأولويات  2020/2021المقترحة لل ترة تهدل الميزانية  - 492 ــلار وتدارة   إلو الاســــــــــ إدارة عمليات الســــــــــ
ــان   الدعم الةملياتي، فضـــلا  عن تلبية الطلةات الأ ـــد إلحاحا علو الدعم والتدري  والر ـــاد في ملاال حقو  النسـ
الواردة من الدول الأعضــــاء والبلدان المســــاهمة بقوات واأفراد  ــــر ة وعمليات ح ه الســــلار والمن مات الرليمية،  

المشــــــتركة لمةادرة الةما من أجا ح ه الســــــلار بشــــــأن تحســــــين الشــــــراقات، ولا ســــــيما م   وتلو الوفاء بالالتزامات 
ي وفي هذا الصــــدد، ســــتولي  ــــتةة الةمليات الميدانية والتةاون التقني الأولوية لتوفير التبرات الاتحاد الأفريقي

ــلار وتدارة ا ــان لدارة عمليات الســـــ لدعم الةملياتي دعما  والتحليلات المتةلقة بالتتطي) في ملاال حقو  النســـــ
للاتحـاد الأفريقي ولةمليـات ح ه الســــــــــــــلار الرليميـة، ولمواصــــــــــــــلـة تقـدثم الـدعم المتر   لةة ـة الأمم المتحـدة 
ــطو، واة ة الأمم المتحدة المتااملة  ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــ المتااملة المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســـــــــ

ــتقرار في ــتقرار في جمهورية الاونغو  المتةددة الأبةاد لتحقي  الاســـــــــ مالي، واة ة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــــ
الدثمقرا ية، وذلت من أجا ضــــــــــمان الحماثة ال ةالة لحقو  النســــــــــان، بوســــــــــالا من بينها تن يذ توصــــــــــيات 
اســتةراضــات ح ه الســلار في ملاال حقو  النســان والحماثة، وتوفير الدعم في ملاال التتطي) الاســتراتيلاي 

شــــورة إلو عمليات ح ه الســــلار التابةة للأمم المتحدة بشــــأن تن يذ ســــياســــة بذل الةناثة الواجةة في وتســــداء الم
وســـــــــــــتةطي مراعاة حقو  النســـــــــــــان عند تقدثم دعم الأمم المتحدة إلو روات أمنية رير تابةة للأمم المتحدةي 

إدارة عمليات الســـلار وتدارة  م  ـــتةة الأنشـــطة المواضـــيتية والجراءات التاصـــة والح  في التنمية الأولويةا لدع
ــيين،    عمليات ح ه الســــلار فيو  الدعم الةملياتي الرصــــد والتحقي  والبلاغ بشــــأن الاســــتغلال والانتها  اللانســ

ســـــــيما من جان  القوات رير التابةة للأمم المتحدة الةاملة في إ ار إحدى الولاثات الصـــــــادرة عن ملالس  لا
إدارة عمليات الســــلار وتدارة الدعم الةملياتي وللتدري   حقو  النســــان إلو الأمن، وةيادة الدعم المقدر في ملاال  

الذي تقدما مراقز ح ه الســـلار الرليمية للأفراد الن اميين وكةار  يادات الةة ات في عمليات ح ه الســـلار التابةة  
 للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقيي

 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
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 ادنجازا  الملوقعة ومؤشرا  ادنجازا 

 ما رات النلااة النلااةات المتورةة من الأمانة الةامة

  مقاييس الأداء
2020/ 
2021 

2019/ 
2020 

2018/ 
2019 

2017/ 
2018 

تحســــــين تقدثم التقارير إلو ملالس الأمن  )أ(       
وتلو اللامتيـة الةـامـة والهيئـات الحتوميـة الـدوليـة 
الأخرى والبلدان المســــــــاهمة بقوات كي يتســــــــنو 
ــالا  ــتنيرة تماما بشـــــــــأن المســـــــ اتتاذ ررارات مســـــــ

 المتصلة بح ه السلار

ــمين ررارات ملالس الأمن المتةلقــــة  ‘1’ تضــــــــــــ
ــلار أبةـاد حقو  النســـــــــــــــان  بةمليـات ح ه الســــــــــــ

 )النسةة المئوية(

 100 100 100 100 الأداء المستهدل
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء ال ةلي

تقــدثم إحــا ــات منت مــة وتقــارير موثّقــة عن  ‘2’
 حقو  النسان إلو الدول الأعضاء

 33 35 35 35 الأداء المستهدل
 33 35 35  الأداء المقدر
 33 35   الأداء ال ةلي

م ـالايم الةة ـات وتحليلات النزاعـات والأ ر  ‘1’ ةيادة ك اءة عمليات ح ه السلار وفةاليتها  )د( 
الاســــــــــــتراتيلاية واســــــــــــتةراضــــــــــــات الملا  الوفي ي 
والميزانيات، اللاديدة منها أو المســـــــــتاملة، تلاســـــــــد 

 الأولويات في ملاال حقو  النسان

 8 8 8 8 الأداء المستهدل
 6 8 8  الأداء المقدر
 8 8   الأداء ال ةلي

إدماس محتويات حقو  النسان في سياسات  ‘2’
أفراد الةة ات من القوات ح ه الســــــلار وفي تدري  

الةســــــــــترية وأفراد الشــــــــــر ة، وتزويد عمليات ح ه 
الســــــــــــــلار والاتحــاد الأفريقي بــآليــات وأدوات تمت ــا 

 للسياسات المتةلقة بحقو  النسان

 20 20 20 25 الأداء المستهدل
 6 20 20  الأداء المقدر
 21 42    الأداء ال ةلي

  
 العواما الخارجية  

تشـــــــــما الةواما التارجية التي من  ـــــــــأنها أن تاثر علو بلوغ أهدال الأداء وتحقي  النواتج ولاثات  - 493
ملالس الأمن المتةلقة بةمليات ح ه الســـــــلار اللاديدة والقالمة  واســـــــتةراضـــــــات عمليات ح ه الســـــــلار القالمة 

ات الأمين الةار  وت ةيا وتعادة تشــــــــــــــتيلها ومرورها ب ترات انتقالية وخ ضــــــــــــــها التدريلاي  والتغيرات في أولوي 
 الشراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في ملاال ح ه السلاري

 
 النواتج  

ز النواتج التالية:2020/2021خلال ال ترة  - 494  ، ستُنلاا

 الةدد النواتج
  بما في ذلك ت ديم الل ارةر إليها ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ راء،  

  وثائق الهيئا  اللداولية
  ت ارةر الأمي  العام

إســهار الم وضــية بمدخلات وامةلومات عن حقو  النســان وتوصــيات بشــأنها في التقارير القطرية والمواضــيتية التي ثقدمها الأمين   - 1
 10 الةار بانت ار إلو ملالس الأمن واللامتية الةامة

إســهار الم وضــية بمدخلات في التقرير الســنوي للأمين الةار بشــأن اتتاذ تدابير خاصــة للحماثة من الاســتغلال والانتها  اللانســيين   - 2
المتةلقة بالاستغلال والانتها  اللانسيين اللذين ترتابهما القوات رير التابةة للأمم المتحدة الةاملة في إ ار ولاثة صادرة عن ملالس 

 1 ها في التقارير ال صليةالأمن، وتسهام
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 الةدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخرى   

  الخدما  الأخرى 
ــلة بها في عمليات ح ه الســـــــلار إلو   - 3 تقدثم إحا ات بشـــــــأن التطورات والاتلااهات في ملاال حقو  النســـــــان والأنشـــــــطة ذات الصـــــ

 20 والبلدان المساهمة بقوات واأفراد  ر  والمن مات الرليميةالهيئات الحتومية الدولية التابةة للأمم المتحدة وتلو الدول الأعضاء 
ــما م الايم   - 4 ــان وأولوياتها في وثال  تتطي) الةة ات، بما ثشـــ ــأن إدراس تحليا حقو  النســـ ــتراتيلاية والتقنية بشـــ ــورة الاســـ ــداء المشـــ إســـ

ميزانيات فيما يتةل  بةمليات الأمم المتحدة الةة ات وتحليلات النزاعات والأ ر الاســــــــــتراتيلاية واســــــــــتةراضــــــــــات ملا  الموف ين وال
 8 والةمليات الرليمية لح ه السلار في مراحا بدلها أو مرورها ب ترات انتقالية أو خ ضها التدريلاي

إســداء المشــورة  ــهريا إلو عناصــر حقو  النســان في عمليات ح ه الســلار بشــأن إدماس حقو  النســان في عمليات ح ه الســلار   - 5
 12 لتطورات في كا منطقة من منا   الةة اتوفقا ل

 8 إجراء استةرال تقني لتقارير عامة مةنية بحقو  النسان تصورها عناصر حقو  النسان في عمليات ح ه السلار وتررارها  - 6
إجراء عمليات تقييم المتا ر تقدثم الدعم  هريا إلو عناصر حقو  النسان في عمليات ح ه السلار بهدل تقدثم التوجيا لها بشأن   - 7

 12 وفقا لسياسة بذل الةناثة الواجةة في مراعاة حقو  النسان
 2 تحدي  إجراءات التشغيا القياسية من أجا تن يذ سياسة بذل الةناثة الواجةة في مراعاة حقو  النسان  - 8
ليمي وتلو  ـتةة الشـر ة ومتت  الشـاون الةسـترية بشـأن تةزيز إسـداء المشـورة  ـهريا  إلو أفررة ح ه السـلار المةنية في الهيتا الر  - 9

 12 تن يذ سياسة بذل الةناثة الواجةة في مراعاة حقو  النسان
ة في  إسداء المشورة  هريا إلو متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي وتلو الاتحاد الأفريقي بشأن إدماس تحليلات حقو  النسان والحماث  - 10

 12 الشر ية   - لةمليات ح ه السلار الرليمية أو المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي ونشرها وعملياتها الةسترية    التتطي) 
إدماس مضــمون حقو  النســان في وثال  إدارة عمليات الســلار المتةلقة بالســياســات والتوجيهات الموجهة للأفراد الن اميين، بما في  - 11

الوثــال  المتةلقــة بتن يــذ الولاثــات في ملاــال حمــاثــة المــدنيين، والوثــال  المتةلقــة بــالتوجيهــات في ملاــال الاســــــــــــــتغلال والانتهــا  ذلــت 
 8 اللانسيين المنطةقة علو عمليات ح ه السلار

ــلار، وذلت  - 12 ــان في عمليات ح ه الســــ ــأن التطورات التي تاثر علو إدماس حقو  النســــ ــلية بشــــ ــاورات فصــــ من أجا تحديد إجراء مشــــ
الأولويات الاسـتراتيلاية في ملاال حقو  النسـان وتيسـير التتطي) ضـمن الم وضـية ومن جان  عناصـر حقو  النسـان في عمليات 

 4 ح ه السلار
وضــ   التتطي) وتســداء المشــورة المنهلاية والتشــغيلية لدارة عمليات الســلار وتدارة الدعم الةملياتي بشــأن إدماس حقو  النســان لدى - 13

أ ر الامت ال المتةلقة بحقو  النســـــــان فيو إ ار حزر الدعم التي تقدمها إدارة عمليات الســـــــلار وتدارة الدعم الةملياتي إلو عمليات 
 2 السلار التابةة للاتحاد الأفريقي وعمليات السلار الرليمية

ــان في ح ه   - 14 ــأن إدماس حقو  النســـــــ الســـــــــلار في إ ار التدري  التوجيهي والتدري  المقدر لاةار تقدثم إحا ات ودورات تدريبية بشـــــــ
 2  يادات الةة ات

تن يم دورات/دورات تدريبية متتصـــــصـــــة في ملاال حقو  النســـــان بشـــــأن أدوار ومســـــاوليات أفراد ح ه الســـــلار الةســـــتريين وأفراد  - 15
ــان، بما في ذلت التدري  ــلار في ملاال حقو  النســـ ــر ة الةاملين في ح ه الســـ ــاهمة بقوات   الشـــ المتر   للمدراين من البلدان المســـ

 12 وأفراد الشر ة بشأن أدوار ومساوليات الةنصر الةستري وعنصر الشر ة في ملاال حقو  النسان
بقوات تقدثم الدعم إلو دالرة التدري  المتااما التابةة لدارة عمليات السـلار ومراقز التدري  علو ح ه السـلار في البلدان المسـاهمة   - 16

وأفراد  ـر ة في تطوير وتةزيز النماذس التدريبية في ملاال حقو  النسـان والمواد اللاةمة للدورات التدريبية السـابقة للنشـر وللدورات 
 3 التدريبية داخا الةة ات

تااد روات رير تابةة للأمم إسـداء المشـورة  ـهريا إلو أفراد عمليات ح ه السـلار وأفراد الةة ات بشـأن كيفية التةاما م  ادعاءات ار  - 17
 12 المتحدة، تةما في إ ار ولاثة صادرة عن ملالس الأمن، أعمال استغلال وانتها  جنسيين، والبلاغ عن ذلت

تقدثم إحا ات بشـــأن من  الاســـتغلال والانتها  اللانســـيين والتصـــدي لهما إلو أفراد الأمم المتحدة وتلو الدول الأعضـــاء والمن مات  - 18
 3 الرليمية التي تنشر روات رير تابةة للأمم المتحدة تةما في إ ار ولاثة صادرة عن ملالس الأمن

  بعثا  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخرى 
الســــــلار وتتاحة ردرة إث اد بة ة ســــــابقة للنشــــــر للمســــــاهمة في التتطي) لةنصــــــر حقو  النســــــان في عملية جديدة من عمليات ح ه   - 19

 1 احتيا ية لنشر الموف ين من أجا مساعدة عناصر حقو  النسان في حالة الأةمة
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 الةدد النواتج
  

ات إث اد بة ات للتقييم الاستراتيلاي والتقني إلو عمليات ح ه السلار التابةة للأمم المتحدة وعمليات ح ه السلار الرليمية في سيا  عملي  - 20
 9 اتي، وذلت لسداء المشورة إليها بشأن الدماس ال ةلي لحقو  النسان في عمليات ح ه السلار التتطي) أو ةيارات الدعم الةملي 

  
 الاحلياجا  م  الموارا البشرةة )م( 

 الوفالل ال ابنة والوفالل المارتة

   فئة التدمات الةامة وال ئات المتصلة بها  ال ئة ال نية وال ئات الةليا

 2- ل  3- ل  4- ل  5- ل  1- مد  2- مد 
الملامو  

 ال رعي
الـــرتـــةـــــــة 
 الرليسية

ــرتـــــــ   الـــ
 الأخرى 

ــة   التـــدمـ
 الميدانية 

ــ ـــــــون   الـــــــمـــــــوفـــــ
الو نيون من فئــة  

 التدمات الةامة 
الـمـلـامـو   

 الملامو   ال رعي 
               

 الوفالل ال ابتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 8 1 – – 1 – 7 – 2 4 1 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 8 1 – – 1 – 7 – 2 4 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 

 الوفالل المارتة

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – اللغيير صافي  

المجموع، مفوضببببببببية   
الأمم الملحدة السامية 

 لح وق ادنسان 

الـوفـــــــالـل الـمـةـتـمـــــــدة  
 10 1 – – 1 – 9 – 3 5 1 – – 2020/ 2019لل ترة 

الـوفـــــــالـل الـمـقـتـرحـــــــة  
 10 1 – – 1 – 9 – 3 5 1 – – 2021/ 2020لل ترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغيير 
  

 ت رةر وظائف المسا دة المؤقلة العامة )ج( 

 شعبة العما الميداني  

 قسم ا م بعثا  السلام )أايس أبابا(  

 ( )استمرار(3-وفي ة واحدة لموفل  اون حقو  النسان )ل  
ــاعدة المارتة الةامة لموفل   2020/1202ثُقترو في ال ترة  - 495 ــتمرار وفي ة واحدة من وفالل المسـ اسـ

وتوجد في ن س المور  الذي يوجد فيا متت    2016/2017(، أنشئت في ال ترة 3-النسان )ل اون حقو   
 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أدثس أباباي

ويواصـــــــــا ملالس الأمن تاليت عمليات الســـــــــلار التابةة للأمم المتحدة وعمليات الســـــــــلار الرليمية  - 496
أحتار محددة تتةل  بالمهار الأســـــاســـــية في ملاال حقو  النســـــان، بتةزيز وحماثة حقو  النســـــان من خلال  

واملاالات متتصـصـة، من ربيا الةدالة الانتقالية، والةنل اللانسـي المتصـا بالنزاعات، وحماثة الط ا، ودعم 
تن يذ ســياســة بذل الةناثة الواجةة في مراعاة حقو  النســان عند تقدثم دعم الأمم المتحدة إلو روات أمنية رير 
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ابةة للأمم المتحدة، والولاثات الشـاملة والمتةددة الأبةاد المتةلقة بحماثة المدنييني وتتطل  الشـراقة بين الأمم ت 
المتحدة والاتحاد الأفريقي في ملاال ح ه السـلار  يار الم وضـية بتوفير دعم متتصـ  ث و  القدرات الحالية 

مم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي بهدل إتاحة إدماس لدارة عمليات الســـــــلار وتدارة الدعم الةملياتي ومتت  الأ
حقو  النســـــان في إ ار الشـــــراقة ووضـــــ  ضـــــمانات للأمم المتحدة، إذ ثلاري اختيار من مات إرليمية لتن يذ 

 الولاثات الصادر بها تاليت من ملالس الأمني

ــادرة ع 2019واســــــــــــــتلاـابـة  للمطـالةـات المتزايـدة والمســــــــــــــتمرة علو مـدى عـار  - 497 ن ملالس الأمن الصــــــــــــ
والمن مات الرليمية وتدارة عمليات الســــــــــــــلار وتدارة الدعم الةملياتي والأمين الةار بتن يذ الشــــــــــــــراقة بين الأمم 
المتحدة والاتحاد الأفريقي بشــــأن عمليات الســــلار، تقترو الم وضــــية اســــتمرار الوفي ة المارتة لموفل  ــــاون 

جد فيا متت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيي وتما يا  حقو  النسان التي توجد في ن س المور  الذي يو 
ــالا الســــلار والأمن  ــأن مســ ــراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشــ م  تقرير الأمين الةار عن تةزيز الشــ

(، وم  تركيز  S/2018/678في أفريقيـــا، بمـــا في ذلــت عمـــا متتـــ  الأمم المتحـــدة لــدى الاتحـــاد الأفريقي )
الأمين الةار علو تةزيز الشــــــــراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفيقي في ملاالات ح ه الســــــــلار، واةد اتتاذ 

، سـيقور موفل  ـاون حقو  النسـان بدعم إدماس (2017)  2378و  (2016)  2320ملالس الأمن للقرارين 
والتوجيا التشــــــغيلي   حقو  النســــــان في إ ار الشــــــراقة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، واتوفير التبرات

ــأن إدماس حقو  النســــان لدى وضــــ  أ ر الامت ال المتةلقة  لدارة عمليات الســــلار وتدارة الدعم الةملياتي بشــ
 يالسلار التابةة للاتحاد الأفريقي وعمليات السلار الرليميةبحقو  النسان لةمليات 

 
 يةشعبة الأنشطة المواضيعية وادجراءا  الخاصة والحق في اللنم  

 وحدة المنهجية واللعةيم واللدرة  )نيوةورك(  

 ( )استمرار(4-وفي ة واحدة لموفل  اون حقو  النسان )ل  
ــاعدة المارتة الةامة لموفل   2020/2021ثُقترو في ال ترة  - 498 ــتمرار وفي ة واحدة من وفالل المسـ اسـ

 في نيويور ي 2017/2018(، أُنشئت في ال ترة 4- اون حقو  النسان )ل

ويُطل  هذا الاســتمرار بســب  اســتمرار الحاجة إلو دعم إدارة عمليات الســلار وتدارة الدعم الةملياتي  - 499
وعمليات ح ه الســـلار في التصـــدي لادعاءات الاســـتغلال والانتها  اللانســـيين التي تمس القوات رير التابةة 

عنهــا، علو نحو مــا  لبتــا اللامتيــة للأمم المتحــدة الةــاملــة في إ ــار إحــدى ولاثــات ملالس الأمن والبلاغ 
ي وتضـــافة إلو الســـهار بالمةلومات عن الادعاءات ضـــد القوات رير التابةة للأمم 70/286الةامة في ررارها  

ــتغلال ــة للحماثة من الاســ ــنوي للأمين الةار عن التدابير التاصــ ــيين،   المتحدة في التقرير الســ والانتها  اللانســ
ثُطل  من الم وضية أثضا  تقدثم تقارير فصلية إلو الأمين الةار عن أي ادعاءات جديدة ترد بشأن الاستغلال 

 والانتها  اللانسيين وعن حالة التحقيقات في الادعاءات التي أُبلغ عنها سابقا ي

نســـــي  مســـــاهمات الم وضـــــية في وأفهرت تلاراة الســـــنوات الماضـــــية أن م ا هذا البلاغ يتطل  ت  - 500
البيانات التقارير الســـــنوية وال صـــــليةي ويضـــــمن موفل  ـــــاون حقو  النســـــان أثضـــــا  أن يتم الحصـــــول علو 

رد م  الح ا  علو مبدأ الســـــرية وحماثة الضـــــحاثاي و  ،المقدمة باســـــتتدار منهلايات وممارســـــات توثي  ســـــليمة
والمشـورة المتتصـصـة ل الدة الةاملين والةاملات في تواصـلت أثضـا المطال  المتةلقة بالحصـول علو التوجيا  

ملاال حقو  النســـــان من أفراد عمليات ح ه الســـــلار فيما يتةل  بالرصـــــد والتحقي  والبلاغ والمتابةة بشـــــأن 

https://undocs.org/ar/S/2018/678
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286


A/74/743 
 

 

20-03706 219/240 

 

ي وفي ال ترة ادعــــاءات ارتاــــاد روات رير تــــابةــــة للأمم المتحــــدة لأعمــــال اســــــــــــــتغلال وانتهــــا  جنســــــــــــــيين
ــارا الوفي 2020/2021 ــهم  ــ ــيســ ــية الرامية إلو من  ، ســ ــتراتيلايات ون م وتجراءات الم وضــ  ة في تةزيز اســ

الاستغلال والانتها  اللانسيين والتصدي لهما من خلال التو ية بالجراءات الداخلية للم وضية بشأن مةاللاة 
قو  ادعاءات الاسـتغلال والانتها  اللانسـيين، ودعم تن يذها، واتقدثم الدعم وتسـداء المشـورة لموف ي  ـاون ح

ــد القوات  ــأن الادعاءات ضـ ــيين، والمتابةة م  الدول بشـ ــتغلال والانتها  اللانسـ ــدي للاسـ ــأن التصـ ــان بشـ النسـ
رير التابةة للأمم المتحدة، وتســــــداء المشــــــورة بشــــــأن مســــــالا حقو  النســــــان إلو كيانات المقر في تصــــــديها 

وض   رة إلو الاتحاد الأفريقي بشأنللادعاءات ضد أفراد الأمم المتحدةي وسيسدي  ارا الوفي ة أثضا  المشو 
ــيان وانتهاقات حقو   ــياســـات وتجراءات للتةاما م  ســـوء الســـلو ، بما في ذلت الاســـتغلال والانتها  اللانسـ سـ
ــاء وفي ة ثابتة،  ــا في تلت الملاالات، من خلال إنشـ ــتا الدعم المتواصـ ــأن إدارة الحالاتي ويشـ ــان، واشـ النسـ

منهلاي وانّاء م  الدول الأعضــاء اســتناداّ إلو بيانات وادعاءات موثقة  أمرا  ــديد الأهمية لضــمان  يار تةاون 
توثيقا جيدا، وكذلت للةما بشــتا متســ  علو دمج مبدأي حماثة الضــحاثا وحقو  النســان في إجراءات الأمم 

 المتحدة الرامية إلو التصدي للاستغلال والانتها  اللانسييني

فقا لولاثة اللامتية الةامة، فإن اســـــتمرار هذ  الوفي ة المارتة وتضـــــافة إلو البلاغ عن الادعاءات و  - 501
ــاولية القيادثة عنها، في إ ار  ــية المســــــ ــية التي تتولو الم وضــــــ ــير ردما بملاالات التن يذ الرليســــــ ــيتي  الســــــ ســــــ
اســــتراتيلاية الأمين الةار الرامية إلو تحســــين النهج المتة  علو نطا  المن ومة في من  الاســــتغلال والانتها   

(ي ويتم ا أحد تلت الملاالات الرليســية A/71/818/Corr.1و    A/71/818لانســيين والتصــدي لهما )ان ر  ال
ــاء والمن مات الرليمية علو مواءمة  تدابير الوراثة والتصـــدي الرامية إلو متافحة في الةما م  الدول الأعضـ

الاســتغلال والانتها  اللانســيين التي تســري علو القوات رير التابةة للأمم المتحدة، بحي  تتواف  م  التدابير  
الســـــارية علو روات الأمم المتحدة، وكذلت الةما م  الدول الأعضـــــاء وم  ملالس الأمن علو أن تتلالو تلت 

ذي ثصــــــــــــــدر بولاثـات لقوات رير تـابةـة للأمم المتحـدة أو لـدى تلاـديـد تلـت الولاثـات، إلو التـدابير في الذن ال ـ
ذ تلـت التـدابير في الممـارســـــــــــــــة الةمليـةي ولهـذا الغرل، اعتمـد الملالس ارتراحـات  جـانـ  الحرص علو أن تُن ـ 

ــيين في الق ــيارات المســــــــــتتدمة فيما يتةل  بالحماثة من الاســــــــــتغلال والانتها  اللانســــــــ ــي  الصــــــــ رارات لتوســــــــ
ــبيا الم ال عند تلاديد ولاثة بة ة  ذات ــلة، وذلت إةاء القوات رير التابةة للأمم المتحدة، كما فةا علو ســ الصــ

ــية في الدعم المقدر من  ــا من الاعتةارات الرليســ ــومالي وكانت مواءمة المةايير أثضــ الاتحاد الأفريقي في الصــ
دعم الةملياتي، إلو اللاهات الشــريتة للاتحاد الأفريقي الم وضــية، بالا ــترا  م  إدارة عمليات الســلار وتدارة ال

، 2020/2021ضمن سيا  الشراقة بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في ملاال السلار والأمني وفي ال ترة  
سيدعم  ارا الوفي ة أثضا تةزيز تحقيقات الأمم المتحدة، ولا سيما عن  ري  السهار في الدورات التدريبية 

 دها متت  خدمات الررابة الداخلية لصال  موف ي التحقيقات الو نيينيالتي ثقو 

وفي إ ار  ــــــراقة وثيقة م  كا من إدارة عمليات الســــــلار وتدارة الدعم الةملياتي، ومتت  المنســــــقة  - 502
ــيين، ومتت   ــتغلال والانتها  اللانســ ــدي للاســ ــين جهود الأمم المتحدة في ملاال التصــ ــة المةنية بتحســ التاصــ

ةة عن حقو  الضـــــحاثا، ســـــيت ا موفل  ـــــاون حقو  النســـــان أثضـــــا إيلاء الاعتةار بانت ار لمةايير المداف
ومةادئ حقو  النســان لدى اســتةرال وتطوير الســياســات والتوجيهات والاســتراتيلايات المتةلقة بالحماثة من 

ريتا، في وضــــ  أق ر الاســــتغلال والانتها  اللانســــيين في بيئات الةة اتي ورد أســــهمت هذ  الوفي ة، حتو تا
ــتلاابات عمليات ح ه الســـلار  ــين نو ية اسـ ــات والتوجيهات التي كان لها أثر في تحسـ ــياسـ ــ  وثال  للسـ من تسـ
ــارا الوفي ة  ــبيا الم ال، أجرى  ـــ ــحاثاي وعلو ســـ ــيين ونو ية الدعم المقدر للضـــ ــتغلال والانتها  اللانســـ للاســـ

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
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يهات الأمم المتحدة بشـأن السـياسـة المتةلقة بنهج  ماخرا  مشـاورات موسـةة وسـةو إلو تأمين الموافقة علو توج
ــاء   ــيين من جان  أعضــــــــــ ــان إةاء الاســــــــــــتغلال والانتها  اللانســــــــــ الةما المةنية فررة  رالم علو حقو  النســــــــــ

 بالاستغلال والانتها  اللانسييني

وتضــافة إلو ذلت، ســيضــمن اســتمرار هذ  الوفي ة المارتة اســتمرار مم ا الم وضــية في اجتماعات  - 503
ــحاثا، وكذلت في  ــة والمدافةة عن حقو  الضــــــــ ــقة التاصــــــــ ــتركة بين الوكالات بقيادة المنســــــــ ــي  المشــــــــ التنســــــــ
الاجتماعات ال صــــلية لل ري  التوجيهي الرفي  المســــتوى المةني بمن  الاســــتغلال والانتها  اللانســــييني وخلال 

فئة المســـاعدة المارتة  الأعوار الماضـــية، تمتنت الم وضـــية، ب ضـــا وجود ردرة إضـــافية في  ـــتا وفي ة من
الةامة ممولة في إ ار حســــاد الدعم، من تقدثم إســــهامات هامة في عمليات الميدان والمقر لتةزيز اســــتلاابة 
الأمم المتحدة للاســـتغلال والانتها  اللانســـييني واســـتمرار هذ  الوفي ة المارتة ضـــروري للح ا  علو مشـــاركة 

 نشطة التي ُ ر  فيها علو مدى السنوات القليلة الماضيةيالم وضية في هذ  اللاهود ولمواصلة النهول بالأ
 

 الاحلياجا  م  الموارا المالية )ا( 

 )بآلال دولارات الولاثات المتحدة(

 ال ئة

الـــــــــــنـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات 
(2018/2019) 

ــادات  ــمــــــ ــتــــــ الاعــــــ
(2019/2020) 

تقــديرات التاــاليت 
(2020/2021) 

 ال ر  

 النسةة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 33,4  448,2  791,0 1 342,8 1 434,1 1 بالوفالل المتةلقة الموارد - أولا      

      بالوفالل المتةلقة رير الموارد - ثانيا
 15,5  47,4  353,7  306,3  361,8  الةامة المارتة المساعدة 
 (0,1) (0,3) 220,5  220,8  179,2  رسمية مهار في الس ر 
 - - 3,5  3,5  2,0  الأساسية والهياقا المراف  
 (31,7) (5,1) 11,0  16,1  34,6  والاتصالات المةلومات تانولوجيا 
 - - 5,5  5,5  0,5  الأخرى  والمةدات والتدمات اللواةر 
 7,6  42,0  594,2  552,2  578,1  الفر ي المجموع 
 25,9  490,2  385,2 2 895,0 1 012,2 2 وثانيا أولا  المجموع، 

  
 (1)تحةيا الاحلياجا  م  الموارا المالية )ه( 

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 33,4 448,2 1  791,0 الوظائف
  

والارتطــاعـات اللزاميــة من مرتةــات ســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمــاد المرتةــات والتاــاليت الةــامـة للموف ين  - 504
الموف ين المتةلقـــة بـــالوفـــالل الةـــالغ عـــددهـــا ثمـــاني وفـــاللي ويةزى ال ر  إلو تحـــديـــ  تاـــاليت المرتةـــات 

 أعلا (ي 48-44ال قرات  )ان ر
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 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 15,5 47,4 353,7 العامةالمسا دة المؤقلة 
  

وســــــــــــــيغطي هـذا الاعتمـاد المرتةـات والتاـاليت الةـامـة للموف ين والارتطـاعـات اللزاميـة من مرتةـات   - 505
الموف ين المتةلقـة بـاســــــــــــــتمرار وفي تين مارتتيني ويةزى ال ر  إلو تحـديـ  تاـاليت المرتةـات )ان ر ال قرات 

 أعلا (ي 44-48
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 0,1) ( 0,3) 220,5 السفر في مهام رسمية
  

ويبين اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات في إ ــار هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، التي تقــا بمقــدار  - 506
 ي2019/2020 فيت عن المستوى المةتمد لل ترة 

 
 مهام رسمية، حس  نوع السفرالسفر في   

 الوحدة التن يمية
ــ ـــــــات   ــةـــ ــةـــ ــ) الـــ ــيـــ ــطـــ ــتـــ تـــ

 والتشاور بشأنها  وتقييمها 
ــدعم  الـــ

 التقني
  الحلقــــات الــــدراســــــــــــــيــــة/
 الماتمرات/حلقات الةما 

ــات  ــئـــــ فـــ
 أخرى 

الس ر لأررال 
 الملامو  التدري 

 220,5 42,6 4,9 17,8 23,2 132,0 م وضية الأمم المتحدة السامية لحقو  النسان        
  

ويُقترو رصـــد الموارد اللاةمة لتغطية تااليت القيار بةة ات للتقييم التقني والاســـتراتيلاي إلو عمليات  - 507
ح ه الســـــلار في ســـــيا  عمليات التتطي) أو ةيارات الدعم التشـــــغيلي لســـــداء المشـــــورة بشـــــأن إدماس حقو  

لأررال منها مواصلة تن يذ سياسة بذل الةناثة الواجةة النسان بصورة فةالة في عمليات ح ه السلار، وذلت 
في مراعاة حقو  النســان عند تقدثم دعم الأمم المتحدة إلو روات رير تابةة للأمم المتحدة  وتجراء مشــاورات 
فصــــــلية بشــــــأن التطورات اللاارية، من أجا تحديد الأولويات الاســــــتراتيلاية في ملاال حقو  النســــــان  وتقدثم 

ــة بذل الةناثة إحا ات عن ا ــياسـ ــلار، بما في ذلت سـ ــان في عمليات ح ه السـ لتطورات في ملاال حقو  النسـ
الواجةة في مراعاة حقو  النســــــــان عند تقدثم دعم الأمم المتحدة إلو روات رير تابةة للأمم المتحدة والتةاون  

تحدة وتلو الدول الأعضــــــــاء الرليمي في ملاال ح ه الســــــــلار، إلو الهيئات الحتومية الدولية التابةة للأمم الم
 والبلدان المساهمة بقوات وأفراد  ر  والمن مات الرليميةي

وســيُســتتدر الســ ر لأررال التدري  من أجا تيســير تن يم دورات متتصــصــة لتدري  المدراين في  - 508
لنسـان ملاال حقو  النسـان لأفراد الشـر ة والأفراد الةسـتريين، ودورات تدريبية متتصـصـة في ملاال حقو  ا

 في دورات عمليات السلار لأفراد ح ه السلاري
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 3,5 المرافق والهياكا الأساسية
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المســتوى ويبين اللادول التالي توةي  الاحتياجات ضــمن هذ  ال ئة من بنود الميزانية، التي ت ا عند  - 509
 ي2019/2020المةتمد لل ترة 

 
 المرافق والهياكا الأساسية، حس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 1,2 6 دولار لاا موفل( 200القر اسية واللواةر المتتبية القياسية )   

 2,3 - اللواةر المتتبية الضافية
 3,5  المجموع 

  
تاـاليت القر ـاســــــــــــــيـة واللواةر المتتبيـة للموف ين في نيويور  عنـد المســــــــــــــتوى ويغطي هـذا الاعتمـاد  - 510

 القياسي للاحتياجات، فضلا  عن اللواةر المتتبية الضافية للموف ين خارس نيويور ي
 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 ( 31,7) ( 5,1) 11,0 والاتصالا تكنولوجيا المعةوما  
  

ــذ  ال ئـــة من بنود الميزانيـــة، التي تقـــا عن  - 511 ــار هـ ــاجـــات في إ ـ ــالي توةي  الاحتيـ ويبين اللاـــدول التـ
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 

 
 تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا  بحس  ال نوا  

 الملامو  عدد الموف ين البند
 1,8 6 دولار لاا موفل( 300المتتبية القياسية )الهواتل    

ــالات ــتوى التدمة الموحدة لمتت  تانولوجيا المةلومات والاتصــــــــــ  ات ا  مســــــــــ

 9,2 6 دولار لاا موفل( 1 535)
 11,0  المجموع 

  
ــية للمةدات والاتصــــــــالات علو الموف ين في نيويور ي ولم تتصــــــــ  أي  - 512 وتطب   التااليت القياســــــ

 اعتمادات  ياسية للموف ين الةاملين في جنيت وأدثس أباباي

ويةزى انت ـال الاحتيـاجـات إلو  ــــــــــــــراء حواســــــــــــــيـ  حةلاريـة وتراخي  لا تقور الحـاجـة إليهـا لل ترة  - 513
 ي2020/2021

 ال ر    تقديرات التااليت 
 بالنسةة المئوية بآلال الدولارات   بآلال الدولارات  

 - - 5,5 والمعدا  الأخرى الةوازم والخدما  
  

ويبين اللاــدول التــالي توةي  الاحتيــاجــات في إ ــار هــذ  ال ئــة من بنود الميزانيــة، التي ت ــا عنــد  - 514
 ي2019/2020المستوى المةتمد لل ترة 
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخرى، حس  ال نوا  

 الملامو  البند
 5,5 التدمات الأخرى   

 5,5 المجموع 
  

ــر  - 515 ــاء عناصــ ــميم وتخراس و ةاعة المواد التوجيهية المتةلقة بإنشــ ــيغطي هذا الاعتماد تااليت تصــ وســ
لحقو  النســــان في عمليات ح ه الســــلار، والمواد المتةلقة بإدماس حقو  النســــان في عمليات الأمم المتحدة 

تُســـــــتتدر هذ  المواد في لح ه الســـــــلار، وامســـــــاهمات عمليات ح ه الســـــــلار في تةزيز حقو  النســـــــان، وســـ ــــ
 الحا ات والمشاورات، بما في ذلت الموجهة منها إلو الدول الأعضاء والمن مات الرليميةي

  
 ادجراءا  المطةوم م  الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  

 فيما يةي ادجراءا  المطةوم م  الجمعية العامة اتخاذها: - 516

اولار لفلرة الاثني  363  420 700 م بم ةغ قدره  أن توافق  ةى احلياجا  حسببببام الد )أ( 
 ؛2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1 شر شهرا المملدة م  

يشبببببببببمبا  اولار، بمبا 1 916 800أن تط ق الم ةغ ادجمبالي للإيرااا  الأخرى، وقبدره  )د( 
اولار(، ومببالغ اللةامبا   26 200اولار(، واديرااا  الملنو بة الأخرى ) 691 500إيرااا  الاسبببببببببلثمبار )

إلى  2018تموز/يوليه   1اولار(، فيما يلعةق بالفلرة المملدة م   1  199 100الفلرا  السببببببببباب ة المةغاة )
إلى  2020تموز/يوليبه  1،  ةى احليباجبا  حسببببببببببام البد م لةفلرة المملبدة م  2019حةةران/يونيبه  30
 ؛2021حةةران/يونيه  30

لمأذون به لةصبببببببندوق الاحلياطي لعمةيا  حفظ السبببببببلام أن توجه فائض المسبببببببلوى ا )س( 
اولار، للة يببة  3 802 200، والبببالغ 2019حةةران/يونيببه  30يلعةق بببالفلرة المبباليببة المنلهيببة في  فيمببا

 ؛2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1احلياجا  حسام الد م لةفلرة المملدة م  

اولار باللناسبببب  بي  ميةانيا   مةيا  حفظ  357  701 700أن ت سببببم الرصببببيد البالغ   )د( 
 .2021حةةران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1السلام العامةة لةفلرة المالية المملدة م  

 
  



 A/74/743 

 

224/240 20-03706 

 

 المرفق الأول 
إلى  2020تموز/يوليبه  1الملاك الوظيفي الم لرح حسببببببببب  الكيبان لةفلرة م    

 2021حةةران/يونيه   30
 إاارة  مةيا  السلام –ألف  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

 ياستمرار المساعدة المارتة الةامة )أ( 
 إلغاءي )د( 
 إنشاءي )س( 
 يوفي ة جديدة في إ ار المساعدة المارتة الةامة )د( 

  

 مكل  وليا الأمي  العام
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 78)

 الوفالل ال ابتة
ــــــمســــــــــــــــاـعــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 )أ(4-ل 1 2-مد 2 و أ   1
  1-مد 2 1-مد 1
  5-ل 9 ر أ -خ    1
  4-ل 15 
  3-ل 22 
  2-ل 4 
  (ر ر)خ    2 
  ر أ -خ    22 

 شعبة السياسا  العامة 
 والل ييم واللدرة 

 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 57)
 الوفالل ال ابتة

الــــمســــــــــــــــاـعــــــدة 
 الةامة المارتة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
 أ()3-ل 1 2-مد 1 2-ل 2
 (د)3-ل 1 1-مد 2 (ر أ)خ    1
  5-ل 6 
  4-ل 21 
  3-ل 13 
  (ر أ)خ    12 
  خ   و 2 

 مكل  سيااة ال انون 
 والمؤسسا  الأمنية

 وفالل ممولة من حساد الدعم( 107)
 الوفالل ال ابتة

المســـــــــــــــاـعـــــدة 
 الةامة المارتة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
 )أ(4-ل 1 2-مد 1 أ   ر 1
  1-مد 3 2-مد 1
  5-ل 9 5-ل 1
  4-ل 47 
  )س(4-ل 1 
  3-ل 30 
  (ر أ)خ    16 

 مكل  الشؤون العسكرةة
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 127)

 الوفالل ال ابتة
الــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  2-مد 1 أ   ر 1
  1-مد 1 خ   ر أ 2
  5-ل 9 
  4-ل 84 
  3-ل 14 
  (ر أ)خ    18 

 إاارة  مةيا  السلام في إطار هيكا 
 تنفيذت إقةيمي وحيد -سياسي 

 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 63)
 الوفالل ال ابتة

المســــــــــــــــاـعــــــدة 
 الةامة المارتة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
  1-مد 5 أ   ر 1
  5-ل 10 2-مد 3
  (د)5-ل 1 1-مد 3
  4 ل 19 5-ل 2
  (د)5-ل 2 3-ل 1
  3-ل 12 (ر أ)خ    6
  2-ل 5 
  (د)2-ل 1 
  (ر أ)خ    16 
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 مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاا الأفرة ي –باء  
 

 

 
  

 مكل  رئيس الديوان
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 6)

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  1-مد 1 
  4-ل 2 
  خ ر 1 
  ر ل و 1 
  خ   و 1 

 قسم الد م اداارت 
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 20)

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  4-ل 1 
  3-ل 2 
  خ ر 7 
  خ   و 10 

 قسم تخطيط ا م البعثا 
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 5)

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  5-ل 1 
  4-ل 3 
  خ   و 1 

 قسم اللخطيط والمشورة في مجال العمةيا 
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 9)

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  5-ل 1 
  4-ل 7 
  خ   و 1 

 مكل  الممثا الخاص للأمي  العام
 رئيس المكل 

 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

   و أ   1
   4-ل 1
   خ   و 1

 مكل  نائ  رئيس المكل 
 )وفي تان ممولتان من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  4-ل 1 2-مد 1
  3-ل 1 خ   و 1

   

 قسم الشؤون السياسية
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 7)

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  4-ل 6 5-ل 1
  خ   و 1 

 اائرة الشراكة المؤسسية واللشغيةية
 )وفي ة واحدة ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

  1-مد 1 
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 إاارة الد م العمةياتي –جيم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 إلغاءي )أ( 

 ياستمرار المساعدة المارتة الةامة )د( 

 يوفي ة جديدة في إ ار المساعدة المارتة الةامة (س) 

 
  

 مكل  وليا الأمي  العام
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 27)

 الوفالل ال ابتة
ــــمســــــــــــــــاـعــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 1-مد 1
 5-ل 3

 4-ل 7

 3-ل 8

 (ر أ)خ    9

 
 
 
 
 
 
 
 نيوةورك -شعبة اداارة  

 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 23)
 ال ابتةالوفالل 

الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 
 الةامة المارتة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 4

 4-ل 8

 3-ل 5

 2-ل 5

 (ر ر)خ    11

 (ر أ)خ    140

 ص و 95

 خ أ 2

 5-ل 1

 4-ل 2

 3-ل 4

 2-ل 2

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    13

 

 
 
 
 
 
 
 

   

 الخاصةشعبة الأنشطة 
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 47)

 الوفالل ال ابتة
 المســـــــــــــــاـعـــــدة

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 5-ل 1

 4-ل 1

 (ر أ)خ    1

 1-مد 2
 5-ل 9

 4-ل 11
 3-ل 7
 (أ)4-ل 1-
 (ر ر)خ    3

 أ( خ   )ر 16

 
 
 
 
 
 

  
   

 إاارة سةسةة ادمداامكل  
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 210)

 الوفالل ال ابتة
 المارتةالمسـاـعدة 

 الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 مكل   مةيا  الد م
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 125)

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 أ   ر 1

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 5

 4-ل 7

 3-ل 3

 2-ل 3

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    16

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ل 8

 4-ل 21

 3-ل 26

 2-ل 3

 (ر ر)خ    10

 (ر أ)خ    54

 (أ)(أ )رخ    1-

 (د)4-ل 1

 (س)4-ل 1

 (د)3-ل 10
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 إاارة الاسلراتيجيا  والسياسا  اداارةة ومسائا الاملثال –اال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 ياستمرار المساعدة المارتة الةامة )أ( 
 ي2021إنشاء اعتةارا  من كانون ال اني/يناير  )د( 
 يوفي ة جديدة في إ ار المساعدة المارتة الةامة )س( 

  

 شعبة اللحول في تسيير الأ مال والمساءلة
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 48)

 الوفالل ال ابتة
الــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم الدعمحساد  الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ل 7

 4-ل 8

 3-ل 10

 2-ل 5

 (ر ر)خ    3

 (ر أ)خ    5

 5-ل 3

 4-ل 11

 3-ل 12

 2-ل 3

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    18

 (أ)4-ل 1

  

 مكل  تخطيط ال رامج والشؤون 
 المالية والميةانية

 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 98)

 الوفالل ال ابتة
المســـــــــــــــــــاعــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 أ   ر 1

 2-مد 2

 1-مد 8

 5-ل 8

 4-ل 17

 3-ل 9

 2-ل 6

 (ر ر)خ    7

 (ر أ)خ    42

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 6

 4-ل 28

 3-ل 20

 2-ل 1

 ر ر –خ    4

 ر أ -خ    36

 (د)(أ ر) -خ    1

 (أ)4-ل 1

 
 
 
 
 

   

 مكل  الموارا البشرةة
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 39)

 الوفالل ال ابتة
ـــــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 أ   ر 1

 2-مد 2

 1-مد 3

 5-ل 12

 4-ل 16

 3-ل 12

 2-ل 12

 (ر ر)خ    7

 (ر أ)خ    21

 1-مد 1

 5-ل 4

 4-ل 15

 3-ل 7

 2-ل 3

 (ر أ)خ    9

 (أ)4-ل 1
 (س)4-ل 1
 (أ)3-ل 2
 (س)3-ل 1

 

 مكل  وليا الأمي  العام
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 10)

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 2-مد 2

 1-مد 2

 5-ل 7

 4-ل 5

 3-ل 6

 2-ل 1

 (ر ر)خ    3

 (ر أ)خ    17

 1-مد 1

 4-ل 4

 3-ل 3

 (ر أ)خ    2

 (أ)3-ل 1
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 مكل  تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا  –هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 يمزدوس إلو وكيا الأمين الةار لدارة الاستراتيلايات والسياسات الدارية ومسالا الامت ال ووكيا الأمين الةار لدارة الدعم الةملياتيتسلسا إداري  )أ( 
 إلغاءي )د( 
 الاختصاصيون مدرجون في جدول ملا  الموف ين المأذون با التاب  للإدارة المةنية/المتت  المةنيي )س( 
 المارتة الةامةياستمرار المساعدة  )د( 

  

 قسم إاارة برامج المؤسسة
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 4-ل 1

 (ر ر)خ    3

 (ر أ)خ    7

  

  

 شعبة ا م العمةيا 
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 27)

 الوفالل ال ابتة
المســــــــــــــــــاعــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 1-مد 2

 5-ل 3

 4-ل 5

 3-ل 13

 2-ل 2

 (ر ر)خ    9

 (ر أ)خ    43

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 7

 3-ل 6

 (ر ر)خ    4

 (ر أ)خ    7

 (د)(ر أ)خ    1-

 

 
 
 
 
 

 شعبة السياسا  والاسلراتيجية والحولمة
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 4)

 الوفالل ال ابتة
ـــــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة  ال

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 3

 4-ل 6

 3-ل 3

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    7

 4-ل 1

 3-ل 2

 2-ل 1

 

 

 السي رانيقسم الأم  
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 3

 3-ل 3

 2-ل 1

 (ر أ)خ    3

  

 اائرة حةول المشارةع  
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 21)

 الوفالل ال ابتة
المســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 1-مد 2

 5-ل 6

 4-ل 8

 3-ل 16

 2-ل 8

 (ر ر)خ    2

 (ر أ)خ    10

 ر ر 2

 4-ل 5

 3-ل 3

 2-ل 2

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    10

 (د)4-ل 1
 (د)3-ل 2

 

 (س)الاخلصاصيون 
 4-ل 1
 3-ل 1

 )أ(المسا دمكل  الأمي  العام 
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 أ   ر 1

 5-ل 1

 3-ل 1

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    1
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 مكل  خدما  الرقابة الداخةية –واو  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 ي2021نيسان/أبريا اعتةارا  من  إلغاء )أ( 
 يإعادة انتداد )د( 
 استمرار المساعدة المارتة الةامةي (س) 

  

 مكل  وليا الأمي  العام
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 4)

 الوفالل ال ابتة
الـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 أ   ر 1

 5-ل 2

 4-ل 2

 3-ل 2

 (ر ر)خ    2

 (ر أ)خ    5

 3-ل 1

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    2

 
 
 
 
 
 

  
  

 شعبة اللفليش والل ييم
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 11)

 الوفالل ال ابتة
المســــــــــــــــــاعــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 5-ل 3

 4-ل 5

 3-ل 4

 2-ل 5

 (ر أ)خ    4

 5-ل 1

 4-ل 5

 3-ل 3

 (د)3-ل 1

 (د)خ   و 1

 

  

 

 اائرة المراجعة الداخةية لةحسابا 
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 69)

 الوفالل ال ابتة
الـــــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 5

 4-ل 10

 3-ل 10

 2-ل 6

 (ر ر)خ    4

 (ر أ)خ    6

 1-مد 1
 5-ل 10
 (أ)5-ل 1-
 4-ل 31
 (أ)4-ل 1-
 3-ل 16
 (د)3-ل 1-
 (ر أ)خ    4
 (أ)خ ر 1-
 (د)خ ر 1-
 خ   و 2

 (س)4-ل 4

 (س)3-ل 3

 
 
 
 
 

 شعبة اللحقي ا 
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 42)

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســـــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 الدعمحساد  حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 3

 4-ل 11

 3-ل 6

 2-ل 3

 (ر ر)خ    2

 (ر أ)خ    5

 ر ر 1

 1-مد 2

 5-ل 5

 4-ل 10

 3-ل 16

 (ر ر)خ    2

 (ر أ)خ    4

 خ ر 1

 خ   و 2

 (س)5-ل 1

 (س)4-ل 3

 (س)3-ل 11

 (س)(ر ر)خ    1

 (س)خ   و 3
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 المكل  اللنفيذت للأمي  العام –زات  
 

 
  

 ك ير مسلشارت شؤون السياسا 
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 أ   و 1

 1-مد 1

 4-ل 1

 2-ل 1

 (ر أ)خ    2

  
 
 
 
 
 
 
 

 الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 1-مد 1

 5-ل 1

 ر ر -خ    2

 ر أ -خ    3

  
 
 
 

 
 
 
 

 مكل  رئيس الديوان
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 و أ   1

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 2

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    3

  
 
 
 
 
 

 
 

 اللنسيق الاسلراتيجيوحدة 
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 أ   ر 1

 (ر أ)خ    1
  

 
 

 
 
 
 
 

 وحدة اداارة واللنظيم
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 1-مد 1

 4-ل 1

 3-ل 1

 (ر ر)خ    1

 (ر أ)خ    1

  
 
 
 
 

 
 
 

 مكل  الملحدث الرسمي
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1

 5-ل 1

 4-ل 2

 3-ل 2

 (ر ر)خ    2

 (ر أ)خ    4

  
 
 
 
 
 

 
 

 وحدة وضع الجداول وتحديد موا يد السفر
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 5-ل 1

 4-ل 1

 3-ل 1

 (ر أ)خ    6

  
 
 
 

 
 
 
 وحدة الاتصالا  الاسلراتيجية وللابة الخط  

 )وفي ة واحدة ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1

 5-ل 1

 4-ل 1

 3-ل 1

 (ر أ)خ    2

  1-مد 1
 
 
 
 

 
 
 

 نائ  الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 ن أ   1
 1-مد 1
 4-ل 1
 ر ر -خ    1
 ر أ -خ    3

  
 
 
 

 
 
 
 

 وحدة اللنمية المسلدامة
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1
 5-ل 1
 4-ل 1
 3-ل 1
 ر أ -خ    2

  
 
 
 

 
 
 
 

 مكل  اللخطيط الاسلراتيجي والرصد
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1
 5-ل 1
 2-ل 1
 ر أ -خ    1

  
 
 

 
 
 
 
 

السلام والشؤون وحدة الشؤون السياسية وحفظ 
 ادنسانية وح وق ادنسان

 وفالل ممولة من حساد الدعم( 5)

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1
 4-ل 2

 1-مد 1
 5-ل 2
 (ر أ)خ    2

 
 
 

 
 
 
 
 

 وحدة سيااة ال انون 
 وفالل ممولة من حساد الدعم()لا توجد 

 الوفالل ال ابتة
الـــــــمســـــــــــــــــاـعـــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 1-مد 1
 5-ل 1
 3-ل 1
 (ر أ)خ    1
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 ال انونية لةموظفي مكل  ت ديم المسا دة  –حاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكل  ت ديم المسا دة ال انونية لةموظفي 
 )وفي ة واحدة ممولة من حساد الدعم(

 المساعدة المارتة الةامة  الوفالل ال ابتة
 حساد الدعم  حساد الدعم الميزانية الةادثة 

 نيويور 

 5-ل 1

 3-ل 1

 2-ل 1

 ر أ -خ    3
  

 جنيت

 3-ل 1
  

 نيرواي

 3-ل 1
  

 بيروت

 3-ل 1
  

 أدثس أبابا

 3-ل 1

 نيرواي

 3-ل 1
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 دما  الوساطة في الأمم الملحدةخمكل  أمي  المظالم و  –طاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ياستمرار المساعدة المارتة الةامة )أ( 
 

 بانكوك
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 الدعمحساد  حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 (ر أ)خ    1

 
 
 
 

 فيينا
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 (ر أ)خ    1
  

 
 
 
 
 
 

 سانلياغو
 حساد الدعم()لا توجد وفالل ممولة من 

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 (ر أ)خ    1

  
 
 
 
 
 

  

 جنيف
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
المســـــــــــــــاـعـــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم الدعمحساد  الةادثة الميزانية

 5-ل 1

 )أ((ر أ)خ    1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نيروبي
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ــمســــــــــــــــاـعــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 (ر أ)خ    1

  
 
 
 
 
 

  
 غوما

 وفالل ممولة من حساد الدعم( 3)
 الوفالل ال ابتة

المســـــــــــــــاـعـــــدة 
 الةامة المارتة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
 5-ل 1 

 3-ل 1

خ ر 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  نلي ي
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 3)

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1 

 3-ل 1

 خ ر 1

 )أ(4-ل 2
 
 
 
 
 

  

 مكل  أمي  المظالم وخدما  الوساطة 
 في الأمم الملحدة

 وفالل ممولة من حساد الدعم( 3)
 الةامة المارتةالمساعدة  الوفالل ال ابتة

 حساد الدعم حساد الدعم الةادثةالميزانية 
 أ   ر 1

 1-مد 2

 5-ل 2

 4-ل 2

 3-ل 1

 خ   )ر أ( 3

 5-ل 1

 4-ل 1

 (ر أ)خ    1
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 مكل  الأخلاقيا  –ياء  
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 الأخلاقيا مكل  
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 3) 

 المساعدة المارتة الةامة  الوفالل ال ابتة
 حساد الدعم  حساد الدعم الميزانية الةادثة 

 2-مد 1

 5-ل 1

 4-ل 2

 3-ل 2

 2-ل 1

 ( ر)ر خ    1

 )ر أ( خ    1

 5-ل 1

 3-ل 1

 ( ر أ) خ    1

 

 
 



 

 

 
A

/7
4

/7
4

3
 

2
0

-0
3

7
0

6
 

2
3

4
/2

4
0

 

 مكل  الشؤون ال انونية –كاف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 شعبة ال انون اللجارت الدولي )فيينا(
 حساد الدعم()لا توجد وفالل ممولة من 

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 3

 4-ل 5

 3-ل 3

 2-ل 1

 ر أ -خ    5

  

 شعبة شؤون المحيطا  وقانون البحار
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 5

 4-ل 5

 3-ل 8

 2-ل 3

 ر ر -خ    1

 ر أ -خ    9

  

 
  

 شعبة الشؤون ال انونية العامة
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 13)

 الوفالل ال ابتة
المســـــــــــــــاـعـــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثة الميزانية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 4

 4-ل 5

 3-ل 4

 2-ل 1

 (ر أ)خ    6

(ر أ)

 

 
 
 

 مكل  المسلشار ال انوني
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 6)

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 أ   ر 1

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 1

 3-ل 1

 2-ل 1

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    3

 5-ل 1

 4-ل 3

 2-ل 1

 (ر أ)خ    1

 

 
   

 شعبة اللدوة 
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــمســــــــــــــــاـعــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 2

 4-ل 3

 3-ل 3

 2-ل 3

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    6

  

  

 قسم المعاهدا 
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الةامة المارتةالمساعدة  الوفالل ال ابتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 4-ل 2

 3-ل 4

 2-ل 5

 ر(ر )خ    7

 (ر أ)خ    6

  
 
 
 
 
 
 
 

 مكل  وليا الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الةامة المارتةالمساعدة  الوفالل ال ابتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 5-ل 2

 4-ل 1

 3-ل 1

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    6
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 إاارة اللواصا العالمي –لام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 مكل  وليا الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــــــــــمســـــــــــــــــــــــاعــــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 1-مد 2

 5-ل 2

 4-ل 2

 3-ل 4

 2-ل 3

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    19

  

   

 شعبة اللوعية
 حساد الدعم()لا توجد وفالل ممولة من 

 الوفالل ال ابتة
المســــــــــــــــــاعــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 5

 4-ل 19

 3-ل 24

 2-ل 19

 (ر أ)خ    66

  

 شعبة الاتصالا  الاسلراتيجية
 )وفي تان ممولتان من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 11

 5-ل 21

 4-ل 19

 3-ل 21

 2-ل 9

 ر(ر )خ    2

 (ر أ)خ    35

 ر ل و 49

 ر ر 144

  4-ل 2

 شعبة الأخبار ووسائط اد لام
 )وفي تان ممولتان من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســـــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ل 6

 4-ل 32

 3-ل 57

 2-ل 26

 ر(ر )خ    4

 (ر أ)خ    77

 2-ل 1

 (ر أ)خ    1
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 إاارة شؤون السلامة والأم  –ميم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ياستمرار المساعدة المارتة الةامة )أ( 
  

 مكل  وليا الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ــــــــــمســـــــــــــــــــــــاعــــــــــدة  ال

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 أ   ر 1

 1-مد 2

 5-ل 3

 4-ل 4

 3-ل 4

 2-ل 2

 ر ر -خ    3

 ر أ -خ    11

 (أ)3-ل 1 

 (أ)(ر أ)خ    3

 خدما  الد م الميداني
 )وفي ة واحدة ممولة من حساد الدعم(

 ال ابتةالوفالل 
الــمســـــــــــــــــــاعـــــــدة 

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 12

 3-ل 11

 ر(ر )خ    2

 (ر أ)خ    7

 ر ر 2

  4-ل 1

 شعبة خدما  الأم  والسلامة بالم ر
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 4)

 الوفالل ال ابتة
الـــــــــمســـــــــــــــــــــاعـــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ل 4

 4-ل 10

 3-ل 10

 2-ل 5

 ر(ر )خ    6

 (ر أ)خ    150

 خ أ 460

 ر ر 502

 3-ل 1

 خ أ 3
 

 شعبة العمةيا  الاقةيمية
 وفي ة ممولة من حساد الدعم( 11)

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســـــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الةادثةالميزانية 

 2-مد 1

 1-مد 8

 5-ل 22

 4-ل 183

 3-ل 105

 2-ل 13

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    20

 ر ر 408

 5-ل 1

 4-ل 4

 3-ل 4

 (ر أ)خ    2
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 والميةانيةأمانة الةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة  – نون  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 إنشاءي )أ( 

 
  

 أمانة الةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة والميةانية
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 3) 

 المساعدة المارتة الةامة  الوفالل ال ابتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة 

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 3

 ( ر)ر خ    1

 )ر أ( خ    2

 5-ل 1

 4-ل 1

4-ل 1
 (أ)
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 مفوضية الأمم الملحدة السامية لح وق ادنسان –سي   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 استمرار المساعدة المارتة الةامة )أ( 

  

 مكل  وليا الأمي  العام
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــــــــــمســـــــــــــــــــــــاعــــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 و أ   1

 أ   ر 2

 1-مد 2

 5-ل 9

 4-ل 11

 3-ل 7

 2-ل 1

 ر(ر )خ    3

 (ر أ)خ    20

  

 شعبة العما الميداني
 وفالل ممولة من حساد الدعم( 7)

 الوفالل ال ابتة
المســــــــــــــــاعـــدة 
 المارتة الةامة

 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ل 7

 4-ل 11
 3-ل 19
 2-ل 5

 (ر أ)خ    15

 5-ل 1
 4-ل 3
 3-ل 2
 (ر أ)خ    1

 )أ(3-ل 1

شعبة المشارلة المواضيعية وادجراءا  
 والحق في اللنمية الخاصة

 )وفي ة واحدة ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الـــــــمســــــــــــــــــــاعـــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1
 1-مد 3

 5-ل 11
 4-ل 29
 3-ل 40
 2-ل 7

 (ر أ)خ    14

 )أ(4-ل 1 4-ل 1

 شعبة مجةس ح وق ادنسان
 وآليا  المعاهدا 

 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
الــــــــمســـــــــــــــــــــاعــــــــدة 

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ل 6

 4-ل 35

 3-ل 56

 2-ل 9

 (ر أ)خ    23

  

 الوجوا الميداني
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ــاعــــــدة  ــــ ـــــ ــــ المســــ

 المارتة الةامة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5- ل   11

 4- ل   12

 3- ل   28

 ر ل و   1

 ر ر   4

  

 

 الخارجيةالعلاقا  
 )لا توجد وفالل ممولة من حساد الدعم(

 الوفالل ال ابتة
ـــــــدة  ــاعــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــمســــ الــــ

 الةامة المارتة
 حساد الدعم حساد الدعم الميزانية الةادثة

 5-ل 1

 4-ل 1

 3-ل 1

 ر(ر )خ    1

 (ر أ)خ    8
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 المرفق الثاني 
ملبابعبة الملخبذة للنفيبذ مبا قررتبه الجمعيبة العبامبة وطة لبه في  موجة إجراءا  ال   

، بمبا في ذلبك طةببا  الةجنبة الاسبببببببببلشبببببببببارةبة لشبببببببببؤون اداارة 308/ 73قرارهبا 
 والميةانية وتوصياتها اللي أقرتها الجمعية 

  
 الجمعية العامة -ألف  
 73/308القرار 

 الجراء المتتذ لتن يذ القرار/لتلبية الطل  القرار/الطل 
ــاريين التارجيين ينةغي أن    ــتشـــ ــتتدار التبراء الاســـ تاكد ملاددا أن اســـ

ــتةان بتدمات هالاء  ــتوى علو ال لا  وألا ثُســــــــ ث ا في أدنو مســــــــ
ــتتدار القدرات الداخلية التبراء إلا عند الحاجة، وتاكد  ــرورة اســــــــ ضــــــــ

ــية أو للقيار بالمهار المتاررة علو  ــاســـــ للمن مة لأداء الأنشـــــــطة الأســـــ
 (ي11المدى الطويا )ال قرة 

ثلاري حاليا تقليا اســــتتدار الاســــتشــــاريين ولا ثُســــتةان بهم إلا في حالات 
مةينة، عندما ثتون وجودهم ضــــــروريا وفةالا، بما في ذلت الحالات التي 
ثُســـــــــــــتةان بهم فيها لتوفير التبرات في ملاالات ت تقر فيها الأمانة الةامة 
إلو المهارات ال نية المتتصــــــــصــــــــة، وتجراء تقييمات ودراســــــــات مســــــــتقلة 
للمن مـة  وتـدريـ  الموف ين لبنـاء رـدرات محـددة  وتلبيـة متطلةـات محـددة 

 علو المدى القصيري
  

 ميةانيةالةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة وال -باء  
(A/73/849) 

 الجراء المتتذ لتلبية الطل /تن يذ التوصية الطل /التوصية
تشــــــدد الللانة الاســــــتشــــــارية علو الحاجة إلو مزيد من الدرة والوارتية   

والاتســــــــــا  في تطبي  منهلاية الميزانية وفي عرضــــــــــها في مقترحات 
 (ي14)ال قرة  الميزانية المقبلة

تضــال حواس  إضــافية إلو اللاداول الرليســية في المقدمة لا الة الوضــوو 
والتناســـ  في عرل مقترحات الميزانية علو نطا  حســـاد الدعمي وجرى 

ةاي )بارامترات  –واو )عرل الميزانية( وأولا   –أثضــا  تةزيز ال رعين أولا  
 الميزانية( من هذا التقريري

وجود اسـتةرال الاحتياجات المسـتمرة وتشـدد الللانة مرة أخرى علو 
ــنتين أو أق ر، توخيا  إما لارتراو  ــاررة لمدة ســــ للوفالل التي فلت  ــــ

للغــالهــا في مقترحــات  اســــــــــــــتةقــالهــا علو أســـــــــــــــا  إعــادة تبريرهــا أو
ة ، وررار اللامتي ـــ67، ال قرة A/69/839الميزانيـــات اللاحقـــة )ان ر 

 (ي35)ال قرة  66/264الةامة 

خلال عملية إعداد الميزانية، اســـــــــتةرضـــــــــت جمي  الايانات المندرجة في 
حسـاد الدعم الوفالل الشـاررة لضـمان المتابةة الصـارمة للتوصـيةي وفي 

فــالل  ـــــــــــــــاررة ورــت إعــداد هــذا التقرير، لم ثتن متورةــا  أن تاون أثــة و 
 ي2019/2020لأق ر من سنتين في نهاثة ال ترة 

وفي حين تقر الللانة بلاهود المتت  الرامية إلو ماء الوفالل الشــــــــاررة،  
ــتمرار في  ــير إلو  ل  اللامتية الةامة، الذي تةرد عنا باســـــــــ فإنها تشـــــــــ
رراراتها بشـأن ميزانيات عمليات ح ه السـلار، بأن ثت ا الأمين الةار  ـغا  

 (ي 108، ال قرة A/71/836الشاررة علو وجا السرعة )ان ر الوفالل 

ــاعـدة  انت ض مةـدل الشــــــــــــــغور في المتتـ  )بمـا في ذلـت وفـالل المســــــــــــ
ــامــــة( من  ــالــــة في حزيران/يونيــــا  15,3المارتــــة الةــ إلو  2019في المــ

لتحســــــــــــــن الابير كنتيلاـة في المـالـة بحلول نهـاثـة الةـاري وجـاء هـذا ا 8,3
 لحملات الاستقدار الح ي ة وةيادة استتدار ن ار القوالمي

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
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(A/74/7/Add.23) 

 الجراء المتتذ لتلبية الطل /تن يذ التوصية الطل /التوصية
وتلاحه الللانة الاســتشــارية أنا، عق  الصــلاو الداري، أعُيد توةي     

المهـار والموارد المتةلقـة بـإعـداد الميزانيـة والدارة المـاليـة، بمـا فيهـا تلـت  
المتةلقة بالةة ات السـياسـية التاصـة، بين الدارات والمتات  المةنية،  

لاية المقترحة بما ثشــما إعادة توةي  الموارد في ســيا  الميزانية البرنام
ي وم  ذلــت، تلاحه الللانــة كــذلــت أن هنــا  حــاجــة إلو 2020لةــار 

مزيد من الوضـــــــــوو في ما يتةل  بالوفالل المســـــــــتمرة وع ء الةما 
والموارد والقدرات ذات الصلة، بما في ذلت الوفالل ال ابتة والوفالل 
المارتـة للمتـاتـ  المةنيـةي وتوصــــــــــــــي الللانـة بـأن تطلـ  اللامتيـة إلو 

لة، الأمين ا ــ  ــةاد المُ صــ ــاملة، م  بيان الأســ ر مةلومات  ــ لةار أن ثقدةّ
في ســــــــــــــيـا  ميزانيتـا المقترحـة لحســــــــــــــاد دعم ح ه الســــــــــــــلار لل ترة 

، بمــا في 2021والميزانيــة البرنــاملايــة المقترحــة لةــار  2020/2021
ــا   ذلـت التقرير الرليســــــــــــــي عن الةة ـات الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة )ان ر أثضــــــــــــ

A/74/7/Add.24 ي21( )ال قرة 27، ال قرة) 

يُتور  أن يتم التطر  إلو المســـــــــــــــألـة في الـدورة التـامســـــــــــــــة والســــــــــــــةةين  
 الةامةي لللامتية

  
(A/74/7/Add.24) 

 الطل /تن يذ التوصيةالجراء المتتذ لتلبية  الطل /التوصية
وتلاحه الللانة الاســــتشــــارية أنا عق  الصــــلاو الداري، أعيد توةي     

ــلة بإعداد الميزانية والدارة المالية، بما في ذلت  المهار والموارد المتصـ
للةة ات السـياسـية التاصـة، علو الدارات والمتات  ذات الصـلة، ورد 

رحة تضــمن ذلت إعادة توةي  للموارد في ســيا  الميزانية البرناملاية المقت 
ي رير أن الللانـة تلاحه كـذلـت أنـا ينةغي ةيـادة توضـــــــــــــي  2020لةـار 

بما في  المهار المســتمرة، وع ء الةما، والقدرات والموارد ذات الصــلة، 
ذلــت الوفــالل ال ــابتــة والمارتــة في كــا متتــ  من المتــاتــ  المةنيــةي  
وتوصـــــــي الللانة بأن تطل  اللامتية الةامة إلو الأمين الةار أن ثقدر 

 ـــــاملة، م  تبريرات م صـــــلة، في ســـــيا  الميزانية المقترحة  مةلومات
والميزانية   2020/2021لحســــــــــاد دعم عمليات ح ه الســــــــــلار لل ترة 

، بمـا في ذلـت في التقرير الرليســــــــــــــي  2021البرنـاملايـة المقترحـة لةـار 
 (ي29عن الةة ات السياسية التاصة )ال قرة 

امســـــــــــــــة والســــــــــــــةةين  يُتور  أن يتم التطر  إلو المســـــــــــــــألـة في الـدورة الت ـ
 الةامةي لللامتية
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