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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, объем кото-

рого составляет 1 087 769 600 долл. США. 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

военных наблюдателей и штабных офицеров численностью до 660 человек, 

13 640 военнослужащих в составе воинских контингентов, 591 полицейского Ор-

ганизации Объединенных Наций, 1410 полицейских в составе сформированных 

полицейских подразделений, 726 международных сотрудников, 1780 националь-

ных сотрудников, 347 добровольцев Организации Объединенных Наций и предо-

ставляемого правительством персонала численностью 90 человек. 

 Общий объем потребностей МООНСДРК в ресурсах на финансовый период 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года увязан с целью Миссии с помощью ряда 

таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты и сгруппиро-

ванных по компонентам (защита гражданского населения; содействие процессу 

стабилизации и укреплению государственных институтов в Демократической 

Республике Конго; и поддержка). Людские ресурсы МООНСДРК, выраженные в 

показателях численности персонала, отнесены к отдельным компонентам, за ис-

ключением людских ресурсов по разделу руководства и управления Миссии, ко-

торые можно отнести к Миссии в целом. 

 Объяснение разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными Миссией. 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля –– 30 июня) 
 

Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский 

персонал 560 957,6 509 091,1 526 707,1 17 616,0 3,5 

Гражданский персонал 294 984,5 219 331,2 259 695,1 40 363,9 18,4 

Оперативные расходы  338 615,1 283 830,5 301 367,4 17 536,9 6,2 

 Валовые потребности 1 194 557,2 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

Поступления по плану нало-

гообложения персонала 31 058,5 22 651,2 26 531,2 3 880,0 17,1 

 Чистые потребности 1 163 498,7 989 601,6 1 061 238,4 71 636,8 7,2 

Добровольные взносы нату-

рой (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребно-

стей в ресурсах 1 194 557,2 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 
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Людские ресурсыa 
 

 

Военные 

наблюда-

тели 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций 

Сформи-

рованные 

полицей-

ские под-

разделе-

ния 

Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персоналb 

Времен-

ные долж-

ностиc 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций 

Персонал, 

предостав-

ляемый пра-

витель-

ством Всего 

           
Руководство и управление         

 Утверждено на 

2019/20 год – – – – 93 69 – 25 – 187 

 Предлагается на 

2020/21 год – – – – 93 69 – 25 – 187 

Компоненты           

Защита гражданского населения (ранее — политическое взаимодействие) 

 Утверждено на 

2019/20 год 660 16 215 – – 72 245 – 36 – 17 228 

 Предлагается на 

2020/21 год 660 13 640 – – 72 245 – 37 – 14 654 

Содействие процессу стабилизации и укреплению государственных институтов в Демократической Республике 

Конго (ранее — защита гражданского населения и права человека)  

 Утверждено на 

2019/20 год – – 391 1 050 77 155 59 16 90 1 838 

 Предлагается на 

2020/21 год – – 591 1 410 77 155 61 16 90 2 400 

Поддержка           

 Утверждено на 

2019/20 год – – – – 478 1 256 – 269 – 2 003 

 Предлагается на 

2020/21 год – – – – 478 1 256 – 269 – 2 003 

 Итого           

 Утверждено на 

2019/20 год 660 16 215 391 1 050 720 1 725 59 346 90 21 256 

 Предлагается на 

2020/21 год 660 13 640 591 1 410 720 1 725 61 347 90 19 244 

 Чистое изменение – (2 575) 200 360 – – 2 1 – (2 012) 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 

 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Де-

мократической Республике Конго (МООНСДРК) был определен Советом Без-

опасности в его резолюции 1925 (2010). В последний раз ее мандат был продлен 

Советом в его резолюции 2502 (2019) до 20 декабря 2020 года. 

2. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, заключающейся в укреплении мира и безопасности в Демократиче-

ской Республике Конго. 

3. Руководствуясь этой общей целью, в рассматриваемый бюджетный период 

МООНСДРК будет содействовать реализации ряда ожидаемых достижений пу-

тем проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в приве-

денных ниже таблицах показателей. Эти показатели сгруппированы по компо-

нентам, необходимость в наличии которых вытекает из мандата Миссии (защита 

гражданских лиц; содействие процессу стабилизации и укреплению государ-

ственных институтов в Демократической Республике Конго; и поддержка). 

4. Реализация ожидаемых достижений должна способствовать достижению 

поставленной Советом Безопасности цели в период деятельности Миссии, а по-

казатели достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации та-

ких достижений в бюджетный период. Людские ресурсы МООНСДРК, выражен-

ные в показателях численности персонала, распределены по отдельным компо-

нентам, за исключением ресурсов по разделу руководства и управления Мис-

сией, которые можно отнести к Миссии в целом. Объяснение разницы в числен-

ности персонала по сравнению с показателями на 2019/20 год, включая случаи 

реклассификации, приводится в разделах, посвященных соответствующим ком-

понентам. 

5. В целях обеспечения устойчивого политического взаимодействия с прави-

тельством Миссия сохранит штаб-квартиру в Киншасе, где будет размещаться 

старшее руководство. Миссия сохранит шесть полевых отделений в ключевых 

районах восточной части Демократической Республики Конго, где вооруженный 

конфликт протекает со значительной интенсивностью, и регионе Касаи, где мас-

штабы межобщинного насилия значительно сократились и где МООНСДРК в 

сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций и 

ключевыми внешними партнерами будет прилагать усилия для оказания добрых 

услуг, работая совместно с должностными лицами провинциальных и местных 

органов управления, чтобы закрепить достигнутые успехи, предотвратить воз-

обновление конфликта и поддержать усилия в области миростроительства. Эти 

полевые отделения расположены в Буниа, Бени, Гоме, Букаву, Калемие и Ка-

нанге. Миссия также будет следить за развитием ситуации в области безопасно-

сти на местах, оценивая необходимость поддержания филиалов отделений в 

Увире, Бутембо, Кинду и Чикапе. 

6. Район ответственности Миссии будет охватывать только провинции, в ко-

торых продолжается конфликт и сохраняется опасная обстановка, и провинции, 

в которых в настоящее время развернуты ее силы, а именно Итури, Северное 

Киву, Южное Киву, Маниема, Танганьика, Касаи и Центральное Касаи, при том 

понимании, что это никак не затрагивает главную ответственность националь-

ных властей за защиту гражданских лиц на всей территории страны. 

МООНСДРК будет продолжать следить за развитием ситуации с безопасностью 

и правами человека по всей стране и создаст резерв сил, с тем чтобы иметь воз-

можность обеспечивать краткосрочное развертывание для оказания поддержки 

https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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государственным органам власти в тех районах, где у Миссии нет постоянного 

присутствия, и в тех случаях, когда могут появиться серьезные угрозы для граж-

данского населения. Негражданский и гражданский персонал будет содейство-

вать укреплению основных функций государства, включая функции по обеспе-

чению верховенства права и безопасности, усилиям по примирению и постепен-

ному переходу от деятельности по стабилизации к деятельности в области раз-

вития с целью предотвратить возобновление конфликта. 

7. В соответствии с резолюцией 2502 (2019) Совета Безопасности в состав 

полицейского компонента будут входить не более девяти сформированных по-

лицейских подразделений и 591 полицейский Организации Объединенных 

Наций. Три дополнительных сформированных полицейских подразделения бу-

дут направлены в Бени, Канангу и Калемие, где они будут выполнять две основ-

ные задачи: обеспечивать защиту персонала и объектов Организации Объеди-

ненных Наций и содействовать формированию потенциала конголезской нацио-

нальной полиции. Эти дополнительные полицейские будут также оказывать кон-

голезской национальной полиции поддержку в противодействии сохраняю-

щимся угрозам общественной безопасности и в демилитаризации охраны пра-

вопорядка в этих провинциях совместно с судебными органами и исправитель-

ными учреждениями. Эти усилия будут иметь решающее значение для предот-

вращения возобновления конфликта в провинциях, вступающих в посткон-

фликтный этап. 

8. Тем временем силы Миссии будут продолжать консолидировать свое при-

сутствие по мере того, как Миссия будет концентрировать внимание на тех рай-

онах, где отмечается значительная интенсивность вооруженного конфликта и 

межобщинного насилия. Силы, в том числе бригада оперативного вмешатель-

ства, будут действовать в тех районах, где вооруженные группы продолжают со-

здавать угрозу для гражданского населения и где государственным силам без-

опасности по-прежнему жизненно необходима поддержка в противодействии 

этой угрозе и ослаблении способности этих групп причинять вред местному 

населению. Первоочередной стратегической задачей сил по-прежнему будет за-

щита гражданских лиц. Такая защита будет обеспечиваться за счет переброски 

военно-гражданских групп путем оперативного краткосрочного направления ба-

тальонов быстрого развертывания, а также за счет сохранения стационарных баз 

в тех районах, где отмечаются наиболее значительные и постоянные риски для 

гражданского населения. Кроме того, в связи с постепенной передачей прави-

тельству Демократической Республики Конго функций, связанных с обеспече-

нием безопасности и защитой гражданского населения, силы продолжат по мере 

необходимости поддерживать национальные органы в осуществлении оператив-

ной деятельности. Такая концепция операций должна подкрепляться надежным 

планом мобильности и наличием специально выделенного воздушного и назем-

ного транспорта и соответствующей инженерно-технической поддержки. Учи-

тывая масштабы района ответственности, для реализации этой концепция необ-

ходима также актуальная и полезная в оперативном отношении информация, по-

лучаемая благодаря средствам наблюдения, развернутым для сбора оперативных 

данных. Кроме того, силы должны быть готовы к проведению целенаправлен-

ных наступательных операций, для чего состав бригады оперативного вмеша-

тельства будет расширен и реорганизован с целью повысить ее эффективность 

по решению Командующего силами, который проведет тесные консультации с 

местными силами безопасности. 

9. С учетом развития ситуации на местах МООНСДРК будет постепенно вы-

водить воинские подразделения из провинций Касаи, Центральное Касаи и Тан-

ганьика. Вместо этих подразделений в этих районах будет увеличена числен-

ность сформированных полицейских подразделений и отдельных полицейских.  
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 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке Миссии 
 

 

10. После инаугурации 26 августа 2019 года нового правительства на первый 

план политической жизни в Демократической Республике Конго вышли парла-

ментские процессы и обсуждения, касающиеся национального бюджета. Не-

смотря на сохраняющуюся напряженность внутри правящей коалиции и входя-

щих в нее партий, государственные институты созданы и функционируют.  

11. Президент объявил об амбициозной программе реформ, направленной на 

осуществление позитивных преобразований в сферах управления, безопасности 

и социально-экономического развития. После инаугурации нового президента 

общая ситуация с правами человека в стране улучшилась — в частности, рас-

ширилось политическоe пространствo для проведения демократических преоб-

разований, — однако нарушения прав человека, связанные с деятельностью во-

оруженных групп, по-прежнему вызывают обеспокоенность. 

12. На более чем двух третьих территории страны обстановка в настоящее 

время стабильна. Проблемы в области безопасности и защиты наиболее остро 

стоят в провинциях Киву, Итури и — в меньшей степени — Танганьика, где про-

должается структурированный вооруженный конфликт и присутствуют ино-

странные и конголезские вооруженные группы, создающие угрозу для стабиль-

ности и безопасности гражданского населения. В обеих провинциях Касаи сти-

хийная демобилизация вооруженных групп после мирной передачи президент-

ской власти создала новые возможности для устранения причин конфликта и 

решения давних гуманитарных проблем и проблем в области развития, с кото-

рыми сталкивается этот регион. Ситуация с безопасностью в территориях Бени 

и Мамбаса провинций Северное Киву и Итури резко ухудшилась в конце 

2019 года в результате серии смертоносных карательных нападений на граждан-

ское население со стороны предполагаемых членов Альянса демократических 

сил (АДС) и связанных с ним ополчений после начала крупной наступательной 

операции конголезских вооруженных сил на эту вооруженную группу, а также в 

результате нападений ополченцев «майи-майи» на центры по борьбе с Эболой. 

В результате этих нападений погибло более 300 гражданских лиц и националь-

ные силы безопасности понесли тяжелые потери. Эти нападения спровоциро-

вали волну сопровождавшихся насилием демонстраций против присутствия 

МООНСДРК в Бени и других ключевых городах в Северном Киву. В декабре 

2019 года бывший Командующий силами генерал-лейтенант Карлус Алберту 

дус Сантус Крус провел независимую оценку способности Миссии выполнят ь 

свой мандат по защите гражданского населения и нейтрализации вооруженных 

групп в этих районах. 

13. После эскалации враждебности и нападений на гражданских лиц, 

МООНСДРК и группы по борьбе с Эболой в территориях Бени и Мамбаса гене-

рал-лейтенант дус Сантус Крус представил доклад о результатах своей незави-

симой оценки по вопросам защиты гражданского населения и нейтрализации 

вооруженных групп в этих районах. В этом докладе содержались основные ре-

комендации, касающиеся четырех областей: осуществление комплексной сов-

местной стратегии, стратегическая коммуникация, реорганизация МООНСДРК 

и укрепление потенциала. В соответствии с резолюцией 2502 (2019) Совета Без-

опасности и рекомендациями, содержащимися в докладе о независимой оценке, 

для проведения целенаправленных наступательных операций по нейтрализации 

вооруженных групп в одностороннем порядке или совместно с Вооруженными 

силами Демократической Республики Конго (ВСДРК) МООНСДРК потребуется 

расширенная бригада оперативного вмешательства повышенной эффективности 

и развертывание дополнительных подразделений, имеющих надлежащую 
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подготовку, потенциал и оснащение для проведения операций на основе опера-

тивных данных. В связи с этим предлагается расширить возможности Миссии 

по ведению разведки, с тем чтобы она могла проводить операции на основе опе-

ративных данных и предоставлять руководству Миссии более точную оценку 

проблем, связанных с защитой гражданских лиц. Важную роль в реализации 

плана сбора оперативных данных будет играть Группа по геолокационному ана-

лизу угроз. Силы укрепят свой аналитический потенциал с целью обеспечить 

лучшее понимание того, что движет вооруженными группами и каковы их связи 

с ключевыми игроками на местном уровне и на уровне регионов и провинций. 

Для оказания поддержки военным операциям в зоне ответственности в районе 

Бени требуются медпункты с возможностями оказания хирургической помощи 

при эвакуации пострадавших и медицинской эвакуации. 

14. Несмотря на напряженность на региональном уровне, связанную, в част-

ности, с возможным оказанием поддержки из-за рубежа вооруженным группам 

на востоке Демократической Республики Конго, усилия президента по улучше-

нию отношений с соседними странами и поиску путей совместного решения 

наиболее острых проблем региона в области безопасности и развития открыли 

новые возможности для достижения мира и обеспечения безопасности и разви-

тия в районе Великих озер. 

15. В связи с этим Миссия активизирует оказание добрых услуг в поддержку 

усилий правительства по созданию основы для прочного мира и инклюзивного 

развития. Для этого Миссия усилит оказание стратегической консультационной 

помощи в целях поощрения и поддержки правительства в его усилиях по устра-

нению первопричин конфликта и содействия стабилизации и укреплению го су-

дарственных институтов. Миссия будет также способствовать проведению клю-

чевых реформ в сферах управления и безопасности, касающихся таких вопро-

сов, как демократическое управление на местном уровне, доступ к земле, недо-

статочная защищенность прав собственности, незаконная эксплуатация природ-

ных ресурсов и незаконная торговля ими, цикличность насилия вследствие без-

наказанности, региональные отношения и функционирование государственных 

сил безопасности и государственных институтов на общенациональном уровне 

и уровне провинций. 

16. В восточной части страны МООНСДРК будет обеспечивать применение 

общего для всей Миссии подхода к защите гражданского населения с учетом 

особенностей конфликта в каждой из провинций, где он имеет место, прилагая 

при этом усилия для сокращения угрозы, создаваемой вооруженными группами, 

до уровня, при котором правительство может самостоятельно сдерживать ее. В 

Итури, Северном Киву, Южном Киву и Танганьике деятельность вооруженных 

групп — как иностранных, так и местных — по-прежнему создает угрозу для 

гражданского населения, поскольку они совершают нарушения прав человека, 

включая сексуальное насилие, связанное с конфликтом; целенаправленные 

межобщинные убийства и убийства на этнической почве; и нападения на гума-

нитарные автоколонны. Тем временем западные провинции, пострадавшие от 

насилия в преддверии выборов 2018 года (в частности, Касаи и Центральное 

Касаи), вступили в постконфликтный этап, и для содействия осуществлению в 

них инициатив по миростроительству и создания основы для долгосрочной ста-

билизации и развития необходимо укреплять отношения с партнерами. 

17. В соответствии с резолюцией 2502 (2019) Совета Безопасности Миссия бу-

дет взаимодействовать с правительством в рамках всеохватного диалога о ходе 

осуществления политических реформ и реформ в сфере безопасности в целях 

выработки совместной стратегии и разработки комплекса контрольных показа-

телей для более эффективного содействия решению приоритетных задач, 
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стоящих перед правительством, и для их использования в качестве ориентира 

при передаче Миссией своих функций. Памятуя о том, какие условия необхо-

димы для успешного, постепенного и ответственного сокращения численности 

МООНСДРК, Миссия будет тесно сотрудничать с правительством и соответ-

ствующими партнерами, содействуя укреплению политической стабильности и 

надежному урегулированию продолжающихся конфликтов в восточных провин-

циях, в том числе на основе обеспечения функционирования государственных 

институтов, распространения гражданской государственной власти на районы, 

ранее затронутые конфликтом, разоружения, демобилизации и реадаптации в 

общинах вооруженных групп, уважения прав человека и обеспечения верховен-

ства права, а также эффективной защиты гражданского населения националь-

ными властями и органами государственной безопасности.  

18. Усилия МООНСДРК по оказанию правительству Демократической Респуб-

лики Конго поддержки в реформировании сектора безопасности, включая си-

стему отправления правосудия и исправительные учреждения, и осуществлении 

разоружения, демобилизации и реинтеграции будут иметь решающее значение 

для успешной постепенной передачи функций, поскольку эти процессы позво-

лят создать и укрепить долгосрочный потенциал в национальных и неправитель-

ственных учреждениях, который сохранится после планируемого сокращения 

численности МООНСДРК. В связи с этим одним из ключевых предположений, 

положенных в основу планирования, является предположение о том, что будет 

применяться скоординированный и многосекторальный подход к реформирова-

нию сектора безопасности и осуществлению разоружения, демобилизации и ре-

интеграции, предусматривающий участие учреждений, фондов и программ, по-

скольку именно такой подход будет способствовать созданию надежных условий 

для сокращения численности Миссии. 

19. В соответствии с этими стратегическими целями МООНСДРК сосредото-

чит ресурсы на тех районах, где присутствие вооруженных групп и многочис-

ленные нарушения прав человека создают постоянную угрозу для гражданского 

населения и препятствуют стабилизации и деятельности в области развития. 

Миссия сосредоточит усилия на оказании добрых услуг правительству и соот-

ветствующим политическим субъектам в целях содействия укреплению основ-

ных функций государства, проведению реформ и распространению государ-

ственной власти, в частности в провинциях Касаи, на основе разработки соот-

ветствующих контрольных показателей, укрепления институционального по-

тенциала и создания оперативных условий для передачи функций и обязанно-

стей МООНСДРК правительству при поддержке страновой группы Организации 

Объединенных Наций. Миссия разработает комплексные политические страте-

гии в отношении путей устранения угрозы со стороны вооруженных групп и 

защиты гражданского населения. Эти политические стратегии будут учитывать 

особенности конкретных вооруженных групп и ситуации в конкретных провин-

циях. Дальнейшая поддержка мер борьбы с Эболой будет зависеть от потребно-

стей, которые будут меняться по мере развития ситуации на местах. 

20. Таким образом, приоритетными задачами Миссии в 2020/21 году будут: 

a) защита гражданского населения; и b) содействие процессу стабилизации и 

укреплению государственных институтов в Демократической Республике 

Конго. 

 

 1. Защита гражданского населения 
 

21. Ожидается, что в Итури, Северном Киву, Южном Киву и южных террито-

риях Маниемы сохранятся значительные угрозы для гражданского населения, 

включая риск серьезных нарушений прав человека и норм международного 
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гуманитарного права в результате деятельности местных и иностранных воору-

женных групп, операций государственных сил безопасности и межобщинного 

насилия. Усилия Миссии по защите гражданского населения будут включать: 

а) политическое взаимодействие для предотвращения насилия и выявления и 

надежного устранения первопричин конфликта; b) местные инициативы по 

налаживанию диалога в общинах с привлечением полиции Организации Объ-

единенных Наций для работы с населением в качестве участковых уполномо-

ченных и осуществление оперативной стратегии, направленной на улучшение 

обстановки в плане безопасности и создание условий для диалога посредством 

сокращения масштабов насилия и стабилизации обстановки в общинах; c) улуч-

шение обстановки в плане безопасности с помощью мер физической защиты со 

стационарным присутствием и временным развертыванием военного и полицей-

ского компонентов, а также посредством патрулирования и наступательных опе-

раций с целью воспрепятствовать и положить конец свободе действий воору-

женных групп; d) улучшение обстановки в плане безопасности путем оказания 

поддержки в разработке планов защиты при активном участии общин, местных 

органов власти и служб безопасности; e) мониторинг случаев нарушения прав 

человека, проведение расследований в связи с ними и представление соответ-

ствующей информации одновременно с пропагандой прав человека и защиты 

гражданского населения, в том числе силами совместных групп по защите и мо-

ниторингу при поддержке полиции Организации Объединенных Наций; и f) со-

действие в проведении приоритетных расследований и судебных разбира-

тельств, в том числе путем оказания поддержки в проведении совместных рас-

следований и выездных судебных заседаний, а также улучшения условий содер-

жания в тюрьмах строгого режима. Многие из этих усилий будут способствовать 

борьбе с безнаказанностью, что является одной из ключевых мер в деле постро-

ения прочного мира. 

22. Силы будут постепенно консолидировать свое присутствие в районах с вы-

сокой интенсивностью конфликтов с участием вооруженных групп и межобщин-

ного насилия, с тем чтобы более эффективно оказывать поддержку правитель-

ственным силам безопасности в обеспечении защиты гражданского населения. 

Для выполнения своего мандата по защите гражданского населения 

МООНСДРК улучшит интеграцию всех компонентов, сократит число стацио-

нарных пунктов базирования и будет продолжать развивать и совершенствовать 

концепцию защиты посредством проецирования силы. Поскольку МООНСДРК 

сосредоточит основное внимание на шести ключевых провинциях, мобильное 

реагирование будет обеспечиваться путем оперативного и гибкого краткосроч-

ного развертывания военнослужащих в сопровождении гражданского персо-

нала. В рамках этого общего подхода будут использоваться все маневренные пе-

хотные подразделения, и он потребует надежного авиационного транспортного 

обеспечения и надежной огневой поддержки, а также наличия надежных 

средств сбора информации. Для выполнения краткосрочных быстрых операций 

и превентивных действий будет привлекаться резерв сил. Силы специального 

назначения будут готовы к проведению целенаправленных операций против во-

оруженных групп. 

23. В соответствии с резолюцией 2502 (2019) Совета Безопасности и рекомен-

дациями, содержащимися в докладе о результатах независимой оценки по во-

просам защиты гражданского населения и нейтрализации вооруженных групп в 

территориях Бени и Мамбаса, Миссия предпримет дальнейшие шаги для повы-

шения эффективности бригады оперативного вмешательства в целях обеспече-

ния эффективной, своевременной, динамичной и комплексной защиты граждан-

ского населения и нейтрализации вооруженных групп. Для этого в штаб бригады 

будут направлены дополнительные штабные офицеры, будет изменена 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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конфигурация отдельных подразделений бригады с целью улучшить возможно-

сти для ведения ими тактической разведки и повысить их маневренность и будет 

укрепляться потенциал отдельных подразделений бригады для эффективного 

ведения действий в джунглях. Будут расширены также возможности для оказа-

ния основных медицинских услуг в районе Бени в целях стабилизации состоя-

ния раненых миротворцев и сокращения числа жертв при проведении целена-

правленных операций. Кроме того, будут расширены возможности бригады опе-

ративного вмешательства для эффективного взаимодействия с местным населе-

нием, для чего будет увеличено число помощников по лингвистическому обес-

печению и помощников по связям с общинами. 

24. Миссия укрепит потенциал раннего предупреждения, с тем чтобы обеспе-

чить своевременное получение оповещений, и сохранит аналитический потен-

циал для предотвращения серьезных проблем, связанных с защитой граждан-

ского населения, и принятия мер в связи с ними, в том числе через сбор и анализ 

данных о мнениях местного населения относительно безопасности, правосудия 

и социальной сплоченности. Для обеспечения своевременного и адекватного ре-

агирования на эти оповещения Миссия будет использовать беспилотную авиа-

ционную систему, боевые вертолеты, эффективные системы круглосуточной ме-

дицинской эвакуации, а также усовершенствованные средства сбора информа-

ции и ситуационного анализа, включая средства, имеющиеся в распоряжении 

Группы по геолокационному анализу угроз. Эти вспомогательные средства бу-

дет также способствовать защите персонала и имущества Организации Объеди-

ненных Наций. Миссия разработает план мобильности, который будет преду-

сматривать восстановление соответствующих дорожных сетей в целях повыше-

ния мобильности и оперативности сил. На основе проведения совместных ме-

роприятий по планированию силы продолжат предоставлять чрезвычайно важ-

ную информационную и логистическую поддержку, включая медицинскую эва-

куацию и эвакуацию раненых, для содействия проведению под руководством 

ВСДРК операций против иностранных и местных вооруженных групп и будут 

оказывать поддержку в удержании освобожденных территорий и патрулирова-

нии городских районов в целях защиты гражданского населения. 

25. Чтобы способствовать распространению государственной власти в во сточ-

ной части страны политические меры, принимаемые Миссией, будут допол-

няться военным давлением в целях отделения вооруженных групп от местного 

населения; нейтрализации источников финансирования, вербовочных сетей и 

каналов снабжения; и поощрения отказа от вооруженной борьбы в рамках про-

цессов разоружения и реадаптации на уровне общин, отправления правосудия в 

переходный период и мероприятий по примирению и сокращению масштабов 

насилия в общинах, которые будут тесно координироваться с инициативами по 

стабилизации. Пока ВСДРК продолжают наступательные операции для проти-

водействия местным и иностранным вооруженным группам, включая АДС, 

Миссия будет продолжать выступать за принятие комплексных мер, не сводя-

щихся лишь к военным действиям, для закрепления успехов, достигнутых в ходе 

боевых операций. Что касается устранения угрозы, исходящей от иностранных 

вооруженных групп, то МООНСДРК будет продолжать координировать усилия, 

прилагаемые для ее ликвидации, со Специальным посланником Генерального 

секретаря по Великим озерам, применяя комплексный подход, включающий 

осуществление Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве.  

26. Провинции Касаи вступают в постконфликтный этап, тогда как ситуация в 

Танганьике все еще нестабильна, но вполне может начать развиваться в том же 

направлении. Развитие ситуации в плане безопасности в Танганьике будет в зна-

чительной степени зависеть от успеха местных посреднических усилий, направ-

ленных на устранение первопричин межобщинной напряженности. 
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Региональные проблемы в области безопасности почти не затрагивают эти два 

района, благодаря чему путь к стабилизации в них не так сложен, как в других 

затронутых конфликтом районах. 

27. В этих районах Миссия будет работать с правительством и соответствую-

щими партнерами в целях выявления возможностей для укрепления мира и 

предотвращения возобновления конфликта. В зависимости от ситуации на ме-

стах усилия по стабилизации будут постепенно меньше опираться на использо-

вание военных средств, и акцент в деятельности Миссии будет смещаться на  

укрепление способности ключевых государственных органов обеспечения за-

конности и безопасности защищать гражданское население и привлекать к от-

ветственности за совершение серьезных нарушений и ущемлений прав чело-

века. 

28. Планируемый вывод воинских формирований МООНСДРК согласно резо-

люции 2502 (2019) Совета Безопасности, в которой Совет санкционировал 

уменьшение максимальной утвержденной численности, будет компенсирован за 

счет временного увеличения численности полицейских Организации Объеди-

ненных Наций, которые будут оказывать поддержку местным органам управле-

ния в решении задач, связанных с поддержанием правопорядка, включая борьбу 

с преступностью, и укреплять следственный потенциал полиции на местах. Ока-

зание полицейским компонентом Миссии поддержки национальным органам 

безопасности будет осуществляться в соответствии с планом развития конголез-

ской национальной полиции. 

29. Миссия будет укреплять партнерские связи с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций, Всемирным банком и соот-

ветствующими партнерами для обеспечения стратегической согласованности 

деятельности фондов и программ и консолидации усилий в области мирострои-

тельства с целью заложить основу для устойчивого развития.  Миссия сосредо-

точит усилия на укреплении верховенства права и посреднических усилий на 

местах и одновременно будет оказывать добрые услуги для того, чтобы сделать 

политическое пространство открытым для участия других субъектов в усилиях 

по реинтеграции на уровне общин и долгосрочному институциональному стро-

ительству. Это позволит Миссии плавно свернуть свою деятельность в этих про-

винциях. 

30. Миссия будет и далее готовить информационные материалы и проводить 

просветительскую работу с общинами, гражданским обществом и прессой в це-

лях разъяснения приоритетных задач, которые она ставит перед собой в контек-

сте ответственного и планомерного сокращения численности персонала. Эти 

усилия будут включать усиленное противодействие пропаганде, направленной 

против Миссии, и осуществление ее стратегии на общенациональном уровне и 

уровне провинций в соответствии со Стратегией и планом действий Организа-

ции Объединенных Наций по борьбе с языком ненависти. В этой связи централь-

ным инструментом по-прежнему будет радиостанция «Окапи», и будет расши-

ряться работа в социальных сетях и на цифровых платформах.  

31. Миссия укрепит существующие координационные структуры в Гоме и 

Бени с целью обеспечить функционирование и полную интеграцию круглосу-

точных оперативных и разведывательных центров при участии всех соответ-

ствующих компонентов Миссии, а также ВСДРК и других национальных сил 

безопасности в целях эффективной координации деятельности по защите граж-

данского населения и совместных операций. Объединенные оперативные цен-

тры четко распределят сферы ответственности и будут помогать обеспечивать 

подотчетность за мероприятия по защите гражданского населения.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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32. Миссия также продолжит содействовать усилиям правительства по пере-

ходу к использованию более гибкого и децентрализованного подхода к разору-

жению вооруженных групп, прекратит оказание поддержки со стороны Органи-

зации Объединенных Наций в целях интеграции комбатантов в армию и вместо 

этого будет инвестировать ресурсы в их демобилизацию и реадаптацию на 

уровне общин в качестве одной из альтернатив. Этот сдвиг направлен на сокра-

щение стимулов для присоединения молодежи к вооруженным группам за счет 

создания альтернативных источников дохода в общинах и содействия переводу 

армии на профессиональную основу. В провинциях Касаи программы сокраще-

ния масштабов насилия среди местного населения, ориентированные на об-

щины, которые пострадали от насилия в предвыборный период, будут также 

способствовать восстановлению социальной сплоченности. Кроме того, Миссия 

будет и далее стремиться углублять свое понимание экономической деятельно-

сти преступных сетей, имеющих связи с политическими субъектами и воору-

женными группами, незаконного оборота оружия и незаконной эксплуатации 

природных ресурсов в целях содействия судебному преследованию виновных.  

33. Ожидается, что гуманитарная ситуация по-прежнему будет предметом 

обеспокоенности. По оценкам, в гуманитарной помощи нуждаются 15,9  милли-

она человек, и Организация Объединенных Наций и ее международные парт-

неры будут продолжать поддерживать усилия правительства по урегулированию 

этой сложной чрезвычайной ситуации гуманитарного характера. Реализация 

концепции взаимосвязи между гуманитарной помощью, деятельностью в обла-

сти развития и поддержанием мира будет направлена на устранение главных 

рисков и факторов уязвимости с целью уменьшить гуманитарные потребности 

в долгосрочной перспективе, для чего участники гуманитарной деятельности, 

деятельности в области развития и деятельности по поддержанию мира будут 

применять более согласованный и скоординированный подход, предусматрива-

ющий уважение и защиту прав человека. 

34. Ожидается, что доступ в отдаленные и небезопасные районы, где присут-

ствие вооруженных групп продолжает создавать конкретную угрозу для оказа-

ния гуманитарной помощи, будет по-прежнему осложнен, и для обеспечения до-

ступа к ним и безопасности в них будут по-прежнему требоваться усилия Мис-

сии. Существующие координационные механизмы будут подкреплены регуляр-

ной связью и обменом информацией с гуманитарными организациями, прежде 

всего в районах с критической ситуацией в области здравоохранения. 

35. В целях создания условий для постепенной передачи ряда предусмотрен-

ных мандатом функций национальным партнерам Миссия направит ресурсы на  

укрепление потенциала национальных вооруженных сил в области разминиро-

вания, обезвреживания взрывоопасных боеприпасов, регистрации оружия и бо-

еприпасов и безопасного обращения с ними и потенциала национальных непра-

вительственных организаций по оказанию услуг в области обращения с взрыво-

опасными предметами в целях защиты гражданского населения. 

 

 2. Содействие процессу стабилизации и укреплению государственных 

институтов в Демократической Республике Конго 
 

36. МООНСДРК активизирует оказание добрых услуг и работу с соответству-

ющими сторонами в целях содействия мирному урегулированию политических 

разногласий между правящим большинством и оппозицией, строгому соблюде-

нию Конституции, инклюзивному принятию решений на коллегиальной основе 

членами правящей коалиции в правительственных учреждениях, постоянному 

диалогу с гражданским обществом и борьбе с безнаказанностью, способствуя 
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тем самым обеспечению политической стабильности, верховенства права и де-

мократии. 

37. В этой связи МООНСДРК будет играть последовательную и активную по-

литическую роль и сосредоточит политические усилия и добрые услуги на со-

действии утверждению и осуществлению ключевых реформ в области управле-

ния и в институциональной и законодательной сферах. Эта поддержка будет спо-

собствовать укреплению государственных институтов и расширению государ-

ственной власти. 

38. Приоритетные области будут включать содействие правительству в про-

движении ключевых реформ в сферах управления и безопасности, в том числе 

оказание поддержки гражданской системе уголовного правосудия, которой под-

судны дела демобилизованных бывших комбатантов; оказание помощи в созда-

нии административного потенциала для рассмотрения и урегулирования земель-

ных споров; поддержку местных усилий по урегулированию межобщинных кон-

фликтов; и содействие формированию правозащитной системы. В соответствии 

с правительственной программой реформирования пенитенциарной системы 

МООНСДРК будет также оказывать стратегическую и техническую поддержку 

конголезской тюремной администрации как на уровне провинций, так и на цен-

тральном уровне с целью перевести тюремную систему на профессиональную 

основу; улучшить условия содержания в тюрьмах; и усилить охрану в 12 прио-

ритетных тюрьмах, в которых содержатся особо опасные заключенные.  

39. Полицейский компонент при содействии Совместного отделения Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека будет продолжать поддержи-

вать применение несмертоносной силы, а также вести подготовку сил безопас-

ности и оказывать им поддержку в целях улучшения охраны общественного по-

рядка и укрепления командования и управления в соответствии с международ-

ными стандартами. Полицейский компонент будет также содействовать станов-

лению основных надзорных органов, таких как Генеральная инспекция конго-

лезской национальной полиции, в целях обеспечения более строгого соблюде-

ния полицией международных стандартов в области прав человека. Кроме того, 

полиция Организации Объединенных Наций, действуя через специальные под-

разделения и в сотрудничестве с другими компонентами МООНСДРК и страно-

вой группой Организации Объединенных Наций, будет оказывать конголезской 

национальной полиции техническую поддержку в борьбе с сексуальным и ген-

дерным насилием на основе осуществления трехгодичного плана действий по-

лиции по борьбе с сексуальным насилием; улучшении работы участковой поли-

ции, сбора оперативных данных и проведения судебно-медицинской экспер-

тизы; и борьбе с организованной преступностью. Полицейский компонент скор-

ректирует и временно увеличит свою численность и в своей работе с конголез-

ской национальной полицией будет делать упор на совместное размещение и 

совместное патрулирование, а также усилит свое присутствие и охрану обще-

ственного порядка в городских районах и будет принимать меры для противо-

действия угрозам невоенного характера (включая ополчение и межобщинно е 

насилие). 

40. Политическая работа Миссии в поддержку институциональных реформ бу-

дет осуществляться в контексте деятельности по вопросам гендерного равенства 

и улучшения положения женщин и по вопросам мира и безопасности и будет 

включать в себя подходы, направленные на укрепление возможностей граждан-

ского общества в плане обеспечения подотчетности правительства. Для дости-

жения устойчивого прогресса в этой области МООНСДРК будет тесно сотруд-

ничать со страновой группой Организации Объединенных Наций и членами гу-

манитарной страновой группы, используя в качестве общих рамок коллективные 
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цели, связанные с реализацией концепции взаимосвязи между гуманитарной по-

мощью, деятельностью в области развития и поддержанием мира. Международ-

ная стратегия по содействию обеспечению безопасности и стабильности будет 

продолжать использоваться в качестве стратегической основы для мероприятий 

по стабилизации в приоритетных зонах, и будут расширяться взаимосвязи 

между этой стратегией и национальной программой стабилизации и реконструк-

ции. Миссия будет надлежащим образом обеспечивать учет гендерных аспектов 

в своей оперативной работе, подлежащей осуществлению деятельности и ре-

зультатах. 

 

 3. Инициативы и поддержка Миссии 
 

41. В 2020/21 году Отдел поддержки Миссии, опираясь на прогресс, достигну-

тый в 2019/20 году, сосредоточит усилия на следующих задачах: a) консолида-

ции присутствия Миссии; b) корректировка структуры компонента поддержки 

Миссии с ориентацией на операции по защите гражданского населения; и 

с) улучшение охраны и безопасности миротворцев в соответствии с инициати-

вой Генерального секретаря «Действия в поддержку миротворчества». 

42. Первоочередное внимание будет уделяться также оказанию поддержки ба-

тальонам быстрого развертывания и бригаде оперативного вмешательства, в том 

числе за счет повышения их мобильности благодаря использованию тяжелых 

самолетов, тяжелых вертолетов и усовершенствованной беспилотной авиацион-

ной системы. 

43. Что касается инициативы Генерального секретаря «Действия в поддержку 

миротворчества», то Отдел поддержки Миссии сосредоточит внимание на улуч-

шениях в ряде областей, прежде всего на усилении охраны баз и защиты личного 

состава за счет предоставления достаточного количества полевых защитных со-

оружений и их надлежащего распределения. Усиление медицинского обеспече-

ния, прежде всего в районе Бени, позволит восполнить значительные пробелы в 

потенциале для осуществления эвакуации по воздуху в ночное время, которые 

по-прежнему создают серьезные проблемы для Миссии и для устранения кото-

рых необходимы активное участие и приверженность со стороны стран, предо-

ставляющих войска. 

44. Отдел поддержки Миссии будет учитывать практику общеорганизацион-

ного управления и глобальные инициативы, касающиеся структур поддержки 

миссий и управления цепью снабжения, и будет применять наилучшую в эколо-

гическом отношении практику, обеспечивая строгое соблюдение экологических 

стандартов и осуществление плана предупреждения и устранения средовых по-

следствий деятельности Миссии. 

45. Что касается управления имуществом и товарно-материальных запасов, то 

для успешного функционирования цепи снабжения Миссии по-прежнему необ-

ходимо будет обеспечивать упорядоченность процессов планирования спроса на 

имущество, принадлежащее Организации Объединенных Наций, его приобрете-

ния и поиска поставщиков. 

46. Миссия будет продолжать совершенствовать методы безопасного удаления 

и утилизации отходов. Кроме того, Миссия будет и далее рационально регули-

ровать число принадлежащих Организации Объединенных Наций автотранс-

портных средств, внедряя более экологичные методы их эксплуатации. 

47. Предлагаемая численность гражданского персонала составляет 2853 чело-

века, включая 726 международных сотрудников, 1780 национальных сотрудни-

ков и 347 добровольцев Организации Объединенных Наций, что представляет 

собой общее увеличение на три должности (1 должность международного 
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сотрудника, 1 должность национального сотрудника и 1 должность добровольца 

Организации Объединенных Наций). Это увеличение является чистым резуль-

татом предлагаемого упразднения одной должности (1 должность международ-

ного сотрудника) и предлагаемого создания четырех должностей (2 должности 

международных сотрудников, 1 должность национального сотрудника и 1 долж-

ность добровольца Организации Объединенных Наций).  

48. Сметные потребности в ресурсах на содержание и функционирование 

Миссии в 2020/21 финансовом году составляют 1 087 769 600 долл. США, что 

на 75 516 800 долл. США, или 7,5 процента, больше объема утвержденного бюд-

жета на 2019/20 год, составляющего 1 012 252 800 долл. США. Смета на период 

2020/21 год отражает увеличение потребностей в ресурсах на покрытие расхо-

дов, связанных с военным и полицейским персоналом, в результате увеличения 

численности задействованных полицейских Организации Объединенных Наций 

и развертывания трех сформированных полицейских подразделений в соответ-

ствии с резолюцией 2502 (2019) Совета Безопасности, в которой Совет санкци-

онировал изменение утвержденной максимальной численности. Смета отражает 

также увеличение потребностей в ресурсах на покрытие расходов, связанных с 

гражданским персоналом, обусловленное снижением доли вакантных должно-

стей для всех категорий персонала; увеличением сметных среднемесячных рас-

ходов на выплату окладов международным и национальным сотрудникам; и 

предлагаемым созданием четырех должностей. Кроме того, смета отражает уве-

личение потребностей в ресурсах для покрытия оперативных расходов на: 

a) услуги связи для содействия работе Группы по геолокационному анализу 

угроз; b) оплату мобилизационных сборов по новому контракту на поставку топ-

лива на условиях «под ключ», который начнет действовать в июле 2020 года, и 

создание стратегических и местных запасов топлива; c) выплаты в счет возме-

щения расходов на израсходованные боеприпасы по неурегулированным требо-

ваниям стран, предоставляющих войска; d) запланированное строительство 

трех дополнительных лагерей для трех сформированных полицейских подраз-

делений и запланированное строительство госпиталя уровня II в Бени, который 

заменит нынешний госпиталь уровня II в Буниа; e) предлагаемое приобретение 

сборных конструкций, санитарно-бытовых блоков, кондиционеров и жилых бло-

ков для восстановления комплекса Миссии в Бени; и f) расширение программ-

ной деятельности в поддержку органов обеспечения законности и безопасности.  

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

49. МООНСДРК будет продолжать взаимодействовать с членами Африкан-

ского союза, Сообществом по вопросам развития стран юга Африки (САДК) и 

Международной конференцией по району Великих озер. В соответствии с резо-

люцией 2502 (2019) Совета Безопасности Миссия продолжит расширять взаи-

модействие с Канцелярией Специального посланника Генерального секретаря 

по району Великих озер в поддержку намерения правительства  развивать доб-

рососедские отношения и укреплять политическое и экономическое сотрудни-

чество в регионе. Региональное сотрудничество и взаимодействие будут направ-

лены на содействие устранению первопричин конфликтов за счет принятия по-

литических и экономических мер, что имеет ключевое значение для обеспечения 

устойчивого мира и решения проблемы иностранных вооруженных групп, дей-

ствующих на востоке Демократической Республики Конго.  

50. МООНСДРК будет продолжать работать в тесном контакте с другими опе-

рациями по поддержанию мира. Одним из основных центров материально-тех-

нического снабжения МООНСДРК является Вспомогательная база в Энтеббе, 

через которую на восток Демократической Республики Конго транзитом 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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следуют воинские и полицейские контингенты и грузы. На территории Вспомо-

гательной базы в Энтеббе располагаются Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе, Секция глобальной поддержки закупочной деятельности (бывшее Ре-

гиональное отделение закупок), группа по учебной подготовке гражданского 

персонала перед развертыванием, региональный омбудсмен, службы управле-

ния перевозками Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

и Временных сил Организации Объединенных Наций по обеспечению безопас-

ности в Абьее, отделение Управления служб внутреннего надзора, отделение 

связи Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике и Служба Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с размини-

рованием. Миссия оказывает материально-техническую поддержку, которая 

включает коммунальное обслуживание, снабжение топливом, авиационное об-

служивание и пассажирские перевозки, эксплуатацию помещений, техническое 

обслуживание автотранспортных средств и другие транспортные услуги, 

охрану, предоставление предметов снабжения общего назначения на условиях 

возмещения затрат с учетом численности персонала каждой из обслуживаемых 

структур на Вспомогательной базе в Энтеббе. Кроме того, Миссия выступает в 

качестве посредника во всех контактах и операциях с правительством Уганды в 

связи с оказанием дипломатических услуг и предоставляет находящемуся на 

Базе персоналу помощь в оформлении виз, освобождении от таможенных по-

шлин, получении разрешений на работу и удовлетворении других дипломатиче-

ских потребностей в соответствии с условиями меморандума о взаимопонима-

нии между правительством Уганды и МООНСДРК. 

 

 

 D. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

51. В соответствии с просьбой, содержащейся в резолюции 2502 (2019) Совета 

Безопасности, правительство и Миссия выработают общую стратегию с целью 

обеспечить, чтобы будущие функции и приоритеты Миссии и страновой группы 

Организации Объединенных Наций соответствовали видению и приоритетам 

правительства в отношении будущего страны. С этой целью Миссия будет тесно 

сотрудничать с правительством и соответствующими партнерами, чтобы обес-

печить условия для планомерной передачи функций и возможной реконфигура-

ции присутствия Организации Объединенных Наций в Демократической Рес-

публике Конго. Важное значение будет иметь также развитие эффективных 

партнерских отношений с международными финансовыми учреждениями и дру-

гими многосторонними и двусторонними партнерами. 

52. В 2020/21 году Миссия будет укреплять партнерские отношения со страно-

вой группой Организации Объединенных Наций с целью подготовить почву для 

передачи функций правительству, страновой группе Организации Объединен-

ных Наций и другим партнерам, отвечающим за содействие осуществлению 

национального стратегического плана правительства в области развития. В пе-

реходный период МООНСДРК будет все чаще играть стратегическую консуль-

тативную роль, содействуя подготовке политического пространства для усилий 

в области миростроительства и развития, ориентированных на долгосрочную 

перспективу, в то время как страновая группа будет заниматься реорганизацией 

своего присутствия, с тем чтобы максимально эффективно содействовать реше-

нию приоритетных задач конголезских властей.  

53. Чтобы способствовать переходу к этапу, наступающему после завершения 

деятельности по поддержанию мира, Миссия будет стремиться укреплять инте-

грацию с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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Наций в ключевых предусмотренных мандатом сферах деятельности путем раз-

работки совместных программных мероприятий. МООНСДРК будет работать с 

правительством с целью определить общие приоритеты в области мирострои-

тельства, сформулировать контрольные показатели, которыми она будет руко-

водствоваться при осуществлении стратегии выхода, и совместно разработать 

согласованную «дорожную карту» передачи функций, увязанную с совместной 

стратегией мобилизации ресурсов. Для оказания поддержки в переходный пе-

риод реализация концепции взаимосвязи между гуманитарной помощью, дея-

тельностью в области развития и поддержанием мира и совместная разработка 

и осуществление мероприятий по миростроительству послужат отправными 

точками для повышения согласованности и слаженности в планировании и со-

ставлении программ. 

54. Миссия будет вносить свой вклад в решение стратегических приоритетных 

задач, изложенных в Рамочной программе Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития на 2020–2024 годы, которая 

будет служить ориентиром для усилий системы Организации Объединенных 

Наций в поддержку достижения Демократической Республикой Конго целей в 

области устойчивого развития. В этой связи главными направлениями сотруд-

ничества со страновой группой по-прежнему будут миростроительство, поощ-

рение и защита прав человека, защита гражданского населения и содействие ре-

формам в области безопасности и государственного управления. Кроме того, 

оказывая добрые услуги и консультационную помощь стратегического и техни-

ческого характера, Миссия будет содействовать совместным усилиям Организа-

ции Объединенных Наций по укреплению потенциала соответствующих нацио-

нальных органов управления для обеспечения постепенной передачи функций.  

55. МООНСДРК продолжит программные мероприятия, призванные обеспе-

чить необходимое связующее звено между политической работой Миссии и про-

граммной деятельностью страновой группы и других партнеров, включая 

прежде всего мероприятия по сокращению масштабов насилия в общинах и ме-

роприятия в поддержку Международной стратегии по содействию обеспечению 

безопасности и стабильности. Решающее значение в этой связи будет иметь раз-

витие эффективных партнерских отношений с международными финансовыми 

учреждениями, а также с многосторонними и двусторонними партнерами, и при 

необходимости будут разработаны стратегии, которые помогут обеспечить 

наличие необходимых ресурсов и оперативного потенциала для того, чтобы 

страновая группа могла оказывать эффективную поддержку по мере сворачива-

ния Миссии. 

56. Миссия будет тесно сотрудничать с партнерами из страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций в целях укрепления верховенства права в Де-

мократической Республике Конго, оказывая помощь в разработке и осуществле-

нии совместной программы в области верховенства права на 2020–2024 годы. 

Совместное осуществление этой программы позволит расширить возможности 

партнеров и одновременно обеспечить постоянную поддержку конголезских ор-

ганов правосудия, в том числе поддержку в укреплении их подотчетности, в со-

ответствии с национальной политикой по реформированию системы правосу-

дия. Миссия продолжит сотрудничество с Программой развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН), способствуя работе групп по поддержке судеб-

ного преследования, и с Управлением Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека в деле защиты прав человека и борьбы с 

безнаказанностью, одновременно разрабатывая стратегии устойчивого финан-

сирования. 
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57. Что касается мандата по стабилизации, то Миссия продолжит сотрудниче-

ство со страновой группой на стратегическом и оперативном уровнях в под-

держку Международной стратегии по содействию обеспечению безопасности и 

стабильности, используя эту стратегию в качестве одного из основных ориенти-

ров на переходном этапе. Для обеспечения прочности этого важнейшего меха-

низма партнерского взаимодействия и координации действий многих заинтере-

сованных сторон будет разработана подробная и поэтапная стратегия перехода. 

В дальнейшем, когда ответственность за Международную стратегию и функци-

онирование соответствующих механизмов руководства и осуществления посте-

пенно закрепится за страновой группой, будут обеспечены общая основа для ра-

боты учреждений Организации Объединенных Наций, имеющих соответствую-

щие мандаты и возможности для содействия достижению целей стабилизации, 

и устойчивость инвестиций в приоритетные области, предусмотренные Страте-

гией. Кроме того, Стратегия по-прежнему будет использоваться для развития 

прочных партнерских отношений в вопросах мира и восстановления между 

Миссией и конголезскими властями. 

58. Тесное сотрудничество между Детским фондом Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИСЕФ) и МООНСДРК в отношении деятельности по защите 

детей будет продолжаться. Миссия будет по-прежнему отвечать за выполнение 

задач, связанных с шестью грубыми нарушениями прав детей, и за взаимодей-

ствие с вооруженными группами в целях освобождения детей, а ЮНИСЕФ — 

за помощь жертвам и укрепление потенциала конголезских структур. Кроме 

того, Миссия будет продолжать текущее сотрудничество со Всемирным банком 

в целях устранения ряда структурных причин конфликта, что позволит добиться 

более прочного мира. Система Организации Объединенных Наций в Демокра-

тической Республике Конго будет продолжать оказывать коллективную под-

держку национальным учреждениям в борьбе с лихорадкой Эбола.  

59. В целях разработки и осуществления всеобъемлющей и поэтапной страте-

гии перехода для системы Организации Объединенных Наций, отвечающей пе-

редовой международной практике, будет проведен обзор возможностей прави-

тельства, Миссии, страновой группы Организации Объединенных Наций и дру-

гих международных организаций в плане содействия решению согласованных 

общих приоритетных задач в области миростроительства. Это позволит Миссии 

выявить критические пробелы в потенциале и разработать стратегии его укреп-

ления. Миссия также проведет анализ сравнительных преимуществ ключевых 

заинтересованных сторон, с тем чтобы обеспечить осуществление в дальней-

шем важнейших мероприятий теми из них, которые имеют для этого наилучшие 

возможности. Итоги этих важных переходных процессов послужат основой для 

разработки программных мер реагирования в связи с потребностями в области 

миростроительства в конкретных приоритетных областях. 

60. Система Организации Объединенных Наций в Демократической Респуб-

лике Конго совместно с партнерами-донорами продолжит позиционировать себя 

в качестве организатора оказания оптимальной поддержки национальным учре-

ждениям посредством: a) оказания эффективной помощи в осуществлении наци-

онального плана развития на основе определения приоритетности и адаптации 

к местной специфике целей в области устойчивого развития 5 (гендерное равен-

ство и расширение прав и возможностей женщин) и 16 (содействие построению 

миролюбивого и открытого общества), а также Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года; b) осуществления Рамочной программы 

Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития на 

2020–2024 годы; c) реализации концепции взаимосвязи между гуманитарной по-

мощью, деятельностью в области развития и поддержанием мира и достижение 

соответствующих коллективных целей; d) стратегического использования 
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финансируемых из Фонда миростроительства проектов, которые разрабатыва-

ются и осуществляются в сотрудничестве с правительственными партнерами и 

организациями гражданского общества; и e) выработки концептуальной основы 

деятельности по укреплению государственных институтов, предусматривающей 

устранение первопричин конфликтов, укрепление потенциала правительства, 

проведение демократического диалога, обеспечение устойчивости местного 

населения к потрясениям и укрепление социальной сплоченности, в том числе 

на основе осуществления Международной стратегии по содействию обеспече-

нию безопасности и стабильности. 

61. МООНСДРК и страновая группа Организации Объединенных Наций будут 

прилагать комплексные и взаимодополняющие усилия для решения межсекто-

ральных приоритетных задач и создадут совместные группы для работы над во-

просами сокращения масштабов насилия в общинах, отправления правосудия и 

восстановления государственных гражданских органов управления. Другие 

формы координации будут включать совместный анализ и совместное осуществ-

ление. Целью координации будет расширение усилий учреждений, фондов и 

программ по осуществлению программ, в том числе на основе оказания техни-

ческой помощи в таких областях, как разоружение, демобилизация и реинтегра-

ция вооруженных групп, сокращение насилия в общинах, отправление правосу-

дия, работа полиции и исправительных учреждений, правозащитная деятель-

ность и проведение выборов. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты 
 

 

62. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных решений, касающихся 

укомплектования штатов. Определения терминов, относящихся к этим шести ка-

тегориям, приводятся в разделе А приложения I к настоящему докладу. 

63. На нижеследующем рисунке показаны изменения в организационной 

структуре МООНСДРК в разбивке по компонентам бюджета, ориентированного 

на достижение результатов. 
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  Изменения в организационной структуре Миссии в разбивке по компонентам 

 

 
 

  Структурная реорганизация Миссии 
 

64. Защита гражданского населения остается одной из основных приоритет-

ных задач Миссии, и для ее решения Миссия применяет всеобъемлющий подход, 

концентрируясь на тех шести провинциях, в которых в настоящее время развер-

нуты силы. Во исполнение резолюции 2502 (2019) Совета Безопасности на ны-

нешнем этапе — после проведения выборов —компонент «Политическое взаи-

модействие» трансформировался в компонент «Содействие процессу стабилиза-

ции и укреплению государственных институтов». 

  Руководство и управление 
 

65. Общее руководство и управление Миссией осуществляет Канцелярия Спе-

циального представителя Генерального секретаря. Предлагаемое штатное рас-

писание приводится в таблице 1. 

 

Отдел по политическим вопросам

Радиостанция «Окапи»

Отдел по гражданским вопросам

Секция поддержки правосудия

Управление общественной информации

2019/20 год 2020/21 год

Компонент 1: защита гражданского 

населения

Компонент 2: защита гражданского 

населения и права человека

Компонент 2: содействие процессу 

стабилизации и укреплению 

государственных институтов в 

Демократической Республике Конго

Перераспределение подразделений/секций

Компонент 1: политическое 

взаимодействие

Канцелярия Командующего силами

Совместное отделение по правам человека

Секция поддержки процесса стабилизации

Секция по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции

Канцелярия Комиссара полиции

Группа по исправительным учреждениям

Секция по защите детей

Отдел по политическим вопросам

Радиостанция «Окапи»

Управление общественной информации

Канцелярия Комиссара полиции

Канцелярия Командующего силами

Совместное отделение по правам человека

Секция поддержки процесса стабилизации

Секция по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции

Отдел по гражданским вопросам

Секция поддержки правосудия

Группа по исправительным учреждениям

Секция по защите детей

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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 Таблица 1 

Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 

 Утвержденные должности на 2019/20 год 1 – 2 – 2 5 5 – 10 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год 1 – 2 – 2 5 5 – 10 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя аппарата        

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 16 27 6 50 33 9 92 

 Предлагаемые должности на 2020/21год – 1 16 27 6 50 33 9 92 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (защита и операции)  

 Утвержденные должности на 2019/20 год 1 1 3 2 2 9 7 1 17 

 Предлагаемые должности на 2020/21год 1 1 3 2 2 9 7 1 17 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) 

 Утвержденные должности на 2019/20 год 1 1 4 2 3 11 8 1 20 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год 1 1 4 2 3 11 8 1 20 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по гендерным вопросам       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 2 – 3 7 7 17 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 1 2 – 3 7 7 17 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Руководители полевых отделений        

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 4 9 – 2 15 9 7 31 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 4 9 – 2 15 9 7 31 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого          

 Утвержденные должности на 2019/20 год 3 7 35 33 15 93 69 25 187 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год 3 7 35 33 15 93 69 25 187 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
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  Компонент 1: защита гражданского населения 
 

66. Ожидается, что главной угрозой для гражданских лиц в 2020/21 году 

по-прежнему будут вооруженные группы, в том числе общинные группы мест-

ных ополченцев, совершающие большое число нарушений прав человека. Для 

противодействия этим угрозам МООНСДРК будет применять комплексный под-

ход, предусматривающий участие всех ее компонентов, в целях предотвращения 

и пресечения насилия в отношении населения со стороны вооруженных групп и 

местных ополченцев путем содействия разоружению вооруженных групп и по-

средническим усилиям на местном уровне, направленным на предотвращение 

эскалации насилия. Значительные усилия будут направлены на оказание под-

держки совместному развертыванию гражданского и негражданских компонен-

тов для проведения оценок угроз и миссий по расследованию в целях отслежи-

вания и регистрации случаев нарушения прав человека. Миссия будет продол-

жать обеспечивать безопасность в районах, затрагиваемых вооруженным кон-

фликтом, для содействия доставке участниками гуманитарной деятельности 

жизненно необходимой гуманитарной помощи нуждающемуся в ней населению. 

67. Комплексные стратегии Миссии по противодействию угрозе со стороны 

вооруженных групп и защите гражданского населения будут гибкими и адапти-

рованными к условиям каждой провинции и будут сочетать политические уси-

лия, военную силу и гражданское присутствие в районах, наиболее сильно за-

трагиваемых конфликтом. МООНСДРК будет тесно сотрудничать с правитель-

ством в целях постепенной передачи национальным властям некоторых функ-

ций по защите гражданского населения. По мере необходимости Миссия будет 

проводить наступательные операции против вооруженных групп совместно с 

ВСДРК и при их поддержке, полностью соблюдая при этом требования поли-

тики должной осмотрительности в вопросах прав человека при оказании Орга-

низацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относя-

щимся к Организации Объединенных Наций. Операции сил будут проводиться 

на основе полученных оперативных данных, в том числе, в соответствующих 

случаях, — совместно с ВСДРК, с привлечением всех участников деятельности 

по обеспечению безопасности и защиты, и акцент при их проведении будет де-

латься на создании надежных механизмов раннего предупреждения и систем 

оповещения гражданского населения. 

68. Механизмы раннего предупреждения и системы оповещения гражданского 

населения являются ключевыми компонентами механизма реагирования, и ра-

бота по их укреплению и развитию будет продолжатся с учетом результатов пер-

спективных оценок угроз. Совместные миссии по оценке и совместные группы 

по защите все чаще будут включать в свой состав представителей местных ор-

ганов власти и гражданского общества. Миссия будет также продолжать прини-

мать меры для укрепления доверия между гражданским населением, местными 

органами власти и службами безопасности и усиления основанных на широком 

участии местных механизмов, в работе которых особое внимание уделяется ор-

ганизации обеспечения безопасности. 

69. МООНСДРК будет продолжать прилагать усилия для содействия соблюде-

нию прав человека и основных свобод, включая свободу мнений, право на их 

свободное выражение и свободу мирных собраний, и для открытия политиче-

ского пространства в целях поддержания мира и стабильности. В рамках своей 

информационно-пропагандистской деятельности Миссия будет продолжать вза-

имодействовать с Министерством юстиции, Министерством обороны и Мини-

стерством по правам человека и обеспечивать техническую поддержку, настав-

ничество и консультационную помощь для национальных судебных органов в 

целях проведения справедливых судебных разбирательств для привлечения к 
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ответственности лиц, виновных в совершении нарушений международного гу-

манитарного права и нарушений и ущемлений прав человека. Действуя через 

группы по поддержке судебного преследования и Совместное отделение Орга-

низации Объединенных Наций по правам человека, МООНСДРК будет продол-

жать оказывать техническую и логистическую поддержку системе военной юс-

тиции в проведении расследований и обеспечении судебного преследования в 

связи с военными преступлениями и преступлениями против человечности. 

Старшие сотрудники Миссии продолжат проводить работу со специальным со-

ветником президента по вопросам предотвращения вербовки детей и сексуаль-

ного насилия и руководителями национальных органов безопасности, разъясняя 

необходимость содействия соблюдению прав человека и дальнейшего осуществ-

ления плана действий Организации Объединенных Наций по прекращению и 

предотвращению сексуального насилия и вербовки детей, совместного ком-

мюнике и планов действий вооруженных сил и полиции по предупреждению 

сексуального насилия. 

70. Миссия будет также целенаправленно работать над укреплением безопас-

ности путем сокращения оборота оружия в районах, затрагиваемых вооружен-

ным конфликтом, и усиления контроля за соблюдением оружейного эмбарго. В 

рамках программной деятельности особое внимание будет уделяться разработке 

программ обеспечения безопасного хранения оружия, принадлежащего силам 

безопасности или сданного при осуществлении программ разоружения.  

 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.1 Укрепление безопасности гражданского населе-

ния, подвергающегося угрозе физического насилия 

со стороны вооруженных групп и межобщинному 

насилию в районах, затрагиваемых вооруженным 

конфликтом 

1.1.1 Увеличение доли конфликтных ситуаций, 

которые были предотвращены, ослаблены или пре-

сечены благодаря оповещениям по линии систем 

оповещения гражданского населения (2018/19 год: 

12 процентов предотвращены, 8 процентов ослаб-

лены и 7 процентов пресечены; 2019/20 год: 

13 процентов предотвращены, 9 процентов ослаб-

лены и 8 процентов пресечены; 2020/21 год: 

15 процентов предотвращены, 11 процентов ослаб-

лены и 10 процентов пресечены) 

1.1.2 Увеличение числа освобожденных детей, ко-

торые были связаны с вооруженными группами 

(2018/19 год: 2366; 2019/20 год: 2540; 2020/21 год: 

2600) 

1.1.3 Уменьшение числа детей, завербованных во-

оруженными группами (2018/19 год: 760; 

2019/20 год: 500; 2020/21 год: 350) 

1.1.4 Уменьшение числа подтвержденных случаев 

нарушений прав человека, совершенных негосу-

дарственными субъектами в районах вооруженного 

конфликта (2018/19 год: 2655; 2019/20 год: 2300; 

2019/20 год: 2000) 

1.1.5 Уменьшение числа внутренне перемещен-

ных лиц (2018/19 год: 4,8 млн; 2019/20 год: 

2,5 млн; 2020/21 год: 2,3 млн) 
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Мероприятия  

 • Проведение 5 совещаний высокого уровня со страновой группой Организации Объединенных Наций 

и правительством на национальном и провинциальном уровнях для обзора комплексных стратегий 

защиты в целях повышения эффективности мер в области защиты 

 • Проведение 15 совещаний с вооруженными группами, с тем чтобы добиться освобождения детей из 

их рядов и положить конец дальнейшей вербовке детей и актам сексуального насилия   

 • Проведение 30 семинаров и 30 ознакомительных занятий с представителями гражданского общества, 

включая женщин и представителей молодежи, органов власти и комитетов защиты, в целях укрепле-

ния механизмов раннего предупреждения, предусматривающих учет гендерных факторов  

 • Проведение 25 совместных миссий по защите и 155 совместных миссий по оценке в районах, затра-

гиваемых вооруженным конфликтом, в целях оценки и устранения рисков в области защиты для жен-

щин, мужчин и детей и поддержки превентивных и ответных мер со стороны конголезских и между-

народных партнеров 

 • Обеспечение функционирования в среднем 36 стационарных ротных оперативных баз, 75 постоян-

ных боевых формирований из батальонов быстрого развертывания и 27 постоянных боевых форми-

рований из пехотных батальонов; проведение в среднем 104 рейдов по патрулированию ежедневно 

(62 — в дневное время и 42 — в ночное время) силами военнослужащих контингентов и в среднем 

52 совместных с ВСДРК рейдов по патрулированию ежедневно для защиты гражданского населения 

и уменьшения числа нарушений прав человека, совершаемых вооруженными группами и государ-

ственными субъектами 

 • Проведение операций по защите гражданского населения и нейтрализации вооруженных групп — 

3 операции силами батальонов и 36 операций силами рот с последующей оценкой эффективности 

боевых действий 

 • Поддержка 6 операций, возглавляемых ВСДРК, путем предоставления оперативных данных, реко-

гносцировки, непрямого огня и материально-технического обеспечения в строгом соответствии с по-

литикой должной осмотрительности в вопросах прав человека 

 • Проведение 6 полевых миссий в поддержку деятельности Расширенного механизма совместного кон-

троля для укрепления безопасности на границе 

 • Проведение 36 371 рейда по патрулированию силами полиции Организации Объединенных Наций, в  

том числе совместно с конголезской национальной полицией (в среднем 100 рейдов по патрулирова-

нию в день) 

 • Оказание технической, оперативной и логистической поддержки конголезской национальной поли-

ции в 8 точках в рамках мер по реализации концепции участковой полиции 

 • Проведение 2300 операций по сопровождению работников гуманитарных миссий в районах, затраги-

ваемых вооруженным конфликтом 

 • Подготовка 24 работников национальных неправительственных организаций по вопросам обращения 

с боеприпасами в качестве первоначального шага на пути к разработке мер по долговременному ре-

шению этой проблемы в общенациональном масштабе 

 • Установка систем безопасного хранения оружия, оказание технической поддержки и проведение 

18 мероприятий по улучшению информированности для обеспечения безопасного хранения и марки-

ровки 6000 единиц оружия, принадлежащего национальной полиции и вооруженным силам 

 • Обеспечение жизнедеятельности, в том числе обеспечение одеждой, предметами домашнего обихода, 

гигиеническими средствами, пайками, жильем и медицинской помощью 1000 конголезских комба-

тантов, 100 связанных с вооруженными группами детей и 500 иностранных комбатантов и их ижди-

венцев в 6 основных транзитных лагерях и 5 вспомогательных транзитных лагерях  
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Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.2 Прогресс в борьбе с безнаказанностью и нару-

шениями прав человека 

1.2.1 Число обвинительных приговоров, вынесен-

ных лицам, совершившим грубые нарушения прав 

человека, военные преступления и преступления 

против человечности, с соблюдением надлежащей 

правовой процедуры (2018/19 год: 296; 

2019/20 год: 400; 2020/21 года: 350) 

 1.2.2 Уменьшение числа подтвержденных случаев 

нарушения прав человека, совершенных государ-

ственными субъектами в районах вооруженного 

конфликта (2018/19 год: 2614; 2019/20 год: 2200; 

2020/21 год: 1900) 

 

Мероприятия 
 

 • Проведение 60 расследований и миссий по установлению фактов для отслеживания, расследования, 

документирования и регистрации случаев нарушения и ущемления прав человека, в том числе слу-

чаев связанного с конфликтом сексуального насилия в районах, затрагиваемых вооруженным кон-

фликтом 

 • Подготовка 14 докладов о положении в области прав человека, включая связанное с конфликтом сек-

суальное насилие, гендерное насилие и соблюдение прав человека, свободы выражения мнений и 

свободы мирных собраний 

 • Создание базы данных о лицах, отбывающих наказание за военные преступления и преступления 

против человечности, и проведение ежемесячных проверок 

 • Проведение 15 ознакомительных занятий и дискуссий в рамках фокус-групп по вопросам анализа 

конфликтов, планирования и составления бюджета в целях создания по их итогам 15 местных сове-

тов по обеспечению безопасности 

 • Проведение для местных органов власти в 10 децентрализованных территориальных образованиях 

10 семинаров по наращиванию потенциала в области местного управления с упором на вопросы без-

опасности и защиты гражданского населения 

 • Проведение на местах 15 форумов или консультаций в другом формате в целях укрепления доверия 

между населением и службами безопасности 

 • Проведение 5 миссий по оценке существующих механизмов защиты и 3 практикумов по разработке 

поэтапных планов обеспечения устойчивости механизмов защиты с участием местных органов вла-

сти, служб безопасности, гражданского общества и местных участников деятельности по защите, 

включая неправительственные организации и страновую группу, в проблемных районах на востоке 

Демократической Республики Конго и в провинциях Касаи 

 • Проведение 6 учебных занятий для ВСДРК и конголезской национальной полиции по проблеме свя-

занного с конфликтом сексуального насилия в районах, затрагиваемых конфликтом, и подписание в 

результате из проведения актов об обязательствах (actes d’engagement) 

 • Ежемесячный мониторинг хода расследований и судебного преследования в связи с военными пре-

ступлениями, преступлениями против человечности и другими грубыми нарушениями прав человека 

и проведение в этой связи 6 учебных занятий для представителей судебных властей в шести точках 

 • Проведение 10 консультаций на высоком уровне с представителями конголезских органов власти для 

обсуждения 50 случаев нарушений, которые были выявлены в рамках процесса должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека и по которым еще не принято дисциплинарных или судебных 

мер 
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 • Проведение 4 совещаний с генеральным ревизором ВСДРК и другими старшими должностными ли-

цами системы отправления правосудия в целях оказания стратегической консультационной помощи 

по вопросам, касающимся стратегий судебного преследования и установления приоритетности дел  

 • Проведение в провинциях Касаи, Итури и Киву 3 специализированных выездных учебных занятий 

по вопросам обращения с задержанными, обвиняемыми в совершении военных преступлений и пре-

ступлений против человечности 

 • Проведение 10 совещаний высокого уровня с объединенной технической рабочей группой по во-

просу о детях и вооруженных конфликтах под совместным председательством Организации Объеди-

ненных Наций и министра обороны в поддержку осуществления плана действий по предотвращению 

и прекращению вербовки и использования детей 

 • Проведение 36 рабочих совещаний со специальным советником президента по вопросам предотвра-

щения вербовки детей и сексуального насилия, ВСДРК и конголезской национальной полицией в це-

лях выполнения совместного коммюнике и планов действий по борьбе с сексуальным насилием  

 • Проведение 24 встреч на высоком уровне с должностными лицами Министерства юстиции и Мини-

стерства по правам человека в целях укрепления подотчетности, содействия соблюдению прав чело-

века, включая гражданские и политические права, и борьбы с безнаказанностью  

 • Проведение 6 информационно-разъяснительных совещаний высокого уровня с должностными ли-

цами Министерства юстиции и Министерства по правам человека в целях привлечения к ответствен-

ности лиц, предположительно совершивших нарушения международного гуманитарного пра ва и 

нарушения или ущемления прав человека 

 

Внешние факторы  

 Правительство предусмотрит и выделит ресурсы для оснащения и развертывания подразделений кон-

голезских вооруженных сил и конголезской национальной полиции в целях сокращения угрозы со сто-

роны вооруженных групп и преступных сетей, а также удержания и охраны районов, освобожденных 

от вооруженных групп. Сотрудничество между МООНСДРК и правительством в противодействии во-

оруженным группам, в том числе в форме совместных операций, будет продолжено.  

 

 

Таблица 2 

Людские ресурсы: компонент 1 «Защита гражданского населения» 
 

Категория         Всего 

          

I. Утверждено на 2019/20 год         660 

 Предлагается на 2020/21 год         660 

 Чистое изменение         – 

Категория         Всего 

          

II. Воинские контингенты          

 Утверждено на 2019/20 год         16 215 

 Предлагается на 2020/21 год         13 640 

 Чистое изменение         (2 575) 

          



A/74/738 
 

 

28/97 20-03537 

 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

III. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Националь-

ный персо-

налa Всего 

          
 Канцелярия Командующего силами         

  Утвержденные должности на 2019/20 год 1 1 – – 2 4 5 – 9 

  Предлагаемые должности на 2020/21 год 1 1 – – 2 4 5 – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Совместное отделение по правам человека     

  Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 8 27 6 42 36 23 101 

  Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 8 27 6 42 36 23 101 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Секция по защите детей         

  Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 7 – 9 17 4 30 

  Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 7 – 9 17 4 30 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Отдел по гражданским вопросам    

  Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 5 10 1 17 187 9 213 

  Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 5 10 1 17 187 10 214 

 Чистое изменение – – – – – – – 1 1 

 Итого, гражданский персонал          

 Утверждено на 2019/20 год 1 3 15 44 9 72 245 36 353 

 Предлагается на 2020/21 год 1 3 15 44 9 72 245 37 354 

 Чистое изменение – – – – – – – 1 1 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2019/20 год         17 228 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год         14 654 

 Чистое изменение         (2 574) 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 

 

  Отдел по гражданским вопросам 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 временную 

должность (создание 1 временной должности добровольца Организации 

Объединенных Наций) 
 

71. В провинциях Касаи стихийная демобилизация вооруженных групп после 

мирной передачи президентской власти создала новые возможности для устра-

нения движущих сил конфликта. Отдел по гражданским вопросам содействует 

разработке и осуществлению устойчивых и учитывающих местную специфику 

стратегий примирения и предотвращения конфликтов, привлекая местные об-

щины, организации гражданского общества и национальных партнеров и оказы-

вая им поддержку, и проводит мероприятия по укреплению доверия с общинами, 

гражданским обществом и органами власти с целью укрепить основанное на 

участии управление в сфере обеспечения безопасности. С учетом этих 
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возможностей, открывшихся в провинциях Касаи, необходимо укрепить потен-

циал полевого отделения в Кананге. Поэтому в Кананге предлагается создать 

временную должность младшего специалиста по гражданским вопросам (доб-

роволец Организации Объединенных Наций). 

72. Младший специалист по гражданским вопросам (доброволец Организации 

Объединенных Наций) будет содействовать укреплению систем демократиче-

ского управления на общенациональном, провинциальном и местном уровнях и 

оказывать наставническую и консультационную помощь государственным орга-

нам власти и администрациям провинций в целях укрепления основанной на 

широком участии работы по обеспечению безопасности на местах, а также раз-

вития и укрепления взаимодействия с гражданским обществом.  

 

  Компонент 2: содействие процессу стабилизации и укреплению 

государственных институтов в Демократической Республике Конго 
 

73. В 2020/21 году МООНСДРК будет уделять особое внимание укреплению 

политической стабильности и государственных институтов, содействуя осу-

ществлению ключевых реформ в сферах управления и безопасности. Эта работа 

будет опираться на единое понимание приоритетных задач и обязательств пра-

вительства, связанных с созданием условий для постепенного свертывания дея-

тельности Миссии. Эти обязательства будут отражены в совместной стратегии, 

которая будет разработана Организацией Объединенных Наций и правитель-

ством и целями которой будут содействие демократизации и инклюзивности; 

осуществление межобщинного примирения; поддержка реформы сектора без-

опасности и укрепление верховенства права; устранение первопричин кон-

фликта; укрепление потенциала правительства и демократического управления 

на местном уровне, повышение устойчивости местного населения к потрясе-

ниям, обеспечение социальной сплоченности и расширение доступа к земле; и 

устранение негативных последствий межобщинных конфликтов, незаконной 

эксплуатации природных ресурсов и насилия со стороны вооруженных групп и 

государственных сил безопасности. 

74. Совместно со страновой группой Организации Объединенных Наций и 

другими международными партнерами МООНСДРК будет содействовать мир-

ному урегулированию политических разногласий, борьбе с безнаказанностью и 

обеспечению подотчетности профессиональных служб безопасности и способ-

ствовать постоянному диалогу между правительством и гражданским обще-

ством. Информационно-пропагандистские усилия и добрые услуги будут вклю-

чать взаимодействие с общинами, гражданским обществом, политическими за-

интересованными сторонами, государственными силовыми структурами и пра-

вительственными органами власти и учреждениями, включая Национальную ко-

миссию по правам человека и Высший совет по средствам массовой информа-

ции. 

75. Миссия будет целенаправленно прилагать усилия для содействия диалогу 

и урегулированию конфликтов, одновременно усиливая отдачу от своей деятель-

ности по стабилизации, обеспечению безопасности и защите гражданского насе-

ления. МООНСДРК будет способствовать инициативам по устранению перво-

причин конфликта, включая давние проблемы самоидентификации и инклюзив-

ности; собственности на землю и доступа к земле; перемещения и переселения; 

и преемства власти в соответствии с обычаями. МООНСДРК будет продолжать 

взаимодействовать с общинами в рамках Международной стратегии по содей-

ствию обеспечению безопасности и стабильности, обеспечивая применение при 

активной роли местных субъектов долгосрочного подхода к реинтеграции, 
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предусматривающего участие местного населения и местных органов власти, 

совместно принимающих меры для устранения первопричин конфликта.  

76. МООНСДРК будет оказывать правительству поддержку в разработке и раз-

витии нового общенационального подхода к разоружению, демобилизации и ре-

интеграции и сокращению масштабов насилия в общинах. Инициативы по 

укреплению процессов разоружения, демобилизации и реинтеграции, включая 

программы сокращения масштабов насилия в общинах, будут разрабатываться 

совместно с правительством, местными органами власти, местными неправи-

тельственными организациями, учреждениями Организации Объединенных 

Наций и международными партнерами. Эти инициативы будут направлены на 

устойчивое сокращение масштабов деятельности вооруженных групп, в частно-

сти в провинциях Касаи, Киву, Танганьика и Итури. МООНСДРК будет продол-

жать поддерживать переход правительства к применению более гибкого и  учи-

тывающего конкретный контекст подхода к разоружению вооруженных групп и 

их последующей демобилизации и реадаптации на уровне общин. Инициативы 

по сокращению масштабов насилия в общинах будут сосредоточены на районах, 

в которых возможно устойчивое сокращение масштабов деятельности воору-

женных групп, таких как Касаи, Киву и провинции Танганьика и Итури, и будут 

направлены на укрепление социальной сплоченности в общинах, подвергаю-

щихся высокому риску вооруженного насилия, обеспечение трудоустройства и 

других возможностей получения дохода и сокращение масштабов вербовки со 

стороны вооруженных групп, особенно среди уязвимых групп, таких как моло-

дежь. Инициативы по сокращению масштабов насилия в общинах будут коорди-

нироваться в рамках Международной стратегии по содействию обеспечению 

безопасности и стабильности; они будут дополнять работу, проводимую страно-

вой группой Организации Объединенных Наций в поддержку взаимосвязи 

между гуманитарной помощью, деятельностью в области развития и поддержа-

нием мира, и будут ориентированы на содействие более долгосрочным усилиям 

в области разоружения, демобилизации и реинтеграции.  

77. МООНСДРК будет взаимодействовать с ключевыми государственными 

субъектами и министерствами и координировать свою деятельность со страно-

вой группой Организации Объединенных Наций и другими соответствующими 

партнерами, а также с региональными и многосторонними организациями, 

включая Международную конференцию по району Великих озер, САДК и Аф-

риканский союз, и Канцелярией Специального посланника Генерального секре-

таря по району Великих озер. МООНСДРК будет продолжать оказывать прави-

тельству стратегическую консультационную помощь и координировать свои 

усилия со страновой группой Организации Объединенных Наций и ключевыми 

двусторонними и многосторонними партнерами в целях содействия институци-

ональному становлению органов безопасности и выработке общей националь-

ной концепции управления сектором безопасности. 

78. Миссия будет продолжать отслеживать, расследовать и регистрировать 

случаи нарушения основных прав и свобод и ограничения политического про-

странства для обеспечения того, чтобы конголезские женщины, мужчины и дети 

могли пользоваться своими конституционными правами, а представители госу-

дарства проявляли максимальную сдержанность при реагировании на мирные 

демонстрации. МООНСДРК будет также продолжать содействовать соблюде-

нию прав человека и защите политического пространства, знакомя обществен-

ность с многообразием социальных позиций и политических мнений с помощью 

радиостанции «Окапи». 
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79. МООНСДРК будет поддерживать перевод служб безопасности и обороны 

на профессиональную основу, в том числе выступая за принятие закона о воен-

ных программах и осуществление законодательства в этой сфере, а также посто-

янно взаимодействуя с силовыми структурами в целях содействия инклюзив-

ному диалогу по вопросам, касающимся реформирования сектора безопасности, 

и наращиванию потенциала в этой области. Миссия будет способствовать укреп-

лению потенциала правительства, с тем чтобы оно могло выполнять свои основ-

ные обязанности по обеспечению безопасности и правопорядка, и будет поддер-

живать восстановление государственной власти в районах, затронутых наси-

лием и вооруженным конфликтом, для чего в том числе распространит осу-

ществление Международной стратегии по содействию обеспечению безопасно-

сти и стабильности на регион Касаи и провинцию Танганьика.  

80. МООНСДРК сосредоточит усилия на предоставлении стратегиче ской и 

технической консультационной помощи правительству и будет играть ведущую 

роль в координации поддержки, оказываемой международными и двусторон-

ними партнерами и системой Организации Объединенных Наций в области ре-

формирования сектора безопасности. Цель заключается в том, чтобы помочь 

правительству скорее взять на себя национальную ответственность за реформи-

рование сектора безопасности и способствовать проведению всеохватных ре-

форм в этом секторе в целях создания независимых, подотчетных и надлежащим 

образом функционирующих органов правосудия и безопасности, которые будут 

обеспечивать безопасность и правосудие для всех. В этой связи МООНСДРК бу-

дет продолжать взаимодействовать с правительством с целью выработки кон-

трольных показателей для реформирования сектора безопасности, в том числе в 

целях обеспечения подотчетности сил безопасности. МООНСДРК будет также 

продолжать оказывать техническую поддержку правительству в подготовке 

сметы расходов, связанных с передачей функций по обеспечению безопасности, 

на основе проведения совместно со Всемирным банком обзора государственных 

расходов на цели отправления правосудия и обеспечения безопасности. 

81. МООНСДРК будет поддерживать укрепление потенциала национальной 

полиции и реформирование полиции в целях улучшения положения в плане без-

опасности, обеспечивая учебную подготовку и экспертную помощь в области 

проведения расследований, криминалистической экспертизы, работы участко-

вой полиции и предупреждения преступности, одновременно способствуя осу-

ществлению плана действий национальной полиции по предотвращению сексу-

ального и гендерного насилия. Миссия будет помогать повышать квалификацию 

старшего начальствующего состава конголезской национальной полиции в об-

ласти разработки политики и стратегических директив. Миссия будет также со-

действовать реформированию и становлению полиции через осуществление но-

вого пятилетнего плана реформ, в котором основное внимание уделяется повы-

шению уровня профессионализма и усилению подотчетности.  

82. Действуя через группы по поддержке судебного преследования и Совмест-

ное отделение Организации Объединенных Наций по правам человека, 

МООНСДРК будет продолжать оказывать техническую и логистическую под-

держку системе военной юстиции в проведении расследований и осуществле-

нии судебного преследования в связи с военными преступлениями и преступле-

ниями против человечности. Миссия будет продолжать выступать за принятие 

национальной нормативно-правовой базы для защиты потерпевших, свидете-

лей, правозащитников и сотрудников судебных органов, участвующих в судеб-

ных процессах, связанных с тяжкими преступлениями. Миссия будет также про-

должать поощрять и поддерживать механизмы привлечения к ответственности 

за грубые нарушения прав человека и норм международного гуманитарного 
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права и инициативы, направленные на осуществление правосудия переходного 

периода, в качестве средств предотвращения возобновления конфликта.  

83. Координируя усилия со страновой группой Организации Объединенных 

Наций, МООНСДРК будет оказывать правительству поддержку в разработке и 

осуществлении реформы тюрем и системы отправления правосудия с упором на 

укрепление гражданской системы уголовного правосудия, а также на укрепле-

ние и перевод на профессиональную основу тюремной системы в целях обеспе-

чения полного соблюдения принципов и стандартов в области прав человека. В 

связи с этим МООНСДРК будет продолжать уделять особое внимание усилению 

охраны в тюрьмах строгого режима, где содержатся лидеры вооруженных групп 

и другие особо опасные заключенные, чтобы уменьшить вероятность их побега 

из тюрем и возвращения в вооруженные группировки. Совместно с националь-

ными органами власти и партнерами Миссия будет также принимать целена-

правленные меры для решения стратегических приоритетных задач, связанных 

с укреплением независимости судебной системы и расширением ее присутствия 

на уровне провинций. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  2.1 Разрешение глубоко укоренившихся конфлик-

тов между общинами на местном и провинциальном 

уровнях 

2.1.1 Разработана и обнародована совместная 

стратегия поддержания мира и стабильности в Де-

мократической Республике Конго 

 2.1.2 Число соглашений об урегулировании внут-

риобщинных и межобщинных конфликтов, включая 

соглашения по земельным конфликтам (2018/19 год: 

13; 2019/20 год: 13; 2020/21 год: 13) 

 2.1.3 Увеличение числа каналов для диалога 

между правительством и вооруженными группами 

(2018/19 год: 1; 2019/20 год: 2; 2020/21 год: 3) 

Мероприятия  

 • Проведение 10 учебных занятий по инструментам и учитывающим гендерную проблематику мето-

дам урегулирования конфликтов в поддержку местных механизмов урегулирования конфликтов  

 • Проведение 30 тренингов для членов общинных информационных советов («бараза»), консультатив-

ных комиссий по урегулированию традиционных конфликтов и других местных механизмов урегули-

рования конфликтов 

 • Осуществление 20 местных инициатив по урегулированию конфликтов и проведение 10 ознакоми-

тельных занятий на уровне общин в целях оказания поддержки конголезским властям, общинам, 

женщинам и молодежи и содействия заключению мирных соглашений и достижению результатов в 

рамках мирных процессов в затрагиваемых конфликтом провинциях в целях урегулирования кон-

фликтов, ослабления напряженности и сокращения масштабов насилия 

 • Подготовка 6 докладов, посвященных анализу конфликтов и их структурных пе рвопричин, в том 

числе с учетом гендерных факторов; 12 ежемесячных докладов о динамике конфликтов в восточной 

части Демократической Республики Конго, регионе Касаи и провинции Танганьика; и 4 специальных 

докладов, посвященных динамике местных конфликтов 

 • Проведение ежеквартальных совещаний с правительством для разработки совместной стратегии под-

держания мира и стабильности в Демократической Республике Конго и оценки прогресса в ее осу-

ществлении 
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 • Проведение ежемесячных совещаний с исполнительным комитетом национальной программы по ста-

билизации и реконструкции и старшими должностными лицами Министерства планирования и соот-

ветствующих отраслевых министерств для надзора и контроля за осуществлением инициатив в обла-

сти стабилизации и миростроительства и выделения ресурсов на них  

 • Осуществление 45 проектов по сокращению масштабов насилия в общинах путем разъединения чле-

нов противоборствующих вооруженных групп, реадаптации бывших комбатантов, снижения актив-

ности вербовки в вооруженные группы, в особенности лиц из уязвимых групп населения, таких как 

женщины и молодежь, оказания поддержки жертвам и улучшения учета гендерных факторов с уделе-

нием особого внимания женщинам и детям 

 • Проведение 180 полевых миссий по мониторингу и оценке, включая миссии по оценке 45 проектов 

по сокращению масштабов насилия в общинах, а также по первоначальной оценке положения в об-

щинах для целей разработки проектов 

 • Проведение 22 ознакомительных миссий по вопросам разоружения, демобилизации, репатриации, 

реинтеграции и расселения для бойцов конголезских и иностранных вооруженных групп, членов об-

щин, затрагиваемых действиями вооруженных групп, и лиц, подвергающихся опасности вербовки 

 • Распространение 80 000 листовок в ключевых районах Северного и Южного Киву  

 • Проведение ежеквартальных консультаций с региональными субъектами, Канцелярией Специального 

посланника Генерального секретаря по району Великих озер, Отделением Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе и Региональным отделением Организации Объединенных Наци й 

для Центральной Африки в целях устранения структурных первопричин конфликтов  

 • Проведение ежемесячных консультаций с Африканским союзом, САДК и Экономическим сообще-

ством центральноафриканских государств в целях обеспечения их участия в укреплении демок рати-

ческого управления и стабильности в стране 

 • Проведение 2 семинаров совместно с национальным механизмом надзора, страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций и организациями гражданского общества для обеспечения согласо-

ванности и взаимодополняемости нескольких процессов, включая процессы осуществления совмест-

ной стратегии поддержания мира и стабильности в Демократической Республике Конго, националь-

ного стратегического плана развития, Рамочной программы Организации Объединенных Наций по 

сотрудничеству в области устойчивого развития, концепции взаимосвязи между гуманитарной помо-

щью, деятельностью в области развития и поддержанием мира, проектов, финансируемых из Фонда 

миростроительства, и шести национальных обязательств согласно Рамочному соглашению о мире, 

безопасности и сотрудничестве; и для обеспечения взаимодополняемости усилий по выполнению 

национальных и региональных обязательств 

 • Проведение в сотрудничестве с правительством Демократической Республики Конго, системой Орга-

низации Объединенных Наций, двусторонними и многосторонними партнерами-донорами, междуна-

родными финансовыми учреждениями, неправительственными организациями и другими техниче-

скими партнерами 4 практикумов в целях содействия принятию и реализации концепции взаимо-

связи между гуманитарной помощью, деятельностью в области развития и поддержанием мира в Де-

мократической Республике Конго 

 • Проведение ежеквартальных координационных совещаний с Руандийской комиссией по демобилиза-

ции и реинтеграции и Комиссией Уганды по амнистии для обсуждения вопросов, связанных с репа-

триацией бывших комбатантов руандийского и угандийского происхождения  

 • Подготовка 52 выпусков радиопередачи «Моя новая жизнь», ориентированной на комбатантов ино-

странных вооруженных групп и посвященной разоружению, демобилизации, репатриации, реинте-

грации и расселению; и ежедневная трансляция этой передачи радиостанцией «Окапи» и мобиль-

ными радиостанциями, а также общинными радиостанциями в соответствии с партнерскими догово-

ренностями 
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Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  2.2 Расширение доступа к политическому про-

странству и поддержание постоянного и значимого 

политического взаимодействия с ключевыми сег-

ментами общества, включая женщин и молодежь 

2.2.1 Число принятых и осуществляемых законов о 

государственном управлении, защите правозащит-

ников и доступе к информации (2018/19 год: непри-

менимо; 2019/20 год: неприменимо; 2020/21 год: 3) 

 2.2.2 Сокращение числа документально подтвер-

жденных случаев нарушения государственными 

субъектами политических прав и прав на свободу 

собраний и свободное выражение мнений 

(2018/19 год: 922; 2019/20 год: 910; 2020/21 год: 900) 

 2.2.3 Увеличение числа жалоб граждан, рассмот-

ренных Национальной комиссией по правам чело-

века (2018/19 год: нет данных; 2019/20 год: 200; 

2020/21 год: 300) 

Мероприятия  

 • Проведение еженедельных встреч на высоком уровне с политическими субъектами и заинтересован-

ными сторонами, действующими на общенациональным, провинциальном и местном уровнях, для 

поддержания диалога и проведения работы, направленной на достижение консенсуса в отношении 

функционирования ключевых государственных институтов, в том числе в секторе безопасности, и 

важности участия женщин в политической жизни 

 • Проведение 4 практикумов для 120 журналистов и 1 кампании в средствах массовой информации для 

содействия учету гендерных факторов и искоренению сексизма в сфере коммуникации и улучшения 

освещения в средствах массовой информации роли женщин в политике и в инициативах по обеспече-

нию мира и безопасности 

 • Проведение 5 открытых дискуссионных форумов и 5 практикумов с участием представителей моло-

дежи для обсуждения принципов позитивного мужского поведения и гражданской позиции, учитыва-

ющей гендерные факторы, с привлечением сети местных городских лидеров «Борцы за мир и жен-

щины — послы мира». 

 • Проведение 7 занятий по укреплению потенциала и тренингов для представителей гражданского об-

щества при активном участии женщин и молодежи с целью содействовать активизации деятельности 

организаций гражданского общества по продвижению демократического управления для всех в про-

винциях Танганьика, Касаи, Центральное Касаи, Маниема и Итури 

 • Проведение еженедельных совещаний с конголезскими парламентариями, высокопоставленными 

должностными лицами министерств, представителями вооруженных сил, полиции и разведыватель-

ной службы и лидерами гражданского общества, включая представителей женщин и молодежи, для 

содействия укреплению доверия к органам безопасности и улучшения координации между прави-

тельственными ведомствами в вопросах обеспечения безопасности людей 

 • Проведение 6 семинаров по вопросам планирования, руководства и управления для укрепления по-

тенциала женщин, участвующих в работе платформ для женщин-руководителей, предусмотренных 

Рамочным соглашением о мире, безопасности и сотрудничестве 

 • Проведение 6 информационно-просветительских мероприятий высокого уровня с Министерством 

юстиции и Министерством по правам человека с целью содействовать привлечению к ответственно-

сти лиц, предположительно совершивших нарушения международного гуманитарного права и нару-

шения или ущемления прав человека 

 • Осуществление мультимедийных общественно-информационных кампаний и информационно-пропа-

гандистских программ в поддержку мандата Миссии, в том числе: а) круглосуточное вещание радио-

станции «Окапи» с охватом аудитории в 24 миллиона человек в неделю; b) подготовка 35 выпусков 

передачи «Видео МООНСДРК» и трансляция этой передачи на 11 местных телеканалах, а также их 
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загрузка в «Ютуб» и «ЮНифид»; c) подготовка и распространение 6 выпусков журнала «Эхо 

МООНСДРК»; d) обеспечение работы и обслуживания веб-сайтов МООНСДРК и радиостанции 

«Окапи», включая ежедневное размещение на них статей, репортажей и фотографий из всех районов 

Демократической Республики Конго; и e) распространение достоверной информации с помощью со-

циальных сетей 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  2.3 Укрепление потенциала и возможностей госу-

дарственных институтов в области защиты граж-

данского населения и обеспечения и поддержания 

верховенства права и безопасности 

2.3.1 Процентный показатель осуществления 

предусмотренных в плане реформ (2020–2024 годы) 

приоритетных проектов в поддержку институцио-

нального становления конголезской национальной 

полиции (2018/19 год: неприменимо; 2019/20 год: 

неприменимо; 2020/21 год: 15 процентов) 

2.3.2 Сокращение доли лиц, содержащихся под 

стражей до суда в тюрьмах в Киншасе и восточных 

провинциях Демократической Республики Конго 

(2018/19 год: нет данных; 2019/20 год: 73 процента; 

2020/21 год: 70 процентов) 

2.3.3 Число групп по гендерным вопросам, занима-

ющихся проблемой сексуального и гендерного наси-

лия, в конголезской национальной полиции 

(2018/19 год: нет данных; 2019/20 год: 48; 

2020/21 год: 48) 

2.3.4 Сокращение числа инцидентов, связанных с 

охраной тюрем (2018/19 год: 23; 2019/20 год: 15; 

2020/21 год: 13) 

2.3.5 Увеличение доли конголезцев, сообщающих о 

своей уверенности в том, что государственные силы 

безопасности способны защитить население 

(2018/19 год: 49 процентов; 2019/20 год: 60 процен-

тов; 2020/21 год: 63 процента) 

Мероприятия  

 • Проведение 11 координационных совещаний по вопросам, касающимся тюрем, на уровне провин-

ций; 2 просветительских семинаров высокого уровня по вопросам, касающимся реформирования тю-

рем, включая вопросы раздельного содержания нарушивших закон женщин и несовершеннолетних 

лиц и обращения с ними; и 12 совместных технических рабочих совещаний для оказания стратегиче-

ской консультационной помощи по вопросам реформирования тюрем 

 • Проведение 1 учебного занятия по вопросам, касающимся реформы тюрем и переходного периода, 

для 40 старших руководителей из тюремной системы 

 • Оказание технической и логистической поддержки в создании учреждения по подготовке тюремных 

служащих и осуществлении коммуникационной стратегии для тюремной администрации  

 • Ежедневное консультирование начальников и руководящего состава в 10 тюрьмах строгого режима; 

еженедельное консультирование начальников и руководящего состава в 1 тюрьме строгого режима; и 

периодические посещения 1 тюрьмы строгого режима совместно с представителями тю ремных вла-

стей 
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 • Проведение 20 практикумов по наращиванию потенциала в целях улучшения информированности и 

укрепления потенциала национальных служб безопасности, правозащитных сетей и организаций 

гражданского общества с целью содействовать соблюдению прав человека и отслеживанию и реги-

страции случаев их нарушения и ущемления  

 • Проведение 2 практикумов по наращиванию потенциала для 100 представителей Национальной ко-

миссии по правам человека, посвященных соблюдению прав человека, управлению базами данных , 

представлению отчетности и децентрализации 

 • Ежедневное наблюдение за деятельностью конголезской национальной полиции, включая Генераль-

ную инспекцию, и оказание ей наставнической помощи на основе совместного размещения с целью 

поддержать ее усилия по улучшению обстановки в плане безопасности, способствовать соблюдению 

прав человека, основных свобод и международных стандартов правоохранительной деятельности и 

содействовать усилению подотчетности и борьбе с безнаказанностью 

 • Подготовка 220 сотрудников обоего пола из Генеральной инспекции конголезской национальной по-

лиции по вопросам, касающимся проводимой Организацией Объединенных Наций политики долж-

ной осмотрительности в вопросах прав человека 

 • Обучение 15 000 сотрудников конголезской национальной полиции, из которых 20 процентов соста-

вят женщины, по вопросам, касающимся обеспечения общественного порядка и уважения прав чело-

века, работы участковой полиции, сексуального и гендерного насилия, сбора оперативных данных и 

работы судебной полиции 

 • Обучение 2700 сотрудников конголезской национальной полиции, из которых 20 процентов составят 

женщины, следственным процедурам и методам проведения следственных действий на месте пре-

ступления, включая проведение судебно-медицинской экспертизы, с применением подходов, учиты-

вающих гендерные факторы 

 • Еженедельное консультирование и наставничество для судебных властей в 7 приоритетных зонах по 

вопросам укрепления работы системы уголовного правосудия, соблюдения надлежащей правовой 

процедуры и сокращения числа случаев незаконного содержания под стражей 

 • Проведение в провинциях Касаи, Итури и Киву 3 специализированных выездных учебных занятий 

по вопросам обращения с задержанными, обвиняемыми в военных преступлениях и преступлениях 

против человечности 

 • Организация 25 мобильных судебных слушаний 

 • Проведение ежемесячных технических совещаний подгрупп по вопросам борьбы с безнаказанно-

стью и деятельности Министерства юстиции по осуществлению приоритетного плана действий по 

реализации национальной политики по реформированию системы правосудия; 2 совещаний техниче-

ского комитета по последующим мерам; и 1 стратегического совещания руководящего комитета в 

поддержку мониторинга осуществления приоритетного плана действий на 2021 год  

 • Организация еженедельных конференций для старших офицеров вооруженных сил по вопросам меж-

дународного гуманитарного права и международного права прав человека  

 • Оказание технической, оперативной и логистической поддержки конголезской национальной поли-

ции в 8 точках в рамках мер по реализации концепции участковой полиции 

 • Проведение 100 совещаний рабочих групп в целях улучшения работы группы по рассмотрению жа-

лоб и оценки работы инспекторов-ревизоров Генеральной инспекции конголезской национальной 

полиции 



 
A/74/738 

 

20-03537 37/97 

 

 • Проведение 4 практикумов по наращиванию потенциала и 4 ежеквартальных координационных сове-

щаний для оказания межпровинциальной комиссии, которой поручено содействовать повышению 

информированности по вопросам разоружения, демобилизации и общинной реинтеграции в провин-

циях Северное Киву и Южное Киву, стратегической консультационной помощи и технической под-

держки в определении ее оперативной структуры и разработке программы устойчивого разоружения, 

демобилизации и реадаптации на уровне общин 

 • Проведение 5 информационно-просветительских мероприятий с участием парламентариев, судей, 

прокуроров и юристов с целью содействовать принятию законопроекта о защите потерпевших, сви-

детелей, правозащитников и сотрудников судебных органов, участвующих в судебных процессах, 

связанных с тяжкими преступлениями 

Внешние факторы  

 Соответствующие органы власти и политические субъекты всех уровней мобилизуют политическую 

волю в поддержку приоритетных задач правительства; и важнейшие возможности для осуществления 

процессов миростроительства и государственного строительства на местном уровне и уровне провин-

ций положительно воспринимаются и поддерживаются на общенациональном уровне. Ключевые поли-

тические деятели, в том числе влиятельные политики из числа женщин, могут принимать участие в 

диалоге и поиске консенсуса относительно политического процесса совместно со всеми слоями обще-

ства. Правительство будет также оказывать поддержку судебным и пенитенциарным учреждениям и 

целенаправленно преследовать главарей вооруженных групп и командиров подразделений сил безо пас-

ности, совершивших нарушения прав человека. Региональные субъекты будут строго выполнять преду-

смотренные Рамочным соглашением о мире, безопасности и сотрудничестве обязательства не предо-

ставлять ни убежища, ни какой бы то ни было защиты лицам, подозреваемым в совершении военных 

преступлений, преступлений против человечности и актов геноцида.  

 

 

 

Таблица 3 

Людские ресурсы: компонент 2 «Содействие процессу стабилизации и укреплению 

государственных институтов в Демократической Республике Конго»  
 

Категория         Всего  

          
I. Полиция Организации Объединенных Наций          

 Утверждено на 2019/20 год         391 

 Предлагается на 2020/21 год         591 

 Чистое изменение         200 

II. Сформированные полицейские подразделения          

 Утверждено на 2019/20 год         1 050 

 Предлагается на 2020/21 год         1 410 

 Чистое изменение         360 

III. Персонал, предоставляемый правительствами          

 Утверждено на 2019/20 год         90 

 Предлагается на 2020/21 год         90 

 Чистое изменение         – 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

IV. Гражданский персонал 
ЗГС- 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого Всего 

          
 Канцелярия Комиссара полиции    

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 2 2 1 6 – – 6 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 2 2 1 6 – – 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Группа по исправительным учреждениям          

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 – – 2 2 1 5 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 – – 2 2 1 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 – 2 4 – 8 12 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 – 2 4 – 8 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb на 

2019/20 год – – – 4 – 4 54 – 58 

 Предлагаемые временные должностиb на 

2020/21 год – – – 4 – 4 54 – 58 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого          

 Утверждено на 2019/20 год – – 2 4 2 8 54 8 70 

 Предлагается на 2020/21 год – – 2 4 2 8 54 8 70 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция поддержки процесса стабилизации          

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 4 5 – 9 2 1 12 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 4 5 – 9 2 1 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb на 

2019/20 год –  

– – – – – – – – 

 Предлагаемые временные должности   на 

2020/21 год – 

– – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

 Итого          

 Утверждено на 2019/20 год – – 4 5 – 9 2 1 12 

 Предлагается на 2020/21 год – – 4 6 – 10 2 1 13 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

IV. Гражданский персонал 
ЗГС- 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого Всего 

          
Секция поддержки правосудия         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 2 3 – 6 15 1 22 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 2 3 – 6 15 1 22 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb на 

2019/20 год –  

– – – – – – – – 

 Предлагаемые временные должностиb на 

2020/21 год – 

– 1 – – 1 1 – 2 

 Чистое изменение – – 1 – – 1 1 – 2 

 Итого          

 Утверждено на 2019/20 год – 1 2 3 – 6 15 1 22 

 Предлагается на 2020/21 год – 1 3 3 – 7 16 1 24 

 Чистое изменение – – 1 – – 1 1 – 2 

Отдел по политическим вопросам 

 Утвержденные должности на 2019/20 год –  2  15  11  4  32  14  5  51  

 Предлагаемые должности на 2020/21 год  2 15 11 4 32 14 5 51 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение по поддержке в проведении выборов        

 Утвержденные должности на 2019/20 год –  –  – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение –  –  – – – – –  –  – 

 Утвержденные временные должностиb на 

2019/20 год –  1 – – – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb на 

2020/21 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – (1) – – – (1) – – (1) 

 Итого          

 Утверждено на 2019/20 год – 1 – – – 1 – – 1 

 Предлагается на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение –  (1)  – – – (1) – – (1) 

Управление общественной информации          

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 3 7 4 15 13 – 28 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 3 7 4 15 13 – 28 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

IV. Гражданский персонал 
ЗГС- 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого Всего 

          
Радиостанция «Окапи»                   

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 – 1 3 109 – 112 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 – 1 3 109 – 112 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал                   

 Утверждено на 2019/20 год – 5 32 28 12 77 155 16 248 

 Предлагается на 2020/21 год – 5 32 28 12 77 155 16 248 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb на 

2019/20 год –  1 – 4 – 5 54 – 59 

 Предлагаемые временные должностиb на 

2020/21 год – – 1 5 – 6 55 – 61 

 Чистое изменение –  (1) 1 1 – 1 1  –  2 

 Итого, включая временные должности                   

 Утверждено на 2019/20 год – 6 32 32 12 82 209 16 307 

 Предлагается на 2020/21 год – 5 33 33 12 83 210 16 309 

 Чистое изменение –  (1) 1 1 – 1 1  –  2 

 Итого          

 Утверждено на 2019/20 год         1 838 

 Предлагается на 2020/21 год         2 400 

 Чистое изменение         562 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

  Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции 
 

  Международный персонал: нулевое чистое изменение (сохранение 

4 должностей временного персонала общего назначения С-3) 
 

  Национальный персонал: нулевое чистое изменение (сохранение 54 должностей 

временного персонала общего назначения (8 должностей национальных 

сотрудников-специалистов и 46 должностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания)) 
 

84. В 2020/21 году Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реин-

теграции будет развивать успехи, достигнутые в деле оказания правительству 

поддержки в стратегическом планировании, координации и политической ин-

формационно-разъяснительной работе с вооруженными группами, и продолжать 

поддерживать, отслеживать и оценивать программные усилия, связанные с со-

кращением масштабов насилия в общинах. Секция продолжит работу по разору-

жению и демобилизации конголезских комбатантов, увязывая ее с усилиями 

страновой группы Организации Объединенных Наций в области реинтеграции. 

Секция будет также оказывать поддержку своим партнерам в Демократической 

Республике Конго и соседних странах в продвижении и расширении процесса 
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разоружения, демобилизации, репатриации, расселения и реинтеграции ино-

странных комбатантов и разработает план передачи ответственности за этот 

процесс национальным властям. Секция активизирует усилия по увязыванию 

программных мероприятий с посреднической деятельностью и деятельностью 

по урегулированию конфликтов на местном уровне и более долгосрочными ини-

циативами по стабилизации, которые предусматривают инвестиции в соци-

ально-экономическое развитие, с тем чтобы предложить демобилизованным 

бывшим комбатантам экономические возможности в качестве альтернативы уча-

стию в вооруженных группах и преступной деятельности. 

85. В связи с этим предлагается сохранить 8 временных должностей специа-

листов по разоружению, демобилизации и реинтеграции (4 должности С-3 и 

4 должности национальных сотрудников-специалистов), 4 временные должно-

сти младших специалистов по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

(национальные сотрудники-специалисты) и 46 временных должностей помощ-

ников по разоружению, демобилизации и реинтеграции (национальные сотруд-

ники категории общего обслуживания). 

 

  Секция поддержки процесса стабилизации 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность временного персонала 

общего назначения (создание 1 должности С-3) 
 

86. В своей резолюции 2502 (2019) Совет Безопасности просил Миссию обес-

печивать координацию усилий правительства, международных партнеров и 

учреждений Организации Объединенных Наций в рамках целенаправленного, 

последовательного и скоординированного подхода к стабилизации на основе ак-

туальной аналитической информации о конфликте путем реализации Междуна-

родной стратегии по содействию обеспечению безопасности и стабильности и 

применения основанного на учете опасности конфликта подхода в рамках всей 

Миссии. Соответственно, Миссия будет содействовать восстановлению государ-

ственной власти, для чего в числе прочих мер она распространит осуществление 

упомянутой стратегии на регион Касаи. С учетом расширения географического 

охвата деятельности необходимо укрепить потенциал полевого отделения в Ка-

нанге. В связи с этим в Кананге предлагается создать должность специалиста по 

координации (С-3), финансируемую по статье временного персонала общего 

назначения. 

87. Специалист по координации (С-3) будет оказывать поддержку в разработке 

и реализации мероприятий по стабилизации в полевом отделении в Кананге, 

управлять осуществлением программ и мероприятий, которые финансируются 

из целевых фондов, определять ключевые вопросы и разрабатывать политику, 

стратегии и программы, консультируясь с другими секциями Миссии и страно-

вой группы Организации Объединенных Наций. 

 

  Секция поддержки правосудия 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность временного персонала 

общего назначения (создание 1 должности С-5) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность временного персонала 

общего назначения (создание 1 должности национального сотрудника-

специалиста) 
 

88. Секция поддержки правосудия выполняет три ключевые задачи, преду-

смотренные мандатом Миссии: a) сотрудничество с властями Демократической 

Республики Конго в целях укрепления и поддержки судебной системы для про-

ведения расследований и осуществления судебного преследования в связи с 
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военными преступлениями и преступлениями против человечности; b) содей-

ствие созданию функциональных, профессиональных и подотчетных судебных 

органов в рамках процесса стабилизации и укрепления государственных инсти-

тутов; и c) взаимодействие с национальными органами власти и международ-

ными партнерами в целях содействия осуществлению национальной политики 

по реформированию системы правосудия (2017 год) на основе оказания страте-

гической и технической консультационной помощи. 

89. Секция поддержки правосудия расширила в нескольких отношениях свою 

работу по оказанию поддержки органам военной юстиции в борьбе с безнака-

занностью. Секция руководит усилиями Миссии по осуществлению касающихся 

судебной ответственности аспектов плана действий по повышению безопасно-

сти миротворцев Организации Объединенных Наций, содействуя расследова-

ниям и судебному преследованию по делам о гибели миротворцев. В 

2020/21 году Секция будет оказывать поддержку органам военной юстиции в 

борьбе с военными преступлениями и преступлениями против человечности, а 

также с обычными уголовными преступлениями, совершаемыми лицами, кото-

рые числятся в составе сил безопасности, в частности с сексуальным насилием, 

для обеспечения того, чтобы силы безопасности больше не воспринимались как 

источник угрозы населением, которое они призваны защищать. Секция будет 

также играть свою роль в осуществлении стратегии противодействия АДС. 

90. В 2020/21 году Секция поддержки правосудия также расширит поддержку 

усилий по созданию и обеспечению функционирования органов гражданской 

юстиции в целях урегулирования межобщинных конфликтов путем поощрения 

инициатив и реформ в области правосудия, направленных на усиление подот-

четности и повышение эффективности судебной системы. Хотя эта работа будет 

вестись в основном на местах, в штаб-квартире Миссии также необходимо будет 

обеспечивать постоянное стратегическое взаимодействие и координацию. 

91. В связи с тем, что в середине 2020 года должна завершиться реализация 

четырехгодичной совместной программы Организации Объединенных Наций по 

поддержке правосудия, принимая во внимание расширение деятельности доно-

ров в сфере правосудия и учитывая потребности, связанные с планированием 

переходного периода и вытекающие из резолюции 2502 (2019) Совета Безопас-

ности, в стратегическом плане возникнет временная потребность в том, чтобы 

Миссия усилила свою ведущую роль в разработке и осуществлении общего 

плана передачи функций в области верховенства права, для чего ей нужно будет 

обеспечивать более тесную координацию своих усилий и усилий национальных 

властей, страновой группы Организации Объединенных Наций и сообщества  

доноров по оказанию поддержки в области верховенства права, а также свою 

ведущую роль в мобилизации ресурсов для совместной программы. По мере 

того как Миссия приступает к осуществлению перехода, Секция поддержки пра-

восудия должна будет сохранять перспективное стратегическое видение, опира-

ясь на информацию о ситуации на уровне провинций, которую ей будут предо-

ставлять ее полевые группы и другие подразделения, и обеспечивать, чтобы эта 

информация способствовала обсуждениям на общенациональном уровне.  

92. В связи с этим предлагается создать должности старшего специалиста по 

судебным вопросам (С-5) и младшего специалиста по судебным вопросам (наци-

ональный сотрудник-специалист), которые будут финансироваться по статье 

временного персонала общего назначения. Старший специалист по судебным 

вопросам (С-5) будет отвечать за стратегическое планирование и координацию 

поддержки, оказываемой Секцией в деле расширения присутствия органов 

гражданской юстиции и их укрепления; координировать усилия Миссии, стра-

новой группы Организации Объединенных Наций и сообщества доноров, 
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связанные с расширением присутствия государственных институтов и их укреп-

лением; заниматься вопросами доработки и осуществления совместной про-

граммы Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки в  области 

правосудия, включая мобилизацию ресурсов; и распоряжаться программным 

финансированием, выделяемым на эту программу и деятельность Секции в об-

ласти гражданской юстиции. 

93. Младший специалист по судебным вопросам (национальный сотрудник-

специалист) будет базироваться в расположенном в Чикапе филиале полевого 

отделения в Кананге и будет планировать, организовывать и осуществлять дея-

тельность Секции, связанную с укреплением органов гражданской юстиции и 

созданием условий для плавной передачи функций. В настоящее время у Секции 

нет сотрудников в Чикапе. Размещение там сотрудника Секции позволит ей ве-

сти работу по укреплению судебных органов в провинции Касаи. 

 

  Отделение по поддержке в проведении выборов 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность временного персонала 

общего назначения (упразднение 1 должности Д-1) 
 

94. Поскольку МООНСДРК больше не занимается вопросами выборов, долж-

ность главного специалиста по выборам (Д-1) предлагается упразднить. Техни-

ческую помощь в проведении выборов в будущем будут оказывать ПРООН и 

другие партнеры. Миссия продолжит заниматься политическими вопросами, 

имеющими отношение к избирательным процессам, включая вопросы реформи-

рования избирательной системы и обновления Независимой национальной из-

бирательной комиссии, в пределах имеющихся у нее ресурсов. 

 

  Компонент 3: поддержка 
 

95. В 2020/21 году компонент поддержки по-прежнему будет обеспечивать 

оказание административной и логистической поддержки, необходимой для вы-

полнения Миссией своего мандата, преследуя при этом три основные цели: 

а) консолидация присутствия Миссии с одновременным учетом экологических 

соображений; b) корректировка структуры компонента поддержки с ориента-

цией на операции по защите гражданского населения с использованием баталь-

онов быстрого развертывания и бригады оперативного вмешательства, в том 

числе повышение мобильности сил за счет использования тяжелых самолетов и 

тяжелых вертолетов и расширения возможностей беспилотной авиационной си-

стемы, что будет существенным образом способствовать выполнению мандата; 

и с) улучшение охраны и безопасности миротворцев в соответствии с инициати-

вой Генерального секретаря «Действия в поддержку миротворчества». 

96. Опираясь на меры по повышению эффективности, принятые в 

2019/20 году, Миссия скорректирует свою структуру для поддержки всеобъем-

лющего подхода и концепции защиты посредством проецирования силы. Учи-

тывая потребность в гибких и мобильных силах, а также необходимость обеспе-

чивать проекцию силы, решающее значение по-прежнему имеет наличие авиа-

ционных средств, находящихся в полной готовности и способных перебрасы-

вать силы Миссии, отвечающие за обеспечение безопасности, в различные опе-

ративные районы. 

97. Миссия продолжит принимать целенаправленные меры для повышения 

безопасности миротворцев и поддержания готовности своих оперативных баз 

путем усиления охраны мест развертывания и объектов Организации Объеди-

ненных Наций, поддержания эффективной системы эвакуации раненых и 
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медицинской эвакуации и соблюдения стандартов оказания помощи пострадав-

шим и их эвакуации по принципу «10-1-2». 

98. Будут продолжены усилия по приведению компонента поддержки Миссии 

в соответствие с глобальными инициативами, касающимися структур под-

держки миссий и управления цепью снабжения. Управление цепью снабжения 

включает в себя упорядоченные процессы планирования спроса, приобретения, 

поставки и использования принадлежащего Организации Объединенных Наций 

имущества. Товарно-материальные запасы будут значительно сокращены, с тем 

чтобы отразить изменения в структуре Миссии и ее сокращение, а их замена 

будет производиться только в тех случаях, когда это необходимо для соблюдения 

стандартов безопасности. Отдел управления цепью снабжения будет продолжать 

сотрудничать с другими подразделениями Отдела поддержки Миссии в деле 

своевременного оказания логистической поддержки в целях эффективного вы-

полнения мандата. Отдел управления цепью снабжения будет сотрудничать с Де-

партаментом оперативной поддержки для обеспечения комплексного сквозного 

управления цепью снабжения. Планируется, что в 2020 году заработает модуль 

управления транспортом в системе «Умоджа», который позволит представлять 

соответствующую информацию в более наглядной форме, включить в этот про-

цесс интерфейс для поставщиков и сократить расходы на грузовые перевозки. 

Начало использования модуля планирования спроса и закупок в «Умодже» поз-

волит обеспечить дополнительную четкость, интеграцию, взаимодействие, оп-

тимизацию и оперативность, а также усилить контроль в сфере управления то-

варно-материальными запасами. Благодаря этому планируется улучшить то-

варно-материальные запасы, а новые закупки — в тех случаях, когда соответ-

ствующих товаров нет ни на складах, ни в других миссиях, — будут утвер-

ждаться в соответствии с одобренным планом закупок. Кроме того, планируется, 

что использование этого модуля позволит улучшить управление активами, по-

скольку он будет давать более четкое представление о товарно-материальных за-

пасах. Это важно, поскольку Миссия переходит к этапу сокращения, в ходе ко-

торого надлежащая подотчетность и руководство в вопросах управления иму-

ществом имеют первостепенное значение. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  3.1 Обеспечение оперативного, эффективного, 

действенного и ответственного вспомогатель-

ного обслуживания Миссии 

3.1.1 Доля использованных летных часов в процентах 

от утвержденного количества (исключая поисково-спа-

сательные операции и эвакуацию раненых/медицин-

скую эвакуацию) (2018/19 год: 65 процентов; 

2019/20 год: 90 процентов; 2020/21 год: 90 процентов) 

 3.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей 

международного персонала, которые остаются вакант-

ными (2018/19 год: 12,3 процента; 2019/20 год: 12 про-

центов; 2020/21 год: 11,4 процента) 

 3.1.3 Среднегодовая доля женщин среди международ-

ного гражданского персонала (2018/19 год: 37,4 про-

цента; 2019/20 год: 37,5 процента; 2020/21 год: 38 про-

центов) 

 3.1.4 Среднее число рабочих дней, которое требуется 

для набора сотрудников из реестра с момента закрытия 

вакансии до выбора кандидата, при заполнении должно-

стей международных сотрудников (2018/19 год: 66; 

2019/20 год: 64; 2020/21: 62) 
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 3.1.5 Среднее число рабочих дней, которое требуется 

для заполнения конкретной должности, с момента за-

крытия вакансии до выбора кандидата при подборе со-

трудников на все международные должности 

(2018/19 год: 120; 2019/20 год: 120; 2020/21 год: 120) 

 3.1.6 Общий балл согласно разработанному Админи-

страцией оценочному листу по выполнению требований 

в области охраны окружающей среды (2018/19 год: не-

применимо; 2019/20 год: 100; 2020/21: 100) 

 3.1.7 Доля устраненных в установленные сроки сбоев 

высокой, средней и низкой степени критичности в ра-

боте информационно-коммуникационных систем и обо-

рудования (2018/19 год: 98,5 процента; 2019/20 год: 

98,5 процента; 2020/21 год: 98,6 процента) 

 3.1.8 Соблюдение правил предупреждения нарушений 

техники безопасности на местах (2018/19 год: 80,0 про-

центов; 2019/20 год: 98,5 процента; 2020/21 год: 

99,0 процентов) 

 3.1.9 Общий балл согласно индексу качества управле-

ния имуществом, разработанному на основе 20 базовых 

ключевых показателей эффективности (2018/19 год: 

1827; 2019/20 год: 1830; 2020/21 год: 1830) 

 3.1.10 Отклонение от плановых количеств и сроков за-

купок, установленных в планах потребностей 

(2018/19 год: 20 процентов; 2019/20 год: 20 процентов; 

2020/21 год: 20 процентов) 

 3.1.11 Доля личного состава контингентов, раскварти-

рованного по состоянию на 30 июня в отвечающих 

стандартам помещениях Организации Объединенных 

Наций в соответствии с меморандумом о взаимопони-

мании (2018/19 год: 55,4 процента; 2019/20 год: 

65,0 процентов; 2020/21 год: 70,0 процентов) 

 3.1.12 Соблюдение поставщиками стандартов Органи-

зации Объединенных Наций в области доставки, обес-

печения качества и управления запасами продоволь-

ственных пайков (2018/19 год: 97,2 процента; 

2019/20 год: 98,0 процентов; 2020/21 год: 98,0 процен-

тов) 

 

Мероприятия  

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление плана предупреждения и устранения средовых последствий деятельности Миссии в 

соответствии с экологической стратегией Администрации 

 • Оказание содействия в осуществлении плана и стратегии Администрации по управлению цепью 

снабжения 

 • Внедрение интегрированной в «Умоджу» электронной системы управления базой медицинских дан-

ных «Эрс мед» (Earth Med) в целях улучшения контроля за выплатой сотрудникам медицинских по-

собий 
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 • Дигитализация процесса планирования функционирования цепи снабжения  

Услуги, касающиеся ревизии, оценки рисков и контроля за соблюдением требований 

 • Выполнение 20 рекомендаций Управления служб внутреннего надзора, которые планируется осуще-

ствить к концу года (31 декабря), и 17 относящихся к предыдущему финансовому году рекомендаций 

Комиссии ревизоров, с которыми согласилось руководство 

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 38 воздушных судов, включая 10 са-

молетов и 28 вертолетов, а также 3 беспилотных летательных аппаратов 

 • Выполнение полетов общей запланированной продолжительностью 18 459 летных часов (8309 — 

коммерческими поставщиками и 10 150 — военными поставщиками) по всем направлениям обслу-

живания, включая пассажирские и грузовые перевозки, патрулирование и наблюдение, поисково -спа-

сательные операции и эвакуацию раненых и больных 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 38 воздушных су-

дов, 17 аэродромов и 48 взлетно-посадочных площадок 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг, связанных с бюджетом объемом 1087,8 млн долл. США 

 • Подготовка годовых финансовых ведомостей Миссии в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе и финансовыми правилами и положениями Организации Объ-

единенных Наций 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Обеспечение в соответствии с делегированными полномочиями кадрового обслуживания граждан-

ского персонала численностью 2634 человека (638 международных сотрудников, 1627 национальных 

сотрудников, 57 временных сотрудников и 312 добровольцев Организации Объединенных Наций), 

включая оказание услуг по оформлению требований, положенных выплат, пособий и льгот, проведе-

нию и оформлению найма, управлению должностями, подготовке бюджета и управлению служебной 

деятельностью 

 • Проведение учебных курсов в Миссии для 5793 гражданских сотрудников и содействие прохожде-

нию внешней подготовки 111 гражданскими сотрудниками 

 • Содействие в обработке 5697 заявок на поездки гражданского персонала в пределах района ответ-

ственности Миссии и 314 заявок на поездки за его пределами в целях, не связанных с учебной подго-

товкой, а также 262 заявок на поездки гражданского персонала в целях учебной подготовки  

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические 

услуги 

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности на 109 объектах Миссии в 13 точках 

 • Строительство или ремонт 200 километров дорог, 10 кульвертов и 10 мостов, 10 аэродромов и 66 вер-

толетных площадок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 869 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

генераторов и 3707 солнечных батарей/энергоустановок в дополнение к услугам электроснабжения, 

оказываемым местными поставщиками на контрактной основе 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций си-

стем водоснабжения и водоочистки (25 станций очистки сточных вод в 9 точках, 35 водоочистных 

установок в 9 точках и 6 установок по производству бутилированной воды в 6 точках)  
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 • Оказание услуг по обращению с отходами, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, в 

12 точках 

 • Оказание услуг по уборке помещений, уходу за территорией и дезинсекции в 9 точках  

Услуги по управлению запасами топлива 

 • Организация поставки и хранения 33,5 млн литров топлива (включая 18,4 млн — для воздушного 

транспорта, 6,0 млн — для наземного транспорта и 9,1 млн — для генераторов и других установок) и 

горюче-смазочных материалов в распределительных пунктах и складских помещениях, расположен-

ных в 5 точках, обслуживаемых Организацией Объединенных Наций, и 19 точках, обслуживаемых 

подрядчиками 

Услуги, связанные с геопространственными, информационными и телекоммуникационными техно-

логиями 

 • Предоставление и техническое обслуживание 5405 портативных радиостанций, 1891 а втомобильной 

переносной радиостанции и 339 базовых радиостанций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 39 ЧМ-радиостанций и 9 радиостудий 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, включая 38 терминалов VSAT и 119 линий СВЧ-связи, и предоставление линий спут-

никовой и мобильной телефонной связи 

 • Предоставление и поддержка 3921 компьютера и 864 принтеров для использования в среднем 

4128 конечными пользователями из числа гражданских сотрудников и негражданского личного со-

става, а также 1417 компьютеров и 48 принтеров для общего подключения личного состава контин-

гентов и общего обслуживания 

 • Поддержка и обслуживание 24 локальных вычислительных сетей и 51 глобальной вычислительной 

сети в 24 точках 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 20 686 км2, обновление 

топографических и тематических слоев данных и составление 25 карт  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание медицинских учреждений, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций (10 медпунктов/амбулаторий уровня I), и поддержка медицинских учрежде-

ний, принадлежащих контингентам (50 медпунктов уровня I, 2 госпиталя уровня II и 1 госпиталь 

уровня III) в 9 точках, а также поддержание договорных отношений с 6 госпиталями/медпунктам и 

 • Обеспечение готовности к медицинской эвакуации в 9 медицинских учреждениях (2  учреждения 

уровня II, 5 учреждений уровня III и 2 учреждения уровня IV), расположенных в 4 точках в пределах 

района ответственности Миссии и 2 точках за его пределами 

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание поддержки в планировании закупок и подборе поставщиков в целях приобретения товаров 

сметной стоимостью 297,0 млн долл. США в соответствии с делегированными полномочиями 

 • Приемка, оформление и последующее распределение грузов весом до 14 400 тонн в пределах района 

ответственности Миссии 

 • Осуществление в соответствии с делегированными полномочиями деятельности по управлению, 

учету и представлению отчетности в связи с основными средствами, финансовыми и нефинансо-

выми запасами, а также оборудованием, стоимость которого не превышает порогового уровня, а об-

щая первоначальная стоимость составляет 349,2 млн долл. США 
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Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, замена и репатриация 15 425 военнослужащих и полицейских (184 военных 

наблюдателя, 324 штабных офицера, 13 065 военнослужащих контингентов, 532 полицейских Орга-

низации Объединенных Наций и 1320 полицейских в составе сформированных полицейских подраз-

делений) и 63 членов персонала, предоставляемого правительствами 

 • Проведение инспекций принадлежащего контингенту основного имущества и имущества для само-

обеспечения, проверка соблюдения действующих требований в отношении такого имущества и со-

ставление соответствующей отчетности в отношении 50 воинских и сформированных полицейских 

подразделений в 67 географических пунктах 

 • Поставка и хранение продовольствия, боевых пайков и воды для воинских контингентов и сформиро-

ванных полицейских подразделений средней численностью в 14 702 человека 

 • Помощь в обработке требований и оформлении полагающихся выплат в среднем для 15  425 военно-

служащих и полицейских и 63 членов персонала, предоставляемого правительствами 

 • Помощь в обработке 529 заявок на поездки в районе ответственности Миссии и 7 заявок на п оездки 

за его пределы в целях, не связанных с учебной подготовкой, а также 17 482 заявок на поездки за 

пределы района ответственности Миссии в целях учебной подготовки 

Управление автотранспортом и осуществление наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1507 автотранспортных средств, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций (765 легковых автомобилей, 288 автомобилей специального назначе-

ния, 24 машины скорой помощи, 28 бронированных автомобилей, 222 других специализированных 

автотранспортных средства и 180 трейлеров и прицепов), 3023 автотранспортных средств, принадле-

жащих контингентам, и 9 авторемонтных мастерских 

Поведение и дисциплина 

 • Реализация программы по вопросам поведения и дисциплины для 18 059 военнослужащих, полицей-

ских и гражданских сотрудников, включая учебную подготовку, профилактику нарушений, осуществ-

ление контроля и вынесение рекомендаций в отношении мер реагирования 

 • Оказание в тесной координации с соответствующими партнерами содействия в направлении жертв 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств для получения медицинской, психологиче-

ской и юридической помощи в тех случаях, когда имело место нарушение дисциплины 

 • Проведение информационно-просветительской кампании среди населения, входящего в группу 

риска, путем осуществления 20 ознакомительных мероприятий и распространения информационных 

материалов среди 5000 членов общин при активной поддержке общинных сетей по рассмотрению 

жалоб и назначенных для этих целей координаторов 

 • Изучение всех сообщений о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, реги-

страция заявлений в тех случаях, когда имеются доказательства prima facie, и передача этих заявле-

ний соответствующим следственным органам для принятия мер 

 • Оказание помощи жертвам в сотрудничестве с ЮНИСЕФ и ЮНФПА 

ВИЧ/СПИД 

 • Эксплуатация и обслуживание 5 пунктов добровольного конфиденциального консультирования по 

вопросам, касающимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ для всего персонала Миссии  

 • Организация 20 обязательных информационных занятий по проблеме ВИЧ/СПИДа для 200 граждан-

ских сотрудников Миссии 

 • Осуществление 90 массовых просветительских программ для 10 000 военнослужащих и полицей-

ских 
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 • Проведение 60 вводно-ознакомительных занятий для новоприбывших и ротируемых военно служа-

щих и полицейских 

 • Проведение 15 занятий по переподготовке для 900 военнослужащих и 6 занятий по взаимному обуче-

нию в 6 пунктах базирования Миссии для 100 военнослужащих и полицейских  

 • Проведение 2 семинаров по вопросам добровольного конфиденциального консультирования и тести-

рования для 30 консультантов по ВИЧ и 2 семинаров по вопросам постконтактной профилактики для 

30 инструкторов по постконтактной профилактике 

 • Проведение ежеквартальных информационно-пропагандистских кампаний по вопросам доброволь-

ного конфиденциального консультирования и тестирования в различных пунктах базирования Мис-

сии 

 • Оказание услуг добровольного конфиденциального консультирования и тестирования для 4500 чле-

нов персонала Миссии 

 • Проведение 20 выездных миссий по вопросам добровольного конфиденциального консультирования 

и тестирования в батальонах 

 • Проведение 1 аналитического исследования для определения последствий санкционированной дея-

тельности в рамках секций и последующего руководства такой деятельностью  

Безопасность 

 • Обеспечение круглосуточной ежедневной охраны во всем районе Миссии; осуществление 1300 мер 

быстрого реагирования в поддержку персонала Организации Объединенных Наций; выполнение 

300 нарядов по сопровождению группой быстрого реагирования Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности; и еженедельные проверки радиосвязи для персонала О рганизации 

Объединенных Наций 

 • Обеспечение круглосуточной личной охраны старших сотрудников Миссии и прибывающих с визи-

том высокопоставленных должностных лиц 

 • Ежедневное круглосуточное обеспечение пожарной охраны и спасательного обслуживания в служеб-

ных помещениях Организации Объединенных Наций и жилых помещениях персонала в Киншасе и 

Гоме; проведение 30 учебно-тренировочных занятий по аварийной эвакуации при пожаре; и обуче-

ние 1200 сотрудников базовым навыкам пожарной безопасности и использования огнетушителей 

 • Подготовка 600 отчетов о всесторонних расследованиях дорожно-транспортных происшествий, слу-

чаев хищения или повреждения имущества МООНСДРК, краж со взломом, утери имущества и всех 

других инцидентов с участием персонала Организации Объединенных Наций, в ее помещениях и в 

отношении ее имущества 

 • Обучение 50 международных сотрудников по безопасности Организации Объединенных Наций 

навыкам обращения с огнестрельным оружием и проведение для 500 сотрудников Организации Объ-

единенных Наций учебной подготовки по вопросам обеспечения охраны и безопасности в полевых 

условиях; и проведение 400 брифингов по вопросам безопасности для всех сотрудников Ми ссии 

 • Подготовка 22 документов по вопросам управления рисками в сфере безопасности; 4000 свод ных 

ежедневных отчетов Организации Объединенных Наций об обстановке в плане безопасности; 4 до-

кументов с обоснованием необходимости в выплатах за работу в опасных условиях; 22 планов по 

обеспечению безопасности с приложениями; и 4 справок по стране  

 • Проведение 700 оценок безопасности в масштабах всей Миссии, включая обследование жилых поме-

щений 

 • Обновление географических координат для всех объектов Организации Объединенных Наций и раз-

мещение информации о них на веб-сайте Информационной сети руководящих сотрудников по вопро-

сам безопасности Организации Объединенных Наций 
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 • Оформление удостоверений личности для 52 000 гражданских сотрудников и военнослужащих  

 • Проверка 100 000 пассажиров в авиатерминалах МООНСДРК 

Внешние факторы  

 Передвижение персонала и задействование оперативных ресурсов будут осуществляться беспере-

бойно; продавцы, подрядчики и поставщики будут доставлять товары, услуги и предметы снабжения в 

соответствии с условиями контрактов 

 

 

Таблица 4 

Людские ресурсы: компонент 3 «Поддержка» 
 

 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

Гражданский персонал 

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего 

          
Секция по вопросам поведения и дисциплины 

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 4 5 2 12 8 2 22 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 4 5 2 12 8 2 22 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по ВИЧ/СПИДу       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 – – 1 6 – 7 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 1 – – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция безопасности и охраны   

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 4 8 65 77 224 – 301 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 4 8 65 77 224 – 301 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отдел поддержки Миссии 

Канцелярия Директора          

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 5 5 3 14 16 2 32 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 5 5 3 14 16 2 32 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Служба операций и управления ресурсами       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 20 22 89 132 208 49 389 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 20 22 89 132 208 49 389 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Служба управления оказанием услуг       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 14 26 98 139 530 137 806 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 14 26 98 139 530 137 806 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

Гражданский персонал 

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего 

          
Управление цепью снабжения       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 10 18 74 103 264 79 446 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 10 18 74 103 264 79 446 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Итого, Отдел поддержки Миссии       

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 4 49 71 264 388 1 018 267 1 673 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 4 49 71 264 388 1 018 267 1 673 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 5 58 84 331 478 1 256 269 2 003 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 5 58 84 331 478 1 256 269 2 003 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

     Разница 

 

Расходы  

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета расходов 

(2020/21 год) Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 31 028,7 31 790,5 32 890,2 1 099,7 3,5 

 Воинские контингенты 477 660,1 427 867,0 416 328,3 (11 538,7) (2,7) 

 Полиция Организации Объединенных Наций 19 358,7 17 892,1 33 128,6 15 236,5 85,2 

 Сформированные полицейские подразделения 32 910,1 31 541,5 44 360,0 12 818,5 40,6 

 Итого 560 957,6 509 091,1 526 707,1 17 616,0 3,5 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 150 249,5 126 075,8 148 409,9 22 334,1 17,7 

 Национальный персонал 100 846,0 70 811,8 85 287,6 14 475,8 20,4 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 22 979,4 15 289,8 16 782,5 1 492,7 9,8 

 Временный персонал общего назначения 18 665,2 4 283,3 5 285,1 1 001,8 23,4 

 Персонал, предоставляемый правительствами 2 244,4 2 870,5 3 930,0 1 059,5 36,9 

 Итого 294 984,5 219 331,2 259 695,1 40 363,9 18,4 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 1 504,5 752,0 708,8 (43,2) (5,7) 

 Официальные поездки 6 630,3 5 097,4 5 792,4 695,0 13,6 

 Помещения и объекты инфраструктуры 59 012,4 46 359,0 60 390,9 14 031,9 30,3 

 Наземный транспорт 16 245,5 10 179,5 14 143,4 3 963,9 38,9 

 Воздушные операции 168 384,4 140 619,3 126 043,1 (14 576,2) (10,4) 

 Морские операции 1 120,2 300,0 345,0 45,0 15,0 

 Связь и информационные технологии 35 008,2 33 046,8 44 450,7 11 403,9 34,5 

 Медицинское обслуживание 2 008,3 1 860,6 1 558,7 (301,9) (16,2) 

 Специального оборудование – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 47 220,5 44 115,9 46 434,4 2 318,5 5,3 

 Проекты с быстрой отдачей 1 480,8 1 500,0 1 500,0 – – 

 Итого 338 615,1 283 830,5 301 367,4 17 536,9 6,2 

 Валовые потребности 1 194 557,2 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

Поступления по плану налогообложения персонала 31 058,5 22 651,2 26 531,2 3 880,0 17,1 

 Чистые потребности 1 163 498,7 989 601,6 1 061 238,4 71 636,8 7,2 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные в 

бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 1 194 557,2 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 
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 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

99. Ниже приводится информация о сметной сумме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года.  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Соглашение о статусе силa 17 410,1 

 Всего 17 410,1 

 

 а Включая сметную стоимость аренды государственных земель и объектов, а также сбор 

за право посадки в аэропортах, аэропортовые сборы и сборы за посадку и высадку 

пассажиров в аэропорту. 
 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

100. Ниже приводится информация об инициативах по повышению эффектив-

ности, учтенных при составлении сметы расходов на период с 1 июля 2020 года 

по 30 июня 2021 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

   
Вертолеты: аренда и 

эксплуатация 

9 130,4 Реконфигурация парка вертолетов, включая сокращение парка на 3  верто-

лета, позволит Миссии обеспечить тот же уровень обслуживания при 

меньшем числе авиационных средств 

Канцелярские и кон-

торские принадлеж-

ности 

30,0 Прогнозируемое сокращение использования бумаги на 20 процентов бла-

годаря внедрению электронной платформы для создания служебных доку-

ментов и факсимильных сообщений, которая устранит необходимость рас-

печатывать корреспонденцию для того, чтобы подписать ее, и системати-

ческому применению двусторонней печати 

 Всего 9 160,4  

 

 

 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

101. Ниже приводятся данные о показателях доли вакантных должностей, кото-

рые использовались при составлении сметы расходов на период с 1  июля 

2020 года по 30 июня 2021 года. 

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический 

показатель в 

2018/19 году 

Показатель, 

утвержденный 

на 2019/20 год 

Показатель, 

прогнозируемый 

на 2020/21 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 26,4 26,0 23,0 

 Воинские контингенты 8,2 15,2 4,2 

 Полиция Организации Объединенных Наций 18,9 26,9 10,0 

 Сформированные полицейские подразделения 3,4 13,3 6,4 
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Категория 

Фактический 

показатель в 

2018/19 году 

Показатель, 

утвержденный 

на 2019/20 год 

Показатель, 

прогнозируемый 

на 2020/21 год 

    
Гражданский персонал    

 Международный персонал 12,3 18,0 11,4 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специалисты 19,8 22,0 17,6 

  Национальный персонал категории общего  

обслуживания 6,3 11,2 4,1 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

  Международные 19,4 14,7 9,6 

  Национальные 36,4 36,4 18,2b 

 Временные должностиa    

  Международный персонал 34,5 18,0 0,0b 

  Национальные сотрудники-специалисты – 50,0 11,0b 

  Национальный персонал категории общего  

обслуживания 1,2 10,5 4,1 

 Персонал, предоставляемый правительствами 58,9 50,0 30,0 

 

 а Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 b В отношении новых должностей применяется 50-процентный показатель доли 

вакантных должностей. 
 

 

102. Применяемые коэффициенты задержки с развертыванием военного и по-

лицейского персонала и предлагаемые показатели доли вакантных должностей 

гражданского персонала рассчитаны с учетом фактической численности персо-

нала в 2018/19 финансовом году и первой половине 2019/20 года, а также с уче-

том тенденций, наблюдавшихся в предыдущие периоды, и прогнозируемых по-

казателей, определенных на основе планов на 2020/21 год. 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

103. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, которые рассчитаны по стандартным ставкам 

возмещения расходов на основное имущество (аренда с обслуживанием) и иму-

щество для самообеспечения и общий объем которых составляет 

128 479 700 долл. США. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Сметная сумма 

Воинские 

контингенты 

Сформированные 

полицейские под-

разделения Всего 

    
Основное имущество 62 681,0 6 070,9 68 751,9 

Самообеспечение 55 188,7 4 539,1 59 727,8 

 Всего 117 869,7 10 610,0 128 479,7 
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Коэффициенты для миссии В процентах Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 1,8 

1 июля 

2017 года 

30 июня 

2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 2,9 

1 июля 

2017 года 

30 июня 

2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным ухо-

дом 4,7 

1 июля 

2017 года 

30 июня 

2017 года 

B. Применительно к стране, предоставля-

ющей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,0–3,5   

 

 

 

 F. Учебная подготовка 
 

 

104. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на учебную 

подготовку на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по учебной подготовке 98,8 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой 778,6 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с учеб-

ной подготовкой 431,9 

 Всего 1 309,3 

 

 

105. Ниже приводятся данные о числе участников, планируемом на период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, в сопоставлении с показателями за 

предыдущие периоды. 

 

  (Число участников) 
 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактическая 

численность в 

2018/19 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2019/20 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2020/21 год 

Фактическая 

численность в 

2018/19 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2019/20 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2020/21 год 

Фактическая 

численность в 

2018/19 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2019/20 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2020/21 год 

          Внутренняя под-

готовка на местах 1 981 1 719 2 483 2 982 2 050 3 310 27 857 9 376 17 477 

Внешняя  

подготовкаa 58 82 89 8 26 22 20 24 5 

 Итого 2 039 1 801 2 572 2 990 2 076 3 332 27 877 9 400 17 482 

 

 а В том числе на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и за пределами района 

действия Миссии. 
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106. В рамках учебных мероприятий, запланированных на 2020/21 год, преду-

смотрено проведение 297 курсов для 5904 гражданских сотрудников, на которых 

особое внимание будет и впредь уделяться обеспечению использования учебной 

подготовки в качестве инструмента для выполнения мандата; более строгому со-

блюдению требований в отношении прохождения обязательных учебных кур-

сов; и укреплению потенциала национальных сотрудников. Будут дополни-

тельно ужесточены требования в отношении подготовки полицейских и воен но-

служащих, включая подготовку, посвященную защите гражданского населения, 

защите детей, связанному с конфликтом сексуальному насилию и гендерным во-

просам. Группа учебной подготовки будет оказывать помощь основным подраз-

делениям в организации подготовки, посвященной защите гражданского насе-

ления, расследованию случаев нарушения прав человека и представлению соот-

ветствующей информации, урегулированию конфликтов и укреплению мира. В 

целях обеспечения эффективности затрат Миссия продолжит уделять первооче-

редное внимание подготовке инструкторов для расширения возможностей орга-

низации внутренней подготовки и увеличения числа сотрудников, которые про-

ходят подготовку, проводимую инструкторами Объединенного учебного центра 

персонала Миссии. В 2020/21 году продолжатся обучение без отрыва от работы, 

наставничество и инструктажи, успешно применявшиеся в прошлом, с привле-

чением дополнительной внешней помощи и будет проведен семинар по пере-

профилированию. Первоочередное внимание будет и впредь уделяться учебной 

подготовке по вопросам сертификации в таких областях, как обращение с опас-

ными грузами и огнестрельным оружием, и ожидается, что участники такой под-

готовки будут передавать полученные знания другим сотрудникам. Кроме того, 

в 2020/21 году будут организованы программа для женщин-руководителей из 

числа национальных сотрудников и семинар по финансовому планированию для 

персонала, желающего переквалифицироваться. Будут продолжаться обучение и 

повышение квалификации в полевых отделениях и различных местах базирова-

ния на основе комплексных программ обучения. 

107. Миссия будет продолжать уделять особое внимание учебной подготовке 

без отрыва от работы как эффективному по затратам средству увеличения числа 

сотрудников, прошедших обучение на курсах, посвященных поддержке миссий,  

реформированию сектора безопасности, мирному процессу, защите граждан-

ского населения и процессу стабилизации. Подготовка на Базе материально-тех-

нического снабжения в Бриндизи (Италия), в Региональном центре обслужива-

ния в Энтеббе и в других местах расположения, в которой примет участие пер-

сонал Миссии, будет охватывать функции поддержки, касающиеся перевозок, 

связи и информационных технологий, инженерно-технического обслуживания, 

людских ресурсов, управления закупками, безопасности и медицинского обслу-

живания, а также такие основные виды деятельности, как разоружение, демоби-

лизация и реинтеграция, репатриация и расселение, учет гендерной проблема-

тики, верховенство права, работа исправительных учреждений, гражданские во-

просы и политические вопросы. Кроме того, Миссия будет и далее обеспечивать 

работу языковых курсов. Учебная подготовка различных категорий персонала 

позволит улучшить качество обслуживания, повысить технические и професси-

ональные навыки и обеспечить более эффективную поддержку различных ком-

понентов Миссии. 

 

 

 G. Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
 

 

108. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на деятель-

ность в области разоружения, демобилизации и реинтеграции на период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. 
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(В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Официальные поездки  

 Официальные поездки, не связанные с учебной подготовкой 161,2 

Помещения и объекты инфраструктуры  

 Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт  450,0 

 Приобретение инженерного имущества и материалов 569,6 

Наземный транспорт  

 Аренда автотранспортных средств 60,0 

 Горюче-смазочные материалы 51,2 

Связь  

 Общественная информация и издательские услуги 36,0 

Медицинское обслуживание  

 Медицинское обслуживание 5,0 

 Предметы снабжения 35,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Пайки 1 598,2 

 Грузовые перевозки 115,0 

 Программы сокращения насилия в общинах 4 500,0 

 Всего 7 581,2 

 

 

 

109. В 2020/21 году МООНСДРК будет поддерживать укрепление процессов 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, включая программы сокращения 

масштабов насилия в общинах, и будет совместно с правительством, местным и 

органами власти, местными неправительственными организациями, учреждени-

ями Организации Объединенных Наций и международными партнерами разра-

батывать инициативы по устойчивому сокращению масштабов деятельности во-

оруженных групп, в частности в Касаи и Киву, а также в провинциях Танганьика 

и Итури. Миссия будет поддерживать усилия правительства по внедрению но-

вого подхода к инициативам по разоружению, демобилизации и реинтеграции и 

сокращению масштабов насилия в общинах, который предусматривает особый 

упор на районах, в которых возможно устойчивое сокращение масштабов дея-

тельности вооруженных групп. 

110. В рамках этой поддержки МООНСДРК будет продолжать оказывать меж-

провинциальной комиссии, которой поручено содействовать повышению ин-

формированности по вопросам разоружения, демобилизации и общинной реин-

теграции в Северном и Южном Киву, стратегическую консультационную по-

мощь и техническую поддержку в определении ее оперативной структуры и раз-

работке программы устойчивого разоружения, демобилизации и реадаптации на 

уровне общин, направленной на предотвращение вербовки вооруженными груп-

пами молодых людей, входящих в группу риска, путем создания альтернативных 

источников средств к существованию в общинах. 

111. Миссия скорректирует поддержку, которую она оказывает усилиям по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции конголезских бывших комбатан-

тов (мужчин и женщин) и разоружению, демобилизации и репатриации ино-

странных комбатантов (мужчин и женщин) и их иждивенцев. Хотя информаци-

онная деятельность (просветительские усилия и социальная мобилизация) будет 
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ориентирована главным образом на провинции Северное Киву и Южное Киву, 

МООНСДРК продолжит осуществлять программы разоружения, демобилизации 

и репатриации в транзитных лагерях в Итури, Северном Киву и Южном Киву, 

чтобы содействовать разоружению и демобилизации 1000 конголезских комба-

тантов и 100 детей, связанных с вооруженными группами, а также демобилиза-

ции и репатриации 500 иностранных комбатантов и их иждивенцев. Миссия 

также сохранит возможности для развертывания и использования мобильных и 

гибких структур поддержки согласованных в ходе переговоров и возглавляемых 

правительством масштабных процессов разоружения, демобилизации и реинте-

грации примерно 700 конголезских комбатантов из состава вооруженных групп.  

112. Миссия разработает и осуществит 45 проектов по сокращению масштабов 

насилия в общинах в провинциях Итури, Северное Киву, Южное Киву, Тангань-

ика и Касаи. Эти проекты будут направлены на укрепление социальной сплочен-

ности внутри общин, уязвимых для вооруженного насилия; обеспечение трудо-

устройства и других возможностей для получения дохода; и сокращение мас-

штабов вербовки вооруженными группами, особенно среди уязвимых групп, та-

ких как молодежь. В рамках этих проектов особое внимание будет уделяться 

профессионально-технической подготовке; обеспечению безопасности и ста-

бильности; созданию источников дохода; защите детей; защите от сексуального 

и гендерного насилия; мобилизации общественности и общественно-информа-

ционной деятельности. 

 

 

 H. Деятельность по обнаружению мин и разминированию 
 

 

113. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на деятель-

ность по обнаружению мин и разминированию на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Деятельность по обнаружению мин и разминированию 3 465,6 

 

 

114. В 2020/21 году Миссия продолжит обеспечивать удаление взрывоопасных 

предметов посредством: а) обнаружения, обезвреживания и уничтожения взры-

воопасных предметов, в том числе принадлежащих ВСДРК и конголезской наци-

ональной полиции боеприпасов, хранящихся с нарушением правил, в целях уси-

ления защиты гражданского населения; b) оценки и уничтожения оружия и бое-

припасов, сданных в процессе разоружения, демобилизации, репатриации, ре-

интеграции и расселения; c) оценки и уничтожения вышедших из строя, уста-

ревших и избыточных боеприпасов для воинских континентов и сформирован-

ных полицейских подразделений; и d) оказания помощи в ответ на любые другие 

просьбы, например просьбы о проведении проверки и очистки помещений, воз-

вращаемых Миссией, до начала их использования в гражданских целях. Миссия 

будет также проводить учебную подготовку для содействия созданию устойчи-

вого и надежного национального потенциала в области обращения со взрыво-

опасными предметами, включая обезвреживание боеприпасов.  
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 I. Другие виды программной деятельности 
 

 

115. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на осуществ-

ление других видов программной деятельности на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Предлагаемая 

сумма 

  
Верховенство права/органы безопасности 4 242,0 

Проекты по стабилизации обстановки в общинах 866,0 

Программа контроля за оружием, находящимся у гражданского населения  800,0 

Оружейное эмбарго 800,0 

 Всего 6 708,0 

 

 

116. Ресурсы, которые предлагается выделить на программную деятельность на 

период 2020/21 года, будут использоваться для содействия осуществлению ман-

дата в таких областях, как институциональное реформирование, в том числе в 

сферах безопасности и верховенства права, и защита гражданского населения с 

помощью систем раннего предупреждения. 

117. Приоритетные задачи Миссии будут включать укрепление системы испра-

вительных учреждений и содействие проведению ключевых реформ в сферах 

государственного управления и обеспечения безопасности в целях создания 

функциональных, профессиональных и подотчетных государственных институ-

тов, в том числе органов безопасности и судебных органов. В соответствии с 

мандатом Миссии одна из программ будет направлена на укрепление безопасно-

сти в тюрьмах, для чего Миссия будет оказывать инфраструктурную поддержку 

в целях строительства и восстановления мест содержания под стражей женщин 

и несовершеннолетних в двух провинциях; предоставит оборудование для дак-

тилоскопического учета с целью обеспечить более эффективное удостоверение 

личности заключенных, обвиняемых в военных преступлениях и преступлениях 

против человечности, в двух тюрьмах строгого режима; и будет проводить обу-

чение по вопросам безопасности, в том числе выездные занятия, для персонала 

и руководителей тюрем в шести провинциях в целях укрепления оперативного 

потенциала в области обращения с особо опасными заключенными, в частности 

с членами вооруженных групп (742 000 долл. США). Другая программа будет 

направлена на укрепление системы уголовного судопроизводства, сокращение 

числа случаев длительного и незаконного содержания под стражей и решение 

проблемы переполненности тюрем при одновременном предоставлении техни-

ческой и логистической поддержки судебным властям в обозначенных приори-

тетных зонах в шести провинциях (1 500 000 долл. США). Еще одна программа 

будет предусматривать укрепление потенциала конголезской национальной по-

лиции в области работы на участках с целью улучшить обстановку в плане без-

опасности и защиту гражданского населения в четырех городских районах, в ко-

торых присутствуют вооруженные группы (2 000 000 долл. США).  

118. Предусмотрено также осуществление программы, направленной на улуч-

шение защиты гражданского населения посредством раннего предупреждения, 

предотвращения конфликтов и расширения представительного управления за 

счет наращивания потенциала местных комитетов по обеспечению безопасности 

и местных органов власти в области урегулирования таких конфликтов, как зе-

мельные споры (866 000 долл. США). Еще одна программа будет направлена на 
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активизацию борьбы с распространением стрелкового оружия и легких воору-

жений путем уничтожения устаревшего, брошенного и сданного оружия и 

управления запасами боеприпасов (800 000 долл. США). Наконец, в соответ-

ствии с поставленной в мандате задачей укрепления региональной безопасности 

одна из программ будет нацелена на уменьшение угрозы, создаваемой незакон-

ным оборотом оружия и связанных с ним материальных средств по всей стране, 

путем представления подробной информации о незаконной передаче оружия и 

связанных с ним материальных средств вооруженным группам 

(800 000 долл. США). 

 

 

 J. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

119. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на реализа-

цию проектов с быстрой отдачей на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года в сопоставлении с показателями за предыдущие периоды.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма 

Количество 

проектов 

   
1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года (фактические показатели) 1 480,8 62 

1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года (утвержденные показатели) 1 500,0 65 

1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года (предлагаемые показатели) 1 500,0 65 

 

 

120. Сметные потребности в ресурсах на 2020/21 год останутся на уровне ас-

сигнований на 2019/20 год. Осуществление проектов с быстрой отдачей 

по-прежнему будет эффективным средством укрепления доверия между конго-

лезским населением и МООНСДРК благодаря совместным усилиям по разра-

ботке и осуществлению этих проектов, направленных на удовлетворение насущ-

ных потребностей населения в районах, где имеется присутствие МООНСДРК. 

Проекты с быстрой отдачей оказывают позитивное воздействие на общинном 

уровне и способствуют укреплению доверия между населением и органами вла-

сти. 

121. В 2020/21 году проекты с быстрой отдачей будут по-прежнему включать 

организацию системы освещения на рынках и в основных общественных местах 

путем установки панелей солнечных батарей; строительство или восстановле-

ние важнейших медицинских центров, школьных зданий и пунктов водоснабже-

ния; строительство и оснащение центров профессионально-технической подго-

товки; ремонт мостов; и восстановление зданий тюрем и судов, отделений наци-

ональной полиции и административных зданий. 
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 III. Анализ разницы1 
 

 

122. Определения стандартных терминов, которые используются в этом разделе 

при анализе разницы в объеме ресурсов, приводятся в разделе B приложения I к 

настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 1 099,7 3,5 

 

 • Управление: изменения, связанные с развертыванием 

 

123. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется предлагаемое применение в 2020/21 году более низкого коэффициента за-

держки в развертывании (23,0 процента) по сравнению с коэффициентом за-

держки в развертывании, применявшимся в 2019/20 году (26,0 процента). Более 

низкий коэффициент задержки в развертывании объясняется укреплением по-

тенциала штаба бригады оперативного вмешательства в соответствии с рекомен-

дациями, содержащимися в докладе о независимой оценке деятельности по за-

щите гражданского населения и нейтрализации вооруженных групп на террито-

рии Бени и Мамбаса в Демократической Республике Конго.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (11 538,7) (2,7) 

 

 • Мандат: изменение утвержденной максимальной численности лич-

ного состава 

 

124. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется меньшая предлагаемая средняя численность военнослужащих, которые бу-

дут развернуты в 2020/21 году (13 065 человек) по сравнению со средней чис-

ленностью, предусмотренной в бюджете на 2019/20 год (13 750 человек), что 

приведет к сокращению потребностей в ресурсах на возмещение расходов на 

воинские контингенты по стандартным расценкам, выплату отпускных и суточ-

ных, пайки и принадлежащее контингентам имущество. Сокращение предлага-

емой численности военнослужащих соответствует сокращению утвержденной 

максимальной численности личного состава согласно резолюции 2502 (2019) 

Совета Безопасности. Предлагаемый коэффициент задержки в развертывании на 

2020/21 год составляет 4,2 процента при утвержденной численности военнослу-

жащих в 13 640 человек (утвержденная максимальная численность личного со-

става в 14 000 человек за вычетом 360 военнослужащих в связи с увеличением 

численности сформированных полицейских подразделений) по сравнению с 

утвержденным коэффициентом задержки в развертывании в 15,2  процента при 

утвержденной максимальной численности военнослужащих в 16 215 человек в 

2019/20 году. 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 

100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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125. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично нивелируется сни-

жением в 2020/21 году суммы вычетов за недостающее или непригодное к ис-

пользованию имущество, принадлежащее контингентам, из суммы возмещения 

расходов странам, предоставляющим войска, по сравнению с 2019/20 годом. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 15 236,5 85,2 

 

 • Мандат: изменение утвержденной максимальной численности  

126. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется увеличение предлагаемой средней численности полицейских Организации 

Объединенных Наций, которые будут развернуты в 2020/21 году (532 человека), 

по сравнению с предусмотренной в бюджете на 2019/20 год средней численно-

стью полицейских Организации Объединенных Наций (286 человек). Увеличе-

ние предлагаемой численности полицейских Организации Объединенных 

Наций соответствует увеличению утвержденной максимальной численности со-

гласно резолюции 2502 (2019) Совета Безопасности. Предлагаемый коэффици-

ент задержки в развертывании на 2020/21 год составляет 10,0 процента при 

утвержденной максимальной численности в 591 полицейского по сравнению с 

утвержденным коэффициентом задержки в развертывании в 26,9 процента при 

утвержденной максимальной численности в 391 полицейского в 2019/20 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 12 818,5 40,6 

 

 • Мандат: изменение утвержденной максимальной численности  

127. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется увеличение предлагаемой средней численности сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений, которые будут развернуты в 2020/21 году 

(1320 человек), по сравнению с предусмотренной в бюджете на 2019/20 год 

средней численностью сотрудников сформированных полицейских подразделе-

ний (910 человек), что приведет к увеличению потребностей в ресурсах на воз-

мещение расходов на сформированные полицейские подразделения по стандарт-

ным расценкам, путевых расходов в связи с доставкой на место, расходов на 

выплату отпускных и суточных и расходов на пайки, принадлежащее континген-

там имущество и грузовые перевозки. Увеличение предлагаемой численности 

сотрудников сформированных полицейских подразделений соответствует резо-

люции 2502 (2019) Совета Безопасности, в которой Совет согласился на времен-

ное развертывание дополнительно 360 сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений при условии их развертывания взамен военнослужащих. 

Предлагаемый коэффициент задержки в развертывании на 2020/21 год состав-

ляет 6,4 процента при утвержденной максимальной численности в 1410 человек 

по сравнению с утвержденным коэффициентом задержки в развертывании в 

13,3 процента при утвержденной максимальной численности в 1050 человек в 

2019/20 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 22 334,1 17,7 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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 • Управление: изменение показателя доли вакантных должностей  

128. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются применение более низкого показателя доли вакантных должностей 

(11,4 процента) по сравнению с утвержденным показателем (18,0 процента); и 

повышение с сентября 2019 года корректива по месту службы, который приме-

няется для расчета сметных расходов на выплату окладов международному пер-

соналу в 2020/21 году, с 41,5 процента до 52,6 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальные сотрудники 14 475,8 20,4 

 

 • Управление: изменение показателей доли вакантных должностей  

129. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются применение более низких показателей доли вакантных должно-

стей (17,6 процента для национальных сотрудников-специалистов и 4,1 про-

цента для национальных сотрудников категории общего обслуживания) по срав-

нению с утвержденными показателями (22,0 процента для национальных со-

трудников-специалистов и 11,2 процента для национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания) и увеличение сметной средней суммы расходов по 

окладам, общих расходов и ставок налогообложения персонала, применяемых в 

2020/21 году, на основе последних шкал окладов национальных сотрудников в 

Демократической Республике Конго и Энтеббе и данных за предыдущие пери-

оды, а также в связи с изменением ставки местных окладов, используемой при 

расчете расходов на национальный персонал (НС-В, ступень X, и ОО-4, сту-

пень XI, в 2020/21 году по сравнению с НС-В, ступень IX, и ОО-4, ступень X, 

в 2019/20 году). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 492,7 9,8 

 

 • Управление: изменение показателей доли вакантных должностей  

130. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются применение более низких показателей доли вакантных должностей  

(9,6 процента для международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций и 18,2 процента для национальных добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций) по сравнению с утвержденными показателями (14,7 процента 

для международных добровольцев Организации Объединенных Наций и 

36,4 процента для национальных добровольцев Организации Объединенных 

Наций), предлагаемое создание 1 должности и увеличение потребностей в ре-

сурсах на обеспечение безопасности жилых помещений исходя из структуры 

расходов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 1 001,8 23,4 
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 • Управление: изменение показателей доли вакантных должностей  

131. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются применение в 2020/21 году более низких показателей доли вакантных 

должностей (11,4 процента для национальных сотрудников-специалистов и 

4,1 процента для национальных сотрудников категории общего обслуживания) 

по сравнению с утвержденными показателями (50,0 процента для национальных 

сотрудников-специалистов и 10,5 процента для национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания) и предлагаемое создание 1 должности нацио-

нальных сотрудников и 2 должностей международных сотрудников. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами 1 059,5 36,9 

 

 • Управление: изменение показателя доли вакантных должностей  

132. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется предлагаемое применение в 2020/21 году более низкого показателя доли ва-

кантных должностей (30,0 процента) по сравнению с утвержденным показате-

лем (50,0 процента). Более низкий показатель доли вакантных должностей объ-

ясняется увеличением численности персонала для выполнения предусмотрен-

ной мандатом Миссии задачи по оказанию поддержки правительству в создании 

функциональных, профессиональных и подотчетных судебных учреждений. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (43,2) (5,7) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

133. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется прекращение оказания консультационных услуг в поддержку укрепления и 

наращивания потенциала Независимой национальной избирательной комиссии 

в связи с пересмотром мандата Миссии, который не включает компонент, свя-

занный с проведением выборов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 695,0 13,6 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

134. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются увеличение числа военных наблюдателей и полицейских Организации 

Объединенных Наций; и увеличение числа поездок в целях оценки и планиро-

вания в связи с усилиями Миссии по разработке программных инициатив сов-

местно с правительством и страновой группой в контексте переходного периода.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 14 031,9 30,3 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

135. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются: a) выплата странам, предоставляющим войска, возмещения за израсхо-

дованные боеприпасы; b) увеличение потребностей в ресурсах на строительство 

в связи с запланированным строительством трех дополнительных лагерей для 

трех сформированных полицейских подразделений, которые будут развернуты в 

2020/21 году, и запланированным строительством госпиталя уровня II в Бени 

взамен госпиталя уровня II в Буниа; c) предлагаемое приобретение сооружений 

из сборных конструкций, санитарно-бытовых блоков, кондиционеров и жилых 

блоков для восстановления комплекса Миссии в Бени; d) увеличение потребно-

стей в ресурсах на обеспечение безопасности жилых помещений для военнослу-

жащих и полицейских в связи с увеличением числа военных наблюдателей, 

штабных офицеров и полицейских Организации Объединенных Наций; 

и e) сметные расходы на уплату мобилизационных сборов по новому контракту 

на поставку топлива на условиях «под ключ», который будет заключен в июле 

2020 года, и увеличение платы за ремонтно-эксплуатационное обслуживание. 

  

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 3 963,9 38,9 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

136. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются: a) увеличение потребностей в ресурсах на оплату топлива в связи со 

сметными мобилизационными платежами по новому контракту на поставку топ-

лива на условиях «под ключ», который будет заключен в июле 2020 года, созда-

нием стратегических и местных запасов топлива в объеме 480 000 литров и уве-

личением поддержки ВСДРК в ходе совместных операций; b) необходимость за-

мены 40 легковых пассажирских автомобилей, 1 эвакуатора и 1 промышленного 

вилочного погрузчика, срок службы которых истек; c) увеличение потребностей 

в запасных частях в связи с возрастом и техническим со стоянием автомобиль-

ного парка, а также его эксплуатацией в тяжелых условиях; и d) аренда автобу-

сов в связи с ротацией воинских контингентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции (14 576,2) (10,4) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

137. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются: a) сокращение потребностей в ресурсах на аренду и эксплуатацию са-

молетов и вертолетов в связи с возвратом трех вертолетов «Руиволк» с учетом 

оперативных потребностей, снижением стоимости летного часа для одного са-

молета «С-130 Геркулес» в результате подписания нового письма-заказа, более 
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низкими фиксированными расходами на эксплуатацию самолета «Эмбраэр 

EMB-120», который заменит самолет «CRJ-200», и сокращением количества 

летных часов; и b) сокращение потребностей в топливе в связи с сокращением 

парка воздушных судов и количества летных часов.  

138. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично нивелируется: 

a) расходами на покрытие сметных мобилизационных платежей по новому кон-

тракту на поставку топлива на условиям «под ключ», который будет заключен в 

июле 2020 года, и расходами на создание стратегических и местных запасов топ-

лива в объеме 565 000 литров; и b) расходами на замену девяти буксировочных 

тракторов и трех наземных силовых установок, срок службы которых истек, и 

расходами на предлагаемую закупку трех буксировочных тракторов и трех 

наземных иловых установок для замены принадлежащего контингентам имуще-

ства, которое будет возвращено. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции 45,0 15,0 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

139. Основным фактором, обуславливающим разницу по этому разделу, явля-

ется корректировка объема ассигнований на морские контейнеры с учетом 

структуры расходов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 11 403,9 34,5 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

140. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются: a) увеличение потребностей в ресурсах на техническое обслуживание 

аппаратуры связи и информационного оборудования и на оплату вспомогатель-

ных услуг в связи с расходами на услуги связи в поддержку группы по геолока-

ционному анализу угроз на основе сметной суммы согласно письму-заказу; 

b) увеличение потребностей в ресурсах на оплату телекоммуникационных и се-

тевых услуг в связи с использованием 120 СИМ-карт для дополнительных со-

трудников полиции Организации Объединенных Наций, штабных офицеров и 

сотрудников группы по геолокационному анализу угроз; использованием допол-

нительных интернет-услуг в поддержку деятельности группы по геолокацион-

ному анализу угроз и для облегчения обмена данными; и использованием 

10 спутниковых телефонов для дополнительных сотрудников полиции Органи-

зации Объединенных Наций и сформированных полицейских подразделений во 

время их пребывания в командировках в районах, не охваченных другими сред-

ствами связи, а также в связи с обеспечением резервирования линий связи; 

c) активизация информационно-просветительной деятельности, направленной 

на укрепление потенциала национальных властей в области урегулирования зе-

мельных споров, оказание поддержки местным органам власти в урегулирова-

нии межобщинных конфликтов, укрепление гражданской судебной и пенитен-

циарной систем и уточнение приоритетов Миссии в контексте ответственного и 

планомерного сокращения численности персонала; и d) увеличение 
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потребностей в ресурсах на информационно-коммуникационное оборудование 

в связи с предлагаемым приобретением 25 сетевых принтеров ввиду увеличения 

числа полицейских Организации Объединенных Наций, 4 линий СВЧ-связи и 8 

коммутаторов для расширения существующей сети и налаживания связи в целях 

обслуживания возросшего числа сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций и сформированных полицейских подразделений и с учетом раз-

вертывания группы по геолокационному анализу угроз, а также 2 сетевых нако-

пителей для хранения данных и облегчения обмена данными в поддержку дея-

тельности указанной группы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (301,9) (16,2) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

141. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются сокращение численности военнослужащих и наличие значительных за-

пасов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 318,5 5,3  

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема деятель-

ности 

142. Основными факторами, обуславливающими разницу по этому разделу, яв-

ляются: a) активизация программной деятельности в поддержку правоохрани-

тельных органов и органов безопасности, в частности повышение профе ссиона-

лизма и усиление подотчетности Конголезской национальной полиции, оказа-

ние поддержки в проведении реформы пенитенциарной системы и усилении си-

стем безопасности в тюрьмах строгого режима, а также укрепление правоохра-

нительных органов в Касаи и Танганьике; b) дополнительные мероприятия, свя-

занные с разминированием, включая проверку и разминирование помещений 

Миссии при закрытии перед их передачей для использования в гражданских це-

лях, а также оказание поддержки в создании устойчивого и надлежащего наци-

онального потенциала по обезвреживанию взрывоопасных предметов, включая 

обезвреживание боеприпасов взрывного действия; и c) увеличение потребно-

стей в ресурсах на оплату расходов на пайки в связи с предлагаемым увеличе-

нием объема поддержки, предоставляемой ВСДРК в рамках совместных опера-

ций. 

143. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по статье грузовых перевозок с учетом 

структуры расходов. 
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 IV. Меры, которые необходимо принять 
Генеральной Ассамблее 
 

 

144. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго Генеральной 

Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать на содержание Миссии в течение 12-месячного пери-

ода с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

1 087 769 600долл. США; 

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте а) выше, 

из расчета 90 647 467 долл. США в месяц при условии принятия Советом 

Безопасности решения о продлении срока действия мандата Миссии. 
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 V. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюциях 70/286, 72/290 и 73/315, 
включая просьбы и рекомендации Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренные Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

таблицы бюджетных показателей, ориентирован-

ных на результаты, позволяли в достаточной сте-

пени определять ход выполнения каждой миссией 

возложенных на нее задач и оценивать эффектив-

ность использования ими ресурсов при полном 

учете ответственности и изменений в мандатах 

миссий (п. 15) 

Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты, приведены в соответствие с задачами, 

поставленными Советом Безопасности, и отражают 

приоритеты Миссии и ее потребности в ресурсах на 

основе концепции Миссии; планы на уровне компо-

нентов, включая планы работы полевых отделений; и 

предположения, лежащие в основе ежегодного стра-

тегического планирования 

 Кроме того, в таблицах бюджетных показателей 

Миссии, ориентированных на результаты, регулярно 

отражаются рекомендации, вынесенные по итогам 

стратегических обзоров, в целях корректировки 

структуры и конфигурации Миссии с учетом меняю-

щихся условий 

Просит Генерального секретаря улучшать соотно-

шение численности основного и вспомогательного 

персонала, уделяя при этом особое внимание целе-

сообразности возложения соответствующих функ-

ций на национальный персонал, особенно функций 

персонала категории полевой службы, в целях обес-

печения того, чтобы структура штатов граждан-

ского персонала была надлежащей для эффектив-

ного осуществления текущих мандатов миссий и 

формировалась с учетом передовых методов ком-

плектования кадров, применяемых в других мис-

сиях (п. 20) 

Соотношение численности основного и вспомога-

тельного персонала зависит от ряда факторов, в том 

числе от масштаба операций и необходимой под-

держки в развертывании гражданского и неграждан-

ского компонентов в целях оказания содействия в 

осуществлении мандата. Соотношение численности 

вспомогательного и основного персонала неуклонно 

сокращалось: с 3,3 к 1 в 2014/15 году до 2,4 к 1 в 

2019/20 году. Что касается возложения соответствую-

щих функций на национальный персонал, то по со-

стоянию на 1 июля 2018 года 75,4 процента сотруд-

ников МООНСДРК были набраны на местной ос-

нове. В 2018/19 году 10 должностей (1 С-4, 7 С-3 и 

2 должности категории полевой службы) были пре-

образованы в должности национальных сотрудников 

Настоятельно призывает Генерального секретаря 

сделать все возможное для сокращения времени, 

которое занимает процесс найма персонала в поле-

вых миссиях, с учетом соответствующих положе-

ний, регулирующих наем персонала Организации 

Объединенных Наций, повысить транспарентность 

процесса укомплектования кадров на всех этапах и 

представить информацию о принятых мерах и 

За предыдущие 3 периода число рабочих дней с мо-

мента окончания приема заявлений на открытые ва-

кансии до выбора кандидатов на должности между-

народных сотрудников сократилось при отборе кан-

дидатов как для включения в реестр, так и на кон-

кретные должности: со 104 дней в 2016/17 году до 

66 дней в 2018/19 году при отборе кандидатов для 

включения в реестр и с 218 дней в 2016/17 году до 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  достигнутых результатах в его следующем обзор-

ном докладе (п. 22) 

120 дней в 2018/19 году при отборе кандидатов на 

конкретные должности. Это улучшение обусловлено 

главным образом организацией учебной подготовки 

и тесным сотрудничеством с руководителями, иници-

ирующими наем сотрудников, в целях совершенство-

вания процесса оценки заявлений, а также набором 

сотрудников из сокращаемых миссий, что позволило 

ускорить процесс набора кадров 

Приветствует неустанные усилия Генерального сек-

ретаря по обеспечению учета гендерных аспектов в 

миротворческой деятельности Организации Объ-

единенных Наций и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы старшие советники по гендер-

ным вопросам во всех операциях по поддержанию 

мира Организации Объединенных Наций подчиня-

лись непосредственно руководителям миссий 

(п. 24) 

С 2017 года старший советник по гендерным вопро-

сам подчиняется непосредственно Специальному 

представителю Генерального секретаря, что благо-

творно влияет на обеспечение учета гендерной про-

блематики. Миссия продолжала проводить оценку 

учета гендерной проблематики при осуществлении 

своего мандата, в частности путем отслеживания 

учета гендерных факторов в процессе планирования 

и в ходе оперативной деятельности с помощью си-

стемы гендерных показателей. В 2018/19 году было 

проведено два обзора, результаты которых показали, 

что прилагаются неустанные усилия для обеспечения 

учета гендерных аспектов 

Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность 

по поводу гендерной несбалансированности штатов 

операций по поддержанию мира, особенно на стар-

ших уровнях, просит Генерального секретаря акти-

визировать усилия в целях найма и удержания жен-

щин в операциях по поддержанию мира, в частно-

сти назначать женщин на старшие руководящие 

должности в Организации Объединенных Наций, 

при полном соблюдении принципа справедливого 

географического представительства, в соответствии 

со статьей 101 Устава Организации Объединенных 

Наций, при этом рассматривать, в частности, кан-

дидатуры женщин из стран, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты, и решительно 

призывает государства-члены, в надлежащих слу-

чаях, выявлять и регулярно представлять большее 

число кандидатур из числа женщин для назначения 

на должности в системе Организации Объединен-

ных Наций (п. 25) 

Была реализована изданная Миссией директива о 

гендерном паритете для установления целевых пока-

зателей достижения гендерного паритета для между-

народного персонала на должностях от категории по-

левой службы до уровня Д-2 и принятия мер по 

улучшению в Миссии гендерного баланса на всех 

уровнях. В целях увеличения доли сотрудников из 

числа женщин руководители, инициирующие наем, 

по каждому отдельному случаю, когда выбран канди-

дат-мужчина, должны заполнять служебную записку 

с указанием обоснования и статистических данных 

по гендерной и географической представленности, и 

эта служебная записка должна быть подписана ди-

ректором Отдела поддержки Миссии 

В результате доля женщин увеличилась с 29 процен-

тов по состоянию на июль 2018 года до 32 процентов 

по состоянию на июль 2019 года, что, однако, ниже 

целевого показателя достижения паритета (36 про-

центов). В соответствии с общей стратегией Депар-

тамента миротворческих операций по обеспечению 

гендерного паритета для негражданского персонала 

и стратегией Миссии по обеспечению гендерного па-

ритета МООНСДРК внедрила в 2019 году стратегию 

обеспечения гендерного паритета для полиции Орга-

низации Объединенных Наций в целях увеличения 

доли женщин в составе сформированных полицей-

ских подразделений — до 10 процентов в каждом 

подразделении. Кроме того, Миссия продолжала со-

действовать всеохватному миростроительству и со-

существованию путем поддержки и пропаганды 
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  конструктивного участия женщин в процессе приня-

тия решений на всех уровнях, таких как диалоги на 

уровне местных общин, механизмы раннего преду-

преждения, сети женщин-посредников и семинары 

для политиков 

Просит Генерального секретаря продолжать усилия 

по уменьшению общего экологического воздей-

ствия каждой миссии по поддержанию мира, в 

частности посредством использования экологичных 

систем утилизации отходов и производства элек-

троэнергии, в полном соответствии с правилами и 

положениями, действующими в этой области, 

включая — но не ограничиваясь этим — правила и 

процедуры Организации Объединенных Наций, ка-

сающиеся охраны окружающей среды и утилизации 

отходов (п. 31) 

Миссия продолжала прилагать усилия по уменьше-

нию своего воздействия на окружающую среду пу-

тем осуществления в масштабах всей Миссии эколо-

гических проектов, связанных с объектами водоснаб-

жения и санитарии и производством электроэнергии 

Отмечает, что в рамках операций по поддержанию 

мира возрастают требования и проблемы, вызван-

ные нестабильностью обстановки, в которой дей-

ствуют эти операции, и просит Генерального секре-

таря принять меры к укреплению потенциала и 

норм соблюдения стандарта оказания медицинской 

помощи тяжелораненым «10-1-2», в том числе в об-

ласти наращивания потенциала, организации учеб-

ной подготовки и просвещения, а также продолжать 

разрабатывать новаторские решения в этой связи 

(п. 32) 

Силы признают необходимость соблюдения стан-

дарта оказания медицинской помощи тяжелоране-

ным «10-1-2» и приняли меры по устранению недо-

статков путем усиления мобильных хирургических 

бригад и передислокации авиационных средств в це-

лях сокращения времени реагирования в отдаленных 

районах 

Отмечает далее роль беспилотных авиационных си-

стем в реализации мандата, в том числе в обеспече-

нии ситуационной осведомленности и усилении 

охраны и безопасности миротворцев, и подчерки-

вает необходимость решения проблем, стоящих на 

пути развертывания и использования таких систем 

в отдельных миссиях по поддержанию мира (п. 34) 

Несмотря на наличие консенсуса в отношении акту-

альности беспилотных авиационных систем для по-

вышения ситуационной осведомленности и усиления 

охраны и безопасности миротворцев, развертывание 

усовершенствованной системы в МООНСДРК пред-

ставляет собой непростую задачу. Проблемы каса-

ются оперативных и правовых аспектов, связанных с 

завершением строительства взлетно-посадочной по-

лосы для эксплуатации системы и обслуживанием 

этой взлетно-посадочной полосы; необходимости 

официальной регистрации в рамках системы кон-

троля и регулирования исполнения контрактов; по-

требности в квалифицированном персонале для раз-

вертывания и технического обслуживания летатель-

ного аппарата; системы освещения для проведения 

операций в ночное время суток; времени, необходи-

мого для замены неисправного оборудования; и 

уровня сотрудничества со стороны подрядчика 

 Миссия в тесном сотрудничестве с Центральными 

учреждениями Организации Объединенных Наций 

занимается решением этих проблем в процессе раз-

вертывания новой беспилотной авиационной си-

стемы 
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  Просит Генерального секретаря в первоочередном 

порядке обеспечить безопасность информации и 

связи в миссиях, включая данные, собранные с ис-

пользованием беспилотных авиационных систем 

(п. 35) 

Для обеспечения безопасности информации и связи в 

Миссии в августе 2018 года в рамках всей Миссии 

был внедрен инструмент шифрования/защиты дан-

ных, который снижает опасность кражи или взлома 

данных. Для обеспечения безопасности и целостно-

сти данных, собранных с использованием беспилот-

ных систем воздушного наблюдения, были развер-

нуты выделенные серверы и хранилища. Главное 

хранилище таких данных было организовано в Бени, 

при этом данные дублируются и хранятся в дополни-

тельном хранилище в Гоме. В обоих хранилищах пе-

редача данных в реальном времени обеспечивается 

через одну и ту же защищенную сеть 

Ссылается на пункт 39 своей резолюции 69/307 и 

пункты 136–138 доклада Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным вопросам 

(A/70/742), подтверждает свою просьбу к Генераль-

ному секретарю обеспечить в этой связи последова-

тельность, транспарентность и экономическую эф-

фективность в отношении средств при исчислении 

ассигнований на использование беспилотных авиа-

ционных систем, испрашиваемых в рамках предла-

гаемых бюджетов конкретных операций по поддер-

жанию мира, в том числе путем включения в них 

ожидаемых достижений и показателей достижения 

результатов, а также, сообразно обстоятельствам, 

информации о мероприятиях в рамках процесса со-

ставления бюджета по результатам, и подтверждает 

также свою просьбу к Генеральному секретарю 

включить всеобъемлющую информацию, в том 

числе об уроках, извлеченных из использования 

беспилотных авиационных систем в контексте опе-

раций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира, в следующий обзорный доклад 

(п. 36) 

Предлагаемый бюджет Миссии в отношении беспи-

лотной авиационной системы основывается на опе-

ративных потребностях Миссии и руководящих ука-

заниях Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций 

Использование беспилотной авиационной системы 

полностью интегрировано в деятельность 

МООНСДРК, и соответствующие результаты регу-

лярно проверяются специальной группой в штабе 

сил 

Просит Генерального секретаря продолжать прово-

дить обзоры состава автопарка миссий и оптимизи-

ровать его и обеспечивать соответствие автотранс-

портных средств поставленной цели, а также пред-

ставить анализ соотношения затрат и результатов с 

указанием, в частности, типов, качества, эффектив-

ности, расходов на техническое обслуживание и 

экологических последствий изменений в составе 

автопарков в следующем обзорном докладе (п. 40) 

Миссия учредила комитет по укомплектованию авто-

транспортными средствами, отвечающий за регуляр-

ный обзор и оптимизацию распределения автотранс-

портных средств в рамках всей Миссии. В своей ра-

боте комитет опирается на Руководство по стандарт-

ным расценкам и коэффициентам и стремится к до-

стижению целевого показателя, предусматривающего 

выделение 1 автотранспортного средства на 4,5 со-

трудника для персонала основных секций, секции 

безопасности, секции предоставления услуг и секции 

управления цепью снабжения и 1 автотранспортного 

средства на 5,5 сотрудника для персонала админи-

стративных служб 

Просит далее Генерального секретаря излагать в 

предложениях по бюджету каждой конкретной мис-

сии четкое видение ежегодных потребностей в 

Ежегодные потребности в строительстве включают: 

a) проекты по строительству новых объектов; 

и b) техническое обслуживание и эксплуатацию 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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  строительстве, для чего составлять, в надлежащих 

случаях, многолетние планы, и продолжать прила-

гать усилия к обеспечению составления более точ-

ных бюджетов путем совершенствования планиро-

вания проектов, управления ими и надзора за их 

осуществлением, учитывая должным образом опе-

ративную обстановку на местах, и пристально сле-

дить за ходом работ для обеспечения их своевре-

менного завершения (п. 42) 

объектов. Проекты по строительству новых объектов 

зависят от потребностей сил. Миссия прилагает уси-

лия к тому, чтобы прогнозировать потребности сил в 

таких проектах. Однако в связи с постоянно меняю-

щимися оперативными потребностями на местах 

трудно сформировать четкое представление о много-

летних планах в отношении строительных проектов 

Просит Генерального секретаря укреплять надзор и 

внутренние механизмы контроля в сферах, связан-

ных с закупками и управлением активами, во всех 

миротворческих миссиях, в том числе путем назна-

чения того или иного должностного лица из состава 

руководства миссии ответственным за проверку ин-

вентарных запасов до осуществления любой заку-

почной деятельности для обеспечения соблюдения 

сложившихся правил, учитывая текущие и будущие 

потребности миссий и важность полного соблюде-

ния Международных стандартов учета в государ-

ственном секторе (п. 43) 

Миссия отслеживает объем запасов путем осуществ-

ления еженедельного контроля за запасами оборон-

ного имущества на местах и запасами прочих мате-

риалов и имущества. Проект по выверке и оптимиза-

ции фактических запасов помогает проводить физи-

ческую выверку инвентарных запасов в соответствии 

с Международными стандартами учета в государ-

ственном секторе. Кроме того, Миссия сформиро-

вала комитет высокого уровня для рассмотрения по-

требностей и плана закупок МООНСДРК, и этот ко-

митет проводит — до начала процесса закупок — 

анализ запланированных закупок с учетом имею-

щихся запасов 

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при 

осуществлении строительных проектов в интересах 

операций по поддержанию мира, действуя в соот-

ветствии с Руководством Организации Объединен-

ных Наций по закупкам (п. 45) 

Почти все строительные проекты МООНСДРК пору-

чает местным подрядчикам. Во избежание высоких 

затрат на транспортировку и хранение основные 

строительные материалы, например песок, гравий, 

древесина и камень, поставляются местными постав-

щиками. Строительные проекты осуществляются в 

соответствии с Руководством по закупкам Организа-

ции Объединенных Наций, экологической политикой 

и стратегией, а также местными законами и нормами 

Просит Генерального секретаря в полном объеме 

использовать возможности Регионального отделе-

ния по закупкам в Энтеббе, Уганда, для осуществ-

ления закупок на местах (п. 46) 

МООНСДРК сотрудничает с Секцией глобальной 

поддержки закупочной деятельности, ранее извест-

ной как Региональное отделение по закупкам, в це-

лях выработки оптимальной цепочки поставок для 

МООНСДРК и Вспомогательной базы в Энтеббе. В 

2018/19 году МООНСДРК тесно сотрудничала с ука-

занной Секцией и добровольно вызвалась выступать 

в качестве ведущей миссии, подающей заявки на за-

купки, по нескольким новым региональным систем-

ным контрактам 

 В 2018/19 году Секция глобальной поддержки заку-

почной деятельности от имени МООНСДРК заклю-

чила 16 контрактов для конкретных миссий на сумму 

свыше 4,7 млн долл. США на техническое обслужи-

вание дизельных генераторов и ремонт их двигате-

лей; модернизацию системы электроснабжения; 

обеспечение жилыми помещениями; организацию 

питания и перевозок; оказание услуг по созданию 

структурированной кабельной системы и демонтаж 

телекоммуникационной инфраструктуры; оказание 
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  услуг по анализу ДНК; обеспечение защиты систем 

электроснабжения; поставку строительных материа-

лов; оказание мелких строительных услуг; организа-

цию питания для транзитного лагеря на Вспомога-

тельной базе в Энтеббе; электромонтаж распредели-

тельных щитов и трансформатора; вывоз и утилиза-

цию металлического лома и пластмассовых отходов; 

сооружение водного резервуара/водохранилища; ока-

зание услуг по уборке, санитарной обработке, обслу-

живанию территории, озеленению, сбору и утилиза-

ции отходов, а также фумигации/борьбе с вредите-

лями на Вспомогательной базе в Энтеббе 

 МООНСДРК также регулярно использует региональ-

ные системные контракты, заключаемые Секцией 

глобальной поддержки закупочной деятельности, и в 

2018/19 году МООНСДРК посредством региональ-

ных системных контрактов оформила 38 заказов на 

поставку на общую сумму свыше 2,1 млн долл. 

США, включая заказы на оказание рекламных услуг; 

поставку горюче-смазочных материалов; оказание 

полиграфических услуг; поставку линолеума; обес-

печение наземного обслуживания в аэропорту на 

Вспомогательной базе в Энтеббе; и поставку сани-

тарно-гигиенических и моющих средств 

 Кроме того, Секция глобальной поддержки закупоч-

ной деятельности оказывала поддержку Секции заку-

пок МООНСДРК и содействовала утверждению 

33 заказов на поставку на общую сумму свыше 

8,6 млн долл. США 

 Секция глобальной поддержки закупочной деятель-

ности продолжает содействовать соблюдению требо-

ваний, диктуемых едиными региональными подхо-

дами к отбору поставщиков и осуществлению поста-

вок. Кроме того, МООНСДРК продолжает получать 

помощь от указанной Секции в деле регистрации по-

ставщиков в системе «Глобальный рынок Организа-

ции Объединенных Наций» и внесения информации 

о них в эту систему 

Ссылается на пункт 38 своей резолюции 69/307 и 

просит Генерального секретаря продолжить рас-

смотрение мер, которые необходимо принять для 

усиления безопасности экипажей воздушных судов, 

работающих по контрактам с Организацией Объ-

единенных Наций, включая подтверждение того, 

что была создана надлежащая система ответствен-

ности за обеспечение соответствующих аспектов 

безопасности, и представить информацию об этом в 

следующем обзорном докладе (п. 47) 

Миссия продолжала принимать следующие меры для 

обеспечения безопасности экипажей воздушных су-

дов: a) проведение Секцией охраны и безопасности 

инструктажа по вопросам безопасности для всех но-

вых членов экипажей воздушных судов, прибываю-

щих в регион, включая предоставление им консуль-

таций по выбору места жительства в пределах без-

опасного жилого периметра, прошедшего соответ-

ствующую оценку службы безопасности Организа-

ции Объединенных Наций; b) регулярное направле-

ние сообщений по вопросам безопасности членам 

экипажей воздушных судов; и c) включение членов 

экипажей воздушных судов в план эвакуации по 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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  соображениям безопасности. Жилые помещения чле-

нов экипажей воздушных судов, проживающих на 

территории комплекса МООНСДРК, соответствуют 

минимальным оперативным стандартами безопасно-

сти МООНСДРК, а лица, проживающие за пределами 

охраняемой территории МООНСДРК, заключают 

контракты с частными охранными компаниями, сер-

тифицированными Департаментом Секретариата по 

вопросам охраны и безопасности 

Признает важную роль проектов с быстрой отдачей 

в деле поддержки осуществления мандатов миссий, 

подчеркивает необходимость своевременного, от-

ветственного и подотчетного осуществления всех 

запланированных проектов и просит Генерального 

секретаря повысить результативность этих проек-

тов и решить проблемы, связанные с их осуществ-

лением (п. 55) 

В 2018/19 году Миссией было утверждено в общей 

сложности 62 проекта с быстрой отдачей, из которых 

48 проектов (77 процентов) были полностью выпол-

нены к концу указанного периода. Два проекта были 

отменены в связи с закрытием полевых отделений в 

Мбандаке и Дунгу. В общей сложности 12 проектов 

не были завершены в течение указанного периода в 

связи с их запоздалым утверждением 

 Миссия основное внимание уделяет результатам и 

работает над совершенствованием управления про-

ектами с учетом накопленного опыта. МООНСДРК 

продолжала выступать за проведение внешних оце-

нок проектов с быстрой отдачей и применяет передо-

вой опыт в том, что касается распределения ресурсов 

и методологии проведения таких оценок 

Подчеркивает также важность тщательного, опера-

тивного и заблаговременного планирования любых 

переходных этапов в деятельности миссий в пол-

ном взаимодействии со всеми подразделениями си-

стемы Организации Объединенных Наций, соответ-

ствующими региональными организациями и пра-

вительствами принимающих стран для обеспечения 

своевременной, эффективной и фактической пере-

дачи основных функций и обязанностей при изме-

нении мандата (п. 59) 

Миссия последовательно проводит оценку преду-

смотренных мандатом задач и возможностей в целях 

разработки мер поддержки на переходный период. 

Со времени проведения стратегического обзора в 

2017 году Миссия в сотрудничестве со страновой 

группой Организации Объединенных Наций и прави-

тельством принимающей страны провела оценку по-

тенциала и анализ инициатив по укреплению потен-

циала в следующих областях: правосудие, гендерная 

проблематика и права человека; стабилизация и ко-

ренные причины конфликта, и демобилизация и ре-

интеграция бывших комбатантов. Оказание техниче-

ской помощи правительству Демократической Рес-

публики Конго в деле укрепления эффективной 

национальной гражданской структуры, которая кон-

тролирует деятельность ключевых горнодобываю-

щих предприятий и на справедливой основе управ-

ляет добычей природных ресурсов, их транспорти-

ровкой и торговлей ими в восточных районах Демо-

кратической Республики Конго, как это предусмот-

рено Советом Безопасности в его резолюции 2463 

(2019), по-прежнему относится к числу наиболее ак-

туальных направлений деятельности по устранению 

коренных причин конфликта 

 Ожидается, что Рамочная программа Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству в области 

устойчивого развития на 2020–2024 годы будет 

https://undocs.org/ru/S/RES/2463(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2463(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2463(2019)
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A/74/738 
 

 

76/97 20-03537 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  способствовать планированию переходного этапа. В 

2019/20 году была учреждена должность советника 

по переходному периоду (С-5), который будет оказы-

вать необходимую поддержку в управлении переход-

ным процессом 

 Стратегический обзор 2019 года содержит также ре-

комендации по управлению переходным процессом, 

отраженные в предлагаемом бюджете. Информация о 

достигнутом прогрессе будет представлена в докладе 

об исполнении бюджета 

Признает, что включение на индивидуальной ос-

нове в бюджеты миссий средств, предусмотренных 

для выполнения программ, призвано содействовать 

эффективному выполнению мандатов, и просит Ге-

нерального секретаря в интересах повышения 

транспарентности четко и последовательно указы-

вать данные о расходах на такие виды деятельно-

сти, когда они будут закладываться в будущие бюд-

жеты миссий (п. 68) 

Информация о программной деятельности включена 

в предлагаемый бюджет на 2020/21 год, а соответ-

ствующий результат по каждому направлению про-

граммной деятельности включен в таблицы бюджет-

ных показателей, ориентированных на результаты 

Напоминает о коллективном и единодушном мне-

нии о том, что даже одно подтвердившееся сообще-

ние о случае сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств дает основания, чтобы бить 

тревогу, и просит Генерального секретаря обеспе-

чить, чтобы во всех операциях по поддержанию 

мира в полной мере осуществлялась проводимая в 

Организации Объединенных Наций политика абсо-

лютной нетерпимости к сексуальной эксплуатации 

и сексуальным надругательствам в миротворческих 

операциях Организации Объединенных Наций в от-

ношении всего гражданского, военного и полицей-

ского персонала (п. 70; см. также пп. 71, 76 и 79-82) 

Информация о мерах, принимаемых всеми миссиями 

по поддержанию мира, включая МООНСДРК, для ре-

шения проблем, о которых идет речь в пунктах 70, 

71, 76 и 79–82 соответствующей резолюции, будет 

включена в доклад Генерального секретаря о специ-

альных мерах по защите от сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств 

 

 

Сквозные просьбы, содержащиеся в резолюции о финансировании Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 
 

(Резолюция 72/290) 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Рекомендует Генеральному секретарю продолжать 

прилагать усилия к разработке механизма подотчет-

ности в отношении выполнения структурами, кото-

рые не входят в состав Секретариата Организации 

Объединенных Наций, деятельности, финансируе-

мой за счет ресурсов Миссии, за исключением 

предоставления товаров и услуг на основе кон-

трактных соглашений (п. 11) 

Миссия обеспечивает, чтобы соответствующие поло-

жения политики абсолютной нетерпимости к сексу-

альной эксплуатации и сексуальным надругатель-

ствам были закреплены в контрактных документах, 

заключаемых между Организацией Объединенных 

Наций и организациями, осуществляющими деятель-

ность, финансируемую за счет ресурсов Миссии, и 

чтобы сотрудники таких организаций строго придер-

живались этой политики. Заявления о случаях сексу-

альной эксплуатации и сексуальных 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
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  надругательствах, к которым причастны такие орга-

низации и их сотрудники, тщательно расследуются 

Обращает особое внимание на то, что осуществле-

ние программной деятельности привносит важный 

вклад в выполнение мандатов Миссии и что вся эта 

деятельность должна напрямую увязываться с ман-

датами Миссии (п. 12) 

Информация о программной деятельности включена 

в предлагаемый бюджет на 2020/21 год, а соответ-

ствующий результат по каждому направлению про-

граммной деятельности включен в таблицы бюджет-

ных показателей, ориентированных на результаты 

 

 

Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго 
 

(Резолюция 73/315) 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Отмечает, что различная программная деятельность 

миротворческих миссий, которая финансируется за 

счет начисленных взносов, должна напрямую увя-

зываться с мандатами, утверждаемыми Советом 

Безопасности, и в ней должны учитываться измене-

ния в этих мандатах (п. 11) 

Выделение ресурсов на программную деятельность 

осуществляется по итогам обзора мандата и приори-

тетных задач Миссии 

Особо отмечает также важность системы подотчет-

ности Секретариата и просит Генерального секре-

таря продолжать укреплять механизмы регулирова-

ния рисков и внутреннего контроля, применяемые 

при управлении исполнением бюджетов миротвор-

ческих операций, и включить информацию по 

этому вопросу в его следующий доклад (п. 14) 

Миссия сотрудничала с Управлением служб внутрен-

него надзора в проведении всеобъемлющей проверки 

соблюдения и эффективности осуществления страте-

гии и рамочной программы общеорганизационного 

управления рисками. Вынесенные по итогам про-

верки рекомендации будут выполнены к октябрю 

2020 года в целях укрепления системы управления 

рисками и внутреннего контроля 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(A/70/742 и резолюция 70/286 Генеральной Ассамблеи) 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Консультативный комитет разделяет обеспокоен-

ность Комиссии ревизоров по поводу того, в каких 

объемах и как часто в настоящее время средства пе-

рераспределяются между статьями и категориями 

расходов в операциях по поддержанию мира (п. 31) 

МООНСДРК продолжает следить за освоением своих 

бюджетных средств и стремится перераспределять 

средства в первую очередь между подразделениями, 

распоряжающимися средствами, до их перераспреде-

ления между категориями расходов. В 2018/19 году 

частота перераспределения средств была обуслов-

лена главным образом потребностями, не обеспечен-

ными финансовыми ресурсами, и незапланирован-

ными неотложными потребностями. По всем слу-

чаям перераспределения средств требуется полное 

обоснование, прежде чем Миссия и Центральные 

учреждения Организации Объединенных Наций да-

дут на это свое согласие 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/315
https://undocs.org/ru/A/RES/73/315
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  Комитет с сожалением отмечает, что при составле-

нии предлагаемых бюджетов миссий на 2016/17 год 

не во всех случаях было учтено требование о пере-

смотре потребности в сохранении должностей, ко-

торые оставались вакантными в течение двух или 

более лет, и представлении обоснования сохране-

ния или упразднения таких должностей (п. 46) 

Потребность в должностях, которые оставались ва-

кантными в течение двух или более лет, была пере-

смотрена, и было предложено упразднить или сохра-

нить эти должности исходя из оперативных нужд 

Консультативный комитет напоминает о том, что в 

своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря продолжать уси-

лия по уменьшению общего экологического воздей-

ствия каждой миссии по поддержанию мира. В этой 

связи Комитет вновь указывает на важность даль-

нейшего обеспечения того, чтобы меры, которые 

окажутся наиболее эффективными, осуществлялись 

в первоочередном порядке и более интенсивно, 

включая меры, касающиеся ликвидации, удаления 

и вторичной переработки имущества и материалов 

миссий (см. A/68/782, п. 120). Комитет ожидает за-

вершения доработки обновленной политики в обла-

сти управления природоохранной деятельностью и 

политики в области утилизации отходов и надеется, 

что конкретные последствия, связанные с их при-

менением в полевых миссиях, будут включены в 

следующий обзорный доклад вместе с обновленной 

информацией об осуществлении проекта по созда-

нию Механизма оперативной технической помощи 

по эколого-климатическим вопросам и продолжаю-

щихся усилиях по переходу на альтернативные тех-

нологии использования возобновляемых источни-

ков энергии в операциях по поддержанию мира 

(п. 94) 

Миссия прилагает все усилия для того, чтобы умень-

шить воздействие своей деятельности на окружаю-

щую среду. В госпитале уровня III в Гоме 100 про-

центов электроэнергии обеспечивает солнечная элек-

тростанция. В целях увеличения доли энергии, полу-

чаемой из возобновляемых источников, осуществля-

ется ряд проектов, включая установку в масштабах 

всей Миссии солнечных батарей для уличного осве-

щения и подключение помещений МООНСДРК к 

местным электросетям, что значительно сокращает 

использование генераторов. Реализуется несколько 

проектов, связанных с утилизацией отходов, включая 

установку станций очистки сточных вод, разделение 

и утилизацию твердых отходов, а также строитель-

ство септиков и сливных ям 

С учетом объема ресурсов, выделяемых для воз-

душных перевозок в рамках операций по поддержа-

нию мира, и в свете [вышеупомянутых] заключений 

ревизии, а также дополнительных замечаний и ре-

комендаций, содержащихся в пунктах 119–138 

[ниже], Консультативный комитет вновь подтвер-

ждает свое мнение о том, что существует важная 

возможность для повышения общей эффективности 

и результативности воздушных операций, включая 

возможность достижения значительной экономии 

средств в будущих бюджетах (п. 116) 

Миссия принимала участие в осуществлении иници-

ативы Генерального секретаря по повышению эф-

фективности и действенности операций Организации 

Объединенных Наций, в частности путем оптимиза-

ции графика регулярных рейсов и более эффектив-

ного использования воздушных средств. Миссия бу-

дет продолжать прилагать усилия по предоставле-

нию оперативным образом эффективных с точки зре-

ния затрат и безопасных услуг в области воздушных 

перевозок 

Консультативный комитет подчеркивает, что анализ 

тенденций в области использования воздушных 

средств должен быть завершен без каких-либо 

дальнейших задержек, а выводы и последствия — 

отражены в следующем обзорном докладе. Кроме 

того, Комитет считает необходимым разработать 

последовательную методологию количественной 

оценки использования воздушных средств, чтобы 

Миссия постоянно проводит обзоры использования 

авиационных средств и предпринимает шаги по оп-

тимизации использования воздушных судов. Прово-

дится периодический обзор графика регулярных рей-

сов на основе данных об использовании воздушных 

судов и прогнозируемых потребностей в воздушных 

перевозках. Миссия будет продолжать изыскивать 

возможности для экономии средств и повышения 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/68/782
https://undocs.org/ru/A/68/782
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  можно было проводить значимые сопоставления с 

течением времени и обеспечивать обзор общего 

парка авиационных средств на основе четких, под-

дающихся проверке данных (п. 122) 

эффективности при удовлетворении своих оператив-

ных потребностей 

Консультативный комитет вновь заявляет о необхо-

димости обеспечения большей последовательности 

и транспарентности при исчислении ассигнований 

на финансирование беспилотных авиационных си-

стем (п. 138) 

Предусмотренные в бюджете потребности в ресурсах 

на беспилотную авиационную систему определены с 

учетом потребностей Миссии, руководящих указа-

ний Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций и условий действующих контрактов 

Комитет подчеркивает необходимость планирова-

ния и составления бюджета на реалистичной ос-

нове, а также более эффективного контроля и 

надзора за осуществлением проектов, в том числе 

соответствующими подразделениями Департамента 

полевой поддержки в Центральных учреждениях и 

на Базе материально-технического снабжения Орга-

низации Объединенных Наций в Бриндизи (Ита-

лия), особенно проектов, работы по которым ве-

дутся на протяжении более одного бюджетного 

цикла. Подробную информацию по многолетним 

проектам, в частности данные о ходе выполнения 

проекта в целом по состоянию на момент составле-

ния соответствующей бюджетной заявки, следует 

включать в предложения по бюджету соответствую-

щих миссий, и в бюджетной заявке проекты с бюд-

жетом 1 млн долл. США или более должны быть 

четко выделены (п. 157) 

Все проекты планируются и осуществляются на ос-

нове руководящих принципов управления проек-

тами, разработанных Департаментом оперативной 

поддержки. Подробная информация по многолетним 

проектам, в том числе данные о ходе выполнения 

проектов в целом по состоянию на момент составле-

ния соответствующей бюджетной заявки и о проек-

тах с бюджетом в 1 млн долл. США, приводится в 

предлагаемом бюджете на 2020/21 год 

Консультативный комитет с нетерпением ожидает 

результатов анализа, который проводится в настоя-

щее время с целью изучить возможность замены 

части парка легких пассажирских автотранспорт-

ных средств автомобилями с кузовом типа «седан», 

автомобилями многоцелевого назначения и автомо-

билями, работающими на альтернативных видах 

топлива. Комитет надеется, что сделанные им по 

итогам рассмотрения выводы и рекомендации 

найдут свое отражение в планах миссий по закуп-

кам транспортных средств на 2017/18 год (п. 160) 

В соответствии с планом на переходный период в от-

ношении глобального изменения структуры парка ав-

тотранспортных средств на местах Миссия в 

2018/19 году заменила 24 легких пассажирских авто-

транспортных средства на 24 автомобиля общего 

назначения/многоцелевого назначения (пикапа). Эти 

автотранспортные средства могут эксплуатироваться 

на пересеченной, труднопроходимой местности при 

быстром развертывании Миссии в отдаленных опор-

ных пунктах и в полевых отделениях со слаборазви-

той инфраструктурой и плохими дорожными услови-

ями 

Консультативный комитет поддерживает прилагае-

мые в настоящее время усилия, направленные на 

повышение качества и возможностей медицинских 

служб на местах, и, кроме того, выражает надежду 

на то, что эти усилия помогут устранить недо-

статки, выявленные Комиссией ревизоров. Комитет 

намерен держать этот вопрос в поле зрения при 

рассмотрении будущих докладов об общем обзоре 

и предложений по бюджетам отдельных миссий 

(п. 167) 

Весь медицинский персонал Миссии прошел следу-

ющую подготовку по вопросам оказания экстренной 

помощи: базовый курс по поддержанию сердечно-со-

судистой деятельности, углубленный курс по поддер-

жанию сердечно-сосудистой деятельности и курс по 

оказанию помощи и проведению реанимационных 

мероприятий при травмах на догоспитальном этапе 

Для сотрудников Медицинской секции были органи-

зованы учения по эвакуации пострадавших, за прове-

дением которых наблюдали эксперты из Централь-

ных учреждений Организации Объединенных Наций. 



A/74/738 
 

 

80/97 20-03537 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  По итогам учений был сделан вывод о том, что у 

Миссии нет проблем с механизмами принятия реше-

ний, координации и сотрудничества и предусмот-

рены четкие, простые процедуры, позволяющие за-

действовать ее систему эвакуации раненых и обеспе-

чивающие стандартизированную коммуникацию и 

исполнение решений. Были выявлены некоторые не-

достатки, например неоказание высококачественной 

первой помощи в течение 10 минут. Обучение со-

трудников Миссии оказанию первой помощи прово-

дится медицинскими сотрудниками полевых отделе-

ний 
  

 

 

Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго 
 

(A/73/755/Add.15 и резолюция 73/315 Генеральной Ассамблеи) 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Консультативный комитет принимает к сведению 

запланированные улучшения и призывает Миссию 

продолжать такие усилия в целях увеличения об-

щего показателя соблюдения стандартных условий 

проживания для всех военнослужащих (п. 20) 

Срок эксплуатации ряда существующих сооружений 

Миссии из сборных конструкций уже истек. В целях 

обеспечения стандартного жилья для всех военно-

служащих и соблюдения минимальных требований в 

предлагаемом бюджете на 2020/21 год предусмот-

рены закупка и строительство зданий из сборных 

конструкций 

Консультативный комитет приветствует практикуе-

мый подход к наращиванию национального потен-

циала и заполнению штатных и внештатных долж-

ностей национальными сотрудниками и призывает 

МООНСДРК продолжать изыскивать дополнитель-

ные возможности для передачи ответственности 

национальным сотрудникам (п. 26) 

МООНСДРК ежегодно проводит обзор своих кадро-

вых потребностей и одновременно с этим рассматри-

вает возможности для принятия конкретных мер в 

отношении должностей, включая преобразование 

должностей в должности национальных сотрудников 

Консультативный комитет напоминает об обращен-

ной к Генеральному секретарю просьбе Генераль-

ной Ассамблеи, содержащейся в ряде ее резолюций 

о бюджетах операций по поддержанию мира, обес-

печить оперативное заполнение вакантных должно-

стей (A/71/836, п. 108). Комитет вновь подчерки-

вает, что, по его мнению, заложенные в бюджете 

показатели доли вакантных должностей должны в 

максимально возможной степени основываться на 

фактических показателях доли вакантных должно-

стей. В тех случаях, когда заложенные в предлагае-

мый бюджет показатели отличаются от фактиче-

ских на момент подготовки бюджета, в соответству-

ющих бюджетных документах должно приводиться 

четкое обоснование используемых показателей 

(A/70/742, п. 45). Комитет вновь подчеркивает, что 

следует пересматривать потребности в сохранении 

должностей, которые оставались вакантными в 

Освобождающиеся должности оперативно включа-

ются в перечень вакантных должностей — до того, 

как соответствующий сотрудник покинет Миссию, с 

тем чтобы обеспечить их скорейшее заполнение. О 

принятии мер по ускорению набора персонала для 

заполнения вакантных должностей свидетельствует 

более низкая, чем планировалось, доля вакантных 

должностей международных и национальных сотруд-

ников 

Вместе с тем в 2018/19 году Миссия столкнулась с 

трудностями в заполнении вакантных должностей, 

особенно в том, что касается ее усилий по соблюде-

нию гендерной стратегии и увеличению нынешней 

доли женщин 

Потребность в должностях, которые оставались ва-

кантными в течение двух или более лет, была 

https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.15
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.15
https://undocs.org/ru/A/RES/73/315
https://undocs.org/ru/A/RES/73/315
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/70/742
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  течение двух или более лет, и представлять обосно-

вание для их сохранения или упразднения в после-

дующих бюджетных предложениях (A/69/839, 

п. 67; см. также резолюцию 66/264 Генеральной Ас-

самблеи) (п. 29) 

пересмотрена, и было предложено упразднить или 

сохранить эти должности исходя из оперативных 

нужд 

Консультативный комитет подчеркивает, что ... 

назначения сотрудников на более высокие должно-

сти следует использовать в качестве временной 

меры и что все нынешние и будущие вакантные 

должности должны заполняться в кратчайшие 

сроки и процессы найма персонала должны быть 

завершены (п. 30) 

В отношении назначения сотрудников на должности 

более высокого уровня Миссия придерживается По-

ложений и правил о персонале и соответствующей 

политики. Назначения на должности более высокого 

уровня носят временный характер и действуют до 

тех пор, пока не будет принято долгосрочное реше-

ние 

В бюджетном документе указывается, что в штат-

ном расписании Канцелярии заместителя Специ-

ального представителя Генерального секретаря (ко-

ординатора-резидента/координатора по гуманитар-

ным вопросам/представителя-резидента) преду-

смотрена 21 должность (см. A/73/816, таблица 1 и 

приложение II.A). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что в 

настоящее время в Канцелярии заместителя Специ-

ального представителя Генерального секретаря 

имеется 2 должности (1 С-4 и 1 С-5), которые фи-

нансируются из бюджета Управления по координа-

ции оперативной деятельности в целях развития и 

предназначены для сотрудников, оказывающих за-

местителю Специального представителя поддержку 

как координатору-резиденту и административно 

подчиняющихся ПРООН. Кроме того, 1 должность 

водителя (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания) предоставляется ПРООН в 

рамках соглашения «под ключ» между Организа-

цией Объединенных Наций и ПРООН. Консульта-

тивный комитет считает, что в бюджетном доку-

менте следует четко указывать источник финанси-

рования таких должностей на полностью транспа-

рентной основе (п. 32) 

Две должности (1 С-4 и 1 С-5) в Канцелярии заме-

стителя Специального представителя, предназначен-

ные для сотрудников, оказывающих заместителю 

Специального представителя поддержку как коорди-

натору-резиденту, финансируются из специального 

целевого фонда для оказания содействия в создании 

обновленной системы координаторов-резидентов в 

соответствии с резолюцией 72/279 Генеральной Ас-

самблеи 

Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспо-

коенность по поводу низкого показателя соблюде-

ния требования о заблаговременном приобретении 

билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо 

активизировать усилия, особенно там, где можно 

лучше планировать поездки (см. также A/73/779, 

п. 16) (п. 36) 

Низкий показатель соблюдения требования о забла-

говременном приобретении билетов объясняется 

главным образом срочными потребностями в поезд-

ках Специального представителя Генерального сек-

ретаря, заместителей Специального представителя 

Генерального секретаря, Командующего силами и со-

провождающего их персонала 

МООНСДРК продолжает информировать весь свой 

персонал о необходимости соблюдения требования о 

заблаговременном приобретении билетов посред-

ством рассылки информационных сообщений и тща-

тельно анализирует обоснования по заявкам, не отве-

чающим этому требованию 

https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/73/816
https://undocs.org/ru/A/73/816
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  В своем предыдущем докладе Консультативный ко-

митет отметил, что, как ему было сообщено, суще-

ствующая беспилотная авиационная система не ис-

пользовалась и что необходим новый коммерческий 

контракт для удовлетворения оперативных потреб-

ностей Миссии в беспилотной авиационной си-

стеме (A/72/789/Add.11, п. 34) … Комитету было 

также сообщено, что эта система оказалась непри-

годна из-за ограниченного радиуса операций и не-

способности действовать в неблагоприятных погод-

ных условиях, а также частых технических про-

блем, в том числе нескольких аварий. С учетом опе-

ративных ограничений этой системы Организация 

Объединенных Наций объявила о проведении по-

вторных торгов для приобретения новой беспилот-

ной авиационной системы с лучшими функцио-

нальными возможностями по сравнимой или более 

низкой цене... Консультативный комитет считает, 

что этот случай указывает на недостатки закупоч-

ного процесса, в том числе в плане анализа потреб-

ностей и оценки предложений поставщиков, в ре-

зультате чего приобретается имущество, не отвеча-

ющее предъявляемым требованиям. Комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь включит в свой 

следующий доклад дополнительную информацию о 

мерах, принятых для устранения таких недостат-

ков, а также об извлеченных уроках (п. 39) 

Что касается беспилотной авиационной системы, в 

отношении которой Миссия ранее заключила кон-

тракт, то соответствующий процесс закупок был про-

веден в 2013 году. Кроме того, это был первый кон-

тракт Организации Объединенных Наций на предо-

ставление такого рода услуг в области воздушной 

разведки, воздушной рекогносцировки и воздушного 

наблюдения с использованием новейших технологий. 

Оперативные потребности Миссии существенно из-

менились со времени составления технических тре-

бований для этого первоначального контракта, и при 

подготовке процедуры закупок для заключения но-

вого контракта используется накопленный опыт, ка-

сающийся как технических возможностей, так и 

надзора за качеством и безопасностью, который дол-

жен осуществляться коммерческим поставщиком в 

целях снижения риска возникновения технических 

проблем и аварий 

Консультативный комитет отмечает низкий уровень 

представленности женщин, особенно на должно-

стях категорий национального персонала, и призы-

вает МООНСДРК активизировать усилия по обес-

печению гендерного баланса среди своего граждан-

ского персонала (п. 41) 

В соответствии с общесистемной стратегией Органи-

зации Объединенных Наций по достижению гендер-

ного паритета в рамках стратегии Миссии на первом 

этапе основное внимание уделяется международному 

персоналу. Вместе с тем предпринимаются также 

усилия по заполнению должностей категории общего 

обслуживания сотрудниками из числа женщин в це-

лях сокращения существующего гендерного разрыва. 

В ходе проведения сравнительного анализа Миссия 

приняла положения, касающиеся гендерных вопро-

сов, в целях содействия достижению паритета среди 

гражданского персонала, и благодаря ее усилиям 

доля женщин среди национальных сотрудников уве-

личилась и достигла в июле 2019 года 16,4 процента 

Консультативный комитет подчеркивает необходи-

мость эффективного управления рисками с учетом 

рисков, возникающих при сокращении численности 

персонала операций по поддержанию мира, таких 

как утрата или хищение имущества. Комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит в 

своем следующем докладе дополнительную инфор-

мацию о выявленных рисках и мерах, принятых в 

целях уменьшения и устранения таких рисков 

(п. 42) 

В 2018/19 году МООНСДРК закрыла восемь пунктов 

базирования и учла в своем оперативном плане 

риски, связанные с сокращением численности персо-

нала, такие как утрата или хищение имущества. 

Были приняты меры по проведению описи имуще-

ства и обеспечению контроля доступа при входе в 

помещения МООНСДРК или выходе из них. Эти 

меры обсуждались в ходе еженедельных совещаний 

руководящего комитета и были подтверждены 

https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.11
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.11
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  начальниками полевых отделений и руководителями 

служб безопасности районов 

Консультативный комитет отмечает экологические 

инициативы Миссии и вновь призывает 

МООНСДРК продолжать свои усилия по уменьше-

нию своего общего экологического воздействия в 

соответствии с просьбами Генеральной Ассамблеи, 

содержащимися в ее резолюциях 69/307 и 70/286. 

Комитет подчеркивает, в частности, необходимость 

обеспечения того, чтобы экологические риски, свя-

занные с сокращением численности персонала 

МООНСДРК и закрытием полевых отделений и 

опорных пунктов, в полной мере учитывались на 

всеобъемлющей основе. Комитет надеется, что Ге-

неральный секретарь включит в свой следующий 

доклад подробную информацию об отдаче от реа-

лизации экологической стратегии с точки зрения 

повышения эффективности, сокращения потребле-

ния и сбережения энергии (п. 45) 

Во всех пунктах базирования Миссии завершено 

проведение всестороннего базового анализа положе-

ния дел с утилизацией отходов и потреблением энер-

гии. МООНСДРК продолжала увеличивать объемы 

компостирования и переработки отходов. Проект по 

переработке отходов, который на экспериментальной 

основе проводился в Гоме в рамках внедрения си-

стемы экологического менеджмента, был расширен с 

включением в него Киншасы. В настоящее время в 

Гоме и Киншасе перерабатывается свыше 80 процен-

тов твердых отходов. Кроме того, в Гоме Миссия 

установила комплект солнечных батарей мощностью 

650 кВт⋅ч и подключила 5 объектов к энергосети, пи-

таемой от гидроэлектростанций 

Предлагаемый бюджет на 2019/20 год включает ас-

сигнования в размере 1 500 000 долл. США на осу-

ществление в общей сложности 65 проектов с 

быстрой отдачей ... Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит в 

своем следующем докладе дополнительную инфор-

мацию об организации, осуществлении и статусе 

проектов, в том числе информацию о достигнутых 

результатах и извлеченных уроках (п. 46) 

В 2018/19 году Миссией было утверждено в общей 

сложности 62 проекта с быстрой отдачей, из которых 

48 проектов (77 процентов) были полностью выпол-

нены к концу указанного периода. Два проекта были 

отменены в связи с закрытием полевых отделений в 

Мбандаке и Дунгу. В общей сложности 12 проектов 

не были завершены в течение указанного периода в 

связи с их запоздалым утверждением 

Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь представит в своем следующем до-

кладе обновленную информацию о предпринимае-

мых усилиях по улучшению планирования, управ-

ления и отчетности в отношении другой деятельно-

сти по программам (п. 47) 

Программная деятельность отражена в разделе «Ме-

роприятия» таблиц бюджетных показателей, ориен-

тированных на результаты. В рамках комплексной 

системы планирования и служебной аттестации пе-

риодически проводится обзор актуальности про-

граммных мероприятий 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоя-

щего доклада) использовалась следующая терминология: 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их переводом в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности; 

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей: 

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер; 

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала; 

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций;  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема оперативных вводимых ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом). 
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Приложение II 
  Схемы организационной структуры 
 A. Основной компонент 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; ВПОН — временный персонал общего назначения; НСОО — национальные 
сотрудники категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник-специалист; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ДООН — добровольцы 
Организации Объединенных Наций. 

 а В состав входят Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций (ФАО); Международная организация труда (МОТ); Международный 
валютный фонд (МВФ); Международная организация по миграции (МОМ); Объединенная программа Орган изации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС); 
Управление Секретариата по координации гуманитарных вопросов (УКГВ); Управление Верховного комиссара Организации Объединенных  Наций по правам человека 
(УВКПЧ); Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ); Детский фонд Организации Объединенных Наций 
(ЮНИСЕФ); Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН); Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО); Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС); Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
(ЮНФПА); Всемирный банк; и Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ).  

 b Новая (созданная) должность. 

Канцелярия 

Комиссара полиции
(6 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,

1 ПС

Совместное отделение 

по правам человека 
(101 должность) 

1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 21 С-3,

6 С-2, 6 ПС, 19 НСС,

17 НСОО, 23 ДООН

Отдел по политическим 

вопросам
(51 должность)

1 Д-2, 1 Д-1, 6 С-5, 9 С-4,

7 С-3, 4 С-2, 4 ПС, 1 НСС,

13 НСОО, 5 ДООН

Секция поддержки 

правосудия
(22 должности)

1 Д-1, 2 С-4, 3 С-3, 9 НСС, 

6 НСОО, 1 ДООН

(2 должности — ВПОН)

1 С-5b, 1 НССb

Управление общественной 

информации
(28 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 3 С-2, 

4 ПС, 5 НСС, 8 НСОО

Секция по разоружению, 

демобилизации

и реинтеграции
(12 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 2 ПС, 8 ДООН

(58 должностей — ВПОН)

4 С-3, 8 НСС, 46 НСОО

Канцелярия заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря

(защита и операции)
(17 должностей)

1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 

3 НСС, 4 НСОО, 1 ДООН

Канцелярия 

Командующего 

силами 
(9 должностей)

1 ПГС, 1 Д-2, 2 ПС, 

5 НСОО

Воинские

контингенты

Военные

наблюдатели

Отдел по гражданским 

вопросам
(213 должностей)

1 Д-1, 5 С-4, 8 С-3, 2 С-2,1 ПС,

17 НСС, 170 НСОО, 9 ДООН

(1 должность — ВПОН)

1 ДООНb

Группа по гендерным 

вопросам
(17 должностей)

1 С-5, 2 С-3, 5 НСС,

2 НСОО, 7 ДООН

Служба по 

вопросам 

деятельности, 

связанной с 

разминиро-

ванием

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря
(координатора-резидента/координатора

по гуманитарным вопросам)
(20 должностей)

1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2,

3 ПС, 1 НСС, 7 НСОО, 1 ДООН

Секция по вопросам поведения
и дисциплины (22 должности)

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 2 ПС, 5 НСС, 3 НСОО, 2 ДООН

Канцелярия 

Специального представителя 

Генерального секретаря
(10 должностей)

1 ЗГС, 2 С-5, 2 ПС, 5 НСОО

Объединенный аналитический центр 

Миссии (26 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 8 С-3, 1 С-2, 9 НСС, 3 НСОО, 2 ДООН

Объединенный оперативный центр
(16 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 8 С-3, 2 С-2, 1 ПС, 2 НСОО

Секция поддержки процесса 

стабилизации 
(12 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 2 НСОО, 1 ДООН

(1 должность — ВПОН)

1 С-3b

Секция по защите детей
(30 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 3 С-2,

14 НСС, 3 НСОО, 4 ДООН

Группа по ВИЧ/СПИДу
(7 должностей)

1 С-4, 4 НСС, 2 НСОО

Секция охраны

и безопасности
( 301 должность)

2 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 3 С-2,

65 ПС, 16 НСС, 208 НСОО
Отдел 

поддержки 

Миссии
(См. приложе-

ние II.B)

Канцелярия 

руководителя 

аппарата
(12 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 

2 С-3, 2 ПС, 4 НСОО, 
1 ДООН

Группа стратегического планирования
(3 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3

Секция по правовым вопросам
(11 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 1 НСС, 2 НСОО, 2 ДООН

Секция координации 

внедрения 

комплексного 

подхода
(10 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3,

5 НСОО, 1 ДООН

Полевые отделения
(31 должность)

4 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 

2 ПС, 9 НСОО, 7 ДООН

Радиостанция 

«Окапи»
(112 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 ПС, 11 НСС,

98 НСОО

Специализи-

рованные

учреждения, фонды 

и программы 

Организации 

Объединенных 

Наций a

Протокольная группа
(6 должностей)

3 НСС, 3 НСОО

Группа по обслуживанию Комиссии

по расследованию
(8 должностей) 

1 С-4, 1 С-2, 2 ПС, 1 НСОО, 3 ДООН

Группа по 

исправи-

тельным 

учреждениям  
(5 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 

2 НСС, 1 ДООН
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 B. Компонент поддержки 
 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; НСС — национальный сотрудник-специалист; НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; 

ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций. 

  

Директор Отдела поддержки миссии

(10 должностей)
1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 ПС, 1 НСС, 4 НСОО

Группа
планирования

закупок
(17 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 3 ПС,

2 НСС, 3 НСОО,

6 ДООН

Служба управления 

цепью снабжения

(9 должностей)
1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 2 НСОО, 3 ДООН

Группа по обслуживанию

местного комитета по

контролю за имуществом/

рассмотрению контрактов

(12 должностей)
1 С-3, 6 ПС, 5 НСОО

Транспортная

секция

(211 должностей)

1 С-5, 2 С-3, 12 ПС,

2 НСС, 177 НСОО, 
17 ДООН

Группа по авиационной 

безопасности

(9 должностей)

1 С-5, 3 С-3, 2 НСС, 3 НСОО

Группа по 
экологической политике

(6 должностей)
1 С-4, 1 НСС, 2 НСОО, 2 ДООН

Группа по выполнению 

рекомендаций ревизоров

(3 должности)
1 С-3, 1 ПС, 1 НСОО

Секции жизнеобеспечения

(88 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 19 ПС, 3 НСС,

37 НСОО, 24 ДООН

Секция людских 

ресурсов

(46 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 7 ПС,

4 НСС, 27 НСОО, 1 ДООН

Инженерно-техни-

ческая секция

(268 должностей)

1 С-5, 5 С-3, 1 С-2,

27 ПС, 9 НСС, 
191 НСОО, 34 ДООН

Секция полевого

технологического

обеспечения

(212 должностей) 
1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 2 С-2,

53 ПС, 15 НСС, 
107 НСОО, 26 ДООН

Бюджетно-финансовая 

секция

(29 должностей) 
1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 7 ПС,

4 НСС, 12 НСОО, 1 ДООН

Медицинская

секция

(79 должностей) 
1 С-5, 2 С-4, 6 С-3,

5 ПС, 5 НСС, 41 НСОО,
19 ДООН

Авиационная

секция

(154 должности)

1 С-5, 4 С-4, 5 С-3,

5 С-2, 32 ПС, 9 НСС, 
55 НСОО, 43 ДООН

Служба управления операциями 

и ресурсами

(8 должностей)
1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 3 ПС, 2 НСОО

Служба управления 

оказанием услуг

(6 должностей)
1 Д-1, 1 С-5, 3 ПС, 1 НСОО

Группа по охране труда 

и технике безопасности

(4 должности)
1 С-4, 1 С-3, 1 НСС, 1 НСОО

Полевые административные

отделения

(18 должностей) 
2 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 2 НСС, 10 НСОО

Центр поддержки

Миссии

(76 должностей)
1 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 2 С-2,

17 ПС, 6 НСС, 19 НСОО,
21 ДООН

Секция контроля

за исполнением

контрактов

(22 должности)
1 С-4, 4 С-3,

5 ПС, 9 НСОО, 3 ДООН

Секция управления

перевозками

(163 должности)
1 С-5, 1 С-4, 3 С-3,

25 ПС, 2 НСС,

98 НСОО, 33 ДООН

Секция закупок

(40 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 9 ПС,

1 НСС, 15 НСОО, 7 ДООН

Секция

централизованного

складского обслуживания

(183 должности)

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 25 ПС, 9 НСС,

117 НСОО, 27 ДООН



 

 

A
/7

4
/7

3
8

 
 

8
8

/9
7

 
2

0
-0

3
5

3
7

 

 C. Вспомогательная база в Энтеббе 
 

 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций. 

 

  

Секция

централизованного

складского 

обслуживания

(32 должности)

6 ПС, 2 НСС, 

23 НСОО, 1 ДООН

Начальник Секции централизованного складского обслуживания/

начальник объекта

(1 должность)

1 С-5

Канцелярия руководителя 

аппарата

Секция охраны и 

безопасности

(19 должностей)

2 ПС, 1 НСС, 16 НСОО

Главный специалист по 

вопросам безопасности 

(Гома)

Бюро поддержки добровольцев 

О рганизации О бъединенных 

Наций

(Гома)

Бюро поддержки добровольцев 

О рганизации О бъединенных 

Наций

(3 должности)

2 НСОО, 1 ДООН
Группа контроля за исполнением 

контрактов

(4 должности) 

1 ПС, 2 НСОО, 1 ДООН

Директор О тдела поддержки миссии

Секция полевого

технологического

обеспечения

(23 должности)

1 С-4, 8 ПС, 

3 НСС, 10 НСОО,

1 ДООН

Группа

планирования

закупок

(1 должность)

1 С-3

Секция 

управления 

перевозками

(19 должностей)

3 ПС, 1 НСС, 

10 НСОО,

5 ДООН

Инженерно-

техни-

ческая секция

(20 должностей)

2 ПС, 1 НСС,

14 НСОО,

3 ДООН

Авиационная

секция

(15 должностей)

1 С-3, 3 ПС,

3 НСС, 6 НСОО,

2 ДООН

Центр 

поддержки

миссии

(5 должностей)

1 С-4, 2 ПС, 

2 НСОО

Секции 

жизнеобеспечения

(6 должностей)

2 ПС, 4 НСОО

Транспортная

секция

(27 должностей)

1 С-3, 1 НСС,

24 НСОО,

1 ДООН

Медицинская

секция

(11 должностей)

1 С-3, 1 ПС,

2 НСС, 6 НСОО, 

1 ДООН

Группа по авиационной 

безопасности

(2 должности)

1 НСС, 1 НСОО

Канцелярия начальника Секции 

централизованного складского 

обслуживания/административная группа

(2 должности)

1 ПС, 1 ДООН
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 D. Полиция Организации Объединенных Наций 
 

 

  

Заместитель Специального 

представителя Генерального 

секретаря

(защита и операции)

Комиссар полиции 

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Индия

(Бени)

140 

сотрудников

Специальный представитель 

Генерального секретаря

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Египет-2 

(Киншаса)

180 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Бангладеш

(Киншаса)

180 

сотрудников

Полиция Организации 

Объединенных Наций

591 сотрудник

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Сенегал-2

(Буниа)

135 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Сенегал-1

(Гома)

135 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

Египет-1

(Букаву)

140 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

(Кананга)

180 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

(Калемие)

180 

сотрудников

Сформиро-

ванное 

полицейское 

подразде-

ление

(Бени)

140 

сотрудников
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 E. Воинские контингенты и военные наблюдатели 
 

 

    Сокращения: БОВ — бригада оперативного вмешательства; ББР — батальон быстрого развертывания. 

 

Специальный представитель 

Генерального секретаря

Командующий 

силами 

Командная группа 

в Киншасе
Северный сектор Южный сектор

Бригада оперативного 

вмешательства

1 инженерная рота

Китай

1 госпиталь уровня II
Китай

Группа воздушной 

медицинской 
эвакуации
Пакистан

1 подразделение 

военной полиции

Бангладеш

1 рота поддержки 

(штаб) — Пакистан

1 авиационная группа 

Уругвай

1 батальон

Непал

1 авиационная группа 

Пакистан

Группа аварийно-

спасательных работ 

на аэродромах 

Южная Африка

1 группа тактической 
разведки

Объединенная 

Республика Танзания,
Южная Африка

Группа контроля за 

авиационными 

грузами 

Южная Африка

1 подразделение 

военной полиции

Бангладеш

Группа воздушной 

медицинской 

эвакуации

Южная Африка

1 инженерная рота

Индонезия

2 группы контроля за 

авиационными 

грузами

Южная Африка

Штабные 

офицеры

Группа контроля за 

авиационными 

грузами 

Южная Африка

Группа воздушной 

медицинской 

эвакуации

Марокко 

Группа ротной 

поддержки

Южная Африка

Военная полиция

Бангладеш,

Южная Африка

1 батальон (ББР) 

Бангладеш

1 группа авиационной 

поддержки

Бангладеш

1 авиационная группа

Бангладеш

1 батальон

Марокко

1 авиационная группа

Бангладеш

Группа контроля за 
авиационными 

грузами 

Южная Африка

Центральный сектор

1 авиационная группа 

Южная Африка

1 госпиталь уровня III

Индия

Группа воздушной 

медицинской 

эвакуации

Южная Африка

1 рота поддержки 

(штаб) — Индия

1 батальон

Индия

1 батальон (ББР)

Индия

1 подразделение 
военной полиции

Бангладеш

Группа контроля за 
авиационными 

грузами 

Южная Африка

1 батальон (ББР) 

Марокко

1 авиационная группа 

Украина

1 инженерная рота

Бангладеш

1 батальон

Пакистан

Военная полиция

Южная Африка

Средства 

обслуживания сил

1 группа по 

геолокационному 

анализу угроз

Объединенная 

Республика Танзания

1 резервный батальон

Уругвай

1 подразделение сил 
специального 
назначения

Гватемала

1 подразделение сил 
специального назначения

Объединенная 

Республика  Танзания

БОВ — штаб

Штабные офицеры

1 батальон

Малави

1 батальон

Объединенная 

Республика Танзания

1 батальон

Южная Африка

1 батальон (ББР)

Индонезия

1 батальон (ББР) 

Пакистан

1 госпиталь уровня III

Марокко

1 инженерная рота

Непал

1 рота поддержки 

(штаб) — Бангладеш

Заместитель

Командующего силами

(Киншаса)

Военные 

наблюдатели
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Приложение III 
 

  Информация о финансовых ресурсах и мероприятиях 
учреждений, фондов и программ Организации 
Объединенных Наций 
 

 

Приоритетные задачи Результаты Мероприятия 

Ведущие учреждения,  

партнеры, механизмы 

    1. Миростроительство, 

уважение прав человека, 

защита гражданского 

населения, социальная 

сплоченность и демокра-

тия 

1.1 Сокращение масшта-

бов насилия и вооружен-

ных конфликтов и повы-

шение безопасности насе-

ления и имущества, в част-

ности уязвимых лиц, жен-

щин и молодежи 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 1.1 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных Наций 

и МООНСДРК): 

155,8 млн долл. США в год 

1.1.1 Восстановление госу-

дарственной власти на всей 

территории Демократиче-

ской Республики Конго с по-

мощью функционирующих, 

эффективных и пользую-

щихся доверием государ-

ственных учреждений 

МООНСДРК, 

СОООНПЧ, 

ПРООН, МОМ, 

ЮНФПА 

 1.1.2 Обеспечение государ-

ственными силами безопас-

ности эффективным образом 

и на основе прав человека 

безопасности и защиты всех 

граждан, а также частной и 

государственной собственно-

сти 

МООНСДРК, 

СОООНПЧ, 

ПРООН, МОМ, 

ЮНЭЙДС, 

ЮНИСЕФ, ЮНМАС 

  1.1.3 Содействие политиче-

ским диалогам на нацио-

нальном, региональном и 

местном уровнях, а также 

внутриобщинным и межоб-

щинным переговорам в це-

лях прекращения насилия и 

поощрения культуры мира 

МООНСДРК, 

СОООНПЧ, 

ПРООН, МОМ, 

ФКРООН, 

ЮНЕСКО, 

ЮНЭЙДС, УВКБ, 

Структура «ООН-

женщины» 

  1.1.4 Совместная разработка 

общинами и учреждениями 

многосекторальных, осно-

ванных на широком участии 

и всеохватных стратегий и 

альтернативных механизмов 

урегулирования конфликтов 

в целях содействия примире-

нию и национальной спло-

ченности 

СОООНПЧ, 

ПРООН, МОМ, 

ФКРООН, ООН-

Хабитат, ЮНЕСКО, 

ЮНЭЙДС, МОТ 
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     1.2 Обеспечение к 

2024 году предоставления 

конголезскому населению, 

в частности наиболее уяз-

вимым группам (женщи-

нам, детям, беженцам и пе-

ремещенным лицам), бо-

лее широких прав и рав-

ного доступа к правосу-

дию, включая правосудие в 

отношении несовершенно-

летних, и повышения сте-

пени соблюдения прав че-

ловека путем укрепления 

судебной системы и си-

стемы безопасности, а 

также потенциала органи-

заций гражданского обще-

ства в области монито-

ринга соблюдения прав че-

ловека и благодаря подот-

четности всех учреждений 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 1.2 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных Наций 

и МООНСДРК): 

106,3 млн долл. США в год 

1.2.1 Укрепление правоза-

щитных механизмов, в част-

ности в интересах уязвимых 

групп населения, и наличие 

у населения возможностей 

для получения информации 

о своих правах и их реализа-

ции 

Структура 

«ООН-женщины», 

ЮНИСЕФ, УВКБ, 

МОМ 

 1.2.2 Восстановление верхо-

венства права путем обеспе-

чения доступа к справедли-

вому правосудию для всех 

граждан, особенно наиболее 

уязвимых групп, что делает 

борьбу с коррупцией и без-

наказанностью эффективной 

СОООНПЧ, 

ЮНФПА, ПРООН, 

Структура 

«ООН-женщины», 

МООНСДРК, 

ЮНИСЕФ 

 1.2.3 Укрепление способно-

сти государства выполнять 

свои обязательства в том, 

что касается соблюдения и 

защиты прав человека и 

предотвращения их наруше-

ний, путем создания реаль-

ных механизмов и инстру-

ментов подотчетности и за-

щиты прав человека 

СОООНПЧ, 

ЮНФПА, ПРООН, 

Структура 

«ООН-женщины», 

МОТ, ФКРООН, 

МООНСДРК, 

ЮНИСЕФ 

 1.3 Обеспечение к 

2024 году эффективного 

выполнения государствен-

ными учреждениями, сред-

ствами массовой информа-

ции и гражданским обще-

ством на центральном и 

децентрализованном уров-

нях своих функций по со-

действию мирному, эффек-

тивному и инклюзивному 

демократическому управ-

лению, что способствует 

участию граждан и укреп-

лению верховенства права 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 1.3 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных Наций 

и МООНСДРК): 

20,8 млн долл. США в год 

1.3.1 Обеспечение наличия у 

граждан, особенно наиболее 

уязвимых групп, доступа к 

информации и их реального 

участия в работе директив-

ных органов на националь-

ном уровне, на уровне про-

винций и на местном уровне 

Структура 

«ООН-женщины», 

ПРООН, ЮНЕСКО, 

УВКБ, МОТ, 

ФКРООН 

 1.3.2 Проведение на всех 

уровнях свободных, транспа-

рентных и демократических 

выборов в соответствии с за-

конодательством и междуна-

родными стандартами и в 

безопасных условиях 

ПРООН, Структура 

«ООН-женщины» 

 1.3.3 Расширение участия 

женщин и молодежи в ра-

боте государственных дирек-

тивных органов и содей-

ствие такому участию со 

стороны институциональных 

ЮНИСЕФ, ПРООН, 

Структура 

«ООН-женщины», 

ФКРООН 
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    механизмов подотчетности 

по гендерным вопросам 

  1.3.4 Выполнение организа-

циями гражданского обще-

ства, в том числе общин-

ными организациями, клю-

чевой роли в повышении эф-

фективности работы учре-

ждений и общин по удовле-

творению потребностей 

граждан и обеспечению под-

отчетности 

ПРООН, Структура 

«ООН-женщины», 

СОООНПЧ, 

ЮНЕСКО, 

ФКРООН, 

МООНСДРК 

2. Всеохватный эконо-

мический рост, развитие 

сельского хозяйства, ис-

пользование демографи-

ческого дивиденда, соци-

альная защита и рацио-

нальное использование 

природных ресурсов 

2.1 Достижение к 

2024 году конголезским 

народом всеохватного эко-

номического роста, кото-

рый обеспечит создание 

достойных рабочих мест 

благодаря преобразова-

ниям в сельском хозяйстве, 

диверсификации эконо-

мики, открытости для ин-

новаций и поощрению за-

нятости и предпринима-

тельства среди молодежи и 

женщин 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 2.1 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных 

Наций): 661,7 млн долл. 

США в год 

2.1.1 Укрепление потенциала 

государственных и частных 

учреждений, работающих в 

обеспечивающих рост секто-

рах, в целях разработки и 

осуществления эффективных 

секторальных стратегий и 

политики (касающихся сель-

ского хозяйства, малых и 

средних предприятий, ин-

клюзивного финансирова-

ния, гендерной проблема-

тики в сельском хозяйстве и 

занятости) в рамках всео-

хватной и устойчивой мо-

дели экономического роста 

ПРООН, ФКРООН, 

ООН-Хабитат, МОТ, 

ЮНФПА, ВОЗ, 

ЮНИСЕФ, 

ЮНИДО, Структура 

«ООН-женщины», 

ФАО, МФСР 

 2.1.2 Формирование успеш-

ных сельскохозяйственных 

производственно-сбытовых 

цепочек благодаря усилиям 

сельскохозяйственного биз-

неса и созданию качествен-

ной инфраструктуры в про-

цессе динамичной структур-

ной трансформации эконо-

мики 

ФАО, ПРООН, 

Структура 

«ООН-женщины», 

МОТ, МФСР 

  2.1.3 Усиление координации 

и повышение эффективности 

секторальной и экономиче-

ской политики в целях более 

рационального использова-

ния территорий и содействия 

формированию полюсов ро-

ста 

ПРООН, 

МООНСДРК, 

ЮНФПА, ФКРООН 
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     2.2 Получение к 2024 году 

конголезским населением 

льгот и благ, обеспечивае-

мых всеохватной социаль-

ной защитой и демографи-

ческим дивидендом, благо-

даря демографическому 

контролю и расширению 

прав и возможностей мо-

лодежи и женщин 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 2.2 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных 

Наций): 157,0 млн долл. 

США в год 

2.2.1 Укрепление институци-

онального потенциала в об-

ласти социально-экономиче-

ской политики для обеспече-

ния того, чтобы население 

имело легкий доступ к эф-

фективной системе социаль-

ной защиты 

МООНСДРК, 

ЮНФПА, ПРООН, 

ЮНИСЕФ 

 2.2.2 Укрепление потенциала 

учреждений на националь-

ном уровне и на уровне про-

винций (отраслевых мини-

стерств, молодежных сетей и 

ассоциаций) в целях исполь-

зования демографического 

дивиденда 

ПРООН, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ, Струк-

тура «ООН-

женщины», МОТ 

 2.3 Получение к 2024 году 

населением выгод от от-

ветственного и рациональ-

ного использования при-

родных ресурсов (лесов, 

полезных ископаемых и 

земель) со стороны госу-

дарства, децентрализован-

ных структур, общин и 

частного сектора в рамках 

усилий по борьбе с изме-

нением климата и сохране-

нию биоразнообразия 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 2.3 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных 

Наций): 135,8 млн долл. 

США в год 

2.3.1 Создание системы зо-

нирования природных ресур-

сов (лесов, полезных ископа-

емых и земель) и националь-

ной системы наблюдения за 

лесами в целях обеспечения 

неистощительного лесополь-

зования 

ПРООН, ЮНФПА, 

ООН-Хабитат, 

Структура «ООН-

женщины», ФАО 

 2.3.2 Разработка прозрачных 

и эффективных механизмов 

управления природными ре-

сурсами в целях совершен-

ствования системы подот-

четности всех участников 

процесса природопользова-

ния 

ФАО, ПРООН, 

ООН-Хабитат 

 2.3.3 Оказание содействия в 

обеспечении неистощитель-

ного использования лесов и 

эффективного управления 

лесным сектором со стороны 

децентрализованных мест-

ных организаций в целях по-

вышения уровня жизни и 

продовольственной безопас-

ности сельского населения и 

коренных народов 

ФАО, ПРООН, 

ООН-Хабитат 
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      2.3.4 Принятие на институ-

циональном и общинном 

уровнях мер по укреплению 

потенциала в области проти-

водействия последствиям из-

менения климата и стихий-

ных бедствий и адаптации к 

ним 

ПРООН, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ 

3. Доступ к базовым 

социальным услугам и гу-

манитарной помощи 

3.1 Обеспечение для всех 

слоев населения, особенно 

наиболее уязвимых групп, 

равного, качественного и 

стабильного доступа к ос-

новным социальным услу-

гам, включая услуги по 

профилактике, выявлению 

и лечению ВИЧ/СПИДа 

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 3.1 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных 

Наций): 1059,1 млн долл. 

США в год 

3.1.1 Обеспечение к концу 

2024 года для всех слоев 

населения, особенно наибо-

лее уязвимых групп, вклю-

чая детей, подростков и ма-

терей, равного, качествен-

ного и устойчивого доступа 

к услугам в области здраво-

охранения, питания и водо-

снабжения, гигиены и сани-

тарии 

ЮНИСЕФ, ВПП, 

ЮНФПА, ВОЗ, 

УВКБ, ФКРООН 

 3.1.2 Обеспечение к 

2024 году приобретения 

всеми детьми, подростками 

и молодыми людьми акаде-

мических и профессиональ-

ных навыков благодаря всео-

хватному доступу к каче-

ственному образованию и 

профессиональной подго-

товке 

ЮНИСЕФ, 

ЮНЕСКО, УКГВ, 

ЮНФПА 

  3.1.3 Обеспечение к 

2024 году для всех слоев 

населения, в частности  лю-

дей, живущих с ВИЧ, детей, 

подростков и ключевых 

групп населения, доступа к 

услугам в области профилак-

тики, выявления и лечения 

ВИЧ, а также защиты от ген-

дерного насилия 

ЮНЭЙДС, Струк-

тура «ООН-

женщины», 

ЮНИСЕФ, 

ЮНФПА, ВОЗ, 

ЮНЕСКО, ПРООН, 

МОТ 

 3.2 Получение группами 

населения и общинами, 

пострадавшими от чрезвы-

чайных ситуаций, реаль-

ной и своевременной по-

мощи благодаря повыше-

нию эффективности госу-

дарственных услуг по про-

гнозированию чрезвычай-

ных ситуаций, реагирова-

нию на них и эффективной 

3.2.1 Укрепление потенциала 

национальных субъектов 

(например, центрального 

правительства, провинций, 

неправительственных орга-

низаций и общин), участву-

ющих в оказании гуманитар-

ной помощи, в целях повы-

шения уровня готовности к 

чрезвычайным ситуациям, 

координации в случае 

ЮНИСЕФ, УВКБ, 

УКГВ, ВПП, ФАО, 

МОМ, ЮНФПА 
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    координации гуманитар-

ных мер, способствующих 

повышению устойчивости 

к потрясениям  

Общий объем ресурсов для 

достижения результата 3.2 

(все учреждения Организа-

ции Объединенных 

Наций): 2634,2 млн долл. 

США в год 

чрезвычайных ситуаций и 

реагирования на чрезвычай-

ные ситуации 

 3.2.2 Повышение устойчиво-

сти местного населения, об-

щин и учреждений к потря-

сениям  

УКГВ, ВПП, 

ПРООН, МОТ, 

ЮНИСЕФ, Струк-

тура «ООН-

женщины», ФАО, 

УВКБ 

    
 

Сокращения: ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций; МФСР — 

Международный фонд сельскохозяйственного развития; МОТ — Международная организация труда; МОМ — 

Международная организация по миграции; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго; УКГВ — Управление по координации гуманитарных вопросов; 

ЮНЭЙДС — Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу; ФКРООН — Фонд 

капитального развития Организации Объединенных Наций; ПРООН — Программа развития Организации 

Объединенных Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; 

ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения; ООН-Хабитат — Программа 

Организации Объединенных Наций по населенным пунктам; УВКБ –– Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев; ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных 

Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному развитию; СОООНПЧ — Совместное 

отделение Организации Объединенных Наций по правам человека; ЮНМАС — Служба Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием; Структура «ООН-женщины» — Структура 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; 

ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения.
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