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 موجز 
جمهوريــــة يتضــــــــــــــمن هــــذا التقرير ميزانيــــة بعثــــة منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  
، والتي تبلغ مــــا عــــدر  2021حزيران/يونيــــع  30إلى  2020تموز/يوليــــع  1الــــديمقراطيــــة للفترة من  الكونغو

 دولار. 1 087 769 600

من المراعبين العســـــــــكريين وضـــــــــبا   660وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــــــر ما يصـــــــــل إلى  
ــكرية، و من أفراد الوحدات   13  640الأركان، و  من  1 410فردا من شــــــــرطة الأمم المتحدة، و   591العســــــ

من متطوعي الأمم المتحدة،  347موظفاً وطنياً، و  1 780موظفاً دولياً، و    726أفراد الشـــرطة المشـــكلة، و 
 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90و 

 2020تموز/يوليـع  1لمـاليـة من وعـد رببط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للبعثـة في الفترة ا 
د للبعثــة من خلال عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على النتــائج،   2021حزيران/يونيــع  30إلى  بــالهــدم المحــدع

مصــــنّفةً حســــب عناصــــر يحماية المدنيينع وتقديم الدعم في تحقيق الاســــتقرار وتعزيز مؤســــســــات الدولة في 
وبزعـ  الموارد البشــــــــــــــريـة للبعثـة من حيـث عـدد الموظفين على  جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـةع والـدعمق. وعـد

 مختلف العناصر، باستثناء موظفي التوجيع التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا إلى البعثة ككل.

ورببط  شـروح الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والمالية، حسـب الاعتضـاء، بنواتج محددة  
 عررتها البعثة.

 الموارد المالية  

 حزيران/يونيعق 30تموز/يوليع إلى  1يبآلام دولارات الولايات المتحدةع تمتد سنة الميزانية من   
 

 الفرق     

 الفئة

 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات
 ق2018/2019ي

 المخصـــــــــــصــــــــــات
 ق2019/2020ي

  التكــــاليف  تقــــديرات 
 المئوية النسبة المبلغ ق 2021/ 2020ي 

 3,5 616,0 17 707,1 526 091,1 509 957,6 560 الشرطة وأفراد العسكريون  الأفراد      

 18,4 363,9 40 695,1 259 331,2 219 984,5 294 المدنيون  الموظفون 

 6,2 536,9 17 367,4 301 830,5 283 615,1 338 التشغيلية التكاليف

 7,5 516,8 75 769,6 087 1 252,8 012 1 557,2 194 1 إجمال  الاحتياجات 

 الاعتطـــــــاعـــــــات من المتـــــــ تيـــــــة الإيرادات
 17,1 880,0 3 531,2 26 651,2 22 058,5 31 الموظفين مرتبات من الإلزامية

 7,2 636,8 71 238,4 061 1 601,6 989 498,7 163 1 صا   الاحتياجات 

 – – – – – الميزانيةق في يالمدرجة العينية التبرعات

 7,5 516,8 75 769,6 087 1 252,8 012 1 557,2 194 1 مجموع الاحتياجات 
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 يأق الموارد البشرية

 
الــمــراعــبــون  
 العسكريون 

الـــوحـــــــدات  
 العسكرية 

ــة   شـــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

وحـــــــــــــــــدات  
الشـــــــــــــرطــة  
 المشكلة 

الــمــوظــفــون 
 الدوليون 

ــفـــون   ــمـــوظـ الـ
 يبق الوطنيون 

الـوظـــــــائـف 
 يجق المؤعتة 

ــو   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  
 المجموع  الحكومات 

           التوجيه التنفيذي والإدارة           
ــدة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ الـــــوظـــــ

2019/2020 – – – – 93 69 – 25 – 187 
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــ الـــــوظـــــ

2020/2021 – – – – 93 69 – 25 – 187 
           العناصر

           يالمشاركة السياسية سابقاق حماية المدنيين
ــدة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ الـــــوظـــــ

2019/2020 660 16 215 – – 72 245 – 36 – 17 228 
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــ الـــــوظـــــ

2020/2021 660 13 640 – – 72 245 – 37 – 14 654 
   وحقوق الإنسانقتقديم الدعم في تحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية يسابقا حماية المدنيين 

ــدة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ الـــــوظـــــ
2019/2020 – – 391 1 050 77 155 59 16 90 1 838 
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــ الـــــوظـــــ

2020/2021 – – 591 1 410 77 155 61 16 90 2 400 
           الدعم
ــدة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ الـــــوظـــــ

2019/2020 – – – – 478 1 256 – 269 – 2 003 
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــ الـــــوظـــــ

2020/2021 – – – – 478 1 256 – 269 – 2 003 
           المجموع
ــدة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ الـــــوظـــــ

2019/2020 660 16 215 391 1 050 720 1 725 59 346 90 21 256 
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   ــائـــــف الـــــمـــــقـــــتـــــرحـــــ الـــــوظـــــ

 244 19 90 347 61 725 1 720 410 1 591 640 13 660 يدق2020/2021
   (012 2) – 1 2 – – 360 200 (575 2) – صا   التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون بع/المقترح. يأق 

 .تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة يبق 
 .تبموّل في إطار المساعدة المؤعتة العامة يجق 

  
 .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  

 لمحة عامة - ألف 

ــ  مجلة الأمن ولايــة بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة الكونغو  - 1 أنشـــــــــــــ
، حيـث ق2019ي 2502. وأذِن المجلة بـ حـدت تمـديـد للولايـة في عرار  ق2010ي 1925الـديمقراطيـة في عرار  

 .2020كانون الأول/ديسمبر  20مدد المجلة ولاية البعثة حتى 

ــاعة الســـلام والأمن في جمهورية  - 2 ــاعدة مجلة الأمن في تحقيق هدم عام هو إشـ والبعثة مكلّفة بمسـ
 الكونغو الديمقراطية.

نية في عدد من الإنجازات المتوععة وفي إطار هذا الهدم العام، ســــــــتســــــــاهم البعثة خلال فترة الميزا - 3
نف  الأطر  عن طريق تنفيذ نواتج أساسية ذات صلة بالهدم العام ي تي بيانها في الأطر الواردة أدنا . وعد صب
ــتقرار وتعزيز   ــتمدة من ولاية البعثة يوهي حماية المدنيينع وتقديم الدعم في تحقيق الاسـ ــر المسـ ــب العناصـ حسـ

 لكونغو الديمقراطيةع والدعمق.مؤسسات الدولة في جمهورية ا

وســــــــــيفضــــــــــي تحقيق الإنجازات المتوععة إلى بلوم الهدم الذي يتوخا  مجلة الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
ــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة  الزمنية المحددة للبعثة، كما تقية مؤشــ

من حيث عدد الموظفين على مختلف العناصـر، باسـتثناء موظفي  الميزانية. وعد وبزع  الموارد البشـرية للبعثة
التوجيع التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينســــــــبوا إلى البعثة ككل. ويرد في إطار كل عنصــــــــر من العناصـــــــر 

، بمـا في ذلـك 2019/2020تفســــــــــــــيرد للفروق في عـدد الأفراد العـاملين مقـارنـة بـالعـدد الوارد في ميزانيـة الفترة 
 التي أعيد تصنيفها. الوظائف

وبهدم ضـــمان التفاعل الســـياســـي المســـتمر مع الحكومة، ســـتبقي البعثة على مقرها في كينشـــاســـا،  - 5
حيث ســتتمركز القيادة العليا. وســتحتفب البعثة بســتة مكاتب ميدانية في مناطق رئيســية من الجزء الشــرعي من 

ن النزاع المســلح، وفي منطقة كاســاي التي شــهدت جمهورية الكونغو الديمقراطية، وهي مناطق شــديدة الت ثر م
انحســــــــارا كبيرا في العنف بين المجتمعات المحلية، وســــــــتبذل البعثة هناع جهودا في المســــــــاعي الحميدة لدى 
المســــــؤولين في المقاطعات والمســــــؤولين المحليين للاســــــتفادة من المكاســــــب المحرزة، ومنع العودة إلى النزاع، 

ــيين. وتقع   ودعم جهود بناء الســــــــــلام، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــــــركاء الخارجيين الرئيســــــــ
المكـاتـب الميـدانيـة في بونيـا وبيني وغومـا وبوكـافو وكـاليمي وكـانـانغـا. ورهنـا بتطور الحـالـة الأمنيـة على أر  

 وكيندو وتشيكابا. الميدان، ستقوم البعثة أيضا بتقييم ضرورة الإبقاء على مكاتب فرعية في أوفيرا وبوتيمبو

ودون المســـــام بالمســـــؤولية الرئيســـــية الملقاة على عاتق الســـــلطات الوطنية لحماية المدنيين ضـــــمن  - 6
ــررة من النزاع وانعدام الأمن، وعلى  ــر منطقة عمليات البعثة على المقاطعات المتضـ ــتقتصـ إعليم البلد برمتع، سـ

مالية، وكيفو الجنوبية، ومانييما، وتنجانيقا، وكاســـــاي، المقاطعات التي تنتشـــــر فيها حاليا يإيتوري، وكيفو الشـ ــــ
وكاســــاي الوســــطىق. وســــتواصــــل البعثة رصــــد الحالة الأمنية وحالة حقوق الإنســــان في البلد ب ســــر ، وســــتتخذ 
ــلطات الحكومية في  ــيرة الأجل دعما للســــ ــر عصــــ الترتيبات لإعداد عوة احتياطية تمكنها من القيام بعمليات نشــــ

للبعثة فيها وجود دائم وحيث عد تظهر مخاطر شــــــــديدة تهدد المدنيين. وســــــــيســــــــهم الأفراد   المناطق التي لية
النظاميون والمدنيون في تعزيز المهام الأســـــــاســـــــية للدولة، بما في ذلك ضـــــــمان ســـــــيادة القانون وحفب الأمنع 

 ودعم جهود المصالحةع ومد الجسور بين الاستقرار والتنمية لمنع العودة إلى النزاع.
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من أفراد  591ســيت لف عوام عنصــر الشــرطة مما يصــل إلى تســع من وحدات الشــرطة المشــكّلة و و  - 7
. وســــــتنشــــــر ثلات وحدات إضــــــا ية من ق2019ي 2502شــــــرطة الأمم المتحدة تمشــــــيا مع عرار مجلة الأمن 

ــكلة في بيني وكانانغ ــيتين، هما حماية موظفي وحدات الشـــرطة المشـ ــطلع هناع بمهمتين رئيسـ ا وكاليمي، لتضـ
الأمم المتحدة ومنشــــــآتها، وتقديم الدعم في تنمية عدرات الشــــــرطة الوطنية الكونغولية. وســــــتدعم عدرة الشــــــرطة 
الإضــا ية أيضــا الشــرطة الوطنية الكونغولية في التصــدي للتهديدات المســتمرة المحدعة بالســلامة العامة وإبعاد 

ــســـــــات ا ــائي والمؤســـــ لســـــــلاح عن أعمال فر  النظام العام في هذ  المقاطعات، بالتنســـــــيق مع الجهاز القضـــــ
ــيكون لهذ  الجهود دور حيوي في منع تجدد النزاع في المقاطعات التي تتجع نحو التخل   الإصـــــــلاحية. وســـــ

 من النزاع.

على المناطق الشـــديدة الت ثر  وســـتواصـــل القوة، في الوع  نفســـع، زيادة توطيد وجودها بتركيز البعثة - 8
ــتعمل القوة، بما في ذلك لواء التدخل التابع لها، في  ــلح والعنف بين المجتمعات المحلية. وســــــ من النزاع المســــــ
المناطق التي ما زال  الجماعات المســـــــــلحة تشـــــــــكل فيها تهديدًا للمدنيين، وحيث يبقى من الحيوي دعم عوات 

ــدي للتهـديـد الـذي  تشــــــــــــــكلـع هـذ  الجمـاعـات ومـا لـديهـا من عـدرة على إيـذاء المجتمعـات أمن الـدولـة في التصــــــــــــ
المحلية. وســـتواصـــل القوة التركيز على حماية المدنيين، باعتبار ذلك أولوية اســـتراتيجية. وســـتقدم هذ  الحماية 
ــريع والمؤع  لكتائب خ يفة، وعن  ــر الســ ــكرية، عن طريق النشــ من خلال تحركات أفرعة مختلطة، مدنية وعســ

حتفـا  بقواعد ثابتـة في المنـاطق التي تعتبر فيهـا المخـاطر المحـدعة بالمـدنيين أكثر حدة واســــــــــــــتمرارا. طريق الا
وبالإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل القوة دعم العمليات التي يقوم بها نظرا ها الوطنيون، حسـب الاعتضـاء، بهدم 

رية الكونغو الديمقراطيـة. وينبغي  النقـل التـدريجي للمهـام المتصــــــــــــــلـة بالأمن وحمـاية المـدنيين إلى حكومة جمهو 
دعم مفهوم العمليـــات هـــذا بخطـــة تنقـــل عويـــة، مع دعم مكرم من خـــدمـــات النقـــل الجوي والبري والخـــدمــات 
ــنة  الهندســـية. وبالنظر إلى حجم منطقة العمليات، يعتمد المفهوم أيضـــا على جمع معلومات عابلة للتنفيذ وحسـ

تخبارات. وأخيرا، ســـتكون القوة مســـتعدة للقيام بعمليات هجومية التوعي  من خلال نشـــر أصـــول المرالابة والاس ـــ
محددة الأهدام عن طريق لواء تدخل يتم توســــــــــيعع وإعادة تنظيمع والرفع من فعاليتع، على النحو الذي يقرر  

 عائد القوة بالتنسيق الوثيق مع عوات الأمن المحلية.

ــتســـحب البعث  - 9 ــكرية من مقاطعات ورهنا بتطور الحالة على أر  الميدان، سـ ة تدريجيا الوحدات العسـ
ــكرية بالرفع من عدد  ــتعا  في هذ  المناطق عن الوحدات العسـ ــيسـ ــطى وتنجانيقا. وسـ ــاي الوسـ ــاي وكاسـ كاسـ

 وحدات الشرطة المشكلة والأفراد من ضبا  الشرطة.
 

 ا تراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
، تمحورت الحياة السـياسـية في جمهورية 2019آب/أغسـطة   26بعد تنصـيب الحكومة الجديدة في   - 10

ــتمرار التوترات  ــات الميزانية الوطنية. وعلى الرغم من اســ الكونغو الديمقراطية حول العمليات البرلمانية ومناعشــ
 داخل الائتلام الحاكم والأحزاب المكونة لع، تشكل  المؤسسات وبدأت تباشر أعمالها.

ة إصــــــــــــــلاح طموحـة لإحـدات تغيير إيجـابي في مجـالات الحوكمـة والأمن وعـد أعلن الرئية عن خط ـ - 11
والتنمية الاجتماعية والاعتصـــــادية. ومنذ تنصـــــيب الرئية الجديد، تحســـــن  الحالة العامة لحقوق الإنســـــان في 
البلد، ولا ســــــيما  يما يتعلق بالحيز الديمقراطي، ولكن انتهاكات حقوق الإنســــــان المرتبطة ب نشــــــطة الجماعات 

 سلحة لا تزال مصدر انشغال.الم
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ــمالية  - 12 ع أشــــــد تحديات الأمن والحماية في كيفو الشــــ ــتقرار اليوم أكثر من ثلثي البلد. وتواج  ويعم الاســــ
وكيفو الجنوبية وإيتوري، وبدرجة أعل في تنجانيقا، وتتجلى هذ  التحديات في اســـــــتمرار النزاع المســـــــلح المنظم 

ــلحة الأجنبية و  ــكان المدنيين. وفي مقاطعات ووجود الجماعات المســ ــتقرار وأمن الســ الكونغولية التي تهدد الاســ
كاسـاي، أتاح إعدام الجماعات المسـلحة على التسـريح الطوعي لعناصـرها، في أعقاب الانتقال السـلمي للسـلطة 

لمنطقة. الرئاســـية، فرصـــاً جديدة للتصـــدي لعوامل النزاع ومعالجة التحديات الإنســـانية والإنمائية التي تواجهها ا
ــمالية وإيتوري تدهورت الحالة الأمنية بحدة في نهاية  ــا من مقاطعتي كيفو الشـــــــــــ وفي منطقتي بيني ومامباســـــــــــ

بسـبب موجة من الهجمات الانتقامية المميتة ضـد السـكان المدنيين التي نفذها أفراد يبزعم أنهم من  2019 عام
ــيات التابعة لها،  ــلحة الكونغولية هجوما كبيرا على تحالبف القوات الديمقراطية والميليشــ ــن القوات المســ عقب شــ

مايي على مراكز التصــدي لفيروم إيبولا.   -الجماعة المســلحة وبســبب الهجمات التي شــنتها ميليشــيات مايي 
ــفرت الهجمات عن مقتل أكثر من  ــائر فادحة. وأثارت  300وأســ مدني، وتكبدت فيها عوات الأمن الوطني خســ

مظاهرات العنيفة المناهضــــــــــــــة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في هذ  الهجمات موجة من ال
جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة في بيني وغيرهـا من المـدن الرئيســــــــــــــيـة في كيفو الشــــــــــــــمـاليـة. وأجرى عـائـد القوة 

قدرة ، تقييما مســــتقلا ل2019الســــابق، الفريق كارلوم ألبرتو دوم ســــانتوم كروز، في كانون الأول/ديســــمبر 
 البعثة على الوفاء بالولاية المنوطة بها في حماية المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة في هاتين المنطقتين.

ــد المـدنيين، وبعثـة منظمـة الأمم المتحـدة، وأفرعة  - 13 وفي أعقـاب تزايـد الأعمـال العـدائيـة والهجمـات ضــــــــــــ
ــا، عدم الف ــانتوم كروز تقريرا عن تقييمع  الاســــــــــتجابة لفيروم إيبولا في منطقتي بيني ومامباســــــــ ريق دوم ســــــــ

ــيات  ــمن التقرير توصــــــ ــلحة في تلك المناطق. وتضــــــ ــتقل لحالة حماية المدنيين وتحييد الجماعات المســــــ المســــــ
أســـاســـية في أربعة مجالات، هي: تنفيذ اســـتراتيجية مشـــتركة شـــاملة، والاتصـــالات الاســـتراتيجية، وإعادة تنظيم 

والتوصــــــــــــيات  ق2019ي 2502القدرات. وتمشــــــــــــيا مع عرار مجلة الأمن  بعثة منظمة الأمم المتحدة، وتعزيز
الواردة في تقرير التقييم المســــــــــتقل، وبعية تنفيذ عمليات هجومية محددة الهدم لتحييد الجماعات المســــــــــلحة، 

ــلح إما ة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، ســــــــتحتاج البعثة إلى من جانب واحد أو بالاشــــــــتراع مع القوات المســــــ
ع ومعزز الفعالية، وإلى نشـر وحدات إضـا ية جيدة التدريب ومزودة بالمناسـب من  تزويد القوة بلواء تدخل موسـّ
القدرات والمعدات لتقوم بعمليات في ضــــــوء المعلومات الاســــــتخبارية. ولذلك يبقترح زيادة القدرة الاســــــتخباراتية 

ــتند إلى المعلومات الاســــــــتخبارية وتحســــــــين جودة التقييمات المقدمة لقيادة  للبعثة من أجل القيام بعمليات تســــــ
ــب مواععها الجغرا ية  ــتكون وحدة تحليل التهديدات حســــ ــواغل المتعلقة بحماية المدنيين. وســــ ــ ن الشــــ البعثة بشــــ

ة للرفع من مســـتوى فهم الأســـباب مفيدة في خطة جمع المعلومات الاســـتخبارية. وســـتعزز القوة عدرتها التحليلي 
المحركة لأنشـــــــطة الجماعات المســـــــلحة وكيف ترتبط هذ  الجماعات ب صـــــــحاب المصـــــــلحة الرئيســـــــيين على 
الصــــــــعيدين المحلي والإعليمي وعلى صــــــــعيد المقاطعات. ويتطلب دعم العمليات العســــــــكرية في منطقة بيني  

تياجات الجراحية في عمليات إجلاء المصـــــــــابين المشـــــــــمولة بمســـــــــؤولة البعثة مرافق طبية يمكن أن تلبي الاح
 والإجلاء الطبي.

وعلى الرغم من التطورات المشـــــــوبة بالتوتر على الصـــــــعيد الإعليمي، ولا ســـــــيما  يما يتعلق ب مكانية   - 14
توجيع الدعم لأنشــــطة الجماعات المســــلحة في شــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، ف ن جهود الرئية الرامية 

العلاعـات مع البلـدان المجـاورة والتشــــــــــــــجيع على التوصـــــــــــــــل إلى حلول مشــــــــــــــتركـة للتحـديـات  إلى تحســــــــــــــين
والإنمائية الأكثر إلحاحا في المنطقة أتاح  فرصـــــــا جديدة لتحقيق الســـــــلام والأمن والتنمية في منطقة  الأمنية

 البحيرات الكبرى.
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ة في إرسـاء أسـة السـلام الدائم وفي هذا السـياق، سـتعزز البعثة من مسـاعيها الحميدة لدعم الحكوم - 15
والتنمية الشــــاملة للجميع. وســــيشــــمل ذلك تعزيز الدور الاســــتشــــاري الاســــتراتيجي الذي تقوم بع البعثة لتشــــجيع 
الحكومة ومســـــــــــــاعدتها على معالجة الأســـــــــــــباب الجذرية للنزاعع ولتقديم الدعم في تحقيق الاســـــــــــــتقرار وتعزيز 

حات أســــاســــية، إدارية وأمنية، لها صــــلة بالحكم الديمقراطي مؤســــســــات الدولة. وســــتدعم البعثة أيضــــا إصــــلا
ــتغلال غير القانوني  ــيع ولياب الحماية الكا ية لحقوق الملكيةع والاسـ ــول على الأراضـ المحليع وفرص الحصـ
للموارد الطبيعيــــةع والعنف المتكرر النــــاجم عن الإفلات من العقــــابع والعلاعــــات الإعليميــــةع وعمــــل عوات 

 ولة على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات.ومؤسسات أمن الد

وسـتعمل البعثة في الجزء الشـرعي من البلد وفق نهج لحماية المدنيين يبعمم على نطاق البعثة برمتها   - 16
يراعي طبيعـة النزاع في كـل مقـاطعـة من المقـاطعـات التي توجـد بهـا البعثـة، مع العمـل في الوعـ  نفســــــــــــــع على 

شـــــكلع الجماعات المســـــلحة إلى مســـــتوى يكون باســـــتطاعة الحكومة التعامل معع. ففي الحد من التهديد الذي ت 
إيتوري وكيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية وتنجانيقا، لا تزال أنشـطة الجماعات المسـلحة، الأجنبية منها والمحلية، 

جنســي المرتبط خطرا يحدق بالســكان المدنيين، حيث تتواصــل انتهاكات حقوق الإنســان، بما في ذلك العنف ال
بـالنزاعع وأعمـال القتـل المـدبرة بين المجتمعـات المحليـة والجمـاعـات العرلايـةع والهجمـات التي تســــــــــــــتهـدم عوافـل 
المساعدات الإنسانية. وفي الوع  نفسع، ف ن المقاطعات الغربية التي كان  متضررة من العنف عبل انتخابات 

ــطىق تتقدم م 2018عام  ــاي الوسـ ــاي وكاسـ ــيما كاسـ نذ ذلك الوع  نحو الخروج من حالة النزاع، ويجب يولا سـ
 تعزيز الشراكات لدعم مبادرات بناء السلام وتمهيد السبيل للاستقرار والتنمية على المدى الطويل.

مة في حوار شــامل بشــ ن ، ســتدخل البعثة مع الحكو ق2019ي 2502وتمشــيا مع عرار مجلة الأمن  - 17
التقدم المحرز في الإصــلاحات الســياســية والأمنية لوضــع اســتراتيجية مشــتركة وتحديد مجموعة من المؤشــرات 
لتحســــــــــــــين الدعم المقدم للحكومة في المجالات ذات الأولوية لديها، ولتوجيع عملية انتقال البعثة. ومع مراعاة 

ريجيـة ومســــــــــــــؤولـة، ســــــــــــــتعمـل البعثـة عن كثـب مع الحكومـة يتطلبـع خف  حجم البعثـة بنجـاح وبطريقـة تـد مـا
ــياســــي والتوصــــل إلى حل دائم للنزاعات المتبقية في  ــتقرار الســ والشــــركاء المعنيين لتقديم الدعم في تعزيز الاســ
المقاطعات الشـــرلاية، بما في ذلك من خلال أداء مؤســـســـات الدولة لوظائفها، وبســـط ســـلطة الدولة المدنية في 

  مت ثرة بالنزاع  يما ســـــــبق، ونزع ســـــــلاح الجماعات المســـــــلحة وتســـــــريح عناصـــــــرها وإعادة المناطق التي كان 
إدماجهم في المجتمعات المحلية، وإرســـــــــــاء احترام حقوق الإنســـــــــــان وســـــــــــيادة القانون، وتوفير الحماية الفعالة 

 للمدنيين من جانب السلطات الوطنية والأجهزة الأمنية التابعة للدولة.

التي تبذلها البعثة لدعم حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية في مجالات إصــلاح  وســتكون الجهود - 18
عطاع الأمن، بما في ذلك العدالة والإصـــلاحيات، ونزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج، حاســـمة في تحقيق 

ــا ــتنشـــز وتعزز داخل المؤســـســـات الوطنية والمؤســـسـ ت غير عملية انتقال تدريجي ناجح، لأن هذ  العمليات سـ
الحكوميـة عـدرات طويلـة الأمـد تبقى إلى مـا بعـد الخف  المتوخى لحجم البعثـة. ولهـذا الغر ، فـ ن اتبـاع نهج 
ــارع في  ــريح وإعادة الإدماج، تشــــــ ــلاح والتســــــ ــلاح عطاع الأمن ونزع الســــــ ــق ومتعدد القطاعات في إصــــــ منســــــ

ــية لأنع  ــات التخطيط الرئيســــــ ــناديق والبرامج، هو من افتراضــــــ ــهم في تحقيق الظروم الوكالات والصــــــ ــيســــــ ســــــ
 المستدامة التي تتيح القيام بعملية سحب تدريجي.

ــكل فيها وجود  - 19 ــتركز البعثة عدراتها على المناطق التي يشـ ــتراتيجية، سـ ــيا مع هذ  الأهدام الاسـ وتمشـ
شـطة الجماعات المسـلحة وحدة انتهاكات حقوق الإنسـان تهديدا مسـتمرا للسـكان المدنيين ويحول دون القيام ب ن 

تحقيق الاسـتقرار والتنمية. وسـتركز البعثة جهودها على بذل المسـاعي الحميدة لدى الحكومة والجهات الفاعلة 
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الســــياســــية المعنية للمســــاعدة في تعزيز لايام الدولة بمهامها الأســــاســــية، واعتماد الإصــــلاحات، وبســــط ســــلطة 
لمؤســــــســــــية وتهيئة الظروم التشــــــغيلية الدولة، ولا ســــــيما في مقاطعات كاســــــاي، بوضــــــع المعايير والقدرات ا

المناســــبة لنقل الأدوار والمســــؤوليات من البعثة إلى الحكومة بدعم من فريق الأمم المتحدة القبطري. وســــتضــــع 
البعثة اســــــتراتيجيات ســــــياســــــية متكاملة بشــــــ ن ســــــبل التصــــــدي لخطر الجماعات المســــــلحة وحماية المدنيين. 

ــممة بحســـــب ا ــتراتيجيات مصـــ ــتكون هذ  الاســـ ــيكون تقديم الدعم في وســـ ــلحة والمقاطعات. وســـ لجماعات المســـ
 التصدي لفيروم إيبولا وفقا للاحتياجات وتطور الحالة على أر  الميدان.

ســــــــــــــتكون كمـــا يلي: يأق حمـــايـــة المـــدنيينع   2020/2021لـــذلـــك فـــ ن أولويـــات البعثـــة في الفترة  - 20
 لة في جمهورية الكونغو الديمقراطية.تقديم الدعم في تحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدو  يبق و

 
 حماية المدنيين - 1 

ــاليـــة وكيفو الجنوبيـــة  - 21 ــديـــدات كبيرة في إيتوري وكيفو الشــــــــــــــمـ ــدنيون يواجهون تهـ يبتوعع أن يظـــل المـ
ــان  ــة بحقوق الإنســــــــــــ والمنـاطق الجنوبيـة من مـانييمـا، بمـا في ذلـك مخـاطر التعر  لانتهـاكـات خطيرة مـاســــــــــــ

اني، بســبب أنشــطة الجماعات المســلحة المحلية والأجنبية، والعمليات التي تنفذها عوات والقانون الدولي الإنس ــ
الأمن التـابعـة للـدولـة، والعنف بين المجتمعـات المحليـة. ومن جهود الحمـايـة التي ســــــــــــــتبـذلهـا البعثـة مـا يلي: 

ــباب الجذرية للنزاع والتغلب ع يأق ــية من أجل منع العنف، ومعالجة الأســــــ ــياســــــ ــاركة الســــــ ليها على نحو المشــــــ
مســـتدامع يبق إطلاق مبادرات للحوار المجتمعي يبســـتفاد فيها من الخفارة المجتمعية التي تضـــطلع بها شـــرطة 
الأمم المتحدة، ومن الاستراتيجية العملياتية لمكافحة انعدام الأمن وتهيئة المجال للحوار من خلال جهود الحد 

ــعيد المجتمع ــتقرار على الصــ ــين الحالة الأمنية من خلال توفير الحماية من العنف وتحقيق الاســ يع يجق تحســ
المادية اعتمادا على الوجود الثاب  وعمليات الانتشــار المؤع  ودوريات العنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة، 
ومن خلال العمليات الهجومية الرامية إلى تعطيل الجماعات المسـلحة ومنعها من التحرع بحريةع يدق تحسـين 

ة بين المجتمعات المحلية ي من خلال تقديم الدعم في إعداد خطط للحماية توضـع بطريقة تشـاركالحالة الأمنية 
والسـلطات المحلية ودوائر الأمنع ي(ق رصـد انتهاكات حقوق الإنسـان والتحقيق فيها والإبلام عنها مع الدعوة 

ــان وحماية المدنيين، بما في ذلك من خلال أفرعة   ــتركة التي إلى احترام حقوق الإنســــــ ــد المشــــــ الحماية والرصــــــ
تدعمها شـــــــــــــرطة الأمم المتحدةع يوق دعم التحقيقات والملاحقات القضـــــــــــــائية ذات الأولوية، بما في ذلك عن 
طريق تقديم الدعم في التحقيقات المشـتركة وجلسـات المحاكم المتنقلة، وتحسـين الظروم في السـجون الشـديدة 

مكافحة الإفلات من العقاب، وهو عمل أســاســي من أعمال بناء الخطورة. وســيســهم كثير من هذ  الجهود في  
 السلام المستدام.

وســـتعزز القوة تدريجيا من وجودها في المناطق المتضـــررة بشـــدة من النزاع بين الجماعات المســـلحة  - 22
.  والعنف بين المجتمعـات المحليـة من أجـل تحســــــــــــــين الـدعم المقـدم لقوات الأمن الحكوميـة في حمـايـة المـدنيين
ولتنفيذ ولاية البعثة في مجال حماية المدنيين، ســـــــــتعمل البعثة على تحســـــــــين التكامل بين جميع العناصـــــــــر، 
تركز   وخف  عدد المواعع الثابتة، ومواصلة بلورة وتحسين مفهوم الحماية من خلال التدخلات المتنقلة. وبينما

متنقلة بحيث تتم عن طريق عمليات البعثة أســـــاســـــا على المقاطعات الســـــ  الرئيســـــية، ســـــتبصـــــمم التدخلات ال
انتشار سريعة ومرنة وعصيرة الأجل لقوة عسكرية مصحوبة بمدنيين. وسيكون هذا النهج العام مدعوما بجميع  
وحدات المنـاورة التـابعـة للمشــــــــــــــاة، وعدرات جيـدة في النقـل الجوي والدعم النـاري، وعدرة عوية لجمع المعلومات. 
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يام بالتدخلات المتنقلة القصـيرة الأجل وبالعمل الوعائي. وسـيجري إعداد عوات وسـتكون عوة احتياطية متاحة للق
 خاصة للقيام بعمليات محددة الأهدام ضد الجماعات المسلحة.

تعلق بـالتقييم  والتوصــــــــــــــيـات الواردة في التقرير الم ق2019ي 2502تمشــــــــــــــيـا مع عرار مجلة الأمن  - 23
المســــــتقل لحماية المدنيين وتحييد الجماعات المســــــلحة في منطقتي بيني ومامبســــــا، ســــــتتخذ البعثة المزيد من 
التدابير للرفع من فعالية لواء التدخل التابع للقوة، بهدم ضــــــمان حماية للمدنيين تكون فعالة وحســــــنة التوعي  

ســيتحقق ذلك من خلال تمركز ضــبا  أركان إضــافيين في ودينامية ومتكاملة، ولتحييد الجماعات المســلحة. و 
مقر اللواء، وإعادة تشــكيل وحدات اللواء لتحســين الاســتخبارات التكتيكية وزيادة القدرة على المناورة، ومواصــلة 
تعزيز عدرة كل وحدة من وحدات اللواء على العمل بفعالية في بيئة غابوية. وســــــيجري أيضــــــا تعزيز الخدمات 

اســــية في منطقة بيني من أجل إســــعام الجرحى من حفظة الســــلام وخف  معدل الو يات خلال الطبية الأس ــــ
العمليات المحددة الأهدام. وســيجري أيضــا تعزيز عدرة اللواء على العمل بفعالية مع الســكان المحليين بزيادة  

 عدد المساعدين اللغويين والمساعدين في الاتصال المجتمعي.

ــتعزز البعثة من عد - 24 راتها في مجال الإنذار المبكر لكفالة تلقي الإنذارات في الوع  المناســـــــــــب، وســـــــــ
وســـــتحتفب بقدرة تحليلية لمنع الشـــــواغل الرئيســـــية المتعلقة بحماية المدنيين والتصـــــدي لها، بما في ذلك بجمع 

ذارات بكفاءة وتحليل التصـورات المحلية عن الأمن والعدالة والتماسـك الاجتماعي. ولكفالة الاسـتجابة لتلك الإن 
ــتقوم البعثة بنشـــر منظومة جوية مســـيرة عن بعد، وطائرات هليكوبتر هجومية، ونظم  وفي الوع  المناســـب، سـ
فعالة للإجلاء الطبي على مدار الســـــاعة طوال أيام الأســـــبوع، وأدوات متطورة لجمع المعلومات وتقدير الحالة 

ها الجغرا ية. وسـتسـهم عناصـر التمكين هذ  أيضـا العسـكرية، بما في ذلك وحدة لتحليل التهديدات حسـب مواعع
في حماية موظفي الأمم المتحدة وأصـــولها. وســـتضـــع البعثة خطة للتنقل تشـــمل إصـــلاح شـــبكات الطرق ذات 
الصــــلة من أجل الرفع من عدرة القوة على الحركة والاســــتجابة. وســــتواصــــل القوة، من خلال أنشــــطة التخطيط 

ويــة والــدعم اللوجســــــــــــــتي، بمــا في ذلــك عمليــات الإجلاء الطبي وإجلاء المشــــــــــــــتركــة، تقــديم المعلومــات الحي 
المصابين، لتمكين القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية من القيام بعمليات ضد الجماعات المسلحة 
الأجنبية والمحلية، وســـــــتقدم الدعم للاحتفا  بالمناطق المحررة وفي تســـــــيير الدوريات في المناطق الحضـــــــرية 

 حماية المدنيين.ل

ولتقديم الدعم في بسط سلطة الدولة في الجزء الشرعي من البلد، ستبستكمل التدخلات السياسية التي  - 25
تقوم بها البعثة بضـغط عسـكري يهدم إلى فصـل الجماعات المسـلحة عن السـكان المحليينع وتعطيل مصـادر 

ــتســـلام  ــجيع اسـ ــل الإمدادع وتشـ ــبكات التجنيد وســـلاسـ ــلحين عن طريق عمليات مجتمعية لنزع التمويل وشـ المسـ
الســلاح وإعادة الإدماج، والعدالة الانتقالية، والمصــالحة، وأنشــطة الحد من العنف المجتمعي، بالتنســيق الوثيق 
مع مبادرات تحقيق الاســـــــــــــتقرار. وبينما تواصـــــــــــــل القوات المســـــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية عملياتها 

ــتواصـــــل الهجومية لمواجهة الجماع ــلحة المحلية والأجنبية، بما في ذلك تحالف القوى الديمقراطية، ســـ ات المســـ
البعثة الدعوة إلى إجراءات شـــاملة تتجاوز العمل العســـكري من أجل الحفا  على مكاســـب العمليات الحركية. 

ق جهودها و يما يتعلق بالقضـاء على التهديد الذي تشـكلع الجماعات المسـلحة الأجنبية، سـتواصـل البعثة تنسـي 
مع جهود المبعوت الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى للقضاء على هذا التهديد باتباع نهج شامل، 

 بما في ذلك من خلال إطار السلام والأمن والتعاون.

وتتجع مقاطعات كاســـــــــاي نحو الخروج من حالة النزاع، بينما الحالة في تنجانيقا لا تزال متقلبة، مع  - 26
ــيتوعف ما يبحرز من تقدم في الحالة الأمنية في تنجانيقا إلى حد بعيد  وجود   إمكانية لتشــــــهد نفة التطور. وســــ
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على نجــاح جهود الوســـــــــــــــاطــة المحليــة الراميــة إلى معــالجــة التوترات الكــامنــة بين المجتمعــات المحليــة. وكلتــا 
ــتقرار أعل المنطقتين خاليتان إلى حد كبير من التحديات الأمنية الإعليمية، الأمر ا ــبيلا نحو الاســــ لذي يفتح ســــ

 تعقيدا مما هو موجود في المناطق الأخرى المتضررة من النزاع.

وسـتعمل البعثة في المنطقتين مع الحكومة والشـركاء المعنيين لتحديد الفرص المتاحة لتوطيد السـلام  - 27
الصــــــــبغة العســــــــكرية عن جهود  ومنع النكوص إلى النزاع. ورهنا بالحالة على أر  الميدان، ســــــــتبنزع تدريجيا

تحقيق الاسـتقرار وزيادة تركيز البعثة على تعزيز عدرة المؤسـسـات الرئيسـية المعنية بسـيادة القانون والمؤسـسـات 
الأمنية التابعة للدولة على حماية الســكان المدنيين وضــمان محاســبة مرتكبي الانتهاكات والتجاوزات الجســيمة 

 الماسة بحقوق الإنسان.

خف  المتوعع لقوام الوحدات العســكرية التابعة للبعثة تمشــيا مع خف  الحد الأعصــى الم ذون بع وال - 28
ســــــوم يبعوّ  بزيادة مؤعتة في عوام شــــــرطة الأمم المتحدة، الأمر  ق2019ي  2502عملا بقرار مجلة الأمن 
حلية في التعامل مع مشـــاكل النظام العام، بما في ذلك الإجرام، وفي دعم عدرات الذي ســـيســـاعد الســـلطات الم

ــلطات الأمن الوطني في  ــرطة التابعب للبعثة الدعم  إلى ســ ــرب الشــ ــيقدم عنصــ ــرطة المحلية. وســ التحقيق لدى الشــ
 إطار تنفيذ خطة تطوير الشرطة الوطنية الكونغولية.

مم المتحدة وصناديقها وبرامجها، ومع البنك الدولي والشركاء وستعزز البعثة شراكتها مع وكالات الأ - 29
المعنيين، لكفالة المواءمة على الصـــعيد الاســـتراتيجي بين الصـــناديق والبرامج، ولتعزيز جهود بناء الســـلام من 
أجل تمهيد الطريق للتنمية المســـــــــتدامة. وســـــــــتركز البعثة في المقام الأول على تعزيز ســـــــــيادة القانون وجهود 

وساطة المحلية، مع استخدام مساعيها الحميدة لفتح المجال السياسي أمام الجهات الفاعلة الأخرى للمشاركة ال
في جهود إعادة الإدماج المجتمعية وبناء المؤســســات على المدى الطويل. وســيســاعد ذلك في انســحاب البعثة 

 بسلاسة من هذ  المقاطعات.

الرامية إلى توجيع الرسـائل والقيام ب نشـطة التوعية مع المجتمعات المحلية وسـتواصـل البعثة جهودها  - 30
والمجتمع المدني والصـحافة من أجل توضـيح أولوياتها في سـياق خف  عوامها بمسـؤولية واسـتدامة. وسـتشـمل 
ــتراتيجيتها على الصــــعيد الوطني و  ــد البعثة وتنفيذ اســ على هذ  الجهود تعزيز التركيز على مكافحة الدعاية ضــ

صـعيد المقاطعات، تمشـيا مع اسـتراتيجية وخطة عمل الأمم المتحدة بشـ ن خطاب الكرا ية. وفي هذا الصـدد، 
ستظل إذاعة أوكابي أداة مركزية، في حين سيتم تعزيز الحضور على وسائط التواصل الاجتماعي والمنصات 

 الرعمية.

كفالة التكامل التام بين مراكز العمليات وســـــــــــتعزز البعثة  ياكل التنســـــــــــيق القائمة في غوما وبيني ل - 31
والاســتخبارات وعملها على مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوع، بمشــاركة جميع عناصــر البعثة المعنية، فضـلا 
عن القوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وغيرها من عوات الأمن الوطنية، من أجل التنســيق الفعال 

والعمليات المشـــتركة. وســـتقوم مراكز العمليات المشـــتركة بتحديد المســـؤوليات بوضـــوح لأعمال حماية المدنيين 
 والمساعدة على ضمان المساءلة عن التدخلات الرامية إلى حماية المدنيين.

وســـــــتواصـــــــل البعثة أيضـــــــا دعم تحول الحكومة نحو اتباع نهج أكثر مرونة ولامركزية لنزع ســـــــلاح  - 32
لدعم الذي تقدمع الأمم المتحدة لإدماج المقاتلين في الجيش، وســتســتثمر بدلا الجماعات المســلحة، وســتوعف ا

ــريح المقاتلين وإعادة إدماجهم في المجتمعات المحلية. والهدم من هذا التحول هو الحد من  من ذلك في تســــــــ
ب الحوافز التي تشـجع على تجنيد الشـباب من جانب الجماعات المسـلحة من خلال إيجاد مصـادر بديلة للكس ـ
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في المجتمعات المحلية ودعم إضـــــــفاء الطابع المهني على الجيش. وفي مقاطعات كاســـــــاي، ســـــــتجري العمل 
ــررة من العنف  ــك الاجتماعي في إطار برامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية المتضـ ــتعادة التماسـ لاسـ

عتصـادية التي تربطها صـلات السـابق للانتخابات. وسـتواصـل البعثة أيضـا تعميق فهمها للشـبكات الإجرامية الا
ــتغلال الموارد  ــلحة واســـ ــلحة، وكذا فهمها لأعمال الاتجار بالأســـ ــية والجماعات المســـ ــياســـ بالجهات الفاعلة الســـ

 الطبيعية خارج القانون، بهدم تقديم الدعم في ملاحقة الجناة عضائيا.

مليون شخ  في  15,9ر بــــــــــــــ ومن المتوعع أن تظل الحالة الإنسانية مبقلِقة. ففي ظل وجود ما يقدع  - 33
حاجة إلى المســـاعدة الإنســـانية، ســـتواصـــل الأمم المتحدة وشـــركا ها الدوليون دعم الحكومة في التصـــدي لهذ  
الحالة الإنســـــــانية الطارئة المعقدة. وفي إطار الربط بين العمل الإنســـــــاني والتنمية والســـــــلام، ســـــــتببذل الجهود 

عية الحد من الاحتياجات الإنســـــانية على المدى الطويل باتباع لمعالجة المخاطر وأوجع الضـــــعف الرئيســـــية ب 
ــلام، وينبني   ــاني والتنمية والســ ــيقا بين الجهات الفاعلة في مجالات العمل الإنســ ــافرا وتنســ نهج يكون أكثر تضــ

 على احترام حقوق الإنسان وحمايتها.

ة تهديدا واضـحا يعرعل إيصـال والمناطق النائية وغير الآمنة، حيث لا يزال وجود الجماعات المسـلح - 34
ــل  ــعبا، ولذلك يتعين على البعثة أن تواصـ ــول إليها أمرا صـ ــانية، من المتوعع أن يظل الوصـ ــاعدات الإنسـ المسـ
ــيق القائمة من خلال  ــتبعزّز آليات التنسـ ــول إلى تلك المناطق وحفب الأمن فيها. وسـ ــير الوصـ بذل الجهود لتيسـ

لجهات الفاعلة في المجال الإنســــاني، ولا ســــيما في المناطق المت ثرة التواصــــل وتبادل المعلومات بانتظام مع ا
 ب زمات الصحة العامة.

ولكي تتمكن البعثــة من أن تنقــل تــدريجيــا بع  الأنشــــــــــــــطــة المنوطــة بهــا إلى نظرائهــا الوطنيين،   - 35
ــلحة الوطنية على إزالة الألغام والتخل  من الذخ ــتثمر البعثة في بناء عدرة القوات المســــــ ــتســــــ ائر المتفجرة، ســــــ

وتســـــجيل الأســـــلحة والذخائر، وإدارتها ب مانع كما ســـــتســـــتثمر في بناء عدرة المنظمات غير الحكومية الوطنية 
 على توفير خدمات إدارة مخاطر المتفجرات لضمان حماية المدنيين.

 
 الديمقراطيةتقديم الدعم    تحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة    جمهورية الكونغو  - 2 

ســــــــتعزز البعثة مســــــــاعيها الحميدة وســــــــتعمل مع الجهات الفاعلة المعنية لتقديم الدعم في التســــــــوية  - 36
السلمية للمنازعات السياسية بين الأغلبية الحاكمة والمعارضة، والاحترام الصارم للدستور، واتخاذ القرارات في 

ريقة تشـــــاورية شـــــاملة للجميع، والحوار الدائم مع المؤســـــســـــات الحكومية من عبل أعضـــــاء الائتلام الحاكم بط
ــيادة  ــي وسـ ــياسـ ــتقرار السـ ــهم في تحقيق الاسـ ــيسـ المجتمع المدني، ومكافحة الإفلات من العقاب، الأمر الذي سـ

 القانون والديمقراطية.

ــية  - 37 ــياسـ ــتركز جهودها السـ ــتباعي، وسـ ــتمر واسـ ــي مسـ ــياسـ ــطلع البعثة بدور سـ ــتضـ ــياق، سـ وفي هذا السـ
لحميدة على تيســــــير اعتماد وتنفيذ الإصــــــلاحات الأســــــاســــــية في المجالات الإدارية والمؤســــــســــــية ومســــــاعيها ا

 والتشريعية. وسيسهم هذا الدعم في تعزيز مؤسسات الدولة وبسط سلطة الدولة.

ــية في مجالي  - 38 ومن المجالات ســـــــتحظى بالأولوية دعمب الحكومة في النهو  بالإصـــــــلاحات الرئيســـــ
في ذلك دعم نظام العدالة الجنائية المدنية، الذي يمارم الولاية القضـــائية على المســـرحين  الإدارة والأمن، بما

ــاعـدة في بنـاء القـدرة الإداريـة اللازمـة لإدارة وتســــــــــــــويـة المنـازعـات المتعلقـة  ــابقينع والمســــــــــــ من المقـاتلين الســــــــــــ
ات المحليةع وتيســــــير بالأراضــــــيع ودعم ما يببذل على الصــــــعيد المحلي من جهود لحل النزاعات بين المجتمع
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التوصــــل إلى وضــــع إطار لحقوق الإنســــان. وســــتقدم البعثة أيضــــا الدعم الاســــتراتيجي والتقني لإدارة الســــجون 
الكونغولية على صــــعيد المقاطعات وعلى المســــتوى المركزي، تمشــــيا مع برنامج الحكومة لإصــــلاح الســــجون، 

ــفاء الطابع المهني على منظ ومة الســـــجونع وتحســـــين ظروم الاحتجازع وذلك عن طريق المســـــاعدة في إضـــ
 سجناً ذا أولوية يوجد بها محتجزون شديدو الخطورة. 12وتعزيز الأمن في 

وســـــيواصـــــل عنصـــــر الشـــــرطة، بدعم من مكتب الأمم المتحدة المشـــــترع لحقوق الإنســـــان، تشـــــجيع   - 39
عام والقيادة والتحكم تمشـيا مع اسـتخدام القوة غير المميتة وتدريب ودعم عوات الأمن في تحسـين إدارة النظام ال

ــية العامة  ــية للرعابة، مثل المفتشــ ــع آليات رئيســ ــا في وضــ ــر الشــــرطة أيضــ ــاعد عنصــ ــيســ المعايير الدولية. وســ
للشــرطة الوطنية الكونغولية، بعية زيادة احترام الشــرطة للمعايير الدولية لحقوق الإنســان. وســتقدم شــرطة الأمم 

نية الكونغولية، بواســـــــــطة وحدات خاصـــــــــة مكرســـــــــة لذلك، وبالتعاون مع المتحدة الدعم التقني للشـــــــــرطة الوط
عناصــر أخرى تابعة للبعثة وفريق الأمم المتحدة القبطري، في التصــدي للعنف الجنســي والجنســاني عن طريق 
تنفيذ خطة عمل الشرطة بش ن العنف الجنسي التي تمتد على مدى ثلات سنواتع وتحسين خفارة المجتمعات 

مع المعلومات الاســتخبارية، واســتخدام الخبرة في مجال الاســتدلال الجنائيع والتعامل مع الجريمة المحلية، وج
المنظمة. وسيعدل عنصر الشرطة من حجمع بالزيادة  يع مؤعتا، مع التوجع نحو التمركز مع الشرطة الوطنية 

زز من وجود  ومن نشــاطع في الكونغولية في نفة المواعع والمشــاركة معها في تســيير الدوريات، كما أنع ســيع
مجال الخفارة المجتمعية في المناطق الحضــرية، وكذا في التعامل مع التهديدات غير العســكرية يبما في ذلك 

 تهديدات الميليشيات والعنف بين المجتمعات المحليةق.

 إن العمل الســــياســــي الذي ســــتقوم بع البعثة دعماً للإصــــلاحات المؤســــســــية ســــيجري ضــــمن الإطار - 40
المتعلق بالمســــــاواة بين الجنســــــين وعضــــــايا المرأة وإطار الســــــلام والأمن، وســــــيشــــــمل نبهجا تعزز عدرة المجتمع 
المدني على مســاءلة الحكومة. ولإحراز تقدم مســتدام في هذا الصــدد، ســتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم 

ــمن الإطار   ــاني ضـــــــ ــاء الفريق القبطري للعمل الإنســـــــ ــترع للنتائج الجماعية في المتحدة القبطري وأعضـــــــ المشـــــــ
مجالات العمل الإنســـــــــاني والتنمية والســـــــــلام. وســـــــــتظل الاســـــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــــــتقرار إطارا 
اســتراتيجيا لأنشــطة تحقيق الاســتقرار في المناطق ذات الأولوية، وســيجري توســيع نطاق التعاون مع البرنامج 

ار. وســــتراعي البعثة المنظور الجنســــاني في جميع أنشــــطتها التنفيذية الوطني لتحقيق الاســــتقرار وإعادة الإعم
 ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها، حسب الاعتضاء.

 
 مبادرات البعثة وأعمال الدعم - 3 

ــعبة دعم البعثة خلال الفترة  - 41 ــتركز شــــــــــ ، بالاعتماد على التقدم المحرز في الفترة 2020/2021وســــــــــ
تعزيز وجود البعثةع يبق تعديل وضــع عنصــر الدعم التابع للبعثة من أجل ، على ما يلي: يأق 2019/2020

دعم العمليات المتصـلة بحماية المدنيينع يجق تعزيز سـلامة وأمن حفظة السـلام تمشـيا مع مبادرة الأمين العام 
 للعمل من أجل حفب السلام.

التدخل التابع للقوة، وســــــيجري  ومن الأولويات أيضــــــا تقديم الدعم للكتائب الســــــريعة الانتشــــــار ولواء - 42
العمل في هذا الصدد باستخدام طائرات النقل الثقيل المروحية والثابتة الأجنحة والطائرات المطوّرة المسيرة من 

 بعد.

و يما يتعلق بمبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفب الســـلام، ســـتركز شـــعبة دعم البعثة على عدة  - 43
مجـالي الـدفـاع عن القواعـد وحمـايـة القوة، بتوفير مـا يكفي من لوازم الـدفـاع  أعمـال تحســــــــــــــينيـة، لا ســــــــــــــيمـا في
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الميداني وتوزيعها على النحو المناســــــب. ويرمي تعزيز الدعم الطبي، ولا ســــــيما في منطقة بيني، إلى معالجة 
تتطلب مشــاركة الثغرات الكبيرة التي تعتري عدرة الطيران الليلي، والتي لا تزال تشــكل مصــدر علق بالغ للبعثة و 

 والتزاما عويين من جانب البلدان المساهمة بقوات.

وســــــــت خذ شــــــــعبة دعم البعثة في الاعتبار الممارســــــــات المعمول بها في إدارة الشــــــــركات والمبادرات  - 44
العالمية المتعلقة بهياكل دعم البعثات وإدارة ســــلســــلة الإمداد، وســــتنفذ أفضــــل الممارســــات البيئية وفقًا لمعايير  

 ية صارمة ولخطة العمل البيئية الخاصة بالبعثات.بيئ 

و يما يتعلق ب دارة الممتلكات والمخزونات، ســيظل نجاح ســلســلة إمداد البعثة يعتمد على الانضــبا   - 45
 في تخطيط الطلب وفي اعتناء الأصول المملوكة للأمم المتحدة واختيار المورّدين.

نفايات والتخل  منها بصـورة آمنة. وسـتواصـل البعثة أيضـا وسـتواصـل البعثة تحسـين أسـاليب إدارة ال - 46
 ترشيد أعداد المركبات المملوكة للأمم المتحدة مع اعتماد ممارسات أكثر مراعاة للبيئة.

ــدنـيـيـن الـمـقـتـرح مـن  - 47 ــا  726فـردا، مـنـهـم  2 853ويـتـكـون مـلاع الـمـوظـفـيـن الـمـــــ ــا دولـيـــــ مـوظـفـــــ
لمتحـدة، أي بزيـادة ثلات وظـائف في المجموع يموظف من متطوعي الأمم ا 347موظفـا وطنيـا و  1 780 و

دولي وموظف وطني ومتطوع واحـد من متطوعي الأمم المتحـدةق. وهـذ  الزيـادة هي الأثر الصــــــــــــــافي للإلغـاء 
المقترح لوظيفة واحدة يموظف دولي واحدق واعتراح إنشــاء أربع وظائف يموظفان دوليان وموظف وطني واحد 

 مم المتحدةق.ومتطوع واحد من متطوعي الأ

 2020/2021وتعادل الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق على البعثة وتشــــــــــــــغيلها للفترة المالية  - 48
في المائة، مقارنة  7,5دولار، أو بما نســــــبتع  75 516 800دولار، بزيادة عدرها   1 087  769 600عدر    ما

دولار. وعـد روعي في تقــديرات  1 012 252 800التي كـان عـدرهـا  2019/2020بـالميزانيــة المعتمــدة للفترة 
زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة نتيجة لزيادة عدد أفراد   2020/2021الفترة 

شــرطة الأمم المتحدة المنتشــرين ونشــر ثلات من وحدات الشــرطة المشــكلة تمشــيا مع التغييرات الحاصــلة في 
ــى الم ذون ب  ــا زيادة في ق2019ي 2502ع عملا بقرار مجلة الأمن الحد الأعصــــ . وروعي في التقديرات أيضــــ

الاحتيـاجات من الموظفين المـدنيين بســــــــــــــبـب انخفـا  معـدلات الشــــــــــــــغور لجميع فئـات الموظفينع وزيادة في 
 أربع وظائف اءنشــــــــ ــــالمطبقة على الموظفين الدوليين والوطنيينع واعتراح إمتوســــــــــــط تكاليف المرتبات المقدرة  

. وأخيرا، روعي في التقــديرات زيــادة في الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالتكــاليف التشــــــــــــــغيليــة نتيجــة لمــا يلي: ةمؤعت ــ
تكلفة خدمات الاتصـــــالات دعما لوحدة تحليل التهديدات حســـــب مواععها الجغرا يةع يبق رســـــوم الأشـــــغال  يأق

ــاء  2020التمهيـديـة لعقـد الإنجـاز الكلي الجـديـد لتوريـد الوعود الـذي ســــــــــــــيبـدأ العمـل بـع في تموز/يوليـع  وإنشــــــــــــ
احتياطيات اســــــتراتيجية ومحلية من الوعودع يجق ســــــداد مت خرات المطالبات المتعلقة بالذخائر المســــــتهلكة إلى 

ات إضـــــا ية لوحدات الشـــــرطة المشـــــكلة البلدان المســـــاهمة بقواتع يدق الأعمال المقررة لتشـــــييد ثلاثة معســـــكر 
الثلات، والأعمال المقررة لتشـييد مسـتشـفى من المسـتوى الثاني في بيني ليحل محل مسـتشـفى المسـتوى الثاني  
ــق الاعتناء المقترح للمرافق الجاهزة البناء، ووحدات الاغتسال، ومكيفات الهواء، ووحدات  الحالي في بونياع يهــــــ

البعثة في بينيع يوق زيادة في الأنشطة البرنامجية دعما لسيادة القانون ومؤسسات   الإعامة، لإعادة بناء مجمع
 الأمن.
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 التعاون مع البعثات العاملة    المنطقة - جيم 

ســتواصــل البعثة التعاون مع أعضــاء الاتحاد الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والمؤتمر   - 49
ــياً مع عرار مجلة الأمن  ــل البعثة ق2019ي 2502الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى. وتمشــــ ــتواصــــ ، ســــ

مكتــب المبعوت الخــاص للأمين العــام لمنطقــة البحيرات الكبرى دعمــاً للحكومـة في عزمهــا تعزيز تعــاونهــا مع 
على تعزيز علاعات حســن الجوار وتقوية التعاون الســياســي والاعتصــادي في المنطقة. وســتركز جهود التعاون  

من خلال  والتفاعل على الصــــــــــعيد الإعليمي على تشــــــــــجيع إحراز التقدم في معالجة الأســــــــــباب الجذرية للنزاع
الحلول السـياسـية والاعتصـادية، فهذا أمر أسـاسـي لإعامة سـلام مسـتدام وللتصـدي للجماعات المسـلحة الأجنبية 

 التي تتحرع في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية.

وستعمل البعثة بشكل وثيق مع عمليات حفب السلام الأخرى. وعاعدة الدعم في عنتيبي من المراكز  - 50
لرئيسـية التي تسـتخدمها البعثة في النقل العابر للجنود وأفراد الشـرطة، بالإضـافة إلى البضـائع التي اللوجسـتية ا

تبجلب إلى الجزء الشـــــــــــرعي من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وتســـــــــــتضـــــــــــيف عاعدةب الدعم في عنتيبي مركز  
كتب الإعليمي للمشــــــتريات الخدمات الإعليمي في عنتيبي، وعســــــم  دعم المشــــــتريات على الصــــــعيد العالمي يالم

ســـــــــــــــابقـاق، والفريق  المعني بتـدريـب الموظفين المـدنيين عبـل نشــــــــــــــرهم، وأمين  المظـالم الإعليمي، ومهـام  مرالابـة 
التحركات التابعة لبعثةِ الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــــودان وعوةِ الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأبيي، ومكتب  

الاتصـــــــــــــــال التـابع لبعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق  خـدمـات الرعـابـة الـداخليـة، ومكتـب  
الاســتقرار في جمهورية أفريقيا الوســطى، ودائرة  الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام. وتقدم البعثة دعماً 

وصــــــــيانة المركبات لوجســــــــتياً يشــــــــمل المنافع العامة والوعود وخدمات الطيران ونقل الركاب وصــــــــيانة المباني 
ــترداد التكاليف، بحســــــــــــب عدد  وخدمات النقل الأخرى، والخدمات الأمنية واللوازم العامة، على أســــــــــــام اســــــــــ
الموظفين التابعين لكل كيان موجود في عاعدة الدعم في عنتيبي. وبالإضـــــافة إلى ذلك، تضـــــطلع البعثة بدور 

حكومة أوغندا  يما يتعلق بالخدمات  صـــــــــــــلة الوصـــــــــــــل التي تمر عبرها جميع الاتصـــــــــــــالات والمعاملات مع
الدبلوماســـــية، وتســـــاعد الكيانات المســـــتفيدة في تجهيز الت شـــــيرات، وتخلي  المعاملات المعفاة من الرســـــوم، 
وتصـــــــــاريح العمل، وغير ذلك من الاحتياجات الدبلوماســـــــــية على النحو المنصـــــــــوص عليع في مذكرة التفاهم  

 الموععة بين حكومة أوغندا والبعثة.

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة - الد 

، ســــــــــــــتعمـل الحكومة والبعثـة على وضــــــــــــــع ق2019ي 2502بنـاء على طلـب مجلة الأمن في عرار    - 51
ــتقبلي لكل   ــى الدور المسـ ــتركة من أجل كفالة أن يتماشـ ــتراتيجية مشـ من البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري اسـ

وأولوياتهما مع ر ية الحكومة وأولوياتها لمســــــتقبل البلد. ولهذا الغر ، ســــــتعمل البعثة عن كثب مع الحكومة 
والشــركاء المعنيين لتهيئة الظروم الملائمة لتيســير انتقال ســلة وإمكانية إعادة تنظيم وجود الأمم المتحدة في 

يمقراطية. وســــيكون من المهم أيضــــاً إعامة شــــراكات فعالة مع المؤســــســــات المالية الدولية جمهورية الكونغو الد
 وغيرها من الشركاء المتعددي الأطرام والثنائيين.

، ســــــــــــــيجري تعزيز ترتيبـات الشــــــــــــــراكـة التي تقيمهـا البعثـة مع فريق الأمم 2020/2021وفي الفترة  - 52
حو تمهيد الطريق لنقل المهام إلى الحكومة، بحيث يكون فريق المتحدة القطري وســــــــيتم توجيع هذ  الترتيبات ن 

الأمم المتحدة القطري والشـركاء الآخرون مسـؤولين عن تقديم الدعم في تنفيذ الخطة الوطنية الحكومية للتنمية 
يز الاســتراتيجية. وخلال الفترة الانتقالية، ســتضــطلع البعثة تدريجياً بدور اســتشــاري اســتراتيجي بهدم إيجاد الح

https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
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ــيعيد تنظيم  ــلام والتنمية على المدى الطويل، بينما الفريق القطري ســـــ ــي اللازم لتنفيذ جهود بناء الســـــ ــياســـــ الســـــ
 وجود  من أجل تقديم أفضل دعم لتحقيق أولويات السلطات الكونغولية. 

وســتعمل البعثة، من خلال وضــع أنشــطة برنامجية مشــتركة، على تعزيز التكامل مع وكالات الأمم  - 53
متحدة وصـــناديقها وبرامجها في المجالات الرئيســـية التي صـــدر بها تكليف كوســـيلة للانتقال إلى بيئة ما بعد ال

حفب الســــــــلام. وســــــــتعمل البعثة مع الحكومة من أجل تحديد أولويات مشــــــــتركة لبناء الســــــــلام، وتحديد النقا  
ة طريق انتقالية متفق عليها ترتبط  المرجعية التي سـتسـترشـد بها البعثة في اسـتراتيجيتها للخروج، ووضـع خريط

باســــتراتيجية مشــــتركة لتعبئة الموارد. ولدعم للعملية الانتقالية، ســــوم يتعين تفعيلب الربط بين العمل الإنســــاني 
والتنمية والسلام والقيامب بطريقة مشتركة بوضع وتنفيذ أنشطة بناء السلام، الأمر الذي سيتيح بيئة عمل مواتية 

 رب والاتساق في التخطيط والبرمجة.بفضل زيادة التقا

ــتراتيجية الواردة في إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل  - 54 ــهم البعثة في تحقيق الأولويات الاسـ ــتسـ وسـ
ــتدامة للفترة  الذي ســــــــــيوجع الإجراءات التي تتخذعا منظومة الأمم المتحدة لدعم   2024-2020التنمية المســــــــ

و الديمقراطية لتحقيق أهدام التنمية المستدامة. وفي هذا الصدد، سيستمر الجهود التي تبذلها جمهورية الكونغ
ــان وحمايتها، وحماية المدنيين،   ــلام، وتعزيز حقوق الإنسـ التركيز في التعاون مع الفريق القطري على بناء السـ
 ودعم الإصـــــــلاحات في مجالي الأمن والإدارة. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــتســـــــهم البعثة، من خلال مســـــــاعيها
ــتركة التي تبذلها الأمم المتحدة لتنمية عدرات  ــتراتيجية والتقنية، في الجهود المشـــــــــــ ــورتها الاســـــــــــ الحميدة ومشـــــــــــ

 السلطات الوطنية المعنية، بعية كفالة عملية انتقال تدريجية.

ــطتها البرنامجية، ولا - 55 ــل البعثة تنفيذ أنشـــــ ــتواصـــــ ــطة الحد من العنف في المجتمعات  وســـــ ــيما أنشـــــ ســـــ
المحلية ودعم الاســــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــــــتقرار، بوصــــــــفها جســــــــراً بالغ الأهمية يربط بين العمل 
السـياسـي للبعثة والأنشـطة البرنامجية للفريق القطري والجهات الشـريكة الأخرى. وفي هذا الصـدد، سـيكون من 

ــات المالية الدولية  ــســــ ــراكات فعالة مع المؤســــ ــركاء المتعددي الأطرام الأهمية بمكان إعامة شــــ وكذلك مع الشــــ
ــتراتيجيات لتوفير ما يلزم من الموارد والقدرات التشـــغيلية حتى  ــاء، وضـــع اسـ ــيتعين، عند الاعتضـ والثنائيين. وسـ

 يتمكن الفريق القبطري من تقديم دعم فعال في ظل التقلي  التدريجي لوجود البعثة.

لأمم المتحدة القطري من أجل تعزيز سـيادة القانون  وسـتعمل البعثة عن كثب مع الشـركاء في فريق ا - 56
ــيادة القانون للفترة  في جمهورية الكونغو الديمقراطية عن طريق المســـاعدة في وضـــع وتنفيذ برنامج مشـــترع لسـ

. وســـــيؤدي التنفيذ المشـــــترع لهذا البرنامج إلى زيادة عدرة الشـــــركاء، إلى جانب كفالة اســـــتمرار 2020-2024
ــس ــــ ــى مع تقديم الدعم لمؤســ ــاءلة بما يتماشــ ــعة للمســ ــطلع بمهامها وتكون خاضــ ات العدالة الكونغولية لكي تضــ

الســـياســـة الوطنية لإصـــلاح العدالة. وســـتواصـــل البعثة تعاونها مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي دعماً لخلايا 
ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان في مجال حماية حقوق الإنســـان وم كافحة الإفلات دعم الادعاء ومع مفوضـ

 من العقاب، إلى جانب وضع استراتيجيات تكفل التمويل المستدام.

و يما يتعلق بالولاية المنوطة بالبعثة في مجال تحقيق الاســـــــــتقرار، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة تعاونها على  - 57
ســــــتقرار، الصــــــعيدين الاســــــتراتيجي والتشــــــغيلي مع الفريق القطري دعماً للاســــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والا

ــتمرارية هذا الهيكل الحيوي  ــية للعملية الانتقالية. وبهدم كفالة اســـ ــتراتيجية عاطرةً رئيســـ ــتتخذ من هذ  الاســـ وســـ
المتعدد أصـحاب المصـلحة للشـراكة والتنسـيق، سـتنفعذ اسـتراتيجية انتقال مفصـلة وعلى مراحل. وفي المسـتقبل، 

ها الخاصــــة بالتوجيع والتنفيذ ضــــمن الفريق القبطري إلى ســــيؤدي الترســــيو القوي والتدريجي للاســــتراتيجية وآليات 



A/74/738 
 

 

20-03537 17/88 

 

إتاحة اســــــــتراتيجية شــــــــاملة لوكالات الأمم المتحدة التي تمتلك الولايات والقدرات اللازمة للإســــــــهام في تحقيق 
ــتثمارات في المناطق ذات الأولوية المحددة في إطار  ــتدامة الاسـ ــا اسـ ــمن ذلك أيضـ ــيضـ ــتقرارع وسـ أهدام الاسـ

وسـتواصـل الاسـتراتيجية أيضـاً تعزيز الشـراكة القوية للبعثة مع السـلطات الكونغولية بشـ ن مسـائل  الاسـتراتيجية.
 السلام والانتعاش.

وسـيسـتمر التعاون الوثيق بين منظمة الأمم المتحدة للطفولة ياليونيسـفق والبعثة  يما يتعلق ب نشـطة  - 58
ــلة ب  ــتة التي تبرتكب ضـــــد حماية الطفل. وســـــتظل البعثة مســـــؤولة عن المهام المتصـــ ــيمة الســـ الانتهاكات الجســـ

ــل الأطفال عن هذ  الجماعات،  ــلحة في إطار جهود الدعوة لفصــ ــل مع الجماعات المســ الأطفال وعن التواصــ
في حين ســـــــــتكون اليونيســـــــــف مســـــــــؤولة عن تقديم الدعم للضـــــــــحايا وبناء عدرات الجهات الفاعلة الكونغولية. 

مع البنك الدولي لمعالجة عدد من العوامل الهيكلية المســـــبِّبة للنزاع،  وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــاً تعاونها الجاري 
ــل منظومة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية  بما ــتواصــ ــلام. وســ ــتدامة الســ ــي إلى زيادة اســ يفضــ

 تقديم الدعم الجماعي للمؤسسات الوطنية في مكافحة داء إيبولا.

انتقالية شاملة وتدريجية لمنظومة الأمم المتحدة تنسجم مع أفضل ومن أجل وضع وتنفيذ استراتيجية   - 59
الممارســــات الدولية، ســــيجرى جرد للقدرات المتاحة لدى كل من الحكومة والبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري 
والمنظمات الدولية الأخرى لدعم أولويات بناء الســـــــــلام المشـــــــــتركة المتفق عليها. وســـــــــيتيح ذلك للبعثة تحديد 

لثغرات الحرجة في القدرات ووضــــــــع اســــــــتراتيجيات لتعزيز القدرات. وســــــــتجري البعثة أيضــــــــاً تحليلًا لما لدى ا
ــلة الجهات الفاعلة الأكثر عدرة الاضـــــــطلاع  ــبية لكفالة مواصـــــ ــيين من مزايا نســـــ أصـــــــحاب المصـــــــلحة الرئيســـــ

في تصميم الاستجابات البرنامجية   بالأنشطة البالغة الأهمية. وسيبسترشد بنتائج هذ  العمليات الانتقالية الهامة
 لتلبية احتياجات بناء السلام القائمة في المجالات ذات الأولوية التي يتم تحديدها.

وســتواصــل منظومة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية أداء دورها، إلى جانب الشــركاء  - 60
وطنية من خلال ما يلي: يأق توفير دعم فعال لتنفيذ  المانحين، من أجل تقديم الدعم الأمثل إلى المؤســســات ال

يإعامة  16يالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةق والهدم   5خطة التنمية الوطنية، مع إعطاء الأولوية للهدم  
مجتمعات مســالمة لا يهمش فيها أحدق من أهدام التنمية المســتدامة، إلى جانب خطة التنمية المســتدامة لعام 

ــاعدة ، والع2030 ــياق المحليع يبق تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــ مل على تكييف الهدفين مع الســــــــــ
ع يجق تفعيـل الربط بين العمـل الإنســـــــــــــــاني والتنميـة والســــــــــــــلام وإحراز النتـائج  2024-2020الإنمـائيـة للفترة 

ــندوق بن  ــاريع الممولة من صـ ــتراتيجي للمشـ اء الســـلام التي يتم  الجماعية المت تية من ذلكع يدق الاســـتخدام الاسـ
ــق إنشاء إطار لتقديم   تصميمها وتنفيذها بالتعاون مع الشركاء الحكوميين ومن ظمات المجتمع المدنيع يهـــــــــ

ــباب الجذرية للنزاعات، وعلى عدرات الحكومة، والحوار  ــســـــات يركز على معالجة الأســـ الدعم في تعزيز المؤســـ
لاجتماعي، بما في ذلك من خلال الاســـــتراتيجية الدولية الديمقراطي، ومرونة المجتمعات المحلية، والتماســـــك ا

 لدعم الأمن والاستقرار.

ــعياً إلى تحقيق  - 61 ــاملة وتكاملية ســـــــــــ ــيعمل كل من البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بطريقة شـــــــــــ وســـــــــــ
جتمعات الأولويات الشـاملة لعدة عطاعات، وسـينشـز الجانبان أفرعة مشـتركة تبعنى بمسـائل الحد من العنف في الم 

ــتركان.   ــيق الأخرى التحليلب والتنفيذب المشــــ ــلطات المدنية للدولة. ومن طرائق التنســــ ــتعادة الســــ المحلية والعدالة واســــ
ــناديق والبرامج،   ــيع نطاق الجهود البرنامجية التي تبذلها الوكالات والصــــــــ ــيق إلى توســــــــ ــتهدم آليات التنســــــــ وســــــــ

سـلاح أفراد الجماعات المسـلحة وتسـريحهم وإعادة إدماجهم، ذلك بتقديم المسـاعدة التقنية في مجالات نزع  في  بما 
 والحد من العنف في المجتمعات المحلية، والعدالة، والشرطة والسجون، وحقوق الإنسان، والانتخابات. 
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 أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 
ن الإجراءات التي يمكن  تيســـيراً لعر  التغييرات المقترحة في الموارد البشـــرية، حبددت ســـ  فئات م - 62

ــاريف   ــذا التقرير تعــــ ــا يتعلق بملاع الموظفين. ويرد في الجزء ألف من المرفق الأول لهــــ ــا  يمــــ ــاذهــــ اتخــــ
 المصطلحات المتعلقة بالفئات الس .

ــر الميزنة القائمة  - 63 ــب عناصــ ــلة في الهيكل التنظيمي للبعثة حســ ــكل أدنا  التغييرات الحاصــ ويبين الشــ
 على النتائج.

 
 غييرات الحاصلة    الهيكل التنظيم  للبعثة حسب العناصرالت  

 
  

 : حماية المدنيين 1العنصر 

 : حماية المدنيين 2العنصر 
 وحقوق الإنسان 

: تقديم الدعم في تحقيق الاستقرار  2العنصر 
وتعزيز عدرات مؤسسات الدولة في جمهورية 

 الكونغو الديمقراطية

 الوحدات/الأعسامنقل 

 : المشاركة السياسية 1العنصر 

 مكتب عائد القوة

 المكتب المشترع لحقوق الإنسان

 عسم دعم الاستقرار

 عسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 مكتب مفو  الشرطة

 وحدة السجون 

 عسم حماية الطفل

 شعبة الشؤون السياسية

 إذاعة أوكابي

 الإعلاممكتب 

 مكتب مفو  الشرطة

 مكتب عائد القوة

 المكتب المشترع لحقوق الإنسان

 عسم دعم الاستقرار

 عسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 مكتب الشؤون المدنية

 عسم دعم إعامة العدل

 وحدة السجون 

 عسم حماية الطفل

2020/2021 ترة   2019/2020 ترة  

 شعبة الشؤون السياسية

 إذاعة أوكابي

 مكتب الإعلام

 مكتب الشؤون المدنية

 عسم دعم إعامة العدل
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 إعادة تنظيم الهيكل التنظيم  للبعثة  

لا تزال حماية المدنيين أولوية أسـاسـية من أولويات البعثة يتعين العمل على تحقيقها من خلال نهج   - 64
ــر فيها القوة حالياً. وفي هذ  الفترة التي تلي الانتخابات، اتجع  ــ  التي تنتشــ ــامل يركز على المقاطعات الســ شــ

مؤســســات الدولة، بما يتماشــى مع عنصــر المشــاركة الســياســية نحو تقديم الدعم في تحقيق الاســتقرار وتعزيز 
 .ق2019ي 2502عرار مجلة الأمن 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتولى مكتــب الممثلــة الخــاصـــــــــــــــة للأمين العــام توجيــع البعثــة وإدارتهــا بوجــع عــام. ويرد في الجــدول  - 65
 المقتر ح.ملاع الموظفين  1

 
  1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ

الأمــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
أ   -و أ ع  
 ع م

  -2-مـــــــــــــد
 1-مد

  - 5-م
 4-م

  - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

ــون  الـــمـــوظـــفـ
 المجموع يأقالوطنيون 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

       مكتب رئيس الموظفين
 92 9 33 50 6 27 16 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 92 9 33 50 6 27 16 1 – 2020/2021للفترة الوظائف المقترحة   
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

   مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات( 
 17 1 7 9 2 2 3 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 17 1 7 9 2 2 3 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغييرصا    

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(
 20 1 8 11 3 2 4 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 20 1 8 11 3 2 4 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

       وحدة الشؤون الجنسانية
 17 7 7 3 – 2 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 17 7 7 3 – 2 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
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ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
أ   -و أ ع  
 ع م

  -2-مـــــــــــــد
 1-مد

  - 5-م
 4-م

  - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

ــون  الـــمـــوظـــفـ
 المجموع يأقالوطنيون 

       رؤساء المكاتب الميدانية
 31 7 9 15 2 – 9 4 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 31 7 9 15 2 – 9 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع 
 187 25 69 93 15 33 35 7 3 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 187 25 69 93 15 33 35 7 3 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. يأق 

  
 : حماية المدنيين1العنصر   

يبتوعع أن تظل الجماعات المســــــــــلحة، بما في ذلك جماعات الميليشــــــــــيات المحلية المســــــــــتقرة داخل  - 66
، حيث ســــــتكون مســــــؤولة عن 2020/2021التهديد الرئيســــــي للمدنيين في الفترة المجتمعات المحلية، تشــــــكل  

أعداد كبيرة من انتهاكات حقوق الإنســــان. وســــتتصــــدى البعثة لهذ  التهديدات باعتماد نهج شــــامل تشــــارع  يع 
جميع عناصـر البعثة لمنع الجماعات المسـلحة والميليشـيات المحلية وردعها عن ممارسـة العنف ضـد السـكان، 

ن طريق التشــــــــجيع على نزع ســــــــلاح الجماعات المســــــــلحة ودعم جهود الوســــــــاطة المحلية الرامية إلى منع ع
تصـاعد حدة العنف. وسـتكرعم جهود كبيرة لدعم العمليات المشـتركة بين العنصـرين المدني والنظامي، بما في 

وق الإنســـــان والإبلام عنها.  ذلك للقيام ب عمال تقييم التهديدات ولتشـــــكيل بعثات التحقيق لرصـــــد انتهاكات حق
ــتواصــــل البعثة توفير الحراســــة الأمنية من أجل دعم الجهات الفاعلة  ــلح، ســ وفي المناطق المت ثرة بالنزاع المســ

 في المجال الإنساني في تقديم المساعدة الإنسانية البالغة الأهمية إلى السكان المتضررين.

ت المســـــــــلحة وحماية الســـــــــكان المدنيين وفق وســـــــــتعمل البعثة في مجال التصـــــــــدي لخطر الجماعا - 67
اســتراتيجيات شــاملة مرنة ومصــممة لتلائم الســياق الســائد في كل مقاطعة، بحيث تجمع بين الجهود الســياســية 
والقوة العســكرية والوجود المدني في المناطق الأكثر تضــرراً من النزاع. وســتعمل البعثة عن كثب مع الحكومة 

ــتنفذ البعثة، حســـب بهدم النقل التدريجي لبع   ــلطات الوطنية. وسـ مهامها المتعلقة بحماية المدنيين إلى السـ
الاعتضـــــــاء، عمليات هجومية ضـــــــد الجماعات المســـــــلحة بالاشـــــــتراع مع القوات المســـــــلحة لجمهورية الكونغو 

 يما يتعلق الديمقراطية ودعماً لها، في إطار الامتثال التام لسـياسـة بذل العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنسـان 
بدعم الأمم المتحدة لقوات الأمن غير التابعة لها. وسـتسـتند عمليات القوة إلى المعلومات الاسـتخبارية، وسـتبنفذ  
بالاشــــتراع مع القوات المســــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، حســــب الاعتضــــاء، وســــتشــــمل جميع الجهات 

 عوية للإنذار المبكر وشبكات الت هب المدني.الفاعلة في مجالي الأمن والحماية، وستركز على آليات 

وآليات الإنذار المبكر وشــــبكات الت هب المدني عنصــــران رئيســــيان في آلية الاســــتجابة، وســــيســــتمر  - 68
تعزيزهما وتوســيع نطاعهما اســتناداً إلى عمليات تقييم المخاطر الاســتشــرا ية. وســتعمل بعثات التقييم المشــتركة 

على إشراع السلطات المحلية والمجتمع المدني بشكل تدريجي. وستعمل البعثة أيضا  وأفرعة الحماية المشتركة
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على بناء الثقة بين المدنيين والســلطات المحلية والدوائر الأمنية، وعلى تعزيز الآليات التشــاركية المحلية التي 
 تركز على إدارة الأمن.

ســان والحريات الأســاســية، بما في ذلك حرية وســتواصــل البعثة جهودها الرامية إلى تعزيز حقوق الإن  - 69
الرأي وحرية التعبير والتجمع الســـــلمي، وفتح الحيز الســـــياســـــي، بهدم توطيد الســـــلام والاســـــتقرار. وفي إطار 
ــل  ــتواصـ ــان، كما سـ ــل البعثة التفاعل مع وزارة العدل، ووزارة الدفاع، ووزارة حقوق الإنسـ ــتواصـ جهود الدعوة، سـ

مشــــــــــورة التقنية للســــــــــلطات القضــــــــــائية الوطنية من أجل إجراء محاكمات عادلة تكفل تقديم الدعم والتوجيع وال
محاسـبة المسـؤولين عن انتهاكات القانون الدولي الإنسـاني أو الانتهاكات والتجاوزات الماسـة بحقوق الإنسـان. 

ئم الحرب وســـــتواصـــــل البعثة تقديم الدعم التقني واللوجســـــتي إلى نظام القضـــــاء العســـــكري في التحقيق في جرا
والجرائم ضـد الإنسـانية وملاحقة مرتكبيها عضـائياً، وذلك عن طريق خلايا دعم الادعاء ومكتب الأمم المتحدة 
المشــترع لحقوق الإنســان. وســتواصــل البعثة أيضــاً مســاعي الدعوة على مســتوى ر يع مع المســتشــار الرئاســي 

المؤســــســــات الأمنية الوطنية من أجل تعزيز  الخاص المعني بمنع تجنيد الأطفال والعنف الجنســــي، ومع عادة  
احترام حقوق الإنســــــــان والمضــــــــي عدما في تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة الرامية إلى إنهاء العنف الجنســــــــي 
وتجنيد الأطفال ومنعهما، وتنفيذ البيان المشـترع وكذلك خطط عمل القوات المسـلحة والشـرطة الرامية إلى منع 

 العنف الجنسي.

تركيز البعثة أيضـــــاً على زيادة الأمن عن طريق الحد من تداول الأســـــلحة في المناطق  وســـــينصـــــب - 70
المتضــررة من النزاع المســلح وتعزيز رصــد الحظر المفرو  على توريد الأســلحة. وســيتم التركيز في المجال 

أو التي يتم  البرنامجي بوجع خاص على وضــع برامج لكفالة التخزين الآمن للأســلحة التي تملكها عوات الأمن 
 جمعها من خلال برامج نزع السلاح.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

تحســــــــين الظروم الأمنية للمدنيين المعرضــــــــين   1-1  
للتهديد المادي من جانب الجماعات المســــــــــــلحة والعنف 
بين المجتمعــات المحليــة في المنــاطق المتضــــــــــــــررة من 

 النزاع المسلح

ــبة  1-1-1 المئوية لحالات النزاع التي يتم منعها أو التخ يف من حدتها أو زيادة النســــــ
: منع 2018/2019وعفهـا نتيجـة للإنـذارات الصــــــــــــــادرة من شــــــــــــــبكـات التـ هـب المـدني ي

في المـائـة  7في المـائـة منهـا، ووعف  8المـائـة من الحـالات، والتخ يف من حـدة  في 12
في المـائة  9 يف من حدة في المـائة من الحـالات، والتخ 13: منع 2019/2020منهـاع 

ــا، ووعف  ــاع  8منهـ ــائـــة منهـ ــائـــة من الحـــالات،  15: منع 2020/2021في المـ في المـ
 في المائة منهاق 10في المائة منها، ووعف  11والتخ يف من حدة 

زيـادة عـدد الأطفـال المرتبطين بـالجمـاعـات المســــــــــــــلحـة الـذين يتم تســــــــــــــريحهم   1-1-2 
 ق2 600: 2020/2021ع 2 540: 2019/2020ع 2 366: 2018/2019ي

انخفـــــا  عـــــدد الأطفـــــال الـــــذين تجنـــــدهم الجمـــــاعـــــات المســــــــــــــلحـــــة حـــــديثـــــاً  1-1-3 
 ق350: 2020/2021ع 500: 2019/2020ع 760: 2018/2019ي

انخفـا  عـدد الحـالات المؤكـدة من انتهـاكـات حقوق الإنســــــــــــــان التي ترتكبهـا   1-1-4 
ع 2  655: 2018/2019النــــــــــــــــــزاع المســــلح يجهات فاعلة غير تابعة للدولة في مناطق 

 ق2 000: 2020/2021ع 2 300: 2019/2020
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع
ملايينع   4,8: 2018/2019انخفــا  العــدد الإجمــالي للمشــــــــــــــردين داخليــاً ي 1-1-5   

 مليونق 2,3: 2020/2021مليونع  2,5: 2019/2020

 
 النواتج

القطري والحكومة على الصــــــعيد الوطني وعلى صــــــعيد المقاطعات لاســــــتعرا  اجتماعات ر يعة المســــــتوى مع فريق الأمم المتحدة  5عقد  • 
 استراتيجيات الحماية الشاملة بهدم زيادة الفعالية في أعمال الحماية

اجتماعاً مع الجماعات المســــــــلحة بهدم الدعوة لتســــــــريح الأطفال من صــــــــفوفها، ووعف المضــــــــي بعمليات تجنيد الأطفال وأعمال   15عقد  • 
 يالعنف الجنس

دورة للتوعية مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما في ذلك ممثلو النســـاء والشـــباب، والســـلطات، ولجان  30حلقة عمل و   30تنظيم  • 
 الحماية من أجل تعزيز آليات الإنذار المبكر المراعية للاعتبارات الجنسانية

ــتركة للحماية و    25إيفاد  •  ــتركة ف 155بعثة مشـ ــلح لتقييم المخاطر التي يتعر  لها كل بعثة تقييم مشـ ــررة من النزاع المسـ ي المناطق المتضـ
 من النساء والرجال والأطفال والتصدي لها، ودعم إجراءات الوعاية والاستجابة التي يتخذها الشركاء الكونغوليون والدوليون 

عملية نشــر لوحدات عتالية جاهزة  75الانتشــار الســريع بـــــــــــــــــ عاعدة من عواعد عمليات الســرايا الثابتةع ولايام كتائب  36صــيانة ما متوســطع   • 
من الدوريات اليومية  104عملية نشر لوحدات عتالية جاهزة للتدخلع وتسيير عوات الوحدات ما متوسطع   27للتدخلع ولايام كتائب المشاة بـ  

المســــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لحماية دورية يومية مشــــــتركة مع القوات   52دورية ليليةقع وما متوســــــطع   42دورية نهارية و  62ي
 المدنيين وتقلي  عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الجماعات المسلحة أو أعوان الدولة

  عملية على مسـتوى السـرايا تليها عملية لتقييم أضـرار المعارع من أجل ضـمان حماية المدنيين 36عمليات على مسـتوى الكتائب و   3لايادة  • 
 وتحييد الجماعات المسلحة

عمليات تقودها القوات المســــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية من خلال توفير المعلومات الاســــــــتخبارية والاســــــــتطلاع  6تقديم الدعم إلى  • 
 لمراعاة حقوق الإنسانوإطلاق النيران غير المباشرة واللوجستيات، في إطار الامتثال الصارم لسياسة بذل العناية الواجبة 

 مهام ميدانية دعما للآلية المشتركة الموسعة للتحقق من أجل تعزيز أمن الحدود 6تنفيذ  • 

 دورية في اليوم في المتوسطق 100دورية لشرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك دوريات مشتركة مع الشرطة الوطنية الكونغولية ي   36  371تسيير  • 

 بلدات في إطار تعزيز مفهوم الخفارة المجتمعية 8والعملياتي واللوجستي إلى الشرطة الوطنية الكونغولية في تقديم الدعم التقني  • 

 عملية حراسة للبعثات الإنسانية في المناطق المتضررة من النزاع المسلح 2 300إجراء  • 

ــاً من المنظمات غير الحكومية الوطنية على إجراء عمليات التخل   24تدريب  •  من الذخائر المتفجرة كخطوة أولية نحو إيجاد حل   شـــــخصـــ
 وطني مستدام

ــلحة، وتقديم الدعم التقني، وإجراء   •  ــم وتخزين   18تطبيق حلول آمنة لتخزين الأســـــ ــلحة  6 000دورة توعية لكفالة وســـــ عطعة ســـــــلاح من أســـــ
 الشرطة الوطنية والقوات العسكرية ضمن شرو  السلامة والأمان
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للحياة، بما في ذلك الملابة والأدوات المنزلية واللوازم الصــــــــــحية وحصــــــــــ  الإعاشــــــــــة وأماكن الإعامة والرعاية الطبية  توفير الدعم المنقذ • 
ــلحة و  100مقاتل كونغولي و   1 000مجموعع  لما ــكرات عبور  6مقاتل أجنبي ومعاليهم في   500طفل مرتبط بالجماعات المســـــــــــ معســـــــــــ

 معسكرات عبور ثانوية 5رئيسية و 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع
ــافحــــة الإفلات من العقــــاب  2-1   إحراز تقــــدم في مكــ
 وانتهاكات حقوق الإنسان

عدد أحكام الإدانة التي تصــــدر وفقاً للأصــــول القانونية بحق من يبنســــب إليهم   1-2-1
ــانية  ــد الإنســـــــــــ ــيمة لحقوق الإنســـــــــــــان وجرائم حرب وجرائم ضـــــــــــ ارتكاب انتهاكات جســـــــــــ

 ق350: 2020/2021ع 400: 2019/2020ع 296: 2018/2019ي

انخفا  عدد حوادت انتهاكات حقوق الإنســـــــان المؤكدة التي ترتكبها الجهات  1-2-2 
ع 2  200: 2019/2020ع 2  614: 2018/2019يالحكومية في مناطق النزاع المسـلح 

 ق1 900: 2020/2021
 

 النواتج

ذلك العنف الجنسـي المرتبط بالنزاعات، بعثة للتحقيق وتقصـي الحقائق من أجل رصـد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان، بما في   60إيفاد  • 
 في المناطق المتضررة من النزاعات المسلحة، والتحقيق فيها وتوثيقها والإبلام عنها

تقريراً عن حالة حقوق الإنســان، بما في ذلك عن العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات، والعنف الجنســاني، واحترام حقوق الإنســان،  14تقديم  • 
 التجمع السلميوحرية التعبير، و 

 إنشاء عاعدة بيانات والرصد الشهري للأشخاص المسجونين بسبب جرائم حرب وجرائم ضد الإنسانية • 

ــاء   15تنظيم  •  ــاً  15دورة للتوعية ولمجموعات التركيز بشـــــ ن تحليل النزاعات ومهارات التخطيط وإعداد الميزانيات، للتوصـــــل إلى إنشـــ مجلســـ
 محلياً للأمن

كيـانـات   10ات عمـل لبنـاء القـدرات للســــــــــــــلطـات المحليـة بشــــــــــــــ ن الحكم المحلي مع التركيز على الأمن وحمـايـة المـدنيين في حلق ـ 10تنظيم  • 
 لامركزية إعليمية

 منتدى للأحياء أو أي شكل آخر من أشكال المشاورات من أجل بناء الثقة بين السكان ودوائر الأمن 15تنظيم  • 

حلقات عمل لوضـــــع خرائط طريق بهدم كفالة اســـــتدامة آليات الحماية مع الســـــلطات  3ماية القائمة وتنظيم بعثات لتقييم آليات الح  5إيفاد  • 
ري، المحليـة ودوائر الأمن والمجتمع المـدني والجهـات الفـاعلـة المحليـة المعنيـة بـالحمـايـة، بمـا في ذلـك المنظمـات غير الحكوميـة والفريق القبط

 كاساي ورية الكونغو الديمقراطية ومقاطعاتفي المناطق المثيرة للقلق في شرق جمه

ــل بالنزاع   6تنظيم  •  ــي المتصـ ــ ن العنف الجنسـ ــرطة الوطنية الكونغولية بشـ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـ دورات تدريبية للقوات المسـ
 في المناطق المت ثرة بالنزاع، مما سيسفر عن تولايع بيانات التزام

دورات تدريبية لفائدة السـلطات القضـائية في سـتة مواعع بشـ ن التحقيق والملاحقة القضـائية في جرائم  6ية وتنظيم القيام بعمليات رصـد شـهر  • 
 الحرب والجرائم ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة الماسة بحقوق الإنسان

ت الانتهاع المحددة من خلال عملية بذل العناية حالة من حالا 50مشـــــــــــاورات ر يعة المســـــــــــتوى مع الســـــــــــلطات الكونغولية في   10إجراء   • 
 الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان والتي لا يزال يتعين اتخاذ تدابير ت ديبية أو عضائية بش نها
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مشـورة اجتماعات مع مراجع الحسـابات العام للقوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وغير  من كبار مسـؤولي العدالة لتقديم ال 4عقد  • 
 الاستراتيجية بش ن استراتيجيات الادعاء العام وترتيب القضايا من حيث الأولوية

دورات تدريبية متنقلة متخصــــــصــــــة في مقاطعات كاســــــاي ومقاطعة إيتوري ومقاطعتي كيفو بشــــــ ن التعامل مع الســــــجناء المتهمين    3تنظيم  • 
 بارتكاب جرائم حرب وجرائم ضد الإنسانية

ر يعة المســـــــتوى مع الفريق العامل التقني المشـــــــترع المعني بالأطفال والنزاع المســـــــلح الذي تشـــــــترع في رئاســـــــتع الأمم اجتماعات  10عقد  • 
 المتحدة ووزير الدفاع من أجل الدعوة إلى تنفيذ خطة العمل الرامية إلى منع ووعف تجنيد الأطفال واستخدامهم

بمنع تجنيد الأطفال والعنف الجنســي ومع القوات المســلحة لجمهورية الكونغو   جلســة عمل مع المســتشــار الرئاســي الخاص المعني 36عقد  • 
 الديمقراطية والشرطة الوطنية الكونغولية بش ن تنفيذ البيان المشترع وخطط العمل المتعلقة بمكافحة العنف الجنسي

المسـاءلة، والنهو  بحقوق الإنسـان والحقوق المدنية   اجتماعاً ر يع المسـتوى مع مسـؤولي وزارة العدل ووزارة حقوق الإنسـان لتعزيز 24عقد  • 
 والسياسية، ومكافحة الإفلات من العقاب

اجتماعات ر يعة المســــتوى لأغرا  الدعوة مع مســــؤولي وزارة العدل ووزارة حقوق الإنســــان لمحاســــبة الأشــــخاص المتهمين بارتكاب  6عقد  • 
 وزات لحقوق الإنسانانتهاكات للقانون الدولي الإنساني أو انتهاكات وتجا

 
  العوامل الخارجية

حد من التهديد الذي  لايام الحكومة بتخصـي  واعتماد الموارد اللازمة لدعم عدرات القوات المسـلحة الكونغولية والشـرطة الوطنية الكونغولية وانتشـارها بعية ال  
ــبكات الإجرامية وللاحتفا  بالمناطق التي   ــلحة والشـ ــكلع الجماعات المسـ ــتمرار التعاون  تشـ ــبط الأمن فيهاع واسـ ــلحة وضـ يجري تطهيرها من الجماعات المسـ

 . بين البعثة والحكومة ضد الجماعات المسلحة، بسبل منها إجراء عمليات مشتركة 
  

 2الجدول 

 ، حماية المدنيين1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع         الفئة
          المراعبون العسكريون  -أولا 
 660         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 660         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صا   التغيير 
          الوحدات العسكرية -ثانيا 
 16 215         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 640         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (2 575)         صا   التغيير 
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  الموظفون الدوليون  
متطوعو 

 الأمم المتحدة 

 

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
 -و أ ع 
 ع م

 -2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

الخدمة  
 الميدانية

المجموع  
 الفرعي

  الموظفون 
 المجموع  يأقالوطنيون 

         مكتب قائد القوة            
 9 – 5 4 2 – – 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 5 4 2 – – 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المكتب المشترك لحقوق الإنسان 
 101 23 36 42 6 27 8 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 101 23 36 42 6 27 8 1 – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
         قسم حماية الطفل 
 30 4 17 9 – 7 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 30 4 17 9 – 7 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
    مكتب الشؤون المدنية 
 213 9 187 17 1 10 5 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 214 10 187 17 1 10 5 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – – صا   التغيير 
          مجموع الموظفين المدنيين 
 353 36 245 72 9 44 15 3 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 354 37 245 72 9 44 15 3 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع 
 17 228         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 14 654         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (2 574)         صا   التغيير 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. يأق 

 
 مكتب الشؤون المدنية  

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة بوظيفة واحدة يإنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدةق  

ــلحة في أعقاب الانتقال  - 71 ــريح الطوعي من عبل الجماعات المســــــــ ــاي، أتاح التســــــــ في مقاطعات كاســــــــ
الســــلمي للســــلطة الرئاســــية فرصــــاً جديدة للتصــــدي للدوافع المؤججة للنزاع. ويســــهم مكتب الشــــؤون المدنية في 

شــراع ودعم وضــع وتنفيذ اســتراتيجيات مســتدامة مصــممة محلياً للمصــالحة ومنع نشــوب النزاعات من خلال إ
المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني والجهات الشـــــــريكة الوطنيةع ويضـــــــطلع المكتب ب نشـــــــطة بناء 
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الثقة مع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني والســـــلطات بهدم توطيد الحوكمة الأمنية التشـــــاركية. وبالنظر 
ز عدرة المكتب الميداني في كانانغا. ولذلك إلى الفرص التي أتيح  في مقاطعات كاساي، ثمة حاجة إلى تعزي 

 يبقترح إنشاء وظيفة معاون للشؤون المدنية يمن متطوعي الأمم المتحدةق في كانانغا.

وســــــــــــــيــدعم الموظف المعــاون للشــــــــــــــؤون المــدنيــة يمن متطوعي الأمم المتحــدةق تعزيز نظم الحكم  - 72
عيد المحليع وســــيقدم التوجيع والمشــــورة إلى الديمقراطي على الصــــعيد الوطني وعلى صــــعيد المقاطعات والص ــــ

ــاركة  ــاركية المحلية وتطوير مشــــــ ــتوى الدولة والمقاطعات بهدم تعزيز الإدارة الأمنية التشــــــ الإدارات على مســــــ
 المجتمع المدني وتعزيزها.  

 
: تقديم الدعم    تحقيق الاستتتتتقرار وتعزيز قدرات مؤستتتتستتتتات الدولة    جمهورية الكونغو 2العنصتتتتر    

 مقراطيةالدي

ــات 2020/2021في الفترة   - 73 ــسـ ــي وتعزيز عدرات مؤسـ ــياسـ ــتقرار السـ ــتركز البعثة على توطيد الاسـ ، سـ
الدولة عن طريق دعم الإصـــــلاحات الرئيســـــية في مجالي الإدارة والأمن. وســـــتعتمد في هذ  الجهود على فهم 

ج البعثة التدريجي. وسـتراعى هذ  مشـترع لأولويات الحكومة والتزاماتها من أجل تهيئة الظروم الملائمة لخرو 
ــاء الديمقراطية والإدماجع  ــعها الأمم المتحدة والحكومة لتعزيز إرســــــ ــتركة تضــــــ ــتراتيجية مشــــــ الالتزامات في اســــــ
وتعزيز المصـــــــــالحة بين المجتمعات المحليةع ودعم إصـــــــــلاح عطاع الأمن وتعزيز ســـــــــيادة القانونع ومعالجة 

الحكومة، والإدارة الديمقراطية المحلية، وعدرة المجتمعات المحلية   الأســـــــــــباب الجذرية للنزاعاتع وتعزيز عدرات
على الصــمود، والتماســك الاجتماعي، والاســتفادة من الأراضــيع ومعالجة الآثار الضــارة الناجمة عن النزاعات 
عات بين المجتمعات المحلية، والتصـدي لاسـتغلال الموارد الطبيعية خارج القانون، وللعنف الذي ترتكبع الجما

 المسلحة والقوات الأمنية التابعة للدولة. 

ــوية  - 74 ــركاء الدوليين، تســـــــــ ــتدعم البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وغير  من الشـــــــــ وســـــــــ
ــاءلة عن تقديم خدمات أمنية  ــلمية، ومكافحة الإفلات من العقاب، والمســـ ــائل الســـ ــية بالوســـ ــياســـ المنازعات الســـ

وســـــــــتعمل على تشـــــــــجيع حوار دائم بين الحكومة والمجتمع المدني. والجهودب التي مســـــــــتو ية للكفاءة المهنيةع 
ــتتطلب التعاون  مع المجتمعات المحلية، والمجتمع المدني،  ــاعي الحميدة ســــــ ــتببذل في مجال الدعوة والمســــــ ســــــ
تها، والجهات الســياســية صــاحبة المصــلحة، والجهات الفاعلة الأمنية التابعة للدولة، وســلطات الدولة ومؤســســا

 بما في ذلك اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمجلة الأعلى لوسائط الإعلام.

وسـتركز البعثة جهودها على دعم الحوار وتسـوية النزاعات، مع تعزيز الأثر الناجم عما تقوم بع من  - 75
رامية إلى أنشــــــطة من حيث تحقيق الاســــــتقرار وتوفير الأمن وحماية المدنيين. وســــــتشــــــجع البعثة المبادرات ال

ــائل التي طال أمدها بشــــ ن الهوية والإدماجع وملكية الأراضــــي  ــباب الجذرية للنزاعات، مثل المســ معالجة الأســ
والوصـول إليهاع والنزوح وإعادة التوطينع وأعرام توارت السـلطة. وسـتواصـل البعثة إشـراع المجتمعات المحلية 

من أجل كفالة اتباع نهج طويل الأجل بقيادة محلية  في إطار الاســـــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــــــتقرار
 لإعادة الإدماج تتضافر  يع جهود المجتمعات المحلية والسلطات للتصدي للأسباب الكامنة وراء النزاعات.

ــتقدم البعثة الدعم للحكومة في تصــــميم ووضــــع نهج وطني جديد لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة  - 76 وســ
المجتمعي. وســــــــــتوضــــــــــع مبادرات لتعزيز عمليات نزع الســــــــــلاح والتســــــــــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف 

الإدماج، بما في ذلك برامج للحد من العنف المجتمعي، بالتعاون مع الحكومة والســــلطات المحلية والمنظمات 
الحد غير الحكومية المحلية ووكالات الأمم المتحدة والجهات الشــــــريكة الدولية. وســــــتهدم هذ  المبادرات إلى 
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ســـــيما في مقاطعات كاســـــاي ومقاطعتي كيفو ومقاطعة  بشـــــكل مســـــتدام من أنشـــــطة الجماعات المســـــلحة، ولا
تنجـانيقـا ومقـاطعـة إيتوري. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثـة دعم تحول الحكومـة نحو اتبـاع نهج أكثر مرونـة وتكيفـا مع 

ــريح أفرادها وإعادة إدماجه ــلحة ثم تســ ــلاح الجماعات المســ ــياعات لنزع ســ ــتركز مختلف الســ م في المجتمع. وســ
المبادرات الرامية إلى الحد من العنف المجتمعي على المناطق التي يمكن أن تتحقق نتائج مستدامة من حيث 
الحد من أنشطة الجماعات المسلحة، مثلما هو الحال في مقاطعات كاساي ومقاطعتي كيفو ومقاطعة تنجانيقا  

زيز التماسك الاجتماعي داخل المجتمعات المحلية المعرضة ومقاطعة إيتوري، وستهدم تلك المبادرات إلى تع
للعنف المسلح، وتوفير فرص العمل وغيرها من الفرص المدرة للدخل، والحد من أنشطة التجنيد التي تقوم بها 

سـيما تجنيد الأفراد من الفئات الضـعيفة مثل الشـباب. وسـيجري تنسـيق مبادرات الحد  الجماعات المسـلحة، ولا
المجتمعي في إطار الاســـــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــــتقرار، وتقديم يد العون في الأنشـــــــطة  من العنف

التي يقوم بها فريق الأمم المتحدة القطري بشــــــــ ن تفعيل الربط بين العمل الإنســــــــاني والتنمية والســــــــلام، ودعم 
 الجهود الطويلة الأجل لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.

اون البعثة مع الجهات الفاعلة الحكومية الرئيسـية والوزارات، بالتنسـيق مع فريق الأمم المتحدة وسـتتع - 77
القطري أو غير  من الشــــــــــــــركـاء المعنيين، ومع المنظمـات الإعليميـة والمتعـددة الأطرام، بمـا في ذلـك المؤتمر 

قي، والاتحــاد الأفريقي، ومكتــب الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفري 
المبعوت الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى. وســــــتواصــــــل البعثة تقديم المشــــــورة الاســــــتراتيجية إلى 
الحكومة والتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــركاء الرئيســيين الثنائيين والمتعددي الأطرام من أجل 

 لأمنية وتيسير تكوين ر ية وطنية مشتركة بش ن إدارة عطاع الأمن.دعم التطوير المؤسسي للمؤسسات ا

وســـــــتواصـــــــل البعثة رصـــــــد انتهاكات الحقوق والحريات الأســـــــاســـــــية والقيود المفروضـــــــة على الحيز  - 78
ــاء ورجالا وأطفالًا، بحقوعهم  ــمان تمتع الكونغوليين، نســــ ــي والتحقيق فيها والإبلام عنها من أجل ضــــ ــياســــ الســــ

ي أعوان الدولة ب عصـى درجات ضـبط النفة في تعاملهم مع الاحتجاجات السـلمية. وسـتواصـل الدسـتورية وتحلّ 
البعثة أيضـــــــــــاً تعزيز احترام حقوق الإنســـــــــــان وحماية الحيز الســـــــــــياســـــــــــي من خلال إتاحة التعبير عن الآراء 

 الاجتماعية والسياسية بشتى مشاربها عبر إذاعة أوكابي.

ء الطابع المهني على خدمات الأمن والدفاع، بما في ذلك من خلال وســتقدم البعثة الدعم في إضــفا - 79
جهود الدعوة إلى اعتماد القانون البرنامجي العســــكري وتنفيذ تشــــريعات خاصــــة بقطاعات محددة، ومن خلال 
مواصـلة التعاون مع الجهات الفاعلة الأمنية بهدم تيسـير إجراء حوار شـامل وبناء القدرات في مجال إصـلاح 

من. وســــــتســــــهم البعثة في تعزيز عدرة الحكومة على تولي مســــــؤولياتها الأســــــاســــــية في مجالي الأمن عطاع الأ
والنظام العام، وفي المســـاعدة على اســـتعادة ســـلطة الدولة في المناطق المتضـــررة من العنف والنزاع المســـلح، 

تشـــــمل مقاطعات كاســـــاي بما في ذلك من خلال توســـــيع نطاق الاســـــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــتقرار ل
 ومقاطعة تنجانيقا.

ــطلع بدور  - 80 ــتضــ ــتراتيجية والتقنية إلى الحكومة، وســ ــورة الاســ ــتركز البعثة جهودها على تقديم المشــ وســ
لايادي في تنســيق الدعم المقدم من الشــركاء الدوليين والثنائيين ومن منظومة الأمم المتحدة في مجال إصــلاح 

لتعجيل بتولي الحكومة زمام الأمور في إصلاح عطاع الأمن والتشجيع على عطاع الأمن. ويتمثل الهدم في ا
إجراء إصلاح شامل لقطاع الأمن يوفر الأمن والعدالة للجميع من خلال إعامة مؤسسات للعدالة والأمن تكون 
 مســتقلة وخاضــعة للمســاءلة وتؤدي مهامها على الوجع الأكمل. وفي هذا الصــدد، ســتواصــل البعثة تعاونها مع
الحكومة على تحديد النقا  المرجعية لإصــــــــلاح عطاع الأمن، بما في ذلك خضــــــــوع عوات الأمن للمســــــــاءلة. 
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وســتواصــل البعثة أيضــاً تقديم الدعم التقني إلى الحكومة من أجل وضــع عملية محددة التكاليف لتســليم المهام 
 الدولي. لة تبنجز بالشراكة مع البنكالأمنية من خلال عملية لاستعرا  النفقات العامة في مجالي الأمن والعدا

وســــتقدم البعثة الدعم لتعزيز عدرات عوة الشــــرطة الوطنية ولإصــــلاح جهاز الشــــرطة مع التركيز على  - 81
مكـافحـة انعـدام الأمن عن طريق توفير التـدريـب والخبرة في مجـال التحقيقـات، وطرائق الاســــــــــــــتـدلال الجنـائي، 

إلى جـانـب تقـديم الـدعم لتنفيـذ خطـة عمـل الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة  يمـا يتعلق والخفـارة المجتمعيـة، ومنع الجريمـة، 
بمكافحة العنف الجنســـــــــي والجنســـــــــاني. وســـــــــتقدم البعثةب المســـــــــاعدة لبناء عدرات كبار عادة الشـــــــــرطة الوطنية 
الكونغولية في مجال صــــياغة الســــياســــات والتوجيهات الاســــتراتيجية. وســــتشــــجع البعثة أيضــــاً على الإصــــلاح 

ن خلال تنفيذ خطة العمل الخمســــــــــية الجديدة لإصــــــــــلاح الشــــــــــرطة التي تركز على الكفاءة المهنية والتنمية م
 للشرطة وعلى خضوعها للمساءلة.

وســـتواصـــل البعثة تقديم الدعم التقني واللوجســـتي إلى نظام القضـــاء العســـكري في التحقيق في جرائم  - 82
 عن طريق خلايا دعم الادعاء العام ومكتب الأمم الحرب والجرائم ضـــــد الإنســـــانية وملاحقة مرتكبيها عضـــــائياً 

ــل البعثة جهودها في مجال الدعوة من أجل اعتماد إطار عانوني  ــتواصـ ــان. وسـ ــترع لحقوق الإنسـ المتحدة المشـ
وســياســاتي وطني لحماية الضــحايا والشــهود والمدافعين عن حقوق الإنســان والموظفين القضــائيين الذين يكون  

علق بجرائم خطيرة. وستواصل البعثة أيضاً تعزيز ودعم آليات تحسين المساءلة عن لهم دخل في محاكمات تت 
ــاني، والمبادرات الرامية إلى تنفيذ العدالة الانتقالية  ــان والقانون الدولي الإنسـ ــيمة لحقوق الإنسـ الانتهاكات الجسـ

 لمنع تكرار النزاع.

البعثة الحكومة في وضـــــــــع وتنفيذ إصـــــــــلاح وبالتنســـــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، ســـــــــتدعم  - 83
للســــجون والعدالة يركز على تعزيز نظام العدالة الجنائية المدنية وعلى تعزيز نظام الســــجون و تحقيق كفاءتع 
المهنية من أجل كفالة الاحترام التام لمبادئ ومعايير حقوق الإنسـان. وفي هذا الصـدد، سـتواصـل البعثة أيضـاً 

ن في الســجون التي تشــتد فيها درجة المخاطر وحيث يقبع عادة الجماعات المســلحة التركيز على تحســين الأم
أو غيرهم من الســــــــجناء الشــــــــديدي الخطورة، ومن ثم الحد من احتمال الهروب من الســــــــجن والالتحاق مجدداً 
ء من بالجماعات المســلحة. وســتركز البعثة أيضــاً على الأولويات الاســتراتيجية مع الســلطات الوطنية والشــركا

 أجل تعزيز استقلال السلطة القضائية ووجودها على صعيد المقاطعات.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

تســـــــــــــوية النزاعات المحلية والإعليمية المتجدرة بين  2-1  
 المجتمعات المحلية

وضع واعتماد استراتيجية مشتركة للحفا  على السلام والاستقرار في جمهورية   2-1-1
 الكونغو الديمقراطية

عـدد الاتفـاعـات المتعلقـة بتســــــــــــــويـة النزاعـات داخـل المجتمعـات المحليـة و يمـا   2-1-2 
ع 13: 2018/2019يبينهــا، بمــا في ذلــك الاتفــاعــات المتعلقــة بــالنزاع على الأراضــــــــــــــي 

 ق13: 2020/2021ع 13: 2019/2020

: 2018/2019يزيادة عدد مسارات الحوار بين الحكومة والجماعات المسلحة   2-1-3 
 ق3: 2020/2021ع 2: 2019/2020ع 1
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 النواتج
 دورات تدريبية بش ن أدوات إدارة النزاعات والتقنيات المراعية للاعتبارات الجنسانية دعماً للآليات المحلية لتسوية النزاعات 10تنظيم  • 

ريبية للتوجيع في إطار المنابر المجتمعية للمعلومات يبارازاق، واللجان الاسـتشـارية المعنية بحل النزاعات العر ية، والآليات دورة تد  30تنظيم  • 
 المحلية الأخرى لتسوية النزاعات

ــباب، دورات توعية مجتمعية لدعم الســــلطات الكونغولية والمجتمعات المحلي  10مبادرة محلية لتســــوية النزاعات و    20تنظيم  •  ــاء والشــ ة والنســ
ولتعزيز اتفاعات الســــلام وعوائد عمليات الســــلام في المقاطعات المتضــــررة من النزاعات، التي يكون موضــــوعها معالجة النزاعات والحد من  

 التوتر والعنف

تقريراً شــهرياً عن    12يع وإعداد تقارير عن تحليل النزاعات والأســباب الجذرية الهيكلية للنزاعات، بما في ذلك من المنظور الجنســان  6إعداد  • 
تقارير مخصــــــــصــــــــة عن    4اتجاهات النزاعات في شــــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، وفي مقاطعات كاســــــــاي ومقاطعة تنجانيقاع وإعداد 

 اتجاهات النزاع المحلي 

ــتراتيجية المشــــــــتركة للحفا  على الســــــــلام وا •  ــلية مع الحكومة من أجل وضــــــــع الاســــــ ــتقرار في جمهورية الكونغو تنظيم اجتماعات فصــــــ لاســــــ
 الديمقراطية وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ هذ  الاستراتيجية

عقد اجتماعات شــــــــــــــهرية مع اللجنة التنفيذية للبرنامج الوطني لتحقيق الاســــــــــــــتقرار وإعادة الإعمار، وكبار المســــــــــــــؤولين في وزارة التخطيط  • 
 على الموارد ورصدها وتخصيصها من أجل تنفيذ مبادرات تحقيق الاستقرار وبناء السلام والوزارات التنفيذية القطاعية المعنية بالإشرام

مشروعاً من مشاريع الحد من العنف في المجتمعات المحلية لتسريح أعضاء الجماعات المسلحة وإعادة إدماج المقاتلين السابقين   45وضع  • 
ــيما تجنيد ــباب، ودعم الضــــحايا وتعزيز  والحد من التجنيد في الجماعات المســــلحة، ولا ســ ــاء والشــ الفئات الضــــعيفة، بما في ذلك تجنيد النســ

 مراعاة الاعتبارات الجنسانية، مع التركيز على النساء والأطفال

ــد والتقييم، بما في ذلك بعثات تقييم   180إيفاد  •  ــروعاً للحد من العنف في المجتمعات المحلية،   45بعثة ميدانية للرصــ والتقييم المجتمعي  مشــ
 الأولي من أجل إعداد المشاريع

بعثة توعية بشـ ن نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن تسـتهدم عناصـر الجماعات المسـلحة   22إيفاد  • 
 رضين لخطر التجنيدالكونغولية والأجنبية والمجتمعات المحلية المتضررة من الجماعات المسلحة والأشخاص المع

 منشور في المناطق الرئيسية في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية 80 000توزيع  • 

إجراء مشــــــــــــــاورات فصــــــــــــــلية مع الجهات الفاعلة الإعليمية، ومكتب المبعوت الخاص للأمم المتحدة لمنطقة البحيرات الكبرى، ومكتب الأمم  • 
 الأمم المتحدة الإعليمي لوسط أفريقيا، من أجل معالجة الأسباب الجذرية الهيكلية للنزاعاتالمتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، ومكتب 

كتها إجراء مشاورات شهرية مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، والجماعة الاعتصادية لدول وسط أفريقيا، لكفالة مشار  • 
 ي البلدفي تعزيز الحكم الديمقراطي والاستقرار ف

ــاق والتكامل ب  •  ــتراع مع آلية الرعابة الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات المجتمع المدني لكفالة الاتسـ ين  تنظيم حلقتي عمل بالاشـ
نمية  عدد من العمليات، بما في ذلك الاســـــــتراتيجية المشـــــــتركة لاســـــــتدامة الســـــــلام والاســـــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وخطة الت 

 الاســـــــــتراتيجية الوطنية، وإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــتدامة، وتفعيل الربط بين العمل الإنســـــــــاني والتنمية والســـــــــلام،
ــمان التكامل في تنفيذ   ــلام والأمن والتعاونع ولضـ ــمن إطار السـ ــتة ضـ ــلام، والالتزامات الوطنية السـ ــندوق بناء السـ ــاريع الممولة من صـ والمشـ

 لتزامات الوطنية والإعليمية الا
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حلقـات عمـل بـالتعـاون مع حكومـة جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، ومنظومـة الأمم المتحـدة، والجهـات الشــــــــــــــريكـة المـانحـة الثنـائيـة   4تنظيم  • 
ــريكة التقنية، ــات المالية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، وغيرها من الجهات الشـــــــ ــســـــــ لتقديم الدعم في بدء  والمتعددة الأطرام، والمؤســـــــ

 إعمال استراتيجية تفعيل الربط بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية

اتلين  عقد اجتماعات تنسـيق فصـلية مع اللجنة الرواندية للتسـريح وإعادة الإدماج ولجنة العفو الأوغندية لمناعشـة المسـائل المتصـلة ب عادة المق • 
 قين من أصل رواندي وأوغندي إلى أوطانهمالساب 

“ الذي يتناول أمور نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج وإعادة التوطين والإعادة  Ma Nouvelle Vieحلقة من البرنامج الإذاعي ” 52بث  • 
بي ومحطات إذاعية متنقلة من خلال إلى الوطن التي تســتهدم الجماعات المســلحة الأجنبيةع والبث اليومي لحلقات إذاعية على إذاعة أوكا

 الشراكات القائمة مع المحطات الإذاعية في المجتمعات المحلية
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

ــي،   2-2   ــياسـ ــول إلى الحيز السـ ــين إمكانية الوصـ تحسـ
والمشــاركة الســياســية المســتمرة والهادفة للشــرائح الرئيســية  

 النساء والشبابمن المجتمع، بما في ذلك 

عــدد مــا يبعتمــد ويبنفــذ من مشـــــــــــــــاريع القوانين المتعلقــة بــالإدارة العــامــة وحمــايـة  2-2-1
لا ينطبقع   :2018/2019المدافعين عن حقوق الإنســـــــان والحصـــــــول على المعلومات ي

 ق3: 2020/2021لا ينطبقع  :2019/2020

رتكبهـا جهـات فـاعلـة تـابعـة ت لانتهـاكـات التي لانخفـا  عـدد الحـالات الموثقـة  2-2-2 
ع 922: 2018/2019للدولة  يما يتعلق بالحقوق الســــــــــياســــــــــية وحرية التجمع والتعبير ي

 ق900: 2020/2021ع 910: 2019/2020

زيادة عدد الشكاوى المقدمة من المواطنين التي تعالجها اللجنة الوطنية لحقوق  2-2-3 
 ق300: 2020/2021ع 200: 2019/2020غير متاحع  :2018/2019لإنسان يا

 
 النواتج

عقد اجتماعات أسـبوعية مع الجهات الفاعلة السـياسـية ومع أصـحاب المصـلحة، على الصـعيدين الوطني والمحلي وعلى صـعيد المقاطعات،  • 
إليع بش ن أداء المؤسسات الرئيسية، بما في ذلك عطاع الأمن، وبش ن أهمية لتيسير الحوار والدعوة إلى توافق الآراء والمساعدة في التوصل  

 المشاركة السياسية للمرأة 

ــاني في عمل   120حلقات عمل لفائدة  4عقد  •  ــانية ونبذ التحيز الجنســ ــح يا وتنظيم حملة إعلامية واحدة لتعزيز مراعاة الاعتبارات الجنســ صــ
 ة لدور المرأة في السياسة وفي مبادرات السلام والأمنوسائل الإعلام وتحسين التغطية الإعلامي 

حلقات عمل مع ممثلي الشـــباب حول مبادئ الذكورة الإيجابية والمواط نة المراعية للاعتبارات الجنســـانية  5حلقات مناعشـــة عامة و    5تنظيم  • 
 بالاستعانة بالقيادات المحلية الحضرية المعروفة بـ ”بطلات وسفيرات السلام“

دورات لبناء القدرات وتقديم التوجيع للجهات الفاعلة في المجتمع المدني بمشـــــــاركة نشـــــــطة من النســـــــاء والشـــــــباب لتقديم الدعم في   7ظيم تن  • 
تنشـيط منظمات المجتمع المدني لتضـطلع بدورها في النهو  بالحكم الديمقراطي لمصـلحة الجميع في مقاطعات تنجانيقا وكاسـاي وكاسـاي 

 إيتوري الوسطى ومانييما و 

عقد اجتماعات أســبوعية مع البرلمانيين الكونغوليين، والمســؤولين الوزاريين ر يعي المســتوى، وضــبا  الجيش والشــرطة والاســتخبارات، وعادة  • 
 المجتمع المدني، بما في ذلك مع ممثلي النســــاء والشــــباب، لتعزيز الثقة في المؤســــســــات الأمنية وتحســــين دور التنســــيق بين الوكالات الذي

 تضطلع بع الحكومة بش ن عضايا الأمن البشري 
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حلقات دراسـية بشـ ن التخطيط والقيادة والحوكمة لتعزيز عدرات النسـاء المشـاركات في برامج القيادة النسـائية، على النحو المحدد في  6عقد  • 
 إطار السلام والأمن والتعاون 

وق الإنســان للدعوة إلى محاســبة الأشــخاص المتهمين بارتكاب انتهاكات للقانون اجتماعات ر يعة المســتوى مع وزارة العدل ووزارة حق 6عقد  • 
 الدولي الإنساني أو انتهاكات وتجاوزات لحقوق الإنسان

تنظيم حملات إعلامية متعددة الوســـــــائط وإعداد برامج توعية دعما لولاية البعثة، من خلال ما يلي: يأق البث على مدار الســـــــاعة من إذاعة  • 
“ تبث عبر  MONUSCO videoحلقة من برامج ” 35مليون شــخ  أســبوعياع يبق إنتاج  24والوصــول إلى جمهور يناهز عدد  أوكابي 

ق وترســـــــــــل إلى شـــــــــــبكة يونيفيد الإخبارية التابعة لتلفزيون الأمم المتحدة You Tubeمحطة تلفزيونية محلية وتحمّل على موعع يوتيوب ي  11
يأصــــــــــــداء بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق “ Echos de laMONUSCOأعداد من مجلة ”قع يجق إصــــــــــــدار وتوزيع ســــــــــــتة  UNifeedي

ور الاسـتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيةقع يدق تشـغيل وإدارة الموععين الشـبكيين للبعثة وإذاعة أوكابي، مع تحميل مقالات وأخبار وص ـ
 توفير معلومات موثوعة عن طريق استخدام وسائل التواصل الاجتماعييوميا من جميع أنحاء جمهورية الكونغو الديمقراطيةع يهـق 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

تعزيز إمكانات وعدرات مؤســـــــــســـــــــات الدولة على  2-3  
 حماية المدنيين وإرساء سيادة القانون والأمن وصونهما

دعم التطوير  النســــــــــــــبـة المئويـة لتنفيـذ المشــــــــــــــاريع ذات الأولويـة الراميـة إلى  2-3-1
المؤســـــســـــي للشـــــرطة الوطنية الكونغولية على النحو المحدد في خطة العمل المتعلقة 

: لا ينطبقع 2019/2020: لا ينطبقع 2018/2019ق ي2024-2020بالإصــلاح ي
 في المائةق 15: 2020/2021

انخفا  النسـبة المئوية للمحتجزين عبل المحاكمة في السـجون في كينشـاسـا   2-3-2 
: غير متاحع 2018/2019ات الشــــــرلاية من جمهورية الكونغو الديمقراطية يوالمقاطع

 في المائةق 70: 2020/2021في المائةع  73: 2019/2020

عدد مكاتب الشــــــــؤون الجنســــــــانية التابعة للشــــــــرطة الوطنية الكونغولية التي   2-3-3 
: 2019/2020غير متاحع   :2018/2019تتصـــــــدى للعنف الجنســـــــي والجنســـــــاني ي

 ق48: 2020/2021ع 48

ع 23: 2018/2019انخفا  عدد الحوادت المتصـلة بالأمن في السـجون ي 2-3-4 
 ق13: 2020/2021ع 15: 2019/2020

ــبة المئوية للكونغوليين الذين يعبّرون عن ثقتهم في عدرة القوات  2-3-5  زيادة النســـــــــــ
ــايـــة الســــــــــــــكـــان ي ــة للـــدولـــة على حمـ ــابعـ ــائـــةع  49: 2018/2019الأمنيـــة التـ في المـ

 في المائةق 63: 2020/2021في المائةع  60: 2019/2020
 

 النواتج

اجتماعا لتنســـيق شـــؤون الســـجون على مســـتوى المقاطعاتع وتنظيم حلقتي عمل ر يعتي المســـتوى للدعوة بشـــ ن إصـــلاح الســـجون،   11عقد  • 
جلسـة عمل تقنية مشـتركة لتقديم المشـورة الاسـتراتيجية   12في ذلك بشـ ن فصـل النسـاء والأحدات المخالفين للقانون وإدارة شـؤونهمع وعقد  بما

 بش ن إصلاحات السجون 

 من كبار مديري السجون على إصلاح السجون والإجراءات الانتقالية  40إجراء دورة تدريبية واحدة لما عدد   • 
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 يجية اتصالات لإدارة السجون تقديم الدعم التقني واللوجستي اللازم لإنشاء مدرسة لتدريب ضبا  السجون ولتنفيذ استرات  • 

ســـــــجون شـــــــديدة الخطورةع وتوفير التوجيع الأســـــــبوعي لمديري الســـــــجون  10توفير التوجيع اليومي لمديري الســـــــجون والمشـــــــرفين عليها في   • 
 ن الوطنيةوالمشرفين عليها في سجن واحد شديد الخطورةع والقيام بزيارات مشتركة دورية إلى سجن واحد شديد الخطورة مع سلطات السجو 

حلقة عمل لبناء القدرات بعية التوعية بحقوق الإنســـان وتعزيز عدرة الأجهزة الأمنية الوطنية وشـــبكات الحماية ومنظمات المجتمع   20تنظيم  • 
 المدني على احترام حقوق الإنسان، وعلى رصد الانتهاكات والتجاوزات التي تطال حقوق الإنسان والإبلام عنها

مشـارع من اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان بشـ ن تعزيز حقوق الإنسـان، وإدارة عواعد البيانات،   100ل لبناء القدرات لفائدة تنظيم حلقتي عم • 
 والإبلام، وتطبيق اللامركزية

لشـــــــرطة في القيام يوميا برصـــــــد وتوجيع الشـــــــرطة الوطنية الكونغولية، بما في ذلك المفتشـــــــية العامة، من خلال تقاســـــــم نفة المواعع لدعم ا • 
ســـــاءلة مكافحة انعدام الأمنع وزيادة احترام حقوق الإنســـــان والحريات الأســـــاســـــية والمعايير الدولية لإنفاذ القانونع وتقديم الدعم في زيادة الم

 ومكافحة الإفلات من العقاب

ــرطة الوطنية الكونغولية  220تدريب  •  ــية العامة للشـ ــرا من الإنات والذكور العاملين في المفتشـ ــة الأمم المتحدة لبذل العناية  عنصـ ــياسـ على سـ
 الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان

في المائة منهم من الإنات، في مجالات إدارة النظام العام  20ضـابط من ضـبا  الشـرطة الوطنية الكونغولية، تكون نسـبة  15  000تدريب  • 
 ، وجمع المعلومات الاستخبارية، ومهام الشرطة القضائيةواحترام حقوق الإنسان، والخفارة المجتمعية، والعنف الجنسي والجنساني

في المائة منهم من الإنات، في مجالات إجراءات التحقيق   20ضــابط من ضــبا  الشــرطة الوطنية الكونغولية، تكون نســبة  2  700تدريب  • 
 ظور الجنساني في الاعتباروإدارة مسرح الجريمة، بما في ذلك تقنيات الاستدلال الجنائي، مع أخذ النهج المراعية للمن 

مناطق ذات أولوية بشــــــ ن تعزيز أداء منظومة العدالة الجنائية، ومراعاة  7تقديم المشــــــورة والتوجيع أســــــبوعيا إلى الســــــلطات القضــــــائية في   • 
 الأصول القانونية، والحد من الاحتجاز غير القانوني

وإيتوري ومقاطعتي كيفو بشــــ ن إدارة شــــؤون الســــجناء المتهمين بارتكاب  دورات تدريبية متنقلة متخصــــصــــة في مقاطعات كاســــاي   3تنظيم  • 
 جرائم حرب وجرائم ضد الإنسانية

 جلسة للمحاكم المتنقلة 25تنظيم  • 

عقد اجتماعات تقنية شـــــــهرية للأفرعة الفرعية بشـــــــ ن مكافحة الإفلات من العقاب وبشـــــــ ن أداء وزارة العدل لتنفيذ خطة العمل ذات الأولوية  • 
ســـــياســـــة الوطنية لإصـــــلاح العدلع وعقد اجتماعين للجنة المتابعة التقنيةع وعقد اجتماع اســـــتراتيجي واحد للجنة التوجيهية لتقديم الدعم في لل

 2021تنفيذ خطة العمل ذات الأولوية لعام 

 الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإنسانتنظيم مؤتمرات أسبوعية للضبا  العسكريين الر يعي المستوى بش ن القانون الدولي  • 

 أماكن في إطار تعزيز مفهوم الخفارة المجتمعية  8تقديم الدعم التقني والعملياتي واللوجستي إلى الشرطة الوطنية الكونغولية في  • 

للمفتشــية العامة للشــرطة الوطنية  حلقة أفرعة شــاملة بشــ ن تحســين خلية الشــكاوى وتقييم أداء مفتشــي مراجعة الحســابات التابعين 100عقد  • 
 الكونغولية

اجتماعات تنســــــيق فصــــــلية لتقديم المشــــــورة الاســــــتراتيجية والدعم التقني إلى اللجنة المشــــــتركة بين   4حلقات عمل لبناء القدرات و   4تنظيم  • 
ات المحلية في مقاطعتي كيفو الشـــــــمالية المقاطعات المعنية بدعم جهود التوعية ب مور نزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج في المجتمع
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ــتدام لنزع الســــــــــلاح والتســــــــــريح وإعادة الإدماج على في  وكيفو الجنوبية، لتمكين اللجنة من تحديد  يكلها التشــــــــــغيلي ووضــــــــــع برنامج مســــــــ
 المجتمعات المحلية

لاعتمــاد القــانون المقترح المتعلق بحمــايــة   اجتمــاعــات لبــذل جهود الــدعوة لــدى البرلمــانيين والقضـــــــــــــــاة والمــدعين العــامين والمحــامين 5عقــد  • 
 الضحايا والشهود والمدافعين عن حقوق الإنسان والموظفين القضائيين المشاركين في المحاكمات المتصلة بالجرائم الخطيرة

  
  العوامل الخارجية

الإرادة السـياسـية من أجل توحيد أولويات الحكومةع واعتماد أو دعم مسـارات لايام السـلطات المعنية والجهات الفاعلة السـياسـية على جميع المسـتويات بحشـد  
ئيســـية، رئيســـية على الصـــعيد الوطني لبناء الســـلام وعمليات لبناء الدولة على الصـــعيد المحلي وعلى صـــعيد المقاطعات. وعدرة الشـــخصـــيات الســـياســـية الر 

حوار وبناء توافق في الآراء مع جميع القطاعات المعنية بالعملية الســـياســـية. ولايام الحكومة  يشـــمل القيادات الســـياســـية النســـائية، على المشـــاركة في ال  بما 
اكات حقوق  أيضـــا بتقديم الدعم للمؤســـســـات القضـــائية والإصـــلاحية، والتزامها بمحاكمة عادة الجماعات المســـلحة أو أفراد عوات الأمن المســـؤولين عن انته 

ليمية بالوفاء بالتزاماتها بموجب إطار الســـــلام والأمن والتعاون بعدم توفير الم وى أو أي نوع من الحماية للأشـــــخاص  الإنســـــان. وتعهجد الجهات الفاعلة الإع 
 . المشتبع في ارتكابهم جرائم حرب أو جرائم ضد الإنسانية أو أعمال إبادة جماعية 

  
  3الجدول 

    جمهورية الكونغو الديمقراطية، دعم الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة 2الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع          الفئة 
          شرطة الأمم المتحدة -أولا           
 391         2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 591         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 200         صا   التغيير 
          وحدات الشرطة المشكلة -ثانيا 
 050 1         2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 410 1         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 360         صا   التغيير 
          الأفراد المقدمون من الحكومات -ثالثا 
 90         2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 90         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صا   التغيير 
 
    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
 -و أ ع 
 أ ع م

-2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـ
 الميدانية

ــمـــوع  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 يأق الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
 المجموع الأمم المتحدة 

    مكتب مفوض الشرطة           
 6 – – 6 1 2 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 
 6 – – 6 1 2 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 



 A/74/738 

 

34/88 20-03537 

 

    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
 -و أ ع 
 أ ع م

-2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـ
 الميدانية

ــمـــوع  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 يأق الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
 المجموع الأمم المتحدة 

 – – – – – – – – – صا   التغيير           
          وحدة السجون  
 5 1 2 2 – – 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 1 2 2 – – 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
       قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  
 12 8 – 4 2 – 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 8 – 4 2 – 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 58 – 54 4 – 4 – – – 2019/2020للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المعتمدة 
 58 – 54 4 – 4 – – – 2020/2021للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المقترحة 

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع الفرع  
 70 8 54 8 2 4 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 70 8 54 8 2 4 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          قسم دعم الاستقرار

 12 1 2 9 – 5 4 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 1 2 9 – 5 4 – – 2020/2021للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 – – – – – – – –  – 2019/2020للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المعتمدة 
 1 – – 1 – 1 – – – 2020/2021للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المقترحة 

 1 – – 1 – 1 – – – صا   التغيير 
          المجموع الفرع  
 12 1 2 9 – 5 4 – – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف  
 13 1 2 10 – 6 4 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – 1 – – – صا   التغيير 
         قسم دعم إقامة العدل 

 22 1 15 6 – 3 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 1 15 6 – 3 2 1 – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
 -و أ ع 
 أ ع م

-2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـ
 الميدانية

ــمـــوع  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 يأق الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
 المجموع الأمم المتحدة 

 – – – – – – – –  – 2019/2020للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المعتمدة           
 2 – 1 1 – – 1 – – 2020/2021للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المقترحة 

 2 – 1 1 – – 1 – – صا   التغيير 
          المجموع الفرع  
 22 1 15 6 – 3 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 1 16 7 – 3 3 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – 1 1 – – 1 – – صا   التغيير 
 شعبة الشؤون السياسية 

 51 5 14 32 4 11 15  – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 51 5 14 32 4 11 15 2 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
       مكتب الدعم الانتخاب 

 – – – – – – – – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 – – – – – – – – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 1 – – 1 – – – 1 – 2019/2020للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المعتمدة 
 – – – – – – – – – 2020/2021للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المقترحة 

 (1) – – (1) – – – (1) – صا   التغيير 
          المجموع الفرع  
 1 – – 1 – – – 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 – – – – – – – – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – – – (1)  – صا   التغيير 
          مكتب الإعلام

 28 – 13 15 4 7 3 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 28 – 13 15 4 7 3 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
                   إذاعة أوكاب 

 112 – 109 3 1 – 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 112 – 109 3 1 – 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
                   المجموع الفرع ، الموظفون المدنيون  
 248 16 155 77 12 28 32 5 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
 -و أ ع 
 أ ع م

-2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـ
 الميدانية

ــمـــوع  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 يأق الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
 المجموع الأمم المتحدة 

 248 16 155 77 12 28 32 5 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة            

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 59 – 54 5 – 4 – 1 – 2019/2020للفترة  يبقالوظائف المؤعتة المعتمدة 
 61 – 55 6 – 5 1 – – 2020/2021للفترة  يبقالمقترحةالوظائف المؤعتة  

 2 – 1 1 – 1 1 (1) – صا   التغيير 

          المجموع، بما    ذلك الوظائف المؤقتة 
 307 16 209 82 12 32 32 6 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 309 16 210 83 12 33 33 5 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – 1 1 – 1 1 (1) – صا   التغيير 

          المجموع 
 838 1         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 400 2         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 562         صا   التغيير 
 

 والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية  يأق 

 في إطار المساعدة المؤعتة العامة. تمول يبق 

  
 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

وظائف من وظائف المســـــــــاعدة المؤعتة العامة  4الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صـــــــــام يالإبقاء على   
 ق3-برتبة م

وظيفة من وظائف المســــــاعدة المؤعتة العامة  54الوطنيون: لا يوجد تغير صــــــام يالإبقاء على الموظفون   
 من فئة الخدمات العامةقق وطنية وظيفة 46وظائف وطنية من الفئة الفنية و  8ي

، ســيســتفيد عســم نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج من المكاســب التي 2020/2021خلال الفترة  - 84
الحكومة في التخطيط الاســــــــتراتيجي والتنســــــــيق والاتصــــــــال الســــــــياســــــــي بالجماعات المســــــــلحةع تحقق  لدعم 

ــم  ــل القســ ــيواصــ ــد وتقييم الجهود البرنامجية الرامية إلى الحد من العنف المجتمعي. وســ ــل دعم ورصــ ــيواصــ وســ
تحدة العمل بجهود فريق الأمم الم اعملع بشـــــــــــ ن نزع ســـــــــــلاح المقاتلين الكونغوليين وتســـــــــــريحهم، مع ربط هذ

القطري في مجال إعادة الإدماج. وســــــــيدعم القســــــــم أيضــــــــا نظراء  في جمهورية الكونغو الديمقراطية والبلدان 
ــريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم وإعادة توطينهم  ــين وتعزيز نزع ســـــلاح المقاتلين الأجانب وتســـ المجاورة في تحســـ

وســـيكثف القســـم من جهود  الرامية إلى  وإعادة إدماجهم، وســـيضـــع خطة لنقل العملية إلى الســـلطات الوطنية.
ربط الأنشـــــطة البرنامجية بالوســـــاطة وحل النزاعات المحلية والمبادرات التي ترمي إلى تحقيق الاســـــتقرار على 
ــريحهم من  ــادية من أجل تمكين من يتم تســـــــــ ــتثمر في التنمية الاجتماعية والاعتصـــــــــ المدى الطويل والتي تســـــــــ

 ية تكون بديلا لهم عن الجماعات المسلحة والنشا  الإجرامي.المقاتلين السابقين من فرص اعتصاد
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وظائف مؤعتة لشــــــــــؤون نزع الســــــــــلاح والتســــــــــريح وإعادة الإدماج  8وتبعا لذلك، يقترح الإبقاء على  - 85
وظائف مؤعتة لموظفين معاونين في شـؤون نزع السـلاح  4وظائف وطنية من الفئة الفنيةق، و  4و   3-م 4ي

وظيفة مؤعتة لمســـــــــاعدين في شـــــــــؤون نزع   46وإعادة الإدماج يوظائف وطنية من الفئة الفنيةق و والتســـــــــريح 
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج يوظائف وطنية من فئة الخدمات العامةق.

 
 قسم دعم الاستقرار  

وظيفة واحدة  الموظفون الدوليون: زيادة عدرها وظيفة واحدة من وظائف المســــــــاعدة المؤعتة العامة يإنشــــــــاء  
 ق3-برتبة م

القيام بالتنســـــــــــيق بين الحكومة والشـــــــــــركاء  ق2019ي 2502طلب مجلة الأمن من البعثة في عرار   - 86
ســـترشـــد الدوليين ووكالات الأمم المتحدة في اتباع نهج محدد الأهدام ومتســـلســـل ومنســـق لتحقيق الاســـتقرار ي 

ــتقرار واعتماد نهج يراعي حالة  ــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــــ بتحليل حديث للنزاع، من خلال تنفيذ الاســـــــ
البعثة. وبناء على ذلك، ســــــــتعمل البعثة على تقديم الدعم في اســــــــتعادة ســــــــلطة في جميع أنحاء منطقة النزاع  

ل مقاطعات كاســــــاي. وبالنظر إلى التوســــــع الدولة، بما في ذلك من خلال توســــــيع نطاق الاســــــتراتيجية لتشــــــم
ــاء وظيفة  ــطة، هناع حاجة إلى تعزيز عدرة المكتب الميداني في كانانغا. ولذلك يبقترح إنشـــــــــــ الجغرافي للأنشـــــــــــ

 ق في إطار المساعدة المؤعتة العامة في كانانغا.3-موظف تنسيق يم

ق الاســــــتقرار في مكتب ق الدعم في تصــــــميم وتنفيذ أنشــــــطة تحقي 3-وســــــيقدم موظف التنســــــيق يم - 87
كانانغا الميدانيع كما ســيقوم ب دارة البرامج وأنشــطة الصــناديق الاســتئمانيةع وتحديد المســائل الرئيســية ووضــع 
 السياسات والاستراتيجيات والبرامج بالتشاور مع الأعسام الأخرى في البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري.

 
 قسم دعم إقامة العدل  

مســــــــاعدة المؤعتة العامة يإنشــــــــاء وظيفة واحدة واحدة من وظائف ال  وليون: زيادة عدرها وظيفةالموظفون الد  
 ق5-برتبة م

الموظفون الوطنيون: زيادة عدرها وظيفة واحدة من وظائف المســـــاعدة المؤعتة العامة يإنشـــــاء وظيفة وطنية   
 واحدة من الفئة الفنيةق

ت مهام رئيســـــــــية تشـــــــــملها الولاية المنوطة بالبعثة، وهي:  يقدم عســـــــــم دعم إعامة العدل الدعم في ثلا - 88
العمل مع ســـــلطات جمهورية الكونغو الديمقراطية لتعزيز ودعم النظام القضـــــائي من أجل التحقيق مع من  يأق

جرائم حرب وجرائم ضـــد الإنســـانية ومقاضـــاتهمع يبق تقديم الدعم في إنشـــاء ارتكاب يبزعم أنهم مســـؤولون عن 
كون فاعلة ومهنية وخاضـعة للمسـاءلة في إطار تحقيق اسـتقرار مؤسـسـات الدولة وتعزيزهاع  مؤسـسـات عضـائية ت 

ــياســــة الوطنية لإصــــلاح العدالة  يجق العمل مع الســــلطات الوطنية والشــــركاء الدوليين للمســــاهمة في تنفيذ الســ
 ق من خلال تقديم المشورة الاستراتيجية والتقنية.2017ي

في دعم مؤســســات القضــاء دعم إعامة العدل    لعمل الذي يقوم بع عســملقد توســع بطرق شــتى نطاق ا - 89
ــاءلة  ــر المســــ ــم يقود الجهود التي تبذلها البعثة لتنفيذ عنصــــ ــكري في مكافحة الإفلات من العقاب. فالقســــ العســــ
القضـائية من خطة العمل المتعلقة بتحسـين أمن حفظة السـلام التابعين للأمم المتحدة، عن طريق تقديم الدعم 

إجراء التحقيقـات والملاحقـات القضـــــــــــــــائيـة في القضـــــــــــــــايـا النـاجمـة عن وفـاة حفظـة الســــــــــــــلام. وفي الفترة في 
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ــدي لجرائم 2020/2021 ــكري في التصـ ــاء العسـ ــلطات القضـ ــم نطاق الدعم الذي يقدمع إلى سـ ــع القسـ ــيوسـ ، سـ
ــلا عن الجرائم العادية التي يرتكبها أفراد ع ــانية، فضـ ــد الإنسـ ــيما الحرب والجرائم المرتكبة ضـ وات الأمن، ولا سـ

لكفالة ألا يعتبر السـكان بعد الآن أن عوات الأمن المكلفة بخدمتهم تشـكل خطرا عليهم.   جرائم العنف الجنسـي،
 وسيؤدي القسم أيضا دورا في تنفيذ استراتيجية مكافحة تحالف القوى الديمقراطية.

الدعم الذي يقدمع في إنشـــــــاء ، ســـــــيزيد عســـــــم دعم إعامة العدل أيضـــــــا من 2020/2021وفي الفترة  - 90
وتشـــغيل مؤســـســـات العدالة المدنية من أجل حل النزاعات بين المجتمعات المحلية من خلال تشـــجيع مبادرات 
العدالة والإصـــــلاحات الرامية إلى تعزيز الفعالية في نظام العدالة وزيادة خضـــــوعع للمســـــاءلة. وبينما ســـــتجري 

ــطة إلى حد بعيد على أر  الميدان ــيق على نحو هذ  الأنشــ ــا إلى التعاون والتنســ ــتكون هناع حاجة أيضــ ، ســ
 استراتيجي ومستدام في مقر البعثة.

ــترع لدعم إعامة العدل الذي  - 91 ــيغة النهائية لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــ ــع الصـــــ وبينما يبتوعع أن توضـــــ
لة، إلى جانب وأن يزيد نشـــــــا  الجهات المانحة في مجال العدا 2020مدتع أربع ســـــــنوات في منتصـــــــف عام 

، ســتكون هناع ق2019ي 2502متطلبات التخطيط للمرحلة الانتقالية على نحو ما ورد في عرار مجلة الأمن 
الية حاجة مؤعتة، على الصـعيد الاسـتراتيجي، إلى لايام البعثة بتعزيز دورها القيادي في وضـع وتنفيذ خطة انتق

واســـــــعة النطاق في مجال ســـــــيادة القانون من خلال زيادة تنســـــــيق الدعم في مجال ســـــــيادة القانون بين البعثة 
والســــــــــلطات الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري، والجهات المانحةع وفي تعبئة الموارد للبرنامج المشــــــــــترع.  

الانتقالية، أن يحافب على ر ية اســــــــتراتيجية  باشــــــــر البعثةب العملية  ت ويتعين على عســــــــم دعم إعامة العدل،  يما 
ــعيد المقاطعات، على النحو الذي تخل  إليع تقييمات  ــتند إلى تقدير الحالة الميدانية على صـــــــــــ تطلعية تســـــــــــ
أفرعتـع الميـدانيـة والمكونـات الأخرى من البعثـة، وإلى كفـالـة أن يســــــــــــــهم تقـدير الحـالـة الميـدانيـة في النقـاش على 

 المستوى الوطني.

ق 5-وبناء على ذلك، يبقترح إنشـــاء وظيفة مســـاعدة مؤعتة عامة لموظف أعدم للشـــؤون القضـــائية يم - 92
ووظيفة مســـــاعدة مؤعتة عامة لموظف معاون للشـــــؤون القضـــــائية يموظف وطني من الفئة الفنيةق. وســـــيكون 

م الذي ســيقدمع ق مســؤولا عن التخطيط والتنســيق الاســتراتيجيين للدع5-الموظف الأعدم للشــؤون القضــائية يم
ــســــات العدالة المدنية وتعزيزهاع وتنســــيق جهود البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري  ــيع نطاق مؤســ ــم لتوســ القســ

لبرنامج الأمم  ومجتمع المانحين  يما يتعلق بتوسـيع نطاق مؤسـسـات الدولة وتعزيزهاع ووضـع الصـيغة النهائية
وتنفيـذ ، بمـا في ذلك تعبئـة المواردع وإدارة التمويل البرنامجي لدعم ذلك المتحـدة المشــــــــــــــترع لدعم إعامة العـدل  

 البرنامج وأنشطة القسم في مجال العدالة المدنية.

ــيكابا  - 93 ــائية يموظف وطني من الفئة الفنيةق في مكتب تشـــ ــيعمل الموظف المعاون للشـــــؤون القضـــ وســـ
ــيقوم  ــم  يما يتعلق بتعزيز  الفرعي التابع لمكتب كانانغا الميداني، وســـــــــ ــطة القســـــــــ بتخطيط وتنظيم وتنفيذ أنشـــــــــ

ــيكابا. وهذا  ــلســـة. ولية للقســـم حاليا وجود في تشـ مؤســـســـات العدالة المدنية ووضـــع الأســـة لعملية انتقالية سـ
 الوجود ضروري لتنفيذ الأنشطة الرامية إلى تعزيز المؤسسات القضائية في مقاطعة كاساي.
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 مكتب الدعم الانتخاب   

المســـــــاعدة المؤعتة العامة يإلغاء وظيفة واحدة   واحدة من وظائف وظفون الدوليون: نقصـــــــان عدر  وظيفةالم  
 ق1-من الرتبة مد

بما أن البعثة لم تعد تتمتع بولاية انتخابية، يبقترح إلغاء وظيفة المســــــــؤول الأول لشــــــــؤون الانتخابات  - 94
ــيقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشـــــــركا1-يمد ــاعدة التقنية في العمليات الانتخابية ق. وســـــ ء آخرون المســـــ

التي تبجرى في المســــتقبل. وســــتواصــــل البعثة، في حدود مواردها الحالية، تغطية المســــائل الســــياســــية المتعلقة 
 بالعمليات الانتخابية مثل الإصلاح الانتخابي وتجديد اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات.

 
 الدعم :3العنصر   

عنصــر الدعم توفير الدعم الإداري واللوجســتي اللازم لتمكين  ، ســيواصــل2020/2021لال الفترة خ - 95
البعثة، مع ضـمان مراعاة   وجودالبعثة من تنفيذ ولايتها، مع التركيز على ثلاثة أهدام رئيسـية هي: يأق تعزيز 

ة بحماية المدنيين من عبل الاعتبارات البيئيةع يبق تعديل وضع عنصر الدعم من أجل دعم العمليات المتصل
الكتائب الســـــــريعة الانتشـــــــار ولواء التدخل التابع للقوة، بســـــــبل منها تعزيز تنقل القوة باســـــــتخدام طائرات النقل 

الأجنحة ومنظومة جوية مطوّرة مســــيّرة من ببعد، وهو ما ســــيتيح عدرة حاســــمة الأهمية والثابتة الثقيل المروحية 
ــيا مع مبادرة الأمين العام في تقديم الدعم اللازم لتنفيذ  الولايةع يجق تعزيز ســــــــلامة وأمن حفظة الســــــــلام تمشــــــ
 للعمل من أجل حفب السلام.

، ســـــــــتعدل البعثة من وضـــــــــعها 2019/2020وبالاســـــــــتفادة من أوجع الكفاءة التي تحقق  في الفترة  - 96
حتيـاجـات إلى عوات مرنـة لتـدعم النهج الشـــــــــــــــامـل ومفهوم الحمـايـة من خلال الوحـدات المتنقلـة. ونظرا إلى الا

وخ يفة الحركة وإلى ضـــــــرورة ضـــــــمان تنقل القوات، ف ن توفر أصـــــــول جوية تعمل بكامل طاعتها لا يزال أمرا 
 حيويا لنقل العناصر الأمنية للبعثة إلى مختلف مناطق العمليات.

عن طريق وســــــتواصــــــل البعثة التركيز على تعزيز أمن حفظة الســــــلام والحفا  على عواعد عملياتها  - 97
تحصــــــين مواعع انتشــــــار الأمم المتحدة ومجمعاتها، ومن خلال ســــــلســــــلة متطورة لإجلاء المصــــــابين والإجلاء 

 .2-1-10الطبي وتنفيذ سياسة علاج الصدمات والإجلاء وفق المعيار الزمني 

وســـــــــــيتواصـــــــــــل العمل في مواءمة عنصـــــــــــر دعم البعثة مع المبادرات العالمية المتعلقة بهياكل دعم  - 98
لبعثات وإدارة سلسلة الإمداد. وتقتضي إدارة سلسلة الإمداد الانضبا  في عمليات التخطيط للطلبات والاعتناء ا

والتســــــــــليم، وكذا في تدبير الأصــــــــــول المملوكة للأمم المتحدة. وســــــــــتخف  موجودات المخزون إلى حد كبير 
ي الوع  نفســــــــع عمليات إعادة  يما تســــــــتمر ف ،لتعكة التحول في وضــــــــع البعثة والتقلي  التدريجي لحجمها

التموين عند الحاجة فقط للحفا  على معايير الســــــلامة. وســــــيواصــــــل مكتب إدارة ســــــلســــــلة الإمداد العمل مع 
المكاتب الأخرى داخل شــــعبة دعم البعثة من أجل توفير خدمات الدعم اللوجســــتي في الوع  المناســــب لتنفيذ 

 مهمةمداد مع إدارة الدعم العملياتي لجعل ســــــلســــــلة الإمداد  الولاية بفعالية. وســــــيعمل مكتب إدارة ســــــلســــــلة الإ
التفعيـل الكـامـل لأداة إدارة النقـل  2020إلى نهـايتهـا. ومن المتوعع أن يتم في عـام من بـدايتهـا متكـاملـة تمـامـا 

ليف ، مع إدراج واجهة للبائعين في العملية، والتقليل من تكاإبراز الأداة على نظام أوموجا، وهو ما ســــيزيد من 
من حيث  تحســـــين إدارة المخزون الشـــــحن. وســـــيؤدي إتاحة أداة تخطيط الطلب والشـــــراء في نظام أوموجا إلى 

والتحكم في العمليات وتحقيق أفضـل النتائج الممكنة. ونتيجة لذلك،  المرونةوضـوح الر ية والتكامل والتعاون و 



 A/74/738 

 

40/88 20-03537 

 

ــتنادا إلى خط ــتريات جديدة اسـ ــيؤذن بمشـ ــن موجودات المخزون، وسـ ــتتحسـ ــراء المعتمدة عندما لا تكون  سـ ة الشـ
المواد متاحة في المخزون أو من بعثات أخرى. وعلاوة على ذلك، من المتوعع أن يؤدي تفعيل هذ  الأداة إلى 
تحســــــين إدارة الأصــــــول من خلال جرد موجودات المخزون بشــــــكل أفضــــــل. وهذا أمر مهم والبعثة تتجع نحو 

 ة بش ن إدارة الأصول وتدبيرها على نحو سليم أهمية عصوى.مرحلة الخف  التدريجي حيث تكتسي المساءل
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

تزويد البعثة بخدمات دعم ســـــريعة وفعالة تتســـــم   3-1  
 بالكفاءة والمسؤولية

النســــبة المئوية لاســــتخدام ســــاعات الطيران المعتمدة يباســــتثناء البحث والإنقاذ   3-1-1
: 2019/2020في المـائةع  65:  2018/2019المصــــــــــــــابين والإجلاء الطبيق يوإجلاء 

 في المائةق 90: 2020/2021في المائةع  90

ــنوية للوظائف الدولية الشـــــــــــاغرة الم ذون بها   3-1-2  ــبة المئوية الســـــــــ متوســـــــــــط النســـــــــ
: 2020/2021في المــــائـــةع  12: 2019/2020في المــــائـــةع  12,3: 2018/2019ي

 في المائةق 11,4

: 2018/2019متوســط النســبة المئوية الســنوية للموظفات المدنيات الدوليات ي 3-1-3 
 في المائةق 38: 2020/2021في المائةع  37,5: 2019/2020في المائةع  37,4

متوســط عدد أيام العمل اللازمة للاســتقدام من عائمة المرشــحين المقبولين، من   3-1-4 
ــا ــبة  غرة إلى تاريو اختيارتاريو إغلاق باب الترشــــــــح للوظائف الشــــــ المرشــــــــحين، بالنســــــ

 ق62: 2020/2021ع 64: 2019/2020ع 66: 2018/2019للمرشحين الدوليين ي

ــتقدام  3-1-5  ــغل وظائف محددة،متوســـــط عدد أيام العمل اللازمة للاســـ من تاريو   لشـــ
إغلاق باب الترشــــــــح للوظائف الشــــــــاغرة إلى تاريو اختيار المرشــــــــحين، لجميع عمليات 

ــار ــدولــيــيــن ي اخــتــيـــــ ع 120: 2019/2020ع 120: 2018/2019الــمــرشــــــــــــــــحــيــن الـــــ
 ق120: 2020/2021

لا ينطبقع  :2018/2019الدرجة الإجمالية في ســــــــــجل الأداء البيئي للإدارة ي 3-1-6 
 ق100: 2020/2021ع 100: 2019/2020

ــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا المعلومات  3-1-7  ــبة المئوية لجميع المشــــــــــ النســــــــــ
صـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهـا في إطـار الأهـدام المحـددة للمشـــــــــــــــاكـل ذات الأهميـة والات 
ــة ي الكبيرة ــطة والمنخفضـــــــــــ : 2019/2020في المائةع   98,5:  2018/2019والمتوســـــــــــ
 في المائةق 98,6: 2020/2021في المائةع  98,5

الامتثـال لســــــــــــــيـاســــــــــــــة إدارة المخـاطر في مجـال الســــــــــــــلامـة المهنيـة الميـدانيـة  3-1-8 
: 2020/2021في المــائــةع  98,5: 2019/2020في المــائــةع  80,0: 2018/2019ي

 في المائةق 99,0
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع
مؤشــــرا  20الدرجة الإجمالية في الرعم القياســـــي لإدارة الممتلكات اســـــتنادا إلى  3-1-9   

ــية ي ــيا من مؤشــــــــــرات الأداء الرئيســــــــ ــاســــــــ : 2019/2020ع 1 827:  2018/2019أســــــــ
 ق1 830: 2020/2021ع 1 830

الانحرام عن خطــــة الطلــــب من حيــــث الكميــــات المقررة وتوعيــــ   3-1-10 
ــائــــةع  20: 2018/2019عمليــــة الشــــــــــــــراء ي ــائــــةع  20: 2019/2020في المــ في المــ

 في المائةق 20: 2020/2021

النســــــــــــــبــة المئويــة لأفراد الوحــدات المقيمين في مبــان للأمم المتحــدة  3-1-11 
ــايير في  ــة للمعـ ــذ 30مســــــــــــــتو يـ ــا لمـ ــع، وفقـ ــاهم يحزيران/يونيـ : 2018/2019كرات التفـ

 في المائةق 70,0: 2020/2021في المائةع  65,0: 2019/2020في المائةع  55,4

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة ب يصـــــــــال حصـــــــــ   3-1-12 
ــة وجودتها وإدارة مخزوناتها ي : 2019/2020في المائةع   97,2:  2018/2019الإعاشـــــ

 في المائةق 98,0: 2020/2021في المائةع  98,0
 

 النواتج

 الخدمات تحسين

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة في المجال البيئي • 

 تقديم الدعم في تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها لإدارة سلسلة الإمداد • 

 ق لتحسين رصد الاستحقاعات الطبية للموظفينEarth Medالإلكترونية المتكاملة في نظام أوموجا يتشغيل نظام عاعدة البيانات الطبية  • 

 رعمنة عملية تخطيط سلسلة الإمداد • 
 

 المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال الخدمات

توصــية  17كانون الأول/ديســمبرق و  31اية العام يتوصــية من توصــيات مكتب خدمات الرعابة الداخلية المقرر تنفيذها بحلول نه 20تنفيذ  • 
 صادرة عن مجلة مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، بصيغتها التي وافق  عليها الإدارة

 
 خدمات الطيران

 بعدطائرات مسيرة عن  3طائرة مروحية و  28طائرات ثابتة الجناحين و  10طائرة، بما في ذلك  38تشغيل وصيانة ما مجموعع  • 

ــاعة طيران مقررة، منها  18 459توفير ما مجموعع   •  ــاعات من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  8  309ســــــــ ــاعة من  10 150ســــــــ ســــــــ
مقـدمي خـدمـات الطيران العســــــــــــــكري، لجميع الخـدمـات، بمـا في ذلـك الركـاب، والبضـــــــــــــــائع، والـدوريـات والمرالابـة، والبحـث والإنقـاذ، وإجلاء 

 المصابين، والإجلاء الطبي

 موععا لهبو  الطائرات 48مطارا و  17طائرة و  38مرالابة الامتثال لمعايير سلامة الطيران لما يبلغ  • 
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 والشؤون المالية والإبلاغ الميزانيةخدمات 

ضة 1 087,8تقديم خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية عدرها  •   مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوع

غة النهائية للبيانات المالية الســـــــــنوية للبعثة امتثالا للمعايير المحاســـــــــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد المالية وضـــــــــع الصـــــــــي  • 
 المتحدة للأمم

 
 المدنيين الموظفينخدمات 

موظفـا في وظـائف  57يـا، و موظفـا وطن  1 627موظفـا دوليـا، و  638موظفـا مـدنيـا ي 2 634تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة لمـا عـدد   • 
ــتحقاعات والمزايا، والتوظيف،    312مؤعتة، و  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدةق، بما في ذلك تقديم الدعم في تجهيز المطالبات، والاســـــــــــ

 وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوعضة

من    111من الموظفين المـدنيين، وتقـديم الـدعم للـدورات التـدريبيـة خـارج البعثـة لمـا عـدد   5 793البعثـة لمـا عـدد  تقـديم دورات تـدريبيـة داخـل  • 
 الموظفين المدنيين

طلبا من طلبات الســــــــفر خارج منطقة البعثة لأغرا    314طلبا من طلبات الســــــــفر داخل منطقة البعثة و   5 697تقديم الدعم في تجهيز  • 
 طلبا من طلبات السفر لأغرا  التدريب للموظفين المدنيين 262ب و تتعلق بالتدري  لا

 
 خدمات المرا ق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

 مكانا 13من مواعع البعثة في  109تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعع  • 

 منصة للطائرات العمودية 66مطارات و  10جسور و  10مجار مائية سفلية و  10كيلومتر من الطرق و  200تشييد أو صيانة  • 

ــيانة  •  ــغيل وصــــ ــافة إلى خدمات  3 707من مولدات الكهرباء المملوكة للأمم المتحدة و   869تشــــ ــية، بالإضــــ ــمســــ ألواح/محطات للطاعة الشــــ
 الكهرباء المتعاعد عليها مع مقدمي خدمات محليين

مواعع،  9محطة لمعالجة النفايات في  25لخاصـــــــــــــة بالإمداد بالميا  ومعالجة الميا  يتشـــــــــــــغيل وصـــــــــــــيانة المرافق المملوكة للأمم المتحدة ا • 
 مواععق 6محطات لتعبئة الميا  في  6مواعع، و  9محطة لمعالجة الميا  وتنقيتها في  35 و

 وععام 12توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك خدمات جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل  منها، في  • 

 مواعع 9تقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات، في  • 

 
 خدمات إدارة الوقود

ــ    ملايين لتر للنقل البري،    6,0مليون لتر للعمليات الجوية، و  18,4مليون لتر من البنزين وتخزينها، بما في ذلك   33,5إدارة الإمداد بـــــــــــــــــــ
مواعع   5الكهربـاء والمرافق الأخرى، ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في جميع نقـا  التوزيع ومرافق التخزين في ملايين لتر لمولـدات  9,1 و

 موععا يديرها متعاعدون  19تديرها الأمم المتحدة و 

 
 الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية تكنولوجياخدمات 

 جهازا لاسلكيا للمحطات القاعدية 339جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات، و  1 891محمولا باليد، و  جهازا لاسلكيا 5 405توفير ودعم  • 

 مرافق للإنتاج الإذاعي 9محطة بث إذاعي على موجة التضمين الترددي يإم إمق و  39تشغيل وصيانة  • 
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ــال البيانات، ت  •  ــالات بالصـــــــوت والفاكة والفيديو وإرســـــ ــبكة للاتصـــــ ــيانة شـــــ ــغيل وصـــــ ــم تشـــــ من المحطات الطر ية الدلايقة الفتحات،  38ضـــــ
 وصلة تعمل بالموجات الدلايقة، وتوفير خطط لخدمات السواتل والهاتف المحمول 119 و

مســـــــــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،   4 128طابعة لقوام متوســـــــــطع    864جهازا حاســـــــــوبيا و  3  921توفير ودعم  • 
 طابعة لأغرا  الوصل الشبكي لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى  48هازا حاسوبيا و ج 1 417إضافة إلى 

 موععا 24شبكة واسعة النطاق في  51شبكة محلية و  24دعم وصيانة  • 

 خريطة  25إعداد كيلومترا مربعا، وتعهد طبقات المعلومات الطوبوغرا ية والمواضيعية، و   20  686تحليل بيانات جغرا ية مكانية تغطي مساحة   •  

 
 الخدمات الطبية

ــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة ي •  ــفات من المســــــــتوى الأولق وتوفير الدعم للمرافق الطبية  10تشــــــــغيل وصــــــ عيادات/مســــــــتوصــــــ
مواعع، وكذلك   9عيادة من المســتوى الأول، ومســتشــ يان من المســتوى الثاني، ومســتشــفى من المســتوى الثالثق في  50المملوكة للوحدات ي

 مستش يات/عيادات 6تعهد ترتيبات تعاعدية مع 

مواعع   4من المسـتوى الرابعق في   2من المسـتوى الثالث، و   5من المسـتوى الثاني، و   2مرافق طبية ي 9تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لــــــــــــــــ   • 
 داخل منطقة البعثة وموععين خارجها

 
 إدارة سلسلة الإمداد خدمات

ضة 297,0للتخطيط والتزود لاعتناء بضائع وسلع أساسية بمبلغ لايمتع التقديرية تقديم الدعم  •   مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوع

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها داخل منطقة البعثة 14 400استلام  • 

ــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة، وكـذا المعـد •  ات التي تقـل لايمتهـا عن العتبـة المحـددة ويبلغ مجموع إدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــ
ضة 349,2تكلفتها الأصلية   مليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلام عنها، تمشيا مع السلطة المفوع

 
 خدمات الأ راد النظاميين

من  324مرالابا عســــــــكريا، و  184وأفراد الشــــــــرطة ي من الأفراد العســــــــكريين 15  425التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لما يبلغ عوامع   • 
من أفراد وحدات الشــرطة   1 320من ضــبا  شــرطة الأمم المتحدة، و   532من أفراد الوحدات، و  13  065ضــبا  الأركان العســكريين، و 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 63المشكلةق و 

من الوحدات العســكرية ووحدات الشــرطة المشــكلة والتحقق منها  50وحالة الاكتفاء الذاتي لدى  معاينة المعدات الرئيســية المملوكة للوحدات   • 
 موععا 67والإبلام عنها في 

فردا من أفراد الوحدات العسـكرية ووحدات  14 702توريد وتخزين حصـ  الإعاشـة وحصـ  الإعاشـة الميدانية والميا  لقوام يبلغ متوسـطع   • 
 الشرطة المشكلة

فردا من  63فردا من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة و  15 425تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســــــتحقاعات لقوام يبلغ متوســــــطع   • 
 الأفراد المقدمين من الحكومات

لا تتعلق بالتدريب من طلبات الســـفر خارج منطقة البعثة لأغرا    7من طلبات الســـفر داخل منطقة البعثة و  529تقديم الدعم في تجهيز  • 
 من طلبات السفر لأغرا  تتعلق بالتدريب 17 482و 
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 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ســـــيارة  24مركبة لأغرا  خاصـــــة، و   288مركبة خ يفة لنقل الأفراد، و   765مركبات مملوكة للأمم المتحدة ي 1 507تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
مركبة مملوكة  3 023من المقطورات وملحقات المركباتق، و  180صـــة أخرى، و  مركبة متخص ـــ  222عربة مصـــفحة، و  28إســـعام، و  
 محال ومرافق تصليح 9للوحدات، و 

 
 والانضباطالسلوك 

ــفائدة  •  فردا من الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة والموظفين المدنيين، بما يشــمل   18 059تنفيذ برنامج توعية بشــ ن الســلوع والانضــبا  لــــــــــــــ
 يب والوعاية والرصد، وتقديم توصيات بش ن الإجراءات التصحيحيةأنشطة التدر 

تيســــير إحالة ضــــحايا الاســــتغلال والانتهاع الجنســــيين لتلقي المســــاعدة الطبية والنفســــية والقانونية، عند حدوت ســــوء ســــلوع أيا كان مكان   • 
 حدوثع، بالتنسيق الوثيق مع الشركاء المعنيين

نشـــــاطا من أنشـــــطة التوعية وتوزيع المواد الإعلامية على   20تهدم الســـــكان المعرضـــــين للخطر من خلال  تنفيذ حملة توعية مجتمعية تسـ ــــ • 
 من أفراد المجتمعات المحلية بدعم فعلي من شبكات مجتمعية للشكاوى وجهات التنسيق المعينة 5 000

ت حيثما وجدت أدلة ظاهرة، وإحالة الادعاءات إلى جهات تقييم جميع حالات الاســتغلال والانتهاع الجنســيين المبلغ عنها، وتوثيق الادعاءا • 
 التحقيق المختصة لاتخاذ إجراءات بش نها

 تقديم المساعدة إلى الضحايا بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة ياليونيسفق وصندوق الأمم المتحدة للسكان • 

 
  يروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 لتقديم المشورة والفح  بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة  يما يتعلق بفيروم نق  المناعة البشريةمرافق  5تشغيل وصيانة  • 

 من موظفي البعثة المدنيين بش ن فيروم نق  المناعة البشرية/الإيدز 200دورة إلزامية لتوعية  20تنظيم  • 

 كريين وأفراد الشرطةفرد من الأفراد العس 10 000برنامجا جماعيا لتوعية  90تنفيذ  • 

 دورة تدريبية توجيهية لفائدة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الذين يجري نشرهم وتناوبهم حديثا 60تنظيم  • 

من  6دورات تـدريبيـة للتثقيف عن طريق الأعران في  6من الأفراد العســــــــــــــكريين و  900دورة تـدريبيـة لتجـديـد المعلومـات لفـائـدة  15تنظيم  • 
 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 100بعثة لـفائدة مواعع ال

مسـتشـارا في مجال مكافحة فيروم نق  المناعة البشـرية،   30عقد حلقتي عمل بشـ ن تقديم المشـورة والفح  بصـورة طوعية وسـرية لفائدة  • 
 وعائي بعد التعر  للفيروممشرفا في مجال العلاج ال 30وحلقتي عمل بش ن العلاج الوعائي بعد التعر  للفيروم لفائدة 

 إطلاق حملة ترويج للاستشارات والفحوص السرية الطوعية كل ثلاثة أشهر في مختلف مواعع البعثة • 

 من أفراد البعثة 4 500توفير خدمات المشورة والفح  السرية والطوعية لفائدة  • 

 وسرية داخل الكتائببعثة متنقلة لتقديم المشورة والفح  بصورة طوعية  20تنظيم  • 

 إجراء دراسة تقييمية لتحديد أثر الأنشطة المقرر تنفيذها في القطاعات وتقديم التوجيع في تنفيذها لاحقا • 
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 الأمن

عملية تدخل للاســــتجابة الســــريعة لدعم  1 300توفير خدمات الأمن على مدار الســــاعة وطيلة أيام الأســــبوع لمنطقة البعثة برمتهاع وإجراء   • 
من عمليات الحراسة المرافقةع والتحقق أسبوعيا من أجهزة  300د الأمم المتحدةع ولايام فريق الأمم المتحدة للاستجابة الأمنية السريعة بــــ  أفرا

 الاتصال اللاسلكي التي يحملها أفراد الأمم المتحدة

 ن الر يعي المستوى توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولي  • 

شـاسـا  القيام بعمليات مكافحة الحرائق والإنقاذ على مدار السـاعة وطيلة أيام الأسـبوع في مباني الأمم المتحدة وأماكن إعامة الموظفين في كين  • 
اســية للســلامة موظف على الإجراءات الأس ــ 1  200تدريبا على الإخلاء في حالات الحريق على نطاق البعثةع وتدريب  30وغوماع وإجراء  

 والوعاية من الحرائق واستخدام أجهزة إطفاء الحريق

ــرعة ممتلكات البعثة أو إتلافها، وعن أعمال الســـطو وحالات  600إعداد  •  ــ ن حوادت المرور على الطرق وسـ ــامل عن التحقيقات بشـ تقرير شـ
 الضياع وأي حوادت أخرى تطال أفراد الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها

من موظفي الأمم المتحدة على نبهبج   500من أفراد الأمن الدوليين التابعين للأمم المتحدة على الأســـــلحة النارية، و  50ء تدريب لـــــــــــــــــــ إجرا • 
 إحاطة لتوعية جميع موظفي البعثة بالشؤون الأمنية 400السلامة والأمن في البيئات الميدانيةع وتقديم 

تبريرات لــدفع بــدل  4من تقــارير الأمم المتحــدة اليوميــة الأمنيــة المتكــاملــةع و  4 000لأمنيــةع و وثيقــة تتعلق بــ دارة المخــاطر ا 22إعــداد  • 
 مذكرات إحاطة عبطرية 4خطة أمنية مع مرفقاتع و  22المخاطرع و 

 عملية تقييم للحالة الأمنية على نطاق البعثة، بما يشمل إجراء مسوحات للمناطق السكنية 700إجراء  • 

 ات تحديد المواعع الجغرا ية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موعع شبكة معلومات مديري الأمن بالأمم المتحدةتحديث معلوم • 

 بطاعة هوية للأفراد المدنيين والعسكريين 52 000تجهيز  • 

 راكب في المحطات الجوية للبعثة 100 000تفتيش  • 
 

  العوامل الخارجية

ا تن  الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعملياتع ولايام البائعين والمتعاعدين والموردين بتســليم الســلع وتقديم الخدمات والإمدادات وفقا لم عدم انقطاع تنقل  
 . عليع العقود المبرمة 

  
  4الجدول 

  ، الدعم3الموارد البشرية: العنصر 

 الموظفون الدوليون  
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 يأق الوطنيون 

ــو   ــوعـ ــطـ ــتـ مـ
الأمـــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

 

 الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 
 أ ع م 

 -2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــة  الخـــــــدمــــ
 الميدانية

الـــمـــجــمــوع 
 المجموع الفرعي

 قسم السلوك والانضباط
 22 2 8 12 2 5 4 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 2 8 12 2 5 4 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
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 الموظفون الدوليون  
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 يأق الوطنيون 

ــو   ــوعـ ــطـ ــتـ مـ
الأمـــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

 

 الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 
 أ ع م 

 -2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــة  الخـــــــدمــــ
 الميدانية

الـــمـــجــمــوع 
 المجموع الفرعي

       الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
 7 – 6 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 – 6 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

   قسم الأمن والسلامة
 301 – 224 77 65 8 4 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 301 – 224 77 65 8 4 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 شعبة دعم البعثة
          مكتب المدير

 32 2 16 14 3 5 5 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 32 2 16 14 3 5 5 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

       إدارة العمليات والموارد 
 389 49 208 132 89 22 20 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 389 49 208 132 89 22 20 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

       إدارة تقديم الخدمات
 806 137 530 139 98 26 14 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 806 137 530 139 98 26 14 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

       إدارة سلسلة الإمداد
 446 79 264 103 74 18 10 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 446 79 264 103 74 18 10 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
       المجموع الفرع ، شعبة دعم البعثة 
 673 1 267 018 1 388 264 71 49 4 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 673 1 267 018 1 388 264 71 49 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع 
 003 2 269 256 1 478 331 84 58 5 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 003 2 269 256 1 478 331 84 58 5 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. يأق 
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 الموارد المالية  -  ثانيا  

 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيعق 30تموز/يوليع إلى  1يبآلام دولارات الولايات المتحدةع تمتد سنة الميزانية مـن 

الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات  
 ق2018/2019ي

المخصــــــــــــــصــــــــــــــــــات 
 ق2019/2020ي

ــالـيـف  ــديــرات الــتــكـــــ تــقـــــ
 ق2020/2021ي

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 
 ق2ق÷ي4ق=ي5ي ق2ي-ق3ق=ي4ي ق3ي ق2ي ق1ي الفئة

      العسكريون وأ راد الشرطةالأ راد 
 3,5 099,7 1 890,2 32 790,5 31 028,7 31 المراعبون العسكريون  

 (2,7) (538,7 11) 328,3 416 867,0 427 660,1 477 الوحدات العسكرية 

 85,2 236,5 15 128,6 33 892,1 17 358,7 19 شرطة الأمم المتحدة 

 40,6 818,5 12 360,0 44 541,5 31 910,1 32 وحدات الشرطة المشكلة 

 3,5 616,0 17 707,1 526 091,1 509 957,6 560 المجموع الفرع  

      الموظفون المدنيون 

 17,7 334,1 22 409,9 148 075,8 126 249,5 150 الموظفون الدوليون  

 20,4 475,8 14 287,6 85 811,8 70 846,0 100 الموظفون الوطنيون  

 9,8 492,7 1 782,5 16 289,8 15 979,4 22 الأمم المتحدةمتطوعو  

 23,4 001,8 1 285,1 5 283,3 4 665,2 18 المساعدة المؤعتة العامة 

 36,9 059,5 1 930,0 3 870,5 2 244,4 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 18,4 363,9 40 695,1 259 331,2 219 984,5 294 المجموع الفرع  

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مراعبو الانتخابات المدنيون  

 (5,7) (43,2) 708,8 752,0 504,5 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 13,6 695,0 792,4 5 097,4 5 630,3 6 السفر في مهام رسمية 

 30,3 031,9 14 390,9 60 359,0 46 012,4 59 المرافق والبنى التحتية  

 38,9 963,9 3 143,4 14 179,5 10 245,5 16 النقل البري  

 (10,4) (576,2 14) 043,1 126 619,3 140 384,4 168 العمليات الجوية 

 15,0 45,0 345,0 300,0 120,2 1 العمليات البحرية 

 34,5 403,9 11 450,7 44 046,8 33 008,2 35 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (16,2) (301,9) 558,7 1 860,6 1 008,3 2 الشؤون الطبية  

 – – – – – المعدات الخاصة 

 5,3 318,5 2 434,4 46 115,9 44 220,5 47 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – 500,0 1 500,0 1 480,8 1 المشاريع السريعة الأثر 

 6,2 536,9 17 367,4 301 830,5 283 615,1 338 المجموع الفرع  

 7,5 516,8 75 769,6 087 1 252,8 012 1 557,2 194 1 إجمال  الاحتياجات 
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الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات  
 ق2018/2019ي

المخصــــــــــــــصــــــــــــــــــات 
 ق2019/2020ي

ــالـيـف  ــديــرات الــتــكـــــ تــقـــــ
 ق2020/2021ي

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 
 ق2ق÷ي4ق=ي5ي ق2ي-ق3ق=ي4ي ق3ي ق2ي ق1ي الفئة

 17,1 880,0 3 531,2 26 651,2 22 058,5 31 مرتبات الموظفين الإيرادات المت تية من الاعتطاعات الإلزامية من

 7,2 636,8 71 238,4 061 1 601,6 989 498,7 163 1 صا   الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية يالمدرجة في الميزانيةق

 7,5 516,8 75 769,6 087 1 252,8 012 1 557,2 194 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة    الميزانية - باء 

 تموز/ 1ترد في مــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من  - 99
 :2021 حزيران/يونيع 30إلى  2020يوليع 

 
 آلام دولارات الولايات المتحدةقيب

 القيمة التقديرية الفئة
 410,1 17 يأقاتفاق مركز القوات  

 410,1 17 المجموع 

 
القيمـة الإيجـاريـة التقـديريـة للأراضــــــــــــــي والمرافق المقـدمـة من الحكومـة، وحقوق الهبو  في المطـارات، هـذ  الفئـة  شــــــــــــــمـل ت يأق 

   ورسوم المغادرة/الوصول. ،ورسوم المطارات
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - جيم 

 2021حزيران/يونيع   30إلى  2020تموز/يوليع  1تراعى لدى حســـــــاب تقديرات التكاليف للفترة من  - 100
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق  

 المبادرة المبلغ الفئة
: الاستئجار  الهليكوبترطائرات    

 والتشغيل 
ســـتســـمح إعادة تشـــكيل أســـطول طائرات الهليكوبتر، بما في ذلك تخ ي  عددها بمقدار  130,4 9

 طائرات، للبعثة ب ن تقدم نفة المستوى من الخدمات بعدد أعل من الأصول الجوية 3
ــات، بحيث تنتفي الحاجة إلى  30,0 القرطاسية واللوازم المكتبية من خلال تنفيذ برنامج إلكتروني لإعداد المذكرات والفاكسـ

ــتخدام المنهجي للطباعة المزدوجة،  طباعة المراســـــــلات للتولايع عليها، ومن خلال الاســـــ
 في المائة في استخدام الورق  20يتوعع حدوت انخفا  بنسبة 

  160,4 9 المجموع 

  
 عوامل الشغور - دال 

 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليــع  1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من  - 101
 عوامل الشغور التالية: 2021 يونيع
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 النسبة المئويةقبي

 الفئة

ــدلات الـفـعـلـيـــــــة  الـمـعـــــ
 2018/2019للفترة 

ــدلات الـمـعـتـمـــــــدة   الـمـعـــــ
 2019/2020للفترة 

ــدلات الـمـتـوعـعـــــــة  الـمـعـــــ
 2020/2021للفترة 

    الأ راد العسكريون وأ راد الشرطة    
 23,0 26,0 26,4 المراعبون العسكريون  

 4,2 15,2 8,2 الوحدات العسكرية 

 10,0 26,9 18,9 شرطة الأمم المتحدة 

 6,4 13,3 3,4 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون 

 11,4 18,0 12,3 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 17,6 22,0 19,8 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 4,1 11,2 6,3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

    متطوعو الأمم المتحدة 

 9,6 14,7 19,4 الدوليون   

 يبق 18,2 36,4 36,4 الوطنيون   

    يأقالوظائف المؤعتة 

 يبق 0,0 18,0 34,5 الدوليون الموظفون   

 يبق 11,0 50,0 – الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 4,1 10,5 1,2 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 30,0 50,0 58,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 .وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤعتة العامة يأق 
 في المائة على الوظائف الجديدة. 50شواغر عدر  طببق معدل  يبق 

 
ويســــــتند تطبيق عوامل ت خير نشــــــر الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة ومعدلات الشــــــغور المقترحة  - 102

والنصــــــــــــــف الأول من الفترة  2018/2019للموظفين المــدنيين إلى النشــــــــــــــر الفعلي للأفراد في الفترة المــاليــة 
 .2020/2021الأنما  التاريخية والنشر المتوعع على أسام التخطيط للفترة ، فضلا عن 2019/2020
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذات  - هاء 
إلى المعـدلات  2021حزيران/يونيـع  30إلى  2020تموز/يوليـع  1تســــــــــــــتنـد الاحتيـاجـات للفترة من  - 103

رئيسـية يفي إطار ترتيبات الإيجار الشـامل للخدماتق والاكتفاء الذاتي بمبلغ  الموحدة لسـداد تكاليف المعدات ال
 دولار، على النحو التالي: 128 479 700مجموعع 
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 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 المبلغ التقديري  
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة

 751,9 68 070,9 6 681,0 62 المعدات الرئيسية    

 727,8 59 539,1 4 188,7 55 الاكتفاء الذاتي

 479,7 128 610,0 10 869,7 117 المجموع 

 
 تاريو آخر استعرا  تاريو بدء النفاذ النسبة المئوية المعامِلات المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
 2017حزيران/يونيع  30 2017تموز/يوليع  1 1,8 البيئية البالغة القسوةعامل الظروم   
 2017حزيران/يونيع  30 2017تموز/يوليع  1 2,9 عامل ظروم التشغيل المكثف  
 2017حزيران/يونيع  30 2017تموز/يوليع  1 4,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري   
    الأصل العوامل المنطبقة على البلد  -باء 
3,5-0,0 النقل التزايدي مبعامِل       
  

 التدريب - واو 
إلى   2020تموز/يوليع  1 يما يلي بيان للاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للتدريب للفترة من  - 104

 :2021حزيران/يونيع  30
 

 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 التقديري المبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 98,8 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفر    مهام رسمية

 778,6 السفر في مهام رسمية، لأغرا  التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 431,9 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 

 309,3 1 المجموع 

 
إلى  2020تموز/يوليــــع  1المقرر من المشــــــــــــــــــاركين في التــــدريــــب للفترة من ويرد أدنــــا  العــــدد  - 105

 ، مقارنةً بالفترتين السابقتين:2021حزيران/يونيع  30
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 يعدد المشاركينق

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

ــدد الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2019/2020 

العـــــــدد المقترح 
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

ــدد الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2019/2020 

العـــــــدد المقترح 
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

ــدد الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2019/2020 

ــدد الــمــقــتــرح  الــعـــــ
ــرة  لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــ

2020/2021 
 477 17 376 9 857 27 310 3 050 2 982 2 483 2 719 1 981 1 الداخليالتدريب           

 5 24 20 22 26 8 89 82 58 يأقالتدريب الخارجي

 482 17 400 9 877 27 332 3 076 2 990 2 572 2 801 1 039 2 المجموع 

 
 والتدريب خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في عاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتيبي، ب وغندا،  يأق 

  
موظفين  5 904دورة تدريبية لفائدة  297من  2020/2021وتت لف أنشـــــــطة التدريب المقررة للفترة  - 106

مدنيين، وهي أنشـــــــطة ســـــــيتواصـــــــل التركيز فيها على جعل التدريب أداة لتنفيذ الولايةع وزيادة التقيد بحضـــــــور 
ات الموظفين الوطنيين. وســــــــــــــيتواصــــــــــــــل العمـل على تلبيـة الاحتيـاجـات الـدورات التـدريبيـة الإلزاميـةع وبنـاء عـدر 

التدريبية لأفراد الشرطة والأفراد العسكريين، بما في ذلك التدريب في مجالات حماية المدنيين، وحماية الطفل، 
في والعنف الجنســي المتصــل بالنزاعات، والتدريب الجنســاني. وســتقدم وحدة التدريب المســاعدة للأعســام الفنية 

تنفيذ التدريب على حماية المدنيين، والتحقيق والإبلام في مجال حقوق الإنســـان، وإدارة النـــــــــــــــــزاعات، وتوطيد 
ــل البعثة منح الأولوية لتدريب المدرِّبين من أجل  ــتواصــــــ الســــــــلام. ومن أجل الحفا  على فعالية التكاليف، ســــــ

بمدربي المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات. زيادة عدراتها الداخلية وتدريب مزيد من الموظفين بالاســــــــتعانة 
وبعد النجاح الذي ســــبق أن لقيتع أعمال التدريب والتوجيع والإرشــــاد أثناء الخدمة، ســــيســــتمر تنفيذها في الفترة 

، مع الاســـــــــــتعانة بمزيد من المســـــــــــاعدة الخارجية وتنظيم حلقة عمل بشـــــــــــ ن التحول الوظيفي. 2020/2021
لتدريب المفضـي إلى الحصـول على شـهادات، بما فيها شـهادات التعامل مع البضـائع وسـيسـتمر منح الأولوية ل

ــبة إلى الموظفين الآخرين.  ــلحة النارية، ويبتوخى من المشــــــــــــاركين أن ينقلوا المعارم المكتســــــــــ الخطرة والأســــــــــ
ل حول برنامج للقيادة النســـائية لصـــالح الموظفين الوطنيين وحلقة عم  2020/2021وســـيبنظم أيضـــا في الفترة 

التخطيط المالي من أجل التحول الوظيفي. وســـــــيســـــــتمر التعلم والارتقاء بالمهارات في المكاتب الميدانية وفي 
 مواعع مختلفة في إطار برنامج التدريب.

وســــتواصــــل البعثة التركيز على التدريب أثناء الخدمة بوصــــفع وســــيلة فعالة من حيث التكلفة لزيادة  - 107
لقون التدريب في دورات تتعلق بدعم البعثة، وإصـــــــلاح عطاع الأمن، وعملية الســـــــلام، عدد الموظفين الذين يت 

وحماية المدنيين، وتحقيق الاستقرار. وستشمل مشاركة أفراد البعثة في أنشطة التدريب المنفذة في عاعدة الأمم 
أخرى مهـام الـدعم  المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي، بـ يطـاليـا، ومركز الـدعم الإعليمي في عنتيبي، ومواعع

المتصــــــلة بالنقل، وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات، والهندســــــة، والموارد البشــــــرية، وإدارة عمليات الشــــــراء، 
والأمن، والرعاية الطبية، فضــــــلا عن مجالات فنية، مثل نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى 

ــانية، و  ــيادة القانون، والإصـــــلاحيات، والشـــــؤون المدنية، والشـــــؤون الوطن وإعادة التوطين، والشـــــؤون الجنســـ ســـ
ــافة إلى ذلك، ســـتواصـــل البعثة توفير دروم اللغة. وســـيعزز تدريب فئات الموظفين المختلفة  ــية. وإضـ ــياسـ السـ

 تقديم  الخدمات، وسيحسن المهارات التقنية والمهنية، ويكفل تقديم دعم أفضل لمختلف عناصر البعثة.
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 السلاح والتسريح وإعادة الإدماجنزع  - زاي 
يرد  يما يلي بيان الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لنزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج  - 108

 :2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1للفترة من 
 

 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 القيمة التقديرية الفئة

  مهام رسميةالسفر      
 161,2 السفر في مهام رسمية، لغير أغرا  التدريب 

  المرافق والبنية التحتية

 450,0 أعمال التشييد والتعديل والتجديد والصيانة   

 569,6 اعتناء اللوازم الهندسية 

  النقل البري 

 60,0 استئجار المركبات 

 51,2 الوعود والزيوت ومواد التشحيم 

  الاتصالات

 36,0 خدمات الإعلام والنشر 

  الشؤون الطبية

 5,0 الخدمات الطبية 

 35,0 اللوازم الطبية 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 598,2 1 حص  الإعاشة 

 115,0 رسوم الشحن 

 500,0 4 برامج الحد من العنف المجتمعي 

 581,2 7 المجموع 

 
الدعم في تعزيز عمليات نزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة   2020/2021البعثة في الفترة ســــــــــــتقدم  - 109

ــلطات  ــتتخذ، بالتعاون مع الحكومة والســـــ ــع برامج للحد من العنف المجتمعي، وســـــ الإدماج، بما في ذلك وضـــــ
ــريكة الدولية، مبا درات تهدم المحلية والمنظمات غير الحكومية المحلية ووكالات الأمم المتحدة والجهات الشـــ

ــاي ومقاطعتي كيفو  ــيما في مقاطعات كاسـ ــلحة، ولا سـ ــطة الجماعات المسـ ــتدامة من أنشـ ــورة مسـ إلى الحد بصـ
ومقاطعتي تنجانيقا وإيتوري. وســــــــــــتدعم البعثة الحكومة في تحقيق تحولها إلى الأخذ بنهج جديد إزاء مبادرات 

ــريح وإعادة الإدماج، والحد من العنف المجتمع ــلاح والتســ ي، مع التركيز على المناطق التي يمكن أن نزع الســ
 تبقل  فيها أنشطة الجماعات المسلحة بشكل مستدام.

وفي إطار ذلك الدعم، ســــــــــتواصــــــــــل البعثة تقديم المشــــــــــورة الاســــــــــتراتيجية والدعم التقني إلى اللجنة  - 110
ــريح وإعادة الإدما ــتركة بين المقاطعات المكلفة بدعم التوعية بنزع الســـــــلاح والتســـــ ج المجتمعي في كيفو المشـــــ

الشـــــمالية وكيفو الجنوبية في تحديد  يكلها التشـــــغيلي ووضـــــع برنامج مســـــتدام لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة 
الإدماج المجتمعي بهدم منع تجنيد الجماعات المسـلحة للشـباب المعرضـين للخطر من خلال ت مين مصـادر 

 رزق بديلة في المجتمعات المحلية.
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ــتعدل  - 111 ــابقين الكونغوليين، من الرجال وســــــ البعثة الدعم الذي تقدمع لعملية نزع ســــــــلاح المقاتلين الســــــ
والنســـاء، وتســـريحهم وإعادة إدماجهم، ولنزع ســـلاح المقاتلين الســـابقين الأجانب، من الرجل والنســـاء، ومعاليهم  

التعبئــة الاجتمــاعيــةق وتســــــــــــــريحهم وإعــادتهم إلى أوطــانهم. وبينمــا تســــــــــــــتهــدم العمليــات الإعلاميــة يالتوعيــة و 
مقاطعتي كيفو الشــــمالية وكيفو الجنوبية أســــاســــاً، ســــتحتفب البعثة بمعســــكرات العبور التي تجري فيها عمليات 
نزع السـلاح والتسـريح والإعادة إلى الوطن في إيتوري وكيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية من أجل تقديم الدعم في 

من الأطفال المرتبطين بالجماعات المسـلحة ونزع أسـلحتهم،  100 من المقاتلين الكونغوليين و 1 000تسـريح 
من المقاتلين الأجانب ومعاليهم وإعادتهم إلى أوطانهم. وســــــــــــتحتفب البعثة أيضــــــــــــا   500وكذلك في تســــــــــــريح 

بالقدرات اللازمة لنشـــر وتشـــغيل  ياكل متنقلة ومرنة لدعم عمليات التفاو  التي تقودها الحكومة على نطاق 
 مقاتل كونغولي وتسريحهم من الجماعات المسلحة وإعادة إدماجهم. 700سلاح حوالي أوسع لنزع 

من مشاريع الحد من العنف المجتمعي في مقاطعات إيتوري وكيفو   45وستتولى البعثة إعداد وتنفيذ  - 112
خل الشـــــــمالية وكيفو الجنوبية وتنجانيقا وكاســـــــاي. وســـــــتســـــــعى المشـــــــاريع إلى تعزيز التماســـــــك الاجتماعي دا

المجتمعات المحلية المعرضـــــــــــة للعنف المســـــــــــلحع وإلى توفير فرص العمل وغيرها من الفرص المدرة للدخلع 
والحد من عمليات التجنيد التي تقوم بها الجماعات المســـلحة، ولا ســـيما التجنيد في صـــفوم الفئات الضـــعيفة 

ــباب. وســــــتركز تلك المشــــــاريع على التدريب المهنيع والأمن وتح ــتقرارع وتوليد الدخلع مثل فئة الشــــ قيق الاســــ
 وحماية الطفلع والحماية من العنف الجنسي والجنسانيع والتعبئة الاجتماعية والتوعية.

 

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - حاء 
يرد  يمـا يلي بيـان الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا  - 113

 :2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1للفترة من 
 

 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 465,6 3 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 

الخطرة عن طريق ما يلي:  ضمان التخل  من المتفجرات    2020/2021ستواصل البعثة في الفترة   - 114
يأق تنفيـذ عمليـات المســــــــــــــح والتطهير والتخل  من المتفجرات الخطرة، بمـا في ذلـك مخزونـات الـذخيرة غير 
الم مونة لدى القوات المســـــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية، من أجل تعزيز 

لذخائر المسـلمة أثناء عملية نزع السـلاح والتسـريح والإعادة إلى حماية المدنيينع يبق تقييم وتدمير الأسـلحة وا
الوطن وإعــادة الإدمــاج وإعــادة التوطينع يجق تقييم وتــدمير فــائ  الــذخيرة غير الصــــــــــــــــالحــة للاســــــــــــــتعمــال 

المتقادمة أو الفائضــــــــة لدى الوحدات العســــــــكرية ووحدات الشــــــــرطة المشــــــــكلةع يدق تلبية أي طلبات أخرى  أو
ــبي  ل المثال، بتقديم الدعم في تقييم وتطهير أماكن عمل البعثة المفتر  إغلاعها، عبل إعادتها  للقيام، على ســــــــ

إلى الاســـــــتخدام لأغرا  مدنية. وســـــــتقدم البعثة أيضـــــــا التدريب دعما لتطوير عدرات وطنية مســـــــتدامة وذات 
 مصدالاية من أجل إدارة مخاطر المتفجرات، بما في ذلك التخل  من الذخائر المتفجرة.
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 الأنشطة البرنامجية الأخرى  - طاء 

يرد  يما يلي بيان الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للأنشـــــــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة من  - 115
 :2020حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1

 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 المبلغ المقترح الفئة
 242,0 4 القانون/المؤسسات الأمنيةسيادة   

 866,0 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية

 800,0 برنامج مرالابة الأسلحة الموجودة بحوزة المدنيين

 800,0 حظر توريد الأسلحة

 708,0 6 المجموع 

  
ــتدعم الموارد المقترحة للأنشــــــــــطة البرنامجية في الفترة  - 116 تنفيذ  الولاية في مجالات   2020/2021وســــــــ

 الإصلاح المؤسسي، بما في ذلك الأمن وسيادة القانون، وحماية المدنيين من خلال نظم الإنذار المبكر.

ــية في  - 117 ــمل أولويات البعثة تعزيز نظام الإصـــــلاحيات، وتقديم الدعم في الإصـــــلاحات الرئيســـ ــتشـــ وســـ
ــاء مؤســــــ ــــ ــات للدولة تؤدي وظائفها وتتمتع بالكفاءة المهنية وتكون  مجالي الحوكمة والأمن، من أجل إنشــــــــ ســــــــ

خاضـعة للمسـاءلة، بما في ذلك المؤسـسـات الأمنية والمؤسـسـات القضـائية. إذ سـيسـعى أحد البرامج إلى تعزيز  
ــلاح مرافق للإنات وللأحدات  ــجون بما يتواءم مع ولاية البعثة من خلال دعم البنى التحتية لبناء وإصـ أمن السـ

تينع وتوفير معدات لأخذ بصــــــــمات أصــــــــابع الســــــــجناء من أجل تحســــــــين تحديد هويات الســــــــجناء في مقاطع
المتهمين بارتكاب جرائم حرب وجرائم ضــــــــد الإنســــــــانية في ســــــــجنين شــــــــديد ي الخطورةع وتنظيم تدريب أمني 
لموظفي الســـــــجون ومديريها، بما في ذلك تدريب متنقل، في ســـــــ  مقاطعات لتحســـــــين القدرة التشـــــــغيلية على 

دولارق. وســيقدم   742 000تدبير شــؤون الســجناء الشــديدي الخطورة، ولا ســيما عناصــر الجماعات المســلحة ي
الدعم في إطار برامج آخر لتعزيز ســـلســـلة العدالة الجنائية، والحد من الاحتجاز المطول وغير القانوني، ومن 

ســلطات القضــائية في المناطق ذات اكتظا  الســجون، كما ســيبقدم في الوع  نفســع الدعم التقني واللوجســتي لل
دولارق. وســــــــــتببذل الجهود في إطار أحد البرامج لتعزيز  1 500 000الأولوية المحددة في ســــــــــ  مقاطعات ي

عدرات الشــــــرطة الوطنية الكونغولية في مجال الخفارة المجتمعية للحد من انعدام الأمن والمســــــاهمة في حماية 
 دولارق. 2 000 000يها جماعات مسلحة يالمدنيين في أربعة مواعع حضرية توجد ف

وسـتببذل الجهود في إطار أحد البرامج لتعزيز حماية المدنيين من خلال الإنذار المبكر ومنع نشـوب  - 118
ــين عدرات لجان الحماية الأمنية المحلية  ــاركة، عن طريق تحســــــــ النزاعات وتعزيز الحوكمة القائمة على المشــــــــ

دولارق.  866 000تســوية نزاعات معينة، مثل المنازعات على الأراضــي ي ودعم عدرة الســلطات الوطنية على
وسـيسـعى برنامج آخر إلى تعزيز مكافحة انتشـار الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخ يفة بتدمير الأسـلحة القديمة 

ضوء دولارق. وأخيرا، وعلى   800 000والأسلحة التي تم التخلي عنها أو تسليمها، ومن خلال إدارة الذخائر ي
مهام تحسين الأمن الإعليمي المشمولة بالولاية، سيهدم أحد البرامج إلى الحد من التهديد الذي يشكلع الاتجار 
بالأسلحة وما يتصل بها من عتاد في جميع أنحاء البلد، وذلك عن طريق تقديم تقارير مفصلة عن النقل غير 

 دولارق. 800 000لحة يالمشروع للأسلحة وما يتصل بها من عتاد إلى الجماعات المس
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   الأثر السريعة المشاريع - اءي 
  تموز/ 1يرد  يما يلي بيان الاحتياجات التقديرية من الموارد للمشــــــــــــاريع الســــــــــــريعة الأثر للفترة من  - 119
 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2021حزيران/يونيع  30إلى  2020يوليع 

 
 يبآلام دولارات الولايات المتحدةق

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 62 480,8 1 يالاحتياجات الفعليةق 2019حزيران/يونيع  30إلى  2018تموز/يوليع  1من    

 65 500,0 1 يالاحتياجات المعتمدةق 2020حزيران/يونيع  30إلى  2019تموز/يوليع  1من 

 65 500,0 1 يالاحتياجات المقترحةق 2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1من 

  
عنـــد المســــــــــــــتوى المعتمـــد للفترة  2020/2021ســــــــــــــتظـــل الاحتيـــاجـــات المقترحـــة من الموارد للفترة  - 120

. وســيظل تنفيذ المشــاريع الســريعة الأثر أداةً فعالة لبناء الثقة المتبادلة بين الســكان الكونغوليين  2019/2020
على وضـــــــع وتنفيذ مشـــــــاريع تلبي الاحتياجات الملحة للمجتمعات المحلية في والبعثة من خلال العمل ســـــــويا 

المناطق التي أعام  فيها البعثة وجودا لها. وعد أسـفرت المشـاريع السـريعة الأثر عن أثر إيجابي على مسـتوى 
 المجتمعات المحلية، وزادت من مستوى الثقة بين السكان والسلطات.

ظل المشــاريع الســريعة الأثر تشــمل توفير الإضــاءة عبر تركيب ألواح ، ســت 2020/2021وفي الفترة  - 121
ــييد  أو إصــــلاح المراكز الصــــحية الحيوية ومباني المدارم  ــيةع وتشــ ــية للأســــواق والأماكن العامة الرئيســ شــــمســ
ونقا  توزيع الميا ع وتشــــــــــييد مراكز التدريب المهني وتزويدها بالمعداتع وإصــــــــــلاح الجســــــــــورع وإعادة ت هيل 

 ن ومباني السلطات القضائية ومراكز الشرطة الوطنية والمباني الإدارية.السجو 
  

   ق 1ي الفروق  تحليل  -  ثالثا  
ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة في  - 122

ــتخدمة هنا  ــطلحات المســـــــ ــتبخدم  في هي تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصـــــــ ــها التي اســـــــ نفســـــــ
 السابقة. التقارير
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 3,5 099,7 1 المراقبون العسكريون 
 

 تغيير    نشر الأ رادالإدارة:  • 

العامل الرئيســي الذي يبســهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو التطبيق المقترح لعامل أدنى لت خير  - 123
في المائة  26,0، مقارنة بعامل ت خير نشـــر معتمد يبلغ 2020/2021في المائة في الفترة   23,0النشـــر يبلغ 

 

لفروق التي لا تقل فيها لايمة الزيادة أو النقصان عن عن مبالغ الفروق في الموارد بآلام دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل ل  يبعبّر ق1ي 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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مقر لواء التدخل التابع . ويعزى انخفا  عامل ت خير النشـــــــر إلى تعزيز عدرة  2019/2020مطبق في الفترة 
للقوة تمشـــــــــيا مع التوصـــــــــيات الواردة في التقرير الذي أبعد عن التقييم المســـــــــتقل لحالة حماية المدنيين وتحييد  

 الجماعات المسلحة في إعليمي بيني ومامباسا في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 (2,7) (538,7 11) العسكريةالوحدات 
 

 تغيير    الحد الأقصى المأذون به من القواتالولاية:  • 

العامل الرئيســــــــي الذي يبســــــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو انخفا  المتوســــــــط المقترح لقوام  - 124
فرداق مقارنة بالمتوســـــــــط المدرج في الميزانية لقوام   13 065ي  2020/2021القوات المقرر نشـــــــــرها في الفترة 
حتياجات اللازمة فرداق، مما أدى إلى انخفا  الا 13 750ي  2019/2020القوات المقرر نشــــــــــرها في الفترة 

لســـــــــداد تكاليف القوات بالمعدلات القياســـــــــية، وللإجازات الترويحية والبدلات اليومية، وحصـــــــــ  الإعاشـــــــــة، 
والمعدات المملوكة للوحدات. ويتماشـــــى تخ ي  العدد المقترح للقوات مع تخ ي  الحد الأعصـــــى من القوات 

. وتبلغ نســــــــــــــبــة عــامــل تــ خير النشــــــــــــــر المقترح للفترة ق2019ي 2502المــ ذون بــع عملا بقرار مجلة الأمن 
فردا يالحد الأعصـــــى من القوات الم ذون   13 640في المائة لقوام م ذون بع يبلغ  4,2ما عدر     2020/2021
قارنة بعامل ت خير النشــر فردا لاســـتيعاب زيادة وحدات الشـــرطة المشـــكلةق، م 360ناعصـــا   14  000بع البالغ 

فردا في الفترة  16 215في المـــائـــة للحـــد الأعصــــــــــــــى من القوات المـــ ذون بـــع والبـــالغ  15,2المعتمـــد البـــالغ 
2019/2020. 

ــة في الفترة  - 125 ــا  الخصــــــــــــــوم المطبقـ ــانخفـ ــات بـ ــاجـ ــالي في الاحتيـ ــا  الإجمـ ــا الانخفـ ل جزئيـ ــ  ــابـ ويقـ
ملوكة للوحدات أو عدم صـلاحيتها لاياسـا إلى مبالغ سـداد على عدم وجود المعدات الرئيسـية الم  2020/2021

 .2019/2020تكاليف القوات مقارنة بالفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 85,2 236,5 15 شرطة الأمم المتحدة
 

 تغيير    الحد الأقصى المأذون بهالولاية:  • 

العامل الرئيســـــــي الذي يبســـــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو ارتفاع المتوســـــــط المقترح لعدد أفراد  -126
ق مقارنة بالمتوســــــط المدرج في الميزانية 532ي  2020/2021شــــــرطة الأمم المتحدة المزمع نشــــــرهم في الفترة  

فرداق. وتتماشــــــى زيادة العدد  286ي 2019/2020لعدد أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة المقرر نشــــــرهم في الفترة 
. ق2019ي  2502المقترح لشــرطة الأمم المتحدة مع زيادة الحد الأعصــى الم ذون بع عملا بقرار مجلة الأمن 

ــر المقترح للفترة  ــبة عامل ت خير النشــ ــى م ذون بع  في المائة لحد 10,0ما عدر     2020/2021وتبلغ نســ أعصــ
في المائة للحد الأعصـــــــــى الم ذون بع البالغ   26,9فردا مقارنة بعامل ت خير النشـــــــــر المعتمد البالغ  591يبلغ 
 .2019/2020فردا في الفترة  391
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 40,6 818,5 12 المشكلة الشرطة وحدات
 

 الأقصى المأذون بهتغيير    الحد الولاية:  • 

العامل الرئيســــي الذي يســــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو ارتفاع المتوســــط المقترح لعدد أفراد  - 127
فرداق مقارنة بالمتوســـط المدرج في  1  320ي  2020/2021وحدات الشـــرطة المشـــكّلة المزمع نشـــرها في الفترة 
أفرادق، مما أدى  910ي  2019/20202نشــرهم في الفترة  الميزانية لعدد أفراد وحدات الشــرطة المشــكّلة المقرر 

إلى زيادة الاحتياجات اللازمة لســداد تكاليف وحدات الشــرطة المشــكّلة بالمعدلات القياســية، وللســفر لأغرا  
ــة، والمعدات المملوكة للوحدات، والشـــحن.  التمركز، والإجازات الترويحية والبدلات اليومية، وحصـــ  الإعاشـ

ــكلة مع عرار مجلة الأمن وتتماشــــــى زيادة  الذي  ق2019ي  2502العدد المقترح لأفراد وحدات الشــــــرطة المشــــ
فردا إضـا يا من أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة، شـريطة   360وافق  يع المجلة على النشـر المؤع  لما عدد  

 2020/2021د عســــــــكريين. وتبلغ نســــــــبة عامل ت خير النشــــــــر المقترح للفترة أن يتم نشــــــــرهم ليحلوا محل أفرا
أفراد، مقارنة بعامل ت خير النشــــــــر المعتمد البالغ  1 410في المائة لحد أعصــــــــى م ذون بع يبلغ  6,4عدر    ما

 .2019/2020فردا في الفترة  1 050في المائة للحد الأعصى الم ذون بع البالغ  13,3
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 17,7 334,1 22 الموظفون الدوليون 
 

 الإدارة: تغييرات    معدلات الشواغر • 

ــبتع  - 128 ــغور أدنى نســ ــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي تطبيق معدل شــ ــية التي تســ العوامل الرئيســ
ــبتع   11,4 ــوية مقر العمل في   18,0في المائة، مقارنة بالمعدل المعتمد الذي نســ المائةع وحدوت زيادة في تســ
طببقـ  على تقـديرات مرتبـات  2019في المـائـة اعتبـارا من أيلول/ســــــــــــــبتمبر  52,6في المـائـة إلى  41,5من 

 .2020/2021الموظفين الدوليين للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 20,4 475,8 14 الوطنيون الموظفون 
 

 الإدارة: تغييرات    معدلات الشواغر • 

العوامل الرئيسـية المسـاهمة في حدوت فرق تح  هذا البند هي تطبيق معدلات شـواغر أدنى نسـبتها  - 129
في المـائـة للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات  4,1في المـائـة للموظفين الوطنيين من الفئـة الفنيـة و  17,6

في  11,2في المـائـة للموظفين الوطنيين من الفئـة الفنيـة و  22,0دة البـالغـة العـامـة، مقـارنـة بـالمعـدلات المعتم ـ
المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةع وزيادة في متوســــــط التكاليف التقديرية للمرتبات والتكاليف 
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أحدت جداول  اســـــــــــتنادا إلى  2020/2021العامة والاعتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المطبقة للفترة  
مرتبـات الموظفين الوطنيين في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة وفي عنتيبي، والأنمـا  التـاريخيـة، وإلى تغيير في  

،  باء   - رتبة جدول المرتبات المحلي المســـــــــتخدمة في حســـــــــاب تكاليف الموظفين الوطنيين يرتبة موظف وطني 
، مقارنة مع رتبة 2020/2021عشــــــــــرة، في الفترة   ، الدرجة الحادية4-الدرجة العاشــــــــــرة، ورتبة خدمات عامة

 ق.2019/2020، الدرجة العاشرة، في الفترة 4-باء، الدرجة التاسعة، ورتبة خدمات عامة - موظف وطني
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 9,8 492,7 1 متطوعو الأمم المتحدة
 

 الإدارة: تغييرات    معدلات الشواغر • 

العوامل الرئيسـية التي تسـهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي تطبيق معدلات شـغور أدنى نسـبتها   - 130
ــدة الـــدوليين و  9,6 ــائـــة لمتطوعي الأمم المتحـ ــدة الوطنيين،   18,2في المـ ــائـــة لمتطوعي الأمم المتحـ في المـ

في  36,4دة الـدوليين و في المـائـة لمتطوعي الأمم المتح ـ 14,7مقـارنـة بـالمعـدلات المعتمـدة البـالغـة نســــــــــــــبتهـا 
ــاء وظيفـة واحـدةع وزيـادة الاحتيـاجـات المتعلقـة بتـ مين   المـائـة لمتطوعي الأمم المتحـدة الوطنيينع واعتراح إنشــــــــــــ

 أماكن الإعامة استنادا إلى أنما  الإنفاق.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 23,4 001,8 1 المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: تغييرات    معدلات الشواغر • 

العوامل الرئيسية التي تسهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي تطبيق معدلات شواغر أدنى نسبتها   - 131
في المـائـة للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة  4,1في المـائـة للموظفين الفنيين الوطنيين، و  11,4

في المــائــة للموظفين الفنيين   50,0لمعــدلات المعتمــدة البــالغــة نســــــــــــــبتهــا ، مقــارنــة بــا2020/2021في الفترة 
ــاء وظيفة وطنية واحدة   10,5الوطنيين و  في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةع واعتراح إنشــ

 ووظيفتين دوليتين اثنتين.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 36,9 059,5 1 الحكوماتالأ راد المقدمون من 
 

 تغييرات    معدلات الشواغرالإدارة:  • 

العامل الرئيسـي الذي يبسـهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو التطبيق المقترح لمعدل شـواغر أدنى  - 132
ــبتع  ــبتع   2020/2021في المائة للفترة  30,0نســــ ــواغر المعتمد الذي نســــ في المائة.  50,0مقارنةً بمعدل الشــــ
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ــا ية لتنفيذ المهمة المنوطة بالب  عثة والمتمثلة في تقديم ويعزى انخفا  معدل الشـــــــواغر إلى نشـــــــر عدرات إضـــــ
 الدعم للحكومة في إنشاء مؤسسات عضائية تؤدي وظائفها وتتمتع بالكفاءة المهنية وتكون خاضعة للمساءلة.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 (5,7) (43,2) الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 والنواتجالإدارة: انخفاض    المدخلات  • 

العامل الرئيسـي الذي يسـهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو وعف الخدمات الاسـتشـارية التي كان   -133
ــتقلة للانتخابات وبناء عدراتها بعد تنقيح الولاية المنوطة بالبعثة بحيث  تقدم دعما لتعزيز اللجنة الوطنية المســـــــــ

 لم تعد تتضمن عنصرا انتخابيا.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلام  

 13,6 695,0 السفر    مهام رسمية
 

 الإدارة: زيادة    المدخلات والنواتج • 

العوامل الرئيســـــــية التي تســـــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي زيادة عدد المراعبين العســـــــكريين   - 134
والتخطيط  يمــا يتعلق بجهود البعثــة لطرح وشــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدةع وحــدوت زيــادة في عــدد بعثــات التقييم 

 مبادرات برنامجية مع الحكومة والفريق القبطري في سياق المرحلة الانتقالية.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 30,3 031,9 14 المرا ق والبنية التحتية
 

 الإدارة: زيادة    المدخلات والنواتج • 

ــداد المطالبات المتعلقة العوامل  - 135 ــية التي تســـــــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي: يأق ســـــــ الرئيســـــــ
بالذخائر المســتهلكة للبلدان المســاهمة بقواتع يبق زيادة الاحتياجات المتعلقة بالتشــييد بســبب التشــييد المقرر 

ــر في الفترة  ــتبنشـ ــكلة الثلات التي سـ ــا ية لوحدات الشـــرطة المشـ ــكرات إضـ ــييد 2020/2021لثلاثة معسـ ، والتشـ
المقرر لمســــتشــــفى من المســــتوى الثاني في بيني ليحل محل مســــتشــــفى المســــتوى الثاني في بونياع يجق اعتراح 
شـراء مرافق سـابقة التجهيز، ووحدات للاغتسـال، ومكيفات هواء، ووحدات للإعامة، من أجل إعادة بناء مجمع 

أماكن إعامة الأفراد النظاميين بسبب زيادة عدد المراعبين البعثة في بينيع يدق زيادة الاحتياجات المتعلقة ب من 
العســكريين وضــبا  الأركان العســكريين وشــرطة الأمم المتحدةع ي(ق الرســوم التقديرية للأشــغال التمهيدية لعقد 

، وزيادة في رســــــــــــوم التشــــــــــــغيل 2020الإنجاز الكلي الجديد لتوريد الوعود الذي يبدأ العمل بع في تموز/يوليع 
 انة.والصي 
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 38,9 963,9 3 النقل البري 
 

 زيادة    المدخلات دون تغيُّر    النواتجالإدارة:  • 

ــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي: يأق زيادة الاحتياجات من الوعود  - 136 ــية التي تســـ العوامل الرئيســـ
ــيبدأ العمل بع في بســـبب الرســـوم التقديرية  للأشـــغال التمهيدية لعقد الإنجاز الكلي الجديد لتوريد الوعود الذي سـ

لتر، وزيادة في الدعم   480 000، وإنشـــــاء احتياطيات اســـــتراتيجية ومحلية من الوعود تبلغ 2020تموز/يوليع 
ــتركةع  ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية خلال العمليات المشـ يبق الحاجة إلى تغيير  المقدم إلى القوات المسـ

ــناعية واحدة، تجاوزت كلها  40 ــليح واحدة، وشــــاحنة رافعة شــــوكية صــ مركبة خ يفة لنقل الأفراد وشــــاحنة تصــ
فترة خــدمتهــا المتوععــةع يجق زيــادة الاحتيــاجــات من عطع العيــار بســــــــــــــبــب عمر أســــــــــــــطول المركبــات وحــالتـع 

 حافلات لتناوب الوحدات العسكرية. الميكانيكية واستخدامع في ظروم بيئية عاسيةع يدق استئجار

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 (10,4) (576,2 14) العمليات الجوية
 

 انخفاض    المدخلات والنواتجالإدارة:  • 

العوامل الرئيســية التي تســهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي: يأق انخفا  الاحتياجات المتعلقة  - 137
باســـــتئجار وتشـــــغيل طائرات ثابتة الجناحين وطائرات مروحية بســـــبب إعادة ثلات طائرات هليكوبتر من طراز 

ق إلى البلدان التي عدمتها، وذلك اســــــــتنادا إلى الاحتياجات التشــــــــغيلية، وانخفا  تكلفة Rooivalkرويفالك ي
توريـد جـديـد، وانخفـا   نتيجـة لتولايع طلـب  C-130 Herculesســــــــــــــاعـات الطيران لطـائرة واحـدة من طراز 

، CRJ-200ســــــــــــــتحـــل محـــل طـــائرة من طراز  Embrar EMB 120التكـــاليف الثـــابتـــة لطـــائرة من طراز 
وانخفا  عدد ســاعات الطيرانع يبق انخفا  الاحتياجات من الوعود بســبب انخفا  حجم الأســطول وعدد 

 ساعات الطيران. 

اجات بما يلي: يأق الرســــــــــــــوم التقديرية للأشــــــــــــــغال ويبقاب ل جزئيا هذا الانخفا  الإجمالي في الاحتي  - 138
ــاء 2020التمهيـديـة لعقـد الإنجـاز الكلي الجـديـد لتوريـد الوعود الـذي ســــــــــــــيبـدأ العمـل بـع في تموز/يوليـع  ، وإنشــــــــــــ

لترع يبق اســــــــــــــتبــدال تســــــــــــــعــة جرارات عطر  565 000احتيــاطيــات اســــــــــــــتراتيجيــة ومحليــة من الوعود تبلغ 
ــية تجاوزت كل وثلات ها فترة خدمتها المتوععة، والاعتناء المقترح لثلاثة جرارات عطر وثلات وحدات عدرة أرضـــــ

 وحدات عدرة أرضية لتحل محل معدات مملوكة لوحدات تبعاد إلى البلدان التي عدمتها.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 15,0 45,0 البحريةالعمليات 
 

 تغيُّر    النواتجزيادة    المدخلات دون الإدارة:  • 
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العامل الرئيســــــــــــــي الذي يســــــــــــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هو تعديل الاعتماد المخصـــــــــــــ   - 139
 للحاويات البحرية استنادا إلى أنما  الإنفاق.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 34,5 403,9 11 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

 زيادة    المدخلات والنواتجالإدارة:  • 

ــية التي تســــــــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي: يأق زيادة الاحتياجات المتعلقة  - 140 العوامل الرئيســــــــ
ــيانة معدات الاتصــــــالات وتكنولوجيا المعلومات وخدمات الدعم بســــــبب تكلفة خدمات الاتصــــــالات دعما  بصــــ

تنادا إلى تقديرات طلب التوريدع يبق زيادة الاحتياجات لوحدة لتحليل التهديدات حســـــــب المواعع الجغرا ية اســـ ــــ
ق SIMبطاعة تحديد هوية المشــترع ي 120المتعلقة بخدمات الاتصــالات الســلكية واللاســلكية والشــبكات لـــــــــــــــــ  

ــكريين، وأفراد وحدة تحليل التهديدات حســـب  ــبا  الأركان العسـ ــافيين من شـــرطة الأمم المتحدة، وضـ لأفراد إضـ
ــا ية لدعم عمليات وحدة تحليل التهديدات حســــــــب مواععها الجغرا ية مواععها الجغرا ية ، وخدمات إنترن  إضــــــ

هواتف ســـــــــاتلية لدعم الوحدات الإضـــــــــا ية من شـــــــــرطة الأمم المتحدة  10وتيســـــــــير تبادل وتدفق البيانات، و 
رة والشـــــرطة المشـــــكلة أثناء اضـــــطلاعها بمهام في مناطق غير مغطاة بوســـــائل اتصـــــالات أخرى، ولتوفير عد
ــلطات الوطنية على إدارة  ــل الرامية إلى تعزيز عدرة الســـــــ ــطة التواصـــــــ ــالاتع يجق زيادة أنشـــــــ احتياطية للاتصـــــــ
المنازعات المتعلقة بالأراضـي وتسـويتها، ودعم الإدارات المحلية في تسـوية النزاعات بين المجتمعات المحلية، 

ثة في ســـــــــياق خف  تدريجي مســـــــــؤول وتوطيد نظم العدالة المدنية والإصـــــــــلاحيات، وتوضـــــــــيح أولويات البع
ومســــــــــتدام لحجم البعثةع يدق زيادة الاحتياجات المتعلقة بمعدات الاتصــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات بســــــــــبب 

طابعة شـبكية نظرا لزيادة عدد أفراد شـرطة الأمم المتحدة، وأربع وصـلات تعمل   25الاعتراح الرامي إلى اعتناء 
تعزيز الشــبكة الحالية وإعامة اتصــال إلكتروني لتلبية الاحتياجات المتعلقة بالموجات الدلايقة، وثماني محولات ل

بزيادة عدد أفراد شـــــرطة الأمم المتحدة ووحدات الشـــــرطة المشـــــكلة، فضـــــلا عن نشـــــر وحدة تحليل التهديدات 
ات حســــــب مواععها الجغرا ية، ووحدتين اثنتين للتخزين الشــــــبكي من أجل تخزين البيانات وتيســــــير تبادل البيان 

 دعما لعمليات وحدة تحليل التهديدات حسب مواععها الجغرا ية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 (16,2) (301,9) الشؤون الطبية
 

 انخفاض    المدخلات والنواتجالإدارة:  • 

المراعبين العســـكريين  العوامل الرئيســـية التي تســـهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي تخ ي  عدد  - 141
 وارتفاع مستوى المخزونات.
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلام الدولارات  

 5,3 318,5 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 

 زيادة    المدخلات والنواتجالإدارة:  • 

الأنشــــــــطة العوامل الرئيســــــــية التي تســــــــهم في حدوت فرق تح  هذا البند هي: يأق حدوت زيادة في  - 142
البرنامجية الداعمة لسيادة القانون والمؤسسات الأمنية، الأمر الذي يرفع على وجع التحديد من الكفاءة المهنية 
لدى الشــــرطة الوطنية الكونغولية ومن خضــــوعها للمســــاءلة، ويتيح الدعم في تنفيذ إصــــلاح الســــجون، ويقوي 

ت ســيادة القانون في مقاطعات كاســاي وتنجانيقاع النظم الأمنية في الســجون الشــديدة الخطورة، ويعزز مؤســســا
يبق الأنشــــــطة الإضــــــا ية ذات الصــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك تقييم وتطهير أماكن عمل 
البعثــة عنــد إغلاعهــا عبــل إعــادتهــا إلى الاســــــــــــــتخــدام المــدني، وتقــديم الــدعم  يمــا يتعلق بتطوير عــدرات وطنيــة 

في مجال إدارة مخاطر المتفجرات، بما في ذلك القيام ب نشــــــــــطة إبطال الذخائر مســــــــــتدامة وذات مصــــــــــدالاية  
المتفجرةع يجق زيادة الاحتياجات المتعلقة بحصــــــــ  الإعاشــــــــة بســــــــبب الزيادة المقترحة في الدعم المقدم إلى 

 القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في سياق عمليات مشتركة.

اليــة يقــابلهــا جزئيــا انخفــا  الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالشــــــــــــــحن اســــــــــــــتنــادا إلى وهــذ  الزيــادة الإجم ــ - 143
 الإنفاق. أنما 

  
 اتخاذهما  العامة  الجمعية   من  المطلوب  الإجراءان  -  رابعا  

يرد فيمتا يل  الإجراءان المطلوب من الجمعيتة العتامتة اتختاذهمتا فيمتا يتعلق بتمويتل بعثتة منظمتة  - 144
 :الاستقرار    جمهوريتة الكونغو الديمقراطيةالأمم المتحدة لتحقيق 

شتتتتتتتتتهرا، من  12دولار للإنفتتاق على البعثتتة لمتتدة  1 087 769 600اعتمتتاد مبل   يأق 
 ؛2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1

رة بمعدل شتتتهري قدرل  يبق  تقستتتيم المبل  الوارد    الفقرة الفر ية )أ( أعلال إلى أنصتتتبة مقرع
ر مجلس الأمن تمديد الولاية المنوطة بالبعثة. 90 647 467  دولارا إذا قرع
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موجز إجراءات المتتابعتة المتختذة لتنفيتذ متا قررتته الجمعيتة العتامتة ومتا طلبتته      -  خامسا  
، بمتتتتا    ذلتتتتك طلبتتتتات اللجنتتتتة  315/ 73و  290/ 72و  286/ 70قراراتهتتتتا 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها الت  أقرتها الجمعية 
 

 العامة الجمعية - ألف 
 

 الشاملة المسائل

 ق70/286 يالقرار

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يحرص على أن يتيح إطار الميزانية القائمة   

على النتــائج بــالقــدر الكــافي إمكــانيــة النظر في التقــدم المحرز في كــل 
صـوب تحقيق المهام المنوطة بها واسـتخدامها للموارد بفعالية، مع بعثة 

 ق15المراعاة الكاملة للمساءلة والطابع المتغيِّر لولاية البعثة يالفقرة 

يتماشـى إطار الميزانية القائمة على النتائج مع المهام الصـادر بها تكليف 
واحتيـــاجـــاتهـــا من الموارد من مجلة الأمن، وهو يراعي أولويـــات البعثـــة 

اســــــــــــــتنـادا إلى مفهوم البعثـةع والخطط على مســــــــــــــتوى كل عنصــــــــــــــر من 
ــات  العنـاصــــــــــــــر، بمـا في ذلـك خطط عمـل المكـاتـب الميـدانيـةع وافتراضــــــــــــ

 التخطيط الاستراتيجي السنوية

ــائمـــة على  ــار الميزانيـــة القـ وعلاوة على ذلـــك، يراعى على الـــدوام في إطـ
وصــــــــــــــيــات التي تســــــــــــــفر عنهــا عمليــات النتــائج الـذي تعمــل بـع البعثــة الت 

ــكيلها مع  ــع البعثة وتشــــ ــتراتيجية من أجل تكييف وضــــ ــتعرا  الاســــ الاســــ
 السياق المتغيّر

تطلب إلى الأمين العام تحســــــــين نســــــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي 
الـدعم، مع إيلاء اهتمـام خـاص لإمكـانيـة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف 

دانية، لضـــــــــــــمان ملاءمة  يكل وطنية، لا ســـــــــــــيما وظائف الخدمة المي 
الموظفين المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحـاليـة للبعثـة بفعـاليـة، وتجســــــــــــــيـد هـذا 
الهيكل لأفضــــــــــــل الممارســــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات 

 ق20الأخرى يالفقرة 

تتوعف نســــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم على عدة عوامل، منها 
اسـي اللازم لنشـر العنصـرين المدني والنظامي نطاق العمليات والدعم الأس ـ

دعما لتنفيذ الولاية. ونســــــبة موظفي الدعم إلى الموظفين الفنيين آخذة في 
إلى  2014/2015في الفترة   1مقابل  3,3التناع  بانتظام، فمن نســـبة 

. وأما  يما يتعلق بتحويل 2019/2020في الفترة  1مقابل  2,4نســــــــــــــبة  
، بلغـ  نســــــــــــــبـة 2018تموز/يوليـع  1ففي  الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة،

ــا  ــة الـمـعـيـنـيـن مـحـلـيـــــ ــة. وفـي الـفـتـرة   75,4مـوظـفـي الـبـعـثـــــ ــائـــــ فـي الـمـــــ
 2، و 3-م 7 ، و4-م 1وظـــائف ي 10، تم تحويـــل 2018/2019

 من فئة الخدمة الميدانيةق إلى وظائف وطنية.

تحث الأمين العام على بذل عصـارى جهد  من أجل تقلي  المدة التي 
ــتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار   ــتغرعها عمليات اســ تســ
الأحكام ذات الصــــــــلة الناظمة لاســــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى 
تعزيز الشــــــــــــــفـا يـة في عمليـة التوظيف في جميع المراحـل، وعلى تقـديم  
تقرير عن الخطوات المتخــــــذة والنتــــــائج المنجزة في ســــــــــــــيــــــاق تقرير  

 ق22عام المقبل يالفقرة الاستعراضي ال

لقد انخف  عدد أيام العمل الفاصـــــــلة بين إغلاق باب تقديم الترشـــــــيحات 
ــبة للإعلانات المتعلقة  واختيار المرشـــــحين للوظائف الدولية، ســـــواء بالنســـ
ــة بوظائف بعينها، في  ــحين المقبولين أو الإعلانات الخاصــــ بقائمة المرشــــ

  2016/2017في الفترة  أيـــام 104الفترات الثلات الأخيرة، وذلـــك من 
، بالنســــــــــــــبة لإعلانات الشــــــــــــــواغر 2018/2019يوما في الفترة  66إلى 

ــة بـقـوائـم الـمـرشــــــــــــــحـيـن الـمـقـبـولـيـن، ومـن  ــا فـي الـفـتـرة  218الـمـتـعـلـقـــــ يـومـــــ
ــا في الفترة  120إلى  2016/2017 ــة  2018/2019يومــ ــالنســــــــــــــبــ ، بــ

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
https://undocs.org/ar/A/RES/73/315
https://undocs.org/ar/A/RES/73/315
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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ــا إلى    ــاسـ ــن أسـ ــواغر المتعلقة بوظائف بعينها. ويعزى التحسـ لإعلانات الشـ

فير التدريب للمديرين المكلفين بالتعيين والعمل معهم عن كثب لتحسين تو 
عمليــات تقييم الطلبــات، وإلى اســــــــــــــتقــدام الموظفين من البعثــات التي تم 

 تقليصها، وهو ما مكن من تسريع عمليات الاستقدام

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم  
الجنســــــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفب مراعــاة أوجــع المنظور 

ــار   ــل على أن يكون كبـ ــام أن يعمـ ــب إلى الأمين العـ الســــــــــــــلام، وتطلـ
المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 ق24لحفب السلام مسؤولين مباشرة أمام لايادة البعثة يالفقرة 

ــاري البعثة في الش ــــ2017منذ عام  ــتشــ ــبح كبير مســ ــانية ، أصــ ؤون الجنســ
ــهاما  ــهم إسـ ــرةً أمام الممثل الخاص للأمين العام، وهو ما أسـ ــؤولا مباشـ مسـ
إيجابيا في تعميم مراعاة المنظورات الجنســــــــــــانية. وواصــــــــــــل  البعثة تقييم  
حـالـة إدمـاج المنظورات الجنســــــــــــــانيـة في تنفيـذ ولايتهـا، وذلـك تحـديـدا عن 

ــانيــة في الأنشــــــــــــــط ــ ة التخطيطيــة طريق تتبع مراعــاة الاعتبــارات الجنســـــــــــــ
والتنفيذية باسـتخدام أداة المسـاءلة عن المؤشـرات الجنسـانية. وأبجري خلال 

اســـــــــــتعراضـــــــــــان بيّنا الجهود الجارية لإدماج الأبعاد  2018/2019الفترة 
 الجنسانية

ــايا الســـلام والأمن، وتعرب عن  ــلم بدور المرأة في جميع جوانب عضـ تسـ
تكوين ملاع موظفي  القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســــــــــــــين في

ــتويات العليا، وتطلب إلى  ــيما في المســــــ عمليات حفب الســــــــلام، ولا ســــــ
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء واسـتبقائهن في 
عمليات حفب الســــلام، وأن يعين على الخصــــوص نســــاء في مناصــــب 

زيع الجغرافي القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامل لمبدأ التو 
من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار،  101العادل، وفقا للمادة  

ــاء من البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد  على وجع الخصــــــــــوص، للنســــــــ
ــاء، على تحديد  ــاء، عند الاعتضــــ ــجع بقوة الدول الأعضــــ ــرطة، وتشــــ شــــ
المزيد من المرشــــــــحات وتقديم ترشــــــــيحاتهن بانتظام لغر  التعيين في 

 ق 25 ف في منظومة الأمم المتحدة يالفقرةوظائ 

نبفذ التوجيع الصـــــــــادر عن البعثة بشـــــــــ ن تكافؤ الجنســـــــــين لتحديد أهدام 
التكافؤ بين الجنســين في صــفوم الموظفين الدوليين بدءا من فئة الخدمة 

ــد ــة مـ ــة وحتى الرتبـ ــدانيـ ــالتوازن بين  2-الميـ ــدابير للنهو  بـ ــاد تـ ، ولاعتمـ
لبعثة. ومن أجل زيادة نســـــــبة الإنات بين  الجنســـــــين في جميع الرتب في ا

الموظفين، مطلوب من المـــديرين المكلفين بـــالتعيين مـــلء مـــذكرة اختيـــار 
لكل انتقاء لمرشـــــح من الذكور، تقدم مبررات وإحصـــــاءات تتعلق بالتمثيل  

 الجنساني والجغرافي، يوععها مدير دعم البعثة

ــاء من   ي تموز/في المــائــة ف 29ونتيجــة لــذلــك، ارتفعــ  نســــــــــــــبــة النســـــــــــــ
، ولكنهــا تظــل 2019في المــائــة في تموز/يوليــع  32إلى  2018 يوليــع

في المائة. وتماشــــــــيا مع الاســــــــتراتيجية  36أدنى من هدم التكافؤ البالغ 
الشـــــــــاملة للتكافؤ بين الجنســـــــــين في صـــــــــفوم الأفراد النظاميين في إدارة 

البعثة  عمليات السـلام وفي اسـتراتيجية البعثة للتكافؤ بين الجنسـين، نفذت
اســــتراتيجية للتكافؤ بين الجنســــين في صــــفوم أفراد شــــرطة الأمم المتحدة 

من أجل زيادة نســبة النســاء في وحدات الشــرطة المشــكلة  2019في عام 
في المـائـة في كـل وحـدة من تلـك الوحـدات. وإضــــــــــــــافـة إلى ذلـك،  10إلى 

 واصـــــل  البعثة تعزيز بناء الســـــلام والتعايش الشـــــاملين للجميع من خلال
دعم ومناصـرة المشـاركة الهادفة للمرأة على جميع مسـتويات صـنع القرار، 
كما في الحوارات المجتمعية المحلية، وآليات الإنذار المبكر، وشــــــــــــــبكات 

 الوساطة النسائية، وحلقات العمل التي تبنظم للسياسيين



A/74/738 
 

 

20-03537 65/88 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــل بذل جهود  للحد من الآثار البيئية    

كل بعثة من بعثات حفب الســلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ  العامة ل
نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاعــة، مع الامتثــال التــام 
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك، على ســــــــــــــبيــل المثــال 

الحصــــــر، ســــــياســــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة  لا
 ق31ة النفايات يالفقر 

واصــــــــــــــلـ  البعثـة جهودهـا الراميـة إلى الحـد من آثـارهـا البيئيـة عن طريق 
تنفيـــذ مشــــــــــــــــاريع بيئيـــة على نطـــاق البعثـــة تتعلق بمرافق الميـــا  والمرافق 

 الصحية وإنتاج الطاعة

تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا  
ــات حفب الســــــــــــــلام، وتطلــــب إلى  ــدرات عمليــ ــام تعزيز القــ الأمين العــ

ــابة،  2-1-10والمعايير  يما يتعلق بمعيار  ــتجابة لحالات الإصــ للاســ
ــا إلى  بمــا في ذلــك بنــاء القــدرات، والتــدريــب والتثقيف، وتطلــب أيضـــــــــــــ
 ق32 الأمين العام أن يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد يالفقرة

ــلم القوة بضـــــــرورة الالتزام بالمعيار الزمني  في الاســـــــتجابة  2-1-10تســـــ
ــور عن طريق تعزيز الأفرعة  ــابة، وعد عالج  أوجع القصـــــ لحالات الإصـــــ
ــادة تنظيم العتـــاد الجوي لتقليـــل زمن   ــاميـــة وعن طريق إعـ الجراحيـــة الأمـ

 الاستجابة في المناطق النائية

تســــــــــــلم كذلك ب ســــــــــــهام المنظومات الجوية الذاتية التشــــــــــــغيل في تنفيذ 
الحالة العســــــــكرية، وتعزيز ســــــــلامة حفظة الولايات، بما في ذلك تقدير 

الســلام وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصــدي للتحديات التي تواجع نشــر 
 ق34تلك المنظومات واستخدامها في فرادى بعثات حفب السلام يالفقرة 

على الرغم من وجود توافق في الآراء بشــــــــــــــ ن أهميـة المنظومـات الجويـة 
بالحالة العســكرية، وفي تعزيز ســلامة الذاتية التشــغيل في تحســين الإلمام 

وأمن حفظة السـلام، ف ن نشـر منظومة متطورة في منطقة البعثة تعترضـع 
تحديات. ومن هذ  التحديات جوانب تشـــــــغيلية وعانونية لها صـــــــلة ب نجاز 
وصـيانة المدرج اللازم لتشـغيل المنظومةع وتضـمين التسـجيل الرسـمي في 

ــيانتهاع إطار إدارة العقودع وتوافر أفراد ذ وي كفاءات لتشـــــغيل الطائرة وصـــ
ونظام الإضــاءة من أجل تنفيذ العمليات الليليةع والوع  المســتغرق لتغيير  

 المعدات المعيبةع ومقدار ما يبديع المتعاعد من تعاون 

وتعمـــل البعثـــة، بـــالتعـــاون الوثيق مع مقر الأمم المتحـــدة، مع الشــــــــــــــركــة 
ــر المنظوم ــياق نشـ ــدي لهذ  التحديات في سـ ة الجوية الجديدة الذاتية للتصـ

 التشغيل

ــالات في  تطلـب إلى الأمين العـام ضــــــــــــــمـان أمن المعلومـات والاتصــــــــــــ
البعثات، بما في ذلك تلك المســــــــتقاة من اســــــــتخدام المنظومات الجوية 

 ق35الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية يالفقرة 

 لضـــــــــــمان أمن المعلومات والاتصـــــــــــالات في البعثة، بدأ العمل في جميع
، ب داة لتشــفير/حماية البيانات تحد 2018أنحاء البعثة، في آب/أغســطة  

من أخطار ســــــــرعة البيانات وأخطار تعرضــــــــها للخروعات. وهبيئ  خواديم 
ووحدات تخزين مخصــــصــــة لضــــمان أمن وســــلامة البيانات المجمّعة عن 

وأبنشـــز مســـتودع رئيســـي لهذ  البيانات في  طريق الرصـــد الجوي عن ببعد.
ســــو البيانات وتخزعن في مســــتودع ثانوي في غوما. ويبفعّل البث بيني، وتبن 

 التدفقي المباشر للبيانات من خلال نفة الشبكة الآمنة في كلا الموععين

من  138إلى   136والفقرات   69/307من عرارها   39تشــــير إلى الفقرة 
ق، وتعيد A/70/742ارية لشــؤون الإدارة والميزانية يتقرير اللجنة الاســتش ــ

ت كيد طلبها إلى الأمين العام ب ن يكفل الاتســــــــــــاق والشــــــــــــفا ية وفعالية 
التكلفة في إعداد الميزانية المتعلقة بالمنظومات الجوية الذاتية التشــــغيل 

تســــــــــــــتنـد ميزانيـة البعثـة المقترحـة للمنظومـة الجويـة الـذاتيـة التشــــــــــــــغيـل إلى 
الاحتيـاجـات التشــــــــــــــغيليـة للبعثـة وإلى المبـادئ التوجيهيـة المقـدمـة من مقر 

 الأمم المتحدة

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/70/742
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ــدد،    في الميزانيات المقترحة لفرادى عمليات حفب الســـــلام في هذا الصـــ

فضـلا عن  بوسـائل منها عر  الإنجازات المتوععة ومؤشـرات الإنجاز،
المعلومات المتعلقة بالنواتج، عند الاعتضــــاء، في ســــياق إطار الميزانية 
القـائمـة على النتـائج، وتعيـد أيضــــــــــــــا تـ كيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن 
مِّن التقرير الاستعراضي العام المقبل معلومات شاملة، بما في ذلك  يبض 

ية التشــغيل في الدروم المســتفادة من اســتخدام المنظومات الجوية الذات 
 ق36عمليات الأمم المتحدة لحفب السلام يالفقرة 

امل في البعثة، ويبدمج اســـــــــــتخدام المنظومة الجوية الذاتية التشـــــــــــغيل بالك
 وتقوم خلية مخصصة داخل مقر القوة باستعرا  النتائج بصورة منتظمة

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل اسـتعرا  وتحسـين تشـكيلة أسـاطيل 
مركبات البعثات، وأن يحرص على أن تكون المركبات وا ية بالغر ،  

المركبـات  وأن يقـدم تحليلا للتكـاليف والفوائـد يبيّن جملـة أمور منهـا نوع
وجودتها وكفاءتها وتكاليف صــــيانتها، والأثر البيئي للتســــويات المتعلقة 

 ق40بها، في سياق التقرير الاستعراضي العام المقبل يالفقرة 

أنشـــــــــ ت البعثة لجنة لتخصـــــــــي  المركبات مســـــــــؤولة عن الاســـــــــتعرا  
المنتظم لتخصــي  المركبات على نطاق البعثة وتحقيق الاســتفادة المثلى 

ــد اللجنة في عملها بدليل من عم ــترشــــــــــ لية تخصــــــــــــي  المركبات. وتســــــــــ
التكاليف والنسـب الموحدة، وتسـعى إلى تحقيق هدم تخصـي  المركبات 

أفراد لكل مركبة بالنســبة للموظفين في الأعســام الفنية والأمنية  4,5بنســبة 
أفراد لكل مركبة  5,5وأعســــــام تقديم الخدمات وســــــلســــــلة الإمداد، وبنســــــبة 

 الإدارةللموظفين في 

تطلـب كـذلـك إلى الأمين العـام أن يعر  في الميزانيـات المقترحـة لكـل 
بعثة على حدة ر ية واضـــــــــحة للاحتياجات الســـــــــنوية في مجال أعمال 
البناء، ب ن يكفل، عند الاعتضــــاء، وضــــع خطط متعددة الســــنوات، وأن 
يواصــل بذل جهود  الرامية إلى تحســين دعة الميزنة، من خلال تحســين 
ــرام عليها، مع إيلاء الاعتبار   ــاريع وإدارتها والإشـ جوانب تخطيط المشـ
الواجـب لظروم العمليـات على أر  الواعع، وأن يرصـــــــــــــــد عن كثـب 
 ق42تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوع  المناسب يالفقرة 

تشـــــمل الاحتياجات الســـــنوية في مجال أعمال البناء ما يلي: يأق مشـــــاريع 
ــييد جديد ــييد تشــ ــاريع التشــ ــيانة المرافق وتشــــغيلها. وتتوعف مشــ ةع يبق صــ

الجـديـدة على احتيـاجـات القوة. وتبـذل البعثـة جهودا لتوعع احتيـاجـات القوة 
من مشـــــــاريع التشـــــــييد الجديدة. بيد أنع نظرا للتغير الدائم في الاحتياجات 
التشــــــغيلية الميدانية، يصــــــعب تكوين ر ية واضــــــحة عن الخطط المتعددة 

 ت لمشاريع التشييدالسنوا

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــرام والضــــوابط الرعابية الداخلية 
في مجالي المشــــتريات وإدارة الأصــــول في جميع بعثات حفب الســــلام، 
ــمى في إدارة البعثات عن التحقق من  ــاءلة موظف مســـ بطرق منها مســـ
تقيد  مســتويات المخزون عبل القيام ب ي عملية شــراء من أجل ضــمان ال

بالســـــــياســـــــات المعمول بها في إدارة الأصـــــــول، مع مراعاة الاحتياجات 
الحــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة 

 ق43للقطاع العام تطبيقا تاما يالفقرة 

تتولى البعثة رصــــد مســــتويات المخزون عن طريق إجراء رصــــد أســــبوعي 
ت الســـــــــلع والمواد الأخرى. ويســـــــــاعد  لمخزونات الدفاع الميداني ومخزونا

مشـــــروع تســـــوية المخزون المادي واســـــتخدامع الأمثل في التســـــوية المادية 
لقوائم الجرد امتثالا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وعلاوة على 
ذلك، شــــــــكل  البعثة لجنة ر يعة المســــــــتوى لاســــــــتعرا  خطة البعثة في 

ليات الشـراء المقررة مقارنة بمسـتويات الطلب والشـراء تتولى اسـتعرا  عم
 المخزون القائمة عبل بدء عملية الشراء

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارم المحلية 
في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفب الســـــــلام، امتثالا لدليل 

 ق45مشتريات الأمم المتحدة يالفقرة 

ــاري  ــييد تقريبا لمقاولين محليين. ويتم توفير تمنح البعثة جميع مشـــــــ ع التشـــــــ
مواد البناء الأسـاسـية، مثل الرمل والحصـى والأخشـاب والأحجار، من عبل 
بــائعين محليين من أجــل تجنــب تكــاليف النقــل والتخزين المرتفعــة. وتبنفــذ  
مشــــــــــــاريع التشــــــــــــييد في إطار الامتثال لدليل مشــــــــــــتريات الأمم المتحدة، 

 ستراتيجية البيئية، وللقوانين والأنظمة المحليةوللسياسة البيئية والا
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تطلب إلى الأمين العام أن يســتعين على نحو كامل بمكتب المشــتريات   

الإعليمي في عنتيبي، أوغنـــــدا، لأغرا  المشــــــــــــــتريـــــات في الميـــــدان  
 ق46 يالفقرة

ــعيد العالمي، المعروم تعمل  ــتريات على الصـــ ــم دعم المشـــ البعثة مع عســـ
الإعليمي للمشـتريات، من أجل التوصـل إلى حل أمثل سـابقا باسـم المكتب 

في إطار ســــــلســــــلة الإمداد لفائدة البعثة وعاعدة الدعم في عنتيبي. وخلال 
، عملــــــ  البعثــــــة على نحو وثيق مع عســــــــــــــم دعم 2019/2018الفترة 

رائدة في البعثة ال للقيام بدورالمشــتريات على الصــعيد العالمي، وتطوع  
 عقود إطارية جديدة على الصعيد الإعليميمجال طلبات الشراء لعدة 

، أبرم عســـــــــم دعم المشـــــــــتريات على الصـــــــــعيد 2019/2018وخلال الفترة  
عقدا خاصــــــــــــــا بالبعثة تزيد لايمتها على  16العالمي، بالنيابة عن البعثة، 

الديزل الكهرباء التي تشــتغل ب خدمات صــيانة مولدات لملايين دولار  4,7
الكهربــائيــةع وأمــاكن الإعــامـةع  الشــــــــــــــبكــةوإصــــــــــــــلاح محركــاتهــاع وتحــديــث 
ت المهيكلة وتفكيك الهياكل الأســــــاســــــية والوجبات والنقلع وخدمات الكابلا

للاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكيةع وخدمات تحليل الحم  النوويع ونظم 
البنـاء الثـانويـةع وخـدمـات أشــــــــــــــغـال حمـايـة الطـاعـةع ومواد البنـاءع وخـدمـات 

المطـــاعم لمعســــــــــــــكر العبور في عـــاعـــدة الـــدعم في عنتيبيع والتمـــديـــدات 
الكهربـائيـة والمحولاتع وإزالـة الخردة المعـدنيـة والنفـايـات الكهربـائيـة للمفـاتيح 

ــدمــــات  ــا ع وخــ ــاع وبنــــاء خزان/حو  للميــ البلاســــــــــــــتيكيــــة والتخل  منهــ
التنظيف، والاعتناء بالمباني، وصــــــــــيانة الأرضــــــــــيات، والبســــــــــتنة، وجمع 
ــدعم  ــدة الـ ــاعـ ــات في عـ ــة الآفـ ــافحـ ــا، والتبخير/مكـ ــات والتخل  منهـ ــايـ النفـ

 عنتيبي في

ة أيضــا بانتظام العقود الإطارية الإعليمية التي أنشــ ها عســم وتســتخدم البعث 
، 2019/2018دعم المشـــــــــــــتريات على الصـــــــــــــعيد العالمي، وخلال الفترة 

مليون   2,1أمر شــــــــــراء تزيد لايمتها الإجمالية على  38أصــــــــــدرت البعثة 
دولار بــاســــــــــــــتخــدام عقود إطــاريــة إعليميــة، بمــا في ذلــك عقود لخــدمــات 

د التشــــــــــــــحيمع وخـدمـات الطبـاعـةع وألواح مشــــــــــــــمع الإعلانع والوعود وموا
ــية في المطار في عاعدة الدعم في  ــياتع وخدمات المناولة الأرضـــ للأرضـــ

 عنتيبيع ومواد النظافة الصحية والتنظيف

ــعيد العالمي  ــتريات على الصــــ ــم دعم المشــــ ــافة إلى ذلك، عدم عســــ وبالإضــــ
أمر  33لى الدعم إلى عسـم المشـتريات التابع للبعثة وسـاعد في الموافقة ع

 ملايين دولار 8,6شراء تزيد لايمتها الإجمالية على 

ــعيد العالمي تقديم الدعم لتلبية  ــتريات على الصــ ــم دعم المشــ ــل عســ ويواصــ
د والتســـــليم الإعليمية الموحدة. وبالإضـــــافة  الاحتياجات المتعلقة بنبهبج التزوج
لى إلى ذلك، لا تزال البعثة تتلقى المســـــاعدة من عســـــم دعم المشـــــتريات ع

ــوق الأمم  ــجيل البائعين ومزامنة البائعين في ســـــــــ ــعيد العالمي لتســـــــــ الصـــــــــ
 المتحدة العالمية
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ــير إلى الفقرة     ، وتطلب إلى الأمين العام أن 307/69من عرارها   38تشـ

يواصـــــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها من أجل تعزيز أمن الأطقم 
في ذلــك تــ كيــد الجويــة العــاملــة بموجــب عقود مع الأمم المتحــدة، بمــا 

وجود خطو  المســــــــــــــؤوليـة الملائمـة للتعـامـل مع الجوانـب الأمنيـة ذات 
الصــــــلة، وأن يقدم معلومات عن ذلك في ســــــياق تقرير  الاســــــتعراضـــــي 

 ق47العام المقبل يالفقرة 

تقديم   يأقواصــــــل  البعثة اتخاذ التدابير التالية لكفالة أمن الأطقم الجوية: 
ة لجميع أفراد الأطقم الجوية الجدد الذين إحاطة أمني   والسـلامة عسـم الأمن

يصــلون إلى المنطقة، بما في ذلك إســداء المشــورة لاختيار مقر إعامة يقع 
مــع أمن الأمم المتحــدة على النحو يقيّ و داخــل المحيط الســــــــــــــكني الأمني، 

 على الأطقم الجويــةعبــانتظــام الأمني علام توزيع مواد الإ يبق الواجــبع
الجوية في خطة الإجلاء الأمني. ويســـــــــــتفيد أفراد   إدراج أفراد الأطقم يجق

البعثـة الأطقم الجويـة الـذين يعيشــــــــــــــون داخـل مجمعـات البعثـة من امتثـال 
للمعايير الأمنية الدنيا للعمل، ويتعاعد أولئك الذين يعيشــون خارج المحيط 
الأمني للبعثة مع شــــركات أمن خاصــــة معتمدة من إدارة شــــؤون الســــلامة 

 مانة العامةالتابعة للأ والأمن

ــاريع الســـــريعة الأثر في دعم تنفيذ   ــلم بالدور الهام الذي تؤديع المشـــ تســـ
ولايات البعثات، وتؤكد ضـرورة تنفيذ جميع المشـاريع المقررة في الوع  
المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 

تحديات يعزز أثر هذ  المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوع  نفســـــــــــع لل
 ق55الأساسية يالفقرة 

عدد المشــــــاريع الســــــريعة الأثر التي   إجمالي، بلغ 2019/2018في الفترة  
في المائةق  77مشــروعا ي 48 منها مشــروعا، نبفذ 62وافق  عليها البعثة 

بالكامل بنهاية الفترة. وأبلغي مشــروعان بســبب إغلاق مكتبين ميدانيين في 
مشــــــــــــــروعا خلال هذ   12ذ ما مجموعع مبـانداكا ودونغو. ولم يكتمـل تنفي ـ
 الفترة بسبب ت خر الموافقة عليها

وتركز البعثة على النتائج وتعمل على تحسـين إدارة المشـاريع على أسـام 
الدروم المســــــــتفادة. وواصــــــــل  البعثة الدعوة إلى إجراء تقييمات خارجية 

تطبق أفضــل الممارســات بشــ ن تخصــي  هي للمشــاريع الســريعة الأثر، و 
 رد ومنهجية هذ  التقييماتالموا

تشـــــــــدد أيضـــــــــا على أهمية التخطيط المســـــــــبق والمتجاوب والدعيق لأي 
عمليـة انتقـال بعثـة من البعثـات بـالتنســــــــــــــيق الكـامـل مع جميع كيـانـات 
منظومـة الأمم المتحـدة، والمنظمـات الإعليميـة ذات الصــــــــــــــلـة والحكومـة 

والكفاءة والفعالية في نقل المضــــــــــــيفة، لضــــــــــــمان الالتزام بدعة المواعيد 
الأدوار والمســـــؤوليات الأســـــاســـــية عند الاســـــتجابة للتغييرات في الولاية 

 ق59يالفقرة 

أجرت البعثــة تقييمــا تـدريجيــا للمهــام والقــدرات المــ ذون بهــا بعيــة وضــــــــــــــع 
تـدابير لـدعم المرحلـة الانتقـاليـة. ومنـذ الاســــــــــــــتعرا  الاســــــــــــــتراتيجي لعـام 

مم المتحدة القطري والحكومة المضـــــــــــيفة، ، وبالتعاون مع فريق الأ2017
أجرت البعثــة تقييمــات للقــدرات ومســــــــــــــحــا لمبــادرات القــدرات في مجــالات 
العدالة والشــؤون الجنســانية وحقوق الإنســانع وتحقيق الاســتقرار والأســباب 
ــابقين وإعادة إدماجهم. ولا يزال تقديم   ــريح المقاتلين الســ الجذرية للنزاع وتســ

ى حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية ومســــــــاعدتها  المســــــــاعدة التقنية إل
في توطيد  يكل مدني وطني فعال يراعب أنشـطة التعدين الرئيسـية ويكفل 
الإنصـام في إدارة اسـتخراج الموارد الطبيعية في شـرق جمهورية الكونغو 

في  على النحو الــذي عرر  الأمين العــامالــديمقراطيــة ونقلهــا والمتــاجرة بهــا 
معــــــالجــــــة في من بين أكثر المجــــــالات أهميــــــة  ق2019ي 2463  عرار 

 الأسباب الجذرية للنزاع

ومن المتوعع أن ييســــــــــــــر إطــار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة 
ــتدام التخطيط للمرحلة الانتقالية. وفي الفترة  2024-2020للفترة   ةالمســــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2463(2019)
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
 قديمت لق 5-الانتقالية يم عملية، أنشــــئ  وظيفة مســــتشــــار لل2020/2019  

 إدارة المرحلة الانتقاليةفي الدعم الأساسي 

أيضــــا توصــــيات بشــــ ن  2019ويتضــــمن الاســــتعرا  الاســــتراتيجي لعام 
إدارة المرحلـة الانتقـاليـة الواردة في الميزانيـة المقترحة. وســــــــــــــيجري الإبلام 

 اء الميزانيةعن التقدم المحرز في تقرير أد

ــام  ــلم ب ن إدراج الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســــ تســــ
كل حالة على حدة يرمي إلى دعم تنفيذ المهام التي صـــــدر بها تكليف 
تنفيذا فعالا، وتطلب إلى الأمين العام، توخياً لأكبر عدر من الشـــــفا ية، 
في  أن يعر  تكلفة هذ  الأنشــــــــــــطة بوضــــــــــــوح واتســــــــــــاق عندما تبدرج

 ق68ميزانيات البعثات المقبلة يالفقرة 

ترد معلومـــات عن الأنشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
إطـار الميزانيـة  فيمع إدراج نـاتج لكـل نشــــــــــــــا  برنـامجي ، 2021/2020

 القائمة على النتائج

تشــــــــــــــير إلى الموعف الجماعي المتخذ بالإجماع ب ن وجود حالة واحدة 
من حالات الاسـتغلال والانتهاع الجنسـيين أمر غير مقبول  مثبتة ب دلة

على الإطلاق، وتطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يتـــــ كـــــد من أن جميع 
ــامح   ــة عدم التسـ ــياسـ ــلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـ عمليات حفب السـ
ــيين  يما يتعلق بجميع الموظفين  ــتغلال والانتهاع الجنسـ مطلقا مع الاسـ

ع انظر أيضـــــــا 70عســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة يالفقرة  المدنيين والأفراد ال
 ق82-79و  76و  71الفقرات 

ــتجابات التي عام  بها جميع بعثات حفب الســــــلام، بما في  ــتبدر ج الاســــ ســــ
ــتقرار في جمهورية الكونغو  ذلك بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــ

ــائل التي أثيرت في الفقرات   76و  71و  70الديمقراطية، لمعالجة المســـــ
من القرار، في تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصـــــــــة  82إلى  79و 

 للحماية من الاستغلال والانتهاع الجنسيين

  
 ا الوسطىالطلب الشامل الوارد    القرار المتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار    جمهورية أ ريقي

 ق72/290يالقرار 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
تشـــــــــجع الأمين العام على مواصـــــــــلة جهود  الرامية إلى وضـــــــــع إطار   

ــ  جزءا من الأمانة العامة للأمم  ــاءلة عن أداء الكيانات التي ليسـ للمسـ
ــتثناء تقديم   المتحدة عندما تؤدي أنشــــــــطة ممولة من موارد البعثة، باســــــ

 ق11السلع والخدمات من خلال الترتيبات التعاعدية يالفقرة 

تكفل البعثة تكرية الأحكام ذات الصــلة من ســياســة عدم التســامح مطلقا 
بين   التي تببرمبشـــ ن الاســـتغلال والانتهاع الجنســـيين في الوثائق التعاعدية 

من موارد البعثة،  تبمولالمتحدة والكيانات التي تضـــــــــطلع ب نشـــــــــطة  الأمم
التزام موظفي هذ  الكيانات بدعة بهذ  السياسة. ويجري التحقيق كما تكفل 

هــذ   تعنيبــدعــة في ادعــاءات الاســــــــــــــتغلال والانتهــاع الجنســــــــــــــيين التي 
 الكيانات وموظفيها

نامجية في تنفيذ  تشـدد على المسـاهمة الحيوية التي تقدمها الأنشـطة البر 
ولايـات البعثـة وعلى أن جميع هـذ  الأنشــــــــــــــطـة يجـب أن تكون مرتبطـة 

 ق12ارتباطا مباشرا بولايات البعثة يالفقرة 

ترد معلومـــات عن الأنشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
في إطار الميزانية  مع إدراج ناتج لكل نشـــــــــــــا  برنامجي، 2021/2020

 القائمة على النتائج
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
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 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار    جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ق73/315 القراري

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
أن مختلف الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة التي تمول عن طريق تشــــــــــــــير إلى   

الأنصــــــبة المقررة لبعثات حفب الســــــلام يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا 
مبــــاشــــــــــــــرا بولايـــات مجلة الأمن وأن تجســـــــــــــــــد تطور تلــــك الولايـــات 

 ق11 يالفقرة

ــتند إدراج الموارد للأنشـــــــــطة البرنامجية إلى اســـــــــتعرا  لولاية البعثة  يســـــــ
 وأولوياتها

ضــا على أهمية نظام المســاءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى تشــدد أي 
إدارة المخاطر والضــوابط الداخلية ســبل الأمين العام أن يواصــل تعزيز 

عن ذلك في ســــــــياق تقرير   يبلغميزانيات حفب الســــــــلام، وأن  تدبيرفي 
 ق14المقبل يالفقرة 

إجراء مراجعــة تعــاونــ  البعثــة مع مكتــب خــدمــات الرعــابــة الــداخليــة في 
شـــــاملة لجوانب الامتثال والأداء في تنفيذ ســـــياســـــة وإطار الإدارة المركزية 

ــتنفع  ــرين الأول/للمخاطر. وســــــ ــيات المنبثقة عن ذلك بحلول تشــــــ  ذ التوصــــــ
 بهدم تعزيز إدارة المخاطر والضوابط الداخلية 2020أكتوبر 

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 ئل الشاملةالمسا

 ق70/286وعرار الجمعية العامة  A/70/742ي

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
الحســـــــابات علقع بشـــــــ ن تشـــــــاطر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية مجلة مراجعي    

اســـــــــتمرار مســـــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــــصـــــــــات بين  
 ق31مجموعات وفئات الإنفاق في جميع عمليات حفب السلام يالفقرة 

 عمل دائما على مواءمةكي ية استخدام ميزانيتها، وت باستمرار البعثة راعب  ت 
ــات بنود الإنفاق أولاالأموال بين  ــصــــــ  فئات بين  عبل إعادة توزيع المخصــــــ
عمليــات إعــادة توزيع  وتيرة  ، كــان ــ2019/2018. وخلال الفترة الإنفــاق

أســــاســــا عن الاحتياجات غير الممولة والاحتياجات  ةالمخصــــصــــات ناتج
العاجلة غير المقررة. وتتطلب جميع عمليات إعادة توزيع المخصــــصــــات 

 موافقة البعثة ومقر الأمم المتحدةأن تحظى ب تبريرا كاملا عبل 

حب اللجنـــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـــات المقترحـــة للبعثـــات للفترة تلا
لم تمتثل دائما لشــــــــر  مراجعة اســــــــتمرار الوظائف التي   2017/2016

ظل  شـــــــــــــاغرة لمدة ســـــــــــــنتين أو أكثر، واعتراح اســـــــــــــتبقائها أو إلغائها  
 ق46 يالفقرة

ــنتين أو أكثر، واعتبرح إلغا ها  ــتبعرضـــــــــ  الوظائف الشـــــــــاغرة لمدة ســـــــ اســـــــ
 استبقا ها استنادا إلى الاحتياجات التشغيلية أو

ــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في  ــتشـــ تبذكّر اللجنة الاســـ
، بــ ن يحــد من الأثر البيئي الإجمــالي لكــل بعثــة من 307/69عرارهــا 

بعثات حفب السلام. وفي هذا الصدد، تعيد اللجنة ت كيد أهمية مواصلة 
أنهــــا الأكثر فعــــاليــــة، وتكثيف تلــــك  تبيّنالتي منح الأولويــــة للتــــدابير 

بــالتصــــــــــــــرم في مواد منهــا تعلق مــا ي التــدابير، بمــا في ذلــك التــدابير 
، الفقرة A/68/782لبعثـات، وإزالتهـا وإعـادة تـدويرهـا يانظر اوأصــــــــــــــول 

تبذل البعثة عصـــــــــــارى جهدها للحد من أثرها البيئي. وتوفر محطة للطاعة 
في  الثالثفي المائة من الطاعة في مســــتشــــفى المســــتوى   100الشــــمســــية  

رع المتجددة،   مصـادرالمن  ت تيةغوما. ومن أجل زيادة نسـبة الطاعة الم شـب
لإنارة الطاعة الشــمســية  اســتخدامعدد من المشــاريع، بما في ذلك في تنفيذ 
البعثة، وتوصـــــــــــــيل مباني البعثة بشـــــــــــــبكات الطاعة منطقة   فيالشـــــــــــــوارع  
ــتخدام مولدات الكهربا ،المحلية ــكل كبير من اســــــــ . ونبفذت ءمما يقلل بشــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/73/315
https://undocs.org/ar/A/RES/73/315
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/68/782
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
ات الإدارة البيئية ق. وتتطلع اللجنة أيضـــا إلى إتمام تحديث ســـياس ـــ120  

وإدارة النفـايـات، وتـ مـل في أن تـبدرج الآثـار المحـددة المتعلقـة بـ ثر هـذ  
ــتعرا  العام المقبل،  ــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســـ ــياســـ الســـ
ــاعدة التقنية  ــروع مرفق المســ دّثة عن تنفيذ مشــ ــحوبة بمعلومات محب مصــ

مرة المبذولة لإدخال العاجلة في مجالي البيئة والمناخ والجهود المســــــــــــــت 
تكنولوجيــــات الطــــاعــــة المتجــــددة البــــديلــــة في عمليــــات حفب الســــــــــــــلام 

 ق94 يالفقرة

ــاريع تتعلق ب دارة النفايات، بما في ذلك ــاء محطات لمعالجة  عدة مشــ إنشــ
ــلبة والتخل  منها، وبناء   فرزميا  الصــــــــرم الصــــــــحي، و  النفايات الصــــــ
 خزانات التعفين وحفر التشبع

في ضـــــــوء ضـــــــخامة الموارد المخصـــــــصـــــــة للعمليات الجوية في جميع 
ــابات   ، إلى [المذكورة أعلا ]عمليات حفب الســـــلام ونتائج مراجعة الحســـ

إلى   119ة الواردة في الفقرات  جانب الملاحظات والتوصـــيات الإضـــا ي 
، تكرر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية رأيها ب ن هناع فرصـــــــة هامة [أدنا ] 138

ــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية  لتحســـــــــــ
 ق116تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة يالفقرة 

كفاءة الفعالية و التعزيز رامية إلى لاشـــــارك  البعثة في مبادرة الأمين العام 
عمليات الأمم المتحدة، ولا ســــيما عن طريق تحســــين جدول الرحلات في 

الجوية العادية على الوجع الأمثل وتحســـــــين اســـــــتخدام الأصـــــــول الجوية. 
ــتواصـــــــــل البعثة جهودها لتقديم خدمات النقل الجوي التي تســـــــــتجيب  وســـــــ

 التكلفة وآمنةللاحتياجات وتكون فعالة من حيث 

تؤكد اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أنع ينبغي إنجاز تحليل اتجاهات اســــــــتخدام 
الأصــــــــــــــول الجويــة دون مزيــد من التــ خير، وإدراج النتــائج والآثــار في 
تقرير الاسـتعرا  العام المقبل. وعلاوة على ذلك، ترى اللجنة أنع يلزم  
مكن اتباع منهجية متســــــــقة لقيام اســــــــتخدام الأصــــــــول الجوية بحيث ي 

إجراء مقــارنــات مفيــدة على مر الزمن والنظر في إجراء اســــــــــــــتعرا  
لتشــــكيل الأســــطول عموما على أســــام بيانات واضــــحة ويمكن التحقق 

 ق122منها يالفقرة 

اســـــتخدام الأصـــــول الجوية وتتخذ   حالة تقوم البعثة باســـــتمرار باســـــتعرا 
جراء ســــــــــــــتخــدام الطــائرات على النحو الأمثــل. ويتم إاللازمــة لاخطوات ال

اســـــــــــــتعرا  دوري لجدول الرحلات الجوية العادية على أســـــــــــــام بيانات 
الاسـتخدام وتوععات الاحتياجات المتعلقة بالنقل الجوي. وسـتواصـل البعثة 

الوفاء مع الســـعي إلى إيجاد فرص لتحقيق وفورات ومكاســـب في الكفاءة، 
 التشغيلية في الوع  نفسع باحتياجاتها

يد ضـــــــــرورة توخي مزيد من الاتســـــــــاق تكرر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ت ك
ــة بـالمنظومـات الجويـة غير  والشــــــــــــــفـا يـة في عمليـات الميزنـة الخـاصــــــــــــ

 ق138الم هولة يالفقرة 

يالمســــــــــــــيّرة احتيـاجـات الميزانيـة للمنظومـة الجويـة غير المـ هولـة   لقـد أبعـدت
على أســــــــــــــام احتيـاجـات البعثـة والمبـادئ التوجيهيـة الواردة من عن ببعـدق 

 دة والشرو  التعاعدية القائمةمقر الأمم المتح

تشــدد اللجنة على ضــرورة توخي الواععية في التخطيط والميزنة وتعزيز 
رصـــد المشـــاريع والرعابة عليها، بما في ذلك من عِب ل المكاتب المناســـبة 
ــتيات  داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وعاعدة الأمم المتحدة للوجســـ

ما يتعلق بالمشــــاريع التي تمتد على في برينديزي ب يطاليا، وبخاصــــة  ي 
أكثر من دورة واحـدة من دورات الميزانيـة. وينبغي أن تبـدر ج تفـاصــــــــــــــيـل 
ــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة،  ــاريع المتعددة الســـــــــــ عن المشـــــــــــ
تشـــــــــمل الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد الطلبات المتعلقة بكل ميزانية، 

بيســـــــر على المشـــــــاريع التي رجم عوينبغي أيضـــــــا أن يكون بالإمكان الت 
ــة  ــالميزانيــ ــة بــ ــات المتعلقــ ــا مليون دولار أو أكثر في الطلبــ تبلغ لايمتهــ

 ق157 يالفقرة

يجري تخطيط وتنفيذ جميع المشاريع استنادا إلى المبادئ التوجيهية لإدارة 
ــاريع التي تقدمها إدارة الدعم ال ــمن الميزانية المقترحة  اتي.ي لمعالمشــ وتتضــ

ــنوات، بما فيها   2020/2021للفترة  ــاريع المتعددة الســ ــيل عن المشــ تفاصــ
ــاريع  الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد الطلب المتعلق بالميزانية، وعن المشـ

 التي تبلغ لايمتها مليون دولار
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
ــة    ــانيـ ــا لإمكـ ــاليـ ــاري حـ ــل الجـ ــائج التحليـ ــة لاســــــــــــــتعرا  نتـ تتطلع اللجنـ

ضـــــة عن جزء من أســـــطول مركبات الركاب الخ يفة بســـــيارات الاســـــتعا
ركاب صــغيرة ومركبات متعددة الأغرا  وبديلة. واللجنة على ثقة من 

ــة  ــاليـ ــات للفترة المـ ــات في البعثـ ــاء المركبـ  2018/2017أن خطط اعتنـ
 ق160سوم تعكة نتائج هذا الاستعرا  يالفقرة 

من ســــــــــطول الميداني الأفي حول  حقيق الت تمشــــــــــيا مع الخطة الانتقالية لت 
لمركبــات على الصــــــــــــــعيــد العــالمي، اســــــــــــــتعــاضــــــــــــــــ  البعثــة في الفترة ا

ــ لنقــــل الأفراد مركبــــة خ يفــــة  24عن  2019/2018 مركبــــة  24بــــــــــــــــــــــــــ
للخدمات/متعددة الأغرا  يشــــــــاحنات صــــــــغيرةق. ويمكن اســــــــتخدام هذ  
المركبات في مناطق وعرة وعاســـــية، للاســـــتجابة للنشـــــر الســـــريع لعمليات 

في المنـاطق التي اعع الأفرعـة النـائيـة وفي المكـاتـب الميـدانيـة البعثـة في مو 
 اتها في حالة سيئةوطرعتوجد بنياتها التحتية 

تؤيد اللجنة الاســــــــتشــــــــارية الجهود الجارية لتحســــــــين المعايير والقدرات 
الطبيـة في الميـدان وهي واثقـة، فضــــــــــــــلا عن ذلـك، من أن هـذ  الجهود 

تي حددها مجلة مراجعي ســـــــــتســـــــــاعد على معالجة أوجع القصـــــــــور ال
الحسابات. وتعتزم اللجنة إبقاء هذ  المس لة عيد الاستعرا  عند نظرها 
ــة لمختلف  ــات المقترحـ ــة وفي الميزانيـ ــارير الاســــــــــــــتعرا  المقبلـ في تقـ

 ق167البعثات يالفقرة 

ــعافات  تلقى جميع الموظفين الطبيين في البعثة تدريبا على إجراءات الإســ
ل الإســــــــــــعافات الأولية في حالات الســــــــــــكتة في حالات الطوارئ في مجا

القلبية وإجراءات الإســعافات المتقدمة في حالات الســكتة القلبية وإجراءات 
 الإسعافات في حالات الإصابات عبل نقل المصاب إلى المستشفى

وأبجري اختبار جهد في مجال إجلاء المصـــــــــابين لموظفي القســـــــــم الطبي 
وخل  التــدريــب إلى عــدم وجود  خبراء من مقر الأمم المتحــدة. بمرالابــة
آليات صـــــنع القرار والتنســـــيق والتعاون،   من حيثمشـــــاكل في البعثة  أي

ووجود عمليات واضــــــــــحة ومبســــــــــطة لتفعيل نظام إجلاء المصــــــــــابين في 
البعثة، والاتصــالات الموحدة، والتنفيذ. وحبددت بع  أوجع القصــور مثل 

ــعافات الأولية   ــتلزمات الإســ ــون عالية الالعدم توفر مســ  10جودة في غضــ
دعـائق. ويقـدم الموظفون الطبيون في المكـاتـب الميـدانيـة التـدريـب لموظفي 

 البعثة في مجال الإسعافات الأولية
   

 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار    جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ق315/73، وعرار الجمعية العامة A/73/755/Add.15ي

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
تلاحب اللجنة الاســــــتشــــــارية التحســــــينات المزمعة وتشــــــجع البعثة  على   

الامتثـال الإجمـالي في مواصــــــــــــــلـة بـذل تلـك الجهود بهـدم زيـادة معـدل 
 ق20توفير أماكن الإعامة المعيارية لجميع القوات يالفقرة 

. ومن مدة صـــــــــــلاحيتهالبعثة لتابعة لعدد من المرافق الجاهزة القد تجاوز 
أجـل توفير أمـاكن الإعـامـة المعيـاريـة لجميع القوات والامتثـال للحـد الأدنى 

ــييد المباني الجاه ــراء وتشـ زة في الميزانية المقترحة من المتطلبات، أبدرج شـ
 2021/2020للفترة 

ــاريـة بـالنهج المتبع في بنـاء القـدرات الوطنيـة  ترحـب اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
وتحويـل الوظـائف الثـابتـة والوظـائف المؤعتـة إلى وظـائف وطنيـة، وهي 
تشــجع البعثة على مواصــلة اســتكشــام المزيد من الفرص من أجل نقل 

 ق26الوطنيين يالفقرة القدرات إلى الموظفين 

تســـــــتعر  البعثة احتياجاتها من الموظفين على أســـــــام ســـــــنوي، وتنظر 
في فرص اتخـاذ إجراءات محـددة بشـــــــــــــــ ن الوظـائف، بمـا في ذلـك  خينهـا

 تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.15
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى طلب الجمعية العامة الذي يرد باســتمرار   

ميزانيات عمليات حفب السـلام ب ن يكفل الأمين العام في عراراتها بشـ ن 
ق. 108، الفقرة  A/71/836شغل الوظائف الشاغرة على وجع السرعة ي

وتكرر اللجنة الاسـتشـارية الإعراب عن رأيها في هذا الصـدد ومفاد  أن 
نبغي أن تســــتند عدر الإمكان معدلات الشــــغور المدرجة في الميزانيات ي 

إلى معدلات الشــــــغور الفعلية. وفي الحالات التي تكون فيها المعدلات 
المقترح إدراجهــا في الميزانيــة مختلفــة عن المعــدلات الفعليــة في وعــ  
إعداد الميزانية، ينبغي أن يبقدّم في وثائق الميزانية ذات الصـــــــــــــلة تبرير  

ق. وتؤكد اللجنة 45، الفقرة A/70/742واضـــح للمعدلات المســـتخدمة ي
ــتمرار الحاجة إلى الوظائف الشــــــــاغرة  مرة أخرى أنع ينبغي مراجعة اســــــ

إلغائها   منذ سنتين أو أكثر، واعتراح استبقائها مع تقديم تبريرات لذلك أو
ع انظر 67، الفقرة A/69/839في الميزانيــات المقترحــة المقبلــة يانظر 

 ق29ق يالفقرة 66/264أيضا عرار الجمعية العامة 

لبدء الاســـــــتقدام عبل انتهاء   ةغر اشـــ ــــصـــــــبح بســـــــرعة الوظائف التي ت  تبحدد
لى الجهود المبـذولـة . وتتجفورامن أجـل كفـالـة شــــــــــــــغلهـا  يهـاخـدمـة شــــــــــــــاغل

الوظائف الشـــــــاغرة في انخفا  معدل  لشـــــــغلوتيرة الاســـــــتقدام ب تعجيل لل
 الشواغر للموظفين الدوليين والوطنيين عما كان مقررا

صـــعوبات في   2019/2018ومع ذلك، واجه  البعثة أيضـــا خلال الفترة 
شـــــغل الوظائف الشـــــاغرة، لا ســـــيما في ضـــــوء جهودها الرامية إلى التقيد 

 تراتيجية الجنسانية وتحسين النسبة الحالية لتمثيل المرأة بالاس

ــنتين أو أكثر، واعتبرح إلغا ها  ــاغرة لمدة ســــــ ــتبعرضــــــــ  الوظائف الشــــــ واســــــ
 استبقا ها استنادا إلى الاحتياجات التشغيلية أو

تشــــدد اللجنة الاســــتشــــارية على أنع ينبغي اللجوء إلى تكليف الموظفين 
ــدبير م ــام المنـــاصــــــــــــــــب الأعلى كتـ ؤعـــ ، وأنـــع ينبغي مـــلء جميع بمهـ

الوظائف الشـــــاغرة الحالية والمســـــتقبلية على وجع الســـــرعة، واســـــتكمال 
 ق30عمليات التوظيف يالفقرة 

ذات   اتالنظامين الأســــــاســــــي والإداري للموظفين والســــــياســ ــــب البعثة  عملت 
الصــــــــــلة  يما يتعلق بتكليف الموظفين بمهام المناصــــــــــب الأعلى. ويكون  
تكليف الموظفين بمهام المناصــــــب الأعلى مؤعتا إلى أن يتخذ عرار أطول 

 أجلا

ورد في وثيقـة الميزانيـة أنّ عنصــــــــــــــر الملاع الوظيفي في مكتـب نـائـب 
للأمين العام يالمنســــــــــــق المقيم/منســــــــــــق الشــــــــــــؤون   ةالخاصــــــــ ــــ ةالممثل
، الجدول A/73/816يانظر    وظيفة  21انية/الممثل المقيمق يضم  الإنس

ألفق. وعند الاســـتفســـار، أببلغ  اللجنة الاســـتشـــارية -والمرفق الثاني 1
ق في مكتـــب نـــائـــب 5-م 1و  4-م 1بـــ نّ هنـــاع حـــاليـــا وظيفتين ي

ي مهامع كمنســــــــــق مقيم، مكرســــــــــتين لدعم النائب ف  ةالخاصـــــــ ـــ ةالممثل
ــم مكتب  ــابقا باسـ ــيق الإنمائي يالمعروم سـ تموّلهما ميزانية مكتب التنسـ
تنســــــــــــــيق العمليـات الإنمـائيـةق ويبديرهمـا برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي.  
وعلاوة على ذلــك، يوفر البرنــامج الإنمــائي وظيفــة ســــــــــــــــائق يمن فئــة 

جــاهز“ بينــع وبين  الخــدمــات العــامــة الوطنيــةق كجزء من اتفــاق ”الحــلّ ال
الأمم المتحدة. وترى اللجنة الاســتشــارية أنع ينبغي التنصــي  بوضــوح 
ــفا ية تامة في وثيقة الميزانية على مصـــــــــدر تمويل هذ  الوظائف  وبشـــــــ

 ق32يالفقرة 

 ةالخاص ـــ ةق في مكتب نائب الممثل5-م 1و   4-م 1تمول الوظيفتان ي
ــتان لدعم النائب في مهامع كمنســــــــق مقيم من خلا ــندوق المكرســــــ ل الصــــــ

ــقين المقيمين ــتئماني المخصـــــ  لدعم بدء تشـــــغيل نظام المنســـ بعد  الاســـ
 279/72تنشيطع تمشيا مع عرار الجمعية العامة 

ــارية إلى أنّ الجمعية العامة كان  عد أعرب ، في  ــتشـ ــير اللجنة الاسـ تشـ
عدد من المناســــــــــــــبات، عن علقها إزاء انخفا  معدل الامتثال للتوجيع 

راء المسـبق. وتكرر اللجنة ت كيد ضـرورة بذل مزيد  الخاص بسـياسـة الش ـ

ــة ا ــياســ ــبق يعزى انخفا  معدل الامتثال للتوجيع المتعلق بســ ــراء المســ لشــ
أساسا إلى احتياجات السفر العاجلة للممثلة الخاصة للأمين العام، ونائب 

 الممثلة الخاصة للأمين العام، وعائد القوة، والموظفين المرافقين لهم

https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/73/816
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من الجهود، لا ســــــــــــــيمـا في المجـالات التي يمكن فيهـا تنظيم الســــــــــــــفر   

 ق36ق يالفقرة 16، الفقرة A/73/779بصورة أفضل يانظر أيضا 
وتواصــل البعثة توعية جميع أفراد البعثة باشــترا  الامتثال لســياســة الشــراء 

مبررات الطلبــــات دعق في ، وت ــــمواد إعلاميــــةالمســــــــــــــبق من خلال بــــث 
 الممتثلة غير

أشــارت اللجنة الاســتشــارية، في تقريرها الســابق، إلى أنها عد أببلغ  ب نّ 
ــت خدم، وب نّ الأمر يتطلب  المنظومة الجوية غير الم هولة القائمة لم تبسـ

إبرام عقد تجاري جديد من أجل تلبية الاحتياجات التشــــــغيلية للبعثة في 
، A/72/789/Add.11الحصــــــــــــــول على خــــدمــــات هــــذ  المنظومــــة ي

ــا ب نّ المنظومة عد ثب  أنّها غير  ... ق34 الفقرة وأببلغ  اللجنة أيضـــــــــــ
مـة بســــــــــــــبـب نطـاعهـا المحـدود وعـدم عـدرتهـا على العمـل في ظروم ملائ 

الطقة الســـــيئة، وب نّ هناع أيضـــــا مشـــــاكل تقنية متكررة، بما في ذلك 
عدة حوادت. ومن أجل تدارع القيود التشغيلية التي تواجهها المنظومة، 
أطلق  الأمم المتحدة عملية إعادة طلب للحصـــــول على منظومة جوية 

عيـة توفير عـدرات وظي يـة محســــــــــــــنـة بتكلفـة ممـاثلـة غير مـ هولـة جـديـدة ب 
… وترى اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن هذ  الحالة تعكة ضـــــــــعف   أعل أو

عملية الشراء، بما يشمل تحليل الاحتياجات وتقييم مقترحات الموردين،  
يؤدي إلى اعتنـاء أصــــــــــــــول لا تفي بـالغر . وتـ مـل اللجنـة في أن  ممـا

ــا ية عن الإجراءات يبدرج الأمين العام في تقرير   القادم معلومات إضــــــــــ
المتخذة لمعالجة مواطن الضـــعف هذ ، وأيضـــا عن الدروم المســـتفادة 

 ق39يالفقرة 

التي تعــاعـدت المســــــــــــــيّرة عن ببعــد كـانـ  المنظومـة الجويـة غير المــ هولـة 
ــراء أجري  في عام  . وكان 2013عليها البعثة من عبل نتيجة لعملية شــــــــــ

ــا أول  ذلـك  على الإطلاق تبرمـع الأمم المتحـدة لهـذا  عقـد من نوعـع أيضــــــــــــ
النوع من خــدمــات الاســــــــــــــتخبــارات والاســــــــــــــتطلاع والمرالابــة الجويــة ذات 
التكنولوجيـا المتطورة. وعـد تطورت الاحتيـاجـات التشــــــــــــــغيليـة للبعثـة تطورا 
ــفات ذلك العقد الأولي، وطبق  الدروم  ــياغة مواصـــــــ كبيرا منذ وع  صـــــــ

لبديل، ســــــواء من حيث القدرات عملية شــــــراء ال التحضــــــيرالمســــــتفادة في 
ــة  ــث  وأالتقنيـ ــةمن حيـ ــة المطلوبتين من المورد  مرالابـ الجودة والســــــــــــــلامـ

 التجاري من أجل التخ يف من مخاطر المشاكل التقنية والحوادت

تلاحب اللجنة الاستشارية انخفا  مستوى تمثيل المرأة، لا سيما داخل 
جهودهـا الرامية  فئـة الموظفين الوطنيين، وتشــــــــــــــجع البعثـة على تكثيف

إلى تحقيق التوازن بين الجنســــــــــــــين في صــــــــــــــفوم موظفيهــا المــدنيين  
 ق41 يالفقرة

وفقاً لاستراتيجية التكافؤ بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة، 
اســــــــــتراتيجية البعثة للتكافؤ بين الجنســــــــــين على من تركز المرحلة الأولى 

جهود لشـــــــــــــغل وظائف فئة الموظفين الدوليين. ومع ذلك، ببذل  أيضـــــــــــــا 
الخدمات العامة بموظفات لتقلي  الفجوة القائمة بين الجنســـــــــــين. وخلال 

البعثة ترتيبات جنســـــــــــــانية لتعزيز   اعتمدتعملية الاســـــــــــــتعرا  المقارن، 
التكـــافؤ بين الموظفين المـــدنيين، ممـــا أدى إلى زيـــادة النســــــــــــــبـــة المئويـــة  

 2019موز/يوليع في المائة في ت  16,4للموظفات الوطنيات حيث بلغ  

تشـدد اللجنة الاسـتشـارية على ضـرورة وجود مهمة عوية في مجال إدارة 
ــلة في تقلي  حجم عمليات حفب  المخاطر باعتبار المخاطر المت صــــــــ
الســــــــلام، مثل فقدان الأصــــــــول أو ســــــــرعتها. وت مل اللجنة في أن يقدّم 
طر الأمين العــام، في تقرير  المقبــل، مزيــداً من المعلومــات عن المخــا

المحدّدة وعن التدابير المتخذة للتّخ يف من هذ  المخاطر والتصـــــــــــــدي 
 ق42لها يالفقرة 

وأدرج  في خطتها   2019/2018أغلق  البعثة ثمانية مواعع خلال الفترة  
ــلة في تقلي  الحجم، مثل فقدان الأصـــــــول  التشـــــــغيلية المخاطر المت صـــــ

وابط ســـــــرعتها. واتخذت تدابير لكفالة تســـــــجيل الأصـــــــول ووضـــــــع ضـــ ــــ أو
للــدخول إلى مبــاني البعثــة أو مغــادرتهــا. ونوعشـــــــــــــــ  هــذ  التــدابير خلال 
الاجتمــاعــات الأســــــــــــــبوعيــة للجنــة التوجيهيــة وجرى تــ كيــدهــا مع مــديري 

 المكاتب الميدانية ومديري أمن المناطق

https://undocs.org/ar/A/73/779
https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.11
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تحيط اللجنة الاســــتشــــارية علما بالمبادرات البيئية للبعثة، وهي ما زال    

الراميـة إلى الحـد من أثرهـا البيئي العـام تحثّهـا على مواصــــــــــــــلـة جهودهـا 
يهــا   307/69وذلــك على النحو الــذي طلبتــع الجمعيــة العــامــة في عرار 

. وتبشـــــــــــدّد اللّجنة بالخصـــــــــــوص على ضـــــــــــرورة الت كّد من 70/286 و
خ ي  عوام المعالجة التامة والشــــــــــــــاملة للمخاطر البيئية المتصــــــــــــــلة بت 

البعثـة وإغلاق المكـاتـب الميـدانيـة ومواعع الأفرعـة. وتـ مـل اللجنـة في أن 
يبدرج الأمين العام في تقرير  القادم تفاصيل عن ت ثير تنفيذ استراتيجيتها  
البيئية وذلك من حيث المكاســب في الكفاءة واســتهلاع الطاعة وتوفيرها 

 ق45 يالفقرة

يات والطاعة في جميع مواعع البعثة. دارة النفالإ  يأســــــاســ ــــتحليل اســــــتبكمل  
ــل  البعثة  ــع الوواصــ ــوية في أعمال توســ ــمدة عضــ تحويل النفايات إلى أســ

ــيع نطاق مشـــــــروع إعادة تدوير النفايات الذي  وإعادة تدويرها. وجرى توســـــ
جبرب في غوما في إطار تنفيذ نظام الإدارة البيئية ليشــمل كينشــاســا. وفي 

في المائة من النفايات الصـلبة  80 منأكثر الوع  الحاضـر، يعاد تدوير 
في غوما وكينشــاســا. وأنشــ ت البعثة أيضــا محطة لتوليد الكهرباء بالطاعة 

ــعتها  ــية في غوما تبلغ ســـــ ــمســـــ ــاعة، وربط   650الشـــــ كيلو وا  في الســـــ
 خمسة مواعع في غوما بشبكة الطاعة الكهرمائية

اعتمـــــــادا عـــــــدر   2020/2019تشــــــــــــــمـــــــل الميزانيـــــــة المقترحـــــــة للفترة 
مشــــروعا من المشــــاريع الســــريعة  65دولار لما مجموعع  1 500 000

الأثر...وت مل اللجنة الاستشارية أن يبقدّم الأمين العام في تقرير  المقبل 
مزيدا من المعلومات عن إدارة هذ  المشــــــــــــاريع ومدى تنفيذها وحالتها، 

معلومات عن النتائج التي تحقّق  وعن الدروم المســتفادة  بما في ذلك
 ق46يالفقرة 

عدد المشـــــاريع الســـــريعة الأثر التي  إجمالي، بلغ 2019/2018في الفترة  
ــروعا، نبفذ 62وافق  عليها البعثة  ــروعا ي 48 منها مشـ في المائةق  77مشـ

ين في بالكامل بنهاية الفترة. وأبلغي مشــروعان بســبب إغلاق مكتبين ميداني 
مشــــــــــــــروعـا خلال هـذ   12مبـانـداكـا ودونغو. ولم يكتمـل تنفيـذ مـا مجموعـع 

 الفترة بسبب ت خر الموافقة عليها.

ــارية في أن يقدّم الأمين العام في تقرير  المقبل  ــتشـــــــــ ت مل اللجنة الاســـــــــ
معلومات مســــــــتكملة عن الجهود المبذولة لتحســــــــين تخطيط الأنشــــــــطة 

 ق47م عنها يالفقرة البرنامجية الأخرى وإدارتها والإبلا

ترد الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة في فئـة النواتج في أطر الميزانيـة القـائمـة على 
ويجري اســـــتعرا  أهمية الأنشـــــطة البرنامجية بصـــــورة دورية في  النتائج.

 إطار النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 المر ق الأول 

 التعاريف   

 بالتغييرات المقترحة    الموارد البشريةالمصطلحات المتصلة  -ألف 

ــتبخدم  المصــــــــطلحات التالية  يما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية يانظر الفرع   اســــــ
 الأول من هذا التقريرق:

نقل  : يبقترح إنشــاءب وظيفة جديدة عندما تكون هناع حاجة إلى موارد إضــا ية، ويتعذرإنشتتاء وظيفة • 
 مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.موارد من 

د بها أداء مهمة معينة، تنفيذب أنشــــــطة إعادة ندب وظيفة •  : يبقترح أن يبســــــند إلى وظيفة معتمدة، عبصــــــِ
ة أخرى ذات أولوية صـدر بها تكليف ولا علاعة لها بالمهمة الأصـلية. وعد تنطوي إعادة ندب الوظيف 

 على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدعى  يع، إلا أنها لا تبغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يبقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

يطرأ : يبقترح إعادة تصــنيف وظيفة معتمدة يبرفع رتبتها أو تخ يضــهاق عندما إعادة تصتتنيف وظيفة • 
 تغير كبير على مهام الوظيفة ومسؤولياتها.

: يبقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتبمدت من إلغاء وظيفة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ 

 وظائف، وهي كما يلي:: هناع ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل التحويل وظيفة • 

ــاعـدة المؤعتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يبقترح تحويـل وظـائف مؤعتـة  –  تحويـل وظـائف المســــــــــــ
معتمـدة تبموّل من المســــــــــــــاعـدة المؤعتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤدّى 

 ذات طابع مستمر.

ب عقود شــــــــراء خدمات إلى وظائف تحويل عقود فرادى المتعاعدين أو الأفراد العاملين بموج – 
 11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــتمر لبع  المهام، وبما يتماشـــــــــى مع الفقرة  

، يبقترح تحويـل مهـام فرادى المتعـاعـدين 296/59من الجزء الثـامن من عرار الجمعيـة العـامـة 
 أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.

تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين: يبقترح تحويل وظائف معتمدة  – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء 

يبيّن الفرع الثـالث من هذا التقرير أكبر عامل يســــــــــــــهم بمفرد  في إحدات كل فرق من فروق الموارد   
 لخيارات لاياسية محدّدة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: وفقا

: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاعهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات الولايتتة • 
 .المتوععة بموجب الولاية
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 .الأمم المتحدة: الفروق التي تسببها أطرام أو ظروم خارجة عن نطاق سيطرة العوامل الخارجية • 

 . : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وعواعدها وسياساتهاالتكاليف بارامترات • 

: الفروق المترتبــة على الإجراءات التي تتخــذهــا الإدارة لتحقيق النتــائج المقررة بفعــاليــة أكبر الإدارة • 
أكبر يكاتخاذ تدابير لتخ ي   يك عادة ترتيب الأولويات مثلا أو إضــــــــــــافة بع  النواتجق أو بكفاءة

ــغيلية مع الإبقاء في الوع  ذاتع على نفة المســــــــــــتوى من النواتجق  عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــــــ
ــلة بالأداء يمثل الفروق الناجمة عن وضــــــع تقدير منقوص  و/أو ــائل متصــــ الفروق الناجمة عن مســــ

نواتج، أو التـــــ خر في للتكـــــاليف أو لكميـــــات المـــــدخلات اللازمـــــة لتحقيق مســــــــــــــتوى معين من ال
   .الموظفينق استقدام
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 المر ق الثان  
 الخرائط التنظيمية   

 العنصر الفن  - ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكتب المشترك لحقوق الإنسان 
 وظيفة( 101)

 ،4-م 6، 5-م 2، 1-مد 1
خ م،  6، 2-م 6، 3-م 21

 م م و،  19
 م أ م 23خ ع و،  17

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة( 17)

 م م و، 5، 3-م 2، 5-م 1
 م أ م 7خ ع و،  2

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 301)

، 3-م 5، 4-م 2، 5-م 2
م م و،  16خ م،  65، 2-م 3

 خ ع و 208

 مكتب الإعلام
 وظيفة( ٢٨)

 ،3-م 4، 4-م 2، 5-م 1، 1-مد 1
 خ ع و 8م م و،  5خ م،  4، 2-م 3

 إذاعة أوكاب 
 وظيفة( 112)

 م م و، 11خ م،  1، 4-م 1، 5-م 1
 خ ع و 98

 شعبة الشؤون السياسية
 وظيفة( 51)

، 4-م 9، 5-م 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 م م و، 1خ م،  4، 2-م 4، 3-م 7

 م أ م 5خ ع و،  13

 مكتب رئيسة الموظفين
 وظيفة( 12)

، 3-م 2، 4-م 1، 5-م 1، 2-مد 1
 م أ م 1خ ع و، 4خ م،  2

 النهج الشاملقسم تنسيق 
 وظائف( 10)

 ،3-م 1، 4-م 2، 5-م 1
 م أ م 1خ ع و،  5

مكتب الممثلة الخاصة للأمين 
 العام 

 وظائف( 10)
 خ ع و 5خ م،  2، 5-م 2و أ ع،  1

 وظيفة( 22قسم السلوك والانضباط )
 م م و، 5خ م،  2، 3-م 5، 4-م 3، 5-م 1، 1-مد 1

 م أ م 2خ ع و،  3

 وظيفة( ٢٦التحليل المشتركة للبعثة )خلية 

 وظيفة( ١٦مركز العمليات المشتركة )
 خ ع و 2خ م،  1، 2-م 2، 3-م 8، 4-م 2، 5-م 1

 وظائف( 3خلية التخطيط الاستراتيج  )
 3-م 1، 4-م 1، 5-م 1

 وظيفة( 11قسم الشؤون القانونية )
 م م و، 1خ م،  1، 2-م 1، 3-م 2، 4-م 1، 5-م 1

 م أ م 2خ ع و،  2

 وظائف( 6وحدة المراسم )
 خ ع و 3م م و،  3

 وظائف( 8وحدة مجلس التحقيق )
 م أ م 3خ ع و،  1خ م،  2، 2-م 1، 4-م 1

 وظيفة( 22قسم دعم إقامة العدل )
م م و،  9، 3-م 3، 4-م 2، 1-مد 1

 أ مم  1خ ع و،  6
 م م ع( - وظيفتان)
 )ب(م م و 1 ،)ب(5-م 1

 م أ م 8خ م،  2، 4-م 1، 5-م 1
 م م ع( -وظيفة  ٥٨)
 خ ع و 46م م و،  8، 3-م 4

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام
 )الحماية والعمليات(

 وظيفة( 17)
 خ م،  2، 3-م 2، 4-م 1، 5-م 2، 1-مد 1أ ع م،  1

 م أ م 1خ ع و،  4م م و،  3

 وظيفة( 213مكتب الشؤون المدنية )
، 2-م 2، 3-م 8، 4-م 5، 1-مد 1
 م أ م 9خ ع و،  170م م و،  17خ م،  1

 م م ع( -)وظيفة واحدة 
 )ب( م أ م 1

 

دائرة الأمم المتحدة 
للإجراءات المتعلقة 

 وظيفة( 30قسم حماية الطفل ) بالألغام
 ،2-م 3، 3-م 4، 4-م 1، 5-م 1

 م أ م  4خ ع و،  3م م و،  14

 وظيفة( 31المكاتب الميدانية )
خ م،  2، 4-م 5، 5-م 4، 1-مد 4

 م أ م 7خ ع و،  9

 مكتب قائد القوة
 وظائف( 9)

 خ ع و 5خ م،  2، 2-مد 1أ ع م،  1

 العسكريةالوحدات 

 المراقبون العسكريون 

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
ق الشؤون الإنسانية( ) ق المقيم/منسعِّ  وظيفة( 20)المنسعِّ

 ،4-م 2، 5-م 2، 1-مد 1أ ع م،  1
 م م و، 1خ م،  3، 2-م 1، 3-م 1

 م أ م 1خ ع و،  7

 وظيفة( 12قسم دعم الاستقرار )
 م أ م 1خ ع و،  2، 3-م 5، 4-م 3، 5-م 1

 م م ع( -)وظيفة واحدة 
 )ب(3-م 1

 
 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 وظائف( 7)
 خ ع و 2م م و،  4، 4-م 1

شعبة دعم البعثة 
 باء(-)انظر المر ق الثان 

الوكالات المتخصصة )أ(
 والصناديق والبرامج التابعة

 للأمم المتحدة

 وظائف( 6مفوض الشرطة )مكتب 
 خ م 1، 3-م 2، 4-م 1، 5-م 1، 2-مد 1

 وحدة السجون 
 وظائف( 5)
 ،4-م 1، 5-م 1
 م أ م 1م م و،  2
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 عامع م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.أمين عام مساعدع خ م: خدمة ميدانيةع م م ع: مساعدة مؤعتة عامةع خ ع و: خدمات عامة وطنيةع م م و: موظف فني وطنيع و أ ع: وكيل أمين  المختصرات: أ ع م:  
ومكتب   عيع والمنظمة الدولية للهجرةع وبرنامج الأمم المتحدة المشــــــترع المعني بفيروم نق  المناعة البشــــــرية/الإيدزيشــــــمل منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة يالفاوقع ومنظمة العمل الدوليةع وصــــــندوق النقد الدول يأق 

ياليونيســفقع وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيع ومنظمة مة الأمم المتحدة للطفولة  تنســيق الشــؤون الإنســانية التابع للأمانة العامةع ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســانع ومفوضــية الأمم المتحدة لشــؤون اللاجئينع ومنظ
 دوليع ومنظمة الصحة العالمية.الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ياليونسكوقع ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعع وصندوق الأمم المتحدة للسكانع والبنك ال

 .قأبنشئ وظائف جديدة ي يبق 
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 عنصر الدعم - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 موظف فني وطنيع خ ع و: خدمات عامة وطنيةع م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.خ م: خدمة ميدانيةع م م و:  المختصرات:

 قسم الموارد البشرية 
 وظيفة( 46)

، 3-م 4، 4-م 2، 5-م 1
خ ع و،  27م م و،  4خ م،  7

 م أ م 1

 وظائف( 8إدارة العمليات والموارد )
 خ ع و 2خ م،  3، 4-م 1، 5-م 1، 1-مد 1

 قسم المالية والميزانية 
 وظيفة(  29)

 خ م، 7، 3-م 3، 4-م 1، 5-م 1
 م أ م 1خ ع و،  12م م و،  4

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة( 212)

 ، 2-م 2، 3-م 5، 4-م 3، 5-م 1
 خ ع و،  107م م و،  15خ م،  53

 م أ م 26

 مركز دعم البعثة 
 وظيفة( 76)

 2، 3-م 4، 4-م 6، 5-م 1
 م م و،  6خ م،  17، 2-م

 م أ م 21خ ع و،  19

 وظيفة(  18مكاتب الإدارة الميدانية )
 خ ع و 10م م و،  2خ م،  2، 3-م 2، 4-م 2 

 وظيفة( 88) قسم دعم المعيشة
 خ م،  19، 3-م 2، 4-م 2، 5-م 1

 م م و، 3
 م أ م 24خ ع و،  37

 قسم الهندسة 
 وظيفة( 268)
 ، 2-م 1، 3-م 5، 5-م 1
خ ع  191م م و،  9خ م،  27

 م أ م 34و، 

 قسم الخدمات الطبية 
 وظيفة( 79)
 ،3-م 6، 4-م 2، 5-م 1
 خ ع و،  41م م و،  5خ م،  5

 م أ م  19

 وظيفة( 154قسم الطيران )
 ،3-م 5، 4-م 4، 5-م 1
 م م و، 9خ م،  32، 2-م 5

 م أ م 43خ ع و،  55

 وظائف( 6إدارة تقديم الخدمات )
 خ ع و 1خ م،  3، 5-م 1، 1-مد 1

 قسم النقل 
 وظيفة( 211)

م م  2خ م،  12، 3-م 2، 5-م 1
 م أ م 17خ ع و،  177و، 

 خلية تخطيط الاقتناء 
 وظيفة( 17)
 خ م،  3، 3-م 2، 4-م 1
 م أ م 6خ ع و،  3م م و،  2

 وظائف( 9إدارة سلسلة الإمداد )
 م أ م 3خ ع و،  2م م و،  1خ م،  1، 3-م 1، 1-مد 1

وحدة المجلس المحل  
لحصر الممتلكات/استعراض 

 العقود
 وظيفة( 12)
 خ ع و 5خ م،  6، 3-م 1

 وظيفة( 22قسم إدارة العقود )
 خ م، 5، 3-م 4، 4-م 1

 م أ م 3خ ع و،  9

 قسم مراقبة الحركة 
 وظيفة( 163)
 ، 3-م 3، 4-م 1، 5-م 1
 خ ع و، 98م م و،  2خ م،  25

 م أ م 33 

 قسم المشتريات 
 وظيفة( 40)

خ م،  9، 3-م 5، 4-م 2، 5-م 1
 م أ م 7خ ع و،  15م م و،  1

 التخزين المركزي 
 وظيفة( 183)
 ، 3-م 2، 4-م 2، 5-م 1

 م م و، 9خ م،  25
 م أ م 27خ ع و،  117

 مدير دعم البعثة
 وظائف( 10)

 خ ع و  4م م و،  1خ م،  2، 4-م 1، 5-م 1، 2-مد 1

 وحدة سلامة الطيران
 وظائف( 9)

 خ ع و 3م م و،  2، 3-م 3، 5-م 1

 البيئيةالوحدة 
 وظائف( 6)

 م أ م 2خ ع و،  2م م و،  1، 4-م 1

وحدة متابعة توصيات مجلس مراجع  
 الحسابات

 وظائف( 3)
 خ ع و 1خ م،  1، 3-م 1

 وحدة الصحة والسلامة المهنية 
 وظائف( 4)

 خ ع و 1م م و،  1، 3-م 1، 4-م 1
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 قاعدة الدعم    عنتيب  - جيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 متطوعو الأمم المتحدة.خ م: خدمة ميدانيةع خ ع و: خدمات عامة وطنيةع م م و: موظف فني وطنيع م أ م:  :المختصرات  

  

 مدير دعم البعثة

 خلية تخطيط الاقتناء 
 )وظيفة واحدة(

 3-م 1

 مركز دعم البعثة 
 وظائف( 5)
 خ م، 2، 4-م 1

 خ ع و 2

 قسم دعم المعيشة 
 وظائف( 6)
 خ ع و 4خ م،  2

 قسم النقل 
 وظيفة( 27)
 م م و، 1، 3-م 1
 م أ م 1خ ع و،  24

 قسم الخدمات الطبية
 وظائف( 11)
 خ م، 1، 3-م 1
 خ ع و، 6م م و،  2

 م أ م 1

 قسم التخزين المركزي 
 وظيفة( 32)
 خ م، 6

 خ ع و، 23م م و،  2
 م أ م 1

قسم التكنولوجيا 
 الميدانية 

 وظيفة( 23)
 خ م، 8، 4-م 1
 خ ع و، 10م و، م  3

 م أ م 1

 قسم مراقبة الحركة
 وظيفة( 19)
 م م و، 1خ م،  3
 م أ م 5خ ع و،  10

 قسم الهندسة
 وظيفة( 20)
 خ م، 2

 خ ع و، 14م م و،  1
 م أ م 3

 قسم الطيران 
 وظيفة( 15)
 3خ م،  3، 3-م 1

 م م و،
 م أ م 2خ ع و،  6

 وحدة إدارة العقود 
 وظائف(  4)
 م أ م 1ع و،  خ 2خ م،  1

 وحدة سلامة الطيران
 )وظيفتان(

 خ ع و 1م م و،  1

 مكتب رئيس قسم التخزين المركزي/الفريق الإداري 
 )وظيفتان(

 م أ م  1خ م،  1

 رئيس شؤون المبان /رئيس قسم التخزين المركزي 
 )وظيفة واحدة(

 5-م 1

 مكتب متطوع  الأمم المتحدة
 غوماق)

  الأمم المتحدةمكتب متطوع  
 وظائف( 3)
 م أ م 1خ ع و،  2

 مكتب رئيس الموظفين

 رئيس ضباط الأمن 
 غوماق)

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 19)

 خ ع و 16م م و،  1خ م،  2
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 شرطة الأمم المتحدة - دال 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 )الحماية والعمليات(

 مفوض الشرطة

 الممثلة الخاصة 
 للأمين العام 

 وحدة شرطة مشكلة
 الهند 
 يبينيق 

 شرطيا ١٤٠

 وحدة شرطة مشكلة
 2-مصر

 يكينشاساق

 شرطيا 180

 مشكلةوحدة شرطة 
 بنغلاديش
 يكينشاساق

 شرطيا 180

 وحدة شرطة مشكلة
 2-السنغال
 يبونياق

 شرطيا 135

 وحدة شرطة مشكلة
 1-مصر
 يبوكافوق

 شرطيا ١٤٠

 وحدة شرطة مشكلة
 1-السنغال
 يغوماق

 شرطيا 135

 شرطة الأمم المتحدة
 شرطيا 591

 وحدة شرطة مشكلة
 

 يبينيق 

 شرطيا ١٤٠

 مشكلةوحدة شرطة 
 

 يكانانغاق 

 شرطيا 180

 وحدة شرطة مشكلة
 

 يكاليميق 

 شرطيا 180
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 الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون  - هاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كتيبة واحدة احتياطية
 أوروغواي

 عوة خاصة واحدة
 غواتيمالا

وحدة تحليل المخاطر المتصلة 
 بتحديد الموعع الجغرافي

 تنزانيا

 واحدةعوة خاصة 
 تنزانيا

 أصول القوة

 الممثلة الخاصة للأمين العام

  وحدة طيران واحدة
 أوروغواي

 وحدة شرطة عسكرية واحدة
 بنغلاديش

 سرية هندسية واحدة
 الصين

 سرية دعم واحدة
 باكستان -يالمقرق 

  وحدة طيران واحدة
 باكستان

 كتيبة واحدة
 باكستان

 كتيبة واحدة
 نيبال

 كتيبة يانتشار سريعق واحدة
 إندونيسيا

  مستشفى واحد من المستوى الثاني
 الصين

 فريق إجلاء طبي جوي 
 باكستان

 

  كتيبة يانتشار سريعق واحدة
 باكستان

 

 وحدتان لمناولة الشحنات الجوية
 جنوب أفريقيا

 القطاع الجنوب 

 وحدة مناولة الشحنات الجوية
 جنوب أفريقيا

 إجلاء طبي جوي فريق 
 جنوب أفريقيا

 وحدة شرطة عسكرية واحدة
 بنغلاديش

 المقر -لواء التدخل التابع للقوة 
 ضبا  أركان عسكريون 

 سرية هندسية واحدة
 إندونيسيا

 كتيبة واحدة
 تنزانيا

 وحدة استخبارات تكتيكية
 تنزانيا، جنوب أفريقيا

 كتيبة واحدة
 ملاوي 

 حوادت المطارعنصر إنقاذ 
 جنوب أفريقيا

 كتيبة واحدة
 جنوب أفريقيا

 لواء التدخل التابع للقوة

 وحدة مناولة الشحنات الجوية
 جنوب أفريقيا

 سرية هندسية واحدة
 بنغلاديش

  وحدة طيران واحدة
 أوكرانيا

 سرية دعم واحدة يالمقرق
 الهند

 وحدة شرطة عسكرية واحدة
 بنغلاديش

 كتيبة واحدة
 الهند
 

  وحدة طيران واحدة
 جنوب أفريقيا

 كتيبة يانتشار سريعق واحدة
 المغرب

 مستشفى واحد من المستوى الثالث
 الهند

 فريق إجلاء طبي جوي 
 جنوب أفريقيا

  كتيبة يانتشار سريعق واحدة
 الهند
 

 القطاع الأوسط

 شرطة عسكرية

جنوب أفريقيا بنغلاديش،  

مستشفى واحد من المستوى 
المغرب، الثالث  

 سرية هندسية واحدة
 نيبال

 سرية دعم واحدة يالمقرق
 بنغلاديش

  وحدة طيران واحدة
 بنغلاديش

  وحدة طيران واحدة
 بنغلاديش

  وحدة دعم جوي واحدة
 بنغلاديش

 كتيبة واحدة
 المغرب

 وحدة مناولة الشحنات الجوية
 جنوب أفريقيا

  كتيبة يانتشار سريعق واحدة
 بنغلاديش

 القطاع الشمال 

 ضبا  أركان عسكريون 

 مراعبون عسكريون 

 وحدة مناولة الشحنات الجوية
 جنوب أفريقيا

  شرطة عسكرية
 جنوب أفريقيا

 وحدة دعم السرية
 جنوب أفريقيا

 فريق إجلاء طبي جوي 
 المغرب

 خلية القيادة    كينشاسا

 قائد القوةنائب 
 قائد القوة )كينشاسا(
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 المر ق الثالث 
معلومات عن المخصتتصتتات المالية لوكالات الأمم المتحدة وصتتناديقها وبرامجها    

 أنشطتها  وعن 
 

 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
ــاء الســـــــــــــــلام واحـتـرام حـقـوق  - 1     بـنـــــ

ــك  الإنســــــــــــان وحماية المدنيين والتماســـــــــ
 والديمقراطيةالاجتماعي 

الحد من انتشــــــار العنف والنزاع  1-1
المســـــــــلح، وتحســـــــــين أمن الأشـــــــــخاص 
والممتلكات، ولا ســــــــيما بالنســــــــبة للفئات 
الضـــــــــــعيفة من الأشـــــــــــخاص والنســـــــــــاء 

 والشباب

يجميع وكــالات  1-1المجموع للنتيجــة 
الأمم المتحـــــــدة وبعثـــــــة منظمـــــــة الأمم 
المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية 

مليون  155,8 :يمقراطيــــةقالكونغو الــــد
 دولار في السنة

اســــــــتعادة ســــــــلطة الدولة في جميع  1-1-1
أنحاء جمهورية الكونغو الديمقراطية من خلال 
مؤسـسـات عامة فعالة عادرة على أداء وظائفها 

 وموثوق بها

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار 
في جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيـــة، ومكتــب 

حدة المشـــــــــــترع لحقوق الإنســـــــــــان، الأمم المت
وبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، والمنظمــة 
الــدوليــة للهجرة، وصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة 

 للسكان

لدولة التابعة لمن  الأضــــــمان عوات  1-1-2 
الأمن والحمــايــة لجميع المواطنين وللممتلكــات 
الخاصـــــــــة والعامة بصـــــــــورة فعالة تســـــــــتند إلى 

 حقوق الإنسان

منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار بعثة 
في جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيـــة، ومكتــب 
الأمم المتحدة المشـــــــــــترع لحقوق الإنســـــــــــان، 
وبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، والمنظمــة 
الــــــدوليــــــة للهجرة، وبرنــــــامج الأمم المتحــــــدة 
ــاعـــة  المشــــــــــــــترع المعني بفيروم نق  المنـ

رة الأمم البشــــــــــرية/الإيدز، واليونيســــــــــف، ودائ
 المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام

ــية على  1-1-3   ــياســـــــ تعزيز الحوارات الســـــــ
ــد الــوطــنــي والإعــلــيــمــي والــمــحــلــي،  ــعــيـــــ الصـــــــــــــ
والمفاوضـــــات داخل المجتمعات المحلية و يما 
 بينها، لإنهاء العنف وتعزيز ثقافة السلام

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار 
الكونغو الــديمقراطيـــة، ومكتــب في جمهوريــة 

الأمم المتحدة المشـــــــــــترع لحقوق الإنســـــــــــان، 
وبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، والمنظمــة 
الــدوليــة للهجرة، وصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة 
للمشــــــــــاريع الإنتاجية، واليونســــــــــكو، وبرنامج  
الأمم المتحــــدة المشــــــــــــــترع المعني بفيروم 
نق  المناعة البشـــــــــرية/الإيدز، ومفوضـــــــــية 

مم المتحدة لشــــؤون اللاجئين، وهيئة الأمم الأ
 المتحدة للمرأة 

ــات المحليـــــــة  1-1-4   اشــــــــــــــتراع المجتمعـــــ
ــســــات في وضــــع اســــتراتيجيات متعددة  والمؤســ
القطاعات وتشـــــــــاركية وشـــــــــاملة، وآليات بديلة 

المصــالحة  تشــجيعلتســوية النزاعات، من أجل  
 الوطني وئاموال

مكتــــــب الأمم المتحــــــدة المشــــــــــــــترع لحقوق 
الإنســــــــــــان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

للهجرة، وصــــــــــــــنـدوق الأمم والمنظمـة الـدوليـة 
ــاريع الإنتـاجيـة، وموئـل الأمم  المتحـدة للمشــــــــــــ
ــكو، وبرنامج الأمم المتحدة  المتحدة، واليونســــ
ــاعـــة  المشــــــــــــــترع المعني بفيروم نق  المنـ
 البشرية/الإيدز، ومنظمة العمل الدولية

تمتع الســــــــــــــكـــــــان الكونغوليين،  1-2 
وعلى وجع التحديد الفئات الأكثر ضعفاً 
ــئــــون  ــلاجــ ــال والــ ــفـــــ ــنســـــــــــــــــــــاء والأطــ يالــ

تعزيز آليات حقوق الإنســـــــــــــان،   1-2-1
ــيما للفئات الضـــــــــــعيفة، وإطلاع النام  ولا ســـــــــ
 على حقوعهم وعدرتهم على الاستفادة منها

هيئـــــة الأمم المتحـــــدة للمرأة، واليونيســــــــــــــف، 
ــية الأمم المتحدة لشــــــؤون اللاجئين،  ومفوضــــ

 والمنظمة الدولية للهجرة
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
،  2024بحلول عـــــــام  ،والمشــــــــــــــردونق     

بحقوق أفضـــــــــــــــل، وإمكــانيــة اللجوء إلى 
لى عدم المســاواة، بما في ذلك عالقضــاء  

عضـاء الأحدات، وتحسـين احترام حقوق 
الإنســـــــــــــــان، من خلال تعزيز النظــامين 

ي والأمني وعــدرات منظمــات القضــــــــــــــــائ
ــد في مجال  المجتمع المدني على الرصـ
حقوق الإنســـــــــان، ومن خلال مســـــــــاءلة 

 جميع المؤسسات

يجميع وكــالات  2-1المجموع للنتيجــة 
الأمم المتحـــــــدة وبعثـــــــة منظمـــــــة الأمم 
المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية 

ملايين  106,3 :الكونغو الـــديمقراطيـــةق
 دولار في السنة

ــيادة القانون من خلال  1-2-2 ــتعادة ســـ اســـ
ــاء العــادل  إتــاحــة إمكــانيــة اللجوء إلى القضـــــــــــــ
لجميع المواطنين، ولا ســـــــــيما أكثرهم ضـــــــــعفا، 

كــل من  مكــافحــةِ في فعــاليــة الممــا يضــــــــــــــمن 
 من العقاب الفساد والإفلاتِ 

مكتــــــب الأمم المتحــــــدة المشــــــــــــــترع لحقوق 
الإنســــان، وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان، 

لمتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم وبرنامج الأمم ا
المتحــدة للمرأة، وبعثــة منظمــة الأمم المتحــدة 
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـــــة الكونغو 

 الديمقراطية، واليونيسف

تعزيز عـــــدرة الـــــدولـــــة على الوفـــــاء  1-2-3 
ــان وحمـايتهـا  بـالتزامـاتهـا بـاحترام حقوق الإنســــــــــــ
ومنع انتهـــاكـــات حقوق الإنســــــــــــــــان من خلال 

ــاء الفعل ــاءلـة   يالإنشــــــــــــ لآليـات وأدوات المســــــــــــ
 والحماية

مكتــــــب الأمم المتحــــــدة المشــــــــــــــترع لحقوق 
الإنســــان، وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان، 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم 
المتحـــــدة للمرأة، ومنظمـــــة العمـــــل الـــــدوليـــــة، 
وصــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية، 

ــة الأ ــة مـنـظـمـــــ ــدة لـتـحـقـيـق وبـعـثـــــ مـم الـمـتـحـــــ
الاســتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، 

 واليونيسف

ــة 2024بحلول عام  1-3  ، ممارســـــــــــ
المؤســــــــســــــــات العامة ووســــــــائط الإعلام 
والمجتمع المدني على الصعيد المركزي 
واللامركزي أدوارهــــا بفعــــاليــــة من أجــــل 
تحقيق الحوكمـة الـديمقراطيـة الســــــــــــــلميـة 

ــاملــة للجميع، بمــا يؤثر والفعــالــة  والشـــــــــــــ
ــيادة  ــاركة المواطنين وتعزيز ســ على مشــ

 القانون 

يجميع وكــالات  3-1المجموع للنتيجــة 
الأمم المتحـــــــدة وبعثـــــــة منظمـــــــة الأمم 
المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية 

ــةق ــديمقراطيــــ مليون  20,8 :الكونغو الــــ
 دولار في السنة

ــانيـــــــة حصــــــــــــــول المواطنين،  1-3-1 إمكـــــ
ــا بينهم، على  ولا ــا الأكثر ضــــــــــــــعفـــــ ســــــــــــــيمـــــ

المعلومـات، ومشـــــــــــــــاركتهم بفعـاليـة في هيئـات 
صــنع القرار على الصــعيدين الوطني والمحلي 

 وعلى صعيد المقاطعات

ــامج الأمم  ــدة للمرأة، وبرنــ ــة الأمم المتحــ هيئــ
المتحدة الإنمائي، واليونســـــــــــكو، ومفوضـــــــــــية 
الأمم المتحــدة لشــــــــــــــؤون اللاجئين، ومنظمــة 

صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة العمــل الــدوليــة، و 
 للمشاريع الإنتاجية

إجراء انتخــــابــــات حرة وشــــــــــــــفــــافــــة   1-3-2 
وديمقراطية وفقا للإطار التشــــــــــريعي والمعايير 
 الدولية على جميع المستويات، وفي بيئة آمنة

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وهيئـة الأمم 
 المتحدة للمرأة 

تحسـين مشـاركة المرأة والشـباب في  1-3-3 
صــــــــــــــنع القرار ودعم تلــــك العــــامــــة لهيئــــات ال

المشاركة من خلال آليات المساءلة المؤسسية 
 عن المسائل الجنسانية

اليونيســــف، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
ــندوق الأمم  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وصــــــ

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــام  1-3-4  ــدني، لايــ ــات المجتمع المــ منظمــ
بما في ذلك المنظمات الأهلية، بدور رئيســـــــي 
في تحســـــــــين أداء المؤســـــــــســـــــــات والمجتمعات 
ــاجـــــــات المواطنين  المحليـــــــة في تلبيـــــــة احتيـــــ

 والمساءلة

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وهيئـة الأمم 
ــدة  ــدة لـلـمـرأة، ومـكـتـــــــب الأمـم الـمـتـحـــــ الـمـتـحـــــ
المشـــــــــــترع لحقوق الإنســـــــــــان، واليونســـــــــــكو، 
وصــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية، 
ــدة لـتـحـقـيـق  ــة الأمـم الـمـتـحـــــ ــة مـنـظـمـــــ وبـعـثـــــ
 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــامـــل  - 2 ــادي الشــــــــــــــ النمو الاعتصــــــــــــــ
للجميع، والتنمية الزراعية، والاســـــــــــــتفادة 
من العـــــــائـــــــد الـــــــديمغرافي، والحمـــــــايــــــة 

للموارد الاجتماعية، والإدارة المســــــتدامة  
 الطبيعية

بحلول   ،تمتع الشـعب الكونغولي 2-1
، بنمو اعتصــــــــــادي شــــــــــامل 2024عام 

يوفر فرص عمـــــــل لائقـــــــة، مـــــــدفوعـــــــا  
ــادي،  بالتحول الزراعي، والتنويع الاعتصـ
والانفتاح على الابتكار، وتعزيز إمكانية 
ــرتهم  ــاء ومباشـــــ ــباب والنســـــ توظيف الشـــــ

 الأعمال الحرة

ت يجميع وكــالا  1-2المجموع للنتيجــة 
مليون دولار  661,7 :الأمم المتحـــــدةق

 سنويا

تعزيز عدرات المؤســـــــســـــــات العامة  2-1-1
والخاصـــــة العاملة في القطاعات المولدة للنمو 

وضــع وتنفيذ اســتراتيجيات وســياســات   من أجل
الزراعيـة، والمشــــــــــــــاريع تتعلق ب ـعطـاعيـة فعـالـة ي

الصـــــــــــغيرة والمتوســـــــــــطة، والتمويل الشـــــــــــامل، 
ــانيــــــة في مجــــــال الزراعــــــة والأمور  الجنســـــــــــــــــ

ــادي  ــالـــةق، في إطـــار نمط نمو اعتصــــــــــــــ والعمـ
 مستدام وشامل للجميع

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــندوق الأمم  
ــاريع الإنتـــاجيـــة، وموئـــل الأمم   المتحـــدة للمشـــــــــــــ
المتحــدة، ومنظمــة العمــل الـدوليــة، وصـــــــــــــنــدوق  
الأمم المتحــدة للســـــــــــــكــان، ومنظمــة الصـــــــــــــحــة 

ف، ومنظمـة الأمم المتحـدة  العـالميـة، واليونيســـــــــ ــــ
ــناعية، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،   للتنمية الصـــــــ
ومنظمـــــة الأغـــــذيـــــة والزراعـــــة للأمم المتحـــــدة، 

 والصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

ــل القيمة الزراعية  2-1-2  ــلاســـــــ تطوير ســـــــ
النـاجحـة من خلال الأعمـال التجـاريـة الزراعيـة 

الجودة في إطار وإنشــاء  ياكل أســاســية عالية 
 تحول  يكلي ديناميكي للاعتصاد

منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة، وبرنــــامج الأمم 
المتحــــــدة الإنمــــــائي، وهيئــــــة الأمم المتحــــــدة 
للمرأة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، والصــــــــــــــنـدوق 

 الدولي للتنمية الزراعية
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
في فعــــــاليــــــة التنســــــــــــــيق و التعزيز  2-1-3      

والاعتصـــــــادية من أجل الســـــــياســـــــات القطاعية  
 تحسين إدارة الحيز وتعزيز أعطاب النمو

ــائي، وبعثــــــة  برنــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــ
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار في 
جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، وصــــــــــــــنـدوق 
الأمم المتحدة للســــــــــــــكان، وصــــــــــــــندوق الأمم 

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــتفادة  2-2   ،ين يالســـــــكان الكونغولاســـــ
ــام  ــايـــــــة 2024بـحـلـول عـــــ ، مـن الـحـمـــــ

ــاملة للجميع ومن عائد   الاجتماعية الشــــــ
ديمغرافي مـــدفوع بضــــــــــــــوابط ديمغرا يـــة 

 وتمكين الشباب والنساء

يجميع وكــالات  2-2المجموع للنتيجــة 
مليون دولار  157,0 :الأمم المتحـــــدةق

 سنويا

تعزيز القدرات المؤســــــــــــــســــــــــــــية في  2-2-1
لاجتماعية والاعتصـــــــادية مجال الســـــــياســـــــات ا

نظام فعال  منســهولة  بالســكان   اســتفادةلكفالة  
 للحماية والتغطية الاجتماعية

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار 
في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وصــندوق 
الأمم المتحـــــدة للســــــــــــــكـــــان، وبرنـــــامج الأمم 

 المتحدة الإنمائي، واليونيسف

ــســـــــــــات على تعزيز  2-2-2  عدرات المؤســـــــــ
ــعيد المقاطعات  ــعيد الوطني وعلى صـــــــــ الصـــــــــ
يالوزارات القطـــــاعيـــــة وشــــــــــــــبكـــــات ورابطـــــات 
الشــــــــــــــبــابق من أجــل الاســــــــــــــتفــادة من العــائــد 

 الديمغرافي

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصــــــــــــــنـدوق  
الأمم المتحدة للســــــــكان، واليونيســــــــف، وهيئة 
 الأمم المتحدة للمرأة، ومنظمة العمل الدولية

بحلول عــام   ،اســــــــــــــتفــادة النــام 2-3 
، من الإدارة المسؤولة والمستدامة 2024

للموارد الطبيعيـــــة يالغـــــابـــــات والتعـــــدين 
ــيق من جانب الدولة والكيانات  والأراضـــ
ــة والـمـجـتـمـعـــــــات الـمـحـلـيـــــــة  الـلامـركـزيـــــ
والقطــــاع الخــــاص، في ســــــــــــــيــــاق تغير 

 المناخ وحفب التنوع البيولوجي

يجميع وكــالات  3-2المجموع للنتيجــة 
مليون دولار  135,8 :الأمم المتحـــــدةق

 سنويا

تقسيم الموارد الطبيعية يالغابات   2-3-1
والتعدين والأراضــــــــيق وإنشــــــــاء النظام الوطني 

الغابات بما يحقق الإدارة المســـــــــتدامة  لرصـــــــــد
 للغابات

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصــــــــــــــنـدوق  
الأمم المتحدة للسكان، وموئل الأمم المتحدة، 

مم المتحـدة للمرأة، ومنظمـة الأغـذيـة وهيئـة الأ
 والزراعة

ــفافة وفعالة لإدارة  2-3-2  ــع آليات شـــ وضـــ
الموارد الطبيعية بعية تحســــين نظام المســــاءلة 
لجميع الجهـــــــات الفـــــــاعلـــــــة في إدارة الموارد 

 الطبيعية

منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة، وبرنــــامج الأمم 
 المتحدة الإنمائي، وموئل الأمم المتحدة

دعم الكيــانــات المحليــة اللامركزيــة  2-3-3 
في مجال الإدارة المســـــــــــتدامة للغابات والإدارة 
الســليمة لقطاع الغابات من أجل تحســين ســبل 
العيش والأمن الغذائي لسكان الريف والشعوب 

 الأصلية

منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة، وبرنــــامج الأمم 
 المتحدة الإنمائي، وموئل الأمم المتحدة

تعزيز القدرة على التكيف مع تغير  2-3-4  
ــعيد ــســـــي  ينالمناخ والكوارت على الصـــ المؤســـ

 والمجتمعي

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصــــــــــــــنـدوق  
 الأمم المتحدة للسكان، واليونيسف

ــدمـــــــات  - 3 الــحصـــــــــــــــول عــلــى الــخـــــ
الاجتماعية الأســــــــــــاســــــــــــية والمســــــــــــاعدة 

 الإنسانية

إمكـانيـة حصــــــــــــــول الســــــــــــــكـان،  3-1
نهم، على مســــــــــــيما الأكثر ضــــــــــــعفا  ولا

الخدمات الاجتماعية الأســـاســـية والجيدة 
ــتدام، بما في  ــف ومســــــ على نحو منصــــــ
ذلــك خــدمــات الوعــايــة من فيروم نق  
المنـــــاعـــــة البشــــــــــــــريـــــة/الإيـــــدز واختبـــــار 

 الإصابة بع والعلاج منع

يجميع وكــالات  1-3المجموع للنتيجــة 
ــدةق مــلــيــون  1 059,1 :الأمــم الــمــتــحـــــ
 دولار سنويا

إمكانية حصــول الســكان، ولا ســيما  3-1-1
ــال مالأكثر ضــــــــــــــعفــــــا  نهم، بمن فيهم الأطفـــ

والمراهقون والأمهــــــات، بحلول نهــــــايــــــة عــــــام  
ــات 2024 ــدمـ ــد من الخـ ، على مســــــــــــــتوى جيـ

الصـــــــحية والتغذوية والميا  والنظافة الصـــــــحية 
على نحو منصــــــــــــف ،  والصــــــــــــرم الصــــــــــــحي

 ومستدام

ــالمي،  ــذيــــة العــ اليونيســــــــــــــف، وبرنــــامج الأغــ
مم المتحدة للســـــــكان، ومنظمة وصـــــــندوق الأ

الصـــــــحة العالمية، ومفوضـــــــية الأمم المتحدة 
لشـــــــؤون اللاجئين، وصـــــــندوق الأمم المتحدة 

 للمشاريع الإنتاجية

اكتســـاب جميع الأطفال والمراهقين  3-1-2 
ــام  ، مهـــــارات 2024والشــــــــــــــبـــــاب، بحلول عـــ

 فرصأكـــــاديميـــــة ومهنيـــــة من خلال إتـــــاحـــــة 
ــد من التعليم  الحصــــــــــــــول على مســــــــــــــتوى جيـ

 والتدريب للجميع

اليونيســـــــــــف، واليونســـــــــــكو، ومكتب تنســـــــــــيق 
الشـــؤون الإنســـانية، وصـــندوق الأمم المتحدة 

 للسكان
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
إمكانية حصــول الســكان، ولا ســيما  3-1-3      

فيروم نق  المناعة البشرية والأطفال حاملو  
ن والفئات الســـكانية الرئيســـية، بحلول و والمراهق
، على خدمات الوعاية من فيروم 2024عام 

ــابة بع  ــرية واختبار الإصــــــ نق  المناعة البشــــــ
 والعلاج منع، والحماية من العنف الجنساني

ترع المعني برنـــــامج الأمم المتحـــــدة المشــــــــــ ــــ
ــاعـــة البشــــــــــــــريـــة/الإيـــدز،  بفيروم نق  المنـ
وهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، واليونيســــــــــــــف،  
وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان، ومنظمة 
ــكو، وبرنامج الأمم  ــحة العالمية، واليونسـ الصـ
 المتحدة الإنمائي، ومنظمة العمل الدولية

ــان والمجتمعـــــات  3-2  تلقي الســــــــــــــكـــ
ــالات الـطـوارئ  ــ ثـرة بـحـــــ ــة الـمـتـــــ الـمـحـلـيـــــ
ــاعدة فعالة في الوع  المناســــب من  مســ

في الحكومية    الدوائرخلال تحسين أداء  
ــانية التي تســـهم  توعع الاســـتجابات الإنسـ
ــتجابة  في بناء القدرة على التكيف والاسـ

 لها وتنسيقها بفعالية

يجميع وكــالات  2-3المجموع للنتيجــة 
ــدةق الأمــم مــلــيــون  2 634,2 :الــمــتــحـــــ

 دولار سنويا

ــاعلـــــة  3-2-1 ــات الفـــ ــدرات الجهـــ تعزيز عـــ
الحكومة المركزية، والمقاطعات، مثل  الوطنية ي

والمنظمـــــــات غير الحكوميـــــــة، والمجتمعــــــات 
كة في الاســــــتجابة الإنســــــانية المحليةق المشــــــارِ 

من أجــل تحســــــــــــــين التــ هــب لحــالات الطوارئ 
 وتنسيقها والاستجابة لها

ــية الأمم المتحدة لشـــؤون  اليونيســـف، ومفوضـ
اللاجئين، ومكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، 
وبرنـامج الأغـذيـة العـالمي، ومنظمـة الأغـذيـة  
والزراعة، والمنظمة الدولية للهجرة، وصندوق  

 الأمم المتحدة للسكان

تعزيز القــــــدرة على التكيف لــــــدى  3-2-2 
الســــــــــــكان والمجتمعات والمؤســــــــــــســــــــــــات على 

 الصعيد المحلي

مكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية، وبرنامج 
الأغـــذيـــة العــــالمي، وبرنـــامج الأمم المتحــــدة 
ــة،  ــدولـيـــــ ــل الـــــ ــة الـعـمـــــ ــائـي، ومـنـظـمـــــ الإنـمـــــ
واليونيســــــــــــــف، وهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، 
ومنظمة الأغذية والزراعة، ومفوضـــــــــية الأمم 

 المتحدة لشؤون اللاجئين
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