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Финансирование Временных сил Организации 

Объединенных Наций по обеспечению 

безопасности в Абьее  
 

 

 

  Исполнение бюджета Временных сил Организации 
Объединенных Наций по обеспечению безопасности 
в Абьее за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 
2019 года и предлагаемый бюджет Сил на период 
с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2018/19 год 263 858 100 долл. США 

Расходы за 2018/19 год 259 766 300 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2018/19 год 4 091 800 долл. США 

Ассигнования на 2019/20 год 260 177 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2019/20 годa 253 949 800 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств за 2019/20 год 6 227 200 долл. США 

Предлагаемые Генеральным секретарем 

ассигнования на 2020/21 год 270 747 800 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2020/21 год (4 963 900) долл. США 

Объем ассигнований на 2020/21 год в соответствии 

с рекомендациями Консультативного комитета 265 783 900 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 января 2020 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Временных сил Органи-

зации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) 

перед Консультативным комитетом выступили представители Генерального сек-

ретаря, которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а за-

тем и письменные ответы, полученные 15 апреля 2020 года. С замечаниям и и 

рекомендациями Консультативного комитета по сквозным вопросам, связанным 

с миротворческими операциями, в том числе теми, которые касаются выводов и 

рекомендаций Комиссии ревизоров в отношении деятельности операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира за период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, можно ознакомиться в его соответствующем 

докладе (A/74/806). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2018 года по 30 июня 2019 года 
 

 

2. В своей резолюции 72/289 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 263 858 100 долл. США брутто (261 020 700 долл. США нетто) на со-

держание Сил в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. Расходы за 

указанный период составили в общей сложности 259 766 300 долл. США брутто 

(256 878 000 долл. США нетто), и соответственно коэффициент освоения бюд-

жетных средств составил 98,4 процента. Образовавшийся в результате этого не-

израсходованный остаток средств в размере 4 091 800 долл. США брутто состав-

ляет 1,6 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный период. 

3. Образовавшийся неизрасходованный остаток средств на сумму 

4 091 800 долл. США является совокупным результатом снижения — по сравне-

нию с предусмотренными в бюджете ассигнованиями — расходов на военный и 

полицейский персонал (2 762 800 долл. США, или 1,8 процента) и оперативных 

расходов (2 661 800 долл. США, или 3,6 процента) и увеличения — по сравне-

нию с предусмотренными в бюджете ассигнованиями — расходов на граждан-

ский персонал (1 332 800 долл. США или 3,8 процента). Сводная информация о 

перераспределении (на сумму 1 333 800 долл. США, или 0,5 процента) средств 

из группы III в группу II в результате изменения приоритетов в распределении 

ресурсов приводится в разделе III.B доклада Генерального секретаря об испол-

нении бюджета Сил за 2018/19 год (A/74/579). 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета в текущем 
периоде 
 

 

4. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 31 января 2020 года объем расходов составил 

200 099 300 долл. США. В конце текущего финансового периода прогнозируе-

мая общая сумма расходов составит 253 949 800 долл. США, в связи с чем обра-

зуется неизрасходованный остаток средств в размере 6 227 200 долл. США.  

5. Консультативный комитет был проинформирован о том, что требования о 

возмещении расходов на воинские контингенты были погашены за период до 

сентября 2019 года и что при этом непогашенный остаток составил по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года 26 685 000 долл. США. Принадлежащее континген-

там имущество оплачено вплоть до сентября 2019 года, и остаток задолженности 

https://undocs.org/ru/A/74/806
https://undocs.org/ru/A/74/806
https://undocs.org/ru/A/RES/72/289
https://undocs.org/ru/A/RES/72/289
https://undocs.org/ru/A/74/579
https://undocs.org/ru/A/74/579
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по состоянию на 31 декабря 2019 года составил 29 436 000 долл. США. Что ка-

сается компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, то по 

состоянию на 31 января 2020 года для погашения 72 требований, предъявленных 

с момента создания Сил, была выплачена сумма в размере 1 904 000 долл. США; 

при этом семь требований оставались неурегулированными. Консультативный 

комитет рассчитывает на то, что эти требования будут урегулированы в 

ближайшее время. 

6. Консультативному комитету было сообщено, что по состоянию на 6 марта 

2020 года на финансирование Сил за весь период их существования государ-

ствам-членам были начислены взносы на общую сумму 2 444 995 000 долл. 

США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 2 337 132 000 долл. 

США, а задолженность по взносам — 107 863 000 долл. США. Комитету было 

также сообщено, что по состоянию на 2 марта 2020 года сумма денежных 

средств, имеющихся в распоряжении Сил, составила 59 462 000 долл. США, что 

достаточно для обеспечения трехмесячного оперативного резерва в размере 

41 518 000 долл. США, а также для осуществления следующих плановых плате-

жей в порядке возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

7. Мандат Сил был определен Советом Безопасности в его резолюции 1990 

(2011) и в очередной раз был продлен до 15 мая 2020 года в его резолюции 2497 

(2019). Предположения, положенные в основу планирования, и инициативы Сил 

по поддержке миссии на 2020/21 год кратко изложены в пунктах 8–24 доклада 

Генерального секретаря о предлагаемом бюджете Сил на данный период 

(A/74/723). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

  Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США) 

Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета  

расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский 

персонал 151 255,4 137 372,8 131 539,4 (5 833,4) (4,2) 

Гражданский персонал 36 716,1 36 394,4 46 013,6 9 619,2 26,4 

Оперативные расходы 71 794,8 86 409,8 93 194,8 6 785,0 7,9 

 Валовые потребности 259 766,3 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1 

 

Примечание: подробная информация о предлагаемом объеме финансовых ресурсов и 

анализ разницы приводятся в разделах II и III предлагаемого бюджета. 
 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/A/74/723
https://undocs.org/ru/A/74/723
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Санкционированная 

численность на 

2019/20 годa 

Предлагаемая 

численность на 

2020/21 год Разница 

    
Военные наблюдатели  225 225 – 

Военнослужащие в составе воинских кон-

тингентов 3 620 3 325 (295) 

Полицейские Организации Объединенных 

Наций 185 148 (37) 

Сотрудники сформированных полицейских 

подразделений 160 492 332 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

8. Объем предлагаемых ресурсов по категории военного и полицейского пер-

сонала на 2020/21 год составляет 131 539 400 долл. США, что на 5 833 400 долл. 

США, или 4,2 процента, меньше объема ассигнований на 2019/20 год. Это со-

кращение отражает уменьшение расходов на воинские контингенты и полицию 

Организации Объединенных Наций, главным образом в связи с сокращением 

утвержденной численности персонала в соответствии с резолюциями 2469 

(2019) и 2497 (2019) Совета Безопасности. Это сокращение будет частично ком-

пенсировано увеличением расходов, главным образом в связи с увеличением 

сметы расходов на выплату суточных участников миссии военным наблюдате-

лям в связи с предполагаемым совместным использованием жилых помещений 

и развертыванием двух дополнительных сформированных полицейских подраз-

делений в составе примерно 160 сотрудников каждое в соответствии с вышеупо-

мянутыми резолюциями Совета (там же, пункты 69–72). 

9. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2019/20 год 

Предлагаемая 

численность на 

2020/21 год Разница 

    
Штатные должности    

 Международный персонал 165 177 12 

 Национальные сотрудники-специалисты 3 3 _ 

 Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 83  83 _ 

Временные должностиa 1 1 _ 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 34 39 5 

 Всего 286 303 17 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

10. Объем предлагаемых ресурсов для финансирования гражданского персо-

нала на 2020/21 год составляет 46 013 600 долл. США, что на 9 619 200 долл. 

США, или 26,4 процента, больше суммы ассигнований на 2019/20 год. Генераль-

ный секретарь отмечает, что это увеличение объема ресурсов обусловлено ро-

стом потребностей по категории международного персонала на 9 523 000 долл. 

США, или 31,6 процента, по следующим причинам: a) повышение множителя 

https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
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корректива по месту службы с 1 января 2020 года (44,6 по сравнению с 30,5 в 

2019/20 году); b) применение более низкого показателя доли вакантных должно-

стей (8 процентов, по сравнению с показателем на уровне 15 процентов в 

2019/20 году); c) предлагаемое создание 11 должностей международных сотруд-

ников (1 Д–2, 8 С–4 и 2 С–3); и d) применение более высокой доли общих рас-

ходов по персоналу (105,2 процента от чистых окладов в 2020/21 году по срав-

нению с 98,2 процента в 2019/20 году). Увеличение объема расходов обуслов-

лено также ростом потребностей по категории добровольцев Организации Объ-

единенных Наций на 94 700 долл. США, или 5,1 процента, в связи с предлагае-

мым созданием пяти должностей (там же, пункты 73–74). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

11. Генеральный секретарь указывает, что бюджетное предложение на 

2020/21 год предусматривает 303 штатные и внештатные должности граждан-

ских сотрудников, включая создание 11 должностей международных сотрудни-

ков (1 Д–2, 8 С–4 и 2 С–3), одной должности временного персонала общего 

назначения (С-3) и пяти должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций, преобразование одной должности временного персонала общего назна-

чения (С–3) в штатную должность, перевод одной должности международного 

сотрудника (категория полевой службы) и перепрофилирование одной должно-

сти международного сотрудника (С-3) (там же, пункты 31–36, 43, 45 и 49–53). 

 

  Создание должностей 
 

12. В предлагаемом бюджете указывается, что в соответствии с пунктом 5 ре-

золюции 2469 (2019) Совета Безопасности и пунктом 6 резолюции 2497 (2019) 

Генеральный секретарь предлагает учредить гражданскую должность замести-

теля главы миссии для: а) оказания поддержки в осуществлении Соглашения о 

временных процедурах в отношении управления и обеспечения безопасности в 

районе Абьей и достижении политического урегулирования статуса Абьея; 

b) дальнейшего содействия поддержанию связи и взаимодействия со сторонами 

в соответствии с Соглашением о временных мерах, включая договоренность о 

создании службы полиции Абьея; и c) выполнения функций главного координа-

тора по связям с общинами в Абьее, как с традиционными лидерами, так и с 

существующими административными структурами, и оказания поддержки гума-

нитарным партнерам и Африканскому союзу (там же, пункт 31).   

13. Генеральный секретарь предлагает также создать в Канцелярии замести-

теля главы миссии следующие должности: одну должность специального по-

мощника (С-4) для оказания поддержки заместителю главы миссии; три долж-

ности сотрудников по политическим вопросам (С-4), по одной в Хартуме, Джубе 

и Аддис-Абебе, для проведения анализа политической ситуации в соответству-

ющих местах службы, поддержания связи с соответствующими заинтересован-

ными сторонами и оказания, при необходимости, помощи руководству Сил; две 

должности сотрудников по политическим вопросам (С-4) в каждом из двух мест 

расположения отделений Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей, в Кадугли и Гок-Мачаре, в целях укрепления потенциала Канцелярии 

и расширения информационно-пропагандистской деятельности в Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоне; и две должности сотрудников по по-

литическим вопросам (С-3) в Абьее для оказания заместителю главы миссии по-

мощи в анализе политических аспектов информации, связанной с выполнением 

мандата, в трех столицах и в двух секторальных штабах Механизма (там же, 

пункты 32–36). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)


A/74/737/Add.2 
 

 

6/11 20-05779 

 

14. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ЮНИСФА и Секретариат ранее неоднократно взаимодействовали с прави-

тельством Судана по вопросу о назначении гражданского заместителя главы 

миссии уровня Д–2 и что Силы продолжат эти обсуждения и, как только пред-

ложение об этом назначении будет принято и будет найден подходящий канди-

дат, они приступят к процессу набора на другие должности, которые предлага-

ется учредить в Канцелярии заместителя главы миссии.  

15. Консультативный комитет отмечает, что, судя по представленной ему 

информации, назначение гражданского заместителя главы миссии все еще 

находится на раннем этапе консультаций между соответствующими сторо-

нами. Поэтому Комитет считает, что Силам следует уделять первоочередное 

внимание этому процессу и применять постепенный подход к последую-

щему укомплектованию штата Канцелярии заместителя главы миссии в 

том, что касается как количества, так и уровня предлагаемых должностей. 

16. В этой связи Консультативный комитет рекомендует создать предла-

гаемую должность специального помощника (С-4) в Абьее на уровне С-3. 

Комитет рекомендует также на данном этапе создать в Абьее только одну из 

двух предлагаемых должностей сотрудников по политическим вопросам 

(С-3). 

17. Консультативный комитет рекомендует также постепенно набирать 

кандидатов на три предлагаемые должности сотрудников по политическим 

вопросам (С-4) в Джубе, Хартуме и Аддис-Абебе, а также на две предлагае-

мые должности сотрудников по политическим вопросам (С-4) в Кадугли и 

Гок-Мачаре. Соответственно, Комитет рекомендует применять к этим пяти 

новым должностям коэффициент вакантных должностей на уровне 75 про-

центов в 2020/21 году. 

18. Генеральный секретарь предлагает также создать в Инженерной группе 

должность сотрудника по техническому обслуживанию и эксплуатации помеще-

ний (С–4). Сотрудник на этой должности будет проводить анализ и предостав-

лять консультации по вопросам планирования, проектирования и технического 

обслуживания основных систем и объектов, таких как жилые и служебные по-

мещения и связанные с ними сооружения, и осуществлять надзор за водоснаб-

жением и санитарией, природоохранной деятельностью и управлением объек-

тами (там же, пункт 51). Отмечая предлагаемое увеличение объема ресурсов 

по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» в поддержку расшире-

ния лагерей для сотрудников сформированных подразделений (там же, 

пункт 76), Консультативный комитет отмечает также, что Инженерная 

группа уже укомплектована 35 сотрудниками на штатных и внештатных 

должностях (1 С-4, 3 С-3, 12 должностей категории полевой службы, 

14 должностей национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния и 5 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций). Ко-

митет считает, что существующее штатное расписание Группы позволяет 

удовлетворять дополнительные потребности по статье «Помещения и ин-

фраструктура». В этой связи Комитет рекомендует не одобрять предлагае-

мого создания должности сотрудника по техническому обслуживанию и экс-

плуатации помещений (С-4).  

19. Предлагается также создать следующие пять должностей международных 

добровольцев Организации Объединенных Наций: одну должность сотрудника 

по гендерным вопросам в Канцелярии руководителя аппарата, одну должность 

сотрудника по бытовому обслуживанию персонала в Группе людских ресурсов, 

две должности сотрудников по воздушным перевозкам, которые будут базиро-

ваться в Абьее и Гок-Мачаре, и одну должность сотрудника по соблюдению 



 
A/74/737/Add.2 

 

20-05779 7/11 

 

технических требований в Авиационной группе. Принимая во внимание неод-

нократные призывы Генеральной Ассамблеи улучшать соотношение чис-

ленности основного и вспомогательного персонала, уделяя при этом особое 

внимание целесообразности возложения соответствующих функций на 

национальный персонал (см. резолюции 59/296, 61/276 и 65/289, а также ре-

золюцию 70/286, пункт 20), Консультативный комитет рекомендует создать 

предлагаемую должность сотрудника по гендерным вопросам (доброволец 

Организации Объединенных Наций) в Канцелярии руководителя аппарата 

и две должности сотрудников по воздушным перевозкам (добровольцы Ор-

ганизации Объединенных Наций), которые будут базироваться в Абьее и 

Гок-Мачаре, в качестве должностей национальных сотрудников-специали-

стов.   

 

  Преобразование должностей 
 

20. Генеральный секретарь предлагает преобразовать одну должность инже-

нера (С–3), финансируемую по статье «Временный персонал общего назначе-

ния», в штатную должность того же уровня. Сотрудник на этой должности будет 

осуществлять надзор за проектами по обеспечению мобильности Сил в рамках 

всего района Абьей, что позволит высвободить инженерные ресурсы для осу-

ществления надзора за строительными проектами в других местах (там же, 

пункт 50). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что со времени учреждения этой должности временного персонала общего 

назначения миссия столкнулась со значительными трудностями в подборе под-

ходящих высококвалифицированных кандидатов ввиду временного характера 

этой должности. 

21. Консультативный комитет не убежден в том, что преобразование долж-

ности инженера, финансируемой по статье «Временный персонал общего 

назначения», в штатную должность в одном из мест расположения позволит 

высвободить инженерные ресурсы для осуществления надзора за строи-

тельными проектами в других местах. Кроме того, Комитет не убежден в 

том, что временный характер источника финансирования той или иной 

должности препятствует набору квалифицированных кандидатов.  С учетом 

этого Комитет рекомендует не утверждать предлагаемое преобразование 

должности инженера (С-3), финансируемой по статье «Временный персонал 

общего назначения», в штатную должность. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

22. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей для гражданского персонала в 2018/19 и 2019/20 годах , а 

также о подобных показателях, предлагаемых на 2020/21 год. Консультативный 

комитет отмечает, что, как указано в предлагаемом бюджете, в информации о 

показателях доли вакантных должностей, применяемых в смете расходов на 

2020/21 год, по-прежнему учитываются сведения, являющиеся общими для 

большинства операций по поддержанию мира, и не даются подробные разъяс-

нения в отношении конкретных показателей, применяемых для каждой катего-

рии гражданского персонала Сил. В частности, Комитет отмечает отсутствие 

обоснования для применения показателей доли вакантных должностей, которые 

отличаются от соответствующих фактических показателей за текущий период.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/65/289
https://undocs.org/ru/A/RES/65/289
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Категория 

Фактический 

показатель за 

2018/19 год 

Утвержденный 

показатель на 

2019/20 год 

Фактический  

показатель по  

состоянию на 

 31 января 2020 года 

Средний фактиче-

ский показатель  

по состоянию на  

31 января 2020 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2020/21 год 

      
Гражданский персонал      

Международные сотрудники 11,3 15,0 9,1 8,5 8,0 

 Национальные сотрудники      

 Национальные сотрудники-

специалисты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Национальный персонал  

категории общего обслужи-

вания 10,8 12,0 9,6 9,6 10,0 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 0,0 3,0 5,9 14,7 3,0 

 Международные сотрудники 

на временных должностях 100,0 15,0 100,0 100,0 10,0 

 

 

23. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, что 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны основы-

ваться, насколько это возможно, на соответствующих фактических показа-

телях. В тех случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фак-

тических показателей, в предлагаемом бюджете и соответствующих доку-

ментах необходимо представлять четкое обоснование на систематической 

основе (см. также A/73/755/Add.11, пункт 19). 

 

  Вакантные должности 
 

24. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 20 марта 2020 года пять должностей (1 должность Коман-

дующего Силами (помощник Генерального секретаря) и 4 должности помощни-

ков (национальные сотрудники категории общего обслуживания)) оставались 

вакантными на протяжении более двух лет. В ответ на запрос Комитет был также 

проинформирован о том, что должность исполняющего обязанности главы мис-

сии/Командующего Силами в настоящее время занимает сотрудник уровня Д-2, 

получающий специальную должностную надбавку. В ответ на запрос Комитет 

был далее проинформирован о том, что было опубликовано объявление о вакан-

сиях для четырех должностей помощников, и на апрель 2020 года были наме-

чены собеседования с кандидатами на заполнение трех из этих должностей.  

25. Консультативный комитет выражает обеспокоенность в отношении 

того, что должность Командующего Силами остается вакантной в течение 

долгого времени. Консультативный комитет напоминает о просьбе Гене-

ральной Ассамблеи, содержащейся в ряде ее резолюций о бюджетах опера-

ций по поддержанию мира, согласно которой Генеральному секретарю 

необходимо обеспечить оперативное заполнение вакантных должностей 

(A/71/836, пункт 108).  

26. Консультативный комитет вновь заявляет, что в отношении должно-

стей, остающихся вакантными на протяжении двух или более лет, необхо-

димо представлять предложения либо об их сохранении, с полным повтор-

ным обоснованием, либо об их упразднении (см. также A/73/755/Add.11, 

пункт 19, A/69/839, пункт 67, и резолюцию 66/264 Генеральной Ассамблеи). 

Комитет отмечает, что Генеральный секретарь не представил повторного 

обоснования для четырех вышеупомянутых должностей помощников, 

https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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которые остаются вакантными на протяжении двух или более лет.  Соответ-

ственно, Комитет рекомендует упразднить эти четыре должности. 

27. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 16–19, 21 и 26 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря относительно гражданского персонала.  Любые свя-

занные с этим оперативные расходы должны быть скорректированы соот-

ветствующим образом. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 

 

Ассигнования на 

2019/20 год 

Предлагаемые потреб-

ности на 2020/21 год Разница 

    
Оперативные расходы 86 409 800 93 194 800 6 785 000 

 

 

28. Предлагаемое увеличение оперативных расходов на 6 785 000 долл. США, 

или 7,9 процента, на 2020/21 год отражает увеличение потребностей по статьям 

«Помещения и объекты инфраструктуры» и «Связь и информационные техно-

логии», которое частично компенсируется сокращением потребностей по ста-

тьям «Воздушный транспорт», «Наземный транспорт» и «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (A/74/723, пункты 76–80). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

29. Предлагаемое увеличение ассигнований по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» на 7 939 300 долл. США, или 25,3 процента, обусловлено глав-

ным образом следующим: a) строительством жилых помещений из сборных кон-

струкций для сотрудников сформированных полицейских подразделений и пе-

реоборудованием, ремонтом и обслуживанием существующих незавершенных и 

стареющих объектов (4 497 200 долл. США); b) приобретением сборных кон-

струкций (1 022 100 долл. США); c) приобретением генераторов и электрообо-

рудования (508 100 долл. США); d) приобретением оборудования для очистки 

воды и распределения топлива (628 300 долл. США); и е) выделением ассигно-

ваний на услуги по обеспечению безопасности, которые ранее предусматрива-

лись по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(1 020 000 долл. США). Это увеличение потребностей частично компенсируется 

сокращением потребностей в запасных частях и предметах снабжения.  

30. Консультативный комитет отмечает, что ЮНИСФА постоянно сталки-

ваются с трудностями при плановом осуществлении строительных и ре-

монтных проектов. Комитет считает, что было бы нереалистично предпо-

лагать, что строительные проекты, намеченные на 2020/21 год, будут пол-

ностью реализованы, как это запланировано. Поэтому Комитет считает, что 

предлагаемый объем потребностей на 2020/21 год не является полностью 

обоснованным, и рекомендует сократить предлагаемое увеличение объема 

ресурсов по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» на 50 процен-

тов, или 3 969 650 долл. США (см. также A/73/755/Add.11, пункт 29). 

31. Что касается закупки новых генераторов, то Генеральный секретарь отме-

чает, что эта закупка будет способствовать сокращению потребления топлива и, 

соответственно, приведет к экономии средств за счет повышения эффективно-

сти на сумму 36 700 долл. США (A/74/723, пункт 55). Согласно информации, 

представленной Консультативному комитету, в 2020/21 году Силы планируют 

закупить и другое оборудование для обеспечения рационального 

https://undocs.org/ru/A/74/723
https://undocs.org/ru/A/74/723
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ru/A/74/723
https://undocs.org/ru/A/74/723
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природопользования и использования и выработки энергии, включая системы, 

действующие на солнечной энергии, но в этой информации не содержится дан-

ных о какой-либо соответствующей экономии средств за счет повышения эф-

фективности. Консультативный комитет надеется, что в следующем докладе 

о бюджете ЮНИСФА будет представлена для рассмотрения дополнитель-

ная информация об экологических проектах, в том числе о расходах на их 

осуществление, их объеме и ожидаемой экономии средств за счет повыше-

ния эффективности. 

 

  Официальные поездки 
 

32. Согласно представленной Консультативному комитету информации, объем 

предлагаемых ресурсов по статье «Официальные поездки» на 2020/21 год со-

ставляет 326 200 долл. США, что на 20 000 долл. США, или 6,5 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019/20 год. Консультатив-

ный комитет считает, что Силам необходимо активизировать свои усилия 

по использованию технологий дистанционного обучения, включая ви-

деоконференционную связь. Соответственно, Комитет рекомендует сокра-

тить бюджетную смету расходов на официальные поездки в целях профес-

сиональной подготовки на 20 процентов, или 65 240 долл. США.   

 

  Связь и информационные технологии 
 

33. Предлагаемое увеличение объема ресурсов по статье «Связь и информаци-

онные технологии» на 511 100 долл. США, или 5,7 процента, обусловлено глав-

ным образом запланированной закупкой оборудования, в том числе для оказания 

поддержки дополнительным сотрудникам сформированных полицейских под-

разделений, которые будут развернуты в течение данного периода. Согласно ин-

формации, представленной Консультативному комитету, по состоянию на 31 ян-

варя 2020 года в текущем периоде из общей суммы ассигнований на закупку 

информационно-коммуникационного оборудования в размере 1 039 900 долл. 

США было израсходовано лишь 332 600 долл. США. С учетом столь низкого 

показателя использования ресурсов Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемое увеличение объема ресурсов по статье «Связь 

и информационные технологии» на 10 процентов, или 51 110 долл. США. 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

34. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Консультанты и консультацион-

ные услуги» на 2020/21 год составляет 461 900 долл. США. Согласно информа-

ции, представленной Консультативному комитету, в 2018/19 году по этой бюд-

жетной статье образовался неизрасходованный остаток средств в размере 

265 200 долл. США. Кроме того, по состоянию на 31 января 2020 года за теку-

щий период не было израсходовано никаких средств из общей суммы потребно-

стей в консультационных услугах в размере 31 500 долл. США. С учетом вы-

шеизложенного Консультативный комитет рекомендует сократить объем 

предлагаемых ресурсов по статье «Консультанты и консультационные 

услуги» на 15 процентов, или 69 285 долл. США.  

35. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 27 

и 30–34 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря относительно оперативных расходов. 
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 V. Заключение 
 

 

36. Меры, которые рекомендуется принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием Сил за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, из-

ложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/74/579). Консультатив-

ный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходован-

ный остаток средств на сумму 4 091 800 долл. США за период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, а также прочие поступления/корректировки 

на сумму 3 277 900 долл. США за период, закончившийся 30 июня 2019 года. 

37. Меры, которые рекомендуется принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием Сил на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, из-

ложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/74/723). С учетом своих заме-

чаний и рекомендаций, представленных выше, Консультативный комитет 

рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов на 4 963 900 долл. 

США — с 270 747 800 до 265 783 900 долл. США. Соответственно, Комитет 

рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 

265 783 900 долл. США на содержание Сил в течение 12-месячного периода 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. 
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