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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий документ представляется Генеральной Ассамблее и Экономиче-

скому и Социальному Совету в соответствии с резолюцией 72/279 Ассамблеи. Он 

содержит соглашение о финансировании, включающее ряд амбициозных обяза-

тельств со стороны государств-членов и Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию для обеспечения предсказуемого и гибкого фи-

нансирования деятельности Организации Объединенных Наций в области разви-

тия. 

 Достижение целей в области устойчивого развития к 2030 году требует пре-

образований и совместных действий, и Организация Объединенных Наций 

должна быть в центре этих усилий путем предоставления согласованной и высо-

кокачественной поддержки государствам-членам на должном уровне. Вместе с 

тем для этого необходимы значительные изменения в области финансирования, 
__________________ 

 * A/74/50. 
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поскольку нынешние схемы финансирования характеризуются сокращением ос-

новных ресурсов по отношению к общему финансированию, непредсказуемо-

стью и увеличением доли зарезервированных строго под конкретные цели 

средств на конкретные виды деятельности. 

 В то же время система развития Организации Объединенных Наций должна 

быть более транспарентной и подотчетной за свои расходы и более эффективной 

и результативной в использовании ограниченных ресурсов. Она должна наращи-

вать усилия в целях достижения коллективных результатов в рамках Организа-

ции Объединенных Наций и совместно с другими субъектами.  

 Эти изменения являются взаимозависимыми и взаимоусиливающими: про-

гресс в одной области обеспечивает прогресс во всех областях. Индивидуальные 

и коллективные действия государств-членов, решения руководящих органов и 

конкретные действия подразделений Организации Объединенных Наций — все 

это имеет значение. Все они определяют то, в какой степени система развития 

Организации Объединенных Наций может решать задачи и цели, поставленные 

в Повестке дня на период до 2030 года. 

 Такая взаимозависимость, к которой призвали государства-члены в резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи, отражена в соглашении о финансировании и 

является ответом на предложение государств-членов в резолюции 71/243 Ассам-

блеи о применении «общесистемного подхода Организации Объединенных 

Наций». Разработанное на основе всеохватных диалогов о финансировании и ка-

сающееся в первую очередь деятельности и финансирования в целях развития, 

это соглашение содержит конкретные действия государств-членов и всех подраз-

делений Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию в 

целях осуществления этих изменений и, тем самым, полной реализации преиму-

ществ Организации в области развития. Соглашение о финансировании нацелено 

на обеспечение возможностей для достижения более весомых и эффективных ре-

зультатов на местах в поддержку усилий государств-членов по обеспечению того, 

чтобы устойчивое развитие распространялось повсюду и для всех.  
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 I. Введение 
 

 

1. В Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 

определяются амбициозные цели и сроки, в результате чего устойчивое развитие 

становится основой деятельности для людей, планеты и процветания.  

2. Достижение целей в области устойчивого развития к 2030 году требует 

преобразований и совместных действий. Характер и масштабы сегодняшних 

глобальных проблем, включая растущее неравенство, изменение климата, 

нагрузку на продовольственные системы и укоренившуюся нищету, требуют ак-

тивизации многосторонних ответных мер. Организация Объединенных Наций 

должна быть в центре этих ответных мер путем оказания согласованной и высо-

кокачественной поддержки государствам-членам на должном уровне. Вместе с 

тем для этого необходимо кардинальное изменение поведения. 

3. Необходимы существенные изменения в области финансирования. Нынеш-

ние схемы финансирования характеризуются сокращением основных ресурсов 

по отношению к общему финансированию, непредсказуемостью и увеличением 

доли зарезервированных строго под конкретные цели средств на конкретные 

виды деятельности. Такие схемы повышают операционные затраты, фрагмента-

цию, волатильность и конкуренцию между субъектами. Они также влекут упу-

щенные возможности, препятствуя способности системы реагировать комплекс-

ным, гибким и динамичным образом на потребности и приоритетные задачи гос-

ударств-членов. В конечном итоге они подрывают многосторонний характер 

поддержки Повестки дня на период до 2030 года со стороны Организации Объ-

единенных Наций. 

4. В то же время система развития Организации Объединенных Наций 

должна быть более транспарентной и подотчетной за свои расходы. Она также 

должна быть более эффективной и результативной в использовании ограничен-

ных ресурсов и представлять более точную информацию о своих действиях и 

достигнутых результатах. Она должна наращивать усилия в целях достижения 

коллективных результатов в рамках Организации Объединенных Наций и сов-

местно с другими субъектами. Эти обязательства Генеральный секретарь опре-

делил в качестве основы своей программы реформы системы развития Органи-

зации Объединенных Наций. 

5. Такие изменения являются взаимозависимыми и взаимоусиливающими: 

прогресс в одной области обеспечивает прогресс во всех областях. Индивиду-

альные и коллективные действия государств-членов, решения руководящих ор-

ганов и конкретные действия подразделений Организации Объединенных 

Наций — все это имеет значение. Все они определяют то, в какой степени си-

стема развития Организации Объединенных Наций может решать задачи и цели, 

поставленные в Повестке дня на период до 2030 года.  

6. Такая взаимозависимость, к которой призвали государства-члены в резо-

люции 72/279 Генеральной Ассамблеи, отражена в соглашении о финансирова-

нии и является ответом на предложение государств-членов в резолюции 71/243 

Ассамблеи, касающейся четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в 

области оперативной деятельности в целях развития системы Организации Объ-

единенных Наций, о применении «общесистемного подхода Организации Объ-

единенных Наций». Разработанное на основе всеохватных диалогов о финанси-

ровании и касающееся в первую очередь деятельности и финансирования в це-

лях развития, это соглашение содержит конкретные действия государств-членов 

и всех подразделений Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию в целях осуществления этих изменений и, тем самым, полной 

реализации преимуществ Организации в области развития.  
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7. Эти действия закреплены в принципах и параметрах резолюции 71/243 и 

поручены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/279. Они усиливают бо-

лее широкий круг ожиданий, определенных в этих двух важных резолюциях. 

8. Соглашение о финансировании отражает доверие, ценность и ожидания, 

которые каждое государство-член возлагает на Организацию Объединенных 

Наций в качестве ключевого многостороннего участника процесса развития. В 

свою очередь, настоящее соглашение нацелено на обеспечение возможностей 

для достижения более весомых и эффективных результатов на местах в под-

держку усилий государств-членов по обеспечению того, чтобы устойчивое раз-

витие распространялось повсюду и для всех.  

9. Ценность соглашения следует определять именно исходя из этой един-

ственной необходимости. Это также является подлинным мерилом общей при-

верженности Уставу Организации Объединенных Наций и Повестке дня на пе-

риод до 2030 года. 

 

 

 II. Параметры  
 

 

10. Соглашение о финансировании было разработано на основе следующих 

параметров, которые будут служить руководством в процессе его выполнения:  

 а) общая цель: строго закрепленное в принципах и параметрах резолю-

ции 71/243 и санкционированное Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 72/279, соглашение о финансировании должно позволить Группе Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию усилить поддержку По-

вестки дня на период до 2030 года и оправдать ожидания государств-членов и 

народов всего мира; 

 b) национальная самостоятельность и руководящая роль: в соответствии 

с резолюциями 71/243 и 72/279 соглашение о финансировании должно обеспе-

чивать, чтобы Группа Организации Объединенных Наций по устойчивому раз-

витию реагировала на потребности и приоритетные задачи страны в области 

развития и чтобы оперативная деятельность в целях развития осуществлялась в 

интересах государств-членов по их просьбе и в соответствии с их собственными 

политикой и приоритетными задачами в области развития; 

 c) взаимная ответственность: соглашение о финансировании должно 

включать конкретные обязательства всех сторон, подразделений Группы Орга-

низации Объединенных Наций по устойчивому развитию и государств-членов; 

 d) транспарентность: при разработке соглашения о финансировании 

должна достигаться наивысшая степень транспарентности как с точки зрения 

процесса, так и содержания, в том числе в отношении данных, которые будут 

использоваться в процессе диалогов о финансировании; 

 e) разнообразие: соглашение о финансировании должно учитывать са-

мые разные потребности, модели, структуры, правила и положения о финанси-

ровании в рамках Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию, а также среди ее членов. Такое разнообразие должно определять обя-

зательства и их цели; 

 f) результаты/ориентированность на деятельность на местах: обязатель-

ства должны быть сформулированы таким образом, чтобы в них четко указыва-

лось, каким образом их выполнение будет вносить существенный и конкретный 

вклад в осуществление Повестки дня на период до 2030 года и целей в области 

устойчивого развития; 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279


 

A/74/73/Add.1 

E/2019/14/Add.1 

 

19-05415 5/27 

 

 g) целеустремленность: переориентация системы развития Организации 

Объединенных Наций предоставляет уникальную возможность для осуществле-

ния масштабных изменений к лучшему таким образом, чтобы Группа Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию оказывала государствам-

членам поддержку в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года. В 

качестве ключевого элемента переориентации соглашение о финансировании 

должно быть амбициозным и поощрять финансовые отношения, которые дей-

ствительно соответствуют целевому назначению. Соглашение о финансирова-

нии направлено на содействие изменению поведения обеих сторон; 

 h) инновации: для сохранения востребованности Группа Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию должна использовать иннова-

ционные подходы. Соглашение о финансировании должно предоставить Орга-

низации Объединенных Наций возможность для инноваций при одновременном 

осмотрительном управлении рисками; 

 i) взаимодополняемость: соглашение о финансировании должно быть 

увязано с проводимыми диалогами по вопросам финансирования на уровне под-

разделений Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию и разработано с их учетом. Соглашение о финансировании должно также 

послужить благоприятной основой для будущих консультаций на уровне 

Группы; 

 j) взаимодействие: обязательства в соглашении о финансировании 

должны определяться и выполняться в целях стимулирования более тесного вза-

имодействия и сотрудничества в рамках Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию. 

 

 

 III. Соглашение о финансировании 
 

 

11. Предлагаемое соглашение о финансировании является результатом серии 

углубленных диалогов о финансировании между государствами — членами Ор-

ганизации Объединенных Наций и Группой Организации Объединенных Наций 

по устойчивому развитию. Оно содержит ряд обязательств, каждое из которых 

имеет соответствующие показатели для оценки их выполнения (см. пункт 57). 

12. Обязательства касаются мер, которые должны принимать все подразделе-

ния Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию1, их 

роли в области развития и финансирования, предусмотренного для осуществле-

ния их деятельности в области развития. 

13. Для государств-членов обязательства сформулированы как сугубо коллек-

тивные. Они уважают широкое разнообразие существующих подходов и воз-

можностей финансирования, а также правил, положений и основ политики гос-

ударств-членов. Способность государств-членов выполнять различные обяза-

тельства будет соответственно разной, и разные государства могут использовать 

разные элементы соглашения с разных исходных точек и с разной скоростью. 

14. Кроме того, обязательства обеих сторон являются разными в зависимости 

от уровня конкретики, технического характера, амбиций и места применения. 

Вместе с тем все они важны как самостоятельные действия и как общие дей-

ствия и являются частью следующих необходимых мер: 

__________________ 

 1 В отношении состава Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию см. приложение I. 
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 a) посредством этого соглашения Группа Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию обязуется ускорить достижение результатов 

для стран посредством расширения сотрудничества. Она будет делать это на ос-

нове более точного, последовательного и транспарентного информирования о 

потребностях и результатах и будет продолжать повышать эффективность этого 

процесса; 

 b) одновременно государства-члены обязуются привести свои методы 

финансирования в соответствие с требованиями подразделений Группы Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию как с точки зрения коли-

чества, так и качества. Необходимо также обеспечить повышенную стабиль-

ность такого финансирования. Государства-члены также будут содействовать со-

гласованности и эффективности Организации Объединенных Наций. 

 

 

 A. Необходимость существенного изменения порядка 

финансирования в области развития 
 

 

15. Основой соглашения о финансировании являются улучшения с точки зре-

ния объема и качества финансирования. Такая необходимость касается как ос-

новных, так и неосновных или внебюджетных ресурсов на цели деятельности 

Организации Объединенных Наций в области развития, поскольку оба вида фи-

нансирования имеют решающее значение для осуществления Повестки дня на 

период до 2030 года. 

16. Одновременные усилия, затрагивающие основные и качественные неос-

новные ресурсы, также связаны с разными финансовыми потребностями и мо-

делями во всех подразделениях Группы по устойчивому развитию Организации 

Объединенных Наций; при этом ряд подразделений полагаются главным обра-

зом или исключительно на неосновные добровольные финансовые ресурсы, а 

другим подразделениям требуется более высокая доля основных ресурсов для 

выполнения их мандатов. 

17. Учитывая существующие операционные модели и общую необходимость 

гибкости, необходимы серьезные изменения, затрагивающие разные модели фи-

нансирования. 

18. Благодаря этому соглашению государства-члены обязуются довести объем 

основных ресурсов до уровня не менее 30 процентов в течение следующих пяти 

лет, увеличить долю многолетних взносов и удвоить объем ресурсов, направля-

емых через связанные с развитием межучрежденческие объединенные фонды и 

тематические фонды отдельных учреждений2. 

__________________ 

 2 Связанные с развитием межучрежденческие объединенные фонды — это объединенные 

взносы в многосторонний механизм финансирования, не предназначенный для 

конкретного подразделения Организации Объединенных Наций. Средства находятся у 

администратора фонда Организации Объединенных Наций и выделяются механизмом 

управления, которым руководит Организация Объединенных Наций, на цели мероприятий, 

непосредственно направленных на содействие устойчивому развитию стран, где 

осуществляются программы, с уделением особого внимания долгосрочному воздействию 

(в отношении нынешнего списка членов Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию см. приложение I). С другой стороны, связанные с развитием 

тематические фонды отдельного учреждения — это объединенные взносы в механизм 

финансирования одного учреждения в поддержку высоких результатов в рамках 

стратегического плана. Администратор фонда отдельного учреждения Организации 

Объединенных Наций принимает решения о выделении средств на цели мероприятий, 

конкретно направленных на содействие устойчивому развитию стран осуществления 

программ, с уделением особого внимания долгосрочному воздействию. 
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19. Обязательства носят добровольный характер и основаны на нескольких по-

зитивных тенденциях, а именно: постоянное увеличение общих ресурсов, выде-

ляемых системе развития Организации Объединенных Наций, стабильная доля 

системы развития Организации Объединенных Наций в общей официальной по-

мощи в целях развития и быстрый рост объема финансирования новых доноров, 

включая увеличение числа государств-членов, других многосторонних органи-

заций и представителей частного сектора. 

20. В то же время они должны реагировать на возрастающий дисбаланс доли 

основных и неосновных ресурсов, с которым сталкивается система развития Ор-

ганизации Объединенных Наций в целом3. Этот возрастающий разрыв создает 

серьезные проблемы для многих подразделений Организации Объединенных 

Наций, занимающихся вопросами развития, что сказывается на их способности 

использовать свои преимущества в качестве многосторонних участников про-

цесса развития и добиваться на местах результатов высокого качества и на долж-

ном уровне. 

21. Финансирование по линии основных ресурсов имеет важнейшее значение 

для достижения результатов на местах и имеет решающее значение для способ-

ности системы развития Организации Объединенных Наций предлагать ком-

плексные и всеохватные решения в области развития, как того требует Повестка 

дня на период до 2030 года. Благодаря своей гибкости основные ресурсы позво-

ляют преодолевать разобщенность усилий по достижению целей в области 

устойчивого развития. 

22. Достаточные и предсказуемые основные ресурсы предоставляют многим 

подразделениям Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию возможность реагировать на быстро меняющиеся и новые приоритет-

ные задачи стран, выполнять глобальные мандаты, укреплять механизмы обес-

печения развития и поддерживать глобальные общественные блага и норматив-

ные обязанности, не связанные с конкретным проектом. Они обеспечивают 

надлежащее присутствие в стране по запросу и в поддержку национальных пра-

вительств. Основные ресурсы также служат механизмом реализации одного из 

наиболее признанных сравнительных преимуществ системы: способность слу-

жить площадкой для диалога. Они также обеспечивают финансирование крайне 

важных программ с возможностью привлечения неосновных ресурсов и служат 

катализатором инноваций и развития партнерства. 

23. Неосновные ресурсы, в свою очередь, также имеют решающее значение, и 

их воздействие усиливается в случае предсказуемости и гибкости. Эти условия 

лучше всего достигаются, когда финансирование является многолетним, распре-

деляется своевременно или обеспечивается за счет связанных с развитием объ-

единенных тематических фондов или тематических фондов отдельных учрежде-

ний. Такой вид финансирования позволяет подразделениям Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию более активно участвовать 

в совместной деятельности, что является ключевым требованием государств-

членов. Для целей развития в особых случаях могут быть полезны строго заре-

зервированные ресурсы. Вместе с тем на данный момент их доля в объеме фи-

нансирования Группы может воспрепятствовать согласованности и достижению 

общих результатов. 

24. Необходимость достижения общих результатов является основой приори-

тезации в соглашениях о финансировании объединенных тематических фондов 

и тематических фондов отдельных учреждений в соответствии с 

__________________ 

 3 С 2002 года основное финансирование увеличилось на 23 процента, а неосновное 

финансирование — на 150 процентов в реальном выражении. 
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резолюцией 71/243 Генеральной Ассамблеи, в которой она просила сосредото-

чить внимание на создании хорошо продуманных объединенных фондов в до-

полнение фондов отдельных учреждений. 

25. Такие инструменты финансирования обеспечивают качественное финанси-

рование, которое позволяет системе развития Организации Объединенных 

Наций объединять в рамках системы экспертные знания и возможности, как того 

требует Повестка дня на период до 2030 года. Они также обеспечивают гиб-

кость, необходимую для реагирования на быстро меняющиеся и новые приори-

тетные задачи стран. Что касается фондов на страновом уровне, то они обеспе-

чивают более широкое сотрудничество доноров между правительствами и Ор-

ганизацией Объединенных Наций, способствуют согласованности политики и 

программ и сводят к минимуму неблагоприятные последствия нестабильности 

финансирования. Когда взносы делаются с надлежащей предсказуемостью и 

гибкостью, такие преимущества становятся более ощутимыми.  

26. В этой связи необходимо продолжать стимулировать и ускорять последние 

позитивные тенденции капитализации таких инструментов4, в частности Фонда 

целевого назначения, Фонда миростроительства и Объединенного фонда для 

Повестки дня на период до 2030 года, и необходимо продолжать капитализацию 

других качественных инструментов финансирования на глобальном и страновом 

уровнях.  

 

 

 B. Создание условий для изменений 
 

 

27. Для усиления и сохранения государствами-членами таких изменений в об-

ласти финансирования подразделения Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию должны осуществлять многие виды деятель-

ности. Они должны быть конкретными, практически осуществимыми и перспек-

тивными. 

28. Прежде всего, Группа Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию должна расширять свою деятельность и добиваться больших резуль-

татов, особенно с учетом комплексного характера Повестки дня на период до 

2030 года. 

29. Фактически обязательства Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию в отношении совместной деятельности и общих резуль-

татов являются в первую очередь ответом на многочисленные просьбы госу-

дарств-членов о том, чтобы система развития Организации Объединенных 

Наций расширяла сотрудничество и выступала с общими инициативами на всех 

уровнях и в соответствии с пунктом 24 резолюция 71/243. Несколько показате-

лей механизма мониторинга четырехгодичного всеобъемлющего обзора поли-

тики подтверждают эти ожидания5.  

30. Целью проведения совместных мероприятий, особенно в области аналити-

ческой работы и разработки вариантов оперативной поддержки и политики для 

ускорения и оценки прогресса в деле достижения целей в области устойчивого 

развития, является обеспечение согласованности и эффективности поддержки 

__________________ 

 4 См., в частности, увеличение объема связанных с развитием межучрежденческих 

объединенных фондов Организации Объединенных Наций с 550 млн долл. США в 

2016 году до 706 млн долл. США в 2017 году и увеличение объема тематических фондов 

отдельных учреждений с 447 млн долл. США в 2016 году до 529 млн долл. США в 

2017 году, из которых 60 процентов приходится на ориентированные на развитие 

инструменты. 

 5 См. соответствующие показатели, приведенные в документе A/73/63-E/2018/8. 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/73/63
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Организации Объединенных Наций в решении всех экономических, социальных 

и экологических вопросов. Подотчетность за общие результаты, особенно по-

средством Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития, и согласованное взаимодействие с партнерами 

будут усилены благодаря полному внедрению новой системы взаимной подот-

четности. Это должно привести к снижению расходов правительств принимаю-

щих стран и повышению отдачи от инвестиций государств-членов. 

31. Приверженность достижению общих результатов также отражает новый 

приоритет Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития на страновом уровне, при котором результаты — 

это общие результаты страновой группы Организации Объединенных Наций, в 

достижение которых вносят вклад отдельные подразделения Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию. 

32. Расширение совместной деятельности также означает расширение накоп-

ления совместного опыта. Совместной деятельности будут способствовать сов-

местные и общесистемные оценки для обеспечения повышения подотчетности, 

дальнейшего поощрения сотрудничества и использования извлеченных уроков 

в рамках программной деятельности со странами.  

33. В то же время способность обеспечить необходимый уровень основных и 

неосновных ресурсов также зависит от активизации усилий Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию в целях представления ее 

финансовых потребностей и информирования о них четко, убедительно и после-

довательно. В частности, в стратегических планах на глобальном уровне и ра-

мочных программах Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 

целях развития на страновом уровне необходимо более четко формулировать по-

требности в финансировании, в том числе виды финансирования, и укреплять 

диалоги по вопросам финансирования.  

34. В целях поощрения качественных неосновных ресурсов будет повышаться 

эффективность управления связанными с развитием межучрежденческими объ-

единенными фондами и тематическими фондами отдельных учреждений, что 

будет сопровождаться усилиями по улучшению координации между такими ин-

струментами для уменьшения любых рисков дублирования. Управление этими 

фондами укрепит координацию с другими инструментами финансирования в 

рамках Организации Объединенных Наций для обеспечения максимальной под-

держки обновленной Рамочной программы Организации Объединенных Наций 

по оказанию помощи в целях развития и для достижения коллективных резуль-

татов.  

35. Помимо заявления потребностей в финансировании крайне важно повы-

шать транспарентность и определенность в отношении того, каким образом Ор-

ганизация Объединенных Наций использует ресурсы, которые ей предоставля-

ются, и какие результаты достигаются благодаря им. Для сохранения государ-

ствами-членами своих инвестиций и предоставления Организации Объединен-

ных Наций информации о виде финансирования, необходимого для использова-

ния возможностей, связанных с целями в области устойчивого развития, они 

должны знать об областях, в которые они инвестируют, и ожидаемых результа-

тах. 

36. Полученные результаты должны быть заслуживающими доверия, доступ-

ными и более распространяемыми. Кроме того, Группа Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию должна, сохраняя такой же уровень 

транспарентности и доверия, проводить оценки и отчитываться перед всеми 

членами Организации Объединенных Наций, в частности посредством 



A/74/73/Add.1 

E/2019/14/Add.1 
 

 

10/27 19-05415 

 

общесистемного стратегического документа Организации Объединенных 

Наций, а на страновом уровне — посредством Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и функции ко-

ординаторов-резидентов. 

37. Поэтому подразделения Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию обязуются активизировать усилия отдельных учрежде-

ний и коллективные усилия по повышению уровня транспарентности, отчетно-

сти и общесистемных оценок. Они включают усилия по стандартизации данных 

и соблюдению международных стандартов финансовой отчетности, а также ка-

чественные изменения, которые необходимо внести в Рамочную программу Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и ее 

оценку, а также в систему отчетности стран перед национальными правитель-

ствами. Устранение сохраняющихся пробелов, несоответствий и недостатков в 

этих областях является условием повышения доверия государств-членов и ши-

рокой общественности к результатам деятельности системы развития Организа-

ции Объединенных Наций.  

38. Большей транспарентности Группа Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию будет также добиваться в своем подходе к возмещению 

расходов. Помимо полного соблюдения установленных процедур возмещения 

расходов, подразделения Группы обязуются улучшать сопоставимость класси-

фикаций и определений расходов. Это позволит повысить транспарентность и 

проводить учреждениям и их партнерам более информированный диалог о ре-

альных расходах, связанных с выполнением мандатов, программ и проектов. Это 

также будет способствовать расширению сотрудничества между учреждениями, 

даже если они применяют различные ставки возмещения расходов в соответ-

ствии с их различными бизнес-моделями.  

39. Обязательства отражают признание первостепенной важности политики 

возмещения расходов и обсуждений в руководящих органах подразделений си-

стемы развития Организации Объединенных Наций, а также необходимость в 

некоторых случаях пересмотреть существующую политику для обеспечения ее 

сопоставимости с остальной системой. В рамках подходов к возмещению рас-

ходов необходимо и впредь учитывать и поддерживать участие стран в системе 

развития Организации Объединенных Наций, в том числе посредством сотруд-

ничества Юг — Юг. 

40. Часто для отражения разных видов деятельности и бизнес-моделей в рам-

ках всей системы развития Организации Объединенных Наций необходимы раз-

личные процедуры возмещения расходов, включая ставки6. Это не противоречит 

необходимости повышения транспарентности и сопоставимости расходов и по-

следовательного осуществления политики возмещения расходов всеми членами 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию. 

41. Четкое отражение всех расходов, связанных с выполнением мандатов, под-

черкивает необходимость усиления мер по повышению эффективности. Такие 

усилия необходимы для обеспечения и повышения доверия государств-членов и 

широкой общественности к способности системы развития Организации 

__________________ 

 6 Учитывая необходимость разных ставок, отражающих разные виды деятельности и 

бизнес-модели подразделений Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию, в соглашении также отмечается, что система возмещения расходов Организации 

Объединенных Наций включает ставку, согласованную Программой развития Организации 

Объединенных Наций, Фондом Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения, Детским фондом Организации Объединенных Наций и Структурой 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). 
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Объединенных Наций использовать ресурсы в соответствии с самыми высокими 

стандартами доверительного управления. 

42. Со временем повышение эффективности обеспечивает как высококаче-

ственные услуги в поддержку выполнения мандата, так и потенциальные фи-

нансовые выгоды, которые могут быть реинвестированы в программы, включая 

их координацию. 

43. Обязательства Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию в отношении повышения эффективности основаны в первую очередь 

на резолюции 71/243, в которой Генеральная Ассамблея признала значительный 

прогресс, достигнутый системой развития Организации Объединенных Наций в 

содействии распространению унифицированных методов ведения работы, 

включая совместное использование помещений и совместное осуществление за-

купок для вспомогательных подразделений, и экономию средств, достигнутую 

за счет повышения эффективности в результате указанных мер, и в этой связи 

просила структуры системы развития Организации Объединенных Наций изыс-

кивать дополнительные возможности для осуществления совместных закупок 

на глобальном, региональном и страновом уровнях.  

44. Обязательства также основаны на недавно согласованном на высоком 

уровне заявлении о взаимном признании, которое является важной вехой, поз-

воляющей участвующим учреждениям предпринимать усилия по повышению 

эффективности. 

45. В обязательствах также признается, что, в зависимости от их характера, 

повышение эффективности может иногда означать достижение более весомых 

результатов в рамках целей в области устойчивого развития при нынешнем объ-

еме ресурсов. Повышение эффективности может еще в большей мере содейство-

вать достижению прогресса в области подотчетности, отчетности и совместной 

деятельности, что, в свою очередь, позволит усилить меры в поддержку повы-

шения качества финансирования, включая надлежащее основное и неосновное 

финансирование, но для этого требуются значительные первоначальные инве-

стиции, при этом часть накоплений представляет собой разовые накопления, а 

другие — накопления, формируемые в течение нескольких лет.  

46. Учитывая разнообразие и сложность, связанные с повышением эффектив-

ности, важно установить продуманные базовые параметры и надежные меха-

низмы отслеживания. Такие механизмы помогут поддерживать между системой 

развития Организации Объединенных Наций и государствами-членами откры-

тый обмен мнениями об источниках и использовании таких методов повышения 

эффективности в ближайшие годы, а также о любых последствиях для персо-

нала и возможностей осуществления. 

47. Наконец, Организация Объединенных Наций будет представлять более по-

дробную информацию о том вкладе, который способствует этим изменениям. 

Такое признание наряду с показателями «заметности» учреждений-исполните-

лей имеет решающее значение для обеспечения политической и финансовой 

поддержки Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию. 

48. В этом отношении обязательства подразумевают широкий диапазон «за-

метности», предполагающий использования не только визуальных показателей 

подтверждения вклада, но и более дезагрегированных данных и статистики в 

соответствующих докладах. Обязательства должны дополнять информацию об 

источнике и назначении ресурсов посредством более углубленного анализа до-

стигнутых результатов в области развития и признания общих результатов, до-

стигнутых благодаря таким партнерским отношениям.  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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49. На настоящий момент, придерживаясь указанного определения, различные 

модели, инструменты и виды финансирования обеспечивают различную степень 

«заметности»; при объединенном финансировании, тематическом финансирова-

нии и основном финансировании роль партнеров-доноров является менее зна-

чимой, чем их роль при строго целевом направлении неосновных ресурсов на 

осуществление конкретным проектов.  

50. В попытке устранить такой дисбаланс, который, в свою очередь, влияет на 

поведение в области финансирования, в обязательствах соглашения о финанси-

ровании учитывается также необходимость обеспечения «заметности» прини-

мающих стран в соответствии с принципом национального руководства и само-

стоятельности в целях адаптирования требований к контексту страны и сокра-

щения трансакционных издержек, связанных с необходимостью обеспечения 

«заметности» доноров.  

 

 

 C. Содействие выполнению обязательств Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию: 

взаимодополняющие меры 
 

 

51. Помимо финансирования государства-члены также признают, что их дея-

тельность, в индивидуальном порядке или через руководящие органы, может по-

разному влиять на способность подразделений Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию осуществлять такие изменения. Таким 

образом, соглашение также включает ограниченный перечень видов деятельно-

сти государств-членов в целях содействия выполнению обязательств Группы. 

52. Государства-члены несут ответственность за поддержку усилий Группы 

путем рационализации и согласования, насколько это возможно, требований, ка-

сающихся отчетности и транспарентности, особенно на страновом уровне, в со-

ответствии с принципом национальной ответственности, поскольку такие тре-

бования часто влекут значительные трансакционные расходы Организации Объ-

единенных Наций и правительств принимающих стран. 

53. На основе предложений Генерального секретаря и предварительной ра-

боты Группы по оперативным инновациям в обязательствах признается, что до-

стижение амбициозных целей повышения эффективности в ближайшие не-

сколько лет потребует существенных начальных инвестиций и поддержки со 

стороны государств-членов. 

54. Приверженность Группы полному осуществлению закрепленных процедур 

возмещения расходов и разработке общих определений и классификаций расхо-

дов будет также дополняться обязательством государств-членов сокращать 

число запросов об освобождении от обязанности придерживаться процедур и 

ставок помимо тех, которые согласованы соответствующими руководящими ор-

ганами. Такие запросы подрывают способность подразделений Группы Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию покрывать фактические 

расходы, что приводит к перекрестному субсидированию различных видов фи-

нансирования и может стимулировать межучрежденческую конкуренцию. 

55. В соглашении признается, что для успешного осуществления различных 

направлений реформы крайне важна полностью финансируемая система коор-

динации развития Организации Объединенных Наций, основой которой явля-

ются независимые и уполномоченные координаторы-резиденты. Любые про-

белы помешают выполнению обязательств по повышению качества, предсказу-

емости и уровня поддержки государств-членов, особенно в областях, связанных 

с целями в области устойчивого развития, комплексной поддержкой и 
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выявлением инновационных партнерств и вариантов финансирования для уско-

рения прогресса в достижении целей. 

56. Финансирование системы координаторов-резидентов также должно отра-

жать активную вовлеченность государств-членов и системы развития Организа-

ции Объединенных Наций. Все являются участниками общего дела и получат 

выгоду от его успешного завершения. 

57. На этой основе и в соответствии с резолюциями 71/243 и 72/279 предлага-

ются следующие конкретные обязательства: 

 

Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  Увязка финансирования с потребностями подраз-

делений 

Ускорение достижения результатов на местах 

1. Увеличить объем основных ресурсов для си-

стемы развития Организации Объединенных 

Наций 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики — новый): 

 Основная доля добровольного финансирования 

на цели деятельности, связанной с развитием; 

базовый показатель (2017 год): 19,4 процента; 

целевой показатель (2023 год): 30 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики — новый): 

 Основная доля добровольного финансирования 

на цели деятельности, связанной с развитием 

(включая начисленные взносы); базовый пока-

затель (2017 год): 27 процентов; целевой показа-

тель (2023 год): 30 процентов 

1. Расширять сотрудничество для достижения 

результатов на страновом уровне 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля правительств стран осуществления про-

грамм, которые «согласны» с тем, что подраз-

деления Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию на страновом 

уровне уделяют повышенное внимание общим 

результатам; базовый показатель (2017 год): 

85 процентов; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля правительств стран осуществления про-

грамм, которые «согласны» с тем, что система 

развития Организации Объединенных Наций 

предоставляет комплексные (в соответствую-

щих случаях) программные рекомендации с 

учетом национальных потребностей и приори-

тетных задач; базовый показатель (2017 год): 

79 процентов; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Доля подразделений Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, на которые приходится не менее 15 про-

центов связанных с развитием расходов на 

совместную деятельность; базовый показатель 

(2017 год): 9/29 или 31 процент; целевой пока-

затель (2021 год): 75 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

   Процентная доля координаторов-резидентов, 

которые утверждают, что по крайней мере 

75 процентов документов по страновым про-

граммам соответствуют Рамочной программе 

Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития в их странеa; ба-

зовый показатель (2017 год): будет определен 

позднееa; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

2. Удвоить долю неосновных взносов, которые 

предоставляются через связанные с развитием 

межучрежденческие объединенные фонды и те-

матические фонды отдельного учреждения 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики): 

 Процентная доля неосновных ресурсов для дея-

тельности, связанной с развитием, направляе-

мых через межучрежденческие объединенные 

фонды; базовый показатель (2017 год): 5 про-

центов; целевой показатель (2023 год): 10 про-

центов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики): 

 Процентная доля неосновных ресурсов для дея-

тельности, связанной с развитием, направляе-

мых через тематические фонды отдельного 

учреждения; базовый показатель (2017 год): 

3 процента; целевой показатель (2023 год): 

6 процентов 

 Показатель (Управление целевых фондов с уча-

стием многих партнеров): 

 Годовая капитализация Объединенного фонда в 

поддержку Повестки дня на период до 

2030 года; базовый показатель (2018 год): 

43 млн долл. США; целевой показатель 

(2020 год): 290 млн долл. США 

 Показатель (Управление целевых фондов с уча-

стием многих партнеров): 

 Ежегодные взносы в Фонд миростроительства; 

базовый показатель (2018 год): 129 млн долл. 

США; целевой показатель (2020 год): 

500 млн долл. США 

2. Расширять сотрудничество по продуктам 

совместной и независимой общесистемной 

оценки в целях усиления поддержки Орга-

низации Объединенных Наций на местах 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Процентная доля управлений оценки Группы 

Организации Объединенных Наций по устой-

чивому развитию, участвующих в совместных 

или независимых общесистемных оценках; ба-

зовый показательb (2018 год): 10/35 или 

29 процентов управлений оценки участвовали 

в совместных оценках; целевой показатель 

(2021 год): 75 процентов управлений оценки 

будут участвовать в совместной оценке; базо-

вый показатель (2018 год): 7/35 или 20 процен-

тов участвуют в независимой общесистемной 

оценке; целевой показатель (2021 год): 50 про-

центов управлений оценки будут участвовать 

как минимум в одной независимой общеси-

стемной оценке 

Обеспечение стабильности  

3. Расширять источники финансовой поддержки 

системы развития Организации Объединенных 

Наций 

3. Полностью внедрить и поддержать функци-

онирование новой системы координаторов-

резидентов 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

   Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики — новый): 

 Число подразделений Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, сообщающих о ежегодном увеличении 

числа доноров, вносящих добровольные взносы 

по линии основных ресурсов; базовый показа-

тель (2017 год): 12/18c или 66 процентов; целе-

вой показатель (2023 год): 100 процентов 

 Показатель (Управление целевых фондов с уча-

стием многих партнеров/Отдел по координации 

деятельности в целях развития): 

 Число государств-членов, вносящих взносы в 

связанные с развитием межучрежденческие 

объединенные фонды и тематические фонды од-

ного учреждения; базовый показатель 

(2017 год): 59 и 27; целевой показатель 

(2021 год): 100 и 50 

 Показатель (Управление целевых фондов с уча-

стием многих партнеров/Отдел по координации 

деятельности в целях развития): 

 Число государств-членов, вносящих взносы в 

бюджет системы координаторов-резидентов; ба-

зовый показатель (2019 год): 28d; целевой пока-

затель (2021 год): 100 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Процентная доля правительств стран осу-

ществления программ, которые «согласны» с 

тем, что координатор-резидент обладает доста-

точной прерогативой для эффективного выпол-

нения его или ее мандата; базовый показатель 

(2018 год): 83 процента; целевой показатель 

(2021 год): 100 процентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Разница между суммами, полученными в виде 

1-процентного координационного сбораe, и 

ожидаемыми суммамиf на основе согласован-

ных руководящих принципов; базовый показа-

тель (2018 год): не применимо; целевой пока-

затель (2021 год): 0 процентов 

 Повышение транспарентности и подотчетности 

4. Обеспечивать предсказуемое финансирование 

конкретных потребностей подразделений 

Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию, указанных в их страте-

гических планах, и финансовых потребностей 

Рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в целях разви-

тия на страновом уровне 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Пробелы в системе финансирования стратеги-

ческого плана Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитиюg; базо-

вый показатель (2018 год): будет определен 

позднее; целевой показатель (2021 год): будет 

определен позднее 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Пробелы в системе финансированиия Рамочной 

программы Организации Объединенных Наций 

4. Улучшать отчетность о достигнутых резуль-

татах для представления принимающим 

правительствам 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Отчетность стран осуществления программ по 

ежегодным докладам страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций — базовый по-

казатель (2017 год): см. приложение II; целе-

вой показатель (2021 год): 90 процентов по 

всем критериям 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Число стран осуществления программ с рабо-

тающей платформой «ООН ИНФО»; базовый 

показатель (2018 год): 32; целевой показатель 

(2021 год): 100 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  по оказанию помощи в целях развитияg; базо-

вый показатель (2018 год): будет определен 

позднее; целевой показатель (2021 год): будет 

определен позднее 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики): 

 Доля организаций системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, указывающих, что 

по крайней мере 50 процентов их взносов явля-

ются частью многолетних обязательств; базо-

вый показатель (2017 год): 12/25h или 48 про-

центов; целевой показатель (2023 год): 100 про-

центов 

5. Обеспечивать достаточное, предсказуемое и 

устойчивое финансирование бюджета системы 

координаторов-резидентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Разница между суммами, полученными в виде 

однопроцентного координационного сбораe, и 

ожидаемыми суммамиf на основе согласован-

ных руководящих принципов; базовый показа-

тель (2019 год): не применимо; целевой показа-

тель (2021 год): 0 процентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Добровольные взносы в специальный целевой 

фонд; базовый показатель (2019 год): 

46 млн долл. США; целевой показатель 

(2019 год): 144 млн долл. СШАi 

5. Представлять четкую систему финансиро-

вания каждой Рамочной программы Орга-

низации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития с указанием уров-

ней и видов необходимого финансирования 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Доля разрабатываемых ежегодно новых рамоч-

ных программ Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития, 

которые включают систему финансирования с 

разбивкой по типу/источнику финансирования; 

базовый показатель (2018 год): не применимо; 

целевой показатель (после 2020 года): 100 про-

центов 

Содействие согласованности и эффективности  

6. Содействовать и поддерживать осуществление 

мер по повышению эффективности, когда это 

уместно и возможно 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Процентная доля стоимости общих помещений, 

покрываемая за счет дополнительных финансо-

вых взносов и/или взносов натурой; базовый 

показатель (2019 год): подлежит подтвержде-

ниюj; целевой показатель (после 2020 года): 

100 процентов 

6. Повышать ясность стратегических планов 

конкретных учреждений и общих рамок ре-

зультатов и ресурсов и их ежегодной отчет-

ности о результатах в сопоставлении с рас-

ходами 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля подразделений Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, которые в своих соответствующих руко-

водящих органах вели в прошлом году струк-

турированный диалог о порядке финансирова-

ния результатов развития, согласованных в но-

вом цикле стратегического планирования; ба-

зовый показатель (2017 год): 17/27 или 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  62 процента; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития/КСР): 

 Действующая централизованная, объединен-

ная и удобная для пользователей онлайн-плат-

форма с дезагрегированными данными о пото-

ках финансирования на уровне учреждений и в 

масштабе всей системы (да/нет): базовый по-

казатель (2018 год): не применимо; целевой 

показатель (2020 год): да 

7. Полностью соблюдать ставки возмещения рас-

ходов, утвержденные соответствующими руко-

водящими органами 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлющий 

обзор политики): 

 Среднее число выдаваемых разрешений об 

освобождении от возмещения расходов за услуги 

поддержки из расчета на одно учреждение си-

стемы развития Организации Объединенных 

Наций в год; базовый показатель (2018 год): 

подлежит подтверждениюk; (после 2019 года): 0 

7. Повышать транспарентность и отчетность 

учреждений и всей системы, увязывая ре-

сурсы с результатами достижения целей в 

области устойчивого развития 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля учреждений системы Организации Объ-

единенных Наций, индивидуально предостав-

ляющих финансовые данные КСР; базовый по-

казатель (2017 год): 27/39 или 69 процентов; 

целевой показатель (2021 год): 100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля учреждений системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, публикующих дан-

ные в соответствии с самыми высокими меж-

дународными стандартами транспарентности; 

базовый показатель (2017 год)l: 14/39 или 

36 процентов; цель (2021 год): 100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля учреждений системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, осуществляющих 

деятельность на страновом уровне, которые 

сообщают КСР о расходах с разбивкой по стра-

нам; базовый показатель (2017 год): 18/39 или 

46 процентов; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля учреждений системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, которые сообщают 

о расходах, дезагрегированных по целям в об-

ласти устойчивого развития; базовый показа-

тель (2017 год): 6/29 учреждений или 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  20 процентов; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Обобщенная информация об общесистемной 

поддержке целей в области устойчивого разви-

тия и общесистемных результатах для пред-

ставления Экономическому и Социальному 

Совету к 2021 году (да/нет); базовый показа-

тель (2018 год): не применимо; целевой пока-

затель (2021 год): да 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций, которые провели мероприятие 

с заполнением карточки оценки по гендерной 

проблематике за последние четыре года и вы-

полнили или превысили требования не менее 

чем по половине показателей эффективности; 

базовый показатель (2017 год): 9/35 или 

26 процентов; целевой показатель (после 

2020 года): 75 процентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Онлайн-платформа, обеспечивающая отслежи-

вание источников и использования специаль-

ного целевого фонда в режиме реального вре-

мени (да/нет); базовый показатель (2018 год): 

не применимо; целевой показатель (2019 год): 

да 

8. Согласовывать требования отчетности и транс-

парентности для целевых взносов на страновом 

уровне в соответствии с принципами нацио-

нальной ответственности и руководящей роли 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Процентная доля координаторов-резиден-

тов/страновых групп Организации Объединен-

ных Наций, которые сообщают об усилении со-

гласования государствами-членами требований 

в отношении отчетности и информированности 

о взносах на цели развития на страновом 

уровне; базовый показатель (2018 год): не при-

менимо; целевой показатель (после 2020 года): 

50 процентов 

8. Повышать качество и применимость оценок 

Рамочной программы Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в целях 

развития 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Процентная доля докладов об оценке Рамоч-

ной программы Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития с 

оценкой используемой методологии «хорошо» 

или «отлично»; базовый показатель (2016 год): 

10/36 или 28 процентов; целевой показатель 

(2021 год): 75 процентов 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

   Процентная доля оценок Рамочной программы 

Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития, которые вклю-

чают все следующие показатели: выполнимые 

рекомендации с четким указанием целевой 

аудитории и сроков осуществления и ответ ру-

ководства; базовый показатель (2016 год): 

10/36 или 28 процентов (23/62 для ответа руко-

водства); целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 9. Повышать доступность корпоративных оце-

нок и отчетов о результатах внутренней ре-

визии в соответствии с положениями и по-

литикой раскрытия информации, приня-

тыми руководящими органами на момент 

издания отчета 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Процентная доля учреждений системы разви-

тия Организации Объединенных Наций, упол-

номоченных в соответствии с положениями и 

политикой раскрытия информации, которые 

разместили свои корпоративные оценки на 

веб-сайте Группы Организации Объединенных 

Наций по оценке; базовый показатель 

(2018 год): 10/48 или 21 процент; целевой по-

казатель (2019 год): 100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Процентная доля отчетов о результатах внут-

ренней ревизии, опубликованных в соответ-

ствии с положениями и политикой раскрытия 

информации, принятыми соответствующими 

руководящими органами, которые доступны на 

специальной платформе/веб-сайте Представи-

телей служб внутренней ревизии Организации 

Объединенных Наций с возможностью поиска; 

при условии наличия ресурсов; базовый пока-

затель (2018 год): 0 процентов; целевой пока-

затель (2021 год): 100 процентов 

 Показатель (Группа по надзору за управлением 

доверительными фондами): 

 Процентная доля межучрежденческих объеди-

ненных фондов, размещающих доклады об 

оценке на веб-сайте Группы Организации Объ-

единенных Наций по оценке; базовый показа-

тель (2018 год): 0 процентов; целевой показа-

тель (2019 год): 100 процентов 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

   10. Расширять распространение информации о 

добровольных взносах по линии основных 

ресурсов, объединенных и тематических 

фондах и о взносах стран осуществления 

программ 

 Показатель (для конкретного учреждения): 

 Конкретное упоминание доноров доброволь-

ных фондов основных средств, доноров объ-

единенных и тематических фондов и взносов 

стран осуществления программ в ежегодных 

отчетах о результатах деятельности страновой 

группы Организации Объединенных Наций и 

страновых и глобальных отчетах о деятельно-

сти конкретных учреждений (да/нет); базовый 

показатель (2018 год): не применимо; целевой 

показатель (2020 год): да 

 Показатель (Группа Организации Объединен-

ных Наций по устойчивому развитию/Управле-

ние целевых фондов с участием многих парт-

неров/администраторы фондов): 

 Конкретное упоминание администраторами 

объединенных фондов и тематических фондов 

и получателями Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию от-

дельных доноров во всех отчетах о результатах 

деятельности (да/нет); базовый показатель 

(2018 год): не применимо; целевой показатель 

(2020 год): да 

 Повышение эффективности 

 11. Добиваться достижения поставленных Гене-

ральным секретарем целей усиления опера-

тивной деятельности для повышения эф-

фективности 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Сведение данных о помещениях общего поль-

зования; базовый показатель (2017 год): 

430 помещений общего пользования (или 

17 процентов всех помещений); целевой пока-

затель (2021 год): 1000 помещений общего 

пользования (или 50 процентов всех помеще-

ний) 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Процентная доля страновых групп Организа-

ции Объединенных Наций, которые имеют 

утвержденную стратегию оперативной 
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Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  деятельности для создания в случае необходи-

мости общих вспомогательных подразделений; 

базовый показатель (2017 год): 20 процентов: 

целевой показатель (2021 год): 100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Процентная доля подразделений Группы Орга-

низации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию, которые отчитываются перед 

своими соответствующими руководящими ор-

ганами о повышении эффективности; базовый 

показатель (2017 год): 12/29 или 41 процент; 

целевой показатель (2021 год): 100 процентов 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики — новый): 

 Процентная доля подразделений Группы Орга-

низации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию, которые подписали на высо-

ком уровне заявление о взаимном признании; 

базовый показатель (2017 год): 11/39 или 

28 процентов; целевой показатель (2021 год): 

100 процентов 

 12. Полностью применять утвержденные про-

цедуры и ставки возмещения расходов и со-

общать о них 

 Показатель (четырехгодичный всеобъемлю-

щий обзор политики): 

 Доля учреждений системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, которые ежегодно 

отчитываются перед своим соответствующим 

руководящим органом об осуществлении 

своих утвержденных процедур и ставок возме-

щения расходов; базовый показатель 

(2017 год): 15/29 или 51 процент; целевой по-

казатель (2021): 100 процентов 

 13. В консультации с соответствующими руко-

водящими органами, по мере необходимо-

сти, улучшить сопоставимость классифика-

ций и определений расходов и с течением 

времени обеспечивать повышение транспа-

рентности между подразделениями Группы 

Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию 

 Показатель (Отдел по координации деятельно-

сти в целях развития): 

 Разработка Группой Организации Объединен-

ных Наций по устойчивому развитию 



A/74/73/Add.1 

E/2019/14/Add.1 
 

 

22/27 19-05415 

 

Государства-члены 

Подразделения Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

  общесистемного подхода к определениям и 

классификациям расходов (да/нет); базовый 

показатель (2018 год): не применимо; целевой 

показатель (2021 год): да 

 14. Повышать эффективность и результатив-

ность связанных с развитием межучрежден-

ческих объединенных фондов 

 Показатель (Группа по надзору за управлением 

доверительными фондами): 

 Общие функции управления по всем межучре-

жденческим объединенным фондамm (да/нет); 

базовый показатель (2018 год): не применимо; 

целевой показатель (2021 год): да 

  
 

Сокращение: КСР, Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных Наций.  

 a Информация, которая будет собрана в предстоящем обследовании Департамента по экономическим и социальным 

вопросам. 

 b JIU/REP/2014/6. 

 c Базовый показатель не включает организации, которые не получают средства по линии добровольного основного 

финансирования, и организации, которые осуществляют только гуманитарную деятельность. 

 d Доноры, зачисляющие взносы на счет (взнос переводится на счет в специальный целевой фонд).  

 e В соответствии с резолюцией 72/279 1-процентный координационный сбор не относится к совместному несению 

расходов местных органов управления и сотрудничеству между странами осуществления программ.  

 f Суммы рассчитаны на основе отчетов Департамента по экономическим и социальным вопросам и КСР о строго 

зарезервированных взносах третьих сторон. 

 g Методология и данные должны быть разработаны Отделом по координации деятельности в целях развития к сентябрю 

2019 года. 

 h За исключением учреждений, которые осуществляют в основном гуманитарную деятельность.  

 i Сметные ежегодные потребности после вычета предполагаемых поступлений от сборов (60 млн долл. США) и 

распределения расходов между учреждениями (77 млн долл. США) из бюджета системы координаторов-резидентов в 

размере 281 млн долл. США. 

 j Будет определено после сбора данных Группы по оперативным инновациям в 2019 году и в консультации с 

государствами-членами. 

 k Вопрос будет впервые поставлен в ходе обследования Департамента по экономическим и социальным вопросам 

Центральных учреждений 2018–2019 годов. 

 l Базовый показатель системы оценки четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики, отслеживающей 

выполнение стандарта Международной инициативы по обеспечению прозрачности помощи; Генеральная Ассамблея 

может рассмотреть вопрос о будущем определении стандарта, которое будет использовать Группа Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию. 

 m Включает четко сформулированную стратегию, включая, в соответствующих случаях, функции инновационной 

деятельности, четкие принципы изменений, надежные системы управления, ориентированные на конкретные 

результаты, хорошо функционирующие руководящие органы, поддерживаемые эффективными секретариатами, 

обеспечение качества по вопросам норм и ценностей Организации Объединенных Наций; системы и стратегии 

управления рисками; стандарты оперативной эффективности/отчетности/«заметности»/транспарентности; и 

планирование и финансирование совместных и общесистемных оценок, соответствующих нормам и стандартам 

Группы Организации Объединенных Наций по оценке. 
 

 

 

  

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2014/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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 IV. Последующая деятельность по выполнению 
соглашения о финансировании 
 

 

58. Соглашение о финансировании представляется Генеральным секретарем 

от имени Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию 

в качестве дополнения к его ежегодному докладу Генеральной Ассамблее и Эко-

номическому и Социальному Совету для рассмотрения Советом в рамках опе-

ративной деятельности в области развития. Оно представляет собой необяза-

тельный документ для добровольного присоединения отдельных государств-

членов и других участвующих доноров. 

59. Официальное отслеживание и оценка прогресса, достигнутого в осуществ-

лении соглашения о финансировании, также будет включать деятельность по 

двум направлениям: 

 а) общесистемная отчетность Департамента по экономическим и соци-

альным вопросам о соглашении в рамках ежегодного доклада Генерального сек-

ретаря о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области опера-

тивной деятельности в целях развития системы Организации Объединенных 

Наций, включая отслеживание соответствующих показателей через систему 

оценки; 

 b) надлежащее отслеживание деятельности конкретных учреждений и 

их отчетность по обязательствам и показателям на основе механизмов отчетно-

сти конкретных учреждений перед соответствующими руководящими органами. 

60. Успешное осуществление соглашения о финансировании потребует посто-

янного взаимодействия с руководящими органами подразделений Группы Орга-

низации Объединенных Наций по устойчивому развитию и с их стороны. Мно-

гие обязательства подразделений, в том числе связанные с улучшением сопоста-

вимости расходов или расширением доступа к внутренним отчетам, предпола-

гают принятие решений исключительно руководящими органами. 

61. Поэтому важно, чтобы все члены руководящих органов подразделений 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию обеспе-

чивали согласование и увязку конкретными подразделениями предусмотренных 

в резолюциях 71/243 и 72/279 видения и целей, уточненных конкретными обя-

зательствами соглашения о финансировании. 

62. В поддержку этих механизмов Отдел по координации деятельности в целях 

развития будет координировать регулярное отслеживание выполнения обяза-

тельств по соглашению о финансировании в сотрудничестве с Департаментом 

по экономическим и социальным вопросам, секретариатом Координационного 

совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, Управле-

нием целевых фондов с участием многих партнеров и другими рабочими груп-

пами и целевыми группами Организации Объединенных Наций, по мере необ-

ходимости. Отдел по координации деятельности в целях развития будет осу-

ществлять сбор и координацию данных и информации для отслеживания тех по-

казателей, оценку которых они должны проводить. При этом он будет использо-

вать публичные и официальные данные, которые обычно включаются в соответ-

ствующие доклады Генерального секретаря, или финансовые данные, сбор ко-

торых осуществляют отдельные подразделения Организации Объединенных 

Наций, и будет тесно координировать свою деятельность с Департаментом по 

экономическим и социальным вопросам на предмет соответствия ежегодному 

докладу Генерального секретаря. 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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63. Отслеживание Отделом по координации деятельности в целях развития 

позволит сохранить коллективный характер обязательств государств-членов пу-

тем представления обобщенных, а не отдельных данных, а также позволит рас-

пространять данные отдельных государств-членов только по запросу7. Такое от-

слеживание послужит основой для всеохватных, неофициальных общесистем-

ных консультаций, проводимых Отделом с заинтересованными государствами-

членами до семьдесят пятой сессии Генеральной Ассамблеи. Такие неофициаль-

ные консультации будут проводиться два раза в год в поддержку диалогов кон-

кретных учреждений путем предоставления обновленной информации об осу-

ществлении, особенно в том, что касается отслеживания осуществляемых мер 

по повышению эффективности и их перераспределения по программам, вклю-

чая их координацию. 

64. Отдел по координации деятельности в целях развития будет также тесно 

сотрудничать с координаторами-резидентами и страновыми группами Органи-

зации Объединенных Наций в целях осуществления страновых компонентов со-

глашения на основе всесторонних консультаций и сотрудничества с правитель-

ствами принимающих стран. 

65. Наконец, в целях успешного осуществления соглашения о финансировании 

оно должно пользоваться широкой и устойчивой политической поддержкой, ко-

торая сама по себе требует быстрых и ощутимых результатов; между этими 

двумя факторами существует неизбежная связь. Поэтому государства-члены и 

Группа Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию обязуются 

представить соглашение странам, как в столицах, так и на местах, в целях его 

одновременного продвижения и осуществления. 

  

__________________ 

 7 В доклады отдельных государств-членов (по запросу) будет включена информация о 

начисленных взносах. 
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Приложение I 
 

  Состав Группы Организации Объединенных Наций 
по устойчивому развитию 
 

 

Экономическая комиссия для Африкиa 

Экономическая комиссия для Европыa 

Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна a 

Экономическая комиссия для Азии и Тихого океанаa 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азииa 

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Нацийa 

Международное агентство по атомной энергииb 

Международная организация гражданской авиацииb 

Международный фонд сельскохозяйственного развития 

Международная организация трудаa 

Международная морская организацияb 

Международная организация по миграции 

Центр по международной торговле 

Международный союз электросвязи 

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека a 

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцевa,c 

Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу 

Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию 

Департамент по экономическим и социальным вопросамa 

Программа развития Организации Объединенных Нацийa: 

 Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

 Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде a 

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры a 

Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселенияa 

Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 

Детский фонд Организации Объединенных Нацийa 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию 

Управление Организации Объединенных Наций по снижению риска бедствий 

Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности 
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Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 

Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций для помощи палестинским 

беженцам и организации работ 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и  расшире-

ния прав и возможностей женщин («ООН-женщины»)a 

Всемирный почтовый союзb 

Всемирная продовольственная программаa 

Всемирная организация здравоохраненияa 

Всемирная организация интеллектуальной собственностиb 

Всемирная метеорологическая организация 

Всемирная туристская организация 

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства 

Управление по координации гуманитарных вопросовb,d 

Управление по поддержке миростроительства 

 

 a Член основной группы. Региональные комиссии совместно представлены в основной группе с 

поочередным представительством. 

 b Членство будет подтверждено позднее. 

 c Управление вносит вклад без ущерба для обязанностей, возложенных на него Генеральной 

Ассамблеей, включая обязанности, изложенные в уставе Управления и соответствующих правовых 

документах, таких как международные конвенции о беженцах и безгражданстве.  

 d Следует учитывать, что Управление не занимается оперативной деятельностью в целях развития. 

Кроме того, его участие в работе Группе не должно наносить ущерба его роли и обязанностям в 

соответствии с резолюцией 46/182 Генеральной Ассамблеи и связанными с ней резолюциями. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/46/182
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Приложение II 
 

  Показатели четырехгодичного всеобъемлющего обзора 
политики на основе предоставляемой странами 
осуществления программ информации в рамках 
отчетности страновой группы Организации 
Объединенных Наций 
 

 

Доля правительств стран осуществления программ, которые подтвердили получение доклада о 

результатах, достигнутых страновой группой Организации Объединенных Наций в целом за 

последний годовой цикл 66/110 

Процентная доля правительств стран осуществления программ, которым представляются еже-

годные доклады и которые согласны с тем, что:  

 •  они получают отчеты достаточно регулярно, чтобы удовлетворить свои потребности 63 

 •  информация актуальна 68 

 •  включены результаты всей системы Организации Объединенных Наций 58 

 •  включены достаточные финансовые данные 45 

 •  отчетность составлена на основе результатов Рамочной программы Организации Объ-

единенных Наций по оказанию помощи в целях развития 74 

 •  отчетность связана с результатами национального развития 63 

Процентная доля страновых групп Организации Объединенных Наций, которые имеют полно-

стью действующие общие бюджетные рамки, которые обновляются ежегодно 28 

Процентная доля страновых групп Организации Объединенных Наций, ежегодные доклады ко-

торых о результатах деятельности находятся в открытом пользовании 87 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/110

