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El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, que asciende a
270.747.800 dodlares.

En el proyecto de presupuesto se prevé el despliegue de 225 observadores
militares, 3.325 efectivos de contingentes militares, 148 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 492 agentes de unidades de policia constituidas, 178 funcionarios
de contratacion internacional (incluida 1 plaza financiada con cargo a personal
temporario general), 86 funcionarios de contratacion nacional y 39 Voluntarios de las
Naciones Unidas.

El total de recursos necesarios para la UNISFA durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 se ha vinculado con
el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de presupuestacion basada en
los resultados, organizados en componentes (seguridad, gobernanza y vigilancia de
fronteras; y apoyo). Los recursos humanos de la Fuerza, expresados en nimero de
personas, se indican desglosados por componente, salvo los de la direccidén y gestion
ejecutivas, que se refieren a la Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Fuerza.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Consig- Estimaciones Diferencia
Gastos nacion de gastos —
Categoria (2018/19) (2019/20) (2020/21) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 151 255,4 137372,8 1315394 (5833,4) 4,2)
Personal civil 36 716,1 363944 46013,6 9619,2 26,4
Gastos operacionales 71794,8 86409,8 93 194,8 6 785,0 7,9
Recursos necesarios en cifras brutas 259 766,3 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 2 888,3 2 864,7 3374,4 509,7 17,8
Recursos necesarios en cifras netas 256 878,0 257 312,3 267 373,4 10 061,1 3,9
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 259 766,3 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1
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Recursos humanos*

Policia Personal de Voluntarios
Contin- de las Unidades contrata- Plazas de las
Observadores gentes  Naciones de policia  cion inter-  Personal tempo- Naciones
militares militares Unidas constituidas nacional  nacional® rarias® Unidas Total
Direccion y Gestion Ejecutivas
Aprobados 2019/20 - - - - 13 1 - - 14
Propuestos 2020/21 - - - - 22 1 - - 23
Componentes
Seguridad, gobernanza y
vigilancia de fronteras
Aprobados 2019/20 225 3620 185 160 35 17 - - 4242
Propuestos 2020/21 225 3325 148 492 35 17 - 1 4243
Apoyo
Aprobados 2019/20 - - - - 117 68 1 34 220
Propuestos 2020/21 - - - - 120 68 1 38 227
Total
Aprobados 2019/20 225 3620 185 160 165 86 1 34 4476
Propuestos 2020/21 225 3325 148 492 177 86 1 39 4493
Cambio neto - (295) 37 332 12 - - 5 17
@ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
® Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El Consejo de Seguridad establecié el mandato de la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) en su resolucién 1990
(2011). En su resolucion 2497 (2019), el Consejo decidié prorrogar hasta el 15 de
mayo de 2020 el mandato de la UNISFA enunciado en el parrafo 2 de la resolucion
1990 (2011) y decidié ademas prorrogar hasta el 15 de mayo de 2020 las tareas de la
UNISFA indicadas en el parrafo 3 de la resolucién 1990 (2011). También en la
resolucion 2497 (2019), el Consejo decidid prorrogar hasta el 15 de mayo de 2020 la
modificaciéon del mandato expuesta en la resolucion 2024 (2011) y en el parrafo 1 de
la resolucién 2075 (2012).

2. La Fuerza tiene el mandato del Consejo de Seguridad de lograr el objetivo
general de apoyar la aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011 entre el Gobierno
de la Republica del Sudan y el Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudan sobre
las Disposiciones Transitorias para la Administracion y la Seguridad de la Zona de
Abyei, hacer posibles los regresos y asegurar la proteccion de los civiles y el apoyo a
la administracion pacifica de la zona de Abyei, asi como el apoyo al Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras en el establecimiento de una zona
fronteriza desmilitarizada y segura.

3.  Como parte de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNISFA contribuiréd a alcanzar varios logros previstos mediante la obtencion de los
respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran méas adelante.
Los marcos estan organizados en componentes (seguridad, gobernanza y vigilancia
de fronteras; y apoyo), que se derivan del mandato de la Fuerza.

4. Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Fuerza, mientras que los indicadores de
progreso medirian los progresos realizados para alcanzar esos logros durante el
ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la UNISFA, expresados en numero
de personas, se indican desglosados por componente, salvo los de la direccion y
gestion ejecutivas de la Fuerza, que se refieren a la Fuerza en su conjunto. Las
diferencias en la dotacion de personal con respecto al presupuesto para el ejercicio
2019/20 se explican en los componentes respectivos.

5.  Tras la firma del Acuerdo de 20 de junio de 2011, las partes firmaron el Acuerdo
sobre la Seguridad Fronteriza y el Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto el 29
de junio de 2011, y el Acuerdo sobre la Misidon de Apoyo a la Vigilancia de Fronteras
el 30 de julio de 2011. En dichos acuerdos se establecio la creacion de una zona
fronteriza desmilitarizada segura de 10 km a cada lado de la frontera del 1 de enero
de 1956 hasta que se resolviera la situacion de las zonas en litigio y se realizara la
demarcacion definitiva de la frontera. En los acuerdos también se dispuso la
vigilancia de la zona fronteriza por el Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras, que esta integrado por representantes de ambas partes y las
Naciones Unidas.

6. Ensuresolucion 2024 (2011), el Consejo de Seguridad amplié el mandato de la
UNISFA en apoyo del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
y extendié su zona de operaciones de modo que incluyera la zona fronteriza
desmilitarizada segura. En esa resolucion también se encomendaron a la UNISFA,
entre otras, las siguientes tareas: a) ayudar a las partes a asegurar la observancia en la
zona fronteriza de los compromisos de seguridad contraidos; b) apoyar las actividades
operacionales del Mecanismo, incluida la prestacion de asistencia y asesoramiento en
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planificacion y coordinacion; y c) facilitar los contactos entre las partes y contribuir
a fomentar la confianza mutua.

7. En su resolucion 2497 (2019), el Consejo de Seguridad mantuvo la dotacion
militar maxima autorizada en 3.550 efectivos y decidié permitir que la retirada de los
295 efectivos que excedieran de la dotacion maxima autorizada se pospusiera hasta
el 15 de mayo de 2020. El Consejo también mantuvo la dotacion policial maxima
autorizada en 640 agentes, incluidos 148 agentes de policia no pertenecientes a una
unidad constituida y tres unidades de policia constituidas, y solicitdé a las Naciones
Unidas que adoptaran las medidas necesarias para desplegar a mas personal de policia
de forma secuencial a fin de alcanzar la dotacién maxima autorizada de 640 agentes.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

8. La UNISFA esta dirigida por el Jefe de la Mision, que tiene la categoria de
Subsecretario General y cuenta con el apoyo de un Comandante de la Fuerza, un
Comandante Adjunto de la Fuerza, un Comisionado de Policia, un Comisionado de
Policia Adjunto, un Jefe de Estado Mayor y un Jefe de Apoyo a la Mision. El Consejo
de Seguridad, en el parrafo 5 de su resolucion 2469 (2019) y en el parrafo 6 de su
resolucion 2497 (2019), solicitd al Secretario General que nombrara a un civil Jefe
Adjunto de la Mision para seguir facilitando el enlace entre las partes y la interaccion
con ellas de manera compatible con el Acuerdo sobre las Disposiciones Transitorias
para la Administracion y la Seguridad de la Zona de Abyei, de junio de 2011, incluido
el acuerdo de establecer el Cuerpo de Policia de Abyei.

9. La Fuerza continuara sus operaciones desde un cuartel general en la ciudad de
Abyei, 12 bases de operaciones de compaifiias (en Farouk, Diffra, Goli, Todach,
Dokura/Rumajak, Highway, Noong, Tajalei, Banton, Marial Achak, Athony y Agok)
y 5 bases de operaciones temporales en la zona de Abyei, lbase logistica en Kadugli
y 2 emplazamientos del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras (un cuartel general y un cuartel general de sector en Kadugli y un cuartel
general de sector en Gok Machar). Se han establecido cuatro bases de operaciones
(Tishwin, Safahah/Kiir Adem, Abu Qussa y As Sumayah/War-Abar) que estan en
pleno funcionamiento. Tres batallones de infanteria estan desplegados para cubrir los
sectores septentrional, central y meridional de la zona de Abyei, con el respaldo de
las correspondientes unidades de apoyo, que incluyen una unidad polivalente de
logistica, un centro médico de nivel II, una compaiiia de ingenieros y un equipo de
desminado. En la ciudad de Abyei se mantiene una fuerza de reaccion rapida del
tamafio de una compaiia, a fin de disponer de cierta flexibilidad, que sirve de fuerza
de reserva. El Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas
se encarga de la localizacién y eliminacién de minas y restos explosivos de guerra en
la zona fronteriza desmilitarizada segura y la zona de Abyei, a fin de asegurar la
libertad de circulacion, la movilidad de las fuerzas y el desminado de las bases de
operaciones y facilitar el control, almacenamiento y eliminaciéon de armas y
municiones.

10. La Fuerza seguird realizando patrullas, con el fin de vigilar y verificar el
repliegue de las fuerzas gubernamentales de la zona de Abyei y, con su posicion
robusta, especialmente a lo largo de las fronteras, seguird disuadiendo cualquier
posible amenaza externa y asegurando la proteccion de los civiles.

11. La UNISFA también seguird alentando a ambas partes, en particular a Sudan
del Sur, a que participen en la elaboracién de una estrategia de hoja de ruta que
conduzca al establecimiento del Cuerpo de Policia de Abyei. Dependiendo de como
progrese el establecimiento de dicho Cuerpo, el componente de policia de las
Naciones Unidas contribuird a la investigacion de antecedentes, la seleccion y la
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contratacion del personal de policia y a desarrollar la capacidad del Cuerpo en el
mantenimiento del orden publico impartiendo formacidon y prestando apoyo
operacional en la zona de Abyei. La policia de las Naciones Unidas seguira prestando
apoyo a los mecanismos de prevencion y reduccion del delito orientados a la
comunidad, por ejemplo, mediante el desarrollo de la capacidad de los comités no
armados de proteccion comunitaria. El componente de policia de las Naciones Unidas
también seguird realizando campafias de sensibilizacion sobre la delincuencia y
patrullas de fomento de la confianza a nivel comunitario, asi como sensibilizando a
la comunidad sobre la violencia de género. Asumira las funciones de los servicios
penitenciarios relacionadas con la orientacion y el asesoramiento de los comités de
proteccion comunitaria en el tratamiento de los reclusos en los centros de detencion,
de conformidad con el derecho internacional humanitario y las normas de derechos
humanos.

12. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2469 (2019), decidié aumentar la
dotacion maxima policial autorizada a 640 efectivos, incluidos 148 agentes de policia
no pertenecientes a una unidad constituida y tres unidades de policia constituida. Los
agentes de policia no pertenecientes a una unidad constituida participaran en
iniciativas proactivas de prevencion y esclarecimiento de los delitos en ausencia del
Cuerpo de Policia de Abyei; apoyaran el mantenimiento del orden publico, en
particular en relacion con la prevencion del delito y la reduccion de la delincuencia
mediante estrategias de policia de proximidad, que incluiran campaifias de
concienciaciéon, asi como la sensibilizacion de las comunidades locales sobre
cuestiones relacionadas con el género; y prestaran asistencia en los preparativos para
el establecimiento del Cuerpo de Policia de Abyei, en particular brindando apoyo a
un equipo de planificacion integrada conjunta constituido por miembros del Sudéan y
Sudan del Sur. Las tres unidades de policia constituidas, que contaran con unos 160
efectivos cada una, prestaran asistencia en la gestion del orden ptblico, especialmente
en el mercado comun de Amiet, centro econémico de la zona de Abyei donde se han
producido la mayoria de los incidentes delictivos, como asesinatos, robos de ganado
y secuestros de vehiculos, asi como en el centro de Abyei y en Agok, en el sector
meridional.

13. Enapoyo de los esfuerzos de estabilizacion y con miras a promover una cultura
de paz, el UNISFA apoyara el didlogo intercomunitario y la mejora de los mecanismos
de solucidon de controversias entre comunidades, incluidos los comités comunitarios
conjuntos de paz. La Fuerza también se centrara en abordar los problemas de orden
publico interactuando con los agentes de la justicia tradicional, incluidos el comité
conjunto de proteccion, los comités de proteccion comunitaria, los jefes tradicionales
locales y los ancianos de las comunidades, y los agentes pertinentes de la sociedad
civil. La UNISFA también se coordinara con las autoridades locales pertinentes para
facilitar el regreso de los desplazados internos dentro de Abyei a sus aldeas de origen.
Se utilizaran proyectos de efecto rdpido como el principal instrumento para la
ejecucion de proyectos, con objeto no solo de mejorar el entorno para la ejecucion de
los mandatos, sino también de atender las necesidades mas apremiantes de la
poblacién. Esos proyectos daran la misma prioridad a mejorar los medios de
subsistencia de las comunidades de los miseriyas y los dinkas de Ngok y a la creacion
de infraestructuras y servicios basicos.

14. La UNISFA seguira facilitando el acceso pleno, seguro y sin trabas de todo el
personal humanitario a los civiles necesitados de asistencia y prestando todo el apoyo
necesario para las operaciones humanitarias, de conformidad con el derecho
internacional, incluidas las disposiciones aplicables del derecho internacional
humanitario, y con los principios rectores de la asistencia humanitaria de las Naciones
Unidas.
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15. A fin de aplicar la resoluciéon 1325 (2000) y las resoluciones posteriores
relativas a las mujeres y la paz y la seguridad, y reconociendo que las barreras que
siguen obstaculizando la plena aplicacion de esas resoluciones podran eliminarse solo
mediante un compromiso especifico con el empoderamiento, la participacion y los
derechos humanos de las mujeres, la UNISFA se esforzara por fomentar la
participacion significativa de las mujeres en los procesos de paz y su interaccion en
todos los niveles de adopcidon de decisiones y asegurar la el seguimiento de la
violencia sexual o de género y los abusos de los derechos humanos, incluidos los que
se cometan contra las mujeres y los nifios. La UNISFA también establecera
mecanismos de apoyo para promover un mantenimiento de la paz con perspectiva de
género y aumentar el nimero de mujeres en sus componentes militar y de policia.
Ademas, reconociendo el importante papel que pueden desempeiiar los jovenes de
Abyei en el proceso de paz, la misidon hara hincapié, durante el ejercicio 2020/21, en
la aplicacion de las disposiciones de la resolucion 2250 (2015) del Consejo de
Seguridad sobre la juventud, la paz y la seguridad, en la que se afirma el importante
papel que pueden desempeiiar los jovenes en la prevencion y solucién de conflictos.

16. Durante el periodo 2020/21, la UNISFA seguira prestando apoyo al Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras y respaldando los esfuerzos de
ambas partes por cumplir los puntos de referencia, entre otras cosas apoyando la
puesta en marcha de cuatro bases de operaciones (Kiir Adem, War-Abar, Tishwin y
Abu Qussa) y el inicio de patrullas terrestres y aéreas dentro de la zona fronteriza
desmilitarizada segura.

17. La Fuerza, por conducto del Servicio de Actividades relativas a las Minas,
seguira encargandose de los servicios de remocidén de minas y de la eliminacion de
restos explosivos de guerra en la zona de Abyei y la zona fronteriza desmilitarizada
segura, facilitando la libertad de circulacion sin trabas de la UNISFA, el regreso de
los civiles a sus comunidades, la migracion pacifica y la entrega de ayuda humanitaria
mediante el desminado de las bases de operaciones, los caminos de acceso y los cruces
fronterizos, y proporcionando equipos de apoyo a las patrullas, vehiculos blindados
antiminas y el personal y la capacitacion necesarios. También se impartiran programas
de educacion sobre los riesgos a los componentes civil y militar de la Fuerza, asi
como a las comunidades residentes locales y los ndmadas anuales. Ademas, la Fuerza
seguira almacenando y destruyendo las armas y municiones confiscadas con arreglo
a las Normas Internacionales para el Control de las Armas Pequefias, y
proporcionando las soluciones mas viables a las patrullas terrestres del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras. Ademas, el Servicio de
Actividades relativas a las Minas se asegurara de que se retnan y gestionen datos
sobre las actividades relativas a las minas y por que todas las actividades relativas a
las minas en la zona de Abyei y la zona fronteriza desmilitarizada segura se coordinen
y se ajusten a los procedimientos acreditados por el Servicio.

18. En el ejercicio 2020/21, la Fuerza implementara una serie de actividades
programaticas para mejorar su capacidad de cumplir su mandato. El aumento de la
dotacién de policia de las Naciones Unidas dotara a la Fuerza de la capacidad para
interactuar en mayor medida con las comunidades locales de la ciudad de Abyei, Agok
y Diffra. Se llevaran a cabo diversos programas, talleres, campafas de sensibilizacion
y sesiones de capacitacion para atender las necesidades detectadas en las
comunidades, los comités comunitarios conjuntos de paz, los dirigentes tradicionales
y los comités de proteccion comunitaria. Las actividades previstas se centraran en
iniciativas de policia de proximidad, concienciacion sobre la delincuencia y aumento
de la participacion de las mujeres y la infancia. Se realizaran actividades de
capacitacion y desarrollo de la capacidad para las estructuras oficiosas de los comités
de proteccion comunitaria que actualmente se encargan de las cuestiones de orden
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publico en conjuncion con las comunidades dinka de Ngok y miseriya, en ausencia
del Cuerpo de Policia de Abyei.

19. Ademas, la UNISFA se centrarad en actividades que faciliten un mejor didlogo
intercomunitario, mejoren la aplicacion del programa sobre las mujeres y la paz y la
seguridad, promuevan la participacidon civica, en particular de las mujeres y los
jovenes, fomenten la paz durante el periodo de migracidon, aborden cuestiones de
proteccion, incluidas las que afectan especificamente a las mujeres, y faciliten la
gestion transfronteriza en colaboracion con la Misidon de las Naciones Unidas en el
Sudan del Sur (UNMISS).

20. EIl efecto perjudicial de las temporadas de lluvias en las redes de carreteras
existentes que conectan las bases de operaciones en la zona de Abyei repercute
considerablemente en la movilidad de la Fuerza y en su capacidad para realizar
operaciones. Durante el ejercicio 2020/21, la UNISFA seguira mejorando el estado de
su infraestructura y otras actividades para asegurar la movilidad de las fuerzas y
salvaguardar la seguridad de sus efectivos y operaciones en su zona de operaciones.

21. La UNISFA seguira esforzandose por mejorar su desempefio ambiental, entre
otras cosas, mediante la gestion del agua y los desechos, la utilizacion de fuentes de
energia renovables, el mejoramiento del uso del agua y su medicion y la utilizacion
de métodos mejorados de eliminacion de desechos. Durante el ejercicio 2020/21, la
Fuerza tiene previsto plantar aproximadamente 10.000 arboles de especies autdoctonas
en todas las bases de operaciones, que se regaran con agua reciclada de la planta de
tratamiento de aguas residuales para garantizar su crecimiento sostenible y conservar
el agua del acuifero. La Fuerza también construira puntos de gestion centralizada de
desechos en todas las bases de operaciones mediante un programa de mejora
plurianual y centrales eléctricas con separador de agua y aceite integrado, sistemas de
contencién y techado para reducir ain mas su impacto ambiental general.

22. Los proyectos plurianuales de construccion y renovacion de la Fuerza y los que
ascienden a 1 millon o mas de dolares para el ejercicio 2020/21 comprenden el
proyecto plurianual de desarrollo de campamentos en el cuartel general de Abyei (1,1
millones de dolares), la mejora a lo largo de varios afios de las tres bases de
operaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras (1,2
millones de ddlares), la renovacion plurianual de los campamentos de Agok, Noong,
Goli, Marial Achak, Tejalei, Kadugli, Athony, Doukra, Faroukh, Highway y Diffra
(1,5 millones de dolares), y el proyecto ambiental plurianual, incluida la construccion
de un punto de gestion centralizada de desechos con incineradores, compostadores,
empacadoras de cenizas y trituradoras de botellas (1,2 millones de dolares). Esos
proyectos de infraestructura mejorarian inmediatamente las condiciones de trabajo
del personal de la UNISFA y atenderian las cuestiones sanitarias, ambientales y de
seguridad. Ademas, la Fuerza seguira externalizando la gestion de sus servicios en los
campamentos; esa externalizacion ha reducido considerablemente su dependencia de
contratistas particulares.

23. La UNISFA seguirda ampliando, mejorando y manteniendo la red y la
infraestructura de comunicaciones existentes. La Fuerza apoyard el aumento
considerable del componente de policia de las Naciones Unidas y proporcionard un
mayor ancho de banda de Internet, asi como sistemas reforzados de vigilancia de la
seguridad y deteccion de amenazas en sus instalaciones, y una mejor conectividad
con las bases de operaciones.

24. El monto del proyecto de presupuesto (270.747.800 dolares) representa un
aumento de 10.570.800 dolares (4,1 %) con respecto al ejercicio 2019/20. En el
aumento de las necesidades se tiene en cuenta el efecto neto de las resoluciones del
Consejo de Seguridad 2469 (2019) y 2497 (2019), segtn las cuales el Consejo redujo
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el limite maximo de efectivos autorizados en 295 efectivos de los contingentes
militares y aument6 el limite maximo autorizado de efectivos de policia a 640,
incluidos 148 agentes de policia no pertenecientes a una unidad constituida y tres
unidades de policia constituidas. En el aumento de las necesidades también se tiene
en cuenta: un incremento de los gastos de personal civil, que obedece principalmente
al aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino y a los gastos comunes
de personal, asi como a la creacion de 17 puestos; y un aumento de las necesidades
operacionales, en particular en instalaciones ¢ infraestructuras, atribuible
principalmente a la construccion de infraestructura y la adquisicion de equipo en
apoyo del despliegue de las unidades de policia constituidas y la mejora de las
estructuras anticuadas.

Cooperacion regional entre misiones

25. La Fuerza mantendra una interaccidon periddica y estrecha con el Enviado
Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa a fin de sincronizar las
actividades que contribuyan a asegurar el cumplimiento por las partes de sus
obligaciones con arreglo a las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad y
las decisiones de la Union Africana y los diversos acuerdos firmados. La UNISFA
prestara apoyo a las iniciativas del Enviado Especial y el Grupo de Alto Nivel de la
Unidn Africana encargado de la Aplicacion y coordinara sus acciones con el Comité
Conjunto de Supervision de Abyei para apoyar la implementacion de las decisiones
del Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto y facilitar el establecimiento de
instituciones conjuntas en la zona de Abyei.

26. Ademas, la UNISFA seguird manteniendo una colaboracion constante con la
UNMISS vy la Operacion Hibrida de la Unidon Africana y las Naciones Unidas en
Darfur (UNAMID), compartiendo conocimientos e informaciéon sobre temas de
interés mutuo, como la migracion transfronteriza.

27. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) seguira proporcionando
a las misiones clientes, incluida la UNISFA, apoyo regional en lo relativo a la
incorporacion y la separacion del servicio, las prestaciones y las nominas, los pagos
a proveedores, los derechos a prestaciones y los viajes oficiales, la tramitacion de
solicitudes (como el subsidio de educacidon y el reembolso de gastos de viaje
relacionados con la mision), servicios de caja, servicios de capacitacion y
conferencias, control del transporte y los desplazamientos y servicios de tecnologia
de la informacion.

Alianzas y coordinacion con el equipo en el pais

28. A través de sus componentes sustantivo y de policia de las Naciones Unidas y
la coordinacion entre los elementos civil y militar, la UNISFA seguird coordinando
sus actividades con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en la
zona de Abyei, las organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales,
y la comunidad de donantes. En particular, la Fuerza facilitara la prestacion y
ampliacion de asistencia humanitaria y de recuperacion en toda la zona de Abyei
garantizando la seguridad y libertad de circulacion del personal pertinente y por
medio de talleres sobre mediacion y la soluciéon pacifica de conflictos utilizando
mecanismos tradicionales. Ademas, la UNISFA seguira coordinando sus esfuerzos
con los organismos, fondos y programas para la proteccion de los civiles, forjara
relaciones mas estrechas con los equipos de las Naciones Unidas en Juba y Jartum
participando en reuniones e intercambiando informacion, y prestara apoyo a la
iniciativa de programa conjunto multisectorial de las Naciones Unidas en materia de
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asistencia humanitaria, recuperacion y desarrollo y consolidacion de la paz. La
UNISFA también colaborara con los organismos, fondos y programas para mejorar la
coordinacion en la entrega de asistencia humanitaria y la prestacion de apoyo a los
comités de proteccion comunitaria. A ese respecto, seguirda promoviendo las
iniciativas de base comunitaria en apoyo de la poblacion mediante proyectos con la
sociedad civil y de efecto rapido, en consulta con los organismos, fondos y programas.

E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

29. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. La terminologia relativa a las seis categorias se define en el
anexo I, seccion A, del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas
30. La direccion y gestion generales de la misidon estaran a cargo de la Oficina del

Jefe de la Mision. La plantilla propuesta figura en el cuadro 1.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional? Unidas Total
Oficina del Jefe de la Misién
Puestos aprobados 2019/20 1 - 1 1 1 4 1 - 5
Puestos propuestos 2020/21 1 - 1 1 1 4 1 - 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision
Puestos aprobados 2019/20 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2020/21 - 1 6 2 - 9 - - 9
Cambio neto - 1 6 2 - 9 - - 9
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2019/20 - 1 - - 1 2 - - 2
Puestos propuestos 2020/21 - 1 - - 1 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza
Puestos aprobados 2019/20 - 1 - - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2020/21 - 1 - - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe del Mecanismo Conjunto de
Verificacién y Vigilancia de Fronteras
Puestos aprobados 2019/20 - 1 - - 1 2 - -
Puestos propuestos 2020/21 - 1 - - 1 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional? Unidas Total
Centro Conjunto de Operaciones/Centro
Mixto de Analisis de la Misién
Puestos aprobados 2019/20 - - - 2 - 2 - - 2
Puestos propuestos 2020/21 - - - 2 - 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Secciéon de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2019/20 - - 2 - - 2 - - 2
Puestos propuestos 2020/21 - - 2 - - 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2019/20 1 3 3 3 3 13 1 - 14
Puestos propuestos 2020/21 1 4 9 5 3 22 1 - 23
Cambio neto - 1 6 2 - 9 - - 9
2 Incluye al personal nacional del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.
Personal internacional: aumento neto de 9 puestos
Cuadro 2
Cambios en la dotacion de personal: direccion y gestion ejecutivas
Puestos/plazas
Niimero de
Tipo de cambio propuesto puestos y
Oficina/seccion/dependencia en la dotacién de personal plazas  Puesto Descripcion
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision  Creacion 1 D-2
Creacion 6 P-4
Creacion 2 P-3
Total 9
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision
31. En respuesta a lo dispuesto en el parrafo 5 de la resolucion 2469 (2019) del
Consejo de Seguridad y en el parrafo 6 de la resolucion 2497 (2019) del Consejo, el
UNISFA propone la creacion de un puesto civil de Jefe Adjunto de la Mision para: a)
apoyar la aplicacion del Acuerdo sobre las Disposiciones Transitorias para la
Administracion y la Seguridad de la Zona de Abyei y lograr una solucion politica
sobre el estatuto de Abyei; b) facilitar alin mas el enlace entre las partes y la
interaccion con las partes de manera acorde con el Acuerdo sobre las Disposiciones
Provisionales para la Administracion y la Seguridad de la Zona de Abyei, incluido el
acuerdo de establecer el Cuerpo de Policia de Abyei; y c¢) funcionar como principal
coordinador del enlace comunitario en Abyei tanto con los dirigentes tradicionales
como con las estructuras administrativas existentes y del apoyo a los asociados
humanitarios y la Union Africana.
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32. Se propone crear un puesto civil de Jefe Adjunto de la Mision (D-2). El Jefe
Adjunto de la Misidn se encargara de supervisar, en nombre del Jefe de Misidn, la
ejecucion del mandato de la Fuerza; prestar apoyo al proceso de paz en Abyei, con el
fin de aplicar eficazmente el Acuerdo sobre las Disposiciones Transitorias para la
Administracion y la Seguridad de la Zona de Abyei, de 20 junio de 2011; y apoyar las
tareas adicionales relacionadas con el Mecanismo Conjunto de Verificaciéon y
Vigilancia de Fronteras, incluida la facilitacion de la labor de la Unidn Africana en la
sensibilizacion de las comunidades de la zona fronteriza. Ademdas, hara un
seguimiento de los compromisos cotidianos relativos a la aplicacion de los acuerdos
firmados; servira de enlace con los dirigentes tradicionales y las estructuras
administrativas existentes en Abyei y Muglad; y supervisara, junto con el Jefe de
Estado Mayor, la capacidad civil reforzada en Jartum, Juba y Addis Abeba. La persona
que ocupe el puesto de Jefe Adjunto de la Mision proporcionara apoyo politico a nivel
local para la solucioén de conflictos y la facilitacion de negociaciones; apoyara a la
Union Africana y al Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa
en sus esfuerzos por lograr un acuerdo politico; y trabajara en estrecha colaboracion
con los Gobiernos del Sudan y de Sudén del Sur y otros interlocutores nacionales,
regionales e internacionales clave en el cumplimiento de su mandato, incluida la
proteccion de los civiles y la facilitacion de asistencia humanitaria y recuperacion
temprana, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas sobre el terreno. El
titular del puesto también coordinara con otras misiones de mantenimiento de la paz
en la region, seglin sea necesario.

33. También se propone la creacion de un puesto de Auxiliar Especial (P-4) en
apoyo del Jefe Adjunto de la Mision. El titular prestara asistencia logistica,
organizativa y sustantiva a la direccion de la Oficina y proporcionara al Jefe Adjunto
de la Mision analisis politicos practicos para llevar adelante el mandato y las
actividades conexas, incluida la preparacion de temas de debate, documentos
informativos y discursos. El titular del cargo también contactara y mantendra una
estrecha relacion de trabajo con funcionarios tanto del Sudan como de Sudan del Sur.

34. También se propone la creacion de tres puestos de Oficial de Asuntos Politicos
(P-4): uno en Jartum, uno Juba y otro en Addis Abeba. A fin de mejorar la capacidad
del Jefe Adjunto de la Mision en el cumplimiento del mandato, la UNISFA tendra que
reforzar su capacidad politica en los lugares mencionados. Los titulares de esos
puestos proporcionaran analisis politicos relacionados con sus respectivos lugares de
destino; estableceran contactos con los funcionarios gubernamentales competentes
del pais anfitrion, los equipos de las Naciones Unidas en los paises, otras operaciones
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, la Unién Africana, el Grupo de
Alto Nivel de la Unidon Africana encargado de la Aplicacién y el Enviado Especial del
Secretario General para el Cuerno de Africa; y ayudaran a la direcciéon de la Fuerza
segun sea necesario. Los titulares informaran al Jefe Adjunto de la Mision sobre todas
las cuestiones de indole politica conexas y al Jefe de Misidn, por conducto del Jefe
de Gabinete, sobre asuntos de representacion, enlace y coordinacion.

35. Se propone ademas la creacion de dos puestos de Oficial de Asuntos Politicos
(P-4) en cada una de las dos localidades del Mecanismo Conjunto de Verificaciéon y
Vigilancia de Fronteras de Kadugli y Gok Machar para aumentar la capacidad de la
Oficina del Jefe Adjunto de la Misién en el contexto del Mecanismo Conjunto de
Verificacidén y Vigilancia de Fronteras y aumentar las actividades de divulgacién en
la zona fronteriza desmilitarizada segura. Los titulares de esos puestos informaran al
Jefe Adjunto de la Mision sobre todos los asuntos politicos conexos; al Jefe de la
Mision, por conducto del Jefe de Estado Mayor, sobre asuntos de representacion,
enlace y coordinacion; y al Jefe del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia
de Fronteras sobre asuntos fronterizos.
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36. Ademas, se propone la creacion de dos puestos de Oficial de Asuntos Politicos
(P-3), destinados en Abyei, para ayudar al Jefe Adjunto de la Mision a analizar los
aspectos politicos de la informacidon relacionada con el mandato en las tres capitales
y los dos cuarteles generales de sector del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras. Los titulares de esos puestos mantendran estrechas relaciones
de trabajo con los Oficiales de Enlace Comunitario y otros Oficiales de Asuntos
Politicos en Abyei para ayudar al Jefe Adjunto de la Mision en su funcion de principal
coordinador para las cuestiones de enlace comunitario. Prestaran apoyo sustantivo y
logistico para la participacion y la contribucion del Jefe Adjunto de la Mision a los
actos relacionados con el mandato a nivel local, incluidos los actos en que participen
autoridades tradicionales y locales, los mecanismos gubernamentales bilaterales y las
entidades regionales.

Componente 1: seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras

37. La UNISFA apoyara a las partes en sus esfuerzos por salir del actual
estancamiento del proceso politico con respecto a la cuestion de Abyei. Por medio de
los buenos oficios del Jefe de Mision en funciones, la UNISFA apoyara a las partes
en la aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011 y de cualquier acuerdo posterior
que pueda alcanzarse entre cllas. La Fuerza apoyaria los intentos de reactivar el
Comité Conjunto de Supervision de Abyei y la creacion de la Administracion de la
Zona de Abyei provisional conjunta, el Consejo de la Zona de Abyei y el Cuerpo de
Policia de Abyei. La UNISFA seguira promoviendo el dialogo, la reconciliacion y la
interaccion entre las comunidades miseriya y dinka de Ngok y facilitando y prestando
apoyo técnico en el didlogo intercomunitario, la consolidaciéon de la paz y las
iniciativas de fomento de la confianza. Esta labor incluye una mayor coordinacion
con las autoridades locales y la extension de contactos a las comunidades locales en
apoyo de los programas de recuperacion y resiliencia en colaboracion con
organismos, fondos y programas.

38. A fin de supervisar la desmilitarizacion, disipar las amenazas, mantener la
conciencia situacional, fomentar la confianza y ayudar a crear las condiciones
propicias para la seguridad de las operaciones humanitarias, la UNISFA llevara a cabo
operaciones moviles y dinamicas, realizard patrullas diurnas y nocturnas y prestara
servicios de escolta cuando se le solicite. Durante la estacion seca, la Fuerza
aumentard su presencia en zonas clave para garantizar la seguridad de la migracion
estacional y establecera puntos de control a lo largo de la ruta principal de
abastecimiento y otras rutas laterales para comprobar si hay municiones y
movimientos de presuntos elementos armados. En apoyo del cumplimiento de los
aspectos de seguridad del Acuerdo de 20 de junio de 2011, la mision facilitara la labor
del Comité Conjunto de Observadores Militares y los equipos conjuntos de
observadores militares.

39. La UNISFA, gracias a su capacidad ampliada de agentes de policia no
pertenecientes a una unidad constituida, seguirda prestando apoyo en un ejercicio
conjunto de planificacidon integrada entre ambas partes para el establecimiento del
Cuerpo de Policia de Abyei y aplicara el resultado del ejercicio una vez aprobado. El
componente de policia de la UNISFA contribuiria, de conformidad con su mandato
de desarrollo de la capacidad, especificamente a ayudar a las partes a disefiar el
Cuerpo y preparar sus documentos basicos, a saber: el mandato de los agentes, un
plan estratégico, un marco de ejecucidén y un concepto de las operaciones, de acuerdo
con el del Comité Conjunto de Supervision de Abyei; establecer los criterios para la
investigacion de antecedentes, la seleccion y la contratacidén; proporcionar
orientacion para capacitacion y mentoria; y localizar y movilizar el apoyo de
donantes. Ademas, el componente procuraria fortalecer la capacidad del Cuerpo de
Policia de Abyei para proteger la infraestructura petrolera en la zona de Abyei, asi
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como a los civiles que se encuentren bajo una amenaza inminente de violencia fisica.
Hasta que eso se logre, el componente realizara tareas de policia de proximidad, como
patrullas comunitarias interactivas y de fomento de la confianza, para vigilar la
seguridad, el orden publico y el regreso de las personas desplazadas. También prestara
apoyo, por ejemplo, para la creacion de capacidad, y coordinacién para que los
comités de proteccion comunitaria puedan ayudar en la gestion de los procesos de
orden publico, incluso en lo que respecta al trato humano en la detencion, el respeto
de los derechos humanos de los detenidos, y los programas de capacitacion y
sensibilizacion para la comunidad sobre asuntos de orden publico.

40. Las unidades de policia constituidas se desplegaran en Todach, Doukra y Agok
y tendran tres tareas principales: la gestion del orden publico; la proteccion del
personal y las instalaciones de las Naciones Unidas; y el apoyo a las operaciones
policiales que puedan entrafiar un alto nivel de riesgo que exceda la capacidad general
de los agentes de policia no pertenecientes a una unidad constituida. Las unidades de
policia constituidas también realizaran tareas de gestion del orden publico en el
mercado comun de Amiet, que es un centro econdomico dentro de la zona de Abyei
donde se ha producido la mayoria de los incidentes delictivos, incluidos asesinatos,
robos de ganado y secuestros de vehiculos.

41. Como parte de su mandato de apoyar al Sudan y a Sudan del Sur en la aplicacion
de sus acuerdos de seguridad fronteriza, la UNISFA prestara apoyo mediante el
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Frontera, para las misiones de
vigilancia, verificacion e investigacion dentro de la zona fronteriza desmilitarizada
segura. También prestara asistencia en la planificacion, arbitraje, coordinacidén de
enlaces, presentacion de informes, intercambio de informacidn, y coordinacion de las
patrullas y seguridad, seglin proceda. También se formularan e impartiran cursos de
capacitacion especificos para la mision dirigidos al Mecanismo en funcion de sus
necesidades. La UNISFA apoyara el paso a la plena capacidad operacional del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, si el Consejo de
Seguridad dispusiera ese paso, en funciéon de los avances de ambas partes en el
cumplimiento de los puntos de referencia.

42. A fin de apoyar la prestacion de servicios de seguridad, el suministro de
asistencia humanitaria, la libertad de circulacién y la proteccion de los civiles bajo
amenaza inminente, se llevaran a cabo actividades de lucha contra las minas en las
zonas de responsabilidad de la UNISFA y del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras. Durante el ejercicio 2020/21, las operaciones de lucha
antiminas se centraran en la realizacion de reconocimientos y la eliminacion de
artefactos explosivos en la zona de Abyei y en la zona fronteriza desmilitarizada
segura. Se proporcionaran vehiculos blindados antiminas y personal especializado en
eliminacion de municiones explosivas para facilitar la libertad de circulacion del
Mecanismo. Se proporcionaran conocimientos técnicos, capacitacion y equipo, segin
sea necesario, para el control del armas pequefias y armas ligeras en la zona de Abyei.
Se impartiré al personal de las Naciones Unidas, el personal militar y las comunidades
locales educacion sobre el riesgo que entrafian las minas, la gestion de los datos sobre
las actividades relativas a las minas y la coordinacion y el aseguramiento de la calidad
de todas las actividades relativas a las minas.
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Logro previsto Indicadores de progreso
1.1 Provision de un entorno seguro que 1.1.1 Continuacion del regreso voluntario de personas
facilite el regreso voluntario y la migracién desplazadas a sus lugares de origen (2018/19: 128.971;

pacifica en condiciones de seguridad y permita  2019/20: 198.000; 2020/21: 208.000)

la prestacion de asistencia humanitaria; y 1.1.2 Ningun ataque contra los agentes humanitarios
fortalecimiento de la capacidad del Cuerpo de . g g g

Policia de Abyei, de conformidad con el (2018/19: 1;2019/20: 0; 2020/21: 0)

Acuerdo de 20 de junio 1.1.3 Ningun incidente de violencia entre comunidades
durante la migracién (2018/19: 15; 2019/20: 0; 2020/21: 0)

1.1.4 La zona de Abyei queda en su mayor parte sin personal
armado, activos ni armas, excepto los de la UNISFA y el
Cuerpo de Policia de Abyei (nimero de ocasiones en que se
registra la presencia de personal armado, activos y armas:
2018/19: 10; 2019/20: 20; 2020/21: 19)

1.1.5 Ninguln desplazamiento de la UNISFA, el Mecanismo
Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras, los
agentes humanitarios o los civiles queda interrumpido o
cancelado debido a minas o restos explosivos de guerra en la
zona de Abyei y en la zona fronteriza desmilitarizada segura
(2018/19: 0; 2019/20: 0; 2020/21: 0)

Productos

» 547.500 dias-persona de patrullaje en la zona de Abyei para prestar servicios de seguridad y control de la
zona, verificacién y vigilancia y para detectar y prevenir incursiones (25 efectivos por patrulla x 60
patrullas al dia x 365 dias)

» 9.490 patrullas de observadores militares de las Naciones Unidas para vigilar y verificar el repliegue de
todas las fuerzas y mantener un enlace con las comunidades locales y las autoridades de la zona de Abyei
para la prestacion de alerta temprana y la mitigacion de conflictos (13 equipos x 2 patrullas al dia x 365
dias)

e 117 horas para observar la desmilitarizacion de grupos armados e investigar incidentes (2,25 horas x 52
semanas)

» Organizacion de 446 reuniones del Comité Conjunto de Seguridad con la participacion de la UNISFA y las
comunidades miseriya y dinka de Ngok

» Prestacion de apoyo logistico y administrativo y asesoramiento en 3 reuniones del Comité Conjunto de
Supervision de Abyei

» Organizacion y facilitacion de 3 reuniones para las administraciones de los miseriya y los dinka de Ngok o
los jefes tradicionales con el fin de facilitar el didlogo y la reconciliacién entre las comunidades y el apoyo
a los mecanismos de solucion de controversias entre las comunidades, incluido el apoyo mediante la
celebracion de al menos 40 reuniones de los comités comunitarios conjuntos de paz

« Organizacién y facilitacidn de 4 consultas para grupos de mujeres miseriya y dinka de Ngok y dirigentes
tradicionales sobre el fortalecimiento de la participacién de las mujeres en los procesos de paz, y prestacion
de apoyo logistico y técnico a las mujeres y los grupos de base para que celebren debates de grupo sobre
las mujeres y la paz y la seguridad

+ Organizacién de 10 reuniones del Comité Conjunto de Observadores Militares y realizacién de 2.555
patrullas del equipo conjunto de observadores militares (7 equipos x 1 patrulla al dia x 365 dias)
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» 14.600 patrullas interactivas y comunitarias realizadas por la policia de las Naciones Unidas para vigilar el
regreso de los desplazados en condiciones de seguridad, la situacion de la seguridad y el orden publico e
informar al respecto (20 equipos x 2 patrullas al dia x 365 dias)

» 87.600 dias-personal de unidades de policia constituidas de las Naciones Unidas para patrullar y desplegar
a fin de asegurar una respuesta adecuada a las amenazas delictivas en la zona del mercado comdn de Amiet
y otros focos de tensién de Abyei que requieren una respuesta de las unidades de policia constituidas, entre
otras cosas, para proteger al personal y las instalaciones de las Naciones Unidas (10 efectivos por patrulla x
3 patrullas por seccion x 4 secciones por unidad de policia constituida x 2 unidades de policia constituidas
x 365 dias)

» Prestacion de asesoramiento y orientacion a 30 comités de proteccion comunitaria y un comité conjunto de
paz mediante coubicacion

» Apoyo a las conferencias previa y posterior a la migracion, en coordinacion con organismos, fondos y
programas, para promover la paz y la experiencia adquirida durante el periodo de migracién

» Apoyo logistico, en coordinacion con la UNMISS, a 1 conferencia para promover el dialogo entre las
comunidades de la zona de Abyei y las comunidades, incluidos los nuer y los dinka de Twic, en las zonas
vecinas de Sudéan del Sur

» Prestacion de asesoramiento y facilitacion para 45 programas de capacitacién y sensibilizacion sobre la
delincuencia para las comunidades locales (15 en el sector septentrional, 15 en el sector central y 15 en el
sector meridional)

» Prestacion de apoyo a 6 actividades de talleres, incluidas actividades de sensibilizacion relacionadas con la
camparfia 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, llevados a cabo por las entidades de las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales pertinentes sobre cuestiones de consolidacion de
la paz, incluidas la reconciliacidn, la justicia tradicional, el género, la proteccion y la gobernanza, en las
comunidades miseriya y dinka de Ngok

» Prestacion de servicios relacionados con la lucha antiminas, en particular de reconocimiento y desminado
de 100 km de rutas para asegurar el acceso en la zona de Abyei, la remocion y destruccién del 100 % de las
minas terrestres y los restos explosivos de guerra declarados, y la destruccidn del 100 % de las armas 'y
municiones confiscadas por la UNISFA dentro de la zona de Abyei

» Organizacion de 270 sesiones de educacién sobre el peligro de las minas (30 sesiones al mes x 9 meses)
para las comunidades de la zona de Abyei; organizacién de 60 sesiones de orientacidn inicial sobre
seguridad en materia de minas terrestres y restos explosivos de guerra para el personal civil y militar recién
llegado a la UNISFA (5 sesiones al mes x 12 meses)

 Actividades de divulgacién comunitaria durante campafas de sensibilizacion o informacion publica,
elaboracion y distribucion de folletos, panfletos, camisetas y otro tipo de material visible, dirigidos a la
poblacion de la zona de Abyei sobre la celebracién de 5 dias conmemorativos de las Naciones Unidas (el
Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, el Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones
Unidas el 29 de mayo, el Dia Internacional de la Juventud el 12 de agosto, el Dia Internacional de la Paz el
21 de septiembre, y el Dia de las Naciones Unidas el 24 de octubre)

Logro previsto Indicadores de progreso

1.2 Establecimiento inicial y funcionamiento  1.2.1 Verificacién de los planes de retirada y las denuncias
efectivo del Mecanismo Conjunto de mediante la supervision del 100 % de la zona fronteriza
Verificacion y Vigilancia de Fronteras desmilitarizada segura que no es motivo de controversia

1.2.2 Despliegue inicial del Servicio de Actividades relativas
a las Minas en el cuartel general del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras, los cuarteles generales
de sector y las bases de operaciones para asegurar que el
Mecanismo reciba el apoyo necesario
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Productos

» 1.825 patrullas terrestres conjuntas (4 equipos x 1,25 patrullas al dia x 365 dias), 48 patrullas prolongadas
conjuntas (2 sectores x 2 patrullas al mes x 12 meses) con equipos de apoyo a las patrullas en vehiculos
blindados antiminas, y 96 patrullas aéreas dirigidas por equipos integrados del Mecanismo Conjunto de

Verificacion y Vigilancia de Fronteras a razén de 8 patrullas aéreas al mes

» Prestacion de asesoramiento y apoyo para la coordinacion y la planificacidn de las operaciones de

vigilancia de la zona fronteriza desmilitarizada segura mediante 52 reuniones con oficiales del Mecanismo

Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras en el cuartel general, los sectores y las bases de
operaciones

» Prestacion de servicios relacionados con las minas, incluidos el reconocimiento y desminado de 800 km de
rutas para asegurar el acceso a la zona fronteriza desmilitarizada segura, la remocidn y destruccién del
100 % de las minas terrestres y los restos explosivos de guerra declarados en la zona fronteriza, y la escolta
del 100 % de las patrullas terrestres del Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras por
equipos de apoyo a las patrullas del Servicio de Actividades relativas a las Minas con vehiculos blindados

antiminas

Factores externos: los Gobiernos del Sudan y de Sudén del Sur siguen comprometidos a aplicar el Acuerdo
las Disposiciones Transitorias para la Administracién y la Seguridad de la Zona de Abyei de 20 de junio de

sobre

2011, el Acuerdo sobre Disposiciones de Seguridad de 27 de septiembre de 2012, el Acuerdo sobre la Mision de

Apoyo a la Vigilancia de Fronteras de 30 de julio de 2011, y el Acuerdo sobre la Seguridad Fronteriza y el

Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto de 29 de junio de 2011. Los Gobiernos del Sudan y Sudan del Sur
prestaran apoyo pleno a la UNISFA para ejecutar su mandato conforme a las resoluciones 1990 (2011) y 2024
(2011) del Consejo de Seguridad y los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas firmados por ambas partes. La
UNISFA disfrutara de libertad de circulacion plenay sus operaciones no se veran entorpecidas por conflictos

transfronterizos.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1: seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras

Categoria

Total

I. Observadores militares

Aprobados 2019/20 225

Propuestos 2020/21 225

Cambio neto —
Il. Contingentes militares

Aprobados 2019/20 3620

Propuestos 2020/21 3325

Cambio neto (295)
I11. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2019/20 185

Propuestos 2020/21 148

Cambio neto (37)
IV. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2019/20 160

Propuestos 2020/21 492

Cambio neto 332
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5 P-3-  Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Asesor Superior de Policia
Puestos aprobados 2019/20 - 1 3 1 1 6 2 - 8
Puestos propuestos 2020/21 - 1 3 1 1 6 2 - 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de Gabinete (Civil)
Puestos aprobados 2019/20 - 1 - 2 7 1 - 8
Puestos propuestos 2020/21 - 1 - 2 7 1 1 9
Cambio neto - - - - - - - 1 1
Oficina de Enlace Comunitario
Aprobados 2019/20 - - 3 3 - 6 3 - 9
Propuestos 2020/21 - - 3 3 - 6 3 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas
Puestos aprobados 2019/20 - 1 1 - 2 - - 2
Puestos propuestos 2020/21 - - 1 1 - 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Seguridad
Puestos aprobados 2019/20 - - 1 1 12 14 11 - 25
Puestos propuestos 2020/21 - - 1 1 12 14 11 - 25
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2019/20 - 2 12 15 35 17 - 52
Puestos propuestos 2020/21 - 2 12 15 35 17 1 53
Cambio neto - - - - - - - 1 1
Total (I-V)
Aprobados 2019/20 4242
Propuestos 2020/21 4 243
Cambio neto 1
2 Incluye al personal nacional del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Cuadro 4

Cambios en la dotacion de personal: componente 1, seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras

Personal internacional: aumento de 1 puesto

Puestos/plazas
Tipo de cambio propuesto Nitmero de
Oficina/seccion/dependencia en la dotacion de personal puestos y plazas  Categoria Descripcion
Oficina del Jefe de Gabinete Creacion Voluntarios de las

1 Naciones Unidas

Total

1

20/48

Oficina del Jefe de Gabinete

43. Se propone la creacion de una plaza de Oficial de Asuntos de Género
(Voluntario de las Naciones Unidas) en la Oficina del Jefe de Gabinete para prestar
apoyo al Oficial de Asuntos de Género (P-4) en funciones. El mandato de
incorporacion de la perspectiva de género se basa en las resoluciones del Consejo de
Seguridad relativas a las mujeres y la paz y la seguridad y también se articula en la
resolucion 2469 (2019) del Consejo, en la que se pide la eliminacion de las barreras
que siguen obstaculizando la plena aplicacion del mandato relativo a las mujeres y la
paz y la seguridad mediante un compromiso dedicado al empoderamiento, la
participaciéon y los derechos humanos de las mujeres, y mediante un liderazgo
concertado, informacién y accion coherentes, y apoyo para fomentar la participacion
de la mujer en todos los niveles de la adopcion de decisiones. La Fuerza espera que,
con la creciente atencidon que se presta al programa de las mujeres y la paz y la
seguridad, incluidas las prioridades conexas establecidas en el contexto de la
iniciativa del Secretario General de Accion para el Mantenimiento de la Paz,
continuara la demanda de resultados alcanzables y prioridades para la ejecucion del
mandato y es probable que aumenten a lo largo del ejercicio 2020/21. El Oficial de
Género elaborara y distribuird material de capacitacion sobre cuestiones de género y
derechos humanos, vigilara la aplicacion de los indicadores basicos de las iniciativas
relativas a las mujeres y la paz y la seguridad y la violencia sexual y de género,
recopilara aportaciones para las notas informativas y prestara asistencia en la
publicacion de material de sensibilizacion, como folletos, boletines y publicaciones
de divulgacidon publica.

Componente 2 (apoyo)

44. El componente de apoyo se encarga de prestar servicios de manera rapida,
eficaz, eficiente y responsable para apoyar la ejecucion del mandato mediante la
obtencion de productos conexos, la mejora de los servicios y ganancias en eficiencia.
Se prestara apoyo a la dotacion autorizada de 225 observadores militares, 3.325
efectivos de contingentes militares, 148 agentes de policia de las Naciones Unidas,
492 agentes de las unidades de policia constituidas y 303 funcionarios civiles. La
UNISFA se esforzard por lograr la excelencia operacional en todos los servicios
siguientes: auditoria, gestion de los riesgos y cumplimiento de normas; aviacion;
presupuesto, finanzas y presentacion de informes; personal civil; instalaciones,
infraestructura e ingenieria; gestion del combustible; servicios de tecnologia
geoespacial y de la informacién y las telecomunicaciones; servicios médicos; gestion
de la cadena de suministro; servicios de personal uniformado; y administracion de
vehiculos y transporte terrestre.
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Logro previsto

Indicadores de progreso

2.1 Prestacion rapida, eficaz, eficiente y responsable
de servicios de apoyo a la misién

20-03194

2.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas
(2018/19: 72 %; 2019/20: > 90 %; 2020/21: > 90 %)

2.1.2 Porcentaje anual medio de vacantes de puestos
de contratacion internacional autorizadas (2018/19:
11,3 %; 2019/20: 15 % + 3 %; 2020/21: 8 % + 2 %)

2.1.3 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles
de contratacion internacional (2018/19: 21 %;
2019/20: > 29 %; 2020/21: > 29 %)

2.1.4 Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion a partir de listas de preseleccion, desde la
publicacién de la vacante hasta la seleccién de los
candidatos, en las categorias P-3a D-1y SM-3 a SM-7
(2018/19: no se aplica; 2019/20: < 101; 2020/21: < 45)

2.1.5 Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion de personal para puestos especificos, desde
la publicacion de la vacante hasta la seleccion de los
candidatos, en las categorias P-3 a D-1y SM-3 a SM-7
(2018/19: no se aplica; 2019/20: < 120; 2020/21: < 130)

2.1.6 Puntuacion global en el sistema de puntuacion de
la gestion ambiental de la Administracion (2018/19: 75;
2019/20: 100; 2020/21: 100)

2.1.7 Porcentaje de todos los incidentes relacionados
con la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones resueltos en los plazos fijados para
incidentes de importancia alta, media y baja
(2018/19: 95 %; 2019/20: > 85 %; 2020/21: > 85 %)

2.1.8 Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2018/19: 100 %; 2019/20: 100 %; 2020/21: 100 %)

2.1.9 Puntuacion global en el indice de administracion
de bienes de la Administracion sobre la base de 20
indicadores clave del desempefio subyacentes (2018/19:
1.585; 2019/20: > 1.800; 2020/21: > 1.800)

2.1.10 Porcentaje del personal de los contingentes
alojado en locales de las Naciones Unidas conformes a
las normas al 30 de junio, en consonancia con los
memorandos de entendimiento (2018/19: 100 %;
2019/20: 100 %; 2020/21: 100 %)

2.1.11 Cumplimiento por parte de los proveedores de
las normas de las Naciones Unidas relativas a la
entrega, la calidad y la gestion de las existencias de las
raciones (2018/19: 100 %; 2019/20: > 95 %; 2020/21: >
95 %)

2.1.12 Desviacion respecto del plan de demanda en
cuanto a las cantidades previstas y la puntualidad de las
adquisiciones (2018/19: no se aplica; 2019/20: < 20 %;
2020/21: <20 %)
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Productos
Mejora de los servicios

» Aplicacién del plan de accidn ambiental para toda la misién, en consonancia con la estrategia ambiental de
la Administracion

» Apoyo a la aplicacidn de la estrategia y el plan de gestién de la cadena de suministro de la Administracion
y a la implantacidn de diversos médulos de Umoja

Servicios de aviacion
« Utilizacién y mantenimiento de 3 aviones y 4 helicdpteros, entre ellos 2 aeronaves militares

» Realizacidn de un total de 4.611 horas de vuelo previstas (3.283 de proveedores comerciales y 1.328 de
proveedores militares) para todos los servicios, incluidos servicios de pasajeros, mercancia, patrulla 'y
observacién, busqueda y rescate, y evacuacién médica y de bajas

 Supervision de las normas de seguridad aérea para 7 aeronaves y 14 aerédromos y pistas de aterrizaje
Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y contabilidad por un importe presupuestado de 270,7
millones de délares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

* Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion maxima autorizada de 303 funcionarios civiles
(177 funcionarios de contratacidn internacional, 86 funcionarios de contratacién nacional, 1 plaza
temporaria y 39 Voluntarios de las Naciones Unidas), incluidos el apoyo para la tramitacién de
reclamaciones, prestaciones y beneficios, contrataciones, gestidn de puestos, preparacion de presupuestos y
gestidn de la actuacion profesional, de conformidad con la autoridad delegada

Instalaciones e infraestructura

 Servicios de mantenimiento y reparacién de 19 bases de operaciones para militares y unidades de policia
constituidas, policia de las Naciones Unidas, observadores militares, oficiales de Estado Mayor y civiles

» Ejecucion de 19 proyectos, incluidos proyectos para la renovacion y la reforma de las instalaciones de los
campamentos y relativos a las zonas de estacionamiento de los helipuertos, la mitigacién del impacto de las
inundaciones, el techado secundario en las instalaciones prefabricadas, los puntos para la gestién de
residuos, las obras de mejora de la seguridad, la mejora de las carreteras perimetrales e internas en el
campamento del cuartel general de Abyei y la mejora de los campamentos de alojamiento en las bases de
operaciones

 Servicios de saneamiento para 19 emplazamientos, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales

» Explotacién y mantenimiento de 19 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas y 7 de
propiedad de los contingentes en 15 emplazamientos

« Utilizacion y mantenimiento de 90 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 14 emplazamientos
« Mantenimiento y renovacién de 400 km de carreteras para mejorar la movilidad de la Fuerza

+ Construccion de 5 helipuertos temporales en 5 bases de operaciones y mantenimiento y reparacion de 9
helipuertos existentes en 9 emplazamientos

Servicios de gestién del combustible

+ Gestion del suministro y el almacenamiento de 10,7 millones de litros de gasolina (3,8 millones de litros
para operaciones aéreas, 1,0 millones de litros para transporte terrestre y 5,9 millones de litros para
generadores y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos los puntos de distribucion y las
instalaciones de almacenamiento en 19 emplazamientos
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Servicios de tecnologia geoespacial y de la informacion y las telecomunicaciones

Suministro de 977 radios de mano, 336 radios portatiles para vehiculos y 92 radios de estacién base y
prestacion de apoyo para ellas

Utilizacion y mantenimiento de 10 sistemas de terminales de muy pequefia apertura, 14 centralitas
telefénicas y 22 enlaces de microondas

Utilizacion y mantenimiento de 8 transceptores de base de radio troncal terrestre (TETRA)

Suministro de 690 dispositivos informéaticos y 154 impresoras para una dotacion media de 688 usuarios
finales civiles y uniformados, ademas de 346 dispositivos informaticos y 35 impresoras para la
conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes, y prestacion de apoyo al
respecto

Asistencia técnica y mantenimiento para 41 redes de area local (LAN) y 15 de area extensa (WAN) para
775 usuarios en 19 emplazamientos

Anaélisis de datos geoespaciales que abarcan 11.000 km?, mantenimiento de niveles topogréaficos y
teméticos, y produccion de 3.500 mapas

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas

(1 dispensario de nivel | en el cuartel general de la misién en Abyei) y apoyo a centros médicos de
propiedad de los contingentes (8 dispensarios de nivel I, 2 dispensarios de nivel | en Gok Machar y
Kadugli, y 1 hospital de nivel Il en Abyei) y 10 puestos de urgencias y primeros auxilios en las bases de
operaciones de los paises que aportan contingentes, en 21 emplazamientos (19 permanentes y 2 temporales)
para todo el personal de la mision, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacién
civil local en casos de emergencia

Mantenimiento de arreglos de evacuacién médica para todos los emplazamientos de las Naciones Unidas,
también a los hospitales de nivel 111 en Addis Abeba para los paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia 'y en Kampala para el personal civil y uniformado de otros paises; y a instalaciones de nivel IV en
Jartum, Nairobi y Pretoria para el personal civil y el personal uniformado de otros paises

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Prestacion de apoyo a la planificacion y el abastecimiento por una suma estimada de 50,4 millones de
délares para la compra de bienes y productos basicos, de conformidad con la autoridad delegada

Recepcidn, gestion y distribucidn ulterior de hasta 5.000 toneladas de carga en la zona de la misién

Gestion, contabilidad y presentacién de informes de propiedades, planta y equipo, e inventarios financieros
y no financieros, y equipo de un valor inferior al umbral establecido, con un costo histérico total de 121
millones de dolares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

« Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotacién maxima de 4.190 efectivos militares y de policia

autorizados, incluidos 225 observadores militares, 148 oficiales de Estado Mayor, 3.177 efectivos de los
contingentes, 148 agentes de policia de las Naciones Unidas y 492 agentes de las unidades de policia
constituidas

Inspeccidn y verificacion del equipo pesado de propiedad de los contingentes y el cumplimiento de la
autonomia logistica para 19 unidades militares y de policia constituidas en 19 emplazamientos y
presentacion de informes al respecto

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotaciéon media de 3.378
efectivos de contingentes militares y de unidades de policia constituidas

Prestacion de apoyo para la tramitacidn de reclamaciones y prestaciones para una dotacién media de 357
efectivos militares y de policia
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Servicios de administracién de vehiculos y transporte terrestre

« Utilizacién y mantenimiento de 443 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (213 vehiculos ligeros
de pasajeros, 84 vehiculos de uso especial, 2 ambulancias, 4 vehiculos blindados y 140 vehiculos
especializados de otro tipo, remolques y enganches) y 591 vehiculos de propiedad de los contingentes, 114
vehiculos especializados de otro tipo, remolques y enganches, y 3 talleres e instalaciones de reparacion, y
prestacion de servicios de transporte y lanzadera

Seguridad

« Prestacion de servicios de seguridad al personal y los bienes de las Naciones Unidas de forma
ininterrumpida para la zona de Abyei y el Mecanismo Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras

« Cobertura de las comunicaciones por radio durante las 24 horas del dia para todo el personal del sistema de
gestion de la seguridad de las Naciones Unidas

20 evaluaciones de la seguridad, en toda la zona de la mision, de las bases de operaciones de la UNISFA,
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas adyacentes a los campamentos de la Fuerza,
los locales comunes y el complejo de las organizaciones no gubernamentales en Agok, en el marco de la
iniciativa “Salvar Vidas Entre Todos”; 20 inspecciones de las normas minimas operativas de seguridad,
evaluaciones de los equipos de seguridad e inspecciones de la seguridad contra incendios; y 20 visitas del
personal

Conducta y disciplina

» Implementacién de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil,
que incluya actividades de capacitacion, vigilancia de las investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/sida

» Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidenciales y voluntarios en
relacion con el VIH para todo el personal de la misidn y realizacién de un programa de sensibilizacién
sobre el VIH y otras enfermedades transmisibles, incluida la educacion por pares, para todo el personal de
la mision

Factores externos: la circulacion de personal y el despliegue de recursos operacionales no se interrumpiran ni se
restringirdn. Los contratistas y proveedores suministraran los bienes y servicios con arreglo a los contratos
correspondientes.

Cuadro 5
Recursos humanos: Componente 2 (apoyo)

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2019/20 - 1 3 1 3 8 1 1 10
Puestos propuestos 2020/21 - 1 4 1 3 9 1 1 11
Cambio neto - - 1 - - 1 - - 1
Oficina del Jefe, Gestion de Operaciones
y Recursos
Puestos aprobados 2019/20 - - 5 11 17 33 11 7 51
Puestos propuestos 2020/21 - - 5 11 18 34 11 8 53
Cambio neto - - - - 1 1 - 1 2
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas 2019/20° - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas 2020/21° - - - 1 - 1 - - 1
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Subtotal, Oficina del Jefe, Gestion
de Operaciones y Recursos
Aprobados 2019/20 - - 5 11 17 33 11 7 51
Propuestos 2020/21 - - 5 12 18 35 11 8 54
Cambio neto - - - 1 1 2 - 1 3
Seccion de Servicios de Prestacion
de Servicios
Puestos aprobados 2019/20 - - 5 5 34 44 33 16 93
Puestos propuestos 2020/21 - - 6 6 33 45 33 19 97
Cambio neto - - 1 1 (€)) 1 - 3 4
Plazas temporarias aprobadas 2019/20° - - - 1 - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas 2020/21° - - - - - - - - -
Cambio neto - - - 1) - 1) - - (€))
Subtotal, Seccion de Servicios
de Prestacion de Servicios
Aprobados 2019/20 - - 5 6 34 45 33 16 94
Propuestos 2020/21 - - 6 6 33 45 33 19 97
Cambio neto - - 1 - 1) - - 3 3
Seccion de Gestion de la Cadena
de Suministro
Puestos aprobados 2019/20 - - 5 1 26 32 23 10 65
Puestos propuestos 2020/21 - - 5 1 26 32 23 10 65
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2019/20 - 1 18 18 80 117 68 34 219
Puestos propuestos 2020/21 - 1 20 19 80 120 68 38 226
Cambio neto - - 2 1 - 3 - 4 7
Plazas temporarias aprobadas 2019/20° - - - 1 - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas 2020/21° - - - 1 - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2019/20 - 1 18 19 80 118 68 34 220
Propuestos 2020/21 - 1 20 20 80 121 68 38 227
Cambio neto - - 2 1 - 3 - 4 7

@ Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
b Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Cuadro 6

Personal internacional: aumento de 3 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 4 plazas

Cambios en la dotacion de personal: componente 2 (apoyo), Oficina del Jefe de Apoyo

a la Mision

Puestos/plazas

Tipo de cambio propuesto Niimero de
Oficina/seccion/dependencia en la dotacion de personal puestos y plazas Categoria Descripcion
Dependencia de Seguridad Aérea Creacion 1 P-4
Total 1
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Personal internacional: aumento de I puesto
45. Se propone la creacion de un puesto de Oficial de Seguridad Aérea (P-4) en la
Dependencia de Seguridad Aérea. En la actualidad, la UNISFA solo cuenta con un
Oficial de Seguridad Aérea de categoria P-3, que es el inico responsable de la gestion
del programa de seguridad aérea de la Fuerza y de desempeiiar las funciones de
supervision de la seguridad aérea para todas las operaciones aéreas de la UNISFA. La
creacion de un puesto de Oficial de Seguridad Aérea de categoria P-4 garantizara la
presencia de dos expertos en seguridad aérea que podran cubrir las necesidades de la
unidad de manera adecuada a lo largo de todo el ejercicio y en todos los
emplazamientos de la mision. El Oficial de Seguridad Aérea se encargara de la
preparacion y el cumplimiento del programa de seguridad aérea de la Fuerza, de la
evaluacion inicial y periodica de las aeronaves, la evaluacion de los helipuertos y las
pistas de aterrizaje de la Fuerza, la investigacion de accidentes y de incidentes graves,
la preparacion de informes técnicos de seguridad y la ejecucion del plan de respuesta
en casos de emergencia de la Fuerza.
Cuadro 7
Cambios en la dotacion de personal: Componente 2 (apoyo), Oficina de Gestion de Operaciones
y Recursos
Puestos/plazas
Tipo de cambio propuesto Nimero de
Oficina/seccién/dependencia en la dotacion de personal puestos y plazas Categoria Descripcion
Oficinas Sectoriales/Regionales Creacion 1 P-3, personal temporario
general
Dependencia de Recursos Creacion 1 Voluntarios de las
Humanos Naciones Unidas
Oficina del Jefe, Gestion de Redistribucion 1 Servicio Moévil De la Dependencia

Operaciones y Recursos

de Ingenieria (véase

el cuadro 8)

Total
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Oficina de Gestion de Operaciones y Recursos
Personal internacional: aumento de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza

Personal temporario general: aumento de 1 plaza

46. Se propone la creacion de una plaza de personal temporario general de Oficial
de Logistica (P-3) para prestar apoyo a la oficina sectorial/regional en Gok Machar.
Si bien la UNISFA tiene ¢l mandato de prestar un apoyo importante a las operaciones
del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, Gok Machar no
cuenta con el personal necesario para asegurar eficazmente la coordinacion de las
actividades de la UNISFA y del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras en la region. El Oficial de Logistica actuara como coordinador entre el
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras en Gok Machar y el
Jefe de Gestion de Operaciones y Recursos de la UNISFA y se encargara de coordinar
y gestionar el apoyo logistico, técnico y administrativo en el sector. El titular del
puesto se asegurara de que se incluya a los interesados pertinentes, tanto sustantivos
como de apoyo a la mision, y de que se los mantiene informados acerca de las
actividades en la region; preparara planes logisticos detallados, asegurando el apoyo
necesario para las operaciones regionales de las dependencias centrales, incluidas las
de ingenieria, tecnologia sobre el terreno, transporte y aviacion; y mantendra
relaciones con las partes interesadas locales a fin de velar por que todas las
actividades de la misidon se lleven a cabo de manera coordinada. El titular del puesto
también mejorara la capacidad operativa general del sector mediante la supervision y
la gestion eficaces de las cuestiones administrativas, garantizando el debido
cumplimiento de los reglamentos y las normas administrativos, la resolucion de
conflictos, la presentacion periddica de informes de evaluacion y el enlace con las
oficinas centrales, incluida la junta de investigacion.

47. También se propone la creacion de una plaza de Oficial de Bienestar del
Personal (Voluntario de las Naciones Unidas) en la Dependencia de Recursos
Humanos. La persona que ocupe la plaza se encargard de supervisar el programa de
bienestar social para la Fuerza y prestara servicios profesionales de mediacion y de
apoyo psicologico no clinico a los miembros del personal de la Fuerza, en conjuncion
con el Consejero del Personal de la Dependencia de Servicios Médicos. La UNISFA
se enfrenta a una serie de dificultades que repercuten de forma directa en la calidad y
el estilo de vida y en la salud general de los miembros de la Fuerza. La creacion de
una plaza de Oficial de Bienestar del Personal permitira que la Dependencia de
Recursos Humanos pueda dedicar recursos a determinar mejor los factores que
contribuyen a los habitos de vida poco sanos y a crear programas y comités disefiados
para mejorar la calidad de vida del personal de la misidn.

48. Se propone la redistribucion de un puesto de Oficial Administrativo (Servicio
Movil) de la Dependencia de Ingenieria en la Oficina del Jefe de la Oficina de Gestion
de Operaciones y Recursos. El Oficial Administrativo prestara pleno apoyo de
direccion al Jefe de Gestion de Operaciones y Recursos en todas las funciones
administrativas, presupuestarias y de gestion de la actuacion profesional. La
redistribucion del Oficial Administrativo de la Dependencia de Ingenieria permitira a
la UNISFA hacerse cargo de la carga de trabajo adicional de la Oficina del Jefe de
Gestion de Operaciones y Recursos.
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Cuadro 8
Cambios en la dotacion de personal: Componente 2 (apoyo), Seccion de Servicios de Prestacion
de Servicios

Puestos/plazas

Tipo de cambio propuesto Numero de
Oficina/seccion/dependencia en la dotacion de personal  puestos y plazas  Categoria Descripcion
Dependencia de Ingenieria  Creacion 1 P-4
Redistribucion (1) Servicio Movil En la Oficina del Jefe de
Operaciones y Recursos
Conversion 1 P-3 De plaza de personal
temporario general
Conversion (1) P-3, personal temporario general En puesto de plantilla
Reasignacion 1 P-3 Dentro de la Dependencia
de Ingenieria
Reasignacion (1) P-3 Dentro de la Dependencia
de Ingenieria
Dependencia de Aviacion Creacion 3 Voluntarios de las Naciones
Unidas
Total 3

Seccion de Servicios de Prestacion de Servicios
Personal internacional: aumento neto de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 plazas
Personal temporario general: disminucion de 1 plaza
Dependencia de Ingenieria

49. También se propone la reasignacion de un puesto de Ingeniero Ambiental (P-3)
a un puesto de Oficial de Gestion de Desechos (P-3) dentro de la Dependencia de
Ingenieria. La reasignacion propuesta permitira a la UNISFA lograr productos claros
y al mismo tiempo consolidar el conocimiento institucional unificando los
procedimientos, estableciendo un marco comin y gestionando los riesgos
ambientales, especialmente mediante la vigilancia ambiental. El titular del puesto
apoyara al Ingeniero Jefe en la redaccion y la revision de la politica de gestion de
deshechos de la Fuerza y cualesquiera procedimientos operativos estandar conexos;
asistird con las adquisiciones de contratistas de recogida y eliminacion de desechos
externos; determinara, investigara y examinara las leyes y normativas pertinentes en
materia de gestion de desechos; registrara y hard un seguimiento de los datos y las
cuestiones relativos a la gestion de residuos; realizarda evaluaciones y presentara
informes trimestrales sobre el cumplimiento de la politica de gestion de desechos;
preparard y aplicara normas de separacion de desechos para las instalaciones de la
UNISFA; preparard e impartird capacitacion sobre la gestion de desechos;
inspeccionara los puntos para la gestion de desechos y las practicas conexas en todos
los emplazamientos de la mision; y mantendrd contactos con el pais que aporta
contingentes y fuerzas de policia a fin de asegurar el cumplimiento de las normas y
los procedimientos ambientales de la UNISFA.

50. También se propone convertir una plaza de Ingeniero (P-3) financiada con cargo
a la partida de personal temporario general en un puesto de plantilla de la misma
categoria. Como consecuencia del mayor numero de campamentos militares, la
UNISFA debe seguir asignando recursos para mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes de sus instalaciones e infraestructura y para la construccion de nuevas
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estructuras para dar cabida a la ampliacion de las operaciones. El aumento del nimero
y el alcance de los proyectos de construccidn e ingenieria ha seguido contribuyendo
a la complejidad de la gestion de los numerosos equipos dispersos por los distintos
emplazamientos. El puesto de Ingeniero (P-3) se dedicara a supervisar los proyectos
de movilidad de la fuerza dentro de la zona de Abyei, liberando recursos de ingenieria
para supervisar los proyectos de construccion en otros emplazamientos.

51. Se propone también la creacion de un puesto de Oficial de Gestion de
Instalaciones (P-4) en la Dependencia de Ingenieria. La Dependencia de Gestion de
Instalaciones, creada en 2019 para consolidar los recursos y el personal necesario para
la gestion y el mantenimiento de las instalaciones actuales de la mision, debera apoyar
la expansion de los campamentos de personal uniformado, asi como la mayor
frecuencia de las operaciones de mantenimiento y reparacion de las instalaciones y la
infraestructura, con lo que aumentara la cantidad de equipo disperso por los distintos
campamentos. La creacion de un puesto de Oficial de Gestion de Instalaciones de
categoria P-4 se encargard de supervisar y gestionar de manera eficaz las
instalaciones, tanto las nuevas como las ya existentes, y velard por que se cumplan
los indicadores de control de calidad en el cuartel general de la misién y en los
emplazamientos sobre el terreno. El Oficial de Gestion de Instalaciones ofrecera
analisis y asesoramiento sobre la planificacion, el disefio y el mantenimiento de los
sistemas y las instalaciones principales, como las instalaciones de alojamiento y de
oficinas y las estructuras conexas. El titular del puesto se encargara de la supervision
de tres componentes —el agua y el saneamiento, las actividades ambientales y la
gestion de las instalaciones—, lo que exige un mayor nivel de responsabilidad y
supervision. A falta de servicios municipales, el Oficial de Gestion de Instalaciones
velara por que el equipo esencial para la vida critico, incluidos los generadores, los
sistemas de depuracion de agua y las plantas de gestion de desechos, estén
adecuadamente instalados y en funcionamiento.

Dependencia de Aviacion

52. Se propone crear en la Dependencia de Aviacion dos plazas de Oficial de
Operaciones Aéreas (Voluntario de las Naciones Unidas), que tendran su base en
Abyei y Gok Machar, respectivamente. El alcance de las actividades de vuelo de la
Fuerza sigue aumentando con el tiempo, y ya va mas alla de la Zona Administrativa
de Abyei. Los Oficiales de Operaciones Aéreas trabajaran en estrecha coordinacion
con el centro de operaciones aéreas de la Fuerza en el cuartel general de la mision,
prepararan los programas de vuelos diarios y las solicitudes especiales de vuelo en
consulta con varios interesados, supervisaran el movimiento diario de las acronaves
que aterrizan, proporcionaran a las tripulaciones informacién meteorologica
pertinente para su destino, retiraran a diario los desechos de objetos extrafios de los
helipuertos, solicitaran autorizaciones de salida y aterrizaje para los sobrevuelos
diplomaticos, redactaran informacioén e instrucciones en preparacion de misiones de
vuelo, se encargaran del aseguramiento de la calidad y garantizaran la seguridad de
las operaciones aéreas en esos emplazamientos.

53. Se propone también la creacion de una plaza de Oficial de Verificacion Técnica
(Voluntario de las Naciones Unidas). El Oficial de Verificacion Técnica se encargara
de velar por que el personal de aviacion de la Fuerza y las empresas de transporte
aéreo contratadas respeten las medidas de control interno. El titular del puesto
también gestionara los contratos de aviacion, verificara y procesara las facturas,
desempefiara funciones de aseguramiento de la calidad y la seguridad de la aviacidn,
inspeccionara las aeronaves y evaluara las empresas de transporte aéreo, recopilara y
analizara datos de desempefio de aviacidn, asistird en la preparacidn y el seguimiento
del presupuesto anual, y redactard comunicaciones oficiales para presentar a las
autoridades locales de aviacion civil.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos Consignacion de gastos
(2018/19) (2019/20) (2020/21) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) 3) 4)=(3)-(2) (5)=(4)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 745,1 6320,9 6 822,8 501,9 7,9
Contingentes militares 142 570,3 118 9543 107 123,8 (11 830.,5) 9,9)
Policia de las Naciones Unidas 1 940,0 6 374,9 55729 (802,0) (12,6)
Unidades de policia constituidas - 5722,7 12019,9 6297,2 110,0
Subtotal 151 2554 137 372,8 131 5394 (5 833,4) 4,2)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 31260,7 30 161,4 39 684.,4 9 523,0 31,6
Personal de contratacion nacional 3053,9 2916,1 2 996,7 80,6 2,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 1974,0 1 860,7 1955,4 94,7 5,1
Personal temporario general 427,5 1456,2 1377,1 (79,1) (5,4)
Personal proporcionado por los Gobiernos - - - - -
Subtotal 36 716,1 36 394,4 46 013,6 9 619,2 26,4
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 171,2 461,9 461,9 - -
Viajes oficiales 928.,5 9243 9243 - -
Instalaciones e infraestructura 20 541,4 313904 39 329,7 7 939,3 25,3
Transporte terrestre 3420,2 24519 2 004,5 (447,4) (18,2)
Operaciones aéreas 17 060,7 22 237,6 214551 (782,5) 3,5)
Operaciones maritimas 64,0 - - - -
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 10 781,4 8991,6 9502,7 511,1 5,7
Servicios médicos 316,7 347,8 3493 1,5 0,4
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 18 010,7 19 104,3 18 667,3 (437,0) 2,3)
Proyectos de efecto rapido 500,0 500,0 500,0 - -
Subtotal 71 794,8 86 409,8 93 194,8 6 785,0 7,9
Recursos necesarios en cifras brutas 259 766,3 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2 888,3 2 864,7 3374,4 509,7 17,8
Recursos necesarios en cifras netas 256 878,0 257 312,3 267 373,4 10 061,1 3,9
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 259 766,3 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1
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Contribuciones no presupuestadas

54. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no presupuestadas
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 791,9

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 791,9

@ Valor estimado del terreno en Abyei, Gok Machar, Kadugli y los emplazamientos de las
bases de operaciones de las compafiias, y valor estimado de los derechos de aterrizaje en
aeropuertos.

Ganancias en eficiencia

55. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2020 y el 30 de junio de 2021 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa
Instalaciones e 36,7 La adquisicion de nuevos generadores contribuira a reducir
infraestructura el consumo de combustible gracias al uso mas eficiente de la
energia y los sistemas de control que permiten la
sincronizacion.
Total 36,7

Factores de vacantes

56. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2020 y el 30 de junio de 2021 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(En porcentaje)

Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2018/19 2019/20 2020/21
Personal militar y de policia
Observadores militares 40,9 40,0 40,0
Contingentes militares 53 3,0 4,0
Policia de las Naciones Unidas 20,0 25,0 25,0
Unidades de policia constituidas - 10,0 44,9
Personal civil
Personal internacional 11,3 15,0 8,0
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Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2018/19 2019/20 2020/21
Personal nacional

Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 0,0 0,0 0,0

Personal nacional de Servicios Generales 10,8 12,0 10,0

Voluntarios de las Naciones Unidas 0,0 3,0 3,0
Plazas temporarias®

Personal de contratacion internacional 100,0 15,0 10,0

@ Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

57. En las tasas de vacantes propuestas se toman en consideraciéon la experiencia
adquirida por la Fuerza hasta la fecha y las circunstancias especificas que la UNISFA
afronta en lo que respecta al despliegue de personal uniformado y la contratacion de
personal civil. Para el personal militar y de policia, los factores de demora en el
despliegue propuestos tienen en cuenta las pautas de despliegue historicas y recientes
y el despliegue previsto. Para el personal civil, los factores de vacantes propuestos
reflejan las tasas de vacantes historicas, las pautas de ocupacidon real y las
circunstancias que previsiblemente afrontara la UNISFA durante el ejercicio
presupuestario.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

58. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30
de junio de 2021 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de equipo
pesado (arrendamiento con servicios) y autonomia logistica, y ascienden a un total de
32.137.000 dolares, desglosado como sigue:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Unidades
Contingentes de policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 17 014,2 2535,6 19 549,8
Autonomia logistica 11 481,9 1105,3 12 587,2
Total 28 496,1 3640,9 32137,0
Fecha de entrada Fecha del altimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  envigor examen
A. Aplicables a la zona de la misién
Factor por condiciones ambientales
extremas 2,2 1dejuliode 2017 1 de julio de 2017
Factor por intensificacién del uso
operacional 2,1 1dejuliode 2017 1 de julio de 2017
Factor por actos hostiles o abandono
forzado 3,4 1dejuliode 2017 1 de juliode 2017

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0
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Capacitacion

59. Las necesidades estimadas de recursos en concepto de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 son las
siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 0,0

Viajes oficiales
Viajes oficiales, capacitacion 306,2
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 120,0

Total 426,2

60. El numero previsto de participantes durante el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, en comparacién con ejercicios anteriores,
es el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos Propuestos
2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21
Capacitacion
interna 36 150 64 14 315 41 13 18 91
Capacitacion
externa® 53 65 81 3 16 14 5 1 11
Total 89 215 145 17 331 55 18 19 102

2 Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la mision.
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61. Durante el ejercicio 2020/21, se impartira capacitaciéon al personal de
contratacion internacional y nacional y al personal militar y de policia de la Fuerza a
fin de mejorar sus aptitudes y conocimientos en esferas como la administracion, el
presupuesto y las finanzas, las operaciones aéreas, el transporte terrestre, la gestion
de los recursos humanos, el desarrollo institucional, el proceso de paz, la gestion de
las adquisiciones y los contratos, la gestion de suministros y bienes, y la seguridad.
El aumento del numero de participantes del personal militar y de policia obedece al
despliegue previsto de agentes adicionales de unidades de policia constituidas durante
el ejercicio 2020/21.

Servicios de deteccion y remocion de minas

62. Las necesidades de recursos estimadas para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30
de junio de 2021 son las siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 11354,3

63. Con los recursos propuestos para servicios de deteccién y remociéon de minas
se sufragarian: el personal internacional y nacional (3.352.300 doélares), los viajes
oficiales (132.800 dolares), dos contratos vigentes con un asociado en la ejecucion
para reducir la amenaza de las minas terrestres y los restos explosivos de guerra en la
zona de Abyei y en la zona fronteriza desmilitarizada segura (6.593.200 doélares),
equipo (80.400 dolares) y gastos de funcionamiento (340.000 délares). El saldo
corresponde a los honorarios de apoyo y de gestion de los asociados en la ejecucidon
del Servicio de Actividades relativas a las Minas, la Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos, que ascienden a 320.850 doélares y 534.750 ddlares
respectivamente.

Otras actividades programaticas

64. Las necesidades de recursos estimadas para otras actividades programaticas
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021
son las siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Descripcion Monto propuesto
Programa de control de las armas de uso civil 5,4
Fomento de la confianza 51,6
Proyectos de estabilizacion comunitaria 65,5
Reduccion de la violencia comunitaria 91,2
Derechos humanos 20,0
Consolidacion de la paz 29,0
Estado de derecho/reforma del sector de la seguridad 25,9
Otras actividades 50,0

Total 338,6

65. En el ejercicio 2019/20 se introdujeron actividades programaticas para mejorar
la capacidad de la UNISFA para cumplir su mandato. El proyecto de presupuesto para
el ejercicio 2020/21 incluye créditos por un monto de 338.600 dodlares para la
ejecucion de actividades programaticas. El personal de policia estara en contacto con
las comunidades locales mediante estrategias de policia de proximidad en Abyei,
Agok y Diffra en diversos programas, talleres, campaflas y sesiones de capacitacién
para atender las necesidades detectadas en las comunidades. Esas actividades
abordaran cuestiones prioritarias, como la prevencion y reduccion de la delincuencia,
la policia de proximidad y los programas de divulgacidn, cuestiones relacionadas con
el género y la infancia, la mejora de la capacidad de los comités de proteccion
comunitaria con el objetivo de aumentar su eficiencia operacional en el
mantenimiento del orden publico en ausencia del Cuerpo de Policia de Abyei, la
formulacion de programas sobre el trato de los reclusos en los centros de detencion
de los comités de proteccion comunitaria, de conformidad con las normas
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II1.

internacionales de derechos humanos, y el apoyo a los mecanismos tradicionales de
liderazgo para un entorno pacifico. Ademas, el componente sustantivo se centrara en
actividades como la facilitacion de un mejor dialogo entre comunidades, la promocion
de la paz durante el periodo de migracion, las cuestiones de género, proteccion, y
gobernanza y gestion de las fronteras.

Proyectos de efecto rapido
66. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, con respecto

a periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Periodo Monto Niimero de proyectos
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (efectivas) 500,0 19
1 de julio de 2019 a 30 de junio de 2020 (aprobadas) 500,0 25
1 de julio de 2020 a 30 de junio de 2021 (propuestas) 500,0 25

67. Los proyectos propuestos para el ejercicio 2020/21 incluirdn 25 proyectos en
diversas esferas, entre ellas, medios de vida, justicia tradicional y estado de derecho,
comunidad y desarrollo social, género y educacion. Los proyectos ayudaran a mitigar
la frustracion entre las comunidades que podria llevar al estallido de las hostilidades
y fomentaran la confianza entre la UNISFA y las comunidades, entre otras cosas,
promoviendo la aceptacion de tareas encomendadas por la mision y el fomento de la
confianza en el proceso de paz.

Analisis de las diferencias?
68. La terminologia estandar utilizada en esta seccion para analizar las diferencias

de recursos se define en el anexo I, seccion B, del presente informe. Se ha empleado
la misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares 501,9 7,9 %

* Gestion: estimaciones mas elevadas para las dietas por mision

69. El aumento de las necesidades obedece principalmente a las estimaciones de
gastos mas elevadas para las dietas por mision debido a que se prevé la utilizacion de
alojamiento compartido, con lo que se reducira la deduccion por alojamiento de las
dietas mensuales. Los recursos aprobados para el ejercicio 2019/2020 suponen que
cada observador militar ocuparia una unidad de alojamiento, en lugar de compartirla.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de do6lares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o
100.000 délares.
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Diferencia

Contingentes militares (11.830,5) (9,9 %)

* Mandato: reduccion de los efectivos de contingentes militares

70. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de la
dotacion autorizada de los contingentes militares, de 3.620 a 3.325 efectivos, de
conformidad con lo dispuesto en las resoluciones 2469 (2019) y 2497 (2019) del
Consejo de Seguridad, y del crédito consiguiente para una dotacion media de 3.083
efectivos de contingentes militares (elementos de apoyo a la fuerza e infanteria)
durante el ejercicio 2020/21, frente a la dotacion aprobada de 3.397 efectivos de
contingentes militares prevista en los recursos aprobados para el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (802,0) (12,6 %)

* Mandato: reduccion del niimero de agentes de policia no pertenecientes
a una unidad constituida

71. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de la
dotacion autorizada de agentes de policia no pertenecientes a una unidad constituida,
de 185 a 148, de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones 2469 (2019) y 2497
(2019) del Consejo de Seguridad, y del crédito consiguiente para una dotacién media
de 139 agentes de policia no pertenecientes a una unidad constituida durante el
ejercicio 2020/21, frente a la dotaciéon aprobada de 111 agentes de policia no
pertenecientes a una unidad constituida prevista en los recursos aprobados para el
ejercicio 2019/20.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 6297,2 110,0 %

* Mandato: creacion de dos unidades de policia constituidas adicionales

72. El aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue de dos
unidades de policia constituidas adicionales, integradas por aproximadamente 160
efectivos cada una, de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones 2469 (2019)
y 2497 (2019) del Consejo de Seguridad, y del crédito consiguiente para una dotacion
media de 444 agentes de las unidades de policia constituidas durante el ejercicio
2020/21, frente a la dotacion aprobada de 144 agentes de las unidades de policia
constituidas prevista en los recursos aprobados para el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Personal internacional 9 523.,0 31,6 %

* Parametros de gastos: cambio en la escala de sueldos

73. El aumento de las necesidades obedece principalmente a: a) el aumento del
multiplicador del ajuste por lugar de destino, que es del 44,6 al 1 de enero de 2020,
frente al 30,5 que se aplicaba en el ejercicio 2019/20; b) la aplicacién de una tasa de
vacantes del 8,0 %, basada en las pautas de ocupacion de puestos real y prevista,
inferior a la tasa de vacantes del 15 % aplicada en los recursos aprobados para el
ejercicio 2019/20; c¢) la creacidon propuesta de 11 puestos de contratacion internacional
(1 D-2, 8 P-4 y 2 P-3); y d) la aplicacion de un porcentaje de gastos comunes de
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personal del 105,2 % de los sueldos netos para el ejercicio 2020/21, superior al 98,2 %
de los sueldos netos que se aplicaba en el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 94,7 5,1 %

* Parametros de gastos: mayores insumos y productos

74. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la propuesta de crear
cinco plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas.

Diferencia

Personal temporario general (79,1) (5,4 %)

* Gestion: conversion de una plaza

75. La reduccion de las necesidades obedece principalmente a la propuesta de
convertir una plaza de personal temporario general de Ingeniero de categoria P-3 en
un puesto de plantilla, compensada en parte con la propuesta de crear una plaza de
personal temporario general de Oficial de Logistica de categoria P-3 a la que se
aplicard una tasa de vacantes del 50 %.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 7 939,3 25,3 %

* Gestion: mayores insumos y productos

76. Las mayores necesidades obedecen principalmente a: a) la construccion de
estructuras prefabricadas para los agentes de las unidades de policia constituidas que
se prevé desplegar en Todach, asi como la reforma, la renovacion y el mantenimiento
de los emplazamientos actuales que estén incompletos y se estén quedando
anticuados, incluidos los emplazamientos del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras de Kiir Adam, War-Abar, Tishwin y Abu Qussa (8.105.000
doélares); b) la adquisicion de instalaciones prefabricadas, en particular para dar
cabida al despliegue previsto de agentes de las unidades de policia constituidas
adicionales (3.797.200 dolares); c) la adquisicion de generadores y equipo eléctrico,
incluido el equipo necesario para que la Fuerza cumpla el plan de acciéon ambiental
de toda la mision (2.609.300 doélares); d) la adquisicion de equipo para el tratamiento
de aguas y la distribucion de combustible (1.563.200 ddlares); y e) créditos para
servicios de seguridad, que antes se incluian en la categoria de gastos de suministros,
servicios y equipo de otro tipo (1.029.500 dolares). El aumento se compensa en parte
con la disminucion de las necesidades para piezas de repuesto y suministros.

Diferencia

Transporte terrestre (447,4) (18,2 %)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

77. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a que no se prevén
créditos para la adquisicidon de vehiculos en el ejercicio 2020/21. La disminucién de
las necesidades se compensa en parte con el aumento de las estimaciones de gastos
para piezas de repuesto, debido a que se prevén reparaciones de los vehiculos ligeros
de pasajeros, el equipo pesado y los camiones adquiridos de la UNAMID, que se han
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IV.

deteriorado debido a la exposicion a condiciones meteorolégicas extremas y a la
intensidad de uso.

Diferencia

Operaciones aéreas (782,5) (3,5 %)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

78. La disminucion de las necesidades obedece fundamentalmente a los gastos no
recurrentes para la mejora del equipo de procesamiento de imagenes de un avion
prevista en los recursos aprobados para el ejercicio 2019/20. En el proyecto de
presupuesto de la UNISFA correspondiente al ejercicio 2020/21 no se han solicitado
esos créditos. La disminucion de las necesidades obedece también a que se prevé un
menor nimero de horas de vuelo, 1.583, para los aviones en el ejercicio 2020/21,
frente a las 1.910 horas de vuelo previstas en los recursos aprobados para el ejercicio
2019/20.

Diferencia

Comunicaciones y tecnologia de la informaciéon 511,1 5,7 %

* Parametros de gastos: mayores insumos y productos

79. El aumento de las necesidades obedece principalmente a que se prevé la
adquisicion de equipo de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, entre
otras cosas, para apoyar al personal adicional de las unidades de policia constituidas
que la Fuerza desplegard durante el ejercicio. El aumento de las necesidades se
compensa en parte con la disminucién de los gastos previstos para servicios de
telecomunicaciones y en red.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (437,0) 2,3 %)

* Gestion: mayores insumos y productos

80. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a los créditos
solicitados para servicios de seguridad, que antes se incluian en la partida de
suministros, servicios y equipo de otro tipo y ahora se incluyen en la partida de
instalaciones e infraestructura para el ejercicio 2020/21. La disminuciéon de las
necesidades se compensa en parte con el aumento de otros gastos de flete y gastos
conexos en relacion con el aumento de las actividades de adquisicion previstas para
el ejercicio 2020/21.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

81. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para
Abyei son las siguientes:

a) Consignar la suma de 270.747.800 ddlares para el mantenimiento de
la misién durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2020
y el 30 de junio de 2021;

20-03194



Al74/723

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
22.562.317 ddlares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la mision.

Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las

decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea General
en sus resoluciones 70/286 y 73/311, incluidas las solicitudes
y recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resoluciéon 70/286)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempeifian
funciones sustantivas y el personal de apoyo,
prestando especial atencion a la viabilidad de contratar
personal nacional para determinadas funciones,
especialmente funciones del Servicio Mévil, con
objeto de asegurar que la estructura del componente
civil sea apropiada para cumplir eficazmente el
mandato vigente de las misiones y refleje las mejores
practicas de dotacion de personal en las misiones
(parr. 20).

Insta al Secretario General a que haga todo lo posible
por reducir la duracion de los tramites de contratacion
del personal en las misiones sobre el terreno, teniendo
en cuenta las disposiciones que rigen la contratacion
del personal de las Naciones Unidas, que fomente la
transparencia de los procesos de contratacion en todas
las etapas y que en su proximo informe sindptico
incluya informacién sobre las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos (parr. 22).

Acoge con beneplécito los constantes esfuerzos del
Secretario General para incorporar la perspectiva de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas y solicita al Secretario General
que asegure que los asesores superiores de género de
todas las operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (parr. 24).
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La UNISFA ha llevado a cabo ejercicios de
planificacién de la fuerza de trabajo haciendo especial
hincapié en adaptar las estructuras de la Fuerza a las
normas de la Administracion y las mejores practicas de
otras misiones y sigue decidida a mejorar la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian
funciones sustantivas y el personal de apoyo.

La UNISFA sigue experimentando dificultades y
demoras en la obtencion de visados para el personal de
contratacion internacional, lo que prolonga
considerablemente el proceso de contratacion y a veces
hace que posibles candidatos dejen de tener interés en
colaborar con la Fuerza. La UNISFA también ha
experimentado dificultades a la hora de atraer a
candidatos idoneos debido al poco atractivo de Abyei
como lugar de destino. Esos factores se han
contrarrestado al dar prioridad a la contratacion de
personal de misiones cuyas actividades se estan
reduciendo, asi como a las delegaciones de autoridad
para contratar recién creadas, lo que ha permitido a la
UNISFA reducir la duracion de los tramites de
contratacion y lograr una mayor ocupacion de puestos.

El Oficial de Asuntos de Género de la Fuerza se
encuentra en la Oficina del Jefe de Gabinete. El Oficial
de Asuntos de Género colaborara estrechamente con el
Jefe de la Mision y el Jefe de Estado Mayor, asi como
con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas en la region, para garantizar la
incorporacion e integracion de la perspectiva de género
en todas las prioridades y actividades de la mision.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reconoce el papel que desempeilan las mujeres en
todos los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros que
manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la
paz, y en particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucidon geografica
equitativa, de conformidad con el Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas y considerando en
particular a las mujeres de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia, y alienta
encarecidamente a los Estados Miembros a que,
cuando proceda, elijan y presenten regularmente mas
candidaturas de mujeres a puestos del sistema de las
Naciones Unidas (parr. 25).

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general de
cada mision de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de
desechos y generacion de energia ambientalmente
racionales, en plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos la politica y los
procedimientos de las Naciones Unidas para la gestion
ambiental y de los desechos (parr. 31).
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Ademas, de conformidad con la resolucion 2469 (2019)
del Consejo de Seguridad, se propone crear una plaza de
Oficial de Género (Voluntario de las Naciones Unidas)
en la Oficina del Jefe de Gabinete para que siga
apoyando el empoderamiento de las mujeres, la
participacion y los derechos humanos, y apoyando y
consolidando la participacion de las mujeres en todos
los niveles decisorios.

La UNISFA sigue haciendo hincapié en la importancia
de mejorar el equilibrio de género de la mision, asi
como de asegurar una distribucion geografica equitativa
entre su personal. Se ha introducido una estrategia de
contratacion teniendo en cuenta la paridad de género, en
virtud de la cual se aplican medidas para garantizar la
consideracion imparcial y sustantiva de las mujeres que
se presentan a los puestos y plazas. La introduccion de
la nueva estrategia ha servido para mejorar
notablemente la representacion de género. Al 30 de
junio de 2019, el porcentaje de mujeres entre el personal
era del 18 % para el personal civil, del 11 % para el
personal militar, y del 29 % para el personal de policia.
En el nivel superior (P-5 y categorias superiores), el
porcentaje de mujeres entre el personal de la UNISFA
era del 30 %, frente al 20 % en el ejercicio anterior.

La UNISFA proseguira sus esfuerzos encaminados a
aumentar la representacion de mujeres en la Fuerza
fortaleciendo los mecanismos para promover un entorno
de trabajo propicio y que tenga en cuenta las cuestiones
de género, haciendo un seguimiento de la
representacion de las mujeres en la mision y velando
por la aplicacion de la estrategia de paridad de género
de la Fuerza. La UNISFA sigue mejorando las
condiciones de vida en la mision para atraer a mas
candidatas.

La UNISFA ha ejecutado varios proyectos por valor de
603.000 dodlares en 2018/19 para reducir su huella
ambiental general, como la sustitucion de las plantas
anticuadas de tratamiento de aguas residuales. La Fuerza
tiene previsto seguir adquiriendo equipo para el reciclaje
de plastico, papel, metal y vidrio y construyendo centros
de reciclaje de residuos e incineradores para la
eliminacion de desechos so6lidos. La Fuerza ha
participado en proyectos de excavacion de vertederos
para la eliminacion de residuos solidos y de eliminacion
de desechos alimentarios, asi como en proyectos de
ecologizacion y cultivo de plantas para la absorcion de
agua. La Fuerza tiene previsto reciclar los materiales no
utilizados, triturados y de desecho como materiales de
construccion para varios proyectos. El proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2020/21 incluye un
programa plurianual dirigido a adquirir el equipo
necesario para que la UNISFA pueda cumplir el plan de
accion ambiental para toda la mision.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reconoce las crecientes demandas y retos del inestable
entorno de trabajo de las operaciones de
mantenimiento de la paz y solicita al Secretario
General que fortalezca la capacidad y la norma del
protocolo “10-1-2” de atencién de heridos, por
ejemplo, capacitando, formando y educando al
personal, y que siga desarrollando soluciones
innovadoras a este respecto (parr. 32).

Solicita al Secretario General que en los proyectos de
presupuesto de las misiones presente una vision clara
de las necesidades anuales de construccion para cada
mision, estableciendo, seglin proceda, planes
plurianuales, que persevere en sus esfuerzos por
presentar presupuestos mas exactos, mejorando los
aspectos de la planificacidn, gestion y supervision de
los proyectos, con la debida consideracion de las
circunstancias operacionales sobre el terreno, y que
supervise estrechamente la ejecucion de las obras, para
garantizar su rapida conclusion (parr. 42).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular
designando a un miembro de la administracion de las
misiones responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras
de las misiones y la importancia de la plena aplicacion
de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (parr. 43).

Alienta al Secretario General a que utilice materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion de las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 45).
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La UNISFA sigue trabajando con la Sede de las
Naciones Unidas para lograr el fortalecimiento pleno de
la capacidad del protocolo “10-1-2” de atencion de
heridos. Se ha terminado de redactar el proyecto de plan
de evacuacion de bajas, que estd pendiente de
aprobacion. En la UNISFA se estan llevando a cabo
actividades de formacion, creacion de capacidad y
concienciacion, y los principales interesados,
especialmente el componente médico militar, participan
en el proceso.

La UNISFA ha preparado un esquema del proceso para
la gestion de proyectos que incluye a los interesados
pertinentes a fin de facilitar el disefio, la planificacion,
la presupuestacion, la ejecucion y la supervision de
todas las etapas del proyecto de ingenieria.

La UNISFA ha mejorado sus funciones de planificacion
de las adquisiciones mediante la creacidon de una
dependencia especifica, la Dependencia de Gestion de
Procesos de Adquisicion, que se encarga de planificar y
coordinar las necesidades de la Fuerza en ese ambito a
fin de asegurar el cumplimiento de las politicas
establecidas de gestion de activos. La Dependencia
evalua periddicamente los niveles de existencias antes
de iniciar cualquier adquisicion y vela por la aplicacion
efectiva de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico.

La UNISFA recurre a contratistas locales para llevar a
cabo pequefias obras de construccion en torno al cuartel
general de Abyei. Algunos de los materiales de
construccion adquiridos localmente son arena, grava y
piedra triturada y barron (Ammophila). Siempre se
invita a los proveedores locales a presentar ofertas para
proyectos de mayor envergadura, aunque suelen tener
menos capacidad técnica que otros contratistas. El
actual contratista de servicios para los campamentos de
la UNISFA cuenta con mas de 200 trabajadores locales
y les imparte programas de capacitacion especializada
para mejorar su formacion profesional, en el marco de
los arreglos contractuales.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Recuerda la posicidn colectiva y undnime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacion o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
frente a la explotacidon y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal
civil, militar y de policia (parr. 70; véanse también
los parrs. 71, 76 y 79 a 82).

Las respuestas de todas las misiones de mantenimiento
de la paz, incluida la UNISFA, para abordar las
cuestiones planteadas en los parrafos 70, 71, 76, 79, 80,
81 y 82 de la resolucion se incluirdn en el informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacion de la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei

(A/73/755/Add.11 y resolucién 73/311 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva recuerda la solicitud
formulada por la Asamblea General, expresada de
manera constante en sus resoluciones relativas a los
presupuestos de mantenimiento de la paz, de que el
Secretario General vele por que los puestos vacantes se
cubran rapidamente (A/71/836, parr. 108). La
Comision también reitera su opinion de que las tasas
de vacantes presupuestadas deben basarse, tanto como
sea posible, en las tasas de vacantes reales. En los
casos en que las tasas presupuestadas difieran de las
tasas reales en el momento de la preparacion del
presupuesto, se debe ofrecer una justificacion clara de
las tasas utilizadas en los documentos del presupuesto
conexos (A/70/742, parr. 45). La Comision destaca una
vez mas que se debe examinar si los puestos que han
estado vacantes dos afios o mas siguen siendo
necesarios y se debe proponer su retencion,
justificandola nuevamente, o su supresion en las
propuestas presupuestarias siguientes (A/69/839,

parr. 67; véase también la resolucion 66/264 de la
Asamblea General) (parr. 19).

La Comision recuerda que la Asamblea General, en
varias ocasiones, ha expresado su preocupacion por la
baja tasa de cumplimiento de la directriz normativa
sobre la reserva anticipada de pasajes. La Comision
reitera que se necesitan medidas mas enérgicas, en
particular en las esferas en que se pueden planificar
mejor los viajes (véase también A/73/779, parr. 16)
(parr. 25).
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Las tasas de vacantes propuestas para la UNISFA para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el
30 de junio de 2021 reflejan las tasas de vacantes
historicas, las pautas de ocupacion real y las
circunstancias que previsiblemente afrontara la Fuerza
durante el ejercicio presupuestario. La UNISFA ha
logrado reducir el nimero de puestos que han
permanecido vacantes durante mas de dos afios y
seguira esforzandose en ese sentido. En el momento de
redactarse el presente informe habia seis puestos que
llevaban vacantes dos aflos o mas; todos se hallaban ya
en proceso de contratacion.

La UNISFA sigue colaborando estrechamente con el
Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para
velar por el pleno cumplimiento de los indicadores
clave del desempefio relacionados con la reserva
anticipada de pasajes y otras politicas relativas a los
viajes. La UNISFA continta sensibilizando a todo el
personal de la mision sobre la necesidad de cumplir la
politica de reserva anticipada de pasajes mediante
mensajes generales y haciendo un escrutinio de las
solicitudes a fin de detectar las que no cumplen la
politica.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision observa que el nivel de representacion de
las mujeres en todas las categorias de personal es bajo
y alienta a la mision a que aumente la representacion
de estas (parr. 37).

La UNISFA proseguira sus esfuerzos encaminados a
aumentar la representacion de mujeres en la Fuerza
fortaleciendo los mecanismos para promover un entorno
de trabajo propicio y que tenga en cuenta las cuestiones
de género, haciendo un seguimiento de la
representacion de las mujeres en la mision y velando
por la aplicacion de la estrategia de paridad de género
de la Fuerza. La UNISFA sigue mejorando las
condiciones de vida en la mision para atraer a mas
candidatas.

Cuestiones intersectoriales

(A/70/742 y resolucioén 70/286 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision observa con consternacion que en los
proyectos de presupuesto de las misiones para 2016/17
no siempre se cumple el requisito de examinar todos
los puestos que hayan estado vacantes durante dos
aflos 0 mas y de proponer su retencion o supresion
(parr. 46).

La Comisién espera con interés examinar los
resultados del analisis en curso de la posibilidad de
sustituir parte de la flota de vehiculos ligeros de
pasajeros con automoviles de tipo sedan, vehiculos
multiproposito y vehiculos de tipo alternativo
(parr. 160).

La UNISFA ha adoptado medidas para agilizar la
contratacion a pesar de las dificultades encontradas para
atraer y retener al personal en la Fuerza. Las tasas de
vacantes de personal internacional, funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y personal nacional de
Servicios Generales han disminuido en comparacion
con ejercicios anteriores. Pese a que las tasas de
vacantes son bajas, la Fuerza sigue esforzdndose en
reducir el tiempo que demora la contratacion. Se han
examinado los puestos vacantes durante dos afios o mas
y se ha decidido su retencion basandose en si las
necesidades operacionales se mantienen en el contexto
del proyecto de presupuesto para el ejercicio 2020/21.

La UNISFA cre6 un comité del parque automotor
encargado de examinar y optimizar de manera regular la
asignacion de vehiculos en toda la mision. En
cumplimiento de las instrucciones de la Sede de las
Naciones Unidas sobre el plan de transformacion
relativo a los vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas, el comité de la UNISFA esta examinando, en
coordinacion con el Departamento de Apoyo
Operacional, un plan de transformacion para optimizar
el parque automotor de la Fuerza y velar por que los
vehiculos sean adecuados, considerando también las
dificiles condiciones de las carreteras en Abyei.

20-03194
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos en los recursos
humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos disponibles.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para desempefiar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato, pero no relacionadas con la funciéon original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escaldn.

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contratacion nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion 111 del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato.

Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas.

Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales, pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion).
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Organigramas

A. Componente sustantivo

Oficina del Jefe de Mision
(5 puestos)
1SSG, 1 P-4,1P-3.1SM, 1 SGN

¥61€0-0C

Oficina del Jefe Adjunto
de la Mision
(9 puestos)
1 D-29, 6 P-42, 2 P-3¢

Oficina del Comisionado
de Policia
(8 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,1P-3.1SM,
2 SGN

Oficina del Jefe de Gabinete
(Civil)
(9 puestos)
1D-1,4P-4, 2 SM,
1 FNCO, 1 VNU*

Oficina del Comandante
de la Fuerza
(2 puestos)
1D-2,158M

Oficina del Jefe del Mecanismo
Conjunto de Verificacion
v Vigilancia de Fronteras
(2 puestos)
1D-1,1SM

Seccion de Conducta
¥ Disciplina
(2 puestos)
1P-5,1P-4

Oficina de Enlace Comunitario
(9 puestos)
1P-5, 2P-4,3 P-3,3 SGN

Oficina del Comandante
Adjunto de la Fuerza
(1 puesto)
1D-1

Seccion de Seguridad
(25 puestos)
1P-4,1P-3,128M, 11 8GN

Oficina de Comunicaciones
¥ Relaciones Piublicas
(2 puestos)
1P-4, 1P-3

Centro Conjunto de Operaciones/
Centro Mixto de Analisis
de la Misién
(2 puestos)
2P-3




¥6T€0-0C
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B. Componente de apoyo a la mision

Abreviaciones: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; PTG, personal temporario general; SGN, personal nacional de Servicios General es; SM, Servicio Movil;

o o

c

e

(2 puestos)
1P-4.1 VNU

Dependencia del Medio Ambiente

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
(5 puestos)
1D-1,1P-4,28M. 1 SGN

Dependencia de Seguridad Aérea|

(2 puestos)
1P-44,1P-3

Dependencia de Respuesta

a las Auditorias
(2 puestos)
1P-4.1SM

¥y Recursos
(3 puestos)

Seccion de Gestion de Operaciones

1 P-5,1SM?, 1 SGN

Seccién de Prestacion de Servicios
(3 puestos)
1P-5,1SM, 1 SGN

Dependencia de Financiaciéon
¥ Desempeiio
(6 puestos)
1P-4,1P-3,3SM, 1 VNU

Oficinas Sectoriales/Regionales
(8 puestos)
3P-3,1P-3PTG, 4 SGN

Centro de Apoyo a la Misiéon
(8 puestos)
1P-4,3P-3,4 SM

Dependencia de Tecnologia
sobre el Terreno
(22 puestos)
1P-4.3 P-3,8 SM. 4 SGN. 6 VNU

Dependencia de
Recursos Humanos
(7 puestos)
1 P-4,1P-3,2SM. 2 SGN, 1 VNU“

Dependencia de Ingenieria
(36 puestos)

1P-4,1P-49,1P-3,1P-3¢, 1P-37, [ |

12 SM. 14 SGN , 5 VNU,

de la Cadena de Suministro

Seccion de Gestion

(3 puestos)
1P-5,18M, 1 SGN

Dependencia de Reservas
de Pasajeros
(2 puestos)
1SM, 1 SGN

Dependencia de Aviacién
(21 puestos)
1P-4,1P-3,10SM, 4 SGN,
2 VNU, 3 VNU?

Dependencia de Contratacién
de Servicios Vitales
(9 puestos)
1 P-4,3 SM. 3 SGN, 2 VNU

Dependencia de Adquisiciones

— (5 puestos)

1 P-4,1 SM. 1 FNCO, 2 SGN

Dependencia de Gestion de
Procesos de Adquisicién

1 (7 puestos)

1P-4,48M, 2 VNU

Oficina de Transporte
(16 puestos)
1 SM#, 4 SM, 8 SGN, 3 VNU

Dependencia de Servicios Médicos
(10 puestos)
1P-4,2P-3,1SM,

2 SGN, 4 VNU

SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

Puesto nuevo.
Redistribucion.
Reasignacion.
Conversién de PTG.
Reclasificacion.

Dependencia de Control
de Desplazamientos
(23 puestos)
10SM, 1 FNCO, 9 SGN, 3 VNU

Dependencia de Almacenamiento
Centralizado

— (20 puestos)

1P-4,78M, 7 SGN, 5 VNU

Dependencia de Gestion del
Rendimiento de la Cadena
de Suministro

(7 puestos)
1P-4,1P-3,3 SM, 2 SGN

ECLIVIIN
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