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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Отделения Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 2020 года 

по 30 июня 2021 года, объем которого составляет 558 531 300 долл. США.  

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

70 военнослужащих контингентов Организации Объединенных Наций, 

18 586 военнослужащих контингентов Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ), 240 полицейских АМИСОМ, 800 полицейских в составе сформиро-

ванных подразделений АМИСОМ, 368 международных сотрудников, 189 нацио-

нальных сотрудников, 20 добровольцев Организации Объединенных Наций и 

6 сотрудников, предоставленных правительствами.  

 Общий объем потребностей ЮНСОС в ресурсах на финансовый период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года увязан с поставленной перед Отделением 

задачей посредством ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты и сгруппированных в рамках компонента поддержки. Данные о чис-

ленности людских ресурсов ЮНСОС относятся к компоненту поддержки.   

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными ЮНСОС. 

 

  Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

Расходы 

2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Категория Сумма 

В процен-

тах 

      
Военный и полицейский персонал 141 154,5 164 165,1 136 659,4 (27 505,7) (16,8) 

Гражданский персонал  81 753,4 83 777,5 86 364,2 2 586,7 3,1 

Оперативные расходы  334 474,3 316 615,5 335 507,7 18 892,2 6,0 

 Валовые потребности 557 382,2 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 7 271,9 6 919,8 7 338,9 419,1 6,1 

 Чистые потребности 550 110,3 557 638,3 551 192,4 (6 445,9) (1,2) 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 557 382,2 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 
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Людские ресурсыa  
 

 

Воен-

ные 

наблю-

датели 

Воинские 

контин-

генты Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Воинские 

контингенты 

АМИСОМb 

Полицейские 

АМИСОМb 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 

подразде-

ления 

АМИСОМb 

Меж-

дуна-

род-

ный 

персо-

нал  

Нацио-

нальный 

персо-

налc 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций 

Персо-

нал, 

предо-

ставляе-

мый пра-

витель-

ствами Всего 

           
Военный компонент           

 Утвержденная 

численность 

на 2019/20 год – 70 19 586 240 800 – – – – 20 696 

 Предлагаемая 

численность 

на 2020/21год – 70 18 586 240 800 – – – – 19 696 

 Чистое измене-

ние – – (1 000) – – – – – – (1 000) 

Компонент           

Предоставление ма-

териально-техниче-

ской поддержки           

 Утвержденная 

численность 

на 2019/20 год – – – – – 368 189 20 6 583 

 Предлагаемая 

численность 

на 2020/21 год – – – – – 368 189 20 6 583 

 Чистое измене-

ние – – – – – – – – – – 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 

 b Совет Безопасности в своей резолюции 2472 (2019) постановил сократить численность негражданского персонала 

АМИСОМ на 1000 человек до максимального уровня 19 626 человек к 28 февраля 2020 года.  

 с Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе IV настоящего доклада.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Со-

мали (ЮНСОC) был определен Советом Безопасности в его резолюции 1863 

(2009). Последнее продление мандата было санкционировано Советом в его ре-

золюции 2472 (2019), в которой Совет продлил мандат до 31 мая 2020 года.  

2. ЮНСОC уполномочено содействовать Совету Безопасности в выполнении 

общей задачи, которая заключается в продолжении предоставления Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (АМИСОМ) пакета мер материально-технической 

поддержки, предусмотренного в резолюции 1863 (2009) Совета и расширенного 

в соответствии с его резолюциями 1872 (2009), 1910 (2010), 1964 (2010), 2010 

(2011), 2036 (2012), 2073 (2012), 2093 (2013), 2124 (2013), 2245 (2015), 2372 

(2017), 2431 (2018) и 2472 (2019). 

3. В своей резолюции 2102 (2013) Совет Безопасности учредил Миссию Ор-

ганизации Объединенных Наций по содействию Сомали (МООНСОМ) со штаб-

квартирой в Могадишо, включив в состав интегрированной миссии Отделение 

Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского союза 

в Сомали (ЮНСОА, прежнее название ЮНСОС) для оказания интегрированной 

миссии административной, финансовой и технической поддержки на всей тер-

ритории Сомали.  

4. В своей резолюции 2124 (2013) Совет Безопасности просил ЮНСОА под-

держать Сомалийскую национальную армию предоставлением продовольствия, 

воды, топлива, транспортных средств и палаток и осуществлением медицинской 

эвакуации из района боевых действий в порядке исключения в рамках совмест-

ных операций с АМИСОМ. Совет постановил, что финансирование такой под-

держки будет осуществляться за счет средств соответствующего целевого фонда 

Организации Объединенных Наций. 

5. В своей резолюции 2245 (2015) Совет Безопасности в свете расширения 

миссии ЮНСОА с момента его учреждения в 2009 году постановил переимено-

вать ЮНСОА в Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали и поручить ему оказывать поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и сома-

лийской национальной армии, осуществляющей совместные операции с 

АМИСОМ. Кроме того, Совет отвел ЮНСОС роль вспомогательной стратеги-

ческой структуры, способствующей деятельности Организации Объединенных 

Наций и международного сообщества в Сомали. В своей резолюции 2431 (2018) 

Совет расширил поддержку в проведении совместных операций с АМИСОМ, 

ранее предоставлявшуюся лишь 10 900 военнослужащим сомалийской нацио-

нальной армии, постановив оказывать ее также 10 900 сотрудникам сомалий-

ских сил безопасности, которые официально являются частью национальной ар-

хитектуры безопасности, на той же основе, на которой такая поддержка оказы-

валась сомалийской национальной армии в соответствии с резолюцией 2245 

(2015). Финансирование прямой поддержки сомалийских сил безопасности бу-

дет осуществляться за счет средств соответствующего целевого фонда Органи-

зации Объединенных Наций, а сотрудники ЮНСОС будут отвечать за обеспече-

ние предоставления сомалийским силам безопасности пакета мер по поддержке 

и соответствие этих мер политике должной осмотрительности в вопросах прав 

человека при оказании Организацией Объединенных Наций поддержки силам 

безопасности, не относящимся к Организации Объединенных Наций.  

6. В своей резолюции 2472 (2019) Совет Безопасности внес изменения в по-

рядок оказания поддержки сомалийским силам безопасности, предусмотрев ее 

https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1872(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1910(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1964(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2010(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2010(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2036(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2073(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
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оказание силам, которые активно участвуют в совместных с АМИСОМ или ко-

ординируемых АМИСОМ операциях по обеспечению непосредственной под-

держки выполнения плана перехода федерального правительства Сомали, и при-

звал Африканский союз провести к ноябрю 2019 года обзор и обновление кон-

цепции операций АМИСОМ и провести к июлю 2019 года по линии Африкан-

ского союза и Организации Объединенных Наций совместный обзор имущества 

АМИСОМ в целях укрепления оперативного потенциала и усиления защиты 

сил. Совет также просил Генерального секретаря провести к январю 2021 года 

независимую оценку и представить предложения относительно вариантов меж-

дународного присутствия в Сомали на период после 2021 года, в том числе в 

отношении роли Организации Объединенных Наций, Африканского союза и 

международных партнеров. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке Миссии 
 

 

7. В целом ЮНСОС успешно выполняет свой мандат путем эффективной 

поддержки мандатов АМИСОМ, к чему Совет Безопасности призывал в своих 

резолюциях 2124 (2013), 2245 (2015), 2372 (2017), 2431 (2018) и 2472 (2019), и 

путем содействия расширению МООНСОМ в Сомали и оказания поддержки в 

выполнении ее программной деятельности.  

8. ЮНСОС выполняет свой мандат, используя различные формы обслужива-

ния, предполагающие, в частности, «ограниченное присутствие» персонала, за-

действование внешних коммерческих подрядчиков и оказание услуг в районе 

боевых действий военнослужащими АМИСОМ в соответствии с положениями 

меморандумов о взаимопонимании. ЮНСОС разработало меморандум о взаи-

мопонимании с федеральным правительством Сомали об оказании поддержки 

сомалийским силам безопасности. Это трехстороннее соглашение охватывает 

периодическую помощь, оказываемую силами ЮНСОС АМИСОМ в целях реа-

лизации пакета мер поддержки для передовых баз сомалийских сил безопасно-

сти, и предусматривает создание новых совместных механизмов ЮНСОС-

федерального правительства Сомали для обеспечения и мониторинга выполне-

ния обязательств по взаимной подотчетности в отношении управления ресур-

сами, предоставляемыми Организацией Объединенных Наций, и политики 

должной осмотрительности в области прав человека.  

9. В своей резолюции 2372 (2017) Совет Безопасности поддержал постепен-

ное и поэтапное сокращение и реорганизацию АМИСОМ в целях повышения 

роли сомалийских сил безопасности по мере того, как они будут постепенно 

брать на себя ведущую роль в обеспечении безопасности, санкционировав со-

кращение численности негражданского персонала АМИСОМ до максимального 

уровня в 21 626 человек, причем численность полицейского персонала 

АМИСОМ должна составлять не менее 1040 человек, включая пять сформиро-

ванных полицейских подразделений. К октябрю 2018 года должно было после-

довать дальнейшее сокращение до максимальной численности в 20 626 человек, 

в результате чего численность военного персонала должна была сократиться в 

общей сложности на 2000 человек, а численность полицейского персонала  –– 

увеличиться на 500 человек. Первое сокращение численности военного персо-

нала на 1000 человек было завершено к декабрю 2017 года, однако в своей резо-

люции 2431 (2018) Совет согласился отложить до февраля 2019 года второе со-

кращение численности военного персонала на 1000 человек, и оно было прове-

дено Африканским союзом в феврале 2019 года. В своей резолюции 2472 (2019) 

Совет постановил дополнительно сократить численность военного персонала к 

https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
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февралю 2020 года еще на 1000 человек, с тем чтобы довести численность не-

гражданского персонала до 19 626 человек. 

10. ЮНСОС оказало поддержку Африканскому союзу в развертывании 

1040 полицейских, включая 240 отдельных сотрудников полиции и 800 полицей-

ских в составе сформированных полицейских подразделений. Ожидается, что 

все пять сформированных полицейских подразделений будут развернуты к 

июню 2020 года, с учетом чего в предлагаемом бюджете на 2020/21 год преду-

смотрены ассигнования на все пять подразделений.  

11. В соответствии с сомалийским планом перехода АМИСОМ передала феде-

ральному правительству Сомали два объекта в Могадишо: в августе 2018 года 

был передан национальный спортивный стадион, а в феврале 2019 года –– воен-

ная академия. В середине 2018 года АМИСОМ и силы безопасности Сомали 

приступили к разработке совместных планов с целью открыть основной марш-

рут снабжения между Могадишо и Байдоа и восстановить контроль над городом 

Лего. В начале 2019 года федеральное правительство переориентировало опера-

тивную деятельность, сместив центр внимания на Нижнюю Шабелле, и впо-

следствии, в апреле 2019 года, началось проведение совместных операций. К 

настоящему времени в северных районах Нижней Шабелле у «Аш-Шабааб» 

было отбито несколько городов. Правительство при поддержке партнеров сво-

дит воедино усилия по стабилизации в целях максимального закрепления  воен-

ных достижений путем создания основных служб и органов управления. Опера-

ции в Нижней Шабелле требуют дополнительных ресурсов для достижения об-

щего успеха, включая формирование дополнительных сомалийских сил безопас-

ности.  

12. С февраля 2020 года на способность федерального правительства Сомали 

продолжать осуществление своего плана перехода, вероятно, повлияет необхо-

димость проведения совместных операций с АМИСОМ в целях обеспечения 

безопасности мероприятий по регистрации избирателей в преддверии нацио-

нальных выборов. План перехода предусматривает поддержку деятельности по 

обеспечению безопасности в ходе выборов. С учетом того, что по состоянию на 

начало 2020 года потенциал сомалийских сил безопасности еще только форми-

руется, потребуется, чтобы АМИСОМ продолжала оказывать поддержку в осу-

ществлении плана перехода посредством проведения совместных операций. В 

этой связи необходимо, принимая во внимание сокращение численности воен-

ного персонала АМИСОМ к февралю 2020 года еще на 1000 человек, внести 

соответствующие коррективы. При содействии небольшого числа экспертов из 

состава воинских контингентов Организации Объединенных Наций, прикоман-

дированных к техническим секциям ЮНСОС, Отделение будет продолжать про-

ведение учебной подготовки и осуществлять стратегические перевозки в целях 

оказания материально-технической поддержки секторальным центрам и отдель-

ным батальонам АМИСОМ в местах их дислокации. ЮНСОС по-прежнему в 

полной мере взаимодействует с сомалийскими силами безопасности и 

АМИСОМ в деле разработки планов реконфигурации и передислокации и явля-

ется участником более широкого форума, включающего партнеров из междуна-

родного сообщества и известного как военная координационная группа, в рам-

ках всеобъемлющего подхода к обеспечению безопасности. Это дает ЮНСОС 

возможность заблаговременно получать представление о возможных корректи-

ровках потребностей в поддержке.  

13. Материально-техническая поддержка, которую предоставляет ЮНСОС, 

направлена на осуществление целей плана перехода, включая поддержку вос-

становления передовой оперативной базы «Лего» и ее последующей передачи 

сомалийским силам безопасности, запланированного открытия и охраны 
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основных маршрутов снабжения между Могадишо и Байдабо и возобновления 

функционирования основных маршрутов снабжения из Могадишо в Беледуэйне 

и из Могадишо в Барауэ и развертывания сформированных полицейских подраз-

делений за пределами столичных городов. Процесс перехода будет сопряжен с 

передачей и закрытием некоторых существующих передовых оперативных баз 

и открытием новых таких баз. В этой связи потребуется поддержка со стороны 

ЮНСОС в вопросах, касающихся развития инфраструктуры и оснащения, вклю-

чая продолжение работы по созданию пяти вспомогательных подразделений 

миссии (по одному на каждый сектор) и корректировку мер по обеспечению без-

опасности АМИСОМ и сомалийских сил безопасности во время регистрации 

избирателей начиная с 2019 года и вплоть до всеобщих выборов, проведение 

которых запланировано на 2021 год. В настоящее время сомалийские силы без-

опасности планируют создать пять новых передовых оперативных баз, в том 

числе «Лего», в рамках усилий по обеспечению охраны основного маршрута 

снабжения Могадишо-Байдабо. Эта деятельность будет финансироваться из 

средств Целевого фонда Организации Объединенных Наций для сомалийских 

сил безопасности. ЮНСОС будет продолжать оказывать АМИСОМ и федераль-

ному правительству Сомали помощь в осуществлении мер по снижению рисков 

в рамках обязательств Отделения по соблюдению установленных Генеральным 

секретарем требований политики должной осмотрительности в вопросах прав 

человека. Кроме того, ЮНСОС будет продолжать оказывать поддержку Специ-

альному представителю Генерального секретаря по Сомали в целях обеспечения 

применения этой политики в масштабах всего присутствия Организации Объ-

единенных Наций в Сомали. 

14. Оказание ЮНСОС материально-технической поддержки АМИСОМ позво-

лит реализовать концепцию операций АМИСОМ и выполнению ее роли по со-

действию осуществлению плана перехода федерального правительства Сомали, 

включая: a) корректировку сил и средств обеспечения безопасности АМИСОМ 

и сомалийских сил безопасности в целях обеспечения регистрации избирателей 

начиная с 2020 года и вплоть до проведения национальных выборов, которые 

запланированы на 2021 год; b) реализацию приоритетных задач МООНСОМ; 

c) выполнение рекомендаций, вынесенных по итогам совместного обзора иму-

щества АМИСОМ, проведенного Африканским союзом и Организацией Объ-

единенных Наций; d) реорганизацию поддержки в связи с сокращением числен-

ности военного персонала на 1000 человек к февралю 2020 года; и e) разверты-

вание остающихся двух сформированных полицейских подразделений за преде-

лами Могадишо.  

15. ЮНСОС продолжает оказывать поддержку АМИСОМ в штабах секторов, 

штабах батальонов и в основных местах дислокации, включая Могадишо, 

Кисмайо, Доблей, Байдабо, Беледуэйн, Джоухар и Баледогле. Миссия развер-

нула вспомогательные подразделения в секторах 1 и 5 и планирует расширить 

свое присутствие в секторах 3 и 4 в целях повышения эффективности доставки 

грузов по основным маршрутам, предусмотренным для этих целей. АМИСОМ 

продолжает нести ответственность за дальнейшую транспортировку грузов из 

пунктов доставки собственными силами. 

16. Материально-техническая поддержка, оказываемая ЮНСОС сомалийским 

силам безопасности, призвана содействовать достижению целей плана пере-

хода, включая поддержку деятельности по проведению выборов и запланиро-

ванное открытие и обеспечение охраны основных маршрутов снабжения, иду-

щих из Могадишо. Процесс перехода сопряжен с передачей и закрытием по обо-

юдному согласию существующих передовых оперативных баз и открытием баз 

для сомалийских сил безопасности. Сомалийские силы безопасности создали 

четыре новые передовые оперативные базы в рамках совместных операций по 
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осуществлению плана перехода, финансируемых из целевого фонда Организа-

ции Объединенных Наций для сомалийских сил безопасности. По мере разра-

ботки под руководством федерального правительства Сомали мер по обеспече-

нию безопасности в ходе выборов планируется создание дополнительных пере-

довых оперативных баз для сомалийских сил безопасности.  

17. ЮНСОС будет продолжать поддерживать проводимую МООНСОМ работу 

по содействию посредническим усилиям и усилиям по примирению, осуществ-

ляемым федеральным правительствам Сомали и направленным на реализацию 

его «дорожной карты» (всеохватная политика, безопасность и правосудие, эко-

номическое развитие и социальное развитие), включая подготовку к проведению 

заслуживающих доверия, мирных, свободных и справедливых выборов по прин-

ципу «один человек — один голос» к концу 2020 года или началу 2021 года. Это 

будет включать техническое обслуживание инфраструктуры и объектов, развер-

тывание вспомогательного персонала по проведению выборов, перевозки воз-

душным транспортом, осуществление мероприятий, связанных с набором пер-

сонала, а также оказание технических и консультативных услуг в целях дей-

ственной интеграции гендерной проблематики и вопросов, касающихся жен-

щин, мира и безопасности. ЮНСОС будет оказывать поддержку МООНСОМ в 

восьми пунктах базирования и предоставит дополнительные ресурсы для обес-

печения безопасности, организации поездок и размещения персонала и создания 

офисной инфраструктуры, если по существенным программным причинам воз-

никнет необходимость в развертывании в дополнительных местах базирования.  

18. ЮНСОС будет оказывать поддержку в деле обзора и обновления концеп-

ции операций АМИСОМ и в проведении Африканским союзом и Организацией 

Объединенных Наций совместного обзора имущества АМИСОМ. Итоги этих 

двух мероприятий послужат основой для реконфигурации АМИСОМ, связанной 

с сокращением численности ее военного персонала на 1000 человек к 28 фев-

раля 2020 года, и соответствующей передислокации подразделений сомалий-

ских сил безопасности. Совет Безопасности также рассмотрит эти итоги в ходе 

своих посвященных Сомали обсуждений в 2020 году. 

19. Концепция операций АМИСОМ на 2018–2021 годы и итоги проведения 

Африканским союзом и Организацией Объединенных Наций совместного об-

зора имущества АМИСОМ определят условия деятельности СООНС по крайней 

мере на период до проведения всеобщих выборов в 2021 году. В соответствии с 

планом перехода обязанности по обеспечению безопасности в стране будут по-

степенно и на условиях, определяемых «дорожной картой» федерального пра-

вительства в области безопасности и правосудия, передаваться от АМИСОМ со-

малийским силам безопасности. Предполагается, что АМИСОМ будет по-преж-

нему нуждаться в ресурсах для оказания сомалийским силам безопасности по-

мощи в осуществлении плана перехода. В бюджетный период 2020/21 года на 

ЮНСОС возлагается задача оказывать поддержку в деятельности по подготовке 

и проведению выборов в Сомали через АМИСОМ, и в бюджете на эти цели 

предусмотрены ассигнования в размере 4,6 млн долл. США. 

20. В 2019/20 году ЮНСОС завершило внутреннюю структурную реорганиза-

цию, и в настоящее время идет процесс стабилизации новой структуры. На бюд-

жетный период 2020/21 года число и уровни должностей для ЮНСОС предла-

гается оставить без изменений. 

21. ЮНСОС возглавляет помощник Генерального секретаря, который осу-

ществляет надзор за деятельностью Группы Комиссии по расследованию, 

Группы по вопросам поведения и дисциплины, Группы по правовым вопросам, 

Секции информационной поддержки и управления информационным взаимо-

действием и Секции охраны и безопасности. 
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22. Помимо общего управления тремя основными компонентами, которые воз-

главляются начальниками служб, Директор СОООНС осуществляет непосред-

ственный надзор за работой Секции авиационной безопасности, Группы по ген-

дерным вопросам, Группы по экологической политике, Группы по технике без-

опасности и гигиене труда, Группы по управлению рисками и выполнению ре-

комендаций ревизоров и Секции бытового обеспечения персонала.  

23. Начальник Отдела операций и управления ресурсами осуществляет надзор 

за деятельностью Бюджетно-финансовой секции, Группы координации общего 

обслуживания, Секции полевого технологического обеспечения, Кадровой сек-

ции, Объединенного учебного центра персонала миссии и Центра поддержки 

миссии. 

24. Начальник Службы управления оказанием услуг осуществляет надзор за 

деятельностью Авиационной секции, Секции инженерно-технического обслу-

живания и эксплуатации зданий и сооружений, Секции служб жизнеобеспече-

ния, Секции медицинского обслуживания, Секции управления перевозками и 

Транспортной секции. 

25. Начальник Службы управления цепью снабжения осуществляет надзор за 

деятельностью Секции управления закупочной деятельностью, Секции центра-

лизованного складского обслуживания, Группы по урегулированию претензий, 

Секции управления служебной деятельностью и Секции закупок.  

26. Ресурсы, испрашиваемые в бюджете ЮНСОС на 2020/21 год, предназна-

чены для оказания поддержки АМИСОМ в осуществлении ее мандата с учетом 

общей ситуации в области безопасности. Сокращение потребностей, связанных 

с военным персоналом, компенсируется увеличением потребностей, связанных 

с полицейским персоналом, поскольку ЮНСОС увеличит число развернутых 

сформированных полицейских подразделений АМИСОМ. 

27. С учетом минометного обстрела, которому 1 января 2019 года подвергся 

комплекс ЮНСОС/МООНСОМ в международном аэропорту Могадишо, и по 

итогам обзора степени важности программ Организации Объединенных Наций 

для Сомали ЮНСОС перевело в 2019 году 17 должностей из Могадишо в 

Найроби. Аэропорт вновь подвергся нападению 13 октября 2019 года, и в насто-

ящее время проводится дополнительный анализ деятельности ЮНСОС на пред-

мет определения того, какие функции можно эффективно выполнять из 

Найроби.  

28. Минометный обстрел в январе 2019 года повлек за собой пересмотр штат-

ного расписания в Могадишо и перевод всех сотрудников в рамках системы 

обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций в жилые поме-

щения с защитными перекрытиями. Это нападение подтвердило верность ранее 

принятого решения о расширении программы строительства жилых помещений 

с усиленной защитой, новым доказательством его обоснованности стал еще 

один минометный обстрел, которому комплекс подвергся в октябре 2019 года.  

29. В связи с использованием складских помещений во всех региональных 

центрах будет сохраняться потребность в заблаговременном размещении персо-

нала и товарно-материальных запасов в местах передового базирования исходя 

из потребностей, отмечавшихся в предыдущие периоды. Поскольку граждан-

ский персонал Организации Объединенных Наций по-прежнему сталкивается с 

ограничениями на поездки в пределах района действия миссии, введенными по 

соображениям безопасности, ЮНСОС будет прибегать к помощи внешних ком-

мерческих подрядчиков и инженерных и транспортных компонентов вспомога-

тельных подразделений миссии.  
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30. Предусматриваются ассигнования на укрепление существующей инфра-

структуры и усиление мер безопасности во всех действующих пунктах базиро-

вания в Сомали, в том числе на завершение текущих строительных работ в сек-

торах. Крупные строительные проекты, осуществлявшиеся в период создания 

опорных баз секторов, завершены. В рамках новых строительных проектов ос-

новное внимание будет уделяться: a) крайне необходимой модернизации много-

численных компонентов объектов, связанных с обеспечением безопасности, 

включая системы защиты периметра и контроля доступа и укрытия; b) строи-

тельству обеспечивающих защиту от минометного огня модульных жилых и 

служебных помещений; c) сооружению защитных перекрытий над жилыми и 

служебными помещениями из сборных полужестких конструкций; d) природо-

охранным инициативам, включая модернизацию компонентов существующих 

объектов в целях дальнейшего сокращения экологического следа деятельности 

миссии; e) установке дополнительных водоочистных сооружений; f) бурению 

глубоководных скважин на передовых оперативных базах в шести секторах; 

g) монтажу дополнительных установок по очистке сточных вод для надлежащей 

очистки образующихся сбросов; h) преобразованию обычных энергетических 

установок путем синхронизации их силовых блоков; i) установке светодиодных 

ламп, таймеров для кондиционеров и датчиков движения для осветительных си-

стем с целью снижения энергопотребления; j) использованию солнечной энер-

гии для уменьшения зависимости от ископаемых видов топлива; k) модерниза-

ции оборудования на объектах по переработке твердых отходов в целях расши-

рения возможностей их утилизации; и l) модернизации объектов, связанных с 

бытовым обеспечением персонала Организации Объединенных Наций и персо-

нала АМИСОМ.  

31. В соответствии с природоохранной стратегией администрации ЮНСОС 

будет и впредь обеспечивать надлежащую утилизацию сточных вод и твердых 

отходов на всех своих объектах; улучшать сортировку твердых отходов в месте 

их образования, чтобы оптимизировать процесс их переработки; обеспечит 

установку систем очистки сточных вод для снижения потребления пресной воды 

в интересах удовлетворения потребностей в непитьевой воде; и активизирует 

проводимую кампанию по посадке деревьев во всех лагерях, находящихся под 

управлением Организации Объединенных Наций, и в лагерях АМИСОМ в рам-

ках своих усилий по смягчению последствий опустынивания.  

32. В целях обеспечения экологической устойчивости ЮНСОС будет и впредь 

поощрять конструктивную потребительскую практику и повышать осведомлен-

ность в вопросах охраны окружающей среды посредством проведения таких ин-

формационно-просветительских мероприятий, как трансляция соответствую-

щих передач, обмен передовым опытом и учебная подготовка персонала 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ. ЮНСОС будет также поощрять индивиду-

альную культуру экологической ответственности и добросовестности сотрудни-

ков в вопросах сокращения энергопотребления. Кроме того, ЮНСОС будет про-

водить регулярные экологические экспертизы во всех местах базирования, с тем 

чтобы обеспечить соблюдение природоохранной политики Организации Объ-

единенных Наций. ЮНСОС будет также по-прежнему по мере необходимости 

прибегать к услугам внешних экспертов в рамках проекта оперативной техниче-

ской помощи по эколого-климатическим вопросам в целях содействия осу-

ществлению плана природоохранных действий миссии.  

33. ЮНСОС продолжает предпринимать усилия по уменьшению своего эколо-

гического следа в Сомали. Будет продолжено осуществление программы пере-

работки отходов, предусматривающей установку разноцветных мусорных ба-

ков, равно как и программы расширенного использования солнечной энергии в 

масштабах всей ЮНСОС. Улучшение работы службы группового трансфера в 
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Могадишо и введение группового трансфера в секторах приведет к сокращению 

использования индивидуальных автотранспортных средств, что в свою очередь 

повлечет за собой сокращение потребления топлива. Синхронизация генерато-

ров будет проведена в более широких масштабах, что позволит сократить расход 

топлива. ЮНСОС продолжает пользоваться преимуществами, обеспечивае-

мыми заменой самолета «Боинг 737» на «Бомбардье Q400», что помогает Отде-

лению эффективнее выполнять оперативные задачи. 

34. ЮНСОС осуществляло операции по удалению сточных вод и твердых от-

ходов через коммерческого подрядчика и закупило мусоросжигательные уста-

новки и платформенные весы, которые были установлены и начали использо-

ваться в штабах секторов. Совместный комитет по окружающей среде, создан-

ный Организацией Объединенных Наций и АМИСОМ, будет оказывать под-

держку и помощь руководству в осуществлении надзора за соблюдением эколо-

гической политики. Синхронизация энергоустановок, постепенное внедрение 

альтернативных/гибридных энергосистем и инициативы по снижению энерго-

потребления окажут положительное и существенное влияние на экологический 

след ЮНСОС. 

35. ЮНСОС будет продолжать оказывать АМИСОМ помощь в разработке ти-

пового регламента в отношении рационального природопользования, включая 

обращение с отходами, во всех местах ее дислокации в целях улучшения эколо-

гических показателей и смягчения экологических последствий, связанных с ее 

операциями. 

36. ЮНСОС будет продолжать осуществление своих планов по сокращению 

парка наземного транспорта путем корректировки и повышения эффективности 

диспетчерского обслуживания в Могадишо и секторах.  

37. Восемь вертолетов для операций по материально-техническому обеспече-

нию будут продолжать оказывать поддержку в пополнении запасов и обслужи-

вать АМИСОМ в тех местах, где Миссия не обеспечивает охранного сопровож-

дения, а два вертолета для целей медицинской эвакуации будут обеспечивать 

эвакуацию раненых и больных. В бюджете на 2020/21 год также предусмотрены 

ассигнования на семь военных вертолетов, четыре самолета и два контракта с 

оговоренными условиями. 

38. ЮНСОС будет продолжать диверсифицировать свой портфель услуг ши-

рокополосной связи, стремясь к обеспечению оптимальных уровней эксплуата-

ционной устойчивости, услуг связи с низким значением задержки и качествен-

ных решений в плане пропускной способности Интернета при меньших затра-

тах. Наземный терминал узкополосной связи проекта «O3b» и Интернет-услуги 

местных провайдеров будут оставаться, соответственно, основным и вспомога-

тельным источниками подключения к глобальной сети, при этом наземный тер-

минал узкополосной связи компании «Интелсат» будет использоваться в режиме 

горячего резерва для обеспечения сетевого обслуживания отделений ЮНСОС и 

АМИСОМ в масштабах обеих миссий. Будет продолжено расширение основной 

платформы для обеспечения связи и информационно-технического обслужива-

ния на основе использования беспроводных и кабельных решений на юге цен-

тральной части Сомали, с тем чтобы обеспечить безопасную связь с каждым из 

секторальных штабов, батальонов и передовых оперативных баз АМИСОМ. Все 

основные объекты будут располагать постоянной коммуникационной и инфор-

мационно-технической инфраструктурой на основе центров хранения и обра-

ботки данных контейнерного типа, обеспечивающей интеграцию всех компо-

нентов коммуникационных систем и информационно-технических средств. 

Предпринимаются также усилия по осуществлению различных мер обеспечения 

безопасности лагерей и защиты сил –– например, внедряются технологии 
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системы перехвата неуправляемых ракет, артиллерийских снарядов и миномет-

ных боеприпасов для обнаружения минометных обстрелов, а также неавтоном-

ные беспилотные летательные аппараты для непрерывного наблюдения за тер-

риторией, в целях смягчения последствий нападений с использованием само-

дельных взрывных устройств во всех комплексах ЮНСОС, а также в штабе сил 

АМИСОМ и их соответствующих секторальных штабах. 

39. В 2019/20 бюджетном году ЮНСОС будет продолжать расширение сети 

магистральной наземной радиосвязи («ТЕТРА»), спутниковых систем радио-

связи «Иридиум» PTT, сетей высокочастотной радиосвязи и интероперабельных 

сетей радиосвязи с целью обеспечить охват предполагаемых районов совмест-

ных операций АМИСОМ и сомалийских сил безопасности в период осуществ-

ления плана перехода и избирательного цикла. Расходы на информационно-ком-

муникационные технологии возрастут, в частности в связи с использованием ли-

ний микроволновой связи, наземных терминалов узкополосной связи и телеком-

муникационных башен для поддержки инициатив по повышению эффективно-

сти деятельности АМИСОМ в областях разведки, наблюдения и рекогносци-

ровки, о чем свидетельствует создание объединенных оперативных центров в 

секторах, батальонах и на передовых оперативных базах. ЮНСОС планирует: 

а) разрабатывать и осуществлять инициативы по использованию возобновляе-

мых источников энергии, в частности солнечной энергии и энергии ветра и «ум-

ных» батарей, с тем чтобы сократить зависимость от ископаемых видов топлива 

для энергоснабжения коммуникационных центров; b) осуществлять более ши-

рокие инициативы по наращиванию потенциала в целях укрепления взаимодей-

ствия между АМИСОМ и сомалийскими силами безопасности в секторах, бата-

льонах и на передовых оперативных базах на основе эффективного использова-

ния различных режимов коммуникации; и c) оказывать поддержку в текущей 

разработке руководства по вопросам командования, управления, связи и раз-

ведки для АМИСОМ и сомалийских сил безопасности.  

40. ЮНСОС будет укреплять инициативы в области коммуникации в рамках 

Отделения и между его партнерами, в том числе путем осуществления страте-

гии, предполагающей поддержку передачи функций по обеспечению безопасно-

сти от АМИСОМ к сомалийским силам безопасности. Оно будет расширять 

предоставляемую клиентам информационную поддержку, в том числе на основе 

использования бизнес-модели, которая дает возможность слаженно внедрять 

стратегии коммуникации с партнерами, позволяющие осуществлять рабочие 

процессы, обеспечивающие объединение задач, и процедуры, позволяющие 

устранить дублирование и оперативную разобщенность. Новая модель позволит 

также расширить участие сомалийских сторон в предоставлении услуг.  Секция 

информационной поддержки и управления информационным взаимодействием 

ЮНСОС будет и далее прибегать к помощи внешних коммерческих подрядчиков 

для оказания АМИСОМ и МООНСОМ поддержки в области стратегической 

коммуникации и общественной информации. 

41. АМИСОМ будет обеспечивать функционирование важнейших медицин-

ских учреждений уровня II во всех секторальных центрах. В Могадишо будет 

функционировать медицинское учреждение уровня II, задача которого будет со-

стоять в улучшении медицинского обслуживания АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности. ЮНСОС будет и далее обслуживать гражданский персонал в кли-

никах уровня I-плюс на основе контрактных соглашений в Могадишо и обеспе-

чивать функционирование клиник в секторах для лиц, не являющихся клиен-

тами АМИСОМ.  

42. В целях поощрения охраны труда и техники безопасности на рабочем ме-

сте ЮНСОС будет проводить учебные занятия для руководителей, сотрудников 
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и подрядчиков по вопросам охраны труда и техники безопасности, выявления 

опасностей и разработки мер по ограничению и смягчению негативных послед-

ствий. ЮНСОС также продолжит наблюдение за работой клиентов и подрядчи-

ков в целях нейтрализации потенциальных угроз на раннем этапе и опубликует 

специальное руководство по политике в области охраны труда и техники без-

опасности, содержащее рекомендации и руководящие указания персоналу отно-

сительно норм охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.  

43. ЮНСОС будет продолжать повышать качество бытового обеспечения пер-

сонала, развернутого в Сомали, посредством улучшения условий быта и отдыха 

и осуществления соответствующих программ. 

44. Через посредство отделения Службы по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, располагающегося в комплексе ЮНСОС, миссия будет вы-

полнять предусмотренные мандатом задачи и обязанности проявлять должную 

заботу, оказывая АМИСОМ поддержку в деле уменьшения опасности взрыво-

опасных предметов в соответствии с резолюциями Организации Объединенных 

Наций, планом перехода и другими планами и рамочными документами Орга-

низации Объединенных Наций и правительства. В настоящее время сомалий-

ские силы безопасности не получают должным образом скоординированной и 

всеобъемлющей поддержки со стороны партнеров в этой области, и ЮНСОС 

максимально расширяет возможности для надлежащего распространения пере-

дового опыта и информации о страновой доктрине, разработанной Службой по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, для АМИСОМ. Запла-

нированы, в частности, следующие инициативы и крупные проекты Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием: проведение специализи-

рованного анализа и предоставление консультаций по снижению угрозы, связан-

ной с взрывоопасными предметами, в ходе планирования и осуществления пе-

редвижений; предоставление технических групп и специализированного обору-

дования для обучения сотрудников АМИСОМ и сомалийских сил безопасности 

и проведения наставнической работы с ними по вопросам уменьшения угрозы 

применения самодельных взрывных устройств, обезвреживания боеприпасов и 

эффективного управления запасами стрелкового оружия и легких вооружений; 

обеспечение и поддержание потенциала в области снижения угрозы, связанной 

с взрывоопасными предметами, во вспомогательных подразделениях миссии; 

обеспечение возможности использовать собак для обнаружения взрывчатых ве-

ществ в каждом секторе в целях поиска и выявления взрывоопасных предметов; 

развертывание общинных групп по обезвреживанию взрывоопасных предметов 

во всех секторах; и укрепление потенциала АМИСОМ и сомалийских сил без-

опасности в плане уменьшения угрозы, создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, на основе консультирования и разработки стратегических и опе-

ративных планов. 

45. ЮНСОС будет продолжать обучать персонал АМИСОМ и вести с ним 

наставническую работу по вопросам выполнения вспомогательных функций, 

включая функции, связанные с медицинским обслуживанием, средствами связи, 

управлением перевозками, авиационной защитой и безопасностью, управле-

нием имуществом, складским обслуживанием, ремонтом и эвакуацией транс-

портных средств, очисткой воды, утилизацией отходов, рациональным исполь-

зованием окружающей среды, производством и распределением электроэнер-

гии, инженерно-техническим обслуживанием и организацией питания.  

46. ЮНСОС будет по-прежнему использовать свой механизм возмещения рас-

ходов для компенсации затрат на размещение, медицинское обслуживание, авиа-

ционное и наземное обслуживание, предоставляемое учреждениям, фондам и 

программам Организации Объединенных Наций, неправительственным 
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организациям, посольствам и поставщикам, и будет продолжать взимать адми-

нистративные сборы за перевозку пассажиров, не имеющих отношения к Орга-

низации Объединенных Наций, воздушными судами ЮНСОС по международ-

ным маршрутам. Внешняя поддержка будет предоставляться только при нали-

чии соответствующих возможностей. 

47. Дальнейшее свертывание или уменьшение численности войск АМИСОМ 

не скажется на способности ЮНСОС выполнять свой мандат. Потенциал и воз-

можности сомалийских сил безопасности будут и далее возрастать при под-

держке международного сообщества, что позволит сомалийским силам безопас-

ности взять на себя более значительную долю ответственности за обеспечение 

безопасности. 

48. Политическая обстановка и предрасположенность федерального прави-

тельства Сомали будут в достаточной степени благоприятствовать тому, чтобы 

ЮНСОС могло осуществлять предусмотренную его мандатом деятельность без 

ненужных процедурных или бюрократических препятствий. Свобода передви-

жения сотрудников, подрядчиков и поставщиков услуг ЮНСОС не будет ущем-

ляться действиями властей федерального правительства Сомали и штатов — 

членов федерации.  

49. Ожидается, что мандаты АМИСОМ и МООНСОМ будут продлены Сове-

том Безопасности на весь 2020/21 финансовый год, с тем чтобы они могли вы-

полнять исключительно важные функции по оказанию поддержки федераль-

ному правительству Сомали в целях осуществления «дорожной карты» прове-

дения выборов. 

50. ЮНСОС отреагирует на требование федерального правительства Сомали 

о переносе нынешнего завода по переработке отходов за пределы Международ-

ного аэропорта Могадишо по получении рекомендаций федерального прави-

тельства Сомали в отношении потенциальных альтернативных мест расположе-

ния. ЮНСОС постарается свести к минимуму последствия этого переноса.  

Предполагается, что международное сообщество будет продолжать оказывать 

поддержку в деле формирования, планирования, подготовки, обеспечения жиз-

недеятельности и развертывания и наставничества в вопросах ведения боевых 

операций Национальной армии Сомали, Полицейских сил Сомали, а также 

ополченческих формирований и сил на уровне штатов. Отсутствие такой под-

держки может подорвать способность сомалийских сил безопасности взять на 

себя ответственность за национальную безопасность.  

51. Дальнейшие минометные обстрелы объектов Организации Объединенных 

Наций в Сомали привели бы к росту потребностей в финансировании мер по 

смягчению последствий, включая перевод персонала в Найроби, что повлекло 

бы за собой увеличение цепочки поставок и, возможно, возрастание других по-

требностей.  

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

52. ЮНСОC будет и далее уделять особое внимание повышению уровня своих 

консультаций с Комиссией Африканского союза, Межправительственной орга-

низацией по развитию и Отделением Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе. 

53. Управление стратегическими авиационными потребностями, включая со-

глашения о воздушных перевозках по контрактам и ротацию войск, по-преж-

нему осуществляется на основе сотрудничества с Центральными учреждениями 
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Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Центром стратегических 

воздушных операций в Бриндизи, Италия, и при их поддержке. 

54. Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) 

будет продолжать оказывать поддержку операциям Вспомогательной базы в 

Момбасе, продолжая пользоваться при этом возможностями Базы в плане управ-

ления деятельностью, связанной с управлением перевозками для Миссии.  

55. ЮНСОС будет продолжать оказывать Отделению Организации Объеди-

ненных Наций в Найроби поддержку в выполнении казначейских функций в 

рамках объединенного механизма выполнения кассовых операций, созданного 

после внедрения системы «Умоджа». 

56. ЮНСОС будет опираться на поддержку Регионального центра обслужива-

ния в Энтеббе в вопросах оформления найма и увольнения сотрудников, начис-

ления выплат и заработной платы национальным сотрудникам, расчетов с по-

ставщиками, компенсационных выплат и оформления официальных поездок, 

обработки требований (например, о предоставлении субсидий на образование и 

возмещении расходов на официальные поездки), кассового обслуживания, учеб-

ной подготовки и конференционного обслуживания, управления транспортом и 

перевозками и информационно-технического обслуживания. 

57. ЮНСОС будет продолжать использовать Региональное отделение закупок 

в Энтеббе для упорядочения процесса закупок в регионах Центральной и Во-

сточной Африки посредством совместного планирования региональной заку-

почной деятельности, разработки региональной стратегии закупок, управления 

поставщиками на уровне регионов и объединения потребностей, подлежащих 

удовлетворению по линии региональных системных контрактов. В этих целях в 

штате Регионального отделения закупок, созданного в соответствии с резолю-

цией 69/273 Генеральной Ассамблеи, будет сохранена одна должность (С-5). 

 

 

 D. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой 
 

 

58. В интересах налаживания эффективных партнерских отношений, улучше-

ния совместного планирования, а также совершенствования и упорядочения ко-

ординации и осуществления деятельности по оказанию материально-техниче-

ской поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и сомалийским силам безопасности, 

ЮНСОС будет и далее проводить регулярные и специальные совещания с уча-

стием всех партнеров на стратегическом и оперативном уровнях в целях  обес-

печения своевременной и транспарентной коммуникации. Проведение этих со-

вещаний также позволит обеспечить, чтобы оказываемая ЮНСОС поддержка 

увязывалась с признанными приоритетами всех партнеров и чтобы, принимая 

решения, они учитывали, как эти решения отразятся на потребностях в ресур-

сах. В целях содействия осуществлению мандата ЮНСОС и руководствуясь 

стратегическими указаниями старшего руководства Отделения, Центр под-

держки миссии, действуя через Объединенный центр вспомогательных опера-

ций, Вспомогательную группу национальной армии Сомали и Региональную ко-

ординационную группу будет продолжать надлежащим образом взаимодейство-

вать со своими главными клиентами, к числу которых относятся АМИСОМ, 

МООНСОМ и сомалийские силы безопасности. В интересах улучшения коорди-

нации предоставляемой АМИСОМ поддержки Объединенный центр вспомога-

тельных операций будет оставаться совместным подразделением АМИСОМ-

ЮНСОС, объединяющим в своем составе сотрудников обоих подразделений, ко-

торые будут взаимодействовать и работать бок о бок в общих служебных поме-

щениях. 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/273
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59. На политическом уровне в целях мобилизации и координации поддержки 

на всех уровнях для содействия осуществлению мандата ЮНСОС в Сомали его 

руководитель будет постоянно проводить консультации со штаб-квартирой Аф-

риканского союза в Аддис-Абебе, а также со Специальным представителем 

Председателя Комиссии Африканского союза по Сомали и главой АМИСОМ, 

Командующим силами АМИСОМ, представителями стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, представителями федерального прави-

тельства Сомали и штатов — членов федерации Сомали, донорами, членами Со-

вета Безопасности и членами Европейского союза. Помощник Генерального сек-

ретаря будет проводить регулярные консультации с АМИСОМ, федеральным 

правительством и руководством сомалийских сил безопасности для оказания по-

мощи в осуществлении связанных с политикой должной осмотрительности в об-

ласти прав человека мер по уменьшению рисков, которые направлены на регу-

лирование и сокращение серьезных рисков нарушений прав человека, соверша-

емых в ходе операций по борьбе с терроризмом и обеспечению безопасности, 

проводимых силами, действующими при поддержке Организации Объединен-

ных Наций. 

60. Оказывая материально-техническую поддержку Центру аварийного вос-

становления данных Базы материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций, ЮНСОС будет продолжать оказывать помощь страновой 

группе Организации Объединенных Наций в осуществлении ее программ, 

прежде всего в ситуациях стихийных бедствий, вызванных наводнениями, засу-

хами или плохими сельскохозяйственными условиями. В Могадишо и Байдабо, 

где ЮНСОС предоставляет страновой группе Организации Объединенных 

Наций надлежащие служебные помещения и создает необходимые для ее работы 

условия, Центр аварийного восстановления данных, МООНСОМ и ЮНСОС 

располагаются в одних и тех же комплексах. На стратегическом уровне сотруд-

ничество продолжается посредством проведения регулярных совещаний на 

уровне Группы по обеспечению безопасности под эгидой уполномоченного 

должностного лица/Специального представителя Генерального секретаря, а 

оперативное сотрудничество осуществляется через канцелярию заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря/Координатора-рези-

дента/Координатора по гуманитарным вопросам. 

61. ЮНСОС будет продолжать оказывать материально-техническую и админи-

стративную поддержку учреждениям, фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций при условии наличия потенциала и ресурсов, на основе воз-

мещения расходов. ЮНСОС будет продолжать изыскивать возможности для 

обеспечения слаженности усилий и повышения их эффективности на основе со-

трудничества со страновыми группами Организации Объединенных Наций и 

другими партнерами. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

62. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в 

разделе A приложения I к настоящему докладу. 
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  Предоставление материально-технической поддержки 
 

63. В рамках компонента поддержки выполняется задача по обеспечению опе-

ративного, эффективного, действенного и ответственного предоставления услуг 

для содействия осуществлению мандата ЮНСОС путем реализации соответ-

ствующих мероприятий, повышения качества услуг и эффективности. Будет 

оказываться поддержка персонала утвержденной численностью в 18 586 воен-

нослужащих АМИСОМ, 1040 сотрудников полиции АМИСОМ, 70 военнослу-

жащих Организации Объединенных Наций и 583 сотрудников, включая 

368 международных сотрудников, 189 национальных сотрудников, 20 добро-

вольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, предоставленных 

правительствами. 

64. Поддержка, которую планируется оказывать, будет охватывать осуществ-

ление программ по вопросам поведения и дисциплины и по вопросам 

ВИЧ/СПИДа, управление кадрами, финансовое обслуживание, медицинское об-

служивание, техническую эксплуатацию и строительство служебных и жилых 

помещений, информационные технологии и связь, воздушные и наземные пере-

возки, снабжение и пополнение запасов, а также предоставление услуг по обес-

печению безопасности во всем районе операций.  

65. Показатели достижения результатов и мероприятия, связанные с оказанием 

поддержки АМИСОМ и сомалийским силам безопасности, приводятся в таб-

лице, посвященной ожидаемому достижению 1.1, а показатели и мероприятия, 

связанные с оказанием поддержки МООНСОМ, — в таблице, посвященной ожи-

даемому достижению 1.2. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.1 Оперативное и ответственное оказание 

АМИСОМ и сомалийским силам безопасности эф-

фективной и результативной поддержки в рамках 

пакета мер комплексной материально-технической 

поддержки Организации Объединенных Наций 

1.1.1 Доля фактического налета часов от их утвер-

жденного количества (за исключением поисково-спа-

сательных операций и случаев медицинской эвакуа-

ции/эвакуации пострадавших) (2018/19 год: 101 про-

цент; 2019/20 год: ≥ 90 процентов; 2020/21 год: 

≥ 90 процентов) 

 1.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должно-

стей международного персонала, которые остаются 

вакантными (2018/19 год: 8 процентов; 2019/20 год: 

8 процентов; 2020/21 год: 9 процентов) 

 1.1.3 Среднегодовая доля женщин в составе между-

народного гражданского персонала (2018/19 год: 

34 процента); 2019/20 год: ≥ 36 процентов; 

2020/21 год: ≥ 38 процентов) 

 1.1.4 Среднее количество календарных дней, кото-

рое требуется для набора сотрудников из реестра, с 

момента размещения объявления об открытии вакан-

сии до выбора кандидата на должности классов С-3–

Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2018/19 год: неприменимо; 

2019/20 год: ≤ 101; 2020/21: ≤ 78) 

 1.1.5 Среднее количество календарных дней, кото-

рое требуется для набора сотрудников на конкрет-

ные должности, с момента размещения объявления 

об открытии вакансии до выбора кандидата на долж-

ности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2018/19 год: 
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неприменимо; 2019/20 год: ≤ 120); 2020/21 год: 

≤ 120) 

 1.1.6 Общий балл, полученный в разработанном ад-

министрацией оценочном листе по выполнению тре-

бований в области охраны окружающей среды 

(2018/19 год: 77; 2019/20 год: 100; 2020/21 год: 100)  

 1.1.7 Процентная доля всех инцидентов в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий высо-

кой, средней и низкой степени приоритетности, уре-

гулированных в установленные сроки (2018/19 год: 

100 процентов; 2019/20 год: ≥ 85 процентов; 

2020/21 год: ≥ 85 процентов) 

 1.1.8 Соблюдение политики в области управления 

рисками, связанными с безопасностью труда сотруд-

ников на местах (2018/19 год: 90 процентов; 

2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 100 процен-

тов) 

 1.1.9 Общая оценка в соответствии с индексом каче-

ства управления имуществом Департамента полевой 

поддержки по 20 ключевым показателям для оценки 

работы (2018/19 год: 1800; 2019/20 год: ≥ 1800; 

2020/21 год: ≥ 1800) 

 1.1.10 Отклонение от плана удовлетворения спроса 

с точки зрения запланированного объема и своевре-

менности закупок (2018/19 год: 20 процентов; 

2019/20 год: ≤ 20 процентов; 2020/21 год: ≤ 20 про-

центов) 

 1.1.11 Процентная доля персонала контингентов, 

который по состоянию на 30 июня согласно мемо-

рандумам о взаимопонимании был расквартирован в 

помещениях Организации Объединенных Наций, от-

вечающих применимым стандартам (2018/19 год: 

100 процентов; 2019/20 год: 100 процентов; 

2020/21 год: 100 процентов) 

 1.1.12 Соблюдение стандартов Организации Объ-

единенных Наций в отношении доставки, качества 

и управления запасами продовольствия (2018/19 год: 

95 процентов; 2019/20 год: ≥ 95 процентов; 

2020/21 год: ≥ 95 процентов) 

 1.1.13 Потенциал для уменьшения угрозы примене-

ния самодельных взрывных устройств и обезврежи-

вания боеприпасов в поддержку АМИСОМ и сов-

местных операций АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности в соответствии с планом перехода 

(2018/19 год: 18 групп; 2019/20 год: 18 групп; 

2019/20 год: 20 групп) 

 1.1.14 Выполнение ЮНСОС обязательств, касаю-

щихся договоренностей с АМИСОМ, в процентах 
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(2018/19 год: 60 процентов; 2019/20 год: 80 процен-

тов; 2020/21 год: 90 процентов) 

 1.1.15 Бесперебойное оказание услуг в области 

стратегической коммуникации и общественной ин-

формации в целях поддержки выполнения мандатов 

АМИСОМ, МООНСОМ и ЮНСОС, подтверждаемое 

их наличием во всем районе операций и 100-про-

центным достижением ключевых показателей эф-

фективности работы по контрактам (2018/19 год: не-

применимо; 2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов) 

Мероприятия  

Меры по улучшению обслуживания 

 • Осуществление плана предупреждения и устранения средовых последствий деятельности миссии в 

соответствии с экологической стратегией администрации 

 • Содействие осуществлению стратегии и концепции администрации в отношении управления цепью 

снабжения 

 • Надзор за соблюдением положений в области охраны труда и техники безопасности в штабе ЮНСОС 

и в штабах секторов 

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 20 воздушных судов (6 самолетов и 14 вертолетов)  

 • Отработка в общей сложности 16 956 запланированных летных часов (12 854 — коммерческими по-

ставщиками и 4102— военными поставщиками) по всем направлениям обслуживания, включая пас-

сажиро- и грузоперевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные операции и эвакуа-

цию раненых и больных 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 20 воздушных су-

дов и 147 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг, связанных с бюджетом объемом 558,5 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление кадровых услуг в соответствии с делегированными полномочиями гражданскому 

персоналу максимальной утвержденной численностью 577 человек (368 международных сотрудни-

ков, 189 национальных сотрудников и 20 добровольцев Организации Объединенных Наций), включая 

оказание содействия в обработке требований, оформлении выплат и пособий, найме сотруд ников, 

управлении должностями, составлении бюджета и управлении служебной деятельностью персонала  

 • Организация в миссии учебных курсов для 577 гражданских сотрудников и обеспечение обучения 

250 гражданских сотрудников за ее пределами 

Эксплуатационное обслуживание зданий, сооружений и объектов инфраструктуры и инженерно- 

техническое обслуживание 

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности 134 объектов миссии в 7 пунктах базирова-

ния 

 • Осуществление 10 проектов по строительству, ремонту и переоборудованию помещений, включая 

различные работы по обеспечению безопасности в центрах секторов в Кисмайо, Джоухаре, Байдабо, 

Беледуэйне и Доблее; и завершение строительства базы поддержки в Момбасе  
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 • Эксплуатация и техническое обслуживание 425 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 1 солнечной электростанции 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 47 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

установок по очистке сточных вод в 7 пунктах базирования и 180 принадлежащих  Организации Объ-

единенных Наций водоочистных установок в 60 пунктах базирования  

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

на 150 объектах 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 38 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

мобильных и полевых кухонь в 45 пунктах базирования 

 • Инженерно-техническое обслуживание АМИСОМ (материалы для полевых защитных сооружений, 

водо- и энергоснабжение) максимум на 86 передовых оперативных базах в 6 секторах  

 • Обеспечение 1450 отвечающих стандартам индивидуальных спальных мест в 6  секторах и лагере 

в Могадишо 

Отпуск и учет топлива 

 • Управление поставками и организация хранения 36,6 млн литров топлива (12,23 млн литров для воз-

душного транспорта, 114 300 литров для морских перевозок, 5,1 млн литров дизельного топлива для 

наземного транспорта и 19,2 млн литров для генераторов и другого оборудования) и смазочных мате-

риалов во всех распределительных пунктах и хранилищах, расположенных в 12 пунктах базирования  

Услуги в области геопространственной информации и телекоммуникационных технологий 

 • Предоставление и поддержка 19 ретрансляторов и передатчиков УВЧ-связи, а также 4398 многока-

нальных радиостанций, включая 3635 портативных раций, 558 мобильных автомобильных радио-

станций и 205 базовых радиостанций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 3 радиовещательных станций диапазона УКВ и 2 радио-

студий 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, включая 22 наземных терминала узкополосной связи, 1 АТС и 60 линий микроволно-

вой связи, а также обслуживание 180 абонентских линий спутниковой и 1224 линий мобильной теле-

фонной связи 

 • Предоставление и техническое обслуживание 1693 вычислительных устройств и 213 принтеров, ко-

торые предназначаются в среднем для 2099 гражданских и негражданских конечных пользователей, в 

том числе для подключения к сети военнослужащих в составе контингентов, а также оказание других 

видов услуг общего характера в 30 пунктах базирования 

 • Поддержка и техническое обслуживание 33 локальных и глобальных вычислительных сетей (ЛВС 

и ГВС) на 30 объектах 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 600 000 км 2, хранение 

топографических и тематических наборов данных и составление 300 карт 

Морские перевозки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 19 катеров и 33 подвесных моторов для патрулирования 

береговой линии в целях обеспечения безопасности ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ и других 

структур, находящихся в комплексе международного аэропорта Могадишо 

Медицинское обслуживание 

 • Надзор за 21 клиникой I уровня, 4 клиниками/медицинскими учреждениями II уровня в 25 пунктах 

базирования в Сомали 

 • Выполнение договоренностей с 6 больницами III уровня и 1 больницей IV уровня в Южной Африке 
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 • Сохранение в масштабах всей миссии механизмов эвакуации наземным и воздушным транспортом и 

обеспечение функционирования группы воздушной медицинской эвакуации в составе 14 человек для 

целей медицинской эвакуации в Сомали и за ее пределы, когда это необходимо 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консультиро-

вания по вопросам, касающимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для всех сотрудников миссии  

 • Осуществление информационно-разъяснительной программы по вопросам ВИЧ с элементами взаим-

ного просвещения для всего персонала 

 • Обучение 500 медицинских сотрудников АМИСОМ по программам непрерывного медицинского об-

разования 

Безопасность 

 • Ежедневное круглосуточное обеспечение безопасности в следующих пунктах базирования: База ма-

териально-технического снабжения в Момбасе, аэропорт им. Уилсона в Найроби, Могадишо, 

Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне и Джоухар 

 • Обеспечение личной охраны 1 старшего сотрудника Организации Объединенных Наций и приезжаю-

щих должностных лиц высокого уровня 

 • Координация по крайней мере дважды в течение рабочего дня передвижений наземного охранения 

для сотрудников ЮНСОС при посещении ими различных мест базирования АМИСОМ  

 • Проведение в общей сложности 275 брифингов по вопросам безопасности для персонала миссии 

и организация 12 учебных программ по методам обеспечения безопасности в полевых условиях  

 • Предоставление 55 еженедельных консультативных заключений по вопросам безопаснос ти и сооб-

щений об инцидентах для всего персонала ЮНСОС 

 • Оказание поддержки в обеспечении безопасности в пунктах базирования ЮНСОС в Могадишо 

и секторах 

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание поддержки в планировании и поиске поставщиков в целях приобретения товаров сметной 

стоимостью 420 млн долл. США в соответствии с делегированными полномочиями  

 • Приемка, оформление и дальнейшая доставка в пределах района ответственности ЮНСОС до 

16 686 тонн грузов, в том числе 3247 тонн авиагрузов, 10 543 куб. м сыпучих грузов и 2896 тонн  

контейнерных грузов 

 • Распоряжение в рамках делегированных полномочий имуществом, основными средствами, финансо-

выми и нефинансовыми активами и оборудованием, стоимость которых не превышает порогового 

уровня, а совокупная стоимость приобретения составляет 420 млн долл. США, и ведение их бухгал-

терского учета и подготовка соответствующей отчетности 

 • Предоставление услуг по эксплуатации складов и хранилищ и оказание поддержки в планировании 

запасов и связанных с этим услуг в 7 пунктах базирования (Могадишо, Байдабо, Беледуэйне, Джо-

ухар, Кисмайо, Момбаса и Найроби) 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация негражданского персонала АМИСОМ, максимальная 

утвержденная численность которого составляет 18 586 военнослужащих в составе воинских контин-

гентов, 240 полицейских АМИСОМ, 800 сотрудников сформированных полицейских подразделений 

АМИСОМ и 70 военнослужащих Организации Объединенных Наций 

 • Проведение инспекций и проверок принадлежащего контингентам имущества и имущества, исполь-

зуемого на основе самообеспечения, и составление соответствующей отчетности для негражданского 

персонала Организации Объединенных Наций утвержденной численностью 70 человек, а также 
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негражданского персонала АМИСОМ утвержденной численностью 19 386 человек (военнослужащие 

и сотрудники сформированных полицейских подразделений) 

 • Поставка и хранение продовольствия, сухих пайков и воды для негражданского персонала Организа-

ции Объединенных Наций из расчета в среднем на 10 человек, а также негражданского персонала 

АМИСОМ из расчета в среднем на 19 626 человек (военнослужащие и сотрудники сформированных 

полицейских подразделений) 

 • Оказание содействия в обработке требований и оформлении выплат и пособий для негражданского 

персонала Организации Объединенных Наций из расчета в среднем на 10 человек, негражданского 

персонала АМИСОМ из расчета в среднем на 19 626 человек (военнослужащие и сотрудники сфор-

мированных полицейских подразделений) и для 6 сотрудников, предоставляемых правительствами 

 • Организация учебной подготовки (в том числе на этапе, предшествующем развертыванию, в миссии 

и на рабочих местах) для 3100 военнослужащих в составе АМИСОМ, в том числе по вопросам авиа-

ционной безопасности, авиационной пожарной безопасности, управления перевозками, информаци-

онно-коммуникационных технологий, снабжения продовольствием, организации питания, топлива, 

имущества общего назначения, транспорта, материально-технического обеспечения, политики долж-

ной осмотрительности в вопросах прав человека, сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, поведения и дисциплины и рационального использования окружающей среды  

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 822 автотранспортных средств, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций (152 легковых пассажирских автомобилей, 175 автомобилей специаль-

ного назначения, 3 машин скорой помощи, 63 бронетранспортеров, 55 бронированных автомобилей и 

374 прочих специализированных автотранспортных средств, трейлеров и прицепов и единиц погру-

зочно-разгрузочного и инженерного оборудования), и 71 автотранспортного средства, относящегося 

к парку Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 6 мастерских в Сомали 

и 2 – в Кении 

 • Ремонт и техническое обслуживание 246 единиц принадлежащего партнерам оборудования (36 лег-

ковых пассажирских автомобилей, 80 автомобилей специального назначения, 4 машин скорой по-

мощи и 104 бронетранспортеров, а также 20 прочих специализированных автотранспортных средств, 

трейлеров и прицепов и 2 единиц погрузочно-разгрузочного оборудования) 

  • Эксплуатация 708 единиц различного транспортного оборудования, учитываемого в автомобильной 

регистрирующей системе безопасности 

 • Обеспечение местных перевозок в среднем для 58 716 пассажиров в Могадишо, 2230 пассажиров 

в Момбасе и 250 пассажиров в Найроби ежемесячно 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.2 Оперативное и гибкое оказание МООНСОМ 

эффективной и результативной административной, 

технической и логистической поддержки 

1.2.1 Доля фактического налета часов от их утвер-

жденного количества (за исключением поисково-спа-

сательных операций и случаев медицинской эвакуа-

ции/эвакуации пострадавших) (2018 год: 90 процен-

тов; 2019 год: ≥ 90 процентов; 2020 год: 100 процен-

тов) 

 1.2.2 Среднегодовая доля утвержденных должно-

стей международного персонала, которые остаются 

вакантными (2018 год: 10 процентов; 2019 год: 

9 процентов; 2020 год: 7 процентов) 

 1.2.3 Среднее количество календарных дней, кото-

рое требуется для набора сотрудников из реестра, с 

момента размещения объявления об открытии вакан-

сии до выбора кандидата на должности классов С-3–
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Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2018 год: неприменимо; 2019 год: 

≤ 101) 2020 год: ≤ 100) 

 1.2.4 Среднее количество календарных дней, кото-

рое требуется для набора сотрудников на конкрет-

ные должности, с момента размещения объявления 

об открытии вакансии до выбора кандидата на долж-

ности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2018 год: не-

применимо; 2019 год ≤ 130; 2020 год: ≤ 120) 

 1.2.5 Процентная доля всех инцидентов в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий высо-

кой, средней и низкой степени приоритетности, уре-

гулированных в установленные сроки (2018 год: 

85 процентов; 2019 год: ≥ 90 процентов; 2020 год: 

≥ 90 процентов) 

 1.2.6 Процентная доля персонала контингентов, ко-

торый по состоянию на 30 июня согласно меморан-

думам о взаимопонимании был расквартирован в по-

мещениях Организации Объединенных Наций, отве-

чающих применимым стандартам (2018 год: 

100 процентов; 2019 год: 100 процентов; 2020 год: 

100 процентов) 

 1.2.7 Соблюдение стандартов Организации Объеди-

ненных Наций в отношении доставки, качества и 

управления запасами продовольствия (2018 год: 

85 процентов; 2019 год: ≥ 95 процентов; 2020 год: 

≥ 98 процентов) 

 1.2.8 Выполнение ЮНСОС обязательств, касаю-

щихся договоренностей с МООНСОМ, в процентах 

(2018 год: 100 процентов; 2019 год: 100 процентов; 

2020 год: 100 процентов) 

Мероприятия  

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 4 воздушных судов (2 самолетов 

и 2 вертолетов) 

 • Обеспечение полетов общей запланированной продолжительностью 1142 летных часа коммерче-

скими перевозчиками для осуществления пассажиро- и грузоперевозок 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 4 воздушных судов  

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг, связанных с бюджетом объемом 104,9 млн долл. США нетто 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями кадрового обслуживания граж-

данским сотрудникам максимальной утвержденной численностью 362 человека (184 международных 

сотрудника, 129 национальных сотрудников, 38 добровольцев Организации Объединенных Наций, 

3 международных сотрудников на должностях временного персонала общего назначения и 8 нацио-

нальных сотрудников на должностях временного персонала), включая оказание услуг по оформле-

нию требований, пособий и льгот и в таких областях, как организация поездок, комплектование 
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кадров, регулирование штатного расписания, подготовка бюджета, обучение и служебная аттестация 

персонала 

Отпуск и учет топлива 

 • Управление поставками и организация хранения 4,8 млн литров топлива (1,3 млн литров для воздуш-

ного транспорта, 0,4 млн литров для наземного транспорта и 3,1 млн литров для генераторов и дру-

гого оборудования) и смазочных материалов во всех распределительных пунктах и хранилищах, рас-

положенных в 5 пунктах базирования 

Услуги в области геопространственной информации и телекоммуникационных технологий 

 • Предоставление и техническая поддержка 363 портативных радиостанций и 65 мобильных радио-

станций для автотранспортных средств 

 • Предоставление и техническое обслуживание 363 вычислительных устройств и 77 принтеров, кото-

рые предназначаются в среднем для 363 гражданских и негражданских конечных пользователей, по-

мимо119 вычислительных устройств для подключения к сети военнослужащих в составе континген-

тов, а также оказание других видов услуг общего характера 

Безопасность 

 • Обеспечение личной охраны 3 старших сотрудников Организации Объединенных Наций и приезжа-

ющих должностных лиц высокого уровня  

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание поддержки в планировании и поиске поставщиков в целях приобретения товаров смет ной 

стоимостью 43 млн долл. США в соответствии с делегированными полномочиями 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация негражданского персонала максимальной утвержденной 

численностью 625 человек в составе воинских контингентов, 14 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 23 сотрудников, предоставляемых правительствами 

 • Поставка и хранение пайкового довольствия, боевых пайков и воды для воинских контингентов со 

средней численностью личного состава в 625 человек 

 • Оказание содействия в обработке требований и оформлении выплат и пособий для военнослужащих 

из расчета в среднем на 625 человек, 14 полицейских и 23 сотрудников, предоставляемых правитель-

ствами 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 140 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (55 легких пассажирских автомобилей, 8 автомобилей специального 

назначения, 2 бронетранспортеров, 73 бронированных автомобилей и 2 единиц погрузочно-разгру-

зочного оборудования для лагерей МООНСОМ) 

Внешние факторы 

  На способность выполнить предлагаемые мероприятия в соответствии с планом может повлиять ряд 

факторов, в том числе такие факторы, не предусмотренные в предположениях, положенных в основу 

планирования, как изменение политических условий, обстановки в плане безопасности, экономиче-

ской и гуманитарной обстановки или погодных условий; другие случаи форс-мажорных обстоятель-

ств; несоблюдение правительством принимающей страны положений соглашения о статусе сил/мис-

сии; недостаточные возможности, обеспечиваемые странами, предоставляющими воинские и поли-

цейские контингенты, в связи с предлагаемой конфигурацией сил; невозможность получит ь все необ-

ходимые разрешения для найма прошедших отбор гражданских кандидатов; и неспособность постав-

щиков и подрядчиков доставить товары или оказать услуги 
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  Исполнительное руководство и управление 
 

66. Общее руководство и управление миссией осуществляет Канцелярия по-

мощника Генерального секретаря (руководителя ЮНСОС), в состав которой 

входят Группа Комиссии по расследованию, Группа по вопросам поведения и 

дисциплины, Секция информационной поддержки и управления информацион-

ным взаимодействием, Группа по правовым вопросам и Секция охраны и без-

опасности. 

67. Канцелярия помощника Генерального секретаря отвечает за руководство 

стратегическим взаимодействием ЮНСОС с Африканским союзом, АМИСОМ, 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, государ-

ствами-членами, партнерами и другими субъектами. Канцелярия осуществляет 

административное руководство и управление ЮНСОС, обеспечивая, чтобы 

стратегические приоритеты находили воплощение в рамках ориентированной на 

клиентов деятельности по реализации мандата. Канцелярия отвечает также за 

то, чтобы вся поддержка со стороны ЮНСОС, которая предоставляется 

АМИСОМ и сомалийским силам безопасности, соответствовала проводимой 

Организацией Объединенных Наций политике должной осмотрительности в во-

просах прав человека. 

 

Таблица 1 

Людские ресурсы: компонент материально-технической поддержки 
 

Категория    Всего 

     
I. Персонал, предоставляемый правитель-

ствами     

 Утвержденная численность на 2019/20 год    6 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год    6 

 Чистое изменение    – 

II. Гражданский персонал 

Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций Всего ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-

левой 

службы Итого 

          
 Канцелярия помощника Генерального 

секретаря          

 Утвержденная численность на 2019/20 год 1 – 10 8 34 53 26 – 79 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год  1 – 10 8 34 53 26 – 79 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Канцелярия Директора ЮНСОС           

 Утвержденная численность на 2019/20 год – 1 7 3 6 17 4 1 22 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год  – 1 7 3 6 17 4 1 22 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Компонент операций и управления ресур-

сами          

 Утвержденная численность на 2019/20 год – 1 20 19 66 106 37 4 147 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год – 1 20 19 66 106 37 4 147 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Компонент управления оказанием услуг          

 Утвержденная численность на 2019/20 год – 1 22 31 70 124 56 13 193 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год – 1 22 31 70 124 56 13 193 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Компонент управления цепью снабжения          

 Утвержденная численность на 2019/20 год – 1 14 11 42 68 66 2 136 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год – 1 14 11 42 68 66 2 136 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2019/20 год 1 4 73 72 218 368 189 20 577 

 Предлагаемая численность на 2020/21 год  1 4 73 72 218 368 189 20 577 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 

 

  Гражданский персонал: никаких изменений 
 

68. На бюджетный период 2020/21 года число и уровни должностей для Отде-

ления Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали предлагается 

оставить без изменений. 

  



A/74/722 
 

 

28/56 20-03026 

 

 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели – – – – – 

 Воинские контингенты 136 620,3 154 711,8 128 741,1 (25 970,7) (16,8) 

 Полиция Африканского союза – 318,2 311,4 (6,8) (2,1) 

 Сформированные полицейские под-

разделения Африканского союза 4 534,2  9 135,1 7 606,9 (1 528,2) (16,7) 

 Итого 141 154,5  164 165,1 136 659,4 (27 505,7) (16,8) 

Гражданский персонал      

 Международный персонал  70 709,3 75 051,4 77 657,8 2 606,4 3,5 

 Национальный персонал 8 294,0 6 832,2 6 973,9 141,7 2,1 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 140,7 1 147,1 986,9 (160,2) (14,0) 

 Временный персонал общего назна-

чения 1 406,7 514,6 514,6 – – 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 202,7 232,2 231,0 (1,2) (0,5) 

 Итого 81 753,4 83 777,5 86 364,2 2 586,7 3,1 

Оперативные расходы      

 Консультанты и консультационные 

услуги 1 180,4 1 365,3 1 163,0 (202,3) (14,8) 

 Официальные поездки 2 028,3 1 809,0 1 812,2 3,2 0,2 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 112 782,7 87 386,7 97 843,6 10 456,9 12,0 

 Наземный транспорт 28 609,9 19 946,3 18 993,8 (952,5) (4,8) 

 Воздушный транспорт 64 068,4 74 787,5 84 568,1 9 780,6 13,1 

 Морские перевозки 1 609,4 103,2 190,3 87,1 84,4 

 Связь и информационные техноло-

гии 43 031,9 44 238,3 41 412,9 (2 825,4) (6,4) 

 Медицинское обслуживание 11 444,5 14 199,6 16 674,1 2 474,5 17,4 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 69 718,8 72 779,6 72 849,7 70,1 0,1 

 Итого 334 474,3 316 615,5 335 507,7 18 892,2 6,0 

 Валовые потребности 557 382,2 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 7 271,9 6 919,8 7 338,9 419,1 6,1 

 Чистые потребности 550 110,3 557 638,3 551 192,4 (6 445,9) (1,2) 
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Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 557 382,2 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 

 

 

 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

69. Ниже приведена информация о сметной сумме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года.  
 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная величина 

  
Соглашение о статусе сил/миссииa 124 099,2 

 Всего 124 099,2 

 

 a Сметная стоимость земельных участков, предоставленных ЮНСОС местными орга-

нами власти для Базы материально-технического снабжения в Момбасе (0,7 млн долл. 

США) и в различных местах базирования на территории Сомали (121,7 млн долл. 

США) и сметная сумма аэропортовых сборов и сборов за посадку/высадку, от которых 

ЮНСОС было освобождено в Сомали (1,1 млн долл. США) и сумма аэропортовых пас-

сажирских сборов, не взимаемых в Сомали (0,6 млн долл. США). 
 

 

 

 C. Повышение эффективности 
 

 

70. В смете расходов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года учтена 

следующая инициатива по повышению эффективности: 
 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма Инициатива 

   
Наземный 

транспорт 

500,0 ЮНСОС планирует сократить свой парк легких пассажирских автомоби-

лей примерно на 15–20 процентов и ввести диспетчерские службы такси на 

своей оперативной базе в Могадишо. Это приведет к сокращению общих 

эксплуатационных расходов на автотранспорт, включая расходы на топ-

ливо, ремонт и запасные части, а также к снижению выбросов углерода 

 Всего 500,0  

 

 

 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

71. В смете расходов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года учтены 

следующие показатели доли вакантных должностей: 
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(В процентах) 

Категория 

Фактический пока-

затель (2018/19 год) 

Предусмотренные в 

бюджете показа-

тели на 2019/20 год Категория 

    
Военный и полицейский персонал    

 Воинские контингенты Организации Объ-

единенных Наций 54,3 2,0 – 

 Воинские контингенты Африканского союза 1,6 2,0 – 

 Полиция Африканского союза 1,5 5,0 – 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния Африканского союза 43,5 5,0 6,0 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 8,0 8,0 9,0 

 Национальный персонал    

 Национальные сотрудники-специалисты 21,1 22,0 20,0 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 9,3 8,0 9,0 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 10,0 5,0 10,0 

 Военный и полицейский персонал – 2,0 – 

 

 

72. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей установлены ис-

ходя из прошлого опыта ЮНСОС с учетом особенностей развертывания воен-

ного и полицейского персонала и найма гражданского персонала в рамках дан-

ной миссии. При определении показателей на 2020/21 год были приняты во вни-

мание такие факторы, как текущие показатели доли вакантных должностей, 

ожидаемые показатели за текущий финансовый год до настоящего момента, а 

также обстоятельства, с которыми, как ожидается, ЮНСОС столкнется в рас-

сматриваемом бюджетном периоде. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

73. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года, рассчитанные по стандартным ставкам возмещения за ос-

новное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, используемое на 

основе самообеспечения, на общую сумму в 65 855 300 долл. США. 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория 

Сметная сумма 

Воинские контингенты 

Сформированные поли-

цейские подразделения Всего 

    
Основное имущество 46 611,4 3 339,7 49 951,1 

Имущество, используемое на ос-

нове самообеспечения 15 290,4 613,8 15 904,2 

 Всего 61 901,8 3 953,5 65 855,3 
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 F. Учебная подготовка 
 

 

74. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на учебную 

подготовку на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года:  

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по вопросам учебной подготовки 38,0 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой 616,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связан-

ные с учебной подготовкой 680,6 

 Всего 1 334,6 

 

 

75. Ниже приводятся данные о планируемом числе участников в период с 1 

июля 2020 года по 30 июня 2021 года в сопоставлении с показателями за преды-

дущие периоды. 

 

(Число участников) 
 

 

 a Включая учебную подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия, и за пределами района действия миссии. 
 

 

 

76. В течение 2020/21 бюджетного года персонал ЮНСОС пройдет учебную 

подготовку в целях совершенствования своих основных и технических навыков. 

Подготовка будет целенаправленно проводиться по таким направлениям, как 

обеспечение безопасности, управление проектами, управление запасами топ-

лива, организация пайкового довольствия, бюджетные вопросы, административ-

ное обслуживание, воздушный транспорт, наземный транспорт, управление пе-

ревозками, управление цепью снабжения, информационные технологии, меди-

цинское обслуживание, психологическое консультирование персонала и урегу-

лирование конфликтов и политика должной осмотрительности в области прав 

человека. Кроме того, ЮНСОС будет обеспечивать специализированную подго-

товку по вопросам учета гендерной проблематики, воздействия операций мис-

сии на окружающую среду, а также по вопросам безопасности и гигиены труда, 

на все из которых имеется новый мандат. Подготовкой по этим новым направле-

ниям должны быть охвачены сотрудники во всех местах службы ЮНСОС. 

Кроме того, ЮНСОС расширит подготовку руководителей проектов в целях 

 

Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

Фактиче-

ский показа-

тель 

(2018/19 год) 

Запланиро-

ванные пока-

затели на 

2019/20 год 

Предлагаемая 

численность на 

2020/21 год 

Фактиче-

ский показа-

тель 

(2018/19 год) 

Запланиро-

ванные пока-

затели на 

2019/20 год 

Предлагаемая 

численность на 

2020/21 год 

Фактиче-

ский показа-

тель 

(2018/19 год) 

Запланиро-

ванные пока-

затели на 

2019/20 год 

Предлагаемая 

численность на 

2020/21 год 

          Подготовка 

в миссии 173 323 689 95 189 452 3 740 3 097 2 929 

Подготовка 

вне миссииa 46 125 172 21 25 38 – – – 

 Всего 219 448 861 116 214 490 3 740 3 097 2 929 
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укрепления их потенциала в области управления проектами; в результате мис-

сия увеличит масштабы подготовки сотрудников по методологии «Проекты в 

контролируемой среде». С учетом этого ЮНСОС ожидает увеличения в 

2020/21 году общих потребностей, связанных с подготовкой кадров. Будет также 

проведена учебная подготовка примерно 2929 сотрудников АМИСОМ по таким 

направлениям, как авиационные услуги, связь и информационные технологии, 

материально-техническое обеспечение, медицинское обслуживание, ремонт и 

техническое обслуживание автотранспортных средств, инженерные работы, ор-

ганизация пайкового довольствия, организация питания и функционирование 

мобильных кухонь. 

 

 

 G. Деятельность по обнаружению мин и разминированию  
 

 

77. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на услуги по 

обнаружению мин и разминированию на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года. 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная величина 

  
Оборудование специального назначения  

 Оборудование для обнаружения мин и 

разминирования – 

Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование  

 Деятельность по обнаружению мин и раз-

минированию 44 806,7 

 Предметы снабжения для обнаружения 

мин и разминирования  – 

 

 

78. ЮНСОС — в рамках Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием — будет продолжать проводить для АМИСОМ специализирован-

ный анализ, консультации и обмен знаниями, профессиональную подготовку и 

инструктажи по вопросам снижения угрозы, связанной с взрывоопасными пред-

метами, на основе привлечения технических советников и технических групп, 

входящих в состав различных структур АМИСОМ. ЮНСОС будет предостав-

лять поддержку вспомогательным подразделениям миссии, в том числе исполь-

зовать собак для обнаружения взрывчатых веществ и проводить операции по 

удалению взрывоопасных предметов во всех секторах, и в соответствии с пла-

ном перехода будет укреплять потенциал АМИСОМ и Cомалийских сил без-

опасности по противодействию угрозе, создаваемой самодельными взрывными 

устройствами в ходе совместных операций. 
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 III. Анализ разницы1 
 

 

79. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, даны в разделе В приложения 

I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (25 970,7) (16,8) 

 

 • Мандат: изменения, связанные с развертыванием 

80. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) сокращением 

расходов на пайки прежде всего в результате заключения нового контракта на 

поставку пайков по более низким ценам (16,1 млн долл. США); b) сокращением 

масштабов развертывания имущества, используемого на основе самообеспече-

ния (10,1 млн долл. США); и c) сокращением расходов на поездки в связи с до-

ставкой на место, ротацией и репатриацией (2,7 млн долл. США) вследствие 

того, что сокращение развернутых военнослужащих на 1000 человек в 

2019/20 году учитывается в 2020/21 бюджетном году в масштабах целого года. 

Это сокращение частично компенсируется увеличением сметных расходов, свя-

занных с возмещением странам, предоставляющим войска, расходов на основ-

ное имущество, поврежденное в ходе боевых действий (3,4 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения Африканского 

союза (1 528,2) (16,7) 

 

 • Мандат: изменения, связанные с развертыванием 

81. Сокращение потребностей обусловлено главным образом сокращением 

сметных расходов на перевозку и развертывание принадлежащего контингентам 

имущества, поскольку, как ожидается, все сформированные полицейские под-

разделения уже будут полностью развернуты в 2019/20 бюджетном году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 2 606,4 3,5 

 

 • Управление: параметры расходов 

82. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

9-процентного показателя доли вакантных должностей в отношении 18 сохра-

няющихся должностей международных сотрудников, которые были утверждены 

на 2019/20 год, при величине доли вакансий в размере 50 процентов для новых 

должностей (1,4 млн долл. США); и b) применением последних действующих 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 100 000 долл. 

США. 
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шкал окладов и фактических средних ступеней должностей для международ-

ного персонала (1,2 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 141,7 2,1 

 

 • Управление: параметры расходов 

 

83. Увеличение потребностей обусловлено главным образом применением об-

менного курса, составляющего 101,18 кенийского шиллинга за доллар США, по 

сравнению с обменным курсом, составлявшим 101,82 кенийского шиллинга за 

доллар США, который применялся в утвержденном бюджете на 2019/20 год.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций (160,2) (14,0) 

 

 • Управление: параметры расходов 

84. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом применением 

показателя доли вакантных должностей в размере 10 процентов по сравнению с 

примененным в утвержденном бюджете на 2019/20 год соответствующим пока-

зателем в размере 5 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (202,3) (14,8) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

85. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом ожи-

даемым расширением возможностей ЮНСОС по использованию в течение 

2020/21 бюджетного года навыков и опыта, имеющихся у его собственного пер-

сонала. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 10 456,9 12,0 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности  

86. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено увели-

чением потребностей по следующим статьям: a) горюче-смазочные материалы 

(генераторное топливо) (6,5 млн долл. США); b) строительные материалы и ма-

териалы для полевых защитных сооружений для АМИСОМ в целях оказания 

связанной с обеспечением безопасности поддержки в проведении выборов 

(2,1 млн долл. США); c) приобретение оборудования для обеспечения охраны и 

безопасности, главным образом для проведения выборов, и противопожарного 

оборудования в международном аэропорту Могадишо (1,7 млн долл. США); и 

d) коммунальные услуги и услуги по удалению отходов (0,3 млн долл. США). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (952,5) (4,8) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

87. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено со-

кращением потребностей в горюче-смазочных материалах (5,9 млн долл. США). 

Сокращение потребностей частично компенсируется увеличением потребно-

стей в ресурсах на приобретение новых автобензоцистерн и аварийных грузо-

вых автомобилей и на замену пожарных машин (1,7 млн долл. США); ремонт и 

техническое обслуживание, касающиеся в основном новых транспортных 

средств, которые были приобретены в 2019/20 финансовом году (1,1 млн долл. 

США); запасные части (0,9 миллиона долларов); и страхование гражданской от-

ветственности (0,2 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные перевозки 9 780,6 13,1 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

88. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом увели-

чением потребностей по следующим статьям: a) аренда и эксплуатация: верто-

леты - в связи с потребностью в одном дополнительном военном вертолете для 

обеспечения крайне важной поддержки в местах дислокации войск АМИСОМ с 

учетом обстановки в плане безопасности на местах (5,8 млн долл. США); b) обо-

рудование и предметы снабжения — ввиду связанных с обеспечением безопас-

ности потребностей в системах и оборудовании для поддержки воздушных опе-

раций в международных аэропортах Кисмайо и Могадишо (2,3 млн долл. США); 

с) аренда и эксплуатация самолетов (0,7 млн долл. США); и d) посадочные 

сборы (0,7 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские перевозки 87,1 84,4 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

89. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено увели-

чением потребностей в морском оборудовании и судах в связи с необходимо-

стью закупки запасных подвесных моторов и увеличением потребностей в за-

пасных частях/ремонте/техническом обслуживании и принадлежностях и го-

рюче-смазочных материалах в связи с доставкой семи катеров для морских пе-

ревозок. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии (2 825,4) (6,4) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

90. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

расходов на a) информационно-коммуникационное оборудование (1,0 млн долл. 

США); b) телекоммуникационные и сетевые услуги (0, 6 млн долл. США); и 

c) запасные части (0,5 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 2 474,5 17,4 

 

 • Управление: параметры расходов 

91. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено увели-

чением потребностей в медицинском обслуживании в связи с прогнозируемым 

повышением удельных расходов на госпитализацию в стационаре исходя из фак-

тических расходов за 2018/19 год (2,3 млн долл. США) и расходов на приобре-

тение принадлежностей и материалов (0,3 млн долл. США). Это увеличение по-

требностей в ресурсах частично компенсируется сокращением объема испраши-

ваемых средств на приобретение оборудования (0,1 млн долл. США).  

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

92. В связи с финансированием ЮНСОС и другой деятельности, непосред-

ственно связанной с будущей операцией Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, Генеральной Ассамблее предлагается: 

 а) ассигновать на содержание ЮНСОС в течение 12-месячного пе-

риода с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

558 531 300 долл. США; 

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте а) выше, 

из расчета 46 544 275 долл. США в месяц при условии принятия Советом 

Безопасности решения о продлении срока действия мандата на оказание 

поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и Cомалийским силам безопасности, 

проводящим совместные операции с АМИСОМ. 
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 V. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюциях 70/286, 72/290 и 73/325, 
включая одобренные Ассамблеей просьбы и 
рекомендации Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Настоятельно призывает Генерального секретаря 

сделать все возможное для сокращения времени, ко-

торое занимает процесс найма персонала в полевых 

миссиях, с учетом соответствующих положений, ре-

гулирующих наем персонала Организации Объеди-

ненных Наций, повысить транспарентность про-

цесса укомплектования кадров на всех этапах и 

представить информацию о принятых мерах и до-

стигнутых результатах в его следующем обзорном 

докладе (пункт 22) 

Согласно управленческой информационной панели 

ЮНСОС, за период с 20 января по 20 декабря 

2019 года было отобрано 24 кандидата: 18 из них 

были набраны из реестров, а 6 подали заявления на 

вакансии, открытые для всех квалифицированных 

кандидатов. Процесс набора сотрудников из ре-

естров занял в среднем 119 дней по сравнению с 

контрольным показателем в 120 дней для полевых 

миссий. Это сокращение сроков можно объяснить 

непрерывным проведением на протяжении всего 

2019 года учебных занятий (10) для инициирующих 

наем руководителей, а также постоянной обратной 

связью и последующим контролем, которые обеспе-

чивались целенаправленно действовавшими вербов-

щиками на местах, которые работали с нанимаю-

щими руководителями. 

Что касается возможностей трудоустройства, откры-

тых для всех квалифицированных кандидатов, то 

средний срок составил 233 дня по сравнению с кон-

трольным показателем в 120 дней для полевых мис-

сий. Задержки частично объясняются временем, по-

требовавшимся для разработки и оценки необходи-

мых индивидуальных тестов. ЮНСОС уверено в 

том, что с внедрением новшеств в системе «Ин-

спира» и предоставлением нанимающим руководи-

телям услуг по непрерывной учебной подготовке и 

индивидуальной поддержке сроки набора персонала 

могут быть приведены в соответствие с установлен-

ными контрольными показателями.  

Приветствует неустанные усилия Генерального сек-

ретаря по обеспечению учета гендерных аспектов в 

миротворческой деятельности Организации Объеди-

ненных Наций и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы старшие советники по гендерным 

вопросам во всех операциях по поддержанию мира 

Организации Объединенных Наций подчинялись 

непосредственно руководителям миссий (п. 24) 

На 2019/20 год для ЮНСОС была утверждена долж-

ность сотрудника по гендерным вопросам (С-4), и в 

настоящее время миссия занимается ее заполне-

нием. Новый сотрудник по гендерным вопросам 

войдет в состав канцелярии Директора ЮНСОС и 

будет подчиняться руководителю Отделения. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/73/325
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность по 

поводу гендерной несбалансированности штатов 

операций по поддержанию мира, особенно на стар-

ших уровнях, просит Генерального секретаря акти-

визировать усилия в целях найма и удержания жен-

щин в операциях по поддержанию мира, в частности 

назначать женщин на старшие руководящие должно-

сти в Организации Объединенных Наций, при пол-

ном соблюдении принципа справедливого географи-

ческого представительства, в соответствии со ста-

тьей 101 Устава Организации Объединенных Наций, 

при этом рассматривать, в частности, кандидатуры 

женщин из стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, и решительно призывает 

государства-члены, в надлежащих случаях, выявлять 

и регулярно представлять большее число кандидатур 

из числа женщин для назначения на должности в си-

стеме Организации Объединенных Наций (п. 25) 

ЮНСОС внедрило стратегию достижения гендер-

ного паритета на 2018/19 год, которая была призвана 

обеспечить выравнивание представленности полов в 

миссии в рамках управляемого процесса заполнения 

существующих вакансий и контроля за его ходом. 

Наблюдаемые гендерные тенденции не вселяют 

надежды – представленность женщин на должно-

стях международных сотрудников в ЮНСОС снизи-

лась с июля 2017 года по июнь 2018 года с 31 до 

29 процентов и до 28 процентов по состоянию на 

31 октября 2019 года. Также вызывает обеспокоен-

ность низкая доля женщин на должностях старшего 

уровня (от С-5 до Д-2). В целях преодоления про-

блем, наблюдаемых в деле набора женщин в 

ЮНСОС с учетом сложных условий, в которых ра-

ботает Отделение, в его бюджете на 2019/20 год 

была утверждена должность специалиста по гендер-

ным вопросам (С-4). 

Просит Генерального секретаря продолжать усилия 

по уменьшению общего экологического воздействия 

каждой миссии по поддержанию мира, в частности 

посредством использования экологичных систем 

утилизации отходов и производства электроэнергии, 

в полном соответствии с правилами и положениями, 

действующими в этой области, включая — но не 

ограничиваясь этим — правила и процедуры Орга-

низации Объединенных Наций, касающиеся охраны 

окружающей среды и утилизации отходов (п. 31) 

ЮНСОС подготовило проект плана утилизации от-

ходов и предприняло шаги по оптимизации мощно-

сти генераторов с целью обеспечить их более пол-

ное соответствие фактическим нагрузкам. Отделе-

ние также повысило свою энергоэффективность за 

счет установки светодиодных ламп и датчиков. Ве-

дется информационная работа с персоналом в целях 

повышения его осведомленности по вопросам 

охраны и защиты окружающей среды, в частности 

путем трансляции передач и установки плакатов. 

Под руководством недавно нанятого эколога прово-

дится пересмотр природоохранной практики в це-

лях повышения ее эффективности. 

Отмечает, что в рамках операций по поддержанию 

мира возрастают требования и проблемы, вызванные 

нестабильностью обстановки, в которой действуют 

эти операции, и просит Генерального секретаря при-

нять меры к укреплению потенциала и норм соблю-

дения стандарта «10-1-2», касающегося реагирова-

ния на потери, в том числе в области наращивания 

потенциала, организации учебной подготовки и про-

свещения, а также продолжать разрабатывать нова-

торские решения в этой связи (п. 32) 

Секция медицинского обслуживания ЮНСОС про-

должает предоставлять медицинскую поддержку 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ в целях расши-

рения их возможностей в плане оказания неотлож-

ной медицинской помощи, в частности организует 

учебные курсы по оказанию первой медицинской 

помощи, проводит тактические операции по спасе-

нию жизней в боевой обстановке, предоставляет 

индивидуальные комплекты для оказания первой 

медицинской помощи, обучает медицинский персо-

нал проведению расширенного комплекса реанима-

ционных мероприятий и приемам интенсивной те-

рапии при травмах на догоспитальном этапе и про-

водит развертывание бригад воздушной медицин-

ской эвакуации в секторальных центрах. 
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   ЮНСОС разработан новый типовой регламент эва-

куации раненых в Сомали в целях обеспечения 

своевременной и эффективной эвакуации постра-

давших в соответствии со стандартом оказания ме-

дицинской помощи тяжелораненым «10-1-2». 

 ЮНСОС создало механизм, направленный на со-

блюдение стандарта эвакуации пострадавших 

«10-1-2», который предусматривает непосредствен-

ное участие командиров секторов в эвакуации ране-

ных из своего сектора, с тем чтобы сократить затра-

чиваемое на это время. Этот механизм служит своей 

цели, несмотря на существенную ограниченность 

имеющихся ресурсов. 

Просит Генерального секретаря продолжать прово-

дить обзоры состава автопарка миссий и оптимизи-

ровать его и обеспечивать соответствие автотранс-

портных средств поставленной цели, а также пред-

ставить анализ соотношения затрат и результатов с 

указанием, в частности, типов, качества, эффектив-

ности, расходов на техническое обслуживание и эко-

логических последствий изменений в составе авто-

парков в следующем обзорном докладе (п. 40) 

Эффективность проектов ЮНСОС повысилась бла-

годаря использованию услуг по доставке персонала 

к месту работы и обратно и перераспределению пол-

ноприводных легких пассажирских автомобилей, 

имевшихся в Могадишо, где они задействовались 

при выполнении менее приоритетных оперативных 

задач, в сектора для использования на более приори-

тетных направлениях. Это позволит сократить угле-

родный след в Могадишо и снизить эксплуатацион-

ные расходы. 

Просит также Генерального секретаря продолжать 

прилагать усилия по обеспечению того, чтобы жи-

лые помещения, предоставляемые Организацией 

Объединенных Наций гражданскому и неграждан-

скому персоналу, участвующему в миротворческих 

операциях, отвечали соответствующим стандартам 

Организации Объединенных Наций, и представить 

доклад по этому вопросу в ходе второй части ее воз-

обновленной семьдесят первой сессии (п. 41) 

ЮНСОС предоставило жилые помещения для пер-

сонала АМИСОМ в Могадишо и секторах. Контин-

генты АМИСОМ эксплуатируют палаточное иму-

щество на основе самообеспечения. Военный кон-

тингент из Соединенного Королевства Великобри-

тании и Северной Ирландии обеспечивает себя жи-

льем на основе самообеспечения. 

ЮНСОС обеспечивает жильем гражданский персо-

нал из состава ЮНСОС, МООНСОМ, страновой 

группы Организации Объединенных Наций, Добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, сотруд-

ников, предоставляемых правительствами, и между-

народных индивидуальных подрядчиков и консуль-

тантов в Могадишо (467), Байдабо (35), Беледуэйне 

(25), Джоухаре (18) и Гароуэ (37). Нормативы на жи-

лье соответствуют стандартам Организации Объеди-

ненных Наций. 

Просит далее Генерального секретаря излагать в 

предложениях по бюджету каждой конкретной мис-

сии четкое видение ежегодных потребностей в стро-

ительстве, для чего составлять, в надлежащих слу-

чаях, многолетние планы, и продолжать прилагать 

усилия к обеспечению составления более точных 

бюджетов путем совершенствования планирования 

проектов, управления ими и надзора за их осуществ-

лением, учитывая должным образом оперативную 

обстановку на местах, и пристально следить за 

В предлагаемом бюджете на 2020/21 год предусмот-

рены ассигнования на цели улучшения существую-

щей инфраструктуры и укрепления мер безопасно-

сти во всех оперативных пунктах базирования в Со-

мали. Строительные проекты ЮНСОС предусмат-

ривают принятие критически важных мер по модер-

низации инфраструктуры, связанной с обеспече-

нием безопасности, и проведение работ по заверше-

нию текущих утвержденных многолетних проектов. 

Описание запланированных строительных 
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  ходом работ для обеспечения их своевременного за-

вершения (п. 42) 

проектов, затраты по которым составляют в 

2020/21 году более 1 млн долл. США, а также за-

планированных многолетних проектов, приводится 

в настоящем докладе. 

Просит Генерального секретаря укреплять надзор и 

внутренние механизмы контроля в сферах, связан-

ных с закупками и управлением активами, во всех 

миротворческих миссиях, в том числе путем назна-

чения того или иного должностного лица из состава 

руководства миссии ответственным за проверку ин-

вентарных запасов до осуществления любой заку-

почной деятельности для обеспечения соблюдения 

сложившихся правил, учитывая текущие и будущие 

потребности миссий и важность полного соблюде-

ния Международных стандартов учета в государ-

ственном секторе (п. 43) 

Ответственным за оценку количества всех запасов 

до осуществления любой закупочной деятельности 

был назначен начальник Секции управления заку-

почной деятельностью. 

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при осу-

ществлении строительных проектов в интересах 

операций по поддержанию мира, действуя в соответ-

ствии с Руководством Организации Объединенных 

Наций по закупкам (п. 45) 

ЮНСОС провело семинары по вопросам деловых 

отношений с Организацией Объединенных Наций в 

Сомали и Кении, а также приняло участие в семина-

рах, проводившихся страновыми группами Органи-

зации Объединенных Наций в Сомали и Кении. Эти 

семинары проводятся в целях наращивания потен-

циала и поощрения и укрепления отношений между 

местными деловыми кругами и Организацией Объ-

единенных Наций, с тем чтобы стимулировать рост 

местных предприятий. Участники семинаров были 

проинформированы о процедурах Организации 

Объединенных Наций в области закупок и управле-

ния контрактами. В рамках семинаров проводилась 

регистрация местных поставщиков, по итогам кото-

рой ЮНСОС составило список местных подрядчи-

ков для участия в процессе закупок материалов и 

услуг на местном уровне. 

Просит Генерального секретаря в полном объеме ис-

пользовать возможности Регионального отделения 

закупок в Энтеббе, Уганда, для осуществления заку-

пок на местах (п. 46) 

ЮНСОС создало Секцию управления закупочной 

деятельностью, которая регулярно взаимодействует 

с Региональным отделением закупок в Энтеббе в 

целях заключения контрактов на материалы и 

услуги в регионе. Отделение закупок оказывает 

поддержку ЮНСОС в заключении, в частности, 

контрактов на материально-техническое обеспече-

ние, медицинскую эвакуацию, госпитализацию и 

инженерно-техническое обеспечение. 

Ссылается на пункт 38 своей резолюции 69/307 и 

просит Генерального секретаря продолжить рассмот-

рение мер, которые необходимо принять для усиле-

ния безопасности экипажей воздушных судов, рабо-

тающих по контрактам с Организацией Объединен-

ных Наций, включая подтверждение того, что была 

создана надлежащая система ответственности за 

обеспечение соответствующих аспектов 

Все экипажи воздушных судов проходят инструк-

таж по вопросам авиационной безопасности и 

участвуют в системе оповещения об угрозах без-

опасности ЮНСОС. Кроме того, все экипажи воз-

душных судов размещаются в помещениях, которые 

находятся в ведении ЮНСОС и в отношении кото-

рых обеспечивается соблюдение самых высоких 

стандартов безопасности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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  безопасности, и представить информацию об этом в 

следующем обзорном докладе (п. 47) 

Напоминает о коллективном и единодушном мнении 

о том, что даже одно подтвердившееся сообщение о 

случае сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств дает основания, чтобы бить тревогу, 

и просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

во всех операциях по поддержанию мира в полной 

мере осуществлялась проводимая в Организации 

Объединенных Наций политика абсолютной нетер-

пимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным 

надругательствам в миротворческих операциях Ор-

ганизации Объединенных Наций в отношении всего 

гражданского персонала, всех военнослужащих и 

полицейских (п. 70) 

Ответы всех миссий по поддержанию мира, вклю-

чая ЮНСОС, относительно решения проблем, о ко-

торых говорится в пунктах 70, 71, 76 и 79–82 резо-

люции, будут включены в доклад Генерального сек-

ретаря о специальных мерах по защите от сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств.  

  

 

 

Сквозные просьбы, содержащиеся в резолюции о финансировании Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике 
 

(Резолюция 72/290) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Рекомендует Генеральному секретарю продолжать 

прилагать усилия к разработке механизма подотчет-

ности в отношении выполнения структурами, кото-

рые не входят в состав Секретариата Организации 

Объединенных Наций, деятельности, финансируе-

мой за счет ресурсов миссии, за исключением предо-

ставления товаров и услуг на основе контрактных 

соглашений (п. 11) 

ЮНСОС оказывает непосредственную поддержку 

АМИСОМ и Сомалийским силам безопасности, ко-

торые являются структурами, не входящими в со-

став Организации Объединенных Наций. Оказание 

поддержки этим структурам зависит от соблюдения 

положений, указанных в принятой Организацией 

Объединенных Наций политике должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека. ЮНСОС также 

следит за тем, чтобы все внешние поставщики со-

блюдали Кодекс поведения поставщика Организа-

ции Объединенных Наций и обеспечивали, чтобы их 

сотрудники отвечали самым высоким моральным и 

этическим стандартам поведения. ЮНСОС провело 

пять учебных курсов для своих поставщиков, кото-

рые в первую очередь были посвящены Кодексу по-

ведения поставщика и предупреждению сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств. В 

течение года в ЮНСОС поступило пять сообщений 

о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, физического нападения и домога-

тельств, в том числе сексуальных домогательств, в 

которых обвинялись работники поставщиков 

ЮНСОС, и эти дела были оперативно рассмотрены 

в соответствии с существующей политикой по дан-

ному вопросу. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
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 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(A/70/742 и резолюция 70/286 Генеральной Ассамблеи) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет разделяет обеспокоен-

ность Комиссии ревизоров по поводу того, в каких 

объемах и как часто в настоящее время средства пе-

рераспределяются между статьями и категориями 

расходов в операциях по поддержанию мира (п. 31) 

ЮНСОС значительно сократило число случаев пе-

рераспределения средств, и их перераспределение 

инициируется только после утверждения директо-

ром Отделения. В 2018/19 году ЮНСОС перерас-

пределяло средства лишь в 36 случаях. 

Комитет с сожалением отмечает, что при составле-

нии предлагаемых бюджетов миссий на 2016/17 год 

не во всех случаях было учтено требование о пере-

смотре потребности в сохранении должностей, ко-

торые оставались вакантными в течение двух или 

более лет, и представлении обоснования сохране-

ния или упразднения таких должностей (п. 46) 

ЮНСОС добилось значительного прогресса в до-

стижении цели, предполагающей сокращение числа 

вакансий, не заполняемых в течение длительного 

времени. По сравнению с приблизительно 24 долж-

ностями, остававшимися вакантными в течение дли-

тельного времени в конце бюджетных периодов 

2016/17 и 2017/18 годов, в ЮНСОС по состоянию на 

30 сентября 2019 года насчитывалось лишь восемь 

должностей, остававшихся вакантными в течение 

более двух лет, причем процесс заполнения двух из 

них вышел на заключительную стадию (этап от-

бора), таким образом, на различных более низких 

этапах укомплектования остаются лишь шесть 

должностей. Именно на этих шести должностях 

ЮНСОС сосредоточит свое внимание в предстоя-

щие месяцы. Следует отметить, что семь из восьми 

должностей, остающихся вакантными в течение 

длительного времени, базируются в Сомали, где вся 

система Организации Объединенных Наций испы-

тывает проблемы в деле привлечения, найма и удер-

жания обладающих необходимой квалификацией 

кандидатов. Эти проблемы сохраняются, несмотря 

на специальные меры по снижению требований к 

наличию у кандидатов опыта работы, на которые 

пошло в отношении ЮНСОС Управление людских 

ресурсов. 

Консультативный комитет напоминает о том, что в 

своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря продолжать уси-

лия по уменьшению общего экологического воздей-

ствия каждой миссии по поддержанию мира. В этой 

связи Комитет вновь указывает на важность даль-

нейшего обеспечения того, чтобы меры, которые 

окажутся наиболее эффективными, осуществлялись 

в первоочередном порядке и более интенсивно, 

включая меры, касающиеся ликвидации, удаления и 

вторичной переработки имущества и материалов 

миссий (см. A/68/782, п. 120). Комитет ожидает за-

вершения доработки обновленной политики в обла-

сти управления природоохранной деятельностью и 

ЮНСОС поддерживает данную инициативу и ак-

тивно обеспечивает очистку, рециркуляцию и по-

вторное использование сточных вод для уменьшения 

зависимости от ограниченных ресурсов пресной 

воды и для предотвращения загрязнения окружаю-

щей среды. Кроме того, ЮНСОС создало во всех 

секторальных центрах пункты для утилизации как 

опасных, так и неопасных отходов, образующихся в 

результате деятельности его клиентов. Твердые от-

ходы разделяются по компонентам и перерабатыва-

ются. Остатки сжигаются. ЮНСОС инвестировало 

средства в использование возобновляемых источни-

ков энергии для питания полевого коммуникацион-

ного оборудования. В утвержденном бюджете на 

https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/68/782
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  политики в области утилизации отходов и надеется, 

что конкретные последствия, связанные с их при-

менением в полевых миссиях, будут включены в 

следующий обзорный доклад вместе с обновленной 

информацией об осуществлении проекта по созда-

нию Механизма оперативной технической помощи 

по эколого-климатическим вопросам и продолжаю-

щихся усилиях по переходу на альтернативные тех-

нологии использования возобновляемых источни-

ков энергии в операциях по поддержанию мира 

(п. 94) 

2019/20 год предусматривался постепенный переход 

на солнечную энергетику. В рамках усилий по озеле-

нению, предпринимаемых ЮНСОС, было посажено 

более 1000 деревьев. ЮНСОС повышает осведом-

ленность и обучает персонал по вопросам рацио-

нального управления опасными отходами, энерго-

сбережения и защиты окружающей среды посред-

ством изменения поведения с целью минимизации 

своего экологического следа. ЮНСОС осуществ-

ляло рекомендованные Механизмом оперативной 

технической помощи по эколого-климатическим во-

просам проекты, обновляемые два раза в год в плане 

действий миссии в сфере охраны окружающей 

среды. 

С учетом объема ресурсов, выделяемых для воз-

душных перевозок в рамках операций по поддержа-

нию мира, и в свете вышеупомянутых заключений 

ревизии, а также дополнительных замечаний и ре-

комендаций, содержащихся в пунктах 119–138, 

Консультативный комитет вновь подтверждает свое 

мнение о том, что существует важная возможность 

для повышения общей эффективности и результа-

тивности воздушных операций, включая возмож-

ность достижения значительной экономии средств 

в будущих бюджетах (п. 116) 

После прекращения действия контракта на эксплуа-

тацию самолета B737 30 сентября 2018 года и его 

замены меньшим по размеру самолетом Q400 

(72 места) и прекращения 28 февраля 2019 года дей-

ствия контракта на эксплуатацию самолета DHC7 

и его временной замены более дешевым самолетом 

DHC8-100 согласно резервным соглашениям 

ЮНСОС повысило коэффициент использования 

своих воздушных судов при значительном сокраще-

нии общих расходов. 

В 2018/19 году значительно сократился расход топ-

лива для самолетов B737/Q400 и DHC7/DHC8-100. 

С фактором потребления топлива связан основной 

компонент оптимизации использования воздушного 

транспорта, соответствующие показатели состав-

ляют 3 020 827 литров для B737; 1 279 596 литров 

для Q400; 350 550 литров для DHC7; и 110 650 лит-

ров для DHC8-100. 

Общая сумма сокращения расходов ЮНСОС в этой 

области за 2018/19 год составила более 

7,6 млн долл. США. 

Согласно вышедшему в 2018 году новому изданию 

Руководства по использованию авиации, на провоз-

ной емкости большинства воздушных судов сказы-

ваются несколько факторов, в частности район экс-

плуатации, преодолеваемое расстояние, высота 

аэродрома над уровнем моря, наличие запасных 

аэродромов, преобладающие погодные условия, ин-

фраструктура аэропортов и наличие топлива. Порой 

ЮНСОС приходится решать задачи, прибегая к ис-

пользованию воздушного судна определенного типа 

независимо от того, задействуется ли его провозная 

емкость в полном объеме. Несмотря на эти ограни-

чения, ЮНСОС удалось, благодаря введению нового 

еженедельного расписания полетов на каждые 

шесть месяцев, оптимизировать использование воз-

душных судов как в плане пассажироперевозок 
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  (82,36 процента), так и в плане перевозки грузов 

(78,16 процента). 

Комитет подчеркивает необходимость планирова-

ния и составления бюджета на реалистичной ос-

нове, а также более эффективного контроля и 

надзора за осуществлением проектов, в том числе 

соответствующими подразделениями Департамента 

полевой поддержки в Центральных учреждениях и 

на Базе материально-технического снабжения Орга-

низации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, 

особенно проектов, работы по которым ведутся на 

протяжении более одного бюджетного цикла. По-

дробную информацию по многолетним проектам, в 

частности данные о ходе выполнения проекта в це-

лом по состоянию на момент составления соответ-

ствующей бюджетной заявки, следует включать в 

предложения по бюджету соответствующих мис-

сий, и в бюджетной заявке проекты с бюджетом 

1 млн долл. США или более должны быть четко вы-

делены (п. 157) 

Все многолетние проекты ЮНСОС включаются в 

его представляемые на рассмотрение бюджеты и 

четко прослеживаются в них. 

Комитет с нетерпением ожидает результатов ана-

лиза, который проводится в настоящее время с це-

лью изучить возможность замены части парка лег-

ких пассажирских автотранспортных средств авто-

мобилями с кузовом типа «седан», автомобилями 

многоцелевого назначения и автомобилями, работа-

ющими на альтернативных видах топлива (п. 160) 

Автотранспортные средства в ЮНСОС приобрета-

ются с учетом оперативных потребностей, состоя-

ния автомобильных дорог, инфраструктурных осо-

бенностей и рекомендаций Комитета по укомплекто-

ванию автотранспортными средствами, выносимых 

исходя из соображений охраны и безопасности. 

Большинство мест проживания сотрудников нахо-

дятся в том же месте, что и их служебные помеще-

ния, поэтому показатель обеспечения автотранс-

портными средствами ниже нормативного.  

ЮНСОС предприняло ряд инициатив в целях даль-

нейшей минимизации использования легких пасса-

жирских автотранспортных средств. Эти инициа-

тивы сопряжены с внедрением услуг группового 

трансфера с использованием многоцелевых автомо-

билей на 7 мест и на 24 места, которые запланиро-

вано оказывать в Могадишо, и использованием фур-

гонов и автомобилей типа «пикап» для перевозки 

грузов. Оперативным секциям, для удовлетворения 

потребностей которых не могут быть использованы 

услуги группового трансфера, предоставляются пол-

ноприводные небронированные и бронированные 

автомобили в соответствии с положениями руковод-

ства, выпущенного Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности. 

В регионах и секторах ввиду угроз безопасности и 

повышенного риска в соответствии с руководством 

Департамента по вопросам охраны и безопасности в 

качестве легковых пассажирских автомобилей 
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  используются только полноприводные бронирован-

ные автомобили. 

Консультативный комитет поддерживает прилагае-

мые усилия по повышению медицинских стандар-

тов и укреплению потенциала на местах и надеется 

далее, что эти усилия помогут устранить недо-

статки, выявленные Комиссией ревизоров. Комитет 

намерен держать этот вопрос в поле зрения при 

рассмотрении будущих обзорных докладов и пред-

ложений по бюджетам отдельных миссий (п. 167) 

ЮНСОС обеспечило непрерывное повышение меди-

цинских стандартов и укрепление потенциала в рам-

ках миссии, развернув наставническую работу и 

наращивая потенциал посредством подготовки ме-

дицинского персонала Отделения по вопросам 

борьбы с эндемическими заболеваниями в Сомали, 

такими как малярия и лихорадка денге, и содействия 

проведению практикумов для подготовки медицин-

ских работников АМИСОМ по вопросам оказания 

первой помощи на поле боя, поддержания жизненно 

важных функций при травмах до госпитализации, 

осуществления расширенного комплекса реанима-

ционных мероприятий и наставничества в ситуа-

циях, требующих экстренного хирургического вме-

шательства при угрожающих жизни травмах. 

 

 

Финансирование мероприятий, вытекающих из резолюции 1863 (2009) Совета 

Безопасности 
 

(A/73/755/Add.8 и резолюция 73/325 Генеральной Ассамблеи) 
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  Консультативный комитет ожидает, что эта инфор-

мация будет представлена Генеральной Ассамблее 

на момент рассмотрения ею настоящего доклада и 

что будущие бюджетные предложения будут содер-

жать всеобъемлющую и ясную информацию в отно-

шении всех кадровых изменений (п. 24) 

Запрошенная выверка переводов, перепрофилирова-

ний и переподчинений должностей была представ-

лена Пятому комитету в ходе обсуждения им бюд-

жета на 2019/20 год. 

На 2020/21 год число и уровни должностей в 

ЮНСОС предлагается оставить без изменений, и 

никаких предложений о переводе, перепрофилиро-

вании или переподчинении не поступало. Любые бу-

дущие изменения будут представляться Консульта-

тивному комитету по административным и бюджет-

ным вопросам и Пятому комитету в ясной форме и 

будут сопровождаться всеобъемлющей информа-

цией. 

Консультативный комитет напоминает, что в по-

следние годы в операциях по поддержанию мира 

были проведены многочисленные реорганизации 

структуры компонента поддержки. Комитет счи-

тает, что после завершения текущих мероприятий 

по реорганизации необходимы период стабилиза-

ции и проведение оценки эффективности реоргани-

зованных подразделений (п. 28) 

ЮНСОС не предлагает никакой дальнейшей ре-

структуризации на 2020/21 год, Отделение пережи-

вает период стабилизации после предыдущей ре-

структуризации, которая была проведена в 

2019/20 году на основе указаний, полученных от 

Центральных учреждений Организации Объединен-

ных Наций в целях упорядочения структур во всех 

полевых операциях. 

ЮНСОС осуществляет свою деятельность в соот-

ветствии с концепцией «минимального вмешатель-

ства» и имеет присутствие в двух странах (Кения и 

Сомали). Кроме того, ЮНСОС располагает персона-

лом в шести секторальных отделениях в Сомали, а 

https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/73/325
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  также в Момбасе и Найроби. Следует также учиты-

вать, что ЮНСОС действует в весьма динамичной 

обстановке в плане безопасности в Сомали и, воз-

можно, потребуется периодически проводить кор-

ректировки для удовлетворения новых оперативных 

потребностей и выполнения поставленных задач. 

Консультативный комитет напоминает о просьбе 

Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ряде ее 

резолюций о бюджетах операций по поддержанию 

мира, обращенной к Генеральному секретарю, 

обеспечить оперативное заполнение вакантных 

должностей (A/71/836, п. 108). Комитет также 

вновь подчеркивает, что, по его мнению, заклады-

ваемые в бюджет показатели доли вакантных долж-

ностей должны по возможности основываться на 

фактических показателях. В тех случаях, когда за-

ложенные в предлагаемый бюджет показатели отли-

чаются от фактических на момент подготовки бюд-

жета, в соответствующих бюджетных документах 

должно приводиться четкое обоснование использу-

емых показателей (A/70/742, п. 45). Комитет вновь 

подчеркивает, что следует пересматривать потреб-

ности в сохранении должностей, которые остава-

лись вакантными в течение двух или более лет, и 

представлять обоснование для их сохранения или 

упразднения в последующих бюджетных предложе-

ниях (A/69/839, п. 67; см. также резолюцию 66/264 

Генеральной Ассамблеи) (п. 31) 

Предлагаемый ЮНСОС показатель доли вакантных 

должностей на 2020/21 год основан на текущей чис-

ленности персонала и на предполагаемом графике 

развертывания. Доля вакантных должностей может 

быть скорректирована Канцелярией Контролера на 

этапе завершения подготовки доклада Генерального 

секретаря о бюджете, а также может дополнительно 

корректироваться в ходе обсуждений в директивных 

органах. Таким образом, показатель доли вакантных 

должностей сохраняет динамичный характер до 

окончательного утверждения проекта бюджета. 

ЮНСОС неизменно уделяет первоочередное внима-

ние набору персонала для заполнения долгосрочных 

вакансий и постоянно проводит информационно-

пропагандистские мероприятия, ориентированные 

на набор национальных и международных сотрудни-

ков. Кроме того, ЮНСОС стремится набирать кан-

дидатов из утвержденных реестров и уделяет при за-

полнении своих вакансий особое внимание возмож-

ностям набора персонала из закрывающихся или 

сворачиваемых полевых операций. 

Что касается национальных сотрудников-специали-

стов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания, то ЮНСОС столкнулось с проблемой 

нехватки кандидатов в Сомали и неоднократно пуб-

ликовало объявления о вакансиях для заполнения 

вакантных должностей. При наборе кадров прово-

дится также проверка представленных кандидатами 

документов о полученном образовании, кроме того, 

кандидаты подлежат прохождению проверки по ли-

нии национальных служб безопасности. Непрохож-

дение кандидатами любой из этих проверок вынуж-

дает ЮНСОС начинать процесс набора с самого 

начала, что затягивает процесс заполнения должно-

стей, отражаясь на его оперативности. 

ЮНСОС подтверждает, что у него по-прежнему со-

храняется потребность во всех имеющихся вакант-

ных должностях и что оно привержено их заполне-

нию в оперативном порядке. 

Консультативный комитет приветствует меры, за-

планированные ЮНСОС в целях более эффектив-

ного управления парком автотранспортных средств, 

и надеется, что в следующее бюджетное 

ЮНСОС ввело услуги по групповому трансферу в 

секторах, выделив по одному автомобилю для четы-

рех секторов (Кисмайо, Джоухар, Байдабо и Беледу-

эйне). 

https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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  предложение будет включена информация о достиг-

нутом в этой области прогрессе (п. 39) 

Кроме того, Отделение совместно с АМИСОМ со-

здало Комитет по укомплектованию автотранспорт-

ными средствами. Комитет рассмотрел потребности 

в автотранспортных средствах в международном 

аэропорту Могадишо и секторах. Комитет рекомен-

довал вывести из непосредственного пользования 

АМИСОМ 15 автотранспортных средств и вместо 

этого выдать АМИСОМ один микроавтобус, с тем 

чтобы облегчить передвижение персонала 

АМИСОМ с использованием услуг группового 

трансфера. ЮНСОС в настоящее время перераспре-

деляет эти 15 автотранспортных средств для более 

широкого использования в международном аэро-

порту Могадишо и секторах исходя из общих опера-

тивных потребностей миссии. 

В Могадишо ЮНСОС расширило использование 

услуг по групповому трансферу, что помогло до-

биться сокращения использования индивидуального 

автотранспорта.  

Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспо-

коенность по поводу низкого показателя соблюде-

ния требования о заблаговременном приобретении 

билетов. Комитет вновь заявляет о необходимости 

активизации усилий в этой связи, в частности в об-

ластях, в которых поездки можно было бы планиро-

вать лучше (см. также A/73/779, п. 16) (п. 40) 

Низкий показатель соблюдения требования о забла-

говременном приобретении билетов в значительной 

степени объясняется трудностями планирования, 

обусловленными множеством факторов, в том числе 

сложностями с подтверждением планов поездок по 

причине неопределенности будущих оперативных 

потребностей, что, в свою очередь, приводит к ча-

стым изменениям в планах в силу меняющихся при-

оритетов. 

Проблемы в деле планирования поездок обуслов-

лены, в частности, следующими причинами: 

а) необходимость сохранять гибкость для удовлетво-

рения неотложных оперативных, технических и ло-

гистических потребностей такой полевой операции, 

как ЮНСОС; b) системные технические проблемы; 

и c) небольшая продолжительность цикла отпусков 

для отдыха и восстановления сил, которая состав-

ляет всего 28 дней, что практически не позволяет 

планировать и/или корректировать планы между 

циклами. 

ЮНСОС издало для всех сотрудников инструкции о 

соблюдении установленных правил и просило со-

трудников утверждать поездки, которые не согласу-

ются с действующей политикой, только после выяс-

нения причин несоблюдения установленных требо-

ваний. Сотрудникам было предложено планировать 

официальные поездки и пользоваться системой 

«Умоджа», доступ к которой можно получить из-за 

пределов района действия ЮНСОС. Миссия ожи-

дает, что эти меры позволят повысить уровень со-

блюдения правил. 

https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Консультативный комитет считает, что в предлагае-

мый бюджет на 2019/20 год следовало включить по-

дробную информацию о ходе запланированного 

строительства базы материально-технического 

снабжения в Момбасе, об изменении ее роли и о ее 

потенциальном воздействии на потребности в ре-

сурсах. В этой связи Комитет предполагает, что в 

будущих бюджетных предложениях будет представ-

лена информация о меняющихся оперативных по-

требностях ЮНСОС и связанных с этими измене-

ниями финансовых последствиях (п. 44) 

Вспомогательная база в Момбасе остается неотъем-

лемой частью цепи снабжения ЮНСОС, хотя и с бо-

лее ограниченным объемом деятельности. Почти все 

товары доставляются на коммерческой основе непо-

средственно в Сомали, а перечень грузов общего 

назначения и обычных предметов снабжения, храня-

щихся в Момбасе, в основном ограничивается това-

рами и материалами, поставляемыми из Кении. 

Поэтому основная функция Вспомогательной базы 

снабжения в Момбасе будет заключаться в хранении 

запасов для оказания чрезвычайной помощи и ре-

зервных запасов миссии. Запасы для оказания чрез-

вычайной помощи включают средства для быстрого 

реагирования в случае бедствия или кризисной си-

туации или затруднения доступа к центральному 

складу в Могадишо, тогда как резервные запасы на 

случай непредвиденных обстоятельств формиру-

ются из средств для поддержки временной передис-

локации до 200 сотрудников из Сомали в целях 

обеспечения бесперебойного функционирования. 

Момбаса является специальным профильным цен-

тром для обеспечения бесперебойного функциони-

рования операций в Сомали, что отражено в оценке 

рисков в области безопасности для Могадишо. 

Другие функции, выполняемые на Вспомогательной 

базе в Момбасе, связаны с проведением обзоров дея-

тельности в области управления имуществом, хра-

нением архивных материалов ЮНСОС, взаимодей-

ствием с властями по вопросам, касающимся иму-

щества и удаления отходов, и размещением подраз-

деления МООНЮС по управлению перевозками. 

Строительство новой Базы началось в третьем квар-

тале бюджетного периода 2018/19 года и, как ожида-

ется, будет завершено к 31 марта 2020 года. Сметная 

стоимость новой Базы составляет 2,17 млн долл. 

США. 

Консультативный комитет вновь заявляет, что 

ЮНСОС должно в полной мере выполнить резолю-

ции 69/307 и 70/286 Генеральной Ассамблеи в це-

лях уменьшения общего экологического воздей-

ствия его деятельности (A/72/789/Add.6, п. 47) 

(п. 46) 

ЮНСОС поддерживает данную инициативу и ак-

тивно обеспечивает очистку и повторное использо-

вание сточных вод для уменьшения зависимости от 

ограниченных ресурсов пресной воды и для предот-

вращения загрязнения окружающей среды. ЮНСОС 

создало во всех секторах пункты по утилизации от-

ходов, где твердые отходы сортируются, перераба-

тываются, компостируются или сжигаются. Миссия 

использует возобновляемые источники энергии для 

питания полевого коммуникационного оборудования 

и освещения пешеходных дорожек источниками 

света, работающими на солнечных батареях. Сред-

ства на солнечную электростанцию для Базы мате-

риально-технического снабжения в Могадишо были 

заложены в бюджет ЮНСОС на бюджетный период 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.6
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  2019/20 года. В целях сокращения своего «углерод-

ного следа» ЮНСОС оптимизировало мощность и 

обеспечило синхронизацию генераторов энергетиче-

ских установок, внедрило систему совместного ис-

пользования велосипедов и диспетчерские службы 

автотранспортного обслуживания, что позволило со-

кратить автопарк миссии. ЮНСОС продолжало по-

вышать осведомленность и вести подготовку персо-

нала по вопросам обращения с отходами, экономии 

воды и энергосбережения путем изменения моделей 

поведения в целях сведения к минимуму воздей-

ствия на окружающую среду. 

Консультативный комитет отмечает в целом низкий 

уровень представленности женщин и призывает 

Отделение активизировать свои усилия по достиже-

нию гендерного баланса среди своего гражданского 

персонала (п. 49) 

По состоянию на 31 октября 2019 года доля женщин 

в составе ЮНСОС равнялась 28 процентам. 

В целях повышения представленности женщин и до-

стижения гендерного паритета ЮНСОС разработало 

и внедрило стратегию действий по обеспечению 

гендерного паритета и план ее осуществления и бу-

дет обеспечивать следующее: 

 а) введение прогрессивных погодовых целе-

вых показателей, которые должны быть достигнуты 

к 2026 году; 

 b) введение временных специальных мер, 

включая пересмотр памятки по отбору кандидатов 

для руководителей, инициирующих наем, с целью 

предоставления информации о числе кандидатов-

женщин, которые были дисквалифицированы со 

ссылкой на то, что они не удовлетворяют критерию, 

указанному в объявлении о вакансии как желатель-

ный, и распространение административного цирку-

ляра в целях содействия обеспечению гендерного 

паритета; 

 c) принятие мер в целях увеличения числа 

заявителей и обеспечения более широкой представ-

ленности женщин при размещении объявлений об 

открывающихся вакансиях, включая проведение ра-

боты с включенными в реестр кандидатами-женщи-

нами и информирование об открывающихся вакан-

сиях страновых групп Организации Объединенных 

Наций в Сомали и Кении; 

 d) проведение программ и брифингов для ру-

ководителей, инициирующих наем, в целях устране-

ния фактора бессознательной предвзятости; 

 e) учреждение постоянной программы 

наставничества для удержания сотрудников-женщин 

с учетом того, что ЮНСОС работает в сложной в 

плане безопасности обстановке в Сомали; 

 f) формирование позитивного имиджа 

ЮНСОС и придание миссии облика, 
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  привлекательного для гражданского персонала, про-

движение и поддержка этого образа в Отделении и 

обслуживаемых им миссиях в целях привлечения 

большего числа женщин для заполнения вакантных 

должностей в ЮНСОС; 

 g) назначение профильного координатора по 

гендерным вопросам для оказания ЮНСОС содей-

ствия в мониторинге, выявлении проблем и предло-

жении решений, направленных на достижение ген-

дерного паритета, а также создание группы для 

определения возможностей достижения большего 

гендерного паритета в рамках ЮНСОС. 
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоя-

щего доклада) использовалась следующая терминология:  

 • Создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех 

случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пере-

вода ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной де-

ятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют. 

 • Перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предна-

значенные для выполнения определенных функций, предлагается исполь-

зовать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельно-

сти, не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирова-

ние должностей может быть связано с их переводом в другую точку или 

подразделение, это не влечет за собой изменения категории или класса 

должностей. 

 • Перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций. 

 • Реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности.  

 • Упразднение должностей: утвержденные должности предлагается 

упразднить, если они более не требуются для деятельности, ради осу-

ществления которой они были утверждены, или для осуществления другой 

предусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии.  

 • Преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер.  

 – Преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала.  

 – Преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях. 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций.  

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 

и политикой Организации Объединенных Наций. 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема вводимых оперативных ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 

 A. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали, общая структура (577 должностей)  
 

 

 
 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба; НСОО — национальные сотрудники категории общего 

обслуживания; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ВР — высший разряд; ДООН — добровольцы Организации Объединенных 

Наций. 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

(79 должностей)

1 ПГС, 5 С-5, 5 С -4, 8 С -3, 

34 ПС, 5 НСС, 21 НСОО

Канцелярия Директора 

ЮНСОС 

(22 должности)

1 Д-2, 1 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 

6 ПС, 1 НСС, 3 НСОО, 1 ДООН

Компонент управления оказанием 

услуг

(193 должности)

1 Д-1, 5 С-5, 16 С-4, 31 С-3,

2 ПС (ВР), 68 ПС, 9 НСС, 47 НСОО, 

13 ДООН

Компонент операций и 

управления ресурсами

(147 должностей)

1 Д-1, 4 С-5, 16 С-4, 18 С-3,

1 С-2, 3 ПС (ВР), 63 ПС, 7 НСС,

30 НСОО, 4 ДООН

Компонент управления цепью 

снабжения

(136 должностей)

1 Д-1, 5 С-5, 9 С-4, 11 С-3,

1 ПС (ВР), 41 ПС, 18 НСС,

48 НСОО, 2 ДООН
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 B. Канцелярия помощника Генерального секретаря (79 должностей) 
 

 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

(9 должностей)

1 ПГС, 2 С-5, 1 С-4,  1 ПС, 

2 НСС, 2 НСОО

Секция охраны

и безопасности

(56 должностей)

1 С-5,1 С-4, 3 С-3, 32 ПС, 

1 НСС, 18 НСОО

Группа Комиссии

по расследованию

(2 должности)

1 С-3, 1 ПС

Группа по вопросам 

поведения и дисциплины

(2 должности)

1 С-4, 1 С-3

Секция информационной 

поддержки и управления 

информационным 

взаимодействием

(6 должностей)
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,

1 НСС, 1 НСОО

Группа по правовым 

вопросам

(4 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 НСС
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 C. Директор Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали (22 должности)  
 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Директор ЮНСОС

(7 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3,

1 ПС, 1 НСОО

Секция авиационной 

безопасности

(4 должности)

1 С-4, 2 ПС, 1 НСОО

Группа по управлению 

рисками и выполнению 

рекомендаций ревизоров 

(4 должности)

1 С-4, 2 ПС, 1 НСОО

Группа по экологической 

политике

(3 должности)

1 С-4, 1 ПС, 1 НСС

Группа по технике 

безопасности и гигиене 

труда

(1 должность)

1 С-3

Группа бытового 

обеспечения персонала

(2 должности)

1 С-3, 1 ДООН

Группа по гендерным 

вопросам

(1 должность)

1 С-4
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 D. Компонент операций и управления ресурсами (147 должностей), компонент управления цепью снабжения 

(136 должностей) и компонент управления оказанием услуг (193 должности) 
 

 

 

 

 

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Директор ЮНСОС

Компонент операций и 

управления ресурсами

(4 должности)

1 Д-1, 1 С-4, 1 ПС, 1 НСОО

Секция полевого технологи-

ческого обеспечения

(48 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 

2 ПС (ВР), 23 ПС, 
3 НСС, 11 НСОО, 2 ДООН

Центр поддержки миссии 

(41 должность)

1 С-5, 8 С-4, 9 С-3,

1 ПС (ВР), 21 ПС, 1 ДООН

Бюджетно-финансовая 

секция

(21 должность)

1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 1 С-2,

5 ПС, 1 НСС, 9 НСОО

Кадровая секция

(23 должности)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 10 ПС, 

2 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН

Объединенный учебный 

центр персонала миссии 

(7 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС,

1 НСС, 2 НСОО

Группа координации 

общего обслуживания

(3 должности)

1 С-4, 1 ПС, 1 НСОО

Компонент управления 

цепью снабжения

(4 должности)

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 НСОО

Секция управления закупочной 

деятельностью

(23 должности)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 4 ПС, 

6 НСС, 7 НСОО

Секция централизованного 

складского обслуживания

(45 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 ПС (ВР),

21 ПС, 2 НСС, 17 НСОО, 2 ДООН

Секция управления служебной 

деятельностью

(34 должности)

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 8 ПС, 

5 НСС, 15 НСОО

Секция закупок

(27 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 

8 ПС, 4 НСС, 7 НСОО

Группа по урегулированию 

претензий

(3 должности)

1 С-3, 1 НСС, 1 НСОО

Компонент управления 

оказанием услуг

(9 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 

2 ПС, 1 ДООН

Авиационная секция

(30 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 15 ПС,

1 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН

Секция инженерно-техничес-

кого обслуживания и эксплу-

атации зданий и сооружений

(40 должностей)

1 С-5, 6 С-4, 13 С-3, 14 ПС,

1 НСС, 3 НСОО, 2 ДООН

Секция служб жизнеобеспечения 

(33 должности)

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 ПС (ВР), 

13 ПС, 1 НСС, 7 НСОО, 2 ДООН

Секция медицинского 

обслуживания

(28 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 4 ПС, 

6 НСС, 4 НСОО, 6 ДООН

Секция управления перевозками

(22 должности)

1 ПС (ВР), 11 ПС,  9 НСОО,

1 ДООН

Транспортная секция

(31 должность)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,

9 ПС, 18 НСОО


