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  Учет всех трех компонентов устойчивого развития в 
деятельности системы Организации Объединенных 
Наций 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 В предыдущем докладе по этому вопросу (A/73/81–E/2018/59) Генеральный 

секретарь отметил, что организации системы Организации Объединенных Наций 

принимают меры для решения задачи учета всех трех компонентов устойчивого 

развития путем увязки программ работы и первоочередных задач с потребно-

стями достижения целей в области устойчивого развития, проведения организа-

ционных преобразований и увязки ориентированного на результаты управления 

с реализацией мер по достижению целей в области устойчивого развития. В ре-

золюции 73/227 Генеральная Ассамблея с удовлетворением приняла к сведению 

эти меры и инициативы. В текущем отчетном периоде реализация усилий в этом 

направлении продолжается, как это отражено в обновленной информации, име-

ющейся в базе данных по мерам достижения целей в области устойчивого разви-

тия. 

 В настоящем докладе приводятся обновленные сведения об этих мерах и 

инициативах, основанные на новой информации, содержащейся в вышеупомяну-

той базе данных, а также на конкретных материалах, представленных некото-

рыми организациями в связи с подготовкой настоящего доклада. Отрадно отме-

тить, что позитивные тенденции в процессе осуществления Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года по-прежнему сильны и со-

провождаются новыми усилиями по преобразованию учреждений и увязке 
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бюджетных ресурсов с потребностями достижения целей в области устойчивого 

развития. В этом контексте следует также отметить, что все больше структур при-

нимают меры для практической реализации обязательства обеспечить, чтобы ни-

кто не был забыт. Кроме того, в настоящем докладе представлены обновленные 

сведения о реализации плана действий по внедрению практических методов 

обеспечения устойчивого развития в повседневную деятельность и деятельность 

по эксплуатации зданий и помещений в масштабах всего Секретариата, представ-

ленного Генеральным секретарем во исполнение резолюций 70/205 и 71/228 

(A/72/82). 
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 I. Введение 
 

 

1. В резолюции 73/227 Генеральной Ассамблеи государства–члены приняли 

к сведению доклад Генерального секретаря об учете всех трех компонентов 

устойчивого развития в деятельности системы Организации Объединенных 

Наций (A/73/81–E/2018/59) и с признательностью отметили меры и инициативы, 

осуществляемые структурами системы Организации Объединенных Наций в це-

лях обеспечения учета всех трех компонентов устойчивого развития в их работе. 

Они призвали систему Организации Объединенных Наций продолжать обмен 

опытом и извлеченными уроками и активизировать усилия, с тем чтобы обеспе-

чить эффективную поддержку государствам–членам в осуществлении Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и достижении целей 

в области устойчивого развития. 

2. Кроме того, государства-члены призвали организации системы Организа-

ции Объединенных Наций к тому, чтобы они, действуя в рамках своих мандатов 

и имеющихся ресурсов, обеспечивали, чтобы в процессе достижения цели 

устойчивого развития ни одна страна и ни один человек не были обойдены вни-

манием. Они предложили Генеральному секретарю продолжать представлять 

Генеральной Ассамблее через Экономический и Социальный Совет доклады о 

прогрессе, достигнутом в принятии дополнительных мер для учета всех трех 

компонентов устойчивого развития, в том числе для их рассмотрения на поли-

тическом форуме высокого уровня по устойчивому развитию. 

3. В ответ на эту просьбу Департамент по экономическим и социальным во-

просам предложил структурам системы Организации Объединенных Наций об-

новить информацию, имеющуюся в базе данных по мерам достижения целей в 

области устойчивого развития1, и представить для включения в настоящий до-

клад конкретные материалы. Информацию, дополняющую содержащиеся в базе 

данных сведения, представила в общей сложности 41 организация; кроме того, 

ряд организаций представили для включения в настоящий доклад конкретные 

материалы. Отрадно отметить, что позитивные тенденции в процессе осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года по-прежнему сильны и сопровожда-

ются новыми усилиями по преобразованию учреждений и увязке бюджетных 

ресурсов с потребностями достижения целей в области устойчивого развития. 

Кроме того, все больше структур принимают меры для практической реализации 

обязательства обеспечить, чтобы никто не был забыт. 

4. Настоящий доклад, в котором приводятся отдельные примеры принятых 

мер, не является исчерпывающим и его следует рассматривать в свете постоянно 

обновляемой информации, содержащейся в вышеупомянутой базе данных.  

 

 

 II. Преобразование учреждений в интересах достижения 
целей в области устойчивого развития 
 

 

5. Как показывает опыт осуществления Повестки дня на период до 2030 года 

на национальном уровне и деятельности по поддержке со стороны организаций 

системы Организации Объединенных Наций, который отражается в доброволь-

ных национальных обзорах и в базе данных по мерам достижения целей в обла-

сти устойчивого развития, необходимым условием достижения 17 целей в обла-

сти устойчивого развития является преобразование учреждений в соответствии 

с новыми потребностями Повестки дня на период до 2030 года. Структуры си-

стемы Организации Объединенных Наций все в большей степени осознают эту 

__________________ 

 1 URL: https://sustainabledevelopment.un.org/content/unsurvey/index.html. 
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необходимость и в порядке выполнения стратегических решений своих соответ-

ствующих межправительственных органов ввели в действие новые организаци-

онные механизмы, специально предназначенные для решения задачи осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года, а некоторые из них приступили к 

проведению организационных реформ для адаптации к меняющимся потребно-

стям государств–членов. 

6. Так, например, создание Экономической и социальной комиссией для Ла-

тинской Америки и Карибского бассейна (ЭКЛАК) межведомственной рабочей 

группы по Повестке дня на период до 2030 года способствовало работе Комис-

сии по многодисциплинарным вопросам. Благодаря усилиям этой рабочей 

группы отделы ЭКЛАК осуществляют совместные мероприятия по достижению 

целей в области устойчивого развития. Кроме того, ЭКЛАК создала межведом-

ственную рабочую группу по показателям достижения целей в области устой-

чивого развития. 

7. Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) адап-

тировала программы работы профильных отделов с учетом требований По-

вестки дня на период до 2030года и целей в области устойчивого развития. Од-

новременно с этим ЭСКЗА в ответ на просьбу государств–членов создала спе-

циальную группу по Повестке дня на период до 2030 года, которой поручено 

взаимодействовать с группой старших руководителей и всеми профильными от-

делами ЭСКЗА, с тем чтобы а) улучшать связь, координацию и согласованность, 

b) вести новаторские исследования и аналитические работы, включая подго-

товку докладов по региону, c) направлять усилия по наращиванию потенциала, 

оказанию технической помощи и проведению информационно-разъяснительной 

работы в связи с Повесткой дня на период до 2030 года, d) развивать диалог в 

регионе и способствовать созданию платформ и форумов для взаимного обуче-

ния, e) поддерживать разработку и практическую реализацию схем и механиз-

мов последующей деятельности и обзора на региональном уровне и f) поддер-

живать связь с Организацией Объединенных Наций и региональными межпра-

вительственными организациями в интересах укрепления взаимодействия и вза-

имодополняемости. 

8. Европейская экономическая комиссия (ЕЭК) увязывает свои программные 

мероприятия с целями в области устойчивого развития для повышения отдачи 

от ее деятельности, в частности с помощью новых межсекторальных мероприя-

тий, отражающих взаимосвязь между различными целями и задачами. В этой 

связи секретариат ЕЭК формирует межведомственные группы в качестве гибких 

механизмов укрепления взаимоподкрепляющего и взаимодополняющего харак-

тера ее подпрограмм и выявления новых возможностей для реализации высоко-

эффективных мероприятий по таким направлениям, как устойчивое использова-

ние природных ресурсов, устойчивые и «умные» города, устойчивая мобиль-

ность и «умные» сети и измерение и отслеживание показателей достижения це-

лей в области устойчивого развития. Подобные гибкие схемы функционируют в 

рамках действующих мандатов и не требуют внесения изменений в подпро-

граммы или межправительственные структуры. 

9. Чтобы повысить эффективность взаимодействия для достижения целей в 

области устойчивого развития, Группа Всемирного банка стремится более эф-

фективно использовать имеющиеся возможности, улучшать координацию и 

изыскивать пути повышения эффективности работы с партнерами. В числе про-

чих инициатив такое соглашение между Группой Всемирного банка и Органи-

зацией Объединенных Наций, как Рамочная программа стратегического парт-

нерства Организации Объединенных Наций и Группы Всемирного банка по осу-

ществлению Повестки дня на период до 2030 года способствовало укреплению 
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совместных усилий этих двух учреждений по оказанию государствам–членам 

помощи в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года. Это соглашение 

способствует углублению партнерства за счет концентрации усилий на сов-

местно выбранных приоритетах и использования взаимодополняющих преиму-

ществ этих двух учреждений для повышения отдачи от их действий. Данная 

инициатива охватывает четыре ключевых направления сотрудничества, к кото-

рым относятся a) поддержка в области финансирования и осуществления, при-

званная помочь странам достичь целей в области устойчивого развития, b) ре-

шительные действия по борьбе с изменением климата на глобальном уровне, 

c) совместная работа в постконфликтных и чрезвычайных гуманитарных ситуа-

циях и d) использование данных для улучшения результатов деятельности в об-

ласти развития. 

10. Общесистемный перечень стратегий по охране окружающей среды, кото-

рый был подготовлен Группой по рациональному природопользованию и анон-

сирован в 2016 году на второй сессии Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде, нацелен на укрепление сотрудничества и взаимо-

действия по проблемам окружающей среды в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций в поддержку осуществления Повестки дня на период до 

2030 года и на укрепление потенциала системы Организации Объединенных 

Наций и взаимодействия в системе Организации Объединенных Наций в целях 

повышения интеграции экологического аспекта Повестки дня на период до 

2030 года. В первом выпуске обобщающего доклада «Взаимодействие в системе 

Организации Объединенных Наций по проблемам окружающей среды: сводный 

доклад об общесистемном вкладе Организации Объединенных Наций в реали-

зацию экологического аспекта целей в области устойчивого развития» приво-

дятся примеры того, каким образом отдельные учреждения увязывают свои ор-

ганизационные стратегии с экологическими аспектами целей в области устой-

чивого развития, и определяются возможности для расширения и укрепления 

координации по линии уже имеющихся или новых направлений природоохран-

ной деятельности в рамках целей в области устойчивого развития. В 2019 году 

будет подготовлен тематический доклад по целям, связанным с биоразнообра-

зием, а во втором выпуске обобщающего доклада будет представлена информа-

ция, дополняющая сведения, содержащиеся в первом выпуске доклада, с целью 

осветить потенциальное влияние на развитие деятельности по реализации эко-

логического аспекта целей в области устойчивого развития. 

 

 

 III. Изменение бюджета по программам для приведения его 
в соответствие с Повесткой дня на период до 2030 года 
 

 

11. Добровольные национальные обзоры свидетельствуют о том, что все боль-

шее число государств–членов перераспределяют бюджетные ресурсы с учетом 

положений Повестки дня на период до 2030 года не только для ускорения дости-

жения целей в области устойчивого развития, но и для того, чтобы в макси-

мально усилить потенциальную кумулятивную отдачу. Точно такой же процесс 

постепенного перераспределения ресурсов можно наблюдать и во всех структу-

рах системы Организации Объединенных Наций. 

12. Поскольку обучение и профессиональная подготовка являются главным 

направлением деятельности Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций, зачастую носящей межсекторальный и 

междисциплинарный характер, Институт пересмотрел свои стратегические 

цели и многочисленные виды программной деятельности в целях их увязки с 

целями в области устойчивого развития. В его бюджете по программам более 
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50 процентов из 75 областей достижения результатов увязаны с целью 12 (Обес-

печение перехода к рациональным моделям потребления и производства), целью 

13 (Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последстви-

ями) и целью 16 (Содействие построению миролюбивого и открытого общества 

в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех 

и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учре-

ждений на всех уровнях). Кроме того, деятельность Института способствует до-

стижению целей 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 15 и 17 в области устойчивого развития.  

13. В ноябре 2018 года на тридцать восьмой сессии Генеральной конференции 

Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 

(ЮНЕСКО) был представлен документ 38 C/72 о роли ЮНЕСКО в осуществле-

нии Повестки дня на период до 2030 года. В резолюции, принятой на тридцать 

девятой сессии Конференции, была подчеркнута важность того, чтобы 

ЮНЕСКО содействовала осуществлению Повестки дня на период до 2030 года 

на соответствующих уровнях, и были даны своевременные указания относи-

тельно надлежащей подготовки программы и бюджета ЮНЕСКО. 

14. Программа и бюджет ЮНЕСКО на период 2018–2019 годов, содержащиеся 

в документе 39 C/53, полностью увязаны с Повесткой дня на период до 2030 года 

и отражают поддержку, которую ЮНЕСКО оказывает государствам–членам в 

осуществлении Повестки дня. Содержащиеся в упомянутом документе ожидае-

мые результаты и показатели достижения результатов увязаны с целями в обла-

сти устойчивого развития посредством специальной схемы, охватывающей все 

направления деятельности ЮНЕСКО. В этом документе конкретно показано, ка-

ким образом ЮНЕСКО интегрирует в свои программы принципы Повестки дня 

на период до 2030 года, для чего перечисляются конкретные и обоснованные 

нормативные документы и рекомендации по вопросам политики, относящиеся к 

основным направлениям деятельности Организации, определяются контроль-

ные показатели и средства отчетности и формулируются программы укрепления 

потенциала, в том числе в области сбора и анализа данных. 

15. Для практической реализации своей стратегии Объединенная программа 

Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС) пользуется 

единой схемой бюджета, результатов и отчетности. В основу единой схемы на 

2016–2021 годы положены пять целей в области устойчивого развития (3, 5, 10, 

16 и 17), которые имеют самое непосредственное отношение к борьбе со СПИ-

Дом. В качестве основы для совместных действий 12 организаций единая схема 

отражает необходимость формирования тематических коалиций, составления 

совместных программ, организации совместных групп и участия в достижении 

коллективных результатов, как об этом говорится в Повестке дня на период до 

2030 года. 

16. Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проек-

тов (ЮНОПС) также увязало свой двухгодичный бюджет и свою схему управле-

ния с целями в области устойчивого развития. Для обеспечения соответствия 

поставленным целям в интересах осуществления Повестки дня на период до 

2030 года ЮНОПС продолжает стремиться к повышению эффективности, упро-

щению и расширению возможностей и одновременно с этим — к совершенство-

ванию управления риском и укреплению способности оказывать услуги другим 

структурам Организации Объединенных Наций. К концу 2017 года ЮНОПС пе-

ресмотрело внутреннюю систему управления и организации, отделив директив-

ные и контрольные функции от управления операциями по всем направлениям 

деятельности Управления. Это было сделано в интересах совершенствования 
__________________ 

 2 URL: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235214/PDF/235214eng.pdf.multi . 

 3 URL: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261648. 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235214/PDF/235214eng.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261648
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общего управления, управления рисками и соблюдения требований согласно по-

ложениям стратегического плана на 2018–2021 годы, а также в соответствии с 

предложенной Генеральным секретарем концепцией организационной струк-

туры Секретариата. 

17. Стратегический план Международного союза электросвязи (МСЭ) на 

2020–2023 годы был одобрен на Полномочной конференции МСЭ, состоявшейся 

в 2018 году в Объединенных Арабских Эмиратах. Это первый стратегический 

план, который в полной мере согласуется с целями и задачами Повестки дня на 

период до 2030 года и который не только четко увязан с целями в области устой-

чивого развития, но и содержит план деятельности по их достижению. 

18. Деятельность МСЭ в поддержку достижения целей в области устойчивого 

развития тщательно контролируется, отслеживается и отражается в отчетности 

с помощью платформы для увязки с целями в области устойчивого развития, 

которая позволяет получить наглядное представление о том, как деятельность 

МСЭ способствует достижению целей в области устойчивого развития, с помо-

щью визуализации связей между целями в области устойчивого развития, стра-

тегическим планом МСЭ, программой действий “Connect 2030” (“Соединение-

2030”) и направлениями действий, изложенными в итоговых документах Все-

мирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества. 

Эта платформа призвана обеспечить выполнение требований в отношении от-

четности в связи с осуществлением Повестки дня на период до 2030 года и упро-

стить их. 

19. Положения Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года в полной мере включены в стратегические цели и программы Всемир-

ной организации интеллектуальной собственности (ВОИС). Двадцать из трид-

цати одной программы, включенной в доклад «Программа и бюджет на двухго-

дичный период 2018–2019 годов», увязаны с целями в области устойчивого раз-

вития. Посредством своей деятельности в области сотрудничества в целях раз-

вития, оказания технической помощи и укрепления потенциала ВОИС в полной 

мере способна обеспечивать своим государствам–членам поддержку в интегра-

ции целей в области устойчивого развития в национальные планы устойчивого 

развития. 

20. Межучрежденческая целевая группа по финансированию развития готовит 

ежегодный доклад о финансировании устойчивого развития, содержащий ана-

лиз успехов в деле осуществления Аддис-Абебской программы действий тре-

тьей Международной конференции по финансированию развития. Доклад о фи-

нансировании устойчивого развития 2019 года посвящен комплексным нацио-

нальным механизмам финансирования, которые правительства обязались разра-

ботать для увязки внутренних и международных потоков ресурсов, политики и 

международных соглашений с национальными приоритетами в области устой-

чивого развития. 

 

 

 IV. Никто не должен быть забыт 
 

21. В Повестке дня на период до 2030 года содержится призыв обеспечить, 

чтобы никто не был забыт, – призыв, который был отчетливо услышан во всем 

мире. Государства–члены, коммерческие предприятия и заинтересованные сто-

роны, представляющие гражданское общество, откликнулись на этот призыв, 

сделав его мерилом всеохватного, взаимосвязанного и комплексного характера 

их политики, программ и инициатив, направленных на достижение целей в об-

ласти устойчивого развития. 
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22. Международный валютный фонд (МВФ) приступил к осуществлению ряда 

инициатив по укреплению поддержки, оказываемой государствам–членам в их 

усилиях по достижению целей в области устойчивого развития, включая расши-

рение финансовой поддержки развивающимся странам с низким уровнем до-

хода4. Поскольку высокий уровень неравенства доходов связан с более слабым 

и менее устойчивым экономическим ростом и повышенной финансовой неста-

бильностью, МВФ также уделяет приоритетное внимание принципу всеохват-

ности. Кроме того, имеющиеся данные свидетельствуют о том, что уменьшение 

неравенства между мужчинами и женщинами способствует повышению эконо-

мической эффективности, ускорению роста и повышению устойчивости к по-

трясениям. В настоящее время соображения, связанные с неравенством и ген-

дерным равенством, отражаются в рекомендациях МВФ по вопросам политики 

в тех случаях, когда это важно для обеспечения экономической стабильности и 

всеохватного роста. МВФ также изучает пути использования фискальной поли-

тики для уменьшения неравенства посредством увеличения расходов на здраво-

охранение, образование и социальную защиту и обеспечения прогрессивного 

характера налоговых систем. Для решения гендерных вопросов МВФ концен-

трирует внимание на усилиях по расширению участия женщин в хозяйственной 

деятельности, особенно посредством разработки политики в области налогооб-

ложения и расходов, т.е. с помощью практики составления бюджета с учетом 

гендерных факторов. 

23. ЭСКЗА способствует выполнению обязательства обеспечить, чтобы никто 

не был забыт, посредством составления и анализа разукрупненных данных, осо-

бенно по инвалидам и лицам, пострадавшим в результате конфликта. Поскольку 

последствия конфликта затрагивают людей в разной степени, для выявления 

терпящих лишения лиц требуется представление данных с подробной разбивкой 

по нескольким признакам. Представляя исходные показатели с использованием 

микроданных на субнациональном уровне, ЭСКЗА способствует восполнению 

пробелов и оказанию странам в регионе, а также донорам и другим междуна-

родным организациям поддержки в их усилиях по достижению устойчивого раз-

вития для всех. 

24. Что касается положения инвалидов, то ЭСКЗА приступила к осуществле-

нию проекта, нацеленного на содействие разработке политики и представлению 

отчетности по вопросам, связанным с инвалидностью, создав первый регио-

нальный набор данных с использованием статистических стандартов и подхода, 

рекомендованных Вашингтонской группой по статистике инвалидности. Благо-

даря усилиям ЭСКЗА статистики и сотрудники директивных органов стран ре-

гиона занялись разработкой основных принципов составления показателей ин-

валидности для арабских стран, которые лягут в основу усилий по сбору данных 

и помогут директивным органам, гражданскому обществу и научным кругам 

наладить взаимодействие в составлении надежных и сопоставимых данных по 

инвалидности, а также в разработки более всеохватной, действенной и обосно-

ванной политики. 

25. Для обеспечения того, чтобы национальные статистические системы были 

в состоянии удовлетворять потребности в данных в связи с выполнением обяза-

тельства обеспечить, чтобы никто не был забыт, Статистический отдел Депар-

тамента по экономическим и социальным вопросам уделяет первоочередное 

внимание продолжению работы по составлению статистических данных по уяз-

вимым группам населения. К таким группам относятся женщины, инвалиды и 

мигранты. Так, проект «Цифры и факты для гендерного равенства» представляет 

__________________ 

 4 URL: http://www.imf.org/en/About/Factsheets/Sheets/2016/08/01/16/46/Sustainable-

Development-Goals. 

http://www.imf.org/en/About/Factsheets/Sheets/2016/08/01/16/46/Sustainable-Development-Goals
http://www.imf.org/en/About/Factsheets/Sheets/2016/08/01/16/46/Sustainable-Development-Goals
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собой совместную инициативу Статистического отдела Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин (Структуры «ООН-женщины»), которая направлена на 

улучшение интеграции гендерных вопросов в процесс регулярной подготовки 

данных официальной статистики для разработки более совершенной и обосно-

ванной политики. 

26. В дополнение к этому Статистический отдел пересмотрит «Руководящие 

указания и принципы разработки статистических данных по проблеме инвалид-

ности», для чего будет проведен обзор методологических средств и рекоменда-

ций для представления разукрупненных данных по инвалидности. В качестве 

секретариата Межучрежденческой и экспертной группы по показателям дости-

жения целей в области устойчивого развития Отдел будет оказывать техниче-

скую поддержку работе Группы по определению признаков, по которым будут 

разукрупнятся данные о показателях достижения целей в области устойчивого 

развития. 

27. Деятельность Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) на Амери-

канском континенте, которая осуществляется ее Региональным отделением для 

стран Северной и Южной Америки, включает ряд инициатив, в которых перво-

очередное внимание уделяется справедливости, обеспечению того, чтобы никто 

не был забыт, и комплексным подходам к выработке и проведению политики. 

Региональное отделение разработало новаторскую «дорожную карту по осу-

ществлению плана действий для учета аспектов здравоохранения во все направ-

лениях политики» — нацеленную на обеспечение справедливости инициативу, 

призванную поддержать многосекторальные подходы к достижению целей в об-

ласти устойчивого развития. Региональное отделение также является организа-

тором работы Комиссии по справедливости и неравенству в сфере здравоохра-

нения на Американском континенте Панамериканской организации здравоохра-

нения — рассчитанной на два года инициативы по анализу данных и тенденций, 

касающихся неравного доступа к здравоохранению, для подготовки рекоменда-

ций в отношении действий государств–членов. Кроме того, на определение воз-

можностей для действий, нацеленных на группы населения, подверженные 

риску остаться без внимания, направлен ряд других инициатив, в том числе ре-

гиональная стратегия укрепления здоровья населения. 

28. Поскольку приоритет в Повестке дня на период до 2030 года безоговорочно 

принадлежит правам человека, Управление Верховного комиссара по правам че-

ловека стремится обеспечить, чтобы деятельность по достижению целей в обла-

сти устойчивого развития осуществлялась в полном соответствии с междуна-

родными стандартами в области прав человека. Для этого на всех уровнях необ-

ходимы пропаганда и укрепление потенциала для осуществления Повестки дня 

на период до 2030 года a) в соответствии с международными стандартами в об-

ласти прав человека, b) для содействия уменьшению неравенства и борьбе с дис-

криминацией, c) на основе всеобъемлющей системы подотчетности и d) на ос-

нове интеграции стандартов прав человека во все аспекты международного со-

трудничества. 

29. Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым странам, стра-

нам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государ-

ствам уполномочена заниматься пропагандой и поддержкой программ действий 

для стран, находящихся в особой ситуации, таким образом, чтобы это в полной 

мере согласовывалось с Повесткой дня на период до 2030 года. Канцелярия уде-

ляет особое внимание адаптации к изменению климата, уменьшению опасности 

бедствий и устойчивой энергетике и расширяет сотрудничество с соответству-

ющими организациями–партнерами. Так, специальной темой доклада 2018 года 
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о положении наименее развитых стран 5  является «уменьшение уязвимости 

наименее развитых стран и повышение их устойчивости к потрясениям». 

30. В своей резолюции 73/9 Экономическая и социальная комиссия для Азии 

и Тихого океана (ЭСКАТО) одобрила «дорожную карту» по осуществлению в 

регионе Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

В этой «дорожной карте» определены возможные направления развития регио-

нального взаимодействия по обеспечению того, чтобы никто не был забыт, в том 

числе в следующих областях: 

 a) содействие проведению аналитических исследований и пропаганды 

политики с целью устранения неравенства, сокращения масштабов нищеты и 

повышения уровня социальной защиты, в том числе инвалидов, с тем чтобы 

обеспечить социально-экономическую устойчивость;  

 b) продолжение региональных и субрегиональных диалогов по содей-

ствию обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей 

женщин и в поддержку многосекторальной политики, стратегий и программ 

осуществления Повестки дня на период до 2030 года, Программы действий 

Международной конференции по народонаселению и развитию и Пекинской де-

кларации и платформы действий;  

 c) решение проблем безработицы и неполной занятости среди моло-

дежи, в том числе путем более точной корреляции между знаниями и навыками 

молодежи и требованиями рынка труда;  

 d) содействие региональному и субрегиональному диалогу по вопросам 

политики, направленной на решение проблем, связанных со старением населе-

ния;  

 e) реализацию Инчхонской стратегии обеспечения реальных прав инва-

лидов в Азиатско-Тихоокеанском регионе;  

 f) укрепление взаимосвязей между международной миграцией и разви-

тием, в том числе путем более эффективного управления миграцией.  

31. Проводимая Группой Всемирного банка политика в области экологических 

и социальных гарантий направлена на поддержку выполнения обязательства 

обеспечить, чтобы никто не был забыт, посредством, например, удовлетворения 

потребностей таких уязвимых групп населения, как коренное население. Пра-

вила в отношении коренных народов (правила деятельности 4.10) призваны 

обеспечить, чтобы в процессе развития в полной мере уважалось человече ское 

достоинство, права человека, принципы хозяйствования и культура коренных 

народов. В отношении всех предлагаемых для финансирования Всемирным Бан-

ком проектов, которые затрагивают интересы коренных народов, Банк требует 

от заемщика проведения свободных, предварительных и основанных на всей 

имеющейся информации консультаций. Финансируемые Банком проекты вклю-

чают меры, направленные на предотвращение потенциально негативного воз-

действия на общины коренных народов или — в тех случаях, когда предотвра-

тить такое воздействие не представляется возможным — на сведение к мини-

муму, смягчение или компенсацию такого воздействия. 

32. Внимание, которое в целях в области устойчивого развития уделяется обес-

печению того, чтобы никто не был забыт, напрямую дополняет то особое вни-

мание, которое Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 

уделяет обеспечению справедливости и учету интересов каждого ребенка. План 

действий по гендерным вопросам на 2018–2021 годы нацелен на содействие 

__________________ 

 5 URL: http://unohrlls.org/state-of-ldcs-2018/. 
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достижению гендерного равенства для девочек и мальчиков и поддержку благо-

получия и расширение прав и возможностей девочек-подростков. ЮНИСЕФ 

также осуществляет деятельность в интересах детей-инвалидов и других детей, 

которые могут оказаться беспризорными или отверженными в силу этнической 

принадлежности, места проживания, уровня дохода и других факторов. В до-

кладе ЮНИСЕФ “Narrowing the Gaps: the Power of Investing in the Poorest 

Children” («Устранение различий: отдача от вложения средств в благосостояние 

беднейших детей») за 2017 год обосновывается необходимость вложения 

средств в удовлетворение потребностей самых бедных и наиболее обездоленных 

детей. 

33. Для Управления Комиссара Организации Объединенных Наций по делам 

беженцев (УВКБ) выполнение обязательства никого не забыть и в первую оче-

редь оказать помощь самым обездоленным на практике означает решение во-

просов, связанных с благополучием беженцев, лиц, ищущих убежища, внут-

ренне перемещенных лиц, возвращенцев, лиц без гражданства, лиц, рискующих 

оказаться в ситуации безгражданства, и лиц, находящихся в схожих с бежен-

скими ситуациях. 

34. УВКБ выявляет и удовлетворяет потребности наиболее уязвимых подман-

датных лиц, которым требуется особая защита и у которых имеются особые по-

требности в плане помощи. В глобальных стратегических приоритетных задачах 

УВКБ на 2016–2017 годы среди подмандатных лиц УВКБ выделены уязвимые 

группы, например лица, пострадавшие от сексуального и гендерного насилия, 

несопровождаемые и разлученные с семьями дети и представители религиозных 

и этнических меньшинств. 

35. В стремлении укрепить поддержку принципа «никто не будет забыт» 

ЮНЕСКО концентрирует усилия на охвате наиболее обездоленных и социально 

отчужденных групп населения, стран и слоев общества, что находит отражение 

в ее среднесрочной стратегии на 2014–2021 годы (документ 37 C/4) и в про-

грамме и бюджете на 2018–2019 годы. ЮНЕСКО будет продолжать содейство-

вать обеспечению гендерного равенства в качестве одной из глобальных прио-

ритетных задач и включать поддержку стран Африки во все программы, а также 

обеспечивать включение конкретных мероприятий в интересах молодежи и мар-

гинализованных социальных и этнических групп, в том числе коренных наро-

дов. Кроме того, обязательство оказать помощь самым обездоленным проявля-

ется в более конкретных стратегиях и планах действий, например в политике 

ЮНЕСКО по взаимодействию с коренными народами и в специальном плане 

действий для малых островных развивающихся государств, принятом в 

2016 году. 

36. Структура «ООН-женщины» применяет показатели отдачи и результатов, 

увязанные с положениями Повестки дня на период до 2030 года, и, действуя в 

соответствии с принципом «никто не будет забыт», стремится предоставлять 

данные в разбивке по соответствующим категориям. В связи с необходимостью 

повысить доступность данных гендерной статистики в основной программной 

инициативе Структуры «ООН-женщины» «Учет проблем каждой женщины и де-

вочки» поставлена задача устранить пробелы в данных и решить существующие 

проблемы с данными посредством совершенствования институциональных 

условий, что обеспечит эффективное наблюдение за всеми связанными с гендер-

ной проблематикой целями в области устойчивого развития, увеличение произ-

водства данных с учетом гендерного фактора и использование полученных дан-

ных при разработке политики и для повышения подотчетности. 

37. Управление Организации Объединенных Наций по снижению риска бед-

ствий способствует осуществлению, контролю за выполнением и проведению 
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обзора Сендайской рамочной программы по снижению риска бедствий (резолю-

ция 69/283 Генеральной Ассамблеи). Поскольку бедствия могут по-разному вли-

ять на определенные группы, такие как женщины, дети и инвалиды, усугубляя 

глубинные проявления социального неравенства, в Сендайской рамочной про-

грамме указывается, что для эффективного снижения риска бедствий требуется 

вовлечение и партнерское взаимодействие всего общества. 

38. Работа, проводимая Управлением в поддержку осуществления Сендайской 

рамочной программы, охватывает все три аспекта устойчивого развития в целях 

снижения существующего риска, предотвращения возникновения новых рисков 

и регулирования остаточных рисков. Управление обеспечивает согласование 

стратегий снижения риска бедствий и деятельности, связанной с изменением 

климата, включая национальные планы адаптации и определяемые на нацио-

нальном уровне вклады. Кроме того, механизм контроля за осуществлением 

Сендайской рамочной программы регистрирует показатели прогресса и дости-

жений в деле снижения риска бедствий. Применяемые механизмом контроля по-

казатели служат наглядной иллюстрацией того, как задача снижения риска бед-

ствий пересекается со всеми тремя аспектами устойчивого развития, и содержат 

информацию о количестве пострадавших или заболевших в результате бедствий 

с разбивкой по половозрастному признаку и инвалидности. 

 

 

 V. Интеграция принципов устойчивого развития 
в повседневную деятельность Организации 
Объединенных Наций и практику эксплуатации 
ее зданий и помещений 
 

 

  Внутренняя устойчивость в системе Организации 

Объединенных Наций 
 

 

39. В межучрежденческих усилиях по более широкой интеграции принципов 

экологической и социальной устойчивости в повседневную работу системы Ор-

ганизации Объединенных Наций был сделан ряд важных шагов вперед. В 

2018 году Группа по рациональному природопользованию опубликовала доку-

мент под названием «Типовой подход к применению экологических и социаль-

ных стандартов Организации Объединенных Наций при разработке и осуществ-

лении программ Организации Объединенных Наций», содержащий комплекс со-

гласованных критериев и процессов, которые могут использоваться структу-

рами для принятия или пересмотра собственных правил или основных принци-

пов обеспечения устойчивости. При разработке и осуществлении программ Ор-

ганизации Объединенных Наций в качестве передовой практики все шире при-

меняется экологические и социальные стандарты и соответствующие меха-

низмы подотчетности, которые призваны обеспечить, чтобы организации, зани-

мающиеся вопросами развития, и гуманитарные организации придерживались 

провозглашаемых ими  принципов и чтобы принимаемые меры не причиняли 

непреднамеренного вреда людям и окружающей среде. Будучи основан на соот-

ветствующих международных документах, этот типовой подход будет способ-

ствовать продвижению системы в направлении большей согласованности, про-

зрачности и подотчетности и содействовать достижению целей в области устой-

чивого развития. 

40. С 2007 года Организация Объединенных Наций неуклонно следует взятому 

обязательству и реализует меры обеспечения внутренней устойчивости и кли-

матической нейтральности. В декабре 2018 года было опубликовано последнее 

издание доклада “Greening the Blue” («Экологизация под флагом Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/283
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Объединенных Наций»), в котором рассказывается об усилиях, предпринимае-

мых Организацией Объединенных Наций для уменьшения экологического воз-

действия собственных операций. Данный доклад, который уже насчитывает де-

сять изданий, содержит данные о выбросах парниковых газов по 66 структурам 

системы Организации Объединенных Наций за 2017 год. В нем также приве-

дены данные об отходах, водопользовании и природоохранных мероприятиях. В 

2017 году климатически нейтральным было функционирование в общей слож-

ности 43 структур Организации Объединенных Наций, что составляет 39 про-

центов зарегистрированных системой выбросов парниковых газов.  

41. Стремясь уменьшить объем выбросов и общее экологическое воздействие, 

по меньшей мере 26 структур системы Организации Объединенных Наций либо 

уже ввели в действие, либо осуществляют разработку системы природоохран-

ных мероприятий. Такие мероприятия проводятся во всех — малых и крупных 

— отделениях. Кроме того, для систематического улучшения экологических ха-

рактеристик объектов применяются рекомендации в отношении стандартов 

устойчивости зданий. 

42. В своей работе над повышением общей результативности экологической 

деятельности система Организации Объединенных Наций не только сокращает 

использование природных и финансовых ресурсов, но и возглавляет процесс ин-

теграции Повестки дня в области устойчивого развития в планы и процессы 

управления. 

 

 

  Внутренняя устойчивость в Секретариате 
 

 

  Обновленная информация об осуществлении плана действий по внедрению 

практических методов обеспечения устойчивого развития в повседневную 

деятельность и деятельность по эксплуатации зданий и помещений в 

масштабах всего Секретариата 
 

43. В своей резолюции 72/219 Генеральная Ассамблея одобрила план действий 

по внедрению практических методов обеспечения устойчивого развития в по-

вседневную деятельность и деятельность по эксплуатации зданий и помещений 

в масштабах всего Секретариата, представленный Генеральным секретарем во 

исполнение резолюций 70/205 и 71/228 (A/72/82). Кроме того, Ассамблея про-

сила Генерального секретаря обеспечить выполнение соответствующих реко-

мендаций за счет имеющихся ресурсов. В своем докладе Генеральный секретарь 

кратко описал сферу охвата и структуру плана, функции и обязанности заинте-

ресованных сторон и последовательность действий и этапов, необходимых для 

его осуществления. Для достижения цели преобразования Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций таким образом, чтобы он ни в ходе повседневной 

деятельности, ни в ходе деятельности по эксплуатации зданий и объектов не 

оказывал негативного воздействия на климат к 2020 году, если это практически 

осуществимо, в плане предусматривалось ввести в действие системы природо-

охранных мероприятий, функционирование которых обеспечивается общим ме-

ханизмом координации. 

44. Для решения задачи, связанной с интеграцией в существующие системы 

функции обеспечения экологической устойчивости, Генеральный секретарь 

предложил информировать Генеральную Ассамблею о достигнутых результатах 

с использованием существующих механизмов отчетности, в том числе об учете 

всех трех компонентов устойчивого развития в деятельности системы Органи-

зации Объединенных Наций (там же, п. 37). Настоящий доклад, содержащий об-

новленную информацию об осуществлении плана действий, представляется во 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/70/205
https://undocs.org/ru/A/RES/71/228
https://undocs.org/ru/A/72/82
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исполнение просьбы Ассамблеи, содержащейся в пункте 20 ее резолю-

ции 73/232. 

 

  Обновленная информация об осуществлении плана 
 

45. За время, прошедшее с момента представления плана действий, в разра-

ботке принципиальной схемы обеспечения экологической устойчивости в мас-

штабах всего Секретариата и внедрении систем природоохранных мероприятий 

был достигнут значительный прогресс. Был создан механизм управления и ко-

ординации, и была учреждена руководящая группа старшего уровня по обеспе-

чению экологической устойчивости для направления усилий Секретариата по 

обеспечению внутренней экологической устойчивости с конечной целью обес-

печить всесторонний учет факторов экологической устойчивости на всех уров-

нях Секретариата, с тем чтобы деятельность системы Организации Объединен-

ных Наций не оказывала негативного воздействия на климат и окружающую 

среду в целом. Кроме того, в Центральных учреждениях Организации Объеди-

ненных Наций в Нью-Йорке, а также в Женеве и Найроби и в региональных ко-

миссиях в Бангкоке, Аддис-Абебе, Бейруте и Сантьяго были созданы местные 

руководящие группы. Этот механизм координации имел решающее значение в 

плане содействия применению на глобальном и местном уровне систематиче-

ского подхода к обеспечению экологической устойчивости и к распространению 

передового опыта, в том числе с использованием рекомендаций, средств и ин-

формационных кампаний системы Организации Объединенных Наций. 

46. В настоящее время для увязки деятельности Секретариата с Повесткой дня 

на период до 2030 года вводятся в действие другие элементы принципиальной 

схемы обеспечения экологической устойчивости. В основу элементов всеобъем-

лющей экологической политики, которая была одобрена Руководящей группой 

по обеспечению экологической устойчивости Секретариата Организации Объ-

единенных Наций, положены соответствующие руководящие принципы, к кото-

рым относятся рациональное использование окружающей среды, эффектив-

ность использования ресурсов и деятельности, неуклонное повышение экологи-

ческих показателей работы, участие заинтересованных сторон на всех уровнях 

и адаптация и устойчивость к потрясениям. В соответствии со сложившейся 

практикой будет подготовлен и рассмотрен бюллетень Генерального секретаря, 

касающийся политики обеспечения экологической устойчивости. Начиная с 

подготовки предлагаемого бюджета на 2020 год экологические соображения 

включены в регулярный процесс планирования и бюджетирования, в отношении 

которого теперь действует сквозное требование, касающееся обеспечения эко-

логической устойчивости. В деле обеспечения всестороннего учета факторов 

экологической устойчивости в системе управления служебной деятельностью 

на уровне руководства также были достигнуты успехи. В договор со старшими 

руководителями, заключаемый между Генеральным секретарем и руководите-

лями программ, на 2019 год была включена цель и показатель для оценки ра-

боты, касающиеся осуществления природоохранной деятельности, что в соот-

ветствующих случаях представляет собой решающий шаг в направлении инте-

грации соображений обеспечения экологической устойчивости в планы работы 

сотрудников. 

47. Во всех подразделениях Секретариата постепенно вводятся в действие си-

стемы природоохранных мероприятий для целенаправленного регулирования  

воздействия на местную среду и сопутствующих рисков на основе процесса пла-

нирования, координации мер обеспечения устойчивости, наблюдения и пред-

ставления отчетности о достигнутых результатах. Помимо полевых миссий, осу-

ществляющих внедрение систем природоохранных мероприятий в соответствии 

с экологической стратегией для полевых миссий, первоначально основное 
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внимание уделялось местам расположения штаб-квартир и региональным ко-

миссиям. Работы по внедрению в них систем природоохранных мероприятий 

находятся на различных этапах, однако результаты проводимых местами распо-

ложения штаб-квартир и региональными комиссиями оценок воздействия на 

среду и сопутствующих рисков служат основой для включения в планы дей-

ствий четко определенных целей и показателей для оценки работы. Несмотря на 

то, что для каждого места службы характерны специфические первоочередные 

задачи в экологической области, в масштабах всего Секретариата основные 

трудности заключаются в сокращении объемов и более эффективном регулиро-

вании отходов и сточных вод, повышении энергоэффективности, улучшении по-

казателей экологической устойчивости заседаний и сокращении выбросов пар-

никовых газов в результате коммерческих перевозок. При решении этих перво-

очередных задач Организация постоянно стремится уменьшить экологическое 

воздействие ее деятельности и в ходе выполнения ее мандатов по возможности 

способствовать охране окружающей среды и достижению целей в области 

устойчивого развития. 

48. Как указано в докладе Генерального секретаря (A/72/82), полевые миссии 

продолжают осуществлять рассчитанную на шесть лет экологическую страте-

гию для полевых миссий, реализация которой началась в 2016 году в порядке 

реагирования на особые проблемы, с которыми сталкиваются полевые миссии, 

и во исполнение предыдущих мандатов Генеральной Ассамблеи и Совета Без-

опасности. Ее цель состоит в том, чтобы обеспечить развертывание ответствен-

ных миссий, которые добиваются максимально эффективного использования 

природных ресурсов и работают с минимальным риском для людей, обществ и 

экосистем и тем самым оказывают положительное влияние там, где это воз-

можно. Экологическая стратегия охватывает пять основных направлений дея-

тельности: энергоснабжение, водоснабжение и удаление сточных вод, обраще-

ние с твердыми отходами, оказание более широкого воздействия и система при-

родоохранных мероприятий. По каждому направлению деятельности был до-

стигнут прогресс в плане подвижек в согласовании стратегических подходов и 

поддержки их осуществления миссиями. В качестве межсекторального и стра-

тегического приоритета для уменьшения экологического воздействия каждой 

миссии была разработана схема экологических показателей и управления рис-

ками, применение которой позволит повысить прозрачность и подотчетность. В 

порядке реализации стратегии миссии используют стандартный шаблон плана 

действий по охране окружающей среды в масштабе миссии, цель которого со-

стоит в улучшении сбора и анализа данных, результаты которых в свою очередь 

используются в процессах планирования и бюджетирования. Во всех полевых 

миссиях, охватываемых этой стратегией, имеется план действий в рамках си-

стемы природоохранных мероприятий, который миссии ежегодно пересматри-

вают с учетом смены приоритетов, включая приоритеты, определенные на ос-

нове оценочных листов по выполнению экологических требований. В настоящее 

время миротворческие миссии отчитываются перед Ассамблеей о результатах, 

достигнутых ими в соблюдении внесенных в соответствующие оценочные ли-

сты показателей, в контексте докладов об исполнении бюджета. 

49. Хотя сокращение выбросов парниковых газов может быть достигнуто лишь 

постепенно путем непрерывного осуществления природоохранных мероприя-

тий и в силу характера деятельности Секретариата такие выбросы не могут быть 

устранены полностью, прогресс в нейтрализации неизбежных выбросов угле-

рода был достигнут. Центральные учреждения Организации Объединенных 

Наций достигли показателя климатической нейтральности в 2018 году в рамках 

совместно принятого Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве, 

Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби, Экономической 
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комиссией для Африки, Экономической и социальной комиссией для Западной 

Азии и Экономической и социальной комиссией для Азии и Тихого океана обя-

зательства добиться сокращения выбросов парниковых газов в ходе осуществ-

ляемой ими деятельности. Хотя этот результат и представляет собой относи-

тельно небольшую долю зарегистрированного воздействия Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций на климат, он стал важной вехой на пути к до-

стижению цели преобразования системы Организации Объединенных Наций та-

ким образом, чтобы она не оказывала негативного воздействия на климат.  

50. Ежегодные результаты соблюдения перечня экологических показателей 

(выбросы парниковых газов, отходы и водопользование), разработанного систе-

мой Организации Объединенных Наций, по-прежнему доводятся до сведения 

всех заинтересованных сторон с помощью общесистемного доклада “Greening 

the Blue”, который публикуется под руководством Программы Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде. На долю Секретариата приходится 

примерно 60 процентов всех выбросов, производимых системой Организации 

Объединенных Наций, главным образом в полевых миссиях. 

 

  Трудности и дальнейшие действия 
 

51. Поскольку разработка взаимосвязанных систем природоохранных меро-

приятий в масштабах всего Секретариата все еще находится на начальном этапе 

реализации, в большинстве мест службы, охваченных первоначальным этапом, 

еще не закончен полный цикл «планирования, внедрения, контроля и реализа-

ции». Стало очевидным, что в местах службы, которые смогли выделить ре-

сурсы специально для координации и управления проектом в связи с внедрением 

системы природоохранных мероприятий, удалось быстро перейти от планиро-

вания к осуществлению, использовав созданный задел и начав систематически 

заниматься вопросами воздействия на местную среду. Те же места службы, ко-

торые в силу финансовых трудностей не смогли сделать этого, продвигаются 

вперед медленными темпами. Обеспечение того, чтобы во всех основных местах 

службы имелись надежные системы природоохранной деятельности, и распро-

странение сферы охвата мероприятий по обеспечению экологической устойчи-

вости за счет имеющихся ресурсов в дополнение к этим местам службы на весь 

Секретариат является задачей не на один год. 

52. На этапе координации, последовавшим за одобрением представленного Ге-

неральным секретарем плана действий, были также выявлены пробелы в отчет-

ности структур Секретариата перед механизмом обеспечения устойчивости в 

Организации Объединенных Наций и наличие различных методологий, что за-

трудняет оценку всего воздействия деятельности Секретариата на окружающую 

среду. Добровольный характер инициативы по представлению отчетности 

“Greening the Blue”, координацию которой система Организации Объединенных 

Наций осуществляет под руководством Программы Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде для достижения климатической нейтральности, 

привел к возникновению в Секретариате несоответствий, которые теперь при-

ходится исправлять. 

53. Осуществление программы реформ, и особенно реформы управления, при-

ведет к дальнейшей консолидации глобального и системного подхода, который 

был предложен Генеральным секретарем в его докладе (A/72/82) для внедрения 

практических методов обеспечения устойчивого развития, прежде всего обеспе-

чения экологической устойчивости, в деятельность Секретариата. Создание в 

январе 2019 года Департамента по стратегии, политике и контролю в области 

управления и Департамента оперативной поддержки, которые будут оказывать 

поддержку всем структурам Секретариата, обеспечит решение задачи 
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достижения экологической устойчивости при выполнении мандатов Организа-

ции Объединенных Наций. Соответствующие изменения вносятся в механизм 

координации в Секретариате. Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления будет выполнять функции председателя и обеспечивать 

секретариатское обслуживание руководящей группы по обеспечению экологи-

ческой устойчивости, укреплять принципиальную схему обеспечения экологи-

ческой устойчивости и обеспечивать учет экологических соображений в функ-

циональных областях, относящихся к его кругу ведения, включая стратегиче-

ское планирование, общеорганизационное управление рисками, ориентирован-

ное на результаты управление, оценка, контроль и соблюдение требований. Де-

партамент оперативной поддержки будет обеспечивать всесторонний учет при-

родоохранных соображений в оперативной деятельности и механизмах смягче-

ния рисков, рекомендациях в отношении оперативной деятельности и соответ-

ствующих процедурах и их непрерывное совершенствование, а также при необ-

ходимости оказывать клиентам во всех местах службы техническую помощь, 

уделяя особое внимание областям высокого риска, особенно на местах.  

54. Благодаря этому Секретариат надеется завершить создание систем приро-

доохранной деятельности во всех основных местах службы и полевых миссиях 

и с учетом извлеченных уроков распространить в будущем соответствующую 

деятельность на те полевые отделения, которые не охвачены нынешним этапом, 

включая канцелярии координаторов-резидентов. Организация продолжит разра-

ботку принципиальной схемы обеспечения экологической устойчивости в Сек-

ретариате, которая интегрирована в существующие системы и обеспечивает 

унифицированную систематическую оценку экологических последствий и рис-

ков, планирование и наблюдение за осуществлением экологических мероприя-

тий для достижения поставленных целей, а также измерение, оценку и обзор 

результатов, с тем чтобы добиться непрерывного повышения экологических по-

казателей работы. При этом Секретариат будет использовать общеорганизаци-

онные системы и передовой опыт и будет формировать экспертный потенциал, 

составляющий основу культуры экологической устойчивости, которая обеспе-

чивает принятие повседневных решений с учетом экологических соображений.  

55. В осуществлении представленного Генеральным секретарем плана дей-

ствий по внедрению практических методов обеспечения устойчивого развития 

в деятельность Секретариата Организации Объединенных Наций после его 

одобрения Генеральной Ассамблеей достигнуты значительные успехи, на кото-

рые Организация будет опираться в своей деятельности по непрерывному улуч-

шению положения дел. Генеральный секретарь твердо намерен добиться того, 

чтобы повседневная деятельность Организации Объединенных Наций и эксплу-

атация ею зданий и помещений не оказывала негативного влияния на климат. С 

этой целью он призвал систему Организации Объединенных Наций, и Секрета-

риат в частности, ускорить принятие внутренних мер по борьбе с изменением 

климата с учетом неотложного характера этой глобальной проблемы. 

56. Скорость осуществления Секретариатом мер, призванных свести к мини-

муму его экологическое воздействие и нейтрализовать его остаточное воздей-

ствие на климат, будет отчасти зависеть от наличия специального потенциала, 

уровня инвестиций в сокращение выбросов углерода и проекты смягчения эко-

логических рисков, применения новаторских технологий и полного учета кли-

матических и других внешних факторов в работе механизмов финансирования.  
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 VI. Заключение 
 

 

57. Уместно вновь напомнить, что для реализации далеко идущих планов, 

сформулированных в Повестке дня на период до 2030 года и целях в области 

устойчивого развития, необходим учет всех трех компонентов устойчивого раз-

вития правительствами, системой Организации Объединенных Наций и вообще 

всеми заинтересованными сторонами. Накопленный за последнее время опыт, 

отраженный в добровольных национальных обзорах, и информация, представ-

ленная системой Организации Объединенных Наций, свидетельствуют о том, 

что на концептуальном и оперативном уровне такой учет имеет место в странах 

и в системе Организации Объединенных Наций. В предыдущем докладе 

(A/73/81–E/2018/59) Генеральный секретарь привел наглядные примеры того, 

как организации системы Организации Объединенных Наций увязывают свои 

программы работы и первоочередные задачи с целями в области устойчивого 

развития посредством организационных преобразований и ориентированного на 

результаты управления. В настоящем докладе представлена дополнительная ин-

формация об организационных преобразованиях, реорганизации бюджета по 

программам и выполнении обязательства никого не забыть и приводится обнов-

ленная информация об осуществлении представленного Генеральным секрета-

рем плана действий по внедрению практических методов обеспечения устойчи-

вого развития в повседневную деятельность и деятельность по эксплуатации 

зданий и помещений в масштабах всего Секретариата. 

58. Задача на будущее заключается в наращивании усилий. Организациям си-

стемы Организации Объединенных Наций следует сохранить этот импульс, 

обеспечив включение концепции и принципов Повестки дня на период до 

2030 года и целей в области устойчивого развития во все без исключения про-

граммы и бюджеты и выбрав специальную платформу для обмена знаниями, 

опытом и извлеченными уроками в отношении путей обеспечения всесторон-

него учета всех трех аспектов устойчивого развития. Через четыре года после 

начала осуществления Повестки дня на период до 2030 года системе Организа-

ции Объединенных Наций следует выработать согласованный общесистемный 

подход к скоординированной и взаимодополняющей стратегии осуществления в 

поддержку усилий государств-членов по ускоренному достижению целей в об-

ласти устойчивого развития. 
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