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 موجز 
تموز/   1المؤقتة في لبنان )القوة المؤقتة( للفترة من يتضــــــــــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة  

 دولار. 483 608 500، وقدرها 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020يوليه 
ــبة  3 505  900دولار زيادة قدرها  483  608 500وتمثل الميزانية المقترحة البالغة   دولار، أو بنسـ

 دولار. 480 102 600والبالغ  2019/2020للفترة في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصَّص  0,7
وســــــتعمل القوة المؤقتة على تحســــــين الدعم العملياتي لأفرادها العســــــكريين لتمكينهم من أداء المهام  

ــتراتيجية العامة وفقا لقرار مجل  الأمن  ، الذي أعاد (2019)  2485العملياتية اللازمة لتنفيذ الأهداف الاســــــــــ
وأشـار إلى قراراته السـابقة بشـأن لبنان، بما فيها  (2006) 1701أكيد التزامه بتنفيذ أحكام القرار  فيه المجل  ت 

. وفي هذا الصــــــــدد، ســــــــتعمل القوة على تعزيز أوجه الكفاءة من (2018) 2433و   (2017) 2373القراران  
ــلة ملء الوظائف الشــــاغرة على وجه الســــرعةة والمضــــي في  خلال العقد المنقَّح لحصــــص الإعاشــــةة ومواصــ

لتشــــغيل والدعم اســــتبدال الأصــــول التي تجاوزت عمرها الإنتاجي الاقتصــــادي، وهو ما ســــيكفل أيضــــا قدرات ا
 الدنيا اللازمة للحفاظ على سلامة واستدامة خدمات الدعم المقدمة لأفراد القوة المؤقتة.

موظفا   256فرد من أفراد الوحدات العســـكرية، و  15  000وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشـــر  
 موظفا وطنيا. 633دوليا، و 

 2020تموز/يوليـه  1لقوة المؤقتـة للفترة المـاليـة من ورُبط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة ل 
بـالهـدف المحـدد للقوة من خلال عـدد من أُطُر الميزنـة القـائمـة على النتـائج التي  2021حزيران/يونيـه  30إلى 

بت الموارد البشــــرية للقوة من حي   نُظِّمت في إطار عنصــــرين )هما عنصــــر العمليات وعنصــــر الدعم(. ونُســــر
 كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل. عدد الأفراد إلى

ــاء،   ــتويات الموارد، ســـواء البشـــرية منها أو المالية، حســـب الاقتضـ وقد رُبرطت شـــرول الفروق في مسـ
 بالنواتج المقررة التي حددتها القوة.

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1الولايات المتحدةة تمتد سنة الميزانية مـن )بآلاف دولارات 

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 (2018 /2019 ) 

ــات  ــصـــــــــ المخصـــــــــ
 (2019 /2020 ) 

ــاليف   ــديرات التكـــ تقـــ
 (2020 /2021 ) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 (0,7) (413,6 2) 443,0 342 856,6 344 269,9 342 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 3,1 857,0 2 653,0 95 796,0 92 584,0 95 الموظفون المدنيون

 7,2 062,5 3 512,5 45 450,0 42 521,8 36 التكاليف التشغيلية

 0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 375,7 474 إجمال  الاحتياجات 

الإيرادات المتــــــأتيــــــة من الاقتطــــــاعــــــات 
 6,0 785,0 834,7 13 049,7 13 768,6 13 مرتبات الموظفينالإلزامية من 

 0,6 720,9 2  773,8 469 052,9 467 607,2 460 صاي  الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

  0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 375,7 474 مجموع الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
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 )أ(الموارد البررية  

 
الـــــــــــــــوحـــــــــــــــدات 

 العسكرية
ــون  ــفــ الــــمــــوظــ

 الدوليون
ــفـــــــون  ــوظـــــ ــمـــــ الـــــ

 )ب(الوطنيون
الـــــــــوظـــــــــائـــــــــف 

 المجموع  )ج(المؤقتة
      التوجيه التنفيذي والإدارة      

 44 – 16 28 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

  39 – 13 26 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

      العنصران

      العمليات

 059 15 – 28 31 000 15 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 059 15 – 28 31 000 15 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

      الدعم

 786 – 589 197 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

  791 – 592 199 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

      المجموع 

 889 15 – 633 256 000 15 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

  889 15 – 633 256 000 15 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – صاي  التغيير 
  

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترل. )أ( 
 فئة الخدمات العامة.موظفا وطنيا من  585موظفا فنيا وطنيا و  48يشمل ذلك  )ب( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج(   وظائف مموَّ

  
 ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع الخام  من هذا التقرير. 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  
 لمحة عامة - ألف 

ــة( بموجـــب قراريـــه  - 1 ــان )القوة المؤقتـ ــة في لبنـ ــدة المؤقتـ ــة قوة الأمم المتحـ أنشــــــــــــــــأ مجل  الأمن ولايـ
الــذي  (2019) 2485. وأذرن المجل  بــأحــد  تمــديــد للولايــة بموجــب قرار  (1978) 426و  (1978) 425

 .2020آب/أغسط   31مدد المجل  بموجبه ولاية القوة المؤقتة حتى 

اء الســلام والأمن والقوة مكلفة بمســاعدة مجل  الأمن في تحقيق الهدف العام المتمثل في إعادة إرس ــ - 2
 الدوليين في جنوب لبنان.

وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــــــتســـــــــــهم القوة المؤقتة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات  - 3
المتوقعة عن طريق تحقيق النواتج الرئيســـــــــية المتعلقة بها والواردة في الُأطُر أدنا . وترد هذ  الُأطُر مصـــــــــنفة 

 مليات وعنصر الدعم(، وهما مستمدَّان من ولاية القوة.حسب عنصرين )عنصر الع

وســـــــيفضـــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوت الهدف الذي يتوخا  مجل  الأمن خلال فترة عمل  - 4
بت  القوة، وتقي  مؤشـــــــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز نحو تحقيق هذ  الإنجازات خلال فترة الميزانية. ونُســـــــر

ــرية لل ــتثناء بند التوجيه التنفيذي الموارد البشــ ــر على حدة، باســ قوة المؤقتة من حي  عدد الأفراد إلى كل عنصــ
والإدارة، الــذي يمكن نســــــــــــــبتــه إلى القوة ككــل. ويرد شــــــــــــــرل الفروق في عــدد الأفراد، مقــارنــة بميزانيــة الفترة 

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2019/2020

قوة مؤقتة تابعة للأمم  (1978)  426و  (1978) 425وكان مجل  الأمن قد أنشــــــأ بموجب قراريه   - 5
اســــــتعادة الســــــلام والأمن الدوليين،  المتحدة في جنوب لبنان لغرض التأكد من انســــــحاب القوات الإســــــرائيلية، و 
 ومساعدة حكومة لبنان على كفالة إعادة بسط سلطتها الفعلية في المنطقة.

ويوجـد مقر القوة في النـاقورة، بلبنـان. وتقـدم القوة الـدعم الإداري واللوجســــــــــــــتي والتقني للأفراد الفنيين  - 6
ب، بإســـرائيل، لتحســـين الاتصـــال والتنســـيق مع والعســـكريين. ويظل إنشـــاء مكتب تابع للقوة المؤقتة في تل أبي 

 السلطات العسكرية الإسرائيلية وغيرها من السلطات الحكومية ذات الصلة، أولوية قصوى بالنسبة للقوة.
 

 ايتراضات التخ ي  ومبادرات دعم البعثة - باء 
، إلى الأمين العـــــام أن يقـــــدم تقـــــارير عن جميع (2019) 2485طلـــــب مجل  الأمن، في قرار   - 7

ــا أن يدرج في تقارير  بيانا مفصــــــــلا (2006)  1701انتهاكات القرار   . وطلب المجل  إلى الأمين العام أيضــــــ
دراج مرفق معزز وفوريا عن انتهاكات ســـــــــيادة لبنان وعن القيود المفر  وضـــــــــة على حرية تنقل القوة المؤقتة، وا 

بشــأن تنفيذ الحظر على توريد الأســلحة، والإبلات عن المناطق المعينة التي لا تصــل إليها القوة المؤقتة وعن 
ــتجابة القوة  ــباب الكامنة وراء هذ  القيود، والمخاطر المحتمل أن يتعرض لها وقف الأعمال العدائية واســــ الأســــ

وعن مواطن تحقيق   2017-2016وكذلك الإبلات عن تنفيذ توصـيات الاسـتعراض الاسـتراتيجي للفترة  المؤقتة
 الكفاءة الإضافية التي حُددت للوفاء بالمهام المنوطة بها على أنسب وجه.

وفي ظــل عــدم وفــاء الطرفين بــالتزامــاتهمــا بموجــب القرار، تفــاقمــت التوترات، ومن ثم فوجود القوة  - 8
 قى ذا أهمية بالغة لمنع وقوع الأعمال العدائية وضمان استمرار وقفها وتهيئة بيئة آمنة ومستقرة.المؤقتة يب 

https://undocs.org/ar/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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وســــــتحتفظ القوة المؤقتة بقوة فعالة وذات مصــــــداقية وقادرة على الردع ومنع نشــــــوب النزاعات والحد  - 9
ني في الحفاظ على من تصـــــعيدها، من أجل ضـــــمان اســـــتمرار وقف الأعمال العدائية ومســـــاعدة الجي  اللبنا

ــلحة جنوبي نهر الليطاني.  ــلحين وأعتدة وأســـ ــتقرة خالية من أي وجود غير مأذون به لأفراد مســـ بيئة أمنية مســـ
 ، ســــــتواصــــــل القوة المؤقتة تعزيز الحضــــــور(2018) 2433وبالإضــــــافة إلى ذلك، وعملا بقرار مجل  الأمن 

العمليـاتي في حـدود ولايتهـا وقـدراتهـا الحـاليـة، حفـاظـا على وقف الأعمـال العـدائيـة، والحـد من انتهـاكـات القرار 
 ، ومنع تنفيذ أنشطة عدائية في منطقة العمليات.(2006) 1701

ــالة  - 10 الموجهة من الأمين العام إلى   2019آب/أغســــــــــــط     1المؤرخة  وعلى النحو المبين في الرســــــــــ
ــامل لتنفيذ قرار مجل  الأمن S/2019/619رئي  مجل  الأمن ) ــل القوة المؤقتة اتباع نهج شــــــ ــتواصــــــ (، ســــــ

ــتباقي في جهود التشـــــاور والتنســـــيق المنتظمة (2006)  1701 ــتشـــــارك القوة على نحو اســـ . ولهذا الغرض، ســـ
بشــأن الأنشــطة الصــادر بها تكليف، وذلك مع مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لشــؤون لبنان وفريق الأمم 

 المتحدة القطري.

بين جميع الأطراف من خلال وســـتســـعى القوة المؤقتة إلى الحفاظ على الاســـتقرار وتعزيز بناء الثقة  - 11
أنشــطة الاتصــال والتنســيق الاســتراتيجيين، بما يشــمل اســتخدام ا لية الثلاثية الأطراف. وســتروم هذ  الأنشــطة 
معـالجـة المســــــــــــــائـل الأمنيـة والمســــــــــــــائـل المتصــــــــــــــلـة بـالعمليـات العســــــــــــــكريـة المتعلقـة بتنفيـذ قرار مجل  الأمن 

، وتعزيز الترتيبات الأمنية التي تحافظ على الهدوء والاســـــــتقرار، وتخفيف حدة التوترات ونزع (2006) 1701
فتيلها. وســـتعزز الأنشـــطة أيضـــا الاحترام الكامل للخط الأزرق بأكمله، بوســـائل منها مواصـــلة وضـــع علامات 

ــر  ــحاب الكامل لجي  الدفاع الإسـ ــير الانسـ ــمال بلدة الغجر والمنطقة المتاخمة لها مرئية عليه وتيسـ ائيلي من شـ
 شمال الخط الأزرق.

مكانات ووجود القوات البحرية التابعة للجي  اللبناني  - 12 وســــــــتواصــــــــل القوة المؤقتة دعم زيادة قدرات وا 
ق بتوفير الدعم البحري لمنع الدخول غير المأذون به للأســلحة أو ما يتصــل بها من أعتدة إلى لبنان عن طري 

البحر. وســـــتواصـــــل القوة المؤقتة أيضـــــا إتاحة التدريب التقني وغير  من أشـــــكال المســـــاعدة التي ســـــتمكن تلك 
القوات البحريــة، في نهــايــة المطــاف، من تولي الســــــــــــــيطرة الفعليــة على أمن الميــا  الإقليميــة اللبنــانيــة. ووفقــا 

، ســتســعى القوة المؤقتة جاهدة إلى حشــد (2019)  2485من قرار مجل  الأمن  7للأهداف المبينة في الفقرة  
الـدعم المنـاســـــــــــــــب من المجتمع الـدولي والعمـل مع حكومـة لبنـان لزيـادة القـدرات البحريـة بغيـة تحقيق الهـدف 

قتة إلى القوات البحرية التابعة النهائي المتمثل في نقل المســـــــــــؤوليات من فرقة العمل البحرية التابعة للقوة المؤ 
 للجي  اللبناني.

، النقــل الأولي لبعض المهــام من فرقــة 2019/2020وفي حين كــان من المقرر أن يتم، في الفترة  - 13
العمـل البحريـة التـابعـة للقوة المؤقتـة إلى القوات البحريـة التـابعـة للجي  اللبنـاني لمنع الـدخول غير المـأذون بـه 

تصــــــــــــل بها من أعتدة إلى لبنان عن طريق البحر، واجهت القوات البحرية تحديات تعلقت للأســــــــــــلحة أو ما ي 
باســــتمرار توافر الســــفن القابلة للتشــــغيل والصــــالحة للبحار. ونتيجة لذلك، ســــيظل نقل بعض المهام من فرقة 

. 2020/2021الفترة   العمـل البحريـة التـابعـة للقوة المؤقتـة إلى تلـك القوات البحريـة من بين أولويـات القوة خلال
وعلى هذا النحو، ستواصل القوة نشر ست سفن بحرية ووحدة عسكرية واحدة لازمة لعمليات وحداتها البحرية، 

عـادة وحـدة 2019/2020بمـا يشــــــــــــــمـل احتيـاجـات القيـادة والتحكم، مقـارنـة بـالســــــــــــــفن الخم  المقررة للفترة  ، وا 
 لتشغيلية.عسكرية واحدة إلى الوطن، استنادا إلى الاحتياجات ا
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وســــيُقدَّم الدعم للنهوض بجهود التعاون مع الجي  اللبناني وأصــــحاب المصــــلحة الدوليين في إطار  - 14
مبـادرة الحوار الاســــــــــــــتراتيجي التي تتوخى تعزيز إمكـانـات الجي  اللبنـاني وقـدراتـه دعمـا للمســــــــــــــؤوليـات التي 

ــطلع بها بموجب القرار   ــر الكتيبة (2006) 1701يضــ ــل القوة المؤقتة دعم الجي  اللبناني في نشــ ــتواصــ . وســ
كت في عام  ، من خلال العمل مع الجي  اللبناني والشـــــركاء الدوليين لدعم أماكن 2018النموذجية، التي شـــــُ

ســفينة خفر ســواحلة ودعم الجي    الإقامة الإضــافية المطلوبة وطرائق التدريب والمعدات المتبقيةة وتيســير اقتناء 
اللبنـاني في تعبئـة المســــــــــــــاعـدات الـدوليـة على النحو المتفق عليـه في متـابعـة الاجتمـاع الوزاري المعروف بـاســـــــــــــم  

 العسكري التابع للجي  اللبناني وتجهيز .  - مؤتمر روما الثانية ودعم أنشطة المركز الإقليمي للتعاون المدني 

ــل القوة المؤقتة   - 15 ــتواصـــــــــــ ــلطات المحلية والوزارات المركزية، في أعقاب وســـــــــــ جهود التعاون مع الســـــــــــ
، تحقيقا لبســط ســلطة الدولة اللبنانية بالكامل في منطقة العمليات.  2019النيابية التي جرت في عام الانتخابات 

 وستواصل القوة أيضا الاعتماد على دعم حكومة لبنان لكفالة حرية حركة القوة في منطقة العمليات. 

ــياغة أول خطة عمل وطنية للبلد بشـــأن المرأة (2019)  2485ورحب مجل  الأمن، في قرار    - 16 ، بصـ
والسـلام والأمن، وشـجع حكومة لبنان على أن تعتمدها وتنفذها. وفي هذا الصـدد، سـتعزز القوة المؤقتة دعمها 

لمدني النســـــائية من أجل تعزيز الدور القيادي للمرأة ومشـــــاركتها في صـــــنع القرار ســـــعيا لمجموعات المجتمع ا
 إلى صون وتعزيز السلام والأمن.

وينصــــب التركيز الحالي للقوة المؤقتة على المســــاعدة في الحفاظ على بيئة مؤاتية لعملية ســــياســــية،  - 17
ناني. وعملا بخطة العمل لتحســــــــــين أمن حفظة وتحســــــــــين التأهب لحماية المدنيين، وتنمية قدرات الجي  اللب 

الســـــــــــلام التابعين للأمم المتحدة، أنجزت القوة المؤقتة جميع الأعمال المقررة المتعلقة بتحصـــــــــــين مواقع الأمم 
 المتحدة لزيادة إعمال معايير حماية القوة.

جيب للتغيرات وتواصـــــل القوة اســـــتعراض وتحديد حلول فعالة من حي  التكلفة في مجال الدعم تســـــت  - 18
في الاحتياجات التشــــغيلية وللأنشــــطة الطارئة. وقد وســــعت القوة نطاق اســــتخدام أصــــولها بما يتجاوز إلى حد 
بعيــد عمرهــا الإنتــاجي وحــالتهــا الاعتيــاديين، ممــا أتــال للقوة إعــادة ترتيــب أولويــات الموارد لتلبيــة الاحتيــاجــات 

ــنوات الأخيرة. و  ــئة الأخرى في الســــ ــغيلية الناشــــ ــرورية التشــــ ــول الضــــ ــتبدال الاعتيادي للأصــــ أرجأت القوة الاســــ
ــيانة الوقائية. والأمر يتعلق بتدابير   ــأنها أن تقوم به في إطار برنامج عادي للصـ للعمليات، وهو ما كان من شـ
مؤقتة لا يمكن المضــــــــي في اتخاذها إلى ما لا نهاية، فقد تجاوز معظم الأصــــــــول التابعة للقوة أصــــــــلا حدود 

للتشـغيل ا من. ولذلك، فتوخيا لتهيئة بيئة عمل آمنة والاسـتمرار في إعمال المعايير الملائمة   الحالة الصـالحة
فيما يتعلق بالظروف المعيشـية لأفراد الوحدات العسـكرية، تواصـل القوة اسـتعراض حالة أصـولها وسـتنفذ السـنة 

ســياق الميزانية المعتمدة الثانية من خطة اســتبدال الأصــول تدريجيا على مدى خم  ســنوات، المعروضــة في  
 .2019/2020للفترة 

وأظهر اســــــــــــتعراض حيازات القوة من الأصــــــــــــول في مجالات المرافق والبنى التحتية، والنقل البري،  - 19
في المـائـة من  50والعمليـات الجويـة، وتكنولوجيـا الاتصــــــــــــــالات والمعلومـات، والخـدمـات الطبيـة أن أكثر من 

ــول القوة المؤقتة قد تجاوزت ع ــتبدال، قُدر أن أكثر أصــ ــتثمار تدريجي في الاســ مرها الإنتاجي. وفي غياب اســ
. ونتيجة لذلك، 2023/2024في المائة من أصــــــــــــول القوة ســــــــــــتتجاوز عمرها الإنتاجي بحلول الفترة   90من 

ــالحة للتشــــــغيل تمتثل   تهدف الخطة إلى جعل الحيازات من الأصــــــول الحاســــــمة الخاصــــــة بالقوة في حالة صــــ
ــتبدال منتظمة في الفترات المقبلة. وتنفيذ  لمعايير الاس ـــ ــتدامتها من خلال عمليات اسـ ــلة اسـ تبدال ويمكن مواصـ
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ــغيل  ــول تدريجيا أمر بالغ الأهمية، لي  باعتبار  تدبيرا لتجنب المخاطر المتعلقة بالتشـــــ ــتبدال الأصـــــ خطة اســـــ
نما لتفادي الاضـــطرار إلى القيام باســـتثمار إنتاجي كبير دفعة واحدة لأغراض الاســـتبدال   والســـلامة فحســـب، وا 

تكـــاليف الاســــــــــــــتبـــدال المقرر  2020/2021في الفترات المقبلـــة أيضــــــــــــــــا. وتغطي الميزانيـــة المقترحــة للفترة 
من وحدات تكييف الهواء  649مرفقـا متـدهورا من المرافق الجـاهزة التي لم تعـد في حالة مقبولة و   20 لــــــــــــــــــــــــ ــــ

مركبة متعددة   35متعلقة بالســــــــــلامة من الحرائق، علاوة على العتيقة التي يتعين اســــــــــتبدالها نظرا لشــــــــــواغل  
ــتخدمتها القوة بما يتجاوز بكثير عمرها  ــفحة اسـ ــغيرتين وعربة مصـ ــطة الحجم وحافلتين صـ ــتعمالات متوسـ الاسـ

الســـنة الأولى من خطة اســـتبدال الأصـــول تدريجيا   2020/2021الإنتاجي وعتبة المســـافات. وســـتشـــكل الفترة 
كنولوجيا المعلومات والاتصـالات التي تدعم عمليات القوة، والتي اسـتندت إلى تمديد مدته سـنة للبنية التحتية لت 

 واحدة بغرض زيادة دورة حياة المعدات إلى أقصى حد ممكن.

وبالإضـــــافة إلى اســـــتبدال الأصـــــول، تقترل القوة تشـــــييد مرفق ذي جدران صـــــلبة للأفراد العســـــكريين  - 20
مرفقـا جاهزا.  15ليُســــــــــــــتعـاض به، في نهـاية المطـاف، عن مجموعة من  والمـدنيين في معســــــــــــــكر غرين هيـل

وســيؤدي هذا المبنى أيضــا إلى تحســين الظروف المعيشــية وظروف عمل أفراد القوة وصــحتهم وســلامتهم في 
العمل. ومن المتوقع أن يؤدي وضع الأفراد في مواقع عمل مشتركة وتجميع المعدات والمرافق في مرفق واحد 

لبة إلى تحســين التآزر على المســتوى التشــغيلي وتحقيق أوجه الكفاءة. وأخذا في الحســبان موقع ذي جدران ص ــ
المرافق وقربها من البحر، هناك حاجة إلى اســـــــــتبدال وحدات المباني الجاهزة على نحو أكثر تواترا. وفي هذا 

ــيكون من الأجدى من حي  التكلفة الا ــدد، يبين تحليل التكاليف والعوائد أنه ســـــ ــة عن المرافق الصـــــ ــتعاضـــــ ســـــ
ــلبة، التي يتوقع أن يكون عمرها الإنتاجي هو  ــنة، مقارنة بالعمر  40الجاهزة بالمرافق ذات الجدران الصــــــــ ســــــــ

 سنوات لوحدات المباني الجاهزة. 10الإنتاجي البالغ 
 

 التعاون مع البعثات العاملة ي  المن قة الإقليمية - جيم 
ــتســــــتمر القوة المؤقتة في التعاون - 21 بشــــــكل وثيق مع مكتب منســــــق الأمم المتحدة الخاص لشــــــؤون  ســــ

لبنان. وســــتواصــــل القوة أيضــــا إتاحة القيادة والإدارة على مســــتوى المنطقة الإقليمية من أجل تنســــيق خدمات 
التكنولوجيا الميدانية، والسـلوك والانضـباط، والمسـائل المتعلقة بفيرو  نقص المناعة البشـرية/الإيدز والأنشـطة 

ــتباك، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الرقابي  ــالح كل من قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـــــــ ــالحها ولصـــــــ ة لصـــــــ
الهدنة، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـلام في قبرص، ومكتب المســـتشـــار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  

ــق واللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص، ومكتب منســــــــق الأمم المتحدة الخاص لشــــــــؤو  ن لبنان ومكتب منســــــ
الأمم المتحدة الخاص لعملية الســــلام في الشــــرق الأوســــط، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، وقاعدة الأمم 

 المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا.

لة وســـتقدم القوة المؤقتة خدمات تكنولوجية ميدانية إقليمية بغرض تنفيذ الأهداف الاســـتراتيجية المتمث  - 22
نهـاء ازدواجيـة جهود البعثـات العـاملـة في  في الحـد من أوجـه التفـاوت في الخـدمـات، وتحقيق وفورات الحجم، وا 
المنطقة الإقليمية. وسـيجري وضـع وتنسـيق خطط إقليمية تتمشـى مع الأهداف والولايات المحددة لهذ  البعثات 

 والمادية.ابتغاء تحقيق قدر أكبر من التآزر في استخدام الموارد البشرية 

وســــيواصــــل القســــم الإقليمي للســــلوك والانضــــباط التابع للقوة المؤقتة تنفيذ أنشــــطته الإقليمية المأذون  - 23
بها، وســـيعمل، في هذا الصـــدد، على تحســـين الدعم المقدم إلى البعثات ومكاتب الدعم في المنطقة الإقليمية. 

ــيشـــــــــــمل الدعم أنشـــــــــــطة الوقاية، وعمليات تقييم المخاطر، و  الحملات الإعلامية، والإحاطات التوجيهية، وســـــــــ
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ــلوك المبلغ عنها ووضـــع خطط لتقديم خدمات مســـاعدة  ــا معالجة ادعاءات ســـوء السـ ر أيضـ ــَّ ــتيُسـ والتدريب. وسـ
نشاء شبكات داخل البلد لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين.  الضحايا وا 

ة الإقليمية من خدمات إقليمية متعلقة وســـــــــتنســـــــــق القوة المؤقتة ما تتشـــــــــارك فيه البعثات في المنطق - 24
بفيرو  نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز بغيـة تعزيز التـأهـب لمكـافحـة الفيرو  من خلال النهوض بشــــــــــــــؤون  
الصحة، والوقاية من خطر التعرض للصابة بالفيرو  وتخفيف الأثر على البعثات والأفراد والدول الأعضاء 

الأنشــطة المحددة المنســقة على مســتوى البعثة وعلى المســتويات   المســاهمة والمجتمعات المضــيفة. وســتشــمل
ــائل  دماج المسـ ــرية، وا  ــأن فيرو  نقص المناعة البشـ الوطني والإقليمي والدولي عقد دورات توجيهية إلزامية بشـ
تـاحـة المواد التثقيفيـة،   المتعلقـة بفيرو  نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز في المهـام الصــــــــــــــادر بهـا تكليف، وا 

ــورة واحتي  ــابة بالفيرو ، وتقديم خدمات المشــ دارة العلاج الوقائي بعد التعرض للصــ ــلامة العامة، وا  اطات الســ
ــلين بفيرو   ــاء على الوصـــم والتمييز المتصـ والفحص الطوعيين الســـريين، وتعزيز حقوق الإنســـان دعما للقضـ

 نقص المناعة البشرية، وتحليل الإنذارات المبكرة الوبائية.

ــق الق - 25 ــتنسـ ــتركة بين  وسـ ــبكة التدريب الإقليمية، وحيثما تكون هناك احتياجات تدريبية مشـ وة المؤقتة شـ
البعثات العاملة في المنطقة الإقليمية، ســــتقود القوة تنســــيق طلبات الدعم التدريبي بالنيابة عن البعثات العاملة 

الإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل القوة في المنطقة الإقليمية للتقليل من ازدواجية المبادرات إلى أدنى حد ممكن. وب 
 المؤقتة إتاحة التدريب للبعثات الأخرى إلى جانب اضطلاعها ببرامج التدريب الداخلي.

وســــتســــتمر القوة المؤقتة في تلق ي الدعم من مكتب الدعم المشــــترك في الكويت، حي  يعمل موظف  - 26
كشــــــــــــــوف مرتبـــات موظفي القوة الوطنيين دولي واحـــد وموظفـــان من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة، وذلـــك لتجهيز 

 النظاميين. وأفرادها
 

 الرراكات وتنسيا أنر ة الفريا الق ري - دال 
ســـــــــــــتواصــــــــــــــــل القوة المؤقتـــة التعـــاون مع فريق الأمم المتحـــدة القطري بموجـــب إطـــار الأمم المتحـــدة  - 27

  .( 2006)   1701لتنفيذ القرار   الاســـــتراتيجي المتكامل، وذلك بغية تعزيز أوجه التآزر من أجل اتباع نهج شـــــامل 
طار تعاونها مع لبنان   ــتركة لمنظومة الأمم المتحدة وا  ــية المشـ ــتراتيجي الأهداف الرئيسـ ويمثل ذلك الإطار الاسـ

ــل القوة المؤقتة،2021، الذي مُدد العمل به حتى عام 2020-2017للفترة  ــتواصـــــ من خلال المبادرات   . وســـــ
البرنامجية المشــــــــتركة والتعاون الثنائي مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــناديقها وبرامجها، الإســــــــهام في تحقيق 
الســلام والأمن، والاســتقرار والحوكمة الفعالة على المســتوى الداخلي، وهاتان أولويتان من الأولويات الأســاســية 

ــدف تعز  ــل. وبهـ ــامـ ــار المتكـ ــددة في الإطـ ــذ القرار المحـ ــل لتنفيـ ــاع نهج شــــــــــــــــامـ ــل اتبـ ــآزر من أجـ ــه التـ يز أوجـ
، ســتقدم القوة المؤقتة أيضــا، بالتعاون مع مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لشــؤون لبنان،  (2006) 1701

ــاهمـــة بقوات دعمـــا لعمليـــة الحوار  الـــدعمي في مجـــال تعزيز التنســــــــــــــيق بين الجي  اللبنـــاني والبلـــدان المســــــــــــــ
ل من خلال تنفيذ  الاســـــــــــــتراتيجي، ومبادرات تنمية القدرات الداعمة للشـــــــــــــرطة البلدية والدفاع المدني التي تُموَّ

 المشاريع السريعة الأثر.

الصـــعيدين  وســـتواصـــل القوة المؤقتة مشـــاركتها في اجتماعات التنســـيق المشـــترك بين الوكالات على  - 28
الوطني والإقليمي، وســتعمل بصــفة مراقب في أنشــطة الاســتجابة الإنســانية والمســاعدة الإنمائية المقدمة لدعم 
ــاركتها في  ــا مشـ ــل القوة أيضـ ــتواصـ ــات المحلية في جنوب لبنان. وسـ ــسـ ــيفة والمؤسـ اللاجئين والمجتمعات المضـ

 لصحي، والتعليم، والصحة، وسبل العي .الأفرقة العاملة المواضيعية المعنية بمسائل الميا  والصرف ا

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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وســتواصــل القوة المؤقتة الاتصــال بحكومة لبنان لتشــجيع زيادة مشــاركة وزاراتها ومؤســســاتها الأمنية  - 29
ــاريع ومبادرات محددة  ــأن مشــ ــال بمنظمات المجتمع المدني بشــ ــا بالاتصــ ــتقوم القوة أيضــ في جنوب لبنان. وســ

والتـأهـب لحـالات الطوارح وحمـايـة البيئـة. وســــــــــــــتعقـد مع البلـديـات  لجنوب لبنـان، بمـا يشــــــــــــــمـل حمـايـة الطفـل
اجتماعات تنســــيق منتظمة فيما يتعلق بالتنمية الاجتماعية والاقتصــــادية والمســــائل المهمة التي تعني المجتمع 
ــيق المنتظم للبرامج مع الجهات المانحة والمنظمات غير الحكومية الوطنية  ــا التنســـ ــتمر أيضـــ ــيســـ المحلي. وســـ

 لية العاملة في جنوب لبنان، ومع قادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين.والدو 
 

 أ ر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 
لتيســــــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُد دت ســــــت فئات من الإجراءات الممكن   - 30

من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـــطلحات اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في الفرع ألف 
 المتعلقة بالفئات الست.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

دارتهـا عمومـا. ويرد في الجـدول  - 31 ملاك  1يتولى مكتـب رئي  البعثـة/قـائـد القوة مهمـة توجيـه البعثـة وا 
 الموظفين المقتريل.

 
  1الجدول   

 يذي والإدارةالموارد البررية  التوجيه التنف  

   الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مــــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع 
 الفرعي

ــون  ــفــ الــــمــــوظــ
 المجموع )أ(الوطنيون

         مكتب رئيس البعثة/قائد القوة         
 7 3 4 1 – 1 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 4 5 2 – 1 1 1 )ب(2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 2 1 1 1 – – – – (2)انظر الجدول صاي  التغير  

         مكتب نائب قائد القوة
 4 1 3 1 – 1 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 1 3 1 – 1 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغير 

         قسم الرؤون القانونية
 5 1 4 1 1 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 1 4 1 1 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغير 

         الوحدة الاسترارية للرؤون الجنسانية
 3 2 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
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   الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مــــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع 
 الفرعي

ــون  ــفــ الــــمــــوظــ
 المجموع )أ(الوطنيون

 3 2 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة           
 – – – – – – – – صاي  التغير 

         وحدة السياسات وأيضل الممارسات
 2 1 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 1 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغير 

الوحلالالالالادة المعنيلالالالالاة بفيروس نق  المنلالالالالااعلالالالالاة 
         البررية/الإيدز

 5 3 2 – 1 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 – – – – – – – – )ج(2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (5) (3) (2) – (1) (1) – – (3)انظر الجدول  صاي  التغير 

         خلية التحليل المرتركة للبعثة
 9 2 7 1 3 3 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 2 7 1 3 3 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – –  صاي  التغير 

         وحدة مجلس التحقيا
 2 1 1 1 – – – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 – – – – – – – – )ب(2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (2) (1) (1) (1) – – – – (4انظر الجدول صاي  التغير ) 

         القسم الإقليم  للسلوك والانضبا 
 7 2 5 1 1 3 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 2 5 1 1 3 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغير 
         مجموع الوظائف 
 44 16 28 6 6 13 2 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 39 13 26 6 5 12 2 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (5) (3) (2) – (1) (1) – – صاي  التغير 
 

 فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن  )أ( 
 تعك  نقل الوحدة ضمن موارد التوجيه التنفيذي والإدارة. )ب( 
 تعك  نقل الوحدة إلى مكتب إدارة تقديم الخدمات في إطار عنصر الدعم. )ج( 
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 الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار وظيفتين  
 وظائف 3الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار   

 
 رئيس البعثة/قائد القوةمكتب   

 2الجدول 
 الموارد البررية  مكتب رئيس البعثة/قائد القوة

 الوظائف 

 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

       
 من وحدة مجل  التحقيق نقل الوحدة موظف إداري خ م 1+

 نقل الوحدة مساعد في مجل  التحقيق خ ع و 1+ 

    (1)انظر الجدول  2+ المجموع 
  

يتألف ملاك الموظفين المعتمد لمكتب رئي  البعثة/قائد القوة من ســـــــبع وظائف: وظيفة واحدة لقائد  - 32
، ووظيفة واحدة لموظف للشــــؤون ( 1-القوة )أمين عام مســــاعد(، ووظيفة واحدة لموظف رئيســــي للتنســــيق )مد

ــية )ف ــياسـ فئة الخدمة الميدانية(، ووظيفة واحدة لموظف اتصـــال ، ووظيفة واحدة لمســـاعد إداري )من ( 4-السـ
معاون )موظف فني وطني(، ووظيفة واحدة لمســاعد مراســم )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، ووظيفة 
ــر  واحدة لمســـــــــاعد لغوي ميداني )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(. ويقوم المكتب بتقديم الدعم المباشـــــــ

لقوة، الذي يتولى المســؤولية المزدوجة التي تشــمل تمثيل الأمين العام في قيادة جهود الأمم لرئي  البعثة/قائد ا
المتحدة للمشــــاركة الســــياســــية فيما يتعلق بالقوة المؤقتة، وفي قيادة عمليات القيادة والتحكم في جميع العمليات 

ــؤوليات رئي  البعثة في ممارس ـــ ــكرية في منطقة عمليات القوة. وتتمثل مسـ ــلطة العامة على أنشـــطة العسـ ة السـ
الأمم المتحدة في منطقة العمليات، وتقديم التوجيه الســــــــياســــــــي لتنفيذ الولاية ووضــــــــع توجيهات عملياتية على 
نطاق البعثة، وقيادة وتوجيه رؤســـــــــاء جميع عناصـــــــــر القوة المؤقتة، وكفالة وحدة الجهود والاتســـــــــاق فيما بين 

وتتمثل مســــــؤوليات قائد القوة في ممارســــــة الســــــيطرة العملياتية على  جميع كيانات الأمم المتحدة في المنطقة.
جميع العمليات العســكرية والأفراد في منطقة عمليات القوة المؤقتة، وتوجيه كبار الضــباط العســكريين في القوة 
ــتراتيجي والإشــــــــراف عليها. ويكون رئي   ــياســــــــي لعملية الحوار الاســــــ والإشــــــــراف عليهم، وتوفير التوجيه الســــــ

بعثة/قائد القوة هو أيضـــــــــــــا الموظف المكلف بأمن الموظفين المشـــــــــــــمولين بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن ال
 ومُعاليهم في منطقة العمليات جنوب نهر الليطاني.

ــطلاع  - 33 ــورة والدعم إلى رئي  البعثة/قائد القوة في الاضــــــــ ــيق المشــــــــ ــي للتنســــــــ ويقدم الموظف الرئيســــــــ
القوة القائم على ثلا  ركائز، وذلك بغية تعزيز التكامل والاتســـــاق في عمل بمســـــؤوليات شـــــاملة تغطي هيكل 

القوة. ويركز هذا الدعم على ا ليات والعمليات الأسـاسـية التي تمكن من التنفيذ المتكامل لولاية القوة، لا سـيما 
ياسـات، وصـنع في مجال التخطيط الاسـتراتيجي بقدر ما يتصـل بالجوانب الشـاملة لعدة قطاعات، وتنسـيق الس ـ

دارة المعلومات. ويكفل الموظف أيضـــــــا المواءمة بين الأولويات الموضـــــــوعية  القرار على المســـــــتوى الرفيع، وا 
ــلى وكفالة  ــات الفضـ ــورة المتعلقة بالممارسـ ــر القوة من أجل تقديم المشـ ــق مع جميع عناصـ وقدرات الدعم، وينسـ

ذ  الغاية، يضـــــــطلع الموظف الرئيســـــــي للتنســـــــيق بعدد تطبيقها بغية تحقيق أهداف القوة وأولوياتها. وتحقيقا له



A/74/713 
 

 

20-02805 13/50 

 

دارة الموارد والتوجيه الســــياســــاتي نيابة عن رئي  البعثة/قائد القوة ودعما  من المهام الإدارية ومهام التخطيط وا 
دارتهـا على نحو فعـال تمشــــــــــــــيـا مع الرؤيـة  لـه، بمـا في ذلـك: )أ( دعم توجيـه أنشــــــــــــــطـة القوة وعنـاصــــــــــــــرهـا وا 

  البعثة/قائد القوة وتوجيههة )ب( تيســـير الإدارة الداخلية للقوة، بما في ذلك إســـداء المشـــورة الاســـتراتيجية لرئي 
بشــأن وضــع ســياســات تتعلق بالمســائل الإدارية، بما في ذلك إدارة المخاطرة )ج( تيســير ترجمة ولايات قيادة 

ــاتها وتوجيهها الرفيع المســـــــتوى إلى مهام قابلة للتنفيذ، وا ــياســـــ لعمل مع عناصـــــــر القوة لكفالة القوة وأهداف ســـــ
دارة  تنفيـذهـا على نحو فعـالة )د( الإشــــــــــــــراف على التنفيـذ المتكـامـل لولايـة القوة، بمـا في ذلـك إدارة البرامج، وا 

دارة المخاطر. دارة المعلومات، وا   الإصلال والتغيير، وا 

، إلى المكتب 2ول  وفي هذا الســـــــــياق، يُقترل نقل وحدة مجل  التحقيق، على النحو المبين في الجد - 34
ــائل التحقيق والتركيز على تقليص عدد  ــأن مسـ ــاءلة بشـ ــين الرقابة والمسـ ــر لرئي  البعثة/قائد القوة لتحسـ المباشـ

 القضايا المتراكمة، مع تيسير إيلاء اهتمام وثيق للقضايا ذات الصلة )بالقوة(.
 

 الوحدة المعنية بفيروس نق  المناعة البررية/الإيدز  

 3الجدول 
 الموارد البررية  الوحدة المعنية بفيروس نق  المناعة البررية/الإيدز

 الوظائف 

 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

      
 

  نقل الوحدة موظف لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز 4-ف 1-

  نقل الوحدة موظف لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز 3-ف 1- 

 نقل الوحدة موظف مساعد لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز م ف و 1-  إلى مكتب إدارة تقديم الخدمات 

  نقل الوحدة مساعد لإدارة البرامج خ ع و 1- 

  نقل الوحدة مساعد إداري خ ع و 1- 

    (1)انظر الجدول  5- المجموع 
  

وفي ســــــــــــــيـــاق مواءمـــة هيـــاكـــل دعم البعثـــة، يُقترل نقـــل الوحـــدة المعنيـــة بفيرو  نقص المنـــاعـــة   - 35
، من مكتـب رئي  البعثـة/قائد القوة في عنصــــــــــــــر التوجيه 3البشــــــــــــــرية/الإيدز، على النحو المبين في الجـدول  

 لدعم.التنفيذي والإدارة إلى قسم الخدمات الطبية ضمن مكتب إدارة تقديم الخدمات في إطار عنصر ا
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 وحدة مجلس التحقيا  
 4الجدول 

 الموارد البررية  وحدة مجلس التحقيا

 الوظائف 

 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير 

      
 

 إلى مكتب رئي  البعثة/قائد القوة نقل الوحدة موظف إداري خ م 1-

 نقل الوحدة مساعد في مجل  التحقيق خ ع و 1- 

    (1)انظر الجدول  2- المجموع 
  

ــف للنقل المقترل لوحدة مجل  التحقيق، على النحو المبين   34ويرد في الفقرة  - 36 من هذا التقرير وصــــــ
 ، إلى مكتب رئي  البعثة/قائد القوة.2الجدول  في
 

 العمليات  1العنصر   

ســــــــــــــتواصــــــــــــــل القوة المؤقتة التركيز على الأنشــــــــــــــطة العملياتية والاســــــــــــــتراتيجية وفقا لأحكام القرار  - 37
من أجـــل تعزيز وقف الأعمـــال العـــدائيـــة وتهيئـــة بيئـــة مســــــــــــــتقرة وآمنـــة خـــاليـــة من أي وجود  ( 2019)  2485
عتاد وأســـلحة في المنطقة بين الخط الأزرق ونهر الليطاني. وســـتواصـــل القوة لأفراد مســـلحين و  مأذون به غير

ــتراتيجي، وتوفير التدريب التقني، وتعبئة   ــيع قدرات الجي  اللبناني من خلال عملية الحوار الاســـــ المؤقتة توســـــ
ــتراتيجية انتقالية لنقل المســــــؤولية في نهاي  ة المطاف الدعم الدولي لتنمية القدرات، وبالمســــــاعدة في وضــــــع اســــ

فرقة العمل البحرية التابعة للقوة المؤقتة إلى القوات البحرية اللبنانية. وسـتواصـل القوة المؤقتة تيسـير الدعم  من
 -العسـكري المشـتركة مع مركز التنسـيق المدني  -لمشـروع الكتيبة النموذجية، وتعزيز أنشـطة التعاون المدني 

وســــتواصــــل القوة أيضــــا دعم الجي   . 2018شــــينه في أيار/مايو العســــكري التابع للجي  اللبناني، الذي تم تد
 اللبناني من خلال الأنشطة العملياتية اليومية المشتركة مثل تسيير الدوريات والمراقبة والتدريب المشترك.

وســــتواصــــل القوة المؤقتة اســــتخدام ترتيباتها الفريدة للاتصــــال والتنســــيق مع جي  الدفاع الإســــرائيلي  - 38
ــا والجي  ا ــل القوة أيضــــــ ــتواصــــــ للبناني من أجل تخفيف حدة التوترات وتهدئتها على طول الخط الأزرق. وســــــ

تيســـير عمل ا لية الثلاثية لتعزيز الاحترام الكامل للخط الأزرق، بما في ذلك إجراء مناقشـــات بشـــأن المســـائل 
اة ووضــع علامات مرئية الخلافية مع جميع الأطرافة ورصــد انتهاكات الخط الأزرق والتحقيق فيها وتســجيله

على الخط الأزرق. وســــتواصــــل القوة الدعوة إلى الانســــحاب الكامل لجي  الدفاع الإســــرائيلي من شــــمال قرية 
 الغجر ومنطقة متاخمة لها شمال الخط الأزرق.

وســيجري  . ( 2006)  1701وســتواصــل القوة المؤقتة العمل من أجل اتباع نهج شــامل في تنفيذ القرار   - 39
اتباع نهج شامل يهدف إلى تعزيز سلطة الدولة ومؤسساتها الأمنية في جنوب لبنان من خلال التنسيق الفعال 
بين القوة، ومكتب منســـــــق الأمم المتحدة الخاص لشـــــــؤون لبنان، وفريق الأمم المتحدة القطري، والاتصـــــــالات 

الأولوية لبناء العلاقات مع السـكان المحليين  الرفيعة المسـتوى مع الوزارات والسـلطات. وسـتواصـل القوة إعطاء
ــتراتيجي.  ــقة في مجال الاتصــــــــال الاســــــ ــاريع الســــــــريعة الأثر كتدابير لبناء الثقة وجهود منســــــ من خلال المشــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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وســـــــــــتشـــــــــــمل الجهود التوعية المجتمعية، وعقد اجتماعات منتظمة مع الســـــــــــلطات المحلية والزعماء الدينيين،  
 عما لأنشطة القوة التي صدر بها تكليف.وتوجيه رسائل محددة الأهداف د

وســــــتواصــــــل القوة الاضــــــطلاع بعملية إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية  - 40
 الصنع من المناطق التي تنتشر فيها لضمان سلامة أفرادها.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدم حدو  غارات جوية أو بحرية أو برية، أو حواد  إطلاق  1-1-1 وآمنة في جنوب لبنانتهيئة بيئة مستقرة  1-1  
 نار عبر الخط الأزرق

انتشــار الجي  اللبناني في جميع أنحاء المنطقة الواقعة جنوب  1-1-2 
نهر الليطـاني، بمـا في ذلـك الجزء الواقع شــــــــــــــمـال الخط الأزرق من بلـدة 

 الخط الأزرقالغجر ومنطقة متاخمة شمال 

خلو المنطقة الواقعة بين الخط الأزرق ونهر الليطاني من أي أفراد   1-1-3 
 مسلحين وأعتدة وأسلحة، عدا ما يخص منها الجي  اللبناني والقوة المؤقتة 

مشــاركة كلا الطرفين في الاجتماعات الثلاثية والمحافظة على  1-1-4 
 ترتيبات الاتصال والتنسيق

ة في المســـــــــــــــاحــة الخــاليــة من الألغــام الأرضــــــــــــــيــة حــدو  زيــاد 1-1-5 
 والمتفجرات من مخلفات الحرب، في المنطقة ا منة

  النواتج

ــتطلاع والتدخل  1 186  250إنجاز  •  ــريع والاسـ ــمل القدرات الاحتياطية وقدرات الرد السـ ــتقلة، بما يشـ يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلة المسـ
 وحماية القوة المؤقتة

 يوم عمل لأفراد مراكز المراقبة المستقلة 923 450إنجاز  • 

 ساعة طيران لتنفيذ الدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق والطلعات الجوية الاستطلاعية داخل منطقة العمليات 550إنجاز  • 

ــتطلاعية، وتنفيذ مهام   810إنجاز  •  ــاعات طيران للتحقيق في الحواد  ولإجراء التحركات العملياتية لنقل عتاد القتال، والقيام بالمهام الاســ ســ
 نشطة الاتصال والتدريبالقيادة والتحكم وأ

 اللبناني يوم عمل لزوارق الدوريات البحرية لرصد الحدود البحرية اللبنـانية، بما في ذلك تدريبات عملياتية مشتركة مع الجي  1 318إنجاز  • 

 ساعة طيران لدوريات الاعتراض البحري وأنشطـة العمليات داخل منطقة العمليات البحرية 300إنجاز  • 

 يوم عمل للأفراد المشاركين في الأنشطة العملياتية المنسقة مع الجي  اللبناني 237 240از إنج • 
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تدريبا وحلقة دراســـــية وحلقة عمل ومحاضـــــرة ودورة تدريبية مشـــــتركة/منســـــقة مع العنصـــــرين البري والبحري في الجي  اللبناني  950إجراء   • 
تنســـــــيق بين القوة المؤقتة والجي  اللبناني على مســـــــتوى العمليات والمســـــــتوى التعبوي  لتحســـــــين قدراتهما التعبوية والعملياتية، ولتحســـــــين ال

 أجل تعزيز فعالية العمليات المشتركة من

ــائل محددة تهم المجل ، فضــــلا  3إعداد  •  صــــة بشــــأن مســ ــتكميلة بتقارير مخصــــ  من التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى مجل  الأمن مســ
 ية منتظمة إلى مقر الأمم المتحدةتقديم تقارير داخل عن

 الاتصــال والتواصــل وتبادل المعلومات يوميا وأســبوعيا مع كلا الطرفين بشــأن المســائل التي تســتدعي اهتماما عاجلا فيما يتعلق بتنفيذ قرار • 
 (2006) 1701مجل  الأمن 

 كل ستة أسابيع تقريبا، وحسب الاقتضاء عقد اجتماعات ثلاثية ترأسها وتدعمها القوة المؤقتة • 

توفير خدمات دعم الأمانة لاجتماعات اللجنة الفرعية الثلاثية، حسـب الاقتضـاء، بما في ذلك بخصـوص المسـائل المتصـلة بالخط الأزرق،  • 
 لدعم وضع علامات أرضية مرئية عليه. وتقديم الدعم للاجتماعات الثنائية مع الطرفين، حسب الاقتضاء

وفي الحواد  الأخرى التي  (2006)  1701إجراء تحقيقات، حســــــــــــــب الاقتضــــــــــــــاء، في الادعاءات المتعلقة بانتهاكات قرار مجل  الأمن  • 
اءات التي يتخذها الطرفان من أجل منع  تؤدي إلى تصـــــعيد التوترات في منطقة العمليات، ومتابعة تنفيذ التوصـــــيات، بما في ذلك الإجر  قد

 وقوع حواد  مماثلة في المستقبل

د إجراء اتصالات يومية مع السلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية بشأن تحسين تقبل المهام المنوطة بالقوة المؤقتة، بما في ذلك تحدي  • 
ــكان المحليي  ــأ فيها خلافات بين القوة والســـ ــلةالمجالات التي قد تنشـــ ــواغلها ذات الصـــ ــكاوى المجتمعات المحلية وشـــ وكذلك   ،ن، ومعالجة شـــ

ــين تقبل المجتم ــطة بناء الثقة وتحســ ــتراتيجية يومية لدعم أنشــ ــائل اســ ع حالات يعرقيل فيها تنفيذ ولاية القوة في منطقة العمليات، وتوجيه رســ
 المحلي المضيف للقوة

مع الســلطات اللبنانية والإســرائيلية والممثلين الدبلوماســيين ومكاتب الأمم المتحدة بشــأن عقد اجتماعات، بوتيرة أســبوعية وحســب الاقتضــاء،   • 
 تحسين فهم ولاية القوة المؤقتة ودورها وأنشطتها

ــائل المتعلقة بعمليات القوة المؤقتة، والتعاو  •  ــاء والبلدان المســـــاهمة بقوات والبلدان المانحة بشـــــأن المســـ ن  تقديم ســـــت إحاطات للدول الأعضـــ
 (2006) 1701الجي  اللبناني، وتعزيز قدرة الجي  اللبناني على تنفيذ قرار مجل  الأمن  مع

التواصـل الاجتماعي والصـحف الرصـد والتحليل يوميا للتغطية الإعلامية للقوة المؤقتة والأنباء الإقليمية، بما فيها الأنباء الواردة في وسـائط  • 
عداد موجزات الأنباء اليومية الصـــــــ ــــ باحية اليومية والدوريات المحلية والدولية، والتقارير الإعلامية الإلكترونية والمنشـــــــــــورة عبر الإنترنتة وا 

ســبوعي لاتجاهات وســائط الإعلام والمســائية، والموجزات اليومية والأســبوعية لمواد وســائط الإعلام المحلية والإقليمية والدولية، والتحليل الأ
 فيما يتصل بالقوة

ســــــــرائيل، وتنظيم تغطية وســــــــائط الإعلام )المناســــــــبات والزيارات  •  إجراء اتصــــــــالات يومية مع وســــــــائط الإعلام الدولية والمحلية في لبنان وا 
صـــــدار نشـــــرات صـــــحفية وتغطية أنشـــــطة ومناســـــبات القوة بالصـــــور، ونشـــــر   والمقابلات والمؤتمرات الصـــــحفية( لأنشـــــطة القوة المؤقتة، وا 

م المعلومات المســتجدة يوميا على الموقع الشــبكي للقوة باللغتين الإنكليزية والعربية وعلى مواقعها في وســائط التواصــل الاجتماعي واســتخدا
 الفرص الاستراتيجية )على الصعيدين العالمي والمحلي( لزيادة إبراز عمل البعثة وصدا  ودعمه

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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ــوتية ثنائية اللغة و ح 26إنتاج  •  ــجلة بالفيديو و  50لقة صــــ ــة مســــ ــبع حلقات تعك  نهجا مراعيا  36قصــــ ــيرا وســــ ــريط فيديو وثائقيا قصــــ شــــ
واقع للاعتبارات الجنســـانية لبثها على محطات الإذاعة والتلفزيون المحلية والقنوات الرســـمية على الإنترنت )الموقع الشـــبكي للقوة المؤقتة وم

بما في ذلك إنتاج حلقات إذاعية متســــــلســــــلة وبرامج تلفزيونية مواضــــــيعية وأفلام وثائقية عن ، ((UNifeed)نيفيد التواصــــــل الاجتماعي ويو 
 ولاية القوة المؤقتة وعملياتها وأنشطتها المتعلقة بحفظ السلام وتنسيقها مع الجي  اللبناني

 مليات وضع العلامات على الخط الأزرق وحول مواقع الأمم المتحدةإزالة الألغام الأرضية/الذخائر غير المنفجرة لفتح طرق الوصول أمام ع • 

عملية تفتي  لرصـــــد ضـــــمان الجودة لوحدات إزالة الألغام   150نشـــــاطا للتوعية بمخاطر الألغام الأرضـــــية/الذخائر غير المنفجرة، و  420 • 
اجتمــاعــا للاتصـــــــــــــــال  30وكــالات في الجنوب، و اجتمــاعــا مع الفريق العــامــل المشــــــــــــــترك بين ال 12والتخلص من الــذخــائر المتفجرة، و 

 المركز اللبناني للأعمال المتعلقة بالألغام مع

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

جميع البلـــديـــات في منطقـــة عمليـــات القوة المؤقتـــة، وعـــددهـــا  1-2-1 استعادة الوضع الطبيعي لسلطة حكومة لبنان في جنوب لبنان 1-2  
 بلدية، والمؤسسات المدنية والدينية تقوم بعملها بشكل كامل 134

تحســــــــــــــين الــدعم المقــدم لمشــــــــــــــــاركــة حكومــة لبنــان ووزاراتهــا  1-2-2 
 ومؤسساتها في جنوب لبنان

قيام الجي  اللبناني بمنع تواجد أي ســـــــلطة لا تخضـــــــع للولاية  1-2-3 
 القضائية للدولة اللبنانية

ــتــنســـــــــــــــيــق   1-2-4  ــال ال ــانــي فــي مــجـــــ ــبــنـــــ ــل ــدرة الــجــيــ  ال تــعــزيــز قـــــ
 العسكري - المدني

  النواتج

عقد اجتماعات مرة كل شـــــهرين مع الســـــلطات اللبنانية على المســـــتوى المركزي، بما في ذلك مع الوزارات المعنية بالخدمات، بشـــــأن بســـــط  • 
لبنان، ومع المؤسـسـات الحكومية المركزية أو الإقليمية المسـؤولة عن تقديم الخدمات العامة إلى المجتمعات سـلطة حكومة لبنان في جنوب 

 المحلية في جنوب لبنان، دعماً لتنفيذ الأولويات والاستراتيجيات الوطنية

لى تقديم المشــــورة إلى مكتب منســــق الأمم المتحدة الخاص لشــــؤون لبنان وغير  من مكاتب الأمم المت  •  حدة ووكالاتها وصــــناديقها وبرامجها وا 
  الممثلين الدبلوماســــيين والمنظمات غير الحكومية والتنســــيق مع هذ  الهيئات والاتصــــال بالجهات المانحة المحتملة، فيما يتعلق باتباع نهج

وغير  من القرارات وبالحالة في جنوب لبنان عموماً، ولا ســــــيما الحالة الأمنية  ( 2006)  1701متكامل وشــــــامل إزاء تنفيذ قرار مجل  الأمن 
 في منطقة عمليات القوة المؤقتة

جنوب   غير الحكومية الدولية والمحلية العاملة في  الاتصــــال والتنســــيق، من خلال الاجتماعات وأفرقة العمل، مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات  • 
 لبنان بشأن تنفيذ البرامج وتبادل المعلومات والتخطيط للطوارح، بما في ذلك ما يتصل منها بالإنعا  والتنمية والمسائل الشاملة الأخرى 

 التخطيط للطوارح فيما يتعلق بحماية المدنيين، بما يشمل الجوانب الجنسانية • 

ســـداء المشـــورة إســـداء المشـــورة إلى الســـلطات المحلية بشـــأن وضـــع مقترحات   •  مشـــاريع للحصـــول على تمويل من جهات مانحة خارجية، وا 
 التقنية بشأن إدارة المشاريع والمبادرات الخاصة الأخرى التي تسهم في تحسين النهوض بمسؤوليات الحكم المحلي

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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سـتراتيجي، مع التركيز بوجه خاص على مشـروع  التنسـيق مع الجي  اللبناني وتقديم المسـاعدة له من أجل تعزيز قدراته من خلال عملية الحوار الا  • 
 العسكري وأنشطة الاتصال  -الكتيبة النموذجية، وتحسين القدرات البحرية للقوات البحرية التابعة للجي  اللبناني، وزيادة التنسيق المدني 

الأسـاسـية، ودعم العمليات التي تقوم بها  مشـروعاً سـريع الأثر لدعم بسـط سـلطة الدولة، وتحسـين إمكانية الحصـول على الخدمات   25تنفيذ  • 
 القوة المؤقتة وقبول المجتمع المضيف بولايتها، وتعزيز مبادرات هادفة إلى إدارة النزاعات وبناء الثقة

بين   تنظيم اجتماعات وحملات توعية ومناســبات وأنشــطة للتوعية المجتمعية، مدعومةً بتوجيه رســائل اســتراتيجية، من أجل تشــجيع الشــراكات • 
السـلطات/المؤسـسـات/الجماعات المحلية والمنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية وعناصـر القوة المؤقتة ووكالات الأمم المتحدة، من أجل  

 أجل التوعية المضي قدماً في تنفيذ أهداف الأمم المتحدةة ودعم وزيادة وتحسين أنشطة تنمية القدرات ونشر المعلومات وأنشطة التدريب من

 إجراء دراسة استقصائية واحدة لتصورات السكان في منطقة عمليات القوة المؤقتة • 

باللغة الإنكليزية( وتوزيعها خلال  5 000 باللغة العربية و  20 000) كتيب ثلاثي الصــــــــفحات   25  000بطاقة جيب للتوعية و 23 350طبع  • 
ــبات ونشــــــــرات صــــــــحفية، وتقديم حلقات إذاعية ولقطات مصــــــــورة  ــلية تكون مقترنة بإحاطات إعلامية ومناســــــ القيام بحملات إعلامية فصــــــ

صــدار نشــرات إخبارية منتظمة عبر وســائط الإعلام الإخبار  ية عن ولاية بالفيديو، وتغطية بالصــور الفوتوغرافية وأنشــطة العرض/النشــر، وا 
 القوة المؤقتة وأنشطتها

جميع   نســـخة من مجلة التوعية باللغتين الإنكليزية والعربية عن أنشـــطة القوة المؤقتة ووكالات الأمم المتحدة في 75 000 أعداد 3إصـــدار  • 
هة إلى الســــــكان المحليين والســــــلطات المحلية والمؤســــــســــــات والمنافذ الإعلامية والمجتمع الدولي، و    22 000أنحاء منطقة العمليات، موج 

 نسخة منه باللغة الإنكليزية 1 000نسخة باللغة العربية من الجدول الزمني السنوي و 
  

 5الجدول 
 ، العمليات1الموارد البررية  العنصر 

 المجموع   الفئة

   الوحدات العسكرية - أولا   
 15 000  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 000  2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 -  صاي  التغير 
 

 الموظفون الدوليون 

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 الموظفون المدنيون - ثانيا المجموع )أ(الوطنيون

 -و أ ع
 أ ع م

 -2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

اللاملاجلاملاوع  
 الفرع  

  مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الرؤون السياسية والمدنية         
 12 1 11 3 2 4 2 – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 1 11 3 2 4 2 – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 
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 الموظفون الدوليون 

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 الموظفون المدنيون - ثانيا المجموع )أ(الوطنيون

 -و أ ع
 أ ع م

 -2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

اللاملاجلاملاوع  
 الفرع  

         
         وحدة التنسيا الثمث 

 3 – 3 – – 3 – – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – 3 – – 3 – – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         مكتب بيروت

 3 2 1 – – 1 – – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 2 1 – – 1 – – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         قسم الاتصالات الاستراتيجية ورؤون الإعمم

 20 13 7 2 3 2 – – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 20 13 7 2 3 2 – – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – التغيرصاي   

        قسم الرؤون المدنية
 21 12 9 1 4 3 1 – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 12 9 1 4 3 1 – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         المجموع الفرع ، الموظفون المدنيون 

 59 28 31 6 9 13 3 – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 59 28 31 6 9 13 3 – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         المجموع، أولا وثانيا 

 059 15 28 31 6 9 13 3 – 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 059 15 28 31 6 9 13 3 – 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 الدعم  2العنصر   

ــيواصــــــــــل عنصــــــــــر الدعم تقديم خدمات تتســــــــــم  - 41 بالكفاءة والفعالية دعماً لتنفيذ ولاية القوة المؤقتة ســــــــ
دخال التحســــينات على الخدمات وتحقيق المكاســــب الناتجة عن زيادة  عن طريق إحراز النواتج ذات الصــــلة وا 

الكفاءة. وسـيشـمل ذلك تقديم الخدمات إلى الأفراد العسـكريين والموظفين المدنيين في جميع مواقع أنشـطة القوة  
دعم اللوجسـتي، بما في ذلك تقديم المواد وحصـص الإعاشـة والوقود إلى الأفراد العسـكريين. وسـيشـمل وتوفير ال

ــابــات والمخــاطر والامتثــالة  نطــاق الــدعم جميع خــدمــات الــدعم، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بمراجعــة الحســـــــــــــ
دارة شـــــــــــؤون الأفراد ال مدنيين والنظاميينة والمرافق والعمليات الجويةة والميزانية والشـــــــــــؤون المالية والإبلاتة وا 

دارة الوقودة وخـدمـات تكنولوجيـات الجغرافيـا المكـانيـة   والبنى التحتيـة والخـدمـات الهنـدســــــــــــــيـةة والإدارة البيئيـةة وا 
دارة  دارة ســــــــلســــــــلة الإمدادة والأمنة وا  والمعلومات والاتصــــــــالات الســــــــلكية واللاســــــــلكيةة والخدمات الطبيةة وا 

مر دعم كشـــــــوف المرتبات للموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين عن طريق المركبات والنقل البري. وســـــــيســـــــت 
 مكتب الدعم المشترك في الكويت.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــؤولية إلى  2-1   ــم بالكفاءة والمسـ ــريعة وفعالة وتتسـ تقديم خدمات دعم سـ
 القوة المؤقتة

ــاعــات الطيران المقررة المســــــــــــــتخــدمــة  2-1-1 النســــــــــــــبــة المئويــة لســـــــــــــ
ســــــــــــــاعات الطيران المتصــــــــــــــلة بأنشــــــــــــــطة البح  والإنقاذ والإجلاء  )عدا

  ≤: 2020/ 2019في المائةة  97: 2019/ 2018) الطبي/إجلاء المصــابين( 
 في المائة( 90 ≤: 2021/ 2020في المائةة  90

ــنوية للوظائف الدولية الشــــــــاغرة  2-1-2  ــبة المئوية الســــــ متوســــــــط النســــــ
في  5 ≥ : 2019/2020في المــائــةة  5,9: 2018/2019)المــأذون بهــا 

 في المائة( 3في المائة ±  4,5: 2020/2021المائةة 

للنســــــــاء ضــــــــمن الموظفين متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية  2-1-3 
 37 ≤ :  2019/2020ةة  في المائ   34:  2018/2019) المدنيين الدوليين

 في المائة( 38 ≤ : 2020/2021في المائةة 

متوسـط عدد الأيام التي يسـتغرقها التعيين من قائمة المرشـحين   2-1-4 
يوم عمل منذ  26:  2018/2019)المقبولين لاختيار المرشـــحين الدوليين 

ــة الشـــــــــــــــــاغرةة  ــاء الإعلان عن الوظيفـ يوم  101 ≥ : 2019/2020انتهـ
يومــاً  78: 2020/2021لان عن الوظيفــة الشـــــــــــــــاغرةة تقويمي منــذ الإع

إلى   3-تقويمياً منذ الإعلان عن الوظيفة الشــاغرة للوظائف من الرتب ف
 (7-إلى خ م 3-ومن الرتب خ م 1-مد

متوســـــط عدد الأيام التي يســـــتغرقها التعيين في وظائف محددة  2-1-5 
أيام عمل منذ انتهاء   107:  2018/2019)لاختيار المرشــــــــحين الدوليين 

يوما تقويميا منذ   120 ≥ :  2019/2020الإعلان عن الوظيفة الشــــاغرةة 
يوماً تقويمياً منذ   120 ≥ :  2020/2021الإعلان عن الوظيفة الشــــاغرةة 
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ومن  1-إلى مد 3-ظيفة الشـاغرة للوظائف من الرتب فالإعلان عن الو 
 (7-إلى خ م 3-الرتب خ م

الدرجة الإجمالية في سجل الإدارة للأداء في مجال الإدارة البيئية   2-1-6 
 (100: 2020/2021ة 100: 2019/2020ة 82: 2018/2019)

ــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا   2-1-7  ــبة المئوية لجميع المشـــــــــ النســـــــــ
المعلومات والاتصــالات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف المحدَّدة للمشــاكل  

في المائةة   86: 2018/2019) ذات الأهمية العالية والمتوســــطة والمنخفضــــة 
 (في المائة  85 ≤ : 2020/2021في المائةة  85 ≤ : 2019/2020

الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية   2-1-8 
في المـائـةة   100: 2019/2020في المـائـةة  80: 2018/2019الميـدانيـة )

 في المائة( 100: 2020/2021

الــدرجــة الإجمــاليــة للدارة فيمــا يتعلق بــالرقم القيــاســــــــــــــي لإدارة  2-1-9 
ن مؤشـــرات الأداء الرئيســـية مؤشـــراً أســـاســـياً م 20الممتلكات اســـتناداً إلى 

: 2020/2021ة 1 800 ≤ : 2019/2020ة 1 877: 2018/2019)
 ≥ 1850) 

الخروج عن خطــة الطلــب من حيــ  الكميــات المقررة وحســــــــــــــن   2-1-10 
  20 ≥: 2019/2020في المائةة  2: 2018/2019توقيت عملية الشـــراء )

 في المائة( 20 ≥: 2020/2021في المائةة 

مئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانٍ للأمم المتحدة  النســـــــــبة ال 2-1-11 
ــايير في  ــاهم   30تســـــــــــــتوفي المعـ ــذكرة التفـ ــاً مع مـ ــاشـــــــــــــيـ ــه، تمـ حزيران/يونيـ

في المــــــائــــــةة   100: 2019/2020في المــــــائــــــةة  100: 2018/2019)
 في المائة( 100: 2020/2021

امتثال الباعة لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بإيصــــــال حصــــــص   2-1-12 
ــا ) ــاتهـ دارة مخزونـ ــةة   99: 2018/2019الإعـــاشــــــــــــــــة وجودتهـــا وا  ــائـ في المـ

 في المائة( 95 ≤: 2020/2021في المائةة  95 ≤: 2019/2020

  النواتج

 تحسين الخدمات

 الاستراتيجية البيئية للدارةتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشياً مع  • 

 تقديم الدعم لتنفيذ مخطط الإدارة واستراتيجيتها المتعلقين بإدارة سلسلة الإمداد • 

 وضع هياكل موحدة للبعثة • 
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 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخا ر والامتثال

 النحو الذي وافقت عليه الإدارةتنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفَّذ بعد، على  • 

 خدمات ال يران

 طائرات مروحية 7تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

سـاعة من مقدمي خدمات الطيران  860سـاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  500) سـاعة طيران مقررة  1 360توفير ما مجموعه   • 
ــكري( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك خدمات ال ــابين العســـــــــ جلاء المصـــــــــ ــائع، والدوريات والمراقبة، والبح  والإنقاذ، وا  ركاب، والبضـــــــــ

 والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبوط الطائرات 24طائرات و  7الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ  • 

 خدمات الميزانية والرؤون المالية والإبمغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفو ضة 483,6محاسبة لميزانية قدرها تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية وال • 

ــبية الدولية للقطاع العام والنظا •  ــنوية للقوة المؤقتة، وفقاً للمعايير المحاســـــ ــيغة النهائية للبيانات المالية الســـــ م المالي تقديم الدعم لوضـــــــع الصـــــ
 والقواعد المالية للأمم المتحدة

 الموظفين المدنيينخدمات 

موظفاً   633موظفاً دولياً و  256) المأذون لهم   من الأفراد المدنيين 889تقديم الخدمات المتصــلة بالموارد البشــرية إلى ما يصــل عددهم إلى  • 
عـداد  دارة الوظـائف، وا  دارة أداء وطنيـاً(، بمـا في ذلـك دعم تجهيز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـاقـات والمزايـا، واســــــــــــــتقـدام الموظفين، وا  الميزانيـة، وا 

 الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفو ضة

ــاركا من الموظفين المدنيين، ودعم تقديم التدريب خارج البعثة لما عدد   1 430تقديم دورات تدريبية داخل البعثة إلى  •  ــاركا   133مشـــــــــ مشـــــــــ
 الموظفين المدنيين من

طلب سفر  133طلبات سفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق بالتدريب و   109و طلبات سفر داخل منطقة البعثة   105دعم تجهيز  • 
 لأغراض تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين

 خدمات المرايا والبنية التحتية والخدمات الهندسية

 مبنى مشيَّداً  963و مبنى جاهز الصنع  1 456موقعاً من مواقع البعثة تضم  52تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه  • 

 كيلومتر من طرق الوصول إلى المواقع العسكرية 100مشاريع تشييد وتجديد وتعديل، بما في ذلك صيانة  9تنفيذ  • 

كيلوواط بالإجمال،   363حقلًا صــغيراً لإنتاج الطاقة الشــمســية تبلغ قوتها  15مولداً كهربائياً مملوكاً للأمم المتحدة، و  150تشــغيل وصــيانة  • 
 إضافة إلى وصلتي إمداد بالكهرباء في بيروت من مور د محلي

ــيانة مرافق مملوكة للأمم المتحدة لإمدادات الميا  ومعالجتها  •  ــغيل وصـــ  محطة لمعالجة الميا   11موقعاً، و  13بئراً/ثقباً محفوراً في  15)تشـــ
 آبار ميا  تم التعاقد عليها مع مور دين محليين 3مواقع(، إضافة إلى  9وتنقيتها في 

 واحد مواقع وخدمات غسل الملاب  وخدمات المطاعم في موقع 10توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة ا فات في  • 
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محطة لمعالجة ميا  الصـرف الصـحي مملوكة للأمم  21شـغيل وصـيانة موقعاً، بما في ذلك ت   52توفير شـبكات لتصـريف ميا  المجارير من  • 
 موقعاً  45خزان تعفين تقنياً في جميع أنحاء منطقة البعثة، وجمع النفايات الصلبة والتخلص منها في  80موقعاً، و  14المتحدة في 

 خدمات إدارة الوقود

 15 633 012لتراً للنقــل البري، و  4 228 636لتراً للعمليــات الجويــة، و  615 820)مليون لتر من البنزين  20,5إدارة إمــداد وتخزين  • 
 موقعاً  31لتراً للمولدات الكهربائية والمرافق الأخرى( ومن الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 

 لكيةخدمات تكنولوجيا الجغراييا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية والمس

 مركزية جهازاً لاسلكياً للاتصال بمحطة 196جهازاً لاسلكياً متنقلًا للمركبات، و  668جهازاً لاسلكياً محمولًا باليد، و  918توفير ودعم  • 

 تشغيل وصيانة مرفق واحد للنتاج الإذاعي • 

وحدات طرفية ذات فتحات   3تشـــــغيل وصـــــيانة شـــــبكة لتوفير خدمات الاتصـــــالات بالصـــــوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 
خطة لخدمات  800خطط لخدمات الهاتف الســاتلية و   110وصــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وتقديم  66صــغيرة جداً، ومقســمان هاتفيان، و 

 الهواتف المحمولة

ــافة 1 069طابعة لقوام يبلغ متوســــطه    283جهازاً حاســــوبياً و  1  115ير ودعم توف •  ــتعملًا نهائياً من المدنيين والأفراد النظاميين، بالإضــ مســ
 طابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، بالإضافة إلى خدمات مشتركة أخرى 77جهازاً حاسوبياً و  845إلى 

 موقعاً  54لية وشبكة حاسوبية واسعة النطاق في شبكة حاسوبية مح 54دعم وصيانة  • 

نتاج  1 500تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  •   خريطة 300كيلومتر مربع، وتعهد خرائط الطبقات الطبوغرافية والمواضيعية وا 

 الخدمات ال بية

ز( وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية  تشـــــــغيل وصـــــــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )مســـــــتشـــــــفى واحد من المســـــــتوى •  الأول المعز 
ز( في  15)المملوكة للوحدات   موقعاً  16عيادة من المستوى الأول، ومستشفى واحد من المستوى الأول المعز 

نطقة البعثة وفي مرافق من المســــتوى الرابع( داخل م 4مرافق طبية )مرفق واحد من المســــتوى الثال  و  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي في  • 
 موقعين خارجها )مرفقان من المستوى الرابع(

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

د من أجل شراء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ  •   مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة  40,5تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزو 

دارة ثم توزيع ما يصل إلى •   دارة الأمور المتعلقة بـــــــــ  4 242استلام وا  راكبا داخل منطقة البعثة، بما في ذلك  63  081طنا من البضائع  وا 
 تناوب وحدات القوات والتحركات البرية والجوية

 إدارة الممتلكات والمنشـآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية إضـافة إلى معدات تقل قيمتها عن قيمة الحد الأقصـى بتكلفة أصـلية•  
عداد حساباتها والإبلات عنها، تماشياً مع السلطة المفوضة 127,5إجمالية تبلغ   مليون دولار، وا 

 خدمات الأيراد النظاميين

عادتهم إلى الوطن 15 000أذون به أقصا  تمركز قوام م •   فرد من الأفراد العسكريين في مواقع العمل وتناوبهم وا 
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ــية المملوكة للوحدات والامتثال لشـــــروط الاكتفاء الذاتي لما عدد   •  ــكرية  48التفتي  والتحقق والإبلات فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـ وحدة عســـ
 ابعة لفرقة العمل البحرية لأغراض الاكتفاء الذاتي في ميناء بيروتسفن ت  6موقعاً جغرافياً، وكذلك  55 في

 من أفراد الوحدات العسكرية 9 169توريد حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والميا  وتخزينها لقوام متوسطه  • 

 فراد الشرطةمن الأفراد العسكريين وأ 10 155دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطه  • 
ــفر داخل منطقة البعثة و  670تقديم الدعم لتجهيز  •  ــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير مرتبطة بالتدريب و  38طلب سـ طلبات  5طلب سـ

 سفر لأغراض التدريب

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري
سـيارات إسـعاف،   10مركبة للأغراض الخاصـة، و  136خفيفة، و مركبات ركاب  407مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 781تشـغيل وصـيانة  • 

مركبة أخرى من المركبات المتخصـــــــــصـــــــــة والمقطورات وملحقات المركبات(،   169مركبة مصـــــــــفحة، و  33ناقلة أفراد مصـــــــــفحة، و  26و 
 مات النقل المكوكيورشات ومرافق تصليح المركبات، فضلًا عن توفير وسائل النقل وخد 3مركبة مملوكة للوحدات، و 2 562 و

 الأمن

توفير خدمات الأمن يومياً على مدار الســاعة في منطقة البعثة بأســرها، بما في ذلك توفير الدعم من ناحيتي الاتصــال بقســم الأمن/وتوفير   • 
 المرافقة الأمنية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى

جراء عمليات مسح للمباني السكنية إجراء تقيي  •  عداد خطط أمنية، وا   مات للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، وتقييمات المخاطر الأمنية، وا 

دورة إعلاميــة عن الوعي الأمني والنُهُج الأمنيــة في البيئــات الميــدانيــة في منطقــة جنوب نهر الليطــاني وخطط الطوارح لموظفي  24تنظيم  • 
 م المتحدة ومُعاليهم والزوار/الوفودالأم

 دورات لأفراد فريق المراقبين في لبنان 6دورات تدريبية تمهيدية في مجال الأمن لجميع موظفي القوة المؤقتة و  10تنظيم  • 

دورة تدريب أولي على الإخلاء في حالة الحرائق وعلى مكافحة الحرائق لمراقبي الإخلاء في حالة الحرائق )تدريب واحد ســــــــــــــنوياً   12تنظيم  • 
 على التأهب للحرائق لكل منطقة(

 عمليات تدريب على السلامة من حرائق الطائرات، وعمليات تفتي  لضمان السلامة من الحرائق في مباني القوة المؤقتة ومواقع الطيران 6إجراء  • 

 السلوك والانضبا 

صـد وتقديم توصـيات تنفيذ برنامج للسـلوك والانضـباط لفائدة جميع الأفراد العسـكريين والموظفين المدنيين، يشـمل أنشـطة التدريب والوقاية والر  • 
 باتخاذ تدابير تصحيحية عند حدو  سوء سلوك

 الجنسانية

 تنفيذ خطة عمل القوة المؤقتة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن • 

 تنفيذ خطة شاملة للدماج الجنساني على كل من المستوى الاستراتيجي والتشغيلي والتكتيكي في كلا العنصرين العسكري والمدني•  

تقديم تدريب أسـاسـي بشـأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني ومكافحة العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع إلى جميع الموظفين المدنيين والأفراد  •
 العسكريين التابعين للبعثة

 ( 2000)  1325تقديم المساعدة التقنية إلى حكومة لبنان في إعداد وتنفيذ خطة العمل الوطنية المتعلقة بقرار مجل  الأمن  • 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 ييروس نق  المناعة البررية/الإيدز

 من الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين التابعين للقوة المؤقتة ومُعاليهم 12 000تمهيدية إلزامية لصالح -تنظيم دورات توجيهية وتدريبية • 

 من المثقِّفين الأقران المراعين للاعتبارات الثقافية والجنسانية والمختارين من أفراد القوة والإشراف عليهم 50تدريب  • 

 أنواع من المواد المعدة خصيصاً للعلام والتثقيف والاتصال فيما يتعلق بفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز 9تصميم وتوزيع  • 

رعاية الصــحية المتعد دي التخصــصــات على المبادح التوجيهية والبروتوكولات والإجراءات المتعلقة بخدمات من مقد مي ال 50تدريب وتوجيه   • 
التصـــدي لفيرو  نقص المناعة البشـــرية/الإيدز واحتياطات الســـلامة العامة وفحص الكشـــف عن الإصـــابة بفيرو  نقص المناعة البشـــرية 

 والعلاج الوقائي بعد التعرض للفيرو 

جراء الفحوص على نحو طوعي وســــــــــري، بما في ذلك تنفيذ حملات إدامة ت  •  ــداء المشــــــــــورة وا  وفير خدمات ثابتة ومتنقلة، عند الطلب، لإســــــــ
 لمكافحة الوصم والتمييز، لجميع أفراد القوة

 قتةبرامج تدريبية لبناء القدرات لأكثر الفئات تعرضا لفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز في القوة المؤ  3تنفيذ  • 

قة أنشـطة دعم إقليمية للبعثات الأخرى في المنطقة الإقليمية رهناً بتوافر الموارد المالية لتيسـير السـفر ودفع بدل الإقامة اليومي للأفر  3تنفيذ  • 
 المعنية بمكافحة فيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز التابعة للقوة المؤقتة الموفدة إلى تلك البعثات

  العوامل الخارجية

ر، ومنها حدو  تغي رات في المجالات السياسية والأمنية و  الاقتصادية هناك عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة كما هو مقرَّ
 المشمولة بالتقريروالإنسانية لم تكن متوقعة في افتراضات التخطيطة وحالات أخرى من القوة القاهرةة وتغي رات في الولاية خلال الفترة 

  
 6الجدول 

 ، الدعم2الموارد البررية  العنصر 
 وليونالموظفون الدُ  

الــــمــــوظــــفــــون 
 لمجموعا )أ(الوطنيون

 -و أ ع الموظفون المدنيون
 أ ع م

 -2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

ــدمــــــة  الخــــ
 الميدانية

اللالاملالاجلالاملالاوع  
 الفرع 

  قسم الأمن         
 68 30 38 35 1 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 68 30 38 35 1 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         رعبة دعم البعثة

         مكتب مدير دعم البعثة 

 34 27 7 4 – 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 34 27 7 4 – 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 
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 وليونالموظفون الدُ  

الــــمــــوظــــفــــون 
 لمجموعا )أ(الوطنيون

 -و أ ع الموظفون المدنيون
 أ ع م

 -2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

ــدمــــــة  الخــــ
 الميدانية

اللالاملالاجلالاملالاوع  
 الفرع 

         إدارة العمليات والموارد          

 172 107 65 42 11 11 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 172 107 65 42 11 11 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         إدارة تقديم الخدمات 

 376 324 52 34 8 9 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 381 327 54 34 9 10 1 – (ب)2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 5 3 2 – 1 1 – – (7صاي  التغير )انظر الجدول  

        إدارة سلسلة الإمداد
 136 101 35 28 3 4 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 136 101 35 28 3 4 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صاي  التغير 

         المجموع، رعبة دعم البعثة 

 718 559 159 108 22 26 3 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 723 562 161 108 23 27 3 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 5 3 2 – 1 1 – – صاي  التغير 

         2المجموع، العنصر  

 786 589 197 143 23 28 3 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 

 791 592 199 143 24 29 3 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 5 3 2 – 1 1 – – التغيرصاي   

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 تعك  نقل الوحدة المعنية بفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز من التوجيه التنفيذي والإدارة. )ب( 
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 بمقدار وظيفتينالموظفون الدوليون: زيادة صافية   

 وظائف 3: زيادة صافية بمقدار الموظفون الوطنيون  

 إدارة تقديم الخدمات  

 7الجدول 
 الموارد البررية  مكتب إدارة تقديم الخدمات

 الوظائف 

 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير 
 

  نقل الوحدة موظف لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز 4-ف 1+

من الوحــدة المعنيــة بفيرو  نقص  نقل الوحدة موظف لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز 3-ف 1+ 
 نقل الوحدة موظف مساعد لشؤون فيرو  نقص المناعة/الإيدز م ف و 1+  المناعة البشرية/الإيدز

 نقل الوحدة  مساعد لإدارة البرامج خ ع و 1+ 

  نقل الوحدة مساعد إداري خ ع و 1+ 

    (3)انظر الجدول  5+ المجموع 
  

ــرية/الإيدز  3ويرد في الجدول  - 42 وظائف  5) النقل المقترل للوحدة المعنية بفيرو  نقص المناعة البشــــــ
معتمـدة( إلى مكتـب إدارة تقـديم الخـدمـات التـابع لشــــــــــــــعبـة دعم البعثـة من مكتـب رئي  البعثـة/قـائـد القوة، ويرد  

 .أعلا  35وصفه في الفقرة 

  
 الموارد المالية  -ثانيا  

 لمحة عامة -ألف  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةة تمتد سنة الميزانية مـن 

ــات   ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
(2018/2019) 

المخصـــــــــــــصـــــــــــــات 
(2019/2020) 

تقـــــديرات التكـــــاليف 
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2)÷(4( = )5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأيراد العسكريون وأيراد الرر ة      

 – – – – – المراقبون العسكريون 

 (0,7) (413,6 2) 443,0 342 856,6 344 269,9 342 العسكريةالوحدات  

 – – – – – شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 

 (0,7) (413,6 2) 443,0 342 856,6 344 269,9 342 المجموع الفرع  

      الموظفون المدنيون

 1,3 604,7 826,5 46 221,8 46 874,1 45 الموظفون الدوليون  
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ــات   ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
(2018/2019) 

المخصـــــــــــــصـــــــــــــات 
(2019/2020) 

تقـــــديرات التكـــــاليف 
(2020/2021) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2)÷(4( = )5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 4,9 252,3 2 400,5 48 148,2 46 989,0 48 الموظفون الوطنيون        

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 – – 426,0 426,0 720,9 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 

 3,1 857,0 2 653,0 95 796,0 92 584,0 95 المجموع الفرع  

      التكاليف الترغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 110,6 65,8 125,3 59,5 53,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 – – 742,9 742,9 641,2 السفر في مهام رسمية 

 2,6 471,0  617,0 18 146,0 18 069,7 15 المرافق والبنى التحتية 

 9,4 504,6  857,2 5 352,6 5 426,4 4 البريالنقل  

 8,2 553,7 300,3 7 746,6 6 754,1 6 العمليات الجوية 

 43,4 34,4 113,6 79,2 45,5 العمليات البحرية 

 21,0 369,4 1 876,4 7 507,0 6 212,0 5 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 – (0,1) 088,5 1 088,6 1 063,4 1 الطبية الخدمات 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 2,0 63,7 291,3 3 227,6 3 755,8 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 – – 500,0 500,0 499,9 المشاريع السريعة الأثر 

 7,2 062,5 3 512,5 45 450,0 42 521,8 36 المجموع الفرع  

 0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 375,7 474 إجمال  الاحتياجات 

ــأتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من مرتبـــــات  الإيرادات المتـــ
 6,0 785,0 834,7 13 049,7 13 768,6 13 الموظفين

 0,6 720,9 2  773,8 469 052,9 467 607,2 460 صاي  الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 0,7 505,9 3 608,5 483 102,6 480 375,7 474 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة ي  الميزانية -باء  

ــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 43 ــا يلي القيمـــة التقـ   تموز/ 1ترد فيمـ
 :2021حزيران/يونيه  30إلى  2020 يوليه
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 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 القيمة التقديرية الفئة
 012,3 5 )أ(اتفاق مركز القوات  

 012,3 5 المجموع 

 
يمثــل الأراضــــــــــــــي وأمــاكن العمــل المقــدمــة من حكومــة لبنــان، ومن بينهــا دار اليونيفيــل في بيروت، ومركز للجلاء في  )أ( 

الميناء والمطار ومقر القوة المؤقتة في الناقورة صــــــــور، وأماكن العمل في جنوب الليطاني ومكاتب مراقبة التحركات في 
 .ومواقع عسكرية، ويمثل كذلك الخدمات والمبالغ المستردة من ضريبة القيمة المضافة والإعفاءات الجمركية

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  

 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليــه  1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من  - 44
 المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة: 2021يونيه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

 انخفاض تكلفة حصص الإعاشة نتيجة لعقد جديد أُبرم بسعر أقصى مخفَّض لنصيب الفرد 915,6 1 حصص الإعاشة   
  915,6 1 المجموع 

  
 عوامل الرغور -دال  

 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليــه  1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من  - 45
 عوامل الشغور التالية:  2021يونيه 

 النسبة المئوية(ب)

 الفئة
التكـــاليف الفعليـــة للفترة 

2018/2019 
ــة فــي   ــدرجـــــ ــالــيــف الــمـــــ ــتــكـــــ ال

 2019/2020الميزانية للفترة 
ــة للفترة  ــاليف المتوقعــ التكــ

2020/2021 
    الأيراد العسكريون وأيراد الرر ة    

 32,3 31,4 31,4 الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون

 5,5 5,5 5,9 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 10,4 15,0 14,3 الموظفون الفنيون الوطنيون  

ــة الــمــوظــفــون    الــوطــنــيــون مــن فــئـــــ
 7,2 8,0 7,0 الخدمات العامة
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ويراعى لدى حســـــــــاب عامل الشـــــــــغور المقترل للأفراد العســـــــــكريين مســـــــــتوى النشـــــــــر المقرر البالغ   - 46
فرد. ففيما يتعلق بالأفراد العســــــكريين، تشــــــمل  15  000فردا وهو في حدود القوام المأذون به البالغ  10 155

أُخذت في الاعتبار عند وضــع عامل الشــغور المقترل متوســطي معدل الشــواغر للســنة المالية الافتراضــات التي 
الجارية حتى ا ن، وأنماط النشـــــــر في الســـــــابق، والنشـــــــر المقرر بالاســـــــتناد إلى التزامات البلدان المســـــــاهمة. 

ــواغر وفيما ــغور المقترحة متوســــــط معدلات الشــــ ــنة المالية  يتعلق بالموظفين المدنيين، تعك  عوامل الشــــ للســــ
الجارية حتى ا ن، وأنماط شــغل الوظائف في الســنوات الســابقة، وأنشــطة اســتقدام الموظفين التي تجري حالياً 

 في مراحلها الأخيرة.

 

 المعدات المملوكة للوحدات  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذات  -هاء  
إلى معدلات  2021حزيران/يونيه  30إلى   2020تموز/يوليه  1تســتند احتياجات الفترة الممتدة من  - 47

دولار، وذلك  106  594 500الســـداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـية والاكتفاء الذاتي بقيمة إجمالية تبلغ 
 على النحو التالي: 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 احتياجات الوحدات العسكرية )التقديرية(   الفئة

 366,2 73   الرئيسيةالمعدات     

 228,3 33   الاكتفاء الذاتي

  594,5 106   المجموع 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المن بقة على من قة البعثة -ألف     

 2017آب/أغسط    7 2017تموز/يوليه  1 0,6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 2017آب/أغسط    7 2017تموز/يوليه  1  0,8 عامل ظروف التشغيل المكثف  

 2017آب/أغسط    7 2017تموز/يوليه  1  3,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    العوامل المن بقة على البلد الأصل  -باء 

   4,0–0,0 عامل النقل التزايدي م  
  

 التدريب -واو  

 تموز/ 1ترد فيمــــا يلي الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب للفترة الممتــــدة من  - 48
 :2021حزيران/يونيه  30إلى  2020يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديريالمبلغ  الفئة
  السفر ي  مهام رسمية  

 205,7 لأغراض التدريبالسفر في مهام رسمية،  
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 التقديريالمبلغ  الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 379,7 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 585,4 المجموع 

 
ــب للفترة من  - 49 ــدريــــ ــدد المقرر للمشــــــــــــــــــــاركين في التــــ ــا  العــــ ــه  1ويرد أدنــــ إلى  2020تموز/يوليــــ
 السابقتين:، بالمقارنة مع الفترتين 2021حزيران/يونيه  30

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

ــدد الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2018/2019 

ــدد الـمــقـرر  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـرل  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 

ــدد الــفــعـلـي  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـرل  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 

ــدد الــفــعـلـي  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2018/2019 

ــدد الــمـقـرر  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـرل  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 
الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب           

 682 21 170 20 020 25 902 787 981 528 686 427 الداخلي

الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب 
 5 7 11 61 32 29 72 42 35 )أ(الخارجي

 687 21 177 20 031 25 963 819 010 1 600 728 462 المجموع 

 
 .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة )أ( 

 
، ســـــتخفض القوة المؤقتة مشـــــاركة الموظفين الدوليين، مع مراعاة تثبيت 2020/2021وخلال الفترة  - 50

جراء المقـابلات على في ي مســــــــــــــتويـات الملاك الوظ والتـدريـب الـداخلي غير المتكرر في مجـالي إدارة الأداء وا 
أسـا  الكفاءة. وسـتزيد مشـاركة الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة، فضـلا عن الموظفين الوطنيين، في التدريب 

ــاركة الموظفين الدوليين و  ــتزيد مشـ ــية والكفاءة التقنية. وسـ ــخصـ الوطنيين على الداخلي في مجالي المهارات الشـ
ــتراتيجية لتزويد أفراد البعثة  ــلة بالتدريب الطبي والاتصــــــــالات الاســــــ حد الســــــــواء في الدورات الخارجية المتصــــــ
بــالمهــارات الفريــدة والمطلوبــة لتحقيق التــأهــب في التعــامــل مع الإصــــــــــــــــابــات في حــالات الطوارح ومعــالجــة 

فـاءة في إدارة الإمـدادات الطبيـة ومراقبـة الإصـــــــــــــــابـات الجمـاعيـة النـاجمـة عن الأســــــــــــــلحـة غير التقليـديـةة والك
 المخزونة والكفاءة في استخدام التكنولوجيا الجديدة في الاتصالات.

وســــــــــــــتغطي الـدورات التـدريبيـة في المقـام الأول مجـالات فيرو  نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدزة  - 51
دارة الأداء وتطبيقات التكنولوجيا المســتخدمة في المهام الإدارية والمالية والمتعلق ة بالميزانية والموارد البشــرية وا 

في القوةة وتنميـــة قـــدرات الموظفين في مجـــالات القيـــادة، والأداء، وتعزيز الكفـــاءات، والتطبيقـــات والمهـــارات 
دارة الإمدادات/الممتلكاتة والأمنة والمجالات الفنية.   المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتة وا 

 

زالتها   -زاي    خدمات الكرف عن الألغام وا 
زالتهـا للفترة  - 52 ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وا 
 :2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
  والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم   

زالتها   217,1 1 خدمات الكشف عن الألغام وا 

 
دولار المرصــــــــــــــود لخـــدمــات دائرة الإجراءات المتعلقـــة  1 217 100ويغطي المبلغ المقـــدَّر بقيمـــة  - 53

ــتة وطنيون، وما يتصـــل  بالألغام في لبنان التكاليف اللازمة لتوظيف موظفين تعاقديين، منهم اثنان دوليان وسـ
ــغيل في إطار اتفاق مبرم مع مكتب الأمم المتحدة لخ ــفر والتشـــــــ ــاريع لدعم بذلك من تكاليف الســـــــ دمات المشـــــــ

وتمكين الأنشــطة المتعلقة بالألغام التي تنفذها القوة المؤقتة داخل منطقة العمليات. وفي هذا الصــدد، ســتعمل 
دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام مع رئي  البعثة/قائد القوة ومع أفراد القوة المؤقتة العســــــــــــكريين لتوفير الدعم 

جراءات التحق ق ومر  سـداء المشـورة التقنية وتقديم الإحاطات المتعلقة بالسـلامة، التدريبي وا  اقبة ضـمان الجودة وا 
حسـب الاقتضـاء. وسـيكفل ذلك السـلامة والكفاءة في عمليات إزالة الألغام. وبالإضـافة إلى ذلك، سـتنظم دائرة 

ت من مخلفات الإجراءات المتعلقة بالألغام أنشـــــــــــــطة للتوعية بمخاطر الألغام الأرضـــــــــــــية وغيرها من المتفجرا
الحرب عن طريق تقـديم دورات توعيـة بمخـاطر الأصــــــــــــــنـاف الخطرة لموظفي الأمم المتحـدة والجهـات الفـاعلـة 
 الإنسانية العاملة تحت مظلة الأمم المتحدة والمجتمعات المحلية دعماً لأنشطة القوة المؤقتة في جنوب لبنان.

 

 المراريع السريعة الأثر   -حاء  
 تموز/ 1لاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد للمشـــــــــــــــاريع الســــــــــــــريعــة الأثر للفترة من ترد فيمــا يلي ا - 54

 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2021حزيران/يونيه  30إلى  2020يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 43 499,9 )الاحتياجات الفعلية( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من    

 25 500,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 

 25 500,0 )الاحتياجات المقترحة( 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1من 

 
المنظمات غير الحكومية وفريق ، ســـتواصـــل القوة المؤقتة، إلى جانب 2020/2021وبالنســـبة للفترة  - 55

ــريعة أثر ترمي إلى تحقيق فوائد  ــاريع سـ ــريكة، العمل على تنفيذ مشـ ــائر الجهات الشـ الأمم المتحدة القطري وسـ
ــاريع   ــتدعم المشـ ــكان المحليين من أجل تهيئة بيئة مواتية لتنفيذ ولايتها بفعالية. وسـ ــة فورية في حياة السـ ملموسـ

ــلطة الدولة والتربية المدنية وبناء  10الات فنية: المجتمعات المحلية في ثلاثة مج ــط ســ ــاريع رامية إلى بســ مشــ
ــاريع تتعلق بمبادرات إدارة النزاعات وبناء الثقةة 7 و  القدراتة ــاريع لتيســــير حصــــول المجتمعات   8 و مشــ مشــ

 المحلية على الخدمات الأساسية.
  

 حادثة قانا  - ثالثا  
، تـأكيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن يتخـذ 72/299  من قرارهـا 14 فقرةأعـادت الجمعيـة العـامـة، في ال - 56

ــامـــل لل ــذ الكـ ــان التنفيـ ــدابير اللازمـــة لضــــــــــــــمـ ،  52/237 من القرار 5 فقرة، وال51/233 من القرار 8 فقرةالتـ

https://undocs.org/en/A/RES/72/299
https://undocs.org/en/A/RES/72/299
https://undocs.org/en/A/RES/51/233
https://undocs.org/en/A/RES/51/233
https://undocs.org/en/A/RES/52/237
https://undocs.org/en/A/RES/52/237
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ألف،  55/180 من القرار 14 فقرة، وال54/267 من القرار 14 فقرة، وال53/227 من القرار 11 فقرةوال
  56/214 من القرار 13 فقرةألف، وال 56/214 من القرار 13 فقرةبــاء، وال 55/180 من القرار 15 فقرةوال

،  59/307 من القرار 13 فقرة، وال58/307 من القرار 13 فقرة، وال57/325 من القرار 14 فقرةبــــاء، وال
بـاء،  61/250 من القرار 20 فقرةألف، وال 61/250 من القرار 21 فقرة، وال60/278 من القرار 17 فقرةوال
، 63/298 من القرار 19 فقرة، وال62/265 من القرار 21 فقرةجيم، وال 61/250 من القرار 20 فقرةوال
،  277/66مـن الـقـرار  13 فـقـرة، وال ـ65/303 مـن الـقـرار 15 فـقـرة، وال ـ64/282 مـن الـقـرار 18 فـقـرةوال ـ
،  69/302 مـن الـقـرار 14 فـقـرة، وال ـ68/292 مـن الـقـرار 13 فـقـرة، وال ـ67/279 مـن الـقـرار 13 فـقـرةوال ـ
، وشـــددت مرة أخرى على أن إســـرائيل يجب 71/307  من القرار 14 فقرة، وال70/280  من القرار 13 فقرةوال

،  1996نيســـــــــــان/أبريل  18دولارات المترتب على حادثة قانا التي وقعت في  1 117 005أن تســـــــــــدد مبلغ 
مين العام أن يقدم تقريراً عن هذ  المســـــــــــألة إلى الجمعية في دورتها الثالثة والســـــــــــبعين. وعملًا وطلبت إلى الأ

بالطلبات الواردة في تلك القرارات، أُدرج المبلغ في بند الحســابات المســتحقة القبض في الحســاب الخاص للقوة 
شــــأن هذا الموضــــوع، أحدثها رســــالة رســــالة إلى البعثة الدائمة لإســــرائيل ب  25المؤقتة، ووجهت الأمانة العامة 

 ، ولم تتلق أي رد . 2020شباط/فبراير  5مؤرخة 
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 ( 1) تحليل الفروا  - رابعا  
ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف للمصــــــــــــــطلحات الموحدة المســــــــــــــتخدمة في  - 57

والمصطلحات المستخدمة هنا هي نفسها التي استخدمت تحليل الفروق في الموارد الذي يُناق  في هذا الفرع. 
 في التقارير السابقة.

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (0,7) (413,6 2) الوحدات العسكرية
 

 عوامل خارجية  تغير ي  مستويات سعر السوا/التضخم • 
 

في المائة   32,3معدل شــواغر أعلى قدر   يعزى الانخفاض في الاحتياجات أســاســا إلى: )أ( تطبيق   - 58
لأفراد الوحدات العســكرية في حســاب تكاليف الســداد القياســية والبدلات وحصــص الإعاشــة والمعدات المملوكة 
ــتنادا إلى الاحتياجات التشــــغيلية، مقارنة بتطبيق بمعدل  للوحدات، نتيجة لإعادة وحدة عســــكرية إلى وطنها اســ

)ب( تخفيض الحد الأقصــــــــــــى  و  ة2019/2020ي الميزانية المعتمدة للفترة في المائة ف 31,4شــــــــــــواغر قدر   
، 2019/2020لسـعر نصـيب الفرد من حصـص الإعاشـة، مقارنة بالسـعر المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 وذلك ناجم عن التعاقد مع بائع جديد بأسعار أنسب. 

جـات المتعلقـة بمـا يلي: )أ( عمليـات الوحـدات وتقـابـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا زيـادة في الاحتيـا - 59
، 2019/2020البحرية بسـبب نشـر سـت سـفن بحرية، مقارنة بخم  سـفن مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

ــتنادا إلى الاحتياجات التشـــغيليةة )ب( الســـفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بســـبب  وذلك اسـ
الجوية المستأجرة، على النحو المبين في العقد المنقح، مقارنة بالسعر الوارد في   ارتفاع سعر الساعة للرحلات

ة )ج( الشـــــــــــحن ونشـــــــــــر المعدات المملوكة 2019/2020العقد الســـــــــــابق المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  
 للوحدات بسبب إعادة إحدى الوحدات العسكرية إلى الوطن.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 1,3 604,7 الموظفون الدوليون
 

 بارامترات التكاليف  التغير ي  معدلات الرواتب • 
 

ــا   - 60 ــا  إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الدوليين على أســ تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأســ
أســا  متوســط النفقات الشــهرية الفعلية جدول المرتبات المنقح، وارتفاع معدل التكاليف العامة للموظفين على 
 .2019/2020للفترة الجارية، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

__________ 

عن يُعب ر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 4,9 252,3 2 الموظفون الو نيون
 

 عوامل متصلة بالإدارة  تغير معدلات الرواغر • 
 

الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى: )أ( تطبيق معدلي شــــــــواغر أدنى في حســــــــاب تكاليف تعزى  - 61
في المـائـة للموظفين من فئـة  7,2 و في المـائـة للموظفين الفنيين الوطنيين 10,4الموظفين الوطنيين، قـدرهمـا 

في الميزانيــة  في المــائــة، على التوالي، 8 و 15الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، مقــارنــة بتطبيق معــدلين قــدرهمــا 
ة )ب( ارتفاع ســــعر الليرة اللبنانية مقابل دولار الولايات المتحدة، مما أســــفر عن 2019/2020المعتمدة الفترة  

ليرة لبنانية  1 514,5ليرات لبنانية لكل دولار أمريكي، مقارنة بســـــعر قدر    1 508تطبيق ســـــعر صـــــرف بلغ 
ة )ج( ارتفـاع المعـدلات المطبقـة في حســــــــــــــاب 2019/2020لكـل دولار المطبق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

مرتبــات الموظفين الوطنيين اســــــــــــــتنــادا إلى جــدول المرتبــات المنقح، مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة 
 .2019/2020المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 110,6 65,8 الاستراريةالخبراء الاستراريون والخدمات 
 

 عوامل متصلة بالإدارة  نفس المدخمت والنواتج • 
 

لإجراء الدراســـــــــة   ين الأفرادســـــــــتشـــــــــاري الا  اءخبر أحد التعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاســـــــــتعانة ب  - 62
 تحت بند خدمات الإعلامســابقا الاســتقصــائية الســنوية لتصــورات الســكان وبمجموعات التركيز، وهو ما أدرج 

ــتعانة بمقدم خدمات في فئة ميزانية تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات في الميزانية المعتمدة   بناءً على الاســـــــ
 .2019/2020للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف  

 2,6 471,0 المرايا والبنى التحتية
 

 عوامل متصلة بالإدارة  انخفاض المدخمت مع بقاء النواتج على حالها • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأســا  إلى اقترال تشــييد مرفق ذي جدران صــلبة للأفراد العســكريين  - 63
مرفقا(  15والمدنيين في معســـــــــــكر غرين هيل ليحل في نهاية المطاف محل عدة مرافق جاهزة قابلة للتعديل )

وتحســـــــين التآزر  وذلك لتحســـــــين ظروف المعيشـــــــة والعمل وتحســـــــين الصـــــــحة والســـــــلامة المهنيتين للعاملين،
العمليـاتي وخلق أوجـه كفـاءة من خلال تشــــــــــــــارك الموظفين في الموقع وتجميع المعـدات والخـدمـات في مرفق 
ــدات لتبلغ  ــة للمولـ ــة الوقود المتوقعـ ــاض متوســــــــــــــط تكلفـ ــا انخفـ ــات جزئيـ ــاجـ ــادة في الاحتيـ ــل الزيـ ــابـ ــد. ويقـ واحـ
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دولار للتر الواحد   0,641قارنة بمبلغ مليون لتر، م 15,6دولار للتر الواحد من أجل الحصــــــول على  0,578
 .2019/2020مليون لتر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  14,7من أجل الحصول على 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 9,4 504,6 النقل البري
 

 عوامل متصلة بالإدارة  زيادة المدخمت والنواتج • 
 

مركبة  38تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( اقتناء عدد أكبر من المركبات يبلغ  - 64
مركبة متوســـــــطة الحجم متعددة الاســـــــتعمالات، وحافلتان صـــــــغيرتان، ومركبة مصـــــــفحة واحدة( كان من  35)

ــول تدري  ــتبدال الأصـ ــية لاسـ ــنة الثانية من الخطة الخمسـ ــيا مع السـ ــتبدالها تمشـ ــرين المقرر اسـ جياً، مقارنة بالعشـ
ة )ب( ارتفاع تكاليف الشــراء فيما يتعلق بالاســتبدال 2019/2020مركبة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  

ــراء مركبات الركاب الخفيفة المدرجة في الميزانية المعتمدة  المقرر لمركبات الركاب الخفيفة مقارنة بتكاليف شــــ
ة في الاحتياجات جزئيا انخفاض متوســــــــــط تكلفة الوقود المتوقعة للمركبات . ويقابل الزياد2019/2020للفترة 
دولار للتر  0,641ملايين لتر، مقـارنـة بمبلغ  4,2دولار للتر الواحـد من أجـل الحصــــــــــــــول على  0,578لتبلغ 

 .2019/2020ملايين لتر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  4,1الواحد من أجل الحصول على 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 8,2 553,7 العمليات الجوية
 

 عوامل متصلة بالإدارة  زيادة المدخمت والنواتج • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأسـا  إلى ما يلي: )أ( اقتناء عربة إطفاء للاسـتعاضـة عن عربة تم  - 65
كهربائية، وذلك لكفالة الســـــــــــــلامة المهنية للعاملينة )ب( ارتفاع  تعرضـــــــــــــت لأعطال    2003اقتناؤها في عام 

تكاليف اسـتئجار وتشـغيل الطائرات المروحية المرتبطة بتكاليف النقل إلى منطقة البعثة وفقا للشـروط المتوقعة 
رة في عقـــد جــديــد لطـــائرة هليكوبتر بــديلـــة، مقـــارنــة بــالتكـــاليف التعـــاقــديــة المطبقـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفت 

2019/2020. 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 43,4 34,4 العمليات البحرية
 

 عوامل متصلة بالإدارة  زيادة المدخمت والنواتج • 
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حــاويــة  38تعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى توقع اقتنــاء عــدد أكبر من الحــاويــات البحريــة يبلغ  - 66
ــ  نتيجة حاوية مدرجة  35لارتفاع عدد المقرر نقله من الحاويات المقتناة إلى منطقة عمليات القوة، مقارنة بـــــــــــ

 .2019/2020في الميزانية المعتمدة للفترة 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 21,0  369,4 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 

 زيادة المدخمت والنواتجعوامل متصلة بالإدارة   • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى اقتناء معدات الشـبكات الثابتة وأجهزة الحاسـوب الشـخصـي  - 67
للاســتعاضــة عن الأصــناف المقرر اســتبدالها تمشــيا مع الســنة الأولى من الخطة الخمســية لاســتبدال الأصــول 

ــالات والمع لومات، التي لم يدرج لها اعتماد في الميزانية المعتمدة للفترة تدريجيا فيما يتعلق بتكنولوجيا الاتصــــــــ
2019/2020. 

  
 الإجراءات الم لوب من الجمعية العامة اتخاذها  - خامسا  

 يرد ييما يل  الإجراءان الم لوب من الجمعية العامة اتخاذهما ييما يتصل بتمويل القوة المؤقتة  - 68

ولار للإنفلااا على القوة المؤقتلاة خمل يترة الاثن  د 483 608 500اعتملااد مبل  قلادر   )أ( 
 ؛2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1عرر رهرا الممتدة من 

 40  300 708الفرعية )أ( أعم  بمعدل رلالالالالالالالاهري قدر    فقرةتقسلالالالالالالالايم المبل  الوارد ي  ال )ب( 
  دولارات، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة المؤقتة.
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موجز إجراءات المتلاابعلاة المتخلاذة لتنفيلاذ ملاا قررتلاه و لبتلاه الجمعيلاة العلااملاة ي    - سادسا  
، بما ييها  لبات وتوصلالالالايات اللجنة الاسلالالالاترلالالالاارية  322/ 73 و   286/ 70قراريها 

 دارة والميزانية الت  أقرتها الجمعية العامة لرؤون الإ 
 

 الجمعية العامة -ألف  
 

 المسائل الراملة

 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
إطار الميزانية القائمة تطلب إلى الأمين العام أن يحرص على أن يتيح   

على النتــائج بــالقــدر الكــافي إمكــانيــة النظر في التقــدم المحرز في كــل 
بعثة صـوب تحقيق المهام المنوطة بها واسـتخدامها للموارد بفعالية، مع 

 (.15 فقرةالمراعاة الكاملة للمساءلة والطابع المتغيِّر لولاية البعثة )ال

نتائج عن النواتج المتصـلة بآخر مجال يعبر إطار الميزانية القائمة على ال
 (2017)  2373تركيز اســـــــتراتيجي للقوة، اســـــــتجابةً لقراري مجل  الأمن 

توسع نطاق الأنشطة . وبناءً على ذلك، فهو يعب ر عن  (2019)  2485 و
ــقة بين القوة المؤقتة والجي  اللبناني، والتقدم المحرز في نشـــــــــــــر  المنســـــــــــ
ــعيد ثلاثي   ــاركة القوة على صــــــــــ الجي  اللبناني في الجنوب، ومدى مشــــــــــ
وثنــائي مع الطرفين لمنع وقوع التوترات والحواد  والتصــــــــــــــعيــد، وتعزيز  

من القرار  12 فقرةال وجود القوة الواضـح ووتيرة عملياتها فيما يتعلق بتنفيذ
1701 (2006). 

تطلب إلى الأمين العام تحســــــــين نســــــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي 
الـدعم، مع إيلاء اهتمـام خـاص لإمكـانيـة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف 

ــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضـــــــــــــمان م لاءمة هيكل وطنية، لا ســـــــــــ
الموظفين المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحـاليـة للبعثـة بفعـاليـة، وتجســــــــــــــيـد هـذا 
الهيكل لأفضــــــــــــل الممارســــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات 

 (.20 فقرةالأخرى )ال

ــبة الحالية لوظائف الموظفين الدوليين إلى الموظفين الوطنيين   تبلغ النســـــــــ
. 2019/2020مؤقتــة للفترة في عنصــــــــــــــر دعم البعثــة بــالقوة ال 3,52:1

وكان يجرى تقييم مســــــتويات الملاك الوظيفي في القوة المؤقتة في ضــــــوء 
التطورات التي تشـــــــــــــهدها الديناميات الإقليمية والبيئة الأمنية الحالية التي 
تعمـل في ســــــــــــــيـاقهـا القوة المؤقتـة، وذلـك لضــــــــــــــمـان ملاءمـة هيكـل ملاك 

 .موظفي القوة من أجل تنفيذ الولاية بفعالية

ــاوياً من الإدارة واتحاد   ــم تمثيلًا متســــــ ويكفل فريق اســــــــتعراض للبعثة يضــــــ
الموظفين الوطنيين في مقر القوة المؤقتة نزاهة عملية اســـــــتقدام الموظفين 
واســــــتعراض طلبات وســــــمات مقدمي طلبات الترشــــــح وفقاً لمعايير التقييم  

ــابقاً واتباع الإجراءات المعمول بها. وقُدِّميت إحاطة ــاتية   المعتمدة سـ ــياسـ سـ
بشــــــــأن عملية اســــــــتقدام الموظفين والدعم الوظيفي إلى الموظفين في مقر 
القوة المؤقتـة والقطـاعـات في إطـار خطـة العمـل المتعلقـة بـالعملاء لقســــــــــــــم 

 الموارد البشرية.

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم  
الأمم المتحــدة لحفظ مراعــاة أوجــه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليــات 

ــار   ــل على أن يكون كبـ ــام أن يعمـ ــب إلى الأمين العـ الســــــــــــــلام، وتطلـ

الوحدة الاســـــــتشـــــــارية للشـــــــؤون الجنســـــــانية مســـــــؤولة مباشـــــــرة أمام رئي  
 ثة/قائد القوة.البع

https://undocs.org/en/A/RES/70/286
https://undocs.org/en/A/RES/70/286
https://undocs.org/en/A/RES/73/322
https://undocs.org/en/A/RES/73/322
https://undocs.org/en/A/RES/70/286
https://undocs.org/en/A/RES/70/286
https://undocs.org/en/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/en/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/en/S/RES/1701(2006)
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المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة   

 (.24 فقرةلحفظ السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة )ال

تســـلم بدور المرأة في جميع جوانب قضـــايا الســـلام والأمن، وتعرب عن 
القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســــــــــــــين في تكوين ملاك موظفي 
ــتويات العليا، وتطلب إلى  ــيما في المســــــ عمليات حفظ الســــــــلام، ولا ســــــ

ن في الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء واسـتبقائه
عمليات حفظ الســــلام، وأن يعين على الخصــــوص نســــاء في مناصــــب 
القيـادة العليـا للأمم المتحـدة، مع الاحترام الكـامـل لمبـدأ التوزيع الجغرافي 

من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار،    101العادل، وفقا للمادة 
ــاء من البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد  على وجه الخصــــــــــوص، للنســــــــ

ــرط ــاء، على تحديد شــــ ــاء، عند الاقتضــــ ــجع بقوة الدول الأعضــــ ة، وتشــــ
المزيد من المرشــــــــحات وتقديم ترشــــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعيين في 

 (. 25 فقرةوظائف في منظومة الأمم المتحدة )ال

تســــــعى القوة المؤقتة إلى تحســــــين تمثيل الجنســــــين على نحو مطرد على 
ــر ملاك الموظفين المدنيين في الق وة. وقد ارتفع متوســـــــــــــط نطاق عنصـــــــــــ

ــاء في ملاك الموظفين الإجمـــالي من  في المـــائـــة في  26تمثيـــل النســــــــــــــ
. 2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31في المـائـة في  30إلى  2009 عـام

وحــدثــت تحســــــــــــــينــات ملحوظــة في فئــة الموظفين الفنيين الوطنيين التي 
ــبة الموظفات إلى  ة في المائة، وكذلك في الفئة الفني   50وصـــــلت فيها نســـ

، حيـ  بلغـت نســــــــــــــبـة تمثيـل النســـــــــــــــاء 4-وف 3-وف 2-في الرتـب ف
المائة. وتواصــــــــــــل القوة المؤقتة بذل جهود متضــــــــــــافرة، مع إيلاء  في 48

ــناً ملحوظاً من   5-اهتمام خاص للرتبة ف ــهدت تحســـــــــ فما فوق التي شـــــــــ
كـانون   31في المـائـة في  33إلى  2009في المـائـة في عـام  12نســــــــــــــبـة 
ا لم تبلغ تكافؤ الجنســـــــــــــين بعد. وفي هذا ولكنه  2019ديســـــــــــــمبر  الأول/

الصـدد، تبح  القوة المؤقتة بنشـاط عن مرشـحات لجميع الشـواغر المقبلة 
، آخـذةً في الاعتبـار التكـافؤ بين الجنســــــــــــــين )بلوت 2-مـد و 1-برتبتي مـد

 كانون الأول/  31في   2-في المائة( في الرتبة مد  50نسبة تمثيل النساء  
بعدد النســـــــــــــاء في فئة الأفراد النظاميين، . وفيما يتعلق 2019ديســـــــــــــمبر 

يواصــــــل رئي  البعثة تشــــــجيع البلدان المســــــاهمة بقوات على زيادة تمثيل  
 المرأة في العنصر العسكري.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــل بذل جهود  للحد من ا ثار البيئية  
العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ  

م مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثــال التــام نظ
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك، على ســــــــــــــبيــل المثــال 

دارة  لا جراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وا  الحصــــــر، ســــــياســــــات وا 
 (.31 فقرةالنفايات )ال

يات ونظم توليد الطاقة، ســــتواصــــل القوة المؤقتة إدارتها الســــليمة بيئياً للنفا
 على ما يلي:  2020/2021مع التركيز في الفترة 

توليد الطاقة الشــــمســــية لتشــــغيل مصــــابيح الإضــــاءة الأمنية في  )أ(
محيط مقر القوة المؤقتــة، وهي خطوة يجــب أن تتبعهــا مقــار الكتــائــب في 

طاقة الفترات المقبلة. وتعتزم القوة المؤقتة تركيب ألوال شــــــمســــــية ســــــتنتج 
 نظيفة للقوةة

اســـتبدال وحدات الاغتســـال الجاهزة القديمة والمتهالكة في مواقع  )ب( 
القوة المؤقتـة النـائيـة بهيـاكـل ذات جـدران صــــــــــــــلبـة معمِّرة وتقضــــــــــــــي على 
التشـققات المتكررة التي تتعرض لها هذ  الوحدات وما يصـحبها من تلو  

 ومخاطر صحيةة

نة المرافق فيما يتعلق بالميا   تعزيز قدرات قســـــم الهندســـــة وصـــــيا )ج( 
ــراف على  ــلة بالإشــ والصــــرف الصــــحي، بما في ذلك قدراته التقنية المتصــ
ــلبة وبإدارة هذ  العقود، مع تركيز العمليات  عقود تصــــــريف النفايات الصــــ
عادة اســـتخدامها للتقليل إلى أدنى حد  عادة تدويرها وا  على فرز النفايات وا 
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لقوة المؤقتة الاســتعاضــة عن المصــابيح من الأثر البيئي للقوة. وتواصــل ا  

الكهربائية بأضــــــواء تكنولوجية جديدة، ومزامنة مولدات الطاقة، واســــــتبدال 
مكيفات الهواء القائمة على تكنولوجيا قديمة، وتركيب الألوال الشـــــــمســـــــية 
ومصـــــــابيح الإضـــــــاءة الأمنية في محيط المقر، وتركيب أســـــــقف مزدوجة 

ــافةً  ضـــــــــ ــتعانة تدريجيا لأماكن الإقامة. وا  ــل القوة الاســـــــــ  إلى ذلك، تواصـــــــــ
بمصــــــادر خارجية لإجراء معاينات واختبارات متطورة للتربة والهواء وميا  
ــريفها في البحر  ــحي المعالجة التي يجري تصــ ــرف الصــ ا بار وميا  الصــ
أو إعادة اســــتخدامها في الري للحد من مخاطر التلو  وضــــمان الامتثال 

ة للبلد المضــــــيف. وتعمل القوة المؤقتة لســــــياســــــات الإدارة والمعايير البيئي 
ــية عن طريق  ــاســــ على زيادة قدراتها الداخلية على إجراء الاختبارات الأســــ
ــل بها من كواشـــــــف كيميائية   ــراء بعض مجموعات الاختبار وما يتصـــــ شـــــ
للميا  لتنفيذ برنامج تحقق قوي وفعال من حي  التكلفة يهدف إلى الحفاظ 

 على جودة الميا .

تطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا  تســــــــــــــلم بتزايــد م
ــدرات  ــام تعزيز القــ ــات حفظ الســــــــــــــلام، وتطلــــب إلى الأمين العــ عمليــ

ــابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار  ــتجابة لحالات الإصـــ للاســـ
ــا إلى  بمــا في ذلــك بنــاء القــدرات، والتــدريــب والتثقيف، وتطلــب أيضـــــــــــــ

ــل وضــــــــــــــع حلول م ــدد الأمين العــام أن يواصـــــــــــــ بتكرة في هــذا الصـــــــــــــ
 (.32  فقرة)ال

للاســــــــــــــتجــابــة لحــالات  2-1-10من أجــل الامتثــال لمتطلبــات المعيــار 
الإصابة، ولا سيما إجلاء المصابين، يُجري قسم الطيران تدريبات منتظمة 
على جميع الجوانب المتعلقة بالاســــتجابة لحالات الإصــــابة. ويشــــمل ذلك 

اة، على مســــــــــتوى كل من مقر إجراء درو  نظرية مختلفة وتمارين محاك
القوة المؤقتة والقطاعات، مع جهات منها ممثلون من مكتب منســـق الأمم 
المتحدة الخاص لشــــؤون لبنان، ومكتب تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية التابع  

 للأمانة العامة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.

الجنســــــــــــــيـات تتحـد  لغـات ويشــــــــــــــارك في تمـارين المحـاكـاة قوات متعـددة  
مختلفــــة وتلقــــت تـــدريبــــات مختلفــــة، ويجــــب عليهــــا تحقيق جميع أهـــداف 
التدريب عندما تواجه حالات منها صـــــعوبة التواصـــــل، والحواجز اللغوية، 
والمعــايير المتبــاينــة في التــدريــب الطبي، ومــا إلى ذلــك. وتتطرق التمــارين  

ؤقتــة، انطلاقــاً من إلى جميع جوانــب الــدعم الطبي التي تتيحهــا القوة الم
العمال الطبيين في ســــــــــــاحات القتال إلى العيادات الطبية من المســــــــــــتوى 
الأول والمســــــتشــــــفيات من المســــــتوى الأول الممتاز وفريق الإجلاء الطبي 
الجوي، إلى جانب المســــــتشــــــفيات المتعاقد معها. وتُســــــتخدم ســــــيناريوهات  

 ين.متعددة، فيختلف عدد حالات الإصابة وخطورتها في كل تمر 

ــة وجـود الإطـــــــار   ــدعـم الـطـبـي فـي الـقـوة الـمـؤقـتـــــ ــر الـــــ ــل عـنصــــــــــــ ويـكـفـــــ
التشــــــــــــــغيلي على نحو يتيح الامتثــــــال للطــــــار الزمني المحــــــدد  الطبي
ضــــافة إلى ذلك، يُلزم   2-1-10 للمعيار للاســــتجابة لحالات الإصــــابة. وا 

جميع الموظفين الملتحقين حـديثـاً بحضــــــــــــــور عرض إلزامي أثنـاء تـدريبهم  
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ف على نظـــام الـــدعم الطبي للقوة المؤقتـــة والاســــــــــــــتجـــابــة التوجيهي للتعر    

للحــالات الطبيــة الطــارئــة. ويُجري قســــــــــــــم الخــدمــات الطبيــة تــدريبــاً على 
الإســــــــــــــعـافـات الأوليـة في إطـار الـدرو  النظريـة وتمـارين المحـاكـاة وينظم 
ــذ أفضــــــــــــــــل  ــارف وتنفيـ ــادل المعـ ــة لتبـ ــات منتظمـ ــاعـ ــل واجتمـ ــات عمـ حلقـ

شغيل موحدة شاملة بشأن جميع المسائل الممارسات. ووُضعت إجراءات ت 
الطبية ذات الصــــــــــــــلة بالقوة المؤقتة ويجري تحديثها بانتظام لتظل مواكبة 

 للأحدا  ومفيدة.

تطلـب كـذلـك إلى الأمين العـام أن يعرض في الميزانيـات المقترحـة لكـل 
بعثة على حدة رؤية واضــــــــحة للاحتياجات الســــــــنوية في مجال أعمال 

ند الاقتضــــاء، وضــــع خطط متعددة الســــنوات، وأن البناء، بأن يكفل، ع
يواصــل بذل جهود  الرامية إلى تحســين دقة الميزنة، من خلال تحســين 
ــراف عليها، مع إيلاء الاعتبار   دارتها والإشـ ــاريع وا  جوانب تخطيط المشـ
الواجـب لظروف العمليـات على أرض الواقع، وأن يرصـــــــــــــــد عن كثـب 

 (.42 فقرةي الوقت المناسب )التنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها ف

تواصــل القوة المؤقتة إدارة برنامج واســع النطاق لأعمال الصــيانة والتجديد 
الكبرى من أجــل الحفــاظ على البنى التحتيــة، وهو برنــامج متجــدد متعــدد  
جراء الإصـــــــلاحات حســـــــب الحاجة، يكفل الوفاء  ــتبدال وا  ــنوات للاســـــ الســـــ

وترد الخطـة المتعلقـة بـإحلال أمـاكن بمعـايير الإقـامـة والمتطلبـات البيئيـة. 
الإقامة ذات الجدران الصــــلبة محل المباني الجاهزة في الميزانية المقترحة 

 .2020/2021للفترة 

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــراف والضــــوابط الرقابية الداخلية 
دارة الأصــــول في جميع بعثات حفظ الســــلام،  ــتريات وا  في مجالي المشــ

ــمى في إدارة البعثات عن التحقق من بطرق منها م ــاءلة موظف مســـ ســـ
مســـتويات المخزون قبل القيام بأي عملية شـــراء من أجل ضـــمان التقيد  
ــول، مع مراعاة الاحتياجات  ــات المعمول بها في إدارة الأصــــ ــياســــ بالســــ
الحــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة 

 (.43 فقرة)الللقطاع العام تطبيقا تاما 

شــــــــــــــرعــــت القوة المؤقتــــة في التجميع المركزي لطلبــــات الشــــــــــــــراء، وفقــــاً 
ــتراتيجية  ــلة الإمداد التي تتبعها الإدارة، وهي اســــ ــلســــ ــتراتيجية إدارة ســــ لاســــ

 صادرة لجميع عمليات حفظ السلام. 

ــاً  وبناء على ذلك، يجري التحقق من المخزونات في القوة المؤقتة، وأيضــــــ
ســـــتراتيجي في قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــتيات، من مخزونات النشـــــر الا

قبل إصــدار أوامر الشــراء. وقد أكملت القوة تنفيذ مشــروع تســوية المخزون 
. وتطبق 2019المادي واســـــــــتخدامه على النحو الأمثل في حزيران/يونيه 

القوة المؤقتة إجراءات صـــــارمة للرقابة الداخلية على المشـــــتريات من أجل 
عات، إلى جانب تقدير الاحتياجات الإجمالية اســـــــــتناداً كفالة إجراء المراج

 إلى اتجاهات الاستهلاك. 

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية 
في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســـــــلام، امتثالا لدليل 

 (.45 فقرةمشتريات الأمم المتحدة )ال

المؤقتة، متوخيةً الامتثال التام لدليل مشـــــتريات الأمم المتحدة، تدعو القوة 
ــداد القوة  ــاءات من أجـــل إمـ ــديم العطـ ــائعين المحليين والـــدوليين إلى تقـ البـ
رسـاء العطاءات للنظام المالي  المؤقتة بالمواد. ويخضـع اختيار البائعين وا 

ع المشـــــــاركة المحلية بق وة. وتُســـــــنرد والقواعد المالية للأمم المتحدة، وتُشـــــــجَّ
القوة المؤقتة معظم مشاريع أو أعمال التشييد الصغيرة إلى جهات متعاقدة 

 محلية أو وطنية.

ــريعة الأثر في دعم تنفيذ   ــاريع الســـ ــلم بالدور الهام الذي تؤديه المشـــ تســـ
ولايات البعثات، وتؤكد ضـرورة تنفيذ جميع المشـاريع المقررة في الوقت 
المناسـب وبرول من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 

يتم التخطيط للمشـــــاريع الســـــريعة الأثر في الوقت المناســـــب، ويتم الالتزام 
بصــــــــــــــرف الموارد المعتمـدة في مرحلـة مبكرة لإتـاحـة التنفيـذ الكـامـل خلال 
ــركاء المنفذون المحليون بانتظام بلزوم تنفيذ   ــى الشــــــــــ فترة الأداء. ويوصــــــــــ
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يعزز أثر هذ  المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوقت نفســـــــــــه للتحديات   

 (.55 فقرةة )الالأساسي 

وفقاً للمخططات  المشـــــــاريع في الوقت المناســـــــب وبروج من المســـــــؤولية،
ــركاء المنفذين تقديم تقارير تصـــــف  الزمنية المتفق عليها. ويطلب من الشـــ
التقدم المحرز في تنفيذ المشــاريع وتحديد الصــعوبات والتحديات المحتملة 

 التي قد تواجههم.  

ــاريع التي  ويجـب أن يبرز الشــــــــــــــركـاء المنفـذون في تقـارير إغلاق المشــــــــــــ
تفيدين المحليين. ويقوم موظفو الشـــؤون يقدمونها أثر المشـــاريع على المس ـــ

المــدنيــة أيضــــــــــــــــاً، بــالتعــاون مع نظرائهم في الجهــات المعنيــة بــالتعــاون  
العسـكري، برصـد تنفيذ المشـاريع السـريعة الأثر بصـورة منتظمة  - المدني

ومتواصــــلة وتســــجيل ملاحظاتهم في تقارير الرصــــد. ومن أجل تعزيز أثر 
ــاريع التي  ــاريع، تنُفَّذ المشــــ ــكان من أكثر من قرية المشــــ ــتفيد منها الســــ يســــ

واحدة بالشـــــــــــراكة مع منظمات/كيانات أخرى تماشـــــــــــياً مع الاســـــــــــتراتيجية 
 الوطنية.

تشــــــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة واحدة 
مثبتة بأدلة من حالات الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين أمر غير مقبول 

مين العـــــام أن يتـــــأكـــــد من أن جميع على الإطلاق، وتطلـــــب إلى الأ
ــامح   ــة عدم التسـ ــياسـ ــلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـ عمليات حفظ السـ
مطلقا مع الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين في عمليات الأمم المتحدة 
ــكريين   ــلام فيما يتعلق بجميع الموظفين المدنيين والأفراد العسـ لحفظ السـ

ــا70 فقرةوأفراد الشـــــــــرطة )ال والفقرات  76 و 71الفقرتين   ، انظر أيضـــــــ
 (.82إلى  79

ســــــــــــــتُدريج الردود الواردة من جميع بعثات حفظ الســــــــــــــلام، بما فيها البعثة 
 76 و 71 و  70المؤقتة، فيما يتعلق بالمســــــــــــائل التي أُثيرت في الفقرات  

ــدابير  82إلى  79والفقرات  ــام عن التــ من القرار، في تقرير الأمين العــ
 غلال الجنسي والانتهاك الجنسي.الخاصة للحماية من الاست 

  
 اللجنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية   -باء  

 
 المسائل الراملة 

(A/70/742  70/286وقرار الجمعية العامة ) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية التوصية/ الطلب

تشـــــــاطر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية مجل  مراجعي الحســـــــابات قلقه بشـــــــأن   
ــات بين   ــصـــــــ ــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــ ــتمرار مســـــــ اســـــــ

 (.31 فقرةعمليات حفظ السلام )المجموعات وفئات الإنفاق في جميع 

تواصـــــــــل القوة رصـــــــــدها عن كثب لمســـــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع  
المخصصات التي تحد  على أسا  استثنائي والتي يتم توثيقها وتبريرها  

 والتحقق منها وتنفيذها وفقا لتفويض السلطة المالية.

تلاحظ اللجنـــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـــات المقترحـــة للبعثـــات للفترة 
لم تمتثل دائما لشـــــــرط مراجعة اســـــــتمرار الوظائف التي   2016/2017

لا تزال القوة المؤقتة ملتزمة بملء الوظائف الأربع التي ظلت شاغرة لمدة 
ــنتين أو أكثر. ومن بين الوظائف الأربع، تم اختيار مرشــــــح واحد وهو  ســــ
بصـــــدد الالتحاق بالعمل. أما بالنســـــبة للوظائف الثلا  المتبقية، فالتعيين  

https://undocs.org/en/A/70/742
https://undocs.org/en/A/RES/70/286
https://undocs.org/en/A/RES/70/286
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ظلت شـــــــــــــاغرة لمدة ســـــــــــــنتين أو أكثر، واقترال اســـــــــــــتبقائها أو إلغائها    
 (.46 فقرة)ال

قت للتعيين لا يزال في مراحله الأولى. وقد تأخر التعيين بســبب تجميد مؤ 
من أجــــل التخفيف من النفقــــات الزائــــدة في الميزانيــــات المعتمــــدة لفترات 

 سابقة.

تُذك ر اللجنة الاســــــتشــــــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
من  ، بــأن يحــد من الأثر البيئي الإجمــالي لكــل بعثــة69/307قرارهــا 

بعثات حفظ السلام. وفي هذا الصدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية مواصلة 
منح الأولويــــة للتــــدابير التي تبين أنهــــا الأكثر فعــــاليــــة، وتكثيف تلــــك  
التـدابير، بمـا في ذلـك مـا يتعلق منهـا بـالتصــــــــــــــرف في مواد وأصــــــــــــــول 

ــا )انظر  ــدويرهـ ــادة تـ عـ زالتهـــا وا  (. 120 فقرة، الA/68/782البعثـــات وا 
دارة  وتتطلع اللجنة أيضـــــا إلى إتمام تحدي  ســـــياســـــات الإدارة البيئية وا 
ــذ   ــأثر هـ ــار المحـــددة المتعلقـــة بـ درج ا ثـ ــُ ــل في أن تـ ــأمـ ــات، وتـ النفـــايـ
ــتعراض العام المقبل،  ــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســـ ــياســـ الســـ

ــحوبة بمعلومات محُد ثة عن  ــاعدة التقنية مصــ تنفيذ مشــــروع مرفق المســ
العاجلة في مجالي البيئة والمناخ والجهود المســــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال 
تكنولوجيــــات الطــــاقــــة المتجــــددة البــــديلــــة في عمليــــات حفظ الســــــــــــــلام 

 (.94 فقرة)ال

تواصــــــــــــل القوة الحد من أثرها البيئي الإجمالي من خلال تنفيذ مشــــــــــــاريع  
اللوحات الشــــــــمســــــــية والاســــــــتعاضــــــــة عن نظم  موفِّرة للطاقة، مثل تركيب

 الإضاءة وتكييف الهواء القديمة.

ــدى القوة  ــة وأكثر من  22ويتوفر لـ ــا  المســــــــــــــتعملـ ــة الميـ ــالجـ ــة لمعـ محطـ
شــــبكة صــــرف صــــحي للتخلص من الميا  المســــتعملة بطريقة مراعية  80

للبيئــة في جميع مواقعهــا. وعلاوة على ذلــك، لتلافي/تقليص التشــــــــــــــققــات 
ــلا  ــتعملة ومن ثم خطر التلو ، فضــ ــرب الميا  المســ مكانية تســ المتكررة وا 
عن تعزيز النظـافـة الصــــــــــــــحيـة للبيئـة، أنشـــــــــــــــأت القوة في ا ونـة الأخيرة 

وحدة إضــافية خلال الفترتين  21وحدات اغتســال صــلبة وتقترل إنشــاء  9
 الماليتين المقبلتين.

ي جميع في ضـــــــوء ضـــــــخامة الموارد المخصـــــــصـــــــة للعمليات الجوية ف
عمليـات حفظ الســــــــــــــلام ونتـائج مراجعـة الحســـــــــــــــابـات المـذكورة أعلا ، 

ــافية الواردة في الفقرات   إلى ــيات الإضـ  119جانب الملاحظات والتوصـ
أدنا ، تكرر اللجنة الاســـتشـــارية رأيها بأن هناك فرصـــة هامة  138إلى 

ــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية  لتحســـــــــــ
 (.116 فقرةوفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة )ال تحقيق

يســــــــعى قســــــــم الطيران في القوة المؤقتة باســــــــتمرار إلى تحســــــــين الفعالية 
ــنوية المقررة بصــــــــورة  والكفاءة. وجرى اســــــــتعراض ســــــــاعات الطيران الســــــ
منهجية، مما أدى إلى تحقيق الاســـتخدام الأمثل لمواردها المعتمدة بنســـبة 

 .2018/2019المائة خلال الفترة في  97

وتعزيز  تشــدد اللجنة على ضــرورة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة
رصـــد المشـــاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قربيل المكاتب المناســـبة 
داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات، 
ــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة  ــة فيما يتعلق بالمشــــــ وبخاصــــــ

ــاري  ــيل عن المشــ ع المتعددة من دورات الميزانية. وينبغي أن تُدريج تفاصــ
الســــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــمل الحالة العامة للتنفيذ 
ــا أن يكون   حين إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل ميزانيــة، وينبغي أيضـــــــــــــ
ــاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار  ــر على المشـــــ بالإمكان التعرَّف بيســـــ

 (.157 فقرةأكثر في الطلبات المتعلقة بالميزانية )ال أو

ــبة للفترة  ، لا تقترل القوة المؤقتة الاضــــــــــــطلاع بأي 2020/2021بالنســــــــــ
مشــــــاريع كبيرة متعددة الســــــنوات تصــــــل قيمتها إلى مليون دولار أو أكثر. 
ــيانة والإصـــــــلال/التجديد  وتنفذ القوة المؤقتة برنامجاً متجدداً لأعمال الصـــــ

ــيانة وقائية دورية لجميع البنى التحتية الم ادية. الكبرى يتوخى إجراء صـــــــــــ
وخلال الفترة المعنية، ســـــــتقوم القوة ببناء أماكن إقامة ذات جدران صـــــــلبة 
لتخفيض تكلفـة الاســــــــــــــتبـدال المتكرر للمبـاني الجـاهزة وأعمـال الصــــــــــــــيـانة 
عة فيها. ولدى القوة المؤقتة لجنة دائمة لإدارة المشــاريع على النحو  الموســ 

تتكفــل بــإدارة الــذي توصــــــــــــــي بــه المبــادح التوجيهيــة لمقر الأمم المتحــدة 
 مشاريع التشييد الكبرى.

https://undocs.org/en/A/RES/69/307
https://undocs.org/en/A/RES/69/307
https://undocs.org/en/A/68/782
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ــة    ــانيـ ــا لإمكـ ــاليـ ــاري حـ ــل الجـ ــائج التحليـ ــة لاســــــــــــــتعراض نتـ تتطلع اللجنـ
الاســـــتعاضـــــة عن جزء من أســـــطول مركبات الركاب الخفيفة بســـــيارات 

 (.160 فقرةركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة )ال

المائة من في   20إلى  17خلص التحليل إلى إمكانية الاســــــتعاضــــــة عن 
أســـــطول المركبات الخفيفة التي تملكها القوة المؤقتة، حســـــب الاحتياجات 
التشــغيلية المحددة، بســيارات ركاب خفيفة متعددة الأغراض ومركبات من 
أنواع بديلة. وعلاوةً على ذلك، بعد اســـــــــــتعراض القوة المؤقتة لأصـــــــــــولها 

ى التحتيــة والإحــاطــة بــالقـــدرات التشــــــــــــــغيليـــة والاحتيـــاجــات المطلوبــة للبن 
مركبة متعددة الاســــــــــتعمالات  35والأراضــــــــــي الخاصــــــــــة بالبعثة، حددت  

متوســطة الحجم وحافلتين صــغيرتين ومركبة واحدة مصــفحة وعربة إطفاء 
واحـدة، كـل منهـا تجـاوزت بكثير عمرهـا النـافع وعتبـة المســــــــــــــافـات. وتقترل 

الفترة وعربة إطفاء واحدة في    38القوة المؤقتة استبدال هذ  المركبات الــــــــ 
، بمركبات من النوع نفســـــــه، تمشـــــــيا مع الســـــــنة الثانية من 2020/2021

 خطة استبدال المركبات.
    

 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السمم ي  الررا الأوس   قوة الأمم المتحدة المؤقتة ي  لبنان 

(A/73/755/Add.2 73/322، وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تأمل اللجنة الاســــــتشــــــارية أن تنفَّذ على وجه الســــــرعة جميع توصــــــيات   

مجل  مراجعي الحســـــــــــابات الخاصـــــــــــة بالبعثة التي قبلها الأمين العام 
 (.4 فقرة)ال

قدمت القوة المؤقتة إلى مجل  مراجعي الحســـــــــابات معلومات مســـــــــتكملة 
مســــــــتندات مؤيدة بشــــــــأن تنفيذ جميع التوصــــــــيات التي وما يرتبط بها من 

، وهي حــاليــا في انتظــار تقييم المجل  2018/2019تنفــذ بعــد للفترة  لم
 للجراءات التي اتخذتها القوة. 

تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى طلب الجمعية العامة الذي يرد باســتمرار 
الأمين العام في قراراتها بشـأن ميزانيات عمليات حفظ السـلام بأن يكفل 

(. 108 فقرة، الA/71/836شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة )
ــا الإعراب عن رأيها بأن معدلات  ــارية أيضـــــــــ ــتشـــــــــ وتكرر اللجنة الاســـــــــ
الشــــــــــــــغور المـدرجـة في الميزانيـة ينبغي أن تســــــــــــــتنـد قـدر الإمكـان إلى 

. وفي الحــالات التي تكون فيهــا المعــدلات معــدلات الشــــــــــــــغور الفعليــة
المقترل إدراجهــا في الميزانيــة مختلفــة عن المعــدلات الفعليــة في وقــت 
إعداد الميزانية، ينبغي أن يُقد م في الوثائق ذات الصـــــــلة تبرير واضــــــح 

 (.17 فقرةل( )ا45 فقرة، الA/70/742للمعدلات المستخدمة )

لا تزال القوة المؤقتـة ملتزمـة بمـلء جميع الوظـائف الشـــــــــــــــاغرة على وجـه 
الســــــــــــرعة، مع مراعاة معدلات الشــــــــــــواغر المعتمدة المدرجة في الميزانية 

 لجميع فئات الوظائف. 

ــتمرار الحاجة إلى  ــتعراض اســــ ــارية أنه ينبغي اســــ ــتشــــ تؤكد اللجنة الاســــ
ــاغرة لمدة  ــتبقائها  الوظائف التي تظل شــ ما اقترال اســ ــنتين أو أكثر وا  ســ

ــاليـــة   ــا في الميزانيـــات المقترحـــة التـ ــائهـ ــذلـــك أو إلغـ ــديم تبريرات لـ مع تقـ
ــا قرار الجمعيــة العــامــة 67 فقرة، الA/69/839 )انظر ، وانظر أيضـــــــــــــ

 انظر الرد أعلا .

https://undocs.org/en/A/73/755/Add.2
https://undocs.org/en/A/RES/73/322
https://undocs.org/en/A/RES/73/322
https://undocs.org/en/A/71/836
https://undocs.org/en/A/70/742
https://undocs.org/en/A/69/839
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وظيفتين  (. وفيمــا يتعلق بــالوظيفــة التي أعيــد تصــــــــــــــنيفهــا وال264/66  

اللتين أجريت مقابلات مع المرشــــــــحين لهما، تأمل اللجنة أن تتلقى في 
نف  الوقــــت معلومــــات مســــــــــــــتوفــــاة عن المرحلــــة التي بلغتهــــا عمليــــة 

 (.18 فقرةالتوظيف لشغل تلك الوظائف )ال

تلاحظ اللجنة الاســـتشـــارية مســـتوى تمثيل المرأة المتدني، ولا ســـيما في 
المســــــــــــــتويــات العليــا ضــــــــــــــمن فئــة الموظفين الــدوليين وفئــة الموظفين 
الوطنيين من فئة الخدمات العامة، وتشـــــــــجع القوة على زيادة مســـــــــتوى 

 (.32 فقرةتمثيل المرأة )ال

تواصـل القوة بذل الجهود الرامية إلى ضـمان التكافؤ بين الجنسـين. ويوليى 
مة والحاصــلات على الاهتمام الواجب لجميع المرشــحات المســتعدات للخد

الموافقة. ويُلزيم المديرون القائمون بالتعيين بتقديم مبررات مســـــتفيضـــــة في 
الحــالات التي لا يتم فيهــا اختيــار مرشــــــــــــــحــات. وعلى الرغم من أن القوة 

ــبة  في المائة في تمثيل المرأة في المناصــــب  40تتجاوز هدف تحقيق نســ
في المائة من الموظفين  53غير العليا في الفئات الفنية )تمثل النســـــــــــــاء 

(، تعزى صـــــــعوبة اختيار عدد أكبر من المرشـــــــحات في 4-من الرتبة ف
المناصـــــــــب العليا إلى العدد المحدود من المرشـــــــــحات الحاصـــــــــلات على 
الموافقة المســبقة والمدرجات بقوائم المرشــحين المقبولين، لا ســيما بالنســبة 

، كـانـت  2019بر كـانون الأول/ديســــــــــــــم 31للمهـام التقنيـة والأمنيـة. وفي 
القوة المؤقتة قد اختارت تسـع مرشـحات دوليات، منهن مديرة دعم البعثات 

. وفي حين أن تمثيـل المرأة في فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة 2-برتبـة مـد
في المـائـة، فقـد تحقق التوازن بين الجنســــــــــــــين في فئـة الموظفين  25يبلغ 

ئة منهم. وفيمـا يتعلق في المـا 50الفنيين الوطنيين، الذين تمثـل النســــــــــــــاء  
ــجيع  ــل رئي  البعثة تشــــــــ ــاء في فئة الأفراد النظاميين، يواصــــــــ بعدد النســــــــ

 البلدان المساهمة بقوات على زيادة تمثيلهن.
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 المريا الأول 

 التعاريف   
 المص لحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة ي  الموارد البررية -ألف  

ــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ
 الأول من هذا التقرير(:  

يُقترل إنشــاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضــافية ولا يتســنى نقل موارد من  إنرلالااء وظيفة  • 
 في حدود الموارد المتاحة.مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى 

يُقترل أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة كـان الغرض منهـا أداء مهمـة معينـة تنفيـذُ  إعلاادة نلادب وظيفلاة  • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 ير فئة الوظيفة أو رتبتها.الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغ

 يُقترل نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. نقل وظيفة  • 

يقترل إعادة تصـــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــها( عندما تتغير   إعادة تصلالانيف وظيفة  • 
 ومسؤولياتها تغيرا جوهريا.  واجبات الوظيفة 

يُقترل إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــطة التي اعتُمدت إلغاء وظيفة   • 
 من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. 

 ترد فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:  تحويل وظيفة  • 

لى وظائف ثابتة: يُقترل تحويل وظائف مؤقتة معتمدة تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إ – 
ــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــت المهــام التي تؤديهــا   ل في إطــار المســـــــــــــ تمو 

 طابع مستمر.  ذات

تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــــراء إلى وظائف لموظفين  – 
من الجزء الثـامن   11 فقرةة المســــــــــــــتمرة لبعض المهـام، وبمـا يتفق مع الوطنيين: مراعـاةً للطبيع ـ

، يُقترل تحويـل عقود المتعـاقـدين الأفراد أو الأفراد العـاملين  59/296من قرار الجمعيـة العـامـة 
 بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

ائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يُقترل تحويــل وظــائف معتمــدة  تحويــل وظ ــ – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.  

 
 المص لحات المتصلة بتحليل الفروا -باء  

يبي ن الفرع الرابع من هــــذا التقرير أكبر عــــامــــل يســــــــــــــهم بمفرد  في حــــدو  كــــل فرق من الفروق  
 ات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:الموارد وفقاً لخيار  في

الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  الولايلالاة  • 
 المتوقعة بموجب الولاية.

https://undocs.org/en/A/RES/59/296
https://undocs.org/en/A/RES/59/296
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 .الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة العوامل الخارجية  • 

 الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. بارامترات التكاليف  • 

الفروق المترتبـة على الإجراءات التي تتخـذهـا الإدارة لتحقيق   العواملال المتصلالالالالالالالالاللاة بلاالإدارة  • 
ــافة نواتج معينة ( أو بقدر أكبر من النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضــ

الكفـاءة )مثـل اتخـاذ تـدابير لتخفيض عـدد الأفراد أو المـدخلات التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـاظ في الوقـت ذاتـه على 
مســتوى النواتج نفســه( و/أو الفروق الناجمة عن مســائل تتصــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضــع تقدير 

ــتقدام ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق  مســــــــتوى معين من النواتج أو عن التأخر في اســــــ
 الموظفين(.
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 المريا الثان  

 المخ  ات التنظيمية   

 العمليات -ألف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 نُقلت وحدة داخليا )وحدة مجل  التحقيق(. )أ( 

 رئيس البعثة/قائد القوة
 وظائف( 9)

 ،)أ(خ م 1خ م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1
 )أ(خ ع و 1خ ع و،  2م ف و،  1

 رئيس الأركان
 )العنصر العسكري(

 الأركان العسكرية 
 مقر القوة

 مدير دعم البعثة
 وظيفة( 723)

 ، 5-ف 10، 1-مد 2، 2-مد 1
 ، 2-ف 3، 3-ف 20، 4-ف 17
 خ ع و 539م ف و،  23خ م،  108

 نائب قائد القوة
 وظائف( 4)

 خ م، 1، 4-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 1

البعثة/مدير الرؤون نائب رئيس 
 وظيفة( 12السياسية والمدنية )

 ، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
خ م،  3، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 3

 م ف و 1
 قسم الأمن

 وظيفة( 68)
 خ م،  35، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 خ ع و 27م ف و،  3

 وحدة التنسيا الثمث 
 وظائف( 3)
 4-ف 2، 5-ف 1

 مكتب بيروت
 وظائف( 3)

 خ ع و 2، 4-ف 1

 قسم الاتصالات الاستراتيجية ورؤون الإعمم
 وظيفة( 20)

 ، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
  و خ ع 7م ف و،  6خ م،  2

 قسم الرؤون المدنية
 وظيفة( 21)

 ،4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م ف و، 11خ م،  1، 2-ف 1، 3-ف 3

 خ ع و 1

 مركز التحليل المرترك للبعثة
 وظائف( 9)

 خ م، 1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 2 

 القسم الإقليم  للسلوك والانضبا 
 وظائف( 7)

 خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 1م ف و،  1 

 قسم الرؤون القانونية 
 وظائف( 5)

 خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و 1

 الوحدة الاسترارية للرؤون الجنسانية
 وظائف( 3)

  و خ ع 1م ف و،  1، 4-ف 1

 وحدة السياسات وأيضل الممارسات
 )وظيفتان(

 خ ع و 1، 4-ف 1

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد
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 رعبة دعم البعثة -باء  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

= وظيفة  و أ ع م = أمين عام مساعدة خ م = فئة الخدمة الميدانيةة خ ع :الاختصارات
 = موظف فني وطني. و وطنية من فئة الخدمات العامةة م ف

قلت وحدة داخليا )الوحدة المعنية بفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز(. )أ(   نُ

 مكتب مدير دعم البعثة
 وظائف( 7)

 خ ع و 3خ م،  2، 5-ف 1، 2-مد 1

وحدة الصحة المهنية والسممة 
 والبيئة

 وظائف( 5)
 خ ع و 3م ف و،  2

 ممثل الإدارة المدنية ي  بيروت
 وظائف( 9)

 خ ع و 8م ف و،  1

 وحدة الامتثال والرصد
 وظائف( 5)

 خ ع و 3خ م،  1، 4-ف 1

 وحدة إدارة المعلومات والمحفوظات
 وظائف( 8)
 وخ ع  7خ م،  1

 مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد
 وظائف( 3)

 خ م 1، 3-ف 1، 1-مد 1

قسم إدارة رؤون المالية 
 والميزانية

 وظيفة( 28)
 ،4-ف 1، 5-ف 1

 ، م ف و 2خ م،  4، 3-ف 1
 خ ع و 19

 قسم الموارد البررية
 وظيفة( 30)
 ،4-ف 1، 5-ف 1

 ، م ف و 1خ م،  7، 3-ف 2
 خ ع و 18

رئيس إدارة تقديم الخدماتمكتب   
 وظائف( 3)

 خ ع و 1خ م،  1، 1-مد 1

 قسم النقل
 وظيفة( 76)
 م ف و، 1خ م،  15

 خ ع و 60

مكتب نائب رئيس إدارة تقديم 
 الخدمات

 وظائف( 103)
م ف و،  1خ م،  1، 5-ف 1

 خ ع و 100

 قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد
 وظيفة( 15)

 خ ع و 8خ م،  5، 3-ف 2

 قسم إدارة المقتنيات
 وظيفة( 16)
 خ م، 3، 4-ف 1
 خ ع و 11م ف و،  1

 قسم المرتريات
 وظيفة( 21)
 خ م، 4، 4-ف 1
 خ ع و 14م ف و،  2

 قسم التخزين المركزي
 وظيفة( 56)
 خ م، 7، 4-ف 1

 خ ع و 48

 قسم مراقبة الحركة
 وظيفة( 25)
 م ف و، 1خ م،  9

 خ ع و 15

 التكنولوجيا الميدانيةقسم 
 وظيفة( 85)
 ،4-ف 2، 5-ف 1

  خ م، 26، 2-ف 1، 3-ف 3
 خ ع و 50م ف و،  2

 مركز دعم البعثة
 وظيفة( 26)
 ،4-ف 3، 5-ف 1

 م ف و،  3خ م،  4، 3-ف 3
 خ ع و 12

 قسم ال يران
 وظيفة( 12)

 ، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 6خ م،  3

 قسم الخدمات ال بية
 وظيفة( 17)

 ،)أ(4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 ، 2-ف 1، )أ(3-ف 1، 3-ف 1

 ، )أ(م ف و 1، م ف و 1
 )أ(خ ع و 2، خ ع و 7

 قسم الهندسة وصيانة المرايا
 وظيفة( 137)

 ، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 123م ف و،  2خ م،  6

 قسم دعم المعيرة
 وظيفة( 33)

 خ م، 8، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 20م ف و،  2

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 3)

 خ ع و 1، 3-ف 1، 5-ف 1
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 الخري ة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


