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 موجز  
التقرير ميزانيـة بعثـة الأمم المتحـدة لفســــــــــــــتفتـاء في الصــــــــــــــحراء الغر يـة للفترة من يتضــــــــــــــمن هـذا   

دولار، بـاســــــــــــــتثنـاء التبرعـات  57 593 300بلغ ، التي ت2021زيران/يونيـط ح 30إلى   2020تموز/يوليـط  1
 دولار. 519 000العينية المدرجة في الميزانية ولدرها 

من أفراد الوحدات العســــكرية،   27مراقبا عســــكريا، و   218وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــر  
متطوعا من   18موظفا وطنيا، و  163  موظفا دوليا، و 82من ضــــــــــــــبام حــــــــــــــرطة الأمم المتحدة، و   12 و

 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 10حدة، و متطوعي الأمم المت

إلى  2020تموز/يوليــط  1متــدة من ولـد رُ طط مجمو  احتيــاجـات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الم 
ــنفة وفقا بأهداف البعثة من خفل عدد من أُطُر الميزنة القائم  2021حزيران/يونيط   30 ة على النتائج، مصـــــــــــ

ب  المو  ارد البشـرية للبعثة، من للعناصـر االعنصـر المدني الفني والعنصـر العسـكري وعنصـر الدعمد. ولد نُسـط
ــتثناء موارد التوجيط التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــر على  حدة، باسـ

 تنُسَب إلى البعثة ككل.

ــاء، بالنواتج حــــــرو  الفر ورُ طط     ــتويات الموارد، البشــــــرية منها والمالية، حســــــب الالتضــــ وق في مســــ
 المحددة التي تتوخى البعثة تحقيقها.

 الموارد المالية  

 حزيران/يونيطد 30تموز/يوليط إلى  1الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن ابآلاف دولارات 

 الفئة
ــات  ــــ ـــ ــقـــ ــــ ـــ ـــــــفـــ ـــ ـــــــنـــ ـــ الـــ

 د2018/2019ا
ــا  ـــــ ـــ ــــ ـــ ــــصـــ ــــ ـــ ــخصـــ ــمــ ت الــ

 د2019/2020ا
تقديرات التكاليف 

 د2020/2021ا

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

  4,8 353,1  664,5 7 311,4 7 600,5 7 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
  0,6  120,2  011,7 21 891,5 20 780,5 20 الموظفون المدنيون 
  2,7  772,6  917,1 28 144,5 28 934,1 23 التكاليف التشغيلية 

  2,2  245,9 1  593,3 57 347,4 56 315,1 52 إجمالي الاحتياجات 
ــاعـــات  ــة من الالتطـ ــأتيـ الإيرادات المتـ

  6,0  144,0  527,6 2 383,6 2 436,5 2 مرتبات الموظفينالإلزامية من 
  2,0  101,9 1  065,7 55  963,8 53 878,6 49 صافي الاحتياجات 

  –  –  519,0 519,0 365,4 لميزانيةد ة االمدرجة في ا التبرعات العيني 
   2,2 245,9 1 112,3 58  866,4 56 680,5 52 مجموع الاحتياجات 
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 اأدالموارد البشرية  

 

ــون  ــبـ ــرالـ ــمـ الـ
 العسكريون 

ــدات  ــ ــوحـــ الــ
 العسكرية

ــــرطــــــة  ــــ ـــ حـــ
ـــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ
 المتحدة

الـمــوظـفـون 
 الدوليون 

ــفــــون  ــمــــوظــ الــ
 ابدالوطنيون 

ــتــــطــــوعــــو  مــ
ـــــــم  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ
 المتحدة

ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ راد الأفـــ
المقـــدمون من 
 المجمو  الحكومات

         التوجيه التنفيذي والإدارة         

ــدة  ــ ــائـــف الـــمـــعـــتـــمـــ ــ لـــلـــفـــتـــرة  الـــوظـــ
2019/2020 – – – 13 9 – – 22 
ــة لـــلـــفـــتـــرة   ــ ــائـــف الـــمـــقـــتـــرحـــ ــ الـــوظـــ

2020/2021 – – – 13 9 – – 22 
         العناصر

         العنصر المدني الفني

ــدة  ــ ــائـــف الـــمـــعـــتـــمـــ ــ ــرة لـــلـــف ـــ الـــوظـــ تـ
2019/2020 – – 12 4 – – 10 26 
ــة لـــلـــفـــتـــرة   ــ ــائـــف الـــمـــقـــتـــرحـــ ــ الـــوظـــ

2020/2021 – – 12 4 – – 10  26 
         العسكري العنصر 

ــدة  ــ ــائـــف الـــمـــعـــتـــمـــ ــ لـــلـــفـــتـــرة  الـــوظـــ
2019/2020 218 27 – 2 1 – – 248 
ــة لـــلـــفـــتـــرة   ــ ــائـــف الـــمـــقـــتـــرحـــ ــ الـــوظـــ

2020/2021 218 27 – 2 1 – –  248 
         عنصر الدعم

ــا  ــ ــدةئـــف ال ـــالـــوظـــ ــ لـــلـــفـــتـــرة  مـــعـــتـــمـــ
2019/2020 – – – 63 153 18 – 234 
ــة لـــلـــفـــتـــرة   ــ ــائـــف الـــمـــقـــتـــرحـــ ــ الـــوظـــ

2020/2021 – – – 63 153 18 –  234 
         المجموع

ــدة  ــ ــائـــف الـــمـــعـــتـــمـــ ــ لـــلـــفـــتـــرة  الـــوظـــ
2019/2020 218 27 12 82 163 18 10 530 
ــة لـــلـــفـــتـــرة   ــ ــائـــف الـــمـــقـــتـــرحـــ ــ الـــوظـــ

2020/2021 218 27 12 82 163 18 10 530 
   –  – – – – – – – صافي التغيير 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون بط/المقتر . اأد 

 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. ابد 
 

 ويرد في الفر  الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 لنتائج المقررةية واالولا - أولا 

 لمحة عامة - ألف 

أَنشـــــــــــــــأ مجلة الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة لفســــــــــــــتفتـاء في الصــــــــــــــحراء الغر يـة بموجـب لرار   - 1
الـذي مـدد بموجبـط ولايـةَ البعثـة  د2019ا 2494. وأذن المجلة بـأحـدت تمـديـد للولايـة في لرار  د1991ا 690
 .2020تشرين الأول/أكتو ر  31إلى 

د إلى البعثة بولاية مســاعدة مجلة الأمن على تحقيق هدف عام هو التوصــل إلى حل ســياســي  - 2 وعُهط
 ير .عادل ودائم ومقبول من الطرفين يتيح لشعب الصحراء الغر ية تقرير مص

لبعثة، خفل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــــتســـــــــهم ا - 3
نطّف  هذ  الُأطُر وفقا  المتولعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســـــــــــية المتصـــــــــــلة بها والمبينة في الُأطُر أدنا . ولد صـــــــــــُ

 د المنبثقة من ولاية البعثة.للعناصر االعنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم

ــي تح - 4 ــيُفضــــــــ ــمن الفترة وســــــــ قيق الإنجازات المتولعة إلى بلوغ الهدف الذي يتوخا  مجلة الأمن ضــــــــ
الزمنيـة المحـددة للبعثـة، وتقية مؤحــــــــــــــرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز في تحقيق تلـك الإنجـازات خفل فترة 

ب  الاحتياجات من الموارد البشــــر  على حدة،  ية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصــــر الميزانية. ونُســــط
ــر  الفروق في  ــب إلى البعثة ككل. ويرد حـ ــتثناء موارد التوجيط التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تنُسـ باسـ

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2019/2020عدد الأفراد، بالمقارنة مع الميزانية المعتمدة للفترة 

لأمين العام ابرتبة أمين عام مســـــــــــاعدد. العيون، ويترأســـــــــــها الممثل الخا  لالبعثة في  ويوجد مقر  - 5
مولعا آخر،   11د. وستواصل البعثةُ العملَ في العيون وفي 2-ويترأس العمليات العسكرية لائد القوة ابرتبة مد
الغر ية، على الجانبين أخرى في موالع الأفرلة في أنحاء الصـحراء    9يوجد واحد منها في تندوف بالجزائر؛ و  

 جدار الرملي؛ ووجود عسكري بدوام كامل في منطقة الكركرات.الشرلي والغر ي من ال

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

يســــتند مفهوم عمليات البعثة لدعم تنفيذ الولاية إلى مرتكزات تتمثل في مواصــــلة عملية المفاوضــــات  - 6
لغر ية، والحفاظ على ولف إطفق النار إلى إيجاد تسـوية سـياسـية للنزا  في الصـحراء ابين طرفي النزا  سـعيا  

وعلى حريـة تنقـل أفراد الأمم المتحـدة داخـل الصــــــــــــــحراء الغر يـة و لـدان المنطقـة، ومواصــــــــــــــلـة انخرام الـدول 
سيما   ية، ولاالأعضاء والمنظمات غير الحكومية وممثلي وسائط الإعفم في المسائل المتعلقة بالصحراء الغر 

 لمنطقة.من خفل القيام بزيارات إلى ا

ــد لكفالة امتثال الطرفين لاتفاق ولف إطفق  - 7 وســــــتواصــــــل البعثة أنشــــــطتها المتعلقة بالمراقبة والرصــــ
النار؛ وتوفير الدعم المســـــــــتمر للمبعوت الشـــــــــخصـــــــــي للأمين العام في أداء مهامط لدى زياراتط إلى المنطقة؛ 

برنامج تدابير بناء الثقة عند اســــتئناف   لأمم المتحدة لشــــؤون الفجئين المتعلق بتنفيذوتيســــير عمل مفوضــــية ا
 البرنامج؛ وتوفير الدعم اللوجستي للوفد المرالب التابع لفتحاد الأفريقي في العيون.

وفي إطار مبادرة الأمين العام لإجراء اســـــتعرال حـــــامل لعمليات حفل الســـــفم، خل  اســـــتعرال  - 8
إلى أن البعثة تؤدي حاليا المهام الثفت الحاســــمة التالية لمنع نشــــوب النزاعات:  2018رطي في عام  للبعثة أُج

الحالة الميدانية الجهود اأد الحيلولة دون تصعيد الحوادت المتصلة بولف إطفق النار؛ ابد ضمان أن تدعم  
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ام في الحفاظ على الاسـتقرار في التي يبذلها المبعوت الشـخصـي من أجل إحياء العملية السـياسـية؛ الإد الإسـه
ــينات تقنية على لدرة منطقة المغرب العر ي. وخل  الاســـــــــــــتعرال إلى أن هنال مجالا كبيرا لإ دخال تحســـــــــــ

حدة النزا ، وأحــــار أيضــــا في الول  نفســــط إلى أهمية البعثة على الاضــــطف  بأنشــــطة الرصــــد والتخ يف من 
ا الذي تتولى قيادتَط مفوضـــــيةُ الأمم المتحدة لشـــــؤون الفجئين. اســـــتئناف برنامج تدابير بناء الثقة المعلق حالي
لإجراءات المتعلقة بالألغام، وأعرب عن بعض التحفظات فيما يتعلق وأثنى الاســـــــــــتعرال أيضـــــــــــا على دائرة ا

 لإدارية التي يفرضها الطرفان على البعثة. ببعض القيود ا

، د 2019ا  2494ث مجلة الأمن، في لرار   وإضـــــــــــافة إلى النتائج والتوصـــــــــــيات المذكورة أعف ، ح - 9
المتواصــــــل لتحديد الكي ية   طرفي النزا  والدولتين المجاورتين على الانخرام بشــــــكل مثمر مع البعثة في بحثها

ســــين حماية القوة، والنهول بتنفيذ التي يمكن بها اســــتخدام التكنولوجيات الجديدة في الحد من المخاطر، وتح
 الولاية المنوطة بها. 

وعقب الاســـــــتعرال المســـــــتقل، نُفطّذت تدابير هامة لزيادة الفعالية العملياتية للبعثة. واســـــــتنادا إلى القدرة   - 10
لموارد  ، لــامــ  البعثــة، في حــدود ا2019المتزايــدة التي توفرهــا طــائرة الهليكو تر الثــالثــة منــذ كــانون الثــاني/ينــاير 

ليكو تر  المتاحة، بتحســــين اســــتخدامها للتكنولوجيا ســــواء بتحســــين معدات التصــــوير الفوتوغرافي داخل طائرات اله
أدى إلى زيادة لدرتها الجوية وتقليل العبء الوالع على  من خفل الوصول إلى الصور الساتلية التحليلية، مما  أو

جيــات الجــديــدة لا يزال جــاريــا، فــون هــذ  التكنولوجيــات جعلــ   الــدوريــات البريــة. وفي حين أن تنفيــذ هــذ  التكنولو 
عثة أكثر فعالية وسجل  البعثة زيادة ملحوظة في عدد الانتهاكات  بالفعل عملية الرصد العسكري التي تقوم بها الب

متثـال  التي تمـ  مفحظتهـا ومعـالجتهـا. ولـد عززت التـدابير التي يجري تنفيـذهـا بـالفعـل الإنـذارَ المبكر، وكفلـ  الا
نتهاكات  لاتفاق ولف إطفق النار على نحو أفضل، والتحقيق في الول  المناسب في الادعاءات المتعلقة بولو  ا

 التصعيد.   فتيل التوترات ومنعلولف إطفق النار، والتواصل في مناطق الاضطرابات لنز  

ر دوريات برية وجوية لمرالبي وتنُفَّذ ولاية البعثة المتعلقة برصـــــد ولف إطفق النار عن طريق تســـــيي - 11
ــاحتهــا الأمم المتحــدة العســــــــــــــكريين المنتشــــــــــــــرين في م كيلومتر مر ع.  266 000نطقــة البعثــة البــالغــة مســـــــــــــ

فترة الميزانية بوجراء دوريات برية تغطي مســـــاحة تتجاوز المرالبون العســـــكريون في كل حـــــهر خفل   وســـــيقوم
الدوريات بطائرات الهليكو تر. ومنذ نشـر طائرة   سـاعة من سـاعات  168كيلومتر مر ع، فضـف عن  62  400

ت البعثة مســــاحة أكبر من مســــاحة التغطية المفقودة ، اســــتعاد2019الهليكو تر الثالثة في كانون الثاني/يناير  
عنـدمـا كـانـ  الـدوريـات البريـة حــــــــــــــرق الجـدار الرملي مقيّـَدة في أعقـاب تـدهور الحـالـة الأمنيـة ،  2017 منـذ عـام

ة على حرية التنقل. وســتواصــل البعثة تحســين اســتراتيجيتها العامة المتعلقة بالدوريات الجوية والقيود المفروض ــ
ات وجداولها الزمنية لمراعاة يتها للمناطق المعرضـة للخطر، وسـتُدخطل تعديفت على مسـار الدوريوالبرية وتغط

 الوضع الأمني الميداني، حسب الالتضاء. 

تواصـــــــل البعثة، من خفل دائرة لإجراءات المتعلقة بالألغام، ســـ ــــوفي ســـــــياق الأنشـــــــطة المتصـــــــلة با - 12
الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام، إجراءَ عمليــات مســــــــــــــح وتطهير المنــاطق الخطرة الملوثــة بــالألغــام وغيرهــا من 

جرات من مخلفات الحرب على الجانب الشـــــــــرلي من الجدار الرملي بالتنســـــــــيق مع المكتب الصـــــــــحراوي المتف
مفيين متر  3المتعلقة بالألغام ومع حركاء إزالة الألغام المتعالَد معهم. وتعتزم البعثة تطهير    لتنسيق الأعمال

، ســـــــتواصـــــــل البعثةُ الاتصـــــــالَ 2020/2021ن حقول الألغام والمناطق الخطرة المؤكدة. وخفل الفترة  مر ع م
 إحـاطـات لأفراد البعثـة بشــــــــــــــأن بطرفي النزا  بشــــــــــــــأن المبـادرات في مجـال الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام وتقـديمَ 

البعثة أيضــــــــا المكتب التوعية بمخاطر الألغام الأرضــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب. وســــــــوف تســــــــاعد  

https://undocs.org/ar/S/RES/2494(2019)


A/74/708 
 

 

20-02524 7/43 

 

في جهود  من أجـل تعزيز لـدراتـط، وذلـك من خفل عقـد   الصــــــــــــــحراوي لتنســــــــــــــيق الأعمـال المتعلقـة بـالألغـام
صــل الجيا الملكي المغر ي الاضــطف  بأنشــطة اجتماعات تنســيقية منتظمة وتطوير لدرات موظ يط. وســيوا

ــافة ــل البعثةُ تحديثَ البيانات   إزالة الألغام في الجانب الغر ي من الجدار الرملي. و الإضــــ ــتواصــــ إلى ذلك، ســــ
 انات نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتقييمَ جودتها.الواردة في لاعدة بي

ر في إطار وسـتقدم البعثةُ الدعمَ للق - 13 تدابير مفوضـية حـؤون الفجئين لبناء الثقة، في   يام بزيارات الُأسـَ
العســــــــــكرية   حال اســــــــــتئناف البرنامج، وذلك من خفل توفير أفراد حــــــــــرطة الأمم المتحدة وأفراد الوحدة الطبية

 الزيارات. لرصد

ة الســـكان ووعرة، ووجود ولا تزال بيئة عمل البعثة تتســـم ببياب النزا  المســـلح، وأرال حـــاســـعة ولليل - 14
ــية وغيرها من المتفجرات من مخلفات الحرب. ولا يزال الأمن يشــــــكل مصــــــدر للق لكل من البعثة   ألغام أرضــــ

يدات مباحــــــــرة أخرى من الجماعات الإرهابية منذ منتصــــــــف وطرفي النزا . وعلى الرغم من عدم تلقّي أي تهد
ن الـدوليين أو الأفراد العســــــــــــــكريين التـابعين للبعثـة ، لا يزال خطر الهجوم على الموظفين المـدنيي2017عـام 
اختطـافهم يُعتبَر خطرا بـالغـا. ولـد قُيطّم خطر الهجمـات الإرهـابيـة على موالع البعثـة الوالعـة حــــــــــــــرق الجـدار  أو

ى أنط في مســتوى مرتفع لبل اتخاذ تدابير التخ يف، لكن تدابير التخ يف والولاية، ولا ســيما مخاب  الرملي عل
ب  في حزيران/يونيط  المفذ   ، أدت إلى خفض مسـتوى الخطر إلى درجة متوسـطة. ولد 2019الآمن التي نُصـط

ال يجري في ظل بعض ثة تحســــــين تنفيذ أنشــــــطتها التي صــــــدر بها تكليف، وإن كان ذلك لا يز أتا  ذلك للبع
ــلة الإمداد ا ــلســـ ــاحـــــة ســـ ــتمرار هشـــ ــيَّر فيط، واســـ لتي تدعم العنصـــــر القيود، مثل مدة الدوريات والول  الذي تُســـ

عمليات العســـــــكري. وعلى وجط الخصـــــــو ، لد تظل التوترات المتصـــــــاعدة في منطقة الكركرات تمثل تحديا ل
 البعثة وأمنها، وتهديدا محتمف لاستقرار الإلليم.

ــم بالفعالية والكفاءة للعنصـــر العســـكري في أداء أنشـــطتط  - 15 ــيقدم عنصـــر الدعم في البعثة دعما يتسـ وسـ
تي صــدر بها تكليف، وكذلك لعنصــر البعثة الفني الصــغير الحجم. وفي هذا الســياق، يُفترَل أن الأســاســية ال

 الموالع.  تقديم بعض التسهيفت والخدمات إلى البعثة في حكل تبرعات في بعضيواصل الطرفان 

 من ضــبام حــرطة الأمم المتحدة،  12مراقبا عســكريا و    218ويتألف العنصــر العســكري للبعثة من  - 16
دات فردا من أفراد الوح  20من ضــــــــــــبام الأركان العســــــــــــكريين ووحدة طبية واحدة تتألف من   7فضــــــــــــف عن 

ت طبية ومخزونات عامة العســـــــــــكرية، مع حد أدنى من القدرة على الاكتفاء الذاتي التي تقتصـــــــــــر على خدما
وخدمات الدعم متنوعة. ومن ثم، فون العنصـــــــــــر العســـــــــــكري يعتمد اعتمادا كامف على الخدمات اللوجســـــــــــتية  
ات. وعلى نحو المعيشـي التي يقدمها عنصـر الدعم في البعثة، الذي يحدد مسـتوى الموارد الفزمة لدعم العملي

ولة يجعل من الصــــــــــــعب على البعثة تحقيق أوجط كفاءة مماثل، فون التشــــــــــــت  الجغرافي لموالع الأفرلة المعز 
 جديدة من وفورات الحجم أو النطاق. 

م من  للوجسـتي الأسـاسـيويتسـم الدعم ا - 17 للبعثة من حيث السـلع والخدمات والأفراد بطابع مركزي ويُقدَّ
ــغيل ــتراتيجي وتشــ ــافة إلى ذلك، وكتدبير اســ ــتيات في العيون. وإضــ ي، يُعتبَر مولعان مقر البعثة ولاعدة اللوجســ
ــتية، ح ــرد، مركزين لإعادة توجيط الخدمات اللوجســــ ــمارة وأوســــ يث تُخزَن بعض من موالع الأفرلة، وهما في ســــ
رلة الأخرى. كما تتركز السـلع والإمدادات الرئيسـية، مثل الميا  المعبأة ومواد التشـييد، لتوزيعها على موالع الأف

ت والمرور العابر للطائرات الثابتة الجناحين في هذين المولعين. الخدمات الطبية الأســــاســــية وصــــيانة المركبا
 لدوارة التي تتعهدها البعثة في مركزي سمارة وأوسرد وفي أم دريغة. وتتمركز الطائرات الثفت ذات الأجنحة ا
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و ما أن معظم الهياكل الأســـــــاســـــــية للبعثة ما فتئ  تُســـــــتخدَم منذ ســـــــنوات، فون المنشـــــــآت والهياكل  - 18
ساسية تتطلب بذل جهود تجديد مستمرة للحفاظ على ظروف معيشية وظروف عمل مفئمة. وينطبق ذلك، الأ

على موالع أفرلة البعثة التي يقع معظمها في مناطق تفتقر إلى أي هياكل أســــــاســــــية محلية بصــــــفة خاصــــــة،  
وف المعيشــــــية لاســــــية. وســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ المشــــــاريع الرامية إلى تحســــــين الظر  وتتســــــم بظروف مناخية

ومحيرس  والمنشـــــآت الأمنية في جميع موالعها من خفل تعزيز أمن المناطق المحيطة بموالع العيون وميجك
ن الصــلبة وأوســرد، وتنفيذ المشــاريع في موالع الأفرلة التي تشــمل اســتمرار تشــييد مباني الاغتســال ذات الجدرا

ن الجاهزين القديمين للصــالتين الرياضــيتين في مولعي في مولعي فريقي تيفاريتي و ير لحلو؛ واســتبدال المبنيي
ء في مولعي فريقي المحبة وتيفاريتي؛ وتشييد ممرات فريقي أوسرد وأم دريغة؛ وتشييد مناطق ترفيهية وخضرا

 ت الاغتسال للموظفات لتيسير نشرهن. خرسانية. وسيتواصل التركيز على تحسين المراحيض ووحدا

مركبة مملوكة للأمم المتحدة،   327ة بالتقرير، ســتقوم البعثة بتشــغيل وصــيانة  وخفل الفترة المشــمول - 19
مركبـات ركـاب خ يفـة لكي تحـل محـل مركبـات موالع   10وتقتر  البعثـة التنـاء  مركبـة ركـاب خ يفـة.   134منهـا  

ــية تؤدي إلى تعرل الأفرلة التي تجاوزت عمرَها النا ــالة ولاســـــــــ فع. وتعاني البعثة من ظروف تشـــــــــــغيلية حـــــــــ
 المركبات المنشورة في موالع الأفرلة للبلى والاستعمال بمستويات تفوق المتوسط.

لبعثات الميدانية، نفذت بعثة الأمم المتحدة عملية إعادة ياكل دعم البعثة في اوتمشــــــــيا مع مواءمة ه - 20
ــكيل هياكل دعم البعثة المقترحة في ميزانية الفترة   ــع ثفت ركائز ه  2019/2020تشـ ي: إدارة عن طريق وضـ

 العمليات والموارد، وإدارة تقديم الخدمات، وإدارة سلسلة الإمداد. 

في المــائــة في الفترة  15ين العســــــــــــــكريين من عــامــل تــأخير نشــــــــــــــر المرالبوتقتر  البعثــة تخ يض  - 21
، وذلك في أعقاب نتائج دراســــــة للقدرات العســــــكرية 2020/2021في المائة في الفترة    10إلى    2019/2020
، إذ خلصــــــــــــــتــا إلى أنــط نظرا لتعــدد المهــام 2019/2020والتجر ــة الفعليــة في الفترة  2019  في عــام أُجرطي ــ

في المائة لا يســــــــمح للبعثة   15تمرار تشــــــــغيل موالع الأفرلة، فون معدل الشــــــــغور الحالي البالغ  الفزمة لاســــ ــــ
 د كاف من المرالبين في كل مولع من موالع الأفرلة. بالاحتفاظ بعد

ل البعثة العمل بطائرتين ثابتتي الجناحين وثفت طائرات ذات أجنحة دوارة. وفي تشــــرين وســــتواصـ ـــ - 22
، أعادت البعثة تشـــكيل أســـطولها من الطائرات الثابتة الجناحين بالاســـتعاضـــة عن إحدى 2019الثاني/نوفمبر  

عملية إعادة   الحاليتين للأغرال العامة بطائرة خ يفة للأغرال العامة. وأســــــــــــــفرتالطائرتين المتوســــــــــــــطتين  
انخفال التشكيل عن انخفال تكاليف الإيجار وساعات الطيران، كما أدت إلى تحقيق أوجط كفاءة في حكل 
 في استهفل الولود، مما أدى بدور  إلى تحسين البصمة البيئية للبعثة بفضل خفض الانبعاثات. 

من بُعد لتعزيز تقديم الخدمات إلى  وتعتزم البعثة تنفيذ النظام الميداني لإدارة الهياكل الأســــــــــــاســــــــــــية - 23
ا من خفل رصــــد البيانات التشــــغيلية المناطق النائية. والغرل من هذا النظام هو تحســــين عمل البعثة وأدائه
ظيمها بصـــورة مســـتمرة. وســـيتيح تطبيق الواردة من الهياكل الأســـاســـية والمعدات والإبفغ عن تلك البيانات وتن

ت آنية، الأمر الذي سـيُمكطّن من القيام باسـتجابات سـريعة ويضـمن رصـدا مسـتمرا هذا النظام الوصـول إلى بيانا
ي ذلك إلى مواصــــــــلة تحســــــــين الإبفغ؛ وضــــــــمان تصــــــــحيح العيوب في الول  للبارامترات الحيوية. وســــــــيؤد

ات؛ وتوفير مزيد من ضـــــــمان الجودة. وإضـــــــافة إلى ذلك، فون المناســـــــب، مما يؤدي إلى تحســـــــين أداء المعد
متواصــل للمعدات ســيحقق الاســتهفل الأمثل للطالة ويحســن الأداء البيئي. وســيجرى ر ط المشــاريع الرصــد ال
 واتج في إطار ميزنة البعثة القائمة على النتائج وسجل الأداء في مجال الإدارة البيئية.البيئية بالن
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حة والســـــــــفمة وتواصـــــــــل البعثة الســـــــــعي إلى زيادة الامتثال لمعايير الســـــــــفمة من الحرائق والصـــــ ــــ - 24
لباهتة اللون المهنيتين، بما في ذلك زيادة وعي الموظفين عن طريق الاستعاضة عن لافتات السفمة القديمة/ا
الإذاعي   وتركيب لافتات جديدة للســـفمة من الحرائق والصـــحة والســـفمة المهنيتين، فضـــف عن مواصـــلة البث

المهنيتين. وتقتر  البعثة، في محاولة لتحســــين   لجميع الموظفين بشــــأن المســــائل المتصــــلة بالصــــحة والســــفمة
نقـاذ في موالع المطـارات، التنـاء وحـدة لمكـافحـة لـدراتهـا بشــــــــــــــأن حـالات الطوار  المتعلقـة بحوادت التحطم والإ

ــفمة الطيران ــين ســــ ــغط العالي جدا لتحســــ عن طريق التخ يف جزئيا من خطر ولو    الحرائق ذات نظام الضــــ
 حوادت التحطم والحرائق.

وسـتسـتمر البعثة في الإبقاء على وجود مرالبين عسـكريين في منطقة الكركرات عن طريق نشـر أفراد  - 25
م إلى لاعدة البعثة نظاميين   هنال بصـورة مسـتمرة على أسـاس التناوب. ومن أجل تعزيز الدعم اللوجسـتي المقدَّ
 ار، ستستأجر البعثة حيزا للمكاتب وورحة للنقل هنال.في دخم

ــا البيئيـــة على نطـــاق البعثـــة. ففي الفترة وســــــــــــــتواصــــــــــــ ــــ - 26 ــا لتنفيـــذ خطـــة عملهـ ــة بـــذل جهودهـ ل البعثـ
في المائة من خفل تركيب  10فض انبعاثاتها من ثاني أكســيد الكر ون بنســبة ، تعتزم البعثة خ2020/2021

ة على ذلك، باستخدام الديزل والطالة الشمسية في مولع فريق أغواني . وعفو   نظام هجين ثان لتوليد الكهر اء
جار المروية تعتزم البعثة إنشــاء أماكن خضــراء للحد من الببار وتَشــكثل الكثبان الرملية عن طريق غرس الأح ــ
ــا الحد من تلوت التر ة من خفل  ــييد وحدات بنظام ري مر وم بالميا  المعاد تدويرها. وتعتزم البعثة أيضـــــ تشـــــ

ن الولود في موالع الأفرلــة العســــــــــــــكريــة في ميجــك لاحتواء تســــــــــــــرب الولود لمولــدات الكهر ــاء ومرافق تخزي
 وأوسرد. ومحيرس

 
 منطقةالتعاون مع البعثات العاممة في ال - جيم 

تعمل البعثة بشـكل وثيق مع مركز الخدمات الإلليمي في عنتيبي، أوغندا، ومركز الخدمات العالمي  - 27
تؤدي إلى زيادة الكفاءة، في مجالات من والبعثات الأخرى في المنطقة لاســــــــتكشــــــــاف فر  التعاون التي لد  

الخدمات المُولَّع مع مركز الخدمات لبيل الموارد البشــــــــــــــرية والمعامفت المالية، وذلك وفقا لاتفاق مســــــــــــــتوى 
المســـــائل المتصـــــلة بســـــلســـــلة الإمداد الإلليمي. وتتلقّى البعثةُ أيضـــــا الدعمَ من مركز الخدمات العالمي بشـــــأن  

وجيا الميدانية حسـب الالتضـاء. وسـتواصـل البعثة التماس الدعم من بعثات أخرى في وتقديم الخدمات والتكنول
 ومركز الخدمات العالمي بشأن تقديم التدريب الداخلي.المنطقة ومقر الأمم المتحدة 

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري  - دال 

م البعثة الدعم اللوجســــــــتي، على أســــــــاس اســــــــترداد   - 28 التكاليف، إلى برنامج تدابير بناء الثقة التابع تقدطّ
ر بين المنطقة الوالعة غرب  لمفوضـــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــؤون الفجئين والمتعلق بتبادل الزيارات بين الُأســـــــــَ

م إل ى المفوضــــية عند اســــتئناف الجدار الرملي ومخيمات الفجئين في تندوف. ويُتوَلَّع أن يســــتمر الدعم المقدَّ
إضــــافة إلى ذلك، يعمل الممثل الخا  للأمين العام بصــــفتط المســــؤول المكلَّف المعني بالأمن في البرنامج. و 

ــحراء الغر ية ومنطقة تن ــات إحاطة الصـ ــال التابع للبعثة في تندوف تقديم جلسـ ــل مكتب الاتصـ ــيواصـ دوف. وسـ
ــائل المرتبطة   ــيق في المسـ ــفط جهة التنسـ ــية الأمم المتحدةأمنية بوصـ ــؤون الفجئين،   بالأمن لكل من مفوضـ لشـ

ــليب الأحمر، والمديري ة العامة و رنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، واللجنة الدولية للصــــ
ــا  للعمليات الأورو ية للحماية المدنية والمعونة الإنســــانية التابعة للمفوضــــية الأورو ية. وســــتواصــــل البعثة أيضـ

المصـــــــــــلحة في منطقة البعثة، وهي الاتحاد الأفريقي، ووكالات العمل عن كثب مع جميع الجهات صـــــــــــاحبة  
 الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية.
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 الميزنة القائمة عمى النتائجط ر أ   - هاء 

دت ســـــــ  فئات من الإجراءات الممكن  - 29 ــيرا لعرل التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــرية، حُدطّ تيســـــ
فل الموظفين. وترد في الفر  ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات اتخاذها فيما يتعلق بم
 المتعلقة بالفئات الس .

 
 والإدارة التنفيذي التوجيه  

يتولى المكتـب المبـاحــــــــــــــر للممثـل الخـا  للأمين العـام توجيـط البعثـة وإدارتهـا بوجـط عـام. ويرد في  - 30
 مقترَ .مفل الموظفين التكميلي ال 1الجدول 

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

    الموظفون الدوليون  

 
 -و أ    
 أ   م

 - 2- مـــــد
 1-مد

 - 5- ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــــة  ــدمـــ ــ الـخـــ
 الميدانية

ــو   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 اأدالوطنيون 

متطوعو الأمم 
 المجمو  المتحدة

          العاممكتب الممثل الخاص للأمي            

 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب الاتصال في تندوف

 11 – 6 5 3 1 – 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – 6 5 3 1 – 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          السموك والانضباطوحدة 

 2 – 1 1 – – 1 – – 2019/2020للفترة المعتمدة الوظائف  
 2 – 1 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع 

 22 – 9 13 4 3 3 2 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 – 9 13 4 3 3 2 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. اأد 

  
 العنصر المدني الفني :1العنصر   

ســــتواصــــل البعثة، خفل فترة الميزانية، رصــــد التطورات الســــياســــية والأمنية في الإلليم وفي المنطقة  - 31
ودعم دورها في منع نشــــــــــــــوب النزاعات من خفل تدخفت لدى الطرفين بشــــــــــــــأن الادعاءات   والإبفغ عنها،
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عوت الشــــــــخصــــــــي للأمين العام في ما يبذلط من جهود لتمكين مســــــــاعدة للمبوالانتهاكات، وتقديم المشــــــــورة وال
تدابير   الطرفين من التوصـل إلى تسـوية سـياسـية للوضـع النهائي للصـحراء الغر ية. وفي حال اسـتئناف برنامج

بناء الثقة، فون البعثة سـتواصـل تقديم الدعم لهذا البرنامج الذي تدير  مفوضـية حـؤون الفجئين. وسـتعمل على 
ن الأخطار الناجمة عن المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام الأرضـــــية؛ وضـــــمان ســـــفمة أفراد التخ يف م

 اد الأفريقي، إذا ما أعُيد فتحط.الأمم المتحدة وممتلكاتها؛ وتقديم المساعدة إلى مكتب الاتح

ها خفل الفترة وتعتزم البعثة الإبقاء على نفة المســـــتوى من القدرة والإنتاجية المتولعة الذي كان لدي - 32
ــية وغيرها من المتفجرات من   2019/2020 فيما يتعلق بوجراء أنشـــــــطة مســـــــح وتطهير موالع الألغام الأرضـــــ

على ولاية البعثة وتنقل أفرادها. ونظرا إلى اتســــــــا  مســــــــاحة المناطق مخلفات الحرب في المناطق التي تؤثر 
دت من خفل عمليات المسـح السـابقة، فون   سـتُعطى لتطهير   2020/2021الأولوية في الفترة  الملوثة التي حُدطّ

دة بواسطة أفرلة إزالة الألغام يدويا. وستتواصل عمليات المسح لمناطق جديدة.  هذ  المناطق المحدَّ

 
 الإنجاز  اتمؤحر  ز المتولعنجاالإ
إحراز تقدم نحو تســـــوية ســـــياســـــية للوضـــــع النهائي للصـــــحراء  1-1  

 الغر ية
قيام المبعوت الشـــــــــخصـــــــــي للأمين العام بتقديم إحاطات إلى  1-1-1

مجلة الأمن عن أنشـــــــــــطتط وعن التطورات في منطقة مســـــــــــؤولية البعثة 
ــا ا ومــــــــا ــهــــــ ؛ 2: 2019/2020؛ 2: 2018/2019يــــــــتصــــــــــــــــــــــل بــــــ
 د 2: 2020/2021

  
 النواتج

 المبعوت الشخصي للأمين العام إلى المنطقةتقديم تحليفت سياسية وإسداء المشورة وتوفير الدعم اللوجستي لزيارات  • 

م من الأمين العام إلى مجلة الأمن •   نشر تقرير واحد مقدَّ

 بشأن الصحراء الغر ية قيام الممثل الخا  للأمين العام بتقديم إحاطتين إلى مجلة الأمن  • 

 تهاكات بهدف منع نشوب النزاعات عقد جلسات حهرية للفريق العامل لتوجيط عملية تسوية الادعاءات والان • 

انتهاكات معلقة عقد اجتماعين حســـــــــــب الالتضـــــــــــاء مع طرفي النزا  من أجل منع نشـــــــــــوب النزاعات من خفل معالجة أي ادعاءات أو   • 
 والأمنية في منطقة عمليات البعثة ورات السياسيةغيرها من التط أو

مع مجموعة الأصدلاء  اجتماعات  3المشتركة للبعثة، واجتماعات حهرية لفريق إدارة الأمن، و  عقد اجتماعات حهرية وأسبوعية لخلية التحليل • 
 الإلليم  والأمني فيلى الصعيدين السياسي اجتماعات مع الدول الأعضاء في الر ام، لمنالشة الحالة في الميدان والتطورات ع 3و 

 والدولية المتصلة بالصحراء الغر يةموجزا إعفميا عن المسائل الإلليمية  320إعداد  • 

ية المنظمات الدول تقديم إحاطات سياسية وتنظيم زيارات ميدانية وتوفير الحراسة للوفود الزائرة للعيون وتندوف من الدول الأعضاء وممثلي   • 
 والحكومية والمؤسسات الإعفمية، حسب الطلب
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 الإنجاز  اتمؤحر  الإنجاز المتولع
برنامج تدابير بناء الثقة الذي تقود  مفوضـــــــــــية الأمم المتحدة  1-2  

لشـؤون الفجئين معلَّق حاليا. وعند اسـتئنافط، سـيكون الإنجاز المتولع 
ــانية، ولا   ــائل الإنســـ ــائل متعلقا بوحراز تقدم نحو حل المســـ ــيما المســـ ســـ

 المتصلة بالفجئين

ر لفجئين ارحفت ذهـــــاب فقطد 1- 2- 1 ــَ ــتئنـــــاف زيـــــارات الُأســـــــــــ   اســـــــــــ
لـد يظـل البرنــامج   :2019/2020لـد يظـل البرنـامج معلَّقـا؛  :2018/2019ا 

البرنامج معلَّق، لكن المفوضــــــــية تواصــــــــل البحث عن   :2020/2021معلَّقا؛ 
 سبيل للمضي لُدُماد 

  
 النواتج

إطار برنامج تبادل من أفراد الُأسَر في فرد    2  100زيارة وتيسيرها، بما يشمل مرافقة   20ة الأمم المتحدة في البعثة لـــــ ضبام حرطمراقبة  • 
ــية حـــــؤون الفجئين بين تندوف والإلليم، بما في ذلك المســـــاعدة على الإجفء الطبي   ر الذي تنفذ  مفوضـــ ــَ ــتفيدين الزيارات بين الُأســـ للمســـ

 المستشفىوزيارتهم في 

التي تنظمهـا لـداخلـة وتنـدوف، وعلى متن رحفت الطـائرات  توفير الموظفين الطبيين العســــــــــــــكريين التـابعين للبعثـة في مطـارات العيون وا • 
 زيارة متبادلة بين الُأسَر بين تندوف والإلليم 20المفوضية، دعما لـ 

 تعرال تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة عند استئنافطعقد اجتماعات وجلسات إحاطة نصف حهرية مع المفوضية لاس • 
 

 الإنجاز  اتمؤحر  الإنجاز المتولع
ــافية من المســـــــاحة الســـــــطحية وتح   1-3-1 الحد من خطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب  1-3   جعل أمتار مر عة إضـــــ

ات من الســــطحية خالية من الأخطار المعروفة للألغام الأرضــــية والمتفجر 
مخلفات الحرب لتيســـــــــير رصـــــــــد ولف إطفق النار وكفالة المرور الآمن 

منطقة ســــــــــطحية وتح  ســــــــــطحية   :2018/2019لأفراد الأمم المتحدة ا
ــاحتها  ــطحية وتح   :2019/2020مليون متر مر ع؛    2,4مسـ منطقة سـ

منطقة ســـطحية  :2020/2021مفيين متر مر ع؛   3ســـطحية مســـاحتها  
 فيين متر مر عدم 3وتح  سطحية مساحتها 

  
 النواتج

ــتهدفة بالذخائر العنقودية من مفيين متر مر ع من   3تطهير  •  ــتبط في خطورتها والمناطق المســــــ خفل إجراء حقول الألغام والمناطق المشــــــ
 عمليات المسح غير التقني وعمليات المسح التقني وإزالة الألغام يدويا

وحوادت حــــــرق تهديدات وأحدات  يام الأســــــبو  للتعامل مع أي  ت الطوار  على مدار الســــــاعة وطوال أالإبقاء على لدرة لفســــــتجابة لحالا • 
 الجدار الرملي

في ذلك في عقد اجتماعات تنســـيق حـــهرية مع الجهات صـــاحبة المصـــلحة المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام حـــرق الجدار الرملي، بما   • 
 رابوني بالجزائر 

بالألغام، وذلك يوما من إنجاز مهام الإجراءات المتعلقة   30ات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتحديثط في غضـــــــــــون  إدارة معلومتعهد نظام   • 
 لضمان حصول البعثة على أحدت المعلومات عن أخطار الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب
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مخاطر التوعية بمتفجرات من مخلفات الحرب ومن جلســـــــات الإحاطة لتجديد  جلســـــــة من جلســـــــات الإحاطة للتوعية بمخاطر ال  20تقديم   • 
 البعثةالمتفجرات من مخلفات الحرب إلى الأفراد المدنيين والعسكريين التابعين للبعثة والمعيَّنين حديثا في العيون وفي موالع أفرلة 

ن والمدني لضـمان أ للوجسـتي بناء على طلب عنصـرَي البعثة العسـكري  التحقق من الطرق التي تسـلكها الدوريات والتي يمر عبرها الدعم ا • 
 يكون التنقل حرق الجدار الرملي في مأمن من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب

 
  العوامل الخارجية

ــير البرنامج المقرر    ــية أو الأمنية لســـــ ــياســـــ ــبثب ذلك في ولف احتمال إعالة رداءة أحوال الطقة والتغير في الحالة الســـــ لإزالة الألغام وتســـــ
 أنشطتط بصفة مؤلتة

  
  2الجدول 

 ، العنصر المدني الفني1الموارد البشرية: العنصر 

 المجمو  الفئة
  حرطة الأمم المتحدة -أولا   
 12 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 12 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة   
 – صافي التغيير 
  الأفراد المقدمون من الحكومات - نيااث

 10 2019/2020المعتمدة للفترة الوظائف   
 10 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة   
 – صافي التغيير 

 
     الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
  -و أ   
 أ   م 

  -  2-مد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ـــــة  ــدمـــ ـــ ــخـــ ـــ الـــ
 الميدانية

 الـــــمـــــجـــــمـــــو 
 الفرعي

الــمــوظـفـون 
 الوطنيون 

ـــو  ـــوعـــ ـــطـــ ـــتـــ مـــ
 المجمو  المتحدةالأمم 

          قسم الشؤون السياسية          

 4 – – 4 1 1 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 – – 4 1 1 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          لموظفون المدنيون المجموع الفرعي، ا 
 4 – – 4 1 1 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 – – 4 1 1 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          ثالثا( -المجموع )أولا  
 26         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 26         2020/2021رحة للفترة ف المقتالوظائ 
 –         صافي التغيير 
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 العسكري  العنصر :2 العنصر  

 الدعم  وتقديمَ   النار،  إطفق  ولف  لاتفاق  الطرفَين  امتثال  رصــــدَ   للبعثة  العســــكري   العنصــــر   ســــيواصــــل - 33
 جانبي  على  المتفجرات  نم  الحرب  ومخلفات  الأرضـية  الألغام خطر   من  الحد  أجل من  المدني  العنصـر   لجهود
 وحدات لمقار   تفتيا عملية  إجراء في  2020/2021  للفترة  الرئيســــــــــــــية  الأولويات وســــــــــــــتتمثل  الرملي.  الجدار 
ــيير   المســـلحة،  القوات ــدط   النار،  إطفق ولف  باتفاق  التقيّد  لضـــمان و رية  جوية  دوريات وتسـ  الألغام تدمير   ورصـ
 الخطرة  المناطق  إلى تشــــير   عفمات  ووضــــعط   الرملي،  ار الجد  غرب  المتفجرات  من  الحرب  ومخلفات  الأرضــــية
 المنتظمة. الدوريات خفل تُكتشف التي

 الإنجاز  اتمؤحر  ةالمتولع اتالإنجاز 
عدم حدوت أي انتهاكات جســـــــــيمة لاتفاق ولف إطفق النار  1-1-2 امتثال الطرفين لاتفاق ولف إطفق النار  2-1  

 : صــــــفر؛2019/2020  : صــــــفر؛2018/2019اوالاتفالات العســــــكرية  
 : صفرد2020/2021

 
 النواتج

الفريق العامل التحقيق في جميع الانتهاكات المزعومة أو المشـــــــــتبط فيها لاتفاق ولف إطفق النار التي يرتكبها أحد الطرفين واضـــــــــطف    •  
 المعني بانتهاكات ولف إطفق النار بعملط على أساس حهري 

 و والسماء، مع التركيز على المناطق ذات الأولويةلط عن طريق البر والجالموثوق للإلليم بأكمالرصد  •  

المتوسـط حـهريا لكل كيلومترا في   6  934موالع أفرلة لرصـد الإلليم ا  9كيلومترا انطفلا من   748  872تسـيير دوريات أرضـية على طول   •  
والقوات العسـكرية بعة للجيا الملكي المغر ي  الوحدات الفرعية التالتفتيا وحدات المقر و حـهراد و   12مولع من موالع الأفرلة التسـعة لمدة  

 لجبهة البوليساريو 

إلى المقر زيارة   17زيارات اتصــــــــال لمرالبي الأمم المتحدة العســــــــكريين إلى المقار الميدانية للقوات المســــــــلحة لكف الطرفين ا  204إجراء   •  
 حهراد  12الميداني كل حهر على مدى 

ــادة الجنو يـــة المغر يـــة ازيـــار  12ء إجرا •   ــارة في كـــل ر ع ســــــــــــــنوي لمـــدة  3ة إلى القيـ ــدة لكـــل زيـ ــابعين للأمم المتحـ مرالبين عســــــــــــــكريين تـ
 سنويةد أر ا  4

لفرعية اباسـتخدام اموالع للأفرلة بغرل تفتيا وحدات المقر والوحدات    9سـاعة من سـاعات الدوريات الجوية انطفلا من  2016تشـغيل  •  
العســــكرية لجبهة حــــهراد التابعة للجيا الملكي المغر ي والقوات    12ســــاعة حــــهريا لمدة   56كل منها بمتوســــط ائرات هليكو تر يعمل ط  3

 البوليساريو

  العوامل الخارجية

يها. وحدوت تغيير في المرالبين العســكريين والحفاظ علتوفثر الإرادة لدى الطرفين لفمتنا  عن القيام بأنشــطة عدائية، وتيســير حرية تنقل  
ياسـية أو الأمنية من حـأنط أن يؤدي إلى ولف مؤل  للأنشـطة. وتوفير مواكبة مسـلحة للدوريات الأرضـية حـرق الجدار الرملي، الحالة الس ـ

 واستمرار تقييد الدوريات الليلية
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  3 الجدول
 ي العسكر  العنصر ،2 العنصر البشرية: الموارد

 المجمو  الفئة
  سكريون رالبون العالم -أولا   
 218 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة   

 218 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة   

 – صافي التغيير 

  الوحدات العسكرية -ثانيا 

 27 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة   

 27 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة   

 – صافي التغيير  
 

     دوليون الموظفون ال 

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
 -و أ   
 أ   م

 - 2- مــد
 1-مد

 - 5- ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ـــــة  ــدمـــ ـــ ــخـــ ـــ الـــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــو  
 الفرعي

الــمــوظـفـون 
 الوطنيون 

متطوعو الأمم 
 المجمو  المتحدة

          مكتب قائد القوة          

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          ثالثا( -المجموع )أولا  

 248         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 248         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 –         صافي التغيير 

  
 الدعم :3 العنصر  

 ولاية تنفيذ  لدعم  والمســــــؤولية  ةوالكفاء  والفعالية بالســــــرعة تتســــــم  خدمات  بتقديم  الدعم عنصــــــر   يُكلف - 34
 الدعم  وســـــيُقدّم  الكفاءة.  وزيادة  الخدمات  على  تحســـــينات  وإدخال  الصـــــلة  ذات  النواتج  تحقيق  طريق عن  البعثة
 الأفراد  من 10  و  المدنيين  الموظفين من  263 و  الشــــرطة  وأفراد  العســــكريين  الأفراد من  257 مجموعط ما  إلى

ــيشــــــــمل  الحكومات. من  المقدمين ــائل جميع  الدعم  نطاق وســــــ ــتية  الإدارية  المســــــ  الدعم  خدمات  و/أو واللوجســــــ
 المالية  والشـــــــــــــؤون   والميزانية  والطيران؛  الحســـــــــــــابات؛ مراجعي  مجلة  توصـــــــــــــيات  متابعة  ذلك في  بما  التقني،
 الجغرافيا  وخدمات  الولود؛  وإدارة  الهندســــــــــــية؛  والخدمات التحتية  والبنى  والمرافق  البشــــــــــــرية؛  والموارد  والإبفغ؛
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 وإدارة  النظاميين؛  الأفراد  وخدمات  الإمداد؛ سلسلة  وإدارة  والفسلكية؛  السلكية  والاتصالات  والمعلومات  انيةالمك
 المناعة  نق   بفيروس  والتوعية الجنســــانية المســــائل  ذلك  في بما  الشــــاملة،  والمســــائل  البري؛  والنقل  المركبات

 البشرية/الإيدز.

 الميزنة  إطار   العنصــر  عزّز   الخدمات،  هذ   أداء  بشــأن  ءلةمســاوال  للمقارنة  القابلية تحســين أجل  ومن - 35
 .2020/2021 للفترة بط الخا  النتائج على القائمة
  
 الإنجاز  اتمؤحر  الإنجاز المتولع

بخـدمـات دعم تتســــــــــــــم بـالســــــــــــــرعـة والفعـاليـة تزويـد البعثـة  3-1  
 والكفاءة والمسؤولية

لمســــــــــــــتخــدمــة النســــــــــــــبــة المئويــة لســــــــــــــــاعــات الطيران المعتمــدة ا 3-1-1
ــائــــــة؛  88: 2018/2019ا ــائــــــة؛  90 ≤: 2019/2020في المــــ في المــــ

 في المائةد 90 ≤: 2020/2021

المأذون متوســط النســبة المئوية الســنوية للوظائف الدولية الشــاغرة   3-1-2 
في المـــــائـــــة؛  7: 2019/2020في المـــــائـــــة؛  7,3: 2018/2019بهـــــا ا
 في المائةد 7: 2020/2021

للموظفات المدنيات الدوليات  ة المئوية الســــــــنويةمتوســــــــط النســــــــب 3-1-3 
في المــــائــــة؛  24 ≤: 2019/2020في المــــائــــة؛  22,5: 2018/2019ا

 في المائةد 25 ≤: 2020/2021

متوســــط عدد الأيام التي يســــتغرلها اســــتقدام من لائمة المرحــــحين  3-1-4 
يوم عمـل  41: 2018/2019الـدوليين المقبولين حتى اختيـار المرحــــــــــــــحين ا

يوم  101  ≥: 2019/2020تاريخ انتهاء الإعفن عن الوظيفة الشاغرة؛   من
ــاريـخ الإعـفن عـن  101 ≥: 2020/2021تـقـويـمـي؛  يـوم تـقـويـمـي مـن تـــــ

 وفئة الخدمة الميدانيةد 1-إلى مد 3-من الرتب فالوظائف الشاغرة 

ــغل وظيفة  3-1-5  ــتقدام موظف لشـ ــتغرلها اسـ ــط عدد الأيام التي يسـ متوسـ
يخ اختيــــار المرحــــــــــــــح فيمــــا يخ  المرحــــــــــــــحين الــــدوليين محــــددة حتى تــــار 

ــا؛  156 ≥: 2019/2020: لا يــنــطــبــق؛ 2018/2019ا ــا تــقــويــمــيـــــ يــومـــــ
الإعفن عن الوظــــائف  يومــــا تقويميــــا من تــــاريخ 156 ≥: 2020/2021

 ومن فئة الخدمة الميدانيةد  1-إلى مد 3-الشاغرة من الرتب ف

في مجال الإدارة البيئية   الإدارةالدرجة الإجمالية في ســـــــــــجل أداء   3-1-6 
 د 100: 2020/2021؛ 100: 2019/2020؛ 51: 2018/2019ا

النســــــــــــــبـــــة المئويـــــة لجميع المشــــــــــــــــــاكـــــل التي تطرأ في مجـــــال  3-1-7 
المعلومات والاتصـــــالات والتي يتم حلها في غضـــــون المهل الزمنية  جياتكنولو 

ــطة والمنخف ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــــــ ــتهدفة لحل المشــــــــ ــة المســــــــ ضــــــــ
ــائــــــة؛  62: 2018/2019ا ــائــــــة؛  85 ≤: 2019/2020في المــــ في المــــ

 في المائةد 85 ≤: 2020/2021
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 الإنجاز  اتمؤحر  الإنجاز المتولع
ــياســـــــــــة إدارة المخاطر في مجال   3-1-8    الســـــــــــفمة المهنية الامتثال لســـــــــ

في المـائـة؛  100: 2019/2020في المـائـة؛   40: 2018/2019الميـدانيـة ا
 في المائةد 100: 2020/2021

داء في إدارة الممتلكات ة في الرلم القيـاســــــــــــــي للأالـدرجـة الإجمـالي ـ 3-1-9 
مؤحـــــــرا رئيســـــــيا من مؤحـــــــرات الأداء  20الذي وضـــــــعتط الإدارة اســـــــتنادا إلى  

ــاســــــــــــــيـــــة ا ؛ 1 800 ≤: 2019/2020؛ 1 741 :2018/2019الأســــــــــــــــ
 د1 800 ≤: 2020/2021

ــ   3-1-10  الخرولإ عن خطــــة الطلــــب من حيــــث الكميــــات المقررة وتوليـ
 20 ≥: 2019/2020في المـائـة؛   13,8:  2018/2019عمليـة الشــــــــــــــراء ا

 في المائةد 20 ≥: 2020/2021المائة؛  في

نٍ للأمم المتحدة النســـــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبا 3-1-11 
حزيران/يونيـــط، تمـــاحــــــــــــــيـــا مع مـــذكرات التفـــاهم  30تســــــــــــــتوفي المعـــايير في 

ــائــــــة؛  100: 2018/2019ا ئــــــة؛ في المــــــا 100: 2019/2020في المــــ
 في المائةد 100: 2020/2021

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بتســــــــليم حصـــــــ   3-1-12 
ــا ا ــاتهـ ــا وإدارة مخزونـ ــاحـــــــــــــــــة وجودتهـ ــة؛  96: 2018/2019الإعـ ــائـ في المـ

 في المائةد 98 ≤: 2020/2021في المائة؛  98 ≤: 2019/2020
 

 النواتج

 تحسي  الخدمات

 الاستراتيجية البيئية للإدارة ، تماحيا مع لبيئية على نطاق البعثةتنفيذ خطة العمل ا •  

 القيام، عن طريق التدريب، بتعزيز خطة واستراتيجية إدارة سلسلة الإمداد اللتين نُفطّذتا بالفعل •  

 خدمات مراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

وأي توصــيات كانون الأول/ديســمبرد    31لعام االمقرر إتمام تنفيذها بحلول نهاية اتنفيذ توصــيات مكتب خدمات الرلابة الداخلية التي من   •  
 لم تنفذ بعد من توصيات مجلة مراجعي الحسابات المقدمة عن سنوات مالية سابقة، كما وافق  عليها الإدارة 

 خدمات الطيران 

 طائرات ذات أجنحة دوارةد 3طائرات اطائرتان ثابتتا الجناحين و  5تشغيل وصيانة ما مجموعط  •  

وتســـــــــيير  ســـــــــاعة من ســـــــــاعات الطيران المقررة لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب والبضـــــــــائع    4  230ر ما مجموعط توفي •  
 الدوريات وتنفيذ عمليات المراقبة والبحث والإنقاذ وإجفء المصابين والإجفء الطبي

 موالع لهبوم الطائرات.مطارات و  10طائرات و  5ان لما عدد  الإحراف على معايير سفمة الطير  •  
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 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 السلطة المفوضةمليون دولار، تماحيا مع  57,6توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والخدمات المحاسبية فيما يتصل بميزانية لدرها  •  

ــيغة النهائية   •   ــع الصــــ ــنوية  وضــــ ــبية الدولية للقطا  العام والنظام المالي  للبعثة، اللبيانات المالية الســــ والقواعد المالية متثالا للمعايير المحاســــ
 للأمم المتحدة

 خدمات الموظفي  المدنيي  

 163دوليا، و موظفا    82يا اموظفا مدن  273تقديم خدمات الموارد البشـــرية إلى القوام المأذون بط من الموظفين المدنيين الذي يصـــل إلى   •  
والاســتحقالات أفراد مقدمين من الحكومات، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات   10من متطوعي الأمم المتحدةد، و    18طنيا، و  موظفا و 

 والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماحيا مع السلطة المفوضة

 موظفا مدنيا خارلإ البعثة  51موظفا مدنيا ودعم تدريب  460البعثة إلى ورات تدريبية داخل قديم دت •  

طلب ســـفر    51طلب ســـفر خارلإ منطقة البعثة لأغرال لا تتعلق بالتدريب و   52طلب ســـفر داخل منطقة البعثة و    1 936دعم تجهيز  •  
 لأغرال التدريب لموظفين مدنيين 

 ت الهندسية ة والخدماالهياكل الأساسي خدمات المرافق و 

 مولعا 15أماكن عمل للبعثة في  5موالع عسكرية و  10توفير خدمات الصيانة والإصف  لما مجموعط  •  

 المنشــــآتموالع للأفرلة العســـــكرية االمرحلة الثانيةد؛ وتعزيز   9مشـــــاريع تشـــــييد وتجديد وتعديل اتحســـــين الظروف المعيشـــــية في   6تنفيذ  •  
موالع للأفرلة العســــــــــــــكرية؛ و نـاء أحوال لاحتواء   9لاعدة اللوجســــــــــــــتيـات في العيون؛ وتعزيز المنشــــــــــــــآت الأمنيـة في الأمنيـة للبعثـة في 

تســـــرب/انســـــكاب الولود في موالع الأفرلة في ميجك ومحيرس وأوســـــرد؛ وتجديد منصـــــة طائرات الهليكو تر في مولع الفريق في تيفاريتي؛ 
 باستخدام الديزل والطالة الشمسية في مولع الفريق في أغواني دين لتوليد الكهر اء النظام الهجوتركيب 

 مولدا كهر ائيا مملوكا للأمم المتحدة  66تشغيل وصيانة  •  

محطات   10و    آبار للميا  الضــــحلة  7آبار للميا  العميقة و   3تشــــغيل وصــــيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة ا •  
للميــا  آبــار  7آبــار للميــا  العميقــة في موالع الأفرلــة في بير لحلو وتيفــاريتي ومحيرس، و  3موالع ا 10جــة الميــا  وتنقيتهــاد في لمعــال

محطـات لمعـالجـة  10دد، و 2د، وميجـك ا2د، وأغوانيـ  ا1د، ومحيرس ا1د، وتيفـاريتي ا1الضــــــــــــــحلـة في موالع الأفرلـة في بير لحلو ا
البعثة في العيون وفي موالع الأفرلة في ســــمارة، ومحبة، ومحيرس، وتيفاريتي، و ير لحلو، وأم دريغة، وأوســــرد،  ا  وتنقيتها افي مقر المي

 وميجك، وأغواني د

لع للأفرلة موا  9مولعا االعيون، و  11توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات الســــــــــــائلة والصــــــــــــلبة والتخل  منها، في  •  
 ، ومكتب الاتصال في تندوف/الجزائردالعسكرية

ــيل المفبة في  •   ــيات ومكافحة الآفات وغسـ ــيانة الأرضـ ــيانة    11توفير خدمات التنظيف وصـ ــيات في مولعا اخدمات التنظيف وصـ الأرضـ
 يون غسيل المفبة في العموالع للأفرلة العسكرية، ومكتب الاتصال في تندوف/الجزائرد، إضافة إلى خدمات  9العيون، و 

 خدمات إدارة الوقود

مليون لتر  0,5د للعمليـات الجويـة، و A-1مليون لتر من ولود المحركـات النفـاثـة ا 2,9مفيين لتر من الولود ا 4,1إدارة إمـداد وتخزين  •  
التشــــــــــــــحيم في وت ومواد  مليون لتر من الزي 0,018مليون لتر من الـديزل للمولـدات والمرافق الأخرىد و   0,7من الـديزل للنقـل البري، و 

 مولعا  18جميع نقام التوزيع ومرافق التخزين في 
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 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعمومات والاتصالات السمكية واللاسمكية 

المتنقلة ذات التردد ة  من الأجهزة الفسلكيجهازا    220جهاز من الأجهزة الفسلكية المحمولة ذات التردد العالي جدا، و    600توفير ودعم   •  
ــال الفســـــلكي ذات المحطات القاعدية والتردد العالي جدا، و  60العالي جدا الخاصـــــة بالمركبات، و   جهازا   150جهازا من أجهزة الاتصـــ

 ردد العاليجهازا من أجهزة الاتصال الفسلكي ذات الت 35من الأجهزة الفسلكية المتنقلة ذات التردد العالي، و 

مقسمات  4و  وحدات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا،    10يل وصيانة حبكة اتصالات بالصوت والفاكة والفيديو والبيانات، تتضمن تشغ •  
النطاق، وصـــفت لاســـلكية رلمية ضـــيقة   6لطع من معدات التداول بالفيديو و   3وصـــفت تعمل بالموجات الدقيقة، وتوفير   5هات ية، و  

 طة لخدمات الهاتف المحمولخ 120، و ا ساتلياتفها 45و 

لفتصــــال جهازا حاســــو يا   40حاســــو ا محمولا للمســــتخدمين النهائيين و    244حاســــو ا مكتبيا و   245جهازا حاســــو يا ا 529توفير ودعم   •  
من   489قوام متوســـــــــطط طابعة لفتصـــــــــال المشـــــــــترلد ل 11طابعة للمســـــــــتخدمين النهائيين و   82طابعة ا  93والخدمات المشـــــــــتركةد و  

 المستخدمين النهائيين المدنيين والنظاميين

 مولعا 13حبكة واسعة في  13حبكة محلية و  13دعم وصيانة  •  

ــاحـة  •   وإنتـالإ كيلومترا مر عـا، وتعهـد طبقـات البيـانـات الطبوغرافيـة والمواضــــــــــــــيعيـة،   270 395تحليـل بيـانـات جغرافيـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــ
 خريطة 2 300

 ت الطبية دماالخ

أفرلــة  4وحـــدات طبيـــة متقـــدمـــة و  5تقـــديم الـــدعم لمرفق طبي مملول للوحـــدات اعيـــادة من المســــــــــــــتوى الأول المعزز في العيوند؛ و  •  
متقـدمة، لخـدمة جميع موظفي البعثـة وموظفي وكالات الأمم المتحـدة الأخرى والســــــــــــــكـان المـدنيين المحليين في حالات الطوار  في  طبيـة
 العمو  10

المغرب، ولاس ات الإجفء الطبي إلى مرفقين طبيين من المســـــــتوى الرابع في مولعين خارلإ منطقة البعثة االدار البيضـــــــاء في تعهد ترتيب •  
 بالماس في إسبانياد

 خدمات إدارة سمسمة الإمداد

ر، بما يتماحـــــــــــى مع مفيين دولا  8,2يمة تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل حـــــــــــراء بضـــــــــــائع وســـــــــــلع أســـــــــــاســـــــــــية تقدر بق •  
 المفوضة السلطة

 كيلوغرام من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 1 200 000تسلّم ما يصل إلى  •  

ا عن قيمتهدات التي تقل الإدارة والمحاســــــبة والإبفغ فيما يتعلق بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمع •  
 مليون دولار، تماحيا مع السلطة المفوضة 37,6العتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية الإجمالية 

 خدمات الأفراد النظاميي 

من   7كريا، و  عس ـمراقبا   218من الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة المأذون بهم ا 257التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام ألصـا    •  
 من ضبام حرطة الأمم المتحدةد  12من أفراد الوحدات العسكرية، و  20لأركان العسكريين، و ضبام ا

 التفتيا والتحقق والإبفغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والتقيّد بالاكتفاء الذاتي، لوحدة عسكرية واحدة •  

من أفراد  20من ضــــبام الأركان العســــكريين، و   7الميدانية والميا  لقوام متوســــطط  وحصــــ  الإعاحــــة  توفير وتخزين حصــــ  الإعاحــــة   •  
 مراقبا عسكريا، وضابط حرطة من حرطة الأمم المتحدة 196الوحدات العسكرية، و 
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أفراد الوحدات من   20 يين، والعســكر من ضــبام الأركان    7مراقبا عســكريا، و   196دعم تجهيز المطالبات والاســتحقالات لقوام متوســطط  •  
 العسكرية، وضابط حرطة من حرطة الأمم المتحدة

وطلب ســـفر واحد طلبات ســـفر خارلإ منطقة البعثة لأغرال غير متعلقة بالتدريب    4طلب ســـفر داخل منطقة البعثة و   236دعم تجهيز  •  
 خارلإ منطقة البعثة لأغرال التدريب 

 ري قل الب خدمات إدارة المركبات والن 

سيارات إسعاف، و   8مركبة للأغرال الخاصة، و   66مركبة ركاب خ يفة، و    134مركبة مملوكة للأمم المتحدة ا 327تشغيل وصيانة   •  
ــليح، فضــــف عن مرافق لورش العمل وأعمال    6مركبة أخرى من المركبات المتخصــــصــــة والمقطورات وملحقات المركباتد، و   119 التصــ

 نقل المكوكي مات القل وخدتوفير خدمات الن
 

  العوامل الخارجية

 سيواصل طرفا النزا  السما  بحرية تنقل موظفي البعثة. وسيوفّر الموردون البضائع والخدمات وفقا للعقود المبرمة معهم 

  
  4 الجدول
 الدعم ،3 العنصر البشرية: الموارد

    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون 
 -و أ    
 م أ  

 - 2-مـــــد
 1-دم

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــدمـــة 
 الميدانية

ــمــجــمــو   ال
 الفرعي

ــون   ــفـ الــمــوظـ
 اأدالوطنيون 

ــــو   ـــوعـــ ـــطـــ ــتـــ مــــ
 المجمو  الأمم المتحدة 

          قسم الأم           
 48 – 39 9 7 1 1 – – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 48 – 39 9 7 1 1 – –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة دعم البعثة

          مكتب رئيس دعم البعثة 

 9 1 3 5 2 2 – 1 – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 1 3 5 2 2 – 1 –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          ت والمواردمكتب رئيس إدارة العمميا 
 48 4 23 21 13 5 3 – – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 48 4 23 21 12 5 4 – –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – (1) – 1 – – صافي التغيير 

          مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات 
 88 12 55 21 17 1 3 – – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 88 12 55 21 17 1 3 – –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون 
 -و أ    
 م أ  

 - 2-مـــــد
 1-دم

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــدمـــة 
 الميدانية

ــمــجــمــو   ال
 الفرعي

ــون   ــفـ الــمــوظـ
 اأدالوطنيون 

ــــو   ـــوعـــ ـــطـــ ــتـــ مــــ
 المجمو  الأمم المتحدة 

          مكتب رئيس إدارة سمسمة الإمداد           
 41 1 33 7 4 1 2 – – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 41 1 33 7 4 1 2 – –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة 

 186 18 114 54 36 9 8 1 – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 186 18 114 54 35 9 9 1 –  2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – (1) – 1 – – صافي التغيير 

          ظفون المدنيون المجموع، المو  

 234 18 153 63 43 10 9 1 – 2020/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 234 18 153 63 42 10 10 1   2021/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – (1) – 1 – – صافي التغيير 

 
 العامة. الخدمات فئة من نالوطنيي والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذ  تشمل اأد 

 
   الميدانية التكنولوجيا قسم  

 الموظفون الــدوليون: لية هنـــال أي تغيير صــــــــــــــــافٍ اإعــادة تصــــــــــــــنيف وظيفـــة من فئـــة الخـــدمــة الميـــدانيــة 
 د4-إلى الرتبة ف

 
ــاملة  مهام  الميدانية  التكنولوجيا  لســــم  اعتمد - 36  خدمات ســــرية  ضــــمان مثل  جديدة، وتمكينية وتكتيكية  حــ
 ذلك ويشــــمل  الصــــمود، على  الشــــبكة  ولدرة  المعلومات  أمن  إلى  إضــــافة  وتوفرها،  ونزاهتها  الميدانية  اولوجيالتكن
 وتجر تها.  الحلول  هذ   بشــأن  المشــورة  وإســداء  والاتصــالات،  المعلومات  تكنولوجيا  مجال في مبتكرة  حلول تنفيذ
 فئة من  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــالات  رئية  وظيفة تصــنيف  إعادة  الجديد  الخدمات  تقديم  نموذلإ  ويســتلزم
ــتراتيجي  الدور   بيان أجل  من 4-ف  الرتبة  إلى  الميدانية  الخدمة ــتمد  التكنولوجيا،  موظفي لكبير  الاســــ  من  المســــ
 الامتثال  ابد  المعقدة؛  التغيير   إدارة  عمليات تنفيذ  اأد  يلي:  ما  كفالة  وهي  القســم،  اعتمدها  التي  الجديدة  المهام
 إدارة  على  التشـــغيلي  الطلب حـــكل  وتحديد  وإظهار  تحفيز  أجل من  العمل  عفلات  إدارة  الإد  ؛المعلومات لأمن

  بتجر ـة  العـالمي  الخـدمـات مركز  في الابتكـار  فريق قيـام  ادد  الميـدانيـة؛  التكنولوجيـا لســــــــــــــم  ولـدرات  الأصــــــــــــــول
 المتعلقة  التحليلية  والدراســــــــات  المعلومات تحليل تشــــــــجيع  اود  الميدانية؛  التكنولوجيا  إطار  في  ابتكار   مشــــــــاريع
 البعثة. في بالأعمال
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 المالية الموارد - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 
 حزيران/يونيطد  30تموز/يوليط إلى  1ابآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن   

 الفئة

النفقات  
 د 2018/2019ا

المخصصات  
 د 2019/2020ا

تقــديرات التكــاليف 
 د2020/2021ا

 رق الف
 المئوية النسبة  المبلغ 

 د2د÷ا4د=ا5ا د2ا-د3د=ا4ا د3ا د2ا د1ا
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  5,0  308,1  521,0 6  212,9 6  627,0 6 المرالبون العسكريون  

  4,3  45,0  090,7 1  045,7 1  952,0 الوحدات العسكرية 

 – –  52,8  52,8  21,5 حرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 

  4,8  353,1  664,5 7  311,4 7 600,5 7 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 

  (0,7)  (102,8)  315,2 14  418,0 14  376,8 14 الموظفون الدوليون  

  2,6  150,5  003,7 6  853,2 5  807,8 5 الموظفون الوطنيون  

  12,9  68,4  598,5  530,1  536,0 المتحدةتطوعو الأمم م 

  6,8  4,1  64,0  59,9  59,9 المساعدة المؤلتة العامة 

 – –  30,3  30,3 – الأفراد المقدمون من الحكومات 

  0,6  120,2  011,7 21  891,5 20 780,5 20 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيمية

 – – – – – المدنيون ات مرالبو الانتخاب 

 (22,5) (7,7)  26,5  34,2  2,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

  26,5  142,4  680,7  538,3  614,1 السفر في مهام رسمية 

 (1,3) (61,8)  551,0 4  612,8 4  582,5 3 المرافق والبنى التحتية 

  32,1  500,7  061,9 2  561,2 1  356,5 1 النقل البري  

  0,3  34,0  361,4 13  327,4 13  641,2 11 العمليات الجوية 

 –  59,6  59,6 –  31,3 العمليات البحرية 

  2,9  77,6 760,0 2  682,4 2  056,5 2 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

  0,6  0,9  154,7  153,8  44,2 الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

  0,5  26,9  261,3 5  234,4 5  605,5 4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 – – – – – المشاريع السريعة الأثر 

  2,7  772,6  917,1 28  144,5 28  934,1 23 المجموع الفرعي 

  2,2  245,9 1  593,3 57 347,4 56  315,1 52 إجمالي الاحتياجات 

لتطاعات الإلزامية من مرتبات المتأتية من الاالإيرادات  
  6,0  144,0  527,6 2 383,6 2  436,5 2 الموظفين

  2,0  101,9 1  065,7 55  963,8 53  878,6 49 صافي الاحتياجات 

 – –  519,0 519,0  365,4 اأدالتبرعات العينية االمدرجة في الميزانيةد

  2,2  245,9 1  112,3 58  866,4 56  680,5 52 مجموع الاحتياجات 

 
 دولار من حكومة الجزائر. 284 000دولار من حكومة المغرب، ومبلغا لدر    235  000مبلغا لدر     2020/2021تشمل تقديرات التكاليف للفترة   اأد 
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 الميزانية في المدرجة غير التبرعات - باء 
ــا ترد - 37 ــديريـــة القيمـــة يلي فيمـ ــدة للفترة الميزانيـــة في المـــدرجـــة غير  للتبرعـــات التقـ  تموز/ 1 من الممتـ
 :2021 حزيران/يونيط 30 إلى 2020 يوليط

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدةد

 القيمة التقديرية الفئة
 808,8 3 اتفاق مركز البعثة  

 – التبرعات العينية اغير المدرجة في الميزانيةد

 808,8 3 المجموع 

  
 الكفاءة في المكاسب - جيم 

 2020  تموز/يوليط  1 من  للفترة  التكاليف  تقديرات حســــــاب  عند  التالية  الكفاءة تحقيق  بادراتم تُراعى - 38
 :2021 حزيران/يونيط 30 إلى

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدةد

 المبلغ المبادرة الفئة
اء باستخدام الديزل الاستعاضة عن الطالة المولدة بالديزل بالنظام الهجين لتوليد الكهر  المرافق والبنى التحتية   

 25,0 والطالة الشمسية في مولع الفريق العسكري في أغواني  
 25,0  المجموع 
  

 الكهر اء  لتوليدالثاني    الهجين  النظام تركيب  عملية  البعثة  ســــــــتواصــــــــل  ،2020/2021  الفترة وخفل - 39
ــتخدام ــية  والطالة  الديزل  باســــ ــمســــ ــكري   لفريقا  مولع في الشــــ  للبعثة  البيئية  العمل  لخطة  وفقا  أغواني  في  العســــ
 الاعتماد  من  المشــــرو  وســــيحد  والمناخ.  البيئة  مجالي في  العاجلة  التقنية  المســــاعدة مشــــرو   فريق ولتوصــــيات
 بنحو  وفورات  المبادرة  تحقق  أن  المتولع من  الكامل،  التنفيذ  و عد  النهار.  سـاعات خفل  الكهر اء  مولدات  على
 تخفض  وأن  ،2020 حـبام/فبراير  في  التركيب من  الانتهاء بعد  الفحقة  الفترات في السـنة  في  دولار  75  000
  المائة. في 95 بحوالي أغواني  في العسكري  الفريق مولع في على الطلب
  

 الشغور عوامل - دال 
 2020 تموز/يوليــط 1 من للفترة  التكــاليف تقــديرات حســـــــــــــــاب عنــد  التــاليــة الشــــــــــــــغور  عوامــل تُراعى - 40
 :2021 حزيران/يونيط 30 إلى
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 االنسبة المئويةد

 الفئة
ــة   ــ ــدلات الفعليـــ ــ المعـــ

 2018/2019للفترة 

ــة فــي  ــ ــــدرجـــ ــــدلات الــمـــ الــمــعـــ
 2019/2020الميزانية للفترة  

المعـــــدلات المتولعـــــة 
 2020/2021للفترة 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 10,0 15,0 7,8 المرالبون العسكريون  

 1,0 1,0 3,7 الوحدات العسكرية 

 90,0 90,0 91,7 حرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون 

 7,0 7,0 7,3 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 0,0 0,0 0,0 الفنيةالموظفون الوطنيون من الفئة   

 2,0 2,0 1,9 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 20,0 20,0 22,2 متطوعو الأمم المتحدة 

 90,0 90,0 100,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  
 بالبعثة  الخاصـــة  الظروف  وتراعي  الآن، حتى  المكتســـبة  الخبرة  إلى المقترحة  الشـــغور  عوامل  وتســـتند - 41
 تحديد  عند رُوعي   التحديد، وجط  وعلى  المدنيين.  الموظفين  واســــــــــــــتقدام  النظاميين  الأفراد بنشــــــــــــــر   يتعلق فيما

 ومعدل  الحالية،  الشــــــــــــــواغر  معدلات  التالية:  المتغيرات منها  متغيرات مجموعة  2020/2021  للفترة  المعدلات
ــتقدام  أو النشــــــــــر  ــنة فترة خفل  الاســــــــ  فترة خفل  البعثة  تواجهها أن  يُتوَلَّع  التي  والظروف  الحالية،  المالية  الســــــــ
ــافة  الميزانية. ــدور  بعد  ذلك،  إلى  و الإضــــ ــة نتائج  صــــ ــكرية  للقدرات  دراســــ  تقتر   ،2019  عام يف  أجري   العســــ
 إلى  2019/2020  الفترة في  المـائـة في 15 من  العســــــــــــــكريين المرالبين نشــــــــــــــر  تـأخير   عـامـل تخ يض البعثـة

 من الأفرلـة موالع من مولع كـل في المرالبين من  الكـافي  العـدد لتوفير   2020/2021  الفترة في  المـائـة في 10
 للعمل. اهزةج الأفرلة موالع لإبقاء الفزمة المهام تعدد معالجة أجل
 

  الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات لموحدات: الممموكة المعدات - هاء 
 معدلات  إلى  2021 حزيران/يونيط  30  إلى 2020  تموز/يوليط  1 من  الممتدة  الفترة  احتياجات تســـتند - 42

 وذلك  دولار،  250  600  تبلغ  إجمالية بقيمة  الذاتي  والاكتفاء الرئيســـــية  بالمعدات يتصـــــل  فيما  الموحدة  الســـــداد
  التالي: النحو على

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدةد 

 الفئة
 المبلغ المقدر 

 المجمو  وحدات الشرطة المشكلة العسكريةالوحدات 
 178,6 – 178,6 المعدات الرئيسية    

 72,0 – 72,0 الاكتفاء الذاتي

 250,6 – 250,6 المجموع 
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 تاريخ آخر استعرال نفاذتاريخ ال النسبة المئوية البعثةالمنطبقة على العوامل 
    العوامل المنطبقة عمى منطقة البعثة - ألف    
 2016تشرين الأول/أكتو ر  1 2017تموز/يوليط  1 0,0 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 2016تشرين الأول/أكتو ر  1 2017تموز/يوليط  1 0,8 عامل ظروف التشغيل المكثف  
 2016تشرين الأول/أكتو ر  1 2017تموز/يوليط  1 0,9 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
    العوامل المنطبقة عمى بمد الأصل - باء
 2010تشرين الثاني/نوفمبر  10 2010تشرين الثاني/نوفمبر  10 4,0 عامل النقل التزايدي    
  

 التدريب - واو 
 2020 تموز/يوليط  1  من  الممتدة  للفترة  للتدريب  الفزمة  الموارد  من  المقدرة  تالاحتياجا  يلي  فيما  ترد - 43
 :2021 حزيران/يونيط 30 إلى

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدةد

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 26,5 مستشارو حؤون التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 154,9 التدريبالسفر في مهام رسمية لأغرال  

  الموازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 54,1 وخدماتطرسوم التدريب ولوازمط  

 235,5 المجموع 

  
 حزيران/  30  إلى  2020  تموز/يوليط  1 من  للفترة  التدريب  في  للمشاركين  المقرر   العدد  يلي  فيما  ويرد - 44
  :2021 يونيط

 
 اعدد المشاركيند 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   فون الوطنيون الموظ  الموظفون الدوليون  

 

ــدد الـفـعـلـي  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2019/2020 

ــدد المقتر   ــ العـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2020/2021 

ــدد الـفـعـلـي  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2019/2020 

ــدد المقتر   ــ العـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2020/2021 

ــدد الـفـعـلـي  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  ــ الـعـــ
ــرة   ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــلـــ ـــ ـــ لـــ

2019/2020 

ــدد الــمــقــتــر   ــ الــعـــ
ـــــــرة  ـــ ـــــــتـــ ـــ ـــــــفـــ ـــ ـــــــلـــ ـــ لـــ

2020/2021 
 221 203 790 2 262 245 49 198 197 81 التدريب الداخلي          

 1 – 2 21 18 14 30 35 28 اأدالتدريب الخارجي

 222 203 792 2 283 263 63 228 232 109 المجموع 

 
  البعثة. منطقة خارلإ من وموظفين للوجستيات ةالمتحد الأمم لاعدة موظفي يشمل اأد 
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 والإدارة التســــــــــيير   مهارات تحســــــــــين  إلى  2020/2021  للفترة  وُضــــــــــع  الذي  التدريب  برنامج  ويهدف - 45
 تركيز  وينصـب  حـخصـا. 511  فيها  يشـارل دراسـية  دورة  82 توفير  خفل من  المدنيين  البعثة  لموظفي  والتنظيم
 والعمليـات  الإدارة،  ميـادين في  البعثـة  لموظفي  والتقنيـة الفنيـة  القـدرات زيز تع على خـا  بوجـط  التـدريـب برنـامج
 البشـــرية،  والموارد  الميزانية،  وحـــؤون   المالية  والشـــؤون   البري،  والنقل  والهندســـة،  المعلومات،  وتكنولوجيا  الجوية،

 على سـنويا  تدريبا  لبعثةا سـتقدم  ذلك،  إلى  و الإضـافة  الممتلكات.  وإدارة  الإمداد، وسـلسـلة  والأمن،  والمشـتريات،
  الشرطة. وأفراد العسكريين الأفراد إلى الحرائق من السفمة وعلى الميدانية البيئات في والسفمة الأمن نُهُج

 منط يســـــــــتفيد لكي  الداخلي  التدريب  على  التركيز   طريق عن  أفرادها  لدرات  بناء  إلى  البعثة وتســـــــــعى - 46
 عليط  تترتب  ما  وهو متخصصين، خبراء  استقدام  الداخلي  التدريب  اتدور   بعض  وتستلزم  البعثة.  أفراد  من  مزيد
ــافية. تكلفة ــبة امتثال  تحقيق البعثة  وتعتزم  إضـ  والتدريب  الإلزامية  التدريبية  الدورات لجميع  المائة في  100 بنسـ
  الجديد. عثةالب  دعم هيكل  تنفيذ بعد  الخدمات  وتقديم  الإمداد سلسلة  مجال في  البعثة  أفراد  لدرات لتعزيز   الفزم
 

  وإزالتها الألغام ع  الكشف خدمات - زاي 
رة  الاحتياجات  يلي فيما  ترد - 47  من  للفترة  وإزالتها  الألغام عن  الكشــــــف  لخدمات  الفزمة  الموارد  من  المقدَّ
  :2021 حزيران/يونيط 30 إلى 2020 تموز/يوليط 1

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدةد 

 القيمة التقديرية الفئة
  والخدمات والمعدات الأخرى الموازم   

 3 265,2 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 

  
ــاحة لتطهير   البعثة  وتخطط - 48 ــطحية تح   مسـ ــي من  مر ع متر  مفيين  3  تبلغ سـ  الأخطار  من  الأراضـ

 الألغام  زالةوإ  التقني المسـح  طريق عن  الحرب  مخلفات من  والمتفجرات  الأرضـية  الألغام  عن  الناجمة  المعروفة
 السـابق، في  محظورة  كان   التي  المناطق  إلى  العسـكريين  البعثة مرالبي  وصـول لتيسـير   الآلية  و الوسـائل  يدويا
  المحليين. للسكان الآمن المرور  وكفالة النار  إطفق ولف رصد على للمساعدة وذلك

 النزا   طرفي  مع  التواصــلفي   امبالألغ  المتعلقة  الإجراءات  دائرة أفرلة ســتســتمر   ذلك،  إلى  و الإضــافة - 49
ــأن  دورات توفير  عن  فضــــــــــــــف  الطرق، من تحقق  عمليـات  وإجراء  بـالألغـام،  المتعلقـة  الإجراءات  مبـادرات بشــــــــــــ
ــية  الألغام من  الســــــــــفمة  عن تثقي ية تدريبية  الجهات  لدرات وتعزيز   البعثة،  لأفراد  بخطورتها  والتوعية  الأرضــــــــ
 لتنســـــيق  الصـــــحراوي  المكتب  ذلك  في بما  بالألغام،  المتعلقة  اتالإجراء  مجال في  المصـــــلحة  صـــــاحبة  المحلية
  أسبوعية. تنسيقية اجتماعات عقد طريق عن بالألغام، المتعلقة الأعمال
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 د1االفروق  تحميل - ثالثا  

 تحليل في  المسـتخدمة  الموحدة  للمصـطلحات تعريف  التقرير   لهذا  الأول  المرفق  من  باء  الفر  في  يرد - 50
 التقارير  في  اســــــــتُخدم   التي نفســــــــها  هي  المصــــــــطلحات  وهذ   الفر .  هذا في يُنالا  الذي  واردالم في  الفروق 
  السابقة.

 

 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 5,0 308,1 المراقبون العسكريون 

 
  الشواغر معدل في التغيير الإدارة: •  

 في  المائة في  10,0  يبلغ الشــواغر   لمعدل  ىأدن  متوســط تطبيق  إلى  أســاســا  الاحتياجات  ارتفا  يعزى  - 51
 .2019/2020 الفترة في المطبق المائة في 15,0 البالغ  بالمعدل  مقارنة  العسكريين  المرالبين  تكاليف  حساب
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 د 0,7ا د 102,8ا الدوليون  الموظفون 
  

  المعدلات في التغيير الإدارة: •  

 المرتبـات إلى  للموظفين الفعليـة  العـامـة  التكـاليف نســــــــــــــبـة  انخفـال  إلى  الاحتيـاجـات  انخفـال يعزى  - 52
 الـدوليين.  الموظفين فئـات بجميع  يتعلق فيمـا  2019/2020  الفترة في  الإنفـاق  اتجـاهـات  إلى  اســــــــــــــتنـادا  الفعليـة
 من الإلزاميــة عــاتوالالتطــا بــالمرتبــات المتعلقــة الاحتيــاجــات في زيــادة جزئيــا الاحتيــاجــات انخفــال ويقــابــل
 الدوليين. الموظفين فئات لجميع المنقح الأساسية المرتبات جدول بسبب الموظفين مرتبات
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 2,6 150,5 الوطنيون  الموظفون 

 
 المرتبات معدلات في التغيير الإدارة: •  

 فئة من  الوطنيين  الموظفين  لرتب  أعلى متوســــــــط  تطبيق  إلى  أســــــــاســــــــا  الاحتياجات في  الزيادة تعزى  - 53
 الأحــــدت التكوين لتعكة التواليد على ،5/4   خ و 5/5   اخ وتنــــدوف العيون  في العــــامــــة الخــــدمــــات
 الفترة ميزانيــــة في المطبقــــة الرتــــب بمســــــــــــــتويــــات مقــــارنــــة العــــامــــة، الخــــدمــــات فئــــة من الوطنيين للموظفين

  ليد.التوا على ،4/8   خ و 5/4   اخ 2020/2019

 

رد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وي د1ا 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 12,9 68,4 المتحدة الأمم متطوعو

 
  المعدلات في التغيير التكمفة: معايير •  

 من  البرنامجي  الدعم  تكاليف  معدل  ارتفا   اأد  يلي:  ما  إلى  أســـــــــــاســـــــــــا  الاحتياجات في  الزيادة تعزى  - 54
  التوطين.  إعادة  بدلات  ارتفا   ابد  ؛2019  الثاني/يناير   كانون   1 من  اعتبارا  المائة، في  13  إلى  المائة في 8
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 6,8 4,1 العامة المؤقتة المساعدة

 
 المركزية التكاليف توزيع التكمفة: معايير •  

 بأنشطة  المتصلة  ةالعام  المؤلتة  المساعدة من  البعثة حصة  إلى  أساسا  الاحتياجات في  الزيادة تعزى  - 55
 المشتركة. المبادرات من ذلك وغير  ،2 الموسع أوموجا نظام لتطبيق الدعم
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 د 22,5ا د 7,7ا الاستشارية والخدمات الاستشاريون  الخبراء
 

  حالها عمى النواتج بقاء مع المدخلات انخفاض الإدارة: •  

 الأســــاســــية  الهياكل بمكتبة  المتعلق  التدريب توفير   ضــــرورة  إلى  أســــاســــا  حتياجاتالا  انخفال يعزى  - 56
ــوم بند  تح   المعلومات  لتكنولوجيا ــا  وخدماتط،  ولوازمط  التدريب  رسـ ــاريين  الخبراء  فرادى بند عن  عوضـ ــتشـ  الاسـ
 مؤسسي. مزود خفل من التدريب تقديم طريقة لبيان التدريب، مجال في
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 26,5 142,4 رسمية مهام في السفر

 
 والنواتج المدخلات زيادة الإدارة: •  

 البعثة  منطقة  داخل بالســـــــفر   المتعلقة  الاحتياجات  ارتفا   إلى  أســـــــاســـــــا  الاحتياجات في  الزيادة تعزى  - 57
 زيارات  وإجراء  الطيران؛  ةســــــــــــفم  مدى  لتقييم  زيارات  وإجراء  الأفرلة؛  لموالع  والتقني  اللوجســــــــــــتي  الدعم لتوفير 
 بفريق  متعلقة  لأغرال والســـــفر   العطاءات؛  لتقديم  الدعوات  اســـــتعرال  أجل من  بالمشـــــتريات  متعلقة  لأغرال
 حاملة. ومبادرات الخبراء
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 32,1 500,7 البري  النقل

 
 والنواتج المدخلات زيادة الإدارة: •  

 عمرها  انتهى  ركاب  مركبات 10  اســـــــــتبدال  اأد  يلي: ما  إلى  أســـــــــاســـــــــا  الاحتياجات في  زيادةال تعزى  - 58
ــبع  والتناء  النافع؛ ــل حماية  لتوفير   مظفت  سـ ــمل  بما  المناخية،  الظروف  من  للمعدات  أفضـ  مكافحة  معدات يشـ
 الجدار   غرب  الوالعة  المنطقة في  القيادة  خدمات توفير   ابد  آب؛  بيك  نو  من  حاحنات  على  المحملة  الحرائق
 احتياجات  إلى  إضـــافة  الأســـبو ، نهاية  عطلة  وفي  العمل  ســـاعات  بعد  الإرســـال  خدمات  نطاق  وتوســـيع  الرملي
 مركبات فنيي 4  إلى  الحاجة  الإد  وإليط؛  العيون  في  الوالع  المكتب من  الإضـــــافية  الحاففت  ومســـــارات  المطار 

 غســــــــــــــيـل  خـدمـات عقـد  إبرام  وإعـادة  رملي،ال  الجـدار  غرب الوالعـة الأفرلـة  موالع وفي  العيون  في إضـــــــــــــــافيين
 التقادم بســـــــــــبب  الأســـــــــــطول  حالة  تدهور  نتيجة  البيار  لطع  من  الاحتياجات  ارتفا   ادد  العيون؛  في  المركبات
 التشغيل. و يئة

 الجـديـد  بـالنظـام المتعلقـة المتكررة غير   الاحتيـاجـات جزئيـا  الاحتيـاجـات في  الإجمـاليـة  الزيـادة  وتقـابـل - 59
د الذي المركبات وتتبع الأسطول لإدارة  .2019/2020 الفترة ميزانية في اعتماد لط رصط
 
 الفرق  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  

 - 59,6 البحرية العمميات
 

 والنواتج المدخلات زيادة الإدارة: •  

 التي  سـيةالأسـا  والسـلع  البضـائع لشـحن  لازمة بحرية  حاويات  التناء  إلى  الاحتياجات في  الزيادة تعزى  - 60
 البعثة. احترتها
  

 اتخاذهما العامة الجمعية م  المطموب الإجراءان - رابعا 

 البعثة: بتمويل يتعمق فيما اتخاذهما العامة الجمعية م  المطموب الإجراءان يمي فيما يرد - 61

 م  شتتتتتتتتتهرا 12 لمتتدة البعثتتة عمى للإنفتتاق دولار 57 593 300 قتتدر  مبمغ اعتمتتاد اأد 
 ؛2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 تموز/يوليه 1

 قدر   شتتهري   بمعدل  مقررة، أنصتتبة  إلى  أعلا   )أ(  الفرعية  الفقرة  في  الوارد  المبمغ تقستتيم ابد 
 البعثة. ولاية مواصمة الأم  مجمس قرر إذا دولارا 4 799 442
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ي موجز إجراءات المتتابعتة المتختذة تنفيتذا لمتا قررتته الجمعيتة العتامتة وطمبتته ف  - خامسا 
، بما في ذلك طمبات وتوصتيات المجنة الاستتشتارية 72/301و    70/286قراريها  

 لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية العامة
 الجمعية العامة - ألف 

 لشاممةالمسائل ا
 د70/286االقرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تحث الأمين العام على بذل لصـارى جهد  من أجل تقلي  المدة التي   

ــتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار    تســــتغرلها عمليات اســ
ــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الأحكام ذات   ــلة باســــــــــ الصــــــــــ

الشــــــــــــــفـافيـة في عمليـة التوظيف في جميع المراحـل، وعلى تقـديم تقرير 
عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســــياق تقرير  الاســــتعراضــــي 

 د.22العام المقبل االفقرة 

يع ين، وتســــــــــــــتخـدم جمتتقيـد البعثـة بـالأحكـام التي تنظّم اســــــــــــــتقـدام الموظف
الأدوات المتاحة لها لتقلي  المدة التي تســـــــــــتغرلها عمليات الاســـــــــــتقدام. 
وعلى وجط الخصــو ، تبدأ البعثة عملية لاالاســتقدام من لوائم المرحــحين 
المقبولين“ عنـدمـا يحـدت حــــــــــــــغور. وتؤدي عمليـة لاالاســــــــــــــتقـدام من لوائم 

 الاســـــــتقدام، لأنالمرحـــــــحين المقبولين“ إلى تقلي  المدة التي يســـــــتغرلها 
المرحــــحين المســــجلين في لائمة مجلة الاســــتعرال المركزي في الميدان 

 لد خضعوا لعملية الفرز لبل اختيارهم.

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم 
مراعــاة أوجــط المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفل 

ــب إلى الأمين ــل الســــــــــــــفم، وتطلـ ــام أن يعمـ ــار  العـ على أن يكون كبـ
المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 د.24لحفل السفم مسؤولين مباحرة أمام قيادة البعثة االفقرة 

 البعثة ممتثلة للتوصيات.

ــب الفئة المهنية   ــين بحســــ ــتعرال التوازن بين الجنســــ وتقوم البعثة حاليا باســــ
ك التي يهيمن عليها بصـورة كبيرة الذكور من  ة، ولا سـيما تلوالوحدة العسـكري

دت مواعيد مســـــــــتهدفة   الموظفين/مرالبي الأمم المتحدة العســـــــــكريين، ولد حدَّ
 مع الموعد النهائي المحدد على الصعيد العالمي. تتماحىلتحقيق التكافؤ 

ــرية في البعثة حاليا مع مديري   ــم الموارد البشــــ ــافة إلى ذلك، يعمل لســــ   وإضــــ
البرامج ولـائـد القوة، وكـذلـك مع دائرة تكوين القوات في مقر الأمم المتحـدة،  
ــين عن طريق زيادة عدد  ــين وتحقيق التوازن بين الجنســـــــ لتأكيد أهمية تحســـــــ
 الموظفات ومرالبي الأمم المتحدة العسكريين من الإنات الملتحقات بالبعثة.

يّن لــائــد القوة ولــد عُينــ  مؤخرا امرأة في منصـــــــــــــــب نــائبــة لــائــد القوة، وعَ 
موظفــات كقــائــدات لموالع الأفرلــة. وتولي البعثــة الأولويــة لتنميــة مهــارات 
الموظفين عن طريق توفير فر  التوجيـط و رامج التـدريـب وإدارة المواهب 
والمبادرات الرائدة، وعن طريق تشــــــــــــجيع البلدان المســــــــــــاهمة بقوات على 

ــكريين ــال المزيد من مرالبي الأمم المتحدة العســــــــ من الإنات. و بية   إرســــــــ
اجتـــذاب المزيـــد من الأفراد النظـــاميين من الإنـــات، جعلـــ  القيـــادة العليــا 
للبعثة أيضــــــــاي من تحســــــــين أماكن الإلامة ووحدات الاغتســــــــال في موالع 

 الأفرلة إحدى أولوياتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
وعفوة على ذلك، ببية تشـــــجيع المزيد من المرحـــــحات، تقوم إدارة البعثة    

بعثـة عن طريق النظر في تنفيـذ برامج مختلفـة، لبتحســــــــــــــين بيئـة العمـل بـا
مثـل تنفيـذ ترتيبـات العمـل المرنـة، وتحســــــــــــــين ظروف العمـل والإلـامـة في 

 موالع الأفرلة وفي تندوف على النحو المذكور أعف .
ــايا الســـفم والأمن، وتعرب عن  ــلم بدور المرأة في جميع جوانب لضـ تسـ

تكوين مفل موظفي  الجنســــــــــــــين فيالقلق إزاء اختفل التوازن بين 
ــيما في المســــــــتويات العليا، وتطلب إلى  عمليات حفل الســــــــفم، ولا ســــــ
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء واسـتبقائهن في 
عمليات حفل الســــفم، وأن يعين على الخصــــو  نســــاء في مناصــــب 

زيع الجغرافي لمبدأ التو القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامل  
من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيفء الاعتبار،  101العادل، وفقا للمادة  

ــاء من البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد  على وجط الخصــــــــــو ، للنســــــــ
ــاء، على تحديد  ــاء، عند الالتضــــ ــجع بقوة الدول الأعضــــ ــرطة، وتشــــ حــــ

ين في المزيد من المرحــــــــحات وتقديم ترحــــــــيحاتهن بانتظام لغرل التعي
 د.25ف في منظومة الأمم المتحدة االفقرة وظائ

، ســــع  البعثة إلى تحقيق تحســــن مطرد في مجال تمثيل 2017منذ عام  
 الجنسين في صفوف عنصر الموظفين المدنيين بالبعثة.

ــبة الموظفات في الرتبة 2019وفي كانون الأول/ديســـــــــــــمبر    ، كان  نســـــــــــ
 3-تبتين ففات في الر في المائة، وكان  نســــبة الموظ  37,5تبلغ   5-ف
في المـائـة. ولـد جـددت البعثـة جهودهـا الراميـة إلى تتبثع  35تبلغ   4-و ف

ورصد كل عملية استقدام لضمان إيفء الاعتبار الواجب وإعطاء الأولوية 
للمرحـــحات المؤهفت من جانب المديرين المكلفين بالتعيين. وتشـــمل هذ  

 الجهود ما يلي:
لتحديد المرحــــحات المؤهفت من م المتحدة  التنســــيق مع مقر الأم اأد 

خفل إطفق حمفت توعية/حمفت لإدرالإ الأســماء في لوائم المرحــحين 
 المقبولين؛
تتبثع ورصــــــد نشــــــر وتناوب مرالبي الأمم المتحدة العســــــكريين  ابد 

 لضمان نشر المزيد من المراقبات العسكريات؛
ت خاذ إجراءا الإبفغ الفصـــــلي عن التقدم المحرز لضـــــمان ات الإد 

 تصحيحية مفئمة.
تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــل بذل جهود  للحد من الآثار البيئية 
العامة لكل بعثة من بعثات حفل الســفم، بما في ذلك عن طريق تنفيذ 
نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــالــة، مع الامتثــال التــام 

ســــــــــــــبيــل المثــال ذلــك، على  للقواعــد والأنظمــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في
الحصــــــر، ســــــياســــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة  لا

 د.31النفايات االفقرة 

، وضع  البعثة اللمسات الأخيرة على خطة عملها البيئية 2017في عام  
ــنـوات امـن الـفـتـرة  ــة الـتـي تـغـطـي فـتـرة خـمـة ســــــــــــ عـلـى نـطـــــــاق الـبـعـثـــــ

من الأثر البيئي د، وذلــــك للحــــد 2022/2023إلى الفترة  2017/2018
العــام للبعثــة. ويجري تحــديــث الخطــة مرة واحــدة في الســــــــــــــنــة من حيــث 

 الإجراءات السابقة والراهنة والمزمع اتخاذها.
وســــــــعيا إلى التحســــــــين المســــــــتمر لســــــــجل الأداء البيئي، تواصــــــــل البعثة 

تحديد حجمها واصــــــل  تالاســــــتعاضــــــة التدريجية عن المولدات الكهر ائية و 
ــحيح، و ناء أحو  ــكاب الولود، وتعديل الصـــــــــــ ــرب/انســـــــــــ ال لاحتواء تســـــــــــ

ــاءة الموفرة للطالة، فضــــــف  التجهيزات المائية المنخفضــــــة التدفق، والإضــــ
عن غرس الأحــــــــجار. و الإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــتواصــــــــل البعثة تدريجيا 
ة في تركيب نظام هجين لتوليد الكهر اء باســتخدام الديزل والطالة الشــمســي

من الاعتمـاد على الولود الأحفوري لتوليد   موالع الأفرلـة، وذلـك ببيـة الحـد
ــتبدال المركبات التي وصـــــــــل   ــا تدريجيا اســـــــ الطالة. وتعتزم البعثة أيضـــــــ

نهـايـة عمرهـا النـافع ببـدائـل أكثر كفـاءة في اســــــــــــــتهفل الولود، وهي  إلى
ميـة نفـايـات تنظر في إيجـاد آليـات بـديلـة لإمـدادات الميـا  ببيـة الحـد من ك

 ادية الاستخدام.المنتجات البفستيكية أح
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تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا   

ــام تعزيز القــــدرات  عمليــــات حفل الســــــــــــــفم، وتطلــــب إلى الأمين العــ
لفســـــتجابة لحالات الإصـــــابة،   2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 
لتــــدريــــب والتثقيف، وتطلــــب أيضـــــــــــــــــا بمــــا في ذلــــك بنــــاء القــــدرات، وا

مين العام أن يواصـــــــــــل وضـــــــــــع حلول مبتكرة في هذا الصـــــــــــدد الأ إلى
 د.32 االفقرة

در   البعثة موظفي الأمن فيها على الإسـعافات الحيوية الأسـاسـية وعلى 
اســــــتخدام حقيبة لوازم إســــــعاف الإصــــــابات في الميدان. وواصــــــل  البعثة 

واحدة/مســــــــتوصــــــــف واحد من المســــــــتوى الأول يضــــــــم ثفت تعهد عيادة  
الطبي الجوي، وعيادة أســــــــنان، ومختبرا، ووحدة للفح    وحدات للإجفء

يتمتع بالأحـــــعة الســـــينية، وأر ع ســـــيارات إســـــعاف؛ وأفرلة طبية متقدمة، و 
ــالات ب ــــ القــــدرة على توفير دعم الطوار  لجميع أفراد البعثــــة وموظفي وكـ
لســــــــــــكان المدنيين المحليين في حالات الطوار . المتحدة الأخرى وا الأمم

تقـــــدم الـــــدعم إلى المرفق الطبي المملول للوحـــــدات  ومـــــا فتئـــــ  البعثـــــة
أفرلـة طبيـة متقـدمـة من خفل من المســــــــــــــتوى الأولد في العيون،   اعيـادة

 2-1-10ووحـدات طبيـة متقـدمـة في موالع الأفرلـة. وفيمـا يتعلق بمعيـار 
ــابة، تتو  ــتجابة لحالات الإصــــ فر لدى البعثة ترتيبات للإجفء الطبي لفســــ

البعثـــــة في جميع موالعهـــــا، بمـــــا في ذلـــــك  البري والجوي على نطـــــاق
ــتة  ــتوى الأول والثاني والثالث والرابع موزعة على سـ ــ يات من المسـ ــتشـ مسـ

 موالع، منها مولعان خارلإ منطقة البعثة.

لفســتجابة  2-1-10وتواجط البعثة بعض الصــعو ات فيما يتعلق بمعيار  
لجناحين لحالات الإصـــــــــــابة، حيث لا يمكن اســـــــــــتخدام الطائرات الثابتة ا

لتســـــيير الرحفت الجوية ليف إلى المطارات غير المكتملة، بســـــبب افتقار 
تلك المطارات إلى الهياكل الأســـــــــاســـــــــية المفحية. و التالي، هنال حاجة 

ة، ممــا مســــــــــــــتمرة إلى أن تتمركز طــائرتــان بعيــداي عن المحطــات القــاعــدي ــ
يؤدي إلى زمن طيران إجمالي يزيد عن خمة ســــــــــــــاعات للوصــــــــــــــول  لد
 المستشفى المخص . إلى

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل استعرال وتحسين تشكيلة أساطيل 
مركبات البعثات، وأن يحر  على أن تكون المركبات وافية بالغرل، 

ا نو  المركبـات وأن يقـدم تحليف للتكـاليف والفوائـد يبيّن جملـة أمور منه ـ
لتســــويات المتعلقة وجودتها وكفاءتها وتكاليف صــــيانتها، والأثر البيئي ل
 د.40بها، في سياق التقرير الاستعراضي العام المقبل االفقرة 

، ســــــــــع  البعثة إلى إعادة تشــــــــــكيل أســــــــــطول 2019/2020خفل الفترة  
مركباتها، من خفل تشـــــــــــكيلة تضـــــــــــمن أن تكون جميع المركبات متعددة 

غرال ومناســـــبة لكل من العمليات الصـــــحراوية والاســـــتخدام في مولع الأ
 لبعثة. مقر ا

تطلـب كـذلـك إلى الأمين العـام أن يعرل في الميزانيـات المقترحـة لكـل 
بعثة على حدة رؤية واضـــــــــحة لفحتياجات الســـــــــنوية في مجال أعمال 
البناء، بأن يكفل، عند الالتضــــاء، وضــــع خطط متعددة الســــنوات، وأن 
يواصــل بذل جهود  الرامية إلى تحســين دلة الميزنة، من خفل تحســين 

ــراف عليها، مع إيفء الاعتبار جوانب ت ــاريع وإدارتها والإحـ خطيط المشـ
الواجـب لظروف العمليـات على أرل الوالع، وأن يرصـــــــــــــــد عن كثـب 
 د.42تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الول  المناسب االفقرة 

، لا تقتر  البعثــة القيــام بــأي مشـــــــــــــــاريع جــديــدة 2020/2021في الفترة 
واصــــــــل البعثة تنفيذ المرحلة الثانية من تحســــــــين متعددة الســــــــنوات. وســــــــت

ــكرية، وتعزيز أمن المناطق  ــية في موالع الأفرلة العســــــــ الظروف المعيشــــــــ
المحيطة بموالع الأفرلة ولاعدة لوجسـتيات البعثة، بالإضـافة إلى عدد من 

ــاريع البيئية ، مثل بناء أحوال لاحتواء تســـــــــــرب/انســـــــــــكاب الولود المشـــــــــ
الكهر اء باســــــتخدام الديزل والطالة الشــــــمســــــية وتركيب نظام هجين لتوليد  

 في مولع ثان من موالع الأفرلة العسكرية. 
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تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإحــــراف والضــــوابط الرلابية الداخلية   

بعثات حفل الســــفم، في مجالي المشــــتريات وإدارة الأصــــول في جميع 
حقق من بطرق منها مســـــاءلة موظف مســـــمى في إدارة البعثات عن الت

مســتويات المخزون لبل القيام بأي عملية حــراء من أجل ضــمان التقيد 
بالســـــــياســـــــات المعمول بها في إدارة الأصـــــــول، مع مراعاة الاحتياجات 
ليــة الحــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدو 

 د.43للقطا  العام تطبيقا تاما؛ االفقرة 

ريد اسـابقا لسـم إدارة الممتلكاتد، المسـؤول عن لسـم إدارة أداء سـلسـلة التو 
فح  مسـتويات المخزون لبل الشـرو  في أي نشـام من أنشـطة الالتناء، 
ينفذ أنظمة رلابة داخلية متينة ويضـــــــــــطلع بعمليات تحقق مكثفة من أجل 

 الرصد. 

العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية   تشــــــــجع الأمين
البناء من أجل عمليات حفل الســـــــفم، امتثالا لدليل في تنفيذ مشـــــــاريع  

 د.45مشتريات الأمم المتحدة االفقرة 

تســتخدم البعثة المواد المحلية في تنفيذ مشــاريع البناء الخاصــة بها امتثالا 
 لدليل مشتريات الأمم المتحدة. 

إلى الأمين العام أن يسـتعين على نحو كامل بمكتب المشـتريات   تطلب
ــدا، لأغرال المشــــــــــــــتريـــــات في الميـــــدان  الإلليمي في عنتيبي، أوغنـــ
 د.46 االفقرة

يقوم مركز الدعم الإلليمي في عنتيبي، أوغندا، نيابةي عن البعثة، بشـــــــــــراء 
 تذاكر الطيران الخاصة بالاستحقالات والسفر في مهام رسمية.

، وتطلب إلى الأمين العام أن 69/307من لرارها    38إلى الفقرة  تشــير 
يواصـــــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها من أجل تعزيز أمن الأطقم 
الجويــة العــاملــة بموجــب عقود مع الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك تــأكيــد 

فئمــــة للتعــــامــــل مع الجوانــــب الأمنيــــة وجود خطوم المســــــــــــــؤوليــــة الم
في سياق تقرير  الاستعراضي الصلة، وأن يقدم معلومات عن ذلك   ذات

 د.47العام المقبل االفقرة 

تعيا أطقم الطــائرات الثــابتــة الجنــاحين المتمركزة في العيون في منطقــة 
آمنة، على النحو الذي حدد  فريق إدارة الأمن، وهي تشكل جزءا لا يتجزأ 

نظـام مراقبـة الأمن. ويُطلـب من جميع الأطقم الجويـة عنـد تســــــــــــــجيـل  من 
اركة في جلســة إحاطة أمنية، مما يتيح الرلابة على الأطقم الوصــول المش ــ
رة.  القادمة والمغادط

ويجري إيواء طــــائرات ذات أجنحــــة دوارة في موالع أفرلــــة البعثــــة تحــــ  
ــانبي الجـــــدار الرملي. وفي ــد المضــــــــــــــيف، على جـــ ــايـــــة جيا البلـــ  حمـــ

، كـانـ  تتوفر لـدى جميع موالع الأفرلـة الوالعـة 2019حزيران/يونيـط  30
نـــة ومعززة لإيواء جميع الأفراد حــــــــــــــرق  الجـــدار الرملي مخـــاب  محصــــــــــــــّ

 العسكريين والمدنيين في حالة حدوت أزمة.

تشــــــــــــــير إلى المولف الجماعي المتخذ بالإجما  بأن وجود حالة واحدة 
الاسـتغفل والانتهال الجنسـيين أمر غير مقبول مثبتة بأدلة من حالات  

يتـــــأكـــــد من أن جميع  على الإطفق، وتطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن
ــامح  ــة عدم التسـ ــياسـ ــفم التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـ عمليات حفل السـ
ــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين  مطلقا مع الاســـتغفل والانتهال الجنسـ

؛ انظر أيضـــــــا 70فراد الشـــــــرطة االفقرة  المدنيين والأفراد العســـــــكريين وأ
 د.82 إلى 79والفقرات  76و  71الفقرتين 

ــمن تق ــيتضــــــــ ــة للحماية من ســــــــ ــأن التدابير الخاصــــــــ رير الأمين العام بشــــــــ
ــلة التي اتخذتها جميع  ــيين التدابيرَ ذات الصــ الاســــتغفل والانتهال الجنســ
ي بعثـات حفل الســــــــــــــفم، بمـا في ذلـك بعثـة الأمم المتحـدة لفســــــــــــــتفتـاء ف

 76و   71الصــــــــحراء الغر ية، لمعالجة المســــــــائل التي أثُيرت في الفقرات  
 .70/286القرار من  82إلى  79 و

    

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 المجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 

 المسائل الشاممة

 د70/286ولرار الجمعية العامة  A/70/742ا

 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/لتنفيذ التوصية الطلب/التوصية
تشـــــــاطر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية مجلة مراجعي الحســـــــابات للقط بشـــــــأن   

اســــــــــتمرار مســــــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصــــــــــصــــــــــات بين 
 د.31مجموعات وفئات الإنفاق في جميع عمليات حفل السفم االفقرة 

لبعثة عن كثب رصــــــــدها لمســــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع تواصــــــــل ا
المخصصات التي تُستخدم على أساس استثنائي، وتُوثَّق بالكامل، وتكون 

 قا لتفويض السلطة المالية.مبررة، وتنُفَّذ وف

وخفل الفترة المشــــــــــــــمولــة بــالتقرير، نُقلــ  أموال إلى المجموعــة الأولى،  
رطة، لتلبية الاحتياجات المتزايدة المتعلقة الأفراد العســـــــــكريون وأفراد الشـــــ ــــ

ببدلات الإلامة المقررة للبعثة والخاصة بالمرالبين العسكريين، ويعزى ذلك 
للمرالبين العســــــــــــــكريين المنتشــــــــــــــرين في العيون   إلى ارتفـا  العـدد الفعلي

والمرالبين العســكريين الذين يقومون بزيارات إلى العيون من موالع الأفرلة 
يلية مختلفة ولإجازات تعويضـــية، ويعزى كذلك إلى انخفال لأســـباب تشـــغ

في المائة، مقارنة بالمعدل   7,8متوســـــــــــــط معدل الشـــــــــــــغور الفعلي البالغ  
ــا أموال إلى الفئة  8لبـالغ  المطبق في الميزانيـة ا في المـائـة. ونُقلـ  أيضــــــــــــ

الثانية، الموظفون المدنيون، لتلبية الاحتياجات المتزايدة الناجمة أســـــــاســـــــا 
رتفـــــا  تكـــــاليف الموظفين الـــــدوليين والوطنيين، ويعزى ذلـــــك إلى عن ا

ــافر عدة عوامل هي انخفال متوســــــــــط معدلات الشــــــــــغور الفعلية،  تضــــــــ
ظفين واســتحقالاتهم الناجمة عن إعادة تصــنيف والتغيرات في مرتبات المو 

الوظــائف، والأثر النــاجم عن تغيير تصــــــــــــــنيف مركز العمــل للبعثــة من 
ــن ــافة إلى ذلك، نُقل  أموال التصــــــــنيف جيم إلى التصــــــ يف دال. و الإضــــــ

داخل المجموعة الثالثة، التكاليف التشـــــــــــغيلية، لأغرال تخصـــــــــــيصـــــــــــها 
لإضـــــــــــــــافيــة تحــ  بنــد الولود للعمليــات الجويــة، وذلــك لتغطيــة النفقــات ا

 والزيوت ومواد التشحيم ولاستئجار وتشغيل طائرتين ثابتتي الجناحين.

ــنى النقل من المجموعة الثال   ــاي بفضـــل ولد تسـ ــاسـ ــغيلية، أسـ ثة، التكاليف التشـ
إعــادة ترتيــب أولويـات الموارد، عن طريق تــأجيــل بعض عمليــات الشـــــــــــــراء 

ــييـد المقررة للمعـدات ولطع البيـار   ــاريع التشـــــــــــ واللوازم، وإلغـاء بعض مشــــــــــــ
ــيـة، والنقـل البري، والاتصــــــــــــــالات،  المتعلقـة بـالمرافق والهيـاكـل الأســــــــــــــاســـــــــــ

الخــدمـات والمعـدات الطبيــة وغير الطبيـة، وتكنولوجيــا المعلومـات، واللوازم و 
ــكريين  وذلـك من أجـل تغطيـة الزيـادة في الإنفـاق تحـ  بنـد المرالبين العســـــــــــ

 طية زيادة الاحتياجات المتعلقة بالعمليات الجوية.والموظفين المدنيين، وتغ

ــف أن الميزانيــــات المقترحــــة للبعثــــات للفترة  تفحل اللجنــــة مع الأســـــــــــ
ــل دائ  2016/2017 ــتمرار الوظـــائف لم تمتثـ ــة اســـــــــــ ــرم مراجعـ ــا لشـــــــــــ مـ

ة ســــــــــــــوى وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة لا توجد لدى البعث
ظل  حـــــاغرة لأكثر من ســـــنتين في ول  إعداد هذا التقرير. وتؤكد البعثة 
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ظل  حـــــــــاغرة لمدة ســـــــــنتين أو أكثر، والترا  اســـــــــتبقائها أو إلغائها  التي  

 د.46االفقرة 
  الوظيفـة، التي جرى نقلهـا لتنفيـذ إعـادة هيكلـة اســــــــــــــتمرار الحـاجـة إلى هـذ

. وســــــــــــــتبــدأ 2019/2020دعم البعثــة التي ألُرت أخيرا في ميزانيــة الفترة 
 تقدام لملء هذ  الوظيفة. لريبا عملية الاس

تُذكّر اللجنة الاســـــتشـــــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بــأن يحــد من الأثر البيئي الإجمــالي لكــل بعثــة من 69/307لرارهــا 

بعثات حفل السفم. وفي هذا الصدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية مواصلة 
منح الأولويــــة للتــــدابير التي تبيَّن أنهــــا الأكثر فعــــاليــــة، وتكثيف تلــــك 
ل التـدابير، بمـا في ذلـك مـا يتعلق منهـا بـالتصــــــــــــــرف في مواد وأصــــــــــــــو 

ــادة ــا وإعـ ــا اانظر  البعثـــات وإزالتهـ د. 120الفقرة ، A/68/782تـــدويرهـ
وتتطلع اللجنة إلى إتمام تحديث سياسات الإدارة البيئية وإدارة النفايات، 
ــياســـــــــات في  وتأمل في أن تُدرلإ الآثار المحددة المتعلقة بأثر هذ  الســـــــ

لعـام المقبـل، مصــــــــــــــحو ـة انيـة في تقرير الاســــــــــــــتعرال االبعثـات الميـد
بمعلومات محُدّثة عن تنفيذ مشــرو  مرفق المســاعدة التقنية العاجلة في 
مجالي البيئة والمناخ والجهود المســــــــــــتمرة المبذولة لإدخال تكنولوجيات 

 د.94الطالة المتجددة البديلة في عمليات حفل السفم االفقرة 

في مجــــال  نظمــــ  البعثــــة حمفت للتوعيــــة، 2018/2019خفل الفترة 
الميا  والطالة. وحــمل ذلك حملة ملصــقات ولافتات ااســتُخدم  فيها مواد 
واردة من مقر الأمم المتحدةد واســــــــــــــتكمال التوجيط الأولي المقدم للوافدين 
الجدد. واســـتعيض عن المعدات التي بلغ  نهاية عمرها التشـــغيلي ببدائل 

لمرافق الــة. و ــالمثــل، اســــــــــــــتعيض عن اأكثر كفــاءة في اســــــــــــــتخــدام الط ــ
الصـــــــحية، والصـــــــنابير، والحن يات، ورحـــــــاحـــــــات الحمامات بنماذلإ أكثر 
ــافة إلى ذلك، خفضـــ  البعثة في الفترة  كفاءة في اســـتخدام الماء. و الإضـ

ــية،   2018/2019 المولدات الكهر ائية التي بلغ  نهاية أعمارها الافتراضـ
استعيض ن، ولإغفق ثمانية موالع،  وفي محاولة للحد من انبعاثات الكر و 

عن بعض المولــدات بمولــدات ذات لــدرة منخفضـــــــــــــــة من أجــل الحــد من 
 استهفل الولود.

في ضـــــــوء ضـــــــخامة الموارد المخصـــــــصـــــــة للعمليات الجوية في جميع 
عمليـات حفل الســــــــــــــفم ونتـائج مراجعـة الحســـــــــــــــابـات المـذكورة أعف ، 

ــافية الوا إلى ــيات الإضـ  119ردة في الفقرات  جانب المفحظات والتوصـ
أدنا ، تكرر اللجنة الاســـتشـــارية رأيها بأن هنال فرصـــة هامة  138إلى  

لتحســـــــــــــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية 
 د.116تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة االفقرة 

ــم النقل الجوي بمق ر الأمم المتحدة أجرى فريق طيران متخصـــــ  من لســـ
. واســــــــــــــتعرل الفريق 2018قييميــــة في تشــــــــــــــرين الأول/أكتو ر زيــــارة ت

الاحتياجات والقدرات التشــــغيلية الحالية والمســــتقبلية، بما في ذلك الفر  
المتاحة لإعادة تشــكيل الأســطول تمشــيا مع مبادرة الأمين العام. وأوصــى 

عادة تشـكيل الأسـطول الفريق بأن تجري البعثة تقييما ذاتيا داخليا لجدوى إ 
ــتقبلية. على   ــتثمار التشـــــــغيلية والمالية الحالية والمســـــ أســـــــاس لدرات الاســـــ

و التنســـــيق مع لســـــم النقل الجوي بمقر الأمم المتحدة، حـــــرع  البعثة في 
، مما أدى 2019إعادة تشــكيل أســطولها الجوي في تشــرين الثاني/نوفمبر  
حين وانخفـــــال إلى انخفـــــال تكـــــاليف عقود الطـــــائرات الثـــــابتـــــة الجنـــــا

 لود.الو  استهفل

تؤكد اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أنط ينبغي إنجاز تحليل اتجاهات اســــــــتخدام 
الأصــــــــــــــول الجويــة دون مزيــد من التــأخير، وإدرالإ النتــائج والآثــار في 
تقرير الاسـتعرال العام المقبل. وعفوة على ذلك، ترى اللجنة أنط يلزم 

الجوية بحيث يمكن   اتبا  منهجية متســــــــقة لقياس اســــــــتخدام الأصــــــــول
مقــارنــات مفيــدة على مر الزمن والنظر في إجراء اســــــــــــــتعرال  إجراء

لتشــــكيل الأســــطول عموما على أســــاس بيانات واضــــحة ويمكن التحقق 
 د.122منها االفقرة 

في المائة من سـاعات   90ما فت  اسـتخدام الأصـول الجوية يتجاوز نسـبة 
ثــة مجموعــة برامجيــات . ولــد نفــذت البع2008/2009الطيران منــذ الفترة 

، ممــا عزز لــدرة البعثــة 2018/2019ة معلومــات الطيران في الفترة إدار 
على رصـــــد وتحســـــين اســـــتخدام لدرات نقل الركاب والبضـــــائع، التي تبلغ 

في المـائـة على التوالي. وكمـا ذكر  60في المـائـة و   71نســــــــــــــبتهـا حـاليـا  
ــاج ـــ ات البعثـــة أعف ، أوصــــــــــــــى فريق الطيران بـــوجراء تقييم داخلي لاحتيـ

ــتقبلية لب ل القيام بأي إعادة تشـــــــكيل للأســـــــطول تفادياي لفقدان لدرات المســـــ
تشــــــغيلية. و ناء على هذ  التوصــــــية، نشــــــرت البعثة طائرة هليكو تر ثالثة 
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. وترتب  الآثار التالية على نشــر 2019كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من   

ــاعـات طيران الـدوريات الطـائرة العموديـة الثـالثـة في البعثـة: اأد زيـادة  ســــــــــــ
ســـاعة، في الفترة من تموز/يوليط   506,63جوية التي تقوم بطلعات من ال

ســــــــاعة، في الفترة من   976,53، إلى  2018إلى كانون الأول/ديســــــــمبر  
ــد الثغرات التي 2019كـانون الثـاني/ينـاير إلى حزيران/يونيـط  ، وذلـك لســــــــــــ

ــت ــببتها القيود الأمنية في الســـــــنوات الأخيرة، ولفســـــ عاضـــــــة عن بعض ســـــ
يـات الأرضــــــــــــــيـة التي تســــــــــــــتغرق ولتـا أطول، مثـل عمليـات طلعـات الـدور 

الاسـتطف  التي يجري الاضـطف  بها للتأكد من سـفمة وأمن كل طريق 
من طرق القوافل اللوجســــــــــــــتية؛ ابد تحســــــــــــــين لدرة البعثة على الامتثال 

المتعلقــة بـوجفء المصـــــــــــــــابين والصـــــــــــــــادرة في  2-1-10لســــــــــــــيــاســـــــــــــــة 
م التشــــــــــغيلي عن طريق الحد من ؛ الإد زيادة تقديم الدع2018 أيار/مايو

 مدة تعطل عمليات الطائرات ذات الأجنحة الدوارة. 

تشــدد اللجنة على ضــرورة توخي الوالعية في التخطيط والميزنة وتعزيز 
رصـــد المشـــاريع والرلابة عليها، بما في ذلك من لطبَل المكاتب المناســـبة 

حدة للوجستيات، المقر ولاعدة الأمم المتداخل إدارة الدعم الميداني في  
ــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة  و خاصــــــــة فيما يتعلق بالمشــــــ
من دورات الميزانية. وينبغي أن تُدرَلإ تفاصــــيل عن المشــــاريع المتعددة 
الســــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــمل الحالة العامة للتنفيذ 

ــا أن يكون ة بكــل ميزانيــة، وينبغي أحين إعــداد الطلبــات المتعلق ــ يضـــــــــــــ
بالإمكان التعرَّف بيســـــــر على المشـــــــاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار 

 د.157أكثر في الطلبات المتعلقة بالميزانية االفقرة  أو

أي مشــــرو  رئيســــي متعدد تنفيذ  ، لا تقتر  البعثة  2020/2021في الفترة  
اريع وتواصــــل البعثة تنفيذ مش ــــ  الســــنوات تبلغ قيمتط مليون دولار أو أكثر.

بســــــــــــيطة تشــــــــــــتمل على مرحلتين إلى ثفت مراحل، مثل: اأد تحســــــــــــين  
ــية في موالع الأفرلة العســــــــــكرية التســــــــــعة؛ ابد تعزيز   الظروف المعيشــــــــ
المنشـــــــــآت الأمنية الخاصـــــــــة بالبعثة في لاعدة اللوجســـــــــتيات في العيون؛ 

التسـعة؛ ادد بناء  تعزيز المنشـآت الأمنية في موالع الأفرلة العسـكرية الإد
ك يلاحتواء تســــــــــــرب/انســــــــــــكاب الولود في موالع الأفرلة في ميج  أحوال

ومحيرس وأوســــــــــــرد؛ امد تركيب نظام هجين لتوليد الكهر اء باســــــــــــتخدام 
 الديزل والطالة الشمسية حرق الجدار الرملي. 

ــانيـــة  ــا لإمكـ ــاليـ ــائج التحليـــل الجـــاري حـ تتطلع اللجنـــة لاســــــــــــــتعرال نتـ
الخ يفة بســـــيارات من أســـــطول مركبات الركاب  الاســـــتعاضـــــة عن جزء 

 د.160ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغرال و ديلة االفقرة 

، واصــل  البعثة إعادة هيكلة أســطول مركباتها 2018/2019خفل الفترة  
تحقيق أوجـط  وذلـك بهـدفوالحـد من تنو  المـاركـات والموديفت المختلفـة،  

 بمخزون لطع البيار.كفاءة على المدى الطويل فيما يتعلق 

تؤيد اللجنة الاســــــــتشــــــــارية الجهود الجارية لتحســــــــين المعايير والقدرات 
لميـدان وهي واثقـة، فضــــــــــــــف عن ذلـك، من أن هـذ  الجهود الطبيـة في ا

ــتســـــــــاعد على معالجة أوجط القصـــــــــور التي حددها مجلة مراجعي  ســـــــ
ظرها الحسابات. وتعتزم اللجنة إبقاء هذ  المسألة ليد الاستعرال عند ن

ــة لمختلف  ــات المقترحـ ــة وفي الميزانيـ ــارير الاســــــــــــــتعرال المقبلـ في تقـ
 د.167البعثات االفقرة 

 ليد التنفيذ. التوصيات

ولد أبرز تقرير تقييم المخاطر الصـحية المهنية، الذي أصـدرتط البعثة في 
توصـــــيات منها  10توصـــــية، تم تنفيذ   13،  2017تشـــــرين الثاني/نوفمبر  

 بالكامل. 

لتوصــــــيتان المتعلقتان بوعادة تشــــــكيل الوحدة الطبية العســــــكرية، وســــــتنُفَّذ ا
ــاهم بين ــا يتم التوقيع على مـــذكرة تفـ ــد المســــــــــــــــاهم بقوات ومقر  ريثمـ البلـ

ــدة بشــــــــــــــــأن نشــــــــــــــر ســــــــــــــبعـــة موظفين طبيين عســــــــــــــكريين،  الأمم المتحـ
ممرضــــــــــــــــــات/مســــــــــــــــــاعــــدين طبيين، وثفثــــة من موظفي الــــدعم  10 و

ردا من أفراد الوحدات العســـكريةد. ف 20ذلك القوامَ الحالي البالغ   اويعكة
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 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/لتنفيذ التوصية الطلب/التوصية
ر الموظفون الطبيون في مقر البعثة وموالع الأفرلة لتوفير    ــَ ــيُنشـ تغطية وسـ

 صحية أفضل لأفراد البعثة.

ويجري حاليا تنفيذ التوصـــــية المتعلقة بوضـــــع خطة للتحكم في الحيوانات  
وإطفق حملة تثقي ية بشــــــــأن عضــــــــات الكفب وضــــــــمان توافر اللقاحات 

 لة.ذات الص
  

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 د72/301ولرار الجمعية العامة  A/72/789/Add.1/Rev.1ا

 ة الطلب/لتنفيذ التوصيةالإجراء المتخذ لتلبي الطلب/التوصية
تجديد جهودها لزيادة تمثيل المرأة تشـجع اللجنة الاسـتشـارية البعثةَ على    

 د.23بين موظفيها االفقرة 
تواصـــــــــــل البعثة تعزيز التكافؤ بين الجنســـــــــــين على جميع المســـــــــــتويات، 

ســـــــــيما في الرتب العليا، وذلك في إطار ما تبذلط من جهود لاســـــــــتقدام  لا
 بقائهم، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل.الموظفين واست

دعم البعثـة بنشــــــــــــــام ممـارســــــــــــــة وكيـل الأمين العـام المتمثلـة في تعيين وت ـ 
موظفات مؤهفت من بعثات تم تقليصــها، وتخ يض المدة التي يســتغرلها 

 استقدام الموظفين.

ــبة الموظفات في ا2019وفي كانون الأول/ديســـــــــــــمبر     لرتبة ، كان  نســـــــــــ
في في المــائـة، وكـانـ  نســــــــــــــبــة الموظفــات   37,5ومـا فولهــا تبلغ  5-ف

ــدد  35تبلغ  4-و ف 3-الرتبتين ف ــة. ولا يزال مســــــــــــــتوى عـ ــائـ في المـ
الموظفـات في فئـة الموظفين الوطنيين يراو  مكـانـط، ولـذلـك جـددت البعثـة 
جهودها الرامية إلى تتبع ورصــــــــد كل عملية توظيف في البعثة للتأكد من 

نســــاء المؤهفت المتقدمات للوظائف يُمنحن الاعتبار والأولوية على أن ال
النحو الواجـب من جـانـب المـديرين المكلفين بـالتعيين. ويحـد معـدل الـدوران 
المنخفض في البعثة، ولا سيما في صفوف الموظفين الوطنيين، من مدى 

 لدرة البعثة على إحدات تغييرات في تركيبتها الجنسانية.

 
  

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
https://undocs.org/ar/A/RES/72/301
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 لأولالمرفق ا
 التعريفات  

 بالتغييرات المقترحة في الموارد البشريةالمصطمحات المتعمقة   - ألف 
اســــــــتُخدم  المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية اانظر الفر   

 الأول من هذا التقريرد:

جة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل : يُقتر  إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنال حاإنشتتاء وظيفة •  
 مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.موارد من 

: يُقتر  أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة كـان الغرل منهـا أداء مهمـة معينـة تنفيـذُ إعتادة نتدب وظيفتة •  
بالمهمة الأصــلية. ولد ينطوي إعادة ندب   أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا عفلة لها

 ظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيط، لكنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.الو 

 : يُقتر  نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة •  

تتغير دة ابرفع رتبتها أو تخ يضـهاد عندما : تقُتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمإعادة تصتنيف وظيفة •  
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يُقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيفة •  
 .أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثةأجلها أو لتنفيذ 

 ت ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:: هنال ثفثة خياراتحويل وظيفة •  

تحويـل وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤلتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يُقتر  تحويـل وظـائف مؤلتـة  – 
ــاعــدة المؤلتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــ  المهــام المؤداة  معتمــدة ممولــة من المســـــــــــــ

 طابع مستمر. ذات

ــراء خدمات إلى وظائف عقود فرادى المتعالدين أو الأفراد   تحويل –  العاملين بموجب عقود حـــــــــــ
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســتمر لبعض المهام، و ما يتماحــى مع الفقرة  

ــة  ــامـ ــة العـ ــامن من لرار الجمعيـ ــدين ، يقتر 59/296الجزء الثـ ــالـ ــام فرادى المتعـ ــل مهـ   تحويـ
 لأفراد العاملين بموجب عقود حراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.ا أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويـل وظـائف معتمـدة  – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الفروق  المصطمحات المتعمقة بتحميل - باء 
التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدوت كـل فرق من الفروق في   يبيّن الفر  الثـالـث من هـذا 

 الموارد، وذلك وفقاي لخيارات قياسية محددة تندرلإ في الفئات القياسية الأر ع التالية:

نجـــازات : الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــالهـــا، أو عن تغيرات في الإالولايتتة •  
 لاية.المتولعة حسب ما تقتضيط الو 

 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية •  

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة ولواعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف •  

رة تخـذهـا الإدارة لتحقيق النتـائج المقر : الفروق النـاجمـة عن الإجراءات تالعوامتل المتصتتتتتتتتتمتة بتالإدارة •  
بقـدر أكبر من الفعـاليـة امثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـةد أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفاظ في الول  ذاتط  الكفاءة امثل اتخاذ تدابير لتخ يض عدد الأفراد أو المدخفت التشــــ

وق الناجمة مة عن مســــائل تتصــــل بالأداء امثل الفر على مســــتوى النواتج نفســــطد و/أو الفروق الناج
عن وضـــــــع تقدير نال  للتكاليف أو لكميات المدخفت الفزمة لتحقيق مســـــــتوى معين من النواتج 

 عن التأخر في استقدام الموظفيند. أو

 



 

 

 
A
/7

4
/7

0
8

 

2
0
-0
2
5
2
4

 
4
0
/4

3
 

 المرفق الثاني

 الخرائط التنظيمية   

 2020/2021الصحراء الغربية في الفترة الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في  - ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ــــكريـة؛ خ   و: موظف وطني من فالمختصتتتتتتتتترات ــــ ـــ ـــــاعـد؛ مـد: مـدير؛ خ م: خـدمـة ميـدانيـة؛ أ م  : أفراد مقـدمون من الحكومـات و  : وحـدة عســـ ــــ ـــ  ئـة الخـدمـات العـامـة؛ : أ   م: أمين عـام مســـ

 لأمم المتحدة العسكريون؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.م ف و: موظف فني وطني؛ ف: الفئة الفنية؛ م  : مرالبو ا

 

 قسم الأمن

  وظيفة( 48)
 خ   ود 39خ م،  7، 3-ف 1، 4-ف 1ا

 وحدة السلوك والانضباط

 )وظيفتان(
 

 خ   ود 1، 4-ف 1ا
 

 مكتب الاتصال في تندوف

  وظيفة( 11)
 خ   ود 6خ م،  3، 3-ف 1، 1-مد 1ا

 قسم الشؤون السياسية

  وظائف( 4)
 خ مد 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1ا

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  وظائف( 9)
 خ   ود 2خ م،  1، 3-ف 2، 4-ف 2، 1-مد 1أ   م،  1ا

 الاتحاد الأفريقي

 أ م ح( 10)
 دائرة الأمم المتحدة للإجراءات

 بالألغام المتعمقة

 دعم البعثة

 وظيفة( 186)
 

  ،خ م 35، 3-ف 9، 4-ف 6، 5-ف 3، 1-مد 1ا
 م أ مد 18خ   و،  112م ف و،  2

 مكتب قائد القوة شرطة الأمم المتحدة

  وظائف( 3)
 خ   ود 1خ م،  1، 2-مد 1ا
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 العنصر العسكري  - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  مقر قيادة القوة
 و   27خ   و،  1خ م،  1، 2-مد 1

 م  د 37ا

 مواقع الأفرقة
 غرب الجدار الرملي

 م  د 86ا

 مواقع الأفرقة

 شرق الجدار الرملي
 م  د 92ا

 صالمكتب الات

 تندوف
 م  د 3ا

 سمارة
 م  د 22ا

 المحبس
 م  د 21ا

 أم دريغة
 م  د 22ا

 أوسرد
 م  د 21ا

 محيرس
 م  د 18ا

 بير لحلو

 م  د 18ا
 ميجيك

 م  د 18ا
 أغوانيت

 م  د 20ا

 تيفاريتي
 م  د 18ا
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 دعم البعثة - جيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعادة تصنيف. اأد 

 قسم التكنولوجيا الميدانية

 وظيفة( 28)

 م أ م 2خ   و،  13خ م،  10، 3-ف 2، اأد4-ف 1

 مركز دعم البعثة

 )وظيفتان(

 خ   و 1، 3-ف 1

 قسم المالية والميزانية

 وظائف( 8)

 م أ م 1خ   و،  5، 3-ف 1، 4-ف 1

 قسم الموارد البشرية

 وظائف( 8)

 م أ م 1خ   و،  3خ م،  2، 3-ف 1، 4-ف 1

 مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد

 )وظيفتان(

 خ   و 1، 5-ف 1

 وحدة الدعم المعيشي

 وظائف( 7)

 م أ م 2خ   و،  3خ م،  2
 

 قسم النقل السطحي

 وظيفة( 33)

 م أ م 4خ   و،  24خ م،  5

 قسم الهندسة

 وظيفة( 35)

 م أ م 4خ   و،  21خ م،  8، 3-ف 1، 4-ف 1

 قسم الطيران

 وظيفة( 12)

 م أ م 2خ   و،  7خ م،  2، 4-ف 1

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات

 )وظيفة واحدة(

 د5-ف 1ا

 الامدادقسم إدارة أداء سلسلة 

 وظائف( 6)

 خ   و 4خ م،  1، 3-ف 1

 وحدة التخزين المركزي

 وظيفة( 15)

 م أ م 1خ   و،  13خ م،  1

 وحدة إدارة المشتريات

 وظائف( 5)

 خ   و 4خ م،  1

 قسم المشتريات

 وظائف( 6)

 خ   و 4م ف و،  1، 4-ف 1
 

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 ة واحدة()وظيف

 5-ف 1

 وحدة مراقبة الحركة

 وظائف( 8)

 خ   و 7خ م،  1

 مكتب رئيس دعم البعثة

 وظائف( 6)

 خ   و 2م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 وحدة سلامة الطيران

 )وظيفة واحدة(

 د3-ف 1ا

 وحدة متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 )وظيفة واحدة(

 خ م 1

 البيئة وحدة
 (حدةوا وظيفة)

 مم أ  1
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