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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-

ности, в котором содержится информация о предлагаемых потребностях в ре-

сурсах для финансирования Миссии Организации Объединенных Наций по ока-

занию содействия Ираку (МООНСИ) на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)/Add.6 и A/74/6 

(Sect. 3)/Add.6/Corr.1). В ходе рассмотрения этого доклада члены Консультатив-

ного комитета встретились с представителями Генерального секретаря, предста-

вившими дополнительную информацию и уточнения, а в завершение 8 октября 

2019 года получили письменные ответы. 

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» своего доклада о 

предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)/Add.1) Ге-

неральный секретарь представляет общий обзор предлагаемых потребностей в 

ресурсах на 2020 год в отношении 37 специальных политических миссий и со-

ответствующих сквозных вопросов. Подробная информация о каждой 
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специальной политической миссии содержится в пяти добавлениях к разделу 3 

предлагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях говорится о кон-

кретных потребностях, относящихся к тематическим группам I–III и к двум 

крупнейшим миссиям — Миссии Организации Объединенных Наций по содей-

ствию Афганистану и МООНСИ. Замечания и рекомендации Консультативного 

комитета в отношении сквозных вопросов, касающиеся всех специальных поли-

тических миссий, содержатся в его основном докладе (A/74/7/Add.1), а его за-

мечания и рекомендации относительно предлагаемых бюджетов по тематиче-

ским группам I–III, а также предлагаемых бюджетов Миссии Организации Объ-

единенных Наций по содействию Афганистану и МООНСИ представлены в со-

ответствующих докладах 2 . Генеральный секретарь также указывает, что он 

представит Генеральной Ассамблее отдельные предложения относительно лю-

бых дополнительных потребностей, возникающих в связи с дополнительными 

мандатами или изменениями в мандатах, включая потребности Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Хо-

дейде на 2020 год (тематическая группа III) (A/74/6(Sect.3)/Add.1, пункты 5 и 

14). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что информация о 

потребностях в ресурсах для Объединенного представительства Организации 

Объединенных Наций в Гаити (тематическая группа III), которое во исполнение 

резолюции 2476 (2019) Совета Безопасности учреждается с 16 октября 

2019 года, будет представлена отдельно. Замечания и рекомендации Комитета в 

отношении этих дополнительных предлагаемых бюджетов будут включены в его 

соответствующие доклады. 

3. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/7, глава I, раздел A) Консультативный комитет высказал замеча-

ния и рекомендации по бюджету, методологии, формату и представлению ин-

формации, которые относятся также к докладам Генерального секретаря о смете 

расходов на финансирование специальных политических миссий (A/74/6 

(Sect. 3)/Add.2–6). 

 

 

 II. Исполнение бюджета на 2018 и 2019 годы и потребности 
в ресурсах на 2020 год 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

4. Мандат МООНСИ был продлен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2470 (2019) до 31 мая 2020 года. В пунктах 4–19 своего доклада Генераль-

ный секретарь описывает приоритеты Миссии и предположения, положенные в 

основу планирования на 2020 год, а также то, как она сотрудничает с другими 

структурами. Он указывает, что ввиду отсутствия политической стабильности, 

сохраняющейся потребности в региональном диалоге и настоятельной необхо-

димости обеспечить восстановление Ирака помощь МООНСИ в осуществлении 

политического переходного процесса и координации оказания гуманитарной по-

мощи и помощи в восстановлении и развитии сохраняют свою актуальность. 

Совместно со страновой группой Организации Объединенных Наций МООНСИ 

будет сотрудничать с правительством Ирака и содействовать ему в деле укреп-

ления социальной сплоченности, уделяя особое внимание наиболее разобщен-

ным общинам, и поддержки добровольного возвращения перемещенных лиц. 

Кроме того, в сотрудничестве с Программой развития Организации 

__________________ 

 1 A/74/6 (Sect. 3)/Add.2, A/74/6 (Sect. 3)/Add.3, A/74/6 (Sect. 3)/Add.4, A/74/6 (Sect. 3)/Add.5, 

A/74/6 (Sect. 3)/Add.5/Corr.1 и A/74/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2 A/74/7/Add.2, A/74/7/Add.3, A/74/7/Add.4, A/74/7/Add.5 и A/74/7/Add.6. 
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Объединенных Наций МООНСИ будет содействовать усилиям Независимой 

высшей избирательной комиссии и Независимой высшей избирательной комис-

сии Курдистана, направленным на завершение работы над выдвинутыми ими 

инициативами по проведению реформ. Миссия также будет тесно сотрудничать 

с Иракской верховной комиссией по правам человека и Региональным советом 

Курдистана по правам человека в целях укрепления их потенциала для выпол-

нения ими своих функций в качестве обладающих всей полнотой полномочий, 

независимых и беспристрастных органов, занимающихся защитой и поощре-

нием прав человека. Кроме того, МООНСИ будет продолжать оказывать добрые 

услуги в целях содействия всеохватному политическому диалогу и примирению 

и проведению законодательной реформы и реформы избирательного процесса, 

а также поощрять права человека и меры по укреплению культуры подотчетно-

сти, взаимодействуя с правительством, ключевыми политическими субъектами, 

членами гражданского общества и другими структурами Организации Объеди-

ненных Наций.  

5. МООНСИ будет поддерживать работу Следственной группы Организации 

Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за совер-

шенные преступления членов организации ДАИШ/«Исламское государство 

Ирака и Леванта», связанную с осуществлением Группой ее мандата, опреде-

ленного в резолюции 2379 (2017) Совета Безопасности, предоставляя информа-

цию и консультационные юридические услуги, а также оказывая операционную, 

материально-техническую и административную поддержку на основе принципа 

возмещения расходов (см. также пункт 27 ниже). Консультативный комитет 

вновь подчеркивает, что административная поддержка одной структурой 

Организации Объединенных Наций ее другой структуры должна предо-

ставляться на возмездной основе. (см. A/73/498/Add.5, пункт 7).  

6. Что касается соответствия требованиям таблицы бюджетных показателей, 

ориентированных на результаты, представленной в разделе 4 доклада Генераль-

ного секретаря, то Консультативный комитет, основываясь на полученной в от-

вет на запросы информации, отмечает, что, например, в контексте показателя 

достижения результатов «Содействие реформированию иракских избиратель-

ных органов и механизмов», Миссия не может нести ответственность за свое-

временное объявление и удостоверение результатов выборов. Консультатив-

ный комитет вновь выражает свою точку зрения о том, что некоторые по-

казатели достижения результатов можно было бы изложить более четко, 

чтобы было легче судить о том, каких результатов реально могут достичь 

структуры Организации Объединенных Наций, а также о том, за какие ме-

роприятия они должны нести ответственность (см. также A/69/628, 

пункт 35, A/71/595/Add.5, пункт 5, и A/73/498/Add.5, пункт 8). 

 

 

 B. Исполнение бюджетов на 2018 и 2019 годы 
 

 

7. В таблице 1 приводится сводная информация о предлагаемых потребно-

стях в ресурсах на 2020 год для финансирования МООНСИ в сравнении с утвер-

жденными ресурсами на 2019 год и расходами за 2018 год. 
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  Таблица 1 

  Исполнение бюджетов и общий объем потребностей в ресурсах (за вычетом 

сумм по плану налогообложения персонала) 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория расходов 

2018 год  2019 год  2020 год  Разница 

Расходы 

Бюджетные 

ассигнования 

Общий объем 

потребностей 
в ресурсах 

Единовременные 

потребности 

2020 год по сравнению 

с 2019 годом  
Увеличение/(уменьшение) 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) – (2) 

      
Расходы по военному и 

полицейскому персоналу 7 354,5 5 599,8 5 238,2 200,3 (361,6) 

Расходы по гражданскому 

персоналу 86 982,7 78 727,0 79 525,1 – 798,1 

Оперативные расходы 16 495,8 21 467,6 15 780,6 41,4 (5 687,0) 

 Общий объем потреб-

ностей в ресурсах 110 833,0 105 794,4 100 543,9 241,7 (5 250,5) 

 

 

8. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов МООНСИ за 

2019 год составил 55 774 100 долл. США, тогда как ассигнования на этот год со-

ставляют 105 794 400 долл. США. Консультативный комитет надеется, что 

Генеральный секретарь представит обновленную информацию о расходах 

за 2019 год ко времени рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ас-

самблеей. 

 

 

 C. Потребности в ресурсах на 2020 год 
 

 

9. Как показано в таблице 1, объем предлагаемых на 2020 год потребностей в 

ресурсах для финансирования МООНСИ составляет 100 543 900 долл. США, 

что на 5 250 500 долл. США, или 5 процентов, меньше суммы ассигнований на 

2019 год. Сводная информация об основных факторах, обусловивших разницу 

между объемом ресурсов, утвержденных на 2019 год, и объемом ресурсов, пред-

лагаемых на 2020 год, приводится в разделе I доклада Генерального секретаря. 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

10. Оценочные потребности в ресурсах для финансирования военного и поли-

цейского персонала в 2020 году составляют 5 238 200 долл. США, что на 

361 600 долл. США, или 6,5 процента, меньше ассигнований на 2019 год, преду-

смотренных для покрытия расходов, связанных с развертыванием 245 военно-

служащих воинских контингентов (военная охрана), и соответствующих потреб-

ностей (A/74/6 (Sect 3)/Add.6, пункт 55). Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее утвердить предложения Генерального секре-

таря относительно военнослужащих для МООНСИ на 2020 год. 
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 2. Гражданский персонал 
 

  Таблица 2 

  Кадровые потребности 
 

 

 Должности Категория 

   Утвержденные должности на 

2019 год 

810 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 18 С-5, 51 С-4, 

55 С-3, 5 С-2, 174 ПС, 108 НСС, 387 МР, 2 ДООН 

Утвержденные должности на 

2020 год 

808 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 19 С-5, 51 С-4, 

54 С-3, 4 С-2, 167 ПС, 109 НСС, 392 МР, 2 ДООН 

Предлагаемые новые должности 2 1 С-5, 1 ПС  

Должности, которые предлага-

ется упразднить 

4 1 С-2, 2 ПС, 1 МР 

Должности, которые предлага-

ется преобразовать 

7 1 должность класса С-3 преобразуется в долж-

ность НСС, 6 должностей ПС преобразуются в 

должности МР 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — сотрудники категории полевой службы; 

МР — сотрудники категории местного разряда; НСС — национальные сотрудники-специалисты; 

ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального 

секретаря. 
 

 

11. Сводная информация о кадровых потребностях и предлагаемых измене-

ниях содержится в пунктах 30–54 доклада Генерального секретаря и в приложе-

ниях I и II к нему. Как в общем виде показано в таблице 2, в предлагаемом штат-

ном расписании предусматривается в общей сложности 808 должностей, вклю-

чая 305 должностей международных сотрудников (138 должностей категории 

специалистов и 167 должностей категории полевой службы), 501 должность 

национальных сотрудников (109 должностей категории национальных сотруд-

ников-специалистов и 392 должности категории местного разряда) и 2 должно-

сти для добровольцев Организации Объединенных Наций, что в чистом выра-

жении на 2 должности меньше, чем в штатном расписании, утвержденном на 

2019 год. Диаграммы организационной структуры, отражающие предлагаемые 

классы и ступени должностей, приводятся в приложении III к докладу Генераль-

ного секретаря. Предлагаемое распределение должностей по пунктам базирова-

ния приводится в приложении II к докладу Генерального секретаря и в общих 

чертах предусматривает нижеследующее:  

 а) штаб МООНСИ в Багдаде: 484 должности; 

 b) 2 региональных отделения (в Эрбиле и Киркуке): 191 должность; 

 c) 11 полевых отделений: 58 должностей; 

 d) Кувейт, включая Кувейтское объединенное бюро поддержки: 67 долж-

ностей; 

 e) отделение связи в Тегеране: 4 должности;  

 f) группа поддержки в Центральных учреждениях: 4 должности. 
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12. Генеральный секретарь указывает, что предлагаемые кадровые изменения 

включают: a) создание 2 должностей (1 должности категории специалистов и 

1 должности категории полевой службы) (там же, пункты 50 a) и 51 a)); 

b) упразднение 4 должностей (1 должности категории специалистов, 2 должно-

стей категории полевой службы и 1 должности категории местного разряда) (там 

же, пункты 39 a), 39 b) ii) и 42 b) i)); c) преобразование 7 должностей междуна-

родных сотрудников в должности национальных сотрудников (там же, 

пункты 36 d), 36 e), 39 b) iii) и 52 c) iii)); и d) перепрофилирование 2 должно-

стей и перевод 183 должностей главным образом в результате реорганизации 

структуры поддержки миссии (там же, пункты 36, 39, 42, 51 и 52). Консульта-

тивный комитет приветствует преобразование вышеупомянутых семи 

должностей в должности национальных сотрудников и призывает 

МООНСИ продолжать усилия в этом направлении. Комитет представляет 

свои замечания и рекомендации в отношении преобразования должностей меж-

дународных сотрудников в должности национальных сотрудников в своем ос-

новном докладе о сметных расходах на специальные политические миссии 

(A/74/7/Add.1). 

 

  Система координаторов-резидентов 
 

13. В таблице 8 доклада Генерального секретаря и приложении III к нему со-

держится информация о кадровых потребностях МООНСИ для ее компонента 

развития, то есть для Канцелярии заместителя Специального представителя Ге-

нерального секретаря по вопросам развития и гуманитарным вопросам, который 

также является координатором-резидентом и Координатором Организации Объ-

единенных Наций по гуманитарным вопросам. В разделе III.B своего доклада 

Генеральный секретарь указывает, что 33 должности в подчинении заместителя 

Специального представителя остаются без изменений, поскольку они необхо-

димы для выполнения мандата Миссии в области развития. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что после проведения об-

зора функций поддержки своего компонента развития МООНСИ, по мнению Ге-

нерального секретаря, приступила к осуществлению положений резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи, которая касается переориентация системы 

развития и реформирования системы координаторов-резидентов, и что в резуль-

тате этого в настоящее время осуществляется набор сотрудников на пять долж-

ностей, которые считаются необходимыми для поддержки координатора-рези-

дента и которые должны финансироваться из целевого фонда специального 

назначения. Консультативный комитет выражает сожаление по поводу того, 

что по итогам вышеупомянутого обзора МООНСИ не предлагает внесения 

каких-либо корректировок в свое штатное расписание, и Комитет не убеж-

ден в том, что необходимость вышеупомянутых должностей достаточно 

обоснована. Комитет считает, что в порядке осуществления реформы си-

стемы координаторов-резидентов и соответствующих положений резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи в вопрос о кадровых потребностях 

должна быть внесена ясность. Комитет представляет свои замечания и реко-

мендации в отношении системы координаторов-резидентов в своем основном 

докладе о сметных расходах на специальные политические миссии 

(A/74/7/Add.1). 

 

  Вакантные должности 
 

14. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 23 июля 2019 года вакантными были 24 должности: 5 долж-

ностей категории специалистов (3 С-4, 1 С-3 и 1 С-2), 11 должностей категории 

полевой службы (включая 1 должность, относящуюся к Кувейтскому 

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
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объединенному бюро поддержки) и 8 должностей национальных сотрудников. 

Ни одна из должностей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

15. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о наличии 

восьми должностей, занимаемых в настоящее время сотрудниками, которые по-

лучают специальную должностную надбавку, при этом в случае одной должно-

сти — в течение более одного года. Комитет рассматривает вопрос о выплате 

специальной должностной надбавки более подробно в своем докладе о предла-

гаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/7, глава I, пункты 90–94). 

Консультативный комитет рассчитывает на то, что процесс набора кадров 

для заполнения должностей, на которых сотрудникам в течение продолжи-

тельного периода времени выплачивается специальная должностная 

надбавка, будет завершен без дальнейших задержек. 

16. С учетом своих замечаний, изложенных в вышеприведенных пунктах, 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить 

кадровые предложения Генерального секретаря для МООНСИ на 2020 год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

17. Объем предлагаемых на 2020 год потребностей в ресурсах для покрытия 

оперативных расходов составляет 15 780 600 долл. США, что на 5 687 000 долл. 

США, или 26,5 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год. В таблице 3 

приводится представленная Консультативному комитету информация об опера-

тивных расходах МООНСИ, в том числе о расходах за 2018 год, ассигнованиях 

на 2019 год и предлагаемых потребностях на 2020 год. 

 

  Таблица 3 

  Оперативные расходы 

(В тыс. долл. США) 

Категория расходов 

2018 год  2019 год  2020 год  Разница 

Расходы 
Бюджетные 

ассигнования 

Общий объем потреб-

ностей в ресурсах 

Единовременные 

потребности 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) – (2) 

      
Оперативные расходы      

1. Эксперты – – – – – 

2. Консультанты и консультацион-

ные услуги  191,9 353,5 319,0 – (34,5) 

3. Официальные поездки  809,2 1 457,7 1 503,1 – 45,4 

4. Помещения и объекты инфра-

структуры  4 192,7 7 445,5 3 757,7 – (3 687,8) 

5. Наземный транспорт  934,2 957,3 733,1 36,0 (224,2) 

6. Воздушный транспорт  3 391,5 3 087,6 3 162,1 – 74,5 

7. Морской транспорт – – – – – 

8. Связь и информационные техно-

логии  4 170,3 4 414,7 3 440,5 – (974,2) 

9. Медицинское обслуживание 124,8 310,4 210,9 – (99,5) 

10. Специальное оборудование – – – – – 

https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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Категория расходов 

2018 год  2019 год  2020 год  Разница 

Расходы 
Бюджетные 

ассигнования 

Общий объем потреб-

ностей в ресурсах 

Единовременные 

потребности 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) – (2) 

      
11. Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 2 681,2 3 440,9 2 654,2 5,4 (786,7) 

12. Проекты с быстрой отдачей – – – – – 

 Всего 16 495,8 21 467,6 15 780,6 41,4 (5 687,0) 

 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

18. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для покрытия расходов по 

оплате услуг индивидуальных консультантов по статье «Консультанты и кон-

сультационные услуги» составляет 310 000 долл. США, что на 10 300 долл. 

США, или 3,2 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год в размере 

320 300 долл. США. Судя по информации, представленной Консультативному 

комитету, объем расходов на оплату услуг индивидуальных консультантов в 

2018 году составил 157 600 долл. США. В ответ на свой запрос Комитет был 

проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов 

за 2019 год составил 61 700 долл. США, или 19,8 процента от общей суммы 

ассигнований. С учетом объема расходов в 2018 году и в течение первых ше-

сти месяцев 2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить 

предлагаемый объем ресурсов на покрытие расходов по оплате услуг инди-

видуальных консультантов на 9300 долл. США (или на 3 процента).  Коми-

тет вновь указывает, что использование услуг консультантов должно быть 

сведено к абсолютному минимуму и что основная деятельность должна осу-

ществляться силами самой Организации (см. также A/73/498/Add.5, 

пункт 22).  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

19. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для покрытия расходов по 

статье «Помещения и объекты инфраструктуры» составляет 3 757 700 долл. 

США, что на 3 687 800 долл. США, или 49,5 процента, меньше суммы ассигно-

ваний на 2019 год в размере 7 445 500 долл. США. Судя по информации, пред-

ставленной Консультативному комитету, объем расходов по статье «Помещения 

и объекты инфраструктуры» в 2018 году составил 4 192 700 долл. США. В ответ 

на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

30 июня 2019 года объем расходов за 2019 год составил 2 054 100 долл. США, 

или 27,6 процента от общей суммы ассигнований. Исходя из полученной инфор-

мации Комитет отмечает, что по ряду статей имеет место значительный недо-

расход средств, например:  

 a)  расходы на приобретение мебели в 2018 году составили 169 100 долл. 

США, тогда как в течение первых шести месяцев 2019 года было израсходовано 

лишь 13 700 долл. США (или 4,9 процента от распределенной суммы в размере 

279 700 долл. США), при этом предлагаемый на 2020 год объем ресурсов для 

приобретения мебели составляет 69 000 долл. США;  

 b)  расходы на аренду помещений в 2018 году составили 233 400 долл. 

США, тогда как в течение первых шести месяцев 2019 года было израсходовано 

лишь 156 700 долл. США (или 20 процентов от распределенной суммы в размере 

784 000 долл. США), при этом предлагаемый на 2020 год объем ресурсов для 

аренды помещений составляет 546 400 долл. США;  

https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
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 c)  расходы на оплату коммунально-бытового обслуживания в 2018 году 

составили 154 800 долл. США, тогда как в течение первых шести месяцев 

2019 года было израсходовано лишь 63 700 долл. США (или 3,8 процента от рас-

пределенной суммы в размере 1 678 100 долл. США), при этом предлагаемый на 

2020 год объем ресурсов для оплаты коммунально-бытового обслуживания со-

ставляет 874 600 долл. США;  

 d)  расходы на приобретение запчастей и предметов снабжения в 

2018 году составили 82 600 долл. США, тогда как в течение первых шести ме-

сяцев 2019 года было израсходовано лишь 13 100 долл. США (или 14,5 процента 

от распределенной суммы в размере 90 300 долл. США), при этом предлагаемый 

на 2020 год объем ресурсов для приобретения запчастей и предметов снабжения 

составляет 93 800 долл. США;  

 e)  расходы на приобретение горюче-смазочных материалов в 2018 году 

составили 424 300 долл. США, тогда как в течение первых шести месяцев 

2019 года было израсходовано лишь 6600 долл. США (или 1,8 процента от рас-

пределенной суммы в размере 373 600 долл. США), при этом предлагаемый на 

2020 год объем ресурсов для приобретения горюче-смазочных материалов со-

ставляет 364 300 долл. США. 

20. С учетом объема расходов в 2018 году и в течение первых шести меся-

цев 2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить объем 

предлагаемых ресурсов по статье «Помещения и объекты инфраструк-

туры» следующим образом: a) по статье «Приобретение мебели» — 

1400 долл. США (2 процента); b) по статье «Аренда помещений» — 

10 930 долл. США (2 процента); c) по статье «Коммунально-бытовое обслу-

живание» — 17 490 долл. США (2 процента); d) по статье «Запасные части 

и предметы снабжения» — 2810 долл. США (3 процента); и e) по статье «Го-

рюче-смазочные материалы» — 7290 долл. США (2 процента). 

 

  Наземный транспорт  
 

21. Предлагаемый объем ресурсов для приобретения транспортных средств по 

статье «Наземный транспорт» составляет 67 200 долл. США, что на 

144 600 долл. США, или 68,3 процента, меньше суммы ассигнований на 

2019 год в размере 211 800 долл. США. Судя по информации, представленной 

Консультативному комитету, объем расходов на приобретение транспортных 

средств в 2018 году составил 182 800 долл. США. В ответ на свой запрос Коми-

тет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем 

расходов за 2019 год составил 685 400 долл. США, или 223,6 процента от общей 

суммы ассигнований. Консультативный комитет просит Генерального сек-

ретаря представить Генеральной Ассамблее ко времени рассмотрения ею 

настоящего доклада подробную информацию о перерасходе по состоянию 

на 30 июня 2019 года ресурсов на приобретение автотранспортных средств 

в размере 223,6 процента от суммы, распределенной на 2019 год, а также 

обоснование такого перерасхода.  

 

  Воздушный транспорт 
 

22. Что касается аренды и эксплуатации самолетов, то Консультативный коми-

тет был информирован о том, что стоимость одного летного часа возросла с 

620 долл. США в 2019 году до 850 долл. США в 2020 году. В ответ на свой за-

прос Комитет был информирован о том, что бюджет на воздушный транспорт на 

2019 год с точки зрения числа и стоимости летных часов при использовании 

одного самолета, оплачиваемых совместно МООНСИ и Канцелярией Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену, составлялся исходя из 



A/74/7/Add.6 
 

 

10/11 19-17640 

 

стоимости 43 летных часов по ставке в 620 долл. США в час, тогда как он дол-

жен был составляться на основе стоимости 275 летных часов по ставке в 

850 долл. США в час. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 

секретарь представит Генеральной Ассамблее ко времени рассмотрения ею 

настоящего доклада дополнительные разъяснения причин расхождений 

между 2019 и 2020 годами в том, что касается числа и стоимости летных 

часов и соответствующих последствий для потребностей в ресурсах по ста-

тье «Воздушный транспорт». Комитет надеется, что совместная эксплуата-

ция самолетов будет осуществляться как можно более рационально, и реко-

мендует Ассамблее просить Генерального секретаря представить подроб-

ную и точную информацию по этому вопросу в контексте следующего пред-

ложения по бюджету. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

23. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов по статье «Обще-

ственная информация и публикации» по сводной статье «Связь и информацион-

ные технологии» составляет 134 900 долл. США, что на 49 200 долл. США, или 

26,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год в размере 184 100 долл. 

США. Судя по информации, представленной Консультативному комитету, объем 

расходов по статье «Общественная информация и публикации» в 2018 году со-

ставил 80 700 долл. США. В ответ на свой запрос Комитет был проинформиро-

ван о том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов за 2019 год 

составил 35 600 долл. США, или 19,3 процента от общей суммы ассигнований. 

С учетом объема расходов в 2018 году и в течение первых шести месяцев 

2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов на покрытие расходов по статье «Общественная информа-

ция и публикации» по сводной статье «Связь и информационные техноло-

гии» на 4100 долл. США (или на 3 процента). 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

24. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для покрытия расходов по 

оплате услуг по контрактам по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» составляет 103 400 долл. США, что на 27 600 долл. США, или 

21,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год в размере 131 000 долл. 

США. Судя по информации, представленной Консультативному комитету, объем 

расходов на оплату индивидуальных услуг по контрактам в 2018 году составил 

105 000 долл. США. В ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов за 2019 год составил 

36 800 долл. США, или 28,1 процента от общей суммы ассигнований. С учетом 

объема расходов в 2018 году и в течение первых шести месяцев 2019 года 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ре-

сурсов на покрытие расходов по оплате индивидуальных услуг по контрак-

там по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» на 

2100 долл. США (или на 2 процента). 

25. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 18, 20, 21, 23 и 

24 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря по оперативным расходам. 
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 D. Прочие вопросы 
 

 

  Соблюдение правила о заблаговременном приобретении билетов  
 

26. Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании авиа-

билетов, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по со-

стоянию на 30 июня 2019 года не менее чем за две недели до начала поездки 

было приобретено лишь 23 процента авиабилетов. Генеральный секретарь ука-

зывает, что низкий показатель соблюдения этого правила объясняется включе-

нием данных об оплачиваемых поездках (A/74/6 (Sect. 3)/Add.6, sect. III.B). Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неодно-

кратно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя соблюде-

ния правила о заблаговременном приобретении билетов. Комитет вновь за-

являет, что необходимо активизировать усилия, особенно в том, что каса-

ется улучшения планирования поездок (см. также A/74/7/Add.2, пункт 21). 

Кроме того, Комитет надеется, что в будущих бюджетных документах дан-

ные, касающиеся оплачиваемых поездок, будут представляться отдельно в 

составе данных, касающихся официальных поездок, с тем чтобы обеспе-

чить точность показателя соблюдения правила о заблаговременном приоб-

ретении билетов. Комитет более подробно рассматривает вопрос о соблюдении 

правила о заблаговременном приобретении билетов для официальных поездок в 

своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2020 год 

(A/74/7, глава I, пункты 99 и 100). 

 

  Механизмы совместного несения расходов и возмещения расходов 
 

27. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что МООНСИ оказывает поддержку Следственной группе Организации Объеди-

ненных Наций по содействию привлечению к ответственности за совершенные 

преступления членов организации ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Ле-

ванта» и другим структурам страновой группы Организации Объединенных 

Наций в приобретении услуг местных служб безопасности на основе принципа 

совместного несения расходов и в приобретении услуг общего назначения на 

основе принципа возмещения расходов. МООНСИ также предоставляет на ин-

дивидуальной основе и другие услуги, связанные с авиационными перевозками, 

информационно-коммуникационной поддержкой, оформлением виз, медицин-

ским обслуживанием, обеспечением топливом автотранспортных средств, арен-

дой автотранспортных средств и обеспечением безопасности во время поездок. 

Комитет представляет свои замечания и рекомендации в отношении механизмов 

совместного несения расходов и возмещения расходов в своем основном до-

кладе о сметных расходах на специальные политические миссии (A/74/7/Add.1). 
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