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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-

ности, в котором указаны предлагаемые потребности в ресурсах для Миссии 

Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 и A/74/6 (Sect. 3)/Add.5/Corr.1). В ходе рассмот-

рения доклада Комитет встретился с представителями Генерального секретаря, 

которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в заклю-

чение — письменные ответы, поступившие 16 сентября 2019 года. 

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» своего доклада о 

предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)/Add.1) Ге-

неральный секретарь представляет общий обзор предлагаемых потребностей в 

ресурсах на 2020 год в отношении 37 специальных политических миссий и со-

ответствующих сквозных вопросов. Подробная информация о каждой специаль-

ной политической миссии содержится в пяти добавлениях к разделу  3 
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предлагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях говорится о кон-

кретных потребностях, относящихся к тематическим группам I–III и к двум 

крупнейшим миссиям — МООНСА и Миссии Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ). Замечания и рекомендации 

Консультативного комитета по сквозным вопросам, касающиеся всех специаль-

ных политических миссий, содержатся в его основном докладе (A/74/7/Add.1), 

а его замечания и рекомендации относительно предлагаемых бюджетов по тема-

тическим группам I–III, а также предлагаемых бюджетов МООНСА и МООНСИ 

представлены в соответствующих докладах2. Генеральный секретарь также от-

мечает, что он представит Генеральной Ассамблее отдельные предложения от-

носительно любых дополнительных потребностей, возникающих в связи с до-

полнительными мандатами или изменениями мандатов, включая потребности 

Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде (МООНСХ) на 2020 год (тематическая группа III) 

(см. A/74/6(Sect.3)/Add.1, пп. 5 и 14). В ответ на свой запрос Комитет был про-

информирован о том, что информация о потребностях в ресурсах для Объеди-

ненного представительства Организации Объединенных Наций в Гаити 

(ОПООНГ) (тематическая группа III), которое во исполнение резолюции 2476 

(2019) Совета Безопасности учреждается с 16 октября 2019 года, будет пред-

ставлена отдельно. Замечания и рекомендации Комитета в отношении этих до-

полнительных предлагаемых бюджетов будут включены в его соответствующие 

доклады. 

3. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/7, гл. I, разд. A) Консультативный комитет высказал замечания и 

рекомендации по бюджету, методологии, формату и представлению информа-

ции, которые относятся также к докладам Генерального секретаря о смете рас-

ходов на финансирование специальных политических миссий (A/74/6 

(Sect. 3)/Add.2–6). 

 

 

 II. Исполнение бюджета на 2018 и 2019 годы и потребности 
в ресурсах на 2020 год 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

4. Как говорится в докладе Генерального секретаря, мандат МООНСА был 

продлен Советом Безопасности в его резолюции 2460 (2019) до 17 сентября 

2019 года. В своей резолюции 2489 (2019) Совет продлил мандат МООНСА до 

17 сентября 2020 года. Генеральный секретарь отмечает, что в 2020 году Афга-

нистан будет по-прежнему сталкиваться с дальнейшими проблемами в полити-

ческой, социально-экономической и гуманитарной областях, а также в сферах 

безопасности и прав человека. Приоритетные задачи Миссии и предположения, 

положенные в основу планирования на 2020 год, а также процесс сотрудниче-

ства с другими структурами описаны в пунктах 9–12 доклада Генерального сек-

ретаря. 

5. Генеральный секретарь отмечает, что МООНСА отвечает за поддержку 

народа и правительства Афганистана в достижении мира и стабильности и будет 

и далее играть свою роль в поддержании мира и стабильности и в координации 

международных гражданских усилий в поддержку национальных приоритетов 

в соответствии с задачами Десятилетия преобразований (2015–2024 годы) 
__________________ 

 1 A/74/6 (Sect. 3)/Add.2, A/74/6 (Sect. 3)/Add.3, A/74/6 (Sect. 3)/Add.4, A/74/6 (Sect. 3)/Add.5, 

A/74/6 (Sect. 3)/Add.5/Corr.1 и A/74/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2 A/74/7/Add.2, A/74/7/Add.3, A/74/7/Add.4, A/74/7/Add.5 и A/74/7/Add.6. 
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(A/74/6 (Sect. 3)/Add.5, пп. 1 и 2). В стратегии МООНСА на 2020 год основное 

внимание уделяется поддержке мирного процесса, проходящего при ведущей 

роли самих афганцев. В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года МООНСА будет содействовать созданию струк-

тур для долгосрочного социально-экономического развития, а также будет более 

активно оказывать поддержку в укреплении потенциала национальных учрежде-

ний (там же, п. 9). В целях повышения согласованности, эффективности и ре-

зультативности программ Организации Объединенных Наций в Афганистане 

МООНСА продолжает взаимодействие со страновой группой Организации  

Объединенных Наций по линии межучрежденческой координации и связи (там 

же, п. 13). Кроме того, главную роль в выполнении МООНСА своего мандата 

будет по-прежнему играть деятельность МООНСА на местах, в том числе в рам-

ках работы с населением в отдаленных районах и в сложных условиях в плане 

безопасности (там же, п. 61). 

 

 

 B. Исполнение бюджетов на 2018 и 2019 годы 
 

 

6. В таблице 1 ниже приводится сводная информация о предлагаемых потреб-

ностях в ресурсах на 2020 год для МООНСА по сравнению с утвержденными 

ресурсами на 2019 год и расходами за 2018 год. 

 

  Таблица 1 

  Исполнение бюджетов и общий объем потребностей в ресурсах  

(за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год  2019 год  2020 год  Разница 

 Расходы Ассигнования 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Увеличение/ 

(уменьшение)  

в 2020 году по срав-
нению с 2019 годом 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
Расходы на военнослужащих и 

полицейских 111,3 41,5 41,5 – – 

Расходы на гражданский персонал 101 445,3 96 271,2 94 320,9 – (1 950,3) 

Оперативные расходы  38 154,9  44 382,1 41 832,4 444,1 (2 549,7) 

  Общий объем потребностей 139 711,5 140 694,8 136 194,8 444,1 (4 500,0) 

 

 

7. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов МООНСА за 

2019 год составил 64 885 100 долл. США, в то время как объем ассигнований на 

этот год составляет 140 694 800 долл. США. Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее в ходе 

рассмотрения ею настоящего доклада обновленную информацию о расходах 

за 2019 год. 
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 C. Потребности в ресурсах на 2020 год 
 

 

8. Как показано в таблице 1, объем предлагаемых на 2020 год потребностей в 

ресурсах для финансирования МООНСА составляет 136 194 800 долл. США, 

что на 4 500 000 долл. США, или 3,2 процента, меньше суммы ассигнований на 

2019 год. Сводная информация об основных факторах, обусловивших разницу 

между объемом ресурсов, утвержденных на 2019 год, и объемом ресурсов, пред-

лагаемых на 2020 год, приводится в разделе I доклада Генерального секретаря.  

 

 1. Военнослужащие и полицейские 
 

9. Объем сметных потребностей в ресурсах на военнослужащих и полицей-

ских на 2020 год составляет 41 500 долл. США (т.е. остается без изменений по 

сравнению с ассигнованиями на 2019 год) и предназначен для покрытия расхо-

дов на направление одного старшего военного советника (там же, п. 66). Кон-

сультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить 

предложения Генерального секретаря относительно военнослужащих для 

МООНСА на 2020 год. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

  Таблица 2 

  Кадровые потребности 
 

 

Количество 

должностей Класс 

   
Утвержденные должности на 2019 год 1 211 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 7 Д-1, 28 С-5, 57 С-4, 61 С-3, 

7 С-2, 145 ПС, 1 ОО (ПР), 124 НСС, 709 МР, 68 ДООН 

Предлагаемые должности на 2020 год 1 204 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 7 Д-1, 28 С-5, 55 С-4, 58 С-3, 

6 С-2, 142 ПС, 1 ОО (ПР), 125 НСС, 710 МР, 68 ДООН 

Предлагаемые новые должности 4 1 С-5, 2 НСС, 1 МР 

Должности, которые предлагается 

упразднить 

11 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 3 ПС, 1 НСС 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — сотрудник полевой службы; ОО (ПР) — сотрудник категории общего обслуживания (прочие 

разряды); МР — сотрудник местного разряда; НСС — национальный сотрудник-специалист;  

ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций.  
 

 

10. Сводная информация о кадровых потребностях и предлагаемых измене-

ниях содержится в пунктах 32–35 и в таблице 4 доклада Генерального секретаря 

и в приложениях I и II к нему. Как в общем виде показано в таблице 2 выше, в 

предлагаемом штатном расписании предусматривается в общей сложности 

1204 должности, включая 301 должность международных сотрудников 

(158 должностей категории специалистов и выше, 142 должности категории по-

левой службы и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), 835 должностей национальных сотрудников (125 должностей нацио-

нальных сотрудников-специалистов и 710 должностей местного разряда) и 

68 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций, что в чистом 

выражении на 7 должностей меньше по сравнению с утвержденным штатным 

расписанием на 2019 год. Диаграммы организационной структуры, отражающие 

предлагаемые категории и классы должностей, содержатся в приложении III к 

докладу Генерального секретаря. Предлагаемое распределение должностей по 

пунктам базирования приводится в приложении II к докладу Генерального сек-

ретаря и в общих чертах предусматривает нижеследующее:  
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 а) Штаб-квартира МООНСА в Кабуле: 746 должностей. 

 b) Шесть региональных отделений: 273 должности. 

 c) Пять отделений в провинциях: 131 должность. 

 d) Отделение поддержки МООНСА в Кувейте и Кувейтское объединен-

ное бюро поддержки: 40 должностей. 

 e) Отделения связи в Исламабаде и Тегеране: 9 должностей.  

 f) Поддержка в Центральных учреждениях: 5 должностей. 

11. Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемые кадровые изменения 

включают: a) упразднение 11 должностей (7 должностей категории специали-

стов, 3 должностей категории полевой службы и 1 должности национальных со-

трудников-специалистов) (там же, пп. 28, 34–35, 39, 46, 54, 64, 68 и 70); b) со-

здание 4 должностей (1 должности категории специалистов, 2 должностей наци-

ональных сотрудников-специалистов и 1 должности местного разряда) (там же, 

пп. 27–28, 32, 34–35, 39, 43, 56, 58, 67 и 69–70); c) перевод 11 должностей и пе-

репрофилирование 1 должности, главным образом в рамках структурного под-

разделения поддержки Миссии (там же, пп. 34–35, 43, 52, 54, 56 и 58).  

12. В число четырех должностей, о предлагаемом создании которых говорится 

выше, входит одна должность старшего специалиста по политическим вопросам 

(С-5) в Бюро по вопросам мира и примирения; ее предлагается создать в целях 

усиления роли МООНСА по оказанию добрых услуг в поддержку мирного про-

цесса в Афганистане (там же, п. 43 c)). 

13. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что обязанности, исполнявшиеся сотрудниками, занимающими три долж-

ности (а именно: 1 должность старшего специалиста по планированию деятель-

ности миссии (С-5), 1 должность специалиста по координации (С-4) и 1 долж-

ность младшего специалиста по координации (национального сотрудника-спе-

циалиста)) из 11 должностей, которые предлагается упразднить, впоследствии 

будут исполнять сотрудники, которые займут должности, создаваемые в канце-

лярии координатора-резидента за счет средств специального целевого фонда 

(см. также п. 14 ниже). 

 

  Система координаторов-резидентов 
 

14. В таблице 8 своего доклада Генеральный секретарь представляет информа-

цию о кадровых потребностях Канцелярии заместителя Специального предста-

вителя Генерального секретаря (по вопросам развития) (координатора-рези-

дента/координатора по гуманитарным вопросам). В приложении IV к своему до-

кладу Генеральный секретарь отмечает, что эта канцелярия, которая размеща-

ется в помещениях МООНСА, занимается координацией мероприятий Органи-

зации Объединенных Наций в целях развития и,будучи частью интегрированной 

структуры, предоставляет руководящие указания всем учреждениям, фондам и 

программам в Афганистане. Как говорится в приложении IV к докладу Гене-

рального секретаря, Управление по координации деятельности в области разви-

тия, действуя через специальный целевой фонд, выделяет на 2019  год 

1 381 600 долл. США на финансирование одной должности С-5, одной должно-

сти С-4 и трех должностей национальных сотрудников-специалистов, а также на 

финансирование кадровых и координационных решений переходного периода в 

МООНСА. Консультативный комитет приветствует усилия, предпринятые 

МООНСА по пересмотру и корректировке своих кадровых потребностей в 

порядке осуществления реформы системы координаторов-резидентов и со-

ответствующих положений резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Комитет представляет свои замечания и рекомендации, касающиеся системы ко-

ординаторов-резидентов, в своем основном докладе о сметных расходах на спе-

циальные политические миссии (A/74/7/Add.1). 

 

  Вакантные должности 
 

15. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 23 июля 2019 года вакантной являлась в общей слож-

ности 41 должность, в том числе 8 должностей категории специалистов (2 С-5, 

2 С-4 и 4 С-3), 7 должностей категории полевой службы, 17 должностей мест-

ного разряда (включая 2 должности в Кувейтском объединенном бюро под-

держки), 5 должностей национальных сотрудников-специалистов и 4 должно-

сти добровольцев Организации Объединенных Наций. Ни одна из этих должно-

стей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

16. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

наличии пяти должностей, занимаемых в настоящее время сотрудниками, кото-

рые получают специальную должностную надбавку, при этом четыре из этих 

должностей заняты такими сотрудниками более года, а в отношении трех из 

этих должностей размещены соответствующие объявления о вакансиях. Более 

подробно вопрос о выплате специальной должностной надбавки Комитет рас-

сматривает в своем докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2020 год 

(A/74/7, гл. I, пункты 90–94). Консультативный комитет рассчитывает на то, 

что процесс набора кадров для заполнения должностей, на которых сотруд-

никам в течение продолжительного периода времени выплачивается спе-

циальная должностная надбавка, будет завершен без дальнейших задержек. 

17. С учетом своих замечаний, изложенных в вышеприведенных пунктах, 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить 

кадровые предложения Генерального секретаря для МООНСА на 2020 год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

18. Объем предлагаемых на 2020 год потребностей в ресурсах для покрытия 

оперативных расходов составляет 41 832 400 долл. США, что на 2 549 700 долл. 

США, или 5,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год. В таблице 3 

ниже приводится представленная Консультативному комитету информация об 

оперативных расходах МООНСА, в том числе о расходах за 2018  год, ассигно-

ваниях на 2019 год и предлагаемых потребностях на 2020 год. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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Таблица 3 

МООНСА: оперативные расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 2018 год  2019 год  2020 год  Разница 

Категория расходов 

Расходы Ассигнования 
Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Увеличение/ 

(уменьшение)  
в 2020 году по срав-

нению с 2019 годом 

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
Оперативные расходы      

1. Эксперты – – – – – 

2. Консультанты и консультационные услуги  111,4 186,8 176,3 – (10,5) 

3. Официальные поездки 1 282,0 1 406,8 1 333,0  – (73,8) 

4. Помещения и объекты инфраструктуры 22 595,9 24 326,8 24 051,0  255,0 (275,8) 

5. Наземный транспорт 294,1 730,0 690,5  – (39,5) 

6. Воздушный транспорт 8 511,3 8 741,9 7 591,0  – (1 150,9) 

7. Морской транспорт – – – – – 

8. Связь и информационные технологии 4 436,9 7 116,8 6 498,0  125,0  (618,8) 

9. Медицинское обслуживание  (24,1) 285,5 227,1  – (58,4) 

10. Специальное оборудование – – – – – 

11. Прочие предметы снабжения, услуги  

и оборудование 947,4 1 587,5 1 265,5  64,1 (322,0) 

12. Проекты с быстрой отдачей – – – – – 

 Всего 38 154,9 44 382,1 41 832,4  444,1 (2 549,7) 

 

 

 

  Официальные поездки 
 

19. Предлагаемый объем ресурсов на официальные поездки составляет 

1 333 000 долл. США, что на 73 800 долл. США, или 5,24 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2019 год, которая составляет 1 406 800 долл. США. Судя 

по информации, представленной Консультативному комитету, объем расходов 

на официальные поездки в 2018 году составил 1 282 000 долл. США. В ответ на 

свой запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 

2019 года объем расходов за 2019 год составил 330 500 долл. США, или 

23,5 процента от общей суммы ассигнований. С учетом объема расходов в 

2018 году и в течение первых шести месяцев 2019 года Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на покрытие 

расходов на официальные поездки на 39 990 долл. США (или на 3 про-

цента). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры  
 

20. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на помещения и 

объекты инфраструктуры составляет 24 051 000 долл. США, что на 

275 800 долл. США, или 1,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год, 

которая составляет 24 326 800 долл. США. Судя по информации, представлен-

ной Консультативному комитету, объем расходов на помещения и объекты ин-

фраструктуры в 2018 году составил 22 595 900 долл. США. В ответ на свой за-

прос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 

2019 года объем расходов за 2019 год составил 9 987 700 долл. США, или 
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41,1 процента от общей суммы ассигнований. На основании полученной инфор-

мации Комитет делает вывод о том, что в течение первых шести месяцев 

2019 года в ряде случаев имел место значительный недорасход средств, в том 

числе на приобретение инженерно-технических предметов снабжения (израсхо-

довано 24,9 процента ассигнований), офисного оборудования (израсходовано 

0,6 процента ассигнований), оплату технического обслуживания (израсходовано 

20,1 процента ассигнований) и приобретение запасных частей и предметов 

снабжения (израсходовано 8 процентов ассигнований). С учетом объема расхо-

дов в 2018 году и в течение первых шести месяцев 2019 года, а также посто-

янного недорасхода средств с 2014 года (см. также A/73/498/Add.4, п. 18) 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ре-

сурсов на покрытие расходов на помещения и объекты инфраструктуры на 

721 530 долл. США (или на 3 процента). Кроме того, Комитет вновь заяв-

ляет о том, что, учитывая хроническую проблему недорасхода ассигнова-

ний на помещения и объекты инфраструктуры, следует повысить точность 

данных, которые будут представляться в будущих предлагаемых бюджетах. 

 

  Наземный транспорт 
 

21. Предлагаемый объем потребностей на покрытие расходов на наземный 

транспорт составляет 690 500 долл. США, что на 39 500 долл. США, или 

5,4 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год, которая составляет 

730 000 долл. США. Судя по информации, представленной Консультативному 

комитету, объем расходов на наземный транспорт в 2018 году составил 

294 100 долл. США. В ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2019 года объем расходов за 2019 год соста-

вил 35 200 долл. США, или 4,8 процента от общей суммы ассигнований. С уче-

том объема расходов в 2018 году и в течение первых шести месяцев 

2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов на покрытие расходов на наземный транспорт на 

34 525 долл. США (или на 5 процентов). 

 

  Связь и информационные технологии 
 

22. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на связь и информа-

ционные технологии составляет 6 498 000 долл. США, что на 618 800 долл. 

США, или 8,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год, которая со-

ставляет 7 116 800 долл. США. Генеральный секретарь отмечает, что в предла-

гаемый на 2020 год объем ресурсов входит сумма в размере 1 110 200 долл. 

США для покрытия расходов на замену 60 процентов парка информационной 

техники, срок полезного использования которых уже истек. Судя по информа-

ции, представленной Консультативному комитету, объем расходов на связь и ин-

формационные технологии в 2018 году составил 4 436 900 долл. США. В ответ 

на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

30 июня 2019 года расходы за 2019 год составили 1 126 400 долл. США, или 

15,8 процента от общей суммы ассигнований. На основании полученной инфор-

мации Комитет делает вывод о том, что в течение первых шести месяцев 

2019 года в ряде случаев имел место значительный недорасход средств, в том 

числе на информационную технику и оборудование связи (израсходовано 

3,8 процента ассигнований), телекоммуникационные услуги и обслуживание 

сети (израсходовано 13,7 процента ассигнований), запасные части (израсходо-

вано 3,3 процента ассигнований), программное обеспечение, лицензии и сборы 

(израсходовано 14,6 процента ассигнований) и информирование общественно-

сти и издательские услуги (израсходовано 27,9 процента ассигнований). С уче-

том объема расходов в 2018 году и в течение первых шести месяцев 

https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
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2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов для покрытия расходов на связь и информационные техно-

логии на 194 940 долл. США (или на 3 процента). 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

23. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование составляет 1 265 500 долл. США, что на 

322 000 долл. США, или 20,3 процента, меньше суммы ассигнований на 

2019 год, которая составляет 1 587 500 долл. США. Судя по информации, пред-

ставленной Консультативному комитету, объем расходов на прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование в 2018 году составил 947 400 долл. США. В 

ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

30 июня 2019 года объем расходов за 2019 год составил 423 200 долл. США, или 

26,7 процента от общей суммы ассигнований. На основании полученной инфор-

мации Комитет делает вывод о том, что объем расходов на грузовые перевозки 

и смежных расходов за 2018 год составил 498 900 долл. США и что в течение 

первых шести месяцев 2019 года было израсходовано лишь 169 200 долл. США, 

или 16,5 процента от суммы ассигнований, которая составляет 1 024 500 долл. 

США. Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов на покрытие расходов на гру-

зовые перевозки и смежных расходов составляет 788 100 долл. США. С учетом 

объема расходов за 2018 год и в течение первых шести месяцев 2019 года 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ре-

сурсов на покрытие расходов на грузовые перевозки и смежных расходов на 

39 405 долл. США (или на 5 процентов). 

 

  Отделение поддержки в Кувейте и Кувейтское объединенное бюро поддержки 
 

24. Информация о механизмах совместного несения расходов и взаимодей-

ствии в областях оказания поддержки применительно к Кувейтскому объединен-

ному бюро поддержки, финансируемому из бюджета МООНСА, приводится в 

пунктах 59 и 60 доклада Генерального секретаря. Информация о потребностях 

в ресурсах для компонента Кувейтского объединенного бюро поддержки, фи-

нансируемого за счет бюджета МООНСИ, приводится в соответствующем бюд-

жетном документе (A/74/6 (Sect. 3)/Add.6). Консультативный комитет вновь 

указывает, что Кувейтское объединенное бюро поддержки было первона-

чально создано в порядке реагирования на возникшую ситуацию в плане 

безопасности в Ираке и было затем расширено путем передачи ему некото-

рых функций поддержки МООНСА и других миссий (A/72/371, пункты 71 и 

72). Комитет вновь указывает, что в соответствии с резолюцией 70/248 A Ге-

неральной Ассамблеи любые изменения существующей модели обслужива-

ния и будущая модель обслуживания подлежат утверждению Ассамблеей 

(см. также A/72/7/Add.47, п. 32). Комитет представляет свои замечания и реко-

мендации об Объединенном бюро поддержки в своем основном докладе о смет-

ных расходах на специальные политические миссии (A/74/7/Add.1). 

25. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 19–23 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря, касающиеся оперативных потребностей. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.47
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.47
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
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 D. Прочие вопросы 
 

 

 1. Механизмы совместного несения расходов 
 

26. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что расходы на обеспечение безопасности распределяются между 

МООНСА и учреждениями , фондами и программами Организации Объединен-

ных Наций на местах, где эти услуги оказываются, а именно в Кабуле, Файза-

баде, Гардезе и Герате. Кроме того, расходы, связанные с приобретением меди-

цинского оборудования и предметов медицинского назначения, распределяются 

на основе данных об использовании оборудования и предметов снабжения каж-

дым участвующим структурным подразделением в прошлом, а выделение ре-

сурсов на покрытие предлагаемых расходов на медицинское обслуживание пол-

ностью предусматривается в бюджете МООНСА, поскольку эти расходы произ-

водятся за обслуживание непосредственно военнослужащих и сотрудников 

МООНСА. Консультативный комитет просит представить Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрении ею настоящего доклада более подробную 

информацию о порядке совместного несения расходов на медицинское об-

служивание, включая соответствующие данные за прошлые годы. 

 

 2. Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов  
 

27. Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании авиа-

билетов, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по со-

стоянию на 30 июня 2019 года не менее чем за две недели до начала поездки 

было приобретено лишь 57 процентов авиабилетов. Комитет более подробно 

рассматривает вопрос о соблюдении правила о заблаговременном приобретении 

билетов для официальных поездок в своем первом докладе о предлагаемом бюд-

жете по программам на 2020 год (A/74/7, гл. I, пп. 99 и 100). Консультативный 

комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала 

обеспокоенность по поводу низкого показателя соблюдения правила о за-

благовременном приобретении билетов. Комитет вновь заявляет, что необ-

ходимо активизировать усилия, особенно там, где можно лучше планиро-

вать поездки (см. также A/73/779, п. 16). 

 

 

 III. Рекомендация 
 

 

28. С учетом замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 19–23 

выше, а также замечаний и рекомендаций, содержащихся в его основном 

докладе о сметных расходах на специальные политические миссии 

(A/74/7/Add.1), Консультативный комитет рекомендует утвердить предла-

гаемые Генеральным секретарем потребности в ресурсах на финансирова-

ние МООНСА на 2020 год. 
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