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 الدورة الرابعة والسبعون
 جدول الأعمالمن  135و  134البندان 

 2019-2018الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

   
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

  
البرنامجية ارة والميزانية عن الميزانية التقرير الخامس عشرررر لل نة اشارررتشرررارية لشررر ون ا    

 2020المقترحة لعام 
  

 مقدمة - أوش 
نظرت اللجنة الاســترــالشة لرــدون اواالة والم فيان ة ر مجلرشر صلد الاــندول المرــت  للم ا ــات  - 1

ظفي التلاعدشة لموظفي الأمم المتحدة عن الماـــرو ات اواالشة للاـــندول المرـــت  للم ا ـــات التلاعدشة لمو 
(؛ ومجلرشر A/74/331/Corr.1و  A/74/331ن أعمال اولمجه الســــــااســــــة والســــــت   الأمم المتحدة، ومجلرشره ع

التلاعدشة لد الاـــــندول المرـــــت  للم ا ـــــات الأم  ال ام عن الآثال اواالشة والمال ة النا ـــــ ة عن مجلرشر ص
(؛ ومجلرشر صلد مراج ي الحســـــــالت عن التلرشر الماا والب ايت المال ة A/C.5/74/3لموظفي الأمم المتحدة  

 كانون الأول/  31المنته ة ر  المراج ة للاندول المرت  للم ا ات التلاعدشة لموظفي الأمم المتحدة للسنة
(؛ والتلرشر عن مجنف ذ مجوصــــــ ات صلد مراج ي الحســــــالت الوالاة ر A/74/5/Add.16  2018اشســــــم  

ة، إضا ة إلى ذلك، مذكرةٌ من على اللجنة الاسترالشم روضاً (. وكان A/74/329مجلرشره المرال إل ه أعلاه  
 الأم  ال ام عن عضوشة لجنة الاستثمالات.

واجتم ت اللجنة الاســـــــــــترـــــــــــالشة، لملال نظرأا ر التلالشر المذكولة أعلاه والمذكرة الملدمة من الأم   - 2
د ســــــــتثمال أصــــــــول الاــــــــندول، والرئ ال ام، مع لئ د صلد الاــــــــندول المرــــــــت ، ولمثني الأم  ال ام الم   ل

التنف ذي للن ابة للاــندول، ولمثلي أمانة الاــندول، وأعضــان اللجنة الم ن ة ب مل ات مراج ة الحســالت، الذشن 
 .2019مجررشن الأول/أكتوبر  24قدموا م لومات وإشضاحات إضا  ة المتتموأا براوا لمط ة ولات ر 
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  2019-2018ين وتقرير الأ اء عن فترة السنت التقديرات المنقحة للميزانية - ثانيا 
 التقديرات المنقحة للميزانية  - ألف 

 2019-2018ألف، على اعتمااات لفتة الســــنت   72/262وا لت الجم  ة ال امة، ر قرالأا  - 3
ني مبلغ قــــدله اولال. ومن ذلــــك الم 191 659 800شبلغ صموعهــــا  اولال  169 467 900بلغ، يُححمــــمب

ثمني مبلغ   التكال ف. اولال الحاة التي مجتحملها الأمم المتحدة من 22 191 900مبا رة على الاندول، ويُح

ر مجلرشره، حدوث انخفاض ر مجلدشرات الم فيان ة لفتة الســــــــنت   وشتوقع صلد الاــــــــندول المرــــــــت ، - 4
ر المائة ملالنة للاعتماا المرصــــــــــــــوا للفتة  3.5اولال ونســــــــــــــبتحه  6 743 000شبلغ قدلحه  2018-2019

اولال، وشرــــــمني التكال ف  184 916 800بمبلغ  2019-2018لنفلات للفتة نفســــــها. وشلدل صمو  ا
اولال(،  1 332 800الألب ة، وأي كما شلي: أمانة صلد الاـــندول المرـــت    المتاـــلة ب ناصـــر الاـــندول

 اولال(، 79 130 500اولال(، ومكتب إاالة الاستثمالات   101 116 800التلاعدشة  وإاالة الم ا ات 
اولال(. ومجبلغ الحاـــة التي مجتحملها الأمم المتحدة من النفلات ما قدله  3 336 700ومراج ة الحســـالت  

 (.4دول لأول، الج، الجفين اA/74/331اولال  انظر  22 018 800
 وش كد الانخفـــــاض المتوقع انخفـــــاضـــــــــــــــــــاً ر احت ـــــاجــــات مكتـــــب إاالة الاســـــــــــــــتثمـــــالات قــــدله - 5

ة: انخفاض قدله اولال شح فيى إلى نلص اونفال تحت البنوا التال ة:  أ( الخدمات الت اقدش 8 139 300
لهم ســلطة مجلدشرشة،  اولال ش فيى إلى انخفاض الاســت انة مدمات المســترــالشن الذشن ل ســت 6 460 900

دمات المسترالشن الضرشب   والتحول إلى ال مني بنموذج جهة واش ة واحدة، وانخفاض م دل الاست انة م
اولال ش فيى أســـــــــاســـــــــا إلى  2 073 300عن المتوقع؛  ب( ماـــــــــرو ات الترـــــــــق ني ال امة: انخفاض قدله 

اولال ش فيى إلى  600 000الاســـــــــــــــتقنـــان عن أمـــاكن مكـــامجـــب؛  ج( الأثاث والم ـــدات: انخفـــاض قـــدله 
 ان الاســـــترـــــالشون: انخفاض قدله اســـــتادام الحلول اللائمة على الحوســـــبة الســـــحاب ة والا تاضـــــ ة؛  ا( الخ

ة للنلاط المرج  ة لف ات الأصـــــــــــــــول؛ اولال ش فيى إلى تأج ني إنجاز تأج ني الدلاســـــــــــــــة المت لل 207 500
شحلابلها جفيئ اً زيااةٌ ر النفلات تحت بند اولال. وأذه التاف ضات  98 200السفر: انخفاض قدله   ه(

اولال( ر مكتـــــــب إاالة  608 000اولال( ومجكـــــــال ف الموظف  الألمرى   692 100ف  الوظـــــــائ
لال تحت عناصــــــــــــــر الاــــــــــــــندول الألمرى: او  1 396 300الاســــــــــــــتثمالات، وزيااة ر النفلات صموعها 

ل مج فيى إلى احت اجات ســــــفر إضــــــا  ة اولا 326 300أمانة صلد الاــــــندول المرــــــت : زيااة قدلأا   أ(
المرـــــــــــــــت  ال ــامــني الم   للحوكمــة، وإلى مجكــال ف مج    الرئ د التنف ــذي/مـدشر لفرشق صلد الاـــــــــــــــنــدول 

اولال  639 300ات التلاعدشة: زيااة قدلأا  ب( إاالة الم ا ــــــــ ؛(1 اســــــــتحلاقات الم ا ــــــــات التلاعدشة
لوظائف عما أو مدلج ر الم فيان ة؛  ج( مراج ة مج فيى أســــــــــاســــــــــا إلى انخفاض م دلات الرــــــــــقول الف ل ة ل

المجفا  النفلات تحت بند المســـــــــــــــاعدة المدقتة ال امة اولال مج كد  430 700الحســـــــــــــــالت: زيااة قدلأا 
 139و  80-75و  15لســـــــــــابق نفســـــــــــه، الجفين الأول، الفلرات أو مدلج ر الم فيان ة  انظر المرجع ا عما

 (.19و  12و  4والجداول 
 

__________ 

المســـــــــــمى الجدشد وأو ، شحســـــــــــت مني، عند او ـــــــــــالة إلى لئ د إاالة الم ا ـــــــــــات التلاعدشة، 73/274ر قرال الجم  ة ال امة  (1  
 “.الرئ د التنف ذي”والمسمى السابق وأو “ استحلاقات الم ا ات التلاعدشة مدشر”
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 ندوقالص أ اء - باء 
 عدا المرتك  والمستف دشن  

مرـــتكا ر  126 736ذكر صلد مراج ي الحســـالت أن عدا المرـــتك  ر الاـــندول زاا من  - 6
. وأحبلقــت اللجنــة 2018الأول/اشســـــــــــــــم  كــانون   31مرـــــــــــــــتكــا ر  128 594إلى  2017نهــاشــة عــام 

ر المائة  1.4مرــــتكا ونســــبتها  1 858 الاســــترــــالشة، عند اســــتفســــالأا، أن الفييااة ر المرــــتك  وقدلأا
جدا من موظفي منظمة الأغذشة والفيلاعة  مجح فيى ر الأســـاو، و ق أمانة الاـــندول المرـــت ، إلى مرـــتك 

والمنظمــــة الــــدول ــــة للهجرة. ولملال الفتة نفســـــــــــــــهــــا، زاا عــــدا للأمم المتحــــدة/بريمغ الأغــــذشــــة ال ــــالمي 
اسـتحلاقا  469اسـتحلاقا، وأو ما يُثني زيااة قدلأا  78 716إلى  78 247الاسـتحلاقات الدولشة من 

اللجنة أشضــــــا أن الاــــــندول قرمل (. وأحبلقت 10، الملدمة، الفلرة A/74/331ر المائة   0.6اوليا ونســــــبتها 
لمســتادم ر الب ايت المال ة اعتبالا من موانمة المنهج ة المســتادمة للنســبة للب ايت اوحاــائ ة مع النهغ ا

مج كد الم لومات المتاحة  2017م . ونت جة لذلك، أصـــــــــــبحت اوحاـــــــــــانات اعتبالا من عا2017عام 
لو من السنة التال ة، ب نما كانت اوحاانات مجح رض سابلاً وقت إقفال الب ايت المال ة وأو نهاشة آذال/ما

 كانون الأول/اشسم  من الفتة المرمولة للتلرشر الم ن ة.  31بنان على الم لومات المتاحة ر تالشخ 
 

 ا ع الاستحلاقات  
  ما شت لق بإاالة ا ع الاســـــــــــــــتحلاقات، لاحس صلد مراج ي الحســـــــــــــــالت أن من اللازم مجو ر  - 7

 ئق الثلاث التال ة لتجه في اســـــــــــتحلاقات التلاعد: اســـــــــــتمالةح اوجران الوظ في الخاصـــــــــــة لنتهان الخدمةالوثا
لدمها واولمطالح لنتهان الخدمة وهما وث لتان مجاــــــدلهما المنظمة ال ضــــــو، والت ل مات برــــــ ن الســــــداا التي ش

من أذه الوثائق الثلاث  المرـــت . ولاحس صلد مراج ي الحســـالت أشضـــا أنه كلما مجللى الاـــندول وث لة
لاعدشة لبدن عمل ة انتهان الخدمة الرئ س ة، شحفتح مجسلسني سير عمني ر النظام المتكامني واالة الم ا ات الت

ه في الاســتحلاقات. ولاحس صلد مراج ي وشظني مفتوحاً إلى أن شســتلم الاــندول ا ع الوثائق الثلاث و ح
ض كبير ر عدا الحالات التي لا مجفيال سلاسني سير عمني ، حدوث انخفا2018الحسالت، ر مجلرشره ل ام 

 2017حالة مســــــــــجلة ر نهاشة عام  16 427داأا من مفتوحة لها ر النظام المتكامني، ح ث انخفض ع
. 2019أيال/ماشو  21حالة ر  4 300إلى  ثم 2018كانون الأول/اشســــم    31حالة ر  9 236إلى 

لانخفاض ر عدا الحالات التي لا مجفيال ســــلاســــني ســــير عمني ولاحس صلد مراج ي الحســــالت أشضــــا أن ا
جد لها تالشخ انتهان لمدمة، وإلى حالات مفتوح لها مجســــــــلســــــــني مفتوحة لها ش واح ر أغلبه إلى حالات لا شو 

صلد مراج ي الحســـــــــــــــالت للتلدم ا رز ر إغلال  ســـــــــــــــير عمني منذ مدة مجلني عن ســـــــــــــــنة واحدة. وأقر
ولكنه لأى أنه لا شفيال أنا  صال للتحس . ولذلك، أوصى بأن شواصني مجسلسلات سير ال مني المفتوحة، 

 مني المفتوحة، مع التك في على إغلال السلاسني التي ظلت مفتوحة الاندول لمفض عدا سلاسني سير ال
، الفاني الثاني، A/74/5/Add.16ني المتبل ة من النظام اللديم  انظر لفتة مجفيشد عن ثلاث سنوات والسلاس

 من الفاني الثاني(. 4و  3والجدولان  67-47الفلرات 
، جحهمفي  ول اســـتلام الوثائق 2018وشرـــير صـــندول الم ا ـــات التلاعدشة ر مجلرشره إلى أنه ر عام  - 8

، A/74/331 شوم عمني  انظر 15ر المائة من اســــــتحلاقات التلاعد ر غضــــــون  79.7الثلاث ما نســــــبته 
 (. 32الجفين الأول، الفلرة 
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بأن  2016لجنة الاســــترــــالشة إلى أن صلد مراج ي الحســــالت أوصــــى ر مجلرشره ل ام ير الومجرــــ - 9
ا ع  شلوم الاـــــندول بما شلي:  أ( وضـــــع حد زم  أك د لتجه في ا ع الحالات الم للة التي ولات برـــــ نها

 الوثائق؛  ب(  رض إطال زم  لتجه في كني نو  من أنوا  المســــــــــــتحلات أو الاســــــــــــتحلاقات. وشرى صلد
داة ، أنه ما اامت أمانة الاــــــــندول و مجل مم وو مجلرل أأدا ا ح2018مراج ي الحســــــــالت، ر مجلرشره ل ام 

شوم عمني  15ا ر أكثر من مجت لق بأنوا  الاســـــــتحلاقات أو المســـــــتحلات التي أحغللت ال مل ات المت للة ه
لد مراج ي الحســــالت (، مجظني التوصــــ ة ق د التنف ذ. وأوصــــى ص2019حالة حتى آذال/مالو  2 521 

هان الخدمة لملال بأن مجلوم المنظمات الأعضــــــــــــــان بتحدشد ا ع حالات انت 2016أشضــــــــــــــا ر مجلرشره ل ام 
فاصـــ ني الديُقرا  ة إلى الاـــندول ومجســـوشة الأ ـــهر الســـتة التي مجســـبق تالشخ انتهان الخدمة وبإلســـال آلمر الت

إلى أن  2018لرشره ل ام لت ر مج ي الحســــــــــــــاجا ع الالمتلا ات ر الا ــــــــــــــتاكات. وشرــــــــــــــير صلد مرا
الاـــــــــــــــندول شت اون مع الأمانة ال امة للأمم المتحدة على إنرـــــــــــــــان واجهة ب ن ة للب ايت ب  نظام أوموجا 

دشة لفييااة التباال الآا للم لومات والوثائق المت للة للموظف  والنظام المتكامني واالة الم ا ـــــــــــــــات التلاع
ب ن ة الجدشدة المســـــتجدات ر ح نه عن حالة وثائق انتهان الخدمة، وب ايت المتلاعدشن. وســـــتو ر الواجهة ال
ول إلى مســـــــــــــــتوا  مركفيي للم لومـــات   مـــا شت لق ب مل ـــة انتهـــان الخـــدمـــة أكثر اقـــة، وإمكـــان ـــة الوصـــــــــــــــ

 A/72/5/Add.16 و ؛ 106و  101، الفاني الثاني، الفلرتانA/74/5/Add.16.)الفاني الثاني، المر ق ، 
عاشررررررات التقاعدية ا وتلاحظ الل نة اشاررررررتشررررررارية التقدم اسرح ا اتيز ااررررررتحقا ات الم - 10

رى حينه، وت يد توصرررريات مجلس مرااعي اتسرررراباتا وتنرر الل نة الت ضيد علب لرررررورة ب    صررررا
الجتو ، بسررربن منتا تعزيز التعاون بين الصرررندوق والمنلأمات الأعنررراء، من أان م اء تراضم الأعما  

 (ا6، الفقرة A/73/489 ن زة عن طريق معالجة أاباب الت خر ا  فع اشاتحقا ات )انلأرغير الم
 

 أاان الاستثمالات  
 كانون الأول/  31اج ي الحســـــــالت أن صمو  أصـــــــول الاـــــــندول كان شبلغ ر صلد مر لاحس  - 11

(، 2017بل ون اولال ر نهــاشــة عــام  64.78بل ون اولال  ملــابــني  61.14مــا قــدله  2018اشســـــــــــــــم  
(، 2017بل ون اولال ر نهاشة عام  0.41بل ون اولال  ملابني  0.36كان صمو  الخاـــــــــــــــوم شبلغ  ماب ن

بل ون اولال  60.78 الأصـــــــــــــــول المتـــاحـــة لتســـــــــــــــــدشـــد الاســـــــــــــــتحلـــاقـــات مـــا قـــدله وبـــذلـــك بلغ صـــــــــــــــــار
ني (. ولاحس المجلد أشضـــــا أن انخفاض ق مة الاســـــتثمالات م2017بل ون اولال ر عام  64.37 ملابني 

المجفاعاً ر ق مة  2017بل ون اولال  ب نما  ـــهد عام  0.92لمســـائر ر صـــرلا ال ملات الأجنب ة بلقت 
بل ون  1.68بلاش  اولال، وتحل قَ مكاسب ر صرلا ال ملات الأجنب ة بلقت  7.39الاستثمالات قدله 

ذي عر ه ســــول الأســــهم الل مة ال االة ش فيى أســــاســــا إلى التاجع الاولال(. ولأى المجلد أن الانخفاض ر 
س والذي ش كد مجباطد الاقتاـــاا ال المي ومجرـــدشد الســـ اســـة النلدشة. ولكنه لاح 2018المال ة لملال عام 

ر المائة من حا ظة  57أن الخســائر ر الاســتثمالات مج وا أســاســا إلى الخســائر ر حاــص الملك ة، بما أن 
، ر  ــــكني اســــتثمالات من أذه 2018لاســــتثمالات كانت، حتى كانون الأول/اشســــم  الاــــندول من ا

ل عائد الف ة من الأصـــــــــــــــول، وأي اســـــــــــــــتثمالات متكفية ر ســـــــــــــــول أمرشكا الرـــــــــــــــمال ة. و  ما شت لق بم د
 كانت سالبة، ح ث بلقت  2018الاستثمالات، لاحس المجلد أن الل مة الاسم ة ل ائد الاندول ر عام 

 لم دمل بحســــــــب التضــــــــام كانت ســــــــالبة، ح ث بلقتر المائة، وأن الل مة الاسم ة لل ائد الحل لي ا 4.7-
 (. 11-7، الفاني الثاني، الفلرات A/74/5/Add.16ر المائة  انظر  6.5-
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ور مجلرشر صلد الاــــندول المرــــت ، أ اا لمثني الأم  ال ام بأن الاــــندول بحالة مال ة ج دة وأن  - 12
لدشه التموشني اللازم. وذكر أن مكتب إاالة الاســــــــتثمالات حلمق أد ه من الاســــــــتثمالات وأو تحل ق عائد 

ســــنوات  10ســــنوات و  3ر المائة على أســــاو  تات مدنا ســــنتان و  3.5ســــنوي شبلغ م دله الحل لي ال
، الجفين الأول، الفر  الرابع، التاــدشر(. ولدى الاســتفســال عن A/74/331ســنة  انظر  50و  25و  15 و

ومات اللجنة الاســــــــــترــــــــــالشة للجدول التاا أاان صــــــــــندول الم ا ــــــــــات التلاعدشة ق اســــــــــاً لنلاط مرج  ة، زح 
( الذي شتضــــــــــــمن ملالنة ل ائد صــــــــــــندول الم ا ــــــــــــات التلاعدشة من الاســــــــــــتثمالات مع عوائد 1  الجدول

 صندوق  لماثل  له.
 

 1الجدول 
 نقاط مراعية لعوائد اشاتثمارات  

  للنسب الم وشة(

النلطــــة المرج  ــــة،  الاندول
 للل مة الاسم ة

 ـ ــــــــة، الـنــلــطــــــــة المـرجــ
 الحل ل ة للل مة

 7.7- 6.1-  الاندول ال المي للم ا ات التلاعدشة التابع للحكومة النرو  ة( بنك نولغ د   
 الم لومات غير متاحة 4.84- صندول ن وزشلندا للم ا ات التلاعدشة

 6.49- 4.7- الاندول المرت 
  

جنب ة، شحرــير صلد الاــندول المرــت  و  ما شت لق للت رض لتللبات أســ ال صــرلا ال ملات الأ - 13
أن مكتب إاالة الاســتثمالات قام، اســتجابةً للملاحظة التي أبدنا اللجنة الاســترــالشة برــ ن  ر مجلرشره إلى

نبثلة عن الاســــــة واالة الحاجة إلى التلل ني إلى أانى حد من المااطر المتاــــــلة بذلك، بتنف ذ التوصــــــ ات الم
الارلا اون مج وشض، دلا التلل ني إلى أانى حد من الت رض لتللبات أس ال ال ملات أجرنا جهة ثالثة ه

وغيرم مد ـــره المرج ي لحا ظة النلدشة إلى اولال الولايات المتحدة لا غير، وأو باـــدا مجنف ذ مد ـــر مرج ي 
 (.60و  59، الجفين الثاني، الفلرمج  A/74/331؛ و 21، الفلرة A/73/489جدشد للدلمني الثابت  انظر 

وتحيط الل نة اشاررررتشررررارية علماس ث اء ااررررتثمارات الصررررندوق وتشررررير م  أن الجمعية العامة  - 14
، علب أهمية أن يحقرِّق الصررررررررندوق 73/274ألف و  72/262و  71/265شرررررررردر ت، ا  رارا ا 

المائةا وتشرررررررر ع الل نة الصررررررررندوق علب ا  3.5معد  العائد اتقيقي السررررررررنوف المسررررررررتتد  و و 
صر   تقلين م  أ نى حد من المخاطر المرتبطة بالتعرض لتقلبات أاعارمواصلة ما يب له من اتو  لل

 (ا21و  18، الفقرتين A/73/489العملات الأانبية )انلأر 
 

 استامج ج ة الاستثمال  
 2018شلول/ســـــــــــــبتم  لد مراج ي الحســـــــــــــالت ر مجلرشره أن لمثني الأم  ال ام قدم ر أذكر ص - 15

ة الاســــتثمال  ســــات المســــتثمرة أ ــــال   ه إلى أن اســــتامج جعرضــــاً برــــ ن الاســــتثمال المســــتدام لفائدة المدســــ
التل د  المســـــتدام التي شتب ها الاـــــندول المرـــــت  مجتما ـــــى مع واجبه ومســـــدول ته الائتمان ة اللذشن شرـــــملان

لحوكمة. ولاحس صلد مراج ي الحســـــــــالت أشضـــــــــا أن بم اشير مت للة للمجال  الب  ي والاجتماعي وبمجال ا
الرــــواغني المت للة للمجال  الب  ي والاجتماعي وبمجال الحوكمة عن طرشق  2016ذ عام الاــــندول ش ا  من

نة الاســـــــــترـــــــــالشة أن مكتب إاالة حظره الاـــــــــرشح للاســـــــــتثمال ر قطاعي التبغ والأســـــــــلحة. وأحبلقت اللج
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م لســـات المســـتدامة ر قطا  الأعمال، ولمالســـات ال مني ال االة، وعدالاســـتثمالات شرـــجع على مجب  المما
 التم  في، وحماشة حلول اونسان والتنو  الجنساني ر صالد اواالة، إضا ة إلى أأدالا ألمرى.

لاســـــــــتثمالات و مجكن لدشه م لومات كاملة ولاحس صلد مراج ي الحســـــــــالت أن مكتب إاالة ا - 16
ولأى  حا ظته مجســــــتور الم اشير اللازمة لاعتبالأا اســــــتثمالات مســــــتدامة. برــــــ ن ما إذا كانت الأصــــــول ر

المجلد أن المكتب ل د لدشه عمل اً م اشير لاســــاة لاااذ اللرالات ر صال الاســــتثمال المســــتدام. ولذلك، 
 كي شحواصــــني المكتب تحدشد م اشير ر المجال  الب  ي والاجتماعي ورقدم المجلد ســــلســــلة من التوصــــ ات ل

، A/74/5/Add.16 ات الأصـــــــــــول  انظر صال الحوكمة وشحراع ها ر عمل ته لاااذ اللرالات برـــــــــــ ن ا ع  
 (. 152-128الفاني الثاني، الفلرات 

ااررررررتثمارات  الل نة توصرررررريتتا ثن يقدم الأمين العام م  الجمعية العامة معلومات عنوتنرر  - 17
وأن يبُلرغ عنتررا بانتلأررام ا تقررارير   الصرررررررررررنرردوق ا ااررالين البي ي واشاتمرراعي وا مجررا  اتوضمررة،

 (ا 36، الفقرة A/71/621 )انلأر
لل نة اشارررررررتشرررررررارية م  أن الجمعية العامة شرررررررد ت علب واوب أن تسرررررررترشرررررررد وتشرررررررير ا - 18
، وطلبت م  الأمين ارررتراتي ية اشارررتثمارية للصرررندوق ئعد  العائد اتقيقي السرررنوف المسرررتتد اش

العام أن يواصرررن تنويع اارررتثماراته وتوحيعتا بين الأارررواق المتقدمة النمو والأارررواق النامية والأارررواق 
نفن توخي ثما ضان ذلك يخدم مصرررراش المشررررترضين ا الصررررندوق والمسررررتفيدين منه، وأن يالناشرررر ة، حي

ارررررررررروق، مع المراعاة التامة لمعايير  ات ر ا تنفي  القرارات المتعلقة بااررررررررررتثمارات الصررررررررررندوق ا أف
اشارررررررررررتثمار الرئيسرررررررررررية الأربعة، و ي النرررررررررررمان والررية والسررررررررررريولة و ابلية التحوين )انلأر القرار 

 (ا35و  33، الفقرتين 73/274؛ والقرار 19قرة امس عشر، الفألف، الجزء الخ 72/262
  

 2020تقديرات الميزانية لعام  -ثالثا  
 است راض عام  

اولال  97 883 800مــا ق متــه  2020مجبلغ مجلــدشرات الم فيان ــة للاـــــــــــــــنــدول المرـــــــــــــــت  لل ــام  - 19
ر المــائــة، ملــالنــة  2اولال أو  1 909 600(، وأو مــا يُثــني زيااة قــدلأــا ر التكــال فإعــااة مجلــدش  قبــني

. وســــــ تم مجوزشع الموالا   ما ب  عناصــــــر الاــــــندول، على النحو التاا: 2019المااــــــص ل ام للاعتماا 
 اولال(، وإاالة صـــــــــــــــنــدول الم ــا ــــــــــــــــات التلــاعـدشة 1 719 600أمـانـة صلد الاـــــــــــــــنــدول المرـــــــــــــــت   

اولال( ومراج ة الحســــــــــــالت  43 071 700اولال(، ومكتب إاالة الاســــــــــــتثمالات   51 490 300 
اولال مجكال ف  81 200وإضا ة إلى ذلك، ستقطي الموالا الخالجة عن الم فيان ة بمبلغ  اولال(. 1 521 000 

 (.3، الجفين الأول، الجدول A/74/331وظ فة واحدة من   ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى(  انظر 
، زيااات كبيرة ر الموالا الماااة 2019لالنة بم فيان ة عام ، م2020ومجظهر الم فيان ة الملتحة ل ام  - 20

اولال، وأو يُثني زيااة قدلأا  39 752 000للموظف  ر إطال   ات اونفال التال ة:  أ( الوظائف: مبلغ 
وظ فة؛  37وظ فة، أي زيااة قدلأا  312ر المائة، وســــــــــــــ قطي مجكال ف  10.3اولال أو  3 732 600

 1 783 500اولال وأو يُثـــني زيااة قـــدلأـــا  10 723 900ف  الألمرى: مبلغ  ب( مجكـــال ف الموظ و
وظ فــة من وظــائف  76اولال لتقط ــة مجكــال ف  8 629 300ر المــائــة، وشرــــــــــــــمــني مبلغ  16.6اولال أو 

موالا لمالجة  وظائف  لا مجرـــــمني الوظ فة الممولة من 7المســـــاعدة المدقتة ال امة، لما يُثني زيااة صـــــا  ة قدلأا 

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/71/621
https://undocs.org/ar/A/71/621
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/74/331
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يُثني نلاـــــــــــــــاي قدله  اولال، وأو ما 47 326 700فيان ة(. ومجبلغ ق مة الموالا غير المت للة للموظف  عن الم 
 (.13و  6 و 5ر المائة  انظر المرجع نفسه، الجفين الأول، الجداول  7اولال أو  3 606 500

 
 أمانة صلد الاندول المرت   

اولال ومج كد زيااة  1 719 600رت  ما قدله لأمانة صلد الاندول الممجبلغ الموالا الملتحة  - 21
. وقرلت الجم  ة ال امة 2019اولال ملالنة للاعتمااات المااـــــاـــــة ل ام  1 207 400صـــــا  ة قدلأا 

 : وظ فة ت  ض عن وظ فة الرئ د التنف ذي بوظ فت  منفاــــــــلت  ومســــــــتللتأن مجســــــــ 73/274ر اللرال 
مدشر اســــتحلاقات الم ا ــــات التلاعدشة ووظ فة جدشدة لأم  صلد الاــــندول المرــــت ، ومج كد الم فيان ة 

إنرــــان أمانة لمجلد الاــــندول المرــــت  مســــتللة عن أمانة إاالة الم ا ــــات التلاعدشة  2020الملتحة ل ام 
ل المرــــت . وســــتضــــم أمانة صلد انت مجلدم المســــاعدة ر صال لمدمات الأمانة إلى صلد الاــــندو التي ك

(، سـتنلني من مكتب جن ف 1-الاـندول المرـت  ما شلي:  أ( وظ فة أم  صلد الاـندول المرـت   مد
دشة (، مجنلني من إاالة الم ا ـــــــــــــــات التلاع4-إلى مكتب ن وشول ؛ و  ب( وظ فة موظمف إاالة ال امغ  لا
وظ فة مســـــــــــاعد لخدمات  ( ج و(؛ 5- لا وش اا مجاـــــــــــن فها، لتاـــــــــــبح وظ فة كبير موظفي إاالة ال امغ

الاجتمـــاعـــات  من   ـــة الخـــدمـــات ال ـــامـــة  الرمجـــب الألمرى((، مجنلـــني من إاالة الم ـــا ـــــــــــــــــات التلـــاعـــدشـــة 
 (.14نفسه، الجفين الأول، الفلرة  المرجع 

الاســــترــــالشة بأن وظ فة أم  صلد الاــــندول المرــــت  المنرــــ ة  وعند الاســــتفســــال، أحبلقت اللجنة - 22
ى للاســتللال ة الترــق ل ة وســير ع  ــاغني الوظ فة التلالشر برــ ن المســائني الموضــوع ة إلى صلد حدشثا ســتحظ

الاــــندول المرــــت  الذي ســــ ل مم أاانه. وســــت مني الأمانة ر مج اون وث ق مع لئ د المجلد. ولكن، ح ث أن 
الم ا ــات التلاعدشة  ل المرــت  لا  تمع إلا مرة واحدة ر الســنة،  ســ تولىم مدشر اســتحلاقاتصلد الاــندو 

مهمة المراقبة اواالشة. وزومات اللجنة الاســــــــترــــــــالشة بنان على طلبها لله كني التنظ مي الملتح للاــــــــندول ر 
مدشر اســـــتحلاقات الذي شتضـــــممن التســـــلســـــني اواالي ب  أمانة صلد الاـــــندول المرـــــت  ومكتب  2020

الل نة اشارررررررتشرررررررارية بالتقدم اسرح ا تنفي   رار وترحرب الم ا ـــــــــات التلاعدشة  انظر مر ق أذا التلرشر(. 
تنفن بيد أن الل نة تشرررنرك ا التسرررلسرررلات ا  ارية المقترحة لأ ا  د ش  ا73/274 الجمعية العامة

الصرررررندوق المشرررررترك تماما اارررررتقلا  أمين مجلس الصرررررندوق المشرررررترك، وواصرررررة عندما ش ينون مجلس 
وتشير الل نة م  أنه عملا به ا القرار، ينبغي لأمين مجلس الصندوق المشترك أن ينون مستقلا  منعقداا

صندوق المشترك مزيدا وتأمن الل نة أن يقدرم مجلس ال تماما عن مدير ااتحقا ات المعاشات التقاعديةا
ع اختصرررررراصررررررات أمين االس ومدير من التفاصررررررين بشرررررر ن ااررررررتقلالية أمين االس م  اانب مشرررررررو 

ااررررتحقا ات المعاشررررات التقاعدية، فنررررلا عن تسررررلسررررلا ما ا  ارية م  الجمعية العامة، وتوصرررري ثن 
 ا تقرير  المقبناتطلب الجمعية العامة من مجلس الصندوق المشترك أن يدرج معلومات عن ذلك 

 
 إاالة الم ا ات التلاعدشة  

اولال،  51 490 300ما ق مته  2020واالة الم ا ــــــــــات التلاعدشة لل ام  مجبلغ الموالا الملتحة - 23
. 2019ر المائة، ملالنة للاعتماا المااـــــــــــــــص ل ام  2.5اولال أو  1 269 900ما يُثني زيااة قدلأا 

اولال( ومجلديم  44 128 100مجقطي مجكال ف أمانة الاـــــندول المرـــــت   وســـــترـــــمني الاحت اجات موالا 
، A/74/331اولالا(  انظر  7 362 200ا ـــــــــــــــات التلاعدشة لموظفي الأمم المتحدة  الخدمات للجنة الم 

 (.3الجدول 
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اولال والتي تمثمني زيااة قدلأا  23 824 800وســـــــــتقطي الاحت اجات الملتحة للوظائف البالقة  - 24
وظ فة، وأو ما يُثني زيااة صـــــــــــــــا  ة قدلأا  198مجكال ف  2019اولال ملالنة بم فيان ة عام  495 200

، والمر ق الثالث(. وعند الاســـــــــتفســـــــــال، زحومات 7و  6وظائف  المرجع نفســـــــــه، الجفين الأول، الجدولان  8
( الذي شب م التق يرات الملتحة ر وظائف إاالة 2ه  الجدول اللجنة الاســـــــــــــــترـــــــــــــــالشة للجدول الوالا أاي

 التلاعدشة. الم ا ات
 

 2الجدول   
 2020التغييرات المقترحة ا وظائف م ارة المعاشات التقاعدية لعام   

 الف ة ال دا الوظ فة  أ(اوجران
 5-لا 1 التلاعدشةالمساعد الخاص لمدشر استحلاقات الم ا ات  وظ فة جدشدة    

 3-لا 1 موظف موالا بررشة   دون الاستلدام( وظ فة جدشدة
 خ    ل أ( 1 ي مساعد إاال  وظ فة جدشدة

 خ    ل م( 1 مساعد لردون الاستحلاقات  نيروبي(وظ فة جدشدة  
 خ    ل م( 1 مساعد لردون الاستحلاقات  لنكو (وظ فة جدشدة  
 4-لا 1 الم لومات  لئ د وحدة واجهات الم ا ات التلاعدشة(موظف نظم  وظ فة جدشدة
 3-لا 1 موظف نظم الم لومات وظ فة جدشدة

 خ    ل أ( 3 مساعد لردون نظم الم لومات جدشدةوظ فة 
 3-لا 1 موظف موالا بررشة  الردون اواالشة( وظ فة جدشدة

  11  ااموع، وظائف اديدة 
 3-لا 1 موظف لردون الاستحلاقات  تحوشني  نيروبي(

 3-لا 1 موظف لردون الاستحلاقات تحوشني  لنكو (
  2 ساعدة الم  تة العامةااموع، الوظائف اسورلة من وظائف الم 

  نلني وظ فة واحدة
  إلى أمانة صلد الاندول المرت (

 4-لا 1- موظف إاالة ال امغ

 نلني وظ فة واحدة
 الاندول المرت ( إلى أمانة صلد 

 خ    ل أ( 1- مساعد لخدمات الاجتماعات

 نلني وظ فة واحدة
  إلى أمانة صلد الاندول المرت (

 1-مد 1- لئ د مكتب جن ف

 نلني وظ فة واحدة
  إلى مكتب إاالة الاستثمالات(

 4-لا 1- موظف نظم الم لومات

 نلني وظ فة واحدة
 الاستثمالات( إلى مكتب إاالة 

 خ    ل أ( 1- مساعد لردون نظم الم لومات

  5-  ااموع، الوظائف المنقولة خارايا 
  8  ااموع، صاا التغير 

 
   ة الخدمات ال امة  الرمجبة ا ل ة(؛ خ    ل أ( =   ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى(.خ    ل م( =  :الماتارات
إعااة التاــن ف الملتحة لوظ فة واحدة لمســاعد لرــدون ا اســبة    ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى(( لتاــبح وظ فةً مجرــمني أشضــا   أ( 

 رمجبة الرئ س ة((.لكبير مساعدي  دون ا اسبة    ة الخدمات ال امة  ال
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، إعااة مجرـــك ني المكتب التنف ذي للاـــندول ر حدوا 73/274قرلت الجم  ة ال امة ر اللرال  - 25
الموالا المتاحة. وو لا لما ولا ر مجلرشر صلد الاـــــندول المرـــــت ، نفمذ الاـــــندول أذا اللرال وأعاا مجرـــــك ني 

(، 5-كتب التنف ذي   صــــــــبح ملاكه الوظ في على الرــــــــكني التاا: وظ فة واحدة لموظف مجنف ذي  لاالم
 (، وثلاث وظـــائف من   ـــة الخـــدمـــات ال ـــامـــة  الرمجـــب الألمرى(4-وظف إاالي  لاووظ فـــة واحـــدة لم

(. وإضــا ة إلى ذلك، شلتح صلد الاــندول المرــت  70و  68، الجفين الأول، الفلرتان A/74/331  انظر
ومذ تنع الل نة اشاتشارية ا ( ر المكتب التنف ذي. 3-إنران وظ فة واحدة لموظف موالا بررشة  لا

اعتبار ا أن الجمعية العامة  ررت معا ة تشرررررررررنين المنتب التنفي ف للصرررررررررندوق المشرررررررررترك ا حدو  
نبير من الوظائف الجديدة المطلوبة، توصرررررررري بعدم منشرررررررراء وظيفة ار  المتاحة، ومع مراعاة عد  الالمو 

( ا المنتب التنفي ف للصررررندوق المشررررتركا وتعُدر  الموار  غير المتعلقة 3-لموظف موار  بشرررررية ) 
 .بالوظائف وفقا ل لك

 4-لا 1لم لومـــات  وشلتح صلد الاـــــــــــــــنـــدول المرـــــــــــــــت  إنرــــــــــــــــــان وظ فت  لموظف  لنظم ا - 26
ثة وظائف لمســـــــــــــــاعد لنظم الم لومات    ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى(( ر اائرة (، وثلا3-لا 1و 

والل نة اشارتشرارية ليست وظ فة.  32نظم إاالة الم لومات ر الاــندول المرــت  الذي ســ ضــم ح ن ذ 
تدعي المسررررررررتوى المطلوب من الموار  مقتنعة تماما ثن اح يا  اتااة م  خدمات نلأم المعلومات يسرررررررر

ول لك، توصررررررررري الل نة بعدم منشررررررررراء وظيفة واحدة من الوظائف المقترحة  لرررررررررافية من الموظفيناا 
وتعُرردر  الموار  غير المتعلقررة  لمسررررررررررررراعررد لنلأم المعلومررات )ف ررة الخرردمررات العررامررة )الرتررب الأخرى((ا

 .بالوظائف وفقا ل لك
مجكال ف الموظف  الألمرى لى أن الاحت اجات الملتحة تحت بند ومجرـــــــــــــــير الم لومات التكم ل ة إ - 27

وظ فة من وظائف المســــــــــاعدة المدقتة ال امة التي تمثني  51اولال ســــــــــتقطي نفلات  5 425 900والبالقة 
. وعند الاستفسال، أبلقت اللجنة الاسترالشة أن 2019وظائف ملالنة بم فيان ة عام  4زيااة صا  ة قدلأا 
مســـــاعد لرـــــدون الاســـــتحلاقات    ة الخدمات وظ فة  19تحة مجقطي مجكال ف اســـــتمرال الاحت اجات المل

أ ـــــــــــــــهر وســـــــــــــــولا شوظفون لمدة  9لمدة  2019ال امة  الرمجب الألمرى((، وحظمبف كني واحد منهم ر عام 
العامة وبالنلأر م  الزيا ة المقترحة ا الموار  المخصررصررة للمسرراعدة الم  تة . 2020 ـــهرا ر عام  12

 أن الزيا ة المطلوبة ا و ت العمن ليست مبررة تماماا شترا(، ترى الل نة اشاتشارية 57)ما يعا   
من وظائف المساعدة الم  تة العامة المقترحة لمساعد  3وبناء علب ذلك، توصي الل نة بعدم ااتمرار 

ا وت ضد الل نة من 2020لشرررررررر ون اشاررررررررتحقا ات )ف ة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( ا عام 
  تة العامة، ئا ا ذلك الوظائف المسرررتمرة، ينبغي أن تُبرتر تبريراس اديد أن جميع وظائف المسررراعدة الم

 (ا97، الفقرة A/74/7و  128، الفقرة A/71/836وافياس ا مقترحات الميزانية المقبلة، )انلأر 
 

 لم ا ات التلاعدشة لمالج ن وشول تجه في ا  
لدى الاســـتفســـال عن مجلســـ م ال مني ب  مكت  ن وشول  وجن ف، أحبلقت اللجنة الاســـترـــالشة أن  - 28

م ال مني على أســــــــاو المنظمة التي ش مني   ها المرــــــــالكون ر  أذشن المكتب   ريان عمل ات موازشة؛   حلســــــــم
لخدمات التاب ة . وشتولى مكتب ن وشول  باـــــولة لئ ســـــ ة االاـــــندول والبلد الذي شل م   ه المســـــتف دون منه

للأمم المتحدة وصــــــــــنااشلها وبراصها، ر ح  شتولىم مكتب جن ف لمدمة م ظم الوكالات المتااـــــــــاـــــــــة، 
والمستف دشن المل م  ر أ رشل ا وأولول والررل الأوسط. ب د أن الوظائف الرئ س ة، مثني أجول المستف دشن 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
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صــــد الحســــالت الماــــر  ة، ومجنســــ ق إاالة المااطر رــــتك ، وإعداا التلالشر المال ة، ول واع الا ــــتاكات الم
ومراج ـــة الحســـــــــــــــــالت، والمكتـــب التنف ـــذي ولمــدمــات مجكنولوج ـــا الم لومــات، ا  هـــا مركمفية ر ن وشول . 

من منتب انيف علب  1-الل نة اشارررررررررتشرررررررررارية أش ي ةرر ا تراب نقن وظيفة واحدة برتبة مد وتأمن
 دمات التي يقدمتا المنتباالخ
و  ما شت لق للمكتب  اوقل م   ر نيروبي ولنكو ، أبلقت اللجنة الاسترالشة عند الاستفسال،  - 29

( ر كني منهما يُثني 3-أن إنرـــان مكت  امجاـــال بوظ فة مدقتة واحدة لموظف لرـــدون الاســـتحلاقات  لا
ستف دشن. وأبلقت اللجنة ت  للاقتاب من المرتك  والمالخطوة الأولى ر الجهوا التي شبذلها الاندول المر

أشضـــــــا أن موظفي  ـــــــدون الاســـــــتحلاقات شســـــــدون المرـــــــولة برـــــــ ن  ـــــــروط المرـــــــالكة وما شتاـــــــني ها من 
اســـــــــتحلاقات الم ا ـــــــــات التلاعدشة وبرـــــــــ ن الوثائق المطلوبة لتنف ذ الاســـــــــتحلاقات. كما  رون الدولات 

ائني المت للة للم ا ــــات التلاعدشة. ن الأنرــــطة التدلشب ة برــــ ن المســــاوعلام ة وشلدمون اوحاطات وشنظمو 
( إلى 3-وكاطوة ثان ة، شلتح صلد الاــندول المرــت  تحوشني وظ فتي موظف لرــدون الاســتحلاقات  لا

وظ فت  عااشت  وإنرـــــان وظ فتي مســـــاعد لرـــــدون الاســـــتحلاقات    ة الخدمات ال امة  الرمجب ا ل ة((، 
. وإضــــا ة 2020دمة لل ملان ر المكتب  اوقل م   ر قع، من أجني مج فيشفي الخدمات الملواحدة ر كني مو 

 2020إلى ذلك، أبلقت اللجنة بأن الاـــــــندول المرـــــــت  مطط وجران مجل  م عمل ات لمدمة ال ملان ر 
رية علما وتحيط الل نة اشاتشا. 2021ومجلديم الم لومات النااة عن أذا التل  م ر س ال م فيان ته ل ام 

الصندوق المشترك لتحسين الخدمات المقدمة للعملاء، وتتطلع م  تلقي معلومات بالجتو  التي يب لها 
وتوصررري الل نة ئوافاة الجمعية العامة عند نلأر ا ا   ا التقرير  عن تقييم الخدمات المقدمة للعملاءا

ا مرله الموظفان المقترب تعيينتمئزيد من المعلومات وا ينرراحات ئا ا ذلك عبء العمن ال ف ارريتح
 ا منتبي اشتصا ا

ولدى الاســــتفســــال عن المســــاعدة الملدمة إلى الموظف  الم دان   لملال  تة مجلل ص عدا موظفي  - 30
ق عن كثب مع المنظمات الأعضــــان   ه  ال مل ات الم دان ة، أبلقت اللجنة الاســــترــــالشة أن الاــــندول شنســــم

فيلئن وقســــــم اســــــتحلاقات الم ا ـــــات   كبيرة. وشرمجمب قســــــم لمدمات الكلما حاــــــلت عمل ة مجنلني موظف
طات عن الم ا ــــــات التلاعدشة ع  التداول للف دشو أو من لملال االتلاعدشة ر الاــــــندول المرــــــت  اوح

زيالات م دان ة، وذلك لتلديم مجوج هات مفاــــــــلة برــــــــ ن الم ا ــــــــات التلاعدشة والتدلشب للموظف  الذشن 
على مختلف لم الات اســــــــتحلاقات الم ا ــــــــات  شلدم الاــــــــندول أشضــــــــا مجدلشبا لماصــــــــاانتهت لمدمتهم. و 

التلاعدشة لجهات التنســـــــــــــ ق الم ن ة للم ا ـــــــــــــات التلاعدشة ر الك ايت الم ن ة، وشنرـــــــــــــ  صـــــــــــــنااشق برشد 
لاســتادامها الحاــري شكون لمضــمونها الأولوشة ر التجه في. وإضــا ة إلى ذلك، مج طى أولوشة عال ة للوثائق 

ة مجلل ص ال مل ات الم دان ة. وش ت  الاندول أن الآل ات المذكولة أعلاه الة لنتهان لمدمة الأ راا نت جالمت
أثبتت نجاحها ر ســــــــ ال مجاــــــــف ة عمل ة الأمم المتحدة ر كوت اشفوال وب ثة الأمم المتحدة ر ل  يا وب ثة 

نظمة ل ص الكبيرمج  ر كني من ب ثة مالأمم المتحدة لدعم نظام ال دالة ر أاشتي ور ســـــــــــــــ ال عمل تي التل
الأمم المتحدة لتحل ق الاســــتلرال ر اهولشة الكونقو الديُلراط ة وال مل ة الماتلطة للاتحاا الأ رشلي والأمم 

وتحيط الل نة اشاررررررتشررررررارية علما بالجتو  التي يب لها الصررررررندوق من أان تقلي  المتحدة ر اال ول. 
م  ولررع مسررتفيدين أةناء تقلي  ين الميدانيين من ولررع مشررارضين الو ت ال ف يسررتغر ه نقن الموظف

 .ح م عمليات حفظ السلام، وتعرب عن أملتا ا ااتمرار     الجتو  ا المستقبن
 



A/74/7/Add.14 
 

 

19-20215 11/16 

 

 مكتب إاالة الاستثمالات  

اولال ر  43 071 700تمثـــني الاحت ـــاجـــات الملتحـــة لمكتـــب إاالة الاســـــــــــــــتثمـــالات، البـــالقـــة  - 31
 .2019 ر المائة ملالنة للاعتماا المااص ل ام 1.4اولال أو  630 700، انخفاضا قدله 2020 عام

اولال والتي تمثني زيااة قدلأا  15 408 700للوظائف، البالقة وســــــــــــــتقطي الاحت اجات المت للة  - 32
وظ فة، أي بفييااة صـــــــــــا  ة قدلأا  111ما قدله  ،2019ر المائة ملالنة ب ام  21.4اولال أو  2 718 900
ثالث(. وعند الاســــــــــــتفســــــــــــال، زحومات اللجنة والمر ق ال 13، الجفين الأول، الجدول A/74/331وظ فة  انظر  26

 ( الذي شتضمن التق يرات الملتحة ر وظائف مكتب إاالة الاستثمالات.3الاسترالشة للجدول أايه  الجدول 
 

 3الجدول 
 2020التغييرات المقترحة ا وظائف منتب م ارة اشاتثمارات ا عام   

 الف ة ال دا الوظ فة اوجران
 5-لا 1 مساعد لماص لممثني الأم  ال ام جدشدةوظ فة     

 5-لا 1 كبير موظف  قانون   وظ فة جدشدة
 خ    ل أ( 1 مساعد قانوني وظ فة جدشدة
 3-لا 1 موظف لردون الاستثمالات  الأسهم الخاصة( وظ فة جدشدة
 3-لا 1 موظف لردون الاستثمالات  أمرشكا الرمال ة( وظ فة جدشدة
 5-لا 1 كبير موظفي المااطر  لئ د م   بمااطر السول( وظ فة جدشدة
 4-لا 1 موظف مخاطر  الأسوال الخاصة( وظ فة جدشدة
 4-لا 1 موظف مخاطر  مجكوشن الحا ظات( وظ فة جدشدة
 4-لا 1 موظف مخاطر  ال مل ات والقش( وظ فة جدشدة
 4-لا 1 موظف مخاطر  الأاان واوبلاغ( وظ فة جدشدة
 4-لا 1 موظف مخاطر  المااطر الائتمان ة( وظ فة جدشدة
 خ    ل أ( 1 مساعد إاالي  المااطر والامتثال( وظ فة جدشدة
 3-لا 1 موظف لنظم الم لومات  حلني نظم( وظ فة جدشدة

   13  مجموع الوظائف الجديدة 
 4-لا 1 موظف إاالة ال امغ تحوشني
 3-لا 1 الخدمات(موظف لنظم الم لومات  مدشر مكتب  تحوشني
 3-لا 2 موظف لنظم الم لومات  حلني أعمال( تحوشني
 خ    ل أ( 2 الخدمات( مساعد لردون نظم الم لومات  مساعد لمكتب تحوشني
 خ    ل أ( 1 مساعد إاالة ال امغ  تحوشني
 3-لا 1 الأعمال( موظف لنظم الم لومات  مدشر  دون استمرالشة تحوشني
 2-لا 2 حاسب م اون تحوشني
 خ    ل ل( 1 كبير مساعدشن حاسَب   تحوشني
   11  مجموع الوظائف اسوتلة 

 4-لا 1 موظف نظم الم لومات نلني  من أمانة الاندول(

https://undocs.org/ar/A/74/331
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 الف ة ال دا الوظ فة اوجران
 خ    ل أ( 1 مساعد لردون نظم الم لومات نلني  من أمانة الاندول(    
   2  مجموع الوظائف المنقولة  اخليا 
    26  التغييراتمجموع صاا  

 : خ    ل أ( =   ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى(؛ خ    ل ل( =   ة الخدمات ال امة  الرمجبة الرئ س ة(.الماتارات
  

وأ ــــــال لمثني الأم  ال ام ر مجلرشر صلد الاــــــندول المرــــــت  إلى أن مكتب إاالة الاســــــتثمالات  - 33
أســد الملالنة لمســتويات الملا  الوظ في للمكتب ملالنة بمجموعة أنجفي، بمســاعدة لمبير اســترــالي، الاســة 

من مدســــــســــــات الاســــــتثمال الطوشني الأجني ال الم ة النظيرة. وطلبت اللجنة الاســــــترــــــالشة نســــــاة من أذه 
الدلاســـــة، ولكنها و مجحفيو ا إلا بمكون من مكوينا. وو لا لما ذكره لمثني الأم  ال ام، لملاـــــت الدلاســـــة إلى 

ملــالنــة بمجموعتــه ال ــالم ــة النظيرة. وشرى لمثــني  40و  25لــدشــه موظف  ب ــدا أقــني شتاوح ب   أن المكتــب
إلى جانب نلص الموالا من الموظف ، أنا  حاجة إلى بنان اللدلات الدالمل ة حتى شتســــ   الأم  ال ام أنه

الملتحة ر الوظائف تحل ق ال ائد الاســـــــــتثمالي المطلوب. ولاا على أامج  المســـــــــ لت ، مجرـــــــــمني التق يرات 
وظ فة من وظائف المســـاعدة  11وظ فة جدشدة وتحوشني  13أعلاه(، إنرـــان  3 كما أو مب  ر الجدول 

، الجفين الأول، الفر  الرابع، التاــــــــــــــــدشر، A/74/331المدقتــة ال ــامــة إلى وظــائف ثابتــة ونلــني وظ فت   انظر 
وتلاحظ الل نة اشارررتشرررارية من المعلومات المقدتمة أن  راارررة أاررس (. 90-88والفلرات  85ة الفلر 

المقارنة مع النلأراء تشير م   لة عد  الموظفين نسبيا لننتا ش تحد  المستوى الأمثن للملاك الوظيفي 
م  الجمعية للصررررندوقا وتوصرررري الل نة بتقدد     الدرااررررة والمبررات ا لررررافية للوظائف المطلوبة 

 العامة عند نلأر ا ا   ا التقريرا

و  ما شت لق للاحت اجات من وظائف المساعدة المدقتة ال امة ر بند مجكال ف الموظف  الألمرى،  - 34
مدقتة، أي  وظ فة 19اولال ســ قطي  2 243 700مجرــير الم لومات التكم ل ة إلى أن مبلقا ملتحا قدله 

( لمدة 4-لا 2مدقتة. ومجرـــــــــــمني التق يرات الملتحة اســـــــــــتمرال وظ فت   وظائف  3بفييااة صـــــــــــا  ة قدلأا 
( لمدة مجســــــــ ة 2-لا 7، و 3-لا 5، و 4-لا 3، و 5-لا 2وظ فة مدقتة   17 ــــــــهرا وإنرــــــــان  12

وت ضد الل نة اشاررررررررتشررررررررارية من اديد أن جميع وظائف المسرررررررراعدة الم  تة العامة، ئا فيتا أ ـــــــــــهر. 
، الفقرة A/74/7تبريراس وافياس ا مقترحات الميزانية المقبلة، )انلأر  الوظائف المسرررررررررررتمرة، ينبغي أن تُبرتر

 (ا128، الفقرة A/71/836 ، و97
لؤشته الخاصـــــــة بمكتب إاالة  وأ ـــــــال لمثني الأم  ال ام ر ب انه أمام اللجنة الاســـــــترـــــــالشة، إلى أن - 35

زيااة  ــــــــــفا  ة عائدات الحا ظات الفراشة، وأو ما من  ــــــــــ نه أن شح مبني مســــــــــانلة  الاســــــــــتثمالات مجتطلب
، الجفين الثاني، A/74/331انظر أشضــــــــــــــا الالمتاــــــــــــــاصــــــــــــــ   ر المكتب   ما شت لق ب ائدات الاســــــــــــــتثمال  

وترحب الل نة اشارررررررررتشرررررررررارية بالمقترب الداعي م  ربط تقييم أ اء الموظفين الفنيين التاســــــــــــع(.  المر ق
يتحقق ا عائدات اتافلأات الفر ية ض زء من الجتو  المب ولة  عما   در أضبر من الشرررررررررررفافية  ئا

العام أن ينررمرن التقرير المقبن الس والمسرراءلةا وتوصرري الل نة ثن تطلب الجمعية العامة م  الأمين 
 الصندوق المشترك معلومات عن   ا المقتربا

اولال(  2 718 900ومجرـــــير الم لومات التكم ل ة إلى أن ازاياا الاحت اجات ر بند الوظائف   - 36
 2019ملــالنــة للاعتمــااات ل ــام  2020اولال( ر عــام  757 900وبنــد مجكــال ف الموظف  الألمرى  
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اولال( وبند نفلات  2 766 900ابله انخفاض ر الاحت اجات ر بند الخدمات الت اقدشة  ســـــــــــــــولا شل
اولال( وبند الأثاث والم دات  328 100وبند الخ ان الاسترالش    اولال( 608 000الترق ني ال امة  

رــالشة أن اولال(. وعند الاســتفســال، أحبلقت اللجنة الاســت 148 200اولال( وبند الســفر   256 300 
ملاش  اولال، ومجرــــمني أســــاســــا و ولات يتجة عن مجطب ق علد الواشع ال المي  3.3الو ولات المتكرلة بلقت 

الجدشد ومجنف ذ ب ض لمدمات الاســــترــــالات الاســــتثمالشة والاســــترــــالات الضــــرشب ة بلدلات االمل ة، ب نما 
ســـــت جال أماكن ال مني والتو ير ر ا بلقت الو ولات المدقتة مل وني اولال وملت أســـــاســـــا و ولات يتجة عن

ملاش  اولال قد  3.3نفلات الســـــــــــــفر والتدلشب. وو لا للم لومات الملدمة،  لمن الو ولات المتكرلة البالقة 
ملاش  اولال ر نفلات الوظائف اوضـــــــــا  ة والمســـــــــاعدة المدقتة ال امة  3.5عوضـــــــــت جفينً كبيرا من مبلغ 

ت اللجنة أشضــــا عند الاســــتفســــال أن مجكلفة اســــت جال الأماكن، التي وأحبلق .2020الملتحة ر م فيان ة عام 
، لغم الفييااة الملتحة 2020 ، لن مجفيااا برـــــــكني كبير ر عام2019اولالا ر عام  2 046 720بلقت 

قدم مربع ر  286ر عدا الموظف . ولأن متوســــــــــــــط مســــــــــــــاحة المكامجب لكني موظف ســــــــــــــ نافض من 
، مطط مكتب إاالة الاســــــتثمالات لتنف ذ ب ض مجرمج بات 2020 قدم مربع ر عام 237إلى  2019 عام

ال مني المرنة للموظف  الذشن ش ملون عن بح د كوســـــــــــــــ لة لاســـــــــــــــتادام ح فيه المكت  الحاا على  و أكثر 
  ــال ــة. وأحبلقــت اللجنــة كــذلــك أن المكتــب شبحــث عن ح في مكت  جــدشــد شوا ق الفييااة المتوق ــة ر عــدا 

، وذلـــك نظرا لانتهـــان علـــد او ـــال الخـــاص للح في الحـــاا ر 2021دانً من عـــام الموظف  ل رـــــــــــــــقلـــه ابتـــ
وتوصررري الل نة اشارررتشرررارية ثن يقدم منتب م ارة اشارررتثمارات . 2020كانون الأول/اشســـم   31

 م  الجمعية العامة عند نلأر ا ا   ا التقرير معلومات ملافية عن ترتيبات حيز  المنتبي المخطط لهاا
 

 امجفال مجلاسم التكال ف  
ألف، مج كد الم فيان ة الملتحة للاــــــــــندول  72/262على  و ما طلبته الجم  ة ال امة ر قرالأا  - 37

منهج ة منل حة لامجفال مجلاســـــــم التكال ف ب  الاـــــــندول المرـــــــت  والأمم المتحدة.  2020المرـــــــت  ل ام 
رير الأم  ال ام إلى أن الاندول قدمل أن لمدمات السكرتالشة للجنة الم ا ات التلاعدشة لموظفي الأمم وش

، أي 2020ملاش  اولال ر عام  7.4وظ فة بمبلغ قدله  51.6المتحدة مج اال ال مني الســــــــــنوي لما عداه 
ال ف مع الأمم المتحدة ر ملاش  اولال ملالنة للمبلغ الوالا ر امجفال مجلاســـــــــــــــم التك 3.7بنلاـــــــــــــــان قدله 

. ومع مراعـاة الحاــــــــــــــــة المنل حـة للم فيان ـة ال ـااشـة من الجفين الـذي مص الأمم المتحـدة، والمبلغ 2019 عـام
اولال المدلج  7 170 200اولال(، ومبلغ  4 863 900الذي شت   على الاــــنااشق وال امغ ســــدااه  

والتنســــــــــــ ق عموما، من الم فيان ة ال يص ة الملتحة ، مجلرشر الســــــــــــ اســــــــــــات والتوج ه 1للف ني ر إطال الباب 
من الم فيان ة ال يص ة  1اولال ر إطال الباب  2 306 300، ســـــــــــــــ لفيم الل ام بتاف ض قدله 2020 ل ام

 (.10و  7، الفلرتان A/C.5/74/3 انظر  2020الملتحة ل ام 
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التعديلات المقُترب م خالها علب النلأام الأارااري للصرندوق المشرترك للمعاشرات  - رابعا 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

طلب صلد الاــــــــــــــندول المرــــــــــــــت  ر مجلرشره الســــــــــــــابق إلى الجم  ة ال امة أن مجوا ق على إالمال  - 38
على أن موظفي الاــــــندول لتنص  6مج دشلات على النظام الأســــــاســــــي للاــــــندول، بما شرــــــمني مجق ير المااة 

 48وأمانة لجان الم ا ـــــات التلاعدشة لا شكونون مدأل  لل مني ر صلد الاـــــندول المرـــــت ؛ ومجق ير المااة 
هدلا مجوضــــ ح نطال الالمتاــــاص اللضــــائي  كمة الأمم المتحدة للاســــت نالا   ما شت لق بب ض اللضــــايا 

(. 435-425والفلرات  13، الفلرة A/73/9ت   النا  ة عن قرالات اللجنة الدائمة لمجلد الاندول المر
مجلديم تحل ني إضــار لأثر الت دشني الملتح. وقرل صلد الاــندول  73/274وطلبت الجم  ة ال امة ر قرالأا 

وإحالة المســــ لة مرة ألمرى إلى الجم  ة  48و  6صــــ امجه بإالمال مج دشني على الماامج  المرــــت  اوبلان على مجو 
وت ضد الل نة والمر ق الثاني عرــر(.  385-378، الجفين الثاني، الفلرات A/74/331ال امة للموا لة عل ها  

لتعديلات المقترحة علب النلأام الأارراارري للصررندوق اررتنون اشاررتشررارية من اديد رأيتا ثن اعتما  ا
له آثار  انونية، وتأمن بالتالي أن تنلأر الهي ات المختصرررررررررررة ا الجمعية العامة ا     التعديلات )انلأر 

A/73/489 ا14، الفقرة) 
  

 مرااعي اتساباتتنفي  توصيات مجلس  - خامسا 
م لومات عن مجنف ذ مجوصـــــــــــ ات المجلد  2018شتضـــــــــــمن مجلرشر صلد مراج ي الحســـــــــــالت ل ام  - 39

مجوصــ ة  12مجوصــ ة متبل ة ولاحس أن من ب نها  38للاــندول المرــت  من الفتات الســابلة. وتابع المجلد 
مجوصـــــــــــــــ ات  4نف ذ، و ر المائة( ق د الت 58مجوصـــــــــــــــ ة  أي  22ر المائة( نحفذت للكامني، و  32 أي 
والمر ق(. ومجلاحس  6، الفاني الثاني، الفلرة A/74/5/Add.16ر المائة( تجاوزنا الأحداث  انظر  10  أي

كامني من اللجنة الاســـترـــالشة انخفاض النســـبة الم وشة للتوصـــ ات المتبل ة من الفتات الســـابلة التي نحفذت لل
كانون الأول/اشســــــــــــــم    31ر المائة ر  32إلى  2017كانون الأول/اشســـــــــــــــم    31ر المائة ر  48.8
 (. 6الفلرة  ، الفاني الثاني،A/73/5/Add.16، و 30، الفلرة A/73/489 انظر  2018

وشرــــير أم  صلد الاــــندول المرــــت  للم ا ــــات التلاعدشة لموظفي الأمم المتحدة ولمثني الأم   - 40
، 2019ال ام، ر مجلرشرهما عن مجنف ذ مجوصــــــــ ات صلد مراج ي الحســــــــالت إلى أنه، حتى آب/أغســــــــطد 

التنف ذ. وشريران أشضا ق د  2018مجوص ة والاة ر مجلرشر صلد مراج ي الحسالت ل ام  23كانت أنا  
إلى أن الاــــندول و شلبني مجوصــــ ة صلد مراج ي الحســــالت بأن شلوم الاــــندول بتوســــ ع نطال او اــــاح 
ووصف التادشق على صحة الب ايت المال ة من أجني تحدشد م اشير صلد الم اشير ا اسب ة الدول ة لللطا  

اا ب ايمجه المال ة. وشرـــــــــــــيران ر التلرشر إلى أن ال ام التي طبلها الاـــــــــــــندول ر مجســـــــــــــج ني م املامجه ور إعد
كانت تمتثني   2018كانون الأول/اشســــــــــم    31الاــــــــــندول ذكر مع ذلك أن ب ايمجه عن الفتة المنته ة ر 

، A/74/329 انظر  26تماما للم اشير ا اســـــــــــــــب ة الدول ة لللطا  ال ام وأنه طبق الم  ال ا اســـــــــــــــ  الدوا 
وتشرررد  الل نة اشارررتشرررارية مرة أخرى علب أهمية التع ين بتنفي  جميع (. 2والجدول  6و  5الفلرتان 

، A/71/621توصررررررريات مجلس مرااعي اتسرررررررابات الوار ة ا تقرير  اتالي وتقريريه السرررررررابقين )انلأر 
 (ا31، الفقرة A/73/489، و 52، الفقرة A/72/7/Add.23، و 44 الفقرة
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 عنوية لجنة اشاتثمارات - اا اا 
للم ا ــــات التلاعدشة على أن الأم  من النظام الأســــاســــي للاــــندول المرــــت   20مجنص المااة  - 41

ال ام ش   أعضــان لجنة الاســتثمالات ب د الترــاول مع صلد الاــندول المرــت  واللجنة الاســترــالشة، على 
الأم  ال ام صلد الاـــــــندول المرـــــــت  واللجنة  أن مجلر  الجم  ة ال امة أذا الت   . وبنانً على ذلك، أبلغ

ألب ة أعضــان ك عضــان عااش  لمدة ثلاث ســنوات وإعااة مج    لئ د لجنة  الاســترــالشة بملتح إعااة مج   
الاســـتثمالات لمدة ســـنة واحدة ومج    ألب ة أعضـــان مخاـــاـــ  جدا لمدة عام واحد. وو لا ل جران المتبع، 

 مجرـــــــــــرشن الأول/ 16ر لســـــــــــالة مدللمة  أبلقت اللجنة الاســـــــــــترـــــــــــالشة الأمَ  ال ام  لائها برـــــــــــ ن الملتح
ووافقررت الل نررة اشارررررررررررتشررررررررررررراريررة علب المقترب ورحبررت بالتقرردم الرر ف أحرحترره لجنررة . 2019 أكتوبر

اشارررررتثمارات من حيم التمثين الجغراا والتواحن بين الجنسرررررينا وتشررررر ع الل نةُ لجنة  اشارررررتثمارات 
 علب محراح مزيد من التقدم ا   ا الصد ا

  
 خاتمة - اابعا 

ل المرـــــــــت  التي مجتطلب من الجم  ة ال امة البت   ها ر مجرا مجوصـــــــــ ات وقرالات صلد الاـــــــــندو  - 42
(. ومجرا الت دشلات الملتحة للنظام الأســــاســــي للاــــندول المرــــت  A/74/331من ملدمة مجلرشرأا   8الفلرة 

اشاررتشررارية، ر نا ئلاحلأا ا وتوصرريا ا الوار ة ا   ا وتوصرري الل نة ر المر ق الحااي عرــر للتلرشر. 
 التقرير، ثن توافق الجمعية العامة علب توصيات مجلس الصندوق المشتركا

وإذا وا لت الجم  ة ال امة على ملتحات ومجوصـــــــــ ات صلد الاـــــــــندول المرـــــــــت  للم ا ـــــــــات  - 43
، مجلرشر الســـــــــ اســـــــــات 1 إطال الباب التلاعدشة لموظفي الأمم المتحدة، ســـــــــ  كد الاعتماا المااـــــــــص ر

 اولال. 2 306 300اف ضا قدله  2020والتوج ه والتنس ق عموما، من الم فيان ة ال يص ة الملتحة ل ام 
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 فقر الم
 2020المتحدة لعام الهينن التنلأيمي المقترب للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 (رئ ســـــــــــــــ ـة( =   ـة الخـدمـات ال ـامـة  الرمجبـة اللخ    ل ؛ (لمرىالأ ( =   ـة الخـدمـات ال ـامـة  الرمجـبأ(؛ خ    ل ةل ـا  ة( =   ـة الخـدمـات ال ـامـة  الرمجبـمخ    ل أم  عـام مســــــــــــــــاعـد؛  أ   م = :لماتاراتا
 .المساعدة المدقتة ال امة=    م م

 مكتب لمثني الأم  ال ام  رشق المرتيات، والفرشق اللانوني، والفرشق اواالي، و رشق الاستثمال المستدام.شرمني   أ( 
لا كبير موظفي الرـــدون المال ة أشضـــا ا ـــات التلاعدشة. وشرـــر اغني وظ فة كبير موظفي الرـــدون المال ة ر بريمغ عمني إاالة الم ا ـــات التلاعدشة مجلالشره إلى لمثني الأم  ال ام ومدشر اســـتحلاقات الم شر ع  ـــ  ب( 

اعتبالا وذلك مجكل ف المســـدول الماا الأول لو ـــرالا على المكتب التنف ذي، على ســـب ني اويبة، للن ابة م اً شر التنف ذي على  رشق ا اســـبة التابع لمكتب إاالة الاســـتثمالات. وقرل لمثني الأم  ال ام والمد
 .2019كانون الثاني/شناشر   1من 

  جة عن الم فيان ةرمني وظ فة واحدة من   ة الخدمات ال امة  الرمجب الألمرى( تمولها المنظمات الأعضان من موالا لمال ش  ج( 

 برنامج العمن )منتب م ارة اشاتثمارات(

منتب ممثن 
 الأمين العام

 م م ع 

  1 أ   م
  1 2-مد
  3 5-لا
 2 2 4-لا
 1 1 3-لا

  2 خ    ل ل(
  6 خ    ل أ(

 3 16 ااموع

 

الصندوق أمانة مجلس 
 المشترك

 1 1-مد
 1 5-لا

 1 خ    ل أ(
 3 ااموع

 م م ع  المنتب التنفي ف
  1 5-لا
  1 4-لا
  1 3-لا

 1 3 خ    ل أ(
 1 6 ااموع

 

منتب مدير ااتحقا ات 
  المعاشات التقاعدية

 1 أ   م
 1 2-مد
 1 5-لا
  4-لا
 2 3-لا

 1 خ    ل أ(
 6 ااموع

 

المخاطر  سم 
 واشمتثا 

 
 الوظيفة

 1 1-مد
 1 5-لا
 5 4-لا
 4 3-لا

 2 خ    ل ل(
 2 خ    ل أ(

 15 ااموع
 

 سم العمليات ونلأم 
 المعلومات

 م م ع الوظيفة 
   1 1-مد
   2 5-لا
 2 7 4-لا
 2 8 3-لا
 1 3 2-لا

   6 خ    ل ل(
   8 خ    ل أ(

 5 35 ااموع
 

 اشاتثمارات سم 
 م م ع الوظيفة    

   2 1-مد
 2 7 5-لا
 1 13 4-لا
 2 14 3-لا
 6  2-لا

   5 خ    ل ل(
   4 خ    ل أ(

 11 45 ااموع
 

 م ارة المعاشات التقاعدية(برنامج العمن )

  ائرة نلأم م ارة المعلومات

 م م ع الوظيفة  
   1 1-مد
   2 5-لا
 2 6 4-لا
 4 13 3-لا

   1  ل ل( خ  
 1 9 خ    ل أ(

 7 32 ااموع
 

 سم م ارة المخاطر 
 والخدمات القانونية

 م م ع الوظيفة    
   1 1-مد
   2 5-لا
   3 4-لا
 1 2 3-لا

   3 خ    ل أ(
 1 11 ااموع

 

  سم الخدمات المالية

 م م ع الوظيفة  
   1  أ(1-مد
   2 5-لا
   6 4-لا
 1 8 3-لا
   1 2-لا

   3 خ    ل ل(
 12 30  ب(خ    ل أ(

 13 51 ااموع
 

 خدمات العملاء واشتصا 
 

 م م ع الوظيفة
   1 5-لا
   2 4-لا
   3 3-لا

   2 خ    ل ل(
 3 14 خ    ل أ(
   2 خ    ل م(

 3 24 ااموع
 

 العمليات
 

 م م ع الوظيفة
   1 1-مد
   3 5-لا
   5 4-لا
 2 6 3-لا

   5 ل(خ    ل 
 24 49 خ    ل أ(

 26 69 ااموع
 


