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 موجز 
ــتبا  البالغة    دولار   64  239  100يتضـــــــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فا الالـــــ
 .2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1للفترة من 
دولار أو بنسـبة   5  170  300دولار انخفاضـا بقيمة    64  239  100وتعكس الميزانية المقترحة البالغة   

. ويعُزى انخفاض 2019/2020دولار المرصــــــــــــود للفترة    69  409  400بالاعتماد البالغ  في المائة، مقارنة    7,4
، 2021/ 2020الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى عودة القوة إلى الجـانـب برافو بالكـامـل. وفيمـا يتعل  بالفترة  

ــادر  ا تكليف والتي   ــطة الصــ ــت نان التدرصي ل نشــ ــلة عملياتها والاســ ــتركز القوة على مواصــ توقفت في ســ
 .2014عام 

ــر    ــكرية و 1  250وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــــــ موظفاً   57  فردا من أفراد الوحدات العســــــــ
 موظفاً وطنياً. 90 موظفين في وظائف مؤقتة، و 4دولياً، بمن فيهم 

 إلى 2020تموز/يوليــــه  1وربُط مجموع الاحتيــــاجــــات من الموارد الوزمــــة للقوة للفترة المــــاليــــة من  
بالهـدن الـذي يتُوخى أن تحققـه القوة من خول عـدد من أطر الميزنـة القـائمـة على   2021حزيران/يونيـه   30

ــرين   ــنفة حســــــب عنصــــ ــرية للقوة، من حي  عدد )النتائج والمصــــ ــبت الموارد البشــــ العمليات والدعم(. ونسُــــ
ــتثناء بند التوجيه التنفيذي   ــر على حدة، باســــــ والإدارة الخاص بالقوة الذي يمكن أن الأفراد، إلى كل عنصــــــ

 تنُسب موارده البشرية إلى القوة ككل.
ــرية أم المالية، بنواتج بعينها تزمع القوة    ــواء البشــــــ ــتوات الموارد، ســــــ ــيرات الفروق في مســــــ وربُطت تفســــــ

 تحقيقها، حيثما ينطب  ذلك. 
 أداء الموارد المالية  

 (حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1بآلان دولارات الولاات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من )

 
ــات  الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــ

(2018/2019) 
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2019/2020) 

تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات 
ــيــــــف  ــالــــ ــكـــــ ــتــــ الــــ

(2020/2021) 
 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ الف ة
 (3,8) (498,3 1) 786,7 37 285,0 39 074,0 30 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 5,3 817,1 374,5 16 557,4 15 187,9 14 الموظفون المدنيون 
 (30,8) (489,1 4) 077,9 10 567,0 14 775,2 14 التكاليف التشغيلية

 (7,4) (170,3 5) 239,1 64 409,4 69 037,1 59 إجمالي الاحتياجات 
الإلزاميــة من مرتبـــات  الإيرادات المتــيتيـــة من الاقتطــاعـــات 

 1,3 20,0 596,9 1 576,9 1 481,2 1 الموظفين 
 (7,7) (190,3 5) 642,2 62 832,5 67 555,9 57 صاش الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
         (7,4) (370,3 5) 239,1 64 409,4 69 037,1 59 مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البارية  

 
الـــــــــــــــــوحـــــــــــــــــدات 

 )أ(العسكرية
ــفــــــــــــون   المــــــــــــوظــــــــــ

 الدوليون 
ــفــــــــــــون   المــــــــــــوظــــــــــ

 )ب(الوطنيون 
الــــــــــــوظــــــــــــائــــــــــــف 

 المجموع (ج)المؤقتة
      التوجي  التنفيذي والإدارة      
 7 2 – 5 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  7 2 – 5 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

      العناصر
      العمليات

 250 1 – – – 250 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  250 1 – – – 250 1 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
      الدعم
 137 2 88 47 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  140 2 90 48 – 2020/2021للفترة  ةالوظائف المقترح 
      المجموع 
 394 1 4 88 52 250 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  397 1 4 90 53 250 1 2020/2021للفترة  ةالوظائف المقترح 
 3 – 2 1 – صاش التغيير 
 

 .تمثل أعلى مستوى للقوام المقترح/الميذون به )أ( 
 .موظفا وطنيا من ف ة الخدمات العامة 89 تشمل هذه الف ة موظفا وطنيا واحدا من الف ة الفنية و )ب( 
 .موظفين دوليين( 4ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ) )ج( 
 

 .ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما 
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
 لمحة عامة   -ألف   

ــتبا  في قراره  - 1 ــي مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فا الالــــــــ . وأذن (1974)  350أنشــــــــ
ــة في قراره  ــديـــــد للولايـــ ــة القوة إلى الـــــذي مـــــد (2019) 2503المجلس بأحـــــدد تمـــ ــه ولايـــ د المجلس بموجبـــ

 .2020حزيران/يونيه  30
 والقوة مكلفةٌ بمساعدة مجلس الأمن على تحقي  هدن عام هو صون السوم والأمن الدوليين. - 2
وفي إطار هذا الهدن العام، ســــــــتســــــــاهم القوة، خول فترة الميزانية، في تحقي  عدد من الإ ازات  - 3

ســـــية ذات صـــــلة المبينة في الأطر الواردة أدهه. وتصـــــنف هذه الأطر وفقاً لعنصــــرين المتوقعة بتنفيذ نواتج رئي
 العمليات والدعم( مستمدَّين من ولاية القوة.)
ــي تحقي  الإ ازات المتوقعة إلى بلول الهدن الذي يتوخاه مجلس الأمن خول فترة عمل  - 4 ــيفضــ وســ

القوة، وتبين مؤلـرات الإ از مدى التقدم المحرز وو تحقي  هذه الإ ازات خول فترة الميزانية. وقد نسُـبت 
حدة باستثناء بند التوجيه احتياجات القوة من الموارد البشرية، من حي  عدد الأفراد، إلى كل عنصر على  

التنفيذي والإدارة الخاص بالقوة الذي يمكن أن تنســـــــــب احتياجاته إلى القوة ككل. ويرد لـــــــــرح الفروق في 
 ، في إطار كل عنصر على حدة. 2019/2020عدد الموظفين، مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة 

ــارى جهـدهـا للحفـار على وقف إطوق النـار والتـيكـد من الامتثـال لـه  - 5 والقوة مكلفـة ببـذل قصــــــــــــ
ــرائيلية والقوات الســــــــــورية المبرم في  ــتبا  بين القوات الإســــــــ بدقة، والإلــــــــــران على تنفيذ اتفاق فا الالــــــــ

 الســــــــوح. ويبلغ والبروتوكول الملح  به فيما يتعل  بالمنطقة الفاصــــــــلة والمنطقتين المحدودت  1974أار/مايو  
ــمال إلى الجنوب قرابة   ــلة من الشـــــ كيلومترا   12,5كيلومتراً، ويتراوح عرضـــــــها ما بين    80طول المنطقة الفاصـــــ
متر على امتـداد ادـدود بين الجمهوريـة العربية   400عنـد النقطـة المحـاذيـة لقمـة جبـل الشــــــــــــــي   ـالًا وأقـل من  

 السورية والأردن. 
على الجانب برافو، ســـــتواصـــــل القوة التركيز على اســـــت نان عملياتها ومع تحســـــن الظرون الأمنية   - 6

بالكامل، بما في ذلك الإبقاء على مواقعها، فضـــــو عن اســـــت نان عمليات التفتيث وإعادة تثبيت البراميل 
 ووضع عومات واضحة عليها على طول خط وقف إطوق النار، إذا سمحت الظرون بذلك.

نطقـة العمليـات؛ ةســـــــــــــــة منهـا على جبـل الشــــــــــــــي ، وثوثـة في الجزء موقعـا في م 12ولـدى القوة   - 7
 الأوسط وثوثة في الجزء الجنوبي من منطقة العمليات، وموقع واحد على الجانب ألفا.

ــتيات  - 8 ــكر نبع الفوار على الجانب برافو، وقاعدة اللوجسـ ويقع مقر القوة وقاعدة عملياتها في معسـ
 زيوان على الجانب ألفا )الجولان الذي تحتله إسرائيل(. التابعة لها موجودة في معسكر عين

 
 اف اضات التخطي  ومبادرات دعم البعثة   -باء  

ــورية، وإن كان  - 9 ــرائيل والجمهورية العربية الســ حافظت القوة عموما على وقف إطوق النار بين إســ
، وهو 1974بين القوات لعام  ذلك وسـط أجواء متقلبة باسـتمرار تعُزى إلى انتهاكات اتفاق فا الالـتبا   

ما يتسـبب في اسـتمرار تصـعيد التوترات بين الطرفين. وسـتواصـل القوة بذل قصـارى جهودها للحفار على 

https://undocs.org/ar/S/RES/350%20(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2503%20(2019)
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وقف إطوق النار بين البلدين وكفالة التقيد به بدقة على النحو المنصــــــوص عليه في اتفاق فا الالــــــتبا  
 . 1974بين القوات لعام 

ــين 2020/2021وخول الفترة   - 10 ــل القوة اتخاذ تدابير لتنفيذ خطة عملها الرامية إلى تحســــ ــتواصــــ ، ســــ
ســـــومة وأمن حفظة الســـــوم، وتنفيذ توصـــــيات اســـــتعراض القدرات العســـــكرية لقوة مراقبة فا الالـــــتبا  

. وســتقوم اعادة تنظيم عملية نشــر وحداتها العســكرية ونشــر أربع هقوت أفراد 2019الذي أجري في عام  
ــا ــطة الدورات مدرعة إضـ ــهم هذه العملية في تعزيز أنشـ ــتسـ ــاة اللية العاملة حاليا. وسـ ــراا المشـ فية لدعم سـ

التي تقوم  ا من معسـكر نبع الفوار إلى المنطقة الفاصـلة وسـتشـمل القيام بدورات من معسـكر عين زيوان 
دالي للقوة، إذا سمحت إلى المنطقة الفاصــــــــلة، في إطار الأنشــــــــطة المنوطة  ا تمشــــــــيا مع مفهوم العمليات ا

 الظرون بذلك.
ــافي واحد ل مم المتحدة لزادة  - 11 ــاء موقع إضــــــ ــتقوم القوة اعادة إنشــــــ وفيما يتعل  بدعم البعثة، ســــــ

 تحسين قدراتها على المراقبة في الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصلة.
لصــــــــحية التي يتعرض لها أفراد وســــــــتعزز القوة قدراتها على إدارة النفاات للتخفيف من المخاطر ا - 12

القوة والمخاطر البي ية التي تتعرض لها منطقة العمليات. وفي هذا الصـدد، تقترح القوة إقامة ططات جديدة 
ــياق، يقُترح إنشــــــــاء  لمعالجة المياه ومياه الصــــــــرن وتحســــــــين المحطات الموجودة في مواقع القوة. وفي هذا الســــــ

واحـدة لموظف لإدارة النفـاات )موظف وطم من الف ـة الفنيـة( ووظيفـة وظيفتين في ف ـة الموظفين الوطنيين،  
مســـاعد لشـــؤون إدارة النفاات )من ف ة الخدمات العامة الوطنية(، لتعزيز قدرات القوة فيما يتعل  بأنشـــطة 

 إدارة النفاات. 
الكربونية   وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتعزز القوة الاكتفاء الذات لجميع مواقعها وســــتخفا بصــــمتها - 13

ــبكة الطاقة الوطنية وتزويد المواقع الموجودة خارج نطاق هذه  عن طري  ربط بعا مواقع الأمم المتحدة بشـــــ
الشـــــــبكة بالطاقة الشـــــــمســـــــية. وبناء عليه، فرن مولدات الديزل لن اري صـــــــيانتها إلا كمصـــــــدر احتياطي 

 عاثات ونفاات.للطاقة، مما يسهم في ادد من استهو  الوقود وما يرتبط به من انب
أما العامل الخارجي الرئيســــــــــــــي الذي يمكن أن يعي  تنفيذ الميزانية المقترحة فيتمثل في عدم امتثال  - 14

 الطرفين لاتفاق فا الالتبا  بين القوات وحدود تغييرات في ادالة الأمنية في منطقة عمليات القوة.
 

 التعاون مع البعثات العام ة ش المنطقة  -جيم  
ســــتواصــــل القوة ضــــمان التنســــي  مع ســــائر بعثات الأمم المتحدة دفي الســــوم في المنطقة، وهي  - 15

هي ـة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهـدنـة وقوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقوة الأمم المتحـدة دفي الســــــــــــــوم في 
عم إلى مكتب المبعود الخاص قبرص، من أجل معالجة المسـائل التي تهم المنطقة. وسـتواصـل القوة تقدل الد

 ل مين العام إلى سورا في دمش .
ــتيات لنقل  - 16 ــل القوة تلقي الدعم من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في مجال اللوجســــ ــتواصــــ وســــ

بضــــائعها وأفرادها عبر لبنان، وكذلك في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات. ومن خول أنشــــطة 
ة في لبنان لقوة مراقبة التنســــي  التي يضــــطلع  ا القســــم الإقليمي للتكنولوجيا الميدانية، ســــتكفل القوة المؤقت

فا الالـتبا  الإدارة الاسـتراتيجية لتنسـي  خدمات التكنولوجيا الميدانية وتنفيذها وفقا للمبادل التوجيهية 
لمقر الأمم المتحــدة  ــدن ادــد من أوجــه التفــاوت في الخــدمــات وتحقي  وفورات ادجم والقضـــــــــــــــاء على 
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قة. وإضـــــافة إلى ذلك، ســـــتواصـــــل القوة المؤقتة في لبنان ازدواجية الجهود بين بعثات حفي الســـــوم في المنط
 تقدل الدعم إلى قوة مراقبة فا الالتبا  بشين مسائل السلو  والانضباط. 

وتواصـل قوة مراقبة فا الالـتبا  الإلـران على عمليات المراقبين العسـكريين التابعين لهي ة الأمم  - 17
راقبين في الجولان، وتتواصــــــل مع مكتب الاتصــــــال التابع للهي ة في المتحدة لمراقبة الهدنة العاملين في فري  الم

 دمش ، حسب الاقتضاء.
ــتقدم القوة الدعم الإداري في مجال الخدمات المالية إلى مكتب المبعود الخاص ل مين العام  - 18 وســــــــــ

مات الشراء إلى سورا، بوصفها مصرن الأمم المتحدة الداخلي للجمهورية العربية السورية، وكذلك في خد
 ووقود المركبات على أساس استرداد التكاليف. 

ــتتلقى القوة الدعم من مكتب الدعم المشــــتر  في الكويت، حي  2020/2021وخول الفترة   - 19 ، ســ
ــون مرتبات الموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين  يعمل موظف من ف ة الخدمات العامة، يتولى اهيز كشــــــــ

 التابعين للقوة. 
 

 أُطر الميزنة القائمة ع ى النتائج   -دال   
ــرية، حُددت ســــــت ف ات من الإجراءات  - 20 ــعيا لتيســــــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــ ســــ

الممكن اتخـــــاذهـــــا فيمـــــا يتعل  بمو  الموظفين. ويرد في الفرع ألف من المرف  الأول لهـــــذا التقرير تعريف 
 للمصطلحات المتعلقة بالف ات الست.

 
 توجي  التنفيذي والإدارة ال  

 1يتولى مكتـب رئيس البعثـة/قـائـد القوة مســــــــــــــؤوليـة توجيـه البعثـة وإدارتهـا عمومـا. ويرد في الجـدول  - 21
 مو  الموظفين المقترحَ.

 
 1الجدول 

 مكتب رئيس البعثة/قائد القوةالموارد البارية    

 الموظفون الدوليون  
المــوظــفــون  
 الوطنيون 

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـ
 1-مد

 - 5-ن
 4-ن

 - 3-ن
 2-ن

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

ــمــــــــوع   المجــــــ
 المجموع الفرعي 

         رئيس البعثة/قائد القوةمكتب          
 5 – 5 1 2 1 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – 5 1 2 1 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – يرصاش التغي 
لـــلـــفـــترة  )أ(الـــوظـــــــائـــف المـــؤقـــتـــــــة المـــعـــتـــمـــــــدة 

2019/2020 – – 2 – – 2 – 2 
ــتـــــــة المـــقـــترحـــــــة  ــفـــترة  )أ(الـــوظـــــــائـــف المـــؤقـ ــلـ لـ

2020/2021 – – 2 – – 2 – 2 
 – – – – – – – – يرصاش التغي 
         المجموع 



 A/74/697 

 

8/35 20-02227 

 

 الموظفون الدوليون  
المــوظــفــون  
 الوطنيون 

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـ
 1-مد

 - 5-ن
 4-ن

 - 3-ن
 2-ن

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

ــمــــــــوع   المجــــــ
 المجموع الفرعي 

 7 – 7 1 2 3 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة           
 7 – 7 1 2 3 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – يريصاش التغ 
 

 .مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
  

 مكتب رئيس البعثة/قائد القوة  
 2الجدول 

 لرئيس البعثة/قائد القوةالمباشر كتب المالموارد البارية  
 البيان  الإجراء المتخذ بشين الوظيفة الوظيفياللقب  الرتبة يريالتغ 
يعاد ندبه ككبير موظفي لـؤون   إعادة ندب كبير المستشارين 5-ن 1- المؤقتة الوظائف      

 التخطيط الاستراتيجي
  إعادة ندب كبير موظفي لؤون التخطيط الاستراتيجي 5-ن 1+ 
    - الفرعيالمجموع  

  
مطالب   2012فرض التدهور الخطير الذي لـهدته ادالة الأمنية في منطقة عمليات القوة في عام   - 22

ــاء وظيفة مؤقتة   ،جديدة عليها في ذلك الوقت ــتلزم الموافقة على إنشـــــ ــواء في الميدان أم في المقر، مما اســـــ ســـــ
م الفنيين إلى قيادة  دن كفالة تقدل المشــــــــورة والدع  2012/2013للفترة    5-لكبير المســــــــتشــــــــارين برتبة ن

ــت نان العمليات بالكامل.  ــر اســـــ ــن ادالة الأمنية، تغيرت ظرون القوة وهي لا تزال تيســـــ القوة. ومع تحســـــ
تعمل القوة على تعزيز قدراتها في مجال التخطيط الاســـــــــــــتراتيجي   ،وســـــــــــــعيا منها إلى تنفيذ ولايتها بالكامل

بالتخطيط وتقدل التقارير إلى الدول الأعضاء ومجلس   لدعم أنشطتها الفنية، وتواصلها مع المقر فيما يتعل 
 الأمن. 

، بدأت قوة الأمم المتحدة دفي الســـــــــــوم في قبرص 2019وعووة على ذلك، في لـــــــــــباط/فبراير   - 23
ــيقوم  مع وتحليل ما يلزم من بياهت  ــامل لتقييم الأداء الذي ســـــــــــ اريب النموذج الجديد من النظام الشـــــــــــ

م أداء البعثة بأســـــرها، بعنصـــــريها المدني والنظامي، وعلى مســـــتوى الموظفين ومســـــتوى تتعل  بالبعثات لتقيي
القيادة، ومن الضـــروري دعم هذه المبادرة وتطبيقها في قوة الأمم المتحدة لمراقبة فا الالـــتبا ، على النحو 

. وســـــــــتدرج القوة تنفيذ النظام الشـــــــــامل لتحليل الأداء في (2019)  2503الذي أبرزه مجلس الأمن في قراره  
أنشطتها المتعلقة بالإبول من أجل الاسترلاد به عند إدخال التعديوت على خطة عمليات القوة وتحديد 

 ومواصلة دعمها.  ،أولواتها
، إلى وظيفة 2يقُترح إعادة ندب وظيفة كبير المســـتشـــارين، المبينة في الجدول    ،وفي ســـياق ما تقدم - 24

 كبير موظفي لؤون التخطيط الاستراتيجي، داخل المكتب نفسه، لدعم المبادرات المذكورة أعوه. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2503%20(2019)
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وســــيقوم كبير موظفي لــــؤون التخطيط الاســــتراتيجي بالتنســــي  الداخلي بين العنصــــر العســــكري  - 25
والإلران على العمليات التي تتيح تنفيذ ولاية القوة على وو متس ، ولا سيما من حي  وعنصر الدعم،  

ــياســـــــة العامة وإدارة المعلومات، ورصـــــــد أداء القوة والإبول عنه، وضـــــــمان  التخطيط الاســـــــتراتيجي، والســـــ
ــع إطار الميز  ــي  وضـ ــات التحليلية وتقييم عملياتها؛ وتنسـ ــتخدام هذه البياهت لتحســـين الدراسـ نة القائمة اسـ

ــتفي قدرات هذه الوظيفة  ــافة إلى تحديد أولوات التخطيط الاســـــــتراتيجي، ســـــ على النتائج للبعثة. وبالإضـــــ
ــيـة لـدعم الأولوات  بمتطلبـات تقـدل التقـارير إلى مقر الأمم المتحـدة، وإعـداد ورقـات معلومـات أســـــــــــــــاســــــــــــ

 صر العسكري وعنصر الدعم. الاستراتيجية للقوة وخطط عملها، فضو عن تحليلها بالتنسي  مع العن
وبالإضـــافة إلى تحديد أولوات التخطيط الاســـتراتيجي، ســـتكفل هذه القدرات التكامل فيما بين  - 26

ــرين ومع المبادرات والأولوات الاســــــــــــتراتيجية ل دارة عموما من خول توحيد التقارير الدورية عن  العنصــــــــــ
الميزنـــة القـــائمـــة على النتـــائج، وتحـــديـــد الثغرات، ومتـــابعـــة التقـــدم المحرز في تحقي  النواتج المحـــددة في إطـــار 

ــر مع الأطران المعنية لاتخاذ إجراءات  ــال المبالـــ ــيات الرامية إلى اتخاذ إجراءات تصـــــحيحية، والاتصـــ التوصـــ
 المتابعة وتعقبها؛ ودعم صياغة التقارير المتعلقة بالميزانية وبأداء الميزانية. 

 
   العم يات 1العنصر   

سـتواصـل القوة الاضـطوع بمسـؤولياتها في ادفار على وقف إطوق النار بين إسـرائيل والجمهورية  - 27
العربية السورية والتحق  من عدم خرق القوات العسكرية لأي من الطرفين اتفاق فا الالتبا . وستجري 

ــتبا  بين القوات لمنع تصــــــــعي د الوضــــــــع على طول خط وقف القوة اتصــــــــالات مع طرفي اتفاق فا الالــــــ
 إطوق النار. 

ــت نان المقرر لكامل عملياتها على الجانب برافو، الاضـــــطوع  - 28 وســـــتواصـــــل القوة، تمشـــــيا مع الاســـ
بالأنشـطة المنوطة  ا، بما في ذلك المراقبة، والقيام بدورات في المنطقة الفاصـلة، وكذلك اسـت نان عمليات 

وضــــــــــــع عومات واضــــــــــــحة عليها على طول خط وقف إطوق النار، إذا التفتيث وإعادة تثبيت البراميل و 
سمحت الظرون بذلك. وســـــتســـــهم إعادة تشـــــكيل الوحدات العســـــكرية التابعة للقوة والنشـــــر المقرر لأربع 
ــيير الدورات وســـومة أفراد القوة عموما. ومن  ــطتها في مجال تسـ ــافية في تعزيز أنشـ هقوت أفراد مدرعة إضـ

ــتعزز القوة قدراتها في مجال   خول إعادة البناء ــافي ل مم المتحدة على الجانب برافو، ســـــــــــ المقررة لموقع إضـــــــــــ
المراقبة وقدرتها على تقدل الدعم اللوجســـتي. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـتواصـــل القوة تنفيذ المشـــاريع الســـريعة 

ــتواصــــــل القوة أيضــــــا الأثر كتدبير لبناء الثقة دعما لتقبل المجتمعات المحلية على الجانب برافو تواجده ا. وســــ
الاضــــــــــطوع بعملية إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــــنع من المناط  التي 

 تنتشر فيها لضمان سومة أفرادها.
 

 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
  
أن يتصرن الطرفان وفقا لاتفاق فا الالتبا  بين القوات  1-1

 ويتقيدا به
ــل بين القوات وادفـــار على المنطقتين  1-1-1 اســــــــــــــتمرار الفصــــــــــــــ

 المحدودت السوح
 

 النواتج
عقد اجتماعات أســــبوعية رفيعة المســــتوى مع الســــلطات الســــورية، حســــب الاقتضــــاء، لتناول المســــائل ذات الصــــلة بتنفيذ ولاية القوة  • 

 وكفالة التعاون
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توى مع الســلطات الإســرائيلية، حســب الاقتضــاء، لتناول المســائل ذات الصــلة بتنفيذ ولاية القوة عقد اجتماعات أســبوعية رفيعة المس ــ • 
 وكفالة التعاون

 إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشين انتهاكات اتفاق فا الالتبا ، بما فيها ادوادد التي تهدد استمرار وقف إطوق النار • 

 يوما( 365موقعا ×  15فرداً ×  19يوم عمل للفرد في المواقع المزودة  نود ) 104 025إ از  • 

 في المائة( 90يوما × عامل إ از قدره  365دورات ×  4دورية مدرعة في المنطقة الفاصلة ) 1 314تسيير  • 

بتقصـــي ادقائ  عن ادوادد التي تقع ألـــخاص في  يع الأوقات للقيام على وجه الســـرعة    4إتاحة فري  لتقصـــي ادقائ  مكوَّن من   • 
 في المنطقة الفاصلة أو المنطقتين المحدودتَ السوح

 تقدل احتجاجات بشين  يع انتهاكات اتفاق فا الالتبا  • 

 من تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن 4تقدل  • 
 

 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
  
والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع في ادد من خطر الألغام   1-2

 المنطقة الفاصلة
عدم تعرض أي من أفراد القوة ل صـــــــــــابة أو القتل بالألغام  1-2-1

: عـــدم ســــــــــــــقوط ضــــــــــــــحـــاا؛ 2018/2019أو الـــذخـــائر غير المنفجرة )
: عدم ســــــــــــقوط 2020/2021: عدم ســــــــــــقوط ضــــــــــــحاا؛  2019/2020

 ضحاا(
 

 النواتج
والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــنع من المنطقة الفاصـــلة، والتحق  باســـتمرار من الطرق التي تســـلكها إزالة الألغام   • 

 دورات أفراد القوة وإزالة الألغام منها، حسب ما تقتضيه سومة العمليات
 

 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
  
انعــدام حوادد العبور غير المتعمــد لخط وقف إطوق النــار  1-3-1 بولاية القوةزادة وعي السكان المدنيين  1-3

ــلـة ) : لا حوادد؛ 2018/2019من جـانـب المـدنيين في المنطقـة الفـاصــــــــــــ
 : لا حوادد(2020/2021: لا حوادد؛ 2019/2020

 
 النواتج
 المدنيين بولاية القوة، بما في ذلك منع وقوع ادواددإجراء اتصالات مع السلطات الأمنية على الجانب برافو وتعريف  • 

 مشاريع سريعة الأثر 4تنفيذ  • 
 

 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
  
ــغيلية والجاهزية العملياتية لإتاحة  1-4 ادفار على القدرة التشـــــــــــ

 التنفيذ الكامل للولاية
الكـامـل إعـادة نشــــــــــــــر أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة والتنفيـذ   1-4-1

 للولاية
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 النواتج
 إجراء استعراض فصلي للحالة الأمنية في المنطقة الفاصلة والمنطقتين المحدودت السوح على الجانب برافو • 

 القيام يوميا برصد وتحليل التطورات في منطقة العمليات وفي المنطقة • 
 

  العوامل الخارجية
 عمليات القوة لإتاحة التنفيذ الكامل للولايةستظل ادالة الأمنية مستقرة داخل منطقة  

  
 3الجدول 

 ، العم يات1الموارد البارية  العنصر   
 المجموع الف ة
  الوحدات العسكرية - ثانيا  
 1 250 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 1 250 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة   
 - صاش التغير 
  

   الدعم 2العنصر   

سيواصل عنصر الدعم تقدل خدمات تتسم بالكفاءة والفعالية دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طري   - 29
إ از النواتج ذات الصــلة وإدخال التحســينات على الخدمات وتحقي  المكاســب النااة عن زادة الكفاءة. 

ــمل ذلك تقدل الخدمات إلى الأفراد   ــيشـــــ ــطة القوة وســـــ ــكريين والموظفين المدنيين في  يع مواقع أنشـــــ العســـــ
وتقدل الدعم اللوجســـــــتي، بما في ذلك إيصـــــــال المواد وحصـــــــلأ الإعالـــــــة والوقود إلى الأفراد العســـــــكريين. 
وســـــــــــيشـــــــــــمل نطاق الدعم  يع خدمات الدعم، بما في ذلك تلك المتعلقة بمراجعة ادســـــــــــابات والمخاطر 

لشـــــــــؤون المالية والإبول؛ وإدارة لـــــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين؛ والمراف  والامتثال؛ والميزانية وا
والهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية والخدمات الهندســـــــــــية؛ والإدارة البي ية؛ وإدارة الوقود؛ وخدمات تكنولوجيا الجغرافيا 

ســلة الإمداد؛ والأمن؛ المكانية والمعلومات والاتصــالات الســلكية والوســلكية والخدمات الطبية؛ وإدارة ســل
ــتمر دعم اهيز كشــــــون المرتبات للموظفين الوطنيين والأفراد  ــيســــ وكذلك إدارة المركبات والنقل البري. وســــ

 النظاميين عن طري  مكتب الدعم المشتر  في الكويت.
 

 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
  
والمسؤولية تقدل خدمات دعم سريعة وفعالة تتسم بالكفاءة   2-1

 إلى البعثة
متوســط النســبة الم وية الســنوية لشــغور الوظائف الدولية الميذون   1- 1- 2

في المــائــة بزادة أو نقصـــــــــــــــان   5: 2020/ 2019؛ 14,4: 2019/ 2018 ــا ) 
 في المائة(   1في المائة بزادة أو نقصان    4:  2021/ 2020في المائة؛   1

للموظفات من ف ة الموظفين متوســـط النســـبة الم وية الســـنوية   2-1-2 
في  32 ≤:  2019/2020في المـائـة؛   25:  2018/2019المـدنيين الـدوليين )

 (في المائة 28 ≤: 2020/2021 ؛المائة
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 الإ از مؤلرات المتوقع الإ از
ــتغرقها التعيين من قائمة  2-1-3    متوســــط عدد الأام التقويمية التي يســ

اختيـار المرلــــــــــــــحين المقبولين، منـذ الإعون عن الوظيفـة الشــــــــــــــاغرة وح  
 7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-دمــ ــــإلى  3-المرلــــــــــــــح، للرتــــــب من ن

 (101  ≥: 2021/ 2020؛ 101  ≥: 2020/ 2019: لا ينطب ؛  2019/ 2018) 
ــط عدد الأام التقويمية التي يســـتغرقها اســـتقدام الموظف  2-1-4  متوسـ

ــاغرة وح  اختيار  ــغل وظيفة طددة، منذ الإعون عن الوظيفة الشـــــــــ لشـــــــــ
 7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-دمــ ــــإلى  3-ن المرلــــــــــــــح، للرتــــــب من

 (120  ≥: 2021/ 2020؛ 120  ≥: 2020/ 2019: لا ينطب ؛  2019/ 2018) 
النتيجة الإ الية في سـجل أداء الإدارة في مجال تنظيم البي ة  2-1-5 

 (100: 2020/2021؛ 100: 2019/2020؛ 78: 2018/2019)
ــبـــة الم ويـــة لجميع مشــــــــــــــــاكـــل  2-1-6  تكنولوجيـــا المعلومـــات النســــــــــــ

والاتصـــــــالات التي يتم حلها في حدود المواعيد المحددة للمشـــــــاكل ذات 
في المائة؛   100:  2018/2019الأهمية العالية والمتوســــــــــــطة والمنخفضــــــــــــة )

 في المائة( 85 ≤: 2020/2021في المائة؛  85 ≤: 2019/2020
ــة إدارة المخاطر في مجال   2-1-7  ــياســـــ ــومة المهنية الامتثال لســـــ الســـــ

في المــائــة؛  100:  2019/2020في المــائــة؛  100: 2018/2019الميــدانيــة )
 في المائة( 100: 2020/2021

الخروج عن خطــــــة الطلــــــب من حيــــــ  الكميــــــات المقررة  2-1-8 
: 2019/2020في المــائــة؛  20:  2018/2019وتوقيــت عمليــة الشــــــــــــــراء )

 في المائة( 20 ≥: 2020/2021في المائة؛  20 ≥
النتيجة الإ الية بحســـــــب الرقم القياســـــــي لإدارة الممتلكات  2-1-9 

مؤلــراً رئيســياً من مؤلــرات الأداء   20الذي وضــعته الإدارة اســتناداً إلى  
: 2020/2021؛ 1 800 ≤: 2019/2020؛ 1 648: 2018/2019)
≥ 800 1) 

ــبـة الم ويـة لأفراد الوحـدات في أمـاكن الإقـامـة التـابعـة  2-1-10  النســــــــــــ
حزيران/يونيه، تمالياً مع مذكرات   30ل مم المتحدة الممتثلة للمعايير في  

في المــائــة؛  100: 2019/2020في المــائــة؛  100: 2018/2019التفــاهم )
 في المائة( 100: 2020/2021

المتحدة المتعلقة ايصـــــــــــــال حصــــــــــــلأ الامتثال لمعايير الأمم  2-1-11 
ــا ) ــا وإدارة  زوهتهـ ــالـــــــــــــــــة وجودتهـ ــة؛  100: 2018/2019الإعـ ــائـ في المـ

 في المائة( 95: 2020/2021 ؛في المائة 95: 2019/2020
 

 النواتج
 تحسين الخدمات

 البي ةإدارة تنفيذ خطة العمل البي ي على نطاق البعثة، تمالياً مع استراتيجية الإدارة بشين  • 
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 تقدل الدعم لتنفيذ  طط واستراتيجية الإدارة فيما يتعل  ادارة سلسلة الإمداد • 

 تحسين المباني، والمواقع والهياكل الأساسية التابعة ل مم المتحدة من أجل استيفاء المعايير الأمنية الدنيا للعمل • 

 العسكريإعادة إنشاء موقع إضافي ل مم المتحدة من أجل دعم العنصر  • 
 

 خدمات الميزانية والاؤون المالية والإب غ

 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 64,0تقدل خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبول لميزانية قدرها  • 
 

 خدمات الموظفين المدنيين

ــل   •  ــرية إلى قوام ميذون به من الموظفين المدنيين يصـــــــــ موظفاً   90موظفاً دولياً و    53موظفاً مدنياً )  147إلى  تقدل خدمات الموارد البشـــــــــ
وظـائف مؤقتـة(، بمـا في ذلـك دعم اهيز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـاقـات والمزاا، والتعيين، وإدارة الوظـائف، وإعـداد الميزانيـة،  4وطنيـاً و 

 وإدارة أداء الموظفين، تمالياً مع السلطة المفوَّضة

مشـاركا من   49ارج البعثة لما عدده  مشـاركا من الموظفين المدنيين ودعم توفير تدريب خ  681توفير دورات تدريبية في البعثات لما عدده   • 
 الموظفين المدنيين

طلب ســـــفر   49طلب ســـــفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعل  بالتدريب و   84طلب ســـــفر داخل منطقة البعثة و    16دعم اهيز   • 
 لأغراض التدريب لموظفين مدنيين

 
 خدمات المرافق والهياكل الأ ا ية والخدمات الهند ية

ــليح لما مجموعه   •  ــيانة والتصــ ــليح، بما في ذلك معســــكر نبع الفوار   19توفير خدمات الصــ ــيانة والتصــ ــييد والصــ موقعاً من المواقع قيد التشــ
 ومعسكر عين زيوان

 من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 4تنفيذ  • 

 مولدا كهربائيا مملوكا ل مم المتحدة 65تشغيل وصيانة  • 

مراف  لمعالجة   7ططات لتنقية المياه و  4آبار/ثقُب حفر، و    5راف  توريد ومعالجة المياه المملوكة ل مم المتحدة )تشــــــــــــــغيل وصــــــــــــــيانة م • 
 الصرن( مياه

 تقدل خدمات إدارة النفاات، بما في ذلك  ع النفاات السائلة والصلبة والتخللأ منها في موقعين • 

 تنظيف وصيانة الأرضيات في موقعينتوفير خدمات غسل الموبس في موقعين؛ وال • 
 

 خدمات إدارة الوقود

للمولـدات والمراف  الأخرى(   1  236  210للنقـل البري، و  1  012  500مويين لتر من النفط ) 2  248  710إدارة عمليـات توريـد وتخزين   • 
 موقعاً. 12والزيوت ومواد التشحيم عبر نقاط التوزيع ومراف  التخزين في 

 
 خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية وال   كية

من   299وســلكي المتنقلة للمركبات، و  من أجهزة الاتصــال ال  290من أجهزة الاتصــال الوســلكي المحمولة باليد، و   470توفير ودعم   • 
 أجهزة الاتصال الوسلكي ذات المحطات القاعدية
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ــوت والفاكس والفيديو وبنقل البياهت، بما في ذلك ططة واحدة من المحطات الطرفية  •  ــالات بالصــــــــ ــبكة اتصــــــــ ــيانة لــــــــ ــغيل وصــــــــ تشــــــــ
ــلة تعمل بالموجات    35الفتحات الصــــــــغيرة جدا، ومقســــــــم هاتفي واحد، و   ذات ططات طرفية للشــــــــبكات المحلية   3الدقيقة، و وصــــــ

 خطط الترا  لخدمات الهواتف المحمولة 3العريضة النطاق، وتوفير 

مســـتخدما يائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،   1  263طابعة لقوام متوســـطه    46من الأجهزة اداســـوبية و    199توفير ودعم   • 
 طابعة لأغراض الاتصال الإلكتروني بين أفراد الوحدات، فضو عن خدمات مشتركة أخرى 28و  جهازاً حاسوبياً  171إضافةً إلى 

 لبكة طلية ولبكة واحدة واسعة النطاق 34دعم وصيانة  • 

خريطة من   220كيلومتر مربع، وتعهّد طبقات المعلومات الطبوغرافية والمواضــيعية، وإعداد   4  200تحليل بياهت جغرافية مكانية تغطي   • 
 خرائط القيم الفريدة

 
 الخدمات الطبية

ــيـانـة   •  مراف  طبيـة )أحـدهـا مســــــــــــــتشــــــــــــــفى من المســــــــــــــتوى الأول مزود بمعـدات جراحيـة( وتعهـد ترتيبـات تعـاقـديـة مع  3تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــ
 طلية مستشفيات 3

 
 س ة الإمدادخدمات إدارة   

مويين دولار، تمشـــــــيا مع   8,7تقدل الدعم لإجراءات التخطيط والتوريد الوزمة لاقتناء بضـــــــائع وســـــــلع أســـــــاســـــــية تقدر قيمتها بمبلغ   • 
 السلطة المفوضة

 استوم وإدارة ونقل ادمولات داخل منطقة عمليات القوة • 

 الإدارة والمحاســــــــــــــبة والإبول فيما يتعل  بالممتلكات والمنشــــــــــــــغت والمعدات والمخزوهت المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تحت عتبة • 
 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوَّضة 125,6التكلفة الأصلية الإ الية البالغة 

 
 خدمات الأفراد النظاميين

ــاه  توفير خدمات التمركز وال •  ــابطا من   61فردا من الأفراد العســــــــــكريين الميذون  م )  1  250تناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصــــــــ ضــــــــ
 فرداً من أفراد الوحدات( 1 189ضابط الأركان العسكريين و 

لنســــــــــــبة لما عدده التفتيث والتحق  والإبول فيما يتعل  بالمعدات الرئيســــــــــــية المملوكة للوحدات والامتثال لشــــــــــــروط الاكتفاء الذات با • 
 وحدات عسكرية في موقعَين اثنين 4

 من أفراد الوحدات العسكرية 1 127توريد وتخزين حصلأ الإعالة وحصلأ الإعالة الميدانية والمياه لقوام متوسطه  •  

 فردا من الأفراد العسكريين 1 127دعم عمليات اهيز مطالبات واستحقاقات قوة متوسط قوامها  • 

 طلب سفر لأغراض تدريبية 14طلب سفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعل  بالتدريب و  60دعم اهيز  • 

 فرداً من الأفراد النظاميين 1 127توفير ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لـما عدده  • 
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 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

ــيانة   •  ــغيل وصـــ ــة، و    62مركبة ركاب خفيفة، و    98مركبة مملوكة ل مم المتحدة )منها    318تشـــ ــيارات   5من مركبات الأغراض الخاصـــ ســـ
مركبات مملوكة   109من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة الأخرى( و   74مركبة مدرّعة، و   79إســــــــــــــعان، و  
 قل والنقل المكوكيورش ومراف  تصليح، وكذلك توفير خدمات الن 4للوحدات و 

 
 الأم 

ا إســداء المشــورة في المســائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عن المســتجدات الأمنية على أفراد القوة، وتوفير تحليل ادالة لفائدة قيادته  • 
والمعســــــــــــــكرات الواقعة في منطقة عمليات القوة العليا، بما في ذلك تقييم للتهديدات والمخاطر التي تتعرض لها البعثة في  يع المكاتب  

 وفي المنطقة الفاصلة، بما يشمل  يع المواقع العسكرية

قافلة   750توفير خدمات أمن العمليات وإدارة تحركات الموظفين المدنيين بين دمشــــــــ  والمواقع العســــــــكرية الســــــــورية وبيروت، بتســــــــيير   • 
 منظمة يتم رصدها عن كثب

 قيادة القوة بشين تحسين الوضع الأمم المادي لجميع المراف  تقدل توصيات إلى  • 

تقـدل مـا يلزم من تـدريـب أمم إلى الموظفين المـدنيين والأفراد العســــــــــــــكريين، في إطـار نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن، بمـا يشــــــــــــــمـل  • 
اليدوية الصــنع؛ وإجراءات الاحتماء بالموجو وياية   إجراءاتِ تســيير القوافل وعملياتها التي تنطوي على التعامل مع الأجهزة المتفجرة

 المعسكرات؛ وعقد إحاطات توجيهية؛ والتمرين على إخوء المباني؛ والتوعية بسبل التصرن في حوادد الاختطان/أخذ الرهائن
 

 الس وك والانضباط

نيين يشــــمل أنشــــطة التدريب والوقاية والرصــــد وتقدل تنفيذ برهمج للســــلو  والانضــــباط لفائدة  يع الأفراد العســــكريين والموظفين المد • 
 توصيات بشين اتخاذ إجراءات تصحيحية في حالات سوء السلو 

 
 فيروس نقص المناعة البارية/الإيدز

شـــــمل تنفيذ برهمج توعية بشـــــين فيروس نقلأ المناعة البشـــــرية/الإيدز في إطار التدريب التوجيهي لفائدة  يع أفراد البعثة الوافدين، ي • 
 تثقيف الأقران

  العوامل الخارجية
ــمل  ،قد تؤثر عوامل عدة في القدرة على إ از النواتج المقترحة على النحو المقرر  ــي  تشــــ ــياســــ ــياق الســــ التغييرات التي تطرأ على الســــ

القوة القاهرة؛ وتغييرات في والأمم والاقتصـــــادي والإنســـــاني أو الظرون المناخية غير المتوقعة في افتراضـــــات التخطيط؛ وحالات أخرى من  
 الولاية خول الفترة المشمولة بالتقرير.
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 4الجدول 
 ، الدعم2الموارد البارية  العنصر   

 الموظفون الدوليون  
ــفـــون   ــوظـ المـ
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
ــم  الأمـــــــــــــ
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -خامسا 
 - و أ ع  
 أ ع م 

 -  2- مـــــد 
 1- مد 

 -  5- ن 
 4- ن 

 -  3- ن 
 2- ن 

الخــــدمــــة 
 الميدانية

ــوع   ــمــــــ المجــــــ
 المجموع الفرعي 

          قسم الأم           
الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2019/2020 – – 1 3 3 7 6 – 13 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – – 1 3 3 7 6 – 13 

 – – – – – – – – –  التغييرصاش  

          مكتب رئيس دعم البعثة

الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2019/2020 – 1 2 3 3 9 14 – 23 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – 1 2 3 3 9 16 – 25 

 2 – 2 – – – – – – (5)انظر الجدول  التغييرصاش  

          مكتب إدارة   س ة الإمداد

الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2019/2020 – – 1 – 13 14 36 – 50 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – – 1 – 14 15 36 – 51 

 1 – – 1 1 – – – – (6)انظر الجدول  التغييرصاش  

          العم يات وإدارة الموارد

الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2019/2020 – – 3 1 13 17 32 – 49 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – – 3 1 13 17 32 – 49 

 – – – – – – – – – التغييرصاش  

الوظــــــائف المؤقتــــــة المعتمــــــدة للفترة  
2019/2020 – – – 2 – 2 – – 2 

ــة المقترحــــة  للفترة  )أ(الوظــــائف المؤقتــ
2020/2021 – – – 2 – 2 – – 2 

 – – – – – – – – – التغييرصاش  

 – – – – – – – – – المجموع الفرعي 

الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2019/2020 – – 3 3 13 17 32 – 51 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – – 3 3 13 17 32 – 51 
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 الموظفون الدوليون  
ــفـــون   ــوظـ المـ
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
ــم  الأمـــــــــــــ
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -خامسا 
 - و أ ع  
 أ ع م 

 -  2- مـــــد 
 1- مد 

 -  5- ن 
 4- ن 

 -  3- ن 
 2- ن 

الخــــدمــــة 
 الميدانية

ــوع   ــمــــــ المجــــــ
 المجموع الفرعي 

 – – – – – – – – – التغييرصاش            

          المجموع 

الـــــوظـــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمـــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2019/2020 – 1 7 8 33 49 88 – 137 

الــــــوظـــــــائــــــف المــــــقــــــترحـــــــة لــــــلــــــفــــــترة   
2020/2021 – 1 7 8 34 50 90 – 140 

 3 – 2 1 1 – – – – التغييرصاش  
 

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
  

 الموظفون الدوليون: زادة صافية قدرها وظيفة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: زادة صافية قدرها وظيفتان  

 
 البعثةمكتب رئيس دعم   

 5الجدول 
 رئيس دعم البعثةالمباشر لكتب المالموارد البارية  

 البيان  الإجراء المتخذ بشين الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة يريالتغ 
وظـيـفـــــــة وطـنـيـــــــة مـن  1+ الوظائف      

 الف ة الفنية
 إنشاء موظف لإدارة النفاات

 
نيـة من ف ـة ط وظيفـة و  1+ 

 الخدمات العامة
 إنشاء لشؤون إدارة النفااتمساعد 

 
    2+ الفرعيالمجموع  

  
ــر لرئيس دعم البعثة من  - 30 وظائف )رئيس دعم البعثة   4يتيلف مو  الموظفين المعتمد للمكتب المبالـ
ــؤون البي ية )ن1-)مد ــاعد إداري  3-(، وموظف للشــــــــــ (، وموظف إداري )من ف ة الخدمة الميدانية(، ومســــــــــ
ــتية  ف ة  )من الخدمات العامة((. ويكفل المكتب تحقي  الفعالية والكفاءة في تقدل الخدمات الإدارية واللوجســ

 والتقنية وخدمات دعم العمليات ح  يتسنى تنفيذ الأنشطة الصادر  ا تكليف على نطاق القوة. 
لعمليات، قام ومنذ العودة التدرصية للقوة على مدى عدة ســــــــنوات إلى الجانب برافو من منطقة ا - 31

العنصــــــــــــر العســــــــــــكري للقوة، بدلا من الموظفين المدنيين،  مع النفاات والتخللأ منها في إطار عمليات 
القوة، بينمـا قـامـت القوة تـدرصيـا اعـادة إنشـــــــــــــــاء وجودهـا وعمليـاتهـا، علمـا بأن الموظفين المـدنيين   يعودوا 

 .2018في عام  إلا
عســــــكريين للقوة وعملياتها إلى مســــــتوات النشــــــر قبل الإجوء وكانت إعادة مســــــتوات الأفراد ال - 32
ترتب على ذلك من زادة في النفاات المنتجة، ولا سيما النفاات الصلبة، اقتراه بالافتقار إلى الهياكل  وما

الأســـــــاســـــــية المحلية لإدارة النفاات في منطقة عمليات القوة، مســـــــيلة جرى تحديدها على أيا تنطوي على 
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عال من المخاطر الصـــــــحية بالنســـــــبة إلى الأفراد العســـــــكريين والمدنيين على الســـــــواء، فضـــــــو عن مســـــــتوى  
المجتمعات المحلية المحيطة، وذلك في أعقاب التقييم الأخير للعمليات. وعووة على ذلك، فرن الاســتراتيجية 

تحويل  يع المواقع إلى وضــــــــعية البي ية التي تتبعها المنظمة فيما يتعل  بالبعثات الميدانية تتطلب من البعثات  
ادد الأدنى من المخاطر فيما يتعل  بالنفاات الصــلبة، مع تخصــيلأ قدرات مدنية مكرســة لإدارة النفاات 

 أو حلول قائمة على الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير مراف  جاهزة للتشغيل.
ــاء وظيفتين، على النحو المبين   - 33 ــياق ما تقدم، يقُترح إنشــــ ، لتوفير القدرة على 5في الجدول وفي ســــ

إرســـــــاء ممارســـــــات إدارة النفاات وتنفيذها ورصـــــــدها وإجراء تفتيث بشـــــــييا والعمل مع الســـــــلطات المحلية 
ــيها مع  ــة إدارة النفاات لبعثات الأمم المتحدة الميدانية وتمشـــــــ ــياســـــــ ــمان امتثال تلك الممارســـــــــات لســـــــ لضـــــــ

ضــــــــا القدرة على الاتصــــــــال بالســــــــلطات المحلية فيما يتعل  الاســــــــتراتيجية البي ية. وســــــــتوفر هذه الوظيفة أي
بالتخللأ من النفاات في مواقع التخللأ من النفاات في البلدان المضـــــــــيفة ومناط  تخفيف التوتر، وإدارة 

 هذه المواقع.
 

 مكتب إدارة   س ة الإمداد  
 

 6الجدول 
 الموارد البارية  المكتب المباشر لإدارة   س ة الإمداد

 البيان  الإجراء المتخذ بشين الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة يريالتغ 
الخــــــــــــدمـــــــــــة  1+ الوظائف      

 الميدانية
 إنشاء موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات

 
    1+ الفرعيالمجموع  

  
وظيفة )رئيس إدارة ســــلســــلة   50يتيلف مو  الموظفين المعتمد لمكتب إدارة ســــلســــلة الإمداد من   - 34

موظفــا )من ف ــة الخــدمــات العــامــة(.  36موظفــا )من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة(، و  13(، و 5-الإمــداد )ن
ــتيـة والتقنيـة   وخـدمـات دعم ويكفـل المكتـب تحقي  الفعـاليـة والكفـاءة في تقـدل الخـدمـات الإداريـة واللوجســــــــــــ

 العمليات ح  يتسنى تنفيذ الأنشطة الصادر  ا تكليف على نطاق القوة. 
، خُفا نشــــر أفراد الوحدات العســــكرية التابعة للقوة 2014ونتيجة ل جوء الذي جرى في عام   - 35

جنـدا(. ونتيجـة لـذلـك، ألغي عـدد من   950ومـا يرتبط  ـا من مســــــــــــــتوات المعـدات المملوكـة للوحـدات )
( 3- ، إحــداهــا وظيفــة موظف إداري )ن69/301ائف الموظفين المــدنيين عمو بقرار الجمعيــة العــامــة وظ ــ

مســــــــؤول عن المســــــــاعدة في عمليات التحق  و التفتيث المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات التي تنشــــــــرها 
 دات العسكرية في الاضطوع بعملياتها للوفاء بالولاية. القوة والتي تدعم أفراد الوح

وفي ضـــــــــوء ما يترتب على ذلك من زادة في نشـــــــــر أفراد الوحدات العســـــــــكرية، في حدود القوام  - 36
ــتخدمها  ــتوات ما قبل الإجوء فيما يتعل  بعدد المعدات المملوكة للوحدات التي تسـ الميذون به، وبلول مسـ

ــاء وظيفــة واحــدة، على النحو المبين في القوة وأنواعهــا، عقــب عو  دة القوة إلى الجــانــب برافو، يقُترح إنشـــــــــــــ
، لتزويد القوة بالقدرة الكافية وتمكينها من تحقي  المواءمة الوزمة مع ممارســـــات التشـــــغيل الموحدة 6الجدول  

 لبعثات حفي السوم المبينة في دليل الأمم المتحدة للمعدات المملوكة للوحدات.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/301
https://undocs.org/ar/A/RES/69/301
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 الموارد المالية  -   ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

 (حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1بآلان دولارات الولاات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن )

ــفـــــــــــــقـــــــــــــات  ــنـــــــــــ  الـــــــــــ
(2018/2019) 

 المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــات
(2019 /2020) 

ــاليف   ــديرات التكـ تقـ
 (2020 /2021 ) 

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الف ة
      الأفراد العسكريون وأفراد الارطة   (3)   

 – – – –  – المراقبون العسكريون  

 (3,8) (498,3 1) 786,7 37 285,0 39 074,0 30 الوحدات العسكرية 

 – – – – – لرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 

 (3,8) (498,3 1) 786,7 37 285,0 39 074,0 30 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

 3,4 393,0 819,3 11 426,3 11 363,4 10 الموظفون الدوليون  

 3,6 130,7 734,0 3 603,3 3 639,9 3 الموظفون الوطنيون  

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 55,6 293,4 821,2 527,8 184,6 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من ادكومات 

 5,3 817,1 374,5 16 557,4 15 187,9 14 المجموع الفرعي 

      التكاليف التاغي ية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 – – 18,0 18,0 32,3 والخدمات الاستشارية  الخبراء الاستشاريون  

 (5,6) (21,7) 368,3 390,0 556,2 السفر في مهام رسمية 

 (43,4) (278,4 3) 270,9 4 549,3 7 245,0 8 المراف  والبنى التحتية 

 (7,0) (115,5) 533,2 1 648,7 1 514,4 1 النقل البري 

 – – – – – العمليات الجوية 

 – – 50,0 50,0 84,2 ةالبحري عملياتال 

 (6,6) (145,3) 063,7 2 209,0 2 849,7 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (4,4) (14,1) 304,3 318,4 241,6 الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 (41,9) (914,1) 269,5 1 183,6 2 251,8 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – 200,0 200,0 – المشاريع السريعة الأثر 

 (30,8) (489,1 4) 077,9 10 567,0 14 775,2 14 المجموع الفرعي 

 (7,4) (170,3 5) 239,1 64 409,4 69 037,1 59 إجمالي الاحتياجات 
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ــفـــــــــــــقـــــــــــــات  ــنـــــــــــ  الـــــــــــ
(2018/2019) 

 المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــات
(2019 /2020) 

ــاليف   ــديرات التكـ تقـ
 (2020 /2021 ) 

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الف ة
الإيـرادات الـمتـــــــيتـيـــــــة مـن الاقـتـطـــــــاعـــــــات    (3)   

 1,3 20,0 596,9 1 576,9 1 481,2 1 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (7,7) (190,3 5) 642,2 62 832,5 67 555,9 57 صاش الاحتياجات 

 – – – – – العينية )المدرجة في الميزانية(التبرعات 

 (7,4) (170,3 5) 239,1 64 409,4 69 037,1 59 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة ش الميزانية  - باء 

إلى  2020تموز/يوليــه   1ترد فيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من  - 37
 :2021حزيران/يونيه  30
 

 )بآلان دولارات الولاات المتحدة(

 القيمة التقديرية الف ة
 822,0 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - الميزانية(التبرعات العينية )غير المدرجة في 

 822,0 المجموع 
 

 .يمثل الأراضي المقدمة من البلد المضيف )أ( 
 

 عوامل الاغور  - جيم 
ــاب تقـديرات التكـاليف للفترة الممتـدة من   - 38  حزيران/ 30إلى    2020تموز/يوليـه    1تراعى لدى حســــــــــــ

 عوامل الشغور التالية: 2021يونيه 
 

 )بالنسبة الم وية(

 الف ة
ــة للفترة  المعـــــــدلات الفعليـــــ

2018/2019 
المعـدلات الـمدرجـة في الميزانية 

 2019/2020للفترة 
المعـــــــدلات المتوقعـــــــة للفترة 

2020/2021 
    الأفراد العسكريون وأفراد الارطة    
 9,8 9,9 23,8 الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون

 8,8 8,0 7,8 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 5,4 5,0 9,1 موظفو ف ة الخدمات العامة  

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 25,0 50,0 75,0 الموظفون الدوليون   

 
 .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
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ــكريين البالغ  - 39 ــغور المقترح ل فراد العســــ في المائة في الاعتبار مســــــتوى النشـــــــر   9,8ويأخذ عامل الشــــ
فردا. وفيمـا يتعل  بالأفراد العســــــــــــــكريين،   1 250فردا، في حـدود القوام المـيذون بـه البـالغ  1 127المقرر البـالغ 

متوسـط معدلات الشـواغر للسـنة المالية   تشـمل الافتراضـات التي نظُر فيها فيما يتعل  بعوامل الشـغور المقترحة 
الجارية ح  الن، وأنماط النشــــــــــر الســــــــــابقة، والنشــــــــــر المقرر. وفيما يتعل  بالموظفين المدنيين، تعكس عوامل  
الشغور المقترحة متوسط معدلات الشواغر للسنة المالية الجارية ح  الن، وأنماط لغل الوظائف في السنوات  

ــطة اســـــــــــتقدام  ــابقة، وأنشـــــــــ ــكيلة مو    الســـــــــ الموظفين التي اري حالياً، والتغييرات المقترح إدخالها على تشـــــــــ
 في المائة في حساب تكاليف الإنشاء المقترح لوظائف جديدة.  50الموظفين. وقد طب  معدل لغور قدره 

 
 المعدات المم وكة ل وحدات  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي   -  دال 

ــتنـــد الاحتيـــاجـــات للف - 40 إلى  2021حزيران/يونيـــه  30إلى  2020تموز/يوليـــه  1ترة الممتـــدة من تســــــــــــ
دولار   9  787  000معدلات الســـــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــــية والاكتفاء الذات البالغ مجموعها  

 والموزعة على النحو التالي: 
 )بآلان دولارات الولاات المتحدة(

 المقدر المبلغ  
 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة العسكريةالوحدات  الف ة
  – 759,9 8 المعدات الرئيسية    

  – 027,1 1 الاكتفاء الذات

   787,0 9 المجموع 

 تاري  آخر استعراض  التاري  الفعلي النسبة الم وية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف 
 2017تموز/يوليه  1 – 0,6 الظرون البي ية البالغة القسوةعامل  
 2017تموز/يوليه  1 – 0,2 عامل ظرون التشغيل المكثف 
 2017تموز/يوليه  1 – 4,1 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي -باء 
   5,5–1,5 عامل النقل التزايدي 
  

 التدريب   -هاء   
ــدة من  - 41 ــدريــــب للفترة الممتــ ــة للتــ ــدرة من الموارد الوزمــ ــات المقــ ــاجــ ــا يلي الاحتيــ  تموز/ 1ترد فيمــ
 :2021حزيران/يونيه  30إلى  2020 يوليه
 

 )بآلان دولارات الولاات المتحدة(

 القيمة التقديرية الف ة
  الخبراء الاستشاريون   

 – التدريبالخبراء الاستشاريون في مجال  
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 القيمة التقديرية الف ة
  السفر في مهام رسمية  

 103,9 لأغراض التدريب ،السفر في مهام رسمية 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 48,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 151,9 المجموع 

  
ــاركين في التــدريــب للفترة الممتــدة من  - 42 إلى  2020تموز/يوليــه   1ويرد فيمــا يلي العــدد المقرر للمشـــــــــــــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2021حزيران/يونيه  30

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العـدد الفعلي للفترة  

2018 /2019 
العدد المقرر للفترة  

2019 /2020 
العـدد المقترح للفترة  

2020 /2021 
العـدد الفعلي للفترة  

2018 /2019 
العدد المقرر للفترة  

2019 /2020 
العـدد المقترح للفترة  

2020 /2021 
العـدد الفعلي للفترة  

2018 /2019 
العدد المقرر للفترة  

2019 /2020 
العـدد المقترح للفترة  

2020 /2021 
ــدريـــــــــــب            ــتـــــــــ الـــــــــ

 343 5 283 5 133 5 451 381 299 230 215 192 الداخلي

ــدريـــــــــــب  ــتـــــــــ الـــــــــ
 14 15 2 28 28 18 21 19 21 )أ(الخارجي

 357 5 298 5 135 5 479 409 317 251 234 213 المجموع 

 
 .يشمل التدريبَ في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة )أ( 

  
، ســـــــــتزيد القوة من مشـــــــــاركة الموظفين في الدورات الدراســـــــــية المتعلقة 2020/2021وخول الفترة   - 43

بالتدريب على إدارة المستودعات من حي  صلتها بالإدارة العامة لسومة المستودعات وتسجيل استهو  
م المهنية الميدانية في ســياق الوقود ومناولة البضــائع الخطرة من أجل تعزيز قدراتهم التقنية على تعزيز ســومته
 التحول التدرصي لوجود القوة إلى مرحلة الدمج والصيانة على الجانب برافو. 

وفي حين أن عدد المشـــــــــاركين في التدريب ســـــــــيزداد، فرن الاحتياجات المتعلقة بالســـــــــفر لأغراض  - 44
م القوة بتعزيز القدرات في ، مما يعكس التزا2019/2020التدريب ســتظل على نفس المســتوى المعتمد للفترة  

ــتفـــادة من الموظفين ادـــاليين في القوة  مجـــال التـــدريـــب الـــداخلي والتـــدريـــب داخـــل البعثـــة عن طري  الاســــــــــــ
 المعتمدين كخبراء في أنواع التدريب ذات الصلة. 

ــالات والمعلومات، والإدا - 45 ــمل برهمج التدريب الإدارة والمالية والميزانية، وتكنولوجيا الاتصـــــــ رة ويشـــــــ
والتطوير التنظيمي، والهندســة، والشــؤون الجنســانية، والنقل البري، وإدارة الموارد البشــرية، والخدمات الطبية، 
والمشــترات وإدارة العقود، وســلســلة الإمداد، والأمن، وغيرها من الدورات، مثل الدورات في مجال الســلو  

 والانضباط والوعي الثقافي. 
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 خدمات الكاف ع  الألغاا وإزالتها   - واو 
تتولى الوحدات العســــــكرية تنفيذ أنشــــــطة الكشــــــف عن الألغام وتوفير لوازم إزالة الألغام في إطار  - 46

 مذكرات التفاهم المبرمة مع القوة. وتدُرج الموارد ذات الصلة في ف ة الميزانية المتعلقة بالوحدات العسكرية. 
 

 ثر  المااريع السريعة الأ - زاي 
ــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 47 ــاريع الســـــــ ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد الوزمة للمشـــــــ

 :2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 

 )بآلان دولارات الولاات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 4 200,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من    

 4 200,0 )الاحتياجات المقترحة( 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1من 

  
بناء من تدابير  ، ســــتواصــــل القوة تنفيذ المشــــاريع الســــريعة الأثر كتدبير  2020/2021  خول الفترةو  - 48

 هذه المشــــــــــــاريع اديد موعبشــــــــــــمل المجتمعات المحلية على الجانب برافو للقوة. وســــــــــــتتقبل  الثقة دعما ل
اورة لمواقع القوة المجـددة حـديثـا ً الواقعـة بالقرب من قرى جبـاتا الخشـــــــــــــــب،  وار المج ـوعـب الملأطفـال أو ا
 .85، وب ر عجم،  وار الموقع 68، ورويحينة،  وار الموقع 10، وحضر،  وار الموقع 37لموقع ا
  

 ( 1) تح يل الفرو   - ثالثا   
يرد في الفرع باء من المرف  الأول لهذا التقرير تعريف للمصـــطلحات الموحدة المســـتخدمة في تحليل  - 49

هي نفس المصــــــــــــطلحات التي صــــــــــــطلحات المســــــــــــتخدمة  الفروق في الموارد الذي ينُاقث في هذا الفرع. والم
 استُخدمت في التقارير السابقة.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

 (3,8) (498,3 1) الوحدات العسكرية

 
 انخفاض المدخ ت دون تغيرر النواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ( انخفاض تكاليف الســـــــفر لأغراض التمركز  - 50
والتناوب والإعادة إلى الوطن ولـحن ونشـر المعدات المملوكة للوحدات بسـبب انتفاء اداجة إلى التكاليف 

في الميزانية المعتمدة غير المتكررة لتمركز ســـــــــــــرية المشـــــــــــــاة اللية الجديدة ومعداتها المملوكة للوحدات المدرجة  
ــتخدام في 2019/2020للفترة   ــادة لوســـ ــم يتصـــــل بالمعدات غير الموجودة أو غير الصـــ ؛ )ب( وتطبي  خصـــ

__________ 

يعُبّر عن مبـــالغ الفروق في الموارد بآلان دولارات الولاات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزادة أو   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 
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ــياً مع قرار الجمعية العامة   ــية تمشــــ ــداد القياســــ المتوســــــط ، وذلك نظرا إلى ارتفاع  67/261إطار تكاليف الســــ
الفعلي لمعدلي تعطّل وعدم نشــــــــــــر المعدات المملوكة للوحدات لدعم ســــــــــــراا المشــــــــــــاة اللية الجديدة، وهو 

؛ )ج( وانخفاض ســــعر زجاجة المياه مقارنة بالســــعر المطب  2019/2020يراع في الميزانية المعتمدة للفترة     ما
قدية جديدة أعيد التفاوض بشـــــــييا مع البائع؛ ، نتيجة لشـــــــروط تعا2019/2020في الميزانية المعتمدة للفترة  

)د( وانخفاض تكاليف المعدات المملوكة للوحدات لأغراض الاكتفاء الذات بسـبب إعادة التشـكيل المتوقعة 
 .2019للوحدات العسكرية، تمشيا مع توصيات استعراض القدرات العسكرية للقوة، الذي أجري في عام 

ــيـة المملوكة للوحدات نتيجة ويقـابل انخفـاض الاحتيـاجات   - 51 جزئيـا ارتفـاع تكـاليف المعـدات الرئيســــــــــــ
لإعادة تشــكيل الوحدات العســكرية وما ترتب على ذلك من نشــر أربع هقوت أفراد مدرعة إضــافية لدعم 

 دورات القوة تمشيا مع توصيات استعراض القدرات العسكرية.
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

 3,4 393,0 الموظفون الدوليون

 
 بارام ات التكاليف  التغيير المق ح ش م ك الموظفين • 
 

ــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع معدلات - 52 ــاســ مرتبات الموظفين الدوليين   تعزى الزادة في الاحتياجات أســ
ــتنادا إلى جدول المرتبات المنقح وارتفاع معدل ــط الإنفاقالتكاليف العامة    اســ ــتنادا إلى متوســ  للموظفين اســ

؛ 2020/ 2019مقــــارنــــة بالمعــــدلات المطبقــــة في الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة  للفترة ادــــاليــــة الفعلي الشــــــــــــــهري
في المائة. ويقابل الزادة في الاحتياجات   50واقتراح إنشــاء وظيفة واحدة بتطبي  معدل لــغور نســبته   )ب(

ة باســــــتحقاقات بدل الخطر بســــــبب النقل المتوقع لثوثة موظفين دوليين جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلق
 نسـبته  إلى الجانب ألفا من عمليات القوة، حي  لا ينطب  بدل الخطر، وبسـبب تطبي  معدل لـغور أعلى

في المائة المطب    8في المائة في حساب تكاليف مرتبات الموظفين الدوليين، مقارنة بمعدل الشغور البالغ    8,8
 .2019/2020الميزانية المعتمدة للفترة  في
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

 3,6 130,7 الموظفون الوطنيون

 
 الإدارة  التغيير المق ح ش م ك الموظفين • 

تعزى الزادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( اقتراح إنشاء وظيفتين، بتطبي  معدل لغور  - 53
ــبته   ــفر عن   50نســ ــرائيلي مقابل دولار الولاات المتحدة، مما أســ ــاقل الإســ في المائة؛ )ب( وارتفاع قيمة الشــ

ة، مقارنة بســـــــــعر لـــــــــواقل لكل دولار من دولارات الولاات المتحد  3,460  تطبي  ســـــــــعر الصـــــــــرن البالغ
 .لواقل 3,774البالغ  2019/2020الصرن المطب  في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  
 55,6 293,4 المساعدة المؤقتة العامة

 
 الإدارة  التغيير ش معدل الاغور • 

في المائة للفترة   25  نســـــــــبته  معدل لـــــــــغور أقلتعزى الزادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى تطبي    - 54
 ،2020/ 2019في المـائـة المطب  في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  50مقـارنـة بمعـدل الشــــــــــــــغور البـالغ    ، 2020/2021

 استنادا إلى أنماط لغل الوظائف ادالية والمتوقعة.
   
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

 (43,4) (278,4 3) الأ ا يةالمرافق والهياكل 
 

 الإدارة  انخفاض المدخ ت وانخفاض النواتج • 
 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( انتفاء اداجة إلى التكاليف غير المتكررة في  - 55
إطار مواد البناء ولوازم الدفاع الميداني الوزمة لكفالة أمن طيط ا موقعي الأمم المتحدة الإضــــــــــــافيين اللذين 

؛ )ب( وانتفــاء ادــاجـة 2019/2020تم إخوؤهمــا، وهي تكــاليف كــانــت مــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
إلى خـدمـات الإصـار في يعفور بســــــــــــــبـب الانتهـاء من نقـل الموظفين الـدوليين المتوقع من أمـاكن الإقـامـة في 
يعفور إلى أماكن إقامة القوة في معســكر نبع الفوار، وهي تكاليف كانت مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

ــينات   ؛ )ج( وانتفاء اداجة إلى2019/2020 ــييد والتعديوت والتحســــ التكاليف غير المتكررة في إطار التشــــ
ــية ولاقتناء مراف  جاهزة وأماكن ا إقامة ومعدات تبريد من أجل إعادة بناء موقعي  ــيانة الرئيســـ وأعمال الصـــ

ــافيين اللــذين تم إخوؤهمــا، وهي تكــاليف كــانــت مــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة   للفترةالأمم المتحــدة الإضـــــــــــــ
و تقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زادة في الاحتياجات تعزى إلى اقتراح إعادة بناء موقع   . 2019/2020

 .2020/2021إضافي واحد من مواقع الأمم المتحدة في الفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

(115,5) النقل البري  (7,0 )  

 
 وانخفاض النواتجالإدارة  انخفاض المدخ ت  • 
 

ــتناداً إلى تخفيا في  - 56 ــا إلى انخفاض اســــــتهو  قطع الغيار اســــ ــاســــ يعُزى انخفاض الاحتياجات أســــ
ــبب التقادم والانخفاض المتوقع في كمية قطع الغيار في   9عدد مركبات الركاب الخفيفة بمقدار   مركبات بســــــــــ

ادة في الاحتيـاجـات في إطـار اقتنـاء المخزون بمـا ينـاســـــــــــــــب ذلـك. و تقـابـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـاً ز 
معدات ورش المركبات )معدات غســيل الســيارات وأدوات ورش النقل( تعزى أســاســاً إلى زادة في المركبات 
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ــنوات إلى  ــياق العودة التدرصية للقوة على مدى عدة ســـــــ ــتخدامها في ســـــــ المملوكة للوحدات التي صري اســـــــ
 .2019/2020لميزانية المعتمدة للفترة الجانب برافو من منطقة العمليات، مقارنة با

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

( 145,3) تكنولوجيا الاتصالات والمع ومات  (6,6 )  

 
 الإدارة  انخفاض المدخ ت وانخفاض النواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــا إلى انتفاء اداجة إلى التكاليف غير المتكررة لاقتناء وتركيب  - 57
 .2019/2020نظام احتياطي لوتصالات بواسطة السواتل، التي كانت مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلان الدولارات  

( 914,1) والمعدات الأخرىال وازا والخدمات   (41,9 )  

 
 الإدارة  انخفاض المدخ ت وانخفاض النواتج • 
 

ــا إلى ما يلي: )أ( انخفاض عدد فرادى المتعاقدين الذين تمت  - 58 ــاســــ يعُزى انخفاض الاحتياجات أســــ
الاسـتعانة  م للمسـاعدة في إعادة البناء المقترحة لموقع إضـافي من مواقع الأمم المتحدة، مقارنة بعدد فرادى 

ــتعانة  م للمســــــاعدة في إعادة بناء موقعي الأمم   ــافيين اللذين تم المتعاقدين الذين تمت الاســــ المتحدة الإضــــ
؛ )ب( وانخفاض تكاليف الشـــــــــــــحن 2019/2020إخوؤهما، وهو ما كان مدرجا في الميزانية المعتمدة للفترة  

بســـــبب الانخفاض العام في حجم المقتنيات الذي توقعته القوة تمشـــــياً مع التحول التدرصي لوجود القوة إلى 
 .2019/2020مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة مرحلة الدمج والصيانة على الجانب برافو، 

  
 الإجراءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها   -   رابعا  

يرد فيملاا ي ي الإجراءان المط وب م  الجمعيلاة العلااملاة اتخلااذملاا فيملاا يتع ق بتمويلال قوة الأمم  - 59
 المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

دولار للإنفا  ع ى القوة خ ل ف ة الاثني عالالالالار   64  239  100اعتماد مب غ قدره   )أ( 
 ؛2021حزيران/يوني   30إلى  2020تموز/يولي   1شهرا الممتدة م  

تقسلالالالالالالالالايم المب غ الوارد ش الفقرة )أ( أع ه إلى أنصلالالالالالالالالابة مقررة  عدل شلالالالالالالالالاهري قدره  )ب( 
 دولار، إذا قرر مج س الأم  أن تستمر ولاية القوة. 5 353 300
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موجز إجراءات المتلاابعلاة المتخلاذة لتنفيلاذ ملاا قررتلا  وط بتلا  الجمعيلاة العلااملاة ش قراريهلاا   -  خامسا  
،  ا ش ذلك ط بات وتوصلايات ال ننة الا لاتالاارية لالاؤون 321/ 73و    286/ 70

 الإدارة والميزانية التي أقررتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -  ألف 
 

 المسائل الاام ة
 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يحرص على أن يتيح إطـــــار الميزانيــــة   
القـائمـة على النتـائج بالقـدر الكـافي إمكـانيـة النظر في التقـدم المحرز 
في كل بعثة صــــــــــوب تحقي  المهام المنوطة  ا واســــــــــتخدامها للموارد 
ــاءلة والطابع المتغيرِّ لولاية البعثة  بفعالية، مع المراعاة الكاملة للمســــــــــ

 (.15رة )الفق

نظرت القوة بعناية في الديناميات السائدة في البلد والمنطقة أثناء إعداد 
ــة القــــائمــــة على النتــــائج للفترة  ــار الميزنـ ــذي يعكس  2020/2021إطـ الـ

ــلـة بعـدد أام عمـل الأفراد والـدورات والمعـدات المملوكـة  النواتج المتصــــــــــــ
 للوحدات، على النحو المبين في هذا التقرير.

ــارى جهده من أجل تقليلأ المدة تح  الأمين  العام على بذل قصـــ
التي تسـتغرقها عمليات اسـتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في 
اعتباره الأحكام ذات الصـــــــــــــلة باســـــــــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، 
وعلى تعزيز الشـــــــــــــفافية في عملية التوظيف في  يع المراحل، وعلى 

ــياق تقريره تقدل تقرير عن الخطوات المتخذة وا لنتائج المنجزة في ســــــ
 (.22المقبل )الفقرة  الاستعراضي العام

تواصل القوة بذل قصارى جهدها من أجل تقليلأ المدة التي تستغرقها 
عملية اسـتقدام الموظفين، مع مراعاة السـياسـات والأحكام ذات الصـلة 
بالاســــــــــــــتقدام، وهو ما يعزز الشــــــــــــــفافية في  يع مراحل عملية اختيار 

 ين. الموظف

ــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم  ترحـب بالجهود المتواصــــــــــــ
ــاني في عمليــات الأمم المتحــدة دفي  مراعــاة أوجــه المنظور الجنســـــــــــــ
الســــــــــــــوم، وتطلـب إلى الأمين العـام أن يعمـل على أن يكون كبـار 
ــانية في  يع عمليات الأمم المتحدة  ــؤون الجنسـ ــارين في الشـ ــتشـ المسـ

 (.24ولين مبالرة أمام قيادة البعثة )الفقرة دفي السوم مسؤ 

عينت القوة جهتي تنسي  للشؤون الجنسانية في حدود موكها الوظيفي 
المعتمــــد، إحــــداهمــــا لــــدعم الموظفين المــــدنيين في القوة والأخرى لــــدعم 
الأفراد العســــــــكريين،  دن العمل بنشــــــــاط على مراعاة وتنفيذ الأوامر 

في هذا الصــــــدد بالإضــــــافة إلى مهامها   التوجيهية للمنظمة وســــــياســــــاتها
 المعتمدة. 

ــل بـذل جهوده للحـد من الثار  تطلـب إلى الأمين العـام أن يواصــــــــــــ
البي ية العامة لكل بعثة من بعثات حفي الســــــــوم، بما في ذلك عن 
طري  تنفيــذ نظم مراعيــة للبي ــة لإدارة النفــاات وتوليــد الطــاقــة، مع 
ــلـة، بمـا في ذلـك، على  الامتثـال التـام للقواعـد والأنظمـة ذات الصــــــــــــ

ر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة ســبيل المثال لا ادص ــ
 (.31بالبي ة وإدارة النفاات )الفقرة 

تواصـــــل القوة حالياً تنفيذ الاســـــتراتيجية البي ية ل دارة. وبالنســـــبة للفترة 
، ســــتعمل على تحســــين إدارة النفاات وتعزيز تركيزها على 2020/2021

ــاء وظيفتين من الوظائف الوطنية   هذه الأولوات من خول اقتراح إنشــــ
)موظف لإدارة النفــاات )وظيفــة وطنيــة من الف ــة الفنيــة( ومســـــــــــــــاعــد 
ــؤون إدارة النفاات )وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة(، على  لشــــــــــ

 النحو المبين في هذا التقرير.

تســــــــــــــلم بتزايـد متطلبـات وتحـدات بي ـة العمـل المتقلبـة التي تواجههـا 
 الأمين العـام تعزيز القـدرات عمليـات حفي الســــــــــــــوم، وتطلـب إلى

ــل القوة تعزيز قد2019/2020خول الفترة   ــياً مع ، تواصـ راتها الطبية تمشـ
لوســــــــــتجابة دالات الإصــــــــــابة. وحافظت القوة على   2-1-10معيار  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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ــابة،   2-1-10والمعايير فيما يتعل  بمعيار     ــتجابة دالات الإصــ لوســ
بما في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضــــــــــا إلى 
الأمين العام أن يواصــــــــــــــل وضــــــــــــــع حلول مبتكرة في هذا الصــــــــــــــدد 

 (.32 )الفقرة

ترتيبات تعاقدية مع المســــــتشــــــفيات المحلية بشــــــين اســــــتقبال المرضــــــى في 
ــعافات  ــين تقدل الإســــــــ حالات الطوارل، واُري تدريباً للموظفين بشــــــــ

 .2019/2020الأولية على النحو المقرر للفترة 

 الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات المقترحـــة تطلـــب كـــذلـــك إلى
لكل بعثة على حدة رؤية واضـــــــحة لوحتياجات الســـــــنوية في مجال 
أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســــنوات، وأن يواصــــل بذل جهوده الرامية إلى تحســــين دقة الميزنة، 

ــاريع وإدارته ــران من خول تحســـــــــين جوانب تخطيط المشـــــــ ا والإلـــــــ
عليهـــا، مع إيوء الاعتبـــار الواجـــب لظرون العمليـــات على أرض 
الواقع، وأن يرصـــــد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها 

 (.42في الوقت المناسب )الفقرة 

أِ ز في الفترة نفسها المشروع غير المتكرر لإعادة بناء موقعين من مواقع 
. ويتوقع إ ــاز 2018/2019الأمم المتحــدة تمــت الموافقــة عليهمــا للفترة 

ــافيين اللــذين تمــت الموافقــة عليهمــا للفترة   2019/2020الموقعين الإضـــــــــــــ
تكميلية لهذا بحلول ياية الفترة المشـــــــــمولة بالتقرير. ويرد في المعلومات ال

التقرير بيان مفصــل بمشــروع إعادة البناء غير المتكرر المقترح لموقع واحد 
 من مواقع الأمم المتحدة.

تطلــب إلى الأمين العــام أن يعزز الإلــــــــــــــران والضــــــــــــــوابط الرقــابيــة 
الداخلية في مجالي المشـــترات وإدارة الأصـــول في  يع بعثات حفي 

ــم ــاءلة موظف مسـ ــوم، بطرق منها مسـ ى في إدارة البعثات عن السـ
التحق  من مســـــــــــتوات المخزون قبل القيام بأي عملية لـــــــــــراء من 
أجل ضـــمان التقيد بالســـياســـات المعمول  ا في إدارة الأصـــول، مع 
مراعـــاة الاحتيـــاجـــات ادـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة تطبي  المعـــايير 

 (.43المحاسبية الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

، تعمل القوة على تعزيز ضــــــــــوابطها الداخلية 2019/2020ول الفترة  خ
من أجل كفـالة التحق  من مســــــــــــــتوات المخزون قبـل إجراء أي عملية 
لـراء، مع تنفيذ حلول تخطيط الطلب وتخطيط لـبكة الإمداد في نظام 
أوموجا، بما في ذلك مشــــــــروع تســــــــوية الموجودات المادية واســــــــتخدامها 

 الأمثل.

ين العام على اســتخدام المواد والقدرات والمعارن المحلية تشــجع الأم
ــوم، امتثالا  ــاريع البناء من أجل عمليات حفي الســــــ في تنفيذ مشــــــ

 (.45لدليل مشترات الأمم المتحدة )الفقرة 

، ســـــــــــتســـــــــــتعين القوة بمتعاقدين طليين ومواد 2020/2021خول الفترة  
طلية في ما ســــتضــــطلع به من أعمال الصــــيانة والتعديل العادية للمراف  

 و من مشاريع البناء المتصلة بموقع إضافي واحد ل مم المتحدة. 

ــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإ اع بأن وجود حالة واحدة  تشــــ
الانتها  الجنســـــــــــيين أمر غير مثبتة بأدلة من حالات الاســـــــــــتغول و 

مقبول على الإطوق، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يتــيكــد من أن 
ــياســـــــة   يع عمليات حفي الســـــــوم التابعة ل مم المتحدة تنفذ ســـــ
عدم التسـامح مطلقا مع الاسـتغول والانتها  الجنسـيين فيما يتعل  
  ميع الموظفين المـــــدنيين والأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطـــــة

 (.82-79والفقرات  76و  71، انظر أيضا الفقرتين 70 )الفقرة

ســــــــتُدرجَ الردود ذات الصــــــــلة الواردة من  يع بعثات حفي الســــــــوم، 
ــائل التي أثُيرت في الفقرات   بما  71و   70فيها القوة، والتي تناولت المســـــــ
ــنوي عن   82-79والفقرات    76و   من القرار، في تقرير الأمين العام الســـ

 الخاصة للحماية من الاستغول والانتها  الجنسيين.التدابير 
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 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ الس ا ش الار  الأو    قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
 (73/321)القرار 

 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

تشدد أيضا على أهمية نظام المساءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى   
يواصـــــــــــــــــل تعزيز إدارة المخـــاطر وإجراءات الرقـــابـــة  الأمين العـــام أن

الـداخليـة في إدارة ميزانيـات حفي الســــــــــــــوم والإفـادة عن ذلـك في 
 سياق تقريره المقبل.

ــاطر  ــين إدارة المخـ ــات الإدارة بشـــــــــــــــ ــام لتوجيهـ ــا التـ ــالهـ ــد القوة امتثـ تؤكـ
والضوابط الداخلية. وفي هذا الصدد، تعقد القوة اجتماعات/مشاورات 
ــين اســــــــــــــتخـدام الموارد واري عمليـات تحق  منتظمـة من  منتظمـة بشــــــــــــ

 المخزون قبل الشروع في عمليات الشراء. 

  
 ارة والميزانية ال ننة الا تاارية لاؤون الإد - باء 

 
 (70/286القرار  ) المسائل الاام ة

(A/70/742) 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ادســــابات قلقه بشــــين تشــــاطر اللجنة الاســــتشــــارية مجلس مراجعي    
اســـــــتمرار مســـــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــصـــــــات بين 
مجموعـــــات وف ـــــات الإنفـــــاق في  يع عمليـــــات حفي الســــــــــــــوم 

 (.31 )الفقرة

ــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع  ــدها عن كثب لمســــ ــل القوة رصــــ تواصــــ
المخصـــــــــصـــــــــات التي تحدد على أســـــــــاس اســـــــــتثنائي والتي يتم توثيقها 

 التحق  منها وتنفيذها وفقاً لتفويا السلطة المالية.وتبريرها و 

توحي اللجنـة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـات المقترحـة للبعثـات للفترة 
  تمتثل دائما لشـــــــرط مراجعة اســـــــتمرار الوظائف التي   2016/2017

ــتبقائها أو إلغائها  ظلت لــــــــاغرة لمدة ســــــــنتين أو أكثر، واقتراح اســــــ
 (.46)الفقرة 

ــنتين أو  ــاغرة لمدة ســـــــ أخذت القوة في الاعتبار الوظائف التي ظلت لـــــــ
، الـذي وافقـت عليه 2019/2020أكثر في مو  الموظفين المقترح للفترة  

ــة الع ـــ ــائف ظلـــت الجمعيـ ــا  أي وظـ ــة في وقـــت لاح . و  تكن هنـ امـ
 لاغرة لمدة سنتين أو أكثر وقت إعداد تقرير الميزانية ادالي.

على النحو المبين في هـــذا التقرير، يقُترح إعـــادة نـــدب الوظيفـــة المؤقتـــة 
سـنوات بسـبب   4,5( التي ظلت لـاغرة لمدة 5-لكبير المسـتشـارين )ن

 لروط التيهل للحصول على تأليرة.

تذُكّر اللجنة الاسـتشـارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بأن يحــد من الأثر البي ي الإ ــالي لكــل بعثــة من 69/307قرارهــا 

بعثات حفي الســـــــوم. وفي هذا الصـــــــدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية 
للتدابير التي تبين أيا الأكثر فعالية، وتكثيف مواصـــلة منح الأولوية  

تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعل  منها بالتصــرن في مواد وأصـول 
(. 120، الفقرة A/68/782البعثــات وإزالتهــا وإعــادة تــدويرهــا )انظر 

ت الإدارة البي ية وإدارة وتتطلع اللجنة أيضاً إلى إتمام تحدي  سياسا

، أجريت تقييمات ل ثر البي ي واستقصاءات 2018/2019خول الفترة  
أسـاسـية، وأنشـ ت جهات تنسـي  عسـكرية للشـؤون البي ية، وجرى ب  

ــات مواد بالبريد الإلكتروني أســـــــبوعيا لتوعية  يع أفراد القوة بالســـ ــــ ياســــ
ــبة للفترة   ــاء 2020/2021والإجراءات البي ية. وبالنســـــ ، تقترح القوة إنشـــــ

وظيفتين من الوظائف الوطنية، على النحو المشــــار إليه في هذا التقرير، 
 من أجل تعزيز إدارة النفاات تمشياً مع الاستراتيجية البي ية ل دارة.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
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النفاات وتأمل أن تدُرج الثار المحددة المتصلة بأثر هذه السياسات   
في البعثات الميدانية في تقرير الاســــــــــتعراض العام المقبل، مصــــــــــحوبة 
بمعلومات طُدّثة عن تنفيذ مشــــــــــــروع المســــــــــــاعدة التقنية العاجلة في 

ة ل خذ بتكنولوجيات مجالي البي ة والمناخ والجهود المســـــــــــتمرة المبذول
 (.94الطاقة المتجددة البديلة في عمليات حفي السوم )الفقرة 

حاليا للبح  في تتطلع اللجنة لاســـــــــــــتعراض نتائج التحليل الجاري  
إمكانية الاســــتعاضــــة عن جزء من أســــطول مركبات الركاب الخفيفة 
ــيـــارات ركـــاب صــــــــــــــغيرة ومركبـــات متعـــددة الأغراض وبـــديلـــة  بســــــــــــ

 (.160 )الفقرة

أن ادــالــة   2019/2020تبين من نتــائج التحليــل الــذي أجري في الفترة 
الأمنية الســائدة في منطقة عمليات القوة قد تحســنت، ومكن ذلك من 
تقليلأ موجوداتهـا من مركبـات الركـاب الخفيفـة. ونتيجـة لـذلـك، تقترح 

مركبــات على  9القوة تخفيا في عــدد مركبــات الركــاب الخفيفــة بمقــدار 
 النحو المبين في المعلومات التكميلية لهذا التقرير.

  
 لمراقبلالالالاة فلالالالاض الاشلالالالاتباكتمويلالالالال قلالالالاوات الأملالالالام المتحلالالالادة لحفلالالالاظ السلالالالا ا ش الالالالالار  الأو لالالالا   قلالالالاوة الأملالالالام المتحلالالالادة 

 (73/321)القرار 

(A/73/755/Add.3) 
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ــتمر تقدل خدمات الدعم على    ــارية في أن يسـ ــتشـ تأمل اللجنة الاسـ
أســــــاس اســــــترداد التكاليف وأن تقدم المعلومات في هذا الشــــــين في 

ــبيل 2018/2019تقرير أداء ميزانية القوة للفترة   ، وبعد ذلك على ســ
 (.10الممارسة الموحدة لتقدل التقارير )الفقرة 

ــلـة  ـدمـات ترد في المعلومـات التكميليـة لهـذا الت قرير المعلومـات المتصــــــــــــ
الدعم التي قدِّمت على أســـــــــاس اســـــــــترداد التكاليف إلى وكالات الأمم 
ــناديقها وبرامجها وكذلك إلى بعثات الأمم  ــة وصــــــــ ــصــــــــ المتحدة المتخصــــــــ

 المتحدة السياسية الخاصة وبعثات حفي السوم. 

تشير اللجنة الاستشارية إلى طلب الجمعية العامة، الذي تعرب عنه 
ــوم، بأن با ــين ميزانيات عمليات حفي الســـ ــتمرار في قراراتها بشـــ ســـ

يكفل الأمين العام لــــــــــغل الوظائف الشــــــــــاغرة على وجه الســــــــــرعة 
(. وتكرر اللجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة 108، الفقرة A/71/836)انظر 

الشــــــــــواغر   الإعراب عن رأيها في هذا الصــــــــــدد ومفاده أن معدلات
ــتنـد قـدر الإمكـان إلى معـدلات  المـدرجـة في الميزانيـة ينبغي أن تســــــــــــ
الشــــــــــــــواغر الفعليـة. وفي ادـالات التي تكون فيهـا المعـدلات المقترح 
إدراجهــــا في الميزانيــــة  تلفــــة عن المعــــدلات الفعليــــة وقــــت إعــــداد 
الميزانية، ينبغي أن يقُدّم في وثائ  الميزانية ذات الصــــــلة تبرير واضــــــح 

 (.18( )الفقرة 45، الفقرة A/70/742معدلات المستخدمة )لل

ــواغر المدرجة في الميزانية التي اقترحتها القوة للفترة  تعكس معدلات الشـــــ
أحـدد المتوســــــــــــــطـات الفعليـة خول فترة إعـداد الميزانيـة،   2020/2021

ــغـــل الوظـــائف، وتطبي  معـــدل لــــــــــــــواغر قـــدره  والأنمـــاط المتوقعـــة لشــــــــــــ
المائة على  يع الوظائف الثود المقترح إنشــــاؤها والمشــــار إليها  في 50

 في هذا التقرير.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.3
https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/70/742
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دولار من  200 000يقترح الأمين العــام، للمرة الأولى، مبلغــا قــدره   
عن طري  تنفيذ أربعة مشــــــــاريع ســــــــريعة  اتخاذ تدابير بناء الثقةأجل  

، 60-59 ، و15، الفقرات A/73/734الأثر على الجــــانــــب برافو )
(. وتأمل اللجنة الاســـــتشـــــارية أن تكفل القوة الرصـــــد والمراقبة 71 و

 تضـــطلع  ا، بحي  تســـتفيد المناســـبين للمشـــاريع الســـريعة الأثر التي
من الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة في البعثات الأخرى، وتتطلع 
إلى تلقي معلومات عن حالتها وتنفيذها بشـــــــــكل عام، في ســـــــــياق 

 (.30تقرير الميزانية المقبل للقوة )الفقرة 

. وفي 2019بدأت القوة تنفيذ مشـــــــــاريعها الســـــــــريعة الأثر في تموز/يوليه  
ــانون ال ــاير كـ ــاني/ينـ ــان تنفيـــذ المشــــــــــــــروع الأول مســــــــــــــتمراً. 2020ثـ ، كـ
يتعل  بالإلـــــــران على المشـــــــاريع ورصـــــــدها، أنشـــــــيت القوة لجنة  وفيما

اســـــــتعراض المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر من أجل توفير الإدارة والإلـــــــران 
والرصــــــــــــــد على وو فعال  دن كفالة أن يكون التنفيذ متمشــــــــــــــياً مع 

 يهية في هذا الصدد. سياسة الإدارة ومبادئها التوج

  
 

  

https://undocs.org/ar/A/73/734
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 التعاريف    

  

 المصط حات المتص ة بالتغييرات المق حة ش الموارد البارية  -  ألف

  
ــرية )انظر الفرع   ــطلحات التالية فيما يتعل  بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــ ــتُخدمت المصــــــ اســــــ

 الأول من هذا التقرير(:

ــافية، ويتعذر :  إنالالالالالالااء وظيفة •  ــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضـــــ يقترح إنشـــــ
ــتيعــاب أنشــــــــــــــطــة طــددة في حــدود  ــبــل أخرى لاســــــــــــ نقــل موارد من مكــاتــب أخرى أو إصــاد ســــــــــــ

 المتاحة. الموارد

: يقترح أن يسُـــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصـــــــــــد  ا أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيذ إعادة ندب وظيفة • 
أخرى ذات أولوية صـادر  ا تكليف لا عوقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد ينطوي إعادة ندب   أنشـطة

 الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيه، إلا أنه لا يغُير ف ة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

: يقترح إعادة تصــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضــها( عندما تتغير عادة تصلالانيف وظيفةإ • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة  ذه الوظيفة تغيرا كبيرا. 

: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت اداجة إليها لتنفيذ الأنشــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيفة • 
 نشطة أخرى ذات أولوية صادر  ا تكليف داخل البعثة. أأجلها أو لتنفيذ 

  :: ثمة ثوثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يليتحويل وظيفة • 
تحويل وظائف المســـاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة تُموّل   – 

  ثابتة إذا كانت المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر. من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف  
تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود لــــــــــــــراء خدمات إلى وظائف  – 

ــتمر لبعا المهام، وبما يتمالــــــــــى مع الفقرة   من   11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــــ
الأفراد  ، يقُترح تحويـل مهـام فرادى المتعـاقـدين أو59/296الجزء ثامنـا من قرار الجمعيـة العـامـة  

 العاملين بموجب عقود لراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يقُترح تحويــل وظــائف معتمــدة  – 
 وظائف لموظفين وطنيين.  لموظفين دوليين إلى

 
 المصط حات المتص ة بتح يل الفرو    - باء

يبيّن الفرع الثـالـ  من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدود كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية طددة تندرج في الف ات القياسية الأربع التالية:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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غيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في الإ ازات المتوقعة : الفروق النا ة عن تالولاية • 
 بموجب الولاية.

 : الفروق التي تسببها أطران أو ظرون خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 وسياساتها.: الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها بارام ات التكاليف • 

: الفروق المترتبــة على الإجراءات التي تتخــذهـا الإدارة لتحقي  النتــائج المقررة بقــدر أكبر من الإدارة • 
ــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ  الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولوات أو إضـ

فـار في الوقـت ذاتـه على مســــــــــــــتوى تـدابير لتخفيا عـدد الأفراد أو المـدخوت التشــــــــــــــغيليـة مع اد
النواتج نفسـه( و/أو الفروق النا ة عن مسـائل تتصـل بالأداء )مثل الفروق النا ة عن وضـع تقدير 
هقلأ للتكاليف أو لكميات المدخوت الوزمة لتحقي  مســــــــــــــتوى معين من النواتج أو عن التيخر 

 في استقدام الموظفين(.
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 المرفق الثان 
 المخط  التنظيمي  

 

من ف ة أ ع م = أمين عام مســــــاعد؛ خ م )ر ر( = ف ة الخدمة الميدانية )الرتبة الرئيســــــية(؛ خ م = ف ة الخدمة  الميدانية؛ خ ع و = وظيفة وطنية  :المختصرات 
 الخدمات العامة؛ م ن و = موظف وطم من الف ة الفنية.

لة في إطار المساعدة المؤقتة الع )أ(   .امةمموَّ
 .إعادة ندب )ب( 
 .إنشاء )ج( 

 قائد القوة/مكتب رئيس البعثة
 وظائف( 7)

5-ن 1م أ ع،  1
4-ن 1، )ب()أ(

 ،3-ن 1، 4-ن 1، )أ(
 خ م 1، 2-ن 1

 قسم الأم 
 وظيفة( 13)

خ م،  3، 3-ن 3، 4-ن 1
 خ ع و 6

  قسم المالية والميزانية
 وظائف( 10)

 خ ع و 7، 3-ن 2، 4-ن 1

 الموارد الباريةقسم 
 وظائف( 9)

 خ ع و 6خ م،  2، 4-ن 1

 مكتب إدارة   س ة الإمداد
 وظيفة(  51)

 خ م )ر ر(، 3، 5-ن 1
 خ ع و 36، )ج(خ م 1خ م،  10

 مكتب العم يات وإدارة الموارد
 وظيفة(  51)

 ،)أ(3-ن 2، 3-ن 1، 4-ن 2، 5-ن 1
 خ ع و 32خ م،  12 خ م )ر ر(، 1 

 العسكريةالوحدات 
 مكتب رئيس دعم البعثة

 وظائف(  6)
 ، )ج(م ن و 1خ م،  1، 3-ن 1، 1-مد 1

 )ج(خ ع و 1خ ع و،  1

 مكتب نائب قائد القوة
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