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 Резюме 

 Данные о совокупных расходах Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года представлены в увязке с целями Сил с использованием ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты и сгруппированных по 

компонентам, а именно: оперативная деятельность и поддержка. 

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий и принимать все меры, необходимые для обеспе-

чения того, чтобы район их операций не использовался для какой бы то ни было 

враждебной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены в основном на 

поддержание спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на сохра-

няющиеся в регионе проблемы в области безопасности. В соответствии с преду-

смотренными их мандатом задачами ВСООНЛ стремились устранить факторы 

напряженности в отношениях между сторонами, с тем чтобы помочь сторонам 

обеспечить сохранение режима прекращения боевых действий и продвинуться к 

установлению постоянного режима прекращения огня и долгосрочному урегули-

рованию конфликта. 

 Объем расходов ВСООНЛ за отчетный период составил 474,4 млн долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в размере 99,9 процента, 

в то время как за 2017/18 год объем расходов составил 482,5 млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов — 99,9 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 0,03 млн долл. США отра-

жает чистый результат: a) сокращения потребностей в ресурсах на военный и 

полицейский персонал, обусловленного главным образом более низкой фактиче-

ской средней численностью развернутого личного состава воинских континген-

тов, более низкими чистыми расходами на принадлежащее контингентам имуще-

ство, рассчитанными на основе фактического размера возмещения по требова-

ниям в соответствии с меморандумами о взаимопонимании со странами, предо-

ставляющими войска, и более низкими расходами на продовольственные пайки 

в соответствии с новыми контрактными условиями, применимыми в отношении 

этого периода; b) увеличения потребностей в ресурсах на гражданский персонал, 

обусловленного более высокой фактической численностью персонала и более 

высокими расходами на выплату окладов национальным сотрудникам; и c) со-

кращения потребностей в ресурсах на оперативные расходы в связи с пересмот-

ром приоритетности мероприятий с целью обеспечить покрытие дефицита по 

статье расходов на гражданский персонал. 
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  Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года) 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал 343 239,6 342 270,0 969,6 0,3 

Гражданский персонал 92 256,8 95 584,2 (3 327,4) (3,6) 

Оперативные расходы 38 910,3 36 521,7 2 388,6 6,1 

 Валовые потребности 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 12 859,2 13 768,6 (909,4) (7,1) 

     

 Чистые потребности 461 547,5 460 607,3 940,2 0,2 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0 
 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей (в 
процентах)b 

    
Воинские контингенты 15 000 10 286 31,4 

Международный персонал 253 238 5,9 

Национальный персонал    

 Национальные сотрудники-

специалисты 49 42 14,3 

 Сотрудники категории 

общего обслуживания 585 544 7,0 

Временные должностиc    

 Международный персонал 2 1 50,0 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года в объеме 482 839 600 долл. США брутто (469 776 500 долл. США 

нетто) был представлен в докладе Генерального секретаря от 6 марта 2018 года 

(A/72/776). В нем были предусмотрены ассигнования для покрытия расходов на 

развертывание до 15 000 военнослужащих в составе воинских контингентов, 

256 международных сотрудников (включая 2 международных сотрудников на 

временных должностях) и 633 национальных сотрудников (включая 48 нацио-

нальных сотрудников-специалистов). 

2. В своем докладе от 19 апреля 2018 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года сумму в размере 

480 906 700 долл. США брутто (A/72/789/Add.5, пункт 37). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 72/299 постановила ассигно-

вать на содержание Сил в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года сумму 

в размере 474 406 700 долл. США брутто (461 547 500 долл. США нетто). На 

всю указанную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат ВСООНЛ был определен Советом Безопасности в резолюциях 425 

(1978) и 426 (1978), расширен Советом в резолюции 1701 (2006) и продлевался 

в последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный период был сформу-

лирован Советом в его резолюциях 2373 (2017) и 2433 (2018). 

5. Силам поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достижении 

общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и безопас-

ности на юге Ливана. 

6. В рамках усилий, направленных на достижение этой общей цели, в течение 

периода, охватываемого докладом об исполнении бюджета, Силы содействовали 

достижению ряда результатов путем проведения соответствующих основных 

мероприятий, указанных в нижеследующих таблицах и сгруппированных по 

компонентам оперативной деятельности и поддержки. 

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с содержащимися в бюджете на 2018/19 год таблицами бюджет-

ных показателей, ориентированных на конкретные результаты. В частности, в 

докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результа-

тов, т. е. фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчет-

ный период, сопоставляются с запланированными показателями достижения ре-

зультатов, а фактически проведенные мероприятия сравниваются с запланиро-

ванными мероприятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий и принимать все меры, необходимые для обеспе-

чения того, чтобы район их операций не использовался для какой бы то ни было 

https://undocs.org/ru/A/72/776
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.5
https://undocs.org/ru/A/RES/72/299
https://undocs.org/ru/S/RES/425%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/425%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
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враждебной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены в основном на 

поддержание спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на сохра-

няющиеся в регионе проблемы в области безопасности и отсутствие прогресса 

в установлении постоянного режима прекращения огня. 

9. Механизмы Сил для связи и координации со сторонами по-прежнему иг-

рали ключевую роль в поддержании спокойствия и стабильности, а также слу-

жили средством предотвращения и разрядки напряженности между сторонами. 

ВСООНЛ в соответствии со своим мандатом активизировали оперативную дея-

тельность и деятельность по наблюдению с помощью организации самостоя-

тельного и совместного с Ливанскими вооруженными силами патрулирования и 

дежурства на контрольно-пропускных пунктах, что способствовало расшире-

нию зримого присутствия на местах и повышению качества докладов Совету 

Безопасности. 

10. В условиях роста напряженности ВСООНЛ продолжали играть ведущую 

роль и содействовать работе трехстороннего механизма с участием сторон для 

обсуждения вопросов осуществления резолюции 1701 (2006) Совета Безопасно-

сти в целях урегулирования остающихся вопросов вдоль «голубой линии». 

11. Оперативное морское соединение ВСООНЛ продолжало осуществлять 

операции по воспрещению действий на море в морской зоне ответственности и 

регулярно проводить совместные учения с участием Ливанских вооруженных 

сил и Ливанских военно-морских сил. 

12. В течение этого периода ВСООНЛ продолжали уделять первоочередное 

внимание усилиям по мобилизации поддержки доноров в деле наращивания по-

тенциала Ливанских вооруженных сил и развертывания образцового полка, с 

тем чтобы Ливанские вооруженные силы постепенно взяли на себя всю полноту 

ответственности за обеспечение безопасности в районе операций и в террито-

риальных водах Ливана. 

13. ВСООНЛ продолжали взаимодействовать с военно-гражданским коорди-

национным центром Ливанских вооруженных сил по мере расширения его дея-

тельности после его открытия в мае 2018 года. В рамках деятельности по дан-

ному приоритетному направлению Силы продолжали осуществлять ряд сов-

местных учебных мероприятий с Ливанскими вооруженными силами, а также 

вести повседневную оперативную деятельность, включая совместное патрули-

рование, дежурство на совместных наблюдательных и контрольно-пропускных 

пунктах, пешее патрулирование в населенных пунктах и операции по предот-

вращению ракетных обстрелов. Эти мероприятия способствовали сохранению 

режима прекращения боевых действий и оказанию поддержки Ливанским во-

оруженным силам в их усилиях по обеспечению того, чтобы район к югу от реки 

Эль-Литани был свободен от несанкционированного присутствия вооруженного 

персонала, материальных средств и вооружений, кроме тех, которые относятся 

к правительству Ливана и ВСООНЛ. 

14. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку, направленную на укрепление 

власти правительства Ливана в районе к югу от реки Эль-Литани. В этой связи 

ВСООНЛ поддерживали регулярные контакты с местными органами власти, ми-

нистерствами и муниципалитетами, а также с должностными лицами централь-

ных и региональных органов власти. Особое внимание ВСООНЛ уделяли оказа-

нию консультативных услуг, организации учебной подготовки и осуществлению 

более широких инициатив по наращиванию потенциала. 

15. В течение отчетного периода общая обстановка в плане безопасности на 

всем ближневосточном регионе оставалась нестабильной. Закреплению достиг-

нутых Силами результатов препятствует сохраняющееся отсутствие прогресса 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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в достижении долгосрочного политического урегулирования в совокупности с 

усиливающейся нестабильностью в Ливане из-за текущего конфликта в Сирий-

ской Арабской Республике. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

16. В таблице ниже представлена информация о показателях средней доли ва-

кантных должностей для всех категорий персонала в период 2018/19 года в срав-

нении с фактическими показателями средней доли вакантных должностей в пе-

риод 2017/18 года и показателями, предусмотренными в бюджете на 2018/19 год. 

 

(В процентах) 

Категория 
Фактическая числен-

ность в 2017/18 году 

Предусмотренная 

в бюджете числен-

ность на 2018/19 год 

Фактическая числен-

ность в 2018/19 году 

    
Военный персонал 30,6 30,7 31,4 

Международный персонал 5,1 6,0 5,9 

Национальные сотрудники-

специалисты 27,5 25,5 14,3 

Сотрудники категории 

общего обслуживания 6,3 7,0 7,0 

 

 

17. В отчетный период показатель средней доли вакантных должностей воен-

ного персонала увеличился в результате сокращения численности контингентов, 

что было обусловлено оперативными потребностями в районе ответственности 

миссии. Фактические средние показатели доли вакантных должностей для меж-

дународных сотрудников и сотрудников категории общего обслуживания, со-

ставляющие, соответственно, 5,9 процента и 7,0 процента, не отличались от за-

ложенных в бюджет показателей, составляющих, соответственно, 6,0 процента 

и 7,0 процента. Более низкий фактический показатель средней доли вакантных 

должностей по категории национальных сотрудников-специалистов (14,3 про-

цента по сравнению с заложенным в бюджет показателем в 25,5 процента) был 

обусловлен завершением процесса набора персонала на вакантные должности, 

что привело к увеличению среднего числа зачисленных в штат национальных 

сотрудников в течение отчетного периода. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

18. В течение отчетного периода для обеспечения взаимодополняемости уси-

лий ВСООНЛ продолжали регулярно взаимодействовать с другими операциями 

по поддержанию мира и специальными политическими миссиями в регионе, а 

именно: Силами Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъеди-

нением (СООННР), Органом Организации Объединенных Наций по наблюде-

нию за выполнением условий перемирия (ОНВУП), Вооруженными силами Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК), 

Канцелярией Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по Ливану и Канцелярией Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по ближневосточному мирному процессу. 

19. Региональная дисциплинарная секция ВСООНЛ продолжала выполнять 

свой региональный мандат в отношении ВСООНЛ, СООННР, ОНВУП, 

ВСООНК, Канцелярии Специального координатора по ближневосточному 
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мирному процессу, Канцелярии Специального координатора по Ливану, Базы 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций, 

Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии, Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по Йемену, Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Хо-

дейде, Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по Кипру 

и третьего члена Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре. 

Поддержка оказывалась при содействии координаторов по вопросам поведения 

и дисциплины каждой из миссий и включала профилактические мероприятия, 

вводный инструктаж и проведение обязательной подготовки по вопросам пове-

дения и дисциплины с особым вниманием к вопросам предотвращения сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств. В отчетный период в тес-

ном сотрудничестве с рядом ключевых партнеров, в частности с Канцелярией 

Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций, продолжала 

проводиться адресная учебная подготовка в рамках стратегии по пресечению 

недопустимого поведения. Кроме того, Региональная дисциплинарная секция 

оказывала всем миссиям поддержку в проведении оценки рисков ненадлежа-

щего поведения и в консультации с каждой миссией рекомендовала стратегии по 

устранению выявленных рисков, особенно в том, что касается предотвращения 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Проведение такой 

оценки рисков предусматривало постоянное взаимодействие с такими партне-

рами, как страновая группа Организации Объединенных Наций, неправитель-

ственные организации и местные власти. В этой связи Секция принимала меры 

к тому, чтобы все миссии составили списки существующих служб помощи жерт-

вам и оказывали поддержку в создании в странах сетевых объединений с уча-

стием страновых групп Организации Объединенных Наций и участвовали в их 

работе. При поддержке Секции и при участии всех миссий были созданы целе-

вая группа по вопросам сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств и группа быстрого реагирования. По всем сообщениям о ненадлежащем 

поведении оперативно проводилась оценка, и главам миссий или канцелярий 

выносились соответствующие рекомендации. Кроме того, Секция обеспечила 

регулярное последующее взаимодействие с Центральными учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций по всем подобным вопросам. 

20. ВСООНЛ координировали стратегическое управление предоставлением на 

региональном уровне технологических услуг на местах и продолжали выпол-

нять стратегические задачи по сокращению разрыва в уровнях обслуживания, 

добиваясь эффекта масштаба и устраняя дублирование усилий в СООННР, 

ОНВУП, ВСООНК, а также в Канцелярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу и Канце-

лярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ли-

вану. ВСООНЛ координировали техническое обслуживание на местах путем 

разработки планов региональной координации, увязанных с целями вышеупо-

мянутых миссий, с тем чтобы добиться большей синергии в использовании люд-

ских и материальных ресурсов. 

21. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку другим миссиям по поддержа-

нию мира и структурам Организации Объединенных Наций в регионе, предо-

ставляя их сотрудникам возможность прохождения обучения на курсах, органи-

зуемых в миссии, в соответствии с едиными требованиями к учебной подго-

товке. Учебная база Сил с предлагаемыми миссией учебными программами и ее 

штатом инструкторов и профильных специалистов продолжала оставаться важ-

ным ресурсом и экономически эффективным решением для действующих в ре-

гионе миссий. 
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 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

22. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий, поддерживая спокойную и стабильную обста-

новку на юге Ливана, несмотря на дальнейшее развитие событий в регионе, и 

содействуя расширению государственной власти на юге Ливана и укреплению 

потенциала Ливанских вооруженных сил. ВСООНЛ использовали свои меха-

низмы связи и координации, в том числе трехсторонний механизм, и осуществ-

ляли деятельность по урегулированию конфликтов и укреплению доверия для 

содействия снижению напряженности в отношениях между обеими сторонами. 

В отсутствие ощутимого прогресса в установлении постоянного режима прекра-

щения огня между сторонами продолжалось осуществление инициатив, направ-

ленных на поиск прочного политического урегулирования конфликта между Из-

раилем и Ливаном. 

23. ВСООНЛ осуществляли ежедневную оперативную деятельность, включая 

ежедневное патрулирование, уделяя особое внимание предотвращению враж-

дебной деятельности в районе их операций, в целях оказания правительству Ли-

вана поддержки в сохранении к югу от реки Эль-Литани района, свободного от 

несанкционированного присутствия вооруженного персонала, материальных 

средств и вооружений. Оперативное морское соединение продолжало проводить 

операции по воспрещению действий на море для оказания ливанским властям 

содействия в недопущении несанкционированного попадания на территорию 

Ливана вооружений или связанных с ними материальных средств. Для обеспе-

чения готовности к защите гражданского населения ВСООНЛ организовали 

учебную подготовку для военнослужащих Ливанских вооруженных сил, сотруд-

ников органов безопасности, гражданской обороны и других гражданских орга-

нов власти в целях содействия укреплению потенциала и создания каналов ко-

ординации с ВСООНЛ. 

24. ВСООНЛ продолжали оказывать Ливанским вооруженным силам помощь 

в укреплении их потенциала в районе операций как на суше, так и на море. Даль-

нейшее расширение получили также совместные учебные мероприятия и опера-

ции, проводимые в тесной координации с Ливанскими вооруженными силами. 

В соответствии с резолюцией 2433 (2018) Совета Безопасности ВСООНЛ сосре-

доточили свои усилия на содействии оказанию донорской поддержки в создании 

образцового полка Ливанских вооруженных сил, который будет действовать в 

тесной координации с ВСООНЛ в деле осуществления резолюции 1701 (2006) 

Совета Безопасности в районе операций. Кроме того, ВСООНЛ предпринимали 

усилия по укреплению потенциала Ливанских военно-морских сил посредством 

обращения за донорской поддержкой, с тем чтобы постепенно передать ответ-

ственность за обеспечение безопасности в территориальных водах военно-мор-

скому флоту Ливанских вооруженных сил. 

25. ВСООНЛ проводили работу в поддержку распространения государствен-

ной власти на юге Ливана и с этой целью поддерживали усилия центральных 

министерств, а также оказывали помощь местным властям в расширении их воз-

можностей по выполнению своих функций в районе операций. В этих целях 

Силы продолжали активно взаимодействовать на центральном уровне с ключе-

выми министерствами и на местном уровне — с муниципалитетами и центрами 

социального развития, а также с лидерами общин и женскими группами. 

ВСООНЛ оказывали помощь в укреплении потенциала посредством проведения 

семинаров и учебных мероприятий. В рамках осуществлявшихся в течение 

https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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отчетного периода мелкомасштабных проектов оказывалась поддержка различ-

ным секторам, включая образование, здравоохранение, расширение прав и воз-

можностей женщин и охрану окружающей среды. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки на юге Ливана 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев воздушного, морского 

или наземного вторжения с пересечением 

«голубой линии» или перестрелок через 

нее 

Зафиксировано 1388 нарушений воздушного пространства и 

865 наземных нарушений «голубой линии»; случаев ракетного 

обстрела с территории Ливана в направлении Израиля не за-

фиксировано; зарегистрировано 4 предупредительных вы-

стрела со стороны Армии обороны Израиля; 38 других слу-

чаев предупредительного применения боеприпасов (взрывпа-

кеты, светошумовые гранаты и осветительные ракеты); 4 слу-

чая бросания камней в представителей ВСООНЛ; 10 случаев 

метания камней через «голубую линию»; отмечены отдельные 

случаи напряженности на море вдоль линии буев; зафиксиро-

вано, что Армия обороны Израиля сохраняла свое присут-

ствие в северной части села Гаджар (к северу от «голубой ли-

нии»), что является постоянным нарушением 

Размещение Ливанских вооруженных сил 

во всей зоне к югу от реки Эль-Литани, 

включая часть населенного пункта Гаджар 

к северу от «голубой линии» и прилегаю-

щий к нему район к северу от «голубой ли-

нии» 

Ливанские вооруженные силы были размещены во всей зоне к 

югу от реки Эль-Литани, за исключением северной части 

населенного пункта Гаджар и прилегающего к нему района к 

северу от «голубой линии» 

Освобождение района между «голубой ли-

нией» и рекой Литани от любого воору-

женного персонала, материальных средств 

и вооружений, кроме тех, которые отно-

сятся к Ливанским вооруженным силам и 

ВСООНЛ 

Зарегистрировано 7 случаев несанкционированного ношения 

оружия в районе операций ВСООНЛ; 589 случаев ношения 

охотничьего оружия 

Участие обеих сторон в трехсторонних со-

вещаниях и обеспечение функционирова-

ния механизмов связи и координации 

Выполнено. Было проведено восемь трехсторонних совеща-

ний, а также в круглосуточном режиме семь дней в неделю по 

обе стороны от «голубой линии» осуществлялась деятель-

ность по обеспечению связи и координации 

Увеличение площади, свободной от назем-

ных мин и взрывоопасных пережитков 

войны 

Очищено 34 409 квадратных метров земли; уничтожены 

2566 противопехотных мин и 4 неразорвавшихся боеприпаса 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Самостоятельное мобильное патрулирова-

ние в объеме 963 600 человеко-дней с за-

действованием резервного потенциала, по-

тенциала быстрого реагирования, средств 

разведки, потенциала для принятия мер и 

обеспечения защиты сил 

1 176 989 Количество человеко-дней самостоятельного 

мобильного патрулирования 

 Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками в соответствии с резо-

люциями 2373 (2017) и 2433 (2018) Совета Без-

опасности, в которых Совет призвал расширить 

масштабы патрулирования в целях обеспечения 

https://undocs.org/ru/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
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более зримого присутствия ВСООНЛ в уязви-

мых районах и вдоль «голубой линии» 

Несение службы на наблюдательных пунк-

тах в объеме 755 550 человеко-дней 

1 007 520 Количество человеко-дней самостоятельного 

круглосуточного несения службы на 51 стацио-

нарном наблюдательном пункте, а также в сред-

нем в течение 3–24 часов в сутки — на 48 вре-

менных наблюдательных пунктах 

  Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками с учетом изменения 

оперативной обстановки и обстановки в плане 

безопасности 

Воздушное патрулирование вдоль «голубой 

линии» и разведывательные полеты в пре-

делах района операций в количестве 

540 часов 

698 Количество летных часов в целях воздушного 

патрулирования вдоль «голубой линии» и раз-

ведки 

 Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками полетов в соответствии 

с резолюцией 2373 (2017) Совета Безопасности 

в целях расширения воздушного патрулирования 

в районах, недоступных для наземных средств 

Использование авиации для расследования 

инцидентов и оперативной переброски бо-

евых сил и средств, проведения разведки, 

выполнения командно-управленческих 

функций, обеспечения связи и проведения 

учебной подготовки в объеме 856 летных 

часов 

670 Количество летных часов 

 Более низкий показатель обусловлен оптимиза-

цией использования летных часов на основе 

планирования с учетом потребностей, а также 

сокращением потребностей в отдельных учеб-

ных полетах для летных экипажей 

Патрулирование с использованием военно-

морских судов в объеме 1318 дней для 

наблюдения за морской границей Ливана, 

включая проведение совместных оператив-

ных учений с Ливанскими вооруженными 

силами 

1 302 Количество дней патрулирования с использова-

нием военно-морских судов 

Использование авиации для морского пат-

рулирования с целью воспрещения дей-

ствий на море, а также осуществление опе-

ративной деятельности в районе проведе-

ния морских операций в объеме 300 лет-

ных часов 

152 Количество летных часов 

 Более низкий показатель обусловлен несостояв-

шимся поступлением одного из двух вертолетов 

для парка авиационных средств Сил в связи с 

тем, что не была завершена подготовка письма-

заказа, а также неблагоприятными погодными 

условиями 

Скоординированная оперативная деятель-

ность совместно с Ливанскими вооружен-

ными силами в объеме 233 600 человеко-

дней 

259 740 Количество человеко-дней скоординированной 

оперативной деятельности 

 Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками в связи с осуществле-

нием резолюции 2433 (2018) Совета Безопасно-

сти 

Проведение 950 совместных/скоординиро-

ванных учений, семинаров, практикумов, 

лекций и учебных мероприятий с сухопут-

ным и военно-морским компонентами 

1 671 Количество учебных мероприятий с участием 

Ливанских вооруженных сил, в том числе с Ли-

ванскими военно-морскими силами, включая 

513 совместных учебных мероприятий/учений с 

https://undocs.org/ru/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
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Ливанских вооруженных сил в целях 

укрепления их тактического и оператив-

ного потенциала и улучшения координации 

между ВСООНЛ и Ливанскими вооружен-

ными силами на оперативном и тактиче-

ском уровнях для повышения эффективно-

сти совместных операций 

сухопутными войсками и 1158 совместных учеб-

ных мероприятий/учений с военно-морскими 

силами 

 Более высокий показатель обусловлен расшире-

нием возможностей участия Ливанских воору-

женных сил в учениях и мероприятиях по подго-

товке в связи с ростом их материально-техниче-

ского потенциала 

Подготовка 3 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности, дополняемых 

специальными докладами по конкретным 

вопросам, представляющим интерес для 

Совета Безопасности 

3 Количество докладов 

Ежедневное и еженедельное взаимодей-

ствие, связь и обмен информацией с обе-

ими сторонами по требующим безотлага-

тельного внимания вопросам, касающимся 

осуществления резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности 

Выполнено Проведение регулярных двусторонних совеща-

ний с каждой из сторон по трехсторонним во-

просам, поддержание контакта на ежедневной 

основе через сектор по вопросам связи и трех-

сторонний секретариат и проведение регуляр-

ных совещаний со сторонами на уровне стар-

шего руководства 

Выполнение приблизительно один раз в 

месяц и по мере необходимости председа-

тельских функций на трехсторонних сове-

щаниях и обеспечение секретариатского 

вспомогательного обслуживания таких со-

вещаний 

7 Количество трехсторонних совещаний 

 Более низкий показатель обусловлен возможно-

стями участия сторон 

Обеспечение по мере необходимости сек-

ретариатского вспомогательного обслужи-

вания заседаний трехстороннего подкоми-

тета, в том числе по вопросам, касаю-

щимся «голубой линии», в целях оказания 

помощи в осуществляемой на местах ра-

боте по визуальной демаркации «голубой 

линии» и оказания по мере необходимости 

содействия в проведении двухсторонних 

совещаний 

1 Количество трехсторонних заседаний специаль-

ного подкомитета по «голубой линии» 

 Кроме того, поддержка оказывалась в рамках ре-

гулярных двусторонних совещаний с каждой из 

сторон по трехсторонним вопросам 

Проведение по мере необходимости рас-

следований предполагаемых случаев нару-

шения резолюции 1701 (2006) Совета Без-

опасности и других инцидентов, чреватых 

эскалацией напряженности в районе опера-

ций 

6 Количество расследований 

Поддержание ежедневных контактов с 

местными властями и лидерами общин в 

целях формирования более одобрительного 

отношения к деятельности, проводимой 

Силами во исполнение порученных им за-

дач, включая реагирование на соответству-

ющие жалобы общин в районе операций и 

волнующие их проблемы, выявление во-

просов укрепления доверия и 

Выполнено Проведение в среднем 49 встреч в неделю с 

представителями местных гражданских властей, 

религиозными лидерами, руководителями мест-

ных государственных учреждений и представи-

телями гражданского общества для рассмотре-

ния жалоб местного населения и обсуждения 

тех аспектов работы ВСООНЛ, которые затраги-

вают местное население 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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потенциальных источников конфликта в 

отношениях между ВСООНЛ и местным 

населением и принятие необходимых мер 

Проведение на еженедельной основе и по 

мере необходимости совещаний с предста-

вителями ливанских и израильских вла-

стей, дипломатическими представителями 

и представителями отделений Организации 

Объединенных Наций по вопросам обеспе-

чения более глубокого понимания мандата, 

роли и деятельности ВСООНЛ 

Выполнено Участие в еженедельных совещаниях с диплома-

тическими представителями и Канцелярией 

Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану, представителями 

ливанских и израильских властей, страновой 

группой Организации Объединенных Наций и 

другими соответствующими отделениями Орга-

низации Объединенных Наций в целях коорди-

нации, информирования, обсуждения и углубле-

ния понимания мандата Сил 

Проведение для государств-членов, стран, 

предоставляющих войска, и стран-доноров 

информационных мероприятий по вопро-

сам оперативной деятельности ВСООНЛ, 

сотрудничества с Ливанскими вооружен-

ными силами и наращивания потенциала 

Ливанских вооруженных сил в интересах 

осуществления резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности 

609 Количество визитов, в ходе которых были орга-

низованы информационные мероприятия, в том 

числе для 93 делегаций высокого уровня и 

516 других делегаций 

 Кроме того, были проведены информационные 

мероприятия в Бейруте и Иерусалиме в ходе 

6 совместных совещаний стран, предоставляю-

щих войска, и членов Совета Безопасности 

Ежедневное отслеживание и анализ осве-

щения деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации и региональных но-

востей, в том числе в социальных сетях, 

местных и международных ежедневных га-

зетах/периодических изданиях и в элек-

тронных средствах массовой информации 

и Интернет-источниках, и подготовка еже-

дневных утренних и дневных сводок ново-

стей, ежедневных и еженедельных обзоров 

сообщений местных, региональных и меж-

дународных средств массовой информации 

и еженедельного анализа тенденций в 

освещении деятельности ВСООНЛ в сред-

ствах массовой информации 

243 Количество кратких обзоров средств массовой 

информации 

49 Количество еженедельных обзоров 

243 Количество утренних сводок новостей 

243 Количество подборок сообщений средств массо-

вой информации 

23 Количество пресс-релизов 

35 Количество заявлений для прессы 

1 700 Количество предварительных оповещений или 

сводок с последней информацией о развитии со-

бытий в режиме реального времени 

 330 Количество информационных мероприятий, ка-

сающихся работы со средствами массовой ин-

формации, анализа и соответствующих тенден-

ций 

Ежедневное взаимодействие с междуна-

родными и местными средствами массовой 

информации в Ливане и Израиле, организа-

ция освещения деятельности Сил в сред-

ствах массовой информации (мероприятия, 

визиты, интервью и брифинги для прессы), 

подготовка пресс-релизов и фоторепорта-

жей о деятельности ВСООНЛ и мероприя-

тиях, проводимых Силами, а также 

240 Количество визитов и интервью для средств 

массовой информации 

148 Количество мероприятий, по которым были под-

готовлены фото-, радио- и/или видеорепортажи 

и мультимедийные материалы 

1 Фотовыставка, посвященная сороковой годов-

щине ВСООНЛ и Международному дню мира в 

Бейруте 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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ежедневное обновление информации на 

веб-сайте ВСООНЛ на английском и араб-

ском языках и страниц в социальных сетях 

139 Количество статей, опубликованных на веб-

сайте ВСООНЛ 

58 Количество пресс-релизов и заявлений для 

средств массовой информации 

 1 576 Количество материалов, размещенных в соци-

альных сетях 

Подготовка (с учетом гендерных аспектов) 

аудио- и видеоматериалов на двух языках 

для трансляции на местных радио- и теле-

визионных станциях и по официальным 

Интернет-каналам (веб-сайт ВСООНЛ, со-

циальные сети и система «ЮНифид»), 

включая подготовку цикла радиопередач и 

тематических телевизионных роликов, а 

также документальных фильмов о мандате, 

оперативной и миротворческой деятельно-

сти Сил и координации с Ливанскими во-

оруженными силами 

49 Количество видеоматериалов на английском и 

арабском языках, размещенных на веб-сайте 

ВСООНЛ и в социальных сетях 

140 Количество короткометражных телевизионных 

документальных фильмов, показанных на 

3 национальных телевизионных каналах  

(Эн-би-эн, «Нью-ТВ» и О-ти-ви) 

1 400 Количество трансляций 30–секундных анонсов 

этих документальных фильмов 

31 Количество рекламно-информационных роликов 

под названием «Открой для себя ВСООНЛ», ко-

торые были показаны 1470 раз по 3 националь-

ным телевизионным каналам и размещены на 

веб-сайте ВСООНЛ и в социальных сетях 

27 Количество 10-минутных радиопередач на араб-

ском языке «Салам с юга», которые были транс-

лированы 540 раз 5 ливанскими радиостанциями 

и размещены на веб-сайте ВСООНЛ и в соци-

альных сетях; рекламные ролики этих радиопе-

редач транслировались 6410 раз 

Обезвреживание наземных мин/неразо-

рвавшихся боеприпасов в целях обеспече-

ния маршрутов доступа для разметки «го-

лубой линии» 

Не выпол-

нено 

Обезвреживание не производилась из-за отсут-

ствия согласия сторон на установку новых зна-

ков для разметки «голубой линии» 

Повышение степени осведомленности о 

наземных минах/неразорвавшихся боепри-

пасах посредством проведения информаци-

онных занятий для персонала Организации 

Объединенных Наций, сотрудников гума-

нитарных организаций, работающих под 

эгидой Организации Объединенных 

Наций, и местных общин 

12 Количество учебных занятий по вопросам без-

опасности и осведомленности о наземных ми-

нах/взрывоопасных пережитках войны 

11 Количество информационных занятий по повы-

шению осведомленности о боеприпасах взрыв-

ного действия 

1 Количество вводных инструктажей по вопросам 

сотрудничества между военным и гражданским 

персоналом 

325 Число представляющих Организацию Объеди-

ненных Наций военных и гражданских участни-

ков вышеупомянутых мероприятий 
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Ожидаемое достижение 1.2: нормализация работы органов государственной власти Ливана на юге страны 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Полноценное функционирование в районе 

операций ВСООНЛ всех 134 муниципаль-

ных советов; функционирование граждан-

ских и религиозных учреждений 

Выполнено. Несмотря на задержки с предоставлением муни-

ципалитетам государственного финансирования, муниципали-

теты продолжали уделять первоочередное внимание предо-

ставлению основных услуг населению  

Оказание более активной поддержки в це-

лях обеспечения участия правительства 

Ливана, его министерств и ведомств в дея-

тельности, осуществляемой в южной ча-

сти Ливана  

Выполнено. Представители ВСООНЛ проводили встречи с 

представителями министерств просвещения и высшего обра-

зования, энергетики и водных ресурсов, окружающей среды, 

социальных дел, сельского хозяйства, здравоохранения и 

внутренних дел и муниципалитетов, с тем чтобы лучше по-

нять потребности и проблемы каждого сектора. Представи-

тели ВСООНЛ проводили встречи с руководителями несколь-

ких центров социального развития по всему району операций 

для обсуждения вопросов сотрудничества в осуществлении 

совместной деятельности. ВСООНЛ организовали семинары 

по вопросам укрепления потенциала с участием сотрудников 

подразделений гражданской обороны и должностных лиц Сил 

внутренней безопасности  

Воспрещение Ливанскими вооруженными 

силами присутствия любых органов вла-

сти, не подпадающих под юрисдикцию ли-

ванского государства  

Выполнено. Ливанские вооруженные силы обеспечивали 

функционирование контрольно-пропускных пунктов (посто-

янных и развернутых в произвольно выбранных местах), сред-

нее число которых составило 21, а также проводили прибли-

зительно 33 операции по мобильному патрулированию в день 

Укрепление потенциала Ливанских воору-

женных сил в плане координации дей-

ствий гражданских и военных органов  

Выполнено. Предпринимались усилия по укреплению потен-

циала Ливанских вооруженных сил в области военно-граж-

данского сотрудничества, в том числе посредством оказания 

поддержки центру Ливанских вооруженных сил по военно-

гражданскому сотрудничеству на юге Ливана в Марджъуюне 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями ливанских органов вла-

сти на центральном уровне, в том числе с 

представителями отвечающих за предо-

ставление услуг министерств, по вопросам 

распространения власти правительства Ли-

вана на южные районы страны, а также с 

представителями региональных государ-

ственных учреждений, отвечающих за об-

служивание населения общин на юге Ли-

вана, в поддержку выполнения националь-

ных приоритетных задач и осуществления 

национальных стратегий  

Выполнено Проведение регулярных совещаний с централь-

ными властями Ливана, включая представителей 

министерств просвещения и высшего образова-

ния, здравоохранения, энергетики и водных ре-

сурсов, сельского хозяйства, социальных дел и 

внутренних дел и муниципалитетов; проведение 

в среднем четыре раза в месяц совещаний с 

представителями союзов муниципалитетов на 

юге Ливана по вопросам, волнующим местное 

население; обсуждение с государственным ми-

нистром по вопросам расширения экономиче-

ских прав и возможностей женщин и молодежи 

задач по укреплению сотрудничества в области 

расширения прав и возможностей женщин и мо-

лодежи; обсуждение с представителями Мини-

стерства социальных дел и другими партнерами 

вопроса об обновлении национального плана 
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защиты детей, затрагиваемых вооруженным 

насилием; проведение совещаний с должност-

ными лицами Министерства сельского хозяй-

ства по вопросам оказания поддержки потенци-

алу фермеров и кооперативов, выращивающих 

оливки. Кроме того, проводились встречи с 

представителями центров социального развития 

в районе операций, в частности по вопросам, 

связанным с расширением возможностей соци-

альных работников и улучшением социального 

развития 

  Помимо этого ВСООНЛ в сотрудничестве с ми-

нистерством туризма провели семинар по эколо-

гическому и сельскому туризму  

Оказание консультационной помощи Кан-

целярии Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по Ливану, 

другим подразделениям, учреждениям, 

фондам и программам системы Организа-

ции Объединенных Наций, дипломатиче-

ским представителям и неправительствен-

ным организациям и координация дей-

ствий с ними, а также взаимодействие с 

потенциальными донорами по вопросу 

применения комплексного и всеобъемлю-

щего подхода к осуществлению резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности и 

других резолюций и по вопросам, касаю-

щимся общей обстановки на юге Ливана, в 

частности обстановки в плане безопасно-

сти в районе операций ВСООНЛ  

Выполнено Проведение ежемесячных координационных со-

вещаний с Управлением по координации гума-

нитарных вопросов Секретариата, канцелярией 

координатора-резидента Организации Объеди-

ненных Наций, страновой группой Организации 

Объединенных Наций и гуманитарной страно-

вой группой; участие в планировании совмест-

ной работы в интересах мира и безопасности по 

основным направлениям Стратегической рамоч-

ной программы Организации Объединенных 

Наций, а также в совещаниях молодежной 

группы; участие в среднесрочном обзоре Орга-

низации Объединенных Наций; участие в еже-

годном выездном совещании страновой группы 

Организации Объединенных Наций 

Поддержание связи и координация дей-

ствий — через посредство совещаний и ра-

бочих групп — с представителями учре-

ждений Организации Объединенных 

Наций и международных и местных непра-

вительственных организаций, действую-

щих на юге Ливана, по вопросам осу-

ществления программ, обмена информа-

цией и планирования на случай непредви-

денных обстоятельств, в том числе по во-

просам восстановления, развития и другим 

сквозным вопросам  

Выполнено Проведение двусторонних совещаний и совеща-

ний рабочих групп с участием структур Органи-

зации Объединенных Наций, включая Про-

грамму развития Организации Объединенных 

Наций, Всемирный банк, Управление Организа-

ции Объединенных Наций по наркотикам и пре-

ступности, Детский фонд Организации Объеди-

ненных Наций и Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ливану, 

по целому ряду вопросов, в том числе по вопро-

сам, касающимся топографии напряженности в 

районе операций, последствий кризиса в Сирий-

ской Арабской Республике и проблем борьбы с 

коррупцией и развития  

  Совместно с ливанским Высшим советом по де-

лам детей ВСООНЛ изучили возможности со-

трудничества в деле поощрения и защиты прав 

детей, включая поддержку национальной про-

граммы по защите детей от злоупотреблений и 

эксплуатации в Интернете 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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  ВСООНЛ, участвуя в совещаниях Союза муни-

ципалитетов Тира по вопросам снижения риска 

бедствий, обсудили возможности и роль различ-

ных заинтересованных сторон в борьбе с бед-

ствиями в этом районе. 

  ВСООНЛ сотрудничали с Организацией Объ-

единенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры (ЮНЕСКО) в деле охраны 

объектов культурного наследия Южного Ливана, 

а также с ЮНЕСКО и Центром социального раз-

вития Джибаль-эль-Бутма в целях укрепления 

потенциала молодежи Южного Ливана, в том 

числе в рамках совместно финансируемого про-

екта с быстрой отдачей 

  ВСООНЛ совместно со Структурой Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин осуществляли проекты с быстрой 

отдачей, направленные на развитие у женщин 

навыков посредничества 

Осуществление планирования на случай 

чрезвычайных ситуаций в связи с защитой 

гражданских лиц, в том числе с учетом 

гендерных аспектов  

1 Количество крупных учений, проведенных в со-

ответствии с планом осуществления мер по за-

щите гражданского населения 

3 Количество учений по урегулированию кризи-

сов в области гражданской обороны с участием 

представителей Ливанского Красного Креста, 

подразделений гражданской обороны, Ливан-

ских вооруженных сил, Сил внутренней без-

опасности и провинции Южный Ливан  

Оказание местным органам власти кон-

сультационной помощи по вопросам, каса-

ющимся разработки проектных предложе-

ний для финансирования внешними доно-

рами, и предоставление технических кон-

сультаций по вопросам управления проек-

тами и по другим специальным инициати-

вам, призванным способствовать более эф-

фективному выполнению обязанностей 

местных органов управления  

Выполнено На ежедневной основе осуществлялось взаимо-

действие с местными органами власти по вопро-

сам, касающимся альтернативных возможностей 

финансирования, и поддерживались контакты с 

международными и ливанскими донорами в це-

лях мобилизации средств на финансирование 

проектов в районе операций. 

В мероприятиях по поддержке потенциала при-

няли участие 141 сотрудник ливанских подраз-

делений гражданской обороны и 148 сотрудни-

ков Сил внутренней безопасности 

Координация деятельности с Ливанскими 

вооруженными силами и оказание им по-

мощи в целях улучшения координации дея-

тельности гражданских и военных органов  

Выполнено Проведение регулярных совещаний с Ливан-

скими вооруженными силами для обмена ин-

формацией и определения областей возможного 

сотрудничества. ВСООНЛ совместно с Секцией 

военно-гражданского сотрудничества Вооружен-

ных сил Ливана осуществляли мероприятия и 

проекты, связанные с информационно-пропаган-

дистской деятельностью на уровне общин  

  Осуществлялась координация с официальными 

представителями Ливанских вооруженных сил 
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по вопросам планирования и согласования дея-

тельности, ориентированной на общины. В рам-

ках участия в заседании руководящего комитета 

Ливанских вооруженных сил по вопросам во-

енно-гражданской координации обсуждались 

следующие вопросы: планы и поддержка; ман-

дат и роль ВСООНЛ; их отношения с местным 

населением; и сотрудничество с Ливанскими во-

оруженными силами на местах.  

  Кроме того, ВСООНЛ провели два семинара по 

укреплению потенциала с участием офицеров-

женщин из состава Ливанских вооруженных сил 

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в целях содействия восстановлению 

государственной власти, улучшения до-

ступа к основным услугам, поддержки дея-

тельности Сил и формирования благопри-

ятного отношения к мандату Сил со сто-

роны принимающих общин и содействия 

реализации инициатив, направленных на 

урегулирование конфликтов и укрепление 

доверия  

43 Количество проектов с быстрой отдачей, в том 

числе 18 проектов по поддержке распростране-

ния государственной власти/гражданского про-

свещения/наращивания потенциала, 14 проектов 

по обеспечению доступа к основным услугам в 

области образования, водоснабжения/санитарии 

и здравоохранения и 11 инициатив по урегули-

рованию конфликтов и укреплению доверия 

Более высокий показатель обусловлен сниже-

нием затрат на ряд проектов благодаря осу-

ществлению этих проектов совместно с мест-

ными партнерами и со странами, предоставляю-

щими войска, что позволило реализовать допол-

нительные проекты 

Проведение совещаний, кампаний по по-

вышению осведомленности, мероприятий 

и информационно-разъяснительной работы 

в общинах, подкрепленных стратегической 

информационной деятельностью, в целях 

налаживания партнерских отношений 

между местными органами власти, учре-

ждениями и группами и международными 

и местными неправительственными орга-

низациями, компонентами ВСООНЛ и ор-

ганизациями системы Организации Объ-

единенных Наций в интересах достижения 

целей Организации Объединенных Наций 

и оказания поддержки, расширения и со-

вершенствования деятельности по разви-

тию потенциала, распространению инфор-

мации и организации учебной подготовки 

по повышению осведомленности  

Выполнено Компонент ВСООНЛ по гражданским вопросам 

проводил информационно-разъяснительные ме-

роприятия для детей (посещение школ и лекции 

о ВСООНЛ и организация торжественных меро-

приятий по особым случаям, таким как Всемир-

ный день водных ресурсов, Международный 

день музыки и Международный день просвеще-

ния по вопросам минной опасности и помощи в 

деятельности, связанной с разминированием), 

молодежи (лекции о мандате и роли ВСООНЛ), 

женщин (наращивание потенциала, кулинарные 

выставки и выставки местных ремесленных из-

делий) и для местного населения в целом 

Проведение исследований общественного 

восприятия ВСООНЛ в районе операций  

1 Количество исследований общественного вос-

приятия ВСООНЛ 

  Основные результаты исследования обществен-

ного восприятия были доведены до сведения ру-

ководства миссии. В начале 2019 года миссия за-

вершила подготовку описания услуги по наблю-

дению за общественным мнением. Основные 
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выводы, сделанные по итогам предыдущих ис-

следований, продолжают доводиться до сведе-

ния новых сотрудников при прохождении ими 

инструктажа по повышению осведомленности о 

конфликте и культурных особенностях 

Проведение ежеквартальных кампаний по 

информированию общественности посред-

ством издания и распространения инфор-

мационных листков (23 350 экземпляров), 

брошюр (10 000 экземпляров) и буклетов 

(15 000 экземпляров), а также проведение 

соответствующих брифингов для прессы, 

мероприятий, выпуск пресс-релизов, 

трансляция радиопередач и видеороликов, 

подготовка фоторепортажей, выставок и 

рассылок и подготовка регулярных новост-

ных сообщений для средств массовой ин-

формации о мандате и деятельности 

ВСООНЛ  

4 Количество кампаний по информированию об-

щественности 

Проводилось постоянное обновление веб-сайта 

ВСООНЛ и страниц в социальных сетях 

(«Фейсбук», «Твиттер» и «Ютуб» на английском 

и арабском языках и «Фликр» и «Инстаграм» 

только на английском языке); в Интернете раз-

мещены 49 мультимедийных презентаций на ан-

глийском и арабском языках; организована 

трансляция 140 серий короткометражных теле-

визионных документальных фильмов (сопро-

вождавшаяся показанными 1400 раз 30-секунд-

ными рекламными роликами и трансляцией 

31 рекламно-информационного ролика «Открой 

для себя ВСООНЛ») на трех телевизионных ка-

налах и в Интернете; организована трансляция 

27 радиопередач программы «Салам с юга» 

5 ливанскими радиостанциями (на арабском 

языке), а также рекламных объявлений, которые 

транслировались 6410 раз; организованы фото-

репортажи со 148 мероприятий ВСООНЛ; орга-

низована 1 фотовыставка в Бейруте; опублико-

ваны 2 номера журнала «Эль-Джануб» на ан-

глийском и арабском языках; подготовлен 

1 аудиографический материал под названием 

“Charles Malik and the Universal Declaration of 

Human Rights” («Шарль Малик и Всеобщая де-

кларация прав человека»); созданы и размещены 

в Интернете 9 анимационных роликов; разрабо-

таны или обновлены 11 инфографических мате-

риалов. Кроме того, выпущен 1 плакат по слу-

чаю Всемирного дня окружающей среды и под-

готовлены 1 брошюра и программа по случаю 

сороковой годовщины воздушных операций 

ВСООНЛ 

 20 220 Количество информационных карточек для ми-

ротворцев (на 24 языках) 

 20 000 Количество брошюр/буклетов 

  Более низкий показатель выпуска брошюр и 

буклетов объясняется изменением потребностей 

информационно-пропагандистских групп 

ВСООНЛ 
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Выпуск и распространение ежекварталь-

ного информационного журнала на англий-

ском и арабском языках (4 выпуска в год, 

80 000 экземпляров) о деятельности 

ВСООНЛ и организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций во всем рай-

оне операций для местного населения, 

местных органов власти, учреждений, 

средств массовой информации и междуна-

родного сообщества и календаря на ан-

глийском (1000 экземпляров) и арабском 

языках (22 000 экземпляров)  

2 Количество номеров информационного журнала 

«Эль-Джануб» (32 000 экземпляров на арабском 

языке и 8000 экземпляров на английском языке) 

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями производственной базы 

22 000 Тираж информационно-пропагандистских ка-

лендарей на 2019 год (2000 экземпляров на ан-

глийском языке и 20 000 экземпляров на араб-

ском языке) 

Кроме того, выпущено 10 000 экземпляров од-

ностраничных календарей ВСООНЛ на англий-

ском языке 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

26. В течение отчетного периода в рамках выполнения мандата компонент под-

держки Сил посредством проведения соответствующих мероприятий оказывал 

эффективные и действенные материально-технические, финансовые и админи-

стративные услуги и услуги по обеспечению безопасности личному составу во-

инских контингентов, фактическая средняя численность которого составляла 

10 286 человек, и гражданскому персоналу, фактическая средняя численность 

которого составляла 825 человек.  

27. Компонент поддержки был преобразован в трехкомпонентную структуру, 

включавшую: компонент управления цепью снабжения, который обеспечивал 

непрерывное применение принципа сквозных поставок; компонент операций и 

управления ресурсами, основной задачей которого было выполнение функций 

поддержки в целях обеспечения согласованности при прогнозировании, кон-

троле эффективности, планировании и координации соответствующей опера-

тивной деятельности по обеспечению ресурсами; и компонент управления ока-

занием услуг, основной задачей которого было предоставление услуг матери-

ально-технической поддержки на основе передовых и однородных процедур. 

Поддержка охватывала все виды вспомогательного обслуживания, включая ад-

министративное обслуживание персонала, финансовые и бюджетные услуги и 

услуги по составлению отчетности, медицинское обслуживание, услуги в обла-

сти связи и информационных технологий, транспортные услуги и услуги по 

наблюдению и контролю за снабжением продовольствием, топливом и предме-

тами общего назначения, а также услуги по обеспечению безопасности всего 

персонала ВСООНЛ. Услуги по начислению заработной платы национальному 

и негражданскому персоналу по-прежнему предоставлялись при содействии Ку-

вейтского объединенного бюро поддержки. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания миссии 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Доля использованных летных часов в про-

центах от утвержденного количества 

(за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуа-

ции и эвакуации раненых) (2016/17 год: 

98 процентов 
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100 процентов; 2017/18 год: ≥ 88 процен-

тов; 2018/19 год: ≥ 90 процентов) 

Доля аннулированных обязательств, отно-

сящихся к бюджету за предыдущий год, в 

процентах от общего объема обязательств, 

перенесенных из предыдущего бюджет-

ного периода (2016/17 год: 2 процента; 

2017/18 год: 0,6 процента; 2018/19 год: 

≤ 5 процентов) 

0,5 процента 

Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, кото-

рые остаются вакантными (2016/17 год: 

6,3 процента; 2017/18 год: 5,1 процента; 

2018/19 год: 3 процента ± 1 процент) 

5,9 процента 

Среднегодовая доля женщин на должно-

стях международного гражданского персо-

нала (2016/17 год: 31 процент; 2017/18 год: 

33 процента; 2018/19 год: ≥ 35 процентов) 

34 процента 

Среднее число рабочих дней, затрачивае-

мых на заполнение вакансии из реестра 

(с момента закрытия вакансии до выбора 

кандидата) при подборе сотрудников 

на все международные должности 

(2016/17 год: 32; 2017/18 год: 16; 

2018/19 год: ≤ 48) 

26 дней 

Среднее число рабочих дней, затрачивае-

мых на заполнение конкретной должности 

(с момента закрытия вакансии до выбора 

кандидата) при подборе сотрудников 

на все международные должности 

(2016/17 год: 597; 2017/18 год: 141; 

2018/19 год: ≤ 130) 

107 дней 

Общая оценка в оценочном листе Департа-

мента полевой поддержки по выполнению 

требований в области охраны окружающей 

среды (2016/17 год: неприменимо; 

2017/18 год: 76; 2018/19 год: 100) 

82 балла 

Более низкий показатель обусловлен относительно низкой 

степенью распространения возобновляемых источников энер-

гии, а также отсутствием альтернативных водных ресурсов и 

доступа к передовым методам удаления отходов. Эти про-

блемные факторы в значительной степени компенсируются 

относительно эффективным производством электроэнергии на 

дизельных установках, внедрением светодиодного освещения 

и повышением уровней переработки и компостирования. 

Процентная доля всех инцидентов в сфере 

информационно-коммуникационных тех-

нологий высокой, средней и низкой сте-

пени приоритетности, урегулированных 

в установленные сроки (2016/17 год: 

72 процента; 2017/18 год: 88 процентов; 

2018/19 год: ≥ 85 процентов) 

86 процентов 

Соблюдение правил предупреждения нару-

шений техники безопасности на местах 

80 процентов 
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(2016/17 год: 100 процентов; 2017/18 год: 

90 процентов; 2018/19 год: 100 процентов) 

Общая оценка согласно индексу качества 

управления имуществом Департамента по-

левой поддержки, определенная на основе 

20 базовых ключевых показателей эффек-

тивности (2016/17 год: 1794; 2017/18 год: 

≥ 1,826; 2018/19 год: ≥ 1800) 

1877 баллов 

Отклонение от плана удовлетворения по-

требностей с точки зрения объема и свое-

временности закупок (2016/17 год: непри-

менимо; 2017/18 год: неприменимо; 

2018/19 год: ≤ 20 процентов) 

2 процента 

Доля персонала контингентов, размещен-

ного в соответствующих нормам жилых 

помещениях Организации Объединенных 

Наций по состоянию на 30 июня в соответ-

ствии с меморандумом о взаимопонима-

нии (2016/17 год: 100 процентов; 

2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Соблюдение стандартов Организации Объ-

единенных Наций в области доставки, 

обеспечения качества и управления запа-

сами продовольствия (2016/17 год: 

98,96 процента; 2017/18 год: 99 процентов; 

2018/19 год: ≥ 95 процентов) 

99 процентов 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана предупреждения 

и устранения средовых последствий дея-

тельности миссии в соответствии с приро-

доохранной стратегией Департамента по-

левой поддержки 

Выполнено ВСООНЛ осуществляли план предупреждения и 

устранения средовых последствий деятельности 

миссии в соответствии с природоохранной стра-

тегией Департамента полевой поддержки 

Содействие в осуществлении стратегии и 

плана управления цепью снабжения, разра-

ботанных Департаментом полевой под-

держки 

Выполнено Стратегия Департамента полевой поддержки ре-

ализована 

Оптимизация и упрощение сети радио-

связи в диапазоне ОВЧ и связанное с этим 

уменьшение количества ретрансляторов 

диапазона ОВЧ с 70 до 35 

Выполнено Уменьшение количества ретрансляторов диапа-

зона ОВЧ с 70 до 35 

Услуги по проведению ревизий, оценке 

рисков и осуществлению контроля за со-

блюдением требований 
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Выполнение еще не выполненных реко-

мендаций ревизоров, с которыми согласи-

лось руководство 

11 Количество рекомендаций Комиссии ревизоров, 

находящихся в процессе выполнения 

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

в общей сложности 7 вертолетов 

7 Количество вертолетов 

Обеспечение налета 1396 запланирован-

ных летных часов (514 часов для коммер-

ческих перевозчиков и 882 часа для воен-

ных перевозчиков) для предоставления 

всех видов услуг, включая пассажирские и 

грузовые перевозки, патрулирование и 

наблюдение, поисково-спасательные опе-

рации и эвакуацию раненых и больных 

1 368 Количество летных часов (445 часов для ком-

мерческих перевозчиков, 923 часа для военных 

перевозчиков) 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом уменьшением числа регулярных чел-

ночных рейсов в рамках поддержки Западного 

сектора благодаря оптимизации использования 

летных часов на основе планирования с учетом 

потребностей и сокращению потребностей в от-

дельных учебных полетах для летных экипажей 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности на борту 7 воздуш-

ных судов и на территории 24 аэродромов 

и взлетно-посадочных площадок 

7 Количество воздушных судов 

28 Количество вертолетных площадок 

Перевозка 9721 пассажира и 4117 кило-

граммов грузов по маршруту Эн-Накура — 

Бейрут и между другими местами базиро-

вания подразделений Организации Объ-

единенных Наций 

8 138 Количество пассажиров 

2 384 Вес груза в килограммах 

 Более низкий показатель обусловлен изменени-

ями в оперативных потребностях 

Бюджетные и финансовые услуги 

и услуги по составлению отчетности 

  

Предоставление бюджетных и финансовых 

услуг, а также услуг по составлению отчет-

ности в отношении бюджета в размере 

482,8 млн долл. США в соответствии с де-

легированными полномочиями 

474,4 Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Содействие завершению подготовки годо-

вых финансовых ведомостей для Сил в со-

ответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе и 

Финансовыми положениями и правилами 

Организации Объединенных Наций 

Выполнено  

Обслуживание гражданского персонала   

Обеспечение кадрового обслуживания 

гражданского персонала максимальной 

санкционированной численностью в 

889 человек (254 международных сотруд-

ника, 633 национальных сотрудника и 

2 временных сотрудника), включая обра-

ботку требований, выплат и льгот, органи-

зацию поездок, набор персонала, управле-

ние должностями, подготовку бюджета и 

825 Средняя фактическая численность гражданского 

персонала 

239 Средняя фактическая численность международ-

ного персонала 

586 Средняя фактическая численность националь-

ного персонала 
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управление служебной деятельностью, в 

соответствии с делегированными полномо-

чиями 

Осуществление внутренних программ про-

фессиональной подготовки для 1633 граж-

данских сотрудников и оказание содей-

ствия 84 гражданским сотрудникам в про-

хождении профессиональной подготовки 

на внешних учебных курсах 

1 408 Количество сотрудников, прошедших професси-

ональную подготовку в рамках внутренних про-

грамм 

64 Количество сотрудников, прошедших професси-

ональную подготовку на внешних учебных кур-

сах 

  Более низкий показатель обусловлен преимуще-

ственно пересмотром приоритетности меропри-

ятий с целью обеспечить покрытие возросших 

потребностей в расходах на национальный пер-

сонал 

Оказание содействия в оформлении 134 за-

явок на поездки гражданских сотрудников 

в пределах района действия миссии 

и 146 заявок на поездки за пределы района 

действия миссии в целях, не связанных 

с профессиональной подготовкой, и 84 за-

явок на поездки, связанные с профессио-

нальной подготовкой 

47 Количество заявок на поездки в пределах рай-

она действия миссии 

115 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она действия миссии в целях, не связанных с 

профессиональной подготовкой 

64 Количество заявок на поездки в целях, связан-

ных с профессиональной подготовкой 

  Более низкий показатель обусловлен преимуще-

ственно пересмотром приоритетности меропри-

ятий для удовлетворения возросших потребно-

стей в расходах на национальный персонал 

Обслуживание помещений и объектов 

инфраструктуры и инженерно-техниче-

ские услуги 

  

Оказание услуг по техническому обслужи-

ванию и ремонту 1515 сборных модульных 

сооружений и 945 капитальных строений в 

общей сложности в 52 пунктах базирова-

ния миссии 

52 Количество пунктов базирования 

1 340 Количество сборных модульных сооружений 

609 Количество капитальных строений 

Более низкий показатель обусловлен тем, что 

приоритетность услуг по техническому обслу-

живанию и ремонту определялась на основе 

оценки потребностей объектов Сил 

Осуществление 10 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке, включая 

содержание 100 км подъездных дорог к во-

енным позициям 

6 Количество проектов по строительству, ремонту 

и перепланировке 

0 Длина подъездных дорог в километрах 

  Более низкий фактический показатель обуслов-

лен пересмотром приоритетности мероприятий 

с целью обеспечить покрытие возросших по-

требностей в расходах на национальный персо-

нал, а также на горюче-смазочные материалы 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

152 принадлежащих Организации 

152 Количество генераторов, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций 
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Объединенных Наций генераторов, 14 ма-

лых солнечных электростанций мощно-

стью 353 кВт и 2 линий электропередачи 

местного поставщика в Бейруте 

14 Количество малых солнечных электростанций 

(общая мощность 353 кВт) 

2 Количество линий электропередачи в Бейруте 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций объектов водоснабжения и 

очистных сооружений (15 колодцев/сква-

жин в 13 пунктах базирования и 11 устано-

вок для обработки и очистки воды 

в 9 пунктах базирования), а также 3 колод-

цев, используемых по контрактам с мест-

ными поставщиками услуг 

15 Количество колодцев/скважин в 13 пунктах ба-

зирования 

11 Количество установок для обработки и очистки 

воды в 9 пунктах базирования, помимо 3 колод-

цев, используемых по контрактам с местными 

поставщиками услуг 

Оказание услуг по отведению сточных вод 

на 52 позициях, включая эксплуатацию и 

техническое обслуживание 22 принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций 

установок для очистки сточных вод в 

12 пунктах базирования и 80 технических 

септик-систем на всей территории района 

миссии и сбор и удаление твердых отходов 

в 45 пунктах базирования. Оказание услуг 

по уборке помещений и защите от вредите-

лей в 9 пунктах базирования 

52 Количество пунктов базирования 

22 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных установок 

в 14 пунктах базирования 

80 Количество технических септик-систем 

45 Количество пунктов базирования 

9 Количество пунктов базирования 

Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставкой и хранением 

21,2 млн литров топлива (632 261 литр — 

для воздушных судов, 4 322 719 литров — 

для наземного транспорта и 16 215 042 

литра — для генераторов и другого обору-

дования) и смазочных материалов на всех 

распределительных пунктах и во всех хра-

нилищах в 27 пунктах базирования 

19 889 017 Общий объем топлива в литрах 

646 910 Объем топлива для воздушных судов в литрах 

 Более высокий показатель обусловлен главным 

образом оперативными изменениями дальности 

полетов, типа используемых воздушных судов, 

массы воздушных судов и погодными услови-

ями, что повлияло на показатели потребления 

топлива 

4 267 199 Объем топлива для наземного транспорта в лит-

рах 

 14 974 908 Объем топлива для генераторов и других уста-

новок в литрах 

  Более низкий показатель обусловлен главным 

образом тем, что было использовано 

764 962 литра топлива из резерва Сил 

(650 218 литров — для генераторов и другого 

оборудования и 114 744 литра — для наземного 

транспорта) вместо приобретения топлива в 

объеме, заложенном в утвержденном бюджете, 

как это предусмотрено руководящими принци-

пами материально-технического обеспечения, 

что было связано с дефицитом, возникшим в ре-

зультате повышения цен на топливо и роста рас-

ходов на национальный персонал 
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  Кроме того, более низкий показатель обуслов-

лен более низким фактическим пробегом авто-

транспортных средств, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций, в течение этого пе-

риода 

Геопространственные, информационные 

и телекоммуникационные услуги 

  

Поставка и техническое обслуживание 

965 портативных радиостанций, 785 по-

движных радиостанций для транспортных 

средств и 360 стационарных радиостанций 

965 Количество портативных радиостанций 

785 Количество подвижных радиостанций 

360 Количество стационарных радиостанций 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 радиостудии 

Выполнено  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой, факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

3 терминала с очень малой апертурой, 

11 телефонных коммутаторов, 69 каналов 

микроволновой связи и 40 терминалов гло-

бальной сети широкополосной связи, 

а также предоставление 135 планов спут-

никовой и 750 планов мобильной телефон-

ной связи 

3 Количество терминалов с очень малой аперту-

рой 

11 Количество телефонных коммутаторов 

69 Количество каналов микроволновой связи 

0 Количество терминалов глобальной сети широ-

кополосной связи 

Более низкий показатель обусловлен выводом из 

эксплуатации терминалов глобальной сети ши-

рокополосной связи в целях обеспечения соот-

ветствия со структурой Сил 

 135 Количество планов услуг спутниковой телефон-

ной связи 

 750 Количество планов услуг мобильной телефон-

ной связи 

Поставка и техническое обслуживание 

1115 компьютеров и 283 принтеров в сред-

нем для 1084 конечных пользователей 

из числа гражданского и негражданского 

персонала, помимо 845 компьютеров 

и 77 принтеров для обслуживания личного 

состава контингентов, а также оказание 

других услуг общего характера 

1 115 Количество компьютеров для гражданских и не-

гражданских конечных пользователей 

283 Количество принтеров для гражданских и не-

гражданских конечных пользователей 

845 Количество компьютеров для личного состава 

контингентов 

77 Количество принтеров для личного состава кон-

тингентов 

Поддержка и техническое обслуживание 

52 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и глобальных вычислительных се-

тей (ГВС) в 52 пунктах базирования 

52 Количество локальных вычислительных сетей 

Анализ геопространственных данных, 

охватывающих территорию площадью 

1500 кв. км, обновление топографических 

и тематических слоев карт и составление 

300 карт 

1 561 Площадь территории в квадратных километрах 

Более высокий показатель обусловлен приори-

тетным вниманием к определенным районам 

вдоль «голубой линии» в целях оценки опера-

тивной обстановки 

 310 Количество карт 
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Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций медицинских учреждений 

(1 госпиталя уровня I+/уровня II) и оказа-

ние поддержки медицинским учрежде-

ниям, принадлежащим контингентам 

(15 медицинских пунктов уровня I, 1 гос-

питаль уровня I+/уровня II), в 16 пунктах 

базирования 

1 Количество госпиталей уровня I+ 

16 Количество медицинских пунктов уровня I 

Поддержание договорных отношений, ка-

сающихся медицинской эвакуации, с 8 ме-

дицинскими учреждениями (1 госпиталь 

уровня III и 7 госпиталей уровня IV) в 

6 пунктах базирования, расположенных в 

районе действия миссии, и в 2 за его пре-

делами 

4 Количество медицинских учреждений в районе 

действия миссии в 3 пунктах базирования 

(1 госпиталь уровня III и 3 госпиталя уровня IV) 

1 Количество госпиталей уровня IV за пределами 

района действия миссии 

  Более низкий показатель обусловлен продле-

нием заключенных с двумя госпиталями кон-

трактов, которые оставались в силе по состоя-

нию на конец отчетного периода (медицинский 

центр Американского университета (в районе 

действия миссии) и медицинский центр «Рам-

бам» в Хайфе, Израиль) 

Услуги по управлению цепью снабжения   

Оказание поддержки в планировании и по-

иске поставщиков в целях приобретения 

товарно-материальных ценностей сметной 

стоимостью 38,1 млн долл. США в соот-

ветствии с делегированными полномочи-

ями 

35,2 Товарно-материальные ценности в млн долл. 

США 

Более низкий показатель обусловлен пересмот-

ром приоритетности мероприятий с целью обес-

печить покрытие возросших потребностей в 

расходах на национальный персонал 

Приемка, оформление и последующее рас-

пределение до 7825 тонн грузов в пределах 

района действия миссии 

4 538 Объем грузов в тоннах 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом тем, что запланированный показатель 

объема грузов, заложенный в утвержденном 

бюджете, учитывает вес самого груза и транс-

портных средств для его доставки, которые 

предполагалось перевезти на борту коммерче-

ских морских судов, исходя из данных за про-

шлые периоды. Грузы, которые доставлялись с 

использованием коммерческого морского судна, 

вместо этого перевозились по основному марш-

руту снабжения наземным транспортом без 

необходимости учета веса транспортных 

средств как одной из составляющих общей 

массы груза 

Обеспечение управления основными сред-

ствами, финансовыми и нефинансовыми 

запасами и оборудованием, стоимость ко-

торых не превышает порогового уровня, а 

127 В млн долл. США 

Более высокий показатель обусловлен необходи-

мостью ведения бухгалтерского учета и 
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фактическая стоимость приобретения со-

ставляет 119 млн долл. США, ведения их 

бухгалтерского учета и подготовки соот-

ветствующей отчетности в соответствии с 

предоставленными полномочиями 

подготовки отчетности в отношении более зна-

чительного, чем ожидалось, числа единиц обо-

рудования, стоимость которых не превышала 

порогового уровня. 

Обслуживание негражданского персо-

нала 

  

Доставка к месту назначения, ротация и 

репатриация военнослужащих максималь-

ной утвержденной численностью 

15 000 человек 

10 286 Средняя численность военного персонала 

Досмотр и проверка принадлежащего кон-

тингентам основного имущества и имуще-

ства для самообеспечения 52 воинских 

подразделений в 55 географических пунк-

тах и 6 судов Оперативного морского со-

единения на предмет соблюдения требова-

ний в отношении самообеспечения, а 

также судов в морском порту Бейрута и 

подготовка соответствующей отчетности 

52 Количество воинских подразделений 

55 Количество географических пунктов 

6 Количество судов Оперативного морского со-

единения 

Поставка и хранение продовольствия, бое-

вых сухих пайков и воды в среднем для 

9130 военнослужащих в составе воинских 

контингентов 

8 830 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 

Более низкий показатель обусловлен более вы-

соким фактическим показателем средней доли 

вакантных должностей в размере 31,4 процента 

по сравнению с предусмотренным в бюджете 

показателем доли вакантных должностей в раз-

мере 30,7 процента 

Оказание содействия в обработке требова-

ний и оформлении причитающихся выплат 

военнослужащим и полицейским средней 

численностью 10 500 человек 

10 286 Численность личного состава воинских контин-

гентов 

Оказание содействия в оформлении 440 за-

явок на поездки гражданских сотрудников 

в пределах района действия миссии и 

32 заявок на поездки за пределы района 

действия миссии в целях, не связанных с 

профессиональной подготовкой, и 4 заявок 

на поездки, связанные с профессиональной 

подготовкой 

1 159 Количество заявок на поездки военнослужащих 

в пределах района действия миссии 

Более высокий показатель обусловлен увеличе-

нием потребностей в ознакомительных поездках 

в связи с назначением нового командующего 

Силами 

224 Количество поездок военнослужащих за пре-

делы района действия миссии 

  Более высокий показатель обусловлен увеличе-

нием числа заседаний, проводимых в связи с 

трехсторонним процессом вдоль «голубой ли-

нии», в том числе на израильской стороне, кото-

рая не считается районом действия миссии 

 13 Количество поездок военнослужащих в связи с 

профессиональной подготовкой 
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  Более высокий показатель обусловлен тем, что 

Силы использовали возможность организовать 

6 поездок для прохождения профессиональной 

подготовки, предоставленной на безвозмездной 

для миссии основе 

Услуги по организации работы авто-

транспорта и осуществлению наземных 

перевозок 

  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

759 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств 

(373 легковых пассажирских автомобилей, 

144 автотранспортных средств специаль-

ного назначения, 10 машин скорой по-

мощи, 26 бронетранспортеров, 36 брониро-

ванных автомобилей и 170 других специ-

альных транспортных средств, трейлеров и 

прицепов), 2210 автотранспортных 

средств, принадлежащих контингентам, и 

3 станций технического обслуживания и 

ремонта, а также предоставление транс-

портных услуг и организация челночных 

перевозок 

791 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций автотранспортных средств 

(407 легковых пассажирских автомобилей, 

145 автомобилей специального назначения, 

10 машин скорой помощи, 26 бронетранспорте-

ров, 33 бронированных автомобиля и 170 других 

специализированных автотранспортных средств, 

трейлеров и прицепов) 

 Более высокий показатель обусловлен отсрочкой 

списания легковых пассажирских автомобилей 

2 210 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам 

3 Количество станций технического обслужива-

ния и ремонта 

Аренда 125 коммерческих автобусов (вме-

стимостью по 50 пассажиров) в рамках 

обеспечения перевозки военнослужащих в 

составе воинских контингентов в район 

миссии и из него в связи с ротацией персо-

нала 

111 Количество автобусов 

 Более низкий показатель обусловлен оптимиза-

цией использования имущества Сил для пере-

возки военнослужащих 

Обеспечение безопасности   

Круглосуточное предоставление услуг по 

обеспечению безопасности во всем районе 

миссии, включая круглосуточное обеспече-

ние связи по вопросам безопасности/со-

провождения старших сотрудников миссии 

и приезжающих в район миссии высокопо-

ставленных должностных лиц 

Выполнено  

Проведение охватывающих всю миссию 

оценок уровня безопасности на объектах, 

оценок рисков, связанных с безопасно-

стью, оценок выполнения планов по обес-

печению безопасности и осмотров жилых 

помещений 

Выполнено  

Проведение 24 информационных занятий 

по вопросам безопасности, подходам к 

обеспечению безопасности в полевых 

условиях в районе к югу от реки Эль-Ли-

тани и планам действий в чрезвычайной 

ситуации для сотрудников Организации 

24 Количество информационных занятий 
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Объединенных Наций и членов их семей, а 

также для посетителей/делегаций 

Проведение 10 вводно-ознакомительных 

занятий по вопросам безопасности для 

всех сотрудников ВСООНЛ и 6 занятий 

для персонала Группы наблюдателей в Ли-

ване 

10 Количество вводно-ознакомительных занятий по 

вопросам безопасности для всех сотрудников 

ВСООНЛ 

6 Количество занятий для персонала Группы 

наблюдателей в Ливане 

Проведение 12 учебных занятий в рамках 

базовой подготовки по вопросам эвакуации 

при пожаре и пожарной безопасности для 

ответственных за пожарную безопасность 

(1 тренировка по отработке действий в 

случае пожара в каждой зоне в год) 

12 Количество учебных занятий по вопросам эва-

куации при пожаре и пожарной безопасности 

Проведение 6 учений по обеспечению 

авиационной пожарной безопасности, а 

также инспекций на предмет соблюдения 

правил пожарной безопасности в помеще-

ниях и на авиационных объектах ВСООНЛ 

6 Количество учений по обеспечению авиацион-

ной пожарной безопасности, а также инспекций 

на предмет соблюдения правил пожарной без-

опасности 

Поведение и дисциплина   

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного и гражданского персонала, включая 

учебную подготовку, профилактику нару-

шений, контроль и вынесение рекоменда-

ций в отношении мер по исправлению по-

ложения в случае ненадлежащего поведе-

ния 

Выполнено  

Гендерные вопросы   

Осуществление плана действий ВСООНЛ 

по вопросам женщин, мира и безопасности 

Выполнено  

Осуществление комплексного плана по ин-

теграции гендерного фактора на стратеги-

ческом, оперативном и тактическом уров-

нях как в военном, так и гражданском ком-

понентах 

Выполнено  

Проведение базовой учебной подготовки 

по вопросам всестороннего учета гендер-

ной проблематики для всего гражданского 

и военного персонала миссии 

Выполнено  

ВИЧ/СПИД   

Составление и распространение 9 видов 

специализированных материалов по 

ВИЧ/СПИДу для целей информирования, 

просвещения и коммуникации 

9 Количество видов разработанных специализиро-

ванных материалов 

Проведение обязательных ориентационных 

и вводно-ознакомительных занятий для 

12 652 Численность сотрудников 
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10 000 военнослужащих и гражданских со-

трудников ВСООНЛ и членов их семей 

Подготовка 50 учитывающих культурные и 

гендерные аспекты инструкторов из числа 

сотрудников ВСООНЛ и контроль за их ра-

ботой 

30 Количество учитывающих культурные и гендер-

ные аспекты инструкторов из числа сотрудников 

 Более низкий показатель обусловлен пересмот-

ром приоритетности мероприятий в связи с опе-

ративными потребностями 

Профессиональная подготовка и ориента-

ция 50 медицинских работников широкого 

профиля по руководящим принципам, про-

токолам и процедурам, касающимся услуг 

по борьбе с ВИЧ/СПИДом 

56 Количество подготовленных медицинских ра-

ботников широкого профиля 

Обеспечение оказания по запросу добро-

вольных конфиденциальных консультаци-

онных услуг и тестирования в стационар-

ных и мобильных пунктах для всего персо-

нала ВСООНЛ, включая проведение кам-

паний против стигматизации и дискрими-

нации 

Выполнено  

Проведение 3 региональных мероприятий 

по оказанию поддержки другим миссиям в 

регионе при наличии финансовых и других 

ресурсов для содействия организации по-

ездок в такие миссии групп ВСООНЛ по 

ВИЧ/СПИДу и выплаты суточных их чле-

нам 

1 В регионе было проведено ознакомительное за-

нятие 

Более низкий показатель обусловлен отсут-

ствием финансирования в расположенных в 

этом регионе миссиях 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года.) 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=(3)(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 343 239,6 342 270,0 969,6 0,3 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 343 239,6 342 270,0 969,6 0,3 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 46 043,8 45 874,2 169,6 0,4 

 Национальный персонал 45 819,9 48 989,1 (3 169,2)  (6,9) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 393,1 720,9 (327,8) (83,4) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 92 256,8 95 584,2 (3 327,4) (3,6) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 59,5 53,8 5,7 9,6 

 Официальные поездки 795,5 641,2 154,3 19,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры 15 649,0 15 069,7 579,3 3,7 

 Наземный транспорт 4 380,8 4 426,3 (45,5) (1,0) 

 Воздушный транспорт 6 709,3 6 754,2 (44,9) (0,7) 

 Морской транспорт 76,4 45,5 30,9 40,4 

 Связь и информационные технологии 6 344,4 5 211,9 1 132,5 17,9 

 Медицинское обслуживание 1 115,2 1 063,4 51,8 4,6 

 Оборудование специального назначения – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 280,2 2 755,8 524,4 16,0 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 499,9 0,1 0,0 

 Итого 38 910,3 36 521,7 2 388,6 6,1 

 Валовые потребности 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 12 859,2 13 768,6 (909,4) (7,1) 

 Чистые потребности 461 547,5 460 607,3 940,2 0,2 

Добровольные взносы в натуральной форме  

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0 
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Группа 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма Перераспределение 
Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 343 240 (970) 342 270 

II. Гражданский персонал 92 257 3 328 95 585 

III. Оперативные расходы 38 910 (2 358) 36 552 

 Всего 474 407 – 474 407 

 Доля перераспределенных средств в общем объеме 

ассигнований (в процентах)  0,7 

 

 

28. В отчетный период средства были перераспределены из группы I «Воен-

ный и полицейский персонал» и группы III «Оперативные расходы» в группу II 

«Гражданский персонал». Перераспределение средств в группу II было обуслов-

лено увеличением потребностей в расходах на национальный персонал. Пере-

распределение средств из группы I стало возможным благодаря более высокому 

фактическому среднему показателю доли вакантных должностей в размере 

31,4 процента для личного состава воинских контингентов по сравнению с за-

ложенным в бюджет показателем в 30,7 процента, а также более низкой факти-

ческой ставке возмещения расходов на самообеспечение в отношении имуще-

ства, принадлежащего контингентам, и более низкой фактической средней пре-

дельной индивидуальной ставке пайкового довольствия по сравнению с зало-

женным в бюджет показателем. Перераспределение средств из группы III стало 

возможным в результате изменения приоритетности мероприятий в связи с от-

срочкой предоставления услуг и отсрочкой приобретения оборудования и мате-

риалов, предметов снабжения и запасных частей в той мере, в какой они отно-

сятся к статьям расходов на объекты и инфраструктуру, связь и информацион-

ные технологии и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование. 
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

29. Увеличение расходов в августе 2018 года было связано главным образом с 

проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке возмещения прави-

тельствам стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, стан-

дартных расходов, расходов на принадлежащее контингентам основное имуще-

ство и расходов по линии самообеспечения за услуги, оказанные в период 

2018/19 года. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления 4 725,9 

Прочие/разные поступления 38,0 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 3 748,7 

 Всего 8 512,6 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 74 095,0 

 Итого 74 095,0 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Воинские контингенты 33 478,0 

 Итого 33 478,0 

 Всего 107 573,0 

 

Коэффициенты для миссии 

В про–

центах 

Дата вступ-

ления в силу 

Дата 

последнего  
пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных условий 0,6 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 0,8 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с боевыми дей-

ствиями/вынужденным уходом 

3,7 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

B. Применительно к стране, предоставляющей имуще-

ство 

   

 Коэффициент учета дополнительных транспортных  

издержек 

0,0–5,5   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
(В тыс. долл. США) 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 4 997,7 

 Всего 4 997,7 

 

 a С учетом стоимости земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, 

включая Дом ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационный центр в Тире, объекты в районе к 

югу от реки Эль-Литани, отделения по управлению перевозками в морском и 

воздушном портах, штаб ВСООНЛ в Эн-Накуре и военные объекты, а также стоимость 

услуг, сумму возмещенного налога на добавленную стоимость и величину отмененных 

пошлин. 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 969,6  0,3 

 

30. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей в размере 31,4 процента 

для личного состава воинских контингентов по сравнению с заложенным в бюд-

жет показателем в размере 30,7 процента; b) более низкой фактической ставки 

возмещения расходов на самообеспечение в отношении принадлежащего кон-

тингентам имущества в результате преобразования госпиталя уровня II в госпи-

таль уровня I+ с учетом оперативных потребностей; c) более низкой фактиче-

ской средней предельной индивидуальной ставкой пайкового довольствия в ре-

зультате непредвиденного привлечения нового поставщика пайков по более вы-

годным ставкам по сравнению с заложенным в бюджет показателем; и d) более 

низкими расходами на выплату отпускного денежного пособия, поскольку фак-

тическое среднее число военнослужащих воинских контингентов, имеющих 

право на получение этого пособия и завершивших полный шестимесячный пе-

риод пребывания, составило 6236 человек по сравнению с заложенной в бюджет 

среднемесячной численностью действующих военнослужащих в размере 

8100 человек.  

31. Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением 

потребностей, обусловленным главным образом: a) более высокими фактиче-

скими расходами по стандартным ставкам возмещения в связи с более высокой 

фактической месячной ставкой, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 72/285 с 1 июля 2018 года, по сравнению с заложенным в бюджет по-

казателем; и b) увеличением расходов по основному имуществу, принадлежа-

щему контингентам, в связи с урегулированием требований на основе фактиче-

ских расходов в соответствии с меморандумами о взаимопонимании со стра-

нами, предоставляющими войска, а также более высокими ставками возмеще-

ния расходов на отдельные виды имущества, которые были реклассифициро-

ваны в соответствии с Руководством по имуществу, принадлежащему контин-

гентам, которое было утверждено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 71/296. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 169,9  0,4 

 

32. Сокращение потребностей обусловлено главным образом незначительным 

уменьшением фактического размера окладов и общих расходов по персоналу по 

сравнению со сметой, заложенной в утвержденном бюджете.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (3 169,2) (6,9) 

__________________ 

 1  Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в том случае, если отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США.  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
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33. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) более низким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей национальных 

сотрудников-специалистов (14,3 процента) по сравнению с заложенным в утвер-

жденный бюджет показателем в размере 25,5 процента; и b) последствиями при-

менения пересмотренной шкалы окладов национальных сотрудников, вступив-

шей в силу 1 сентября 2018 года, измененной по сравнению с заложенной в бюд-

жет шкалой.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (327,8) (83,4) 

 

34. Увеличение потребностей обусловлено понесенными ВСООНЛ расходами 

на привлечение временного персонала общего назначения для поддержки дея-

тельности, связанной с дополнительным модулем 2 системы «Умоджа» и функ-

циями, переданными в Центральные учреждения после внедрения системы 

«Умоджа» в соответствии с резолюцией 72/288 Генеральной Ассамблеи, ассиг-

нования на которые не были заложены в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 5,7  9,6 

 

35. Сокращение потребностей обусловлено уменьшением в течение этого пе-

риода количества анализов проб окружающей среды, необходимых для проведе-

ния оценки состояния окружающей среды в помещениях и на позициях 

ВСООНЛ, по сравнению с предусмотренным в бюджете количеством анализов 

проб.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 154,3  19,4 

 

36. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

а) снижением расходов на поездки в связи с уменьшением количества поездок с 

ночлегом и соответствующим сокращением суточных; и b) сокращением расхо-

дов на официальные поездки для прохождения профессиональной подготовки в 

связи с уменьшением числа курсов профессиональной подготовки, требующих 

совершения поездок, а также организацией обучения на безвозмездной для Сил 

основе. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 579,3  3,7 

 

37. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) уменьшением 

объема строительных, перепланировочных, ремонтных и капитальных ремонт-

ных работ и отсрочкой приобретения оборудования для жилых помещений и хо-

лодильного оборудования, оборудования для обеспечения охраны и безопасно-

сти, генераторов и электрооборудования, а также строительных материалов и 

предметов снабжения для полевых защитных сооружений в связи с изменением 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/288
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приоритетности мероприятий с целью обеспечить покрытие возросших потреб-

ностей в расходах на национальный персонал; и b) снижением тарифов на ком-

мунальные услуги и услуги по удалению отходов. 

38. Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением по-

требностей в расходах на горюче-смазочные материалы в связи с потреблением 

14,9 млн литров топлива при фактической средней стоимости 0,62 долл. за литр 

при заложенных в утвержденном бюджете 16,2 млн литров топлива стоимостью 

в среднем 0,50 долл. за литр. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт 30,9  40,4 

 

39. Сокращение потребностей обусловлено главным образом приобретением 

меньшего количества морских контейнеров, используемых для перевозки гру-

зов, в связи с отсрочкой приобретения объектов и оборудования инфраструк-

туры в целях покрытия возросших потребностей в расходах на национальный 

персонал. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 1 132,5  17,9 

 

40. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более низ-

кими расходами на телекоммуникационные и сетевые услуги в связи с более 

низким уровнем фактического использования услуг мобильной связи в резуль-

тате более широкого использования Силами средств связи и приложений для 

обмена сообщениями на базе Интернета по сравнению с предусмотренным в 

бюджете показателем; и b) отсрочкой привлечения услуг, связанных с обще-

ственной информацией и выпуском публикаций, отсрочкой приобретения аппа-

ратуры связи и информационно-технического оборудования, замена которого 

уже была утверждена, и отсрочкой приобретения запасных частей в связи с из-

менением приоритетности мероприятий с целью обеспечить покрытие возрос-

ших потребностей в расходах на национальный персонал и горюче-смазочные 

материалы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 524,4  16,0 

 

41. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

расходов на грузовые перевозки и других сопутствующих расходов в связи с от-

срочкой приобретения различного оборудования и снижением расходов на 

оплату обучения и соответствующие предметы снабжения и услуги в связи с пе-

реносом учебных мероприятий на период 2019/20 годов в целях покрытия воз-

росших потребностей в расходах на национальных сотрудников и на горюче-

смазочные материалы. Сокращение потребностей частично компенсировалось 

увеличением потребностей в индивидуальных услугах по контрактам в связи с 

установкой и модификацией сетевой инфраструктуры информационно-комму-

никационных технологий Сил, а также в связи с установкой систем кондицио-

нирования воздуха при переносе 14 служебных помещений по итогам оценки 

безопасности по периметру лагеря. 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

42. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие решения: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 30 800 долл. США, относящегося к периоду 

с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2019 года, на сумму 8 512 600 долл. 

США, которая складывается из поступлений от инвестиций 

(4 725 900 долл. США), прочих/разных поступлений (38 000 долл. США) и 

списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(3 748 700 долл. США). 

 


