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VI.

Andlisis de las diferencias

Situacion financiera de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti

al 30 de junio de 2019

Medidas que debera adoptar la Asamblea General
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Resumen
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El gasto total de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
(MINUJUSTH) durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2019 se ha vinculado al objetivo de la Mision mediante una serie de marcos
de presupuestacion basada en los resultados agrupados por componente, a saber:
seguridad y estabilidad; asuntos politicos y estado de derecho; derechos humanos; y
apoyo.

El periodo sobre el que se informa, el segundo de los dos afios de duracion de la
Mision, marcé un periodo de transicion hacia una presencia en Haiti no relacionada
con el mantenimiento de la paz. Durante ese periodo, la Mision sigui6 centrandose en
fortalecer la seguridad, el estado de derecho y las instituciones de derechos humanos
en Haiti. A la vez, la Mision priorizo la aplicacion de la estrategia de salida bienal con
parametros de referencia, elaborada en cumplimiento de la resolucion 2350 (2017) del
Consejo de Seguridad y en la que se habia definido el objetivo final que se perseguia
en cuanto a la situacidon de Haiti al concluir el mandato de la Mision. Ademas, tras la
decision adoptada por el Consejo en su resolucion 2466 (2019), de 12 de abril de 2019,
de cerrar la Mision el 15 de octubre de 2019, la Misiéon comenzd a reducir
gradualmente su personal de policia y a planificar sus actividades de cierre.

Los gastos de la MINUJUSTH durante el periodo examinado ascendieron a 121,3
millones de doélares, lo que representa una tasa de utilizacion de los recursos del
99,8 %, frente a unos gastos de 87,8 millones de ddlares y una tasa de utilizacion del
99,7 % en el ejercicio 2017/18.

El saldo no comprometido de 189.300 dblares refleja el efecto neto del aumento
de las necesidades en concepto de personal militar y de policia (2,0 millones de
doélares), debido principalmente a la menor tasa de vacantes real de la policia de las
Naciones Unidas, los gastos de flete para repatriar dos unidades de policia
constituidas y el aumento del costo efectivo de las raciones, y del aumento de las
necesidades en la partida de personal civil (3,5 millones de doélares), debido
principalmente al aumento de los sueldos y los gastos comunes de personal del
personal de contratacion internacional, efecto compensado en parte por la
disminucion de las necesidades en la partida de gastos operacionales (5,7 millones
de ddlares), que obedecio principalmente a los menores gastos en instalaciones e
infraestructura, asi como en transporte terrestre debido a la repatriacion de dos
unidades de policia constituidas y el cierre de campamentos y emplazamientos como
parte de la reduccion de los efectivos de la Misidn, y a los menores gastos en
concepto de operaciones aéreas debido a la cancelacion del contrato de alquiler de
un helicoptero tras el cierre de los campamentos y a la mejora de la eficacia y la
eficiencia de las operaciones aéreas de las Naciones Unidas.
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Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2018

y el 30 de junio de 2019.)

Diferencia

Categoria Consignacion Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 43942,0 45 946,6 (2 004,6) (4,6)
Personal civil 41 139,6 44 652,9 (3513,3) (8,5)
Gastos operacionales 36 374,3 30 667,1 5707,2 15,7

Recursos necesarios en cifras brutas 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 4 258,6 4534,0 (275,4) (6,5)

Recursos necesarios en cifras netas 117 197,3 116 732,6 464,7 0,4
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -

Total de recursos necesarios 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2
Recursos humanos: ocupacion

Dotacion Dotacion efectiva Tasa de vacantes

Categoria aprobada® (promedio) (porcentaje)®
Policia de las Naciones Unidas 295 276 6,4
Unidades de policia constituidas 980 795 18,9
Personal internacional 166 151 9,0
Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Organico 47 43 8,5

Personal nacional de Servicios Generales 139 133 4,3
Voluntarios de las Naciones Unidas 13 7 46,2
Plazas temporarias®

Personal internacional 1 1 -
Personal proporcionado por los Gobiernos 38 35 7,9

@ Representa la dotacion maxima autorizada.
b Teniendo en cuenta la ocupacién mensual de puestos y la dotacién mensual aprobada.
¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion VI

del presente informe.
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I1.

Introduccion

1.  Elproyecto de presupuesto para el mantenimiento de la Misiéon de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti (MINUJUSTH) durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, presentado en el
informe del Secretario General de 15 de marzo de 2018 (A/72/793), ascendia a
124.413.800 dodlares en cifras brutas (120.082.400 doélares en cifras netas). En el
presupuesto se prevé una dotacion de 295 agentes de policia de las Naciones Unidas,
980 agentes de unidades de policia constituidas, 167 funcionarios de contrataciéon
internacional, 190 funcionarios de contratacion nacional, 14 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 38 funcionarios proporcionados por los Gobiernos.

2.  En su informe de 4 de mayo de 2018, la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que la Asamblea General consignara la
suma de 123.955.900 ddlares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 (A/72/789/Add.12, parr. 32).

3. La Asamblea General, en su resolucion 72/260 B, consignd la suma de
121.455.900 dolares en cifras brutas (117.197.300 dolares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y
el 30 de junio de 2019. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4.  El mandato de la MINUJUSTH fue establecido por el Consejo de Seguridad en
su resolucion 2350 (2017) y prorrogado en resoluciones posteriores del Consejo. El
mandato para el periodo de ejecucion del presupuesto fue establecido por el Consejo
en sus resoluciones 2410 (2018) y 2466 (2019).

5. El mandato de la Misién consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, prestar asistencia al Gobierno de Haiti en apoyo del
desarrollo de la Policia Nacional de Haiti; fortalecer las instituciones del estado de
derecho en Haiti, en particular los sectores judicial y penitenciario; y fomentar la
promocion y proteccion de los derechos humanos, entre otras cosas en tareas de
vigilancia, presentacion de informes y analisis de la situacion.

6. En el contexto de ese objetivo general, la MINUJUSTH contribuy6 a una serie
de logros previstos mediante la consecucion de productos clave, que se indican en los
marcos que figuran mas adelante, organizados en los componentes siguientes:
seguridad y estabilidad; asuntos politicos y estado de derecho; derechos humanos; y
apoyo. Estos componentes se derivan del mandato de la Mision.

7.  Enel presente informe se evalaa la ejecucion real comparandola con los marcos
de presupuestacion basada en los resultados previstos que figuran en el presupuesto
para el ejercicio 2018/19. En particular, se comparan los indicadores de progreso
reales (es decir, la medida en que durante el ejercicio se ha avanzado en la
consecucion de los logros previstos) con los indicadores de progreso previstos, y los
productos obtenidos realmente con los productos previstos.
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Ejecucion del presupuesto

8. En su informe al Consejo de Seguridad de fecha 20 de marzo de 2018
(S/2018/241), el Secretario General enuncié 11 parametros de referencia de una
estrategia de salida para hacer la transicion a una presencia de las Naciones Unidas
en Haiti no relacionada con el mantenimiento de la paz, como habia solicitado el
Consejo en su resolucion 2350 (2017), de 13 de abril de 2017. Los elementos
principales de los parametros de referencia estaban dirigidos a armonizar las
iniciativas de la Mision con los componentes pertinentes del Marco de Asistencia de
las Naciones Unidas para el Desarrollo 2017-2021, elaborado conjuntamente por el
Gobierno de Haiti y las Naciones Unidas y firmado el 30 de junio de 2017. En los
parametros de referencia se tuvieron en cuenta los esfuerzos para avanzar en el logro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, relativo a la paz, la justicia y las instituciones so6lidas. En
los parametros de referencia se recogian los resultados previstos de la labor de las
instituciones haitianas, con el apoyo de la MINUJUSTH, en materia de justicia,
instituciones penitenciarias, desarrollo de la policia y derechos humanos en los
siguientes dos afios.

9.  En conjunto, los parametros de referencia describian como objetivo final la
situacion a la que se queria llegar en Haiti en el Gltimo trimestre de 2019, para lograr
una transicion sin tropiezos a una presencia de las Naciones Unidas no relacionada
con el mantenimiento de la paz. Un elemento clave del objetivo final era fortalecer la
confianza de la poblacion en las instituciones del estado de derecho para que siguieran
apoyando las reformas positivas y los avances en los sectores conexos, en particular
a través de sus representantes elegidos. En los parametros de referencia también se
reconocia la interrelacion entre la politica, el estado de derecho, la seguridad y el
desarrollo en Haiti y, por tanto, los vinculos entre los progresos en las esferas
fundamentales del mandato de la Misidn y otras condiciones fundamentales para la
estabilidad del pais, como la adopcién de medidas de lucha contra la corrupcion, el
desarrollo socioecondémico y la celebracioén de elecciones justas y democraticas, que
estaban previstas para 2019 y que se han visto pospuestas indefinidamente debido al
estancamiento politico actual.

10. Se definieron en total 46 indicadores de progreso con metas especificas para
medir los avances en el logro de los 11 parametros de referencia. Los ambitos
prioritarios, armonizados con el mandato de la Mision, se basaron en las prioridades
nacionales y se consideraron imprescindibles para la estabilidad politica, el estado de
derecho, las mujeres y la paz y la seguridad, los derechos humanos, y el desarrollo de
Haiti. Entre ellos cabe mencionar la aprobacion de los proyectos de codigo penal y
de codigo de procedimiento penal, el fortalecimiento de los sistemas judicial y
penitenciario de Haiti, el aumento de la supervisidon interna y los mecanismos de
rendicion de cuentas en los sectores judicial, penitenciario y policial, el
establecimiento del Consejo Electoral Permanente, la aprobacion de la ley de
asistencia juridica, las mejoras en la detencion preventiva prolongada y la reduccion
de la violencia en las comunidades. En este marco, la MINUJUSTH ajust6 su
programa y sus proyectos de efecto rapido de reduccién de la violencia comunitaria
para aumentar la participacién de las comunidades marginadas y las personas jovenes
en situacion de riesgo en las iniciativas de policia y los proyectos relativos al estado
de derecho a nivel nacional, y contribuy6 asi al cumplimiento de los parametros de
referencia conexos de la estrategia de salida bienal.

11. Durante el periodo 2018/19, la Mision prioriz6 la aplicacion de la estrategia de
salida bienal con pardmetros de referencia, que se ajustaba en gran medida a las
prioridades estratégicas expuestas en el informe sobre el presupuesto. Todas las
actividades realizadas por la Mision para ayudar al Gobierno de Haiti a fortalecer las
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instituciones del estado de derecho estaban dirigidas a la consecuciéon de los
parametros de referencia. Entre ellas estaban la creacion de capacidad en el sector
judicial, la policia nacional y la Direccion de Administracion Penitenciaria, el
fortalecimiento de los mecanismos de supervision interna y rendicion de cuentas, las
actividades de promocion de una oficina nacional de derechos humanos independiente
y la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para obtener reparacion por
las violaciones de los derechos humanos.

12. Ademas, la Mision ultim6 una estrategia politica encaminada a superar los
problemas politicos que entorpecian los progresos en el ambito del estado de derecho
y a impulsar el logro de cambios sistémicos. La estrategia politica aproveché la
pujanza de los equipos moéviles para llegar a la poblacion y las instituciones de Haiti
en todas las zonas del pais y establecer vinculos y un didlogo directos con sus
representantes elegidos en el Parlamento, ademas de los buenos oficios de la
Representante Especial del Secretario General ante las instituciones a nivel nacional.
La Mision, en estrecha cooperacion con el Gobierno de Haiti, establecié un
mecanismo de seguimiento de los progresos en relacion con los parametros de
referencia, que fijo el calendario y los indicadores acordados conjuntamente como
componentes operacionales de la estrategia de salida. Ademas, a partir de la estrategia
de salida con parametros de referencia y de las conversaciones sostenidas con el
Gobierno de Haiti sobre la Agenda 2030, la MINUJUSTH y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais analizaron si estaban preparados para la transicion, entre otras cosas,
evaluando la capacidad del equipo con respecto a los aspectos programaticos del
mandato de la Misidn, teniendo en cuenta las perspectivas de género y de las mujeres
y la paz y la seguridad.

13.  En su resolucion 2466 (2019), el Consejo de Seguridad solicitd que se iniciara
una retirada gradual y por etapas de la Mision hasta su cierre el 15 de octubre de 2019.
En el periodo que abarca el informe, la Mision inici6 los preparativos del cierre y la
planificacién de las actividades de liquidacidon posteriores. Durante ese periodo, la
Misidon comenzé a reducir gradualmente su personal de policia y establecidé un plan
para reducir su dotacion de personal civil a fin de garantizar una reducciéon del
personal gradual y sin tropiezos hasta el final del mandato. La Mision prioriz6, segin
correspondia, las actividades que se le habian encomendado y que podrian
completarse antes de terminar su mandato, asegurando asi que su sucesora, la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH), no se viera sobrecargada de
tareas residuales relacionadas con la MINUJUSTH. A ese respecto, los dirigentes de
la Mision y el equipo de las Naciones Unidas en Haiti evaluaron en conjunto las
actividades programaticas, y se procedid a cancelar las que probablemente no podrian
completarse antes de que concluyera la liquidacion de la Mision, en gran medida
debido a la situacion politica y de seguridad poco favorable.

14. La ejecucion del mandato durante el periodo examinado se vio afectada
negativamente por el empeoramiento de la situacidon politica, socioeconéomica y de
seguridad. Se produjeron multiples episodios de disturbios civiles, en particular en
julio y noviembre de 2018 y en febrero y junio de 2019, avivados por el alza de los
precios del combustible, a los que se sumaron las exigencias de que el Gobierno
enfrentase la corrupcion, todo lo cual condujo a una paralisis parcial o total de la
actividad politica, econdmica y social en los principales centros urbanos de Haiti. Las
repercusiones de esas crisis en la situacion general de seguridad hicieron que los
dirigentes de la Mision decidieran restringir los movimientos del personal y limitar
temporalmente las actividades no imprescindibles.
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15. La ejecucion del mandato también se vio afectada por un contexto politico e
institucional fragil. El aumento de las tensiones en los mas altos niveles del poder
ejecutivo impidid llegar a un entendimiento comun para salir de la crisis y celebrar
un didlogo politico amplio e inclusivo. Las tensiones se intensificaron tras las
violentas manifestaciones que paralizaron el pais en febrero de 2019 y condujeron, el
18 de marzo, a un voto de censura en la camara baja del Parlamento, lo que provocod
la dimision del Primer Ministro, Jean-Henry Céant, el 21 de marzo y el nombramiento
de Jean-Michel Lapin como Primer Ministro interino en ese mismo mes. Al final del
periodo sobre el que se informa, el Presidente, Jovenel Moise, seguia enfrascado en
una prolongada negociacion con el Parlamento para asegurar la ratificacion de otro
Gobierno (el cuarto desde que asumio el cargo en febrero de 2017). Esta inestabilidad
en el poder ejecutivo dejo a la Mision sin interlocutores directos en los puestos de
decision de los ministerios pertinentes para su mandato. El estancamiento en las
gestiones para confirmar un nuevo Gobierno paralizé el funcionamiento del
Parlamento y bloqued la aprobacion de importantes proyectos de ley, como los del
codigo penal, el codigo de procedimiento penal, la ley organica de la policia nacional,
una nueva ley de prisiones y una nueva ley electoral, todos ellos fundamentales para
cumplir varios parametros de referencia de la MINUJUSTH o avanzar en su
consecucion. En cuanto a la ejecucion de la estrategia de salida con parametros de
referencia, se ha avanzado mucho en lo que respecta a los parametros de derechos
humanos, pero suscita especial preocupacion el escaso progreso realizado en los
parametros relativos a los mecanismos de supervision del poder judicial.

16. Si bien el Gobierno de Haiti es el principal responsable de proteger a la
poblacién civil, la MINUJUSTH, de conformidad con su mandato, siguié poniendo
en practica su estrategia de proteccion de los civiles en el pais. La estrategia se baso
en tres principios fundamentales, a saber: la proteccion a través del dialogo y la
participacion, la proteccion fisica y la creacion de un entorno de proteccion. Durante
el periodo sobre el que se informa, la MINUJUSTH hizo tres evaluaciones
trimestrales de las amenazas a la proteccion de los ciudadanos.

17. La MINUJUSTH sigui6é ajustando sus operaciones y su apoyo a la Policia
Nacional de Haiti durante la fase de reduccion de sus efectivos y los preparativos de
la transicion. Pese a la crisis politica en curso, la situacion general de la seguridad se
mantuvo relativamente estable en todo el pais, aunque aumentaron las actividades de
las bandas delictivas, sobre todo en los departamentos del Oeste (zona metropolitana
de Puerto Principe) y de Artibonito. La Mision siguid priorizando la prestacion de
apoyo para el desarrollo de la capacidad de la policia nacional, en el marco de su plan
de desarrollo estratégico para 2017-2021, haciendo hincapié en los esfuerzos por
prevenir y combatir la delincuencia, principalmente en la zona metropolitana de
Puerto Principe, y mantener el orden publico. No obstante sus recursos limitados, la
Policia Nacional de Haiti pudo controlar, sin el apoyo de la MINUJUSTH, casi todas
las grandes manifestaciones y disturbios que se produjeron durante el periodo que
abarca el informe.

Actividades sustantivas y otras actividades programaticas

18. Durante el periodo examinado, la MINUJUSTH sigui6 realizando actividades
para facilitar el cumplimiento de su mandato y promover, entre otras cosas, el didlogo
por la paz, las reformas legislativas y la igualdad entre los géneros. La Misidn siguid
contribuyendo al fortalecimiento institucional de la Policia Nacional de Haiti y
prestando apoyo para fortalecer las instituciones del estado de derecho en Haiti,
incluidos los sectores judicial y penitenciario; fomentar la promocién y proteccion de
los derechos humanos; y abordar la igualdad entre los géneros y la prevencion de la
violencia de género como prioridad intersectorial. Se llevaron a cabo actividades
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como parte de los programas de reduccion de la violencia comunitaria y el programa
conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y el sistema penitenciario.

Programa de reduccion de la violencia comunitaria

19. La MINUJUSTH siguié ejecutando proyectos de reduccion de la violencia
comunitaria para promover el dialogo en pro de la paz, el estado de derecho y las
actividades generadoras de ingresos en comunidades fragiles propensas a la violencia
de las bandas. Ademas, la Misidn presto asistencia a la Comision Nacional Haitiana
para el Desarme, la Desmovilizacion y la Reintegracion. La Misién, junto con
asociados nacionales ¢ internacionales, ejecutd 26 proyectos de reduccion de la
violencia comunitaria mediante los cuales apoyo iniciativas de derechos humanos,
formacion profesional, actividades empresariales y de generacion de ingresos,
proyectos de asistencia juridica, proyectos de extension politica, actividades para
hacer frente a la violencia de las bandas, actividades de concienciacion en respuesta
a nuevas necesidades, proyectos de construccion con elevada necesidad de mano de
obra, y actividades de promocién y proyectos de movilizacion comunitaria para
prevenir la violencia sexual y por razén de género. Ademas, se ejecutaron dos
proyectos de reduccion de la violencia comunitaria para ayudar a la Direccion de
Administracion Penitenciaria a mejorar las condiciones de las carceles y dotar a los
reclusos de las aptitudes necesarias para que tengan mas posibilidades de encontrar
empleo al término de su condena.

Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

20. Durante el periodo sobre el que se informa, la MINUJUSTH presté apoyo al
programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y el sistema
penitenciario mediante las siguientes actividades:

a)  Apoyo operacional e institucional a la Policia Nacional de Haiti: el
componente de policia de la MINUJUSTH siguid prestando apoyo operacional a la
policia nacional. El 20 de febrero de 2019, se puso en marcha en Port-de-Paix
(departamento del Noroeste) un proyecto piloto de un mes de duracidén, que se
extendio a los diez departamentos del pais a partir del 3 de abril. Ademas, se presto
apoyo para mejorar la capacidad operacional de la Policia Nacional de Haiti para
prevenir y hacer frente a la actividad de las bandas mediante la creacion de un equipo
de tareas conjunto de la Policia Nacional de Haiti y la policia de las Naciones Unidas
para la lucha contra las bandas;

b) Apoyo a las principales instituciones de justicia, sus organos de
supervision y el marco nacional de la asistencia juridica: la MINUSJUTH contribuyo
activamente a crear impulso y generar voluntad politica para que los poderes ejecutivo
y legislativo votaran a favor de leyes dirigidas a mejorar el acceso a la justicia y
resolver la cuestion de la prisidon preventiva prolongada y las promulgaran. A ese
respecto, la MINUJUSTH prestd apoyo al Parlamento para que aprobara tres
disposiciones legislativas importantes durante el afio legislativo 2018, a saber, los
proyectos de ley de asistencia juridica, del cdédigo penal y del codigo de
procedimiento penal. También se elabor6 una estrategia de movilizacién en torno a la
aprobacion y promulgacion de esas tres leyes. A través del programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y el sistema penitenciario, la Misiéon
colabor6 con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) y otras entidades en programas de sensibilizacion organizados en
todo el pais para ayudar a comprender mejor los tres principales proyectos de ley y
sus efectos en la sociedad haitiana. La ley de asistencia juridica fue aprobada por el
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Parlamento el 10 de septiembre de 2018 y promulgada el 26 de octubre. Los proyectos
de ley del codigo penal y del codigo de procedimiento penal siguen pendientes de
aprobacion;

c)  Apoyo operacional e institucional a la Direccion de Administracion
Penitenciaria: la MINUJUSTH prest6 apoyo en la aplicacion del plan de desarrollo
estratégico de la Policia Nacional de Haiti para 2017-2021 y el de la Direccion de
Administracion Penitenciaria. E1 apoyo se centrd en el desarrollo institucional, la
seguridad de las prisiones, la mejora de las condiciones de detencion, la gestion de
las prisiones con perspectiva de género, la administracion y la gestion, y la
rehabilitacion y reinsercion de los presos;

d)  Apoyo a la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos y las organizaciones
de la sociedad civil que tienen el mandato de vigilar las violaciones de los derechos
humanos: la MINUJUSTH, junto con la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos,
organiz6 en Les Cayes y en Gonaives dos sesiones de capacitacion para fortalecer la
capacidad del personal de la Oficina encargado de vigilar y documentar las
violaciones de los derechos humanos y promover la lucha contra ellas. Con el
proposito de consolidar las relaciones entre la Oficina y la sociedad civil, participaron
en las sesiones personal de la Oficina y miembros de organizaciones no
gubernamentales locales. Asistieron a las actividades de capacitacion 66 personas,
entre cllas 24 mujeres. Ademas, se celebré una sesion de formacién con
organizaciones de la sociedad civil en los departamentos del Oeste, Sudeste,
Artibonito y Grande-Anse, que versaron sobre la vigilancia de los casos de
violaciones de los derechos humanos, y otras dos sesiones de formacidon con
organizaciones de la sociedad civil para darles a conocer las recomendaciones
aceptadas por Haiti durante el segundo ciclo del examen periédico universal de 2016.
La Misiéon también siguid prestando asistencia técnica y financiera al Comité
Interministerial de Derechos Humanos para elaborar un plan de accidon nacional sobre
los derechos humanos. Sin embargo, la dimisién del Primer Ministro Céant en marzo
de 2019 y los sucesivos intentos de nombrar a un nuevo Primer Ministro, infructuosos
hasta el final del periodo examinado, retrasaron el proceso de examen y aprobacion
del plan.

Iniciativas de apoyo a la Mision

21. Durante el periodo sobre el que se informa, la Mision comenzé a reducir
gradualmente su huella mediante una reduccidon de sus operaciones por etapas. A ese
respecto, la Mision cerré varias instalaciones, por ejemplo locales en el parque
industrial de Sonapi, el campamento Jaborandy, los campamentos del deposito
logistico y de transporte situados en Puerto Principe y el campamento de una unidad
de policia constituida situado en Jérémie. La Mision también ejecutd el mandato de
repatriacion gradual de las unidades de policia constituidas.

22. La MINUJUSTH, dada su duracién prevista de dos afios, siguié utilizando el
antiguo parque automotor heredado de la Misién de Estabilizacién de las Naciones
Unidas en Haiti (MINUSTAH) en el cumplimiento de su mandato. Para que los
vehiculos continuaran funcionando bien, la MINUJUSTH siguié utilizando una
combinacién de servicios de reparacion y mantenimiento externos e internos y utilizo
talleres de propiedad de las Naciones Unidas cuando las condiciones de seguridad
imperantes limitaron el acceso a los proveedores de servicios contratados. Al
depender en mayor medida del taller de reparaciones de propiedad de las Naciones
Unidas, y gracias a los esfuerzos de la MINUJUSTH por reducir el parque de
vehiculos ligeros de pasajeros, se redujeron los gastos de mantenimiento y las primas
de seguro. También se hicieron grandes esfuerzos para gestionar y pasar a pérdidas y
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ganancias los activos heredados de la MINUSTAH, tras realizar un cuidadoso
redimensionamiento de las necesidades de activos de la MINUJUSTH. En
consonancia con la iniciativa del Secretario General para mejorar la eficacia y la
eficiencia de las operaciones de aviacion de las Naciones Unidas, la MINUJUSTH
puso fin al contrato comercial para el alquiler de un helicoptero.

Cooperacion con entidades regionales

23. La Mision siguid colaborando con organizaciones regionales para cumplir los
objetivos de su mandato, concretamente mediante consultas con la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), la Comunidad del Caribe y el Mercado Comun del
Caribe. En particular, la Mision siguid colaborando estrechamente con la OEA y los
interesados internacionales para apoyar los esfuerzos encaminados a crear
condiciones para celebrar un verdadero didlogo politico que permita resolver la
prolongada crisis multidimensional que afecta a Haiti.

Alianzas, coordinacion con el equipo en el pais y misiones
integradas

24. Durante el periodo sobre el que se informa, el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para 2017-2021 sirvidé de principal medio de
programacion de las Naciones Unidas en Haiti. Ademas, el plan de trabajo sobre la
gobernanza y el estado de derecho del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo para 2019-2020 fue elaborado conjuntamente por el equipo de las
Naciones Unidas en Haiti y la MINUJUSTH a fin de garantizar una integracion solida
y una transicion sin tropiezos. La elaboracion del plan de trabajo permitié definir las
lagunas que podrian aparecer tras la retirada de la MINUJUSTH, en particular en
cuanto al apoyo a la Policia Nacional de Haiti y la Direccién de Administracion
Penitenciaria, la reduccion de la violencia comunitaria y la implementacion de una
agenda amplia de derechos humanos. El plan de trabajo fue preparado en estrecha
colaboracién con el equipo de tareas de programacion de la transicion, creado por el
grupo integrado de planificacidon y politicas y presidido conjuntamente por la Jefa de
Gabinete de la Mision y el Jefe de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios. El
grupo integrado, formado por personal directivo superior de la Misién y el equipo de
las Naciones Unidas, actué como 6rgano de coordinacion y se encargd de examinar
cuestiones de interés para el sistema de las Naciones Unidas en Haiti y de adoptar
decisiones sobre ellas.

25. Teniendo en cuenta las necesidades especificas derivadas de la transicion a una
presencia en Haiti no relacionada con el mantenimiento de la paz, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais elabord, en colaboracion con la MINUJUSTH, una
estrategia conjunta de movilizacion de recursos para apoyar la aplicacion del Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo junto con un plan de accion
para poner en practica los aspectos de la estrategia dirigidos a solventar las posibles
deficiencias que surgieran tras la retirada de la MINUJUSTH y a mitigar los riesgos
de que se produjeran retrocesos. Asimismo, la Mision y el equipo de las Naciones
Unidas prepararon conjuntamente propuestas de proyectos que serian financiados por
el Fondo para la Consolidacion de la Paz durante la transicion, tras recibir del
Gobierno de Haiti una solicitud de acceso a esa financiacion. Los recursos del Fondo
para la Consolidacion de la Paz permitiran a las Naciones Unidas centrarse en esferas
de vital importancia para promover la estabilidad a corto y mediano plazo,
determinadas conjuntamente con el Gobierno, entre las que destacan: la seguridad
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electoral (centrada en las mujeres), el estado de derecho y el acceso a la justicia, la
gestion de armas y municiones y la reduccion de la violencia comunitaria.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: seguridad y estabilidad

26. Durante el periodo sobre el que se informa, la Mision siguié centrandose en
ayudar al Gobierno de Haiti a mantener un entorno seguro y estable y a gestionar
debidamente la administracion penitenciaria. A ese respecto, la MINUJUSTH siguid
prestando apoyo a la Policia Nacional de Haiti para desarrollar una fuerza de policia
profesional y responsable que estuviera presente en todo el territorio, incluso
mediante una capacidad de respuesta rapida. La asistencia prestada por la Mision a la
Policia Nacional de Haiti siguié basandose en el plan de desarrollo estratégico del
cuerpo policial para 2017-2021. Asimismo, en consonancia con el programa de
mentoria y asesoramiento, continu6 el traspaso de competencias a los altos mandos
que ocupaban puestos de responsabilidad en la Policia Nacional de Haiti. Como parte
de los preparativos para el fin del mandato de la Mision y conforme a su plan de
transicion en materia de seguridad, se revisé el programa de mentoria y asesoramiento
para definir la forma de organizar el traspaso de responsabilidades a la policia
nacional sin contratiempos en los diez departamentos de Haiti. Como resultado de ese
examen, se adoptd un nuevo concepto denominado “La Police nationale haitienne en
avant” (La Policia Nacional de Haiti a la vanguardia), que colocd a la Policia Nacional
de Haiti al frente del programa de mentoria, acompafiada por un pequefio nimero de

asesores de policia internacionales de las Naciones Unidas.

Logro previsto 1.1: mejores condiciones de seguridad en todo Haiti

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Descenso de la tasa de homicidios por cada
100.000 habitantes notificada por la Policia
Nacional de Haiti (2016/17: 9,9; 2017/18: 9,4,
2018/19: 9,3)

Descenso del nimero de secuestros denunciados a
la Policia Nacional de Haiti en la zona de Puerto
Principe (2016/17: 60; 2017/18: 55; 2018/19: 50)

Menor numero de agentes de la Policia Nacional de
Haiti muertos (2016/17: 6; 2017/18: 5; 2018/19: 4)

Menor nimero de actividades de bandas armadas en
las zonas de alto riesgo de Cité Soleil, Bel-Air y
Martissant (2016/17: 24; 2017/18: 22; 2018/19: 18)

Conseguido. En 2018, la tasa de homicidios por cada 100.000
habitantes se estimé en 6,6. Entre enero y junio de 2019, la
tasa de homicidios se estimdé en 9,0 por cada 100.000
habitantes

Conseguido. El numero de secuestros denunciados en la zona
metropolitana de Puerto Principe fue de 29 personas en 2018,
y de 15 entre enero y junio de 2019

El numero de agentes de la policia nacional de Haiti muertos
durante el periodo sobre el que se informa fue de 37. El
mayor nimero de agentes de policia muertos se atribuye al
aumento de la violencia de las bandas en algunas zonas del
pais

Se estima que hubo 49 incidentes relacionados con bandas
armadas, concentrados principalmente en Martissant, Grand
Ravine y La Saline, en la zona metropolitana de Puerto
Principe

Dado el aumento del nimero de incidentes relacionados con
bandas, la Policia Nacional de Haiti en los departamentos del
Oeste y de Artibonito, con el apoyo de agentes de la policia
de las Naciones Unidas, aumento las actividades preventivas
y operacionales en las zonas de alto riesgo, lo que permitid
detener a varios miembros de bandas

12/60
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Productos
obtenidos
(numero

Productos previstos o0 si/no)

Observaciones

27
3.192

Patrullas diarias y operaciones conjuntas

planificadas de las unidades de policia constituidas
y la Policia Nacional de Haiti en los departamentos
de Artibonite, Grande’Anse, Nippes, Norte y Oeste

Apoyo operacional a las unidades especializadas 11
de la Policia Nacional de Haiti, segiin sea

necesario, para ejecutar operaciones especiales en

todo el pais, especialmente en zonas de alto riesgo,

de conformidad con las normas de derechos

humanos

Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti Si
para la gestion del orden publico, previa solicitud,
de conformidad con las normas de derechos

humanos

Suministro de un dispositivo policial de reaccion Si
rapida, que incluya una unidad de armas y tacticas

especiales, previa solicitud, para apoyar las

operaciones de la Policia Nacional de Haiti y

favorecer su movilidad

Apoyo operacional prestado a la Policia Nacional Si
de Haiti en caso de acontecimientos importantes,

previa solicitud, para proteger instalaciones y

puntos neuralgicos del Gobierno, con especial

atencion a Puerto Principe

Vuelos de reconocimiento mensuales a las regiones
para hacer el seguimiento de las condiciones de
seguridad

Apoyo a la elaboracion de estrategias de policia de 6
proximidad en las direcciones de la Policia

Nacional de Haiti en los departamentos, prestando

especial atencion a la prevencion de los delitos de

violencia sexual y por razon de género y las

cuestiones de seguridad que afectan a las mujeres y

las nifias
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Operaciones policiales conjuntas

Patrullas diarias, incluidas 864 patrullas a pie y
2.328 patrullas moviles

Operaciones contra las bandas realizadas por la
Policia Nacional de Haiti, con el apoyo
operacional de la Mision, en zonas con mayor
indice de delincuencia

Operaciones policiales especiales conjuntas
realizadas por la Policia Nacional de Haiti en
zonas con mayor indice de delincuencia. En la
planificacion y ejecucion de esas operaciones se
consideraron las normas de derechos humanos

Mediante el apoyo prestado por 7 unidades de
policia constituidas destacadas en 5 departamentos
de Haiti, sobre todo en la planificacion y el
preposicionamiento de pelotones de las unidades de
policia constituidas en lugares clave

Mediante la planificacion y el preposicionamiento
de la unidad de armas y tacticas especiales de la
policia constituida durante 9 de las 27 operaciones
conjuntas previstas, realizadas junto con las
unidades especializadas de la Policia Nacional de
Haiti en la zona metropolitana de Puerto Principe
y en el departamento de Artibonito

Mediante el despliegue de pelotones de las
unidades de policia constituidas en lugares clave
de la zona metropolitana de Puerto Principe para
apoyar a la policia nacional durante las cuatro
grandes manifestaciones publicas que tuvieron
lugar en julio y noviembre de 2018 y en febrero y
junio de 2019

Durante el periodo sobre el que se informa no se
realizaron vuelos de reconocimiento porque la
situacion de la seguridad en las regiones se
mantuvo estable

Talleres organizados por la Unidad de Lucha contra
los Delitos Sexuales de la Policia Nacional de Haiti,
encargada de la lucha contra los delitos sexuales,
que versaron sobre la prevencion de la violencia
sexual y de género, incluidas medidas de seguridad
para las mujeres y las nifias, y en los que
participaron todos los sectores de la cadena judicial,
a saber, la policia nacional, los jueces, los fiscales y
las autoridades locales
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Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido para
hacer pequefias mejoras de la infraestructura y
proporcionar equipo a la Policia Nacional de Haiti

Ejecucion de 6 proyectos de reduccion de la
violencia comunitaria en los ambitos de actuacion
de la policia de proximidad, y programas de
emprendimiento y generacion de ingresos en
trabajos con gran densidad de mano de obra
dirigidos a jovenes, hombres y mujeres en
situacion de riesgo

La Misioén priorizé la terminacion de los
proyectos de efecto rapido iniciados en afios
anteriores y continuados en el ejercicio 2018/19,
en lugar de iniciar nuevos proyectos, dado el
mayor tiempo necesario para seleccionar a los
asociados en la ejecucion y a la luz del cierre
previsto de la Mision

6 Proyectos de reduccion de la violencia
comunitaria ejecutados en zonas conflictivas de
Puerto Principe, que, cuando concluyan, habran
llegado a 4.263 beneficiarios, entre ellos 2.175
mujeres. Al final del periodo sobre el que se
informa, los proyectos habian llegado a 2.678
beneficiarios, entre ellos 860 mujeres. Se
centraban en la formacion profesional, las
actividades de generacion de ingresos, la
proteccion de los grupos vulnerables, la asistencia
psicosocial y el liderazgo de base comunitaria, asi
como el apoyo institucional a la Comision
Nacional de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion

Logro previsto 1.2: mejora de las capacidades operacionales e institucionales de la Policia Nacional de Haiti

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor nimero de agentes de la Policia Nacional
de Haiti por cada 10.000 civiles (2016/17: 15,0;
2017/18: 15,7; 2018/19: 16,5)

Mayor nimero de mujeres policia en la Policia
Nacional de Haiti (2016/17: 1.116; 2017/18: 1.249;
2018/19: 1.400)

Mayor nimero de casos de violencia sexual y por
razon de género investigados gracias a la mejora
de los servicios de investigacion de la Policia
Nacional de Haiti (2016/17: 164; 2017/18: 195;
2018/19: 275)

14/60

El numero de agentes de la policia nacional por cada 10.000
civiles fue de 13,3 al final del periodo sobre el que se
informa, tras la graduacion, el 19 de septiembre de 2018, de
la 29% promocion, integrada por 692 cadetes, incluidas 188
mujeres

El menor nimero obedeci6 al retraso en el inicio de los
programas de capacitacion correspondientes a la 282
promocion, debido a las limitaciones presupuestarias y a las
demoras en la remodelacion de instalaciones de la escuela de
la policia nacional en el periodo entre dos promociones, asi
como al proceso emprendido por la Policia Nacional de Haiti
para retirar de su némina a los agentes de policia que ya no
estaban en servicio activo. No obstante, prosiguieron los
esfuerzos por formar a la 30* promocién, compuesta por 672
cadetes, entre ellos 142 mujeres

Conseguido. A finales de junio de 2019, el numero de
mujeres agentes de policia era de 1.473, cifra que
representaba el 10 % de la dotacion total del cuerpo de
policia, que era de 14.775

Conseguido. La Policia Nacional de Haiti investigd 392
casos de violencia sexual y violencia por razon de género,
incluidas la violacion, el maltrato infantil y la violencia
domeéstica

El mayor nimero de casos investigados se debio
fundamentalmente a los esfuerzos realizados por la Mision
para mejorar la capacidad operacional y de investigacion de
la Unidad de Lucha contra los Delitos Sexuales
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o si/no) Observaciones
Asesoramiento y apoyo ofrecidos diariamente a los Si Mediante el asesoramiento operacional diario
servicios de recursos humanos de la Policia prestado al Servicio de Contratacion Permanente de
Nacional de Haiti para mejorar su proceso de la Policia Nacional de Haiti, que permitié concluir
reclutamiento, mediante, entre otras cosas, la oportunamente el proceso de reclutamiento de 672
preparacion y puesta en marcha de campafias de cadetes de la 30® promocion, entre ellos 142
informacion y sensibilizacion, a fin de garantizar mujeres. La capacitacion de esta promocion
el nimero previsto de cadetes, incluso en el ambito comenzo el 9 de diciembre de 2018. Al 30 de junio
penitenciario, en la promocion de ingreso y el de 2019, se impartia capacitacion a 656 cadetes,
reclutamiento de un nimero mayor de mujeres entre ellos 140 mujeres. Se siguid prestando
asesoramiento diario para completar el proceso de
reclutamiento de cadetes para la 31 promocion. El
5 de mayo de 2019, en todo el pais, se
administraron con éxito los examenes de ingreso
escritos a 11.577 solicitantes, entre ellos 1.893
mujeres
Apoyo prestado para aumentar el numero de Si Mediante el apoyo diario prestado por el personal
mujeres agentes de policia mediante campaifias de policia de las Naciones Unidas que comparte
informativas periddicas y a través de las redes de locales con el Servicio de Contratacion
organizaciones y grupos de mujeres Permanente de la Policia Nacional de Haiti y por
las direcciones de los departamentos y la red de
mujeres agentes de policia de las Naciones
Unidas, que permitié preparar 7 campaiias de
divulgacion sobre el reclutamiento y realizar
visitas mensuales a escuelas secundarias de todo
el pais, para celebrar reuniones con jovenes del
sexo femenino y explicar el proceso de
reclutamiento y la importancia de la participacion
de las mujeres. Ademas, el 8 de marzo de 2019 se
celebrd una actividad de divulgacion en el marco
del Dia Internacional de la Mujer
Servicios semanales de asesoramiento y mentoria Si Mediante la asistencia técnica prestada
ofrecidos a la Academia Nacional de Policia semanalmente a los instructores de la Policia
respecto al programa de apoyo a la gestion para Nacional de Haiti por personal de la policia de las
impartir capacitacion sobre el terreno a 50 Naciones Unidas, en el marco del programa de
inspectores y 40 comisionados acerca de la mentoria y asesoramiento Las actividades de
promocioén del equilibrio de género en los niveles asistencia técnica permitieron capacitar a 69
superiores, en particular entre los administradores comisionados (todos hombres) de la sexta
de nivel superior y medio superior de la promocion de comisionados, incluidos los
Direccion de Administracion Penitenciaria desplegados en la Direccién de Administracion
Penitenciaria, en relacion con el equilibrio entre
los géneros y la incorporacion de la perspectiva de
género. También se prestod apoyo al proceso en
curso de contratacion de 100 inspectores
Dos cursos especializados de capacitacion 4 Cursos especializados de capacitacion en control

dirigidos a 50 instructores de la policia nacional
sobre control de masas y 2 cursos especializados
dirigidos a 40 agentes de la Policia Nacional de
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antidisturbios para supervisores de nivel medio,
impartidos a 184 agentes de la policia nacional,
entre ellos 14 mujeres
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Haiti sobre prevencion de la violencia sexual y por
razon de género, con el objetivo de desarrollar la
capacidad de los instructores de la policia nacional
en esas esferas

Servicios diarios de asesoramiento y mentoria
ofrecidos a los mandos de la Policia Nacional de
Haiti sobre la recogida de informacion general y
confidencial, dotes de mando y liderazgo, ética,
derechos humanos, incorporacién de la perspectiva
de género, tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, técnicas y tacticas de
intervencion y mantenimiento del orden,
estadisticas y analisis de la delincuencia, manejo
de la escena del delito, tratamiento de la
delincuencia organizada y transnacional, gestion
de incidentes, investigaciones judiciales y
administrativas y prevencion de la violencia de
género

Servicios diarios de asesoramiento y mentoria
ofrecidos a los instructores de la policia nacional
sobre formacion especializada y en el empleo a
través del programa de formacion de formadores
en las esferas sefialadas en el plan de desarrollo
estratégico de la Policia Nacional de Haiti para
2017-2021

Asesoramiento técnico semanal ofrecido a la
unidad de la Policia Nacional de Haiti contra los
crimenes sexuales respecto a la creacion de una
base de datos sobre casos de violencia sexual y por
razdn de género denunciados, investigados y
remitidos al sistema judicial

16/60

Si

Talleres realizados (2 de julio a diciembre de 2018
y 4 de enero a junio de 2019) a nivel
departamental sobre la violencia sexual y de
género, incluidas las medidas de seguridad para
las mujeres y las nifias, en los que participaron
todos los sectores de la cadena judicial, incluidos
67 agentes de la policia nacional

Mediante el asesoramiento prestado diariamente
en el marco del programa de mentoria y
asesoramiento, en virtud del cual 171 altos
mandos de la policia nacional recibieron la ayuda
de mentores en ambitos como informacion general
e inteligencia policial, mando y liderazgo,
derechos humanos, incorporacion de la
perspectiva de género, tecnologia de la
informacion, gestion del orden publico, analisis y
estadisticas de la delincuencia, delincuencia
organizada, e investigacion penal, incluso sobre la
violencia sexual y por razén de género. Ademas,
mentores de la policia de las Naciones Unidas
asesoraron a supervisores de la Policia Nacional
de Haiti sobre aspectos relacionados con el uso de
la fuerza y la seguridad y el mantenimiento de las
armas de fuego en las comisarias de policia

Mediante la prestacion de asistencia técnica diaria
a los instructores de la policia nacional por el
personal de policia de las Naciones Unidas
coubicado en la Academia Nacional de Policia, en
el marco del programa de mentoria y
asesoramiento, lo que permitio realizar 2
actividades de capacitacion seguidas de debates
con los 76 instructores de la policia nacional sobre
la elaboracion y ejecucion de planes de estudios
para todas las esferas de la capacitacion, incluida
la programacion de actividades

Mediante asesoramiento técnico semanal por parte
del personal de policia de las Naciones Unidas
que comparte locales con la Unidad de Lucha
contra los Delitos Sexuales y mediante la gestion
de una base de datos sobre casos de violencia
sexual y por razén de género a fin de mejorar la
capacidad para registrar los casos, darles
seguimiento y brindar informes precisos al
respecto. También se impartid capacitacion y
orientacion a 13 agentes de policia asignados a la
Unidad de Lucha contra los Delitos Sexuales
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Asistencia técnica diaria ofrecida a los equipos del
laboratorio forense y de investigacion de la escena
del delito de la Policia Nacional de Haiti, con
objeto de aumentar su capacidad para ocuparse de
la escena del delito

Servicios de mentoria y asesoramiento técnico
ofrecidos a la Oficina de Comunicaciones de la
Policia Nacional de Haiti para preparar y aplicar
una estrategia y un plan de comunicaciones en
apoyo del plan de desarrollo estratégico de la PNH
para 2017-2021 y fomentar entre la poblacion
haitiana la confianza en este cuerpo

Preparacion y ejecucion de al menos 3 campaias
de comunicacién sobre la prevencion de los delitos
y el acceso de los ciudadanos a la policia nacional
para denunciarlos, incluidas las denuncias de
irregularidades financieras o corrupcion

Si Mediante la asistencia técnica diaria prestada por
el personal de policia de las Naciones Unidas
coubicado en la Oficina de Policia Cientifica y
Técnica de la Policia Nacional de Haiti, lo que
permitié impartir capacitacion en el manejo de la
escena del delito a 32 agentes de la policia
nacional asignados a las secciones
departamentales de la policia judicial y a 17
agentes de la policia nacional asignados a la
Oficina

Si Mediante la asistencia técnica semanal prestada
por el personal de la policia de las Naciones
Unidas asignado a la Oficina de Informacion
Publica del componente de policia, incluida la
elaboracién y aplicacion de una estrategia de
comunicaciones que abarcaba la prensa, la radio,
la television y los medios de comunicacion en
linea

2 Campaiias de sensibilizacion realizadas para
fomentar la confianza de los ciudadanos en la
policia nacional y aumentar las denuncias de
delitos

Logro previsto 1.3: la Policia Nacional de Haiti demuestra mayor capacidad administrativa y de gestion en el
marco de su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Direccién de Planificacion Estratégica de la
Policia Nacional de Haiti cumple 45 de las 133
prioridades de su plan de desarrollo estratégico
para 2017-2021

Aumento de la tasa de ejecucion del presupuesto
de la Policia Nacional de Haiti financiado por el
Gobierno de Haiti (2016/17: 98,3 %; 2017/18:
99 %; 2018/19: 99,5 %)

Mayor porcentaje de graduados de la escuela de
policia asignados a la Direccion de Administracion
Penitenciaria (2016/17: 10 %; 2017/18: 11 %;
2018/19: 12 %)

A1 30 de junio de 2019, se habian aplicado 2 planes de
accion prioritarios, y 103 prioridades se habian empezado a
cumplir o estaban en proceso de cumplimiento

El menor nimero de prioridades cumplidas obedecio al
retraso en la aprobacion de la ley organica de la Policia
Nacional de Haiti, que no pudo presentarse en el Parlamento
durante la crisis politica

A finales de junio de 2019, la tasa de ejecucion del
presupuesto de la Policia Nacional de Haiti para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de
septiembre de 2019 era del 72,8 %, que era superior a la tasa
de ejecucion del 69,8 % registrada a finales de junio de 2018
para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y
el 30 de junio de 2018. Al final del periodo sobre el que se
informa no se conocia la tasa de ejecucion correspondiente
al afio completo

De los agentes de policia graduados en la 29 promocion, el
8,7 % fue asignado a la Direccion de Administracion
Penitenciaria por decision del Director General de la Policia
Nacional de Haiti
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o si/no) Observaciones
Servicios diarios de mentoria y apoyo ofrecidos a Si Mediante el asesoramiento y el apoyo diarios

los mandos de la Policia Nacional de Haiti sobre la
elaboracién y la ejecucion de estrategias de
desarrollo de la capacidad

Asistencia técnica semanal ofrecida a la Direccidn Si
de Finanzas y Presupuesto de la Policia Nacional

de Haiti sobre la mejora constante de su sistema
presupuestario y financiero, incluida la debida

asignacion de recursos expresamente destinados a

la Direccion de Administracion Penitenciaria y el

fomento continuado de la capacidad de su sistema

de gestion de adquisiciones

Asistencia técnica semanal ofrecida a la Policia Si
Nacional de Haiti sobre la ejecucion de su plan de

desarrollo estratégico para 2017-2021, incluida la
elaboracion de planes de accion al respecto y la

elaboracion de informes de seguimiento

Asistencia técnica ofrecida a los mandos de la Si
Policia Nacional de Haiti para idear un enfoque

que permita aumentar la proporcion de graduados

de la escuela de policia asignados a la Direcciéon de
Administracion Penitenciaria, incluidas mujeres

cadetes

18/60

prestados a 171 agentes de la policia nacional en
el marco del programa de mentoria y
asesoramiento de la MINUJUSTH, lo que
permitié que 171 altos mandos de la Policia
Nacional de Haiti se beneficiaran de la
formulacion y aplicacion de estrategias de
desarrollo de la capacidad

Se presto asistencia técnica semanal a la
Direccion de Finanzas y Presupuesto de la Policia
Nacional de Haiti para mejorar la administracion
del presupuesto y evitar los sobrecostos. Esto
incluy6 propuestas de medidas encaminadas a
mejorar la planificacion y ejecucion
presupuestarias, el proceso de adquisicion y el
mecanismo de vigilancia y control del
presupuesto. Ademas, se prestdé apoyo técnico, por
intermedio de la comision conjunta de la Policia
Nacional de Haiti y la MINUJUSTH, con el fin de
preparar el presupuesto de la policia nacional para
los periodos comprendidos entre octubre de 2018
y septiembre de 2019 y entre octubre de 2019 y
septiembre de 2020, teniendo en cuenta la
importancia de proporcionar recursos suficientes
para la ejecucion eficaz del plan de desarrollo
estratégico para 2017-2021, incluida la asignacion
de recursos suficientes a la Direccion de
Administracion Penitenciaria

Mediante la asistencia técnica semanal prestada
por el personal de la policia de las Naciones
Unidas coubicado en la Direccion de Planificacion
Estratégica de la Policia Nacional de Haiti, lo que
incluy¢ la organizacion y celebracion de 3
reuniones del Comité Directivo y de Seguimiento
y la redaccion del informe sobre el primer afio de
ejecucion del plan de desarrollo estratégico de la
Policia Nacional de Haiti para 2017-2021

Mediante reuniones periddicas celebradas durante
el periodo que abarca el informe por el Director
General de la Policia Nacional de Haiti, el
Comisionado de Policia de la MINUJUSTH y el
Jefe de la Seccidon de Asuntos Penitenciarios
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Asesoramiento técnico ofrecido a la Direccion de
Planificacion Estratégica de la Policia Nacional de
Haiti sobre la ejecucion y el seguimiento de su
plan de desarrollo estratégico 2017-2021

Asesoramiento técnico para mejorar la capacidad
de la Direccion de Presupuesto y Contabilidad de
la Policia Nacional de Haiti en materia de
planificacion y ejecucion del presupuesto

Asesoramiento técnico para seguir desarrollando la
capacidad de la Direccion de Personal de la Policia
Nacional de Haiti en materia de gestion de los
recursos humanos

Si Mediante el asesoramiento técnico semanal sobre
la aplicacion del plan de desarrollo estratégico
para 2017-2021 prestado por el personal de la
policia de las Naciones Unidas coubicado en la
Direccion de Planificacion Estratégica de la
Policia Nacional de Haiti. Ademas, la Mision
organizo y celebro 1 taller sobre la ejecucion del
plan de desarrollo estratégico en el que
participaron 11 agentes de la policia nacional

Si Mediante el asesoramiento técnico semanal
proporcionado a la Direccion de Presupuesto y
Contabilidad de la Policia Nacional de Haiti
Ademas, la Mision organizé y celebro 2 talleres
sobre planificacion y ejecucion del presupuesto y
realizacion de auditorias de la ejecucion del
presupuesto y de los servicios de policia, con 32
participantes, entre ellos 8 mujeres, de la
Direccion de Presupuesto y Contabilidad y la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti

No se contratd a una empresa nacional de
consultoria debido a que el proceso de licitacion
no llegd a buen término

Logro previsto 1.4: la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti supervisa de manera eficaz la totalidad

de la institucion policial

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor nimero de miembros del personal de la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti
que se despliegan en todo el pais, teniendo en
cuenta el equilibrio de género y la capacidad
administrativa para operar de conformidad con las
normas internacionales (2016/17: 156; 2017/18:
320; 2018/19: 340)

Progreso de la Inspeccion General en la ejecucion
del plan de desarrollo para 2017-2019 (2016/17:
0 %; 2017/18: 50 %; 2018/19: 60 %)

Mayor nimero de sanciones, como la revocaciéon o
suspension de las funciones policiales, aprobadas
por el Director General de la Policia Nacional de
Haiti sobre la base de las recomendaciones de la
Inspeccion General (2016/17: 313; 2017/18: 325;
2018/19: 375)
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A junio de 2019, el numero total de miembros del personal
de la Inspeccion General era de 268, de los cuales 59 eran
mujeres

El menor nimero de empleados obedecio a que estaba
pendiente la decision del Director General de la Policia
Nacional de Haiti de desplegar mas personal y establecer 4
oficinas regionales de la Inspeccidon General (en los
departamentos del Norte, Sur, Oeste y Centro)

Al final del periodo sobre el que se informa, la tasa de
ejecucion era del 39 %

La tasa de ejecucion fue menor porque no se han promulgado
las leyes necesarias para aplicar las medidas prioritarias
debido a la crisis politica y no se han asignado suficientes
recursos financieros a la Inspeccion General

Durante el periodo sobre el que se informa, la Inspeccion
General investigd 717 casos, comprendidos 309 casos de
presuntas violaciones de los derechos humanos y 408 de
faltas de conducta relacionadas con violaciones de los
derechos de los reclusos. Pese a que aument6 el nimero de
investigaciones, el nimero de sanciones impuestas por la
Inspeccion General fue de 289
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Mayor nimero de investigaciones acerca del uso
indebido de armas de fuego remitidas al Director
General de la Policia Nacional de Haiti sobre las
que se ha emitido una decision respecto a si el uso
del arma de fuego estaba justificado (2016/17: 60,
2017/18: 60; 2018/19: 125)

El menor nimero de sanciones se debid a la acumulacion de
decisiones pendientes en la Oficina del Director General de
la Policia Nacional de Haiti y al menor numero de agentes
de la policia nacional asignados a la Inspeccion General

Durante el periodo sobre el que se informa, la Inspeccion
General de la Policia Nacional de Haiti investigd 92
denuncias de presuntos casos de uso indebido de armas de
fuego por agentes de la policia nacional, de los cuales 67 se
transmitieron al Director General de la Policia Nacional de
Haiti

El bajo numero de investigaciones se debid a que las
unidades pertinentes de la Policia Nacional de Haiti se
demoraron en suministrar a la Inspeccion General suficiente
informacion fiable para que pudiera agilizar la conclusion de
las investigaciones y a que durante el periodo examinado se
produjo una ligera reduccion del personal de la Inspeccion
General de la Policia Nacional de Haiti

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o si/no) Observaciones

Organizacion de 3 sesiones de instruccion para el
desarrollo de la capacidad, dirigidas a 25 nuevos
agentes, sobre supervision de la policia y
mecanismos de rendicion de cuentas y preparacion
para las inspecciones de la policia realizadas por la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti

Celebracion de reuniones mensuales con la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti
sobre la aplicacion de las recomendaciones que
figuran en el informe anual de la Inspeccidon
General

Asistencia técnica ofrecida a la Inspeccion General
de la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacion
de su plan estratégico de desarrollo para
2017-2019

Apoyo diario a la policia nacional, en colaboracion
con la Oficina del Inspector General Jefe, sobre las
politicas y los procesos relativos a la verificacion
de los antecedentes de todos los candidatos a
incorporarse a las 2 promociones que se entrenaran
y se graduaran en el ejercicio 2018/19, antes de su
admision en la escuela de la Policia Nacional de
Haiti

20/60

2 Sesiones de capacitacion sobre procedimientos
relacionados con inspecciones previstas e
imprevistas celebradas en noviembre de 2018 y
abril de 2019, en las que participaron 19 agentes
de la policia nacional asignados a las 6 divisiones
de la Inspeccion General

47 Reuniones celebradas sobre la ejecucion del plan
de desarrollo estratégico de la Inspeccion General
de la Policia Nacional de Haiti para 2017-2019 y
sobre el seguimiento de las recomendaciones que

figuraban en las actas de cada reunidn

Si Mediante el asesoramiento técnico diario y
semanal proporcionado, en el marco del programa
de mentoria y asesoramiento, por el personal de la
policia de las Naciones Unidas coubicado en la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti

Si Mediante la asistencia diaria prestada por el
personal de policia de las Naciones Unidas
coubicado en la Inspeccion General y el Servicio
de Contratacion Permanente en lo tocante a la
verificacion de la integridad de los agentes de la
policia nacional en Puerto Principe y en los 10
departamentos del pais. Ello incluy6 la
participacion en el proceso de verificacion de
antecedentes de 1.422 cadetes, entre ellos 357
mujeres, que formaban parte de las promociones
29% y 30%, labor que consistio en verificar
diplomas y niveles de estudio, realizar entrevistas
de verificacion y administrar encuestas de
integridad
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Apoyo y asesoramiento técnico ofrecidos mediante Si Mediante el apoyo técnico prestado por el

reuniones mensuales con la Inspeccion General personal de policia de las Naciones Unidas

para revisar o formular reglas sobre la ejecucion de coubicado en la Inspeccion General de la Policia

inspecciones y auditorias anuales de los servicios Nacional de Haiti durante las reuniones semanales

de policia celebradas para planificar las inspecciones y
auditorias de los servicios de policia en todo el
pais

7 Inspecciones realizadas por la Inspeccion General
de la Policia Nacional de Haiti, con el apoyo del
personal de policia de las Naciones Unidas, en los
departamentos de Artibonito, Centro, Grande-
Anse, Nippes, Norte, Noroeste y Sudeste, y 107
oficinas de la Policia Nacional de Haiti visitadas
por la Inspeccion General
1 Auditoria realizada sobre la dotacion de personal

de la policia

Asesoramiento y apoyo ofrecidos a la Inspeccion No No se proporciond asesoramiento y apoyo debido

General de la Policia Nacional de Haiti para llevar a la falta de recursos suficientes para la

a cabo una campafa de informacién y Inspeccion General

sensibilizacion al objeto de garantizar que el 100%

de la direccion de la PNH conozca las politicas y

los procesos de rendicion de cuentas

Apoyo técnico ofrecido con miras a seguir 1 Curso de capacitacion sobre auditoria interna

desarrollando la capacidad de la Inspeccion impartido en diciembre de 2018 a 31

General de la Policia Nacional de Haiti para participantes, entre ellos 7 mujeres, de la

realizar auditorias de la ejecucion presupuestaria y Inspeccidon General de la Policia Nacional de Haiti

los servicios policiales prestados a la poblacion

haitiana

Suministro de equipo y accesorios de tecnologia de 40 Computadoras (26 de escritorio y 14 portatiles),

la informacién y las comunicaciones a la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti
para fomentar su capacidad administrativa y de
supervision

incluidas licencias de Microsoft 365,
proporcionadas a la Inspeccion General de la
Policia Nacional de Haiti

Componente 2: asuntos politicos y estado de derecho

27. La MINUJUSTH sigui6 ayudando al Gobierno de Haiti a fortalecer las
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instituciones del estado de derecho, dando prioridad al apoyo a la jurisdiccién modelo
de Puerto Principe para mejorar el acceso a la justicia y fortaleciendo al mismo tiempo
el funcionamiento general del poder judicial. Se hicieron importantes avances en la
reduccion del nimero de detenciones preventivas prolongadas gracias a una mayor
colaboracion dentro de la jurisdicciéon de Puerto Principe entre el Fiscal Jefe, el
Decano del Tribunal de Primera Instancia, el Presidente del Colegio de Abogados, el
Director General de la Policia Nacional de Haiti y la Direcciéon de Administracién
Penitenciaria. Se siguieron celebrando reuniones mensuales de los comités de asuntos
penales, lo que aceleré la tramitacion de los casos ante el Tribunal de Primera
Instancia de Puerto Principe. Con el apoyo que la MINUJUSTH prest6 a las oficinas
de asistencia juridica del Colegio de Abogados de Puerto Principe, se pudo reducir
significativamente el numero de casos que iban con retraso, que se remontaban a
2010. Sin embargo, esa tendencia positiva se trunco por factores como los problemas
de seguridad relacionados con la violencia de bandas en la zona donde se encuentra
el Tribunal de Primera Instancia. Ademas, continuaron los retrasos en el
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establecimiento del consejo nacional de asistencia letrada, encargado de ayudar a los
mas vulnerables. El Estado todavia tenia pendiente definir su estrategia nacional de
asistencia letrada y el plan de accidon conexo, y asignar fondos para este programa.

28. La MINUSTAH sigui6 prestando apoyo al Consejo Superior del Poder Judicial
en la investigacion de los antecedentes de los magistrados, un requisito juridico para
controlar la integridad y las cualificaciones de los magistrados. Como consecuencia,
el 18 de abril de 2019, el Consejo publicé una lista de 39 jueces cuyos antecedentes
se habia investigado, de los cuales 32 fueron certificados, mientras que 7 fueron
revocados debido, entre otras cosas, a documentos académicos falsificados o no
aplicables, practicas corruptas, conducta inmoral o cuestiones de salud mental.
Ademas, con el apoyo técnico de la MINUJUSTH, se prepard un documento en el que
se esbozaba el mecanismo operacional para evaluar a los jueces, que estaba a la espera
de recibir el visto bueno del Presidente del Consejo Superior del Poder Judicial antes
de su aplicacion. Durante el periodo que se examina, se inspeccionaron 18 tribunales
de instancia y 5 tribunales de apelacion en el marco de las actividades de apoyo de la
Misidn para promover las inspecciones judiciales.

29. A pesar de los esfuerzos concertados de la MINUJUSTH y algunos agentes
judiciales de Haiti para reducir el nimero de detenidos en prision preventiva, el
sistema penitenciario sigue caracterizaindose por las graves condiciones de
hacinamiento, debido a la elevada incidencia de casos de prision preventiva
prolongada. Al 28 de junio de 2019, en las prisiones habia 11.187 detenidos, entre
ellos 381 mujeres, 204 nifios y 14 nifias. El Director General de la Policia Nacional
de Haiti completé y validd el proyecto de ley sobre el sistema penitenciario y el
proyecto de ley organica que otorga a la administracion penitenciaria categoria de
direccion central dentro de la policia nacional con autonomia sobre sus propios
recursos. Al final del periodo sobre el que se informa, el proyecto de ley no se habia
presentado al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para su posterior examen por
el poder ejecutivo y su presentacion al Parlamento, debido a la crisis politica.

30. En lo que respecta a la aplicacion del plan de desarrollo estratégico de la
Direccion de Administracion Penitenciaria para 2017-2021, la MINUJUSTH,
mediante el programa conjunto sobre el estado de derecho, ONU-Mujeres y los
servicios penitenciarios del Canada, llevé a cabo sesiones de capacitacion en
diferentes aptitudes técnicas y programas de formacion de formadores para
desarrollar la capacidad de la Direccion. Tras completar tres rondas de evaluacion de
las prisiones basadas en los criterios de certificacion, en diciembre de 2019 se realiz6
una declaracion final de todas las prisiones certificadas.

31. A fin de apoyar las iniciativas del Estado en la lucha contra la corrupciéon y
conforme al mandato de la Mision, el programa conjunto de la MINUJUSTH y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) se asocid con
la Dependencia Nacional de Lucha contra la Corrupcién para fortalecer la capacidad
de los agentes judiciales, ayudar a evaluar la actual estrategia nacional de lucha contra
la corrupcion y apoyar la realizacion de una investigacion sobre la gobernanza y la
corrupcion en Haiti. En este marco, en abril de 2019 se organizé un taller de tres dias
de duracién para evaluar la aplicacion de la estrategia nacional de lucha contra la
corrupcion aprobada en 2009 con miras a elaborar una nueva. Ademas, el 7 de junio
se inicié un curso en linea sobre ética judicial basado en los Principios de Bangalore
sobre la Conducta Judicial, elaborados por la UNODC y ampliamente aceptados.

32. En el contexto de la recesion econdmica, la inestabilidad politica y el aumento
de la actividad de las bandas, la MINUJUSTH, a través de sus programas de reduccion
de la violencia comunitaria, promovio6 el didlogo por la paz y ofrecié proyectos de
generacion de ingresos en comunidades fragiles de los puntos conflictivos de la zona
metropolitana de Puerto Principe. Los proyectos de reduccion de la violencia
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comunitaria incluian también actividades de divulgacion para promover el didlogo
por todo el pais entre los parlamentarios y sus electores sobre las reformas legislativas
encomendadas, asi como proyectos de apoyo a la Comision Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion, que el Presidente Moise relanzo en febrero

de 2019.

Logro previsto 2.1: fortalecimiento de las instituciones del estado de derecho, en concreto los sistemas judicial
y penitenciario, mediante la mejora de la administracion

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Acuerdo entre los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial para dar prioridad a la agenda legislativa a
nivel nacional

Celebracion en 9 departamentos de debates entre
las asociaciones de la sociedad civil, los abogados
y los diputados en torno al derecho penal, el codigo
penal y la ley de asistencia juridica, e inclusion de
esas cuestiones en la agenda legislativa del periodo
de sesiones de 2019 del Parlamento

Revision y aprobacion de la legislacion electoral
relativa al Consejo Electoral Permanente para
garantizar unas elecciones libres y limpias

Al final del periodo que abarca el informe, no se habia
alcanzado ningun acuerdo sobre el programa legislativo
conjunto para 2018 o para 2019 entre los poderes ejecutivo
y legislativo. Sin embargo, ambas camaras del Parlamento
acordaron dar prioridad a los proyectos de ley del programa
legislativo conjunto de 2017 que habian sido votados por
una de las dos camaras, asi como a los proyectos de ley con
un impacto socioeconémico directo positivo en la poblacion

En todo el pais se celebraron didlogos entre los
parlamentarios y sus electores sobre las formas de mejorar
el estado de derecho, por ejemplo, mediante la aprobacion
del proyecto de codigo penal y el proyecto de codigo de
procedimiento penal. Los dos proyectos de c6digos se
incluyeron en el programa prioritario del Parlamento

para 2019

El proyecto de ley electoral que presentd el consejo electoral
provisional en noviembre de 2018, que contenia
disposiciones que habrian convertido a la instituciéon en un
consejo permanente, no fue aprobado debido a la crisis
politica

Productos previstos

Productos
obtenidos
(niimero
o si/no) Observaciones

Colaboracion de las autoridades locales y la
sociedad civil en cuestiones relacionadas con el
estado de derecho y creacion de vinculos entre los
distritos electorales locales y sus representantes en
el Parlamento en lo tocante a asuntos relacionados
con la justicia, a raiz de las visitas de los equipos
moviles a los 10 departamentos
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56 Visitas realizadas por equipos moviles y apoyo
prestado a 81 conferencias y reuniones publicas
sobre el estado de derecho celebradas en todo el
pais, que atrajeron a 6.843 participantes, entre
ellos 2.577 mujeres. Estas actividades estaban
encaminadas a reducir los conflictos existentes y
abrir espacios para el didlogo en las comunidades
propensas a la violencia electoral y la actividad de
las bandas delictivas. Junto con las autoridades
locales, la sociedad civil y el mundo académico,
también participaron parlamentarios en los actos,
fortaleciendo asi el compromiso politico en los
municipios mas violentos de Haiti

23/60



Al74/667

Ejecucion de 30 proyectos de mediacidén
comunitaria y divulgacion publica sobre la
reduccion de la violencia comunitaria en apoyo del
didlogo publico acerca del fortalecimiento del
sistema judicial, en colaboracidn con el Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica

Ejecucion de 5 proyectos de reduccion de la
violencia comunitaria en apoyo de las comisarias
de policia, la penitenciaria nacional, la prisién de
Cabaret, la prision de Arcahaie, el centro
penitenciario para menores en conflicto con la ley,
la fiscalia, los jueces de instruccidn y el tribunal de
primera instancia

Ejecucion de 4 proyectos de efecto rapido en apoyo
de la infraestructura menor y el equipo de las
instituciones del estado de derecho subregionales y
municipales

Realizacion de 2 campanas de concienciacion e
informacion publica: sobre el empoderamiento y la
equidad de género en relacion con el acceso a la
justicia de las mujeres y las nifias y sobre el acceso
a la justicia de las victimas de la violencia por
razon de género u otros conflictos que redundan
sistematicamente en menoscabo de las mujeres

Realizacion de 10 campaias de divulgacion, 1 por
region, para luchar contra la impunidad de los
delitos por razén de género y garantizar el acceso a
la justicia de las mujeres y las nifias
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No

Actividades de divulgacion realizadas en 9
departamentos, que llegaron a 17.498
beneficiarios, entre ellos 8.797 mujeres

La cifra fue menor porque se aplazaron algunos
proyectos debido a la inestabilidad politica y de
seguridad. Por consiguiente, al final del periodo
de que se informa se seguian ejecutando 4
proyectos de divulgacion politica en apoyo de los
proyectos de ley sobre el codigo penal y el codigo
de procedimiento penal, la revision constitucional,
la ley sobre la violencia sexual y de género y el
liderazgo basado en el género, que se habian
iniciado en el ejercicio 2018/19

Proyectos de uso altamente intensivo de mano de
obra ejecutados en zonas criticas para 1.086
beneficiarios, entre ellos 262 mujeres. Teniendo
en cuenta las circunstancias reales sobre el
terreno, incluido el deterioro de la situacion
politica y de seguridad, la Misién cambid su
estrategia y se centrd en las oportunidades
laborales de las personas en riesgo de unirse a
bandas delictivas

La Misidn priorizo la terminacién de los proyectos
de efecto rapido iniciados en afios anteriores y
continuados en el ejercicio 2018/19, en lugar de
iniciar nuevos proyectos, dado el mayor tiempo
necesario para seleccionar a los asociados en la
ejecucion y a la luz del cierre previsto de la
Misién

Campaiias realizadas, entre ellas una contra la
violencia de género en noviembre-diciembre de
2019, de 16 dias de duracion, y otra en el Dia
Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2019,
a través de plataformas multimedia, medios
sociales y medios de comunicacion tradicionales.
Como complemento a las campaifias, se instalaron
3 vallas publicitarias y se hicieron anuncios de
radio en los que se abordaba la cuestion de la
violencia por razén de género, el acceso a la
justicia para las victimas y el acceso a la justicia
para las mujeres y las nifias. Ademas, en junio de
2019, la MINUJUSTH puso en marcha una
campaia de informacion y sensibilizacién en todo
el pais sobre el liderazgo de las mujeres

No se realizaron campaifias de divulgacion debido
a la inestabilidad politica y de seguridad. Sin
embargo, en junio de 2019, la Mision pudo iniciar
una campaifla nacional de movilizacion de los
agentes estatales y no estatales del estado de
derecho, incluidos los parlamentarios y sus
electores, en torno a la aprobacion del proyecto de
ley sobre la violencia sexual y de género, la
delincuencia y la impunidad
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Contacto semanal con las autoridades, los partidos
politicos, los representantes de la sociedad civil,
incluidos los representantes de las organizaciones
de mujeres, y los organismos y programas de las
Naciones Unidas competentes

Organizacion de 6 mesas redondas y seminarios en
asociacion con los medios de comunicacion y la
sociedad civil, en particular los grupos de mujeres

Celebracion de reuniones mensuales de
coordinacion y promocién con el Gobierno a fin de
establecer un comité directivo de supervision
encargado de armonizar las actuaciones e
inversiones en el sector del estado de derecho, de
forma que se promueva el liderazgo compartido
con el Gobierno con miras a dotarlo de plenas
facultades

Celebracion de reuniones cada 2 meses
diplomaticas y de coordinacion de los donantes a
fin de garantizar un mensaje comun y mejorar la
eficiencia

En estrecha colaboracion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, asesoramiento
técnico y politico, segln proceda, sobre cuestiones
electorales con miras a promulgar leyes para
establecer un consejo electoral profesional,
independiente y permanente y consolidar un marco
normativo en apoyo de la celebracion de elecciones
creibles y oportunas, que englobe mecanismos
transparentes para la solucion de controversias
electorales

20-01276

Si

11

Si

Mediante visitas periddicas sobre el terreno a los
10 departamentos, haciendo participes a las
autoridades locales, los dirigentes comunitarios,
los ancianos y los representantes de la sociedad
civil, las organizaciones de mujeres y las
instituciones del estado de derecho

Talleres y debates organizados, incluidos 2 en
centros de detencion, en el marco del proyecto
“#I1 était une fable”, centrados en los jovenes, la
sociedad civil, los escritores haitianos y los
asociados nacionales, incluida la Policia Nacional
de Haiti. En el Dia Internacional del Personal de
Paz de las Naciones Unidas, la Misién reunio a los
principales homoélogos y autoridades nacionales,
asi como a organizaciones de la sociedad civil,
incluidos los jovenes, en una mesa redonda sobre
el mandato de la MINUJUSTH. Los debates se
centraron en los logros de los ultimos 15 afios, los
retos pendientes y los compromisos y las medidas
para consolidar esos logros y seguir impulsando
las prioridades nacionales de desarrollo en el
marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Mediante reuniones de coordinacion con los
asociados y el Gobierno para armonizar las
actuaciones e inversiones en el estado de derecho

Reuniones del Grupo Basico sobre Haiti
celebradas durante el periodo sobre el que se
informa

Reuniones informativas del cuerpo diplomatico
celebradas sobre la situacidn politica, econdémica y
de seguridad

Mediante actividades constantes de promocion
con el consejo electoral provisional y las
autoridades nacionales, para que las instancias
politicas interesadas aprobaran un nuevo marco
juridico que dotaria a la autoridad electoral de una
estructura permanente, de seguridad financiera y
de un mecanismo adecuado y especifico para
solucionar las controversias. Las actividades de
promocioén se llevaron a cabo en estrecha
colaboracion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos y
ONU-Mujeres en el marco del apoyo conjunto al
ciclo electoral en Haiti
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Suministro de analisis periddicos al personal
directivo de la Mision y del equipo de las Naciones
Unidas en el pais sobre la racionalizacion de las
iniciativas técnicas y politicas y el consiguiente
aumento de la capacidad y la implicaciéon
nacionales en los procesos electorales

Interposicion de buenos oficios y asistencia técnica
a fin de elaborar una estrategia y un plan de
desarrollo nacionales para el sector del estado de
derecho, que incluyan parametros de referencia y
una estrategia de transicion

Organizacion conjunta de reuniones de
coordinacion técnica y superior con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais encaminadas a
disefiar y aprobar una transicion factible, que se
ajuste a las prioridades del Gobierno de Haiti

Establecimiento de una estrategia de puesta en
practica de la transicion para la MINUJUSTH y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, de
consuno con el Gobierno y con su plena
participacion

Apoyo para preparar campafas internas y publicas
de informacion y concienciacion con miras a
mejorar el funcionamiento del sistema judicial y el
acceso a la justicia y reducir la prision preventiva
prolongada

Organizacion de 18 actos en el marco de distintas
campanas en 9 departamentos para favorecer el
acceso a la justicia de las mujeres y las nifias

Si

No

Si

Si

Si

Por conducto del equipo de tareas electoral,
establecido conjuntamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, para racionalizar las
actividades de asistencia electoral de las Naciones
Unidas centradas en el apoyo técnico y el
asesoramiento al consejo electoral provisional,
con el fin de fortalecer la capacidad y la
implicacion nacional. El mecanismo se concibio
para transmitir informacion sobre cuestiones
electorales directamente a los dirigentes de la
Mision para los compromisos politicos al mas alto
nivel

No se pudieron interponer buenos oficios para la
formulacion de una estrategia nacional en el sector
del estado de derecho debido a la inestabilidad
politica imperante durante el periodo que se
examina

Por conducto del grupo integrado de planificacion
y politicas, que entrd en funcionamiento como
organo de coordinacion, integrado por personal
directivo superior de la Misién y el equipo de las
Naciones Unidas, encargado de examinar
cuestiones de interés para el sistema de las
Naciones Unidas en Haiti y adoptar decisiones
sobre ellas, especialmente durante el periodo de
transicion

En el contexto del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para 2017-
2021. El plan de trabajo del Marco se elaboré en
estrecha consulta con el Gobierno y fue aprobado
durante el examen anual del Marco por las
autoridades nacionales

A través de la campafia “#My engagements for
Haiti”, que se centraba en el acceso a la justicia.
Ademas, se prepararon distintas piezas sobre
justicia y prision preventiva, incluida la cobertura
de actos publicos y talleres organizados por la
Mision, que se difundieron en plataformas
digitales y medios de comunicacion tradicionales.
Como complemento, se ha instalado un cartel
publicitario y se ha realizado un anuncio de radio
para promover el acceso al sistema de justicia

No se organizaron actos de campafia para
favorecer el acceso a la justicia, debido a las
condiciones de seguridad y la inestabilidad
politica
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Logro previsto 2.2: mejora del funcionamiento de las instituciones judiciales fundamentales y sus 6rganos de
supervision y del marco nacional de asistencia juridica

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aprobacion y aplicacion de una ley relativa a la
organizacion y el funcionamiento del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica

Aprobacion y aplicacion de un presupuesto y un
plan para un programa de asistencia juridica
proporcionada por el Estado como estrategia para
lograr el acceso sostenible a la justicia de los
grupos vulnerables

Aumento del numero de inspecciones realizadas
por la Oficina de Inspeccion de la Fiscalia del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en todo
el pais (2018/19: 18 tribunales de primera instancia
y 5 tribunales de apelacion)

Inclusion en el informe anual del Consejo Superior
del Poder Judicial de informacion sobre la labor de
la inspeccidn judicial y los resultados del
mecanismo de evaluaciéon y certificacion de los
jueces

El proyecto de ley organica del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica se presentd al Consejo de Ministros para
su aprobacion, aunque esta aun sigue pendiente a la espera
de que el Parlamento apruebe el proyecto de ley por el que
se reorganiza la administracion central del Estado

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, con el apoyo
de la MINUJUSTH, design6 a un consultor para que
redactara un plan estratégico con el fin de poner en marcha
el programa de asistencia juridica del Estado de acuerdo con
la ley. Sin embargo, el Gobierno esta esperando a que el
Parlamento ratifique el nuevo gabinete ministerial para
poder establecer un consejo nacional de asistencia juridica.
Ademas, el Parlamento atin no habia aprobado la
financiacion del consejo nacional de asistencia juridica,
prevista en el presupuesto nacional para 2018-2019

Conseguido. El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
inspeccioné 18 tribunales de primera instanciay 5 de
apelacion entre el 17 de diciembre de 2018 y el 8 de junio
de 2019

El Consejo Superior del Poder Judicial nombro a un
consultor para que realizara un diagndstico interno de los
obstaculos que impedian el proceso de elaboracion de sus
informes anuales. Este formul6 recomendaciones claras para
una solucién definitiva que permitiera eliminar esos
obstaculos y prepard una plantilla normalizada para facilitar
la publicacion de los informes anuales

Productos previstos

Productos
obtenidos
(niimero

o si/no) Observaciones

Apoyo mediante reuniones mensuales y
asesoramiento técnico con miras a la elaboracion y
aprobacion de una ley organica para el Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica y la creacion de un
grupo de trabajo conjunto de caracter permanente
formado por el Ministerio de Justicia y el Consejo
Superior del Poder Judicial con el fin de delimitar
sus respectivas funciones y responsabilidades

Asesoramiento y apoyo de caracter técnico,
mediante 6 reuniones, respecto a la aplicacion del
programa nacional de asistencia juridica, en
particular para la elaboracion de su presupuesto

20-01276

No La revision del proyecto de ley organica para el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica estaba
pendiente de que el Parlamento aprobara el
proyecto de ley para reorganizar la administracion
central del Estado, por lo que todavia no se habia
establecido el grupo de trabajo conjunto del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y el

Consejo Superior del Poder Judicial

Si Mediante reuniones periddicas en el marco de un
grupo de trabajo especial establecido por el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, en el
que participaban los miembros del consejo
nacional de asistencia juridica
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Asesoramiento y apoyo de caracter técnico a la
Oficina de Inspeccion de la Fiscalia del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica, mediante
reuniones mensuales, respecto a la planificacion de
sus inspecciones y sus actividades de presentacion
de informes y de seguimiento

Celebracion de 12 sesiones de asistencia técnica,
promocion y apoyo para aumentar el nimero de
inspecciones realizadas por el 6érgano de
supervision del Consejo Superior del Poder
Judicial y el nimero de evaluaciones de los jueces,
el nimero de certificaciones y el nimero de quejas
que se reciben y tramitan

Celebracion de 12 sesiones de apoyo técnico a los
organos de supervision judicial del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica y el Consejo Superior
del Poder Judicial, con la finalidad de revisar y
actualizar sus marcos normativos y de formular
indicadores clave del desempefio para su personal

Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido en apoyo
de la infraestructura menor y suministro de equipo
a las instituciones del estado de derecho a nivel
nacional y regional

Prestacion de apoyo al Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica y al Consejo Superior del Poder
Judicial para que sigan aplicando su politica de
género y la creacion de capacidad sobre asuntos
relacionados con la violencia sexual y de género

Apoyo a la aplicacion de un marco de asistencia
juridica proporcionada por el Estado

Apoyo a la labor de los 6rganos de supervision (la
Inspeccion Judicial del Consejo Superior del Poder
Judicial y la Oficina de Inspeccién de la Fiscalia
del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica)
para realizar inspecciones en todo el pais
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Si

Si

No

Si

Si

Mediante reuniones periddicas con la Oficina de
Inspeccion de la Fiscalia del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica respecto a la planificacion de
sus inspecciones y sus actividades de presentacion
de informes y de seguimiento

No se realizaron labores de asistencia técnica,
promocion y apoyo para la direccion de la
Inspeccion del Consejo Superior del Poder
Judicial, que todavia no estaba en funcionamiento
porque seguia pendiente el nombramiento de un
Director

Mediante la prestacion de apoyo financiero y
técnico a los 6rganos de supervision del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica y del Consejo
Superior del Poder Judicial en el desarrollo de sus
mecanismos para evaluar el desempeifio de su
personal. Los documentos conexos se presentaron
a la Oficina del Ministro de Justicia y al
Presidente del Consejo Superior del Poder Judicial
y se estaba a la espera de su aprobacion oficial
para pasar a aplicarlos

La Mision priorizé la terminacion de los proyectos
de efecto rapido iniciados en afios anteriores y
continuados en el ejercicio 2018/19, en lugar de
iniciar nuevos proyectos, dado el mayor tiempo
necesario para seleccionar a los asociados en la
ejecucion y a la luz del cierre previsto de la
Misién

La Mision dio prioridad a la ejecucion de un
programa conjunto con la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) en
apoyo de los esfuerzos de lucha contra la
corrupcion

Mediante la prestacion de apoyo al comité
especial establecido por el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica para crear el consejo nacional
de asistencia juridica y de apoyo financiero a las
actividades de sensibilizacion dirigidas a las
instancias judiciales sobre la ley de asistencia
juridica recientemente aprobada

Mediante la prestacion periddica de apoyo al
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en la
realizacion de las inspecciones
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Construccién o rehabilitacion de 1 juzgado

Apoyo a la Brigada de Intervencion contra la
Inseguridad de la Tenencia de la Tierra, creada
recientemente en el seno del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, para hacer frente a la
violencia relacionada con los conflictos por la
tierra

No El proyecto se cancel6 al considerarse que no se
podia completar antes de que terminara el periodo
de liquidacion de la MINUJUSTH

No La Misioén dio prioridad a la ejecucion de un
programa conjunto con la UNODC en apoyo de
los esfuerzos de lucha contra la corrupcion

Logro previsto 2.3: mejora del funcionamiento del sistema judicial y el acceso a la justicia, en especial para los
detenidos en prision preventiva en la jurisdicciéon modelo designada de Puerto Principe

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aumento en un 15 % del nimero de nuevos
expedientes tramitados por los fiscales (2016/17:
654;2017/18: 695; 2018/19: 800)

Reduccion del nimero de imputados en prision
preventiva durante mas de dos afios en la
jurisdiccion modelo designada de Puerto Principe
(2017/18: 50,4 % de la poblacion reclusa; 2018/19:
40 % de la poblacion reclusa)

Aumento en un 25 % del nimero de casos cerrados
por los jueces de instruccion en la jurisdiccion
modelo (2016/17: 550; 2017/18: 600; 2018/19:
750)

Aumento en un 45 % del nimero de casos penales
resueltos en la jurisdiccion modelo (2016/17: 401;
2017/18: 420; 2018/19: 609)

Conseguido. Durante el periodo que abarca el informe se
tramitaron 956 casos nuevos

Al final del periodo sobre el que se informa, la proporcién
de imputados en prision preventiva durante mas de dos afios
en la penitenciaria civil de Puerto Principe era del 63,7 %
(2.078 de un total de 3.261 detenidos en prisidon preventiva)

El porcentaje fue mayor por la huelga de tres meses de los
abogados del Colegio de Puerto Principe y la inestabilidad
politica y de seguridad general, incluidas las
manifestaciones callejeras que paralizaron el
funcionamiento de los tribunales en la capital

Los jueces de instruccion del Tribunal de Primera Instancia
de Puerto Principe cerraron 462 casos entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019

El numero de casos fue menor por la demora en la
renovacion del mandato de varios jueces de instruccion
durante el periodo de inestabilidad politica

Se resolvieron 210 casos penales

El numero fue menor por la inestabilidad politica y de
seguridad general, incluidas las manifestaciones callejeras
que paralizaron el funcionamiento de los tribunales en la
capital

Productos previstos

Productos
obtenidos

(numero

o si/no) Observaciones

Apoyo y asistencia de caracter técnico, mediante
10 sesiones de trabajo del comité sobre el sistema
de justicia penal con el tribunal, la policia y las
prisiones, para reducir el numero de detenidos en
prisién preventiva prolongada, aplicar el
procedimiento de enjuiciamiento inmediato y
tramitar los casos sin demora

20-01276

5 Reuniones de los miembros del comité de asuntos
penales organizadas

Se organizaron menos reuniones por la
inestabilidad politica y de seguridad

29/60



Al74/667

Asistencia técnica y apoyo financiero a 3 oficinas
de asistencia juridica en la jurisdiccion modelo de
Puerto Principe para ofrecer acceso a los
procedimientos de enjuiciamiento inmediato y
proporcionar asistencia juridica a los detenidos en
prision preventiva prolongada

Ejecucion de 1 proyecto experimental de oficina
movil de asistencia juridica en zonas con escasa
presencia de las instituciones del Gobierno y
acceso limitado a la justicia, por conducto de
organizaciones no gubernamentales nacionales,
para garantizar el acceso a la asistencia juridica y
el seguimiento de los casos de violacion y otras
formas de violencia sexual y por razén de género

Ejecucion de 1 proyecto de reduccion de la
violencia comunitaria intensivo en mano de obra de
construccion y reconstruccion de juzgados de paz

Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido en apoyo
de la infraestructura menor y equipamiento de las
instituciones del estado de derecho de la
jurisdiccion modelo

Celebracion de sesiones de coordinacion mensuales
con las oficinas de asistencia juridica para vigilar
el progreso en la tramitacion de los casos ante los
tribunales y la puesta en libertad de los detenidos

Celebracion de 1 taller en la jurisdiccion modelo

con el personal de los tribunales y la policia sobre la

gestion de las pruebas de cargo

Apoyo y asistencia de caracter técnico a los
tribunales para reforzar el funcionamiento de la
secretaria, las fiscalias, los gabinetes de los jueces
de instruccién y la oficina del decano del tribunal
en la jurisdiccion modelo

Apoyo y asistencia de caracter técnico a la
aplicacién del plan de accion del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica para combatir la
prision preventiva prolongada
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No

Si

Si

Si

Si

Oficinas de asistencia juridica establecidas en la
jurisdiccion de Puerto Principe, integradas por 1
oficina de asistencia juridica dedicada a los
menores en el Centro de Reinsercion de Menores
en Contravencion de la Ley, lo que dio lugar a la
puesta en libertad del 70 % de los menores en
prision preventiva, y 2 oficinas de asistencia
juridica que prestaron servicios a los detenidos de
la prision principal de Puerto Principe, lo que dio
lugar a que se tramitaran mas de 3.000 casos y se
pusiera en libertad o se condenara a mas de 750
detenidos

No se ejecuto el proyecto piloto debido a la
inestabilidad politica y de seguridad del pais

La Mision dio prioridad a los proyectos intensivos
en mano de obra en la zona de Martissant, donde
se forman muchas bandas delictivas
(Departamento Occidental)

La Mision priorizé la terminacién de los proyectos
de efecto rapido iniciados en afios anteriores y
continuados en el ejercicio 2018/19, en lugar de
iniciar nuevos proyectos, dado el mayor tiempo
necesario para seleccionar a los asociados en la
ejecucion y a la luz del cierre previsto de la
Misién

A través de sesiones mensuales de coordinacion
con las oficinas de asistencia juridica

El 26 de abril se organizo el Foro del Tribunal de
Puerto Principe con 90 instancias del sistema
penal en Puerto Principe

Mediante la prestacion periddica de asistencia y
apoyo de caracter técnico centrando la atencion en
la mejora de la gestion organizativa profesional de
la secretaria del tribunal, las fiscalias, los
gabinetes de los jueces de instruccion y la oficina
del decano del tribunal en la jurisdiccion modelo
de Puerto Principe

Mediante la prestacion de asistencia y apoyo de
caracter técnico, que condujeron a la aprobacién y
la presentacion oficial del plan de accidn del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para
combatir la prision preventiva prolongada
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Apoyo a la prestacion de asistencia juridica, con
especial hincapié en las mujeres y las nifias en
centros penitenciarios

Refuerzo de la capacidad de los agentes judiciales
para aplicar la legislacion contra el blanqueo de
dinero y la corrupcion

Suministro de equipo a las oficinas de los
secretarios judiciales para el almacenamiento de
pruebas y la gestion de archivos

4 Oficinas de asistencia juridica que recibieron
apoyo, de las cuales 2 se centraron en la prision de
Puerto Principe, 1 se dedicé exclusivamente a las
mujeres y las nifias encarceladas en la prision de
mujeres de Cabaret (Departamento Occidental) y 1
se centr6 en los menores encarcelados en el
Centro de Reinsercién de Menores en
Contravencion de la Ley

1 Curso practico celebrado el 23 de abril de 2019
sobre la evaluacion de la estrategia nacional de
lucha contra la corrupcion. En mayo de ese mismo
aflo se imparti6 una capacitacion en linea sobre
ética para los funcionarios judiciales

Si Se suministré mobiliario, equipo de oficina y
computadoras al Tribunal de Primera Instancia de

Puerto Principe

Logro previsto 2.4: mejoras en las capacidades administrativa, operacional y de gestion de la Direccion de
Administraciéon Penitenciaria, incluidas las condiciones penitenciarias

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aplicacion de la ley organica de la Policia
Nacional de Haiti y la ley de prisiones, y gestion
por la Direcciéon de Administracion Penitenciaria
de su propio presupuesto

Progresos en la aplicacion del plan de desarrollo
estratégico para 2017-2021 de la Direccion de
Administracion Penitenciaria (2017/18: 25 % de
las disposiciones; 2018/19: 50 % de las
disposiciones)

Plena aplicacion de la directriz normativa de la
Direccion de Administracion Penitenciaria sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género y la
reinsercion social

Contratacion y capacitacion en materia de gestion y
administracion de funcionarios de ambos sexos
para la Direccion de Administracion Penitenciaria
(2017/18: 150; 2018/19: 300)

20-01276

El proyecto de ley sobre el sistema penitenciario y el
proyecto de ley organica que otorga a la administracion
penitenciaria categoria de direccion central dentro de la
policia nacional con autonomia sobre sus propios recursos,
fueron completados y validados por el Director General de
la Policia Nacional de Haiti. Sin embargo, el proyecto de ley
no se habia presentado al Parlamento debido a la crisis
politica

Se realizaron progresos en la aplicacion del plan de
desarrollo estratégico de la Direccion de Administracion
Penitenciaria para 2017-2021. Al final del periodo que se
examina, el equipo conjunto de planificacion estratégica de
la policia de las Naciones Unidas y la Policia Nacional de
Haiti estaba examinando los progresos realizados en la
aplicacion del plan

Se estaban aplicando las directivas sobre la incorporacion de
la perspectiva de género y la reinsercion social, incluida la
puesta en marcha de un programa de formacion de
formadores sobre las Reglas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de la
Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de
Bangkok), la capacitacién de funcionarios de prisiones
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el
sistema penitenciario y un programa de reinsercion social
mientras se elaboraba la politica de reinsercion social

Durante el periodo que se examina, se destinaron 54
cadetes, entre ellos 8 mujeres, a la Direccion de
Administracion Penitenciaria

El niimero de oficiales fue menor por la reduccion general
del numero de cadetes que se graduaron de la 29 promocion
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Certificacidn de 9 carceles por la Direccion de
Administracion Penitenciaria como centros capaces
de operar de conformidad con las normas
internacionales sin recibir apoyo internacional

El comité conjunto de supervision y evaluacion realizé 3
rondas de evaluaciones de las prisiones basadas en los
criterios de certificacion. Al final del periodo que se
examina seguia redactandose el informe sobre la

(2017/18:9; 2018/19: 9) certificacion
Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o si/no) Observaciones

Dos talleres de divulgacion impartidos en la
Oficina del Director General de la Policia Nacional
de Haiti, el Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica y la Oficina de Proteccion de los
Ciudadanos para apoyar la presentacion en el
Parlamento de la ley de prisiones y la ley organica
relativa a la Policia Nacional de Haiti

Mediacion y contactos politicos con los diputados
y las comisiones parlamentarias competentes para
apoyar la promulgacion de la ley de prisiones y la
ley organica relativa a la Policia Nacional de Haiti,
en virtud de la cual la Direccién de Administracion
Penitenciaria asciende a la categoria de direccion
central en el seno de la Policia Nacional de Haiti,
como paso intermedio hacia la plena separacion
final de la Direccion respecto de la Policia
Nacional de Haiti

Asesoramiento y apoyo de caracter técnico a la
Direccion General y la Division Central de
Administracion de la Policia Nacional de Haiti
sobre el calculo de los costos de los aspectos del
plan de desarrollo estratégico para 2017-2021 de la
Policia Nacional de Haiti aplicables a la Direccion
de Administracion Penitenciaria

Apoyo especifico a la puesta en practica de los
aspectos del plan de desarrollo estratégico de la
Policia Nacional de Haiti para 2017-2021
aplicables a la Direccion de Administracion
Penitenciaria sobre el desarrollo institucional, la
seguridad de las prisiones, la mejora de las
condiciones de detencion, la gestion de las
prisiones con perspectiva de género, la
administracion y gestion y la rehabilitacion y
reinsercion de los reclusos
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No

Si

Si

No se impartieron talleres de promocion. No
obstante, la Mision sigui6 celebrando reuniones
bilaterales con el Director General de la Policia
Nacional de Haiti y reuniones bimensuales con la
Oficina del Primer Ministro para examinar los
progresos realizados en la presentacion al
Parlamento del proyecto de ley de prisiones y la
ley organica de la Policia Nacional de Haiti

No hubo ni mediacién ni contactos politicos con
los diputados y las comisiones parlamentarias
competentes, debido a las limitaciones
operacionales y de seguridad durante el periodo
que se examina

A través de reuniones de planificacion del
presupuesto ordinario con la Policia Nacional de
Haiti

Mediante mentorias diarias, reuniones semanales
y sesiones de trabajo mensuales con los
responsables de la Direccion de Administracion
Penitenciaria para mejorar las condiciones de las
carceles, incluido mediante el proceso de
certificacion. Se organizaron programas de
capacitacion dirigidos al personal de la Direccidon
para fortalecer la capacidad administrativa y
gestora, incluidos una administracion
penitenciaria con perspectiva de género y el
fortalecimiento de la autonomia de la Direccion de
Administracion Penitenciaria en la gestion de su
presupuesto
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Apoyo técnico a la Policia Nacional de Haiti y la
Direccion de Administracion Penitenciaria para
formular y aplicar una estrategia de contratacion y
capacitacion destinada especificamente al personal
de prisiones

Orientacidn y capacitacion en materia de gestion y
administracion dirigidas al personal de la sede de
la Direccion de Administracion Penitenciaria para
permitirle desempefar progresivamente sus
funciones administrativas y gestionar de forma
independiente los recursos financieros de la
Direccion

Apoyo a la Direccion de Administracion
Penitenciaria para culminar el proceso de
certificacion de 9 prisiones de Haiti como centros
capaces de operar sin recibir apoyo de mentoria a
tiempo completo por parte de agentes
internacionales

Coubicacion de Oficiales de Asuntos Penitenciarios
de la MINUJUSTH en 9 centros penitenciarios de
importancia primordial para proporcionar
asesoramiento y apoyo técnico respecto a la gestion
eficaz de las prisiones

Coordinacion de 4 reuniones de asesoramiento con
las autoridades nacionales de la Direccion de
Administracion Penitenciaria y la Policia Nacional
de Haiti sobre el desarrollo, las politicas, la
programacion y los servicios de los centros
penitenciarios para aumentar su profesionalidad y
rendicion de cuentas

Ejecucion de 18 programas de reduccion de la
violencia comunitaria para impartir formacién
practica a los jovenes en situacion de riesgo y los
reclusos internados en las prisiones
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Si

163

Gracias al apoyo técnico prestado, la Direccion de
Administracion Penitenciaria present6 al Director
de la Policia Nacional de Haiti un analisis de las
necesidades de contratacion que tenia en cuenta el
género y que fue aprobado. Sin embargo, todavia
no se habia aplicado la estrategia de contratacion
especifica y selectiva

Funcionarios de la sede de la Direccion de
Administracion Penitenciaria, entre ellos 27
mujeres, que recibieron capacitacion en gestion,
administracion, presupuesto y finanzas, técnicas
de evaluacion de la actuacion profesional, salud
penitenciaria, las Reglas de Bangkok y gestion de
incidentes en las carceles, con simulaciones en 7
programas de capacitacion

Prisiones evaluadas

No se realizé la evaluacidn para la novena prision
porque la prision de Petit-Goave (Departamento
Occidental) todavia no estaba en funcionamiento

Mediante la coubicacion de Oficiales
Penitenciarios en 8 prisiones haitianas, donde se
dieron supervision, orientacion y asesoramiento
diarios a los funcionarios de la Direccion de
Administracion Penitenciaria sobre la gestion
eficaz de las prisiones. También se enviaron
expertos especializados en cuestiones
penitenciarias a la sede de la Direccidn para que
apoyaran, orientaran y transmitieran
conocimientos especializados diaria y
semanalmente a los funcionarios de categoria
superior en apoyo de la aplicacion de su plan de
desarrollo estratégico para 2017-2021 y para
mejorar las condiciones de las carceles

Reuniones de promocion celebradas con miembros
de la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacion

del componente de la Direccion de Administracion
Penitenciaria del plan de desarrollo estratégico de

la Policia Nacional de Haiti para 2017-2021

Proyectos de reduccion de la violencia
comunitaria ejecutados en las carceles de
Carrefour y Croix-des-Bouquets en apoyo de la
Direccion de Administracion Penitenciaria para
dar formacion profesional a los reclusos, incluida
la capacitacion en técnicas agricolas y la
generacion de ingresos, a fin de producir
alimentos y facilitar la reintegracion de los
reclusos en la sociedad
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Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido para
hacer pequefas mejoras de la infraestructura y
proporcionar equipo a los centros penitenciarios

Apoyo a la Direccion de Administracion
Penitenciaria a fin de que siga llevando a la
practica su plan de desarrollo estratégico para
2017-2021, su directriz normativa de género,
incluida la gestion de las prisiones con perspectiva
de género, y su politica de reinsercion social

Apoyo a la Direccién de Administracion
Penitenciaria, en particular mediante asistencia
financiera y técnica, para poner en marcha el
Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas
Dactilares/ Sistema de Gestion de Infractores en las
9 prisiones restantes

Coordinacién de 2 talleres de seguimiento para
establecer vinculos en las prisiones entre el sistema
de gestion de datos judiciales, el Sistema
Automatizado de Identificacion de Huellas
Dactilares y el sistema de gestion de datos del
Bureau of International Narcotics and Law
Enforcement Affairs del Departamento de Estado
de los Estados Unidos, y crear mecanismos para
compartir la informacion entre los sistemas
policiales, judiciales y penitenciarios

350

Si

La Misidn priorizé la terminacion de los proyectos
de efecto rapido iniciados en afios anteriores y
continuados en el ejercicio 2018/19, dado el
mayor tiempo necesario para seleccionar a los
asociados en la ejecucion y a la luz del cierre
previsto de la Mision

Funcionarios de la Direccidn, entre ellos 123
mujeres, que recibieron capacitacion en gestion,
administracion, presupuesto y finanzas, gestion de
archivos penitenciarios, técnicas de evaluacion de
la actuacidn profesional, salud mental, las Reglas
de Bangkok y gestion de incidentes penitenciarios

Misiones conjuntas de evaluacion realizadas

Talleres que se realizaron sobre la certificacion de
prisiones

Viaje de estudio que se organiz6 al Canada para 8
funcionarios de la Direccion de Administracion
Penitenciaria

Al final del periodo que se examina, se estaba
implantando el Sistema Automatizado de
Identificacion de Huellas Dactilares/Sistema de
gestion de delincuentes en 7 carceles

Se retrasaron los talleres debido a los problemas
logisticos y de seguridad a los que se enfrentaba la
Misién

Componente 3: derechos humanos

33. Durante el periodo que abarca el informe, la MINUJUSTH sigui6 fortaleciendo
los mecanismos nacionales de derechos humanos, a saber, la Oficina de Proteccion
de los Ciudadanos y el Comité Interministerial de Derechos Humanos. Ademas, la
Misién colabor6d con las autoridades nacionales para garantizar el respeto de los
derechos humanos, incluidos los de las mujeres y los nifios, las debidas garantias
procesales y la prevencion de los abusos y la violencia sexual y de género y para
poner fin a la impunidad. En septiembre de 2018, se nombré a un Ministro Delegado
para los Derechos Humanos y la Lucha contra la Pobreza Extrema como coordinador
de alto nivel para los derechos humanos, lo que permitié reanudar los trabajos a fin
de completar la preparacion de un plan de accion nacional de derechos humanos para
aplicar las recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos, incluidas las
del Experto independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Haiti. Todo
ello siguiod a la continua actividad de promocién de la Mision en colaboracion con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(ACNUDH).
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34. Haiti anunci6 en septiembre de 2018 su adhesion a la Convencion de 1954 sobre
el Estatuto de los Apatridas y a la Convencion de 1961 para Reducir los Casos de
Apatridia. La adhesion a las Convenciones respondié a las recomendaciones que se
formularon al Estado en el examen periodico universal realizado en 2016. El 20 de
diciembre de 2018, con el apoyo de la MINUJUSTH, Haiti presenté al Consejo de
Derechos Humanos su segundo informe sobre la aplicacion del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos. En su informe, el Estado demostré que, de las 16
recomendaciones formuladas por el Consejo de Derechos Humanos en 2014, se
habian adoptado medidas para aplicar parcialmente 8 de ellas. Los dias 16 y 17 de
abril de 2019, la MINUJUSTH, con el apoyo del ACNUDH, organiz6 un taller para
los miembros del Comité Interministerial de Derechos Humanos y los representantes
de las instituciones nacionales, incluida la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos y
la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti, sobre la aplicacion de las
recomendaciones aceptadas durante el examen periddico universal del pais realizado
por el Consejo de Derechos Humanos en 2016.

35. Durante el periodo que se examina, la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos,
que es la institucion nacional de derechos humanos del Estado, mantuvo su estatuto
A, ya que siguié cumpliendo todas las normas internacionales sobre la labor de las
instituciones nacionales de derechos humanos y mantuvo su capacidad de funcionar
como una instituciéon independiente y eficaz de conformidad con los principios
relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos (Principios de Paris), sobre la base de los criterios de evaluacion
de este tipo de instituciones elaborados por la Alianza Global de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos. Durante el periodo que se examina, la Oficina
publicé un informe sobre los acontecimientos ocurridos en La Saline en noviembre
de 2018, en el que se destacaban las medidas positivas adoptadas por la Policia
Nacional de Haiti y el sistema judicial. Ademas, la Oficina presentd publicamente su
informe anual para el periodo 2017-2018, que contenia una sinopsis de sus actividades
y una evaluacion de la situacion de los derechos humanos en Haiti. El informe incluia
20 recomendaciones a las autoridades estatales sobre una amplia gama de cuestiones
de derechos humanos, entre ellas la prision preventiva prolongada, la proteccion de
los detenidos y la proteccion de los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, queer e intersexuales. El informe fue el primero de este tipo
elaborado por la Oficina desde 2013. El jefe de la Oficina asistio al 40° periodo de
sesiones del Consejo de Derechos Humanos vy, el 5 de marzo de 2019, intervino en el
dialogo interactivo con la Relatora Especial sobre los derechos de las personas con
discapacidad. En Saint-Marc (Departamento de Artibonito) y Jérémie (Departamento
de Grande-Anse) se inauguraron dos nuevas oficinas regionales de la Oficina,
financiadas por conducto del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la
policia, la justicia y el sistema penitenciario durante el ejercicio econémico anterior.
Se asignaron dos consultores técnicos a la Oficina para que ayudaran a la institucion
a preparar un manual sobre normas y reglamentos internos y sobre la formulacion de
la estrategia nacional de la Oficina para 2019-2024.

36. En el contexto de su estrategia de salida y a fin de fomentar la rendicion de
cuentas de la policia nacional por las violaciones de los derechos humanos, la
MINUJUSTH supervis6 e investigé incidentes individuales para detectar patrones en
las violaciones y la respuesta de las autoridades nacionales. Concluyé su
investigacion sobre los actos de violencia ocurridos en noviembre de 2018 en el barrio
de La Saline de Puerto Principe y el 21 de junio de 2019, junto con el ACNUDH,
publicé un informe conjunto sobre las principales conclusiones. En el informe se
hacian recomendaciones a la Policia Nacional de Haiti, el poder judicial y los poderes
ejecutivos del Gobierno. Durante el periodo que se examina, la Inspeccién General
de la Policia Nacional de Haiti y la MINUJUSTH celebraron reuniones periodicas
para hacer un seguimiento de las denuncias de violaciones de los derechos humanos
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cometidas por agentes de la Policia Nacional y vigilar tanto la remisiéon de esas
denuncias a las autoridades judiciales, como la aplicaciéon de las decisiones de la
Inspeccion General sobre las sanciones administrativas contra los agentes. Como
parte de ese proceso, y con el apoyo de la MINUJUSTH, la Inspeccion General
unificd los criterios para la definicion de las violaciones de los derechos humanos
cometidas por la Policia Nacional. Entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019, la Inspeccion General realizé investigaciones administrativas del 76 % de los
casos de denuncias de violaciones de los derechos humanos, y el 12 % de esas
investigaciones se remitieron al poder judicial.

37. Como parte de su mandato de desarrollar la capacidad de las organizaciones de
la sociedad civil y la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, la MINUJUSTH
organiz6 sesiones de capacitacion sobre la vigilancia de los derechos humanos en
varias localidades por todo el pais, por ejemplo, en Hincha, Los Cayos, Cabo
Haitiano, Gonaives, Jacmel, Jérémie y Puerto Principe. En las sesiones de
capacitacion se abordaron los principios de la vigilancia de los derechos humanos,
los criterios para determinar las violaciones y la preparacion de informes. También se
organizaron sesiones de capacitacion para organizaciones de la sociedad civil sobre
el acceso a los recursos judiciales y la divulgacion de las recomendaciones aceptadas
por Haiti durante el segundo ciclo del examen periodico universal, en 2016. En
octubre de 2018, la MINUJUSTH organiz6 un taller sobre los esfuerzos para combatir
la impunidad por las violaciones de los derechos humanos cometidas en el pasado

destinado a los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Logro previsto 3.1: mayor grado de cumplimiento de Haiti con los instrumentos, mecanismos y érganos de

derechos humanos de las Naciones Unidas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aprobacion por el Gobierno, por conducto de su
Comité Interministerial de Derechos Humanos, de
un plan de accion para aplicar las recomendaciones
formuladas por los mecanismos de derechos
humanos, como el Consejo de Derechos Humanos
y sus procedimientos especiales y examen
periddico universal (2017/18: 1; 2018/19: 1)

Aceptacion por el Gobierno de las solicitudes de
visita oficial en el marco de los procedimientos
especiales de derechos humanos de las Naciones
Unidas, demostrando su colaboracion con los
mecanismos de derechos humanos de las Naciones
Unidas (2016/17: 1;2017/18: 1; 2018/19: 1)

Mantenimiento por el Gobierno de un namero
minimo de informes atrasados para los érganos y
mecanismos de derechos humanos sobre la
aplicacidn de sus compromisos en materia de
derechos humanos (2016/17: 1; 2017/18: 1,
2018/19: 1)

Nombramiento por el Gobierno de un coordinador
de alto nivel en el poder ejecutivo para que
coordine las cuestiones de derechos humanos y
ponga en marcha el Comité Interministerial de
Derechos Humanos (2017/18: 1; 2018/19: 1)

El Comité Interministerial de Derechos Humanos comenzo a
elaborar un plan de accion nacional de derechos humanos,
de conformidad con la recomendacion formulada por el
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en
abril de 2017. Sin embargo, el plan no se aprobo debido a la
inestabilidad politica en el pais

Durante el periodo que se examina, Haiti no acepté ninguna
solicitud de visita oficial de los procedimientos especiales
de derechos humanos de las Naciones Unidas

Conseguido. El 20 de diciembre de 2018, Haiti present6 al
Consejo de Derechos Humanos su segundo informe sobre la
aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

Conseguido. En septiembre de 2018, se nombrd a un
Ministro Delegado para los Derechos Humanos y la Lucha
contra la Pobreza Extrema como coordinador de alto nivel
para los derechos humanos
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o si/no) Observaciones

Dos intervenciones de alto nivel del personal
directivo de la Mision a fin de promover ante el
Primer Ministro el nombramiento de un
coordinador de alto nivel en el poder ejecutivo para
que coordine las cuestiones de derechos humanos y
ponga en marcha el Comité Interministerial de
Derechos Humanos

Reuniones mensuales con el Comité
Interministerial de Derechos Humanos y al menos
3 iniciativas de promocion del personal directivo
superior de la Mision dirigidas a los miembros del
poder ejecutivo

3 sesiones técnicas impartidas y 2 talleres
especializados organizados para ayudar al Comité
Interministerial de Derechos Humanos a elaborar el
plan de accion nacional y cumplir las obligaciones
de presentacion de informes a los procedimientos
especiales y los érganos creados en virtud de
tratados de las Naciones Unidas

2 Intervenciones de alto nivel a cargo del personal
directivo superior de la MINUJUSTH en
coordinacion con representantes de la comunidad
diplomatica de Haiti

Si Se celebraron reuniones con frecuencia

3 [Iniciativas de promocion llevadas a cabo por el
personal directivo superior de la MINUJUSTH con
miembros del poder ejecutivo

No se celebraron sesiones técnicas y cursos
practicos especializados debido a la inestabilidad
politica durante el periodo de que se informa

Logro previsto 3.2: fortalecimiento de la capacidad de la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, que es la
institucion nacional de derechos humanos, de actuar como mecanismo independiente y fiable de rendicion de
cuentas en materia de derechos humanos, de conformidad con los Principios de Paris

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos se
sigue ajustando plenamente (estatuto A) a las
normas internacionales sobre la labor de las
instituciones nacionales de derechos humanos y
mantiene la capacidad estructural para operar como
una institucion independiente y eficaz en
consonancia con los Principios de Paris

La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos emite
un informe publico sobre sus actividades y logros
(2017/18:1;2018/19: 1)

La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos
presenta a los poderes legislativo y ejecutivo
dictamenes juridicos sobre proyectos de ley y otros
asuntos que afecten al disfrute de los derechos
humanos (2017/18: 1; 2018/19: 1)

20-01276

Conseguido. En abril de 2019, la Oficina de Proteccion de
los Ciudadanos conservo su estatuto A en virtud de los
Principios de Paris

Conseguido. El 26 de abril de 2019, la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos presentd publicamente su
informe anual para el periodo 2017-2018

Conseguido. Durante el periodo que abarca el informe, la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos publicd
periédicamente notas de prensa en las que expresaba
preocupacioén por los acontecimientos que estaban
repercutiendo en el disfrute de los derechos humanos, como
la igualdad entre los géneros, el derecho al mas alto nivel
posible de salud fisica y mental y el derecho a un medio
ambiente sano, asi como el derecho a la informacion y a la
libertad de prensa, e instaba al Ejecutivo a adoptar medidas
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La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos
presenta a los 6rganos de supervision policial y
judicial informes sobre la investigacion de
presuntas vulneraciones de los derechos humanos

cometidas por agentes de policia o jueces (2017/18:

1;2018/19: 1)

La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, de
consuno con organizaciones de la sociedad civil,
emprende iniciativas contra la impunidad de las
violaciones mas graves de los derechos humanos
cometidas en el pasado (2017/18: 1; 2018/19: 1)

Conseguido. El 16 de enero de 2019, la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos publicé un informe sobre los
acontecimientos ocurridos en La Saline en noviembre de
2018

Conseguido. El 26 de abril de 2019, la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos conmemor6 el Dia Nacional
del Recuerdo de las Victimas de Fort Dimanche, durante el
cual destacé la importancia de recordar los crimenes
cometidos durante los regimenes de Duvalier. Ese mismo
dia, una organizacion de la sociedad civil llevo a cabo un
taller sobre justicia de transicidon vinculado a la
conmemoracion, con el apoyo de la MINUJUSTH y la
participacion de la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos

Productos
obtenidos
(niimero
Productos previstos 0 si/no) Observaciones
Organizacion por el personal directivo superior de No No se llevaron a cabo iniciativas de promocion

la Mision de al menos 3 iniciativas para promover
entre los miembros del poder ejecutivo la
independencia estructural de la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos, la asignacion a esa
Oficina de un presupuesto estable y predecible y el
nombramiento de sus directivos superiores

Reuniones mensuales y 2 sesiones de capacitacion
con el equipo de presentacion de informes de la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos para
elaborar y emitir al menos 1 informe publico sobre
sus actividades y logros

Reuniones mensuales y 2 sesiones de capacitacion
con los asesores juridicos de la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos para elaborar al
menos 1 dictamen juridico sobre proyectos de ley
que afecten al disfrute de los derechos humanos

Realizacion de al menos 1 investigacion conjunta
sobre derechos humanos con la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos
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debido a la inestabilidad politica durante el
periodo de que se informa

Si Se celebraron reuniones mensuales

2 Sesiones de capacitacion organizadas para el
personal de la Oficina de Proteccion de los
Ciudadanos, que incluyeron como tematica la
presentacion de informes publicos

1 Informe anual correspondiente al periodo 2017-
2018 presentado por la Oficina de Proteccion de
los Ciudadanos el 26 de abril de 2019

La Oficina de Proteccion de los Ciudadanos no
emiti6 ningun dictamen juridico sobre proyectos
de ley durante el periodo de que se informa, y no
se organizaron cursos de capacitacion en la
materia con los asesores juridicos de la Oficina

2 Misiones conjuntas llevadas a cabo con la Oficina
de Proteccion de los Ciudadanos en Jérémie para
supervisar la respuesta del Estado y la sociedad
civil a las denuncias de violencia sexual en Port-
de-Paix para dar seguimiento a las denuncias de
linchamiento y de uso ilegal de armas por parte de
la Policia Nacional que acabaron provocando bajas
civiles, y en Los Cayos para verificar las
denuncias de linchamiento
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Seguimiento mensual, realizado junto con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, de las
denuncias de violaciones de los derechos humanos

Seguimiento mensual, realizado junto con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, de las
violaciones de los derechos humanos cometidas por
las fuerzas nacionales de seguridad

Seguimiento mensual, realizado junto con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, de las
comisarias y las prisiones

Asistencia a la Oficina de Proteccion de los
Ciudadanos, en particular mediante la asignacion
de expertos, la capacitacion, el suministro de
equipo y material y el apoyo para llevar a cabo
obras menores de rehabilitacion de infraestructuras

Si Mediante reuniones y contactos peridédicos con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos sobre las
denuncias de violaciones de los derechos
humanos, incluso con respecto a casos
emblematicos de violaciones de los derechos
humanos como los acontecimientos de La Saline
en noviembre de 2018

Si Mediante reuniones y contactos periédicos con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos sobre las
denuncias de violaciones de los derechos humanos
cometidas por las fuerzas nacionales de seguridad,
incluso durante los episodios de disturbios y
protestas que tuvieron lugar en julio y noviembre
de 2018, asi como en febrero y junio de 2019

No No se hizo un seguimiento mensual junto con la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos en las
comisarias y las prisiones. Sin embargo, se
realizaron visitas especiales a las comisarias de
policia y a las prisiones en el marco de las
sesiones de capacitacion organizadas por la
MINUJUSTH para el personal de la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos sobre la vigilancia
de las violaciones de los derechos humanos

Si Mediante servicios de asesoramiento para ayudar a
la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos a
preparar un manual sobre normas y reglamentos
internos de la institucion y a formular su estrategia
nacional para 2019-2024. Ademas, se organizé una
capacitacion conjunta con Avocats sans frontiéres,
una organizacidon no gubernamental internacional
con sede en el Canada, a fin de fortalecer la
capacidad del personal de la Oficina del
Departamento Norte para vigilar las violaciones de
los derechos humanos

Logro previsto 3.3: fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para vigilar las
violaciones de los derechos humanos de manera independiente

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor desarrollo, en al menos 5 organizaciones de
la sociedad civil, de las competencias de
presentacion de informes paralelos a los
mecanismos de derechos humanos, asistencia a las
reuniones del Comité y colaboracion con los
mecanismos de derechos humanos (2017/18: 5;
2018/19: 5)
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Se remitieron dos casos de denuncias de violaciones de los
derechos humanos a los titulares de mandatos de
procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos como resultado de los informes presentados por
las organizaciones de la sociedad civil
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Reanudacion de las acciones judiciales relativas a
una de las violaciones mas graves de los derechos
humanos cometidas en el pasado, a raiz de
iniciativas conjuntas de promocion de las
organizaciones de la sociedad civil ante las
autoridades del Estados (2017/18: 1; 2018/19: 1)

Medidas adoptadas por las autoridades estatales
para proteger a los grupos vulnerables contra actos
de discriminacioén, incluidos los que afectan a nifios
en situacion de servidumbre doméstica, los
migrantes, las mujeres y las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, a raiz
de iniciativas conjuntas de reivindicacion de
organizaciones de la sociedad civil (2017/18: 1;
2018/19: 1)

No se ha reanudado ninguna accion judicial por las
violaciones mas graves de los derechos humanos cometidas
en el pasado debido a la inestabilidad politica durante el
periodo de que se informa

Durante el periodo que se examina, las autoridades estatales
no tomaron medidas para proteger a los grupos vulnerables
frente a la discriminacién como resultado de las iniciativas
conjuntas de promocion de las organizaciones de la sociedad
civil, debido a la inestabilidad politica

Productos previstos

Productos
obtenidos
(niimero
0 si/no) Observaciones

Asistencia técnica a 5 organizaciones de la
sociedad civil mediante 3 sesiones de capacitacion
formal para mejorar su capacidad de realizar
labores de promocidn y presentar informes a los
mecanismos de derechos humanos

Ejecucion de 4 proyectos experimentales de
reduccion de la violencia comunitaria en apoyo a
organizaciones locales de la sociedad civil que
vigilan las violaciones de los derechos humanos

Organizacion y realizacion de al menos 1 taller de
capacitacion sobre vigilancia, investigacion y
presentacioén de informes para organizaciones de la
sociedad civil
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7 Sesiones de capacitacion impartidas sobre la
vigilancia de los derechos humanos en Hincha,
Los Cayos, Cabo Haitiano, Gonaives, Jacmel,
Jérémie y Puerto Principe

4 Actividades de desarrollo de la capacidad para las
organizaciones de la sociedad civil que
representan a las personas con discapacidad y a las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales

2 Sesiones de capacitacion para fortalecer la
capacidad de vigilar y documentar las violaciones
de los derechos humanos y promover la lucha
contra ellas, en Los Cayos y Gonaives. Entre los
participantes habia miembros del personal de la
Oficina de Proteccion de los Ciudadanos y
miembros de organizaciones no gubernamentales
locales, a fin de fomentar unas relaciones mas
solidas entre la Oficina y la sociedad civil

3 Sesiones de capacitacion impartidas a
organizaciones de la sociedad civil en los
departamentos Occidental, Sudeste, Artibonito y
Grande-Anse sobre la vigilancia de los casos de
violaciones de los derechos humanos
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Control conjunto, con 1 organizacién de la
sociedad civil, de la respuesta de las autoridades
nacionales a las denuncias de discriminacion contra
grupos vulnerables, como las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

Control conjunto, con organizaciones de mujeres,
de la respuesta de las autoridades nacionales a la
violencia contra las mujeres

Control mensual conjunto de la situacion de los No
haitianos o las personas de origen haitiano que

corren riesgo de expulsion de la Republica

Dominicana y de los que ya han sido expulsados o

devueltos

Control anual conjunto, con organizaciones de la
sociedad civil, de la respuesta del Estado a las
denuncias de las violaciones mas graves de los
derechos humanos cometidas en el pasado

Organizacion conjunta, con organizaciones de la 1
sociedad civil, de las celebraciones de 5 dias

internacionales de derechos humanos: el Dia

Internacional de la Mujer (8 de marzo), el Dia

Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de

las Victimas de la Tortura (26 de junio), el Dia

Universal del Nifio (20 de noviembre), el Dia

Internacional de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer (25 de noviembre) y el Dia de los

Derechos Humanos (10 de diciembre)

Ejecucion de 2 proyectos de efecto rapido para
hacer pequefias mejoras de la infraestructura y
proporcionar equipo a las instituciones de derechos
humanos

Asistencia a las organizaciones de la sociedad civil, Si
en particular mediante la asignacion de expertos, la
capacitacion y el suministro de equipo y material,

con el fin de reforzar su capacidad para controlar

las violaciones graves de los derechos humanos,
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No se realizaron actividades conjuntas de
supervision. Sin embargo, la MINUJUSTH apoyéd
la realizacion de actividades de desarrollo de la
capacidad, en particular sobre el acceso a la
justicia, para las organizaciones de la sociedad
civil que representan a los grupos vulnerables,
entre ellos las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales

Mediante reuniones y contactos periddicos con
organizaciones de la sociedad civil, incluso
durante las misiones a las regiones, para tratar la
cuestion de las respuestas judiciales a la violencia
sexual y de género

No se realizaron actividades mensuales de
supervision. Sin embargo, la MINUJUSTH
informé con frecuencia sobre la situacion de los
haitianos y las personas de origen haitiano
residentes en la Republica Dominicana que corrian
el riesgo de ser expulsados y de los que habian
sido expulsados o devueltos, utilizando la
informacion facilitada por las organizaciones de la
sociedad civil y la prensa nacional e internacional

Mediante un taller celebrado en octubre de 2018
sobre los esfuerzos para combatir la impunidad
por las violaciones de los derechos humanos
cometidas en el pasado, destinado a los
representantes de las organizaciones de la sociedad
civil

Celebracion organizada conjuntamente por el Dia
de los Derechos Humanos el 10 de diciembre, a la
que asistieron el Presidente, el Primer Ministro y
miembros del Parlamento, y por el Dia
Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de
las Victimas de la Tortura el 26 de junio

La Mision priorizo la terminacion de los proyectos
de efecto rapido iniciados en afios anteriores y
continuados en el ejercicio 2018/19, en lugar de
iniciar nuevos proyectos, dado el mayor tiempo
necesario para seleccionar a los asociados en la
ejecucion y a la luz del cierre previsto de la
Mision

Mediante la prestacion de asistencia por un
experto nacional adscrito a una organizacion
nacional de derechos humanos que investiga y
promueve la rendicidén de cuentas por las
violaciones graves de los derechos humanos,
incluidas las cometidas por regimenes anteriores.
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entre ellas las cometidas por los regimenes
anteriores, e interceder al respecto

Durante el periodo que se examina, el experto
comenzo6 a elaborar una estrategia nacional de
lucha contra la impunidad

Logro previsto 3.4: mayor cumplimiento, por la Policia Nacional de Haiti, de las normas internacionales de

derechos humanos

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Se recogen datos sobre el numero de sospechosos
retenidos sin cargos en los 5 centros policiales de
espera mas importantes durante mas de 48 horas y
se establece una base de referencia (2017/18: 0
bases de referencia; 2018/19: bases de referencia
establecidas para los 5 centros de espera)

Se reduce un 25 % el nimero de personas
detenidas mas tiempo del permitido legalmente en
los 5 centros de policiales de espera mas
importantes (2018/19: base de referencia
establecida; 2019/20: reduccion del 25%)

Aumento del nimero de casos de violaciones
graves de los derechos humanos remitidos al
sistema judicial por la Inspeccion General de la
Policia Nacional de Haiti en los que se atribuye
responsabilidad penal a agentes de la Policia
Nacional de Haiti (2017/18: 0; 2018/19: 3)

No se ha establecido una base de referencia debido a la falta
de capacidad nacional para mantener estadisticas de esa
clase

No se ha establecido una base de referencia debido a la falta
de capacidad nacional para mantener estadisticas de esa
clase

No se transfirié de la Inspeccion General de la Policia
Nacional de Haiti al poder judicial ningtin caso de
violaciones graves de los derechos humanos en los que se
atribuyera responsabilidad penal a agentes de la Policia
Nacional de Haiti

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o si/no) Observaciones

Registro, seguimiento y analisis de datos sobre el
numero y la proporcion de personas retenidas sin
cargos bajo custodia policial durante mas de 48
horas en los 5 centros policiales de espera mas
importantes

Intercesion ante la Policia Nacional de Haiti para
que libere a las personas en detencion ilegal o
arbitraria o privadas de libertad sin cargos mas de
48 horas

Reunién mensual con la Inspeccion General de la
Policia Nacional de Haiti para examinar los casos
graves de violaciones de los derechos humanos
cometidos por elementos de la policia nacional y
prestar apoyo y asesoramiento de caracter técnico
para remitir de la Inspeccion General al sistema
judicial los casos en los que la responsabilidad

penal concierne a agentes de la Policia Nacional de

Haiti
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No Lareunién y el analisis de los datos no se
pudieron completar debido a las limitaciones
operacionales derivadas de la inestabilidad politica
y de seguridad

No Las actividades de intercesion no se pudieron
realizar debido a las limitaciones operacionales
causadas por la inestabilidad politica y de
seguridad. Se remitieron algunos casos de
detencion ilegal o arbitraria a la Oficina de
Proteccion de los Ciudadanos

Si Mediante actividades de enlace y reuniones
mensuales con la MINUJUSTH, la Inspecciéon
General de la Policia Nacional unifico los criterios
para la definicion de las violaciones de los
derechos humanos cometidas por la Policia
Nacional como parte del proceso para mejorar la
rendicion de cuentas
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Apoyo a la capacitacion especializada para los No No se pudo prestar apoyo por las limitaciones
fiscales, los jueces, el personal judicial, los agentes operacionales causadas por la inestabilidad
de policia y los cadetes de la Academia de Policia politica y de seguridad

en materia de derechos humanos, con especial
hincapié en el uso de la fuerza y las armas y en el
marco juridico de la detencion

Componente 4: apoyo a la Mision

38. Durante el periodo sobre el que se informa, la MINUJUSTH presto6 los servicios
administrativos, logisticos y de seguridad necesarios a un promedio de 276 agentes
de policia de las Naciones Unidas, 795 agentes de las unidades de policia constituidas,
335 funcionarios civiles y 35 funcionarios proporcionados por el Gobierno.

39. En apoyo de la ejecucion de su mandato, el componente de apoyo de la Mision
obtuvo diversos productos y se centré en mejorar la eficiencia y eficacia de los
servicios de apoyo. Entre ellos figuraban el programa de conducta y disciplina y
servicios administrativos tales como los de personal, finanzas, bienestar y orientacion
del personal, asuntos ambientales, adquisiciones, capacitacion, gestion de contratos y
reclamaciones, servicios integrados de capacitacion de la mision y servicios
integrados de apoyo, entre ellos atencion médica para todo el personal, servicios de
renovacion y mantenimiento, tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
servicios de transporte aéreo y terrestre, operaciones de abastecimiento y prestacion
de servicios de seguridad para la Mision.

40. A laluz de la decision del Consejo de Seguridad de poner fin al mandato de la
Misién el 15 de octubre de 2019, esta prepard y comenzd a aplicar un plan de
terminacion, que incluia la reduccion del personal civil, para que la salida del personal
civil y de policia se produjera de modo gradual y sin tropiezos hasta el final del
mandato. La Misién también puso en marcha distintas actividades de enajenacion de
bienes en gran escala, dado el gran numero de activos heredados de la MINUSTAH.

Logro previsto 4.1: servicios de apoyo a la Misidn rapidos, eficaces, eficientes y responsables

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que se 55,1 %
utilizan (sin incluir las operaciones de busqueda y
salvamento y las evacuaciones médicas y de
bajas) (2017/18: =90 %; 2018/19: 290 %)

El porcentaje fue menor por la reduccion del nimero de
vuelos a las regiones, debido a: a) el cierre de
campamentos y lugares de coubicacion después de
repatriar a dos unidades de policia constituidas en el
contexto de la reduccion del personal de policia de la
Misidn; y b) el ajuste de las operaciones aéreas de la
Misidn para racionalizar los calendarios de vuelos, de
conformidad con la iniciativa del Secretario General de
aumentar la eficacia y eficiencia de las operaciones aéreas
de las Naciones Unidas. Con ello, la Mision pudo rescindir
el contrato de alquiler de un helicoptero

Porcentaje de obligaciones presupuestarias 11,3 %
arrastradas de ejercicios anteriores que se han

anulado (2018/19: < 5 %) El porcentaje fue mayor por la reduccion de las actividades

operacionales, para las cuales se aumentaron las
obligaciones antes de que se decidiera iniciar una
reduccion gradual de la Mision
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Porcentaje anual medio de puestos de
contratacion internacional vacantes autorizados
(2017/18: 13,8 %; 2018/19: 11 %)

Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2017/18: 50 %;
2018/19: 32 %)

Numero promedio de dias de trabajo que lleva la
contratacion a partir de la lista de candidatos,
desde la finalizacion del plazo de presentacion
hasta la seleccion, para todas las selecciones de
personal de contratacion internacional (2017/18:
<48;2018/19: < 48 dias)

Numero promedio de dias de trabajo que lleva
cubrir vacantes de puestos especificos, desde la
finalizacion del plazo de presentacion hasta la
seleccion, para todas las selecciones de personal
de contratacion internacional (2017/18: <130;
2018/19: < 130 dias)

Calificacidn general obtenida en el sistema de
puntuacion de la gestion ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno (2017/18: 100 %; 2018/19: 100 %)

Porcentaje de todos los casos relativos a la
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones resueltos de conformidad con las
metas establecidas de urgencia alta, media y baja
(2017/18: > 85 %; 2018/19: 85 %)

Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2017/18: 100 %; 2018/19: 100 %)

Puntuacion general obtenida en el indice de
gestion de bienes del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno sobre la base de
20 indicadores clave del desempefio subyacentes
(2017/18: > 1.800; 2018/19: >1.800)
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9,0 %

23,4 %

El porcentaje fue menor principalmente por las
dificultades para dar prioridad a la paridad entre los
géneros cuando la contratacion se hizo a partir de la lista
de candidatos durante las etapas iniciales del
establecimiento de la Mision a fin de agilizar el proceso,
habida cuenta de la corta duracion prevista de la Mision

19 dias habiles

No se aplica

La MINUJUSTH priorizé las contrataciones a partir de la
lista de preseleccion, dada la corta duracion prevista de la
Mision

63,0 %

El porcentaje fue menor principalmente por la elevada
demanda de combustible para la electricidad de los
generadores, el bajo porcentaje de reciclado y compostaje,
la dependencia del Ginico vertedero homologado por el
Gobierno en Haiti y la limitada inversion en tecnologia de
gestion ecoldgica de residuos durante la fase de reduccion
de la Mision

99 %

100 %

1.470

La puntuacién fue menor por el volumen de amortizacion
de activos en preparacion de la terminacion y liquidacion
de la Mision
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Porcentaje del personal de los contingentes 100 %
alojado en locales de las Naciones Unidas
conformes a las normas al 30 de junio de 2018, en
consonancia con los memorandos de
entendimiento (2017/18: 100 %; 2018/19: 100 %)
Cumplimiento por los proveedores de las normas 96,3 %
de las Naciones Unidas en materia de raciones
respecto de la entrega, la calidad y la gestion de
las existencias (2017/18: 295 %; 2018/19: 295 %)
Productos
obtenidos
(numero

Productos previstos

o si/no) Observaciones

Mejora de los servicios

Aplicacion del plan de accion ambiental en toda
la Misidn, en consonancia con la estrategia
ambiental de las Naciones Unidas

Apoyo a la aplicacion de la estrategia y el plan
maestro de gestion de la cadena de suministro de
las Naciones Unidas

Concentracion de todo el personal y el equipo de
la MINUJUSTH en un lugar (LogBase), facilitado
gratuitamente por el Gobierno del pais receptor

Fortalecimiento de los procesos y el sistema de
gestion del parque de vehiculos mediante la
tecnologia CarLog y utilizacion de los datos
reunidos para fundamentar el proceso de
adopcion de decisiones en materia de
mantenimiento, utilizacioén y andlisis de las
consecuencias ambientales

Servicios de aviacion

Utilizacién y mantenimiento de 2 helicopteros

Realizacién de un total de 1.056 horas de vuelo
previstas para todos los servicios, incluidos los
servicios de pasajeros, carga, patrulla y
observacion y servicios de evacuaciones médicas
y de bajas
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Si

Si

Si

Si

581,6

Se aplicaron medidas de accion ambiental en
toda la Mision, que iban desde la reduccion de
la huella de la Mision hasta la reduccion de los
riesgos ambientales durante la fase de
liquidacion de la Mision

La gestion de la cadena de suministro se aplico
plenamente de acuerdo con el plan

Se concentro todo el personal y el equipo de la
MINUJUSTH en la Base Logistica, que sirve
como cuartel general de la Mision en Puerto
Principe

Se analizaron los datos de CarLog para los 375
activos vehiculares para asegurar el
cumplimiento de los kilometrajes de
mantenimiento, los cargos por el uso de
vehiculos y la supervision de los tiempos de
inactividad

Helicopteros

El contrato de 1 helicoptero se rescindi6 con
efecto a partir del 17 de enero de 2019, en
consonancia con las actividades de reduccion
de la Misién

Horas de vuelo

El nimero de horas de vuelo fue menor debido a:
a) el cierre de campamentos y lugares de
coubicacion después de repatriar a 2 unidades de
policia constituidas en el contexto de la reduccion
del personal de policia de la Mision; y b) el ajuste
de las operaciones aéreas de la Mision para
racionalizar los calendarios de vuelos, de
conformidad con la iniciativa del Secretario
General de aumentar la eficacia y eficiencia de
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Supervision de las normas de seguridad aérea
para 2 helicopteros, 2 aeréodromos y 5 pistas de
aterrizaje de helicopteros

Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion
de informes

Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y
presentacion de informes para un presupuesto de
124,4 millones de dolares, de conformidad con la
autoridad delegada

Finalizacion de los estados financieros anuales de
la Mision de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico y el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas

Servicios de personal civil

Prestacion de servicios de recursos humanos a
una dotacidn autorizada de hasta 371 funcionarios
civiles (167 funcionarios de contratacion
internacional, 190 funcionarios de contratacion
nacional y 14 voluntarios de las Naciones
Unidas), incluidos el apoyo para la tramitacion de
reclamaciones, prestaciones y beneficios,
contrataciones, administracion de puestos,
preparacion de presupuestos y gestion de la
actuacion profesional, de conformidad con la
autoridad delegada

Cursos de capacitacion en la Mision impartidos a
866 funcionarios civiles (354 de contratacion
internacional y 512 de contratacion nacional) y
apoyo a la capacitacion fuera de la Mision para
44 funcionarios civiles (25 de contratacion
internacional y 19 de contratacion nacional)

Apoyo a la tramitacion de 1.906 solicitudes de
viajes dentro de la zona de la Mision, de 65
solicitudes de viajes que no sean de capacitacion
fuera de la zona de la Mision y de 44 solicitudes
de viajes del personal civil para fines de
capacitacion
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121,5

Si

335
152

176

161

76
85
24

905
93
27

las operaciones aéreas de las Naciones Unidas.
Con ello, la Misién pudo rescindir el contrato de
alquiler de 1 helicoptero

1 helicoptero hasta el 16 de enero de 2019 y 1
hasta el 30 de junio de 2019

Areas de aterrizaje de helicopteros

Millones de dolares, presupuesto aprobado

Los estados financieros anuales de la Mision se
finalizaron de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (IPSAS) y el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas

Funcionarios civiles (dotacion media)

Funcionarios de contratacién internacional
(dotacidon media)

Funcionarios de contratacion nacional (dotacion
media)

Voluntarios de las Naciones Unidas (dotacion
media)

Participantes en la capacitacion en la Mision,
como sigue:

Funcionarios de contratacion internacional y
Funcionarios de contratacion nacional

Participantes en la capacitacion fuera de la
Misién, como sigue:

Funcionarios de contratacion internacional y
Funcionarios de contrataciéon nacional

El nimero de participantes fue menor por la
reduccidn progresiva de la Mision

Viajes dentro de la zona de la Mision
Viajes fuera de la zona de la Mision

Viajes para fines de capacitacion, incluidos 3
viajes para formadores
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Servicios de instalaciones, infraestructura
e ingenieria

Mantenimiento y reparacion de 7 bases de
unidades de policia constituidas, 19 locales de la
Policia de las Naciones Unidas (18 coubicaciones
y 1 cuartel general de la Policia de las Naciones
Unidas) y 3 locales del personal civil en 27
emplazamientos

Servicios de saneamiento para todos los locales,
con recogida y eliminacion de basura y aguas
residuales

Explotacion y mantenimiento de 10 depuradoras
de agua de propiedad de las Naciones Unidas y 8
de propiedad de los contingentes en 4
emplazamientos

Explotaciéon y mantenimiento de 19 plantas de
tratamiento de aguas residuales de propiedad de
las Naciones Unidas en 10 emplazamientos

Explotacion y mantenimiento de 186 generadores
de propiedad de las Naciones Unidas y 77 de
propiedad de los contingentes en 7
emplazamientos

Mantenimiento de 5 pistas de aterrizaje de
helicopteros en 5 emplazamientos (Jérémie, Port-
de-Paix, Fort-Liberté, Quartier Morin y Los
Cayos)

Servicios de gestion del combustible

Gestion del suministro y almacenamiento de
6.381.035 litros de combustible (865.920 litros
para las operaciones aéreas, 817.535 litros para el
transporte terrestre y 4.697.580 litros para los
generadores y demés instalaciones) y de aceite y
lubricantes en 3 puntos de distribucion
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5.336.150
457.646
585.050

4.293.454
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El numero de viajes dentro de la zona de la
Misién fue inferior debido a que se dio
prioridad a las actividades para cubrir
necesidades operacionales criticas

Bases de unidades de policia constituidas

Locales de la policia de las Naciones Unidas
(18 coubicaciones y 1 cuartel general de la
policia de las Naciones Unidas)

Locales del personal civil en 26
emplazamientos

El numero de emplazamientos fue menor
porque se cerrd 1 en prevision del fin del
mandato de la Mision

Servicios de saneamiento en los 26 locales,
incluida la recogida y eliminacién de basura y
aguas residuales

Depuradoras de agua de propiedad de las
Naciones Unidas en 3 emplazamientos

El menor nimero de depuradoras se debio al
cierre del campamento de Jaborandy

Plantas de tratamiento de aguas residuales de
propiedad de las Naciones Unidas en 9
emplazamientos

El menor nimero de plantas de tratamiento se
debid al cierre del campamento de Jaborandy

Generadores de propiedad de las Naciones
Unidas en 26 emplazamientos

Generadores de propiedad de los contingentes
en 7 emplazamientos

Pistas de aterrizaje de helicopteros en 5
emplazamientos (Jérémie, Port-de-Paix, Fort
Liberté, Quartier Morin y Los Cayos)

Litros de combustible

Litros para operaciones aéreas
Litros para transporte terrestre
Litros para generadores

Puntos de distribucion
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Servicios de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion

Suministro de 900 radios de mano, 454 radios
portatiles para vehiculos y 84 radios de estacion
de base y prestacion de apoyo para ellas

Asistencia técnica y mantenimiento de una red de
comunicaciones por satélite compuesta por 1
estacion terrestre central que proporciona
servicios de telefonia, fax, video y transmision de
datos

Asistencia técnica y mantenimiento de 9 sistemas
terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 19
centrales telefonicas y 40 enlaces de microondas

Asistencia técnica y mantenimiento de 160
repetidores y transmisores de alta frecuencia, 290
de frecuencia muy alta (VHF) y 35 de frecuencia
ultraalta (UHF)

Suministro de 850 computadoras y 210
impresoras, con los servicios de asistencia técnica
correspondientes, para una dotacion media de 648
usuarios finales del personal civil y uniformado, y
otros servicios comunes
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El numero fue menor por la pronta repatriacion
de 2 unidades de policia constituidas y al cierre
de campamentos y lugares de coubicacion en
prevision del fin del mandato de la Mision

Radios de mano
Radios portatiles
Radios de estacion de base

El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

No se dio mantenimiento a la estacion terrestre
central durante el periodo, ya que la reduccion
gradual de la Mision hizo ineficaz el uso y
mantenimiento de 1 estacion terrestre

Terminales de muy pequefia apertura
Centrales telefonicas
Enlaces de microondas

El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

No se dio mantenimiento al repetidor de alta
frecuencia

Transmisores y repetidores de frecuencia muy
alta

Transmisores y repetidores de frecuencia
ultraalta

El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

Dispositivos informaticos
Impresoras

El numero de dispositivos informaticos fue
mayor debido a los retrasos en el proceso de
paso a pérdidas y ganancias. El numero de
impresoras fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

Redes de area local

Redes de area extensa
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Asistencia técnica y mantenimiento de 36 redes
de area local y 36 redes de area extendida en 32
emplazamientos

Asistencia técnica y mantenimiento de la red
inalambrica

Analisis de datos geoespaciales sobre 27.750 km?,
mantenimiento de niveles topograficos y
tematicos y elaboracion de 29 mapas

Servicios médicos

Explotacion y mantenimiento de 8 centros
médicos y dispensarios de nivel I y 8 centros de
urgencias y de primeros auxilios en 5
emplazamientos (Jérémie, Gonaives, Cabo
Haitiano, Miragoane y Puerto Principe) para todo
el personal de la Mision, el personal de otros
organismos de las Naciones Unidas y la poblacion
civil local en casos de emergencia

Mantenimiento de procedimientos de evacuacion
por tierra y aire para toda la Mision en todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluido
un hospital de nivel III en 1 emplazamiento

Prestacion y mantenimiento de servicios de
asesoramiento y analisis voluntarios y
confidenciales en relacion con el VIH para todo el
personal de la Misién

Programa de sensibilizacion sobre el VIH para
todo el personal de la Misidn, incluidas
actividades de educacion por pares

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Apoyo a la planificacion y el abastecimiento para
la adquisicion de bienes y productos basicos por
un valor estimado de 11,1 millones de ddlares, de
conformidad con la autoridad delegada

Recepcion, gestion y distribucion ulterior de hasta
12.000 toneladas de carga en la zona de la Misidon

Gestion, contabilidad y presentacion de informes
sobre propiedades, planta y equipo, inventarios
financieros y de otro tipo y equipo de valor
inferior al umbral establecido, de conformidad
con la autoridad delegada
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27.750
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6,2

4.431
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El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

Kilometros cuadrados

Mapas elaborados

Dispensarios de nivel I ubicados en la base
logistica de la MINUJUSTH

Dispensarios de nivel I de propiedad de los
contingentes

Mediante arreglos contractuales con un hospital
de nivel III en Santo Domingo

Mediante la prestacion de servicios por la
Unidad de Servicios Médicos, cuando se
solicitd

Mediante la prestacion de servicios por la
Unidad de Servicios Médicos

Millones de dolares

Toneladas de carga recibidas y distribuidas

El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato

Las propiedades, planta y equipo, los
inventarios financieros y de otro tipo y los
equipos de valor inferior al umbral establecido
se gestionaron y contabilizaron de conformidad
con la autoridad delegada, y se presentaron los
informes correspondientes
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Servicios de personal uniformado

Emplazamiento, rotacidén y repatriacién de una
dotacion maxima de 1.275 militares y policias
autorizados (295 agentes de policia de las
Naciones Unidas y 980 agentes de unidades de
policia constituidas) y 38 funcionarios
proporcionados por el Gobierno

Verificacion, control e inspeccién del equipo de
propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica del personal de las unidades de policia
constituidas

Suministro y almacenamiento de raciones,
raciones de combate y agua para una dotacion
media de 970 agentes de unidades de policia
constituidas en 7 emplazamientos

Apoyo a la tramitacion de las reclamaciones y
prestaciones para una dotaciéon media de 1.230
agentes de policia (260 agentes de policia de las
Naciones Unidas y 970 agentes de las unidades de
policia constituidas) y 36 funcionarios
proporcionados por el Gobierno

Apoyo a la tramitacion de 516 solicitudes de viaje
dentro de la zona de la Mision y 10 fuera de la
zona de la Misién para fines distintos de la
capacitacion

Ejecucion de un programa de conducta y
disciplina para todo el personal civil y de policia,
que incluye actividades de capacitacion,
prevencion y supervision y la aplicacion de
medidas disciplinarias

Servicios de administracion de vehiculos
y de transporte terrestre

Utilizacién y mantenimiento de 375 vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas, a saber, 261
vehiculos ligeros de pasajeros, 52 vehiculos de
uso especial, 3 ambulancias, 7 vehiculos
blindados y otros 52 vehiculos, remolques y
accesorios especiales
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Agentes de policia (dotacion media)

Agentes de policia de las Naciones Unidas
Agentes de unidades de policia constituidas
Funcionarios proporcionados por los Gobiernos

Mediante inspecciones y verificaciones
esporadicas trimestrales a lo largo del periodo

Agentes de unidades de policia constituidas
(dotacion media)

Emplazamientos

Agentes de policia (dotaciéon media)
Agentes de policia de las Naciones Unidas
Agentes de unidades de policia constituidas

Funcionarios proporcionados por los Gobiernos

Mediante distintas actividades realizadas a lo
largo del periodo sobre el que se informa. Entre
ellas cabe citar, a modo de ejemplo, los
mensajes en todas las reuniones de personal
celebradas periddicamente, las reuniones de los
comandantes de los contingentes celebradas
cada dos meses y las reuniones del equipo
directivo superior

Vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas
Vehiculos ligeros de pasajeros

Vehiculos de uso especial

Ambulancias

Vehiculos blindados

Vehiculos especializados de otro tipo,
remolques y accesorios
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Prestacion de servicios de transporte y
desplazamiento del personal (nacional e
internacional) y los agentes de policia de las
Naciones Unidas por todo Puerto Principe,
comprendidos los servicios locales de transporte
entre el trabajo y el domicilio (personal nacional)
y medios necesarios de desplazamiento cotidiano
entre las instalaciones de las Naciones Unidas en
Puerto Principe y los servicios médicos locales,
en funcion de las necesidades

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas
al dia, los 7 dias de la semana, en toda la zona de
la Mision

Servicio de escolta las 24 horas del dia para el
personal superior de la Mision y los funcionarios
visitantes de categoria superior

Evaluacion de las condiciones de seguridad en
toda la zona de la Mision, incluidas inspecciones
de las condiciones de seguridad en 110 nuevas
residencias

Celebracion de un total de 40 sesiones
informativas de sensibilizacion en materia de
seguridad y planes para imprevistos para todo el
personal de la Misién

Orientacion inicial en tareas de seguridad y
adiestramiento basico en prevencion de incendios
y simulacros de incendios para todo el personal
nuevo de la Mision

Realizacion de aproximadamente 700
investigaciones al afio, entre ellas investigaciones
de accidentes de trafico y de incidentes graves o
leves, y recepcion de quejas por faltas de
conducta

800

Si

Si

187

Si

Si

164

Desplazamientos de pasajeros por semana
realizados, en promedio

Mediante servicios por contrata con una
empresa de seguridad local

Inspecciones de seguridad

Casos investigados, incluidos accidentes de
trafico y otros incidentes

El numero fue menor por la reduccion gradual
de la Mision en prevision del final de su
mandato
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I11.

A.
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Utilizacion de los recursos

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019.)

Consignacion

Diferencia

Gasto Monto Porcentaje

Categoria e 2 (3)=(D-(2) A)=(3)=(1)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Contingentes militares - - - -
Policia de las Naciones Unidas 15 485,1 16 891,7 (1 406,6) ,1)
Unidades de policia constituidas 28 456,9 29 054,9 (598,0) 2,1)
Subtotal 43 942,0 45 946,6 (2 004,6) 4,6)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 29 873,4 33107,0 (3 233,6) (10,8)
Personal nacional 8092,4 8 031,1 61,3 0,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 768.,4 1 050,6 (282,2) (36,7)
Personal temporario general 259,2 450,6 (191,4) (73,8)
Personal proporcionado por los Gobiernos 2 146,2 2013,6 132,6 6,2
Subtotal 41 139,6 44 652,9 (3 513,3) (8,5)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores y servicios de consultoria 331,6 466,9 (135,3) (40,8)
Viajes oficiales 1379,3 1329,2 50,1 3,6
Instalaciones e infraestructura 12 689,4 10 029,4 2 660,0 21,0
Transporte terrestre 1 8443 826,6 1017,7 55,2
Operaciones aéreas 5641,6 3 630,1 2011,5 35,7
Operaciones maritimas - - - -
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 4810,1 4170,8 639,3 13,3
Servicios médicos 630,5 386,1 2444 38,8
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 7 947,5 9 586,7 (1639,2) (20,6)
Proyectos de efecto rapido 1 100,0 241,3 858,7 78,1
Subtotal 36 374,3 30 667,1 5707,2 15,7
Recursos necesarios en cifras brutas 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 4 258,6 45340 (275,4) (6,5)
Recursos necesarios en cifras netas 117 197,3 116 732,6 464,7 0,4
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2
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B. Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Consignacion presupuestaria

Distribucion Distribucion

Grupo original Redistribucion revisada
I. Personal militar y de policia 43 942 2005 45 947
II. Personal civil 41 140 3513 44 653
II1. Gastos operacionales 36 374 (5518) 30 856
Total 121 456 - 121 456
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 4,5

41. Durante el periodo que se examina, se redistribuyeron fondos del grupo III,
gastos operacionales: a) al grupo I, personal militar y de policia, para sufragar el
aumento de las necesidades atribuible principalmente a que las tasas de vacantes
reales fueron inferiores a las presupuestadas y a los gastos relacionados con la pronta
repatriacion de dos unidades de policia constituidas; y b) al grupo II, personal civil,
para sufragar el aumento de las necesidades en materia de sueldos y gastos comunes
de personal atribuible principalmente a que las tasas de vacantes reales fueron
inferiores a las presupuestadas. La redistribucion del grupo III fue posible gracias a
la reduccion de las necesidades de gastos operacionales, atribuible principalmente a
la disminucion de los gastos en instalaciones e infraestructura, asi como en transporte
terrestre, debido a la repatriacion de dos unidades de policia constituidas y al cierre
de campamentos y emplazamientos, y a la reduccion de los gastos de las operaciones
aéreas, debido a la cancelacion del contrato de alquiler de un helicoptero.

C. Patron de gastos mensuales

40 000,0

35000,0

30 000,0 1

25000,0 1

20 000,0 1

En miles de délares de los EE. UL

15 000,0

10 000,0 V7

5000,0 1

Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Tunio
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018
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42. El nivel de gasto en agosto de 2018 fue mayor debido principalmente a que se
contabilizaron compromisos para el reembolso a los Gobiernos que aportan fuerzas
de policia por el servicio prestado por el personal uniformado y por el equipo pesado
de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica para el periodo 2018/19.

Otros ingresos y ajustes

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 336.,0
Otros ingresos/ingresos varios 493,3
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -
Anulacion de obligaciones de ejercicios anteriores 2126,0

Total 2 955,3

Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gasto
Equipo pesado
Contingentes militares -
Unidades de policia constituidas 4233,2
Subtotal 4233,2
Autonomia logistica
Contingentes militares -
Unidades de policia constituidas 2 652,4
Subtotal 2 652,4
Total 6 885,6

Factores aplicables a la mision

(Porcentaje)

Fecha de entrada en vigor

Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales
extremas

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o
abandono forzado

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

1,1

1,7

0,9

1,50-5,75

16 de octubre de 2017

16 de octubre de 2017

16 de octubre de 2017

13 de mayo de 2016

13 de mayo de 2016

13 de mayo de 2016
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IV.

Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision* 22634

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2263,4

2 Representa el valor estimado de los terrenos y los alojamientos proporcionados por el
Gobierno de Haiti, y las tasas no cobradas de aterrizaje y de matricula de vehiculos.

Analisis de las diferencias:

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (1.406,6) 9,1 %)

43. Elaumento de las necesidades obedecid principalmente a que la tasa de vacantes
media real fue del 6,4 %, frente a la tasa presupuestada del 12,0 %.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (598,0) 2,1 %)

44. FEl aumento de las necesidades obedecid principalmente a lo siguiente: a) el
aumento de los gastos de viaje por concepto de emplazamiento, rotacion y
repatriacion debido a la repatriacion de dos unidades de policia constituidas, de
conformidad con la decisiéon adoptada por el Consejo de Seguridad en su resolucion
2410 (2018) de reducir el nimero de unidades de policia constituidas de 7 a 5 entre
el 15 de octubre de 2018 y el 15 de abril de 2019, para lo cual no se habian previsto
créditos en el presupuesto aprobado; b) el aumento de los costos efectivos de las
raciones debido a que los mayores costos fijos de almacenamiento, frente a las
estimaciones presupuestadas, del contrato de almacenamiento de las raciones
establecido para la MINUSTAH no se pudieron renegociar para reducirlos
proporcionalmente a la dotacion autorizada de la MINUJUSTH antes de que finalizara
el periodo contractual en noviembre de 2018; y c) los gastos de flete para la
repatriacion del equipo de propiedad de los contingentes de dos unidades de policia
constituidas, para lo cual no se habian previsto créditos en el presupuesto aprobado.

45. El aumento de las necesidades se vio compensado en parte con la disminucion
de las necesidades para: a) el reembolso de los gastos de las unidades de policia
constituidas, atribuible principalmente al aumento de la tasa de vacantes media real
del 18,9 %, frente a la tasa presupuestada del 1,0 % resultante de la reduccion del
personal de las unidades de policia constituidas de conformidad con la resolucion
2410 (2018) del Consejo de Seguridad; y b) el menor numero de solicitudes de
reembolso del equipo de propiedad de los contingentes debido a la pronta repatriacion
de dos unidades de policia constituidas, frente a la consignacion del presupuesto
aprobado.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o
100.000 ddlares.
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Diferencia

Personal de contratacion internacional (3.233,6) (10,8 %)

46. El aumento de las necesidades obedecid principalmente a que: a) la tasa de
vacantes media real fue del 9,0 %, frente a la tasa presupuestada del 11,0 %; y b) el
aumento de los gastos comunes de personal reales relacionados con la separacion del
personal y las prestaciones por condiciones de vida dificiles debido al cambio de la
clasificacion de Puerto Principe de C a D, con efecto a partir del 1 de enero de 2019,
lo que se tradujo en un aumento medio del 31,0 % de la prestacion por condiciones
de vida dificiles para el personal internacional.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (282,2) (36,7 %)

47. El aumento de las necesidades se debio al reembolso a los voluntarios de las
solicitudes de alojamiento correspondientes a afios anteriores. El aumento de las
necesidades se vio compensado en parte con una tasa de vacantes media real mas
elevada, del 46,2 %, frente a la tasa presupuestada del 14,0 %, habida cuenta de las
demoras experimentadas para atraer a candidatos idéoneos a la luz de la clausura
inminente de la Mision.

Diferencia

Personal temporario general (191,4) (73,8 %)

48. El aumento de las necesidades se debio principalmente a los costos asignados al
personal temporario general para las actividades de apoyo a la Ampliacion 2 de Umoja
y las funciones centralizadas en la Sede tras la implantacion de Umoja, para lo que
no se habia previsto crédito alguno en el presupuesto aprobado.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos 132,6 6,2 %

49. El descenso de las necesidades se atribuyo principalmente a la tasa de vacantes
media real mas elevada, del 8,0 %, frente a la tasa presupuestada del 5,0 %, habida
cuenta de las demoras experimentadas para atraer a candidatos idoneos a la luz de la
clausura inminente de la Mision.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria (135,3) (40,8 %)

50. El aumento de las necesidades obedecié principalmente a la contrataciéon de
consultores para disefiar y poner en préctica un instrumento electréonico avanzado de
inteligencia institucional y un sistema de rendimiento de la cadena de suministro para
facilitar la distribucién de activos y mejorar la gestion y la precision generales de las
existencias en preparacion de la liquidacion prevista de la Mision.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2.660,0 21,0 %

51. La reduccioén de las necesidades obedecid principalmente a: a) los servicios de
mantenimiento, jardineria, limpieza y seguridad, que fueron prestados por contratistas
particulares porque la Misiéon no pudo encontrar proveedores adecuados durante el
periodo de que se informa, por lo que los gastos conexos se registraron en la partida
de suministros, servicios y equipo de otro tipo; b) los menores costos de los servicios
de seguridad en comparacion con las estimaciones presupuestadas, como resultado
del efecto combinado de las tasas reducidas basadas en las condiciones del nuevo
contrato de servicios de seguridad para instalaciones no residenciales y el cierre de
campamentos y otros locales; y ¢) la adquisicién de un numero menor de piezas de
repuesto, siendo suficientes las existencias disponibles para cubrir el periodo.

52. La disminucion de las necesidades se vio compensada en parte con el aumento
de las necesidades para: a) servicios publicos y de eliminacion de desechos, atribuible
principalmente a la eliminacion de cantidades excesivas de desechos tras el cierre de
los campamentos en prevision del final del mandato de la Misidn; b) la realizacion de
actividades de construccidn, reforma y renovacién y de trabajos importantes de
mantenimiento atribuibles principalmente a la construccion de oficinas provisionales
de la policia de las Naciones Unidas y de un campamento provisional para una unidad
de policia constituida procedente del campamento Delta, que se cerrd en el periodo
anterior, y trabajos importantes de mantenimiento para poder devolver los bienes a
sus respectivos propietarios en su estado original; y c) el combustible y los
lubricantes, debido principalmente a que los gastos de operacion y gestion fueron
superiores a los reflejados en las estimaciones presupuestadas.

Diferencia

Transporte terrestre 1.017,7 552 %

53. Lareduccion de las necesidades se atribuy6 principalmente a: a) la disminuciéon
de los costos de reparacion y mantenimiento atribuible a la utilizacion de talleres de
reparaciéon de vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas para servicios de
mantenimiento prestados por contratistas particulares durante el periodo de disturbios
politicos, cuando el acceso a los proveedores contratados era limitado, por lo que los
gastos conexos se registraron en la partida de suministros, servicios y equipo de otro
tipo; b) la adquisicion de menos piezas de repuesto, dado que se habian adquirido
existencias suficientes en los periodos anteriores; y c¢) el menor consumo real de
combustible (585.050 litros) en comparacion con el presupuestado (817.535 litros),
tras la pronta repatriaciéon de dos unidades de policia constituidas y el cierre de los
emplazamientos compartidos de la policia de las Naciones Unidas en el contexto de
la reduccion de la Mision.

Diferencia

Operaciones aéreas 2.011,5 35,7 %

54. La reduccion de las necesidades se atribuy6 principalmente al menor nimero
real de horas de vuelo (581,6 horas), en comparaciéon con el numero presupuestado
(1.056,0 horas), debido a la cancelacion del contrato de alquiler de un helicoptero.
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Diferencia

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 639,3 13,3 %

55. Lareduccion de las necesidades se atribuyo principalmente a: a) la disminuciéon
de los costos de los servicios de lineas arrendadas y de enlaces de fibra dptica como
consecuencia del cierre de campamentos, emplazamientos compartidos y otros
locales, la reduccion de los costos de los servicios de comunicaciones moviles debido
a la mayor utilizacion de aplicaciones de mensajeria de comunicaciones basadas en
Internet y la reduccion del uso de dispositivos de comunicacidon de emergencia; b) la
adquisicion de menos piezas de repuesto, dado que se habian adquirido existencias
suficientes en los periodos anteriores; y c) los menores costos de los servicios de
informacion publica y de publicaciones, ya que la Misiéon decidi6é utilizar la
radiodifusion en lugar de la television para llegar a un publico mas amplio, la
contratacion de proveedores de servicios de informacion publica por un periodo mas
breve que el previsto anteriormente, la realizacion de menos actividades de
divulgacion y concienciacion, dado el deterioro de la situacion de la seguridad durante
el periodo, y el uso de articulos promocionales adquiridos en el periodo anterior.

56. La reduccion de las necesidades se compensd en parte con el aumento de las
necesidades para: a) equipo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
atribuible principalmente a la sustitucion de computadoras portatiles y otro equipo de
tecnologia de la informacidn obsoleto o que no podia repararse a un costo razonable,
ya que era necesario hacerlo, dada la elevada tasa de fallos del equipo de los usuarios
finales, los riesgos de seguridad que planteaba el equipo de red obsoleto y el aumento
de los gastos de mantenimiento y funcionamiento del equipo obsoleto; y b) el
mantenimiento del equipo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y los
servicios de apoyo atribuible principalmente al empleo de mas contratistas de
servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para dar apoyo a las
operaciones y el mantenimiento de la infraestructura de telecomunicaciones y
tecnologia de la informaciéon de la Mision en 15 emplazamientos de
telecomunicaciones.

Diferencia

Servicios médicos 244 .4 38,8 %

57. Lareduccion de las necesidades se atribuyé principalmente a la adquisicion de
menos suministros médicos, ya que habia existencias suficientes adquiridas en
periodos anteriores.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.639,2) (20,6 %)

58. El aumento de los recursos necesarios obedeci6 principalmente a: a) el empleo
de contratistas particulares para que prestaran servicios de mantenimiento de las
instalaciones, seguridad y mantenimiento y reparacion de vehiculos. en lugar de
subcontratar estos servicios a proveedores comerciales externos, como estaba
previsto, para lo cual se habian presupuestado estimaciones en las partidas de
instalaciones e infraestructura y transporte terrestre; y b) el aumento de los costos de
los programas de capacitacion, incluido el programa de desarrollo de la capacidad de
gestion y la capacitacion para la creacion de pequefias empresas, a fin de dotar a los
funcionarios de instrumentos para ampliar sus perspectivas de empleo y otras
oportunidades después de la clausura de la Misidon, en comparaciéon con las
estimaciones presupuestadas.

20-01276



AlT4/667

20-01276

59. El aumento de las necesidades se compensé en parte con la reduccion de las
necesidades para: a) otros gastos de flete y gastos conexos atribuibles a la reduccion
de las tasas de despacho de aduana en comparacion con las estimaciones
presupuestadas, ya que se realizaron menos adquisiciones en el periodo de transicion,
habida cuenta del cierre previsto de la Mision y de la continuacion del uso de los
bienes heredados de la MINUSTAH, asi como de los menores costos de transporte de
los bienes de propiedad de las Naciones Unidas desde las regiones hasta la Mision en
comparacion con las estimaciones presupuestadas; y b) el menor nimero de proyectos
ejecutados, después de que los directivos de la Misidon cancelaran los que, a su
parecer, tenian menos probabilidades de completarse antes de que finalizara el
periodo de liquidacion, debido en gran parte a que la situacion politica y de seguridad
era poco propicia.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 858,7 78,1 %

60. Lareduccion de las necesidades se atribuy6 principalmente al menor nimero de
proyectos ejecutados (5 frente a los 26 previstos en el presupuesto aprobado), ya que
la Mision decidié dar prioridad al cierre de los proyectos de efecto rapido iniciados
en afios anteriores y arrastrados al ejercicio 2018/19, dado el mayor tiempo necesario
para seleccionar a los asociados en la ejecuciéon y a la luz del cierre previsto de la
Mision.

Situacion financiera de la Mision de las Naciones Unidas
de Apoyo a la Justicia en Haiti al 30 de junio de 2019

61. Como se indica en el siguiente cuadro sindptico, el saldo de caja de la Cuenta
Especial de las Naciones Unidas para la MINUJUSTH al 30 de junio de 2019 ascendia
a 2.636.000 dolares, incluido un préstamo de misiones de mantenimiento de la paz
terminadas por valor de 5,0 millones de dolares. El efectivo necesario para saldar el
pasivo total registrado, incluido el reembolso del citado préstamo, ascendia a
38.608.800 dolares. En consecuencia, el déficit de caja neto de la Mision al final del
ejercicio 2018/19 ascendia a 35.972.800 doélares. Al 30 de junio de 2019, las
contribuciones pendientes de pago de los Estados Miembros ascendian a
43.075.500 dolares.

62. El crédito adeudado a los Estados Miembros en el ejercicio terminado el 30 de
junio de 2019 ascendia a 3.144.600 doélares, que comprenden un saldo no
comprometido de 189.300 ddlares y otros ingresos por un total de 2.955.300 doélares.

63. Eldéficit de cajaneto al 30 de junio de 2019, que asciende a 35.972.800 dolares,
no permite reintegrar a los Estados Miembros las sumas que se les adeudan en relacion
con el ejercicio terminado el 30 de junio de 2019.

Resumen de la situacion financiera al 30 de junio de 2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Descripcion Monto

I. Activo disponible 2 636,0

II. Necesidades de efectivo (pasivo)
Contribuciones recibidas por adelantado 334

Obligaciones por liquidar, incluidas obligaciones de ejercicios anteriores 16 996,3
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Descripcion Monto
Préstamo de misiones de mantenimiento de la paz terminadas 5000,0
Otras cuentas por pagar y elementos del pasivo 16 579,1
Subtotal 38 608,8

I11. Efectivo neto disponible/(déficit) (I menos II) (35972,8)

IV. Saldo adeudado a los Estados Miembros correspondiente al ejercicio
econémico terminado el 30 de junio de 2019

a) Saldo no comprometido 189,3

b) Otros ingresos

Ingresos en concepto de intereses 336,0
Otros ingresos/ingresos varios 4933
Anulacién de obligaciones de ejercicios anteriores 2 126,0
Subtotal de otros ingresos 2 955,3

Saldo total adeudado a los Estados Miembros correspondiente al

ejercicio 2018/19 (a)+(b) 3 144,6
V. Superavit (déficit) de caja (III menos 1V) (39 117,4)
Contribuciones pendientes de recibir de los Estados Miembros 43 075,5

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

64. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
son las siguientes:

a) Tomar nota de la suma total de 3.144.600 dolares, que incluye un saldo
no comprometido de 189.300 ddlares correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 y otros ingresos
correspondientes al periodo terminado el 30 de junio de 2019, que ascienden a
2.955.300 dolares en concepto de ingresos por intereses (336.000 délares), otros
ingresos diversos (493.300 ddlares) y la anulacion de obligaciones de ejercicios
anteriores (2.126.000 dolares);

b) Aplazar, hasta que la Asamblea General examine el informe final
sobre la ejecucion financiera de la Mision, una decisién sobre el tratamiento de
la suma total de 3.144.600 délares indicada en el apartado a) anterior.
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