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 الدورة الرابعة والسبعون
 *من القائمة الأولية ١٤٢البند 
 الموارد البشريةإدارة 

   
ممارساااا ايميا العاا المعبعة  ا المسااالت العيديبية و الا السااجوا الج الا   

 ٢٠١٨كانون ايول/ديسمبر   ٣١كانون الثانا/ي اير إلى   ١المحعمت، ما 
  

 تقرير ايميا العاا  
  

 موجز 
إملاغ  59/٢87من قراةها  ١6يقدم هذا التقرير اســــــــــتاامة ل ال امم ية ال امة الواة    ال قرة  

ساوك جنائي  الدول الأعضاء سنويا بجميع الإجراءات المتخذة   الحالات التي يثبت فيها سوء ساوك و/أو
وبما يتخذ من إجراءات تأ يبية، ومن إجراءات قانونية عند الاقتضـــــــــــــــاء، وفقا ل جراءات والأن مة الم مول 

 .٢٠١8كانون الأول/ يسمبر   ٣١ كانون الثاني/يناير إلى  ١ويتناول هذا التقرير ال ترة من  بها.
 وامم ية ال امة مدعوة إلى أن تحيط عاما بهذا التقرير. 

 
 

  

 

 * A/74/50. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
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 مقدمة - أول 
إملاغ  59/٢87من قراةها  ١6يقدم هذا التقرير استاامة ل ال امم ية ال امة الواة    ال قرة  - ١

الدول الأعضــــــاء ســــــنويا بجميع الإجراءات المتخذة   الحالات التي يثبت فيها ســــــوء ســــــاوك و/أو ســــــاوك 
إلى  ٢٠١8كانون الثاني/يناير   ١جنائي وفقا ل جراءات والأن مة الم مول بها. ويغ ي التقرير ال ترة من 

الموضــــــــوغ الذتر يغ ي فتر  ســــــــنة . وهذا هو التقرير الأول المت اق بهذا ٢٠١8كانون الأول/ يســــــــمبر   ٣١
 حزيران/يونيه. ٣٠ -تموز/يوليه  ١شهرا مدلا من ال ترة من  ١٢تقويمية مدتها 

وتر    ال رغ الثاني من هذا التقرير لمحة عامة عن الإطاة الإ اةتر المت اق مالمسائل التأ يبية، الذتر  - ٢
، وذلك (ST/AI/2017/1) ماية التأ يبية يشــمل الأمر الإ اةتر مشــأن الســاوك ضي المرضــي والتحقيقات وال

ومســــــــــــبل الترتيبات الانتقالية . لاتمكين من فهم الم اومات المقدمة   ال رعين الثالث والرامع   ســــــــــــياقها
، فإن م ض المســائل المباع عنها   هذا التقرير مكمها ST/AI/2017/1 المنصــوع عايها   الأمر الإ اةتر

 (.ST/AI/371/Amend.1و  ST/AI/371الأمر الإ اةتر المت اق مالتدامي والإجراءات التأ يبية المنقحة )
ويتضــمن ال رغ الثالث ماخصــا لاقضــايا التي هبت فيها ســوء ســاوك الال ال ترة المشــمولة مالتقرير.  - ٣

ويتضــــــــــــــمن ال رغ الرامع ميانات عن البت   القضـــــــــــــــايا التي أرزت الال ال ترة المشــــــــــــــمولة مالتقرير البالغة 
تدمي تأ يبي، وم اومات عن ال  ون   التدامي  شــــــــــهرا، بما   ذلك الحالات التي ت تســــــــــ ر عن توقيع ١٢
وميانات عن عد  وطبي ة الحالات المحالة إلى مكتل المواة   ٢٠٠9تموز/يوليه  ١ يبية الم روضـــــــــــــــة منذ أالت

نها الال ال ترة المشـــمولة مالتقرير. ويقدم ال رغ الرامع أيضـــا ميانات مقاةنة لا ترة أالبشـــرية لا اذ إجراءات مشـــ
. ٢٠٠9تموز/يوليه  ١مالتقرير الســــــنوتر الحاتر وال ترات المشــــــمولة مالتقاةير الســــــنوية الســــــامقة منذ  المشــــــمولة

 ويقدم ال رغ الخامس م اومات عن مماةسات الأمين ال ام المتب ة   حالات الساوك امنائي المحتمل.
لتزويد جميع موظ ي  (١)وقد صـدة الال ال ترة المشـمولة مالتقرير مصـنمو موجز مالتدامي التأ يبية - ٤

، مع إيلاء الاعتباة ٢٠٠9تموز/يوليه  ١المن مة مأكثر الأمثاة شـيوعا لسـوء السـاوك وعواقبها التأ يبية منذ 
موجزات حالات  ٢٠١9الواجل لحماية اصـــــوصـــــية الموظ ين الم نيين. وســـــتضـــــا  إلى المصـــــنو   عام 

 سوء الساوك المثبتة المبينة   ال رغ الثالث.
  

 نظرة عامة عجى الإطار الإداري المععجق بالمسالت العيديبية - ثانيا 
 (٢)الإطار العشريعا ال اظم لسجوا الموظفيا - ألف 

ينبغي   اســـــــتخدام الموظ ين ” من ميثاق الأمم المتحدة عاى أنه ١٠١ من الما ة ٣ تنص ال قرة - 5
عاى أعاى مســـــــتوق من المقدةة و  تحديد شـــــــروم ادمتهم أن يراعى   المكان الأول ضـــــــروةة الحصـــــــول 

 .“والك اية والنزاهة
__________ 

 موجز التــدامي التــأ يبيــةا ممــاةســـــــــــــــــات الأمين ال ــام المتب ــة   المســـــــــــــــــائــل التــأ يبيــة وحــالات الســـــــــــــــاوك امنــائي المحتمــل،” (١) 
ــــــه  ١من  ــــــه عن طريق هــــــذا الرامطا“. ٢٠١7كــــــانون الأول/ يســـــــــــــــمبر   ٣١إلى  ٢٠٠9تموز/يولي  يمكن الاطلاغ عاي

https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/handbook/Compendium%20of%20disciplinary%20measures.pdf. 

يمكن الاطلاغ عاى الأحكام المت اقة بمركز الموظ ين وحقوقهم وواجباتهم، ومالمســــائل التأ يبية،   النســــخة الإلكترونية من  ليل  (٢) 
 “Duties ,obligations and privileges”( تحــت عنواني https://hr.un.org/handbookالمواة  البشـــــــــــــــريــة )المتــا  عاى ال نوان 

 .“Administration of justice and disciplinary matters” و

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/handbook/Compendium%20of%20disciplinary%20measures.pdf
https://hr.un.org/handbook
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وتحد  الما ة الأولى من الن ام الأساسي لاموظ ين وال صل الأول من الن ام الإ اةتر لاموظ ين،  - 6
، القيم الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية المتوق ة من الموظ ين المدنيين “والامتيازاتالواجبات والالتزامات ” وكلاهما م نوان

من  ٢-١وكذلك تجاميات م ينة لهذ  القيم الأســــاســــية )ان ر مشــــكل ااع البند الدوليين بحكم مركزهم، 
 من الن ام الإ اةتر لاموظ ين(. ٢-١الن ام الأساسي لاموظ ين والقاعدة 

يجوز للأمين ال ام توقيع ”)أ( من الن ام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي لاموظ ين عاى أنه  ١-١٠وينص البند  - 7
)أ( من الن ام  ١-١٠وتنص القاعدة “. عنهم ســـــــــــــــوء ســـــــــــــــاوك تدامي تأ يبية عاى الموظ ين الذين يبدة

يمكن أن يدال   فئة ســوء الســاوك عدم امتثال الموظو لالتزاماته بموجل ”الإ اةتر لاموظ ين، عاى أنه 
ميثــاق الأمم المتحــدة أو لان ــامين الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــي والإ اةتر لاموظ ين أو المنشـــــــــــــــوةات الإ اةيــة الأارق 

 ايي الســــــــــاوك الم اوفي توافرها   الموظو المدني الدوتر، الأمر الذتر قد الصــــــــــاة، أو عدم مراعاته م ذات
 “.يؤ تر إلى إجراء عماية تأ يبية بحق الموظو وتوقيع تدامي تأ يبية عايه لسوء الساوك

يكون قراة مــدء ”)ج( من الن ــام الإ اةتر لاموظ ين عاى أنــه  ١-١٠كــذلــك، تنص القــاعــدة  - 8
ك وإجراء عماية تأ يبية وتوقيع تدمي تأ يبي ضـــمن الســـا ة التقديرية للأمين تحقيق   مزاعم إســـاءة الســـاو 

وللأمين ال ام   إطاة هذ  الم ايي، ســا ة تقديرية واســ ة “. ال ام أو المســؤولين الموكاة إليهم هذ  الســا ة
 الن اق   تحديد ما يشكل سوء ساوك، و  توقيع تدامي تأ يبية. 

 من الأمر الإ اةتر 5-٣وك الذتر يمكن توقيع تدامي تأ يبية لأجاه   البند وتر  أمثاة عاى الســــا - 9
ST/AI/2017/1 . وتجدة الإشــــــــــــاةة أيضــــــــــــا إلى نشــــــــــــرة الأمين ال ام المت اقة بح ر التمييز والتحر ، بما فيه

، ونشـــرة الأمين ال ام عن التدامي الخاصـــة (ST/AI/2008/5) التحر  امنســـي، وإســـاءة اســـت مال الســـا ة
، ونشــــــــــرة الأمين ال ام عن الحماية من (ST/AI/2003/13) لاحماية من الاســــــــــتغلال والانتهاك امنســــــــــيين

ل انتقامية مسبل الإملاغ عن سوء الساوك والت اون مع عمايات التدقيق والتحقيق المأذون الت رض لأعما
 .(ST/SGB/2017/2/Rev.1) بها حسل الأصول

 
 موجز العمجية العيديبية - باء 

ووفقا لاترتيبات . ٢٠١7أكتومر /تشــــــــــــرين الأول ٢6   ST/AI/2017/1 صــــــــــــدة الأمر الإ اةتر - ١٠
ااضــــــ ة لأحكام الأمر  ٢٠١7أكتومر /تشــــــرين الأول ٢6الانتقالية، ســــــت لم التحقيقات التي مدأت قبل 

 .، شأنها شأن أتر عمايات تأ يبية لاحقةST/AI/371/Amend.1 ، وST/AI/371 الإ اةتر
، يجل أن تحال جميع تقاةير الســاوك ضي المرضــي ST/AI/2017/1 وبموجل أحكام الأمر الإ اةتر - ١١

ويجوز لامكتــل، م ــد تاقيــه تقريرا عن ســـــــــــــــاوك ضي م رض   .مــات الرقــامــة الــدااايــةالمحتمــل إلى مكتــل اــد
محتمل، أن يقرة إما أن ين ر   التقرير وإما أن مياه إلى الموظو المســــــــــؤول من أجل تقييمه وةبما التحقيق 

يت اق  ويجـل أن مـام مكتـل اـدمـات الرقـامـة الـدااايـة عامـا مـالقراةات التي يتخـذهـا المـديرون فيمـا .فيـه
 .مالساوك ضي المرضي المباع عنه

( وينص عاى 6م ايي  نيا لإجراء التحقيقات )البند  ST/AI/2017/1 ويتضــــــــــــــمن الأمر الإ اةتر - ١٢
مذلك الســـــــــــاوك ضـــــــــــروةة موافاة من ألماغوا عن الســـــــــــاوك ضي المرضـــــــــــي بما ي يد ماســـــــــــتلام التقاةير المت اقة 

(. وي رض الأمر الإ اةتر أيضـــا مالت صـــيل لب ض الإجراءات المت اقة مالموظ ين الخاضـــ ين لتحقيق ٤ )البند
ف اى ســـــــــبيل المثال، يجل إا اة أولئك الموظ ين كتامةع مأنهم حضـــــــــ ون لاتحقيق وم بي ة الا عاءات . ما

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/AI/2003/13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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عاى ذلك، يجوز الآن لهؤلاء الموظ ين أن وعلاوة  .الموجهة إليهم قبل اســـــــــــــــتاوابهم   إطاة ذلك التحقيق
 .يص حبوا موظ ا آار من ااتياةهم يقوم مدوة المراقل أهناء المقاماة

كذلك ال رو  التي يجوز فيها أن يوضع الموظو   إجازة   ST/AI/2017/1ومد  الأمر الإ اةتر  - ١٣
)أ( من الن ــام الإ اةتر  ٤-١٠إ اةيــة بمرتــل أو مــدون مرتــل عاى النحو المنصـــــــــــــــوع عايــه   القــاعــدة 

لاموظ ين. و  هذا الصـــــــــــد ، يجوز توقيع إجازة إ اةية عاى الموظو   أتر وقت م د الإملاغ عن ســـــــــــوء 
الإ اةية حتى الانتهاء من ال ماية التأ يبية. وحســـل ظرو  كل قضـــية، ســـاوك، ويجوز أن تســـتمر الإجازة 

)ج( من الن ـــام الإ اةتر  ٤-١٠قـــد تكون الإجـــازة الإ اةيـــة بمرتـــل أو مـــدون مرتـــل. وتنص القـــاعـــدة 
لاموظ ين، عاى النحو المبين   الأمر الإ اةتر، عاى أنه   حالات الاســتغلال والانتهاك امنســيين، يجوز 

إ اةية مدون مرتل عاى الموظو عندما تكون هناك أســــبافي م قولة )ســــبل محتمل( للاعتقا   توقيع إجازة
مأن الموظو أتى ســاوكا من قبيل الاســتغلال أو الانتهاك امنســيين. وينص الأمر الإ اةتر عاى أن الموظو 

 مت ظ مب ض الاستحقاقات والمزايا   حالة توقيع إجازة إ اةية مدون مرتل عايه. 
موجزا توضـــيحيا لاخ وات التي  ST/AI/2017/1 من الأمر الإ اةتر 9و  8و  7تضـــمن البنو  وت - ١٤

فإذا قرة الأمين ال ام المســـــــاعد لشـــــــؤون المواة  البشـــــــرية مدء  .تمر بها القضـــــــايا م د الانتهاء من التحقيقات
و كتامةع ما عاءات ســـــوء الســـــاوك الموجهة ضـــــد ، وي بالع مال رصـــــة المتاحة أمامه عماية تأ يبية، ح  لر الموظ

لات ايق عاى تاك الا عاءات وبحقه   الاســـــــــــــــت انة بمحام عن طريق مكتل تقدو المســـــــــــــــاعدة القانونية 
و  ضــوء الت ايقات التي يدتر بها الموظو، يقرة الأمين . لاموظ ين أو بمحام ااةجي عاى حســامه الخاع

 ام المســاعد إما إضلاق ماو القضــية، ســواء ما اذ إجراء إ اةتر أو مدون ذلك، أو التوصــية متوقيع تدمي ال
و  الحالة الأاية، يقرة وكيل الأمين ال ام للاســـــــــــــــتراتيايات والســـــــــــــــياســـــــــــــــات الإ اةية . تأ يبي أو أكثر

يبية المنصـــــــــــــوع عايها   الامتثال ما إذا كان ســـــــــــــيارتر توقيع واحد أو أكثر من التدامي التأ  ومســـــــــــــائل
  م ض الحــــالات، تكون الخ وة الأولى المتخــــذة  )أ( من الن ــــام الإ اةتر لاموظ ين. ٢-١٠القــــاعــــدة 

ويوجه طال تقدو الت ايقات عملا مأحكام . يت اق بمســألة محالة هي م البة الموظو متقدو ت ايقات فيما
ا كان يجرتر الن ر   إصـــــداة توميا ولمســـــاعدة )ج( من الن ام الإ اةتر لاموظ ين إذ ٢-١٠منها القاعدة 

 .الأمين ال ام المساعد لامواة  البشرية عاى تقرير ما إذا كان سيارتر الشروغ   ال ماية التأ يبية
)ج( من الن ام الإ اةتر لاموظ ين، يجوز لاموظو الذتر يوقع عايه تدمي  ٣-١٠ووفقا لاقاعدة  - ١5

مم المتحدة لامنازعات ي  ن فيها   توقيع ذلك التدمي وفقا لا صل تأ يبي أن يرفع  عوق أمام محكمة الأ
 .(٣)الحا تر عشر من الن ام الإ اةتر لاموظ ين

 العدابير العيديبية - جيم 
)أ( من الن ام الإ اةتر لاموظ ين عاى أن التدامــــــــــــي التأ يبيــــــــــــــــــة يمكن أن  ٢-١٠تنص القاعدة  - ١6

 التالية )أتر أن مالإمكان توقيع أكثر من تدمي   كل قضية(اتأاذ شكلا أو أكثر من الأشكال 
 الاوم الكتابي؛ )أ( 
 الحرمان من  ةجة أو أكثر من  ةجة  اال الرتبة؛ )في( 

__________ 

يمكن الاطلاغ عاى الأحكام التي تصـــــدةها محكمتا الأمم المتحدة لامنازعات والاســـــتئنا    القضـــــايا التأ يبية عاى الموقع  (٣) 
 (.www.un.org/en/internaljusticeالإلكتروني لمكتل إقامة ال دل )

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
http://www.un.org/en/internaljustice
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 إةجاء استحقاق ال لاوة الدوةية ل ترة محد ة؛ )ج( 
 الوقو عن ال مل ل ترة محد ة مدون أجر؛ ) ( 
 الغرامة؛ )ه( 
 د ة،   استحقاق الترقية؛إةجاء الن ر، ل ترة مح )و( 
 ا ض الرتبة مع إةجاء الن ر ل ترة محد ة   استحقاق الترقية؛ )ز( 
 مدونه؛ إنهاء الخدمة مإش اة أو مت ويض محل مهاة الإش اة ومت ويض عن إنهاء الخدمة أو ) ( 
 ال صل. )م( 

عناصــــرها الموضــــوعية، مع ولدق تحديد التدمي المناســــل، ي تخذ القراة مشــــأن كل قضــــية بحســــل  - ١7
مراعاة اصـــوصـــيات القضـــية، بما   ذلك ال رو  المشـــد ة والمخ  ة. ومن أمثاة ال وامل المشـــد ة الممكنة 
تكراة ســـوء الســـاوك، ونية جب مكاســـل شـــخصـــية، ومدق الضـــرة الناشـــأ عن ســـوء الســـاوك. ومن أمثاة 

عي   وقت مبكر من ال ماية التأ يبية عن ال وامل المخ  ة الممكنة الش وة الصا ق مالندم والإفصا  ال و 
)في( من الن ام الإ اةتر لاموظ ين،  ٣-١٠ ســـوء الســـاوك المرتكل. ومالإضـــافة إلى ذلك، ووفقا لاقاعدة

يجل أن تكون التدامي التأ يبية التي توقمع متناســبة مع طبي ة ســوء الســاوك المرتكل وجســامته. ومالن ر إلى 
يمكن أن تحد  مسبقا أو أن ت بق مصوةة شاماة ال قومة الم ينة التي تن بق  قة الاست راض الذتر يجرتر، لا 

 عاى نوغ محد  من أنواغ سوء الساوك.
 

 العدابير ايخرى - دال 
لا ي تبر التوميا الكتابي أو الشـــــــ هي، واســـــــتر ا  أموال تكون من حق المن مة، والإجازة الإ اةية  - ١8

. وتشـــــــــــــــكل التوميخات تدامي إ اةية ذات أهمية   الح ا  عاى م ايي بمرتل أو مدون مرتل تدمياع تأ يبياع 
الســاوك الســايم وت زيز المســاءلة. وتو غ التوميخات المكتومة   الماو الروي لاموظو. وتشــكل الإنذاةات 
ن أو ةســــائل التنبيه تدامي إ اةية هدفها التوعية بم ايي الســــاوك الســــايم. ومالإضــــافة إلى ذلك، وحينما يكو 

يشـــمل  لســـاوك قد يرقى إلى ســـوء الســـاوك أهر،   الأ اء، يمكن م امة المســـألة   ســـياق إ اةة الأ اء. وقد
 ذلك التدةيل، أو تقدو المشوةة، أو عدم تجديد ال قد، أو إنهاء الت يين.

  
 كانون الثانا/  ١موجز القضااااايا العا و فعه  يدا تدابير تيديبية خلل الفعرة ما  - ثالثا 

 (٤)٢٠١٨كانون ايول/ديسمبر   ٣١ي اير إلى 
ير  أ نا  موجز لكل قضــية انتهت إلى توقيع تدمي تأ يبي أو أكثر، مع ميان طبي ة ســوء الســاوك  - ١9

والتدمي التأ يبي أو التدامي التأ يبية الموق ة. ولا يشــــــــــــــاة إلى الاقل الوظي ي لاموظو أو مياناته الخاصـــــــــــــة 
د أ ت  وةا   تحديد التدامي التي ســـــــتتخذ. ولا ير    القائمة ميان مالمســـــــائل التي المماهاة إلا إذا كانت ق

تناولها موســــــــــــائل ضي التدامي التأ يبية، ومع ذلك أ وة ت   ال رغ الرامع أ نا  م اومات إحصــــــــــــائية عن  تم
 هذ  الحالات.

__________ 

 الم اومات المضمنة   هذ  الموجزات صحيحة حتى تاةيا تقدو هذا التقرير. (٤) 
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رض  إلى ا اذ تدامي ولا تنتهي كل حالة ت رض عاى الأمين ال ام وتن وتر عاى ســـــــــــــــاوك ضي م - ٢٠
تأ يبية أو تدامي أارق. فحين يتبين من الاســـــــت راض الذتر يجريه مكتل المواة  البشـــــــرية ضيافي أ لة كافية 
لمتام ة مســـألة ماعتباةها قضـــية تأ يبية، أو إذا قدم الموظو ت ايلا مرضـــيا ة ا عاى ا عاءات ةوية ماةتكافي 

غاق ما ات القضايا أيضا متقاعد الموظو أو مانتهاء ادمته سوء الساوك، ي غاق ماو القضية. وعا ة ما ت
  المن مة لســــبل آار قبل إتمام التحقيق أو ال ماية التأ يبية، ما ت تكن متام ة هذ  ال ماية   مصــــاحة 
المن مة. و  ضالبية القضـــــــــــايا المت اقة بموظو ســـــــــــامق، ي  د  ســـــــــــال، بهذا الشـــــــــــأن ويو غ   الماو الروي 

 تتسنى مواصاة الن ر   الأمر إذا انضم الموظو مجد ا إلى المن مة.  لاموظو لكي
، طابـــت امم يـــة إلى الأمين ال ـــام أن يتخـــذ 68/٢5٢من قراة امم يـــة ال ـــامـــة  ٢٣و  ال قرة  - ٢١

أعمال ســـــــــــوء الســـــــــــاوك التي يرتكبها موظ ون التدامي المناســـــــــــبة لاتخ يو من حدة أتر اســـــــــــائر ناجمة عن 
ولت ويض هذ  الخســـائر، وأن يقدم تقريرا عن ذلك. ويتبين من موجزات القضـــايا الواة ة أ نا  أن المن مة،   

الأموال  م  م القضـــــــايا التي تكبدت فيها اســـــــائر قاماة لاقيانه الكمي، إما أنها اســـــــتر ت الممتاكات و/أو
 المالية. موال موضوغ القضية أو تقرة استر ا  مباع مساو لاخساةةذات الصاة أو سد  الموظو الأ

 
 إساءة اسععمال السجطة والعحرش والعمييز - ألف 

قام موظو بمضــايقة موظو آار، ماســتخدام وســائل منها إةســال ةســائل لتخوي ه والإســاءة إليه  - ٢٢
ه عاى نحو أ ق إلى  وي ه. وكانت عن طريق حسافي مريد إلكتروني ةوي والمداومة عاى الاتصال هات يا م

ا الاوم الكتــابي وا ض الرتبــة، مع إةجــاء الن ر، لمــدة ســـــــــــــــنتين، القراةهنــاك ظرو  ف  ــة قويــة ومقن ــة. 
 ا لا يوجد، وال قومة مت ق عايها. ال  ناستحقاق الترقية.   
 . تحر  موظو جنســــــــــيا بموظو آار بملاط ته مشــــــــــكل ضي لائق وعرض مال عايه عند صــــــــــد - ٢٣

وفوق ذلك، تصر  ذلك الموظو مشكل  ريبي   حا هة هانية. وشكَّل الاعترا  امزئي لاموظو عاملا 
 ا لا يوجد.ال  نا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإش اة، ومت ويض عن إنهاء الخدمة. القراةف م ا. 
ةســـال ةســـائل صـــرمة جنســـيا تحر  أحد الموظ ين جنســـيا مأحد الأفرا  التام ين للأمم المتحدة مإ - ٢٤

وصــوة فاضــحة، فضــلا عن الســ ي لإجراء اتصــال ضي مرضوفي فيه. وشــكَّل اعترا  الموظو عاملا ف م ا. 
ا ة فع إلى ال  نا إنهــاء الخــدمــة، مت ويض محــل مهاــة الإشـــــــــــــــ ــاة، ومــدون ت ويض عن إنهــاء الخــدمــة. القراة

 محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.
 السر ة والخعلس - باء 

حصـــــل موظو كان ي مل مســـــاعدا لإ اةة الممتاكات عاي ســـــتة مثاقيل من المن مة  ون إذن.  - ٢5
وأســـــــاء الموظو اســـــــتخدام مواة  تكنولوجيا الم اومات والاتصـــــــالات التام ة للأمم المتحدة وقدم م اومات 

، مت ويض محل ا إنهاء الخدمةالقراةمزي ة لازملاء مشــأن المثاقيل. وشــكَّات إعا ة الممتاكات عاملا ف  ا. 
 ا لا يوجد.ال  نمهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 

تاقى موظو أموالاع من زميل له لإيداعها   حســـــــــــــــافي تامع لامن مة. واحت ظ الموظو مالمال  - ٢6
ل ا إنهاء الخدمة، مت ويض محالقراةوقدم إيصــــالاع مزي عا عن الإيداغ. وشــــكَّل اعترا  الموظو عاملا ف م ا. 

 ا ت ينقض م د  الموعد النهائي لا  ن.ال  نمهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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أاذ موظو كان ي مل ســــــــــــــائقا أصــــــــــــــنافا من ممتاكات الأمم المتحدة من أحد المســــــــــــــتو عات  - ٢7
دمة، ا إنهاء الخالقراةيســامها إلى أتر مكان مأذون مه. وشــكَّل طول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا.  وت

ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث ال  نمت ويض محل مهاة الإشـــــــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 
 تزال القضية قيد الن ر. لا
قام أحد الموظ ين،  ون إذن، بجمع أصــــنا  من ممتاكات الأمم المتحدة من أحد منافذ الإمدا   - ٢8

مة، مت ويض محل مهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء ا إنهاء الخدالقراةونقاها إلى مكان ضي م رو . 
 ا لا يوجد.ال  نالخدمة. 

نقل أحد الموظ ين مدون إذن، مســــــــــتخدما مركبات تام ة للأمم المتحدة، كمية كبية ولكنها ضي  - ٢9
م روفة من الذاية، من مجمع تامع للأمم المتحدة إلى شــــــــركه ااصــــــــة. وحاول الموظو أيضــــــــا التدال   

ل مهاة الإش اة، ا إنهاء الخدمة، مت ويض محالقراةالتحقيق المأذون مه عاي النحو الواجل   هذ  المسالة. 
 ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.ال  نومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 

حاول موظو كان ي مل فب مركبات أن يأاذ،  ون إذن، ق ع ضياة مركبات تام ة لامن مة.  - ٣٠
شــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهاء ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإالقراةوتمت اســــــــــت ا ة الممتاكات. 

 ا لا يوجد.ال  نالخدمة. 
 

 تقديم بياناا كاذبة وشداداا مزورة - جيم 
كتل أحد الموظ ين ةســـــــــــالة أةيد بها أن تبدوا وكأنها محرةة مصـــــــــــ ة ةوية مشـــــــــــأن مســـــــــــألة تت اق  - ٣١

ي عاماين مامماةك المحاية. وشــــــــــكل اعترا  الموظو وان دام الأ لة عاى محاولة تحقيق كســــــــــل شــــــــــخصــــــــــ
ا الاوم الكتابي مالإضـــــــــــــــافة إلى ا ض ةتبة واحدة، مع إةجاء الن ر لمدة ســـــــــــــــنة واحدة   القراةف  ين. 

 ا لا يوجد.ال  ناستحقاق الترقية. 
ا عى موظو زوةا ل ر  هالث، مســــــــــــــتخدما مواة  تكنولوجيا الم اومات والاتصــــــــــــــالات التام ة  - ٣٢

ا إنهاء الخدمة، القراةللأمم المتحدة، أن مإمكانه أن يشـــــــــــــــترتر لذلك ال ر  مركبات م ثات مســـــــــــــــت ماة. 
 ا لا يوجد.ال  نمت ويض محل مهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 

وظ ين،   مناســـبات مت د ة، عن تقدو طال مإجازة وقدم م اومات مزي ة عن تقاعس أحد الم - ٣٣
ا القراةتغيبه وصــــدَّق عاى صــــحة ميانات. وكانت هناك عوامل ف  ة قوية ومقن ة، منها الاعترا  المبكر. 

 ةجات  اال الرتبة، مع إةجاء الن ر لمدة ســـــــــــــــنة واحدة   اســـــــــــــــتحقاق  ١٠الاوم الكتابي والحرمان من 
 ا لا يوجد، وال قومة مت ق عايها.ال  نقية. التر 
قدم أحد الموظ ين عن عام ومشكل متكرة م اومات مزي ة عن أحد أقرمائه ال اماين   المن مة.  - ٣٤

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإشــــــــــ اة، ومت ويض عن القراةوشــــــــــكَّل اعترا  الموظو عاملا ف م ا. 
 محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر. ا ة فع إلىال  نإنهاء الخدمة. 

قدم أحد الموظ ين،   محاولة منه لت ايل طول مدة ضيامه عن الب ثة، م اومات مزي ة إلى المن مة  - ٣5
عن مكانه وقدم م اومات مزي ة مشــأن هذا الموضــوغ. وصــدمق الموظو أيضــا عاى صــحة إقراةات حضــوة 

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل القراةه فقد جواز مروة الأمم المتحدة. شــــــــهرية ضي صــــــــحيحة وا عى كذما أن
 ا لا يوجد. ال  نمهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 



 A/74/64 

 

8/18 19-03898 

 

أعد موظو،  ون إذن، وهائق ةوية للأمم المتحدة كي يستخدمها هو وشخص آار ل بوة حدو   - ٣6
 يوجد.  ا لاال  نش اة، ومت ويض عن إنهاء الخدمة. ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإالقراة ولية. 
موظ ين   طابات التوظيو و/أو البيانات المقدمة إلى الأمم المتحدة عن أن لهم  ١٠ت ي صــــ   - ٣7

أقاةفي ي ماون لدق الأمم المتحدة. وشــــــــــــكل الاعترا  المبكر لاموظ ين وإمضــــــــــــا هم فترة طوياة جدا   
ا ا ض الرتبة، مع القراةالخدمة كموظ ين من فئة الخدمات ال امة   ميئة م ثات شاقة عاملا ف ِّ ا قويا. 

 ا ت ينقض م د  الموعد النهائي لا  ن.ال  نإةجاء الن ر   استحقاق الترقية. 
قدم أحد الموظ ين طال توظيو مه ميانات كاذمة عن مؤهلاته الدةاســــية. وشــــكل قيام الموظو،  - ٣8

ن ت هر وكأنها صا ةة أهناء ال ماية التأ يبية، مإةسال )أو مال ال من طر  هالث إةسال( ةسائل يرا  بها أ
ا القراةعن جام ة وبها مزيد من الم اومات الكاذمة عن المؤهلات الأكا يمية لاموظو، عاملا مشـــــــــــــــدِّ ا. 

 ا لا يوجد. ال  نال صل. 
حصــــــل موظو عاى مســــــتندات مزوةة وقدمها إلى ســــــ اةة  ولة عضــــــو، متضــــــمنةع م اومات ضي  - ٣9

ئـا   ذلـك اســـــــــــــــتخـدام مواة  تكنولوجيـا الم اومات صـــــــــــــــحيحـة عن مهمـة الموظو ولقبـه الروي، م ســـــــــــــــي
والاتصـــالات التام ة للأمم المتحدة. وشـــكات إســـاءة تصـــر  الموظو إلى و ة المن مة واســـت انته بموظو 

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل القراةآار عاماين مشدِّ ين. وشكَّل اعترا  الموظو وندمه عاماين ف  ين. 
 ا لا يوجد.ال  نعن إنهاء الخدمة.  مهاة الإش اة، ومدون ت ويض

قدم موظو م اومات ضي صحيحة عن حالته الصحية لاحصول عاى شها ة مأحقيته   الحصول  - ٤٠
عاى اســــتحقاق. وشــــكل وضــــع الموظو كمســــؤول مؤتمن عاملا مشــــدِّ ا. وشــــكل طول مدة ادمة الموظو 

يض محل مهاة الإشــــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهاء ا إنهاء الخدمة، مت و القراةواعترافه المبكر عاماين ف  ين. 
 الن ر. ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيدال  نالخدمة، واستر ا  مباع الاستحقاق. 

قام موظو كان ي مل موظو أمن متزوير توقيع عاى مذكرة ةوية ومإيصــــــــــال وتقدو وهيقة مزوةة  - ٤١
وهيقة صــــــــحيحة للأمم المتحدة. وشــــــــكات الإســــــــاءة إلى و ة المن مة  إلى الســــــــا ات المحاية عاى أنها من

ا ة فع إلى محكمة ال  نا ال صـــــــل. القراةعاملا مشـــــــد ا. وشـــــــكَّل طول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 
 المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.

قدم موظو م اومات مزي ة عن عام   مناســــبتين أهناء عماية تحقيق. وشــــكل طول مدة ادمة  - ٤٢
ا ت ينقض ال  نا الاوم الكتابي والحرمان من  ةجتين  اال الرتبة. القراةالموظو واعترافه عاماين ف  ين. 

 م د  الموعد النهائي لا  ن.
 

 السجوا غير الللق أو المخت بال ظاا - دال 
اعس موظو عن تقنين ماكية ســـــياةة ااصـــــة والحصـــــول عاى تأمين ماعتباة  ســـــائقا وتوةم   تق - ٤٣

حا ث ســـــــــــــــياةة، م د ت اطيه الكحول، وحاول ال راة من موقع الحا ث. وكان الموظو آنذاك ممل  ون 
ملا إذن سلاحا ن اميا ماعتباة  موظو أمن. واعت برت ال رو  المن وية عاى تهديد الناشئة م د الحا ث عا

ا ة فع إلى ال  نا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإشـــــــــــــــ اة، ومت ويض عن إنهاء الخدمة. القراةف  ا. 
 محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.
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 اينشطة الخارجية غير الميذون بدا وتضارب المصالح - هاء 
عمل أحد الموظ ين لدق جم ية ااصـــــــــــــــة  ون إذن لمدة عس ســـــــــــــــنوات أهناء عماه   الأمم  - ٤٤

ا الاوم الكتابي والحرمان من عس القراةالمتحدة. وشــــــــــكل تقاضــــــــــيه مباغا كبيا من المال عاملا مشــــــــــد ا. 
كمة ا ة فع إلى محال  ن ةجات  اال الرتبة، وضرامة ت ا ل المرتل الأســـــاســـــي الصـــــا  لمدة هلاهة أشـــــهر. 

 المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.
قام أحد الموظ ين متقدو مشــوةة هندســية إلى طر  هالث، متصــاة بموقع إنشــاءات ااع. وشــكَّل  - ٤5

 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نا الاوم الكتابي. القراةطول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 
قام أحد الموظ ين متكايو مقاول أو أكثر مأ اء عمل   موقع إنشــــــاءات ااع أهناء ســــــاعات  - ٤6

ال مل وأشــــــــــــر  عاى عماهم. وشــــــــــــكل طول مدة عمل الموظو والمقاولين الأفرا    موقع الإنشــــــــــــاءات 
 ا إنهاء الخدمة، مت ويض محلالقراةالخاع عاملا مشــــد ا. وشــــكَّل طول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 

 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نمهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 
قــام موظو من فئــة الخــدمــات ال ــامــة  ون إذن و ون أن يكون مكا ــا مــأ اء مهــام لهــا علاقــة  - ٤7

ومات مالمشــــتريات بمزاولة أنشــــ ة ااةجية لصــــاء شــــركتين وأســــاء   ذلك اســــتخدام مواة  تكنولوجيا الم ا
ا القراةوالاتصالات التام ة للأمم المتحدة وت ي ص  عن تضاةفي المصاء المحتمل الناجم عن هذا النشام. 

إةجاء الن ر لمدة هلاث ســنوات   اســتحقاق الترقية، وتوقيع ضرامة تســاوتر الراتل الأســاســي الصــا  لمدة 
 ا لا يوجد. ال  نهلاهة أشهر، والحرمان من  ةجتين  اال الرتبة. 

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة القراةترشــ  أحد الموظ ين لشــغل منصــل ســياســي  ون إذن.  - ٤8
 الإش اة، ومت ويض عن إنهاء الخدمة. ال  نا لا يوجد.

قـام موظو  ون إذن مـإصــــــــــــــــداة ا ــافي ةوي زيو فيــه مهــامـه ولقبــه ومتقــدو م اومـات مزي ـة  - ٤9
فضــــــــــلا عن إســــــــــاءة اســــــــــتخدام مواة  تكنولوجيا الم اومات ضي مدعومة مالأ لة لصــــــــــاء طر  هالث،  أو

ا إنهاء القراةوالاتصالات التام ة للأمم المتحدة. وشكل طول مدة ادمة الموظو واعترافه عاماين ف  ين. 
 ا لا يوجد، وال قومة مت ق عايها. ال  نالخدمة، مت ويض محل مهاة الإش اة، ومت ويض عن إنهاء الخدمة. 

ســـــنة، أهناء عماه   المن مة، وذلك  ون إذن أو الإفصـــــا   ١٢مهنة ااةجية لمدة زاول موظو  - 5٠
عن تضـــــــــــاةفي المصـــــــــــاء ال  اي أو المحتمل. وشـــــــــــكَّل اعترا  الموظو وطول مدة ادمته عاماين ف  ين. 

 ا لا يوجد.ال  نا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. القراة
أجرق موظو،  ون إذن، مقاماة مع من مة إاباةية مشأن مسائل  ص الأمم المتحدة  رج عن  - 5١

ا الاوم الكتابي. القراةواجبات ال مل ال ا ية لاموظو. وشــــــــــــــكَّل اعترا  الموظو وندمه عاماين ف  ين. 
 ا لا يوجد.ال  ن

 
 الععداء والسجوا المساء - واو 

ةفض موظو، ااةج أوقات عماه الروي، اتباغ ت ايمات موظ ي الأمن التام ين للأمم المتحدة  - 5٢
ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل القراةواشـــــــتبك م هم مدنيا. وشـــــــكَّل طول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 

 ا لا يوجد.ال  نمهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 
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ومدنيا عاى موظو آار مالمن مة تجم ه مه علاقة م اشـــــــــــــرة فتســـــــــــــبل    اعتدق موظو ل  يا - 5٣
 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نا ال صل. القراةجلرحه. 

ا القراةتصـــــر  موظو م ريقة  ريبية   مناســـــبة ةفي ة المســـــتوق مأحد مجم ات الأمم المتحدة.  - 5٤
 ا لا يوجد.ال  نالاوم الكتابي. 

و مقتل موظو آار واســـــــــــــــتخدم لغة مهينة ومذيئة تجا  الأمم المتحدة والأمين ال ام هد  موظ - 55
الســامق وموظو آار. وكان ال امع الصــاةلم والمخيو لاتهديدات من ال وامل المشــدِّ ة. وشــكَّل طول مدة 

اء ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإشــــــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهالقراة ادمة الموظو عاملا ف م ا.
 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نالخدمة. 

اعتدق موظو عاى موظو آار مدنيا وهد   وســـــــــــــــبمه. وكانت هناك عوامل ف  ة، من مينها  - 56
ا إنهاء الخدمة، القراةالاعترا  امزئي لاموظو وطول مدة ادمته واحتمال أن يكون قد جرق اســــــت زاز . 

 ا لا يوجد.ال  نن ت ويض عن إنهاء الخدمة. مت ويض محل مهاة الإش اة، ومدو 
اعتدق موظو مدنيا عاى موظو آار. وشكل إم ان الموظو   است زاز الموظو الآار عاملا  - 57

ا إنهاء الخدمة، مت ويض القراةمشـــــــد ا. وشـــــــكل طول مدة ادمة الموظو واعترافه امزئي عاماين ف  ين. 
 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نالخدمة. محل مهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء 

ةفع موظو صـــــــــــــوته عاى موظو آار وااطبه ماغة عدائية و/أو از ةائية عرقياع مشـــــــــــــأن موظ ين  - 58
د أهناء حدوث تاك الأف ال  لدق جهة تبيع ادمات الأمم المتحدة. وشـــــــــــــــكل كون الموظو   جو مجهِّ

ا ال  نا إنهــاء الخــدمــة، مت ويض محــل مهاــة الإشـــــــــــــــ ــاة، ومت ويض عن إنهــاء الخــدمــة. القراةعــاملا ف  ــا. 
 ينقض م د الموعد النهائي لا  ن. ت
 

 عدا الو اء بالعزاماا خاصة - زاي 
ت ي ســــــــوِّ أحد الموظ ين التزامات قانونية ااصــــــــة امتثالا منه لت ايمات صــــــــرمة من الأمين ال ام.  - 59

ا ا ض ةتبة واحدة، مع إةجاء الن ر، القراةوشكل وجو  عقومة سامقة عاى ذات المسألة عاملا مشد ا. 
 ا لا يوجد.ال  نلمدة هلاث سنوات،   استحقاق الترقية، وتوقيع إجراءات إ اةية. 

ت يمتثل أحد الموظ ين لتدمي إ اةتر مشأن مسألة تأ يبية سامقة. وكان تصر  الموظو لتصحي   - 6٠
 ا لا يوجد.ال  نا الاوم الكتابي. القراةالأمر وطول مدة ادمته واعترافه المبكر عوامل ف ِّ ة. 

 
 السعغلل والنعداا الج سيان -  اء 

أحد الأشــــــخاع المحايين متهديد  مكشــــــو علاقتهما أتى موظو ســــــاوكا مســــــتغلا جنســــــيا تجا   - 6١
امنســـــية ونشـــــر موا  لتاك ال لاقة لحماه عاى مواصـــــاة ال لاقات امنســـــية م ه. واســـــتخدم الموظو مواة  
تكنولوجيا الم اومات والاتصالات التام ة للأمم المتحدة   نشر موا  تصوة ال لاقة امنسية وموا  فاضحة 

 ا لا يوجد.ال  نا ال صل. القراةي. جنسيا عن ذلك الشخص المحا
استغل موظو مت اقدا من الأفرا  جنسيا وشرغ   اةتكافي انتهاك جنسي ضد . وكان الموظو  - 6٢

ا إنهاء الخدمة، مت ويض القراةقد أشر  عاى ذلك المت اقد هو وشخص آار كان قد قدم طال توظيو. 
 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.  نالمحل مهاة الإش اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 
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ا ال صـــــــل. القراةأقدم موظو عاى أعمال اســـــــتغلال وانتهاك جنســـــــيين كان ضـــــــحيتها قاصـــــــر.  - 6٣
 ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.ال  ن
قام موظو مأعمال اســـــــــــتغلال جنســـــــــــي. وشـــــــــــكَّل اعترا  الموظو واعتقا   أن ال  ل ت يكن  - 6٤

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإشــــــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهاء القراةاســــــــــــــتغلاليا عاماين ف  ين. 
 ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.ال  نالخدمة. 

لموظ ين مالإملاغ عن شكوق من الاستغلال والانتهاك امنسيين بحق قاصر وضال ت يقم أحد ا - 65
ا إنهاء الخدمة، مت ويض القراةموظ ا آار مشــــأن المســــألة. وشــــكَّل طول مدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 

محل مهاة الإشــــــــــــــ اة، ومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة، إلى جانل توقيع ضرامة بمباع ي ا ل مرتل شــــــــــــــهر 
 ا لا يوجد، وال قومة مت ق عايها.ال  نحد، وتسوية مقر ال مل والبدلات الساةيين. وا

 إساءة اسعخداا ممعجكاا ايمم المعحدة وأصولدا - طاء 
عثر بحوزة موظو كان ي مل سائقا عاى كمية صغية من ما ة ممنوعة قانونا. وشكل وجو  أوجه  - 66

ا ال  نا الاوم الكتابي. القراةاحتااز  عاملا ف  ا. قصـــــــــــــــوة   الإجراءات لدق القبض عاى الموظو و 
 يوجد. لا
قام موظو كان ي مل ســــائقا مقيا ة ســــياةة تام ة للأمم المتحدة  ون إذن الال ســــاعات ح ر  - 67

التاول، وهو تحت تأهي الكحول، وتســــــبل   اصــــــ دام الســــــياةة، ماحقا أضــــــراةا جســــــيمة بها. وشــــــكَّل 
ا إنهــاء الخــدمــة، مت ويض محــل مهاــة الإشـــــــــــــــ ــاة، ومت ويض عن إنهــاء القراةا. اعترا  الموظو عــاملا ف م ــ

 ا لا يوجد.ال  ن ولاة.  5 99٣.87الخدمة، واستر ا  مباع 
قام موظو كان ي مل ســائقا ماســتخدام مركبة تام ة للأمم المتحدة   نقل وقو  قدمه إليه م ض  - 68

ا الاوم الكتابي، والحرمان من هلاث  ةجات قراةالعمال التزويد مالوقو  وماعه مقامل كســــــــل شــــــــخصــــــــي. 
 اال الرتبة، وتوقيع ضرامة ت ا ل المرتل الأساسي الصا  لمدة شهر واحد. وت تحدث است ا ة لما تم فقد  

 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن.ال  نل دم هبوت ماكية الوقو . 
  ضايا أخرى  - ياء 

فقد موظو كان ي مل موظو أمن وهائق تحتوتر عاى م اومات ســــــــــــرية عن مســــــــــــائل لها علاقة  - 69
مالأمن؛ ونشــرت من مة إعلامية الوهائق   اليوم التاتر. وت يباع الموظو عن فقدان الوهائق. وشــكَّل طول 

رتبة، مع إةجاء ا الاوم الكتابي، والحرمان من أةمع  ةجات  اال الالقراةمدة ادمة الموظو عاملا ف م ا. 
 ا ة فع إلى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد الن ر.ال  نالن ر لمدة سنتين   استحقاق الترقية. 

ت يقم موظو ي مل   مجال المشــــــتريات مالإفصــــــا  عن أن شــــــخصــــــا أو أكثر من أفرا  أســــــرته  - 7٠
ــــــ)ـــــــم( علاقة إ اةة و/أو ماكية لشركات ماشرت الأمم المت حدة عمايات شراء م ها واحت  ت بها كانت لهـ

ا إنهاء الخدمة، مت ويض محل مهاة الإشــــ اة، القراةلهذا الغرض، مما أ ق إلى حدوث تضــــاةفي   المصــــاء. 
 ا لا يوجد.ال  نومدون ت ويض عن إنهاء الخدمة. 

قام موظو م مل انتقامي ضـــد واحد من مر وســـيه، كان قد قدم تقريرا عن ســـوء ســـاوك محتمل،  - 7١
ا الحرمان من أةمع  ةجات القراةوذلك مإ ةاجه ملاح ات ســــابية عن تقدو التقرير   وهيقة تقييم الأ اء. 

 ا ت ينقض م د الموعد النهائي لا  ن. ال  ن اال الرتبة والاوم الكتابي. 
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 بياناا عا القضايا الواردة والم جزة خلل الفعرة المشمولة بالعقرير - رابعا 
 الم جزة خلل الفعرة المشمولة بالعقريرالقضايا  - ألف 

تتضـــــمن امداول الواة ة   هذا ال رغ م اومات عن عد  القضـــــايا المنازة والقراةات التي ا ذت  - 7٢
مشـــأنها الال ال ترة المشـــمولة مالتقرير، بما   ذلك القضـــايا التي ت تؤ  إلى توقيع تدمي تأ يبي. وتر  أيضـــا 

رفوعة إلى محكمتي المنازعات والاســـــــــــــــتئنا    التدامي التأ يبية الموق ة منذ م اومات مشـــــــــــــــأن ال  ون الم
 .٢٠٠9تموز/يوليه  ١
ويت اوت عموما طول ال ترة الزمنية التي يســــــتغرقها إراز ال ماية التأ يبية تب ا لمدق ت قمد المســــــألة  - 7٣

أارق قد تكون م اومة عقل وحام ونوعية الأ لة الواة ة   الإحالة، وأتر إيضـــــــــاحات أو أتر م اومات 
الاست راض الذتر يجريه مكتل المواة  البشرية. وحسل ما ذكر سامقا، فإن الأحكام القضائية الصا ةة عن 
محكمتي المنازعات والاســـــــــــــــتئنا  فيما يت اق بم ياة الإهبات والمت ابات الإضـــــــــــــــافية المت اقة بموهوقية أقوال 

الم اوفي أن يجريه مكتل المواة  البشرية وتت ال جمع أ لة الشهو  لا تزال تضيو إلى مستوق الاست راض 
 . (5)إضافية من جانل جهات التحقيق

ويشــــمل أيضــــا الوقت الذتر تســــتغرقه م امة قضــــية ما الوقت اللازم لكي ير م الموظو الم ب عاى  - 7٤
البشــــــرية الال ا عاءات ســــــوء الســــــاوك وأتر م اومات أارق ذات صــــــاة مالموضــــــوغ يتاقاها مكتل المواة  

ال ماية التأ يبية، وهو وقت يمكن أن يكون طويلا. وم د تاقي ة  من الموظو، ضالبعا ما تكون هناك حاجة 
 .(6)لمزيد من التوضــــــــــــي  و/أو الأ لة من جهة التحقيق، وعندها تتا  ال رصــــــــــــة لاموظو مرة أارق لات ايق

ل ابات الواة ة من الموظ ين ومن مكتل ي زق الوقت الإضـــــــــــا  الذتر يســـــــــــتغرقه إراز القضـــــــــــايا إلى ا كما
 المساعدة القانونية لاموظ ين لتمديد المهاة الزمنية لار  عاى الرسائل الواة ة من مكتل المواة  البشرية.

القضـــــــــايا المنازة الال ال ترة المشـــــــــمولة مالتقرير التي أحيات إلى مكتل  ٢و  ١ويبين امدولان  - 75
ترة المشمولة مالتقرير أو   أهنائها. والال ال ترة المشمولة مالتقرير، كان متوسط المواة  البشرية سواء قبل ال 

أشـــهر، وهو ما يمثل اض اضـــا  7.٤الوقت الذتر يســـتغرقه ال صـــل   القضـــايا م د إحالتها إلى المكتل هو 
 ٢٠١7ه حزيران/يوني ٣٠ط ي ا مقاةنة مالوقت المســـــــــتغرق   ذلك حســـــــــل ما أماع عنه لا ترة المنتهية   

الوقت المســــــتغرق   إراز القضــــــايا التي م ت فيها أهناء ال ترة المشــــــمولة  ٢أشــــــهر(. وير    امدول  7.7)
 مالتقرير حسل جهة التحقيق.

 

__________ 

مأن يكون  ST/AI/2017/1يقضي الأمر الإ اةتر  ،(UNAT-164-2011)ةتر مولاتجسيدا لحكم محكمة الاستئنا    قضية  (5) 
ومـــأن يكون  “ ليـــل واضـــــــــــــــ  ومقنع”م يـــاة الإهبـــات   القضــــــــــــــــــايـــا التي متمـــل أن تنتهي إلى إنهـــاء الخـــدمـــة هو توافر 

هو م ياة الإهبات   جميع القضـــــــايا الأارق. وذكرت محكمة الاســـــــتئنا  أيضـــــــا،   حكمها الصـــــــا ة  “الأ لة ةجحان”
، أن اســـت راض محكمة المنازعات لقضـــية ما لا ي ب مالضـــروةة م او ة الاســـتماغ (UNAT-889-2018) ســـالمؤارا   قضـــية 
شــأن   الســال الكتابي، أن تســتند فيما  اص إليه مإمكان محكمة المنازعات، إذا توافرت أ لة كافية وذات  إلى الأ لة وأن

إلى ذلك الســـــال. والواقع أن ذلك قد اســـــتازم أن ي ال مكتل المواة  البشـــــرية   أضال الأحيان مزيدا من الت ايقات من 
أمام التحقيق م د الإحالة الأولى لمســألة ما لضــمان أن يكون   الســال أ لة كافية تســتو  م ياة الإهبات وتصــمد  جهات

 الت حص القضائي.

أكدت محكمتا المنازعات والاســــــــــــــتئنا  ضــــــــــــــروةة تقدو م اومات إضــــــــــــــافية إلى الموظو لات ايق عايها، وذلك   قضــــــــــــــية  (6) 
 (.UNAT-277-2012 و UNDT/2012/010 تر )إسرابهاك

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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 ١امدول 
 كانون ايول/  ٣١كانون الثانا/ي اير   ١القراراا المعخذة  ا القضااااااااااااايا الم جزة  ا الفعرة ما   

 ٢٠١٨ديسمبر 
 ال د  القراة
 6 ال صل  

 ٢8 إنهاء الخدمة مإش اة أو مت ويض محل مهاة الإش اة ومت ويض عن إنهاء الخدمة أو مدونه
 ٢6 تدامي تأ يبية أارق

 ٣ تدامي إ اةية
 5 إضلاق ماو القضية مدون ا اذ أتر تدمي

 ٢٢ عدم متام ة الن ر   القضية موص ها مسألة تأ يبية
 ٢6 التأ يبيةإحالة القضية إلى مكتل المواة  البشرية قبل استكمال ال ماية  انتهاء ادمة الموظو قبل أو م د

 8 ضي ذلك
 )أ(١٢4 المجموع 
 

قضــــــــية. إذ تم مإنهاء ادمة/فصــــــــل عســـــــة  ١٢9قراةا، فقد تم بها الانتهاء من  ١٢٤مع أن هذ  القراةات تباع  )أ( 
 قضايا.  ١٠موظ ين الانتهاء من قضيتين تتصلان مكل موظو، أتر ما مجموعه 

 
 ٢امدول 

 ول/كانون اي  ٣١ كانون الثانا/ي اير و  ١المدة المساااعغر ة  ا الفصااات  ا القضاااايا الم جزة بيا   
 ،  سب جدة العحقيق٢٠١٨ديسمبر 
  )مالأشهر(

 جهة التحقيق
المدة المســـــــــــــتغرقة   
 ال صل   القضايا

 ٣،٣ إ اةة شؤون السلامة والأمن  
 7،١ فريق التحقيق

 7،١ مكتـل ادمات الرقامة الداااية
 8،٢ وحدة التحقيقات الخاصة

 5،٠ جهات أارق
  
ــــــــــ  - 76 قضية،  ٢٢التي أرزت الال ال ترة المشمولة مالتقرير، ت تتم متام ة  ١٢9ومن مين القضايا الـ
  المائة، موصـــــــــ ها مســـــــــائل تأ يبية، وهي نســـــــــبة تزيد عن مثيلاتها   ال ترات المشـــــــــمولة مالتقاةير  ١7أو 

 حزيران/ ٣٠الســـنوية الثلاهة الســـامقة؛ و  ال ترات المشـــمولة مالتقاةير الســـنوية الأةم ة الســـامقة، المنتهية   
   ١5  المائة و  ٢٠، كانت النســــــــــــــل المئوية المناظرة هي ٢٠١7و  ٢٠١6و  ٢٠١5و  ٢٠١٤يونيه 

  المائة، عاى التواتر. ووفقا لما أ ماع عنه ســــامقعا، تتســــم التحقيقات مكونها أكثر  ١٢   المائة و 8المائة و 
  البشـــــــــــــرية الحصـــــــــــــول عاى مزيد من شمولا وجهات التحقيق مكونها أكثر اســـــــــــــتاامة ل ابات مكتل المواة 

الم اومات الداعمة. ضي أن ســـــــــــبل عدم متام ة مســـــــــــألة  ما مرتبط مشـــــــــــكل ااع بحقائق تاك المســـــــــــألة 
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وملامســاتها. ويســتوحى من البيانات المقاةنة وجو  اتجا  يشــي إلى أن المســائل المحالة التي لا تتاملع من الال 
  المائة. ويدلل هذا الم دل عاى ت بيق م ياة صـــــاةم  ٢٠و  ١٠مين ال ماية التأ يبية تتراو  نســـــبها المئوية 

مناســل أهناء اســت راض الإحالات التأ يبية ولا يشــي إلى وجو  تقاعس عند جهات التحقيق أو ســوء فهم 
 لدق المسؤولين الذين مياون المسألة.

 
 ٣امدول 

ا والفعراا المشااااااامولة بالعقارير القضاااااااايا الم جزة  ا الفعرة المشااااااامولة بالعقرير السااااااا وي الحال  
  الس وية ايربعة السابقة

 ال د  ال ترة 
 ١٢9 ٢٠١8كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١  
 ١٣6 ٢٠١7حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١6تموز/يوليه  ١
 ١٤٣ ٢٠١6حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١5تموز/يوليه  ١
 ١٤8 ٢٠١5حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٤تموز/يوليه  ١
 ١١5 ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٣تموز/يوليه  ١
  
اض اضا ط ي ا   عد  القضايا المنازة مقاةنة مال ترات المشمولة مالتقاةير السنوية  ٣ي هر امدول  - 77

و  ال ترات المشــمولة مالتقاةير  .(7)تدميا تأ يبيا 6٠الثلاهة الســامقة. فخلال ال ترة المشــمولة بهذا التقرير، و قع 
 ٣9، و قع ٢٠١7 و ٢٠١6و  ٢٠١5 و ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠الســــــــــــنوية الأةم ة الســــــــــــامقة، المنتهية   

تدميا تأ يبيا، عاى التواتر. وما زالت أعدا  التدامي التأ يبية التي و ق ت متســــــــــــــقة مع  55و  67و  6٤ و
 .(8)  ال ترات المشمولة مالتقاةير السنوية الأةم ة السامقةمتوسط عد  التدامي التأ يبية التي وق ت 

وفيما حص علء ال مل   مكتل المواة  البشـــــــرية، فإن المكتل، مالإضـــــــافة إلى  وة    البت    - 78
القضـــــــــــــايا المحالة من حيث احتمال ا اذ إجراءات تأ يبية، يؤ تر، بموجل نشـــــــــــــرة الأمين ال ام المت اقة بح ر 

(،  وةا يت اق ST/SGB/2008/5لتحر ، بما   ذلك التحر  امنســــي وإســــاءة اســــتخدام الســــا ة )التمييز وا
مالقضـــايا التي تن وتر عاى شـــكاوق ضـــد أعاى كباة الموظ ين ةتبة. و  هذا الصـــد ، يقدم المكتل توصـــيات 

عدمه، ويســــــت رض، حيثما كان ذلك مناســــــبا، تقرير التحقيق المناز  مشــــــأن وجوفي الشــــــروغ   التحقيق من
ويقدم اســــتنتاجات ا ية م ااة إلى الشــــاكين وامناة الم ترضــــين. ومالإضــــافة إلى ذلك، يقدم المكتل المشــــوةة 
مشـكل ةوتيب إلى مكاتل أارق مشـأن الت امل مع الشـكاوق المقدمة بموجل تاك النشـرة. ومالن ر إلى ت قد 

 المواة . ة تاك القضايا، فإن اضرام المكتل   هذ  المسائل يستازم   ال ا ة قدةا كبيا لاغاية منوحساسي
ويشــــمل أيضــــا علء ال مل   مكتل المواة  البشــــرية عاى صــــ يد المســــائل التأ يبية تمثيل الأمين  - 79

ا   ذلك وقو تن يذ الإجراءات ال ام أمام محكمة المنازعات مشأن ال  ون   المسائل المت اقة مالتأ يل، بم
وال  ون المتصــــــاة مالحالات الأشــــــد ت قيدا التي  ص إنهاء الخدمة مناء عاى وقائع ســــــامقة. ومالإضــــــافة إلى 
ذلك، قدم المكتل توصــيات إلى وكيل الأمين ال ام للاســتراتيايات والســياســات الإ اةية ومســائل الامتثال 

__________ 

 ين الخمســــة انتهت مه قضــــية لأن توقيع تدمي تأ يبي واحد ضــــد كل موظو من الموظ 65ي كس هذا الرقم إضلاق ما ات  (7) 
 قضايا. ١٠قضيتان  صان كل موظو، أتر ما مجموعه 

 من التدامي. 56.٢5يباع متوسط عد  التدامي التأ يبية الموق ة   ال ترات المشمولة مالتقاةير السنوية الأةم ة السامقة  (8) 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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لموضوعين   إجازة إ اةية ضي مدفوعة الأجر. كما شاةك المكتل فيما يت اق م ابات ميان وضع الموظ ين ا
مشـــــــكل مكثو   الأفرقة ال اماة والااان التي ت كو عاى وضـــــــع ســـــــياســـــــات مشـــــــأن قضـــــــايا الســـــــاوك، 

ذلك فرقة ال مل الم نية بمكافحة التحر  امنســـي التام ة  اس الر ســـاء التن يذيين   من ومة الأمم    بما
مالتنســـــيق )مجاس الر ســـــاء التن يذيين( وإنشـــــاء قاعدة ميانات تمحيصـــــية عاى ن اق المن ومة المتحدة الم ب 

 تام ة لامااس بحالات الاستغلال والانتهاك امنسيين والتحر  امنسي المدعومة مالأ لة.
 

 الطعون  ا العدابير العيديبية - باء 
تأ يبي، يجوز لاموظو ال  ن   ذلك عندما ي ضـــــــي إراز قضـــــــية من القضـــــــايا إلى توقيع تدمي  - 8٠

إلا   نســــــــــبة مئوية صــــــــــغية  ٢٠٠9تموز/يوليه  ١القراة أمام محكمة المنازعات. ويلاحظ أنه ت ي   لن منذ 
 حزيران/ ٣٠أما ال ترة المشـــــــــــمولة مالتقرير الســـــــــــنوتر الســـــــــــامق، المنتهية    .(9)نســـــــــــبيا من التدامي التأ يبية

 قضـــــــــــــــــة، أتر مـــا نســـــــــــــــبتـــه ١٢القضـــــــــــــــــايـــا التي قـــدمـــت فيهـــا ط ون  ، فقـــد ماع فيهـــا عـــد ٢٠١7 يونيـــه
، ظل عد  ال  ون كما هو   ال ترة المشــــــــــمولة (١١)والال ال ترة المشــــــــــمولة بهذا التقرير .(١٠)  المائة ٢٢

 مالتقرير السامق.
 

 ٤امدول 
  ٢٠١7 زيران/يونيه  ٣٠و  ٢٠٠9تموز/يوليه  ١الطعون  ا العدابير العيديبية المو عة بيا   

 النسبة المئوية ال د  ال ترة
 ٢٠ ١٢ ٢٠١8كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١   
 ٢٢ ١٢ ٢٠١7حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١6تموز/يوليه  ١
 ٢5 ١7 ٢٠١6حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١5تموز/يوليه  ١
 ١١ 7 ٢٠١5حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٤تموز/يوليه  ١
 5 ٢ ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٣تموز/يوليه  ١
 ١١ 5 ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٢تموز/يوليه  ١
 ١6 7 ٢٠١٢حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١١تموز/يوليه  ١
 ١6 ١6 ٢٠١١حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٠تموز/يوليه  ١
 ٢6 8 ٢٠١٠حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠٠9تموز/يوليه  ١
  

__________ 

  ون المت اقة مكل  من التدامي التأ يبية الموق ة الال الســــنوات التســــع الماضــــية، ن رت محكمتا المنازعات والاســــتئنا    ال (9) 
ولا تحتوتر امداول الواة ة . ٢٠٠9تموز/يوليه  ١بموجل ن ام ال دالة السامق والتدامي الموق ة م د  ٢٠٠9تموز/يوليه  ١قبل 

  دالة امديد.  هذا ال رغ عاى م اومات حول ال  ون أو نتائج التدامي التأ يبية التي و ق ت قبل ت بيق ن ام ال

القضـــــــايا التي ت تكن قد قدمت فيها ط ون حتى تاةيا تقدو  (A/72/209) ت يشـــــــمل الرقم الواة    التقرير الســـــــنوتر الســـــــامق (١٠) 
ال ترة المشـــــمولة مالتقرير الســـــامق وق دمت وقد جرق تحديث ذلك الرقم لي كس عد  القضـــــايا التي أ ضاقت ما اتها أهناء . التقرير

ومن ثم، فإن النســـــــــــــــبة المئوية لا  ون   التدامي التأ يبية الموق ة الال ال ترة . فيها ط ون م د نهاية ال ترة المشـــــــــــــــمولة مالتقرير
 سامقا(. ١٠مـ  قضية قدمت فيها ط ون )مقاةنة ١٢  المائة، أو  ٢٢المشمولة مالتقرير السامق تباع الآن، حسبما أفيد، 

، ط ن الموظ ون   ال قومة الم روضــــــــــــــــة   ٢٠١8كانون الأول/ يســـــــــــــــمبر   ٣١كانون الثاني/يناير إلى   ١الال ال ترة من  (١١) 
حـالـة تم فيهـا توقيع تـدمي تـأ يبي وانتهى الأجـل الزمب لتقـدو ال  ن فيـه. وو ق ـت تـدامي تـأ يبيـة    6٠حـالـة من مين  ١٢
 ال  ن فيها قد انقضى حتى وقت تقدو هذا التقريرحالة ت يكن أجل  ٢٢

https://undocs.org/ar/A/72/209
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محكمتي المنازعات والاســــــــتئنا  مشــــــــأن امزاءات التأ يبية ولا يزال عد  الأحكام الصــــــــا ةة عن  - 8١
ضـــــــــــــــئيلا نســـــــــــــــبيا. ولا تزال المحكمتان تدققان مصـــــــــــــــوةة  ٢٠٠9تموز/يوليه  ١الموق ة   الأمانة ال امة م د 

فيمــا إذا كــانــت الوقــائع التي تســـــــــــــــتنــد إليهــا الإجراءات التــأ يبيــة مثبتــة وفق الم ــايي الم اومــة. وتبــدتر  كبية
لاحترام لاســـــــــــــــا ة التقديرية المخولة للأمين ال ام لابت   مدق تناســـــــــــــــل امزاء الموقع. ويقدم المحكمتان ا
 تموز/ ١م اومــــات عن مجمــــل نتــــائج ال  ون   التــــدامي التــــأ يبيــــة الموق ــــة الال ال ترة من  5امــــدول 

 حتى الآن التي ةف ت إلى محكمتي المنازعات والاستئنا . ٢٠٠9 يوليه
 

 5امدول 
 كانون ايول/  ٣١ و ٢٠٠9تموز/يوليه  ١ ا الطعون  ا العدابير العيديبية المو عة بيا  الفصاااااات  

   ٢٠١٨ديسمبر 
 النسبة المئوية ال د  القراة
القضـــايا التي صـــدةت فيها عن محكمة المنازعات أو محكمة الاســـتئنا  أحكام لصـــاء    

 8١ 5٢  )أ(المدعى عايه والقضايا التي سحبها الموظ ون
 ١٣ 8 القضايا التي تم التوصل فيها إلى تسوية 

 6 ٤  )في(ال د  المحتمل أو ا مل لاقضايا التي اسرها المدعى عايه
 ١٠٠ ٦4 المجموع 

القضــــــــــــايا التي لا تزال فيها ال  ون المقدمة من الموظو قيد الن ر   محكمة المنازعات 
المتا  لا  ن فيها لدق محكمة أو محكمة الاســـــــتئنا  أو القضـــــــايا التي ت يكن الوقت 

   ٢7 الاستئنا  قد انقضى م د
 

يشمل هذا ال د  القضايا التي أصدةت فيها محكمة المنازعات حكما لصاء المدعى عايه وت ي  ن فيه الموظو  )أ( 
 أمام محكمة الاســــتئنا ؛ والقضــــايا التي صــــدة فيها حكم لصــــاء المدعى عايه   محكمة المنازعات و  محكمة
الاســـــــتئنا ؛ والقضـــــــايا التي صـــــــدة فيها حكم لصـــــــاء الموظو   محكمة المنازعات لكن محكمة الاســـــــتئنا  

 حكمت لصاء المدعى عايه؛ والقضايا التي س حل فيها ال  ن المقدم من الموظو أمام محكمة المنازعات.
لمدعى عايه ولكن محكمة يشــــــــــمل هذا ال د  القضــــــــــايا التي أصــــــــــدةت فيها محكمة المنازعات حكما لصــــــــــاء ا في() 

الاســــتئنا  أصــــدةت فيها حكما لصــــاء الموظو؛ والقضــــايا التي صــــدة فيها حكم لصــــاء الموظو   محكمة 
 المنازعات لكن ت يستأنو فيها المدعى عايه الحكم أمام محكمة الاستئنا .

   
 القضايا الواردة إلى مكعب الموارد البشرية - جيم 

ة   هــذا ال رغ م اومــات عن أعــدا  وأنواغ الحــالات التي أحياــت إلى تتضـــــــــــــــمن امــداول الواة  - 8٢
مكتل المواة  البشـــــــــــــــرية لا اذ إجراء تأ يبي محتمل الال ال ترة المشـــــــــــــــمولة بهذا التقرير، وكذلك أعدا  

 الحالات الواة ة عاى مدق ال ترات المشمولة مالتقاةير السنوية الأةم ة السامقة.
لواة ة الال ال ترة المشـــــــــــــــمولة مالتقرير حدوث زيا ة مالمقاةنة مع ال ترات ويبين عد  الحالات ا - 8٣

 السنوية الأةمع السامقة. 
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 6امدول 
الحالا الواردة إلى مكعب الموارد البشااااااااااارية خلل الفعرة المشااااااااااامولة بدذا العقرير السااااااااااا وي   

  والفعراا المشمولة بالعقارير الس وية ايربعة السابقة
 ال د  ال ترة
 ١٤9 ٢٠١8كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١  
 ١٢٣ ٢٠١7حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١6تموز/يوليه  ١
 ١٣٠ ٢٠١6حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١5تموز/يوليه  ١
 ١٤٣ ٢٠١5حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٤تموز/يوليه  ١
 ١٤٠ ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠ - ٢٠١٣تموز/يوليه  ١
 
النســــــــــبة المئوية لاحالات الواة ة الال ال ترة المشــــــــــمولة بهذا التقرير والمت اقة بموظ ين   تصــــــــــل  - 8٤

  المائة. وقد ماغت النســــــل المئوية المناظرة   ال ترات المشــــــمولة مالتقاةير الســــــنوية الأةم ة  6١الميدان إلى 
وتتماشــــــــــــى عموما النســــــــــــبة المئوية    المائة. 5١  المائة و  8٤  المائة و  68   المائة و 7٠الســــــــــــامقة 

 لاحالات الناشئة   الب ثات الميدانية مع النسبة التي شهدتها ال ترات المشمولة مالتقاةير السامقة.
 

 7امدول 
 كانون ايول/  ٣١كانون الثانا/ي اير و   ١مصااااااااااادر الحالا الواردة إلى مكعب الموارد البشاااااااااارية بيا   

  ٢٠١٨ديسمبر 
 النسبة المئوية ال د  المصدة 

 ٣9 58 الحالات المت اقة مالموظ ين ال اماين   مقر الأمم المتحدة و  المكاتل الموجو ة ااةج المقر   
 6١ 9١ الحالات المت اقة مالموظ ين الميدانيين

 ١٠٠ ١49 المجموع 
  

 8امدول 
، ٢٠١٨ايول/ديسااااااااااامبر كاانون   ٣١كاانون الثاانا/ي ااير إلى   ١الحاالا الواردة  ا الفعرة ما   

  (١٢) سب نوع سوء السجوا
 ال د  نوغ سوء الساوك

 ٣٢ إساءة است مال السا ة/التحر /التمييز  
 ١١ الاعتداء )الا  ي والبدني(

 5١ تقدو ميانات كاذمة وشها ات مزوةة
 5 فال ات عمايات الشراء

 ٢ إساءة استخدام ممتاكات الأمم المتحدة أو أصولها
 ٢ الوفاء مالتزامات قانونية ااصةعدم 

__________ 

ومع ذلك، يتضــــــــمن  حتاو عد  الحالات المحالة إلى المكتل حســــــــل نوغ ســــــــوء الســــــــاوك ااتلافا كبيا من ســــــــنة لأارق. (١٢) 
 أ نا  م ض البيانات المقاةنة. 9امدول 
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 ال د  نوغ سوء الساوك
 ٤ الانتقام  

 6 الاستغلال والانتهاك امنسيان
 ٢٠ السرقة والااتلانه

 7 الأنش ة الخاةجية ضي المأذون بها وتضاةفي المصاء
 ٢ الإفصا  الماتر
 7 أنواغ أارق

 ١49 المجموع 
  
الال ال ترة المشــــــــمولة مالتقرير الســــــــنوتر أ نا  ميانات مقاةنة لامســــــــائل المحالة  9تر    امدول  - 85

الحاتر وال ترات المشــــــمولة مالتقاةير الســــــنوية الأةم ة الســــــامقة فيما يت اق مالاســــــتغلال والانتهاك امنســــــيين 
 والتحر  امنسي.

 
 9امدول 

الحالا المحالة خلل الفعرة المشاااامولة بالعقرير الساااا وي الحالا والفعراا المشاااامولة بالعقارير   
   وية ايربعة السابقة  يما يععجق بالسعغلل والنعداا الج سييا والعحرش الج ساالس

 

 حالات التحر  امنسي  الاستغلال والانتهاك امنسيان
الحـــــــــــــــــــــــــــــــــالات 

 الواة ة
الحــــــالات التي 

 ف صل فيها
الحــــــــــــــــالات 

 الواة ة
الحــالات التي 
 ف صل فيها

 6 ١6 ١٠ 5 ٢٠١8الأول/ يسمبر كانون   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١     
 6 ٤ ٤ 7 ٢٠١7كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١
 ٣ ٤ ٢ ٣ ٢٠١6كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١
 ٤ ٣ ٢ ٢ ٢٠١5كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١
 ١ ٣ 5 5 ٢٠١٤كانون الأول/ يسمبر   ٣١ -كانون الثاني/يناير   ١
  

 السجوا الج الا المحعمت - خامسا 
إلى الأمين ال ام أن يقوم عاى وجه الســـــــــــــــرعة ما اذ  59/٢87طابت امم ية ال امة   قراةها  - 86

الأعضـــاء الإجراءات اللازمة   الحالات التي يثبت فيها ســـوء ســـاوك و/أو ســـاوك جنائي، وأن يباع الدول 
حالة  ١١مالإجراءات المتخذة. وقد أحيات إلى الدول الأعضـــــــــــــــاء الال ال ترة المشـــــــــــــــمولة مالتقرير الحاتر 

وق بها ماةتكافي ســاوك جنائي من قبل مســؤوتر أو ابراء الأمم المتحدة الموفدين تن وتر عاى ا عاءات موه
   م ثات. 

  
 خاتمة - سادسا 

 يدعو الأمين ال ام امم ية ال امة إلى أن تحيط عاما بهذا التقرير. - 87
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
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