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Prefacio

Desde que asumi la direccion del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, me ha inspirado la importante
contribucion que el Departamento ha hecho a los hitos mundiales que se han alcanzado en el pilar de desarrollo. Desde
las primeras conferencias sobre desarrollo social y desarrollo sostenible hasta la historica Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo y las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (Trayectoria de Samoa), los Estados Miembros han confiado al Departamento la tarea de prestar un apoyo
sustantivo eficaz para la preparacion y el seguimiento de las conferencias mundiales cuyos resultados han fijado
objetivos ambiciosos para el progreso social, econémico y ambiental, que son las tres dimensiones fundamentales del
desarrollo sostenible.

En respuesta a la resolucion 70/299 de la Asamblea General, y con la orientacion del Secretario General, he
introducido cambios en el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales que aumentaran ain mas nuestra capacidad
de apoyar a los Estados Miembros y maximizar las contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a
través de un liderazgo intelectual mas solido, enfoques mas colaborativos y nuevos conjuntos de habilidades. Estoy
firmemente convencido de que, al armonizar sus programas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ahora
el Departamento esta en condiciones de prestar el apoyo agil y valioso que necesitan los Estados Miembros para hacer
frente a los desafios econdmicos y sociales que afronta el mundo en la actualidad.

La nueva configuracion del Departamento fortalecera la funcion singular que cumple en el ambito del desarrollo,
incluso en las esferas de apoyo intergubernamental; liderazgo intelectual en cuestiones de politica mundial
fundamentales; analisis estadistico y presentacion de informes sobre conjuntos de datos mundiales, megatendencias y
produccion de conocimientos; politica social inclusiva y analisis de cuestiones tematicas y de vanguardia;
fortalecimiento de las instituciones publicas; y estrategias para movilizar la financiacion para el desarrollo. La labor
normativa y analitica del Departamento, asi como su actividad de desarrollo de la capacidad, que se ocupa de las
necesidades de los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, seguira guiandose por las
prioridades de los Estados Miembros, incluidas las recomendaciones derivadas de los exdmenes tematicos y de politicas
de los mandatos mundiales de desarrollo.

El Departamento sigue apoyando plenamente otras iniciativas de reforma, incluido el nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Establecera un canal estructurado de colaboracion con el sistema
revitalizado de coordinadores residentes para ampliar su liderazgo intelectual y establecer una relacion interactiva con
los asociados nacionales, incluso mediante sus instrumentos y productos analiticos relacionados con los ODS. Ademas,
con ese fin, mejoraremos nuestra capacidad de supervision y evaluacion para seguir fortaleciendo nuestra rendicion de
cuentas y la planificacion y ejecucion de programas.

Confio en que un Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales mas fuerte ejecutara el programa de trabajo
que se le ha encomendado, apoyara la implementacion de la Agenda 2030 y formara parte de unas Naciones Unidas
receptivas que produzcan mejores resultados para las personas y el planeta y construyan un mundo digno para todos.

(Firmado) Liu Zhenmin
Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales
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Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales apoya el pilar de desarrollo de la Secretaria de
las Naciones Unidas, incluso asegurando la cooperacién internacional para lograr el desarrollo
sostenible para todos. EI mandato se deriva de las propuestas formuladas en el informe del Secretario
General titulado “Renovacién de las Naciones Unidas: un programa de reforma” (A/51/950). En
1997, la Asamblea General, en su resolucion 52/220, tomd nota de la creacidn del nuevo
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales. Los mandatos del Departamento estan en linea
con la Carta de las Naciones Unidas, en particular el Capitulo 1V, sobre la Asamblea General; el
Capitulo IX, sobre la Cooperacidn internacional econémica y social; y el Capitulo X, sobre el
Consejo Econémico y Social.

El Departamento se encarga de:

a) Prestar apoyo sustantivo a los 6rganos creados en virtud de la Carta de las Naciones Unidas
que se ocupan de cuestiones de desarrollo, a saber, la Asamblea General, el Consejo Econdémico
y Social y sus comisiones organicas y 6rganos de expertos. En los Gltimos 20 afios, el
Departamento ha encabezado numerosas iniciativas para promover las cuestiones de desarrollo
econémico y social: desde las primeras conferencias sobre el desarrollo sostenible hasta la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro
(Brasil) del 20 al 22 de junio de 2012; todas las conferencias sobre los pequefios Estados
insulares en desarrollo, asi como sobre el desarrollo social, el envejecimiento y la poblacion y
el desarrollo; los Objetivos de Desarrollo del Milenio a la formulacién de la histérica Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
interrelacionados; y el Consenso de Monterrey de la Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo Apoyo y la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo;

b)  Vigilar y analizar las tendencias y perspectivas de desarrollo y las cuestiones normativas a
nivel mundial;

c) Prestar apoyo para fomentar la capacidad en la formulacién y aplicacion de politicas, en
particular para apoyar la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS, mediante, entre otras
cosas, la aplicacion de los proyectos del programa ordinario de cooperacidn técnica y de la
Cuenta para el Desarrollo.

Alineamiento con la Carta de las Naciones Unidas, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y otras agendas transformativas

Los subprogramas se guian por los mandatos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
al producir sus respectivos entregables, que contribuyen a la consecucién del objetivo de cada
subprograma. Los objetivos del subprograma estan en linea con el propoésito de la Organizacién,
enunciado en el Articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas, de realizar la cooperacion
internacional en la solucidn de problemas internacionales de caracter econémico, social, cultural o
humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religién. Dentro
del contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los propésitos enunciados en el
Articulo 1 de la Carta se plasman en los ODS. En la figura 9.1 se resumen los ODS con los que se
alinean los objetivos de los subprogramas respectivos y, por ende, sus entregables.
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Figura 9.1
Asuntos econémicos y sociales: alineamiento de los subprogramas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Los objetivos de los subprogramas también estan en linea con la Agenda de Accion de Addis Abeba
de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo; el Acuerdo de
Paris; las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(Trayectoria de Samoa); el Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular; el
Programa 21; el Plan para la Ulterior Ejecucion del Programa 21; y los resultados de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible.

Novedades

El Departamento se reformoé en respuesta a la solicitud formulada por la Asamblea General en su
resolucion 70/299 de que aumentara la eficacia, la eficiencia, la rendicion de cuentas y la
coordinacion interna del Departamento, teniendo en cuenta la necesidad de evitar la superposicion
de sus actividades y velando por que la labor del Departamento se organizara de manera integrada,
coherente, coordinada y colaborativa, a fin de que el Departamento en su conjunto pudiera prestar
apoyo al seguimiento y examen de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel mundial, en
particular a la labor del Consejo Econdomico y Social y la organizacion de las series de sesiones de
sus periodos de sesiones y el foro politico de alto nivel. Ademds, en su resolucion 72/279, la
Asamblea reconocid la resolucion 70/299 y reafirmo el papel central que desempefiaba el
Departamento en la prestacion de apoyo de secretaria al proceso de examen y seguimiento de la
Agenda 2030.
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El Secretario General, en sus informes a la Asamblea General de junio y diciembre de 2017
(A/72/124-E/2018/3 y A/72/684-E/2018/7), presentd a los Estados Miembros su vision sobre el
nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la
Agenda 2030, que incluia ideas para el fortalecimiento y la reforma del Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales, con tres objetivos fundamentales: a) mejorar el apoyo que el Departamento
presta a los procesos intergubernamentales relacionados con el desarrollo sostenible; b) ampliar la
capacidad del Departamento para el analisis de politicas y la generacion de conocimientos; y c¢)
reafirmar la posicion del Departamento al frente de la politica de desarrollo sostenible a nivel
mundial, incluida la de “centro de interconexion” respecto de la financiacion para el desarrollo en el
plano mundial, en estrecha colaboracion con las instituciones fi9.22nancieras internacionales y el
Banco Mundial.

Por ello, el Departamento reorganizé la labor de sus subprogramas para asistir mejor a los Estados
Miembros en la implementacion de la Agenda 2030, la Agenda de Accion de Addis Abeba, el
Acuerdo de Paris y otros acuerdos en las esferas econdmica, social y ambiental. Esto incluy6 lo
siguiente:

a)  Redistribucion de las funciones y los recursos del Departamento en apoyo de la Asamblea
General, el Consejo Econémico y Social y sus drganos subsidiarios y el foro politico de alto
nivel sobre el desarrollo sostenible para prestar un apoyo integrado, coordinado y coherente a
los Estados Miembros. Con esa redistribucion de funciones y recursos se aseguraba que se
prestaran servicios al foro politico de alto nivel por medio de un solo subprograma dentro del
Departamento;

b)  Reajuste de la labor dentro de cada uno de los subprogramas para responder mejor a la Agenda
2030 y racionalizacion de los procesos de trabajo internos a fin de garantizar la ejecucion eficaz
y eficiente de los programas. Ademas, se cambi6 el nombre de los subprogramas 1, 2,6, 7y 9
a fin de reflejar mejor el alineamiento de su labor con la Agenda 2030 y las prioridades de los
Estados Miembros. Se reorganizd un subprograma para que se centrara en la prestacion de
apoyo sustantivo relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus dimensiones
tematicas, incluidas las interrelaciones y el desarrollo de la capacidad;

¢) Fortalecimiento de la funcidn y el papel del Departamento como “centro de interconexidon” de
la financiacion para el desarrollo, lo que incluye el trabajo integrado en un tnico subprograma
de apoyo a las diversas vias de la financiacion para el desarrollo sostenible y la cooperacion
para el desarrollo;

d) Fortalecimiento de la capacidad analitica del Departamento a nivel mundial, incluso en relacion
con cuestiones de vanguardia y nuevas, mediante el nombramiento del Economista Jefe y la
reorganizacién de los subprogramas encargados de la labor analitica. A este respecto, tras
examinar la complementariedad entre sus publicaciones emblematicas, el informe sobre la
situacion social en el mundo (Report on the World Social Situation) y el Estudio econémico y
social mundial (World Economic and Social Survey), tanto en lo que respecta al mandato como
al enfoque tematico, el Departamento ha decidido fusionar esas publicaciones en el informe
social mundial (World Social Report). Esta Unica publicacién embleméatica combina el analisis
que se realiza en el Estudio econémico y social mundial sobre las cuestiones prioritarias de
desarrollo social y econémico a largo plazo, y los efectos de las correspondientes
prescripciones normativas, con el anélisis de politicas que ofrece el informe sobre la situacion
social mundial respecto de las cuestiones socioecondmicas a nivel intergubernamental, con el
fin de determinar las nuevas tendencias sociales de interés internacional y analizar su relacion
con las principales cuestiones de desarrollo que tienen dimensiones tanto internacionales como
nacionales. En su calidad de publicacion embleméatica sobre cuestiones sociales y
megatendencias mundiales, el informe social mundial fortalecerd el pilar social del
Departamento y el alineamiento de su labor con la Agenda 2030;
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e) Fortalecimiento y racionalizacion de la coordinacidon y ejecucion de las actividades de
desarrollo de la capacidad con una clara division de funciones entre la gestion de los programas
y el apoyo a los programas, lo que pone de relieve el vinculo fundamental con el sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en los planos regional y nacional;

f)  Actualizacion de las descripciones de funciones pertinentes para reflejar el alineamiento del
programa de trabajo y los recursos del Departamento con la Agenda 2030 y para revitalizar y
empoderar al personal en sus esfuerzos por apoyar a los Estados Miembros y a las partes
interesadas.

La reestructuracion y reorganizacion internas del Departamento proporcionaron un apoyo mas eficaz al
foro politico de alto nivel en julio de 2018 y han fortalecido los preparativos en curso para los periodos
de sesiones del foro politico de alto nivel que se celebraran bajo los auspicios del Consejo Econémico
y Social en julio de 2019 y bajo los auspicios de la Asamblea General en septiembre de 2019.

Estrategia y factores externos para 2020

A fin de cumplir toda la gama de mandatos que se describen en la resolucion 70/299 de la Asamblea
General, y teniendo presente la resolucion 72/279 de la Asamblea sobre el nuevo posicionamiento
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, el Departamento adoptara las siguientes
medidas adicionales para apoyar a los Estados Miembros en 2020:

a)  Fortalecimiento del liderazgo intelectual para responder a las nuevas exigencias de la Agenda
2030. Esto incluira, entre otras cosas, el establecimiento de una red de economistas del sistema
de las Naciones Unidas y el desarrollo de mecanismos para reunir de manera mas sistematica
las estadisticas y datos disponibles en apoyo de la estrategia de prevencion del Secretario
General, de conformidad con los mandatos del Departamento;

b) Potenciacion del apoyo intergubernamental a la implementacion de la Agenda 2030. Esto
incluira dirigir, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, un equipo de
tareas de entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de que todo el
sistema pueda participar en los preparativos sustantivos del foro politico de alto nivel. Esto
ayudara a alinear los conjuntos de datos y promovera el analisis comun;

¢) Mejoramiento de los datos, las estadisticas y los analisis para fundamentar la adopcion de
decisiones y aumentar la rendicién de cuentas colectiva sobre los resultados;

d) Aumento de las capacidades para aprovechar la financiacidon para la consecucion de los ODS.
El Departamento participara plenamente en los esfuerzos del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible encaminados a ampliar la alianza en pro de la Agenda 2030, asi
como la Agenda de Accion de Addis Abeba, en particular mediante una mayor colaboracion
con el sector privado para promover la financiacién de los ODS;

e) Contribucidon a la prestacion de apoyo estratégico y sustantivo al sistema revitalizado de
coordinadores residentes y a la nueva generacion de equipos de las Naciones Unidas en los
paises. Esta cuestion, que abarca todas las esferas mencionadas, es fundamental para maximizar
los efectos del reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y su
objetivo ultimo de fortalecer los resultados sobre el terreno;

f)  Fortalecimiento de las estrategias y los mecanismos del Departamento para mejorar las
comunicaciones externas y las alianzas estratégicas. Una comunicacion mas abierta y dindmica
ayudarad a garantizar la transparencia, una mejor gestion del conocimiento y la difusion
estratégica de mensajes, lo que deberia redundar en una mejor comprension de la labor del
Departamento y de los principales mensajes de sus productos analiticos y de investigacion.

Con respecto al proceso general de implementacidn, seguimiento y examen de la Agenda 2030, el
Departamento asegurara un apoyo integrado y coordinado a la labor de la Asamblea General,
especialmente de sus Comisiones Segunda y Tercera, el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
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sostenible y las series de sesiones y reuniones de alto nivel y de otro tipo del Consejo Econémico y
Social, el foro de la juventud, el foro de alianzas y otros actos y 6rganos subsidiarios. En particular,
el Departamento hara participar a una amplia gama de interesados en los preparativos y las reuniones
de los 6rganos intergubernamentales. Asegurara que la labor de los 6érganos intergubernamentales se
base en andlisis de alta calidad y en las pruebas y datos mas recientes. Esto se lograra reforzando la
investigacion en apoyo de los informes y las publicaciones y el analisis sistematico de nuevas
cuestiones, entre otras cosas. Se hard un esfuerzo especial para apoyar la realizacion de examenes
nacionales voluntarios y examenes tematicos efectivos en el foro politico de alto nivel.

El Departamento seguira prestando apoyo sustantivo a la Asamblea General y al Consejo Econémico
y Social para el examen y analisis de las actividades operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en el contexto de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas. Ahora que el ciclo
de examen de 2016-2020 se acerca a su fin, la Asamblea General examinara el nuevo ciclo en el
cuarto trimestre de 2020, incluido el seguimiento de la resolucion 72/279 de la Asamblea General.
El examen de 2020 brindara a los Estados Miembros la oportunidad de evaluar y establecer
orientaciones normativas sobre cuestiones relativas a la eficiencia y la eficacia en todo el sistema,
asi como de adoptar nuevas decisiones sobre la base de los resultados de los examenes encomendados
por la Asamblea General en su resolucion 72/279, entre otras cosas sobre el sistema revitalizado de
coordinadores residentes. También se examinara un informe del Secretario General sobre sus
recomendaciones para el proximo ciclo de examen. El Departamento ayudarda a los Estados
Miembros a realizar el examen sobre la base de datos e indicadores, diversas encuestas y estudios
analiticos. El informe anual ordinario sobre la realizacion del examen se presentara en la serie de
sesiones sobre actividades operacionales del Consejo Econdomico y Social de 2020.

La integracion estratégica sigue siendo fundamental para fomentar un proceso de aplicacion
coherente e integrado a fin de promover la Agenda 2030 y los ODS. Esto incluye la mejora continua
de los vinculos entre los subprogramas del Departamento para facilitar un apoyo mas eficaz y flexible
a los Estados Miembros, en estrecha cooperacion con las entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos
Econdmicos y Sociales ampliado, y para asegurar el fortalecimiento de los vinculos con el Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, otros comités ejecutivos y varios otros asociados.
El Departamento también tratard de apoyar un enfoque coherente e integrado de la implementacion
de la Agenda 2030, la Agenda de Accion de Addis Abeba, el Acuerdo de Paris y el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030. Un enfoque integrado es esencial para el
logro de una Agenda 2030 resiliente que tenga en cuenta los riesgos. El Departamento también
seguira prestando apoyo sustantivo y creando capacidad en relacion con las dimensiones tematicas
de los 17 ODS, haciendo hincapié en el agua, la energia, el clima, los océanos, los bosques, la
urbanizacién, el transporte, la ciencia y la tecnologia, la pobreza y la desigualdad, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

Ademas, el Departamento seguird cumpliendo su mandato de coordinar el examen de la aplicacion
de una gran variedad de otros acuerdos intergubernamentales internacionales, incluidos la
Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social y el Programa de Accion de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social, el Programa de Accién Mundial para los Jovenes, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el documento final de la Conferencia
Mundial sobre los Pueblos Indigenas, la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el documento final de la reunién de alto nivel de la Asamblea General sobre la
discapacidad y el desarrollo, y el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento
(2002), asi como las actividades del Tercer Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicaciéon de
la Pobreza (2018-2027).

El Departamento profundizard su andlisis de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante el
apoyo a la preparacion del informe mundial sobre el desarrollo sostenible. También proseguira su
labor de aplicacion de todos los planes de accidn y asociaciones relacionados con los pequefios
Estados insulares en desarrollo, en particular la Trayectoria de SAMOA. El Departamento también
seguird tratando de lograr una mayor colaboracion con los foros regionales para ayudarlos a integrar
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mejor las dimensiones econdémica, social y ambiental del desarrollo sostenible y velar por que la
implementacion de la Agenda 2030 en los planos mundial, regional, nacional y local se centre en no
dejar a nadie atras.

Con respecto al marco de indicadores convenido internacionalmente para examinar los progresos
realizados en la consecucién de los ODS y sus metas correspondientes, el Departamento esta
trabajando en estrecha colaboracion con los organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
conexas a fin de coordinar sus esfuerzos por proporcionar una asistencia eficaz en el fortalecimiento
de la capacidad estadistica nacional para satisfacer las demandas de datos de los ODS y otras
prioridades nacionales de desarrollo. La labor en materia de estadisticas seguira estando en linea con
los tres pilares sustantivos y las principales funciones estratégicas previstas en el mandato de la
Agenda 2030 y basandose en ellos.

Ademas, en relacion con las cuestiones de migracion y de poblacion y desarrollo, el Departamento
sigue contribuyendo al examen mundial de los progresos realizados en la consecucion de los ODS
actuando como organismo custodio de los indicadores de los ODS relativos a las politicas de
migracion y la salud reproductiva, incluida la planificaciéon familiar, proporcionando datos
esenciales que sirven de insumos para la supervision mundial de mas de la tercera parte de los
indicadores y apoyando el debate sobre las cuestiones pertinentes en la Comisién de Poblacion y
Desarrollo, que contribuye a los examenes de los ODS celebrados en el foro politico de alto nivel.
Como miembro del Comité Ejecutivo de la nueva red de las Naciones Unidas sobre la migracion, el
Departamento también contribuird a la aplicacion del Pacto Mundial para la Migracion Segura,
Ordenada y Regular. Seguird elaborando las estimaciones y previsiones oficiales de las Naciones
Unidas sobre la poblacion mundial, incluido el nimero de migrantes internacionales por pais de
origen y de destino, junto con analisis de los vinculos entre las tendencias demograficas y el
desarrollo sostenible.

El Departamento fortalecera su capacidad y productos analiticos, incluidas sus publicaciones
emblematicas, y estudiard qué consecuencias en materia de politicas tendra su analisis para la
implementacion de la Agenda 2030. Entre otras cosas, esto ayudard a mejorar el apoyo de su
secretaria al Comité de Politicas de Desarrollo y su apoyo sustantivo a la Junta Consultiva de Alto
Nivel sobre Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas. El Departamento también
seguira centrandose en las cuestiones de vanguardia y emergentes, asi como en las cuestiones
relacionadas con los paises en situaciones especiales. Mantendra una vision a largo plazo de las
tendencias del desarrollo sostenible y sus repercusiones en los ODS. También mejorara las alianzas
dentro del sistema de las Naciones Unidas para asegurar que la labor analitica a nivel nacional y
regional se incorpore a las deliberaciones mundiales, fortalecera los vinculos entre la labor normativa
y analitica, las politicas y el desarrollo de la capacidad, y contribuirad a las iniciativas en pro de la
paz y la seguridad. El Departamento seguira apoyando la colaboracion entre el Consejo Econdémico
y Social y la Comisiéon de Consolidacion de la Paz para reforzar el nexo entre la paz y el desarrollo
a nivel intergubernamental y el proceso de armonizacion en curso para aumentar la coherencia entre
la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y el foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible.

La labor del Departamento también se reorientara hacia el analisis y el apoyo de los esfuerzos por
construir instituciones inclusivas y eficaces que rindan cuentas y estén bien equipadas para alcanzar
los ODS, como se indica en el ODS 16. El Departamento ayudara a los 6rganos intergubernamentales
de las Naciones Unidas a reflexionar sobre la funcién de las instituciones, como parte integrante de
su examen de los ODS, y prestara asistencia al Comité de Expertos en Administracion Publica en la
aportacion de conocimientos especializados e ideas.

En su calidad de secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, el Departamento
seguird fortaleciendo su apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion efectiva de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques a todos los niveles, de conformidad con el instrumento de
las Naciones Unidas sobre los bosques y los objetivos mundiales sobre los bosques y los ODS y las
metas relacionados con ellos. El Departamento seguird prestando apoyo sustantivo por conducto de
la Red Mundial para la Facilitacion de la Financiacion Forestal del Foro de las Naciones Unidas
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sobre los Bosques para desarrollar la capacidad de los paises, facilitar el acceso a la financiacion
para los bosques y promover el disefio de estrategias nacionales de financiacion forestal. Como parte
de la respuesta al llamamiento de la Asamblea General para que la labor del Departamento se
organice de manera integrada, coherente, coordinada y colaborativa a fin de que pueda prestar apoyo
al seguimiento y examen de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel mundial, se
propone que la secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, que ejecuta el
subprograma sobre gestion forestal sostenible, se ajuste a la Divisién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Ademas de sus programas sobre el cambio climatico, la energia, los océanos, el agua y
el transporte, la Division de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es el centro analitico y sustantivo
del Departamento para todas las cuestiones tematicas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Con arreglo a esta propuesta, la secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques seguiria siendo la Unica responsable de prestar apoyo al Foro y de ejecutar los respectivos
mandatos del subprograma 8, con un mayor apoyo del subprograma 3 para asegurar la cobertura
intersectorial de las cuestiones que repercuten en el desarrollo sostenible de los bosques.

El Departamento desempefia una funcion fundamental en el apoyo a diversas esferas de trabajo sobre
los medios de implementacion de la Agenda 2030, incluida la Agenda de Accién de Addis Abeba, y
el fortalecimiento de la cooperacion de las Naciones Unidas con otras organizaciones internacionales
respecto de la financiacion para el desarrollo sostenible, al tiempo que presta un apoyo analitico
integrado al Secretario General. El Departamento ya se estd preparando para la reunion de alto nivel
de 2020 del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo, con miras a promover la funcion estratégica
de la cooperacion para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030. Seguira ayudando a los paises
en desarrollo a elaborar y poner en practica los marcos nacionales de financiacion integrados y las
estrategias que los apoyan, de conformidad con la estrategia del Secretario General para la
financiacion de la Agenda 2030, que compromete al sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo a apoyar la elaboracion de estrategias de financiacién sostenibles en los planos nacional
y regional. El proyecto entrafiara la elaboracion de conjuntos de instrumentos para que los equipos
de las Naciones Unidas en los paises ayuden a los paises en desarrollo a elaborar y aplicar marcos
nacionales de financiacion integrados y a trasladar las politicas mundiales al plano nacional en apoyo
de sus estrategias de desarrollo sostenible. El Departamento también seguira prestando apoyo al
Secretario General para coordinar la participacion de representantes de las Naciones Unidas en los
procesos del Grupo de los Veinte (G20), asi como en otras instituciones y foros econémicos y
financieros mundiales. Ademas, como parte de sus actividades en curso, en virtud de la resolucion
70/299 de la Asamblea General, para aumentar la eficacia, la eficiencia, la coordinacion interna y la
rendicidon de cuentas de su labor, el Departamento establecera una capacidad central de seguimiento
y evaluaciéon que fortalecera la ejecucion de sus programas. Esto también dard respuesta a las
observaciones de larga data de las entidades fiscalizadoras sobre la limitada capacidad central de
seguimiento y evaluacion del Departamento y se ajustara a las iniciativas de reforma encaminadas a
fortalecer las funciones de seguimiento y evaluacioén en la Secretaria.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2020 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a)  Disponibilidad continua de informacién y datos actualizados y precisos sobre los productos
analiticos del Departamento;

b)  Cooperacidon constante con los encargados de formular politicas y los interesados y entidades
nacionales, regionales e internacionales pertinentes en el examen de las cuestiones relativas al
desarrollo sostenible en la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y el foro politico
de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, asi como en otros procesos intergubernamentales a
los que presta servicios el programa,;

¢) Los Gobiernos y otras partes interesadas colaboran con el programa en la realizacion de las
actividades programaticas propuestas y cuentan con los recursos y la capacidad nacionales que
necesitan.
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El Departamento incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, segin proceda. Por ejemplo, los resultados notables de 2018 para los
subprogramas 3, 7 y 9 reflejan aspectos relacionados con el género.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, el Secretario General Adjunto de Asuntos
Econdémicos y Sociales actiia como coordinador del Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y
Sociales. Como vehiculo de coordinacion de las Naciones Unidas en los asuntos econémicos y
sociales, el Comité Ejecutivo se ha comprometido a: a) garantizar una mayor coherencia dentro de
las Naciones Unidas; b) facilitar una participacion mas efectiva de los paises en desarrollo en los
procesos mundiales; ¢) lograr un mejor equilibrio entre las dimensiones mundial y regional del
desarrollo, en lo referente al analisis, el establecimiento de normas y estandares y la asistencia
técnica; y d) fortalecer los vinculos entre la labor normativa, analitica y operacional de las Naciones
Unidas. Ademas, el Departamento, por conducto del Comité Ejecutivo, colabora con las entidades
de las Naciones Unidas para asegurar que sus organos intergubernamentales contribuyan a la labor
del foro politico de alto nivel. Asimismo, el Departamento presta apoyo a la Asamblea General y el
Consejo Economico y Social en la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. El Departamento colabora
estrechamente con las entidades del sistema de las Naciones Unidas y el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible en la realizacion de esta labor. Ademas, el Departamento
establecera una capacidad de coordinacion interna para prestar apoyo al sistema revitalizado de
coordinadores residentes y a la nueva generacioén de equipos de las Naciones Unidas en los paises,
lo que facilitara una colaboracion méas estructurada entre el Departamento y los coordinadores
residentes.

En lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Departamento trabaja en
estrecha colaboracion con diferentes organismos ¢ interesados para aumentar su capacidad de
analisis de politicas y generacion de conocimientos. Por ejemplo, en colaboracion con asociados y
partes interesadas, el Departamento es pionero en la busqueda de nuevas formas de abordar los
desafios y las oportunidades de la interoperatividad de los datos. Esto incluye definir los
instrumentos y los sistemas de gobernanza para que los conjuntos de datos de diferentes ecosistemas
de datos puedan colaborar entre distintas instituciones, sectores y organizaciones.

Actividades de evaluacion

La autoevaluacion del programa de trabajo del subprograma 5 realizada en 2018 ha servido de
orientacion al preparar el plan del programa para 2020.

Las conclusiones de la autoevaluacién mencionada en el parrafo 9.25 se han tenido en cuenta en el
plan del programa para 2020 del subprograma 5. El objetivo de la evaluacion era proporcionar una
evaluacion oportuna y a fondo de los principales productos del subprograma. Se exploraron diversas
formas de trabajar dentro del subprograma y se examinaron estrategias alternativas para mejorar la
eficiencia de la produccién y publicacion de los principales productos.

Esta previsto realizar las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones en 2020:

a) Evaluacion del Departamento en su conjunto realizada por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna,;

b)  Autoevaluacion del subprograma 2 para determinar la pertinencia, los efectos y la eficacia de
las actividades;

c) Autoevaluacion del subprograma 6 para examinar en qué medida el subprograma esta
mejorando el conocimiento y el didlogo sobre la situacion econémica mundial, incluida la
promocioén y difusion de una opinién unificada de las Naciones Unidas acerca del panorama
econédmico mundial y sus consecuencias para las perspectivas de los paises en desarrollo.
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A. Proyecto de plan del programa para 2020 y ejecucion
del programa en 2018

Programa de trabajo

:“' b

v N
T

Subprograma 1
Apoyo intergubernamental y coordinacion para el desarrollo sostenible

1. Objetivo
9.28 El objetivo al que contribuye este subprograma es promover las funciones de la Asamblea General,
el Consejo Econdmico y Social y el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible en la
aplicacién y seguimiento integrados de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de los

resultados de las conferencias de las Naciones Unidas en las esferas econémica, social, ambiental y
esferas conexas.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.29 Debido a su amplio alcance, el objetivo estd en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Enfasis en la tecnologia y las tendencias futuras del desarrollo sostenible

El rapido desarrollo tecnoldgico puede contribuir al
desarrollo sostenible, pero también puede representar
una amenaza si no se gestiona adecuadamente. Esta
situacion estd generando cada vez mas atencion en las
Naciones Unidas y en otros foros. A finales de 2017,
Sophia, la primera robot panelista de las Naciones
Unidas, interactu6 con los delegados por primera vez
en la historia de las Naciones Unidas durante la
reunion conjunta del Consejo Econémico y Social y
la Segunda Comision de la Asamblea General, sobre
el tema “El futuro de todo: el desarrollo sostenible en
una era de rapido cambio tecnologico”.

En 2018, el subprograma prestdé apoyo para que la
serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econémico N
y Social se centrara en esas nuevas tendencias y \‘ ‘
pudiera ir mas alla de su mandato habitual, el analisis La Vicesecretaria General mantuvo un breve dialogo con Sophia, una robot
de los contextos econdmicos y sociales actuales. Asi humanoide que es la primera robot panelista de las Naciones Unidas, durante la
pues, las propuestas permitieron a los Estados 2010 colt ol sonnioy sty e Coniin e
Miembros examinar las tendencias futuras y las

cuestiones nuevas y emergentes que repercutiran en la consecucion de los ODS dos, cinco o méas afios después. En
este contexto, el subprograma invitd a economistas jefes, especialistas en prevision y modelizacion
macroecondmica y a otros expertos pertinentes a que examinaran los efectos de las tendencias y decisiones actuales
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en el futuro del desarrollo sostenible y reflexionaran sobre las tendencias a largo plazo, incluida la funcion de las
tecnologias nuevas y antiguas en promover el logro de los ODS.

Ademas, el subprograma preparo el informe de 2018 del Secretario General sobre el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias para lograr los ODS (E/2018/66), en el que se alertaba a los Estados Miembros de la urgente necesidad
de hacer frente a las oportunidades y las posibles amenazas relacionadas con el cambio tecnologico rapido y de
reflexionar sobre el tipo de medidas necesarias para aprovechar las tecnologias de vanguardia en pro del bien comun,
incluida la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, el compromiso reforzado de los Estados Miembros de reorientar
la serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econémico y Social, que estaba dedicada al analisis de los contextos
econdmicos y sociales contemporaneos, para centrarla en el examen de la planificacion y el andlisis a largo plazo
con miras al 2030 y el logro de los ODS.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con la aprobaciéon por la Asamblea General de la resolucion 72/305, en la
que acordd que el ultimo dia de la serie de sesiones de alto nivel, el Consejo Econdmico y Social se dedicaria a
examinar las tendencias y los posibles escenarios futuros en relacion con el tema del Consejo y el impacto a largo
plazo de las tendencias actuales, en particular la contribucién de las nuevas tecnologias, en las esferas economica,
social y ambiental para el cumplimiento de los ODS.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.30 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, el fortalecimiento de la funcidon de la Asamblea
General y del Consejo Economico y Social en lo que respecta a la facilitacion y supervision de los
progresos en la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos
los ODS, y en el fortalecimiento de los vinculos entre el examen de politicas a nivel mundial y las
actividades nacionales para lograr dichos objetivos, incluso mediante el foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019, se logrd, como demuestra el mayor porcentaje de centros de coordinacion nacional que
participan en la labor de las Naciones Unidas a nivel de los paises en la serie de sesiones sobre
actividades operacionales, del 38 % en 2017 al 42 % en 2018. Ademas, se espera que este indicador
mejore alin mas en 2019, lo que allanara el camino para que la Asamblea General lleve a cabo una
revision cuadrienal amplia de la politica bien fundamentada e inclusiva en 2020.

4. Resultado notable previsto para 2020

Proceso de examenes nacionales voluntarios: alcanzar mas rapido los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

En julio de 2018, el foro politico de alto nivel se reunid por tercera vez desde la aprobacion de la Agenda 2030. La
Agenda 2030 estableci6 el foro como la plataforma para supervisar el seguimiento y examen a nivel mundial de la
Agenda 2030. Desde 2016, afio en que se inicid el proceso de examenes nacionales voluntarios, un nimero cada
vez mayor de Estados Miembros se ha ofrecido a presentar examenes nacionales voluntarios al foro: 22 paises en
2016,43 en 2017 y 46 en 2018; esta previsto que en 2019 lleven a cabo examenes nacionales voluntarios 51 paises.

Desafio y respuesta

El desafio es que, debido al gran nimero de exdmenes nacionales voluntarios al que hay que dar cabida durante los
tres dias ministeriales del foro politico de alto nivel, el tiempo asignado a cada uno de los paises que los presentan
debe ser limitado, lo que, a juicio de algunos paises, no es suficiente teniendo en cuenta el extenso proceso
preparatorio que han llevado a cabo para sus examenes nacionales voluntarios. Algunos paises han expresado su
deseo de disponer de mas tiempo en el proceso intergubernamental para aprender de los demas, intercambiar
consejos y movilizar alianzas en respuesta a los examenes nacionales voluntarios.
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Por ello, en 2020, el subprograma seguira perfeccionando el proceso preparatorio de los examenes nacionales
voluntarios a fin de que los paises dispongan de mas tiempo para intercambiar experiencias sobre la consecucion
de los ODS y la preparacion de los examenes nacionales voluntarios y, en ultima instancia, participen mas
eficazmente en el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible. Al intercambiar experiencias, los paises
pueden adquirir conocimientos y mejorar la consecucion de los ODS. Por consiguiente, el subprograma tiene por
objeto organizar talleres preparatorios regionales y mundiales para preparar el proceso de examen nacional
voluntario en el foro politico de alto nivel, ofreciendo asi mayores oportunidades para que los paises interactien y
dialoguen sobre las dificultades a que se enfrentan en la implementacion de la Agenda 2030, a medida que estas se
vayan aclarando a través del proceso de examen nacional voluntario. Ademas, los talleres proporcionaran un foro
para que los paises discutan la forma en que llevan a cabo sus examenes nacionales voluntarios, lo que promovera
el aprendizaje entre pares. A medida que el examen nacional voluntario vaya evolucionando desde la determinacion
inicial de las bases de referencia y el estado de la situacion nacional hasta el examen de los progresos efectivos
realizados y los efectos de las medidas adoptadas, aumentara la importancia del proceso de preparacion del examen.
Ademas, el subprograma colaborara con los coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los
paises en los preparativos de los examenes nacionales voluntarios mediante la prestacion de asesoramiento sobre
la forma de llevar a cabo los examenes y su participacion en el foro politico de alto nivel. Esta mayor colaboracion
con el sistema de las Naciones Unidas se reforzara velando por que el apoyo prestado por el Departamento al foro
politico de alto nivel reciba una mayor contribucién sustantiva del sistema de las Naciones Unidas. El subprograma
también ayudara a la Mesa del Consejo Econémico y Social a asegurar la eficacia de los debates sobre los examenes
nacionales voluntarios en el foro politico de alto nivel a fin de maximizar los beneficios y los efectos indirectos
positivos para los paises.

Resultado y demostracion

Se espera que el entregable previsto contribuya al resultado, a saber, un aumento del niumero de paises que presentan
examenes nacionales voluntarios durante el foro politico de alto nivel, debido, en parte, al fortalecimiento del
proceso preparatorio, que dara mas tiempo en las reuniones intergubernamentales para que los paises aprendan unos
de otros, intercambien consejos y movilicen alianzas en respuesta a los exdmenes nacionales voluntarios y
maximicen la utilidad de los examenes nacionales voluntarios para los paises.

El resultado, si se logra, incluira el que un total de 53 paises presenten sus examenes nacionales voluntarios durante
el foro politico de alto nivel.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.
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Medidas de la ejecucion: numero de paises que presentaron examenes nacionales voluntarios en el
foro politico de alto nivel
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I Estados Miembros que presentaron un examen nacional voluntario por primera vez

mmmm Estados Miembros que presentaron un examen nacional voluntario por segunda vez

Estados Miembros que nunca han realizado exdmenes nacionales voluntarios
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Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General: 61/16 y 68/1, relativas al fortalecimiento del Consejo Econémico y Social,
67/226 y 71/243, relativas a la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y 67/290, relativa al formato y
los aspectos organizativos del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible. Ademas, la
resolucion 1996/31 del Consejo Econdémico y Social, relativa a la relacion consultiva entre las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales, establece un mandato fundamental del
subprograma. En 2018 se encomendaron al subprograma los nuevos mandatos siguientes: resolucidn
721279, relativa al nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en
el contexto de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, resolucién 72/305, relativa al examen de la
aplicacion de la resolucién 68/1 de la Asamblea General relativa al fortalecimiento del Consejo
Econémico y Social, y elementos de la resolucion 72/276, relativa al seguimiento del informe del
Secretario General sobre la consolidacién y el sostenimiento de la paz. El subprograma seguira
guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que constituyen el marco legislativo
de sus entregables.

Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018-
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 9.1
Subprograma 1: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria
2018 2018 2019 2020
Previstos Reales Previstos Previstos
Entregables cuantificados
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 149 169 171 169
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 179 213 212 207
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 7 12 13 13
Materiales técnicos (nimero de materiales) 4 7 15 23
Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion
Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacion
Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos
Plataformas digitales y contenidos multimedia
6. Diferencias mas significativas en los entregables
Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

9.33 Ladiferenciaen la documentacién para reuniones obedecié principalmente a un aumento del nimero
de informes al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, debido a la reorganizacion
interna del Departamento, que dio lugar a la transferencia de entregables del subprograma 3 al
subprograma 1.

9.34 Ladiferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedeci6 principalmente a un aumento del
nimero de reuniones relacionadas con el foro politico de alto nivel, debido a la reorganizacién
interna del Departamento, que dio lugar a la transferencia de entregables del subprograma 3 al
subprograma 1.

9.35 La diferencia en los seminarios, talleres y actividades de capacitacion obedecié a un aumento del
nimero de talleres mundiales y regionales de preparacién de los examenes nacionales voluntarios
en el contexto del foro politico de alto nivel, debido a la reorganizacion interna del Departamento,
que dio lugar a la transferencia de entregables al subprograma 1.

9.36 La diferencia en los materiales técnicos obedecid principalmente a un aumento del nimero de
estudios y materiales sobre cuestiones relacionadas con el foro politico de alto nivel, incluidos los
examenes nacionales voluntarios, debido a la reorganizacion interna del Departamento, que dio lugar
a la transferencia de entregables al subprograma 1, asi como a las nuevas necesidades derivadas de
la resolucion 72/279 de la Asamblea General.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019
9.37 Ladiferencia en los materiales técnicos obedece principalmente a un aumento de los estudios sobre
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la aplicacion de la revision cuadrienal amplia de la politica, debido a un aumento significativo de las
necesidades derivadas de la resolucidn 72/279 de la Asamblea General.
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Subprograma 2
Desarrollo social inclusivo

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover politicas para la erradicacion de la pobreza,
la reduccidn de la desigualdad y el logro de una mayor inclusion social y bienestar para todos.

Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El objetivo estd en linea con el ODS 1 (poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo), el ODS 2 (poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible), el ODS 3 (garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades), el ODS 4 (garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos), el ODS 5 (lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifias), el ODS 6 (garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos), el ODS 7 (garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para todos), el ODS 8 (promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos), el
ODS 9 (construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacidn), el ODS 10 (reducir la desigualdad en los paises y entre ellos), el ODS 11
(lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles) y el ODS 16 (promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas).
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3. Resultado notable de 2018

Del liderazgo intelectual a la accién en materia de politicas

En 2018, el subprograma sigui6é haciendo hincapié en
la importancia de la generacién y transferencia de
conocimientos para promover las politicas de
desarrollo social inclusivo y el bienestar de las personas
y los grupos.

El subprograma ampli6 su andlisis de las politicas de
desarrollo social inclusivo y proporciond liderazgo
intelectual sobre la elaboracion de marcos de politicas
sociales eficaces mediante la preparacién y publicacién
de Promoting Inclusion through Social Protection:
Report on the World Social Situation 2018. El informe
principal ha sido citado en importantes publicaciones
sobre proteccion social y desigualdad?.

56° periodo de sesiones de la Comisién de Desarrollo Social, Sede de las
Naciones Unidas, Nueva York. Fuente: Naciones Unidas, Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales

Resultado y demostracion

El entregable contribuyd al resultado, a saber, el
reconocimiento por parte de los Estados Miembros de cuestiones especificas de desarrollo social inclusivo. El
interés suscitado por el contenido analitico del informe principal llevé al subprograma a organizar un seminario
web para examinar el tema del informe. El seminario web fue el segundo més concurrido de 2018 en la plataforma
socialprotection.org y contdé con 116 participantes, entre ellos miembros de organizaciones de la sociedad civil,
representantes gubernamentales, investigadores del mundo académico y asociados de organizaciones
internacionales. En una encuesta de seguimiento, la gran mayoria de los participantes consideraron que el seminario
web era muy pertinente y Util para su trabajo.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con el hecho de que las recomendaciones de politica de reducir las
desigualdades y fomentar la inclusion social han sido tenidas en cuenta y apreciadas por la Asamblea General y la
Comision de Desarrollo Social. La Comision decidio, en su 56° periodo de sesiones, que el tema prioritario para el
periodo de sesiones de 2019 se armonizaria con el del Consejo y el foro politico de alto nivel. El tema elegido es
“Afrontar las desigualdades y los obstaculos a la inclusion social a través de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social”. Ademads, la Asamblea General, en su resolucion 72/141, alent6 al Secretario General a que
incluyera las mejores practicas relacionadas con la reduccion de las desigualdades dentro de los paises y entre ellos
en el informe sobre la situacion social en el mundo de 2019. El resultado también queda demostrado con el apoyo
solicitado por los Estados Miembros en materia de cooperacion técnica y desarrollo de la capacidad en cuestiones
conexas, lo que incluye, junto con la Organizacidon Internacional del Trabajo, un proyecto de desarrollo de la
capacidad para ayudar a Camboya y el Pakistan a seguir desarrollando los sistemas nacionales de proteccion social
para la erradicacion de la pobreza.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

! Entre ellos, Organizacion Internacional del Trabajo, Informe Mundial sobre la Proteccion Social 2017-2019: La proteccién
social universal para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ginebra, 2017); y la Comision Econémica para
Africa, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, la Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico y
la Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental, Promoting Equality: an Interregional Perspective (Santiago, 2018).
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9.40 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, el aumento del entendimiento comun, las
resoluciones y las medidas a nivel intergubernamental sobre los marcos normativos eficaces para
lograr la inclusion social y el bienestar para todos, que figura en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019, se logro, como demuestra el mayor porcentaje de
recomendaciones (90 % real, en comparacion con la meta del 86 %), contenidas en informes del
Secretario General, que se emplean en la formulacion de resoluciones, decisiones y conclusiones
convenidas.

4. Resultado notable previsto para 2020

Una paz sostenible mediante politicas nacionales para la juventud

El mundo cuenta en este momento con la mayor generacion de jovenes de la historia. Hay aproximadamente 1.800
millones de jovenes de entre 10 y 24 afios de edad, la mayor poblacidn de jovenes registrada hasta la fecha. Muchos
de ellos se concentran en los paises en desarrollo. De hecho, en los 47 paises menos adelantados del mundo, los
nifios, niflas y adolescentes constituyen la mayoria de la poblacion. Esto ejerce una enorme presion sobre los
jovenes de todo el mundo, dado que mas de una quinta parte de los jovenes no estdn empleados ni reciben ningun
tipo de educacion o formacidén. En la Agenda 2030 se reconoce el papel de los jovenes como agentes clave del
cambio y la importancia de abordar cuestiones fundamentales de desarrollo social como la educacion, la salud, la
proteccion social y las oportunidades de empleo. La promociéon de un desarrollo social inclusivo para los jovenes
puede ayudar a evitar que se vean involucrados en conflictos violentos y contribuir al establecimiento de sociedades
pacificas e inclusivas en las que los jovenes no se vean obligados a buscar esas oportunidades en otros lugares.

Desafio y respuesta

El desafio es apoyar a los Estados Miembros, dado que, si bien hay una mayor conciencia de las cuestiones relativas
a la juventud, la paz y la seguridad a nivel nacional, sigue habiendo una brecha entre la comprensién de las
dimensiones sociales de la paz y la prevencion de conflictos y la respuesta a ellas, asi como una escasa coordinacion
entre los sectores social y de seguridad y consultas y actividades limitadas con los jovenes a este respecto.

Por ello, entre 2018 y 2020, el subprograma, en cooperacion con los coordinadores residentes y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, llevard a cabo un proyecto titulado “Promocion de una paz sostenible mediante
politicas nacionales para la juventud en el marco de la Agenda 20307, que se ejecutara en Kenya, el Libano y
Liberia. El proyecto consistira en: a) una evaluacion inicial de las necesidades; b) la realizacién de consultas
nacionales entre las partes interesadas; c) la elaboracion de un modulo o guia practica, que se basara en entrevistas
con jovenes y organizaciones juveniles en los paises del proyecto y en actividades nacionales sobre la juventud y
la paz sostenible realizadas en cada pais; d) una segunda ronda de talleres y consultas nacionales para validar el
moédulo en cada uno de los tres paises del proyecto; e) la puesta en marcha y amplia difusiéon del modul o, incluso
mediante un taller internacional.

Resultado y demostracion

Se espera que el entregable previsto contribuya al resultado, a saber, el aumento de la capacidad de los funcionarios
gubernamentales, los grupos de la sociedad civil dirigidos por jovenes y otros asociados pertinentes para reunir y
evaluar datos pertinentes y examinar, reformular, aplicar, supervisar y evaluar politicas nacionales relativas a la
juventud que, en el marco de la Agenda 2030, contribuyan a la participacion de los jovenes, la reduccion de la
violencia y la promocién de una paz sostenible.

El resultado, si se logra, se demostrara con un aumento del nimero de jovenes y funcionarios capacitados para
elaborar y aplicar marcos normativos integrados que incorporen la perspectiva de los jovenes, especialmente de los
jovenes marginados y vulnerables, y que aborden los vinculos entre el desarrollo de la juventud, la prevencion de
conflictos y la consolidacion de la paz.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.
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Medidas de la ejecucion: numero de jovenes y funcionarios capacitados en la formulacion y aplicacion de
politicas nacionales para la juventud que promuevan la juventud, la paz y la seguridad
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20 jévenes y funcionarios
gubernamentales de Kenya con
mayor capacidad para formular y
aplicar politicas nacionales para la
juventud que promuevan la
juventud, la paz y la seguridad en

Un total de 200 jovenes y
funcionarios gubernamentales de
Kenya, el Libano y Liberia con
mayor capacidad para formular y
aplicar politicas nacionales para la
juventud que promuevan la

Un total de 300 jovenes y
funcionarios gubernamentales de
Kenya, el Libano y Liberia con
mayor capacidad para formular y
aplicar politicas nacionales para la
juventud que promuevan la

el contexto de la Agenda 2030

juventud, la paz y la seguridad;
ampliacion del alcance a otros
paises de la regién y de otras
regiones

juventud, la paz y la seguridad

20/98

9.41

9.42

Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General: S-24/2 y 72/141, relativas al desarrollo social; 57/167, 58/134, 67/139 y
72/144, relativas al envejecimiento; 51/58 y 72/143, relativas a las cooperativas; 37/52, 48/96, 68/3,
69/2, 70/170, 71/165 y 72/162, relativas a las personas con discapacidad y la accesibilidad; 72/145,
relativa al seguimiento del Afio Internacional de la Familia; 61/295, 69/2 y 72/155, relativas a los
pueblos indigenas; 72/233, relativa a la erradicacion de la pobreza, y 73/244, relativa a la
erradicacion de la pobreza rural; 50/81, 65/312 y 72/146, relativas a la juventud; y 72/142, relativa
a la integracion social mediante la inclusion social. En 2018 se encomend6 al subprograma el nuevo
mandato siguiente: resolucion 73/24, relativa al deporte como facilitador del desarrollo sostenible.
El subprograma seguird guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que
constituyen el marco legislativo de sus entregables.

Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.2 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 9.2
Subprograma 2: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales Previstos  Previstos
Entregables cuantificados
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 26 25 30 26
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 87 87 87 87
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (ndmero de
proyectos) 2 2 2 2
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 10 10 10 10
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 3 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 6 7 7 7

Entregables no cuantificados

C.

Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion

Bases de datos y materiales digitales sustantivos

Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia entre las cifras previstas y las cifras reales de la documentacion para reuniones se debe
al caracter bienal de uno de los documentos encomendados.

La diferencia entre los materiales técnicos previstos y reales se debe al hecho de que se ha conferido
un mandato adicional al subprograma, lo que ha dado lugar a un entregable adicional.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en la documentacion para reuniones de la Asamblea General y la Comision de
Desarrollo Social se debe al caracter bienal de parte de la documentacion para reuniones prevista en
el mandato. Esto significa que algunos informes deberan presentarse en 2019 y después no habra
que volver a presentarlos hasta 2021.

La diferencia en las publicaciones obedece a los respectivos calendarios de publicacion bienal y
cuadrienal de las publicaciones sobre los jovenes y sobre los pueblos indigenas previstas para 2019.
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Subprograma 3
Desarrollo sostenible

1. Objetivo

9.47 EI objetivo al que contribuye este subprograma es acelerar la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, incluidos los ODS y las metas y compromisos conexos.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.48 Debido a su amplio alcance, el objetivo esta en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Mapeo de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todo el sistema de
las Naciones Unidas: base de datos de acciones por los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En la resolucion 70/1 de la Asamblea General, los
Estados Miembros reconocieron que sus Gobiernos
eran los principales responsables de la implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Al
sistema de las Naciones Unidas se le ha asignado la
funcién de apoyar a los paises en esta labor. El
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, en su

N
calidad de secretaria del foro politico de alto nivel sobre [ / \J
el desarrollo sostenible, desempefia una funcién de ' ) ‘ Databi {
. """:;.

¥~ UN System
SDGs Action

coordinacion en todo el sistema de las Naciones Unidas.

En este contexto, el subprograma ha elaborado la base

de datos de acciones por los ODS, que contiene

informacion sobre las contribuciones de mas de 40 ___

entidades del sistema de las Naciones Unidas a los ODS. Base de datos de acciones del sistema de las Naciones Unidas por los

La base de datos es el resultado de una encuesta Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Fuente: Naciones Unidas, Departamento
. . . de Asuntos Econémicos y Sociales

realizada a finales de 2017, en la que cada entidad tuvo

la oportunidad de proporcionar su propia informacidn sobre las decisiones estratégicas, los programas y las medidas

adoptadas por los respectivos drganos rectores y los jefes ejecutivos, asi como sobre las actividades de apoyo al

desarrollo de la capacidad y otras medidas adoptadas para alcanzar los ODS. La base de datos puede ser actualizada

en linea por cada entidad y esta a disposicion del publico en general. Su finalidad es ser un depésito de informacion

para quienes busquen ayuda para la consecucion de metas u objetivos especificos y servira de instrumento de

referencia y andlisis para las acciones del sistema de las Naciones Unidas dirigidas a lograr los ODS.

La base de datos se presentd a la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion en julio de 2018. A lo largo del afo, el subprograma ha coordinado nuevas actualizaciones del
contenido por entidad y ha iniciado un analisis a fondo de su contenido. Se prevé que, en el futuro, la base de datos
se completard con un compendio de buenas practicas, que se compilara después de invitar a todas las partes
interesadas a presentar su informacidn. Asi pues, el instrumento facilita el intercambio de informacion dentro del
sistema de las Naciones Unidas, incluidas las comisiones regionales, y con expertos nacionales de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises.
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Resultado y demostracion

El entregable contribuyé al resultado, a saber, el aumento de la disponibilidad y la transparencia de la informacidn
relativa al apoyo prestado por el sistema de las Naciones Unidas a la consecucion de los ODS.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con el nimero de visitas a la base de datos desde su puesta en marcha (casi
50.000 visitas durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2018 y el 13 de febrero de 2019).

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.49 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, la mayor aplicacion de las estrategias de
desarrollo sostenible por parte de los paises en desarrollo, incluidos los pequefios Estados insulares
en desarrollo, para formular y poner en marcha estrategias, politicas, marcos y programas en apoyo
del desarrollo sostenible, con especial hincapié en la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de la mujer y la formacion de nuevas asociaciones de colaboracion, que figura en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logrd, como demuestra el mayor porcentaje
(100 % real, en comparacion con la meta del 96 %) de Estados Miembros a los que presta asistencia
el subprograma que han puesto en marcha iniciativas de cardcter normativo, asociaciones de
colaboracién y planes de accion para lograr los ODS.

4. Resultado notable previsto para 2020

Examenes tematicos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ayudar a los Estados Miembros
a avanzar segun lo previsto

Entre 2017 y 2019, el subprograma ha venido organizando reuniones y conferencias de grupos de expertos sobre
cada uno de los ODS como preparacion para los examenes tematicos de los periodos de sesiones anuales del foro
politico de alto nivel celebrado bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social. El primer ciclo de exdmenes
tematicos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible concluira con el periodo de sesiones del foro politico de
alto nivel en julio de 2019. Los Estados Miembros y otros grupos interesados han tenido amplio acceso a estas
reuniones y sus resultados.

Desafio y respuesta

El desafio es asegurar que en los resultados de las conferencias y reuniones se tenga debidamente en cuenta el
caracter integrado de la Agenda 2030 y se pongan de relieve los vinculos existentes entre l1os ODS.

Por ello, en 2020 se organizara una serie de seis reuniones y conferencias de grupos de expertos que se centraran
en los temas de los periodos de sesiones de 2020 y 2021 del foro politico de alto nivel, que, segln se espera, seran
aprobados por la Asamblea General en septiembre de 2019. El subprograma seguirda movilizando sus conocimientos
y capacidad analiticos y metodoldgicos, asi como su red de expertos y su compendio en linea de buenas practicas
relacionadas con la consecucion de los ODS por los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y los
interesados, incluidos los gobiernos locales y regionales, la sociedad civil y el sector privado, a fin de ayudar a los
Gobiernos a supervisar y ajustar sus estrategias nacionales en todos los elementos de la Agenda 2030. Las reuniones
se centraran en ODS concretos, sin perder de vista las interrelaciones y el caracter integrado de los 17 ODS y los
problemas especificos a los que se enfrentan los Estados Miembros. Estas reuniones se convocaran en estrecha
coordinacion con los diversos asociados del sistema de las Naciones Unidas en los planos mundial, regional y
nacional y, segiin corresponda, contaran también con la participacion de interesados no gubernamentales. Debido
a la naturaleza inclusiva de la Agenda 2030, uno de los puntos centrales de estos talleres tematicos y de la labor
general del subprograma sera el poder de las asociaciones de multiples interesados.
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Resultado y demostracion

Se espera que los entregable previstos contribuyan al resultado, a saber, planes nacionales mejorados de
implementacion de la Agenda 2030, que tengan debidamente en cuenta la interrelacion y el caracter integrado de
los 17 ODS.

El resultado, si se logra, se demostrara, por ejemplo, con referencias a las conclusiones de las reuniones y
conferencias de 10s grupos de expertos, en particular en lo que respecta a la interrelacioén entre los ODS, en los
examenes nacionales voluntarios de los Estados Miembros en el contexto de los periodos de sesiones de 2020 y
2021 del foro politico de alto nivel.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion

2018 2019 2020

En los informes nacionales,
incluidos los examenes nacionales
voluntarios, se encuentran
referencias frecuentes a las
conclusiones de las conferencias y
reuniones tematicas de los grupos
de expertos

En algunos informes nacionales,
incluidos los examenes nacionales
voluntarios, pueden encontrarse
referencias a las conclusiones de
las conferencias y reuniones
tematicas de los grupos de expertos

En los informes de los Estados
Miembros hay pocas referencias a las
conclusiones de las conferencias y
reuniones tematicas de grupos de
expertos

9.50 Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de la
Asamblea General: 71/222, titulada “Decenio Internacional para la Accién ‘Agua para el Desarrollo
Sostenible’ (2018-2028)”, 71/312, titulada “Nuestros océanos, nuestro futuro: llamamiento a la
accion”, 72/212, relativa a fortalecer los vinculos entre todos los modos de transporte para lograr los
ODS, 72/223, relativa a la armonia con la naturaleza, 72/224, relativa a garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos, y 73/228, relativa al seguimiento y
aplicacion de las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(Trayectoria de Samoa). El subprograma seguird guiandose por todos los mandatos que se le han
encomendado, que constituyen el marco legislativo de sus entregables.

5. [Entregables del periodo 2018-2020

9.51 En el cuadro 9.3 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 9.3
Subprograma 3: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos

Entregables cuantificados

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 27 27 28 14
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 108 111 110 87

B. Generaciony transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de

proyectos) 9 9 9 !
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 125 125 125 125
Publicaciones (nimero de publicaciones) 0 0 1 0
Materiales técnicos (nimero de materiales) 4 4 4 4

Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Buenos oficios
Consultas, asesoramiento y promocidn
Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacion
Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos

Plataformas digitales y contenidos multimedia

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en la documentacién para reuniones obedece a la disminucién del ntimero de
documentos para el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, la Asamblea General y
el Consejo Econdmico y Social, debido a la reorganizacion interna del Departamento, que dio lugar
a la transferencia al subprograma 1 de los entregables relacionados con la prestacion de servicios al
foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, y al hecho de que no toda la documentacion
para reuniones producida por el subprograma se presenta anualmente.

La diferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedece principalmente a la disminucion
del nimero de reuniones del foro politico de alto nivel, debido a la reorganizacion interna del
Departamento, que dio lugar a la transferencia de entregables al subprograma 1.

La diferencia en las publicaciones obedece a que el informe mundial sobre el desarrollo sostenible
(Global Sustainable Development Report) no se ha incluido como producto para 2020, debido a que
se trata de un informe cuadrienal cuya publicacion esta prevista para 2019.
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Subprograma 4
Estadistica

1. Objetivo

9.55 El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar que se produzcan estadisticas nacionales,
informacion geoespacial y datos de alta calidad, oportunos, desglosados y de facil acceso para los
encargados de formular politicas y demas usuarios a nivel nacional e internacional.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.56 Debido a su amplio alcance, el objetivo esta en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Innovacién y modernizacion de los sistemas estadisticos nacionales para la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible

En 2018, 4 de las 21 reuniones de grupos de expertos
organizadas por el subprograma (a saber, dos reuniones
del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los ODS y dos del Grupo de Alto Nivel
de Colaboracién, Coordinacién y Fomento de la
Capacidad en materia de Estadistica para la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible) proporcionaron a los :ZI, DATA
sistemas estadisticos nacionales orientacidn estratégica A FIQRUM
sobre la elaboracién de indicadores para el examen de
los progresos realizados en la implementacién de la
Agenda 2030 y de los ODS, asi como sobre la
planificacién y ejecucion de las actividades de desarrollo
de la capacidad estadistica necesarias para lograr el
alcance y el proposito de la Agenda 2030.
En esas reuniones se apoyo6 la aplicaciéon del Plan de Delegados ante el Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas d_el2018
., . . debaten el establecimiento de un mecanismo innovador de financiacion para
Accion Mundial de Ciudad del Cabo para los Datos recaudar recursos a fin de atender las necesidades de datos para la plena
sobre el Desarrollo Sostenible, que ofrece a los paises implementa_cién de la Agenda 203Q para el _Desarrollo Sostenible. Fuente:
miembros una hoja de ruta para la modernizacion y el Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas
fortalecimiento de los sistemas estadisticos.

e
B4
A®@y WORLD

Ademas, el segundo Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas reunié a cerca de 2.000 participantes de
diferentes comunidades de datos de mas de 100 paises para poner en marcha nuevas iniciativas y soluciones
innovadoras para la produccion y utilizacion de datos a fin de implementar plenamente la Agenda 2030 y cumplir
su objetivo de no dejar a nadie atras. El Foro concluyo con la presentacion de la Declaracion de Dubai, en la que
se establecen los principios y prioridades para la aplicacion del Plan de Acciéon Mundial de Ciudad del Cabo. En
consonancia con esta orientacion estratégica, se emprendieron varias iniciativas, algunas de ellas encaminadas a
perfeccionar y desarrollar nuevas metodologias e instrumentos para aprovechar al maximo el poder de los datos
con miras a la plena implementacion de la Agenda 2030. Sobre la base de la orientacion estratégica y los marcos
innovadores se llevaron a cabo 15 misiones de asesoramiento para ayudar a los paises a enfrentar los problemas
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técnicos, financieros, tecnoldégicos y de capacidad humana que plantea el seguimiento de los ODS. Se organizé un
taller mundial con los jefes de estadistica de 20 paises en desarrollo, en particular paises africanos, paises menos
adelantados y paises en desarrollo sin litoral, para examinar las mejores practicas en materia de flujos de datos y
crear capacidad para establecer plataformas nacionales de presentacion de informes sobre los ODS.

Resultado y demostracion

El entregable contribuyo al resultado, a saber, la aplicacion de un enfoque armonizado e integrado para el
seguimiento de la implementacion de la Agenda 2030 en los planos subnacional, nacional y regional y la
modernizacion de los sistemas estadisticos nacionales.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con el hecho de que 20 paises se han comprometido a aplicar los principios
y directrices para la elaboracion y aplicacion de plataformas nacionales de presentacion de informes y difusion.
Ademas, mas de 100 paises reconocieron la importancia de la revolucion de los datos para aprovechar plenamente
el poder de los datos en aras de la implementacion de la Agenda 2030 mediante la adopcion de la Declaracion de
Dubai sobre el apoyo a la aplicacion del Plan de Accion Mundial de Ciudad del Cabo para los Datos sobre el
Desarrollo Sostenible.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.57 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, sistemas mundiales de estadisticas e informaciéon
geoespacial mas sélidos, con una participaciéon mas activa de los Estados Miembros y mayor
colaboracién entre las organizaciones internacionales, que figura en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019, se logrd, como demuestra el mayor numero de participantes
(mas de 600 representantes, frente a la meta establecida de 570) de Estados Miembros y
organizaciones internacionales que participan en los periodos de sesiones de la Comision de
Estadistica y del Comité de Expertos de las Naciones Unidas sobre la Gestidon Mundial de la
Informacion Geoespacial, foros de alto nivel, talleres, reuniones de grupos de expertos y seminarios.

4. Resultado notable previsto para 2020

Innovacion en materia de datos para garantizar que nadie se quede atras

La Agenda 2030 ha aumentado considerablemente las necesidades de datos de los paises, ya que exige que al
abordar cada uno de los ODS se tengan en cuenta y detallen en su totalidad las dimensiones econdmica, social y
ambiental, y que todos los segmentos de la poblacion se beneficien de la implementaciéon de la Agenda 2030,
incluidos los grupos mas vulnerables y aquellos que resultan mas dificiles de acceder y contar. Ademas, la
implementacion de la Agenda 2030 requiere que los sistemas estadisticos nacionales se transformen y desarrollen
de manera que sean agiles y receptivos y puedan satisfacer las crecientes demandas de los usuarios de datos.

En 2018, 20 oficinas nacionales de estadistica y organismos geoespaciales pusieron a prueba un sistema de
informacion integrado para las bases de datos centrales nacionales y mundiales de los ODS a fin de facilitar la
integracion de las diferentes fuentes de datos, promover la interoperatividad de los datos y fomentar la colaboraci 6n
entre los distintos interesados, asi como para mejorar los flujos de datos.

Desafio y respuesta

El desafio es que la cobertura, el nivel de desglose y la frecuencia de los datos son insuficientes para supervisar y
hacer un seguimiento de cada indicador, ya que algunos paises carecen de las metodologias, instrumentos,
tecnologias y recursos humanos y financieros necesarios para subsanar lagunas de datos especificas y acceder a
quienes se han quedado mas rezagados. Sin embargo, las lagunas de datos requieren que diferentes comunidades
de datos, usuarios y asociados, mas alla de los sistemas estadisticos tradicionales, se retinan para presentar enfoques
innovadores para la recopilacion, el procesamiento y la comunicacién de datos con el objetivo de aprovechar
plenamente el poder de la revolucidn de los datos en apoyo de la consecucion de las metas y objetivos de la Agenda
2030.
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Por ello, en 2020 el subprograma mejorara la colaboracion y las sinergias entre sistemas de datos cada vez mas
complejos y apoyara la incorporaciéon de la innovacidon de datos en los procesos oficiales de elaboracion de
estadisticas, incluida la informacion geoespacial, los macrodatos y otras fuentes de datos no tradicionales. Ademas,
ampliara los sistemas de informacion integrados de los Estados Miembros para que sirvan de depdsitos de
informacion nacional sobre los ODS y transmitan la informacion a la base de datos central. Asimismo, a través de
la labor del Grupo de Trabajo Mundial sobre los Macrodatos en las Estadisticas Oficiales, el subprograma apoyara
la innovacién de datos mediante la investigacion y el desarrollo en materia de uso de datos satelitales, de telefonia
movil y medios sociales para la compilacion de indicadores de los ODS. Por ejemplo, los datos satelitales se utilizan
para medir la gestion y la calidad del agua y para las estadisticas de cultivos agricolas que apoyan el seguimiento
y el examen del ODS 2 (poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover
la agricultura sostenible) y el ODS 6 (garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos), entre otros. Por consiguiente, el subprograma prevé la formulacion de un plan de accion para la
utilizacion de datos satelitales y de telefonia movil en muchos mas paises, especialmente en Africa y Asia.

Resultado y demostracion

Se espera que el entregable previsto contribuya al resultado, a saber, una mayor cantidad de datos disponibles para
supervisar el progreso hacia el logro de los ODS.

El resultado, si se logra, se demostrard con el aumento del nimero de paises que utilizan fuentes de datos no
tradicionales o nuevas para recopilar los indicadores de los ODS y difundirlos a través de las plataformas nacionales
de presentacion de informes.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion: numero de Estados Miembros que utilizan fuentes de datos no tradicionales
o0 nuevas para recopilar los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y difundirlos a
través de las plataformas nacionales de presentacion de informes.
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9.58 Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social: resoluciones de la Asamblea General 68/261,
relativa a los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales, 69/266, relativa a un marco de
referencia geodésico mundial para el desarrollo sostenible, 69/282, relativa al Dia Mundial de la
Estadistica, y 71/313, relativa a la labor de la Comision de Estadistica en relacion con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible; y las resoluciones del Consejo Economico y Social 2006/6,
relativa al fortalecimiento de la capacidad estadistica, 2011/24, relativa al Comité de Expertos sobre
la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial, 2015/10, relativa al Programa Mundial de Censos
de Poblacion y Vivienda de 2020, 2016/27, relativa al fortalecimiento de los acuerdos institucionales
nacionales sobre gestion de la informacion geoespacial, 2018/2, relativa a la organizacion y métodos
de trabajo futuros del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos, y 2018/14,
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relativa al Marco Estratégico sobre Informacion y Servicios Geoespaciales para Desastres. En 2018
se encomendaron al subprograma los nuevos mandatos siguientes: las decisiones del Consejo
Econdémico y Social 2018/225, relativa al informe del Comité de Expertos sobre la Gestion Mundial
de la Informacion Geoespacial relativo a su séptimo periodo de sesiones y programa provisional y
fechas del octavo periodo de sesiones, y 2018/227, relativa al informe de la Comision de Estadistica
sobre su 49° periodo de sesiones y programa provisional y fechas del 50° periodo de sesiones. El
subprograma seguira guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que constituyen
el marco legislativo de sus entregables.

Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.4 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 9.4
Subprograma 4: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales Previstos Previstos

Entregables cuantificados

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 21 21 20 19
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 143 119 117 119

B. Generacién y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 8 9 8 5
Publicaciones (nimero de publicaciones) 36 35 35 32
Materiales técnicos (nimero de materiales) 27 27 26 26

Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion

Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedecié principalmente al hecho de que la
labor del subprograma sobre clasificaciones estadisticas se racionaliz6 e incorpord a la labor de otras
reuniones pertinentes de grupos especiales de expertos, lo que dio lugar a una disminucion general
de la cantidad de reuniones de grupos especiales de expertos sobre estadisticas econdmicas,
demograficas y sociales, y ambientales, informacion geoespacial, indicadores de los ODS y esferas
estadisticas intersectoriales. Este efecto se amplifico aun mas con el cambio de los trabajos del
subprograma, de la labor normativa a la de desarrollo de la capacidad, de conformidad con el
mandato de la Comision de Estadistica.
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Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

9.61 La diferencia en los proyectos de cooperacion técnica obedece a la conclusion en 2019 de un
proyecto de un afio de duracion sobre estadisticas ambientales e informacidon geoespacial y de dos
acuerdos de becas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y esferas estadisticas intersectoriales.
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Subprograma 5
Poblacion

1. Objetivo

9.62 El objetivo al que contribuye este subprograma es mejorar el conocimiento de las tendencias
demograficas y la comprension, basada en datos empiricos, de las interacciones entre el cambio
demografico y el desarrollo sostenible entre los encargados de formular politicas y el publico.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.63 El objetivo esta en linea con el ODS 3, a saber (garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades), el ODS 5 (lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias), el ODS 10 (reducir la desigualdad en los paises y entre ellos), el ODS 11 (lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles) y el ODS
17 (fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible).

3. Resultado notable de 2018

Centrarse en los datos y las pruebas sobre la migracion internacional como guia para
la formulacion de politicas

En 2018, el subprograma sigui6 prestando apoyo al Return (21 22) C°"d't'°"5 (2)

debate intergubernamental sobre la migracion

internacional celebrado en las Naciones Unidas. Ese Development Preparations
afio fue la culminacion de un proceso que comenzé con (19-20) (3-6)

la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el

Desarrollo en 1994 e incluy6 el Primer Dialogo de Alto

Nivel sobre la Migracién Internacional y el Desarrollo ata and evidence (1
Cooperatlon (23)

en 2006, la creacién del Foro Mundial sobre Migracién
y Desarrollo en 2007, la aprobacién por consenso de la
Declaracion del Dialogo de Alto Nivel sobre la

Movement
(7-10)

Migracion Internacional y el Desarrollo en 2013, la
relevante inclusion del tema de la migracién en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada
en 2015, y la decision adoptada por la Asamblea Representacion visual de los 23 objetivos del Pacto Mundial para la Migracién
General en 2016, en la reunién plenaria de alto nivel Segura, Orden_afiay Regular (Dato_sy pruebas (1), Coope_:raci()n (23), Retorno
de la Asamblea General sobre la respuesta a los (21-22), Condiciones (2), Preparativos (3-6), Desplazamientos (7-10),

) ] p 1 Fronteras (11-13), Destino (14-18), Desarrollo (19-20)). Fuente: Naciones
grandes desplazamientos de refugiados y migrantes, de  Unidas, Departamento de Asuntos Economicos y Sociales
convocar una conferencia intergubernamental sobre la

migracién internacional en 2018 a fin de aprobar un pacto mundial para la migracion segura, ordenada y regular.

A lo largo de este periodo, el subprograma contribuyé a promover el didlogo sobre migracion en las Naciones
Unidas. En 2018, el subprograma continudé desempefiando esta funcion prestando apoyo al 51° periodo de sesiones
de la Comision de Poblacion y Desarrollo, cuyo tema fue “Ciudades sostenibles, movilidad humana y migracion
internacional”, convocd la 16* Reunion de Coordinacién sobre Migracion Internacional y participd en la
organizacion del Foro Internacional sobre Estadisticas Migratorias.
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Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, un mayor compromiso por parte de los Estados Miembros y
otras partes interesadas de incluir datos y pruebas sobre la migracion en la formulacion de politicas.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con la priorizaciéon de estas cuestiones en el Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, aprobado en Marrakech (Marruecos) el 10 de diciembre de 2018, en el que
los datos y las pruebas empiricas figuran en primer lugar entre los 23 objetivos del Pacto Mundial.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.64 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, la facilitacion efectiva del examen por los Estados
Miembros y otros interesados de los progresos realizados en los esfuerzos para seguir aplicando el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y los
instrumentos pertinentes de la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo, incluida la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accién de Addis Abeba, que figura en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logr6, como demuestra el mayor namero
de declaraciones de los Estados Miembros durante los periodos de sesiones anuales de la Comision
de Poblacion y Desarrollo en las que estos expresan su satisfaccion con la informacién y los datos
proporcionados por el subprograma a los 6rganos intergubernamentales (40 reales, frente a la meta
establecida de 27).

4. Resultado notable previsto para 2020

Mejor acceso a los datos y analisis pertinentes para la formulacién de politicas, mediante
la racionalizacion de los informes y la difusion a través de multiples medios

Hasta 2018, el subprograma venia publicando informes tematicos detallados y, paralelamente, informes resumidos
mas breves acerca de los mismos temas.

Desafio y respuesta

El desafio es que, si bien los informes resumidos captan la atencidén de diversos interesados, los informes mas
extensos reciben menos atencion, en parte porque normalmente se terminan después de los conjuntos de datos
asociados, los informes resumidos y otros entregables sustantivos. Ademas, puesto que la informacidn esencial sobre
cada tema figura en los informes resumidos, el subprograma concluyd que el esfuerzo adicional dedicado a la
elaboracion de los informes mas extensos deberia reorientarse a una serie anual de informes, en los que se ofrezca
un analisis integrado de las cuestiones demograficas en el contexto del desarrollo sostenible.

Por ello, en 2020 el subprograma transformarad su coleccion actual de informes mas extensos sobre temas
demograficos especificos en una nueva serie de informes sobre las megatendencias demograficas, que abarcaran el
crecimiento demografico, el envejecimiento de la poblacion, la urbanizacién y la migracidon internacional y se
centraran en una de esas megatendencias por afio a lo largo de un ciclo de cuatro afios. La serie se iniciara en 2020
con un examen del crecimiento de la poblacion mundial y de la situacion de los paises con tasas de crecimiento
rapido en el contexto del desarrollo sostenible.

En los informes de esta serie, que reuniran las ventajas del subprograma en las esferas de datos y politicas, se
examinaran las causas y las consecuencias de esos cuatro grandes cambios demograficos, que siguen transformando
la poblacion mundial, asi como las poblaciones y sociedades individuales en todo el mundo. En los informes se
examinaran las consecuencias en materia de politicas de las megatendencias demograficas para el desarrollo
sostenible, que se ilustrardn con ejemplos y mejores practicas extraidos de las experiencias de los Estados Miembros.
Los informes ayudaran a enmarcar los debates sobre politicas y los examenes de los progresos en la consecucion
de los ODS que se estan llevando a cabo en el foro politico de alto nivel celebrado bajo los auspicios del Consejo
Econdémico y Social, reflejando asi la mejora de la capacidad del Departamento para analizar las interconexiones
entre las politicas de poblacion y desarrollo.
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Se mantendra el formato actual de los informes resumidos; los informes proporcionaran un analisis conciso sobre
las tendencias y politicas demograficas en un ambito concreto e incluiran las principales conclusiones al respecto.
A menudo acompaiiaran el lanzamiento de los principales conjuntos de datos, promoviendo el objetivo de mejorar
los datos y analisis para fundamentar la adopcion de decisiones, y emplearan al mismo tiempo mensajes estratégicos
para una comunicacién mas abierta y proactiva.

Resultado y demostracion

Se espera que el entregable previsto contribuya al resultado, a saber, mayor accesibilidad y pertinencia de los datos
y analisis sobre las tendencias demograficas para orientar la elaboracion de politicas de desarrollo por parte de los
Estados Miembros y apoyarlos en el logro de los ODS.

El resultado, si se logra, se demostrara con la inclusion de referencias al informe sobre las megatendencias
demograficas en las declaraciones formuladas durante el periodo de sesiones anual de la Comision de Poblacion y
Desarrollo y con el aumento del numero visualizaciones y de descargas de datos e informes por parte de los usuarios
a través de diferentes medios de difusion, incluida una plataforma web actualizada.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion

2018 2019 2020

La promocion de los nuevos
informes anuales sobre las
megatendencias da lugar a un
aumento de la cantidad de descargas

Elaboracion de una nueva serie de
informes sobre las megatendencias
para sustituir a los informes
tematicos mas largos

Informes tematicos largos y
numerosos; superposicion entre los
informes completos y los informes
resumidos

9.65 Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General: 49/128, relativa a la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, S-21/2, relativa a las medidas clave para seguir ejecutando el Programa de Accidn de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, y 65/234, relativa al seguimiento de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidon y el Desarrollo después de 2014. El subprograma
seguira guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que constituyen el marco
legislativo de sus entregables.

5. [Entregables del periodo 2018-2020

9.66 En el cuadro 9.5 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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9.67

9.68

9.69

9.70

Cuadro 9.5
Subprograma 5: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos

Entregables cuantificados

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (niimero de documentos) 4 4 2 4

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 40 40 33 40
B. Generacién y transferencia de conocimientos

Publicaciones (numero de publicaciones) 6 4 17 5

Materiales técnicos (nimero de materiales) 6 6 16 12

Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocidn
Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacion
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en las publicaciones obedecid principalmente a las demoras en la finalizacion de dos partes
del informe titulado World Urbanization Prospects: The 2018 Revision, debido a la labor adicional
necesaria para alinearlas mejor con la Agenda 2030. El informe se publicé por ultima vez en 2014.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en la documentacion para reuniones obedece a que uno de los informes a la Comisiéon
de Poblaciéon y Desarrollo se publica cada dos afios, mientras que los otros dos se publican
anualmente. El Informe del Secretario General sobre migracién internacional y desarrollo también
se publica cada dos afios.

La diferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedece al examen bienal por la Asamblea
General de la migracion internacional y el desarrollo, en relacion con el tema del programa sobre
globalizacion e interdependencia. La Asamblea volverd a examinar la cuestion de la migracion
internacional y el desarrollo en 2020.

La diferencia en las publicaciones obedece principalmente a: a) el actual ciclo de programacion
bienal, en el que la reunidn de datos y la investigacién se llevan a cabo principalmente en el primer
afio del bienio, y las publicaciones o conjuntos de datos resultantes se producen en el segundo afio;
y b) la racionalizacion de las publicaciones.
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9.71

9.72

9.73

9.74

9.75

1 FIN TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO A L0S 0BJETIVOS

(=)

Subprograma 6
Politicas y analisis economicos

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer las politicas nacionales y la
coordinacion internacional de las politicas para mantener la estabilidad macroeconémica mundial
con miras al desarrollo econémico a largo plazo.

Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El objetivo esta en linea con el ODS 1, a saber, poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo
el mundo. Los progresos realizados para alcanzar el objetivo ayudaran a fomentar la resiliencia de
los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion
y vulnerabilidad a los fendémenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y
desastres econdomicos, sociales y ambientales.

El objetivo también estd en linea con el ODS 8, a saber, promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Los
progresos realizados para alcanzar el objetivo ayudaran a lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion.

Ademas, el objetivo también estd en linea con el ODS 10, a saber, reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos. Los progresos realizados para alcanzar el objetivo ayudaran a adoptar politicas,
especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Por ultimo, el objetivo también esta en linea con el ODS 17, a saber, fortalecer los medios de
implementacidon y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. Los progresos
realizados para alcanzar el objetivo ayudaran a aumentar la estabilidad macroeconémica mundial,
incluso mediante la coordinaciéon y coherencia de las politicas.
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3. Resultado notable de 2018

Transicion de Bangladesh hacia la graduacion de la categoria de paises menos adelantados

Bangladesh, un pais que se esta preparando para dejar
la categoria de paises menos adelantados, es un
ejemplo de éxito que puede inspirar a otros. El pais ha
experimentado avances generalizados en materia de
salud, educacion, mortalidad de menores de 1 afio y
esperanza de vida, que a su vez han impulsado el
crecimiento econémico y reducido la vulnerabilidad
econémica. Bangladesh reconoce a las Naciones
Unidas como asociadas en sus iniciativas de
desarrollo. El pais habia cumplido por primera vez los
tres criterios para la graduacion cuando se reuni6 el
Comité de Politicas de Desarrollo en marzo de 2018.
El Comité examinara los progresos de Bangladesh en P
2021 y se prevé que, tras un periodo de transicion de %
tres afios, el pais se graduaré oficialmente de la Riego de un arrozal cerca de Daca, Bangladesh. Fuente: Naciones Unidas
categoria de paises menos adelantados.

En 2018, varias misiones del subprograma a Bangladesh prestaron un apoyo constante mediante el fomento de la
capacidad de los encargados de formular politicas y los funcionarios gubernamentales para mejorar el analisis y la
formulacion de politicas como parte de los preparativos para la graduacion. Ademas, la plataforma de los paises
menos adelantados mantenida por el subprograma, que retine informacion sobre las medidas de apoyo a los paises
menos adelantados, ha proporcionado a Bangladesh informacion especifica de cada pais sobre el acceso a las
medidas internacionales de apoyo adoptadas por la comunidad internacional para el desarrollo y los bene ficios que
se derivan de ellas, con lo que ha fortalecido la preparacion del pais para graduarse de la categoria de paises menos
adelantados. El subprograma prepard una evaluacidon del impacto y mantuvo conversaciones con diferentes partes
interesadas.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, mejorar la preparaciéon de Bangladesh para la transicion de la
categoria de paises menos adelantados y aumentar el conocimiento por parte de los sectores publico y privado de
los posibles efectos de la graduacion de esa categoria.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con la respuesta positiva del Gobierno de Bangladesh al proyecto de
evaluacion del impacto preparado por el Departamento y el interés renovado en que este siga colaborando en el
proceso de graduacion.

La iniciativa de participacion del subprograma en la graduacion de Bangladesh se estd reproduciendo en otros
paises menos adelantados. Por ejemplo, en 2018 el subprograma prepar6 evaluaciones de los posibles efectos de la
graduacion en 6 paises menos adelantados, a saber, Bhutan, Islas Salomodn, Kiribati, Nepal, Santo Tomé y Principe
y Timor-Leste. En 2019 se realizaran actividades de investigacion y desarrollo de la capacidad para hacer frente a
los posibles efectos de la graduacion con los homdlogos de Myanmar y la Republica Democratica Popular Lao.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.76  Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, mayor capacidad de los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados, y los paises en situaciones especiales, para integrar las
politicas econdémicas, sociales y ambientales, incluidas sus dimensiones de género, en estrategias
nacionales de desarrollo acordes con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que figura en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logrd, como demuestra el
porcentaje de Estados Miembros participantes en los proyectos de desarrollo de la capacidad
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ejecutados por el subprograma que han preparado estrategias y documentos sobre politicas conexos
para cumplir los ODS (un aumento al 25 % de los Estados Miembros).

4. Resultado notable previsto para 2020

Enfoque de politicas integrado para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Al aprobar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS, los Estados Miembros subrayaron la importancia
de adoptar un enfoque de politicas integrado que abarcara todas las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales
del desarrollo sostenible. El subprograma ha adoptado medidas para armonizar mejor su labor analitica con la Agenda
2030 en su conjunto, centrandose en las cuestiones intersectoriales y las politicas integradoras.

En 2018 se incorporaron nuevas esferas de investigacion en la emblematica publicacion anual titulada Situacion y
perspectivas de la economia mundial, un informe conjunto dirigido por el subprograma en colaboracioén con la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo y las cinco comisiones regionales. Las nuevas
esferas de investigacion establecieron vinculos entre el analisis de cuestiones macroecondmicas a corto plazo y el
andlisis de determinadas cuestiones sociales y ambientales en el contexto amplio de los ODS.

Desafio y respuesta

El desafio consiste en ayudar a los Estados Miembros a fortalecer esos vinculos en el plano nacional y elaborar
politicas integradoras mas concretas, en forma de escenarios en materia de politicas como opciones para que las
examinen los encargados de formular politicas.

Por ello, en 2020 se reforzaran estas nuevas esferas de investigacion mediante una mayor integracion de las politicas
macroecondémicas a corto plazo con las politicas sociales y ambientales. Ademas, se realizard un analisis mas
profundo de las consecuencias macroecondémicas para el logro de los ODS.

Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, una mayor integracion de las politicas
econdmicas, sociales y ambientales, asi como de las politicas sobre tecnologias de vanguardia.

El resultado, si se logra, se demostrara con un aumento sustancial del nimero de exdmenes nacionales voluntarios
presentados al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible que indican que se ha adoptado un enfoque
de politicas integrado, como se seflala en la figura.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion

2018 2019 2020

Aumento del nimero de examenes

., .. nacionales voluntarios presentados
Elaboracion de un nuevo indicador, p

e , sobre la base de los documentos del ?1 ff)ro politico de alto nivel que
El analisis de los examenes indican que se ha adoptado un

. . foro politico de alto nivel de 2018 L .
nacionales voluntarios efectuado por . ., enfoque de politicas integrado
s . y 2019 para medir la adopcion de
el foro politico de alto nivel pone de i enfoque de politicas inteerado
manifiesto la falta de un enfoque de d P £

politicas integrado

9.77 Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones del
Consejo Econdémico y Social: 1990/52, relativa a la funcioén de las Naciones Unidas en la deteccion
temprana, el analisis y la vigilancia de la evolucion econdémica mundial, y 1998/46, relativa a las
nuevas medidas para la reestructuracion y revitalizacion de las Naciones Unidas en las esferas
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econdémica y social y esferas conexas. El subprograma seguira guiandose por todos los mandatos que
se le han encomendado, que constituyen el marco legislativo de sus entregables.
5. Entregables del periodo 2018-2020
9.78 En el cuadro 9.6 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
Cuadro 9.6
Subprograma 6: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria
2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos
Entregables cuantificados
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 4 4 5 3
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 28 28 28 28
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de
proyectos) 1 2 2 2
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 5 5 33 29
Publicaciones (nimero de publicaciones) 3 3 2 2
Materiales técnicos (nimero de materiales) 51 49 57 56
Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion
Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacion
Relaciones externas y con los medios de comunicacion
Plataformas digitales y contenidos multimedia
6. Diferencias mas significativas en los entregables
9.79 La diferencia en los materiales técnicos (nimero de materiales) obedecié principalmente a los
documentos de antecedentes que no se finalizaron en 2018, pero que se encargaran y finalizaran en
20109.
Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019
9.80 La diferencia en la documentacion para reuniones obedece principalmente a que se presentara a la
Asamblea General un informe menos de lo previsto, debido a la racionalizacion del Estudio
economico y social mundial en el contexto de las reformas del Departamento. También hay un
documento para reuniones que se presentara en 2019 (sobre la cooperacion para el desarrollo con
paises de ingresos medianos), que se publica cada dos afios y no se presentara en 2020.
9.81 Ladiferenciaen los seminarios, talleres y actividades de capacitacion en 2018, 2019 y 2020 obedece
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principalmente a la disponibilidad de recursos adicionales, que permitié aumentar el nimero de
actividades.
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9.82 La diferencia en los materiales técnicos obedece principalmente a los materiales
arrastrados de 2018 a 2019, que hacen que el total sea 57. El nimero de materiales
técnicos previstos para 2020 es 56.
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El objetivo al que contribuye este subprograma es promover una gobernanza y administraciones
publicas y una prestacion de servicios publicos efectivas, eficientes, transparentes, responsables,

Parte IV Cooperacion internacional para el desarrollo
16 Pausron
EINSTITUCIONES
SOLID
Subprograma 7
Instituciones publicas y gobierno digital
1. Objetivo
9.83
innovadoras y centradas en los ciudadanos con miras al desarrollo sostenible.
2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
9.84

El objetivo esta en linea con el ODS 16, a saber, promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. Los progresos realizados para alcanzar el
objetivo ayudaran a reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas, crear
a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas, garantizar la adopcion
en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades, garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales, y promover y aplicar leyes

y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

3. Resultado notable de 2018

Ayudar a las entidades fiscalizadoras superiores de todo el mundo a auditar la preparacion
de los Gobiernos para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2018, el subprograma siguié colaborando con la
Iniciativa para el Desarrollo de la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores para ayudar a las entidades fiscalizadoras
superiores de todo el mundo a realizar auditorias de la
preparacion de los Gobiernos para lograr los ODS. Esas
auditorias pueden contribuir a garantizar que los
recursos financieros movilizados para la
implementacién de los ODS se gasten de manera
eficiente, eficaz y transparente. Los auditores externos
también pueden proporcionar una perspectiva
independiente sobre los resultados y los efectos de los
programas y las politicas para alcanzar los ODS, los
riesgos y desafios criticos y las buenas practicas que
entrafia el establecimiento de los sistemas de
gobernanza necesarios para la implementacion de los
ODS. El programa de auditoria ha desarrollado un
método para evaluar la preparacion de los Gobiernos

Reunién de 2018 de la Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores. Fuente: Naciones Unidas, Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales

para implementar los ODS y lo ha difundido a todas las

regiones del mundo mediante talleres practicos de capacitacion y revision, incluido un curso electrénico y tutorias

individualizadas.
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El subprograma contribuy¢ a la elaboracion del marco conceptual para las auditorias y el material didactico conexo
(en espafiol e inglés) y los funcionarios del subprograma actuaron en calidad de especialistas a lo largo de todo el
programa. Con la organizacion de una reunion de los dirigentes y las partes interesadas de entidades fiscalizadoras
superiores en la Sede de las Naciones Unidas los dias 19 y 20 de julio de 2018, el Departamento también ofrecid
un espacio para el debate y el intercambio de practicas sobre la auditoria de los ODS a nivel mundial. La reunién
contd con mas de 140 participantes, la mayoria de los cuales ocupaban cargos de auditores generales o de nivel
equiparable. El subprograma aporté conocimientos técnicos especializados sobre cuestiones relacionadas con la
auditoria, conocimientos profundos de los ODS y de las exigencias que estos imponen a los arreglos institucionales
nacionales. En 2018, mas de 70 entidades fiscalizadoras superiores se habian sumado al programa.

La primera serie de auditorias para evaluar la preparaciéon para implementar los ODS ya ha originado un didlogo
fructifero, que se espera se siga fomentando, entre las entidades fiscalizadoras superiores y sus Gobiernos, y, en un
contexto mas amplio, con los agentes no gubernamentales sobre los mecanismos de gobernanza necesarios para
implementar los ODS. Varios Gobiernos reaccionaron a las conclusiones de la auditoria adaptando sus mecanismos
institucionales para implementar la Agenda 2030.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, la adaptacion de los mecanismos institucionales de varios paises
para implementar la Agenda 2030 como resultado de la reaccion de los Gobiernos a las conclusiones de auditoria.
Las auditorias también han proporcionado informacidon original sobre los marcos institucionales nacionales, los
medios de implementacion y la coherencia de las politicas en relacion con los ODS que contribuyen directamente
al seguimiento y examen de la Agenda 2030 en el plano nacional. La reunion celebrada en Nueva York sirvi6 para
que las entidades fiscalizadoras superiores intercambiaran experiencias sobre las auditorias y debatieran su
contribucion mas amplia a la consecucion de la Agenda 2030.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con los mecanismos institucionales especificos adoptados, entre otros
paises, en el Canad4, donde, en los organismos gubernamentales, las auditorias de los ODS dieron lugar a nuevas
estructuras de implementacion y coordinacion, y en Costa Rica, donde las auditorias condujeron a un didlogo sobre
politicas en el Ministerio de Planificacion.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.85 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, mayor capacidad de los Estados Miembros para
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba,
con especial atencidn a la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres en las politicas
publicas, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logro,
como demuestra el mayor porcentaje de profesionales de la administracion publica en los Gobiernos,
las instituciones académicas y las organizaciones no gubernamentales que han reconocido que los
conocimientos adquiridos a través de las actividades de capacitacion, tanto en linea como
presenciales, que ofrece el subprograma promueven cambios en la organizacién. Durante el Foro de
Administracion Publica de las Naciones Unidas de 2018, en colaboracion con la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
se imparti6 un taller de capacitacion sobre la transformacion de la administracion publica para
aumentar la participacion y el liderazgo de las mujeres en la prestacion de servicios publicos que
tienen en cuenta las cuestiones de género. El taller tenia por objeto fomentar la capacidad de las
instituciones publicas para hacer participar activamente a las mujeres en servicios de calidad que no
dejen a nadie atrds. De hecho, los datos muestran que las mujeres representan en promedio un 43 %
de los funcionarios publicos en todos los paises. Durante el taller de capacitacion, 70 mujeres
participantes recibieron conocimientos y aptitudes practicos para aprovechar y desarrollar estrategias
y enfoques clave a fin de acelerar los esfuerzos para cumplir los compromisos en materia de igualdad
entre los géneros de la Agenda 2030. Se presentd informacidén sobre las préacticas innovadoras, la
experiencia adquirida y los problemas a los que se enfrentan la administracion publica y la prestacion
de servicios que tienen en cuenta las cuestiones de género. Los debates también se centraron en las
oportunidades y los desafios de promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en
la administracion piblica, especialmente en la region de Oriente Medio y Africa del Norte.
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4. Resultado notable previsto para 2020

Innovacién y excelencia en el servicio publico para implementar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

En 2018, el Foro de Administracion Publica de las Naciones Unidas, organizado en torno al Dia de las Naciones
Unidas para la Administracion Publica y la ceremonia de entrega de premios correspondiente, reunié a mas de 700
participantes de unos 100 paises. El Foro tenia por objeto aumentar la capacidad de los Estados Miembros para
anticiparse a los diversos desafios que plantea la implementacion de la Agenda 2030. En el transcurso del Foro, los
asistentes participaron en varios talleres de desarrollo de la capacidad y actos paralelos, incluidas una mesa redonda
ministerial y una exposicion sobre los ganadores de los premios.

Desafio y respuesta

El desafio es que el formato no ofrece tiempo suficiente para que los participantes mantengan debates interactivos
sobre como compartir practicas, fomentar el aprendizaje entre pares y hallar soluciones a sus problemas de
capacidad.

Por ello, en 2020, para maximizar el valor del Foro y aumentar sus efectos en el desarrollo de la capacidad de los
Estados Miembros, el subprograma preparara un cuestionario previo que se distribuird antes del comienzo de la
reunion para que los participantes puedan agruparse en funcién de sus intereses y necesidades comunes. Se
elaborardn un cuestionario de seguimiento y una estrategia de busqueda de intereses comunes para promover el
fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur y la adaptacion de las buenas practicas en determinados paises.

Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, la formulacion de una metodologia
sistematica que empodere a los participantes para que aprendan unos de otros y se ayuden mutuamente a encontrar
soluciones innovadoras y sostenibles a los problemas de la administracion publica y para que adapten las practicas
innovadoras a los contextos locales. Los participantes tendran una experiencia de aprendizaje profunda y valiosa y
podran encontrar ¢ implementar soluciones pertinentes a sus desafios en la esfera de la gobernanza y las
instituciones.

El resultado, si se logra, se demostrara con el intercambio de buenas practicas y de practicas innovadoras a través de
una plataforma en linea para el desarrollo de la capacidad. El proceso incluird: a) documentacion de las experiencias
de los paises sobre lo que ha funcionado y lo que no ha funcionado; b) intercambios entre pares que retnan a los
representantes gubernamentales para aprender de un pais concreto; y c) talleres y actividades especializados en los
que los representantes de los Gobiernos puedan crear capacidad para adaptar las practicas innovadoras a sus contextos
locales.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion

2018 2019 2020

Intercambio estructurado de
practicas innovadoras en funciéon
de las necesidades e intereses
especificos expresados a través de
una plataforma en linea

Descripcion de las necesidades e
intereses especificos de los paises
participantes en materia de
précticas innovadoras

Intercambio de ideas entre
participantes de distintas esferas para
la puesta en comun de conocimientos
y mejores practicas
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Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General: 50/225, relativa a la administracion publica y el desarrollo, 60/34, relativa a
la administracion publica y el desarrollo, 68/198, relativa a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el desarrollo, 69/199, relativa a la accion preventiva y la lucha contra las
practicas corruptas y la transferencia del producto de la corrupcion, y las medidas para facilitar la
recuperacion de activos y la restitucion de esos activos a sus legitimos propietarios, en particular a
paises de origen, de conformidad con la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,
69/228, relativa a la promocién y el fomento de la eficiencia, la rendicion de cuentas, la eficacia y
la transparencia de la administracién publica mediante el fortalecimiento de las entidades
fiscalizadoras superiores, 69/327, relativa a la promocién de servicios publicos inclusivos y
responsables en pro del desarrollo sostenible, y 70/125, relativa al documento final de la reunién de
alto nivel de la Asamblea General sobre el examen general de la aplicacion de los resultados de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion.

Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran también en las siguientes
resoluciones y decisiones del Consejo Econdémico y Social: decision 2000/231, relativa a las
recomendaciones formuladas por el Grupo de Expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas
en materia de Administracion y Finanzas Publicas en su 15 reunion, y resoluciones 2001/45, relativa
a la reestructuracion y revitalizacion del Grupo de Expertos sobre el Programa de las Naciones
Unidas en Materia de Administracion y Finanzas Publicas, 2005/3, relativa a la administraciéon
publica y el desarrollo, 2017/23, relativa al informe del Comité de Expertos en Administracion
Publica sobre su 16° periodo de sesiones, y 2015/26, relativa a la evaluacién de los progresos
realizados en la aplicacion y el seguimiento de los resultados de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion.

El subprograma seguira guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que
constituyen el marco legislativo de sus entregables.

Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.7 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018-
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 9.7
Subprograma 7: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales Previstos Previstos

Entregables cuantificados
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 9 9 9 9
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 18 18 18 18
B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacidn técnica (nimero de
proyectos)

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

Publicaciones (nimero de publicaciones)

(62 B e )]
g b~ 00 O
g w oo o
g w oo o

Materiales técnicos (nimero de materiales)
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2018 2018 2019 2020
Previstos Reales Previstos Previstos

Entregables no cuantificados

C. Entregables sustantivos
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
Consultas, asesoramiento y promocion
Bases de datos y materiales digitales sustantivos

D. Entregables de comunicacion
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion
Plataformas digitales y contenidos multimedia

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en los seminarios, talleres y actividades de capacitacion obedecio principalmente a la
inclusion del Foro para la Gobernanza de Internet, que anteriormente figuraba como uno de los
entregables del subprograma 3. Se transfirié al subprograma 7 como parte de la racionalizacion
interna de los entregables.
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Subprograma 8
Gestion forestal sostenible

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar la gestion sostenible de todos los tipos
de bosques a todos los niveles.

Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El objetivo estd en linea con el ODS 1 (poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo), el ODS 2 (poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible), el ODS 3 (garantizar una vida sana y promover ¢l bienestar de
todos a todas las edades), el ODS 6 (garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y
el saneamiento para todos), el ODS 7 (garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos), el ODS 8 (promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos), el ODS 11 (lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles), el ODS
12 (garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles), el ODS 13 (adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos), el ODS 14 (conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible), el ODS
15 (proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad) y el ODS 17 (fortalecer los medios de implementacion
y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible).
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3. Resultado notable de 2018

Contribuciones nacionales voluntarias para el logro de los objetivos forestales mundiales
y las metas conexas

En 2018, nueve paises (Ecuador, Ghana, Guatemala, Jamaica, Liberia,
Madagascar, Marruecos, Nueva Zelandia y Ucrania) presentaron
contribuciones nacionales voluntarias al Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques en relacion con sus esfuerzos por lograr los 6
objetivos forestales mundiales y las 26 metas conexas. Para lograr los
objetivos y metas, que son voluntarios y universales y deben alcanzarse
para 2030, es fundamental que los Gobiernos adopten medidas y
asuman compromisos. Los objetivos y metas forman parte del plan
estratégico de las Naciones Unidas para los bosques, que es un proyecto ‘ :
sobre lgos bosques de todo el mun%o para 20;10. A?iemés, tiSnez por § ; EZ:EF:?:,::EGiﬁ,
objeto contribuir a los progresos en relacion con los ODS, el Convenio 7
sobre la Diversidad Biologica, la Convencién de las Naciones Unidas
de Lucha contra la Desertificacion en los Paises Afectados por Sequia
Grave o Desertificacion, en Particular en Africa, la Convencion Marco ]

. . . ., . Bosque de Damar, Sumatra (Indonesia). Fuente: Foto
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y otros instrumentos onu/Eva Fendiaspara
y procesos internacionales relacionados con los bosques.

GLOBAL FOREST
G OALS AND TARGETS

Las contribuciones nacionales voluntarias tienen en cuenta las circunstancias, las politicas, las prioridades, las
capacidades, los niveles de desarrollo y las condiciones de los bosques de los paises informantes. También pueden
incluir medidas y metas nacionales relacionadas con otros compromisos Y objetivos internacionales referentes a los
bosques, como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS, las Metas de Aichi para la Diversidad
Biol6gica y las medidas para hacer frente al cambio climatico en el marco del Acuerdo de Paris, incluidas las
contribuciones determinadas a nivel nacional.

El subprograma ha prestado servicios de asesoramiento y organizado talleres de creacion de capacidad sobre la
aplicacion del plan estratégico de las Naciones Unidas para los bosques y los objetivos forestales mundiales y las
metas conexas, y ha informado sobre la aplicacion del instrumento de las Naciones Unidas sobre los bosques y los
ODS relacionados con los bosques. El apoyo prestado por el subprograma ayudo6 a los paises a determinar sus
contribuciones al logro de los objetivos y metas forestales mundiales y a aportar las contribuciones nacionales
voluntarias solicitadas por el Foro.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, un mayor compromiso por parte de los paises para alcanzar los
objetivos forestales mundiales.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con la presentacion de contribuciones nacionales voluntarias por parte de
nueve paises. Por ejemplo, Ghana inform¢é al Foro de las medidas que habia adoptado para alcanzar el objetivo
forestal mundial 1, que tiene por objeto invertir el proceso de pérdida de la cubierta forestal en todo el mundo
mediante la gestion forestal sostenible. Ghana adopté medidas para alcanzar las cinco metas del objetivo. A fin de
alcanzar la meta 1.2 (las reservas forestales de carbono del planeta se mantienen o aumentan), se emprendieron dos
iniciativas para la reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en los paises en
desarrollo (REDD-plus): el programa de bosques de cacao de Ghana en la zona de cubierta forestal extensa del pais
y el proyecto de conservacion y desarrollo local del karité de Ghana en la zona ecologica de la sabana. Ambas
iniciativas se centraron en tratar de reducir las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en
10,9 millones de toneladas. Con respecto a la meta 1.3, relativa a promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel mundial, Ghana esta adoptando medidas para poner fin
a la deforestacion y recuperar 25.000 ha de bosques degradados cada afio y tiene como objetivo recuperar 100.000
ha de bosques degradados por medio de la reforestacion en el periodo comprendido entre 2017 y 2020. En cuanto
a la meta 2.3 sobre la contribucion de los bosques y los arboles a la seguridad alimentaria, Ghana tiene previsto
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haber producido 300.000 toneladas métricas de cultivos alimentarios para 2020 en el marco del sistema taungya
modificado, que se esta aplicando en el contexto de la estrategia nacional de desarrollo de plantaciones. Los bosques
estan contribuyendo significativamente a la seguridad alimentaria, en particular, entre las comunidades rurales
pobres del pais que dependen de ellos. Los cultivos alimentarios se producen a partir de la regeneracion de las
reservas forestales.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.93 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, una mayor capacidad de los Estados Miembros
para promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques y para aplicar el instrumento de
las Naciones Unidas sobre los bosques, en especial el logro de sus objetivos mundiales, asi como
para facilitar el acceso a la financiacion para la gestion forestal sostenible, que figura en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logro, como demuestra el hecho de que
nueve paises presentaran al Foro sus contribuciones nacionales voluntarias para alcanzar los 6
objetivos forestales mundiales y las 26 metas conexas, mientras que en 2017 no se presentd ninguna.
Las contribuciones nacionales voluntarias indican que un mayor nimero de Estados Miembros
actualizan sus planes y programas de accidon nacionales para integrar el instrumento de las Naciones
Unidas sobre los bosques y los ODS relacionados con ellos.

4. Resultado notable previsto para 2020

Elaboracién de marcos de seguimiento amplios para la gestion forestal sostenible

El proyecto, que tiene por objeto ayudar a los paises a crear sistemas amplios y eficientes para el seguimiento de
los progresos en la gestion forestal sostenible, concluird en 2019. Seis paises participantes (Filipinas, Ghana,
Jamaica, Kenya, Mongolia y Pertl) solicitaron apoyo y asistencia técnica y financiera para el seguimiento y la
presentacion de informes referentes a los bosques. Esos paises, que se encuentran en distintas etapas de la aplicacion,
estan tratando de fortalecer su capacidad para el seguimiento de la gestion forestal sostenible.

Desafio y respuesta

El desafio es prestar apoyo a los Estados Miembros, dado que el seguimiento y la presentacion de informes
representan una carga para muchos paises, especialmente los paises en desarrollo, ya que exigen importantes
recursos humanos y financieros y metodologias adecuadas para gestionar los inventarios. Los bosques cubren zonas
extensas que suelen ser remotas y de dificil acceso, lo que agrava alin mas el problema. Ademas, los paises ahora
tienen que cumplir exigencias adicionales de seguimiento y presentacion de informes sobre sus avances en el logro
de los ODS, ya que los bosques se mencionan especificamente en los ODS 6 y 15. El hecho de que en muchos
paises en desarrollo se disponga de pocos o ningun dato socioecondémico sistematico sobre los bosques ha dado
lugar a que se subestimen las verdaderas contribuciones de la gestion forestal sostenible a los objetivos de desarrollo
mas generales, principalmente porque la mayoria de los informes voluntarios presentados al Foro incluyen sobre
todo datos anecdodticos. Existen importantes lagunas de datos y opiniones divergentes por lo que respecta a ciertos
indicadores. A veces se dispone de métodos para la recopilacion de datos, pero no existe una metodologia
establecida de comun acuerdo sobre las cuestiones socioecondmicas relacionadas con los medios de subsistencia.

Por ello, en 2020, el subprograma ayudara a seis paises participantes a recopilar los datos forestales existentes,
detectar las lagunas de datos y recomendar instrumentos para subsanarlas. Esto ayudara a dichos paises a cumplir
con sus requisitos de vigilancia y presentacion de informes.
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Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, una mayor supervisién, evaluacion y
presentacion de informes acerca de la aplicacién del instrumento de las Naciones Unidas sobre los bosques y los
avances hacia el cumplimiento de los objetivos mundiales sobre los bosques y los ODS relacionados con ellos.

El resultado, si se logra, se demostrara con el cumplimiento de los requisitos de seguimiento y presentacion de
informes por parte de seis paises mediante la elaboracion de marcos nacionales de seguimiento amplios para la
gestion forestal sostenible. Esos marcos nacionales también ofreceran ejemplos de las mejores practicas de gestion
forestal sostenible para los paises.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion: numero de marcos nacionales de seguimiento amplios para la gestion
forestal sostenible elaborados

2018

2019 2020

Ausencia de marcos nacionales de
seguimiento amplios para la gestion
forestal sostenible

Se elaboran 6 marcos nacionales de
seguimiento amplios para la
gestion forestal sostenible que
también incluyen ejemplos de las
mejores practicas de gestion
forestal sostenible para los paises

Inicio de 6 proyectos piloto
nacionales para elaborar marcos
nacionales de seguimientos amplios
para la gestion forestal sostenible
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Los principales mandatos encomendados al subprograma figuran en las siguientes resoluciones de
la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social: resoluciones de la Asamblea General 67/200,
relativa al Dia Internacional de los Bosques, 67/290, relativa al formato y los aspectos organizativos
del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, 68/1, relativa al examen de la aplicaciéon
de la resolucién 61/16 de la Asamblea General relativa al fortalecimiento del Consejo Econémico y
Social, 71/285, relativa al plan estratégico de las Naciones Unidas para los bosques 2017-2030, y
71/286, relativa al instrumento de las Naciones Unidas sobre los bosques; y resoluciones del Consejo
Econdémico y Social 2000/35, relativa al informe del cuarto periodo de sesiones del Foro
Intergubernamental sobre los Bosques, 2015/33 | relativa al acuerdo internacional sobre los bosques
después de 2015, y 2017/4, relativa al plan estratégico de las Naciones Unidas para los bosques
2017-2030 y el programa de trabajo cuadrienal del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques
para el periodo 2017-2020. El subprograma seguird guidndose por todos los mandatos que se le han
encomendado, que constituyen el marco legislativo de sus entregables.

Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.8 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 9.8
Subprograma 8: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos

Entregables cuantificados
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 7 8 7 8
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 19 19 19 20
B. Generacién y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (ndmero de

proyectos) 10 13 9 8
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (namero de dias) 10 21 9 8
Publicaciones (nimero de publicaciones) 0 0 0 0
Materiales técnicos (nimero de materiales) 11 11 11 7

Entregables no cuantificados

C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion

D. Entregables de comunicacion
Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en los proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica obedecio al aumento del
nimero de proyectos sobre financiacion forestal y elaboracion de estrategias nacionales de
financiacion forestal, debido al aumento del nimero de solicitudes de proyectos de creacion de
capacidad nacional y regional presentadas por paises en desarrollo y a la disponibilidad de fondos
adicionales para la ejecucion de esos proyectos.

La diferencia en los seminarios, talleres y actividades de capacitacion obedecid al aumento del
nimero de seminarios, talleres y actividades de capacitacion sobre financiacion forestal, debido al
aumento del nimero de solicitudes de talleres de capacitacion nacionales y regionales presentadas
por paises en desarrollo y a la disponibilidad de fondos adicionales para la ejecucion de esos
proyectos.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en los proyectos sobre el terreno y de cooperacién técnica y en los seminarios, talleres
y actividades de capacitacion obedece a la supresion de dos documentos de antecedentes sobre
gestidn forestal sostenible, debido a una disminucion de la demanda de los Estados Miembros.
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Subprograma 9
Financiacion para el desarrollo sostenible

1. Objetivo

9.99 El objetivo al que contribuye este subprograma es promover la aplicacion de los resultados de la
Conferencia Internacional sobre la Financiacidn para el Desarrollo.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.100 Debido a su amplio alcance, el objetivo esta en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Financiacién del desarrollo sostenible para todos

En 2018, el subprograma presté apoyo a los Estados
Miembros y a los interesados para la aplicacion, el
seguimiento y el examen de los resultados de las
Conferencias Internacionales sobre la Financiacion
para el Desarrollo y la movilizacion de los medios de
implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, segln lo establecido en la
Agenda de Accién de Addis Abeba. La
implementaciéon de la Agenda 2030 exige
investigaciéon y andlisis en materia de politicas,
creacion de capacidad y apoyo intergubernamental.
El subprograma cumple todas estas funciones vy,
como parte de su labor analitica, elabora el informe
sobre la financiacion para el desarrollo sostenible
(Financing for Sustainable Development Report). En
el informe d.e 2018 se In,C_Iuyeron prU?baS,’ ana:IISIS y Movilizar flujos de financiacion para las personas, el planeta y la prosperidad.
recomendaciones de politicas en los siete ambitos de  ruente: Mision Permanente del Afganistin ante las Naciones Unidas
actuacion de la Agenda de Accidn de Addis Abeba.

En particular, el informe influyé en el discurso internacional sobre la financiacién de la infraestructura para que
se siguiera haciendo hincapié en la importancia de adecuar los acuerdos de financiacion a las caracteristicas del
proyecto y evitar enfoques simplistas de "lo privado primero" o "lo publico es lo mejor". También subrayé que los
préstamos para una inversién publica eficaz pueden tener un efecto positivo a largo plazo en la sostenibilidad de
la deuda, y posteriormente el Fondo Monetario Internacional convino en estudiar la manera de incorporar mejor
esa perspectiva en sus modelos de sostenibilidad de la deuda. Ademas, impulsé los debates internacionales sobre
el potencial de los instrumentos de deuda innovadores, como los bonos condicionados a la situacion econémica de
los Estados y las clausulas de salvaguardia en caso de huracan en los contratos de deuda soberana, para reducir los
riesgos de futuras crisis de deuda.

Gracias al firme compromiso de los miembros del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Financiacion para
el Desarrollo, un nuevo subgrupo del Equipo de Tareas, sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, se encarg6 de que se incluyera un andlisis de las dimensiones de género de la financiacién como una cuestion
independiente y de que dicho andlisis se incorporara en todo el informe.
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El informe sirvi6 de base para el resultado negociado a nivel intergubernamental del foro del Consejo Econémico
y Social sobre la financiacién para el desarrollo, lo que demostré la eficacia del subprograma para apoyar la
creacion de consenso y el establecimiento de normas. Se lograron resultados similares en la cooperacion
internacional para el desarrollo, donde la investigacion, el analisis y la participacion del subprograma apoyaron el
didlogo orientado a la accién entre todos los interesados pertinentes en el Foro sobre Cooperacidn para el
Desarrollo. También cre6 una mayor conciencia de la necesidad de que la cooperacién para el desarrollo cambie
en forma mas rapida y radical para cumplir los plazos y las expectativas establecidos en la Agenda 2030 y
determinar las esferas en que se habran de adoptar nuevas medidas. El subprograma también convocé a agentes
del sector privado y a otros interesados para que colaboraran y estudiaran nuevas oportunidades de inversion
sostenible, en particular mediante la primera Feria de Inversiones en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Dicho
evento, de un dia de duracion, constituyé una plataforma para la interaccién directa entre 150 representantes de
alto nivel de los Gobiernos, el sector privado y los intermediarios financieros.

Ademas, el informe incluye capitulos sobre cada uno de los &mbitos de actuacion de la Agenda de Accién de Addis
Abeba. Uno de los ambitos de actuacidn es la financiacién publica nacional, que incluye tanto las politicas
nacionales como el papel que puede desempefiar la colaboracion internacional en materia tributaria en la
recaudacion de fondos publicos nacionales. La labor del subprograma para la creacion de capacidad en cuestiones
tributarias contribuye a la movilizacién eficiente y eficaz de recursos nacionales para el desarrollo sostenible a
nivel nacional. En esta capacitacién, las autoridades fiscales analizan las disposiciones nacionales e internacional es
existentes, en particular las contenidas en los tratados sobre doble tributacidn. Las autoridades fiscales siguen
exigiendo el apoyo del subprograma sobre la base del impacto positivo de la capacitacion. Esto garantiza que las
normas establecidas internacionalmente y el andlisis de politicas puedan llegar a quienes estan aplicando las
politicas y los programas que determinaran el éxito o el fracaso de la Agenda de Accion de Addis Abeba.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, una mejor comprension de las cuestiones de la financiacion
para el desarrollo sostenible, que allan6 el camino para las recomendaciones y conclusiones convenidas de los
resultados del foro del Consejo Econémico y Social sobre la financiacion para el desarrollo.

El resultado se demostrara con el consenso para aprobar las conclusiones y recomendaciones convenidas a nivel
intergubernamental del foro del Consejo Econémico y Social sobre el seguimiento de la financiacién para el
desarrollo que reflejen ese entendimiento.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

9.101  Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, mayor coherencia de las politicas para promover
la aplicacion de los resultados de las Conferencias Internacionales sobre la Financiaciéon para el
Desarrollo y en coordinacién con otros resultados conexos, entre otras cosas, mediante el
fortalecimiento del papel de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, asi como los
organos intergubernamentales competentes de otros interesados institucionales, que figura en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logrd, como demuestra el mayor
nimero de acuerdos alcanzados por los Estados Miembros en la Asamblea y el Consejo Econdmico
y Social y en los 6rganos intergubernamentales de otras instituciones interesadas, para el seguimiento
de las conferencias y la coordinacion con otros resultados conexos.

4. Resultado notable previsto para 2020

Promocion de politicas y medidas sobre la financiaciéon para el desarrollo sostenible

En 2018, el subprograma elabor6 el informe titulado Financing for Sustainable Development (financiacion para el
desarrollo sostenible), una publicacién interinstitucional anual sobre el seguimiento de las Conferencias
Internacionales sobre la Financiacidn para el Desarrollo.

Tras abordar 8 cuestiones concretas solicitadas en las conclusiones y recomendaciones convenidas a nivel
intergubernamental del foro de 2017 del Consejo Econémico y Social sobre la financiacion para el desarrollo en el
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informe de 2018, y 11 cuestiones concretas solicitadas en 2018 en el informe de 2019, los Estados Miembros
determinaron otros 7 ambitos que solicitaron que se incluyeran en el informe Financing for Sustainable
Development de 2020. Los sicte ambitos son: a) datos sobre la cooperacion internacional en materia de rendimiento
de activos y estimaciones del volumen de los flujos financieros ilicitos; b) parametros para medir la contribucion
de los instrumentos y las inversiones del sector privado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible; ¢) un desglose de
la utilizacion de la asistencia oficial para el desarrollo en los paises en desarrollo; d) una evaluacion de los riesgos,
las oportunidades y las mejores practicas en relacion con los distintos instrumentos de financiacidon, como la
financiacion combinada, en los distintos contextos nacionales; ¢) los problemas a que se enfrentan los paises en
desarrollo debido a la pérdida del acceso a las cuentas de financiacion en condiciones favorables, a su graduacion
de la categoria de paises menos adelantados y a la pérdida del derecho a recibir asistencia oficial para el desarrollo,
entre otras cosas; f) la evolucion de los problemas de financiacion del comercio; y g) la financiacion del desarrollo
sostenible en una era de tecnologias disruptivas y de innovacion rapida. Los Estados Miembros también alentaron
al Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Financiacion para el Desarrollo a que siguiera perfeccionando su
metodologia y su labor en relacién con los marcos de financiacidon nacionales de caracter integrado y a que
informara sobre las enseflanzas extraidas de la labor inicial para la elaboracion de esos marcos.

Desafio y respuesta

El desafio es ayudar a los Estados Miembros a determinar la forma en que pueden traducir las recomendaciones
que figuran en el informe en politicas practicas que reciban la suficiente ayuda financiera publica y privada a nivel
de los paises para sufragar sus estrategias nacionales de desarrollo sostenible.

Por ello, en 2020 el subprograma elaborara un conjunto de instrumentos para ayudar a los paises a llevar a la
practica las recomendaciones a fin de contribuir a los esfuerzos de los paises por formular y aplicar eficazmente
los marcos de financiacion integrados nacionales.

Resultado y demostracion

Se espera que el entregable previsto contribuya al resultado, a saber, una coherencia reforzada en la aplicacion de
marcos de financiacidon integrados nacionales para apoyar la consecucion de los planes nacionales de desarrollo
sostenible.

El resultado, si se logra, se demostrara con la utilizacion a nivel nacional de los conjuntos de instrumentos de los
marcos de financiacion integrados nacionales para movilizar la financiacion y otros medios de implementacion
para el desarrollo sostenible.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion

2018 2019 2020

Utilizacion del conjunto de
instrumentos para aplicar las
politicas nacionales que
movilizaran la financiacidon y otros
medios de implementacion para el
desarrollo sostenible a nivel
nacional

Determinacion de analisis sobre
marcos y estrategias de
financiacion nacionales integrados
que pueden traducirse en conjuntos
de instrumentos para su utilizacién
en el plano nacional

Reconocimiento de la importancia de
integrar las diversas corrientes de
financiacion

9.102 El subprograma seguird guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que
constituyen el marco legislativo de sus entregables.
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9.103

9.104

9.105

9.106
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Entregables del periodo 2018-2020

En el cuadro 9.9 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 9.9
Subprograma 9: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos Previstos

Entregables cuantificados

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de

expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 54 54 52 54
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 203 202 199 207

B. Generacién y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 6 6 6 6
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 10 10 20 20
Publicaciones (nimero de publicaciones) 11 11 11 14
Materiales técnicos (nimero de materiales) 17 17 17 17

Entregables no cuantificados

C. Entregables de comunicacion
Consultas, asesoramiento y promocion
Plataformas digitales y contenidos multimedia

Relaciones externas y con los medios de comunicacion

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedecio a la integracion en el subprograma
de las lineas de trabajo relacionadas con el apoyo al Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en la documentacidn para reuniones obedece al caracter bienal de las reuniones de alto
nivel del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo y los informes para reuniones del Foro. El
subprograma prepara el informe bienal del Secretario General sobre las tendencias y los avances de
la cooperacidn internacional para el desarrollo que se presenta al Foro. Ademaés, los miembros del
Comite de Expertos sobre Cooperacidn Internacional en Cuestiones de Tributacion, sobre la base de
su programa de trabajo, podran actualizar su labor analitica en 2020. A finales de 2019 y 2020 se
determinarén otras diferencias por subcategoria.

La diferencia en los servicios sustantivos para reuniones obedece al caracter bienal de las reuniones
de alto nivel del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo. El subprograma se encarga de prestar
servicios sustantivos a las reuniones de alto nivel del Foro, las reuniones preparatorias de los grupos
de expertos sobre cuestiones sustantivas y los actos paralelos celebrados durante las reuniones de
alto nivel del Foro. A finales de 2019 y 2020 se determinaran otras diferencias por subcategoria.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2020

Sinopsis

9.107 El total de recursos necesarios para 2020, que incluye los recursos del presupuesto ordinario y los
recursos extrapresupuestarios previstos, se indica en la figura 9.11 y en el cuadro 9.10.

Figura 9.11
2020 en cifras

Presupuesto ordinario

80,8 millones de dolares: 91,3 millones de dolares:

total de recursos necesarios total de recursos necesarios
71,8 millones de dolares: 6,4 millones de dolares:
relacionados con puestos relacionados con puestos
9,0 millones de dolares: 84,9 millones de dolares:
no relacionados con puestos no relacionados con puestos

47 % del total de los recursos 53 % del total de los recursos

1,3 millones de doélares: 0,3 millones de dolares:
disminucion respecto de 2019 disminucion respecto de 2019
488 puestos 37 puestos
309 del Cuadro Organico 19 del Cuadro Organico
y categorias superiores y categorias superiores
179 del Cuadro de Servicios 18 del Cuadro de Servicios
Generales Generales

Nota: Estimacion antes del ajuste.

Cuadro 9.10
Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por componente, subprograma y fuente de financiacion

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020
Estimacion
2019 (antes del 2019 2020 2019 2020
Consignacion ajuste)  Diferencia Estimacién Estimacion Diferencia  Estimacion Estimacion Diferencia
Recursos financieros
Organos normativos 1654,2 16542 - - — — 1654,2 1654,2 —
Direccion y gestion ejecutivas 4981,5 4 686,8 (294,7) - - - 4981,5 4686,8 (294,7)
Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental
y coordinacion para el
desarrollo sostenible 74842 7278,1 (206,1) 547,1 9441 397,0 190,9
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Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020
Estimacion
2019 (antes del 2019 2020 2019 2020
Consignacion ajuste)  Diferencia Estimacién Estimacién Diferencia  Estimacion Estimacién Diferencia

2. Desarrollo social inclusivo 8939.,4 8 869,1 (70,3) 1265,3 1355,6 90,3 8031,3 82222 20,0
3. Desarrollo sostenible 9968,1 8709,4 (1258,7) 10192,6 8279,2 (1913,5) 10204,7 10224,7 (3172,2)
4. Estadistica 17 661,9 17 452,6 (209,3) 7070,5 5092,7 (1977,8) 20160,7 16 988,6 (2 187,1)
5. Poblaciéon 6 7443 6 696,1 (48,2) 1614,6 1341,9 (272,6) 24732,4 225453 (320,8)
6. Politicas y analisis

econdmicos 6 602,8 6 536,8 (66,0) 1595,5 12759 (319,6) 8358,9 8038,0 (385,6)
7. Instituciones publicas y

gobierno digital 6619,3 6 265,1 (354,2) 3102,9 32438 140,8 8198,3 7812,7 (213,4)
8. Gestion forestal sostenible 23293 2310,8 (18,5) 872,5 3272,3 23998 9722,2 9508,9 2381,3
9. Financiacién para el

desarrollo sostenible 4291,9 5743,7 1451,8 2018,4 22455 227,1 6310,3 7989,2 1678,9

Subtotal, programa

de trabajo 70 641,2 69 861,7 (779,5) 28279,6 27051,0 (1228,5) 98920,8 96 912,7 (2 008,0)
Apoyo al programa 4 736,1 4 547,5 (188,6) 63379,3 64 260,0 880,7 68 115,4 68807,5 692,1

Total 82 013,0 80750,2 (1262,8) 916589 91311,0 (347,8) 173 671,9 172 061,2 (1 610,6)
Recursos relacionados con puestos
Direccidn y gestion ejecutivas 25 26 1 — — — 25 26 1
Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental

y coordinacion para el

desarrollo sostenible 43 43 - - - - 43 43 -
2. Desarrollo social inclusivo 58 57 @)) - - - 58 57 (D)
3. Desarrollo sostenible 58 51 (7 - - - 58 51 (7)
4. Estadistica 123 121 2) 1 1 - 124 122 2)
5. Poblacion 43 42 (@8] 5 5 - 48 47 (@8]
6. Politicas y analisis

econdmicos 42 42 - - - - 42 42 -
7. Instituciones publicas y

gobierno digital 44 40 4) - - - 44 40 4)
8. Gestion forestal sostenible 12 12 - 2 2 - 14 14 -
9. Financiacion para el

desarrollo sostenible 25 34 9 _ _ _ 25 34 9

Subtotal, programa

de trabajo 448 442 (6) 8 8 - 456 450 (6)
Apoyo al programa 20 20 - 29 29 - 49 49 -

Total 493 488 Q] 37 37 - 530 525 5)
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Cuadro 9.11
Evolucion de los recursos financieros, por componente y categoria principal de gastos

Sinopsis de los recursos del presupuesto ordinario

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020, incluido el desglose de los cambios en
los recursos, si procede, se indican en los cuadros 9.11 a 9.13. Las propuestas reflejan reducciones
que fueron posibles, en parte, gracias a la redistribucion y racionalizacion del trabajo y al uso de la
tecnologia para simplificar los procesos de trabajo; al aumento de la distribucion digital de
documentos, lo que permite reducir la produccion y la impresion externas; a un menor numero de
acuerdos de prestacion de servicios debido a la reduccion de necesidades de servicios externos de
hospedaje de bases de datos de algunos subprogramas sustantivos; a los esfuerzos concertados para
prolongar la vida util y retrasar la sustitucion del mobiliario y el equipo de oficina; a una reduccion
en el uso de expertos externos, como parte de los esfuerzos del Departamento por utilizar la
capacidad interna; a una reduccion de los viajes oficiales, en el marco de los esfuerzos del
Departamento por asegurar el uso de videoconferencias y otros medios electronicos de comunicacion
como alternativa a los viajes siempre que sea posible; y a las reducciones previstas de los gastos de
comunicacion y franqueo. La propuesta también refleja una transferencia de recursos relacionados
con el Servicio de Enlace con las Organizaciones No Gubernamentales al Departamento de
Comunicacion Global y el efecto de la reasignacion de puestos a diferentes funciones entre los
componentes del presupuesto en el contexto de la reestructuracion del Departamento en respuesta a
la resolucion 70/299 de la Asamblea General. Se ofrecen mdas detalles en los respectivos
componentes. El nivel de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de
los mandatos.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2020 2020
Mandatos Estimacion Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (antes del (después del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
Componente
Organos normativos 1216,8 1654,2 - - - - — 1654,2 26,4 1680,6
Direccidn y gestion
ejecutivas 4874,7 49815 - (53,7) (241,0) (294,7) (5,9) 4686,8 204,8 48916
Programa de trabajo 69 893,0 70641,2 - (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69861,7 3045,1 72906,8
Apoyo al programa 4307,5 4736,1 - - (188,6) (188,6) (4,00 45475 1545 47020
Total 80292,0 82 013,0 - (137,6) (1125,2) (1262,8) (1,5) 80 750,2 3430,8 84 181,0
Categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 73 465,6 72 571,4 - (137,6) (650,9) (788,5) (4,1) 71782,9 3286,9 75069,8
No relacionados con 68264 94416 - ~ (4743)  (4743) (50) 8967,3 1439 911172
puestos
Total 80292,0 82 013,0 - (137,6) (1125,2) (1262,8) (1,5) 80 750,2 3430,8 84 181,0
56/98 19-02647


https://undocs.org/sp/A/RES/70/299

Seccién 9 Asuntos econémicos y sociales

Cuadro 9.12
Evolucion de los recursos humanos (de plantilla), por categoria

Cambios
2019 Ajustes Mandatos nuevos 2020
Aprobados técnicos o ampliados Otros Estimacion Diferencia
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - - - 1 -
SSG 2 - - - 2 -
D-2 9 - - 1) 9 1)
D-1 31 - - 1 31 1
P-5 64 - - - 64 -
P-4 87 - - - 87 -
P-3 64 - - - 64 -
P-2/1 43 - - - 43 _
Subtotal 301 - - - 301 -
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 33 - - - 33 -
Otras categorias 150 - - (%) 145 (5)
Subtotal 183 - - (5) 178 (5)
Total 484 - - (5) 479 (5)
Nota: En el anexo Il se desglosan los cambios en los puestos por componente, subprograma y categoria de los puestos.
Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
Cuadro 9.13
Evolucion de los recursos humanos temporarios, por categoria
Cambios
2019 Ajustes Mandatos nuevos 2020
Aprobados técnicos o ampliados Otros Estimacion Diferencia
Cuadro organico y categorias superiores
P-5 3 - - - 3 -
P-4 2 - - - 2 -
P-3 3 - - - 3 -
Subtotal 8 - - - 8 -
Cuadro de Servicios Generales
Otras categorias 1 - - - 1 -
Subtotal 1 - - - 1 -
Total 9 - - - 9 -
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9.109

9.110

Organos normativos

Los recursos propuestos para este componente permitirian sufragar las necesidades relacionadas con
los organos intergubernamentales permanentes y de expertos, los periodos extraordinarios de
sesiones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales, a los cuales presta servicios
el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales. Los créditos correspondiente a los expertos que
prestan servicios en los comités a titulo personal se han determinado con arreglo a las disposiciones
de la resolucion 2491 (XXIII) de la Asamblea General, enmendada en las resoluciones de la
Asamblea 42/225, seccion VI, y 43/217, seccion IX, mientras que los créditos correspondientes a los
miembros de las comisiones organicas se han determinado con arreglo a lo dispuesto en las
resoluciones de la Asamblea 1798 (XVII), 2128 (XX) y 2245 (XXI).

En los cuadros 9.14 y 9.15 y en la figura 9.1l se proporciona informacién sobre los 6rganos
intergubernamentales permanentes y de expertos, los mandatos correspondientes y las necesidades
de recursos conexas con cargo al presupuesto ordinario.
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Cuadro 9.14

Organos normativos

Recursos necesarios

Composicion (miles de ddlares EE. UU.)
2020
Estimacion
Periodos de 2019 (antes del
Mandato Descripcion Gobiernos  Expertos  sesiones en 2020  Consignacion ajuste)
Foro politico de Resoluciones de la En 2012, la Asamblea General, en el documento final de la Todos los Estados 1 periodo de 394,0 394,0
alto nivel sobre el ~ Asamblea General Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, Miembros de las sesiones al afio
desarrollo 66/288, 67/290 y titulado “El futuro que queremos”, decidi6 establecer un foro Naciones Unidasy  bajo los
sostenible 70/299 politico de alto nivel de caracter intergubernamental y universal los Estados auspicios del
sobre el desarrollo sostenible. El foro, que remplazé a la Comision miembros de los Consejo
sobre el Desarrollo Sostenible, aprovecho los puntos fuertes, las organismos Econdmico y
experiencias, los recursos y las modalidades de participacion especializados Social; 1
inclusiva de la Comision. periodo de

De conformidad con los mandatos de la Asamblea General, el foro
proporciona liderazgo politico, orientacion y recomendaciones para
el desarrollo sostenible, realiza el seguimiento y examen del
progreso en el cumplimiento de los compromisos en materia de
desarrollo sostenible, mejora la integracidn de las tres dimensiones
del desarrollo sostenible y tiene un programa bien delimitado,
dindmico y orientado a la accién que toma debidamente en cuenta
los problemas nuevos y en ciernes relacionados con el desarrollo
sostenible.

Tras la aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
se encomendo al foro la tarea de examinar los progresos realizados
en la implementacidn de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y supervisar una red de procesos de
seguimiento y examen a nivel mundial. EI foro examina un tema y
algunos de los Objetivos y realiza exdmenes nacionales voluntarios
cada afio bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social.

Las reuniones del foro se convocan anualmente bajo los auspicios
del Consejo Economico y Social, y se facilitan los viajes de los
representantes de los paises menos adelantados para asistir a las
reuniones. Las reuniones del foro politico bajo los auspicios de la
Asamblea General se convocan cada cuatro afios a nivel de Jefes de
Estado. El resultado de las reuniones del foro bajo los auspicios del
Consejo es una declaracién ministerial negociada. Bajo los auspicios
de la Asamblea General, el resultado es una declaracidn politica
negociada

sesiones cada
4 afios bajo los
auspicios de la
Asamblea
General
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Mandato

Recursos necesarios

Composicion (miles de ddlares EE. UU.)

Descripcion Gobiernos

2020

Estimacion

Periodos de 2019 (antes del

Expertos  sesiones en 2020  Consignacion ajuste)

Comision de
Desarrollo Social

Foro Permanente
para las Cuestiones
Indigenas

Comision de
Estadistica

Resoluciones del
Consejo Econémico
y Social 10 (I1), 1139
(XLI), 1996/7 y
2016/6

Resolucion 2000/22
del Consejo
Econdmico y Social

Resoluciones del
Consejo Econémico
y Social 1566 (L) y
1999/8

La Comision de Asuntos Sociales se establecié en 1946 como 46
comision orgéanica del Consejo Econémico y Social. En 1966, el
Consejo cambi6 el nombre de ese 6rgano por el de Comision de
Desarrollo Social con el fin de aclarar su funcién de 6rgano
preparatorio de la labor del Consejo respecto de todas las politicas
de desarrollo social. En 1996, el Consejo decidié entonces que la
Comisién tendria la responsabilidad primordial del seguimiento de
la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y del examen de la
aplicacion de la Declaracidon de Copenhague sobre Desarrollo Social
y el Programa de Accidn de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social. En 2016, el Consejo afirmé que la Comisi6n contribuiria al
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de
conformidad con su mandato, apoyando las revisiones tematicas del
foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible relativas a
los progresos realizados en la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

El Foro Permanente se establecié en 2000 como drgano subsidiario -
del Consejo Econémico y Social. Esté integrado por 16 miembros

que acttan a titulo personal como expertos independientes en las

cuestiones indigenas. El Foro Permanente acta como 6rgano asesor

del Consejo, con el mandato de examinar las cuestiones indigenas en

el contexto de las atribuciones del Consejo relativas al desarrollo

econdmico y social, la cultura, el medio ambiente, la educacion, la

salud y los derechos humanos

La Comision se establecio en 1947 como comisidn organica del 24
Consejo Econémico y Social. Su mandato consiste en ayudar al

Consejo a fomentar el desarrollo de estadisticas nacionales y

mejorar su comparabilidad, coordinar las actividades estadisticas de

los organismos especializados, desarrollar el servicio central de

estadistica de la Secretaria, asesorar a los 6rganos de las Naciones

Unidas sobre cuestiones generales relativas a la compilacidn,

interpretacion y difusion de informacion estadistica, y fomentar el

mejoramiento de las estadisticas y de los métodos estadisticos en

general

- 1:58° 107,8 107,8

16 1:19° 186,7 186,7

- 1:51° 56,0 56,0
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Mandato

Composicion

Descripcion Gobiernos  Expertos

Periodos de
sesiones en 2020

Recursos necesarios
(miles de ddlares EE. UU.)

2020

Estimacion

2019 (antes del
Consignacion ajuste)

Comité de Expertos Resolucién 2011/24

sobre la Gestion
Mundial de la
Informacién
Geoespacial

Comision de
Poblacion y
Desarrollo

del Consejo
Econémico y Social

Resoluciones 3 (111),
150 (VII) y 2016/25
y decision 1995/320
del Consejo
Econdmico y Social
y resolucion 49/128
de la Asamblea
General

El Comité se establecié en 2011 como érgano subsidiario del 193 -
Consejo Econémico y Social. Esté integrado por expertos de todos
los Estados Miembros, asi como por expertos de organizaciones
internacionales, que participan en calidad de observadores. De
conformidad con su mandato, que figura en el anexo de la
resolucion 2011/24 del Consejo, los objetivos del Comité de
Expertos consisten en tomar decisiones conjuntas y establecer
orientaciones sobre la produccién y el uso de informacién
geoespacial dentro de los marcos de politicas nacionales y
mundiales, promover principios, politicas, métodos, mecanismos y
normas comunes para la interoperabilidad de los datos y servicios
geoespaciales y promover una plataforma para elaborar estrategias
eficaces sobre la creacion y el refuerzo de la capacidad nacional
relativa a la informacion geoespacial, en particular en los paises en
desarrollo. El Consejo decidié que el Comité se debia administrar
dentro de los limites de los recursos existentes y se debia organizar
en consecuencia

La Comision de Poblacidn fue establecida por el Consejo 47 -
Econdmico y Social en 1946 como comision organica del Consejo.
En 1994, la Asamblea General decidi6é que la Comision de
Poblacién revitalizada pasara a denominarse Comisién de Poblacion
y Desarrollo. De conformidad con su mandato, la Comisién ha de
ayudar al Consejo mediante: a) la organizacién de estudios y el
asesoramiento al Consejo sobre cuestiones y tendencias en materia
de poblacidn, la integracion de las estrategias de poblacion y
desarrollo, las politicas y los programas de poblacion y los de
desarrollo conexos, y la prestacidn de asistencia en materia de
poblacién, asi como el tratamiento de las cuestiones relativas a la
poblacién y el desarrollo, sobre las que el érgano rector o los
6rganos subsidiarios de las Naciones Unidas o de los organismos
especializados podran solicitar asesoramiento; b) la supervision, el
examen y la evaluacidn de la ejecucion del Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo a
nivel nacional, regional y mundial, la determinacion de las razones
de los éxitos y fracasos, y el asesoramiento al Consejo a ese
respecto; y c) el examen de las conclusiones de investigaciones y
analisis sobre la interrelacion entre la poblacion y el desarrollo en
los planos nacional, regional e internacional y el asesoramiento al
Consejo a ese respecto

1:10°

1:53°

64,7 64,7
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Mandato

Descripcion

Recursos necesarios

Comité de Politicas
de Desarrollo

Comité de Expertos
en Administracion
Publica

Resolucion 1998/46
del Consejo
Econdmico y Social
y resolucion 67/221
de la Asamblea
General

Resoluciones del
Consejo Econémico
y Social 2001/45 y
2003/60

En 1998, el Consejo Econémico y Social reestructur6 y revitalizo el
Comité de Planificacion del Desarrollo y le cambié el nombre por el
de Comité de Politicas de Desarrollo. EI Comité es un érgano
subsidiario del Consejo integrado por 24 expertos que prestan
servicios a titulo personal, procedentes de las esferas del desarrollo
econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente.

El Comité debe realizar un examen trienal de la situacion de los
paises menos adelantados y reunirse para estudiar esa cuestion cada
tres afios. En su resolucion 67/221, la Asamblea General solicité al
Comité que hiciera un seguimiento anual del progreso en materia de
desarrollo de los paises graduados de la lista durante un periodo
inicial de tres afios a partir de la fecha de la graduacion y
trienalmente a partir de entonces, como complemento de los dos
examenes trienales de la lista de paises menos adelantados que lleva
a cabo el Comité

En 2001, el Consejo Econdmico y Social reestructurd y revitalizé el
Grupo de Expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en
Materia de Administracion y Finanzas Publicas y paso a
denominarlo Comité de Expertos en Administracion Puablica. El
Comité es un 6rgano subsidiario del Consejo integrado por 24
expertos que prestan servicios a titulo personal, procedentes de los
ambitos interrelacionados de la economia publica, la administracion
publica y las finanzas publicas.

La funcion del Comité es apoyar las deliberaciones
intergubernamentales brindando asesoramiento sobre politicas y
orientacion programatica para mejorar las estructuras y los procesos
de gobernanza y administracion publica para el desarrollo. El
Comité presta asistencia al Consejo mediante el examen de las
tendencias, cuestiones y prioridades de la administracion publica y
la construccidn institucional, en particular en relacion con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y en apoyo de los logros y
progresos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Composicion (miles de ddlares EE. UU.)
2020

Estimacion

Periodos de 2019 (antes del

Gobiernos  Expertos  sesiones en 2020  Consignacion ajuste)
- 24 1:22° 182,3 182,3

- 24 1:19° 176,3 176,3
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Mandato

Descripcion

Recursos necesarios

Foro de las
Naciones Unidas
sobre los Bosques

Comité de Expertos
sobre Cooperacion
Internacional en
Cuestiones de
Tributacion

Resoluciones del
Consejo Econémico
y Social 2000/35 y
2015/33

Resoluciones del
Consejo Econémico
y Social 1273
(XLI11), 2004/69 y
2017/2 y resolucién
69/313 de la
Asamblea General

El Foro fue establecido por el Consejo Econémico y Social en 2000
como 6rgano intergubernamental subsidiario del Consejo. En 2015,
el Consejo decidio fortalecer el acuerdo internacional sobre los
bosques y prorrogarlo hasta 2030. El Consejo también decidio
mejorar y reforzar el funcionamiento del Foro después de 2015 y
solicité que desempefiara sus funciones basicas conforme a un plan
estratégico sobre los bosques para el periodo 2017-2030. Las
funciones bésicas del Foro son: a) proporcionar una plataforma
mundial coherente, abierta, transparente y participativa para la
formulacion de politicas, el dialogo, la cooperacién y la
coordinacion en cuestiones relacionadas con la gestion sostenible de
todos los tipos de bosques, incluidas las cuestiones emergentes, de
manera integrada y holistica, entre otras cosas mediante enfoques
intersectoriales; b) promover, supervisar y evaluar la aplicacion de
la gestion forestal sostenible, en particular el plan estratégico de las
Naciones Unidas para los bosques y la consecucion de sus objetivos
forestales mundiales y metas conexas y el instrumento de las
Naciones Unidas sobre los bosques, y movilizar, catalizar y facilitar
el acceso a recursos financieros, técnicos y cientificos a tal fin; c)
promover marcos de gobernanza y condiciones propicias a todos los
niveles para lograr la gestion forestal sostenible; d) promover la
elaboracion de politicas internacionales coherentes y de
colaboracidn sobre cuestiones relacionadas con todos los tipos de
bosques; y e) fortalecer el compromiso politico de alto nivel, con la
participacion de los grupos principales y otros interesados, en apoyo
de la gestidn forestal sostenible

El Grupo de Expertos en Acuerdos Fiscales entre Paises
Desarrollados y Paises en Desarrollo fue establecido por el Consejo
Econdémico y Social en 1968. En 1980, pasé a denominarse Grupo
Ad Hoc de Expertos sobre Cooperacidn Internacional en Cuestiones
de Tributacion. En 2004, el Consejo le cambi6 el nombre por el de
Comité de Expertos sobre Cooperacion Internacional en Cuestiones
de Tributacidn. Esta integrado por 25 miembros nombrados por los
Gobiernos que acttan en calidad de expertos y proceden de los
ambitos de la politica fiscal y la administracion tributarias. En su
resolucion 69/313, la Asamblea General decidié aumentar la
frecuencia de las reuniones del Comité a dos periodos de sesiones
por afio e incrementar la colaboracion del Comité con el Consejo
Econ6mico y Social mediante la reunién especial sobre cooperacion

Composicion (miles de ddlares EE. UU.)
2020

Estimacion

Periodos de 2019 (antes del

Gobiernos  Expertos  sesiones en 2020  Consignacion ajuste)
197 - 1:18° 53,4 53,4

- 25 2:20°y21° 433,0 433,0
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Mandato

Descripcion

Composicion

Gobiernos

Expertos

Recursos necesarios
(miles de ddlares EE. UU.)

2020

Estimacion

Periodos de 2019 (antes del
sesiones en 2020  Consignacion ajuste)

internacional en cuestiones de tributacion, con miras a mejorar el
examen intergubernamental de las cuestiones fiscales.

El mandato del Comité consiste en lo siguiente: a) examinar y
actualizar cuando sea necesario la Convencidn Modelo de las
Naciones Unidas sobre la Doble Tributacion entre Paises
Desarrollados y Paises en Desarrollo y el manual para la
negociacion de acuerdos fiscales bilaterales entre paises
desarrollados y paises en desarrollo; b) ofrecer un marco para el
didlogo con miras a promover e intensificar la cooperacion
internacional en cuestiones de tributacion entre las autoridades
tributarias nacionales; c) estudiar como pueden afectar a la
cooperacidn internacional en cuestiones de tributacion las nuevas
cuestiones que vayan surgiendo y elaborar evaluaciones,
comentarios y las recomendaciones que corresponda; d) formular
recomendaciones sobre la creacion de capacidad y la prestacion de
asistencia técnica a los paises en desarrollo y los paises de
economias en transicion; y e) prestar especial atencién a los paises
en desarrollo y los paises con economias en transicion al ocuparse
de las cuestiones mencionadas

Total

1654,2 1654,2
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Seccion 9

Asuntos econémicos y sociales

9.111

Figura 9.111
Recursos para los 6rganos normativos (porcentaje del presupuesto ordinario)

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Cuadro 9.15

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 1.654.200 ddlares y no
reflejan ninglin cambio respecto de la consignacion para 2019. Esos recursos sufragarian la
prestacion de servicios a los drganos intergubernamentales permanentes y de expertos, los periodos
extraordinarios de sesiones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales que se
detallan en el cuadro 9.14. En la figura 9.1I1 y en el cuadro 9.15 se indican detalles adicionales al
respecto.

by Aprobados 1,7 Propuestos

Gastos
2019 os s 2020

2018

= Organos normativos & Otros componentes

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos
Viajes de representantes 1216,8 1654,2 - - - - - 1654,2

19-02647

9.112

Direccion y gestion ejecutivas

El Secretario General Adjunto de Asuntos Econdémicos y Sociales se encarga de la gestion, la
supervision y la administracion generales del Departamento en el cumplimiento de sus mandatos y
la ejecucidn del programa de trabajo aprobado. Como jefe del Departamento, el Secretario General
Adjunto tiene la autoridad delegada de gestion sobre los recursos humanos, financieros y fisicos
para permitir la ejecucion eficaz de los mandatos del Departamento. Dentro del sistema de las
Naciones Unidas, se ocupa de convocar al Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales y
actua como Director de Programas de la Cuenta para el Desarrollo. Ademas, es el responsable de la
gestion general de las actividades de desarrollo de la capacidad. También es miembro del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, un 6rgano conjunto de formulacién de politicas
y adopciéon de decisiones para las operaciones de desarrollo en los paises. El Secretario General
Adjunto cuenta con la asistencia del Subsecretario General de Coordinacién de Politicas y Asuntos
Interinstitucionales y el Subsecretario General de Desarrollo Econémico, que también actiia como
Economista Principal.
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9.113

9.114

9.115

9.116

El Subsecretario General de Desarrollo Econémico y Economista Principal es el principal asesor
econdmico del Secretario General Adjunto, a quien presta asistencia dirigiendo y coordinando la
labor de investigacion y analisis sobre politicas del Departamento, en relacién con cuestiones de
vanguardia y emergentes, entre otras cosas. También se encarga de la coordinacion y el examen de
las publicaciones del Departamento, los informes del Secretario General y otros productos técnicos
que constituyen una plataforma importante para ampliar y ejecutar la labor del Departamento sobre
las politicas de desarrollo mundiales. La Subsecretaria General de Coordinacion de Politicas y
Asuntos Interinstitucionales colabora con el Secretario General Adjunto prestando apoyo sustantivo
y asesoramiento normativo sobre el apoyo departamental a los procesos intergubernamentales,
incluidos la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y sus 6rganos subsidiarios, y el foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible. También se encarga de la coordinacion
interinstitucional, lo que incluye apoyar al Secretario General Adjunto en la labor del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion.

La Oficina del Secretario General Adjunto presta apoyo al personal directivo superior del
Departamento en la coordinacidon y gestion generales de sus programas y recursos, asi como en la
implementacion de las iniciativas a nivel de todo el Departamento. Ayuda al Secretario General
Adjunto a llevar a cabo las actividades generales de programacion, seguimiento y evaluacion del
Departamento, incluida su representacion en los organos de supervision de expertos e
intergubernamentales y en las entidades de auditoria interna y externa. La Oficina coordina el apoyo
que presta el Departamento al sistema de coordinadores residentes, en colaboracion con la nueva
Oficina de Coordinacion del Desarrollo. También facilita la labor del coordinador de cuestiones de
género del Departamento y se encarga de examinar los informes legislativos y las publicaciones
emblematicas del Departamento.

El Servicio de Planificacion Estratégica y Comunicaciones presta asistencia al Secretario General
Adjunto para fomentar la coherencia de las politicas, la integracion y la direccion estratégica del
Departamento, incluida la colaboracion con otras entidades de la Secretaria en las esferas de la
gestion de los conocimientos, las comunicaciones, los sitios web, la divulgacion en las redes sociales
y las plataformas multimedia, las publicaciones y la tecnologia de la informacion. Apoya la
participacion del Departamento en el Comité Ejecutivo del Secretario General y en los mecanismos
u organos de coordinacion, asi como en la junta editorial del Departamento. Es responsable del
marco de comunicaciones estratégicas del Departamento, incluida su aplicacion. Desempefia un
papel fundamental en la ejecucidon de los programas del Departamento mediante su apoyo a los
sistemas de informacion y las aplicaciones institucionales. Ademas, el Servicio representa al
Departamento en los érganos normativos y de politicas pertinentes de la Secretaria, incluida la Junta
de Publicaciones, la Junta para la Tecnologia de la Informacioén y las Comunicaciones, el Grupo de
Comunicaciones de las Naciones Unidas y la red de planificacion estratégica.

En 2018, como parte de su compromiso con los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los acuerdos internacionales sobre el cambio climatico y la proteccion del
medio ambiente, el Departamento inicié un examen de la modalidad de ejecucion de sus talleres de
desarrollo de la capacidad, con miras a aumentar la disponibilidad de capacitacion en linea, llegar a
un publico mas amplio y reducir la necesidad de viajar para impartir esos talleres. En 2019, en lugar
de celebrar talleres regionales, se organizo un seminario web para los coordinadores residentes y los
equipos en los paises sobre el proceso de exdmenes nacionales voluntarios. En 2020, el
Departamento se propone mejorar sus instrumentos de capacitacion en linea y fortalecer la
planificacién y coordinacion de sus misiones a los paises en el contexto de su labor de desarrollo de
la capacidad y cooperacion técnica para reducir al minimo su huella de carbono debido a los viajes.
También aprovechara la infraestructura de tecnologia de la informacion desarrollada por la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para reducir la impresién de documentos y
la adquisicion de impresoras. Ademads, contribuira a la ejecucion del plan de neutralidad climatica
de la Secretaria.
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9.117 En el cuadro 9.16 se presenta informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes aéreos.

Cuadro 9.16
Tasa de cumplimiento
(En porcentaje)

2018 2018 2019 2020

Prevista Real Prevista Prevista

Presentacion puntual de la documentacion 100 90 100 100
Compra de pasajes aéreos al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 51 100 100

9.118 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 4.686.800 ddélares y
reflejan una disminucidn neta de 294.700 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En las
figuras 9.1V a 9.VI y en el cuadro 9.17 se indican detalles adicionales al respecto.

Figura 9.1V
Recursos para la direccion y la gestion ejecutivas (porcentaje del presupuesto ordinario)

(En millones de délares de los Estados Unidos)

Aprobados

4,9 Gastos

Propuestos
2020

® Direccion y gestion ejecutivas w Otros componentes

Cuadro 9.17
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (antes
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje del ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4377,6 4224,0 - (53,7) - (53,7) (1,3) 4170,3
No relacionados con puestos 497,1 757,5 - - (241,0) (241,0) (31,8) 516,5
Total 4 874,7 4 981,5 - (53,7) (241,00 (294,7) (5,9) 4 686,8
Recursos humanos por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 17 - - - - - 17
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 8 - 1 - 1 12,5 9
Total 25 - 1 - 1 4,0 26
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Figura 9.V
Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
26 puestos 4 686,8 516,5
SGA L 130,6 Otros gastos de personal
585G 2 126,2 Expertos
D-1 2
394 Consultores
P-5 5 .
. = 129,5 Viajes oficiales
P-4 3 Relacwnatdas relacionados
COR PUCS 05 con puestos 35.5 Servicios por contrata
P-3 1 41703 516,5 : F
) 3 25.0 Gastos generales de funcionamiento
SG (CP) 2 12,4 Suministros y materiales
SG(00) 7 17,9 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales
(categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Figura 9.VI
Direccion y gestion ejecutivas: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignacion
para 2019, por categoria presupuestaria

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

25,0
4.8
(25,0 (20,0) “.8) (25.0)
(53,7)
(191,2)
(294,7)
Diferencia porcentual (1.3) (16,1) (33,7 (11,9) (66,8) (100,0) (5.9
Categoria presupuestaria Puestos Otros gastos de  Consultores ~ Servicios por Gastos Suministros y Becas, Diferencia total
personal contrata generales de materiales  subvenciones y
funcionamiento contribuciones

9.119 La diferencia de 294.700 dolares refleja:

a) Mandatos nuevos o ampliados. Una disminucion neta de 53.700 dolares en la partida de
puestos a raiz de una reduccién de 98.700 dolares relacionada con la reasignacion de un puesto
de Oficial Superior de Informacidn Publica (P-5) dentro de la direccidon y gestion ejecutivas como
Oficial Superior de Gestién de Programas (P-5) para apoyar el fortalecimiento de las actividades
de seguimiento y evaluacion del Departamento, compensada en parte con la redistribucion de
un puesto de Auxiliar de Sistemas de Informacién (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) del subprograma 7 y la reasignacion del puesto como Auxiliar de Gestion de
Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para apoyar el fortalecimiento
de la capacidad de seguimiento y evaluacion del Departamento (45.000 ddlares);
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b) Otros cambios. Una disminucion neta de 241.000 dolares en concepto de recursos no
relacionados con puestos como resultado de:

i)  La redistribucion de recursos de becas, subvenciones y contribuciones para el Servicio
de Enlace con las Organizaciones No Gubernamentales en la seccion 28 (Comunicaciones
mundiales), lo que permitiria armonizar mejor las funciones del Departamento de
Comunicacion Global con las del Servicio (191.200 dolares);

i)  Otras reducciones en otros gastos de personal, consultores y expertos y servicios por
contrata (49.800 ddlares);

(ii1) La redistribucion de los recursos dentro del componente, sin costo adicional, para apoyar
mejor sus necesidades operacionales en 2020.

Programa de trabajo

9.120 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 69.861.700 ddlares y
reflejan una disminucién de 779.500 délares respecto de la consignacion para 2019. En las figuras
9.VII y 9.VIIl y en el cuadro 9.18 se indican detalles adicionales al respecto.

Figura 9.VII
Recursos para el programa de trabajo (porcentaje del presupuesto ordinario)
(En millones de délares de los Estados Unidos)

Aprobados Propuestos

Gastos
2019 2020

2018

® Programa de trabajo w Otros componentes

Cuadro 9.18
Programa de trabajo: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por subprograma

1. Apoyo intergubernamental y coordinacion
para el desarrollo sostenible 7071,5 7 484,2 - (171,3)  (34,8) (206,1) 2,8) 7278,1
2. Desarrollo social inclusivo 9 152,5 8939,4 - - (70,3) (70,3) 0,8) 8869,1
3. Desarrollo sostenible 8 735,5 9968,1 - (1170,7)  (88,0) (1258,7) (12,6) 87094
4. Estadistica 18 522,1 17 661,9 - - (209,3) (209,3) (1,2) 17452,6
5. Poblacién 6214,8 6 7443 - - (48,2 (48,2) 0,7)  6696,1
6. Politicas y anélisis econémicos 6777,9 6 602,8 - - (66,0) (66,0) (1,0) 6536,8
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Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes  nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Instituciones publicas y gobierno digital 6312,0 6619,3 - (251,7) (102,5) (354,2) (5,4) 6265,1
Gestidn forestal sostenible 2 467,0 2329,3 - - (18,5) (18,5) (0,8) 2310,
Financiacion para el desarrollo sostenible 4 639,7 42919 - 1509,8 (58,0) 14518 33,8 57437
Total 69 893,0 70 641,2 - (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69 861,7
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 66 077,8 65 438,8 - (83,9) (566,0) (649,9) (1,0) 64 788.,9
No relacionados con puestos 3815,2 5202,4 — - (129,6) (129,6) (2,5 5072,8
Total 69 893,0 70 641,2 - (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69 861,7
Recursos humanos, por subprograma
1. Apoyo intergubernamental y coordinacién
para el desarrollo sostenible 43 - - - - - 43
2. Desarrollo social inclusivo 58 - - (1) (1) 1,7) 57
3. Desarrollo sostenible 58 - @) - 7 (12,1) 51
4. Estadistica 123 - - ) ) (1,6) 121
5. Poblacion 43 - - (1) ) (2,3) 42
6. Politicas y analisis econémicos 42 - - - - - 42
7. Instituciones publicas y gobierno digital 44 - 3) (1) 4) 9,1 40
8. Gestion forestal sostenible 12 - - - - - 12
9. Financiacion para el desarrollo sostenible 25 - 9 - 9 36,0 34
Total 448 - @ 3) 6) 1,3) 442
Figura 9.VIII
Programa de trabajo: distribucion de los recursos propuestos para 2020, por subprograma
(En millones de délares de los Estados Unidos)
2,0 4,0 6.0 80 100 120 140 160 180 200
1. Apoyo intergubernamental 'y coordinacion para el desarrollo sostenible |||
6. Politicas y andlisis economicos || N
7. Instituciones piiblicas y gobierno digital _
8. Gestion forestal sostenile [
9. Financiacion para el desamollo sostenivle || NN
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Subprograma 1
Apoyo intergubernamental y coordinacion para el desarrollo
sostenible

9.121 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 7.278.100 ddlares y
reflejan una disminucién neta de 206.100 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el
cuadro 9.19 y en las figuras 9.1X y 9.X se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 9.19
Subprograma 1: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6420,8 6 533,1 - (53,7) - (53,7) 0,8) 64794
No relacionados con puestos 650,7 951,1 - (117,6) 34,8) (152,4) (16,0) 798,7
Total 7071,5 7 484,2 - (17.3) (34,8) (206,1) 2,8 7278,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 28 - 2) - 2) 7,1) 26
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 15 - 2 - 2 13,3 17
Total 43 - - - - - 43
Figura 9.IX
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
43 puestos 7278,1 798,7
D-2 1 4458 Otros gastos de personal
D-1 4 138,5 Expertos
P-5 7 38,1 Consultores
48,4 Viajes oficiales
P-4 9 Relacionados 1 ‘1.\10 dos .
con puestos o actonados 45,8 Servicios por contrata
P-3 3 6479.4 con puestos
' 798,7 10,0 Gastos generales de funcionamiento
p-2 Z 7,0 Suministros y materiales
SG (CP) 1 17,0 Mobiliario y equipo
SG (00) 16 48,1 Becas, subvenciones y contribuciones

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Figura 9.X
Subprograma 1: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignaciéon para 2019,

por categoria presupuestaria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

(53.7)

Diferencia porcentual (0,8)

Categoria presupuestaria
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Puestos

9.122

(23.8)

(3.1)

Otros gastos de
personal

73,2

10,0

(3,0
(16,5) 7.4

(38,9)

(146,0)

(206,1)

1121 (79.3) (44.,6) (26,5) (30,0) (30,3) (2,8)

Expertos Consultores  Viajes oficiales  Servicios por  Gastos generales  Suministros y Diferencia total

contrata de maleriales
funcionamiento

Mobiliario y
equipo

La diferencia de 206.100 ddlares refleja:

a) Mandatos nuevos o ampliados.

i) Una disminucidn neta de 53.700 ddlares en la partida de puestos como resultado de:

a.

La redistribucidn saliente de ocho puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 2 P-2 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) encargados de las actividades de
cooperacion para el desarrollo en el subprograma 9 como parte de los esfuerzos del
Departamento por fortalecer y racionalizar su labor de movilizacion de fondos para
la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (1.302.500 délares);

La redistribucion saliente de un puesto de categoria P-4 que apoyaba al foro de
alianzas del Consejo Econémico y Social y actuaba como enlace con el sector
privado y la comunidad filantrépica en el subprograma 3 como parte de la
reorganizacion del Departamento para fortalecer la labor relativa a la colaboracién
con los Estados Miembros y todos los demas interesados en el desarrollo sostenible
(187.600 dolares);

La redistribucién entrante de ocho puestos del subprograma 3 (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4,
1 P-2 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) relacionados con el
apoyo intergubernamental, asi como un puesto del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias) del subprograma 7, como parte de la reorganizacion de la labor
del Departamento para aumentar el apoyo a los procesos intergubernamentales
relacionados con el desarrollo sostenible, incluida la Asamblea General, el Consejo
Econdmico y Social y sus 6rganos subsidiarios, y el foro politico de alto nivel sobre
el desarrollo sostenible. La redistribucion propuesta aseguraria que la
responsabilidad de la prestacion de servicios a las reuniones intergubernamentales
del foro politico de alto nivel se concentrara en un Gnico subprograma dentro del
Departamento y que se brindara un apoyo integrado, coordinado y coherente a los
Estados Miembros (1.436.400 ddlares);
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9.123

9.124

ii)  Una disminucion neta de 117.600 dolares en la partida de recursos no relacionados con
puestos como resultado de la propuesta de redistribuir recursos relacionados con las
actividades de cooperacion para el desarrollo en el subprograma 9, compensada en parte
con la redistribucion entrante de otros recursos, también propuesta en el contexto de la
reestructuracién del Departamento;

b) Otros cambios. Una disminucidon neta de 34.800 dodlares en la partida de recursos no
relacionados con puestos como resultado de las reducciones propuestas, principalmente en la
partida de viajes oficiales, a raiz de la utilizacion de servicios de videoconferencias y otros
medios electrénicos de comunicacién como alternativa a los viajes siempre que sea posible
(34.800 dolares). Los cambios propuestos también reflejan la redistribucién de recursos dentro
del subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 944.100 délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian la contratacion de expertos externos para mejorar
la labor analitica de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, incluido el seguimiento y la
vigilancia de la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo; las aportaciones en apoyo de
las negociaciones sobre la resolucion de 2020 de la Asamblea General sobre la revision cuadrienal
amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo; la participacion de expertos gubernamentales de los paises en desarrollo que presentan
sus examenes nacionales voluntarios en el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible
en talleres preparatorios a nivel mundial y regional; y el apoyo a una solucidn integrada basada en
la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones para un enfoque coherente del mantenimiento
de los perfiles de las organizaciones no gubernamentales (ONG), la tramitacidn de las solicitudes de
acreditacion y la facilitacion de la presentacion de informes y la supervision, y las comunicaciones
entre las ONG vy las Naciones Unidas, asi como entre las distintas oficinas de las Naciones Unidas
que promueven la participacion de las ONG, sobre la base de la integracion de los diferentes modulos
que se estén utilizando (el Sistema Integrado de Organizaciones de la Sociedad Civil, la Red de la
Sociedad Civil (CSO Net) y el Sistema Comité sin Papel) de una manera més coherente, con lo que
se reduciran las incongruencias y la inestabilidad que suelen perturbar el sistema actual. El aumento
propuesto de 397.000 ddlares respecto de las estimaciones para 2019 refleja principalmente el
aumento del apoyo a los exdmenes nacionales voluntarios y las actividades relacionadas con la
revision cuadrienal amplia de la politica, asi como la mejora del proyecto de la base de datos del
Sistema Integrado de Organizaciones de la Sociedad Civil, compensado en parte con la finalizacion
de algunos proyectos prevista para finales de 2019.

Subprograma 2
Desarrollo social inclusivo

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 8.869.100 dolares y

reflejan una disminucion neta de 70.300 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el cuadro
9.20 y en las figuras 9.X1 y 9.XII se indican detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 9.20

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

2018

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2019  Ajustes nuevos o (antes del
ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Gastos Consignacion  técnicos

Recursos financieros, por categoria principal de gastos

Relacionados con puestos 8763,1 83959 - - (839 (83,9) (1,0) 8312,0

No relacionados con puestos 389,4 543,5 - - 13,6 13,6 2,5 557,1
Total 9152,5 8939,4 - - (70,3) (70,3) 0,8) 8 869,1

Recursos humanos, por categoria

Cuadro Organico y categorias superiores 39 - - - - - 39

Cuadro de Servicios Generales y cuadros

conexos 19 - - 1) () (5,2) 18
Total 58 - - 1) @) 1,7 57

Figura 9.XI

Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros
57 puestos 8 869,1
D-2 1 5.3
D-1 3 2249
Ps |5 592
11
P-4 14 Relacionad No >
clacionados  relacionados 645
. on puestos o puestos :
P-3 8 8312,0
’ 557,1 16,0
pP-2
8 16,1
SG (CP) 1 32,6
SG(0OC) 17 25,0

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

557,1

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes oficiales

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Becas, subvenciones y contribuciones

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);

SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Figura 9.XI1I

Subprograma 2: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignaciéon para
2019, por categoria presupuestaria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

224 16.0
10,8 ’
(35,6)
(70,3)
(83,9)
9
Diferencia porcentual (1.0 (87.0) 60.9 20,1 (0.8)
. ) ) Puestos Otros gastos de Consultores Servicios por Gastos generales de  Diferencia total

Categoria presupuestaria personal contrata funcionamiento

9.125

9.126

9.127
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La diferencia de 70.300 délares refleja:

Otros cambios. Una disminucién de 83.900 ddlares en la partida de puestos como resultado de la
supresidn de un puesto de Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)),
que fue posible mediante la utilizacidn de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para
racionalizar los procesos de trabajo, compensada en parte con un aumento neto de 13.600 délares en
concepto de recursos no relacionados con puestos que obedece principalmente al aumento de la
necesidad de contratar consultores con conocimientos especializados no disponibles en la
Organizacion, en particular en temas de cambio climético y diversidad biol6gica en el contexto de
los pueblos indigenas y los vinculos con la conservacion y el cambio climatico. Los cambios
propuestos también reflejan la redistribucidn de recursos dentro del subprograma, sin costo adicional,
para apoyar mejor sus necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 1.355.600 délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian la realizacion de actividades del subprograma,
incluidas las cuestiones relativas a las personas con discapacidad, la juventud, el envejecimiento, las
actividades familiares y los pueblos indigenas. Los recursos extrapresupuestarios de este
subprograma también se destinarian a sufragar actividades de desarrollo de la capacidad y proyectos
de cooperacion técnica. EI aumento propuesto de 90.300 délares respecto de 2019 refleja
principalmente el aumento del apoyo a las actividades relacionadas con las personas con
discapacidad y los pueblos indigenas.

Subprograma 3
Desarrollo sostenible

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 8.709.400 dolares y

reflejan una disminucién neta de 1.258.700 délares respecto de la consignaciéon para 2019. En el
cuadro 9.21 y en las figuras 9.XI11 y X1V se indican detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 9.21

Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8 155,2 8 869,1 - (1164,9) — (1164,9) (13,1) 77042
No relacionados con puestos 580,3 1 099,0 - (5,8) (88,0) (93,8) (8,5) 1 005,2
Total 8 735,5 9 968,1 - (1170,7) (88,0) (1258,7) (12,6) 87094
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 37 - ®) - (5) (13,5) 32
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 21 - 2) - ) 9,5) 19
Total 58 - 7 - 7 12z,1) 51

Figura 9.XIII

Subprograma 3: distribucién de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

51 puestos
D-2 1
D-1 4
P-5 10
P-4 9
P-3 5
P-2 3
SG(CP) 2
SG (0C) 17

Relacionados
con puestos
77042

Distribucién de los recursos financieros
8709,4

No

relacionados
con puestos
1005,2

122,2
360,5
70,4
2544
95,5
51,0
15,9
56
29,7

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

1 005,2

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes de representantes

Viajes oficiales

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Figura 9.XIV

Subprograma 3: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignacion para 2019,
por categoria presupuestaria

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

17,2 161,7
(10,2) 0.8) (8.8)
(120,0)
(232,9)
(1164,9)
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Diferencia porcentual (13,1) 23440 81.3 (12,7) (32,1) (82,0) (12,5) (22,9) (12,6)
Categoria presupuestaria ~ Puestos ~ Otros gastos ~ Expertos ~ Consultores ~ Viajes de  Servicios por Suministros y Mobiliarioy — Diferencia

de personal representantes  contrata materiales equipo total

9.128 La diferencia de 1.258.700 dolares refleja:
a) Mandatos nuevos o ampliados:
i) Una disminucidn neta de 1.164.900 ddlares en la partida de puestos como resultado de:

a.  Laredistribucidn saliente propuesta de ocho puestos (1 D-1,2 P-5,2 P-4, 1P-2y 2
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), relacionada con el apoyo
intergubernamental al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, en
el subprograma 1, como parte de la reorganizacién de la labor del Departamento
para asegurar que la responsabilidad de prestar servicios a las reuniones
intergubernamentales del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible
se incluya en un Unico subprograma (1.352.500 délares);

b.  Laredistribucion entrante propuesta de un puesto de categoria P-4 del subprograma
1, que apoyaba al foro de alianzas del Consejo Econémico y Social y actuaba como
enlace con el sector privado y la comunidad filantropica, como parte de los
esfuerzos del Departamento por fortalecer y racionalizar la labor relativa a las
alianzas para el desarrollo sostenible entre multiples interesados (187.600 ddlares);

ii)  Una disminucién de 5.800 ddlares en la partida de recursos no relacionados con puestos
como resultado de la redistribucion saliente propuesta de recursos de otros gastos de
personal, suministros y materiales, y mobiliario y equipo en relacién con los puestos que
se propone redistribuir en el subprograma 1 mencionados anteriormente;

b) Otros cambios. Una disminucion neta de 88.800 dolares en la partida de recursos no
relacionados con puestos, principalmente en concepto de servicios por contrata, como resultado
de la reduccidn prevista de las necesidades de produccién e impresion externas de diversas
publicaciones (88.000 dodlares). Los cambios propuestos también reflejan la redistribucion de
los recursos dentro del subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades
operacionales en 2020.

9.129 El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 8.279.200, délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian la participacion de representantes de paises en
desarrollo y paises con economias en transicion, en particular los pequefios Estados insulares en
desarrollo, en una serie de reuniones relacionadas con el desarrollo sostenible y en reuniones
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Cuadro 9.22

9.130

intergubernamentales, incluidos los actos especiales relacionados con el foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible; financiarian la implementacidon de los Objetivos y las metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en relacion con el agua y el saneamiento y el Enviado
Especial para los Océanos; y reforzarian el examen de la implementacién del ODS 7. Los recursos
extrapresupuestarios de este subprograma también servirian para sufragar actividades de desarrollo
de la capacidad y proyectos de cooperacion técnica en las esferas de la energia, el agua, el transporte,
la agricultura sostenible, la ciencia y la tecnologia, el consumo y produccion sostenibles, y el papel
de las microempresas y pequefias y medianas empresas en la implementacion de la Agenda 2030. La
disminucion prevista de 1.913.500 ddlares respecto de 2019 refleja principalmente la finalizacion
de algunos proyectos prevista para finales de 2019.

Subprograma 4
Estadistica

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 17.452.600 dolares y
reflejan una disminucién neta de 209.300 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el
cuadro 9.22 y las figuras 9.XV y 9.XVI se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 4: evolucién de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 17 647,3 16 646,0 - — (238,7) (238,7) (1,4) 164073
No relacionados con puestos 874,9 1015,9 - - 29.4 29,4 2,9 1045,3

Total

18522,1 17 661,9 - (209,3)  (209,3) (1,2) 17 452,6

Recursos humanos, por categoria

Cuadro Organico y categorias superiores 71 - - - - - 71

Cuadro de Servicios Generales y cuadros

conexos 52 - - 2) 2) (3,8) 50
Total 123 - - ?2) (2) (1,6) 121
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Figura 9.XV

Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
121 puestos 17 452,6 1 045,3

D-2 1 237.9 Otros gastos de personal

D-1 5 2984 Expertos

P-5 11 116,9 Consultores

P-4 17 . No 70,4 Viajes oficiales

Relaclona:los relacionados
p-3 22 con puestos —.on puestos 100,7 Servicios por contrata
16 407,3 10453

P2 15 138,6 Gastos generales de funcionamiento
SG (CP) 12 22.4 Suministros y materiales
SG (0C) 38 60,0 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Figura 9.XVI

Subprograma 4: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignacién para 2019,
por categoria presupuestaria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

75,0
38,4
(9,0)
(75,0
(209.3)
(238,7)
Diferencia porcentual (1.4) 14,8 (42,7) 117,9 (13,0) (1,2)
Categoria presupuestaria Puestos Expertos Servicios por  Gastos generales de Mobiliario y equipo  Diferencia total
contrata funcionamiento

9.131 La diferencia de 209.300 délares refleja:
Otros cambios:
a)  Una disminucion de 238.700 délares en la partida de puestos como resultado de:

i)  La supresion propuesta de un puesto de Auxiliar de Estadistica (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) y un puesto de Auxiliar de Personal (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)), que fue posible mediante la utilizacién de la tecnologia de
la informacidn y las comunicaciones para racionalizar los procesos de trabajo (167.800
délares);
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9.132

9.133

Cuadro 9.23

ii) La reasignacion propuesta dentro del subprograma de un puesto de Oficial
Administrativo (P-3) como Oficial de Gestién de Programas (P-3) en la Seccién de
Gestidn del Programa para ajustar mejor la labor programatica a los nuevos mandatos en
las esferas de estadisticas oficiales y gestion mundial de la informacién geoespacial
(70.900 ddlares);

b)  Un aumento neto de 29.400 dolares en la partida de recursos no relacionados con puestos que
obedece principalmente a los créditos adicionales para expertos, que reflejan el aumento
previsto de la participacion en las reuniones de grupos de expertos para apoyar la labor del
subprograma para, entre otros, el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Grupo de Alto Nivel de Colaboracion,
Coordinacién y Fomento de la Capacidad en materia de Estadistica para el Desarrollo
Sostenible y el Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas, compensado en parte con la
disminucion de las necesidades en concepto de mobiliario y equipo, a raiz de los esfuerzos
concertados por prolongar la vida util del equipo de oficina y demorar su reposicion. Los
cambios propuestos también reflejan la redistribucién de los recursos dentro del subprograma,
sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios estimados en 5.092.700 ddélares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian un puesto y necesidades no relacionadas con
puestos para apoyar la modernizacion y transformacion de los sistemas nacionales de informacion
estadistica y geoespacial de los paises en desarrollo a fin de satisfacer la creciente demanda de datos
para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los recursos
extrapresupuestarios de este subprograma también servirian para sufragar actividades de desarrollo
de la capacidad y proyectos de cooperacion técnica sobre el seguimiento de la implementacion de
los ODS, la contabilidad del capital natural y la valoracion de los servicios de los ecosistemas, asi
como la gestion de la informacion geoespacial. La disminucién prevista de 1.977.800 dodlares
respecto de 2019 obedece principalmente a la finalizacién en 2019 de unos pocos proyectos
plurianuales multimillonarios de creacidn de capacidad y de otros proyectos extrapresupuestarios.

Subprograma 5
Poblacion

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 6.696.100 dolares y
reflejan una disminucion neta de 48.200 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el cuadro
9.23 y en las figuras 9.XVII y 9.XVIII se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 5: evoluciéon de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios

2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 039,0 64428 - - (83,9 (83,9) (1,3) 63589
No relacionados con puestos 175,8 301,5 - - 35,7 35,7 11,8 337,2
Total 6214,8 6 744,3 - - (48,2) (48,2) 0,7) 6696,1
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Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias superiores - - - - - 28
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos - - (D) (1) 6,7) 14
Total - - ) (€)) 2,3) 42

Figura 9.XVII

Subprograma 5: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

42 puestos
D-2 1
D-1 2
P-5 7
P-4 7
p-3 9
P-2 2
SG (CP) 4
SG (0C) 10

Distribucién de los recursos financieros

6 696,1

) No
Relacionados  relacionados
con puestos  copn puestos
63589 3372

44,1
67,3
87,0
32,7
57,6
5.2

10,2

32,6

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

337,2

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes oficiales

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);

SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Figura 9.XVIII

Subprograma 5: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignacién para 2019,
por categoria presupuestaria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia porcentual

Categoria presupuestaria

(83,9)
(1.3)

Puestos

35,7

111.2

Expertos

(1,5)

(L7

Consultores

(48,2)

40,5 (0.7)

Gastos generales de Diferencia total

funcionamiento
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9.134

9.135

9.136

Cuadro 9.24

La diferencia de 48.200 dolares refleja:

Otros cambios. Una disminucién de 83.900 dolares en la partida de puestos como resultado de la
propuesta de suprimir un puesto de Auxiliar de Sistemas de Informacion (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) debido a la racionalizacion de los procesos de trabajo, asegurando al
mismo tiempo la calidad y la puntualidad de la labor relacionada con la tecnologia de la informacion
para ejecutar el programa de trabajo, compensada en parte con un aumento de 35.700 ddlares en la
partida de recursos no relacionados con puestos a raiz del aumento propuesto de los recursos para
expertos debido al aumento previsto de la participacidn en las reuniones de grupos de expertos, en
particular, para prestar apoyo a los preparativos del 54° periodo de sesiones de la Comision de
Poblacion y Desarrollo. Los cambios propuestos también reflejan la redistribucion de los recursos
dentro del subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades operacionales en
2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 1.341.900 délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian cinco puestos y necesidades no relacionadas con
puestos para ayudar en la produccién de la actualizacién anual del conjunto de datos mundiales y
las estimaciones de los indicadores de planificacién familiar basadas en modelos, una versién de uso
publico de los paquetes informaticos de modelos estadisticos utilizados para elaborar las
estimaciones, la finalizacién de la plataforma de difusién de datos en la web (portal de datos), que
permitira difundir datos fundamentales sobre planificacién familiar y poblacién, y la preparacién de
un documento técnico sobre planificacion familiar y temas de poblacion. La disminucidn prevista
de 272.600 dolares respecto de 2019 refleja principalmente una disminucion de los créditos para
consultores de tecnologia de la informacidn y contratistas particulares, en vista de que la plataforma
de difusién de datos en la web (portal de datos) estar& terminada a mediados de 2020.

Subprograma 6
Politicas y analisis economicos

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 6.536.800 dolares y
reflejan una disminucion neta de 66.000 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el cuadro
9.24 y en las figuras 9.X1X y 9.XX se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 6: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6477,8 6215,0 - - - - - 62150
No relacionados con puestos 300,1 387,8 - - (66,0) (66,0) (17,0) 321,8
Total 6777,9 6 602,8 - - (66,0) (66,0) (1,0) 6536,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 26 - - - - - 26
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 16 - - - - - 16
Total 42 - - - - - 42
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Figura 9.XIX
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
42 puestos 6 536,8 321,8

D-2

6,2 Otros gastos de personal

D-1 130,3 Expertos

p-5 47,0 Consultores

P4 50,0 Viajes oficiales

p-3 54,3 Servicios por contrata

P2 13,1 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) 2,9 Suministros y materiales
8G (0C) 18,0 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Figura 9.XX

Subprograma 6: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignaciéon para 2019,
por categoria presupuestaria

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

18,3
10,5
(13,0) (12,0) (13,1)
(28.,8) (27.9)
(66,0)
(82,3) (17,6) (21,7) (19.4) 50,8 403.8 (42.1) (1,0)
Difs i tual . . .. I . .
rierencia poreentua Otros gastos de Expertos Consultores  Viajes oficiales  Servicios por Gastos Mobiliarioy  Diferencia total
Categoria presupuestaria personal contrata generales de equipo
funcionamiento

9.137 La diferencia de 66.000 délares refleja:

Otros cambios. Una disminucién neta de 66.000 délares en la partida de recursos no relacionados
con puestos derivada de las reducciones propuestas para:

a) Consultores y expertos, como resultado de los esfuerzos por utilizar la capacidad interna, las
menores necesidades de recursos para la contratacion de expertos externos, ya que se prevé
realizar menos estudios y organizar menos reuniones de expertos en 2020;
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9.138

9.139

Cuadro 9.25

b)  Viajes oficiales, como resultado de las medidas de ahorro, incluida la utilizacion de los medios
de transporte aéreo mas econdmicos, asi como la utilizacién de videoconferencias y otros
medios electrénicos de comunicacién como alternativa a los viajes cuando sea posible;

c) Mobiliario y equipo, como resultado de los esfuerzos concertados por prolongar la vida Gtil del
equipo de oficina y demorar su reposicion.

d) Los cambios propuestos también reflejan la redistribucion de los recursos dentro del
subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 1.275.900 d6lares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian las actividades realizadas en este subprograma.
Los recursos extrapresupuestarios también servirian para sufragar actividades de desarrollo de la
capacidad y proyectos de cooperacion técnica destinados a fortalecer la capacidad de los paises en
desarrollo en aras del logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La disminucidn prevista
de 319.600 dolares respecto de 2019 refleja principalmente la finalizacion del proyecto de
fortalecimiento de la capacidad en materia de politicas nacionales de un grupo selecto de paises en
desarrollo para la implementacidn de los ODS, prevista para junio de 2020.

Subprograma 7
Instituciones publicas y gobierno digital

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 6.265.100 dolares y
reflejan una disminucién neta de 354.200 ddlares respecto de la consignacion para 2019. En el
cuadro 9.25 y en las figuras 9.XXI y 9.XXII se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 7: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 073,1 6269,8 - (251,79 (141,00 (392,7) (6,3) 5877,1
No relacionados con puestos 238,9 349.5 - - 38,5 38,5 11,0 388.,0
Total 6312,0 6 619,3 - (251,7) (102,5) (354,2) (5,4) 6265,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 24 - - - - - 24
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 20 - 3) (D) 4) (20,0) 16
Total 44 - 3) (e} “ (CAY 40
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Figura 9.XXI
Subprograma 7: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
40 puestos 6265,1 388,0
D-2 1 6,0 Otros gastos de personal
D13 121,6 Expertos
P-5 6 117,3 Consultores
P-4 9 Relacionados relacrif)ﬁados 73,2 Viajes oficiales
pP-3 2 co? g,;l;’sims c‘msg;i';tos 36,6 Servicios por contrata
p-2 3 8.4 Gastos generales de funcionamiento
SG (CP) 2 4,9 Suministros y materiales
SG (0C) 14 20,0 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Figura 9.XXII

Subprograma 7: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignaciéon para 2019,
por categoria presupuestaria

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

IS.S 29,—3 9,6
(15,7) (3.5)
(354,2)
(392,7)
Diferencia porcentual (6,3) (72,4) 18,3 333 35,6 (14,9) (54)
Categoria presupuestaria Puestos Otros gastos de Expertos Consultores Servicios por Mobiliarioy  Diferencia total
personal contrata equipo

9.140 La diferencia de 354.200 dolares refleja:

a) Mandatos nuevos o ampliados. Una disminucion neta de 251.700 doélares en la partida de
puestos como resultado de la redistribucion saliente de tres puestos del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias), a saber, un puesto de Auxiliar de Investigacién en el subprograma
1, un puesto de Auxiliar de Gestion de Programas en el subprograma 9 y un puesto de Auxiliar
de Sistemas de Informacion, que se reasignard como Auxiliar de Gestion de Programas, en la
direccion y gestion ejecutivas. Las redistribuciones propuestas forman parte de la
reorganizacion de la labor del Departamento, descrita en los subprogramas 1y 9 y en la
direccidn y gestion ejecutivas;
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9.141

9.142

Cuadro 9.26

b)  Otros cambios:
i)  Una disminucidn neta de 141.000 dolares en la partida de puestos como resultado de:

a.  La supresion propuesta de un puesto de Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) que fue posible gracias a la racionalizacién de la labor,
la simplificacion de los procesos de trabajo y el aprovechamiento de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (83.900 ddlares);

b. La reasignacion propuesta de un puesto de Oficial Adjunto de Sistemas de
Informacion (P-2) como Oficial Adjunto de Gestion de Programas (P-2) para
reforzar el apoyo sustantivo a la Subdivisién de Gobierno Electrénico en su labor
analitica, técnica y de desarrollo de la capacidad y cuestiones conexas de gestion de
programas (57.100 ddlares);

ii)  Un aumento de 38.500 dolares en la partida de recursos no relacionados con puestos a
raiz de los créditos adicionales para consultores y expertos, debido a la demanda prevista
de conocimientos especializados de alto nivel en el contexto de la implementacion de los
ODS, a fin de prestar un mejor apoyo a las reuniones de grupos de expertos organizadas
por el subprograma y hacer aportaciones en esferas complejas y especificas relacionadas
con el desarrollo sostenible. Los cambios propuestos tambiéen reflejan la redistribucion
de los recursos dentro del subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor sus
necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 3.243.800 dblares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian las actividades de desarrollo de la capacidad y
los proyectos de cooperacion técnica que se llevaran a cabo en este subprograma, incluido el
proyecto sobre la oficina de proyectos sobre el terreno. EI aumento previsto de 140.800 dolares
respecto de 2019 refleja principalmente la participacion de los paises en desarrollo en talleres de
desarrollo de la capacidad para fortalecer las aptitudes y las capacidades de las escuelas de
administracion publica para promover el liderazgo ético, asi como enfoques coherentes e integrados
para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en los planos local, nacional
y regional.

Subprograma 8
Gestion forestal sostenible

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 2.310.800 dolares y
reflejan una disminucion de 18.500 délares respecto de la consignacién para 2019. En el cuadro 9.26
y en la figura 9.XXIII se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 8: evoluciéon de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios

2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2016,6 1938,5 - - (18,5 (18,5) (1,0) 1 920,0
No relacionados con puestos 450,4 390,8 - - - - - 390,8
Total 2 467,0 2 329,3 - - (18,5) (18,5) 0,8 2310,8
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Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 3 - - - - - 3
Total 12 - - - - - 12
Figura 9.XXIII
Subprograma 8: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
12 puestos 2310,8 390,8
D-1 1.4 Otros gastos de personal
125,0 Expertos
P-5
125,0 Consultores
Relacionad o
} €lacionados relacionados . :
P-4 con puestos con puestos 121,8 Viajes oficiales
1920,0 300.8
: 4.8 Gastos generales de funcionamiento
P-3
4,0 Suministros y materiales
8G(OC) 8.8 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

9.143

9.144

19-02647

La diferencia de 18.500 ddlares refleja:

Otros cambios. Una disminuciéon de 18.500 délares en la partida de puestos derivada de la
reclasificacion propuesta del puesto de Director de la secretaria del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques (D-2) como Jefe del Servicio (D-1) en consonancia con los esfuerzos constantes
del Departamento por ejecutar sus programas sustantivos de una manera integrada y coherente que
aumente su eficacia, eficiencia, rendicion de cuentas y coordinacion interna, segun lo solicitado por
la Asamblea General en su resolucion 70/299. A fin de que el Departamento pueda prestar apoyo al
seguimiento y examen de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel mundial, y habida
cuenta de los vinculos entre el subprograma 3, Desarrollo sostenible, y el subprograma 8, Gestion
forestal sostenible, la labor de la secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques se
ajustara a la de la Division de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La secretaria seguiria siendo
la Gnica responsable de prestar apoyo al Foro y de ejecutar los respectivos mandatos del subprograma
8, con un mayor apoyo de la Division para asegurar la cobertura intersectorial de las cuestiones que
repercuten en el desarrollo sostenible de los bosques.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios estimados en 3.272.300 délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian dos puestos y necesidades no relacionadas con
puestos para apoyar las actividades realizadas en este subprograma, incluidas la Red Mundial para
la Facilitacion de la Financiacién Forestal y la labor de la secretaria del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques en materia de comunicaciones y difusion relacionadas con la ejecucion del plan
estratégico de las Naciones Unidas para los bosques 2017-2030. Los recursos extrapresupuestarios
de este subprograma también se destinarian a apoyar actividades de desarrollo de la capacidad y
proyectos de cooperacion técnica. El aumento previsto de 2.399.800 dolares respecto de 2019 refleja
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principalmente el costo del establecimiento de una oficina de las Naciones Unidas para la Red
Mundial para la Facilitacion de la Financiacion Forestal en China, de conformidad con la resolucién
13/1 del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques.

Subprograma 9
Financiacion para el desarrollo sostenible

9.145 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 5,743,700 ddlares y
reflejan un aumento neto de 1.451.800 dolares respecto de la consignacién para 2019. En el cuadro
9.27 y en las figuras 9. XXIV y 9.XXV se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 9.27
Subprograma 9: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4484,8 4128,6 - 13864 - 1386,4 33,6 5515,0
No relacionados con puestos 154,9 163,3 - 123,4  (58,0) 65,4 40,0 228,7
Total 4 639,7 4291,9 - 1509,8 (58,0) 1451,8 33,8 57437
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 19 - 7 - 7 36,8 26
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 6 - 2 - 2 33,3 8
Total 25 - 9 - 9 36,0 34

Figura 9.XXIV
Subprograma 9: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
34 puestos 5743,7 228.,7
D-2 1 32,1 Otros gastos de personal
D-1 3 57,4 Expertos
P-5 6 39,7 Consultores
P4 6 Rcff:c;ﬁg:;zs relac?iﬁados 408 Viajes oficiales
5515,0 oonﬁ;f;tos 239 Servicios por contrata
P 8 20,0 Gastos generales de funcionamiento
P2 2 4.8 Suministros y materiales
SG (0C) 8 10,0 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Figura 9.XXV

Subprograma 9: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignaciéon para 2019,
por categoria presupuestaria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia porcentual

Categoria presupuestaria

| 386,4 1451,8
0,4 244 22,6 3.6 20,0
(5,6)
33,6 1,3 73,9 132,2 9,7 (35,9 338
Puestos Otros gastos de Expertos Consultores  Viajes oficiales Gastos Mobiliarioy  Diferencia total
personal generales de equipo
funcionamiento

9.146

9.147

19-02647

La diferencia de 1.451.800 délares refleja:

a)

b)

Mandatos nuevos o ampliados:

i)

Un aumento neto de 1.386.400 dolares en la partida de puestos resultante de la
redistribucion entrante propuesta de ocho puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2P-3,2P-2y 1
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) del subprograma 1, y un puesto del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) del subprograma 7, como parte de la
reorganizacion del Departamento para fortalecer su labor como “centro de interconexion”
respecto de la financiacion para el desarrollo, lo que dara lugar a cambios sustantivos y
estructurales en la Oficina de Financiacién para el Desarrollo Sostenible. Estos cambios
agrupan en un Unico subprograma las diferentes vias de financiacion para el desarrollo,
incluidas las funciones del Foro sobre Cooperacidn para el Desarrollo;

Un aumento neto de 123.400 dolares en la partida de recursos no relacionados con puestos
debido a la redistribucién propuesta de recursos no relacionados con puestos del
subprograma 1 para prestar apoyo a las actividades de cooperacién para el desarrollo
como parte de la reorganizacion del Departamento para fortalecer su labor como “centro
de interconexidén” respecto de la financiacion para el desarrollo, lo que dard lugar a
cambios sustantivos y estructurales en la Oficina de Financiacién para el Desarrollo
Sostenible.

Otros cambios. Una disminucién neta de 58.000 dolares en la partida de recursos no
relacionados con puestos debido a las reducciones propuestas, principalmente en la partida de

servicios por contrata y consultores, a raiz de los esfuerzos por utilizar la capacidad interna, y
en mobiliario y equipo, debido a los esfuerzos concertados por prolongar la vida util del equipo

de oficina y demorar su reposicién (58.000 ddlares). Los cambios propuestos también reflejan
la redistribucion de los recursos dentro del subprograma, sin costo adicional, para apoyar mejor

sus necesidades operacionales en 2020.

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios estimados en 2.245.500 ddélares, como se
indica en el cuadro 9.10. Los recursos servirian para sufragar la aplicacion de los resultados de las
Conferencias Internacionales sobre la Financiacion para el Desarrollo, lo que incluye: a) producir
analisis y datos; b) determinar las opciones politicas y las mejores practicas; c¢) brindar
asesoramiento y apoyo estratégicos para el desarrollo de la capacidad en ambitos clave, como la
cooperacion internacional en cuestiones tributarias; d) colaborar con las instituciones y
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9.148

9.149

9.150

9.151

9.152

organizaciones internacionales pertinentes para orientar los flujos hacia los objetivos de desarrollo
sostenible; e) promover la participacidon de maltiples interesados, y f) prestar apoyo a la cooperacion
para el desarrollo. El aumento previsto de 227.100 ddlares respecto de 2019 refleja principalmente
el aumento previsto de las contribuciones para apoyar la financiacion de cuestiones de desarrollo
sostenible como resultado del fortalecimiento del Departamento mediante el liderazgo, el
asesoramiento estratégico y las mejores practicas.

Apoyo al programa

El apoyo al programa corresponde a la Oficina Ejecutiva y la Oficina de Gestion de los Programas
de Desarrollo de Capacidades.

La Oficina Ejecutiva apoya al Secretario General Adjunto en su ejercicio de la delegacion de
autoridad ampliada para gestionar los recursos humanos, financieros y fisicos del Departamento,
asegurando los mas altos niveles de profesionalidad e integridad de conformidad con el reglamento
financiero y el estatuto y el reglamento del personal y las politicas administrativas de la Organizacion.
Las funciones de la Oficina incluyen: a) la gestion de los recursos relacionados y no relacionados
con puestos aprobados por la Asamblea General en el presupuesto ordinario, los fondos fiduciarios
sustantivos y las cuentas de gastos generales e ingresos; b) la gestion de los recursos de personal,
incluidos los procesos de seleccion, la administracién de prestaciones y derechos, la gestion de la
actuacidn profesional, las relaciones entre el personal y la administracion, la solucién de conflictos,
los litigios, la planificacién de la fuerza de trabajo, la gestion de talentos y la capacitacion y
perfeccionamiento del personal; c) el examen de las consecuencias de los nuevos mandatos y la
puntualidad en la preparacion y publicacion de los informes y exposiciones orales de las
consecuencias para el presupuesto por programas; d) la gestién de las disposiciones administrativas
de la Secretaria, incluidos los acuerdos de prestacion de servicios para los servicios prestados de
forma centralizada; e) la administracion de los acuerdos de los donantes, los memorandos de
entendimiento, los acuerdos con los paises anfitriones para conferencias mundiales y cualquier otro
tipo de disposiciones para actividades organizadas en colaboracion con otras oficinas de las
Naciones Unidas u otras instituciones; f) la administracion de la financiacion y los trdmites para los
viajes de los delegados a todas las reuniones intergubernamentales y de expertos a las que presta
servicios el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales; g) la gestion de los planes de
contingencia para asegurar la continuidad de las operaciones de los programas del Departamento; y
h) el cumplimiento de todas las atribuciones delegadas en el Departamento, incluidas la gestién
proactiva de los riesgos y la aplicacion de medidas correctivas.

La Oficina Ejecutiva también presta apoyo al Secretario General Adjunto en el cumplimiento de las
expectativas del nuevo marco de vigilancia y rendicion de cuentas y es su principal interlocutor con
el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y el Departamento de Apoyo
Operacional, incluso en su calidad de miembro de la Junta de Clientes de los Servicios de Gestién,
recientemente establecida, en la que representa a varias entidades de la Secretaria no centradas en
las actividades sobre el terreno.

La Oficina Ejecutiva también presta apoyo administrativo a la Oficina de la Asesora Especial para
Africa, la Oficina de la Alta Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la oficina de Nueva York de
la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion, la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York y el recientemente
establecido Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados, durante el periodo inicial.

La Oficina de Gestién de los Programas de Desarrollo de Capacidades gestiona y coordina la funcion
de desarrollo de la capacidad del Departamento mediante la formulacion, coordinacidn y ejecucion
de las actividades de desarrollo de la capacidad del Departamento para la ejecucién coherente e
integrada de programas, proyectos y otras actividades de desarrollo de la capacidad y el fomento de
la traduccion directa y efectiva de los resultados intergubernamentales en programas operacionales.
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9.155
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En 2020, la Oficina apoyara la prestaciéon de servicios de asesoramiento en materia de politicas
integradas y asistencia técnica por parte del Departamento aprovechando los conocimientos
normativos y analiticos de los que este dispone, para contribuir a la formulacién de estrategias
nacionales de desarrollo sostenible, incluida la determinacion de opciones de politica que equilibren
los objetivos sociales, econémicos y ambientales, consagrados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda de Accidn de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo.

La Oficina también apoyara al Secretario General Adjunto en la promocion de la cooperacion y las
alianzas estratégicas dentro de la Secretaria de las Naciones Unidas y con el sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en general, incluido el sistema de coordinadores residentes, a fin de
promover un apoyo mas coherente, coordinado e intersectorial para la ejecucidn de las dos Agendas.

A fin de maximizar la ejecucién efectiva del programa de desarrollo de la capacidad del
Departamento, la Oficina facilitard la aplicacion de un enfoque integrado de la planificacion y
programacion de las actividades de desarrollo de la capacidad del Departamento que garantice la
plena complementariedad y las sinergias entre los diversos elementos de su cartera de desarrollo de
la capacidad, financiado con cargo al programa ordinario de cooperacién técnica, la Cuenta para el
Desarrollo y sus recursos extrapresupuestarios.

La Oficina de Gestidén de los Programas de Desarrollo de Capacidades también se encarga de la
supervision de la gestion, la evaluacion y la presentacidn de informes sobre entregables en materia
de desarrollo de la capacidad del Departamento. Gestiona y coordina la organizaciéon de numerosos
talleres y seminarios de capacitacion, becas y viajes de estudio para el desarrollo de la capacidad.
La Oficina presta apoyo al Secretario General Adjunto en el desempefio de su funcion de Director
de Programas de la Cuenta para el Desarrollo, que incluye la gestion activa de aproximadamente
120 proyectos de la Cuenta para el Desarrollo en distintas fases de ejecucion, de 10 entidades. La
Oficina también gestiona el programa de Funcionarios Subalternos del Cuadro Orgéanico para la
Secretaria de las Naciones Unidas, incluido el sistema de coordinadores residentes. La Oficina
administra un promedio de 240 expertos asociados por afio.

Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 ascienden a 4.547.500 délares y
reflejan una disminucién neta de 188.600 ddlares respecto de la consignacién para 2019. En las
figuras 9.XXVI a 9.XXVIIl y en el cuadro 9.28 se indican detalles adicionales al respecto.

Figura 9.XXVI
Recursos para el apoyo al programa (porcentaje del presupuesto ordinario)

(En millones de délares de los Estados Unidos)

@ Gastos Aprobados Propuestos
2018 2019 [ 94% | 2020

M Apoyo al program

19-02647

i Otros componentes
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Cuadro 9.28

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3010,2 2 908,6 - (84,9) (84,9) (2,9) 28237
No relacionados con puestos 12973 1 827,5 - (103,7) (103,7) (5,7) 17238
Total 4307,5 4 736,1 - — (188,6) (188,6) 4,0) 45475
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 11 - - - - 11
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 9 - - - - 9
Total 20 - - - - - 20

Figura 9. XXVII

Apoyo al programa: distribucién de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros
20 puestos 4.547,5
b1 g 255,7
P-5 3
12,3
P-4 4
94
. Relacionados LIe 0.5
pP-3 1 con puestos relacionados
28237 con puestos 465.2
P-2 1 17238 !
SG (CP) 2 50
SG(0C) 7 5.1

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

1723,8

Otros gastos de personal

Atenciones sociales y gastos conexos

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Figura 9.XXVIII
Apoyo al programa: diferencia entre los recursos propuestos para 2020 y la consignacion para 2019,
por categoria presupuestaria

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia porcentual

Categoria presupuestaria

5,0
(14,1)
(34,8)
(59,8)
(84,9)
(188,6)
(2,9 (6,0) (7,0) (23,8) (4,0)
Puestos Servicios por  Gastos generales de Suministros y ~ Mobiliario y equipo  Diferencia total
contrata funcionamiento materiales
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9.158

9.159

La diferencia de 188.600 ddlares refleja:

Otros cambios:

a)

b)

Una disminucién de 84.900 doélares en la partida de puestos como resultado de la reasignacion
propuesta de un puesto de Oficial de Recursos Humanos (P-4) de la Oficina de Gestidn de los
Programas de Desarrollo de Capacidades como Oficial de Gestiéon de Programas (P-4). Las
responsabilidades del puesto anteriormente incluian la administracion del personal de proyectos
y las actividades de capacitacion para el desarrollo de la capacidad en el marco del programa
ordinario de cooperacion técnica y la Cuenta para el Desarrollo. La reasignacién se propone
porque la Oficina, en lugar de tareas centradas en la administracidn, precisa cada vez mas
actividades de gestion de recursos y relacionadas con el desarrollo de la capacidad a fin de apoyar
y garantizar una ejecucion mas eficaz y eficiente de los programas por las divisiones sustantivas;

Una disminucion neta de 103.700 délares en la partida de recursos no relacionados con puestos
derivada de las reducciones propuestas de los servicios por contrata como resultado del menor
nimero de acuerdos de prestacion de servicios, que refleja la disminucion de las necesidades
de servicios de hospedaje externos para las bases de datos de los subprogramas sustantivos del
Departamento; los gastos generales de funcionamiento, a raiz de una reduccion prevista de los
gastos de comunicacién y franqueo; y el mobiliario y equipo, como resultado de los esfuerzos
concertados por prolongar la vida atil del equipo de oficina y demorar su reposicion. Los
cambios propuestos también reflejan la redistribucion de los recursos dentro del componente,
sin costo adicional, para apoyar mejor sus necesidades operacionales en 2020.

El componente cuenta con recursos extrapresupuestarios estimados en 64.260.000 délares, como se
indica en el cuadro 9.10. Esos recursos sufragarian 29 puestos y necesidades no relacionadas con
puestos para apoyar los programas operacionales del Departamento y llevar a cabo sus actividades
de desarrollo de la capacidad, lo que se financiaria en virtud de acuerdos con los donantes. La suma
total también incluye los fondos fiduciarios para el programa de Funcionarios Subalternos del
Cuadro Organico y la Asistencia de las Naciones Unidas a los Procesos contra el Khmer Rouge por
valor de 54.595.800 dolares que apoya el Departamento. ElI aumento previsto de 880.700 délares
respecto de 2019 refleja principalmente el aumento estimado del programa de Funcionarios
Subalternos del Cuadro Orgéanico, compensado en parte con una disminucion de las contribuciones
para la Asistencia de las Naciones Unidas a los Procesos contra el Khmer Rouge.
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2020

Oficina de Gestion de los
Programas de Desarrollo de
Capacidades
(apoyo al programa)

Secretario General Adjunto de Asuntos
Econémicos y Sociales

PO: RE:

1 D-1 3P-5 1 SG (CP)
1P-5 5P-4 11SG (0C)
2 P-4 4P-3

1P-2 1P-2

1 SG (0C)

PO:
1 SGA

Oficina Ejecutiva

(apoyo al programa)

PO: RE:

1D-1 2SG(CP) 1SG (CP)

Oficina del Secretario General Adjunto

Subsecretaria General de Coordinacién
de Politicas y Asuntos Interinstitucionales

Subsecretario General de Desarrollo

Servicio de Planificacién Estratégica

PO:
1 D-1 1 SG (CP)
4P-5 2 SG (0C)
1P-4 1 SG (0C)*

PO:
1 SSG 1 SG (0C)

Econémico
PO:
1 SSG 1 SG (0C)

y Comunicaciones
PO:

1 D-1 3P-2
2P-5 6SG(0OC) 3SG(0C) 1725 1SG (CP)
2 P-4 2 P-4 2 SG (0OC)
1P-3 1P-3
Oficina de Apoyo y Division de Divisién de los Secretaria del Foro Divisién de Divisién de Divisiéon de Divisién de Oficina de
Coordinaciéon Desarrollo Social Objetivos de de las Naciones Estadistica Poblacion Politicas y Analisis Instituciones Financiacién para
Intergubernamental Inclusivo Desarrollo Unidas sobre los (subprograma 4) (subprograma 5) Econoémicos Publicas y el Desarrollo
para el Desarrollo (subprograma 2) Sostenible Bosques (subprograma 6) Gobierno Digital Sostenible
Sostenible (subprograma 3) (subprograma 8) PO: RE : PO: RE: (subprograma 7) (subprograma 9)
(subprograma 1) PO: 1 D-2 1P-5 : :
1D-2 PO: 1D-2  1P-4 PO: PO: PO:
_ 2D-1 1D PO:  RE: 5D-1 2D-1  1P-3 1D-2 1D-2 1D-2
Po: a L1 P-5 7P-5  2P-2
1D-2 1§ g_i 1?) 11251 Do 1R 17 P-4 7P-4  1SG(0OC) é 11351 36]1:}51 2D-1
- - - - - b
3D-1 6P-3 8 P-4 2P-5 1SGOO 2y pa3 9P-3 8 P-4 9 P-4 1D
1D-1" 6P-2 1 p-4? 3P4 15 P2 2pa 5P-3 2P3 5P-3
5P-5 1 SG (CP) 5P-3 3P-3 12 SG (CP) 15G (CP) 4P-2 3P-2 1 P-5
2 Pp.5° 15 SG (OC) 3p-2 3G (0C) 38 SG (OC) 10 SG (0C) 7 SG (CP) 2 SG (CP) 5P-4
7 P-4 : 2 SG (CP) 9 SG (0C) 14 SG (OC) 1 P-4
2 pa 17 SG (0C) 6 P-3
3P-3 Secretaria del Foro i T 2 P'3:
1P-2 Permanente para 1 1 2P-2
1P-2° las Cuestiones o 6 SG (CP)
1 SG (CP) Indigenas L L. . 2 SG (0C)’
13 SG (OC) Abreviaciones: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG (CP), Cuadro de
3'8G (0C)’ D1 Poé - Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias);
1P-5 2P2 SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.

2P-4  2SG (0C)

@ Reclasificacion.
b Redistribucion.
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Anexo 11

Sinopsis de los cambios que se proponen en los puestos de
plantilla y temporarios, por componente y subprograma

Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio
Direccién y gestién 1 SG(0C) Reasignacién de 1 puesto de Auxiliar Fortalecimiento de las actividades de
ejecutivas de Sistemas de Informacién como vigilancia y evaluacion del
Auxiliar de Gestion de Programas, Departamento, como parte de la
anteriormente en el subprograma 7 reorganizacion de la labor para
fortalecer y reformar el Departamento
1 P-5 Reasignacioén de 1 puesto de Oficial Fortalecimiento de las actividades de
Superior de Informacién Publica como  vigilancia y evaluacion del
(1) P-5 Oficial Superior de Gestion de Departamento, como parte de la
Programas reorganizacion de la labor para
fortalecer y reformar el Departamento
Subprograma 1 (1) D-1 Redistribucidn saliente de 1 puesto de  Parte de la reorganizacidn del
Apoyo y Coordinacion Jefe de Servicio de Asuntos Departamento para fortalecer y
Intergubernamental para Economicos, en el subprograma 9 racionalizar su labor de movilizacion
el Desarrollo Sostenible (1) P-5 Redistribucién saliente de 1 puesto de  d€ fondos para la implementacion de
Oficial Superior de Asuntos los ODS, en_partlcular las actividades
Econémicos en el subprograma 9 de cooperacion para el desarrollo,
como se explica en el subprograma 9
1) P-4 Redistribucion saliente de 1 puesto de
Oficial de Gestion de Programas en el
subprograma 9
(2) P-3 Redistribucion saliente de 2 puestos
de Oficial de Asuntos Econdmicos en
el subprograma 9
2) P-2 Redistribucion saliente de 1 puesto de
Oficial Adjunto de Asuntos
Econdémicos en el subprograma 9
(1) SG (0C) Redistribucion saliente de 1 puesto de
Auxiliar de Investigacion en el
subprograma 9
1 D-1 Redistribucion entrante de 1 puesto Parte de la reorganizacion de la labor
de Jefe de Servicio de Desarrollo del Departamento para aumentar el
Sostenible del subprograma 3 apoyo a los procesos
2 P-5 Redistribucion entrante de 2 puestos |r|1t§rguberlrl1amental_esl rel.amlor?gdols con
de Oficial Superior de Desarrollo € esa:ro 0 sostelnl Ie’ Incluida fa
Sostenible del subprograma 3 Asamblea General, el Consejo
o Economico y Social y sus 6rganos
2 P-4 Redistribucion entrante de 2 puestos  gsidiarios, asi como el foro politico
de Oficial de Desarrollo Sostenible del  ge alto nivel sobre el desarrollo
subprograma 3 sostenible. La redistribucion propuesta
1 P-2 Redistribucion entrante de 1 puesto asegurara que la responsabilidad de
de Oficial Adjunto de Desarrollo prestar servicios a las reuniones
Sostenible del subprograma 3 intergubernamentales del foro politico
T Ito nivel se incl nun dani
2 SG(0C) Redistribucién entrante de 1 puesto de alto nivel se incluya en un unico
. subprograma en el Departamento,
de Auxiliar de Personal y 1 puesto de
o . . asegurando, con ello, que se presta un
Auxiliar Administrativo del - .
apoyo integrado, coordinado y
subprograma 3 .
coherente a los Estados Miembros
1 SG (0C) Redistribucién entrante de 1 puesto
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subprograma 7
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Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio
(1) P-4 Redistribucion saliente de 1 puesto de  Para apoyar al foro de alianzas y actuar
Oficial de Asuntos Econdmicos en el como enlace con el sector privado y la
subprograma 3 comunidad filantropica, como parte de
los esfuerzos del Departamento por
fortalecer y racionalizar la labor
relativa a las alianzas para el
desarrollo sostenible entre maltiples
interesados
Subprograma 2 (1) SG(0C) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de El subprograma tiene previsto
Desarrollo social Equipo racionalizar su labor y lograr
inclusivo eficiencias mediante el uso de la
tecnologia para simplificar los
procesos de trabajo
Subprograma 3 (1) D-1 Redistribucion saliente de 1 puesto de  Parte de la reorganizacién de la labor
Desarrollo sostenible Jefe de Servicio en el subprograma 1 del Departamento para aumentar el
(2) P-5 Redistribucidn saliente de 2 puestos apoyoa los procesos .
de Oficial Superior de Desarrollo |ntergubernamentalgs relacionados con
Sostenible en el subprograma 1 el desarrollo sost_e!uble para asegurar
que la responsabilidad de prestar
(2) P-4 Redistribucion saliente de 2 puestos servicios a las reuniones
de Oficial de Desarrollo Sostenible en intergubernamentales del foro politico
el subprograma 1 de alto nivel se incluya en un Gnico
1) P-2 Redistribucion saliente de 1 puesto de  Ssubprograma, como se explica en el
Oficial Adjunto de Desarrollo subprograma 1
Sostenible en el subprograma 1
(2) SG(0C) Redistribucién saliente de 1 puesto de
Auxiliar de Personal y 1 puesto de
Auxiliar Administrativo en el
subprograma 1
1 P4 Redistribucion entrante de 1 puesto Para apoyar al foro de alianzas y actuar
de Oficial de Asuntos Econdmicos del como enlace con el sector privado y la
subprograma 1 comunidad filantropica, como parte de
los esfuerzos del Departamento por
fortalecer y racionalizar la labor
relativa a las alianzas para el
desarrollo sostenible entre maltiples
interesados
Subprograma 4 (1) SG(0C) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de El subprograma tiene previsto
Estadistica Estadistica racionalizar su labor y lograr
(1) SG(OC)  Supresion de 1 puesto de Auxiliarde  cficiencias mediante el uso de la
Personal tecnologia para simplificar los
procesos de trabajo
1 P-3 Reasignacion de 1 puesto de Oficial Parte de la reestructuracion interna de
(1) P-3 Administrativo como Oficial de la Division en respuesta a la reforma
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del Departamento. El objetivo es
armonizar mejor la labor programatica
de la Divisién con los nuevos
mandatos en las esferas de las
estadisticas oficiales y la gestion
mundial de la informacion geoespacial.
Las funciones y responsabilidades del
puesto han pasado a ser de gestion de
programas, en particular de desarrollo,
ejecucion y vigilancia de los
programas de la Division
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Seccion 9

Asuntos econémicos y sociales

Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio
Subprograma 5 Poblacién (1) SG(0C) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de El subprograma tiene previsto
Sistemas de Informacion racionalizar su labor y lograr
eficiencias mediante el uso de la
tecnologia para simplificar los
procesos de trabajo
Subprograma 7 (1) SG(0C) Redistribucion saliente de 1 puesto de  Parte de la reorganizacién de la labor
Instituciones ptblicas y Auxiliar de Investigacion en el del Departamento, descrita en el
gobierno digital subprograma 1 subprograma 1
(1) SG(0C) Redistribucion saliente de 1 puesto de  Parte de la reorganizacién de la labor
Auxiliar de Gestion de Programas en el  del Departamento, descrita en el
subprograma 9 subprograma 9
(1) SG(0C) Reasignacién de 1 puesto de Auxiliar Apoyar el fortalecimiento de las
de Sistemas de Informacién como actividades de vigilancia y evaluacién
Auxiliar de Gestion de Programas del Departamento, segln se describe
propuesto en la direccidn y gestion en la seccion sobre direccion y gestion
ejecutivas ejecutivas
(1) sSG(0C) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de El subprograma tiene previsto
Equipo racionalizar su labor y lograr
eficiencias mediante el uso de la
tecnologia para simplificar los
procesos de trabajo
1 P-2 Reasignacion de 1 puesto de Oficial Debido a la necesidad de prestar apoyo
1 P2 Adjunto de Sistemas de Informacion sustantivo a la Subdivision de
como Oficial Adjunto de Gestion de Gobierno Electrénico en su labor
Programas analitica, técnica y de desarrollo de la
capacidad y cuestiones conexas de
gestién de programas
Subprograma 8 (1) D-2 Reclasificacion del puesto de Director  Debido a los esfuerzos constantes del
Gestion forestal 1 D-1 (D-2) como Jefe (D-1) de la secretaria ~ Departamento por ejecutar sus
sostenible del Foro de las Naciones Unidas sobre  programas sustantivos de una manera
los Bosques integrada y coherente que aumente su
eficacia, eficiencia, rendicion de
cuentas y coordinacion interna, segun
lo solicitado en la resolucion 70/299. A
fin de que el Departamento pueda
prestar apoyo al seguimiento y examen
de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible a nivel mundial, la labor de
la secretaria del Foro se ajustaré a la
de la Divisién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible habida cuenta de
los vinculos entre los subprogramas 3
y 8. La secretaria seguiria siendo la
Unica responsable de prestar apoyo al
Foro y de ejecutar los respectivos
mandatos del subprograma 8, pero con
mayor apoyo de la Division para
asegurar la cobertura intersectorial de
las cuestiones que repercuten en el
desarrollo sostenible de los bosques
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Parte IV Cooperacion internacional para el desarrollo

Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio
Subprograma 9 1 D-1 Redistribucion entrante de 1 puesto Parte de la reorganizacion del
Financiacion para el de Jefe de Servicio de Asuntos Departamento para fortalecer su labor
desarrollo sostenible Econoémicos del subprograma 1 como “centro de interconexion”

1 P-5 Redistribucion entrante de 1 puesto respecto de la flnancuflcmn para el .
de Oficial Superior de Asuntos desarro_llo, lo que dara lugar a cambios
Econémicos del subprograma 1 sustantivos y estructurales en la

Oficina de Financiacion para el

1 P4 Redistribucion entrante de 1 puesto Desarrollo Sostenible. Los cambios
de Oficial de Gestion de Programas del agrupan las diferentes vias de
subprograma 1 financiacion para el desarrollo,

2 P-3 Redistribucion entrante de 2 puestos  incluidas las funciones del Foro sobre
de Oficial de Asuntos Econdémicos del ~ Cooperacion para el Desarrollo, en un
subprograma 1 solo subprograma

2 P-2 Redistribucion entrante de 1 puesto
de Oficial Adjunto de Asuntos
Econdmicos del subprograma 1

1 SG(0C) Redistribucién entrante de 1 puesto
de Auxiliar de Investigacion del
subprograma 1

1 SG(0C) Redistribucién entrante de 1 puesto
de Auxiliar de Gestion de Programas
del subprograma 7

Apoyo al programa (1) P-4 Reasignacion de 1 puesto de Oficial de Las responsabilidades del puesto
Recursos Humanos como Oficial de anteriormente incluian la

1 P-4 Gestion de Programas en la Oficina de  administracion del personal de
Gestion de los Programas de Desarrollo  proyectos y las actividades de
de Capacidades capacitacion para el desarrollo de la

capacidad en el marco del programa
ordinario de cooperacidn técnica y la
Cuenta para el Desarrollo. La Oficina,
en lugar de tareas centradas en la
administracion, precisa cada vez mas
actividades de gestién de recursos y
relacionadas con el desarrollo de la
capacidad a fin de apoyar y garantizar
una ejecucion mas eficaz y eficiente de
los programas por las divisiones
sustantivas

Total (5)

Abreviaciones: SG, Cuadro de Servicios Generales; OC, (otras categorias).
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