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Предисловие 
 

 

 Приняв руководство Департаментом по экономическим и социальным вопросам, я был вдохновлен тем значитель-
ным вкладом, который Департамент вносит в достижение глобальных целей в рамках компонента развития. От пер вых 
конференций по социальному развитию и по устойчивому развитию и до исторической Повестки дня в области устой-
чивого развития на период до 2030 года, Аддис-Абебской программы действий третьей Международной конференции 
по финансированию развития и Программы действий по ускоренному развитию малых островных развивающихся гос-
ударств («Путь Самоа») государства-члены поручали Департаменту задачу оказания эффективной основной поддержки 
в деле подготовки глобальных конференций и осуществления последующей деятельности по их итогам. В решениях 
этих конференций установлены смелые цели достижения прогресса в социальной, экономической и экологической об-
ластях — трех важнейших компонентах устойчивого развития. 

 Действуя в соответствии с резолюцией 70/299 Генеральной Ассамблеи и под руководством Генерального секре-
таря, я провел преобразования в Департаменте по экономическим и социальным вопросам, которые послужат дальней-
шему укреплению наших возможностей по оказанию поддержки государствам-членам и внесению максимального 
вклада в достижение целей в области устойчивого развития благодаря более решительному и продуманному руковод-
ству и применению более коллективных подходов и новых наборов навыков. Я твердо убежден в том, что , увязав свои 
программы с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, Департамент имеет теперь все 
возможности для оказания гибкой и ценной поддержки, которая необходима государствам-членам для решения глобаль-
ных экономических и социальных проблем наших дней. 

 Новая структура Департамента послужит укреплению его уникальной роли в сфере развития, в том числе в обла-
стях межправительственной поддержки, продуманного руководства по основным вопросам глобальной политики, ста-
тистического анализа и отчетности по глобальным наборам данных, мегатенденциям и получаемым знаниям, всеохва-
тывающей социальной политики и анализа тематических вопросов и новейших областей, укрепления государственных 
учреждений и стратегий мобилизации финансовых ресурсов на цели развития. В своей нормотворческой и аналитиче-
ской работе, а также в своей работе по развитию потенциала, отвечающей нуждам наименее развитиях стран и малых 
островных развивающихся государств, Департамент будет по-прежнему руководствоваться приоритетами, установлен-
ными государствами-членами, в том числе рекомендациями по итогам тематических и стратегических обзоров глобаль-
ных мандатов в области развития.     

 Департамент по-прежнему полностью поддерживает осуществление других реформенных инициатив,  включая 
переориентацию системы развития Организации Объединенных Наций. Департамент наладит упорядоченные каналы 
взаимодействия с обновленной системой координаторов-резидентов в целях расширения своего продуманного руковод-
ства и наращивания взаимоотношений с национальными партнерами, в том числе с помощью своих аналитических 
инструментов и продуктов, увязанных с целями в области устойчивого развития. В этой связи мы укрепим также свои 
возможности в области контроля и оценки в целях дальнейшего усиления нашей подотчетности, планирования про-
грамм и достижения конечных результатов.       

 Я ожидаю, что укрепленный Департамент по экономическим и социальным вопросам выполнит порученную ему 
программу работы, содействуя осуществлению Повестки дня на период до 2030 года и являясь частью быстро реагиру-
ющей Организации Объединенных Наций, которая добивается более высоких результатов на благо людей и планеты и 
строит достойный мир для всех. 
 

(Подпись) Лю Чжэньминь 

Заместитель Генерального секретаря по экономическим и социальным вопросам 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития 

  

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 9.1 Департамент по экономическим и социальным вопросам содействует работе Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций в рамках компонента развития, в том числе путем поддержа-

ния международного сотрудничества, направленного на обеспечение устойчивого развития в 

интересах всех людей. Мандат вытекает из предложений, выдвинутых в докладе Генерального 

секретаря под названием «Обновление Организации Объединенных Наций: программа ре-

формы» (A/51/950). В 1997 году в своей резолюции 52/220 Генеральная Ассамблея отметила 

создание нового Департамента по экономическим и социальным вопросам. Мандаты Депар-

тамента соответствуют положениям Устава Организации Объединенных Наций, в частности 

главы IV «Генеральная Ассамблея», главы IX «Международное экономическое и социальное 

сотрудничество» и главы X «Экономический и Социальный Совет». 

 9.2 На Департамент возложены, в частности, следующие обязанности: 

  a) основная поддержка деятельности органов, созданных в соответствии с Уставом Органи-

зации Объединенных Наций и занимающихся вопросами развития, а именно Генераль-

ной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и его соответствующих функци-

ональных комиссий и экспертных органов. В течение последних 20 лет Департамент воз-

главлял реализацию множества инициатив, направленных на продвижение вперед вопро-

сов экономического и социального развития: от первых конференций по устойчивому 

развитию до Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, состоявшейся 20–22 июня 2012 года в Рио-де-Жанейро, Бразилия; всех конферен-

ций по малым островным развивающимся государствам, а также по социальному разви-

тию, проблемам старения и по народонаселению и развитию; от целей в области разви-

тия, сформулированных в Декларации тысячелетия, до выработки исторической По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 17 взаимосвязанных 

целей в области устойчивого развития; и Монтеррейского консенсуса Международной 

конференции по финансированию развития и Аддис-Абебской программы действий тре-

тьей Международной конференции по финансированию развития; 

  b) отслеживание и анализ глобальных тенденций, перспектив и стратегических задач в об-

ласти развития; 

  c) содействие укреплению потенциала в плане разработки и реализации политики, в част-

ности в контексте содействия осуществлению Повестки дня на период до 2030 года и 

достижению целей в области устойчивого развития, в том числе путем реализации регу-

лярной программы технического сотрудничества и проектов по линии Счета развития.  

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 
в области устойчивого развития и другими программами 
преобразований 
 

 

 9.3 Соответствующие виды деятельности по подпрограммам, осуществление которой способ-

ствует достижению цели той или иной подпрограммы, определены исходя из мандатов Депар-

тамента по экономическим и социальным вопросам. Цели подпрограмм увязаны с целью Ор-

ганизации, которая состоит в том, чтобы осуществлять международное сотрудничество в раз-

решении международных проблем экономического, социального, культурного и гуманитар-

ного характера и в поощрении и развитии уважения к правам человека и основным свободам 

для всех, без различия расы, пола, языка и религии, как закреплено в статье  1 Устава Органи-

зации Объединенных Наций. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года цели, закрепленные в статье 1 Устава, воплощены в виде целей в области 

устойчивого развития. На рисунке 9.I ниже указаны в сводном виде конкретные цели в области 

устойчивого развития, с которыми увязаны цели соответствующих подпрограмм и, следова-

тельно, предусмотренные в них виды деятельности.  

https://undocs.org/ru/A/51/950
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
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Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
  Рисунок 9.I 

  Экономические и социальные вопросы: увязка подпрограмм с целями 

в области устойчивого развития 
 

 

 
 

 

 9.4 Цели подпрограмм увязаны также с Аддис-Абебской программой действий третьей Междуна-

родной конференции по устойчивому развитию, Парижским соглашением, Программой дей-

ствий по ускоренному развитию малых островных развивающихся государств («Путь Самоа»), 

Глобальным договором о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, Повесткой дня 

на XXI век, Программой действий по дальнейшему осуществлению Повестки дня на XXI век 

и решениями Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому развитию и Конференции 

Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию. 

 

 

  Последние события 
 

 

 9.5 Реформа Департамента была проведена в ответ на резолюцию 70/299 Генеральной Ассамблеи, 

в которой она просила повысить эффективность, результативность, ответственность и внут-

реннюю координацию Департамента, учитывая необходимость предотвращения дублирования 

его работы и обеспечивая организацию работы Департамента комплексным, согласованным, 

скоординированным и предусматривающим сотрудничество образом, с тем чтобы Департа-

мент в целом мог оказывать содействие в осуществлении последующей деятельности в связи 

с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и проведении обзора 

хода ее реализации на глобальном уровне, включая работу Экономического и Социального 

Совета и организацию этапов заседаний его сессий и политического форума высокого уровня. 

Кроме того, в своей резолюции 72/279 Ассамблея упомянула резолюцию 70/299 и подтвердила 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

 
ведущую роль Департамента в обеспечении секретариатской поддержки процесса проведения 

обзора хода реализации Повестки дня на период до 2030 года и осуществления последующей 

деятельности в связи с ней. 

 9.6 В своих докладах Генеральной Ассамблее в июне и декабре 2017 года (A/72/124-E/2018/3 и 

A/72/684-E/2018/7) Генеральный секретарь представил государствам-членам свою концепцию 

переориентации системы развития Организации Объединенных Наций в целях реализации 

Повестки дня на период до 2030 года, в рамках которой он изложил идеи укрепления и рефор-

мирования Департамента по экономическим и социальным вопросам с тремя ключевыми це-

лями: a) улучшить работу Департамента по поддержке межправительственных процессов, ка-

сающихся устойчивого развития; b) повысить возможности Департамента по анализу поли-

тики и накоплению знаний; и c) подтвердить важную роль Департамента в разработке поли-

тики устойчивого развития на глобальном уровне, в том числе в качестве «стыковочного узла», 

обеспечивающего финансирование развития на глобальном уровне в тесном сотрудничестве с 

международными финансовыми учреждениями и Всемирным банком. 

 9.7 Исходя из этого Департамент реорганизовал деятельность в рамках подпрограмм в целях улуч-

шения своей работы по оказанию поддержки государствам-членам в осуществлении Повестки 

дня на период до 2030 года, Аддис-Абебской программы действий, Парижского соглашения и 

других соглашений в экономической, социальной и экологической областях. Проведенная ре-

организация включала: 

  a)  перераспределение функций и ресурсов Департамента, содействующих деятельности Ге-

неральной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и его вспомогательных ор-

ганов и политического форума высокого уровня по устойчивому развитию, в целях ока-

зания государствам-членам комплексной, скоординированной и согласованной под-

держки. Благодаря такому перераспределению функций и ресурсов обслуживание поли-

тического форума высокого уровня было сосредоточено в рамках одной подпрограммы 

Департамента; 

  b) согласование деятельности в рамках каждой подпрограммы в целях более эффективного 

выполнения положений Повестки дня на период до 2030 года и упорядочение внутрен-

них рабочих процессов для обеспечения эффективного и результативного выполнения 

программы. Кроме того, были изменены названия подпрограмм 1, 2, 6, 7 и 9, с тем чтобы 

лучше отразить увязку работы, проводимой в рамках этих подпрограмм, с Повесткой дня 

на период до 2030 года и приоритетами государств-членов. Одна из подпрограмм была 

реорганизована и нацелена на основную поддержку деятельности, связанной с целями в 

области устойчивого развития и их тематическими аспектами, включая взаимосвязи и 

укрепление потенциала; 

  c) укрепление функции и роли Департамента в качестве «стыковочного узла», обеспечива-

ющего финансирование развития, включая объединение работы в рамках единой подпро-

граммы, нацеленной на поддержку различных каналов финансирования устойчивого раз-

вития и сотрудничества в целях развития; 

  d)  укрепление аналитических возможностей Департамента на глобальном уровне, включая 

анализ новейших областей и наметившихся вопросов, благодаря назначению Главного 

экономиста и реорганизации подпрограмм, отвечающих за аналитическую работу. В этой 

связи, рассмотрев вопрос о взаимодополняемости своих главных изданий — Доклада о 

мировом социальном положении и Обзора мирового экономического и социального поло-

жения — как с точки зрения мандата, так и с точки зрения их тематической направлен-

ности, Департамент решил объединить эти издания в единый Мировой социальный до-

клад. Это объединенное главное издание будет сочетать в себе анализ насущных проблем 

долгосрочного социально-экономического развития, содержащийся в Обзоре мирового 

экономического и социального положения, вместе с последствиями соответствующих 

предлагаемых стратегических решений, со стратегическим анализом социально-эконо-

мических вопросов на межправительственном уровне, содержащимся в Докладе о миро-

вом социальном положении, в целях выявления наметившихся социальных тенденций, 

https://undocs.org/ru/A/72/124
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имеющих международное звучание, и анализа их взаимосвязей с важнейшими вопросами 

развития, имеющими как международное, так и национальное преломление. В качестве 

главного издания по социальным вопросам и глобальным мегатенденциям Мировой со-

циальный доклад укрепит социальное направление деятельности Департамента и увязку 

его работы в Повесткой дня на период до 2030 года; 

  e) укрепление и упорядочение процесса координации и осуществления деятельности в об-

ласти развития потенциала с четким разделением функций между управлением програм-

мой и вспомогательным обслуживанием программы и с опорой на исключительно важ-

ные связи с системой развития Организации Объединенных Наций на региональном и 

страновом уровнях; 

  f) обновление соответствующих описаний должностей, отражающее согласование про-

граммы работы и ресурсов Департамента с Повесткой дня на период до 2030 года и даю-

щее сотрудникам новые силы и возможности в их работе по оказанию поддержки госу-

дарствам-членам и заинтересованным сторонам. 

 9.8 Внутренняя перестройка и реорганизация Департамента позволила обеспечить более эффек-

тивную поддержку в работе политического форума высокого уровня в июле 2018 года и улуч-

шить текущую подготовку к сессиям политического форума высокого уровня, которые будут 

созваны под эгидой Экономического и Социального Совета в июле 2019 года и под эгидой 

Генеральной Ассамблеи в сентябре 2019 года. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 9.9 В целях выполнения всего круга задач, изложенных в резолюции 70/299 Генеральной Ассам-

блеи, и с учетом резолюции 72/279 Ассамблеи о переориентации системы развития Организа-

ции Объединенных Наций Департамент примет следующие дополнительные меры для оказа-

ния поддержки государствам-членам в 2020 году: 

  a) укрепит методы продуманного руководства в ответ на новые требования Повестки дня 

на период до 2030 года. Эта работа будет включать, в частности, создание сети экономи-

стов из системы Организации Объединенных Наций и налаживание механизмов в целях 

объединения имеющихся статистических данных и информации на более систематизи-

рованной основе в поддержку реализации превентивной стратегии Генерального секре-

таря в соответствии с мандатами Департамента; 

  b) усилит межправительственную поддержку осуществления Повестки дня на период до 

2030 года. Эта работа будет включать совместное с Программой развития Организации 

Объединенных Наций руководство деятельностью целевой группы структур системы 

развития Организации Объединенных Наций, содействующей участию всей системы в 

основных мероприятиях по подготовке к политическому форуму высокого уровня. Это 

поможет согласовать наборы данных и будет способствовать проведению общего ана-

лиза; 

  c) улучшит подготовку информации, статистических данных и аналитических исследова-

ний в качестве основы для принятия решений и усиления коллективной ответственности 

за достигнутые результаты; 

  d) расширит возможности в плане мобилизации финансовых ресурсов для достижения це-

лей в области устойчивого развития. Департамент будет принимать полноценное участие 

в работе Группы Организации Объединенных Наций по вопросам устойчивого развития, 

касающейся наращивания механизмов партнерства в целях реализации Повестки дня на 

период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий, в том числе путем поддер-

жания дальнейшего взаимодействия с частным сектором в деле продвижения вперед про-

цесса финансирования целей в области устойчивого развития; 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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  e) внесет вклад в обеспечение стратегической и основной поддержки обновленной системы 

координаторов-резидентов и страновых групп Организации Объединенных Наций но-

вого поколения. Этот вопрос, охватывающий все вышеупомянутые области, имеет важ-

нейшее значение для получения максимальной отдачи от переориентации системы раз-

вития Организации Объединенных Наций и достижения конечной цели получения более 

высоких результатов на местах; 

  f) укрепит свои стратегии и механизмы, направленные на расширение внешних связей и 

стратегических партнерств. Более открытая и инициативная коммуникационная деятель-

ность поможет обеспечить гласность и улучшить управление знаниями и освещение 

стратегических аспектов, что должно привести к более глубокому пониманию работы 

Департамента и освещению ключевых вопросов в публикуемых Департаментом иссле-

довательских и аналитических материалах. 

 9.10 Что касается общего процесса реализации Повестки дня на период до 2030 года, осуществле-

ния последующей деятельности в связи с ней и проведения обзора хода ее реализации, то Де-

партамент будет обеспечивать комплексную и скоординированную поддержку работы Гене-

ральной Ассамблеи, особенно ее Второго и Третьего комитетов, политического форума высо-

кого уровня по устойчивому развитию и этапа заседаний высокого уровня и других этапов и 

заседаний Экономического и Социального Совета, молодежного форума, партнерского форума 

и других мероприятий и вспомогательных органов. В частности, Департамент будет привле-

кать широкий круг заинтересованных сторон к участию в подготовительной работе и заседа-

ниях неправительственных органов. Он будет следить за тем, чтобы работа межправитель-

ственных органов опиралась на результаты высококачественных аналитических исследований 

и новейшую фактологическую информацию и данные. Эта цель будет достигнута, в частности, 

путем укрепления исследовательской работы, лежащей в основе подготовки докладов и пуб-

ликаций, и систематического анализа новых вопросов. Будут предприняты особые усилия по 

содействию проведению эффективных добровольных национальных обзоров и тематических 

обзоров на политическом форуме высокого уровня. 

 9.11 Департамент будет продолжать оказывать основную поддержку Генеральной Ассамблее и 

Экономическому и Социальному Совету в проведении обзора и анализа оперативной деятель-

ности в целях развития в рамках системы развития Организации Объединенных Наций в кон-

тексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятель-

ности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций и в повышении 

эффективности, действенности, согласованности, актуальности и результативности этой дея-

тельности. Поскольку цикл обзора 2016–2020 годов близится к завершению, Генеральная Ас-

самблея рассмотрит в четвертом квартале 2020 года новый цикл обзора, включающий про-

верку выполнения резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи. Обзор 2020 года предоставит 

государствам-членам возможность проанализировать и выработать директивные указания по 

общесистемным вопросам, связанным с повышением эффективности и действенности, а 

также принять дальнейшие решения, основанные на результатах обзоров, о проведении кото-

рых Генеральная Ассамблея просила в своей резолюции 72/279, в том числе по вопросу об 

обновленной системе координаторов-резидентов. Будет рассмотрен также доклад Генераль-

ного секретаря, содержащий его рекомендации в отношении следующего цикла обзора. Де-

партамент будет оказывать государствам-членам поддержку в проведении этого обзора, опи-

раясь на данные и показатели, различные обследования и аналитические исследования. Оче-

редной годовой доклад об осуществлении результатов этого обзора будет представлен на этапе 

оперативной деятельности Экономического и Социального Совета 2020 года. 

 9.12 Стратегическая интеграция остается необходимым условием продвижения вперед согласован-

ного и комплексного процесса осуществления Повестки дня на период до 2030 года и дости-

жения целей в области устойчивого развития. Эта работа включает постоянное укрепление 

связей между подпрограммами Департамента в целях содействия обеспечению более эффек-

тивной и гибкой поддержки государств-членов в тесном сотрудничестве со структурами, вхо-

дящими в состав расширенного Исполнительного комитета по экономическим и социальным 

вопросам, и поддержания более тесных связей с Группой Организации Объединенных Наций 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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по вопросам устойчивого развития, другими исполнительными комитетами и разными дру-

гими партнерами. Департамент будет также стремиться содействовать применению согласо-

ванного и комплексного подхода к осуществлению Повестки дня на период до 2030 года, Ад-

дис-Абебской программы действий, Парижского соглашения и Сендайской рамочной про-

граммы по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы. Применение комплексного подхода 

является необходимым условием реализации Повестки дня на период до 2030 года с учетом 

имеющихся рисков и с обеспечением устойчивости к внешним потрясениям. Департамент бу-

дет также продолжать оказывать основную поддержку и обеспечивать укрепление потенциала 

в рамках тематических аспектов 17 целей в области устойчивого развития, с уделением осо-

бого внимания водным ресурсам, энергетике, климату, океанам, лесам, урбанизации, транс-

порту, науке и технике, проблемам нищеты и неравенства, полной и производительной заня-

тости и достойной работе для всех. 

 9.13 Кроме того, Департамент будет продолжать выполнять порученные ему задачи скоординиро-

ванного проведения обзоров хода осуществления широкого круга других международных 

межправительственных соглашений, в том числе Копенгагенской декларации о социальном 

развитии и Программы действий Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социаль-

ного развития, Всемирной программы действий, касающейся молодежи, Декларации Органи-

зации Объединенных Наций о правах коренных народов и итогового документа Всемирной 

конференции по коренным народам, Конвенции о правах инвалидов и итогового документа 

заседания высокого уровня Генеральной Ассамблеи по вопросам инвалидов и развития и Мад-

ридского международного плана действий по проблемам старения 2002 года, а также осу-

ществления третьего Десятилетия Организации Объединенных Наций по борьбе за ликвида-

цию нищеты (2018–2027 годы). 

 9.14 Департамент будет проводить более глубокий анализ достижения целей в области устойчивого 

развития, содействуя подготовке Доклада об устойчивом развитии в мире. Он продолжит 

также свою работу по реализации всех планов действий и партнерств, касающихся малых ост-

ровных развивающихся государств, особенно Программы действий «Путь Самоа». Департа-

мент будет также продолжать поддерживать более широкое взаимодействие с региональными 

форумами в целях оказания им содействия в более тесной увязке экономического, социального 

и экологического компонентов устойчивого развития и обеспечении того, чтобы принцип «ни-

кто не должен быть забыт» находился в центре внимания в процессе осуществления Повестки 

дня на период до 2030 года на глобальном, региональном, национальном и местном уровнях. 

 9.15 Что касается согласованной на международном уровне системы показателей для обзора хода 

достижения целей и выполнения задач в области устойчивого развития, то Департамент тесно 

взаимодействует с учреждениями Организации Объединенных Наций и смежными организа-

циями, координируя их усилия по оказанию эффективного содействия в укреплении возмож-

ностей национальных статистических органов в плане удовлетворения потребностей в дан-

ных, необходимых для отслеживания достижения целей в области устойчивого развития и вы-

полнения других приоритетных задач национального развития. Работа в области статистики 

будет по-прежнему строиться с учетом и на основе трех основных компонентов Повестки дня 

на период до 2030 года и вытекающих из нее главных стратегических функций. 

 9.16 Кроме того, в вопросах миграции и в вопросах народонаселения и развития Департамент про-

должает вносить вклад в проведение глобального обзора хода достижения целей в области 

устойчивого развития, выступая в качестве учреждения-депозитария показателей достижения 

целей в области устойчивого развития, касающихся миграционной политики и охраны репро-

дуктивного здоровья, включая планирование семьи, предоставляя необходимые данные, слу-

жащие исходной основой для глобального отслеживания более трети показателей и содействуя 

обсуждению соответствующих вопросов в Комиссии по народонаселению и развитию, что 

способствует проведению обзоров достижения целей в области устойчивого развития на по-

литическом форуме высокого уровня. Будучи членом Исполнительного комитета новой сети 

Организации Объединенных Наций по вопросам миграции, Департамент будет также вносить 

вклад в осуществление Глобального договора о безопасной, упорядоченной и легальной ми-
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грации. Он будет продолжать готовить официальные оценки и прогнозы Организации Объеди-

ненных Наций по мировому народонаселению, в том числе по численности международных 

мигрантов в разбивке по странам происхождения и назначения, сопровождаемые анализом 

взаимосвязей между демографическими тенденциями и устойчивым развитием. 

 9.17 Департамент укрепит свои аналитические возможности и улучшит выпускаемые материалы, 

в том числе свои главные публикации, и будет изучать стратегические последствия проводи-

мого им анализа для осуществления Повестки дня на период до 2030 года. В частности, эта 

работа поможет усилить секретариатскую поддержку, которую он оказывает Комитету по по-

литике в области развития, и основную поддержку, которую он оказывает Консультативному 

совету высокого уровня Организации Объединенных Наций по экономическим и социальным 

вопросам. Департамент будет также продолжать уделять основное внимание новейшим обла-

стям и наметившимся вопросам, а также вопросам, касающимся стран, находящихся в особой 

ситуации. Он будет продолжать изучать долгосрочные тенденции в области устойчивого раз-

вития и их влияние на достижение целей в области устойчивого развития. Он укрепит также 

партнерские отношения внутри системы Организации Объединенных Наций в целях обеспе-

чения того, чтобы аналитическая работа на национальном и региональном уровнях служила 

основой для обсуждений на глобальном уровне, усиления связей между нормотворческой и 

аналитической работой, политикой и развитием потенциала и содействия усилиям по обеспе-

чению мира и безопасности. Департамент будет продолжать содействовать поддержанию вза-

имодействия между Экономическим и Социальным Советом и Комиссией по миростроитель-

ству в целях укрепления взаимосвязи между миром и развитием на межправительственном 

уровне и завершению текущего процесса согласования, призванного усилить слаженность в 

работе Генеральной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и политического фо-

рума высокого уровня по устойчивому развитию. 

 9.18 Работа Департамента будет переориентирована также на анализ и поддержку усилий по созда-

нию основанных на широком участии, эффективных и подотчетных учреждений, оснащенных 

необходимыми средствами для достижения целей в области устойчивого развития, как отра-

жено в цели 16. Департамент будет содействовать межправительственным органам Организа-

ции Объединенных Наций в изучении роли учреждений как неотъемлемом элементе проводи-

мых ими обсуждений по целям в области устойчивого развития и будет оказывать поддержку 

Комитету экспертов по государственному управлению в обмене знаниями и идеями.  

 9.19 В качестве секретариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам Департамент 

будет продолжать укреплять свою поддержку государств-членов в деле эффективного внедре-

ния на всех уровнях принципа неистощительного лесопользования применительно ко всем 

видам лесов в соответствии с Документом Организации Объединенных Наций по лесам и гло-

бальными целями в отношении лесов и целями и задачами в области устойчивого развития, 

связанными с лесопользованием. Департамент будет продолжать оказывать основную под-

держку по линии Глобальной сети содействия финансированию лесохозяйственной деятель-

ности под эгидой Форума Организации Объединенных Наций по лесам в целях укрепления 

потенциала стран, содействия доступу к финансированию лесохозяйственной деятельности и 

поощрения разработки национальных стратегий финансирования лесохозяйственной деятель-

ности. В ответ на призыв Генеральной Ассамблеи к тому, чтобы работа Департамента была 

организована комплексным, согласованным, скоординированным и предусматривающим со-

трудничество образом, с тем чтобы он мог оказывать содействие в осуществлении последую-

щей деятельности в связи с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и проведении обзора хода ее реализации на глобальном уровне, предлагается увязать 

работу секретариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам, который занима-

ется осуществлением подпрограммы по неистощительному лесопользованию, с работой От-

дела по целям в области устойчивого развития. Помимо своих программ в области изменения 

климата, энергетики, океанов, водоснабжения и транспорта Отдел по целям в области устой-

чивого развития выполняет роль аналитического и оперативно-функционального центра Де-

партамента по всем тематическим вопросам, относящимся к целям в области устойчивого раз-

вития. В соответствии с этим предложением секретариат Форума Организации Объединенных 
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Наций по лесам будет по-прежнему нести исключительную ответственность за обеспечение 

вспомогательного обслуживания Форума и выполнение соответствующих мандатов в рамках 

подпрограммы 8, опираясь на более эффективную поддержку со стороны подпрограммы 3, 

позволяющую добиться межсекторального охвата вопросов, влияющих на устойчивое разви-

тие лесного хозяйства. 

 9.20 Департамент играет ведущую роль в поддержании различных рабочих процессов, связанных 

со средствами осуществления Повестки дня на период до 2030 года, в том числе Аддис-Абеб-

ской программы действий, и укреплении сотрудничества Организации Объединенных Наций 

с другими международными организациями в области финансирования устойчивого развития, 

оказывая при этом комплексную аналитическую поддержку Генеральному секретарю. Депар-

тамент уже ведет подготовку к совещанию высокого уровня Форума по сотрудничеству в це-

лях развития 2020 года, задача которого заключается в продвижении вперед стратегической 

роли сотрудничества в целях развития в реализации Повестки дня на период до 2030 года. Он 

будет продолжать оказывать поддержку развивающимся странам в разработке и внедрении 

комплексных национальных механизмов финансирования и поддерживающих их стратегий в 

соответствии с предусмотренной Генеральным секретарем стратегией финансирования По-

вестки дня на период до 2030 года, согласно которой система развития Организации Объеди-

ненных Наций берет на себя обязательство содействовать разработке стратегий устойчивого 

финансирования на страновом и региональном уровнях. Данный проект предполагает подго-

товку наборов инструментов, с помощью которых страновые группы Организации Объеди-

ненных Наций будут оказывать поддержку развивающимся странам в разработке и внедрении 

комплексных национальных механизмов финансирования и в переводе глобальной политики 

на национальный уровень в поддержку их стратегий устойчивого развития. Департамент будет 

также продолжать оказывать поддержку Генеральному секретарю в координировании участия 

представителей Организации Объединенных Наций в процессах, проводимых в рамках 

Группы двадцати и в рамках других глобальных экономических и финансовых учреждений и 

форумов. Кроме того, в рамках своих текущих усилий, направленных в соответствии с резо-

люцией 70/299 Генеральной Ассамблеи на повышение эффективности, действенности, внут-

ренней координации своей работы и усиление подотчетности за ее результаты, Департамент 

создаст централизованный потенциал в области контроля и оценки, который позволит доби-

ваться более высоких результатов в осуществлении его программ. Такой шаг послужит также 

ответом на замечания, давно высказываемые органами ревизии в отношении ограниченности 

централизованного потенциала Департамента в области контроля и оценки, и будет полностью 

отвечать реформенным инициативам, направленным на укрепление функций контроля и 

оценки в Секретариате. 

 9.21 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) для подготовки аналитических материалов Департамента будет по-прежнему иметься но-

вейшая и точная информация и данные; 

  b) при рассмотрении вопросов устойчивого развития в Генеральной Ассамблее, Экономи-

ческом и Социальном Совете и на политическом форуме высокого уровня по устойчи-

вому развитию, а также в рамках других межправительственных процессов, обслужива-

емых по линии данной программы, будет по-прежнему поддерживаться сотрудничество 

с политиками и соответствующими национальными, региональными и международными 

заинтересованными сторонами и структурами; 

  c) правительства и другие заинтересованные стороны будут взаимодействовать с програм-

мой в проведении предлагаемых программных мероприятий и будут располагать необхо-

димыми национальными ресурсами и возможностями. 

 9.22 Департамент соответствующим образом учитывает гендерные аспекты в своей оперативной 

работе, подлежащей осуществлению деятельности и результатах. Например, гендерные ас-

пекты отражены в достигнутых в 2018 году результатах деятельности по подпрограммам 3, 7 

и 9, которые приведены в качестве наглядных примеров. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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 9.23 Что касается сотрудничества с другими структурами, то заместитель Генерального секретаря 

по экономическим и социальным вопросам выполняет роль стороны, созывающей заседания 

Исполнительного комитета по экономическим и социальным вопросам. Будучи координаци-

онным механизмом Организации Объединенных Наций по экономическим и социальным во-

просам, Исполнительный комитет обязан: a) обеспечивать более высокий уровень согласован-

ности внутри Организации Объединенных Наций; b) содействовать более эффективному уча-

стию развивающихся стран в глобальных процессах; c) добиваться более гармоничного соче-

тания глобальных и региональных аспектов развития в аналитической работе, работе по уста-

новлению норм и стандартов и в работе по оказанию технической помощи; и d) укреплять 

связи между нормотворческой, аналитической и оперативной работой Организации Объеди-

ненных Наций. Кроме того, Департамент, действуя через Исполнительный комитет, ведет со 

структурами Организации Объединенных Наций работу, направленную на обеспечение того, 

чтобы их межправительственные органы вносили вклад в работу политического форума вы-

сокого уровня. Департамент оказывает также поддержку Генеральной Ассамблее и Экономи-

ческому и Социальному Совету в проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора по-

литики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организации 

Объединенных Наций. При проведении этой работы Департамент тесно взаимодействует со 

структурами системы Организации Объединенных Наций и Группой Организации Объединен-

ных Наций по вопросам устойчивого развития. Кроме того, Департамент создаст потенциал 

для осуществления внутренней координации в поддержку обновленной системы координато-

ров-резидентов и  страновых групп Организации Объединенных Наций нового поколения, что 

будет содействовать поддержанию более упорядоченного взаимодействия между Департамен-

том и координаторами-резидентами. 

 9.24 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то Департамент осу-

ществляет тесное взаимодействие с различными учреждениями и заинтересованными сторо-

нами в целях наращивания своих возможностей в области анализа политики и накопления 

знаний. Например, во взаимодействии с партнерами и заинтересованными сторонами Депар-

тамент открывает новые пути решения проблем и использования возможностей в области 

обеспечения взаимной совместимости данных. Эта работа включает поиск инструментов и 

определение систем регулирования в целях подготовки наборов данных, получаемых из раз-

личных источников, на основе взаимодействия, выходящего за пределы институциональных, 

секторальных и организационных границ. 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 9.25 При составлении плана по программе на 2020 год были использованы результаты проведенной 

в 2018 году самооценки программы работы в рамках подпрограммы 5. 

 9.26 Результаты самооценки, упомянутой в пункте 9.25 выше, были учтены в плане по программе 

на 2020 год в рамках подпрограммы 5. Цель оценки состояла в проведении своевременного и 

углубленного анализа основных мероприятий в рамках указанной подпрограммы. Были изу-

чены различные методы работы внутри подпрограммы и рассмотрены альтернативные стра-

тегии повышения эффективности подготовки и публикации основных материалов. 

 9.27 На 2020 год запланировано проведение следующих оценок и самооценок: 

  a) оценка Департамента в целом, проводимая Управлением служб внутреннего надзора;  

  b) самооценка подпрограммы 2 для определения актуальности, результативности и эффек-

тивности деятельности; 

  c) самооценка подпрограммы 6 для изучения вопроса о том, насколько эффективно данная 

подпрограмма содействует повышению информированности и расширению диалога по 

вопросам мирового экономического положения, включая формирование и распростране-

ние единого понимания Организацией Объединенных Наций перспектив мировой эконо-

мики и их последствий для перспектив развития развивающихся стран.   



 

19-02647 13/112 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год и 

исполнение программы в 2018 году 
 

 

  Программа работы 
 

 

 
 

 

  Подпрограмма 1  

  Межправительственная поддержка и координация в интересах 

устойчивого развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.28 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит 

в усилении роли Генеральной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и полити-

ческого форума высокого уровня по устойчивому развитию в комплексном осуществлении 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и решений конферен-

ций Организации Объединенных Наций в экономической, социальной, экологической и 

смежных областях и последующей деятельности по их итогам. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.29 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчи-

вого развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году  
 

 

 

Упор на технологию и будущие тенденции в интересах устойчивого развития 
 

Быстрое развитие технологий может способство-

вать устойчивому развитию, но при отсутствии 

надлежащего регулирования оно может создавать и 

угрозы. Эта реалия является объектом повышен-

ного внимания как в Организации Объединенных 

Наций, так и за ее пределами. В конце 2017 года Со-

фия — первый робот, участвовавший в обсужде-

ниях в Организации Объединенных Наций, — 

впервые в истории Организации Объединенных 

Наций побеседовала с делегатами на совместном 

заседании Экономического и Социального Совета и 

Второго комитета Генеральной Ассамблеи, которое 

проходило по теме «Будущее всего: устойчивое раз-

витие в эпоху стремительного технического про-

гресса». 

В 2018 году подпрограмма помогла сосредоточить 

внимание в ходе этапа заседаний высокого уровня 

Экономического и Социального Совета на обсуж-

дении таких формирующихся тенденций и дала 
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участникам этапа заседаний высокого уровня возможность выйти за рамки привычного круга вопросов — 

анализа текущего экономического и социального положения. Таким образом, внесенные предложения поз-

волили государствам-членам изучить будущие тенденции и новые наметившиеся вопросы, которые через 

два, пять или большее число лет повлияют в будущем на достижение целей в области устойчивого развития. 

В этой связи главные экономисты, специалисты по прогнозированию и макроэкономическому моделирова-

нию и другие соответствующие эксперты были приглашены в рамках подпрограммы для изучения вопроса 

о влиянии современных тенденций и решений на будущий ход устойчивого развития и обсуждения долго-

срочных тенденций, в том числе роли новых и старых технологий в достижении целей в области устойчи-

вого развития. 

Кроме того, в рамках подпрограммы был подготовлен доклад Генерального секретаря об использовании но-

вых технологий для достижения целей в области устойчивого развития (E/2018/66), в котором внимание 

государств-членов было обращено на срочную необходимость использования возможностей и устранения 

потенциальных угроз, связанных с быстрым развитием технологий, и было предложено подумать о том, 

какого рода действия необходимо предпринять для задействования новейших технологий на общее благо, в 

том числе для реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в усилении приверженности государств-членов переключению внимания на этапе заседаний высокого 

уровня Экономического и Социального Совета с анализа современного экономического и социального по-

ложения на рассмотрение долгосрочных перспектив планирования и анализа на период до 2030  года и до-

стижения целей в области устойчивого развития. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие Генеральной Ассамблеей ре-

золюции 72/305, в которой она согласилась с тем, что в последний день работы этапа заседаний высокого 

уровня Экономическому и Социальному Совету следует предметно рассматривать будущие тенденции и 

сценарии, касающиеся темы Совета, и долгосрочное воздействие текущих тенденций, например вклад но-

вых технологий, в экономической, социальной и экологической сферах на реализацию целей в области 

устойчивого развития. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.30 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в усилении роли Генеральной Ас-

самблеи и Экономического и Социального Совета в деле обеспечения и отслеживания про-

гресса в достижении согласованных на международном уровне целей развития, в том числе 

целей в области устойчивого развития, и в укреплении связи между глобальной дискуссией по 

вопросам политики и национальными усилиями по достижению этих целей, в том числе в 

рамках политического форума высокого уровня по устойчивому развитию, как указано в пред-

лагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, 

о чем свидетельствует увеличение доли национальных координационных центров, подклю-

ченных к деятельности Организации Объединенных Наций на страновом уровне, которые 

участвуют в работе на этапе оперативной деятельности, с 38 процентов в 2017 году до 42 про-

центов в 2018 году. Кроме того, ожидается дальнейшее повышение этого показателя в 

2019 году, что подготовит почву для проведения Генеральной Ассамблеей в 2020 году четы-

рехгодичного всеобъемлющего обзора политики в условиях полной информированности и 

всеобщего участия. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/E/2018/66
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Процесс добровольных национальных обзоров: ускорение темпов достижения целей в области 

устойчивого развития 
 

В июле 2018 года прошла третья встреча участников политического форума высокого уровня за период с 

момента принятия Повестки дня на период до 2030 года. Этот форум был учрежден в Повестке дня на пе-

риод до 2030 года в качестве платформы для надзора за осуществлением последующей деятельности в связи 

с Повесткой дня на период до 2030 года и проведением обзора хода ее реализации на глобальном уровне. В 

период с 2016 года, когда был начат процесс проведения добровольных национальных обзоров, росло число 

государств-членов, которые изъявили желание представить форуму доклады о проведенных добровольных 

национальных обзорах: 22 страны в 2016 году, 43 страны в 2017 году и 46 стран в 2018 году; планируется, 

что в 2019 году добровольные национальные обзоры будут проведены 51 страной. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что из-за необходимости рассмотрения большого числа добровольных нацио-

нальных обзоров в ходе трехдневного этапа заседаний на уровне министров политического форума высокого 

уровня время, отводимое каждой представляющей обзор стране, приходится ограничивать, что, по мнению 

некоторых стран, является несправедливым, учитывая ту продолжительную подготовительную работу, ко-

торую они проводят в рамках своих добровольных национальных обзоров. Некоторые страны выразили по-

желание иметь в своем распоряжении больше времени в ходе межправительственного процесса для взаим-

ного обмена опытом и советами и установления партнерских отношений по итогам добровольных нацио-

нальных обзоров. 

В этой связи в 2020 году в рамках программы будет проводиться работа по дальнейшему совершенствова-

нию процесса подготовки к рассмотрению добровольных национальных обзоров, с тем чтобы страны имели 

дополнительное время для взаимного обмена опытом в том, что касается достижения целей в области устой-

чивого развития, и подготовки добровольных национальных обзоров и в конечном счете для более эффек-

тивного участия в работе политического форума высокого уровня по устойчивому развитию. Путем обмена 

опытом страны могут лучше понять и эффективнее осуществлять цели в области устойчивого развития. 

Поэтому данная подпрограмма нацелена на организацию региональных и глобальных практикумов для под-

готовки к процессу рассмотрения добровольных национальных обзоров на политическом форуме высокого 

уровня, обеспечивая тем самым более широкие возможности для взаимодействия и диалога между странами 

по тем проблемам, с которыми они сталкиваются в процессе осуществления Повестки дня на период до 

2030 года, по мере того, как эти проблемы будут все отчетливее проявляться в процессе рассмотрения доб-

ровольных национальных обзоров. Кроме того, практикумы дадут странам возможность обсудить методы 

проведения их добровольных национальных обзоров, поощряя тем самым обучение на опыте своих кол лег. 

Поскольку добровольный национальный обзор начинается с первоначального определения национальных 

исходных показателей и фактического положения дел и заканчивается обзором фактического достигнутого 

прогресса и результативности принятых мер, важность процесса подготовки к обзору будет повышаться. 

Кроме того, в рамках подпрограммы будет поддерживаться взаимодействие с координаторами-резидентами 

и страновыми группами Организации Объединенных Наций в процессе подготовки к проведению добро-

вольных национальных обзоров путем оказания им консультативной помощи в вопросах проведения обзо-

ров и привлечения их к участию в работе политического форума высокого уровня. Усилению такого расши-

ренного взаимодействия с системой Организации Объединенных Наций будет содействовать тот факт, что 

при оказании своей поддержки политическому форуму высокого уровня Департамент будет опираться на 

возросший предметный вклад, вносимый системой Организации Объединенных Наций. Подпрограмма  по-

может также президиуму Экономического и Социального Совета обеспечивать эффективное проведение об-

суждений по добровольным национальным обзорам на политическом форуме высокого уровня в целях по-

лучения странами максимальной выгоды и положительных сопутствующих эффектов.  
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы большее число стран могли представить добровольные националь-

ные обзоры на политическом форуме высокого уровня, отчасти благодаря укреплению подготовительного 

процесса, что позволило бы выделить странам больше времени в ходе межправительственных заседаний 

для взаимного обмена опытом и советами и установления партнерских отношений по итогам добровольных 

национальных обзоров и сделать процесс рассмотрения таких обзоров максимально полезным для стран. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение общего числа стран, пред-

ставляющих свои добровольные национальные обзоры на политическом форуме высокого уровня, до 53. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: число стран, представляющих добровольные национальные обзоры на 

политическом форуме высокого уровня 
 

 
 

 

 

 

 9.31 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 61/16 и 68/1 об укреплении Экономического и Социального 

Совета, 67/226 и 71/243 о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области опе-

ративной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных 

Наций и 67/290 о формате и организационных аспектах политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию. Кроме того, важным мандатом при осуществлении данной 

подпрограммы является резолюция 1996/31 Экономического и Социального Совета о консуль-

тативных отношениях между Организацией Объединенных Наций и неправительственными 

организациями. В 2018 году для подпрограммы были утверждены следующие новые мандаты: 
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https://undocs.org/ru/A/RES/61/16
https://undocs.org/ru/A/RES/68/1
https://undocs.org/ru/A/RES/67/226
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/67/290
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резолюция 72/279 о переориентации системы развития Организации Объединенных Наций в 

контексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций и резолю-

ция 72/305 об обзоре хода осуществления резолюции 68/1 Генеральной Ассамблеи об укреп-

лении Экономического и Социального Совета, а также элементы резолюции 72/276 о после-

дующей деятельности в связи с докладом Генерального секретаря о миростроительстве и со-

хранении мира. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все 

мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной 

по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.32 В таблице 9.1, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу  

и работе экспертных органов      

 Документация для заседающих органов  

(число документов) 149 169 171 169 

 Основное обслуживание заседаний  

(число трехчасовых заседаний) 179 213 212 207 

B. Получение и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 7 12 13 13 

 Технические материалы (число материалов) 4 7 15 23 

Деятельность, не определенная количественно     

C.  Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D.  Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, спе-

циальные мероприятия и информационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/68/1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/276
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями в 2018 году 
 

 9.33 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом увеличением числа докладов для политического форума высокого уровня по устойчи-

вому развитию в связи с проведенной внутренней реорганизацией Департамента, в результате 

которой эти виды деятельности были переданы из подпрограммы 3 в подпрограмму 1. 

 9.34 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

увеличением числа заседаний, относящихся к работе политического форума высокого уровня, 

в связи с проведенной внутренней реорганизацией Департамента, в результате которой эти 

виды деятельности были переданы из подпрограммы 3 в подпрограмму 1. 

 9.35 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется уве-

личением числа глобальных и региональных практикумов, организованных в ходе подготовки 

добровольных национальных обзоров в рамках политического форума высокого уровня, в 

связи с проведенной внутренней реорганизацией Департамента, в результате которой эти виды 

деятельности были переданы в подпрограмму 1. 

 9.36 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом увеличе-

нием числа исследований и материалов по вопросам, связанным с работой политического фо-

рума высокого уровня, включая добровольные национальные обзоры, в связи с проведенной 

внутренней реорганизацией Департамента, в результате которой эти виды деятельности были 

переданы в подпрограмму 1, а также в связи с новыми потребностями, вытекающими из резо-

люции 72/279 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год  
 

 9.37 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом увеличе-

нием числа исследований в контексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в 

связи со значительным увеличением объема потребностей, вытекающих из резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи.   

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Подпрограмма 2  

  Всеохватывающее социальное развитие 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.38 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

продвижении вперед стратегий, направленных на ликвидацию нищеты, сокращение неравен-

ства и обеспечение усиления социальной интеграции и повышения уровня благополучия для 

всех. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.39 Указанная цель увязана со следующими целями в области устойчивого развития: целью 1 «По-

всеместная ликвидация нищеты во всех ее формах», целью 2 «Ликвидация голода, обеспече-

ние продовольственной безопасности и улучшение питания и содействие устойчивому разви-

тию сельского хозяйства», целью 3 «Обеспечение здорового образа жизни и содействие бла-

гополучию для всех в любом возрасте», целью 4 «Обеспечение всеохватного и справедливого 

качественного образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни 

для всех», целью 5 «Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

всех женщин и девочек», целью 6 «Обеспечение наличия и рационального использования вод-

ных ресурсов и санитарии для всех», целью 7 «Обеспечение доступа к недорогим, надежным, 

устойчивым и современным источникам энергии для всех», целью 8 «Содействие поступа-

тельному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и производительной 

занятости и достойной работе для всех», целью 9 «Создание стойкой инфраструктуры, содей-

ствие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям», целью 10 «Сокращение 

неравенства внутри стран и между ними», целью 11 «Обеспечение открытости, безопасности, 

жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунктов» и целью 16 

«Содействие построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого раз-

вития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и 

основанных на широком участии учреждений на всех уровнях». 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году  
 

 

 

От продуманного руководства к стратегическим действиям 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы по-прежнему 

делался упор на важности получения и передачи 

знаний в целях продвижения вперед стратегий, 

направленных на обеспечение всеохватывающего 

социального развития и благополучия отдельных 

людей и групп населения.  

В рамках подпрограммы был расширен анализ стра-

тегий, направленных на обеспечение всеохватыва-

ющего социального развития, и осуществлялось 

продуманное руководство в вопросах разработки 

основ эффективной социальной политики путем 

подготовки и выпуска издания Promoting Inclusion 

through Social Protection: Report on the World Social 

Situation 2018 («Поощрение социальной интегра-

ции посредством обеспечения социальной вклю-

ченности: доклад о мировом социальном положе-

нии, 2018 год»). Положения этого главного доклада 

цитировались в ведущих изданиях, посвященных теме социальной защиты и неравенства1. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в признании государствами-членами конкретных вопросов всеохватывающего социального развития. 

Интерес, вызванный аналитическими выкладками главного доклада, стал поводом для организации сетевого 

веб-семинара по линии данной подпрограммы для обсуждения темы доклада. Этот веб-семинар, который 

проводился на базе платформы socialprotection.org, стал вторым в 2018 году по численности участников 

(116 человек), включая членов общественных организаций, представителей правительств, исследователей 

из научных учреждений и партнеров из международных организаций. В ходе последующего опроса значи-

тельное большинство участников признали веб-семинар весьма актуальным и полезным для их работы. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, тот факт, что программные рекоменда-

ции по сокращению неравенства и поощрению социальной интеграции были с удовлетворением отмечены 

Генеральной Ассамблеей и Комиссией социального развития. На своей пятьдесят шестой сессии Комиссия 

постановила, что приоритетная тема ее сессии 2019 года будет увязана с темой сессии Совета и политиче-

ского форума высокого уровня. Выбранная тема звучит следующим образом: «Решение проблем неравенства 

и социальной интеграции с помощью бюджетно-налоговой политики и политики в области оплаты труда и 

социальной защиты». Кроме того, в своей резолюции 72/141 Генеральная Ассамблея рекомендовала Гене-

ральному секретарю включить в Доклад о мировом социальном положении, 2019 год информацию о передо-

вом опыте, касающемся сокращения неравенства внутри стран и между ними. Свидетельством достижения 

результата является также запрашиваемая государствами-членами поддержка в реализации проектов техни-

ческого сотрудничества и развития потенциала в смежных областях, включая реализацию, совместно с Меж-

дународной организацией труда, проекта развития потенциала, призванного содействовать Камбодже и Па-

кистану в дальнейшем развитии национальных систем социальной защиты в целях ликвидации нищеты.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 1 В том числе в таких изданиях, как International Labour Organization, World Social Protection Report 2017–2019: Universal 

Social Protection to Achieve the Sustainable Development Goals  (Geneva (2017); и Economic Commission for Africa, 

Economic Commission for Latin America and the Caribbean, Economic and Social Commission for Asia and the Pacific and 

Economic and Social Commission for Western Asia, Promoting Equality: an Interregional Perspective (Santiago, 2018). 
 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/141
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 9.40 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в улучшении общего понимания и 

принятии на межправительственном уровне резолюций и решений в отношении комплексов 

действенных программных мер для обеспечения социальной интеграции и благополучия для 

всех, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение доли представленных в докла-

дах Генерального секретаря рекомендаций, которые используются при выработке резолюций, 

решений и согласованных выводов (фактический показатель 90 процентов по сравнению с це-

левым показателем 86 процентов). 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Обеспечение устойчивого мира с помощью национальных стратегий, ориентированных на молодежь 

Сегодняшнее поколение молодежи — самое многочисленное в истории человечества. В мире насчитывается 

примерно 1,8 миллиарда молодых людей в возрасте от 10 до 24 лет: самый большой показатель численности 

молодого населения в истории. Многие из них сосредоточены в развивающихся странах. Так, в 47 наименее 

развитых странах мира большинство населения составляют дети и подростки. Это создает огромное давле-

ние на молодых людей во всем мире с учетом того факта, что более 20 процентов молодых людей не имеют 

работы и не получают образования или профессиональной подготовки. В Повестке дня на период до 

2030 года признается роль молодых людей как главной движущей силы перемен и важность решения таких 

первостепенных вопросов социального развития, как образование, охрана здоровья, социальная защита и 

возможности для работы. Продвижение вперед всеохватывающего социального развития в интересах моло-

дежи может помочь недопущению их вовлечения в сопровождаемые насилием конфликты и содействовать 

построению миролюбивого и открытого общества, живя в котором молодые люди не будут вынуждены ис-

кать эти возможности в другом месте. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании поддержки государствам-членам с учетом того, что, несмотря на возросшее 

осознание проблем, связанных с молодежью, миром и безопасностью, на национальном уровне, сохраняется 

разрыв в понимании и решении социальных аспектов обеспечения мира и предотвращения конфликтов в 

условиях отсутствия достаточной координации между социальным сектором и сектором безопасности и при 

ограниченном консультировании и работе с молодежью в этих вопросах.  

В этой связи в период с 2018 по 2020 год по линии подпрограммы и в сотрудничестве с координаторами-

резидентами и страновыми группами Организации Объединенных Наций в Кении, Либерии и Ливане буд ет 

осуществляться проект под названием «Содействие установлению прочного мира с помощью национальной 

политики, касающейся молодежи, в рамках Повестки дня на период до 2030 года». Проект будет включать: 

a) первоначальную оценку потребностей; b) проведение национальных консультаций между заинтересован-

ными сторонами; c) разработку модуля или практического руководства, в основу которого будут положены 

результаты бесед с молодежью и молодежными организациями в странах осуществления проекта и итоги 

национальных мероприятий, посвященных теме молодежи и установления прочного мира, которые будут 

проведены в каждой стране; d) второй раунд национальных практикумов/консультаций для подтверждения 

применимости модуля в каждой из трех стран осуществления проекта; e) внедрение и широкое распростра-

нение модуля, в том числе в рамках международного практикума.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в расширении возможностей правительственных должностных лиц, возглавляе-

мых молодежью общественных групп и других соответствующих партнеров в плане сбора и оценки соот-

ветствующих данных и проведения обзора, переформулирования, осуществления, контроля и оценки н аци-

ональных стратегий, касающихся молодежи, которые в рамках Повестки дня на период до 2030  года будут 
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способствовать вовлечению молодежи и сокращению масштабов насилия и содействовать установлению 

прочного мира. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение числа молодых людей и долж-

ностных лиц, обученных методам разработки и внедрения основ комплексной политики, учитывающей ин-

тересы молодежи, особенно маргинализированных и уязвимых групп молодежи, и взаимосвязи между раз-

витием молодежи, предотвращением конфликтов и миростроительством. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: число молодых людей и должностных лиц, прошедших подготовку по 

вопросам разработки и осуществления национальных стратегий, касающихся молодежи, которые 

содействуют развитию молодежи и обеспечению мира и безопасности 
 

 

 

 

Расширение возможностей 

20 представителей молодежи и 

правительственных должност-

ных лиц в Кении в плане разра-

ботки и осуществления нацио-

нальных стратегий, касающихся 

молодежи, которые содействуют 

развитию молодежи и обеспече-

нию мира и безопасности в кон-

тексте Повестки дня на период 

до 2030 года 

Расширение возможностей в об-

щей сложности 200 представите-

лей молодежи и правительствен-

ных должностных лиц в Кении, 

Либерии и Ливане в плане разра-

ботки и осуществления нацио-

нальных стратегий, касающихся 

молодежи, которые содействуют 

развитию молодежи и обеспече-

нию мира и безопасности 

Расширение возможностей в об-

щей сложности 300 представите-

лей молодежи и правительствен-

ных должностных лиц в Кении, 

Либерии и Ливане в плане разра-

ботки и осуществления нацио-

нальных стратегий, касающихся 

молодежи, которые содействуют 

развитию молодежи и обеспече-

нию мира и безопасности; рас-

пространение охвата на другие 

страны в этих и других регионах 

 

 

 

 

 9.41 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: S-24/2 и 72/141 о социальном развитии; 57/167, 58/134, 67/139 

и 72/144 о проблемах старения; 51/58 и 72/143 о кооперативах; 37/52, 48/96, 68/3, 69/2, 70/170, 

71/165 и 72/162 об инвалидах и обеспечении доступа; 72/145 о последующих мероприятиях 

по итогам Международного года семьи; 61/295, 69/2 и 72/155 о коренных народах; 72/233 о 

ликвидации нищеты и 73/244 о ликвидации сельской нищеты; 50/81, 65/312 и 72/146 о моло-

дежи; и 72/142 о поощрении социальной интеграции посредством обеспечения социальной 

https://undocs.org/ru/A/RES/S-24/2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/141
https://undocs.org/ru/A/RES/57/167
https://undocs.org/ru/A/RES/58/134
https://undocs.org/ru/A/RES/67/139
https://undocs.org/ru/A/RES/72/144
https://undocs.org/ru/A/RES/51/58
https://undocs.org/ru/A/RES/72/143
https://undocs.org/ru/A/RES/37/52
https://undocs.org/ru/A/RES/48/96
https://undocs.org/ru/A/RES/68/3
https://undocs.org/ru/A/RES/69/2
https://undocs.org/ru/A/RES/70/170
https://undocs.org/ru/A/RES/71/165
https://undocs.org/ru/A/RES/72/162
https://undocs.org/ru/A/RES/72/145
https://undocs.org/ru/A/RES/61/295
https://undocs.org/ru/A/RES/69/2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/155
https://undocs.org/ru/A/RES/72/233
https://undocs.org/ru/A/RES/73/244
https://undocs.org/ru/A/RES/50/81
https://undocs.org/ru/A/RES/65/312
https://undocs.org/ru/A/RES/72/146
https://undocs.org/ru/A/RES/72/142
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включенности. В 2018 году для подпрограммы был утвержден следующий новый мандат: ре-

золюция 73/24 о спорте как факторе обеспечения устойчивого развития. Руководством для вы-

полнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве 

директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.42 В таблице 9.2, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.2  

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов  

(число документов) 26 25 30 26 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 87 87 87 87 

B.  Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического сотруд-

ничества (число проектов) 2 2 2 2 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 10 10 10 10 

 Публикации (число публикаций) 2 2 3 1 

 Технические материалы (число материалов) 6 7 7 7 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, 

специальные мероприятия и информационные 

материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами массовой 

информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/24
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.43 Разница между запланированными и фактическими показателями по подкатегории «Докумен-

тация для заседающих органов» обусловлена тем, что один из утвержденных документов го-

товится раз в два года. 

 9.44 Разница между запланированными и фактическими показателями по подкатегории «Техниче-

ские материалы» обусловлена тем, что было поручено выполнение дополнительного мандата 

в рамках данной подпрограммы, в результате чего появилось одно дополнительное мероприя-

тие. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.45 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» в случае Генеральной Ас-

самблеи и Комиссии социального развития обусловлена тем, что некоторые виды утвержден-

ной документации для заседаний этих органов готовятся раз в два года. Поэтому некоторые 

доклады должны быть представлены в 2019 году, а в следующий раз — только в 2021 году. 

 9.46 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется соответствующими двухгодичным и че-

тырехгодичным графиками выпуска публикаций, посвященных молодежи и коренным наро-

дам, подготовка которых запланирована на 2019 год. 
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  Подпрограмма 3  

Устойчивое развитие 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.47 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

ускорении процесса осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года, в том числе достижения целей и выполнения задач и обязательств в области 

устойчивого развития. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.48 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Отслеживание процесса осуществления целей в области устойчивого развития в рамках системы 

Организации Объединенных Наций — база данных по практическому достижению целей в области 

устойчивого развития 
 

В резолюции 70/1 Генеральной Ассамблеи госу-

дарства-члены признали, что их правительства 

несут главную ответственность за осуществление 

Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года. Системе Организации Объ-

единенных Наций поручено оказывать поддержку 

странам в этих усилиях. Департамент по эконо-

мическим и социальным вопросам в качестве сек-

ретариата политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию берет на себя 

координирующую роль в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций. 

В этой связи в рамках данной подпрограммы со-

здана база данных по практическому достижению 

целей в области устойчивого развития, в которой 

содержится информация о вкладе более чем 40 структур системы Организации Объединенных Наций в до-

стижение этих целей. База данных создана по результатам обследования, проведенного в конце 2017 года, в 

ходе которого каждой структуре была дана возможность представить свою собственную информацию, ка-

сающуюся стратегических решений, программ и мер, принятых соответствующими руководящими орга-

нами и административными руководителями, и мер по содействию укреплению потенциала и других прак-

тических мер, принятых в осуществление целей в области устойчивого развития. База данных может обнов-

ляться в режиме онлайн каждой структурой и доступна для широкой общественности. Она призвана слу-

жить хранилищем данных для любого пользователя, которому нужна помощь в реализации конкретных це-

лей или задач, и будет выполнять роль справочного и аналитического инструмента в практической работе 

системы Организации Объединенных Наций по осуществлению целей в области устойчивого развития.  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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Эта база данных была представлена вниманию Координационного совета руководителей в июле 2018 года. 

В течение года в рамках подпрограммы координировались проводимые структурами последующие обнов-

ления данных, содержащихся в этой базе, и был начат их углубленный анализ. Предполагается, что база 

данных будет в дальнейшем дополнена справочником по передовой практике, который будет составлен на 

основе материалов, полученных от всех заинтересованных сторон, которым будет предложено представить 

такие материалы. Таким образом, данный инструмент содействует обмену информацией внутри системы 

Организации Объединенных Наций, включая региональные комиссии, и с экспертами, работающими на 

уровне стран в составе страновых групп Организации Объединенных Наций.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в расширении объема и повышении транспарентности имеющейся информации, касающейся под-

держки, оказываемой системой Организации Объединенных Наций в осуществлении целей в области устой-

чивого развития. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, количество посещений базы данных за 

период с момента ее создания (почти 50 000 посещений за период с 18 мая 2018 года по 13 февраля 

2019 года). 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.49 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в улучшении ситуации с осуществ-

лением стратегий устойчивого развития развивающимися странами, включая малые остров-

ные развивающиеся государства, и укреплении их потенциала в плане разработки и реализа-

ции стратегий, политики, рамочных инициатив и программ для содействия устойчивому раз-

витию с особым акцентом на обеспечении гендерного равенства и расширении прав и возмож-

ностей женщин и создании новых механизмов партнерства, как указано в предлагаемом бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свиде-

тельствует увеличение доли государств-членов, получающих помощь по линии данной под-

программы, которые выступили со стратегическими инициативами, создали механизмы парт-

нерства и разработали планы действий по достижению целей в области устойчивого развития 

(фактический показатель 100 процентов по сравнению с целевым показателем 96 процентов). 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Тематические обзоры хода достижения целей в области устойчивого развития: помощь 

государствам-членам в сохранении взятого курса 
 

В период с 2017 по 2019 год в рамках подпрограммы организуются совещания и конференции групп экспер-

тов по каждой цели в области устойчивого развития в порядке подготовки к проведению тематических об-

зоров на ежегодных сессиях политического форума высокого уровня, созываемого под эгидой Экономиче-

ского и Социального Совета. Первый цикл тематических обзоров по всем 17 целям в области устойчивого 

развития завершится на сессии политического форума высокого уровня в июле 2019  года. Эти совещания и 

их решения доступны для широкого круга государств-членов и других заинтересованных групп. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в обеспечении того, чтобы в решениях конференций и совещаний должным образом 

учитывался комплексный характер Повестки дня на период до 2030 года и были отражены взаимосвязи 

между целями в области устойчивого развития. 
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В этой связи в 2020 году будет организована серия из шести совещаний и конференций групп экспертов, 

посвященных темам сессий политического форума высокого уровня 2020 и 2021 годов, которые, как ожида-

ется, будут одобрены Генеральной Ассамблеей в сентябре 2019 года. В рамках подпрограммы будет прове-

дена дальнейшая работа по мобилизации ее аналитического и методологического экспертного потенциала, 

а также ее сети экспертов и ее сетевого справочника по передовой практике, связанной с осуществлением 

целей в области устойчивого развития государствами-членами, системой Организации Объединенных 

Наций и заинтересованными сторонами, в том числе местными и региональными органами государствен-

ного управления, гражданским обществом и частным сектором, в целях оказания содействия правитель-

ствам в отслеживании и корректировке их национальных стратегий по всем элементам Повестки дня на 

период до 2030 года. Участники совещаний сосредоточат внимание на конкретных целях в области устой-

чивого развития, не упуская при этом из виду взаимосвязи и комплексный характер 17  целей и конкретные 

проблемы, с которыми сталкиваются государства-члены. Эти совещания будут созываться в тесной коорди-

нации с различными партнерами системы Организации Объединенных Наций на глобальном, региональном 

и национальном уровнях, и к участию в них в соответствующих случаях будут приглашаться также непра-

вительственные заинтересованные стороны. В свете всеохватывающего характера Повестки дня на период 

до 2030 года основное внимание на этих тематических практикумах и в ходе общей работы в рамках под-

программы будет уделяться огромным потенциальным возможностям партнерств с участием многих заин-

тересованных сторон. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в укреплении национальных планов осуществления Повестки дня на период до 

2030 года, должным образом учитывающих взаимосвязанность и комплексный характер 17 целей в области 

устойчивого развития. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, включение в добровольные национальные 

обзоры, которые будут проводиться государствами-членами в контексте политического форума высокого 

уровня на сессиях 2020 и 2021 годов, ссылок на выводы совещаний и конференций групп экспертов, осо-

бенно в том, что касается взаимосвязей между целями в области устойчивого развития.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     В национальных докладах, вклю-

чая добровольные национальные 

обзоры, встречаются частые 

ссылки на выводы тематических 

совещаний и конференций групп 

экспертов 

 Ссылки на выводы тематических 

совещаний и конференций групп 

экспертов можно встретить в от-

дельных национальных докла-

дах, включая добровольные 

национальные обзоры 

Государства-члены редко ссыла-

лись в своих докладах на выводы 

тематических совещаний и конфе-

ренций групп экспертов 

 

 

 

 

 9.50 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 71/222 под названием «Международное десятилетие действий 

«Вода для устойчивого развития» на 2018–2028 годы», 71/312 под названием «Наш океан — 

наше будущее: призыв к действиям», 72/212 об укреплении связей между всеми видами транс-

порта для достижения целей в области устойчивого развития, 72/223 под названием «В гармо-

нии с природой», 72/224 об обеспечении доступа к недорогим, надежным, устойчивым и со-

временным источникам энергии для всех и 73/228 о реализации Программы действий по уско-

https://undocs.org/ru/A/RES/71/222
https://undocs.org/ru/A/RES/71/312
https://undocs.org/ru/A/RES/72/212
https://undocs.org/ru/A/RES/72/223
https://undocs.org/ru/A/RES/72/224
https://undocs.org/ru/A/RES/73/228
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ренному развитию малых островных развивающихся государств («Путь Самоа») и последую-

щей деятельности в этой области. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и 

далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществле-

ния предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.51 В таблице 9.3, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 27 27 28 14 

 Основное обслуживание заседаний (число трехча-

совых заседаний) 108 111 110 87 

B. Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 1 9 9 7 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 5 125 125 125 

 Публикации (число публикаций) 0 0 1 0 

 Технические материалы (число материалов) 4 4 4 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, 

специальные мероприятия и информационные 

материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.52 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется уменьшением 

числа документов для политического форума высокого уровня по устойчивому развитию, Ге-

неральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета в связи с проведенной внут-

ренней реорганизацией Департамента, в результате которой деятельность, связанная с обслу-

живанием политического форума высокого уровня, была передана в подпрограмму 1, и в связи 

с тем, что не все документы для заседающих органов, которые готовятся по данной подпро-

грамме, представляются на ежегодной основе. 

 9.53 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

уменьшением числа заседаний политического форума высокого уровня в связи с проведенной 

внутренней реорганизацией Департамента, в результате которой эти виды деятельности были 

переданы в подпрограмму 1. 

 9.54 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется тем, что подготовка Доклада об устой-

чивом развитии в мире не включена в число мероприятий на 2020 год в связи с тем, что этот 

доклад является четырехгодичным и его выпуск запланирован на 2019 год. 
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  Подпрограмма 4  

Статистика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.55 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении своевременной подготовки высококачественных, разукрупненных и легкодо-

ступных данных и национальной статистической и геопространственной информации для ис-

пользования директивными органами и другими сторонами на национальном и международ-

ном уровнях. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.56 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития.  

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Обновление и модернизация национальных статистических систем в целях осуществления Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы было организо-

вано 21 совещание групп экспертов, из них на 4 со-

вещаниях (т.е. на двух совещаниях Межучрежденче-

ской группы экспертов по показателям достижения 

целей в области устойчивого развития и на двух со-

вещаниях Группы высокого уровня по вопросам 

партнерства, координации и укрепления потенциала 

в области статистики в интересах Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года) 

национальным статистическим системам были 

предоставлены стратегические указания по вопро-

сам разработки показателей для проведения обзора 

хода реализации Повестки дня на период до 

2030 года и целей в  области устойчивого развития, 

а также по вопросам планирования и проведения ме-

роприятий по развитию статистического потенци-

ала, необходимых для претворения в жизнь По-

вестки дня на период до 2030 года в полном объеме 

и по всем направлениям. 

Эти совещания содействовали осуществлению Кейптаунского глобального плана действий по подготовке 

данных в области устойчивого развития, который служит «дорожной картой» для стран-членов в вопросах 

модернизации и укрепления статистических систем. 

Кроме того, на втором Всемирном форуме Организации Объединенных Наций по использованию данных 

собрались почти 2000 участников, представляющих различные информационные сообщества, из более чем 

100 стран для выработки новых инициатив и новаторских решений в области подготовки и использования 
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данных в целях полного осуществления Повестки дня на период до 2030 года и воплощения в жизнь ее 

смелого принципа «никто не должен быть забыт». Форум завершился принятием Дубайской декларации, в 

которой изложены принципы и приоритетные задачи в области осуществления Кейптаунского глобального 

плана действий. В соответствии с этим стратегическим руководящим документом был предпринят ряд ини-

циатив, включая разработку и совершенствование новых методологий и инструментов, в целях задейство-

вания в полном объеме огромных потенциальных возможностей данных в интересах осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года. На основе этого стратегического руководящего документа и новаторских 

рамочных механизмов было проведено 15 консультативных миссий в страны, которым оказывается под-

держка в восполнении недостающего технического, финансового, технологического и кадрового потенциала 

для осуществления контроля за достижением целей в области устойчивого развития. Был организован один 

глобальный практикум с участием главных статистиков из 20 развивающихся стран, в частности африкан-

ских стран, наименее развитых стран и развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, для обсуждения 

передовой практики управления потоками данных и расширения возможностей в плане создания националь-

ных платформ отчетности по целям в области устойчивого развития.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который 

заключается в применении унифицированного и комплексного подхода к контролю за ходом осуществления 

Повестки дня на период до 2030 года на субнациональном, национальном и региональном уровнях, а также 

в модернизации национальных статистических систем.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятое 20 странами обязательство 

соблюдать принципы и основные положения в области разработки и внедрения национальных платформ 

отчетности и распространения информации. Кроме того, более 100 стран признали важность проведения в 

жизнь информационной революции в целях задействования в полном объеме огромных потенциальных воз-

можностей данных в интересах осуществления Повестки дня на период до 2030 года путем принятия Ду-

байской декларации о содействии осуществлению Кейптаунского плана действий по подготовке данных в 

области устойчивого развития. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в 

коллективном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.57 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в создании более совершенных гло-

бальных систем статистической и геопространственной информации при более активном уча-

стии государств-членов и расширенном взаимодействии между международными организаци-

ями, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа представителей госу-

дарств-членов и международных организаций, участвующих в сессиях Статистической комис-

сии и Комитета экспертов Организации Объединенных Наций по глобальному управлению 

геопространственной информацией, форумах высокого уровня, практикумах, совещаниях 

групп экспертов и семинарах (более 600 представителей по сравнению с целевым показателем 

570 представителей). 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

Обновление данных для обеспечения того, чтобы никто не был забыт 
 

Потребности стран в подготовке данных существенно увеличились в связи с принятием Повестки дня на 

период до 2030 года, поскольку в ней содержится требование о том, чтобы в процессе достижения каждой 

цели в области устойчивого развития полностью и подробно учитывались экономические, социальные и 

экологические аспекты и чтобы реализация Повестки дня на период до 2030 года принесла пользу всему 

населению мира, в том числе наиболее уязвимым группам населения и тем, кого труднее всего охватить и 

подсчитать. Кроме того, осуществление Повестки дня на период до 2030 года требует преобразования и 
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развития национальных статистических систем, с тем чтобы они стали гибкими и быстро реагирующими и 

могли удовлетворять возросший спрос со стороны пользователей данных.  

В 2018 году 20 национальных статистических управлений и учреждений, занимающихся вопросами геопро-

странственной информации, приступили к реализации экспериментального проекта создания объединенной 

информационной системы для национальных и глобальных информационных центров, отслеживающих до-

стижение целей в области устойчивого развития, которая облегчит интеграцию различных источников дан-

ных и будет содействовать обеспечению взаимной совместимости данных и взаимодействию между различ-

ными заинтересованными сторонами, а также упростит передачу данных. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что охват, уровень разукрупнения и периодичность подготовки данных недо-

статочны для контроля и отслеживания каждого показателя, поскольку некоторым странам не хватает мето-

дик, инструментов, технологий и людских и финансовых ресурсов для восполнения конкретных видов недо-

стающих данных и охвата тех групп населения, которые относятся к числу самых обездоленных. Однако 

для восполнения недостающих данных требуется объединение различных информационных сообществ, 

пользователей данных и партнеров за пределами традиционных статистических систем для выработки но-

ваторских подходов к составлению, обработке и распространению данных с целью задействования в полном 

объеме огромных потенциальных возможностей информационной революции в поддержку реализации це-

лей и задач Повестки дня на период до 2030 года. 

В этой связи в 2020 году подпрограмма будет служить усилению взаимодействия и синергии между все 

более усложняющимися системами данных и содействовать широкому внедрению информационных нов-

шеств в процессы подготовки официальной статистики, включая геопространственную информацию, боль-

шие данные и другие нетрадиционные источники данных. Кроме того, подпрограмма обеспечит наращива-

ние масштабов объединенных информационных систем государств-членов, с тем чтобы они служили хра-

нилищами национальной информации по целям в области устойчивого развития и передавали информацию 

в глобальный информационный центр. Кроме того, опираясь на работу, проводимую Глобальной рабочей 

группой по использованию больших данных для целей официальной статистики, подпрограмма будет со-

действовать внедрению информационных новшеств посредством проведения исследований и разработок в 

области использования данных, получаемых со спутников, мобильных телефонов и из социальных сетей, 

для составления показателей достижения целей в области устойчивого развития. Например, данные, полу-

чаемые со спутников, используются для получения показателей рационального использования и качества 

водных ресурсов и статистики сельскохозяйственного производства, которые необходимы для отслеживания 

и обзора хода достижения, в частности цели 2 «Ликвидация голода, обеспечение продовольственной без-

опасности и улучшение питания и содействие устойчивому развитию сельского хозяйства» и цели 6 «Обес-

печение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех». Поэтому в рамках 

подпрограммы предусматривается разработка плана действий по использованию данных, получаемых со 

спутников, а также данных с мобильных телефонов в гораздо большем числе стран, особенно в Африке и 

Азии. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в получении большего объема данных, необходимых для отслеживания хода до-

стижения целей в области устойчивого развития. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение числа стран, использующих 

нетрадиционные и/или новые источники данных для составления показателей достижения целей в области 

устойчивого развития и их распространения через национальные платформы отчетности.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели для оценки работы: число государств-членов, использующих нетрадиционные и/или новые 

источники данных для составления показателей достижения целей в области устойчивого развития и их 

распространения через национальные платформы отчетности 
 

 

 

 

 

 9.58 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета: резолюции Гене-

ральной Ассамблеи 68/261 об Основополагающих принципах официальной статистики, 69/266 

о глобальной геодезической системе координат для целей устойчивого развития, 69/282 о Все-

мирном дне статистики и 71/313 о работе Статистической комиссии, связанной с деятельно-

стью по осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года; 

и резолюции Экономического и Социального Совета 2006/6 об укреплении статистического 

потенциала, 2011/24 о Комитете экспертов по глобальному управлению геопространственной 

информацией, 2015/10 о Всемирной программе переписей населения и жилищного фонда на 

период до 2020 года, 2016/27 об укреплении институциональных механизмов управления 

геопространственной информацией, 2018/2 о будущей организации и методах работы Группы 

экспертов Организации Объединенных Наций по географическим названиям и 2018/14 о Стра-

тегических рамках по вопросам геопространственной информации и услуг для борьбы с бед-

ствиями. В 2018 году для подпрограммы были утверждены следующие новые мандаты: реше-

ния Экономического и Социального Совета 2018/225 о докладе Комитета экспертов по гло-

бальному управлению геопространственной информацией о работе его седьмой сессии и пред-

варительной повестке дня и сроках проведения его восьмой сессии и 2018/227 о докладе Ста-

тистической комиссии о работе ее сорок девятой сессии и предварительной повестке дня и 

сроках проведения ее пятидесятой сессии. Руководством для выполнения этой подпрограммы 

будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осу-

ществления предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.59 В таблице 9.4, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица 9.4  

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу 

и работе экспертных органов      

 Документация для заседающих органов (число 

документов) 21 21 20 19 

 Основное обслуживание заседаний (число трех-

часовых заседаний) 143 119 117 119 

B.  Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 8 9 8 5 

 Публикации (число публикаций) 36 35 35 32 

 Технические материалы (число материалов) 27 27 26 26 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агита-

ционно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D.  Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, 

специальные мероприятия и информационные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.60 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

тем, что работа над статистическими классификациями в рамках подпрограммы была упоря-

дочена и объединена с работой других соответствующих совещаний специальных групп экс-

пертов, что привело к общему сокращению числа заседаний специальных групп экспертов в 

области экономической, демографической и социальной статистики и статистики окружаю-

щей среды, геопространственной информации, показателей достижения целей в области 

устойчивого развития и в междисциплинарных статистических областях. Дополнительным 

фактором такого сокращения числа заседаний стала переориентация работы в рамках подпро-

граммы с нормотворческой деятельности на деятельность по укреплению потенциала в соот-

ветствии с решением Статистической комиссии.   

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.61 Разница по подкатегории «Проекты технического сотрудничества» объясняется завершением 

действия в 2019 году однолетнего проекта по экологической статистической и геопростран-

ственной информации и двух соглашений о проведении научных стажировок по целям в обла-

сти устойчивого развития и междисциплинарным статистическим областям.  
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  Подпрограмма 5  

  Народонаселение 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.62 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

углублении знания демографических тенденций и обоснованного понимания взаимосвязи 

между демографическими изменениями и устойчивым развитием как со стороны директивных 

органов, так и среди широкой общественности.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.63 Указанная цель увязана со следующими целями в области устойчивого развития: целью 3 

«Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом воз-

расте», целью 5 «Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех 

женщин и девочек», целью 10 «Сокращение неравенства внутри стран и между ними», це-

лью 11 «Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчиво-

сти городов и населенных пунктов» и целью 17 «Укрепление средств осуществления и акти-

визация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития». 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Учет данных и фактов, касающихся международной миграции, как руководство при формировании 

политики 
 

В 2018 году подпрограмма продолжала содейство-

вать проводимым в Организации Объединенных 

Наций межправительственным обсуждениям по во-

просам международной миграции. Этот год стал 

кульминацией процесса, который начался с Между-

народной конференции по народонаселению и раз-

витию в 1994 году и включал проведение первого 

диалога высокого уровня по вопросам 

международной миграции и развития в 2006 году, 

основание Глобального форума по миграции и раз-

витию в 2007 году, единодушное принятие 

Декларации по итогам диалога высокого уровня по 

вопросам международной миграции и развития в 

2013 году, широкое отражение темы миграции в По-

вестке дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года, принятой в 2015 году, и решение, 

принятое Генеральной Ассамблеей в 2016 году на 

пленарном заседании высокого уровня Генеральной 

Ассамблеи для решения проблемы перемещений больших групп беженцев и мигрантов, о созыве межпра-

вительственной конференции по международной миграции в 2018 году в целях принятия глобального дого-

вора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции. 
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В течение всего указанного периода подпрограмма играла свою роль в содействии проведению в Организа-

ции Объединенных Наций диалога по вопросам миграции. В 2018 году выполнение этой роли подпро-

граммы продолжалось и включало содействие работе пятьдесят первой сессии Комиссии по народонаселе-

нию и развитию, посвященной теме «Экологически устойчивые города, перемещение людей и международ-

ная миграция», созыв шестнадцатого Координационного совещания по вопросам международной миграции 

и совместную организацию Международного форума по статистике миграции. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении решимости государств-членов и других заинтересованных сторон учитывать данные и 

факты, касающиеся миграции, в процессе формирования политики. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, первостепенное внимание, уделенное 

этим вопросам в Глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, который был 

принят 10 декабря 2018 года в Марракеше, Марокко, и в котором сбор данных и фактов был назван первым 

среди 23 сформулированных в нем целей. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.64 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в эффективном содействии проведе-

нию государствами-членами и другими заинтересованными сторонами обзоров хода дальней-

шего осуществления Программы действий Международной конференции по народонаселе-

нию и развитию и положений соответствующих документов повестки дня Организации Объ-

единенных Наций в области развития, в частности Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий, как указано в предла-

гаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о 

чем свидетельствует увеличение числа заявлений государств-членов в ходе ежегодных сессий 

Комиссии по народонаселению и развитию с выражением удовлетворения качеством инфор-

мации и данных, предоставляемых межправительственным органам в рамках подпрограммы 

(фактический показатель 40 заявлений по сравнению с целевым показателем 27 заявлений).  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Повышение доступности данных и результатов аналитических исследований, связанных 

с формированием политики, за счет более упорядоченной подготовки докладов и их распространения 

различными способами  
 

В 2018 году и в предыдущие годы в рамках подпрограммы готовились обстоятельные тематические доклады 

и параллельно с этим более короткие доклады, отражающие «основные моменты» по этим же темам. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что, хотя краткие доклады привлекают к себе внимание различных заинтере-

сованных сторон, более подробные доклады получают меньшее внимание, что отчасти объясняется тем, что 

их подготовка, как правило, завершается уже после публикации связанных с ними наборов данных, кратких 

докладов и других основных материалов. Кроме того, поскольку важнейшая информация по каждой теме 

включается в краткие доклады, в рамках данной подпрограммы был сделан вывод о том, что дополнитель-

ные усилия, затрачиваемые на подготовку более подробных докладов, следует перенаправить на подготовку 

ежегодной серии докладов, в которой будет представлен комплексный анализ вопросов народонаселения в 

контексте устойчивого развития. 
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В этой связи в 2020 году нынешний набор более подробных докладов по конкретным демографическим те-

мам, которые готовятся в рамках подпрограммы, будет преобразован в новую серию докладов по демогра-

фическим мегатенденциям, охватывающим вопросы роста численности населения, старения населения, ур-

банизации и международной миграции, при этом каждый год в рамках четырехлетнего цикла будет рассмат-

риваться одна из этих мегатенденций. Эта серия докладов будет начата в 2020 году с изучения роста чис-

ленности населения в мире и положения в странах, где отмечаются быстрые темпы роста населения, в кон-

тексте устойчивого развития. 

Будут задействованы все сильные стороны этой подпрограммы в информационной и стратегической обла-

стях для изучения в докладах этой серии причин и следствий вышеуказанных четырех крупнейших демо-

графических тенденций, которые продолжают видоизменять структуру мирового народонаселения, а также 

отдельно взятые группы населения и общества во всем мире. В докладах будут изучаться стратегические 

последствия демографических мегатенденций для устойчивого развития на примерах, взятых из опыта гос-

ударств-членов, и с указанием применяемой ими передовой практики. Доклады помогут в определении ра-

мок обсуждений по вопросам политики и обзоров хода достижения целей в области устойчивого развития, 

которые проводятся на политическом форуме высокого уровня под эгидой Экономического и Социального 

Совета, отражая тем самым расширенные возможности Департамента в плане анализа взаимосвязей между 

народонаселением и политикой в области развития. 

Нынешний формат кратких докладов будет сохранен; доклады будут содержать сжатый анализ демографи-

ческих тенденций и стратегий в конкретной области и основные выводы по результатам этого анализа. Вы-

пуск докладов будет нередко сопровождаться публикацией основных наборов данных в целях содействия 

достижению цели совершенствования данных и анализа, служащих основой для принятия решений, при 

использовании метода распространения стратегических сообщений в целях поддержания связей на более 

открытой и инициативной основе. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышении доступности и актуальности данных и результатов анализа демо-

графических тенденций, используемых в качестве руководства при разработке политики в области развития 

государствами-членами и в качестве подспорья в достижении ими целей в области устойчивого развития.  

Свидетельством достижения этого результата станут, в частности, ссылки на доклад о демографических 

мегатенденциях, приводимые в заявлениях участников ежегодной сессии Комиссии по народонаселению и 

развитию, и увеличение числа пользователей, скачивающих данные, визуальную информацию и доклады, 

распространяемые различными способами, в том числе через обновленную веб-платформу. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Увеличение числа случаев ска-

чивания информации благодаря 

целенаправленной рекламе но-

вой ежегодной серии докладов 

по мегатенденциям 

 Разработка новой серии докладов 

по мегатенденциям взамен более 

подробных тематических докладов 
Многочисленные и объемные тема-

тические доклады; дублирование 

между полными и краткими докла-

дами 
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 9.65 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 49/128 о Международной конференции по народонаселению 

и развитию, S-21/2 об основных направлениях деятельности по дальнейшему осуществлению 

Программы действий Международной конференции по народонаселению и развитию и 65/234 

о последующей деятельности в связи с Международной конференцией по народонаселению и 

развитию в период после 2014 года. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут 

и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществле-

ния предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 

 9.66 В таблице 9.5, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.5  

  Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 4 4 2 4 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 40 40 33 40 

B. Получение и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 6 4 17 5 

 Технические материалы (число материалов) 6 6 16 12 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме      

D.  Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы,  

специальные мероприятия и информационные  

материалы      

 Внешние сношения и связи со средствами массовой 

информации      

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы      

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/49/128
https://undocs.org/ru/A/RES/S-21/2
https://undocs.org/ru/A/RES/65/234
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.67 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом задержками с заверше-

нием подготовки двух частей доклада World Urbanization Prospects: The 2018 Revision («Пер-

спективы мировой урбанизации: пересмотренное издание 2018 года») в связи с необходимо-

стью проведения дополнительной работы для их более точного согласования с Повесткой дня 

на период до 2030 года. Последний раз этот доклад издавался в 2014 году. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 

 9.68 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» обусловлена тем, что один 

доклад для Комиссии по народонаселению и развитию издается на двухгодичной, а два других 

доклада — на ежегодной основе. Доклад Генерального секретаря о международной миграции 

и развитии также издается раз в два года. 

 9.69 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» обусловлена тем, что вопросы 

международной миграции и развития рассматриваются Генеральной Ассамблеей раз в два года 

по пункту повестки дня «Глобализация и взаимозависимость». В следующий раз Ассамблея 

будет рассматривать вопросы международной миграции и развития в 2020 году. 

 9.70 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом: a) текущим двухгодич-

ным циклом программы, в рамках которого сбор данных и исследовательская работа прово-

дятся в основном в первый год двухгодичного периода, а соответствующие публикации или 

наборы данных издаются во второй год; и b) упорядочением перечня публикаций. 
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  Подпрограмма 6  

Экономический анализ и политика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.71 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

укреплении национальной политики и усилении координации международной политики в це-

лях поддержания глобальной макроэкономической стабильности в интересах долгосрочного 

экономического развития. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.72 Указанная цель увязана с целью 1 в области устойчивого развития, которая состоит в повсе-

местной ликвидации нищеты во всех ее формах. Прогресс в достижении цели поможет повы-

сить жизнестойкость малоимущих и лиц, находящихся в уязвимом положении, и уменьшить 

их незащищенность и уязвимость перед вызванными изменением климата экстремальными 

явлениями и другими экономическими, социальными и экологическими потрясениями и бед-

ствиями. 

 9.73 Указанная цель увязана также с целью 8 в области устойчивого развития, которая состоит в 

содействии поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех. Прогресс в достижении цели помо-

жет добиться повышения производительности в экономике посредством диверсификации, тех-

нической модернизации и инновационной деятельности. 

 9.74 Кроме того, указанная цель увязана с целью 10 в области устойчивого развития, которая со-

стоит в сокращении неравенства внутри стран и между ними. Прогресс в достижении цели 

поможет принять соответствующую политику, особенно бюджетно-налоговую политику и по-

литику в вопросах заработной платы и социальной защиты, и постепенно добиваться обеспе-

чения большего равенства.  

 9.75 Наконец, указанная цель увязана с целью 17 в области устойчивого развития, которая состоит 

в укреплении средств осуществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства 

в интересах устойчивого развития. Прогресс в достижении цели поможет повысить глобаль-

ную макроэкономическую стабильность, в том числе посредством координации политики и 

обеспечения последовательности политики. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Продвижение Бангладеш по пути выхода из категории наименее развитых стран 
 

Бангладеш — страна, готовящаяся к выходу из кате-

гории наименее развитых стран, — добилась боль-

ших успехов, которые могут вдохновить другие 

страны. В стране произошли широкомасштабные 

сдвиги в области здравоохранения, образования, 

снижения младенческой смертности и увеличения 

средней продолжительности жизни, которые в свою 

очередь привели к экономическому росту и сниже-

нию уровня экономической уязвимости. Бангладеш 

признала Организацию Объединенных Наций парт-

нером в этих усилиях в области развития. Впервые в 

своей истории страна выполнила три критерия для 

выхода из категории наименее развитых стран, как 

было объявлено на сессии Комитета по политике в 

области развития, созванной в марте 2018 года. В 

2021 году Комитет проведет обзор достигнутого 

Бангладеш прогресса, и после трехлетнего переход-

ного периода состоится, как ожидается, официальный выход страны из категории наименее развитых стран.  

В 2018 году несколько миссий, направленных в Бангладеш в рамках подпрограммы, оказывали непрерыв-

ную поддержку путем расширения возможностей политиков и правительственных должностных лиц в об-

ласти анализа и выработки политики в порядке подготовки к выходу из категории наименее развитых стран. 

Кроме того, с помощью платформы по наименее развитым странам, которая ведется в рамках подпрограммы 

и через которую собирается информация о мерах оказания поддержки наименее развитым странам, Бангла-

деш была предоставлена конкретно подготовленная для нее информация о доступности и преимуществах 

международных мер поддержки, предоставляемых международным сообществом организаций, занимаю-

щихся вопросами развития, что содействовало повышению готовности страны к выходу из категории наиме-

нее развитых стран. В рамках подпрограммы была подготовлена оценка последствий и проведены обсужде-

ния с различными заинтересованными сторонами. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в обеспечении лучшей готовности Бангладеш к выходу из категории наименее развитых стран и повы-

шении осведомленности как государственного, так и частного сектора о возможных последствиях выхода 

из этой категории. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, положительный отклик правительства 

Бангладеш на проект оценки последствий, подготовленный Департаментом, и проявленный повышенный 

интерес к тому, чтобы Департамент продолжал следить за процессом выхода из категории наименее разви-

тых стран. 

Участие подпрограммы в обеспечении выхода Бангладеш из категории наименее развитых стран служит 

образцом и для других наименее развитых стран. Например, в 2018 году в рамках подпрограммы были под-

готовлены оценки возможных последствий выхода шести стран из категории наименее развитых: Бутана, 

Кирибати, Непала, Сан-Томе и Принсипи, Соломоновых Островов и Тимора-Лешти. В 2019 году исследова-

тельская работа и мероприятия по развитию потенциала, связанные с преодолением возможных послед-

ствий выхода из категории наименее развитых стран, будут проведены для Лаосской Народно-Демократи-

ческой Республики и Мьянмы с участием их соответствующих национальных учреждений. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 
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 9.76 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей разви-

вающихся стран, в том числе наименее развитых стран и стран, находящихся в особой ситуа-

ции, в плане учета экономической, социальной и экологической составляющих, в том числе 

гендерного фактора, в национальных стратегиях развития, увязанных с Повесткой дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года, как указано в предлагаемом бюджете по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует 

процентная доля государств-членов, участвующих в проектах по наращиванию потенциала в 

рамках подпрограммы, которые разработали соответствующие директивные документы и 

стратегии достижения целей в области устойчивого развития (увеличение доли таких госу-

дарств-членов до 25 процентов). 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Принятие комплексной политики в интересах достижения целей в области устойчивого развития 
 

Принимая Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и цели в области устойчи-

вого развития, государства-члены подчеркнули важность проведения комплексной политики по всем компо-

нентам устойчивого развития — экономическому, социальному и экологическому. В рамках подпрограммы 

были предприняты шаги по более эффективной увязке ее аналитической работы со всеохватывающей По-

весткой дня на период до 2030 года, с упором на междисциплинарных вопросах и комплексных стратегиях.  

В 2018 году в ежегодное главное издание Мировое экономическое положение и перспективы — совместный 

доклад, который готовится в рамках подпрограммы во взаимодействии с Конференцией Организации Объ-

единенных Наций по торговле и развитию и пятью региональными комиссиями,  — были включены новые 

области исследования, благодаря чему были укреплены связи между анализом краткосрочных макроэконо-

мических вопросов и анализом нескольких выборочных социальных и экологических вопросов в широком 

контексте целей в области устойчивого развития. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании поддержки государствам-членам в укреплении этих связей на страновом 

уровне и в разработке более конкретных комплексных стратегий в виде вариантов политики, представляе-

мых на рассмотрение директивных органов. 

В этой связи в 2020 году эти новые области исследования будут укреплены путем дальнейшей интеграции 

краткосрочной макроэкономической политики с социальной и экологической политикой. Кроме того, будет 

проводиться более углубленный анализ макроэкономических последствий для достижения целей в области 

устойчивого развития. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы усилить интеграцию экономической, социальной и экологической 

политики, а также стратегий внедрения самых передовых технологий. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, существенное увеличение числа добро-

вольных национальных обзоров, представляемых на политическом форуме высокого уровня по устойчивому 

развитию, что подтверждает принятие странами комплексной политики, как показано на рисунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Увеличение числа добровольных 

национальных обзоров, пред-

ставленных на политическом 

форуме высокого уровня, как 

свидетельство принятия стра-

нами комплексной политики 

 Разработка нового показателя на 

основе документов политического 

форума высокого уровня 2018 и 

2019 годов для оценки масштабов 

принятия странами комплексной 

политики 

Изучение добровольных нацио-

нальных обзоров, проведенное на 

политическом форуме высокого 

уровня, свидетельствует о недоста-

точных масштабах принятия стра-

нами комплексной политики 

 

 

 

 

 9.77 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Экономического и Социального Совета: 1990/52 о роли Организации Объединенных 

Наций в раннем выявлении, анализе и прогнозировании изменений в мировой экономике и 

1998/46 о дальнейших мерах по перестройке и активизации деятельности Организации Объ-

единенных Наций в экономической, социальной и смежных областях. Руководством для вы-

полнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве 

директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.78 В таблице 9.6, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.6  

  Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 
2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 4 4 5 3 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 28 28 28 28 

B. Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического сотруд-

ничества (число проектов) 1 2 2 2 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 5 5 33 29 

 Публикации (число публикаций) 3 3 2 2 

 Технические материалы (число материалов) 51 49 57 56 
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2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D.  Коммуникационная деятельность     

 Внешние сношения и связи со средствами массовой 

информации      

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы      

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.79 Разница по подкатегории «Технические материалы (число материалов)» объясняется главным 

образом тем, что в 2018 году не была завершена подготовка справочных документов, задания 

на окончательную подготовку которых будут даны в 2019 году. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.80 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом уменьшением числа документов для Генеральной Ассамблеи на один доклад в связи с 

упорядочением издания Обзор мирового экономического и социального положения в контексте 

реформ в Департаменте. В 2019 году будет представлен также один документ для заседающих 

органов, посвященный сотрудничеству в целях развития со странами со средним уровнем до-

хода, который готовится раз в два года и не будет представляться в 2020 году. 

 9.81 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» в 2018, 2019 и 

2020 годах объясняется главным образом наличием дополнительных ресурсов, что позволило 

увеличить число мероприятий. 

 9.82 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом тем, что 

подготовка некоторых материалов была перенесена с 2018 на 2019 год, в результате чего их 

общее число достигло 57. В 2020 году планируется подготовить 56 технических материалов. 
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  Подпрограмма 7  

Государственные учреждения и «цифровое правительство» 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.83 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

содействии становлению эффективной, действенной, гласной, подотчетной, инновационной и 

учитывающей интересы граждан системы государственного управления, государственно-ад-

министративной деятельности и предоставления государственных услуг в интересах обеспе-

чения устойчивого развития. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.84 Указанная цель увязана с целью 16 в области устойчивого развития, которая состоит в содей-

ствии построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, 

обеспечении доступа к правосудию для всех и создании эффективных, подотчетных и осно-

ванных на широком участии учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении цели помо-

жет значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех их формах, создать 

эффективные, подотчетные и прозрачные учреждения на всех уровнях, обеспечить ответ-

ственное принятие решений репрезентативными органами на всех уровнях с участием всех 

слоев общества, обеспечить доступ общественности к информации и защитить основные сво-

боды в соответствии с национальным законодательством и международными соглашениями, 

а также поощрять и проводить в жизнь недискриминационные законы и политику в интересах 

устойчивого развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Оказание помощи высшим ревизионных учреждениям во всем мире в проведении ревизорских 

проверок готовности правительств к достижению целей в области устойчивого развития 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы продол-

жало осуществляться партнерство с Инициати-

вой в области развития Международной органи-

зации высших ревизионных учреждений, цель 

которого состоит в оказании поддержки выс-

шим ревизионным учреждениям во всем мире в 

проведении ревизорских проверок готовности 

правительств к достижению целей в области 

устойчивого развития. С помощью таких реви-

зорских проверок можно обеспечить эффектив-

ное, результативное и гласное расходование фи-

нансовых ресурсов, мобилизованных для дости-

жения целей в области устойчивого развития. 

Внешние ревизоры также могут вынести неза-

висимое заключение в отношении конечных ре-

зультатов и отдачи от программ и стратегий, 

направленных на достижение целей в области 
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устойчивого развития, серьезных рисков и проблем и передовой практики, связанных с созданием необхо-

димых систем регулирования в интересах достижения этих целей. В рамках программы ревизий была раз-

работана методология проведения ревизорских проверок готовности правительств к достижению целей в 

области устойчивого развития, которая была распространена во всех регионах мира с помощью практиче-

ских учебных занятий и обзорных практикумов, включая компьютерный курс обучения и индивидуальное 

наставничество. 

Подпрограмма содействовала разработке концептуальной основы ревизий и сопутствующих учебных мате-

риалов (на английском и испанском языках), а сотрудники подпрограммы выполняли роль консультантов в 

течение всего хода реализации программы. Департамент обеспечил также глобальный форум для обсужде-

ний и обмена практическими методами проведения ревизорских проверок достижения целей в области 

устойчивого развития путем организации 19–20 июля 2018 года в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций совещания руководителей высших ревизионных учреждений и заинтересованных 

сторон. На совещание собралось более 140 участников, большинство из которых были представлены на 

уровне генерального ревизора или на аналогичном должностном уровне. Со стороны подпрограммы  были 

предоставлены технические эксперты по вопросам, связанным с проведением ревизий, а также специали-

сты, хорошо знающие цели в области устойчивого развития и те требования, которым должны отвечать 

национальные институциональные механизмы для осуществления этих целей. За период с начала 2018 года 

участниками программы стали более 70 высших ревизионных учреждений. 

Первая серия ревизорских проверок готовности к достижению целей в области устойчивого развития уже 

привела к установлению и, как ожидается, послужит дальнейшему развитию плодотворного диалога между 

высшими ревизионными учреждениями и их правительствами и более широкого диалога с неправитель-

ственными субъектами по вопросам, касающимся механизмов регулирования, необходимых для достижения 

целей в области устойчивого развития. В ответ на результаты ревизорских проверок правительства несколь-

ких стран проводят адаптацию своих институциональных механизмов с учетом требований Повестки дня 

на период до 2030 года. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в адаптации институциональных механизмов в нескольких странах с учетом требований Повестки дня 

на период до 2030 года в порядке реагирования правительств на результаты ревизорских проверок. Такие 

проверки позволили также получить первоначальную информацию о состоянии национальных институци-

ональных механизмов, средствах осуществления и согласованности политики применительно к целям в об-

ласти устойчивого развития, которая служит непосредственным вкладом в осуществление последующей де-

ятельности в связи с Повесткой дня на период до 2030 года и проведение обзора хода ее реализации на 

национальном уровне. Совещание в Нью-Йорке дало возможность высшим ревизионным учреждениям об-

меняться опытом проведения ревизий и обсудить более широкий вклад, который они могут внести в реали-

зацию Повестки дня на период до 2030 года. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, создание конкретных институциональ-

ных механизмов, в частности в Канаде, где благодаря проведенным в правительственных учреждениях ре-

визорским проверкам достижения целей в области устойчивого развития были созданы новые имплемента-

ционные и координационные структуры, и в Коста-Рике, где благодаря проведенным ревизорским провер-

кам был налажен диалог по вопросам политики внутри министерства планирования.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.85 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей госу-

дарств-членов в плане достижения целей в области устойчивого развития и осуществления 

Аддис-Абебской программы действий с особым вниманием к вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин в государственной политике, как указано в пред-

лагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, 

о чем свидетельствует увеличение доли специалистов в области государственного управления 



 

19-02647 47/112 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
в правительственных органах, научных учреждениях и неправительственных организациях, 

признавших, что знания, полученные в ходе сетевых учебных занятий в рамках подпро-

граммы, стимулируют изменения в организации. На Форуме Организации Объединенных 

Наций по вопросам государственной службы, проведенном в 2018 году во взаимодействии со 

Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин («ООН-женщины»), был организован учебный практикум 

по вопросам преобразования системы государственного управления в целях расширения уча-

стия и руководящей роли женщин в интересах предоставления государственных услуг с уче-

том гендерного фактора. Цель практикума состояла в расширении возможностей государ-

ственных учреждений в плане активного вовлечения женщин в процесс предоставления каче-

ственных государственных услуг, охватывающих все слои населения без каких-либо исключе-

ний. Так, данные показывают, что женщины составляют в среднем 43 процента гражданских 

служащих по всем странам. В ходе учебного практикума 70 женщин-участниц получили прак-

тические знания и навыки задействования и дальнейшего развития основных стратегий и под-

ходов в целях ускорения усилий, направленных на выполнение обязательств по обеспечению 

гендерного равенства, содержащихся в Повестке дня на период до 2030 года. Была представ-

лена информация, касающаяся новаторской практики, накопленного опыта и трудностей, воз-

никающих в процессе государственного управления и обслуживания с учетом гендерного фак-

тора. Обсуждались также возможности и трудности в плане расширения доступа женщин на 

ответственные посты в органах государственного управления, особенно на Ближнем Востоке 

и в регионе Северной Африки. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Обеспечение новаторской и образцовой работы государственной службы в интересах реализации 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

В 2018 году на Форум Организации Объединенных Наций по вопросам государственной службы, организо-

ванный по случаю Дня государственной службы Организации Объединенных Наций и приуроченной к 

этому Дню церемонии вручения премий, собралось более 700 участников примерно из 100 стран. Цель про-

ведения Форума состояла в расширении способности государств-членов предвосхищать различные трудно-

сти, возникающие в процессе осуществления Повестки дня на период до 2030 года. За время работы Форума 

участники посетили множество практикумов по вопросам укрепления потенциала и параллельных меро-

приятий, в том числе совещание «за круглым столом» на уровне министров и выставку, рассказывающую о 

лауреатах премий. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что формат проведения Форума не позволяет выделить участникам достаточ-

ного времени для интерактивных обсуждений по методам обмена различными видами практики, организа-

ции обучения на опыте своих коллег и поиска решений проблем, ограничивающих их потенциал.  

В этой связи в 2020 году в целях максимального использования возможностей Форума и повышения отдачи 

от его работы для развития потенциала государств-членов в рамках подпрограммы будет подготовлена пред-

варительная анкета, которая будет распространена до начала мероприятия, с тем чтобы участников можно 

было разделить на группы по их общим интересам и потребностям. Будут разработаны последующая анкета 

и стратегия подбора контрагентов в целях содействия укреплению сотрудничества Юг — Юг и адаптации 

передовой практики к условиям выборочных стран. 
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в разработке систематизированной стратегии, которая позволит участникам 

обмениваться опытом и оказывать взаимную поддержку в процессе поиска принципиально новых и долго-

временных решений тех проблем, с которыми сталкиваются государственные службы, и приспосабливать 

новаторские виды практики к местным условиям. Участники узнают много полезного и интересного и смо-

гут вырабатывать и применять соответствующие решения для устранения имеющихся у них проблем в об-

ласти государственного управления и работы государственных учреждений.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, обмен передовой и новаторской практи-

кой через сетевую платформу, предназначенную для развития потенциала. Этот процесс будет включать: 

a) документирование опыта стран в плане того, какие методы оказались успешными, а какие нет; b) колле-

гиальный обмен мнениями, в ходе которого представители правительств познакомятся с опытом конкретной 

страны; и c) специализированные практикумы/мероприятия, на которых представители правительств смо-

гут приобрести дополнительные навыки для приспособления новаторских видов практики к своим местным 

условиям. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Упорядоченный обмен новатор-

скими видами практики на ос-

нове конкретных потребностей 

и интересов, выраженных через 

сетевую платформу 

 Выражение конкретных потребно-

стей и интересов участвующих 

стран в том, что касается новатор-

ских видов практики 

Взаимное обогащение идеями 

между участниками, представляю-

щими различные области знаний, в 

целях обмена опытом и передовой 

практикой 

 

 

 

 9.86 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 50/225 о государственном управлении и развитии, 60/34 о гос-

ударственном управлении и развитии, 68/198 об использовании информационно-коммуника-

ционных технологий в целях развития, 69/199 о предупреждении коррупции и перевода кор-

рупционных доходов, борьбе с этими явлениями, содействии изъятию активов и возвращении 

таких активов законным владельцам, в частности в страны происхождения, в соответствии с 

Конвенцией Организации Объединенных Наций против коррупции, 69/228 о содействии обес-

печению и повышению эффективности, подотчетности, результативности и прозрачности гос-

ударственного управления путем укрепления высших ревизионных учреждений, 69/327 о со-

действии обеспечению работы всеохватывающих и подотчетных государственных служб в ин-

тересах устойчивого развития и 70/125 об итоговом документе совещания высокого уровня 

Генеральной Ассамблеи, посвященного общему обзору хода осуществления решений Всемир-

ной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества.  

 9.87 Важными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются также следующие 

резолюции и решения Экономического и Социального Совета: решение 2000/231 о рекомен-

дациях, сделанных Группой экспертов по Программе Организации Объединенных Наций в 

области государственного управления и финансов на ее пятнадцатом совещании, и резолю-

ции 2001/45 о перестройке и активизации деятельности Группы экспертов по Программе Ор-

ганизации Объединенных Наций в области государственного управления и финансов, 2005/3 

о государственном управлении и развитии, 2017/23 о докладе Комитета экспертов по государ-

https://undocs.org/ru/A/RES/50/225
https://undocs.org/ru/A/RES/60/34
https://undocs.org/ru/A/RES/68/198
https://undocs.org/ru/A/RES/69/199
https://undocs.org/ru/A/RES/69/228
https://undocs.org/ru/A/RES/69/327
https://undocs.org/ru/A/RES/70/125
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/23
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ственному управлению о работе его шестнадцатой сессии и 2015/26 об оценке прогресса, до-

стигнутого в осуществлении решений и последующей деятельности по итогам Всемирной 

встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества.  

 9.88 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.89 В таблице 9.7, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.7  

  Подпрограмма 7: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 9 9 9 9 

 Основное обслуживание заседаний (число трехча-

совых заседаний) 18 18 18 18 

B. Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 6 6 6 6 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 7 8 8 8 

 Публикации (число публикаций) 4 4 3 3 

 Технические материалы (число материалов) 5 5 5 5 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и 

расследованию     

 Консультации, консультативная помощь и 

агитационно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифровой 

форме     

D.  Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, 

специальные мероприятия и информационные 

материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами 

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

  

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/26
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.90 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом включением мероприятий, связанных с Интернет-форумом по вопросам государ-

ственного управления, которые ранее относились к деятельности, осуществляемой в рамках 

подпрограммы 3. Эти мероприятия были переданы в подпрограмму 7 в связи с внутренним 

упорядочением осуществляемой деятельности. 
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  Подпрограмма 8  

Неистощительное лесопользование 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.91 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении внедрения на всех уровнях принципа неистощительного лесопользования при-

менительно ко всем видам лесов. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.92 Указанная цель увязана со следующими целями в области устойчивого развития: целью 1 «По-

всеместная ликвидация нищеты во всех ее формах», целью 2 «Ликвидация голода, обеспече-

ние продовольственной безопасности и улучшение питания и содействие устойчивому разви-

тию сельского хозяйства», целью 3 «Обеспечение здорового образа жизни и содействие бла-

гополучию для всех в любом возрасте», целью 6 «Обеспечение наличия и рационального ис-

пользования водных ресурсов и санитарии для всех», целью 7 «Обеспечение доступа к недо-

рогим, надежным, устойчивым и современным источникам энергии для всех», целью 8 «Со-

действие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и про-

изводительной занятости и достойной работе для всех», целью 11 «Обеспечение открытости, 

безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунк-

тов», целью 12 «Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и производ-

ства», целью 13 «Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последстви-

ями», целью 14 «Сохранение и рациональное использование океанов, морей и морских ресур-

сов в интересах устойчивого развития», целью 15 «Защита и восстановление экосистем суши 

и содействие их рациональному использованию, рациональное лесопользование, борьба с 

опустыниванием, прекращение и обращение вспять процесса деградации земель и прекраще-

ние процесса утраты биологического разнообразия» и целью 17 «Укрепление средств осу-

ществления и активизация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого 

развития». 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Добровольный вклад стран в достижение глобальных целей в отношении лесов и выполнение 

связанных с ними задач 
 

В 2018 году девять стран (Гана, Гватемала, Либерия, 

Мадагаскар, Марокко, Новая Зеландия, Украина, Эк-

вадор и Ямайка) представили на Форуме Организа-

ции Объединенных Наций по лесам доклады о своем 

добровольном национальном вкладе в усилия по до-

стижению шести глобальных целей в отношении ле-

сов и 26 связанных с ними задач. Действия и обяза-

тельства правительств имеют важнейшее значение 

для реализации этих целей и задач, которые носят 

добровольный и всеобщий характер и должны быть 

достигнуты к 2030 году. Эти цели и задачи являются 

частью стратегического плана Организации Объеди-

ненных Наций по лесам — перспективного видения 

мировых лесов в 2030 году. Кроме того, они при-

званы содействовать достижению прогресса в осу-

ществлении целей в области устойчивого развития, 

Конвенции о биологическом разнообразии, Конвен-

ции Организации Объединенных Наций по борьбе с 

опустыниванием в тех странах, которые испытывают 

серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в 

Африке, Рамочной конвенции Организации Объеди-

ненных Наций об изменении климата и других международных документов и процессов, связанных с ле-

сами. 

При внесении странами, предоставляющими соответствующий доклад, добровольного национального 

вклада учитываются их национальные условия, политика, приоритеты, возможности, уровень развити я и 

состояние лесов. Могут учитываться также национальные действия и целевые показатели, касающиеся дру-

гих международных обязательств и целей, связанных с лесопользованием, например Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и целей в области устойчивого развития, Айтинских целевых 

задач в области биоразнообразия и действий по решению проблемы изменения климата в рамках Париж-

ского соглашения, включая конкретные определяемые на национальном уровне обязательства.  

В рамках подпрограммы предоставлялись консультативные услуги и проводились практикумы по линии 

укрепления потенциала по вопросам осуществления стратегического плана Организации Объединенных 

Наций по лесам и глобальных целей в отношении лесов и связанных с ними задач, а также готовились до-

клады об осуществлении Документа Организации Объединенных Наций по лесам и целей в области устой-

чивого развития, связанных с лесопользованием. Благодаря этой поддержке страны смогли определить свой 

вклад в реализацию глобальных целей и задач в отношении лесов и представить доклады о внесенном ими 

добровольном национальном вкладе в соответствии с требованием Форума.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в усилении приверженности стран достижению глобальных целей в отношении лесов.   

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, представление девятью странами до-

кладов о внесенном ими добровольном национальном вкладе. Например, Гана сообщила Форуму о пред-

принятых ею шагах в направлении достижения глобальной цели 1 в отношении лесов, которая предусмат-

ривает обращение вспять тенденции к утрате лесного покрова во всем мире посредством обеспечения неис-

тощительного лесопользования. Гана предприняла действия для выполнения пяти задач, относящихся к дан-

ной цели. Для выполнения задачи 1.2 «Сохранить на нынешнем уровне или увеличить объем накопления 

Дамарский лес, Суматра, Индонезия. Источник: Фото Организации 

Объединенных Наций /Эва Фендьяспара 
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углерода в фитомассе лесов во всем мире» были предприняты две инициативы по сокращению выбросов, 

обусловленных обезлесением и деградацией лесов в развивающихся странах (СВОД-плюс): программа Гана 

по выращиванию какао в горной лесной зоне страны и проект Ганы по возделыванию ореха карите в саван-

ной экологической зоне страны. Усилия в рамках обеих инициатив были направлены на сокращение выбро-

сов, обусловленных обезлесением и деградацией лесов в стране, на 10,9 млн тонн. Что касается задачи 1.3 

«Содействовать внедрению методов неистощительного использования лесов всех типов, остановить обез-

лесение, восстановить деградировавшие леса и значительно расширить масштабы лесонасаждения и лесо-

восстановления во всем мире», то Гана разрабатывает меры, которые позволят остановить обезлесение и 

обеспечить восстановление 25 000 га деградировавших лесов в год, доведя этот показатель лесовосстанов-

ления до ориентировочных 100 000 га деградировавших лесов за период 2017–2020 годов. В отношении за-

дачи 2.3, касающейся вклада лесов и древонасаждений в обеспечение продовольственной безопасности, 

Гана планирует произвести к 2020 году 300 000 метрических тонн продовольственной продукции в рамках 

модифицированной системы «таунгия», которая внедряется в рамках национальной стратегии развития 

плантаций. Леса вносят значительный вклад в обеспечение продовольственной безопасности, особенно 

среди бедных сельских общин страны, жизнь которых зависит от лесов. Производство продовольственных 

культур происходит за счет восстановления запасов леса.   

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

  

 9.93 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей госу-

дарств-членов в том, что касается внедрения концепции неистощительного лесопользования 

применительно ко всем видам лесов и осуществления положений Документа Организации 

Объединенных Наций по лесам, особенно достижения сформулированных в нем глобальных 

целей, и облегчения доступа к финансированию в интересах перехода на неистощительное 

лесопользование, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует тот факт, что девять стран сооб-

щили Форуму о внесенном ими добровольном национальном вкладе в достижение шести гло-

бальных целей в отношении лесов и выполнение 26 связанных с ними задач, тогда как в 

2017 году ни одна страна не представила такого сообщения. Поступление сообщений о вне-

сенном добровольном национальном вкладе свидетельствует о том, что растущее число госу-

дарств-членов обновляют свои национальные планы и программы действий, учитывая в них 

положения Документа Организации Объединенных Наций по лесам и цели в области устой-

чивого развития, связанные с лесопользованием. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Разработка всеобъемлющих систем мониторинга в целях обеспечения неистощительного 

лесопользования 
 

Реализация проекта, направленного на оказание странам помощи в разработке всеобъемлющих и эффектив-

ных систем контроля за прогрессом в обеспечении неистощительного лесопользования, будет завершена в 

2019 году. Шесть целевых стран (Гана, Кения, Монголия, Перу, Филиппины и Ямайка) запросили техниче-

скую и финансовую поддержку и помощь в области мониторинга и представления отчетности по лесам. Эти 

страны, находящиеся на различных этапах реализации проекта, стремятся укрепить свой потенциал в обла-

сти мониторинга неистощительного лесопользования. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании поддержки государствам-членам ввиду того, что мониторинг и представле-

ние отчетности представляют дополнительное бремя для многих стран, особенно развивающихся стран, по-

скольку эта работа требует значительных затрат людских и финансовых ресурсов и надлежащих методик 

ведения кадастров. Леса покрывают значительные по площади и труднодоступные районы, которые нередко 
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являются удаленными, что еще больше усложняет проблему. Кроме того, на страны возложены теперь до-

полнительные требования, связанные с мониторингом и представлением отчетности о ходе достижения це-

лей в области устойчивого развития, поскольку леса конкретно упомянуты в целях 6 и 15 в области устой-

чивого развития. Тот факт, что систематизированные социально-экономические данные по лесам во многих 

развивающихся странах являются ограниченными или отсутствуют, приводит к недооценке подлинного 

вклада неистощительного лесопользования в достижение более широких целей развития, главным образом 

по причине того, что в большинстве добровольных докладов, представленных Форуму, содержались в ос-

новном неофициальные данные. Имеются серьезные пробелы в данных и различные толкования некоторых 

показателей. В некоторых странах разработаны методы сбора данных, но отсутствует единая согласованная 

методика оценки социально-экономических аспектов, связанных с обеспеченностью средствами к суще-

ствованию. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет оказана помощь шести целевым странам в проведе-

нии инвентаризации имеющихся данных по лесам, выявлении пробелов в данных и определении рекомен-

дуемых инструментов для восполнения этих пробелов. Это поможет целевым странам выполнить установ-

ленные для них требования по мониторингу и представлению отчетности.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в укреплении механизмов мониторинга, оценки и отчетности об осуществ-

лении Документа Организации Объединенных Наций по лесам и о ходе достижения глобальных целей в 

отношении лесов и целей в области устойчивого развития, связанных с лесопользованием. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, выполнение шестью странами установ-

ленных для них требований по мониторингу и представлению отчетности путем разработки всеобъемлющих 

национальных систем мониторинга в целях обеспечения неистощительного лесопользования. Эти нацио-

нальные системы помогут также странам выявлять примеры передовой практики в области неистощитель-

ного лесопользования. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Разработка 6 всеобъемлющих 

национальных систем монито-

ринга в целях обеспечения неис-

тощительного лесопользования, 

которые позволяют также стра-

нам выявлять примеры передо-

вой практики в области неисто-

щительного лесопользования 

 Начало реализации 6 националь-

ных экспериментальных проектов 

для разработки всеобъемлющих 

национальных систем монито-

ринга в целях обеспечения неисто-

щительного лесопользования 

Отсутствие всеобъемлющих нацио-

нальных систем мониторинга в це-

лях обеспечения неистощительного 

лесопользования 

 

 

 9.94 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета: резолюции Гене-

ральной Ассамблеи 67/200 о Международном дне лесов, 67/290 о формате и организационных 

аспектах политического форума высокого уровня по устойчивому развитию, 68/1 об обзоре 

хода осуществления резолюции 61/16 Генеральной Ассамблеи об укреплении Экономического 

и Социального Совета, 71/285 о стратегическом плане Организации Объединенных Наций по 

лесам на 2017–2030 годы и 71/286 о Документе Организации Объединенных Наций по лесам; 

и резолюции Экономического и Социального Совета 2000/35 о докладе о работе четвертой 

сессии Межправительственного форума по лесам, 2015/33 о международном механизме по 

лесам в период после 2015 года и 2017/4 о стратегическом плане Организации Объединенных 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/200
https://undocs.org/ru/A/RES/67/290
https://undocs.org/ru/A/RES/68/1
https://undocs.org/ru/A/RES/61/16
https://undocs.org/ru/A/RES/71/285
https://undocs.org/ru/A/RES/71/286
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/4
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Наций по лесам на 2017–2030 годы и четырехгодичной программе работы Форума Организа-

ции Объединенных Наций по лесам на период 2017–2020 годов. Руководством для выполнения 

этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директив-

ной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.95 В таблице 9.8, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.8  

  Подпрограмма 8: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 
2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A.  Содействие межправительственному процессу и 

работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 7 8 7 8 

 Основное обслуживание заседаний (число трехча-

совых заседаний) 19 19 19 20 

B. Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 10 13 9 8 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 10 21 9 8 

 Публикации (число публикаций) 0 0 0 0 

 Технические материалы (число материалов) 11 11 11 7 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и агитаци-

онно-просветительская работа     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские программы, 

специальные мероприятия и информационные  

материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами  

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.96 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты технического сотрудничества» объ-

ясняется увеличением числа проектов, связанных с финансированием лесохозяйственной де-

ятельности и разработкой национальных стратегий лесохозяйственной деятельности, в связи 
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с увеличением числа просьб развивающихся стран об осуществлении национальных и регио-

нальных проектов укрепления потенциала и наличием дополнительного финансирования на 

реализацию этих проектов. 

 9.97 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется уве-

личением числа семинаров, практикумов и учебных мероприятий, связанных с финансирова-

нием лесохозяйственной деятельности, в связи с увеличением числа просьб развивающихся 

стран о проведении национальных и региональных учебных практикумов и наличием допол-

нительного финансирования на реализацию этих проектов. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.98 Разница по подкатегориям «Проекты на местах и проекты технического сотрудничества» и 

«Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется уменьшением числа справоч-

ных документов по вопросам неистощительного лесопользования на две единицы в связи с 

уменьшением числа просьб государств-членов. 
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  Подпрограмма 9 

Финансирование устойчивого развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 9.99 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

продвижении вперед процесса выполнения решений международных конференций по финан-

сированию развития. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 9.100 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Финансирование устойчивого развития для всех 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы 

государствам-членам и заинтересованным 

сторонам оказывалась поддержка в деле 

выполнения решений международных 

конференций по финансированию развития, 

проведения последующей деятельности по их 

итогам и обзора хода их осуществления, а также 

в деле мобилизации средств осуществления 

Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года, как предусмотрено в Аддис-

Абебской программе действий. Для реализации 

Повестки дня на период до 2030 год требуется 

работа в области исследований и анализа 

политики, укрепления потенциала и оказания 

межправительственной поддержки. В рамках 

данной подпрограммы выполняются все эти 

функции и по линии аналитического направления 

ее работы готовится Доклад о финансировании 

устойчивого развития. В докладе 2018 года были представлены факты, аналитические выкладки и 

программные рекомендации по семи областям деятельности Аддис-Абебской программы действий. В 

частности, он оказал влияние на ход международных обсуждений по вопросу об инфраструктуре 

финансирования, заострив еще большее внимание на важности точного подбора механизмов 

финансирования исходя из характеристик проекта и избежания упрощенных подходов, при которых 

приоритет отдается частному финансированию или, наоборот, лучшим вариантом считается 

государственное финансирование. В докладе было подчеркнуто также, что использование заемных средств 

для осуществления эффективных государственных капиталовложений может иметь долгосрочный 

положительный эффект в плане поддержания приемлемого уровня задолженности, и Международный 

валютный фонд впоследствии согласился изучить пути более широкого учета этой позиции в своих моделях 

определения приемлемого уровня задолженности. Доклад содействовал также продвижению вперед 

международных обсуждений по вопросу о потенциальных преимуществах инновационных долговых 
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инструментов, например ситуационно зависимых облигаций и оговорок об ураганах в контрактах с 

суверенными заемщиками, в целях снижения опасности возникновения будущих кризисов задолженности. 

Благодаря активному участию членов Межучрежденческой целевой группы по финансированию развития 

новая подгруппа по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в составе 

Целевой группы обеспечила включение анализа гендерных аспектов финансирования в качестве самостоя-

тельного вопроса и их всесторонний учет в рамках всего доклада. 

Доклад лег в основу согласованного на межправительственном уровне итогового документа форума 

Экономического и Социального Совета по финансированию развития, наглядно продемонстрировав 

эффективность данной подпрограммы в плане содействия формированию консенсуса и нормотворческой 

деятельности. Аналогичные результаты были достигнуты в области международного сотрудничества в 

целях развития, исследовательская работа в которой, а также анализ и взаимодействие, осуществляемые в 

рамках подпрограммы, послужили подспорьем для проведения ориентированного на практические 

действия диалога между всеми соответствующими заинтересованными сторонами на Форуме по 

сотрудничеству в целях развития. Доклад способствовал также более широкому осознанию необходимости 

скорейшего и более радикального преобразования системы сотрудничества в целях развития в интересах 

выполнения ожиданий, воплощенных в Повестке дня на период до 2030 года, в установленные сроки и 

определения конкретных областей для дальнейших действий. В рамках подпрограммы субъекты частного 

сектора и другие заинтересованные стороны собирались также для коллективного изучения новых 

возможностей в области устойчивого инвестирования, особенно в формате первой в истории Ярмарки 

инвестиций в поддержку целей в области устойчивого развития. Это однодневное мероприятие обеспечило 

платформу для прямого взаимодействия между 150 высокопоставленными представителями правительств, 

частного сектора и финансовых посредников. 

Кроме того, в докладе содержатся главы, посвященные каждой из областей деятельности Аддис-Абебской 

программы действий. Одной из областей деятельности является тема внутренних государственных 

финансов, охватывающая как внутригосударственную политику, так и роль, которую международное 

сотрудничество в налоговых вопросах может играть в мобилизации государственных финансовых ресурсов 

внутри стран. Работа по развитию потенциала в области налогообложения, проводимая в рамках данной 

подпрограммы, содействует эффективной и действенной мобилизации внутренних ресурсов на цели 

устойчивого развития на национальном уровне. В рамках этой учебной работы налоговые ведомства 

анализируют действующие положения внутреннего и международного законодательства, в частности 

положения договоров об избежании двойного налогообложения. Ввиду положительных результатов этой 

учебной работы налоговые ведомства продолжают обращаться к данной подпрограмме за помощью. 

Благодаря этому установленные международные нормы и результаты анализа политики будут доводиться 

до сведения сторон, занимающихся осуществлением тех стратегий и программ, от которых будет зависеть 

успех Аддис-Абебской программы действий. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в формировании более глубокого понимания вопросов финансирования устойчивого развития, что 

послужило основой для выработки согласованных рекомендаций и выводов по итогам форума 

Экономического и Социального Совета по финансированию развития.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие консенсусом согласованных 

на межправительственном уровне выводов и рекомендаций форума Экономического и Социального Совета 

по последующим мерам в области финансирования развития, в которых отражено достигнутое понимание.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 9.101 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении согласованности поли-

тики, призванной содействовать выполнению решений международных конференций по фи-

нансированию развития и обеспечивать координацию с другими соответствующими итого-

выми документами, в том числе путем усиления роли Генеральной Ассамблеи и Экономиче-
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ского и Социального Совета, а также соответствующих межправительственных органов дру-

гих институциональных субъектов, как указано в предлагаемом бюджете по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение 

числа договоренностей, заключенных государствами-членами в Ассамблее и Совете, а также 

в соответствующих межправительственных органах других институциональных субъектов в 

интересах осуществления последующих мероприятий по итогам конференций и их координа-

ции с другими соответствующими итоговыми документами. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Дальнейшее осуществление политики и действий в области финансирования устойчивого развития 
 

 

В 2018 году в рамках подпрограммы был подготовлен Доклад о финансировании устойчивого развития — 

ежегодный межучрежденческий доклад об осуществлении последующей деятельности по итогам междуна-

родных конференций по финансированию развития. 

Рассмотрев в докладе 2018 года 8 конкретных вопросов, испрошенных в согласованных на межправитель-

ственном уровне выводах и рекомендациях форума Экономического и Социального Совета по финансиро-

ванию развития 2017 года, и рассмотрев в докладе 2019 года 11 конкретных вопросов, испрошенных в 

2018 году, государства-члены наметили 7 дополнительных областей, которые они просили охватить в До-

кладе о финансировании устойчивого развития 2020 года. Были предусмотрены следующие семь областей: 

a) подготовка данных о международном сотрудничестве в области возвращения активов и оценок физиче-

ского объема незаконных финансовых потоков; b) определение параметров для количественной оценки 

вклада, вносимого частным сектором в достижение целей в области устойчивого развития с помощью своих 

инвестиций и финансовых инструментов; c) представление подробной информации об использовании офи-

циальной помощи в целях развития в развивающихся странах; d) оценка рисков, возможностей и передовой 

практики в связи с применением различных инструментов финансирования, например инструментов сме-

шанного финансирования, применительно к условиям разных стран; e) решение проблем, с которыми стал-

киваются развивающиеся страны, которые, в частности, вышли из категории наименее развитых стран или 

утратили право пользоваться механизмами финансирования на льготных условиях или официальной помо-

щью в целях развития; f) анализ событий, связанных с дефицитом средств на цели финансирования тор-

говли; и g) финансирование устойчивого развития в эпоху освоения прорывных технологий и быстрого 

внедрения технических новшеств. Государства-члены призвали также Межучрежденческую целевую 

группу по финансированию развития продолжать развитие своей методики и работы в области комплексных 

национальных механизмов финансирования и представить доклад о практическом опыте, накопленной в 

ходе предыдущих усилий по разработке таких механизмов. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании поддержки государствам-членам в определении путей перевода содержа-

щихся в докладе рекомендаций в плоскость практических стратегий, направленных на привлечение доста-

точного объема государственных и частных средств на уровне стран на цели финансирования их националь-

ных стратегий устойчивого развития. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет подготовлен набор инструментов, помогающих стра-

нам разрабатывать и эффективно внедрять на основе этих рекомендаций комплексные национальные меха-

низмы финансирования. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в повышении согласованности внедрения комплексных национальных меха-

низмов финансирования в поддержку реализации национальных планов устойчивого развития. 
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Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, использование на уровне стран инстру-

ментов создания комплексных национальных механизмов финансирования для мобилизации финансовых 

ресурсов и других средств осуществления в интересах устойчивого развития. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Использование на уровне стран 

инструментов осуществления 

стратегий, нацеленных на моби-

лизацию финансовых ресурсов и 

других средств осуществления в 

интересах устойчивого развития 

 Поиск аналитических исследова-

ний, посвященных комплексным 

национальным механизмам и стра-

тегиям финансирования, на базе 

которых могут быть разработаны 

соответствующие инструменты 

для применения на уровне стран 

Признание важности объединения 

различных потоков финансирова-

ния 

 

 

 

 

 9.102 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 9.103 В таблице 9.9, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 9.9 

  Подпрограмма 9: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 
2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу 

и работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число 

документов) 54 54 52 54 

 Основное обслуживание заседаний (число трех-

часовых заседаний) 203 202 199 207 

B.  Получение и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 6 6 6 6 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 10 10 20 20 

 Публикации (число публикаций) 11 11 11 14 

 Технические материалы (число материалов) 17 17 17 17 
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2018 год 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

Запланировано 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Коммуникационная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и 

агитационно-просветительская работа      

 Цифровые платформы и мультимедийные  

материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами 

массовой информации     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 9.104 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется включением в 

данную подпрограмму рабочих процессов, связанных с поддержкой работы Форума по сотруд-

ничеству в целях развития. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 9.105 Разница по подкатегориям «Документация для заседающих органов» объясняется тем, что со-

вещания высокого уровня Форума по сотрудничеству в целях развития проводятся раз в два 

года и доклады для заседаний Форума готовятся также раз в два года. В рамках подпрограммы 

готовится двухгодичный доклад Генерального секретаря для Форума о тенденциях и про-

грессе в области международного сотрудничества в целях развития. Кроме того, члены Коми-

тета экспертов по международному сотрудничеству в налоговых вопросах, исходя из своей 

программы работы, могут подготовить обновленные материалы для своей аналитической ра-

боты в 2020 году. Разница, обусловленная прочими факторами, будет определена в конце 

2019 и 2020 годов в разбивке по подкатегориям. 

 9.106 Разница по подкатегориям «Основное обслуживание заседаний» объясняется тем, что совеща-

ния высокого уровня Форума по сотрудничеству в целях развития проводятся раз в два года.  

На данную подпрограмму возложена ответственность за обеспечение основного обслужива-

ния совещаний высокого уровня Форума, подготовительных совещаний групп экспертов по 

вопросам существа и параллельных мероприятий, проводимых во время совещаний высокого 

уровня Форума. Разница, обусловленная прочими факторами, будет определена в конце 2019 и 

2020 годов в разбивке по подкатегориям. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 9.107 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включающие ресурсы регулярного бюджета и про-

гнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 9.II и в таблице 9.10. 

 

Рисунок 9.II 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 

 

80,8 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах 

71,8 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

9,0 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

 

 

91,3 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах 

6,4 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

84,9 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

     
 

47 процентов от общего объема 

ресурсов 
 

 
53 процента от общего объема ре-

сурсов 

     

 
1,3 млн долл. США — сокраще-

ние по сравнению с 2019 годом 
 

 
0,3 млн долл. США — сокраще-

ние по сравнению с 2019 годом 

     

 

488 должностей 

 309 должностей категории 

специалистов и выше 

 179 должностей категории  

общего обслуживания 

 
 

37 должностей 

 19 должностей категории  

специалистов и выше 

 18 должностей категории  

общего обслуживания 

 

Примечание: Указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

Таблица 9.10 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, 

подпрограммам и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год до 
пересчета Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Финансовые ресурсы          

Директивные органы 1 654,2 1 654,2 – – – – 1 654,2 1 654,2 – 

Руководство и управление 4 981,5 4 686,8 (294,7) – – – 4 981,5 4 686,8 (294,7) 

Программа работы          

1. Межправительственная под-

держка и координация в инте-

ресах устойчивого развития 7 484,2 7 278,1 (206,1) 547,1 944,1 397,0 8 031,3 8 222,2 190,9 
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 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год до 
пересчета Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
2. Всеохватывающее социальное 

развитие 8 939,4 8 869,1 (70,3) 1 265,3 1 355,6 90,3 10 204,7 10 224,7 20,0 

3. Устойчивое развитие 9 968,1 8 709,4 (1 258,7) 10 192,6 8 279,2 (1 913,5) 20 160,7 16 988,6 (3 172,2) 

4. Статистика 17 661,9 17 452,6 (209,3) 7 070,5 5 092,7 (1 977,8) 24 732,4 22 545,3 (2 187,1) 

5. Народонаселение 6 744,3 6 696,1 (48,2) 1 614,6 1 341,9 (272,6) 8 358,9 8 038,0 (320,8) 

6. Экономический анализ и по-

литика 6 602,8 6 536,8 (66,0) 1 595,5 1 275,9 (319,6) 8 198,3 7 812,7 (385,6) 

7. Государственные учреждения 

и «цифровое правительство» 6 619,3 6 265,1 (354,2) 3 102,9 3 243,8 140,8 9 722,2 9 508,9 (213,4) 

8. Неистощительное лесопользо-

вание 2 329,3 2 310,8 (18,5) 872,5 3 272,3 2 399,8 3 201,8 5 583,1 2 381,3 

9. Финансирование устойчивого 

развития 4 291,9 5 743,7 1 451,8 2 018,4 2 245,5 227,1 6 310,3 7 989,2 1 678,9 

 Итого, программа работы 70 641,2 69 861,7 (779,5) 28 279,6 27 051,0 (1 228,5) 98 920,8 96 912,7 (2 008,0) 

Вспомогательное обслуживание 

программы 4 736,1 4 547,5 (188,6) 63 379,3 64 260,0 880,7 68 115,4 68 807,5 692,1 

 Всего 82 013,0 80 750,2 (1 262,8) 91 658,9 91 311,0 (347,8) 173 671,9 172 061,2 (1 610,6) 

Кадровые ресурсы          

Руководство и управление 25 26 1 – – – 25 26 1 

Программа работы          

1. Межправительственная под-

держка и координация в инте-

ресах устойчивого развития 43 43 – – – – 43 43 – 

2. Всеохватывающее социальное 

развитие 58 57 (1) – – – 58 57 (1) 

3. Устойчивое развитие 58 51 (7) – – – 58 51 (7) 

4. Статистика 123 121 (2) 1 1 – 124 122 (2) 

5. Народонаселение 43 42 (1) 5 5 – 48 47 (1) 

6. Экономический анализ и по-

литика 42 42 – – – – 42 42 – 

7. Государственные учреждения 

и «цифровое правительство» 44 40 (4) – – – 44 40 (4) 

8. Неистощительное лесопользо-

вание 12 12 – 2 2 – 14 14 – 

9. Финансирование устойчивого 

развития 25 34 9 – – – 25 34 9 

 Итого, программа работы 448 442 (6) 8 8 – 456 450 (6) 

Вспомогательное обслуживание 

программы 20 20 – 29 29 – 49 49 – 

 Всего 493 488 (5) 37 37 – 530 525 (5) 
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  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 

 

 

 9.108 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 9.11–9.13. Предлагаемый объем ресурсов отражает 

сокращения расходов, которые стали возможными отчасти благодаря перераспределению и 

рационализации работы; использованию технологий для упорядочения рабочих процессов; 

более широкому распространению документов в цифровом формате, позволяющему сократить 

объем внешних печатных и типографских работ; сокращению числа соглашений об уровне 

обслуживания в связи с уменьшением потребностей во внешних услугах по хостингу баз дан-

ных некоторых основных подпрограмм; проведению согласованной работы по увеличению 

срока полезной службы и отсрочке замены конторской мебели и оборудования; привлечению 

меньшего числа внешних экспертов в рамках проводимой Департаментом работы по исполь-

зованию внутренних возможностей; сокращению числа поездок по служебных делам в рамках 

проводимой Департаментом работы по использованию, во всех возможных случаях, видеокон-

ференционного обслуживания и других электронных средств связи как альтернативы поезд-

кам; и ожидаемому сокращению расходов на связь и почтовых расходов. Предлагаемый объем 

ресурсов отражает также передачу ресурсов, относящихся к Службе связи с неправительствен-

ными организациями, в Департамент глобальных коммуникаций и последствия перераспреде-

ления должностей под другие должностные функции между компонентами бюджета в контек-

сте структурной реорганизации Департамента в ответ на резолюцию 70/299 Генеральной Ас-

самблеи. Более подробная информация приводится в соответствующих компонентах бюджета. 

Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное 

выполнение мандатов. 

 

Таблица 9.11 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным 

категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год до 
пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета на 

2020 год 
(после 

пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Техниче-

ские кор-
ректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

           Компонент           

Директивные органы 1 216,8 1 654,2 – – – – – 1 654,2 26,4 1 680,6 

Руководство и управле-

ние 4 874,7 4 981,5 – (53,7) (241,0) (294,7) (5,9) 4 686,8 204,8 4 891,6 

Программа работы 69 893,0 70 641,2 – (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69 861,7 3 045,1 72 906,8 

Вспомогательное обслу-

живание программы 4 307,5 4 736,1 – – (188,6) (188,6) (4,0) 4 547,5 154,5 4 702,0 

 Всего 80 292,0 82 013,0 – (137,6) (1 125,2) (1 262,8) (1,5) 80 750,2 3 430,8 84 181,0 

Основная категория расходов       

Расходы, связанные с 

должностями 73 465,6 72 571,4 – (137,6) (650,9) (788,5) (1,1) 71 782,9 3 286,9 75 069,8 

Расходы, не связанные с 

должностями 6 826,4 9 441,6 – – (474,3) (474,3) (5,0) 8 967,3 143,9 9 111,2 

 Всего 80 292,0 82 013,0 – (137,6) (1 125,2) (1 262,8) (1,5) 80 750,2 3 430,8 84 181,0 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
Таблица 9.12 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные долж-

ности на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше      

 ЗГС 1 – – – 1 – 

 ПГС 2 – – – 2 – 

 Д-2 9 – – (1) 8 (1) 

 Д-1 31 – – 1 32 1 

 С-5 64 – – – 64 – 

 С-4 87 – – – 87 – 

 С-3 64 – – – 64 – 

 С-2/1 43 – – – 43 – 

 Итого 301 – – – 301 – 

Категория общего обслуживания      

 Высший разряд 33 – – – 33 – 

 Прочие разряды 150 – – (5) 145 (5) 

 Итого 183 – – (5) 178 (5) 

 Всего 484 – – (5) 479 (5) 

 

Примечание: Изменение числа должностей в разбивке по компонентам, подпрограммам и уровням должностей показано в 

приложении II. 
 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 

Таблица 9.13 

Изменение числа временных должностей в разбивке по категориям 
 

  Изменения   

 

Утвержденные долж-

ности на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше      

 С-5 3 – – – 3 – 

 С-4 2 – – – 2 – 

 С-3 3 – – – 3 – 

 Итого 8 – – – 8 – 

Категория общего обслуживания      

 Прочие разряды 1 – – – 1 – 

 Итого 1 – – – 1 – 

 Всего 9 – – – 9 – 
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

 
  Директивные органы 

 

 

 9.109 Ресурсы, предлагаемые по данному компоненту, предназначается для покрытия потребностей, 

связанных с работой постоянных межправительственных и экспертных органов, специальных 

сессий Генеральной Ассамблеи и межправительственных процессов, за обслуживание кото-

рых отвечает Департамент по экономическим и социальным вопросам. Ассигнования на по-

крытие расходов, связанных с выступающими в своем личном качестве экспертами в составе 

комитетов, выделяются в соответствии с резолюцией 2491 (XXIII) Ассамблеи с поправками, 

внесенными в разделе VI резолюции 42/225 и разделе IX резолюции 43/217, а ассигнования 

на покрытие расходов, связанных с членами функциональных комиссий, выделяются в соот-

ветствии с резолюциями 1798 (XVII), 2128 (XX) и 2245 (XXI) Ассамблеи. 

 9.110 В таблицах 9.14 и 9.15 и на рисунке 9.III представлена информация о постоянных межправи-

тельственных и экспертных органах, соответствующих мандатах и связанных с ними потреб-

ностях в ресурсах по регулярному бюджету. 

https://undocs.org/ru/A/RES/42/225
https://undocs.org/ru/A/RES/43/217


 

 

Р
а

зд
ел

 9
 

Э
к

о
н

о
м

и
ч

еск
и

е и
 со

ц
и

а
л

ь
н

ы
е в

о
п

р
о
сы

 

1
9

-0
2

6
4

7
R

 
6

7
/1

1
2

 

Таблица 9.14 

Директивные органы 
 

 

   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        
Политический 

форум высо-

кого уровня по 

устойчивому 

развитию 

Резолюции 66/288, 

67/290 и 70/299 

Генеральной Ас-

самблеи  

В 2012 году в итоговом документе Конференции Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию 

под названием «Будущее, которого мы хотим» Генеральная 

Ассамблея постановила учредить универсальный, меж-

правительственный, политический форум высокого 

уровня по устойчивому развитию. Форум заменил собой 

Комиссию по устойчивому развитию и опирается на силь-

ные стороны, опыт и ресурсы Комиссии и ее методы ра-

боты, основанные на принципе всеобщего участия. 

В соответствии с мандатами Генеральной Ассамблеи фо-

рум играет ведущую политическую роль и предоставляет 

руководящие указания и рекомендации по вопросам 

устойчивого развития, осуществляет последующую дея-

тельность и проводит обзор хода выполнения обязательств 

в области устойчивого развития, способствует интеграции 

трех компонентов устойчивого развития и вырабатывает 

целенаправленную, динамичную и ориентированную на 

конкретные действия повестку дня с надлежащим учетом 

новых и возникающих проблем в сфере устойчивого раз-

вития. 

После принятия Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года форуму было поручено про-

водить обзор хода реализации Повестки дня на период до 

2030 года и достижения целей в области устойчивого раз-

вития и осуществлять надзор за работой сети, объединяю-

щей процессы проведения последующей деятельности и 

обзоров на глобальном уровне. На форуме ежегодно рас-

сматривается одна тема и несколько целей в области 

устойчивого развития и проводятся добровольные нацио-

нальные обзоры под эгидой Экономического и Социаль-

ного Совета. 

Заседания форума под эгидой Экономического и Социаль-

ного Совета созываются ежегодно, при этом оказывается 

содействие в организации проезда представителей из 

наименее развитых стран на эти заседания. Заседания фо-

рума под эгидой Генеральной Ассамблеи созываются каж-

дые 4 года на уровне глав государств. Итогом заседаний 

Все государства-

члены Организации 

Объединенных 

Наций и государ-

ства-члены специа-

лизированных учре-

ждений 

1 сессия в год 

под эгидой Эко-

номического и 

Социального Со-

вета; 1 сессия 

каждые 4 года 

под эгидой Гене-

ральной Ассам-

блеи   

394,0 394,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
https://undocs.org/ru/A/RES/67/290
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        форума под эгидой Совета является принятие согласован-

ной декларации министров. Под эгидой Генеральной Ас-

самблеи принимается согласованная политическая декла-

рация 

Комиссия соци-

ального разви-

тия 

Резолюции 10 (II), 

1139 (XLI), 1996/7 

и 2016/6 Экономи-

ческого и Соци-

ального Совета 

Социальная комиссия была учреждена в 1946 году в каче-

стве функциональной комиссии Экономического и Соци-

ального Совета. В 1966 году Совет переименовал ее в Ко-

миссию социального развития, чтобы более четко отра-

зить ее роль как одного из подготовительных органов Со-

вета, действующих по всему спектру направлений поли-

тики социального развития. Затем в 1996 году Совет по-

становил, что Комиссия будет нести главную ответствен-

ность за осуществление последующей деятельности по 

итогам Всемирной встречи на высшем уровне в интересах 

социального развития и проведение обзора хода осуществ-

ления Копенгагенской декларации о социальном развитии 

и Программы действий Всемирной встречи на высшем 

уровне в интересах социального развития. В 2016 году Со-

вет подтвердил, что Комиссия будет вносить вклад в осу-

ществление последующей деятельности в связи с Повест-

кой дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года в рамках имеющегося у нее мандата путем со-

действия проведению тематических обзоров хода дости-

жения целей в области устойчивого развития на политиче-

ском форуме высокого уровня по устойчивому развитию 

46 – 1: пятьдесят 

восьмая сессия 

107,8 107,8 

Постоянный 

форум по во-

просам корен-

ных народов 

Резолюция 

2000/22 Экономи-

ческого и Соци-

ального Совета 

Постоянный форум был учрежден в 2000 году в качестве 

вспомогательного органа Экономического и Социального 

Совета. Он имеет в своем составе 16 членов, выступаю-

щих в своем личном качестве как независимые эксперты 

по вопросам коренных народов. Постоянный форум явля-

ется консультативным органом Совета, которому поручено 

обсуждать вопросы коренных народов, относящиеся к 

компетенции Совета и касающиеся экономического и со-

циального развития, культуры, окружающей среды, обра-

зования, здравоохранения и прав человека 

– 16 1: девятнадцатая 

сессия 

186,7 186,7 

Статистическая 

комиссия 

Резолюции 1566 

(L) и 1999/8 Эко-

номического и Со-

циального Совета 

Комиссия была учреждена в 1947 году в качестве функци-

ональной комиссии  Экономического и Социального Со-

вета. Согласно ее кругу ведения Комиссия оказывает по-

мощь Совету в содействии развитию национальной стати-

24 – 1: пятьдесят  

первая сессия 

56,0 56,0 

https://undocs.org/ru/E/RES/2016/6


 

 

Р
а

зд
ел

 9
 

Э
к

о
н

о
м

и
ч

еск
и

е и
 со

ц
и

а
л

ь
н

ы
е в

о
п

р
о
сы

 

1
9

-0
2

6
4

7
R

 
6

9
/1

1
2

 

   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        стики и повышению сопоставимости статистических дан-

ных, координации статистической работы специализиро-

ванных учреждений, расширении системы централизован-

ного статистического обслуживания Секретариата, оказа-

нии органам Организации Объединенных Наций консуль-

тативной помощи по общим вопросам, касающимся сбора, 

толкования и распространения статистической информа-

ции, а также в содействии совершенствованию методов 

статистической работы в целом 

Комитет экс-

пертов по гло-

бальному 

управлению 

геопростран-

ственной ин-

формацией 

Резолюция 

2011/24 Экономи-

ческого и Соци-

ального Совета 

Комитет был учрежден в 2011 году в качестве вспомога-

тельного органа Экономического и Социального Совета. В 

его состав входят эксперты из всех государств-членов, а 

также эксперты из международных организаций, которые 

участвуют в его работе в качестве наблюдателей. В соот-

ветствии с его кругом ведения, содержащимся в приложе-

нии к резолюции 2011/24 Совета, цели Комитета экспер-

тов состоят в том, что принимать совместные решения и 

определять направления действий в области подготовки и 

использования геопространственной информации с со-

блюдением национальных и глобальных стратегических 

рамок, пропагандировать общие принципы, стратегии, ме-

тоды, механизмы и стандарты совместимости и взаимоза-

меняемости геопространственных данных и услуг и слу-

жить платформой для разработки эффективных стратегий 

создания и укрепления национального потенциала в обла-

сти геопространственной информации, особенно в разви-

вающихся странах. Совет постановил, что управление дея-

тельностью Комитета будет осуществляться за счет имею-

щихся ресурсов и что Комитет будет организован соответ-

ствующим образом 

193 – 1: десятая сессия – – 

Комиссия по 

народонаселе-

нию и разви-

тию 

Резолюции 3 (III), 

150 (VII) и 

2016/25 и реше-

ние 1995/320 Эко-

номического и Со-

циального Совета 

и резолюция 

49/128 Генераль-

ной Ассамблеи 

Комиссия по народонаселению была учреждена Экономи-

ческим и Социальным Советом в 1946 году в качестве 

функциональной комиссии Совета. В 1994 году Генераль-

ная Ассамблея постановила переименовать обновленную 

Комиссию по народонаселению в Комиссию по народона-

селению и развитию. В соответствии со своим кругом ве-

дения Комиссия оказывает Совету содействие посред-

ством: a) организации проведения исследований и предо-

ставления Совету консультативной помощи по вопросам, 

связанным с проблемами и тенденциями в области наро-

47 – 1: пятьдесят  

третья сессия 

64,7 64,7 

https://undocs.org/ru/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ru/A/RES/49/128
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   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        донаселения, увязкой стратегий в области народонаселе-

ния и развития и политики и программ в области народо-

населения и смежных вопросов развития и с оказанием 

помощи по вопросам народонаселения, а также рассмот-

рения любых аспектов народонаселения и развития, по ко-

торым могут запросить консультативную помощь главные 

или вспомогательные органы Организации Объединенных 

Наций или специализированные учреждения; b) наблюде-

ния за осуществлением Программы действий Междуна-

родной конференции по народонаселению и развитию и 

проведения обзоров и оценок хода ее осуществления на 

национальном, региональном и глобальном уровнях, опре-

деления причин успехов и неудач и консультирования Со-

вета по этим вопросам; и c) проведения обзора результа-

тов исследований и анализа взаимосвязей между народо-

населением и развитием на национальном, региональном 

и международном уровнях и консультирования Совета по 

этим вопросам 

Комитет по по-

литике в обла-

сти развития 

Резолюция 

1998/46 Экономи-

ческого и Соци-

ального Совета и 

резолюция 67/221 

Генеральной Ас-

самблеи 

В 1998 году Экономический и Социальный Совет провел 

реорганизацию и обновление Комитета по планированию 

развития и переименовал его в Комитет по политике в об-

ласти развития. Комитет является вспомогательный орга-

ном Совета и имеет в своем составе 24 экспертов, которые 

выступают в своем личном качестве и выбираются из 

числа специалистов по вопросам экономического разви-

тия, социального развития и охраны окружающей среды. 

Комитету поручено проводить трехгодичный обзор ста-

туса наименее развитых стран и раз в три года собираться 

для рассмотрения этого вопроса. В своей резолю-

ции 67/221 Генеральная Ассамблея просила Комитет от-

слеживать прогресс в области развития в странах, вышед-

ших из категории наименее развитых стран, на ежегодной 

основе в течение первых трех лет после выхода из этой ка-

тегории и раз в три года в последующий период в допол-

нение к проводимым Комитетом двум трехгодичным обзо-

рам перечня наименее развитых стран 

– 24 1: двадцать  

вторая сессия 

182,3 182,3 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/221
https://undocs.org/ru/A/RES/67/221
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   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        
Комитет экс-

пертов по госу-

дарственному 

управлению 

Резолюции 

2001/45 и 2003/60 

Экономического и 

Социального Со-

вета 

В 2001 году Экономический и Социальный Совет провел 

реорганизацию и обновление Группы экспертов по Про-

грамме Организации Объединенных Наций в области гос-

ударственного управления и переименовал ее в Комитет 

экспертов по государственному управлению. Комитет яв-

ляется вспомогательный органом Совета и имеет в своем 

составе 24 экспертов, которые выступают в своем личном 

качестве и выбираются из числа специалистов по взаимо-

связанным вопросам государственной экономики, государ-

ственного управления и государственных финансов. 

Роль Комитета заключается в оказании содействия меж-

правительственным обсуждениям посредством предостав-

ления стратегических рекомендаций и программных ука-

заний в целях совершенствования структур и процессов 

государственного управления и государственно-админи-

стративной деятельности в интересах развития. Он помо-

гает Совету в изучении тенденций, проблем и приорите-

тов в области государственного управления и организаци-

онного строительства, в частности в связи с Повесткой 

дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и в поддержку осуществления целей в области 

устойчивого развития и проведения обзоров хода их до-

стижения 

– 24 1: девятнадцатая 

сессия 

176,3 176,3 

Форум Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по лесам 

Резолюции 

2000/35 и 2015/33 

Экономического и 

Социального Со-

вета 

Форум был учрежден Экономическим и Социальным Со-

ветом в 2000 году в качестве межправительственного 

вспомогательного органа Совета. В 2015 году Совет по-

становил укрепить международный механизм по лесам и 

продлить его действие до 2030 года. Совет постановил 

также улучшать и укреплять работу Форума в период по-

сле 2015 года и просил его выполнять свои основные 

функции на основе стратегического плана по лесам на пе-

риод 2017–2030 годов. Основные функциями Форума яв-

ляются: a) предоставление согласованной, открытой, 

транспарентной и предполагающей самое широкое уча-

стие глобальной платформы для разработки политики, 

диалога, сотрудничества и координации по вопросам, ка-

сающимся неистощительного использования всех видов 

лесов, в том числе по новым проблемам, комплексным и 

целостным образом, в том числе с использованием меж-

секторальных подходов; b) поощрение, контроль и оценка 

197 – 1: пятнадцатая 

сессия 

53,4 53,4 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/33
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   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        внедрения принципов неистощительного лесопользова-

ния, включая осуществление стратегического плана Орга-

низации Объединенных Наций по лесам и реализацию 

предусмотренным им глобальных целей в отношении ле-

сов и связанных с ними задач и осуществление Документа 

Организации Объединенных Наций по лесам, мобилиза-

ция финансовых, технических и научных ресурсов для 

этих целей и расширение и облегчение доступа к таким 

ресурсам; c) содействие развитию систем государствен-

ного управления и созданию благоприятных условий на 

всех уровнях в целях обеспечения неистощительного ле-

сопользования; d) поощрение выработки согласованной 

коллективной международной политики по вопросам, ка-

сающимся всех видов лесов; и e) активизация политиче-

ских усилий на высоком уровне при участии основных 

групп и других заинтересованных сторон в поддержку не-

истощительного лесопользования 

Комитет экс-

пертов по меж-

дународному 

сотрудничеству 

в налоговых во-

просах 

Резолюции 1273 

(XLIII), 2004/69 и 

2017/2 Экономи-

ческого и Соци-

ального Совета и 

резолюция 69/313 

Генеральной Ас-

самблеи 

Группа экспертов по налоговым договорам между разви-

тыми и развивающимися странами была учреждена Эко-

номическим и Социальным Советом в 1968 году. В 

1980 году она была переименована в Специальную группу 

экспертов по международному сотрудничеству в области 

налогообложения. В 2004 году Совет переименовал ее в 

Комитет экспертов по международному сотрудничеству в 

налоговых вопросах. В его состав входят 25 членов, кан-

дидатуры которых предлагаются правительствами и кото-

рые выступают в своем качестве экспертов и выбираются 

из числа специалистов по вопросам налоговой политики и 

налоговой администрации. В своей резолюции 69/313 Ге-

неральная Ассамблея постановила повысить периодич-

ность заседаний Комитета до двух сессий в год и активи-

зировать участие Комитета в работе Совета по линии спе-

циального совещания, посвященного международному со-

трудничеству в налоговых вопросах, в целях обеспечения 

более эффективного рассмотрения налоговых вопросов на 

межправительственном уровне. 

– 25 2: двадцатая и 

двадцать первая 

сессии 

433,0 433,0 

https://undocs.org/ru/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
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   Членский состав 

 Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Число сессий в 

2020 году 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

до пересчета 

        
  Комитету поручено: a) периодически рассматривать и по 

мере необходимости обновлять Типовую конвенцию Орга-

низации Объединенных Наций об избежании двойного 

налогообложения в отношениях между развитыми и раз-

вивающимися странами и Руководство по ведению перего-

воров, касающихся заключения двусторонних договоров 

по вопросам налогообложения между развитыми и разви-

вающимися странами; b) служить форумом для проведе-

ния диалога в целях укрепления и поощрения междуна-

родного сотрудничества в области налогообложения 

между национальными налоговыми органами; c) изучать, 

как новые и возникающие вопросы могут влиять на меж-

дународное сотрудничество в области налогообложения, и 

готовить оценки, комментарии и соответствующие реко-

мендации; d) выносить рекомендации по вопросам укреп-

ления потенциала и оказания технической помощи разви-

вающимся странам и странам с переходной экономикой; и 

e) при рассмотрении всех вышеуказанных  вопросов уде-

лять особое внимание развивающимся странам и странам 

с переходной экономикой 

     

 Всего      1 654,2 1 654,2 

 

 



 

 

74/112 19-02647 

 

Ч
асть

  
 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

 
 9.111 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

1 654 200 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Эти ресурсы предназначаются для покрытия расходов на обслуживание постоянных 

межправительственных и экспертных органов, специальных сессий Генеральной Ассамблеи и 

межправительственных процессов, как подробно указано в таблице 9.14. Дополнительная ин-

формация представлена на рисунке 9.III и в таблице 9.15. 

 

Рисунок 9.III 

Ресурсы по компоненту «Директивные органы» в процентах от объема ресурсов по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 

 

 

Таблица 9.15 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Расходы, не связанные  

с должностями         

 Поездки представителей 1 216,8 1 654,2 – – – – – 1 654,2 

 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 9.112 За общее управление, административное руководство и надзор за деятельностью Департа-

мента по осуществлению его мандатов и утвержденной программы работы отвечает замести-

тель Генерального секретаря по экономического и социальным вопросам. Как руководителю 

Департамента заместителю Генерального секретаря делегированы полномочия по управлению 

людскими, финансовыми и физическими ресурсами, позволяющие ему эффективно выполнять 

задачи, возложенные на Департамент. В рамках системы Организации Объединенных Наций 

заместитель Генерального секретаря выполняет обязанности организатора работы Исполни-

тельного комитета по экономическим и социальным вопросам, а также руководителя про-

граммы Счета развития и отвечает за общее управление деятельностью в области развития 

потенциала. Он является также членом Группы Организации Объединенных Наций по вопро-

сам устойчивого развития — объединенного стратегического и директивного органа, отвеча-

ющего за деятельность в области развития в странах. Заместителю Генерального секретаря 

оказывают содействие помощник Генерального секретаря по координации политики и меж-

учрежденческим вопросам и помощник Генерального секретаря по вопросам экономического 

развития, который выполняет также обязанности Главного экономиста.  

1,2 

2%
79,1 

98%

Директивные органы

1,7 

2% 80,4 

98%

Прочие компоненты

1,7 

2% 79,1 

98%

Расходы за 

2018 год
Утверждено 

на 2019 год

Предлагается 

на 2020 год



 

19-02647 75/112 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
 9.113 Помощник Генерального секретаря по вопросам экономического развития и Главный эконо-

мист выступает в качестве главного экономического советника заместителя Генерального сек-

ретаря, которому он оказывает помощь, осуществляя продуманное руководство работой Де-

партамента, связанной со стратегическими исследованиями и анализом, и предоставляя соот-

ветствующие директивные указания, в том числе по новейшим и наметившимся вопросам. Он 

отвечает также за координацию и обзор работы по подготовке изданий Департамента, докла-

дов Генерального секретаря и других технических материалов, которые служат важной осно-

вой для выполнения и усиления работы Департамента, касающейся глобальной политики в 

области развития. Помощник Генерального секретаря по координации политики и межучре-

жденческим вопросам оказывает помощь заместителю Генерального секретаря путем предо-

ставления оперативно-функциональной поддержки и стратегических рекомендаций в вопро-

сах оказания Департаментом содействия межправительственным процессам, в том числе Ге-

неральной Ассамблее, Экономическому и Социальному Совету и его вспомогательным орга-

нам, а также политическому форуму высокого уровня по устойчивому развитию. Она отвечает 

также за межучрежденческую координацию, в том числе оказывает поддержку заместителю 

Генерального секретаря в его работе в составе Группы Организации Объединенных Наций по 

вопросам устойчивого развития и Координационного совета руководителей системы Органи-

зации Объединенных Наций. 

 9.114 Канцелярия заместителя Генерального секретаря оказывает поддержку старшим руководите-

лям Департамента в вопросах общего координирования его программ и ресурсов и управления 

ими, а также осуществления общедепартаментских инициатив. Она оказывает содействие за-

местителю Генерального секретаря в осуществлении общей программной деятельности Де-

партамента и его деятельности по контролю и оценке, в том числе функции представительства 

Департамента в межправительственных и экспертных надзорных органах и органах внутрен-

ней и внешней ревизии. Канцелярия координирует поддержку, оказываемую Департаментом 

системе координаторов-резидентов во взаимодействии с новым Управлением по координации 

развития. Она содействует также работе координатора Департамента по гендерным вопросам 

и отвечает за обзор докладов, выпускаемых в соответствии с решениями директивных орга-

нов, и главных изданий Департамента. 

 9.115 Служба стратегического планирования и коммуникаций оказывает поддержку заместителю 

Генерального секретаря в продвижении вперед работы по обеспечению стратегического руко-

водства Департаментом, его интеграции и согласованности его политики, в том числе в кон-

тексте его совместной работы с другими подразделениями Секретариата в области управления 

знаниями, коммуникаций, ведения веб-сайтов, информационно-пропагандистской работы че-

рез социальные сети и различные средства массовой информации, издательской деятельности 

и информационных технологий. Служба содействует участию Департамента в работе Испол-

нительного комитета Генерального секретаря и координационных механизмов или органов и 

оказывает поддержку издательскому совету Департамента. Она отвечает за рамочную про-

грамму стратегической коммуникационной деятельности Департамента, включая ее осу-

ществление. Она играет ведущую роль в осуществлении программной деятельности Департа-

мента, обеспечивая поддержку информационных систем и общеорганизационных прикладных 

программ. Кроме того, Служба представляет Департамент в соответствующих директивных и 

нормотворческих органах Секретариата, включая Издательский совет, Совет по информаци-

онно-коммуникационной технологии, Группу Организации Объединенных Наций по вопро-

сам коммуникации и сеть по вопросам стратегического планирования.  

 9.116 В 2018 году, демонстрируя свою приверженность целям и задачам Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и международным соглашениям по вопросам 

изменения климата и охраны окружающей среды, Департамент приступил к изучению мето-

дики организации его практикумов по вопросам укрепления потенциала с целью обеспечения 

более широкого предложения компьютерных учебных курсов с охватом более широкой ауди-

тории и сокращения потребности в поездках для проведения практикумов. В 2019 году вместо 

проведения региональных практикумов был организован один веб-семинар для координато-
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ров-резидентов и страновых групп, посвященный процессу добровольных национальных об-

зоров. В 2020 году Департамент планирует расширить свои инструменты компьютерного обу-

чения и укрепить свои усилия по планированию и координации поездок в страны в контексте 

своей работы по укреплению потенциала и техническому сотрудничеству в целях сведения к 

минимуму своей углеродной составляющей, вызванной поездками. Департамент будет и далее 

задействовать инфраструктуру информационных технологий, разработанную Управлением по 

информационно-коммуникационных технологиям, в целях сокращения объема печатания до-

кументов и количества приобретаемых принтеров. Он будет также вносить вклад в реализа-

цию плана перехода Секретариата на климатически нейтральные методы функционирования. 

 9.117 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов, приводится в таблице 9.16. 

 

 

Таблица 9.16 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Запланировано 

2018 год 

Фактически 

2018 год 

Запланировано 

2019 год 

Запланировано 

2020 год 

     
Своевременное представление документации 100 90 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала поездки 100 51 100 100 

 

 

 9.118 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

4 686 800 долл. США, что в чистом выражении на 294 700 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 9.IV–9.VI и в 

таблице 9.17. 

 

 

Рисунок 9.IV 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема ресурсов по 

регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
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Таблица 9.17 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 4 377,6 4 224,0 – (53,7) – (53,7) (1,3) 4 170,3 

Расходы, не связанные с должностями 497,1 757,5 – – (241,0) (241,0) (31,8) 516,5 

 Всего 4 874,7 4 981,5 – (53,7) (241,0) (294,7) (5,9) 4 686,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  17 – – – – – 17 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

8 – 1 – 1 12,5 9 

 Всего  25 – 1 – 1 4,0 26 

 

 

Рисунок 9.V 

Руководство и управление: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд);  

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря. 
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Рисунок 9.VI 

Руководство и управление: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 9.119 Разница в размере 294 700 долл. США объясняется следующим: 

  a) новые и расширенные мандаты: чистым сокращением на 53 700 долл. США по катего-

рии «Расходы, связанные с должностями», обусловленным сокращением на 98 700 долл. 

США в связи с перераспределением должности старшего сотрудника по вопросам обще-

ственной информации (С-5) в рамках компонента «Руководство и управление» под долж-

ность старшего сотрудника по управлению программами (С-5) для содействия укрепле-

нию деятельности Департамента в области контроля и оценки, которое частично компен-

сируется передачей одной должности помощника по информационным системам (кате-

гория общего обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 7 с последующим пе-

рераспределением этой должности под должность помощника по управлению програм-

мами (категория общего обслуживания (прочие разряды)) для содействия укреплению 

потенциала Департамента в области контроля и оценки (45 000 долл. США); 

  b) прочие изменения: чистым сокращением на 241 000 долл. США по категории «Расходы, 

не связанные с должностями», обусловленным: 

   i) передачей ресурсов по статье «Стипендии, субсидии и взносы», относящихся к 

Службе связи с неправительственными организациями, из данного компонента в 

раздел 28 «Глобальные коммуникации», что позволит теснее увязать функции Де-

партамента глобальных коммуникаций с функциями Службы (191 200 долл. США); 

   ii) прочими сокращениями расходов по статьям «Прочие расходы по персоналу», 

«Консультанты», «Эксперты» и «Услуги на подрядной основе» (49 800 долл. США);  

   iii) передачей ресурсов в рамках данного компонента без изменения общей суммы рас-

ходов в целях более эффективного удовлетворения его оперативных потребностей 

на 2020 год. 

 

 

  Программа работы 
 

 

 9.120 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

69 861 700 долл. США, что на 779 500 долл. США меньше суммы ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена на рисунках 9.VII и 9.VIII и в таблице 9.18. 
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Рисунок 9.VII 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов по 

регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
 

 
 

 

Таблица 9.18 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам      

1. Межправительственная поддержка и 

координация в интересах устойчивого 

развития 7 071,5 7 484,2 – (171,3) (34,8) (206,1) (2,8) 7 278,1 

2. Всеохватывающее социальное развитие 9 152,5 8 939,4 – – (70,3) (70,3) (0,8) 8 869,1 

3. Устойчивое развитие 8 735,5 9 968,1 – (1 170,7) (88,0) (1 258,7) (12,6) 8 709,4 

4. Статистика 18 522,1 17 661,9 – – (209,3) (209,3) (1,2) 17 452,6 

5. Народонаселение 6 214,8 6 744,3 – – (48,2) (48,2) (0,7) 6 696,1 

6. Экономический анализ и политика 6 777,9 6 602,8 – – (66,0) (66,0) (1,0) 6 536,8 

7. Государственные учреждения и «циф-

ровое правительство» 6 312,0 6 619,3 – (251,7) (102,5) (354,2) (5,4) 6 265,1 

8. Неистощительное лесопользование 2 467,0 2 329,3 – – (18,5) (18,5) (0,8) 2 310,8 

9. Финансирование устойчивого развития 4 639,7 4 291,9 – 1 509,8 (58,0) 1 451,8 33,8 5 743,7 

 Всего 69 893,0 70 641,2 – (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69 861,7 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 66 077,8 65 438,8 – (83,9) (566,0) (649,9) (1,0) 64 788,9 

Расходы, не связанные с должностями 3 815,2 5 202,4 – – (129,6) (129,6) (2,5) 5 072,8 

 Всего 69 893,0 70 641,2 – (83,9) (695,6) (779,5) (1,1) 69 861,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам       

1. Межправительственная поддержка и 

координация в интересах устойчивого 

развития  43 – – – – – 43 

2. Всеохватывающее социальное развитие  58 – – (1) (1) (1,7) 57 
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   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
3. Устойчивое развитие  58 – (7) – (7) (12,1) 51 

4. Статистика  123 – – (2) (2) (1,6) 121 

5. Народонаселение  43 – – (1) (1) (2,3) 42 

6. Экономический анализ и политика  42 – – – – – 42 

7. Государственные учреждения и «циф-

ровое правительство»  44 – (3) (1) (4) (9,1) 40 

8. Неистощительное лесопользование  12 – – – – – 12 

9. Финансирование устойчивого развития  25 – 9 – 9 36,0 34 

 Всего  448 – (1) (5) (6) (1,3) 442 

 

 

Рисунок 9.VIII 

Программа работы: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год по подпрограммам 

(В млн долл. США) 
 

 
 

 

 

  Подпрограмма 1 

Межправительственная поддержка и координация в интересах 

устойчивого развития 
 

 

 9.121 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

7 278 100 долл. США, что в чистом выражении на 206 100 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.19 и на рисун-

ках 9.IX и 9.X. 
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Таблица 9.19 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 6 420,8 6 533,1 – (53,7) – (53,7) (0,8) 6 479,4 

Расходы, не связанные с должностями 650,7 951,1 – (117,6) (34,8) (152,4) (16,0) 798,7 

 Всего 7 071,5 7 484,2 – (171,3) (34,8) (206,1) (2,8) 7 278,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  28 – (2) – (2) (7,1) 26 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  15 – 2 – 2 13,3 17 

 Всего  43 – – – – – 43 

 

 

Рисунок 9.IX 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.X 

Подпрограмма 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 9.122 Разница в размере 206 100 долл. США объясняется следующим: 

  a) новые и расширенные мандаты: 

   i) чистым сокращением на 53 700 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным: 

    a. передачей восьми должностей сотрудников (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), отвечающих 

за деятельность по сотрудничеству в целях развития, из данной подпрограммы 

в подпрограмму 9 в рамках усилий Департамента по укреплению и рациона-

лизации своей работы по мобилизации финансовых средств на осуществление 

целей в области устойчивого развития (1 302 500 долл. США);  

    b. передачей одной должности сотрудника С-4, который обеспечивал вспомога-

тельное обслуживание форума Экономического и Социального Совета по ме-

ханизмам партнерства и выполнял роль связующего звена с частным сектром 

и сообществом филантропических организаций, из данной подпрограммы в 

подпрограмму 3 в рамках проводимой реорганизации Департамента в целях 

укрепления работы по поддержанию взаимодействия с государствами-членами 

и всеми другими заинтересованными сторонами, участвующими в процессе 

устойчивого развития (187 600 долл. США);  

    c. передачей в данную подпрограмму восьми должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 

1 С-2 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)), свя-

занных с оказанием межправительственной поддержки, из подпрограммы 3, а 

также одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) из 

подпрограммы 7 в рамках проводимой реорганизации работы Департамента в 

целях усиления поддержки межправительственных процессов, связанных с 

устойчивым развитием, в том числе Генеральной Ассамблеи, Экономического 

и Социального Совета и его вспомогательных органов, а также политического 

форума высокого уровня по устойчивому развитию. Благодаря предлагаемой 

передаче должностей ответственность за обслуживание межправительствен-

ных  заседаний политического форума высокого уровня будет сосредоточена в 

рамках одной подпрограммы Департамента и государствам-членам будет 

предоставляться комплексная, скоординированная и согласованная поддержка 

(1 436 400 долл. США); 
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   ii) чистым сокращением на 117 600 долл. США по категории «Расходы, не связанные 

с должностями», обусловленным предлагаемой передачей ресурсов, связанных с де-

ятельностью по сотрудничеству в целях развития, из данной подпрограммы в под-

программу 9, которая частично компенсируется передачей в данную подпрограмму 

других ресурсов, которые также предлагается передать в связи с реорганизацией 

Департамента; 

  b) прочие изменения: чистым сокращением на 34 800 долл. США по категории «Расходы, 

не связанные с должностями», обусловленным предлагаемыми сокращениями расходов, 

главным образом по статье «Поездки по служебных делам» благодаря использованию, во 

всех возможных случаях, видеоконференционного обслуживания и других электронных 

средств связи как альтернативы поездкам (34 800 долл. США). Предлагаемые изменения 

объясняются также передачей ресурсов в рамках данной подпрограммы без изменения 

общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетворения ее оперативных по-

требностей на 2020 год. 

 9.123 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 944 100 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для привлечения внешних экспертов в целях улучшения аналитической ра-

боты в контексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной 

деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций, включая 

последующую проверку и контроль выполнения резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о 

переориентации системы развития Организации Объединенных Наций; подготовки материа-

лов в поддержку согласования резолюции Генеральной Ассамблеи 2020 года о четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций; обеспечения участия правительствен-

ных экспертов из развивающихся стран, представляющих свои добровольные национальные 

обзоры на политическом форуме высокого уровня по устойчивому развитию, в подготовитель-

ных практикумах на глобальном и региональном уровнях; и содействия выработке комплекс-

ного решения на базе информационно-коммуникационных технологий в целях применения 

согласованного метода ведения данных по неправительственным организациям (НПО), обра-

ботки их заявлений на аккредитацию и облегчения процедур отчетности и контроля, а также 

связей между НПО и Организацией Объединенных Наций и связей между различными под-

разделениями Организации Объединенных Наций, которые содействуют участию НПО, путем 

объединения различных применяемых в настоящее время модулей (комплексный модуль по 

общественным организациям “iCSO”, сеть общественных организаций “CSO Net” и модуль 

безбумажного делопроизводства “Paperless Committee”) на более согласованной основе при 

сокращении числа несостыковок и случаев дестабилизации, которые часто приводят к сбоям 

в работе ныне действующей системы. Прогнозируемое увеличение на 397 000 долл. США по 

сравнению с 2019 годом объясняется в основном расширением поддержки в связи с подготов-

кой добровольных национальных обзоров и мероприятий, связанных с проведением четырех-

годичного всеобъемлющего обзора политики, а также модернизацией проекта создания базы 

данных “iCSO”, что частично компенсируется ожидаемой полномасштабной реализацией не-

которых проектов к концу 2019 года. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Всеохватывающее социальное развитие 
 

 

 9.124 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 8 869 100 долл. 

США, что в чистом выражении на 70 300 долл. США меньше суммы ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 9.20 и на рисунках 9.XI и 9.XII. 
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Таблица 9.20 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 8 763,1 8 395,9 – – (83,9) (83,9) (1,0) 8 312,0 

Расходы, не связанные с должностями 389,4 543,5 – – 13,6 13,6 2,5 557,1 

 Всего 9 152,5 8 939,4 – – (70,3) (70,3) (0,8) 8 869,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  39 – – – – – 39 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  19 – – (1) (1) (5,2) 18 

 Всего  58 – – (1) (1) (1,7) 57 

 

 

Рисунок 9.XI 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.XII 

Подпрограмма 2: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 9.125 Разница в размере 70 300 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: сокращением на 83 900 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным упразднением должности помощника группы (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)), что стало возможным благодаря задействованию ин-

формационно-коммуникационных технологий для упорядочения рабочих процессов;  это со-

кращение частично компенсируется чистым увеличением на 13 600 долл. США по категории 

«Расходы, не связанные с должностями», обусловленным главным образом увеличением по-

требностей в консультантах в связи с необходимостью привлечения экспертов, не имеющихся 

внутри Организации, в частности по тематике изменения климата и биологического разнооб-

разия в контексте коренных народов и взаимосвязей с сохранением природы и изменением 

климата. Предлагаемые изменения объясняются также передачей ресурсов в рамках данной 

подпрограммы без изменения общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетво-

рения ее оперативных потребностей на 2020 год. 

 9.126 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1 355 600 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для поддержки мероприятий в рамках данной подпрограммы, в том 

числе по вопросам, касающимся инвалидов, молодежи, пожилых людей, семьи и коренных 

народов. Внебюджетные ресурсы в рамках данной подпрограммы предназначаются также для 

поддержки мероприятий по развитию потенциала и проектов технического сотрудничества. 

Прогнозируемое увеличение на 90 300 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в 

основном расширением поддержки мероприятий, касающихся инвалидов и коренных народов.  

 

 

  Подпрограмма 3 

Устойчивое развитие 
 

 

 9.127 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 8 709 400 долл. 

США, что в чистом выражении на 1 258 700 долл. США меньше суммы ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.21 и на рисунках 9.XIII и 

9.XIV. 
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Таблица 9.21 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 8 155,2 8 869,1 – (1 164,9) – (1 164,9) (13,1) 7 704,2 

Расходы, не связанные с должностями 580,3 1 099,0 – (5,8) (88,0) (93,8) (8,5) 1 005,2 

 Всего 8 735,5 9 968,1 – (1 170,7) (88,0) (1 258,7) (12,6) 8 709,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  37 – (5) – (5) (13,5) 32 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  21 – (2) – (2) (9,5) 19 

 Всего  58 – (7) – (7) (12,1) 51 

 

 

 

Рисунок 9.XIII 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.XIV 

Подпрограмма 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 
 

 

 9.128 Разница в размере 1 258 700 долл. США объясняется следующим: 

  a) новые и расширенные мандаты: 

   i) чистым сокращением на 1 164 900 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным: 

    a. предлагаемой передачей восьми должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-2 и 

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)), связанных с 

оказанием межправительственной поддержки политическому форуму высо-

кого уровня по устойчивому развитию, из данной подпрограммы в подпро-

грамму 1 в рамках проводимой реорганизации работы Департамента для того, 

чтобы ответственность за обслуживание межправительственных заседаний 

политического форума высокого уровня по устойчивому развитию была сосре-

доточена в рамках одной подпрограммы (1 352 500 долл. США);  

    b. предлагаемой передачей в данную подпрограмму из подпрограммы 1 одной 

должности сотрудника С-4, который обеспечивал вспомогательное обслужи-

вание форума Экономического и Социального Совета по механизмам партнер-

ства и выполнял роль связующего звена с частным сектром и сообществом фи-

лантропических организаций, в рамках усилий Департамента по укреплению 

и рационализации работы в области формирования партнерств с участием 

многих заинтересованных сторон в интересах устойчивого развития 

(187 600 долл. США); 

   ii) сокращением на 5800 долл. США по категории «Расходы, не связанные с должно-

стями», обусловленным предлагаемой передачей ресурсов по статьям «Прочие рас-

ходы по персоналу», «Принадлежности и материалы» и «Мебель и оборудование» 

применительно к должностям, которые предлагается передать из данной подпро-

граммы в подпрограмму 1, как указано выше; 

  b) прочие изменения: чистым сокращением на 88 800 долл. США по категории «Расходы, 

не связанные с должностями», главным образом по статье «Услуги на подрядной основе» 

вследствие ожидаемого уменьшения потребностей во внешних печатных и типографских 

работах в связи с выпуском различных изданий (88 000 долл. США). Предлагаемые из-

менения объясняются также передачей ресурсов в рамках данной подпрограммы без из-

менения общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетворения ее опера-

тивных потребностей на 2020 год. 
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 9.129 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 8 279 200 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для содействия участию представителей развивающихся стран и стран 

с переходной экономикой, в частности малых островных развивающихся государств, в целом 

ряде совещаний, посвященных вопросам устойчивого развития, и в межправительственных 

совещаниях, в том числе в специальных мероприятиях, приуроченных к политическому фо-

руму высокого уровня по устойчивому развитию; оказания поддержки в реализации целей и 

задач Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, касающихся во-

доснабжения и санитарии, и оказания поддержки Специальному посланнику по вопросам оке-

ана; и укрепления работы по проведению обзора хода достижения цели 7 в области устойчи-

вого развития. Внебюджетные ресурсы в рамках данной подпрограммы предназначаются 

также для поддержки мероприятий по развитию потенциала и проектов технического сотруд-

ничества в области энергетики, водоснабжения, транспорта, устойчивого сельского хозяйства, 

науки и техники и рационального производства и потребления, а также усиления роли микро-, 

малых и средних предприятий в реализации Повестки дня на период до 2030 года. Прогнози-

руемое сокращение на 1 913 500 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в основ-

ном ожидаемой полномасштабной реализацией некоторых проектов к концу 2019 года. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Статистика 
 

 

 9.130 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

17 452 600 долл. США, что в чистом выражении на 209 300 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.22 и на рисун-

ках 9.XV и 9.XVI. 

 

 

Таблица 9.22 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 17 647,3 16 646,0 – – (238,7) (238,7) (1,4) 16 407,3 

Расходы, не связанные с должностями 874,9 1 015,9 – – 29,4 29,4 2,9 1 045,3 

 Всего 18 522,1 17 661,9 – – (209,3) (209,3) (1,2) 17 452,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  71 – – – – – 71 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  52 – – (2) (2) (3,8) 50 

 Всего  123 – – (2) (2) (1,6) 121 
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Рисунок 9.XV 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
 

 

Рисунок 9.XVI 

Подпрограмма 4: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 
 

 

 9.131 Разница в размере 209 300 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: 

  a) сокращением на 238 700 долл. США по категории «Расходы, связанные с должностями», 

обусловленным: 

   i) предлагаемым упразднением должности помощника статистика (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)) и должности помощника по кадровым вопросам 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)), что стало возможным благо-

даря задействованию информационно-коммуникационных технологий для упорядо-

чения рабочих процессов (167 800 долл. США); 
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   ii) предлагаемым перераспределением должности административного сотрудника (С-3) 

внутри подпрограммы под должность сотрудника по управлению программами (С-3) 

в составе Секции управления программами в целях более тесной увязки программ-

ной работы с новыми мандатами в области официальной статистики и глобального 

управления геопространственной информацией (70 900 долл. США); 

  b) чистым увеличением на 29 400 долл. США по категории «Расходы, не связанные с долж-

ностями», обусловленным главным образом выделением дополнительных ассигнований 

по статье «Эксперты» для учета ожидаемого расширения участия экспертов в работе со-

вещаний групп экспертов в поддержку данной подпрограммы, в частности в работе Меж-

учрежденческой группы экспертов по показателям достижения целей в области устойчи-

вого развития, Группы высокого уровня по вопросам партнерства, координации и укреп-

ления потенциала в области статистики в интересах устойчивого развития и Всемирного 

форума Организации Объединенных Наций по использованию данных, что частично 

компенсируется уменьшением потребностей по статье «Мебель и оборудование» в связи 

с проведением согласованной работы по увеличению срока полезной службы и отсрочке 

замены конторского оборудования. Предлагаемые изменения объясняются также переда-

чей ресурсов в рамках данной подпрограммы без изменения общей суммы расходов в 

целях более эффективного удовлетворения ее оперативных потребностей на 2020 год. 

 9.132 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 5 092 700 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования одной должности и ресурсов, не связанных с 

должностями, в поддержку модернизации и преобразования национальных статистических и 

геопространственных информационных систем развивающихся стран, с тем чтобы они удо-

влетворяли возросший спрос на данные, необходимые для осуществления Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года. Внебюджетные ресурсы в рамках данной 

подпрограммы предназначаются также для поддержки мероприятий по развитию потенциала 

и проектов технического сотрудничества в области контроля за достижением целей в области 

устойчивого развития, учета природного капитала и стоимостной оценки экосистемных услуг, 

а также управления геопространственной информацией. Прогнозируемое сокращение на 

1 977 800 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в основном завершением в 

2019 году нескольких многолетних проектов укрепления потенциала стоимостью в несколько 

миллионов долларов США и ряда других внебюджетных проектов. 

 

 

  Подпрограмма 5 

Народонаселение 
 

 

 9.133 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 6 696 100 долл. 

США, что в чистом выражении на 48 200 долл. США меньше суммы ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 9.23 и на рисунках 9.XVII и 9.XVIII. 
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Таблица 9.23 

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 6 039,0 6 442,8 – – (83,9) (83,9) (1,3) 6 358,9 

Расходы, не связанные с должностями 175,8 301,5 – – 35,7 35,7 11,8 337,2 

 Всего 6 214,8 6 744,3 – – (48,2) (48,2) (0,7) 6 696,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  28 – – – – – 28 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  15 – – (1) (1) (6,7) 14 

 Всего  43 – – (1) (1) (2,3) 42 

 

 

Рисунок 9.XVII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.XVIII 

Подпрограмма 5: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 9.134 Разница в размере 48 200 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: сокращением на 83 900 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным предлагаемым упразднением должности помощника по ин-

формационным системам (категория общего обслуживания (прочие разряды)), что стало воз-

можным благодаря упорядочению рабочих процессов при одновременном обеспечении каче-

ства и своевременности работы, связанной с информационными технологиями, в целях вы-

полнения программы работы; это сокращение частично компенсируется  увеличением на 

35 700 долл. США по категории «Расходы, не связанные с должностями», обусловленным 

предлагаемым увеличением ресурсов по статье «Эксперты» в связи с ожидаемым расшире-

нием участия экспертов в работе совещаний групп экспертов, в частности для содействия под-

готовке к пятьдесят четвертой сессии Комиссии по народонаселению и развитию. Предлагае-

мые изменения объясняются также передачей ресурсов в рамках данной подпрограммы без 

изменения общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетворения ее оператив-

ных потребностей на 2020 год. 

 9.135 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1 341 900 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования пяти должностей и ресурсов, не связанных с 

должностями, в поддержку подготовки ежегодно обновляемых наборов глобальных данных и 

моделируемых оценочных показателей планирования семьи, общедоступного варианта пакета 

программного обеспечения для статистического моделирования, используемого для подго-

товки таких оценочных показателей, завершения разработки платформы распространения 

данных на базе Интернета (портал данных), позволяющей распространять основные данные о 

планировании семьи и народонаселении, и подготовки технического документа по вопросам 

планирования семьи и народонаселения. Прогнозируемое сокращение на 272 600 долл. США 

по сравнению с 2019 годом объясняется в основном сокращением ассигнований на консуль-

тантов и индивидуальных подрядчиков в области информационных технологий ввиду плани-

руемого завершения разработки платформы распространения данных на базе Интернета (пор-

тал данных) к середине 2020 года. 

 

 

  Подпрограмма 6 

Экономический анализ и политика 
 

 

 9.136 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 6 536 800 долл. 

США, что в чистом выражении на 66 000 долл. США меньше суммы ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 9.24 и на рисунках 9.XIX и 9.XX. 
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Таблица 9.24 

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 6 477,8 6 215,0 – – – – – 6 215,0 

Расходы, не связанные с должностями 300,1 387,8 – – (66,0) (66,0) (17,0) 321,8 

 Всего 6 777,9 6 602,8 – – (66,0) (66,0) (1,0) 6 536,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  26 – – – – – 26 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  16 – – – – – 16 

 Всего  42 – – – – – 42 

 

 

Рисунок 9.XIX 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.XX 

Подпрограмма 6: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 9.137 Разница в размере 66 000 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: чистым сокращением на 66 000 долл. США по категории «Расходы, не 

связанные с должностями», обусловленным предлагаемыми сокращениями расходов: 

  a) по статьям «Консультанты» и «Эксперты» в связи с проведением работы по использова-

нию внутренних возможностей, уменьшением потребностей в привлечении внешних экс-

пертов ввиду ожидаемого сокращения числа исследований и ожидаемым уменьшением 

числа совещаний экспертов, запланированных на 2020 год; 

  b) по статье «Поездки по служебным делам» в связи с принятием мер экономии расходов, 

включая выбор наиболее экономичного способа проезда воздушным транспортом, а 

также использование, во всех возможных случаях, видеоконференционного обслужива-

ния и других электронных средств связи как альтернативы поездкам; 

  c) по статье «Мебель и оборудование» в связи с проведением согласованной работы по уве-

личению срока полезной службы и отсрочке замены конторского оборудования;  

  d) предлагаемые изменения объясняются также передачей ресурсов в рамках данной под-

программы без изменения общей суммы расходов в целях более эффективного удовле-

творения ее оперативных потребностей на 2020 год. 

 9.138 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1 275 900 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для поддержки мероприятий, проводимых в рамках данной подпро-

граммы. Внебюджетные ресурсы в рамках данной подпрограммы предназначаются также для 

поддержки мероприятий по развитию потенциала и проектов технического сотрудничества в 

области укрепления потенциала развивающихся стран по реализации Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. Прогнозируемое сокращение на 319 600 долл. 

США по сравнению с 2019 годом объясняется в основном ожидаемым завершением в июне 

2020 года проекта укрепления возможностей выборочной группы развивающихся стран по 

осуществлению национальных стратегий, направленных на достижение целей в области 

устойчивого развития. 
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  Подпрограмма 7 

Государственные учреждения и «цифровое правительство» 
 

 

 9.139 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

6 265 100 долл. США, что в чистом выражении на 354 200 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.25 и на рисун-

ках 9.XXI и 9.XXII. 

 

Таблица 9.25 

Подпрограмма 7: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 6 073,1 6 269,8 – (251,7) (141,0) (392,7) (6,3) 5 877,1 

Расходы, не связанные с должностями 238,9 349,5 – – 38,5 38,5 11,0 388,0 

 Всего 6 312,0 6 619,3 – (251,7) (102,5) (354,2) (5,4) 6 265,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  24 – – – – – 24 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  20 – (3) (1) (4) (20,0) 16 

 Всего  44 – (3) (1) (4) (9,1) 40 

 

 

 

Рисунок 9.XXI 

Подпрограмма 7: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 9.XXII 

Подпрограмма 7: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 

 

 
 

 9.140 Разница в размере 354 200 долл. США объясняется следующим: 

  a) новые и расширенные мандаты: чистым сокращением на 251 700 долл. США по кате-

гории «Расходы, связанные с должностями», обусловленным предлагаемой передачей из 

данной подпрограммы трех должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды), в том числе одной должности помощника по поиску информации — в подпро-

грамму 1, одной должности помощника по управлению программами — в подпро-

грамму 9 и одной должности помощника по информационным системам — в компонент 

«Руководство и управление» с последующим перераспределением под должность по-

мощника по управлению программами. Предлагаемая передача этих должностей явля-

ется частью проводимой реорганизации работы Департамента, как описано в подпро-

граммах 1 и 9 и в компоненте «Руководство и управление»; 

  b) прочие изменения: 

   i) чистым сокращением на 141 000 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным: 

    a. предлагаемым упразднением должности помощника группы (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)), что стало возможным благодаря раци-

онализации работы, упорядочению рабочих процессов и задействованию ин-

формационно-коммуникационных технологий (83 900 долл. США);  

    b. предлагаемым перераспределением должности младшего сотрудника по ин-

формационным системам (С-2) под должность младшего сотрудника по управ-

лению программами (С-2) для оказания более эффективной оперативно-функ-

циональной поддержки Сектору по вопросам «цифрового правительства» в его 

аналитической, технической работе и работе по развитию потенциала и смеж-

ных вопросах управления программами (57 100 долл. США); 

   ii) увеличением на 38 500 долл. США по категории «Расходы, не связанные с должно-

стями», обусловленным выделением дополнительных ассигнований по статьям 

«Консультанты» и «Эксперты» ввиду ожидаемого спроса на знания высококвали-

фицированных специалистов, в контексте осуществления целей в области устойчи-

вого развития, для обеспечения более качественного вспомогательного обслужива-

ния совещаний групп экспертов, организуемых в рамках данной подпрограммы, и 

внесения вклада в сложные и конкретные области работы, связанные с устойчивым 

развитием. Предлагаемые изменения объясняются также передачей ресурсов в рам-

ках данной подпрограммы без изменения общей суммы расходов в целях более эф-

фективного удовлетворения ее оперативных потребностей на 2020 год. 
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 9.141 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 3 243 800 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для поддержки мероприятий по развитию потенциала и проектов тех-

нического сотрудничества, которые планируется осуществить в рамках данной подпро-

граммы, включая проект создания отделений по проектам на местах. Прогнозируемое увели-

чение на 140 800 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в основном участием 

развивающихся стран в практикумах по вопросам развития потенциала в целях укрепления 

навыков и возможностей преподавателей кафедр государственного управления в деле поощ-

рения этичного стиля руководства, а также согласованных и комплексных подходов к реали-

зации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года на местном, наци-

ональном и региональном уровнях. 

 

 

  Подпрограмма 8 

  Неистощительное лесопользование 
 

 

 9.142 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

2 310 800 долл. США, что в чистом выражении на 18 500 долл. США меньше суммы ассигно-

ваний на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.26 и на ри-

сунке 9.XXIII. 

 

Таблица 9.26 

Подпрограмма 8: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 2 016,6 1 938,5 – – (18,5) (18,5) (1,0) 1 920,0 

Расходы, не связанные с должностями 450,4 390,8 – – – – – 390,8 

 Всего 2 467,0 2 329,3 – – (18,5) (18,5) (0,8) 2 310,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  3 – – – – – 3 

 Всего  12 – – – – – 12 
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Рисунок 9.XXIII 

Подпрограмма 8: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 

 9.143 Разница в размере 18 500 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: сокращением на 18 500 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным предлагаемой реклассификацией должности директора секре-

тариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам (Д-2) до уровня начальника 

Службы (Д-1) в соответствии с продолжающимися усилиями Департамента по выполнению 

своих основных программ на комплексной и слаженной основе при одновременном повыше-

нии его эффективности, результативности, подотчетности и внутренней координации в ответ 

на призыв Генеральной Ассамблеи, содержащийся в ее резолюции 70/299. Для того чтобы Де-

партамент мог оказывать поддержку в деле осуществления последующей деятельности в связи 

с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и проведения обзора 

хода ее реализации на глобальном уровне и с учетом существующих взаимосвязей между под-

программой 3 «Устойчивое развитие» и подпрограммой 8 «Неистощительное лесопользова-

ние», работа секретариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам будет увязана 

с работой Отдела по целям в области устойчивого развития. Секретариат будет по-прежнему 

нести исключительную ответственность за обеспечение вспомогательного обслуживания Фо-

рума и выполнение соответствующих мандатов в рамках подпрограммы 8, опираясь на более 

эффективную поддержку со стороны Отдела, позволяющую добиться межсекторального 

охвата вопросов, влияющих на устойчивое развитие лесного хозяйства.  

 9.144 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 3 272 300 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования двух должностей и ресурсов, не связанных с 

должностями, в поддержку мероприятий, проводимых в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая деятельность Глобальной сети содействия финансированию лесохозяйственной деятель-

ности и коммуникационную и информационно-пропагандистскую работу секретариата Фо-

рума Организации Объединенных Наций по лесам в связи с осуществлением стратегического 

плана Организации Объединенных Наций по лесам на 2017–2030 годы. Внебюджетные ре-

сурсы в рамках данной подпрограммы предназначаются также для поддержки мероприятий 
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по развитию потенциала и проектов технического сотрудничества. Прогнозируемое увеличе-

ние на 2 399 800 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в основном стоимостью 

создания отделения Организации Объединенных Наций по Глобальной сети содействия фи-

нансированию лесохозяйственной деятельности в Китае во исполнение резолюции 13/1 Фо-

рума Организации Объединенных Наций по лесам. 

 

 

  Подпрограмма 9 

  Финансирование устойчивого развития 
 

 

 9.145 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

5 743 700 долл. США, что в чистом выражении на 1 451 800 долл. США больше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 9.27 и на рисун-

ках 9.XXIV и 9.XXV. 

 

Таблица 9.27 

Подпрограмма 9: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 4 484,8 4 128,6 – 1 386,4 – 1 386,4 33,6 5 515,0 

Расходы, не связанные с должностями 154,9 163,3 – 123,4 (58,0) 65,4 40,0 228,7 

 Всего 4 639,7 4 291,9 – 1 509,8 (58,0) 1 451,8 33,8 5 743,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  19 – 7 – 7 36,8 26 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  6 – 2 – 2 33,3 8 

 Всего  25 – 9 – 9 36,0 34 
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Рисунок 9.XXIV 

Подпрограмма 9: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

Рисунок 9.XXV 

Подпрограмма 9: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 
 

 

 9.146 Разница в размере 1 451 800 долл. США объясняется следующим: 

  a) новые и расширенные мандаты: 

   i) чистым увеличением на 1 386 400 долл. США по категории «Расходы, связанные с 

должностями», обусловленным предлагаемой передачей в данную подпрограмму 

восьми должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 1 должность категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 1 и одной должности кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды) из подпрограммы 7 в рамках прово-

димой реорганизации Департамента, направленной на укрепление его работы в ка-

честве «стыковочного узла» по вопросам финансирования развития и сопровожда-

ющейся оперативно-функциональными и структурными изменениями в Управле-

нии по финансированию устойчивого развития. Благодаря этим изменениям различ-

ные направления работы в области финансирования развития, в том числе функции 

8

2

8

6

6

3

1

ОО (ПР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

Ресурсы, 

связанные с 
должностями,

5 515,0

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями, 

228,7

10,0

4,8

20,0

23,9

40,8

39,7

57,4

32,1

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги на подрядной 

основе

Поездки по служебным 

делам

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по 

персоналу

1 386,4 

0,4 24,4 22,6 3,6 20,0 

(5,6)

1 451,8 

 33,6  1,3  73,9  132,2  9,7  (35,9)  33,8

Должности Прочие расходы по 

персоналу

Эксперты Консультанты Поездки по 

служебных делам

Общие оперативные 

расходы

Мебель и 

оборудование

Общая величина 

разницы

Разница в 

процентах

Класс бюджет-

ных расходов



 

19-02647 101/112 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
Форума по сотрудничеству в целях развития, были объединены в рамках одной под-

программы; 

   ii) чистым увеличением на 123 400 долл. США по категории «Расходы, не связанные с 

должностями», обусловленным предлагаемой передачей ресурсов, не связанных с 

должностями, из подпрограммы 1 для поддержки мероприятий по линии сотрудни-

чества в целях развития в рамках проводимой реорганизации Департамента, 

направленной на укрепление его работы в качестве «стыковочного узла» по вопро-

сам финансирования развития и сопровождающейся оперативно-функциональными 

и структурными изменениями в Управлении по финансированию устойчивого раз-

вития; 

  b) прочие изменения: чистым сокращением на 58 000 долл. США по категории «Расходы, 

не связанные с должностями», обусловленным предлагаемыми сокращениями расходов, 

главным образом по статьям «Услуги на подрядной основе» и «Консультанты» в связи с 

проведением работы по использованию внутренних возможностей и по статье «Мебель 

и оборудование» в связи с проведением согласованной работы по увеличению срока по-

лезной службы и отсрочке замены конторского оборудования (58 000 долл. США). Пред-

лагаемые изменения объясняются также передачей ресурсов в рамках данной подпро-

граммы без изменения общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетворе-

ния ее оперативных потребностей на 2020 год. 

 9.147 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 2 245 500 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для поддержки выполнения решений международных конференций 

по финансированию развития. Сюда относится: a) подготовка аналитических выкладок и дан-

ных; b) определение вариантов политики и выявление передовой практики; c) предоставление 

стратегических рекомендаций и поддержки в целях развития потенциала в таких ключевых 

областях, как международное сотрудничество в налоговых вопросах; d) поддержание взаимо-

действия с соответствующими международными учреждениями и организациями для направ-

ления финансовых потоков на цели обеспечения устойчивого развития; e) поощрение взаимо-

действия между многими заинтересованными сторонами; и f) поддержка сотрудничества в це-

лях развития. Прогнозируемое увеличение на 227 100 долл. США по сравнению с 2019 годом 

объясняется в основном ожидаемым расширением усилий по оказанию поддержки в вопросах 

финансирования устойчивого развития благодаря укреплению работы Департамента в области 

руководства, предоставления стратегических рекомендаций и учета передовой практики.  

 

 

  Вспомогательное обслуживание программы 
 

 

 9.148 В компонент «Вспомогательное обслуживание программы» входят Административная канце-

лярия и Бюро по вопросам управления программой развития потенциала.  

 9.149 Административная канцелярия оказывает поддержку заместителю Генерального секретаря в 

осуществлении им своих расширенных делегированных полномочий по управлению люд-

скими, финансовыми и физическими ресурсами Департамента, обеспечивая самый высокий 

уровень профессионализма и добросовестности в соответствии с финансовыми положениями 

и правилами Организации и ее положениями и правилами о персонале и административной 

политикой. На Канцелярию возложены следующие функции: a) управление связанными и не 

связанными с должностями ресурсами, утвержденными Генеральной Ассамблеей в рамках ре-

гулярного бюджета, основными целевыми фондами и счетами накладных расходов и поступ-

лений; b) управление кадровыми ресурсами, в том числе такими процессами, как отбор пер-

сонала, предоставление пособий и льгот, управление служебной деятельностью, регулирова-

ние взаимоотношений между администрацией и персоналом, разрешение конфликтов и спо-

ров, кадровое планирование, управление кадровым потенциалом и учебная подготовка и по-

вышение квалификации персонала; c) анализ последствий принятия новых мандатов и свое-

временная подготовка и выпуск докладов и устных заявлений о последствиях для бюджета по 
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программам; d) управление административными механизмами Секретариата, включая согла-

шения об уровне обслуживания применительно к тем видам услугам, которые предоставля-

ются в централизованном порядке; e) применение соглашений с донорами, меморандумов о 

взаимопонимании, соглашений со странами, принимающими глобальные конференции, и лю-

бых других механизмов осуществления различных мероприятий, проводимых в сотрудниче-

стве с другими структурами Организации Объединенных Наций и/или другими учреждени-

ями; f) применение процедур финансирования работы и организации поездок членов делега-

ций, участвующих во всех межправительственных и экспертных совещаниях, обслуживаемых 

Департаментом по экономическим и социальным вопросам; g) регулирование планов на слу-

чай непредвиденных обстоятельств для обеспечения бесперебойного осуществления про-

грамм Департамента; и h) выполнение всех переданных Департаменту административных 

полномочий, включая инициативное управление рисками и принятие мер по исправлению по-

ложения. 

 9.150 Административная канцелярия оказывает также поддержку заместителю Генерального секре-

таря в выполнении требований, предусмотренных новым механизмом контроля и подотчетно-

сти, и является его основным связующим звеном с Департаментом по стратегии, политике и 

контролю в области управления и Департаментом оперативной поддержки, в том числе в рам-

ках его работы в качестве члена недавно созданного Управленческого совета обслуживаемых 

структур, в котором он представляет несколько подразделений Секретариата, не ориентиро-

ванных в своей работе на деятельность на местах. 

 9.151 Административная канцелярия оказывает также административную поддержку Канцелярии 

Специального советника по Африке, Канцелярии Высокого представителя по наименее разви-

тым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным раз-

вивающимся государствам, Нью-Йоркскому отделению секретариата Координационного со-

вета руководителей системы Организации Объединенных Наций, Нью-Йоркскому отделению 

связи с региональными комиссиями и недавно созданному Банку технологий для наименее 

развитых стран на начальном этапе его функционирования. 

 9.152 Бюро по вопросам управления программой развития потенциала направляет и координирует 

выполнение Департаментом функции развития потенциала посредством разработки, коорди-

нации и осуществления мероприятий Департамента по развитию потенциала в целях согласо-

ванного и комплексного осуществления программ, проектов и других видов деятельности в 

области развития потенциала, а также содействия непосредственному и эффективному учету 

межправительственных итоговых документов в оперативных программах Департамента.  

 9.153 В 2020 году Бюро будет помогать Департаменту оказывать комплексные консультативные 

услуги по вопросам политики и техническую помощь, опираясь на имеющий в Департаменте 

аналитический и нормотворческий экспертный потенциал, в целях содействия разработке 

национальных стратегий в области устойчивого развития, включая определение вариантов по-

литики, направленных на сбалансированное достижение социальных, экономических и эколо-

гических целей, сформулированных в Повестке дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и Аддис-Абебской программе действий третьей Международной конференции по 

финансированию развития. 

 9.154 Бюро будет также помогать заместителю Генерального секретаря расширять стратегическое 

сотрудничество и партнерские отношения внутри секретариата Организации Объединенных 

Наций, а также с системой развития Организации Объединенных Наций в целом, в том числе 

с системой координаторов-резидентов, в целях содействия оказанию более согласованной, 

скоординированной и межсекторальной поддержки в осуществлении этих двух программных 

документов. 

 9.155 В целях обеспечения максимально эффективного выполнения программы Департамента в об-

ласти развития потенциала Бюро будет содействовать применению комплексного подхода к 

составлению планов и программ деятельности Департамента в области развития потенциала, 

обеспечивающего полную согласованность и взаимодополняемость различных направлений 
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его работы по развитию потенциала, финансируемых за счет средств регулярной программы 

технического сотрудничества, Счета развития и внебюджетных ресурсов.  

 9.156 Бюро по вопросам управления программой развития потенциала обеспечивает также админи-

стративный надзор за деятельностью Департамента в области развития потенциала, оценку 

достигнутых им результатов и представление соответствующей отчетности. Бюро направляет 

и координирует организацию широкой программы учебных практикумов, семинаров, стипен-

дий и учебных поездок по вопросам развития потенциала. Бюро помогает заместителю Гене-

рального секретаря выполнять возложенные на него обязанности руководителя программы 

Счета развития, которые предусматривают активное руководство примерно 120 проектами по 

линии Счета развития, которые осуществляются 10 структурами-исполнителями и находятся 

на различных этапах реализации. Бюро руководит также Программой для младших сотрудни-

ков категории специалистов Секретариата Организации Объединенных Наций, которая вклю-

чает систему координаторов-резидентов и в которой ежегодно участвует в среднем 240 млад-

ших экспертов. 

 9.157 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

4 547 500 долл. США, что в чистом выражении на 188 600 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 9.XXVI–

9.XXVIII и в таблице 9.28. 

 

 

Рисунок 9.XXVI 

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание программы» в процентах от объема ресурсов 

по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
 

 

 
 

 

Таблица 9.28 

Вспомогательное обслуживание программы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 3 010,2 2 908,6 – – (84,9) (84,9) (2,9) 2 823,7 

Расходы, не связанные с должностями 1 297,3 1 827,5 – – (103,7) (103,7) (5,7) 1 723,8 

 Всего 4 307,5 4 736,1 – – (188,6) (188,6) (4,0) 4 547,5 

         

4,3 

5%
76,0 

95%

Вспомогательное обслуживание программы

Расходы за 

2018 год

4,7 

6%
77,3 

94%

Прочие компоненты

Утверждено 

на 2019 год

4,5 

6% 76,3 

94%

Предлагается 

на 2020 год
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   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  11 – – – – – 11 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  20 – – – – – 20 

 

 

 

Рисунок 9.XXVII 

Вспомогательное обслуживание программы: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год 

(до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
 

 

 

  

7

2

1

1

4

3

2

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Ресурсы, 

связанные с 
должностями, 

2 823,7

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями, 

1 723,8

45,1

5,0

465,2

940,5

12,3

255,7

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги на подрядной 

основе

Представительские и 

смежные расходы

Прочие расходы по 

персоналу



 

19-02647 105/112 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 
Рисунок 9.XXVIII 

Вспомогательное обслуживание программы: разница между предлагаемым объемом ресурсов 

на 2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 

 9.158 Разница в размере 188 600 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения: 

  a) сокращением на 84 900 долл. США по категории «Расходы, связанные с должностями», 

обусловленным предлагаемым перераспределением одной должности сотрудника по во-

просам людских ресурсов (С-4) в Бюро по вопросам управления программой развития 

потенциала под должность сотрудника по управлению программами (С-4). Прежние обя-

занности сотрудника на данной должности включали административное обслуживание 

персонала по проектам и организацию учебных мероприятий по вопросам развития по-

тенциала по линии регулярной программы технического сотрудничества и Счета разви-

тия. Предлагаемое перераспределение должности обусловлено тем, что функции Бюро 

все больше переключаются с выполнения задач, связанных с административным обслу-

живанием, на управление ресурсами и деятельность, связанную с укреплением потенци-

ала, в целях поддержки и обеспечения более эффективного и действенного выполнения 

программ основными отделами; 

  b) чистым сокращением на 103 700 долл. США по категории «Расходы, не связанные с 

должностями», обусловленным предлагаемыми сокращениями расходов по статье 

«Услуги на подрядной основе» в связи с меньшим числом соглашений об уровне обслу-

живания, отражающим уменьшение потребностей во внешних услугах по хостингу баз 

данных основных подпрограмм Департамента; по статье «Общие оперативные расходы» 

в связи с ожидаемым сокращением расходов на связь и почтовых расходов; и по статье 

«Мебель и оборудование» в связи с проведением согласованной работы по увеличению 

срока полезной службы и отсрочке замены конторского оборудования. Предлагаемые из-

менения объясняются также передачей ресурсов в рамках данного компонента без изме-

нения общей суммы расходов в целях более эффективного удовлетворения его оператив-

ных потребностей на 2020 год. 

  

(84,9)

(59,8)

(34,8)

5,0 

(14,1)

(188,6)

 (2,9)  (6,0)  (7,0)  (23,8)  (4,0)

Должности Услуги на подрядной 

основе

Общие оперативные 

расходы

Принадлежности и 

материалы

Мебель и оборудование Общая величина разницы

Разница в 

процентах

Класс бюджет-

ных расходов
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 9.159 Как показано в таблице 9.10, для финансирования настоящего компонента используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 64 260 000 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования 29 должностей и ресурсов, не связанных с долж-

ностями, в поддержку оперативных программ Департамента и осуществления мероприятий 

Департамента в области развития потенциала, финансируемых по линии соглашений с доно-

рами. Эта общая сумма включает также средства целевых фондов Программы для младших 

сотрудников категории специалистов и проекта «Помощь Организации Объединенных Наций 

в проведении судебных процессов над „красными кхмерами“», которые осуществляются при 

поддержке Департамента, в размере 54 595 800 долл. США. Прогнозируемое увеличение на 

880 700 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется в основном сметным увеличением 

ресурсов по Программе для младших сотрудников категории специалистов, которое частично 

компенсируется сокращением взносов на проект «Помощь Организации Объединенных Наций 

в проведении судебных процессов над „красными кхмерами“». 
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — 

категория общего обслуживания (высший разряд); ПГС — помощник Генерального секретаря; РБ — регулярный бюджет.  

 a Реклассифицируемая должность. 

 b Передаваемая должность. 

Заместитель Генерального секретаря 

по экономическим и социальным 

вопросам 

РБ: 

1 ЗГС

Управление по 

межправительственной 

поддержке и координации в 

интересах устойчивого 

развития

(подпрограмма 1)

РБ:

1 Д-2

3 Д-1

1 Д-1b

5 С-5

2 С-5b

7 С-4

2 С-4b

3 С-3

1 С-2

1 С-2b

1 ОО (ВР)

13 ОО (ПР)

3 ОО (ПР)b

Управление по 

финансированию 
устойчивого развития

(подпрограмма 9)

РБ:

1 Д-2

2 Д-1

1 Д-1b

5 С-5

1 С-5b

5 С-4

1 С-4b

6 С-3

2 С-3b

2 С-2b

6 ОО (ПР)

2 ОО (ПР)b

Секретариат Форума 

Организации 

Объединенных Наций 

по лесам

(подпрограмма 8)

РБ: ВР:

1 Д-1a 1 С-3

2 С-5 1 ОО(ПР)

3 С-4

3 С-3

3 ОО (ПР)

Отдел 

экономического 

анализа и политики

(подпрограмма 6)

РБ:

1 Д-2

3 Д-1

5 С-5

8 С-4

5 С-3

4 С-2

7 ОО (ВР)

9 ОО (ПР)

Отдел 

народонаселения

(подпрограмма 5)

РБ:        ВР:

1 Д-2     1 С-4

2 Д-1    1 С-3

7 С-5     2 С-2

7 С-4    1 ОО (ПР)

9 С-3

2 С-2

4 ОО (ВР)

10 ОО (ПР)

Статистический отдел

(подпрограмма 4)

РБ: ВР:

1 Д-2 1 С-5

5 Д-1

11 С-5

17 С-4

22 С-3

15 С-2

12 ОО (ВР)

38 ОО (ПР)

Отдел по целям в 

области устойчивого 
развития

(подпрограмма 3)

РБ:

1 Д-2

4 Д-1

10 С-5

8 С-4

1 С-4b

5 С-3

3 С-2

2 ОО (ВР)

17 ОО (ПР)

Административная канцелярия

(вспомогательное обслуживание 

программы)

РБ: ВР:

1 Д-1 2 ОО (ВР) 1 ОО (ВР)

2 С-5 6 ОО (ПР) 3 ОО (ПР)

2 С-4

1 С-3

Бюро по вопросам управления 

программой развития потенциала

(вспомогательное обслуживание 

программы)

РБ: ВР:

1 Д-1 3 С-5 1 ОО (ВР)

1 С-5 5 С-4 11 ОО (ПР)

2 С-4 4 С-3

1 С-2 1 С-2

1 ОО (ПР)

Отдел 

всеохватывающего 
социального развития

(подпрограмма 2)

РБ:

1 Д-2

2 Д-1

4 С-5

12 С-4

6 С-3

6 С-2

1 ОО (ВР)

15 ОО (ПР)

Отдел по вопросам 

государственных 

учреждений и 

«цифрового 
правительства»

(подпрограмма 7)

РБ:

1 Д-2

3 Д-1

6 С-5

9 С-4

2 С-3

3 С-2

2 ОО (ВР)

14 ОО (ПР)

Секретариат 

Постоянного форума 

по вопросам 

коренных народов

РБ:

1 Д-1   2 С-3

1 С-5   2 С-2

2 С-4   2 ОО (ПР)

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря

РБ:

1 Д-1 1 ОО (ВР)

4 С-5 2 ОО (ПР)

1 С-4 1 ОО (ПР)a

Помощник Генерального секретаря по 

координации политики и межучрежденческим

вопросам

РБ:

1 ПГС 1 ОО (ПР)

Помощник Генерального секретаря по 

вопросам экономического развития

РБ:

1 ПГС 1 ОО (ПР)

Служба стратегического планирования и 

коммуникаций

РБ:

1 Д-1 3 С-2

1 С-5 1 ОО (ВР)

2 С-4 2 ОО (ПР)

1 С-3
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Приложение II 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в штатных и временных должностях в разбивке 
по компонентам и подпрограммам 
 

  

 

Число  

должностей 

Уровень 

должности 

Описание Причина изменения должности 

     
Руководство и 

управление 

1 ОО (ПР) Перераспределение 1 должности по-

мощника по информационным системам 

под должность помощника по управле-

нию программами, которая раньше нахо-

дилась в подпрограмме 7 

Укрепление деятельности Департа-

мента в области контроля и оценки в 

рамках реорганизации работы Департа-

мента в целях его укрепления и рефор-

мирования 

 1 С-5 Перераспределение 1 должности стар-

шего сотрудника по вопросам обще-

ственной информации под должность 

старшего сотрудника по управлению 

программами 

Укрепление деятельности Департа-

мента в области контроля и оценки в 

рамках реорганизации работы Департа-

мента в целях его укрепления и рефор-

мирования 

 (1) С-5 

Подпрограмма 1 

Межправитель-

ственная под-

держка и коорди-

нация в интересах 

устойчивого разви-

тия 

(1) Д-1 Передача из данной подпрограммы 

1 должности начальника Службы по эко-

номическим вопросам в подпрограмму 9 

Часть проводимой реорганизации Де-

партамента в целях укрепления и раци-

онализации его работы по мобилизации 

финансовых ресурсов на осуществле-

ние целей в области устойчивого разви-

тия, в частности деятельности по со-

трудничеству в целях развития, как по-

ясняется в части, касающейся подпро-

граммы 9 ниже 

(1) С-5 Передача из данной подпрограммы 

1 должности старшего сотрудника по 

экономическим вопросам в подпро-

грамму 9 

(1) С-4 Передача из данной подпрограммы 

1 должности сотрудника по управлению 

программами в подпрограмму 9 

 (2) С-3 Передача из данной подпрограммы 

2 должностей сотрудников по экономи-

ческим вопросам в подпрограмму 9 

 

 (2) С-2 Передача из данной подпрограммы 

1 должности младшего сотрудника по 

экономическим вопросам в подпро-

грамму 9 

 

 (1) ОО (ПР) Передача из данной подпрограммы 

1 должности помощника по поиску ин-

формации в подпрограмму 9 

 

 1 Д-1 Передача в данную подпрограмму 

1 должности начальника Службы по 

устойчивому развитию из подпро-

граммы 3 

Часть проводимой реорганизации ра-

боты Департамента в целях усиления 

поддержки межправительственных про-

цессов, связанных с устойчивым разви-

тием, в том числе Генеральной Ассам-

блеи, Экономического и Социального 

Совета и его вспомогательных органов, 

а также политического форума высо-

кого уровня по устойчивому развитию. 

Благодаря предлагаемой передаче 

должностей ответственность за обслу-

живание межправительственных  засе-

даний политического форума высокого 

уровня будет сосредоточена в рамках 

одной подпрограммы Департамента и 

 2 С-5 Передача в данную подпрограмму 

2 должностей старших сотрудников по 

устойчивому развитию из подпро-

граммы 3 

 2 С-4 Передача в данную подпрограмму 

2 должностей сотрудников по устойчи-

вому развитию из подпрограммы 3 

 1 С-2 Передача в данную подпрограмму 

1 должности младшего сотрудника по 

устойчивому развитию из подпро-

граммы 3 
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Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 

 

Число  

должностей 

Уровень 

должности 

Описание Причина изменения должности 

     
 2 ОО (ПР) Передача в данную подпрограмму 

1 должности помощника по кадровым 

вопросам и 1 должности административ-

ного помощника из подпрограммы 3 

государствам-членам будет предостав-

ляться комплексная, скоординирован-

ная и согласованная поддержка 

 1 ОО (ПР) Передача в данную подпрограмму 

1 должности помощника по поиску ин-

формации из подпрограммы 7 

 

 (1) С-4 Передача из данной подпрограммы 

1 должности сотрудника по экономиче-

ским вопросам в подпрограмму 3 

Для обеспечения вспомогательного об-

служивания форума по механизмам 

партнерства и выполнения роли связу-

ющего звена с частным сектором и со-

обществом филантропических органи-

заций в рамках усилий Департамента 

по укреплению и рационализации ра-

боты в области формирования парт-

нерств с участием многих заинтересо-

ванных сторон в интересах устойчивого 

развития 

Подпрограмма 2 

Всеохватывающее 

социальное  

развитие 

(1) ОО (ПР) Упразднение 1 должности помощника 

группы 

Планируется рационализировать работу 

в рамках данной подпрограммы и до-

биться роста эффективности за счет ис-

пользования технологий для упорядоче-

ния рабочих процессов 

Подпрограмма 3 

Устойчивое  

развитие 

(1) Д-1 Передача из данной подпрограммы 

1 должности начальника Службы в под-

программу 1 

Часть проводимой реорганизации ра-

боты Департамента в целях усиления 

поддержки межправительственных про-

цессов, связанных с устойчивым разви-

тием, и обеспечения того, чтобы ответ-

ственность за обслуживание межправи-

тельственных  заседаний политического 

форума высокого уровня по устойчи-

вому развитию была сосредоточена в 

рамках одной подпрограммы, как пояс-

няется в части, касающейся подпро-

граммы 1 выше 

 (2) С-5 Передача из данной подпрограммы 

2 должностей старших сотрудников по 

устойчивому развитию в подпро-

грамму 1 

 (2) С-4 Передача из данной подпрограммы 

2 должностей сотрудников по устойчи-

вому развитию в подпрограмму 1 

 (1) С-2 Передача из данной подпрограммы 

1 должности младшего сотрудника по 

устойчивому развитию в подпро-

грамму 1 

 (2) ОО (ПР) Передача из данной подпрограммы 

1 должности помощника по кадровым 

вопросам и 1 должности административ-

ного помощника в подпрограмму 1 

 

 1 С-4 Передача в данную подпрограмму 

1 должности сотрудника по экономиче-

ским вопросам из подпрограммы 1 

Для обеспечения вспомогательного об-

служивания форума по механизмам 

партнерства и выполнения роли связу-

ющего звена с частным сектором и со-

обществом филантропических органи-

заций в рамках усилий Департамента 

по укреплению и рационализации ра-

боты в области формирования парт-

нерств с участием многих заинтересо-

ванных сторон в интересах устойчивого 

развития 
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Число  

должностей 

Уровень 

должности 

Описание Причина изменения должности 

     
Подпрограмма 4 

Статистика 

(1) ОО (ПР) Упразднение 1 должности помощника 

статистика 

Планируется рационализировать работу 

в рамках данной подпрограммы и до-

биться роста эффективности за счет ис-

пользования технологий для упорядоче-

ния рабочих процессов 

 (1) ОО (ПР) Упразднение 1 должности помощника 

по кадровым вопросам 

 1 С-3 Перераспределение 1 должности адми-

нистративного сотрудника под долж-

ность сотрудника по управлению про-

граммами 

Часть внутренней реорганизации От-

дела в ответ на проводимую реформу 

Департамента. Цель состоит в обеспе-

чении более тесной увязки программ-

ной работы Отдела с новыми манда-

тами в области официальной стати-

стики и глобального управления 

геопространственной информацией. 

Функции и обязанности сотрудника на 

данной должности переориентированы 

на вопросы управления программами, в 

частности на вопросы разработки, 

практической реализации и контроля за 

ходом осуществления программ Отдела 

 (1) C-3 

Подпрограмма 5 

Народонаселение 

(1) ОО (ПР) Упразднение 1 должности помощника 

по информационным системам 

Планируется рационализировать работу 

в рамках данной подпрограммы и до-

биться роста эффективности за счет ис-

пользования технологий для упорядоче-

ния рабочих процессов 

Подпрограмма 7 

Государственные 

учреждения и 

«цифровое прави-

тельство» 

(1) ОО (ПР) Передача из данной подпрограммы 

1 должности помощника по поиску ин-

формации в подпрограмму 1 

Часть проводимой реорганизации ра-

боты Департамента, как описано в ча-

сти, касающейся подпрограммы 1 выше 

 (1) ОО (ПР) Передача из данной подпрограммы 

1 должности помощника по управлению 

программами в подпрограмму 9 

Часть проводимой реорганизации ра-

боты Департамента, как описано в ча-

сти, касающейся подпрограммы 9 ниже 

 (1) ОО (ПР) Перераспределение 1 должности по-

мощника по информационным системам 

под должность помощника по управле-

нию программами, которую предлага-

ется создать в рамках компонента «Руко-

водство и управление» 

Для содействия укреплению деятельно-

сти Департамента в области контроля и 

оценки, как описано в части, касаю-

щейся компонента «Руководство и 

управление» выше 

 (1) ОО (ПР) Упразднение 1 должности помощника 

группы 

Планируется рационализировать работу 

в рамках данной подпрограммы и до-

биться роста эффективности за счет ис-

пользования технологий для упорядоче-

ния рабочих процессов 

 1 С-2 Перераспределение 1 должности млад-

шего сотрудника по информационным 

системам под должность младшего со-

трудника по управлению программами 

В связи с необходимостью оказания 

оперативно-функциональной под-

держки Сектору по вопросам «цифро-

вого правительства» в его аналитиче-

ской, технической работе и работе по 

развитию потенциала и смежных во-

просах управления программами 

 (1) С-2 
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Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 

 

Число  

должностей 

Уровень 

должности 

Описание Причина изменения должности 

     
Подпрограмма 8 

Неистощительное 

лесопользование 

(1) Д-2 Реклассификация должности директора 

(Д-2) до уровня начальника Службы 

(Д-1) в секретариате Форума Организа-

ции Объединенных Наций по лесам 

В связи с продолжающимися усилиями 

по выполнению основных программ 

Департамента на комплексной и сла-

женной основе при одновременном по-

вышении его эффективности, результа-

тивности, подотчетности и внутренней 

координации в ответ на призыв, содер-

жащийся в резолюции 70/299. Для того 

чтобы Департамент мог оказывать под-

держку в деле осуществления последу-

ющей деятельности в связи с Повест-

кой дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года и проведения 

обзора хода ее реализации на глобаль-

ном уровне, работа секретариата Фо-

рума будет увязана с работой Отдела по 

целям в области устойчивого развития с 

учетом существующих взаимосвязей 

между подпрограммами 3 и 8. Секрета-

риат будет по-прежнему нести исклю-

чительную ответственность за обеспе-

чение вспомогательного обслуживания 

Форума и выполнение соответствую-

щих мандатов в рамках подпро-

граммы 8, но опираясь при этом на бо-

лее эффективную поддержку со сто-

роны Отдела, позволяющую добиться 

межсекторального охвата вопросов, 

влияющих на устойчивое развитие лес-

ного хозяйства 

 1 Д-1 

Подпрограмма 9 

Финансирование 

устойчивого разви-

тия 

1 Д-1 Передача в данную подпрограмму 

1 должности начальника Службы по эко-

номическим вопросам из подпро-

граммы 1 

Часть проводимой реорганизации Де-

партамента, направленной на укрепле-

ние его работы в качестве «стыковоч-

ного узла» по вопросам финансирова-

ния развития и сопровождающейся опе-

ративно-функциональными и структур-

ными изменениями в Управлении по 

финансированию устойчивого разви-

тия. Благодаря этим изменениям раз-

личные направления работы в области 

финансирования развития, в том числе 

функции Форума по сотрудничеству в 

целях развития, были объединены в 

рамках одной подпрограммы 

 1 С-5 Передача в данную подпрограмму 

1 должности старшего сотрудника по 

экономическим вопросам из подпро-

граммы 1 

 1 С-4 Передача в данную подпрограмму 

1 должности сотрудника по управлению 

программами из подпрограммы 1 

 2 С-3 Передача в данную подпрограмму 

2 должностей сотрудников по экономи-

ческим вопросам из подпрограммы 1 

 2 С-2 Передача в данную подпрограмму 

1 должности младшего сотрудника по 

экономическим вопросам из подпро-

граммы 1 

 

 1 ОО (ПР) Передача в данную подпрограмму 

1 должности помощника по поиску ин-

формации из подпрограммы 1 

 

 1 ОО (ПР) Передача в данную подпрограмму 

1 должности помощника по управлению 

программами из подпрограммы 7 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

 

 

Число  

должностей 

Уровень 

должности 

Описание Причина изменения должности 

     
Вспомогательное 

обслуживание про-

граммы 

(1) С-4 Перераспределение 1 должности со-

трудника по вопросам людских ресурсов 

под должность сотрудника по управле-

нию программами в Бюро по вопросам 

управления программой развития потен-

циала 

Прежние обязанности сотрудника на 

данной должности включали админи-

стративное обслуживание персонала по 

проектам и организацию учебных меро-

приятий по вопросам развития потен-

циала по линии регулярной программы 

технического сотрудничества и Счета 

развития. Функции Бюро все больше 

переключаются с выполнения задач, 

связанных с административным обслу-

живанием, на управление ресурсами и 

деятельность, связанную с укреплением 

потенциала, в целях поддержки и обес-

печения более эффективного и дей-

ственного выполнения программ основ-

ными отделами 

 1 С-4   

 Всего (5)    

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 

 

 


