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 تصدير
 العامة الجمعية قبل من أعضـاهها ينتخ  التي الوحيدة المحكمة وهي المتحدة. للأمم  ـيةالرئي القضـائية الهيئة هي الدولية العدل محكمة 
 من يتجزأ لا جزءا يشــــكل الذي الأســــاســــي  ونظامها المتحدة الأمم ميثاق من كل  بموج  المحكمة أنشــــطة وتنظم ال ــــواء. على الأمن ومجلس
  المتحدة. الأمم ميثاق

 الدولي. القانون يتناولها التي المشـــــــــــــــاكل من مشـــــــــــــــكلة أي تدرس وقد العالم مناطق جميع من دولال بين المنازعات في المحكمة وتنظر 
 المتعلقة الشـــرو  من تراوح الدولية  العلاقات في أســـاســـية مرجعية تشـــكل التي القضـــائية  الأحكام من كبيرة  مجموعة الصـــدد هذا في )وضـــع 

 وقد الدول.( بين التعاون بعلاقات المتعلقة الم ـــــــــائل من كاملة  مجموعة وتغطي لإقليمية وا البحرية الحدود تعيين عمليات إلى القوة باســـــــــتخدام
 لتطلعات الاســــــــــتجابة على قادرة أنها الأخيرة  العقود في به تضــــــــــطلع الذي العمل حجم في المطردة الزيادة أكدته ما نحو على المحكمة  أثبت 
 خلال من ذلك  إلى وإضـــــــافة الدولي. للقانون وفقا نزاعاتها لت ـــــــوية دائمة بصـــــــفة حيتا  ونزيه  م ـــــــتقل قضـــــــائي عالمي منتدى وجود في الدول
 والوكالات الهيئات تلك المحكمة ت اعد لها  المأذون المتخصصة ووكالاتها المتحدة الأمم هيئات إليها تحيلها قانونية م ائل بشأن فتاوى إصدار
  الدولي. القانون وتطوير المتحدة الأمم نظومةم أداء لح ن أساسي بدور والاضطلاع مهامها ممارسة على

 من الكبير العدد إلى ذلك يعزى ولا الماضــية. العشــرين ال ــنوات مدى على كبيرة  زيادة المحكمة به تضــطلع الذي العمل حجم وشــهد 
 المدرجة للقضـــايا الإجمالي العدد أن من الرغم وعلى القضـــايا. لتلك والفنية الإجرائية التعقيدات إلى أيضـــا بل فح ـــ   فيها تنظر التي القضـــايا
 في الم ــــتمرين والتزايد التراجع يعكس - المحكمة فيها تنظر قضــــية 16 حاليا توجد - الأخيرة ال ــــنوات في ن ــــبيا ثابتا ظل المحكمة قائمة على
  الم س ة. جان  من كبيرة  دينامية والم واة الجديدة الدعاوى عدد

 يلي:   ما2018تشرين الأول/أكتوبر  25بد القوي أحمد يوسف  في كلمته أمام الجمعية العامة في المحكمة  القاضي ع رئيسوقد لاحظ  
 المنازعات وت ــوية الدولية بالعدالة بالنهوض يتعلق فيما إليها الموكلة النبيلة بالمهمة للوفاء ممكن جهد كل  المحكمة بذل  لقد  

 المتعددة المنازعات أثارتها التي المعقدة الدولي القانون مجالات من العديد على هااهتمام تركيز واســـــتمر ال ـــــلمية. بالوســـــائل الدول بين
 المحكمة وتدرك الدولي. للمجتمع الحالية الشـــواغل صـــميم في الشـــائكة القانونية الم ـــائل هذه تكمن ما وكثيرا عليها. المعروضـــة الأوجه
 احترام ضــــــــمان طريق عن الأعضــــــــاء الدول جميع خدمة عن  ــــــــ وليةالم أحكامها خلال من تتحمل أنها الصــــــــدد هذا في الإدراك تمام

 الدولية. العلاقات في القانون سيادة
 فعالة وســـيلة والمثمر  المكثف ونشـــاطها البارز دورها ب ـــب  شـــك  دون تشـــكل  المحكمة أن على أشـــدد أن بوجوب شـــعور وينتابني 
 لمية.س بطريقة النزاعات ت وية وسائل من التكلفة حيث من للغاية

 كوفرور فيلي  )توقيع(
القلم رئيس
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 العام التوجه  
 

 الأساسية والمعلومات الولايات  
 إليها تقدمها التي القانونية المنازعات بت ـــــــــوية الدولي  للقانون وفقا الاضـــــــــطلاع  عن الم ـــــــــ ولية الدولية العدل محكمة تتولى 7-1 

 المتحدة. الأمم ميثاق أحكام بموج  ذلك في لها المأذون الهيئات إليها تحيلها قانونية م ـــــــائل بشـــــــأن فتاوى وإصـــــــدار الدول
 المتحدة للأمم ال   الرئي ية الهيئات من واحدة وهي الأمن ومجلس العامة الجمعية تنتخبهم قاضيا 15 من المحكمة وتتألف
 الميثاق. من يتجزأ لا جزءا ليشـــك الذي الأســـاســـي لنظامها وفقا مهامها المحكمة وت دي للمنظمة. الرئي ـــية القضـــائية والهيئة
 الجبرية بالولاية منها دولة 73 أقرت وقد الأساسي  النظام في أطراف هي المتحدة الأمم في الأعضاء 193 الــــــــــ الدول وجميع

 ثنائية معاهدة 300 على يربو ما هناك ذلك  إلى وإضــــافة الأســــاســــي. نظامها من 36 المادة من 2 للفقرة وفقا للمحكمة 
 الأعضــــاء غير للدول ويجوز المنازعات. أنواع شــــى بت ــــوية يتعلق ما في إجبارية قضــــائية ولاية المحكمة تمنح طرافالأ ومتعددة

 ويجوز المجلس. توصــية على بناء حالة كل  في الجمعية تحددها بشــرو  الأســاســي النظام في أطرافا تصــبح أن المتحدة الأمم في
 قراره في حاليا وتبينَّ  المجلس يحددها بشـــــــرو  رهنا الأســـــــاســـــــي  نظامها في رافالأط غير الدول أمام أيضـــــــا المحكمة تفُتح أن
 دولــة أودعــ   2018 تموز/يوليــه 4 في القرار  بهــذا وعملا .1946 الأول/أكتوبر تشـــــــــــــــرين 15 في المتخــذ  (1946) 9

 المنازعات جميع بت ـــوية يتعلق فيما المحكمة اختصـــا  فوري بأثر تقبل أنها بموجبه أعلن  المحكمة  قلم لدى إعلانا فل ـــطين
 للعلاقات فيينا لاتفاقية الاختياري البروتوكول من الأولى المادة تشــــــــملها والتي نشــــــــأت أن ســــــــبق التي أو تنشــــــــأ أن يمكن التي

 .A/73/4 الوثيقة في آخرها ورد الجمعية  إلى ســنوية تقارير كمةالمح وتقدم للمنازعات. الإلزامية بالت ــوية المتعلق الدبلوماســية 
 الأمين مع بالتشـــــــــاور الدولية  العدل محكمة تعِد   أن على المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي النظام من 14-2 البند وينص
 م ــتصــوبا يراه بما مشــفوعة الجمعية  إلى المقترحات هذه العام الأمين يقدم وأن للمحكمة  البرنامجية الميزانية مقترحات العام 
  ملاحظات. من

 
 المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  
ون ال ـــلام والأمن يتواءم هدف المحكمة  بوصـــفها الهيئة القضـــائية الرئي ـــية للأمم المتحدة  مع مقصـــد المنظمة المتمثل في صـــ 7-2 

الدوليين  والقيام  تحقيقا لهذه الغاية  باتخاذ تدابير جماعية فعالة لمنع نشـــــــــــــــوء أخطار تهدد ال ـــــــــــــــلام وإزالتها ولقمع أعمال 
العدوان أو غيرها من الأعمال التي تخل بال ـــلام  والقيام  عن طريق الوســـائل ال ـــلمية وطبقا لمبادا العدل والقانون الدولي  

لمنازعات أو الحالات الدولية التي قد ت دي إلى الإخلال بال ـــــلام أو ت ـــــويتها  على النحو المنصـــــو  عليه في بالتصـــــدي ل
د المقاصــد المنصــو  عليها في المادة 2030من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســياق خطة التنمية الم ــتدامة لعام  1المادة    تُُ ــَّ
  .يتواءم الهدف  ومن ثم المنجزات  مع أحد أهداف التنمية الم تدامةمن الميثاق في أهداف التنمية الم تدامة. و  1

 
 الأخيرة التطورات  
 الأســــــس حيث من إحداها في بُ    )حيث عليها عرضــــــ  قضــــــايا ثماني في المحكمة فصــــــل   2017-2014 الفترة خلال 7-3 

 المحكمة إلى قدم  نف ــــها  الفترة لوخلا واحدة. قضــــية وأوقف  التعويض(  حيث من فيها ينظر يزال لا ولكن الموضــــوعية
 بتدابير للإشـــــــارة طلبات ثلاثة أيضـــــــا المحكمة وتلق  واحد. فتوى طل  قدم كما  المنازعات قضـــــــايا من جديدة قضـــــــية 13

 قضـــــــــية في مقابلة ادعاءات وقُد م  قضـــــــــايا. ت ـــــــــع في المقبولية و/أو الاختصـــــــــا  بعدم ابتدائية دفوع قدم  وقد تحفظية.
 لحجم مماثل عمل حجم للمحكمة تول د  “قضــايا ضــمن قضــايا” بأنها توصــف ما كثيرا  التي الفرعية  دعاوىال وهذه واحدة.
 وق  أي في المحكمة على المعروضـــة القضـــايا عدد يبين   ولا الموضـــوعية. أســـ ـــها حيث من قضـــية في النظر عن المنبثق العمل
 جمع في الم ـــــــــتخدمة التدابير نطاق وات ـــــــــاع الفرعية وىالدعا عدد في الارتفاع ويشـــــــــكل هذا. الإضـــــــــافي العمل حجم معين  

https://undocs.org/ar/S/RES/9%20(1946)
https://undocs.org/ar/A/73/4
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 تطورين كبير   وعلمي تقني طابع ذات م ـــــــــــــــائل على تنطوي التي القضـــــــــــــــايا في الخبراء إلى اللجوء زيادة ذلك في بما الأدلة 
 للمحكمـــة الممنوحــــة بالولايــــة والوفــــاء الــــدوليــــة للعــــدالــــة ال ـــــــــــــــليمــــة الإدارة على كبيرة  آثار على ينطويان بالــــذكر جــــديرين
  الميثاق. بموج 

 وأوُقف أخرى؛ قضـــية في الابتدائية الدفوع بشـــأن واحدا حكما وأصـــدرت قضـــايا أربع في المحكمة فصـــل   2018 عام وفي 7-4 
 واحدة  قضــــية في ابتدائية دفوع وأثيرت المحكمة  إلى جديدة قضــــايا ســــ  قدم  نف ــــها  الفترة وخلال قضــــيتين. في النظر

 جل ــــات المحكمة وعقدت واحدة. قضــــية في مقابلة ادعاءات وقُد م  قضــــيتين. في تحفظية بتدابير رةللإشــــا طلبات وقدم 
 وفي منازعات. قضـــــــايا أربع في الفرعية الدعاوى بشـــــــأن أو الموضـــــــوعية الأســـــــس وبشـــــــأن فتوى طل  بشـــــــأن علنية اســـــــتماع

 وفي واحد(. فتوى وطل  منازعات قضية 16) المحكمة على معروضة قضية 17 كان    2018 الأول/دي مبر كانون 31
 فتوى. وقدم  واحدة منازعات قضــــــــــــــية في المثارة الابتدائية الدفوع بشــــــــــــــأن حكما المحكمة أصــــــــــــــدرت  2019 عام بداية
  قضايا. س  في استماع جل ات لعقد أولية مواعيد المحكمة حددت  2019 بعام يتعلق وفيما

 مقياسـا يمثلان وهما  الم ســ ــة جان  من كبيرة  دينامية والم ــواة الجديدة لدعاوىا عدد في الم ــتمرين والتزايد التراجع ويعكس 7-5 
 في الكفاءة زيادة أجل من ال نين مر على باستمرار نفذت التي الإصلاحات على ويشهدان والتحمل التكيف على لقدرتها
 ذلك فإن الوق   نفس في قضــــايا لاثث أو قضــــيتين في تقريبا دائما تنظر الآن المحكمة أن من الرغم وعلى عملها. أســــالي 

 دائما بها التنب  يمكن لا التي العاجلة للطلبات المتاحة  المحدودة الزمنية المدة من الرغم على ب ـــــرعة  الاســـــتجابة من يمنعها لا
 ضــــةعري تقديم من أيام بضــــعة وخلال  2017 أيار/مايو في المثال  ســــبيل )على منتظم. أســــاس على عليها المعروضــــة تقريبا
 .باك تان( ضد الهند رفعتها قضية في التحفظية التدابير يبين   أمرا وأصدرت علنية جل ات المحكمة عقدت الدعوى  إقامة

 
 2020 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  
 التنب  أن رغم أنه إلى مةالمحك وتشير .2020 لعام بالأداء المتعلقة والمعلومات البرنامجية الخطة في مشمولة غير المحكمة أنشطة 7-6 

 دعاوى من ســـــيُرفع ما وعدد 2020 عام في المحكمة فيها ســـــتنظر التي القضـــــايا عدد )مثل الرئي ـــــية العمل حجم بم شـــــرات
 لتقييم الممكنة الجهود كل  بذل  فإنها بطبيعته  م ــــتحيل أمر هو المنظورة( القضــــايا في الفرعية الدعاوى ذلك في بما جديدة 

  والماضية. الحالية ال نتين فترتي خلال المحكمة عمل حجم إلى قياسا 2020 املع احتياجاتها
 في قادرة تكون أن المحكمة على ويج  به. التنب  على عصيا بعيد حد إلى يزال لا الذي أنشطتها  بحجم المحكمة تتحكم ولا 7-7 

 الدعاوى ترفع التي هي فالدول ومقاصـــــــــــــــده. يثاقالم نص إعمال أريد ما إذا إليها  الموكلة المهام تأدية على الأوقات جميع
 إصـــــــــدار المحكمة من تطل  التي هي لها المأذون المتخصـــــــــصـــــــــة ووكالاتها المتحدة الأمم هيئات أن كما  المحكمة  أمام الجديدة
 ناكه تكون وحينما إخطار. ســـابق دون الأوقات  من وق  أي في المحكمة على الم ـــائل تعرض أن جميعها ويمكنها فتاواها 
 الأولية  والدفوع تحفظية  تدابير اتخاذ )طلبات فرعية دعاوى إقامة باحتمالات التنب  يتعذر المحكمة  أمام منظورة قضـــــــــــــــية

 عدد في شـــــديدة تباينات هناك كان   الماضـــــي  وفي الدعاوى. تلك إقامة بوق  أو التدخل( وطلبات المضـــــادة  والادعاءات
 الاتُاه هذا وي ــــــــتمر م خرا. الازدياد في أخذ المحكمة عمل حجم أن من الرغم على ما  ســــــــنة في المرفوعة الجديدة الدعاوى

 قضـــــــــــــــيتين في عـادة الآن المحكمـة وتنظر .2020 عـام في ي ـــــــــــــــتمر أن أيضــــــــــــــــا المتوقع ومن 2019 عـام في التصــــــــــــــــاعـدي
 حيث ومن خاصـــــة. فةبصـــــ كبير  بأنه المحكمة تصـــــدره قرار كل  يمثله التي العمل حجم ويت ـــــم واحد. آن في قضـــــايا ثلاث أو

 المرافعات من واحدة مجموعة المحكمة على المعروضة القضايا في سيادة( ذات دول )وهي الأطراف من طرف كل  يقدم المبدأ 
 المذكرة وهي المرافعات  من أخرى مجموعة بتقديم لها تأذن أن للمحكمة ويجوز المضادة. والمذكرة المذكرة المحكمة: أمام الخطية
 هذه تقدم العملية  الممارســــــة وفي ضــــــروريا. ذلك رأت إذا المذكرات  هذه نف ــــــها هي تطل  وقد التعقيبية؛ ذكرةوالم الجوابية
 النداءات من الرغم على متزايدة  بصورة ضخما يصبح أن إلى المرافعات حجم ويميل تقريبا. دائمة بصورة الإضافية المذكرات
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 وفي القضــــية. طبيعة بح ــــ  ومعقدة  طويلة الاســــتماع جل ــــات تكون أن أيضــــا ويمكن الأطراف. إلى المحكمة توجهها التي
 والخبراء. الشـــهود تقديم يرجح التقنية(  الشـــديد الطابع ذات الم ـــائل )مثل ع ـــيرة وقائعية م ـــائل على تنطوي التي القضـــايا
 أن ويج  القضـــية. تعقيد لدرجة تبعا ممكنة  فترة أقصـــر غضـــون في حكم لتقديم وســـعها في ما بكل ذلك بعد المحكمة وتقوم
  المداولات. وأثناء والشفوية الكتابية المرحلتين كلتا  في الرسميتين  المحكمة لغتي كلتا  في واحد وق  في الإجراءات جميع تتم

 تبرز قد التي المنازعات لتجن  توجيهية مبادا تشـــكل قرارات بإصـــدار عليها المعروضـــة القضـــايا في الب  عند المحكمة وتقوم 7-8 
 الأمم هيئات لطلبات اســـــــــــــــتجابة فتاوى المحكمة تقدم عندما ذلك  إلى وإضـــــــــــــــافة وحلها. الأخرى الدول بين ما في لاحقا
وكذلك  المتحدة الأمم منظومة عمل سـير ح ـن في المحكمة ت ـهم الأصـول  ح ـ  لها المأذون المتخصـصـة ووكالاتها المتحدة

 .الدولي القانون وتطوير الوقائية الدبلوماسية في
 المحكمة قلم يضـــطلع أن بد لا العامة  الأمانة عن إداريا م ـــتقلة دولية وم ســـ ـــة قضـــائية هيئة معا آن في المحكمة كان   ولما 7-9 

 والتعليمات المحكمة ولائحة الأساسي بالنظام الاسترشاد المحكمة قلم وسيواصل دولية. وكأمانة للقضاء كم اعد  مزدوج بدور
 عن م ــــــ ول المحكمة وقلم للمحكمة. والفني واللغوي والدبلوماســــــي القانوني الدعم المحكمة قلم قد موي المحكمة. لقلم الموجهة
 القناة باعتباره يعمل وهو والمكتبة  الوثائق وخدمات التوزيع  وخدمات والمحفوظات  والحوســــبة  الم تمرات  وخدمات الإدارة 
 22 والمادة الأساسي النظام من 21 المادة من 2 بالفقرة وعملا عنها. الصادرة وتلك المحكمة إلى الواردة للاتصالات الرسمية
 القلم موظفي المحكمة وتعين   انتخابه. إعادة ويجوز ســـــنوات ســـــبع لمدة المحكمة قلم رئيس المحكمة تنتخ  المحكمة  لائحة من
 قلم لرئيس نائ  انتخاب ىعل المحكمة لائحة من 23 المادة وتنص الأســـــــــــــاســـــــــــــي. نظامها من 21 المادة من 2 للفقرة وفقا

 بها. خاصا للموظفين أساسيا نظاما المحكمة وتعتمد المحكمة. قلم رئيس انتخاب في المعتمد الإجراء لنفس وفقا المحكمة
 القضــائية الأنشــطة ســتشــمل التالي: التخطيط افتراض إلى 2020 لعام الشــاملة الخطة ت ــتند الخارجية  بالعوامل يتعلق وفيما 7-10 

  .2019 عام شهده الذي العمل لم توى مماثلا م توى 2020 عام في ةللمحكم
 الدولية الآلية بينها من جهات مع وثيقا تعاونا المحكمة قلم يقيم المتحدة  الأمم في الآخرين الشــركاء مع بالتعاون يتعلق وفيما 7-11 

 لاهاي. في الدولية الجنائية والمحكمة القانونية الشـــــــــ ون ومكت  الدوليتين  الجنائيتين للمحكمتين المتبقية الأعمال لتصـــــــــريف
 التكاليف  اســـــــترداد أســـــــاس على الجنائيتين  للمحكمتين المتبقية الأعمال لتصـــــــريف الدولية الآلية قد م   2018 عام وفي

  قدم وبالمثل  رســــــــوم. مصــــــــم م خدمات وكذلك اللزوم  عند العلنية والإجراءات الاســــــــتماع جل ــــــــات أثناء أمنية تعزيزات
 أثناء في اللغوين والمدققين الطابعين من اللغوية الم ــــــــاعدة أيضــــــــا  التكاليف اســــــــترداد أســــــــاس على الدولية  الجنائية المحكمة

 مكت  إلى الإدارية الم ــــــــــاعدة الدولية العدل محكمة قد م  ذلك  على وعلاوة الدولية. العدل محكمة اســــــــــتماع جل ــــــــــات
 ال ــلام قصــر في أســابيع ســتة لمدة ســنويا المكت  يعقده الذي العام الدولي القانون في الزمالة برنامج خلال القانونية الشــ ون

 لاهاي. في
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 2018 لعام البرامج وأداء 2020 لعام المقترحة البرنامجية الخطة - ألف 

  
 المحكمة قلم  

 
 الهدف - 1 
 من والفعالية بالكفاءة يت م نحو على المحكمة ياجاتاحت تلبية ضمان في تحقيقه  في المحكمة قلم ي هم الذي الهدف  يتمثل 7-12 

  الميثاق. بموج  بولايتها المحكمة ووفاء الدولية للعدالة ال ليمة الإدارة أجل
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 يهمش لا م ــــــالمة معاتمجت إقامة على التشــــــجيع وهو الم ــــــتدامة  التنمية أهداف من 16 الهدف مع المحكمة هدف يتواءم 7-13 

 جميع على للجميع وشــاملة للم ــاءلة وخاضــعة فعالة م ســ ــات وبناء العدالة  إلى الجميع وصــول إمكانية وإتاحة أحد  فيها
 القانون. سيادة تعزيز في المحكمة هدف بلوغ نحو المحرز التقدم وسي اعد الم تويات.

 
  2018 عام في البارزة النتائج - 3 

   
العدل الدولية عددا من القضاااااااااايا المعقدة والمتنوعةم من خ ل موااااااااااالة م مت ا بواااااااااا  ا الهي ة القضاااااااااائية الرئيسااااااااية  تناولت محكمة

 المتحدة للأمم
 بتدابير للإشــارة طلبين بشــأن وأمرين أحكام  أربعة أصــدرت وقد النشــا . من للغاية عاليا م ــتوى المحكمة شــهدت  2018 عام في 
 كان    2018 الأول/دي ـــــــــــــــمبر كانون  31 وفي فيها. تنظر كان   التي القضـــــــــــــــايا في الإجراءات لتوجيه الأخرى الأوامر من وعددا تحفظية
 عام خلال المحكمة على المعروضــــة القضــــايا عدد مجموع ووصــــل واحد(. فتوى وطل  منازعات قضــــية 16) المحكمة على معروضــــة قضــــية 17

  قضية. 23 إلى 2018
  كان واحد يتعلق بم ــــــــألة التعويض الم ــــــــتحق على نيكاراغوا لصــــــــا  2018أصــــــــدرتها المحكمة في عام ومن بين الأحكام الأربعة التي  

  وواحد يتعلق في آن واحد بنزاع )كوســـــتاريكا ضـــــد نيكاراغوا( بعض الأنشـــــطة التي تقوم بها نيكاراغوا في المنطقة الحدوديةكوســـــتاريكا في قضـــــية 
تعيين الحدود البحرية  )القضيتين المشتركتين المتعلقتين بكل من ونزاع على الحدود البرية يتين منفصلتين()في منطقتين بحر  على تعيين الحدود البحرية

(  )كوســتاريكا ضــد نيكاراغوا( والحدود البرية في الجزء الشــمالي من إي ــلا بورتيوس )كوســتاريكا ضــد نيكاراغوا( في البحر الكاريبي والمحيط الهادا
وأصــــدرت  .)بوليفيا ضــــد شــــيلي( بالالتزام بالتفاوض بشــــأن منفذ إلى المحيط الهاداالموضــــوعية في القضــــية المتعلقة  وأُصــــدر واحدأ بشــــأن الأســــس

  .)غينيا الاستوائية ضد فرن ا( بالحصانات والإجراءات الجنائيةالمحكمة حكما رابعا في الدفوع الابتدائية التي أثارتها فرن ا في القضية المتعلقة 
 الفرعية الدعاوى بشأن أو الموضوعية الأسس وبشأن فتوى طل  بشأن علنية استماع جل ات المحكمة عقدت ف ها ن الفترة وخلال 

 إلى منفذ بشـأن بالتفاوض بالالتزام المتعلقة القضـية في الموضـوعية الأسـس بشـأن عقدت التي الجل ـات إلى وبالإضـافة منازعات. قضـايا أربع في
 القضــــية في قطر أحدها قدم  تحفظية بتدابير للإشـــــارة طلبين بشـــــأن اســـــتماع جل ـــــات المحكمة عقدت  (شـــــيلي ضـــــد )بوليفيا الهادا المحيط
 إيران جمهورية والآخر المتحدة( العربية الإمارات ضـــــــــــد )قطر العنصـــــــــــري التمييز أشـــــــــــكال جميع على للقضـــــــــــاء الدولية الاتفاقية بتطبيق المتعلقة

 إيران )جمهورية1955 لعام القنصـــــــلية والحقوق الاقتصـــــــادية والعلاقات الصـــــــداقة لمعاهدة المزعومة بالانتهاكات المتعلقة القضـــــــية في الإســـــــلامية
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 المتحدة الولايات أثارتها التي الابتدائية الدفوع بشـــــأن اســـــتماع جل ـــــات أيضـــــا المحكمة وعقدت الأمريكية(. المتحدة الولايات ضـــــد الإســـــلامية
 المحكمة عقدت وأخيرا  الأمريكية(. المتحدة الولايات ضــــــــد الإســــــــلامية إيران )جمهورية لإيرانيةا الأصــــــــول ببعض المتعلقة القضــــــــية في الأمريكية
 في موريشيوس عن شاغوس أرخبيل لفصل القانونية الآثار بشأن فتوى لإصدار العامة الجمعية من المقدم الطل  بشأن علنية استماع جل ات

 وق  في خطية  بإجراءات المحكمة تقوم أن أيضــا الطل  هذا واســتلزم شــفوية. بيانات الأفريقي والاتحاد دولة 22 خلاله قدم   1965 عام
 وتعليقات الأفريقي  الاتحاد ومن دولة 31 من خطية بيانات المحكمة تلق  المشــــــــــاركين: من كبير  عدد فيها شــــــــــارك  2018 عام من ســــــــــابق
 الأفريقي. الاتحاد ومن دول 10 من خطية
 

  والأدلة النتيجة
  .2018 عام في وكف ة فعالة بطريقة لب ي  المحكمة احتياجات أن وهي النتيجة  تحقيق في الم تهدفة لمنجزاتا أسهم  
 أنشـــــــــطتها بجميع الاضـــــــــطلاع من المحكمة مكن  بالقضـــــــــايا تتعلق وثائق المحكمة إلى القلم تقديم النتيجة تحقق على الأدلة وتشـــــــــمل 
  .2018 عام في القضائية
 جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو 2018 عام في المحرز التقدم تحقق  التي النتيجة وتثب  

  
 إليه المشــــــــار النحو على لها  وتفهمه المحكمة بأعمال الجمهور وعي إذكاء وهي  2018 لعام المقررة النتائج إحدى وتحقق  7-14 

 الإنترن  شــــبكة على المحكمة موقع اتزيار  عدد ازدياد من يتضــــح كما   2019-2018 للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في
 هذه الزيارات عدد وزيادة زيارة(. ملايين 5.3 قدره ال ــــــــــــنتين لفترة هدف مقابل 2018 عام في فعلية زيارات ملايين 5.7)

 يتعلق فيما سيما ولا  2017 عام في المحكمة فتتحتها الذي الجديد الشبكي الموقع وفرها التي الكبيرة للتح ينات نتيجة هي
 الرئي ية الموارد وإتاحة الموقع  محتوى قراءة تي ير وزيادة المحمولة  الأجهزة مع التوافق وكذلك الموقع  وتصفح البحث بوظيفتي
 الأخرى. الأربع الرسمية المتحدة الأمم بلغات أيضا ولكن فح    الرسميتين المحكمة بلغتي ليس الإضافية

 
 2020 لعام البارزة المقررة النتائج - 4 

  
  للمحكمة المطرد النشاط مواالة
 أعلاه. المحددة بالقضايا يتعلق فيما المحكمة احتياجات تلبية المحكمة قلم كفل   2018 عام في 

 
 والرد التحدي
 يتعلق فيما ذلك  على وردا النشا . م توى في ارتفاعا المحكمة فيه شهدت وق  في المحكمة احتياجات تلبية كفالة  في التحدي تمثل 

 عن ذلك في بما المحكمة  احتياجات تلبية المحكمة قلم ســـــــيواصـــــــل عامة  بصـــــــفة بالاحتياجات  التنب  الممكن غير من كان  ولئن  2020 مبعا
  والتقني. واللغوي والدبلوماسي القانوني الدعم توفير طريق
 

  النتيجة والأدلة
 يت ــــم نحو على 2020 عام في المحكمة احتياجات تلبى أن وهي  النتيجة تحقيق في المقررة الم ــــتهدفة المنجزات ت ــــهم أن المتوقع من 
  الميثاق. بموج  بولايتها المحكمة ووفاء الدولية للعدالة ال ليمة الإدارة أجل من والفعالية بالكفاءة

 والأمانة الم تمرات وخدمات الفنية الخدمات بتقديم المحكمة قلم قيام منها أمور جملة تحقق   إن النتيجة  تحقق على الأدلة وســـتشـــمل 
  المحكمة. على المعروضة القضايا في المناس   الوق  في والوثائق
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  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو 2020 عام في المحرز التقدم تحقق   إن النتيجة  تثب  وسوف 

 الأداء مقاييس

2018 2019 2020 
 الوقـــ  في الخـــدمـــات بتقـــديم القلم قيـــام   

 التي القضــــــــــــايا في المحكمة إلى المناســــــــــــ 
 فيها تنظر

 إلى المناســـــــــــــــ  الوق  في الخدمات بتقديم القلم قيام
 فيها تنظر التي القضايا في المحكمة

 الوقـــ  في الخـــدمـــات بتقـــديم القلم قيـــام
 التي القضـــــــــــايا في المحكمة إلى المناســـــــــــ 

 فيها تنظر
  

 2020-2018 لل ترة المست دفة المنجزات - 5 
في تحقيق الهدف المذكور أعلاه   أسهم  ومن المتوقع أن ت هممة بجميع المنجزات الم تهدفة التي قائ 1-7الجدول يتضمن  7-15 

 .2020-2018ح   الفئة والفئة الفرعية  للفترة 
 

  1-7 الجدول
 م حسب ال  ة وال  ة ال رعية2020-2018 المنجزات المست دفة لل ترة

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــا م المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المست دفة المعدودة     

تيساااااااااااير العملية الكومية الدولية وهي ات الخبراء وا جراءات  - ألف
     القضائية

 1 1 1 1 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق(  

لا يمكن التنب   الوثائق القضائية )عدد الأحكام والفتاوى والأوامر( 
 20 )أ(بها

لا يمكن التنب  
  )أ(بها

لا يمكن التنب  
 )أ(بها

 1 685 1 685 1 647 1 270 تقديم الخدمات الفنية للإجراءات القضائية )عدد الوثائق( 

ــــــة   تقــــــديم خــــــدمــــــات الم تمرات والأمــــــانــــــة للإجراءات القضـــــــــــــــــــــائي
 133 133 151 112 الجل ات التي يدوم كل منها ثلاث ساعات( عدد)

 26 460 26 460 29 792  21 060 تقديم خدمات الوثائق للإجراءات القضائية )بآلاف الكلمات( 

     توليد المعارف ونقل ا - باء

  33  33  20  20 المنشورات )عدد المنشورات( 
     المنجزات المست دفة في مجال الاتصال - دال

     ةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامي 
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
     المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

 
 المنظورة  القضــايا في الفرعية الدعاوى ذلك في بما جديدة  دعاوى من ســيُرفع ما وعدد المحكمة فيها ســتنظر التي القضــايا بعدد التنب  )أ( 

 بطبيعته. م تحيل أمر هو
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 المست دفة المنجزات في النسبية ال روق أهم - 6 
 2018 ال روق بين الأرقام ال علية والأرقام المقررة في عام

 للمحكمة  ال ـــــرية الجل ـــــات محاضـــــر )مثل الوثائق إعداد إلى القضـــــائية بالإجراءات المتعلقة الفنية الخدمات في الفرق يعزى 7-16 
 .2018 عام في المحكمة عمل حجم زيادة ب ب  والخط (  والمذكرات بالقضايا  المتعلقة المعدَّة التوزيع وعمليات والرسائل

 وجل ــات ال ــرية الجل ــات في الشــفوية الترجمة إلى القضــائية بالإجراءات المتعلقة والأمانة الم تمرات خدمات في الفرق ويعزى 7-17 
  .2018 معا في المحكمة عمل حجم تزايد ب ب  للمحكمة  العلنية الاستماع

 اللغوي( والتدقيق )التحرير نصـــــــو  تُهيز إلى أســـــــاســـــــا القضـــــــائية بالإجراءات يتعلق فيما الوثائق خدمات في الفرق ويعزى 7-18 
 .2018 عام في المحكمة عمل حجم تزايد ب ب  للمحكمة  القضائية بالأنشطة مباشرة المتعلقة الوثائق
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 2020الموارد غير المتعلقة بالوظائف لعام المقترحة والاحتياجات من  الوظائف - باء 

 لمحة عامة  

 .2-7أولا والجدول -7  في إطار الميزانية العادية  في الشكل 2020يرد مجموع الاحتياجات من الموارد لعام  7-19 
 

 أولا-7الشكل   

 بالأرقام 2020عام   
 العاديةالميزانية 

 اردمجموع الاحتياجات من المو مليون دولار:  25.9 
 لموارد المتعلقة بالوظائفا مليون دولار: 12,4 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف مليون دولار: 13.5 

 من مجموع الموارد في المائة 100 

 2019: الزيادة مقارنة بعام مليون دولار 1.2 

 وظيفة 116 
 من الفئة الفنية والفئات العليا 60 
 ات المتصلة بهامن فئة الخدمات العامة والفئ 56 

 
 : أجري  التقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف.ملاحظة

  
 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   

  بما في ذلك توزيع التغييرات في الموارد  ح ـــــــــــــــ  الاقتضـــــــــــــــاء  في 2020ترد الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  7-20 
ذه المقترحات الزيادات الناتُة عن متطلبات ع ء العمل المتوقع  مع مراعاة الاتُاهات . وتعكس ه3-7و  2-7الجدولين 

  والتكاليف الجارية للخدمات التعاقدية ومصـــــــــــروفات 2019و  2018ال ـــــــــــائدة م خرا فيما لص ع ء العمل في عامي 
ز البيانات  وتوفير الموارد غير المتكررة التشغيل العامة  لا سيما فيما يتصل بالاحتياجات المتعلقة بالاتصالات وخدمات تُهي

لمعدات التشـــــــــــــغيل الآلي للمكات  تح  بند الأثاث والمعدات. ويرد مزيد من التفاصـــــــــــــيل في إطار كل عنصـــــــــــــر على حدة. 
 ويغطي م توى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات على نحو كامل يت م بالفعالية والكفاءة.
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 2-7الجدول 
 المالية حسب العنصر وف ة ا ن اق الرئيسيةتطور الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
     التغييرات   

 
نـــفـــقـــــــات عـــــــام 

2018 
اعتمادات عام 

2019 
التعـــديلات 

 الفنية

الـــولايات 
الجـديـدة/
 الموسعة

ـــــــــيرات  ـــــــــغـــــــــي ت
 المجموع أخرى 

الن ـــــبة 
 المئوية

تـــقـــــــديـــرات عـــــــام 
ـــــــــل  2020 )قـــــــــب

إعـــــــادة تــــــقـــــــديــــــر 
 التكاليف(

قـدير إعـادة ت
 التكاليف

ــــــرات عـــــــام  تــــــقـــــــدي
)بعد إعادة  2020

 تقدير التكاليف(
           العنصر           

 594,2 7 280,3  313,9 7  0,8  57,2   57,2  - -  256,7 7  178,4 7 أعضاء المحكمة

 932,2 14 790,5  141,7 14  2,1  295,7   295,7  - -  846,0 13  509,1 14 قلم المحكمة 

(110.0)  579,0 3  654,6 3  البرامجدعم   -  969,2   859,2  24,0  4 438,2  75,5 4 513,7 

(110.0)  681,7 24  342,1 25 المجموع   -  1 322,1  1 212,1  4,9  25 893,8  1 146,3 27 040,1 

           ف ة ا ن اق الرئيسية
المــــــوارد المــــــتــــــعــــــلــــــقــــــــة 

 بالوظائف
13 031,7  12 390,2  - -  17,7  17,7  0,1  12 407,9  761,0 13 168,9 

الموارد غير المتعلقــــــــة 
 بالوظائف

12 310,4  12 291,5  (110.0)  -  1 304,4  1 194,4  9,7  13 485,9  385,3 13 871,2 

(110.0)  681,7 24  342,1 25 المجموع   -  1 322,1  1 212,1  4,9  25 893,8  1 146,3 27 040,1 
  

 3-7الجدول 
 تطور الموارد المتعلقة بالوظائف الثابتة حسب ال  ة

 
 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرات
 أخرى تغييرات الجديدة/الموسعة الولايات الفنية التعديلات  الفرق 2020 عام تقديرات

       العليا وال  ات ال نية ال  ة       
 - 1 -   1 أ ع م 
 - 1 -   1 2-مد 
 - 1 -   1 1-مد 
 - 4 -   4 5-ف 
 1 16 1   15 4-ف 
 (1) 17 (1)   18 3-ف 
 - 20 -   20 2/1-ف 
 - 60 -   60 المجموع ال رعي 

       ف ة الخدمات العامة

 - 6 -   6 الرتبة الرئي ية 

 - 50 -   50 الرت  الأخرى 
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 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرات
 أخرى تغييرات الجديدة/الموسعة الولايات الفنية التعديلات  الفرق 2020 عام تقديرات

 - 56 -   56 المجموع ال رعي        

 - 116 -   116 المجموع 
 

 : يرد توزيع التغييرات في الوظائف ح   العنصر ورتبة الوظيفة في المرفق الثاني.ةملاحظ

 : أ ع م = أمين عام م اعد.المختصرات
  

 أعضاء المحكمة  

  تنتخبهم الجمعية العامة ومجلس الأمن لولاية مدتها ت ــــع (“أعضــــاء المحكمة”)قاضــــيا   15تتألف محكمة العدل الدولية من  7-21 
غر ثلث مقاعد المحكمة كل ثلاث ســـنوات. والمحكمة  بوصـــفها الجهاز القضـــائي الرئي ـــي للأمم المتحدة  هي ســـنوات. ويشـــ

من  9عبارة عن هيئة عالمية  يتعين أن تمثَّل فيها النظم القانونية الرئي ـــــــــــــــية في العالم والمدنيات الكبرى بطريقة متوازنة )المادة 
تتشـكل من قاعدة عريضـة على هذا النحو  يتعين عليها أن تصـدر أحكاما في  النظام الأسـاسـي(. وباعتبار المحكمة م سـ ـة

القضـــايا المعروضـــة عليها. وبذلك فإن جميع أعضـــاء المحكمة ملزمون  من حيث المبدأ  بالاشـــتراك في كل قضـــية من القضـــايا 
يجوز للدول الأطراف في الدعاوى  من النظام الأساسي  31من النظام الأساسي(. ووفقا  للمادة  25المعروضة عليها )المادة 

التي ليس في هيئة المحكمة قاض من جن ــيتها أن تختار قاضــيا خاصــا لأغراض القضــية التي تهمها. ويشــترك القضــاة الخاصــون 
 في الحكم على وجه الم اواة التامة مع أعضاء المحكمة المنتخبين.

  وتعكس زيادة صــــــــــــــــافيــة قــدرهـا 2020دولار لعــام  7 313 900ا قــدره وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة مــ 7-22 
ثالثا -7ثانيا و -7. وترد تفاصــــــــــــــيل إضــــــــــــــافية في الشــــــــــــــكلين 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــــص لعام  57 200
 .4-7الجدول  وفي

 
 ثانيا-7الشكل 

 الموارد المراودة لأعضاء المحكمة كنسبة م وية من الميزانية العادية

 ين دولارات الولايات المتحدة()بملاي

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 ن قات عام
2018 

 الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

 الموارد المقترحة 
 2020لعام 
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26.0

143.3

7144.6

 4-7الجدول 

 أعضاء المحكمة: تطور الموارد المالية حسب ف ة ا ن اق الرئيسية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

 التغييرات
 قبــل) 2020 عــام تقــديرات
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 ةالفني

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 الن ــــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب ف ة ا ن اق الرئيسية         
7 178,4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف  256,7 7  - - 57,2 57,2 0,8 313,9 7  

7 178,4 المجموع   256,7 7  - - 57,2 57,2 0,8 313,9 7  
  

 ثالثا-7ل الشك

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020أعضاء المحكمة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 دولار ما يلي: 57 200ويعكس الفرق البالغ قدره  7-23 

دولار تح  بند التعويضات الممنوحة لغير الموظفين  57 200تعزى الزيادة الصافية البالغ قدرها  - تغييرات أخرى )أ(  
في المقام الأول إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالمعاشـــــــــــــــات التقاعدية التي تعكس التكلفة الفعلية للمعاشـــــــــــــــات 

من  12 من القضــــاة ال ــــابقين و 20  وذلك لفائدة 2019التقاعدية للقضــــاة ال ــــابقين والأرامل  في مطلع عام 
ابل ذلك جزئيا انخفاض الاحتياجات من التعويضــــــــات الممنوحة لغير الموظفين  اســــــــتنادا إلى المتطلبات الأرامل  ويق

الحالية لل ـفر في إجازة زيارة الوطن ومنح التعليم المقدمة لأبناء القضـاة المقيمين وسـفر القضـاة غير المقيمين لحضـور 
 .2020نتهي ولاية أي من القضاة الحاليين في عام   بالنظر إلى أنه لا يتوقع أن ت2020جل ات المحكمة في عام 

 

 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالوظائف
 دولارا 7 313.9
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 قلم المحكمة  

وبالنظر إلى أن المحكمة هيئة قضـــــــائية وم ســـــــ ـــــــة دولية في آن معا م ـــــــتقلة إداريا  عن الأمانة العامة  لا بد أن يضـــــــطلع قلم  7-24 
وني والدبلوماســـي واللغوي والدعم الفني المحكمة بدور مزدوج كم ـــاعد للقضـــاء وكأمانة دولية. ويقد م قلم المحكمة الدعم القان

للمحكمة. وهو م ـــــــــــــــ ول عن الإدارة  وخدمات الم تمرات  والحوســـــــــــــــبة  والمحفوظات  وخدمات التوزيع  وخدمات الوثائق 
 والمكتبة  ويعمل باعتباره القناة الرسمية للاتصالات الواردة إلى المحكمة وتلك الصادرة عنها.

دولار  وتعكس زيادة صـــــــــــــــافية قدرها  14 141 700ما قدره  2020في إطار الميزانية العادية لعام  وتبلغ الموارد المقترحة 7-25 
سادسا -7رابعا إلى -7. وترد تفاصيل إضافية في الأشكال من 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  295 700

 .5-7وفي الجدول 
  

 رابعا-7الشكل 

 م وية من الميزانية العادية  الموارد المراودة لقلم المحكمة كنسبة

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 5-7الجدول 

 قلم المحكمة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة الوظائف

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نــفــقـــــــات
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

  التغييرات
بــل ق) 2020 عــام تقــديرات

  التكاليف( تقدير عادةإ
 التعــــــديلات

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات
 الجديدة/الموسعة

ـــغـــيـــيرات  ت
 المجموع أخرى

 الن ــــــــــــــبة
 المئوية

         الموارد المالية حسب ف ة ا ن اق الرئيسية         
  12 407,9  0,1  17,7  17,7 - -  12 390,2  13 031,7 الموارد المتعلقة بالوظائف

  1 733,8  19,1  278,0  278,0 - -  1 455,8  1 477,4 ير المتعلقة بالوظائفالموارد غ
  14 141,7  2,1  295,7 295,7 - -  13 846,0  14 509,1 المجموع 

 ن قات عام
2018 

 الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

 الموارد المقترحة 
 2020لعام 
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 عـــــــام نــفــقـــــــات
2018 

 عـــام اعتمـــادات
2019 

  التغييرات
بــل ق) 2020 عــام تقــديرات

  التكاليف( تقدير عادةإ
 التعــــــديلات

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات
 الجديدة/الموسعة

ـــغـــيـــيرات  ت
 المجموع أخرى

 الن ــــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المتعلقة بالوظائف حسب ال  ة         
 60 - - - - - 60 - الفئة الفنية والفئات العليا

 56 - - - - - 56 - تصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات الم
 116 - - - - - 116 - المجموع 
  

 خام ا-7الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020قلم المحكمة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 سادسا-7الشكل 

 م حسب ف ة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020لعام قلم المحكمة: ال رق بين الموارد المقترحة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 
 

 دولار ما يلي: 295 700ويعكس الفرق البالغ قدره  7-26 

17.7

174

-44.6

17.2

131.4

295.7

0.1 14.7 -35.8 78.5 2.1

ائفالموارد المتعلقة بالوظ رىتكاليف الموظفين الأخ الخبراء الاستشاريون ال فر في مهام رسمية اتالزمالات والمنح والم اهم يةفئة الميزانالفرق الإجمالي

 بة الفرق بالن
المئوية

50
6
20
17
16
4
1
1
1

الرت  الأخرى
الرتبة الرئي ية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ع م

131.4

115.4

39.1

80.1

11.9

1355.9

 المتعلقةالموارد 
  بالوظائف
407.9 12 

 الوظائف توزيع
 وظيفة 116

 بالوظائف المتعلقةتوزيع الموارد المالية غير 
 دولار 1 733.8

 

 المالية الموارد توزيع
 دولار 14 141.7

غير الموارد 
 المتعلقة
  بالوظائف
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 اقتراح إعــادة‘ 1’دولار في المقــام الأول إلى  295 700تعزى الزيادة الصــــــــــــــــافيــة البــالغ قــدرهــا  - تغييرات أخرى )أ(  
دولار(؛  17 700في إدارة الم ـــــــــــائل القانونية ) 4-( إلى الرتبة ف3-تصـــــــــــنيف وظيفة واحدة لموظف قانوني )ف

وزيادة الموارد المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة للموظفين الم قتين للاجتماعات تح  بند تكاليف الموظفين الأخرى  من أجل ‘ 2’
وني محاضــر المحكمة ومصــححي التجارب المطبعية الاســتعانة بالمترجمين التحريريين والمترجمين الشــفويين الم ــتقلين ومد

والم ـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــ ون تُهيز النصـــــــــــــو   على نحو يعكس متطلبات ع ء العمل المتوقع  مع مراعاة الاتُاهات 
وزيادة الموارد ‘ 3’دولار(؛  174 000) 2019 و 2018ال ــــــــــــــــائــدة م خرا فيمــا لص عــ ء العمــل في عــامي 

نظرا لتخصــــيص اعتماد كامل لتكاليف الخدمات التي يقدمها نظام إقامة  المخصــــصــــة للزمالات والمنح والم ــــاهمات
 دولار(  استنادا إلى الاتفاق الذي أبُرم م خرا بين المحكمة والأمم المتحدة. 131 400العدل في الأمم المتحدة )

ين محكمة(. وفي ضـــــــــــــــوء )موظف قانوني/أم 4( إلى الرتبة ف 3-ويقُترح إعادة تصـــــــــــــــنيف وظيفة واحدة لموظف قانوني )ف 7-27 
الممارســــــــــــــة الجديدة المتبعة في المحكمة المتمثلة في تناول قضــــــــــــــايا متعددة بالتوازي من أجل زيادة مردودها إلى أقصــــــــــــــى حد  
تضاعف مدى تعقيد المهام التي يضطلع بها الأعضاء الحاليون في إدارة الم ائل القانونية بما يتناس  مباشرة  مع عدد القضايا 

شـــــــــكل متزامن. ولكي يت ـــــــــفي للمحكمة أن تنجح في م ـــــــــعاها الرامي إلى معالجة القضـــــــــايا العديدة المدرجة في قيد النظر ب
جدول أعمالها على وجه ال ـــــــــــرعة  يج  أن يكون بمقدور الإدارة الاعتماد على موظف قانوني إضـــــــــــافي ذي خبرة أوســـــــــــع  

ل للموظف القانوني/أمين المحكمة م ـــــــــ وليات تعكس رتبته بشـــــــــكل أن ـــــــــ  مدى تعقيد الم ـــــــــ وليات الموكلة إليه. وســـــــــتوك
  لا ســــــيما فيما لص توفير الم ــــــاعدة الرفيعة الم ــــــتوى 3-يتصــــــل بالقضــــــايا يزيد تعقيدها عما هو متوقع في الرتبة ف فيما
لتي يتعلق بالأنشطة القضائية للمحكمة. وتشمل مهام الموظف القانوني/أمين المحكمة عددا من الواجبات والم  وليات ا فيما

تتطل  تُربة وخبرة موظف قانوني ذي خبرة أوســـــــــــــــع  مثل تقديم الدعم الشـــــــــــــــامل للجل ـــــــــــــــة العامة للمحكمة فيما يتعلق 
بأنشـــطتها القضـــائية  وتوفير الم ـــاعدة الرفيعة الم ـــتوى للجان المعنية بصـــياغة أحكام المحكمة. وعند الاضـــطلاع بهذه المهام  

ولا مباشــــــرة أمام رئيس المحكمة وأعضــــــائها ورئيس قلم المحكمة والأمين القانوني ســــــيكون الموظف القانوني/أمين المحكمة م ــــــ  
(  وســيُمنح صــلاحيات كبيرة من حيث ال ــلطة التقديرية واتخاذ القرارات. وبالإضــافة إلى ذلك  يتعين على 1-الرئي ــي )مد

للأحكام والأوامر الموضـــوعية والفتاوى التي شـــاغل الوظيفة التن ـــيق على نحو وثيق مع الإدارات الأخرى عند المعالجة النهائية 
تصــدرها المحكمة بلغتين. وفي هذا الصــدد  يقوم الموظف القانوني/أمين المحكمة بدور هام في اســتعراض الأعمال التي تضــطلع 

ات بها الإدارات الأخرى فيما يتصـــل بالقضـــايا )مثل النشـــرات الصـــحفية بالتن ـــيق مع إدارة شـــ ون الإعلام  وترجمات م ـــود
الأحكام والقرارات الأخرى بالتن يق مع إدارة الش ون اللغوية  والمنشورات المتعلقة بالمحكمة بالتن يق مع شعبة المنشورات(  

 وهي مهمة تتطل  قدرا من سلطة اتخاذ القرار.

يئات التداولية في موعدها في المائة فيما يتعلق بتقديم وثائق اله 100  بلغ معدل امتثال قلم المحكمة ن ـــــــــــــبة 2018وفي عام  7-28 
 وشراء تذاكر ال فر الجوي في الوق  المناس  )قبل أسبوعين على الأقل من موعد ال فر(.

 
 دعم البرامج  

تتصـــل المخصـــصـــات المدرجة تح  بند دعم البرامج باحتياجات الخدمات المشـــتركة لمحكمة العدل الدولية وقلمها  بما يشـــمل  7-29 
 مم المتحدة إلى م س ة كارنيغي مقابل استخدام قصر ال لام في لاهاي.الم اهمة التي تقدمها الأ

دولار  وتعكس زيادة صــــــــــــــــافيــة قــدرهـا  4 438 200مــا قــدره  2020وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  7-30 
تاسعا -7سابعا إلى -7ل من . وترد تفاصيل إضافية في الأشكا2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  859 200

 .6-7وفي الجدول 
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 ن قات عام
2018 

 الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

 الموارد المقترحة 
 2020لعام 

 سابعا-7الشكل 

 الموارد المراودة لدعم البرامج كنسبة م وية من الميزانية العادية

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 
 
 

 6-7الجدول 

 دعم البرامج: تطور الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 عـــــــام نفقـــــــات
2018 

 عام عتماداتا
2019 

 التغييرات
 قبــل) 2020 عــام تقــديرات
 التكاليف( تقدير إعادة

 الــتــعـــــــديــلات
 الفنية

 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات
 الجديدة/الموسعة

 تـــــغـــــيـــــيرات
 المجموع  أخرى

 الن ـــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب ف ة ا ن اق الرئيسية         
3 654,6 الموارد غير المتعلقة بالوظائف  ,0579 3  (110,0)  - 969,2 859,2 24,0 438,2 4  

3 654,6 المجموع   579,0 3  (110,0)  - 969,2 859,2 24,0 438,2 4  
  

 ثامنا-7الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 
 

 

 
 
 

  

  
493.3

351.0

2147.5

1446.4

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

 د المالية غير المتعلقة بالوظائفتوزيع الموار 
 دولارا 4 438.2



 محكمة العدل الدولية  7 الباب

 

19-04187 19/21 

 

 سعاتا-7الشكل 

 م حسب ف ة الميزانية2019والاعتمادات المخصصة لعام  2020دعم البرامج: ال رق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 
 
 
 
 
  

 دولار ما يلي: 859 200ويعكس الفرق البالغ قدره  7-31 

دولار تح  بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف  110 000ه يتعلق النقصـــان الصـــافي البالغ قدر  - التعدي ت ال نية )أ(  
بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة باســـــــــــــــتبدال أثاث المكات  والخزانات وأرفف وخزانات المحفوظات ورفوف 

 الكت  في مكات  أعضاء المحكمة؛

  بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف دولار تح 969 200تعزى الزيادة الصـــــــــــــــافية البالغ قدرها  - تغييرات أخرى )ب(  
دولار(  التي تعكس زيادات تح  بند  396 500زيادة الموارد المخصــــصــــة للخدمات التعاقدية )‘ 1’أســــاســــا إلى 

يانة  خدمات تُهيز البيانات  فيما يتعلق بالاحتياجات من الموارد الخاصــــــــــــــــة بتراخيص البرامجيات  وعقود الصـــــــــــــــ
الاســـــــــــتعانة بمصـــــــــــادر خارجية في توفير الخدمات  وكذلك المشـــــــــــاريع الجديدة في إطار لتطبيقات البرامجيات وعقود 

اســـــــــــــــتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات التي تتبعها محكمة العدل الدولية؛ وزيادات تح  بند الخدمات 
عاة الاتُاهات ال ــائدة التعاقدية الخاصــة بالترجمة التحريرية الخارجية  تعكس متطلبات ع ء العمل المتوقع  مع مرا

؛ وزيادات تح  بند الطباعة الخارجية  ب ـب  الاعتماد 2019 و 2018م خرا فيما لص ع ء العمل في عامي 
المخصـــــص للموارد غير المتكررة من أجل نشـــــر كتي  يتناول موضـــــوع الذكرى الخام ـــــة وال ـــــبعين لإنشـــــاء محكمة 

مة الدائمة للعدالة الدولية  ســــــلف محكمة العدل الدولية  احتفالا  العدل الدولية وإعادة طباعة مجلدات تقارير المحك
وزيادة الموارد المخصــــــصــــــة لمصــــــروفات التشــــــغيل العامة ‘ 2’بالذكرى ال ــــــنوية المائة لإنشــــــاء محكمة العدل الدائمة؛ 

 دولار(  التي تعكس زيادات تح  بند الاتصــــــــــالات اســــــــــتنادا إلى التكاليف الجارية ونظرا لتح ــــــــــين 235 700)
خطو  الاتصـــــالات مع الأمم المتحدة وتح ـــــين الربط بشـــــبكة الإنترن  اللازم لتنفيذ نظام أوموجا  وللعقد الخا  
بالمرافق الجديدة/المح ــــــــــنة لتوفير خدمات الهاتف  وصــــــــــيانة الأثاث والمعدات  واســــــــــتئجار وصــــــــــيانة أمكان العمل 

وزيادة الموارد المخصـــــــصـــــــة للأثاث ‘ 3’ف الجارية؛ واســـــــتئجار الأثاث والمعدات  وهي الزيادات التي تعكس التكالي
دولار(  وهو ما يعكس الأثر الصــــافي للزيادات تح  بند معدات التشــــغيل الآلي للمكات   337 000والمعدات )

المتعلقة بالاعتمادات غير المتكررة لشــراء المعدات اللازمة لغرفة الخادوم الثانوي )خارج الموقع(  وربط جهاز التشــفير 
ز البيانات الثانوي وبقدرة إضـــــــــــــــافية في مجال التجهيز والتخزين  ويقابل ذلك جزئيا نقصـــــــــــــــان تح  بند أثاث بمرك

 ومعدات المكات .

396.5

235.7 227.0

859.2

37.8 12.3 85.2 24
الخدمات التعاقدية مصروفات التشغيل العامة الأثاث والمعدات  فئة الميزانيةالفرق الإجمالي
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

وتُدرجَ وظيفة رئيس قلم المحكمة في الميزانية برتبة  لأســـــــــــــــاســـــــــــــــي للمحكمة  تعينِ  المحكمة رئيس قلمها وتحدد الجمعية العامة مرتبه بناء على اقتراح المحكمة.من النظام ا 32و  21وفقا للمادتين  )أ( 
 عام م اعد. أمين

  إعادة تصنيف. )ب( 
 لدعم أعمال المكت .إضافة إلى ذلك  سيكون في الشعبة وظيفتان من وظائف الم اعدة الم قتة العامة  )ج( 

 (.5-في المائة من الوق ( من وظائف الم اعدة الم قتة العامة )ف 25هذه وظيفة بدوام جزئي ) )د( 

 (.3-في المائة من الوق ( من وظائف الم اعدة الم قتة العامة )ف 25هذه وظيفة بدوام جزئي ) (ه) 

 رئيس قلم المحكمة
 )أ(رئيس قلم المحكمة 1

 3-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 1

 

 نائب رئيس قلم المحكمة
 2-مد 1
 أ( خ ع )ر 1

إدارة الشؤون 
 اللغوية

 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 9
 أ( خ ع )ر 1

إدارة شؤون 
 ا ع م

 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 أ( خ ع )ر 1

شعبة المح وظات 
وال  رسة 
 والتوزيع

 3-ف 1
 ر(خ ع )ر  1
 خ ع )ر أ( 3

 بة الماليةشع
 4-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 أ( خ ع )ر 1

شعبة 
 المنشورات

 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

شعبة الأمن 
والمساعدة 
 العامة 

 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 10

 -شعبة الوثائق 
 مكتبة المحكمة

 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 3

شعبة تج يز 
النصوص 
 والاستنساخ

 3-ف 1
 )ج(خ ع )ر أ( 9

شعبة تكنولوجيا 
 المعلومات 

 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 3

شعبة ا دارة 
 وشؤون الموظ ين 

 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 ع )ر أ( خ 2

كبير 
 )د(الأطباء

 كتبة القضاة
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 14

موظف لرعاية 
 )ه(الموظ ين

إدارة المسائل 
 القانونية

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 )ب((4-)ف 1

 3-ف 1
 2-ف 14
 أ( خ ع )ر 1

مكتب رئيس 
 المحكمة

 3-ف 1
 2-ف 1
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 المرفق الثاني
تاااة والمؤقتاااةم حساااااااااااااب العنصاااااااااار موجز التغييرات المقترحاااة في الوظاااائف الثااااب  

 ال رعي والبرنامج

 سب  التغيير البيان الرتبة الوظائف 
وظيفة موظف قانوني  إعادة تصاااااااااانيف 4-ف 1 قلم المحكمة     

( لــتصـــــــــــــــبــح وظــيــفـــــــة مــوظــف 3-)ف
 (4-قانوني/أمين محكمة )ف

( 3-وظيفة موظف قانوني )ف إعادة تصاااااااااااانيف
 لتصـــــــــــــبح وظيفــــــة موظف قــــــانوني/أمين محكمــــــة 

وهو مــــا يعكس الحــــاجــــة إلى موظف  ( 4-)ف
قانوني إضــــــافي ذي خبرة أوســــــع يُمنح صــــــلاحيات 
كبيرة من حيث ال لطة التقديرية واتخاذ القرارات  
ويمكنه تقديم م اعدة رفيعة الم توى إلى المحكمة  
ويكون م ـــــــــــــ ولا مبــاشـــــــــــــرة أمــام رئيس المحكمــة 
وأعضــــــــــــــائها ورئيس قلم المحكمة والأمين القانوني 

 (1-الرئي ي )مد

وظيفة موظف قانوني  إعادة تصاااااااااانيف 3-ف 1
( لــتصـــــــــــــــبــح وظــيــفـــــــة مــوظــف 3-)ف

 (4-قانوني/أمين محكمة )ف

    - المجموع 
 

 
 
 


