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 تصدير
 ضمن تدخل منظمة 50 من أكثر قيادة والأمن السلامة شؤون إدارة تتولى، العالمية الأمنية البيئة يمتنف التك التعقيد درجة تزايد م  

 إطار في، الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام وكيانا  الإدارة وقامت. المنظما  تلك م  تعاونبال قومت كما،  الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام
 . الممارسا  وأفضل الامتثال بتعزيز نفسه الوقت في الاضطلاع م ، المنظومة نطاق على أمنية سياسا  بوض ، الاستراتيتية توجيهاتي
 وحقوق الإنسانية والحقوق والأمن والسلام تدامةالمس التنمية صعيد على المتحدة الأمم ءهود الإدارة تقدمها التي المساهما  وتتتلى 
 التك الأمني الدعم أتاح، الماضــــــــي العام ففي. مممنا اءهود تلك تنفيت يجعل التك الأمر، الأمنية المخاطر م  التعامل من تممنها في الإنســــــــان

 تخضــــــــ  مناطق فيها بما، النزاع فيها يدور اطقمن في الخطورة شــــــــديدة إنســــــــانية عملية 1 000 من بأكثر للاضــــــــطلاع الإممانية الإدارة قدمته
 يسبق لم 2018 عام في وكتلك 2017 عام في المنظمة لها تعرضت التي الهتما  عدد أن حين وفي. الدول غير من مسلحة جها  لسيطرة

 كافية  موارد لرصــــــــد الملحة الضــــــــرورة على تشــــــــدد العامة اءمعية فتئت وما. المتحدة الأمم موظفي بين الإصــــــــابا  عدد انخفض فقد، مثيل له
 . الفعالية من المستوى ذلك على للمحافظة بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم موظفي وأمن لسلامة بها التنبؤ ويممن

 املةع قوة تشميل في الاستمرار تضمن بحيث والتعلم البشرية وبالموارد اءنسين بين بالمساواة الخاصة استراتيتياتها الإدارة وضعت وقد 
 دمج في تقدما أحرزنا، 72/131 العامة اءمعية بقرار وعملا. التنقل على والقدرة الحركة وخفة المهنية المفاءة من عالية درجة على عالمية
 إيجادو ، التآزر أوجه من المزيد لتحقيق الإدارة تنظيم إعادة في قدما نمضــــــــي وســــــــو ، ســــــــلطتي تحت العامة الأمانة في المتاحة الأمن موارد جمي 
 بغية المتحدة الأمم بمنظومة الخاصـــــة الأمن تمويل لترتيبا  اســـــتعرا  إجراء في شـــــرعنا، وأخيرا. التنســـــيق وتعزيز، والمســـــؤوليا  الأدوار في توازن

 . يةالدينام العالمية الأمنية البيئة هته في العمل تعتر  التي بالموارد المتصلة للتحديا  والفعالية المفاءة من بمزيد الاستتابة
 مناسبًا المنظمة به تأخت التك الأمن إدارة نظام بقاء لضمان الشركاء وجمي  الأعضاء الدول م  شراكتها تعزيز إدارتي تواصل وسو  
 ســـــــــــــــلامة على والحفاظ 2030 عام خطة أهدا  تحقيق في الدولي المجتم  دعم من المتحدة الأمم منظومة تممين وهو، منه المتوخى للغر 
 .ةالمتحد الأمم

 درينان بيتر )توقي (
 والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل
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 العام التوجه  
 

 الأساسية والمعلومات الولايات  
. الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام والرقابة التشـــــغيلي والدعم القيادة توفير عن المســـــؤولية والأمن الســـــلامة شـــــؤون إدارة تتولى 34-1 

 وتقدم. 59/276 القرار من بدءا، الصـــــــــــلة ذا  ومقرراتها العامة اءمعية قرارا  في المحددة ولويا الأ من الولاية وتســـــــــــتمد
 موظف 180 000 وإلى الأمن لإدارة المتحــدة الأمم نظــام نطــاق على وبرامجهــا المتحــدة الأمم عمليــا  إلى الــدعم الإدارة

 وفي المقر في ومأمونة آمنة بيئة ضمان بهد ، بلدا 125 من أكثر في بالنظام المشمولين معاليهم من شخص 400 000 و
 .العالمي الصعيد على الأمنية للعمليا  ملائم دعم توفير م ، الميدان

 
  المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  

كل برنامج منها، وتســـهم في تحقيق   لايا  المنوطة بالإدارة في إعداد المنتزا  المســـتهدفة التي تخصتســـترشـــد البرامج الفرعية بالو  34-2 
هدفه. وتتواءم أهدا  البرامج الفرعية م  الغر  التك تتوخاه المنظمة بأن تمون مركزا لتنســــــــــــــيق أعمال الأمم وتوجيهها  و 

من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســــــياق خطة التنمية المســــــتدامة  1ادة إدراك الغايا  المشــــــتركة، على النحو المنصــــــو  عليه في الم
من الميثاق تجســـــــيدا لها في أهدا  التنمية المســـــــتدامة. ويوجز  1، تجد المقاصـــــــد الأربعة المنصـــــــو  عليها في المادة 2030لعام 

 ية المعنية، ومن ثم منتزاتها المستهدفة. أولا أهدا  التنمية المستدامة المحددة التي تتواءم معها أهدا  البرامج الفرع-34الشمل 
  أولا-34 الشمل

 المستدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج مواءمة والأمن: السلامة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 المستجدة التطورات آخر  
 المتبادل فالترابط. القريب تقبلالمس في الحالة هته تتحسن أن المحتمل غير ومن، التعقيد متزايدة العالمية الأمنية البيئة أصبحت 34-3 

 في يتتلي السياسي السخط يزال لا نفسه الوقت وفي، التزايد في آخت المنظمة واءريمة والإرهاب المسلحة النزاعا  بين فيما
 أمنية تطورا  نشــــأ  فقد، ذلك إلى وبالإضــــافة. ومعقدة الأوجه متعددة تهديدا  بتلك ليوجد، مدنية اضــــطرابا  شــــمل

 من سلسلة كشفت  بينما، العنيفة اءرائم في حادة زيادة البلدان بعض فستلت. العالم من جديدة مناطق في ر أث ملحوظة
 المســـــــــــــــــاواة انعــدام بســـــــــــــــبــب يتفــاقم والــتك، التطر  بــه يهــدد الــتك للخطر المســـــــــــــــتمرة الطبيعــة عن الإرهــابيــة الهتمــا 

 . الإيديولوجيا ووجود
 على والحصــــول الحياة قيد على للبقاء الطارئة المســــاعدة إلى بحاجة شــــخص مليون 135  و كان،  2018 عام نهاية وبحلول 34-4 

 لانعدام كان،  المناطق بعض وفي. الزمان من عقد قبل عليه كانت  مما تقريبا المائة في 200 بحوالي أكبر النســــبة وهته، الحماية
 انعدام أو العزل أو الفقر بســبب الضــعف من بالفعل عانيت التي المحلية المجتمعا  على تأثير الطبيعية والموارث الغتائي الأمن

 مناطق في فقط ليس، والعمليا  البرامج من المزيد بتنفيت المتحدة الأمم تضـــــطل ، الدولي المجتم  لدعوة واســـــتتابة. المســـــاواة
 الأمم فيها تنتشــــــــر التي ،بلدا 125 عددها البالغ البلدان جمي  في أيضــــــــا وإنما، والخطورة بالتعقيد تتســــــــم التي المســــــــل  النزاع

 إلى وبالإضــافة. والأمن والســلام الإنســان وحقوق التنمية مجالا  في المقررة بالولايا  الوفاء أجل من اعتيادية بصــفة المتحدة
 تؤثر التي الطبيعية الموارث من متزايد لعدد، الإنســــاني المجال في الشــــركاء م  بالتعاون، المتحدة الأمم موظفو يتصــــدى، ذلك
 كبرى  أعاصير ثلاثة ضربت، وحده 2017 سبتمبر/أيلول ففي. للخطر المعرضة والمناطق الصغيرة البلدان على خا  ملبش

، البريطانية فرجن وجزر، وكايموس تركس وجزر، البهاما وجزر، وبورتوريمو، وأنغويلا، وبربودا أنتيغوا وماريا( وخوســــــــــيه )إيرما
 تســـتمر أن المتوق  ومن. شـــخص مليون 2.6 يقارب ما الأعاصـــير تلك من رروتضـــ. وكوبا، مارتن وســـانت، بارتليمي وســـان
 .المعقدة البيئة هته ظل في النمو في وبرامجها المتحدة الأمم عمليا  ووتيرة الدولي المجتم  مطالب

 
 2020 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  

 هته نواحي جمي  من الســلام حفظ عمليا  مســألة لمامل شــامل اســتعرا  بشــأن 71/314 العامة اءمعية بقرارك عملا 34-5 
 التك، المتحدة الأمم موظفي وحماية الإنسانية المساعدة تقديم مجال في العاملين وأمن سلامة بشأن 73/137 و، العمليا 
 الأمين وكيــل قيــادة تحــت العــامــة للأمــانــة التــابعين الأمن موظفي جمي  دمج في المحرز للتقــدم دعمهــا عن اءمعيــة فيــه أعربــت
 على وعلاوة. الأجل الطويل الهد  لتلك المامل التحقيق أجل من الإدارة تعمل ســـــــو ، والأمن الســـــــلامة لشـــــــؤون العام
، 73/137 القرار في وكتلك، العالم في الطرق على الســـــــــلامة بتحســـــــــين المتعلق 72/271 قرارها في اءمعية أعربت، ذلك
 استراتيتية بينها من بوسائل، الطرق على السلامة لتعزيز المتحدة الأمم ومنظومة العام الأمين يبتلها التي باءهود ترحيبها عن

 إلى وطلبت، والمدنيين المتحدة الأمم موظفي صــــــفو  في الخســــــائر من وللحد، الطرق على للســــــلامة المتحدة الأمم منظومة
 أوســا  وفي المتحدة الأمم منظومة في الرائدة اءهة بصــفتها، الإدارة وســتعمل. وتحليلها البيانا  جم  يواصــل أن العام الأمين

 على للاستراتيتية الفعال التنفيت لتيسير مشاركتها تمثيف على، الطرق على السلامة استراتيتية بتنفيت يتعلق فيما موظفيها
 .المنظومة نطاق

 المتزايـــدة الأمنيـــة البيئـــة في المتحـــدة الأمم عمليـــا  تنفيـــت يزال لا، الأمن إدارة نظـــام تعزيز في المحرز التقـــدم من الرغم وعلى 34-6 
 بالسلامة المتصلة الأخرى الحوادث أو العنيفة الهتما  عن الناجمة الوفيا  عدد أن حين ففي. صعبة مسألة يشمل عقيدالت

 والدعم الأمنية الخدما  على الطلب تزايد إلى تؤدك الأمنية البيئة تشــــــــــــهدها التي التغيرا  ســــــــــــرعة فإن، التناقص  و يتته
 الوقت في الســـعي م ، العالمية الأمنية البيئة لتغير فعال بشـــمل للاســـتتابة تيتيةاســـترا بصـــورة الإدارة عملت وقد. التشـــغيلي

 . والأمن السلامة موارد استخدام في والمفاءة الفعالية من قدر أكبر تحقيق إلى نفسه

https://undocs.org/ar/A/RES/71/314
https://undocs.org/ar/A/RES/71/314
https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
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 الأمنية والمســـؤوليا  الموارد إدماج، 2018 يونيه/حزيران في اكتملت التي، الإدارية الإصـــلاحا  من الأولى المرحلة في تم وقد 34-7 
 والشؤون البشرية الموارد مجال في الإدارة استراتيتيا  على ترتمز العاملة للقوة إصلاح عملية إطار في العامة بالأمانة الخاصة

 اســـــــــــــــتعرا  على الإدارة تعمف، الثانية المرحلة وفي. العاملة للقوة تخطيط عملية إجراء وعلى الأمني والتدريب اءنســـــــــــــــانية
 شــعبة هي جديدة شــعبة في الإدارة دمج ســيتم، الســياق ذلك وفي. الفعالية من المزيد تحقيق كفالة  أجل من الداخلي هيملها
 عن الناتج الإجهاد معاءة ووحدة المادك الأمن ووحدة الحماية تنســـــيق وحدة ســـــتشـــــمل التي، المتخصـــــص التشـــــغيلي الدعم

 م ، والرصد والتقييم الامتثال ووحدة القدرا  وتنمية التدريب سموق التتارك اءوك السفر سلامة ووحدة الخطيرة الحوادث
. 2019-2018 الفترة في أجريــت التي التغييرا  فوائــد جني أجــل من، الطرق على بــالســـــــــــــــلامــة تتعلق خبرا  إضــــــــــــــــافــة
 .الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام الأمنية للهياكل استعرا  إجراء الإضافية الإصلاحا  وستتطلب

 تقدمه التك الدعم ممن وقد. مواردها إدارة تحسـين في، بتلها اءارك الإصـلاح جهود خلال من، مسـتمرة الإدارة زالت ماو  34-8 
 . الإنسانية البرامج تنفيت زيادة من المتحدة الأمم الأمن إدارة لنظام

 بيئا  في وأنشـــــــطتها المتحدة الأمم برامج تنفيت الأمن لشـــــــؤون الفعالة الإدارة أتاحت، التعقيد المتزايدة الأمنية البيئة ظل وفي 34-9 
. واليمن، ونيتيريا، وليبيا، والعراق، والصـــــومال، الســـــورية العربية واءمهورية، أفغانســـــتان في الحال هو كما،  الخطورة شـــــديدة

، والعراق، وريةالســــــــــ العربية اءمهورية إلى إنســــــــــانية بعثة 2 500 من أكثر لإيفاد الإممانية الإدارة هيّأ ، 2018 عام ففي
 صـــــــــــــــعوبة مدى عن النظر بغض، العالم في ممان كل  في المتحدة الأمم عمليا  تيســـــــــــــــير هو الإدارة فدور. واليمن، وليبيا
 .الأمني الوض 

 التالية: التخطيط افتراضا  إلى 2020 لعام العامة الخطة تستند، الخارجية بالعوامل يتعلق وفيما 34-10 
 لها وتتعر  المتحـدة الأمم أفراد يواجههـا التي والأخطـار للتهـديدا  الراهن المســـــــــــــــتوى في كبير  تغير حدوث عدم )أ(  

 ؛ وعملياتها أصولها
 قبيل من، الطارئة العملياتية للمتطلبا  نتيتة الأصـــــــــــــــلي هدفها عن كبير  بشـــــــــــــــمل الموارد تحويل إلى اللتوء عدم )ب(  

 المتحدة الأمم أفراد تستهد  التي الإرهابية الهتما  أو حةالمسل النـزاعا  أو الشديدة الطبيعية للموارث التصدك
 . وعملياتها وأصولها

 م  وبالتعاون، الاقتضــــــاء حســــــب، المســــــتهدفة ونتائتها ومنتزاتها، التشــــــغيلية أنشــــــطتها في جنســــــانيا منظورا الإدارة وتدمج 34-11 
، 2 الفرعي البرنامج إطار في، الإدارة قامت، لمثالا ســــــــــبيل فعلى. الأمنية المســــــــــائل لإدارة الوكالا  بين المشــــــــــتركة الشــــــــــبمة
 المائة في 13 إلى 8 من تتفاو  بنســــــــبة المفاجئ للنشــــــــر الإدارة برنامج في المرأة مشــــــــاركة بزيادة، الإقليمية الميدانية العمليا 

 بنحو تقدر زيادة ليمث ما وهو، 2018 عام في المائة في 14.6 إلى البرنامج هتا في النســــــاء نســــــبة ووصــــــلت، عام بعد عاما
 .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في المقابل الموظفين مجموع في القائمة النسبة عن المائة في 20

 المبادرا  يعزز أن العام الأمين إلى العامة اءمعية بطلب عملا، الإدارة ســـــــــتقوم، الأخرى الميانا  م  بالتعاون يتعلق وفيما 34-12 
 الدول لدعوتها وتلبية، المعلوما  تبادل تعزيز منها بطرق، المنفتين للشـــــــــــــــركاء الأمنية الاحتياجا  لبيةلت المت ختة التعاونية
 كيانا   م  الاســــتراتيتية الشــــراكا  نطاق لتوســــي  اءهود ببتل، المبادرا  لتلك المقدم الدعم زيادة في النظر إلى الأعضــــاء

 بهد  الأمن مجال في ندوة وتنظيم آلية إنشـــــــاء خلال من، الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في المدرجة الميانا  غير أخرى
 . الأكاديمية والأوسا  الإقليمية والمنظما  الإنساني المجال في الشركاء م  التعاون تعزيز

 المســــــــائل رةلإدا الوكالا  بين المشــــــــتركة الشــــــــبمة خلال من، الإدارة تقوم، الوكالا  بين والاتصــــــــال بالتنســــــــيق يتعلق وفيما 34-13 
 والمنظما  وبرامجها وصـــــناديقها ومنظماتها المتحدة الأمم إدارا  بين والتآزر التعاون فعالية ضـــــمان في رئيســـــي بدور، الأمنية
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 الموظفين أمن تحســـــــين إلى الرامية التدابير وتنفيت تخطيط في، الميدانية ومماتبها مقارها بين ذلك في بما، إليها المنتســـــــبة الدولية
 إلى وبالإضـــافة. محليا المعينين الموظفين أمن بشـــأن المنظومة نطاق على عامة ســـياســـة اتباع ذلك ويشـــمل، وتوعيتهم وتدريبهم

 من معا” المســمى المنق  الإطار تطبيق خلال من الحمومية غير المنظما  شــبما  م  قوية شــراكا  الإدارة أنشــأ ، ذلك
 لها التي الشــــــــــريمة الأخرى والمنظما  الدولية والمنظما  الحمومية غير المنظما  عدد تضــــــــــاعف وقد. “الأرواح إنقاذ أجل
، ذلك على وعلاوة. منظمة 150 عددها أصب  حتى، 2013 عام منت الإطار بهتا معنية تنسيق جها  المقر مستوى على
. السائدة العالمية الأمنية البيئة ظل في مماثلة تحديا  تواجه التي الأخرى الدولية المنظما  من اتصالا  بانتظام الإدارة تتلقى
 الشـــــــــــــــراكا  تنمية يجرك، المحلي المســـــــــــــــتوى على التشـــــــــــــــغيلي الدعم من المزيد المنظما  تلك فيه تلتمس التك الوقت وفي

 .التعاون وتطوير
 

 التقييم أنشطة  
 :2018 عام في أنجز  التي التالية التاتية بالتقييما  2020 لعام البرنامجية الخطة في استُرشد 34-14 

 ؛ وميانمار إثيوبيا في الأمنية العمليا  )أ(  
 .المؤسسية التنظيم إعادة عملية استعرا  )ب(  

 شملت وقد. )أ( 14-34 الفقرة في إليها المشـــــــــــــار التاتية التقييما  نتائج 2020 لعام البرنامجية الخطة وضـــــــــــــ  في وروعيت 34-15 
 وحظيت. والتوظيف، الأمنية المخاطر وإدارة، والتدريب، المضـــــــــيف دالبل ترتيبا  مثل، المســـــــــائل من واســـــــــعة مجموعة النتائج
 ســــــــبيل على، ميانمار ففي. التوصــــــــيا  تنفيت ويجرك، موق  كل  في المعينين الموظفين من بقبول تلتها التي والتوصــــــــيا  النتائج
 بوضــــ ، الأمن شــــؤون مســــتشــــار من وبدعم، الأمن إدارة فريق م  بالتشــــاور، المعين الموظف يقوم بأن التقييم أوصــــى، المثال

 المتحدة الأمم تنشــدها التي الأهدا  تفاصــيل على التركيز م ، الأمنية المســائل بشــأن الحمومة م  التعاون لتعزيز اســتراتيتية
 على التوصــــيا  تنفيت تم وقد. الإطار هتا في بها تتســــم التي والحيادية تؤديها التي والأدوار بالأمن المتصــــلة أنشــــطتها إطار في

 .القطرك الصعيد
 إليه المشـــار التاتي التقييم نتائج، 3 الفرعي البرنامج وخاصـــة، 2020 لعام البرنامجية للخطة الفرعية البرامج جمي  في وروعيت 34-16 

 القوة لإكســـاب بتلت التي اءهود أعقاب في، القائم التحدك كان،  الماضـــية القليلة الســـنوا  وفي. )ب( 14-34 الفقرة في
 من المختلفة الإدارة أقســـــام في الموزعين الخبرة مجالا  مختلف في العاملين تممين في يتمثل، مهنيا طابعا الأمن مجال في العاملة
، الأمر ذلك م  التعامل إطار وفي. متســـــــــق  و وعلى المفاءة من بمزيد الميدانية للعمليا  ومتمامل متخصـــــــــص دعم تقديم
 .اءديدة المتخصص التشغيلي الدعم شعبة في اندماجه مسألة لىع 2020 عام في الفرعي البرنامج ذلك سيركز
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 2018 لعام البرنامجي والأداء 2020 لعام المقترحة البرنامجية الخطة - ألف 
 برنامج العمل  

  

   
 1 الفرعي البرنامج  
 والسلامة الأمن خدمات  

 
 الهدف - 1 

 وكبار والمندوبين للموظفين فيها يممن وآمنة ســـــــــــــــالمة بيئة توافر كفالة  هو الفرعي البرنامج هتا فيه يســـــــــــــــاهم التك الهد  34-17 
، الإقليمية واللتان المقر خارج الموجودة والمماتب المتحدة الأمم مقر في بأنشــطتهم الاضــطلاع الآخرين والزوار الشــخصــيا 

 .جيةالخار  المواق  في المتحدة الأمم تستضيفها التي الخاصة المناسبا  حضور أثناء وفي
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 .المستدامة التنمية أهدا  جمي  م  متوائم فإنه، الهد  لهتا التمميني الطاب  إلى بالنظر 34-18 

 
 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

 ةالدولي والمحاكم الإقليمية واللجان المتحدة الأمم مقر في والأمن السلامة
 الإدارة عن مســـــــــــؤولاً  الفرعي البرنامج كان،  2018 عام في 

، رئيســــــيا عمل مركز 11 في والأمن الســــــلامة لعمليا  الاســــــتراتيتية
 التين، الأمن ضــــبا  من 1 400 عن أفرادها عدد يزيد وحدة وشمل

. الأولي والتقني التشغيلي والدعم السياسا  مجال في التوجيه يقدمون
 من لأكثر الأمن توفير 2018 عام في الفرعي مجالبرنا تولى، وإجمالا
 ملايين 3 من وأكثر معـاليهم( من 58 000 )و موظف 36 000
. والحموما  الدول رؤســـــــــــــــاء من 1 000 على يزيد ما منهم، زائر
 أقلها كان  وإن، البرنامج تنفيت ضـــــمن تندرج التي العناصـــــر أبرز ولعل
 الأشــــخا  مةوســــلا أمن كفالة  هو، عليه المســــلط الضــــوء حيث من

 للرد اءاهزين النظاميين الضـــــــــــبا  فوجود. المتحدة الأمم مباني داخل
 الأمر ويســـــــتلزم. الناس لدى بالاطمئنان شـــــــعورا يوجد الضـــــــرورة عند
 به يضــــــــــــطل  التك اليومي العمل ســــــــــــير حســــــــــــن لمفالة جهود بتل

، 2018 مارس/آذار 23 إلى 12 من الفترة في، المثال ســبيل فعلى. بالتعقيد أحيانا تتســم التي والتشــغيلية الســياقية الظرو  خضــم في الضــبا 
 المتحدة الأمم وكيانا  الأعضــــــــاء الدول ممثلي الحضــــــــور وشمل، المقر في المرأة وضــــــــ  للتنة والســــــــتين الثانية الدورة المتحدة الأمم اســــــــتضــــــــافت
 تحقيق مجال في القائمة والفر  التحديا  لمناقشـــــــــة كوذل، وأطفالهم والاجتماعي الاقتصـــــــــادك المجلس لدى المعتمدة الحمومية غير والمنظما 

 
 المصدر: الأمم المتحدة
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 من أكثر المناســـبة هته حضـــر، الأســـبوع ذلك وخلال. أخرى مهمة مســـائل جملة في، الريفيا  والفتيا  النســـاء وتممين اءنســـين بين المســـاواة
 مباني دخول تصـــــــــاري  بفخر يحملون اءمي  وكان، عرباتهم في والرضـــــــــ  الأطفال صـــــــــغار بينهم من، العالم أ اء جمي  من وزائرة زائر 8 000
 الفحص عمليا  خلال المرور في الأمها  بمساعدة البوابا  عند المتحدة بالأمم الأمن موظفو قام، العشرة الأيام تلك وخلال. المتحدة الأمم
 المســـــتديرة المائدة ومناقشـــــا  الاجتماعا  أماكن إلى الطريق معرفة في للزوار المســـــاعدة وقدموا، خاصـــــة لرعاية المحتاجين الزوار وبمرافقة، الأمني

 مواضي  بشأن جلسا  الأمن مجلس عقد، نفسه الوقت وفي. نشا  300 عن عددها وزاد عقدها تم التي اءانبية والأنشطة العامة واءلسا 
 كانت  كما،  الدول رؤســاء من العديد العام الأمين واســتضــا ، الســورية العربية اءمهورية في الميميائية والأســلحة الوســطى أفريقيا جمهورية مثل
 13 000 و الموظفين من 5 000 كان،  نفســـه الوقت وفي. بهما الخاصـــة الحراســـة أفراد برفقة يتحركان العامة اءمعية ورئيس العام الأمين نائبة
 .حوادث أك وقوع دون بسلاسة منه ويخرجون المبنى يدخلون الزوار من
 

 النتيتة والأدلة
 . بأمان الخاصة والمناسبا  الرئيسية المؤتمرا  في العمل سير وهي، المتوخاة النتيتة تحقيق في المستهدفة نتزا الم ساهمت 
 .أمنية حوادث أك دون والعمليا  المناسبا  جمي  تسيير في النتاح النتيتة تلك تثبت التي الأدلة وتشمل 
 . جماعي بشمل الهد  هتا بلوغ و  2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيتة وتثبت 

، المتحدة الأمم مســــؤولي لمبار اللصــــيقة الحماية مجال في التنســــيق تحســــين وهي، 2018 لعام المقررة النتائج إحدى وتحققت 34-19 
 3 000 من أكثر تقييم به يشـــــــــــــــهد ما وهو، 2019-2018 للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليه المشـــــــــــــــار النحو على
 عام في العالم أ اء جمي  في الشــــــــخصــــــــية الحماية وحدا  م  تنســــــــيقها وتم، الحماية تنســــــــيق وحدة تلقتها بالســــــــفر عارإشــــــــ

في المائة من تنقلا  كبار مســـــــــــؤولي الأمم المتحدة وغيرهم من المســـــــــــؤولين المحددين،  100ويمثل ذلك ما نســـــــــــبته  .2018
 في متعددة عناصـــــر بين ومعقدا واســـــعا تنســـــيقا الإنجاز ذلك تطلب وقد معاءة معلوما  طلبا  الســـــفر.المســـــتلة في نظام 

 التابعين الأمن ومســـــــــــــؤولي القانون إنفاذ وموظفي المتحدة الأمم في اللصـــــــــــــيقة الحماية وحدا  ذلك في بما، الميدان وفي المقر
 الحماية شــؤون نســقيلم عمل حلقة الوحدة نظمت، العناصــر تلك جمي  بين التنســيق تحســين ســبيل وفي. المضــيفة للحموما 

 الحماية موظفي من 100 من أكثر تدريب فيها تم الشـــخصـــية الحماية موظفي لاعتماد دورا  وســـت، نيويورك في اللصـــيقة
 .2019 عام في أخرى دورا  أرب  عقد المقرر ومن؛ 2018 عام في اللصيقة
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  لهم الدخول بطاقات وإصدار الخاصة المناسبات في والمشاركين الزائرين اعتماد عمليتي إدماج لخلا من التوقيت حسن توخي
 وإصـــــــــدار الخاصـــــــــة المناســـــــــبا  في والمشـــــــــاركين الزائرين اعتماد الفرعي البرنامج تولى، 2018 عام في ذلك في بما، الأخيرة الأعوام في 
 .لهم الدخول بطاقا 

 التحدك والاستتابة
ك في تممين العدد المبير من الزوار التين جاءوا لحضــور الأنشــطة دون تســتيل أو اعتماد مســبق من دخول الأماكن. وقد تمثل التحد 

ميانا  تمثفت مشــــاركة المجتم  المدني في أنشــــطة الأمم المتحدة، مما يتطلب من البرنامج الفرعي إيجاد طرائق أكثر كفاءة وفعالية للتنســــيق م  ال
ممانية الدخول للمشـــــاركين والزوار. وقد اقترن هتا التطور ببدء اســـــتخدام الإرهابيين لأســـــاليب غير معقدة، لا تزال مســـــتمرة في المعتمِدة لتوفير إ

مركزية  حلول لا 2019التطور، وإن كانت الهتما  الشــديدة الفتك قد أحدثت تأثيرا مباشــرا على إجراءا  مراقبة الدخول. ووضــعت في عام 
المشــــترك، وأصــــبحت ضــــرورة إيجاد برنامج لتســــتيل المشــــاركين وفرزهم واعتمادهم، ثم إصــــدار تصــــاري  دخول مباني الأمم لمواجهة هتا التحدك 

 العالم.  المتحدة، أمرا يحظى بالأولوية. وأرسيت آليا  للتعاون من أجل التصدك لهتا التحدك، ويجرك وض  حل مشترك يطبق في جمي  أ اء
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 اعتماد عملية في تغييرا ، أوموجا لنظام 2 التوســـــــــــعة إطار في، 2020 عام في الفرعي البرنامج ســـــــــــيترك، التحدك ذلك على وردا 
 مراكز جمي  وستشترك. لهم الدخول بطاقا  وإصدار خارجها أو المتحدة الأمم مباني في سواء تقام التي الخاصة المناسبا  في والمشاركين الزوار
، المصـــــــادر مختلف من الصـــــــلة ذا  الأمنية المعلوما  من التحقق يتي  مما، الأنشـــــــطة ومنظمي وارللز  عالمية بيانا  قاعدة اســـــــتخدام في العمل
 . متمرر بشمل الأماكن يرتادون التين بهم الموثوق الزوار دخول نفسه الوقت في ويسهل، الأمن مستوى بتلك فيرتف 

 النتيتة والأدلة
 الإســــــــراع اطى اعتماد الزوار والمشــــــــاركين في المناســــــــبا  المتوخاة، وهيقيق النتيتة من المتوق  أن تســــــــهم المنتزا  المســــــــتهدفة المقررة في تح 
 الخاصة.

انخفا  ملموس في الوقت المطلوب لاعتماد الزوار والمشاركين. وعلاوة على ، تحققت ما إذا، النتيتة هته تثبت التي الأدلة وستشمل 
 ملية الاعتماد.ذلك، سينخفض عدد الشماوى المتعلقة بالإطار الزمني لع

 .جماعي بشمل الهد  إنجاز  و 2020 عام في المحرز التقدم، تحققت ما إذا، النتيتة تثبت وسو  
 

 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

حــــدوث مزيــــد من الانخفــــا  الملموس في      
الوقت اللازم لاعتماد الزوار والمشـــــاركين في 
المناســــــبا  الخاصــــــة بالإضــــــافة إلى تحســــــن 

 عملية التدقيق؛ وســــــــــيممن قياس نوعي في
ذلــــــــك الانخـفــــــــا  مـن خـلال مـزيـج من 
التقييما  النوعية والاســـــــــــتقصـــــــــــاءا  التي 

 تجرى بعد المناسبة المعنية.

حـــدوث انخفـــا  ملموس في الوقـــت اللازم لاعتمـــاد  
الزوار والمشــــــاركين في المناســــــبا  الخاصــــــة؛ وســــــيممن 
قياس ذلك الانخفا  من خلال مزيج من التقييما  

 لنوعية والاستقصاءا  التي تجرى بعد المناسبة المعنية.ا
وجود طرائق أكثر كفـــــــاءة وفعـــــــاليـــــــة في 
التنســــــــــــــيق م  الميانا  المعتمِدة لتممين 
 المشاركين في الأنشطة والزوار من الدخول

 
 

 .المستهدفة لمنتزاته لتشريعيا الإطار توفر التي، به المنوطة الولايا  بجمي  الاسترشاد في الفرعي البرنامج سيستمر 34-20 
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، أعلاه المتكور الهد  تحقيق في تســـــــــــــهم أن المتوق  2010لعام  المســـــــــــــتهدفة المنتزا  بجمي  قائمة 1-34 اءدول يعر  34-21 
  .الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة
 1-34 اءدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب، 2020لعام  ةالمستهدف المنجزات :1 الفرعي البرنامج  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     نيةتمكيالمنجزات المستهدفة ال - هاء

     السلامة والأمن 
     الحماية اللصيقة  
     أمن المباني 
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 2 الفرعي البرنامج  
 الإقليمية الميدانية العمليات  

 
 الهدف - 1 

 المتحدة الأمم مباني أمن وكفالة وأمنهم الموظفين ســـــــــــــــلامة كفالة  هو تحقيقه في الفرعي البرنامج هتا يســـــــــــــــهم التك الهد  34-22 
 .المتحدة الأمم بأنشطة القيام من للتممين وأصولها

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 . المستدامة التنمية أهدا  جمي  م  ائممتو  فإنه، الهد  لهتا التمميني الطاب  إلى بالنظر 34-23 
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 الأزمات حالات في الاستجابة من المتحدة الأمم تمكين
 مفاجئ نشــــــر عملية 89 الفرعي البرنامج أجرى، 2018 عام في 

 بابوا مثل، شــــــــــــــديدة مخاطر ذا  ومناطق بلدان منها، ومنطقة بلدا 30 في
، والعراق، والصـــــــومال، الســـــــورية العربية واءمهورية، وتشـــــــاد، اءديدة غينيا
 الأمن ضـــــــــــــــبــا  نشـــــــــــــــر معــدل وازداد. واليمن، ونيتيريــا، وميــانمــار، وليبيــا

 في التوســـــــ  تم وقد، الســـــــابقة الســـــــنة عن المائة في 14 بنســـــــبة الاحتياطيين
 نامجالبر  وقدم. 2016 عام منت المائة في 64 بنســــــــــــبة هته النشــــــــــــر عملية
 لطائفة الأمنية الإدارة وأفرقة المعينين المســــؤولين من 30 لـــــــــــــــــــ الدعم الفرعي
 أخــت حوادث إدارة ذلـــك في بمـــا، بـــالأزمـــا  المتعلقـــة الأغرا  من متنوعـــة
ــــا  وأمن، الرهــــائن ــــل، الانتخــــاب ــــة، الأمني والتحلي  للموارث والاســـــــــــــــتتــــاب
 فيهــا اتســـــــــــــــعــت التي البلــدان في الإنســــــــــــــــانيــة بــالعمليــا  والقيــام، الطبيعيــة

 أممن وقد. كافية  أو متوافرة العادية العمليا  وتيرة م  للتعامل اللازمة الأمنية القدرا  فيها تمن لم والتي، ســــــــــريعة بصــــــــــورة الأمنية التحديا 
 دقيقة تقييما  وتوفير الأزما  في الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام اســــــــــــتتابة تعزيز الاحتياطيين الضــــــــــــبا  نشــــــــــــر خلال من الفرعي للبرنامج
عام  بعد عاما الفرعي البرنامج تممن، الســــــــــياق هتا وفي. برامجها تنفيت من المتحدة الأمم لتممين تلزم التي الملائمة الأمنية الاحتياجا  وتحديد

 المائة في 14.6 لىإ البرنامج هتا في النســـاء نســـبة ووصـــلت. موظفة 13 إلىموظفا   8 من المفاجئ النشـــر برنامج في المرأة مشـــاركة زيادة من
 .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في المقابل الموظفين مجموع في القائمة النسبة عن المائة في 20 بنحو تقدر زيادة يمثل ما وهو، 2018 عام في
 

  

ا في المواق  التي توجد قدرة احتياطية داخلية من أجل نشر الموظفين سريع
 .إدارة شؤون السلامة والأمن فيها حاجة إليهم. المصدر:
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 والأدلة النتيتة
 العالية المناطق أو البلدان في عملياتهاو  المتحدة الأمم برامج مواصـــــــــلة وهي، المتوخاة النتيتة تحقيق في المســـــــــتهدفة المنتزا  ســـــــــاهمت 
 .تطويرها أو تعزيزها أو المخاطر

 واءمهورية، وتشــــــــاد، اءديدة غينيا بابوا منها، بلدا 30 في المتحدة الأمم عمليا  اســــــــتمرار النتيتة هته تثبت التي الأدلة وتشــــــــمل 
 .واليمن، ونيتيريا، وميانمار، ياوليب، البوليفارية( - )جمهورية وفنزويلا، والصومال، السورية العربية

 . جماعي بشمل الهد  هتا بلوغ  و 2018 عام في المحرز التقدم تحققت التي النتيتة وتثبت 

 النحو على، المتحدة بالأمم الخاصــــــــــة والأمن الســــــــــلامة ترتيبا  تحســــــــــين وهي، 2018 لعام المقررة النتائج إحدى وتحققت 34-24 
 المخاطر لإدارة اءديد النظام تنفيت به يشـــــــــــــــهد ما وهو، 2019-2018 للفترة المقترحة نامجيةالبر  الميزانية في إليه المشـــــــــــــــار
 داخل المناطق أســـــاس على تجرى التي التقييما  إلى القطرية التقييما  من كامل  بشـــــمل الفرعي البرنامج تحول وقد. الأمنية
 وقد. توقيتا وأفضـــــــــــــــل دقة أكثر تقييما  توفير جلأ من المناطق( تقييما  من 564 إلى قطريا تقييما 174 )من بلد كل

 في ممان أك في تســــــــــــتخدم الســــــــــــابقة الآلية تعد ولم؛ اءديدة الآلية إلى الســــــــــــابقة الآلية من الانتقال عملية بالمامل أنجز 
 ليحقق، نيـةالأم المخـاطر إدارة نظـام وثائق من 564 مجموعه مما وثيقـة 496 الفرعي البرنامج وأنجز. المتحـدة الأمم منظومة
 . النواتج عدد في المبيرة الزيادة من بالرغم، المائة في 88 قدره امتثال معدل بتلك
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 الأمني والتأهب التخطيط من مقبول مستوى على الحفاظ
 في الطبي الإجلاء عمليا  وإجراء، المراقبين نظام غيلوتشـــ، ونقلهم الموظفين إجلاء عمليا  إنجاز في فعال دور الأمنية للخطط كان 
 وفنزويلا، وأفغانســـــــــــــتان، إثيوبيا قبيل من عمل مراكز في فريدة أمنية سما  على تنطوك التي الأخرى المســـــــــــــائل تســـــــــــــوية وفي، الطوارئ حالا 
 .واليمن، وليبيا، وكولومبيا، البوليفارية( - )جمهورية

 
 والاستتابةالتحدك 
. واعتمادها الأمنية الوثائق لاســــتعرا  الخاصــــة دورته بلد فلمل. وتحديثها الأمنية الخطط من مقبول بعدد الاحتفاظ في كالتحد تمثل 
 على الخطط تلك كتلك  وتعتمد. أخرى وثائق ضــــــــــــــمن، الأمنية المخاطر بإدارة المتعلقة الوثائق توافر على الأمنية الخطط اســــــــــــــتممال ويتوقف
 وتوافر، الأمنية المخاطر بإدارة المتعلقة الوثائق في المحددة والتدابير، أقصــى( كحد  واحدة )ســنة الصــلاحية فترة وهي، الأخرى العوامل من العديد

 والحالة، واللوجســــــــــــتيا ( والموظفين المتحدة الأمم مماتب )مثل المعني البلد في الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام التابعة المنظما  من البيانا 
 فرعية خططا الأمنية الخطط وتشـــــــــــــــمل. أخرى( بلدان في الآمن الملاذ توافر )مثل بالعمليا  تتعلق روابط على تنطوك التي البلدان في الأمنية
 . الطوارئ حالا  لمختلف

 ياوتمشــ. الأمني بالتخطيط المتعلقة الوثائق إعداد عملية تبســيط على 2020 عام في الفرعي البرنامج ســيركز، التحدك ذلك على وردا 
، المناطق أســـــــــــــــاس على الأمنية المخاطر بإدارة المتعلقة الوثائق إلى الأمنية للمخاطر القطرية التقييما  من بالتحول يقضـــــــــــــــي التك التعديل م 

 ملهبأك للبلد أمنية خطط وض  من الانتقال (2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا نفاذها سيبدأ )التي اءديدة الأمن تخطيط سياسة تستلزم
 الأمني التخطيط وثائق عدد زيادة إلى التغيير هتا وســــــــــــــيؤدك. اءغرافية الناحية من دقة أكثر وهي، البلد داخل بمناطق تتعلق محددة خطط إلى
ـــــــــــــــــ يقدر ما إلى قطرية أمنية خطة 174 من 2019 عام في  من أكثر أو واحدًا تقييمًا منها كل  شـــملي أن )يممن للمناطق أمنية خطة 380 بـ
 . المائة في 118 قدرها زيادة يمثل بما، المناطق( ما تقيي
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 النتيتة والأدلة
 للأزما  والاســتتابة الطوارئ لحالا  الأمني التأهب تعزيز وهي، المتوخاة النتيتة تحقيق في المســتهدفة المنتزا  تســهم أن المتوق  من 

 . الأمن لإدارة المتحدة الأمم ظامن من جزءا تشمل التي الميانا  يخص فيما الأمنية الحوادث تسببها التي
 التي المعتمدة الأمنية الخطط من المائة في 90 عن يقل لا مســــــــتوى توافر في، تحققت ما إذا، النتيتة هته تثبت التي الأدلة وســــــــتتمثل 

 .عليها والتصديق وإقرارها تحديثها جرى
 .جماعي بشمل الهد  إنجاز  و 2020 عام في المحرز التقدم، تحققت ما إذا، النتيتة تثبت وسو  

 
 عليها والتصديق وإقرارها تحديثها جرى التيمقاييس الأداء: زيادة النسبة المئوية للخطط الأمنية 

 

 
خطــــــــة أمنيـــــــة  380 يلزم وضـــــــــــــــ 

طق، م  معدل إنجاز مستهد  اللمن
 خطــة 361في المــائــة، أو  95قــدره 

 2020في عام 

 وضــــــــ ، 2019يناير /كانون الثاني  1اعتباراً من مطلوب، 
طق لمنطقة جغرافية أصـــغر بمثير المنمن خطط ا يةخطة أمن

 القطرية نيةمالأطة الخب مشـــــــــــــــمولةكانت   من المنطقة التي
كثر الأدق والأالتخطيط  يشــــت  على أمر هتاو الســــابقة؛ 

بعمليا  تدريب على الخطط تجرى  دعمهتفصـــــيلا ويممن 
 مــــا مجموعــــهويلزم وضـــــــــــــــ  . والــــدقــــةنتظــــام لاابمزيــــد من 

معدل إنجاز مســـــــــــــــتهد  خطة أمنية للمناطق، م   380
 2019في عام  خطة 342في المائة، أو  90قدره 

 يلزم وضــــــــــ ، كان 2018في نهاية عام 
 تم إنجــــــازخطــــــة أمنيــــــة قطريــــــة،  174
 خطة منها 135

  
 .المستهدفة لمنتزاته التشريعي الإطار توفر التي، به المنوطة الولايا  بجمي  الاسترشاد في الفرعي البرنامج سيستمر 34-25 

 
 2020 لعام المستهدفة المنجزات - 5 

، أعلاه المتكور الهد  تحقيق في تســـــــــــــهم أن المتوق  2020 لعام المســـــــــــــتهدفة المنتزا  بجمي  قائمة 2-34 اءدول يعر  34-26 
 .الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة
 2-34 اءدول

 الفرعية فئةوال الفئة حسب، 2020 لعام المستهدفة المنجزات  
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     نيةتمكيالمنجزات المستهدفة ال - هاء

     السلامة والأمن 
     التقييما  الأمنية 
     التدريب وبناء القدرا  

72% of 174
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 3 الفرعي البرنامج  
 المتخصص التشغيلي الدعم  

 
 الهدف - 1 

 المنوطة الولايا  تنفيت في والمفاءة الفعالية زيادة أمام المجال إفســـــاح هو تحقيقه في الفرعي البرنامج هتا يســـــهم التك الهد  34-27 
 .الأمن لإدارة المتحدة الأمم ونظام الأمنية بالعمليا 

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 .المستدامة التنمية أهدا  جمي  م  متوائم فإنه، الهد  لهتا التمميني الطاب  إلى بالنظر 34-28 
 

 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 

 الخطيرة الحوادث من النجاة
 الأمن نهج على التدريب الفرعي البرنامج قدم، 2018 عام في 

 المتحدة الأمم موظفي من 12 000 إلى الميدانية البيئا  في والســــــــــــلامة
، التــدريبيـة الـدورا  هـته وفي. العــالم ءأ ـا مختلف في الميــدان في العــاملين

 التعامل على الموظفين تدريب يتم، واقعية محاكاة عمليا  تشـــــــــــــــمل التي
 في المهـارا  تلـك تطبيق وتم. مهنيـة وبمفـاءة بهدوء الخطيرة الحوادث م 

 للأمم تاب  ســــــمني مجم  تعر  عندما مثلا حدث كما،  حقيقية مواقف
 في الموظفون اختبـــأ، المخيف ادثالحـــ ذلـــك فـــأثنـــاء. للاعتـــداء المتحـــدة
 وحدد. كشـــــــــــــــفها  لتتنب المحمولة هواتفهم صـــــــــــــــو  وأطفأوا، أماكنهم
. بحياتهم فنتوا الحادث ممان من تخليصهم وتم مواقعهم الأمن أخصائيو

 قــد كــانوا  أنهم حيــث، فعلــه عليهم يجــب بمــا درايــة على الموظفون وكــان
 البيئا  في والسلامة الأمن نُهج على تدريبًا فقط أسابي  بضعة قبل تلقوا

 ظلـــت فقـــد، تحققـــت التي النـــاجحـــة النتيتـــة من الرغم وعلى. الميـــدانيـــة
 الحوادث عن الناجم الإجهاد مجال في الرفي  التدريب ذوك من مســـــــتشـــــــارين الإدارة وأوفد . قائمة الحادث ذلك فيها تســـــــبب التي الصـــــــدمة
 .البشرك للعنصر الاهتمام الإدارة إيلاء أهمية المثال هتا ويوض . للصدمة أيضا تعرضوا التين، وزملائهم الناجين دعم أجل من الخطيرة

 
 النتيتة والأدلة

، وهي تعزيز القدرة على الاســـتتابة للحوادث الخطيرة في أوســـا  مؤســـســـا  المتوخاةســـاهمت المنتزا  المســـتهدفة في تحقيق النتيتة  
 ولين المعينين وأعضاء أفرقة إدارة الأمن( وموظفي الأمم المتحدة. نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن والمديرين )المسؤ 

التدريب على نهج الأمن والســـــــــــــــلامة في البيئا  الميدانية في الصـــــــــــــــومال. 
 إدارة شؤون السلامة والأمن المصدر:
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 بلدا للتدريب المتعلق 45 في دارة الأمنلإمن موظفي نظام الأمم المتحدة  13 400 تمامإ وتشـــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت هته النتيتة 
 المعنيينلأفراد ا ورف  مســــــتوى مهارا ، هاالحوادث الخطيرة أو تجنبزودهم بالمهارا  اللازمة لمن  ينهج الأمن والســــــلامة في البيئا  الميدانية، مما ب
 الحوادث بأمان قدر الإممان. بالتعامل م  تلك ما يتعلقالحوادث الخطيرة فيب

   و بلوغ هتا الهد  بشمل جماعي. 2018وتثبت النتيتة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

 نظام أفراد ءمي  المقدمة اءوك الســــفر بســــلامة المتعلقة المعلوما  تحســــين وهي، 2018 لعام المقررة النتائج إحدى تحققت 34-29 
 بتلك ويشــــــــــــــهد، 2019-2018 للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليه المشــــــــــــــار النحو على، الأمن لإدارة المتحدة الأمم

 المقدمة العالم أ اء جمي  في واســـــــــتخدامها وكاء النقل شـــــــــركا  ملاءمة بمدى المتعلقة والمشـــــــــورة الخدما  توقيت تحســـــــــين
 . اءوك النقل لخدما  المنتدبين للمنسقين

 
 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - 4 

 المتخصص التشغيلي الدعم عمليات دمج
 الأمن لأفراد التعلم فر  توفير وسيندرج الآن .المبتدئين رتب من الأمن لأخصائيي تعريفيةال دورا ال على تم التركيز، 2018 عام في 

 والتطوير للتعلم جديدة اســـتراتيتية اعتُمد قد و . ضـــمن الأولويا  العليا إلى المتوســـطة الرتب من القيادية الأدوار لأصـــحاب التدريبتنظيم و 
 .الأساسي الأمني للتدريب الإنترنت شبمة على جديدة دورة استحدثت كما،  للتحديا  التصدك أجل من
 

 والاستتابةالتحدك 
 ومتمامل متخصـص دعم تقديم في التحدك تمثل، الأمن مجال في العاملة القوة على المهني الطاب  إضـفاء إلى الرامية اءهود أعقاب في 
 . الإدارة في الموزعة الخبرة مجالا  مختلف من كفاءة  وأكثر متسق  و على الميدانية للعمليا 
، المتخصــــــــصــــــــة الوحدا  به تقوم التك العمل وترشــــــــيد دمج على 2020 عام في الفرعي البرنامج ســــــــيركز، التحدك ذلك على وردا 

 اءوك الســـــــــفر وســـــــــلامة الخطيرة الحوادث عن الناتج الإجهاد ومعاءة المادك والأمن الحماية تنســـــــــيق مجالا  في العاملة الوحدا  ذلك في بما
 التي التغييرا  فوائد جني أجل من، الطرق على بالســـــــــلامة تتعلق خبرا  افةإضـــــــــ م ، والرصـــــــــد والتقييم والامتثال والتطوير والتدريب التتارك
 .2019-2018 الفترة في أجريت

، البيانا  توافر على يقوم الأمن إدارة إزاء نهج إرســاء طريق عن الأمنية المعلوما  إدارة تحســين إلى المدمج الفرعي البرنامج وســيهد  
 المتحدة الأمم نظام لأعضـــــــاء المتخصـــــــصـــــــة الأمنية والمشـــــــورة الدعم خدما  وتقديم التدريب برامج فيروتو  البيانا  بتحليل الارتقاء خلال من

 كفاءة  وتحســـــــــــــــين للتآزر أوجه إيجاد إلى الأمنية للعمليا  المتخصـــــــــــــــص الدعم تقديم إزاء المتمامل النهج بهتا الأخت وســـــــــــــــيؤدك. الأمن لإدارة
 تدريب تقديم أجل من الأســـــاســـــي الأمني للتدريب منقحة دورا  تنظيم تجريبي أســـــاس على كوســـــيتر . العالم أ اء شـــــتى في الأمنية العمليا 

 بهد  التنظيم إعادة عمليا  خلال من إضـــــافية قدرا  إيجاد م ، والعليا المتوســـــطة والرتب المبتدئين رتب من الأمن لأخصـــــائيي تماملا أكثر
 البيئا  في والسلامة الأمن )نُهج الأمنية التوعية دورا  أما. متزامن  و على تخصصةالم والدورا  الأساسية الدورا  تنظيم أمام المجال إفساح

 الإيجابي الأثر تممل بحيث، أثرها تعزيز أجل من اســــــــــتممالها فســــــــــيترك، الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام لأفراد التوجيهي والبرنامج الميدانية(
 مجال في العاملة المتماملة للقوة متســـــق تعلم مســـــار 2020 عام في وســـــيوضـــــ . الإنترنت شـــــبمة على الأســـــاســـــي الأمني التدريب دورة لبرنامج
 الأساسي التعلم فر  تعزيز م ، والعليا المتوسطة والرتب المبتدئين رتب من الأمن لموظفي دثةمح أساسية دورا  المسار ذلك وسيشمل، الأمن

، الندب إعادة عند أو النظام إلى الانضـــــــمام عند، الأمن لإدارة المتحدة مالأم نظام أفراد وســـــــ  في وســـــــيمون. ســـــــواء حد على، والمتخصـــــــص
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 في والسلامة الأمن نُهج على والتدريب الإنترنت شبمة على الأساسي الأمني التدريب ودورة التوجيهي التدريب لبرامج منهتية بصورة الوصول
 .الميدانية البيئا 

 
 النتيتة والأدلة

وهي تعزيز عمليا  نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في  ،زا  المســــــتهدفة المقررة في تحقيق النتيتة المتوخاةمن المتوق  أن تســــــهم المنت 
 جمي  أ اء العالم.

إلى زيادة  يؤدك، متســــــــقتعلم لمســــــــار العاملة الأمنية المتماملة  ةالقو اتباع ، تحققت ما إذا، النتيتة هته تثبت التي الأدلة وســــــــتشــــــــمل 
دارة الأمم المتحدة لإنظام  يموظفيزداد الوعي الأمني ومهارا  التميف لدى  وبالتالي،ء موظفي الأمن على الصــــــعيد العالمي. أدا في تســــــاقالا

 .الميدانية البيئا  في والسلامة الأمن نهجلبرنامج المحسن الالأمن في البلدان التي نفت  
 .جماعي بشمل الهد  إنجاز  و 2020 عام في المحرز التقدم، تحققت ما إذا، النتيتة تثبت وسو  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
لمســـــــــــار العاملة الأمنية المتماملة  ةالقو اتباع      

 في تســـــاقالاإلى زيادة  يؤدك، متســـــقتعلم 
أداء موظفي الأمن على الصـــــــــــعيد العالمي. 

يزداد الوعي الأمني ومهــــــارا   وبــــــالتــــــالي،
دة الأمم المتحــنظــام  يموظفالتميف لــدى 

برنامج الدارة الأمن في البلدان التي نفت  لإ
 البيئا  في والســـــــلامة الأمن نهجلالمحســـــــن 
 الميدانية

لفــائــدة تعلم جــديــدة للتجريــب فر  ومنهتيــا   
في  100 وإتمــام ؛العــاملــة الأمنيــة المتمــاملــة القوة

دارة الأمم المتحـــــدة لإالمـــــائـــــة من موظفي نظـــــام 
 على ســــــــــــــيالأســــــــــــــا الأمني التدريب لدورةالأمن 
عرفة والوعي بتلك الميمتسبون ف، الإنترنت شبمة

 نهجتحديث برنامج و ؛ ةالمحدثالأمن  ا بســــــــياســــــــ
وتحســــــينه بما  الميدانية البيئا  في والســــــلامة الأمن

 يتماشى م  السياسا  اءديدة

اعتماد و ؛ نهج منظم للتعلم الأمني عدم وجود
 لفـــــائـــــدة القوةاســـــــــــــــتراتيتيـــــة للتعلم والتطوير 

منهتيـا  وتجريــب ؛ ة الأمنيــة المتمــاملــةالعــاملــ
 التدريب دورةم  بدء اســـــتعمال تعلم جديدة 

م   الإنترنت شـــــــبمة على الأســـــــاســـــــي الأمني
دارة لإجمي  موظفي نظــــــــام الأمم المتحــــــــدة 

، مما 2018نوفمبر تشـــــــــــــــرين الثاني/الأمن في 
في المائة  15إلى اكتســـــــــــــــاب أكثر من  يؤدك
نظــــــــام بحلول نهـــــــايـــــــة موظفي ذلــــــــك المن 
الأمن  ا بسياسلمعرفة والوعي ل 2018 عام

 المحدث
 
 

 .المستهدفة لمنتزاته التشريعي الإطار توفر التي، به المنوطة الولايا  بجمي  الاسترشاد في الفرعي البرنامج سيستمر 34-30 
 

 2020 لعام المستهدفة المنجزات - 5 
، أعلاه المتكور الهد  تحقيق في تســـــــــــــهم أن المتوق  2020 لعام المســـــــــــــتهدفة المنتزا  بجمي  قائمة 3-34 اءدول يعر  34-31 

 .الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة
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  3-34 اءدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب، 2020 لعام المستهدفة المنجزات :3 الفرعي البرنامج  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     نيةتمكيالمنجزات المستهدفة ال - هاء

     السلامة والأمن 
     التدريب وبناء القدرا  
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 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  
 

 لمحة عامة   
 الأخرى المقررة الموارد إطار في المتوقعة والموارد العادية الميزانية ردموا من يتألف ما وهو، 2020 لعام الموارد من الاحتياجا  مجموع 4-34 واءدول ثانيا-34 الشـــمل في يرد 34-32 

 . الميزانية عن الخارجة والموارد
 

 ثانيا-34 الشمل
 بالأرقام 2020 عام

 الموارد الخارجة عن الميزانية المقررة الأخرى الموارد الميزانية العادية

 

هو مجموع الاحتيــــاجــــا   مليون دولار 117.7
 دمن الموار 

الموارد المتصـــــــــلة  هو حتمدولار  مليون 76.8 
 بالوظائف

المــوارد غــير  هــو حــتــم ن دولارو مللليل 40.9 
 المتصلة بالوظائف

 

مجموع الاحتيــــاجــــا   هو ن دولارييملا 3.8
 من الموارد

الموارد المتصـــــلة  هو حتم مليون دولار 2.7 
 بالوظائف

الموارد غير  هو حتم ن دولارو ملي 1.1 
 فالمتصلة بالوظائ

هو مجموع الاحتياجا  من  ن دولارو ملي 14.0 
 الموارد 

الموارد المتصــــــــــــــلــة  و حتمله ن دولارو ملي 6.4 
 بالوظائف

الموارد غير المتصلة  هو حتم ن دولارو ملي 7.6 
 بالوظائف

 من مجموع الموارد في المائة 10  من مجموع الموارد في المائة 3  من مجموع الموارد في المائة 87 

هو حتم النقصـــــــــــــــــــان عن  :مليون دولار 3.3 
 2019 عام

: هو حتم الزيــــــادة عن مليون دولار 0.6 
 2019 عام

هو حتم النقصـــــــــــــــــان عن  :مليون دولار 2.3 
 2019 عام

 

 وظيفة 1 029
  من الفئة الفنية والفئا  العليا 50 
 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتصلة بها 170 
 من الفئا  الأخرى 809 

 

 وظيفة 16
 والفئا  العليا الفنيةمن الفئة  11 
من فئــــة الخــــدمــــا  العــــامــــة والفئــــا   2 

 المتصلة بها
 من الفئا  الأخرى 3 

 وظيفة 58 
 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتصلة بها 34 
 من الفئا  الأخرى 15 

 
  .التماليف تقدير إعادة قبل بقيمها عنها معبّر  تقديرا  :ملاحظة 
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 4-34دول اء
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع  الميزانية عن الخارجة الموارد  الأخرى المقررة الموارد  العادية الميزانية 

 العنصر
 عـام اعتمــادا 
2019 

 عـــــــام تــــــقـــــــديــــــرا 
 إعـادة )قبل 2020
 الفرق التماليف( تقدير

 تــــقــــــــديــــرا 
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

2019 

 تقـــــــديرا 
 عـــــــــــــــــــــــــــــــام
 الفرق 2020

 تقـــــــديرا 
 عـــــــــــــــــــــــــــــــام
2019 

 تــــقــــــــديــــرا 
 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

 الفرق 2020
 عام تقديرا 
2019 

 عام تقديرا 
 الفرق 2020

                   المالية الموارد             

127 3  والإدارة التنفيتك التوجيه ,2 2 846,8 (424,4)  306,5 306,5    3 271,2 3 153,3 (117,9) 

              العمل برنامج

 (470,6 2) 059,0 100 529,6 102 - 977,7 13 977,7 13 142,9 733,5 590,6 (613,5 2) 347,8 85  961,3 87  خدما  الأمن والسلامة - 1

 (176,4 3) 298,1 26 474,5 29 (104,8 2) - 104,8 2 (56,7) 287,0 2 343,7 2 (014,9 1) 011,1 24 026,0 25 العمليا  الميدانية الإقليمية - 2

 961,7 103,1 3 141,4 2 (224,1) - 224,1 175,1 424,4 249,3 010,7 1 678,7 2 668,0 1 الدعم العملياتي المتخصص - 3

 (685,3 4) 460,2 129  145,5 134 (328,9 2) 977,7 13 306,6 16 261,3 444,9 3 183,6 3 (617,7 2) 037,6 112 655,3 114 العمل برنامج الفرعي، المجموع 

 (279,7) 856,4 2 136,1 3       (279,7) 856,4 2 136,1 3 البرامج دعم

946 135 552,8 140 (328,9 2) 977,7 13 306,6 16 567,8 751,4 3 183,6 3 (321,8 3) 740,8 117 062,6 121 المجموع  ,9 (5 082,9) 

             بالوظائف المتصلة الموارد

 (2)   16   18        (2)   16   18  والإدارة التنفيتك التوجيه

    -     -     -            العمل برنامج

 (17)   053 1   070 1  -  58   58  -  4   4  (17)   991   008 1  خدما  الأمن والسلامة - 1

    -   11   11     -  11   11  - - - ليا  الميدانية الإقليميةالعم - 2

  7   8   1     -  1   1   7   7     -  الدعم العملياتي المتخصص - 3

 (10)   072 1   082 1  -  58   58  -  16   16  (10)   998   008 1  العمل برنامج الفرعي، المجموع 

    -   15   15           -   15   15   البرامج دعم

 (12)   103 1   115 1  -  58   58  -  16   16  (12)   029 1   041 1  المجموع 
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 لمحة عامة عن الموارد   
الاحتياجا  المقترحة من الموارد، إلى جانب الميزانية الإجمالية للأنشـــــطة المشـــــتركة التمويل  6-34و  5-34ترد في اءدولين  34-33 

، بما في ذلك تفاصـــيل التغييرا  في الموارد، حســـبما ينطبق. وتعمس المقترحا  التخفيضـــا  التي ترج  إممانية 2020لعام 
تحقيقها جزئيا إلى إعادة توزي  العمل، وتحســـــــــــــــين التخطيط للســـــــــــــــفر، وزيادة اســـــــــــــــتخدام نظام التداول عن طريق الفيديو، 

يد من التفاصيل في إطار العناصر ذا  الصلة. ويغطي مستوى الموارد والاستفادة من وفورا  الحتم في إدارة العقود. ويرد مز 
 تماليف تنفيت الولايا  تنفيتاً تاماً يتسم بالمفاءة والفعالية.

ونظرا للمســــؤولية المزدوجة المنوطة بإدارة شــــؤون الســــلامة والأمن لتوفير الســــلامة والأمن للموظفين وأعضــــاء الوفود والزوار في  34-34 
رئيسية للأمم المتحدة، إلى جانب المنشآ ، وتوفير السلامة والأمن للعمليا  الميدانية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، المواق  ال

يجرك تمويل أنشـــطة الإدارة من الميزانية العادية وكتلك على أســـاس تقاســـم التماليف م  المنظما  الأخرى التي يغطيها نظام 
 إدارة الأمن في الميدان.

 والمهام والأنشطة المشتركة التمويل التي تضطل  بها الإدارة هي تلك المندرجة في إطار ما يلي:  34-35 
 (؛ 2العمليا  الميدانية الإقليمية )البرنامج الفرعي  )أ(  
 (.3الدعم العملياتي المتخصص )البرنامج الفرعي  )ب(  

م الأمم المتحدة لإدارة الأمن، يســــتند تحديد المســــؤولية المالية لمل منظمة وفيما يتعلق بميزانية الأنشــــطة المشــــتركة التمويل لنظا 34-36 
مُشاركِة إلى حصتها التناسبية من الموظفين العاملين في الميدان. وقد اعتمد  اءمعية العامة مبادئ ترتيبا  تقاسم التماليف 

بشأن التوصل إلى ترتيب عملي لتقاسم التماليف،  61/263وعملا بتوصية اءمعية العامة في قرارها . 56/255في قرارها 
ن تتم اتفقت اللتنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيتيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على أ

قســمة تماليف الأمن في الميدان على أســاس النســب المئوية الفعلية لأعداد الموظفين وفقا للبيانا  المقدمة من مجلس الرؤسـاء 
التنفيتيين. وحدّد الأمين العام فيما بعد الترتيبا  المنقحة لتقاســـــم التماليف ووضـــــ  حصـــــة لمل من المنظما  المشـــــاركِة في 

 2020في المـائـة لعـام  21.5(. وتبلغ حصــــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة A/62/641 ة لإدارة الأمن )انظرتمـاليف نظـام الأمم المتحـد
 كـــانون الأول/  31(، اســـــــــــــــتنـــادا إلى تعـــداد مجلس الرؤســـــــــــــــــاء التنفيـــتيين للموظفين الميـــدانيين في 2019في عـــام  22.4)

 . 2017 ديسمبر
ة إلى الأنشـــــطة المشـــــتركة التمويل الموصـــــوفة أعلاه،  ة ترتيبا  محلية منفصـــــلة لتقاســـــم التماليف تنُظ م توفير خدما  وإضـــــاف 34-37 

الأمن والســــــــــــلامة في ممتب الأمم المتحدة في فيينا. وتســــــــــــتند ترتيبا  تقاســــــــــــم التماليف في فيينا إلى معادلة اتفقت عليها 
)دون  2020في المائة في عام  22.7فيينا الدولي. وتبلغ حصـــــــــــــــة الأمانة العامة  المنظما  الأرب  التي تق  مقارها في مركز

 .1( وتتصل خدما  الأمن والسلامة هته بالبرنامج الفرعي 2019 تغيير عن عام
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/62/641
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 5-34اءدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية )الميزانية العادية(

 لمتحدة()بآلا  دولارا  الولايا  ا
تقــــــديرا  عــــــام   التغييرا    

)قــــبـــــــل  2020
إعـــــاـدة تـــقــــــديـــر 

 التماليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تـــــــقـــــــديــــــــر 
 التماليف

تـــقـــــــديـــرا  عـــــــام 
 قــــــــبـــــــــل) 2020

إعـــــــادة تـــــقـــــــديـــــر 
  التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعــــــتــــــمـــــــادا  
 2019عام 

ــعــــــديــلا   الـتـ
 الفنية

ـــــــا   الـولاي
 اءــــديــــدة/

 الموسعة
تــــغــــيــــيرا  الــــ
 المجموع خرى الأ

النســـــــبة 
 المئوية

           العنصر           
 979,3 2 132,5 846,8 2 (13,0) (424,4) (424,4) – – 271,2 3 208,7 3 التوجيه التنفيتك والإدارة

411 769,0 2 037,6 112 (2,3) (617,7 2) (457,8 1) – (159,9 1) 655,3 114 200,4 119 برنامج العمل  806,6 
 002,2 3 145,8 856,4 2 (8,9) (279,7) (279,7) – – 136,1 3 943,0 2 دعم البرامج

 788,1 120 047,3 3 740,8 117 (2,7) (321,8 3) (161,9 2) – (159,9 1) 062,6 121 352,1 125 المجموع 
           فئة الإنفاق الرئيسية

87 بالوظائف المتصلة الموارد  020 ,1 77  296 ,1 – – ( 409 ,0) ( 409 ,0) (1,2) 67  887 ,1 2 995 ,4 97  783 ,5 
74 بالوظائف المتصلة غير دالموار   233 ,0 34  073 ,5 (1 951 ,9) – (1 752 ,9) (2 714 ,8) (5,6) 04  259 ,7 744 ,9 14  004 ,6 
521 المجموع   253 ,1 121  260 ,6 (1 951 ,9) – (2 161 ,9) (3 123 ,8) (2,7) 711  047 ,8 3 740 ,3 021  887 ,1 

 
 .2020دولار لعام  29 403 700و  2019دولار لعام  30 486 800تشمل الموارد حصة الأمانة العامة في الأنشطة المشتركة التمويل بقيمة  ملاحظة: 
 

 6-34 اءدول
 التمويل( المشتركة )الأنشطة الرئيسية الإنفاق وفئة العنصر حسب المالية الموارد تطور

 را  الولايا  المتحدة()بآلا  دولا
تـــقـــــــديـــرا  عـــــــام   التغييرا    

)قـــــــــبـــــــــل  2020
إعـــــــادة تـــــقـــــــديــــــر 

 التماليف(

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
ــــــــر  تــــــــقــــــــدي
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
إعادة  قبل) 2020

  تقدير التماليف(
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
الموارد المعتمدة 

 2019لعام 
التعــديلا  

 الفنية

الــــــــــــولايــــــــــــا  
ـــــــــــدة/  اءـــــــــــدي

 الموسعة
تغييرا  ال
 وعالمجم خرى الأ

النســـــــبة 
 المئوية

           العنصر           
 851,0 138 386,9 1  464,1 137 - - - - -  464,1 137  855,9 128 برنامج العمل

 851,0 138 386,9 1  464,1 137 - - - - -  464,1 137  855,9 128 المجموع 
           فئة الإنفاق الرئيسية

021 بالوظائف المتصلة الموارد  315,3  103 911,9  -  -    - - - 103 911,9 835,2 104 747,1 
 103,9 34 551,7 552,2 33 - - -  - -   552,2 33  540,6 26 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 851,0 138 386,9 1 464,1 137 - - -  - -  464,1 137  855,9 128 المجموع 
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 7-34 اءدول
 الفئة بحس الثابتة الوظائف تطور
 المعتمدةوظائف ال 

  2019 لعام
 عام تقديرا  التغييرا 

 خرىالأ تغييرا ال  الولايا  اءديدة/الموسعة  الفنية التعديلا   الفرق 2020

 م   م ع  م   م ع م   م ع م   م ع م   م ع م   م ع 
             العليا والفئات الفنية الفئة             
 - - -  1   -     -  1  ع أ و 

 - - -  1   -     -  1  أ ع م 
 - - 1   1   -     1   1  2-مد 
 - - 9   4   -     9   4  1-مد 
  -5  6  28     -   6  28 - - 
  -4  16  197     -   16  197 - - 
  -3  15  115     -   15  115 - - 
  -2/1  6   14     -   6   14 - - 
 - - 364 50  -     364 50 وع الفرعيالمجم 

             الخدمات العامة

 - - 4  8  -     4  8 الرتبة الرئيسية 
 - (2) 26 162  (2)     26 164 الرتب الأخرى 
 - (2) 30 170  (2)     30 172 المجموع الفرعي 

             الفئات الأخرى
 - - 153 307  -     153 307 الخدما  الأمنية 
 - (10) 410 502  (10)     410 512 الرتبة المحلية 
 - (10) 563 809  (10)     563 819 المجموع الفرعي 

 - (12) 957 029 1  (12)     957 041 1 المجموع 

 
 .الوظيفة ورتبة الفرعي والبرنامج العنصر حسب الوظائف في التغييرا  تفاصيل الثاني المرفق في ترد ملاحظة: 

 العام. الأمين وكيل = ع أ و ؛العادية الميزانية = ع م؛ التمويل مشتركة أنشطة =   م مساعد؛ عام أمين = م ع أ المختصرا :
  

 والإدارة التنفيذي التوجيه  
 في عام لبشــــم وإدارتها عليها والإشــــرا  الإدارة توجيه مســــؤولية والأمن الســــلامة لشــــؤون العام الأمين وكيل عاتق على تق  34-38 

 ويســـــــــــــــاعده، الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام العام الأمين وكيل ويترأس. المعتمد عملها وبرنامج بها المنوطة الولايا  تنفيت
 . للإدارة اليومية الأعمال تدبير في المساعد العام الأمين

 السياسا  وإصدار صياغة مسؤولية تتولى التي ثالوالامت السياسا  دائرة الإدارة شؤون تدبير في العام الأمين وكيل وتساعد 34-39 
 دليل وتحديث وإعداد، والمعايير الســــــياســــــا  هته بشــــــأن المشــــــورة وتقديم الأمن إدارة نظام أقســــــام جمي  في الموحدة والمعايير

 وتولّي ، التشــــريعية للهيئا  التقارير وإعداد، الأمن إدارة عمليا  ودليل الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام الأمنية الســــياســــا 
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 إدارة لنظام الســـياســـاتية المتطلبا  أيضـــا الدائرة وتحلّل. الأمنية المســـائل لإدارة الوكالا  بين المشـــتركة للشـــبمة الأمانة أعمال
 . الممارسا  وأفضل المستفادة الدروس إلى استنادا الأمن

 فيها تشــــــــــــت   التي، المســــــــــــتدامة التنمية أهدا  من 6-12 الغاية ســــــــــــيما ولا، 2030 لعام المســــــــــــتدامة التنمية لخطة ووفقاً  34-40 
 قطاعا  لعدة الشــــــــــــــاملة للولاية ووفقاً ، بها الخاصــــــــــــــة الإبلاغ دورة في بالاســــــــــــــتدامة المتعلقة المعلوما  دمج على المنظما 

 في البيئية الإدارة ممارســـــــــــا  دمج بصـــــــــــدد الممتب فإن، 72/219 العامة اءمعية قرار من 19 الفقرة في عليها المنصـــــــــــو 
 العـالم مســـــــــــــــتوى على الأمنيـة المخـاطر لإدارة الإلمتروني النظـام تنفيـت البـارزة المنتزا  من كـان،  2018 عـام وفي. عمليـاتـه
 استخدام الممتب سيواصل، 2020 عام وفي. إلمترونيا الأمنية المخاطر إدارة الأمنية والوثائق الخطط وإقرار استعرا  لتيسير

 .مممن حد أدنى إلى العالم مستوى على الأمنية الوثائق في الورق استخدام من للتقليل اءديدة التمنولوجيا
 المســـــــــــــــبق والحتز المقررة المواعيــد في الوثــائق بتقــديم يتعلق فيمــا الامتثــال عن معلومــا  أدنــاه 8-34 اءــدول ويتضـــــــــــــــمن 34-41 

 .الطيران لتتاكر
 

 8-34 اءدول
  الامتثال نسبة

 )كنسبة مئوية(

 2020الأداء المقرر لعام  2019الأداء المقرر لعام  2018الأداء الفعلي لعام  2018الأداء المقرر لعام  
 100 100 100 100 المقرر موعدها في الوثائق تقديم     

010 39 100 شراء تتاكر الطيران قبل بدء الرحلة بأسبوعين على الأقل  100 
  

 قــدره نقصــــــــــــــــانــا تعمس وهي، دولار 2 846 800 قــدره مــا 2020 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد وتبلغ 34-42 
 خامسا-34 إلى ثالثا-34 الأشـمال في إضـافية تفاصـيل وترد. 2019 لعام المخصـص بالاعتماد مقارنة دولار 424 400

 . 9-34 واءدول
 

 ثالثا-34 الشمل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  والإدارة التنفيذي للتوجيه المخصصة واردالم

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 

 المواردالمقترحة
 2020 لعام

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

  عام نفقات
2018 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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5
1
1
4
1
1
1
1
1

الرتب الأخرى
الرتبة الرئيسية

 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد

أ ع م
و إ ع

1.7

53.4

249.5

51.6

 9-34اءدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 امعــــــ نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 2020 عام تقديرا 

 تقـــــدير إعـــــادة قبـــــل)
 التماليف(

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

 الـــــــــولايــــــــــا 
ـــــــــدة/  اءـــــــــدي

 الموسعة
 تــــــغــــــيــــــيرا الــــــ
 المئوية النسبة المجموع  خرىالأ

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 490,6 2 (12,1) (344,4) (344,4) - - 835,0 2 798,9 2 بالوظائف المتصلة الموارد

 356,2 (18,3) (80,0) (80,0) - - 436,2 409,8 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 846,8 2 (13,0) (424,4) (424,4) - - 271,2 3 208,7 3 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 10 (16,7) (2) (2) - - 12  العليا والفئا  الفنية الفئة

 6    - - 6  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 16 (11,1) (2) (2) - - 18  المجموع 

  
 رابعا-34 الشمل
  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: والإدارة التنفيذي التوجيه

 المتحدة(آلا  دولارا  الولايا  ب)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ؛الرئيســـــــــــــــيـــة( )الرتبـــة العـــامـــة الخـــدمـــا  فئـــة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتـــب العـــامـــة الخـــدمـــا  فئـــة = أ( )ر ع خ؛ مســـــــــــــــــاعـــد عـــام أمين = م ع أ :المختصرا 

 .العام الأمين وكيل = ع أ و
 

وارد المالية غير المتصلة توزيع الم
 بالوظائف

 دولار 356.2

 

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 846.8

 توزيع الوظائف
 وظيفة 16

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
490.6 2 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف 
356.2 
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 خامسا-34 الشمل
  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: والإدارة التنفيذي التوجيه

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
  

 :رئيسي بشمل دولار 424 400 البالغ الصافي النقصان يعمسو  34-43 
 الأمين وكيل ممتب من (3-  1، 4-  1) الأمن ؤونشــــــــ تنســــــــيق لموظفيالنقل المقترح لوظيفتين  - التغيرات الأخرى  

 م  تماشــــــيا 3 الفرعي البرنامج إطار في المتخصــــــص العملياتي للدعم المقترحة اءديدة الشــــــعبة إلى دولار( 344 400) العام
 80 000 البالغة بالوظائف لةالمتص غير التخفيضا  فإن، ذلك على وعلاوة. الإدارة داخل والمسؤوليا  المهام تنظيم إعادة
 .العامة التشغيل ومصروفا  رسمية مهام في السفر بندك تحت مقترحة   دولار

دولار، والتي تغطي الموارد غير المتصــــــــــــــلة  306 500ويتلقّى البرنامج الفرعي الدعم من خلال الموارد المقررة الأخرى البالغة  34-44 
 سلام.بالوظائف في إطار حساب دعم عمليا  حفظ ال

  
 برنامج العمل   
 العادية الميزانية موارد من الاحتياجات  
دولار، وهو ما يعمس نقصـــــــانا صـــــــافيا  112 037 600ما قدره  2020تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-45 

سادسا وسابعا -34في الشملين . وترد تفاصيل إضافية 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  2 617 700قدره 
 .10-34واءدول 

 
  

(344.4)

(50.0) (30.0)

(424.4)
(12.1) (16.7) (36.0) (13.0)

الموارد المتصلة بالوظائف السفر في مهام رسمية مصروفا  التشغيل العامة مجموع الفرق

 الفرق كنسبة مئوية

 فئة الميزانية
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 لعام المواردالمقترحة
2020 

 ةالمعتمد الموارد
 2019 لعام

  عام نفقات
2018 

 سادسا-34 الشمل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  العمل لبرنامج المخصصة الموارد

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 
 
 
 

 10-34 اءدول
 دية(العا )الميزانية بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: العمل برنامج

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نـــفـــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
2019 

 التغييرا 
ـــــــقـــــــديـــــــرا   عـــــــام ت

 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التـعـــــــديـلا 
 الفنية

 الـــــــــــولايـــــــــــا 
ــــــــــدة/  اءــــــــــدي

 الموسعة
 تــــــغــــــيــــــيرا الــــــ
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبــــة
 المئوية

        البرنامج الفرعيب الموارد المالية حس         
 347,8 85 (3,0) (613,5 2) (536,7 2)  (76,8) 961,3 87 801,4 92 خدما  الأمن والسلامة - 1

 011,1 24 (4,1) (014,9 1)   (014,9 1) 026,0 25 809,9 24 العمليا  الميدانية الإقليمية - 2

 678,7 2 60,5 010,7 1 078,9 1  (68,2) 668,0 1 589,1 1 الدعم العملياتي المتخصص - 3

 037,6 112 (2,3) (617,7 2) (457,8 1) - (159,9 1) 655,3 114 200,4 119 المجموع 

الملللاليلللة حسللللللللللللللب فئلللة الإنفلللاق  الموارد
         الرئيسية

 303,4 72 (0,8) (559,6) (559,6) - - 863,0 72 281,6 73 الموارد المتصلة بالوظائف

 734,2 39 (4,9) (058,1 2) (898,2) - (159,9 1) 792,3 41 918,8 45 الوظائفالموارد غير المتصلة ب

 037,6 112 (2,3) (617,7 2) (457,8 1) - (159,9 1) 655,3 114 200,4 119 المجموع 

        الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي
 991 (1,7) (17) (17) - - 008 1   خدما  الأمن والسلامة - 1

 - - - - - - -  العمليا  الميدانية الإقليمية - 2

 7  7 7 - - -  الدعم العملياتي المتخصص - 3

 998 (1,0) (10) (10) - - 008 1   المجموع 
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 المواردالمقترحة
 2020 لعام

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

  عام نفقات
2018 

 سابعا-34 الشمل
 العادية( )الميزانية الفرعي البرنامج حسب 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
   

 التمويل المشتركة للأنشطة الموارد من الاحتياجات  
عن  تغيير أك تمثل لا وهي، دولار 137 464 200 مقداره ما 2020 لعام التمويل المشـــتركة للأنشـــطة المقترحة الموارد تبلغ 34-46 

 . 11-34 واءدول تاسعا-34 و ثامنا-34 الشملين في إضافية تفاصيل وترد. 2019 عام
 
 ثامنا-34 ملالش

  التمويل المشتركة الأنشطة ميزانية من مئوية كنسبة  العمل لبرنامج المخصصة الموارد
 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 
 
 
   

 10.0  20.0  30.0  40.0  50.0  60.0  70.0  80.0  90.0

تنسيق شؤون الأمن والسلامة-1

التنسيق الإقليمي للعمليا  الميدانية-2

الدعم الميداني-3
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  11-34 اءدول
 التمويل( المشتركة )الأنشطة بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: العمل برنامج

 لايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارا  الو 

 
 عـــــــام نـــــــفـــــــقـــــــا 

2018 
المــوارد المــعــتــمـــــــدة 

 2019لعام 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التـعـــــــديـلا 
 الفنية

 الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــا 
 اءديدة/الموسعة

 تـــغـــيـــيرا الـــ
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب          
 16,638,0 (1,2) (187,6) (187,6) - - 825,6 16 170,5 16 خدما  الأمن والسلامة - 1

 310,9 113 - - - - - 310,9 113 050,9 106 العمليا  الميدانية الإقليمية - 2

718 187,6 - - 327,6 7 634,5 6 الدعم العملياتي المتخصص - 3 ,6 2,6 7 515,2 

821 المجموع   558 ,9 731  464 ,1 – – – – – 731  464 ,1 
الملللاليلللة حسللللللللللللللب فئلللة الإنفلللاق  الموارد

         الرئيسية
 911,9 103 - - - - - 911,9 103 315,3 102 الموارد المتصلة بالوظائف

 552,2 33 - - - - - 552,2 33 540,6 26 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 464,1 137 - - - - - 464,1 137 855,9 128 وعالمجم 

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب 
 159 (0,6) (1) (1) - - 160   خدما  الأمن والسلامة - 1

 764 - - - - - 764  العمليا  الميدانية الإقليمية - 2

 34 3,0 1 1 - - 33  الدعم العملياتي المتخصص - 3

795   المجموع   - - - - - 957 

  
 تاسعا-34 الشمل
 التمويل( المشتركة )الأنشطة الفرعي البرنامج حسب 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع

 )بملايين دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
  

 20.0  40.0  60.0  80.0  100.0  120.0

تنسيق شؤون الأمن والسلامة-1

التنسيق الإقليمي للعمليا  الميدانية-2

الدعم الميداني-3
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  1البرنامج الفرعي   
 خدمات الأمن والسلامة  

 
 من موارد الميزانية العادية الاحتياجات  
 قدره صـــــافيا نقصـــــانا تعمس وهي، دولار 85 347 800 قدره ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة لمواردا تبلغ 34-47 

 والشـــــــــملين 12-34 اءدول في إضـــــــــافية تفاصـــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــص بالاعتماد مقارنة دولار 2 613 500
 . عشر حادك-34 و عاشرا-34

 
 12-34 اءدول

 العادية( )الميزانية بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: 1 الفرعي البرنامج
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نـــفـــقـــــــا 
2018 

 عــــــام اعتمــــــادا 
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التعــديلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــا  ـــــــــــــــــولاي  ال
 اءديدة/الموسعة

  تــــــغــــــيــــــيراالــــــ
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبة
 المئوية

المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية الموارد                  
 240,5 71 (2,2) (622,5 1) (622,5 1) - - 863,0 72 281,6 73 الموارد المتصلة بالوظائف

41 (6,6) (991,0) (914,2) - (76,8) 098,3 15 519,8 19 الموارد غير المتصلة بالوظائف  107,3 

 347,8 85 (3,0) (613,5 2) (536,7 2) - (76,8) 961,3 87 801,4 92 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 28 (9,7) (3) (3)   31  الفئة الفنية والفئا  العليا 

 963 (1,4) (14) (14)   977  فئة الخدما  العامة والفئا  المتصلة بها 

 991 (1,7) (17) (17)   008 1  المجموع 

 
، ومبلغ 2019دولار لعام  3 819 400تشمل الموارد حصة الأمانة العامة في تماليف دائرة الأمن والسلامة المشتركة التمويل في فيينا، والتي تقدر بمبلغ  :ملاحظة 

 .2020دولار لعام  3 776 800
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502
307
150
4
4
9
9
3
2
1

الرتبة المحلية
الخدما  الأمنية

(ر أ) خ ع 
(ر ر) خ ع 

 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

  

866.4
955.2
1376.5
1187.8
404.3
23.2
5317.9

 عاشرا-34 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل العادية( )الميزانية 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 1 الفرعي البرنامج

 آلا  دولارا  الولايا  المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 .الرئيسية( )الرتبة العامة الخدما  فئة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتب العامة الخدما  فئة = أ( )ر ع خ المختصرا :
 

 عشر حادك-34 الشمل
 )الميزانية الميزانية فئة حسلللللب، 2019 لعام المخصلللللص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: 1 الفرعي البرنامج

 العادية(
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
240.50 71 

المتصلة  غيرالموارد 
  بالوظائف
976.10 13 

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف

 دولار 14 107.3

 

 توزيع الموارد المالية
 دولار 85 347.8

 توزيع الوظائف
 وظيفة 991

3976.0 

(1,622.5)

(157.6)

23.2 

(5.7)
(276.2) (123.7) (89.6) (126.9) (234.5)

(2,613.5)

(2.2) (2.9) (1.4) (18.9) (8.2) (8.6) (12.8) (5.7) (3.0)
لة الموارد المتص
بالوظائف 

تماليف 
الموظفين 
الأخرى 

الخبراء 
الاستشاريون

هام السفر في م
رسمية 

الخدما  
التعاقدية 

مصروفا  
عامة التشغيل ال

اللوازم والمواد الأثاث 
والمعدا  

  الزمالا  والمن
والمساهما  

مجموع الفرق
 الفرق كنسبة مئوية

 فئة الميزانية
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 :يلي ما رئيسي بشمل دولار 2 613 500 البالغ الصافي النقصان ويعمس 34-48 
 بإلغاء بالوظائف المتصـــلة غير الموارد بند تحت دولار 76 800 البالغ الصـــافي النقصـــان يتعلق - لفنيةالتعديلات ا )أ(  

 قاعة تجديد بشـــــــــــــــأن ألف 73/279 العامة اءمعية قرارك بموجب 2019 لعام المعتمدة المتمررة غير الاحتياجا 
 البحـــار وقـــانون المحيطـــا  بشــــــــــــــــــأن 71/257 و دولار( 29 000) لأفريقيـــا الاقتصــــــــــــــــــاديـــة نـــةاللت في أفريقيـــا

 ؛دولار( 47 800)
 لشــــــؤون لمســــــاعد وظيفتين إلغاء اقتراح ‘1’: إلى دولار 2 536 700 البالغ النقصــــــان يعزى - التغيرات الأخرى )ب(  

 أمن لضـــــــــــبا  وظائف 10 و، جنيف في والســـــــــــلامة الأمن دائرة في الأخرى(( )الرتب العامة الخدما  )فئة الأمن
 من لمل الوظيفي للملاك أجرك تشــــغيلي تحليل إثر على وذلك، بيرو  في والســــلامة الأمن دائرة في المحلية( )الرتبة

 فئة من 1، الرئيســـــية( )الرتبة العامة الخدما  فئة من 1، 3-  1، 4-  2) وظائف خمس نقل ‘2’؛ الدائرتين
 البرنامج إطار في المقترحة اءديدة المتخصـــــــــــــــص العملياتي الدعم شـــــــــــــــعبة إلى الأخرى(( )الرتب العامة الخدما 
 871 600) المقترحة التخفيضـــــــــــا  ‘3’؛ الإدارة داخل والمســـــــــــؤوليا  المهام تنظيم إعادة م  تماشـــــــــــيا 3 الفرعي
؛ والمعدا  والأثاث، العامة التشــغيل ومصــروفا ، التعاقدية والخدما ، خرىالأ الموظفين تماليف بند تحت دولار(

 لتقاسم بها المعمول الترتيبا  إطار في التمويل المشتركة الأنشطة تماليف في العامة الأمانة حصة في تعديلا  ‘4’
 .دولار( 42 600) التماليف

 
  التمويل المشتركة للأنشطة الموارد من الاحتياجات  

 16 638 100تبلغ الموارد المقترحة في إطار الأنشــــــطة المشــــــتركة التمويل )الميزانية الإجمالية لدائرة الأمن والســــــلامة في فيينا(  34-49 
نتيتة إعادة توزي  هته الموارد إلى البرنامج  2019دولار مقارنة بعام  187 600دولار، وهو ما يعمس نقصانا صافيا قدره 

 ثاني عشر وثالث عشر.-34وفي الشملين  13-34افية في اءدول . وترد تفاصيل إض3الفرعي 
 

 13-34 اءدول
 (دائرة الأمن والسلامة المشتركة التمويل في فيينا) بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: 1 الفرعي البرنامج

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام نـــفـــقـــــــا 
2018 

عتمــــــدة الموارد الم
 2019لعام 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التعــديلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــا  ـــــــــــــــــولاي  ال
 اءديدة/الموسعة

 تــــغــــيــــيرا الــــ
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  837,3 14  (1,1)  (187,6)  (187,6) - - 024,9 15 650,7 14 بالوظائف المتصلة الموارد

 800,7 1 - - - - - 800,7 1 519,8 1 بالوظائف المتصلة غير الموارد

  638,0 16  (1,1)  (187,6)  (187,6) - - 825,6 16 170,5 16 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 4 (20,0) (1) (1) - - 5  العليا والفئا  الفنية الفئة

 155 - - - - - 155  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 159 (0,6) (1) (1) - - 160  المجموع 

 
 .2020لعام  3 776 800و  2019دولار لعام  3 819 400تبلغ حصة الأمانة العامة في تماليف دائرة الأمن والسلامة المشتركة التمويل في فيينا  :ملاحظة 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
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153

2

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

169.8

195.0

412.0

221.9

9.1

789.7

 عشر ثاني-34 شملال
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل التمويل( المشتركة )الأنشطة 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 1 الفرعي البرنامج

 آلا  دولارا  الولايا  المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .الرئيسية( )الرتبة العامة الخدما  فئة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتب العامة الخدما  فئة = أ( )ر ع خ المختصرا :
  

 عشر ثالث-34 الشمل
 ، حسللللللللللللللب فئلللة الميزانيللة2019والاعتملللاد المخصلللللللللللص لعلللام  2020: الفرق بين الموارد المقترحلللة لعلللام 1البرنلللامج الفرعي 

 )الأنشطة المشتركة التمويل(
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف

 دولار 1 800.8

 

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 16 638.1

 توزيع الوظائف
 وظيفة 159

وارد المتصلة الم
 بالوظائف
837.3 14 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف 
800.8 1 

(187.6)

(0.2)
(20.5)

71.5 

(0.6)

(50.2)

(187.6)

(1.2) (2.2) (8.5) 21.0 (0.3) (22.8) (1.1)
الموارد المتصلة 
بالوظائف

سمية السفر في مهام ر  ة الخدما  التعاقدي يل مصروفا  التشغ
العامة 

اللوازم والمواد  الأثاث والمعدا   مجموع الفرق 
 الفرق كنسبة مئوية

 فئة الميزانية

3.2 
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 :إلى دولار 187 600 البالغ فيالصا النقصان ويرج  34-50 
 في، فيينا، والســــــلامة الأمن دائرة من (4-)  المادك الأمن لشــــــؤون لموظف واحدة وظيفة نقل اقتراح - التغييرات الأخرى  

 تماشيا وذلك، 3 الفرعي البرنامج إطار في المقترحة اءديدة المتخصص العملياتي الدعم في شعبة إلى 1 الفرعي البرنامج إطار
 . الإدارة داخل والمسؤوليا  المهام تنظيم إعادة م 

 لتغطيــة، دولار 13 977 700 بمبلغ المقـــدرة، الميزانيـــة عن الخـــارجـــة الموارد )أ(: خلال من الـــدعم الفرعي البرنـــامج ويتلقى 34-51 
 عمليا  وتغطية ،4-34 اءدول في المبين النحو على وذلك، بالوظائف المتصـــلة وغير بالوظائف المتصـــلة الأنشـــطة من 58
، وكتلك، المتحدة للأمم العامة وللأمانة، الإقليمية واللتان المقر خارج الموجودة والمماتب المقر في والســـــــــــــــلامة الأمن دائرة
 لتغطية دولار 733 700 البالغة الأخرى المقررة الموارد )ب(؛ والبرامج والصــناديق للوكالا ، التماليف اســترداد أســاس على
 . السلام حفظ عمليا  دعم حساب إطار في بالوظائف المتصلة وغير بالوظائف المتصلة واردالم بنود من 4

 
  2البرنامج الفرعي   
 العمليات الميدانية الإقليمية  

 
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية  
 قدره صافيا نقصانا تعمس وهي، دولار 24 497 900 مقداره ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلغ 34-52 

 والشـــــــــــمل 14-34 اءدول في إضـــــــــــافية تفاصـــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــــص بالاعتماد مقارنة دولار 1 019 800
 .عشر راب -34

 
 14-34 اءدول

 العادية( )الميزانية بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: 2 الفرعي البرنامج
 را  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولا

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

 الــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــا 
 اءديدة/الموسعة

 تــــغــــيــــيرا الــــ
 المجموع  خرىالأ

ــنســـــــــــــــبـــــــة  ال
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
42 بالوظائف المتصلة غير الموارد  908 ,9 52  620 ,0 (1 410 ,9) – – (1 410 ,9) (4,1) 42  110 ,1 

42 المجموع   908 ,9 52  620 ,0 (1 410 ,9) – – (1 410 ,9) (4,1) 42  110 ,1 

 
 2019دولار لعام  24 305 100ة المشــــــتركة التمويل المتصــــــلة بالعمليا  الميدانية الإقليمية، وهي تبلغ تشــــــمل الموارد حصــــــة الأمانة العامة في الأنشــــــط :ملاحظة 

 2019دولار في عام  720 900، وحصـــــــــــــة الأمم المتحدة في بوليصـــــــــــــة التأمين ضـــــــــــــد الأعمال الميدية البالغة 2020دولار لعام  23 328 600 و
  .2020دولار في عام  682 500 و
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  عشر  راب-34 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل العادية( )الميزانية 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 2 الفرعي البرنامج

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
   

 :إلى دولار 1 014 800 البالغ الصافي النقصان ويرج  34-53 
  والمســــــاهما ، وذلك فيما يتعلق بحصــــــة الأمانة العامة في الأنشــــــطة تعديلا  تحت بند الزمالا  والمن - التعديلات الفنية  

، مقابل 2019في عام  22.4المشـــــــــــــــتركة التمويل في إطار ترتيبا  تقاســـــــــــــــم التماليف المعمول بها. وتبلغ حصـــــــــــــــة الأمانة 
أمين ضــــــــد الأعمال في المائة بالنســــــــبة لبوليصــــــــة الت 15بالنســــــــبة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن و  2020عام  في 21.5

 .2020في المائة في عام  14.2، مقابل حصة تبلغ 2019الميدية لعام 
 

  التمويل المشتركة للأنشطة الموارد من الاحتياجات  
 في بينالم النحو على، الإقليمية( الميدانية للعمليا  الإجمالية )الميزانية التمويل المشـــــتركة الأنشـــــطة إطار في المقترحة الموارد تبلغ 34-54 

 .دولار 113 310 900 مقداره ما، عشر خامس-34 والشمل 15-34 اءدول
 

 15-34 اءدول
 التمويل( المشتركة )الأنشطة المالية الموارد تطور: 2 الفرعي البرنامج

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 2018 عام نفقا  
الموارد المعتمــــــدة لعــــــام 

2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرا   التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التـعـــــــديـلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــا  ـــــــــــــــــولاي  ال
 اءديدة/الموسعة

 تغييرا ال
 المجموع  خرىالأ

 النســـــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 863,5 83 - - - - - 863,5 83 971,9 82 بالوظائف المتصلة الموارد

 447,4 29      447,4 29 079,0 23 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 310,9 113 - - - - - 310,9 113 050,9 106 المجموع 

الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
 335 - - - - - 335  العليا والفئا  الفنية الفئة

 429 - - - - - 429  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 764 - - - - - 764  لمجموعا 

 
لبوليصــة التأمين ضــد الأعمال الميدية. وتبلغ حصــة الأمانة العامة في  2020وفي عام  2019دولار في عام  4 806 000هتا يشــمل مخصــصــا بقيمة  :ملاحظة 

 .2020لعام   24 011 100و  2019دولار لعام  25 026 000الأنشطة المشتركة التمويل وبوليصة التأمين ضد الأعمال الميدية 

  

 الزمالا  والمن  والمساهما  

 681.9رىتماليف الموظفين الأخ

23679.9 
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 عشر خامس-34 لشملا

 التكاليف( تقدير إعادة )قبل التمويل( المشتركة )الأنشطة 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 2 الفرعي البرنامج
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 في المبين النحو على، دولار 2 287 000 البــــــالغــــــة لأخرىا المقررة الموارد خلال من الــــــدعم الفرعي البرنــــــامج ويتلقى 34-55 
 .السلام حفظ عمليا  في بالوظائف المتصلة وغير بالوظائف المتصلة الموارد بنود من 11 تماليف لتغطية، 4-34 اءدول

 
  3البرنامج الفرعي   
 الدعم العملياتي المتخصص  

 
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية  
 قدرها صــــــــــافية زيادة تعمس وهي، دولار 2 678 700 مقداره ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد لغتب 34-56 

 والشـــــــــملين 16-34 اءدول في إضـــــــــافية تفاصـــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــص بالاعتماد مقارنة دولار 1 010 700
 . عشر ساب -34 و عشر سادس-34

 
  

408
20
1
13
105
183
25
8
1

الرتبة المحلية
الرتب الأخرى
الرتبة الرئيسية

 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

5500.0
997.3
2959.3
8168.4
1683.7
4791.4
61.2
5286.1

ا  الزمالا  والمن  والمساهم
الأثاث والمعدا  
اللوازم والمواد

امة مصروفا  التشغيل الع
الخدما  التعاقدية 
السفر في مهام رسمية 
الخبراء الاستشاريون

رى تماليف الموظفين الأخ

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف

 دولار 29 447.4

 

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 113 310.9

 توزيع الوظائف
 وظيفة 764

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
863.5 83 

المتصلة  غيروارد الم
 بالوظائف 

447.4 29 
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 16-34 اءدول
 العادية( )الميزانية بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: 3 الفرعي البرنامج

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

 الــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــا 
 الموسعة/اءديدة

ــــــ ــــــيرا ال ــــــغــــــي  ت
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  062,9 1    062,9 1   062,9 1  - - - - بالوظائف المتصلة الموارد

561 1 (3,1)  (52,2)   16,0  - (68,2) 668,0 1 589,1 1 بالوظائف المتصلة غير الموارد ,8 

 678,7 2 60,6  010,7 1   078,9 1  - (68,2) 668,0 1 589,1 1 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 5 - 5 5 - - - - العليا والفئا  الفنية الفئة

 2 - 2 2 - - - - بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 7 - 7 7 - - - - المجموع 

 
 1 641 400 بمبلغ تقدر والتي، بها المعمول التماليف تقاسـم ترتيبا  إطار في التمويل المشـتركة الأنشـطة تماليف من العامة الأمانة حصـة الموارد ملتشـ :ملاحظة 

 .2020 لعام دولار 1 615 800 ومبلغ، 2019 لعام دولار
 

  عشر سادس-34 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل العادية( )الميزانية 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 3 الفرعي البرنامج

 آلا  دولارا  الولايا  المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .الرئيسية( )الرتبة العامة الخدما  فئة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتب العامة الخدما  فئة = أ( )ر ع خ المختصرا :
  

1

1

2

3

الرتب الأخرى

سية الرتبة الرئي

 -3

 -4

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف

 دولار 1 615.8

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 2 678.7

 توزيع الوظائف
 فائوظ 7

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
062.9 1 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف 
615.8 1 

1615.8 
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 عشر ساب -34 الشمل
 )الميزانية الميزانية فئة حسلللللب، 2019 لعام المخصلللللص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين فرقال: 3 الفرعي البرنامج

 العادية(
 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
    

 :يلي ما دولار 1 010 700 البالغة الصافية الزيادة وتعمس 34-57 
تيتة لأنه جرى في إطار الترتيبا  المعمول بها لتقاســــــــــــــم دولار ن 68 200نقصـــــــــــــــان قدره  - التعديلات الفنية )أ(  

التماليف فيما يتعلق بالأنشطة المشتركة التمويل خفض حصة الأمانة العامة في تماليف نظام الأمم المتحدة لإدارة 
 ؛2020في المائة في عام  21.5إلى  2019في المائة في عام  22.4الأمن من 

، وظائف ســـــــــــب  نقل إلى دولار 1 062 900 بمقدار بالوظائف المتصـــــــــــلة الموارد دةزيا تعزى - التغيرات الأخرى )ب(  
 1 الفرعي البرنـــــامج من وظـــــائف وخمس (3-  1، 4-  1) والإدارة التنفيـــــتك التوجيـــــه من وظيفتين بواق 

 (الأخرى( )الرتب العامة الخدما  فئة من 1، الرئيســـية( )الرتبة العامة الخدما  فئة من 1، 3-  1 ،4-  2)
 من التآزرية والعلاقا  التنظيمي التوازن تحســــــــــــين أجل من الإدارة داخل للموارد المقترحة التنظيم إعادة ســــــــــــياق في

 أُنجز  التي، الإدارة إصـــــــلاح من الأولى المرحلة وفي. الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام عمليا  فعالية تحســـــــين أجل
 العاملة القوة لإصـــلاح مبادرة ســـياق في العامة للأمانة الأمنية ليا والمســـؤو  الموارد دمج تم، 2018 يونيه/حزيران في

 عملية وتنفيت والأمنية اءنســانية المســائل على والتدريب البشــرية الموارد مجالا  في الإدارة اســتراتيتيا  على مرتمزة
. أكبر فعالية تحقيق الةكف  أجل من الداخلي هيملها الإدارة تســـــــــــــــتعر ، الثانية المرحلة وفي. العاملة القوة لتخطيط

، الحماية تنسيق وحدة تشمل بحيث، المتخصص العملياتي للدعم جديدة شعبة إنشاء المقترح من، السياق هتا وفي
 اءويــة الرحلا  ســـــــــــــــلامــة ووحــدة، الخطيرة الحوادث عن النــاتج الإجهــاد معــاءــة ووحــدة، المــادك الأمن ووحــدة
 على الســــــلامة مجال في خبرا  إضــــــافة م ، والرصــــــد والتقييم الامتثال ووحدة، والتطوير التدريب وقســــــم، التتارية
وســـــــــيتطلب إجراء إصـــــــــلاحا  . 2019-2018 الفترة في نُـفّت  التي التغييرا  فوائد جني بهد  وذلك، الطرق

ائف إضــــــافية إجراء اســــــتعرا  لهياكل نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. وتعزى الزيادة في الموارد غير المتصــــــلة بالوظ
دولار( وإعادة  42 600دولار إلى زيادة حصــــــة الأمم المتحدة في الأنشــــــطة المشــــــتركة التمويل ) 16 000بمقدار 

، وهو مـــا يقـــابـــبل جزئيـــا بـــانخفـــا  الاحتيـــاجـــا  من الأثـــاث والمعـــدا  1توزي  هـــته الموارد من البرنـــامج الفرعي 
 دولار(. 26 600)

 

1,062.9 

(25.6) (26.6)

1,010.7 

 (1.6)  (100.0)  62.1

الموارد المتصلة بالوظائف  الزمالا  والمن  والتبرعا  الأثاث والمعدا   مجموع الفرق 

 الفرق كنسبة مئوية

 فئة الميزانية
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 ة التمويل الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشترك  
 في المبين النحو على، المتخصـــص( العملياتي للدعم الإجمالية )الميزانية التمويل المشـــتركة الأنشـــطة إطار في المقترحة الموارد تبلغ 34-58 

 187 600 قدرها صافية زيادة يمثل ما وهو، دولار 7 515 200 مقداره ما، عشر ثالث-34 والشمل 17-34 اءدول
 .2019 بعام مقارنة دولار

. اءديدة المتخصــــــــــص العملياتي الدعم لشــــــــــعبة (2-)مد لمدير العامة المؤقتة المســــــــــاعدة وظائف من وظيفة المقترح ويشــــــــــمل 34-59 
 إنجاز بعد 2020 عام في، قيمة من المحدد الدور هتا يمثله ما وكتلك، ومســــــتقبلها اءديدة الشــــــعبة هيمل تقييم وســــــيترك

 نتائته وعر  التقييم إنجاز حين إلى الانتقالية الفترة في مؤقتة موارد رصـــــد يقُترح، لأســـــاسا هتا وعلى. التنظيم إعادة عملية
 .للإدارة المقبلة المقترحة البرنامجية الميزانية في

 
 17-34 اءدول

 التمويل( المشتركة )الأنشطة بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: 3 الفرعي البرنامج
 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف( )بآلا  دولارا 

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  التغييرا   عـــــــام ت
 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

 الــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــا 
 اءديدة/الموسعة

ــــيرا الــــ  تــــغــــي
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        اق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنف         
  211,1 5   3,7   187,6   187,6  - - 023,5 5 692,7 4 بالوظائف المتصلة الموارد

  304,1 2  - - - - - 304,1 2 941,8 1 بالوظائف المتصلة غير الموارد

  515,2 7   2,6   187,6   187,6  - - 327,6 7 634,5 6 المجموع 

         لفئةا حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 25  4,2  1 1 - - 24  العليا والفئا  الفنية الفئة

 9 - - - - - 9  بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 34  3,0  1 1 - - 33  المجموع 

 
 .2020 لعام دولار 1 615 800 و 2019 لعام دولار 1 641 400 التمويل المشتركة الأنشطة في العامة الأمانة حصة تبلغ :ملاحظة 
  

  



 السلامة والأمن 34الباب 

 

19-05049 39/44 

 

 عشر ثامن-34 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل التمويل( المشتركة )الأنشطة 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 3 الفرعي البرنامج

 آلا  دولارا  الولايا  المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 :إلى دولار 187 600 البالغة الصافية الزيادة ترج  34-60 
 في، فيينا، والســــــــلامة الأمن دائرة من (4-)  المادك الأمن لشــــــــؤون لموظف واحدة وظيفة نقل اقتراح - لتغيرات الأخرىا  

، 3 الفرعي البرنامج إطار في نيويورك في المقترحة اءديدة المتخصــــــص العملياتي الدعم في شــــــعبة إلى 1 الفرعي البرنامج إطار
 .الإدارة داخل لمسؤوليا وا المهام تنظيم إعادة م  تماشيا وذلك

دولار، على النحو المبين في اءـــدول  424 400ويتلقى البرنـــامج الفرعي الـــدعم من خلال الموارد المقررة الأخرى البـــالغـــة  34-61 
، لتغطية تماليف بند واحد من بنود الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في إطار حساب دعم عمليا  34-4

 لام.حفظ الس
  

 دعم البرامج   
 والشــــــؤون، البشــــــرية الموارد إدارة مجالا  في الإدارة بمســــــؤوليا  الاضــــــطلاع في العام الأمين وكيلب  التنفيتك الممتبُ  يســــــاعد 34-62 

 .العامة والإدارة، المالية
 قدره صــــــافيا نقصــــــانا تعمس وهي، ردولا 2 856 400 قدره ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد وتبلغ 34-63 

 إلى عشــــــر تاســــــ -34 الأشــــــمال في إضــــــافية تفاصــــــيل وترد. 2019 لعام المخصــــــص بالاعتماد مقارنة دولار 279 700
 . 18-34 واءدول وعشرين حادك-34

 

2
6
1
9
13
2
1

الرتب المحلية

الرتب الأخرى

الرتبة الرئيسية

 -3

 -4

 -5

1-مد

12.8

335.5

1323.3

632.5

اللوازم والمواد 

ل مصروفا  التشغي
العامة 

ة الخدما  التعاقدي

ية السفر في مهام رسم

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف

 دولار 2 304.1

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 7 515.2

 توزيع الوظائف
 فائوظ 34

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
211.1 5 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف 
304.1 2 
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 عشر تاس -34 الشمل
 العادية الميزانية من مئوية كنسبة  البرامج لدعم المخصصة الموارد

 ولايا  المتحدة( )بملايين دولارا  ال

 
 
 
 
 
 
    

 18-34 اءدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور: البرامج دعم

 )بآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام نفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 2020 عام تقديرا  التغييرا 
 تقـــــدير إعـــــادة قبـــــل)

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــا 
 اءديدة/الموسعة

ــــيرا الــــ  تــــغــــي
 المجموع  خرىالأ

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 994,1 1 - - - - - 994,1 1 939,6 1 بالوظائف المتصلة الموارد

 862,3 (24,5) (279,7) (279,7) - - 142,0 1 003,4 1 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 856,4 2 (8,9) (279,7) (279,7) - - 136,1 3 943,0 2 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 7       7 العليا والفئا  الفنية الفئة

 8       8 بها المتصلة والفئا  العامة الخدما  فئة

 15 - - - - - - 15 المجموع 

 
  

 المواردالمقترحة
 2020 لعام

 المعتمدة الموارد
 2019 املع

  عام نفقات
2018 

 دعم البرامج
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 عشرون-34 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: رامجالب دعم

 آلا  دولارا  الولايا  المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 وعشرون حادك-34 الشمل
  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: البرامج دعم

 ا  الولايا  المتحدة()بآلا  دولار 

 
 
 
 
 
 
 
  

 بالوظائف المتصــــــــلة غير الموارد إطار في المقترحة التخفيضــــــــا  دولار 279 700 البالغ الصــــــــافي النقصــــــــان صــــــــافي ويعمس 34-64 
 الموظفين تماليف بند تحت العامة المؤقتة والمســـــــاعدة دولار( 229 700) العامة التشـــــــغيل بمصـــــــروفا  أســـــــاســـــــا يتعلق فيما

  .دولار( 50 000) الأخرى

6

2

1

3

2

1

الرتب الأخرى 

الرتبة الرئيسية 

 -2

 -4

 -5

1-مد

41.6

26.6

338.6

155.8

44.1

255.6

الأثاث والمعدا 

الإمدادا  والمواد

لعامةمصروفا  التشغيل ا

الخدما  التعاقدية

ةالسفر في مهام رسمي

خرىتماليف الموظفين الأ

توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
 بالوظائف
 دولار 862.3

 توزيع الموارد المالية 
 دولار 2 856.4

 توزيع الوظائف
 ةفيوظ 15

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
994.1 1 

المتصلة  غيرالموارد 
 بالوظائف 
862.3 

(50.0)

(229.7)

(279.7)

 (16.4)  (40.4)  (8.9)

تماليف الموظفين الأخرى مصروفا  التشغيل العامة مجموع الفرق 

 الفرق كنسبة مئوية

 زانيةفئة المي
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المقترحان لعام   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 المكتب التنفيذي
 م ع:

 1-مد 1
2  -5 
3  -4 
1  -2/1 
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 6

 

 مكتب وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 م ع:

 و أ ع 1
 أ ع م 1
 1-مد 1
1  -5 
1  -4 
4  -3 
1  -2/1 
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 5

 

 قرشعبة خدمات الأمن والسلامة في الم
 (1)البرنامج الفرعي 

 أ م ت:  م ع: 
 3-  1 2-مد 1
1  -5  
2  -3  
  خ ع )ر أ( 2
  
  
  
  

 

 شعبة العمليات الإقليمية
 (2)البرنامج الفرعي 

 م أ:  م :)أ(أ م ت
 5-  1 2-مد 1
 4-  4 1-مد 2
5  -5 4  -3 

 خ ع )ر أ( 2 4-  16
10  -3  
3  -2  
  خ ع )ر ر( 1

  خ ع )ر أ( 20
 

 شعبة الدعم العملياتي المتخصص
 (3)البرنامج الفرعي 

 م أ:  م :)أ(أ م ت م ع:
 4-  1 1-مد 1 4-  3
2  -3 2  -5  
  4-  13 خ ع )ر ر( 1
  3-  9 خ ع )ر أ( 1
  خ ع )ر ر( 1 
  خ ع )ر أ( 6 
  ر م 2 

 

 عمليات الأمن الميداني
 (2)البرنامج الفرعي 

 أ م ت:
 1-مد 6

20  -5 
167  -4 
95  -3 
10  -2/1 

 ر م 408
 
 

 

 دوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية
 ()ب(1)البرنامج الفرعي  واللجان الإقليمية

 
 مم خ   :)ج(أ م ت )فيينا( م ع:

 خ ع )ر أ( 43 5-  1 1-مد 1
 ر م 6 4-  1 5-  1
6  -4 1  -2/1  
  خ ع )ر ر( 2 3-  6
  خ أ 153 2/1-  2
   خ ع )ر ر( 3

   خ ع )ر أ( 135
   ر ر 502

 

 دائرة الأمن والسلامة في مقر الأمم المتحدة
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م:  م م أ: م ع:
 خ أ 9 3-  1 1-مد 1
  خ أ 3 5-  1
3  -4   
1  -3   
2  -2/1   
   خ ع )ر ر( 1

   خ ع )ر أ( 13
   خ أ 307
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 ؛الرئيســـــــــــــــيـــة( )الرتبـــة العـــامـــة الخـــدمـــا  فئـــة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتـــب العـــامـــة الخـــدمـــا  فئـــة = أ( )ر ع خ؛ مســـــــــــــــــاعـــد عـــام أمين = م ع أ :المختصرا 
 ؛الأمنيـــة الخـــدمـــا  = أ خ؛ العـــاديـــة الميزانيـــة = ع م؛ الأخرى المقررة واردالم = أ م م؛ المحليـــة الرتبـــة = م ر؛ التمويـــل كـــةمشـــــــــــــــتر  أنشـــــــــــــــطـــة =   م أ
 .الميزانية عن الخارجة الموارد = م خ م؛ العام الأمين وكيل = ع أ و

 .الميدان في الأمن إدارة نظام في المشتركة المنظما  جمي  بين مشترك بشمل مموّلة وظيفة )أ( 
 .الإقليمية واللتان الأخرى المقار مواق  في والسلامة الأمن خدما  يشمل هتا )ب( 
 .فيينا في والسلامة الأمن دائرة بعمل يتصل فيما الدولي فيينا مركز في الموجودة المنظما  جمي  من مشتركا تمويلا ممولة وظيفة )ج( 
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 المرفق الثاني
الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حسلللب العنصلللر  موجز التغييرات المقترحة في  

 والبرنامج الفرعي
 

 
عـــــــــــــــــــــــــــدد 
 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف

     الميزانية العادية     
 ،4-  1 ( 2) التوجيه التنفيتك والإدارة

1  -3 
وظيفتين لموظفي تنســـــــــــــــيق شـــــــــــــــؤون الأمن إلى  نقللل

 ص، الدعم العملياتي المتخص3البرنامج الفرعي 
لتحســـــــــــــــين التوازن التنظيمي وعلاقـــا  التـــآزر من 
أجـــل تحســـــــــــــــين الفعـــاليـــة في عمليـــا  نظـــام الأمم 
المتحـــــدة لإدارة الأمن؛ ويقُترح إعـــــادة توزي  الموارد 
المتـــاحـــة بـــالفعـــل إلى شـــــــــــــــعبـــة الـــدعم التشـــــــــــــــغيلي 

 المتخصص
 1البرنامج الفرعي 

 خدما  الأمن والسلامة
(3) 2  -4، 

1  -3 
تنســــــــــــيق شــــــــــــؤون الأمن إلى  وظائف لموظفي 3 نقل

 ، الدعم العملياتي المتخصص3البرنامج الفرعي 
لتحســـــــــــــــين التوازن التنظيمي وعلاقـــا  التـــآزر من 
أجـــل تحســـــــــــــــين الفعـــاليـــة في عمليـــا  نظـــام الأمم 
المتحـــــدة لإدارة الأمن؛ ويقُترح إعـــــادة توزي  الموارد 
المتـــــاحـــــة بـــــالفعـــــل إلى شـــــــــــــــعبـــــة الـــــدعم العمليـــــاتي 

 المتخصص
 )ر ر(، خ ع 1 (2)

 خ ع )ر أ( 1
وظيفة واحدة لمســــــاعد لتنســــــيق شــــــؤون الحماية  نقل

ووظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون الموظفين إلى البرنامج 
 ، الدعم العملياتي المتخصص3الفرعي 

وظيفتين لضــــــــــــــــــــــابطي أمن في دائرة الأمن  إلغللللللاء خ ع )ر أ( (2)
 والسلامة في جنيف

التك يعمس التخفيض نتيتةب التحليل التشـــــــــــــغيلي 
 أجرك لملاكا  موظفي دوائر الأمن والسلامة

وظــــائف لضـــــــــــــــبــــا  أمن في دائرة الأمن  10إلغلللاء  ر م (10)
 والسلامة في بيرو 

 3البرنامج الفرعي 
الــــــــدعــــــــم الــــــــعــــــــمــــــــلـــــــيـــــــاتي 

 المتخصص

7 
 

3  -4، 
2  -3، 
 خ ع )ر ر(، 1
 خ ع )ر أ( 1

وظــــائف لموظفي تنســـــــــــــــيق شـــــــــــــــؤون الأمن  5 نقلللل
من التوجيه التنفيتك والإدارة ووظيفتين لموظفي دعم 

 ، خدما  الأمن والسلامة 1والبرنامج الفرعي 

لتحســـــــــــــــين التوازن التنظيمي وعلاقـــا  التـــآزر من 
أجـــل تحســـــــــــــــين الفعـــاليـــة في عمليـــا  نظـــام الأمم 
المتحــــدة لإدارة الأمن؛ ويقترح نقــــل الموارد المتـــاحـــة 
بــــالفعــــل من التوجيــــه التنفيــــتك والإدارة والبرنــــامج 

 1الفرعي 
    (12) المجموع 

    الأنشطة المشتركة التمويل
 1البرنامج الفرعي 

 خدما  الأمن والسلامة
 

وظيفة لموظف شـــؤون الأمن المادك إلى البرنامج نقل  4-  1 (1)
 ، الدعم العملياتي المتخصص3الفرعي 

لتحســـــــــــــــين التوازن التنظيمي وعلاقـــا  التـــآزر من 
الأمم أجـــل تحســـــــــــــــين الفعـــاليـــة في عمليـــا  نظـــام 

المتحـــــدة لإدارة الأمن؛ ويقُترح إعـــــادة توزي  الموارد 
المتـــــاحـــــة بـــــالفعـــــل إلى شـــــــــــــــعبـــــة الـــــدعم العمليـــــاتي 

 المتخصص
 3البرنامج الفرعي 

الــــــــدعــــــــم الــــــــعــــــــمــــــــلـــــــيـــــــاتي 
 المتخصص

وظيفة لموظف شـــؤون الأمن المادك إلى البرنامج  نقل 4-  1 1
 ، خدما  الأمن والسلامة1الفرعي 

وعلاقـــا  التـــآزر من  لتحســـــــــــــــين التوازن التنظيمي
أجـــل تحســـــــــــــــين الفعـــاليـــة في عمليـــا  نظـــام الأمم 
المتحــــدة لإدارة الأمن؛ ويقُترح نقــــل الموارد المتـــاحـــة 
بــــالفعــــل من التوجيــــه التنفيــــتك والإدارة والبرنــــامج 

 1الفرعي 
    - المجموع 
 

 .المحلية الرتبة = م ر؛ الرئيسية( )الرتبة العامة الخدما  فئة = ر( )ر ع خ؛ الأخرى( )الرتب العامة الخدما  فئة = أ( )ر ع خ :المختصرا 

 


