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Предисловие 
 

 

 Поощрение и защита всех прав человека для всех людей во всем мире — это сложная задача. Вместе с 

тем разные контексты предоставляют разные возможности. Когда есть политическая воля, открываются 

двери для позитивных изменений, позволяющих Управлению Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека налаживать конструктивные партнерские отношения с государствами-

членами, гражданским обществом и другими международными и региональными организациями.  

 Я глубоко убеждена в том, что сотрудничество с другими сторонами является ключом к выполнению 

мандата моего Управления. Вместе с другими учреждениями и программами Организации Объединенных 

Наций, пользуясь их присутствием в странах, где мы не всегда осуществляем свою деятельность, мы можем 

содействовать дальнейшей реализации прав значительной части населения мира и не в последнюю очередь 

прав женщин и девочек. 

 Мое Управление будет продолжать прилагать усилия к тому, чтобы голоса жертв звучали громче и 

требовать беспристрастного принятия мер по исправлению положения. Мы будем катализатором позитив-

ных изменений, направленных на предотвращение дальнейших нарушений и ущемления прав. Наша инфор-

мационно-пропагандистская деятельность, направленная на содействие выполнению рекомендаций право-

защитных механизмов, и наша работа по обеспечению правосудия и подотчетности, равенства и достоин-

ства, а также поддержанию мира способствуют изменению законов, укреплению учреждений и спасению 

жизней. Мы сделаем наши инструменты доступными посредством организации диалога, информационно-

пропагандистской работы и технического сотрудничества в целях обеспечения эффективного применения 

международных стандартов в области прав человека. 

 Я горжусь тем, что мое Управление — в Женеве, в Нью-Йорке и через нашу сеть отделений по всему 

миру — содействует осуществлению реальных перемен путем оказания государствам помощи в выполнении 

своих обязательств в области прав человека. Мы хотим удовлетворять просьбы тех многих стран, которые 

запрашивают у нас экспертную помощь. 

 С учетом того, что я уже долго занимаюсь вопросами гендерного равенства, я хотела бы рассказать 

одну вселяющую надежду историю, которая произошла а Бассикуну, Мавритания, — районе, в котором про-

живает 55 000 беженцев. Мое Управление помогло создать комитеты по предотвращению конфликтов в 

49 деревнях, обеспечив участие женщин. Один из членов такого комитета, которая прошла у нас подготовку 

по вопросам прав женщин и посредничества, организовала занятие по повышению осведомленности для 

женщин. После этого занятия к ней обратилась соседка, которая хотела поделиться своими опасениями по 

поводу предстоящей свадьбы ее 13-летней дочери. В ответ на это наша стажер сформировала группу из 

местных женщин, которые посетили семью, чтобы проинформировать ее о мавританском законе, запреща-

ющем вступление в брак до 18 лет, и обсудить, почему вступление в брак в таком молодом возрасте не 

отвечает наилучшим интересам девочки. Аналогичная встреча была организована с семьей жениха. В конце 

концов, обе семьи согласились отложить вступление их детей в брак. Это лишь один важный пример того, 

как мы работаем для обеспечения соблюдения прав в семье. 

(Подпись) Мишель Бачелет 

Верховный комиссар Организации Объединенных Наций по правам человека 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 24.1 Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

(УВКПЧ) отвечает за поощрение эффективного осуществления всех прав человека всеми 

людьми во всем мире и их защиту. Мандат вытекает из приоритетов, установленных во Все-

общей декларации прав человека и международных договорах по правам человека, а также в 

Венской декларации и Программе действий, включая предусмотренные в ней принципы и ре-

комендации, принятых на Всемирной конференции по правам человека и впоследствии одоб-

ренных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 48/121, а также резолюции 48/141 об учре-

ждении поста Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека. 

В своей деятельности по устранению препятствий на пути полной реализации всех прав че-

ловека и предотвращению продолжающихся нарушений прав человека, в том числе во взаи-

модействии с соответствующими сторонами, Управление руководствуется принципами уни-

версальности, объективности, беспристрастности, неделимости и неизбирательности. Управ-

ление играет определенную роль в оказании поддержки осуществлению Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года с учетом прав и обязательств государств по 

международному праву, включая международные документы по правам человека.  

 24.2 Поддержка, оказываемая УВКПЧ с целью повышения способности правительств разрабаты-

вать и осуществлять политику в области устойчивого развития,  предоставляется посредством 

осуществления регулярной программы технического сотрудничества и проектов по линии 

Счета развития. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 24.3 Мандаты УВКПЧ определяют соответствующие виды деятельности по подпрограммам, осу-

ществление которых способствует достижению цели той или иной подпрограммы . Цели под-

программ увязаны с закрепленными в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций це-

лями Организации поддерживать международный мир и безопасность и с этой целью прини-

мать эффективные коллективные меры для предотвращения и устранения угрозы миру и по-

давления актов агрессии или других нарушений мира и проводить мирными средствами, в 

согласии с принципами справедливости и международного права, улаживание или разрешение 

международных споров или ситуаций, которые могут привести к нарушению мира; развивать 

дружественные отношения между нациями на основе уважения принципа равноправия и са-

моопределения народов, а также принимать другие соответствующие меры для укрепления 

всеобщего мира; и осуществлять международное сотрудничество в разрешении международ-

ных проблем экономического, социального, культурного или гуманитарного характера и в по-

ощрении и развитии уважения к правам человека и основным свободам для всех, без различия 

расы, пола, языка и религии. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года четыре цели, предусмотренные в статье 1 Устава, воплощены в целях в 

области устойчивого развития. На рисунке 24.I ниже в сводном виде указаны конкретные цели 

в области устойчивого развития, с которыми увязаны цели соответствующих подпрограмм и, 

следовательно, предусмотренные в них виды деятельности.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
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  Рисунок 24.I 

  Права человека: увязка подпрограмм с целями в области устойчивого 

развития 
 

 

 
 

 

  Последние события 
 

 

 24.4 Хотя и наблюдаются некоторые обнадеживающие события, происходящие под руководством 

ответственных за принятие решений лиц, которые признают, что принятие политики, благо-

приятствующей осуществлению прав человека, в конечном итоге приносит свои плоды, мир в 

то же время сталкивается с рядом сохраняющихся проблем. Нередко имеют место посягатель-

ства на принцип универсальности прав человека, угрозы легитимности наднациональных 

юрисдикций, глубокое экономическое и социальное неравенство, которое влияет на осуществ-

ление прав, изменение климата, перемещение населения в беспрецедентных масштабах, энде-

мическая безработица среди молодежи, а также конфликты и гуманитарные кризисы, основ-

ной удар которых по-прежнему принимают на себя гражданские лица. Переплетение этих про-

блем ставит под угрозу права человека людей, причем правительства и определенные группы 

населения порой ставят под сомнение даже актуальность прав. Это особенно очевидно в от-

ношении прав женщин и девочек и уязвимых групп. 
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  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 24.5 Цели подпрограммы определены с учетом соответствующих норм международного гуманитар-

ного права, с учетом принятых государствами-членами международных документов по правам 

человека и Всеобщей декларации прав человека, особенно статьи 2, согласно которой «каждый 

человек должен обладать всеми правами  и  всеми  свободами, провозглашенными настоящей 

Декларацией, без какого бы то ни было различия, как-то в отношении расы, цвета кожи, пола, 

языка, религии, политических или иных убеждений, национального или социального происхож-

дения,имущественного, сословного или иного положения», а также с учетом норм международ-

ного права в области прав человека. На этом фоне УВКПЧ будет продолжать осуществлять об-

ширную программу работы в поддержку правозащитных механизмов и оказывать государствам 

помощь в их усилиях по обеспечению соблюдения и выполнения своих обязательств в области 

прав человека. Усиленная поддержка в реализации прав человека будет по-прежнему оказываться 

запрашивающим помощь государствам-членам посредством взаимосогласованных двусторонних 

рамочных соглашений, в которых, среди прочего, предусматривается оказание помощи нацио-

нальным системам защиты прав человека, в наращивании национального потенциала, техниче-

ском сотрудничестве, просвещении и обучении в области прав человека, а также в осуществле-

нии другой соответствующей деятельности. В партнерстве с целым рядом заинтересованных сто-

рон и в интересах правообладателей и жертв нарушений прав человека Управление будет стре-

миться защищать и поддерживать права человека. Особое внимание будет уделяться важности 

учета прав человека в международных и национальных программах; борьбе с бедностью и про-

тиводействию дискриминации по всем признанным на международном уровне признакам, в том 

числе по признаку расы, пола, языка или религии; продвижению прав детей и женщин; повыше-

нию осведомленности о правах человека на всех уровнях образования; удовлетворению потреб-

ностей уязвимых слоев населения в защите; а также урегулированию ситуаций, вызывающих 

обеспокоенность на международном уровне, в частности связанных с грубыми и систематиче-

скими нарушениями прав человека, выявленными Советом по правам человека и другими соот-

ветствующими органами Организации Объединенных Наций. 

 24.6 УВКПЧ будет продолжать рационализировать, адаптировать, совершенствовать, упорядочи-

вать и обеспечивать эффективное функционирование механизма Организации Объединенных 

Наций по правам человека (подпрограммы 2 и 4); координировать деятельность по поощрению 

и защите прав человека в рамках всей системы Организации Объединенных Наций (подпро-

грамма 1 а)); поощрять и защищать право на развитие (подпрограмма 1  b)); развивать знания 

и повышать осведомленность о правах человека, а также обеспечивать их более глубокое по-

нимание, включая борьбу с дискриминацией и неравенством и укрепление законности и демо-

кратических институтов для осуществления прав человека (подпрограмма 1  c)); а также нара-

щивать потенциал государств-членов, соответствующих заинтересованных сторон, партнеров 

и Организации Объединенных Наций на местах в рамках их усилий по поощрению и защите 

всех прав человека для всех людей, а также по предупреждению и пресечению нарушений 

прав человека, в том числе в кризисных ситуациях (подпрограмма 3).  

 24.7 Одобрив Повестку дня на период до 2030 года, государства-члены приняли подробный план 

по искоренению нищеты и установлению более справедливого международного порядка. Цели 

в области устойчивого развития открывают для УВКПЧ возможность для дальнейшего уча-

стия в процессе с учетом того, что принцип «ни о ком не забыть» лежит в основе его работы 

по борьбе с дискриминацией и неравенством, которые являются коренными причинами соци-

альной изоляции. В рамках программы государствам и другим субъектам будет оказываться 

содействие в реализации ими возможностей, предоставляемых благодаря упомянутым целям, 

для укрепления сотрудничества на международном и национальном уровнях. Маргинализиро-

ванные, лишенные прав и возможностей и изолированные общины должны играть определен-

ную роль, поскольку решения призваны обеспечить выполнение задач, предусмотренных в 

целях в области устойчивого развития. Для этого необходимо участие гражданского общества, 

в том числе молодежи. 
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 24.8 Усиленная и консолидированная организационная поддержка будет оказываться Совету по 

правам человека и его вспомогательным органам и механизмам, включая универсальный пе-

риодический обзор, специальные процедуры, Консультативный комитет Совета по правам че-

ловека и процедуру рассмотрения жалоб, а также другим соответствующим органам Органи-

зации Объединенных Наций. Договорным органам Организации Объединенных Наций будут 

и впредь предоставляться услуги, поддержка и консультационная помощь.  

 24.9 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) государства будут проявлять политическую волю в работе с УВКПЧ;  

  b) на осуществление программы УВКПЧ будут и впредь предоставляться внебюджетные 

ресурсы. 

 24.10 УВКПЧ учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей выполнению 

деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, в деятельности по под-

программе 1 предусмотрены публикации, которые включают гендерные аспекты и/или посвя-

щены гендерным проблемам. В рамках подпрограммы 2 в деятельности под рубрикой «Семи-

нары, практикумы и учебные мероприятия» предусмотрены мероприятия по наращиванию по-

тенциала в поддержку осуществления Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин. В рамках подпрограммы 3 УВКПЧ будет по запросу предоставлять кон-

сультационные услуги для оказания системам правосудия содействия в обеспечении более эф-

фективного расследования и судебного преследования в связи с преступлениями на гендерной 

почве. В рамках деятельности по подпрограмме 4 под рубриками «Документация для заседа-

ющих органов» и/или «Основное обслуживание заседаний» будет оказываться содействие в 

проведении предусмотренной мандатами работы Совета по правам человека, связанной с ген-

дерной проблематикой, например будет обеспечиваться обслуживание Рабочей группы по во-

просу о дискриминации в отношении женщин в законодательстве и на практике.  

 24.11 Что касается сотрудничества с другими структурами, то УВКПЧ будет продолжать взаимодей-

ствовать с широким кругом заинтересованных сторон, в частности с региональными правоза-

щитными механизмами. Например, в январе 2019 года УВКПЧ подписало меморандум о вза-

имопонимании с Африканским судом по правам человека и народов с целью расширения со-

трудничества. Оно также будет оказывать помощь жертвам нарушений прав человека посред-

ством управления работой гуманитарных фондов, которые оказывают финансовую помощь в 

предоставлении вспомогательных услуг, таких как реабилитация и возмещение ущерба жерт-

вам пыток и рабства. 

 24.12 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то УВКПЧ будет и 

впредь обеспечивать всесторонний учет прав человека в рамках системы Организации Объ-

единенных Наций путем участия сотрудников высокого уровня в работе межучрежденческих 

совещаний и целевых групп и на местах посредством сети советников по правам человека, 

входящих в состав страновых групп Организации Объединенных Наций, через координато-

ров-резидентов. УВКПЧ будет также сотрудничать со страновыми группами, особенно в стра-

нах, где имеется его присутствие на местах, но не только в таких странах. УВКПЧ будет про-

должать сотрудничать с миссиями, действующими при поддержке Департамента операций по 

поддержанию мира и Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства и имеющими компонент по правам человека. Кроме того, в конфликтных ситуациях, за-

трагивающих гражданское население, оно будет взаимодействовать с Управлением по коорди-

нации гуманитарной деятельности и Управлением Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев. 
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  Мероприятия по оценке 
 

 

 24.13 При составлении плана по программе на 2020 год были использованы результаты следующих 

оценок и самооценок, выполненных в 2018 году: 

  a) проведенная УСВН оценка эффективности деятельности миротворческих операций по 

контролю за соблюдением прав человека, представлению отчетности об этом и принятию 

последующих мер; 

  b) проведенная УСВН оценка готовности структур Организации Объединенных Наций, со-

гласованности их политики и предварительных результатов их деятельности в связи с 

оказанием ими содействия в достижении целей в области устойчивого развития;  

  c) самооценка структуры региональных советников по гендерным вопросам УВКПЧ;  

  d) самооценка вклада УВКПЧ в изменение законодательства;  

  e) самооценка осуществления «Программы майя» УВКПЧ, призванной обеспечить полную 

реализацию прав коренных народов в Гватемале;  

  f) самооценка страновой программы УВКПЧ для Гондураса.  

 24.14 Результаты оценок и самооценок, упомянутых в пункте 24.13 выше, были учтены в плане по 

программе на 2020 год. Например, в ходе независимой оценки структуры региональных со-

ветников по гендерным вопросам УВКПЧ было установлено, что она является высокоэффек-

тивным механизмом достижения результатов на региональном уровне. В рамках оценки было 

отмечено, что информационно-пропагандистская работа и организаторская роль УВКПЧ осо-

бенно ценятся партнерами и что в каждом из посещенных региональных отделений были до-

стигнуты значительные успехи в использовании передовой практики. В то же время было 

установлено, что отсутствует всеобъемлющий стратегический документ, обеспечивающий 

должную ясность в том, что касается общего планирования работы структуры в области все-

стороннего учета гендерной проблематики на местах. В ответ на это была разработана кон-

цепция функционирования, в которой подробно излагаются функции региональных советни-

ков по гендерным вопросам, определяется географический охват их деятельности, а также да-

ются указания в отношении определения приоритетов и составления планов работы, среди 

прочих элементов. Это будет способствовать улучшению качества консультационных услуг, 

предоставляемых в рамках подпрограммы 3 с целью оказания системам правосудия содей-

ствия в проведении расследований и судебном преследовании в связи с преступлениями на 

гендерной почве, а также повышению эффективности деятельности по наращиванию потен-

циала на местах в рамках подпрограммы 2. В ходе оценки было рекомендовано также создать 

механизмы контроля за осуществлением программ учебной подготовки. Это работа будет про-

водиться в рамках мероприятий по наращиванию потенциала в поддержку осуществления 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, предусмотренных 

по подпрограмме 2. 

 24.15 На 2020 год запланировано выполнение следующих оценок и самооценок:  

  a) самооценка разработки и осуществления программ технического сотрудничества в рам-

ках страновых программ для Гватемалы, Гондураса и Сальвадора;  

  b) трехгодичный обзор выполнения рекомендаций, вынесенных по результатам оценок, вы-

полненных Управлением служб внутреннего надзора в 2017 году (выполнение задания 

начато в 2019 году и должно быть завершено в 2020 году.  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 
и выполнение программы на 2018 год  
 

 

  Программа работы 
 

 

 
 

 

  Подпрограмма 1 

Всесторонний учет прав человека, право на развитие 

и исследования и анализ 
 

 

 a) Всесторонний учет прав человека 
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.16 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

улучшении положения в области поощрения и защиты прав человека и обеспечении более 

полного учета всех прав человека в сферах деятельности, программах и мероприятиях струк-

тур системы Организации Объединенных Наций, а также в наращивании национального по-

тенциала в области прав человека. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.17 С учетом широкого охвата указанной цели она увязана со всеми ЦУР. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Расширение возможностей Организации Объединенных Наций для содействия достижению целей  

в области устойчивого развития с учетом прав человека 
 

Устав Организации Объединенных Наций, Всеобщая 

декларация прав человека, международные договоры 

по правам человека и другие документы, включая Де-

кларацию о праве на развитие (пункт 10), служат 

прочной основой для Повестки дня на период до 

2030 года, которая была принята на основе консен-

суса всеми государствами-членами и должна осу-

ществляться в соответствии с обязательствами госу-

дарств по международному праву (пункт 18). С уче-

том обещания обеспечить, «чтобы никто не был за-

быт», принципам равенства и недискриминации, ле-

жащим в основе прав человека, отводится централь-

ное место в Повестке дня на период до 2030 года, и 

многие задачи, предусмотренные в целях в области 

устойчивого развития, отражают ключевые элементы 

соответствующих стандартов в области прав чело-

века. Поддержка, оказываемая системой развития 

Организации Объединенных Наций государствам-членам в осуществлении Повестки дня на период до 
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2030 года, определяется в соответствующей Рамочной программе Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития. Процесс подготовки этих документов показал, что правам человека 

отводится центральная роль как одному из основных принципов составления программ. Представительства 

УВКПЧ на местах регулярно взаимодействуют со страновыми группами Организации Объединенных Наций 

для обеспечения учета аспектов, связанных с правами человека, в Рамочных программах, а также в нацио-

нальных планах, подготовленных на основе Рамочных программ. 

В 2018 году региональное отделение УВКПЧ в Центральной Азии совместно с канцеляриями координато-

ров-резидентов в Кыргызстане, Таджикистане и Узбекистане организовало учебную подготовку по приме-

нению подхода, основанного на учете прав человека, для страновых групп Организации Объединенных 

Наций, занимающихся разработкой программ развития и осуществлением Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. В мероприятии приняли участие в общей 

сложности 62 члена страновых групп (19 — из Кыргызстана, 15 — из Таджикистана и 28 — из Узбекистана). 

В том же году УВКПЧ внесло вклад в проведение курса повышения квалификации по вопросам управления 

по результатам, организованного Детским фондом Организации Объединенных Наций для 16 членов стра-

новой группы в Кыргызстане, сделав презентацию по показателям соблюдения прав человека. Такие учеб-

ные мероприятия подготавливаются на основе методологий, разработанных в рамках подпрограммы с при-

менением подхода к развитию, предусматривающего учет прав человека, а также с использованием показа-

телей соблюдения прав человека. Целенаправленные усилия по наращиванию потенциала сопровождаются 

прочными рабочими отношениями, которые УВКПЧ установило со всеми страновыми группами в регионе. 

В 2018 году страновая группа в Таджикистане взяла на себя ведущую роль в оказании правительству этой 

страны — совместно с коалицией неправительственных организаций против пыток — содействия в разра-

ботке национального плана действий по борьбе с применением пыток, который был официально принят 

24 января 2019 года. УВКПЧ и страновая группа в Таджикистане также оказали помощь правительственной 

рабочей группе в разработке проекта национальной стратегии в области прав человека, который еще пред-

стоит доработать.  
 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в укреплении потенциала системы Организации Объединенных Наций в отношении применения под-

хода, который основан на учете прав человека и использование которого помогает государствам-членам 

добиться усиления взаимосвязи между правами человека и целями в области устойчивого развития на стра-

новом уровне. Это, в свою очередь, ведет к повышению степени согласованности различных стратегий, 

принятых государствами, к укреплению национального потенциала в области поощрения и защиты прав 

человека и учету аспекта, связанного с правами человека, в национальных планах развития. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие Таджикистаном националь-

ного плана действий по борьбе с применением пыток, разработанного при поддержке страновой группы 

Организации Объединенных Наций, включая УВКПЧ. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в 

коллективном достижении поставленной цели. 
 

 

 

 24.18 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала структур 

системы Организации Объединенных Наций в целях обеспечения более полного учета всех 

прав человека в рамках их соответствующих программ и мероприятий и оказания содействия 

странам, по их просьбе, в создании и укреплении национального потенциала в области поощ-

рения и защиты прав человека, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двух-

годичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствуют 26 мероприятий, 

проектов и программных документов Организации Объединенных Наций, в рамках которых в 

2018 году был обеспечен более полный учет прав человека. 
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого запланировано 

на 2020 год 
 

 

 

Учет особых потребностей инвалидов 
 

Подход, основанный на учете прав человека, — это концептуальная основа процесса развития человеческого 

потенциала, нормативной базой для которой служат международные стандарты в области прав человека и 

которая с оперативной точки зрения направлена на поощрение и защиту прав человека. В рамках этого  под-

хода предусматривается анализ разных аспектов неравенства, которое лежит в основе проблем развития, и 

принятие мер по устранению дискриминационной практики и несправедливого распределения власти, кото-

рые препятствуют прогрессу в области развития. В рамках подхода, основанного на учете прав человека, 

планы, стратегии и процессы развития основываются на системе прав и соответствующих обязательствах, 

установленных международным правом. Это помогает обеспечить устойчивость деятельности в области раз-

вития путем предоставления самим людям, особенно наиболее маргинализированным из них, прав и воз-

можностей для участия в разработке политики и для того, чтобы спрашивать с тех, кто обязан действовать.  

Например, в рамках подпрограммы по-прежнему прилагаются усилия по обеспечению всестороннего учета 

прав человека лиц с ограниченными возможностями здоровья в стратегиях Организации Объединенных 

Наций в области развития, мира и безопасности и в гуманитарной деятельности. В последние годы УВКПЧ 

взаимодействовало со всеми соответствующими заинтересованными сторонами с целью учета прав лиц с 

ограниченными возможностями в Повестке дня на период до 2030 года и других повестках дня в области 

развития, Повестке дня в интересах человечества и системе прав человека.  

В 2018 году УВКПЧ сотрудничало с Секретариатом Организации Объединенных Наций и учреждениями 

Организации Объединенных Наций в целях оказания содействия в улучшении координации и повышении 

эффективности этих усилий путем разработки общесистемных мер по обеспечению учета особых потребно-

стей инвалидов. Для этой цели в УВКПЧ создан специальный потенциал и проводятся информационные 

совещания и учебные мероприятия для повышения осведомленности о важности применения правозащит-

ного подхода в рамках этого процесса для Секретариата и других структур системы Организации Объеди-

ненных Наций. Оно содействовало в разработке общесистемной политики и системы подотчетности в отно-

шении учета особых потребностей инвалидов и выступало в поддержку того, чтобы Конвенция о правах 

инвалидов стала краеугольным камнем общесистемных действий по учету особых потребностей инвалидов, 

направляя ее осуществление в рамках системы Организации Объединенных Наций. Конвенция служит также 

правозащитной платформой для реализации целей в области устойчивого развития. Благодаря исследова-

ниям, анализу и информационно-разъяснительной работе стало возможным изменение понимания правоза-

щитного подхода к инвалидности. Был достигнут прогресс в переходе от медицинского подхода к социаль-

ному и правозащитному подходу к инвалидности в глобальной политике Организации Объединенных Наций, 

которая теперь лучше отражает принципы и стандарты в области прав человека, применимые к лицам с огра-

ниченными возможностями. Однако Организации Объединенных Наций еще необходимо внедрить эти ст ра-

тегии на практике, в том числе в отношении стратегического планирования, развития потенциала, практики 

найма, обеспечения доступности, разумного приспособления и составления программ, а также координации 

между учреждениями и на страновом уровне.  

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что, как правило, в директивных документах не учитывались особые потреб-

ности инвалидов и в них не уделялось особое внимание их правам.  

В этой связи начиная с 2019 года и в 2020 году будут внедрены общесистемная политика, план действий и 

механизм контроля Организации Объединенных Наций в отношении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в целях повышения эффективности выполнения указанных функций и повсеместного обеспечения 

более полного учета прав инвалидов. УВКПЧ — вместе с Программой развития Организации Объединен-

ных Наций и Международной организацией труда — входит в состав основной группы, занимающейся раз-

работкой рамочного документа, в подготовке которого в рамках всеохватного процесса участвуют все струк-

туры системы Организации Объединенных Наций и которая приведет к тому, что структуры Организации 

Объединенных Наций будут полнее учитывать особые потребности инвалидов в своей деятельности и 
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программах. УВКПЧ будет также налаживать партнерские отношения с другими структурами системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, с тем чтобы расширить возможности этих структур в применении право-

защитного подхода к инвалидности для более активного вовлечения государств в эффективную борьбу с 

дискриминацией во всех формах, в частности в отношении инвалидов, и оказания им более эффективной 

поддержки. УВКПЧ разработает материалы, связывающие элементы Конвенции о правах инвалидов с эле-

ментами целей в области устойчивого развития, и будет оказывать техническую помощь государствам, стра-

новым группам Организации Объединенных Наций и заинтересованным сторонам, занимающимся деятель-

ностью в области развития и гуманитарной деятельностью. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в укреплении потенциала учреждений, программ и фондов Организации Объеди-

ненных Наций и страновых групп Организации Объединенных Наций с целью обеспечения применения под-

хода, основанного на учете прав человека, в том числе в отношении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, подготовка при содействии УВКПЧ 6 ди-

рективных документов, составленных с учетом прав человека, об учете особых потребностей инвалидов, 

включая общесистемную политику Организации Объединенных Наций (и соответствующий план действий 

и механизм контроля), принятых структурами системы Организации Объединенных Наций (включая Группу 

Организации Объединенных Наций по вопросам устойчивого развития и Межучрежденческий постоянный 

комитет по гуманитарной деятельности), как показано на приведенном рисунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: количество основанных на правозащитном подходе директивных 

документов, посвященных учету особых потребностей инвалидов и принятых структурами системы 

Организации Объединенных Наций 
 

 

 

 

 

 24.19 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.20 В таблице 24.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и 

будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица 24.1 

  Подпрограмма 1 a): деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 1 1 5 2 

 Технические материалы (число 

материалов) 11 11 11 11 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности  
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 24.21 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом уменьшением количе-

ства публикаций по некоторым темам, например по Повестке дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года или изменению климата, потребность в которых, как ожидается, 

уменьшится. 
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  Подпрограмма 1 

Всесторонний учет прав человека, право на развитие 

и исследования и анализ 
 

 

 b) Право на развитие 
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.22 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

наращивании потенциала государств-членов, соответствующих заинтересованных сторон, 

партнеров и Организации Объединенных Наций на национальном и международном уровнях 

с целью поощрения и защиты права на развитие. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.23 С учетом широкого охвата указанной цели она увязана со всеми ЦУР. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Обеспечение всеохватной и справедливой торговли 
 

В последние годы торговые соглашения стали 

объектом пристального внимания со стороны 

общества и сообществ во всех регионах. Чтобы 

торговые и инвестиционные соглашения были 

устойчивыми с политической и экономической 

точек зрения, в них должны учитываться их бо-

лее широкое воздействие и их влияние на раз-

личные слои населения. Измерение или прогно-

зирование общего роста экономики или объемов 

торговли не всегда в полной мере отражает воз-

действие того или иного торгового соглашения 

на благосостояние этих слоев населения. В связи 

с этим было важно, чтобы Африканская конти-

нентальная зона свободной торговли, которая 

может внести существенный вклад в развитие внутриафриканской торговли, сокращение масштабов нищеты, 

создание рабочих мест и содействие обеспечению равенства, была создана в соответствии с принципами 

экономической справедливости и прав человека, воплощенными в повестке дня в области устойчивого разви-

тия, которую страны Африки определили для себя в Повестке дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим 

ее видеть», в Африканской хартии прав человека и народов и международных договорах о правах человека, 

ратифицированных ими.  

В период с 2015 года по 2018 год УВКПЧ в сотрудничестве с Экономической комиссией для Африки (ЭКА) 

и организациями гражданского общества провело exante оценку воздействия на права человека Африканской 

континентальной зоны свободной торговли в Африке. Они объединили соответствующие экспертный опыт, 

знания и ресурсы для предоставления доказательной базы, которая будет использоваться различными заин-

тересованными сторонами, в отношении того, как соблюдение прав человека и права на развитие может 
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привести к более всеохватному и справедливому функционированию Зоны свободной торговли. В оконча-

тельном докладе об оценке воздействия, опубликованном в июле 2017 года вместе с концептуальной запис-

кой, излагается ряд приоритетных рекомендаций стратегического характера, которые были представлены на 

различных подготовительных совещаниях до создания Зоны свободной торговли в марте 2018 года. Эти до-

кументы были широко распространены среди гражданского общества, в академических и торговых кругах, 

среди мелких предприятий и активистов и представлены на различных мероприятиях. 

В 2018 году УВКПЧ продолжало поддерживать партнерские отношения в связи с формирующимся сектором 

цифровой торговли в Африке, обсуждение которого предусматривается на следующем этапе переговоров по 

электронной торговле в рамках Африканской континентальной зоны свободной торговли. С 31 мая по 1 июня 

2018 года в Аддис-Абебе была организована конференция под названием «Цифровая торговля в Африке: 

последствия для обеспечения всеохватности и соблюдения прав человека». В ней приняли участие в общей 

сложности 75 человек, в том числе представители групп гражданского общества и организаций, обучающих 

девушек программированию, специалисты в области инновационных технологий, занимающиеся 3D-печа-

тью, активисты из числа молодежи, представители профсоюзов, ученые, владельцы мелких предприятий, 

лица, ответственные за разработку политики, и активисты. Главным итогом этого совещания стало достиже-

ние организациями-партнерами договоренности о подготовке совместно отредактированной публикации, ко-

торая была окончательно согласована для опубликования. Данная публикация является еще одним шагом в 

пополнении многолетних исследований, посвященных Зоне свободной торговли, и в предоставлении ряда 

критических и перспективных аналитических материалов по вопросам цифровизации и торговли, в которых 

рассматриваются последствия для осуществления права на труд, вопросы  развития цифровых навыков, уча-

стия общественности, доступа к информации, обеспечения конфиденциальности, защиты данных и доступа 

к технологиям, а также ряд других связанных с этим вопросов. В 2018 году в рамках Общественного форума 

Всемирной торговой организации (ВТО) УВКПЧ организовало дискуссионный форум по вопросу о послед-

ствиях цифровой торговли для соблюдения прав человека. 

 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключается 

в расширении знаний и возможностей лиц, ответственных за разработку политики, ученых, активистов в 

области прав торговли и цифровых прав, групп гражданского общества и других заинтересованных сторон, 

необходимых для развития информационно-пропагандистской деятельности, посвященной контролю за Аф-

риканской континентальной зоной свободной торговли и ее функционированием, а также в обеспечении по-

вышения их осведомленности о социальных аспектах торговли и неблагоприятных последствиях, касаю-

щихся распределения, для тех людей, которые находятся в нижней части экономической лестницы и кото-

рыми часто являются женщины, лицами, занимающимися неформальной торговлей, и мелкие сельскохозяй-

ственные производители.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, то, что заинтересованные стороны ис-

пользуют результаты исследований и анализа, проведенных при содействии УВКПЧ. Например, в октябре 

2018 года после того, как УВКПЧ организовало дискуссионный форум в рамках общественного форума Все-

мирной торговой организации 2018 года, Всемирная торговая организация опубликовала статью, посвящен-

ную последствиям цифровой торговли для соблюдения прав человека, которые обсуждались на упомянутом 

мероприятии. Кроме того, директор программы организации «Глобальное экономическое управление в Аф-

рике», который участвовал в нескольких мероприятиях, в том числе в состоявшейся в Эфиопии конференции 

по вопросам цифровой торговли, недавно опубликовал статью в блоге Организации экономического сотруд-

ничества и развития «Вопросы развития», посвященную применению подхода, основанного на учете прав 

человека, для преодоления гендерного цифрового разрыва в Африке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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 24.24 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении уровня осведомленно-

сти, знаний и понимания в том, что касается права на развитие, на всех уровнях, как указано 

в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был до-

стигнут, о чем свидетельствуют 6 мероприятий, организованных УВКПЧ внутри Организации 

Объединенных Наций и для партнеров по процессу развития в целях повышения уровня зна-

ний, осведомленности и понимания в отношении реализации права на развитие.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год  
 

 

 

Развитие — это право человека 
 

Право на развитие было кодифицировано в Декларации о праве на развитие в 1986 году. Это право получило 

всеобщее признание всех государств-членов в Венской декларации Всемирной конференции по правам че-

ловека в 1993 году и было прямо подтверждено на всех состоявшихся с тех пор крупных глобальных кон-

ференциях Организации Объединенных Наций (включая Повестку дня на период до 2030 года). Как и в 

случае со всеми правами человека, кодифицированными Организацией Объединенных Наций, правообла-

дателями являются люди, то есть каждый человек и народы. Поскольку права человека универсальны, право 

на развитие принадлежит всем людям, во всех странах, везде. Как и все права человека, право на развитие 

также содержит в себе конкретное право — в данном случае право «участвовать в экономическом, социаль-

ном, культурном и политическом развитии, содействовать ему и пользоваться его благами», а также «в спра-

ведливом распределении создаваемых в ходе его благ» (резолюция 41/128 Генеральной Ассамблеи).  

В 2018 году УВКПЧ осуществляло деятельность в целях содействия обеспечению концептуальной ясности 

в отношении права на развитие посредством проведения исследований, написания и выпуска информаци-

онных материалов для общественности; содействия проведению политического диалога по вопросам, каса-

ющимся этого права, посредством оказания содействия Рабочей группе по праву на развитие Совета по 

правам человека (на межправительственном уровне); оказания содействия в осуществлении контроля за 

соблюдением этого права и проведении соответствующего анализа посредством поддержки специальных 

процедур (особенно Специального докладчика по вопросу о праве на развитие) и договорных органов (осо-

бенно Комитета по экономическим, социальным и культурным правам); предоставления субъектам граж-

данского общества прав и возможностей для мобилизации усилий для обеспечения соблюдения права на 

развитие; а также обеспечения всестороннего учета права на развитие во всей деятельности системы раз-

вития Организации Объединенных Наций (посредством информационно-пропагандистской работы на меж-

правительственном и межучрежденческом уровнях и технических консультаций). Для поддержки этих уси-

лий в 2018 году УВКПЧ подготовило исследовательские и аналитические документы, посвященные вопро-

сам права на развитие, связанным, среди прочего, с целями в области устойчивого развития и финансиро-

ванием развития. Кроме того, оно внедрило интерактивный электронный учебный курс по праву на разви-

тие. Этот четырехнедельный курс предусматривает проведение вебинаров, интерактивных дискуссий под 

председательством ведущих, учебные материалы и экзаменационные задания. В рамках курса излагается 

содержание и нормативная база права на развитие и даются рекомендации по практическому применению 

права на развитие при разработке национальных, региональных и глобальных стратегий и программ разви-

тия, направленных на оказание государствам-членам содействия в реализации всех целей в области устой-

чивого развития и Повестки дня на период до 2030 года. Благодаря этому курсу в общей сложности 

206 участников из 50 стран, представляющих государственные учреждения, национальные правозащитные 

учреждения, Организацию Объединенных Наций и другие международные организации, гражданское об-

щество и академические круги из всех регионов мира, повысили свои навыки использования права на раз-

витие в своей работе и стали лучше понимать, как это делать. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что признание этого права и его практическая реализация по-прежнему нахо-

дятся на недостаточном уровне, а прогресс в обеспечении его уважения и поощрения ограничен. Отчасти 

это объясняется признанным недостаточным пониманием самого этого права. 

https://undocs.org/ru/A/RES/41/128
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В этой связи в 2020 году УВКПЧ будет продолжать прилагать усилия по обеспечению более глубокого по-

нимания права на развитие. В частности, в 2020 году это будет делаться путем расширения исследований, 

анализа и информационно-разъяснительной работы по нескольким тематическим вопросам глобального 

развития и экономического управления, которые влияют на эффективное уважение и поощрение права на 

развитие. К ним относятся, например, незаконные финансовые потоки, частно-государственные партнер-

ства, коррупция, изменение климата и торговые и инвестиционные соглашения. Кроме того, УВКПЧ будет 

сосредоточивать внимание на наращивании поддержки, оказываемой государствам, и работе с участниками 

онлайн-курсов по их просьбе с целью включения вопросов права на развитие в их национальные доклады, 

представляемые на добровольной основе в соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года. Это станет 

примером передовой практики для тиражирования в других государствах. Для этой цели в рамках подпро-

граммы будет разработано практическое руководство/материал, которым будут пользоваться участники, и 

по запросу будет предоставляться прямая техническая помощь или даваться методические указания.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в более полном учете и охвате прав человека, в том числе права на развитие, в 

процессе разработки политики и обсуждениях, проводимых государствами-членами, участниками полити-

ческих форумов высокого уровня по вопросам устойчивого развития и другими соответствующими заинте-

ресованными сторонами, а также в более эффективном применении права на развитие в процессе реализа-

ции целей в области устойчивого развития на национальном уровне. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, подготовка 5 представляемых на добро-

вольной основе национальных докладов о реализации целей в области устойчивого развития, в которых 

будут содержаться упоминания права на развитие, как показано на приведенном рисунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: количество представляемых на добровольной основе национальных 

докладов о реализации целей в области устойчивого развития, в которых содержатся упоминания права 

на развитие 
 

 

 

 

 24.25 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.26 В таблице 24.2 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица 24.2 

  Подпрограмма 1 b): деятельность, предусмотренная на период 2018-2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям  
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 12 12 10 12 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 31 17 32 16 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 7 7 1 2 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на 

этот год показателями 
 

 24.27 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

изменением количества заседаний Рабочей группы по праву на развитие в связи с тем, что 

было принято решение о ежегодном проведении заседаний в течение 10 дней вместо 24 дней.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 24.28 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом тем, что представляемый Генеральной Ассамблее доклад о глобализации и правах чело-

века и представляемый Совету по правам человека доклад о праве на развитие составляются 

на двухгодичной основе. 

 24.29 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется изменением коли-

чества заседаний Социального форума и Рабочей группы по праву на развитие в связи с тем, 

что государства-члены приняли решение об уменьшении числа дней заседаний Социального 

форума с трех до двух дней, и тем, что Рабочая группа приняла решение о ежегодном прове-

дении заседаний в течение 10 дней вместо 24 дней. 

 24.30 Разница по подкатегории «Технические материалы» связана с онлайн-обучением по вопросам 

права на развитие и объясняется тем, что следующая модернизация платформы запланирована 

на 2020 год с учетом того, что в ее обновлении в 2019 году нет необходимости, так как она 

только недавно была введена в действие.  
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  Подпрограмма 1 

Всесторонний учет прав человека, право на развитие 

и исследования и анализ 
 

 

 c) Исследования и анализ  
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.31 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

повышении уровня знаний, осведомленности и понимания в том, что касается прав человека, 

включая борьбу с дискриминацией и неравенством, и укреплении законности и демократиче-

ских институтов с целью осуществления прав человека. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.32 С учетом широкого охвата указанной цели она увязана со всеми ЦУР. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Улучшение положения с соблюдением прав человека всех мигрантов на международных границах 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы было расширено 

проведение исследований и анализа в целях поощре-

ния, защиты и осуществления прав человека всех ми-

грантов, в частности в поддержку разработки Глобаль-

ного договора о безопасной, упорядоченной и легаль-

ной миграции, который был принят в Марракеше, Ма-

рокко, 10 декабря 2018 года. Глобальный договор по-

дает четкий сигнал о том, что все мигранты, незави-

симо от их миграционного статуса, имеют право на 

полное уважение, защиту и реализацию своих прав че-

ловека. В этой связи в Глобальном договоре содер-

жится конкретное упоминание принципов и руководя-

щих положений в отношении соблюдения прав чело-

века на международных границах, а также принципов и 

руководящих положений УВКПЧ/Сети Организации Объ-

единенных Наций по вопросам миграции в отношении за-

щиты прав человека мигрантов в уязвимых ситуациях. 

В 2018 году в рамках подпрограммы было также проведено исследование с целью изучения национальны х 

форм приема и пребывания по соображениям защиты прав человека или гуманитарной защиты. В этом про-

екте аналитического обзора были использованы материалы и информация, предоставленные организациями 

гражданского общества и другими заинтересованными сторонами на национальном уровне, и он был осу-

ществлен в 27 странах. Результатом этого исследования стала выпущенная в декабре 2018 года публикация 

под заголовком «Прием и пребывание по соображениям защиты прав человека и гуманитарным соображе-

ниям: аналитический обзор национальной практики», в которой содержались конкретные примеры передо-

вой практики, применяемой в 10 странах, включенных в первоначальную выборку, и которая  была 
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представлена на совещании в Марракеше. Другие публикации, изданные в 2018 году, включали «Медленно 

наступающие последствия изменения климата и защита прав человека трансграничных мигрантов» и «От-

чаянные и опасные: доклад о правах человека мигрантов и беженцев в Ливии». 

В 2018 году УВКПЧ совместно с Контртеррористическим управлением разработало и организовало четыре 

практикума по теме «Принципы и руководящие положения в отношении соблюдения прав человека на меж-

дународных границах», в рамках которых были интегрированы подход, основанный на учете прав человека, 

и подход, учитывающий гендерные факторы, применительно к управлению границами. Наряду с аналогич-

ными семинарами, которые проводились на национальном уровне, проведение указанных учебных меро-

приятий на региональном уровне позволило расширить знания и улучшить навыки 100 национальных по-

граничников в 23 странах в трех регионах.  

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в наращивании потенциала государств для обеспечения управления границами с учетом прав человека 

и защиты прав мигрантов на международных границах.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, то, что участники из трех  стран (Мав-

ритания, Марокко и Тунис) в оценках после обучения выразили свою заинтересованность в применении 

приобретенных знаний и навыков для оказания помощи в организации подобных учебных мероприятий на 

национальном уровне для сотрудников пограничных органов в этих странах в 2019 году. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 24.33 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в накоплении методологического 

опыта в целях осуществления деятельности в области прав человека и оказания консультаци-

онных услуг и содействия запрашивающим государствам, структурам системы Организации 

Объединенных Наций и другим заинтересованным сторонам, как указано в предлагаемом бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свиде-

тельствуют 26 методических руководств, руководств по оперативной деятельности и инстру-

ментальных средств, разработанных в целях реализации всех прав человека.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Лица с альбинизмом: задача обеспечить, «чтобы никто не был забыт» 
 

Принципы равенства и недискриминации занимают центральное место в Повестке дня на период до 

2030 года, в которой предусмотрено обязательство обеспечить, «чтобы никто не был забыт», и в первую 

очередь оказать помощь самым обездоленным. В этом рамочном документе также подтверждена обязан-

ность всех государств «уважать, защищать и поощрять права человека и основные свободы без какого бы то 

ни было различия, как то в отношении расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных 

убеждений, национального или социального происхождения, имущественного положения, места рождения, 

инвалидности или иного статуса». В него включены две цели в области устойчивого развития, специально 

посвященные борьбе с дискриминацией и неравенством (цель 5, предусматривающая обеспечение гендер-

ного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек, и цель 10, предусматривающая 

сокращение неравенства внутри стран и между ними), и в нем уделяется особое внимание обширному 

списку маргинализированных групп. 

 

Одним из примеров таких групп являются лица с альбинизмом. В Малави с конца 2014 года, согласно сооб-

щениям, увеличилось число случаев нападения, убийства и похищения лиц с альбинизмом. Благодаря 
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состоявшемуся в 2016 году визиту Независимого эксперта по вопросу об осуществлении прав человека ли-

цами с альбинизмом тяжелому положению лиц с альбинизмом стало уделяться повышенное внимание, и по 

его итогам был выработан ряд рекомендаций. В качестве последующей деятельности по итогам визита Не-

зависимого эксперта и при поддержке советника по правам человека УВКПЧ страновая группа Организации 

Объединенных Наций разработала комплексную программу по усилению защиты прав человека лиц с аль-

бинизмом, которая включала оказание поддержки общинным механизмам защиты, изучение коренных при-

чин нападений, профессиональную подготовку прокуроров и представителей Ассоциации лиц с альбиниз-

мом и другие мероприятия в области образования и здравоохранения. Это привело к тому, что в 2018  году 

правительство приняло план действий по проблеме альбинизма, который позволил проводить многосекто-

ральную работу, в рамках которой лица с альбинизмом оказались в авангарде разработки и проведения ме-

роприятий.  

В 2018 году страновая группа Организации Объединенных Наций в Малави при содействии советника по 

правам человека, который оказывал консультационную помощь, помогала также в укреплении общинных 

механизмов защиты, повышении осведомленности о правах лиц с альбинизмом и в подготовке исследова-

ния, посвященного передовым методам расследования и судебного преследования. Кроме того, были прове-

дены проверка всех случаев, о которых было сообщено в полицию, и учебная подготовка по вопросам кон-

троля за соблюдением прав человека и представления соответствующей отчетности для членов Ассоциации 

лиц с альбинизмом. Благодаря совместной работе общин и правоохранительных органов повысилась осве-

домленность о необходимости защиты лиц с альбинизмом. Мероприятия Организации Объединенных 

Наций способствовали снижению в 2018 году числа нападений на лиц с альбинизмом. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что, несмотря на различные меры, принятые правительством для поддержки 

людей с альбинизмом, в преддверии выборов в мае 2019 года участились случаи нападений. Прогресс в 

борьбе с дискриминацией и неравенством хрупок. Воплотить в жизнь обещание обеспечить, «чтобы никто 

не был забыт», путем весьма значительных преобразований — это долгосрочный проект. Это предполагает 

упразднение дискриминационной практики и уменьшение неравенства путем устранения структурных ко-

ренных причин, начиная с законов, которые маргинализируют, изолируют или дискриминируют лиц с аль-

бинизмом и других маргинализированных лиц, и предоставление им ведущей роли в деятельности, осу-

ществляемой в этих целях. 

В этой связи в 2020 году УВКПЧ будет продолжать работать с Малави и оказывать поддержку в ответ на 

просьбы других правительств выявлять тех, кто забыт, и устанавливать причины этого. Оно будет выступать 

за внесение конкретных изменений в законы, оказывать соответствующую экспертную юридическую кон-

сультационную помощь, проводить учебные мероприятия и практикумы и содействовать диалогу между 

заинтересованными сторонами для обеспечения реализации таких изменений. Его поддержка будет исполь-

зоваться для устранения коренных причин дискриминации и ликвидации многочисленных и взаимосвязан-

ных форм дискриминации. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в сокращении масштабов неравенства и дискриминации, в результате которых 

люди остаются забытыми, в том числе посредством законодательных реформ.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, принятие государствами — в целях 

борьбы с дискриминацией во всех ее формах — 19 законов, которые будут соответствовать международным 

стандартам в области прав человека, как показано на приведенном рисунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатель для оценки работы: количество законов, принятых в целях борьбы с дискриминацией во всех 

ее формах 
 

 

 

 

 24.34 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.35 В таблице 24.3 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 24.3 

  Подпрограмма 1 c): деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 53 51 53 52 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 146 130 142 142 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные 

мероприятия (число дней) 890 909 900 900 

 Публикации (число публикаций) 6 6 11 11 

 Технические материалы (число материалов) 12 12 13 13 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

13
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Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и ин-

формационные материалы     

 Библиотечные услуги     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения в показателях 

деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на этот 

год показателями 
 

 24.36 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

изменением количества пленарных заседаний межправительственной рабочей группы откры-

того состава для рассмотрения возможности разработки международного нормативно-право-

вого рамочного документа о правилах работы частных военных и охранных компаний и кон-

троля и надзора за их деятельностью в связи с решением рабочей группы не проводить засе-

даний в 2018 году. 
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  Подпрограмма 2 

Вспомогательное обслуживание договорных органов 

по правам человека 
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.37 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

содействии поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми 

людьми посредством предоставления вспомогательных и консультационных услуг договор-

ным органам по правам человека. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.38 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах), ЦУР 2 

(Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания и 

содействие устойчивому развитию сельского хозяйства), ЦУР 3 (Обеспечение здорового об-

раза жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте), ЦУР 4 (Обеспечение все-

охватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности обучения на 

протяжении всей жизни для всех), ЦУР 5 (Обеспечение гендерного равенства и расширение 

прав и возможностей всех женщин и девочек), ЦУР 6 (Обеспечение наличия и рационального 

использования водных ресурсов и санитарии для всех), ЦУР 8 (Содействие поступательному, 

всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости 

и достойной работе для всех), ЦУР 9 (Создание стойкой инфраструктуры, содействие всео-

хватной и устойчивой индустриализации и инновациям), ЦУР 10 (Сокращение неравенства 

внутри стран и между ними), ЦУР 11 (Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойко-

сти и экологической устойчивости городов и населенных пунктов), ЦУР 12 (Обеспечение пе-

рехода к рациональным моделям потребления и производства), ЦУР 13 (Принятие срочных 

мер по борьбе с изменением климата и его последствиями), ЦУР 16 (Содействие построению 

миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа 

к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком уча-

стии учреждений на всех уровнях) и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активиза-

ция работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития). 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Повышение уровня информированности об итогах работы договорных органов 
 

В 2018 году УВКПЧ продолжало оказывать государ-

ствам помощь в подготовке их отчетности для договор-

ных органов и взаимодействии с ними, что предостав-

ляет государствам уникальную возможность для само-

оценки, в том числе посредством сбора и анализа дан-

ных, а также обзора законодательства и политики. До-

говорные органы в среднем ежегодно рассматривают 

170 докладов государств, и государствам, представля-

ющим доклады, адресуются рекомендации относи-

тельно того, как они могут наилучшим образом выпол-

нять свои договорные обязательства. В последние годы 

активизировалась работа по принятию решений по от-

дельным делам (в среднем ежегодно готовится 195 ре-

шений или заключений), а также растет число просьб о 

незамедлительных действиях, которые представляются 

Комитету по насильственным исчезновениям с целью 

обращения к государствам-участникам с просьбой об 

оказании помощи в поиске и установлении местона-

хождения пропавших людей. По состоянию на 31 де-

кабря 2018 года Комитет зарегистрировал 561 просьбу о незамедлительных действиях. 

Для содействия обеспечению контроля за выполнением рекомендаций и решений и их осуществления по-

вышение уровня информированности и распространение результатов обзоров договорных органов по-преж-

нему имеют определяющее значение. В 2018 году веб-трансляция заседаний договорных органов, органи-

зованная УВКПЧ совместно с Департаментом общественной информации (ныне Департамент глобальных 

коммуникаций), оказала существенное влияние на рассмотрение периодических докладов. Благодаря этим 

трансляциям десятки тысяч людей на национальном уровне получили возможность наблюдать за заседани-

ями, что побудило к проведению национальных дискуссий и участию в процессе. Например, за ходом девя-

носто шестой сессии Комитета по ликвидации расовой дискриминации, состоявшейся в августе 2018  года, 

в прямом эфире следили примерно 7000 пользователей. Видеозаписи страновых обзоров договорных орга-

нов, размещенные на веб-сайте, в дальнейшем используются в качестве учебного пособия для разработки и 

осуществления программ по наращиванию потенциала в рамках программы УВКПЧ по наращиванию по-

тенциала договорных органов. Организации гражданского общества и национальные правозащитные учре-

ждения также используют веб-трансляции в рамках мероприятий по наращиванию потенциала для различ-

ных заинтересованных сторон.  

В 2018 году при поддержке УВКПЧ комитеты провели также 11 пресс-конференций. Кроме того, Управление 

выпустило более 60 информационных бюллетеней для средств массовой информации и пресс-релизов, ка-

сающихся договорных органов. В их число входят как минимум 33 информационных бюллетеня для средств 

массовой информации и пресс-релиза, непосредственно связанных с очередными сессиями и итогами сове-

щаний договорных органов, и 28 других пресс-релизов по различным темам — от механизмов подачи жалоб 

до опубликования новых руководств по правовым вопросам. Что касается социальных сетей, то в них было 

распространено каждое новостное сообщение и информационный бюллетень для средств массовой инфор-

мации. Кроме того, 20 твитов были посвящены отдельным решениям Комитета по правам человека. Право-

вые документы договорных органов также публикуется на URL: http://juris.ohchr.org/ 

УВКПЧ также модернизировало базу данных Универсального указателя по правам человека  

(URL: http://juris.ohchr.org/), в которой собраны рекомендации договорных органов, универсального перио-

дического обзора и специальных процедур, с целью улучшить ее структуру и позволить проводить поиск по 

темам, касающимся не только прав человека, но и целей в области устойчивого развития. Этот более удоб-

ный для пользователей формат базы данных облегчает работу государств-членов по разработке планов вы-

полнения рекомендаций в отношении прав человека и позволяет объединять рекомендации, распределять 
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обязанности по их выполнению, отслеживать выполнение и представлять отчетность об этом. База данных 

также помогает в работе других заинтересованных сторон по распространению рекомендаций и поддержке 

их выполнения.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении уровня осведомленности, знаний и понимания в том, что касается результатов работы 

договорных органов.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, то, что шесть делегаций национального 

уровня воспользовались возможностью для наращивания потенциала, включая использование страновых 

обзоров договорных органов, размещенных на веб-сайте, до проведения их страновых обзоров, ретвиты 

60 сообщений для СМИ, от 100 до более 1000 ретвитов наиболее освещаемых событий и 36 936 индивиду-

альных посетителей веб-сайта Универсального указателя по правам человека в 2018 году.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 24.39 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в оказании всесторонней поддержки 

работе договорных органов, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствуют тот факт, что в 

2018 году 91,4 процента документов были представлены своевременно и согласно соответ-

ствующим правилам и положениям, касающимся издания документов для договорных орга-

нов. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого запланировано 

на 2020 год 
 

 

 

Активизация взаимодействия государств с договорными органами 
 

Программа по наращиванию потенциала договорных органов призвана оказывать государствам-участникам 

содействие в повышении их способности выполнять свои договорные обязательства в области прав человека 

(см. резолюцию 68/268 Генеральной Ассамблеи). С момента ее учреждения в 2015 году программа способ-

ствовала представлению не представленных в срок докладов государств-участников, ответов и общих ос-

новных документов (54); активизации конструктивного диалога с договорными органами (18); созданию 

и/или укреплению национальных механизмов представления докладов и принятия последующих мер (40); 

и ратификации новыми странами/снятию оговорок (15). 

Только в 2018 году примерно 1800 государственных служащих в более чем 50 странах приняли участие в  

учебных мероприятиях по конкретным договорам. Чтобы поддержать эти усилия по наращиванию потенци-

ала, в 2018 году УВКПЧ также внедрило онлайновое обучение по вопросам представления докладов по 

договорам и выпустило свое первое специальное руководство по национальным механизмам предотвраще-

ния применения пыток в соответствии с Факультативным протоколом к Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания . 

Примером укрепления потенциала в течение последних трех лет стало Эсватини, которое активизировало 

свое конструктивное взаимодействие с договорными органами. В 2016 году у него насчитывалось восемь 

докладов, не представленных в срок договорным органам. Страна начала пользоваться технической помо-

щью УВКПЧ посредством пяти практикумов, проведенных с участием координаторов в различных мини-

стерствах, один из которых был проведен в 2018 году. Результатом этого явилось то, что в 2017 году прави-

тельство представило доклады трем договорным органам и провело конструктивный диалог с Комитетом по 

правам человека. В ответ на соответствующую рекомендацию Комитета в 2018 году правительство приняло 

Закон № 15 о сексуальных преступлениях и домашнем насилии. Другие доклады договорным органам нахо-

дятся в стадии подготовки. 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что только 17 процентов всех государств-участников продолжают полностью 

выполнять свои обязательства по представлению докладов. Обязательства не выполняются по различным 

причинам: причиной может быть время, необходимое для подготовки доклада после оказания технической 

поддержки (один-три года), или то, что многие государства полагаются на использование специальных ме-

ханизмов для подготовки докладов вместо того, чтобы институциализировать существующие процессы и 

межправительственные структуры для обеспечения взаимодействия с договорными органами на постоянной 

основе.  

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будут активизированы усилия по оказанию запраши ваю-

щим государствам помощи в переходе от использования специальных механизмов к институционализации 

существующих процессов и структур и в создании или обеспечении эффективного функционирования наци-

ональных механизмов представления докладов и принятия последующих мер. Национальный механизм — 

это постоянный механизм национального правительства или структура, уполномоченная координировать 

подготовку докладов, представляемых международным и региональным правозащитным механизмам, вклю-

чая договорные органы, универсальный периодический обзор и специальные процедуры, подготавливать их 

и взаимодействовать с такими механизмами, а также координировать и отслеживать последующие меры, 

принимаемые на национальном уровне, и выполнение договорных обязательств и рекомендаций , выноси-

мых этими механизмами. Это может быть механизм на уровне министерства, межведомственный или с ор-

ганизационной точки зрения автономный механизм. Национальный механизм выполняет эти функции в ко-

ординации с министерствами, специализированными государственными органами (например, националь-

ным статистическим управлением), парламентом и судебными органами, а также в консультации с нацио-

нальными правозащитными учреждениями и гражданским обществом.  

УВКПЧ будет и впредь оказывать содействие Эсватини в создании своих национальных механизмов пред-

ставления докладов и принятия последующих мер и будет оказывать помощь в общей сложности примерно 

40 странам в разработке и принятии круга ведения их национальных механизмов или в расширении возмож-

ностей на национальном уровне по управлению информацией, отслеживанию, анализу и регистрации вы-

полнения рекомендаций, что, в свою очередь, будет способствовать представлению докладов в будущем. 

Это будет достигнуто путем предоставления технической консультационной помощи на основе практиче-

ского руководства по национальным механизмам, выпущенного в 2016  году (URL: https://www.ohchr.org/ 

Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf), проведения практикумов и содействия 

обмену информацией о передовой практике между государствами.  

 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в наращивании потенциала государств-участников с целью обеспечить выполне-

ние их обязательств по представлению докладов.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, эффективное функционирование 45 наци-

ональных механизмов представления докладов и принятия последующих мер, как показано на приведенном 

рисунке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
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Показатели для оценки работы: количество функционирующих национальных механизмов 

представления докладов и принятия последующих мер 
 

 

 

 

 24.40 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.41 В таблице 24.4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 24.4 

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 861 618 867 854 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 1 160 922 1 160 1 160 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 250 200 250 200 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 120 130 120 120 

 Публикации (число публикаций) 2 2 2 1 

 Технические материалы (число материалов)     

40

42

45

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

2018 год 2019 год 2020 год
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Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам 

существа в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на этот 

год показателями 
 

 24.42 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом проведением меньшего числа заседаний. 

 24.43 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

проведением меньшего числа заседаний. 

 24.44 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом изменением количества проектов Фонда добровольных 

взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток в связи с директивным решением 

членов Совета попечителей уменьшить число проектов и увеличить сумму каждой субсидии . 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 24.45 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом изменением количества проектов Фонда добровольных 

взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток в связи с директивным решением 

членов Совета попечителей уменьшить число проектов и увеличить сумму каждой субсидии.  

 24.46 Разница по подкатегории «Технические материалы» связана с онлайн-обучением по вопросам 

представления докладов по договорам и объясняется тем, что такое обучение внедряется в 

2019 году, поэтому в 2020 году не будет необходимости в обновлении. 
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  Подпрограмма 3 

Консультационные услуги, техническое сотрудничество 

и деятельность на местах 
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.47 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

наращивании потенциала государств-членов, соответствующих заинтересованных сторон, 

партнеров и Организации Объединенных Наций на местах в их усилиях по поощрению и за-

щите всех прав человека для всех, а также предупреждении и устранении нарушений прав 

человека, в том числе в кризисных ситуациях. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.48 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах), ЦУР2 

(Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания и 

содействие устойчивому развитию сельского хозяйства), ЦУР3 (Обеспечение здорового об-

раза жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте), ЦУР4 (Обеспечение все-

охватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности обучения на 

протяжении всей жизни для всех), ЦУР5 (Обеспечение гендерного равенства и расширение 

прав и возможностей всех женщин и девочек), ЦУР6 (Обеспечение наличия и рационального 

использования водных ресурсов и санитарии для всех), ЦУР8 (Содействие поступательному, 

всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости 

и достойной работе для всех), ЦУР9 (Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохват-

ной и устойчивой индустриализации и инновациям), ЦУР10 (Сокращение неравенства внутри 

стран и между ними), ЦУР11 (Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и эко-

логической устойчивости городов и населенных пунктов), ЦУР12 (Обеспечение перехода к 

рациональным моделям потребления и производства), ЦУР13 (Принятие срочных мер по 

борьбе с изменением климата и его последствиями), ЦУР16 (Содействие построению миро-

любивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к 

правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком уча-

стии учреждений на всех уровнях) и ЦУР17 (Укрепление средств осуществления и активиза-

ция работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития). 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Защита прав коренных народов на землю 
 

УВКПЧ продолжало осуществлять техническое сотрудни-

чество и оказывать консультационные услуги в поддержку 

ратификации международных договоров по правам чело-

века и приведения законодательства, политики и практики 

в соответствие с международными стандартами в области 

прав человека. Эта поддержка также содействовала укреп-

лению системы защиты прав человека и способствовала 

осуществлению эффективных мер на основе рекоменда-

ций правозащитных механизмов, в том числе в отношении 

доступа к правосудию и осуществлении права на справед-

ливое правосудие для всех.  

Например, УВКПЧ оказывало поддержку Камбодже в упо-

рядочении процесса предоставления права собственности 

на общинную землю в целях более эффективной защиты и 

соблюдения — в рамках законодательства и на практике — 

прав коренных народов в соответствии с Декларацией Ор-

ганизации Объединенных Наций о правах коренных народов. 

Коренные народы составляют примерно 1,2 процента населения Камбоджи, к которому относятся 24  раз-

личные группы коренных народов, проживающие в 15 провинциях и 455 общинах. Они, как правило, беднее 

других и в большей степени зависят от сельского хозяйства и лесоводства как их источников средств к су-

ществованию. Они также с большей вероятностью, чем другие, не имеют доступа к медицинским услугам 

и не посещают школу. В целом они подвержены большему риску, чем другие, остаться забытыми в процессе 

развития. Все они имеют особые отношения со своей землей: от нее зависят их средства к существованию, 

культура и, следовательно, само их существование как сообщества.  

Камбоджийская нормативно-правовая база устанавливает способ обретения коренными народами общинного 

права собственности на земли их предков. 

В 2018 году УВКПЧ в рамках своей программы технического сотрудничества сотрудничало с тремя мини-

стерствами, участвующими в процессе предоставления права собственности на общинную землю — Мини-

стерством сельского развития, Министерством внутренних дел и Министерством земельного управления, 

городского планирования и строительства — в целях наращивания потенциала на национальном и субнаци-

ональном уровнях для содействия их взаимодействию с местными общинами для ускорения выдачи доку-

ментов о праве собственности на общинные земли, оптимизации процесса оформления права собственности 

на общинную землю и оказания технической помощи в пересмотре соответствующего Закона о земле 

2001 года. УВКПЧ оказывало Министерству земельного управления содействие в организации обучения по 

механизмам разрешения споров для 13 общин коренных народов в провинции Ратанакири, которым в преды-

дущие годы были выданы документы о праве собственности на общинные земли, с тем чтобы они могли 

лучше защищать свои земли от посягательств. Опираясь на успешный эксперимент, Министерство при под-

держке УВКПЧ организовало проведение в ноябре 2018  года второго учебного мероприятия для общин ко-

ренных народов соседней провинции Мондолькири. В декабре 2018 года была завершена подготовка учеб-

ного пособия по процессу предоставления права собственности на общинную землю, в которое также вклю-

чены шаблоны соответствующих форм. Действуя также в консультации с правительством и организациями 

коренных народов, УВКПЧ параллельно с этим разрабатывало и продолжает разрабатывать документ с ва-

риантами поправки в Закон о земле 2001 года, которая бы предусматривала процесс предоставления права 

собственности на общинную землю. Документ включает анализ существующих международных и нацио-

нальных стандартов и процедур, а также предложения по упрощению, призванные сделать процесс более 

быстрым и менее дорогостоящим для коренных народов и правительства.  
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Результат и свидетельство его достижения  
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении институционального потенциала на национальном уровне в Камбодже в целях взаимо-

действия с местными общинами и ускорения выдачи документов о праве собственности на общинные земли. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, то, что по состоянию на октябрь 2018 

года Министерство сельского развития признало 141 общину как общины коренных народов. Из них Мини-

стерство внутренних дел утвердило и зарегистрировало 128 общин коренных народов в качестве юридиче-

ских лиц, а 24 общинам Министерство земельного управления выдало документы о праве собственности на 

общинные земли.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели.  

 

 

 

 24.49 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении институционального 

потенциала на национальном уровне посредством взаимодействия с государствами по их 

просьбе для решения проблем в деле осуществления всех прав человека в полном объеме, как 

указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

был достигнут частично, о чем свидетельствует тот факт, что посредством помощи и учебной 

подготовки, предоставленных УВКПЧ в 2018 году, были созданы или укреплены 33  нацио-

нальных учреждения в сфере прав человека на национальном уровне.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Укрепление национальных учреждений в целях поощрения и защиты прав человека 
 

В рамках оказания поддержки национальным учреждениям УВКПЧ продолжало уделять особое внимание 

обеспечению эффективного функционирования 110 аккредитованных национальных учреждений по правам 

человека, полностью или частично соответствующих принципам, касающимся статуса национальных учре-

ждений, занимающихся поощрением и защитой прав человека (Парижские принципы (резолюция 48/134 

Генеральной Ассамблеи), включая осуществление программы стипендий. В 2018 году четырем представи-

телям таких учреждений были предоставлены стипендии для прохождения стажировки в УВКПЧ, с тем 

чтобы они могли расширить свои знания в области прав человека и улучшить связанные с этим навыки. В 

2018 году Управление также оказало техническую помощь 33 правительствам и национальным учрежде-

ниям в создании и/или укреплении национальных учреждений по правам человека. Например, УВКПЧ ока-

зало консультационную и техническую помощь Национальной комиссии по правам человека и Националь-

ному статистическому бюро Кении, что помогло наладить межучрежденческое сотрудничество с целью бо-

лее эффективного выявления групп, находящихся в неблагоприятном положении, и обеспечить проведение 

сбора и анализа соответствующих данных. Как следствие, в 2018 году был подписан меморандум о взаимо-

понимании между этими двумя учреждениями. К группам населения, которые были определены как наибо-

лее подверженные риску быть забытыми, были отнесены, в частности, коренные народы, лица с ограничен-

ными возможностями здоровья, жители трущоб и женщины из самых бедных регионов. Результаты этой 

работы уже учитываются в национальных мероприятиях по подготовке к проведению следующей переписи 

населения страны. 

 

Проблема и ее решение 
 

Задача заключается в том, что, несмотря на передовой опыт, накопленный, например, в Кении, и тот факт, 

что во многих странах существуют сильные национальные правозащитные учреждения, национальным пра-

возащитным учреждениям рекомендуется укреплять свой потенциал для устранения всех форм маргинали-

зации и бедности, уделять первостепенное внимание правам человека женщин и девочек и гендерному ра-

венству и актуализировать эту тематику в своей работе для содействия обеспечению правовой защиты жертв 
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нарушений прав человека и привлечению виновных к ответственности, в том числе экономических и соци-

альных прав, для мониторинга и расследования случаев дискриминации, а также для систематического 

сбора, дезагрегирования и использования данных, имеющих отношение к улучшению положения в области 

прав человека, в процессе наблюдения за осуществлением целей в области устойчивого развития и их реа-

лизации.  

В этой связи в 2020 году УВКПЧ сосредоточит свое внимание на оказании поддержки национальным пра-

возащитным учреждениям с акцентом на укреплении их потенциала в указанных областях путем предостав-

ления экспертной и технической консультационной помощи, содействия диалогу, организации практикумов 

и обмена передовым опытом. Например, с учетом признательности, выраженной двумя соответствующими-

учреждениями, определенные аспекты проекта в Кении будут взяты за образец в других местах.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в наращивании потенциала государств с целью обеспечить более эффективную 

защиту тех, кто подвержен риску. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, укрепление 40 национальными учрежде-

ниями своих возможностей в области поощрения и защиты прав человека, согласно их соответствующим 

мандатам, с помощью оказываемой УВКПЧ поддержки, включая укрепление потенциала и оказание кон-

сультативной помощи, как показано на приведенном рисунке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: количество национальных учреждений, укрепивших свой потенциал 

в области поощрения и защиты прав человека согласно их соответствующим мандатам благодаря 

технической поддержке со стороны УВКПЧ 
 

 

 

 

 

 24.50 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.51 В таблице 24.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица 24.5 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 62 80 63 80 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 63 75 63 75 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии 

технического сотрудничества (число 

проектов) 100 183 100 183 

 Семинары, практикумы и учебные 

мероприятия (число дней) 161 178 161 178 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

 Миссии по установлению фактов, 

наблюдению и расследованию     

 Миссии по оказанию гуманитарной помощи     

 Базы данных и материалы по вопросам 

существа в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами 

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения в показателях 

деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на этот 

год показателями 
 

 24.52 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом изменением количества докладов, представляемых Генеральной Ассамблее, и докладов, 

представляемых Совету по правам человека, в связи с дополнительными мандатами, утвер-

жденными Советом после новых событий в странах. 

 24.53 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

изменением количества заседаний Совета по правам человека, связанных с мандатами по 

странам, техническим сотрудничеством, комиссиями по расследованию и миссиями по уста-

новлению фактов, в связи с проведением большего количества заседаний Совета после но-

вых событий в странах. 
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 24.54 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» связана главным образом с техническим сотрудничеством и основной поддержкой в 

сфере прав человека, осуществляемыми по просьбе правительств, государственных учрежде-

ний, страновых групп Организации Объединенных Наций и компонентов по правам человека 

миротворческих миссий в области экономических, гражданских, культурных, социальных и 

политических прав, и объясняется увеличением количества просьб об оказании технической 

помощи. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 24.55 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом изменением количества докладов, представляемых Генеральной Ассамблее, и докладов, 

представляемых Совету по правам человека, в связи с дополнительными мандатами, утвер-

жденными Советом после новых событий в странах.  

 24.56 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

изменением количества заседаний Совета по правам человека, связанных с мандатами по стра-

нам, техническим сотрудничеством, комиссиями по расследованию и миссиями по установле-

нию фактов, в связи с проведением большего количества заседаний Совета после новых собы-

тий в странах. 

 24.57 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом разработкой, осуществлением, мониторингом и оценкой 

национальных и региональных проектов по линии технического сотрудничества и управле-

нием ими в связи с увеличением количества просьб об оказании технической помощи, посту-

пающих от государств и других заинтересованных сторон.  
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  Подпрограмма 4 

Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных 

органов и механизмов 
 

 

 1. Цель 
 

 

 24.58 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечить эффективное функционирование Совета по правам человека и его вспо-

могательных органов и механизмов. 

 

 

 2. Согласование с целями в области устойчивого развития 
 

 

 24.59 Указанная цель подпрограммы увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее 

формах), ЦУР2 (Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучше-

ние питания и содействие устойчивому развитию сельского хозяйства), ЦУР3 (Обеспечение 

здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте), ЦУР4 (Обес-

печение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности 

обучения на протяжении всей жизни для всех), ЦУР5 (Обеспечение гендерного равенства и 

расширение прав и возможностей всех женщин и девочек), ЦУР6 (Обеспечение наличия и 

рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех), ЦУР8 (Содействие по-

ступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и производитель-

ной занятости и достойной работе для всех), ЦУР9 (Создание стойкой инфраструктуры, со-

действие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям), ЦУР10 (Сокращение 

неравенства внутри стран и между ними), ЦУР11 (Обеспечение открытости, безопасности, 

жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунктов), ЦУР12 (Обес-

печение перехода к рациональным моделям потребления и производства), ЦУР13 (Принятие 

срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями), ЦУР16 (Содействие по-

строению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспече-

ние доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на 

широком участии учреждений на всех уровнях) и ЦУР17 (Укрепление средств осуществления 

и активизация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития).  
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Обеспечение более широкого признания вклада парламентов в работу Совета по правам человека  

и в его универсальный периодический обзор 
 

В 2018 году Совет продолжал совершенствовать свою 

практику, изыскивая новаторские способы реагирова-

ния на проблемы в области прав человека. Об этом сви-

детельствуют новые мандаты, утвержденные для ко-

миссий по расследованию и миссий по установлению 

фактов, обмен мнениями и укрепление институцио-

нальных связей с его вспомогательными органами и 

механизмами, а также расширение участия всех заин-

тересованных сторон, включая парламентариев, граж-

данское общество и национальные правозащитные 

учреждения. 

В универсальном периодическом обзоре, который 

вступил в третий цикл и в рамках которого рассматри-

вается положение во всех 193 государствах-членах, 

четко закреплены принципы универсальности, недели-

мости, взаимозависимости и взаимосвязанности всех 

прав человека. Хорошей практикой стало расширение 

участия парламентариев в составе правительственных 

делегаций. Парламенты признаны в качестве основных 

правозащитных субъектов и играют важную роль в по-

ощрении и защите прав человека посредством надзора 

за действиями и политикой правительств в области 

прав человека, выполнения рекомендаций и ратификации международных договоров и принятия законов и 

государственного бюджета.  

В 2018 году в рамках подпрограммы повышенное внимание уделялось парламентам и парламентским орга-

нам по правам человека, в том числе посредством доклада о вкладе парламентов в работу Совета  по правам 

человека и в его универсальный периодический обзор (A/HRC/38/25), который был подготовлен в тесном 

сотрудничестве с Межпарламентским союзом (МПС) в соответствии с резолюцией 35/29 Совета. В докладе 

содержится приложение, в котором приводится проект принципов, касающихся парламентов и прав чело-

века, и которое призвано служить парламентам в качестве руководства по созданию парламентских комите-

тов по правам человека и обеспечению их эффективного функционирования.  

В июне 2018 года в ходе тридцать восьмой сессии Совета по правам человека в рамках подпрограммы сов-

местно с МПС было организовано параллельное мероприятие, на котором около 70 участников, представ-

ляющих различные юрисдикции, смогли поделиться передовым опытом в отношении роли парламента в 

связи с обеспечением соблюдения прав человека. Участники выступили за то, чтобы государства -члены со-

действовали созданию комитета по правам человека в своих национальных парламентах, о чем говорится в 

упомянутом проекте принципов. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в более широком признании государствами возросшей роли парламентов в поощрении и защите прав 

человека на национальном уровне посредством их активного и инициативного взаимодействия со всеми 

международными и региональными правозащитными механизмами, включая универсальный периодиче-

ский обзор Совета по правам человека. 

  

https://undocs.org/ru/A/HRC/38/25
https://undocs.org/ru/A/RES/35/29
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Свидетельством достижения этого результата является, в частности, то, что Постоянный наблюдатель от 

Парламентской ассамблеи Средиземноморья в июне 2018 года заявил, что Ассамблея уже взяла на себя обя-

зательство одобрить и поддержать проект принципов. Кроме того, в сентябре 2018 года Основная группа по 

вопросу о вкладе парламентов в работу Совета по правам человека и в его универсальный периодический 

обзор, в состав которой входят Испания, Италия, Мальдивские Острова, Марокко, Румыния, Филиппины и 

Эквадор, опубликовала заявление в котором она призвала государства изучить рекомендации УВКПЧ и 

МПС, изложенные в документе A/HRC/38/25 и в приложении к нему. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели.  

 

 

 

 24.60 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в оперативном и эффективном 

предоставлении расширенной поддержки и консультационной помощи Совету по правам че-

ловека и его вспомогательным органам и механизмам, как указано в предлагаемом бюджете 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетель-

ствует тот факт, что 87,2 процента документов были представлены на рассмотрение Совету 

своевременно и с соблюдением соответствующих правил и положений, регулирующих выпуск 

документов. Целевой показатель на двухгодичный период, составляющий 62 процента, был 

достигнут и превышен благодаря внутренним усилиям, направленным на расширение под-

держки и консультационной помощи, предоставляемых Совету и его вспомогательным орга-

нам и механизмам.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Повышение уровня эффективного взаимодействия, взаимодополняемости и согласованности внутри 

правозащитных механизмов и между ними 
 

Продолжающееся расширение специальных процедур Совета по правам человека, на осуществление кото-

рых по состоянию на декабрь 2018 года было выдано 56 мандатов, в том числе 44 тематических и 12  стра-

новых мандатов, является еще одним ключевым элементом укрепления системы защиты прав человека Ор-

ганизации Объединенных Наций.  

В 2018 году в рамках подпрограммы оказывалась поддержка мандатариям специальных процедур в прове-

дении 83 поездок в 58 стран и территорий и направлении 655 сообщений 120 государствам и 75 негосудар-

ственным субъектам о предполагаемых нарушениях прав человека, из которых 81 процент были направлены 

совместно двумя или более мандатариями. Тематическая работа мандатариев специальных процедур охва-

тывает широкий круг вопросов и способствует дальнейшей разработке международных стандартов в обла-

сти прав человека. Они также участвуют в информационно-пропагандистской работе и консультируют по 

вопросам законодательной реформы и технического сотрудничества. Мандатарии специальных процедур  

признают важность усилий, предпринимаемых во взаимодействии и совместно с другими правозащитными 

механизмами. 

Например, Специальный докладчик по вопросу о достаточном жилье как компоненте права на достаточный 

уровень жизни и — в данном контексте — права на недискриминацию после того, как она приступила к 

выполнению своего мандата в 2014 году, выразила мнение, что синергия между правозащитными механиз-

мами и более активное взаимодействие имеют ключевое значение для усиления защиты и обеспечения со-

блюдения норм и стандартов в области прав человека, связанных с правами на достаточное жилье и недис-

криминацию. В период с 2015 по 2018 год она принимала непосредственное участие в различных процессах, 

инициированных договорными органами. В 2016 году она обратилась к Комитету по экономическим, соци-

альным и культурным правам с просьбой сделать представление по отдельному делу, на что Комитет дал 

свое согласие 25 октября 2016 года. Она была первым мандатарием, представившей 31 января 2017  года 

мнения договорному органу, а именно упомянутому Комитету, для содействия рассмотрению им жалобы в 

соответствии с Факультативным протоколом к Международному пакту об экономических, социальных и 

https://undocs.org/ru/A/HRC/38/25
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культурных правах. Комитет пришел к выводу, что выселение авторов без гарантии предоставления госу-

дарством альтернативного жилья является нарушением их права на достаточное жилье, и рекомендовал гос-

ударству-участнику обеспечить принятие эффективных мер правовой защиты. В 2018 году Специальный 

докладчик продолжала взаимодействовать с Комитетом и представителями гражданского общества в целях 

содействия выполнению рекомендаций Комитета.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состоит в том, чтобы обеспечить дальнейшую рационализацию, адаптацию, укрепление и оптимиза-

цию правозащитного механизма Организации Объединенных Наций с целью повышения его эффективности 

и результативности, что, в свою очередь, будет способствовать более активному и эффективному осуществ-

лению на национальном уровне. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы Секретариату будет оказываться содействие в укреплении 

каждого механизма, в том числе посредством совершенствования методов работы и обеспечения большей 

координации и взаимодополняемости между механизмами.  

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в обеспечении более эффективного взаимодействия и большей взаимодополняе-

мости и согласованности в работе Совета по правам человека и его вспомогательных органов и механизмов 

в целях эффективного поощрения и защиты прав человека.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Свидетельством достижения этого результата станут, в частности, скоординированные действия, предпри-

нимаемые ежегодно в интересах механизмов Совета по правам человека или этими механизмами, такие как 

составление подборок информации Организации Объединенных Наций для универсального периодического 

обзора, в который включается информация, содержащаяся в докладах договорных органов, специальных 

процедур, в том числе замечания и комментарии государств, которых это касается, и других соответствую-

щих официальных документах Организации Объединенных Наций, а также в ряде совместных заявлений, 

совместных пресс-релизов и совместных сообщений, опубликованных двумя или более мандатариями спе-

циальных процедур, как показано на приведенном рисунке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Активизация скоординированных 

действий, предпринимаемых в 

интересах механизмов Совета по 

правам человека или этими меха-

низмами, включая подборки ин-

формации Организации Объеди-

ненных Наций для универсаль-

ного периодического обзора, сов-

местные заявления, совместные 

пресс-релизы и сообщения, пуб-

ликуемые двумя или более манда-

тариями специальных процедур 

 Скоординированные действия, 

предпринятые в интересах меха-

низмов Совета по правам чело-

века или этими механизмами, 

включая 42 подборки информа-

ции Организации Объединенных 

Наций для универсального перио-

дического обзора, 4 совместных 

заявления, 126 совместных пресс-

релизов и 81 процент сообщений, 

опубликованных двумя или более 

мандатариями специальных про-

цедур 

Скоординированные действия, 

предпринятые в интересах меха-

низмов Совета по правам человека 

или этими механизмами, включая 

42 подборки информации Органи-

зации Объединенных Наций для 

универсального периодического 

обзора, 4 совместных заявления, 

126 совместных пресс-релизов и 

81 процент сообщений, опублико-

ванных двумя или более мандата-

риями специальных процедур 
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 24.61 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее служить все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 24.62 В таблице 24.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 24.6 

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 329 323 329 323 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 449 420 449 431 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 15 15 15 15 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами 

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на этот 

год показателями 
 

 24.63 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

уменьшением числа специальных сессий Совета по правам человека и уменьшением числа 

заседаний Бюро в связи с поступлением меньшего числа просьб о проведении таких меропри-

ятий соответственно от членов Совета и Председателя Совета.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека  
 

 

  Общий обзор 
 

 

 24.64 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы регулярного бюджета и прогнозируемый объем прочих 

ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 24.II и в 

таблице 24.7. 

 

  Рисунок 24.II 

  2020 год в цифрах  
 

Регулярный бюджет 
Прочие ресурсы, формируемые  

за счет начисленных взносов 
Внебюджетные ресурсы 

 

94,7 млн долл. США — 

общий объем потребностей в 

ресурсах  

 65,8 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 28,9 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

 

2,3 млн долл. США —  

общий объем потребностей в 

ресурсах 

 2,0 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 0,3 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

 171,8 млн долл. США — 

общий объем потребностей в 

ресурсах 

 107,4 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 64,4 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

         
 35 процентов от общего 

объема ресурсов 

 1 процент от общего объема 

ресурсов 

  

64 процента от общего 

объема ресурсов 

      

 
16,3 млн долл. США — 

сокращение объема ресурсов 

по сравнению с их объемом 

в 2019 году  

 0,1 млн долл. США — 

увеличение объема ресурсов 

по сравнению с их объемом в 

2019 году 

 8,2 млн долл. США — 

увеличение объема ресурсов 

по сравнению с их объемом в 

2019 году 

      

 

415 должностей 

 327 должностей категории 

специалистов и выше 

 88 должностей категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 

 

11 должностей 

 10 должностей категории 

специалистов и выше 

 1 должность категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 

 806 должностей 

 327 должностей категории 

специалистов и выше 

 479 должностей категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 

 
 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
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Таблица 24.7 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, подпрограммам и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

  Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые  

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы 
 

Всего 

  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

          
Финансовые ресурсы                 

Директивные органы  8 757,2 8 926,4 169,2 – – – – – – 8 757,2 8 926,4 169,2 

Руководство и управление  8 169,4 7 887,2 (282,2) – – – 18 360,0 19 270,0 910,0 26 529,4 27 157,2 627,8 

Программа работы              

1. Всесторонний учет прав чело-

века, право на развитие и ис-

следования и анализ 14 282,1 12 128,1 (2 154,0) 513,2 587,5 74,3 15 110,0 15 870,0 760,0 29 905,3 28 585,6 (1 319,7) 

2. Вспомогательное обслуживание 

договорных органов по правам 

человека 14 568,7 14 545,6 (23,1) – – – 12 690,0 13 320,0 630,0 27 258,7 27 865,6 606,9 

3. Консультационные услуги, тех-

ническое сотрудничество и дея-

тельность на местах 38 550,1 24 541,3 (14 008,8) 1 637,9 1 662,6 24,7 97 020,0 101 870,0 4 850,0 137 208,0 128 073,9 (9 134,1) 

4. Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогательных  

органов и механизмов 21 773,7 21 877,2 103,5 – – – 11 440,0 12 010,0 570,0 33 213,7 33 887,2 673,5 

 Итого, программа работы 89 174,6 73 092,2 (16 082,4) 2 151,1 2 250,1 99,0 136 260,0 143 070,0 6 810,0 227 585,7 218 412,3 (9 173,4) 

Вспомогательное обслуживание по 

программе 4 956,1 4 812,8 (143,3) – – – 9 010,0 9 460,0 450,0 13 966,1 14 272,8 306,7 

 Всего 111 057,3 94 718,6 (16 338,7) 2 151,1 2 250,1 99,0 163 630,0 171 800,0 8 170,0 276 838,4 268 768,7 (8 069,7) 

Кадровые ресурсы                    

Руководство и управление 45 45 – – – – 76 76 – 121 121 – 

Программа работы              

1. Всесторонний учет прав чело-

века, право на развитие и ис-

следования и анализ 55 55 – 1 3 2 45 45 – 101 103 2 
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  Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые  

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы 
 

Всего 

  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

          
2. Вспомогательное обслуживание 

договорных органов по правам 

человека 83 83 – – – – 10 10 – 93 93 – 

3. Консультационные услуги, тех-

ническое сотрудничество и дея-

тельность на местах 116 115 (1) 7 8 1 570 570 – 693 693 – 

4. Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогательных  

органов и механизмов 93 94 1 – – – 41 41 – 134 135 1 

 Итого, программа работы 347 347 – 8 11 3 666 666 – 1 021 1 024 3 

Вспомогательное обслуживание по 

программе  23 23 – – – – 64 64 – 87 87 – 

 Всего  415 415 – 8 11 3 806 806 – 1 229 1 232 3 

 

 

 



Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

44/79 19-03894 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 24.65 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 24.8 и 24.10. Эти предложения отражают главным 

образом сокращение расходов по классам расходов «Прочие расходы по персоналу», «Служеб-

ные поездки», «Консультанты» и «Услуги подряда», что стало возможным отчасти благодаря 

перераспределению рабочей нагрузки и более широкому использованию видеоконферен-

цсвязи и рационализации контрактов об оказании консультационных услуг и других контрак-

тов. Более подробная информация представлена в соответствующих разделах. Предлагаемый 

объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение 

мандатов. 

 

 

Таблица 24.8 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным категориям 

расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы  

за 2018 год 

 Изменения 
Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

 
Смета  

на 2020 год 
(после пере-

счета)  

Ассигнова-

ния на  
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого   

В про-

центах 

Сумма пе-

ресчета 

 
Компонент  

Директивные органы 8 009,5 8 757,2 (5,6) 15,3 159,5 169,2 1,9 8 926,4 142,4 9 068,8 

Руководство и управ-

ление 8 134,2 8 169,4 – – (282,2) (282,2) (3,5) 7 887,2 193,0 8 080,2 

Программа работы 91 840,7 89 174,6 (14 921,6) 486,0 (1 646,8) (16 082,4) (18,0) 73 092,2 2 990,3 76 082,5 

Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме 5 900,4 4 956,1 – – (143,3) (143,3) (2,9) 4 812,8 84,9 4 897,7 

 Всего 113 884,8 111 057,3 (14 927,2) 501,3 (1 912,8) (16 338,7) (14,7) 94 718,6 3 410,6 98 129,2 

Основная категория расходов  

Расходы, связанные с 

должностями 69 843,4 65 486,0 370,3   370,3 0,6 65 856,3 2 951,0 68 807,3 

Расходы, не связан-

ные с должностями 44 041,3 45 571,3 (15 297,5) 501,3 (1 912,8) (16 709,0) (36,7) 28 862,3 459,6 29 321,9 

 Всего 113 884,8 111 057,3 (14 927,2) 501,3 (1 912,8) (16 338,7) (14,7) 94 718,6 3 410,6 98 129,2 

 

 

Таблица 24.9 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям  
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности 
на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/  

расширенные  
мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

     
Категория специалистов и выше     

 ЗГС 1 – – – 1 – 

 ПГС 2 – – – 2 – 

 Д–2 3 – – – 3 – 

 Д–1 10 – – – 10 – 



Раздел 24 Права человека 

 

19-03894 45/79 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности 
на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/  

расширенные  
мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

     
 С–5 44 – – – 44 – 

 С–4 98 – – – 98 – 

 С–3 140 – – – 140 – 

 С–2/1 21 – – – 21 – 

 Итого 319 – – – 319 – 

Категория общего обслуживания     

 Высший разряд 4 – – – 4 – 

 Прочие разряды 77 – – – 77 – 

 Итого 81 – – – 81 – 

Прочие категории       

 Национальные сотрудники-специалисты 1 – – – 1 – 

 Местный разряд 4 – – – 4 – 

 Итого 5 – – – 5 – 

 Всего 405 – – – 405 – 

 

Примечание: информация об изменении числа должностей в разбивке по компонентам, подпрограммам и классам 

должностей приводится в приложении II. 
 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 

Таблица 24.10 

Изменение числа временных должностей в разбивке по категориям   
 

 

 

 

 

  

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности  

на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее 
Смета  

на 2020 год Разница 

     
Категория специалистов и выше     

 С-4 2 - - - 2 - 

 С-3 5 - - - 5 - 

 С-2/1 1 - - - 1 - 

 Итого 8 - - - 8 - 

Категория общего обслуживания      

 Прочие разряды 2 - - - 2 - 

 Итого 2 - - - 2 - 

 Всего 10 - - - 10 - 



Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

46/79 19-03894 

 

  Директивные органы 
 

 

 24.66 Ресурсы, которые предлагаются по данному компоненту, предназначаются для удовлетворе-

ния потребностей, связанных с постоянными межправительственными и экспертными орга-

нами, в том числе с Советом по правам человека и его Консультативным комитетом, и коми-

тетами экспертов, учрежденными в соответствии с основными международными договорами 

по правам человека, за обслуживание которых отвечает УВКПЧ. Совет и договорные органы 

проводят совещания в течение всего года в рамках официальных сессий в Женеве и в некото-

рых случаях организуют последующие миссии в соответствующие страны. В таблицах 24.11 

и 24.12 представлена информация о постоянных межправительственных органах и соответ-

ствующих потребностях в ресурсах по регулярному бюджету.  
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Таблица 24.11  

Директивные органы  
 

 

   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        Комитет по правам 

человека 

В соответствии со ста-

тьей 28 Международ-

ного пакта о граждан-

ских и политических 

правах, принятого Ге-

неральной Ассамблеей 

в ее резолюции 2200 

(XXI) 

Комитет по правам человека следит за осуществлением 

Пакта путем рассмотрения периодических докладов, 

представляемых 172 государствами-участниками, и по-

лучает индивидуальные сообщения, касающиеся нару-

шений Пакта государствами-участниками, ратифициро-

вавшими Факультативный протокол к Пакту или присо-

единившимися к нему (116 государств). Кроме того, Ко-

митет правомочен рассматривать сообщения, направля-

емые друг другу 50 государствами-участниками, сде-

лавшими заявления в соответствии со статьей 41 Пакта. 

Комитет активно содействует ратификации второго Фа-

культативного протокола к Пакту о гражданских и по-

литических правах, направленного на отмену смертной 

казни (86 государств-участников). Комитет проводит 

три сессии в год, из них одну в формате двух секций 

(19 недель заседаний). 

 

18 3: 128-я, 129-я и 

130-я сессии 

1 144,5 1 406,6 

Комитет против  

пыток 

В соответствии со ста-

тьей 17 Конвенции 

против пыток и других 

жестоких, бесчеловеч-

ных или унижающих 

достоинство видов об-

ращения и наказания, 

принятой Генеральной 

Ассамблеей в ее резо-

люции 39/46, приложе-

ние 

Комитет против пыток следит за осуществлением Кон-

венции путем рассмотрения периодических докладов, 

представляемых государствами-участниками (166 госу-

дарств), и индивидуальных сообщений, касающихся 

нарушений Конвенции государствами-участниками, ко-

торые приняли факультативную процедуру, предусмот-

ренную статьей 22 Конвенции (89 государств). Комитет 

уполномочен также проводить расследования в госу-

дарствах-участниках, которые приняли процедуру, 

предусмотренную статьей 20 Конвенции (152 государ-

ства). Комитет заседает три раза в год (11 недель засе-

даний) 

 

10 3: шестьдесят 

девятая, 

семидесятая и 

семьдесят первая 

сессии 

495,6 512,4 

Комитет по правам 

ребенка 

В соответствии со ста-

тьей 43 Конвенции о 

правах ребенка, приня-

той Генеральной Ас-

самблеей в ее резолю-

ции 44/25, приложение 

Комитет по правам ребенка следит за осуществлением 

Конвенции путем рассмотрения периодических докла-

дов, представляемых государствами-участниками 

(196 государств). Путем рассмотрения соответствую-

щих докладов Комитет следит также за осуществле-

нием факультативных протоколов к Конвенции, касаю-

щихся торговли детьми, детской проституции и детской 

порнографии (176 государств-участников) и участия 

 18  3: восемьдесят 

третья, 

восемьдесят 

четвертая и 

восемьдесят 

пятая сессии 

883,3 906,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/39/46
https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        детей в вооруженных конфликтах (168 государств-

участников). Государства — участники этих факульта-

тивных протоколов обязаны представить первоначаль-

ный доклад в течение двух лет с момента вступления 

соответствующего протокола в силу для каждого из 

этих государств-участников. После этого каждое госу-

дарство-участник должно включать в свои доклады, 

представляемые Комитету в соответствии со статьей 44 

Конвенции, любую дополнительную информацию, ка-

сающуюся осуществления факультативных протоколов. 

Комитет также отслеживает осуществление Факульта-

тивного протокола к Конвенции, касающегося проце-

дуры индивидуальных сообщений, который наделяет 

Комитет компетенцией получать и рассматривать сооб-

щения о предполагаемых нарушениях Конвенции, пред-

ставляемые отдельными лицами или группами лиц или 

от их имени в государствах-участниках (на сегодняш-

ний день 44 государства). В соответствии со статьей 13 

Факультативного протокола о процедуре сообщений 

Комитет уполномочен проводить расследования по 

факту грубых или систематических нарушений Конвен-

ции тем или иным государством-участником. Комитет 

заседает три раза в год (12 недель заседаний). 

Комитет по экономи-

ческим, социальным 

и культурным пра-

вам 

Резолюция 1985/17 

Экономического и Со-

циального Совета 

Комитет по экономическим, социальным и культурным 

правам следит за осуществлением Международного 

пакта об экономических, социальных и культурных 

правах путем рассмотрения периодических докладов, 

представляемых 169 государствами-участниками, и пу-

тем вынесения общих рекомендаций Экономическому и 

Социальному Совету. Комитет следит также за осу-

ществлением Факультативного протокола к Пакту, кото-

рый был принят Советом в его резолюции 8/2 и Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 63/117 и вступил в 

силу 5 мая 2013 года. Факультативный протокол наде-

ляет Комитет компетенцией получать и рассматривать 

сообщения о предполагаемых нарушениях Пакта, пред-

ставляемые отдельными лицами или группой лиц или 

от их имени в государствах-участниках, которые сде-

лали заявление о признании такой компетенции Коми-

тета (на сегодняшний день 24 государства). В 

 

18  2: шестьдесят 

седьмая и 

шестьдесят 

восьмая сессии 

458,1 540,1 

https://undocs.org/ru/A/RES/63/117
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        соответствии со статьей 11 Факультативного протокола 

Комитет уполномочен проводить расследования по 

факту грубых или систематических нарушений Конвен-

ции тем или иным государством-участником. Комитет 

заседает два раза в год (8 недель заседаний). 

Комитет по ликвида-

ции дискриминации 

в отношении жен-

щин 

В соответствии со ста-

тьей 17 Конвенции о 

ликвидации всех форм 

дискриминации в отно-

шении женщин, приня-

той Генеральной Ас-

самблеей в ее резолю-

ции 34/180, приложе-

ние 

Комитет по ликвидации дискриминации в отношении 

женщин рассматривает доклады государств-участников 

(на сегодняшний день 189 государств), представляемые 

в соответствии со статьей 18 Конвенции, и определяет 

вопросы, вызывающие озабоченность, и выносит реко-

мендации. В соответствии с Факультативным протоко-

лом к Конвенции Комитет уполномочен принимать и 

рассматривать сообщения отдельных лиц или групп 

лиц и высказывать свое мнение относительно таких со-

общений. Согласно статье 8 Факультативного прото-

кола он уполномочен также расследовать случаи серь-

езных или систематических нарушений Конвенции в 

государствах — участниках Факультативного протокола 

(112 государств), которые не отказались от применения 

процедуры расследования в соответствии со статьей 10 

Факультативного протокола. Созданные Комитетом ра-

бочая группа по сообщениям и рабочая группа по рас-

следованиям проводят совещания перед каждой сес-

сией для определения, соответственно, приемлемости 

сообщений, вынесения необходимых рекомендаций по 

существу сообщений и проведения оценки и вынесения 

рекомендаций относительно того, является ли инфор-

мация, полученная в соответствии со статьей 8 Факуль-

тативного протокола, достоверной и свидетельствует ли 

она о серьезных или систематических нарушениях Кон-

венции. Комитет заседает три раза в год (14 недель за-

седаний). 

 

23  3: семьдесят 

пятая, семьдесят 

шестая и 

семьдесят 

седьмая сессии 

962,4 983,1 

Комитет по защите 

прав всех трудя-

щихся-мигрантов и 

членов их семей 

В соответствии со ста-

тьей 72 Международ-

ной конвенции о за-

щите прав всех трудя-

щихся-мигрантов и 

членов их семей, при-

нятой Генеральной 

Комитет по защите прав всех трудящихся-мигрантов и 

членов их семей следит за осуществлением Конвенции 

путем рассмотрения периодических докладов, пред-

ставляемых государствами-участниками (54 государ-

ства). Факультативную процедуру, предусмотренную 

статьей 77 Конвенции и позволяющую Комитету рас-

сматривать индивидуальные сообщения о нарушениях 

Конвенции после ее вступления в силу, приняли пять 

 

14  2: тридцать 

вторая и 

тридцать третья 

сессии 

256,7 301,8 

https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        Ассамблеей в ее резо-

люции 45/158 

государств (для использования этой процедуры требу-

ется 10 заявлений о ее принятии). Комитет проводит 2 

сессии в год (4 недели и 1,5 дня заседаний). 

Подкомитет по пре-

дупреждению пыток 

и других жестоких, 

бесчеловечных или 

унижающих досто-

инство видов обра-

щения и наказания 

Резолюция 57/199 Ге-

неральной Ассамблеи 

В соответствии со статьей 1 Факультативного прото-

кола к Конвенции против пыток и других жестоких, 

бесчеловечных или унижающих достоинство видов об-

ращения и наказания Подкомитет по предупреждению 

пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижаю-

щих достоинство видов обращения и наказания прово-

дит регулярные посещения мест, где находятся лишен-

ные свободы люди или где они могут лишаться сво-

боды. По результатам таких посещений Подкомитет 

направляет государствам-членам замечания и рекомен-

дации по предупреждению пыток или жестокого обра-

щения с лицами, лишенными свободы, и по улучшению 

условий содержания лиц, лишенных свободы, и обра-

щения с ними и продолжает работать с соответствую-

щими властями в целях обеспечения выполнения выне-

сенных рекомендаций. Как указано в статье 11 Факуль-

тативного протокола, мандат Подкомитета также вклю-

чает: а) предоставление консультаций и оказание по-

мощи национальным превентивным механизмам, кото-

рые должны быть созданы или назначены каждым госу-

дарством-участником не позднее чем через один год по-

сле вступления в силу Факультативного протокола или 

его ратификации или присоединения  к нему, в целях 

укрепления мандата и функций таких механизмов в со-

ответствии с положениями Факультативного протокола; 

и b) сотрудничество с соответствующими органами и 

механизмами Организации Объединенных Наций, а 

также с международными, региональными и нацио-

нальными органами, занимающимися  предупрежде-

нием пыток и жестокого обращения. Подкомитет засе-

дает три раза в год, каждая сессия имеет продолжитель-

ность в 1 неделю; 2 дня параллельных заседаний в рам-

ках одной сессии и 3 дня параллельных заседаний в 

рамках  другой сессии (4 недели заседаний). 

 25  3: сороковая, 

сорок первая и 

сорок вторая 

сессии 

876,6 901,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/45/158
https://undocs.org/ru/A/RES/57/199
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        Комитет по ликвида-

ции расовой дискри-

минации 

В соответствии со ста-

тьей 8 Международной 

конвенции о ликвида-

ции всех форм расовой 

дискриминации, при-

нятой Генеральной Ас-

самблеей в ее резолю-

ции 2106 A (XX) 

Комитет по ликвидации расовой дискриминации следит 

за осуществлением Конвенции путем рассмотрения пе-

риодических докладов, представляемых государствами-

участниками (180 государств) по вопросам соблюдения 

ими своих обязательств по Конвенции, а также индиви-

дуальных сообщений, касающихся нарушений Конвен-

ции государствами-участниками, которые приняли фа-

культативную процедуру, предусмотренную статьей 14 

Конвенции (58 государств). Комитет заседает три раза в 

год (9 недель и 2 дня заседаний). 

 

18  3: 101-я, 102-я и 

103-я сессии 

730,7 727,1 

Комитет по правам 

инвалидов 

В соответствии со ста-

тьей 34 Конвенции о 

правах инвалидов, при-

нятой Генеральной Ас-

самблеей в ее резолю-

ции 61/106 

Комитет по правам инвалидов рассматривает доклады 

государств-участников (на сегодняшний день 177 госу-

дарств), представляемые в соответствии со статьей 35 

Конвенции. Первоначальные доклады государств-

участников должны быть представлены в течение двух 

лет с момента вступления Конвенции в силу, а последу-

ющие — раз в четыре года. Комитет рассматривает 

каждый доклад и выносит такие предложения и общие 

рекомендации, которые он считает уместными, препро-

вождая их соответствующему государству-участнику. 

Факультативный протокол к Конвенции, который был 

принят Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 61/106, наделяет Комитет компетенцией получать и 

рассматривать сообщения о предполагаемых наруше-

ниях Конвенции, представляемые отдельными лицами 

или группами лиц или от их имени в государствах-

участниках (на сегодняшний день 95 государств). В со-

ответствии со статьей 6 Факультативного протокола Ко-

митет уполномочен проводить расследования по факту 

грубых или систематических нарушений Конвенции 

тем или иным государством-участником. Комитет про-

водит две сессии в год: одну сессию продолжительно-

стью в 4 недели и одну сессию продолжительностью в 

4,9 недели (в общей сложности 8 недель и 4,5 дня засе-

даний). 

 18  2: двадцать 

третья и 

двадцать 

четвертая сессии 

1 459,0 1 107,1 

Комитет по насиль-

ственным исчезнове-

ниям 

Резолюция 61/177 Ге-

неральной Ассамблеи 

Комитет по насильственным исчезновениям рассматри-

вает доклады государств-участников (на сегодняшний 

день 59 государств), представляемые в соответствии со 

статьей 29 Конвенции. Кроме того, Комитет получает 

индивидуальные сообщения в соответствии с 

 10  2: восемнадцатая 

и девятнадцатая 

сессии 

295,4 440,4 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/177
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        процедурой, предусмотренной в статье 31 Конвенции 

для тех государств-участников, которые признают ком-

петенцию Комитета получать и рассматривать такие со-

общения (22 государства), а также обращения род-

ственников или законных представителей исчезнувших 

лиц с просьбами о принятии безотлагательных мер. В 

соответствии со статьей 32 Конвенции Комитет может 

также получать и рассматривать сообщения, в которых 

одно государство-участник утверждает, что другое гос-

ударство-участник не выполняет свои обязательства со-

гласно Конвенции, если оба государства-участника сде-

лали заявление о признании для себя компетенции Ко-

митета получать и рассматривать такие сообщения 

(23 государства). В соответствии со статьей 33 один 

или несколько членов Комитета могут совершать по-

ездки в страны в том случае, если в Комитет поступает 

достоверная информация о том, что то или иное госу-

дарство-участник допускает серьезные нарушения по-

ложений Конвенции. Комитет заседает два раза в год 

(4 недели заседаний). 

Председатели дого-

ворных органов по 

правам человека 

Резолюция 49/178 Ге-

неральной Ассамблеи 

С 1995 года проводятся ежегодные совещания предсе-

дателей договорных органов по правам человека в це-

лях обсуждения тем, представляющих взаимный инте-

рес, и обеспечения согласованности методов и проце-

дур их работы. В этих совещаниях участвуют председа-

тели или представители председателей Комитета по 

правам человека, Комитета по экономическим, соци-

альным и культурным правам, Комитета по ликвидации 

расовой дискриминации, Комитета по ликвидации дис-

криминации в отношении женщин, Комитета против 

пыток, Комитета по правам ребенка, Комитета по за-

щите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их се-

мей, Подкомитета по предупреждению пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видов обращения и наказания, Комитета по правам ин-

валидов и Комитета по насильственным исчезнове-

ниям. 

 10  Тридцать второе 

заседание  

67,3 71,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/49/178
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        Специальный коми-

тет по расследова-

нию затрагивающих 

права человека дей-

ствий Израиля в от-

ношении палестин-

ского народа и дру-

гих арабов на окку-

пированных терри-

ториях 

Резолюция 2443 

(XXIII) Генеральной 

Ассамблеи 

Специальный комитет проводит расследования по 

факту затрагивающих права человека действий Израиля 

в отношении населения оккупированных территорий. 

Комитет ежегодно организует двухнедельную выезд-

ную миссию на Ближний Восток для опроса свидетелей 

и получения из первых рук актуальной информации о 

положении в области прав человека на оккупированных 

территориях. Комитет проводит заседание в Женеве, 

приуроченное к обсуждению Советом по правам чело-

века положения в области прав человека в Государстве 

Палестина и на других оккупированных арабских тер-

риториях. Кроме того, члены Комитета собираются в 

Центральных учреждениях в Нью-Йорке для представ-

ления своего доклада и участия в работе Комитета по 

специальным политическим вопросам и вопросам деко-

лонизации (Четвертого комитета) Генеральной Ассам-

блеи.  

3  2 заседания 125,4 123,5 

Совет по правам  

человека 

Резолюция 60/251 Ге-

неральной Ассамблеи 

Совет по правам человека был учрежден в качестве 

вспомогательного органа Генеральной Ассамблеи вза-

мен Комиссии по правам человека и взял на себя роль и 

обязанности в качестве главного международного ор-

гана по правам человека. В состав Совета входит 

47 членов с трехлетним сроком полномочий, замена 

членов Совета осуществляется по скользящему гра-

фику. Совет собирается на свои заседания, которые 

проходят в Женеве, регулярно в течение всего года, 

проводя как минимум три сессии в год общей продол-

жительностью не менее 10 недель. Совет может также 

проводить специальные сессии по мере необходимости. 

В ходе каждой из своих трех очередных сессий Совет 

проводит также обсуждения в рамках группы. Кроме 

того, в своей резолюции 60/251 Генеральная Ассамблея 

уполномочила Совет проводить всеобъемлющие перио-

дические обзоры выполнения каждым государством его 

обязательств и обязанностей в области прав человека. 

Советом (и Комиссией) был также учрежден ряд рабо-

чих групп, которые регулярно собираются в течение 

года для рассмотрения конкретных вопросов прав чело-

века и представления Совету докладов с юридическими 

заключениями и рекомендациями. 

47  3: сорок третья, 

сорок четвертая 

и сорок пятая 

сессии 

320,1 232,9 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251


 

 

Ч
а

ст
ь

 V
I 

П
р

а
в

а
 ч

ел
о
в

ек
а

 и
 г

у
м

а
н

и
т
а

р
н

ы
е в

о
п

р
о

сы
 

5
4

/7
9

 
1

9
-0

3
8

9
4

R
 

   Членский состав  

Потребности в ресурсах  

(в тыс. долл. США) 

 
Мандат Описание 

Прави-

тельства Эксперты 
Количество сессий 

 в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на  

2020 год  

(до пересчета) 

        Консультативный ко-

митет Совета по пра-

вам человека 

Пункт 6 резолю-

ции 60/251 Генераль-

ной Ассамблеи 

Совет по правам человека в своей резолюции 5/1 учре-

дил Консультативный комитет в качестве своего вспо-

могательного органа для проведения исследований и 

подготовки рекомендательных докладов по соответ-

ствующим темам, касающимся прав человека, при по-

ступлении соответствующей просьбы, и для осуществ-

ления процедуры рассмотрения жалоб с мандатом рас-

сматривать сообщения, полученные в рамках проце-

дуры рассмотрения жалоб, и доводить до сведения Со-

вета информацию о систематических грубых и досто-

верно подтвержденных нарушениях прав человека и ос-

новных свобод, которые могут происходить в любой 

точке мира и при любых обстоятельствах. Комитет про-

водит две сессии в год. 

 18  2: двадцать 

четвертая и 

двадцать пятая 

сессии  

296,2 313,7 

Канцелярия Предсе-

дателя Совета по 

правам человека 

Решение 17/118 Совета 

по правам человека  

Канцелярия Председателя Совета по правам человека 

была создана в целях формализации текущих процедур-

ных и организационных функций Председателя, опи-

санных в приложении к резолюции 5/1 Совета, с тем 

чтобы обеспечить оказание Председателю поддержки в 

выполнении его/ее задач и добиться повышения эффек-

тивности работы и укрепления институциональной па-

мяти в этой связи. 

 

 Неприменимо 385,9 359,0 

 Всего   

 

  8 757,2 8 926,4 

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/251


Раздел 24 Права человека 

 

19-03894 55/79 

 

 24.67 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

8 926 400 долл. США, что на 169 200 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнований 

на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 24.III–24.V и в таб-

лице 24.12. 

 

Рисунок 24.III 

Ресурсы по компоненту «Директивные органы» в процентах от объема ресурсов 

по регулярному бюджету  

(В млн долл. США)  

 

 

 

Таблица 24.12 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения   

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические  

корректировки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее Итого  В процентах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

         
Ресурсы, не связанные  

с должностями  8 009,5 8 757,2 (5,6) 15,3 159,5 169,2 1,9 8 926,4 

 

 

  

8,0 

7%
105,9 

93%

Директивные органы

Расходы

за 2018 год

8,8 

8% 102,3 

92%

Прочие компоненты

Утвержденные 

ресусры 

на 2019 год

8,9 

9% 85,8 

91%

Предлагаемые 

ресурсы 

на 2020 год



Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

56/79 19-03894 

 

Рисунок 24.IV  

Директивные органы: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Рисунок 24.V 

Директивные органы: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 24.68 Разница в размере 169 200 долл. США объясняется следующим:  

  а) технические корректировки. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должно-

стями, на 5600 долл. США связано с исключением единовременных расходов по классу 

расходов «Стипендии, субсидии и взносы» в связи с решением 35/101 Совета по правам 

человека о групповом обсуждение вопроса о правах человека внутренне перемещенных 

лиц в ознаменование двадцатой годовщины принятия Руководящих принципов по во-

просу о перемещении лиц внутри страны; 

  b) новые и расширенные мандаты. Увеличение объема ресурсов, не связанных с должно-

стями, на 15 300 долл. США по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» обу-

словлено появлением нового мандата согласно резолюции 37/18 Совета о поощрение 

прав человека через спорт и идеалы олимпийского движения;  

(103,7)

399,4 

0,5 10,2 

(1,3) (0,6)

(135,3)

169,2 

 (18,4)  5,7  0,2  7,2  (20,6)  (16,7)  (17,6)  1,9

Прочие расходы 

по персоналу

Поездки 

представителей

Служебные 

поездки  

Общие оперативные 

расходы

Принадлежности и 

материалы

Мебель и 

оборудование

Стипендии, 

субсидии и взносы

Общая величина 

разницы

Изменение 

в процентах

Класс 

бюджетных 

расходов

Распределение финансовых ресурсов,  

не связанных с должностями  

8 926,4 тыс. долл. США 

 

 

 

 

 

 

632,1

3,0

5,0

151,0

237,5

7 436,8

461,0

Стипендии, субсидии и 

взносы

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Служебные поездки  

Поездки представителей

Прочие расходы по 

персоналу



Раздел 24 Права человека 

 

19-03894 57/79 

 

  c) прочие изменения. Чистое увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, 

на 159 500 долл. США обусловлено внутренним перераспределением средств, которое 

стало возможным отчасти за счет сокращения потребностей в ресурсах по другим ком-

понентам и подпрограммам в целях выделения средств главным образом на поездки 

представителей (399 400 долл. США), для того чтобы обеспечить соответствие изменя-

ющимся требованиям; указанное увеличение частично компенсируется сокращением по-

требностей в ресурсах по классу расходов «Стипендии, субсидии и взносы» 

(129 700 долл. США), а также по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(119 000 долл. США) в результате сокращения потребностей во времени для проведения 

заседаний договорных органов по правам человека, как поясняется в докладе о состоянии 

системы договорных органов по правам человека за 2018 год (A/73/309). 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 24.69 В состав компонента «Руководство и управление» УВКПЧ входят Административная канце-

лярия Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; Служба 

по вопросам политики, планирования, наблюдения и оценки; Служба внешней информаци-

онно-разъяснительной работы; Секция охраны и безопасности; Нью-Йоркское отделение. 

 24.70 Верховный комиссар является должностным лицом Организации Объединенных Наций, несу-

щим главную ответственность за деятельность Организации Объединенных Наций в области 

прав человека в соответствии с мандатом Верховного комиссара, определенным Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 48/141. Верховный комиссар консультирует Генерального секре-

таря по вопросам политики Организации Объединенных Наций в области прав человека и от-

вечает за координацию мероприятий в области прав человека в рамках всей системы Органи-

зации Объединенных Наций, а также за рационализацию, адаптацию, укрепление и упорядо-

чение механизмов Организации Объединенных Наций в области прав человека в целях повы-

шения их действенности и эффективности. 

 24.71 Верховный комиссар осуществляет общее руководство и управление, формулирует программ-

ные установки и выполняет лидерскую роль применительно к осуществлению программы Ор-

ганизации Объединенных Наций в области прав человека.  

 24.72 Заместитель Верховного комиссара оказывает Верховному комиссару содействие в осуществ-

лении общего руководства и управления работой УВКПЧ. Кроме того, функции заместителя 

Верховного комиссара в сфере управления предусматривают осуществление непосредствен-

ного контроля за деятельностью всех подразделений УВКПЧ в рамках оказания поддержки 

Верховному комиссару, а также осуществление непосредственного контроля за централизо-

ванным выполнением общих для всего УВКПЧ функций в рамках компонентов «Руководство 

и управление» и «Вспомогательное обслуживание по программе». Помощник Генерального 

секретаря, возглавляющий Нью-Йоркское отделение, обеспечивает возможность участия на 

соответствующем уровне в процессах принятия директивных решений и представленность 

Управления на высшем уровне, а также возможность принимать участие в обсуждении стра-

тегических вопросов на высоком уровне, повышая таким образом общую эффективность и 

результативность деятельности УВКПЧ. 

 24.73 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 в рамках 

целей в области устойчивого развития, согласно которой организациям рекомендуется отра-

жать информацию о рациональном использовании ресурсов в их регулярных отчетах, и с уче-

том сквозного мандата, установленного Генеральной Ассамблеей в пункте 19 резолю-

ции 72/219, УВКПЧ проводит внедрение практики экологического менеджмента в рамках 

своей деятельности. Важным достижением в 2018 году стала установка средств видеоконфе-

ренцсвязи для настольных компьютеров (приложение Skype for Business) в рамках всего 

УВКПЧ, что облегчило проведение совещаний с коллегами на местах и способствовало сокра-

щению числа поездок. Кроме того, в кафетериях было сокращено использование пластиковой 

посуды благодаря внедрению многоразовых обеденных контейнеров и переходу на 

https://undocs.org/ru/A/73/309
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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непластиковые одноразовые изделия, полностью пригодные для вторичной переработки. 

УВКПЧ будет продолжать работать над уменьшением своего «углеродного следа», и с этой 

целью оно будет рассматривать и переводить в цифровой формат существующие рабочие про-

цессы в целях ликвидации бумажной документации, где это возможно; поощрять более эколо-

гичные способы добираться на работу и поддерживать использование для перемещения между 

отделениями велосипедов, предоставляемых УВКПЧ, вместо личных автомобилей; измерять 

годовое электропотребление в штаб-квартире в целях мониторинга объемов потребления и их 

сокращения; а также содействовать более широкому использованию видеоконференцсвязи в 

целях сокращения числа поездок. В 2020 году УВКПЧ будет стремиться к достижению нуле-

вого баланса выбросов углерода путем компенсации своих выбросов углерода исходя из дан-

ных за 2018 год. Отделениям УВКПЧ на местах будет также рекомендовано рассчитать свой 

собственный углеродный след и разработать собственные планы сокращения выбросов. 

 24.74 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 24.13.  

 

Таблица 24.13 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Запланированный 

показатель  

на 2018 год 

Фактический  

показатель  

за 2018 год 

Запланированный 

показатель  

на 2019 год 

Запланированный 

показатель  

на 2020 год 

     
Своевременное представление документации 100 88 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до 

начала поездки 100 63,5 100 100 

 

 

 24.75 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 7 887 200 долл. 

США, что на 282 200 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019  год. 

Дополнительная информация представлена на рисунках 24.VI–24. VIII и в таблице 24.14. 

 

 

Рисунок 24.VI 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема ресурсов 

регулярного бюджета  

(В млн долл. США)  
 

 

  

8,1 

7%
105,8 
93%

Руководство и управление

Расходы 

за 2018 год

8,2 

7% 102,9 

93%

Прочие компоненты

Утвержденные 

ресурсы 

на 2019 год

7,9 

8% 86,8 

92%

Предлагаемые 

ресурсы 

на 2020 год



Раздел 24 Права человека 

 

19-03894 59/79 

 

Таблица 24.14 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

      Изменения 
 

  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные 
мандаты Прочее  Итого В процентах  

Смета  

на 2020 год 

(до пере-
счета) 

    
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

   

Расходы, связанные с должностями 7 720,3 7 494,1 – – – – – 7 494,1 

Расходы, не связанные с 

должностями 413,9 675,3 – – (282,2) (282,2) (41,8) 393,1 

 Всего  8 134,2 8 169,4 – – (282,2) (282,2) (3,5) 7 887,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей           

Категория специалистов и выше   23 – – – – – 23 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  22 – – – – – 22 

 Всего    45 – – – – – 45 

 

 

 

Рисунок 24.VII 

Руководство и управление: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ВР) — 

категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды).  
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Рисунок 24.VIII  

Руководство и управление: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и 

суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

 24.76 Разница в размере 282 200 долл. США объясняется следующим:  

  прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, отражает 

сокращение объема потребностей главным образом по классам расходов «Служебные 

поездки» (84 300 долл. США), «Консультанты» (71 000 долл. США) и «Прочие расходы по 

персоналу» (64 500 долл. США). 

 24.77 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 19 270 000 долл. США, 

предназначаются для финансирования 76 должностей, как показано в таблице 24.7, и 

удовлетворения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Эти ресурсы 

будут использоваться для поддержки деятельности Секции по работе с донорами и внешним 

сношениям, Секции коммуникации, Секции охраны и безопасности, Службы по вопросам 

политики, планирования, наблюдения и оценки и Группы по вопросам заседаний, публикаций 

и документации. Внебюджетные ресурсы предоставляются также Административной 

канцелярии и Нью-Йоркскому отделению с учетом общей координационной роли УВКПЧ и 

усилий указанных подразделений по обеспечению более эффективного учета вопросов прав 

человека в рамках всех четырех областей работы Организации Объединенных Наций, к 

которым относятся мир и безопасность, развитие, гуманитарные вопросы и деятельность в 

экономической и социальной сферах. Увеличение объема ресурсов на 910 000 долл. США по 

сравнению со сметой на 2019 год обусловлено увеличением объема ожидаемых добровольных 

взносов. 

 

 

  Программа работы 
 

 

 24.78 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

73 092 200 долл. США, что на 16 082 400 долл. США меньше по сравнению с суммой ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 24.IX и 24.X и в 

таблице 24.15. 
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Рисунок 24.IX 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов по регулярному 

бюджету  

(В млн долл. США)  
 

 

 

 

 

Таблица 24.15 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

     
Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам      

1. Всесторонний учет прав че-

ловека, право на развитие и 

исследования и анализ 13 394,8 14 282,1 (1 832,3) 440,9 (762,6) (2 154,0) (15,1) 12 128,1 

2. Вспомогательное обслужива-

ние договорных органов по 

правам человека 15 807,4 14 568,7 345,6 – (368,7) (23,1) (0,2) 14 545,6 

3. Консультационные услуги, 

техническое сотрудничество 

и деятельность на местах 40 752,6 38 550,1 (13 559,9) 45,1 (494,0) (14 008,8) (36,3) 24 541,3 

4. Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогатель-

ных органов и механизмов 21 885,9 21 773,7 125,0 – (21,5) 103,5 0,5 21 877,2 

 Всего 91 840,7 89 174,6 (14 921,6) 486,0 (1 646,8) (16 082,4) (18,0) 73 092,2 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 57 821,2 54 261,6 370,3 – – 370,3 0,7 54 631,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 34 019,6 34 913,0 (15 291,9) 486,0 (1 646,8) (16 452,7) (47,1) 18 460,3 

 Всего  91 840,7 89 174,6 (14 921,6) 486,0 (1 646,8) (16 082,4) (18,0) 73 092,2 
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   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

     
Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам     

1. Всесторонний учет прав че-

ловека, право на развитие и 

исследования и анализ   55 – – – – – 55 

2. Вспомогательное обслужива-

ние договорных органов по 

правам человека 
 

83 – – – – – 83 

3. Консультационные услуги, 

техническое сотрудничество 

и деятельность на местах 
 

116 – – (1) (1) (0,9) 115 

4. Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогатель-

ных органов и механизмов 
 

93 – – 1 1 1,1 94 

 Всего   347 – – – – – 347  

 

 

Рисунок 24.IX 

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов по подпрограммам  

(В млн долл. США)  
 

 
 

 

 

  Подпрограмма 1 

Всесторонний учет прав человека, право на развитие и 

исследования и анализ 
 

 

 24.79 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

12 128 100 долл. США, что на 2 154 000 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигно-

ваний на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 24.16 и на рисун-

ках 24.XI и 24.XII. 
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Таблица 24.16 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов   

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

 
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должностями 10 051,8 9 463,1 85,5 – – 85,5 0,9 9 548,6 

Расходы, не связанные с 

должностями 3 343,0 4 819,0 (1 917,8) 440,9 (762,6) (2 239,5) (46,5) 2 579,5 

 Всего 13 394,8 14 282,1 (1 832,3) 440,9 (762,6) (2 154,0) (15,1) 12 128,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей  

Категория специалистов и выше   47 – – – – – 47 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории   8 – – – – – 8 

 Всего  55 – – – – – 55 

 

 

Рисунок 24.XI 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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Рисунок 24.XII  

Подпрограмма 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов   

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 24.80 Разница в размере 2 154 000 долл. США объясняется следующим:  

  а) технические корректировки. Чистое сокращение на 1 832 300 долл. США, главным об-

разом по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» (1 127 200 долл. США), «По-

ездки представителей» (211 600 долл. США) и «Консультанты» (45 800 долл. США), обу-

словлено исключением единовременных потребностей в ресурсах, не связанных с долж-

ностями, ввиду истечения ограниченных по срокам мандатов, вытекающих из резолюций 

Совета по правам человека, принятых на его сессиях 2017 и 2018 годов, и из резолю-

ции 73/262 Генеральной Ассамблеи, озаглавленной «Глобальный призыв к конкретным 

мерам, направленным на полную ликвидацию расизма, расовой дискриминации, ксено-

фобии и связанной с ними нетерпимости и всеобъемлющее осуществление и принятие 

последующих мер по выполнению Дурбанской декларации и Программы действий». Это 

сокращение частично компенсируется увеличением объема ресурсов, связанных с долж-

ностями, в связи с созданием с 1 января 2019 года в двухгодичном периоде 2018–2019 го-

дов одной новой должности С-4 (85 500 долл. США) в соответствии с резолю-

цией 73/280 A Ассамблеи в контексте последствий для бюджета по программам резолю-

ции 73/262 Ассамблеи (A/C.5/73/15); 

  b) новые мандаты. Увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 

440 900 долл. США, главным образом по классам расходов «Прочие расходы по персо-

налу» (341 500 долл. США) и «Стипендии, субсидии и взносы» (75 500 долл. США), свя-

зано с новыми мандатами, вытекающими из резолюций Совета, принятых на его трид-

цать седьмой и тридцать восьмой сессиях, и резолюций Ассамблеи 73/153 «Детские, ран-

ние и принудительные браки» и 73/262; 

  c) прочие изменения. Чистое сокращение ресурсов, не связанных с должностями, на 

762 600 долл. США обусловлено сокращением потребностей в ресурсах главным обра-

зом по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» (300 800 долл. США), «Слу-

жебные поездки» (208 100 долл. США) и «Консультанты» (143 800 долл. США).  

 24.81 Как показано в таблице 24.7, сметный объем прочих ресурсов, формируемых за счет начис-

ленных взносов, со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира составляет 

587 500 долл. США. Эти ресурсы предназначены для финансирования трех должностей С-4 в 

Секции по вопросам методологии, образования и профессиональной подготовки, сотрудники 

на которых будут отвечать за разработку и проведение учебной подготовки по принципам прав 

человека для воинских и полицейских контингентов миротворческих миссий, за отслеживание 

сообщений о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств со стороны 

сил, санкционированных Советом Безопасности, но не входящих в систему Организации Объ-

единенных Наций, проведение расследований по факту таких сообщений и представление 
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https://undocs.org/ru/A/RES/73/280
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
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соответствующей отчетности и за разработку руководящих указаний и внедрение мер по за-

щите пострадавших. Увеличение объема ресурсов на 74 300 долл. США по сравнению с объем 

ресурсов, предусмотренным в смете на 2019 год, объясняется созданием одной дополнитель-

ной должности С-4. Предлагается также преобразовать одну должность временного сотруд-

ника общего назначения класса С-4 в штатную должность, как говорится в докладе о бюджете 

по вспомогательному счету (A/73/793). 

 24.82 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 15 870 000 долл. США, предна-

значаются для финансирования 45 должностей, как показано в таблице 24.7, и для удовлетво-

рения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут ис-

пользоваться для поддержки исследовательской и аналитической работы, направленной на 

развитие концептуальных связей между вопросами прав человека и развития, разработку 

практических инструментов для оказания помощи другим учреждениям и программам Орга-

низации Объединенных Наций в деле интеграции правозащитных принципов в рамках их де-

ятельности и в реализации права на развитие на национальном уровне. Кроме того, внебюд-

жетные ресурсы по линии Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций 

для коренного населения будут использоваться в соответствии с резолюциями Генеральной 

Ассамблеи 40/131, 50/156 и 56/140 для оказания помощи представителям организаций и об-

щин коренных народов, с тем чтобы они могли присутствовать на сессиях Рабочей группы по 

коренным народам и Постоянного форума по вопросам коренных народов и вносить вклад в 

проводимые на них обсуждения, а также для проведения ежегодных сессий Совета попечите-

лей. Увеличение объема ресурсов на 760 000 долл. США по сравнению с объем ресурсов, 

предусмотренным в смете на 2019 год, обусловлено увеличением объема ожидаемых добро-

вольных взносов. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека  
 

 24.83 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

14 545 600 долл. США, что на 23 100 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 24.17 и на рисунках 

24.XIII и 24.XIV.  

 

Таблица 24.17 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В про-

центах  

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

 
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должностями 13 705,3 12 271,8 – – – – – 12 271,8 

Расходы, не связанные с должностями 2 102,1 2 296,9 345,6 – (368,7) (23,1) (1,0) 2 273,8 

 Всего 15 807,4 14 568,7 345,6 – (368,7) (23,1) (0,2) 14 545,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей   

Категория специалистов и выше   66 – – – – – 66 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  17 – – – – – 17 

 Всего  83 – – – – – 83 

 

 

https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/RES/40/131
https://undocs.org/ru/A/RES/50/156
https://undocs.org/ru/A/RES/56/140
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Рисунок 24.XIII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

Рисунок 24. XIV 

Подпрограмма 2: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой ассигнований 

на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 24.84 Разница в размере 23 100 долл. США объясняется следующим:  

  а) технические корректировки. Увеличение объема ресурсов, не связанных с должно-

стями, на 345 600 долл. США отражает ежегодные ассигнования по классу расходов 

«Прочие расходы по персоналу», связанные с созданием с 1 января 2018 года 5 должно-

стей временного персонала общего назначения класса С-3, утвержденных на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, в соответствии с резолюцией 72/263 Генеральной Ассам-

блеи в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов в связи с расширением мандата на поддержку системы договорных органов 

по правам человека, как поясняется в докладе Генерального секретаря о состоянии си-

стемы договорных органов по правам человека (A/71/118), представленного в соответ-

ствии с резолюцией 68/268 Ассамблеи. Расходы на эти должности были утверждены с 

учетом 50-процентного показателя доли вакантных должностей на рассматриваемый 

двухгодичный период, который применялся к каждому году двухгодичного периода;  
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  b) прочие изменения. Чистое сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, 

на 368 700 долл. США обусловлено сокращением потребностей в ресурсах главным об-

разом по классам расходов «Служебные поездки» (195 500 долл. США), «Поездки пред-

ставителей» (103 300 долл. США) и «Услуги подряда» (87 700 долл. США).  

 24.85 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 13 320  000 долл. США, предна-

значаются для финансирования 10 должностей, как показано в таблице 24.7, и для удовлетво-

рения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Эти ресурсы зарезерви-

рованы главным образом для Фонда добровольных взносов Организации Объединенных 

Наций для жертв пыток, целевого фонда добровольных взносов Организации Объединенных 

Наций по современным формам рабства и для Специального фонда Организации Объединен-

ных Наций, учрежденного согласно Факультативному протоколу к Конвенции против пыток и 

других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания. 

Внебюджетные ресурсы будут также использоваться для поддержки работы договорных орга-

нов, в том числе для обслуживания и организации их заседаний; подготовки заключительных 

замечаний, решений и замечаний общего порядка; и для подготовки миссий и соответствую-

щих докладов. Увеличение объема ресурсов на 630 000 долл. США по сравнению с объем ре-

сурсов, предусмотренным в смете на 2019 год, обусловлено увеличением объема ожидаемых 

добровольных взносов. 

 

 

  Подпрограмма 3 

Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

 

 24.86 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

24 541 300 долл. США, что на 14 008 800 долл. США меньше по сравнению с суммой ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 24.18 и на рисун-

ках 24.XV и 24.XVI.  

 

 

Таблица 24.18 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 18 412,2 17 887,6 – – (157,3) (157,3) (0,9) 17 730,3 

Расходы, не связанные с должностями 22 340,4 20 662,5 (13 559,9) 45,1 (336,7) (13 851,5) (67,0) 6 811,0 

 Всего 40 752,6 38 550,1 (13 559,9) 45,1 (494,0) (14 008,8) (36,3) 24 541,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  96 – – (1) (1) (1,0) 95 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  20 – – – – – 20 

 Всего  116 – – (1) (10) (0,9) 115 
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Рисунок 24.XV 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

Сокращения: МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды). 
 

 

Рисунок 24.XVI 

Подпрограмма 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой ассигнований 

на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США)  
 

 
 

 

 24.87 Разница в размере 14 008 800 долл. США объясняется следующим:  

  а) технические корректировки. Сокращение ресурсов, не связанных с должностями, на 

13 559 900 долл. США главным образом по классам расходов «Прочие расходы по пер-

соналу» (9 465 700 долл. США), «Общие оперативные расходы» (1 429 300 долл. США), 

«Служебные поездки» (1 047 200 долл. США) и «Поездки представителей» 

(963 200 долл. США) отражает исключение единовременных потребностей, связанных с 

выполнением ограниченных по срокам мандатов, вытекающих из резолюций Совета по 

правам человека, принятых на его сессиях 2017 и 2018 годов; 
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  b) новый мандат. Увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 

45 100 долл. США по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» обусловлено но-

вым мандатом в соответствии с резолюцией 39/2 Совета «Положение в области прав че-

ловека мусульман-рохингья и других меньшинств в Мьянме», который связан с подго-

товкой доклада, запрошенного Советом для представления на его сорок третьей сессии;  

  c) прочие изменения. Чистое сокращение на 494 000 долл. США обусловлено сокраще-

нием объема ресурсов, связанных с должностями, в результате перевода одной должно-

сти специалиста по правам человека (С-3) в подпрограмму 4 (157 300 долл. США), как 

указано в пункте 24.91 b) ниже, и сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями (336 700 долл. США), главным образом по классам расходов «Служебные 

поездки» (299 600 долл. США) и «Прочие расходы по персоналу» (101 200 долл. США), 

что частично компенсируется увеличением по классу расходов «Общие оперативные рас-

ходы» (111 200 долл. США) в целях удовлетворения потребностей, связанных с присут-

ствием УВКПЧ на местах.  

 24.88 Для осуществления рассматриваемой подпрограммы также используются прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносов, со вспомогательного счета для операций по под-

держанию мира, сметный объем которых составляет 1 662 600 долл. США, как показано в 

таблице 24.7. Эти ресурсы предназначены для финансирования восьми должностей (1 С-5, 

3 С-4, 3 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), сотрудники на 

которых будут отвечать за стратегическое планирование деятельности правозащитных компо-

нентов миротворческих миссий и выработку директивных указаний для таких компонентов, а 

также за применение политики должной осмотрительности в вопросах прав человека во вс ех 

миротворческих операциях и оказание поддержки правозащитным компонентам миротворче-

ских операций в Мали и Центральноафриканской Республике. Увеличение на 24 700 долл. 

США по сравнению со сметой на 2019 год связано с централизованной стандартной коррек-

тировкой окладов, как поясняется в докладе о бюджете по вспомогательному счету (A/73/793).  

 24.89 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 101 870 000 долл. США, предна-

значаются для финансирования 570 должностей, как показано в таблице 24.7, и для удовле-

творения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Внебюджетные ре-

сурсы будут использоваться для поддержки большей части деятельности УВКПЧ, осуществ-

ляемой на местах, в том числе через региональные отделения; отделений в конкретных стра-

нах, созданных по просьбе правительств; включения советников по правам человека в состав 

страновых групп Организации Объединенных Наций; и вспомогательной работы, проводимой 

правозащитными компонентами миротворческих и специальных политических миссий Орга-

низации Объединенных Наций. Кроме того, они обеспечат возможность оказания на постоян-

ной основе поддержки применительно к деятельности по проектам, осуществляемой подраз-

делениями по конкретным географическим регионам в штаб-квартире. Увеличение объема ре-

сурсов на 4 850 000 долл. США по сравнению с объем ресурсов, предусмотренным в смете на 

2019 год, обусловлено увеличением объема ожидаемых добровольных взносов.  

 

 

  Подпрограмма 4 

Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных 

органов и механизмов  
 

 

 24.90 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

21 877 200 долл. США, что на 103 500 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 24.19 и на рисун-

ках 24.XVII и 24.XVIII.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/73/793
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Таблица 24.19 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 15 651,9 14 639,1 284,8 – 157,3 442,1 3,0 15 081,2 

Расходы, не связанные с должностями 6 234,0 7 134,6 (159,8) – (178,8) (338,6) (4,7) 6 796,0 

 Всего 21 885,9 21 773,7 125,0 – (21,5) 103,5 0,5 21 877,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  82 – – 1 1 1,2 83 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  11 – – – – – 11 

 Всего  93 – – 1 1 1,1 94 

 

 

Рисунок 24.XVII 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 
 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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Рисунок 24.XVIII  

Подпрограмма 4: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 24.91 Разница в размере 103 500 долл. США объясняется следующим:  

  а) технические корректировки. Чистое увеличение на 125 000 долл. США обусловлено 

увеличением объема ресурсов, связанных с должностями, что отражает ежегодные ас-

сигнования (284 800 долл. США) на финансирование новых должностей, которые были 

созданы в двухгодичном периоде 2018–2019 годов, включая 1 должность С-3, созданную 

с 1 января 2019 года в соответствии с резолюцией 73/279 A Генеральной Ассамблеи в 

контексте доклада Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом резолюций 

и решений, принятых Советом по правам человека на его тридцать седьмой, тридцать 

восьмой и тридцать девятой сессиях и двадцать восьмой специальной сессии (A/73/477 

и A/73/477 (Corr. 1)), и три должности С-3, созданные в соответствии с резолюцией 

72/262 A Генеральной Ассамблеи в контексте доклада Генерального секретаря о смете, 

пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых Советом по правам человека 

на его тридцать четвертой, тридцать пятой и тридцать шестой сессиях и двадцать шестой 

специальной сессии (A/72/602). Это увеличение объема ресурсов частично компенсиру-

ется сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с должностями (159 800 долл. 

США), главным образом по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(76 600 долл. США), «Стипендии, субсидии и взносы» (38 700 долл. США) и «Консуль-

танты» (25 100 долл. США), за счет исключения единовременных потребностей, связан-

ных с ограниченными по срокам мандатами, вытекающими из резолюций Совета, кото-

рые были приняты на его сессиях 2017 и 2018 годов;  

  b) прочие изменения. Чистое сокращение на 21 500 долл. США обусловлено сокращением 

потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, главным образом по классу рас-

ходов «Прочие расходы по персоналу» (247 600 долл. США), что частично компенсиру-

ется небольшими увеличениями, главным образом по классу расходов «Общие оператив-

ные расходы» (114 100 долл. США), в целях удовлетворения потребностей, связанных с 

тематическими мандатами Совета, в частности с разными расходами/услугами, требую-

щимися в ходе поездок на места мандатариев специальных процедур Совета. Чистое со-

кращение объема ресурсов, не связанных с должностями, частично компенсируется уве-

личением объема ресурсов, связанных с должностями, в связи с переводом в рассматри-

ваемую подпрограмму одной должности специалиста по вопросам прав человека (С-3) 

из подпрограммы 3 (157 300 долл. США).  

 24.92 Предлагаемый перевод одной должности специалиста по правам человека (С-3) из подпро-

граммы 3 позволит обеспечить более последовательное и стабильное взаимодействие с орга-

низациями гражданского общества в контексте проведения сессий Совета по правам человека 

и его универсального периодического обзора. С учетом того, что эти процессы происходят в 

442,1 

( 324,2)

( 35,2) ( 28,4) ( 19,8) ( 9,8)

114,1 

( 35,3)

103,5 

 3,0  (11,3)  (11,1)  (1,1)  (2,7)  (12,3)  34,0  (17,7)  0,5
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течение всего года, организациям гражданского общества необходимо на постоянной основе 

получать информацию и консультации в отношении вносимого ими вклада и мероприятий, что 

можно обеспечить более эффективным образом на основе общего секретариата Совета.  

 24.93 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 12 010 000 долл. США, будут 

использоваться для финансирования 41 должности, как показано в таблице 24.7, и для удовле-

творения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Эти ресурсы зарезер-

вированы в основном для трех целевых фондов, учрежденных Советом по правам человека: 

целевого фонда добровольных взносов для содействия участию в универсальном периодиче-

ском обзоре, фонда добровольных взносов по оказанию финансовой и технической помощи в 

деле проведения универсального периодического обзора и добровольного целевого фонда тех-

нической помощи для обеспечения участия наименее развитых стран и малых островных раз-

вивающихся государств в работе Совета по правам человека. Внебюджетные ресурсы будут 

также использоваться для поддержки работы мандатариев специальных процедур, включая 

подготовку их миссий и отчетов по результатам таких миссий. Увеличение объема ресурсов 

на 570 000 долл. США по сравнению с объем ресурсов, предусмотренным в смете на 2019 год, 

обусловлено увеличением объема ожидаемых добровольных взносов.  

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 24.94 Служба вспомогательного обслуживания по программам и управления ими осуществляет фи-

нансовое и кадровое планирование и управление, включая составление бюджета и текущее 

финансовое управление; наем персонала, управление кадрами и координацию мероприятий 

по профессиональному развитию сотрудников; оказание общих административных услуг, в 

том числе услуг по организации поездок для персонала, членов межправительственных и экс-

пертных органов, а также для специальных докладчиков, специальных представителей и  не-

зависимых экспертов, и услуг по организации эксплуатации помещений; управление инфор-

мационными потоками и оказание технической поддержки, включая техническую разработку 

и текущее обслуживание веб-сайтов УВКПЧ, специализированных баз данных и других си-

стем. 

 24.95 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

4 812 800 долл. США, что на 143 300 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 24.XIX–24.XXI и в 

таблице 24.20.  

 

 

Рисунок 24.XIX  

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» в процентах от объема 

ресурсов по регулярному бюджету  

(В млн долл. США) 
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Таблица 24.20 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения  

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 4 302,0 3 730,3 – – – – – 3 730,3 

Расходы, не связанные с должностями 
1 598,5 1 225,8 – – (143,3) (143,3) (11,7

) 

1 082,5 

 Всего 5 900,4 4 956,1 – – (143,3) (143,3) (2,9) 4 812,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  13 – – – – – 13 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

10 – – – – – 10 

 Всего  23 – – – – – 23 

 

 

Рисунок 24.XX 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год 

(до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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Рисунок 24.XXI  

Вспомогательное обслуживание по программе: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 

2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 24.96 Разница в размере 143 300 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 

143 300 долл. США отражает сокращение потребностей в ресурсах главным образом по клас-

сам расходов «Услуги подряда» (42 300 долл. США), «Принадлежности и материалы» 

(39 100 долл. США) и «Общие оперативные расходы» (38 600 долл. США). 

 24.97 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 9 460 000 долл. США, будут ис-

пользоваться для финансирования 64 должностей, как показано в таблице 24.7, и для удовле-

творения соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Эти ресурсы позво-

лят укрепить потенциал Службы вспомогательного обслуживания по программам и управле-

ния ими, с тем чтобы она могла оказывать услуги во всех отделениях УВКПЧ по всему миру, 

а также будут использоваться для продолжения финансирования общего обслуживания 

УВКПЧ, обеспечиваемого на основе возмещения расходов Программой развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) на местах и Отделением Организации Объединенных Наций 

в Женеве в связи с деятельностью, финансируемой за счет взносов по линии внебюджетных 

ресурсов. Увеличение объема ресурсов на 450 000 долл. США обусловлено увеличением объ-

ема ожидаемых добровольных взносов. 

 

 

  Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 24.98 Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре был учрежден в апреле 1981 года 

в соответствии с соглашением между общинами киприотов-греков и киприотов-турок на Ки-

пре. В состав трехстороннего Комитета входят по одному представителю, назначаемому лиде-

рами каждой из двух кипрских общин, и третий член (от Организации Объединенных Наций), 

которого отбирает Международный комитет Красного Креста и назначает Генеральный секре-

тарь. 

 24.99 Общая цель Комитета заключается в том, чтобы установить судьбу лиц, которые числятся про-

павшими без вести в результате межобщинных столкновений (1963–1964 годов) и событий 

июля 1974 года. Кроме того, после заключения 31 июля 1997 года соглашения между лидерами 

обеих кипрских общин Комитету было поручено содействовать обмену информацией об из-

вестных местах захоронения и организовывать эксгумацию, идентификацию и возвращение 

останков пропавших без вести киприотов-греков и киприотов-турок. 

9,6 

(1,0)
(11,5)

(42,3) (38,6) (39,1)

(14,9)
(5,5)

(143,3)

 3,6  (16,7)  (10,2)  (17,8)  (43,1)  (39,5)  (6,9)  (2,8)  (2,9)

Прочие расходы по 

персоналу

Представительские и 

связанные с ними 

расходы

Служебные поездки Услуги подряда Общие оперативные 

расходы

Принадлежности и 

материалы

Мебель и 

оборудование

Стипендии, субсидии и 

взносы

Общая величина 

разницы

Разница в 

процентах

Класс 

бюджетных 

расходов
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 24.100 Организация Объединенных Наций несет ответственность за покрытие расходов только тре-

тьего члена Комитета, его или ее специального помощника и административного помощника 

и различных оперативных расходов канцелярии третьего члена. Размер ассигнований, преду-

смотренных в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год, отражает сохранение на том 

же уровне нынешних объемов деятельности Комитета. Эта деятельность связана с запуском в 

августе 2006 года проекта Комитета по эксгумации, идентификации и возвращению останков 

пропавших без вести лиц на Кипре. Исходя из имеющейся на данный момент информации о 

предполагаемых местах захоронения, ожидается, что объем деятельности по проекту сохра-

нится на нынешнем уровне в течение по крайней мере еще пяти лет. Хотя предпринимаемые 

в настоящее время усилия по обеспечению воссоединения острова могут иметь своим резуль-

татом коренное изменение политических реалий на Кипре, в настоящее время предполагается, 

что даже в случае урегулирования кипрской проблемы участие Организации Объединенных 

Наций в работе Комитета, по всей вероятности, будет требоваться в течение последующих 

нескольких лет.  

 24.101 Хотя деятельность Комитета финансируется главным образом из отдельного бюджета (сред-

ства для которого были привлечены Комитетом, а управление которым обеспечивает ПРООН), 

масштабы этой деятельности напрямую влияют на финансовые потребности канцелярии тре-

тьего члена Комитета. В бюджетную смету также заложены традиционные виды деятельности 

канцелярии, связанные с посреднической работой, управлением операциями и усилиями Ко-

митета по мобилизации средств. 

 24.102 Канцелярия третьего члена Комитета, выполняющая функции секретариата Комитета, следит 

за выполнением всех решений, принятых Комитетом. Она отвечает также за общую координа-

цию оперативной деятельности в рамках проекта по эксгумации, идентификации и возвраще-

нию останков пропавших без вести лиц, руководство которым осуществляет ПРООН. Канце-

лярия подотчетна Департаменту по политическим вопросам и вопросам миростроительства в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций. Третий член Комитета дей-

ствует также на основе тесных консультаций со Специальным представителем Генерального 

секретаря по Кипру. Канцелярия обеспечивает планомерное функционирование двухобщин-

ного компонента проекта, в состав которого входят 75 набранных на местной о снове ученых 

из числа киприотов-греков и киприотов-турок. Сотрудничество сотрудников лаборатории Ко-

митета с международной группой судебно-медицинских экспертов выполняет роль механизма 

контроля качества. Канцелярия также отвечает за руководство усилиями Комитета по мобили-

зации средств. 

 24.103 В 2020 году канцелярия будет продолжать выполнять следующие задачи: осуществлять коор-

динацию и проведение совещаний Комитета; оказывать посреднические услуги в переговорах 

между греко-киприотской и турецко-киприотской канцеляриями в составе Комитета, когда это 

необходимо; оказывать Комитету поддержку в проведении расследований по делам о пропав-

ших без вести лицах, останки которых не были найдены; оказывать Комитету поддержку в 

организации раскопок и в проведении предположительной идентификации человеческих 

останков и возвращения останков семьям; и проводить мобилизацию средств для проекта по 

эксгумации, идентификации и возвращению останков пропавших без вести лиц.  

 24.104 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 576 400 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 24.21 и на рисунке 24.XXII. Предлагаемый 

объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение 

мандата. 
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Таблица 24.21 

Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

   Изменение 

Смета на 

2020 год  
(до пересчета) 

 

Смета на 

2020 год  
(после пере-

счета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

Сумма 

пере-
счета 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, не связанные 

с должностями 468,2 576,4 – – – – – 576,4 8,7 585,1 

 Всего 468,2 576,4 – – – – – 576,4 8,7 585,1 

 

 

Рисунок 24.XX 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год 

(до пересчета) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

2,0 

26,1 

3,8 

19,0 

1,7 

523,8 

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Служебные поездки

Представительские и связанные с ними расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями  

576,4 тыс. долл. США 
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Приложение I 
 

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 
 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС  — помощник Генерального секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов; ПРНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет.  

 a Временные должности. 

 b Переведенные должности. 

Сектор по делам Совета по правам 

человека 

(Подпрограмма 4)

РБ: 1 Д-1, 1 C-5, 4 C-4, 4 C-3, 

1 C-3b, 2 C-2, 3 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-4, 3 ОО (ПР)

Сектор по вопросам верховенства 

права, равенства и 

недискриминации

(Подпрограмма 1)

РБ: 1 Д-1, 3 C-5, 10 C-4, 1 C-4a, 6 C-3, 

1 C-3a, 3 ОО (ПР), 1 ОО (ПР)a

ВБ: 2 C-5, 10 C-4, 4 C-3, 5 ОО (ПР)

Сектор по специальным процедурам 

(Подпрограмма 4)

РБ: 1 Д-1, 3 C-5, 7 C-4, 1 C-4a,

27 C-3, 4 C-3a, 4 C-2, 1 C-2a,

5 ОО (ПР), 1 ОО (ПР)a

ВБ: 3 C-4, 11 C-3, 9 C-2, 8 ОО (ПР)

Сектор по Азиатско-

Тихоокеанскому региону и 

Ближнему Востоку

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 Д-1, 2 C-5, 2 C-4, 5 C-3,

3 C-2, 4 ОО (ПР)

ВБ: 5 C-4, 4 C-3, 1 C-2, 2 ОО (ПР)

Служба внешней информационно-

разъяснительной работы

(Руководство и управление )

РБ: 1 C-5, 1 C-4, 1 C-3, 1 ОО (ВР),

8 ОО (ПР)

ВБ:  1 Д-1, 2 C-5, 14 C-4, 22 C-3,

15 ОО (ПР)

Секция охраны и безопасности 

(Руководство и управление )

ВБ: 1 C-5, 1 C-4, 2 C-3, 2 ОО (ПР)

Служба по вопросам политики, 

планирования, наблюдения и оценки 

(Руководство и управление)

РБ: 1 Д-1, 2 C-5, 2 C-4, 2 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-4, 3 C-3

Служба вспомогательного обслуживания 

по программам и управления ими 

(Вспомогательное обслуживание по 

программе )

РБ:  1 Д-1, 4 C-5, 3 C-4, 4 C-3,

1 C-2,  10 ОО (ПР)

ВБ:  8 C-4, 8 C-3, 3 ОО (ВР), 45 ОО (ПР)

Сектор договоров по правам 

человека 

(Подпрограмма 2)

РБ:  1 Д-1, 4 C-5, 15 C-4, 40 C-3,

6 C-2, 17 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-4, 2 C-3, 2 C-2, 5 ОО (ПР)

Отдел по вопросам развития и 

социально-экономическим вопросам 

(Подпрограмма 1)

РБ:  1 Д-1, 4 C-5, 11 C-4, 6 C-3,

2 C-2, 3 ОО (ПР), 

ПРНВ: 3 C-4

ВБ: 1 C-5, 8 C-4, 8 C-3, 4 ОО (ПР)

Сектор по универсальному 

периодическому обзору 

(Подпрограмма 4)

РБ: 1 Д-1, 1 C-5, 16 C-4,

2 C-3, 1 C-2, 1 ОО (ПР)

ВБ:  2 ОО (ПР)

Нью-Йоркское отделение 

(Руководство и управление )

РБ: 1 ПГС, 1 C-5, 5 C-4, 2 C-3, 

1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР)

ВБ:  2 C-5, 4 C-4, 2 C-3

Административная канцелярия

(Руководство и управление )

РБ:   2 C-5, 1 C-4, 1 C-3,   2 ОО (ПР)

ВБ:  1 C-4

Канцелярия заместителя Верховного 

комиссара 

(Руководство и управление )

РБ: 1 ПГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-4, 1 C-3

Управление Верховного комиссара

(Руководство и управление )

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР)

ВБ:  1 C-5

Секции по национальным учреждениям и 

региональным механизмам

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 C-5, 2 C-3, 1 ОО (ПР)

ВБ:  1 C-4, 1 C-2, 1 ОО (ПР)

Отдел по механизмам Совета по 

правам человека и договоров в 

области прав человека 

(Подпрограммы 2 и 4) 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР)

ВБ: 2 C-4, 2 ОО (ПР)

Отдел тематических видов 

деятельности, специальных процедур 

и по вопросам права на развитие

(Подпрограммы 1 и 4)

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-5, 2 C-4

Страновые отделения и другие 

подразделения на местах 

(Подпрограмма 3)

РБ: 3 C-5, 4 C-4, 9 C-3

ВБ: 1 Д-1, 27 C-5, 33 C-4, 55 C-3, 

6 C-2, 135 НСС, 175 МР

Сектор по Северной и Южной 

Америке, Европе и Центральной 

Азии 

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 Д-1, 1 C-5, 3 C-4, 4 C-3

1 C-2, 3 ОО (ПР)

ВБ: 1 C-5, 5 C-3, 1 C-2, 3 ОО (ПР)

Сектор по Африке

(Подпрограмма 3)

РБ: 2 C-5, 4 C-4, 3 C-3, 1 C-2,

2 ОО (ПР)

ПРНВ: 2 C-4

ВБ: 1 Д-1, 6 C-3, 3 ОО (ПР)

Отдел по работе с миссиями на 

местах и технического 

сотрудничества

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 Д-2, 1 C-3, 2 ОО (ПР)

ВБ: 1 Д-1, 3 C-4

Секция реагирования на 

чрезвычайные ситуации

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 C-5, 1 C-4, 1 C-3, 2 ОО (ПР)

ВБ:  2 C-4, 3 C-3

Региональные отделения и центры

(Подпрограмма 3)

РБ: 8 C-5, 8 C-4, 19 C-3, 

1 НСС, 4 МР

ВБ: 1 Д-1, 4 C-5, 8 C-4, 14 C-3, 

1 C-2, 28 НСС, 38 МР

Секция поддержки миротворческих 

миссий

(Подпрограмма 3)

РБ: 1 C-4, 2 C-3, 1 ОО (ПР)

ПРНВ: 1 C-5, 1 C-4, 3 C-3, 1 ОО (ПР)
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Приложение II  
 

  Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека 

 

 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
штатных должностей в разбивке по компонентам и 
подпрограммам 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Изменение числа 

должностей 

Класс  

должностей Описание изменения  Основания для изменения 

     
Программа работы/ 

подпрограмма 3 

(1) С-3 Перевод 1 должности  

специалиста по правам  

человека 

Необходимость оказания на 

постоянной и последователь-

ной основе поддержки орга-

низациям гражданского обще-

ства в контексте проведения 

сессий Совета по правам че-

ловека и его универсального 

периодического обзора  

Программа работы/ 

подпрограмма 4 

1 С-3 Перевод 1 должности  

специалиста по правам  

человека 

 Всего –      
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Приложение III 
 

 

  Общая сводная информация о финансовых и кадровых ресурсах 
 

 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

  Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые  

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы 
 

Итого 

  
Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета)  Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

          
Финансовые ресурсы                 

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 111 057,3 94 718,6 (16 338,7) 2 151,1 2 250,1 99,0 163 630,0 171 800,0 8 170,0 276 838,4 268 768,7 (8 069,7) 

Комитет по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипре 576,4 576,4 – – – – – – – 576,4 576,4 – 

 Всего 111 633,7 95 295,0 (16 338,7) 2 151,1 2 250,1 99,0 163 630,0 171 800,0 8 170,0 277 414,8 269 345,1 (8 069,7) 

Кадровые ресурсы                    

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 415 415 – 8 11 3 806 806 – 1 229 1 232 3 

Комитет по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипре – – – – – – – – – – – – 

 Всего  415 415 – 8 11 3 806 806 – 1 229 1 232 3 


