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 2020البرنامجية المقترحة لعام  الميزانية
 البرامجتخطيط 

   
 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
، بما في ذلك تفاصـــــــــــــــيل الت ي ات في المبااوظ، حســـــــــــــــبما ينلبق. وتقدم 2020ترظ في المرفق الثاني مبااوظ الميزانية العاظية لعام  1-1 

لصــــــــــةة. وي لي مســــــــــتباص المبااوظ المقلمحة تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتســــــــــم تفاصــــــــــيل أخرص  ذ العناصــــــــــر ذات ا
 والفعالية. ئلمفاءة
 
 أجهزة تقرير السياسات  

ســــــي لي العنصــــــر الاحتياجات المتعةقة ئلجمعية العامة، والةجنة الاســــــتشــــــاوية لشــــــؤون الإظاوة والميزانية، ولجنة الاشــــــلماكات،  1-2 
ئت، والصــــندولم المشــــلما لةمعاشــــات التقاعدية لمبا في الأمم المتحدة )حصــــة الأمم المتحدة(، ولجنة ولمةس مراجعي الحســــا

الصةة  ذاتالمعةبامات والاحتياجات من المبااوظ  1-1الوامج والتنسيق والةجنة الاستشاوية المستقةة لةمراجعة. ويقدم الجدول
ناصــــــر ذات الصــــــةة. وي لي مســــــتباص المبااوظ المقلمحة تمالي  تنفيت في إطاو الميزانية العاظية. وتقدم تفاصــــــيل أخرص  ذ الع

 البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.
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 أجهزة تقرير السياسات - أولا 
  1-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

  العضباية   
 الاحتياجات من المبااوظ

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

في عـــام  عـــدظ الـــدووات ااواء مباماتالح البيان البالاية 
2020 

اعتمـــاظات عـــام 
2019 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
)قبـل إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
       الجمعية العامة -1        

)أ( ســــــــــفر  ثةي الدول 
الأعضاء المصنفة ضمن 

 فئة أقل البةدان نمباا  

 1798قراوا الجمعية العامة 
 ٤1/213 و (27-)ظ

تتمفل بمصــــــــروفات الســــــــفر )عدا بدل الإقامة( امســــــــة 
ة في عداظ أقل  لا أكثر من  ثةي الدول الأعضــــــــــــاء المعتول

البةـــدان نمباا ، وذلـــك لـــدص حضــــــــــــــباوهم ظووة عـــاظيـــة من 
ظووات الجمعية العامة، وبمصــــــــروفات ســــــــفر  ثل أو  ثل 

 و طاوئة لةجمعية العامة.مناوب لحضباوه ظووة استثنائية أ

: الــــــــدووة الــــــــرابــــــــعــــــــة 1 - ٤7
والســـــــــــــبعبان المســـــــــــــتـــ نفـــة 
والدووة الرئيســــية ااامســــة 

 والسبعبان

233,٤ 1  233,٤ 1  

)ب( وؤســـــــــــــاء الجمعية 
 العامة

قــراوات الجــمــعــيـــــــة الــعـــــــامـــــــة 
 32/21٤ و ٥2/220
وتقرير الأمين  ٥٤/2٤9 و

، الــفــقــرة ٥2/303الــعـــــــام )
 (10-ئء 1

تممل مســــــــــــــتباص الدعم المقدم إلى وئيس الجمعية العامة، 
وتمفل أن يتمت  وئيس الجمعية بســةلة كامةة لاســت دام 

 الممتب. الأمباال المقدمة في ميزانية

: الــــــــدووة الــــــــرابــــــــعــــــــة 2 - -
والســـــــــــــبعبان المســـــــــــــتـــ نفـــة 
والدووة الرئيســــية ااامســــة 

 والسبعبان

32٤,6 32٤,6 

ـــــــدعــــم المــــقـــــــدم  )ج( ال
لرؤســـــــاء الجمعية العامة 
من إظاوة شؤون الجمعية 
الــــعـــــــامـــــــة وخـــــــدمـــــــات 

 المؤتمرات

ـــــــة العـــــــامـــــــة  قراوات الجمعي
 ٥9/313 و ٥8/126
  72/261 و 68/2٤6 و

ترصــــد اعتماظا لةمســــاعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضــــافي 
المباشر الإضافي المقدم إلى وؤساء الجمعية العامة لت لية الدعم 

من إظاوة شــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وســــــــــت لي المبااوظ 
 تــــــــــــمــــــــــــالــــــــــــيــــــــــــ  اســــــــــــــــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــراو  ــــــــــــس و ــــــــــــائــــــــــــ  

خ ع )و أ((،  1 و ٥-ف  1 و 1-مــد  1 و 2-مــد  2)
وكتلك فلمة تداخل مدتها شـــــــــــــــهر واحد لمل من البا ائ  

لتعظيم  (٥-ف  1 و 1-مـــــــد  1 و 2-مـــــــد  2الأوب  )
الاســـتفاظة من الفلمة الانتقالية لةرؤســـاء الجدظ. وســـتتا   لا  

( من ملاا 2-ف 1 ، و3-ف 1 ، و٤-ف 1و ـــائ  )
 المبا فين الحالي للإظاوة ظعما لرؤساء الجمعية العامة

الــــــــدووة الــــــــرابــــــــعــــــــة : 2 - -
والســـــــــــــبعبان المســـــــــــــتـــ نفـــة 
والدووة الرئيســــية ااامســــة 

 والسبعبان

13٤,1 1  3٥2,2 1  

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/32/214
https://undocs.org/ar/A/RES/32/214
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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  العضباية   
 الاحتياجات من المبااوظ

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

في عـــام  عـــدظ الـــدووات ااواء مباماتالح البيان البالاية 
2020 

اعتمـــاظات عـــام 
2019 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
)قبـل إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
نة الاستشاوية الةج -2        

لشــــؤون الإظاوة والميزانية 
 )بما في ذلك أمانتها(

ـــــــة الـــعـــــــامـــــــة  قـــراو الجـــمـــعـــي
( والمــــــــبااظ مــــــــن 1-)ظ 1٤

من النظام  1٥7إلى  1٥٥
 الداخةي لةجمعية العامة

الةجنة مســــــــــــؤولةلم عن ظواســــــــــــة الميزانيات المقلمحة وتقاوير 
الأظاء والتقـاوير المتعةقـة ئلمســـــــــــــــائـل الإظاويـة التي يقـدمهـا 

مين العام إلى الجمعية العامة، وتقديم تقاوير بشــــــــــــــ  ا. الأ
وتشـــمل أنشـــلة أمانة الةجنة الاســـتشـــاوية لشـــؤون الإظاوة 
والميزانية تقديم المشــــباوة الفنية والتقنية والإظاوية والدعم إلى 
الةجنـــة بشــــــــــــــــ ن المســــــــــــــــائـــل المتعةقـــة ئلســــــــــــــيـــاســــــــــــــــات 

 الإجراءات. أوو/

: الــــــــدووة الــــــــرابــــــــعــــــــة 2 16 -
 نفـــة والســـــــــــــبعبان المســـــــــــــتـــ

والدووة الرئيســــية ااامســــة 
 والسبعبان

٤61,9 ٤  ٤6٤ ٥,٥  

ـــــــة الـــعـــــــامـــــــة  لجنة الاشلماكات -3 قـــراو الجـــمـــعـــي
المـــــبااظ مـــــن  و (1-)ظ 1٤

من النظام  160إلى  1٥8
 الداخةي لةجمعية العامة

تســــدك الةجنة المشــــباوة إلى الجمعية العامة بشــــ ن تقســــيم 
من  2 نفقات المنظمة في ما بين أعضــــــــــــائها، وفقا  لةفقرة

من ميثـــالم الأمم المتحـــدة. وتســــــــــــــــدك لجنـــة  17المـــاظة 
الاشلماكات المشباوة أيضا  إلى الجمعية العامة بش ن  ديد 
الأنصبة المقروة عةى الأعضاء الجدظ، وبش ن الالتماسات 
المقدمة من الأعضــــــــــاء لت ي  الأنصــــــــــبة المقروة، وبشــــــــــ ن 

عن الإجراء التك يتعين اتخاذه في حالة تخةُّ  الأعضـــــــاء 
ســـــــــــــــداظ اشــــــــــــــلماكـاتهم، وأك إجراءات يتعين  اتخـاذهـا في 

 من الميثالم. 19يتعةق بتلبيق الماظة  ما

 31٥,٤ 31٥,٤ الدووة الثمانبان :1 18 -

لمـــةـــس مـــراجـــعـــي  -٤
حسائت الأمم المتحدة 

 )بما في ذلك أمانته(

ـــــــة الـــعـــــــامـــــــة  قـــراو الجـــمـــعـــي
ـــــــه 1-)ظ 7٤ (، بصـــــــــــــــيــ ــت

ـــــــة عــــمــــلا ئلــــقــــراو  المــــعـــــــدل
٥٥/2٤8 

مراجعي الحســـــائت بمراجعة حســـــائت الأمم  يقبام لمةس
المتحدة وصـناظيقها وبرالمها، بما في ذلك يي  صـناظيقها 
الاســــتئمانية وحســــائتها اااصــــة، ويقدم التقاوير اااصــــة 

 بهته المراجعة إلى الجمعية العامة لتنظر فيها.
وتقــــدم أمــــانــــة افةس الــــدعم الف  والتق  والإظاوك إلى 

لمعنية بعمةيات مراجعة الحســائت التابعة افةس والةجنة ا
له وفريق المراجعين اااوجيين لةحســــــــــائت وفريقه التق ، 
بما في ذلك أعمال البحبا  و ةيل الباثائق ذات الصــــــــــةة 

 بأنشلة هته الهيئات.

الــدووة العــاظيــة الرابعــة : ٤ 3 -
والســـــبعبان فةس مراجعي 
الحســــــــــــــــــــائت، والـــــــدووة 
الاســــــــــــتثنائية اامســــــــــــبان 

ـــــــــس مـــــــــراجـــــــــعـــــــــي  فـــــــــة
الحســــــــــــــــــــائت، والـــــــدووة 
الحــاظيــة والســـــــــــــتبان لفريق 
المــــراجــــعــــين ااـــــــاوجــــيــــين 
لــةــحســـــــــــــــــــائت والـــــــدووة 
السـاظسـة والثلا بان لةفريق 

 التق 

٥20,1 3  629,1 3  
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  العضباية   
 الاحتياجات من المبااوظ

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

في عـــام  عـــدظ الـــدووات ااواء مباماتالح البيان البالاية 
2020 

اعتمـــاظات عـــام 
2019 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
)قبـل إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
لمةس الصـــــــــــندولم  -٥        

المشــــــــــلما لةمعاشــــــــــات 
التقاعدية لمبا في الأمم 
المتحــــدة )بمــــا في ذلــــك 
مســــــــادة الأمم المتحدة 
ـــــــة  في تــمـــــــالــيــ  أمـــــــان

لمشـــــــــــــلما الصـــــــــــــندولم ا
لةمعاشـــــــــــات التقاعدية 
 لمبا في الأمم المتحدة(

يـــــــة الـــــعــــــامـــــــة  قـــــراو الجـــــمـــــعــــ
 (3-)ظ 2٤8

يرظ التمالي  لةصــــــندولم المشــــــلما لةمعاشــــــات التقاعدية 
لمبا في الأمم المتحـــدة وفقـــا  لةلمتيبـــات المتفق عةيهـــا بين 
اللرفين، وتقدم لةصـــــــــندولم خدمات أخرص ئفان، مثل 

لتدويب، والمهام المتعةقة تجهيز جدول مرتبات المبا فين وا
بشــــــؤون المبا فين والمشــــــلميات، وخدمات متنباعة أخرص، 
حســــــــب الاقتضــــــــاء. وســــــــت لي المبااوظ تمالي  الســــــــفر 

 وحصة الميزانية العاظية من تمةفة الأمانة المركزية.

: الــــــدووة الســـــــــــــــــــابعــــــة 1  )أ(33 -
والســتبان فةس الصــندولم 
المشـــــــــــــلما لةمعــاشـــــــــــــــات 
الــــتــــقـــــــاعـــــــديـــــــة لمــــبا ــــفــــي 

 تحدةالم الأمم

22٥,9 7  22٥,9 7  

ـــــــة الــــــوامـــــج  -6 لجــــــن
 والتنسيق

ـــــــة الــعـــــــامـــــــة  مــقــرو الجــمــعــي
  31/93والقراو  ٤٥0/٤2

ظف  نفقات الســــــــــفر لأعضــــــــــاء لجنة الوامج والتنســــــــــيق 
)أجباو الســـــــــفر جباا  ئلدوجة الاقتصـــــــــاظية( وبدل الإقامة 

الملبقة عةى مبا في الأمانة العامة )ئلمعدلات القياســــــــية 
في المائة( كاســــــتثناء خالم من المباظ   1٥مضــــــافا  إليها 

من قراو الجمعيـــــة  2الأســــــــــــــــــاســــــــــــــيـــــة البااوظة في الفقرة 
 (.17-)ظ 1798

 ٤0٤,٥ ٤0٤,٥ الدووة الستبان :1 - 3٤

الةجنة الاستشاوية  -7
 المستقةة لةمراجعة

ـــــــة الـــعـــــــامـــــــة  قـــراوا الجـــمـــعـــي
 61/27٥ و 60/2٤8

 62/٤13ومقروها 

الةجنة مســـــــؤولة عن إســـــــداء المشـــــــباوة إلى الجمعية العامة 
بشــــــــــــــ ن نلالم ونتائج وفعالية المراجعة و  ها من المهام 

متثال الإظاوة الرقابية، وبشــــــــــــــ ن التداب  اللازمة لمفالة ا
لةتباصــــيات المنبثقة عن مراجعة الحســــائت ورليات الرقابة 

 الأخرص.
وتقدم أمانة الةجنة الاســتشــاوية المســتقةة لةمراجعة الدعم 
الف  والتق  والإظاوك لةجنــــة، بمــــا في ذلــــك في أعمــــال 

 البحبا  و ةيل الباثائق ذات الصةة بأنشلتها.

: الـــدووات التـــاســـــــــــــعـــة ٤ ٥ -
مســـــــــــــــبان والأوبـــعـــبان وااـــ

والحـــــــاظيـــــــة وااــمســــــــــــــبان 
 والثانية واامسبان 

٥3٥,8 ٥3٥,8 

1٩ 1٥٥,٧        المجموع    ٤٨٦,٤ 1٩  
 

 يعين الأعضاء من جانب لجنة المعاشات التقاعدية لمبا في الأمم المتحدة ولجان المعاشات التقاعدية لمبا في المنظمات الأعضاء الأخرص. )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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 الجمعية العامة - 1 
 2020جات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتيا - باء 

ظولاو ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ مقاونة   1 233 ٤00ما قدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحة في إطاو الميزانية العاظية لعام  1-3 
 .2-1لمرفق الثاني والجدول . وترظ تفاصيل إضافية في ا2019ئلاعتماظ الم صص لعام 

 
 2-1الجدول 

 الجمعية العامة )سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة في فئة أقل البلدان نموا(: تطور الموارد المالية
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/

 باسعةالم
ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 - - - - - - - - - - المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
  2٥3,1 1  19,7  233,٤ 1 - - - - -  233,٤ 1  270,7 1 سفر الممثةين 
  2٥3,1 1  1٩,٧  233,٤ 1 - - - - -  233,٤ 1  2٧0,٧ 1 المجموع 
  

 رؤساء الجمعية العامة  

في المبااوظ مقاونة  ظولاو ولا تعمس أك ت ي   32٤ 600ما قدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحة في إطاو الميزانية العاظية لعام  ٤-1 
 أولا.-1والشمل  3-1. وترظ تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 2019ئلاعتماظ الم صص لعام 

 3-1الجدول 
 الجمعية العامة )رؤساء الجمعية العامة(: تطور الموارد المالية

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
 اعــتــمـــــــاظات

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  329,7  ٥,1 32٤,6 - - - - - 32٤,6 321,7 بااوظ    المتصةة ئلبا ائ الم
  32٩,٧  ٥,1 32٤,٦ - - - - - 32٤,٦ 321,٧ المجموع 
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 أولا  -1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020الجمعية العامة )رؤساء الجمعية العامة(: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 المتحدة( )بآلاف ظولاوات البالايات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ظولاو( عةى النحبا المبين في  1 681 700ويتةقى ممتب وئيس الجمعية العامة الدعم من حلال مبااوظ خاوجة عن الميزانية ) ٥-1 
المرفق الثاني. وســــــتممل هته المبااوظ المبااوظ الأخرص المتاحة لةممتب وســــــتســــــت دم لةقيام بأنشــــــلة متنباعة، بما في ذلك تباف  

 إضافية من خلال المساعدة المؤقتة العامة. قدوات
 

 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  
ظولاو وتعمس زياظة صــــــــــــــــافيــة قــدوهــا  1 3٥2 200مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-6 

 .٤-1. وترظ تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 2019ئلاعتماظ الم صص لعام  ظولاو مقاونة 218 100
  

 توزيع الموارد المالية 

 ظولاو 6.32٤

 يع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوز 
 ظولاو 6.32٤

 

  

  

3٤.0

٤٥.0

17٤.9

68.7

2.0

مصروفات التش يل العامة 

اادمات التعاقدية 

السفر في مهام وسمية 

ةة الضيافة والتمالي  ذات الص

تمالي  المبا فين الأخرص
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 ٤-1الجدول 
 الجمعية العامة )الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات: تطور الموارد المالية(

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
ة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئ          

           المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
1 2٤3,٤ تمالي  المبا فين الأخرص   13٤,1 1    218,1 218,1 19,2 3٥2,2 1  21,6  373,8 1  
1 2٤3,٤ المجموع   13٤,1 1    21٨,1 21٨,1 1٩,2 3٥2,2 1  21,٦  3٧3,٨ 1  
  

 و أساسا  ما يةي:ظولا 218 100ويعمس الفرلم البالغ  1-7 
تديرها إظاوة شـــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لدعم ممتب وئيس الجمعية العامة  ٥-اقلما  إنشـــــــــاء و يفة إضـــــــــافية برتبة ف  

لإظاوة اســـتمراوية المعاوف ونقةها بين الرؤســـاء والدووات، وكتلك المســـاعدة في إعداظ تقرير الرئيس عن  اية فلمة الر ســـة وفي 
 يم المهام المقدمة إلى الرئيس و/أو الممتب.إحاطة تسة

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها( - 2 
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 

 3 600ظولاو وتعمس زياظة صافية قدوها  ٤ ٤6٥ ٥00ما قدوه  2020اظية لعام تبةغ المبااوظ المقلمحة في إطاو الميزانية الع 1-8 
ثانيا -1والشــــــمةين  ٥-1. وترظ تفاصــــــيل إضــــــافية في المرفق الثاني والجدول 2019ظولاو مقاونة  ئلاعتماظ الم صــــــص لعام 

 ثالثا.-1 و
 

 ٥-1الجدول 
 انتها(: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أم

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
ل إعــاظة )قبــ 2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  1 821,٤  82,2  1 739,2 - - - - -  1 739,2  1 878,0 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  2 76٥,٤  39,1  2 726,3  0,1  3,6  3,6 - -  2 722,7  2 979,0 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

  ٤ ٥٨٦,٨  121,3  ٤ ٤٦٥,٥  0,1  3,٦  3,٦ - -  ٤ ٤٦1,٩  ٤ ٨٥٦,٩ المجموع 
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     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
ل إعــاظة )قبــ 2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - - 7 - - - - 7  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - - 3 - - - - 3  المتصةة بها
 - - 10 - - - - - 10  المجموع 
  

 ثانيا-1الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2

1

3

2

1

1

الرتب الأخرص

يةالرتبة الرئيس

٤-ف

٥-ف

1-مد

2-مد

  

  

11.3

٥.6

28.0

٤7.0

19.٥

2236.2

290.1

88.6

الأثا  والمعدات 

الةباازم والمبااظ

مصاوي  التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

سفر الممثةين

لمبا فين   المتصةة ئ: التعبايضات

تمالي  المبا فين الأخرص

 توزيع الوظائف
 و ائ  10

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  ٤ ٤6٥.٥

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 2 762.3

 

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

726.3 2 

التمالي  المتعةقة 
 ئلبا ائ 
739.2 1 
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 ثالثا-1مل الش
، حسب 201٩واعتمادات عام  2020اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 فئة الميزانية
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 
 
 
 
 
 
 
  

لإضافية اللازمة لدعم الرئيس والةجنة الاستشاوية لشؤون الإظاوة ظولاو المساعدة المؤقتة ا 3 600يعمس الفرلم الصافي البالغ  1-9 
والميزانية بشــمل أفضــل في تنفيت الميزانيات الوالمية الســنباية. ويقابل هته الزياظة جزئيا المفار المبااوظ  ذ بند ســفر الممثةين 

 والسفر في مهام وسمية.
ظولاو( عةى النحبا البااوظ في المرفق الثاني في إطاو المسائل المتعةقة  ٤68 200وتدعم الةجنة الاستشاوية بمبااوظ مقروة أخرص ) 1-10 

ظولاو تعديل التمالي   3٥ 000بعمةيات حفظ الســـلام. وســـت لي المبااوظ المقروة الأخرص و يفتين. وتعمس الزياظة البال ة 
 القياسية لةمرتبات.

  
 لجنة الاشتراكات - 3 
 2020وارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الم - باء 
ظولاو ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ. وترظ  31٥ ٤00مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-11 

 .6-1تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 

  

-

34.4 

-

(17.8) (13.0)

- - - - 3.6 -

 -  63.5  -  (0.8)  (40.0)  -  -  -  -  0.1

المبااوظ المتصةة 
ئلبا ائ 

ين تمالي  المبا ف
الأخرص

  : التعبايضات
فينالمتصةة ئلمبا 

سفر الممثةين  السفر في مهام 
وسمية 

ةاادمات التعاقدي ل مصاوي  التش ي
العامة

الةباازم والمبااظ الأثا  والمعدات  لممباع الفرلم

 الفرلم ئلنسبة المئباية

 فئة الميزانية



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 1الباب 

 

14/136 19-04546 

 

 6-1الجدول 
 طور الموارد الماليةلجنة الاشتراكات: ت

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــ ديـــــــرات عـــــــام ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 - - - - - - - - - - المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
  320,٤  ٥,0  31٥,٤ - - - - -  31٥,٤  321,9 سفر الممثةين 
  320,٤  ٥,0  31٥,٤ - - - - -  31٥,٤  321,٩ المجموع 
  

 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة )بما في ذلك أمانته( - ٤ 

 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 

يــة قــدوهــا ظولاو وتعمس زياظة صــــــــــــــــاف 3 629 100مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-12 
 7-1 . وترظ تفاصـــــــــــــــيل إضـــــــــــــــافية في المرفق الثاني والجدول2019ظولاو مقاونة ئلاعتماظ الم صـــــــــــــــص لعام  109 000

 وابعا.-1 والشمل
 

 7-1الجدول 
 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة )بما في ذلك أمانته(: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 ت المتحدة/عدظ البا ائ ()بآلاف ظولاوات البالايا
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 ير التمالي (تقد
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  7٥٤,٥  28,٥  726,0 - - - - -  726,0  6٥1,1 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  2 9٤9,٥  ٤6,٤  2 903,1  3,9 109,0  109,0 - -  2 79٤,1  2 ٥٤٥,8 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

  3 ٧0٤,0  ٧٤,٩  3 ٦2٩,1  3,1 10٩,0  10٩,0    3 ٥20,1  3 1٩٦,٩ المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 2 - - - - - 2  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - ٤ - - - - - ٤  المتصةة بها
 - - ٦ - - - - - ٦  المجموع 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 15/136 

 

 وابعا-1الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020بات الأمم المتحدة )بما في ذلك أمانته(: توزيع الموارد المقترحة لعام مجلس مراجعي حسا

 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ب الجمعية العامة ظولاو وسبام مراجعة االة الاسلماتيجية لحفظ اللما  بناء  عةى طة 109 000يعمس أساسا  الفرلم البالغ  1-13 
 .68/2٤7في البااوظ في الجزء ااامس من قراوها 

 ظولاو( ٤ ٤1٤ 900ظولاو( ومبااوظ أخرص مقروة ) 6 2٥8 900ويدعم لمةس مراجعي الحســـــــــــــائت بمبااوظ خاوجة عن الميزانية ) 1-1٤ 
ســت لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي  و يفة واحدة. وتتعةق المبااوظ أســاســا ممةة أمباو كما هبا مبين في المرفق الثاني. و 

من بينها وسبام المراجعة اااوجية لةحسائت التي تدف  مباشرة من ميزانيات مقروة أخرص، بما في ذلك بعثات حفظ السلام، 
ظولاو في المبااوظ المقروة الأخرص  192 300ويتعةق النقص البالغ  ومن صناظيق الأمم المتحدة وبرالمها والهيئات المنتسبة إليها.

 عند إ لالم بعثة الأمم المتحدة في ليويا. 2019بمراجعة الحسائت ااتامية التي أجراها لمةس مراجعي الحسائت في عام 
  

ة مجلس الصننننندوق المشننننترا للمعاشننننات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مسننننام - ٥ 
الأمم المتحنندة في تكنناليف أمننانننة الصننننننننننننندوق المشننننننننننترا للمعنناشننننننننننننات التقنناعننديننة لموظفي 

 المتحدة( الأمم
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
ظولاو ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ. وترظ  7 22٥ 900 ما قدوه 2020تبةغ المبااوظ المقلمحة في إطاو الميزانية العاظية لعام  1-1٥ 

 .خامسا-1والشمل  8-1والجدول  تفاصيل إضافية في المرفق الثاني

٤

1

1

الرتب الأخرص

3-ف

1-مد
  

  

9.0

7.3

2687.2

129.٤

٤7.٥

22.7

الأثا  والمعدات 

الةباازم والمبااظ

عامةمصاوي  التش يل ال

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية

خرصتمالي  المبا فين الأ

 توزيع الوظائف
 و ائ  6

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  3 629.1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 2 903.1

 

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

903.1 2 
التمالي  المتعةقة 

 ئلبا ائ 
726.0 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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 8-1الجدول 
مجلس الصندوق المشترا للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مسامة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(: تطور الموارد المالية المشترا للمعاشات
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 ر التمالي (تقدي

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  7 3٤1,٥  11٥,6  7 22٥,9 - - - - -  7 22٥,9  7 131,1  المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
  ٧ 3٤1,٥  11٥,٦  ٧ 22٥,٩ - - - - -  ٧ 22٥,٩  ٧ 131,1 المجموع 
 

ظولاو  ٤ 039 000ترظ حصــة الصــناظيق والوامج في الصــندولم المشــلما لةمعاشــات التقاعدية لمبا في الأمم المتحدة البال ة  1-16 
 التي ستتحمةها الأمم المتحدة  ذ بند المبااوظ اااوجة عن الميزانية.

 خامسا-1الشمل 

الأمم المتحدة )بما في ذلك مشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المجلس المشترا للمعاشات التقاعدية لموظفي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020المشترا للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ع الموارد المالية توزي

 ظولاو 7 9.22٥

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 7 9.22٥

 

  

  

المسادات في منح الزمالات

السفر في مهام وسمية

سفر الممثةين

٥73 70  

89.9 

78.7 
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 لجنة البرنامج والتنسيق - ٦ 
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
ظولاو ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ. وترظ  ٤0٤ ٥00مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-17 

 .9-1تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 
 

 9-1الجدول 
 لجنة البرنامج والتنسيق: تطور الموارد المالية

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
ظة )قبــل إعــا 2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

           المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
  ٤11,0  6,٥  ٤0٤,٥ - - - - -  ٤0٤,٥  ٤20,٥ سفر الممثةين 
  ٤11,0  ٦,٥  ٤0٤,٥ - - - - -  ٤0٤,٥  ٤20,٥ المجموع 
  

 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - ٧ 
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف لعام  - باء 
و ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ. وترظ ظولا ٥3٥ 800مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-18 

 ساظسا.-1والشمل  10-1تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 
 

 10-1الجدول 
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
نفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإ          

  308,٤  12,9  29٥,٥ - - - - -  29٥,٥  368,7 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  2٤٤,2  3,9  2٤0,3 - - - - -  2٤0,3  210,2 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

  ٥٥2,٦  1٦,٨  ٥3٥,٨ - - - - -  ٥3٥,٨  ٥٧٩,0 المجموع 
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     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - 1 - - - - - 1  المتصةة بها
 - - 2 - - - - - 2  المجموع 
  

 ساظسا-1الشمل 
 يف()قبل إعادة تقدير التكال 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة 

 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

1.0

1.0

الرتب الأخرص

٥-ف

1.2

3.2

3.8

18.6

193.1

9.0

11.٤

الةباازم والمبااظ

امةمصاوي  التش يل الع

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية

سفر الممثةين

ااواء

خرصتمالي  المبا فين الأ

 توزيع الوظائف
 و يفتان

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  8.٥3٥

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 2٤0.3

 

التمالي     
 ة ئلبا ائ المتعةق

2٤0.3 
التمالي  المتعةقة 

 ئلبا ائ 
29٥.٥ 
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 الأمين العام - ثانيا 
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
معية العامة بناء عةى تباصـــــــــــــــية من لمةس الأمن، من ميثالم الأمم المتحدة، الأمين العام، التك تعينه الج 97بمباجب الماظة  1-19 

من الميثالم، يضـــــــــــــــلة  الأمين العام  99والتك يعُين بدووه المبا فين، هبا كب  المبا فين الإظاويين في المنظمة. وبمباجب الماظة 
الأخرص لةمنظمة  أيضا  بمهام سياسية هامة، وله ظوو في يي  اجتماعات الأمم المتحدة، وفي ما تسنده إليه الأجهزة الرئيسية

 .98من مهام أخرص وفقا  لما تنص عةيه الماظة 
وتعُهد إلى الأمين العام، بباصـــــــــــفه كب  المبا فين الإظاويين في المنظمة، لممباعة كب ة من المســـــــــــؤوليات بمباجب الميثالم. ويت ت  1-20 

ق بلائفة واســعة من المســائل الســياســية الأمين العام الإجراءات بناء عةى مباظوة منه، في نلالم اختصــالم منصــبه، في ما يتعة
والاقتصـــــــــــــاظية والاجتماعية والإنســـــــــــــانية، ويقدم التقاوير إلى الجمعية العامة ولمةس الأمن ويةتمس منهما التباجيه، حســـــــــــــب 
ه انتباه افةس إلى أ ية الاقتضاء. ويبتل الأمين العام قصاوص جهده لةمساعدة عةى تسباية المنازعات بين الدول، وله أن يباج ِّ

مس لة قد تهد ِّظ صبان السلام والأمن الدوليين. وإضافة إلى ذلك، يضلة  الأمين العام بدوو وئيسي في الجهباظ الرامية لضمان 
مراعاة حقبالم الإنســــان. ويبافر التباجيه المتعةق ئلســــياســــة العامة لإظاوات الأمانة العامة ومماتبها ووحداتها التنظيمية الأخرص 

التباجيه والتنسيق لوامج المنظمة وعناصرها الأخرص. وإضافة إلى ذلك، يضلة  الأمين العام، بباصفه  في تنفيت مهامها، ويبافر
وئيس لمةس الرؤســـــاء التنفيتيين في منظبامة الأمم المتحدة المع  ئلتنســـــيق، بمهمة تنســـــيقية في ما يتعةق بمؤســـــســـــات منظبامة 

 مباجهة نحبا  قيق أولبايات المنظمة. 2020الأمين العام في عام الأمم المتحدة بأسرها. وستمبان الأنشلة التي سيضلة  بها 
ظولاو ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  1 226 100مــا قــدوه  2020وتبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-21 

 .سابعا-1والشمل  11-1. وترظ تفاصيل إضافية في المرفق الثاني والجدول 2019مقاونة  ئلاعتماظ الم صص لعام 
 

 11-1الجدول 
 الأمين العام: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 مباعاف خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  ٥8٥,2 -  ٥8٥,2 - - - - -  ٥8٥,2  ٤٥7,٥ المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  6٥1,1  10,2  6٤0,9 - - - - -  6٤0,9  ٥8٥,6  المتصةة ئلبا ائ المبااوظ   

  1 23٦,3 10,2  1 22٦,1 - - - - -  1 22٦,1  1 0٤3,1 المجموع 
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 سابعا-1الشمل 

شننترا المجلس المشننترا للمعاشننات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مشنناركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصننندوق الم
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 توزيع الموارد المالية 

 ظولاو 1 226.1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 6٤0.9

  

  

1٥6.8

338.1

1٤6.0

مصروفات التش يل العامة 

السفر في مهام وسمية 

الضيافة والتمالي  المتصةة بها
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 التوجيه التنفيذي والإدارة - ثالثا 
ظاوة، احتيــاجــات الممتــب التنفيــتك للأمين العــام، وممــاتــب ت لي المبااوظ المقلمحــة المــدوجــة  ــذ بنــد التباجيــه التنفيــتك والإ 1-22 

المديرين العامين لمماتب الأمم المتحدة في جني  وفيينا ون وبي. وتقدم هته المماتب الدعم إلى الأمين العام بصـــــــــــــــفته كب  
  الســـــــــياســـــــــات العامة من الميثالم من خلال المســـــــــاعدة في: )أ( وضـــــــــ 97المبا فين الإظاويين في الأمم المتحدة بمباجب الماظة 

و اوســـــــــــــــة التباجيه التنفيتك في ما يتعةق بأعمال الأمانة العامة وصـــــــــــــــناظيق الأمم المتحدة وبرالمها والمياات الأخرص ظاخل 
والإشــــراف عةى أعمال المنظمة وتنســــيقها وفقا  لقراوات الأمين العام والتباجيهات ذات الصــــةة الصــــاظوة عن  المنظمة؛ و )ب(
)ج( إقامة العلاقات م  الصــــحافة والجمهباو؛ و )ظ( الاضــــللاع بمهام تنســــيقية مشــــلمكة  الدولية المعنية؛ و الهيئات الحمبامية

بين الباكالات في ما يتصـــــــل بمؤســـــــســـــــات منظبامة الأمم المتحدة والمنظمات الإقةيمية والمنظمات    الحمبامية؛ و ) ( إقامة 
ت المضيفة؛ و )و( وبط الاتصال ئلحمبامات والبافباظ بمقتضى الماظتين العلاقات م  الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة والحمباما

من الميثالم. وتقدم تفاصـــــــيل أخرص  ذ العناصـــــــر ذات الصـــــــةة. وي لي مســـــــتباص المبااوظ المقلمحة تمالي  تنفيت  99و  98
 البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.

ل فيما يتعةق بتقديم الباثائق في المبااعيد المقروة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر معةبامات عن الامتثا 12-1ويقدم الجدول  1-23 
 ئللائرة.

 
 12-1الجدول 

 معدل الامتثال
 (النسبة المئباية)

 2020 لعام المقروة 2019 لعام المقروة 2018 لعام الفعةية 2018 لعام المقروة 
 100 100 80 100 تقديم الباثائق في مبااعيدها     

 100 100 30 100 تتاكر السفر ئللائرة قبل بدء السفر بأسبباعين عةى الأقلشراء 

  
 المكتب التنفيذي للأمين العام  - 1 
 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  
ين العام في وضـــــ  الســـــياســـــة العامة، وفي التباجيه التنفيتك لأعمال الأمانة يقدم الممتب التنفيتك للأمين العام العبان إلى الأم 1-2٤ 

العامة والوامج والعناصــر الأخرص لةمنظمة، وفي تنســيق هته الأعمال وإاازها عةى وجه الســرعة، وأيضــا في إقامة اتصــالات 
ام في الت ليط الاســـــــــلماتيجي، وفي م  الحمبامات والبافباظ والصـــــــــحافة والجمهباو. ويقدم الممتب أيضـــــــــا العبان إلى الأمين الع

إعداظ التقرير السنباك لةمنظمة، وفي الشؤون السياسية والاقتصاظية والمشلمكة بين الباكالات، وفي مهام الاتصال والتمثيل، وفي 
ة إااز الأولبايات التي  دظها الجمعية العامة والبالايات التي تنص عةيها. وتشــــــمل مبااوظ الممتب أيضــــــا الم صــــــصــــــات اللازم

 .ئء 12/٥2من قراو الجمعية العامة  1لمنصب ائب الأمين العام، التك حُد ِّظت مهامه ومسؤولياته في الفقرة 
ويعمل الممتب التنفيتك كممتب متمامل، يمرُّ تســـــةســـــةه الإظاوك من وئيس الديباان وصـــــبالا إلى الأمين العام. وت لي المبااوظ  1-2٥ 

 لبا ائ  و   المتصةة ئلبا ائ  المباجهة لدعم أنشلة الأمين العام.الم صصة لةممتب الاحتياجات المتصةة ئ
، قرو الأمين العام اتخاذ تداب  انتقالية لإعاظة هيمةة ممتبه التنفيتك بهدف  ســـين 2017كانبان الثاني/يناير   1واعتباوا من  1-26 

-2018في الميزانية الوالمية المقلمحة لةفلمة الفعالية والمفاءة في ظعم ولايات الممتب. وقد عُرضـــذ تةك التداب  واعتمدت 
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2019 (A/72/6 Sect.1 وخلال فلمة الســنتين .)واصــل الأمين العام اســتعرار أعمال ممتبه  ا أظص إلى 2019-2018 ،
ن نقل عدظ من البا ائ ، عةى النحبا المبين في الم لط التنظيمي أل  البااوظ في المرفق الأول، لمفالة الاســــتفاظة القصــــباص م

 ظون ت ي . 2019-2018المبااوظ المتاحة. ويظل المستباص العام وعدظ البا ائ  المعتمدة لفلمة السنتين 
من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، التي تشــــــــــج  فيها المنظمات عةى إظواج  6-12، لا ســــــــــيما ال اية 2030ووفقا الة عام  1-27 

من قراوهـا  19امتثــالا لةبالايــة الشــــــــــــــــامةــة لةجمعيــة العــامــة في الفقرة المعةبامــات المتعةقــة ئلاســـــــــــــــتــدامــة في تقــاويرهــا الــدوويــة، و 
، يعمــل الممتــب التنفيــتك عةى إظواج  ــاوســــــــــــــــات الإظاوة البيئيــة في عمةيــاتــه. وكــان من بين الســـــــــــــــمــات البــاوزة 72/219
ة. وخلال الحد من اســـــــــــــــت دام القنينات البلاســـــــــــــــتيمية واعتماظ مباظوة لةت ضـــــــــــــــ  عةى نلالم الأمانة العام 2018 لعام
، ســــــــــيبااصــــــــــل الممتب تشــــــــــجي  المبا فين عةى اتباع المباظ  التباجيهية لإظاوة النفايات، والحد من التةبا  ئلمبااظ 2020 عام

 إلى ذلك من الجهباظ. وستبتل جهباظ أيضا من أجل مبااصةة الحد من استهلاا الباولم. البلاستيمية، وما
 

 نائب الأمين العام  
ئء، اهتمامه بباجه  12/٥2من قراو الجمعية العامة  1م، التك حُد ِّظت مهامه ومسـؤولياته في الفقرة سـ كز ائب الأمين العا 1-28 

، وإظاوة اســــــــــتعرار إصــــــــــلا  منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية، 2030خالم عةى التنمية المســــــــــتدامة، بما في ذلك خلة عام 
 وت   المناخ، والهجرة، والصحة العالمية، والقضايا ذات الصةة.وتمبايل التنمية، والصةة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي، 

 
 وحدة التنمية المستدامة  

، وتمبايل التنمية، 2030تدعم وحدة التنمية المســتدامة العمل الاســلماتيجي في لمال التنمية المســتدامة، بما في ذلك خلة عام  1-29 
العمل الإنساني والعمل الإنمائي، والصحة العالمية، والقضايا ذات الصةة. وت   المناخ، والهجرة، والتنقل البشرك، والصةة بين 

وتقدم الباحدة أيضـــــا مســـــادات فنية لرئيس ظيباان الأمين العام، ســـــبااء مباشـــــرة أو عن طريق الأمين العام المســـــاعد لةتنســـــيق 
ة التنفيتية، وكتلك في الأعمال الاســـــــــــــــلماتيجي،  ا يُســـــــــــــــهم في التحةيل المتمامل لةمبااظ التي تناق  في اجتماعات الةجن

التحضــــــــــ ية لهته الاجتماعات. وينقســــــــــم عمل الباحدة إلى لمالات اللمكيز الثلا ة التالية: أهداف التنمية المســــــــــتدامة، وت   
 المناخ، والهجرة.

 
 رئيس ديوان الأمين العام  

وئيس الديباان كحةقة وصـــــــل م  الدول الأعضـــــــاء  يدعم وئيس الديباان الدوو الســـــــياســـــــي التك يقبام به الأمين العام. ويعمل 1-30 
ويشـــــرف عةى تنفيت الإصـــــلا  الإظاوك، والإصـــــلاحات في لمال الســـــلام والأمن و  ها من الإصـــــلاحات، بناء عةى طةب 
الأمين العام، وكتلك مبااءمة مختة  مســــاوات الإصــــلا . ويشــــرف وئيس الديباان أيضــــا عةى الدعم الف  المقدم من الممتب 

إلى كل من الةجنة التنفيتية، ولجنة الإظاوة، ولمةس الأظاء الإظاوك، والفريق الدائم لةمسؤولين الرئيسيين. يبافر وئيس التنفيتك 
الديباان التباجيه الاســــــلماتيجي ويشــــــرف عةى عمل وإظاوة الممتب التنفيتك للأمين العام، التك يشــــــمل أنشــــــلة الأمين العام 

حدات، والتعيينات في البا ائ  العةيا، ووضــــــ  الجداول و ديد مبااعيد الســــــفر، المســــــاعد لةتنســــــيق الاســــــلماتيجي، وعمل البا 
والاتصــــــالات الاســــــلماتيجية وكتابة االب، والمتحد  الرسمي، والتنظيم والإظاوة. وبناء عةيه، يشــــــرف وئيس الديباان مباشــــــرة 

 عةى الباحدات المبينة أظاه.
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 وحدة التنسيق الاسلماتيجي  
عام المســـــاعد لةتنســـــيق الاســـــلماتيجي لرئيس الديباان، ويقدم الدعم لةممتب التنفيتك من خلال تقديم التحةيل يتب  الأمين ال 1-31 

والمشـــباوة بشـــ ن الحافظات المتعةقة ئلمســـائل الســـياســـية وحفظ الســـلام والتنمية والشـــؤون الإنســـانية وحقبالم الإنســـان وســـياظة 
 يعمل أمينا لةجنة التنفيتية وفريق الإظاوة العةيا.القانبان. ويرأس الأمين العام المساعد لجنة النبااب و 

 
 وحدة الت ليط الاسلماتيجي والرصد  

تقدم وحدة الت ليط الاســـــلماتيجي والرصـــــد الدعم في  ديد الأولبايات، والت ليط اللبايل المدص، والتحةيل الاســـــلماتيجي،  1-32 
وأطر الت ليط الاسلماتيجي؛ وتقدم التحةيل والت ليط المتصةين  والإظاوة المركزية لةم اطر، وكفالة اتباع التباجه الاسلماتيجي

ئلجهباظ التي تبتلها الأمم المتحدة لةتصــــدك لةنزاعات، م  اللمكيز بباجه خالم عةى عمةيات الســــلام الجديدة والتي تمر بمرحةة 
م تباجيهات الأمين العام إلى انتقالية، عن طريق إعداظ الاعتباوات وااياوات الاســـــــــــــــلماتيجية عةى أســـــــــــــــاس المعةبامات؛ وتلمجِّ 

تعةيمات اسـلماتيجية  دظ المعاي  العامة لةمشـاوكة امتمةة للأمم المتحدة؛ وتمفل التقيد ئلتعةيمات الاسـلماتيجية وسـياسات 
الت ليط ذات الصـــــــــةة التي يضـــــــــعها الأمين العام طباال فلمة اســـــــــتمراو عمةية ما؛ وتعزز قدوات التحةيل والت ليط المتمامل 

 نزاعات عةى نلالم المنظبامة.لة
 

 وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة الإنسانية وحقبالم الإنسان  
تشمل مسؤوليات وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة الإنسانية وحقبالم الإنسان التعاون البا يق م  الإظاوات  1-33 

السائدة، و ةيل الاتجاهات وتقديم المشباوة بش ن المسائل الهامة والمث ة لةقةق التنفيتية ذات الصةة في تباف  الإلمام ئلأوضاع 
المستجدة والمستمرة ئلنسبة لجمي  الحافظات المتعةقة ئلمسائل السياسية وحفظ السلام والشؤون الإنسانية وحقبالم الإنسان؛ 

ت المبااضـــــيعية ذات الصـــــةة؛ وكفالة الفعالية والتنســـــيق في وظعم الإظاوة العةيا في اتخاذ القراوات بشـــــ ن الحالات القلرية والمةفا
مهام منظبامة الأمم المتحدة المتصـــــــةة ئلتحةيل والإبلاج والاســـــــتجابة لةحالات الهامة والمث ة لةقةق؛ وتقديم إســـــــهامات عالية 

لمتعةقة بحقبالم الإنسان الجباظة وجيدة التنسيق للاتصالات م  عامة الناس وم  الجهات اااصة؛ وكفالة أن تنعمس الشباا ل ا
 بشمل كاف في الأعمال المتكباوة أعلاه.

 
 وحدة سياظة القانبان  

تقبام وحدة ســــــــــــياظة القانبان بدوو جهة التنســــــــــــيق في الممتب التنفيتك في ما يتعةق ئلمســــــــــــائل القانبانية، وســــــــــــياظة القانبان،  1-3٤ 
عيد والدولي، والجريمة المنظمة والم دوات، وتقدم وممافحة الإوهاب ومن  التلرف العني ، والعدالة والمســـــــــــــــاءلة عةى الصـــــــــــــــ

الدعم من أجل  قيق التنســــــــيق والات ســــــــالم والجباظة في أنشــــــــلة الأمم المتحدة في لمال ســــــــياظة القانبان عةى نلالم المنظبامة. 
من أدية  وتعمل عةى تعزيز  ج اســــــــلماتيجي في عمل المنظمة في لمال ســــــــياظة القانبان واللمويج لما تمتســــــــيه ســــــــياظة القانبان

أساسية لتشجي  الحبااو والتعاون بين الدول الأعضاء. وئلإضافة إلى ذلك، تبافر الباحدة الدعم لةفريق المع  ئلتنسيق والمبااوظ 
 .(A/61/636-S/2006/980)في لمال سياظة القانبان في أظاء وتنفيت المهام امدظة في تقرير الأمين العام ذك الصةة ئلمباضباع 

 
 لجداول و ديد مبااعيد السفروحدة وض  ا  

تشــــــرف وحدة وضــــــ  الجداول و ديد مبااعيد الســــــفر عةى جدولة مبااعيد الاجتماعات والمناســــــبات والأســــــفاو التي يقبام بها  1-3٥ 
الأمين العام، وتتبالى طةبات الدعباة والاجتماعات الفرظية، ئلتشـــاوو م  الإظاوات والمماتب والباحدات. وتشـــمل مســـؤوليات 

تحضـــــــــــــ  للأنشـــــــــــــلة المقروة )الاجتماعات والمناســـــــــــــبات والأســـــــــــــفاو(، بما في ذلك تجمي  مبااظ الإحاطات وإعداظ الباحدة ال
 السيناويباهات وتنظيم أسفاو الأمين العام.
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 وحدة الاتصالات الاسلماتيجية وكتابة االب  

ة في لمال الاتصــالات إلى الأمين العام بشــ ن تتبالى وحدة الاتصــالات الاســلماتيجية وكتابة االب المســؤولية عن تقديم المشــباو  1-36 
أولباياته/عمةه ومهمة الأمم المتحدة بباجه أعم. ويشــمل هتا العمل صــيا ة االب والمقالات الافتتاحية والرســائل و  ها من 

إلى جنب م   المبااظ الأخرص المعدة للإلقاء من جانب الأمين العام وائب الأمين العام وســــــائر كباو المســــــؤولين؛ والعمل جنبا
الزملاء في لمال الاتصـــالات و  هم عةى نلالم منظبامة الأمم المتحدة في لمال الت ليط اللبايل الأجل ومبااجهة التحديات 

 اليبامية، وكفالة نشر الرسائل واالب عةى يي  المنابر، بما فيها وسائل التبااصل الاجتماعي.
 

 ممتب المتحد  الرسمي  
لرسمي ئســـــــــــم الأمين العام إلى وســـــــــــائل الإعلام معةبامات بشـــــــــــ ن عمل الأمين العام ومنظبامة الأمم يقدم ممتب المتحد  ا 1-37 

المتحدة برمتها من خلال الإحاطات اليبامية والرظوظ المباشــــرة عةى اســــتفســــاوات وســــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــحفية، 
مين العام وائب الأمين العام و  ه من كباو المســـــؤولين. وتقديم الإحاطات ئلمعةبامات الأســـــاســـــية، وتنظيم المقابلات م  الأ

ويقدم الممتب المشـــــــباوة بشـــــــ ن العلاقات م  وســـــــائل الإعلام إلى الأمين العام وائب الأمين العام ومســـــــؤولي الأمم المتحدة. 
الإعلام لمفالة الت لية ويســـــــافر مبا فبا الممتب م  الأمين العام ويلُةعبانه ظوما عةى الأنباء العاجةة، ويتفاعةبان م  وســـــــائل 

 الإعلامية لأنشلة الأمين العام، ويت كدون من تسجيل يي  البياات التي يدلي بها.
 

 وحدة التنظيم والإظاوة  
تبافر وحدة التنظيم والإظاوة الدعم للأمين العام ولةممتب التنفيتك في لمالات المبااوظ البشــــــرية وإظاوة الشــــــؤون المالية وشــــــؤون  1-38 

ية والإظاوة العامة. وئلإضــــافة إلى ذلك، تقبام الباحدة بمهام اســــتشــــاوية وتنســــيقية في ما يتعةق ئلمســــائل المتصــــةة ئلإظاوة الميزان
والرقابة وظعم المؤتمرات، والسـلامة والأمن، والشـؤون القانبانية، والأخلاقيات، والانضـباو. وتضـم  هته الباحدة الباحدة الفرعية 

 ضا إظاوة مراسلات الأمين العام والممتب التنفيتك إظاوة فعالة.لةسجلات المركزية، وتمفل أي
 

 كبير المستشارين المعني بالسياسات العامة  
يقدم كب  المســــتشــــاوين المع  ئلســــياســــات العامة الدعم للأمين العام في الحفا  عةى وؤية شــــامةة لمســــائل الســــياســــات عةى  1-39 

ن الرقابة الاســـــلماتيجية عةيها. ولا يقتصـــــر أحد لمالات عمل كب  المســـــتشـــــاوين نلالم يي  وكائز عمل الأمم المتحدة وضـــــما
عةى تعزيز  ج متمامل بين وكائز الأمم المتحدة فحســـــــــــب، ولمن أيضـــــــــــا قياظة الجهباظ نحبا مزيد من الاتســـــــــــالم عةى نلالم 

 المنظبامة في من  الأزمات، ئلإضافة إلى  قيق التمافؤ بين الجنسين ظاخل المنظمة.
ظولاو، وتعمس زياظة  1٤ 93٥ 900ما قدوه  2020تبةغ الاحتياجات المقلمحة من المبااوظ في إطاو الميزانية العاظية لعام  ٤0-1 

ســــــابعا -1. وترظ تفاصــــــيل إضــــــافية في الشــــــمل 2019ظولاو مقاونة ئلاعتماظ الم صــــــص لعام  1٤8 000صــــــافية قدوها 
 .13-1والجدول 
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 13-1الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفين العامالمكتب التنفيذي للأم

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
قبــل إعــاظة ) 2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

0,1٤8  13 0,630  1٤ ٥,298 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ   - - 0,1٤8  1,1  0,778 13  9,٥77  9,3٥٥ 1٤  
1 0,28٤ لبا ائ المبااوظ    المتصةة ئ  9,1٥7 1  - - - - - 9,1٥7 1  3,18  2,176 1  

1٥ ٥٨2.٤ المجموع   ٧٨٧.٩ 1٤  0,1٤8  - - 0,1٤8  1.0 ٩3٥.٩ 1٤  ٥٩٦.2 ٥32.1 1٥  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - ٤6 - - - - - ٤6  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - ٤6 - - - - - ٤6  صةة بهاالمت
 - - ٩2 - - - - - ٩2  المجموع 
  

 ثامنا-1الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020المكتب التنفيذي للأمين العام: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ظولاو أساسا ما يةي: 1٤8 000ويعمس الفرلم البالغ  ٤1-1 
ظولاو المتعةق ببا يفة واحدة لباكيل  1٤8 000تعمس الت ي ات في المبااوظ الم صـــــــــص الســـــــــنباك البالغ  - التعديلات الفنية  

، في ســـيالم الميزانية الوالمية 2018كانبان الثاني/يناير   1، اعتباوا من 2019-2018للأمين العام أنشـــئذ في فلمة الســـنتين 

39
7
2
7
11
9
7
6
1
2
1

الرتب الأخرص
الرتبة الرئيسية

2-ف
3-ف
٤-ف
٥-ف
1-مد
2-مد

أمين عام مساعد
وكيل أمين عام 
ائب أمين عام

2٥.1

٥0.2

98.8

1٤1.٥

71٤.2

3.6

12٤.٥

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

مصروفات التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية

االضيافة والتمالي  المتصةة به

تمالي  المبا فين الأخرص

 توزيع الوظائف
 و يفة 92

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  1٤ 9.93٥

 ئفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظا
 ظولاو 1 1٥7.9

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

1٥7.9 1 
التمالي  المتعةقة 

 ئلبا ائ 
778.0 13 
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في المائة لفلمة الســــــــــنتين  ٥0. وقد اعتُمدت تمةفة البا يفة بمعدل شــــــــــ باو نســــــــــبته 2019-2018ة الســــــــــنتين المقلمحة لفلم 
 ، طبُق عةى كل سنة من فلمة السنتين.2018-2019

ظولاو(،  1 0٤9 ٥00مقروة أخرص ) ومبااوظظولاو(  23 11٤ 300ويُـدعم الممتـب التنفيـتك بمبااوظ خـاوجـة عن الميزانيـة ) ٤2-1 
و يفة، بينما ســـــــــــــــت لي المبااوظ المقروة  16المبين في المرفق الثاني. وســـــــــــــــت لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي  عةى النحبا 

و ائ ، عةى النحبا المبين في المرفق الثاني. وســـــــــــــــتدعم المبااوظ اااوجة عن الميزانية الأمين العام في الاضـــــــــــــــللاع  ٥الأخرص 
ســاعدة إلى الأمين العام في إطاو  اوســة مســاعيه الحميدة وأنشــلة صــن  الســلام في بمســؤولياته، وســتدعم الممتب في تقديم الم

يي  مناطق العالم؛ وتباف  الدعم لأنشــلة التمبايل المتصــةة بصــبان الســلام والأمن الدوليين؛ وت لية تمالي  المشــاوي  اااصــة 
لمبااوظ المقروة الأخرص تعديل التمالي  القياســية ظولاو في إطاو ا ٥3 600التي ســيضــلة  بها الممتب. وتعمس الزياظة البال ة 

 لةمرتبات.



 

 

19-04546 27/136 

 

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - 2 

 
 

 تصدير
 مدينة جني  ذات اللاب  الدولي هي القةب النابض لأنشلة منظبامة الأمم المتحدة. 
بعض أصـــعب المشـــاكل التي صـــاظفها برو  من الســـلام  عاما، التقى العالم عةى ضـــفاف بح ة جني  لحل 1٥0فعةى مدص أكثر من  

حقيقة واقعة لةجمي  من خلال  2030والتعاون. واليبام، تضــــــــلة  مدينة جني  الدولية بدوو وئيســــــــي في جعل خلة التنمية المســــــــتدامة لعام 
 الجم  بين القرب وااوات وتعدظية الأطراف والابتماو.

تحدة في جني ، التك يبافر الدعم التك لا  نى عنه لةعمل الجماعي التك يؤ ر إيجابيا ويممن في صميم هته الجهباظ ممتب الأمم الم 
عةى حياة كل شـــــــــــــــ ص عةى هتا المباكب. وقد عاينذ ذلك عةى أور البااق  من أمباو تلماو  بين أنشـــــــــــــــلة مباظوة مختو أهداف التنمية 

في تنفيت هته الأهداف، وعدظ مبا في الأمم المتحدة التين يعمةبان في المســـتدامة في لمال تباظل أفضـــل المماوســـات بين البةدان وكســـر التقباق  
 كث  من الأحيان وواء المبااليس لدعم عمةيات السلام والباساطة، وكث  من الأمثةة الأخرص.

لمتحــدة في وتنعمس وو  التعــاون والابتمــاو التي يممن وؤيتهــا في يي  أنحــاء مــدينــة جني  الــدوليــة في العمــل اليبامي لممتــب الأمم ا 
جني . فنحن ننشـــر ئســـتمراو كميات متزايدة من المعاوف والمعةبامات والمبااوظ كةما أســـهمنا في تممين العمل الحيباك التك تضـــلة  به منظبامة 
الأمم المتحدة كمل. وم  كل يبام جديد، يســـــعى ممتب الأمم المتحدة في جني  إلى أن يمبان أكثر فاعةية ونشـــــاطا وخضـــــباعا لةمســـــاءلة في 

 لم سعينا إلى كفالة السلام والحقبالم والرفاه لةجمي .سيا
وم  مبااصــةة ممتب الأمم المتحدة في جني  خدمة افتم  الدولي في الســنباات القاظمة، نتلة  إلى مبااصــةة تعزيز التعاون م  شــركائنا  

م المتحدة قاظوة عةى البافاء ئل رر في المتعدظين في جني  وخاوجها. فمعا ما من شـــــك أننا ســـــنتممن من تجديد تعدظية الأطراف وجعل الأم
 .“نحن الشعباب”القرن الحاظك والعشرين. وفقط من خلال تب  الت ي  مرأة نستلي  أن نرقى إلى مستباص الثقة التي وضعها فينا نداء 

 .2020وسيباضح هتا المقلم  االباات التي نعتزم اتخاذها من أجل  قيق ذلك الهدف وأكثر في عام  
 

 مولرمايمل  (تباقي )
 المدير العام، ممتب الأمم المتحدة في جني 
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 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  
بصـــــفته  ثل يقدم ممتب المدير العام لممتب الأمم المتحدة في جني  الدعم التنفيتك إلى المدير العام في الاضـــــللاع بمهامه  ٤3-1 

الأمين العام في ســــبايســــرا، والرئيس التنفيتك لممتب الأمم المتحدة في جني ، والمســــؤول المعين لشــــؤون الأمن عن ســــبايســــرا، 
(. ST/SGB/2000/4حســــــــب التمةي  البااوظ والمبين في نشــــــــرة الأمين العام المتعةقة بتنظيم ممتب الأمم المتحدة في جني  )

 وتتمثل مهام ممتب المدير العام في ما يةي:
تقديم الدعم التنفيتك إلى المدير العام ومســـــــــــــــاعدته في تباف  التباجيه العام لممتب الأمم المتحدة في جني  وإظاوته  )أ(  

 وتنسيق أنشلة وحداته؛
 العامة الأخرص في المقر ومراكز العمل الأخرص؛ الاتصال ئلممتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة )ب(  
 البقاء عةى اتصال ئلبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعةبامات المقدمة إليها؛ )ج(  
 تقديم المشباوة والدعم إلى المدير العام في ما يتعةق ئلاتصالات والعلاقات العامة وأنشلة التباعية؛ )ظ(  
المشـــــباوة والدعم إلى المدير العام في أظاء مهامه الســـــياســـــية والتمثيةية م  الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإقةيمية  تقديم )هـ(  

 والحمبامية الدولية الأخرص، والاتصال ئلإظاوات ذات الصةة في المقر في هتا افال؛
 تنظيم الاحتفال ئلأيام الدولية التي صدو بها تمةي  والم تاوة؛ )و(  
الحفا  عةى التعاون م  كياات الأمم المتحدة التي تباجد مقاوها في جني  وتعزيزه، بما في ذلك ترتيب مشــــــــــاووات  )ز(  

 بين المدير العام ووؤساء الصناظيق والوامج والباكالات المت صصة في جني ، وتيس  التعاون فيما بين الباكالات؛
ت ظعما لعمل المنظمة، بما في ذلك الشـــــــــــــــراكات م  افتم  المدني تقديم الدعم إلى المدير العام في بناء الشـــــــــــــــراكا ) (  

والأوســاو الأكاظيمية والبحثية والقلاع ااالم؛ والاتصــال ئلإظاوات ذات الصــةة في المقر في هتا افال؛ والاتصــال 
تماعي، ئلمنظمات    الحمبامية، وفي مقدمتها تةك التي تتمت  بمركز اســــــــتشــــــــاوك لدص افةس الاقتصــــــــاظك والاج

 وتيس  مشاوكتها في أنشلة الأمم المتحدة؛
الحفا  عةى التعاون م  المؤســـــســـــات البحثية والأكاظيمية وافتم  المدني ومراكز الفمر والقلاع ااالم، وتعزيز هتا  )و(  

 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشلمكة؛
قديم المســــــــاعدة إلى المدير العام في يي  المســــــــائل القانبانية، تمثيل المســــــــتشــــــــاو القانباني للأمم المتحدة في جني ، وت )ك(  

وتقديم المشباوة القانبانية إلى الإظاوات والدوائر الفنية في ممتب الأمم المتحدة في جني ، وإلى الصناظيق والوامج في 
المقر، جني ، والاتصــــــــال ئلبةد المضــــــــي  والســــــــةلات الأخرص بشــــــــ ن الامتيازات والحصــــــــاات، وتنفيت اتفاقات 

 والمسائل الأخرص التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة؛
الاضللاع بمهام المراسم والاتصال الدبةباماسية م  البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وسةلات البةد المضي ، وتقديم المشـباوة  )ا(  

 لدبةباماسية في جني  في عمةها؛فيما يتعةق ئلمراسم إلى كياات الأمم المتحدة في جني  وتقديم المشباوة إلى الةجنة ا
، من خلال أنشــــــــــلة الاتصــــــــــال والتباعية، والاســــــــــتفاظة من وجباظ لممباعة متنباعة من 2030ظعم تنفيت خلة عام  )ل(  

أصحاب المصةحة المن رطين مباشرة في تنفيت أهداف التنمية المستدامة في جني ، من خلال العمل كجهة منظمة 
 الجهات الفاعةة في جني  ومراكز العمل الأخرص.للاجتماعات وميسرة وصةة وصل بين 

ظولاو، ولا تعمس  3 0٥6 100مــا قــدوه  2020وتبةغ الاحتيــاجــات المقلمحــة من المبااوظ في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  ٤٤-1 
 .1٤-1ول ثامنا وفي الجد-1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019ت ي  في المبااوظ مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام  أك

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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الرتب الأخرص

الرتبة الرئيسية

2-ف

3-ف

٤-ف

٥-ف

1-مد

وكيل أمين عام 

٤.7

1.2

0.6

32.٥

9.3

8.٥

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية

صةة بهاالضيافة والتمالي  المت

تمالي  المبا فين الأخرص

 1٤-1الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفمكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  3 9,0٥6  6,٥7  2 3,999 - - - - -  2 3,999  3 8,18٥ المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
9,٤0 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ   8,٥6  - - - - - 8,٥6  8,0  6,٥7  

3 ٧,22٦ المجموع   1,0٥٦ 3  - - - - - 1,0٥٦ 3  ٥  ٤,٥٨,11٤ 3  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 9 - - - - - 9  الفئة الفنية والفئات العةيا 
امـة والفئـات فئـة ااـدمـات العـ

 - - 8 - - - - - 8  المتصةة بها
 - - 1٧ - - - - - 1٧  المجموع 
 

 تاسعا-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف: توزيع الموارد المقترحة لعام  
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ظولاو، عةى  38٤ 000ويُدعم ممتب المدير العام لممتب الأمم المتحدة في جني  بمبااوظ خاوجة عن الميزانية، تقدو بمبةغ  ٤٥-1 
و ائ . وســـتدعم هته المبااوظ عمل الممتب في  3النحبا المبين في المرفق الثاني. وســـت لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي  

 قسم الشؤون السياسية والشراكات.قسم الشؤون القانبانية وفي 

 توزيع الوظائف
 و يفة 17

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  3 0٥6.1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو ٥6.8

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

ي  المتعةقة التمال ٥6.8
 ئلبا ائ 
999.3 2 
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 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - 3 

 

 تصدير
وكةنا حماس متجدظ  2020احتفل مركز فيينا الدولي لةتبا ئلتكرص الأوبعين لت ســــيســــه كمقر للأمم المتحدة، ونحن بصــــدظ ظخبال عام  

 المية.والتزام بتعزيز العمل العالمي لةتصدك التحديات الع
وعةى مر السنين، ساعدت وو  فيينا التباافقية عةى التباسط في الاتفاقات والنهبار ئلنقاش، بأمباو تلماو  بين اعتماظ إعلان وبرامج  

مؤتمر القمة ة الســباوية؛ وبين اســتضــافة يعمل فيينا التاويخيين لحقبالم الإنســان وإجراء اماظثات المتعةقة ممهباوية إيران الإســلامية والجمهباوية العرب
ء المتعةق ئلفضـــــاء الأول في القرن الحاظك والعشـــــرين م  الاحتفال ئلتكرص الســـــنباية اامســـــين لمؤتمر الأمم المتحدة المع  ئســـــتمشـــــاف الفضـــــا

المشـروعة  (، وظعم الجهباظ المشـلمكة لةتصـدك لجرائم الاتجاو ئلبشـر والم دوات   ٥0اااوجي واسـت دامه في الأ رار السـةمية )اليبانيسـبيس 
 والفساظ والجريمة السيوانية.

لأمم ويبافر ممتب المدير العام لممتب الأمم المتحدة في فيينا التنســيق والدعم لمنظبامة الأمم المتحدة في فيينا، ويمثل المســتشــاو القانباني ل 
المتحدة )فيينا( والحمبامة المضـــــــــــــــيفة والمنظمات المتحدة في فيينا. ونقبام بتعزيز العلاقات وأظاء مهام الاتصـــــــــــــــال ئلبعثات الدائمة لدص الأمم 

 الحمبامية الدولية والمنظمات    الحمبامية في فيينا.
 ويساعد ممتبنا في كفالة تعميم مراعاة المنظباو الجنساني في يي  المماوسات والسياسات والوامج. 
، ســــــنبااصــــــل التعاون البا يق م  يي  2030امة لعام ومن خلال اللمكيز عةى النهبار ئلجهباظ المشــــــلمكة لتحقيق خلة التنمية المســــــتد 

اءلة في شــــــــركائنا، ســــــــبااء هنا في فيينا أو عةى نلالم منظبامة الأمم المتحدة، ئتخاذ خلباات اســــــــتباقية لإظاوة الت ي  وتعزيز  قافة الابتماو والمســــــــ
 .سيالم العمل معا عةى  قيق المزيد من المرونة والمفاءة والفعالية في الأمم المتحدة

فيدوتوفيباوك  (تباقي )  

المدير العام، ممتب الأمم المتحدة في فيينا
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ه بصفته الممثل ااالم للأمين يقدم ممتب المدير العام لممتب الأمم المتحدة في فيينا ظعما تنفيتيا لةمدير العام في أظاء مهام ٤6-1 
العام في النمســـا، وبصـــفته الرئيس التنفيتك لممتب الأمم المتحدة في فيينا، بما يشـــمل ممتب شـــؤون الفضـــاء اااوجي وظائرة 
الأمم المتحدة للإعلام، وبصـــفته مســـؤولا معي نا لشـــؤون الأمن لدص النمســـا. ويقيم ممتب المدير العام اتصـــالات م  الحمبامة 

ة والحمبامات الأخرص والمنظمات الحمبامية الدولية والمنظمات    الحمبامية في فيينا. وتقلمن مســــــؤوليات المدير العام المضــــــيف
بمســــــــــــؤوليات المدير التنفيتك لممتب الأمم المتحدة المع  ئلم دوات والجريمة. وظُمج ممتب المدير التنفيتك في ممتب المدير 

لأمم المتحــدة المع  ئلم ــدوات والجريمــة. وتتمثــل مهــام ممتــب المــدير العــام، عةى النحبا العــام، ويُــدعم حــاليــا بمبااوظ ممتــب ا
 (، فيما يةي:ST/SGB/2004/5المبين في نشرة الأمين العام الصاظوة بش ن تنظيم ممتب الأمم المتحدة في فيينا )

إلى المدير العام في التباجيه التنفيتك والإظاوة لممتب الأمم المتحدة في فيينا، وفي تنســـــــــيق أنشـــــــــلة تقديم المســـــــــاعدة  )أ(  
 وحداته؛

التعاون م  الحمبامة المضـــــــــــــــيفة وتقديم خدمات المراســـــــــــــــم لمماتب الأمم المتحدة في فيينا، بما في ذلك تجهيز وثائق  )ب(  
الاتصـــالات م  المنظمات    الحمبامية ذات المركز الاســـتشـــاوك التفبايض لرؤســـاء البعثات الدائمة في فيينا، وإقامة 

 لدص افةس الاقتصاظك والاجتماعي؛
تمثيل المســـتشـــاو القانباني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المســـاعدة لةمدير العام بشـــ ن يي  المســـائل القانبانية وتباف   )ج(  

 ؛اادمات القانبانية لمياات الأمانة العامة في فيينا
 اللمتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛ )ظ(  
التنســـــــــــيق م  منظمة الأمم المتحدة لةتنمية الصـــــــــــناعية، والباكالة الدولية لةلاقة التوية، والةجنة التحضـــــــــــ ية لمنظمة  )هـ(  

 المشلمكة التي تؤ ر في المياات المباجباظة في فيينا؛بش ن المسائل السياساتية  معاهدة الحظر الشامل لةتجاوب النباوية،
 إقامة الاتصالات م  الممتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرص في المقر. )و(  

بااوظ ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في الم 1 2٤1 ٥00مــا قــدوه  2020وتبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  ٤7-1 
 .1٥-1والجدول  عاشرا-1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام 

 
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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 1٥-1الجدول 
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     اتالت ي     

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب           

1 190,٥  978,6 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ   - - - - - 190,٥ 1  33,8  22٤,3 1  
  ٥1,7  0,7 ٥1,0 - - - - - ٥1,0 3٤,٥ المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

1 013,1 المجموع   2٤1,٥ 1  - - - - - 2٤1,٥ 1  3٤,٥  2٧٦,0 1  
سب الفئةالموارد المتصلة بالوظائف ح          
 - - ٤ - - - - - ٤  الفئة الفنية والفئات العةيا 

فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 
 - - ٥ - - - - - ٥  المتصةة بها

 - - ٩ - - - - - ٩  المجموع 
   

 عاشرا-1الشمل 

 ل إعادة تقدير التكاليف()قب 2020مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

٤

1

1

2

1

الرتب الأخرص

ةالرتبة الرئيسي

3-ف

٤-ف

٥-ف

6.6

2.8

0.7

1٤.٥

18.2

2.8

٥.٤

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

ةمصروفات التش يل العام

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

الصةةالضيافة والتمالي  ذات

صتمالي  المبا فين الأخر 

 توزيع الوظائف
 و ائ  9

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  1 ٥.2٤1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو ٥1.0

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

التمالي  المتعةقة  ٥1.0
 ئلبا ائ 
190.٥ 1 
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 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تصدير
ة خاوج ، الأحد  عهدا من بين مماتب الأمم المتحدة المباجباظ1996يعد ممتب الأمم المتحدة في ن وبي، التك أنشـــــــــــــــ  في عام  

 المقر. ولا يزال هبا المقر الباحيد للأمم المتحدة في أفريقيا، بل في جنباب المرة الأوضية.
وئعتباوه  ثل الأمين العام، يضــلة  المدير العام لةممتب بمهام ســياســية وتمثيةية خاصــة ويقدم إلى الأمين العام المشــباوة والدعم بشــ ن  

 باماسية والشامةة لعدة قلاعات في المنلقة.لممباعة واسعة من القضايا السياسية والدبة
، ســــيبااصــــل ممتب المدير العام الاضــــللاع بمهام الاتصــــال ئلبعثات الدائمة لدص الأمم المتحدة )ن وبي( والمنظمات 2020وفي عام  

ل التي تؤ ر عةى س  عمل الأمم الإقةيمية، وسيؤظك ظوو المتحاوو الرئيسي م  الحمبامة المضيفة بش ن يي  مسائل الأمن والووتباكبال والاتصا
رافقه، المتحدة في كينيا. وســـــــيدعم الممتب أيضـــــــا جهباظ المدير العام لزياظة تعزيز صـــــــباوة ممتب الأمم المتحدة في ن وبي وتلباير بنيته التحتية وم

 ئلنظر إلى تزايد أدية مركز العمل بباصفه مركزا عالميا وظيناميا للأمم المتحدة.
 وبي من أكثر مراكز العمــل تفرظا في منظبامــة الأمم المتحــدة، حيــل  تباك عةى مزيج من المقــاو العــالميــة والممــاتـب ومركز العمــل في ن 

 الإقةيمية والقلرية والبعثات الســــياســــية اااصــــة وعمةيات ظعم الســــلام. وبشــــمل ياعي، إن أنشــــلة كياات الأمم المتحدة المباجباظة في ن وبي
 بار بأهداف الأمم المتحدة وقيمها، في كينيا وفي المنلقة وحبال العالم.تقدم مسادات كب ة في النه

ويقدم ممتب الأمم المتحدة في ن وبي خدمات إظاوية وخدمات ظعم ذات جباظة فمباعة واســــــــعة من برامج الأمم المتحدة والعمةيات  
امج الأمم المتحدة لةبيئة ومبائل الأمم المتحدة. وطباال الحمبامية الدولية، ويضـــــــلة  حاليا بأنشـــــــلة حاسمة لدعم أنشـــــــلة الإصـــــــلا  الجاوية لو 

، ســـيبااصـــل الممتب الســـعي إلى خدمة عملائه، حيل ســـيبافر لهم خدمات فائقة الجباظة تدعمها في تنفيت ولاياتها الحيباية والنهبار 2020 عام
 بأهداف التنمية المستدامة.

 مهد شريفميمبانة  (تباقي )
مم المتحدة في ن وبيالمديرة العامة ئلنيابة، ممتب الأ
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الاحتيننناجنننات المقترحنننة من الموارد المتصننننننننننلنننة بالوظنننائف والموارد غير المتصننننننننننلنننة بالوظنننائف  - باء 
 2020 لعام

يرظ عرر لمهام ممتب المدير العام لممتب الأمم المتحدة في ن وبي في نشـــرة الأمين العام الصـــاظوة بشـــ ن تنظيم ممتب الأمم  ٤8-1 
(. ويتبالى المدير العام المســــــؤولية عن يي  أنشــــــلة الممتب ويعمل بباصــــــفه  ثل الأمين ST/SGB/2009/3المتحدة في ن وبي )

العام ويضـــــــلة  بمهام التمثيل لدص الحمبامة المضـــــــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات الحمبامية الدولية والمنظمات    الحمبامية 
وتشـــــــــمل مســـــــــؤولياته أيضـــــــــا تقديم التباجيه التنفيتك والإظاوة لممتب الأمم  التي تباجد مقاوها في ن وبي ومهام الاتصـــــــــال بها.

المتحدة في ن وبي، بما في ذلك برامج الشــــــــــؤون الإظاوية وخدمات المؤتمرات و  ها من خدمات الدعم واادمات المشــــــــــلمكة، 
 بي. وتتمثل مهام ممتب المدير العام في ما يةي:ومركز الأمم المتحدة للإعلام في ن و 

تقديم المســاعدة لةمدير العام في يي  المهام التي يضــلة  بها، بما في ذلك المســؤوليات الم صــصــة التي يســندها إليه  )أ(  
 الأمين العام؛

بما في ذلك تجهيز وثائق التعاون م  الحمبامة المضــــــــــــــيفة وتقديم خدمات المراســــــــــــــم لممتب الأمم المتحدة في ن وبي،  )ب(  
 التفبايض لرؤساء البعثات الدائمة في ن وبي؛

 تباف  خدمات المشباوة القانبانية لةممتب وبرامج الأمم المتحدة لةبيئة وبرامج الأمم المتحدة لةمستباطنات البشرية؛ )ج(  
 لمباجباظة في المقر.إقامة الاتصالات م  الممتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة ا )ظ(  

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  1 116 000مــا قــدوه  2020وتبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  ٤9-1 
 .16-1عاشرا والجدول -1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام 

 
 16-1الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفنيروبي تب الأمم المتحدة فيمكتب المدير العام، مك
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (

     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  1 087,1  60,0  1 027,1 - - - - -  1 027,1  1 000,2 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  93,3  ٤,٤ 88,9 - - - - - 88,9 81,2 ة ئلبا ائ المبااوظ    المتصة

1 0٨1,٤ المجموع   11٦,0 1  - - - - - 11٦,0 1  ٦٤,٤  1٨0,٤ 1  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - ٤ - - - - - ٤  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - 3 - - - - - 3  المتصةة بها
  - ٧ - - - - - ٧  المجموع 
   

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 حاظك عاشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ظولاو كما هبا  31٥ 600لأمم المتحدة في ن وبي بمبااوظ خاوجة عن الميزانية تقدو بمبةغ يُدعم ممتب المدير العام لممتب ا ٥0-1 
مبين في المرفق الثاني. وست لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي  و يفتين. وستدعم المبااوظ تنفيت أنشلة ممتب المدير العام 

مثيل لدص الحمبامة المضـــــــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات الحمبامية بما فيها أظاء ظوو  ثل الأمين العام والاضـــــــللاع بمهام الت
 الدولية والمنظمات    الحمبامية التي تباجد مقاوها في ن وبي ومهام الاتصال بها.

 

3

2

1

1

الرتبة امةية

٤-ف

1-ظ

وكيل أمين عام

2.0

2٤.6

21.8

28.6

2.7

9.2

الةباازم والمبااظ

مصروفات التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

لصةةالضيافة والتمالي  ذات ا

تمالي  المبا فين الأخرص

 توزيع الوظائف
 و ائ  7

 د الماليةتوزيع الموار 
 ظولاو  1 116.0

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 88.9

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

88.9 
التمالي  المتعةقة 

 ئلبا ائ 
027.1 1 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -رابعا  
 
 
 
 
 
 
 
  

 تصدير
دانية التي قمذ بها ئلعديد من الأطفال التين اســــــــتُ دمباا كجنباظ في الســــــــابق. وقد أعرب هؤلاء الأطفال التقيذ خلال الزياوات المي 

ييعا عن و بتهم في إسماع صـــباتهم. فبعضـــهم كان ضـــحية انتهاكات مرو عة تتجاوز التجنيد القســـرك، ومعظمهم، إن لم يمن ييعهم، حرم من 
مروا بها. وكانذ وواياتهم ترك ز بشـــــمل متزايد عةى أقرا م وعةى العن  التك شـــــهدوه. وقد تعرر التعةيم واادمات الصـــــحية خلال امنة التي 

اســــة نقاو الأطفال التين أُجووا إما عةى زوع الأل ام أو إزالتها لةتشــــبايه والقتل، وعُر ضــــذ الفتيات والفتيان لة لر من جراء تركهم بمفرظهم لحر 
 ين لةتخ ة أو مشرفين عةيها. وكانباا ييعا معرضين ئستمراو الر الانتهاا الجنسي.التفتي  أو است دامهم سُعاة  أو اقة

وقيل لي مراوا إن التعةيم هبا أكثر ما  تاجبانه ويفتقدونه ظون ســـــبااه. فالتعةيم كان صـــــةتهم الباحيدة ئلحياة اللبيعية وبمســـــتقبل أفضــــل  
دة بأ ا اقلمحذ عةى الجهة التي أطةقذ ســـــــــــــــراحها وقامذ نعاظة إظماجها أن يُقد م احتفظباا به في ذاكرتهم الجماعية. وقد أخوت  فتاة لمن  

كل طفل عند فصـــــةه أو نزع الســـــلا  منه حقيبة  هر   تباك عةى كتب ولباازم مدوســـــية. وعندما لم يتحق ق لها ذلك، شـــــعرت بأن صـــــباتها  إلى
بل ياعات مسـةحة ومرة من قبل القباات الحمبامية، وبأن المسـاعدة المقدمة في يةق رذاا صـا ية. وأفاظ طفل رخر بأنه جُن ِّد مرتين، مرة من ق لم

إطاو إعاظة الإظماج كانذ محدوظة جدا لدوجة أنه شــــــــــعر بنفســــــــــه عاجزا عن البحل عن خياو رخر. وتمن ذ طفةة ثالثة لبا أنه اســــــــــتُعيض عن 
ج في قريتها ظون وصم، وتباف  الدعم النفسي والاجتماعي المناسب تعةيمها الحياكة لمسب العي  بمساعدتها عةى نحبا أفضل في إعاظة الاندما 

ؤلاء لها، وفرصــة الالتحالم ئلمدوســة عةى نحبا أســرع، وإممانية  قيق حةمها في أن تدخل الجامعة وتصــبح عامةة في افال المه . وأفاظ معظم ه
يقدمبانه إلى  ؤول ظون تعرضــــــهم لةمحن التي مروا بها، وأن لديهم ماالأطفال بأنه كان يممن معالجة الأمباو عةى نحبا أفضــــــل، وأنه كان يممن الح
 العالم من أجل مساعدة أمثالهم من الأطفال وحمايتهم ومنعهم من التجنيد. 

وتتزايد وت ة اســـت دام الأطفال واســـت لالهم في النزاع المســـةح ومن جراء هتا النزاع، ولا يدوا العديد من الجماعات المســـةحة والقباات  
لحمبامية التي التقيذُ بها خلال أســــــــــفاوك أن يي  الأعمال المفروضــــــــــة عةى الأطفال، حا وإن لم تمن أعمالا قتالية، هي انتهاكات. ويقلم  ا

ممتبي التبااصل في مرحةة مبمرة وعةى نحبا استباقي م  يي  الأطراف من الدول و   الدول، وإذكاء الباعي بش ن ما يشمل انتهاكا، والعمل 
لانتهاكات ومن  تمراوها حالما يرُف  اســــم طرف من القائمة. وإن  جعلل الأطفال في صــــميم عمةيات الســــلام وجهباظ الباســــاطة يممن أن لباق  ا

ب، يساعد في عمةية الحبااو السياسي وأن يباج ه عمةيات التسريح والفصل والإفراج،  ا يفضي إلى دهيل الأطفال وإعاظة إظماجهم. ولهتا السب
 إعداظ مباظ  تباجيهية عمةية لإظواج المسائل المتعةقة ئلأطفال والنزاع المسةح في يي  عمةيات السلام.  يقلم  ممتبي
ومن أكثر الســـــبل ااعة  في من  وقباع انتهاكات في المســـــتقبل إذكاءُ الباعي وإسماعُ صـــــبات هؤلاء الأطفال و ةيل القباص امركة المت  ة  

 النزاع، فضلا عن ظواسة الدووس المستفاظة في لمال إ اء الانتهاكات.حالات فال في مرحةة التعافي من لةنزاع وكتلك احتياجات هؤلاء الأط
 غامباف جينيا  )تباقي (

 الممثةة اااصة للأمين العام
المعنية ئلأطفال والنزاع المسةح
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  
ــــــــــــــــــزاع المســــةح المســــؤولية عن حماية يي  الأطفال المتضــــروين من النزاع تتبالى الممثةة اااصــــة للأمين ٥1-1   العام المعنية ئلأطفال والنـ

المســـــــــــةح. وتســـــــــــتمد ولايتها من الأولبايات امدظة في قراوات و/أو مقروات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــةة، بما في ذلك القراو 
. وتتمثل العناصر الرئيسية لبالاية الممثةة اااصة فيما يةي: )أ( تباف  القياظة السياسية والدعباة الرفيعة المستباص لحماية ٥1/77

الأطفال المتضروين من النزاع المسةح؛ وقياظة عمةية ي  المعةبامات عن محنة هؤلاء الأطفال؛ )ب( والدعباة إلى إعمال حقبالم 
اع المســـــــةح وحمايتهم، وتنمية الباعي بتلك وإيلاؤه أدية قصـــــــباص؛ )ج( والعمل م  شـــــــركاء الأمم الأطفال المتضـــــــروين من النز 

المتحدة والحمبامات وافتم  المدني والهيئات الحمبامية الدولية المعنية عةى اقلما  أفماو و ج تهدف إلى تعزيز حماية اللفل 
التشــــجي  عةى تباف  اســــتجابة أكثر تنســــيقا في لمال الحماية؛  ب ية إ اء الإفلات من العقاب عن الانتهاكات الجســــيمة وإلى

)ظ( والاضــللاع بمباظوات إنســانية وظبةباماســية لتيســ  عمل الجهات التنفيتية في الميدان فيما يتعةق ئلأطفال المتضــروين من 
 النزاع المسةح. 

، في يةـة مـا قروت، تمـديـد ولايـة الممثةـة ااـاصــــــــــــــــة للأمين العـام المعنية 72/2٤٥وقـد قروت الجمعيـة العـامـة بمباجـب قراوهـا  ٥2-1 
. وســي ضــ  أك 2020كانبان الأول/ظيســمو   31ئلأطفال والنــــــــــــــــــزاع المســةح لفلمة إضــافية مدتها  لا  ســنباات تنتهي في 

 ا ااامسة والسبعين. تمديد إضافي لةبالاية لاستعرار تجريه الجمعية العامة في ظووته
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   
يســلمشــد ممتب الممثةة اااصــة ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات المســتهدفة ذات الصــةة، التي تســهم في بةباج الهدف.  ٥3-1 

والأمن الدوليين، و قيقا لهته ال اية: اتخاذ التداب  المشـــلمكة  ويتبااءم الهدف م  أحد مقاصـــد المنظمة المتمثل في حفظ الســـةم
الفعالة لمن  الأســـباب التي تهدظ الســـةم ولإزالتها، وقم  أعمال العدوان و  ها من وجباه الإخلال ئلســـةم، والتتوع ئلباســـائل 

إلى الإخلال ئلســـــةم أو لتســـــبايتها، عةى  الســـــةمية، وفقا لمباظ  العدل والقانبان الدولي، لحل المنازعات الدولية التي قد تؤظك
، تجد المقاصـــــد 2030من ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســـــيالم خلة التنمية المســـــتدامة لعام  1النحبا المنصـــــبالم عةيه في الماظة 

 من ميثالم الأمم المتحدة تجســـــــــــيدا لها في أهداف التنمية المســـــــــــتدامة. ويتبااءم الهدف، وئلتالي 1المنصـــــــــــبالم عةيها في الماظة 
 .6٤-1إلى  61-1المنجزات المستهدفة، م  عدظ من أهداف التنمية المستدامة، عةى النحبا المبين في الفقرات 

 التطورات الأخيرة  
وهيئات الأمم المتحدة ووكالاتها  إلى الممثةة اااصــــــــــة أن تزيد تبااصــــــــــةها م  الدول 72/2٤٥طةبذ الجمعية العامة في قراوها  ٥٤-1 

والمنظمات الإقةيمية وم  المنظمات ظون الإقةيمية خاصــــــــة، وأن تزيد من أنشــــــــلة التباعية العامة، بما في ذلك عن طريق ي  
وتقييم ونشـــر أفضـــل المماوســـات والدووس المســـتفاظة، وفقا لةبالاية الحالية. وقد أظص تعزيز هتا التبااصـــل إلى زياظة الباعي عةى 
الصـــــــــــــــعيد العالمي بشـــــــــــــــ ن يي  الانتهاكات اال ة التي يت  ر بها الأطفال في أوقات النزاع، كما يتضـــــــــــــــح من تزايد عدظ 

التعــاون م  المنظمــات الإقةيميــة وظون الإقةيميــة من أجــل من  الانتهــاكــات ضــــــــــــــــد الأطفــال في النزاعــات المســـــــــــــــةحــة  أطر
 منهما.  وحمايتهم

 
 2020ية لعام الاستراتيجية والعوامل الخارج  
، يتُباق  أن تنلباك الأنشلة عةى اقلما  ووض  خلط وقاية ظون إقةيمية من أجل (2018) 2٤27عملا بقراو لمةس الأمن  ٥٥-1 

ةهم أو تجنيدهم أو القبض عةيهم تباف  حماية أفضـــــــــــــــل للأطفال في حالات النزاع المســـــــــــــــةح، لمنفعة الأطفال التين   فصـــــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/S/RES/2427%20(2018)
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الحدوظ المتا ة لحالات الأطفال في النزاع المســــــــــةح في أفريقيا )يهباوية أفريقيا الباســــــــــلى، ويهباوية المبان با الديمقراطية،  عو
ن( وجنباب الســـباظان، والســـباظان، والصـــبامال، ومالي، ونيج يا( والشـــرلم الأوســـط )الجمهباوية العربية الســـباوية، والعرالم، واليم

وأمريما الجنبابية )كبالبامبيا( ورســــــيا )أف انســــــتان، والفةبين، وميانماو(. ويشــــــمل تباســــــيُ  نلالم الأنشــــــلة إقامةل حةقات عمل 
ئلتنســـــيق م  المنظمات الإقةيمية وظون الإقةيمية، وتيســـــ   ج عمةية لحل المشـــــاكل المشـــــلمكة من قبيل الاضـــــللاع بأعمال 

وعقد اجتماعات مشـلمكة لتقديم التقاوير، والتباعية العامة عةى المسـتباص ظون الإقةيمي الرصـد من جانب أفرقة العمل القلرية 
فيما يتعةق ئلانتهاكات الجســــــــيمة الســــــــتة المرتمبة ضــــــــد الأطفال في النزاع المســــــــةح )وهي قتل الأطفال وتشــــــــبايههم، وتجنيد 

، وشـــــــــــن اعتداءات عةى المداوس اســـــــــــت دامهم كجنباظ، والعن  الجنســـــــــــي ضـــــــــــد الأطفال، واختلاف الأطفال الأطفال أو
والمســتشــفيات، ومن  إيصــال المســاعدات الإنســانية للأطفال(، وإعداظ إوشــاظات عمةية لباضــ  المســائل المتعةقة ئلأطفال في 

وس و النزاع المســـةح في صـــميم عمةيات الســـلام والتباصـــل إلى فهم أفضـــل لجهباظ وصـــد عمةيات الاختلاف، واســـت لالم الد
سات المقاونة التي يممنها تباف  تباجيه أفضل لتحقيق المفاءة في خلط العمل المضلة  بها م  الأطراف المستفاظة ووض  الدوا

المدوجة أسماؤها في القائمة، وبدء تنفيت مشــــــــروع عمةي لتحســــــــين فهم الاحتياجات اللبايةة الأجل فيما يتعةق نعاظة إظماج 
لتعاون م  الجهات الفاعةة الأخرص المعنية بحماية اللفل وبناء الفتيان والفتيات التين أفرجذ عنهم الجماعات المســــــــــــــةحة، ئ

 السلام والتنمية. 
 إلى افلماضات الت ليط التالية:  2020وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند االة العامة لعام  ٥6-1 

من  الانتهاكات التي ترتمب أن تبااصـــــل البيئة الســـــياســـــية احتضـــــان عمةية  ســـــين التداب  المت تة من أجل إ اء و  )أ(  
 ضد الأطفال في النزاعات المسةحة في يي  الحالات المدوجة في جدول الأعمال المتصل ئلأطفال والنزاع المسةح؛ 

القباص امركة لةنزاعات المســــةحة المعاصــــرة التي عاظة  ما يتهب الأطفال فيها ضــــحية إممانيةل الباصــــبال من  أن تتيح )ب(  
 ه التداب  مثل خلط العمل ومتكرات التفاهم والمساعدة عةى تنفيت تةك التداب .أجل وصد تنفيت هت

ويراعي ممتب الممثةة اااصـــــــــة منظباوا جنســـــــــانيا في أنشـــــــــلته التنفيتية ومنجزاته المســـــــــتهدفة والنتائج التي يتباخاها، حســـــــــب  ٥7-1 
باة التي يضــــــلة  بها الممتب عةى أوف  المســــــتبايات؛ الاقتضــــــاء. فعةى ســــــبيل المثال، ترُاعى المنظباوات الجنســــــانية في جهباظ الدع

وتبافر المناســـــــــبات الرفيعة المســـــــــتباص التي ينظمها الممتب منوا لا لمناقشـــــــــة محنة الفتيان والفتيات في حالات النزاع واحتياجاتهم 
والفتيات عةى حد  امدظة اللازمة لإعاظة إظماجهم في لمتمعاتهم فحســــب، ولمن أيضــــا ليتســــنى لةجنباظ الســــابقين من الفتيان

ســبااء التعب  عن منظباواتهم الجنســانية؛ وتتضــمن تقاوير الحالة اااصــة بمل بةد بياات  مصــنفة حســب الجنس عن الانتهاكات 
 .الجسيمة الستة المتعةقة ئلأطفال والنزاع المسةح؛ وترُاعى المسائل الجنسانية في الأنشلة التدويبية التي يضلة  بها الممتب

 
 لتقييمأنشطة ا  
ــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخةية 2018ئلتقييم التالي التك أُاز في عام  2020اســلمشــدت االة الوالمية لعام  ٥8-1  : تقرير ممتـ

 عن تقييم ممتب الممثةة اااصة.
لك تقييم الم اطر، ، بما في ذ2020أعلاه في وضــ  االة الوالمية لعام  ٥8-1وووعيذ نتائج التقييم المشــاو إليه في الفقرة  ٥9-1 

واسلماتيجيات الاتصال اااوجية التمميةية، وتعزيز الت ليط الاسلماتيجي والعمل م  الشركاء وأصحاب المصةحة اااوجيين. 
، ســــــــيبااصــــــــل الممتب إجراء تقييمات لةم اطر ئلإشــــــــاوة إلى رليات الإبلاج والرصــــــــد المتعةقة ئلانتهاكات 2020وفي عام 

لأطفال في حالات النزاع؛ والقيام من خلال منابر متنباعة بتعميم اســــــلماتيجيات الاتصــــــال اااوجية الجســــــيمة المرتمبة ضــــــد ا
التمميةية بشــ ن المســائل ذات الأدية المتعةقة ئلأطفال والنزاع المســةح؛ والمشــاوكة في تعزيز الت ليط الاســلماتيجي والعمل م  

  الأوووبي ومنظمة حة  شمال الأطةسي.الشركاء وأصحاب المصةحة اااوجيين من قبيل الا اظ 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 1الباب 

 

42/136 19-04546 

 

 201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

     
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف التك يســــــــــهم الممتب في  قيقه في إ اء ومن  الانتهاكات الجســــــــــيمة التي ترتمب ضــــــــــد الأطفال في حالات  1-60 

 المسةح. النزاع
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وهبا ضـــــــــــــــمان تمت   الجمي  بأنماو عي  صـــــــــــــــحية وئلرفاهية  3يتبااءم الهدف م  الهدف  1-61 

في يي  الأعماو. وســــيســــاعد إحراز تقدم نحبا بةباج الهدف في وضــــ   اية لبافيات المبااليد والأطفال ظون ســــن ااامســــة التي 
حـــالـــة وفـــاة في كـــل  12من تفـــاظيهـــا، بســـــــــــــــعي يي  البةـــدان إلى بةباج هـــدف خفض وفيـــات المبااليـــد عةى الأقـــل إلى يم

حالة وفاة عةى الأقل في كل  2٥مبالباظ حي، وخفض وفيات الأطفال ظون سن ااامسة إلى نسبة متدنية مقداوها  1 000
 مبالباظ حي. 1 000

اف التنمية المستدامة، وهبا ضمان التعةيم الجيد المنص  والشامل لةجمي  وتعزيز من أهد ٤ويتبااءم الهدف أيضا م  الهدف  1-62 
فرلم التعة م مدص الحياة لةجمي . وسيساعد إحراز التقدم نحبا بةباج الهدف في ضمان أن يتمت   يي  الفتيات والفتيان بتعةيم 

 لائمة وفعالة.ابتدائي وثانباك لماني ومنص  وجي د،  ا يؤظك إلى  قيق نتائج تعةيمية م
من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، وهبا تعزيز النمبا الاقتصــــــــــاظك الملرظ  8وعلاوة عةى ذلك، يتبااءم الهدف أيضــــــــــا م  الهدف  1-63 

والشــــــــامل لةجمي  والمســــــــتدام، والعمالة المامةة والمنتجة، وتباف  العمل اللائق لةجمي ؛ وســــــــيســــــــاعد إحراز التقدم نحبا بةباج 
  فباوية وفعالة لةقضاء عةى الس رة وإ اء الرلم المعاصر والاتجاو ئلبشر وضمان حظر واستئصال أسباأ الهدف في اتخاذ تداب

 .202٥أشمال عمل الأطفال، بما في ذلك تجنيدهم واست دامهم كجنباظ، وإ اء عمل الأطفال ممي  أشماله بحةبال عام 
ية المســــــــــتدامة، وهبا التشــــــــــجي  عةى إقامة لمتمعات مســــــــــالمة من أهداف التنم 16وأخ ا، يتبااءم الهدف أيضــــــــــا م  الهدف  1-6٤ 

يهُم   فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إممانية وصــــــبال الجمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــات فعالة  لا
إســاءة معامةة وخاضــعة لةمســاءلة وشــامةة لةجمي  عةى يي  المســتبايات. وســيســاعد إحراز التقدم نحبا بةباج الهدف في إ اء 

 الأطفال واست لالهم والاتجاو بهم وتعتيبهم وسائر أشمال العن  التك يرتمب ضدهم.
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 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 تحسين حياة الأطفال من خلال تعزيز التواصل
، كث فذ الممثةة اااصـــــــــــــــة للأمين العام المعنية 2018في عام  

هباظ الدعباة من خلال تعزيز التبااصـــــــــــل م  ئلأطفال والنزاع المســـــــــــةح ج
الدول الأعضـاء، وكتلك م  أفراظ الجماعات المسـةحة. وسـافرت الممثةة 
اااصــة إلى البةدان المدوجة في جدول الأعمال المتصــل ئلأطفال والنزاع 
المســـــةح مثل جنباب الســـــباظان والســـــباظان وكبالبامبيا وميانماو. واجتمعذ 

ووؤســــــاء الجماعات المســــــةحة المدوجة الممثةة اااصــــــة بقاظة عســــــمريين 
أسماؤهم في التقرير الســــــــنباك للأمين العام لاوتمابهم انتهاكات جســــــــيمة 

 ضد الأطفال، من أجل الدعباة إلى احلمام حقبالم اللفل. 
 

 النتيجة والأظلة
أســهم المنجز المســتهدف في  قيق النتيجة، وهي زياظة الالتزام  

ه ن اء  اوســـــــــــة تجنيد الأطفال من جانب الأطراف المشـــــــــــاو إليها أعلا
واســــــــــت دامهم، وإطلالم ســــــــــرا  الأطفال التين كانباا مرتبلين ســــــــــابقا ئلجماعات والقباات المســــــــــةحة وإعاظة إظماجهم، وتعزيز قدوة الأطراف 

 المتكباوة أعلاه عةى من  وقباع الانتهاكات الجسيمة الستة. 
)القباات المســــــــــــةحة الســــــــــــباظانية والقباات  2018لنزاع من القائمة في عام وتشــــــــــــمل الأظلة عةى النتيجة وف  اسمي طرفين من أطراف ا 

الجي  الشــــعبي( نظرا إلى تنفيتدا خلط العمل المتعةقة بتجنيد الأطفال واســــت دامهم. وئلإضــــافة إلى ذلك،    -المســــةحة الثباوية المبالبامبية 
أخريين )الســـــــــــــــباظان والعرالم( ت ليان انتهاكات تشـــــــــــــــمل القتل تباقي  خلة عمل جديدة )يهباوية أفريقيا الباســـــــــــــــلى(، ويجرك إعداظ خلتين 

والتشــــــــبايه، والعن  الجنســــــــي، وشــــــــن اعتداءات عةى مداوس ومســــــــتشــــــــفيات، وتجنيد أطفال. وفي جنباب الســــــــباظان،   الإفراج عن أكثر من 
طفلا  3٤ةة اااصــــة، أفُرج عن ، وفي أعقاب جهباظ الدعباة التي اضــــلةعذ بها الممث2018طفل من الجماعات المســــةحة منت بداية عام  900

ش صا من الدول الأعضاء في منظمة حة   230حُمم عةيهم بعقبائت شديدة لاوتباطهم مماعات مسةحة في الصبامال. وتةقى أكثر من 
 . 2018ام شمال الأطةسي، وميانماو، وتايةند، ومنلقة الشرلم الأوسط وشمال أفريقيا، وجنباب أفريقيا تدويبا عةى من  الانتهاكات خلال ع

 نحبا بةباج الهدف بشمل ياعي. 2018وتثُبذ النتيجة التقدمل امرز في عام  

، وهي زياظة الباعي والدعم الســياســي والعمل العالمي فيما يتعةق بحقبالم الأطفال 2018و   قيق إحدص النتائج المقروة لعام  1-6٥ 
ـــــــــــــــــــزاعات المســـــةحة، عةى النحبا المشـــــاو إليه في  ، 2019-2018الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة الســـــنتين المتضـــــروين من النـ

يتضح من الدعم المقدم لأ رار تباقي  وتنفيت خلط عمل بين الأمم المتحدة وأطراف النزاع لباض  حد لتجنيد الأطفال  كما
عن أكثر  خلط عمل جديدة(،  ا أظص إلى الإفراج 10واســـــــــت دامهم في النزاعات و   ذلك من الانتهاكات الجســـــــــيمة )

  طفل وإعاظة إظماجهم في لمتمعاتهم.  9 000من 

 المعنية العام للأمين اااصــــــــــة الممثةةممتب  أطفال في الســــــــــباظان. المصــــــــــدو:
 المسةح والنزاع ئلأطفال
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 نهج جديد لحماية الأطفال عبر الحدود
تزايدا في اللاب  العابر لةحدوظ للانتهاكات المرتمبة ضــــــــــــد الأطفال في النزاعات المســــــــــــةحة. وقامذ الجماعات  2018شــــــــــــهد عام  
 جنيد عدظ متزايد من الأطفال واست دامهم واختلافهم عو الحدوظ. المسةحة بت

 
 التحدك والاستجابة

التحدك كان يتمثل في أن عدم وجباظ إجراءات تشـــــ يةية مباحدة عو الحدوظ عةى الصـــــعيدين الإقةيمي وظون الإقةيمي لتســـــةيم هؤلاء  
لى فصــــــــــةهم بشــــــــــمل    وسمي عن الجماعات المســــــــــةحة أو احتجازهم في الأطفال والإفراج عنهم وإعاظة إظماجهم أظص في كث  من الأحيان إ

 بةدان هم ليسباا من مبااطنيها بسبب اوتباطهم مماعات مسةحة،  ا جعةهم أكثر عرضة للأذص.
، تباسي  نلالم أنشلة التبااصل م  المنظمات (2018) 2٤27، وفقا لقراو لمةس الأمن 2020واستجابة لتلك، من المقرو في عام  

ة الاقتصـــــــاظية لدول الإقةيمية وظون الإقةيمية مثل المؤتمر الدولي المع  بمنلقة البح ات الموص، والهيئة الحمبامية الدولية المعنية ئلتنمية، والجماع
مم جنباب شـــرلم رســـيا، وياعة ظول الأنديز، وجامعة الدول العربية، من أجل وســـط أفريقيا، والجماعة الاقتصـــاظية لدول  رب أفريقيا، ووابلة أ

وا وضــ  خلط الباقاية ظون الإقةيمية ب ية حماية الأطفال في حالات النزاع المســةح عةى نحبا أفضــل، بمن في ذلك الأطفال التين فُصــةباا أو جُند
ا تنظيم حمةة إعلامية لةتباعية العامة من أجل من  وقباع الانتهاكات الجســـــــــــــــيمة أو اعتُقةباا عو الحدوظ افاووة لحالات النزاع. ومن المقرو أيضـــــــــــــــ
 .2020الستة، وسيتم البدء بتنفيتها عةى المستباص الإقةيمي طباال عام 

 
 النتيجة والأظلة

لها في المناطق من المتباق  أن يســـــهم المنجز المســـــتهدف في  قيق النتيجة، وهي من  وقباع انتهاكات عو الحدوظ و ســـــين الاســـــتجابة  
 الإقةيمية وظون الإقةيمية ذات الصةة ئلأطفال في حالات النزاع المسةح.

وســـــــتشـــــــمل الأظلة التي تثبذ هته النتيجة، إذا  ققذ، إعداظ واعتماظ وتنفيت خلط الباقاية المتفق عةيها، التي تنلباك عةى إجراءات  
الهيئة الحمبامية الدولية المعنية ابعة لةمؤتمر الدولي المع  بمنلقة البح ات الموص، والتشـــــــــــ يل المباحدة في المناطق ظون الإقةيمية ذات الصـــــــــــةة الت

، والجماعة الاقتصـــــــاظية لدول وســـــــط أفريقيا، والجماعة الاقتصـــــــاظية لدول  رب أفريقيا، ووابلة أمم جنباب شـــــــرلم رســـــــيا، وياعة ظول ئلتنمية
 دام الأطفال واســـــــت لالهم واختلافهم عو الحدوظ، وتســـــــةيم الأطفال امتجزين عو الحدوظ الأنديز، وجامعة الدول العربية، من أجل من  اســـــــت

 والإفراج عنهم، عةى النحبا المبين في الشمل.
 نحبا بةباج الهدف بشمل ياعي. 2020وستثبذ هته النتيجة، إذا  ققذ، التقدم امرز في عام  

 مقاييس الأظاء
2018 2019 2020 

ت خلط الباقـــايـــة المتفق عةيهــا اعتمـــدت ونفـــت     
في المــؤتمــر الــــــــدولي المــعــ  بمــنــلــقــــــــة الــبــحــ ات 

الهيئـــــــة الحمباميـــــــة الــــــدوليـــــــة المعنيــــــة الموص، و
، والجماعة الاقتصــــــــــــاظية لدول وســــــــــــط ئلتنمية

أفريقيـــا، والجمـــاعـــة الاقتصـــــــــــــــــاظيـــة لـــدول  رب 
أفريقيا، ووابلة أمم جنباب شــرلم رســيا، وياعة 

 ل العربيةظول الأنديز، وجامعة الدو 

أقــامــذ الممثةــة ااــاصــــــــــــــــة اتصــــــــــــــــالات عةى  
المســـــــتباص ظون الإقةيمي لصـــــــباج خلط وقاية 

لم تُصــــــــــــــغ خلط وقاية ظون إقةيمية من أجل  ظون إقةيمية
الإفراج عن الأطفــــــال وتســـــــــــــــةيمهم وإعــــــاظة 

 إظماجهم

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2427%20(2018)
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 بافر الإطاو التشريعي لمنجزاته المستهدفة. وسيبااصل ممتب الممثةة اااصة الاسلمشاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي ت 1-66 
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
أسهمذ  ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، ،قائمة ممي  المنجزات المستهدفة 17-1يعرر الجدول  1-67 

 في بةباج الهدف المتكباو أعلاه. ويتباق  أن تسهم
 

 17-1الجدول   
 المنجزات المسنننننننننننتهننننندفنننننة للفترة : تنننننب الممثلنننننة الخننننناصنننننننننننننننة للأمين العنننننام المعنينننننة بالأطفنننننال والنزاع المسنننننننننننلحمك 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨

 الفئة
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تيسير - ألف

 1٤ 1٤ 11 11 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

ااـدمـات الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـات )عـدظ الاجتمـاعـات التي يـدوم كـل   
 21 21 21 21 منها  لا  ساعات(

     توليد المعارف ونقلها - باء

 1٥ 1٥ 10 10 العمل والمناسبات التدويبية )عدظ الأيام(الحةقات الدواسية وحةقات   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
     التشاوو والمشباوة والدعباة  

     بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     لتباعية والمناسبات اااصة والمبااظ الإعلاميةبرامج ا  

     العلاقات اااوجية والعلاقات م  وسائط الإعلام  

     المنصات الرقمية وامتباص المتعدظ الباسائط  
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، وتعمس زياظة صــــافية  2 296 900ما قدوه  2020الاحتياجات المقلمحة من المبااوظ في إطاو الميزانية العاظية لعام  تبةغ 1-68 
 حاظك عشــــــــر -1. وترظ تفاصــــــــيل إضــــــــافية في الشــــــــمةين 2019ظولاو مقاونة ئلاعتماظ الم صــــــــص لعام  18٤ 100قدوها 

 لمقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.. وي لي مستباص المبااوظ ا18-1ثاني عشر والجدول -1 و
 18-1الجدول 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (

     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
فاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإن          

  1 92٤,٤  79,9  1 8٤٤,٥  ٥,7  98,7 - -  98,7  1 7٤٥,8  1 6٤2,2 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  ٤٥9,6  7,2 ٤٥2,٤ 23,3 8٥,٤ - - 8٥,٤ 367,0 2٥6,٤ المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

1 ٨٩٨,٧ المجموع   112,٨ 2  1٨٤,1 - - 1٨٤,1 ٨,٧ 2٩٦,٩ 2  ٨٧,1  3٨٤,0 2  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العةيا
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - 3 - - - - - 3  المتصةة بها
 - - 11  - - - - 11  المجموع 
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2

1

3

2

2

1

الرتب الأخرص

يةالرتبة الرئيس

3-ف

٤-ف

٥-ف

وكيل أمين عام

8.٤

1.9

2٥.٤

21.0

173.٥

2.2

220.0

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

مصروفات التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

لصةةالضيافة والتمالي  ذات ا

تمالي  المبا فين الأخرص

 ثاني عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020النزاع المسلح: توزيع الموارد المقترحة لعام مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال و 
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 عشر ثالل-1الشمل 
عتماد المخصنننننن  والا 2020مكتب الممثلة الخاصننننننة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسننننننلح: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 ، حسب فئة الميزانية201٩لعام 
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ظولاو ما يةي: 18٤ 100يعمس الفرلم البالغ  1-69 
ظولاو التك يتعةق ئلبا يفة الثابتة  18٤ 100تعمس الت ي ات في المبااوظ الم صــــــــــص الســــــــــنباك البالغ  - التعديلات الفنية  

 2019-2018( في إطاو تمالي  المبا فين الأخرص، الةتين أنشـــــــــــــــئتا في فلمة الســـــــــــــــنتين ٤-المؤقتة )ف ( والبا يفة٥-)ف
، عملا بقراو الجمعية 2019-2018، في سـيالم الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة السـنتين 2018كانبان الثاني/يناير   1اعتباوا 

 ائفتوزيع الوظ
 و يفة 11

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  2 296.9

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو ٤.٤٥2

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

٤٥2.٤ 

التمالي  المتعةقة 
 ئلبا ائ 
8٤٤.٥ 1 

98.7 85.4 

- - - - - -

184.1 

 5.7  63.4  -  -  -  -  -  -  8.7

المبااوظ المتصةة 
ئلبا ائ 

تمالي  المبا فين
الأخرص

ي  الضيافة والتمال
ذات الصةة

ية السفر في مهام وسم ةاادمات التعاقدي ل مصروفات التش ي
العامة

الةباازم والمبااظ الأثا  والمعدات لممباع الفرلم 

 الفرلم ئلنسبة المئباية

 فئة الميزانية
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في المائة لفلمة الســـــــــــــــنتين  ٥0با يفة المؤقتة بمعدل شـــــــــــــــ باو يبةغ . وقد اعتُمدت تمةفة البا يفة الثابتة وال72/2٤٥العامة 
 ، طبق عةى كل سنة من فلمة السنتين.2019 -2018

 20٥ 600ويدُعم ممتب الممثةة اااصـــــة للأمين العام المعنية ئلأطفال والنزاع المســـــةح بمبااوظ خاوجة عن الميزانية تقدو بمبةغ  1-70 
وســــــــــتُســــــــــت دم المبااوظ  وســــــــــت لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي  و يفة واحدة. .ثانيظولاو كما هبا مبين في المرفق ال 1

لتممةة المبااوظ الأخرص المتاحة لةممتب للاضـــللاع بأنشـــلة مختةفة، منها تباظل المعاوف وإجراء البحبا ؛ والاتصـــال المنتظم 
لمي؛ وبناء القدوات وإجراء المشـــاووات الفنية؛ والمشـــاوكة ئلدول الأعضـــاء وفئات افتم  المدني لزياظة الباعي عةى الصـــعيد العا

في بعثات تقصــــــــــــي الحقائق و/أو في لجان التحقيق في الحالات الناشــــــــــــئة المث ة لةقةق؛ وزياظة تعزيز التبااصــــــــــــل م  المنظمات 
 .السياسية والعسمرية الإقةيمية وظون الإقةيمية لزياظة الباعي بسياسات حماية اللفل وتعميم مراعاتها
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع -خامسا  
 
 
 
 
 
  

 تصدير
لةنزاعات وجريمة   “حتميا”للالما كان العن  الجنســــــي المتصــــــل ئلنزاعات أكثر المبااضــــــي  المســــــمبات عنها في التاوي . فقد اعتُو نتاجا عرضــــــيا  

لسبب أساسي هبا وصمة العاو القاتةة المةتصقة بهته الانتهاكات.  “لا يصح ذكرها”لانتهاكات حقبالم الإنسان و اهرة  في تراتبية ئطةة  “أقل خلباوة”
اســـــتمراو الصـــــمذ اميط ئلعن  الجنســـــي في حالات النزاع عو التاوي ،  ا أظص إلى  بايل الضـــــحايا إلى منبباذين وإظامة  “الأســـــاط ”وقد كفةذ هته 

والبااق  أن التاوي  حافل ئلأمثةة عةى الميفية التي يتم بها اســـت دام الا تصـــاب و  ه من أشـــمال العن  الجنســـي، أ ناء النزاع وفي  الإفلات من العقاب.
ات أعقابه، كســـلا  اســـلماتيجي، من أجل معاقبة الســـمان والتحمم فيهم وإذلالهم والســـيلرة عةيهم وزوع ااباف في نفباســـهم، أو من أجل اســـتهداف فئ

ت دم العن  عةى أساس العرلم أو الهباية الدينية أو الانتماء السياسي، أو من أجل تهج  المدنيين قسرا من مبااق  تعتو ذات أدية اسلماتيجية. ويُسمحدظة 
 تمعات امةية. الجنسي كسلا  في النزاعات عةى الصعيد العالمي لأنه عةى وجه التحديد فعال جدا، فهبا يؤظك إلى تدم  الضحايا وتشتيذ الأسر واف

ليا وم  ذلك، شــهدا في العقد الماضــي  بالا جباهريا في التصــباوات المتعةقة بفهم العن  الجنســي المتصــل ئلنزاعات والتصــدك له. و ة إظواا حا 
ل التقاوير الســـنباية بأن هته المشـــمةة تشـــمل خلرا مشـــروعا يهدظ صـــبان الســـةم والأمن الدوليين ويتلةب اســـتجابة من قلاعي الأمن والعدالة. ومن خلا

، أنشــ  ســجل عام    مســببالم لجريمة أ فةذ 2009المتعاقبة للأمين العام عن العن  الجنســي المتصــل ئلنزاعات، التي عمل ممتبي عةى يعها منت عام 
صدك لةعن  الجنسي ونظامل امتثال  حا الآن في الروايات الرسمية عن الحرب والسلام. وأنش  لمةس الأمن بفضل لممباعة من القراوات هياكل أساسية لةت

الإطاو يهدف إلى من  وقباعه. ويتمثل أحد الأظواو الرئيســـــــية التي يضـــــــلة  بها ممتبي في تقديم المشـــــــباوة والدعم إلى أعضـــــــاء افةس من أجل وضـــــــ  هتا 
 المعياوك، وحفز الاستجابة العمةياتية اللازمة.

ولاية ممتب الممثةة اااصــــة. وقد أظت زياظة الاتســــالم والمبا باقية في عمةيات الرصــــد التكرص الســــنباية العاشــــرة لإنشــــاء  2019ويصــــاظف عام  
لمتلرفة لةعن  والتحةيل المتعةقة بأنماو العن  الجنســــــــــــــي واتجاهاته إلى إبراز الأبعاظ الجديدة المهمة لجدول الأعمال، بما في ذلك اســــــــــــــت دام الجماعات ا

 قيق أهدافها الإيديبالباجية والاسلماتيجية الأساسية. ونتباق  أن تبااجه هته البالاية في المستقبل  ديات الجنسي ك سةباب من أساليب الإوهاب سعيا إلى 
 جديدة و   مسبباقة، بما في ذلك مس لة إنفاذ الامتثال من قبل الجهات من    الدول. 

أســاســيا من جباانب الرظع والباقاية في  اية الملاف. وســيبااصــل  ومن المهم لة اية أن نبااصــل اللمكيز عةى مســ لتي العدالة والمســاءلة ئعتباوه جانبا 
تقديم الدعم ممتبي تشــــجي  الدول الأعضــــاء عةى تبالي زمام الأمباو والقياظة والمســــؤولية عةى الصــــعيد الباط ، ئعتباو ذلك أولباية اســــلماتيجية أســــاســــية، و 

وفي الباقذ نفســــه، نحن مةزمبان بت ظية واجبنا المتمثل في وعاية الناجين التين  تاجبان التق  إليها من أجل تعزيز اســــتجائت قلاعي العدالة والأمن فيها. 
رامية إلى زياظة إلى اادمات اللبية والنفســـية والاجتماعية المنقتة لةحياة، فضـــلا عن التعبايضـــات وظعم أســـباب المعيشـــة. وتمثل أنشـــلة الدعباة المتبااصـــةة ال

اســلماتيجية ممتبي، كما هبا الحال ئلنســبة لمعالجة الأســباب الجتوية لهتا العن  التي تشــمل عدم المســاواة والتمييز  الدعم المقدم لةناجين جزءا أســاســيا من
ل م أخ ا جداو الصـــــمذ الملبِّق التك  “حتميا”بين الجنســـــين. وأعتقد أن العن  الجنســـــي في حالات النزاع ليس  وأن في الإممان القضـــــاء عةيه. وقد  ل

ن  جرائم العن  الجنسي. ومن الضرووك الآن أن نستفيد من الزخم التك تبال د في السنباات العشر الأخ ة وضمان تريته إلى إجراءات عاظة ما كان يمت
 مةمباسة. وأعتقد أن هتا هبا  دك العصر واختباولم لإنسانيتنا الجماعية. 

 باتنبراميلا  )تباقي (
وكيةة الأمين العام والممثةة اااصة للأمين العام
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتبالى ممتب الممثةة اااصـــــــــــة للأمين العام المعنية ئلعن  الجنســـــــــــي في حالات النزاع المســـــــــــؤولية عن تباف  القياظة المتســـــــــــقة  1-71 

ليب الإوهاب، والاســـلماتيجية في لمال من  العن  الجنســـي والتصـــدك له بباصـــفه ســـلاحا من أســـةحة الحرب وأســـةبائ من أســـا
والعمل م  قلاعي العدالة والأمن ويي  أطراف النزاع المســــةح وافتم  المدني. ويســــتمد الممتب ولايته من الأولبايات امدظة 

تك ألنشـــــــــــــ ت بمباجبه الجمعية العامة ، ال6٥/2٥9في قراوات و/أو مقروات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــــةة، بما في ذلك القراو 
. ووفقا لقراو افةس (2009) 1888ممتب الممثةة اااصــــــــــــة بعد إنشــــــــــــاء ولاية الممثةة اااصــــــــــــة عملا بقراو لمةس الأمن 

، واعلمافا بأن العن  الجنســــي المتصــــل ئلنزاعات لا يزال    مبة غ عنه بما فيه المفاية، ولا يجرك التصــــدك (2009) 1888
له عةى نحبا كاف، يتمثل ظوو الممثةة اااصــــــــة والممتب في يةة أمباو منها ما يةي: )أ( إسماع صــــــــبات الضــــــــحايا وافتمعات 

لعمل من جانب افتم  الدولي، ولا ســـــــــــــيما لةتصـــــــــــــدك لظاهرة إفلات مرتمبي المت  رة؛ )ب( وتعبئة الإواظة الســـــــــــــياســـــــــــــية وا
الانتهاكات من العقاب؛ )ج( وتعزيز التعاون والشــــــــــراكات وتباســــــــــي  ظائرة أصــــــــــحاب المصــــــــــةحة فيما يتعةق بهته المســــــــــ لة؛ 

ة؛ ) ( وكفالة تقديم والتنســــــــيق بين أنشــــــــلة الدعباة والاســــــــتجائت الوالمية، وبباجه خالم ظاخل منظبامة الأمم المتحد )ظ(
بياات أكثر مبا باقية وشمبالا عن العن  الجنســـــــــــــي في حالات النزاع ك ســـــــــــــاس لةعمل عةى يي  المســـــــــــــتبايات؛ )و( ونشـــــــــــــر 

 المعةبامات/المعاوف بش ن النهج وأفضل المماوسات لةتصدك لةعن  الجنسي في حالات النزاع. 
، (2008) 1820اوات لمةس الأمن ذات الصـــةة، بما في ذلك القراوات ويســـتمد الممتب ولايته من الأولبايات امدظة في قر  1-72 

، فضـــــلا عن القراوات ذات الصـــــةة اااصـــــة ببةدان محدظة (2013) 2106، و (2010) 1960، و (2009) 1888و 
وتةك المتعةقة بتلبيق الجزاءات التي تشــــــ  صــــــراحة  إلى العن  الجنســــــي في حالات النزاع وإلى ولاية الممثةة اااصــــــة. وعلاوة 

يباســـــــــ  نلالم عمل ممتب الممثةة اااصـــــــــة  (2017) 2388و  (2016) 2331صـــــــــداو قراوك افةس عةى ذلك، فإن إ
، بما في ذلك لأ رار الاســلمقالم الجنســي، وما يتصــل ليشــمل لمالي ممافحة الإوهاب والاتجاو ئلبشــر في النزاعات المســةحة

 بتلك من تعاون م  قلاعي الأمن والعدالة. 
 

 التحول المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى  
المســتهدفة ذات الصــةة، التي تســهم في بةباج الهدف. يســلمشــد ممتب الممثةة اااصــة ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات  1-73 

ويتبااءم الهدف م  أحد مقاصـــد المنظمة المتمثل في  قيق التعاون الدولي عةى حل المســـائل الدولية ذات الصـــب ة الاقتصـــاظية 
تشـــجي  عةى ذلك والاجتماعية والثقافية والإنســـانية وعةى تعزيز احلمام حقبالم الإنســـان والحريات الأســـاســـية لةناس ييعا  وال

من  1إطلاقا  بلا تمييز بســــبب الجنس أو الة ة أو الدين ولا تفريق بين الرجال والنســــاء، عةى النحبا المنصــــبالم عةيه في الماظة 
، تجســــد أهداف التنمية المســــتدامة المقاصــــد المنصــــبالم 2030ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســــيالم خلة التنمية المســــتدامة لعام 

ن ميثــالم الأمم المتحــدة. ويتبااءم الهــدف، وئلتــالي المنجزات المســـــــــــــــتهــدفــة، م  عــدظ من أهــداف التنميـة م 1عةيهــا في المــاظة 
 . 86-1و  8٥-1المستدامة، عةى النحبا المبين في الفقرتين 

يجين، إعلان ومنهاج عمل بويتبااءم هدف ممتب الممثةة اااصـــــــة أيضـــــــا م  برامج عمل المؤتمر الدولي لةســـــــمان والتنمية و 1-7٤ 
( بشـــــــــــــــ ن المرأة 2000) 132٥، وقراو لمةس الأمن فضـــــــــــــــلا عن الاتفالم العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة النظامية

 .والسلام والأمن
 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820%20(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960%20(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388%20(2017)
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 التطورات الأخيرة  
ضاء، ، أبرمذ اتفاقات وسمية جديدة لمن  العن  الجنسي المتصل ئلنزاع والتصدك له م  عدظ من الدول الأع2018في عام  1-7٥ 

. وترســـــــــــــــم هته (2013) 2106و  (2010) 1960وفقا لةمتلةبات امدظة المنصـــــــــــــــبالم عةيها في قراوك لمةس الأمن 
تصــدك لةعن  الجنســي المتصــل ئلنزاع، م  اللمكيز عةى التحقيقات والملاحقات الاتفاقات االباو العريضــة لتداب  شــامةة لة

،  قق تقدم مةحبا  في الجزاءات التي فرضــــها افةس فيما يتعةق 2018القضــــائية، وعةى تباف  اادمات لةناجين. وفي عام 
بتاتها بشـ ن العن  الجنسـي في إطاو ئلعن  الجنسـي في حالات النزاع. وكان ذلك يشـمل قيام افةس بتحديد معاي  قائمة 

لجانه المعنية ئلجزاءات المفروضــة عةى يهباوية أفريقيا الباســلى وجنباب الســباظان وليبيا. ومنحذ جائزة نبابل لةســلام لةدكتباو 
مماف ة لأنشـــــــــــــلة الدعباة التي يقبامان بها فيما يتعةق بمســـــــــــــ لة العن   2018ظينيس ماكباي ي والســـــــــــــيدة اظية مراظ في عام 

نســي المتصــل ئلنزاع. وجاء منح الجائزة تتبايجا لجهباظ الدعباة المبتولة عةى الصــعيد العالمي خلال العقد الماضــي، ويبافر ز ا الج
 أساسيا نحبا القضاء عةى هته الجريمة. 

ي المتصل ، لا يزال هناا قصباو في الإبلاج عن حالات العن  الجنس2018وعةى الر م من هته التلباوات الإيجابية في عام  1-76 
ئلنزاع والتصدك لها عةى نحبا كاف  بسبب وصمة العاو المرتبلة ئلا تصاب وشيباع الإفلات من العقاب عةى جرائم العن  

تزال  الجنسي. ونظرا لأن اادمات المقدمة لةناجين، ورليات الحماية، وقلاع الأمن وسياظة القانبان والاستجائت القضائية لا
وتعبئة  عند وض  تداب  الحماية الضحايا وافتمعات المتضروةالاستماع إلى رواء ة اااصة وممتبها الممثة ستبااصل   كافية، 

 الإواظة السياسية وعمل افتم  الدولي والتداب  العلاجية التي تت تها البةدان المتضروة. 
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
يجي، سـيبااصـل ممتب الممثةة اااصـة المباظوة ئلتبااصـل م  الدول الأعضـاء عةى الصـعيد العالمي، فيما يتعةق ئلنهج الاسـلمات 1-77 

بما في ذلك الجمعية العامة ولمةس الأمن، والعمل عةى تعزيز تبالي الأمباو والقياظة والمســؤولية عةى الصــعيد الباط  في الحالات 
اجين، ئلعمل م  الضحايا والشركاء من افتم  المدني، لا سيما عةى المث ة لةقةق. وسيبااصل الممتب اتباع  ج يركز عةى الن

مســــتباص القاعدة الشــــعبية. وســــيجتهد الممتب في تباســــي  ظائرة الجهات المعنية وتشــــجي  تضــــافر الجهباظ وتنســــيقها بين طائفة 
 واسعة من الجهات الفاعةة عةى الصعد الدولي والإقةيمي والباط . 

 إلى افلماضات الت ليط التالية:  2020مل اااوجية، تستند االة العامة لعام وفيما يتعةق ئلعباا 1-78 
أن تســـــــــــتمر الإواظة الســـــــــــياســـــــــــية لدص يي  الجهات المعنية لةعمل عةى من  العن  الجنســـــــــــي وإ اء إفلات الجناة  )أ(  

 المبااصةين من العقاب في حالات النـزاع المسةح؛ 
المعنية الرئيســـــية الأخرص تلاقيا بين مصـــــالحها وأولباياتها الاســـــلماتيجية وبين تعزيز  أن ترص الدول الأعضـــــاء والجهات )ب(  

 نظام الحماية الدولية التك وُض  لمن  العن  الجنسي المتصل ئلنزاع.
ويراعي ممتب الممثةة اااصــــــــة منظباوا جنســــــــانيا في أنشــــــــلته التنفيتية ومنجزاته المســــــــتهدفة ونتائجه، حســــــــب الاقتضــــــــاء.  1-79 

لالتزامات الســـــــــياســـــــــية المتفاور عةيها م  أطراف النزاع )مثلا، البيان المشـــــــــلما(، تراعي ظائما العمل م  منظمات افتم  فا
المدني النســــــائية والمشــــــاوكة الفعةية لةنســــــاء والفتيات في البةدان التي لا يشــــــاوكن فيها  البا في عمةية اتخاذ القراو، بما في ذلك 

الممثةة اااصــــــــة ووكالات الأمم المتحدة الممةفة ئلإبلاج تصــــــــن  بصــــــــباوة منهجية حبااظ   عمةية الســــــــلام. كما أن ممتب
 العن  الجنسي المتصل ئلنزاع حسب نباع الجنس والسن،  ا يتيح فةس الأمن  ةيلا شاملا لنباع الجنس. 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1960%20(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106%20(2013)
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ميق تعاونه م  الجهات الفاعةة الإقةيمية وفيما يتعةق ئلتعاون م  المياات الأخرص، قام ممتب الممثةة اااصـــــــــــة أيضـــــــــــا بتع 1-80 
وظون الإقةيمية، بما فيها الا اظ الأفريقي وجامعة الدول العربية والا اظ الأوووبي والجماعة الاقتصـــــــــــــــاظية لدول  رب أفريقيا 

حالات النزاع والمؤتمر الدولي المع  بمنلقة البح ات الموص، بباســــــــــــــــائل منها أطر التعاون الرسمي لمن  العن  الجنســـــــــــــــي في 
 والتصدك له.

وبخصـــــــبالم التنســـــــيق والاتصـــــــال بين الباكالات، تتبالى الممثةة اااصـــــــة و ســـــــة مباظوة الأمم المتحدة لممافحة العن  الجنســـــــي  1-81 
من إظاوات الأمم المتحدة ومماتبها، والمياات الأخرص التي تعمل عةى  ســـــــين  13حالات النزاع، وهي شـــــــبمة تضـــــــم  في

وتباظل المعةبامات وتعزيز التحةيل والاســـــتجابة عةى نلالم المنظبامة. ومن بين الأعضـــــاء في الشـــــبمة إظاوات  الرصـــــد والإبلاج
ومماتب تابعة للأمم المتحدة )إظاوة الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام(، وإظاوة عمةيات الســــــلام، ومفباضــــــية الأمم المتحدة 

الأمم المتحدة لةمســــــاواة بين الجنســــــين وتممين المرأة، إضــــــافة لحقبالم الانســــــان، وممتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية، وهيئة 
كيــاات أخرص تابعــة للأمم المتحــدة )صـــــــــــــــنــدولم الأمم المتحــدة لةســـــــــــــــمــان(، وبرامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، وبرامج  إلى

الأمم المتحدة لةلفبالة، المتحدة المشــــلما المع  بف وس نقص المناعة البشــــرية/الإيدز، ومنظمة الصــــحة العالمية، ومنظمة  الأمم
 وبرامج الأ تية العالمي، والمنظمة الدولية لةهجرة. 

 
 أنشطة التقييم  
ــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخةية 2018ئلتقييم التالي التك أاز في عام  2020اســلمشــدت االة الوالمية لعام  1-82  : تقرير ممتـ

 عن تقييم ممتب الممثةة اااصة.
، 82-1نتــائج تقييم ممتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخةيــة المشـــــــــــــــــاو إليــه في الفقرة  2020الوالميــة لعــام  وووعي في االــة 1-83 

ذلك تقييم الم اطر، بشـــــ ن اســـــلماتيجيات الاتصـــــالات اااوجية التمميةية، وتعزيز الت ليط الاســـــلماتيجي والعمل م   في بما
دووس. وتمشــــيا م  تقييم ممتب خدمات الرقابة الداخةية، الشــــركاء وأصــــحاب المصــــةحة اااوجيين، وتعزيز الاســــتفاظة من ال

سيستمر ممتب الممثةة اااصة في  ديد التداب  وتنفيتها لتحسين صندولم الأمم المتحدة الاستئماني المتعدظ الشركاء لتقديم 
، مة الأمم المتحدةاســـــتجابة منظبا  مبااطن القباة والضـــــع  فيمبااصـــــةة  ديد ظعم أفضـــــل لعمةية تنســـــيق الأنشـــــلة الوالمية، و 

 ووض  مشاوي  حفازة لةتصدك لةعن  الجنسي المتصل ئلنزاع في المناطق المتضروة من النزاعات والبةدان اااوجة من نزاعات. 
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 201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

   
 الهدف - 1 
الممتب في  قيقه، في من  العن  الجنســـــــــــــي المرتبط ئلنزاعات والتصـــــــــــــدك له من خلال  يتمثل الهدف، التك يســـــــــــــهم هتا 1-8٤ 

المدنيين وحماية حقباقهم، لا ســـــــــــــيما النســـــــــــــاء والفتيات، وكتلك الرجال والفتيان التين يتعرضـــــــــــــبان لةعن  الجنســـــــــــــي  تممين
 حالات النزاع.  في

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة، وهبا  قيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتممين كل النســـــاء والفتيات.  ٥دف م  الهدف يتبااءم اله 1-8٥ 

وســــيســــاعد التقدم امرز نحبا بةباج الهدف في القضــــاء عةى يي  أشــــمال التمييز ضــــد يي  النســــاء والفتيات في كل ممان، 
ات في افالين العام وااالم، بما في ذلك الاتجاو ئلبشــــــــــر والقضــــــــــاء عةى يي  أشــــــــــمال العن  ضــــــــــد يي  النســــــــــاء والفتي

 والاست لال الجنسي و   ذلك من أنبااع الاست لال. 
من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهبا التشــــــجي  عةى إقامة لمتمعات مســــــالمة لا يهم    16ويتبااءم الهدف أيضــــــا م  الهدف  1-86 

وإتاحة إممانية وصــــــبال الجمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــات فعالة وخاضــــــعة فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــــتدامة، 
لةمســـاءلة وشـــامةة لةجمي  عةى يي  المســـتبايات. وســـيســـاعد التقدم امرز نحبا بةباج الهدف عةى إ اء الانتهاا والاســـت لال 

 والاتجاو ئلبشر.
 

 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 رية: التحول من مرتكبين للعنف الجنسي إلى حماةالقوات المسلحة الإيفوا
، كانذ القباات المسةحة لمبات ظيفبااو أول 2018في عام  

طرف وفُ  اسمه من المرفق المتعةق بمرتمبي العن  الجنســـــــــــــي المتصـــــــــــــل 
التقرير الســـــــنباك للأمين العام، ف صـــــــبحذ مثالا يقُتدص به  ئلنزاع في

قا إزاء هته الجرائم. لجي  وط  يلبق ســــــياســــــة عدم التســــــامح إطلا
، شـــــــــــــــهــدت 2011وبعــد الأزمــة التي أعقبــذ الانت ــائت في عــام 

ظيفبااو تجدظ اســــــت دام العن  الجنســــــي كباســــــيةة من وســــــائل  كبات
النزاع. ولمبااجهة هتا الباضـــــ ، عمةذ الممثةة اااصـــــة م  الســـــةلات 
الباطنية عةى أعةى المســـــتبايات لةحصـــــبال عةى التزامات مةمباســـــة في 

 (2010) 1960ظ تمشـــــــــــــــيــا م  قراوك لمةس الأمن إطــاو زم  محــد
. واســـــــــــــــتنــــــاظا إلى اتفــــــالم وسمي بين حمبامــــــة (2013) 2106 و

المتصـــل ظيفبااو وفريق الأمم المتحدة لةتصــــدك لةعن  الجنســــي  كبات
ئلنزاع، قام ممتب الممثةة اااصــــــــــــــة، في المقام الأول عن طريق فريق 

الجنســـــــــــــــي:  ـديـد منســـــــــــــــقين معنيين بعدم  الةجنـة الباطنيـة المعنيـة بممـافحـة العن 
ممتب الممثةة اااصة  التسامح إطلاقا إزاء العن  الجنسي المتصل ئلنزاع. المصدو:

 للأمين العام المعنية ئلعن  الجنسي في حالات النزاع

https://undocs.org/ar/S/RES/1960%20(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106%20(2013)
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ااواء المع  بســـــياظة القانبان والعن  الجنســـــي، بتقديم الدعم لةجي  والشـــــرطة في وضـــــ  وتنفيت خلط عمل ذات صـــــةة ئلمباضـــــباع، وبتدويب 
ل تعزيز الاســـــتجابة الشـــــامةة لةعن  الجنســـــي، بما في ذلك التحقيق الجهات الفاعةة في قلاع الأمن والســـــةلات القضـــــائية وبناء قدواتها من أج

تولة والملاحقة القضـــــائية لضـــــمان المســـــاءلة، ئعتباوها جانبا وئيســـــيا من جباانب الرظع والمن . وأنشـــــ ت الســـــةلات لجنة وطنية تعُنى ئلجهباظ المب
  والشرطة ووزاوة العدل وسائر الباكالات الحمبامية المعنية ئعتباوها تت ل  من كباو المنسقين من الجي لممافحة العن  الجنسي في حالات النزاع

 .المتحدة المنتدص الرئيسي لةتنسيق م  الأمم
 

 النتيجة والأظلة
ســاهم المنجز المســتهدف في  قيق النتيجة، وهي اعتماظ الســةلات ســةســةة من التداب ، منها إصــداو أوامر قياظية عو تســةســل قياظة  

 ووض  وتنفيت سياسة بش ن عدم التسامح إطلاقا إزاء العن  الجنسي، وبش ن التحقيقات والملاحقات القضائية.الجي  والشرطة 
وتشـــــــمل الأظلة عةى  قيق النتيجة وف  اســـــــم القباات المســـــــةحة لمبات ظيفبااو من تقرير الأمين العام عن العن  الجنســـــــي في حالات  

ظر فيه، وعدم تســــــجيل أك انتهاكات جديدة عةى أيدك القباات المســــــةحة في ظوو  الإبلاج النزاع التك يعد ســــــنبايا فةس الأمن من أجل الن
. وتجرك حاليا أعمال  ا ةة في بن لاظي  ويهباوية المبان با الديمقراطية وجنباب الســـــــــباظان والصـــــــــبامال والعرالم و ينيا 2019و  2018لعامي 

في يهباوية أفريقيا الباســلى  2020-2019التباصــل إلى اتفاقات جديدة في الفلمة بناء عةى اتفاقات وسمية م  ممتب الممثةة اااصــة، ويتُباق  
 والسباظان ومالي وميانماو.

 نحبا بةباج هتا الهدف بشمل ياعي.  2018تثُبذ النتيجة التي  ققذ التقدم امرز في عام  

، 2019-2018لمية المقلمحة لفلمة الســـــــــــــــنتين ، المشـــــــــــــــاو إليها في الميزانية الوا2018و ققذ إحدص النتائج المقروة لعام  1-87 
والمتمثةة في تعزيز العمل والمشــــــــاوكة عةى المســــــــتباص الســــــــياســــــــي والتعاون الدولي م  المياات الإقةيمية والحمبامية والمياات 

بن لاظي  الحمبامية الدولية لمعالجة العن  الجنســـــــــــــــي المرتبط ئلنزاع، عةى نحبا ما يدل عةيه تباقي  إطاو لةتعاون م  حمبامة 
يتصــــل  ديدا بأزمة الروهين يا، وتباقي  إطاو لةتعاون م  المنظمة الدولية لةفرنمبافبانية لحشــــد ظعم الدول الأعضــــاء في المنظمة 

 لةبةدان الشقيقة التي تنفت خلط عمل ترمي إلى من  العن  الجنسي المتصل ئلنزاع والتصدك له. 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 تعزيز العمل السياسي والتعاون من أجل التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع
 ، وُق  عةى إطاو لةتعاون م  حمبامة بن لاظي ،  دظ لمالات تعاون معينة. 2018في عام  

 
 التحدك والاستجابة

ت لمن  الاتجاو ئلأشـــ الم في ســـيالم لمتمعات كان التحدك يتمثل في افتقاو قلاعي الأمن والعدالة إلى ااوة والتدويب وبناء القدوا 
 اللاجئين الروهين يا التين فروا من النزاع في ميانماو.

العمل م  الســـةلات ظون الباطنية وقلاع الأمن في بن لاظي   2020واســـتجابة لتلك، ســـيبااصـــل ممتب الممثةة اااصـــة خلال عام  
في الميدان عةى ترســــــي  إطاو التعاون. وســــــيتبالى الممتب تصــــــميم مباظوات محدظة لبناء وإقامة شــــــراكة م  الجهات الفاعةة التابعة للأمم المتحدة 

شــــــــــــية، ئعتباودا خط الدفاع الأول. ومن بين هته المباظوات تباف  ااوة الفنية والتدويب وبناء يقدوات قباات الشــــــــــــرطة وحرس الحدوظ البن لاظ
الم، وبخاصة نساء وأطفال الروهين يا. وإضافة إلى ذلك، سيباس  نلالم الوامج المتعةقة القدوات في قلاعي العدالة والأمن لمن  الاتجاو ئلأش 

 ئلحصبال عةى سبل كسب العي  لةنساء والمراهقات لزياظة اعتماظهن عةى التات والت في  من مخاطر است لالهن.
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 النتيجة والأظلة
وهي  ســــــين تصــــــدك الجهات الفاعةة في قلاعي الأمن والعدالة  من المتباق  أن يســــــهم المنجز المســــــتهدف في  قيق النتيجة المتباخاة، 

 بن لاظي  للاست لال الجنسي والاتجاو ئلبشر. في
وســـــتشـــــمل الأظلة التي تثبذ هته النتيجة، إذا ما  ققذ، اعتماظ مدونة جديدة لقبااعد الســـــةباا وتداب  لدص قباات الشـــــرطة وحرس  

ي والاتجاو ئلبشـــــر. وفضـــــلا عن ذلك، ســـــيُســـــلمشـــــد بمدونة قبااعد الســـــةباا والتداب  الجديدة الحدوظ في بن لاظي  من أجل من  العن  الجنســـــ
تحدة وض  لممباعة عالمية من المباظ  التباجيهية س وج لها فريق التنسيق المشلما بين الباكالات لممافحة الاتجاو ئلأش الم ومباظوة الأمم الم في

ل هته المباظ  التباجيهية اســــــــتجائت أضــــــــمن لحالات الاتجاو في بداية أك حالة طبااو  لممافحة العن  الجنســــــــي في حالات النزاع. وســــــــتمف
 إطاو برلمة أوس  نلاقا لممافحة العن  الجنساني في حالات اللبااو ، عةى النحبا المبين في الشمل.  في

 نحبا بةباج الهدف بشمل ياعي. 2020وسباف تثبذ النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام  
 

 مقاييس الأظاء
2018 2019 2020 

اعتمــــــاظ قباات الشـــــــــــــــرطــــــة وحرس الحــــــدوظ في      
بن لاظي  مدونة جديدة لقبااعد ســةباا وتداب  
جديدة لمن  العن  الجنســـي ولممباعة عالمية من 

 المباظ  التباجيهية

الســـــــــــــــةلات ظون الباطنية تجرك مناقشـــــــــــــــات  
 لةتعاون م  بن لاظي  تباقي  إطاو بش ن مدونة قبااعد السةباا في بن لاظي 

 
 

 سيبااصل ممتب الممثةة اااصة الاسلمشاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشريعي لمنجزاته المستهدفة. 1-88 
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
، التي 2020-2018لةفلمة  الفئة الفرعية،مصـــنفة حســـب الفئة و ، قائمة ممي  المنجزات المســـتهدفة 19-1يعرر الجدول  1-89 

 في  قيق الهدف المتكباو أعلاه، . أسهمذ ويتباق  أن تسهم
 

 19-1الجدول   
 مكتننب الممثلننة الخنناصنننننننننننننة للأمين العننام المعنيننة بالعنف الجنسننننننننننني في حننالات النزاع: المنجزات المسنننننننننننتهنندفننة للفترة

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2 2 2 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

ات التي يـدوم كـل ااـدمـات الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـات )عـدظ الاجتمـاعـ  
 7 7 6 ٤ منها  لا  ساعات(
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المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     توليد المعارف ونقلها -باء      

 12 10 6 6 الحةقات الدواسية وحةقات العمل والمناسبات التدويبية )عدظ الأيام(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي الحميدة  

     تقصي الحقائق والرصد والتحقيقبعثات   

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التباعية والمناسبات اااصة والمبااظ الإعلامية  

     العلاقات اااوجية والعلاقات م  وسائط الإعلام  

     المنصات الرقمية وامتباص المتعدظ الباسائط  
  

 لنسبية في المنجزات المستهدفةأهم الفروق ا - ٦ 
 201٨الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعزص الفرلم في بند اادمات الفنية المقدمة للاجتماعات أســـــاســـــا إلى الإحاطات المقدمة إلى لمةس الأمن بســـــبب اســـــتئناف  1-90 

 ع عةى مستباص كباو المسؤولين.مباظوة الأمم المتحدة لممافحة العن  الجنسي في حالات النزا 
 

 201٩و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعزص الفرلم في بند الحةقات الدواسية وحةقات العمل والدووات التدويبية أساسا إلى زياظة الحاجة إلى أنشلة تدويبية لةشرطة  1-91 

لنزاع والتصدك له عةى أساس بياات مشلمكة وأطر تعاون الباطنية و/أو القباات العسمرية عةى من  العن  الجنسي المتصل ئ
 جديدة م  البةدان المتضروة.
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  1 66٤ 900مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-92 
. وي لي مستباص 20-1ثالل عشر والجدول -1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام 

 المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.
 

 20-1الجدول 
 لعام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفمكتب الممثلة الخاصة للأمين ا

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

1 176,2 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ   ٤28,8 1  - - - - - ٤28,8 1  68,8  ٤97,6 1  
  239,6  3,٥ 236,1 - - - - - 236,1 201,9 وظ    المتصةة ئلبا ائ المباا
1 3٧٨,0 المجموع   ٦٦٤,٩ 1  - - - - - ٦٦٤,٩ 1  ٧2,3  ٧3٧,2 1  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 - - 6 - - - - - 6  الفئة الفنية والفئات العةيا 

فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 
 - - 2 - - - - - 2  المتصةة بها

 - - ٨ - - - - - ٨  المجموع 
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 واب  عشر-1الشمل 

 2020مكتننننننب الممثلننننننة الخنننننناصننننننننننننننننة للأمين العننننننام المعنيننننننة بالعنف الجنسننننننننننني في حننننننالات النزاع: توزيع الموارد المقترحننننننة لعننننننام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ٥00يدُعم ممتب الممثةة اااصة للأمين العام المعنية ئلعن  الجنسي في حالات النزاع بمبااوظ خاوجة عن الميزانية تقدو بمبةغ  1-93 
ظولاو كما هبا مبين في المرفق الثاني. وست لي المبااوظ اااوجة عن الميزانية تمالي   اني و ائ . وستُست دم المبااوظ  1 6٤1

ظ الأخرص المتاحة لةممتب لةقيام بأنشــــــــــــلة مختةفة، منها أنشــــــــــــلة لفريق ااواء المع  بســــــــــــياظة القانبان والعن  لتممةة المبااو 
( ولأمانة مباظوة الأمم المتحدة 2009) 1888الجنســــــــــــــي في حالات النزاع التك أنشــــــــــــــئذ ولايته عملا بقراو لمةس الأمن 

 .لممافحة العن  الجنسي في حالات النزاع
 

2

2

1

1

1

1

الرتب الأخرص

3-ف

٤-ف

٥-ف

1-مد

وكبل أمين عام 

٤.1

٤.1

39.٥

11.٥

1٤0.6

2.6

33.7

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

مصروفات التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

صةةالضيافة والتمالي  ذات ال

تمالي  المبا فين الأخرص

 توزيع الوظائف
 و ائ  8

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  1 9.66٤

 لة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتص
 ظولاو 236.1

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

236.1 

التمالي  المتعةقة 
 ئلبا ائ 
٤28.8 1 
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 ب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفالمكت -سادسا  

 
 

 
 
 
 

 تصدير
في كل ســنة وفي كل منلقة من مناطق العالم، يعاني ملايين من الأطفال من العن  الجنســي والبدني والعاطفي، ويتعرر ملايين رخرون لة لر.  

عدة بةدان حيل أُجريذ  العالم، يتعرضــــــبان لةعن  عةى أســــــاس ســــــنباك. وفي وتبين  أحد  التقديرات أن أكثر من بةيبان طفل، أك نصــــــ  يي  أطفال
في المائة من الرجال بأ م تعرضـــباا لعن   10في المائة من النســـاء وأكثر من  2٥اســـتقصـــاءات عن العن  المرتمب ضـــد الأطفال في المنزل، أفاظ أكثر من 

  صل عةيها كل ملن طةبها. تعرضهم للاعتداء، ولم جنسي في طفبالتهم؛ ولمن قةة من هؤلاء الأطفال طةبباا خدمات بعد
ا ويفســـد العن  تمت  الأطفال بحقباقهم. وإضـــافة  إلى ذلك، كث ا  ما يمبان مرتبلا  بضـــع  ســـياظة القانبان وشـــيباع  قافة الإفلات من العقاب،   

في ميزانيات نُظم العدالة الجنائية والصــــــــــــــحة واادمات يقبار التقدم الاجتماعي والتنمية البشــــــــــــــرية. وتلمتب عةى العن  ضــــــــــــــد الأطفال تمالي  كوص 
لآثاو والتمالي  الاجتماعية، ويؤظك إلى اهلماء نســــيج الاقتصــــاظات امةية من جراء ااســــائر في الإنتاجية ووأس المال البشــــرك. وتشــــ  التقديرات إلى أن ا

في المائة من  8تريةيباات ظولاو، أك ما يعاظل  7يُماوس بحق الأطفال تصــــــل إلى الاقتصــــــاظية العالمية الناية عن العن  البدني والنفســــــي والجنســــــي التك 
 الناتج امةي الإيالي عةى الصعيد العالمي. 

وإضـــــافة إلى هته الآثاو اال ة واللبايةة الأمد، فإن صـــــبات الأطفال ضـــــحايا العن  هبا التك  مةنا عةى اتخاذ تداب  عةى وجه الاســـــتعجال  
كانذ تراوظني أحلام كث ة، ولمن لم يتحقق ”د الأطفال. وكما قال أحد الأطفال بةهجة مؤ رة أ ناء مشـــــاووة أجريذ في ممتبي مؤخرا: لإ اء العن  ضـــــ

“. ينقل  فتفقد كل شيء منها شيء ولتلك سئمذ الآن من الأحلام. والمشمةة هي أنك تشعر بأنك معةق بحبل ... ولا تعرف ما إذا كان سيصمد أو
 باز لنا أن نلما الحبل ينقل .ونحن لا يج
وبصــــفتي الممثةة اااصــــة للأمين العام المعنية ئلعن  ضــــد الأطفال، أعمل بصــــفة ظاعية مســــتقةة عالمية لمن  يي  أشــــمال العن  ضــــد الأطفال  

الزخم المتبالد حبال هتا الوامج.  والقضــاء عةيها. وأعمل بمثابة حةقة وصــل ومحفزة للإجراءات، ف ســعى إلى حشــد الجهباظ والدعم الســياســي لةحفا  عةى
يي  المناطق ويشــمل هتا النهج التعاون الاســلماتيجي في لمال الســياســات عةى الصــعد الدولي والإقةيمي والباط ؛ و ديد المماوســات الجيدة وااوات في 

 والقلاعات والبيئات؛ والبعثات ميدانية؛ وإعداظ الدواسات والتقاوير المبااضيعية ونشرها. 
والتعهد التك تتميز به بعدم  2030ويمتســـي إعمال حق كل طفل في الحماية من العن  أدية أســـاســـية في تنفيت خلة التنمية المســـتدامة لعام  

   طائفةترا أحد وواء الركب. وئلاســــــــتثماو في الأطفال،  ي  الظروف التي تتيح لمل طفل النمبا في م من من العباز ومن ااباف ومن العن ، تمشــــــــيا م
. وفي المقــابــل، بضــــــــــــــمــان ســــــــــــــلامــة الأطفــال وحمــايتهم، نعزز فرلم بةباج الأهــداف 2-16من  ــايات أهــداف التنميــة المســــــــــــــتــدامــة، لا ســــــــــــــيمــا ال ــايــة 

 الأخرص.  وال ايات
 وأفضل سبيل لتجنب تخة  الأطفال عن الركب هبا إعلاؤهم الأولباية.  

 سانتوس باييسماوتا  )تباقي (
المعنية ئلعن  ضد الأطفالالممثةة اااصة للأمين العام 
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتبالى ممتب الممثةة اااصة للأمين العام المعنية ئلعن  ضد الأطفال المسؤولية عن حشد العمل والدعم السياسي لمن  يي   1-9٤ 

ة في قراوات و/أو مقروات الجمعية العامة، أشــــــــــــــمال العن  ضــــــــــــــد الأطفال. ويســــــــــــــتمد الممتب ولايته من الأولبايات امدظ
ةة ننشـــــاء ولاية الممثةة اااصـــــة، ومصـــــدو . وهته القراوات متصـــــ73/1٥٥و  67/1٥2و  62/1٤1ذلك القراوات  في بما

تمبايةها، والتجديد الدووك لةبالاية، عةى التباالي. وقد اعلمفذ الجمعية ئلتقدم المب  امرز منت إنشــــــــاء ولاية الممثةة اااصــــــــة، 
 ف قرت ئلضرووة المةحة لةقيام بمزيد من العمل من أجل ضمان حماية الأطفال من العن .

 
 التحول اق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلىالمواءمة مع ميث  
يســلمشــد ممتب الممثةة اااصــة ئلبالاية المنباطة به في  قيق مختة  المنجزات المســتهدفة، التي تســهم في بةباج الهدف. ويتبااءم  1-9٥ 

ى حل المســــائل الدولية ذات الصــــب ة الاقتصــــاظية والاجتماعية الهدف م  مقصــــد المنظمة المتمثل في  قيق التعاون الدولي عة
والثقافية والإنسانية وعةى تعزيز احلمام حقبالم الإنسان والحريات الأساسية لةناس ييعا والتشجي  عةى ذلك إطلاقا بلا تمييز 

من ميثالم الأمم  1الماظة بســـــــــبب الجنس أو الة ة أو الدين ولا تفريق بين الرجال والنســـــــــاء، عةى النحبا المنصـــــــــبالم عةيه في 
، وتجسد أهداف التنمية المستدامة المقاصد المنصبالم عةيها في الماظة 2030المتحدة. وفي سيالم خلة التنمية المستدامة لعام 

من ميثالم الأمم المتحدة. ويتبااءم الهدف، وئلتالي المنجزات المســــــــــــــتهدفة، م  عدظ من أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، عةى  1
 .107-1إلى  10٥-1ين في الفقرات من النحبا المب

وخلة عمل كيب تاون العالمية لبياات  ،يتبااءم هدف ممتب الممثةة اااصـــــــة أيضـــــــا م  خلة الباقاية والحفا  عةى الســـــــلام 1-96 
 وخلة عمل الأمم المتحدة العالمية لممافحة الاتجاو ئلأش الم.  ،التنمية المستدامة

 
 التطورات الأخيرة  
، كان اعتماظ الاتفالم العالمي بشـــــ ن اللاجئين والاتفالم العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية يمثل 2018 في عام 1-97 

لحظة حاسمة في النهبار بحماية الأطفال من العن  عةى الصعيد العالمي، حيل أقرت الدول الأعضاء بضرووة إيلاء الأولباية 
ها لمســــائل الهجرة والحماية الدولية. فالاتفاقات العالمية، التي ســــاهم فيها ممتب لحماية حقبالم الأطفال في تشــــميل اســــتجابت

الممثةة اااصة بنشاو، تبافر أساسا لمبااصةة الممثةة اااصة ما تبتله من جهباظ الدعباة الرفيعة المستباص الرامية إلى ضمان تنفيت 
 الأحمام المتعةقة بحماية الأطفال من العن  في الميدان. 

 
 2020تراتيجية والعوامل الخارجية لعام الاس  
عةى الزخم الســـياســـي التك ســـيفضـــي إلى الاســـتعرار المتعمق التك ســـتجريه  2020ســـ تمز عمل الممثةة اااصـــة في عام  1-98 

من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة عن طريق رليات منها المنتدص الســـــــــــياســـــــــــي الرفي  المســـــــــــتباص  16الدول الأعضـــــــــــاء لةهدف 
، وهي إ اء يي  أشــــمال العن  ضــــد الأطفال. وســــتتيح هته العمةية فرصــــة 2-16، لا ســــيما ال اية 2019ه تمباز/يبالي في

عةى الصــــــــعيد الباط  لمي تبالي الدول الأعضــــــــاء  2030لإيلاء العن  ضــــــــد الأطفال مزيدا من الأدية في تنفيت خلة عام 
 مية المستدامة. الاهتمام المناسب لتحقيق ال ايات المتصةة ئلعن  في أهداف التن

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
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 إلى افلماضات الت ليط التالية: 2020وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند االة العامة لعام  1-99 
أن ترص الدول الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية تباافقا بين مصـــــالحها الباطنية ومســـــاندتها لةمعاي  الدولية لحقبالم  )أ(  

 لأطفال؛ اللفل والشباا ل المتعةقة بحماية ا
أن تمفل يي  الجهات المعنية اســتمراو الإواظة والالتزام الســياســيين لمبااصــةة التزاماتها ئلســعي إلى من  يي  أشــمال  )ب(  

العن  ضــد الأطفال والقضــاء عةيه في يي  الأوســاو، والنهبار بتنفيت التباصــيات البااوظة في ظواســة الأمم المتحدة 
 ت أهداف التنمية المستدامة المتعةقة ئلعن  ضد الأطفال.عن العن  ضد الأطفال و قيق  ايا

ويراعي ممتب الممثةة اااصــــة منظباوا جنســــانيا في أنشــــلته التنفيتية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فعةى  1-100 
لتي تنفرظ بها الفتيات إزاء سبيل المثال، سيستمر الممتب في تسةيط الضباء عةى العن  الجنساني، بما في ذلك أوجه الضع  ا

المتصــــــةة ئلعن  إلى حد كب  العن ، اســــــتناظا إلى التقاوير المبااضــــــيعية الســــــابقة ذات الصــــــةة، وزياظة الباعي ئلمســــــائل اافية 
 الفتيان. الجنسي ضد

عنية العامةة عةى من  العن  وفيما يتعةق ئلتعاون م  المياات الأخرص، ستبااصل الممثةة اااصة تعزيز تعاو ا م  الجهات الم 1-101 
ضــد الأطفال والقضــاء عةيه، بما في ذلك الدول الأعضــاء، والمنظمات والمؤســســات الإقةيمية الحمبامية الدولية، والمؤســســات 
المســـــــــــتقةة المعنية بحقبالم الإنســـــــــــان للأطفال، والشـــــــــــركاء من افتم  المدني، والمنظمات الدينية، والقلاع ااالم، والشـــــــــــباب 

من الأنشلة الرئيسية في هتا الصدظ مناقشة المائدة المستديرة الأقاليمية السنباية التي تضم يي  المنظمات الإقةيمية أنفسهم. و 
الرئيســــية، بما في ذلك الجماعة الاقتصــــاظية لدول  رب أفريقيا، وياعة شــــرلم أفريقيا، والمقروة اااصــــة للا اظ الأفريقي المعنية 

الدول العربية، ولمةس أوووئ، ومنظبامة التمامل بين ظول أمريما الباســـــــــلى، والســـــــــبالم الجنبابية  ن اء زواج الأطفال، وجامعة
المشـــلمكة، ووابلة أمم جنباب شـــرقي رســـيا، ومباظوة جنباب رســـيا لإ اء العن  ضـــد الأطفال، لمناقشـــة الجهباظ الرامية إلى من  

 ة. وإ اء العن  ضد الأطفال، والتعةم المشلما وسبل التعاون المممن
 

 أنشطة التقييم  
ــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخةية 2018ئلتقييم التالي التك أاز في عام  2020اســلمشــدت االة الوالمية لعام  1-102  : تقرير ممتـ

 عن تقييم الممتب.
ه، بما في ذلك تقييم أعلا 102-1نتائج التقييم المشـــاو إليه في الفقرة  2020وأختت بعين الاعتباو في االة الوالمية لعام  1-103 

الم اطر، واسلماتيجيات الاتصال اااوجية التمميةية، وتعزيز الت ليط الاسلماتيجي، والعمل م  الشركاء وأصحاب المصةحة 
اااوجيين. ومن نتائج التقييم ما يتعةق بتعزيز الت ليط الاســــــــلماتيجي، لا ســــــــيما فيما يتعةق ئلاتصــــــــالات اااوجية، وتعزيز 

أصــحاب المصــةحة والشــركاء الرئيســيين ظاخل منظبامة الأمم المتحدة وخاوجها، وتباحيد الدووس المســتفاظة. فعةى التعاون م  
 سبيل المثال، سيبااصل ممتب الممثةة اااصة تنفيت اسلماتيجية الاتصالات المنقحة. 
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  201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

     
 الهدف - 1 
 يتمثل الهدف، التك يسهم الممتب في  قيقه، في من  وإ اء يي  أشمال العن  ضد الأطفال. 1-10٤ 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
يز فرلم من أهداف التنمية المســتدامة، وهبا ضــمان التعةيم الجيد المنصــ  والشــامل لةجمي  وتعز  ٤يتبااءم الهدف م  الهدف  1-10٥ 

 التعةم مدص الحياة لةجمي . وسيسهم التقدم امرز نحبا بةباج الهدف في ترويج  قافة السلام واللاعن . 
من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، وهبا تعزيز النمبا الاقتصــــــــــاظك الملرظ والشــــــــــامل لةجمي   8يتبااءم الهدف أيضــــــــــا م  الهدف  1-106 

  العمل اللائق لةجمي . وســــــيســــــاعد التقدم امرز نحبا بةباج الهدف عةى ضــــــمان والمســــــتدام، والعمالة المامةة والمنتجة، وتباف
 ، إ اء عمل الأطفال ممي  أشماله. 202٥حظر واستئصال أسباأ أشمال عمل الأطفال وبحةبال عام 

مة لمتمعات من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهبا التشــــــجي  عةى إقا 16وعلاوة عةى ذلك، يتبااءم الهدف أيضــــــا م  الهدف  1-107 
مســــالمة لا يهُم   فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــتدامة، وإتاحة إممانية وصــــبال الجمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــســـات 
فعالة وخاضـــعة لةمســـاءلة وشـــامةة لةجمي  عةى يي  المســـتبايات. وســـيســـاعد إحراز التقدم نحبا بةباج الهدف في إ اء إســـاءة 

 الاتجاو بهم وتعتيبهم وسائر أشمال العن  المرتمب ضدهم. معامةة الأطفال واست لالهم و 
 

 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 تعزيز حماية الأطفال من تسلط الأقران والتسلط عبر الإنترنت
سبااء بصباوة مباشرة أو عو الإنلمنذ، يعاني ملايين من  

الأطفال من ويلات تســـــــــــــــةط الأقران. فهبا من الأســـــــــــــــباب التي 
يتكرها الأطفال التين يست دمبان خط الاتصال الهاتفي المباشر 
للةب المســـــاعدة، وفي ظواســـــة اســـــتقصـــــائية عةى الصـــــعيد العالمي 
أجراها ممتب الممثةة اااصــــة واليبانيســــي  لمائة أل  طفل، أفاظ 
تسعة من أصل كل عشرة أطفال بأن تسةط الأقران من الشباا ل 

عدلات من بةد إلى رخر، الرئيســـــــــية. وعةى الر م من اختلاف الم
فإن تســــــةط الأقران والتســــــةط عو الإنلمنذ مباجباظان ومنتشــــــران 
 ٤عةى نلالم واســــــــــ  في يي  أنحاء العالم. وو م الالتزام ئلهدف 

من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، بما في ذلك تهيئة بيئات تعةيمية 
فعالة وم مبانة وخالية من العن  وشـــــــــــامةة لةجمي ، إضـــــــــــافة إلى 

 قب اال ة اللبايةة الأجل الملمتبة عةى تسةط الأقران، فإنه لا  تل ممانة ئوزة في خلة السياسات العالمية. العباا

الممثةة اااصــــــــــــة للأمين العام تســــــــــــتم  إلى الشــــــــــــباب المشــــــــــــاوكين في المنتدص ااامس 
العالمية للأظيان من أجل الأطفال في بنما. المصــــدو: الشــــبمة العالمية للأظيان  لةشــــبمة

 . المصدو: صباوة للأمم المتحدةجل الأطفالمن أ
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ولما كانذ الجمعية العامة قد ســةمذ بأن تســةط الأقران والتســةط عو الإنلمنذ يمثل مشــمةة خل ة، لتا فإ ا طةبذ إلى الأمين العام  
تقديم تقرير عن حماية الأطفال من تســـــةط الأقران والتســـــةط عو الإنلمنذ. وعند إعداظ هتا التقرير، قاظت الممثةة اااصـــــة 69/1٥8في قراوها 

دص ااامس لةشــــبمة عمةية تشــــاوكية واســــعة النلالم، شمةذ مشــــاووات م  الدول الأعضــــاء وافتم  المدني وااواء والأطفال أنفســــهم، في المنت
الدول الأعضـــاء إلى اتخاذ لممباعة  71/176في قراوها العالمية للأظيان من أجل الأطفال، عةى ســـبيل المثال. واســـتجابة لةتقرير، ظعذ الجمعية 

عةيهما. وطةبذ الجمعية أيضــــــــا تقريرا عن الإجراءات التي اتختتها الدول من الإجراءات لمن  تســــــــةط الأقران والتســــــــةط عو الإنلمنذ والقضــــــــاء 
 الأعضاء والجهات المعنية الأخرص لتحقيق هته ال اية. 

، قاظت الممثةة اااصـــــــــــــــة عمةية إعداظ ونشـــــــــــــــر التقرير الثاني للأمين العام عن حماية الأطفال من تســـــــــــــــةط الأقران 2018وفي عام  
(A/73/265 .التك أتا  منوا فريدا لسماع رواء الأطفال عةى الصعيد العالمي ،) 
 

 النتيجة والأظلة
أســــــــهم المنجز المســــــــتهدف في  قيق النتيجة، وهي إيلاء مزيد من الاهتمام من جانب الســــــــةلات الدولية والإقةيمية والباطنية لحماية  

  ما تضلة  به من أنشلة الدعباة وفي الأطر القانبانية وأطر السياسات وعمةيات الرصد. الأطفال من تسةط الأقران، في
( 73/1٥٤وتشــمل الأظلة عةى هته النتيجة إصــداو الجمعية العامة بتباافق الآواء قراوا بشــ ن حماية الأطفال من تســةط الأقران )القراو  

 أن نظرت في تقرير الأمين العام.  بعد
 نحبا بةباج هتا الهدف بشمل ياعي. 2018وتثُبذ النتيجة التي  ققذ التقدم امرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــاو إليها في الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة الســـــــــــــــنتين 2018 ققذ إحدص النتائج المقروة لعام  1-108 
ي وتعزيز المعاوف من أجل من  مختة  مظاهر العن  ضد الأطفال والقضاء عةيها ووصد التقدم امرز والمتمثةة في زياظة الباع

 من خلال أنشلة الدعباة والاتصالات، عةى نحبا ما يدل عةيه إعداظ ظواسة مبااضيعية بش ن العن  ضد الأطفال المتنقةين.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 العنف ضد الأطفال في جدول الأعمال الدوليزيادة إبراز 
، لأول مرة، مســ لة وق  العن  ضــد الأطفال في جدول الأعمال الإنمائي الدولي. وقد واصــةذ 2030لقد وضــ  اعتماظ خلة عام  

 . 2030الممثةة اااصة اللمويج إلى أن إ اء يي  أشمال العن  ضد الأطفال يمثل هدفا أساسيا من أجل تنفيت خلة عام 
، ســـــــاعد إعداظ تقرير الأمين العام عن تســـــــةط الأقران، وما يرتبط بتلك من أنشـــــــلة، مثل إشـــــــراا الدول الأعضـــــــاء 2018وفي عام  

أقرت  وشـــركاء الأمم المتحدة وافتم  المدني، عةى زياظة الباعي وتعبئة الإجراءات لةتصـــدك لهتا البعد المهم من أبعاظ العن  ضـــد الأطفال. وقد
 بش ن تسةط الأقران ئلحاجة إلى معالجة العن  بين الأقران بصباوة منهجية.  73/1٥٤بااوظة في التقرير وقراو الجمعية العامة التباصيات ال

 
 التحدك والاستجابة

 يتمثل التحدك في معالجة تسةط الأقران والتسةط عو الإنلمنذ بشمل منهجي.  
، وبناء  عةى الزخم التك خةقه تقرير الأمين العام وتقرير منظمة الأمم 2020واســـــتجابة لتلك، ســـــتدعبا الممثةة اااصـــــة، خلال عام  

ى  ه السةبي عةالمتحدة لةلمبية والعةم والثقافة المرحةي العالمي عن العن  وتسةط الأقران في المداوس، إلى زياظة الاهتمام ئلعن  بين الأقران ود 
 حياة الأطفال، بما في ذلك من خلال وض  مؤشر متفق عةيه ظوليا  بش ن تسةط الأقران، بناء عةى ما أوصى به الأمين العام في تقريره.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/158
https://undocs.org/ar/A/RES/69/158
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/73/265
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
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 النتيجة والأظلة
لات من المتباق  أن يســـــــهم المنجز المســـــــتهدف في  قيق النتيجة المتباخاة، وهي زياظة الالتزام والعمل من جانب الدول الأعضـــــــاء ووكا 

 الأمم المتحدة الأخرص وافتم  المدني بمن  العن  بين الأقران والتصدك له. 
وســتشــمل الأظلة عةى هته النتيجة، إذا ما  ققذ، إظواج مؤشــر بشــ ن تســةط الأقران ضــمن إطاو المؤشــرات العالمية ل ايات أهداف  

 ل.، عةى النحبا المبين في الشم2020التنمية المستدامة بعد استعرار عام 
 نحبا بةباج الهدف بشمل ياعي. 2020وسباف تثبذ هته النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام  

 
 مقاييس الأظاء

2018 2019 2020 
إظواج مؤشر بش ن تسةط الأقران ضمن      

إطاو المؤشـــــــــرات العالمية ل ايات أهداف 
التنمية المســـــــــــتدامة بعد اســـــــــــتعرار عام 

2020 
قبل الدول الأعضــــــــــاء ئلت    الســــــــــةبي اعلماف واســــــــــ  من  

الشـــــــــــــــــديـــد لةعن  بين الأقران عةى حيـــاة الأطفـــال، وهبا 
اعلماف سيتجةى في تعاو ا الفعةي م  فريق ااواء المشلما 

 المع  بمؤشـــــــــــرات أهداف التنمية المســـــــــــتدامة بين الباكالات
وإظواج العن  ضــــــد الأطفال، بما في ذلك تســــــةط الأقران، 

 ية اللباعية عن أهداف التنمية المستدامةفي التقاوير الباطن

بضـــــــــــــــرووة  الــدول الأعضــــــــــــــــاء اعلماف
المعــــــالجــــــة المنهجيــــــة لتســـــــــــــــةط الأقران 
والتســـــــــــــــةط عو الإنلمنــذ بــدليــل قببال 

 73/1٥٤الجمعية العامة  قراو
 
  

 شاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشريعي لمنجزاته المستهدفة.سيبااصل ممتب الممثةة اااصة الاسلم  1-109 
  

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
التي ،  2020-2018لةفلمة  ،مصــنفة حســب الفئة والفئة الفرعية ،قائمة ممي  المنجزات المســتهدفة 21-1يعرر الجدول  1-110 

  قيق الهدف المتكباو أعلاه.أن تسهم في  أسهمذ ويتباق 
 

 21-1الجدول   
، 2020-201٨المنجزات المسننننننننتهدفة للفترة  مكتب الممثلة الخاصننننننننة للأمين العام المعنية بالعنف ضنننننننند الأطفال: 

  حسب الفئة والفئة الفرعية
 

المقروة لعــــام 
2018 

الفعةية لعام 
2018 

المقروة لعــــام 
2019 

المــقــروة لــعــــــــام 
2020 

     المستهدفة المعدودةالمنجزات      

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 2 2 2 2 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

ااـدمـات الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـات )عـدظ الاجتمـاعـات التي يـدوم كـل   
 3 3 3 3 منها  لا  ساعات(

https://undocs.org/ar/A/RES/73/265
https://undocs.org/ar/A/RES/73/265
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المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     توليد المعارف ونقلها - باء     

 1 2  1 المنشباوات )عدظ المنشباوات(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
     التشاوو والمشباوة والدعباة  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     برامج التباعية والمناسبات اااصة والمبااظ الإعلامية  

     اااوجية والعلاقات م  وسائط الإعلام العلاقات  

     المنصات الرقمية وامتباص المتعدظ الباسائط  
   

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - ٦ 
 201٨الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
ائج المؤتمر الحمبامي الدولي المع  ئلاتفالم العالمي بشــــــ ن الهجرة يعزص الفرلم في بند المنشــــــباوات أســــــاســــــا إلى ضــــــرووة تبيان نت 1-111 

 . 2019، بسبب إظواج النتائج في منشباوات عام 2018الآمنة والمنظمة والنظامية، التك عُقد في كانبان الأول/ظيسمو 
 

 201٩و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
بباصـــــفه منجزا مســـــتهدفا مؤجلا من  2019ا إلى إضـــــافة منشـــــباو واحد فقط في عام يعزص الفرلم في بند المنشـــــباوات أســـــاســـــ 1-112 

 .111-1 ، عةى النحبا المبين في الفقرة2018منجزات عام 
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1

1

3

3

1

1

الرتب الأخرص

الرتبة الرئيسية

3-ف

٤-ف

٥-ف

أمين عام مساعد 

9.0
٥.6
2٤.٥
182.2
168.٤
200.1
1.6
106.3

الأثا  والمعدات

مصروفات التش يل العامة

السفر في مهام وسمية 

لصةةالضيافة والتمالي  ذات ا

الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  2 39٤ 900مــا قــدوه  2020يزانيــة العــاظيــة لعــام تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الم 1-113 
. وي لي 22-1عشــــــر والجدول  خامس-1. وترظ تفاصــــــيل إضــــــافية في الشــــــمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صــــــص لعام 

 مستباص المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.
 22-1الجدول 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  1 779,2  82,0  1 697,2 - - - - -  1 697,2  1 727,٤ المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  708,8  11,1 697,7 - - - - - 697,7 ٤٤2,9 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

2 1٧0,3 المجموع   3٩٤,٩ 2  - - - - - 3٩٤,٩ 2  ٩3,1  ٤٨٨,0 2  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العةيا 
ة ااـدمـات العـامـة والفئـات فئـ

 - - 2 - - - - - 2  المتصةة بها
 - - 10 - - - - - 10  المجموع 
  

 خامس عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: توزيع الموارد المقترحة لعام  
 لبالايات المتحدة()عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات ا

 

 

 
 
 
 
 

 توزيع الوظائف
 و ائ  10

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  2 9.39٤

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
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 ظولاو 631 200يدُعم ممتب الممثةة اااصـــــة للأمين العام المعنية ئلعن  ضـــــد الأطفال بمبااوظ خاوجة عن الميزانية تقدو بمبةغ  1-11٤ 
ة كما هبا مبين في المرفق الثاني. وســـــــتُســـــــت دم المبااوظ لتممةة المبااوظ الأخرص المتاحة لةممتب للاضـــــــللاع بم تة  الأنشـــــــل

وزياظة د  ه وتباســي  أنشــلة الاتصــال التي يقبام بها، وتعزيز تنفيت برامج عمةه وزياظة تقديم المشــباوة التقنية والدعم إلى الدول 
 الأعضاء والمنظمات الإقةيمية والشركاء الآخرين.
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -سابعا  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 تصدير
عامةين في الأمم المتحدة عةى القيم التي يجسدها ميثالم المنظمة وكث ا ما يعمةبان في أوضاع يتعرضبان فيها لم اطر  افظ رلاف النساء والرجال ال 

أيضــــا  شــــديدة وتتلةب منهم تقديم تضــــحيات شــــ صــــية كب ة. ولمن اظعاءات الاســــت لال والانتهاا الجنســــيين، المرتبلة ليس فقط بحفظة الســــلام، بل
 الميدانية.  تابعين للأمم المتحدة في سياقات مختةفة، قد قباضذ أنشلة الأمم المتحدة، وخصباصا أنشلتهائلقباات والمدنيين    ال

ي  ويمثل الســةباا المتســبب في هته الاظعاءات عامل ت ي  لحياة الضــحايا. إلى جانب ذلك، فإنه يقبار عمل الأمم المتحدة البالغ الأدية في ي 
داقية المنظمة، ويعرر لة لر الأشـــــــــــ الم التين تعهدا بخدمتهم ومســـــــــــاعدتهم. وقد وضـــــــــــ  الأمين العام، في أوائل أنحاء العالم، وهبا ما ينال من مصـــــــــــ

الضـــــــحايا وكرامتهم؛  (، تركز عةى أوبعة لمالات لةعمل هي: إيلاء الأولباية لحقبالمA/71/818، اســـــــلماتيجية لةتصـــــــدك لهتا الســـــــةباا الب يض )2017 عام
إذكاء وإ اء الإفلات من العقاب؛ وبناء شــــبمة ظعم تت ل  من أصــــحاب المصــــةحة المتعدظين؛ وإعاظة تباجيه النهج نحبا التبااصــــل الاســــلماتيجي من أجل 

 الباعي بش ن الاست لال والانتهاا الجنسيين في يي  أنحاء العالم.
وكرامتهم في صــــــداوة جهباظ الأمم المتحدة الرامية إلى ممافحة الاســــــت لال والانتهاا  وإن  أوكز عةى وضــــــ  ســــــياســــــات تجعل حقبالم الضــــــحايا 

ء عةى أولئك الجنسيين. وأا أحدظ طرقا لمن  هتا السةباا اللاإنساني، وفي حالة حدو  ذلك، فإن  أظاف  عن مصالح الضحايا وأحميها. وإن  أسةط الضبا 
ث ا  ما يبااجهما الضحايا، بما في ذلك من خلال التبااصل معهم ش صيا. وإن  أعمل أيضا عةى إبراز أصباات التين عانباا وأعالج الباصم والتمييز الةتين ك

 الضحايا، وأقدم لهم ما يةزمهم من ظعم لبناء حياتهم من جديد، وأحرلم عةى ضمان تزويدهم بمل مساعدة  منة. 
المدافعين عن حقبالم الضــــــــــــــحايا في يهباوية أفريقيا الباســــــــــــــلى ويهباوية المبان با وب ية تعزيز الدعم المقدم إلى الضــــــــــــــحايا في الميدان،    ديد  

 الديمقراطية وهايتي وجنباب الســــــباظان. وســــــيمثةبان جهة التبااصــــــل الرئيســــــية ئلنســــــبة لجمي  الضــــــحايا، وســــــيت تون خلباات تمفل إظماج  ج يركز عةى
ك في يي  الأنشـــلة من أجل تقديم الدعم والمســـاعدة لةضـــحايا. وعند الاقتضـــاء، ســـيعين الضـــحايا ومراع  للاعتباوات الجنســـانية ومراع  للأطفال و   تمييز 

 المدافعبان في سياقات إنسانية وإنمائية أخرص. 
نصـــر  ولا يممننا أن نلما الضـــحايا ي يببان عن أنظاوا ولا أن ن فل الت    التك يلمكه هتا الســـةباا عةى حياتهم: بل يجب أن ندوا هتا الأمر و  

 ا نق  إلى جانبهم. ويجب أن نحرلم عةى مدهم بمل مســــــاعدة  منة، وسماع روائهم، والاســــــتماع إليهم واحلمامهم، وأخت قضــــــاياهم عةى محمل الجدبأنن
يدون بناء هم يعومعاقبة من أذنبباا في حقهم بما يناسب من العقاب. هناا المث   ا يممننا القيام به معا لدعم الأش الم الأكثر تضروا من هتا السةباا و 

 حياتهم. 
 كونورزجين  )تباقي (

المدافعة عن حقبالم الضحايا

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتبالى ممتب المدافعة عن حقبالم الضـــــــحايا مســـــــؤولية ظعم وتعزيز تداب  ســـــــياســـــــاتية متمامةة واســـــــلماتيجية لمن  الاســـــــت لال  1-11٥ 

وهبا يركز عةى حقبالم الضــــحايا وكرامتهم. وهته البالاية مســــتمدة من الأولبايات امدظة والانتهاا الجنســــيين والتصــــدك لهما، 
ــــــة، بما في ذلك القراوات  ـــــــ ـــــــ ــــــة ذات الصةـ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــة العامـ ـــــــ ـــــــ  71/297 71/278و  62/21٤في قراوات و/أو مقروات الجمعيـ

. ويمثل الاســـــــت لال والانتهاا الجنســـــــيان الةتان يرتمبهما أفراظ يعمةبان  ذ لبااء الأمم المتحدة أحد الشـــــــباا ل 72/312 و
والدول الأعضــاء وافتم  الدولي، وقد حظي د   هتا الســةباا عةى الضــحايا ئهتمام متزايد. ويتفاعل  الرئيســية للأمين العام

الممتب ويعمل م  يي  الدول الأعضـــاء ومنظبامة الأمم المتحدة ولممباعة من أصـــحاب المصـــةحة، بما في ذلك افتم  المدني 
ســـــبل مبا باقة ومراعية للاعتباوات الجنســـــانية وللأطفال ووســـــائل الإعلام، من أجل ضـــــمان أن تتا  لمل ضـــــحية أو شـــــاهد 

 لتقديم الشماوص وأن تقُدم لهم المساعدة بسرعة وبصباوة تراعي مشاعرهم. 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
ات المســتهدفة ذات الصــةة، التي تســهم في يســلمشــد ممتب المدافعة عن حقبالم الضــحايا ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجز  1-116 

بةباج الهدف. ويتبااءم هتا الهدف م  مقصــــــــــد  قيق التعاون الدولي عةى حل المســــــــــائل الدولية ذات الصــــــــــب ة الاقتصــــــــــاظية 
والاجتماعية والثقافية والإنســـانية وعةى تعزيز احلمام حقبالم الإنســـان والحريات الأســـاســـية لةناس ييعا والتشـــجي  عةى ذلك 

من  1قا بلا تمييز بســــبب الجنس أو الة ة أو الدين ولا تفريق بين الرجال والنســــاء، عةى النحبا المنصــــبالم عةيه في الماظة إطلا
، تجســــد أهداف التنمية المســــتدامة المقاصــــد المنصــــبالم 2030ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســــيالم خلة التنمية المســــتدامة لعام 

دة. ويتبااءم الهــدف، وئلتــالي المنجزات المســـــــــــــــتهــدفــة، م  عــدظ من أهــداف التنميـة من ميثــالم الأمم المتحــ 1عةيهــا في المــاظة 
 .126-1و  12٥-1المستدامة عةى النحبا المبين في الفقرتين 

هدف الممتب م  إعلان ومنهاج عمل بيجين وإعلان الدوحة والعمل من أجل حفظ الســـــــــــــــلام وقراو لمةس الأمن  ويتبااءم 1-117 
( بش ن 2000) 132٥ الأمن لمةس كبش ن الحفا  عةى السلام وقراو  70/262عية العامة ( وقراو الجم2018) 2٤36

 .الشباب والسلام والأمن بش ن( 2018) 2٤19والسلام والأمن و  المرأة
 

 التطورات الأخيرة  
ساني، وقد اسلمعى ذلك اظعاءات ئلاست لال والانتهاا الجنسيين، بما في ذلك في القلاعين الإنمائي والإن 2018شهد عام  1-118 

اهتمام وســــــــــــائط الإعلام الدولية وســــــــــــبب قةقا في صــــــــــــفباف الدول الأعضــــــــــــاء وافتم  المدني بشــــــــــــمل متزايد. ويعتو ظوو 
أولباية ئلنســبة لةدول الأعضــاء، عةى النحبا  - من الباقاية إلى الاســتجابة - المتحدة ومســؤوليتها في وضــ  معاي  عالمية الأمم

والصـــــــــــــاظو عن الأمين العام وظائرة القياظة المعنية بمن  أعمال  2018أيةبال/ســـــــــــــبتمو  27ماعي المؤوخ التك أكده البيان الج
الاست لال والانتهاا الجنسيين والتصدك لها في عمةيات الأمم المتحدة، المؤلفة من وؤساء الدول والحمبامات التي تقرها يي  

 والوامج. من الباكالات والصناظيق  21 كياات الأمانة العامة و
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســيبااصــل ممتب المدافعة عن حقبالم الضــحايا تشــجي  اعتماظ النهج الدولية والإقةيمية والباطنية إزاء حقبالم الضــحايا وتقديم  1-119 

 المساعدة في يي  الأوجه المتعةقة بها. 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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 إلى افلماضات الت ليط التالية:  2020لة الشامةة لعام وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند اا 1-120 
ستظل البيئة السياسية ظاعمة لةدوو القياظك التك تضلة  به الأمم المتحدة في من  الاست لال والانتهاا الجنسيين  )أ(  

 ولاسلماتيجيتها المتعةقة بتلك؛
 وكرامتهم في جهباظ الأمم المتحدة.ستبااصل البيئة السياسية ظعم إعلاء الأولباية لحقبالم الضحايا  )ب(  

ويراعي ممتب المدافعة عن حقبالم الضــــــحايا منظباوا جنســــــانيا في أنشــــــلته العمةياتية ومنجزاته المســــــتهدفة ونتائجه، حســــــب  1-121 
 الاقتضــاء. فعةى ســبيل المثال، تؤظك زياظةُ وعي منظبامة الأمم المتحدة وافتم  الدولي بقضــايا حقبالم الضــحايا واســتجابتهما

انعدام المســــــاواة بين الجنســــــين والتمييز  معالجةلها وتباســــــي  نلالم المســــــاعدة المقدمة لةضــــــحايا إلى وفد عمل المنظمة في لمال 
بينهما، الةتين يشــــــــملان أســــــــاس الاســــــــت لال والانتهاا الجنســــــــيين، وذلك من خلال برامج التباعية والمناســــــــبات اااصــــــــة 

 الإعلامية.  والمبااظ
لتعاون م  المياات الأخرص، والتنســـــــيق والاتصـــــــال بين الباكالات، ومنظمات افتم  المدني في افالات ذات وفيما يتعةق ئ 1-122 

الصــــةة التي تدخل في نلالم البالاية، ســــيحرلم ممتب المدافعة عن حقبالم الضــــحايا عةى إقامة حبااو منتظم وتنفيت المباظوات 
مافحة لمع  بمن  الاست لال والانتهاا الجنسيين، والفريق العامل المع  بمالمشلمكة م  أعضاء الفريق التباجيهي الرفي  المستباص ا

، التي هي الآلية الرئيســــية لتنســــيق المســــاعدة الاســــت لال والانتهاا الجنســــيين وأعضــــاء الةجنة الدائمة المشــــلمكة بين الباكالات
 .  الإنسانية

 
 أنشطة التقييم  
: فعالية ممتب المدافعة عن حقبالم الضـــــــــــحايا، التك ســـــــــــيحدظ لمالات 2020الي في عام من المقرو إجراء التقييم التا  الت 1-123 

 جديدة لةمشاوكة والتعاون. 
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 201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 

    
 الهدف - 1 
لأولباية لحقبالم الضحايا وكرامتهم في من  الاست لال والانتهاا يتمثل الهدف، التك يسهم هتا الممتب في  قيقه، في إعلاء ا 1-12٤ 

 الجنسيين والتصدك لهما.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــــتدامة، المتمثل في  قيق المســــــاواة بين الجنســــــين وتممين كل النســــــاء  ٥يتبااءم هتا الهدف م  الهدف  1-12٥ 

عد التقدم امرز نحبا بةباج الهدف في القضــــاء عةى يي  أشــــمال العن  ضــــد النســــاء والفتيات في افالين والفتيات. وســــيســــا
 العام وااالم، بما في ذلك الاتجاو ئلبشر والاست لال الجنسي و   ذلك من أنبااع الاست لال. 

جي  عةى إقامة لمتمعات مســــــالمة لا يهم   من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهبا التشــــــ 16ويتبااءم الهدف أيضــــــا م  الهدف  1-126 
فيها أحد من أجل  قيق التنمية المســــــتدامة، وإتاحة إممانية وصــــــبال الجمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــات فعالة وخاضــــــعة 
لةمســـــاءلة وشـــــامةة لةجمي  عةى يي  المســـــتبايات. وســـــيســـــاعد التقدم امرز نحبا بةباج الهدف في الحد بدوجة كب ة من يي  

مال العن  في كل ممان؛ وإ اء إساءة معامةة الأطفال واست لالهم والاتجاو بهم وتعتيبهم وسائر أشمال العن  المرتمب أش
ضــــدهم؛ وتعزيز ســــياظة القانبان عةى الصــــعيدين الباط  والدولي وضــــمان تمافؤ فرلم الجمي  في الباصــــبال إلى العدالة؛ وتعزيز 

منها التعاون الدولي، من أجل بناء القدوات لمن  العن  عةى يي  الصـــــــعد، المؤســـــــســـــــات الباطنية ذات الصـــــــةة، ممةة أمباو 
 سيما في البةدان النامية. ولا
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 الضحايا أولا
، عزز ممتـــــب المـــــدافعـــــة عن حقبالم 2018في عـــــام  

الضحايا الشراكات والتنسيق بين الدول الأعضاء وكياات الأمم 
ة والمنظمــات الحمباميــة الــدوليــة والإقةيميــة وافتم  المــدني المتحــد

والجهــــات الفــــاعةــــة الأخرص، من أجــــل إعلــــاء الأولبايــــة لحقبالم 
الضــــحايا وكرامتهم وتعميق فهم النهج التك يركز عةى الضــــحايا 
في أنشــــــــلة الأمم المتحدة لمن  الاســــــــت لال والانتهاا الجنســــــــيين 

 والتصدك لهما. 
لحصــــــر اادمات والنُهج المرتبلة وقام الممتب بمشــــــروع  

بحقبالم الضـــــــــــــــحايا المتاحة في يي  أوجاء منظبامة الأمم المتحدة 
وخاوجها في  انية بةدان وقعذ فيها حبااظ  اســـــــت لال وانتهاا 

 للأمم المتحدة صباوة قامذ بها الممثةة اااصة إلى هايتي. المصدو:الميدانية التي الزياوة 
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ســـينها. وقد جنســـيين. وقد ســـاعدت عمةية الحصـــر في تقييم مســـتباص ونباعية المســـاعدة المقدمة لةضـــحايا، و ديد الث رات والجباانب التي يةزم  
أجريذ مشـــــــاووات واســـــــعة النلالم بين الأمم المتحدة وأصـــــــحاب المصـــــــةحة اااوجيين من أجل التباصـــــــل إلى فهم مشـــــــلما لةمباظ  والعناصــــــر 

 تاحذالأساسية لةنهج التك يركز عةى الضحايا و ديد افالات التي يةزم فيها اتخاذ مزيد من الإجراءات لباض  هته المباظ  مباض  التنفيت. وأ
منظبامة الأمم المتحدة فرصــــــــــــــــة إجراء تقييم ياعي لةدعم المقدم  البعثات الميدانية التي أوُفدت إلى الأوظن ولبنان وهايتي لةجهات الفاعةة في
ذلك الفجباات ولمالات التداخل. وقد خةقذ أيضــا ســياقا تتا   في لةضــحايا في لمال من  الاســت لال والانتهاا الجنســيين والتصــدك لهما، بما

يه إقامة شــراكات أقباص عةى الأور من أجل ســد الث رات امدظة. وقد انبثقذ عن الاجتماعات الســرية التي عقدت م  الضــحايا معةبامات ف
 الضحايا.  محدظة عن تلةعاتهم واحتياجاتهم من المساعدة التي تقدم إلى

 
 النتيجة والأظلة

النهج التك يركز عةى الضــــحايا في اســــتجابة الأمم المتحدة للاســــت لال أســــهمذ المنجزات المســــتهدفة في  قيق النتيجة، وهي تعميم  
 والانتهاا الجنسيين، وزياظة استجابة منظبامة الأمم المتحدة وافتم  الدولي عةى نلالم أوس  لقضايا حقبالم الضحايا. 

التي أختتها الةجنة الدائمة المشـــــــــلمكة بين وتشـــــــــمل الأظلة عةى  قق النتيجة، في يي  أوجاء منظبامة الأمم المتحدة، تعزيز الالتزامات  
الباكالات عةى عاتقها بشــ ن الحماية من الاســت لال والانتهاا الجنســيين، وتباســي  نلالم الآليات عةى الصــعيد القلرك لتحســين الإبلاج الآمن 

صـــصـــة لرصـــد المســـاعدة المقدمة لةضــحايا والمتا  لةضـــحايا، وتقديم المســـاعدة إلى الضـــحايا وتعزيز مســـاءلة الجناة؛ واســـتحدا  قاعدة بياات مخ
يي  عمةيات الســــــلام والبعثات الســــــياســــــية اااصــــــة؛ وإظواج  ج يركز عةى الضــــــحايا في المباظ  والإوشــــــاظات المباحدة لإجراء التحقيقات  في
تحقيقات في الأمم المتحدة ئلتشـــــــاوو الاســـــــت لال والانتهاا الجنســـــــيين التي يجرك تلبايرها من قبل فرقة العمل الدائمة التابعة لممثةي ظوائر ال في
المدافعة عن حقبالم الضـــــحايا. وتشـــــمل الأظلة الإضـــــافية زياظة اهتمام الدول الأعضـــــاء وافتم  المدني بحقبالم الضـــــحايا ومســـــائل المســـــاعدة  م 
مــة الــدولي بشــــــــــــــــ ن الحمــايــة في الأمم المتحــدة و  هــا من المنتــديات المتعــدظة الأطراف، كمــا هبا الحــال، عةى ســـــــــــــــبيــل المثــال، في مؤتمر الق في

ومن خلال الالتزامات مثل إعلان الالتزامات المشــــــــلمكة بشــــــــ ن عمةيات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام الصــــــــاظو  2018الثاني/نبافمو  تشــــــــرين
الصــــــــاظو  ، وإعلان ويســــــــةر المتعةق ئلحماية من الاســــــــت لال والانتهاا الجنســــــــيين في لمال تقديم المســــــــاعدة الدولية2018 رب/أ ســــــــلس في
، وبيان تايدوتر المشــــلما بشــــ ن ممافحة الاســــت لال والانتهاا الجنســــيين في قلاعي التنمية والعمل الإنســــاني الصــــاظو 2018حزيران/يبانيه  في
 . 2018حزيران/يبانيه  في

 نحبا بةباج هتا الهدف بشمل ياعي.  2018وتظهر النتيجة ما أحرز من تقدم في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــاو إليها في الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة الســـــــــــــــنتين 2018ج المقروة لعام و ققذ إحدص النتائ 1-127 
والمتمثةة في زياظة الشــــــــــــــفافية والباعي ئحتياجات الضــــــــــــــحايا في ظووة حياة الإبلاج عن الاســــــــــــــت لال والانتهاا الجنســــــــــــــيين 

لجهات الفاعةة في منظبامة الأمم المتحدة، وذلك عةى نحبا الشمباص إلى التصرف النهائي( عن طريق تعزيز التنسيق بين ا )من
ما يدل عةيه التقدم امرز في وضـــ  الصـــي ة النهائية لةســـياســـات والأطر التي تتضـــمن منظباوا يركز عةى الضـــحايا، بما في ذلك 

أن يصـــــاظلم عةيه الفريق  الووتباكبال المباحد المتعةق بتقديم المســـــاعدة إلى ضـــــحايا الاســـــت لال والانتهاا الجنســـــيين التك يتُباق 
التباجيهي الرفي  المســـتباص المع  بمن  الاســـت لال والانتهاا الجنســـيين. والووتباكبال من شـــ نه أن يعزز  جا منســـقا عةى نلالم 

 المنظبامة في تقديم المساعدة لةضحايا من خلال  ج يركز عةى الضحايا. 
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 يا أولا على الصعيدين الإقليمي والوطنيالضحا
إلى تعزيز التعاون بين الدول الأعضــــــاء وكياات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية  2018ظعذ المدافعة عن حقبالم الضــــــحايا في عام  

المتحدة، بما في ذلك  وافتم  المدني وأصـــــــــــــحاب المصـــــــــــــةحة الآخرين، من أجل تعميم  ج يركز عةى الضـــــــــــــحايا في يي  أوجاء منظبامة الأمم
العمةيات عةى الأور. وقد عززت أيضـــــا التعاون بين كياات الأمم المتحدة وشـــــركائها من أجل  ســـــين القدوات عةى تقديم وتباف  المســـــاعدة 

 وخدمات الدعم لةضحايا. 
 التحدك والاستجابة

يا عةى أور البااق ، وفي عدم تنفيت  ج يركز بشمل كان التحدك يممن في الث رات المستمرة في المساعدة واادمات المتاحة لةضحا 
 كامل عةى الضحايا في يي  أوجاء منظبامة الأمم المتحدة. 

يجرك إعداظه ، بتنفيت المباظ  المنصــــــبالم عةيها في بيان 2020واســــــتجابة لتلك، ســــــتقبام المدافعة عن حقبالم الضــــــحايا، خلال عام  
نية وســياســاتية لةمدافعين عن حقبالم الضــحايا في الميدان وتمثي  جهباظ الدعباة لتعيين حقبالم الضــحايا، من خلال تلباير تباجيهات تقبشــ ن 

 جهات تنسيق معنية بحقبالم الضحايا في عدظ من البةدان والسياقات، تمبان متمركزة في بعثات حفظ السلام، والأفرقة القلرية لةعمل الإنساني
، نقلة 2019افعين عن حقبالم الضــــــحايا الحاليين. ويشــــــمل البيان، الصــــــاظو في عام المتحدة القلرية، وتســــــتفيد من إاازات المد وأفرقة الأمم

لالم مرجعية مشــلمكة لمبا في الأمم المتحدة ويبافر التباجيه الســياســا  لةمنظمة بشــ ن مراعاة حقبالم الضــحايا وكرامتهم في الجهباظ المبتولة عةى ن
 لتصدك لهما.المنظبامة الرامية إلى من  الاست لال والانتهاا الجنسيين وا

 
 النتيجة والأظلة

من المتباق  أن تســـــــــــــــهم المنجزات المســـــــــــــــتهـدفـة المقروة في  قيق النتيجـة المتباخـاة، وهي تعزيز قـدوة منظبامـة الأمم المتحـدة عةى تقـديم  
 اادمات والدعم لةضحايا في الميدان. 

سيق امدظة المعنية بحقبالم الضحايا التي تشمل شبمة وستشمل الأظلة التي تثبذ هته النتيجة، إذا ما  ققذ، زياظة عدظ جهات التن 
 عو بعثات حفظ الســــــــــــلام والأفرقة القلرية لةعمل الإنســــــــــــاني وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، والتي تراعي  جا يركز عةى الضــــــــــــحايا عةى نلالم

 لمساعدة إليهم، كما هبا مبين في الشمل. المنظبامة وتض  وتنفت اسلماتيجيات وبرامج وأنشلة منسقة متعةقة بحقبالم الضحايا وتقديم ا
 نحبا بةباج الهدف بشمل ياعي.  2020وسباف تثبذ هته النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام  
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 مقاييس الأظاء
2018 2019 2020 

تشــــــــــميل شــــــــــبمة من جهات التنســــــــــيق المعنية      
بحقبالم الضـحايا من أجل مراعاة  ج يركز عةى 

نلـــالم المنظبامـــة، و ســـــــــــــــين الضـــــــــــــــحـــايا عةى 
الاستجائت بش ن حقبالم الضحايا والمساعدة 
من خلال وضـــــــ  وتنفيت اســـــــلماتيجيات وبرامج 

 وأنشلة ذات صةة

تعيين جهـــات تنســـــــــــــــيق إضـــــــــــــــــافيـــة لحقبالم  
تعيين أوبعــــــة مــــــدافعين ميــــــدانيين عن حقبالم  الضحايا في عدظ من البةدان والسياقات

لدعم  الضــــــــحايا في كل من بعثة الأمم المتحدة
نظــام العــدالــة في هــايتي، وبعثــة الأمم المتحــدة 
المتمامةة المتعدظة الأبعاظ لتحقيق الاسـتقراو في 
يهباوية أفريقيا الباســــــــــلى، وبعثة منظمة الأمم 
المتحدة لتحقيق الاستقراو في يهباوية المبان با 
الـــــديمقراطيـــــة وبعثـــــة الأمم المتحـــــدة في جنباب 

  السباظان
 

لمدافعة عن حقبالم الضـــــــــــحايا الاســـــــــــلمشـــــــــــاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشـــــــــــريعي وســـــــــــيبااصـــــــــــل ممتب ا 1-128 
 المستهدفة. لمنجزاته

 
 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 

همذ أس ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، قائمة ممي  المنجزات المستهدفة، 23-1يعرر الجدول  1-129 
 .في بةباج الهدف المتكباو أعلاه ويتباق  أن تسهم

 
 23-1الجدول   
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة   

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     ة المعدودةالمنجزات المستهدف     

     توليد المعارف ونقلها - ألف

 1 1 1  مشاوي  التعاون الميداني والتق  )عدظ المشاوي (  

 2 2 2  الحةقات الدواسية وحةقات العمل والمناسبات التدويبية )عدظ الأيام(  

 1 1   المنشباوات )عدظ المنشباوات(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - باء
     التشاوو والمشباوة والدعباة  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - جيم

     برامج التباعية والمناسبات اااصة والمبااظ الإعلامية  

     العلاقات اااوجية والعلاقات م  وسائط الإعلام  

     باسائطالمنصات الرقمية وامتباص المتعدظ ال  
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - ٦ 
 201٨الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعزص الفرلم في مشاوي  التعاون الميداني والتق ، والحةقات الدواسية وحةقات العمل والمناسبات التدويبية، والمنشباوات، أساسا  1-130 

باظوات المقروة التي   تلبايرها بفضـــل المشـــاووات الممثفة م  الدول الأعضـــاء وكياات الأمم المتحدة وافتم  إلى الأنشـــلة والم
المدني وأصـــــحاب المصـــــةحة المعنيين الآخرين بشـــــ ن الدوو والبالاية، والفجباات التي    ديدها في المســـــاعدة والدعم المقدمين 

 فعة عن حقبالم الضحايا.لةضحايا عةى نلالم المنظبامة عند تعيين المدا
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 77/136 

 

الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ مقاونة  81٤ 600ما قدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحة في إطاو الميزانية العاظية لعام  1-131 
. وي لي مســــتباص 2٤-1عشــــر والجدول  ســــاظس-1. وترظ تفاصــــيل إضــــافية في الشــــمل 2019صــــص لعام ئلاعتماظ الم 

 المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية.
 2٤-1الجدول 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف
 وات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ ()بآلاف ظولا

     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
د إعاظة )بع 2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  7٤7,3  16,0 731,3 - - - - - 731,3 697,8 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
  8٤,٥  1,2 83,3 - - - - - 83,3 90,8 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

  ٨31,٨  1٧,2 ٨1٤,٦ - - - - - ٨1٤,٦ ٧٨٨,٦ المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 3 - - - - - 3  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - 1 - - - - - 1  المتصةة بها
  - ٤ - - - - - ٤  المجموع 
 

 ساظس عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020عام مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: توزيع الموارد المقترحة ل
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

  

 

 
 
 
 
 1

1

1

1

الرتب الأخرص

3-ف

٤-ف

أمين عام مساعد 

2.0

1.8

8.٥

71.0

الةباازم والمبااظ

عامةمصروفات التش يل ال

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

 توزيع الوظائف
 و ائ  ٤

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  6.81٤

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 ظولاو 83.3

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

83.3 

التمالي  المتعةقة 
 ئلبا ائ 
731.3 
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 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -ثامنا  
 
 
 
 
 
 
 
 

 تصدير
ين التجاوة الحرة وحقبالم الإنســــــــان من المتباق  أن تبااجه الأمم المتحدة حالات شــــــــاقة تلماو  بين الســــــــلام والأمن والبيئة والصــــــــحة، وب 

شـــــقة والعمالة وإظاوة شـــــؤون الهجرة. وفي ضـــــباء هته البالاية المعق دة والباجباظ العالمي، يجد مبا فبا المنظمة أنفســـــهم معرضـــــين عةى نحبا متزايد لةم
تي تلرأ عةى بيئة عمةهم في الباقذ والم اطر الأمنية والم اطر الصــــــــحية البدنية والنفســــــــية. وفي الباقذ نفســــــــه، يتمي  المبا فبان م  الت  ات ال

 التك تقبام فيه الأمم المتحدة نصلا  اللريقة التي تست دمها لتقديم اادمات لةعالم. 
وفي ذاا الســـــــيالم، فإن مهمتي بصـــــــفتي أمينة المظالم في الأمم المتحدة هي ظعم بيئة عمل إيجابية وتممينية لجمي  مبا في الأمم المتحدة  

ةهم بأقل قدو من الانقلاع وأقصى قدو من الاهتمام من أجل إااز البالايات التي أوكةتها إليهم الدول الأعضاء. ولمن حا يستليعباا أظاء عم
عةمت  تجربتي أن وقتا طباير من أوقات العمل يُصــــــرف في معالجة النزاعات الشــــــ صــــــية أو ســــــباء التفاهم أو الســــــةباكيات الســــــةبية مثل إســــــاءة 

 يقة. وهتا له أ ر سةبي عةى المنظمة ويممن أن يهدظ بشمل كب  كفاءتها وقدوتها عةى تنفيت ولاياتها. است دام السةلة وحالات المضا
وبحمم عمةي لسنباات عديدة ك مينة لةمظالم، فقد شهدت مراوا أن المبا فين عندما يعةقبان في نزاعات في العمل، يصبح من الصعب  

م لةعمل ويفقدون حماســهم ولهفتهم ادمة شــعباب العالم. وفي مثل هته الظروف يتدخل عةيهم أن يمبانباا منتجين. وأوص كي  يفقدون حباافزه
ممتب أمينة المظالم ليقدم المســـــاعدة، ليس من أجل إظاوة وحل قضـــــايا تتعةق ئلعمل وحســـــب، بل أيضـــــا، وهتا هبا الأهم، لبناء قدوة المديرين 

 والمبا فين عةى إظاوة النزاعات عةى نحبا فعال من البداية. 
واســــــــــــــتناظا إلى مباظ  عدم التمســــــــــــــك ئلرسميات والاســــــــــــــتقلالية والحياظ والســــــــــــــرية، يعالج ممتب أمين المظالم وخدمات الباســــــــــــــاطة  

 المتحدة النزاعات بسبل لمدية: أك مناقشة ااياوات والدبةباماسية الممباكية وتيس  الحبااو والتدويب عةى تسباية النزاعات والباساطة.  الأمم في
، متيحا لةمبا فين الحيز الآمن والسرية والحياظ وش صا مستقلا يساعد في  ديد 2018حالة في عام  2 700نحبا  وقد عالج ممتبي 

 ااياوات من أجل التباصل إلى حةبال.
 وإن  وفريقي عةى استعداظ لمساعدة المبا فين والمنظمة ليظل اللرفان فعالين ومنتجين.  
دظ المتزايد من اللةبات في حين وقتها وأن يســــت دم المبااوظ أفضــــل اســــت دام وأن لةع 2020وأتباق  أن يســــتجيب ممتبي خلال عام  

ت لمي يجد طرقا مبتمرة ادمة مبا في الأمم المتحدة في سائر أنحاء العالم. وفي الباقذ نفسه، سيدعم فريقي المبا فين لبناء ما يةزمهم من مهاوا
  ية إظخال  سينات أكثر استدامة عةى ممان العمل. يديروا النزاعات إظاوة فعالة وسيقدم ئنتظام تعةيقاته ب

 دودسونش ين ل.  )تباقي (
أمينة المظالم في الأمم المتحدة
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
ية والنزاهة يتحمل ممتب أمين المظالم وخدمات الباساطة في الأمم المتحدة مسؤولية تباف  خدمات لحل النزاعات تتسم ئلسر  1-132 

مقروات  والاستقلالية هدفها معالجة المسائل المتعةقة بعمل المبا فين. وهبا يستمد ولايته من الأولبايات امدظة في قراوات و/أو
 61/261. وقامذ الجمعية بزياظة تعزيز الممتب عملا بقراويها ٥6/2٥3 و ٥٥/2٥8الجمعية العامة، بما في ذلك القراوان 

العامة، وصــــــــــــناظيق الأمم المتحدة  من أجل إنشــــــــــــاء ممتب وحيد ومتمامل ولامركزك ج رافيا  يشــــــــــــمل الأمانة 62/228و 
 وبرالمها، ومفباضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. 

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   
يســــــــــــلمشــــــــــــد ممتب أمين المظالم وخدمات الباســــــــــــاطة في الأمم المتحدة ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات المســــــــــــتهدفة  1-133 

الصــةة التي تســهم في بةباج الهدف. ويتبااءم الهدف م  هدف المنظمة المتمثل في أن تمبان مركزا لتنســيق الإجراءات التي  تذا
من ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســــيالم  1تت تها الدول لتحقيق هته ال ايات المشــــلمكة، عةى النحبا المنصــــبالم عةيه في الماظة 

من ميثالم  1أهداف التنمية المســــــــتدامة المقاصــــــــد المنصــــــــبالم عةيها في الماظة  ، تجســــــــد2030خلة التنمية المســــــــتدامة لعام 
المتحــدة. ويتبااءم الهــدف، وئلتــالي المنجزات المســـــــــــــــتهــدفــة، م  يي  أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، عةى النحبا المبين  الأمم
 . 1٤2-1 الفقرة في

 
 التطورات الأخيرة  
، أن حل النزاعات ئلباســـــــائل    الرسمية عنصـــــــر ئلغ 73/276من قراوها  13فقرة أكدت الجمعية العامة من جديد، في ال 1-13٤ 

الأدية في نظام العدل، وشــدظت عةى ضــرووة الاســتعانة إلى أقصــى حد  من ئلنظام    الرسمي لتفاظك الدعاوص القضــائية 
(، وشــــجعذ ممتب أمين 9نفســــه، وحبذ الجمعية أيضــــا بتحةيل الأســــباب الجتوية لةنزاع )الفقرة     الضــــرووية. وفي القراو

( وطةبذ إلى الأمين العام أن يقيم، في 1٥المظالم وخدمات الباســـــــاطة في الأمم المتحدة عةى تمثي  أنشـــــــلة التباعية )الفقرة 
باء الأفراظ من    المبا فين إلى خدمات تســـــــــــباية النزاعات حدوظ المبااوظ المتاحة، مشـــــــــــروعا تجريبيا يرمي إلى إتاحة إممانية لج

 ئلباسائل    الرسمية؛
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
، سيبااصل ممتب أمين المظالم وخدمات الباساطة في الأمم المتحدة تقديم خدمات تسباية النزاعات لةمبا فين 2020في عام  1-13٥ 

خلال بناء  الات أســاســية: التباســط في القضــايا، وتقديم التعقيبات بشــمل منهجي والباقاية منوســيعمل عةى تلباير  لا ة لم
القدوات. وفيما يتعةق ئلت لية الج رافية، فســيمبان اللمكيز الاســلماتيجي عةى تباف  فرلم متســاوية لةباصــبال إلى خدمات حل 

لم الإقةيميبان المشـاوكة المسـتمرة كل في منلقة تبااجده. النزاعات لفائدة المبا فين ب ض النظر عن المباق . وسـيضـمن أمناء المظا
المبااوظ الحالية في  مبااءمةمن أجل تعزيز قدوة الممتب عةى تباف  خدمة أمين المظالم لةمبا فين في المقر الرئيســــــــــي، تمذ إعاظة و 

ناطق الج رافية. وهتا ل النزاعات ادمة مبا في نيبايباوا ومماتب في الم الم صــــــصــــــين لحبا فينالمفريق من  لتشــــــميلنيبايباوا 
وإذا تعت و تقديم اادمات من  ويعزز فعالية العمةيات. ســــــــــيقباكالم لط التنظيمي في المرفق الأول،  فيالت ي ، كما يتضــــــــــح 

خلال الباســـاطات المباشـــرة، فســـيقبام الممتب ئســـتمشـــاف أشـــمال أخرص من التبااصـــل الافلماضـــي. وب ية معالجة الأســـباب 
عات، وفي إطاو  ج بناء القدوات والمهاوات التك يتبعه الممتب في إظاوة النزاعات، فإنه ســــــــــيشــــــــــاوا في الجتوية المتمروة لةنزا

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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تخفي  الم اطر الملازمة لتنفيت عمةيات الت ي  والم اطر التي تشــــمةها الســــةباكيات    اللائقة في ممان العمل. وســــيتم ظعم 
 بما في ذلك تنفيت مباظوة المياسة.  هتا اللمكيز الاسلماتيجي من خلال أنشلة بناء القدوات

، قدم ممتب أمين المظالم وخدمات الباســــاطة في الأمم المتحدة خدمات في لمال تســــباية النزاعات في حباالي 2018وفي عام  1-136 
حــالــة. ولهــتا الســـــــــــــــبــب،  ــل اللةــب عةى ااــدمــات في لمــال تســـــــــــــــبايــة النزاعــات مرتفعــا م  زياظة طفيفــة مقــاونــة  2 700
حالة. ووفقا لتلك، وكز الممتب عةى الجهباظ التي تهدف إلى  ديد تداب   2 ٥79التك تمذ خلاله معالجة  ،2017 بعام

تســــــهم في أن يصــــــبح ممان العمل مماا  لمم فيه المبا فبان التنباع و رصــــــبان عةى صــــــبان كرامة الجمي  ويتحةبان ئلمياســــــة 
 تعاملاتهم م  بعضهم البعض.  في

لمظالم وخدمات الباســـاطة في الأمم المتحدة في خةق ممان عمل متنا م وصـــحي ومنتج لجمي  مبا في ويســـاهم ممتب أمين ا 1-137 
الأمم المتحدة حا يســـتليعباا إعلاء أفضـــل ما لديهم. و البا ما يفرز النزاع من أك نباع في ممان العمل التباترل والقةق، وهتا 

  ضـــــــرووية. ومن خلال وجباظ الممتب المتســـــــم ئللامركزية في يؤظك إلى ترظك الأظاء وتعريض عمل المنظمة لم اطر إنتاجية  
نيبايباوا وئنمباا وعنتيبي، أو ندا، ون وبي وســــــــانتيا با وفيينا، يســــــــاعد الفريق العالمي لأمناء المظالم والباســــــــلاء مبا في الأمم 

   عمل المنظمة.المتحدة عةى إظاوة النزاعات في ممان العمل بشمل فعال، وبتلك يسهم في ضمان فعالية وكفاءة س
 إلى افلماضات الت ليط التالية:  2020وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند االة الشامةة لعام  1-138 

يســــــــــــــتفيد المبا فبان، بمن فيهم المبا فبان في المهام الإشــــــــــــــرافية، من فرلم حل النزاعات في أماكن العمل من خلال  )أ(  
 الآليات    الرسمية القائمة؛ 

بأحمام العمل وشــــروطه، ويلبقبان الدووس راعي المبا فبان الأنظمة والقبااعد الســــاوية في الأمم المتحدة فيما يتعةق ي )ب(  
 المستفاظة من قراوات امممتين؛

 عبء القضايا يزظاظ بشمل ملرظ.  )ج(  
ته العمةياتية ومنجزاته المســـــتهدفة ويراعي ممتب أمين المظالم وخدمات الباســـــاطة في الأمم المتحدة منظباو جنســـــانيا في أنشـــــل 1-139 

ونتائجه، حســب الاقتضــاء. وســيشــمل ذلك، عةى ســبيل المثال، إظماج المنظباو الجنســاني في تباف  خدمات تســباية النزاعات؛ 
و ديد المســائل العامة وتقديم التعقيبات بشــ ن عدم المســاواة بين الجنســين التي تتم ملاحظتها في الحالات الملروحة؛ وضــمان 

باازن بين الجنســـــين في الأفرقة لدص الاضـــــللاع بعمةيات التباعية و  ها من الأنشـــــلة المباجهة لةمبا فين إلى جانب تجمي  الت
 البياات المصنفة حسب نباع الجنس. 

وفيما يتعةق ئلتعاون م  المياات الأخرص، ســـــيبااصـــــل ممتب أمين المظالم وخدمات الباســـــاطة في الأمم المتحدة التعاون م   1-1٤0 
أمناء المظالم والباسلاء في منظبامة الأمم المتحدة للإسهام في التماسك عةى نلالم المنظبامة ود  ها في لمال حل النزاعات في 

 ممان العمل.
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 201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 

   
 الهدف - 1 
الفرعي في  قيقه هبا كفالة الفعالية في عمل المنظمة عن طريق تعزيز البا م في ممان العمل الهدف التك يسهم هتا الوامج  1-1٤1 

 نتاحة خياو عمةي وفعال يةج  إليه المبا فبان لالتماس الانتصاف من المظالم. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 ي  أهداف التنمية المستدامة.ئلنظر إلى اللاب  التممي  لةهدف، فإنه متباائم م  ي 1-1٤2 

  
 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 كيف يمكن أن يكون لغياب السلوا الكَيّس أثر على تنفيذ الولايات
، نفت ممتب أمين المظالم وخدمات الباســـــــــــــــاطة في 2018في عام  

الأمم المتحدة بشـــمل تجريبي حةقة العمل الأولى الممرســـة لتشـــجي  المياســـة 
 إطاو حمةة أكو لتشجي  المياسة.  في

وقد اســـتقبل الممتب، عةى مر الأعباام، حالات كث ة تمشـــ  أن  
الافتقاو إلى الســــةباا الملي س يممن أن يســــبب عراقيل كب ة في ممان العمل 
ويسـهم في تصـعيد النزاعات. وتبين أن السـةباكيات التي تتسـم بعدم المياسة 

يات المتمروة التي تهدظ بشدة أك ممان والإقصاء وعدم الاحلمام هي السةباك
عمل مثمر ومُتلآلِّ . وتثبذ البياات المســـتقاة من الدواســـات الاســـتقصـــائية 
في المنظمة صـــــــــــــــحة هته الملاحظة. وإن لم تُعالج هته الســـــــــــــــةباكيات، فقد 
تســـــتفحل وتتحبال إلى حالات أشـــــد خلباوة تنلباك عةى إســـــاءة اســـــتعمال 

لجنســـــي، والتمييز، بل وســـــباء الســـــةباا. الســـــةلة والتحرش، بما فيه التحرش ا
مم المتحدة، في وئلنظر إلى أ ر الافتقاو إلى المياســــــة عةى الحالة العامة لممان العمل وأ رها امتمل عةى تنفيت البالايات، قامذ أمينة المظالم ئلأ

ياســــــة ئلتشــــــاوو م  أصــــــحاب المصــــــةحة. ونفت ، بتباجيه عناية الأمين العام إلى هته الملاحظة، وبدأت في تنفيت حمةة تشــــــجي  الم2018عام 
 1٥0المنجز المستهدف، التك يتمثل في عقد حةقة عمل مرتمزة عةى وو  الجماعة والتبااصل والمياسة، بشمل تجريبي في فيينا ون وبي بحضباو 

ية ومنلقة البحر الماويبي قيام المشـــاوكين مشـــاوكا. وكانذ إحدص نتائج حةقة العمل المعدة لتعةيم المياســـة في الةجنة الاقتصـــاظية لأمريما اللاتين
الةجنــة هي بيتنــا الثــاني. إ ـا الممــان الـتك نقضـــــــــــــــي فيــه معظم ”ئلتباقي  عةى تعهــد بأن يعةق كـل منهم عةى ئب ممتبــه لباحـة كتــب عةيهــا: 

ســـة في يي  الأوقات. أتمنى لمم ســـاعات يبامنا. ولتلك، لا بد أن نســـهم ييعا في تهيئة بيئة عمل لليفة، بأن نعامل بعضـــنا بعضـــا بأظب وكيا
 . “يباما سعيدا وحافلا ئلإبداع

 

ـــــــــــــــــــــــالســــــــةباا المل  انعدام س يؤ ر ســــــــةبا عةى المبا فين وممان العمل. يِّ  ـ
 ممتب أمينة المظالم وخدمات الباساطة في الأمم المتحدة المصدو:

 الإجهاد النفسي

 انخفاض الإنتاجية

 الإحباط
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 النتيجة والأظلة
أســـــهم المنجز المســـــتهدف في  قيق النتيجة المتباخاة، وهي زياظة فهم المياســـــة في ممان العمل والباعي بها. وتشـــــمل الأظلة عةى هته  

حةقة العمل شــــجعذ عةى ”مل. فعةى ســــبيل المثال، ذكر أحد المشــــاوكين أن النتيجة التعةيقات الإيجابية التي قدمها المشــــاوكبان في حةقات الع
 . “أن يفمر كل واحد منا في سةباكه ويقيمه بلريقة مت نية، ولا سيما عندما يبااجه حالات تتسم ئلتعقيد والتضاوب

 نحبا بةباج هتا الهدف بشمل ياعي. 2018وتثُبذ النتيجة التقدم امرز في عام  
  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــاو إليها في الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة الســـــــــــــــنتين 2018إحدص النتائج المقروة لعام  ققذ  1-1٤3 
المظالم وخدمات  ةممتب أمين بدليل قياموالمتمثةة في تعزيز التســــــــــــــباية    الرسمية لةمنازعات امتمةة عةى الصــــــــــــــعيد العالمي، 

 حالة، قُدمذ فيها افمباعة المامةة من اادمات المتصةة بتسباية النزاعات.  2 700 بمعالجة قرابةالباساطة في الأمم المتحدة 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 زيادة التوعية ومجموعات المهارات اللازمة لتشجيع الكياسة في مكان العمل
تحدة بتقديم خدمات تســباية المنازعات ئســت دام الآليات    ، قام ممتب أمين المظالم وخدمات الباســاطة في الأمم الم2018في عام  
حالة، كشـــــــــ  المث  منها مرة أخرص أن الســـــــــةباا    اللائق التك يرتمبه المبا فبان، بمن فيهم المديرون، هبا أحد أســـــــــباب  2 700الرسمية في 

 عمل جديدة عن المرامة والمياسة في ممان العمل.  النزاع في ممان العمل. ومن أجل معالجة هته المس لة، نفت الممتب بشمل تجريبي حةقة
 

 التحدك والاستجابة
 كان التحدك هبا استمراو الافتقاو إلى الباعي وانعدام الاهتمام ئلدوو التك تؤظيه المرامة والمياسة في  قيق البا م في ممان العمل.  
، بتنفيت 2018ةقات العمل التجريبية التي عقدها في عام وانللاقا من ح 2020واستجابة لتلك، يعتزم الممتب أن يقبام خلال عام  

حمةة مســــــتمرة لتشــــــجي  المياســــــة، ينصــــــب فيها اللمكيز عةى إكســــــاب المبا فين المهاوات اللازمة التي تســــــهم في  رس  قافة في المنظمة قباامها 
ظ الأمين العام عةى نلالم المنظمة لتشـــــــجي  المياســـــــة والمرامة والاحلمام والشـــــــمبال. وســـــــتنفت حمةة الممتب لتشـــــــجي  المياســـــــة في إطاو جهبا 

 المياسة. وسينفت الممتب أنشلة في  لا ة لمالات شديدة الاوتباو نظاوة النزاعات وهي:  قافة المنظمة والشعباو المشلما والتبااصل. 
 

 النتيجة والأظلة
 اســتيعاب مفهبام المرامة والميفية التي يممن بها من المتباق  أن يســهم المنجز المســتهدف المقرو في  قيق النتيجة المتباخاة، وهي  ســين 

 تشجي  المياسة في ممان العمل.
وسـتشـمل الأظلة عةى هته النتيجة، إذا ما  ققذ، المباظ  التباجيهية التي يعمل بها وؤسـاء كياات في تهيئة الظروف لإجراء محاظثات  

 فعالة بش ن المياسة، عةى النحبا المبين في الشمل. 
 نحبا إااز الهدف بشمل ياعي. 2020ذ النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام وسباف تثُب 
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 مقاييس الأظاء
2018 2019 2020 

المباظ  التباجيهية المتاحة التي يعمل بها وؤســــــــاء      
كيـــــاات في تهيئـــــة الظروف لإجراء محـــــاظثات 

 فعالة بش ن المياسة
لمياســــــــــــة تباافق الآواء في المنظمة عةى جعل ا 

الــــتــــعــــةــــيــــقــــــــات الــــبااوظة مــــن افــــيــــبــــين عــــةــــى  من الأولبايات
 الاستقصاءات

  
ســــــــيبااصــــــــل ممتب أمين المظالم ئلأمم المتحدة الاســــــــلمشــــــــاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشــــــــريعي لمنجزاته  1-1٤٤ 

 المستهدفة.
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
أسهمذ  ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، قائمة ممي  المنجزات المستهدفة، 2٥-1الجدول  يعرر 1-1٤٥ 

 .في بةباج الهدف المتكباو أعلاه ويتباق  أن تسهم
 

 2٥-1الجدول   
ئة ، حسننب الف2020-201٨مكتب أمين المظالم وخدمات الوسنناطة في الأمم المتحدة: المنجزات المسننتهدفة للفترة   

 الفرعية والفئة
 

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 1 1 1 1 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

يـة المقـدمـة للاجتمـاعـات )عـدظ الاجتمـاعـات التي يـدوم كـل ااـدمـات الفن  
 6 6 6 6 منها  لا  ساعات(

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة التمكينية - باء

     العدالة الداخةية والرقابة  

     إقامة العدل   
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بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  3 611 ٤00مــا قــدوه  2020تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام  1-1٤6 
وي لي مستباص . 26-1عشر والجدول  ساب -1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام 

 .المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعالية
 26-1الجدول 

 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (

     تالت ي ا   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
ئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب ف          
3 322,1 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ   3٥٤,6 3  - - - - - 3٥٤,6 3  1٤3,2  ٤97,8 3  

  261,0  ٤,2 2٥6,8 - - - - - 2٥6,8 208,٥ المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 
3 ٥30,٦ المجموع   ٦11,٤ 3  - - - - - ٦11,٤ 3  1٧٥٨,٨  ٤٧,٤ 3  

ائف حسب الفئةالموارد المتصلة بالوظ          
 - - 13 - - - - - 13  الفئة الفنية والفئات العةيا 

فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 
 - - 8 - - - - - 8  المتصةة بها

 - - 21 - - - - - 21  المجموع 
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 ساب  عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020ة لعام مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: توزيع الموارد المقترح
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة( 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ظولاو كما هبا  2 2٥7 000يدُعم ممتب أمينة المظالم وخدمات الباســاطة في الأمم المتحدة بمبااوظ مقروة أخرص، تقدو بمبةغ  1-1٤7 
قروة الأخرص تمالي  تســـــ  و ائ . وســـــتبافر هته المبااوظ الدعم لةعملاء المباجباظين مبين في المرفق الثاني. وســـــت لي المبااوظ الم

إلى قدوات ممر سة لاستعرار المسائل العامة التي تنش  في الميدان وت ليتها و ةيةها عةى   تاج في بعثات حفظ السلام التي
 ية لةمرتبات.ظولاو تعديل التمالي  القياس 80 ٤00نلالم واس . وتعمس الزياظة البال ة 
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 و يفة 21

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو 3 ٤.611

 ظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو 
 ظولاو 2٥6.8

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 
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 مكتب إقامة العدل -تاسعا  

 تصدير
مبا فبا الأمم المتحدة أفراظ يؤمنبان برسالتها ويريدون أن يسهمباا في  قيق الأهداف والتلةعات المعرب عنها في ميثالم الأمم المتحدة.  

لى عمةه كل يبام وهبا يشــعر ئلبهجة والف ر وينب ي لمل عضــبا في قباتنا العامةة، بصــرف النظر عن مركز عمةه أو و يفته أو لقبه، أن يتهب إ
 وقيمة العمل التك نؤظيه، وأن يعرف أن كل واحد منا يممن أن  د  ت ي ا يخدم مصةحة شعباب العالم.

وفي بيئة عمل مثل الأمم المتحدة التي تجم  بين مختة  الثقافات والشــــ صــــيات وأســــاليب العمل والتبااصــــل والهياكل التنظيمية، ليس  
ت رب أن تنشـــــ  حالات ســـــباء تفاهم أو مظالم. وإذا لم تُدو النزاعات في ممان العمل بشـــــمل ملائم، فإ ا تدمر الثقة، وتخةق علاقات من المســـــ

 عمل سةبية، و بط المبا فين، وتثبط عزمهم. ويممن لةمظالم التي تلما ظون معالجة أن تؤ ر سةبا عةى عمل المنظمة. 
اكز العمل الميداني في العالم عةى مداو الأعباام التي اضـــلةعذ فيها بأظواو ســـابقة، شـــاهدت بنفســـي وخلال زياو  لعدظ من المقاو ومر  

الآثاو الضــــــاوة لةمنازعات    امســــــبامة: أك مبا فين    ســــــعداء، وزياظة حالات الت يب عن العمل، والمفار معدل تنفيت الوامج، واوتفاع 
أيذ أيضـــــــا مبا فين شـــــــديدك النشـــــــاو والحماس  ققبان نتائج مبهرة عندما يعمةبان في بيئة معدل ظووان المبا فين. وعةى النقيض من ذلك، و 

أنه  إيجابية ومتآلفة وظاعمة. وتةهم  هته التجاوب وأا أؤظك ظووك في تنسيق س  العمل في نظام العدل الداخةي ئلشمل الملائم والت كد من
 يعمل ننصاف وشفافية وكفاءة. 

مة بدعم الدول الأعضـــــاء في  قيق أهداف التنمية المســـــتدامة الرامية إلى القضـــــاء عةى الفقر وحماية كباكب الأور والأمم المتحدة مةتز  
 نظام وكفالة الرخاء لةجمي . وكي يتســــــــنى  قيق هته ال اية،  تاج المنظمة إلى مبا فين يتميزون بحســــــــن الأظاء، وتتباافر لهم إممانية الةجباء إلى

لنزاعات المتعةقة ئلعمل بشمل ملائم. فباجباظ نظام فعال لإقامة العدل  قق العدالة في الباقذ المناسب ومباظة عالية عدل ظاخةي فعال يعالج ا
لك ويمفل احلمام حقبالم المبا فين والتزاماتهم ومســـاءلة المديرين والمبا فين عةى حد ســـبااء، عةى النحبا التك تتباخاه الجمعية العامة. ويســـاعد ذ

 بافاء بباعدها لةبشرية. الأمم المتحدة عةى ال
 والاس - فرانكسنألاي   )تباقي (

المديرة التنفيتية لممتب إقامة العدل
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتبالى ممتب إقامة العدل مســـؤولية التنســـيق العام لةنظام الرسمي لإقامة العدل، والإســـهام في تيســـ  عمةه ننصـــاف وشـــفافية  1-1٤8 

 61/261فـــاءة. ويســـــــــــــــتمـــد الممتـــب ولايتـــه من قراوات و/أو مقروات الجمعيـــة العـــامـــة ذات الصـــــــــــــــةـــة، ومنهـــا القراوات وك
، التي أنشـــــ ت نظاما جديدا لإقامة العدل يتســـــم ئلاســـــتقلالية والشـــــفافية والمفاءة المهنية وكفاية 63/2٥3و  62/228 و

المبااوظ واللامركزية، وشدظت عةى ضرووة كفالة العدل والإنصاف في معامةة مبا في الأمم المتحدة ومساءلة المديرين والمبا فين 
، من المقرو أن يســــــــتمر التباســــــــ  في اســــــــلماتيجيات التباعية 73/276و  72/2٥6عةى حد ســــــــبااء. وعملا بقراوك الجمعية 

م  اللمكيز عةى والاتصــــــــال من أجل زياظة الباعي بآليات تســــــــباية المنازعات في ممان العمل و ســــــــين إممانية الةجباء إليها، 
 البعثات والمماتب الميدانية. 

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   
يســــلمشــــد ممتب إقامة العدل ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات المســــتهدفة ذات الصــــةة، التي تســــهم في بةباج الهدف.  1-1٤9 

ثل في أن تمبان مركزا لتنســــــــــيق الإجراءات التي تت تها الدول لتحقيق هته ال ايات ويتبااءم الهدف م  مقصــــــــــد المنظمة المتم
، 2030من ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســـيالم خلة التنمية المســـتدامة لعام  1المشـــلمكة، عةى النحبا المنصـــبالم عةيه في الماظة 

الأمم المتحدة. ويتبااءم الهدف، وئلتالي  من ميثالم 1تجســـــــد أهداف التنمية المســـــــتدامة المقاصـــــــد المنصـــــــبالم عةيها في الماظة 
 . 1٥6-1المنجزات المستهدفة، م  يي  أهداف التنمية المستدامة، عةى النحبا المبين في الفقرة 

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
الآليات    الرسمية في تســــــباية يباا ب ممتب إقامة العدل عةى اســــــت دام مختة  وســــــائط الإعلام في الدعباة إلى اســــــت دام  1-1٥0 

المنازعات المتصــــــــــةة ئلعمل. وئلنظر إلى أن قراوات المنظمة التي تتعةق بعدظ كب  من المبا فين يمبان لها أ ر عةى نظام العدل 
طلاع عةى أحمام محممتي الأمم المتحدة من أجل تخفي  رثاو الت ي ات الداخةي الرسمي، يعتزم الممتب  ســــــــــين ســــــــــبل الا

طلاع عةى مباجزات أحمام امممتين، ســـيســـاعد الممتب المديرين عةى أن وية في المنظمة. فمن خلال تيســـ  إممانية الاالجا
 يمبانباا أفضل عةما عند اتخاذ القراوات وسيساعد كل مبا   عةى  ديد ما إذا كانذ لديه فرصة معقبالة لمسب الدعباص. 

التق  والإظاوك إلى محممة الأمم المتحدة لةمنازعات ومحممة الأمم المتحدة ويقدم ممتب إقامة العدل الدعم المباضـــــــــــــــباعي و  1-1٥1 
للاســــتئناف عن طريق قةميهما، ويســــاعد المبا فين و ثةيهم في مباشــــرة الدعاوص واللعبان عن طريق ممتب تقديم المســــاعدة 

الممتب أيضــــــا بمهمة نشــــــر  القانبانية لةمبا فين ويقدم المســــــاعدة، حســــــب الاقتضــــــاء، إلى لمةس العدل الداخةي. ويضــــــلة 
 .المعةبامات عن نظام العدل الداخةي

 إلى افلماضات الت ليط التالية: 2020وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند االة الشامةة لعام  1-1٥2 
 استفاظة المبا فين من فرلم تسباية المنازعات في ممان العمل من خلال الآليات    الرسمية القائمة؛ أ()  
بأحمام العمل وشــروطه، وتلبيقهم لةدووس احلمام المبا فين للأنظمة والقبااعد الســاوية في الأمم المتحدة فيما يتعةق  ب()  

 المستفاظة من قراوات امممتين؛
 استمراو استقراو عبء القضايا؛  ج()  
 المبا فبان العامةبان في أماكن ائية يستليعبان إقامة ظعاوص عن طريق الإنلمنذ. ظ()  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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ويراعي ممتب إقامة العدل منظباوا جنســـانيا في أنشـــلته التنفيتية ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء. ومن هتا  1-1٥3 
المنلةق، يقدم الممتب المشــــــــباوة للأمين العام بشــــــــ ن المســــــــائل المنهجية المتصــــــــةة نقامة العدل الداخةي، ويباصــــــــي ئلت ي ات 

لنظام. ويقبام الممتب في هتا الإطاو بتحديد أك مســــــائل منهجية تتعةق بعدم المســــــاواة بين من شــــــ  ا أن  ســــــن أظاء ا التي
 الجنسين في الباصبال إلى نظام العدل الداخةي وإصداو تباصية ئلإجراءات التصحيحية. 

من أجل  ســين وصـبال وفيما يتعةق ئلتنســيق والاتصــال بين الباكالات، أطةق ممتب إقامة العدل اســلماتيجية شــامةة لةتباعية  1-1٥٤ 
المبا فين إلى المعةبامات والمبااوظ التي تممنهم من تســــــباية المظالم في ممان العمل. وب ية الاســــــتمراو في تنفيت هته الاســــــلماتيجية 
والباصــــبال إلى أكو عدظ  من من المبا فين، وخاصــــة في الميدان، يعتزم الممتب العمل بشــــمل تعاوني م  عدظ من المياات 

 الصةة في الصناظيق والوامج والمياات التي تداو إظاوة مستقةة. والمماتب ذات 
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 201٨والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 

   
 الهدف - 1 
لمديرين والمبا فين الهدف التك يســــــهم هتا الوامج الفرعي في  قيقه هبا كفالة احلمام حقبالم المبا فين وواجباتهم ومســــــاءلة ا 1-1٥٥ 

 عةى حد سبااء. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 ئلنظر إلى اللاب  التممي  لةهدف، فإنه متباائم م  يي  أهداف التنمية المستدامة.  1-1٥6 

 
 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 تعزيز إمكانية لجوء قوة عاملة عالمية إلى القضاء
تعزيز إممانية الةجباء إلى القضــــــــــــاء عةى الجهباظ التي  يشــــــــــــتمل 

تهدف إلى  ســــــين ســــــبل الباصــــــبال وإزالة الحبااجز التي تمن  المبا فين من 
 فهم و اوسة حقباقهم أو القيام ببااجباتهم. 

طلاع عةى المعةبامات وحرصـــا عةى ضـــمان  ســـين إممانية الا 
لعــدل عن مختة  عنــاصـــــــــــــــر نظــام العــدل الــداخةي، قــام ممتــب إقــامــة ا

بمشــــــروع كب  لتلباير مباقعه الشــــــبمي. ومن أجل  قيق  2018عام  في
هــتا الهــدف، أعــاظ الممتــب النظر بشـــــــــــــــمــل كــامــل في كيفيــة إيصــــــــــــــــال 

 المعةبامات عن نظام إقامة العدل. 
 

 النتيجة والأظلة 
أســـــــــــــــهم المنجز المســـــــــــــــتهدف في  قيق النتيجة المتباخاة، وهي  

ت ئلنســـبة لةمبا فين التين يمثةبان لممباعة المســـت دمين الرئيســـية لنظام العدل الداخةي، وخاصـــة أولئك طلاع عةى المعةباما ســـين إممانية الا
ة التين يعمةبان في الميدان، بحيل يتممن هؤلاء المبا فبان من اتخاذ قراوات مســــتن ة بشــــ ن كيفية الاســــتفاظة من نظام العدل الداخةي في تســــباي

 المظالم بأفضل طريقة. 
 ةى النتيجة التعةيقات الإيجابية التي ترظ عةى المباق  الشبمي من المبا فين و ثةي المبا فين. وتشمل الأظلة ع 
 نحبا بةباج هتا الهدف بشمل ياعي.  2018وتثُبذ النتيجة التقدم امرز في عام  

، والمتمثةة 2019-2018ة الســنتين ، المشــاو إليها في الميزانية الوالمية المقلمحة لفلم 2018 ققذ إحدص النتائج المقروة لعام  1-1٥7 
في زياظة وعي المبا فين بنظام العدل الداخةي في الأمم المتحدة وفهمهم لةنظام، بما يشـــــــــــــــمل أمباوا منها رليات الباصـــــــــــــــبال إلى 

صـــــــــــــفحة نظام إقامة العدل عةى مباق  الأمم المتحدة عةى شـــــــــــــبمة الإنلمنذ. 
 المصدو: ممتب إقامة العدل
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النظام والإجراءات والمبااعيد النهائية والدوو التك يضــــــــــلة  به ممتب تقديم المســــــــــاعدة القانبانية لةمبا فين، عةى نحبا ما تدل 
نشــاطا المضــلة  بها لنشــر المعةبامات عن نظام العدل الداخةي في الأمم المتحدة. فعةى  3٤عةيه أنشــلة التباعية البالغ عدظها 

جةســة إعلامية عن النظام والدوو التك يؤظيه فيه، وعقد جةســات اســتشــاوة قانبانية لةمبا فين  12ســبيل المثال، نظم الممتب 
س بعثات حفظ ســـلام. واشـــتمةذ الأنشـــلة المتبقية عةى المنشـــباوات الملبباعة ووســـائط في مختة  مراكز العمل، ومن بينها  

 إعلامي.  الإعلام الإلملمونية، والحةقات الدواسية الشبمية، وتقديم التدويب وجها لباجه، وإعداظ فيةم فيديبا
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٤ 

 كمتين تحسين فهم جميع الموظفين لأحكام المح
، زاظ ممتب إقامة العدل من إممانية الةجباء إلى القضـــاء بتحســـين نباعية المعةبامات وتباافرها من خلال إعاظة تصـــميم 2018في عام  

 مباقعه عةى شبمة الإنلمنذ. وأظص ذلك إلى زياظة وعي المبا فين ئلآليات الداخةية المتاحة لتسباية المظالم المتصةة بممان العمل. 
 

 تجابةالتحدك والاس
قائمة إلى نشـــــــــــــــر نتائج الدعاوص بلريقة أكثر تركيزا، عةى النحبا التك أعرب عنه عةى نلالم  لا تزالالتحدك في أن الحاجة  يتمثل 

واســــــــ  مســــــــت دمبا نظام العدل الداخةي، وذلك حا يتممن المبا فبان والمديرون عةى الســــــــبااء من  ســــــــين فهمهم لإطاو الحقبالم والالتزامات 
 عمةبان فيه. والمساءلة التك ي

بباضــ  أظاة لإظاوة المعاوف، وهي قاعدة بياات الســباابق القضــائية، التي ســتمبان  2020واســتجابة لتلك، ســيقبام الممتب خلال عام 
متاحة عةى نلالم واســـــــــ  من خلال المباق  الشـــــــــبمي والتي ســـــــــتعرر نيجاز الاســـــــــتنتاجات والدعاوص والآثاو القانبانية المســـــــــتمدة من أحمام 

 امممتين. 
 

 النتيجة والأظلة
من المتباق  أن يسهم المنجز المستهدف المقرو في  قيق النتيجة المتباخاة، وهي تعزيز فهم كل من المبا فين والمديرين لأحمام امممتين  

 وتعزيز معاوفهم وقدوتهم عةى اتخاذ القراوات.
من الاســـــتقصـــــاءات التي يجيب عةيها مســـــت دمبا نظام وســـــتشـــــمل الأظلة التي تثبذ هته النتيجة، إذا ما  ققذ، البياات المســـــتقاة  

 العدل الداخةي والتي تدل عةى  سن وعيهم بأحمام امممتين في المسائل التي يتم التقاضي بش  ا وتسبايتها و سن فهمهم لهته الأحمام.
 ي.نحبا إااز الهدف بشمل ياع 2020وسباف تثُبذ النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام  
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 مقاييس الأظاء
2018 2019 2020 

البياات المستقاة من الاستقصاءات التي يجيب      
عةيها مســـــــــــــــت دمبا نظام العدل الداخةي والتي 
تدل عةى  ســـــــــن وعيهم بأحمام امممتين في 
المســـــــائل التي يتم التقاضـــــــي بشـــــــ  ا وتســـــــبايتها 

 و سن فهمهم لهته الأحمام

ت دمبا نظام العدل الاهتمام التك يعرب عنه مســـــــــــــــ 
الداخةي ئلقراوات الرئيســــــــــــــية الصــــــــــــــاظوة عن محممة 
الأمم المتحــدة للاســـــــــــــــتئنــاف ومحممــة الأمم المتحــدة 

التي تشــــــــــــــمل الاجتهاظ  2009 لةمنازعات منت عام
القضـــــــــــــائي في المســـــــــــــائل القانبانية الرئيســـــــــــــية المتعةقة 

 ئلإطاو القانبان الإظاوك للأمم المتحدة

ه مســت دمبا الاهتمام التك يعرب عن
نظام العدل الداخةي بنشـــــــر القراوات 

 بلريقة أكثر تركيزا

 
 

 سيبااصل ممتب إقامة العدل الاسلمشاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشريعي لمنجزاته المستهدفة. 1-1٥8 
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
أسهمذ  ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، ي  المنجزات المستهدفة،قائمة مم 27-1يعرر الجدول  1-1٥9 

 .في بةباج الهدف المتكباو أعلاه ويتباق  أن تسهم
 

 27-1الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة   

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 2 3 3 3 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

ااـدمـات الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـات )عـدظ الاجتمـاعـات التي يـدوم كـل   
 2٤ 3٤ 38 32  لا  ساعات(منها 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - باء

     قبااعد البياات والمبااظ الفنية الرقمية  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - جيم
     برامج التباعية والمناسبات اااصة والمبااظ الإعلامية  

     الرقمية وامتباص المتعدظ الباسائط المنصات  

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

     اادمات القانبانية  

     المشباوة القانبانية   
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المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     العدالة الداخةية والرقابة       

     إقامة العدل   
   

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - ٦ 
 201٨علية والأرقام المقررة في عام الفروق بين الأرقام الف  
يعزص الفرلم في بند اادمات الفنية المقدمة للاجتماعات أســــــاســــــا إلى الحاجة إلى تقديم خدمات لاجتماعات إضــــــافية، بناء  1-160 

 عةى طةبات لمةس العدل الداخةي.
 

 201٩و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
إلى إعداظ تقرير مخصــــص  بصــــباوة وئيســــية ئق الهيئات التداولية واادمات الفنية المقدمة للاجتماعاتيعزص الفرلم في بندك وثا 1-161 

تعيين قضــــاة وعقد الاجتماعات ذات صــــةة ئلتعيين. ويمبان إعداظ هته التقاوير الم صــــصــــة  بســــببفةس العدل الداخةي 
قضـــــائية أو أكثر بناء عةى تباصـــــية يقدمها افةس ملةبائ عندما تنتهي ولاية قار أو أكثر، فتنشـــــ  حاجة إلى شـــــ ل و يفة 

، حيل 73/276، أعُد  تقرير مخصــص لةمجةس اســتجابة لقراو الجمعية العامة 2019بشــ ن المرشــحين المناســبين. وفي عام 
لةمنازعات وطةُب إلى افةس اختياو المرشــــــــحين المؤهةين  أنشــــــــ  القراو أوب  و ائ  جديدة لقضــــــــاة في محممة الأمم المتحدة
 . 2020لش ةها وتسميتهم. ولا يتُباق  إعداظ تقاوير من هتا النباع في عام 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، ولا تعمس أك ت ي  في المبااوظ  9 372 800مــا قــدوه  2020الميزانيــة العــاظيــة لعــام  تبةغ المبااوظ المقلمحــة في إطــاو 1-162 
. وي لي مستباص 28-1عشر والجدول  ثامن-1. وترظ تفاصيل إضافية في الشمل 2019مقاونة ئلاعتماظ الم صص لعام 

 ية.المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما  يتسم ئلمفاءة والفعال
 

 28-1الجدول 
 مكتب إقامة العدل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 لمئبايةا

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

  ٥ 9٥٤,3  226,0  ٥ 728,3 - - - - -  ٥ 728,3  ٥ 0٥8,3 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ 
3 86٥,0  المتصةة ئلبا ائ المبااوظ     6٤٤,٥ 3  - - - - - 6٤٤,٥ 3  31,2  67٥,7 3  

٨ ٩23,3 المجموع   3٧2,٩ ٨  - - - - - 3٧2,٩ ٨  2٥٧,2  ٦30,0 ٩  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 2٥ - - - - - 2٥  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئـة ااـدمـات العـامـة والفئـات 

 - - 1٥ - - - - - 1٥  ةة بهاالمتص
 - - ٤0 - - - - - ٤0  المجموع 
 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 95/136 

 

 ثامن عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020مكتب إقامة العدل: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة( 

  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ظولاو(،  191 800ظولاو( ومبااوظ مقروة أخرص ) 1 233 300اوجــة عن الميزانيــة )بمبااوظ خــ يــُدعم ممتــب إقــامــة العــدل 1-163 
هبا مبين في المرفق الثـاني. وتعمس المبااوظ المقروة الأخرص المبااوظ الممبالـة من حســــــــــــــــاب ظعم عمةيـات حفظ الســـــــــــــــلام،  كمـا

خرص المتاحة لةممتب. والزياظة وســــــــت لي تمالي  و يفة واحدة. وســــــــتســــــــت دم مبااوظ خاوجة عن الميزانية لتممةة المبااوظ الأ
ظولاو في إطــاو المبااوظ ااــاوجــة عن الميزانيــة تعمس  213 200ظولاو في إطــاو المبااوظ المقروة الأخرص و  13 300البــال ــة 

 أساسا اادمات القانبانية الإضافية التي ستقدم إلى المبا فين.

3٤.0

3٥.9

11٥.3

3٤8.7

1٤8.9

٤16.8

2236.8

308.1

الأثا  والمعدات

الةباازم والمبااظ

مصروفات التش يل العامة

اادمات التعاقدية

السفر في مهام وسمية 

الممثةبان -السفر 

لمبا فين   المتصةة ئ: التعبايضات

تمالي  المبا فين الأخرص

3

12

1

11

6

٥

1

1

الرتبة امةية

الرتب الأخرص

2-ف

3-ف

٤-ف

٥-ف

1-مد

2-مد

 توزيع الوظائف
 و يفة ٤0

 توزيع الموارد المالية
 ظولاو  9 372.8

 رد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموا
 ظولاو 3 6٤٤.٥

التمالي     
 المتعةقة ئلبا ائ 

6٤٤.٥ 3 
التمالي  المتعةقة 

 ئلبا ائ 
728.3 ٥ 
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 مكتب الأخلاقيات - عاشرا  
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 تصدير
الأمم المتحدة من يي  المبا فين أن يؤظوا مهامهم ئتسالم وبأعةى مستباص من المقدوة والمفاية والنزاهة. ويتبالى ممتب يقتضي ميثالم  

و الأخلاقيات مســــؤولية مســــاعدة الأمين العام في ضــــمان تتك  يي  المبا فين بهته المقتضــــيات وتقديم المشــــباوة والإوشــــاظ لهم بشــــ  ا. وفي إطا
لمســؤولية، يدير إقراوات التمة المالية اااصــة بمباو المســؤولين والمســؤولين المعينين، ويســتعرر الشــماوص المتعةقة بحماية اضــللاع الممتب بهته ا

 المبة ين عن الم الفات، ويقدم المشــــــباوة الســــــرية في المســــــائل المتعةقة بتضــــــاوب المصــــــالح و  ها من المســــــائل الأخلاقية، وينفت أنشــــــلة اتصــــــال
، تضــــــــاع  عدظ اللةبات التي تةقاها الممتب لةحصــــــــبال عةى 2018 قيق الاتســــــــالم في المعاي  الأخلاقية. وفي عام  وتدويب، ويســــــــعى إلى

 طةب( مقاونة  بعدظ اللةبات التي تةقاها قبل  س سنباات.  2 000خدماته )قرابة 
ق معاي  قبااعد الســــةباا القائمة بدقة كي ويشــــرف  أن أشــــاوا في الجهباظ التي تبتل لتقديم الإوشــــاظ والمشــــباوة لةمبا فين من أجل تلبي 

، 2017يتســــــــنى الحفا  عةى  قة عامة الناس في نزاهة الأمم المتحدة وتعزيز هته الثقة. وبعد أن تبالى الأمين العام منصــــــــبه بفلمة وجيزة في عام 
ت أو التعاون في عمةيات التدقيق والتحقيق أظوا أدية حماية المبا فين وئقي الأفراظ من الانتقام بســـــــبب الإبلاج عن ســـــــباء الســـــــةباا والم الفا

(. وتشــج  هته الســياســة مبا في الأمم المتحدة عةى الإبلاج عن ســباء الســةباا ST/SGB/2017/2/Rev.1الم ذون بها، وأصــدو ســياســة معززة )
 ة في الحفا  عةى المبااوظ و سين العمةيات وبيئة العمل في الأمم المتحدة.والم الفات، ومن ثم فهي تممنهم من المشاوك

 2018ومن أجل ضــــــمان وصــــــبال هته الرســــــالة إلى يي  مبا في المنظمة من أعةى المســــــتبايات إلى أظاها، تناول حبااو القياظة لعام  
، عةى 2013اظة السنباك، التك أجرك لأول مرة في عام وينلباك حبااو القي“. التعب  عن الرأك: ما يصبح إبلا ا عن الم الفات؟”مباضباع 

وإن  متفائةة من وؤية زياظة في عدظ المشــــاوكين كل تمةي  كباو المديرين بتعميم وســــالة عن أظاب العمل عةى يي  المياات المســــؤولين عنها. 
 .2018أل  مشاوا في عام  31عام، وبةغ أكو عدظ حا الآن أكثر من 

للإعراب عن اعتزازك بمباني مبا فة مدنية ظولية، ممةفة بمســــــــــاعدة الدول الأعضــــــــــاء في  قيق مقاصــــــــــد الميثالم  وأنضــــــــــم إلى زملائي 
، يتلة  ممتب الأخلاقيات إلى مساعدة عدظ أكو من المبا فين في تسباية تضاوب المصالح، واتخاذ قراوات أفضل 2020ومباظئه. وخلال عام 

ن الاحتيال وسباء السةباا والم الفات. إذ لا يجب أن يفقد عامة الناس الثقة في قدوة الأمم المتحدة بش ن المعضلات الأخلاقية، وفي الإبلاج ع
 عةى صبان السلام والأمن الدوليين، وتشجي  التنمية المستدامة، واحلمام حقبالم الإنسان. 

 يي آرمسترونغإيةيا  )تباقي (
مديرة ممتب الأخلاقيات

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 التوجه العام  
 

 مات الأساسيةالولايات والمعلو   
أنشــــــ  ممتب الأخلاقيات بباصــــــفه وحدة مســــــتقةة من وحدات الأمانة العامة، وهبا مســــــؤول عن مســــــاعدة الأمين العام في  1-16٤ 

ضــــــمان أظاء يي  المبا فين لمهامهم وفقا لأعةى معاي  النزاهة الملةبابة بمباجب ميثالم الأمم المتحدة. ويســــــتمد الممتب ولايته 
. ويســــــــــاعد 60/2٤8و  60/1في قراوات و/أو مقروات الجمعية العامة ذات الصــــــــــةة، ومنها القراوان من الأولبايات امدظة 

فيت السياسات المتعةقة ئلأخلاقيات استجابة ممتب الأخلاقيات أيضا الأمين العام في تقديم تقرير سنباك إلى الجمعية عن تن
، كُةِّ   ممتب الأخلاقيات ئلمشـــــــــــــــاوكة في تقديم إحاطة تعريفية 70/30٥. وعملا بقراو الجمعية 60/2٥٤لقراو الجمعية 

ي  وؤســــاء الجمعية العامة وأعضــــاء مماتبهم، واســــتعرار إقراوات التمة المالية لهؤلاء الرؤســــاء وفحص يي  المســــادات ي إلى
، يهدف 71/263المقدمة من القلاع ااالم إلى ممتب وئيس الجمعية العامة. وعةى النحبا المنصبالم عةيه في قراو الجمعية 

ممتب الأخلاقيات لةقيام بدووه في كفالة التنفيت الســــري  والفعال لةســــياســــة المنقحة بشــــ ن الحماية من الانتقام و رس  قافة 
 المنظمة يعرب فيها المبا فبان عن روائهم ظون ترظظ.  في

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
قيات ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات المســــتهدفة ذات الصــــةة، التي تســــهم في بةباج الهدف. يســــلمشــــد ممتب الأخلا 1-16٥ 

ويتبااءم الهدف م  مقصــــــــــد المنظمة المتمثل في أن تمبان مركزا لتنســــــــــيق الإجراءات التي تت تها الدول لتحقيق هته ال ايات 
، 2030مم المتحدة. وفي ســـيالم خلة التنمية المســـتدامة لعام من ميثالم الأ 1المشـــلمكة، عةى النحبا المنصـــبالم عةيه في الماظة 

من ميثالم الأمم المتحدة. ويتبااءم الهدف، وئلتالي  1تجســـــــد أهداف التنمية المســـــــتدامة المقاصـــــــد المنصـــــــبالم عةيها في الماظة 
 . 17٤-1المنجزات المستهدفة، م  يي  أهداف التنمية المستدامة، عةى النحبا المبين في الفقرة 

 
 التطورات الأخيرة  
 9اســـــــــــــتضـــــــــــــاف ممتب الأخلاقيات المؤتمر العاشـــــــــــــر لشـــــــــــــبمة أخلاقيات المنظمات المتعدظة الأطراف، المعقباظ في الفلمة من  1-166 

منظمة عضباا معةبامات عن تلباوات العمل في منظماتهم والسياسات  31. وفي المؤتمر، تباظل  ثةبا 2018تمباز/يباليه  13 إلى
لمتبعة فيها، بهدف وضـــــــــــــــ  معاي  مرجعية و ســـــــــــــــين برامج الأخلاقيات في هته المنظمات. وخلال والمماوســـــــــــــــات الجيدة ا

( لتنفيت الســـــياســـــة ٤-، عةى إنشـــــاء و يفة لمبا   قانباني )برتبة ف72/261، وافقذ الجمعية العامة، في قراوها 2018 عام
 . 2017 ة من الانتقام بسبب الإبلاج عن سباء السةباا، وتعززت هته السياسة بفضل تنقيحين لها في عامالمتعةقة ئلحماي

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســـــــيســـــــتمر ممتب الأخلاقيات في تزويد المبا فين والإظاوة بخدمات المشـــــــباوة والتباجيه والإحاطة في لمال الأخلاقيات بلريقة  1-167 

، 2016متابعة  لةمراجعة الداخةية لإجراءات الممتب في عام و ةة ووقائية من أجل كفالة اســـــــــتيفاء المعاي  الأخلاقية. مســـــــــتق
 هتا الفصــلعةى الممتب  ســـيحافظالانتقام،  منالحماية و والتي أســـفرت عن تشـــديد أكو في الفصـــل بين المهام الاســـتشـــاوية 

الم لط التنظيمي الأول في المرفق الأول.  عةى النحبا المبين فية العمةيات، فعالية وكفاء و ســـــــــــــينمن خلال وحدتين لتعزيز 
المبااوظ إلى الحد الأقصـــى والاســـتجابة بفعالية لةلةبات المتزايدة  الاســـتفاظة منســـتؤظك عمةيات إعاظة التنظيم هته إلى زياظة و 

الأمم المتحدة وفي بناء  قة عامة الناس وعةى هتا النحبا، يســــاهم الممتب في تخفي  خلر الإضــــراو بســــمعة  ادمات.عةى ا
فيها،  ا يعزز مصــداقية المنظمة والمســاءلة فيها. وعلاوة عةى ذلك، ســيســتمر ممتب الأخلاقيات، في إطاو أنشــلة الاتصــال 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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يجيات التي يضــــــــلة  بها، في التنســــــــيق م  شــــــــعبة القانبان الإظاوك التابعة لممتب إظاوة المبااوظ البشــــــــرية التاب  لإظاوة الاســــــــلمات
 والسياسات الإظاوية ومسائل الامتثال، بش ن  ديد مسائل الأخلاقيات في مراكز العمل في إطاو تخليله لةبعثات. 

وســـيبااصـــل ممتب الأخلاقيات ظعم الاســـلماتيجية العامة لةمنظمة في لمال إظاوة الم اطر، بما يشـــمل  ديد وتخفي  حالات  1-168 
وعةى مستباص المنظمة. وقد قام الممتب أيضا بتحسين المنصة الإلملمونية التي يدير  تضاوب المصالح عةى المستباص الش صي

من خلالها برامج إقراوات التمة المالية. وســـيدعم الممتب قيام الإظاوة، عةى أســـاس ســـنباك، ئســـتعرار ســـياســـة الحماية من 
ق، لةت كد من أ ا تتماشــــــــى م  أفضــــــــل الانتقام بســــــــبب الإبلاج عن ســــــــباء الســــــــةباا والتعاون م  عمةيات التدقيق والتحقي

 المماوسات الدولية. 
ويراعي ممتب الأخلاقيات منظباوا جنسانيا في أنشلته التنفيتية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. فعةى سبيل  1-169 

ثل  قيق التباازن المناســـــــــــــــب المثال، ســـــــــــــــيبافر الممتب المشـــــــــــــــباوة والتباعية لمفالة اتباع ُ ج مراعية للاعتباوات الجنســـــــــــــــانية، م
الجنســـــــــين في الأفرقة عند الاضـــــــــللاع بأنشـــــــــلة الاتصـــــــــال ئلمبا فين، وتجمي  البياات المصـــــــــنفة حســـــــــب نباع الجنس،  بين

أممن، من أجل وصـــــــــــــد الاتجاهات المتعةقة ئلمبا فين التين يتصـــــــــــــةبان ئلممتب التماســـــــــــــا ادماته، بهدف تيســـــــــــــ   حيثما
 إلى هته اادمات.  الباصبال

وفيما يتعةق ئلتنســـيق والاتصـــال بين الباكالات، ســـيبااصـــل مدير ممتب الأخلاقيات و ســـة فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات  1-170 
من أجل زياظة اتســــالم العمل التك تضــــلة  به مماتب الأخلاقيات الأعضــــاء في الفريق، عةى النحبا المبين في نشــــرة الأمين 

وســــــــيبااصــــــــل الممتب المشــــــــاوكة بفاعةية في شــــــــبمة أخلاقيات . ST/SGB/2007/11/Amend.1و  ST/SGB/2007/11العام 
المنظمات المتعدظة الأطراف. وســــــيبااصــــــل الممتب أيضــــــا إظاوة متلةبات الإفصــــــا  المالي لمياات منظبامة الأمم المتحدة التي 

تلةبات. وســــيبااصــــل الممتب اســــتعرار المســــائل التي يتنازع فيها مبا فبا الصــــناظيق اختاوت أن تمة  الممتب نظاوة هته الم
 والوامج المشاوكة في فريق الأخلاقيات. 

 
 أنشطة التقييم  
اســـــــتعرار ”: وحدة التفتي  المشـــــــلمكة: 2018ئلتقييم التالي التك أاز في عام  2020اســـــــلمشـــــــدت االة الوالمية لعام  1-171 

 . “وسات المتعةقة ئلمبة ين عن الم الفات في مؤسسات منظبامة الأمم المتحدةالسياسات والمما
، وقام ممتب 2020أعلاه عند وضـــــــــــــــ  االة الوالمية لعام  171-1وقد ووعيذ نتائج التقييم المشـــــــــــــــاو إليه في الفقرة  1-172 

ه، بخفض متباســـــــط عدظ الأيام التي البااوظ في التقرير المتكباو أعلا 3-٤الأخلاقيات، تمشـــــــيا م  مؤشـــــــر أفضـــــــل المماوســـــــات 
. ويتناســب هتا الإطاو الزم  2018يباما في عام  13إلى  2017يباما في عام  26يســت رقها إجراء اســتعراضــاته الأولية من 

 من سياسة الحماية من الانتقام. ٤-7يباما المنصبالم عةيه في البند  30 تماما م  حد الـ
   

  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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  201٨وأداء البرنامج لعام  2020لعام  الخطة البرنامجية المقترحة - ألف 
 

  
 الهدف - 1 

الهدف التك تســهم المنظمة في  قيقه هبا إااز وظعم  قافة أخلاقية في المنظمة تقبام عةى النزاهة والمســاءلة والشــفافية، يتقيد  1-173 
 تي يقتضيها ميثالم الأمم المتحدة.ببااجباتهم ويؤظو ا عةى نحبا يراعي أعةى معايـيـر النـزاهة الفيها يي  المبا فـين 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 ئلنظر إلى اللاب  التممي  لةهدف، فإنه متباائم م  يي  أهداف التنمية المستدامة. 1-17٤ 

 201٨أضواء على إحدى النتائج في عام  - 3 

 خلال برنامج إقرارات الذمة الماليةزيادة الفعالية في كشف ومنع التضارب المحتمل في المصالح من 
، قام ممتب الأخلاقيات، وفاء ئلبالاية الممة  بها 2018في عام  

، نطلالم منصــــــــــــــــة إلملمونية جديدة 66/23٤بمباجب قراو الجمعية العامة 
ل وأمن البياات بعد بشـــــ ن الإقراوات المالية  ســـــنذ فيها ســـــهبالة الاســـــتعما

أحد عشــر عاما من اســتعمال المنصــة القديمة. والمنصــة لمهزة ئســتبيان أبســط 
وتممن المبا فين الممةفين من وف  الإقراوات بســـــــــــــــرعـة وكفـاءة أكو،  ـا يتيح 
بدووه المزيد من الباقذ لةمراجعين اااوجيين لإجراء مراجعات أكثر ظقة لهته 

 البياات.
 

 النتيجة والأظلة
أســـهمذ المنجزات المســـتهدفة في  قيق النتيجة، وهي كشـــ  أكو  

عدظ من الحالات امتمةة لتضاوب المصالح ومن  التضاوب الفعةي لةمصالح، 
 مقاونة ئلفلمات السابقة لتقديم البياات.

مل، التي كانذ أعةى من مســائل تضــاوب المصــالح امت 2018مســ لة في عام  197وتشــمل الأظلة عةى  قيق النتيجة المشــ  عن  
. واســــــــــــتجاب ممتب الأخلاقيات عةى ما  دظ من 2017في  130و  2016في  1٥7من الأوقام التي    ديدها في العامين الســــــــــــابقين: 

تضــــاوب محتمل في المصــــالح من خلال تقديم المشــــباوة عةى أســــاس كل حالة عةى حدة، من أجل إزالة أو تخفي  الم اطر الناية عن الحيازات 
 197ين الية أو الأنشــــــــلة التي لا علاقة لها ئلأمم المتحدة لهؤلاء المديرين والمبا فين، وئلتالي لمن  حالات تضــــــــاوب المصــــــــالح الفعةية. ومن بالم

دو مســــ لة وفقا لمشــــباوة المراج  اااوجي ن لالم ظووة تقديم البياات. ومتابعة المســــائل المتبقية ما زالذ مســــتمرة. وتج 167مســــ لة، جرص حل 
بان الإشاوة إلى أن زياظة كش  المسائل لا يع  ئلضرووة أن هناا المزيد من حالات تضاوب المصالح الفعةية. والامتثال لةمشباوة يساعد في ص

 مصداقية المنظمة ونزاهتها وسمعتها.
 نحبا إااز الهدف بشمل ياعي. 2018وتثبذ النتيجة التقدم امرز في عام  

 . المصــــــــــــــــــدو:بباابـــة ظخبال برامج إقراوات الـــتمـــة المـــاليـــة للأمم المتحـــدة
.www.fdp.un.org 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
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، وهي الإظاوة الفعالة لةحماية من ســـــــــياســـــــــة الانتقام، عةى النحبا المشـــــــــاو إليه في الميزانية 2018مقروة لعام     قيق نتيجة 1-17٥ 

في المائة للإطاو الزم  الملةباب  100، كما يتضــــــــــح من الامتثال بنســــــــــبة 2019-2018الوالمية المقلمحة لفلمة الســــــــــنتين 
 لإجراء المراجعات الأولية. 

 
 2020النتائج المقررة لعام  أضواء على إحدى  - ٤ 

 نحو تقوية الالتزام الأخلاقي 
، اســـتجاب ممتب الأخلاقيات لعدظ متزايد من طةبات الحصـــبال عةى المشـــباوة الســـرية والتباجيه بشـــ ن تداب  الحماية. 2018في عام  

ا متباســـط عدظ الأيام اللازمة لإجراء وبناء عةى تباصـــيات لمةس مراجعي الحســـائت ووحدة التفتي  المشـــلمكة، خفض ممتب الأخلاقيات فعةي  
 ٤-7؛ وهتا الالمفار يق  ضـــــمن حدوظ الثلا ين يباما المبينة في البند 2018يبام ا في  13، إلى 2017يبام ا في عام  26مراجعاته الأولية من 

شجي  وض  إجراءات لتقةيص من سياسة الحماية من الانتقام. كما تعاون ممتب الأخلاقيات م  ممتب خدمات الرقابة الداخةية من أجل ت
، وأســـــــــــــــفرت عن إاــاز 2018الإطــاو الزم  لةحمــايــة من التحقيقــات في عمةيــات الانتقــام. وقــد بــدأ تلبيق العمةيــة الجــديــدة في أواخر عــام 

ة بشـــ ن حبااو القياظ 2018يباما. وأطةق ممتب الأخلاقيات أيضـــا في عام  120التحقيقات المنلبقة في  ضـــبان هدف الســـياســـة امدظ بفلمة 
، كجزء من جهباظه الرامية إلى زياظة الباعي ئلســياســات المعززة المتعةقة ئلحماية “الملام بصــبات مســمباع: ما يصــبح إبلا ا عن الم الفات؟”

أل  مشــــاوا، وهتا أكو عدظ ئلمقاونة م   31التين بةغ عدظهم أكثر من  من الانتقام للإبلاج عن الم الفات وتنفيتها. وحصــــل المشــــاوكبان
 عةى معةبامات عن السياسات والأنظمة والإجراءات ذات الصةة من خلال تماوين محاكاة قائمة عةى سيناويباهات.  السنباات السابقة،

 
 التحدك والاستجابة

التحدك كان يتمثل في زياظة وعي المبا فين ببااجبهم في الإبلاج عن أك مخالفات وتشــــــــــــجيعهم عةى القيام بتلك عن طريق إعلامهم  
الحماية ضد الانتقام. فقدوة المبا فين عةى التحد  ظون خباف من الانتقام، عندما يرون مخالفات ترتمب أو  ديات أخرص، أمر ئلغ  بتداب 

ا ئلتزام المنظمة بحماية المبا فين التين يب ة بان الأدية لعمل المنظمة عملا شـــــــــــــــفافا  وخاضـــــــــــــــعا لةمســـــــــــــــاءلة. وبينما يبدو أن هناا وعي ا متزايد 
اب أفعال خاطئة أو يتقدمبان بمعةبامات عن أخلاء خلال عمةيات التدقيق والتحقيقات، فإن المســـــــــــــــتباص العام للاســـــــــــــــتفســـــــــــــــاوات اوتم عن
 مبا   مشمبال ئلسياسة. 38 000 ( من فض مقاونة  ئلعدظ الإيالي حباالي2018 في 136)

ا من التبااصل، بما في 2020استجابة  لتلك، سيجرك ممتب الأخلاقيات لعام    ذلك تقديم مشباوة ااواء وتباصياتهم إلى الإظاوة مزيد 
 بش ن حماية المبا فين من الانتقام بسبب الإبلاج عن سباء السةباا أو التعاون م  عمةيات التدقيق والتحقيقات.

 
 النتيجة والأظلة

 الإبلاج وتباافر تداب  وقائية ضد من المتباق  أن يسـهم المنجز المسـتهدف في  قيق النتيجة، والتي هي زياظة وعي المبا فين ببااجبهم في 
 الانتقام من الم وين امتمةين.

وســــــباف تشــــــمل الأظلة عةى النتيجة، إذا  ققذ، زياظة عدظ الاســــــتفســــــاوات المرســــــةة إلى ممتب الأخلاقيات والمســــــائل المبةغ عنها  
او ا تتعةق ئلحماية من أحمام ســياســة الانتقام، اســتفســ 136، تةقى ممتب الأخلاقيات 2018ممتب خدمات الرقابة الداخةية. وفي عام  إلى

، قبل عام  ٥0)عندما   تعزيز السـياسـة( ومتباسـط يبةغ حباالي  2017اسـتفسـاوا في عام  92 ا يمثل زياظة كب ة من  . وقد 2017طةب ا سـنبايا 
محتمةة. وســـــــــجل ممتب خدمات الرقابة  يمبان هناا مؤشـــــــــر رخر هبا عدظ المســـــــــائل التي أبةغ ممتب خدمات الرقابة الداخةية بأ ا مخالفات

مســ لة بشــ ن عمةيات  3٤1، حيل وصــل العدظ إلى 2017إلى  2016في المائة من الفلمات المشــمبالة ئلتقرير من  ٤6الداخةية زياظة بنســبة 
. 2017وحزيران/يبانيه  2016مس لة بين تمباز/يباليه  23٤، مقاونة بــــــ 2018وحزيران/يبانيه  2017علاقة لها بحفظ السلام بين تمباز/يباليه  لا
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Enquiries related to Whistleblower Protection Matters reported for OIOS investigation

. وتجدو الإشــــاوة إلى أن زياظة عدظ الشــــماوص أو التقاوير عن مســــائل لا تع  ظائما ازظياظ 2020ومن المتباق  أن تزظاظ هته الأوقام بحةبال عام 
 عدظ الأعمال الانتقامية أو سباء السةباا.

 ز الهدف بشمل ياعي. نحبا إاا 2020وستثبذ النتيجة، إذا ما  ققذ، التقدم امرز في عام  
 

 مقاييس الأظاء
 
 
 
 
 
   
 

 وسيبااصل ممتب الأخلاقيات الاسلمشاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر الإطاو التشريعي لمنجزاته المستهدفة. 1-176 
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٥ 
أسهمذ  ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، دفة،قائمة ممي  المنجزات المسته 29-1يعرر الجدول  1-177 

 .في بةباج الهدف المتكباو أعلاه ويتباق  أن تسهم
 

 29-1الجدول   
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨مكتب الأخلاقيات: المنجزات المستهدفة للفترة   

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 1 1 1 1 وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

تقديم اادمات الفنية للاجتماعات )عدظ الاجتماعات التي مدة كل منها   
 6 6 6 6  لا  ساعات(

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة التمكينية - باء

     العدالة الداخةية والرقابة  

     إقامة العدل   
  

  

 الاستفساوات المتعةقة بحماية المبة ين عن الم الفات بة الداخةيةالمسائل المبةغ عنها ليحقق فيها ممتب خدمات الرقا
2018 
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

ظولاو، وتعمس زياظة صــــــــــــــــافيــة قــدوهــا  1 9٥٤ 200مــا قــدوه  2020ة في إطــاو الميزانيــة العــاظيــة لعــام تبةغ المبااوظ المقلمحــ 1-178 
 عشــــــــــــــر تاســــــــــــــ  -1. وترظ تفاصــــــــــــــيل إضــــــــــــــافية في الشــــــــــــــمل 2019ظولاو مقاونة ئلاعتماظ الم صــــــــــــــص لعام  8٤ 900

 ئلمفاءة والفعالية. . وي لي مستباص المبااوظ المقلم  تمالي  تنفيت البالايات تنفيتا  تاما يتسم30-1والجدول 
 

 30-1الجدول 
 مكتب الأخلاقيات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
     الت ي ات   

 
نفقــات عــام 

2018 
اعــتــمـــــــاظات 

 2019عام 
التعــــديلات 

 الفنية

الـــبالايات 
 الجديدة/
 المباسعة

ت ي ات ال
 افمباع خرص الأ

النســـــــبة 
 المئباية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
)قبــل إعــاظة  2020

 تقدير التمالي (

إعــــــــــــــــــــــــــــاظة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التمالي 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
)بعد إعاظة  2020

 تقدير التمالي (
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

1 368,0 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ   368,7 1  8٤,9 - - 8٤,9 6,2 ٤٥3,6 1  6٤,3  ٥17,9 1  
  ٥08,٥  7,9 ٥00,6 -  - - - ٥00,6 226,9 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

1 ٥٩٤,٩ المجموع   ٨٦٩,3 1  ٩٥٤ ٤,٥ ٨٤,٩ - - ٨٤,٩,2 1  ٧2,2  02٦,٤ 2  
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 - - 7 - - - - - 7  الفئة الفنية والفئات العةيا 
ة والفئـات فئـة ااـدمـات العـامـ

 - - 2 - - - - - 2  المتصةة بها
 - - ٩ - - - - - ٩  المجموع 
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 تاس  عشر-1الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام  مكتب الأخلاقيات
 )عدظ البا ائ /بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ظولاو أساسا ما يةي: 8٤ 900يعمس الفرلم البالغ 1-179 
أنشئذ في  ٤-ظولاو يتعةق ببا يفة برتبة ف 8٤ 900تعمس الت ي ات في المبااوظ مخصصا سنبايا قدوه  - التعديلات الفنية  

، في ســــــــيالم الميزانية الوالمية المقلمحة لفلمة الســــــــنتين 2018كانبان الثاني/يناير   1اعتباوا من  2019-2018فلمة الســــــــنتين 
طبق عةى  2019-2018في المائة لفلمة الســـــــــنتين  ٥0وقد اعتُمدت تمةفة البا يفة بمعدل شـــــــــ باو يبةغ . 2018-2019

 كل سنة من فلمة السنتين.
ظولاو(، كما  1 08٤ ٤00ظولاو( ومبااوظ مقروة أخرص ) 988 900ويدُعم ممتب الأخلاقيات بمبااوظ خاوجة عن الميزانية ) 1-180 

المبااوظ المقروة الأخرص تمالي   لا ة و ائ . وســــــــــتمبان المبااوظ مممةة لةمبااوظ الأخرص  هبا مبين في المرفق الثاني. وســــــــــت لي
المتاحة لةممتب لةقيام بأنشــــلة مختةفة، وســــتممن الممتب من الاســــتمراو في تقديم الدعم لةمبا فين في الميدان لةباصــــبال إلى 

المقروة الأخرص المســــــتباص المتباق  لمبااوظ حســــــاب  ظولاو في المبااوظ 28 200معدل الامتثال المامل. ويعمس النقصــــــان البالغ 
 الدعم الملةبابة لدعم الممتب.
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 تصدير
، لتا من المرجح أن تزظاظ التباقعات بشـــ ن 2030، لن يتبقى ســـباص عشـــر ســـنباات فقط لتنفيت خلة التنمية المســـتدامة لعام 2020بحةبال عام  

، والتحديات العالمية التي تق  في 2030من أن تقدمه منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية لةدول الأعضــــــــــــــاء. فاللاب  المتمامل الة عام الدعم التك يم
ةى أهداف طريقها، تتلةب زياظة التعاون بين كياات الأمم المتحدة، وكتلك بين هته المياات والحمبامات الباطنية، في لمالات الســـــــــياســـــــــة التي تركز ع

 التنمية المستدامة والتمبايل وتنفيت الوامج.
، ســـــتمبان هناا حاجة إلى مزيد من العمل، عةى نلالم أوســـــ  وبســـــرعة أكو وفي يي  2030ولتحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة بحةبال عام  

بشــــــ ن  72/279معية العامة عند إصــــــداو القراو المناطق. ولمي تؤظك الأمم المتحدة ظووها في هتا الجهد وتســــــتجيب لةثقة والبالايات التي تةقتها من الج
 يجب أن يمبان عاما  لةت ي  والنتائج. 2020تعديل مباق  المنظبامة الإنمائية، فإن  مقتن  بأن عام 

 عةى الدول الأعضاء وشركائنا في التنمية أن يروا بلرلم مباضباعية ، ستمبان بنيتنا التنظيمية الجديدة جاهزة تماما لةتنفيت. ويتعين2020وفي عام  
المســـــتدامة.  ومةمباســـــة كي  يقباظ نظام المنســـــق المقيم التك أعيد تنشـــــيله إلى إســـــهام أعةى جباظة وأكثر مبا باقية وفعالية للأمم المتحدة في أهداف التنمية

الاســتعرار الإقةيمي أو تصــميم إطاو  ا في ذلك اســتعرار المماتب متعدظة البةدان أو، بم2019ويي  الإصــلاحات المهمة التي هي قيد الإعداظ في عام 
 عمل الأمم المتحدة لةمساعدة الإنمائية، سباف  تاج إلى ترية إلى إجراءات ونتائج هاظفة وقابةة لةتحبال عةى أور البااق .

صـــلفافا أكو خة  الأولبايات الباطنية من خلال الجيل الجديد من أطر عمل والجدير ئلتكر، أن منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية ســـتظهر تركيز ا وا 
خياوات لتســــري   الأمم المتحدة لةمســــاعدة الإنمائية وأفرقة الأمم المتحدة القلرية الم صــــصــــة. وســــيتم اللمكيز عةى تقديم مشــــباوة ســــياســــاتية متمامةة، وتقديم

التنمية المســــــــتدامة للأولبايات الباطنية وحفز الشــــــــراكات التي  قق إاازات حقيقية في أهداف  أهداف التنمية المســــــــتدامة، و ديد مصــــــــاظو جديدة لتمبايل
ا بتنفيت النتائج المتفق عةيها لمراجعات المماتب الإقةيمية والمتعدظة البةدان التي تجرك في عام  والتي تســتهدف ضــمان  2019التنمية المســتدامة. وســنقبام أيضــ 

شـــمل أكثر فعالية لدعم البةدان والاســـتجابة لةتحديات العابرة لةحدوظ. وأ ناء تســـري  هته الجهباظ، ســـيتم إيلاء اهتمام خالم اســـت دام أصـــبالنا الإقةيمية ب
 ست دمذ.لضمان البافاء ئلتزاماتنا نبلاج الدول الأعضاء بشمل واضح ومتسق عةى المستباص القلرك والعالمي ئلنتائج التي  ققذ والمبااوظ التي ا

  بهتا الحجم والتعقيد، هناا خلر من إ فال هدفه النهائي: أك ضــــــــــــــمان قدوة منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية عةى مبااجهة وبباجباظ إصــــــــــــــلا 
ن بســـــرعة عةى  ديات اليبام، وتباف  حةبال مةمباســـــة للاحتياجات المةحة. و قيق ا لهته ال اية، م  بدء تشـــــ يل نظام المنســـــق المقيم الجديد، يجب أن نوه

 ه الت ي ات في  قيق أهداف التنمية المستدامة.أدية هت
 وكمنســـق مقيم ســـابق، فإن  وأيذ كي  يممن للأمم المتحدة المســـادة في  قيق مماســـب التنمية عندما تعمل بلريقة متمامةة، وتدعم بمبااوظها 

يجب أن  72/279الثقة والتباقعات البااوظة في القراو  الأولبايات القلرية. لتلك أا وا ق من أننا ســــــــــــنمبان قاظوين عةى تنفيت هته الإصــــــــــــلاحات. ولمن
 يقابةها المزيد من الإجراءات والأظلة عةى النتائج.

 بايبرووبرت  )تباقي (
الأمين العام المساعد لتنسيق التنمية

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
أعيد تنشيله عةى تس   القدوات في يي  أنحاء الأمم المتحدة وشركائها لزياظة الجباظة  نظام المنسقين المقيمين التك ملعيس 1-181 

 والاتســـــــــــــالم في التنبؤ وحجم الدعم المقدم إلى البةدان، لمبااجهة  ديات اليبام، وتباف  حةبال مةمباســـــــــــــة للاحتياجات المةحة.
ةة، بما في ذلك القراو ويســـــــــــــــتمد الممتب ولايته من الأو  لبايات امدظة في قراوات و/أو مقروات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــــــ

المنســـــقين  نظام إدارة عن مسؤول وممتب التنســـــيق الإنمائي بشـــــ ن إعاظة تنظيم منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية. 72/279
 عةيه. الإشرافالمقيمين و

 
 التحول مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى المواءمة  
ئلبالايات المنباطة به في  قيق المنجزات المستهدفة ذات الصةة التي تسهم في بةباج الهدف.  ممتب التنسيق الإنمائييسلمشد  1-182 

تمثةة في  قيق التعاون الدولي عةى حل المســـــــــائل الدولية ذات الصـــــــــب ة الاقتصـــــــــاظية ويتبااءم الهدف م  مقاصـــــــــد المنظمة الم
والإنســـانية وعةى تعزيز احلمام حقبالم الإنســـان والحريات الأســـاســـية لةناس ييعا والتشـــجي  عةى ذلك  ةوالاجتماعية والثقافي

وتباجيهها  في أن تمبان مرجعا لتنســيق أعمال الأممبلا تمييز بســبب الجنس أو الة ة أو الدين ولا تفريق بين الرجال والنســاء و 
من ميثالم الأمم المتحدة. وفي ســــيالم خلة التنمية  1في الماظة  ةيهنحبا إظواا هته ال ايات المشــــلمكة، عةى النحبا المنصــــبالم ع

ثالم. ويتبااءم من المي 1 ، تجســــد أهداف التنمية المســــتدامة الأهداف الأوبعة المنصــــبالم عةيها في الماظة2030المســــتدامة لعام 
 . 197-1الفقرة  عةيه في بالمالهدف، وئلتالي المنجزات المستهدفة، م  يي  أهداف التنمية المستدامة عةى النحبا المنص

بشـــــ ن المنبثقة عن المؤتمر الدولي الثالل  201٥أيضـــــا م  خلة عمل أظيس أئئ لعام نظام المنســـــقين المقيمين  هدفويتبااءم  1-183 
، وإعلان ومنهاج عمل بيجين بشــــــــــ ن تعزيز 2030-201٥مخاطر المبااو  لفلمة إطاو ســــــــــنداك لةحد من و  تمبايل التنمية،

، 2020-2011المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتممين يي  النســـــــــــاء والفتيات، وبرامج العمل لصـــــــــــالح أقل البةدان نمباا لةعقد 
برامج عمل اســلنببال لصــالح أقل البةدان نمباا   والإعلان الســياســي لاســتعرار منتصــ  المدة الشــامل والرفي  المســتباص لتنفيت

، وإجراءات العمل المعج ل لةدول الجزوية الصــــ  ة النامية )مســــاو ســــامباا( وبرامج عمل 2016لعام  2020-2011لةعقد 
نصببا : أفريقيا التي 2063، فضلا  عن خلة الا اظ الأفريقي لعام 202٤-201٤   الساحةية لةعقد  ناميةفيينا لةبةدان ال

 أفريقيا. إليها وبرامج الشراكة الجديدة لتنمية
 

 التطورات الأخيرة  
إلى الأمين العام إجراء ســـــــــــــــةســـــــــــــــةة من الإصـــــــــــــــلاحات لمنظبامة  72/279، طةبذ الجمعية العامة في قراوها 2018في عام  1-18٤ 

الة أن تمبان المنظبامة لمهزة بما يةزمها لتقديم الدعم التك  تاجه الدول الأعضــــاء لتحقيق أهداف المتحدة الإنمائية لمف الأمم
 .2030التنمية المستدامة بحةبال عام 

من  12٤، التقى في المنتدص الســــــياســــــي الســــــنباك الرفي  المســــــتباص المع  ئلتنمية المســــــتدامة أكثر من 2018وفي تمباز/يباليه  1-18٥ 
مبامات والبازواء ونبااب البازواء ومســـــؤولين رخرين عةى المســـــتباص البازاوك، ئلإضـــــافة إلى  ثةين عن افتم  وؤســـــاء الدول والح

بشــ ن  72/279المدني وكياات الأمم المتحدة والقلاع ااالم. ووحب الإعلان البازاوك الصــاظو عن المنتدص نصــداو القراو 
إعاظة تنظيم منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية وظعا إلى تنفيته ئلمامل وفي وقذ مبمر، من أجل  ســـــــــــــــين الدعم المقدم إلى 

 .2030البةدان في الجهباظ التي تبتلها لتنفيت خلة عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 107/136 

 

حدة الإنمائية لت ي  أنماو ، بدأت الدول الأعضـــاء حبااوا حبال التمبايل م  منظبامة الأمم المت2018وفي الرب  الأخ  من عام  1-186 
التمبايل الحالية لتتحةى بقدو أكو من المرونة والقدوة عةى التنبؤ. ومن المتباق  أن يُختتم هتا الحبااو في شـــــــــــــــمل اتفالم تمبايل 

،  ا يســـفر عن وضـــ  لممباعة مةمباســـة من الإجراءات التي يتعين 2019ســـيعتمده افةس الاقتصـــاظك والاجتماعي في عام 
 الأمم المتحدة الإنمائية تنفيتها لتشجي  الدول الأعضاء عةى ت ي  هتا أنماو التمبايل. عةى منظبامة

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

ستمبان ذات شقين: الإسراع في تنفيت إعاظة تنظيم منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية، ووض  الةمسات  2020اسلماتيجية عام  1-187 
بهدف الانتقال من التصـــــــــــــــميم إلى العمل عةى الأور، وزياظة المشـــــــــــــــاوكة م   2019العمل التك بدأ في عام الأخ ة عةى 

الدول الأعضـــاء و  ها من الشـــركاء في التنمية لبدء اســـت لالم الدووس المســـتفاظة والإبلاج عن النتائج. وســـينصـــب اللمكيز 
. 2020المتباخــاة في عــام  “اتفــالم التمبايــل”التزامــات  عةى تقــديم المعةبامــات ووظوظ الفعــل، لا ســـــــــــــــيمــا من خلال مراجعــة

وســـــينصـــــب اللمكيز بشـــــمل خالم في هتا الاســـــتعرار عةى تقييم ما إذا كانذ الأمم المتحدة قد زاظت بشـــــمل مةمباس من 
 جباظة مشباوتها السياساتية التي تقدمها إلى الحمبامات وطابعها المتمامل.

مة الأمم المتحدة الإنمائية في وضـــــــ  أفضـــــــل لاقلما  إقامة شـــــــراكات مبتمرة م  وبزياظة التماســـــــك الداخةي، ســـــــتصـــــــبح منظبا  1-188 
الجهات الفاعةة الإنمائية الأخرص وتصـــميمها والمســـادة فيها وتقديم الدعم عةى نلالم واســـ  في لمالات تصـــميم الســـياســـات 

المســادين الرئيســيين في هتا الجهد.  أحد 2030والتمبايل والتنفيت. وســيمبان الصــندولم المشــلما الة التنمية المســتدامة لعام 
لاســـــتنباو حةبال ســـــياســـــاتية جديدة وحفز تمبايل وتنفيت هته الحةبال،  2020وبفضـــــل الاســـــتثماوات الأولية الجاوية في عام 

 ينب ي أن يبدأ الصندولم في إ هاو القيمة واست لال التمبايل الإضافي لتسري  تنفيت أهداف التنمية المستدامة.
، بناء عةى الإصـــــــــــلاحات والأظوات مثل المراجعة الإقةيمية والصـــــــــــندولم المشـــــــــــلما الة أهداف التنمية 2020ام وبحةبال ع 1-189 

، يجب أن تبدأ وؤية منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية المبا باقة  قة أكو والأكثر فعالية ومســــاءلة في اتخاذ 2030المســــتدامة لعام 
 شمل مةمباس.

ئلتنفيت الفعال لنتائج المنتدص الســـــــياســـــــي الرفي  المســـــــتباص المع  ئلتنمية المســـــــتدامة لعام  “ةيةالرؤية العم”وســـــــتســـــــمح هته  1-190 
، والتك من المتباق  أن يمرو فيه الت كيد عةى الأدية المةحة لةجهباظ الجماعية، وإعاظة دكيد التباقعات المنتظرة من 2019

 د الث رات امدظة في أهداف التنمية المستدامة والتفاوتات الإقةيمية.منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية لتسري  ظعمها بلريقة تس
 إلى افلماضات الت ليط التالية: 2020وفيما يتعةق ئلعباامل اااوجية، تستند االة الشامةة لعام  1-191 

 التمبايل المافي من الجهات المانحة لنظام المنسقين المقيمين؛ )أ(  
الأعضــــاء في اتفالم التمبايل وتنفيت الالتزامات ذات الصــــةة، لضــــمان أن تتيح نباعية وكمية اســــتمراو مشــــاوكة الدول  )ب(  

التمبايـــل لمنظبامـــة الأمم المتحـــدة الإنمـــائيـــة تعظيم ميزاتـــه النســـــــــــــــبيـــة، وزياظة  فيز تمـــاســـــــــــــــــك الأمم المتحـــدة ووحـــدة 
 فيها. ال رر

لعمةياتية، ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتضــاء. فعةى منظباوا جنســانيا في أنشــلته ا نظام المنســقين المقيمين ويراعي 1-192 
ســبيل المثال، إن المشــباوة الســياســاتية المتمامةة التي يقدمها المنســقبان المقيمبان وأفرقة الأمم المتحدة القلرية ســباف تســتند إلى 

ن أطر عمل الأمم المتحدة  ةيل جنســــــــاني قباك. وســــــــيتم تلبيق منظباو جنســــــــاني  ا ل عةى تصــــــــميم وتنفيت الجيل الجديد م
الصـــعد القلرك والإقةيمي والعالمي أن تمبان ااوات الجنســـانية متاحة  المماتب عةى لةمســـاعدة الإنمائية. وســـيضـــمن تمباين

 لأفرقة الأمم المتحدة القلرية والحمبامات المضيفة عند اللةب.
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 المقيمين التعاون م  لممباعة من المياات، بما في وفيما يتعةق ئلتعاون م  كياات أخرص، ســــــــــــباف يمث  نظام المنســــــــــــقين 1-193 
ذلك البنك الدولي وصــندولم النقد الدولي للاســتفاظة من مماســب اللمابط المتزايدة ظاخل الأمم المتحدة وتعزيز التعاون بشـ ن 

  ةيل أهداف التنمية المستدامة والتمبايل والمشباوة السياساتية.
المتحدة لةتنمية  ال بين الباكالات، ســـيقدم نظام المنســـقين المقيمين الدعم لما يةي: لممباعة الأمموفيما يتعةق ئلتنســـيق والاتصـــ 1-19٤ 

المسـتدامة، بر سـة ائب الأمين العام، ولممباعاتها الفرعية وفرلم العمل، بما في ذلك افمباعات الإقةيمية التابعة فمباعة الأمم 
ظبامة وتباف  الإشــــــــراف عةيها ظعما لإصــــــــلا  منظبامة الأمم المتحدة المتحدة، لتصــــــــميم وتنفيت الســــــــياســــــــات عةى نلالم المن

الإنمائية والتنســــــــــــــيق عةى الصــــــــــــــعيد القلرك؛ وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، من خلال الدعم والإشــــــــــــــراف المقدمين إلى نظام 
تحقيق نتائجه الفرظية والجماعية؛ المنســـــــــــــــقين المقيمين عن طريق مماتبه العالمية والإقةيمية لتزويده ئلقدوات والمبااوظ اللازمة ل

، بما في ذلك الفريق الاســتشــاوك الاســلماتيجي التك 2030والهيئات الإظاوية لةصــندولم المشــلما الة التنمية المســتدامة لعام 
يرأسه ائب الأمين العام لتحقيق أهداف وسمةة الصندولم، وظعم تصميم الاستثماو واست لالم الدووس المستفاظة من أجل 

 الاستثماو المستقبةية. جبالات
 

 أنشطة التقييم  
 :2020من المقرو إجراء التقييمات والتقييمات التاتية التالية خلال عام  1-19٥ 

 تقرير ممتب خدمات الرقابة الداخةية عن كفاءة وفعالية نظام المنسقين المقيمين؛ )أ(  
الإنمــائيــة بشــــــــــــــــ ن تنفيــت أطر عمــل الأمم المتحــدة  التقييم الــتا : تقييمــات أطر عمــل الأمم المتحــدة لةمســــــــــــــــاعــدة )ب(  

 لةمساعدة الإنمائية عةى الصعيد القلرك.
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  201٨وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 

  
 الهدف - 1 
لتك  رزه الدول الأعضــاء نحبا  قيق يتمثل الهدف، التك يســهم نظام المنســقين المقيمين في  قيقه، في تســري  وت ة التقدم ا 1-196 

 أهداف التنمية المستدامة. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 ئلنظر إلى اتساع نلالم الهدف، فإنه متباائم م  يي  أهداف التنمية المستدامة. 1-197 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج لعام   - 3 

رقننننة الأمننننم المتحنننندة القطريننننة القننننادرة علننننى تقنننندة دعننننم سياسننننا  وبرامجنننني عننننالي الجننننودة جيننننل جدينننند مننننن المنسننننقين المقيمننننين وأف
 البلدان لتحقيق أهداف التنمية المستدامة إلى

، مســـــــــادات كب ة في طةبات الحمبامة لةحصـــــــــبال عةى خياوات 2018أســـــــــباة ئلســـــــــنباات الســـــــــابقة، قدمذ الأمم المتحدة في عام  
الرامية إلى بةباج أهداف التنمية المســـــتدامة. وقد قدمذ الأمم المتحدة ظعمها الســـــياســـــا  والعمةيا  من ســـــياســـــاتية وظعم عمةيا  في جهباظها 

خلال عمةيات الت ليط والتنفيت القياســـــــــــــــية لإطاو عمل الأمم المتحدة لةمســـــــــــــــاعدة الإنمائية، والتي من خلالها قدمذ كياات منظبامة الأمم 
ظرائها الحمباميين المعنيين، بما يتمشــــــــــى م  ولاية كل منهم. ووكز هتا الدعم إلى حد كب  عةى مســــــــــائل المتحدة الإنمائية المدخلات والأفماو لن

 سياساتية وعمةياتية خاصة بقلاع محدظ.
 

 التحدك والاستجابة
ة كان التحدك يتمثل في صـــــباج عرر إنمائي  فز عةى اللمكيز والاتســـــالم والعمل الجماعي، فضـــــلا عن إعلاء هباية واضـــــحة لمســـــاد 

ا لةتضــــــــافر وللما د   أكو،  الأمم المتحدة في أهداف التنمية المســــــــتدامة كجهد مشــــــــلما هبا أكثر من لمرظ لممباع أجزائه، والتك  قق فرصــــــــ 
ويســــــــــتجيب عند القيام بتلك لةلاب  المتمامل لأهداف التنمية المســــــــــتدامة، والحاجة إلى حةبال متعدظة القلاعات ومتعدظة الت صــــــــــصـــــــــات. 

ذلك، لم تُست دم عمةية وأظاة إطاو عمل الأمم المتحدة لةمساعدة الإنمائية بشمل  كاف  لاستمشاف وتصميم شراكات مبتمرة  ئلإضافة إلى
 و ديد مصاظو جديدة لةتمبايل م  اللمكيز عةى أهداف التنمية المستدامة.

في زياظة نباعية ومبا باقية  2020د خلال عام واســـــــتجابة  لتلك، تتمثل إحدص المســـــــؤوليات الرئيســـــــية لنظام المنســـــــقين المقيمين الجدي 
امة عةى الاســتجائت الســياســاتية المتمامةة والحةبال وااياوات ئلإضــافة إلى الدعم العمةيا  التك تقدمه الأمم المتحدة لأهداف التنمية المســتد

لقلرك والإقةيمي والعالمي، و ذ قياظة الصــــــعيد القلرك. وســــــيتم  قيق ذلك من خلال تســــــ   قدوات كياات الأمم المتحدة عةى الصــــــعد ا
و المنســــــق المقيم، وتنفيت أظوات جديدة لةمســــــاءلة عن النتائج المشــــــلمكة بين المنســــــق المقيم وأعضــــــاء فريق الأمم المتحدة القلرك، في شــــــمل إطا

فيز المشــباوة الســياســاتية المشــلمكة وتعبئة لزياظة   2030جديد لةمســاءلة المتباظلة. وســيســت دمُ الصــندولم المشــلما اط التنمية المســتدامة لعام 
التمبايل لجمي  أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة. ومن شـــــــــــــــ ن الإجراءات المتعةقة نعاظة تنظيم الأصـــــــــــــــبال الإقةيمية والمماتب متعدظة البةدان، بعد 
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وتجمي  ااوات في يي  بشـــــــــــــ ن هاتين المســـــــــــــ لتين، أن تزيد من ظعم هتا النهج المتمامل  2019الاســـــــــــــتعراضـــــــــــــات التي ســـــــــــــتُجرص في عام 
 المنظبامة. أنحاء

وســـــيمبان امرا وواء هته الاســـــتجابة جيل جديد من أطر عمل الأمم المتحدة لةمســـــاعدة الإنمائية التي ســـــيبدأ العمل بها ئلمامل في  
كيز بشـــمل واضـــح عةى ما هبا . وســـتمبان العمةية التحةيةية التي تقبام عةيها هته االط أكثر قباة وشمبالية وتشـــمل الجمي ، م  اللم 2020عام 

ة ملةباب لتحقيق أهداف التنمية المســتدامة، اســتجابة  لة صــباصــيات والأولبايات القلرية. وســيتم  ديد النتائج التي ســتســاهم بها الأمم المتحد
جديدة وأكثر  بشــمل أفضــل، وتتبعها بشــفافية، وســتمبان المســاءلة عن  قيقها     امضــة. وســتمبان فرلم اســت دام االة لإقامة شــراكات

هبا الأظاة الرئيسية لتحقيق النتائج، وإقامة  2020فعالية أكثر وضباح ا. وبمعنى رخر، سيمبان إطاو عمل الأمم المتحدة لةمساعدة الإنمائية لعام 
 الشراكات، والمساءلة عن النتائج.

 
 النتيجة والأظلة

وهي  ســين جباظة وأظاء الدعم الســياســا  والعمةيا  التك تقدمه من المتباق  أن تســاهم المنجزات المســتهدفة في  قيق هته النتيجة،  
 أفرقة الأمم المتحدة القلرية لةحمبامات المضيفة.

وستشمل الأظلة عةى النتيجة، إذا ما  ققذ، إظخال  سينات عةى تصباوات حمبامات البةدان المستفيدة من الوامج بش ن مبااءمة  
عةى المســـتباص القلرك م  الأولبايات والاحتياجات الباطنية، كما هبا مبين في الشـــمل وكما هبا معرور  أنشـــلة منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية

 في إطاو وصد الاستعرار الشامل لةسياسات التك يجرك كل أوب  سنباات.
 نحبا إااز الهدف بشمل ياعي. 2020وستوهن النتيجة، إذا ما  ققذ، عةى التقدم امرز في عام  

 
 “بدقة شـــديدة” أو “بدقة”: حمبامات البةدان المســـتفيدة من الوامج التي تعتو أنشـــلة منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية متباائمة مقاييس الأظاء

 م  الاحتياجات والأولبايات الباطنية 
 (المئباية النسبة)

  
 

 المستهدفة. الإطاو التشريعي لمنجزاته وسيبااصل نظام المنسقين المقيمين الاسلمشاظ ممي  البالايات المنباطة به، التي تبافر 1-198 
 

 2020-201٨المنجزات المستهدفة للفترة  - ٤ 
أسهمذ  ، التي2020-2018لةفلمة  حسب الفئة والفئة الفرعية، قائمة ممي  المنجزات المستهدفة، 31-1يعرر الجدول  1-199 

 .في بةباج الهدف المتكباو أعلاه ويتباق  أن تسهم

84

87

90

80

82

84

86

88

90

92

2018 2019 2020



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 111/136 

 

 31-1الجدول   
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-201٨نسيق العمليات الإنمائية: المنجزات المستهدفة للفترة مكتب ت  

 
المقروة لعــــام 

2018 
الفعةية لعام 

2018 
المقروة لعــــام 

2019 
المــقــروة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

 1 1   وثائق الهيئات التداولية )عدظ الباثائق(  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 1   المنشباوات )عدظ المنشباوات(  

 181 1٤8   المبااظ التقنية )عدظ المبااظ(  

     المنجزات المستهدفة المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
     ةالتشاوو والمشباوة والدعبا   

     قبااعد البياات والمبااظ الفنية الرقمية  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - ٥ 
 201٩و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
أنحاء نظام  يعزص الفرلم في المبااظ التقنية بشـــمل أســـاســـي إلى الاســـتثماو التك ســـيتم تبا يفه في تعزيز القدوات الفنية في يي  1-200 

المنســــقين المقيمين، لا ســــيما عةى المســــتباص القلرك، بما في ذلك تقييمات إطاو عمل الأمم المتحدة لةمســــاعدة الإنمائية التي 
أازت وقدمذ لةشــــــركاء اااوجيين، من أجل  ســــــين نباعية الأنشــــــلة العمةياتية للأمم المتحدة من أجل التنمية ظعما لتنفيت 

 .ل الدول الأعضاءمن قب 2030جدول أعمال 
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الاحتينناجننات المقترحننة من الموارد المتصننننننننننلننة بالوظننائف والموارد غير المتصننننننننننلننة بالوظننائف  - باء 
 2020 لعام

المسادات اااوجة عن الميزانية، ، ستمبال القدوات الأساسية لنظام المنسقين المقيمين من 72/279وفقا لقراو الجمعية العامة  1-201 
في المائة عةى المسادات  1وترتيب لتقاسم التمالي  بين كياات لممباعة الأمم المتحدة لةتنمية المستدامة، وفرر وسم قيمته 

الم صــــــصــــــة بشــــــمل حصــــــرك للأنشــــــلة المتصــــــةة ئلتنمية التي تنفتها الأمم المتحدة. وتبةغ الاحتياجات الإيالية من المبااوظ 
ظولاو، ونعمس زياظة  281 306 ٥00ما قدوه  2020ةصـــندولم الاســـتئماني امدظ ال رر لنظام المنســـقين المقيمين لعام ل

، وست لي تمالي  تنفيت البالايات ئلمامل وبمفاءة وفعالية. وفي عام 2019ظولاو مقاونة بمبااوظ عام  11٥ 600مقدواها 
 ٥71 800م التمالي  بين كياات لممباعة التنمية المســتدامة ما قدوه ، ســتبةغ حصــة الأمانة العامة في ترتيب تقاســ2020

ظولاو، ويقُلم  تباف  هتا المبةغ في شــــــــــمل منحة،  بالة من الميزانية العاظية. وترظ منهجية حســــــــــاب الحصــــــــــص اااصــــــــــة  13
الســـياســـات والتباجيه والتنســـيق  ، تقرير1ئلمياات المشـــاوكة في التقديرات المنقحة المتصـــةة بنظام المنســـق المقيم،  ذ الباب 

، وعةى أساس الافلماضات الحالية، من 2019في المائة في عام  1(. وقد جرص تفعيل  صيل وسم قيمته A/73/424عمباما )
ام الأول من بدء العمل به، بحيل ترتف  مةيبان ظولاو في الع ٤0مةيبان ظولاو و  30المتباق  أن  قق عائدات تلماو  ما بين 

 مةيبان ظولاو سنبايا في السنباات المقبةة. 80مةيبان ظولاو ثم إلى  60إلى 
ظولاو.  281 306 ٥00ما قدوه  2020وتبةغ المبااوظ الإيالية لةصـندولم الاسـتئماني امدظ ال رر لنظام المنسـقين المقيمين لعام  1-202 

 لأ رار العةم بها. 3٥-1و  32-1ين ويرظ تبازي  المبااوظ في الجدول
 

 لمحة عامة عن الموارد  
 32-1الجدول 

 الموارد المالية حسب العنصر
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 العنصر
 39,6 3٤6,٤ 2 306,8 2 التباجيه التنفيتك والإظاوة - أل     

    برامج العمل - ئء

 39,6 392,3 1٤ 3٥2,7 1٤ العالميالتنسيق  

 - 6٥9,٤ 6 6٥9,٤ 6 التنسيق الإقةيمي 

 - 298,7 2٤6 298,7 2٤6 التنسيق القُلرك 

 3٩,٦ 3٥0,٤ 2٦٧ 310,٨ 2٦٧ المجموع الفرعي، برنامج العمل 

 36,٤ 609,7 11 ٥73,3 11 ظعم الوامج - جيم

 11٥,٦ 30٦,٥ 2٨1 1٩0,٩ 2٨1 المجموع 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
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 33-1الجدول 
 الاحتياجات حسب فئة الميزانية

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 11٥,6 ٤62,٥ 160 3٤6,9 160 البا ائ     

 - 87٤,2 2 87٤,2 2 تمالي  المبا فين الأخرص
 - 3٤9,7 23 3٤9,7 23 ااواء الاستشاويبان

 - 138,٥ 1٤ 138,٥ 1٤ سفر المبا فين
 - ٤2٥,3 ٤3 ٤2٥,3 ٤3 مات التعاقديةااد

 - 1٤1,9 29 1٤1,9 29 مصروفات التش يل العامة

 - 3٥2,0 1 3٥2,0 1 الضيافة 

 - 929,6 1 929,6 1 الةباازم والمبااظ

 - 632,8 ٤ 632,8 ٤ الأثا  والمعدات

 11٥,٦ 30٦,٥ 2٨1 1٩0,٩ 2٨1 المجموع  

  
 3٤-1الجدول 

 حسب العنصر 2020م الموارد المتصلة بالوظائف لعا

  الفئة الفنية والفئات العةيا 
فئة اادمات العامة 
  المبا فبان الباطنيبان  والفئات المتصةة بها

 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
افــــــــــمــــــــــباع 

 الفرعي
الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 

 الرئيسية
الــــــــــرتـــــــــــب 

 الأخرص

المـــــــــبا ـــــــــفـــــــــبان 
ـــــــــبان  الـــــــــفـــــــــنـــــــــي

 الباطنيبان
الــــرتــــبـــــــة 
 افمباع  امةية

 8 - - 1 1 6 - 1 1 2 - 1 1 - التباجيه التنفيتك والإظاوة                
               برامج العمل

 ٤3 - - 3 - ٤0 - 11 18 9 2 - - - التنسيق العالمي 
 28 ٥ - - - 23 - ٤ 11 3 - ٥ - - التنسيق الإقةيمي 
 1 0٤6 262 ٤٥9 - - 32٥ - - 6٥ 131 81 36 12 - التنسيق القُلرك 
 1 11٧ 2٦٧ ٤٥٩ 3 - 3٨٨ - 1٥ ٩٤ 1٤3 ٨3 ٤1 12 - الفرعي، برنامج العمل المجموع 

 16 - - 1 ٤ 11 - 3 ٤ 3 1 - - - ظعم الوامج
 1 1٤1 2٦٧ ٤٥٩ ٥ ٥ ٤0٥ - 1٩ ٩٩ 1٤٨ ٨٤ ٤2 13 - المجموع 
 

 = أمين عام مساعد. : و أ ع = وكيل أمين عام؛ أ ع مالم تصرات
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 3٥-1الجدول 
 ب العنصرتوزيع الموارد حس

 (المئباية النسبة)

 2020تقديرات عام  2019 العنصر
 0,8 0,8 التباجيه التنفيتك والإظاوة - أل    

   برامج العمل - ئء

 ٥,1 ٥,1 التنسيق العالمي 

 2,٤ 2,٤ التنسيق الإقةيمي 

 87,6 87,6 التنسيق القُلرك 

 ٩٥,1 ٩٥,1 المجموع الفرعي، برنامج العمل 

 ٤,1 ٤,1 لوامجظعم ا - جيم

 100,0 100,0 المجموع  

  
 الميزانية حسب عناصرها  

 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف 
يقدم ممتب مدير ممتب التنســـــــــيق الإنمائي خدمات الت ليط الاســـــــــلماتيجي لنظام المنســـــــــقين المقيمين، ويدعم وئيس لممباعة  1-203 

ومسؤوليها الرئيسيين ورليات عمةها، ويرصد الجباانب الاسلماتيجية المتعةقة بتنفيت الأمم المتحدة لةتنمية المستدامة وائب وئيسها 
الاستعرار الشامل لةسياسات التك يجرك كل أوب  سنباات وتتبُّ  التقدم امرز. وإضافة إلى ذلك، يتبالى ممتب المدير المسؤولية 

 ظبامة الأمم المتحدة الإنمائية م  رلية الةجنة التنفيتية/عن إظاوة العلاقات م  الشــــــركاء الاســــــلماتيجيين، وعن تنســــــيق تبااصــــــل من
 لجنة النبااب، وتباف  الرقابة والقياظة الاســـــلماتيجية لممتب لممباعة الأمم المتحدة لةتنمية المســـــتدامة. ويتبالى المدير مســـــؤولية الإظاوة

جل زياظة مســـــــتباص التبااصـــــــل عةى مبا فا في ممتب التنســـــــيق الإنمائي. ومن أ 9٥منســـــــقا مقيما وعمل  129اليبامية لشـــــــؤون 
مســـــتباص الســـــياســـــات م  لممباعة الأمم المتحدة لةتنمية المســـــتدامة وافةس الاقتصـــــاظك والاجتماعي، أعيد تصـــــني  و يفة في 

 .37-1و  36-1تبازي  البا ائ  في الجدولين ويرظ . ٥-إلى وتبة ف ٤-ممتب المدير من وتبة ف
  

 36-1الجدول 
 وجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد: الت
 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 البا ائ   المبااوظ 
 2020 2019 الفرلم 2020 2019 
 8 8 6 39 7 92٥ 1 1 886 1 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ       

 - - - 7 ٤20 7 ٤20 المبااوظ    المتصةة ئلبا ائ 

 ٨ ٨ ٦ 3٩ ٤ 3٤٦ 2 ٨ 30٦ 2 المجموع 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

19-04546 115/136 

 

 37-1الجدول 
 الاحتياجات حسب فئة الميزانية

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 6 39 7 92٥ 1 1 886 1 البا ائ     

 - 9 127 9 127 تمالي  المبا فين الأخرص
 - 0 8٤ 0 8٤ سفر المبا فين

 - ٥ 16٤ ٥ 16٤ مصروفات التش يل العامة
 - 0 12 0 12 الضيافة

 - 1 10 1 10 ازم والمبااظالةبا 
 - 2 22 2 22 الأثا  والمعدات

 ٦ 3٩ ٤ 3٤٦ 2 ٨ 30٦ 2 المجموع 

   
 برنامج العمل - باء 

 .39-1و  38-1يرظ تبازي  المبااوظ الم صصة في إطاو برامج العمل: التنسيق العالمي والإقةيمي والقلرك، في الجدولين  1-20٤ 
 

 التنسيق العالمي  

 سؤوليات المتعةقة ئلتنسيق العالمي عةى عاتق فروع وأقسام ممتب التنسيق الإنمائي في المقر.تق  الم 1-20٥ 

وفي إطاو التنســــــيق العالمي، يعمل ممتب التنســــــيق الإنمائي م  كياات لممباعة الأمم المتحدة لةتنمية المســــــتدامة ورلياتها عةى  1-206 
نفيتية من أجل التنمية بتعزيز النهج المتبعة عةى نلالم المنظبامة، وتباف   ســين الاتســالم الاســلماتيجي والتشــ يةي للأنشــلة الت

تباجيهات منسقة، وعند الاقتضاء، تباجيهات متمامةة واسلماتيجية بش ن السياسات لأفرقة الأمم المتحدة القلرية. ويضلة  
لنظام فرع تنمية المهاوات القياظية ئلمســــــــؤوليات في إطاو التنســــــــيق العالمي فرعان وقســــــــمان دا: فرع الســــــــياســــــــات والولمة، و 

-لمنسقين المقيمين، وقسم اسلماتيجيات العمل القلرية، وقسم الاتصالات وتبةيغ النتائج. وقد أعيد تصني  و يفة برتبة فا
، التي تناســــب وف  مســــتباص التبااصــــل بشــــ ن قضــــايا الســــياســــات العامة ٥-في فرع الســــياســــات العامة والولمة إلى وتبة ف ٤

 ق م  كياات الأمم المتحدة المعياوية وتقديم الدعم بش  ا.والتنسي
 

 التنسيق الإقليمي  

 تتبالى المماتب الإقةيمية التابعة لممتب التنسيق الإنمائي تقديم الدعم اليبامي لةمنسقين المقيمين ومماتبهم. 1-207 

مراقبة وظعم التنفيت المتســــــق والفعال للأنشــــــلة التنفيتية  وتركز مهمة التنســــــيق الإقةيمي المنباطة بنظام المنســــــقين المقيمين عةى 1-208 
أجل التنمية التك يقبام به المنســـقبان المقيمبان وأفرقة الأمم المتحدة القلرية من خلال تمامل الســـياســـات والولمة والدعم  من

والةجان الإقةيمية الاقتصـــــــــــــــاظية التشـــــــــــــــ يةي ئلتعاون م  الأفرقة الإقةيمية التابعة لمنظبامة الأمم المتحدة لةتنمية المســـــــــــــــتدامة، 
 والاجتماعية للأمم المتحدة.
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 التنسيق القُطري  

 تق  المسؤولية الفنية عن التنسيق القلرك عةى عاتق المنسقين المقيمين ومماتب المنسقين المقيمين. 1-209 

مماتب المنسقين المقيمين في قياظة الدعم ويت ل  التنسيق القلرك من الأعمال التي يضلة  بها المنسقبان المقيمبان بدعم  من  1-210 
عةى الصــــعيد القلرك، تمشــــيا م  الأولبايات والاحتياجات وأطر  2030من منظبامة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيت خلة عام 

ما الت ليط الباطنية وفي إطاو مةمية وقياظة البةدان المســــــــتفيدة من الوامج، بلريقة متســــــــقة ومنســــــــقة، وبلريقة متمامةة حيث
أممن،  قق أكو قدو من الت    ومن نتائج التنمية المســـــــتدامة. ومن المتباق  أن يشـــــــهد تمباين المبااوظ في إطاو بند التنســـــــيق 
القلرك المفاضــــــــــــــا في اادمات التعاقدية، تقابةه زياظات في تمالي  التشــــــــــــــ يل.    أنه، بما أن الت ليط لةهيمل الإظاوك 

 لت ي  ما زال لم  دظ بعد.جاو حاليا، فإن حجم ا 2020 لعام
 

 38-1الجدول   

 الاحتياجات من الموارد: برنامج العمل  

 
 البا ائ  المبااوظ

 2020 2019  الفرلم 2020 2019
 ٤3 ٤3 39,6 392,3 1٤ 3٥2,7 1٤ التنسيق العالمي      

 28 28 – 6٥9,٤ 6 6٥9,٤ 6 التنسيق الإقةيمي

 0٤6 1 0٤6 1 – 298,7 2٤6 298,7 2٤6 التنسيق القُلرك

 11٧ 1 11٧ 1 3٩,٦ 3٥0,٤ 2٦٧ 310,٨ 2٦٧ المجموع 

  
 39-1الجدول   

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: برنامج العمل  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 39,6 2٤2,3 1٥٥ 202,7 1٥٥ البا ائ     

0٤9 2 تمالي  المبا فين الأخرص ,٤ 2 ٤90,٤ – 

 – 3٤9,7 23 3٤9,7 23 ااواء الاستشاويبان

 – 889,٥ 13 889,٥ 13 سفر المبا فين

 – 92٤,٥ 3٥ 92٤,٥ 3٥ اادمات التعاقدية

 – 6٤8,٤ 28 6٤8,٤ 28 مصروفات التش يل العامة

 – 3٤0,0 1 3٤0,0 1 الضيافة

 – 899,٤ 1  899,٤ 1  الةباازم والمبااظ

66٥ ٤ الأثا  والمعدات ,2 ٥ ٤66,2 – 

 3٩,٦ 3٥0,٤ 2٦٧ 310,٨ 2٦٧ المجموع 
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 التنسيق العالمي  

 .٤1-1و  ٤0-1يرظ تبازي  المبااوظ المتعةقة ئلتنسيق العالمي في الجدولين  1-211 
 

 ٤0-1الجدول   

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق العالمي  

 الفئة
 البا ائ  المبااوظ

 2020 2019  الفرلم 2020 2019
 ٤3 ٤3 39,6 798,٥ 9 7٥8,9 9 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ       

 – – – ٥93,8 ٤ ٥93,8 ٤ المتصةة ئلبا ائ    المبااوظ 

 ٤3 ٤3 3٩,٦ 3٩2,3 1٤ 3٥2,٧ 1٤ المجموع 

  
 ٤1-1الجدول   

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق العالمي  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 الفرلم 2020قديرات عام ت 2019 
 39,6  798,٥ 9  7٥8,9 9 البا ائ     

 – 703,6 703,6 تمالي  المبا فين الأخرص

 – 110,1 1 110,1 1 ااواء الاستشاويبان

 – ٤78,٥ ٤78,٥ سفر المبا فين

 – 219,2 1 219,2 1 اادمات التعاقدية

 – 90٤,8 90٤,8 مصروفات التش يل العامة

 – ٥٥,٤ ٥٥,٤ الةباازم والمبااظ

 – 122,2 122,2 الأثا  والمعدات

 3٩,٦ 3٩2,3 1٤ 3٥2,٧ 1٤ المجموع 

  
 التنسيق الإقليمي  

 .٤3-1و  ٤2-1يرظ تبازي  المبااوظ المتعةقة ئلتنسيق العالمي في الجدولين  1-212 
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 ٤2-1الجدول   

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي  

 ت المتحدة()بآلاف ظولاوات البالايا  

 الفئة
 البا ائ  المبااوظ

 2020 2019  الفرلم 2020 2019
 28 28 – 7٤9,٤ ٥ 7٤9,٤ ٥ المبااوظ المتصةة ئلبا ائ       

 – – – 910,0 910,0 المتصةة ئلبا ائ    المبااوظ 

 2٨ 2٨ – ٦٥٩,٤ ٦ ٦٥٩,٤ ٦ المجموع 

  
 ٤3-1الجدول   

 يق الإقليميالاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنس  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 – 7٤9,٤ ٥ 7٤9,٤ ٥ البا ائ     

 –  86,8   86,8  تمالي  المبا فين الأخرص

 –  139,6   139,6  ااواء الاستشاويبان

 – ٥11,0 ٥11,0 سفر المبا فين

 – 13٥,6 13٥,6 مصروفات التش يل العامة

 – 30,0 30,0 ضيافةال

 –  ٤,0  ٤,0 الةباازم والمبااظ

 – 3,0 3,0 الأثا  والمعدات

 – ٦٥٩,٤ ٦ ٦٥٩,٤ ٦ المجموع 

  
 التنسيق القُطري  

 .٤٥-1و  ٤٤-1يرظ تبازي  المبااوظ المتعةقة ئلتنسيق القلرك في الجدولين  1-213 
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 ٤٤-1الجدول   

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق القطري  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 
 البا ائ  المبااوظ

 2020 2019  الفرلم 2020 2019
 0٤6 1 0٤6 1 – 69٤,٤ 139 69٤,٤ 139 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ       

 – – – 60٤,3 106 60٤,3 106 المتصةة ئلبا ائ    المبااوظ 

)دون احتسننننننننننناب  المجموع 
الاقتطنننننناعننننننات الإلزاميننننننة 

 0٤٦ 1 0٤٦ 1 – 2٩٨,٧ 2٤٦ 2٩٨,٧ 2٤٦ الموظفين(مرتبات  من

  
 ٤٥-1الجدول   

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق القطري  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 – 69٤,٤ 139 69٤,٤ 139 البا ائ     

 – 700,0 1 700,0 1 تمالي  المبا فين الأخرص

 –  100,0 22  100,0 22 اء الاستشاويبانااو 

 – 900,0 12 900,0 12 سفر المبا فين

 – 70٥,3 3٤ 70٥,3 3٤ اادمات التعاقدية

 – 608,0 27 608,0 27 مصروفات التش يل العامة

 – 310,0 1 310,0 1 الضيافة

 – 8٤0,0 1  8٤0,0 1  الةباازم والمبااظ

 – ٤٤1,0 ٤ ٤٤1,0 ٤ الأثا  والمعدات

 – 2٩٨,٧ 2٤٦ 2٩٨,٧ 2٤٦ لمجموعا 

  
 دعم البرامج - جيم 

يقدم فرع إظاوة الأعمال التاب  لنظام المنســــــــــــــقين المقيمين الدعم الوالمي إلى نظام المنســــــــــــــقين المقيمين في ممتب التنســــــــــــــيق  1-21٤ 
ابة التامتين لةنظام . و قيقا الإنمائي، في إطاو هدف عام هبا إظاوة عمةيات نظام المنســـــــقين المقيمين لضـــــــمان المســـــــاءلة والرق

لهته ال اية، يبافر الفرع خدمات تســــــي  الأعمال والدعم الإظاوك بشــــــمل يبامي لةممتب عةى المســــــتباص العالمي، بما في ذلك 
لمالات المبااوظ البشـــــــــــرية وتمنبالباجيا المعةبامات والشـــــــــــؤون المالية والســـــــــــفر والمشـــــــــــلميات، وكتلك إظاوة منصـــــــــــات النظم.  في

ن وضــ  خلة عمل وميزانية مقر الممتب و اوســة الرقابة عةيهما وتقديم التقاوير بشــ  ما. ويدير الفرع العلاقة مســؤول ع وهبا
التشــــ يةية م  مقدم اادمات لنظام المنســــقين المقيمين. ويقدم المشــــباوة والدعم بشــــ ن خدمات تســــي  الأعمال إلى المماتب 

نســــــــق الميزنةل القائمة عةى النتائج انظام المنســــــــقين المقيمين وتقديم التقاوير الإقةيمية لةممتب ومماتب المنســــــــقين المقيمين. وي
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المنتظمة المتعةقة به، بما في ذلك إلى الةجنة ااامســــــــة، ويشــــــــرف عةى ذلك. وأخ ا، إنه مســــــــؤول عن الإظاوة المالية والإبلاج 
  المعقد لةمهام واوتفاع اللةب عةى الدعم المالي عن يي  مصـــــــــــــــاظو التمبايل لنظام المنســـــــــــــــقين المقيمين. وتمشـــــــــــــــيا م  اللاب

التش يةي ومساندة الممتب ومماتب المنسقين المقيمين، أعيد تصني   لا  و ائ  )فئة اادمات العامة )الرتب الأخرص(( 
 إلى فئة اادمات العامة )الرتبة الرئيسية(.

 .٤7-1و  ٤6-1ويرظ تبازي  المبااوظ الم صصة لدعم الوامج في الجدولين  1-21٥ 
 

 ٤6-1الجدول   

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  

 الفئة
 البا ائ  المبااوظ

 2020 2019  الفرلم 2020 2019
 16 16 36,٤ 29٤,٥ 3 2٥8,1 3 المبااوظ المتصةة ئلبا ائ       

 – – – 31٥,2 8  31٥,2 8  المتصةة ئلبا ائ    المبااوظ 

 1٦ 1٦ 3٦,٤ ٦0٩,٧ 11 ٥٧3,3 11 المجموع 

  
 ٤7-1الجدول   

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: دعم البرامج  

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة(  

 الفرلم 2020تقديرات عام  2019 
 36,٤ 29٤,٥ 3 2٥8,1 3 البا ائ     

 – 2٥٥,9 2٥٥,9 تمالي  المبا فين الأخرص

 – 16٥,0 16٥,0 سفر المبا فين

 – ٥00,8 7 ٥00,8 7 اادمات التعاقدية

 – 329,0 329,0 مصروفات التش يل العامة

 – 20,1 20,1 الةباازم والمبااظ

 – ٤٤,٤ ٤٤,٤ الأثا  والمعدات

 3٦,٤ ٦0٩,٧ 11 ٥٧3,3 11 المجموع 
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 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام - ألف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نقل من وحدة الت ليط الاسلماتيجي والرصد. )أ( 
 نقل من وحدة التنسيق الاسلماتيجي. )ب( 
 نقل من وحدة وض  الجداول و ديد مبااعيد السفر. )ج( 
 نقل من وحدة التنظيم والإظاوة. )ظ( 
 نقل من و يفة كب  المستشاوين المع  ئلسياسات العامة. ) ( 

= ائب أمين عام؛ خ ع = فئـة اادمات العـامة؛ و م = الرتبـة امةيـة؛ و أ = الرتب  ع م= أمين عام مســــــــــــــــاعد؛ و أ ع = وكيـل أمين عام؛ ن أ ع أ :الم تصرات
 .الأخرص؛ و و = الرتبة الرئيسية؛ م ع = الميزانية العاظية؛ خ م = المبااوظ اااوجة عن الميزانية

 
  

 الأمين العام الأمين العام
 م خ م: :م ع
 ٥-ف 1 1-مد 1
 ٤-ف 1 ٥-ف 1

 خ ع )و و( 1
  خ ع )و أ( 3

 نائبة الأمين العام
 م ع:

 ن أ ع 1
 1-مد 1
 ٤-ف 1
 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 3

 وحدة التنمية المستدامة
 م خ م: :م ع

 

 رئيسة ديوان الأمين العام
 م ع:

 و أ ع 1
 2-مد 1
 1-مد 2
 ٥-ف 1
 )ظ(٥-ف 1
 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 3

كبير المستشارين المعني 
 بالسياسات العامة
 م ع:

 و أ ع 1

 1-مد 1
 )أ(٥-ف 1
 2-ف1
 )و أ( خ ع 2

 وحدة التنظيم والإدارة
وحدة وضع الجداول وتحديد  م خ م: :م ع

 مواعيد السفر
 م ع:

 )ظ(٥-ف 1
 ٤-ف 1
 3-ف 1
 وحدة التنسيق الاستراتيجي )و أ( خ ع 6

 م خ م: :م ع

 

 مكتب المتحدث الرسمي
 م ع:

 2-مد 1
 ٥-ف 1
 ٤-ف 2
 3-ف 2
 )و و( خ ع 2
 خ ع)و أ( ٤

 :أ م م :م ع

 

 وحدة التخطيط الاستراتيجي والرصد
 م خ م: :م ع

 

 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسانوحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام 
 :أ م م :م ع

 

 وحدة سيادة القانون
 م ع

 1-مد 1
 ٥-ف 1
 3-ف 1
 )و أ( خ ع 1
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 مم المتحدة في جنيفمكتب المدير العام، مكتب الأ - باء 
 

 

 
 اااوجة المبااوظ=  م خ العاظية؛ الميزانية=  ع م الرئيســـــــــــــــية؛ الرتبة=  و و الأخرص؛ الرتب=  أ و العامة؛ اادمات فئة=  ع خ عام؛ أمين وكيل=  ع أ و :الم تصرات

  .الميزانية عن

 مكتب المدير العام
 :م ع

 و أ ع 1
 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 1

 

 رئيس الديوان
 :م ع

 1-مد1
 ٤-ف 1
 2-ف 1
 و أ() خ ع 2

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات
 

 م خ م: :م ع

 

 قسم الشؤون القانونية
 

 م خ م: :م ع

 

دائرة المراسم 
 والاتصال
 :م ع

 1-مد 1
 و و() خ ع 1
 و أ() خ ع 1

 

 مين العامالأ
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 الأمين العام
 

 مكتب المدير العام
 :م ع

 )أ(و أ ع 1
 3-ف 1
 و و() خ ع 1
 و أ() خ ع 1

 

 مكتب الاتصال في نيويورا
 :م ع

 ٤-ف 1
 و أ() خ ع 1

 

مكتب الاتصال للشؤون 
 القانونية
 :م ع

 ٥-ف 1
 و أ() خ ع 1

 

مكتب المراسم والاتصال 
 بالمنظمات غير الحكومية

 :م ع
 ٤-ف 1
 و أ() خ ع 1

 

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - جيم 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 (.16 الباب) تندوج هته البا يفة ضمن الملاا البا يفي التمميةي لممتب الأمم المتحدة المع  ئلم دوات والجريمة )أ( 
 خ م = المبااوظ اااوجة عن الميزانية. و أ ع = وكيل أمين عام؛ خ ع = فئة اادمات العامة؛ و أ = الرتب الأخرص؛ و و = الرتبة الرئيسية؛ م ع = الميزانية العاظية؛ :الم تصرات
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 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - دال 
  

 

 ؛ م ع = الميزانية العاظية؛ خ م = المبااوظ اااوجة عن الميزانية.ة امةية= الرتبو م و أ ع = وكيل أمين عام؛  :الم تصرات
 

  

 مكتب المدير العام
 :م ع

 و أ ع 1
 1-مد 1
 ٤-ف 2
 و م 3

 :م خ م

 ٤-ف 1
 و م 1

 

 

 الأمين العام
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 الأمين العام
 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية 
 بالأطفال والنزاع المسلح

 

 :م ع

 و أ ع 1
 ٥-ف 2
 ٤-ف 2
 3-ف 3

 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 2

 

 :م خ م
 ٥-ف 1

 

 عام المعنية بالأطفال والنزاع المسلحمكتب الممثلة الخاصة للأمين ال - هاء 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بااوظ اااوجة و أ ع = وكيل أمين عام؛ خ ع = فئة اادمات العامة؛ و أ = الرتب الأخرص؛ و و = الرتبة الرئيســـــــــــــــية؛ م ع = الميزانية العاظية؛ خ م = الم :الم تصرات
 الميزانية. عن
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 لخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاعمكتب الممثلة ا - واو 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نية.و أ ع = وكيل أمين عام؛ خ ع = فئة اادمات العامة؛ و أ = الرتب الأخرص؛ م ع = الميزانية العاظية؛ خ م = المبااوظ اااوجة عن الميزا :الم تصرات
 

  

 مين العامالأ

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف 
 الجنسي في حالات النزاع

 
 م خ م: م ع:
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 الأمين العام
 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية 
 طفالبالعنف ضد الأ

 

 :م ع
 أ ع م 1
 ٥-ف 1
 ٥-ف 3
 3-ف 3
 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 1

 

 المعنية بالعنف ضد الأطفال مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام - زاي 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ ع = فئة اادمات العامة؛ و أ = الرتب الأخرص؛ و و = الرتبة الرئيسية؛ م ع = الميزانية العاظية. :الم تصرات
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - حاء 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

: بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة المتمامةة المتعدظة الأبعاظ التالية ثة من بعثات حفظ الســـــــــــــــلامترظ في إطاو كل بع ()أ 
المتحدة  الأمملتحقيق الاســــــــــــــتقراو في يهباوية أفريقيا الباســــــــــــــلى، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقراو في يهباوية المبان با الديمقراطية، وبعثة 

 يهباوية جنباب السباظان. في
 .العاظية الميزانية=  ع م الأخرص؛ الرتب=  أ و العامة؛ اادمات فئة=  ع خ ؛مساعد عام أمين= أ ع م  :الم تصرات

 
  

 رئيسة ديوان الأمين العام

 الموارد المقررة الأخرى

 المدافعبان عن حقبالم الضحايا في الميدان
 )أ((٥-ف ٤)

 الأمين العام

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا

 م ع:

 أ ع م 1
 ٤-ف 1
 3-ف 1
 (أ و) خ ع 1
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 المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة ةمكتب أمين - طاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .م ع = الميزانية العاظية و أ = الرتب الأخرص؛و م= الرتبة امةية؛ خ ع = فئة اادمات العامة؛ خ م= حدمة ميدانية؛  ؛مساعد م= أمين عا م أ ع :الم تصرات
 
 

  

لإقليمية لأمينة الخدمات ا
 المظالم )جنيف(

 :م ع
 ٥-ف 1
 و أ() خ ع 1

 

الخدمات الإقليمية 
 لأمينة المظالم )فيينا(

 :م ع
 ٥-ف 1
 )و أ( خ ع 1

الخدمات الإقليمية 
 لأمينة المظالم )نيروبي(

 :م ع
 ٥-ف 1
 و م 1

 

الخدمات الإقليمية لأمينة 
 المظالم )بانكوا(

 :م ع
 ٥-ف 1
 و م 1

 

الخدمات 
يمية لأمينة الإقل

المظالم 
 )سانتياغو(
 :م ع

 ٥-ف 1
 و م 1

الخدمات الإقليمية لأمينة 
 المظالم )غوما(
 :الموارد المقررة الأخرى

 ٥-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

الخدمات الإقليمية لأمينة 
 المظالم )عنتيبي(
 :الموارد المقررة الأخرى

 ٥-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

 دائرة الوساطة
 :م ع

 1-مد 1
 ٥-ف 1
 و أ() خ ع 1

 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

 م ع:
 أ ع م 1
 1-مد 1
 ٤-ف 1
 3-ف 1

الموارد المقررة 
 الأخرى

 ٥-ف 1
 و أ() خ ع 1
 

الخدمات الإقليمية لأمينة 
 المظالم )نيويورا(

 :م ع
 ٥-ف 1
  ٤-ف 1
 و أ() خ ع 1

 
 الموارد المقررة الأخرى:

 ٤-ف 1
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قلم محكمة الأمم 
 المتحدة للمنازعات

 

 :م ع
 

 نيويورا
 ٥-ف 1
 ٤-ف 1
 3-ف 1
 و أ() خ ع 2

 

 جنيف
 ٥-ف 1
  ٤-ف 1
 3-ف 2
 و أ() خ ع3

  

 نيروبي
 ٥-ف 1
  ٤-ف 1
 3-ف 2

 و م 3
 

الأمم  قلم محكمة
 المتحدة للاستئناف

 

 :م ع
 

 نيويورا
 ٥-ف 1
 ٤-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )و أ( 2

 

 مكتب إقامة العدل - ياء 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .م ع = الميزانية العاظية و أ = الرتب الأخرص؛؛ و م= الرتبة امةيةخ ع = فئة اادمات العامة؛  :الم تصرات
 

  

 المدير التنفيذيمكتب 
 م ع:

 2-مد 1
 ٤-ف 2
 و أ() خ ع 2

 

مكتب تقدة المساعدة 
 القانونية للموظفين

 
 :م ع
 
 نيويورا

 ٥-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 و أ() خ ع 3

 
 جنيف

  3-ف 1
 نيروبي

 م ع() 3-ف 1
  مبااوظ مقروة أخرص() 3-ف 1

 بيروت
 3-ف 1

 
 أديس أبابا

 3-ف 1
 

 رئيس القلم
 :م ع

 1-مد 1
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 الأمين العام
 

 مكتب الأخلاقيات
 

 

  

 

 مكتب الأخلاقيات - كاف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خ ع = فئة اادمات العامة؛ و أ = الرتب الأخرص؛ م ع = الميزانية العاظية. :الم تصرات
 
 
 
 

  

 :م ع
 2-مد 1

 

 :م ع
 3-ف 1

وحدة المشورة/برنامج 
  إقرارات الذمة المالية

 :م ع
 ٥-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 )و و( خ ع 1
 )و أ( خ ع 1

وحدة الحماية من 
 الانتقام/الاتصال
 :الموارد المقررة الأخرى

 ٥-ف 1
 3-ف 1
  )و أ( خ ع 1

 :م ع
 ٤-ف 2
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 )أ(نظام المنسقين المقيمين -لام  
 

 
 

 
 و و، الرتبة امةية؛ )الرتبة الرئيســـية(؛ )و و(، فئة اادمات العامة خ ع )الرتب الأخرص(؛ خ ع )و أ(، فئة اادمات العامة مســـاعد؛أ ع م، أمين عام : الم تصـــرات

 ف و، مبا   ف  وط . م
 لا يعمس الجدول سباص البا ائ  التي ستمبال عن طريق الصندولم الاستئماني امدظ ال رر. )أ( 
 .٥-ة فأعيد تصنيفها إلى الرتب )ب( 
 أعيد تصنيفها إلى الرتبة خ ع )و أ(. )ج( 

 نو ن المقيمو المنسق
 1-مد 18 ،2-مد 6
 تبا للمنسقين المقيمينمك 2٦
م  9٥ ،٤-ف 9 ،٥-ف 26

 و م ٥2 ف و،
 
 

    
 

 

 نو ن المقيمو المنسق
 

 ،2-مد 18 أ ع م، 6
 1-مد 30
مكتباً للمنسقين  ٥٤

 المقيمين
 ،٤-ف 32 ،٥-ف ٥٤

 و م 108 م ف و، 18٤
  
  
  
  
    
  

 نو ن المقيمو المنسق
 1-مد ٥ أ ع م، ٥
مكاتب للمنسقين  10

 مينالمقي
م  33 ،٤-ف 7 ،٥-ف 10

 و م 20 ف و،
 

 

  

    
  

 المنسقين المقيمينفرع القيادة لنظام 
 1-مد 1
 ٥-ف 1
 ٤-ف 2
 3-ف 3
 )و أ( خ ع 1

 النتائجتبليغ قسم الاتصالات و 
 ٥-ف 1
 ٤-ف 3
 3-ف 3
 )و أ( خ ع 1

 العمل القطريةقسم استراتيجيات 
 ٥-ف 1

 ٤-ف 2

 3-ف 2

 مجةوالبر فرع السياسات 
 1-مد 1
 )ب(٥-ف 6

 ٤-ف 11
 3-ف 3
 )و أ( خ ع 1

 :المكتب الإقليمي
 أفريقيا

 2-مد 1
 ٥-ف 1
 ٤-ف 3
 3-ف 1
 و م 1

 

 
 
 
 

 التنسيق العالمي

 نو ن المقيمو المنسق
 1-مد 1٥، 2-مد 3
 المقيمينمكتبا للمنسقين  1٨

م  69 ،٤-ف 3 ،٥-ف 18
 و م 36 ف و،

 

  التنسيق القُطري

 نو قيمن المو المنسق
 

 1-مد 13 ،2-مد 9 أ ع م، 1
 مكتبا للمنسقين المقيمين 23
م  78 ،٤-ف 1٤ ،٥-ف 23

 و م ٤6 ف و،
  

  

  

    
  

  التنسيق الإقليمي

 :المكتب الإقليمي
أمريكا اللاتينية ومنطقة 
 البحر الكاريبي

 2-مد 1
 ٥-ف 1
 ٤-ف 2
 و م 1

 

 
 
 
 

 :المكتب الإقليمي
 الهادئآسيا والمحيط 

 2-مد 1
 ٥-ف 1
 ٤-ف 2
 3-ف 1
 و م 1

 فرع إدارة الأعمال نظام المنسقين المقيمين
 3-ف 3 1-مد 1
 )ج()و و( خ ع ٤ ٥-ف 3
  )و أ( خ ع 1 ٤-ف ٤

 

  مكتب الأمين العام المساعد

 3-ف 1 أ ع م 1
 (و و) خ ع 1 2-مد 1
 (و أ)خ ع 1 )ب( ٥-ف 2

  ٤-ف 1

 :المكتب الإقليمي
 لعربيةالدول ا

 2-مد 1
 ٤-ف 2
 3-ف 1
 و م 1

 
 
 

 : المكتب الإقليمي
 أوروبا ووسط آسيا

 2-مد 1
 ٤-ف 2
 3-ف 1
 و م 1
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 المرفق الثاني
 موجز عام للموارد المالية  

 
 الجدول

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل

 )بآلاف ظولاوات البالايات المتحدة/عدظ البا ائ (
 افمباع المبااوظ اااوجة عن الميزانية الأخرص المبااوظ المقروة الميزانية العاظية 

اعــــتــــمــــــــاظات 
 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 

اعتمـــــــاظات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تقديرات عام 
2020 

)قبــــل إعــــاظة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت

  الفرلم (التمالي 
اعــــتــــمــــــــاظات 

 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 
تماظات عام اع

2019 

تقـــديرات عـــام 
)قبـــــل  2020

إعــــــاظة تقــــــدير 
 الفرلم (التمالي 

             الموارد المالية             
             أجهزة تقرير السياسات - أولا
 – – – – – – – – – – – – الجمعية العامة - 1

ســـــــــفر  ثةي الدول الأعضـــــــــاء المصـــــــــنفة  ()أ
 – 233,٤ 1 233,٤ 1 – – – – – – – 233,٤ 1 233,٤ 1 ضمن فئة أقل البةدان نمباا  

 – 006,3 2 006,3 2 – 681,7 1 681,7 1 – – – – 32٤,6 32٤,6 وؤساء الجمعية العامة )ب(

لدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إظاوة ا )ج(
 218,1 3٥2,2 1 13٤,1 1 – – – – – – 218,1 3٥2,2 1 13٤,1 1 شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات

الةجنة الاستشاوية لشؤون الإظاوة  - 2
 38,6 933,7 ٤ 89٥,1 ٤ – – – 3٥,0 ٤68,2 ٤33,2 3,6 ٤6٥,٥ ٤ ٤61,9 ٤ )بما في ذلك أمانتها( والميزانية

  31٥,٤ 31٥,٤ – – – – – – – 31٥,٤ 31٥,٤ لجنة الاشلماكات - 3

لمةــس مراجعــي حســــائت الأمــم  - ٤
 (83,3) 302,9 1٤ 386,2 1٤ – 2٥8,9 6 2٥8,9 6 (192,3) ٤1٤,9 ٤ 607,2 ٤ 109,0 629,1 3 ٥20,1 3 ا في ذلك أمانته()بم المتحدة

ـــــــدولم المشـــــــــــــــلما  - ٥ لمــةــس الصـــــــــــــــن
لةمعــاشـــــــــــــــات التقــاعــديــة لمبا في 

)بما في ذلك مسادة  الأمم المتحدة
 – 26٤,9 11 26٤,9 11 – 039,0 ٤ 039,0 ٤ – – – – 22٥,9 7 22٥,9 7الأمم المتحـــدة في تمـــالي  أمـــانـــة 
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 افمباع المبااوظ اااوجة عن الميزانية الأخرص المبااوظ المقروة الميزانية العاظية 

اعــــتــــمــــــــاظات 
 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 

اعتمـــــــاظات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تقديرات عام 
2020 

)قبــــل إعــــاظة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت

  الفرلم (التمالي 
اعــــتــــمــــــــاظات 

 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 
تماظات عام اع

2019 

تقـــديرات عـــام 
)قبـــــل  2020

إعــــــاظة تقــــــدير 
 الفرلم (التمالي 

الصـــــــندولم المشـــــــلما لةمعاشــــــــات              
 لمبا في الأمم المتحدة(التقاعدية 

 – ٤0٤,٥ ٤0٤,٥ – – – – – – – ٤0٤,٥ ٤0٤,٥ لجنة الوامج والتنسيق - 6

 – ٥3٥,8 ٥3٥,8 – – – – – – – ٥3٥,8 ٥3٥,8 الةجنة الاستشاوية المستقةة لةمراجعة - 7

تنننقنننرينننر  المجنننمنننوع النننفنننرعننني، أجنننهنننزة 
 1٧3,٤ 3٤٩,1 3٦ 1٧٥,٧ 3٦ – ٩٧٩,٦ 11 ٩٧٩,٦ 11 (1٥٧,3) ٨٨3,1 ٤ 0٤0,٤ ٥ 330,٧ ٤٨٦,٤ 1٩ 1٥٥,٧ 1٩ السياسات

 – 226,1 1 226,1 1 – – – – – – – 226,1 1 226,1 1 الأمين العام - ثانيا

              التباجيه التنفيتك والإظاوة - ثالثا

 201,6 099,7 39 898,1 38 – 11٤,3 23 11٤,3 23 ٥3,6 0٤9,٥ 1 99٥,9 1٤8,0 93٥,9 1٤ 787,9 1٤ عامالممتب التنفيتك للأمين ال - 1

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - 2
 – ٤٤0,1 3 ٤٤0,1 3 – 38٤,0 38٤,0 – – – – 0٥6,1 3 0٥6,1 3 الأمم المتحدة في جني 

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - 3
 – 2٤1,٥ 1 2٤1,٥ 1 – – – – – – – 2٤1,٥ 1 2٤1,٥ 1 الأمم المتحدة في فيينا

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - ٤
 – ٤31,6 1 ٤31,6 1 – 31٥,6 31٥,6 – – – – 116,0 1 116,0 1 الأمم المتحدة في ن وبي

المجموع الفرعي، التوجيننننه التنفيننننذي  
 201,٦ 212,٩ ٤٥ 011,3 ٤٥ – ٨13,٩ 23 ٨13,٩ 23 ٥3,٦ 0٤٩,٥ 1 ٩٩٥,٩ 1٤٨,0 3٤٩,٥ 20 201,٥ 20 والإدارة

ممتب الممثةة اااصـــــــة للأمين العام  - وابعا
 18٤,1 ٥02,٥ 3 318,٤ 3 – 20٥,6 1 20٥,6 1 – – – 18٤,1 296,9 2 112,8 2 المعنية ئلأطفال والنزاع المسةح

ممتـــب الممثةـــة ااـــاصـــــــــــــــــة  - خامسا
للأمين العــام المعنيــة ئلعن  

 – 306,٤ 3 306,٤ 3 – 6٤1,٥ 1 6٤1,٥ 1 – – – – 66٤,9 1 66٤,9 1 الجنسي في حالات النزاع

ممتـــب الممثةـــة ااـــاصـــــــــــــــــة   - ساظسا
للأمين العــام المعنيــة ئلعن  

 – 026,1 3 026,1 3 – 631,2 631,2 – – – – 39٤,9 2 39٤,9 2 ضد الأطفال

700 1 (192,٤) – 192,٤ – – – – 81٤,6 81٤,6 ممتب المدافعة عن حقبالم الضحايا - سابعا ,0 81٤,6 (192,٤) 
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 افمباع المبااوظ اااوجة عن الميزانية الأخرص المبااوظ المقروة الميزانية العاظية 

اعــــتــــمــــــــاظات 
 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 

اعتمـــــــاظات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تقديرات عام 
2020 

)قبــــل إعــــاظة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت

  الفرلم (التمالي 
اعــــتــــمــــــــاظات 

 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 
تماظات عام اع

2019 

تقـــديرات عـــام 
)قبـــــل  2020

إعــــــاظة تقــــــدير 
 الفرلم (التمالي 

ـــة المظـــالم وخـــدمـــات  - ثامنا              ممتـــب أمين
 80,٤ 868,٤ ٥ 788,0 ٥ – – – 80,٤ 2٥7,0 2 176,6 2 – 611,٤ 3 611,٤ 3 الباساطة في الأمم المتحدة

 226,٥ 797,9 10 ٥71,٤ 10 213,2 233,3 1 020,1 1 13,3 191,8 178,٥ – 372,8 9 372,8 9 ممتب إقامة العدل - تاسعا

 ٥6,7 027,٥ ٤ 970,8 3 – 988,9 988,9 (28,2) 08٤,٤ 1 112,6 1 8٤,9 9٥٤,2 1 869,3 1 ممتب الأخلاقيات  - اعاشر 

 )أ(نظام المنسقين المقيمين - حاظك عشر
13 ٥71,8 13 ٥71,8 

– – – – 
281 190,9 

281 
306,٥ 11٥,6 281 190,9 281 306,٥ 11٥,6 

 ٨٤٥,٩ ٤3٨,0 3٩٥ ٥٩2,1 3٩٤ 13٦,٤ ٨00,٥ 322 ٦٦٤,1 322 (3٨,2) ٤٦٥,٨ ٩ ٥0٤,0 ٩ ٧٤٧,٧ ٧٤3,٥ ٧٦ ٩٩٥,٨ ٧٥ المجموع الفرعي 

 (27٥,٥ 6) 120,3 22  39٥,8 28 (27٥,٥ 6) 120,3 22  39٥,8 28 – – – – – – )ب(جهات أخرص

 (٤2٩,٦ ٥) ٥٥٨,30 ٤1٧ ٩٨٧,٩ ٤22 (13٩,1 ٦) ٩20,٨ 3٤٤ 0٥٩,٩ 3٥1 (3٨,2) ٤٦٥,٨ ٩ ٥0٤,0 ٩ ٧٤٧,٧ ٧٤3,٥ ٧٦ ٩٩٥,٨ ٧٥ المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف
             أجهزة تقرير السياسات - أولا
الةجنة الاستشاوية لشؤون الإظاوة  - 1

 – 12 12 – – – – 2 2 – 10 10 )بما في ذلك أمانتها( والميزانية

لمةــس مراجعــي حســــائت الأمــم  - 2
 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 نته()بما في ذلك أما المتحدة

 – 2 2 – – – – – – – 2 2 الةجنة الاستشاوية المستقةة لةمراجعة - 3

المجنننمنننوع النننفنننرعننني، أجنننهنننزة تنننقنننرينننر  
 – 21 21 – 1 1 – 2 2 – 1٨ 1٨ السياسات

             التباجيه التنفيتك والإظاوة - ثانيا

 – 113 113 – 16 16 – ٥ ٥ – 92 92 الممتب التنفيتك للأمين العام - 1

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - 2
 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 الأمم المتحدة في جني 

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - 3
 – 9 9 – – – – – – – 9 9 الأمم المتحدة في فيينا
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 افمباع المبااوظ اااوجة عن الميزانية الأخرص المبااوظ المقروة الميزانية العاظية 

اعــــتــــمــــــــاظات 
 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 

اعتمـــــــاظات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

تقديرات عام 
2020 

)قبــــل إعــــاظة 
ــــــــــــر  ــــــــــــقــــــــــــدي ت

  الفرلم (التمالي 
اعــــتــــمــــــــاظات 

 2019عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرات 
 2020عــام 

)قبــــل إعــــاظة 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــر 

  الفرلم (التمالي 
تماظات عام اع

2019 

تقـــديرات عـــام 
)قبـــــل  2020

إعــــــاظة تقــــــدير 
 الفرلم (التمالي 

ممتـــــب المـــــدير العـــــام، ممتـــــب  - ٤             
 – 9 9 – 2 2 – – – – 7 7 الأمم المتحدة في ن وبي

موع الفرعي، التوجيننننه التنفيننننذي المج 
 – 1٥1 1٥1 – 21 21 – ٥ ٥ – 12٥ 12٥ والإدارة

ممتب الممثةة اااصـــــــة للأمين العام  - ثالثا
 – 12 12 – 1 1 – – – – 11 11 المعنية ئلأطفال والنزاع المسةح

ممتب الممثةة اااصـــــــــــــــة للأمين  - وابعا
العــــام المعنيــــة ئلعن  الجنســــــــــــــي 

 – 16 16 – 8 8 – – – – 8 8 حالات النزاع في

ممتب الممثةة اااصـــــــــــــة للأمين  - خامسا
العــــــام المعنيــــــة ئلعن  ضـــــــــــــــــــد 

 – 10 10 – – – – – – – 10 10 الأطفال

ــــــب المــــــدافعــــــة عن حقبالم  - ساظسا ممت
 – ٤ ٤ – – – – – – – ٤ ٤ الضحايا

ـــة المظـــالم وخـــدمـــات  - سابعا ممتـــب أمين
 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 الباساطة في الأمم المتحدة

 – ٤1 ٤1 – – – – 1 1 – ٤0 ٤0 ممتب إقامة العدل - ثامنا

 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 ممتب الأخلاقيات - تاسعا

 – 1٤1 1 1٤1 1 – 1٤1 1 1٤1 1 – – – – – – نظام المنسقين المقيمين - عاشرا

 – ٤3٨ 1 ٤3٨ 1 – 1٧2 1 1٧2 1 – 20 20 – 2٤٦ 2٤٦ المجموع الفرعي 

 – 33 33 – 33 33 – – – – – – )أ(جهات أخرص

 – ٤٧1 1 ٤٧1 1 – 20٥ 1 20٥ 1 – 20 20 – 2٤٦ 2٤٦ المجموع 

 
 ظولاو في شمل منحة لةصندولم الاستئماني امدظ ال رر. 13 ٥71 800ستمثل حصة كياات الأمانة العامة في ترتيب تقاسم التمالي   )أ( 
 .ني للأمن البشرك والصندولم الاستئماني للاتفالم العالمي والصندولم الاستئماني لتحال  الحضاواتصندولم الأمم المتحدة الاستئما )ب( 
 


