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 تصدير
 بها تقوم التي وايجراءا  الأعمال في الشفافية بتع ي  مت ايد بشمل يطالب الدولي المجتم  أصبح العالم، يشهده التك التطور ضوء في 

 النحو، هتا وع ى برســــــالتها. الوفاء في المنظمة نجاح إلى تفضــــــي بيئة تهيئة ع ى تشــــــج  خدما  يقدم فممتبي عنها. والمســــــاءلة المتحدة الأمم
 قاطبة. العالم أنحاء في كبير  إيجابي تأثير لها يمون وأن عم نا من ل مستفيدين خدما  من تقدمه ما تحسن أن المتحدة للأمم يممن

 ضـــــمان أجل من الممتب ولاية تنفيت هو الشـــــاغل شـــــغ ي كان  الداخ ية، الرقابة خدما  لممتب كرئيســـــة  مســـــؤولياي تق د    وعندما 
 ع ى م موس واق  إلى المتحدة الأمم لميثاق الشـــــــام ة الأهداف ترجمة ع ى منظمتنا مســـــــاعدة ابتغاء وكفاءة   فعالية   التغيير تحدث رقابية خدما 
 العالمي. الصعيد

 وتحســــن والشــــفافية المســــاءلة ثقافة وتدعيم بمســــؤولية الموارد إدارة تع ي  إلى يهدف تغيير كعامل  وظيفته خلال من ممتبي، وســــيواصــــل 
 تقديم الممتب وســــيواصــــل عمل. من به تقوم بما مجديا تغييرا تحدث أن لها يتســــى بحيث المتحدة الأمم كيانا   دعم إلى ســــعيه البرنامجي، الأداء

 الرقابة وإطار ل مخاطر، المرك ية وايدارة النتائج، ع ى القائمة وايدارة المســـــــاءلة إطار فيها بما التنظيمية، المبادرا  من الاســـــــتفادة في المســـــــاعدة
 وأمن والامتقام اءنسـي التحرش تشـمل مجالا  في المخاطر أهم ع ى بالتركي  ل مخاطر المرك ية ايدارة ثقافة بناء   الرقابي العمل   ويدعم الداخ ية.
 المتحدة الأمم إصـــــلاح ســـــياق في ســـــيما ولا وتشـــــعبها، المســـــاعي لهته الواســـــ  النطاق ايدراك تمام ومدرك والاتصـــــالا . المع وما  تمنولوجيا

  ايدارة. كاهل  ع ى الواقعة المتط با  من وغيرها
 بن التآزر بفضـــــــــــــــل المتحققة   القيمة، فبإحداث والوعي. المعارف تبادل تع ي  ع ى الداخ ية الرقابة خدما  ممتب شـــــــــــــــعب وتعمل 
 مثمر. عمل إنجاز صوب جهودنا وموجه المخاطر حدة من نخفف أن يممننا والناشئة، القائمة المخاطر باستهداف ع يها، والمحافظة   الشعب،

 غنية مع وما  توفير إلى المنتهية بالبعثا  يتع ق فيما الداخ ية الرقابة خدما  لممتب أســند  التي المهام أفضــ  كيف  شــاهد    لقد 
 يممن وهمتا، المقب ة. ل بعثا  المنظمة توجيها  في وإدماجها صــــــياغتها ذلك بعد يممن منهجية تحســــــينا  وضــــــ  في تســــــاعد أن يممن وع بر

 أثره. وتعظيم الح ول، أفضل وتحديد النظمية القصور أوجه من العبرة أخت المنظمة، كيانا   سائر جنب إلى جنبا ل ممتب،
 

 ميندوزا هايدك )توقي (
 الداخ ية الرقابة لخدما  العام الأمن وكي ة

 
 



 الرقابة الداخلية الجزء التاسع

 

4/34 19-02883 

 

 التوجه العام  
 

 ساسيةالأ علوماتالمو الولايات   
 موارد تجاه الداخ ية الرقابة مجال في بمســـــــــــــــؤولياته النهوض في العام للأمن المســـــــــــــــاعدة الداخ ية الرقابة خدما  ممتب يقدم 30-1 

 من ولايتــه الممتــب ويســـــــــــــــتمــد والتحقيق. والتقييم، والتفتيش، الــداخ يــة، المراجعــة خــدمــا  طريق عن وموظفيهــا، المنظمــة
 باء 48/218 القرارا  تشـــــــــــــــمــل وهي بالموضـــــــــــــــو ، الصـــــــــــــــ ــة ذا  العــامــة اءمعيــة ومقررا  قرارا  في المحــددة الأولويا 

 المخاطر تحديد ع ى المنظمة قدرة تع ي  في المســــــاعدة الممتب ويقدم .69/253 و 64/263 و 59/272 و 54/244 و
 المساءلة. إطار تحسن نحو سعيها تواصل إذ المنظمة ويؤازر حدتها، من والتخفيف وتقييمها

 وعم يا  المخاطر وإدارة الحوكمة تحســــــن في المنظمة لمســــــاعدة تدابير اقتراح )أ( ي ي: بما الممتب ســــــيقوم الغاية، هته ولب وغ 30-2 
 اســتعراضــا  إجراء )ج( بفعالية؛ القرارا  اتخاذ في ل مســاعدة والمشــورة الدعم وإســداء مســتق ة تقييما  توفير )ب( المراقبة؛
 وعم ياتها. المنظمة برامج لفعالية مستق ة

 
 التحويلية الخطط من وغيرهما المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  

تســترشــد البرامج الفرعية بالولايا  المنوطة بالممتب في تحقيق منج اتها المســتهدفة، بما يســاهم في ب وغ الهدف المحدد لمل برنامج  30-3 
فرعي. وتتواءم أهداف البرامج الفرعية م  هدف المنظمة المتمثل في أن تمون مرجعا لتنســـــــــيق أعمال الأمم وتوجيهها نحو إدراك 

من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســـــــياق خطة التنمية المســـــــتدامة  1ع ى النحو المنصـــــــوفي ع يه في المادة هته الغايا  المشـــــــتركة، 
من الميثاق في أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة. وي خ   1، تتجســـــــــــــد المقاصـــــــــــــد الأربعة المنصـــــــــــــوفي ع يها في المادة 2030 لعام

 م معها أهداف البرامج الفرعية ومنج اتها المستهدفة. أولا أدناه أهداف التنمية المستدامة المحددة التي تتواء-30 الشمل
 

 أولا-30 الشمل
 المستدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج تواؤم :الداخلية الرقابة
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 2020 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  
 والتحقيق، والتفتيش والتقييم الداخ ية المراجعة ومنها ،2020 عام في الممتب بها ســـــــــــــــيقوم التي العادية الأمشـــــــــــــــطة إطار في 30-4 

 والتقييم المراجعة عم يا  تشـــعب ازداد وقد ايصـــلاح. بعم ية تتصـــل محددة مبادرا  تنفيت لتقييم أيضـــا الممتب ســـيتصـــد 
 للاســــتجابة نهجه يعدل أن الممتب من ذلك وســــيتط ب الســــ طة. تفويض لطبيعة مظرا بها، الاضــــطلا  يتعن التي والتفتيش

 الخدما . تقديم عم ية من القرارا  اتخاذ عم ية يقر  ب تغيير وهو ايدارك، النموذج ع ى الطارئ ل تغيير الملائم الوجه ع ى
 والتع ُّم المســـاءلة وتع ي  المنظمة؛ في والرقابة المخاطر وإدارة بالحوكمة المتع قة العم يا  تنفيت في ايســـهام إلى الممتب ويســـعى
 احتمالا  بشـــــــــــــــأن تحقيقا  إجراء طريق عن المســـــــــــــــاءلة وتع ي  البرامج؛ تنفيت مجال في والتأثير والفعالية والمفاءة واءدو 
 الس طة. استعمال إساءة أو الموارد، إهدار أو الس وك، سوء أو ايدارة، سوء أو الأمظمة، أو ل قواعد امتهاكا  حدوث

 التفتيش عم يا  بشــــــــــــأن المقررة المواعيد في اءودة عالية تقارير إصــــــــــــدار خلال من الرقابة خدما  الممتب يقدم وســــــــــــوف 30-5 
 العــامـة. اءمعيــة أقرتهــا التي ولاياتــه وم  بهــا المعمول الــدوليــة المعــايير م  تمــامــا يتفق بمــا والتحقيق، الــداخ يــة والمراجعــة والتقييم
 غير وج ء الســــــــــلام بحفظ متع ق ج ء ج أين، إلى مقســــــــــمن عم ه، عن ســــــــــنوين موج ين العامة اءمعية إلى الممتب ويقدم
 الداخ ية المراجعة تقارير الممتب يتيح ،69/253 العامة اءمعية بقرار وعملا ذلك، إلى وإضـــــــــــــــافة الســـــــــــــــلام. بحفظ متع ق

  التقارير. ت ك صدور بعد يوما 30 لمدة الشبمي موقعه في والتقييم
 الرقابية الميانا  م  وثيقة عمل علاقة ويقيم المشـــتركة، التفتيش ووحدة الحســـابا  مراجعي مج س م  عم ه الممتب وينســـق 30-6 

  المتحدة. الأمم لمنظومة التابعة الأخر 
 تعرقل أمنية مســـــــــــــائل هناك تمون لن أمه افتراض إلى 2020 لعام الشـــــــــــــام ة الخطة تســـــــــــــتند الخارجية، بالعوامل يتع ق وفيما 30-7 

 خدما  توفير ذلك ويشــــــــــمل هدفه، ب وغ في العم ي اســــــــــتقلاله ع ى المحافظة الممتب وســــــــــيواصــــــــــل البرامج. إلى الوصــــــــــول
 موثوقة. رقابية

 اســتراتيجية م  وتمشــيا الاقتضــاء. حســب ومتائجه، المســتهدفة ومنج اته التنفيتية أمشــطته في اءنســاني المنظور الممتب   وي درج 30-8 
 العامة الأمامة عمل في اءنســــــاني المنظور مراعاة لمد  المنتظمة الرقابة الممتب ســــــيع ز اءنســــــن، بن التمافؤ لتحقيق المنظمة

 تقييم عم ية إطار في الداخ ية المراجعة شـــعبة تقوم ســـوف المثال، ســـبيل فع ى اءنســـن. بن التمافؤ أهداف تحقيق أجل من
 في وإدراجها المهمة اءنســــــــامية المســــــــائل كشــــــــف  لمفالة اءنســــــــامية بالاعتبارا  صــــــــ ة ذا  المحتم ة المخاطر بتقييم المخاطر
 فريقل وثيقتن التوجيهيتن ل وفقا التقييم مجال في بعم ياتها والتقييم التفتيش شـــــعبة وســـــتقوم منهجية. بطريقة المراجعة عم يا 

تقييم تعميم مراعاة وإدماج حقوق ايمســـــــــــان والمســـــــــــاواة بن اءنســـــــــــن في عم يا  التقييم وهما  بالتقييم المعني المتحدة الأمم
 المنظور اءنساني ع ى الصعيد المؤسسي. 

 
 التقييم أنشطة  

 :2020 لعام البرنامجية الخطة إعداد في 2018 عام في المنج ين التاتين بالتقييمن الممتب استرشد 30-9 
 ممتث ة المراجعة عم يا  كام   إذا مما التحقق أجل من الداخ ية اءودة بشــأن الداخ ية المراجعة لشــعبة التاي التقييم )أ(  

  ل جنة؛ ايجرائية ول مقتضيا  الداخ ية المراجعة لممارسة المهنية الدولية ل معايير
 وضـــــــــــعه التك الآلي التتب  مظام بيانا  وموعية توقي  بشـــــــــــأن العام الأمن وكي ة ممتب أجراه التك التاي التقييم )ب(  

 الممتب. توصيا  تنفيت لرصد الداخ ية الرقابة خدما  ممتب

https://undocs.org/A/RES/69/253
https://undocs.org/A/RES/69/253
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 لشـــــــــــــــعبة التاي التقييم وفي .2020 لعام البرنامجية الخطة في أعلاه 9-30 الفقرة في المتكورين التقييمن متائج روعي  وقد 30-10 
 ممتث ــة العموم، وجــه ع ى كــامــ ،  المختــارة العم يــا  أن الــداخ يــة، اءودة اســـــــــــــــتعراض خلال من تبن، الــداخ يــة، المراجعــة
 قســـــــــــــم وقدم الغش. مخاطر وتقييم الأداء تدقيق ميداني في تحســـــــــــــينا  يدخال فرفي تحديد أيضـــــــــــــا وجر  الدولية، ل معايير

 عم يا  وجودة عمق تحســـــن مواصـــــ ة يتســـــى بحيث المســـــائل ت ك لمعاءة توصـــــيا  عدة ل شـــــعبة التاب  المهنية الممارســـــا 
 عدد أن من بالرغم أمه تبن فقد التوصـــــــــــــــيا  تنفيت لتتب  ل ممتب الآلي ل نظام التاي التقييم في أما بها. تقوم التي المراجعة

 تق ي  يتعن زال فما تحســـــنا، شـــــهد قد النظام في البيانا  إدخال عم ية إتمام وبن التوصـــــيا  صـــــدور بن الفاصـــــ ة الأيام
 غير العدد بســـــبب وتمامها البيانا  بدقة تتصـــــل مســـــائل كشـــــف  أيضـــــا وتم يوما. 15 وهي المنشـــــودة الغاية لب وغ الفترة ت ك

دخ ة البيانا  في التاي التحمم وســـــــائل من المافي
 
 تدابير الممتب ووضـــــــ  الحاجة. حســـــــب المميف غير التطبيق وطبيعة الم

 دقتها. وضمان أوانها في البيانا  إدخال لمفالة
 :2020 عام في التالية التاتية التقييما  إجراء الممتب وي م  30-11 

 الداخ ية؛ المراجعة لشعبة التاي التقييم )أ(  
  والتقييم؛ التفتيش لشعبة التاي التقييم )ب(  
  التحقيقا ؛ لشعبة التاي التقييم )ج(  
 تنفيت برصـــــــــــــــد الخافي الداخ ية الرقابة خدما  ممتب لنظام العام الأمن وكي ة ممتب يجريه التك التاي التقييم )د(  

 الممتب. توصيا 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 برنامج العمل  

  
  1 الفرعي البرنامج  
  الداخلية المراجعة  

 
 الهدف - 1 

 أجل من المنظمة في الرقابة وعم يا  المخاطر وإدارة الحوكمة تحســــن هو تحقيقه في الفرعي البرنامج هتا يســــهم التك الهدف   30-12 
 والمساءلة. الشفافية تع ي 

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

  المستدامة. التنمية أهداف جمي  م  متوائم الهدف هتا فإن التمميني، لطابعه مظرا 30-13 
 

 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 
  

 التعليم منحة مدفوعات إدارة تحسين
 وإدارة الحوكمة تحســـــــــن أجل من المخاطر ع ى مرك  ا اســـــــــتشـــــــــاريا ومشـــــــــاطا مراجعة 150 نحو 2018 عام في الفرعي البرنامج أجر  

 منحة لمدفوعا  مواضـــــــــيعية مراجعة أمور، جم ة في الســـــــــنوية، عم ه خطة ضـــــــــمن الفرعي البرنامج وأ درج المنظمة. في الرقابة وعم يا  المخاطر
 الفترة وخلال مواق . تســـــــــعة في المدفوعا  لت ك مراجعا  وأجر  اســـــــــتحقاقاتها، ودف  التع يم منحة بتجهي  المرتبطة المخاطر بســـــــــبب التع يم

 عددها ب غ المطالبا  من عينة دراســــــة ومم ن  مطالبة. 18 966 مقابل دولار م يون 211 مجموعها ب غ أموال صــــــرف تم الاســــــتعراض، قيد
 ي ي: ما تتط ب ميادين تحديد دولار م يون 21.5 قدره إجمالي بمب غ مطالبة 1 729

  الس طة؛ تفويض رصد تحسن )أ(
 السياسا ؛ تفسير اتساق كفالة )ب(
 الســــــــــ ف واســــــــــترداد المدفوعا  رصــــــــــد آليا  تحســــــــــن )ج(

 المطـالبا  عن فضـــــــــــــــلا التع يم، منحـة من المســـــــــــــــتحقـة
 كافية؛  بمستندا  المدعومة غير

 تامــة الموظفن من المقــدمــة المع ومــا  تمون أن كفــالــة (د)
 ودقيقة؛

  تع ي  آليا  من  الغش وتدريب الموظفن. (ه)

30

6 6 5

لتأثيرعدد التوصيات المنبثقة من مراجعة منح التعليم حسب مجال ا

الامتثال ل ولاية، وأمظمة الأمم المتحدة وقواعدها وإجراءاتها المتبعة
موثوقية المع وما  وتمام ها
الحفاظ ع ى الموارد
فعالية العم يا  وكفاءتها
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 خطط ووضــــــعوا برمتها العملاء قب ها توصــــــيا  وهي توصــــــية، 47 الفرعي البرنامج قدم المتكورة، المراجعة عم يا  في المحددة المســــــائل ولمعاءة
 الشمل(. )امظر لتنفيتها عمل

 
 النتيجة والأدلة

 ي ي: ما النتيجة تحقق ع ى الأدلة ومن التع يم. منحة اســتحقاقا  إدارة تحســن وهي النتيجة، تحقق في المســتهدفة المنج ا  وســاهم  
 بعضــــا وتتناول التع يم منح بشـــــأن إدارية ومع وما  توجيها  تتضـــــمن جديدة تعميما  أربعة بإصـــــدار 2018 عام في العامة الأمامة قيام )أ(
 النتيجة وتبرهن المبالغ. لاســـــترداد المتختة ايجراءا  منتم اتخاذ ســـــبعة  )ب( بالموضـــــو ؛ المتصـــــ ة المراجعة عم يا  كشـــــفتها  التي المســـــائل من

 جماعية. بصورة الهدف ب وغ صوب 2018 عام في المحرز التقدم ع ى المحققة

 في والفعـــاليـــة المفـــاءة درجـــا  بتحســـــــــــــــن متع قـــة وهي ،2018 عـــام في إنجـــازهـــا مقررا كـــان  التي النتـــائج إحـــد  تحققـــ  30-14 
 الســــــــنتن لفترة المقترحة البرنامجية المي امية في إليه المشــــــــار النحو ع ى البرامج، مديرك قبل من المســــــــاءلة وتع ي  الولايا  تنفيت

فيما يتصــل بالمســاءلة  البرامج مديرو قب ها التي التوصــيا في المائة من  99.6مســبة  ذلك ع ى يشــهد كما  ،2018-2019
 .والمفاءة والفعالية

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المنظمة في الثاني الدفاع خط تعزيز
 المنظمة. في التغيير إحداث بغية المخت فة ايصلاحية مبادراته 2018 عام في العام الأمن عرض 
 بتطبيق والشـــــــــــــــفافية، المســـــــــــــــاءلة تع ي  أجل من ايدارك النموذج تغيير في والمتمث ة ايدارك، للإصـــــــــــــــلاح العام الأمن مبادرة وتنادك 
 إمشاء ايصلاح خطة شم تها التي العناصر ومن برمتها. المنظمة في ايدارة مستويا  جمي  إلى الس طة تفويض زيادة يقتضي ما وهو اللامرك ية،

 في المســــــــــاءلة ومظم والامتثال المخاطر إدارة مهام تع ي  إلى يهدف والمســــــــــاءلة، التحول إطار في ســــــــــيما ولا ثان، دفاعي خط لضــــــــــمان آليا 
 جودة وضـــــــــــــــمــان الامتثــال، وظيفــة ومتــامــة ل مخــاطر، المرك يــة وايدارة المــاليــة، الرقــابــة مظــام فعــاليــة ع ى الثــاني الــدفــاعي الخط ويعتمــد المنظمــة.

 الأخلاقية. المعايير وتع ي  الرئيسية، ايدارية العم يا 
 

 التحدك والاستجابة
 المطروحة. المقترحا  تنفيت بعد الثاني الدفاعي الخط فعالية تقييم ضمان في التحدك يممن

 بإجراء العامة الأمامة في الثاني الدفاعي الخط وفعالية ملاءمة مد  تقييم ع ى 2020 عام في الفرعي البرنامج يرك  فســـــــــوف ولتلك، 
 ل منظمة، الأوســـ  ايدارك الهيمل تنظيم إطار في الثاني الدفاعي الخط دور المراجعة عم يا  تســـتعرض وســـوف المراجعة. عم يا  من ســـ ســـ ة

  والرصد. والامتثال المخاطر إدارة مهام لتع ي  توصيا  تصدر ثم
 

 النتيجة والأدلة
 تحقق ع ى الأدلة بن من وســــــيمون الثاني. الدفاعي الخط تع ي  وهي النتيجة، تحقق في المقررة المســــــتهدفة المنج ا  تســــــهم أن ويتوق  
 الشــــــــــمل في المبن النحو ع ى ايجراءا  المتختةو  قبولها يتم التي الثاني الدفاعي بالخط المتع قة التوصــــــــــيا  عدد إجمالي حصــــــــــل، إن النتيجة،

  جماعية. بصورة الهدف ب وغ صوب 2020 عام في المحرز التقدم ع ى حصل، إن النتيجة، تحقق يبرهن وسوف أدناه.
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 بشأن خط الدفا  الثانيتوصيا  المراجعة عدد مقاييس الأداء: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المستهدفة. لمنج اته التشريعي ايطار توفر التي إليه، الموك ة الولايا  بجمي  استرشاده الفرعي البرنامج وسيواصل 30-15 
  

 2020–2018 الفترة خلال المستهدفة المنجزات - 5 
ســـــــــاهم   التي ،2020-2018 ل فترة الفرعية والفئة الفئة حســـــــــب المســـــــــتهدفة، المنج ا  جمي  قائمة 1-30 اءدول يورد 30-16 

 أعلاه. المتكور الهدف ب وغ فيويتوق  أن تساهم 
 

  1-30 اءدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي 

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة الفئة
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف
     الخبراء

 1 1 1 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  

 12 12 12 12 الاجتماعا  التي يدوم كل منها ثلاث ساعا (
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة ذات الطابع التمكيني - هاء
     العدل والرقابة الداخ يان 
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  2البرنامج الفرعي   
 التفتيش والتقييم   

 
  الهدف - 1 

 مجال في والتأثير والفعالية والمفاءة واءدو  والتع ُّم المســـــــــاءلة تع ي  هو الفرعي البرنامج هتا تحقيقه في يســـــــــهم التك الهدف 30-17 
 البرامج. تنفيت

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 المستدامة. التنمية أهداف جمي  م  متوائم فإمه الهدف، لهتا التمميني ل طاب  مظرا 30-18 
  

 2018 عام في المحققة النتائج إحدى على أضواء - 3 
  

 زيادة فائدة التقييم من جانب مجلس الأمن والجمعية العامة ومديري البرامجالتسليم ب
 2018 عـــــام في الفرعي البرنامج أنج  

 اءمعيــة شـــــــــــــــؤون بإدارة تع قــ  تقييمــا  ثمــاميــة
 الســـــــلاح م   شـــــــؤون وممتب والمؤتمرا ؛ العامة

 الشــــــــــؤون إدارة في البشــــــــــرية الموارد إدارة وممتب
 الدولية والآلية ايعلام؛ شـــــــــــــؤون وإدارة ايدارية؛
 اءنائيتن؛ ل محممتن المتبقية الأعمال لتصريف
 المعنيــة العـــام للأمن الخــاصـــــــــــــــــة الممث ـــة وممتــب
 الخاصة الممث ة وممتب المس ح، والن ا  بالأطفال

 حالا  في اءنســــــــي بالعنف المعنية العام للأمن
 العــام للأمن الخــاصـــــــــــــــــة الممث ــة وممتــب الن ا ،
 الأفراد تبعية ومقل لأطفال؛ا ضــــــد بالعنف المعنية

 المتمــــــام ــــــة المتحــــــدة الأمم بعثــــــة في النظــــــامين
 وبعثة مالي في الاســـتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة

 المتصــــــ ة ل حوادث الســــــلام حفظ عم يا  وتصــــــدك الوســــــطى؛ أفريقيا جمهورية في الاســــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتمام ة المتحدة الأمم
 شــــــــــؤون إدارة تقارير أما اءنائيتن، ل محممتن المتبقية الأعمال لتصــــــــــريف الدولية بالآلية المتع ق التقرير في الأمن مج س ومظر المدمين. بحماية

 الثلاث الخاصـــــة الممثلا  ومماتب ايعلام شـــــؤون وإدارة البشـــــرية الموارد إدارة وممتب الســـــلاح م   شـــــؤون وممتب والمؤتمرا  العامة اءمعية
 .2019 عام في والتنسيق البرنامج ءنة إلى فستقدم العام للأمن
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 والتنســــــيق، البرنامج ءنة ع ى وعرضــــــها ســــــنوا  ثلاث كل  تجرك التي الاســــــتعراضــــــا  من ســــــبعة بإنجاز أيضــــــا الفرعي البرنامج وقام 
 بن ل مســــــــــاواة المتحدة الأمم وهيئة اللاجئن، لشــــــــــؤون المتحدة الأمم لمفوضــــــــــية 2015 عام تقييما  من المنبثقة التوصــــــــــيا  بتنفيت وتع ق 

 لأمريما الاقتصــــــــادية وال جنة الدولية، التجارة ومرك  والتنمية، ل تجارة المتحدة الأمم ومؤتمر ل مرأة(، المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتممن اءنســــــــن
 )موئل البشـــــرية ل مســـــتوطنا  المتحدة الأمم وبرنامج الهادئ، يطوالمح لآســـــيا والاجتماعية الاقتصـــــادية وال جنة الماريبي، البحر ومنطقة اللاتينية

 ورد  الســــابقة: الدورا  في ال جنة اســــتعرضــــتها التي ســــنوا  ثلاث كل  المقدمة التقارير عدد ضــــعفي من أكثر ذلك وشــــمل المتحدة(. الأمم
 ال جنة قدرة في الســــــــــنوا  الثلاثية التقارير هته وســــــــــاهم  .2012 عام في وثلاثة ،2014 عام في واحد وتقرير ،2016 عام في تقارير ثلاثة
  السبعة. المواضيعية الميانا  وفعالية وكفاءة جدو  زيادة ع ى تحسينا  إدخال بشأن العامة اءمعية إلى توصيا  تقديم ع ى

 
 النتيجة والأدلة

 الأعضاء. الدول مداولا  وإثراء العامة الأمامة داخل القرار اتخاذ عم يا  تحسن وهي النتيجة، تحقق في المستهدفة المنج ا  ساهم  
 ي ي: ما النتيجة تحقق ع ى الأدلة ومن
تغيير النموذج ”تقييم ما كان يعرف ســـــابقا بممتب إدارة الموارد البشـــــرية، التك أشـــــير إليه في عدة فرو  من تقرير الأمن العام المعنون  )أ(

(، بشــــأن تح يل الســــياســــا  ووضــــعها، والمســــائل المتع قة A/73/366) “لهياكل الموارد البشــــريةايدارك في الأمم المتحدة: تقييم مقارن 
  ؛بايدارة الاستراتيجية ل موارد البشرية، ورصد الس طة المفوضة والتحديا  الهيم ية

 ؛(2018) 2422 قراره في رسميا الأمن مج س به رحب التك اءنائيتن، ل محممتن المتبقية الأعمال لتصـــــــــــريف الدولية الآلية تقييم )ب(
 تحسن ذلك في بما الداخ ية، الرقابة خدما  لممتـــب المتبقية ل توصيا  المامل التنفيت الآلية من أيضا المج س ط ب القرار، ذلك وفي

 كمؤســــــــــــســــــــــــة  عم ها في المماتب توحيد وتع ي  ل موظفن، المعنوية بالروح والارتقاء العمل، عبء في ل  يادة الاســــــــــــتجابة ع ى القدرة
 وحمايتهم؛ الشهود دعم في اءنسامية للاعتبارا  المراعية النهج وإدماج واحدة،

 أوامه، وفي مفيدا اعتبره التك ايعلام شـــــؤون بإدارة المتع ق ل تقييم تقديره عن العالمي التواصـــــل يدارة اءديد العام الأمن وكيل إعراب )ج(
ت  المســـــتقبل. في عم ها معالم ورســـــم التواصـــــل مجال في عم ها بتقييم تقوم ايدارة فيه كام   وق  في جاء إذ  بمثابة التقييم متائج واتخُّ

 بها؛ تمر التي التحول عم ية بشأن ايدارة تعدها التي المقترحا  في عنصر
 ع قد  ايحاطة ج سا  من س س ة في ل ممتب الع يا القيادة جامب من حسنا قبولا لقي التك السلاح، م   شؤون ممتب تقييم )د(

 بجميعها؛ النطاق الواسعة الخمس التوصيا  ق ب   وقد التقييم. نهاية في
 حســـــــــنا قبولا ولقي ايدارة بها تقوم التي المتعددة التخطيط عم يا  ع ى رك  تقييم وهو والمؤتمرا ، العامة اءمعية شـــــــــؤون إدارة تقييم )ه(

 التوصيا ؛ جمي  بقبول وت ـو  ج للإدارة، الع يا القيادة جامب من
 المتعددة المتمام ة المتحدة الأمم وبعثة مالي في الاســـــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتمام ة المتحدة الأمم بعثة في التبعية مقل تقييم )و(

 فيما المنظمة في ايبلاغ ممارســا  بن الاختلاف تحديد ع ى أعان تقييم وهو الوســطى، أفريقيا جمهورية في الاســتقرار لتحقيق الأبعاد
 حقوق امتهاكا  من ذلك وغير اءنســــــين والامتهاك بالاســــــتغلال المتع قة الادعاءا  بشــــــأن المع وما  عن الع ني بالمشــــــف يتع ق

 السلام، حفظ عم يا  إدارة بينها من والمماتب، ايدارا  من عدداتفاق  إلى التقرير وأفضى النظامين. أفرادهما جامب من ايمسان
، ع ى اتخاذ القامومية الشــــــؤون وممتب ايمســــــان، لحقوق المتحدة الأمم ومفوضــــــية الســــــياســــــية، الشــــــؤون وإدارة الميداني، الدعم وإدارة

 ؛ممارسة المنظمة في مجال ايبلاغ في هتا الصدد واستعراضهاايجراءا  الضرورية لاستعراض 
 الابتمارية بمنهجيته م ـو  ه تفتيش وهو المدمين، بحماية المتصـــــــــ ة الحوادث لمواجهة العم ية تدابيرها في البعثا  أداء بشـــــــــأن تفتيش إجراء )ز(

  التوصيا . جمي  الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عم يا  إدارة قب   وقد حسنا. قبولا ولقي

https://undocs.org/A/73/366
https://undocs.org/S/RES/2422%20(2018)
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 وفائدتها التقييم تقارير موثوقية تقييم ع ى وســـــاعد  التقييم بعد اســـــتقصـــــاءا  أجري  آمفا، المتكورة التقييما  إنجاز إلى وبايضـــــافة 
 أو جدا ومفيدة ما، عامو  أو جدا موثوقة كام   التقييما  أن مجيبا 329 وعددهم الأسئ ة ع ى أجابوا ممن المائة في 95 نحو اعتبر فقد عموما.

 جماعية. بصورة الهدف ب وغ صوب 2018 عام في المحرز التقدم ع ى النتيجة وتبرهن ما. موعا
  

 لد  القرار اتخاذ عم يا  في ايســهام زيادة وهي ،2018 عام في إنجازها مقررا كان  متيجة تحقق  أعلاه، المبن   النحو ع ى 30-19 
 يجريها التي والتقييم التفتيش عم يا  ضــــــوء ع ى المناســــــبة ايجراءا  اتخاذ ع ى العامة الأمامة قدرة وتع ي  الأعضــــــاء، الدول

 وأهمية التاي، التقييم وقدرا  المواضــــــــيعية والمســــــــائل البرامج وفعالية كفاءة  مد  تقيم والتي الداخ ية، الرقابة خدما  ممتب
 لفترة المقترحة البرنامجية المي امية في إليه المشـــــار النحو ع ى الصـــــ ة،  ذا والولايا  الأمشـــــطة بن والتطابق ايدارية ايجراءا 

 .2019-2018 السنتن
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 التقييم المركز من أجل تحسين اتخاذ القرارات المتعلقة بإصلاح الأمم المتحدة والمسائل المتصلة بأهداف التنمية المستدامة
 من العمل وتمامل المتحدة الأمم إصــــــلاح مبادرا  ســــــياق في القرارا  اتخاذ عم يا  إثراء ع ى حديثا أجري  التي التقييما  رك   

 بمع وما  الامتقالي الفريق   العام للأمن التنفيتك الممتب تقييم   زود ،2017 عام ففي المنظمة. في المســـــــــــــتدامة التنمية أهداف تحقيق دعم أجل
 شمل التك 2017 لعام المواضــيعي التقييم في التوصــية، وتم  الاســتراتيجي. التخطيط مجال في عمل من به يقوم وما الممتب كفاءة  تع ي  تدعم

 التقييمان وتطرق المســتدامة. التنمية بأهداف المتصــل ايحصــائي العمل دعم في ال جان ت ك قدرا  لتع ي  اســتراتيجية بوضــ  ايق يمية، ال جان
 التوصـــــــــية، وتم  عم هما، في الأهداف إدماج مد  لبحث 2018 عام في الســـــــــلاح م   شـــــــــؤون وممتب ايعلام شـــــــــؤون إدارة شملا ال تان

 لممتب أجرك التك 2018 عام تقييم وأسهم أوضح. مواءمة الأهداف م  عم ه برنامج الممتب يوائم بأن السلاح، م   شؤون لممتب بالنسبة
  البشرية. بالموارد المتع قة المهام يدارة المقترح ايصلاح في مباشرا إسهاما البشرية الموارد إدارة

 
 التحدك والاستجابة

 دعم ســـبيل في المنظمة وجهود المتحدة الأمم إصـــلاح مبادرا  متائج ع ى التقييمية الأدلة من الم يد توفير في مســـتقبلا التحدك يممن 
  الأهداف. تحقيق

 إتمامه الم م  ومن حاليا جار   مواضيعي تقييم وسيدرس المجالن. هتين في تقييماته ع ى تركي ه الفرعي البرنامج سي يد لتلك، واستجابة 
 ببرنامج المتع قة البرنامجية التقييما  وستعمف الأهداف، لتحقيق دعما سياساتها واتساق العامة الأمامة كيانا   تأهب عموم   ،2019 عام في

 في الأعضـــاء الدول لدعم أمشـــطة من به تقوم ما بحث ع ى الخارجي، الفضـــاء شـــؤون وممتب القامومية، الشـــؤون وممتب ل بيئة، المتحدة الأمم
 من ايصــــــــــلاحية المبادرا  تقييم لعم ية رقابية تغطية ،2020 عام في المخاطر، تقييم إلى اســــــــــتنادا الفرعي، البرنامج وســــــــــيوفر الأهداف. ب وغ

 وســـيواصــل المقيمن. المنســـقن ومظام اءديد، اينمائي التنســـيق وممتب اءديدة، الســـلام وبناء الســـياســـية الشـــؤون يدارة المقررة تقييماته خلال
 إدارة فيها بما ،2030 عام خطة بتنفيت يتع ق فيما الأعضــــــــــاء الدول دعم في بأدوار تضــــــــــط   التي العامة الأمامة كيانا   تقييم الفرعي البرنامج

 النامية، الصـــــــغيرة اء رية والدول الســـــــاح ية غير النامية والب دان نموا   الب دان لأقل الســـــــامي الممثل وممتب والاجتماعية، الاقتصـــــــادية الشـــــــؤون
 المعني المتحدة الأمم وممتب أفريقيا(، تنمية أجل من اءديدة ل شـــــــــــــــراكة دعمه ذلك في )بما أفريقيا لشـــــــــــــــؤون الخافي المســـــــــــــــتشـــــــــــــــار وممتب

 واءريمة. بالمخدرا 
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 النتيجة والأدلة
 إصـــلاح بشـــأن الأعضـــاء الدول جامب من القرارا  اتخاذ عم يا  إثراء وهي النتيجة، تحقق في المســـتهدفة المنج ا  تســـهم أن يتوق  

 من ت يد أن شــأنها من التي المناســبة ايجراءا  اتخاذ ع ى العامة الأمامة قدرة وتع ي  المســتدامة، التنمية بأهداف المتصــ ة والمســائل المتحدة الأمم
  وفعاليتها. وكفاءتها برامجها جدو 

 قرارا  اتخاذ في البرامج مديرك و/أو الأعضاء الدول بها تستعن التي التقييما  جمي  حصل، إن النتيجة، تحقق ع ى الأدلة وستشمل 
 وفائدة جودة عن رضاهم عن يعربون التين  نالمستعم وعدد الأهداف، لب وغ دعما المقدمة وايسهاما  المتحدة الأمم إصلاح بشأن مستنيرة
 ب وغ صـــــوب 2020 عام في المحرز التقدم ع ى حصـــــل، إن النتيجة، تحقق يبرهن وســـــوف المســـــائل. ت ك بشـــــأن والتقييم التفتيش شـــــعبة تقارير

 جماعية. بصورة الهدف
 

 يتصل بها من إسهاما  لدعم تحقيق أهداف التنمية المستدامةمقاييس الأداء: زيادة التقييما  المتع قة بمبادرا  إصلاح الأمامة العامة وما 
2018 2019 2020 

اعتمـــــاد نهج منظ م في تقييم إصـــــــــــــــلاح الأمم المتحـــــدة      
 والمسائل المتص ة بأهداف التنمية المستدامة: 

 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية •
ممتـب الممثـل الســــــــــــــــامي لأقـل الب ـدان نموا  والب ـدان  •

 النامية غير الساح ية والدول اء رية الصغيرة النامية
 ممتب المستشار الخافي لشؤون أفريقيا •
 ممتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرا  واءريمة •
 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام •
 ممتب التنسيق اينمائي •
 مظام المنسقن المقيمن •

شرو  مديرك البرامج في الحوار بشأن تقييم  
إصــــــــلاح الأمم المتحدة والمســــــــائل المتصــــــــ ة 

 بأهداف التنمية المستدامة: 
 ل بيئة المتحدة الأمم برنامج •
 القامومية الشؤون ممتب •
 الخارجي الفضاء شؤون ممتب •
 المستدامة التنمية أهداف لتنفيت تأهبال

التقييمـــا  المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــة لاتخـــاذ 
القرارا  بشـــــــــــــــــأن إصـــــــــــــــلاح الأمم 
المتحدة والمســــــائل المتصــــــ ة بأهداف 

 التنمية المستدامة:
 السلاح م   شؤون ممتب •
 ايعلام شؤون إدارة •
 البشرية الموارد إدارة ممتب •

 
 

 المستهدفة. لمنج اته التشريعي ايطار توفر التي إليه، الموك ة الولايا  بجمي  استرشاده الفرعي البرنامج وسيواصل 30-20 
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 5 
ســـــــــاهم   التي ،2020-2018 ل فترة الفرعية والفئة الفئة حســـــــــب المســـــــــتهدفة، المنج ا  جمي  قائمة 2-30 اءدول يورد 30-21 

 أعلاه. المتكور الهدف ب وغ في ويتوق  أن تساهم
  

  



 الرقابة الداخلية الجزء التاسع

 

14/34 19-02883 

 

  2-30 اءدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة الفئة
     المعدودة المستهدفة المنجزات     

تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف
     الخبراء

 8 9 8 9 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــا  )عـــدد  

 46 49 46 49 الاجتماعا  التي يدوم كل منها ثلاث ساعا (
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة ذات الطابع التمكيني - هاء
     الداخ يانالعدل والرقابة  

   
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 6 

 2019و  2020 عامي في المقررة الأرقام بين الفروق  
 كل  تجرك التي الاســتعراضــا  كون  إلى للاجتماعا  المقدمة الفنية الخدما  وفي التداولية الهيئا  وثائق في الفرق أوجه تع   30-22 

 في تجرك ســـــــوف المخت فة البرامج تقييما  عن المنبثقةالتي أقرتها ءنة البرنامج والتنســـــــيق و  التوصـــــــيا  لتنفيت ســـــــنوا  ثلاث
 .2020 عام
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  3البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  

  
 الهدف - 1 

 برمتها. المنظمة في المساءلة كفالة  هو الفرعي البرنامج هتا تحقيقه في يسهم التك الهدف 30-23 
 

 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 
 المستدامة. التنمية أهداف جمي  م  متوائم الهدف هتا فإن التمميني، لطابعه مظرا 30-24 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 التحقيقات تعزيز
 مهمــــــــة لتع ي  إجراءا  2018 عــــــــام في اتخــــــــت  

 وإضــــــفاء اءنســــــين والامتهاك الاســــــتغلال مجال في التحقيقا 
 التحقيق من المســـتفادة ل دروس واســـتجابة   ع يها. المهني الطاب 
 أعمال في الوســـطى أفريقيا بجمهورية أجرك التي النطاق الواســـ 

 كل  في الفرعي البرنامج أجر  اءنســـين، والامتهاك الاســـتغلال
 التدريبية الدورا  من ســــــــ ســــــــ ة أوغندا، وعنتيبي، ميويورك، من

 بالاســـــــــــــــتدلال الاســـــــــــــــتعامة طريق عن الأطفال مقابلا  ع ى
 المتحدة الأمم محققي من 56 مجموعه ما منها اســـتفاد اءنائي،
 أخر  وبــــدوائر الــــداخ يــــة الرقــــابــــة خــــدمــــا  بممتــــب يعم ون

مم ل تحقيقا .  غير منظمة م  بالشــــــــراكة وم فت التدريب وصــــــــ 
 تتم أن كفالة  هو منه الهدف وكان ل طفولة، مناصــــــــــــرة حمومية
 ع ى ترك  بطريقة اءنســـــي الاعتداء ضـــــحايا الأطفال مقابلا 
 مقبولية ضــــمان إلى وترمي وضــــعها حســــاســــية وتراعي الضــــحية
 مجال في المتحدة الأمم جهود بتحســـن المعنية الخاصـــة المنســـقة م  بالتعاون الفرعي، البرنامج قام ذلك، إلى وبايضـــافة ع يها. المحصـــل الشـــهادة

 لتحقيق المتحدة الأمم منظمة بعثة في وتجريبها وعرضــــــها الحوادث عن ايبلاغ اســــــتمارة بتصــــــميم اءنســــــين، والامتهاك للاســــــتغلال التصــــــدك
 الدول إحد  م  بالشـــراكة ،2018 الثاني/يناير كامون  في الفرعي، البرنامج قام ذلك، ع ى وعلاوة الديمقراطية. المومغو جمهورية في الاســـتقرار
اســتفاد منها  ومومتيفيديو وكاتمامدو (2) عنتيبي في أقيم  دورا  أرب  من تتألف ســ ســ ة عبر التحقيق ع ى التدريب وإجراء بإعداد الأعضــاء،

 وحدا  أفراد وقدرا  التحقيق قدرا  تطوير إلى تهدف الدورة وكام  .(103) من الب دان المساهمة بقوا  32مسؤولو التحقيق الوطنيون في 
 التي الأعضـــــــاء الدول باســـــــم المتحدة للأمم التابعن الســـــــلام حفظة عن الصـــــــادر الســـــــ وك ســـــــوء في التحقيقا  إجراء عن المســـــــؤولن القوا 

  إليها. ينتسبون

 .2018الــــدورة التــــدريبيــــة لموظفي التحقيقــــا  الوطنين التي جر  في كــــاتمــــامــــدو، عــــام 
 المصدر: كارول رومن 
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 النتيجة والأدلة
 أو اءنسين والامتهاك الاستغلال ممارسا  بمن  المتحدة الأمم موظفي وعي زيادة وهي النتيجة، تحقق في المستهدفة المنج ا  ساهم  
 والامتهاك الاستغلال لشماو  التصدك في تركي ا وأكثر أسر  إجراءا  اتخاذ النتيجة تحقق ع ى الادلة وتشمل الملائم. الوجه ع ى لها التصدك

 الاســــــتغلال أعمال ضــــــحايا م  المقابلا  إجراء في الضــــــحية محور ه نهج واعتماد بقوا ، المســــــاهمة الب دان أنج تها التي ت ك فيها بما اءنســــــين،
 6.8 غضـــون في اءنســـين تهاكوالام الاســـتغلال أعمال في التحقيقا  إنجاز حاليا ويجرك القصـــر. بن من ع يها والشـــهود اءنســـين والامتهاك

 صـــوب 2018 عام في المحرز التقدم ع ى النتيجة وتبرهن شـــهرا. 12.4 وهي ألا 2015 لعام الأطول الســـابقة المدة مقابل المتوســـط، في أشـــهر
 جماعية. بصورة الهدف ب وغ

 البرامج مــديرو فيهم بمن المتحــدة، الأمم موظفي وعي زيادة وهي ،2018 لعــام مقررة متيجــة تحققــ  فقــد أعلاه، تبن وكمــا 30-25 
 لفترة المقترحة البرنامجية المي امية في إليه المشـــــــــار النحو ع ى الملائم، الوجه ع ى له التصـــــــــدك أو الســـــــــ وك ســـــــــوء بمن  وغيرهم،
  .2019-2018 السنتن

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 التركيز على التحقيق في التحرش الجنسي
 اءنســـي. بالتحرش المتع قة الشـــماو  جمي  في التحقيق عن مســـؤول الفرعي البرنامج أن العام الأمن أع ن ،2018 شـــبابر/فبراير في 

 واجب من أن ع ى التأكيد العام الأمن كرر  المبادرة، هته إعلان وفي اءنســي. بالتحرش المتع قة التحقيقا  ع ى يرك  متخصــ  فريق وأ مشــ 
 فاتســــام والاحترام. بالتقدير شــــخ  كل  فيها يحظى ل جمي  حاضــــنة بيئة قيام بتشــــجي  ت ت م أن ل معايير، واضــــعة مؤســــســــة باعتبارها المنظمة،

  الناس. لصالح خدما  من تسديه فيما بالمنظمة المنوطة الولايا  لتنفيت أساسي أمر والمدمية والأمان الوئام بروح العمل ممان
 

 التحدك والاستجابة
 لهم التين المحققن وتوافر فيها، والتحقيق اءنســـــــــي بالتحرش المتع قة الشـــــــــماو  لمعاءة ممرســـــــــة قدرة وجود عدم في التحدك يممن 

 2019 عام في الفرعي البرنامج سيشر  ،2020 لعام وبالنسبة لتلك، واستجابة اءنسي. التحرش حالا  في التحقيق مجال في محددة خ فية
 ت ك مثل لمعاءة استجابة وأكثر المسار سريعة إجراءا  تنفيت وسيواصل اءنسي. التحرش في التحقيق مجال في خ فية لهم محققن استقدام في

 منظومة مطاق ع ى لاســتخدامها اءنســي التحرش ضــحايا م  المقابلا  وإجراء التحقيقا  ع ى ترك  تدريبية وحدة وســيســتحدث الشــماو ،
 المتحدة. الأمم

 
 النتيجة والأدلة

  أسر . بوتيرة اءنسي التحرش قضايا في التحقيقا  إنجاز وهي النتيجة، تحقق في المقررة المستهدفة المنج ا  تساهم أن يتوق  
 حصل، إن النتيجة، تحقق يبرهن وسوفانخفاض متوسط مدة اينجاز إلى ثلاثة أشهر.  حصل، إن النتيجة، تحقق ع ى الأدلة وتشمل 

 جماعية. بصورة الهدف ب وغ صوب 2020 عام في المحرز التقدم ع ى
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 متوسط مدة إنجاز التحقيقا  في التحرش اءنسي )عدد الأشهر( مقاييس الأداء:

  
 المستهدفة. لمنج اته التشريعي ايطار توفر والتي إليه، الموك ة الولايا  بجمي  استرشاده الفرعي البرنامج سيواصل 30-26 

  
 2020لعام  المستهدفة المنجزات - 5 

 ب وغ في المتوق  أن تســــاهم الفرعية، والفئة الفئة حســــب ،2020لعام  المســــتهدفة المنج ا  جمي  قائمة 3-30 اءدول يورد 30-27 
 أعلاه. المتكور الهدف

 
  3-30 اءدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020لعام : المنجزات المستهدفة 3البرنامج الفرعي   

     المستهدفة غير المعدودةالمنجزات      
     المنجزات المستهدفة ذات الطابع التمكيني - هاء

     العدل والرقابة الداخ يان 
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 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
 لمحة عامة  

، بمـا في ذلـك المي اميـة العـاديـة والموارد المتوقعـة في إطـار الموارد المقررة 2020مجمو  الاحتيـاجـا  من الموارد لعـام  4-30ثاميـا واءـدول -30في الشـــــــــــــــمـل  يرد 30-28 
 ارد من خارج المي امية.الأخر  والمو 

 
 ثاميا-30الشمل   

 بالأرقام 2020عام   
 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية

 

هــــــو مجــــــمــــــو   مللللللللللليلللللون دولار 20.8
 الاحتياجا  من الموارد

للاحتياجا  من  دولار مليون 17.7 
 الموارد المتص ة بالوظائف

ــــاجــــا  من  3.1  ملاين دولار للاحتي
 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 

مجــــــمــــــو   هـــــــو مللللللللللليلللللون دولار 29.9
 الاحتياجا  من الموارد

من  للاحتيـــــاجـــــا  مليون دولار 24.8
 الموارد المتص ة بالوظائف

للاحتيـــــاجـــــا  من  ملايين دولار 5.1
 الموارد غير المتص ة بالوظائف

هــــو مجــــمــــو   مللللايلللين دولار 10.8 
 الاحتياجا  من الموارد 

للاحتيــــاجــــا   ملايين دولار 7.5 
 من الموارد المتص ة بالوظائف

للاحتيــــاجــــا   ملايين دولار 3.3 
مــن المــوارد غــير المــتصـــــــــــــــ ـــــــة 

 بالوظائف
 من مجمو  الموارد في المائة 17  من مجمو  الموارد في المائة 49  من مجمو  الموارد في المائة 34 

مقــــارمــــة  مليون دولار 0.2زيادة بمقــــدار  
مقــارمــة  مليون دولار 0.2زيادة بمقــدار   2019بعام 

 2019بعام 
ـــــــاك تغيير في مجمو  الموارد   ليس هن

 2019 مقارمة بعام

 

 وظيفة 114
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  85 
من فئـة الخـدمـا  العـامـة والفئـا   29 

 المتص ة بها

 

 وظيفة 138
 والفئا  الع يا الفنيةمن الفئة  109 
من فئة الخدما  العامة والفئا   29 

 المتص ة بها

 وظيفة 42 
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا 32 
ـــــة الخـــــدمـــــا  العـــــامـــــة  10  من فئ

 والفئا  المتص ة بها
 

 تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف. :ملاحظة 
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 4-30 اءدول
  التمويل ومصدر الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد عن عامة لمحة

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف

 المجمو   المي امية عن الخارجة الموارد  الأخر  المقررة الموارد  العادية المي امية 

 
 اعــــتــــمـــــــادا 

 2019 عام
 2020 عــــــاـم تــــقـــــــديــــرا 

 الفرق التماليف( تقدير إعادة )قبل
 تـــــــقــــــــديـــــــرا 

 2019 عام
 تــــــقــــــــديــــــرا 

 الفرق 2020 عام
 عام تقديرا 
2019 

 عام تقديرا 
 الفرق 2020

 تـــــــقــــــــديـــــــرا 
 2019 عام

 تــــــقــــــــديــــــرا 
 الفرق 2020 عام

             المالية الموارد             

2.505 1  وايدارة التنفيتك التوجيه  1 2.505  - - - - - - - 1 2.505  1 2.505  - 

              العمل برنامج

9.372 8 ل حسابا  الداخ ية المراجعة - 1  8 9.372  - 16 7.455  16 2.570  5.114  10 9.453  10 9.453  - 35 5.282  35 0.397  5.114  

0.890 3 والتقييم التفتيش - 2  3 0.890  - 1 8.894  1 1.992  3.97  - - - 5 8.784  5 1.882  3.97  

3.447 5 التحقيقا  - 3  5 4.689  1.242  10 4.602  10 1.673  7.70  4.376  4.376  - 16 1.426  16 9.738  8.312  

2.710 17 العمل برنامج الفرعي، المجموع   17 3.952  1.242  28 9.952  29 4.235  5.282  10 3.830  10 3.830  - 57 4.493  58 0.018  6.524  

7.353 1 البرامج دعم  1 7.353  - 8.732  7.674  ( 1.58 ) - - - 2 5.086  2 4.028  ( 1.58 ) 

1.569 20 المجموع  20 2.811  1.242  29 7.685  29 1.910  4.224  10 3.830  10 3.830  - 61 1.085  61 6.551  5.466  

                   بالوظائف المتصلة الموارد

 - 8 8 - - - - - - - 8 8 وايدارة التنفيتك التوجيه

              العمل برنامج

 9 169 160 - 42 42 8 83 75 - 44 44 ل حسابا  الداخ ية المراجعة - 1

 2 31 29 - - - 2 9 7 - 22 22 والتقييم التفتيش - 2

 (1) 75 76 - - - (1) 42 43 - 33 33 التحقيقا  - 3

 10 275 265 - 42 42 9 134 125 - 99 99 العمل برنامج الفرعي، المجموع 

 - 11 11 - - - - 4 4 - 7 7  البرامج دعم

 10 294 284 - 42 42 9 138 129 - 114 114 المجموع 
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 العادية الميزانية موارد عن عامة لمحة  
 في التغييرا  تفاصـــــــــــــــيل ذلك في بما ،2020 لعام العادية المي امية إطار في المقترحة الموارد 6-30 و 5-30 اءدولن في يرد 30-29 

 والمفاءة. بالفعالية يتسم كامل  نحو ع ى الولايا  تنفيت احتياجا  المقترحة الموارد مستو  ويغطي ينطبق. حسبما الموارد،
 

 5-30 اءدول
 الرئيسية الإنفاق وفئة العنصر حسب المالية الموارد تطور
 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف

 عـــــــام تقـــــــديرا  التغييرا    
 )قــــــبـــــــل 2020
 تـــقـــــــديـــر إعـــــــادة

 التماليف(
 تقــدير إعــادة

 التماليف

 عــــــام تقــــــديرا 
 )بـــــعـــــــد 2020
ــقـــــــديــر إعـــــــادة  ت

  التماليف(
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التعـــــــديلا 
 الفنية

 الـــــــــــــولايا 
 اءــــــديــــــدة/

 الموسعة
 تــغــيـــيرا 

 المجمو   أخر 
 النســــــــــــــبــة

 المئوية
        العنصر           

3.459 1 وايدارة التنفيتك التوجيه   1 2.505  - - - - - 1 2.505  2.67  1 4.572  

2.454 18 العمل برنامج   17 2.710  - - 1.242  1.242  4.1  17 3.952  4.739  18 7.691  

1.515 1 البرامج دعم   1 7.353  - - - - - 1 7.353  0.45  1 7.398  

6.428 21 المجموع   20 1.569  - - 1.242  1.242  2.1  20 2.811  6.851  21 8.662  

        الرئيسية الإنفاق فئة
8.873 18 بالوظائف المتص ة النفقا   17 3.673  - - 9.6  9.6  - 17 2.680  3.797  18 5.477  

9.554 2 النفقا  غير المتص ة بالوظائف  2 8.895  - - 2.235  2.235  1.8  3 0.131  3.54  3 3.185  

6.428 21 المجموع   20 1.569  - - 1.242  1.242  2.1  20 2.811  6.851  21 8.662  

  
 6-30اءدول 

 الفئة حسب الثابتة بالوظائفالمتصلة  الموارد تطور

 
 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 أخر  تغييرا  اءديدة/الموسعة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

             العليا والفئات الفنية الفئة             
  -   1   -  -  -   1    أ و 

  -   1   -  -  -   1  أ   م 

  -   3   -  -  -   3  2-مد 

  -   3   -  -  -   3  1-مد 

  -   13   -  -  -   13  5-ف 

  -   28   -  -  -   28  4-ف 

  -   22   -  -  -   22  3-ف 

  -   14   -  -  -   14  1-ف/2-ف 

  -  85  -  -  -  85 الفرعي المجموع 
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 2019 لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 أخر  تغييرا  اءديدة/الموسعة الولايا  الفنية التعديلا   الفرق 2020 عام تقديرا 

             العامة الخدمات فئة             

    8  -  -  -  8 الرئيسيةة الرتب 

    20  -  -  -  20 الأخر  الرتب 

  -  28  -  -  -  28 الفرعي المجموع 

             الفئات الأخرى

  -  1  -  -  -  1 ة المح يةالرتب 

  -  1  -  -  -  1 الفرعي المجموع 

  -  114  -  -  -  114 المجموع 

 
 الوظيفة. ورتبة الفرعي والبرنامج العنصر حسب الوظائف في التغييرا  تفاصيل الثاني المرفق في ترد ملاحظة: 

 العام. الأمن وكيل =   أ و مساعد؛ عام أمن = م   أ المختصرا :
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
تضــــــط   وكي ة الأمن العام لخدما  الرقابة الداخ ية بالمســــــؤولية عن توجيه الممتب وايشــــــراف ع يه وإدارته بصــــــفة عامة في  30-30 

 من العام أمن عام مساعد. سياق تنفيت الولايا  المنوطة به وبرنامج عم ه المعتمد. ويساعد وكي ة الأ
يتولى ممتب وكي ة الأمن العام مهمة التخطيط الاســـتراتيجي والرصـــد بوجه عام، ويمفل التنســـيق الفع ال لخطة عمل ممتب  30-31 

خدما  الرقابة الداخ ية. ويتولى ممتب وكي ة الأمن العام تنســـــــــــــــيق أعمال البرامج الفرعية الثلاثة، والتواصـــــــــــــــل م  مج س 
ي الحســـــابا  ووحدة التفتيش المشـــــتركة، وإقامة علاقة عمل وثيقة م  دوائر التفتيش والرقابة الأخر  التابعة ل صـــــناديق مراجع

والبرامج التنفيتية، وكتلك م  ت ك التابعة لمؤسسا  منظومة الأمم المتحدة. وعلاوة ع ى ذلك، يمارس الممتب رقابة صارمة 
دما  الرقابة الداخ ية إلى اءمعية العامة، ويشـــــرف ع ى اســـــتخدام الموارد، ويعمل ع ى جودة التقارير التي يقدمها ممتب خ

 كجهة تنسيق فيما يتع ق بإدارة الأداء ورصد الامتثال لتوصيا  الممتب.
ية البيئة، والاتفاقا  الدولية المتع قة بتغير المناخ وحما 2030وفي إطار الت امه بأهداف وغايا  خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام  30-32 

ســــــيواصــــــل الممتب تق ي  بصــــــمته المربومية من خلال التشــــــجي  ع ى اســــــتخدام مرافق التداول بالفيديو يجراء المقابلا  
وعقد الاجتماعا ، وكفالة تشغيل جمي  آلا  النسخ بخيار الطب  ع ى وجهي الورقة، وتشجي  الموظفن ع ى وقف تشغيل 

 .الحواسيب والشاشا  في نهاية يوم العمل
أدناه مع ومـــا  عن الامتثـــال فيمـــا يتع ق بتقـــديم الوثائق في المواعيـــد المقررة والحج  المســـــــــــــــبق  7-30يتضـــــــــــــــمن اءـــدول  30-33 

 الطيران لتتاكر
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  عام نفقات
2018 

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 لعام المواردالمقترحة
2020 

 آخر عنصر التوجيه التنفيتك وايدارة

 7-30 اءدول
 الامتثال نسبة
 مئوية( )مسبة

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
 100 100 100 100 المقرر موعدها في الوثائق تقديم     

 بأســـبوعن الســـفر موعد قبل المنظمة تشـــتريها التي اءوك الســـفر تتاكر
 100 100 76 100  الأقل ع ى

 
 الموارد في تغيير أك تعمس ولا دولار، 1 505 200 قــدره مــا 2020 لعــام العــاديــة المي اميــة إطــار في المقترحــة الموارد تب غ 30-34 

 .8-30 اءدول وفي خامسا-30 و ثالثا-30 الشم ن في إضافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخص  بالاعتماد مقارمة
 

  ثالثا-30 الشمل
 العادية الميزانية من مئوية كنسبة  والإدارة التنفيذي التوجيه موارد

  المتحدة( الولايا  دولارا  )ملاين
 
 

 
 
 
 
       

 8-30اءدول 

 بالوظائفالمتصلة  والموارد المالية الموارد تطور :والإدارةالتوجيه التنفيذي 
 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف

 
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 النســــــــــــــبة

 المئوية
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 

 التماليف( تقدير إعادة
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجمو   أخر 

الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد                   
3.413 1 بالوظائف المتص ة الموارد  1 3.432  - - - - - 1 3.432  

0.46 بالوظائف المتص ة غير الموارد  9.72  - - - - - 9.72  

3.459 1 المجموع   1 2.505  - - - - - 1 2.505  
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1

1

1

1

1

1

2.9 

1.5 

7.4 

5.6 

52.8 

1.2 

1.5 

 
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 النســــــــــــــبة

 المئوية
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 

 التماليف( تقدير إعادة
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجمو   أخر 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
 5      5  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 3      3  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 8      8  المجموع 
  

 رابعا-30 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع والإدارة: التنفيذي التوجيه

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلاف )عدد
 
 

 

 

 
 
 
 

 .العام الأمن وكي ة =   أ و مساعد؛ عام أمنأ   م =  المختصرا :
    

 خامسا-30 الشمل
 الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق والإدارة: التنفيذي التوجيه

 
 
 
 
 

 برنامج العمل  
 دولار، وتعمس زيادة صـــــــــــــــــافيهـــا 17 952 300مـــا قـــدره  2020تب غ الموارد المقترحـــة في إطـــار المي اميـــة العـــاديـــة لعـــام  30-35 

سابعا -30 سادسا و-30. وترد تفاصيل إضافية في الشم ن 2019دولار مقارمة بالاعتماد المخص  لعام  242 100
 .9-30وفي اءدول 

  الوظائف توزيع
 وظائف 8

 المالية الموارد توزيع
  دولارا 1 505.1

 بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع
 دولار 72.9

  و أ 
 أ   م

 5-ف
 4-ف
 3-ف

 رتب رئيسية
 رتب أخر 

 

المتص ة الموارد 
 بالوظائف

432.3 1 

 تماليف الموظفن الأخر 
 تماليف الضيافة وما يتصل بها

 السفر في مهام رسمية
 الخدما  التعاقدية

 مصروفا  التشغيل العامة
 ال وازم والمواد

 الأثاث والمعدا 

 غيرالموارد 
المتص ة 

 بالوظائف 
72.9 

الفرق بالنسبة 
 المئوية

 مجمو  الفرق السفر في مهام رسمية تماليف الموظفن الأخر  الميزانيةفئة 
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 سادسا-30 الشمل
 العادية الميزانية من مئوية كنسبة  العمل برنامج موارد

 المتحدة( الولايا  دولارا  )ملاين

 
 
 
 
 

  
 9-30اءدول 
 بالوظائفالمتصلة  والموارد المالية الموارد تطور :العملبرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف
 

 عـــــــام مــفــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
2019 

  التغييرا 
قبــل ) 2020 عــام تقــديرا 

  التماليف( تقدير عادةإ
 التعــــــديلا 

 الفنية
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا 
 المجمو  غيرها اءديدة/الموسعة

 النســــــــــــــبة
 المئوية

          البرنامج الفرعي حسب المالية الموارد         
4.902 8 المراجعة الداخ ية ل حسابا  - 1   8 9.372   - - - - - 8 9.372   

5.164 4 التفتيش والتقييم - 2   3 0.890   - - - - - 3 0.890   

3.387 5 التحقيقا  - 3   5 3.447   - - 1.242  1.242  4.4  5 4.689  

2.454 18 المجموع   17 2.710  - - 1.242  1.242  4.1  17 3.952  

الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
7.314 16 بالوظائفالمتص ة  الموارد  15 3.342  - - 9.6  9.6  - 15 2.349  

5.139 2 بالوظائفالمتص ة  غير الموارد  2 9.367  - - 2.235  2.235  9.9  2 1.603  

2.454 18 المجموع   17 2.710  - - 1.242  1.242  4.1  17 3.952  

       الفرعي البرنامج حسب بالوظائف المتصلة الموارد

 44      44  المراجعة الداخ ية ل حسابا  - 1

 22      22  التفتيش والتقييم - 2

 33      33  التحقيقا  - 3

 99 - - - - - 99  المجموع 
  

  

 المقترحة الموارد
 2020 لعام

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 نفقات
 2018 عام

 برنامج العمل  خر أ صراعن
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 سابعا-30الشمل 
 الفرعي البرنامج حسب 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع

 المتحدة( الولايا  دولارا  )ملاين
 
 

 

 

 

 
  

 1البرنامج الفرعي   
 المراجعة الداخلية للحسابات  

 الموارد في تغيير أك تعمس ولا دولار، 8 372 900 قــدره مــا 2020 لعــام العــاديــة المي اميــة إطــار في المقترحــة الموارد تب غ 30-36 
 .تاسعا-30 و ثامنا-30 الشمل وفي 10-30 اءدول في إضافية تفاصيل وترد .2019 لعام المخص  بالاعتماد مقارمة

 
 10-30اءدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :1 الفرعي البرنامج

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف
 

 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

  التغييرا 
قبــل ) 2020 عــام تقــديرا 

  التماليف( تقدير إعادة
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجمو   أخر 

 النســــــــــــــبة
 المئوية

الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد                  
4.665 7  بالوظائفالمتص ة  الموارد    6 2.964   - - - - -  6 2.964   

0.237 1 بالوظائفالمتص ة  غير الموارد   1 7.408   - - - - - 1 7.408   

4.902 8 المجموع    8 9.372   - - - - - 8 9.372   

       الفرعي البرنامج حسب بالوظائف المتصلة الموارد

 34      34  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 10      10  بها المتص ة والفئا  العامة الخدما 

 44 - - - - - 44  المجموع 
  
 

  

 المراجعة الداخ ية ل حسابا  - 1

 التفتيش والتقييم - 2

 التحقيقا  - 3
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 ثامنا-30الشمل 
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع: 1البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلاف )عدد
 

 الوظائف توزيع بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع 
 وظيفة 44 دولارا 8 372.9 دولارا  1 408.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 تاسعا-30الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولايا  دولارا  )آلاف
 

 
              

 المتصــــــ ة الموارد من الاحتياجا  ســــــتغطي دولار 16 570 200 بمب غ تقدر أخر  مقررة موارد تدعمه الفرعي البرنامج هتا 30-37 
 دولار 10 453 900 بمب غ تقدر المي امية خارج من موارد تدعمه كما  بالوظائف، المتصــــــ ة غير والموارد وظيفة 83 عدده بما

 في المبن النحو ع ى بالوظــائف المتصـــــــــــــــ ــة غير والموارد وظيفــة 42 عــدده بمــا المتصـــــــــــــــ ــة الموارد من الاحتيــاجــا  ســـــــــــــــتغطي
، الســــــلام حفظ بعم يا  الخافي الدعم بحســــــاب المتع قة الحســــــابا  مراجعة أمشــــــطة الموارد هته وســــــتغطي 4-30 اءدول

 ومرك  اللاجئن، لشــــؤون المتحدة الأمم ومفوضــــية اءنائيتن، ل محممتن المتبقية الأعمال لتصــــريف الدولية الآلية وصــــندوق
 وبرنامج المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية ل معاشــــــا  المشــــــترك والصــــــندوق ل تعويضــــــا ، المتحدة الأمم الدولية/ءنة التجارة

 لحقوق المتحدة الأمم ومفوضــــــــية المتحدة(، الأمم )موئل البشــــــــرية ل مســــــــتوطنا  المتحدة الأمم وبرنامج ل بيئة، المتحدة الأمم
 ودعم المناخ، تغير بشـــــــــــأن ايطارية المتحدة الأمم اتفاقية وأمامة واءريمة، بالمخدرا  المعني المتحدة الأمم وممتب ايمســـــــــــان،

 الموارد في دولار 114 500 البالغة ال يادة وتعمس المي امية. عن خارجة موارد من الممولة الأخر  الفنية للأمشـــــــــــــــطة البرنامج
 السلام. حفظ عم يا  دعم حساب إطار في المقترحة ايضافية الموارد الأخر  المقررة

 2-مد
 

 1-مد
 

 5-ف
 

 4-ف
 

 3-ف
 

 2-ف

 رتبة رئيسية
 

 رتب أخر 

 غير الموارد
 المتصلة

  بالوظائف
408.7 1 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

964.2 6 

 تماليف الموظفن الأخر 
 الاستشاريون

 السفر في مهام رسمية
 

 الخدما  التعاقدية
 مصروفا  التشغيل العامة

 

 ال وازم والمواد
 الأثاث والمعدا 
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  2البرنامج الفرعي   
 الساحليةالبلدان النامية غير   

 الموارد في تغيير أك تعمس ولا دولار، 3 890 000 قــدره مــا 2020 لعــام العــاديــة المي اميــة إطــار في المقترحــة الموارد تب غ 30-38 
  عاشــــــــــــــرا-30 الشــــــــــــــم ن وفي 11-30 اءدول في إضــــــــــــــافية تفاصــــــــــــــيل وترد .2019 لعام المخصــــــــــــــ  بالاعتماد مقارمة

 عشر. حادك-30 و
 

 11-30اءدول 
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :2 الفرعي البرنامج

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايا  دولارا  )آلاف
   التغييرا    

 
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ــــيرا الــــ  تــــغــــي
 المجمو   خر الأ

 النســــــــــــــبة
 المئوية

 قبــل) 2020 عـام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد                  
3.645 3  بالوظائفالمتص ة  الموارد    3 9.362   - - - - -  3 9.362   

1.519 بالوظائفالمتص ة  غير الموارد   1.527   - - - - - 1.527   

5.164 4 المجموع    3 0.890   - - - - - 3 0.890   

       الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد

 18      18   الع يا والفئا  الفنية الفئة

 4      4  الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها

 22 - - - - - 22  المجموع 
  

  عاشرا-30 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :2 الفرعي البرنامج

 المتحدة( الولايا  دولارا  الوظائف/آلاف )عدد

 
 
 

 

 

 

 

 

 الوظائف توزيع
 وظيفة 22

 بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع
 دولارا 527.1

 المالية الموارد توزيع
 دولارا 3 980

 الاستشاريون
 

 رسمية مهام في السفر
 

 التعاقدية الخدمات
 

 العامة التشغيل مصروفات
 

 والمواد اللوازم
 

 والمعدات الأثاث

 2-مد
 

 5-ف
 

 4-ف
 

 3-ف
 

 2-ف
 

 أخرى رتب

 غيرالموارد 
المتصلة 
 بالوظائف
527.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

362.9 3 
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 عشر حادك-30 الشمل
 الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :2 الفرعي البرنامج

 المتحدة( الولايا  دولارا  )آلاف

 
 

 
 
 
  

دولار ســـــــــــــــتوفر الموارد  1 992 100موارد مقررة أخر  وموارد خارجة عن المي امية تقدر بمب غ هتا البرنامج الفرعي تدعمه  30-39 
وظائف وموارد غير متص ة بالوظائف. وستغطي هته الموارد تماليف دعم أمشطة التقييم المتص ة بحساب  9المتص ة بما عدده 

ولار الموارد ايضـــــــافية المقترحة في إطار حســـــــاب د 97 300الدعم الخافي بعم يا  حفظ الســـــــلام. وتعمس ال يادة البالغة 
 الدعم الخافي بعم يا  حفظ السلام وصندوق الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية ل محممتن اءنائيتن.

 
  3 الفرعي البرنامج  
 التحقيقات  

 242 100 صــــــــافيها زيادة وتعمس دولار، 5 689 400قدره ما 2020 لعام العادية المي امية إطار في المقترحة الموارد تب غ 30-40 
 عشــــر ثاني-30 الشــــم ن وفي 12-30 اءدول في إضــــافية تفاصــــيل وترد .2019 لعام المخصــــ  بالاعتماد مقارمة دولار

 عشر. ثالث-30 و
 

 12-30 اءدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :3 الفرعي البرنامج

 المتحدة/عدد الوظائف()آلاف دولارا  الولايا  

 
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 التغييرا 
 النســــــــــــــبـــــــة

 المئوية
 2020 عـــام تقـــديرا 

ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب
 التماليف(

 الــــتــــعـــــــديــــلا 
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجمو   أخر 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
0.004 5  بالوظائف المتص ة الموارد    5 2.015   -  -  9.6    9.6   1.0   5 1.022   

3.383 بالوظائف المتص ة غير الموارد   1.432   -   - 2.235   2.235   4.54  3.667   

3.387 5 المجموع    5 3.447   - - 1.242   1.242   4.4  5 4.689   

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 25  -  -  -  -  - 25  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 8  -  -  -  -  - 8  بها المتص ة والفئا  العامة لخدما 

 33  -  -  -  -  - 33  المجموع 
 

        
 بالنسبة الفرق
 المئوية

 الميزانية فئة
 التشغيل مصروفات والمواد اللوازم والمعدات الأثاث الفرق مجموع

 العامة
 الاستشاريون رسمية مهام في السفر التعاقدية الخدمات
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1

5

2

3

6

11

3

1

1

Local level

Principal level

P-3

P-5

D-2

16.7 

5.8 

40.2 

113.7 

236.1 

12.0 

242.8 

Furniture and…

Supplies and…

General…

Contractual…

Travel on…

Consultants

Other staff cost

  عشر ثاني-30 الشمل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :3 الفرعي البرنامج

 دولارا  الولايا  المتحدة( )عدد الوظائف/آلاف

 
 
 

 

 

 

 
 

  
 عشر ثالث-30 الشمل

 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتماد المخصص لعام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 
  دولارا  الولايا  المتحدة()آلاف 

 
 

 

 

 

 
  

 ي ي: ما دولار، 242 100 وقدره الفرق، يعمس 30-41 
  الأخرى: التغييرات

 في التحقيقــا  ممتــب إلى فيينــا في التحقيقــا  ممتــب من (4-)ف تــدريــب لموظف واحــدة وظيفــة مقــل اقتراح )أ(  
 ميويورك؛ في العام ن التدريب مجال في الشركاء مخت ف م  التآزر أوجه من الاستفادة أجل من ميويورك

 في التحقيقــا  ممتــب إلى ميويورك في التحقيقــا  ممتــب من (5-)ف المحققن لمبير واحــدة وظيفــة مقــل اقتراح )ب(  
 الممتب؛ ذلك إدارة تع ي  إلى والحاجة العمل عبء لت ايد مظرا الممتب، رئيس منصب ليشغل ميروبي

 الوظائف توزيع
 وظيفة 33

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 667.3

 المالية الموارد توزيع
 دولارا 5 689.4

 تماليف الموظفن الأخر 
 

 الاستشاريون
 

 السفر في مهام رسمية
 

 الخدما  التعاقدية
 

 مصروفا  التشغيل العامة
 

 ال وازم والمواد
 

 الأثاث والمعدا 

 2-مد
 

 1-مد
 5-ف
 4-ف
 3-ف
 2-ف
 رتبة رئيسية 2
 رتب أخر  5
 رتبة مح ية 1

الموارد المتص ة 
 بالوظائف

022.1 5 

الموارد 
المتص ة  غير

 بالوظائف
667.3 

          
الفرق بالنسبة 

 المئوية
 فئة الميزانية

الأثاث  مجموع الفرق
 والمعدات

مصروفات  اللوازم والمواد
 التشغيل العامة

الخدمات 
 التعاقدية

السفر في مهام 
 رسمية

تكاليف  الاستشاريون
الموظفين 
 الأخرى

 الوظائف



 الداخلية الرقابة الجزء التاسع

 

30/34 19-02883 

 

 ل يادة مظرا فيينا، في التحقيقا  ممتب في (3-ف 2 و 4-ف 1) لمحققن مؤقتة وظائف ثلاث إمشـــــــــــــــاء اقتراح )ج(  
 حوادث بشــــــأن التحقيقا  شــــــعبة إلى المقدمة البلاغا  عدد وزاد اءنســــــي. التحرش بحالا  المتع ق العمل عبء

 ســـــــــــ  بمقدار التحقيقا  عدد وارتف  2018 عام في بلاغا 80 ورد حيث مرا ، أرب  بمقدار اءنســـــــــــي التحرش
 لمحققن وظائف ســـــــــــــ  مقر وميروبي ميويورك في يوجد حن وفي مفســـــــــــــها. الفترة في تحقيقا 42 إلى ليصـــــــــــــل مرا 

 ل تحقيقا  موارد أك حاليا توجد ولا الأخر ، المقررة الموارد من ممولة اءنســـــي، التحرش حالا  في متخصـــــصـــــن
 العمل مراك  من مرك  أك في أو فيينا، في التحقيقا  ممتب في اءنســــــــــــي التحرش حالا  لمعاءة المخصــــــــــــصــــــــــــة

 ممتب مســــؤولية لنطاق يخضــــ  اءنســــي التحرش حالا  مجمو  ث ث حوالي أن من الرغم ع ى أوروبا، في الأخر 
 يتراوح ما معاءة من الشـــــــــــعبة يممن أن المقترحة الثلاث المؤقتة الوظائف إمشـــــــــــاء شـــــــــــأن ومن فيينا. في التحقيقا 

 لأك بالاستجابة يتع ق فيما م حوظ بشمل قدرتها وزيادة الأوقا ، من وق  أك في إضافيا تحقيقا 15 و 12 بن
 اءنسي؛ التحرش عن ايبلاغ حالا  في مفاج  ارتفا 

 المتصـــ ة الموارد من الاحتياجا  ســـتغطي دولار 10 673 100 بمب غ تقدر أخر  مقررة موارد تدعمه الفرعي البرنامج وهتا 30-42 
 دولار 376 400 بمب غ تقدر المي امية عن خارجة موارد تدعمه كما  بالوظائف، المتصـــــــــــــــ ة غير والموارد وظيفة 42 عدده بما

 بحسـاب المتع قة التحقيق أمشـطة دعم تماليف الموارد هته وسـتغطي بالوظائف. المتصـ ة غير الموارد من الاحتياجا  سـتغطي
 الصـــــــــــــندوق إلى المقدمة والتبرعا  والبرامج، الصـــــــــــــناديق من التماليف واســـــــــــــترداد الســـــــــــــلام، حفظ بعم يا  الخافي الدعم

 البالغة ال يادة وتعمس الداخ ية. الرقابة مهام أداء في المهنية القدرا  لتع ي  الداخ ية الرقابة خدما  لممتب الاســـــــــــــــتئماني
 الـدعم حســــــــــــــــاب بنـد  تحـ المقترحـة الموارد في تغييرا  واحـدة وظيفـة وإلغـاء الأخر  المقررة الموارد بنـد في دولار 70 700

 السلام. حفظ بعم يا  الخافي
 

  البرامج دعم  
 وايدارة المالية الشـــــــــــؤون وإدارة البشـــــــــــرية الموارد إدارة مجالا  في الممتب إلى المرك ية ايدارية الخدما  التنفيتك الممتب يقدم 30-43 

 والمي امية. الموظفن وشــــــــؤون والمالية ايدارية المســــــــائل بشــــــــأن الممتب في المديرين كبار  إلى المشــــــــورة تقديم ذلك في بما العامة،
 المقر من كل  في ل ممتب، المالية الموارد عن فضـــــــــــــلا الموظفن، شـــــــــــــؤون إدارة التنفيتك الممتب يتولى ذلك، إلى وبايضـــــــــــــافة

 الأعمال صــــــــــــريفلت الدولية والآلية الســــــــــــلام حفظ بعثا  مخت ف ذلك في بما الأخر ، العمل ومراك  وميروبي وفيينا وجنيف
 وقواعدها. المتحدة الأمم لأمظمة ووفقا العام، الأمن منحه التك الس طة تفويض بموجب اءنائيتن، ل محممتن المتبقية

 الموارد في تغيير أك تعمس ولا دولار، 1 353 700 قــدره مــا 2020 لعــام العــاديــة المي اميــة إطــار في المقترحــة الموارد تب غ 30-44 
 عشــــــــــر راب -30 الشــــــــــم ن وفي 13-30 اءدول في إضــــــــــافية تفاصــــــــــيل وترد .2019 لعام المخصــــــــــ  بالاعتماد مقارمة

  عشر. سادس-30 و
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 عشر راب -30 الشمل
 العادية الميزانية من مئوية كنسبة  البرامج بدعم المتعلقة الموارد

 )بملاين دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 

 13-30 اءدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :البرامج دعم

 )آلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام مفقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
2019 

 2020 عــــام تقــــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــلا 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجمو   أخر 

النســــــــــــــبة 
 المئوية 

         الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
8.145 1 بالوظائف المتص ة الموارد    7.898   - - - - -  7.898   

3.369 بالوظائف المتص ة غير الموارد   0.455   - - - - - 0.455   

1.515 1 المجموع    1 7.353   - - - - - 1 7.353   

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 3  -  -  -  -  - 3  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 4  -  -  -  -  - 4  بها المتص ة والفئا  العامة لخدما 

 7  -  -  -  -  - 7  المجموع 
  

  

 نفقات
 2018 عام

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 لعام المواردالمقترحة
2020 

 عناصر أخر  دعم البرامج
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 عشر خامس-30 الشمل
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020توزيع الموارد المقترحة لعام  :دعم البرامج

 )عدد الوظائف/آلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 

 

 

 

 
 
 
 

 عشر سادس-30 الشمل
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق البرامج: دعم

 )آلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
     

 الموارد من والاحتياجا  وظائف 4 تماليف ســــــتغطي دولار 674 700تب غ أخر  مقررة موارد تدعمه البرامج دعم عنصــــــر 30-45 
 الرقابة بأمشــــطة ايدارك الدعم تماليف الموارد هته وســــتغطي .4-30 اءدول في المبن النحو ع ى بالوظائف، المتصــــ ة غير

 المقترحة الموارد في تغييرا  دولار 58 100 البالغ النقصــان ويعمس الســلام. حفظ بعم يا  الخافي الدعم بحســاب المتصــ ة
 السلام. حفظ بعم يا  الخافي الدعم حساب بند تح 

  

 الوظائف توزيع
 فائوظ 7

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 455.0

 المالية الموارد توزيع
 دولارا 1 353.7

 5-ف
 

 4-ف
 

 3-ف
 

 رتبة رئيسية 1
 

 رتب أخر  3

المتص ة غير الموارد 
 بالوظائف
455.0 

 تماليف الموظفن الأخر 
 

 السفر في مهام رسمية
 

 الخدما  التعاقدية
 

 مصروفا  التشغيل العامة
 

 ال وازم والمواد
 

 الأثاث والمعدا 

الفرق بالنسبة 
 المئوية

 فئة الميزانية
 مجموع الفرق مصروفات التشغيل العامة الاستشاريون

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
898.7 
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 الأول المرفق
 2020 لعام الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل  

 
 
 

  

 مكتب وكيلة الأمين العام
 )التوجيه التنفيتك وايدارة(

 مقررة أخرى موارد الميزانية العادية
 و أ    1
 أ   م  1
  5-ف  1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ   )ر ر( 1
 خ   ) ر أ( 2

 

 

 المكتب التنفيذي
 (دعم البرامج)

 موارد مقررة أخرى الميزانية العادية
 5-ف 1
 4-ف  1
 3-ف 1
 خ   )ر ر( 1
 خ   )ر أ( 3

 3-ف 1

 خ   )ر ر( 1

 خ   )ر أ(  2

 

 

 شعبة التحقيقات
 (3الفرعي البرنامج )
 موارد مقررة أخرى الميزانية العادية

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 )منقولة( 5-ف 1

  4-ف 10
 )منقولة( 4-ف 1
 3-ف 6
 2-ف 3
 خ   )ر ر( 2
 خ   )ر أ( 5
 ر م 1

 1-مد 2
 5-ف 5

 4-ف 10
 3-ف 16

 خ   )ر ر( 2
 خ   )ر أ( 4
 ر م 2
 خ م 1

 

 شعبة التفتيش والتقييم
 (2البرنامج الفرعي )
 موارد مقررة أخرى الميزانية العادية

 2-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 5
 خ   )ر أ( 4

 5-ف 1

 4-ف 5

 3-ف 2

 ر م 1

 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
 (1البرنامج الفرعي )
 موارد مقررة أخرى الميزانية العادية

 1-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5

 4-ف 10
 3-ف 10

 2-ف 6
 (رخ   )ر  4
 ( أ)ر خ    6
 

 1-مد 1
 5-ف 10
 4-ف 35
 3-ف 20

 (أخ   )ر  4
 ر م 3

 مخ  10

 
  الميزانية العادية

 1-مد 1
 5-ف 5

 4-ف 13
 3-ف 12

 2-ف 1
 خ   )ر ر( 1
 خ   )ر أ( 9

 

 

 خدما  عامة )رتب أخر (؛: و أ   = وكي ة الأمن العام؛ أ   م = أمن عام مســـــــــــــــاعد؛ خ م = خدمة ميدامية؛ ر م = رتبة مح ية؛ خ   )ر أ(= المختصـــــــــــــــرا 
 خ   ) ر م( = خدما  عامة )رتبة مح ية(. 
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  المرفق الثاني
موجز التغييرات المقترحللللة في الوظللللائف الثللللابتللللة والماقتللللة، موزعللللة حسللللللللللللللب العنصللللللللللر   

 الفرعي والبرنامج
  

 سبب التغيير الوصف الرتبة  الوظائف 
 3 البرنامج الفرعي     

 التحقيقا 
موظف تـــــدريـــــب من فيينـــــا إلى نقللللل  4-ف 1

 ميويورك
للاســــــتفادة من أوجه التآزر م  مخت ف الشــــــركاء في 

 مجال التدريب العام ن في ميويورك
كبير المحققن من ميويورك إلى نقللللللل  5-ف 1 

 ميروبي
لمعـــــاءـــــة عـــــبء العمـــــل المت ايـــــد، وتع ي  ايدارة في 

 ممتب التحقيقا  في ميروبي
 


