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 موجز 
 تموز/ 1ربُط مجموع نفقــــات قوة الأمم المتحــــدة مففي الســــــــــــــ م في قبر   القوة  للف ة من  

بالهـد  المحـدد للقوة من خ ل عـدد من أطُر الميزنـة القـائمـة على   2019حزيران/يونيـ    30إلى   2018 يوليـ 
والعنصــر العســ ري  وعنصــر حســا العنا ــر التالية: عنصــر الشــاون الســياةــية والمدنية   النتائج المصــنفة  

 .شرطة الأمم المتحدة  وعنصر الدعم
وخ ل الف ة المشــــــــمولة بالتقريرل ال  عمليات القوة مســــــــتقرة في إطار الهد  العام المتمثل في  

 كفالة الس م والأمن في قبر .
يمثـل مليون دولار خ ل الف ة المشــــــــــــــمولـة بالتقريرل وهو مـا    51,6وت بـدت القوة نفقـات قـدرهـا   

مليون دولارل وبمعدل اةـتددام   54,0في المائة مقارنة بنفقات قدرها   97,4معدل اةـتددام للموارد نسـبت   
 .2017/2018ف ة الفي المائةل في  100للموارد نسبت  

ــيـد امر البـال    حتيـاجـات تحـ  البنود التـاليـة: بنـد مليون دولار انخفـا  الا 1,4ويع س الر ــــــــــــ
مليون دولار ل الذي يعزى أةـاةـا إلى انخفا  ت لفة بدل الإقامة   0,7الأفراد العسـ ريين وأفراد الشـرطة  

ــبار الأركان العســــ ريين وأفراد شــــرطة الأمم المتحدة بســــبا انخفا  العدد الفعلي  المقرر للبعثة المقدَّم لضــ
انخفا  قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة  وبند الموافين المدنيين لضــــبار الأركان المنتشــــرين وأ ر  

مليون دولار ل الذي يعزى أةـــــــــــاةـــــــــــا إلى انخفا  ت اليف مرتبات الموافين الوطنيين بســـــــــــبا أ ر   0,6 
انخفـــا  قيمـــة اليورو مقـــابـــل دولار الولايات المتحـــدة وانخفـــا  الت ـــاليف العـــامـــة للموافين فيمـــا يتعل  

 افين الدوليين.بالمو 
 

 يةأداء الموارد المال
  .2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة. تمتد ةنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المدصصات الفئة
  3,4  743,7  363,9 21  107,6 22 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة      

  4,1  633,0  732,3 14  365,3 15 الموافون المدنيون 
  0,0  5,3  460,7 15  466,0 15 الت اليف التشغيلية

  2,6  382,0 1  556,9 51  938,9 52 إجمالي الاحتياجات 
ــة من  ــةتيـ ــاعـــات الإلزاميـــة الإيرادات المتـ الاقتطـ
  3,3  82,4  445,1 2  527,5 2 من مرتبات الموافين

  2,6  299,6 1  111,8 49  411,4 50 صافي الاحتياجات 
 23,0  136,0  456,2  592,2 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

    2,8 518,0 1 013,1 52 531,1 53 مجموع الاحتياجات 
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2018
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2018
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 الموارد البشرية م  حيث شغل الوظائفأداء 

  أ القوام المعتمد الفئة 
ــعـــــلـــــي  ــفـــ ــقـــــوام الـــ الـــ

  المتوةط 
 مـعـــــــدل الشـــــــــــــــغـور 
  ب  النسبة المئوية 

 6,0 808 860 الوحدات العس رية    
 2,9 67 69 شرطة الأمم المتحدة
 5,3 36 38 الموافون الدوليون 
    الموافون الوطنيون 

 0,0 4 4 الفنيون الوطنيون الموافون  
 1,7 113 115 فئة الخدمات العامة 

 0,0 1 1 المساعدة الماقتة العامة
 

 يمثل أعلى مستوى للقوام المةذون ب .  أ  
 اةتنادا إلى المعدل الشهري لشغل الواائف والقوام الشهري المعتمد.  ب  
 

 اتخاذهما في الفرع الخامس من هذا التقرير.ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة  
  

  



A/74/598 
 

 

19-22038 5/37 

 

 مقدمة  -   أولا  
حُددت الميزانية المق حة للإنفاق على قوة الأمم المتحدة مففي الســـــــــــــ م في قبر   القوة  للف ة  - 1

ــبــار/فبراير  7في تقرير الأمين العــام المار   2019حزيران/يونيــ    30إلى  2018تموز/يوليــ    1من   2018شــــــــــــ
 A/72/735  دولار  دون احتســـــاب التبرعات   52  599  100دولار   ـــــافيها    55  152  000  وبل  إجماليها

فرداً من أفراد  860ة ت ـــاليف دولار. وتغطي الميزاني ـــ 592 200العينيـــة المـــدرجـــة في الميزانيـــة والبـــال  قـــدرهـــا 
موافاً وطنيالً   119موافاً دوليالً و   38فرداً من أفراد شــــرطة الأمم المتحدةل و   69الوحدات العســــ ريةل و  

 وموافاً دولياً واحداً من فئة المساعدة الماقتة العامة.
ــاون الإدارة والميزانية - 2 ــارية لشـ ــتشـ ــان/أبريل    18ل في تقريرها المار   وأو ـــ  الل نة الاةـ ل 2018نيسـ

إلى  2018تموز/يوليـــ   1دولار للف ة الممتـــدة من  54 438 900بأن تعتمـــد الجمعيـــة العـــامــة مبلغـــاً إجمــاليـــ  
  .35ل الفقرة A/72/789/Add.3  2019حزيران/يوني   30

دولار  52 938 900ل مبلغـــــاً إجمـــــاليـــــ  72/292واعتمـــــدت الجمعيـــــة العـــــامـــــةل بموجـــــا قرارهـــــا  - 3
حزيران/يونيـ    30إلى   2018تموز/يوليـ    1دولار  للإنفـاق على القوة في الف ة من   50 411 400   ـــــــــــــــافيـ 

 لدول الأعضاء كةنصبة مقررة.. وقُسّم المبل  الإجمالي على ا2019
  

 أداء الولاية  -   ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

ومددها    1964   186أنشـــــة مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة مففي الســـــ م في قبر  بقرار    - 4
 الولاية المتعلقة بف ة الأداء.  2019  2453و   2018  2430بقرارات لاحقة. وحدد المجلس في قراري  

ى تحقي  هد  عام هو كفالة الســــ م والأمن في وأنُيط  بالقوة مهمة مســــاعدة مجلس الأمن عل - 5
 قبر  وعودة الأوضاع فيها إلى حالتها الطبيعية.

الهد  العامل أةـــــــهم  القوة في عدد من الإلاازات خ ل الف ة المشـــــــمولة  ذا ذلك  وفي إطار   - 6
أدنا  والمصـنفة سسـا العنا ـر التقرير من خ ل تحقي  النواتج الرئيسـية ذات الصـلة المبينة في الأطر الواردة  

ــياةـــــــــية والمدنية  والعنصـــــــــر العســـــــــ ري  وعنصـــــــــر شـــــــــرطة الأمم المتحدة   التالية: عنصـــــــــر الشـــــــــاون الســـــــ
 الدعم. وعنصر

ويتضـــمن هذا التقرير تقييما لءداء الفعلي مقارنة بأطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة في  - 7
جـ  خـا ل يقـارن تقرير الأداء هـذا ماشــــــــــــــرات الإلاـاز الفعليـةل أي مـدى . وبو 2018/2019ميزانيـة الف ة 

التقدم الفعلي الذي أحُرز خ ل هذ  الف ة في بلوغ الإلاازات المتوقعةل بماشــــــــــــرات الإلااز المقرَّرةل ويقارن 
 النواتج المن زة فعً  بالنواتج المقرَّرة.

 
 تنفيذ الميزانية - باء 

ــتعرا  الاةـــ اتي ي خ ل الف ة المشـــمولة   - 8 ــيات المنبثقة عن الاةـ بالتقريرل نفُذت بال امل التو ـ
  .S/2017/1008وأدُرج في تقرير لءمين العام إلى مجلس الأمن   2017للقوةل الذي أجُري في عام 

https://undocs.org/ar/A/72/735
https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/72/292
https://undocs.org/ar/A/RES/72/292
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ar/S/2017/1008
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وفي أعقاب التنفيذ ال امل للتو ــيات المنبثقة عن الاةــتعرا  الاةــ اتي يل وا ــل  القوة اتباع  - 9
ــ ري  ــر العســــــ ــاون المدنية والعنصــــــ ــر الشــــــ نهج مت امل في أداء مهامها يقوم على التعاون الو ي  بين عنصــــــ

ــطة في المنطقة العاز  ــرطة في القوة. وزادت القوة من مراقبتها وتعقبها لءنشــ ــر الشــ لةل من خ ل تعزيز وعنصــ
التنسـي  وإضـفاء المزيد من الفعالية على القيادة والتح .م. وبالإضـافة إلى العمل الوقائي الذي اضـطلع  ب  
القوة وأفراد شــــرطة الأمم المتحدةل وا ــــل  القوة تيســــير تســــوية النزاعات والخ فات بين طائف  القبار ــــة 

ــ يع ــة الأترا  عن طري  تشـــــــ اموار والتعاون المتبادل بينهما من خ ل تنفيذ أنشـــــــــطة   اليونانيين والقبار ـــــــ
تشـار  فيها الطائفتان على نطاق الجزيرةل ومن خ ل دعم تنفيذ تدابير بناء الثقةل بما في ذلك بذل جهود 
رامية إلى فتح معابر إضـافية. وفي حين وا ـل أفراد شـرطة الأمم المتحدة تيسـير عمليات المرافقة الأمنية عند 

يمنيتيس/يشــــــــيليرما ل زادت أنشــــــــطة الر ــــــــد ال  تضــــــــطلع  ا القوة زيادة كبيرة خ ل هذ  الف ةل معبر ل
 أعقاب فتح معبرين إضافيين في ديريني /ديرينيا وليف ا/ليف ي. في

ومن أجل إحراز تقدم في تهيئة أوضـاع معيشـة طبيعيةل وا ـل  القوة ر ـد المنطقة العازلة وتسـيير  - 10
ــى الأمر. وأدت زيادة عدد الدوريات فيها   ــانية لأفراد الطائفتين كلما اقتضــــ ــاعدة الإنســــ وقام  بتوفير المســــ

أيضـــاً إلى زيادة الضـــغور  -في إطار الجهود المبذولة من أجل التطبيع   -الأنشـــطة المدنية في المنطقة العازلة  
ة. والـ  القوة تواجـ  على القوة ل ي تعـا  الخ فـات ولتلف الانتهـاكـات ال  تشــــــــــــــهـدهـا المنطقـة العـازل ـ

تحديات تتعل  بزيادة عدد ال جئين والمهاجرين غير اماملين للوثائ  ال زمة القادمين أةاةا من الجمهورية 
 العربية السورية والذين يصلون إلى جنوب الجزيرة عن طري  عبور المنطقة العازلة بصورة غير قانونية.

ــاعية   وخ ل الف ة المشــــمولة بالتقريرل عززت - 11 القوة دعمها المقدّم إلى مجموعات المجتمع المدني الســ
إلى تعزيز مســاهمتها في عملية الســ م من خ ل التنســي  والتعاون مع الطوائف. ويســرت القوة أيضــا تنفيذ 
تـــدابير بنـــاء الثقـــة ال  طلبهـــا زعيمـــا الطـــائفتين واتفقـــا عليهـــا. ورلـــ  هـــذ  التـــدابير فتح معـــابر جـــديـــدةل 

 ى قدرة تقنية لإزالة الألغام بدعم من دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام.وامفاظ عل
ويســــــــــــــرت القوة أعمـال الل نـة التقنيـة المعنيـة بالجريمـة والمســـــــــــــــائـل الجنـائيـةل والل نـة التقنيـة المعنيـة  - 12

ة بالبيئةل والل نة التقنية المعنية بالمســائل بالمعابرل والل نة التقنية المعنية بال اث الثقافيل والل نة التقنية المعني
الإنســـانية. وإضـــافة إلى ذلكل دعم  القوة الممثلة الخا ـــة لءمين العام في قبر ل رئيســـة البعثةل بصـــفتها 
نائبة المســــتشــــار الخا  لءمين العام المعفي بقبر ل في جهودها الرامية إلى دعم اةــــتئنا  المفاوضــــات بين 

 نيين والقبار ة الأترا .زعماء القبار ة اليونا
ــ م والأمنل والولاية المتعلقة  - 13 ــةن المرأة والســــــــــ وفيما يتعل  بتنفيذ أح ام قرارات مجلس الأمن بشــــــــــ

بتعميم مراعاة المنظور الجنســانيل وا ــل  القوة توا ــلها مع منظمات المجتمع المدني النســائية وعمل  على 
د تسـوية ةـياةـية مسـتدامة. وتوا ـل تعزيز تعميم مراعاة المنظور تحسـين التصـورات العامة لدور المرأة في إ ا

ــاني في أمـاكن العمـل في جميع تـدابير بنـاء الثقـة بين الطـائفتين ال  نفـذتهـا القوة. و ل ع وة على  الجنســـــــــــــ
ذلكل تعزيز مراعاة المنظور الجنساني داخل عنصر الشرطة والعنصرين المدني والعس ري من خ ل التدريا 

 القدرات وتوفير الخبرة التقنية في المجال الجنساني. وتطوير
وفي ةــــــبيل تحقي  أقصــــــى درجات الترزر في إطار فري  الأمم المتحدة القطري الذي يشــــــمل بعثة  - 14

الأمين العام للمساعي امميدة في قبر ل وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيل ومفوضية الأمم المتحدة السامية 
لل نة المعنية بالمفقودين في قبر ل والمنظمة الدولية لله رةل زادت القوة من أنشـــطتها لشـــاون ال جئينل وا

 التنسيقية دعماً لل هود ال  تبذلها الأطرا  المعنية من أجل التو ل إلى تسوية دائمة.
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 مبادرات دعم البعثة - جيم 

الطاقةل إلى جانا تعزيز خ ل هذ  الف ةل وا ــــــــــــل  القوة تنفيذ تدابير ال فاءة في اةــــــــــــتددام   - 15
ــلـة الوفـاء بالتزامهـا بامـد من الأ ر البيئي للقوة عن طري  زيادة  ممـارةـــــــــــــــات الإدارة البيئيـةل بغر  موا ــــــــــــ
اةــــــــــــــتدــدام الطــاقــة المت ــددةل وتقليــل اةــــــــــــــته   الوقود الأحفوريل وامــد من النفــايات. وقــد مّ نــ  

ف  والبنى التحتيــةل والنقــل البريل وت نولوجيــا التــدابير القوة من تحســــــــــــــين الخــدمــات في مجــالات المرا هــذ 
 الاتصالات والمعلومات. 

 
 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي -  دال 

ــ ل الم ذ   - 16 ــ م في قبر  تشــــ ــمولة بالتقريرل ال  قوة الأمم المتحدة مففي الســــ خ ل الف ة المشــــ
طقـــة وم ـــان  الانتـــداب الإداري ل يـــانات الآمن المحـــدد لعمليـــات الســــــــــــــ م التـــابعـــة لءمم المتحـــدة في المن

المتحــدة العــاملــة في الجمهوريــة العربيــة الســــــــــــــوريــة واليمن. ونظرا إلى تزايــد حــدة التوترات في المنطقــةل  الأمم
حـافظـ  القوة على ع قـات تعـاون و يقـة مع بعثـات الأمم المتحـدة الأخرى في المنطقـةل بمـا فيهـا قوة الأمم 

ــتبــا ل وهيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهـدنـةل المتحــدة الماقتــة في  لبنــانل وقوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فب الاشــــــــــــ
ــ م  وم تا منســــ  الأمم المتحدة الخا  لشــــاون لبنانل وم تا منســــ  الأمم المتحدة الخا  لعملية السـ

رت القوة دعما في الشــرق الأوةــطل بوةــائل منها المشــاركة في ماتمرات قادة القوات العاملة في المنطقة. ووف
 كام  لل نة المعنية بالأشدا  المفقودين وللمساعي امميدة ال  يبذلها الأمين العام في قبر .

 
 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج -  هاء 

 : الشؤون السياسية والمدنية1العنصر   
وا ـل  القوةل عمً  بالولاية المنوطة  ال تيسـير تسـوية مسـائل شـا بين الطائفتين. فد ل الف ة  - 17

المشـمولة بالتقريرل شـ ع  القوة على زيادة اموار والتعاون من خ ل تنظيم أنشـطة تشـار  فيها الطائفتان 
ثقــةل بمــا في ذلــك فتح معــابر على نطــاق الجزيرةل والتفــاعــل بين الطــائفتينل وغير ذلــك من تــدابير بنــاء ال

. وإضــافة إلى ذلكل وا ـل  2015إضــافية عبر المنطقة العازلةل وف  ما أعلن  زعيما الطائفتين في أيار/مايو  
القوة الإةــهام في الجهود المبذولة لزيادة تطبيع أوضــاع المعيشــة في المنطقة العازلةل عن طري  تحســين تخطيط 

ــل  القوة بذل جهودها الرامية إلى منع   الأنشـــــــــطة المدنية فيهال بما في ذلك أنشـــــــــطة الزراعة والبناء. ووا ـــــــ
اةــــتددام المنطقة العازلة من دون إذنل بتعزيز هليتها وأدواتها لر ــــد حوادث عدم الامتثال للقواعد المنظّ مة 
ــانية إ  لى لدخول المنطقة العازلة واةـــــتددامها. وبالإضـــــافة إلى ذلكل وا ـــــل  القوة تقدن المســـــاعدة الإنســـ

 أفراد كلتا الطائفتينل حسا الاقتضاء.
وفي ال غياب محادثات مباشــــرة بين الجانبين المتنازعين مل المشــــاكلل عززت القوة بشــــ ل كبير  - 18

مهمة الاتصـال ال  تضـطلع  ا على  ـعيدي الشـاون السـياةـية والمدنية من أجل معالجة المشـاكل و نا 
والســـــــــلطات من ك  الجانبين من أجل منع تصـــــــــاعد التوترات   الأزمات. وأجرت القوة اتصـــــــــالات بالقادة
 وتحديد ةبيل لتيسير اةتئنا  المحادثات. 
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ووا ـــــل م تا الممثلة الخا ـــــة تنســـــي  أعمال التدطيط للمرحلة الانتقالية فيما يتعل  بالتو ــــل  - 19
. وقدم  القوة المســاعدة إلى  2019   2453 و   2018   2430إلى تســوية محتملة وفقاً لقراري مجلس الأمن  

بعثة الأمين العام للمســـاعي امميدة في قبر ل بما في ذلك في الأمور المتصـــلة بالقضـــايا الســـياةـــية وقضــايا 
ن التقنيـةل وتنفيـذ التـدابير ال  تنبث  من مـداولات الل ـان  ـد  حففي الســــــــــــــ مل وتيســــــــــــــير أعمـال الل ـا

تحســـين الع قات اليومية بين الطائفتين. وقدم  القوة أيضـــاً دعماً ةـــياةـــياً وإع مياً ولوجســـتياً وإدارياً إلى 
 بعثة المســــاعي امميدة. ووا ــــل م تا الممثلة الخا ــــة ضــــمان التنســــي  على النحو الم ئم مع فري  الأمم

 المتحدة القطري.
  

 تحسّن الع قات بين طائفة القبار ة اليونانيين وطائفة القبار ة الأترا : 1-1الإنجاز المتوقع 
 
 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة

زيادة عدد المشــــــاريع والمناةــــــبات الاجتماعية والثقافية والاجتماعات   
واجتماعات المجتمع المدني المشـ كة وما يتصـل السـياةـية والاقتصـادية  

 ا من أنشــــــــــطة أخرى تتم في إطار جهود التيســــــــــير ال  تبذلها القوة 
وال  تســــــــاهم في تحســــــــين الع قات بين الطائفتين وتعزيز الأوةــــــــار 

ــدة للســــــــــــــ م على الجزيرة   : 2017/2018  367: 2016/2017المايـ
309  2018/2019 :425  

اجتماعات   8أنشـطة مشـ كة بين الطائفتينل منها    500نفُذ ما مجموع   
 لءحزاب السياةية ال  تمثل الطائفتين

ويعزى ارتفاع عدد الأنشـــــــــطة المشـــــــــ كة بين الطائفتين إلى تعزيز القدرة 
ــي   على الاتصـــــــالل وإلى مشـــــــاركة جميع العنا ـــــــرل وتعزيز جهود التنســــ

المبادرات المشــــ كة بين الطائفتين   بذلتها لتلف العنا ــــر لتشــــ يع ال 
 خارج نيقوةيا

فهم جميع أنواع اموادث المتعلقة بالأنشــــــطة المدنية ال  قد تادي إلى 
إثارة التوتر بين الجــــانبين ومنعهــــا أو تســــــــــــــويتهــــال من خ ل جهود 

 التيسير ال  تبذلها القوة أو الإجراءات المباشرة ال  تتدذها

كان  هنا  بعب التوترات المتصـــــــلة بالأنشـــــــطة الزراعية خ ل مو ي 
 2019وأيار/مايو  2018البذر وامصاد في تشرين الثاني/نوفمبر 

زيادة في وعي الجمهور بولايــة القوة ودورهــا في تهيئــة الظرو  المواتيــة 
 لتعزيز العملية السياةية

ــبــات  ألاز من خ ل لتلف القنوات الإع ميــة والإحــاطــات ومنــاةــــــــــــ
 التوعية

ــةن تعميم  ــائيـة بشــــــــــــ تعزيز التفـاعـل مع منظمـات المجتمع الـمدني النســــــــــــ
ــانية في الأنشـــــــــطة المشـــــــــ كة بين الطائفتين  مراعاة الاعتبارات الجنســـــــ
وتدعيم تعميم مراعاة الاعتبارات الجنســانية في أنشــطة توعية الجمهور 

ر المرأة من أجل تحسـين التصـورات العامةل من جانا الطائفتينل لدو 
 في إ اد تسوية ةياةية مستدامة

ــاركة   منظمة من منظمات المجتمع   12ممثلة عن    120ألاز من خ ل مشـ
نشـاطا مشـ كا بين الطائفتين. وإجمالال شـارك    160المدني النسـائية في  

 امرأة في مناةبات مش كة بين الطائفين 5 487
مناةبة تتوج  مباشرة   62وبالإضافة إلى ذلكل نظم  القوة أو دعم   

 إلى منظمات المجتمع المدني النسائية وتسعى خصيصا إلى توعية المرأة
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
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 النواتج المقررة
    لازتأُ 

 م حظات نعم/لا   العدد أو
ــطة     ــير أنشـــــــــ تقدن الدعم لمبادرات بناء الثقةل وزيادة تيســـــــــ

التقنية وزيادة الدعم المقدم لتنفيذ قراراتهال وتيســــــير الل ان  
عمليـــة التفـــاو  برعـــايـــة بعثـــة الأمين العـــام للمســــــــــــــــاعي 

 امميدة في قبر .

 اجتماعاً لل نة التقنية المعنية بال اث الثقافي 40
 من الاجتماعات لل نة التقنية المعنية بالبيئة 2
 بالمسائل الإنسانيةاجتماعات لل نة التقنية المعنية  7

ــة والأحزاب  ــبوعياً بالســـــــــــلطات المدتصـــــــــ ــال أةـــــــــ الاتصـــــــــ
ــمل أولئك الذين  ــية وممثلي المجتمع المدنيل بما يشـــ ــياةـــ الســـ
يركزون على المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــينل وبأفراد الطائفتين 
القبر ــــــــــــــيتينل ووكالات الأمم المتحدة وبرامجهال والجهات 

الدبلوماةـــــــــــيل وذلك  د  المانحةل وأعضـــــــــــاء الســـــــــــلك  
توةــــــــيع الاتصــــــــالات والأنشــــــــطة المشــــــــ كة بين الطائفتين 
ــويتها حين  ــاكل أو تســـــــ وتعزيزها من أجل منع وقوع المشـــــــ
وقوعهال بما في ذلك المشاكل ذات التبعات القانونيةل ال  
ــة  ــبـــــــا في إثارة الـتـوتـرات  وتـعـزيـز الـثـقـــــ يمـ ـن أن تـتســــــــــــ

ات التفــاعــل والاطمئنــان بين الطــائفتين  وتحســــــــــــــين ع ق ــ
 المثمر بينهما

الاتصــــــــــــــــال مع الســــــــــــــلطــات المدتصــــــــــــــــة من ك  الجــانبينل  نعم 
ذلــك على المســــــــــــــتوى المحلي  مســــــــــــــتوى البلــديات ل  في بمــا

 وكذلك مع ممثلي المجتمعات المحلية والأفراد

ــال  إجراء تحليل للمعلومات المجمَّعة خ ل أنشـــــــطة الاتصـــــ
قـدن هـذا الأةــــــــــــــبوعيـة وللتغير في التصــــــــــــــورات المحليـةل وت

 التحليل إلى الأقسام المعنية وخلية التحليل المش كة للبعثة

قُدم تحليل للمعلومات المجمَّعة إلى الأقســـــــــام المعنية وإلى خلية  نعم 
 التحليل المش كة للبعثة

تنفيذ اةــــــــ اتي ية في مجال الإع م والاتصــــــــالات ضــــــــمن 
ــع لتحســــين الع قات بين  الجهود المبذولة على نطاق أوةــ
الطائفتينل وتعزيز مشـــــــــــــاركة المجتمع المدني والمنظمات ال  
تركز على المســـاواة بين الجنســـين لدعم التو ـــل إلى تســـوية 
ــاعي  ــاملـةل ودعم الجهود المبـذولـة في إطـار بعثـة المســــــــــــ شــــــــــــ

ــبل منها إعداد  ام ــائل   360ميدةل بســـــــ ــد لوةـــــــ تقرير ر ـــــــ
ــةل و  120الإع مل و  ــالـ ــاً/للحـ خبر  4 600موجزاً إع ميـ

م جم من الأخبار ال  يتم امصــــــــــــــول عليها من ر ــــــــــــــد 
ــائط الإع مل و   ــائط   50وةـــ ــد وةـــ تقريرا  نائي اللغة لر ـــ

إحـاطـة إع ميـةل  1 000الإع م في نهـايـة الأةــــــــــــــبوعل و 
فية وبيانات  ــحفية بانتظام للممثلة وتنظيم لقاءات  ــح

 الخا ة والمستشار الخا ل حسا الاقتضاء

 تقرير ر د لوةائل الإع م 260
 موجزاً إع مياً/للحالة 128
خبراً م جماً من الأخبار ال  يتم امصــــــــــول عليها من ر ــــــــــد  3 520

 وةائط الإع م
 نهاية الأةبوعتقريرا  نائي اللغة لر د وةائط الإع م في  52

 إحاطة إع مية 368
ــ م   ــتمرار تعلي  محادثات الســــ ويعزى انخفا  النواتج إلى اةــــ

وإلى ترشـــــــيد عدة منت ات إع مية من   2017منذ تموز/يولي   
 أجل تقليل الازدواجية إلى أدنى حد
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 النواتج المقررة
    لازتأُ 

 م حظات نعم/لا   العدد أو
ــائل التوا ــــــــل الاجتماعي     تنفيذ اةــــــــ اتي ية لتحليل وةــــــ

تشـــــــــــــمل تحليل الأخبارل وهراء الجهات الما رة الرئيســـــــــــــيةل 
والنشـــار الســـياةـــيل واموار العام المتعل  بمشـــ لة قبر ل 

 تقريراً في السنة 52مع إعداد 

 تقريراً لتحليل وةائل التوا ل الاجتماعي 23
ويعزى انخفـا  النـاتج إلى إعـادة ترتيـا أولويات الأنشــــــــــــــطـة 
الراميــة إلى دعم خليــة التحليــل المشــــــــــــــ كــة للبعثــة على النحو 
الذي أو ــــــى ب  الاةــــــتعرا  الاةــــــ اتي ي لتعزيز الاتصــــــال 
وإشــــــــرا  المجتمعات المحليةل ويعزى كذلك إلى تعلي  محادثات 

 2017الس م في عام 
ــائـل التوا ــــــــــ ــــ ل الاجتمـاعي وإعـدادهـا تخطيط نواتج وةــــــــــــ
ــالــة على موقع  300وتنفيــذهــال بمــا في ذلــك نشــــــــــــــر  رةـــــــــــــ

على موقع  250على موقع توي ل و  500فيســــــــــــــبو ل و 
تحـديـل للموقع  200على موقع يوتيوبل و  24فلي رل و 

حم ت شـــــــــــاملة في وةـــــــــــائل التوا ـــــــــــل   4الشـــــــــــب يل و  
 الاجتماعي

 رةائل على موقع فيسبو  306
 موقع توي رةالة على  524
 رةالة مصورة على موقع فلي ر 198
 رةالة على موقع يوتيوب 26

 تحديثات للموقع الشب ي 207
 حم ت شاملة في وةائل التوا ل الاجتماعي 4

مناةــــــبة مشــــــ كة بين   12تقدن الدعم الإع مي لما عدد  
الطـائفتين على نطـاق الجزيرة من أجـل التوا ـــــــــــــــل/التوعيـة 

 الإع مية

مناةــبة للتوعيةل بما في ذلك معار  بشــةن إنهاء العنف ضـد  12
ــاريع مشــــــ كة بين الطائفتينل وغيرها  ــبات ومشــــ المرأةل ومناةــــ

 من المناةبات الر ية لءمم المتحدة
ــال  ــة في مجـــــ تقـــــــدن الـــــــدعم الإع مي لل هود المبـــــــذولـــــ
ــام والاةــــــــــــــتغ ل  ــة الألغـ ــا يتعل  لزالـ الاتصـــــــــــــــــالات فيمـ
والانتها  الجنسيين والقضايا الجنسانيةل بما في ذلك إعداد 

 مقالات/نشـــــــــــــرات  ـــــــــــــحفيةل   10أشـــــــــــــرطة فيديول و    4
و يقــةل وتنظيم لقــاءات  20لقــاءات مفتوحــةل وترجمــة  3و 

 تضاءإع ميةل عند الاق

 أشرطة فيديو 4
 مقالا/نشرة  حفية 11
 لقاءات مفتوحة 3
ترجمة لتقارير ح ومية و/أو لمحاضر لقاءات  حفية لمساولين  28

 ح وميين
تعزيز القدرة على الإةـــــهام في محتويات المواد ال  تنشـــــرها 
ــائط الإع م لــدى كلتــا الطــائفتين وفي الصــــــــــــــحــافـة  وةـــــــــــــ

إحاطة عن المعلومات الأةــــــــــاةــــــــــيةل   300الدوليةل بتقدن  
زيارة إع ميةل وإ ـــــدار   50مقابلة إع ميةل و    50وإجراء  

 بياناً  حفياً  30

 الأةاةيةإحاطة عن المعلومات  321
 مقابلة إع مية 54
 زيارة إع مية 62
 بياناً  حفياً  28

العمل بشـــــــ ل منتظم على تيســـــــير أنشـــــــطة الل نة التقنية 
المعنية بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وغيرها من ال يانات ال  
ــينل بالتعاون مع بعثة الأمين  ــاواة بين الجنسـ تركز على المسـ

 قبر العام للمساعي امميدة في 

رغم أن القوة عقـــدت اجتمـــاعـــات دوريـــة مع الل نـــة التقنيـــة  لا
المعنية بالمســـــاواة بين الجنســـــينل   تتحق  أي نتائج ملموةـــــة 
ونتي ــة لــذلــكل أبقــ  القوةل بالتعــاون مع بعثــة الأمين العــام 
ــالها بمنظمات المجتمع  ــاعي امميدة في قبر ل على اتصـ للمسـ

ء إم انية اةــــــــــتئنا  المدني لمناقشــــــــــة شــــــــــواغل المرأة في ضــــــــــو 
 المحادثات
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إحراز تقدم نحو تطبيع الأحوال المعيشــية في المنطقة العازلة الخاضــعة لإشــرا  الأمم المتحدة وأحوال القبار ــة اليونانيين :  2-1الإنجاز المتوقع  
 والموارنة في الشمال والقبار ة الأترا  في الجنوب

 
 الإلااز الفعليةماشرات  ماشرات الإلااز المقررة

ــةل    ــلــــة المشــــــــــــــــــاريع المــــدنيــــة المــــةذون  ــــا في المنطقــــة العــــازلــ موا ــــــــــــ
ــاريع البناء الت اري والســـــــ فيل  ذلك في بما ــاريع الزراعيةل ومشـــــ المشـــــ

ــيانتها   ــاريع إ ــــــــــــ ) البنى التحتية و ــــــــــ   36:  2016/2017ومشــــــــــ
2017/2018: 33  2018/2019 :70  

 مشروعاً منها 34مشروعا والموافقة على  38جرى تقييم ما مجموع  
ــة  ــاليـ ــاريع المن زة إلى تراجع القــــدرات المـ ــدد المشـــــــــــــــ ويعزى انخفــــا  عـ
ــاريع البناء في المنطقة  ــاريح مشــــــــ لل هات المحلية ال  تقدم طلبات تصــــــــ

 العازلةل وإلى تراجع اهتمامها
: 2016/2017المنطقة العازلة  موا ـلة الأنشـطة المدنية المةذون  ا في  

188 2 2017/2018 :654 1  2018/2019 :500 2  
تصــــــــرطاً لءنشــــــــطة المدنية في المنطقة العازلة   1  114 ــــــــدر ما مجموع   

 352للعملل و    515لأنشــطة الرعيل و   116لأنشــطة الزراعةل و   131 
عمليـة  1  040للـدخول إلى المنطقـة . وإضـــــــــــــــافـة إلى ذلـكل جرى توفير 

 مرافقة أمنية للمساعدة في الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة
ــاريح من  ويعزى انخفا  عدد الأنشــــــطة إلى تمديد ف ة  ــــــ حية التصــــ

 ةتة أشهر إلى ةنة واحدة أو أكثر
قضــــايا رئيســــية متعلقة بامقوق المدنية والســــياةــــية والدينية للقبار ــــة   4 ك  الجانبين  حل جميع المسائل ال  تثيرها طوائف الأقليات في

اليونانيين والقبار ــــــة الأترا  ال  دون حل. ونظرا للطابع الســــــياةـــــي 
ــلطات المعنية  ــاتية من قبل السـ ــياةـ ــائلل كان إجراء تغييرات ةـ لهذ  المسـ

 أمرا ضروريا ملّها
ة المدنية وتو ي  تحســين رةــم الخرائط وأدوات الامتثال لر ــد الأنشــط

 حوادث عدم الامتثال في المنطقة العازلة
ــال المنســــــــَّ   وضــــــــع وتنفيذ خطة لتعزيز الوجود الميداني للقوة والاتصــــــ

 القطاعات في

ــاخنة فيها   2  192ألاز من خ ل تقييم   قطعة أر  لتحديد البار الســــــــــ
وموا ـــــــــــلة رةـــــــــــم الخرائط الســـــــــــياقيةل وذلك تيســـــــــــيراً لر ـــــــــــد حوادث 

 الامتثال عدم
ألاز من خ ل تفعيل فري  التنسـي  بين عنا ـر القطاعاتل الذي عقد 
اجتماعات أةــــــــبوعية لتدطيط وتنســــــــي  الأنشــــــــطة التنفيذية وأنشــــــــطة 

 التوا ل في جميع القطاعات
 

 النواتج المقررة
    ألازت

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
التنســــــــي  الأةــــــــبوعي بين العنا ــــــــر على مســــــــتوى قيادة    

ــرطة  ــاون المدنيةل وشـــ ــام الشـــ ــاء أقســـ القطاعات  بين رؤةـــ
الأمم المتحدةل والقادة العســــــــــ ريين  لأنشــــــــــطة الشــــــــــاون 

 المدنية في جميع القطاعات

 عنا ر القطاعاتاجتماعا لفري  التنسي  بين  111
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 النواتج المقررة
    ألازت

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
ــام على أةـــــــــــــــــال شــــــــــــــهري بالتحق  من المعلومـــات     القيـ

 البيانات والخرائط  وتحليلهال دعماً لإدارة الأنشطة المدنية 
 في المنطقة العازلة وفي أنحاء الجزيرة

 عملية شهرية لجمع للبيانات 12

القيام أةـــبوعياً بت ميع معلومات عن التصـــورات الســـائدة 
المجتمعـات المحليـةل ويشــــــــــــــمـل ذلـك ممثلي المجتمعـات لـدى 

المحلية والنســاء والشــبابل ةــعياً إلى تحســين أهدا  العمل 
 وتعزيز التفاعل بين الطائفتين

 تقريراً  50

الاضــــــــــــــط ع أةــــــــــــــبوعياً بزيارات إلى طائف  القبار ــــــــــــــة 
 اليونانيين والموارنة في الشمال وبأنشطة اتصال معهما

زيارة لتســــــليم شــــــي ات معاشــــــات   12زيارة إنســــــانيةل رل    119
شــــحنة من   70تقاعدية  للقبار ــــة اليونانيين فقط ل وتســــليم  

 زيارة منزلية  37الإمدادات الإنسانيةل و 
عقد ةــــــــــتة اجتماعات مع الســــــــــلطات المدتصــــــــــة لمعالجة 
ــاون القانونية  ــ ان والرعاية والتعليم والشــــــــ ــائل الإةــــــــ مســــــــ

ــة الأترا  والعمالة وغيرها من   ــائل ال  تعفي القبار ـــــــ المســـــــ
 الجنوب في

ــة  47 ــية اليونانية المدتصـ ــلطات القبر ـ ــاورة مع السـ اجتماعا ومشـ
 ومع المدنيين من القبار ة الأترا  

ــعيد المحلي  ــل على الصـــــ ويعزى ارتفاع الناتج إلى زيادة التوا ـــــ
مع طائفة القبار ــة الأترا  المقيمين في قرية بي  المشــ كة بين 

 الطائفتين
عقد اجتماعات يومية مع الســــــــــــلطات المحلية والســــــــــــ ان 
المـدنيين من أجـل تعزيز الامتثـال للإجراءات ال  تعتمـدهـا 
القوة فيمـــا يتعل  باةــــــــــــــتدـــدام المنطقـــة العـــازلـــة لءغرا  

 المدنية

 اجتماعاً لتوعية المزارعين 142
 زيارة مش كة إلى المواقع 83

 السلطات المحليةاجتماعاً مع  372
 نشار اتصال مع الأفراد 250

إجراء تقييم يومي لطلبـــات ال خيل للمـــدنيين بالـــدخول 
 إلى المنطقة العازلة والاضط ع بأنشطة فيها

 طلباً جرى تقييم  1 241

ــائل  التفاعل مع الســـــــــلطات يومياً من أجل تســـــــــوية المســـــــ
والقــانونيــة وغيرهــا من التعليميــة والثقــافيــة والــدينيــة والبيئيــة 

 المسائل ال  تمس الطائفتين على ك  الجانبين

مراةـلة ر ية مع السـلطات لمعالجة المسـائل التعليمية والثقافية  257
والدينية ال  تهم القبار ــــــــــــــة اليونانيين أو القبار ــــــــــــــة الأترا  

 طوائف الأقليات الأخرى في الجزيرة أو
لاحت ــــاز ومراقبــــة القيــــام بزيارات شــــــــــــــهريــــة إلى أمــــاكن ا

الإجراءات القضائية لر د حالة ورفا  الس ناء والمحت زين 
في ذلك عدم التمييز ضــــــــــدهم  في  من أبناء الأقليات  بما

ك  جــــــانر الجزيرةل وتوفير مرافقين للزيارات العــــــائليــــــةل 
 حسا الاقتضاء

 في الجنوب  2في الشمال و  24زيارة أجري  للس ون   26
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 النواتج المقررة
    ألازت

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
ــلطات المعنية وجماعات العمل عن طري       ــال بالســـــــ الاتصـــــــ

المجتمع المدني لدى ك  الجانبين على تيســـير رح ت امج 
وغيرها من الاحتفالات الدينية والثقافية المت هة إلى مواقع 
في الجانبين وفي المنطقة العازلةل بما في ذلك توفير المرافقينل 

 حسا اماجة

 طلباً لإقامة احتفالات دينية و قافية 138

إةـداء المشـورة القانونية بشـةن المسـائل المتصـلة بتنفيذ ولاية 
 القوة والأنشطة المدنية في المنطقة العازلة

أةــدي  المشــورة القانونية بشــةن القضــايا المتصــلة بتنفيذ ولاية  نعم 
 القوة وبالع قة بين القوة والسلطات ام ومية/المحلية

 
  الإلمام بامالة من حيل العوامل ال  تا ر على تنفيذ ولاية القوةل عن طري  إنشاء خلية تحليل مش كة للبعثةزيادة : 3-1الإنجاز المتوقع 

 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة
إ ــــدار خلية التحليل المشــــ كة للبعثة تقارير تحليلية موجَّهة إلى قيادة   

الســــــــــــــياةــــــــــــــية والمدنية والأمنية وغيرها من القوة ومتعلّقة بالمســــــــــــــائل  
التطورات ال  يم ن أن تا ر على السياق السياةي والتشغيلي للبعثة 

  6: 2018/2019: لا ينطب   2017/2018 

تقــارير تحليليــة موجَّهــة إلى قيــادة القوةل  7ألاز. و ــــــــــــــــدر مــا مجموعــ  
ــلة بالمنطقة العا في بما ــائل المتصـــــــ زلةل وتقرير ذلك    ة تقارير عن المســـــــ

 واحد عن تحليل النزاعل و   ة تقارير عن تحليل الا اهات 

 
    ألازت النواتج المقررة

  العدد أو نعم/لا 
 م حظات

وضــــــــــــــع وتنفيـذ خطـة لجمع المعلومـات على نطـاق البعثـةل    
منت ـات تحليليـة وتقييمـات تنبايـة إلى  6وتقـدن أكثر من 

ــة البعثة من أجل دعم  ــة لءمين العام ورئيســــ الممثلة الخا ــــ
  نع القرار القائم على الأدلة

منت ـــات تحليليـــة جرى إعـــدادهـــا لقيـــادة القوةل بمـــا في ذلـــك  7
وضـــــــــــع خطة إع مية على نطاق البعثة وتحديد الاحتياجات 

 نطاق البعثةذات الأولوية من المعلومات على 

إجراء أنشــــــطة اتصــــــال أةــــــبوعية مع شــــــب ة من الأطرا  
ــياةـــــية والأمنية وأطرا  المجتمع المدنيل بغية امصـــــول  الســـ
ــتفيد  ــادر تســــ ــة من المصــــ على مدخ ت من طائفة عريضــــ
منهــا القوة في تقــاريرهــا التحليليــة المقــدّمــة إلى قيــادة القوة 

 بشةن المسائل السياةية والمدنية والأمنية

 نت ات تحليلية على النحو المبين في الناتج المذكور أع  م 7

  
 : العنصر العسكري2العنصر   

خ ل الف ة المشــــــــــمولة بالتقريرل نفذت القوة ما تبقى من التو ــــــــــيات المنبثقة عن الاةــــــــــتعرا   - 20
على النحو التالي:  أ  تخفيب القوة تدر يا   2017الاةــــــــــــــ اتي ي الذي أجري في تشــــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  

لول نهاية فرد س  802فردا من أفراد الوحدات العســــــــ رية إلى قوام مســــــــتهد  قدر    860وعلى مراحل من  
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ــارل  ــدأ التدفيب في هذار/مـ ــد بـ ــل سلول  2018الف ةل وقـ ــ   30واكتمـ ــادة 2019حزيران/يونيـ    ب  إعـ
تشــــ يل القوة سيل يتواءم مع نشــــر قوات بلد واحد مســــاهم بقوات في القطاع الرابع ومع إ اد احتياطي 

جـديـد في   نـات وولســــــــــــــلي   قوة متنقلـة   ج  نقـل قوات القطـاع الثـاني من فنـدق ليـدرا بالال إلى مرف 
في المائة في الف ة   6في المائةل مقارنة بنســـــــبة    10زيادة عدد الأفراد العســـــــ ريين من الإناث إلى نســـــــبة    د 

من أفراد الوحدات العسـ رية المنتمين إلى القوام المةذون ب    10السـابقة. وبالإضـافة إلى ذلكل أدمج  القوة  
زيز اةـــتمرارية البعثة وتعزيز قدرة القوة على الاضـــط ع بعمليات مع في قطاعي الاتصـــال والتوا ـــل بغية تع

 القوتين المتواجهتين والمحاورين المدنيين والتة ير في ذلك. 
ووا ـل  القوة تركيز أنشـطتها على ضـمان اةـتدامة الاةـتقرار وتهيئة الظرو  المواتية للتو ـل إلى  - 21

تها الرئيســــــــية تتمثل في امفاظ على الهدوء على طول تســــــــوية ةــــــــياةــــــــية دائمة بين الطرفين. وال  أولوي
خطور وقف إط ق النار وفي المنطقة العازلة. وشــارك  القوة أيضــا في عدد من تدابير بناء الثقة ال  اتف  
ــنـدة إلى القوة وهي إزالـة الألغـام من المنطقـة العـازلـة.  عليهـا زعيمـا الجـانبينل ويتواءم أهمهـا مع المهمـة المســــــــــــ

منطقة يشــــــــتب  في أنها   18قوةل بالاشــــــــ ا  مع القوتين المتواجهتينل برنامجا لإزالة الألغام ركز على  وبدأت ال
ــام  ــكل نظرا لقيـ ــدم كبير في ذلـ ــار . وأحُرز تقـ ــانر خط وقف إط ق النـ ــاط  على جـ خطرة  تســــــــــــــع منـ

المشتب  في أنها خطرة. وةيستمر الجانبين بوضع جداول زمنية وشروعهما في تطهير المناط  الخا ة  ا   ك 
 هذا البرنامج في الف ة المشمولة بالتقرير المقبل.

وعزز العنصـــــــــر العســـــــــ ري عملية الاتصـــــــــال ال   ريها على جميع مســـــــــتويات القيادة بين القوة  - 22
ات والقوتين المتواجهتين من خ ل تنفيذ خطة جديدة لعمل القوةل على النحو المو ــى ب  في دراةــة القدر 

ل وال  اةــ شــدت بالاةــتعرا  الاةــ اتي ي في تشــرين 2018العســ رية ال  أجري  في كانون الثاني/يناير  
. وقام 2018ل وأعقبها مفهوم عســــــــــ ري للعمليات  ــــــــــدر في كانون الأول/ديســــــــــمبر  2017الثاني/نوفمبر  

توترات المتزايدة الناجمة العنصــر العســ ري بت ييف مفهوم  للدوريات المتنقلة لتحســين قدرت  على معالجة ال
عن طلبات التصـريح المتنافسـة لمزاولة أنشـطة زراعية بالقرب من خط وقف إط ق النار الشـمالي. ووُضـع  
أيضــــــــا أةــــــــاليا للتعامل مع زيادة إم انية الو ــــــــول إلى المنطقة العازلة وزيادة اةــــــــتددامها والتوغل فيها. 

ــافـة إلى ذلـكل وا ــــــــــــــلـ  القوة تقـدن الـدعم إلى ــاعي امميـدة في قبر ل   وإضــــــــــــ بعثـة الأمين العـام للمســــــــــــ
 ذلك توفير الأمن لاجتماعات القادة. في بما
  

 المحافظة على وقف إط ق النار وة مة المنطقة العازلة الخاضعة لإشرا  الأمم المتحدة: 1-2الإنجاز المتوقع 
 
 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة

ــتويات الإبقاء على    عدد انتهاكات وقف إط ق النار في أدنى المســــــــــ
 2016/2017 :194  2017/2018 :222  2018/2019 :250  

  2018/2019انتهاكا في الف ة  520جرى الإب غ عن 
التحركات ”ويعزى ارتفاع عدد الانتهاكات أةـاةـا إلى زيادة انتهاكات  

العـازلـةل فضــــــــــــــ  عن في المنـاط  المتنـازع عليهـا في المنطقـة  “إلى الأمـام
زيادة في الانتهــاكــات المتعلقــة بتغيير الوضــــــــــــــع القــائمل وأعمــال البنــاءل 

 والأةلحةل و اوز القوام المسمو) ب 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 
 م حظات  العدد أو نعم/لا 

يومـا من أيام عمـل دوريات الجنود المتنقلـةل تتـةلف   83  064   
جنود ل ــــل   3يوم عمــــل لــــدوريات الجنود    77 064من 

  3 640 أةـــــــــبوعاً   و   52دورية أةـــــــــبوعياً ×    494دورية ×  
يوماً من أيام عمل دوريات الجنود المشــ كة مع شــرطة الأمم 

دوريــة أةــــــــــــــبوعيــاً ×   35ل ــل دوريــة ×  المتحــدة  جنــديان 
أيام من أيام عمــل دوريات الجنود   104   و أةــــــــــــــبوعــاً  52

المشــــــــــــــ كـة مع م تـا الأنشــــــــــــــطـة الـمدنيـة المت ـامـل للقطـاع  
 جنـــــدي واحـــــد ل ـــــل دوريـــــة × دوريتـــــان أةــــــــــــــبوعيـــــاً ×  

يوماً من أيام عمل الدوريات الجوية    2  256أةبوعاً   و   52
 شهراً    12دورية شهرياً ×    47جنود ل ل دورية ×   4  

 مل دوريات الجنود المتنقلة يوما من أيام ع 107 944
 يوما من أيام عمل دوريات الجنود 100 620

ــرطة  4 472 ــ كة مع أفراد شـــــ يوما من أيام عمل دوريات الجنود المشـــــ
 الأمم المتحدة

ــة مع م تـــا  260 ــل دوريات الجنود المشــــــــــــــ كـ ــا من أيام عمـ يومـ
 الأنشطة المدنية المت امل للقطاع  

 يوماً من أيام عمل الدوريات الجوية 2 592
ويعزى ارتفاع الناتج إلى الزيادة في ح م الأنشـطة المدنية غير  

ــل من  ــا من رد فعـ ــا ت هـ ــة ومـ ــازلـ ــة العـ ــا في المنطقـ ــةذون  ـ المـ
القوتين المتواجهتينل وهو ما أدى إلى قيام القوتين المتواجهتين 
بارت ــــاب لــــالفــــات متعلقــــة بأعمــــال البنــــاء و ــــاوز القوام 

 المسمو) ب  
يومــــاً من أيام عمــــل الــــدوريات المتنقلــــة للمراقبين  5 720

يوماً من  1  872العســــ ريين ولفري  الاتصــــالل تتةلف من  
 جنـديان ل ـل دوريـة ×  1أيام عمـل الـدوريات في القطـاع  

يوماً من  1  560أةــــــــــبوعاً   و   52دورية أةــــــــــبوعياً ×    18
 جنـديان ل ـل دوريـة ×  2أيام عمـل الـدوريات في القطـاع  

يوماً من  2  288أةــــــــــبوعاً   و   52أةــــــــــبوعياً ×  دورية    15
 جنـديان ل ـل دوريـة ×  4أيام عمـل الـدوريات في القطـاع  

 أةبوعاً  52دورية أةبوعياً ×  22

يومـاً من أيام عمـل الـدوريات المتنقلـة للمراقبين العســــــــــــــ ريين  5 720
 ولفري  الاتصال 

 1يوماً من أيام عمل الدوريات في القطاع  1 872
 2يوماً من أيام عمل الدوريات في القطاع  1 560
 4يوماً من أيام عمل الدوريات في القطاع  2 288

ــة  10 220 ــة المتعلقـ ــدمـ ــل الجنود في الخـ ــاً من أيام عمـ يومـ
ــدة  ــد في منشـــــــــــــــــرت الأمم المتحـ ــات أو في القواعـ بالعمليـ

يوماً   3  285مناط  معســـــــ راتل تتةلف من    6ال ائنة في  
ل معســ ر ةــان  مارتن 1من أيام عمل الجنود في القطاع  

ــ ر ×    5  ــ ر روكا   365جنود ل ل معســـــــــــ يوماً  ومعســـــــــــ
يوماً من  2  190يوماً   و   365جنود ل ل معسـ ر ×   4 

ــلي  2أيام عمل الجنود في القطاع   جنود  6ل   نات وولسـ
يوماً من أيام عمل   1  825يوماً   و    365ل ل معس ر ×  
جنود   4ل معســ ر الجنرال ةــتيفانيك  4الجنود في القطاع  
ــ ر ×   ــتيفان   365ل ل معســـ ــان  اةـــ ــ ر ةـــ يوماً  ومعســـ

 2  920 يومـاً   و 365 جنـدي واحـد ل ـل معســــــــــــــ ر × 
يومــاً من أيام عمــل الجنود في المنطقــة المشــــــــــــــمولــة سمــايــة 

 يوماً  365جنود ل ل معس ر ×  8الأمم المتحدة  

يوماً من أيام عمل الجنود في الخدمة المتعلقة بالعمليات أو في  10 220
منــاط   6القواعــد في منشــــــــــــــــرت الأمم المتحــدة ال ــائنــة في 

 معس رات
ل معســـــــــــــ ر ةـــــــــــــان  1يوماً من أيام عمل الجنود في القطاع   3 285

 مارتن ومعس ر روكا
 ل   نات وولسلي2يوماً من أيام عمل الجنود في القطاع  2 190
ل معســــــــــــــ ر الجنرال 4يومــاً من أيام عمــل الجنود في القطــاع  1 825

 ةتيفانيك ومعس ر ةان  اةتيفان
ــة يومــــاً من أيام عمــــل الجنود في  2 920 المنطقــــة المشــــــــــــــمولــــة سمــــايـ

 المتحدة الأمم
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يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة الدائمة   12 045   
نوبات ×  3مركزاً × جنـــــدي واحـــــد ل ـــــل مركز ×  11 

 يوماً  365

 يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة الدائمة 10 950
مراكز المراقبة ويعزى انخفا  الناتج أةــاةــا إلى انخفا  عدد   

مركزا  في أعقـــاب نقـــل إحــدى الواــائف إلى  129الــدائمـــة  
 2018عنصر شرطة الأمم المتحدة في تشرين الثاني/نوفمبر 

يومــاً من أيام عمــل الجنود في مراكز المراقبــة النهــاريــة  365
 يوماً  365 مركز واحد × جندي واحد ل ل مركز × 

 مراكز المراقبة النهاريةيوماً من أيام عمل الجنود في  365

ــرت   23  725 يومـاً من أيام عمـل الجنود مففي أمن منشــــــــــــ
من منـاط  المعســــــــــــــ راتل تتـةلف من  6الأمم المتحـدة في  

ل معســــــــ ر 1يوماً من أيام عمل الجنود في القطاع   2  920
ــ ر ×  ــ ر روكا  جنديان ل ل معســـ ــان  مارتن ومعســـ ةـــ

يومـاً من  2 920 يومـاً   و  365معســــــــــــــ ران × نوبتـان × 
ــلي  2أيام عمل الجنود في القطاع   جنود   8ل   نات وولسـ

يوماً من أيام عمل   4  380يوماً   و    365ل ل معس ر ×  
ل معسـ ر الجنرال ةـتيفانيك ومعسـ ر 4الجنود في القطاع  

ــان  اة ـــ جنود ل ل معســـ ر × معســـ ران ×   3تيفان  ةـ
أيام من أيام عمـــــل  13 505يومـــــاً   و  365 نوبتـــــان ×

الجنود في المنطقـــــة المشــــــــــــــمولـــــة سمـــــايـــــة الأمم المتحـــــدة 
 يوماً  365جندياً ل ل معس ر ×  37 

يوماً من أيام عمل الجنود مففي أمن منشــــــــرت الأمم المتحدة  23 725
 من مناط  المعس رات 6في 

ل معســـــــــــــ ر ةـــــــــــــان  1يوماً من أيام عمل الجنود في القطاع   2 920
 مارتن ومعس ر روكا

 ل   نات وولسلي2يوماً من أيام عمل الجنود في القطاع  2 920
ل معســــــــــــــ ر الجنرال 4يومــاً من أيام عمــل الجنود في القطــاع  4 380

 ةتيفانيك ومعس ر ةان  اةتيفان
الجنود في المنطقـة المشــــــــــــــمولـة سمـايـة الأمم أيام من أيام عمـل   13 505

 المتحدة

ــاعـــة طيران للـــدعم الجوي والـــدوريات الجويــة  1 188 ةــــــــــــــ
ــهرياً ×   99  ــاعة طيران شـ ــهراً  على كامل امتداد   12ةـ شـ

 المنطقة العازلة

 ةاعة من ةاعات الطيران للدعم الجوي والدوريات الجوية  946
ويعزى انخفا  الناتج إلى التشــغيل الجزئي لطائرتين مروحيتين 
بســــــبا مشــــــاكل تقنية وعدم توافر قطع الغيار ال زمة للقيام 

 بأعمال الصيانة الرئيسية للطائرات 
اتصــــــــــــــــــالًا يوميــــاً بالقوتين المتواجهتين على جميع  7 683

ــلة بالمنطقة العازلةل  ــائل ذات الصـــ ــةن المســـ ــتويات بشـــ المســـ
اتصالات على مستوى مقر قيادة القوة   2  208تتةلف من  

ضــبار اتصــالل   3أةــبوعاً ×    52اتصــالًا أةــبوعياً ×    14 
شـــهرا من جانا قائد القوةل   12واتصـــال واحد شـــهرياً × 

شـــــــــــهرا من جانا رئيس   12شـــــــــــهرياً ×    واتصـــــــــــال واحد
اتصـــــــــــــــالًا على مســــــــــــــتوى القطـاعـات  5 475الأركـان  و 

 يوماً  365اتصالًا ×  15 

ــالًا يوميـاً بالقوتين المتواجهتين على جميع المســــــــــــــتويات  8 571 اتصــــــــــــ
 بشةن المسائل ذات الصلة بالمنطقة العازلة 

 اتصالا على مستوى مقر قيادة القوة 2 731
 اتصالًا على مستوى القطاعات 5 840
ــال   ــطة الاتصــــ ويعُزى ارتفاع الناتج إلى زيادة ال كيز على أنشــــ

والتوا ــــل تمشــــيا مع تو ــــية الاةــــتعرا  الاةــــ اتي ي الذي 
  2017أجري في عام 
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أيام من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع   56 210   
ــيلــةل تتــةلف من  يومــاً من أيام عمــل   17 520بقوام فصــــــــــــ
ع للقوة الاحتياطية القطاعية  الجنود في احتياطي الرد الســــــري 

ــيلة الواحدة ×  16  يوماً    365قطاعات ×  3جندياً للفصـ
يوماً   9 855مع إخطار بالتحر  قبل الموعد بســـــــــاعتين  و 

جنود   9من أيام عمـل الجنود في احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع  
يوماً  مع إخطار   365قطاعات ×  3للفصــــــيلة الواحدة × 

ــ  يوم من أيام   21 900يقة  و دق 30بالتحر  قبل الموعد بــــــ
عمــــــل الجنود في احتيــــــاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة المتنقلــــــة  

يوماً    365جندياً للفصــــــــيلة الواحدة × فصــــــــيلتان ×  30 
يوماً   2 190مع إخطار بالتحر  قبل الموعد بســـــــــاعتين  و 

من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السـريع  فصـيلتان × 
يومــاً من أيام عمــل   1 095يومــاً   و  365قطــاعــات ×  3

ــائرات الهلي وب    ــاطي الرد الســــــــــــــريع بطــــ الجنود في احتيــــ
يومـــــاً  مع   365جنود × طـــــائرة هلي وب  واحـــــدة ×  3 

يوماً   3 650دقيقة  و  30إخطار بالتحر  قبل الموعد بـــــــــــــــ 
من أيام عمــل الجنود في دوريات الشــــــــــــــرطــة العســــــــــــــ ريـــة  

رية التابعة للقوة في كل   جنديان من جنود الشـــرطة العســـ 
 يوماً  365دوريات يومياً ×  5دورية × 

ــاطي الرد الســــــــــــــريع بقوام  56 210 ــل الجنود في احتيـ أيام من أيام عمـ
 فصيلة

يومــا من أيام عمــل الجنود في احتيــاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة  17 520
 الاحتياطية القطاعية مع إخطار بالتحر  قبل الموعد بساعتين 

يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع مع إخطار  9 855
 دقيقة 30بالتحر  قبل الموعد بـ 

يوم من أيام عمــــل الجنود في احتيــــاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة  21 900
 المتنقلة مع إخطار بالتحر  قبل الموعد بساعتين

 يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع 2 190
ــريع بطائرات  1 095 يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــ

 دقيقة 30الهلي وب  مع إخطار بالتحر  قبل الموعد بـ 
 يوماً من أيام عمل الجنود في دوريات الشرطة العس رية 3 650

ــتددام نظم الدوائر  ــد اليومي للمنطقة العازلة باةــــــــــ الر ــــــــــ
تحــديــد مواقع الأهــدا ل والنظـام التلفزيونيـة المغلقــةل ونظم 

 العالمي لتحديد المواقعل وقدرة المراقبة الليلية

 جميع الآليات نعم 

يومـــاً من أيام عمـــل الجنود لتوفير الـــدعمل تتـــةلف  3 850
ــالات الأمم  1 250من  ــدعم وكــ ــل لــ ــاً من أيام العمــ يومــ

ــناديقها وبرامجهال وبعثة المســـــــــــاعي امميدةل  المتحدة و ـــــــــ
والجهـات الفـاعلـة الأخرى ال  تعمـل في مجـالات بنـاء الثقة 
والمصــامة والمســائل الإنســانية واجتماعات زعيمي الجانبين 

يومـاً من أيام عمـل الجنود لتوفير الـدعم  150وممثليهمـا  و 
ــبــات الر يــة  و للم يوم من أيام عمــل الجنود  500نــاةــــــــــــ

ــانية   لتوفير الدعم لأنشـــــــــطة إعادة الإمداد باللوازم الإنســـــــ
ــدعـم  1 950 و ــل الجـنـود لـتـوفـير الـــــ ــاً مـن أيام عـمـــــ يـومـــــ

بالمســـــاعدة العســـــ رية في المناةـــــبات الخا ـــــة بالطائفتينل 
ــبـات التـذكـاريـةل  بمـا في ذلـك أنشــــــــــــــطـة ام ـاجل والمنـاةــــــــــــ

 الاجتماعات المش كة بين الطائفتينوالمظاهراتل و 

 يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعمل تتةلف من 3 874
ــناديقها  936 يوماً من أيام العمل لدعم وكالات الأمم المتحدة و ـــ

وبرامجهال وبعثة المســــــــاعي امميدةل والجهات الفاعلة الأخرى 
والمسـائل الإنسـانية ال  تعمل في مجالات بناء الثقة والمصـامة  

 واجتماعات زعيمي الجانبين وممثليهما
 يوماً من أيام العمل لتوفير الدعم للمناةبات الر ية 162
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يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم لأنشطة إعادة الإمداد  516    
 باللوازم الإنسانية

بالمســـــاعدة العســـــ رية يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم  2 260
للمناةــبات الخا ــة بالطائفتينل بما في ذلك أنشــطة ام اجل 
والمناةــبات التذكاريةل والاجتماعات المشــ كة بين الطائفتينل 

 والمظاهرات
ــا إلى زيادة عدد المظاهرات خ ل   ــاةـ ويعزى ارتفاع الناتج أةـ

 الف ة المشمولة بالتقرير
ــياج طول    ــيانة ور ــــــــــد ةــــــــ م اً حول حقول   13  292 ــــــــ

ــة  ــة  والتدطيط للإجراءات المتعلقــ ــة المتبقيــ ــام الأربعــ الألغــ
بالألغـــــام وإجراء عمليـــــات مســــــــــــــح غير تقنيـــــة  وتقـــــدن 
توجيهــات تقنيــة حول المتف رات الخطرة والإدارة المــةمونــة 
للــــذخيرة  وتوفير توجيهــــات حول المتف رات الخطرة من 

ــات أجــــل تيســــــــــــــير قيــــا م الل نــــة المعنيــــة بالمفقودين بعمليـ
مــةمونــة  وتقــدن تــدريــا للتوعيــة بالألغــام والمتف رات من 
ــاء الثقـــة  ــة القوة وتـــدابير بنـ ــايـ ــاً ممـ للفـــات امربل دعمـ

 وإعادة الأوضاع إلى حالتها الطبيعة

م اً من الســــــــــــــيـاج حول حقول الألغـام الأربعـة المتبقيـة جرى  13 292
  يانتها ور دها

  
 : شرطة الأمم المتحدة3العنصر   

ركز أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة جهودهم على تعزيز الثقة بين الطائفتين وعلى الأنشــــــطة المتصــــــلة  - 23
ــا للعنا ـــــــــر الأخرى عن طري  تعزيز  بزيادة اةـــــــــتددام المنطقة العازلة لأغرا  مدنية. وكثفّوا دعمهم أيضـــــــ

ــتفادة من ع ــتمروا في الاةـــــــ ــطة دورياتهم. واةـــــــ ــلطات الأخرى لدى أنشـــــــ ــرطة والســـــــ  قاتهم مع قوات الشـــــــ
الطائفتينل إضــافة إلى المنظمات غير ام ومية من ك  الجانبينل وذلك من أجل وضــع اةــ اتي يات أكثر 
فعـاليـة لم ـافحـة الجريمـة في قريـة بي  المشــــــــــــــ كـة بين الطـائفتين. وفي كثير من الأحيـانل قـدموا المســـــــــــــــاعـدة 

في ك  الجـانبين للتحقي  في الجرائم المرت بـة في المنطقـة العـازلـةل بمـا في ذلـك ةــــــــــــــلطـات إنفـاذ القـانون  إلى
الصــيد والتدلل من النفايات بصــورة غير مشــروعة. ووا ــل  شــرطة الأمم المتحدة دعم تنفيذ تدابير بناء 
ــرطة من ك  الجانبين فيما يتعل  بالأنشـــــــطة  ــلطات الشـــــ ــبل لتعزيز التعاون بين ةـــــ ــا  ةـــــ ــت شـــــ الثقة واةـــــ

ــاعي امميدة ال  يبذلها الأمين العام فيما يتعل  الإ ــر بالطائفتينل وقدّم  دعمها للمســــــــــ جرامية ال  تضــــــــــ
بالل نة التقنية المعنية بالجريمة والمســائل الجنائية وغرفة الاتصــالات المشــ كة. ووا ــل  شــرطة الأمم المتحدة 

 ـد ال  تقوم  ا بشـ ل كبير عقا فتح تيسـير امراةـة عند معبر لمنيميس/يشـيليرما ل وازدادت أنشـطة الر 
 معبرين إضافيين.
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 تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة الخاضعة لإشرا  الأمم المتحدة: 1-3الإنجاز المتوقع 
 
 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة

التدابير الوقائية  انخفا  عدد اموادث/الانتهاكات الجســــــــيمة نتي ة لزيادة    
ــرطة لدى كل من الجانبين وغيرها من أجهزة إنفاذ   والتعاون مع أجهزة الشـــــ

   150:  2019/ 2018   410:  2018/ 2017   173:  2017/ 2016القانون   

 2018/2019انتهاكا في الف ة   546

يعزى ازدياد الانتهاكات أةــــــــــــاةــــــــــــا إلى زيادة التدلل من النفايات 
 غير مشروعةوقطع الأش ار بصورة 

 

 النواتج المقررة
    ألازت

 م حظات نعم/لا   العدد أو
يوما من أيام عمل دوريات شـــــــــــرطة الأمم المتحدة  5  840   

 يوما  365أفرقة شرطة ×  8 شرطيان × 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 11 076
يعزى ارتفاع الناتج أةـــــاةـــــا إلى تنفيذ تو ـــــيات الاةـــــتعرا  
الاةـــــــ اتي ي لعادة انتداب ضـــــــبار شـــــــرطة من المقر للقيام 
بمهام الدوريات واةـــــــــــــتهدا  مناط  موضـــــــــــــع اهتمام محددة 
تحصـــــل فيها أنشـــــطة الصـــــيد والصـــــيد غير المشـــــروع والتهريا 
والســــــــــــرقة والتدلل من النفايات وغير ذلك من الأنشــــــــــــطة 

 المشروعة غير
ــد يوما من أيام عمل شـــــــــــرطة الأمم المتحدة لر  2  555  ــــــــ

 يوما  365معابر ×  7المعابر  ضابط واحد × 
 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 4 376

يعزى ارتفاع الناتج إلى فتح معبرين إضـافيين في ديريني /ديرينيا 
 وليف ا/ليف ي 

 
يومـا من أيام عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة في مجـال  520

ــة اليونانيين والموارنة  ــانية إلى القبار ـ ــاعدة الإنسـ تقدن المسـ
 5في الشــــمال والقبار ــــة الأترا  في الجنوب  شــــرطيان ×  

 أةبوعا  52أيام أةبوعيا × 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 520

يومـا من أيام عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة للقيـام  3 952
بأنشـــــــطة تتعل  بتنظيم الاةـــــــتددام المدني للمنطقة العازلة 

ــرا  الأمم المتحدة   ــعة لإشــ ــرطة ×    7الخاضــ ــبار شــ  5ضــ
ــبوعيا ×   ــبوعا     52أيام أةـ ــافة إلى  1  820أةـ  41ل بالإضـ

ــبوعيا ×  ــرطة × يوم واحد أةــ ــبار الشــ ــابطا من ضــ  52ضــ
  2 132أةبوعا   

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 3 952
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 النواتج المقررة
    ألازت

 م حظات نعم/لا   العدد أو
يومـا من أيام عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة في مجـال  312   

الاتصــــــال مع ةــــــلطات الشــــــرطة التابعة ل ل من الجانبين 
ــابطان ×  أيام من   3وغيرها من أجهزة إنفاذ القانون  ضـــــــــ

 أةبوعا  52الاجتماعات أةبوعيا × 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 312

يومـا من أيام عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة من أجـل   728
ــعـــبر  ــد مـ ــنـــــ ــة عـ ــيـــــ ــنـ ــة الأمـ ــقـــــ ــرافـ ــات المـ ــيـــــ ــلـ ــمـ ــيســـــــــــــــــير عـ تـ

أيام أةــبوعيا   7ليمنيتيس/يشــيليرما   شــرطيان كل يوم × 
 أةبوعا  52× 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 728

ــدة لتقـــدن  48 ــة الأمم المتحـ ــل شــــــــــــــرطـ ــا من أيام عمـ يومـ
لل نة التقنية المعنية بالجريمة والمســائل المســاعدة التقنية إلى ا

ــابط واحــد × يوم واحــد من الاجتمــاعــات  الجنــائيــة  ضـــــــــــــ
 أةبوعا  48أةبوعيا × 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 48

يومـا من أيام عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة في مجـال  260
الاتصال والر د لغرفة الاتصالات المش كة  شرطي واحد 

 أةبوعا  52أيام أةبوعيا ×  5× 

 يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة 260

  
 : الدعم4العنصر   

الـدعم الـمالي والإداري والأمفي خ ل الف ة المشــــــــــــــمولـة بالتقريرل قـدم عنصــــــــــــــر الـدعم التـابع للقوة   - 24
ــلـة وإدخـال  ب فـاءة وبفعـاليـة من حيـل الت لفـة في تنفيـذ ولايـة القوة عن طري  تحقي  النواتج ذات الصــــــــــــ

 تحسينات على الخدمات.
ويتصــــــل التحســــــن الأبرز في الخدمات الذي تحق  خ ل الف ة المشــــــمولة بالتقرير ببناء معســــــ ر  - 25

لقياةـــــــــــية  د  تيســـــــــــير نقل القوات من أماكن الإقامة المتهال ة في فندق ماق  جديد لأماكن الإقامة ا
ليدرا بالال في القطاع الثاني إلى مرف  جديد مجاور لذلك الموقع. واةـتلزم ذلك بذل جهد منسـ  كبير بين 
عنا ــر القوة من أجل إخ ء مباني فندق ليدرا بالال على وج  الســرعة وبأقل قدر من التعطيل لعمليات 

وة. وبالإضـــــــافة إلى ذلكل جرى الانتهاء من تطوير النظام ال هربائي والبنية التحتية في معســـــــ ر ةـــــــان الق
مارتن في القطاع الأولل إضـــافة إلى عمليات تركيا واختبار وتشـــغيل نظام تخزين البطاريات الفولطاضــوئية 

ــتيفانيك ال  شـــــــــ ل  جزءا لا يت زأ من تحقي  ا لقوة م اةـــــــــا  الشـــــــــمســـــــــية  في معســـــــــ ر الجنرال ةـــــــ
 ال فاءة وامد من البصمة البيئية.  في

مركبة ه ينة عوضا عن المركبات العادية ال  تعمل بالوقود في إطار تنفيذ الخطة   11واقتن  القوة   - 26
الخمســية المعتمدة لاةــتبدال المركبات المســتةجرة بمركبات مملوكة لءمم المتحدة تدر يا. وكان اقتناء المركبات 

أكثر اقتصــادا عن طري  إبرام اتفاق شــراء محلي حيل إن  من المتوقع أن تندفب ت اليف الصــيانة اله ينة  
وأن طق  هــذا النوع من المركبــات الهــد  المتمثــل في امــد من الأ ر البيئي من خ ل خفب اةــــــــــــــته   

 الوقود مقارنة بالمركبات العادية.
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تقدن الدعم اللوجســـ  والإداري ال امل إلى بعثة   وخ ل الف ة المشـــمولة بالتقريرل وا ـــل  القوة - 27
ــ  عن تقدن الدعم المدصـــــــل  ــاعي امميدة في قبر  والل نة المعنية بالمفقودينل فضـــــ الأمين العام للمســـــ

 لوكالات الأمم المتحدة الأخرى ال  تعمل في الجزيرة.
 

  وتتسم بال فاءة والمساوليةتزويد القوة بخدمات دعم ةريعة وفعالة : 1-4الإنجاز المتوقع 
 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة

النســـــــبة المئوية لســـــــاعات الطيران المعتمدة المســـــــتددمة  عدا ةـــــــاعات   
ــلــة بأنشــــــــــــــطــة البحــل والإنقــاذ والإج ء الطر/إج ء  الطيران المتصــــــــــــ

ــابين    في المـائـة    96:  2017/2018في المـائـة     98:  2016/2017المصــــــــــــ
 في المائة  90 ≤: 2018/2019

 في المائة 80,0
ــغيل الجزئي لطائرتين  ــاعات الطيران إلى التشـــــــ يعزى انخفا  عدد ةـــــــ
مروحيتين بســــــــــــــبـا مشـــــــــــــــاكـل تقنيـة وعـدم توافر قطع الغيـار ال زمـة 

 لإجراء أعمال الصيانة الرئيسية للطائرتين
الســــابقة كنســــبة مئوية من التزامات الالتزامات الملغاة من ميزانية الســــنة  

ــابقة المرحَّلة   : 2017/2018في المائة     8,7:  2016/2017الف ات الســــــــ
 في المائة  5 ≥: 2018/2019في المائة   3,5

 في المائة  2,0
 ألاز من خ ل الاةتعرا  المستمر ل لتزام قبل نهاية العام

الدولية الشــــــاغرة المةذون  ا متوةــــــط النســــــبة المئوية الســــــنوية للواائف  
ــة   5,6: 2016/2017  ــائــــــ ــائــــــــة   5,4: 2017/2018في المــــــ في المــــــ

 في المائة  7: 2018/2019

 في المائة 5,1

ــنوية للإناث من مجموع الموافين المدنيين  ــبة المئوية الســــــ متوةــــــــط النســــــ
ــدوليين   ــة   47: 2016/2017الـ ــائـ ــة   50: 2017/2018في المـ ــائـ في المـ

 في المائة  50 ≤: 2018/2019

 في المائة 49,3

متوةط عدد أيام العمل ال زمة ل ةتقدام على أةال قائمة المرشحين 
المقبولينل منــذ انتهــاء الإع ن عن الوايفــة الشــــــــــــــــاغرة ولغــايــة اختيــار 

لشــــــغلهال بالنســــــبة لجميع عمليات اختيار المرشــــــحين الدوليين  المرشــــــح
 2016/2017: 60  2017/2018 :55  2018/2019 :< 45  

 يوما 78
يعزى ارتفاع متوةــــــــــــــط عدد أيام العمل إلى ارتفاع عدد المرشــــــــــــــحين 

 الدوليين المدرجين في قائمة المرشحين المقبولين 

الـدرجـة الإجمـاليـة في ةــــــــــــــ ـل أداء الإدارة البيئيـة لإدارة الـدعم الميـداني 
 في المائة  100: 2018/2019  86: 2017/2018 

86,0 
ــة المســــــــــــــتوى  ــاقـ ــاوز الطلـــا على الطـ ــة إلى  ـ يعزى انخفـــا  الـــدرجـ
المتوةطل ومستويات اةته   مرتفعة للميا  في بلد يعاني من إجهاد 
مائي متوةـطل واةـتمرار المفاوضـات مع البلد المضـيف لتيسـير تركيا 
وتشــــــغيل محطات توليد الطاقة الشــــــمســــــية التابعة للقوة. وفي المقابلل 

ــبا الو ــــــــول تأ رت الدرجة إ ابا  ب فاءة القوة في إنتاج الطاقة بســــــ
إلى شــــــــــــــب ـة الطـاقـة ال هرابيـة الوطنيـة وإلى النظم البلـديـة لمعـالجـة ميـا  

 الصر  الصحي وموقع جديد للتدلل من النفايات
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 ماشرات الإلااز الفعلية ماشرات الإلااز المقررة
النســـــــبة المئوية لجميع المشـــــــاكل ال  تطرأ في مجال ت نولوجيا المعلومات   

إطار الأهدا  المحدَّدة للمشــــــــــــاكل والاتصــــــــــــالاتل وال  يتم حلها في  
ــة   ذات ــطة والمندفضـــــــ في   88,6:  2017/2018الأهمية ال بيرة والمتوةـــــــ
 في المائة  85 ≤: 2018/2019المائة  

 في المائة 97,0

الامتثال لســـــــــــــياةـــــــــــــة إدارة المداطر في مجال الســـــــــــــ مة المهنية الميدانية 
ــة   70: 2016/2017  ــائـــــــ ــائـــــــــة   70: 2017/2018في المـــــــ في المـــــــ

 في المائة  100: 2019/2020

 في المائة 75,0
ــودف  في  يعزى انخفا  معدل الامتثال إلى حالات التةخير ال   ـــــــ
ــ مة المهنية الميدانية  ــع وتنفيذ برنامج إدارة المداطر في مجال الســــ وضــــ
ــلة بنظام الإب غ الدوري. وقد اتخذت تدابير  ــائل التقنية المتصـــــ والمســـــ

ايـة الف ة المشــــــــــــــمولـة بالتقرير للعمـل من أجـل تصــــــــــــــحيحيـة سلول نه ـ
 الامتثال لسياةة إدارة لاطر الس مة المهنية الميدانية

 
الدرجة الإجمالية سســا الرقم القياةــي لإدارة الممتل ات الذي وضــعت  

ماشرا من ماشرات الأداء الرئيسية   20إدارة الدعم الميداني والمستند إلى  
 2016/2017 :896 1  2017/2018 :827 1  2018/2019 :≥ 

800 1  

954 1 

النســـــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانم لءمم المتحدة تســـــتوفي 
ــيا مع مذكرة التفاهم    30المعايير في   : 2017/ 2016حزيران/يوني ل تمشـــــــــ

: 2019/2020في المـــــــــائـــــــــة   100: 2017/2018في المـــــــــائـــــــــة   100
 المائة  في 100

 في المائة 100

ــال والجودة وإدارة  امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بالإيصـــــــــــ
في  99,5: 2017/2018في المــــائــــة   95,7: 2016/2017المدزونات  

 في المائة  95,0 ≤: 2018/2019المائة  

 في المائة 98,7

في الشــــــــــــــهر   3,4:  2016/2017حوادث المرور في الشــــــــــــــهر الواحــد  
 في الشهر  3: 2018/2019في الشهر   4,25: 2017/2018
 

 حوادث في الشهر 4,4بل  متوةط اموادث 
ويعزى ارتفاع عدد حوادث المرور أةــــــــاةــــــــا إلى عدم اعتياد الموافين 

 الجدد على ارو  القيادة في قبر 
 

 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
   تحسين الخدمات   

ــيــا مع  تنفيــذ خطــة العمــل البيئيــة على نطــاق البعثــةل تمشــــــــــــ
 اة اتي ية إدارة الدعم الميداني المتعلقة بالبيئة 

ــاريع بيئية للحد من بصــــــــمة ال ربون  نعم  نفّ ذت من خ ل مشــــــ
للقوة ومن خ ل حم ت دوريــة لتوفير الطــاقــةل بمــا في ذلــك 

 إ دار تعميمات
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
أجل تنفيذ اةـ اتي ية وخطة إدارة ةـلسـلة تقدن الدعم من     

 الإمداد ال  وضعتها إدارة الدعم الميداني
قدّ م الدعم من خ ل موا ــــــلة اةــــــتعرا  وتنقيح العمليات  نعم 

 دعما لتنفيذ اة اتي ية إدارة الدعم الميداني
حاةـوبا م تبيا متقادما سواةـيا عبعة   30الاةـتعاضـة عن 

واةـــــــــيا الم تبية الاف اضـــــــــية جزئيا للبنية الأةـــــــــاةـــــــــية للح
في المائة مقارنة بمعدل النشــــــــــــر امالي ل   25بنســــــــــــبة    زيادة
يادي إلى خفب اةــــــته   الطاقة وتقليل الاحتياجات  مما

 من الدعم والصيانة وتسريع وتيرة النشر

  يتحق  ذلك بســبا الانتقال إلى الخدمات الســحابية ال   لا
ليةل حيل اةــــــتلزم  تعتمد فقط على البنية الأةــــــاةــــــية المح

الخوادن ةـــــــعة وقدرة إضـــــــافيتينل مما أةـــــــفر عن عدم قدرتها 
 على دعم البنية الأةاةية للحواةيا التابعة جزئيا

 
   الخدمات المتع قة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال
تنفيذ تو ــيات م تا خدمات الرقابة الداخلية المقرر إتمام 

كانون الأول/ديســــــمبر  وأي   31العام  تنفيذها سلول نهاية  
ــات   ــيـ ــات مجلس مراجعي  تو ــــــــــــ ــيـ ــد من تو ــــــــــــ ــذ بعـ تنفـ

امســـــابات المقدمة عن ةـــــنوات مالية ةـــــابقةل كما وافق  
 عليها الإدارة

 تو يات لم تا خدمات الرقابة الداخلية من المقرر تنفيذها  10
تو ــــــــــــــيات لمجلس مراجعي امســــــــــــــابات تعود إلى أكثر من  6

 واحدة ةنة
ــيات مجلس مراجعي امســـابات  13 ــية   تنفذ بعد من تو ـ تو ـ

 المقدمة عن ةنوات مالية ةابقة
   خدمات الطيران
 طائرات هلي وب  3 طائرات مروحية 3تشغيل و يانة 
ةـــــاعة من ةـــــاعات الطيران المقرر   1  188توفير ما مجموع   

امصـــــــــــول عليها من موردين عســـــــــــ ريين لأغرا  تســـــــــــيير 
الــــــدوريات والمراقبــــــة وتنفيــــــذ عمليــــــات البحــــــل والإنقــــــاذ 

 وعمليات إج ء المصابين والإج ء الطر

 ةاعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية 946
تين يعزى انخفا  الناتج إلى التشــغيل الجزئي لطائرتين مروحي 

بسـبا مشـاكل تقنية وعدم توافر قطع الغيار ال زمة لإجراء 
 أعمال الصيانة الرئيسية للطائرتين

طائرات   3الإشـــــــرا  على معايير ةـــــــ مة الطيران لما عدد  
 مطارا وموقعا لهبور الطائرات 17 و

 طائرات 3
 مطارا وموقع هبور 18

ــائرات  ــادة فتح موقع هبور طــ ــاتج إلى إعــ ــاع النــ يعزى ارتفــ
 تمشيا مع الأغرا  التشغيلية 10الهلي وب  في مركز القيادة 

   خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ
ــاون المالية والإب غ عن ميزانية  توفير خدمات الميزانية والشـــــ

مليون دولار تشــــــــــــــتمـل على تبرعـات عينيـة  55,7مقـدارهـا 
ــا  ــا قيمتهـ ــة  ـ ــدرجـ ــا يتمشــــــــــــــى مع  0,6مـ مليون دولارل بمـ

 السلطة المفوضة

ــة المعتمــــدةل و  52,9 ــة الميزانيــ مليون دولار  0,6مليون دولار قيمــ
 المدرجة في الميزانية قيمة التبرعات العينية
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
وضــع الصــيغة النهائية للبيانات المالية الســنوية للقوةل امتثالا    

ــبيـــة الـــدوليـــة للقطـــاع العـــام والنظـــام المـــالي  للمعـــايير المحـــاةــــــــــــ
 والقواعد المالية لءمم المتحدة

الدولية وُضـــــــع  الصـــــــيغة النهائية امتثالا للمعايير المحاةـــــــبية   نعم 
 للقطاع العام والنظام المالي والقواعد المالية لءمم المتحدة

   الخدمات المتع قة بالموظفين المدنيين
من الموافين   158توفير خدمات الموارد البشرية لقوام أقصا   

موافـا دوليـال منهم مواف واحـد  39المـدنيين المـةذون  م  
موافا وطنيا ل بما يشـــــــــــــمل   119يشـــــــــــــغل وايفة ماقتة  و 

تقـــدن الـــدعم المبـــاشــــــــــــــر من أجـــل  هيز المطـــالبـــات والمزايا 
والاةــــــــتحقاقاتل وعمليات الاةــــــــتقدام واختيار الموافينل 
وإدارة الواـــــائفل وإعـــــداد الميزانيـــــةل وإدارة أداء الموافينل 

 فوضةيتمشى مع السلطة الم بما

 موافا دوليا  متوةط القوام  37
 موافا وطنيا  متوةط القوام  117

موافـــا  225تقـــدن دورات تـــدريبيـــة في البعثـــات لمـــا عـــدد  
موافـا وطنيـا ل ودعم تقـدن   173موافـا دوليـا و   52مـدنيـا  

موافا   12موافا مدنيا    23التدريا خارج البعثة لما عدد   
 موافا وطنيا  11دوليا و 

 من فرادى المشاركين في الدورات التدريبية داخل البعثة  315
 من فرادى المشاركين في الدورات التدريبية خارج البعثة  30

طلـا ةــــــــــــــفر خـارج منطقـة البعثـة   46تقـدن الـدعم لت هيز  
طلــا ةــــــــــــــفر لأغرا   23لأغرا  لا تتعل  بالتــدريــا و 
 تتعل  بتدريا الموافين المدنيين

 طلا ةفر خارج منطقة البعثة لأغرا  لا تتعل  بالتدريا  49
 طلا ةفر لأغرا  التدريا 22

الخةةةدمةةةات المتع قةةةة بالمراة  والبنيةةةة التحتيةةةة والخةةةدمةةةات 
 الهندسية

  

موقعا من   57توفير خدمات الصــيانة والإ ــ ) لما مجموع   
م ـانال بمـا في ذلـك تلبيـة طلبـات لتوفير  26مواقع البعثـة في 

 طلا 3 500الخدمات يبل  متوةطها السنوي 

 م انا 26
 طلبا    هيزها 2 883

يعزى انخفـا  النـاتج إلى عمليـات تحســــــــــــــين الخـدمـات ال  
ــتبدال المعدات  ــابقةل بما في ذلك اةـــــــــــ نفّ ذ ت في ف ات ةـــــــــــ

خفب عدد القديمة ووضــع برامج  ــيانة فعالةل مما أدى إلى  
 الأعطال

ــاريع البناء والت ديد والتعديلل بما في ذلك   7تنفيذ   من مشــ
موقعا لهبور طائرات   17كيلوم ا من الطرق و   75 ــــــــــــيانة  
 الهلي وب 

 مشاريع بناء و ديد وتعديل  7
يعزى انخفـا  النـاتج إلى إعـادة ترتيـا أولويات الأنشــــــــــــــطـة 

 الموافين المدنيينلتغطية الزيادة في الاحتياجات من 
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
 كيلوم ا من مسارات الدوريات 71    
 مهبطا لطائرات الهلي وب  18 

يعزى ارتفـاع النـاتج إلى إعـادة فتح مهبط طـائرات الهلي وب  
 تمشيا مع الاحتياجات التشغيلية 10في مركز القيادة 

من المولدات ال هربائية المملوكة لءمم   52تشـــــغيل و ـــــيانة  
 المتحدة

 مولّدا كهربائيا مملوكا لءمم المتحدة  49
يعزى انخفــــا  النــــاتج إلى انخفــــا  لزون المولــــدات وفقــــا 
ــتعرا  لاحتياجات القوة المتعلقة  ــيات الواردة في اةـــــ للتو ـــــ

 بتهيئة المولدات ال هربائية
ــيانة مراف  الإمداد   ــغيل و ــــــــــ بالميا  ومعالجتها المملوكة تشــــــــــ

محطـات لمعـالجـة الميـا  وتنقيتهـا  6المتحـدةل بمـا في ذلـك   لءمم
 مواقع عبعة للبعثة 4في 

 مراف  للإمداد بالميا  ومعالجتها مملوكة لءمم المتحدة 6

توفير خــدمــات إدارة النفــاياتل بمــا في ذلــك جمع النفــايات 
 عا عبعا للبعثةموق 26السائلة والصلبة والتدلل منهال في 

 موقعا عبعا للبعثة 26

ــيـانـة الأرضــــــــــــــيـات وم ـافحة  توفير خـدمـات التنظيف و ــــــــــــ
موقعـا عبعـا للبعثـة وتوفير  26الآفـات وغســـــــــــــــل الم بس في 

 مواقع 6خدمات المطاعم في 

 موقعا عبعا للبعثة  26
 مواقع عبعة للبعثة  6

   خدمات إدارة الوقود
ل ا من  974 148إدارة عمليـات الإمـداد والتدزين لمـا قـدر  

ــةل و  211 420الوقود   ــات الجويـ ل   619 800ل ا للعمليـ
ل ا للمولـدات ال هربائيـة والمراف    142  928للنقـل البريل و 

الأخرى  والإمداد بالزيوت ومواد التشــحيم في نقار التوزيع 
 ومراف  التدزين في لتلف أنحاء الجزيرة

 ل ا من الوقود عموما 939 040
 ل ات من وقود الطائرات 165 010

يعزى انخفا  الناتج إلى التشـــــــــــغيل الجزئي لطائرة واحدة في 
 أشهر 6الأةطول لمدة 

 ل ا من الوقود المستددم في النقل البري 626 783
 يعزى ارتفاع الناتج إلى الاحتياجات التشغيلية

 الوقود المستددم لتشغيل المولدات والتدفئةل ا من  147 247
 يعزى ارتفاع الناتج إلى الاحتياجات التشغيلية
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
خةةةةدمةةةةات تكنولوجيةةةةا الجغراةيةةةةا المكةةةةانيةةةةة والمع ومةةةةات    

 والاتصالات الس كية واللاس كية

  

من أجهزة الاتصـــــــــال ال ةـــــــــل ي المحمولة   324توفير ودعم  
من أجهزة الاتصـــــــــــــــال ال ةــــــــــــــل ي المتنقلـة  225باليـدل و 

ــال ال ةـــــــــــــل ي ذات   46للمركباتل و   من أجهزة الاتصـــــــــــ
 المحطات القاعدية

 جهازا من أجهزة الاتصال ال ةل ي المحمولة باليد 324
 للمركباتجهازا من أجهزة الاتصال ال ةل ية المتنقلة  225
ــال ال ةــــــــــــــل ي ذات المحطـــات  46 جهـــازا من أجهزة الاتصــــــــــــــ

 القاعدية
تشــــــغيل و ــــــيانة شــــــب ة ل تصــــــالات الصــــــوتية وبالفاكس 

مقســــــــــــــمــــات هــــاتفيــــةل و  8والفيــــديو ونقــــل البيــــاناتل و 
ــلـة تعمـل بالموجـات الـدقيقـةل و  34 محطـات طرفيـة  5و ــــــــــــ

من خطط   384للشـــــــــب ة العالمية العريضـــــــــة النطاقل وتوفير  
 خدمات الهاتف الساتلي والمحمول

 مقسمات هاتفية 8
 و لة تعمل بالموجات الدقيقة 34
 محطات طرفية للشب ة العالمية العريضة النطاق 5

 خطة لخدمات الهاتف الساتلي والمحمول 384
طـابعـة لقوام من  45جهـازا حـاةــــــــــــــوبيـا و   255توفير ودعم 

من الموافين المدنيين   301المســــــتددمين النهائيين متوةــــــط   
جهــازا حــاةــــــــــــــوبيــا  190والأفراد النظــاميينل إضــــــــــــــــافــةً إلى 

ــال بين أفراد الوحـــــداتل  19 و طـــــابعـــــة لأغرا  الاتصــــــــــــــــ
 جانا خدمات مش كة أخرى إلى
 

مســــــــــــــتدـدم من الموافين  301جهـازا حـاةــــــــــــــوبيـا لمـا عـدد   255
 المدنيين والأفراد النظاميين

مستددم من الموافين المدنيين والأفراد   301طابعة لما عدد   45
 النظاميين

 جهازا حاةوبيا لأفراد الوحدات 190
 طابعة لأفراد الوحدات 19

شــــــب ات محلية وشــــــب ات واةــــــعة النطاق   6دعم و ــــــيانة  
 موقعا 25 في

 شب ات محلية 6
 شب ة واةعة النطاق 25

ــة تغطي  ــانيــ ــة م ــ ــانات جغرافيــ ــل بيــ كيلوم    10 000تحليــ
مربعل وتعهد البيانات المصـنفة حسـا الطبقات الطبوغرافية 

 خريطة 300والمواضيعيةل وإعداد 

البيـانات الجغرافية   التحليـل من خ ل نظـام دمج ونشــــــــــــــر   نعم 
 الم انية

 نسدة من الخرائط  145خريطة أنت     طبع أكثر من  200
يعزى انخفا  الناتج إلى تنفيذ النظام المتنقل الجديد لنشــــــــــر 
المعلومات الجغرافية الم انية الذي يتيح الو ـــــــول الفوري إلى 

 الخرائط والصور الرقمية
   الخدمات الطبية

ــيــانــة  المراف  الطبيــة المملوكــة لءمم المتحــدة تشــــــــــــــغيــل و ــــــــــــ
ــتوى الأول و   3  ــفات من المسـ ــتو ـ محطات   8عيادات/مسـ

 ستوى الأولمراف  طبية من الم 3
 مراكز إةعا  أولي 8
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
ــعــــا  أولي  ودعم المراف  الطبيــــة المملوكــــة للوحــــدات     إةــــــــــــ

ــة  ــة المملوكــ ــادعن من المســــــــــــــتوى الأول  والمراف  الطبيــ  عيــ
 مواقع 6عيادات من المستوى الأول  في  4المتحدة   لءمم

 من العيادات من المستوى الأول مملوكة للوحدات 2
 عيادات من المستوى الأول مملوكة لءمم المتحدة  4

مراف  طبية  مرفقان من   7تعهد ترتيبات الإج ء الطر إلى  
مواقع   4مراف  من المســتوى الرابع  في    5المســتوى الثالل و  
 داخل منطقة البعثة

 من المراف  الطبية من المستوى الثالل 2
 مراف  طبية من المستوى الرابع 5

   خدمات إدارة س س ة الإمداد
تقــدن الــدعم لعمليــات التدطيط والتزوّد من أجــل شــــــــــــــراء 

م يين   7,2بضــــــــائع وةــــــــلع أةــــــــاةــــــــية تقدر قيمتها بمبل   
 دولارل بما يتمشى مع السلطة المفوضة

 م يين دولار لشراء بضائع وةلع أةاةية 6,5
 مليون دولار للممتل ات والمنشرت والمعدات 17,7

ــاليـــــة إدارة ممتل ـــــات ومنشـــــــــــــــــــرت ومعـــــدات  ولزونات مـــ
مـاليـة ومعـدات تقـل قيمتهـا عن العتبـة المحـددةل بت لفـة  وغير

مليون دولارل وإجراء المحاةـــــــــــبة   21,2عريخية إجمالية قدرها  
 والإب غ فيما يتعل   ال بما يتمشى مع السلطة المفوضة

 للمدزونات المالية وغير المالية والمعدات 7,9

   بالأةراد النظاميينالخدمات المتع قة 
التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن لفـائـدة قوام مـةذون بـ  

ــا    ــرطة   929أقصــــــــ ــ ريين وأفراد الشــــــــ فردا من الأفراد العســــــــ
ــبــار الأركــان العســــــــــــــ ريين و  62  من أفراد  798من ضــــــــــــ

 من ضبار شرطة الأمم المتحدة  69الوحدات و 

 القوام من ضبار الأركان العس ريين  متوةط  53
 من أفراد الوحدات العس رية  متوةط القوام  755
 القوام  من ضبار شرطة الأمم المتحدة  متوةط 67

التفتيش والتحق  والإب غ فيمـــا يتعل  بالامتثـــال ل تيبـــات 
ــاء الـــذات  ــة للوحـــدات والاكتفـ ــة المملوكـ ــيـ المعـــدات الرئيســــــــــــ

 مواقع جغرافية 4وحدات عس رية في  3بالنسبة لما عدد  

 عملية تحق  أجري  في البعثة  12
 تقارير تحق  قدّ م  إلى المقر  4
 عملية تفتيش أجري  2

ــة الميدانية  توريد وتخزين حصـــل الإعاشـــة وحصـــل الإعاشـ
ــط    من أفراد الوحدات   802والميا  المعبةة لقوام قوات متوةـــــ
 العس رية  بمن فيهم ضبار الأركان 

ــان  808 ــار أركــ ــبــ ــةل منهم ضــــــــــــ ــدات العســــــــــــــ ريــ من أفراد الوحــ
 القوام   متوةط

دعم عمليـة  هيز المطـالبـات والاةــــــــــــــتحقـاقـات لقوام قوات 
 فردا من الأفراد العس ريين وأفراد الشرطة 869متوةط  

 فردا من الأفراد العس ريين وأفراد الشرطة  متوةط القوام   875
 فردا عس ريا 755
 من ضبار الأركان 53
 فردا من أفراد الشرطة 67
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 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
ــفر خارج منطقة   10تقدن الدعم لت هيز      من طلبات الســـــــــــ

طلبــــات ةــــــــــــــفر  3البعثــــة لأغرا  لا تتعل  بالتــــدريــــا و 
 لأغرا  التدريا

 طلبات ةفر خارج منطقة البعثة 6
 طلبات ةفر لأغرا  التدريا 8

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري
من المركبات المملوكة لءمم المتحدة   199تشــــــــغيل و ــــــــيانة  

مركبة لءغرا  الخا ـــــــةل   30مركبة ركاب خفيفةل و    143 
ــيـارات إةــــــــــــــعـا ل ومركبتـان مـدرعتـانل و  4 و من   20ةــــــــــــ

ــة الأخرى والمقطورات وملحقـــات  المركبـــات المتدصــــــــــــــصــــــــــــــ
مركبـــــة  65مركبــــــة مملوكــــــة للوحــــــدات و  23المركبــــــات  و 

لطرق وغيرها من مســتةجرةل وتوفير خدمات الســ مة على ا
 خدمات النقل

 مركبة مملوكة لءمم المتحدة 188
يعزى انخفا  الناتج إلى التةخر في عملية شــــــــــــحن المركبات 

 2019إلى البعثة ال  و ل  في هب/أغسطس 
 مركبة مملوكة للوحدات 23
 مركبة مستةجرة  76

ــتةجرة إلى   التةخير يعزى ارتفاع الناتج المتعل  بالمركبات المســـــــــ
ــات  ــل المركبـ ــل محـ ــات لتحـ ــذكور أع   في شــــــــــــــحن المركبـ المـ
 المستةجرة  ونتي ة لذلكل اةتددم  المركبات المستةجرة

   ةيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
القيـــامل بالتعـــاون مع الوحـــدة المعنيـــة بفيرول نقل المنـــاعـــة 

لبنانل البشـــــــــــرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة الماقتة في  
للااز حملت ين لتقدن خدمات المشـــــــــورة والفحل الســـــــــريين 
والطوعيين بشـــــةن فيرول نقل المناعة البشـــــرية تســـــتهدفان 

 أفراد القوة من جميع الفئات

ــالـــة من حـــالات الفحل الطر الطوعي  لا   يبُل  عن أي حـ
 الأةـــــــــــــــاةــــــــــــــي  في المراف  الطبيـة لءمم المتحـدة  و  تقُـدَّم 

ع أفراد المشـــورة الســـرية   ة بقوات تُخضـــ  لأن ام ومات المســـاهم 
 الوحدات العس رية للفحل قبل إيفادهم إلى القوة

إجراء أنشـطة اتصـال من أجل التغيير الاجتماعي والسـلوكي 
بغية الوقاية من فيرول نقل المناعة البشـــــــــــــريةل بما في ذلك 
ــة  ــة والتوا ــــــــــــــليـ ــة والتعلم من الأقران والمواد الإع ميـ التوعيـ

 أفراد القوةلجميع 

ــدريـــــا  نعم  ــا في ذلـــــك التـــ ــةل بمـــ ــذ من خ ل برامج التوعيـــ نفُـــ
التوجيهي الإلزاميل وتوزيع الرفــــــالات الــــــذكريــــــة والأنثويـــــةل 
وإنتاج شــــريط فيديو بمناةــــبة اليوم العالمي للإيدز نشُــــر على 
مواقع وةــــــــــــــائل التوا ــــــــــــــل الاجتماعي التابعة للقوةل وعقد 

الوضــــع العالمي امالي إحاطة مفتوحة لجميع الموافين بشــــةن  
وامدثل ومراةـم إضـاءة روع لإحياء ذكرى جميع المصـابين 

 بفيرول نقل المناعة البشرية
   الأم 

إعـداد الوثائ  الأمنيـة المهمـة باةــــــــــــــتدـدام أحـدث البيـانات 
وتقـديمهـا لل هـة المعنيـةل بمـا في ذلـك الخطـة الأمنيـة القُطريـة 

والتقــارير المقــدمــة عن اموادث وتقييمــات المدــاطر الأمنيــة 

ألاز من خ ل تنقيح الخطة الأمنية القطرية ال  تشمل عدة  نعم 
خطط احتيـاطيـةل بمـا في ذلـك خطـة للنقـل والإج ءل وخطـة 

ــةل وخطط لإدارة  ــاعيـ ــة للإ ـــــــــــــــــابات الجمـ ــاتل وخطـ الأزمـ
ــت مال تقييم المداطر  ــالل وخطة لمراقر الإخ ءل واةـــــ اتصـــــ



A/74/598 
 

 

19-22038 29/37 

 

 النواتج المقررة
  ألازت  

 م حظات  العدد أو نعم/لا 
والمســـــــــــت دات والاةـــــــــــتعراضـــــــــــات الأمنية وتقارير الإج ء    

 والاةتقبال الأمنية القُطرية
الأمنيــــة وتــــدابير إدارة المدــــاطر/التــــدابير الأمنيــــة في أمــــاكن 

 نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في قبر  الإقامة في
تنفيــذ تــدابير كــافيــة للســــــــــــــ مــة من امرائ  ل فــالــة فعــاليــة 

لة بامرائ ل وتخفيف الاةـــــــــــــت ابة مالات الطوار  المتصـــــــــ ــــ
 هثارهال والوقاية منها في جميع مراف  الأمم المتحدة

ألاز من خ ل إجراء تقييمات دورية للســــــــــــ مة من امرائ   نعم 
والوقـــايـــة منهـــا وتقييم المدـــاطر المرتبطـــة  ـــال وتنظيم دورات 
تــدريــا على الســــــــــــــ مــة من امرائ  لجميع موافي البعثــةل 

حـــالات الطوار ل والتنســــــــــــــي  والتـــدريـــا على الإج ء في 
ــد المضــــــــــــــيف وعقــــد  ــات الطوار  في البلــ ــدمــ الو ي  مع خــ
اجتمـاعـات معهـال وتنقيح خطط الطوار  المتعلقـة بامرائ ل 
ــت ابة  ــ مة من امرائ  وخطط الاةـــ بما في ذلك خطط الســـ
الفوريــة للحــالات الطــارئــة المتعلقــة بامرائ  وخطط الإج ء 

ــة بام ــالات الطوار  المتعلقــــ رائ  وخطط وإجراءات في حــــ
 الاةت ابة مالات الطوار  المتعلقة بالوقود

بطاقة هوية خا ــة بالأمم المتحدة   1  300إ ــدار أكثر من  
وتصــــــــــــريح لدخول المنطقة المشــــــــــــمولة سماية الأمم المتحدة 
لمدتلف فئـــــــات الموافين الـــــــذين يلزمهم دخول المنطقـــــــة 

 الزرقالمشمولة سماية الأمم المتحدة ومعس ر القبعات 

 بطاقة هوية وتصريح دخول  1 400
يعزى ارتفاع الناتج إلى ارتفاع عدد الأفراد العســ ريين الذين 
ــات التنــــاوب  ــة نظرا إلى عمليــ ــاقــــات هويــ طتــــاجون إلى بطــ

 الإضافية ال  أجرتها البلدان المساهمة بقوات
ــيقـة ل بـار موافي القوة  تنســــــــــــــي  خـدمـات اممـايـة اللصــــــــــــ

 والزوار من المساولين الرفيعي المستوى
ــال الأمفي وتطبي  تدابير أمنية خا ـــــة  نعم  ألاز عن طري  الاتصـــ

ويشـمل ذلكل على ةـبيل المثال لا امصـرل ترتيبات امماية 
ــيفـــــةل وفي بعب  من خ ل موارد البعثـــــة وام ومـــــة المضــــــــــــ

 امالاتل ال يانات الأمنية الدولية
إجراء عمليــــات مســــــــــــــح أمفي لأمــــاكن إقــــامــــة المســــــــــــــاول 

 الم لف/رئيس البعثة وموافين هخرين
ــةل  نعم  ــة المحليــــ ــامــــ ــاكن الإقــــ ــام بزيارات إلى أمــــ من خ ل القيــــ

ــا ــة لتقييم مــــدى م ءمتهــــا  في بمــ ــادق المحليــ ذلــــك زيارة الفنــ
منطقة البعثة للإشـــــــــــــغال من جانا المســـــــــــــاولين الزائرين في  

 والموافينل عند الاقتضاء
تــدريــا جميع موافي البعثــة الجــدد تــدريبــا تمهيــديا في مجــال 

 الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع امرائ 
نفـُذ من خ ل تنظيم دورات تـدريـا منتظمـة في مجـال الأمن  نعم 

وامرائ  وإحــاطــات دوريــة ودورات لتــدريــا المــدربين لجميع 
موافي الأمم المتحدة العاملين في القوةل وم تا المســـتشـــار 
ــدة  ــام المعفي بقبر ل وفري  الأمم المتحــ ــا  لءمين العــ الخــ

 القطري في قبر 
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 أداء الموارد  -   ثالثا  

 الموارد المالية -  ألف 
 . 2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة. تمتد ةنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المدصصات 
  1 ÷ 3   4   2 - 1   3   2   1  الفئة
     الأةراد العسكريون وأةراد الشرطة     

 – – – – المراقبون العس ريون  

 2,2 423,6 100,7 19 524,3 19 الوحدات العس رية 

 12,4 320,1 263,2 2 583,3 2 شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – وحدات الشرطة المش لة 

 3,4 743,7 363,9 21 107,6 22 المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون

 4,7 297,7 099,1 6 396,8 6 الموافون الدوليون  

 3,7 329,5 501,0 8 830,5 8 الموافون الوطنيون  

 – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 4,2 5,8 132,2 138,0 المساعدة الماقتة العامة 

 – – – – الأفراد المقدمون من ام ومات 

 4,1 633,0 732,3 14 365,3 15 المجموع الفرعي 

     التكاليف التشغي ية

 – – – – مراقبو الانتدابات المدنيون  

 53,5 17,7 15,4 33,1 الخبراء الاةتشاريون والخدمات الاةتشارية 

 5,0 13,0 246,8 259,8 السفر في مهام ر ية 

 0,7 49,3 276,9 7 326,2 7 المراف  والبنى التحتية 

 (28,2) (615,7) 802,9 2 187,2 2 النقل البري 

 17,2 442,4 122,9 2 565,3 2 الجويةالعمليات  

 – (125,9) 125,9 – العمليات البحرية 

 (9,5) (157,0) 812,7 1 655,7 1 ت نولوجيا المعلومات والاتصالات 

 30,2 90,8 209,4 300,2 الشاون الطبية 

 – – – – المعدات الخا ة 

 25,5 290,7 847,8 138,5 1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – – – المشاريع السريعة الأ ر 

 0,0 5,3 460,7 15 466,0 15 المجموع الفرعي 

 2,6 382,0 1 556,9 51 938,9 52 إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المدصصات 
  1 ÷ 3   4   2 - 1   3   2   1  الفئة
 3,3 82,4 445,1 2 527,5 2 الإيرادات المتةتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموافين     

 2,6 299,6 1 111,8 49 411,4 50 صافي الاحتياجات 

 23,0 136,0 456,2 592,2  أ التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 2,8 518,0 1 013,1 52 531,1 53 مجموع الاحتياجات 

 المتحدة.منحتها ح ومة قبر  من أجل خدمات الصيانة واقتناء المعدات ال زمة للمراف  والبنية التحتية وحصل الإعاشة لءمم   أ  
  

 مع ومات موجزة ع  إعادة توزيع الموارد بين المجموعات - باء 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 الاعتمادات  
 التوزيع المنقح إعادة التوزيع  التوزيع الأ لي المجموعة

 107,6 22  107,6 22 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة -أولا     

 323,3 15 (42) 365,3 15 الموافون المدنيون  -ثانيا 

 508,0 15 42 466,0 15 الت اليف التشغيلية -ثالثا 

 938,9 52 – 938,9 52 المجموع 

 0,0   النسبة المئوية للموارد المعاد توزيعها قياةا إلى مجموع الاعتمادات

  
الأموال إلى الاحتياجات الإضــــــــــــافية المتعلقة خ ل الف ة المشــــــــــــمولة بالتقريرل تعزى إعادة توزيع   - 28

ــيـانـة المرتفعة  باقتنـاء المركبـات بســــــــــــــبـا ازدياد تـدهور حـالـة المركبـات المملوكـة لءمم المتحـدة وت ـاليف الصــــــــــــ
المرتبطــة بالمركبــات القــديمـة ال    تعــد مواتيــة لتنفيــذ عمليــات همنــة. وكـان نقــل الأموال من المجموعـة الثـانيـة 

فــا  الاحتيــاجــات في إطــار بنــد الموافين المــدنيينل ويعزى ذلــك إلى انخفــا  ت ــاليف مم نــا نتي ــة انخ
مرتبات الموافين الوطنيين بســـــــــبا انخفا  قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة وانخفا  الت اليف 

 العامة للموافين الدوليين.
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ــداد   2018في تموز/يولي  وهب/أغســـــطس    الإنفاقتعُزى زيادة   - 29 ــ يل التزامات بســـ ــا إلى تســـ ــاةـــ أةـــ
الت اليف القياةــية وت اليف المعدات المملوكة للوحدات وخدمات الصــيانة إلى ام ومات المســاهمة بقوات 

  .2018/2019للف ة 
 

 الإيرادات والتسويات الأخرى -  دال 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبل  الفئة
 238,3 إيرادات الاةتثمار  

 39,7 إيرادات أخرى/متنوعة

 – التبرعات النقدية

 – تسويات الف ات السابقة

 141,4 إلغاء التزامات الف ة السابقة

 419,4 المجموع 
  

حزيران/يوني  
2019 

أيار/مايو 
2019 

نيسان/أبريل 
2019 

هذار/مارل 
2019 

شبار/فبراير 
2019 

 كانون الثاني/
 2019يناير 

كانون الأول/ 
 2018ديسمبر 

تشرين الثاني/ 
 2018نوفمبر 

تشرين الأول/ 
 2018أكتوبر 

أيلول/ةبتمبر 
2018 

أغسطس / هب
2018 

تموز/يولي  
2018 
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 النفقات المتع قة بالمعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -  هاء 
 المتحدة  بآلا  دولارات الولايات 

 النفقات الفئة
  الوحدات العسكرية  

 649,6 المعدات الرئيسية 

 176,2 الاكتفاء الذات 

 825,8 المجموع 

 
 عريخ هخر اةتعرا  التاريخ الفعلي النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف     
 - - - البيئية البالغة القسوةعامل الظرو   
 - - - عامل ارو  التشغيل الم ثف 
  2018 الثاني/يناير كانون   31  2017تموز/يولي   1 1,7 عامل العمل العدائي/التدلي القسري 
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي -باء 
   3,75-0,25 عامل النقل الإضافي 
  

 المدرجة في الميزانيةقيمة التبرعات غير  - واو 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة الفعلية الفئة
 882,9  أ اتفاق مركز القوات  

 114,8  ب التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 

 997,7 المجموع 

الم اتا والإقامة المقدمة من ح ومة قبر   يشــــمل القيمة الســــوقية لت لفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومراف    أ  
 إلى القوة لصالح الوحدات العس رية وشرطة الأمم المتحدة.

تقدن خدمات الخبراء على أةـــال عدم اةـــ داد الت اليف من وكالة ح ومية للســـ م والأمن والتنمية من أجل    ب  
 تنفيذ المساوليات المتعلقة بالشاون المدنية.
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   1  تح يل الفروق  -   رابعا  
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 2,2 423,6 الوحدات العسكرية

 
ــا إلى ما يلي:  أ  انخفا  الت اليف الفعلية لبدلات الإقامة  - 30 ــاةـــــ يعزى انخفا  الاحتياجات أةـــــ

ضــابطال بالمقارنة   53المقررة للبعثةل بســبا انخفا  المتوةــط الفعلي لعدد ضــبار الأركان العســ ريين البال   
مقابل دولار الولايات   ضـــــــــــابطا مدرجين في الميزانية المعتمدةل إضـــــــــــافة إلى أ ر انخفا  قيمة اليورو  62مع  

ــر  الفعلي   ــعر الصــــــــ ــط ةــــــــ يورو للدولار الواحد من دولارات   0,876المتحدة الذي أدى إلى بلوغ متوةــــــــ
يورو المطب  في الميزانية المعتمدة   ب  انخفا  الت اليف   0,837الولايات المتحدةل مقارنة بســـعر الصـــر   

فا  قيمة اليورو مقابل دولار الولايات الفعلية مصـــــــــل الإعاشـــــــــةل بســـــــــبا الأ ر نفســـــــــ  الناجم عن انخ
المتحـدة   ج  انخفـا  الت لفـة الفعليـة للســــــــــــــفر لأغرا  التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الوطنل بســــــــــــــبا 
ــتةجرة في بعب الرح تل مقارنة بالرح ت الت ارية المدرجة في الميزانية   ــتددام الرح ت الجوية المســـــــ اةـــــــ

إعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى بلدانها الأ ــــليةل الأمر الذي  د  عدم اماجة إلى الشــــحن من أجل  
 كان قد حصل خ ل الف ة المشمولة بالتقرير الساب .

وقوبــل انخفــا  الاحتيــاجــات جزئيــا بمــا يلي:  أ  ارتفــاع الت ــاليف الفعليــة لســــــــــــــــداد الت ــاليف  - 31
ــهرية الفعلية الذي و  ــبا ارتفاع معدل البدلات الشــــــــــ ــيةل بســــــــــ افق  علي  الجمعية العامة في قرارها القياةــــــــــ

ل مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية   ب  انخفا  متوةـــــــط معدل 2018تموز/يولي     1ل اعتبارا من  72/285
ــواغر الفعلي إلى   ــبار الأركان العســــ ريينل مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية   6,0الشــ ــتثناء ضــ في المائةل باةــ

 في المائة. 6,7وقدر  
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 12,4 320,1 شرطة الأمم المتحدة

 
ــا إلى ما يلي:  أ  انخفا  الت لفة الفعلية لبدلات الإقامة  - 32 ــاةــــــــــ يعزى انخفا  الاحتياجات أةــــــــــ

المقررة للبعثةل بســــبا أ ر انخفا  قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة الذي أدى إلى بلوغ متوةــــط 
ــر    0,876ةـــــعر الصـــــر  الفعلي   يورو للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة مقارنة بســـــعر الصـــ

يورو المطب  في الميزانيــة المعتمــدة   ب  انخفــا  ت لفــة الســــــــــــــفر لأغرا  التمركز والتنــاوب  0,837البــال  
والإعـادة إلى الوطن نتي ـة انخفـا  عـدد عمليـات التنـاوب بســــــــــــــبـا تمـديـد خـدمـة عـدد من الموافين إلى 

 ف ة الا في عشر شهرا.بعد  ما
__________ 

قيمــــة الزيادة  يعُبّر عن مبــــال  الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحــــدة. ويرد تحليــــل للفروق ال  لا تقــــل فيهــــا   1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 4,7 297,7 الموظفون الدوليون

 
ــا إلى ما يلي:  أ  انخفا  الت اليف العامة الفعلية للموافين  - 33 ــاةـــ يعزى انخفا  الاحتياجات أةـــ

ــنويةل مقارنة  ــتبدال الإجازات الســــــــ ــتحقاقات اةــــــــ المرتبطة بالتعليم ومنح الانتقال والإعادة إلى الوطن واةــــــــ
مقر العمل البال  بالتقديرات المدرجة في الميزانية   ب  أ ر انخفا  المتوةـــــــــــط الفعلي لمضـــــــــــاعف تســـــــــــوية  

الذي طبّ   عند حســـــاب مرتبات الموافين   21,70على ت اليف المرتباتل مقارنة بالمضـــــاعف البال    16,3
الدوليين في الميزانية المعتمدة. وقوبل هذا الانخفا  في الاحتياجات جزئيا بانخفا  معدل الشــواغر الفعلي 

 في المائة المدرج في الميزانية. 10,0في المائةل مقارنة بالمعدل  5,3إلى 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 3,7 329,5 الموظفون الوطنيون

 
يعزى انخفا  الاحتياجات أةـاةـا إلى انخفا  الت اليف الفعلية للمرتبات بسـبا انخفا  قيمة  - 34

ــر  الفعلي   ــعر الصــــــــ يورو   0,876اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة الذي أدى إلى بلوغ متوةــــــــــط ةــــــــ
في الميزانية   يورو المطب   0,837للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة مقارنة بســـــعر الصـــــر  البال   

ــبـــا  ــة للموافين بســــــــــــ ــة الفعليـ ــامـ ــاليف العـ ــاع الت ـ ــا ارتفـ ــات جزئيـ ــاجـ ــا  الاحتيـ ــل انخفـ ــابـ ــدة. وقـ المعتمـ
الاةــتحقاقات الإضــافية لانتهاء خدمة أربعة موافين وطنيين من فئة الخدمات العامةل وهو ما   تر ــد ل  

 لصصات في الميزانية المعتمدة.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلا   

 53,5 17,7 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 
يعزى انخفا  الاحتياجات أةــــاةــــا إلى إعادة ترتيا أولويات الأنشــــطة لتغطية الاحتياجات من  - 35

ــليل  الموارد ال زمة لنقل القوات في القطاع الثاني من فندق ليدرا بالال إلى مرف  جديد في   نات وولســـــــــــ
 .2019/2020وذلك من خ ل تأجيل بعب الخدمات الاةتشارية إلى الف ة 

  
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (28,2) (615,7) النقل البري
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مركبة تمشـــــــــيا مع الاةـــــــــتبدال   29تعزى الزيادة في الاحتياجات أةـــــــــاةـــــــــا إلى ما يلي:  أ  اقتناء   - 36
التدر ي المعتمد للمركبات المســــتةجرةل مقارنة بالمركبات الا ن  عشــــرة المدرجة في الميزانية المعتمدةل بســــبا 

مركبة مملوكة لءمم المتحدة والشـواغل بشـةن السـ مة فيما يتعل  باةـتمرار تشـغيلها    17ازدياد تدهور حالة  
شـهرال مقارنة   12ركبات بسـبا تمديد ف ة الإ ار بصـورة غير متوقعة لمدة  ب  ارتفاع ت اليف اةـتئ ار الم

ــليم بعب المركبات البديلة ال  جرى اقتناؤها خ ل الف ة المشــــمولة  ــتة بســــبا تأخر تســ ــهر الســ بف ة الأشــ
ــعر الفعلي البال  ــط الســــ ــبا ارتفاع متوةــــ ــحيم بســــ   بالتقرير   ج  ارتفاع ت لفة الوقود والزيوت ومواد التشــــ

دولار لل  الواحـد من الوقودل مقـارنـة بالســــــــــــــعر المـدرج في   0,657دولار لل  الواحـد من الـديزل و   0,764
 دولار لل  الواحدل على التوالي. 0,615دولار لل  الواحد و  0,678الميزانية البال  

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 17,2 442,4 العم يات الجوية

 
يعزى انخفا  الاحتياجات أةـــــاةـــــا إلى انخفا  ت اليف اةـــــتئ ار وتشـــــغيل طائرات الهلي وب   - 37

ةــاعة   1  188ةــاعة طيرانل مقارنة بالعدد المدرج في الميزانية وهو    946بســبا انخفا  العدد الفعلي البال   
ــاكل تقن ــبا مشـــ ية وعدم توافر طيرانل فالطائرعن المروحيتان في الأةـــــطول كانتا تعم ن بصـــــورة جزئية بســـ

 قطع الغيار لإجراء أعمال الصيانة الرئيسية للطائرتين.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

   فر   125,9  العم يات البحرية
تعزى الاحتياجات أةـاةـا إلى اقتناء حاويات سرية لشـحن المراف  الجاهزة لاةـتيعاب نقل القوات  - 38

من فندق ليدرا بالال إلى مرف  جديد في   نات وولســـــــليل وهو ما ر ـــــــدت ل  لصـــــــصـــــــات في الميزانية 
 المعتمدة في إطار بند الميزانية المتعل  بالمراف  والبنى التحتية.

  
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

  9,5   157,0  تكنولوجيا المع ومات والاتصالات
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أةـاةـا إلى نفقات اقتناء معدات ت نولوجيا المعلومات والاتصـالات  - 39
للحصـــول على كاميرات وشـــاشـــات وخوادن نظام المراقبة بالفيديول وقد ر ـــدت لها لصـــصـــات في الميزانية 

 راف  والبنى التحتية.المعتمدة في إطار بند الميزانية المتعل  بعمليات اقتناء معدات الأمن والس مة للم
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 30,2 90,8 الشؤون الطبية

 
يعزى انخفا  الاحتياجات أةـــــــــاةـــــــــا إلى انخفا  الت اليف الفعلية للددمات الطبية للســـــــــببين  - 40

الصــــحية بغية امصــــول على التاليين:  أ  انخفا  عدد الع جات المتصــــلة بتنفيذ عملية تصــــريح الســــ مة  
ع ج طر في مراف  خارجية وفقا لتو ـية م تا خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بتعزيز الضـوابط المرتبطة 
بالموافقـة على امـالات الطبيـة لأفراد الوحـدات العســــــــــــــ ريـة   ب  ارتفـاع عـدد امـالات الطبيـة ال بيرة ال  

ات العســــ ريةل بالمقارنة مع امالات الطبية البســــيطة ال  اةــــتندت تعُا  في البلدان الأ ــــلية لأفراد الوحد
 إليها التقديرات المدرجة في الميزانية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 25,5 290,7 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
الفعلية للســـــــــببين التاليين: يعزى انخفا  الاحتياجات أةـــــــــاةـــــــــا إلى انخفا  ت اليف الشـــــــــحن   - 41
مركبة ه ينة جرى شــــــــراؤها محليال وخفب رةــــــــوم الشــــــــحن كتعويب عن التةخر في تســــــــليم   11اقتناء    أ 

ــعر القياةــــــــي المطب  في  ــعار الشــــــــحنل مقارنة بالســــــ مركبات أخرى   ب  انخفا  المتوةــــــــط الفعلي لأةــــــ
 المعتمدة. الميزانية

  
 الجمعية العامة اتخاذهما الإجراءان المط وب م   -  خامسا  

يرد ةيمةةةا ي ي الإجراءان المط وب م  الجمعيةةةة العةةةامةةةة اتخةةةاذهمةةةا ةيمةةةا يتع   بتمويةةةل قوة  - 42
 المتحدة لحفظ السلام في قبرص: الأمم

دولار والمتع   بالف ة   1  382  000  البت في كيفية التصةةةةةرل في الرصةةةةةيد الحر البال   أ  
 ؛2019ران/يونيه حزي 30إلى  2018تموز/يوليه  1م  

 حزيران/ 30البةةةت في كيفيةةةة التصةةةةةةةةةةةرل في الإيرادات الأخرى ل ف ة المنتهيةةةة في   ب  
دولار(، والإيرادات   238  300دولار والمتةتتيةة م  إيرادات الاسةةةةةةةةةةةتثمةار    419  400البةالغةة    2019 يونيةه

 دولار(. 141 400دولار(، وإلغاء التزامات الف ات السابقة   39 700الأخرى/المتنوعة  


