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第七十四届会议 

议程项目 147 

刑事法庭余留事项国际处理 

机制经费的筹措 

  刑事法庭余留事项国际处理机制订正估计数：汇率和通货膨

胀率变动的影响 

  秘书长的报告 

 摘要 

 根据惯例，拟议预算在大会通过前进行重计费用。初步重计费用的结果见刑

事法庭余留事项国际处理机制 2020 年拟议预算(A/74/355)。 

 本报告对通货膨胀情况和 2019 年汇率演变、最新标准费用和空缺率对 2020

年拟议预算的影响进行了最新预测。最新预测考虑到大会第 69/274 号决议，其中

大会请秘书长确保“团结”项目扩展部分 2 部署之后，信息能见度和内部信息流

动方面的现有缺陷得到解决。已利用汇率和标准费用数据能见度方面的提高来确

定订正预测。 

 重计费用后，秘书长提议的余留事项国际处理机制 2020 年所需资源为毛额

102 566 500 美元。 

 

 

  

https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
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 一.  导言 

1. 按照惯例，A/74/355 所载拟议预算按现行预算的价格水平和汇率编列。这些

参数变动的影响单独分列于刑事法庭余留事项国际处理机制 2020 年拟议预算表

格(A/74/355，表 6)题为“重计费用”一栏内。在两年期周期中，拟议预算原本会

再进行三次重计费用；但另一方面，在年度周期中，如本报告所述，拟议预算将

再进行一次重计费用。 

2. 秘书长在其题为“转变联合国管理模式：改进并精简方案规划和预算编制流

程”的报告(A/72/492/Add.1)中提议，预算将包含一个初始重计费用的元素，而且

只在预算期开始前更新一次，使会员国在财政义务上能够有更大程度的确定性。

如果最终预算支出由于员额资源项下超支而超过年度预算，那么，在考虑到最终

总体方案支出和注销上期债务所产生的节余之后，秘书长将依照大会核准的人员

配置表以及与员额有关的实际支出，寻求追加批款。大会第 72/266 A 号决议表示

注意到秘书长的报告(A/72/492/Add.1)，并核准试行拟议变动，自 2020 年方案预

算开始将预算期从两年期预算改为年度预算。 

两年期和年度周期重计费用调整情况比较 

 

3. 向大会提交本报告的目的是在核定初步批款之前更新拟议预算中的所需资

源数额。该方法考虑到大会第 69/274 号决议第九节所载的要求，其中大会请秘书

长确保“团结”项目扩展部分 2 部署之后，信息能见度和内部信息流动方面的现

有缺陷得到解决，并将这些数据需求纳入预算编制模块的设计。在同一决议中，

大会核可了行政和预算问题咨询委员会关于费用重计和本组织处理汇率和通货

膨胀波动可选办法研究报告(A/69/640)中所载的结论和建议。行预咨委会在该报

2019年8月 2019年12月 2020年1-12月 2021年8月

两年期周期(2018-2019年)

年度周期（2020年）

2017年8月 2017年12月 2018年12月 2019年12月

拟议预算

•汇率

•通货膨胀

•空缺

初步批款

•汇率

•通货膨胀

•空缺

订正批款

•汇率

•通货膨胀

•标准费用

•空缺

最后批款

•汇率

•通货膨胀

拟议预算

•汇率

•通货膨胀

•空缺

初步批款

•汇率

•通货膨胀

•标准费用

•空缺

预算执行情况 最后执行情况报告

https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ch/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ch/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ch/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ch/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ch/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/69/640
https://undocs.org/ch/A/69/640
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告第 28 段中表示期望，一旦“团结”项目全面实施，将适当满足秘书处对得到有

关货币风险敞口的及时、详细信息的要求。 

4. 本报告中的重计费用是在预算编制模块中利用实际支出情况的经验编制的，

以改进适用于重计费用的各种参数，特别是货币汇率和通货膨胀率、标准费用(薪

金和共同人事费) 调整数和空缺率的各种假设。重计费用的基础是余留事项国际

处理机制的初步拟议预算(A/74/355)。 

5. 行政和预算问题咨询委员会的建议在报告时尚未定稿。同时，拟议预算已经

重计费用，使会员国可以更全面地了解估计数总额，以便决定 2020 年批款。但

是，这并不妨碍就行预咨委会未来的任何建议做出决定。 

6. 下表概要列示以本报告所述参数为依据重计费用的结果。 

 

 

 

 

 

 

https://undocs.org/ch/A/74/355
https://undocs.org/ch/A/74/355
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  2020 年拟议预算重计费用总表 

(千美元) 

初步重计费用前的 

拟议方案预算 初步重计费用 

初步重计费用后 

的拟议方案预算 

行政和预算问题 

咨询委员会 

建议的调整数 

拟议方案预算 

加行预咨委会 

调整数 a 

重计费用 

拟议估计数 汇率 通货膨胀 标准 职位空缺 共计 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3+4) (6) (7) (8) (9) (10)=(6+7+8+9) (11)=(5+10) 

           
103 690.8 2 364.1 106 054.9 待定 106 054.9 (2 402.2) (469.0) (1 947.6) 1 330.4 (3 488.4) 102 566.5 

 a 数额可能会根据行预咨委会建议的调整数而变动。 
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7. 下文第二节 A 至 D 部分说明了计算初步批款时假设的费用计算参数的变动

情况。下列附表提供了拟议预算中使用的成本计算参数及其对工作地点的影响

(见附件)： 

 (a) 附表一：相对于美元的汇率； 

 (b) 附表二：刑事法庭余留事项国际处理机制按工作地点分列的年度通货膨

胀率； 

 (c) 附表三：按工作地点分列的工作地点差价调整数乘数； 

 (d) 附表四：按工作地点分列的年生活费调整数(一般事务人员及有关职类)； 

 (e) 附表五：空缺率。 

 二. 对重计费用参数变动的解释 

 A. 汇率变动(减少 2 402 200 美元) 

8. 自 2015 年以来实施“团结”项目，提高了货币需求的可见度。根据大会第

69/274 号决议第九节，对相关工作地点以前的假设和支出货币进行了改进，以考

虑到 2016 年 1 月至 2019 年 9 月使用货币的实际情况。因此，根据支出情况对货

币分配百分比进行了改进，从而降低了非员额支出用途受汇率波动影响的风险。 

9. 根据大会第 69/274 号决议第九节，2019 年 12 月的远期汇率被用作重计欧元

费用的依据，而 2019 年 12 月联合国汇率被用于重计坦桑尼亚先令费用。 

10. 汇率波动的结果是余留事项国际处理机制所需经费净减少 2 402 200 美元，

原因是美元兑欧元走强(实际汇率为 0.890，而拟议预算中的假设为 0.835)，但

部分被美元对坦桑尼亚先令疲软(实际汇率为 2 342.900，而拟议预算中的假设

为 2 344.550)所抵销。 

 B. 通货膨胀率(减少 469 000 美元) 

11. 最新通货膨胀预测由三部分组成：(a) 专业及以上职类工作人员的工作地点

差价调整数；(b) 一般事务及有关职类工作人员的生活费调整数；以及(c) 非员额

支出用途的最新居民消费价格指数。 

12. 对于专业及以上职类的工作人员来说，与工作地点差价调整数这一部分相关

的通货膨胀率和汇率都有变动。工作地点差价调整数的最新预测所依据的是 2019

年 11 月的工作地点差价调整数，后者是综合考虑国际公务员制度委员会 2019 年

报告(A/74/30)第 63 段和附件四所载建议以及本报告附表三(见附件)所列 2020 年

通货膨胀率进行了调整的结果。 

13. 附表二和四(见附件)所列示的一般事务及有关职类工作人员薪金和非员额资

源项下变动是由于最新预计通货膨胀率相较于原先估计的通货膨胀率的变动。 

https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/74/30
https://undocs.org/ch/A/74/30


 A/74/586 

 

6/8 19-21397 

 

14. 对于余留事项国际处理机制来说，通货膨胀导致的所需经费估计数减少 469 000

美元，反映了下列两方面的净影响：非员额支出用途减少，但由于预计 2020 年适

用的工作地点差价调整数，员额项下所需经费增加，部分抵消了这一减少额。 

 C. 标准费用调整数(减少 1 947 600 美元) 

15. 标准费用调整数反映了与工作人员津贴和福利、任用、调动和离职有关的标

准薪金费用、工作人员薪金税和一般工作人员费用变动的净影响。 

16. 对 2020 年标准薪金费用(包括工作人员薪金税)的修订依据的是按地点和员

额类别分列的 2019 年 10 月最新薪资情况。 

17. 共同人事费按每个地方的薪资净额的某个百分比编入预算。鉴于“团结”项

目数据可见度的提高，目前根据 2018 年 1 月至 2019 年 10 月的实际支出情况，

为每个地点的专业人员和一般事务人员及有关职类分列了共同人事费的百分比。 

18. 所需经费减少 1 947 600 美元反映了以下方面的净影响：(a) 根据 2018-2019

年的实际支出情况，对坦桑尼亚联合共和国阿鲁沙 38 个安保事务员额的薪金和

共同人事费的调整导致所需经费减少；(b) 共同人事费所需资源增加，原因是共

同人事费百分比提高，这种情况主要是由于大会第 73/273 号决议核准，自 2019

年 1 月 1 日起生效的专业及以上职类工作人员应计养恤金薪酬增加，从而导致工

作人员养恤金增加。 

 D. 空缺率(增加 1 330 400 美元) 

19. 大会第 73/277 号决议核准了余留事项国际处理机制拟议预算假设中使用的

续设临时员额的以下空缺率：(a) 海牙分支机构：专业及以上职类为 0.9%，一般

事务及有关职类为 2.3%；(b) 阿鲁沙分支机构：专业及以上职类为 19.3%，一般

事务及有关职类为 11.7%。2019 年 1 月至 10 月续设员额的实际平均空缺率：(a) 

海牙分支：专业及以上职类为 0.6%，一般事务及有关职类为 0.6%；(b) 阿鲁沙分

支机构：专业及以上职类为 11.5%，一般事务及有关职类为 4.9%。提议根据附表

五(见附件)所列 2019 年实现的平均空缺率修订续设员额的空缺率。由于专业及以

上职类以及一般事务及相关职类的空缺率调低，续设员额的空缺率调整的影响将

导致所需经费增加 1 330 400 美元。 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/73/273
https://undocs.org/ch/A/RES/73/273
https://undocs.org/ch/A/RES/73/277
https://undocs.org/ch/A/RES/73/277
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附件 

  附表 

附表一 

相对于美元的汇率 

  2020 年汇率 

工作地点 货币 拟议预算 本报告 a 

    
海牙 欧元 0.835 0.890 

阿鲁沙 坦桑尼亚先令 2 344.550 2 342.900 

纽约 美元 1.000 1.000 

 a 海牙的计算依据是远期汇率，阿鲁沙的计算依据是 2019 年 12 月汇率。 

附表二 

刑事法庭余留事项国际处理机制按工作地点分列的年度通货膨胀率 

工作地点 货币 

适用于非员额支出用途的通货膨胀率 

   拟议预算  本报告 

2019 年 a 2020 年 b 2019 年 c 2020 年 b 

      
海牙 欧元 2.3 1.9 2.7 1.5 

阿鲁沙 坦桑尼亚先令 4.8 4.9 3.5 3.8 

纽约 美元 2.4 1.6 1.8 1.6 

 a 2018-2019 年订正通货膨胀率。 

 b 预计数。 

 c 2019 年最后估计数。 

附表三 

按工作地点分列的工作地点差价调整数乘数 

工作地点 

拟议预算  本报告 

2019 年 a 2020 年 b 2019 年 c 2020 年 b 

     海牙 39.9 41.8 34.6 40.3 

阿鲁沙 36.2 38.0 35.9 39.5 

纽约 67.4 71.2 67.2 68.1 

 a 2018-2019 年订正差价调整数乘数。 

 b 预计数。 

 c 2019 年最后估计数。 
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附表四 

按工作地点分列的年生活费调整数(一般事务人员及有关职类) 

(百分比) 

工作地点 

  拟议预算  本报告 

2019 年 a 2020 年 b 2019 年 c 2020 年 b 

     
海牙 2.3 1.9 4.4 1.5 

阿鲁沙 4.8 4.9 1.7 3.8 

纽约 — 1.6 1.7 1.6 

 a 2018-2019 年订正生活费调整率。 

 b 预计数。 

 c 2019 年最后估计数。 

附表五 

空缺率 

 2020 年拟议预算  本报告 a 

工作地点 专业及以上职类 一般事务及有关职类 专业及以上职类 一般事务及有关职类 

     海牙 0.9 2.3 0.6 0.6 

阿鲁沙 19.3 11.7 11.5 4.9 

纽约 — — — — 

 a 基于 2019 年 1 月至 10 月的平均空缺率。 

 


