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*1921176*  

    الدورة الرابعة والسبعون
       جدول الأعمال)ج( من  22البند 

 القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى: تنمية الموارد البشرية  
  

 تقرير اللجنة الثانية*  
 

 )غواتيمالا( موليت ليند: السيد ديفيد المقر ِّر
  

 مقدمة - أولا 

من جدول الأعمال )انظر الوثيقة  22أجرت اللجنة الثانية مناقشــــــــــــة مولــــــــــــوعية  شــــــــــــ   البند  - 1
A/74/384 (. وُ ت  في البند الفرعي )ج( في الجلســــــــتة الثالثة واللخشــــــــرين وا امســــــــة واللخشـــــــرين 2، الفقرة

. ويرد ســــردق لوقاظر نظر اللجنة في الا البند الفرعي 2019الثاني/نوفمبر تشــــرين  26و  21الملخقودتة في 
 . (1)في المحضرين الموجزين ذوي الصلة

  
 A/C.2/74/L.56و  A/C.2/74/L.20النظر في مشروعي القرارين  - ثانيا 

تشـــــــــرين الثاني/نوفمبر، عرلـــــــــت المراقبة عن دولة  21في الجلســـــــــة الثالثة واللخشـــــــــرين الملخقودة في  - 2
 73/5والصة، وبمراعاة أحكام قرار الجملخية اللخامة  77فلسطة، باسم الدول الأعضاء في مجموعة الـــــــــــــــــ 

“ تنميـــة الموارد البشـــــــــــــــريـــة”أيضــــــــــــــــــا، مشـــــــــــــــرو   قرار ملخنو   2018تشـــــــــــــــرين الأول/أ تو ر  16المؤرخ 
(A/C.2/74/L.20.) 

__________ 

 A/74/384/Add.2و  A/74/384/Add.1و  A/74/384يصــــدر تقرير اللجنة  شــــ   الا البند في ءســــة أجزاء،  ت الرمو   * 
 .A/74/384/Add.4و  A/74/384/Add.3 و

 (1) A/C.2/74/SR.23  وA/C.2/74/SR.25. 
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تشـــرين الثاني/نوفمبر،  ا  ملخرولـــا علن اللجنة  26وفي الجلســـة ا امســـة واللخشـــرين الملخقودة في  - 3
(، مقدم من  ظبة رظيس اللجنة، جوليا  A/C.2/74/L.56)“ ة الموارد البشــــــــــريةتنمي”مشــــــــــرو  قرار ملخنو  

 .A/C.2/74/L.20أنجيلوفا ) لغاريا(،  ناء علن مشاورات غير رسمية  ش   مشرو  القرار 

 وفي الجلسة نفسها، أُ لغت اللجنة بأ  مشرو  القرار لا تترتب عليه أي آثار في الميزانية البر مجية. - 4
 (.8)انظر الفقرة  A/C.2/74/L.56وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمدت اللجنة مشرو  القرار  - 5
و لخد اعتماد مشــرو  القرار، أدب  بيا   م من لثلة الولايات المتحدة ولثم انغاريا والمراقب عن  - 6

 الكرسي الرسولي.
 A/C.2/74/L.20، قام مقدمو مشـــرو  القرار A/C.2/74/L.56وبالنظر إب اعتماد مشـــرو  القرار  - 7

  سحبه.
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 توصية اللجنة الثانية - ثالثا 
 توصي اللجنة الثانية الجملخية اللخامة باعتماد مشرو  القرار التالي:  - 8
 

 تنمية الموارد البشرية   
 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  54/211 و 1997 انو  الأول/ديســــــــــــــمبر   18المؤرخ  52/196إب قراراتها  إذ تشييييييييييير 

 58/207 و 2001 انو  الأول/ديســـــــــــمبر   21المؤرخ  56/189 و 1999 انو  الأول/ديســـــــــــمبر  22
 2005 ــــــانو  الأول/ديســــــــــــــمبر   22المؤرخ  60/211 و 2003 ــــــانو  الأول/ديســــــــــــــمبر   23المؤرخ 

 2009  انو  الأول/ديسمبر  21المؤرخ  64/218 و 2007 انو  الأول/ديسمبر   19المؤرخ  62/207 و
  ـــــــانـــو  الأول/  20المـــؤرخ  68/228 و 2011 ـــــــانـــو  الأول/ديســـــــــــــــــمـــبر  22المـــؤرخ  66/217 و

انو    20المؤرخ  72/235و  2015 انو  الأول/ديســـــــــــمبر   22المؤرخ  70/220 و 2013 ديســـــــــــمبر
 ،2017الأول/ديسمبر 

 ويم عالمنا: ”، الملخنو  2015أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  25المؤرخ  70/1قراراا  وإذ تؤكد من جديد 
، اللي اعتمدت فيه مجموعة من الأاداف والغايات اللخالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة للخام 

ة المدى المتلخلقة بالتنمية المســـتدامة، الر تر ز علن النات وتفضـــي إب التحول، وتلخيد ل يد التزامها والبلخيد
، وإدرا ها أ  القضــاء علن الفقر 2030باللخمم دو   لم من أجم تنفيل اله ا طة بالكامم بحلول عام 

 وشـــــــــــــــر  لا غ  عنـــه بجمير صـــــــــــــــوره وأ لخـــاده، بمـــا في ذلـــ  الفقر المـــدقر، او أ بر  ـــد يواجهـــه اللخـــام
الاقتصــــادي والاجتماعي  -التنمية المســــتدامة، والتزامها  تحقيق التنمية المســــتدامة بأ لخاداا الث ثة  لتحقيق
علن نحو متوا   ومتكامم، وبالاســـــــــــــــتناد إب ا نجا ات الر  ققت في إئار الأاداف ا  اظية  -والبيئي 

 ن تل  الأاداف،م ينُف ل م للألفية والسلخي إب استكمال ما
 شــــــــــ   خطة عمم  2015تمو /يوليه  27المؤرخ  69/313قراراا  وإذ تؤكد من جديد أيضييييييييا 

يتجزأ من خطة التنمية  أديس أبابا الصــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالي لتمويم التنمية، الر تشــــــكم جزءا لا
، وتدعمُها وتكملُها وتســــاعد علن تولــــيا ســــيال غاياتها المتصــــلة  وســــاظم التنفيل 2030المســــتدامة للخام 

خ ل ســـياســـات وإجراءات عملية، وتلخيد ل يد الالتزام الســـياســـي القوي بالتصـــدي لتحدي التمويم  من
لن وتهيئة  يئة مؤاتية علن جمير المســــــــــتويات لتحقيق التنمية المســــــــــتدامة،  رومن من الشــــــــــرا ة والتضــــــــــامن ع

 الصلخيد اللخالمي،
اللي رحبت فيه باعتماد  2019أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  16المؤرخ  73/342 قرارااعيد تأكيد ت وإذ 

مؤتمر اللخمم الدولي، في دورته الثامنة  لخد الماظة، إع    مئوية منظمة اللخمم الدولية من أجم مســـــــــــــــتقبم 
 وشج لخت تنفيله، (1)اللخمم

الصـحة   أ  تنمية الموارد البشــرية تكمن في صــميم التنمية المســتدامة بأ لخاداا الث ثة وأ وإذ تؤكد 
 والتلخليم أسات تنمية الموارد البشرية،

__________ 

 (1) A/73/918المرفق ،. 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/196
https://undocs.org/ar/A/RES/52/196
https://undocs.org/ar/A/RES/52/196
https://undocs.org/ar/A/RES/52/196
https://undocs.org/ar/A/RES/54/211
https://undocs.org/ar/A/RES/54/211
https://undocs.org/ar/A/RES/54/211
https://undocs.org/ar/A/RES/54/211
https://undocs.org/ar/A/RES/56/189
https://undocs.org/ar/A/RES/56/189
https://undocs.org/ar/A/RES/56/189
https://undocs.org/ar/A/RES/56/189
https://undocs.org/ar/A/RES/58/207
https://undocs.org/ar/A/RES/58/207
https://undocs.org/ar/A/RES/58/207
https://undocs.org/ar/A/RES/58/207
https://undocs.org/ar/A/RES/60/211
https://undocs.org/ar/A/RES/60/211
https://undocs.org/ar/A/RES/60/211
https://undocs.org/ar/A/RES/60/211
https://undocs.org/ar/A/RES/62/207
https://undocs.org/ar/A/RES/62/207
https://undocs.org/ar/A/RES/62/207
https://undocs.org/ar/A/RES/62/207
https://undocs.org/ar/A/RES/64/218
https://undocs.org/ar/A/RES/64/218
https://undocs.org/ar/A/RES/64/218
https://undocs.org/ar/A/RES/64/218
https://undocs.org/ar/A/RES/66/217
https://undocs.org/ar/A/RES/66/217
https://undocs.org/ar/A/RES/66/217
https://undocs.org/ar/A/RES/66/217
https://undocs.org/ar/A/RES/68/228
https://undocs.org/ar/A/RES/68/228
https://undocs.org/ar/A/RES/68/228
https://undocs.org/ar/A/RES/68/228
https://undocs.org/ar/A/RES/70/220
https://undocs.org/ar/A/RES/70/220
https://undocs.org/ar/A/RES/70/220
https://undocs.org/ar/A/RES/70/220
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/342
https://undocs.org/ar/A/RES/73/342
https://undocs.org/ar/A/RES/73/342
https://undocs.org/ar/A/RES/73/342
https://undocs.org/ar/A/73/918
https://undocs.org/ar/A/73/918
https://undocs.org/ar/A/73/918


 A/74/384/Add.3 

 

4/11 19-21176 

 

أ  تنمية الموارد البشــــــــرية أمر حيوي في الجهود الرامية إب  قيق أاداف التنمية  وإذ تؤكد أيضييييييا 
المســــــــــــتدامة المتفق عليها دوليا وإب  يادة الفرخ المتاحة للأشــــــــــــعاخ، و اصــــــــــــة أولئ  اللين يلخيشــــــــــــو  

 اشة، أولاعا
لكبيرة الر  للت علن مر الســنة، وتســل م مر ذل  بأ  اللخديد من البلدا  بالجهود ا وإذ ترحب 

تلبيـة الاحتيـاجـات  يزال يواجـه  ـديات اـاظلـة في تنميـة مجموعـة  ـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة علن لا
في  ثير الاقتصادية والاجتماعية الوئنية وبأ  صياغة استراتيجيات فلخالة للموارد البشرية وتنفيلاا يتطلبا  

تقر أيضـــــا باإاجة إب إباد ســـــبم  من الأحيا  موارد وقدرات ليســـــت متاحة دوما في البلدا  النامية، وإذ
 جديدة للتلخامم مر تنمية الموارد البشرية،

أ  تغير  المناخ او  د  إ اظي اام وأ   ســـــة القدرات التلخليمية والمؤســـــســـــية من أجم  وإذ تؤكد 
يرتبط بالجهود المبلولة لتنمية الموارد البشـــرية لكفالة أ   يا النات حياة ينلخمو  فيها التلخامم مر تغير المناخ 

بالصــــحة والرخاء، بما في ذل  توايس الاســــتثمارات في تدريب الملخلمة و فالة ا تســــاين جمير الدارســــة 
 الملخارف والمهارات ال  مة لتلخزيز التنمية المستدامة،

لتطورات التكنولوجية يتســــــــر نطاقها  وتيرة ســــــــريلخة وتؤثر في عام أ  التغيرات واوإذ تؤكد أيضييييييا  
تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية تل  التطورات وأ  تكو  مدعومة  ه يتلخة في الا الصـــــــــــــــدد أ   ارياللخمم، وأن

باســــتراتيجيات اســــتباقية واســــتثمارات وأئر ملخيارية من أجم التصــــدي للقضــــايا الناشــــئة المتصــــلة بمســــتقبم 
 والتدريب، اللخمم والتلخليم

بأ  الثورة الرقمية المشـــــــــهودة حاليا ىا أثر علن ئبيلخة ونوعية اللخمم وإنتاجيته وبأ ا  وإذ تسيييييييل   
 تؤثر علن تنظيم مواقر ا نتاج واختياراا، وبالتالي علن حجم الوااظس ونوعيتها وتو يلخها، 

عمالة تتطلب مهارات فاظقة أ  التغير التكنولوجي يمكن أ  يفضـــــي إب توليد فرخ  تلاحظ وإذ 
وأ  يؤدي أيضـــــــــــــا إب اخت ل في أســـــــــــــوال اللخمم، واو ما قد يرتب آثارا ســـــــــــــلبية علن صـــــــــــــلخيد التو ير، 

 ذل  تزايد أوجه عدم المساواة داخم البلدا  وفيما  ينها، في بما
الرقميــة ومســـــــــــــــتوى تطوراــا داخــم البلــدا   تفــاوت فرخ الوصـــــــــــــــول إب الب  التحتيــة  تقر وإذ 

 ينها، وبالملخيقات الر تواجه البلدا  النامية، مثم الافتقار للكهرباء ول تصـــــــــــــــال  دمات ا نترنت  اوفيم
 اللخريضة النطال، في مساعيها نحو سد الفجوة الرقمية و قيق قفزة نحو الأخل بالتكنولوجيا الراظدة،

بأ  تنمية الموارد البشــــرية لض أفضــــم ااراا في البيئات الوئنية والدولية الر تدعم  وإذ تقر أيضيييا 
اللخمالة الكاملة والمنتجة وتوفير اللخمم ال ظق لجمير النســـــاء والرجال والشـــــباين والأشـــــعاخ ذوي ا عاقة، 

فرخ اإصــــول علن وتكافؤ الفرخ والمســــاواة في الملخاملة، و  وتســــاوي الأجر لقاء اللخمم المتســــاوي القيمة،
 التلخليم، وعدم التمييز، وتهيئ مناخا مؤاتيا  باد فرخ اللخمم،

 وجود دلاظم تشــــــــــير إب انتلخابا متفاوت وباةثار الســــــــــلبية المســــــــــتمرة الر تمس  وإذ تقر كذلك 
تزال تضـــــــــــــــلخس قدرة اللخديد  التنمية علن ا صـــــــــــــــوخ نتيجة للأ مة المالية والاقتصـــــــــــــــادية اللخالمية الر لا

في ئريق تنمية الموارد البشــــــــــرية  لدا ، ولا ســــــــــيما البلدا  النامية، علن مواجهة التحديات الر تقسالب من
 والتصدي ىا وعلن صياغة وتنفيل استراتيجيات فلخالة للقضاء علن الفقر و قيق التنمية المستدامة،
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للتحديات  بأوجه التفاعم اىامة  ة اىجرة الدولية والتنمية و ضـــــــــــــــرورة التصـــــــــــــــدي وإذ تعترف 
اىجرة  قق  والفرخ الر تطرحها اىجرة أمام البلدا  الأصــــــــــلية و لدا  اللخبور والمقصــــــــــد، وإذ تســــــــــل م بأ 

منافر للمجتمر اللخالمي  ما تطرم أمامه  ديات، وإذ تســــل م أيضــــا بالدور اللي يمكن أ  يؤديه المهاجرو  
تزال تمثم  وإذ تؤ د أ  اجرة الكفاءات لا اللخاظدو  إب  لدا م الأصــــــــــلية من خ ل اســــــــــتعدام مهاراتهم،

مشـــــــــــكلة حادة في  ثير من البلدا  النامية والبلدا  الر تمر اقتصـــــــــــاداتها بمرحلة انتقالية، لا يقو  الجهود 
 البشرية، المبلولة في مجال تنمية الموارد

و ضرورة توسير  نشوء أنوا  جديدة من اللخمالة المستندة إب  اذج الاقتصاد التشار ي،  تقر وإذ 
نطال حقول ومزايا اإماية الاجتماعية الر يســـــهم اإصـــــول عليها ويمكن نقلها، لتشـــــمم اللخاملة اللين 

 يلخملو  وفقا لشرو  عمم غير ملخيارية، حسب الاقتضاء ووفقا للظروف الوئنية،
أاداف  باإاجة إب مواءمة نظم اللخلوم والملخارف التكنولوجية والا تكارات مر وإذ تقر أيضييييييييييييا 

التنمية الوئنية، وجلخلها متكاملة تماما مر الاســتراتيجيات الوئنية لتنمية الموارد البشــرية واحتياجات اللخمالة 
إحداث  ولات إبا ية  والقضـــاء علن الفقر، ودعمها بأئر مؤســـســـية وســـياســـاتية مناســـبة، لا يفضـــي إب

 حياة النات، في
لقة باللخلوم والملخارف التكنولوجية والا تكارات لـــــــــرورة أ  تراعي الســـــــــياســـــــــات المتلخ وإذ تلاحظ 

يطبر اقتصــاد البلدا  النامية من سمات خاصــة، بما في ذل  حجم القطا  التقليدي، وملخارف الشــلخوين  ما
الأصــلية، وقلة اللخمالة الماارة ورأت المال، ولــلخس البنية التحتية وعدم  فاية الأئر المؤســســية، ح  يتســ  

تصــدى للتحديات ا اصــة الر تصــادفها تل  البلدا  وتلخزيز أوجه الت  ر  ة اللخلوم اســتنبا  اإلول الر ت
 والتكنولوجيات اإديثة وملخارف الشلخوين الأصلية والمجتملخات المحلية،

أ  المساواة  ة الجنسة وتمكة جمير النساء والفتيات أمر أساسي لتحقيق  وإذ تؤكد من جديد 
النمو الاقتصـــــــــــــادي المطرد والقضـــــــــــــاء علن الفقر و قيق التنمية المســـــــــــــتدامة، وفقا لقرارات الجملخية اللخامة 

ضــاعِّس، بالمرأة والفتاة له أثر م النهو ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصــلة بالمولــو ، وأ  الاســتثمار في 
و اصة في ا نتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد في جمير قطاعات الاقتصاد، ولا سيما في مجالات 

 رظيسية مثم الزراعة والصناعة وا دمات، بما في ذل  الصحة،
بأ  التلخليم او اللخامم الرظيســـــي في تلخزيز تنمية الطاقات البشـــــرية والمســـــاواة والتفاام  ة  وإذ تقر 

لخوين وفي اإفاظ علن النمو الاقتصـــادي والقضـــاء علن الفقر، وإذ تقر أيضـــا بأ   قيق تل  الغايات الشـــ
يقتضـــــــي إعحة التلخليم الجيد للجمير، بما يشـــــــمم الشـــــــلخوين الأصـــــــلية والفتيات والنســـــــاء وســـــــكا  الريس 

 والأشعاخ ذوي ا عاقة،
حيي ولـــر ســـياســـات مناســـبة  المســـؤولية الرظيســـية الر تقر علن عاتق اإكومات من وإذ تؤكد 

لتنمية الموارد البشرية وتنفيلاا، ولرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمر الدولي للجهود الوئنية الر تبلىا 
 البلدا  النامية،

، وإذ تؤ د مجددا اعترافها بأ   رامة ا نســــا  بأ  لا أحد ســــيُترف خلس الر بالتلخهد وإذ تكرر  
تشـــهد الأاداف والغايات وقد  ققت لجمير الأمم والشـــلخوين ولجمير شـــراظا أمر أســـاســـي وأملها في أ  

 المجتمر، وإذ  دد التزامها بالسلخي إب الوصول أولا إب من ام أشد  لخداً عن الر ب،
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 ؛(2) تقرير الأمة اللخام التقدير معتحيط علما  - 1 
ب التنمية الاقتصــــــــــادية بالمجتمر الدولي أ  يضــــــــــر تنمية الموارد البشــــــــــرية في صــــــــــل تهيب - 2 

اســــتراتيجيات علن المدى القصــــير والمتوســــط والطويم لتلخزيز قدرات الموارد البشــــرية  يضــــروالاجتماعية وأ  
 فلخالية، حيي إ  القوى اللخاملة المتلخلمة والماارة والموفورة الصـــحة والمنتِّجة والمتســـمة بالكفاءة والقدرة علن 

 قتصادية مطردين يشم   الجمير ويقوما  علن ا نصاف؛التكيس اي الأسات لتحقيق  و وتنمية ا
علن إي ء الاعتبار الواجب لاســتراتيجيات تنمية الموارد البشــرية في تنفيل خطة  تشييجع - 3 

 ؛(3)2030التنمية المستدامة للخام 
لــــــــــــــرورة أ  تشــــــــــــــدد الدول الأعضــــــــــــــاء علن تنمية الموارد البشــــــــــــــرية وتدمجها في  تؤكد - 4 

تنمية الوئنية، بما فيها الســياســات والاســتراتيجيات ا  اظية الوئنية الرامية إب القضــاء علن اســتراتيجيات ال
الفقر و قيق أاداف التنمية المستدامة، من أجم التصدي للتحديات اىيكلية المتلخددة الأ لخاد الر تلختر  

لتنميــة الوئنيــة لاثار المترتبــة علن الملخنيــة با تلخزيز القــدرات ا نتــاجيــة الوئنيــة، و فــالــة مراعــاة جمير الجهــات
 تنمية الموارد البشرية؛

بأ  النُهج الشـــــاملة المتبلخة في تنمية الموارد البشـــــرية الر تلخاق مســـــ لة القضـــــاء علن  تقر - 5 
الفقر وإباد قوة عاملة ماارة تتســــم أيضــــا بأ ية بالغة في اإد من البطالة واجرة الكفاءات وفي التشــــجير 

 در أ بر من الاندماج الاجتماعي؛علن  قيق ق
بأ  مســـــتقبم اللخمم اللي يت ثر بالتقدم اللخلمي والتكنولوجي يتطلب التمتر تقر أيضييييا  - 6 

بالقدرة علن التكيس وســــــــــرعة تلخلم مهارات جديدة وإعادة تلخلمها، لا يتطلب  دوره  و لا نحو التلخليم في 
لم مدى اإياة والأخل في مجالي التلخليم والتدريب  نهج دورة مرحلة الطفولة المبكرة والتلخلم أثناء اللخمم والتلخ

وذل  من خ ل جملة أمور من  ينها تلخزيز الاســـــتثمار في تدريب الملخلمة وتطورام المه  اإياة الشـــــامم، 
 ؛و سة إمكانية الوصول إب موارد التلخلم الرقمي، ولا سيما في البلدا  النامية

الدول والقطا  ا اخ وغير ا من الجهات صــاحبة المصــلحة ذات الصــلة علن تشييجع  - 7 
اتخاذ ا طوات المناســـــبة، وفق خططها وســـــياســـــاتها، لمســـــاعدة الأشـــــعاخ علن القيام باختيارات ســـــديدة 

ميادين التلخليم والتدريب والمســــــــــــــارات الوايفية، وعلن ولــــــــــــــر نظام متكامم للتلخليم والتدريب الجيدين  في
حتياجات المتغيرة باســــــــــــتمرار، وتشــــــــــــجير مبادرات التنويه بأرباين اللخمم والتطوير الوايفي يســــــــــــتجيب ل 

اســــــــــــتنادا إب المهارات، والترويج لثقافة تدعم التلخلم مدى اإياة و ِّلِّه،  غية مد ِّ جمير الأشــــــــــــعاخ  فرخ 
ســــــة حظواهم  قيق  امم إمكا تهم مدى اإياة،  غض النظر عن منطلقاتهم، بحيي يســــــهم ذل  في  

في مزاولة وااظس تظم مصــــــــدر  ســــــــب ىم، وتدعو إب تزويد البلدا  النامية في الا الصــــــــدد  دعم أ ثر 
 فلخالية، بما في ذل  من قبم منظومة الأمم المتحدة؛

الدول الأعضـــاء علن اعتماد وتنفيل اســـتراتيجيات شـــاملة لتنمية الموارد البشـــرية  تشييجع - 8 
الوئنية، وتكفم وجود صـــــــــــــــلة متينة  ة التلخليم والتدريب الجيدين واللخمالة، تســـــــــــــــتند إب أاداف التنمية 

 وتساعد علن اإفاظ علن قوة عاملة منتجة وتنافسية، وتستجيب لاحتياجات الاقتصاد؛
__________ 

 (2) A/74/284. 
 .70/1القرار  (3) 
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أ  ســـياســـات تنمية الموارد البشـــرية ينبغي أ  تر ز علن دعم نشـــوء مجموعة واســلخة  تؤكد - 9 
ارد البشـــــرية الماارة، وخاصـــــة من  ة النســـــاء والشـــــباين، لدعم جمير قطاعات ومرنة بما فيه الكفاية من المو 

يتطلب  الاقتصــــــــاد، وأ  تكو  متوافقة مر الاحتياجات من القوة اللخاملة في اإالــــــــر والمســــــــتقبم، واو ما
م تلخاقبا جيدا في توايس الاســتثمارات في التلخليم الأســاســي والتدريب المه  والتدريب أثناء اللخمم وفي تلخلي

أ ثر تقـــدمـــا في مجـــالات ا دارة واىنـــدســـــــــــــــــة واللخلوم لزيادة الملخرو  من الملخـــارف التكنولوجيـــة الر يمكن 
 الا تكارات الوئنية؛ تستوعبها نظم أ 

علن لـــــــــــــــرورة اعتماد  ج وآليات شـــــــــــــــاملة للخدة قطاعات من أجم  ديد  تشيييييييييييدد - 10 
توسط والطويم لجمير قطاعات الاقتصاد، ولرورة مجال تنمية الموارد البشرية في الأجلة الم الاحتياجات في

ولــر وتنفيل ســياســات و رامج لتلبية تل  الاحتياجات، وا قرار  دور القطا  ا اخ في مجالات التدريب 
 والتلخليم واللخمالة؛

 ضــــرورة ولــــر اســــتراتيجيات شــــاملة ومرنة في مجالات اللخلوم والملخارف التكنولوجية  تقر - 11 
ير قطاعات الاقتصاد  شر  بالغ الأ ية لضما  توافر مهارات تتناسب مر متطلبات والا تكار تشمم جم

 سول اللخمم وتكو  جاازة للتكيس مر المشهد التكنولوجي المتطور باستمرار والاستفادة منه؛
تشــــــجير ودعم التلخليم الجيد والتلخل م مدى اإياة لــــــما ً لتســــــل ا جمير باإاجة إب  تقر - 12 

اين والبالغة بالملخارف والمهارات ذات الصلة الر تلزم لتشكيم مجتملخات أقدر علن الصمود الأئفال والشب
توئيد التلخاو  ، وتؤ د اإاجة إب وأ ثر شمولا واســــــــــــتدامة يمكنها التكيس مر التغير التكنولوجي الســــــــــــرير

ول علن الدولي من أجم دعم البلدا  النامية في التصـــــــــــــــدي لما تواجهه من ملخوقات تقيد ســـــــــــــــبم اإصـــــــــــــــ
 التكنولوجيات وعلن التلخليم؛

علن أ  ُ ج اللخلوم والملخارف التكنولوجية والا تكار وتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية،  تشيييييييييييدد - 13 
 عندما يلخز   لخضها  لخضا، يمكن أ  تساعد علن  قيق التنمية المستدامة بأ لخاداا الث ثة؛

واو ما يلختبر شـــرئا مســـبقا ااما المجتمر الدولي علن ســـد  الفجوة التكنولوجية،  تشييجع - 14 
لســــد ِّ الفجوة الاقتصــــادية داخم البلدا  وفيما  ينها،  ســــبم منها تهيئة  يئات مناســــبة ل  تكار وتوفير دعم 

 محدد الأاداف لأجم إعحة الوصول إب جمير الب  التحتية الرقمية الم ظمة؛
التغيرات التكنولوجية ومر  إب التلخامم  شــــــــكم اســــــــتباقي مر الفرخ الر تتيحها تدعو - 15 

اةثار الســـــلبية لتل  التغيرات علن ســـــول اللخمم، علن النحو المناســـــب ووفقا للظروف الوئنية، عن ئريق 
اعتماد نظم حماية اجتماعية فلخالة، والاعتراف بالتلخلم غير الرسمي وغير النظامي واعتماد ا، وتوفير الدعم 

 الدعم من أجم التكي س خ ل المراحم الانتقالية؛ المحدد الأاداف للفئات المحرومة، وتقديم
يتجزأ من السياسات  لرورة أ  يشك م الاستثمار في تنمية الموارد البشرية جزءا لا تؤكد - 16 

والاستراتيجيات ا  اظية الوئنية، وتدعو في الا الصدد إب اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار اللي ير ز 
ة والاجتماعية ويشـــــــــــــــمم التلخليم، ولا ســـــــــــــــيما الارتقاء بالمهارات والتدريب المه  علن الب  التحتية المادي

ذل  تكنولوجيا الملخلومات والاتصــــــــالات، و لل  في تنمية  في مجالات من قبيم اللخلم والتكنولوجيا، بما في
 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية
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نظم وتدا ير ناســــــب، تطبيق الدول الأعضــــــاء علن أ  تواصــــــم، علن النحو الم تشيييييجع - 17 
اإمــايــة الاجتمــاعيــة الم ظمــة علن الصـــــــــــــــلخيــد الوئ  للجمير، بمــا في ذلــ  ولـــــــــــــــر حــدود دنيــا للحمــايـة 

يلخيشـــو  أولـــاعاً  الأشـــعاخ الليناعتماد ســـياســـات تلخز  شـــبكات الأما  القاظمة و مي الاجتماعية، و 
دي الوئ ، وتقر بأ  اإدود الدنيا اشــــــــة، واتخاذ إجراءات مناســــــــبة أخرى تشــــــــمم تلخزيز الأداء الاقتصــــــــا

للحماية الاجتماعية الر تتحد د وفقا للأولويات الوئنية والظروف ا اصـــــــة  كم دولة يمكن أ  توفر  جا 
تســــــــهم إب حد  بير في نجام اســــــــتراتيجيات تنمية الموارد  ايكلية للتصــــــــدي للفقر واىشــــــــاشــــــــة ويمكن أ 

البلدا  النامية تنقصـــــــــها الموارد المالية والقدرات ال  مة  اللخديد منالصـــــــــدد بأ   الا البشـــــــــرية، وتلخترف في
لتنفيل مثم اله التدا ير الملخا ســـة للدورة الاقتصـــادية، وتقر في الا الســـيال  ضـــرورة التلخبئة المتواصـــلة لموارد 

 إلافية علن الصلخيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛
ســــــات تتفق مر إع   منظمة اللخمم الدولية الدول علن النظر في ولــــــر ســــــيا تشييييجع - 18 

 شـــــــــ   المبادا واإقول الأســـــــــاســـــــــية في اللخمم ومر التزاماتها بموجب  افة اتفاقيات منظمة اللخمم الدولية 
ذات الصـــــــلة الر صـــــــدقت عليها، وتشـــــــير إب أ ية توفير اللخمم ال ظق للجمير وإباد مزيد من الوااظس 

تدا ير تهدف إب لـــــما  الصـــــحة والســـــ مة المهنيتة ومن خ ل إقامة  الجيدة النوعية  وســـــاظم منها اتخاذ
 ع قات عمم قوامها اإوار الاجتماعي الفلخال؛

لــــرورة أ  تشــــتمم اســــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــرية علن تدا ير ترمي إب اإد  تؤكد - 19 
من البطالة واللخمالة الناقصـــة في أوســـا  الشـــبا  والشـــابات واللخائلة عن اللخمم لمدة ئويلة اللين تضـــرروا 

ــــة إب ــــة المؤدي نقــــم  أ ثر من غيرام من  طء الانتلخــــابا في توفير فرخ اللخمــــم ومن التغيرات التكنولوجي
تســــــــــــــتعدم بالقدر الكافي في ســــــــــــــول اللخمم من خ ل اتبا   ، وإب إدماج الموارد البشــــــــــــــرية الر لااللخمالة

ســـياســـات تلخز  تنمية المهارات و يادة ا نتاجية وتيســـر التكيس خ ل المراحم الانتقالية و د من اللخقبات 
توفير حوافز، حسب الاقتضاء، لاستقدام الر تواجه اللخمالة، بما في ذل  اإواجز الجنسانية،  وساظم منها 

اللخاملة واســــــــــــــتبقاظهم وتزويدام بأدوات جديدة، ومســــــــــــــاعدتهم علن إباد فرخ اللخمم ومواءمة مهاراتهم 
متطلبات الوااظس، وتزويدام بالتدريب المه  والتدريب أثناء اللخمم، وتشــــــــــــجير مباشــــــــــــرة الشــــــــــــباين  مر

 للأعمال اإرة، في جملة أمور أخرى؛
بأ  شــــيوخة القوة اللخاملة يمكن أ  ترتب آثارا إبا ية وســــلبية علن الســــواء بالنســــبة  رتق - 20 

 لأسوال اللخمم، وتؤ د أ ية التلخلِّم مدى اإياة لكفالة إدماج اللخاملة الأ بر سنا في مستقبم اللخمم؛ 
علن اإاجة إب ســــــياســــــات ذات منحن إ اظي تدعم الأنشــــــطة ا نتاجية وخلق تشيييييدد  - 21 

اللخمم ال ظق ومباشـــرة الأعمال اإرة وا  دا  والا تكار، وتشـــج ر إلـــفاء الطا ر الرسمي علن المشـــارير  فرخ
 المالية؛  البالغة الصغر والصغيرة والمتوسطة وتنميت ها، بما في ذل  عن ئريق توفير فرخ اإصول علن ا دمات

ية الوئنية ومواصــــــلة تلخزيزاا لــــــرورة قيام الدول الأعضــــــاء باســــــتبقاء الموارد البشــــــر تؤكد  - 22 
خ ل  فيز الانتلخابا اإافم  فرخ اللخمم وتشـــــجير اللخمم ال ظق،  وســـــاظم منها اعتماد ســـــياســـــات  من

وحوافز لتحسة إنتاجية اللخمم وتنشيط الاستثمار ا اخ ومباشرة الأعمال اإرة وتلخزيز دور إدارة اللخمالة 
فجوة في الأجور  ة الجنســــة واإد من التفرقة المهنية ومؤســــســــات اللخمم في إباد فرخ اللخمم وملخالجة ال

يلخيشــــــــو  أولــــــــاعا اشــــــــة، بمن فيهم اللخاملو  في قطاعات الاقتصـــــــاد  الأشــــــــعاخ اللينو يادة مشــــــــار ة 
 النظامي؛ غير
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علن لـــرورة ملخالجة أوجه الترا ط فيما  ة تنمية الموارد البشـــرية، والطاقة والأمن  تشيييدد - 23 
 التنمية الريفية، وتشجر البلدا  علن تلخزيز القدرات في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛الغلاظي، والزراعة و 

، تيسير الوصول إب التكنولوجيات السليمة  يئيا وتطبيقهاالدول الأعضاء علن  تشجع - 24 
 ناء علن  (4)إنشـــــاء آلية تيســـــير التكنولوجيا الر نصـــــت عليها خطة عمم أديس أبابا التقدير مر ت حظو 

التلخاو   ة ئاظفة متنوعة من أصــحاين المصــلحة، تشــمم الدول والمجتمر المدني والقطا  ا اخ والأوسـا  
اللخلميــة وايئــات الأمم المتحــدة والجهــات صــــــــــــــــاحبــة المصـــــــــــــــلحــة الأخرى، من أجــم دعم تنفيــل أاــداف 

 المستدامة؛ يةالتنم
أ  التنمية المستدامة تلختمد علن عدة أمور من  ينها الموارد البشرية اللخفية، وتهيب  تؤكد - 25 

باإكومات أ  تواصـــــــم جهوداا الرامية إب تلخزيز النظم الصـــــــحية الوئنية، و ي علن  يادة تلخزيز التلخاو  
ية الصــــــحية الشــــــاملة للجمير وعن ئريق الدولي في مجال الصــــــحة  لخدة وســــــاظم منها النظر في تلخزيز التغط

تبادل أفضــــــم الممارســــــات في مجالات تلخزيز النظم الصــــــحية واإصــــــول علن الأدوية وتوســــــير نطال القوى 
اللخاملة في المجال الصحي وإحداث  و ل فيها، وتوايس وتدريب وتنمية قدرات اللخاملة في المجال الصحي 

وإنتاج أدوية ميســـــــــــــــورة التكلفة وم مونة وفلخالة وذات نوعية ونقم التكنولوجيا وفقا لشـــــــــــــــرو  متفق عليها 
جيدة، وتؤ د أيضــــا في الا الصــــدد لــــرورة  يادة إمكانية التنبؤ بالتلخاو  والمســــاعدة علن الصــــلخيد الدولي، 

ـــــر الأولويات الوئنية وتوجيههما إب البلدا  المستفيدة  بما ــم مـ ـــ ــو أفضـ ـــ يشمم التمويم، ومواءمتهما علن نحـ
 لخز  النظم الصحية الوئنية؛ سبم ت

بالمجتمر الدولي، بما في ذل  الكيا ت ذات الصـــــــــــــــلة في منظومة الأمم المتحدة،  تهيب - 26 
يقدم الدعم لجهود البلدا  النامية الرامية إب التصــــــــــدي لاثار الســــــــــلبية لفيروت نق  المناعة البشــــــــــرية  أ 

لســـــــــــــم والأمرا  الملخدية الأخرى، ووقس انتشـــــــــــــار ومت  مة نق  المناعة المكتســـــــــــــب )ا يد ( والم ريا وا
الأمرا  الوباظية، والرامية  لل  إب الوقاية من الأمرا  غير السارية ومكافحتها في أفريقيا وآسيا ومنائق 

 أخرى، وآثار تل  الأمرا  في الموارد البشرية؛
فرخ اللخمم اإكومات علن تيســـــير الاســـــتثمارات في التلخليم والمهارات وإباد  تشييييجع - 27 

ال ظق في القطاعة الصـــحي والاجتماعي عن ئريق ا حائة علما  توصـــيات اىيئة الرفيلخة المســـتوى الملخنية 
باللخمالة في مجال الصـــــــــــــــحة والنمو الاقتصـــــــــــــــادي الر أنشـــــــــــــــ اا الأمة اللخام، وعلن تلخويض اللخجز البالغ 

خ ل  ناء رأت المال البشــــــــــــــري من  2030عدد اللخاملة في المجال الصـــــــــــــــحي بحلول عام  مليو  في 18
المطلوين لتســـــرير التغطية الصـــــحية الشـــــاملة والأمن الصـــــحي اللخالمي، وتســـــلم بأ  اله ا جراءات ليســــت 
لــــرورية فقط لتحقيق أاداف التنمية المســــتدامة المتصــــلة بالصــــحة،  م إ ا ســــتؤدي أيضــــا إب توليد منافر 

ظق، واإد من البطالة  ة الشـــــــــــــــباين، وتلخزيز في ذل  إباد فرخ اللخمم ال  علن صـــــــــــــــلخيد الأاداف بما
 التمكة الاقتصادي للمرأة ومشار تها، و قيق النمو الشامم للجمير؛

 كيـا ت الأمم المتحـدة ذات الصـــــــــــــــلـة أ  تـدعم الجهود الوئنيـة الراميـة إب  نـاء  تهيب - 28 
تنمية الموارد البشرية با لافة إب القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوئنية علن المدى البلخيد في مجال 

 توفير التدريب للأفراد؛

__________ 

 .123، المرفق، الفقرة 69/313القرار  (4) 
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بالمجتمر الدولي أ  يســــــــــــــاعد البلدا  النامية علن تنفيل الاســــــــــــــتراتيجيات الوئنية  تهيب - 29 
لتنمية الموارد البشـــــــرية، وتشـــــــجر المجتمر الدولي، بما في ذل  القطا  ا اخ والجهات الفاعلة ذات الصــــــلة 

علن توفير وتلخبئة الموارد المالية و ناء القدرات والمســـــــــــــــاعدة التقنية ونقم التكنولوجيا  ناء  المجتمر المدني، في
 علن شرو  متفق عليها وتوفير ا برات الفنية من جمير المصادر، حسب المتام؛

إب اتخاذ خطوات  دماج المنظور الجنســاني في تنمية الموارد البشــرية  وســاظم منها  تدعو - 30 
والاســتراتيجيات وا جراءات المحددة الأاداف الرامية إب تلخزيز قدرات المرأة وإمكانية لارســتها الســياســات 

للأنشـــطة ا نتاجية، وتشـــدد في الا الصـــدد علن لـــرورة  فالة المشـــار ة الكاملة للمرأة في صـــياغة وتنفيل 
 اله السياسات والاستراتيجيات وا جراءات؛

ة اللخام وا اخ في تلبية الاحتياجات التدريبية والتلخليمية أ ية مســــا ات القطاع تؤكد - 31 
علن الصــلخيد الوئ  لدعم  فاءة أداء المؤســســات والاســتجا ة لاحتياجات اقتصــاد ســرير التغير، وتشــجر 
علن  قيق التكـامم  ة اله المســــــــــــــــا ات  طرل منهـا  يادة اســـــــــــــــتعـدام شـــــــــــــــرا ات وحوافز القطـاعة 

 وا اخ؛ اللخام
إب اتخــاذ إجراءات علن الصـــــــــــــــلخــد الوئ  وا قليمي والــدولي تولي أولويــة عــاليــة  تييدعو - 32 

 -لتحســـــة وتوســـــير نطال محو الأمية، فضـــــ  عن الكفاءة اللخلمية،  طرل منها توفير التلخليم اللخالي والف  
قادرين المه  وتلخليم الكبار، وتؤ د لـــرورة لـــما  أ  يكو  الأئفال في  م مكا ، البنو  منهم والبنات، 

علن إتمام تلخليم ا تداظي وثانوي مجاني ومنصــــــــــــــس وجي د يؤدي إب  قيق نتاظج تلخليمية  2030بحلول عام 
 ؛م ظمة وفلخالة

قبيم  اإكومات علن النظر في اتخاذ تدا ير مناســـــــبة علن الصـــــــلخيد الوئ  من تشيييييجع - 33 
و أفضـــــــــم مر احتياجات ســـــــــول اللخمم الارتقاء بالمهارات البشـــــــــرية ومواءمة نظم التلخليم والتدريب علن نح
 وتقوية مؤسسات اللخمم ولواظحه لمواجهة التقلبات الاقتصادية؛

البلدا  علن اتخاذ تدا ير ترمي إب  فيز انتلخابا حافم  فرخ اللخمم، أو النظر  تشيييجع - 34 
في تلخزيز اله التدا ير،  ســــــــــــــبم منها مث  ولــــــــــــــر ســــــــــــــياســــــــــــــات وحوافز لزيادة إنتاجية اللخمم وتنشـــــــــــــيط 

 ا اخ؛ ستثمارالا
الجهود الر تبلىا الدول الأعضـــــــــاء والمجتمر الدولي الرامية إب تلخزيز اتبا   ج  تشيييييييجع - 35 

متوا   ومتســــــــــق وشــــــــــامم إ اء اىجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن ئريق إقامة الشــــــــــرا ات و فالة اتخاذ 
رة اىجرة، وتكرر التــ  يــد في اــلا إجراءات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدرات، بمــا في ذلــ  القــدرات ال  مــة  دا

الوقت  الصدد علن لرورة النظر في اتخاذ تدا ير مبتكرة ل ستفادة إب أقصن حد من اىجرة مر التقليم في
نفســــــه إب أدن حد من اةثار الســــــلبية الر تتلخر  ىا البلدا  الأصــــــلية و لدا  اللخبور والمقصــــــد من جراء 

حد ســــواء من البلدا  النامية، مر  الية ومن ذوي المهارات المتدنية علناجرة اللخمال من ذوي المهارات اللخ
 مراعاة مبدأ السيادة الوئنية؛

 لخدم ترف أحد خلس الر ب  2030الالتزام الوارد في صـــــــــــــــميم خطة عام تؤكد مجددا  - 36 
بلدا  مزيد من ا طوات الملموســـة لدعم الأشـــعاخ اللين يلخيشـــو  أولـــاعا اشـــة وأشـــد التخاذ التلخهد باو 

 ؛للخفا والوصول أولا إب من ام أشد تخلفاً عن الر ب
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إب الأمة اللخام أ  يقدم إب الجملخية اللخامة في دورتها الســادســة والســبلخة تقريرا  تطلب - 37 
، وتقرر أ  تدرج في جدول الأعمال 2030ذا منحن عملي عن تنفيل الا القرار بما يتســق مر خطة عام 

في إئار البند الملخنو  “ تنمية الموارد البشــــــــرية”والســــــــبلخة البند الفرعي الملخنو  المؤقت لدورتها الســــــــادســــــــة 
 “.القضاء علن الفقر وقضايا إ اظية أخرى”
 


