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 الدورة الرابعة والسبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 137البند 

 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
   

شررررود ةدمة ور ور المسرررلاولم ؤولي مسرررلاوا اامانة العامةك ر  رررا    مة   
اا مرراا الم بقيررة العرردا الرردوليررة ورضية ولآ رررررررررررراة افليررة الرردوليررة ل  ررررررررررر   

 للمح م م الجناضي م
  

 تقر ر اامم العام  
 

 الجز  ااوا  
  

 مقدمة - رولا 

، أن تعيد إرســـــــاس الممارســـــــة المتم  ة في 65/258من قرارها  10قررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 1
ر أعضاس محكمة العدل الدولية والقضاة والقضاة الخاصين ل محكمة الدولية استعراض شروط خدمة وأجو 

ليوغوســــــلسيا الوــــــالجقة وا كمة الجنالية الدولية لرواندا .  قل  ســــــنواتت وقد أجر  أ د  اســــــتعراض 
وقــ دم   في تقر ر لينمين العــا  إم الجمعيــة العــامــة في يوروــا اينــاي ــة والوـــــــــــــــبعين  2016شــــــــــــــــامــ  في عــا  

(A/71/201 ت وأ ـــااـــت الجمعيـــة العـــامـــة ع مـــا ،  وجـــ  قرارهـــا)ألف، لجتقـــار ر الأمين العـــا   71/272
(A/71/201  وA/68/188  وA/66/617 وبالرســـــــالة المؤرخة ،)الموجهة من رليس  2012شـــــــباط/س ا ر  1

(، وأ دت الاســتنتاجات والتوصــيات الوارية في A/66/726معية العامة )محكمة العدل الدولية إم رليس الج
 A/68/515/Corr.1و  A/68/515و  A/66/709تقار ر ال جنة الاســـــــــــــتلإـــــــــــــار ة للإـــــــــــــؤون ا يارة والمي انية )

( رهنا  بأ كا  قرارهات وبا ضـــــــاسة إم بل ، ا بت الجمعية العامة إم الأمين العا  أن  قد  A/71/552 و
وــــــو من يوروا الرالجعة والوــــــبعين اقعا ا  شــــــامل  عن الخيارات المتع قة لجن ا  المعاشــــــات إليها في الج س الرلي

 التقاعد ة ل ن ر سيه، مع مراعاة اعتبارات من لجينها ما   و:
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ســـــينار وهات الن م الجد دة ال  لأكن الأخ  لىا، إم جان  الوـــــينار وهات الوارية في  )أ( 
 (، عند الاقتضاس؛A/68/188تقر ر الأمين العا  )

التكاليف المقدرة المتوقع أن تتكبدها المن مة بالنوـــــــــبة لك  ســـــــــينار و بالمقارنة مع ن ا   )ب( 
 المعاشات التقاعد ة اينالي؛

 تالفوالد والمواوئ المتوقعة لك  سينار و، وآراس أصحاب المص حة المعنيين وتع يقاوم )ج( 

ولا  لإــــــ  الج س الأول من ه ا التقر ر إم القضــــــاة والقضــــــاة الخاصــــــين ل محكمة الجنالية الدولية  - 2
.انون الأول/ي وـــــم    31لرواندا وا كمة الدولية ليوغوســــــلسيا الوــــــالجقة، لأن هاتين ا كمتين أغ قتا في 

 ، ع ى التواليت2017.انون الأول/ي وم    31و  2015

ولتيوـــ  الن ر في الموـــال  الم مع اســـتعراضـــها، ن  م م ه ا التقر ر ع ى النحو التالي: خ صـــ  الج س  - 3
الأول لأجور أعضـــــــــــــــاس محكمة العدل الدولية ورليس وقضـــــــــــــــاة ابلية الدولية لتصـــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية 

ا(، و تضــــــــــمن ل محكمتين الجناليتين )الفرع ثانيا( وســـــــــــالر شـــــــــــروط خدمة هؤلاس الأشـــــــــــ ا  )الفرع ثال 
توصـــــيات الأمين العا  )الفرع رالجعا (، ولجيا   عن ابثار المالية سيما  تع   لى و التوصـــــيات )الفرع خاموـــــا(، 
وإشـــارة إم الاســـتعراض اللإـــام  المقب  )الفرع ســـايســـا(؛ و ر.  الج س ال اا ع ى الاســـتعراض اللإـــام  لن م 

لدولية لتصــــــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين معاشــــــــــــات أعضــــــــــــاس محكمة العدل الدولية، ورليس ابلية ا
 الجناليتين، وقضاة ا كمة الدولية ليوغوسلسيا الوالجقة وا كمة الجنالية الدولية لرواندات

  
 اا ور - ثانيا 

 ر  ا    مة العدا الدولية - رل  

أمور، ع ى أن  تقاضى .  من الن ا  الأساسو  كمة العدل الدولية، في جم ة  32تن  الماية  - 4
دي الجمعية العامة ه و المرتبات والبدلات 1عضــــو من أعضــــاس ا كمة مرتبا  ســــنو   )الفقرة  (، وع ى أن تُ 

 (ت5ولا يجوز إنقاصها أقناس مدة الخدمة )الفقرة 

وتعت  الأجور ال   تقاضـــــــــــــــاها أعضـــــــــــــــاس ا كمة أجورا  من س ة خاصـــــــــــــــةت غ  أنه لد  إجراس  - 5
عراضات الدور ة اللإام ة لأجور أعضاس ا كمة وشروط خدمتهم، ق دمت مع ومات عن صافي أجور الاست

.بار موؤولي الأمانة العامة، ورليس ال جنة الاستلإار ة للإؤون ا يارة والمي انية، ورليس لجنة الخدمة المدنية 
غراض التقييم المقارنت وتيوــــ ا  الدولية و لبه، وأعضــــاس و دة التفتيش الملإــــع.ة، لجوصــــفها أجورا  مرجعية لأ

ل مقارنة،  تضـــــــمن المرس  الأول موج ا  لأجور و.ي  لينمين العا   عم  في لاها ، وأعضـــــــاس محكمة العدل 
الدولية وقضـــــــاة ا كمة الجنالية الدولية لجعم ة اليورو ومقالج ها لجدولارات الولا ت المتحدة لجوـــــــعر الصــــــر  

 ر المعنيتالمعمول لجه في الأمم المتحدة ل لإه
 

 الق اة الخاصون لمح مة العدا الدولية - با  

من الن ا  الأســـــــــاســـــــــو  كمة العدل الدولية، سان الأشـــــــــ ا  ال  ن  تارهم  31 وج  الماية  - 6
ــ]ـــوا[ ]تتت[ في اينكم ع ى وجه المواواة التامة مع ”]الأارا  في قضا  معروضة ع ى ا كمة  .و[  لإع.ـ

من الن ا  الأســـاســـو  32من الماية  4  عرسون باســـم القضـــاة الخاصـــينت وتن  الفقرة ( 6)الفقرة “ زمللهم
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وقد  ديت أجور القضـاة الخاصـين “ت تعو ضـا  عن .   و   باشـرون سيه وئالفهم”أ ضـا  ع ى أن  تقاضـوا 
لية(، لأول مرة وقت إنلإـــاس أول ن ا  لينجور في ا كمة الدالمة ل عدالة الدولية )ســـ ف محكمة العدل الدو 

و طبقان “ للإقامة لجدل”وابخر “ أتعاب”؛ و.انت  ينها تتألف من عنصـــــــــــــــر ن أ د ا 1922في عا  
“ الموـــــــــــاواة التامة”تناســـــــــــبيا   وـــــــــــ  عدي الأ   ال  ق دمت سيها الخدمات ل محكمةت وامت الا  للإـــــــــــرط 

الناشــــــ ة عن عنصــــــر  من الن ا  الأســــــاســــــو سيما  تع   بالفوار  31من الماية  6المنصــــــو  ع يه في الفقرة 
( 35/220 )القرار 1980ومكان إقامة القضــــاة الخاصــــين، قررت الجمعية العامة، في عا  “ لجدل ا قامة”

 عة عناصر أجر قضاة ا كمةت(، إعاية تُد د مجمو 40/257 )القرار 1985وفي عا  

وب.ر الأمين العا  أنه، لأغراض تُد د أجور القضــــاة الخاصــــين،   دي الأجر الوــــنو  آخر مرة في  - 7
ع ى النحو التالي:  تقاضــــى القضــــاة الخاصــــون لك   و    اولون  40/257من قرار الجمعية العامة  3الفقرة 

من مجموع المرت  الأســـــــاســـــــو الوـــــــنو  ومن علوة غلس المعيلإـــــــة  365ا د ع ى سيه وئالفهم أجرا  قدرو و 
(ت وفي إاار ه ا التعر ف،  ور  أ ضا  84الفقرة  A/61/554المؤقتة، الموتح  الدسع آن اك لعضو ا كمة )

 ت61/262 من قرار الجمعية 7 إ داقه في الفقرة ع ى القضاة الخاصين ن ا  توو ة مقر العم  ال   تم

وقد  الأمين العا  في تقر رو إم الجمعية العامة في يوروا الأرلجعين تفاصــــــــــي ن إضــــــــــاسية عن الخ فية  - 8
 (ت41إم  35، الفقرات A/C.5/40/32التاريخية لتحد د مب غ أجور القضاة الخاصين )

 
 افلية الدولية ل  ر   اا ماا الم بقية للمح م م الجناضي م  -  يم 

أنلإــــــــــــــأ مج س الأمن ابليةن الدولية لتصــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين في  وج   - 9
لكو تضــــــــــط ع لجعدي من الوئالف الأســــــــــاســــــــــية ل محكمة الجنالية الدولية لرواندا  (2010) 1966 قرارو

وا كمة الدولية ليوغوســـــــلسيا الوـــــــالجقة لجعد أن تنتهو ولا ة .  محكمة منهمات وشـــــــرع سرع آلية تصـــــــر ف 
، في  ين شـــــــــــــــرع سرع 2012تموز/ وليه  1 ه في الأعمال المتبقية ل محكمة الجنالية الدولية لرواندا في عم

 ت2013تموز/ وليه  1ا كمة الدولية ليوغوسلسيا الوالجقة في عم ه في 

إم ا كمتين أن تت ـــــ ا جميع التـــــدالج  الممكنـــــة  (2010) 1966وا ـــــ  مج س الأمن في قرارو  - 10
.ـــانون   31ل تعجيـــ  ز ـــاز أعمـــايمـــا المتبقيـــة، ع ى النحو المنصــــــــــــــو  ع يـــه في القرار، في موعـــد لا  تعـــد  

، وأن ت عدا  غلقهما وأن تضـــــــمنا انتقالا  ســـــــ وـــــــا  إم آلية تصـــــــر ف الأعمال المتبقية، 2014الأول/ي وـــــــم  
لقرار مج س الأمن الن ا ن  2و  1سرقة ل تحض  ل ل  في . تا ا كمتينت و تضمن المرسقان لجوسال  منها إنلإاس أ

الأســـــــــاســـــــــو لفلية الدولية لتصـــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين والعتيبات الانتقالية ل محكمتينت 
و   ؤيون سيه مهامهم لصــــا  من الن ا  الأســــاســــو لفلية ع ى أن تطبل  ع ى القضــــاة عن .    8وتن  الماية 

ابلية نفس أ كا  الخدمة المطبقة ع ى القضــــــاة الخاصــــــين  كمة العدل الدولية وشــــــرواهات وتطب  ع ى رليس 
ابلية نفس أ كا  الخدمة المطبقة ع ى قضـــاة محكمة العدل الدولية وشـــرواهات وإبا ما انت   رليس ابلية من 

كمتين وإبا مـا م   لـه با لجقـاس ع ى علقتـه التعـاقـد ـة اينـاليـة مع الأمم لجين القضـــــــــــــــاة الـدالمين اينـاليين في ا 
 (ت17، الفقرة A/66/709المتحدة، سيوتمر تطبي  شروط الخدمة الأص ية )

في ابليةت  قضــــــــــــــــاة ابليـة أ  أجر أو اســـــــــــــــتحقـا  إلا إبا عينوا لممـارســــــــــــــــة وئـالفهم ى ت قولا  - 11
يحصـــــــ ون ع ى أ  أجر أو اســـــــتحقا   ري .وام مدرجين في القالمةت ولك  محا.مة أو إ الة تدخ   ولا

في اختصـــــــا  ابلية، عدا قضـــــــا  انتهاك  رمة القضـــــــاس،  عين الرليس  قلقة قضـــــــاة من القالمة لتلإـــــــكي  
 و يدا  من القالمةتالدالرة الالجتداليةت وفي جميع ال رو  الأخر ،  عين الرليس  قاضيا  
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https://undocs.org/ar/A/66/709
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 ةلفية تاريخية مشتركة - داا 

تجر  الجمعية العامة اســــــتعراضــــــات يور ة لأجور الأعضــــــاس والقضــــــاة الخاصــــــين في محكمة العدل  - 12
الدولية، والقضـــــــاة والقضـــــــاة الخاصـــــــين في ا كمة الدولية ليوغوســـــــلسيا الوـــــــالجقة وا كمة الجنالية الدولية 

ية الدولية لتصــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين، وقد أ جر  أ د  لرواندا، ورليس وقضــــاة ابل
(، لجناس  ع ى ا   الجمعية الواري في A/71/201اســــــــــــــتعراض شــــــــــــــام  في يوروا ايناي ة والوــــــــــــــبعين )ان ر 

 ت 65/258من قرارها  10 الفقرة

اقعاح الأمين العا  الواري في تقر رو المؤرخ  61/262من قرارها  6وأ دت الجمعية العامة في الفقرة  - 13
( والداعو إم أن تلإـــم  المرتبات الوـــنو ة لأعضـــاس 80، الفقرة A/61/554) 2006تلإـــر ن ال اا/نوسم   2

ا  ســـنو   مع توـــو ة مقر العم  محكمة العدل الدولية، والقضـــاة والقضـــاة الخاصـــين في ا كمتين، مرتبا  أســـاســـي
المالة من المرت  الأســــاســــو الصــــافي في  1المقالج ة له محوــــولجة ع ى أســــاق أن النقطة القياســــية توــــاو  نوــــبة 

 ال    طب  ع يه مضاعف توو ة المقر لجمهور ة تن انيا المتحدة أو يولندا،  و  الاقتضاست

س التنقيحات المقب ة لجدول المرتبات الأساسية المنطب  و.ان الأمين العا  قد اقعح أ ضا ، عند إجرا - 14
ع ى الموئفين من الف ة الفنية والف ات الع يا ال  تتم عن ار   ضم نقاط مضاعف توو ة المقر إم جدول 
المرتبات الأســـاســـية مع وضـــع ما  قالج  بل  من تعد   لمضـــاعفات توـــو ة المقر، أن تجر  أ ضـــا تعد لت 

نو  لأعضـــاس محكمة العدل الدولية والقضـــاة والقضـــاة الخاصـــين ل محكمتين لجتطبي  المرت  الأســـاســـو الوـــ
 (ت83، الفقرة A/61/554النوبة باوا في الوقت نفوه )

ومن  آخر اســـــــــــــتعراض شـــــــــــــام  ي و الموـــــــــــــألة، نقحت الجمعية العامة جدول المرتبات ا جمالية  - 15
 ت ولجنــاس73/273 و 72/255و  71/264لصــــــــــــــــاسيــة لموئفو الف ــة الفنيــة والف ــات الع يــا في قراراوــا وا

  المرت  الأســـــاســـــو الوـــــنو  لأعضـــــاس محكمة العدل الدولية وقضـــــاة ا كمتين من بل ، جر  تنقي ع ى
 174 742، ومن 2017.ــانون ال ــاا/ نــا ر   1يولارا اعتبــارا  من  174 742يولارا إم  172 978

يولارا إم  176 437 ، ومن2018.ــــانون ال ــــاا/ نــــا ر   1يولارا اعتبــــارا من  176 437يولارا إم 
 ت2019.انون ال اا/ نا ر   1يولارا اعتبارا  من  179 666

أي و المرتبات،  ا سيها توــو ة مقر العم ، المدسوعة لأعضــاس  1ولأغراض المقارنة، تري في الجدول  - 16
محكمة العدل الدولية ورليس ابلية الدولية لتصـــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين العام ين في 

ورو، وما  عاييا لجدولارات الولا ت المتحدة لجوعر الصر  الرمو المعمول لجه في الأمم المتحدة لاها ، بالي
 ل لإهر المعنيت

 
 1الجدول 

المرتبات )بما في ذلك تسرررررررررررو ة مقر العممة ا  رررررررررررا    مة العدا الدولية ورضية افلية الدولية   
إلى  2016ن الثاني/ نا ر م دة من كانو ل  رررررررررر   اا ماا الم بقية للمح م م الجناضي م للفترة الم

 2018كانون ااوا/د سمبر 
 المرت  )لجدولارات الولا ت المتحدة( المرت  )باليورو( اللإهر والعا 

 739 18 128 17 2016.انون ال اا/ نا ر    
 489 19 832 17 2016شباط/س ا ر 

https://undocs.org/ar/A/71/201
https://undocs.org/ar/A/71/201
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/61/554
https://undocs.org/ar/A/61/554
https://undocs.org/ar/A/61/554
https://undocs.org/ar/A/61/554
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
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 المرت  )لجدولارات الولا ت المتحدة( المرت  )باليورو( اللإهر والعا 
 244 19 550 17 2016آبار/مارق    

 402 19 132 17 2016نيوان/ألجر   
 489 19 189 17 2016أ ر/ما و 

 201 19 223 17 2016   ران/ ونيه 
 128 19 235 17 2016تموز/ وليه 

 244 19 339 17 2016آب/أغوطس 
 201 19 223 17 2016أ  ول/سبتم  

 042 19 985 16 2016الأول/أ.تولجر  تلإر ن
 783 18 186 17 2016ال اا/نوسم   تلإر ن
 393 18 327 17 2016الأول/ي وم   .انون

 556 229 530 207 2016المجموع لعام  
 159 18 360 17 2017.انون ال اا/ نا ر 

 683 18 506 17 2017شباط/س ا ر 
 683 18 618 17 2017آبار/مارق 
 595 18 312 17 2017نيوان/ألجر   
 974 18 475 17 2017أ ر/ما و 

 498 19 412 17 2017   ران/ ونيه 
 760 19 369 17 2017تموز/ وليه 

 430 20 366 17 2017آب/أغوطس 
 751 20 265 17 2017أ  ول/سبتم  

 401 20 300 17 2017الأول/أ.تولجر  تلإر ن
 139 20 340 17 2017ال اا/نوسم   تلإر ن
 488 20 292 17 2017الأول/ي وم   .انون

 562 234 615 208 2017المجموع لعام  
 643 20 278 17 2018ال اا/ نا ر  .انون

 378 21 210 17 2018شباط/س ا ر 
 128 21 220 17 2018آبار/مارق 
 246 21 209 17 2018نيوان/ألجر   
 834 20 251 17 2018أ ر/ما و 

 408 20 571 17 2018   ران/ ونيه 
 070 20 340 17 2018تموز/ وليه 

 849 19 951 16 2018آب/أغوطس 
 187 20 321 17 2018أ  ول/سبتم  
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 المرت  )لجدولارات الولا ت المتحدة( المرت  )باليورو( اللإهر والعا 
 040 20 134 17 2018الأول/أ.تولجر  تلإر ن   

 746 19 377 17 2018ال اا/نوسم   تلإر ن
 761 19 370 17 2018الأول/ي وم   .انون

 292 245 232 207 2018المجموع لعام  
   

 ااةرىشرود الخدمة  - ثالثا 
تلإـــــــــــم  شـــــــــــروط الخدمة الأخر  لأعضـــــــــــاس محكمة العدل الدولية البدل الخا  ل رليس ولنال   - 17

الرليس عند قيامه لجعم  الرليس، وتعو ض القضـــــــاة الخاصـــــــين، ولجدل التع يم، واســـــــتحقاقات المتو  عنهم، 
 وأن مة الوفر وا قامة، واستحقاقات التقاعد )ان ر المرس  ال اا(ت 

مع ومات أســاســية عن شــروط الخدمة الأخر  لأعضــاس ا كمة في تقر ر الأمين العا  المقد  وتري  - 18
 ت(1)إم الجمعية العامة في يوروا ال امنة والأرلجعين

ع ى توصـــــــــــــــيــات  ،53/214من الج س ال ــامن من قرارهــا  4وواسقــت الجمعيــة العــامــة، في الفقرة  - 19
ال جنة الاســــــــــتلإــــــــــار ة للإــــــــــؤون ا يارة والمي انية المتع قة، في جم ة أمور، لجلإــــــــــروط الخدمة الأخر  لقضــــــــــاة 
ا كمتينت وتري مع ومات أســـاســـية عن شـــروط الخدمة الأخر  لقضـــاة ا كمتين في تقر ر الأمين العا  إم 

(ت وتلإم  شروط الخدمة 21إم  19، الفقرات من A/52/520الجمعية العامة في يوروا ال انية والخموين )
الأخر  البدل الخا  ل رليس ولنال  الرليس عند قيامه لجعم  الرليس، ولجدل التع يم، واســـتحقاقات المتو  

 عنهم، وأن مة الوفر وا قامة، واستحقاقات التقاعد )ان ر المرس  ال اا(ت 
توصـــــــيات ومل  ات ال جنة الاســـــــتلإـــــــار ة لجلإـــــــأن  56/285وأ دت الجمعية العامة في قرارها  - 20

أ ها بأنه  نبغو (، ال  أ.دت سيها ال جنة من جد د ر 8، الفقرة A/56/7/Add.2شــــــروط الخدمة الأخر  )
لأعضــاس محكمة العدل الدولية تُم  .ام  تكاليف ملإــار.تهم في خطت التأمين الصــحو وبأن المن مة لن 

 تواهم ع ى ا ال  في تك فة ملإار.تهمت 
 

 البدا الخاص للرضية ولناضب الرضية  ند لآيامه بعمم الرضية - رل  
   مة العدا الدولية  

من الن ا  الأســــــاســــــو ل محكمة ع ى أن  تقاضــــــى الرليس لجدلا ســــــنو  خاصــــــا  32تن  الماية  - 21
(ت وم  ما 3( وأن  تقاضى  ل  الرليس لجدلا خاصا عن .   و   قو  سيه لجوئيفة الرليس )الفقرة 2)الفقرة 

 “لا يجوز إنقاصها أقناس مدة الخدمة”ه و البدلات و  “تُدي الجمعية العامة”هو اينال بالنوبة لينجور، 
 (ت5)الفقرة 

__________ 

البدلات الخاصـــــــــــة ل رليس ولنال  الرليس عند قيامه لجعم  الرليس؛ لجلإـــــــــــأن  21إم  16، الفقرات من A/C.5/48/66ان ر  (1) 
 لجلإأن تكاليف تع يم الألجناست 31إم  24لجلإأن تعو ضات القضاة الخاصين؛ والفقرات من  23و  22والفقرتان 

https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/52/520
https://undocs.org/ar/A/52/520
https://undocs.org/ar/A/RES/56/285
https://undocs.org/ar/A/RES/56/285
https://undocs.org/ar/A/RES/56/285
https://undocs.org/ar/A/RES/56/285
https://undocs.org/ar/A/56/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/56/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/C.5/48/66
https://undocs.org/ar/A/C.5/48/66
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، لجعد أن لا  ت أن  جم العم  ال    ضــــــط ع لجه 65/258وقررت الجمعية العامة في قرارها  - 22
)آخر مرة جر  سيها  1987رليس ا كمـة، و لـ  الرليس عنـد قيـامـه لجعمـ  الرليس، قـد ازياي منـ  عـا  

يولار في الوـــــــــــــــنـــة ومن  25 000يولار إم  15 000البـــدل الخـــا  يمـــا من  تعـــد ـــ  البـــدل(، ز ية
 يولارا في اليو ، ع ى التواليت  156يولارا إم  94
 

 افلية الدولية ل  ر   اا ماا الم بقية للمح م م الجناضي م   
 ةت مب غ البدل الخا  لرليس ابلية هو نفس البدل ا دي لرليس محكمة العدل الدولي - 23

 
 المسا دة الم  لة ب  الي  ال عليم  - با  

، تمـــد ـــد سعة العمـــ  لجقرارهـــا المتع   61/262من قرارهـــا  12قررت الجمعيـــة العـــامـــة، في الفقرة  - 24
لجنة الخدمة المدنية الدولية   وــتو  منحة التع يم لأعضــاس محكمة العدل الدولية وقضــاة ا كمتينت وأجرت

 (ت A/67/30 )ان ر 2012آخر استعراض لموتو  منحة التع يم في عا  
وتري مع ومات أســـــاســـــية عن نلإـــــوس وتطور موـــــألة الموـــــاعدة المتصـــــ ة لجتكاليف التع يم لأعضـــــاس  - 25

ا كمتين في تقر ر  الأمين العا  المقدمين إم الجمعية العامة في يورتيها محكمة العدل الدولية وقضـــــــــــــــاة 
رتان ، الفقA/65/134، و 29إم  24، الفقرات من A/C.5/48/66ال امنة والأرلجعين والخاموـــــــة والوـــــــتين )

 (ت 79إم  74والفقرات من  20إم  19من 
ألف، تمد د الن ا   71/272من الج س الوــــــــــــايق من قرارها  2وقررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 26

  اعتمدته الجمعية العامة في قرارها المنق  لمنحة التع يم الخا  بالموئفين في الف ة الفنية والف ات الع يا، ال 
، ليلإـــــــــــم  2018.انون ال اا/ نا ر   1ولجدأ العم  لجه اعتبارا من الوـــــــــــنة الدراســـــــــــية الجار ة في  70/244

 تين الجناليتينأعضاس محكمة العدل الدولية، ورليس ابلية الدولية لتصر ف الأعمال المتبقية ل محكمت
 

 اس حقالآات الم وفى  نهم  -  يم 
سيما  تع   باســــتحدا  اســــتحقا  مب غ إجمالي  دسع ل متو  عنهم في  الة وساة أ د الأعضــــاس  - 27

جيم، ع ى توصـــــــــية ال جنة  40/257العام ين في محكمة العدل الدولية، واسقت الجمعية العامة، في قرارها 
الاســـتلإـــار ة زنلإـــاس ن ا  لاســـتحقاقات الوساة لأعضـــاس محكمة العدل الدولية، إضـــاسة إم ن ا  المعاشـــات 
التقاعد ة المطب ت و قتضى الأ كا  ال  اعتمدوا الجمعية العامة،  عطى المتو  عن أعضاس ا كمة ال  ن 

إجمالي معايل لمرت  شـــــــهر وا د لك  ســـــــنة من ســـــــنوات   توسون أقناس الخدمة تعو ضـــــــا ع ى شـــــــك  مب غ
الخدمة، ع ى أن  كون بل  بحد أينى قدرو قلقة شـــــــــهور وبحد أقصـــــــــى قدرو توـــــــــعة شـــــــــهور من المرت ت 

 واستحقا  المب غ ا جمالي موتق  عن استحقاقات المعاشات التقاعد ة المطبقة الخاصة بالمتو  عنهمت 
ا  مب غ إجمالي  دسع ل متو  عنهم في  الة وساة أ د القضــــــــــــاة وسيما  تع   باســــــــــــتحدا  اســــــــــــتحق - 28

(، A/C.5/54/30العام ين في ا كمتين الجناليتين، واسقت الجمعية العامة، لجعد أن ن رت في م .رة الأمين العا  )
ع ى توصيات ال جنة الاستلإار ة وأنلإأت استحقا  مب غ إجمالي  عطى  وجبه المتو  عن القضاة تعو ضا ع ى 
شـــك  مب غ إجمالي معايل لمرت  أســـاســـو عن شـــهر وا د لك  ســـنة من ســـنوات الخدمة، ع ى أن  كون بل  

(ت واســتحقا  المب غ 7ألف، الفقرة  54/240بحد أينى قدرو شــهر وا د وبحد أقصــى قدرو أرلجعة شــهور )القرار 
 ا جمالي موتق  عن استحقاقات المعاشات التقاعد ة المطبقة الخاصة بالمتو  عنهمت
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 رنظمة السفر والإلآامة - داا 
ع ى أن مة محكمة العدل الدولية المتع قة بالوـــــــــــــــفر  37/240واسقت الجمعية العامة في قرارها  - 29

، ع ى أن مة 53/214من الج س ال امن من قرارها  5وا قامةت وواسقت الجمعية العامة أ ضـــــــــــــــا، في الفقرة 
قامة لقضــــــــاة ا كمة الدولية ليوغوســــــــلسيا الوــــــــالجقة الوارية في المرس  ال اا لتقر ر الأمين العا  الوــــــــفر وا 

(A/52/520 ت) 
و ري الم  د من المع ومات الأساسية عن موال  لجدلات سفر وإقامة أعضاس محكمة العدل الدولية  - 30

، A/65/134تين في تقر ر الأمين العا  المقد  إم الجمعية العامة في يوروا الخاموــة والوــتين )وقضــاة ا كم
 (ت 81و  80، و 28إم  26الفقرات من 

ألف، توصـــية ال جنة الاســـتلإـــار ة لجتحد   صـــياغة  71/272وأ دت الجمعية العامة، في قرارها  - 31
أن مة الوـــــفر وا قامة المطبقة ع ى أعضـــــاس محكمة العدل الدولية ورليس ابلية الدولية لتصـــــر ف الأعمال 
المتبقية ل محكمتين الجناليتين بحي  تتماشـــى مع مجموعة اســـتحقاقات الانتقال الجد دة الم ولة ل موئفين 

وأصـــــــــــــــبحــت  سـ ة في  70/244يـة والف ــات الع يــا، ال  اعتمــدوـا الجمعيــة العــامـة في قرارهـا في الف ــة الفن
 “منحة الاسـتقرار”بحي  تُي  إم أ كا   “منحة الانتداب”، وتعد   ا شـارة إم 2016تموز/ وليه  1

المطبقة ع ى .بار موئفو الأمانة العامة لينمم المتحدة، وأ.دت التغي ات المدخ ة ع ى استحقا  اللإحن 
لجغرض الانتقـــال في إاـــار مجموعـــة اســـــــــــــــتحقـــاقـــات الانتقـــال الجـــد ـــدة ال  اعتمـــدومـــا الجمعيـــة العـــامــة في 

 ت70/244 قرارها
 

 بدا الان قاا - ها  
 ري الم  د من المع ومات الأســــــاســــــية عن نلإــــــوس وتطور لجدل الانتقال الموــــــتح  لأعضــــــاس محكمة  - 32

العدل الدولية وقضــاة ا كمتين في تقر ر الأمين العا  المقد  إم الجمعية العامة في يوروا الخاموــة والوــتين 
(A/65/134 و A/65/134/Corr.1 ت) 

 
 اس حقالآات ال قا د - واو 

من الج س ال اا من ه ا التقر ر تفاصــــــي  العتيبات اينالية ل معاا التقاعد   29تتضــــــمن الفقرة  - 33
الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين لأعضـــــــــــــــاس محكمة العدل الدولية ورليس ابلية الدولية لتصـــــــــــــــر ف 

 وقضاة ا كمتينت
  

 ال وصيات - رابعا 
 اا ور وشرود الخدمة ااةرى  

 قعح الأمين العــا  عــد  إيخــال تغي ات ع ى ن ــا  الأجور اينــالي وشـــــــــــــــروط الخــدمــة الأخر   - 34
الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين لأعضاس محكمة العدل الدولية ورليس وقضاة ابلية الدولية لتصر ف 

 في سيا  الاستعراض الدور  ايناليت
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 افثار المالية - ةامسا 

أعلو، لن تنلإأ أ  آثار  34إبا واسقت الجمعية العامة ع ى توصية الأمين العا  الوارية في الفقرة  - 35
 ت2020تتص  بالمي انية في إاار المي انية ال  مجية لعا  

وتري في الفرع الوـــــــــــــــــايق من الج س ال ـــاا من هـــ ا التقر ر تقـــد رات ابثار المـــاليـــة المعتبـــة ع ى  - 36
مقع ات الأمين العا  لجلإـــــــــــأن ن ا  المعاشـــــــــــات التقاعد ة لأعضـــــــــــاس محكمة العدل الدولية، ورليس ابلية 

 الدولية لتصر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين، وقضاة ا كمتينت 
  

 الاس عراض الشامم المقبم  - دساسا 
من قرار  10وسقا لدورة الاســــــــتعراض ال   يجر  .  قل  ســــــــنوات المنصــــــــو  ع يه في الفقرة  - 37

، ســـو  يجر  الاســـتعراض اللإـــام  المقب  للإـــروط خدمة وأجور أعضـــاس محكمة 65/258الجمعية العامة 
الدولية ورليس وقضـــــــــــــــاة ابلية الدولية لتصـــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتين في الدورة  العدل

 الوالجعة والوبعين ل جمعية العامةت 
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 الجز  الثاني  
 الدولية، العدا   مة ا  رررررا  ال قا د ة المعاشرررررات لنظم الشرررررامم الاسررررر عراض  

 الدولية الجناضية والمح مة السابقة اليوغوسوفي الدولية للمح مة السابقم والق اة
 الجناضي م للمح م م الم بقية اا ماا ل  ر   الدولية افلية ورضية لرواندا،

  
 مقدمة - رولا 

ألف، إم الأمين العا  أن  عرض  71/272ا بت الجمعية العامة، في الج س الوـــــايق من قرارها  - 1
ع ى ن رها في الج س الرليوـــــو من يوروا الرالجعة والوـــــبعين مقع ا شـــــامل لجلإـــــأن خيارات ن ا  المعاشـــــات 

رليس ابلية الدولية التقاعد ة ل موــــؤولين مل  موــــؤولي الأمانة العامة: أعضــــاس محكمة العدل الدولية، و 
لتصــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتينت وب.رت الجمعية العامة أن المقعح  نبغو أن  راعو، في 

 جم ة أمور، الاعتبارات التالية: 
ســـــينار وهات الن م الجد دة ال  لأكن الأخ  لىا، إم جان  الوـــــينار وهات الوارية في  )أ( 

 (، عند الاقتضاس؛ A/68/188تقر ر الأمين العا  )
التكاليف المقدرة المتوقع أن تتكبدها المن مة بالنوـــــــــبة لك  ســـــــــينار و بالمقارنة مع ن ا   )ب( 

 المعاشات التقاعد ة اينالي؛ 
  وتع يقاومت الفوالد والمواوئ المتوقعة لك  سينار و، وآراس أصحاب المص حة المعنيين )ج( 

وبا ضــــــاسة إم بل ، ب.رت الجمعية العامة أن المقعح  نبغو أن  راعو ســــــلمة الن ا  الأســــــاســــــو  كمة 
العدل الدولية وغ و من الأ كا  القانونية بات الصـــــــــ ة، والطالجع العالمو ل محكمة، ومبدأ  الاســـــــــتقلل 

 والمواواة، والطالجع الفر د لعضو ة ا كمةت
و قدل  الج س ال اا من ه ا التقر ر اســـــــتجالجة ل ط   الم .ور أعلوت ولتيوـــــــ  الن ر في الموـــــــال ،  - 2

ق وـــم الج س ال اا إم الفروع التالية: مع ومات أســـاســـية، واســـتعراض المنهجية، وتُ ي  اســـتحقاقات التقاعد 
ا.م الع يا الأخر ، وتُ ي  اينالية، وخيارات تصــــــــميم اســــــــتحقاقات المعاشــــــــات التقاعد ة، ومقارنة مع ا 

  خيارات التصميم، وابثار المالية، والاستنتاجاتت
  

 معلومات رساسية - ثانيا 
   مة العدا الدولية - رل  

من الن ا   32من الماية  7 وـــــــــتح  أعضـــــــــاس محكمة العدل الدولية معاشـــــــــات تقاعد ة وسقا ل فقرة  - 3
.انون  11إم قواعد تضــــعها الجمعية العامةت وفي الفعة من  الأســــاســــو ل محكمة،  ضــــع اللإــــروط ا دية يا

، شـــك ت المعاشـــات التقاعد ة نصـــف المرت  الوـــنو  1991.انون ال اا/ نا ر   1إم  1963الأول/ي وـــم  
ل قضــــاة ال  ن أ.م وا سعة خدمة .ام ة مدوا توــــع ســــنوات، مع إجراس  فيض نوــــ  ل قضــــاة ال  ن    كم وا 

 صـــ  القضـــاة ال  ن أعيد انت الىم ع ى ما نوـــبته وا د إم ســـتمالة من مرتبهم الوـــنو  عن .  سعة .ام ةت و 
 الونو ت شهر خدمة إضافي، ع ى ألا  تجاوز المعاا التقاعد  ما  عايل ق  و مرتبهم
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تم تغي  اســــــــتحقاقات المعاشــــــــات التقاعد ة إم مب غ  باس، 45/250ومع اعتماي قرار الجمعية العامة  - 4
، أصب  من    أعضاس ا كمة ال  ن توقفوا عن الخدمة ولج غوا 1991.انون ال اا/ نا ر   1ثالجتت واعتبارا من 

 000سـن الوـتين وقضـوا سعة خدمة .ام ة مدوا توـع سـنوات، اينصـول ع ى اسـتحقا  معاا تقاعد  قدرو 
إجراس  فيض نو  ل قضاة ال  ن    كم وا سعة خدمة .ام ةت وبالنوبة لأعضاس ا كمة يولار سنو ، مع  50

يولارا شــهر  عن .   250ال  ن أعيد انت الىم، جرت ز ية اســتحقاقات المعاا التقاعد   ب غ إضــافي قدرو 
 يولار في الونةت 75 000شهر خدمة إضافي، ع ى ألا  تجاوز المعاا التقاعد  

الأمين العــا ، في تقــار رو إم الجمعيــة العــامــة في يوراوــا ال ــامنــة والأرلجعين والتــاســــــــــــــعــة والأرلجعين  وقــد  - 5
والخموــــــين وال ال ة والخموــــــين، اســــــتعراضــــــا لاســــــتحقاقات المعاشــــــات التقاعد ة والجوان  المتصــــــ ة لىا في ن ا  

 (تA/C.5/53/11 و A/C.5/50/18و  A/C.5/49/8و  A/C.5/48/66المعاشات التقاعد ة لأعضاس ا كمة )ان ر 
(، قد  الأمين العا ، في يوروا ال ال ة 50/216 واســـــــــــــــتجالجة لط   الجمعية العامة )ان ر القرار - 6

تقاعد ة لأعضـــاس ا كمة، والمنهجية الموـــت دمة والخموـــين، تُ يل ا.توار  ت  تصـــميم ن ا  المعاشـــات ال
في تُد د الأجر الداخ  في  وـــــــــــــــاب المعاا التقاعد ، وسعة الاشـــــــــــــــعاك المدسوع عنها موـــــــــــــــا ات، 
واستحقاقات التقاعد،  ا في بل  استحقاقات التقاعد المبكر واستحقا  المعاا التقاعد  لينرم ة/الأرم  

 (تA/C.5/53/11 )ان ر
واســـــــــــــــتنايا إم تُ ي  ونتالك تقر ر الخب  الا.توار  الاســـــــــــــــتلإـــــــــــــــار ، رأ  الأمين العا  أن ن ا   - 7

المعاشــــات التقاعد ة لأعضــــاس ا كمة  نبغو أن  وسر اســــتحقاقات .اسية لجعد انتهاس الخدمة ل قضــــاة ال  ن 
ما  تصــــــ  لجوــــــن التقاعد ومدة الخدمة ع ى أســــــاق سرضــــــية أن يحاس   وــــــتوسون معا   الأه ية المط ولجة سي

 استحقا  المعاا ع ى موتو  المعيلإة لجوصفه يخل لجد لت
وفي الدورة نفوها، واسقت ال جنة الاستلإار ة للإؤون ا يارة والمي انية ع ى توصيات الأمين العا   - 8

( لجلإــــــــــــــــأن تنقيحــات الن ــا  A/C.5/53/11))أ( و )ج( و )ي( و )و( من تقر رو  40الوارية في الفقرات 
(ت وتتصـــ  17إم  15، الفقرات من A/53/7/Add.6الأســـاســـو ل معاشـــات التقاعد ة لأعضـــاس ا كمة )

عد ة، ولجضـــــرورة ألا  كون ن ا  المعاشـــــات التقاعد ة قالما  ع ى ت   التنقيحات  وـــــتو  المعاشـــــات التقا
الاشــــــعا.ات، ولجتطبي  عام   فيض ا.توار   عدل نصــــــف في المالة في اللإــــــهر في  الة التقاعد المبكرت 

من تقر رها إم أن اســــتحقا  المعاا التقاعد  ســــو   18لجيد أن ال جنة الاســــتلإــــار ة أشــــارت في الفقرة 
يولارت وفي ئ   80 000يولار، أ  مب غ  160 000رت  الوــــــنو  البالغ وقت    وــــــتند إم نصــــــف الم

ه و ال رو ،   تر ال جنة أ  ضــــــــرورة للســــــــتمرار في ز ية اســــــــتحقاقات المعاشــــــــات التقاعد ة ل  دمة 
القضـــــــــالية ال  تتجاوز توـــــــــع ســـــــــنوات، خاصـــــــــة وأن ن ا  المعاشـــــــــات التقاعد ة ل محكمة لا  قو  ع ى 

من تقر رها بألا تطرأ لجعد بل  اينين أ  ز ية ع ى  19ل ل  أوصـــــــــت ال جنة في الفقرة الاشـــــــــعا.ات؛ و 
اســــــــــتحقاقات المعاا التقاعد  ل قضــــــــــاة ال  ن  عاي انت الىمت وأوصــــــــــت ال جنة أ ضــــــــــا  بأن تنقل  ت قاليا 

وفي نفس المعاشــــــــــات التقاعد ة الجار  يسعها وبل  لجنفس النوــــــــــبة الم و ة ال  تتم لىا توــــــــــو ت المرتبات 
 (ت20، الفقرة A/53/7/Add.6موعدها )

، ع ى توصـــــــــــــــيــات 53/214من الج س ال ــامن من قرارهــا  1وواسقــت الجمعيــة العــامــة، في الفقرة  - 9
 أعضاس ا كمة ومعاشاوم التقاعد ة وغ  بل  من شروط خدمتهمتال جنة الاستلإار ة لجلإأن أجور 
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للإـــــروط الخدمة،  2001وقد  موـــــج  ا كمة إم الأمانة العامة، في الاســـــتعراض ال   أ جر  عا   - 10
جدولا بالمعاشــــات التقاعد ة الجار  يسعها، ولا   أن ه و المعاشــــات غ  متناســــبة بالنوــــبة لأعضــــاس ا كمة 
المتقاعد ن و/أو أرام همت ولتدارك ه ا التفاوت وتُقي  معام ة جميع أعضـــــــــــــــاس ا كمة الوـــــــــــــــالجقين ع ى قد  
المواواة، ارتأت ا كمة أن الأم   أن تواو  المعاشات التقاعد ة الجار  يسعها بالمعاشات التقاعد ة الموتحقة 

(، أن من غ  A/53/7/Add.6) 1998 قر رها لعا وسقا ل ن ا  ايناليت لجيد أن ال جنة الاســتلإــار ة اعت ت، في ت
الموتصوب تُقي  ت   المواواة لما  نطو  ع يه الأمر من نفقات .ب ة تتكبدها الأمم المتحدةت وع يه،   تط   

لجيد أاا اقع ت، بالن ر إم ما .ان  وــاورها  محكمة العدل الدولية موــاواة المعاشــات التقاعد ة بالمعض الضــي ت
من ق   إزاس موــتو  مدسوعات المعاشــات التقاعد ة ال   تقاضــاها الأعضــاس الوــالجقون، إمكانية ا اب خطوات 
لتصــــــــــــــحي  ه ا التفاوت في المدسوعات عن ار   إيخال ز ية، بالقدر الممكن، ع ى مدسوعات المعاشــــــــــــــات 

 ضاؤها الوالجقونت التقاعد ة ال   تقاضاها أع
وفي ه ا الصـــدي، ارتأ  الأمين العا ، ن را إم أن الجمعية العامة هو الوـــ طة الو يدة ال   عوي  - 11

إليها أمر تُد د شــــروط الخدمة واســــتحقاقات المعاا التقاعد  لأعضــــاس محكمة العدل الدولية، أنه  نبغو 
و تن ر سيهات وأوضــحت ال جنة الاســتلإــار ة عرض موــألة مدسوعات المعاشــات التقاعد ة ع ى الجمعية لك

أن استحقا  المعاا التقاعد  يحدي وقت التقاعد  2001( لعا  10، الفقرة A/56/7/Add.2في تقر رها )
د تقدمت و وـــــــ  شـــــــروط الخدمة الوـــــــار ة  ين  ت وإضـــــــاسة إم بل ، أشـــــــارت ال جنة إم أاا .انت ق

لجتوصــية واسقت ع يها الجمعية بأن ت نقل  ت قاليا  المعاشــات التقاعد ة الجار  يسعها لجنفس النوــبة الم و ة ال  
تتم لىا توـــــــــو ة المرتبات وفي نفس موعدها؛ وارتأت ال جنة أن ه و التوصـــــــــية لا ت ال توسر اينما ة اللزمة 

 تكاليف المعيلإةتل معاشات التقاعد ة الجار  يسعها في وجه ارتفاع 
(، عق  95و  94، الفقرتان A/C.5/59/2/Corr.1و  A/C.5/59/2وأشــــــــــــــار الأمين العا  في تقر رو ) - 12

 177 000يولار إم  160 000وقضــــــاة ا كمتين من توصــــــيته لج  ية أجور أعضــــــاس محكمة العدل الدولية 
من تُد د ل معاشــــــــــــــات  53/214يولار، إم أنه، لجناس ع ى ما قررته الجمعية العامة في الج س ال امن من قرارها 
اســــــتحقا  المعاا التقاعد  الوــــــنو   التقاعد ة لأعضــــــاس محكمة العدل الدولية لجنصــــــف المرت  الوــــــنو ، سان

يولار اعتبارا  88 500يولار ســــــنو  إم  80 000ســــــي  د من  2005لعضــــــو ا كمة ال    تقاعد في عا  
، وإم أنه لجناس ع ى ال  ية المقع ة في المرت  الأساسو لأعضاس محكمة العدل 2005.انون ال اا/ نا ر   1من 

.انون ال اا/ نا ر   1في المالة اعتبارا من  10.6تقاعد ة الجار  يسعها لجنوــــبة الدولية،  وصــــى لج  ية المعاشــــات ال
ت وأشــــــــــار الأمين العا  أ ضــــــــــا إم أن ا كمة ق قة إزاس أقر اتفاض قيمة يولار الولا ت المتحدة مقالج  2005

ممتنة لو ا خ ت  اليورو ع ى موتو  المعاشات التقاعد ة الجار  يسعها لينعضاس الوالجقين، ول ل  سهو ستكون
الخطوات اللزمة لمعالجة ه ا التفاوت في المبالغ المدسوعة زقرار ز ية، قدر ا مكان، في المعاشــــــــــــــات التقاعد ة 
الجار  يسعها لينعضـــــــاس الوـــــــالجقينت ورأ  الأمين العا  أن  وم الاعتبار لتطبي  آلية ايند الأينى/ايند الأقصـــــــى 

سعها ل قضـــــاة الوـــــالجقين والمتو  عنهم المقيمين في لج دان منطقة اليورو ينما ة ع ى المعاشـــــات التقاعد ة الجار  ي
 موتو  المعاا التقاعد  من الم  د من التآ. ت

 في المالة في 6.3، ز ية لجنوـــــــــــــــبة 59/282وقررت الجمعية العامة، في الج س ال ال  من قرارها  - 13
القيمة الوـــــنو ة لجميع المعاشـــــات التقاعد ة الجار  يسعها، ع ى أن  بدأ ســـــر اا  فعول رجعو اعتبارا من 

، باعتبار بل  تدلج ا مؤقتا في انت ار أن تت   الجمعية العامة قرارا في الأمر 2005.انون ال اا/ نا ر  1
الخدمة وتعو ضـــات أعضـــاس محكمة العدل في يوروا ايناي ة والوـــتين، اســـتنايا إم تقر ر شـــام  عن شـــروط 

 الدولية وقضاة ا كمتين الدوليتينت
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، . ف الأمين العـــا  61/262من قرارهـــا  11وامت ـــالا لط ـــ  الجمعيـــة العـــامـــة الواري في الفقرة  - 14
الخيارات المتا ة لتصميم ن م المعاشات التقاعد ة،  ا في بل  الن م شر.ة استلإار ة زجراس يراسة لجلإأن 

ا دية الاســــتحقاقات والن م ا دية الاشــــعا.ات، مع مراعاة إمكانية  وــــاب المعاشــــات التقاعد ة ع ى 
 نيوـــــــان/ألجر   16أســـــــاق عدي ســـــــنوات الخدمة لجدلا من سعة الخدمةت وقد  التقر ر إم الجمعية العامة في 

2008 (A/62/538/Add.2 ت) 
ولجعد االع ال جنة الاســـــــــتلإـــــــــار ة للإـــــــــؤون ا يارة والمي انية ع ى التقر ر، قدمت ســـــــــ وـــــــــ ة من  - 15

 ، لا ســـيما المقعح بأن يحدي موـــتو  المعاا (ت وأ دت مقع ات الأمين العاA/63/570التوصـــيات )ان ر 
التقاعد  اســــــــــــتنايا إم ســــــــــــنوات الخدمة وليس إم مدة الخدمةت غ  أاا   تقر مقعح الأمين العا  لج  ية 

في المالة من صــــــــــافي المرت   55في المالة إم  50اســــــــــتحقا  التقاعد لأعضــــــــــاس محكمة العدل الدولية من 
مقر العم ( اســــتنايا إم مدة خدمة قوامها توــــعة أعوا ، وأوصـــت بأن الأســــاســــو الوــــنو  )لجدون توــــو ة 

 تقاضــــى أعضــــاس ا كمة ال  ن   عاي انت الىم وا دا من قلاالة من اســــتحقاقهم التقاعد  عن .  شــــهر 
خدمة إضافي لجعد توع سنوات، ع ى ألا  تجاوز المعاا التقاعد  ما  عايل ق  و صافي المرت  الأساسو 

 توو ة مقر العم (ت  الونو  )لجدون
اســــــــتنتاجات وتوصــــــــيات ال جنة الاســــــــتلإــــــــار ةت وفي  63/259وأ دت الجمعية العامة في قرارها  - 16

ال  ا بت سيها إم الأمين العا  أن  قد  ، 61/262من قرارها  11الوقت نفوـــــــــــه، أشـــــــــــارت إم الفقرة 
تقر را عن الخيارات المتا ة لتصـــــــــــــــميم ن م المعاشـــــــــــــــات التقاعد ة، ولا  ت أن الأمين العا     قعح في 
الأســاق ســو  خيار وا د وأنه اعتمد في بل  ع ى خدمات خب  اســتلإــار ، لجدلا من الاســتعانة بالخ ة 

ة العـــامـــة لجنـــاس ع ى بلـــ  أن يجر  الاســـــــــــــــتعراض التـــالي لينجور المتـــا ـــة ياخـــ  المن مـــةت وقررت الجمعيـــ
والمعاشــــات التقاعد ة وشــــروط الخدمة الأخر  لأعضــــاس محكمة العدل الدولية وقضــــاة ا كمتين في يوروا 
الخاموـــــة والوـــــتين،  ا في بل  الخيارات المتع قة لجن م المعاشـــــات ا دية الاســـــتحقاقات ون م المعاشـــــات 

.ات، وا بت، في ه ا الصــــدي، إم الأمين العا  أن  وــــتعين إم أقصــــى قدر ممكن، لد  ا دية الاشــــعا 
 إجراس ه ا الاستعراض، بالخ ة المتا ة ياخ  الأمم المتحدةت

  بالخ ة الفنيـــة ، اســـــــــــــــتعـــان الأمين العـــا63/259من قرار الجمعيـــة العـــامـــة  8وامت ـــالا ل فقرة  - 17
ل صندو  الملإعك ل معاشات التقاعد ة لموئفو الأمم المتحدةت و ا أن صندو  المعاشات التقاعد ة  فتقد 
إم ما      من الموئفين والمواري للضـــــــــطلع لجدراســـــــــة من ه ا القبي   فريو، سقد تعاون مع مكت  إيارة 

 ام ة لن م التقاعد البد  ةتالمواري البلإر ة بالأمانة العامة في إجراس يراسة ش
، أن توـــــــــتعرض في يوروا الوـــــــــايســـــــــة 65/258من قرارها  5وقررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 18

والوـــــتين ن م المعاشـــــات التقاعد ة لأعضـــــاس محكمة العدل الدولية وقضـــــاة ا كمتينت واشـــــعات الجمعية 
ضــــــــا  أن  لإــــــــم  الاســــــــتعراض الخيارات المتع قة لجن م المعاشــــــــات التقاعد ة ا دية الاســــــــتحقاقات ون م أ 

المعاشـــــــات التقاعد ة ا دية الاشـــــــعا.ات، إضـــــــاسة إم اقعاح لجلإـــــــأن اســـــــتحدا  آلية لأكن اســـــــت دامها 
دمة في محكمة لتحد د اســــــــتحقاقات التقاعد، مع مراعاة اينقو  في اســــــــتحقاقات التقاعد العالدة قب  الخ

 (ت A/66/617العدل الدولية أو ا كمتينت وقد  الأمين العا  تقر رو إم الجمعية وسقا  ل ل  الط   )
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واقعح الأمين العا  في بل  التقر ر أرلجعة خيارات لتصـــاميم ن م المعاشـــات التقاعد ة: ن ا  محدي  - 19
حقاقات، ون ا  محدي الاشعا.ات، ومب غ ج افي نقد  من خلل ن م مخت طة محدية الاستحقاقات الاست

ومحدية الاشــــــــــــعا.ات، ون ا  ترا.مو بو موــــــــــــتو ين )وهو ن ا  المعاشــــــــــــات التقاعد ة المطبل   اليا  ع ى 
 تع يقات وشواغ  أعضاس محكمة العدل الدولية وقضاة ا كمتين(ت وقد و جه ن ر رليس الجمعية العامة إم

ا كمة سيما  تع   باتوــــا  جوان  معينة من الاقعاح مع الن ا  الأســــاســــو ل محكمة، في رســــالة مؤرخة 
 (ت A/66/726موجهة من رليس محكمة العدل الدولية ) 2012شباط/س ا ر  1

ألف،  69/553ألف و  68/549باس و  66/556في مقرراوا وأرجأت الجمعية العامة أخ ا،  - 20
إم الدورة ايناي ة والوبعين، ن رها في التوصيات المتع قة لجن م المعاشات التقاعد ة لأعضاس محكمة العدل 

( وال جنة الاســـــــــتلإـــــــــار ة A/66/617الدولية وقضـــــــــاة ا كمتين ع ى النحو المقعح في تقر رن  الأمين العا  )
( وفي الرســـــــــــــــالة الموجهة من رليس محكمة العدل الدولية إم رليس A/66/709للإـــــــــــــــؤون ا يارة والمي انية )

 (تA/66/726الجمعية العامة )
ألف، في جم ــة أمور، لجتقر ر الأمين العــا   71/272وأ ــااــت الجمعيــة العــامــة ع مــا  في قرارهــا  - 21
(A/66/617وبا )( لرســــــــــــالة الموجهة إم رليس الجمعية العامة من رليس محكمة العدل الدوليةA/66/726 ،)

، A/66/709وأ دت الاستنتاجات والتوصيات الوارية في تقار ر ال جنة الاستلإار ة للإؤون ا يارة والمي انية )
(، رهنــا بأ كــا  قرارهــا، وا بــت إم الأمين العــا  أن A/71/552، و A/68/515/Corr.1و  A/68/515و 
قد  لن رها في الج س الرليوــــو من يوروا الرالجعة والوــــبعين اقعا ا  شــــامل  لجلإــــأن خيارات ن ا  المعاشــــات  

 من الج س ال اا أعلوت 1التقاعد ة المتا ة مع مراعاة الاعتبارات الملإار إليها في الفقرة 
 

 وانداالمح مة الدولية ليوغوسوفيا السابقة والمح مة الجناضية الدولية لر  -با   
سيما  تع   بالمعاشــــــات التقاعد ة لقضــــــاة ا كمتين الدوليتين الوــــــالجقتين، لأكن ا شــــــارة إم أن  - 22

، الن ا  الأســـــــاســـــــو ل معاشـــــــات 53/214من الج س ال امن من قرارها  6الجمعية العامة أقرمت، في الفقرة 
ة ا كمة الدولية ليوغوســـــــــلسيا الوـــــــــالجقة وقضـــــــــاة ا كمة الجنالية الدولية لرواندات وأقرمت التقاعد ة لقضـــــــــا

الجمعية ن اما  ل معاشـــــــــات التقاعد ة لقضـــــــــاة ا كمتين ع ى أســـــــــاق التوصـــــــــيات الوارية في تقر ر ال جنة 
( ال   أوصـــــــت سيه ال جنة بأن تُدي 29، الفقرة A/53/7/Add.6الاســـــــتلإـــــــار ة للإـــــــؤون ا يارة والمي انية )

اســــتحقاقات المعاا التقاعد  المنطبقة ع ى قضــــاة ا كمتين ع ى أســــاق اســــتحقاقات المعاا التقاعد  
لأعضـــاس محكمة العدل الدولية، مع تُد دها بالتناســـ  بحي   ؤخ  في اينوـــبان الاختل  في اول مدي 
التعيين، أ  مدة خدمة قوامها توـــــع ســـــنوات لأعضـــــاس محكمة العدل الدولية مقالج  أرلجع ســـــنوات لقضـــــاة 

 ا كمتينت . تا
و توجــ  تــ .  الجمعيــة العــامــة بأن هــاتين ا كمتين قــد أغ قتــا وأن أ  مهــا  متبقيــة قــد تولتهــا  - 23

 1966عمل لجقرار مج س الأمن  ابليــــة الــــدوليــــة لتصـــــــــــــــر ف الأعمــــال المتبقيــــة ل محكمتين الجنــــاليتين،
ت وبالن ر إم عــد  وجوي أ  قضــــــــــــــــاة عــام ين يخــدمون في أ  من ا كمتين، سقــد تولــت آليــة (2010)

وــتفيد ن من تصــر ف الأعمال المتبقية مهمة ســداي المعاشــات التقاعد ة اللإــهر ة إم القضــاة المتقاعد ن والم
من الن ا  الأساسو لفلية ع ى أن تطب  ع ى رليس ابلية نفس أ كا   8هاتين ا كمتينت وتن  الماية 

 وشروط الخدمة المطبقة ع ى قضاة محكمة العدل الدوليةت 
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 الاس عراض الشامم -ثالثا  
ألف، اســـــــــــــــتعان الأمين العا  مرة أخر   71/272امت الا لط   الجمعية العامة الواري في قرارها  - 24

بالخ ة المتا ة ياخ  الأمم المتحدة في تُد   الاســــــتعراض اللإــــــام  لن م المعاشــــــات التقاعد ة سيما  تع   
يتينت ون را بأعضاس محكمة العدل الدولية ورليس ابلية الدولية لتصر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجنال

لأ ية الاســـــتعراض ونطاقه، تم إالع محكمة العدل الدولية وابلية الدولية لتصـــــر ف الأعمال المتبقية ع ى 
نتالك الاســـــتعراضت وتم   ه و الوقيقة، بالتالي، ارة التعاون لجين الصـــــندو  الملإـــــعك ل معاشـــــات التقاعد ة 

مع مراعاة آراس وتع يقات .  من ا كمة وابليةت  لموئفو الأمم المتحدة ومكت  إيارة المواري البلإـــــــــــــــر ة،
 جرت استلإارة مكت   طيت ال امك والمالية والمي انيةت .ما
و.انت هناك  اجة أ ضــــــــــا إم يراســــــــــة ا.توار ة ل ن ر في الخصــــــــــو  والتكاليف المعتبة ع ى ن م  - 25

الداخ ية من الموئفين في صــــــندو  المعاشــــــات المعاشــــــات التقاعد ة اينالية والبد  ةت وفي ئ  غياب المواري 
التقاعد ة، أ جر ت الدراسة جنبا إم جن  مع الخب  الا.توار  الاستلإار  لصندو  المعاشات التقاعد ة، 

 مؤسوة لجوك للستلإار ين )الملإار إليها سيما   و بالاستلإار (ت
 

 المنهجية  
 أ  ت ه و الدراسة في المر  تين التاليتين: - 26

جرت مقارنة الاســــــــــــتحقاقات المقدمة إم القضــــــــــــاة العام ين في وئالف مماق ة في جميع  )أ( 
 أنحاس العا  )ان ر المرس  ال ال (؛

.ما هو اينال في الدراســـــــة الوـــــــالجقة، و ضـــــــعت أرلجعة خيارات لتصـــــــاميم اســـــــتحقاقات  )ب( 
قديم ن  م جد دة التقاعد، وت ت مقار ت لجلإـــــــأن اســـــــتبدال الدخ ت وتوـــــــتجي  ه و الخيارات لط   ت

ممكنــة ل جمعيــة العــامــة ل ن ر سيهــات وجر  تقــد ر ابثار المــاليــة المعتبــة ع ى الن ــا  اينــالي وع ى البــدالــ ت 
ونوقلإــــــت م ا  وعيوب .  وا د من الن م البد  ةت وإضــــــاسة إم بل ، أ يرجت تع يقات ا كمة لجلإــــــأن 

 البدال  في التقر رت 
غي ات لأكن أن تعتمـدهـا الجمعيـة العـامـة نتيجـة يـ ا الاســـــــــــــــتعراض في ومن المتوقع ألا تؤقر أ  ت - 27

المعاشــــــــــــات التقاعد ة ل قضــــــــــــاة العام ين أو المتقاعد ن، إبا .انت ه و التغي ات أق  ملسمة من العتيبات 
من  5اينـاليـةت و  توقع ا لجقـاس ع ى شـــــــــــــــروط خـدمـة القضــــــــــــــــاة العـام ين والمتقـاعـد ن القـالمـة تقيـدا بالفقرة 

من الن ا  الأســــــــــــــاســــــــــــــو  كمة العدل الدولية، ال  تن  ع ى أن ت بت الجمعية العامة مرتبات  32 ايةالم
أعضـــاس ا كمة ولجدلاوم وتعو ضـــاوم وع ى عد  جواز إنقاصـــها أقناس مدة خدمتهمت و نطب  بل  لجلإـــك  

 تقية ل محكمتين الجناليتينمتواو ع ى المتقاعد ن والموتفيد ن في إاار ابلية الدولية لتصر ف الأعمال المتب
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تحليررم اسرررررررررر حقررالآررات ال قررا ررد المقرردمررة حرراليررا إلى ر  ررررررررررررا    مررة العرردا  -رابعا  
والق ررررراة السرررررابقم للمح مة الدولية ليوغوسررررروفيا السرررررابقة والمح مة  الدولية

الجنرراضيررة الرردوليررة لروانرردا ورضية افليررة الرردوليررة ل  ررررررررررر   اا مرراا الم بقيررة 
 الجناضي مللمح م م 

، لج غ عــدي 2018قــاضـــــــــــــــيــا عــامل في محكمــة العــدل الــدوليــةت وفي اــا ــة عــا   15 وجــد  ــاليــا  - 28
من محكمة العدل الدولية  32شـــــــــ صـــــــــا،  83مدسوعات شـــــــــهر ة  المتقاعد ن والموـــــــــتفيد ن ال  ن  ت قون

 من ابلية الدولية لتصر ف الأعمال المتبقية ل محكمتين الجناليتينت  51 و
 موج  لاستحقاقات التقاعد ال  تقد  إم القضاة ايناليين: 1ري في الجدول و  - 29
  

 1الجدول   
 مو ز اح ام اس حقالآات ال قا د الحالية  

 عاما 60 الون العاي ة ل تقاعد  
تُدي في المالة من صــــافي المرت  الأســــاســــو الوــــنو  ل قاضــــو )لجدون توــــو ة مقر العم (  50 مب غ استحقا  التقاعد

في المالة مضرولجة  0.463سنوات من الخدمة )أو ما  قارب  9بالتناس  مع المدة ال  تق  عن 
ــــــــــــــــــــ  الأوم المكتم ة(، إضــــــاسة إم  108لجصــــــافي المرت  الأســــــاســــــو لك  شــــــهر من الأشــــــهر الـ

في المالة مضـــرولجة لجصـــافي المرت  الأســـاســـو عن .  شـــهر إضـــافي من الخدمة    د عن  0.154
في المـالـة من المرتـ  النهـالوت واينـد الأينى من  66.67د الأقصـــــــــــــــى هو أشـــــــــــــــهرت واينـ 108

 يولارا 85 040سنوات من الخدمة هو  9الاستحقا  لجعد 
 الون عند انتهاس مدة الخدمة ألجكر سن ل تقاعد

الت فيض المقــــالجــــ  ل تقــــاعــــد 
 المبكر

 التقاعد المبكر قب  سن الوتينفي المالة عن .  شهر في  الة  0.5ت طب  نوبة  فيض قدرها 

تواتر توــــــو ة تك فة المعيلإــــــة 
 لما لجعد التقاعد ومب غها

في نفس الوقت ال   يجر  سيه تنقي  المرت  الأســاســوت وت وــو  الاســتحقاقات لجنفس النوــبة 
 الم و ة ال   تغ  لىا المرت  الأساسو

مب غ الاســـــــــــــــتحقــا  المــدسوع 
 لينرم ة/الأرم  

المعاا التقاعد  لينرم ة/الأرم : في  ال توفي القاضــــــــــو قب  زوجه، يح  ي ا ال وج اللإــــــــــروع 
 في المالة من المعاا التقاعد  الموتح  يسعه ل قاضو في وقت الوساة 50الفور  لجقبض 

أقرب تار خ لبدس اســـــــتحقا  
 الأرم ة/الأرم  

 القاضو المؤه  ل حصول ع ى معاا تقاعد تار خ وساة 

الت فيض المقــــالجــــ  ل تقــــاعــــد 
المـــبـــكـــر في اســــــــــــــــــتـــحـــقـــــــا  

 الأرم ة/الأرم 

في المـالة  50في المـالـة عن .ـ  شـــــــــــــــهر  ـا لا  تجـاوز  0.5  طب  عـامـ   فيض ا.توار  قـدرو 
 لجدأ الدسع قب  التار خ ال   .ان سيب غ سيه القاضو سن الوتين إبا
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ـــــــــ  عالاستحقا  الطف  الم   في المالة من المعاا التقاعد   10اينصول ع ى  21يح  لك  اف  غ  مت وج تُت سن الـ
 ل عضو، غ  الم فض لجوب  الدسع المبكر

أقرب تار خ لبدس اســـــــتحقا  
 الطف  

 مباشرة من تار خ تقاعد قاض مؤه  ل حصول ع ى معاا تقاعد  أو وساته أقناس الخدمة

 لجعد إتما  قل  سنوات من الخدمة  اين  في التقاعد
في المالة عن .  شــــهر من لجدس الاســــتحقا      0.5الاســــتحقاقات المعا.مة مخفضــــة لجنوــــبة  مب غ استحقا  العج  

في المالة )ع ى أســـاق الخدمة  50ســـن الوـــتين، و ا لا  تجاوز ايند الأقصـــى ل ت فيض البالغ 
 المتوقعة    اا ة مدة الخدمة اينالية(

قرب تار خ لبدس اســــــــــــــتحقا  أ
 العج 

 مباشرة من تار خ العج 

الاشـــــــــــــــعا.ـــات المقـــدمـــة من 
 القضاة

 لا  ودي القضاة اشعا.ات

  
، وع ى اسعاض أن مدة الخدمة تب غ توــــــع ســــــنوات، 1واســــــتنايا إم الأ كا  الوارية في الجدول  - 30

مرتبه النهالو في ســـــن الوـــــتين أو أ. رت في المالة من  50سان القاضـــــو المتقاعد يحصـــــ  ع ى ما  قرب من 
فض اســـــتحقا  التقاعد لجنوـــــبة  وإبا رغ  الملإـــــعك في لجدس قبض معاشـــــه التقاعد  قب  ســـــن الوـــــتين، يخ 

في المالة عن .  شــــــهر من لجدس قبض الاســــــتحقا     ســــــن الوــــــتينت و دسع لأرم ة/أرم  القاضـــــو  0.5
لإــــعك أو .ان يحصــــ  ع يه في وقت الوساةت المتو  ع ى نصــــف الاســــتحقا  ال   .ان ســــيحصــــ  ع يه الم

ويح  أ ضـــــا لينافال المعالين المتو  عنهم اينصـــــول ع ى الاســـــتحقاقات ال  ت دسع في  الة الوساة  وـــــ  
الن ا  ايناليت ويح  ل ملإـــــــــــع.ين ال  ن  صـــــــــــالجون لجعج  أقناس وجويهم في وئيفتهم اينصـــــــــــول ع ى يخ  

 موتمر اوال  ياوم لجدسا من تار خ العج ت
وعموما، يجر  التعاقد مع أعضـــــــــــــــاس ا كمة في وقت متأخر من  ياوم المهنيةت و كم  مع م  - 31

ســنوات من الخدمة تقر با، و تقاعدون في المتوســت في ســن ال امنة والوــتينت ومع م  10إم  9القضــاة من 
 القضاة مت وجون، ولا   ال لد  لجعضهم أافال معالونت

ول  - 32 اســتحقاقات التقاعد المقدمة من ا كمة وآلية تصــر ف الأعمال المتبقية لجلإــك  موــب ت ولا تم 
وتدسع ل متقاعد ن والمنتفعين اســــــتحقاقاوم من مي انية سعة الوــــــنتين المقررة لك  جهاز ع ى أســــــاق الدسع 

 أولا بأولت
از،  ا في بل  الالت امات المتع قة بالاســـــــــــــــتحقاقات المتوقعة  وـــــــــــــــ  الجه 2وتري في الجدول  - 33

 :2018.انون الأول/ي وم    31المتقاعدون ايناليون،    
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 2الجدول   
 الال زامات الم علقة بالاس حقالآات الم ولآعة  

 (2018.انون الأول/ي وم    31)   

 محكمة العدل الدولية 
ابليــة الــدوليــة لتصـــــــــــــــر ف الأعمــال 

 المتبقية ل محكمتين الجناليتين
25 603 803 العام ونالقضاة       

25 504 453 القضاة المتقاعدون/الموتفيدون  879 556 41  
51 108 256 مجموع الال زامات للأ  ا  الحاليم   879 556 41  

23 572 005 )أ(القضاة المقب ون  - 
74 680 261 المجموع   879 556 41  
 
تقد ر الت امات الصـــندو  الملإـــعك ل معاشـــات التقاعد ة لموئفو اســـتناي ا إم نفس الاسعاضـــات الموـــت دمة في  :مل  ة 

 في المالة وجداول وسيات الأمم المتحدةت 6الأمم المتحدة،  ا في بل  سعر سالدة إمو لجنوبة 
 تلإم  ه و الف ة القضاة الجدي ال  ن  توقع تعيينهم ع ى مد  الونوات ال لقين القايمةت )أ( 

  
عاما  وـــــــــــــــ  الكيان  40ع ي ا التقر ر التدسقات النقد ة المتوقعة ع ى مد  و بين المرس  الرالج - 34

ل متقاعد ن/الموــــــتفيد ن ايناليين سيما يخ  القضــــــاة العام ين ع ى اسعاض تقاعدهم في اا ة المدة المتوقعة 
المرس   لخدمتهم، والقضـــــــــــــاة الجدي المقب ين ال  ن    نضـــــــــــــموا لجعد إم محكمة العدل الدولية، .ما  بين ه ا

 تكاليف الن ا  المقدرة ال  تدسع أولا بأولت
  

 اس حقالآات ال قا دك ةيارات ال  ميم -ةامسا  
 الخطةالا  بارات التي ترا ى لدى ت ميم   

عندما ت صــــمم ن م التقاعد، ت راعى مفاهيم متعدية من لجينها مب غ الاســــتحقا  و.فا ته، والتك فة  - 35
 الن ا ، واللإروط ا يار ة، والاتصال، ومد  رضى الموئف عن الاستحقاقاتتوا لجلغ المالي لجلإأن 

سمن وجهة ن ر رب العم ، لا  راعى في .فا ة الدخ  التقاعد  اســـــــــــــــتمرار الدخ  سحوـــــــــــــــ   - 36
ا في ســـــيا  الا تياجات من الموئفينت ومن وجهة ن ر اجتماعية، توسر  وإنما القدرة التناسوـــــية ل ن ا  أ ضـــــ 

دول اســتحقا  الضــمان الاجتماعو الواني ال     وــت د  إما   الجة مصــدر أينى أو رليوــو العد د من ال
 من مصاير الدخ  التقاعد ت

ولأكن مقارنة مب غ شـــ  تصـــاميم الخطت البد  ة و.فا تها باســـت دا  نوـــبة الاســـتبدال وهو مب غ  - 37
غض الن ر عن تصـــــــــــــــاميم الخطت، المرت  النهالو ال   يح  مح ه يخ  المعاشـــــــــــــــات التقاعد ة الدور ت ولج

لأكن، باست دا  المبايئ الا.توار ة، تُو   الاستحقاقات إم مبالغ شهر ة قالج ة ل مقارنة باست دا  نو  
الاستبدالت واة ار قة أخر  لمقارنة وسهم .يفية ا.تواب استحقاقات في إاار ن م مخت فة وهو استعراض 

ت )الموـــــتحقة الدسع( من ســـــنة إم أخر  من الخدمةت المعدل ال   ت كتوـــــ  ع ى أســـــاســـــه الاســـــتحقاقا
وتوــاعد معدلات الاســتحقا  ه و ع ى إرســاس ار  لتصــميم صــيغة اســتحقا  سعالة لب وغ أهدا  نوــبة 

 الاستبدال عند انتهاس الخدمةت
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ومن وجهة ن ر التصميم،  ا أن أعضاس محكمة العدل الدولية  عينون في وقت متأخر من  ياوم  - 38
ة، سيمكن أن تعع  الجمعية العامة  صـــــــــــاير أخر  من الدخ  التقاعد  عند الن ر في مد  .فا ة المهني

الدخ  التقاعد  ال    وسرو ن ا  ا كمة التقاعد ت وانطلقا من هد  عا  لنوــــــبة اســــــتبدال من جميع 
د  يخل المصــــــــاير، وارح لجدل لاســــــــتحقاقات التأمين الاجتماعو، سوــــــــيعت  ما تبقى من الدخ  التقاع

ا.توبه الموئف اوال  ياته المهنية ولأكن أن  لإم  المدخرات اللإ صيةت سع ى سبي  الم ال، إبا اسعضنا 
في المالة من المرت  النهالو وار نا منها نوــــبة تعاوح  100 و 80اســــتهدا  نوــــبة اســــتبدال تعاوح لجين 

تبقى هو نوـــــــبة اســـــــتبدال تعاوح لجين في المالة لاســـــــتحقاقات التأمين الاجتماعو، سان ما   20 و 15لجين 
في المالة تتيحها الاســـتحقاقات المكتوـــبة من أرباب العم  خلل اينياة الوئيفية وعن  85 في المالة و 60

 ار   المدخرات اللإ صيةت
وعند الن ر في موــتو  اســتحقاقات التقاعد ال  ا.توــبها أعضــاس ا كمة خلل  ياوم المهنية،  - 39

اض أن نوـبة الاسـتبدال العامة من جميع المصـاير ) ا في بل  الن م ا دية الاسـتحقاقات من المعقول اسع 
وا دية الاشــعا.ات واســتحقاقات التأمين الاجتماعو(  نبغو أن توسر يخل موــتهدسا لا    د عما نوــبته 

لن  تحوــــن عند في المالة من المرت  النهالوت وه ا  عني أن موــــتو  المعيلإــــة ســــيحاس  ع يه ولكنه  100
التقاعد من ا كمةت و عت  من المعقول أ ضا اسعاض أن شكل من أشكال التوو ة المرتبطة  ؤشر سي طب  

 ع ى الدخ  التقاعد  لمراعاة التغي ات في تكاليف المعيلإة لجعد التقاعدت 
ة ا كمة ومن الصـــــــع  تقد ر قيمة القدرة التناسوـــــــية للســـــــتحقاقات عند الن ر في تعيين قضـــــــا - 40

وإلجقالهم لجوـــــب  ق ة البيا ت المقارنة المتا ةت ومع بل ، سان مبدأ رسض قاض شـــــغ  منصـــــ  في ا كمة 
ته عم يات وتري مقارنة  لجوـــــــــــــــب  عد  .فا ة اســـــــــــــــتحقاقات التقاعد هو مبدأ    درق ولا لأكن يراســـــــــــــــ

 ر رتللستحقاقات الممنو ة في مخت ف ا ا.م الدولية الأخر  لا ق ا في ه ا التق
والبد   ابخر في تصميم خطة المعاشات التقاعد ة هو الن ر سيما إبا      أن  ط   من القضاة  - 41

الموــــــــــــــا ة في ه ا الن ا  أ  لات غ  أنه، سيما  تع   با كمة، يج  أن  ؤخ  لجعين الاعتبار أن أعضــــــــــــــاس 
التقاعد ة لأعضــاس ا كمة غ  القالم ا كمة لا  وــا ون  الي ا في معاشــاوم التقاعد ةت واالجع المعاشــات 

خ بالفع  زمن عصــــــــــبة الأمم سيما  تع    حكمة ، وقد ع ى الاشــــــــــعا.ات مبدأ قالم من  أمد او   ترســــــــــم
العــدل الــدوليــة الــدالمــة ويألجــت الجمعيــة العــامــة منــ  بلــ  اينين ع ى إعــاية تأ.يــدوت وقــد .ررت الجمعيــة 

، تأ.يد تُم  الأمم المتحدة .ام  1946نون الأول/ي وـــــم  .ا  11( المؤرخ 1-)ي 86العامة، في قرارها 
تكاليف المعاشـــــــات التقاعد ة لأعضـــــــاس محكمة العدل الدولية واعتبارها من نفقات ا كمة، وه ا ما  عني 
أنه لا  تعين ع ى أعضــــــاس ا كمة الموــــــا ة في صــــــندو  المعاشــــــات التقاعد ة ل محكمةت ونتيجة ل ل ، 

    .ج س من ه و الدراسةت ن ر في ه ا البد  
و     أ ضـــا مراعاة متط بات التكاليف وا لجلغ المالي عند الن ر في تصـــميم ن ا  التقاعدت ون ر ا  - 42

ابلية الدولية لتصـــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية لأن اســـــــــــــــتحقاقات المعاشـــــــــــــــات التقاعد ة ال  توسرها ا كمة و 
التك فة الفع ية للســــتحقاقات المدسوعة .  عا  تنعكس  ليوــــت ممولة موــــبق ا، سان ل محكمتين الجناليتين

في المي انية وت درج الت امات الن ا  التقاعد  بأ.م ه في البيا ت المالية لينمم المتحدةت وت   الوضــــــــــــــعية 
 مطالجقة ل طر قة ال  تدار لىا خطة الأمم المتحدة ل تأمين الصحو لجعد انتهاس الخدمة في الوقت ايناليت
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 رل  الخيار  
 النظام المحدد الاس حقالآات  

  عر  الن ا  اينالي ل قضـــــــاة بأنه ن ا  محدي الاســـــــتحقاقات  عد لجتقديم اســـــــتحقا  يور  محدي  - 43
عند التقاعد يحدي س فا  وج  صيغة توتند إم تار خ يخ  الموئف، واول سعة خدمته وسنه، لجدلا عن 

من  ي  إن الصـــيغة الموـــت دمة ينوـــاب الاســـتحقا  “ محدي”الاعتماي ع ى عالدات الاســـت مارت وهو 
معروسة ســـــــــــــــ فات وفي إاار ه ا الخيار،   قعح ا لجقاس ع ى الن ا  ولكن مع الن ر في موـــــــــــــــتو  لجد   من 

 الاستحقاقات ل قضاة المعينين  د   ات
 

 الخيار با   
 النظام المحدد الاشتراكات  

التقاعد ة  وسر رصـــــــــيدا ل حوـــــــــاب تعا.م سيه الفوالد قب    تم   الخيار باس في ن ا  ل معاشـــــــــات - 44
التقاعد ولجعدو ع ى الوــواس، اســتنايا إم العالدات الفع ية للســت مارات الأســاســيةت وت نلإــأ  وــابات سري ة 
ل ملإع.ين وتوتند الاستحقاقات إم المبالغ المقيدة في الجان  الدالن ي و اينوابات عن ار   موا ات 

إن .انت تنطب ، اشــــعا.ات الموئف، مضــــاسا إليها أ  عالدات تتأتى من اســــت مار المال في رب العم ، و 
اينوـــابت وتكون موـــا ات رب العم  في اينوـــاب و دها مضـــمونة، وليس الاســـتحقاقات الموـــتقب يةت 

وعة ولا  تصــــــ  مب غ الاســــــتحقا  المتوقع أن  وسرو ه ا الخيار باس اتصــــــالا مباشــــــرا  ب غ الاشــــــعا.ات المدس
سحو ، وإنما  تص  أ ضا لجطول سعة است مار المالت ولن  كون ل فالدة المر.بة تأق  م حوظ من  ي  نمو 
المب غ إلا ع ى مد  سعة زمنية او  ةت ول ل ، تتوـــــــــــــــم الاســـــــــــــــتحقاقات الموـــــــــــــــتقب ية في الخطت ا دية 

 الاشعا.ات بالتق   استنايا إم إ رايات الاست مارت
 

 الخيار  يم  
 ع مبلغ  زافي نقدي من ةوا نظم مخ لطة  ددة الاس حقالآات و ددة الاشتراكاتدف  

اة لجد   آخر  تم   في الن ر في يسع مب غ ج افي من .لإو  المرتبات إم القاضو المتقاعد لجدلا  - 45
ا من تقديم أ ة اســـــــــــــــتحقاقات تقاعدت ولأ   بل  المب غ الوا د، من  ي  الجوهر، ما لأكن اعتبارو مب غ

.امل ومعقولا مقالج  الت  و عن اينقو  في اينصـــــــــــــــول ع ى معاا تقاعد ت ولأكن اعتبار الخيار جيم 
عرضـــــــــــا مغر  لأعضـــــــــــاس ا كمة المقب ين، وخصـــــــــــوصـــــــــــا لأول   ال  ن قد  كونون  صـــــــــــ وا بالفع  ع ى 

كمة في اســـــــتحقاقات تقاعد .اسية قب  عم هم في ا كمةت لجيد أنه تجدر ا شـــــــارة إم أن    أعضـــــــاس ا 
 اينصول ع ى معاا تقاعد  في شك  يخ  منت م هو    معع  لجه من  إنلإاس ا كمةت

 
 الخيار داا  
 الإبقا   لى النظام الحاا لاس حقالآات المعاشات ال قا د ة  

 تم   الخيار يال في ا لجقاس ع ى ن ا  اســـــــــــــتحقاقات المعاشـــــــــــــات التقاعد ة لأعضـــــــــــــاس ا كمة  - 46
  الهت ع ى
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 مقارنة بم  اكم  ليا رةرى -سادسا  
عنــد مقــارنــة ن م محــا.م ع يــا أخر  وغ هــا من ا ــا.م الــدوليــة في جميع أنحــاس العــا ، تبين أن  - 47

مع مها  تبع اك التقاعد ا دي الاســـــــــــــتحقاقاتت وتعتمد الصـــــــــــــيغة الأ. ر شـــــــــــــيوعا ع ى يخ  الموئف 
بدال المطبقة سيما يخ  القضاة المتقاعد ن من محا.م ع يا مقارنة لنو  الاست 3النهالوت وتري في الجدول 

ويولية شــ  مع الوضــع الراهن في محكمة العدل الدوليةت ومن الجد ر بالمل  ة أن موــتو  الاســتحقاقات 
يخت ف في  الة الخدمة لفعة توع سنوات اختلسا .ب ا وأن استحقا  أعضاس ا كمة أع ى من المتوست، 

 في المالة من المرت  النهالوت 50ه إب  ب غ ما نوبت
 

 3الجدول   
 النسب المقارنة لوس بداا بعد تسع سنوات من الخدمة  

 نوبة الاستبدال )النوبة الم و ة( ا ا.م
00,50 محكمة العدل الدولية    

00,90 ا كمة الع يا في الولا ت المتحدة  
00,60 ا كمة الع يا في .ندا  

88,20 الع يا في المم كة المتحدة ل  طانيا الع مى وأ رلندا اللإماليةا كمة   
00,54 ا كمة الع يا في أسعاليا  
39,11 ا كمة الع يا في اليابان  
48,38 محكمة العدل الأورولجية  

00,18 ا كمة الأورولجية ينقو  ا نوان  
50,12 ا كمة الجنالية الدولية  

47,39 الم وسط  
  

معدل الاســـــتحقاقات المكتوـــــبة عن .  ســـــنة من ســـــنوات الخدمة في إاار .   4و بين الجدول  - 48
ســــــنوات عند  10ن ا  مدروقت ومن المفيد لجلإــــــك  خا  مقارنة موــــــتو  الاســــــتحقا  المكتوــــــ  لجعد 

  صــــــــر الن ر في وضــــــــع .  محكمةت سع ى ســــــــبي  الم ال، في إاار ن ا  التقاعد  كمة العدل الأورولجية، 
في المالة سقت  20سنوات من الخدمة مقارنة لجــــــــ  10في المالة من متوست المرت  لجعد  42.75ب غ  عايل م

في المالة من  70في ا كمة الأورولجية ينقو  ا نوـــــــــانت غ  أنه لجعد  ياة مهنية .ام ة، توسر . تا الخطتين 
لأهدا  ا دية لخطة الجهة متوســـــــــــــت المرت  النهالو، مما  دل ع ى أنه من الممكن تصـــــــــــــميم ن م تُق  ا

 الراعية سيما  تع   بالا تفاظ بالقضاة والدخ  التقاعد ت
 

 4الجدوا   
 معدلات اس حقاق المعاشات ال قا د ة الحالية  

 معدل الاستحقا  الونو  لفعة الخدمة الأص ية ا ا.م
النوبة الم و ة القصو  

 للستحقاقات
للســتحقاقات النوــبة الم و ة 

 سنوات 10لجعد 
 في المالة ل ونوات التوع الأوم، 5.56 محكمة العدل الدولية    

 في المالة لجعد بل  1.85 و
67,66  52 
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 معدل الاستحقا  الونو  لفعة الخدمة الأص ية ا ا.م
النوبة الم و ة القصو  

 للستحقاقات
للســتحقاقات النوــبة الم و ة 

 سنوات 10لجعد 
 100 100 في المالة 10 ا كمة الع يا في الولا ت المتحدة    

75,42 70 في المالة 4,275 محكمة العدل الأورولجية  
 20 70 في المالة 2 ا نوانا كمة الأورولجية ينقو  
5,12 في المالة 1,389 ا كمة الجنالية الدولية  5,12  

 60 60 في المالة 6 ا كمة الع يا في أسعاليا
67,66 في المالة 6,67 ا كمة الع يا في .ندا  67,66  

66,12 - في المالة 1,266 ا كمة الع يا في اليابان  
المم كــة المتحــدة ا كمــة الع يــا في 

 ل  طانيا الع مى وأ رلندا اللإمالية
32,23 - في المالة 2,32  

الصـــــــــندو  الملإـــــــــعك ل معاشـــــــــات 
 التقاعد ة لموئفو الأمم المتحدة

 في المالة ل ونوات الخمس الأوم؛ 1.5
 في المالة لمدة الونوات الخمس التالية؛ 1.75 و
 سنة 20في المالة لجعد بل      2 و

70 25,16  

  
 و ري في المقارنة المضمنة في المرس  ال ال  موج  أ. ر تفصيل  ل مقتضيات الرليوية لك  محكمةت - 49
  

 تحليم ةيارات ال  ميم -سابعا  
 الخيار رل   
 البد لة عادلاتالنظام المحدد الاس حقالآاتك الم  

لجعد تطبي  توـــو ة اســـتحقاقات التأمين الاجتماعو ع ى النحو الم .ور أعلو، لن  كون من غ   - 50
المعقول أن  فعض أن الدخ  التقاعد  المتأتي من جميع المصــــــــــاير الأخر  المكتوــــــــــبة خلل اينياة المهنية 

ع ى نفس  في المــالــة من المرتــ  النهــالو من أجــ  اينفــاظ 85 و 60 لجينلأكن أن  وــــــــــــــــاو  مــا  عاوح 
المالة  في 85 و 60الموتو  المعيلإو ال   .ان  تمتع لجه القاضو قبي  التقاعدت وسيتم توس  ما  عاوح لجين 

من المرت  النهالو من خلل الاســــــــتحقاقات ال  يحصــــــــ  ع يها القضــــــــاة من أرباب العم  خلل  ياوم 
الأســــاق  عام ا )وهو 35ة مدوا المهنية، و. ل  من خلل المدخرات اللإــــ صــــيةت وباسعاض موــــ ة مهني

المهني ل ضـــــــمان الاجتماعو في الولا ت المتحدة( في إاار خطة محدية الاســـــــتحقاقات، سان ه ا  عني أن 
في المرت   )مضـــرولجة في المالة لك  ســـنة خدمة 1.71 و 2.43معايلة الاســـتحقاقات الن ر ة ســـتعاوح لجين 

في المالة خلل  5.56  كمة العدل الدولية ونوــــــــــــــبته النهالو(ت و قارن بل   عدل الاســــــــــــــتحقا  اينالي
 في المالة خلل الونوات التوع التالية من الخدمةت 1.85 الونوات التوع الأوم من الخدمة و

ولأكن توخو إجراس توــو ة لجقدر ما في معدل الاســتحقا  لا توــاب الخوــارة في الاســتحقاقات  - 51
عم  الوــــالج  يون مراعاة أع ى الموــــتو ت ال   ب غها الرات  في ال  قد  تعرض يا القضــــاة لجوــــب  ترك ال

اينياة المهنية عند تُد د اســــــــتحقاقات المعاشــــــــات التقاعد ة المتأتية من أرباب العم  الوــــــــالجقينت وعموم ا، 
عام ا و   ون في الخدمة لمدة  عاوح متوســـطها لجين  58 توم أعضـــاس ا كمة مناصـــبهم في ســـن متوســـطها 

عوا ت ولو .ان القاضــــــــو قد ئ   عم  لد  رب العم  الوــــــــالج  محاس ا ع ى  قوقه التقاعد ة أ 10و  9
ا تقاعد   10 و 9خلل ت   الوـــــــنوات ال  تعاوح لجين  ســـــــنوات، و.ان رب العم  الوـــــــالج   وسر معاشـــــــ 
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طبقة محدي الاستحقاقات استنايا إم الأجر النهالو أو متوست الأجر النهالو، سان خوارة التحوينات الم
ع ى مضــــــاعف المرت  للســــــتحقاقات المعا.مة لد  رب العم  الوــــــالج  ســــــتؤقر ع ى المعاا المدسوع منه 

في المــــــالــــــة )باسعاض أن ال  يات الوـــــــــــــــنو ــــــة في المرتــــــ  تعاوح لجين  40 و 25لجنوـــــــــــــــبــــــة تعاوح لجين 
 ر ة ال  تعاوح في المالة ع ى معدلات الاســـتحقا  الن 30المالة(ت و ؤي  تطبي  ع س نوـــبته  في 4 و 3

في المالة تكيفا مع أقر سقدان ال  يات في المرت ، إم ز ية معدلات الاســـــــــــــــتحقا   1.71إم  2.43من 
الن ا   5في المالة لك  ســــــنة من ســــــنوات الخدمةت و قارن الجدول  2.22إم  3.16إم نوــــــبة تعاوح من 

في المالة،  3.7أ ضا معدل استحقا  نوبته  اينالي لى ا النطا  البد  ت وإضاسة إم بل ،  تضمن الجدول
، صــــمم لجغرض مضــــاهاة معدلات الاســــتحقا  او  ة الأج  في المعايلة القالمة والمعايلة 3لجوصــــفه البد   

 (تA/66/617الموصى لىا في الدراسة اللإام ة الوالجقة )
 

 5الجدول   
 المعادلات البد لة لخطط الاس حقالآات المحددةك نسب الاس بداا  

 )النوبة الم و ة(

 الن ا  اينالي 

 1البد   
معدل اســــــــــتحقا  نوــــــــــبته 

في المالة لك  ســـــــــنة  3.16
 من سنوات الخدمة

 2البد   
معدل اســــــــــتحقا  نوــــــــــبته 

في المالة لك  ســـــــــنة  2.22
 من سنوات الخدمة

 3البد   
معدل اســــــــــتحقا  نوــــــــــبته 

في المالة لك  ســـــــــــــــنة  3.7
 من سنوات الخدمة

ســــــــــنوات  9الاســــــــــتحقاقات لجعد      
 33,33 19,98 28,44 50,00 من الخدمة

ســـنة من  18الاســـتحقاقات لجعد 
 66,67 39,96 56,88 66,67 سنوات الخدمة

  
و صـــع  تُقي  نوـــبة اســـتبدال مو دة ومناســـبة لجوـــب  تنوع أشـــكال ومعدلات الاســـتحقاقات  - 52

ال  توسرها لجرامك التأمين الاجتماعو وأرباب العم  الوـــالجقون ال  ن .ان القضـــاة ايناليون  عم ون لد همت 
ن ر ةت ومن ثم، سان وضــــع تصــــميم لجد   ل  طت ا دية الاســــتحقاقات يج  أن  وــــتند إم الاعتبارات ال

وســــتتوقف نوــــبة الاســــتبدال الفع ية لفراي  القضــــاة من جميع المصــــاير المكتوــــبة خلل اينياة الوئيفية في 
 اا ة المطا  ع ى موتو  المعاشات التقاعد ة الموتحقة المكتوبة بالفع ت 

دة من وعند الن ر في النهك المقعح أعلو، قد  لإـــــــار إم أن العضـــــــو ة في ا كمة هو وئيفة سر  - 53
نوعها  تم التعيين سيها بالانت اب، وتم التعام  معها يالم ا ع ى أاا وئيفة موـــــــتق ةت ولأكن اعتبار مراعاة 
الوئالف الوـــــالجقة ال  شـــــغ ها أعضـــــاس ا كمة والاســـــتحقاقات العالدة منها غ  متوـــــقة مع بل  النهك 

نونية وعم ية في إيارة ن ا  معاشــــــــــــات ومن ا تم  أن ت واجه أ ضــــــــــــا صــــــــــــعوبات قا المتبع من  سعة او  ةت
 ايناليينت  تقاعد ة مصمم لمراعاة  الات الخدمة الوالجقة لأعضاس ا كمة

وعلوة ع ى بل ، لأكن أن  فعض أن سعة خدمة أعضــــــــــــــاس ا كمة هو خدمة متواصــــــــــــــ ة مع  - 54
في أ  وقت يون قيوي  اينياة الوئيفية الوـــــــالجقة مع  قو  في المعاشـــــــات التقاعد ة لأكن الاســـــــتفاية منها

ج است ونتيجة ل ل ، لأكن الا تجاج بأن أ  اك  قو  ع ى اسعاضـــــــــــــــات تتع   بالخدمة الوـــــــــــــــالجقة  أو
لأعضــــــــــاس ا كمة والاســــــــــتحقاقات العالدة منها لا لجد أن  كون في صــــــــــا  قضــــــــــاة من الب دان ال  تقد  

https://undocs.org/ar/A/66/617
https://undocs.org/ar/A/66/617
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جتماعو أ. ر مما هو في صــــا  اســــتحقاقات معاشــــات تقاعد ة جيدة وغ ها من اســــتحقاقات التأمين الا
أول   القايمين من لج دان لا توتطيع تقديم استحقاقات لأكن مقارنتها لجت   الاستحقاقات، أو بالأ ر  
تقديم أ  اســــــــتحقاقات ع ى ا ال ت ول ا قد  عت  بل  النهك تميي   وغ  مقبول ع ى بل  الأســــــــاق 

العالمو ل محكمة، لجقدر ما قد   ني مرشــــــــحين من  و دوت وقد تكون له أ ضــــــــا نتالك ســــــــ بية ع ى الطالجع
 لجعض الب دان ال  لا تقد  الموتو  المفعض للستحقاقات عن خوض الانت ابات لعضو ة ا كمةت

وبا ضـــاسة إم بل ، سقد ا تك بأن الاســـتقلل التا  المتوقع من أعضـــاس ا كمة  عني ضـــمنا أن  - 55
ها لجلإــــــــك  مباشــــــــر لجولا تهم في ا كمةت ومن الممكن أن  ؤي  ن ا   ياوم المهنية الوــــــــالجقة لا لأكن رلجط

المعاشــــــــــــات التقاعد ة ال    راعو الدخ  القومو الوــــــــــــالج  وما  قالج ه من معاشــــــــــــات تقاعد ة وانية إم 
 تقو ض استقلل ا كمة لجلإك  مباشرت

مين العا  آن اك ، .ان الرأ  المدروق لين1995وفي ه ا الصــــدي، تجدر ا شــــارة إم أنه في عا   - 56
هو أن الخدمة الوــــالجقة لأعضــــاس ا كمة  نبغو عد  مراعاوا في تُد د موــــتو  اســــتبدال الدخ  لأغراض 

 ،A/C.5/50/18معاشاوم التقاعد ةت ولج ل ، سقد أ د يراسة أجروا شر.ة الخ اس الا.توار ين الاستلإار ين )
 (، وري سيها ما   و:13-2المرس ، الفقرة 

لأكن القول إنه  نبغو أخ  مصــاير الدخ  من العم  الوــالج  في الاعتبار، لد  تُد د   
موــــــتو  مناســــــ  ل دخ  البد  ت و صــــــع  ع ينا قبول ه ا القول لأســــــباب عد دةت أولا ، لأن 

.ام  الاســــتحقاقات   لجعض أعضــــاس ا كمة  باشــــرون خدمتهم في ســــن لا  وــــتحقون سيها عاية  
التقاعد ة من عم هم الوالج ، لج  هم  باشرواا في الواقع، في سن قد  تكبدون سيها خوالر .ب ة 
لاســتحقاقات لأكن أن تصــب  من  قهم لجطر   أخر  لو أام    قب وا العم  في ا كمةت ثانيا ، 

م ا كمة في    ع ى سرض وجوي موري .ا  ل دخ  من عم  سالج  لجوب  انضما  العضو إ
الوقت ال    قبض سيه معاشـــــا تقاعد  .امل من رب عم  ســـــالج ، سوـــــتكون هناك صـــــعوبات 
عم ية، با ضــــاسة إم الموــــال  المتع قة لجتحقي  ا نصــــا  لجين الأعضــــاس، في محاولة تعد   معدل 
نه الاســـــــــــــــتحقاقات لكو  ؤخ  ه ا الدخ  في الاعتبارت ثال  ا، في  ال الأخ  بالرأ  القال  بأ

اختيار تجاه  المصـاير الأخر  ل دخ    نبغو ل  طة أن توسر يخل لجد ل مناسـبا      عندل  إما
لد  قياق الدخ  الوــــــــــــــالج  ل تقاعد والدخ  التالي ل تقاعد، أو اختيار إيراج المصــــــــــــــدر ن لد  

عامة  قياق الدخ  الوــــالج  ل تقاعد والدخ  التالي ل تقاعد؛ وفي . تا اينالتين، توصــــ نا إم نتيجة
مفايها أن من المناســ  توس  اســتحقاقات معاشــات تقاعد ة لاســتبدال ج س معقول من الدخ  

 تالمكتو  في أقناس الخدمة .عضو في ا كمة
 

 الخيار با   
 النظام المحدد الاشتراكات  

.ما ســـــبقت ا شـــــارة، تت لج ب الاســـــتحقاقات الموـــــتقب ية ع ى أســـــاق عالدات الاســـــت مار في  - 57
الخطت ا دية الاشــعا.اتت ومع بل ، سن ر ا لأنه من المتوقع أن تكون سعة خدمة القضــاة قصــ ة نوــبي ا، 

ت و عني بل  أنه ســــــي    الموــــــا ة  با لغ اشــــــعا.ات .ب ة  توقع أن  كون تأق  عالد الفالدة المر.بة ضــــــ يل 
ل غا ة خلل اينياة المهنية ل قاضــــو .و تعا.م في صــــورة مب غ لأكن أن  وسر نفس الاســــتحقاقات الوــــنو ة 

https://undocs.org/ar/A/C.5/50/18
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ال   وسرها الن ا  ايناليت وعند التقاعد،  وــــــدي رصــــــيد اينوــــــاب .مب غ إجمالي، و ت   القاضــــــو قرارات 
 لجلإأن .يفية الاست مار وتق ي  التوز عت

سنوات، سوتكون  10ولد ه سعة خدمة مدوا  68قاض  تقاعد عند سن الــــــــــــــ  م ال وإبا أخ   - 58
مضــــــــــــــرولجة في الأجر  7.41قيمة المعاا التقاعد  المصــــــــــــــرو  .مب غ إجمالي عند التقاعد  والي نوــــــــــــــبة 

الأساسوت وستب غ نوبة الاشعا.ات الونو ة المط ولجة لتمو   خطة محدية الاشعا.ات ل وصول إم بل  
في المالة من الأجر الأســـاســـو لك  ســـنةت ولنقارن بل   66ســـنوات  والي  10 جمالي خلل سعة المب غ ا

في المالة  50ســـــنوات وإنما توس  مب غ ســـــنو  قدرو  10بالن ا  اينالي المتم   في عد  يسع أ  شـــــوس لمدة 
 من الأجر الأساسو اي ة لجقية عمر القاضوت

لجعض الأم  ة عن معدلات الاشــعا.ات ال الجتة ومعدلات  6ولأغراض توضــيحية، تري في الجدول  - 59
الاســـــــــتحقا  المكاس ة الوـــــــــنو ة ال  لأكن توقعها اســـــــــتنايا إم ن ا  محدي الاشـــــــــعا.ات ومخت ف عالدات 

 عدلات الاســـتحقا  المبينة  6الاســـت مار المفعضـــةت ولأكن مقارنة معدلات الاســـتحقا  المبينة في الجدول 
 ت5 و 4الجدولين  في
 

 6الجدول   
 تقا د  اماً كسن 68سنوات من الخدمة و  10معدلات الاس حقاق الم افئة السنو ةك بعد   

 )بالنوبة الم و ة(

 عالد الاست مار
 في المالة في الونة 7  في المالة في الونة 5  في المالة في الونة 3
مــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــدل 
الاشــــــــــعا.ات 

 الونو 
نوـــــــــــــــــــــــبــــــــة 
 الاستبدال

مـــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــــدل 
الاســــــــــــــــتـحقــــــــا  
 المكاسئ الونو 

مــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــدل 
الاشــــــــــعا.ات 

 الونو 
نوــــــــــــــــــــــــبـــــــــة 
 الاستبدال

مــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــدل 
الاســـــــــــــــتحقــــــــا  
 المكاسئ الونو 

مــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــدل 
الاشــــــــــعا.ات 

 الونو 
نوــــــــــــــــــــــــبــــــــــة 
 الاستبدال

مـــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــدل 
الاســـــــــــــــتحقـــــــا  
 المكاسئ الونو 

         3 2,1 0,21 3 2,3 0,23 3 2,5 0,25 
5 3,5 0,35 5 3,9 0,39 5 4,2 0,42 
7 5,0 0,50 7 5,5 0,55 7 5,9 0,59 

10 7,1 0,71 10 7,8 0,78 10 8,4 0,84 
15 10,6 1,06 15 11,7 1,17 15 12,6 1,26 
20 14,2 1,42 20 15,6 1,56 20 16,9 1,69 
40 28,4 2,84 40 31,3 3,13 40 33,7 3,37 
50 35,5 3,55 50 39,1 3,91 50 42,1 4,21 
60 42,6 4,26 60 46,9 4,69 60 50,6 5,06 
 
في المالة، و وـــــاب المعاا الوـــــنو  اســـــتنايا إم جداول معدلات الوسيات في الأمم  3ع ى اسعاض ز ية ســـــنو ة في المرتبات لجنوـــــبة  :مل  ة 

 في المالةت 3في المالة، وتوو ت سنو ة لمراعاة تك فة المعيلإة نوبتها  6.5 المتحدة، وسعر سالدة قدرو
  

  ا دي الاشـعا.ات تمو ل  مقدم ا، لجينما تدسع الاسـتحقاقات في .ما ب.ر  سـالجق ا،  تط   الن ا - 60
ئ  الن ا  ا دي الاســــــــتحقاقات لجعد التقاعدت و وج  الن ا  ا دي الاشــــــــعا.ات،  تجلإــــــــم الملإــــــــار.ون 

 مخاار عالد الاست مار واول مدتهت 
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ساتر واختيار مجالات واة تُد ت إيار ة  واجهها الن ا  ا دي الاشــــــــــــــعا.ات، منها موـــــــــــــــ  الد - 61
الاســـــــــت مار، مقارنة لجن ا  محدي الاســـــــــتحقاقات  قو  ع ى الدسع أولا بأولت ون را لأن اســـــــــتحقاقات الن ا  
ا دي الاشـــــــــــــعا.ات تتط   وقتا .ب ا لتعا.م بالاســـــــــــــتفاية من آثار الفالدة المر.بة، سمن شـــــــــــــأن ن ا  محدي 

 قاقات المتوقعة في مدة خدمة القضاة القص ة نوبيات الاستحقاقات أن  ب غ لجصورة أسه  موتو ت الاستح
ولا تدسع الاســــــتحقاقات ا ضــــــاسية م   اســــــتحقاقات الوساة والعج  ع ى وجه التحد د في إاار  - 62

 خطة محدية الاشعا.اتت ولجدلا من بل ،  وزع رصيد اينواب في ت   اينالاتت
 

 الخيار  يم  
 نظم مخ لطة  ددة الاس حقالآات و ددة الاشتراكاتدفع مبلغ إجماا نقدي من ةوا   

اة لجد   آخر  تم   في الن ر في يسع مب غ إجمالي من .لإــف المرتبات إم القاضــو المتقاعد لجدلا  - 63
لأكن اعتبارو مب غا  من تقديم أ ة اســـــــــــــــتحقاقات تقاعدت ولأ   بل  المب غ الوا د، من  ي  الجوهر، ما

الت  و عن اينقو  في اينصـــــــــــــــول ع ى معاا تقاعد ت ولأكن اعتبار بل   .امل ومعقولا  دسع مقالج 
الخيار عرضـــــــــا مغر  لأعضـــــــــاس ا كمة، وخصـــــــــوصـــــــــا لأول   ال  ن قد  كونون قد  صـــــــــ وا بالفع  ع ى 
اســــتحقاقات تقاعد .اسية قب  عم هم في ا كمةت وهناك الك   من الطر  لتحد د القيمة المناســــبة ل مب غ 

وجه العمو ، ستكون نمابج المعايلات مماق ة لما  عر  باسم خطت التقاعد الم ت طة، ع ى  ا جماليت سع ى
 التالي: النحو

تف  لجرصـــــــيد  وـــــــاب ن ر  ع ى اسعاض أن  وـــــــتقطع رب  )أ(  ن ا  الرصـــــــيد النقد : يح 
ع العم  نوـــــبة م و ة من مرت  الموئف .  سعة وأن  ؤتي ه ا الرصـــــيد سالدة لجوـــــعر ثالجت مضـــــمونت و  دس

 رصيد اينواب الن ر  عند التقاعد أو انتهاس الخدمة؛
ن ا  الموـــــــا ة الملإـــــــع.ة في المعاا التقاعد :  تم تُد د مب غ وا د عند التقاعد ع ى  )ب( 

أســـــاق نوـــــبة م و ة معينة من متوســـــت المرت  النهالو أو المرت  النهالو ل موئف لك  ســـــنة من ســـــنوات 
  ة ت ياي لج  ية سعة الخدمةتالخدمةت و وت د  لجعض الخطت نو  م و 

ومن الأم  ة ع ى البد   )ب( وضـــع معايلة تضـــاعف المب غ باته ال   قد  وـــاهم رب العم  لجه  - 64
باســــم الموئف في الخطة ا دية الاســــتحقاقاتت سم ل ، في إاار الصــــندو  الملإــــعك ل معاشــــات التقاعد ة 

في المالة من  7.9ســــــــــتحقاقات التقاعد أو لجنوــــــــــبة لموئفو الأمم المتحدة،  وــــــــــاهم الموئف لج    تك فة ا
الأجر الداخ  في  واب المعاا التقاعد  لك  سنة من سنوات العم ت وتواهم المن مة بال   ين الباقيين 

في المالة من الأجر الداخ  في  وـــــــــــاب المعاا التقاعد ت وبالتالي، لأكن  15.8من التك فة أو لجنوـــــــــــبة 
في المالة المقوـــــمة ع ى عدي  15.8مه رب العم  لجضـــــرب نوـــــبة  وـــــاب اســـــتحقا  تقد ر  مبوـــــت  قد

ســـــــــــــــنوات الخدمة في المرت  النهالو لمعرسة قيمة المب غ ا جماليت وبالنوـــــــــــــــبة ل قاضـــــــــــــــو العاي  ال   لد ه 
في المرت   1.58ســـــــنوات من الخدمة،  عايل بل  المب غ يسعة وا دة هو  اصـــــــ  ضـــــــرب نوـــــــبة  علإـــــــر

وع ى ســبي   عدي ســنوات الخدمة ثم ضــرب الناتك في المرت  النهالوتفي  0.176النهالو أو ضــرب نوــبة 
عاما، يحصـــــــ ،  وج  الن ا   67المقارنة، سان بل  القاضـــــــو نفوـــــــه، ال    تقاعد عن عمر متوســـــــطه 

اينالي، ع ى معاا تقاعد  تقدر قيمته لجنحو ســـــــــــــــبعة أضـــــــــــــــعا  مرتبه النهالوت ولأكن تُو   ه ا الم ال 
قات سنو ، باست دا  الاسعاضات الا.توار ة، من أج  مقارنته بالمعدلات المبينة ا دي إم معدل استحقا
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في المالة ســـنو  لجينما تب غ النوـــبة  1.15ت وتب غ نوـــبة معدل الاســـتحقاقات الوـــنو  المقارن 4في الجدول 
 في المالةت 11.5الم و ة للستحقاقات لجعد مرور علإر سنوات 

 ى غرار ن ا  التقاعد ا دي الاشـــــعا.ات من  ي  أنه  صـــــع  و عم  ن ا  الرصـــــيد النقد  ع - 65
ترا.م اســتحقاقات .ب ة خلل سعات قصــ ة من الخدمةت ولأكن تصــميم ن ا  الموــا ة الملإــع.ة في المعاا 
التقاعد  لجصــــــــورة توــــــــه  لجقدر أ.  تُقي  أهدا  محدية بالنوــــــــبة لموــــــــتو ت الاســــــــتحقاقاتت و نبغو 

ن ا  يسع مب غ إجمالي  قتضـــــــــــــــو من المن مة أن تدسع نفقة نقد ة سور ة، لجدلا من  غي  عن البال أن  ألا
 توز ع مدسوعات التقاعد ع ى مد  عمر الملإارك، .ما هو ع يه الوضع في الن ا  ايناليت

و وبما سب  ب.رو،  نطو  الخيار جيم ع ى يسع مب غ إجمالي لجدلا من يسع معاا تقاعد ت وه ا  - 66
بالتالي إلغاس ما  وـــت مه القاضـــو اينالي من معاا تقاعد  مقالج   صـــوله ع ى يسعة نقد ة وا دةت ما  عني 

من الن ا  الأســـــــــــــــاســــــــــــــو  32من الماية  7وقد  بدو من الصــــــــــــــع  التوسي  لجين اعتماي ه ا الن ا  والفقرة 
  تل محكمة، ال  تمن  أعضاس ا كمة، .ما لو   بالفع ، اين  في اينصول ع ى معاا تقاعد

 
 الخيار داا  
 الإبقا   لى النظام الحاا لاس حقالآات المعاشات ال قا د ة  

 تم   الخيار يال في ا لجقاس ع ى ن ا  اســـــتحقاقات المعاشـــــات التقاعد ة لأعضـــــاس ا كمة ع ى  - 67
ما هو ع يهت و اليا، تتألف خطة المعاشـــــــــــــــات التقاعد ة من ن ا  ترا.مو ب  موـــــــــــــــتو ين، مع معدل 

في المالة خلل الوــــنوات التوــــع الأوم من الخدمة،   يه معدل اســــتحقا   5.56ســــنو  قدرو  اســــتحقا 
في المالة لجعد بل ،  ا لا  تجاوز نوـــــــــــــــبة م و ة قصـــــــــــــــو  للســـــــــــــــتحقاقات قدرها  1.85ســـــــــــــــنو  قدرو 

 المالة )نوبة الاستبدال(ت في 66.67
  

 المالية افثار -ثامنا  
 الخطة: لجتصـــــاميم المتع قة بالبدال   تصـــــ  سيما ل دراســـــة خضـــــعا منفصـــــلن ماليان اعتباران هناك - 68

 المتحدةت لينمم المالية البيا ت في تري .ما  ا جمالية والالت امات الونو ة المي انية في ا دية التكاليف
 اتالاســـتحقاق وتدسع موـــبقا، تمو ل ممولا ليس التقاعد ة المعاشـــات ن ا  سان ســـالجقا، ب .ر و.ما - 69

 المتبقية الأعمال لتصـــــــــــــــر ف الدولية وابلية الدولية العدل محكمة مي اني  من والموـــــــــــــــتفيد ن ل متقاعد ن
 الالت امات سان والمتقاعد ن، ايناليين ل قضــــــــاة بالنوــــــــبة مقعح تغي   وجد لا ولأنه الجناليتينت ل محكمتين

 الموــــــتقب ية الاســــــتحقاقات في تغي ات أ  عن الن ر لجصــــــر  تغي  يون ت   ايناليين الخطة أعضــــــاس تجاو
 الجدي، القضــاة تقاعد لجدس  ين إم المتوقعة النقد ة المدسوعات تتأقر لن بل ، إم وإضــاسة الجديت ل قضــاة

 ســـتتحق  الن ا  في تغي  لأ  المالية ابثار سان ول ا، الموـــتقب ت في عد دة ســـنوات لجعد ســـيحد  ما وهو
 الوقتت  رور تدريجيا  
  وـــــــــــــــــابان أ جر  مـــاليـــة، ن ر وجهـــة من الخيـــارات لجين الاختلســـات ع ى التـــدليـــ  أجـــ  ومن - 70

 جد د لجقاض   المتع قة الاختيار ة التصـــــــــميم لبدال  المي انية في التبعات مخت ف 7 الجدول و بين منفصـــــــــلنت
 في و تقاعد يولارا، 179 666 قدرو سنو  أساسيا مرتبا و تقاضى ،2020  نا ر/ال اا .انون  1 في   عينل 

 سنواتت توع غضون
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 7 الجدول
 بأوا رولاً  الدفع رساس  لى الم حدة اامم من المدفو ة الفعلية النقد ة النفقات مقارنة

 
 قبــ  المــدسوعــات

 الخدمة انتهاس
 الخدمة انتهاس عند المدسوعات

 الخدمة من سنوات 9 لجعد
 الخدمــــة انتهــــاس عنــــد المــــدسوعات

 الخدمة من سنة 18 لجعد

 صفر اينالي )الخيار يال( الن ا     
 يولارا في الوـــــــــــــنة 89 833
 اينياة مد 

 يولارا في الوــــــــــــــــــــــنة 119 783
 اينياة مد 

 صفر  1الخيار ألف، البد   
 يولارا في الوـــــــــــــنة 51 097
 اينياة مد 

 يولارا في الوــــــــــــــــــــــنة 102 193
 اينياة مد 

 صفر  2الخيار ألف، البد   
 الوـــــــــــــنةيولارا في  35 897
 اينياة مد 

 يولارا في الوـــــــــــــــــــــــــــــــنة 71 794
 اينياة مد 

 صفر  3الخيار ألف، البد   
 يولارا في الوـــــــــــــنة 59 883
 اينياة مد 

 يولارا في الوــــــــــــــــــــــنة 119 783
 اينياة مد 

 المرتـــ  من المـــالـــة في 20 باس، الخيـــار
  الأساسو

 يولارا 35 933
 الونة في

 اينوـــاب رصـــيد صـــفر )  دسع
 الموت مر(

 اينوـــــــاب رصــــــيد )  ـــــــدسعصــــــفر 
 الموت مر(

مضــــــروبا في مدة  0.176 جيم، الخيار
 المرتـ  الخـدمـة مع ضـــــــــــــــرب النــاتك في

 النهالو
 صفر

قـــدرو  وا ـــدة مرة  ـــ دسع مب غ
 يولارا 284 590

قــــــدرو  وا ــــــدة مــــــرة   ــــــدسع مب ــــــغ
 يولارا 569 181

  
 الاســـــتحقاقات .انت  إبا المرتبات .لإـــــف  من م و ة .نوـــــبة  المي انية في التبعات 8 الجدول و بين - 71
 موبقات ممولة
 

 8 الجدول
 الاس حقالآات ومس ويات المسبق ال مو م ت الي  بم المقارنة  

 
التمو   الموــــــــب  من جان  الأمم المتحدة 

 (سنوات 9)الموا ة الونو ة مدسوعة لمدة 
 سنوات 9 لجعد الاستبدال نوبة
 الخدمة من

 النهالو المرت  من المالة في 50 الأساسو المرت  من المالة في 66.67 )الخيار يال(اينالي  الن ا    

 النهالو المرت  من المالة في 28 الأساسو المرت  من المالة في 38 1الخيار ألف، البد   

 النهالو المرت  من المالة في 20 الأساسو المرت  من المالة في 27 2الخيار ألف، البد   

 المرتــــ  من المــــالــــة في 33.33 الأساسو المرت  من المالة في 44.44 3الخيار ألف، البد   
 النهالو

 من المالة في 20 باس، موــــا ة لجنوــــبة الخيار
 الأساسو المرت 

النهالو  المرت  من المالة في 14 الأساسو المرت  من المالة في 20
 رصـــــــــــــــــيــــــــد  ــفــيــض )باســعاض
 اينواب(

مضـــــــــــــــروبا في مـــــدة  0.176 جيم، الخيـــــار
  النهالو الخدمة مع ضرب الناتك في المرت 

دسع مب غ - قـــــدرو  وا ـــــدة مرة  ـــــ 
 يولارا 284 590

  
 الخـــدمـــة، انتهـــاس عنـــد المرتبـــات .لإـــــــــــــــف  من وا ـــدة مرة مب غ يسع في  تم ـــ  جيم الخيـــار ولأن - 72
 الموب ت التمو   إم  اجة هناك تكون لن
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 ا ـــدية الن م في التك فـــة عـــالي اقعا ـــا وال وج الأافـــال اســـــــــــــــتحقـــاقـــات تلإـــــــــــــــكـــ  أن ولأكن - 73
  لجنوـــــــــبة اســـــــــتحقاقات ع ى ال وج  صـــــــــول سان بل  ومع تالعمر في الملإـــــــــارك تقد  مع الاســـــــــتحقاقات

 عرضــة أق  الأافال اســتحقاقات سان القضــاة، ســن لك  ون را تالقضــاس أن مة في شــالع أمر المالة في 50
 ق ي ة العج  اســـــــــتحقاقات تك فة تكون أن أ ضـــــــــا المتوقع ومن ت.ب   لجقدر التك فة ت  د ولن للســـــــــت دا 

 تعت  أن لأكن الاســـــتحقاقات، ه و تلإـــــم هم ال  ن القضـــــاة من نوـــــبيا الق ي  ل عدي ن را أنه غ  تجدا
 متوقعت غ  لجلإك  مرتفعة تكاليف الأخر  ا ضاسية بالفوالد أو بالعج  متع قة س بية تجرلجة ع ى
  

 الاس ن ا ات -تاسعا  
مم العامة، الأمانة لموئفو بالنوــــــبة - 74  الأمم لموئفو التقاعد ة ل معاشــــــات الملإــــــعك الصــــــندو  صــــــ 

 من محدية ســنوات إم بالاســتناي الاســتبدال نوــ  من معينة موــتو ت تُد د سرضــية أســاق ع ى المتحدة
 موــــــــــــــتو  و.ان تســــــــــــــواس  د ع ى الفنية الف ة ومن العامة الخدمات س ة من المتحدة الأمم لموئفو الخدمة

 في اينكوميين في الموئفين استحقاقات موتو  مع  تماشى ع يه الاختيار وقع ال   ا دي الاستحقاقات
 توس  أ ضـــــــــا توي العامة الجمعية و.انت تالتقاعد ة المعاشـــــــــات صـــــــــندو  تصـــــــــميم وقت المتحدة الولا ت

 إجمالي مب غ ع ى ل حصـــــول إمكانية وهناك تالعج  اســـــتحقاقات جان  إم والألجناس الأزواج اســـــتحقاقات
 تيور ة ســـنو  معاا أقوـــاط شـــك  ع ى الاســـتحقاقات بأغ بية الا تفاظ اختارت الجمعية ولكن ج لو،
 غلس من ل حما ة عنصـــرا أ ضـــا الن ا  و وسر تالمعاشـــات صـــندو  من اســـتحقاقاوم ق   الموئفون و دسع
 محدي ن ا  إاار في ا ضاسية، الاستحقاقات سيما ولا العناصر، ه و لجعض توس   صع  ولكن تالمعيلإة

 أســـاســـا المت   الأصـــ و المتحدة الولا ت لن ا  بالنوـــبة اللإـــأن هو .ما  بل ، إم وإضـــاسة تالاشـــعا.ات
 المرتبطــة والوسيــات بالاســـــــــــــــت مــارات المتصـــــــــــــــ ــة الم ــاار جميع تتحمــ  أن العــامــة الجمعيــة قررت ل مقــارنــة،

 لن ا  تصميم أنو  الاستحقاقات ا دي الن ا      ول ل ، تل موئفين الممنو ة التقاعد باستحقاقات
 المتحدةت الأمم موئفو يخ  سيما التقاعد ة المعاشات استحقاقات

 مل  الموـؤولين وأجور خدمة شـروط وتميي  سصـ  مبدأ وتكرارا مرارا العامة الجمعية أ.دت وقد - 75
 أ ضــا لأكن أنه إلا تالعامة الأمانة موـــؤولي وأجور خدمة شـــروط عن المتحدة لينمم العامة الأمانة موـــؤولي

 مناســـــــبا تقاعد ة اســـــــتحقاقات ن ا      (ويال ألف الخياران) الاســـــــتحقاقات ا دي الن ا  بأن   عت  أن
 مؤشـــرا ل مقارنة أســـاســـا المت   الن ا  ممارســـات تم   أن ولأكن تالدولية العدل محكمة في الجدي لينعضـــاس

 لتوس  العـــاليـــة التك فـــة سيهـــا الن ر  نبغو ال  الأ خر  العوامـــ  لجين من  كون وقـــد تالغرض لـــ لـــ  مهمـــا
  يارة العالية التك فة جان  إم باس(، )الخيار الاشعا.ات ا دي الأس وب ار   عن مكاس ة استحقاقات

 ا يارة،  ي  من الأســــــــــــه  هو جيم والخيار الخيارت ه ا إاار في وإياروا اســــــــــــت مارها يج  ال  الأموال
 تعو ض  عت ونه قد ال  ن القضـــــــــــــــاة، جان  من التقد ر من قدر بأق  يح ى ال   الخيار  كون قد لكنه
 التقاعدت باستحقاقات  تص  ترتيبا وليس خدمة إااس
 ســـيتم   (،A/66/617) التقاعد ة المعاشـــات لن م الوـــالج  اللإـــام  الاســـتعراض في لو   وم  ما - 76

 نوـــــــــــــــبة من الموـــــــــــــــتو ين ب  اينالي العا.م ن ا  تغي  في ا دمية الاســـــــــــــــتحقاقات لخيار تطبي  أسضـــــــــــــــ 
 ع ى بل ، لجعد المالة في 1.85 نوـــــــــــــبة ثم الخدمة، من الأوم التوـــــــــــــع الوـــــــــــــنوات خلل المالة في 5.56

 لمدة ســـــنو  المالة في 3.7 لجنوـــــبة خطو ترا.م ن ا  إم المالة، في 66.67 نوـــــبة الأقصـــــى ايند  تجاوز ألا
 محكمة أعضــاس أن  ي  الأولي، المالي الع س  فيض إم بل  وســيؤي  تبل  لجعد شــوس ولا عاما، 18

https://undocs.org/ar/A/66/617
https://undocs.org/ar/A/66/617
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 تجدر) خدمتهم من الأوم التوـــــع الوـــــنوات عن أق  تقاعد ة معاشـــــات ع ى ســـــيحصـــــ ون الدولية العدل
 الت امات مجموع  فيض إم وبالتالي ،(ســـــــــنوات 10 تاريخيا، ئ  الخدمة، مدة متوســـــــــت أن إم ا شـــــــــارة

 إعاية ار   عن) الخدمة من أاول سعات  لإــــــجع أنه ع ى الخيار ه ا إم   ن ر قد .ما  تالأعضــــــاس الدول
 ع ى الاســــــــتقدا  ســــــــن متوســــــــت     أن اسعاض مع الاســــــــتحقاقات، يسع مدة  ق   وبالتالي (الانت اب
   رتق  ال  ن الجدي القضاة إزاس المقدرة الالت امات يخفض أن بل  شأن ومن تعاما 58 أ  اينالي موتواو

 19 872 861 إم يولارات 23 572 005 من المقب ة ال لقين الوـــــــــــنوات خلل مناصـــــــــــ   تولوا أن
 (تيولارا 3 699 144 قدرو نقصا   عايل ما أ ) يولارا
 العشـــــــــــــــ  ع ى الدولية العدل محكمة أعضـــــــــــــــاس تلإـــــــــــــــجيع خلل من أنه البعض  ر  أن ولأكن - 77

 هي ة في العضو ة ع ى التناوب ع ى عواق  خطو ترا.م ن ا  إم ل تغي   كون قد سيها، مجديا للنت اب
 العدل  كمة الأســــــــاســــــــو الن ا  من 13 ل ماية سوسقا تل محكمة العالمو الطالجع ع ى وبالتالي القضــــــــاة،
 إم  وـــتند التقاعد ة المعاشـــات ن ا  في تغي  وأ  تا كمة في وئيفيا موـــارا ســـنوات توـــع تعت  الدولية،
 الأساسوت الن ا  مع الصفة، لجت   سيتعارض، وا دة خدمة سعة من أ. ر لمدة الأعضاس يخد  أن اسعاض
 الرليوية القانونية الن م لجين و. ل  الدولية، العدل محكمة أعضاس لجين المواواة بأن القول ولأكن - 78
 أما  تم   ال  والأارا  تل محكمة الأســـــاســـــو الن ا  ر.ي ة لأ   أســـــاســـــو مبدأ هو لأ  واا، ال  العا  في

 تقتضـــو ســـ يمة لجصـــورة الدولي العدل إقامة إن القول ولأكن تأسرايا وليوـــت ســـياية بات يول هو ا كمة
 الموــــــاواة أســــــاق ع ى مهامهم   اولون أمامهم تم   ال  ن القضــــــاة بأن الوــــــياية بات الدول امأنة بالتالي
 الوياية في المواواة لمبدأ أر د إبا أساسو القضاة لجين المواواة مبدأ سان وبالتالي تالبعض لجعضهم مع التامة
 ع ى  نطو  التقاعد ة ل معاشـــات ن ا  وأ  تلجينها القضـــالية ا جراسات في مضـــمو   كون أن الدول لجين

 و صــــــ  تالمبدأ ه ا يخالف ن ا  هو التقاعد ة معاشــــــاوم  ي  من مخت فة معام ة ا كمة أعضــــــاس معام ة
 في الجدي الأعضــــــــــــاس من  إم  ؤي  التقاعد ة ل معاشــــــــــــات اينالي الن ا  في تغي  أ  ع ى نفوــــــــــــه الأمر

 الصــدي، ه ا وفي تا كمة في العام ين الأعضــاس لىا  تمتع ال  ت   عن .  ا   ت ف اســتحقاقات ا كمة
 إبا الا تجاج،  تم قد وبالتالي، تســــنوات قل  .   ا كمة أعضــــاس ل    التجد د  تم بأنه الت .   نبغو

 مع عموما   ل مقارنة قالج ة اســــــتحقاقات  قد  أن الن ا  ي ا  نبغو بأنه ل معاشــــــات، جد د ن ا  اعتمد ما
 تل محكمة الأســـاســـو الن ا  مع آخر اك أ   تف  لا وقد تاينالي الن ا  إاار في المقدمة الاســـتحقاقات

 التقاعدت لاستحقاقات اينالي الن ا  ع ى ا لجقاس خيار في الن ر لأكن الأسباب، وي و
 اينالي الن ا  أن إم ملإـــــــــــــــ ة التغي ، عد  لخيار تفضـــــــــــــــي ها عن لجلإـــــــــــــــدة ا كمة أعرلجت وقد - 79

 مبايئ ومع الأســـــاســـــو ن امها مع  تف  وأنه الأ. ، ج له في الرضـــــا، ع ى  بع  التقاعد لاســـــتحقاقات
 ع يهات ا كمة ترتك  ال  واستقلليتهم ا كمة أعضاس لجين المواواة

 ال قر ر. بهذا  لما تحيط رن إلى مد وة العامة والجمعية - 80
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 ااوا المرفق
 لاهاي في المسلاولم كبار  مرتبات  

 قاضو ا كمة الجنالية الدولية  قاضو محكمة العدل الدولية  و.ي  الأمين العا  

 باليورو 
لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 باليورو  الولا ت المتحدة

لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 باليورو  الولا ت المتحدة

لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولا ت المتحدة

 411 16 000 15 739 18 128 17 184 16 793 14 2016.انون ال اا/ نا ر        

 393 16 000 15 489 19 832 17 832 16 401 15 2016شباط/س ا ر 

 447 16 000 15 244 19 550 17 620 16 158 15 2016آبار/مارق 

 988 16 000 15 402 19 132 17 757 16 797 14 2016نيوان/ألجر   

 007 17 000 15 489 19 189 17 832 16 846 14 2016أ ر/ما و 

 722 16 000 15 402 19 404 17 757 16 031 15 2016   ران/ ونيه 

 648 16 000 15 128 19 235 17 521 16 885 14 2016تموز/ وليه 

 648 16 000 15 244 19 339 17 620 16 975 14 2016آب/أغوطس 

 722 16 000 15 201 19 223 17 583 16 875 14 2016أ  ول/سبتم  

 816 16 000 15 042 19 985 16 446 16 670 14 2016تلإر ن الأول/أ.تولجر 

 393 16 000 15 783 18 186 17 222 16 843 14 2016تلإر ن ال اا/نوسم  

 924 15 000 15 393 18 327 17 886 15 964 14 2016.انون الأول/ي وم  

 296 240 000 180 082 264 823 197 078 228 852 170 2016المجموع لعام  

 690 15 000 15 159 18 360 17 525 15 842 14 2017.انون ال اا/ نا ر 

 009 16 000 15 683 18 506 17 973 15 967 14 2017شباط/س ا ر 

 907 15 000 15 683 18 618 17 973 15 062 15 2017آبار/مارق 

 112 16 000 15 595 18 312 17 898 15 801 14 2017نيوان/ألجر   

 287 16 000 15 974 18 475 17 222 16 940 14 2017أ ر/ما و 

 797 16 000 15 498 19 412 17 670 16 886 14 2017   ران/ ونيه 

 065 17 000 15 760 19 369 17 894 16 850 14 2017تموز/ وليه 

 647 17 000 15 430 20 366 17 467 17 847 14 2017آب/أغوطس 

 029 18 000 15 751 20 265 17 741 17 760 14 2017أ  ول/سبتم  

 689 17 000 15 401 20 300 17 442 17 791 14 2017تلإر ن الأول/أ.تولجر 

 422 17 000 15 139 20 340 17 218 17 825 14 2017تلإر ن ال اا/نوسم  

 773 17 000 15 488 20 292 17 517 17 784 14 2017.انون الأول/ي وم  

 519 200 000 180 687 228 435 205 509 197 427 177 2017المجموع لعام  

 921 17 000 15 643 20 278 17 479 17 630 14 2018.انون ال اا/ نا ر 

 634 18 000 15 378 21 210 17 102 18 572 14 2018شباط/س ا ر 

 405 18 000 15 128 21 220 17 890 17 580 14 2018آبار/مارق 

 519 18 000 15 246 21 209 17 990 17 572 14 2018نيوان/ألجر   
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 قاضو ا كمة الجنالية الدولية  قاضو محكمة العدل الدولية  و.ي  الأمين العا  

 باليورو 
لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 باليورو  الولا ت المتحدة

لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 باليورو  الولا ت المتحدة

لجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولا ت المتحدة

 116 18 000 15 834 20 251 17 641 17 607 14 2018أ ر/ما و        

 422 17 000 15 408 20 571 17 280 17 878 14 2018   ران/ ونيه 

 361 17 000 15 070 20 340 17 994 16 683 14 2018  وليه/تموز

 564 17 000 15 849 19 951 16 807 16 353 14 2018آب/أغوطس 

 483 17 000 15 187 20 321 17 093 17 666 14 2018أ  ول/سبتم  

 544 17 000 15 040 20 134 17 969 16 508 14 2018تلإر ن الأول/أ.تولجر 

 045 17 000 15 746 19 377 17 720 16 713 14 2018ال اا/نوسم  تلإر ن 

 065 17 000 15 761 19 370 17 732 16 708 14 2018.انون الأول/ي وم  

 078 213 000 180 292 245 232 207 696 207 470 175 2018المجموع لعام  
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 المرفق الثاني
شرررررود ةدمة ور ور ر  ررررا    مة العدا الدولية ولآ ررررائا الخاصررررم، ورضية   

 ولآ اة افلية الدولية ل  ر   اا ماا الم بقية للمح م م الجناضي م 

 الجناليتين ل محكمتين المتبقية الأعمال لتصر ف الدولية ابلية  الدولية العدل محكمة 
 القضاة الرليس  الخاصون القضاة الأعضاس 
 المرتررب صررررررررررررافي     

 ا  بارا السررررررنوي
 الثاني/ كانون  من

 2019  نا ر

 توــــــــو ة بل  في  ا ســــــــنو ، يولارا 239 135
 في لىولندا المقر توـــــــــــو ة ]مضـــــــــــاعف العم  مقر

 [33.1=2019 ال اا/ نا ر .انون

 صـــــــافي من 1/365
 لك  الوـــنو  المرت 
 عم   و 

 مقر توـــو ة بل  في  ا ســـنو ، يولارا 239 135
 .انون  في لىولندا المقر توــــــــــــو ة ]مضــــــــــــاعف العم 

 [33.1= 2019 ال اا/ نا ر

 مـــــــــــــــن 1/365
 المرتـــــ  صـــــــــــــــــــافي
  و  لك  الوـــنو 
 عم 

 سنو  يولار 25 000 الرليس: الخاص البدا
 156 الرليس(: لجعمـ  قيـامـه )عنـد الرليس  لـ 
  وميا يولارا

  نطب  لا سنو  يولار 25 000 الرليس:  نطب  لا

 ل قاضـــــــــــو الر  ة :بالنسرررررررربة للق رررررررراة المقيمم السفر نفقات
 عنــد )لىم( لجــه المعع  )المعــالين( والمعــال وال وج
 ا كمـــــــة مقر إم/من الخـــــــدمـــــــة وإاـــــــاس التعيين

 التعيينت عنــد  ــدي الــ   ا قــامــة محــ  ومن/إم
 معه الموـــــــــــــــتقر وال وج ل قاضـــــــــــــــو ا  ب ور  ة
 ســـــــــــــــنتين .   )لىم( لجه المعع  )المعالين( والمعال

 تقولأيتين
 قل  أقصــاو ما :بالنسرربة للق رراة غق المقيمم

 عال ته أسراي من ووا د ل قاضـــــــــــــو إ ب ر لت
نة .   معه المقيمين المقرلجين  إقامته مح  من ســـــــــــــــ
 ج وــــــات ينضــــــور ا كمة مقر إم التعيين وقت

 ا كمة
 لجتك فة   وـــــــــــم  لا :بالنسرررررررربة لجميع الق رررررررراة

 بالضــــرورة حم ها تم إبا إلا .تك فة  ال الدة الأمتعة
 الرمية بالمهمة متع قة لأسباب

 لأ  ا  ب ر ـ ــــــــة
 ووا د خا ، قاض
 عــــــــالــ ــتــــــــه أســراي مــن

 المــــقـــيـــمـــين المــــقــــرلجــــين
 إقامته مح  من معه،
 ا ـــكـــمــــــــة مـــقـــر إم
 عـــــــقــــــــد مـــــــكــــــــان أو

 عنــــدمــــا الج وـــــــــــــــــــة،
 ا كمة رليس  لإهد
 القاضــو  ضــور بأن

 ضـــــــــــــــــرور  الخــــــــا 
 الرمية ل مهمة

 )المعالين( والمعال وال وج ل رليس بالنوــــــــــــبة الوــــــــــــفر
 من/إم الخدمة وإااس التعيين عند )لىم( لجه المعع 

 عند  دي ال   ا قامة مح  ومن/إم ا كمة مقر
 معه الموـــــــتقر وال وج ل رليس ا  ب ور  ة التعيينت
 ســـــــــــــــنتين .ـــ   )لىم( لجـــه المعع  )المعـــالين( والمعـــال

 .تك فة  ال الدة الأمتعة لجتك فة   وم  ولا تقولأيتينت
 بالمهمة متع قة لأســـــباب بالضـــــرورة حم ها تم إبا إلا

 الرمية

 القضـــــــــــــــــــــاة م ـــــــ 
  كمة الخاصــــــــين

 الدولية العدل

 القياســــــية المعدلات شــــــروط  وــــــ  ل دسع قالج  المعيشة بدا
 المتحدة لينمم العامة الأمانة موئفو ع ى المطبقة
 المالة في 40 نوبة إم إضاسة

 القياســــــــــية المعدلات شــــــــــروط  وــــــــــ  ل دسع قالج   نطب  لا
 المتحــدة لينمم العــامــة الأمــانــة موئفو ع ى المطبقــة
 المالة في 40 نوبة إم إضاسة

  نطب  لا

 نرررقررررررم نرررفرررقررررررات
 اام عة

 لجغرض اللإــــــــــــحن :بالنسرررررررربة للق رررررررراة المقيمم
 لينمتعة المصــــــــــــــحوب غ  اللإــــــــــــــحن أو الانتقال

 .بار  ع ى المطب  المن لية والأيوات اللإـــــــــــ صـــــــــــية
 المتحدة الأمم موؤولي

 غ  اللإـــــــــحن :بالنسرررررربة للق رررررراة غق المقيمم
 المن لية والأيوات اللإــــ صــــية لينمتعة المصــــحوب

 لجعد المتحدة، الأمم موـــــــــــــــؤولي .بار  ع ى المطب 
 ا كمة رليس مواسقة ع ى اينصول

 المصـحوب غ  اللإـحن أو الانتقال لجغرض اللإـحن  نطب  لا
 ع ى المطب  المن لية والأيوات اللإــــــــــ صــــــــــية لينمتعة
 المتحدة الأمم موؤولي .بار

  نطب  لا

 ع ى المنطب  المب غ :بالنسررررررربة للق ررررررراة المقيمم الاس قرار منحة
 المتحدة الأمم موئفو .بار

 إم  صــــــــ  ما :بالنسرررررربة للق رررررراة غق المقيمم
 الأمم موـــــــــؤولي .بار  ع ى المنطب  المب غ نصـــــــــف
 ا كمة رليس مواسقة ع ى لجناس المتحدة،

  نطب  لا المتحدة الأمم موؤولي .بار  ع ى المنطب  المب غ  نطب  لا



 A/74/354 

 

34/38 19-16037 

 

 الجناليتين ل محكمتين المتبقية الأعمال لتصر ف الدولية ابلية  الدولية العدل محكمة 
 القضاة الرليس  الخاصون القضاة الأعضاس 
 من أســــــــــبوعا 24 :بالنسررررررربة للق ررررررراة المقيمم الان قاا بدا     

 مدة أتموا )لمن الوــــنو  الأســــاســــو المرت  صــــافي
 أو أ. ر( أو الخــــدمــــة في متعــــاقبــــة ســـــــــــــــنوات 9

 الونو  الأساسو المرت  صافي من أسبوعا 18
 تق  ولكنها ســــــــــــنوات 5 عن ت  د مدة أتموا )لمن
 عند  دسع الخدمة(، في متعاقبة ســـــــــــــــنوات 9 عن

 هولنــدات خــارج للإقــامــة وانتقــايم الخــدمــة انتهــاس
 من متعاقبة سنوات 5 عن تق  ال  الخدمة ولمدة

 ع ى تناســـــــــــــــبيا محدي إجمالي مب غ  طب  الخدمة،
 من أســــــــــبوعا 18 البالغ الأقصــــــــــى ايند أســــــــــاق
 الونو  الأساسو المرت  صافي

لا  نطبق هذا الاسرررررر حقاق  لى الق رررررراة غق 
 المقيمم

 الوــــنو  الأســــاســــو المرت  صــــافي من أســــبوعا 24  نطب  لا
 الخــــدمــــة في متعــــاقبــــة ســـــــــــــــنوات 9 مــــدة أتموا )لمن
 المرتـــ  صــــــــــــــــــافي من أســـــــــــــــبوعـــا 18 أو أ. ر( أو

 عن ت  د مدة أتموا )لمن الوـــــــــــــــنو  الأســــــــــــــــاســـــــــــــــو
 في متعاقبة ســــــنوات 9 عن تق  ولكنها ســــــنوات 5

 للإقامة وانتقايم الخدمة انتهاس عند  دسع الخدمة(،
 سنوات 5 عن تق  ال  الخدمة ولمدة هولندات خارج
 تناسبيا محدي إجمالي مب غ  طب  الخدمة، من متعاقبة
 من أســـــبوعا 18 البالغ الأقصـــــى ايند أســـــاق ع ى
 الونو  الأساسو المرت  صافي

  نطب  لا

 المرررررررررررررررررررعرررررررررررررررررررا 
 ال قا دي

 ومب غ عــامــات 60 هو ل تقــاعــد العــاي ــة الوـــــــــــــــن
 صــــــــــــــــافي من المالة في 50 هو التقاعد  المعاا
 توــو ة )يون ل قاضــو الوــنو  الأســاســو المرت 
 تق  ال  المدة مع بالتناســـــــــــــ  تُدي العم ( مقر
  قــــارب مــــا )أو الخــــدمــــة من ســـــــــــــــنوات 9 عن

 المرت  صــــــــــــــــافي في مضـــــــــــــــرولجة المالة في 0.468
 الأوم 108 الـــ الأشهر من شهر لك  الأساسو
 صافي من المالة في 0.154 إم إضاسة المكتم ة(،

 الخدمة من إضافي شهر .   عن الأساسو المرت 
 هو الأقصـــــــــــــــى واينــد أشـــــــــــــــهرت 108 عن    ــد

  النهالو المرت  من المالة في 66.67
 الأق ( ع ى الخدمة من سنوات 3)

 لأعضــــــــاس الم صــــــــصــــــــة التقاعد ة المعاشــــــــات نفس  نطب  لا
 الفر  لعاعو تناســـــبيا محدية الدولية، العدل محكمة

 بالنوـــبة ســــنوات 9 )أ  التعيين  ي  من المدة في
 الدولية ل محكمة بالنوبة سنوات 4 و ل محكمة،
 ع ى الخدمة من سنوات 3) الوالجقة(ت ليوغوسلسيا

 القضـــــــــــــــــــاة لجين من الرليس انت  ــــ  وإبا الأقــــ (ت
 ليوغوســــــــــــــلسيا الدولية ا كمة في ايناليين الدالمين

 التعاقد ة علقته ع ى با لجقاس له وم   الوــــــــــــــــالجقة
 شــــروط تطبي  ســــيوــــتمر المتحدة، الأمم مع اينالية
 من 5 بالفقرة وعمل ول ل ، الأصـــــــــــــــ يـةت الخدمة
 ل محكمــة، الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــو الن ـــا  من 32 المـــاية

 اســـــــــــــــتحقــــــاقــــــات ن ــــــا  ع ى تغي  أ   نطب  لا
  فيضها إم  فضو قد التقاعد ة المعاشات

  نطب  لا

 اسررررررررررر حقرررالآرررات
 اارمم/اارملة

 أو التقاعد  المعاا اســــتحقا  من المالة في 50
 ضـــــــــــــــعف قــدرو اــاليــة، .توـــــــــــــــو ــة  إجمــالي، مب غ

 الواج  الوــــــــــنو  التقاعد  المعاا اســــــــــتحقا 
 الوساة وقت الدسع

 التقــاعــد  المعــاا اســـــــــــــــتحقــا  من المــالــة في 50  نطب  لا
 ضـــــــــــــــعف قدرو االية، .توـــــــــــــــو ة  إجمالي، مب غ أو

 الدسع الواج  الونو  التقاعد  المعاا استحقا 
 الوساة وقت

  نطب  لا

 نفس وس   نطب  :بالنسررررررررربة للق ررررررررراة المقيمم ال عليم منحة
 الأمم موئفو خدمة تُكم ال  والأن مة القواعد
 المتحدة

  نطبق  لى الق اة غق المقيممولا 

 تُكم ال  والأن مــــــــة القواعــــــــد نفس وس   نطب   نطب  لا
 المتحدة الأمم موئفو خدمة

  نطب  لا

 ا عاقة أو الصحة اعتلل سعة خلل المرت  يسع الإ الآة
  همته الموئف قيا  يون تُول أن شأاا من ال 
 موـــــــــؤولية أ  هناك تكون ولا الخدمةت سعة أقناس
 بل  لجعد

 ا عاقة أو الصـــــــــــحة اعتلل سعة خلل المرت  يسع  نطب  لا
  همته الموئف قيا  يون تُول أن شـــــــــــــأاا من ال 
 موـــــــــــــــؤولية أ  هناك تكون ولا الخدمةت سعة أقناس
 بل  لجعد

  نطب  لا
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 الثالث المرفق
 الدولية العدا   مة ا  ررررررررا  ال قا د ة المعاشررررررررات اسرررررررر حقالآات بم مقارنة  

 المماثلة الق اضية المناصب في للق اة ال قا د ة المعاشات واس حقالآات

 التبعية الفوالد  المبكر التقاعد   

 الاستحقا  صيغة ا ا.م
 العاي ة الوـــــــــــــــن
 ا عاقة الملإعك اشعاك الاتفاض العمر ل تقاعد

 الأرمـــــــ /
 الأافال الأرم ة

 المرت  صـــــــــــــــافي من المالة في 50 الدولية العدل محكمة         
 )باســـــــت ناس الوـــــــنو  الأســـــــاســـــــو

 لجلإـــك  تُدي العم ( مقر توـــو ة
 تق  ال  الخدمة مدة مع تناســـــــ 

 أشــــهر 108 )أو ســــنوات 9 عن
 لينعضـــــــــــــــاس وتضـــــــــــــــا  .ام ة(،
 لجعـــد جـــد ـــدة سعة خـــدموا الـــ  ن
 الأول/ي وــــــــــــــــــمــــ  .ــــــــانــــون  31

 المالة في 0.154 نوـــــــــــبة 1998
 عن النهالو المرت  في مضـــــــــــــــرولجة

 توـــــــــــــــع لجعد خدمة شـــــــــــــــهر . 
 هو الأقصـــــــــــــــى وايند ســـــــــــــــنوات،
  المالة في 66.67

 سنوات 3) 60
 الخدمة( من

 انتهــــــاس وقــــــت
  الخدمة

 في المالة في 0.5
 ســن لجين اللإــهر
 والوــــــــن التقاعد
 ل تقاعد العاي ة

 نعم نعم نعم شوس لا

 في الــعــ ــيــــــــا ا ــكــمــــــــة
 المتحدة الولا ت

 اينياة: مد  تقاعد ة معاشـــــــــــات
 ع ى المرتـــ  من المـــالـــة في 100

 عن تق  لا لمدة الخدمة أســـــــــــــــاق
توــــــ  ســــــنوات، 10  لجصــــــيغة وتُ 
 = الخـدمـة ســـــــــــــــنوات زالـدا العمر
 زالـدا عـامـا 65 ســـــــــــــــن )أ  80
 66 و الخــدمــة، من ســـــــــــــــنــة 15
 (10 زالدا 70تتت14 زالدا

 من المــــالــــة في 2,2    اينياة مد 
 بل  في ) ا المرت 
 الــتــقــــــــاعــــــــد؛ أقــنــــــــاس
 اســـتحقاقات تغطو

 الأرمـــــــــ /الأرمـــــــــ ـــــــــة
 والألجناس(

 نعم نعم نعم

 التــالجعــة العــدل محكمــة
 الأوروبي للتُاي

 المرتــــــ  من المـــــــالـــــــة في 4.275
 ســـــنة .   عن النهالو الأســـــاســـــو

 واينـــــد الخــــــدمــــــة؛ ســـــــــــــــنوات من
 التقاعد  المعاا من الأقصـــــــــــــــى
 آخر من المالة في 70  وــــــــــــــــاو 

 القاضو تقاضاو أساسو مرت 

 المـــــالـــــة في 10.25   65
 المـــــــــــــرتـــــــــــــ  مـــــــــــــن

 الأساسو

- - - 

 الأورولجــــيــــــــة ا ــــكــــمــــــــة
 ا نوان ينقو 

 ا جمـــالي المرتـــ  من المـــالـــة في 2
 الخدمة، سنوات من سنة .   عن
 التقاعد  المعاا  تجاوز ألا ع ى
 وقد المالة؛ في 70 أقصـــــــــــــــاو  دا
 بل ، من لجدلا القاضــــــــــــو، يختار

 إجمالي مب غ ع ى اينصول

 لا نعم لا      63

 الجـــنــــــــالـــيــــــــة ا ـــكـــمــــــــة
 الدولية

 المرتــــــ  من المـــــــالـــــــة في 1.389
 .ــ   عن التقــاعــد عنــد الوـــــــــــــــنو 

 ع ى الخدمة، ســــــــنوات من ســــــــنة
 التقـــــاعـــــد  المعـــــاا  تجـــــاوز ألا

 من المالة في 12.50 أقصــاو  دا
 المرت 

 3 لجـــــــــعـــــــــد 60
 مــن ســـــــــــــــــنـــوات

 الخدمة

 عـــنــــــــد الـــعـــمـــر
 مــــــــدة انــتــهــــــــاس
 الخدمة

 في المالة في 0.5
 ســن لجين اللإــهر
 والوــــــــن التقاعد
 ل تقاعد العاي ة

 نعم نعم نعم شوس لا
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 التبعية الفوالد  المبكر التقاعد   

 الاستحقا  صيغة ا ا.م
 العاي ة الوـــــــــــــــن
 ا عاقة الملإعك اشعاك الاتفاض العمر ل تقاعد

 الأرمـــــــ /
 الأافال الأرم ة

 في الــعــ ــيــــــــا ا ــكــمــــــــة         
 أسعاليا

 لوــــن  د أينى لج وغ لجعد التقاعد
 من ســـــــــــــــنوات 10 لجعــد التقــاعــد
 المرت  من المالة في 60 الخدمة:
 أقصى لج وغ عند والتقاعد اينالي؛

 10 إم 6 لجعد التقاعد لون  د
 المالة في 6 الخدمة: من ســــــــــنوات

 اينالي المرت  من

 60 الأينى ايند
  سنة
 الأقصـــــــــــــــى ايند
 سنة 70

 لا نعم نعم    )أ(

 في الــعــ ــيــــــــا ا ــكــمــــــــة
 )ب(.ندا

 المرتــــــ  من المـــــــالـــــــة في 66.67
 المدة مع بالتناس  تُدي النهالو،

  سنوات 10 عن تق  ال 
 من ســـــــــــــــنـة 15

 ع ى الخـــــــدمـــــــة،
 الوــــــــــــن  ق  ألا

 مـــــــــــــدة زالـــــــــــــدا
 عــــــــن الخــــــــدمــــــــة

 10 و ؛80
 مــن ســـــــــــــــــنـــوات
 ولج وغ الخــــــدمــــــة

 عاما 70

 10 لجعــــد 55
 من ســـــــــــــــنوات

 الخدمة
 الاســــــــــتحقاقات

 لجلإـــك  ا توـــبة
 ع ى تنـــــاســـــــــــــــ 
 الخدمة أســــــــــــاق
 مقارنة المكتوـــبة

 بالاســـــتحقاقات
 .ـــــــــانـــــــــت  الـــــــــ 

 في ســــــتكتوــــــ 
 العاي ة الوـــــــــــــــن
  ل تقاعد

 مــن المــــــــالــــــــة في 1
  المرت 

 نعم نعم نعم

 في الــعــ ــيــــــــا ا ــكــمــــــــة
 اليابان

 متوســـــــــــــــت من المــالــة في 1.266
 خلل المتقاضــاة الوــنو ة المرتبات
   ؤشر المرتبت الوئيفية اينياة

 وســـــــــــــــعتفع 60
 بحــ ــول 65 إم

2025 
 المــالــة في 15.508 - -

 المرت  من
 نعم نعم نعم

 في الــعــ ــيــــــــا ا ــكــمــــــــة
 المــــتــــحــــــــدة المــــمــــ ــــكــــــــة
 الــعــ ــمــى لــ  ــطــــــــانــيــــــــا

 اللإمالية  رلنداأو 

 المرتبات أع ى من المالة في 2.32
 الأخ ة ال ل  الوـــنوات )خلل

 من ســـــــــــــــنــة .ـ   عن الخـدمـة( من
 الخدمة سنوات

 5 لجـــــــــعـــــــــد 65
 مــن ســـــــــــــــــنـــوات

 الخدمة
 5 لجــــعــــــــد 60

 من ســـــــــــــــنوات
 الخدمة

 من المــــالــــة في 1.8 ا.توار  يخفض
 ا ــــــــدية المــرتــبــــــــات

 الوــــــــــــــــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــف
 )اســـــــــــــــتحقــــــــاقــــــــات
 الأرمـــــــــ /الأرمـــــــــ ـــــــــة
 واســـــــــــــــتحقــــــــاقــــــــات

  ــــــــــ  الألجــــــــــنــــــــــاس(
 إ.مــال أو التقــاعــد

 مــــــــن عــــــــامــــــــا 20
 الخدمة

 نعم نعم نعم

 و.ــــــــــيــــــــــ 
 الأمــــــــــــــين

 العا 

 نــــــــــــــــ ــــــــــــــــا 
 الصــــــــندو 
 الملإــــــــــــــــــعك
 ل معاشـات
 التقـــاعـــد ـــة
 لمـــــــوئـــــــفـــــــو
 الأمـــــــــــــــــــــــــــــم

 المتحدة

 الأجر متوســـــت من المالة في 1,5
 من ســـــــــــــــنوات 5 لأول النهـــــالو
 في المــــالــــة في 1.75 و الخــــدمــــة؛
 2.0 و التالية؛ الخمس الوــــــنوات

 ال  ســــــــنة العلإــــــــر ن عن المالة في
 1 نوــــــــــــــبة جان  إم بل ، ت و
 لمــــدة الخــــدمــــة مقــــالجــــ  المــــالــــة في

  ب غ بحيــ  ســـــــــــــــنــة، 30 تتجــاوز
 أقصـــــــــــــــى  ــدا التقــاعــد  المعــاا
 متوســـــــــــــــت من المالة في 65 قدرو
 ســـــنة 38.75 لجعد النهالو الأجر
 الخدمة من

 تم ل ــــــــ  ن 60
 1 قبـــــ  تعيينهم

 .ــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــون
ــــ ــــــــاا/ ــــنــــــــا ــــر  ال

1990  
 تم ل ــــــــ  ن 62

 1 لجعـــــد تعيينهم
 .ــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــون
ــــ ــــــــاا/ ــــنــــــــا ــــر  ال

1990 
 

  وــ   تفاوت
 العاي ة الوـــــــــــــــن
 ل تقاعد

 الملإــــــع.ون  وــــــاهم
 في 7.90 لجنوـــــــــــــــبــة
 الــــدخــــ  من المــــالــــة

 الداخ  المكتوـــــــــ 
 المعاا  وــــــاب في

 و واهم التقاعد ؛
 لجنوــــــــــــبة العم  رب

 المـــــالـــــة في 15.80
ــــــــــــدخــــــــــــ  مــــــــــــن  ال

 الداخ  المكتوـــــــــ 
 المعاا  وــــــاب في

 التقاعد 

 نعم نعم نعم

 الأمــــــــــــــين
 الـــــــــــعـــــــــــا 
 المواعد

 
 لج وغ عند )ج( أو ،القضــــــــالية الخدمة من ســــــــنوات 10 إتما  وقب  عاما 70 لج وغ قب  )ب( أو عاما، 60 لج وغ قب  )أ( إرايته  حض القاضــــــــو غاير إبا )أ( 

 ت2006 تموز/ وليه 1 قب  منصبه شغ  إبا ل قاضو استحقاقات ت دسع لا القضالية، الخدمة من سنوات 6 إتما  وقب  عاما 70
 المعاشــــــــات ن امو مع الاســــــــتحقاقات ه و وت دمك .ندات   كومة وتد رو تموله ال   العا  ل قطاع التقاعد ن ا  في .ندا  في الع يا ا كمة موئفو  لإــــــــعك )ب( 

  و.يبي ت .ندا  في التقاعد ة
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 الرابع المرفق
 ذلك في بما ال قا د ة، المعاشرررررررات لاسررررررر حقالآات الم ولآعة السرررررررنو ة المدفو ات  

 والمقبلم العاملم والق اة الم قا د ن الق اة اس حقالآات
 المتحدة( الولا ت )لجدولارات

 ا موع الجناليتين ل محكمتين المتبقية الأعمال لتصر ف الدولية ابلية  الدولية العدل محكمة الونة
    2019 2 907 845  3 066 830  5 974 675  

2020 2 876 465  3 100 581  5 977 046  

2021 2 835 066  3 180 628  6 015 694  

2022 3 349 125  3 223 071  6 572 196  

2023 3 298 921  3 242 813  6 541 734  

2024 3 239 188  3 266 030  6 505 218  

2025 3 830 484  3 274 475  7 104 959  

2026 3 755 107  3 273 337  7 028 444  

2027 3 673 074  3 263 861  6 936 935  

2028 4 576 698  3 245 397  7 822 095  

2029 4 495 173  3 217 349  7 712 522  

2030 4 410 393  3 179 168  7 589 561  

2031 4 340 343  3 130 391  7 470 734  

2032 4 387 062  3 070 631  7 457 693  

2033 4 493 119  2 999 655  7 492 774  

2034 4 603 595  2 917 392  7 520 987  

2035 4 719 002  2 823 958  7 542 960  

2036 4 839 616  2 719 605  7 559 221  

2037 4 965 898  2 604 572  7 570 470  

2038 5 098 670  2 479 299  7 577 969  

2039 5 238 697  2 344 575  7 583 272  

2040 5 386 267  2 201 624  7 587 891  

2041 5 541 241  2 051 974  7 593 215  

2042 5 703 128  1 897 210  7 600 338  

2043 5 871 381  1 739 176  7 610 557  

2044 6 045 507  1 580 020  7 625 527  

2045 6 224 909  1 422 104  7 647 013  

2046 6 408 746  1 267 779  7 676 525  

2047 6 596 105  1 119 274  7 715 379  
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 ا موع الجناليتين ل محكمتين المتبقية الأعمال لتصر ف الدولية ابلية  الدولية العدل محكمة الونة
    2048 6 786 290  978 470  7 764 760  

2049 6 978 904  846 871  7 825 775  

2050 7 173 753  725 776  7 899 529  

2051 7 371 053  616 289  7 987 342  

2052 7 429 998  519 020  7 949 018  

2053 7 486 023  433 936  7 919 959  

2054 7 539 841  360 558  7 900 399  

2055 7 463 627  298 109  7 761 736  

2056 7 383 216  245 647  7 628 863  

2057 7 299 373  202 071  7 501 444  

2058 7 092 517  166 323  7 258 840  

 

 


