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 الدورة الرابعة والسبعون
 )ق( من جدول الأعمال المؤقت* 134البند 

 مجلسالتقارير المالية والبيانات المالية المراجَعة وتقارير 
مراجعي الحساااااااصتد الااااااالدوا الم اااااا   للمعا اااااات 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

تلفيذ توصااااايات مجلس مراجعي الحسااااااصت الوارهة ش تقريرن ب ااااا ن الاااااالدوا   
الم اااااااااا   للمعا اااااااااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ع  الساااااااااالة الملت ية 

 2018كانون الأول/هيسمبر  31 ش
لااااالدوا الم اااا   للمعا ااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة و    تقرير أمين مجلس ا  

 الأمين العام المعني صست مار أصول الالدوا

 موجز 
باء، الـــقل ت بـــت ماـــإ اامعاـــ      48/216يقـــدهذ  ـــقا التقلايلا عمر اقلااي اامعاـــ  العـــامـــ   
نفاقيين لكاانات الأمم المتحدة القااذ، في نفس الوقت القل تقدهذ ماإ توصاات مج س ملااجعي اللاؤساء الت

 الحسابات    اامعا  العام ، بإارغ اامعا  بالتدااير المتخقة أو التي ستتخق لتنفاق ت ك التوصاات.
   مج س ملااجعي ويقــدذ التقلايلا مع ومــات  ةــــــــــــــــاماــ   لحــاقــاا بالتع اقــات التي ق ــدمــت ســــــــــــــــااقــاا  

الحســـــــابات، والتي أايجت في التقلايلا التامي القل أصـــــــديد ا  س عن المـــــــندوق الم ـــــــ   ل معا ـــــــات 
 التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة.

ولــقا، وســـــــــــــــعاــاا ل حــد من التكلااي ولتبســـــــــــــــا  الوية ،   يويا  ــقا التقلايلا تع اقــات  ةــــــــــــــــاماـ   
ويقدذ كقلك مع ومات عن حال  التنفاق، وااه  المســـــــــؤول ، والتايي  المـــــــــندوق    عند ا قت ـــــــــاء،  من

التقديلال للإنجاز، وأولوي  كل توصـــــــــــــا  من التوصـــــــــــــاات الواياة في تقاييلا ا  س. وبا ةـــــــــــــام      لك، 
يت ــــمن التقلايلا مع ومات مســــتكم   عن حال  تنفاق توصــــاات ا  س المتمــــ   بالف ات الســــااق  التي يأ  

 ا لم تنفق تنفاقا تاما.ا  س أنه
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 مقدمة - أولا 
باء، القل ت بت  48/216من قلااي اامعا  العام   7 قا التقلايلا مقدهذ عمر بأحكاذ الفقلاة  - 1

ماإ اامعا     اللاؤساء التنفاقيين لكاانات الأمم المتحدة القااذ، في نفس الوقت القل تقدذ ماإ توصاات 
مج س ملااجعي الحسابات    اامعا  العام ، بمواماتها الااوا م عن تلاي  ال جن  ا ست ايي  ل ؤون ا ااية 

 اق ت ك التوصاات مع تحديد جداول زمنا  مرةم  لتنفاق ا.والمازانا ، وااان التدااير التي ستتخق لتنف
ألف، الــقل أكــدت  70/238وعنــد  عــداا  ــقا التقلايلا، يوعاــت أحكــاذ قلااي اامعاــ  العــامــ   - 2

مندوق الم    ل معا ات منإ ةلاوية تقديم تقلايلا مج س ملااجعي الحسابات عن ال 14اامعا  في الفقلاة 
التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة امــــــــــــوية مســــــــــــتق      اامعا  العام ، كما  و الحال بالنســــــــــــب  لكاانات 

المتحدة الأخلا ، وقلايت  يماق نســــــخ  منإ اتقلايلا مج س المــــــندوق الم ــــــ   ل معا ــــــات التقاعدي   الأمم
ألف، قلايت اامعا  مواصـــــــــــــــ   الن لا في تقلايلا  71/261من القلااي  5لموظفي الأمم المتحدة. وفي الفقلاة 

مج س ملااجعي الحســابات عن المــندوق الم ــ   ل معا ــات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة في  تاي اند 
 لأمم المتحدة.جدول الأعمال المتع   اتقلايلا المندوق الم    ل معا ات التقاعدي  لموظفي ا

تلفيذ التوصاااايات الوارهة ش تقرير مجلس مراجعي الحساااااصت ب اااا ن الااااالدوا  - ثانيا 
الم اااااااااا   للمعا اااااااااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ع  الساااااااااالة الملت ية 

 2018كانون الأول/هيسمبر  31 ش
لا مج س ملااجعي الحسابات موجزٌ لحال  تنفاق التوصاات اللاةاسا  الواياة في تقلاي 1يلاا في اادول  - 3

كانون   31ا ــــــنن المــــــندوق الم ــــــ   ل معا ــــــات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة عن الســــــن  المنتها  في 
 .2019، الفمل الثاني( حتى آب/أغسطس A/74/5/Add.16) 2018الأول/ايسمبر 

 1اادول   
 التوصيات الرئيسية حالة تلفيذ  

 عدا التوصاات ااه  المسؤول 
التوصاات 

 المنفقة
التوصاات 
 قاد التنفاق

التوصـــــــــــــــاــــات 
التي حــدا  ــا 
تاييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 مستهدف

التوصـــــــــــــــاــــات 
التي لم يحـــــــد ا 
  ــــــــــا تاييــــــــــ 
 مستهدف

 – 4 4 – 4 مكتب  ااية ا ستثمايات      
 – 6 6 – 6 أمان  المندوق

 – 10 10 – 10 المجموع 
   100 – 100 اللسبة المئوية 

موجزٌ لحال  تنفاق جماع التوصــــاات الواياة في تقلايلا مج س ملااجعي الحســــابات  2ويلاا في اادول  - 4
 .2019حتى آب/أغسطس 
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 2اادول   
 حالة تلفيذ جميع التوصيات  

 ااه  المسؤول 
عدا 

 التوصاات
التوصاات 

 المنفقة
التوصاات 
 قاد التنفاق

التوصــــــــــــــــاـــات 
التي حــدا  ــا 
تاييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 مستهدف

التوصــــــــــــــــاـــات 
التي لم يحـــــــد ا 
 ـــــــــــا تاييـــــــــــ  

 مستهدف
 – 9 9 – 9 مكتب  ااية ا ستثمايات      

 – 13 13 – 13 أمان  المندوق
 – 1 1 – 1 مسؤولا  م  ك 

 – 23 23 – 23 المجموع 
   100 – 100 اللسبة المئوية 

المجلس بأن يقوم الاااااااالدوا بتوسااااااايع نفاا ا  ااااااااا  ووصااااااا  ، أوصااااااا  21وش الفقرة  - 5
التاااااادي  عل  صاااااحة البيانات المالية م  أج   ديد معايي مجلس المعايي اواسااااابية الدولية للقفاع 

 العام التي طبق ا الالدوا ش تسجي  معاملاته وش إعداه بياناته المالية.

  ااية ا ستثماياتأمان  المندوق ومكتب  ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
   ينطب  التايي  المستهدف: 

كانون   31لم يقبل المــــندوق اتوصــــا  ملااجعي الحســــابات لأن اااناتإ المالا  عن الف ة المنتها  في  - 6
الدولا  ل قطاع العاذ. وبما أن  قد المعايير كانت تمتثل تماماا ل معايير المحاســـــــــــــــبا    2018الأول/ايســـــــــــــــمبر 

تقدذ توجاهات ا ـــــــنن المحاســـــــب  وا ارغ عن خط  ا ســـــــتحقاقات التقاعدي ، م ن المـــــــندوق يطب    
المتع   بالمحــــاســـــــــــــــبــــ  وا ارغ عن خط   26كــــامــــل التوجاهــــات الواياة في المعاــــاي المحــــاســـــــــــــــ  الــــدو  

من المعايير المحاســـــبا  الدولا   3اإ بموجب المعااي المحاســـــ  ع ى النحو المســـــمو   ا ســـــتحقاقات التقاعدي 
، وع ى النحو المط وب “الســــااســــات المحاســــبا  والتييرات في التقديلاات المحاســــبا  والأخطاء”ل قطاع العاذ 

لدولا  من المعايير المحاســـبا  ا 1في القواعد المالا  ل مـــندوق. و  يتبع علاا  الباانات المالا  المعاايلمح المحاســـ  
 .“علاا الباانات المالا ”ل قطاع العاذ 

، أوص  المجلس بأن يلظر الالدوا ش ا  اا  ب ك  تفايلي ع  الجدارة 33وش الفقرة  - 7
الائتمانية ش الملاحظات عل  البيانات المالية م  أج  بيان التفاصااااي  المتعلقة بتعريع جميع ساااالدات 

  لم تالف ا وكالة موهيز ش نهاية الف ة الم مولة صلتقرير.الدي  للمخاطر، بما ش ذلك السلدات التي
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الأول من عاذ  التايي  المستهدف: 
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أقلا المـــندوق بالتوصـــا  القاة   ا ـــلاوية أن ين لا في تقديم مزيد من المع ومات يفمـــ  من خر ا  - 8
من المعـايير المحـاســـــــــــــــباـ  الـدولاـ  ل قطـاع العاذ  30عن مخـاتلا ا ةتمـان، با ةــــــــــــــــامـ     متط بـات المعاـاي 

ةتمان، ســــاقوذ وبالن لا    وجوا تلاق متعداة ل ك ــــف عن مخاتلا ا . “الأاوات المالا : ا ممــــاحات”
المــــــــندوق، اعد الت ــــــــاوي وبالتعاون مع مج س ملااجعي الحســــــــابات، اتجماع  ممــــــــاحات  ةــــــــاما  تتع   

 .2019بمخاتلا ا ةتمان  اياجها في الباانات المالا  لعاذ 
، أوصاا  المجلس بأن ي ااع الااالدوا هليلائ إجرائيائ  اااملائ يكون بم ابة أسااا  45وش الفقرة  - 9

لمستحقة القبض م  ال ريبة المقتفعة م  الملبع وأن يت م ، كحد أهنى، خفةئ مفالة يتلاول المبالغ ا
لسااااالسااااالة ساااااي العم  ش جميع الحالات والمعاييَ المساااااتخدمة للحااااااول عل  أهلة مو اااااوعية عل  

الأصاااااول لا يرج   اااااايل ا، واساااااتخدام البارام ات اللموذجية وتفويض السااااالفة إما للاحتفا   أن
رج   اااايله أو  ااافا صذا الأصااا ، وكذلك المعايي التفاااايلية المساااتخدمة ل بقا  صلأصااا  الذ  ي  

 .عل  المخااات أو التقلي  مل ا
 مكتب  ااية ا ستثمايات ا ااية المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الأول من عاذ  التايي  المستهدف: 

ال ـــــلايب  المقتطع   المـــــندوق اتوســـــاع الال عم اات مكتب  ااية ا ســـــتثمايات لا ـــــملســـــاقوذ  - 10
المنبع. ويعتقد المــــندوق أن  قا الأملا ســــاعزز عم ا  التويا  الحالا  للإجلااءات المتمــــ   الاصــــد اقتطاع  من

ا  اعم اات أن ال جن  المعن ال ـــــــلايب  من المنبع. ويوا مكتب  ااية ا ســـــــتثمايات أن ي ـــــــير    ما ي ي: )أ(
الســـااســـ  المحاســـبا   2018ناســـان/أالايل  4ملااجع  الحســـابات التااع    س ملااجعي الحســـابات أقلات في 

 ؛المنقح  ا ـــــــــــــنن اقتطاع ال ـــــــــــــلايب  من المنبع وا ممـــــــــــــاحات  ات المـــــــــــــ    ا المديج  في الباانات المالا 
بع قد اخت برت أيناء عم ا  اختباي ال ــــــــــــواا  الداخ ا  المتع ق  الاصــــــــــــد ال ــــــــــــلايب  المقتطع  من المن أن )ب(

ال ــواا  الداخ ا  الســنوي  ولم تســجهل  ا أي  أوجإ قمــوي؛ )ص( أن المــندوق مم ع ســنوي مقكلاة  اســبا  
لتويا  تح ال  مكانا  ا س ااا لكل حال  يمب  ل مندوق ماها مبالغ مستحق  القبض عن ال لااةب وم  

لعم اات المقكلاةلمح المحاسبا  التي توي  تح ال  مكانا  ا س ااا، و ي السااس  المتبع . ويستعلاا يةاس قسم ا
الداخ ا . ولد  المـــندوق حالاا اســـتثمايات مبا ـــلاة وغير مبا ـــلاة  جانب من ا ختباي الســـنول ل  ـــواا 

ســوق، ولكل ســوق وةــع ةــلاي  خاع يعتمد ع ى نوع ا ســتثماي؛ كما أن القوانين  100ماما يزيد عن 
لايبا  ت دخل ع اها تيايرات ع ى أســـــــا  اويل. واناء ع ى  لك، م ن تك ف   عداا الال وا جلااءات ال ـــــــ

للإجلااءات ييطي كل جانب من جوانب الوةــــــع ال ــــــلاي  لكام  أنواع ا ســــــتثماي التي  كن أن يواجهها 
المـــــــندوق تفوق مزايد. ومن أجل ا متثال لتوصـــــــا  ملااجعي الحســـــــابات، ســـــــاســـــــتكمل المـــــــندوق الال 

ات القاةم بإةــام  المزيد من التفاصــال والتوســع في  ــلا  الطوات  ات المــ   اعم ا  اللاصــد وا ا  ا جلااء
 القلاايات المتع ق  بالمبالغ المستحق  القبض من ال لااةب المقتطع  من المنبع.

، أوصاااا  المجلس بأن يواصاااا  الااااالدوا خفض عده ساااالاساااا  سااااي العم  64وش الفقرة  - 11
 .وللقيام بذلك، يمك  للالدوا و ع مؤ رات تتيح قيا  التقدم اورز ش إغلاق ا. المفتوحة
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 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

سـير العمل المفتوح  عن تلاي  سـاواصـل المـندوق جهواد لتمـفا  أكبر عدا مكن من سـرسـل  - 12
زياة أتمت  عم اتي المتااع  وا ارغ. ويعتزذ المــــــندوق أي ــــــا مواصــــــ   العمل مع من ماتإ الأع ــــــاء لزياة 

 تعزيز التعاون وتباال المع ومات من أجل التعجال اتقديم الوية  المتع ق  بانتهاء الدم .
سااااالاسااااا  ساااااي العم  المفتوحة التي تلقاااااا ا ، أوصااااا  المجلس صللسااااابة إ  65وش الفقرة  - 13

الوثائ ، بأن يلظر الاااااااااااالاادوا ش تلفيااذ عمليااة ا غلاا و قااا لتحلياا  التقاااهم، مع إيلا  الأولويااة 
 للحالات التي كانت  ي ا سلاس  سي العم  مفتوحة لأك ر م  ثلاث سلوات.

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا ولوي :الأ 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

يطب  المـــــــندوق عم ا  التقااذ عند اســـــــتعلااا الحا ت التي تنقمـــــــها وية . و و يو  الأولوي   - 14
لســـرســـل ســـير العمل التي كانت مفتوح  لأكثلا من يرع ســـنوات اعد تايي  انتهاء الدم ،  ن وجدت، 

 ا جلااءات المناسب .ويتخق 
حالة م  حالات  165، أوصااااااااااا  المجلس بأن يلظر الاااااااااااالدوا ش إغلاا 66وش الفقرة  - 15

سااااالاسااااا  ساااااي العم  المفتوحة التي لم تره ب ااااا نها أ  وثائ  متبقية م  اللظام القد ، أ  نظام إهارة 
 الالدوا الم    للمعا ات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.

 أمان  المندوق ؤول :ااه  المس 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

حال ،  165أجلا  المـــــندوق تح ارا لحا ت ســـــرســـــل ســـــير العمل في  قد الف   البالغ عدا ا  - 16
با غرق المنهجي. وتنطول نســب  كبيرة منها ع ى وقلاي أنها   تســتوفي أيا من المعايير القااســا  التي تســم  

حا ت لم تتمكن ماها المن مات الأع ــــاء من تقديم أي  وية  تتع   بانتهاء الدم  لأســــباب منها، ع ى 
ســــــــبال المثال،  غرق اعثات حفأ الســــــــرذ أو مقدان الباانات اعد تحو ل المن مات الأع ــــــــاء    العمل 

ي . وســاعمل المــندوق ا ــكل ويا  مع المن مات الأع ــاء من أجل تســوي  بأن م  جديدة ل موايا الب ــلا 
  قا الوةع.
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، أوصاااا  المجلس بأن يقوم الااااالدوا بتسااااوية و ااااع ساااالاساااا  سااااي العم  67وش الفقرة  - 17
المتكام   هارة المعا اااااااااااات التقاعدية، وذلك  المفتوحة التي ليس لها تاريخ انت ا  للخدمة ش اللظام

 .  لي  أ    لهذن الحالاتبهدف التوص  إ 
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

يتم  اخــال توايي  انتهــاء الــدمــ  في الن ــاذ اقــدي ا مكــان وحاثمــا تتواملا وية  انتهــاء الــدمــ .  - 18
المندوق ع ى تقاام المنط  الحا  لواجه  الموايا الب لاي  من أجل معلام  سبب عدذ  اخال تايي  ويعكف 

 انتهاء الدم  في اعض الحا ت.
، أوص  المجلس بأن يل ئ الالدوا م روعائ مع الملظمات الأع ا  الملتزمة 79وش الفقرة  - 19

 يه مختل  المعايي والأن ااااااااافة والمواعيد يحده  بغية إجرا  عملية التساااااااااوية أك ر م  مرة ش السااااااااالة،
الل ائية والأهوار والمسااؤوليات السااارية عل  الااالدوا والملظمة الع ااو وي ااع اللسااا المئوية للتقدم 

عل  معلومات كاملة وهقيقة ب ا ن ا ا اكات  اورز ش تلفيذن، م  أج  الحااول ش الوقت الملاساا
 ك  م   .
 المندوقأمان   ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

، م ــــــلاوعا  لايباا لواجه  م ــــــ ك  لر ــــــ اكات ال ــــــهلاي  ينفقد 2019ادأ المــــــندوق، في عاذ  - 20
اللاا ن، ممع المـــــــــــــــندوق  حد  المن مات الأع ـــــــــــــــاء  ي من م  الطيران المدني الدو . وفي الوقت  مع

ااانات ا  ــــ اكات ع ى أســــا   ــــهلال من تســــع من مات أع ــــاء با ةــــام     من م  الطيران المدني 
الدو . وعقب التنفاق الناج  لواجه  ا   اكات المالا  ال هلاي  مع من م  الطيران المدني الدو ، سان لا 

الأع ـــاء الأخلا  التي ت تزذ ال الم ـــاكل المحداة المـــندوق في توســـاع الم ـــلاوع تديمااا لا ـــمل المن مات 
 الوقت المناسب. في
، أوصاااااااااااي المجلس الاااااااااااالاادوا بأن يبااذل الج وه  رساااااااااااااا  طريقااة للعماا  80وش الفقرة  - 21
الملظمات التي لم تلتزم بعد بتلفيذ عملية التساااااااااااوية ب اااااااااااك  هور ، م  أج  كفالة إجرا  عملية  مع

أن يتلق  الااااااالدوا المعلومات اللازمة ش التاريخ ذاته. وش حالة التسااااااوية أك ر م  مرة ش الساااااالة و 
الملظمات الأع ا  التي لا يمكل ا الم اركة ش م روع التسوية الدورية أك ر م  مرة ش السلة، يلبغي 

 أن  ا  أمانة الالدوا عل  الوثائ  التقلية التي تدعم القرارات المتخذة.
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 المندوقأمان   ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

ســابا ــلا المــندوق م ــلاوع واجه  ا  ــ اكات ال ــهلاي  ع ى المد  الطويل، ولن ينفقد    عند  - 22
 والمن مات الأع اء المحداة.تواملا الموايا والمازانا  والتكنولوجاا الرزم  لكل من المندوق 

، أوصاااا  المجلس بأن يقوم الااااالدوا بتحديت صرام ات كلمة المرور اودهة 95وش الفقرة  - 23
 .ش الدلي  الل ط بغية موا مت ا مع الأحكام الملاوص علي ا ش إجرا ات الوصول الملفقي

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 التنفاققاد  حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

جلا  تحديث ا جلااءات المنقح   ااية اخول المســتعم ين والســااســ  المتع ق  اك م  الملاوي وت ك  - 24
 ون فقت في أواةل المتع ق  بالدلال الن ـــ  لكي تتناســـب مع الأجهزة التي تســـتخدذ أحدع ن  م الت ـــيال.

 السااس  ااديدة المتع ق  اك م  الملاوي بالنسب  للأجهزة التي تستخدذ أحدع ن  م الت يال. 2019عاذ 
، أوص  المجلس بأن يقوم الالدوا بتعزيز الامت ال لل وابط المتعلقة بإن ا  96وش الفقرة  - 25

عملين، أو إعاهة حسااااااصت المساااااتعملين عل  اللحو اوده ش ا جرا  المتبع  هارة حسااااااصت المسااااات
  ديد ا جرا  و دي ه لتكييفه مع هيلاميات العملية الحالية للالدوا ومع المخاطر المرتبفة بها.

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

صــــــــــــايٌ  منقح   جلااءات  ااية اخول المســــــــــــتعم ين  2019 ــــــــــــبا /مبرايلا  12أ قلات يسماا في  - 26
. 2018 عاذاعتماا المستعم ين في أواةل  تستجاب لتوصا  ا  س. وأ نجزت انجا  العم ا  السنوي   عااة

ومن المتوقع أن تنجز في ت لاين  2019في حزيلاان/يوناإ  2019وادأت عم ا   عااة ا عتماا المقلاية لعاذ 
 .2019أكتوالا /الأول
، أوصااااا  المجلس بأن يقوم الاااااالدوا بتحساااااين عملية رصاااااد الم ام المرتبفة 97وش الفقرة  - 27

بحساااااااصت المسااااااتعملين وتعدي  وتيساو و ديد المسااااااؤوليات والأهوار والجداول الزملية لتلفيذ عملية 
 .و ديد الأهلة التي تدعم تلفيذصا عل  نحو صحيح و عال الرصدو
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 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

ن ـف قت  قد التوصـــا . ســـاقدذ المـــندوق    ا  س أال  تبين أن عم ا  يصـــد المســـتعم ين  داة  - 28
الدخول و ااية الحســـابات. ويواصـــل المـــندوق  جلااء اســـتعلااةـــات، ا ـــكل جاد في ا جلااء المنق  لملااقب  

تتم ع ى أســــا  ممــــ ي ع ى الأقل، لحســــابات المســــتعم ين، و ي ا ســــتعلااةــــات التي ادأ العمل  ا منق 
 .2018كانون الثاني/ينايلا 

، أوصاااااااااا  المجلس بأن يعزز الااااااااااالدوا الوثائ  والأهلة المتعلقة بت ااااااااااغي  111وش الفقرة  - 29
 .AV-06و  AV-05الرقابة اليدويين   ابفي
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

 عداا ســـاواصـــل المـــندوق تعزيز الوية  والأال  المتمـــ   اتنفاق ةـــواا  اللاقاا  الادوي  المطبق  في  - 30
 ااانات التعداا.

، أوصااااااااااا  المجلس بأن تقوم أمااانااة الاااااااااااالااادوا بتحاااديااد ومعاااالجااة جميع 120وش الفقرة  - 31
خلال   ة زملية محدهة، م  أج   Outlookالاسااااااااتفسااااااااارات وال ااااااااكاو  التي تظ  معلقة ش نظام 

 الاستمرار ش رصد جميع الاستفسارات وتتبع ا ع  طري  اللظام الجديد.

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الثالث من عاذ  التايي  المستهدف: 

اســــــتعلااا جماع ا ســــــتفســــــايات التي ويات ع ى ن اذ  ن فقت  قد التوصــــــا . أكمل المــــــندوق - 32
Outlook  قبــل اــدء ت ـــــــــــــــياــل ن ــاذiNeed   ااية العرقــات مع العمرء بالأمم المتحــدة. ولم تعــد  نــا 

 اعد أن تم  هاز ومعاا  جماع ا ستفسايات ع ى النحو الواجب. Outlookاستفسايات متبقا  في ن اذ 
المجلس بأن تقاادم أمااانااة الاااااااااااالاادوا رقمااا وحياادا للتتبع يمك  ، أوصااااااااااا  121وش الفقرة  - 33
يستخدمه العمي  لتتبع حالة الاستفسار أو ال كو  عل   بكة ا ن نت إ  أن يتم التوص  إ   أن

 ح  نهائي للمس لة.
  



A/74/329 
 

 

19-14433 9/21 

 

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019من عاذ  الأخيراللااع  المستهدف:التايي   

، أصـــــــــــــــب  يعطى يقم تتبع وحاد لكل 2019في ناســـــــــــــــان/أالايل  iNeedاعد ادء العمل ان اذ  - 34
ل يقم التتبع ا ـــكل ت قاةي    العمال،  اســـتفســـاي من اســـتفســـايات العمرء التي تلاا    المـــندوق. ويلاســـلمح

 ااث  كن استخدامإ لمتااع  ا ستفساي  حقا مع المندوق.
قييم احتمال حدوث تد   ، أوصااااااااا  المجلس بأن تقوم أمانة الاااااااااالدوا بت126وش الفقرة  - 35

للمواره إ  الخارج بسبا الق ايا القانونية المعلقة وتقييم ما إذا كان يلبغي الاع اف بمخااات لها 
 أو ما إذا كان يجا تقد  ملاحظة إ اا  ع  التزام احتمالي بدلائ م  ذلك.

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

من المعايير المحاســـــــبا   19قاذ المـــــــندوق اتقاام الق ـــــــاي القانونا  المع ق  مقاال متط بات المعااي  - 36
، وخ ص    أنإ   ينبيي “المخمــمــات والمــوذ ا حتمالا  والأصــول ا حتمالا ”الدولا  ل قطاع العاذ 

احتما  في الباانات لأل من  قد الق ـــاي أن تف ـــي     ةـــام  مخمـــمـــات أو    ا ممـــا  عن خمـــم 
المالا . وفي المســــتقبل، ســــوف يديص المــــندوق في المع ومات المتع ق  بالق ــــاي القانونا  المع ق  التي يقدمها 
   ا  س تقديلاا للأيلا الما  في نهاي  الســــن   ات المــــ  . وتلاتب  مع م الق ــــاي القانونا  ل مــــندوق أماذ 

دة لرســـــت ناف باســـــتحقاقات معار تقاعدل ملاال، و  تكاا تكون ال جن  الداةم  أو  كم  الأمم المتح
 لنتاج  الحكم قام  جو لاي  بالنسب  ل باانات المالا ، سواء كمخمص أو كخمم احتما .

، أوصاااااا  المجلس بأن يقوم مكتا إهارة الاساااااات مارات بو ااااااع خفة عم  135وش الفقرة  - 37
يذ عملية  لي  وتقييم مقاييس البيئة والمسااااااااااااائ  محدهة التواريخ والمساااااااااااؤوليات م  أج  كفالة تلف

الاجتماعية والحوكمة و قا لاساااااااا اتيجية الاساااااااات مار المسااااااااتدام صلمكتا وإهراج ا ش عملية صاااااااالع 
 القرارات الاست مارية م  أج  جميع  ئات الأصول.

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

تحت   ـــــــــــلااف مديلا مكتب  ااية ا ســـــــــــتثمايات وبالتعاون مع أملاق  ا ســـــــــــتثماي وأقســـــــــــاذ اعم  - 38
ا ســـتثماي المعنا  )تكنولوجاا المع ومات، والمخاتلا وا متثال، وا ااية(، ســـاتخق ملاي  ا ســـتثماي المســـتداذ 

ا جلااءات التالا   اماص مقاياس البا   والمســـــــــــــــاةل ا جتماعا  والحوكم  في عم ا  ا ا  التااع ل مكتب 
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القلاايات المتمـــــــــ   با ســـــــــتثماي ااخل المكتب: )أ(  عداا أال  ل مبااي التوجاها  عن تنفاق مقاياس البا   
ي ع ى اادول والمســـــــاةل ا جتماعا  والحوكم  في كل م   من م ات الأصـــــــول؛ )ب(  ةـــــــفاء الطااع اللاسم

الزمني ل تدييب الموجإ نحو تعزيز ا ســتخداذ الداخ ي والايجي لمنمــ  البا   والمســاةل ا جتماعا  والحوكم  
الأســــــــــــــهم؛ )ص( التنكد من تويا  تح ال ومقاياس البا   والمســــــــــــــاةل ا جتماعا   في عم ا  ا ســــــــــــــتثماي في

اي، وأن يتم  لك تحت   ــــــــــلااف ال جن  الداخ ا  والحوكم  في عم ا  تقديم التوصــــــــــاات المتع ق  با ســــــــــتثم
لرســــتثماي بالنســــب  للأســــهم العام  والدخل الثاات المدايين ااخ ااا وتحت   ــــلااف ان  الأســــواق الاصــــ  

 بالنسب  للأسهم الاص  والعقايات والأصول العقايي ؛ )ا( ن لا تقلايلا سنول عن ا ستثماي المستداذ.
لس بأن يقوم المكتااا بو اااااااااااع وتلفيااذ تعليمااات وتاادريااا ، أوصااااااااااا  المج136وش الفقرة  - 39

وإجرا ات تو ااااح العملية التي يتعين عل  موظفي  ااااؤون الاساااات مارات تلفيذصا  يما يتااااا  بتحلي  
وتقييم المقاييس المتعلقة صلبيئة والمساااائ  الاجتماعية والحوكمة صللسااابة لك   ئة م   ئات الأصاااول، 

 اساااتخدام ا أثلا  عملية ا اذ القرارات الاسااات مارية، والساااج  الذ  بما ش ذلك المقاييس التي يتعين
 يوثي   يه القرار المتخذ عل  أسا  تلك المقاييس والأهلة الداعمة له.

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2019عاذ اللااع الأخير من  التايي  المستهدف: 

تحت   ـــــلااف مديلا مكتب  ااية ا ســـــتثمايات وبالتعاون مع أملاق  ا ســـــتثماي المعنا ، ســـــاتخق ملاي   - 40
ا ســــــــتثماي المســــــــتداذ التااع ل مكتب ا جلااءات التالا   اماص مقاياس البا   والمســــــــاةل ا جتماعا  والحوكم  

المكتب: )أ(  عداا أال  ل مبااي التوجاها  عن تنفاق عم ا  ا ا  القلاايات المتمــــــــــــــ   با ســــــــــــــتثماي ااخل  في
مقاياس البا   والمســـاةل ا جتماعا  والحوكم  في كل م   من م ات الأصـــول؛ )ب(  ةـــفاء الطااع اللاسمي ع ى 
اادول الزمني ل تدييب الموجإ نحو تعزيز ا ســــــــــتخداذ الداخ ي والايجي لمنمــــــــــ  البا   والمســــــــــاةل ا جتماعا  

 عم ا  ا ســــتثماي في الأســــهم؛ )ص( التنكد من تويا  تح ال ومقاياس البا   والمســــاةل ا جتماعا  والحوكم  في
والحوكم  في عم ا  تقديم التوصــــــــــــــاات المتع ق  با ســــــــــــــتثماي، وأن يتم  لك تحت   ــــــــــــــلااف ال جن  الداخ ا  

ان  الأســــــواق الاصــــــ   لرســــــتثماي بالنســــــب  للأســــــهم العام  والدخل الثاات المدايين ااخ ااا، وتحت   ــــــلااف
 .ا ستثماي المستداذ بالنسب  للاأ  المال الاع والعقايات والأصول العقايي ؛ )ا( ن لا تقلايلا سنول عن

، أوصااااااااااا  المجلس بأن يقوم المكتا، م  خلال اللظم الحاساااااااااااوبية، بدعم 137وش الفقرة  - 41
والحوكمة م  أج  است مارات الأس م وتلفيذ عملية  لي  وتقييم مقاييس البيئة والمسائ  الاجتماعية 

 العامة كي تتو ر وثائ  رسمية تفيد صللظر ش صذن المقاييس خلال صذن العملية قب  الموا قة علي ا.
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 
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ســـــــــاواصـــــــــل ملاي  ا ســـــــــتثماي المســـــــــتداذ التااع ل مكتب تطويلا أاوات تقاام ااخ ا  تتع   بالبا    - 42
والمســـــــــــاةل ا جتماعا  والحوكم ، وتســـــــــــم  لموظفي  ـــــــــــؤون ا ســـــــــــتثماي اتح ال وتقاام المقاياس المقكوية 

والمساةل ا جتماعا  والحوكم  ةمن يتمل بالأصول في حام ات كل منهم. وتوجد أااة تح ال البا    ماما
نمو ص ا ســتثماي الأوســع القل يســم  لأملاق  ا ســتثماي المخت ف  بأااء كل من التح ال الأســاســي وتح ال 
البا   والمســـــــاةل ا جتماعا  والحوكم  في نفس الوقت من أجل تحســـــــين الكفاءة في عم ا  ا ســـــــتثماي التي 

ي الأســـــــهم و مـــــــاص الحوامأ وتقاام الأااء بانت اذ. وســـــــت عمم ي ـــــــط ع  ا كل ملاي ، والتي ت ـــــــمل اختاا
أاوات اعم ا ا  القلااي المتع   با ســــتثماي  ات المــــ   بالبا   والمســــاةل ا جتماعا  والحوكم  ع ى الأملاق  

 ، وساقد ذ  ا الدعملمح ملاي  ا ستثماي المستداذ.2019الداخ ا  المعنا  بالأسهم في عاذ 
، أوص  المجلس بأن يقوم المكتا،  يما يتعل  صلأسواا الخاصة وش سياا 138وش الفقرة  - 43

بتعزيز بذل العلاية الواجبة  و ااااااع اللمسااااااات الأخية عل  تلفيذ نظام صذا اللوع م  الاساااااات مارات،
م  أج  كفالة اللظر ش مقاييس البيئة والمسااااااااااااائ  الاجتماعية  المديري  الخارجيين للاااااااااااالدوا مع

 والحوكمة ش العملية الآنفة الذكر.
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

المكتب في المبااي التوجاها  المتع ق  ابقل العناي  الواجب  في الأســـــــــــــواق الاصـــــــــــــ ، ســـــــــــــوف يحدا  - 44
تعلايفات عوامل البا   والمســـــــــاةل ا جتماعا  والحوكم  وكاف يلاتب  كل معااي ع ى وجإ التحديد بالأســـــــــواق 
الاصــــــــــ  وكاف  كن  قد العوامل المااي  المتع ق  بالبا   والمســــــــــاةل ا جتماعا  والحوكم  أن تؤيلا ع ى العاةد 

في الأسواق الاص . و ةام      لك، ستحتول المعدهل حسب ايج  المخاتلا لحام   استثمايات المندوق 
الوياق  ع ى  ــــــلا  لأاوات التواصــــــل والحواي لمديلال ا ســــــتثماي في المكتب والمديلاين الايجاين لكفال  يصـــــد 
مســاةل البا   والمســاةل ا جتماعا  والحوكم  واســتيرل ت ك الفلاع. وســت ــط ع ان  الأســواق الاصــ  بمهاذ 

 مل البا   والمساةل ا جتماعا  والحوكم  في استثمايات الأسواق الاص .ا  لااف ع ى تنفاق عوا
، أوصااا  المجلس بأن يعم  المكتا عل  و اااع وتلفيذ نظام مساااتق  بهدف 148وش الفقرة  - 45

القيام، ش الوقت الحقيقي، بتسااجي  ورصااد الاساات مارات ش الأصااول العقارية والاساات مارات البديلة 
 الأمامي ا  عار بذلك م  مدير  الاست مار صلالدوا. حالما يتلق  المكتا

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

يع ف المكتب بأن أتمت  عم ا  ا ســـــــــتثمايات البدي   بأكم ها أملا مهم، وبالتا  يقبل التوصـــــــــا   - 46
اتعزيز منمـــــــــ  ا ارغ عن الأصـــــــــول البدي  . وتلاقباا ل نمو المحتمل في حام   ا ســـــــــتثمايات البدي   وقاا ا  

  وجوا ن اذ متطوي  ااية حام   التوسع المحدواة ل  واا  والموايا الادوي  الحالا ، يقلا المكتب بالحاج   
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في تنفاق العم ا  الاصـــــ  اط ب الحمـــــول  2018ا ســـــتثمايات البدي  . وقد  ـــــلاع المكتب في تموز/يولاإ 
ع ى الدمات المتع ق  اتجهاز و ااية صــــنااي  ا ســــتثمايات البدي   )الأصــــول العقايي  والأســــهم الاصــــ ( 

قد الدمات، بما في  لك منمــــــــــــــ  البرامجاات، الدعملمح الفعال و ااية المع ومات المتمــــــــــــــ    ا. وســــــــــــــتقدذ  
 2020ل مكتب من خرل عم ا  مؤتمت  ا ــكل أكبر. والتايي  المســتهدف المحدا اكانون الأول/ايســمبر 

يعكس المدة التي ســــاســــتيلاقها  نجاز الطوات العديدة الرزم  لكي تكتمل العم ا ، والتي ســــيرتب  اع ــــها 
 ال ؤون القانونا . ل  عب  الم  يت ومكتببمجا ت عمل أخلا  مث

، أوصا  المجلس بتساجي  المعلومات المتعلقة بك  معاملة يقوم بها المكتا، 149وش الفقرة  - 47
 .م  قبي  المبالغ والتعليمات والرسوم ا هارية، ش اللظام المستق  المذكور أعلان

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق وصا :حال  الت 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

، أت   المكتب العم ا  الاصـــــــــــــــ  اط ب الحمـــــــــــــــول ع ى الدمات 46كما  و مبين في الفقلاة  - 48
المتع ق  اتجهاز و ااية صــنااي  ا ســتثمايات البدي   )الأصــول العقايي  والأســهم الاصــ ( و ااية المع ومات 

ن خرل عم ا  المتمــــــ    ا. وســــــتقدذ الدمات، بما في  لك منمــــــ  البرامجاات، الدعملمح الفعال ل مكتب م
يعكس المدة التي  2020مؤتمت  ا ـــــــــــــــكل أكبر. والتايي  المســـــــــــــــتهدف المحدا اكانون الأول/ايســـــــــــــــمبر 

ســــــاســــــتيلاقها  نجاز الطوات العديدة الرزم  لكي تكتمل العم ا ، والتي ســــــيرتب  اع ــــــها بمجا ت عمل 
 ال ؤون القانونا . أخلا  مثل  عب  الم  يت ومكتب

أوصااااااااااا  المجلس بأن تكون العملية قابلة للتتبع م  خلال اللظام، وذلك ، 150وش الفقرة  - 49
لتو ي معلومات كاملة وهقيقة لازمة لالع القرارات، ش الوقت الملاسا، وبأن تقارَن صذن المعلومات 

 بتلك اوفوظة ش السجلات الرسمية لأمين السجلات الرئيسية المستق .
 اياتمكتب  ااية ا ستثم ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

، أت   المكتب العم ا  الاصـــــــــــــــ  اط ب الحمـــــــــــــــول ع ى الدمات 46كما  و مبين في الفقلاة  - 50
المتع ق  اتجهاز و ااية صــنااي  ا ســتثمايات البدي   )الأصــول العقايي  والأســهم الاصــ ( و ااية المع ومات 

تب من خرل المتمــــــــ    ا. وســــــــتقدذ  قد الدمات، بما في  لك منمــــــــ  البرامجاات، الدعملمح الفعال ل مك
يعكس المدة التي  2020عم ا  مؤتمت  ا ـــــــكل أكبر. والتايي  المســـــــتهدف المحدا اكانون الأول/ايســـــــمبر 

ســــــاســــــتيلاقها  نجاز الطوات العديدة الرزم  لكي تكتمل العم ا ، والتي ســــــيرتب  اع ــــــها بمجا ت عمل 
 ال ؤون القانونا . أخلا  مثل  عب  الم  يت ومكتب
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توصااااااايات الوارهة ش تقارير مجلس مراجعي الحسااااااااصت ع  الاااااااالدوا تلفيذ ال - ثال ا 
 الم    للمعا ات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ع  الف ات المالية السابقة

 2018كـــــانون الأول/ايســـــــــــــــمبر   31قـــــدذ ا  س، في ملام  تقلايلاد عن الســـــــــــــــنـــــ  المنتهاـــــ  في  - 51
(A/74/5/Add.16. موجزا لحال  تنفاق التوصاات المتبقا  من الف ات المالا  السااق ،)الفمل الثاني ، 

ماما يتع   بالتوصـــــــاات  2019أاناد موجز ل حال  العام  في آب/أغســـــــطس  3ويلاا في اادول  - 52
 لك، يت من تقلايلا ا  س توصا   ا حد  والع لاين التي يأ  ا  س أنها لم تنفهق بالكامل. با ةام    

 من توصاات ملااجع  الحسابات موجه     المن مات الأع اء في المندوق.

 3اادول   
يات المتبقية م  الف ات السااااااااااااابقة التي ارتئي ش مر   تقرير مجلس مراجعي    حالة تلفيذ التوصااااااااااا

 صلكام  الحساصت أنها لم تلفَّذ

 ااه  المسؤول 
 عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدا

 التوصاات
التوصـــــــــــــــاات 

 المنفقة 
 الـــتـــوصـــــــــــــــــاــــــــات

 قاد التنفاق
التوصــــاات التي حدا 
  ا تايي  مستهدف

الــتــوصــــــــــــــــاــــــــات الــتي 
دا  ــــــــا تايي   لم يحــــــــ 

 مستهدف
 – 10 10 صفلا 10 مكتب  ااية ا ستثمايات      

 – 11 11 صفلا 11 أمان  المندوق

 – 21 21 – 21 المجموع 

   100 – 100 اللسبة المئوية 
  

 2015كانون الأول/هيسمبر   31تقرير مجلس مراجعي الحساصت ع  السلة الملت ية ش   
كانون الأول/هيسااااامبر   31م  تقريرن ع  السااااالة الملت ية ش  37أوصااااا  المجلس، ش الفقرة  - 53

2015 (A/71/5/Add.16الااالدوا يلية لتقدير القيمة الم ااا ة ل ها   ، الفااا  ال ا، ، بأن يل اائ
اللاجمة ع  ا هارة الل فة للحا ظة عل  أسا  ملتظم بحيت يتسنى له تقدير أثرصا وتاحيح المسار 

 حسا الاقت ا .
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  المستهدف:التايي   

 ةــاما  ت ســتعلاا ع ى أســا  أســبوعي و ــهلال وممــ ي وتقد  ي الأااءلمح  قاذ المكتب اتنفاق تقاييلا - 54
النســــــ  المتع   با ااية الن ــــــط . وبا ةــــــام      لك، ن فقت أي ــــــا التوصــــــاات الواياة في ا ســــــتعلااا 

 المستقل المتع ق  با ارغ عن الأااء.
، أوصاااااااااا  المجلس الااااااااااالدوا بما يليد )أ  معالجة مساااااااااا لة التعريع لمخاطر 75وش الفقرة  - 55

الااااارف الأجلس واسااااتخدام ا جرا ات والأهوات الملاساااابة للتقلي  م  خسااااائر الااااارف الأجلسو 

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
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)ب  إقامة يلية هاخلية لرصاااااااد وتقييم وإهارة الخساااااااائر أو المكاساااااااا اللاجمة ع  الاااااااارف الأجلس 
 الرصد الملتظم للقيمة العاهلة ل صول. إ ا ة إ 
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

أغ   ا  س البند )أ( من التوصـــــا ، أما البند )ب( ماحا  المكتب ع ماا اإ. وقد ع لاةـــــت اياســـــ   - 56
اعد م ـــــــــــــاويات مكثف  مع ان   2019 ااية الأصـــــــــــــول والمـــــــــــــوذ ع ى مج س المـــــــــــــندوق في تموز/يولاإ 

ت الدياسـ   تح اللمح ا سـتثمايات وان  ا كتواييين وان  يصـد الأصـول والمـوذ التي أيدتها اياداا كامرا. وغط
ت كا   الموذ من العمرت الناجم  عن النهج  ل المسايين، وتح اللمح التحو  من مخاتلا الملاف. واق   في 
 تاي الدياســــ  أي ــــاا معااي جديد ل دخل الثاات ي ســــتخدذ لدو يات الو يت المتحدة أســــاســــا، ع ى النحو 

. وأةـــــفي الطااع اللاسمي 2019ت ـــــلاين الأول/أكتوالا  1المحدا في اياســـــ   ااية العمرت، وســـــاتم تنفاقد في 
 .2019ع ى  قا المعااي من خرل ااان السااس  ا ستثمايي  المحدهع القل اعت مد في آب/أغسطس 

، أوصاا  المجلس الااالدوا صلدخول ش اتفاا ب اا ن مسااتو  الخدمات يحده 94وش الفقرة  - 57
 لخدمات، وبإن ا  يلية لت مين امت اله للاتفاا.مختل  الأهوار والمسؤوليات ومعايي مستو  ا

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 متوسط  الأولوي : 
 2019اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

ن فقت  قد التوصــــــــــــا . أالاذ المكتب اتفاقاا ا ــــــــــــنن مســــــــــــتو  الدمات مع ا ومبرغ يحدا مخت ف  - 58
الأاواي والمســــؤولاات ومعايير مســــتو  الدمات، وأن ــــن آلا ا لتنمين امتثالإ لرتفاق. وقد أ يســــ ت المــــاي  

    مج س ملااجعي الحسابات. 2019حزيلاان/يوناإ  12المنفقة من ا تفاق حتى 
، أوص  المجلس الالدوا بما يليد )أ  ا  اهة صستلام جميع الاستفسارات 105الفقرة وش  - 59

وال ااكاو  الوارهة م  ك  المااااهرو )ب   ااا  الاسااتفسااارات ع  ال ااكاو  لمعالجة ك  مل ا عل  
نحو سليمو )ج  ابتكار نظام لتالي  ال كاو  و ديد أولوياسا وحسم او )ه  إعلام العملا  هوريا 

دم اورز ش حساااااااام ال ااااااااكو و )ر  ابتكار نظام لرصااااااااد ال ااااااااكاو  وا بلا  ع  حالت ا إ  صلتق
المستويات المختاة ش الالدوا ل مان يلية  عيالة لتقد  الخدمات للعملا و )و  استعراع بيانات 

 ال كاو  ليتسنىي  ديد مواط   ع  اللظام و سين وتبسيط العمليات القائمة.
 مان  المندوقأ ااه  المسؤول : 
 قاد التنفاق حال  التوصا : 
 ع اا الأولوي : 
 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 
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)و( من التوصا  قد ن فقت. قاذ المندوق بإن اء  )ص( و )ب( و ايا  ا  س أن البنوا )أ( و - 60
. مجماع اســتفســايات العمرء الواياة    المــندوق iNeedآلا   نمــاف  ــكاو  العمرء عن تلاي  ن اذ 

ملال تتبعها وتمـــنافها وتوجاهها ومعااتها ويصـــد ا، منق اســـترمها    حين تســـويتها النهاةا . وتواصـــل 
في كل من ناويوي  وجناف العمل كنقط  اتمـــــــــال وحادة، واســـــــــب  خدمات العمرء التااع  ل مـــــــــندوق

م مون ا ستفسايات،   تزال اللااوا ع ى ا ستفسايات تمدي عن وحدات عمل مخت ف  في المندوق. 
تتبع معاا  اسـتفسـايات العمرء من البداي     النهاي  مع السـما  باللاصـد وا ارغ  iNeedويكفل ن اذ 
 ا كل أم ل.

 ويلبغي. الحالات عده لخدمة زمني إطار بتحديد ، أوص  المجلس الالدوا110 الفقرة وش - 61
 أولويت ا. عل  بلا  الاستحقاقات م  نوع لك  الداخلي ل بلا  إطار و ع

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020الثاني من عاذ اللااع  التايي  المستهدف: 

 يو  المـــــــــــندوق الأولوي  لتجهاز ا ســـــــــــتحقاقات المتع ق  بالوماة والعجز واســـــــــــتحقاقات الويي ، - 62
، أجلا  المـــــــــــــــنـــــدوق تح ار لطباعـــــ  وأولويـــــ  كـــــل نوع 2018ويلاصـــــــــــــــــــد  لـــــك عن كثـــــب. وفي عـــــاذ 

ا ســــتحقاقات. وقد أكد  ا ســــتحقاقات لتحديد  مكانا  تطبا  المعااي الملاجعي الحا  المتع   اتجهاز من
المندوق من خرل التح ال  مكانا لمح تطبا   دف الأااء المقلاي لأغ ب أنواع ا ستحقاقات. وعروة ع ى 
 لك، نفق المــــندوق تقاييلا وتحســــانات ل ن اذ تلامي     ظهاي عدا الحا ت ا ــــكل أاق. وســــوف ي قا  م 

 لتنكاد استملااي قاا اتإ ل تطبا . المندوق اويي  دف الأااء المتع   اتجهاز ا ستحقاقات
  ااااااااا اهة عل  الحااااااااااول عملية بتبسااااااااايط ، أوصااااااااا  المجلس الاااااااااالدوا115وش الفقرة  - 63

 العملية. صذن ش المراسِلة الماارف إ را  خيار استك اف ذلك ش بما الاستحقاا،
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 متوسط  الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

  ات الم  ، ادءاا  الأن ط  جماع أن من ن قحت عم ا  الحمول ع ى  هااة ا ستحقاق ل تنكد - 64
 واحدة. ون  ــــــلات تقو ا  ســــــن  غ ــــــون في ت نجز المتااع ،  جلااءات    وصــــــو  ا يســــــال بالبريد تايي  من

 ل مستفادين ل سما  التقاعدي ، المعا ات  ااية المتكامل ل ن اذ القاتا  الدمات اواا  في  ةاما  أاوات
 ا ســـــتحقاق  ـــــهااة اســـــتماية    يتهبع النهج   و المســـــايين في حســـــاب اســـــتحقاقاتهم بالوصـــــول   القين

 عم ا  في الملااســــ    الممــــايف   ــــلاا   مكان في المــــندوق اث  لك،    وتباعتها. و ةــــام   م الاصــــ 
 متعداة ملااســــ    ممــــايف اســــتخداذ    بالن لا مجدي يكن لم  قا أن ا ســــتحقاق، ااد  ــــهااات  صــــداي
ل الممــــــلاف أكد  لك، ع ى ا دا. وعروة 190 في ا ســــــتحقاقات مدموعات لتوزيع  يتعامل القل الملااســــــ 
 الممايف. م ايك  من تحد المح ا  ال واة  أن المندوق معإ
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 2016هيسمبر /الأول كانون  31 ش الملت ية السلة ع  الحساصت مراجعي مجلس تقرير  

 2016هيسمبر /الأول كانون  31 ش الملت ية م  تقريرن ع  السلة 41أوص  المجلس، ش الفقرة  - 65
(A/72/5/Add.16الأصول  ئات لجميع مفالة مخاطر ميزانية الالدوا يعد ، الفا  ال ا، ، بأن. 

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2019الأخير من عاذ اللااع  التايي  المستهدف: 

حدواا ل مخاتلا ماما يتمـــــــــل اام   الأســـــــــهم العالما ،  ةـــــــــام     حدوا الدخل  تب   المكتب - 66
الثــــااــــت التي كــــانــــت مطبقــــ  بالفعــــل. وعروة ع ى  لــــك، ملال الفلاي  المعني بالمخــــاتلا بالمكتــــب اوي 

الاص ، بما في  لك  الأسواق أصول اف ات المتع ق  ل مخاتلا ا ةاما  التدااير تنفاق تقاام وتح ارت ايا 
 الأصول. من الف ات المخاتلا  قد حدوا لتحديد مناسب  وةع منهجا 

 مواصلة إمكانية استك اف  أد )يلي بما الالدوا يقوم ، أوص  المجلس بأن92وش الفقرة  - 67
 توحيد لكفالة البيانات إهخال  اااااوابط و اااااع  ب) الاساااااتحقاقاتو لتج يز المختلفة الخفوات أتمتة

 للموذجي الوظيفية الخااااااائ  تعزيز  ج) التقاعديةو المعا اااااات  هارة المتكام  اللظام ش المعلومات
 صلبيانات المتعلقة الم اااااااااااكلات ح   ه) العم و لأرصب الذاتية والخدمة ل ع اااااااااااا  الذاتية الخدمة
 التقاعدية. المعا ات  هارة المتكام  اللظام إ  الانتقال ع  واللاجمة
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

أغ   ا  س البنوا )أ( و )ب( و )ا( من التوصــــــــــــــا . وماما يتع   بالبند )ص(، قاذ المــــــــــــــندوق  - 68
 الت ـــــيال وكفال  التقاعدي  المعا ـــــات  ااية المتكامل الن اذ تعزيز أجل من الملاكزة المباايات من اســـــ ســـــ  
في الوقت  ا ســــــــتحقاقات اتجهاز ويســــــــم  الآن مســــــــتقلا الموحدة. والن اذ الوظافا  ل خمــــــــاةص الكامل

ادء العمل  منق بالن اذوحدتي الدم  القاتا   ع ى والتحسـانات التعزيزات من سـ سـ   المناسـب. وأاخ ت
 .2016 أغسطس/آب في  ما
 أكيد زمني حد و اااااااع  أد )يلي بما الاااااااالدوا يقوم ، أوصااااااا  المجلس بأن101وش الفقرة  - 69

 نوع ك   لتج يز زمني إطار  رع  ب) الوثائ و جميع ب  نها ورهت التي المعلقة الحالات جميع لتج يز
 الاستحقاقات. أو المستحقات أنواع م 

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
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ن حق  ا اد مســــــــــــتملا 2018لوحأ في عاذ  - 70   هاز  دف من خرلإ المــــــــــــندوق نحو التحســــــــــــ 
عمل وتعداد. واســـــتملا  يوذ 15 غ ـــــون في الدم  بانتهاء المتع ق  الأولا  ا ســـــتحقاقات من الماة  في 75

في المـــاةـــ   83.2، حاـــث عواـــت 2019 ـــقا ا  ـــاد في الف ة من كـــانون الثـــاني/ينـــايلا    تموز/يولاـــإ 
 نوع كل  وأولوي  لطباع  تح ار المندوق يوماا. وأجلا  15 بمدة المحدا الزمنا  الحا ت في غ ون المه   من
  مكانا  التح ال ا ســــتحقاقات. وأكد المتع   اتجهاز الحا  الأااء  دف لتقاام ا ســــتحقاقات أنواع من

  دف اويي تقااما المــــــندوق ا ســــــتحقاقات. وســــــاجلال أنواع لمع م بالنســــــب  المقلاي الأااء  دف تطبا 
 ل تطبا . قاا اتإ استملااي من ل تنكد ا ستحقاقات اتجهاز المتع   الأااء
 العملا   كاو   نااف يلية بتوثي  الالدوا يقوم ، أوص  المجلس بأن112الفقرة وش  - 71

 ورصدصا. أولوياسا و ديد و رزصا الاستفسارات لف رسة إجرا ات وبإ ا ة
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 متوسط  الأولوي : 

 2019الأخير من عاذ اللااع  التايي  المستهدف: 

 العمرء بخدمات والتع امات المتع ق  والأال  التوجاها  المبااي من المــــــندوق مجموع  لد  أمان  - 72
ويصـد ا.  الأولوي  حسـب وتلاتابها وملاز ا العمرء من الواياة وال ـكاو  ا سـتفسـايات التي تتناول معاا 

 والعم اات. الن م في التيايرات لتعكس العمرء بخدمات المتع ق  التوجاها  المبااي تحديث وساستملا

 2017هيسمبر /الأول كانون  31 ش الملت ية السلة ع  الحساصت مراجعي مجلس تقرير  
هيسااااامبر /الأول كانون  31 ش الملت ية م  تقريرن ع  السااااالة 36أوصااااا  المجلس، ش الفقرة  - 73

2017 (A/73/5/Add.16، ،أج  م  للبيانات تلقية بأن يجر  الاااااااااااالدوا عملية ، الفاااااااااااا  ال ا 
  هارة المتكام  اللظام ش م اك  بسبا مفتوحة تظ  التي العم  سي سلاس  جميع وإغلاا  ديد

 التقاعدية. المعا ات
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق التوصا :حال   

 ع اا الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 العمل ســـير لســـرســـل الآ   تاح  ا غرق والباانات بالن اذ تتع   بإصـــرحات المـــندوق قاذ - 74
 أكثلا وأغ  قـــــــت .“ ةـــــــــــــــــــــافي  جلااء أل ا ـــــــا  يط ـــــــب  ” أو “أنج زت”  مـــــــا تكون حـــــــالتهـــــــا التي
 وقت في الباانات و صــــــر  الن اذ ع ى تحســــــانات  اخال خرل من عمل ســــــير ســــــ ســــــ  10 000 من

 ح . ويواصـــــــــــــل المـــــــــــــندوق العمل ع ى  اخال المزيد من التحســـــــــــــين ع ى ا غرق الآ  وع ى عم ا  
 ا ستعلااا الادول لمعاا  سرسل سير العمل الق ا   التي لم يتسنلمح  غرقها عن تلاي   صر  ل ن اذ.

  هارة المتكام  اللظام أها  بمراجعة الااالدوا يقوم بأن ، أوصاا  المجلس كذلك38وش الفقرة  - 75
 .تاحيح ا يتسنى بحيت اللظام تع   التي والم اك  القاور أوجه  ديد بغية التقاعدية المعا ات
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 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020اللااع الثاني من عاذ  التايي  المستهدف: 

 ملااجع  يخص ماما ا  تماذ عن ل تعبير ، أصــدي المــندوق اعوة2018في ت ــلاين الثاني/نوممبر  - 76
 باةعا 12 التقاعدي . واســـتجاب المعا ـــات  ااية المتكامل ل ن اذ يلث جانب تلاف من  ـــام   مســـتق  

 العالما  المتحدة الأمم اواا  في المســــج   ال ــــلاكات جماع    عطاءات لتقديم ســــل اعوةٌ لت ك الدعوة. وســــ  
 الملااجع .  جلااء خدمات مقدذ اختااي خرل الأ هلا المقب  ، يتم، أن المتوقع ل م  يت. ومن

 المفلوبة الوثائ  عل  للحااااااااول نظام بو اااااااع ، أوصااااااا  المجلس الاااااااالدواَ 47وش الفقرة  - 77
 .م مونة إلك ونية بيلية وصلة طري  ع 

 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 ن اذ اين ل باانات اانا  واجه   ن ـــــــــــاء يتعاون المـــــــــــندوق مع الأمان  العام  للأمم المتحدة ع ى - 78
 والوية  المع ومـات تبـاال أتمتـ  مواصـــــــــــــــ ـ   ـدف التقـاعـديـ  المعـا ــــــــــــــــات  ااية المتكـامـل والن ـاذ أوموجـا

 ااــديــدة الباناــ  الواجهــ  وســـــــــــــــتوملا .تنتهي خــدمتهم الــقين بالموظفين المتع قــ  (الــدمــ  انتهــاء  خطــايات)
 كما ســـــتوملا  مكانا   اق ، أكثلا وااانات الدم  انتهاء وية  حال  عن المع ومات آخلا المناســـــب الوقت في

 ســــــاســــــعى  حق ، ملاح   الدم . وفي انتهاء اعم ا  يتع   ماما ل مع ومات ملاكزل مســــــتواع    الوصــــــول
 وةــع  مكانا  واســـتك ـــاف الأخلا  الأع ـــاء المن مات لت ـــمل المبااية  قد نطاق توســـاع    المـــندوق
  لك وناا. الدم  انتهاء ااانات لتقديم آلاات
  اااااااكاو  إناااااااااف يلية بتوثي  الاااااااالدوا يقوم بأن ، كرر المجلس توصااااااايته55وش الفقرة  - 79

 بإن ا  الالدوا يقوم بأن وأوص  كذلك ، 112 الفقرة الفا  ال ا،، ،A/72/5/Add.16) العملا 
 حالة لتتبع العمي  يساااااااااااتخدمه أن يمك  للتتبع  يزا رقما يتيح العملا   اااااااااااؤون  هارة مركز  نظام

 .للمس لة نهائي ح  إ  التوص  يتم أن إ  ال كو  أو الاستفسار
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 متوسط  الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 جماع وملال تتب ع .iNeed العمرء عن تلاي  ن اذ  ـــــــــــــــكاو   نمـــــــــــــــاف نفق المـــــــــــــــندوق آلا  - 80
 وحتى ت قاها منق ويصـــد ا، ومعااتها وتمـــنافها وتوجاهها المـــندوق    تمـــل التي العمرء اســـتفســـايات
 كنقط   العمل وجناف كل من ناويوي   في ل مــــــندوق التااع  العمرء خدمات النهاةا . وتواصــــــل تســــــويتها
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 وحدات عن تمــدي ا ســتفســايات ع ى اللااوا تزال   ا ســتفســايات، م ــمون وحادة، وحســب اتمــال
 النهاي     البداي  من العمرء اســــــتفســــــايات معاا  تتبع iNeed ن اذ المــــــندوق. ويكفل في مخت ف  عمل
 أم ل. ا كل وا ارغ باللاصد السما  مع
 تيسااايائ  التوقيعات م  الآلي للتحق  نظام بو اااع ا، أوصااا  المجلس الاااالدو 62وش الفقرة  - 81

 .الاستحقاا   اهات إصدار لعملية
 أمان  المندوق ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2020اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

التوقاعات، مع تحديد موعد أقمـــــاد  من الآ  التحق  صـــــدي ت ب تقديم العلاوا  يســـــاء ن اذ - 82
 التوقاعات قد أن ــــــــــــــ  من التحق  ن اذ يكون لت قي العلاوا. ومن المتوقع أن 2019ناســــــــــــــان/أالايل  8

 الاصـــــــ  الباانات قاعدة    المســـــــتفادين جماع حان ق المـــــــندوق . وســـــــانقل2020 أالايل/ناســـــــان ا ول
 التوقاعات. من بالتحق 

 الاستعراع ش الوارهة التوصيات بتلفيذ الالدوا يعج  س بأن، أوص  المجل70وش الفقرة  - 83
 .للالدوا المخاطر وإهارة الاست مارات وإهارة الرئيسية الاست مار لممارسات المستق 
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 متوسط  الأولوي : 

 2019الأخير من عاذ اللااع  التايي  المستهدف: 

التوصـــاات اللاةاســـا  الواياة في ا ســـتعلااا المســـتقل. وعلاا الأال  ع ى التوصـــاات  نفق المكتب - 84
وع ى أن نتاةجها  التي اكتمل تنفاق ا، وعلاا كقلك أال  ع ى اســـــتملااي اياســـــ   ااية الأصـــــول والمـــــوذ

تنفاق اعض التوصـــــــاات  2019في عاذ قدمت    ان  ا ســــــــتثمايات وان  ا كتواييين. ولقا ســــــــاكتمل 
وق دمت  2019المتع ق  ادياس   ااية الأصول والموذ. وقد تم ا نتهاء من ت ك الدياس  في حزيلاان/يوناإ 

 .2019   مج س المندوق في تموز/يولاإ 
 يقوم بأن الااارف، أسااعار التعرع لتقلبات ، أوصاا  المجلس، ش  ااو  مخاطر75وش الفقرة  - 85

 أثر م  للحد العملات هراسة عل ا تمخ ت التي التوصيات ب  ن عاجلة إجرا ات ص اذ الالدوا
 الالدوا. است مارات عوائد عل  الأجلبية العملات تقلبات

 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2019الأخير من عاذ اللااع  التايي  المستهدف: 
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العمرت، غير  المكتب   ااية نتاج  لمرح   أادا ا ا  س ولدياســــــــ  أجلاا ا تلاف يلث ا ــــــــنن - 86
 وانســــــب     الاويو الماة  في 50يســــــتند انســــــب   العم   مزاوص ملاجعي المؤ ــــــلا الملاجعي ل نقدي  من مؤ ــــــلا

 مق  )مؤ لا ا ومبرغ المتحدة الو يت ادو ي يملاجع مؤ لا    المتحدة، الو يت او ي    الماة  في 50
ت ـــــــــــــلاين الأول/أكتوالا  1لســـــــــــــندات الزان  ادو يات الو يت المتحدة(. وقد ن ـف  ق  قا التياير في  بايك از
من أجل الحد من مخاتلا العمرت والتخفاف من حجم المخاتلا غير المعوهةــــــــ  المتمــــــــ   بأســــــــعاي  2018

اعد المـــلاف التي يتعلاا  ا المـــندوق، و لك اعد م ـــاويات مســـتفا ـــ  مع جماع أصـــحاب الممـــ ح . و 
  جلااء المزيد من التح ال وفي سااق الدياس  المتع ق  بإااية الأصول والموذ، ساقوذ المكتب اتياير مؤ لاد

. وا دف من التياير في المؤ ــــــــلا الملاجعي ل نقدي  2019الثاات في ت ــــــــلاين الأول/أكتوالا  ل دخل الملاجعي
  أانى حد من المخاتلا غير المعوهة  المتم   والتياير المق   في المؤ لا الملاجعي ل دخل الثاات  و التق ال  

بأســـعاي المـــلاف، ك ما كان  لك مكنا من الناحا  الت ـــيا ا . وقد جلا  أي ـــا  ارغ ال جن  ا ســـت ـــايي  
 قد التيايرات في المؤ ـلا الملاجعي وبمق حات تياير  2018ل ـؤون ا ااية والمازانا  في ت ـلاين الثاني/نوممبر 

 الثاات. خلالمؤ لا الملاجعي ل د
 الأصااول إهارة بدراسااة صلتعجي  الااالدوا يقوم بأن ، أوصاا  المجلس كذلك76وش الفقرة  - 87

 .الخاوم مع الارف أسعار تعر ه لتقلا مخاطر موا مة أج  م  والخاوم
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 الدياســـــــــــــ  أعمال ااان في مديص  و وكما العمرت بإااية المتع ق  الدياســـــــــــــ  في ويا ما نحو ع ى - 88
 اتح ال الدياســــ   نجاز القل اســــتعين اإ في ا ســــت ــــايل قاذ البير والمــــوذ، الأصــــول  ااية ا لااة ا ــــنن

 مســــتو  ع ى العمرت تطاا  مهم أجل من مع مقاينتها بالأصــــول العمرت حاث من ت ــــكا   المــــوذ
 التحمــــانا  ا ســــ اتاجاات وســــ باات  ماااات تقاام في الدياســــ  من آخلا جانب العموما . وتمثل المازانا 
 .2019العمرت. وقد اخت تمت الدياس  في حزيلاان/يوناإ  تق  ب مخاتلا من التحو   ع ى المبنا 
 الملاساااابة الاساااا اتيجيات بتفوير الااااالدوا يقوم بأن ، أوصاااا  المجلس أي ااااا77فقرة وش ال - 89

 .والخاوم الأصول إهارة هراسة نتائج إ  استلاها الأجلبية العملات مخاطر  هارة عم  خفة وو ع
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 المــــــلاف ســــــعلا مخاتلا من يحد لكي ل دخل الثاات جديد ملاجعي المكتب امــــــدا تنفاق مؤ ــــــلا - 90
  ااية اياســـــــ  في ويا ما نحو وع ى والمـــــــوذ. ويناا، الأصـــــــول  ااية اياســـــــ  من جزء المعو ةـــــــ . و قا غير

 البير قاذ والمـــــــــــــوذ، الأصـــــــــــــول  ااية ا لااة ا ـــــــــــــنن الدياســـــــــــــ  أعمال ااان في مديص  و وكما العمرت
 مع مقاينتها العمرت حاث من ت ــــكا   المــــوذ اتح ال الدياســــ  القل اســــتعين اإ  نجاز ا ســــت ــــايل
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 الدياســـــــ  من آخلا جانب العموما . وتمثل المازانا  مســـــــتو  ع ى العمرت تطاا  مهم أجل من بالأصـــــــول
العمرت.  تق  ب مخاتلا من التحو   ع ى المبنا  التحمـــــــانا  ا ســـــــ اتاجاات وســـــــ باات  ماااات تقاام في
 .2019وق د  مت    مج س المندوق في تموز/يولاإ  2019اكتم ت الدياس  في حزيلاان/يوناإ  وقد
 لمد  توجي ية مباهئ بإعداه الاااااااااالدوا يقوم ، أوصااااااااا  المجلس كذلك بأن78وش الفقرة  - 91

 المرجعية. صللقفة مقارنة الأصول  ئات م   ئة ك    ت الارف أسعار تقلا لخفر التعرع
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 متوسط  الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 المــــــلاف ســــــعلا مخاتلا من يحد لكي الثاات ل دخل جديد ملاجعي المكتب امــــــدا تنفاق مؤ ــــــلا - 92
 اياســ  في ويا ما نحو وع ى والمــوذ. ويناا، الأصــول بإااية المتع ق  الدياســ  من جزء المعوهةــ . و قا غير
 البير قاذ والمــــــوذ، الأصــــــول  ااية ا لااة ا ــــــنن الدياســــــ  أعمال ااان في مديص  و وكما العمرت  ااية

مع مقاينتها  العمرت حاث من المــــوذ ت ــــكا   اتح ال الدياســــ  نجاز  القل اســــتعين اإ ا ســــت ــــايل
 الدياســـــــ  من آخلا جانب العموما . وتمثل المازانا  مســـــــتو  ع ى العمرت تطاا  مهم أجل من بالأصـــــــول

 العمرت. تق  ب مخاتلا من التحو   ع ى المبنا  التحمانا  ا س اتاجاات وس باات  ماااات تقاام في
 البالغة البرامجيات لاقتلا  صلتخفيط الااااااااااالدوا يقوم ، أوصاااااااااا  المجلس بأن86الفقرة وش  - 93

 .الملاسا اللحو عل  وتفبيق ا الأهمية
 مكتب  ااية ا ستثمايات ااه  المسؤول : 

 قاد التنفاق حال  التوصا : 

 ع اا الأولوي : 

 2019اللااع الأخير من عاذ  التايي  المستهدف: 

 واقتناء ســـبل اختااي كان ا دف منها تبســـا   2018 ســـبتمبر/أي ول في  ـــلااء عم ا  المكتب ادأ - 94
  ــــــــــــــعب  ن ــــــــــــــلات لقلك، التداول لكي يتما ع ى النحو المناســــــــــــــب. ونتاج  ت بات  ااية متكامل ن اذ

اعلاوا بالتقد ذ  ا تمامهم عن ل باةعين ل تعبير اعوة 2018 نوممبر/الثاني ت ـــــــــــــــلاين 28 في الم ـــــــــــــــ يت
 تنفاق  جلااءات ت ب تقديم العلاوا. حالاا أجل التحق  مسبقاا من استافاةهم ال لاو ، وملال من
 


