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 [الأصل: با نكليزية]

 [2019آب/ غسطس  28]

 المحتويات
 الصفحة   الفصل
ر مسر  المصطلحإت التقنية   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر ر ر  5  ر
ر كتإب ا حإلة   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  6  ر
قرارات م  جإنب اةمعية العإمة والهيئإت موجز توصأأأأأأأأأأأأأأأيإت ةنة اودمة المدنية الدولية ال  تسأأأأأأأأأأأأأأأتد   ا إ    

ر التشريعية للمنظمإت المشإركة الأخرى ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر  7  ر
موجز الآثار المإلية المترتبة  لى قرارات وتوصأأأأأأأأأيإت ةنة اودمة المدنية الدولية بالنسأأأأأأأأأبة لتمم المتحدة والمنظمإت   

ر الأخرى المشإركة في النظإي الموحّد ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر  8  ر
ر التنظيميةالمسإئل  -الأول   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  9  ر

ر قبول النظإي الأسإس  -  لم   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر  9  ر
ر العضوية - إءأأأأأأب   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  9  ر
ر الدورات ال   قدتهإ اللجنة والمسإئل ال  بحثتهإ - جيم   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  10  ر
ر 2021-2020برنامج  مل اللجنة للفترة  -  ال   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  10  ر

ر ا بلاغ والرصد -الثإني   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  11  ر
 11  ا ةتهإ اةمعية العإمة في  ورتهإ الثإلثة والسبعين وال  تتصل بعمل اللجنةالقرارات والمقررات ال   -  لم  
رصأأأد تنفية المنظمإت المشأأأإركة في نظإي الأمم المتحدة الموحد لقرارات وتوصأأأيإت ةنة اودمة المدنية  - إءأأأأأأأب  

 لك  حكإي المحكمة ا  ارية الدولية واةمعية العإمة والهيئإت التشأأأأأأأأأأأأأأأريعية  و  إلس ا  ارة،  إ في 
ر 4138    4134لمنظمة العمل الدولية م   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  13  ر

شأأأأرود اودمة السأأأأإرية  لى فئ  المويفين: تنفية المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية لتقييم و  ارة الأ اء م   جل  -الثإلث  
ر تقدير مختلم مستويات الأ اء ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر  23  ر

ر الفنية والفئإت العليإشرود خدمة مويف  الفئة  -الرابع   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  26  ر
ر جدول المرتبإت الأسإسية/الدنيإ - لم    ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  26  رر
ر تطور لإإمش الأجر الصإفي لتمم المتحدة/الولايات المتحدة -إء أأأأب    ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  27  ر
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 29  منحة التعليم: استعراض جدول ومستويات المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصإريم ا قإمة الداخلية -جيم   
المسإئل المتعلقة بتسوية مقر العمل: تقرير اللجنة الاستشإرية لشؤون تسويات مقر العمل     ورتهإ  - ال   

ر الحإ ية والأربعين وجدول   مإل الدورة الثإنية والأربعين ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  33  ر
ر  بدل المشقة: استعراض المستوى -لإإء    ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  45  رر
ر باصطحإب الأسرة: استعراض المستوىبدل اودمة في مراكز العمل ال  لا يسمح فيهإ  -واو    ر ر ر  47  ر
ر حإفز التنقل: استعراض المستوى -ثااي    ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  49  ر
ر الشح  بغرض الانتقإل: استعراض الحد الأقصى للمدفو إت -حإء    ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  52  ر

ر استعراض العملية الاستشإرية وترتيبإت العمل في اللجنة -اوإمس   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  55  ر
  المرفقإت
ر 2021-2020اودمة المدنية الدولية للفترة برنامج  مل ةنة  -الأول   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  57  ر
ر المكإفآت النقدية وغير النقدية في المنظمإت المشإركة في النظإي الموحد -الثإني   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  59  ر
ر 2018المبإلغ المنفقة في  طإر برامج التقدير والمكإف ة،  -الثإلث   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  71  ر
ر مقترح جدول المرتبإت ونقإد حمإية المرتب -الرابع   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رر  72  ر

ر المقإرنة السنوية للهإمش وتطوّر   رور الزم  -اوإمس   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  74  رر
ر مقترح جدول   مإل الدورة الثإنية والأربعين للجنة الاستشإرية لشؤون تسويات مقر العمل -السإ س   ر ر ر ر ر ر ر ر  75  ر
ر (2020كإنون الثإني/ينإير   1المبإلغ السنوية المنقحة لبدل المشقة )ا تبإرا م   -السإبع   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  76  ر
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 مسرد المصطلحات التقنية  

يمك  الاطلاع  لى مسأأأأأأأر  المصأأأأأأأطلحإت التقنية في وىيقة منفصأأأأأأألة  لى الموقع الشأأأأأأأبك  للجنة  
 ر/https://icsc.un.org/Home/Libraryاودمة المدنية الدولية،  لى الرابط التإلي: 

 
  

https://icsc.un.org/Home/Library/
https://icsc.un.org/Home/Library/
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 كتإب ا حإلة
موجهااة  ا الأما العااام مي رئي  لجنااة الخاادمااة  2019آب/أغساااااااااااط   2٨رساااااااااااااالااة م ر ااة   

 الدولية المدنية
يشأأأأأأأأرفح  ن  رفق طير التقرير  السأأأأأأأأنوي اوإمس والأربعين للجنة اودمة المدنية الدولية الةي    د  

 م  نظإمهإ الأسإس ر 17وفقإً لأحكإي المإ ة 
 17تقرير    اةمعية العإمة، و حإلتر  يضإ، حسب نص المإ ة و رجو ممتنإً التفضل بتقديم لإةا ال 

م  النظإي الأسأأأأإسأأأأ ،     إلس   ارة المنظمإت الأخرى المشأأأأإركة في   مإل اللجنة،    طريق ر سأأأأإئهإ 
 التنفيةيين، و   ممثل  المويفينر

 
 جاكطةالعربي  )توقيع(

 الرئيس
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التي تسااااااااااتدار ا ان قرارات مي موجز توصاااااااااايات لجنة الخدمة المدنية الدولية   
 جانب الجمعية العامة والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأ رى

 
  الفقرة المرجعية

 شروط  دمة موظفر الفئة الفنية والفئات العليا   
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا - 1 
بالموافقة  لى اةدول الموحد للمرتبإت الأسأأأأأإسأأأأأية/الدنيإ بصأأأأأيغتر المنقحة،    جإنب نقإد توصأأأأأ  اللجنة  اةمعية  العإمة  والمرفق الرابع 63

حمإية مرتبإت المويفين م  الفئة الفنية والفئإت العليإ بصأأأأأأيغتهإ المحدّىة،  لى النحو المبين في المرفق الرابع لهةا التقرير،  لى 
في المإئة،  1.21، ويتضأأأأمنإ تسأأأأويةً نسأأأأبتهإ 2020ون الثإني/ينإير كإن  1 ن يدخل لإةان العنصأأأأران حيز النفإ  ا تبإراً م  

ولإ  تسأأأأأوية ت طبياق بزيا ة المرتب الأسأأأأأإسأأأأأ  و فيس نقإد مضأأأأأإ  م تسأأأأأوية المقر  إ يعإ ل الزيا ة بحيث لا يتغير صأأأأأإفي 
 الأجر المقبوضر

 تطور هامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/الولايات المتحدة - 2 
نة  اةمعية العإمة بأن الهإمش بين الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأأإفي لمويف  الفئة الفنية والفئإت العليإ العإملين بالأمم المتحدة في تبلغ اللج 69

نيويورك والمويفين الةي  يشأأأأأأأأأغلون ويإئم ممإىلة في اودمة المدنية الالاإ ية للولايات المتحدة في واشأأأأأأأأأنط  العإصأأأأأأأأأمة لإو 
 ر2019 حسب تقديرات السنة التقويمية 113.4

 منحة التعليم - 3 
توصأأأأأأأأأأأأأأ  اللجنة اةمعية العإمة بتنقيح جدول السأأأأأأأأأأأأأأدا  التنإثالي وثايا ة المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأأأأأأأأأأروفإت ا قإمة  85

 ر2020كإنون الثإني/ينإير   1 ولار ا تبإرا م  السنة الدراسية ال  تكون جإرية في  5 300الداخلية  قدار 
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الآثار المالية المترتبة الى قرارات وتوصاااااااااايات لجنة الخدمة المدنية الدولية موجز   
 بالنسبة للأمم المتحدة والمنظمات الأ رى المشاركة في النظام الموحّد

 
  الفقرة المرجعية

 أجور موظفر الفئة الفنية والفئات العليا   
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا - 1 
المإلية المرتبطة بتوصأأأأية اللجنة بتطبيق ثايا ة  لى جدول المرتبإت الأسأأأأإسأأأأية/الدنيإ،  لى النحو المبين في المرفق قدرت الآثار  59

  ولار سنويا،  لى نطإق المنظومةر 540 000الرابع، بنحو 
 منحة التعليم - 2 
ملايين  ولار في السأأأأأأأأأأأأأنة، بينمإ قدرت  7.08قدرت الآثار المإلية المترتبة  لى تعديل جدول السأأأأأأأأأأأأأدا  التنإثالي  بلغ  ولار  84

مليون  ولار  0.77الآثار المإلية للزيا ة المقترحة في المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأأأأأأأروفإت ا قإمة الداخلية  بلغ  ولار 
 في السنة،  لى نطإق المنظومةر

 بدل المشقة - 3 
مليون  2.8، قدرت الآثار المإلية  بلغ 2020كإنون الثإني/ينإير   1ا تبإراً م  في المإئة  2في يل ثايا ة بدل المشأأأقة بنسأأأبة  128

  ولار سنويًا  لى نطإق المنظومةر
 حافز التنقل - 4 

مليون  ولار في السأأأأأأأأأأأأأأأنأأة،  لى نطأأإق  2.1قأأ دّرت الآثار المأأإليأأة المترتبأأة  لى الزيا ة المقترحأأة المرتبطأأة بحأأإفز التنقأأل  بلغ  143
 المنظومةر

 مسائل متنواة 
في  مإنة ةنة اودمة المدنية الدولية، قدرت الآثار  4-بنإءً  لى طلب اللجنة  ضأأأأأأأأأأأأإفة وييفة لمويم اتصأأأأأأأأأأأأإلات برتبة ا 163

  ولار في السنةر  227 600المإلية  إ يقإرب 
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 الفصل الأول
 المسائل التنظيمية  

 قبول النظام الأساسر - ألف 
م  النظإي الأسأأأأأأأإسأأأأأأأ  للجنة اودمة المدنية الدولية، الةي  قرتر اةمعية العإمة في  1تنص المإ ة  - 1

 ،  لى مإ يل :1974كإنون الأول/ يسمبر   18( المؤرخ 29-)  3357قرارلإإ 
تؤ ي اللجنة ويإئفهإ فيمإ يخص الأمم المتحدة والوكإلات المتخصأأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة والمنظمإت   

 الدولية الأخرى ال  تشترك في نظإي الأمم المتحدة الموحد وال  تقبل لإةا النظإي الأسإس ر
منظمة تشأأأأأإرك،    جإنب الأمم المتحدة  16ن، وقد قبلت بالنظإي الأسأأأأأإسأأأأأ  للجنة، ح  الآ - 2

ولإنإك منظمة  ر(1) اتهإ وصأأأأأأأأأأأأأأأنإ يقهإ وبرا هإ، في نظإي الأمم المتحدة الموحد المتعلق بالمرتبإت والبدلات
 ر(2)واحدة  خرى تشأأأأأأأأأأأإرك مشأأأأأأأأأأأإركة كإملة في   مإل اللجنة رغم  اإ لأ تقبل رسميإً بنظإمهإ الأسأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأ 

المنظمأأإت والوكأأإلات والصأأأأأأأأأأأأأأأنأأإ يق والبرامج )المشأأأأأأأأأأأأأأأأإر  ليهأأإ فيمأأإ يل  باسأأأأأأأأأأأأأأأم م   28وبالتأأإلي، لإنأأإك 
 ال  تتعإون بشكل وىيق مع اللجنة وتطبق  حكإي نظإمهإ الأسإس ر“( المنظمإت”
 

 العضوية - باء 
 :2019فيمإ يل    ضإء اللجنة لعإي  - 3

 الرئيس:
 العربي جإكطة )اةزائر(*** 

 نائب الرئيس:
  يطإليإ(** لدو مإنتوفإني ) 
 الأ ضإء:
  ندرو بانغإلي )سيراليون(*** 
 مإري فرنسواثا بيشتيل )فرنسإ(*** 
 محمد فرج الدي  )بنغلا يش(* 
 كإرلين غإر نير )جإمإيكإ(*** 
 لويس مإريانو  رموسيو )المكسيك(** 
__________ 

الطيران منظمة العمل الدولية، ومنظمة الأغةية والزرا ة، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقإفة )اليونسأأأأأكو(، ومنظمة  (1) 
المدني الدولي، ومنظمة الصأأأأأأأأأحة العإلمية، والالاإ  البريدي العإلم ، والالاإ  الدولي للاتصأأأأأأأأأإلات، والمنظمة العإلمية لترصأأأأأأأأأإ  
اةوية، والمنظمة البحرية الدولية، والمنظمة العإلمية للملكية الفكرية، والوكإلة الدولية للطإقة الةرية، ومنظمة الأمم المتحدة 

لصأأأأأأأأأأأنإ ية )اليونيدو(، ومنظمة السأأأأأأأأأأأيإحة العإلمية، والسأأأأأأأأأأألطة الدولية لقإع البحإر، والمحكمة الدولية لقإنون البحإر، للتنمية ا
 ومنظمة معإلإدة الحظر الشإمل للتجإرب النوويةر

 الصندوق الدولي للتنمية الزرا يةر (2) 
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 يوج  كومإمإرو )اليإبان(** 
  ل  كرير )ليبيإ(*** 
 ريكية(**جيفري مإونتس )الولايات المتحدة الأم 
 فولفغإنغ شتوكل ) لمإنيإ(** 
 فلا يمير ستوروجيم )الالاإ  الروس (* 
 تزياوتشو وانغ )الصين(* 
 بوغوسلاا وينيد )بولندا(*** 
 الحس  ثالإيد )المغرب(* 

 
 ر2020كإنون الأول/ يسمبر   31تنته  فترة العضوية في  * 
 ر2021الأول/ يسمبر كإنون   31تنته  فترة العضوية في  ** 
 ر2022كإنون الأول/ يسمبر   31تنته  فترة العضوية في  *** 

  
 الدورات التي اقدتها اللجنة والمسائل التي بحثتها - جيم 

، همأأأإ الأأأدورة الثأأأإمنأأأة والثمأأأإنون، المعقو ة في مقر الأمم 2019 قأأأدت اللجنأأأة  ورتين في  أأأإي  - 4
آ ار/مإرس، والدورة التإسعة والثمإنون، المعقو ة في مركز فيينإ  29    18المتحدة بنيويورك، في الفترة م  
 آب/ غسطسر 9تموثا/يولير     29الدولي في النمسإ، في الفترة م  

وبحثت اللجنة في تينك الدورتين مسأأأأأأأأأإئل نابعة م  مقررات اةمعية العإمة وقراراتهإ، و يضأأأأأأأأأإ م   - 5
قشأأأأأة لعد  م  المقررات والقرارات ال  ا ةتهإ اةمعية وطلبت نظإمهإ الأسأأأأأإسأأأأأ ر وتر  في لإةا التقرير منإ

 فيهإ    اللجنة ا إ  بعس ا جراءات  و النظر في بعس المسإئلر
 

 2021-2020برنامج امل اللجنة للفترة  - دال 
 في المرفق الأولر  2021-2020ير  برنامج  مل اللجنة للفترة  - 6
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 الفصل الثاني
 الإبلاغ والرصد  

القرارات والمقررات التي ا ذتها الجمعية العامة في دورتها الثالثة والسااااااابعا والتي تتصااااااال  - ألف 
 بعمل اللجنة

ات ال  ا ةتهإ اةمعية العإمة نظرت اللجنة في مةكرة مقدمة م   مإنتهإ بشأأأأأأأأأأ ن القرارات والمقرر  - 7
والمتصأأأأأأألة بعمل اللجنةر وفي المةكرة، سأأأأأأألطت الأمإنة الضأأأأأأأوء  لى البيإن الةي     بر رئيس اللجنة  مإي 

، 2018اللجنة اوإمسأأأأأأأأأأأأأأأة التإبعة للجمعية العإمة و طلعهإ فير  لى  مل ةنة اودمة المدنية خلال  إي 
الداخل في حسإب المعإش التقإ دي، ومنحة اإية اودمة،  وسلط الضوء  لى بنو  مثل استعراض الأجر

وبدلات   إلة الأولا  وبدلات المعإلين م  الدرجة الثإنية، وشأأأأأأأأأأأأأأأرود اودمة في الميدان فيمإ يتعلق  راكز 
العمل  ات الظروا المنطوية  لى مشأأأأأأأأأأأأأأقة بالغة، ولاديث  طإر   ارة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأرية فيمإ يتعلق بالتنوع 

ةنسأأأأأإنية، واسأأأأأتعراض نظإي تسأأأأأوية مقر العمل، واسأأأأأتعراض منهجيإت اسأأأأأتقصأأأأأإء الأجور لفئة والمسأأأأأإئل ا
اوأأأدمأأأإت العأأأإمأأأة والفئأأأإت الأخرى م  المويفين المعينين محليأأأإ، وتطور لإأأأإمش الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأإفي لتمم 

 المتحدة/الولايات المتحدة، وجدول المرتبإت الأسإسية/الدنيإر
ةلك بأنر، في الأسأأأأأأأأأأإبيع ال  تلت  رض الرئيس للتقرير السأأأأأأأأأأنوي و  بلغ المشأأأأأأأأأأإركون في الدورة ك - 8

للجنة،  ارت منإقشأأأأأأإت مطولة في اللجنة اوإمسأأأأأأة انصأأأأأأبت  لى مسأأأأأأ لة التكإليمر وطلب ممثلو الدول 
الأ ضأأأأأأأأأأأأأأأإء تزويدلإم  علومإت مفصأأأأأأأأأأأأأأألة    جميع المزايا والاسأأأأأأأأأأأأأأأتحقإقإت والمنح والبدلات، وكةلك    

للمويفين، وشأأأأأأككوا  حيإنا في  سأأأأأأإسأأأأأأهإ القإنونير وفيمإ يتعلق  قترح ةنة اسأأأأأأتحقإقإت ا جإثاة المتإحة 
اودمة المدنية الدولية بشأأأأ ن مراكز العمل  ات الظروا المنطوية  لى مشأأأأقة بالغة )مراكز العمل المصأأأأنفة 
 ، في فئ  المشأأأأأأأأأأأأأأقة  ال  و لإإء(، طلب الممثلون توضأأأأأأأأأأأأأأيح الطريقة المتبعة في التمييز بين مراكز العمل لإة

م  فئ  المشأأأقة  ال  وتبيإن السأأأبب الةي  عل منح بدل  ضأأأإفي  مرا ضأأأروريا، و  حة قإئمة  راكز العمل
و د  المويفين العإملين في تلك المراكز، ،  و لإإء غير المصأأأنفة كمراكز لا ي سأأأمح فيهإ باصأأأطحإب الأسأأأرة

  إ يشمل العد  المحتمل للمعإلين المستحقينر 
شأأأأأأأأأأأأأأإت معمقة، وافقت اةمعية العإمة  لى غإلبية مقترحإت ةنة اودمة المدنية وبعد  جراء منإق - 9

الدولية، باسأأأأأأأأأأأأأأتثنإء مإ اقترحتر بشأأأأأأأأأأأأأأ ن بدلات   إلة الأولا  وبدلات المعإلين م  الدرجة الثإنية وبشأأأأأأأأأأأأأ ن 
ل  ات استحداث منحة اإية اودمةر وتمت الموافقة، جزئيإ وبشرود فقط،  لى المقترح المتعلق  راكز العم

الظروا المنطوية  لى مشأأأأأأأأقة بالغة، حيث تقريار  ن ي دفع للمويفين المسأأأأأأأأتحقين العإملين في مراكز العمل 
 لإإء غير المصأأأأأأأأأأأأأأأنفة كمراكز لا ي سأأأأأأأأأأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأأأأأأأأأأطحإب الأسأأأأأأأأأأأأأأأرة بدل خدمة  بلغ قيمتر  م  الفئة
 المستحقين في مركز العملر ولار  لى  سإس تجريبي، و لك بدلا م  خيإر  قإمة المعإلين  15 000
بشأأأأأأأأ ن نظإي  73/273، قرارلإإ 2018كإنون الأول/ يسأأأأأأأأمبر   22وا ةت اةمعية العإمة، في  - 10

 الأمم المتحدة الموحد بدون تصويتر
 
 المناقشة التي دارت في اللجنة  

 حإطت شأأأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأأأرية والاإ ات المويفين الثلاىة جميعهإ  لمإً  إ قررتر اةمعية العإمةر  - 11
واتفقت الشبكة مع البيإن الةي   لت بر وكيلة الأمين العإي للاستراتيجيإت والسيإسإت ا  ارية ومسإئل 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
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لعمل ال  لا يسأأأأأأأأأأأأأأأمح فيهإ الامتثإل، فيمإ يخص الحإجة    تعميم منح بدل اودمة المخفس في مراكز ا
باصأأأأأأطحإب الأسأأأأأأرة للمويفين الةي  يعملون في مراكز العمل المنطوية  لى مشأأأأأأقة المصأأأأأأنفة في الفئة  ال 

تصنيام  لى  اإ مراكز  مل لا يسمح فيهإ باصطحإب الأسرةر وشجعت الشبكة بشدة ةنة اودمة  ولأ
ضأأأإفت  ن المنظمإت المشأأأإركة في النظإي الموحد المدنية الدولية  لى مواصأأألة  ملهإ بشأأأ ن لإة  المسأأأ لة، و 

ملتزمة بإنجإح التجربة المتفق  ليهإ بغية  قنإع اةمعية العإمة بضأأأأأأأأأرورة   مإل الاقتراحإت المقدمة في التقرير 
 السنوي للجنةر

عإمة و قرت الاإ ات المويفين الثلاىة جميعهإ بأن التكلفة ر إ كإنت  إملا مؤىرا في قرار اةمعية ال - 12
 دي الموافقة  لى مقترحإت اللجنة بشأأأأأأ ن اسأأأأأأتحداث منحة اإية اودمة ومسأأأأأأتوى بدلات   إلة الأولا  
وبدلات المعإلين م  الدرجة الثإنية، وبالموافقة، جزئيإ وبشأأأأأأأأأأأأأرود فقط،  لى منح بدل اودمة المخفس في 

مراكز العمل المصأأأنفة في الفئة مراكز العمل ال  لا ي سأأأمح فيهإ باصأأأطحإب الأسأأأرة للمويفين العإملين في 
لإإء، لك  الالاإ ات   ربت    خيبة  ملهإ وتسأأأأأأأأأأأأأأأإءلت  مإ   ا كإن لدى اللجنة  ي نية لمتإبعة لإة  
التوصأأأيإت مع اةمعية العإمةر وطلب ممثل الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين  ن ي نظر مسأأأتقبلا 

ة جيم في سأأأأيإق اسأأأأتعراض بدل اودمة في مراكز العمل ال   يضأأأأإ في شأأأأ ن مراكز العمل المصأأأأنفة في الفئ
ي سأأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأأطحإب الأسأأأأأأأرةر و  رب المتحدث الرسم  باسأأأأأأأم ةنة التنسأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت  لا

الدولية لمويف  منظومة الأمم المتحدة    ر ي مفإ    ن بعس الدول الأ ضأأأأأإء لا تبدو  لى اطلاع جيد 
 لير المقترحإت المقدمة فيمإ يتعلق باسأأأتحداث منحة اإية اودمة، كمإ  فإ   لى الأسأأأإس الةي اسأأأتندت 

بأنر كإن يأمل  ن تتنإول اللجنة لإة  المسأأأأأ لةر وقإل، فيمإ يتعلق باسأأأأأتعراض جميع البدلات،  نر يعتقد  نر 
فإجئة ينبغ   جراء  مليإت اسأأأأأأأأأأأأتعراض للبدلات  لى رو  كثر تواترا، و لك لتجنب الزيا ات الكبيرة والم

فيهأأإر واقترح، فيمأأإ يتعلق باسأأأأأأأأأأأأأأأتحأأداث منحأأة اأأإيأأة اوأأدمأأة، منح تعيينأأإت محأأد ة لمأأدة  س سأأأأأأأأأأأأأأأنوات 
للمويفين المؤلإلين، ولإو مإ ا تبر   فضأأأأأأل الحلول البديلةر و ند تنإول موضأأأأأأوع موافقة اةمعية العإمة  لى 

سأأأأأأأأم ةنة التنسأأأأأأأأيق للنقإبات ،  بلغ المتحدث با“التنوع والمنظور اةنسأأأأأأأأإني”جزء م  ا طإر يتعلق بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
والرابطأأإت الأأدوليأأة لمويف  منظومأأة الأمم المتحأأدة اللجنأأة  نأأر منأأة تقأأديم تقرير اللجنأأة، قأأدي الأمين العأأإي 
مقترحإت ك  تنظر فيهإ اةمعية العإمة م  شأأأأأأأأأأأأأأأ اإ، في حإلة الموافقة  ليهإ،  ن يكون لهإ  ىر يتمثل في 

لاك المويفين، الأمر الةي سأأأأأأأيكون لر آثار  لى  صأأأأأأأيص حصأأأأأأأص جنسأأأأأأأإنية  ند التوييم و فيس م
 م  الميثإقر 101و  8المإ تين 

فيمإ يتعلق و وشأأأأأأأأأأأأأأأد    ضأأأأأأأأأأأأأأأإء اللجنة  لى  همية التنفية الكإمل ةميع قرارات اةمعية العإمةر  - 13
بالموافقة اةزئية م  جإنب اةمعية  لى اقتراح اللجنة بشأأأأأأأأأأأأأأأ ن مراكز العمل  ات الظروا المنطوية  لى 

قة بالغة، ر ى بعس   ضأأأإء اللجنة  ن لإة  الموافقة لإ  بداية و كدوا للمويفين  ن لإنإك حقإ ضأأأرورة مشأأأ
لرجوع اللجنأأة    اةمعيأأة العأأإمأأة فيمأأإ يتعلق ببأأدلات   أأإلأأة الأولا  وبأأدلات المعأأإلين م  الأأدرجأأة الثأأإنيأةر 

 شمل، و ن م  الضأأروري بحث ور ى   ضأأإء اللجنة  ن  ة حإجة    النظر    مسأأ لة البدلات م  منظور 
جميع المنهجيإت المسأأأأأأأتخدمة سأأأأأأأإبقإ قبل الرجوع    اةمعية العإمة في لإةا الشأأأأأأأ ن، كمإ اتفقوا  لى لزوي 
 جراء  مليأإت اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض  كثر تواترا للبأدلات، و لأك لتجنأب الزيا ات الكبيرة والمفأإجئأة فيهأإر وحأةيار 

داث منحة اإية اودمة،  خةا في الحسأأأبإن  ن اةمعية   ضأأأإء اللجنة م  تقديم مقترح آخر يتعلق باسأأأتح
العإمة لأ توافق  لى  ي م  المقترحإت القليلة السإبقة، لكنهم اقترحوا  ن يأ تيابع اج مختلم تمإمإ و ن تتريث 

 اللجنة في تقديم مقترح جديد بش ن لإةا البدلر
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ون فيمإ يتعلق بجميع البنو  ال  و ضأأأأأإا رئيس اللجنة قإئلا  ن المنظمإت والمويفين سأأأأأي سأأأأأتشأأأأأإر  - 14
تتم الموافقأأة  ليهأأإ، وسأأأأأأأأأأأأأأأتنظر اللجنأأة في طرائق مختلفأأة لتقأأديم مقترحأأإت جأأديأأدة    اةمعيأأة العأأإمأأة،  لأ

 وستتوخى الشفإفية في  ي ا  ج يقع الاختيإر  ليهإ، وسي تريياث بش ن  صدار  ي توصيإتر
 
 قرار اللجنة  

 ر 73/273رار اةمعية العإمة قررت اللجنة  ن لايط  لمإً بق - 15
 

رصاااااد تنفيذ المنظمات المشااااااركة في نظام الأمم المتحدة الموحد لقرارات وتوصااااايات لجنة  - باء 
الخدمة المدنية الدولية والجمعية العامة والهيئات التشاااريعية أو سال  الإدارة، فيا في نل  

 413٨ ا  4134أحكام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية مي 
نظرت اللجنة في مةكرة مقدمة م   مإنتهإ بشأأأأأأأ ن تنفية قرارات وتوصأأأأأأأيإت اللجنة ال  ا تمدتهإ  - 16

اةمعية العإمة والهيئإت التشأأأأأريعية  و لإيئإت ا  ارة في المنظمإت التإبعة للنظإي الموحد لتمم المتحدة  لى 
منظمة مشأأأأأتركة في النظإي  24م  النظإي الأسأأأأأإسأأأأأ  للجنةر وقدمت  17نحو المنصأأأأأوه  لير في المإ ة ال

الموحأأد معلومأأإتر وا تمأأدت غأأإلبيأأة المنظمأأإت  و    أأت بطريقأأة  و بأخرى  نصأأأأأأأأأأأأأأأرا يتعلق بالتنوع في 
ت متعلقإ سأأأأأأأأيإسأأأأأأأأإت الموار  البشأأأأأأأأرية لديهإر وفي سأأأأأأأأيإق التنوع، كإن العديد م  التغييرات في السأأأأأأأأيإسأأأأأأأأإ

بالا تبإرات اةنسأأأأأإنية، بينمإ اسأأأأأتحدىت بضأأأأأعة منظمإت سأأأأأيإسأأأأأإت بشأأأأأ ن ا  إقة وا  مإج  و كإنت 
بصأأد   لكر ولوحأ  ن منظمة واحدة فقط، لإ  السأألطة الدولية لقإع البحإر، لأ تتخة بعد  ي خطوات 

كإنون   1ضأأأأأأموا    المنظمة قبل لتنفية التغيير المتعلق برفع السأأأأأأ  ا لزامية لانتهإء خدمة المويفين الةي  ان
سأأنةر ولأ تنفة المنظمة نفسأأهإ  يضأأإً خطة منح التعليم اةديدة للعإي الدراسأأ   65    2014الثإني/ينإير 
 ر2018كإنون الثإني/ينإير   1السإري في 

إ الأحكإي م   - 17     4134وفي  طإر لإةا البند م  بنو  جدول الأ مإل، ناقشأأأأأأأأأأت اللجنة  يضأأأأأأأأأأً
بشأأأأأأأأأأأ ن تنفية نتإئج  2019تموثا/يولير  3إ رة    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية في الصأأأأأأأأأأأ 4138

في جنيمر  2016تسوية مقر العمل في   قإب جولة الدراسإت المقإرنة لمواقع العمل ال   جريت في  إي 
لاإ  الدولي وبتت المحكمة في لإة  الأحكإي في الشأأأأأأأأأأأأأأأكإوى المقدمة م  مويف  منظمة العمل الدولية والا

للاتصأأأأأأأأأأأأأأإلات والمنظمة الدولية للهجرة ومنظمة الصأأأأأأأأأأأأأأحة العإلمية والمنظمة العإلمية للملكية الفكرية ضأأأأأأأأأأأأأأد 
الةي يشير    منظمة  4134المنظمإت المةكورةر وركزت اللجنة الإتمإمهإ بشكل رئيس   لى الحكم رقم 

تند    المعلومإت الوقإئعية تسأأأأأأأأأأأأأأأ 4138    4135العمل الدولية نفسأأأأأأأأأأأأأأأهإ، وا تبرت  ن الأحكإي م  
والحيثيإت  اتهإر و  إ الحكم     لغإء تنفية قرارات اللجنة المتنإثاع  ليهإ بشأأأأأأأ ن مضأأأأأأأإ فإت تسأأأأأأأوية مقر 

ر و  إ الحكم  يضأأأأإً    2016العمل في جنيم  لى  سأأأأإس الدراسأأأأة الاسأأأأتقصأأأأإئية ال   جريت في  إي 
 رسوي الفإئدةر  تعديل  جور المويفين المت ىري  بأىر رجع  و فع

وقأأإل الرئيس  نأأر سأأأأأأأأأأأأأأأيمتنع    التعليق  لى قرار المحكمأأة، بيأأد  نأأر   رب    قلقأأر  ثااء الحجج  - 18
الوار ة في اةزء المتعلق بحيثيإت الحكم، ولا سيمإ الت كيد  لى  ن قرار اللجنة غير قإنونير و ر ا قإئلاً  ن 

دنية الدولية وخلص  لى رو يد و للاندلإإش     ن الحكم  سإء تفسير النظإي الأسإس  للجنة اودمة الم
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ال   صأأص لمراكز  مل  (3)“ليسأأت لديهإ سأألطة  ن تقرر، بنفسأأهإ، مبإلغ تسأأويات مقر العمل”اللجنة 
، (4)“اللجنة تقدي التوصأأأيإت فقط ولا تتخة القرارات بشأأأ ن المبإلغ”و كر الحكم كةلك  ن  :مثل جنيم

 ن توافق  لى  ي تغييرات في مسأأأأأأتويات تسأأأأأأوية مقر العملر ويتعإرض و ضأأأأأأإا  ن اةمعية العإمة  ب 
لإةا التفسأأأأأأأأأير مع الممإرسأأأأأأأأأة ال  تتبعهإ اللجنة للتعبير    تصأأأأأأأأأنيم تسأأأأأأأأأوية مقر العمل في صأأأأأأأأأورة نقإد 

)ج( م  النظإي الأسأأأأأإسأأأأأ  للجنة ال   11مضأأأأأإ م تسأأأأأوية مقر العمل، وبالتإلي فهو يتعإرض مع المإ ة 
 ر(5)“ررر تصنيم مراكز العمل بغرض تطبيق تسويات مقر العمل مإ يل :”تقرر تنص  لى  ن اللجنة 

، تقوي بتحديد مضأأأإ فإت تسأأأوية مقر العمل لمراكز 1975ومإ فتئت اللجنة، منة  نشأأأإئهإ  إي  - 19
العمل في جميع  رإء العإلأ، وط بّقت لإة  المضأأأأأأأأأأإ فإت  لى جداول تسأأأأأأأأأأوية مقر العمل )مع لاديد المبلغ 

بدولارات الولايات المتحدة لنقطة واحدة م  مضإ م تسوية مقر العمل(  لى النحو المنصوه  المسإوي
في  1974)ب( م  النظإي الأسأأأأإسأأأأ  للجنة الةي وافقت  لير اةمعية العإمة في  إي  10 لير في المإ ة 

 44/198(ر و وقِم العمأل ذأة  اةأداول بعأد  لأك  وجأب قرار اةمعيأة العأإمأة 29-)  3357قرارلإأإ 
، واسأأت عيس  نهإ بقرارلإإ مسأأإواة قيمة نقطة واحدة م  المضأأإ م 45/259و  لغيت  وجب قرار اةمعية 

في  1ية مقر العمل تسإوي جميع  نإصر  في المإئة م  الراتب الأسإس  الصإفي،  ي بجدول لتسو  1بنسبة 
المإئة م  الراتب الأسأأإسأأ  الصأأإفي، خلافإ ةداول تسأأوية مقر العمل السأأإبقة ال  كإنت تتضأأم   نإصأأر 
متبإينة ومصأأأأأأأأأأنفة حسأأأأأأأأأأب الرتبة والدرجة تعكس النظإي التنإثالي المتبع في جدول المرتبإت في  لك الوقتر 

لمسأأؤولية في   ارة نظإي تسأأوية مقر العمل بين اةمعية العإمة واللجنة يؤىر  ي م  القراري   لى تقسأأيم ا ولأ
)ج( م  النظإي الأسأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأ  للجنةر ونتيجة للقرار المةكور   لا  الةي  11)ب( و  10 وجب المإ تين 

جداول تسأأويات مقر ”ا ةتر اةمعية العإمة لأ تعد لإنإك حإجة    الحصأأول  لى موافقتهإ الصأأرلة  لى 
نظرا لأن الموافقة  لى جدول المرتبإت الأسأأأأإسأأأأية/الدنيإ تعح ضأأأأمنإً  يضأأأأإً الموافقة  لى مبلغ كل  ،“العمل

 نقطة م  مضإ م تسوية مقر العملر
 
 المناقشة التي دارت في اللجنة   

فيمإ يتعلق برصد تنفية قرارات ةنة اودمة المدنية الدولية واةمعية العإمة،  حإطت شبكة الموار   - 20
شأأأأأأأأأأأرية والاإ ات المويفين  لمإ بالمعلومإت المقدمةر و را ت ةنة التنسأأأأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية الب

لمويف  منظومأأة الأمم المتحأأدة لفأأت انتبأأإ  اللجنأأة    المقترحأأإت الأخيرة ال  تقأأدمأأت ذأأإ الأمأأإنأأة العأأإمأأة 
بإرات الرئيسأأأية  ند التعيين والتقليصر لتغيير النظإي ا  اري للمويفين وجعل الا تبإر اةنسأأأإني  حد الا ت

ويمثل   طإء الأفضأأأأأأألية للا تبإر اةنسأأأأأأأإني خلال  وقإت التقليص  لى حسأأأأأأأإب معإيير  خرى مثل الأ اء 
م  ميثأأإق الأمم المتحأأدةر  101و  8نوع العقأأد  و مأأدة اوأأدمأأة، في نظر الالاأأإ ،  خلالا بالمأأإ تين   و

سأإت الأمم المتحدة تلك متوافقة مع  طإر الموار  البشأرية للجنة وتسأإءل الالاإ  كةلك  مإ   ا كإنت سأيإ
 اودمة المدنية الدوليةر

و  رب   ضإء اللجنة    سرورلإم لمإ لاحظو  م  قيإي المنظمإت بإ راج سيإسإت مختلفة بش ن  - 21
التنوعر بيد  ن بعس الأ ضأأأأأأأأأأإء   رب    القلق م   ن تؤ ي نتإئج جميع السأأأأأأأأأأيإسأأأأأأأأأأإت المعمول ذإ    

__________ 

 ر40، الفقرة 4134حكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية رقم  (3) 
 رالمرجع نفسر (4) 
 (5) ICSC/1/Rev.2 ر8، الصفحة 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/ICSC/1/Rev.2
https://undocs.org/ar/ICSC/1/Rev.2


A/74/30 
 

 

15/76 19-14689 

 

يإر المرشأأأأأأأأأأأأح التمييز العكسأأأأأأأأأأأأ ر و كّروا المنظمإت  نر  ب  ائمًإ، و ن كإنوا يد مون النهوض بالمر ة، اخت
الأفضأأأأأأأأأل والأكثر  لإلية لشأأأأأأأأأغل وييفة مإر و شأأأأأأأأأإر بعس   ضأأأأأأأأأإء اللجنة     ن  دة تدابير قد ا ةت، 

يبدو، للنهوض بالمر ة،  لا  نر لا يبدو  ن لإنإك  د ا كبيرا م  الوكإلات تر سهإ نسإءر وطلبوا بيإنات  فيمإ
  حصإئية    التواثان بين اةنسين  لى جميع المستوياتر 

ور ى   ضأأأأأأأأأأإء اللجنة  يضأأأأأأأأأأإ  ن لإنإك  نإصأأأأأأأأأأر  خرى تتعلق بالتنوع ينبغ   ن تكون محور تركيز  - 22
المنظمإتر وفي لإةا الصأأأأد ، طلبوا معلومإت بشأأأأ ن السأأأأيإسأأأأإت والبيإنات ا حصأأأأإئية، ولا سأأأأيمإ بشأأأأ ن 

مةكرة  التوثايع اةغرافي العإ ل  لى نطإق المنظومةر واختتم الرئيس المنإقشأأأأأأأأأأأأأأأة و شأأأأأأأأأأأأأأأإر     ن الهدا م 
الأمإنة لإو تقديم تقرير    تنفية السيإسإتر و بلغ المشإركين كةلك  نر سيتم في العإي التإلي تزويد اللجنة 

 بتقرير  كثر شمولًا    التنوعر
وفي معرض تنإول الأحكإي الصأأأأأأأأإ رة    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية،  بلغت المتحدىة  - 23

المشأأإركين  ن لإة  الأحكإي سأأتؤ ي    نفقإت  ضأأإفية غير مدرجة في الميزانية  باسأأم شأأبكة الموار  البشأأرية
تتكبدلإإ المنظمإت المت ىرة وسأأأأأأأأأيتضأأأأأأأأأإ م نىيرلإإ  لى المنظمإت نظرا لأاإ تواجر  يضأأأأأأأأأإً مخإطر جسأأأأأأأأأيمة 
سأأأيإسأأأية و  ارية و خرى تتعلق بالسأأأمعة يتعين التصأأأدي لهإ  لى وجر السأأأر ةر و ضأأأإفت  ن م  الضأأأروري 

شأأأأإرك اللجنة بطريقة بنإءة وشأأأأفإفة في التصأأأأدي لهة  التحدياتر وشأأأأد ت المتحدىة، في سأأأأيإق نظر  ن ت
محكمة الأمم المتحدة للمنإثا إت في  د  كبير م  القضأأأأأأأأإيا الممإىلة،  لى  همية حمإية تمإسأأأأأأأأك نظإي الأمم 

 دة في الحفإظ  لى المتحدة الموحد، وم  ثم   ربت    تطلعهإ    منإقشأأة صأأرلة و ملية م   جل المسأأإ
النظإي الموحد بطريقة تقلل      نى حد م  المخإطر القإنونية والسأأأأأيإسأأأأأية والمخإطر المتعلقة بالسأأأأأمعة، مع 
الا تراا في الوقت نفسر بالولايات ولإيإكل ا  ارة الفريدة ال  تعمل  وجبهإ كل منظمة بشكل مستقلر 

ة ال  كرسأأت وقتإً للمنإقشأأة في الدورةر و ضأأإفت المتحدىة ولةلك رحبت شأأبكة الموار  البشأأرية  رونة اللجن
باسأأم الشأأبكة  ن المنظمإت قد  كدت بالفعل في  ورات سأأإبقة  نر،    جإنب لاقيق لإدا التعإ ل بين 
القوة الشأأأأأأأأأأأأأأأرائية للمرتبإت في مراكز العمل المختلفة، تكتسأأأأأأأأأأأأأأأ   لإداا م  قبيل لاقيق القدرة  لى التنبؤ 

ة فيمإ يتعلق بأجور المويفين نفس القدر م  الأهمية م   جل  قإمة نظإي سليم ومقبول والاستقرار والشفإفي
 إلميإً لتسأأأأأأأأأأأأوية مقر العملر ولةا كإن ينبغ  توجير  ملية اسأأأأأأأأأأأأتعراض منهجية تسأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل بطريقة 

الأحكإي  تضأم   رجة  إلية م  الدقة مع   ارة  ي مخإطر قإنونية محتملة تتعرض لهإ المنظمإتر وفي سأيإق
إ  لى تنإول مسأأ لة  الأخيرة الصأأإ رة    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية، حثت الشأأبكة اللجنة  يضأأً
تفسأأأأأأأأير المحكمة للنظإي الأسأأأأأأأأإسأأأأأأأأ  للجنة اودمة المدنية الدولية فيمإ يتعلق  سأأأأأأأأإئل تسأأأأأأأأوية مقر العملر 

بإ لة بين جميع الأطراا المعنية، م   جل و ضإفت  ن لإنإك حإجة     جراء استعراض مشترك للرسإئل المت
بنإء فهم مشأأأأأأأأترك لهة  المسأأأأأأأأ لة  لى نطإق النظإي الموحدر و خيراً، طلبت الشأأأأأأأأبكة تعزيز التعإون بين ةنة 
اودمة المدنية الدولية والمنظمإت بطريقة شأأأأأأأأأفإفة ومنفتحة وبنإءة لضأأأأأأأأأمإن سأأأأأأأأألامة القرارات ال  تتخةلإإ 

   النإحية القإنونية وفهمهإ بطريقة متفق  ليهإ  إلميًإ وتطبيقهإ بصورة متسقةراللجنة بش ن النظإي الموحد م
وقدي نائب المدير العإي للإ ارة وا صلاح في منظمة العمل الدولية معلومإت  سإسية  ريخية     - 24

ئأت في المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الأأدوليأأة، ال  خلفأأت المحكمأأة ا  اريأأة لعصأأأأأأأأأأأأأأأبأأة الأمم، ال   نشأأأأأأأأأأأأأأأ
ر و وضأأأح  ن المحكمة تت لم م  سأأأبعة قضأأأإة  ملوا جميعًإ قضأأأإة في محإكم  ليإر و ضأأأإا  ن 1927  إي

الأحكإي الصأأأأأأإ رة    المحكمة اإئية وغير قإبلة للطع ر ويكتسأأأأأأ  ا سأأأأأأراع بتنفية لإة  الأحكإي بصأأأأأأورة 
اي سأأأأأيإ ة القإنونر كإملة و لى النحو الصأأأأأحيح  همية بالغة م   جل  قإمة العدل حسأأأأأب الأصأأأأأول واحتر 
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وفيمإ يتعلق بالاقتراح الدا      نجيل تنفية قرار المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية    حين صأأأأأأأدور 
قرار م  محكمأة الأمم المتحأدة للمنأإثا أإت،  شأأأأأأأأأأأأأأأأإر ممثأل منظمأة العمأل الأدوليأة     ن  ي حكم لمحكمة 

كمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية م  شأأأ نر  ن يكون المنإثا إت قد يتعإرض مع الأحكإي الصأأأإ رة    المح
 يةانا ببداية فترة م   دي اليقين والاضطراب في النظإي الموحدر واستدرك قإئلاً  ن كلتإ المحكمتين قد سبق 
وجو همإ  نشأأأأأإء اللجنة وتعإيشأأأأأتإ لسأأأأأنوات  ديدةر فقد  نشأأأأأئت ةنة اودمة المدنية الدولية مع العلم التإي 

المحكمتين تتمتعإن بالاختصأأأأأأأأإه القضأأأأأأأأإئ   اخل النظإي الموحدت وليس م  غير المعتإ   ن تعمل  بأن كلتإ
واحدةر و كد  ن قرارات المحكمتين مسأأأأأتقلة    بعضأأأأأهإ البعس  “ولاية قضأأأأأإئية”لإيئإت متعد ة ضأأأأأم  

مة بشأأأأأأأأأأأأأأأكل كإملت ولةلك، فلمحن تنفية قرار المحكمة ا  ارية لا يمك  وقفر في انتظإر صأأأأأأأأأأأأأأأدور حكم محك
المنإثا إتر و ر ا قإئلا  ن تنفية حكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية والتعجيل بإجراء اسأأأأأأأتعراض 
لمنهجية تسأأأأأأأوية مقر العمل  مران ضأأأأأأأروريان لاسأأأأأأأتعإ ة سأأأأأأألامة النظإي الموحد والحفإظ  ليهإر وليس لعدي 

عملون في منظمإت  خرى  ىر توصأأأأأأل محكمة المنإثا إت بعد    قرار بشأأأأأأ ن شأأأأأأكإوى ممإىلة م  مويفين ي
 لى التزامإت المنظمإت اوإضأأأأعة للولاية القضأأأأإئية للمحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية بتنفية  حكإي 
المحكمة ا  ارية الصأأأأأأأأأإ رة مؤخرار وينبغ  تنفية تلك الأحكإي، م  حيث المبد ، في غضأأأأأأأأأون ىلاىين يومإر 

اللجنة  لى الحكم، و مكإنية تطبيق مضأأأأإ فإت تسأأأأوية مقر  و ضأأأأإا  ن مسأأأأ لة العواقب المإلية، ور  فعل
، لا تمثل  همية جولإرية في لإة  المرحلةر فم  الضأأأأأأأأأأأروري  ن تسأأأأأأأأأأأإ د 2010العمل المنبثقة    جولة  إي 

ةنأأة اوأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة المنظمأأإت في الوفأأإء بالتزامأأإتهأأإ بتطبيق  حكأأإي المحكمأأة ا  اريأأة و  أأإ ة العمأل 
 لى وجر الاسأأأأأأتعجإلر وفي حإلة  دي  2018وية مقر العمل المطبقة قبل نيسأأأأأأإن/ بريل  ضأأأأأأإ فإت تسأأأأأأ

توفير مضأأإ فإت تسأأوية مقر العمل المطلوبة، ل  ي ترك للمنظمإت المت ىرة  ي خيإر سأأوى تطبيق حسأأإباتهإ 
ية  ي اوإصأأأأأة لتعديل مضأأأأأإ فإت تسأأأأأوية مقر العمل ك  تمتثل لحكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدول

 الصلةر
وباختصإر، تقدي ممثل منظمة العمل الدولية بالطلبإت الأربع التإلية للجنة اودمة المدنية الدولية:  - 25

) (  ن توفر  لى سأأأأبيل الاسأأأأتعجإل مضأأأأإ فإت تسأأأأوية مقر العمل المنقحة اللاثامة لتنفية  حكإي المحكمة 
منهجية تسأأأأوية مقر العمل وتدبير سأأأأد الفجوة )ب(  ن تواصأأأأل اسأأأأتعراض  تا  ارية لمنظمة العمل الدولية

بالتشأأأأأأأأأأأأأأأأإور مع المنظمأأإت والاأأإ ات المويفين و ن تعجأأل بأأةلأأكت )ج(  ن تؤجأأل  ي قرار آخر بشأأأأأأأأأأأأأأأأ ن 
الاستعراضإت والاستقصإءات الرئيسية لتسوية مقر العمل )ولا يشمل  لك التسويات الشهرية( ح  يتم 

لاسأأتصأأدار قرار م  اةمعية العإمة بشأأ ن السأألطة المنإسأأبة الانتهإء م  اسأأتعراض المنهجيةت ) (  ن تسأأعى 
للجنة اودمة المدنية الدولية واةمعية العإمة في لاديد مسأأأأإئل تسأأأأوية مقر العمل،    طريق تعديل النظإي 

 الأسإس  للجنة   ا  را ت اةمعية العإمة  ن  ول تلك السلطة للجنةر
ة الفكرية  ن المنظمة لاركت  لى وجر السأأأأأأأأأأأأأأأر ة م   جل و كرت ممثلة المنظمة العإلمية للملكي - 26

( لتجنب التعرض لمزيد م  4138تنفية حكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية  ي الصأأأأأأأأأأأأأأألة )رقم 
المسأأأؤولية المإلية والقإنونية والمسأأأؤولية المتصأأألة بالسأأأمعةر و ضأأأإفت  ن المدير العإي للمنظمة العإلمية للملكية 

   رئيس اللجنأأة آنأأةاك معرباً    قلقأأر، و بلغ الرئيس بأن المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الفكريأأة كتأأب 
الدولية قد  وضحت في  د  م  المنإسبإت  نر لا يفترض  ن تنفة المنظمإت الدولية ال  تشكل جزءا م  

لمنظمإت كفإلة النظإي الموحد قرارات اللجنة  و التوصأأأأأأأأأأيإت الصأأأأأأأأأأإ رة  نهإ بصأأأأأأأأأأورة  ميإءر ويتعين  لى ا
، التزمت المنظمة العإلمية 1974تنتهك القرارات  و التوصأأأأأأيإت المعنية التزامإتهإ تجإ  مويفيهإر وفي  إي   لا
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قدر ”للملكية الفكرية،  ند انضأأأأأأأأأأأأأأمإمهإ     سأأأأأأأأأأأأأأرة الأمم المتحدة، بأن تكون متوائمة مع النظإي الموحد 
ر و لك يعح (6)  حيث  حكإي التوييم وشأأأأأأأأأأأأأأروطرم   جل تفإ ي   إ  فوارق لا مبرر لهإ م“ ا مكإن

 نر لا يترتب  لى المنظمة التزاي مطلق بالمواءمة، بل يتعين  ليهإ  جراء تقييمر و لى الرغم م  التحفظإت 
ال    رب  نهإ في  لك الوقت المدير العإي للمنظمة العإلمية للملكية الفكرية ووكإلات  خرى تتخة م  

ة قرار اللجنة بعد نكيدات قدمتهإ اللجنة بش ن صحة لإةا القرار وملاءمترر ومع جنيم مقرا لهإ، فقد نف
مرا أأإة التعليقأأإت ال    لأأت ذأأإ المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الأأدوليأأة، م  الضأأأأأأأأأأأأأأأروري  ن تسأأأأأأأأأأأأأأأتنأأد 

توصأأأأأأيإت مسأأأأأأتقبلية تقدمهإ اللجنة بشأأأأأأ ن مضأأأأأأإ فإت تسأأأأأأوية مقر العمل    منهجية خإلية م   ي   ي
ت طبياق بشأأأأأأأأأأأأأأأكل صأأأأأأأأأأأأأأأحيحر و  ربت المنظمة العإلمية للملكية الفكرية    ترحيبهإ بالتزاي اللجنة   يب و ن

بالتعإون مع المنظمإت والاإ ات المويفين م   جل العمل  لى لاسين المنهجية ال  يستند  ليهإ مضإ م 
ن لإةا التنفية يتطلب، تسأأأأأأوية مقر العملر والمنظمة ملتزمة بالنظإي الموحد وبتنفية توصأأأأأأيإت اللجنة، غير  

  ولا وقبل كل ش ء،  لا  ل بالالتزامإت القإنونية للمنظمة تجإ  مويفيهإر 

و  رب ممثل منظمة الصأأحة العإلمية    نييد  للبيإن الةي     بر المتحدث الرسم  باسأأم شأأبكة  - 27
لية، ولكنر  ضأأأأأأأأأإا  ن الموار  البشأأأأأأأأأرية  صأأأأأأأأأوه الحكم الصأأأأأأأأأإ ر    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدو 

منظمتر ترحب بالطإبع النهإئ  الةي حملر لأن تنفية تلك النتإئج سأأأأأأأأأبب قدرا كبيرا م  التعطيل والارتبإك 
لأكثر م   إمين ةميع المعنيين،    في  لك المويفون وا  ارة والدول الأ ضأأأأأأإء واللجنة نفسأأأأأأهإر و لى 

لمية  ملية لاول مهمة ولاتإج    تركيز مويفيهإ  لى غرار العديد م  المنظمإت، تجري منظمة الصأأحة العإ
تلك التغييرات فضأأأأأأأألا    العمل اليوم ، الةي يشأأأأأأأأمل مكإفحة حإلات طوار  كبرى في  إل الصأأأأأأأأحة 
العإمة تؤىر  لى  ضعم فئإت المستفيدي  الةي  لأ يسمعوا قط  ضإ م تسوية مقر العملر وترى المنظمة 

 ارية فرصة   خإل تغييرات  لى  مليإت تسوية مقر العمل، فضلا    في الحكم الصإ ر    المحكمة ا 
 مليإت  خرى تتصأأأأل بالتعويضأأأأإت، لتكون  كثر اتسأأأأإقإ مع الألإداا ال  كثيرا مإ يسأأأأتشأأأأهد ذإ وتتعلق 
بالقدرة  لى التنبؤ والاسأأأأأأأأتقرار والشأأأأأأأأفإفية فيمإ يتعلق بأجور المويفينر وكعهدلإإ في المإضأأأأأأأأ  وطوال لإة  

 تتطلع المنظمة    استمرار الد م المقدي م  اللجنة خلال تنفية الأحكإير العملية،
و يدت ممثلة مفوضأأأأأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئين جميع البيإنات ال    لت ذإ المنظمإت  - 28

و ضأأأأأأأأإفت  ن المفوضأأأأأأأأية كإنت لديهإ شأأأأأأأأواغل  قب صأأأأأأأأدور الحكم،    ل  لصأأأأأأأأل المويفون  لى  جور 
متسأأأأأأأأأأأإوية   ا لأ يوجد حل في الوقت المنإسأأأأأأأأأأأب، وسأأأأأأأأأأأيكون لةلك  ىر سأأأأأأأأأأألبي جدا  لى تجربة المويفينر 

يكون  قدور بعس المنظمإت اجتةاب الموالإب المنإسأأأأأأأأأأأأبة واسأأأأأأأأأأأأتبقإ لإإ، وم  ثم سأأأأأأأأأأأأيؤ ي  لك     ول 
التنإفس فيمإ بين مؤسسإت النظإي الموحدر وفي حإل  دي وجو  تفسير يتسم بالمصداقية والشفإفية، يمك  

بشكل كبيرر   ن يقوض  لك العلاقة بين ا  ارة والمويفين ممإ يضعم  رض القيمة المقدي م  رب العمل
و لى حد تعبير المتحدىة، لا تقتصر لإة  المس لة  لى جنيمت فمإ لبث المويفون الميدانيون يشعرون بقلق 
بالغ  ثااء التدا يإت، ممإ  فع المتحدىة    توقع  ن يؤ ي لإةا الوضأأأأأأأأأأع    ثايا ة محتملة في التقإضأأأأأأأأأأ  و ن 

 المطإار ينش   نر مزيد م  الانقسإي في النظإي الموحد في اإية 
وانضأأأأأأمت ممثلة الأمإنة العإمة لتمم المتحدة    المنظمإت الأخرى في توجير الشأأأأأأكر    اللجنة  - 29

 لى تنإول لإة  المس لة  لى سبيل الاستعجإلر وقإلت  ن الأمم المتحدة لا تقع ضم  اختصإه المحكمة 

__________ 

 (6) 2Rev./1ICSC/ ر26، الصفحة 
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إ رة مؤخرار ومع  لك، فلمحن الأىر كبير ا  ارية لمنظمة العمل الدولية، ولةلك لا تنطبق  ليهإ الأحكإي الص
لأن  لك سأأأأأأأأأيعح تطبيق المنظمإت ال  تنفة حكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية معدلات رواتب 

مويم م  مويف  الأمإنة العإمة لتمم المتحدة  2 000مختلفة    معدلات الرواتب المتإحة لأكثر م  
ضإيا ال  رفعهإ مويفو الأمم المتحدة العإملون في جنيم وال  في جنيمر و ضإفت  ن لإنإك  د ا م  الق

تدخل ضم  اختصإه محكمة الأمم المتحدة للمنإثا إتر وم  المهم  ن الاختلافإت في السوابق القضإئية 
 ات الصأألة والأهمية المحورية لقرارات اةمعية العإمة تعح  نر سأأيكون لدى محكمة المنإثا إت  سأأإس تسأأتند 

صأأأل    اسأأأتنتإج مختلم    المحكمة ا  اريةر و صأأأرت  لى ضأأأرورة   إ  حلول م   جل الحفإظ  لير للتو 
  لى النظإي الموحد وتعزيز ر 

و  رب ممثل برنامج الأغةية العإلم     قلقر بشأأأ ن تدا يإت قرار المحكمة ا  ارية ال  سأأأتتجإوثا  - 30
ر المشأأأأأأأأإركين بأن برنامج الأغةية العإلم  يدخل جنيم والمنظمإت المت ىرة بصأأأأأأأأورة مبإشأأأأأأأأرة ح  الآنر و كّ 

ضأأأأأأأأأأأأأم  اختصأأأأأأأأأأأأأإه المحكمة ا  ارية م  خلال  حد الكيإنات الأي التإبعة لر ولإو  لس منظمة الأغةية 
والزرا ةر ولأ يك   ي م   صأأأأأأأأحإب الشأأأأأأأأكإوى ح  الآن م  برنامج الأغةية العإلم ت غير  ن المنظمة لهإ 

فين يتلقون تسأأأأأأوية مقر العمل اوإصأأأأأأة بجنيمر ومنة صأأأأأأدور مكتب صأأأأأأغير في جنيم يضأأأأأأم سأأأأأأبعة موي
الحكم، مإ برح المويفون يسأأأأأتفسأأأأأرون    نىير الحكم  لى رواتبهمر وتدرك المنظمة  نر في كل مرة يصأأأأأدر 
فيهأإ بيأإن بالراتب، يمك  للمويفين  ن يختأإروا الا تراض  لى ا  ارة ال  سأأأأأأأأأأأأأأأتكون ملزمة بقرار المحكمة 

مإ،  سفرت الدراسة الاستقصإئية لتكلفة المعيشة    نتإئج سلبية جرى تنفيةلإإر وفي ر ير، ا  اريةر وفي رو 
  ا لأ تتخة اللجنة  ي  جراء، فقد يؤ ي  لك    تقديم طعون  ضأأأأأأأأأأأأأأأإفية م  جإنب المويفين في رومإر 

 رولةلك طلب ا إ   جراء ح  يتسنى للمنظمإت  ن تركز  لى تنفية الولاية المنوطة بكل منهإ
وفيمأأإ يتعلق بالحكم الصأأأأأأأأأأأأأأأأإ ر    المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الأأدوليأأة،  كر الاأأإ  رابطأأإت  - 31

المويفين المدنيين الدوليين  ن لإنإك مسأأأ لتين رئيسأأأيتين قدمت المحكمة اسأأأتنتإجإتهإ  صأأأوصأأأهمإر وفي ر ي 
رية اختيإر منهجية لاديد الالاإ ، فإلاسأأأأأأأأأأأأأأأتنتإج الأول للمحكمة لإو  نر بينمإ تتمتع  ي منظمة  ولية بح

تسويات المرتبإت،  ب  ن تكفل تلك المنهجية  ن تكون النتإئج مستقرة ويمك  التنبؤ ذإ وفهمهإ بوضوح 
 و شأأأأفإفةر ور ى الالاإ   ن المسأأأأ لة تعإ  في  طإر فرقة  مل ةنة اودمة المدنية الدولية ال  تعكم حإليإ 

وبا ضأأأأأأإفة     لك،  ندمإ جرى تغيير تدبير سأأأأأأد الفجوة،   لى اسأأأأأأتعراض منهجية تسأأأأأأوية مقر العملر
و إ يشأأأمل لإةا العإي،  2015في المإئة ملائمة ح   إي  5يقدي  ي تفسأأأير للسأأأبب الةي جعل نسأأأبة  لأ

في المإئة مد ومإ  3ر ولأ يك   فيس النسأأأأأبة المئوية للعتبة    2017و  2016ولأ تعد ملائمة في  إم  
 كر الالاإ   نر يرى  ن لإنإك طريقة بسأأأأأأأأأأأيطة يمك  للجنة اتبإ هإ لتسأأأأأأأأأأأوية المسأأأأأأأأأأأ لة بأ لة ولا شأأأأأأأأأأأفإفإر و 

في المإئة في جميع مراكز العمل،  5 ورتهإ الحإلية وتتمثل في   إ ة العمل بتدبير سأأأأأأأأأأأأأأد الفجوة البإلغ  خلال
 لى  في  لك جنيم ورومإ ومدريدر و لاوة  لى  لك، سأأأيسأأأإ د لإةا الحل بنفس القدر  لى الحفإظ  إ

المبإ   ال    سس  ليهإ نظإي الأمم المتحدة الموحدر وفي حين  كر الالاإ   نر لتري صلاحيإت اللجنة في 
ا إ  القرارات  إ يتمإشأأأأأأأى مع ولايتهإ و إ لقق مصأأأأأأألحة النظإي الموحد والمويفين والمنظمإت بأكبر قدر، 

لمحكمة ا  اريةر و لاوة  لى  لك،  كر الالاإ   ن  برثا  يضأأأأإً التزاي المنظمإت القإنوني بالامتثإل لأحكإي ا
الحيثيأأإت الوار ة في  حكأأإي المحكمأأة ا  اريأأة لهأأإ آثار  لى مراكز العمأأل خأأإرج جنيم مثأأل رومأأإ ومأأدريأدر 

في المإئة  5ولةلك، كرر الالاإ  الت كيد  لى ضأأأأأأأأرورة قيإي اللجنة بإ إ ة العمل بتدبير سأأأأأأأأد الفجوة البإلغ 
 دورة اةإريةربأىر رجع  في ال
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و شأأأأأأأأأإر ممثل ةنة التنسأأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  منظومة الأمم المتحدة     نر    - 32
التوصأأأأأأأأأأأأأأأل، اسأأأأأأأأأأأأأأأتنإ ا    الأ لة ال  تلقتهإ المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية،    قرار اإئ  لظى 

 ن حكم المحكمة ا  ارية  صأأأأأأأأأأوه تسأأأأأأأأأأوية مقر با جمإع وغير قإبل للطع ر و لإبت ةنة التنسأأأأأأأأأأيق    
العمل المطبقة في جنيم لا يعح  ن جميع القرارات المتصأأأألة  ضأأأأإ فإت تسأأأأوية مقر العمل المحد ة اسأأأأتنإ ا 

غير قإنونية، لأنر لأ تر   ي طعون م  مراكز العمل الأخرىر غير  ن  2016   جولة اسأأأأأتقصأأأأأإءات  إي 
العمل الأخرى م  الطع  في التغييرات المدخلة في المسأأأأأأأأأأتقبل  لى تسأأأأأأأأأأوية  لإةا لا يمنع المويفين في مراكز

مقر العمل  و في توصأأأأأأيإت  خرى صأأأأأأإ رة    ةنة اودمة المدنية الدوليةر وقد حةرت ةنة التنسأأأأأأيق م  
تنفية نتإئج تسأأأأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل المطبقة في جنيم لأاإ ترى  ن  لك سأأأأأأأأأأأأأأأيؤ ي    تعقيداتر فتطبيق 

ة لتسأأأأأأأأأأوية مقر العمل في منظمإت مختلفة، بعد الحكم الصأأأأأأأأأأإ ر    المحكمة ا  ارية، يخلق معدلات مختلف
حإلة م   دي المسإواة في الأجر    العمل المتسإوي للمويفين العإملين في مركز العمل نفسرر ور ت ةنة 

جنة شأأأأأأأرود م  النظإي الأسأأأأأأأإسأأأأأأأ  للجنة ال  تقضأأأأأأأ  بأن تنظم الل 1التنسأأأأأأأيق  ن لإةا يمثل خرقإ للمإ ة 
وحدة العمل في الأمم ”اودمة في نظإي الأمم المتحدة الموحد وتنسأأأأأأأأأأأأأأقهإ، ويقوض بشأأأأأأأأأأأأأأكل  كبر مفهوي 

ومبأأإ رات الأمين العأأإي للإصأأأأأأأأأأأأأأألاحر و لاوة  لى  لأأك، ر ت ةنأأة التنسأأأأأأأأأأأأأأأيق  ن وجو  نظأإي “ المتحأأدة
قة يمك  استخدامهإ في تعويضإت  ز  ينتهك المبإ   الأسإسية لنظإي تسوية مقر العمل نفسر، ويخلق سإب

مراكز العمل الأخرىر و  رب ممثل ةنة التنسأأأأأأأأأأأأيق    ا تقإ   بأن   إ ة العمل بتدبير سأأأأأأأأأأأأد الفجوة بأىر 
رجع  بالنسأأأبة ةميع مراكز العمل والعو ة    الأخة في جنيم  ضأأأإ م واحد يسأأأتند    نتإئج تسأأأوية 

ي تسأأأأوية مقر العملر و ضأأأأإا المتكلم  نر  مر سأأأأيسأأأأإ د في الحفإظ  لى نظإ 2016مقر العمل قبل  إي 
 ند الانتهإء م  الاسأأأأأتعراض اةإري، سأأأأأوا يكون م  الضأأأأأروري  جراء  راسأأأأأة اسأأأأأتقصأأأأأإئية جديدة في 
جنيم  لى  سأأأأأإس المنهجية المنقحة، ال  ي توقع  ن لال مسأأأأأ لة  دي المسأأأأأإواة في الأجر وتؤ ي    نتإئج 

مكإنية التنبؤ ذإر و لإبت ةنة التنسأأيق     ن  صأألاح المنهجية سأأيثبت  اإ تتسأأم بالاسأأتقرار والشأأفإفية و 
يكتسأأأ   همية خإصأأأة للمويفين في الميدان حيث الظروا الاقتصأأأإ ية شأأأديدة التقلبر و شأأأإر الممثل    
 ن ةنة التنسأأأأأأأأأأأأيق قد حةرت اللجنة في  ورتهإ اوإمسأأأأأأأأأأأأة والثمإنين م  احتمإل حدوث مثل لإة  الحإلة، 

 اللجنة تسوية الحإلةرولةلك يتعين  لى 
و  رب ممثل الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين    بالغ القلق  ثااء الاقتراح القإئل بأن  - 33

م   2020تنتظر اللجنة القرار الصإ ر    محكمة الأمم المتحدة للمنإثا إتر ور ى  ن الانتظإر ح   إي 
 تهأأد  وجو  النظأأإي الموحأأد انتظأأإر  طول ممأأإ ينبغ ر  جأأل حأأل لإأأة  المسأأأأأأأأأأأأأأأأأ لأأة  ات الأهميأأة البأأإلغأأة ال 

والاسأأتمإع    بيإنات تلمح     مكإنية  ن ي طلب م  منظمإت مغإ رة النظإي الموحد والصأأندوق المشأأترك 
للمعإشأأأإت التقإ دية لمويف  الأمم المتحدة لإو  كثر مد إة للقلقر وبغية تجنب كل لإة  الشأأأواغل، اقترح 

، مإ م  شأأأأأ نر تسأأأأأوية المشأأأأأكلة 2019لجنة توصأأأأأية    اةمعية العإمة في خريم  إي باحتراي  ن تقدي ال
 والمسإ دة في الحفإظ  لى النظإي الموحد في جنيمر

و يد ممثل  لس التنسأأأأأأأأأيق لمويف  مكتب الأمم المتحدة في جنيم جميع الشأأأأأأأأأواغل والحجج ال   - 34
 قدمتهإ الاإ ات المويفينر

ي الصأأأإ رة    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية،   رب   ضأأأإء اللجنة وفيمإ يتعلق بالأحكإ - 35
   اختلافهم بشأأأأأ ن الحيثيإت الوار ة في الحكم، حيث  ن الأحكإي خلقت حإلة حرجة وغير مسأأأأأتقرة في 
النظإي الموحد وتسببت في  مكإنية تطبيق معدلي  جور مختلفين  اخل مؤسسإت النظإي الموحد، وكل  لك 
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   سوء فهم كإمل لدور اللجنة، ولا سيمإ م  حيث صلتر بتسوية مقر العملر وفي معرض ا شإرة ناتج 
ولأ يك   -ال  نصأأأت  لى  ن اللجنة ليسأأأت لديهإ  4134م  الحكم رقم  42    40   الفقرات م  

لجمعية السأأأأأأأأأألطة لتحديد تسأأأأأأأأأأوية مقر العمل لمركز العمل، و ن لإة  السأأأأأأأأأألطة لا  ول  لا ل -لديهإ  بدا 
العإمة لتمم المتحدة،  شأأأأأإر   ضأأأأأإء اللجنة     ن  لك تفسأأأأأير خإط  لتقسأأأأأيم السأأأأألطة والمهإي المتصأأأأألة 

م  النظإي الأسأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأ ر  11و  10بتسأأأأأأأأأأأوية مقر العمل بين اةمعية العإمة واللجنة فيمإ يتعلق بالمإ تين 
مقر العمل لمراكز   إمإ، كإنت اللجنة لاد ،  لى  سأأأأأأأأإس شأأأأأأأأهري، مضأأأأأأأأإ فإت تسأأأأأأأأوية 40فتكثر م  

 العمل في جميع  رإء العإلأر
ووجدت اللجنة  ن الحكم لأ يك  في حد  اتر  قيقإ في  رض الوقإئعر فعلى سأأأأأأأأأأأأبيل المثإل، ور   - 36

 ن تدبير سأأأأأأأأأأأد الفجوة المطبق للحمإية م  الاةفإضأأأأأأأأأأأإت الحإ ة في  4134م  الحكم رقم  47في الفقرة 
في المإئةر وفي الواقع، فقد اثا ا  م  صفر  3في المإئة     5فس م  صإفي الأجر المقبوض للمويفين قد خ  

في المإئة    صأأأأأأأأأأفر في المإئة قبل  5في المإئة لصأأأأأأأأأأإب المويفين، بعد  ن كإن قد خفس م   3في المإئة    
بد م م  المنظمإت،  إ في  لك المنظمإت الموجو ة في جنيم،  2015 لك بسأأأأأأنتين في آب/ غسأأأأأأطس 

ثليهإ في شأأأأأبكة الموار  البشأأأأأرية التإبعة ءلس الر سأأأأأإء التنفيةيينر وقد خلط الحكم  يضأأأأأإ بين م  خلال مم
)ج( م  النظإي الأسأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأ  للجنة، ال  لاد   11)ب( و  10( و حكإي المإ تين 2) 12 حكإي المإ ة 

ول مرتبإت فئة ( لا تتصأأأأل  لا بتحديد جدا2) 12مسأأأأؤوليإت مختلفة تمإمإ للجنة واةمعية العإمةر فإلمإ ة 
اودمإت العإمة وغيرلإإ م  فئإت المويفين المعينين محليإ، ال  لا تنطبق  ليهإ تسأأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل، و لك 
في مراكز العمل ال  ليس ذإ مقإر وبنإء  لى طلب الر سإء التنفيةيين المعنيين فقطر وبا ضإفة     لك، 

نيم ا حصأأأأأأأأأأإئيونر و  رسأأأأأأأأأألت الحجج المضأأأأأأأأأأإ ة ال  وجدت اللجنة  يوبا في التقرير الةي   د  خبراء ج
قدمتهإ اللجنة بشأأأأأأأأأأأأأأأ ن لإة  العيوب    المكإتب القإنونية للمنظمإت المعنية بنإءً  لى طلبهإ، ولك  ليس 
م  الواضأأأح مإ   ا كإنت قد   رسأأألت    المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية، ومإ   ا كإنت المحكمة قد 

 في حيثيإت الحكم،  ن كإنت قد  رسلت  ليهإ فعلار خةتهإ في الا تبإر 
وسأأألط   ضأأأإء اللجنة الضأأأوء  لى صأأألاحية اةمعية العإمة في  نشأأأإء نظإي موحد، واسأأأتشأأأهدوا  - 37

بعد  م  القرارات ال  تؤكد فيهإ اةمعية العإمة سأأأأأألطة اللجنة و ورلإإ، وتؤكد بالتإلي  ن اللجنة قد اتبعت 
الةي طلبت فير اةمعية العإمة، في  48/224اللجنة الضأأأأأأوء  لى القرار  ا جراءات المنإسأأأأأأبةر وسأأأأأألطت

جملة  مور، م  الر سإء التنفيةيين لمنظمإت النظإي الموحد التشإور مع اللجنة في القضإيا المتعلقة بتوصيإت 
ا  ارية لتمم المتحدة )الآن محكمة الأمم المتحدة للمنإثا إت   و قرارات اللجنة والمعروضأأأأأأأأأأأأأأأة  مإي المحكمة

ومحكمأأة الأمم المتحأأدة للاسأأأأأأأأأأأأأأأتئنأأإا(  و المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الأأدوليأأة،  نأأدمأأإ يكونون مأأد ى 
 ليهم، والةي حثت فير  إلس   ارة المنظمإت  لى كفإلة  ن يتشأأأأأأأأأإور الر سأأأأأأأأأإء التنفيةيون في منظمإتهم 

شأأأأأأأأأ ن كل  مثإل لإة  القضأأأأأأأأأإيا المعروضأأأأأأأأأة  مإي  ي م  المحكمتينر و كرت اللجنة  اإ لأ تتلق مع اللجنة ب
طلب للتشأأأإور م  لإةا القبيل م  المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية، ولا سأأأيمإ بشأأأ ن قضأأأية  لى   ي

وية مقر العملر لإةا القدر م  الأهمية ي طع  فيهإ في الأسإس القإنوني لصلاحيتهإ في لاديد مضإ فإت تس
و شإرت منظمإت     اإ طلبت تعليقإت م   مإنة اللجنة في سيإق اضطلا هإ بالدفإع في تلك القضإيا 

 و اإ تلقت، ر ا  لى  لك، سلسلة كإملة م  المعلومإت الأسإسية والوثائقر

https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
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الةي طلبت فير، في جملة  مور،  ن  49/223و شأأأأأأأأأأإرت اللجنة  يضأأأأأأأأأأإ    قرار اةمعية العإمة  - 38
يتشأأأأأأأأأأأأأأإور المدير العإي لمنظمة العمل الدولية مع محكمتهإ ا  ارية ذدا   خإل تعديل  لى قوا دلإإ ينص 
 لى  نر في  ي   وى قضأأأأأأأأأأأأأأأإئية يبدو فيهإ  ن حكم المحكمة يمك   ن يؤىر  لى قإ دة  و قرار  و جدول 

سأأأأأأأأأأأأأأإهمإت في النظإي الموحد   ارة المويفين، يتصأأأأأأأأأأأأأأل رئيس قلم المحكمة بالأمين التنفيةي المكإفآت  و الم
للجنة ويسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأر  مإ   ا كإنت اللجنة ترغب في المشأأأأأأأأأأإركة في تلك الد وىر ولأ يتلق الأمين التنفيةي 

 للجنة  ي اتصإل م  المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية بش ن لإة  القضيةر
، لاحأ   ضأأأأأأإء اللجنة  يضأأأأأأإ  ن الحجج ال  سأأأأأأإقتهإ المحكمة ا  ارية لأ تك  صأأأأأأحيحة و خيرا - 39

و لك راجع  سأأإسأأإ    سأأوء تفسأأير النظإي الأسأأإسأأ  للجنة و ورلإإر وتسأأإءلوا    سأأبب وجو  محكمتين 
نة  ن مختلفتين للمنإثا إت في نظإي موحدر ولمإ كإنت اللجنة مسؤولة  مإي اةمعية العإمة، ر ى   ضإء اللج

التوجير والمشورة ا ضإفيين ينبغ   ن يأتيإ م  اةمعية العإمةر ور ى بعس الأ ضإء  نر بالنظر    القرارات 
المتصأأأأألة بتسأأأأأوية مقر العمل،  2016السأأأأأإبقة للجمعية العإمة ال  توجر الوكإلات لتنفية نتإئج جولة  إي 

العمل المنقحة بصورة رسمية  و غير رسمية  فليست اللجنة في وضع يمكنهإ م  تقديم مضإ فإت تسوية مقر
  و  ي بيإنات  خرى  ات صلة لد م تنفية قرارات المحكمة ا  ارية الصإ رة مؤخرار

وا تبر  حد   ضأأأأأأأأإء اللجنة  نر ينبغ  ا شأأأأأأأأإرة،  ون تنإول التحليل الةي تسأأأأأأأأتند  لير الأحكإي  - 40
ضع اللجنة في  شد الصعوبات بينمإ تواصل ،     ن لإة  الأحكإي ت4138    4134 ات الأرقإي م  

العمل لكفإلة   ارة تسأأأأأوية مقر العمل ال  تعد  نصأأأأأرا  سأأأأأإسأأأأأيإ م   نإصأأأأأر الحفإظ  لى النظإي الموحدر 
ويبرر لإةا الا تبإر في حد  اتر ا إ  اةمعية العإمة قرارا، في  قرب وقت ممك ،   إ ة نكيد سأأأأأأأأأأأأأأألطة 

 اللجنة في لإةا اءإلر
ت اللجنة  لمإ بالشأأأأأأأواغل ال    ربت  نهإ المنظمإت، و  ربت     يمإاإ القوي بالنظإي و حإط - 41

 الموحد، وحثت جميع المنظمإت  لى التعإون والحفإظ  ليرر 
 
 قرارات اللجنة  

قررت اللجنة  ن لايط  لمإ بالوىيقة، و  ربت    قلقهإ م   ن  حدى المنظمإت لأ تطبق بعد  - 42
، و ن 2014كإنون الثإني/ينإير   1ا لزامية  اإء خدمة المويفين الةي  انضأأأأأأأأأأموا    المنظمة قبل السأأأأأأأأأأ  

المنظمأة  اتهأإ لأ تنفأة النظأإي اةأديأد لمنحأة التعليمر وحثأت اللجنأة المنظمأإت  لى التنفيأة الكأإمأل لقرارات 
 اةمعية العإمة واللجنة في الوقت المنإسبر

الصأأأأأأأأأأأأأأأأإ رة    المحكمأأة ا  اريأأة لمنظمأأة العمأأل الأأدوليأأة  ات الأرقأأإي م   وفيمأأإ يتعلق بالأحكأأإي - 43
 ، فلمحن اللجنة:4138    4134

  ربت    اختلافهإ بشأأأأأأأأأأأ ن الحجج والمنطلقإت ال  ور ت في حيثيإت لإة  الأحكإي  ) ( 
 ال  تشكك في سلطة اللجنة فيمإ يتصل بتسوية مقر العملت

كيد سأأأأأألطة مواصأأأأأألة لاديد مضأأأأأأإ فإت تسأأأأأأوية مقر  وصأأأأأأت اةمعية  العإمة بإ إ ة ن )ب( 
 )ج( م  النظإي الأسإس  للجنةت 11العمل ال  تتمتع ذإ اللجنة  وجب المإ ة 

https://undocs.org/ar/A/RES/49/223
https://undocs.org/ar/A/RES/49/223
https://undocs.org/ar/A/RES/49/223
https://undocs.org/ar/A/RES/49/223
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طلبت التوجير في  قرب وقت ممك  م  اةمعية العإمة بشأأأأأأأأأأأأأأأ ن تنفية قرارات اةمعية  )ج( 
 ت72/255، و 48/224، و 45/259، و 44/198(، و 29-)  3357(، و 27-)  3042العإمة 

دي المتمثل في وجو  محكمتين   اريتين مسأأأأتقلتين وجهت انتبإ  اةمعية العإمة    التح ) ( 
 متزامنتين لدى مؤسسإت نظإي الأمم المتحدة الموحدت

ر ت  ن م  غير المنإسأأأأأأأأأأأأأب ا إ   ي قرار آخر فيمإ يتعلق بالد وات    تنفية  حكإي  )لإأ( 
مم المتحدة المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية  لى جميع المنظمإت،     ن يصأأأأأأأأأأأأأأأدر حكم محكمة الأ

 للمنإثا إت بش ن مس لة تسوية مقر العمل في جنيمر
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
https://undocs.org/ar/A/RES/48/224
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 الفصل الثالث
شااااااااااروط الخدمة الساااااااااااارية الى فئتي الموظفا  تنفيذ المباد  العامة والمباد    

 التوجيهية لتقييم و دارة الأداء مي أجل تقدير مختلف مستويات الأداء
، في جملأأة  مور،    ةنأأة اوأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة  ن 73/273طلبأأت اةمعيأأة العأأإمأأة في قرارلإأأإ  - 44

تقدي تقريرا في الدورة الرابعة والسأأأأأأأأأأأأأأأبعين للجمعية العإمة    تنفية المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية لتقييم 
م   جل تقدير مختلم مستويات الأ اءر ور ا  لى  لك، نظرت اللجنة في مةكرة مقدمة م  و  ارة الأ اء 

 منظمةر 24 مإنتهإ كإنت قد    دت  لى  سإس استبيإن   رسل    مؤسسإت النظإي الموحد، ور ت  لير 
سأأأأأأتويات وتشأأأأأأمل المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية لتقييم و  ارة الأ اء م   جل تقدير مختلم م - 45

 الأ اء العنإصر التإلية: 
 مبد  تقييم الأ اءت  ) ( 
  طإر برامج التقدير والمكإفآت،  إ في  لك: )ب( 
 المكإفآت النقدية وغير النقديةت  ‘1’ 
 التعإمل مع حإلات التقصير في الأ اءت ‘2’ 
 مخطط  إي لبرنامج تدريبي للمديري ر )ج( 

واءمة سيإسإتهإ و جراءاتهإ مع العنإصر المةكورة   لا  ومدى وقد  بلغت المنظمإت     مستوى م - 46
 تلبية لإة  العنإصر لاحتيإجإتهإر 

 
 المناقشة التي جرت في اللجنة  

م  النظإي  15و  14في حين  شأأأأإرت شأأأأبكة الموار  البشأأأأرية     ن البند يندرج ضأأأأم  المإ تين  - 47
طإً معنيإ بإ ارة الأ اء ليسأأأتعرض الممإرسأأأإت اةيدة الأسأأأإسأأأ  للجنة،  كرت  اإ  نشأأأ ت فريقإً  إملاً نشأأأ

والنإشأأأأأأأأأئةر و شأأأأأأأأأإرت الشأأأأأأأأأبكة     ن المنظمإت قد  ملت بنشأأأأأأأأأإد  لى وضأأأأأأأأأع المبإ   العإمة والمبإ   
التوجيهية للجنة،  إ يلبي الاحتيإجإت الحإلية لتلك المنظمإت بالكإملر و لى لإةا الأسأأأأأأأأأأأأأأأإس، فليس م  

 الضروري  جراء  ي تغييراتر
و شأأأأأأأأأأأأإر الاإ  رابطإت المويفين المدنيين الدوليين     ن التوجر الرئيسأأأأأأأأأأأأ  للمنإقشأأأأأأأأأأأأة لإو تقديم  - 48

نح  تعليقإت    اةمعية العإمة بشأأأأأأأأأأأأأأأ ن المكإفآت النقدية وغير النقديةر ور ى  ن المكإفآت المإلية ال  تم 
، ويمك   ن تكون  كثر فعإلية م  للا تراا بالأ اء المتميز تظل ا ترافإ لإإمإ بالمويفين  وي الأ اء اةيد

خلال تقديم المكإفآت اةمإ ية با ضأأأأأأأأأأأأأأأإفة    المكإفآت الفر يةر وفي حين يلاحأ الالاإ    م اللجنة 
تقديم مكإفآت في شأأأأكل مبإلغ  جمإلية مقطو ة لا تدخل في حسأأأأإب المعإش التقإ دي للا تراا بالأ اء 

   ن تكون فعإلة في تنإول مسأأأأأأأأأأأأإئل الا تراا والتطوير المتميز، فهو يعتبر  ن الترقيإت الشأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأية يمك
الوييف   لى حد سواءر وفي لإةا الصد ، لاحأ الالاإ  التركيز النإش   لى التطوير الوييف  المد وي م  
 خلال التدريب ا  اري في  مليإت   ارة الأ اء، وشد   لى  همية الحوار المستمر بين المويفين ومديريهمر 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
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نة التنسأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية  ن مسأأأأأ لة   ارة الأ اء ليسأأأأأت  مرا سأأأأأهلار ولاحظت ة - 49
وتطرح المسأأأإئل المتعلقة با نصأأأإا في نظم التقييم وقيإس الأ اء صأأأعوبات خإصأأأة في اسأأأتخداي المكإفآت 

هل النقدية والا تراا لأن مؤسأأأأسأأأأإت نظإي الأمم المتحدة الموحد ليسأأأأت م  المؤسأأأأسأأأأإت الربحية ال  يسأأأأ
نسأأأأأأأأبيإً فيهإ لاديد مقإييس الأ اء  لى مسأأأأأأأأتوى المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة والأقسأأأأأأأأإي والأفرا  ال  ت سأأأأأأأأتخدي ك سأأأأأأأأإس 
للمكإفآتر و لى الرغم م   ن المكإفآت النقدية قد تكون منإسبة في بعس مؤسسإت النظإي الموحد ال  

ا يرا ات والمويفين  تولد  يرا ات، تطرح كيفية فصأأأأأأأأأأل الأ اء بين المويفين المسأأأأأأأأأأؤولين مبإشأأأأأأأأأأرة    توليد
الآخري  صأأأأأأأأعوبات كبيرةر ولةلك، ترى ةنة التنسأأأأأأأأيق  ن جميع لإة  المسأأأأأأأأإئل تمثل لاديا  مإي اسأأأأأأأأتخداي 
المكإفآت النقدية  لى نطإق واسأأأأأأأأأأأع  اخل النظإي الموحدر وا تبرت ةنة التنسأأأأأأأأأأأيق  يضأأأأأأأأأأأإ  ن العديد م  

يإن ءر  كون الأ اء مرضأأأأأأأأأأأأأيإ، و لك لتجنب المكإفآت المطبقة  لى شأأأأأأأأأأأأأرائح كبيرة تقدياي في كثير م  الأح
 صأأأأأأأأدار  ي حكم  لى الأ اء الفر ي، والمكإفآت الأخرى المقدمة للشأأأأأأأأرائح الصأأأأأأأأغيرة لإ  صأأأأأأأأغيرة جدا، 

 علهإ  ديمة الأهمية و ن كإنت غير خلافيةر و خيرا، فلمحن السأأأأأأأأأأأأؤال المطروح لإو مإ   ا كإنت المكإفآت  ممإ
 العإيرالنقدية تنسجم فعلا مع روح القطإع 

و كر الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين  نر يرى م  الضأأأأأأأأأأأأأأأروري وجو  نظإي واحد   - 50
  ارة الأ اء  لى نطإق المنظومة يشأأأمل كلا م  التقييم والا تراا لأن  لك سأأأيؤ ي، في جملة  مور،    

إ   يضأأأأأأأأأإ  نر يتعين اتبإع اج   م التنقل والتطوير الوييف   اخل مؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأإت النظإي الموحدر ور ى الالا
مشأترك فيمإ يتعلق  عإةة التقصأير في الأ اء،  إ في  لك وضأع خطط واقعية ومبررة لتحسأين الأ اء ونظم 
للطع ، لأن لإةا سأأأأأأيكفل العدالة في قرارات المديري ر وم  الضأأأأأأروري وجو  نظإي يشأأأأأأجع كلا م  ا  ارة 

 والمويفين  لى التحس ر
 ن جميع المؤسأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأإت ال  ر ت  لى اسأأأأأأأأأأأأأتبيإن الأمإنة تقريبإ قد  بلغت  ن ولاحظت اللجنة  - 51

سأأأأأأيإسأأأأأأإتهإ وممإرسأأأأأأإتهإ تتمإشأأأأأأى مع مبإ   تقييم الأ اءر ولاحظت اللجنة كةلك  ن جميع المنظمإت ال  
 خةت بأحد  شأأأأأأأأأكإل المكإفآت النقدية )انظر المرفق الثإني( كإنت ضأأأأأأأأأم  الحد الأقصأأأأأأأأأى العإي للميزانية 

في المأأإئأأة والمحأأد  في  طأأإر الا تراا والمكأأإفأأآت )انظر المرفق الثأأإلأأث(ر وفيمأأإ يتعلق بالمخطط  1.5البأأإلغ 
منظمة    اسأأأأأأأأأأأأأتيفإئهإ لهةا العنصأأأأأأأأأأأأأر، بينمإ  شأأأأأأأأأأأأأإرت معظم  19العإي لبرنامج تدريبي للمديري ،  بلغت 

 تبإر  حكإي المنظمإت الأخرى     اإ اسأأأأأأأأأأتوفتر جزئيإ و/ و  اإ تسأأأأأأأأأأتعرض  طرلإإ وسأأأأأأأأأأوا نخة في الا
المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية للجنة في  ي سأأيإسأأإت جديدةر و شأأإرت الغإلبية العظمى م  المنظمإت 

  يضإ     ن سيإسإتهإ المتعلقة بالتعإمل مع التقصير في الأ اء متوائمة مع  طإر اللجنةر 
نر ينبغ  ةميع مؤسأأسأأإت وفيمإ يتعلق  سأأ لة مكإفآت الأ اء المؤسأأسأأ ، ر ى بعس الأ ضأأإء   - 52

النظأأإي الموحأأد  ن تضأأأأأأأأأأأأأأأع  ي برامج للمكأأإفأأآت في نطأأإق ا طأأإر المحأأد  لبرامج التقأأدير والمكأأإفأأآت و نأأر 
ينبغ  لأي منظمأأأة  ن لايأأأد    لإأأأةا ا طأأأإرر وم  وجهأأأة نظرلإم، فأأألمحنأأأر في اأأأإيأأأة المطأأأإا، لا يمك   لا
إ تلكر وا تبر بعس   ضإء اللجنة الآخري  للدول الأ ضإء تقييم   اء مؤسسإت النظإي الموحد بصفته  لا

 يضإ  ن مس لة الأ اء المؤسس  المتميز  تلم    مس لة   ارة الأ اء و اإ لا يمك   ن تكون سببإ لمكإف ة 
الأ اء الفر ير وفي لإةا السيإق،  ىيرت نقطة حول مإ الةي يشكل   اءً متميزا ومإ لإ  المعإيير ال  يستند 

وفي لإةا السأأأأأيإق،  كرت ممثلة المنظمة العإلمية للملكية الفكرية  ن المنظمة سأأأأأوا “ر متميز” ليهإ تعريم 
 تسعى    صيإغة سيإسإت  كثر وضوحإ م  حيث الأ اء المؤسس  والمكإفآت الفر يةر 
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ونظرت اللجنة  يضأأأأأإ في مسأأأأأ لة الترقيإت الشأأأأأخصأأأأأيةر و شأأأأأإر بعس   ضأأأأأإء اللجنة    وجوب  - 53
في ضأأأأأأأوء  ىرلإإ في نظإي تصأأأأأأأنيم الويإئم الةي لد  الرتبة بنإء  لى الوييفة م  النظر في لإة  المسأأأأأأأ لة 

قبيل النظإي المتبع في النظإي الموحد والةي يختلم    النظم ال  لاد  الرتبة بنإء  لى الكفإءة الشأأأخصأأيةر 
رورة النظر وبا شأأإرة    ا تبإراتهإ السأأإبقة في لإةا الصأأد ، كإنت اللجنة متفقة  لى نطإق واسأأع  لى ضأأ

، A/39/30/Corr.2، و A/39/30/Corr.1، و A/39/30في مسأأأأأ لة الترقيإت الشأأأأأخصأأأأأية بعمق  كبر )انظر 
(ر وا تبرت اللجنة  يضأأأأأأأإ  ن لإنإك حإجة    مزيد م  المعلومإت 338، الفقرة A/49/30، و 222 الفقرة

حول معإةة مسأأأأأأأأأأأ لة التقصأأأأأأأأأأأير في الأ اء، بالنظر     ن المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية المنقحة لأ تنفة 
 ر 2018في  إي   لا
مومإ،   ربت اللجنة    سأأأأأأأأأأرورلإإ لا تمإ  معظم المنظمإت المبإ   العإمة والمبإ   التوجيهية و  - 54

لتقييم و  ارة الأ اء م   جل تقدير مختلم مسأأأأأأتويات الأ اء، وشأأأأأأجعت المنظمإت  كثر  لى  ن تسأأأأأألك 
 الصد ر لإةا الطريقر وطلبت اللجنة     مإنتهإ  طلا هإ باستمرار  لى التطورات المستجدة في لإةا 

 
 قرارات اللجنة  

 قررت اللجنة مإ يل : - 55
 تلفت انتبإ  اةمعية العإمة    منإقشتهإ الوار ة   لا ت ) ( 
تطلب     مإنتهإ  طلا هإ باسأأأأأأأأأأأأأتمرار  لى التطورات العإمة ال  لادث في  إل   ارة  )ب( 

الأ اء بغيأأة تقييم مأأدى الحأأإجأأة      خأأإل  ي تغييرات  لى المبأأإ   العأأإمأأة والمبأأإ   التوجيهيأأة في وقأأت 
 ت 2021استعراضهإ المقبل في  إي 

لنظإي   ارة الأ اء فيهإ م   تشأأأأأأأأأأأأأأأجع المنظمإت  لى  جراء تقييمإت رسمية بقدر  كبر )ج( 
  جل الاسترشإ  ذإ في استعراض اللجنة في المستقبلر

 
  

https://undocs.org/ar/A/39/30
https://undocs.org/ar/A/39/30
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 الفصل الرابع
 شروط  دمة موظفر الفئة الفنية والفئات العليا  

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا -ألف  
 وجب قرار  1990تموثا/يولير  1بد  العمل  فهوي جدول المرتبإت الأسأأأأأإسأأأأأية/الدنيإ ا تبإرا م   - 56

(ر وقأأد   أأدّ اةأأدول بالرجوع    اةأأدول العأأإي 1حأأإء، الفقرة  -)اةزء  ولا  44/198اةمعيأأة العأأإمأأة 
تخةة  سأأأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأأأإ للمقإرنة، ولإ  حإليإ اودمة المدنية الالاإ ية بالولايات المتحدة لمرتبإت اودمة المدنية الم

رى تعديلات  ورية  لى  سإس مقإرنة صإفي المرتبإت الأسإسية لمويف  الأمم المتحدة،  ند  الأمريكيةر وتج 
لمقإبلة لنظرائهم ، الدرجة السأأإ سأأة(، بالمرتبإت الأسأأإسأأية ا4-النقطة المرجعية المحد ة في اةدول )الرتبة ا

، بوثان GS-14و  GS-13في اودمة المدنية الالاإ ية بالولايات المتحدة )الدرجة السأأأأأأأأأأأأأأأإ سأأأأأأأأأأأأأأأة في الرتبتين 
 في المإئة  لى التوالي(ر  67في المإئة و  33ترجيح  نسبتر 

  في المإئة في اةدول العإي الأسإس 1.4 لى ثايا ة بنسبة  2019وجرت الموافقة في آ ار/مإرس  - 57
كإنون الثإني/ينإير   1للخدمة المدنية المتخةة  سأأأأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأأأأإ للمقإرنة،  لى  ن تطبق بأىر رجع  ا تبإرا م  

تغييرات ضأأأأأأأأأأأأأأأريبيأأة في الولايات المتحأأدةر فزا ت  2019ر و ضأأأأأأأأأأأأأأأأإفأة     لأك،    خلأأت في  أإي 2019
غ  التخفيس الضأأأريبي مسأأأتويات  الدخل المحدّ ة للشأأأرائح الضأأأريبية في النظإي الضأأأريبي الالاإ ي وكةلك مبإل

الموحّدةر وثاا ت  يضأأأأأأأأأأأإ مبإلغ التخفيس الضأأأأأأأأأأأريبي الموحّدة لمقإطعة كولومبيإ وولاية مإريلاندر ولأ يسأأأأأأأأأأجّل 
 ر2019تغيير في التشريعإت الضريبية لولاية فرجينيإ في  إي   ي
الضريبية في الولايات  ولبيإن الأىر اءمّع لحركة المرتبإت ا جمإلية في  طإر اةدول العإي والتغييرات - 58

المتحدة، و بقإء مرتبإت النظإي الموحد متمإشأأأأأأأأأأأأية مع مرتبإت اودمة المدنية المتخةة  سأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأإ للمقإرنة، 
كإنون الثإني/ينإير   1في المإئة في جدول المرتبإت الأسأأأإسأأأية/الدنيإ ا تبإرا م   1.21اقترحت ثايا ة نسأأأبتهإ 

كإنون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأمبر   23المؤرخ  70/244معية العإمة ر وبا ضأأأأأأأأأأأأإفة     لك، ووفقإ لقرار اة2020
) ( و )ب((، ينبغ   يضأأأأأأأأأأأأأأأأإ تطبيق التعأأديلات ال   جريأأت في جأأدول  9)اةزء الثأأإلأأث، الفقرة  2015

مرتبإت  قصأأأأأأأأأأأأأأى  رجة  اخل  المرتبإت  لى نقإد حمإية مرتبإت المويفين الةي  كإنت مرتبإتهم قد تجإوثات
رتبهم  نأأد الانتقأأإل    جأأدول المرتبأأإت الموحأأدر وير  جأأدول المرتبأأإت المقترح ونقأأإد حمأأإيأأة المرتبأأإت في 

 الرابع م  لإةا التقريرر المرفق
وق دّرت الآثار المإلية السأأنوية المترتبة  لى الزيا ة في المرتبإت الأسأأإسأأية/الدنيإ  لى نطإق المنظومة  - 59
 النحو التإلي: لى 

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

بالنسأأأأأأبة لمراكز العمل ال  تطبق فيهإ تسأأأأأأويات مقر  مل منخفضأأأأأأة وال  يمك   لاا  لك  ن  ) (  
 صفر تنخفس فيهإ المرتبإت الصإفية    مإ  ون مستوى المرتبإت الأسإسية/الدنيإ اةديدة

 540 000 انتهإء اودمةفيمإ يتعلق بجدول مدفو إت  )ب(
  

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
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 المناقشة التي جرت في اللجنة  
 حإطت شأأأبكة الموار  البشأأأرية  لمإً بالمقترحر و  رب ممثلو الاإ ات المويفين    نييد الزيا ة في  - 60

المتخأأأةة جدول المرتبإت الأسإسية/الدنأأأيإ، بعأأأد  ن لاحظوا الزيأأأإ ة في المرتبأأأإت الأسإسأأأية للخدمأأأة المدنأأأية 
  سإسإ للمقإرنةر

كإنون   1في المإئة في  1.21ولاحظت اللجنة  ن الزيا ة في المرتبإت الأسأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأية/الدنيإ بنسأأأأأأأأأأأبة  - 61
سأأأأأأأتنفة وفقإ للإجراء المعيإري الةي لا تنتج  نر خسأأأأأأأإرة  و مكسأأأأأأأب،  ي بزيا ة في  2020الثإني/ينإير 

مقر العمل  لى رو متنإسأأأأأبر و حإطت  جدول المرتبإت الأسأأأأأإسأأأأأية/الدنيإ و فيس مضأأأأأإ فإت تسأأأأأوية
ر و خيرا،  شإرت اللجنة 70/244اللجنة  لمإ  يضإ بالتعديل المقترح في نقإد حمإية المرتبإت، وفقإ للقرار 

لفة م  حيث الأجر     ن  جراءات تعديل اةدول الأسأأإسأأ ، و ن كإنت غير  ات  ىر  مومإ  لى التك
الصأأأأأأأأأأأإفي المدفوع، سأأأأأأأأأأأتترتب  ليهإ آثار فيمإ يتعلق  دفو إت انتهإء اودمة،  لى النحو المشأأأأأأأأأأأإر  لير في 

 اةدول الوار    لا ر
وفيمإ يتعلق باسأأتعراض معدلات الاقتطإ إت ا لزامية م  مرتبإت المويفين المسأأتخدمة بالاقتران  - 62

للجنأأأأة بأنأأأر لا يلزي تنقيح المعأأأأدلات في لإأأأة  المرحلأأأأة نظرا لعأأأأدي تلق  مع المرتبأأأأإت ا جمأأأإليأأأأة،   بلغأأأأت ا
 لم الةي ينص  لى  66/235طلب م  المنظمإتر و شإرت اللجنة كةلك    قرار اةمعية العإمة   ي

ويفين كل ىلاث سأأأأأأأأأنواتر ولةلك ات فق وجوب اسأأأأأأأأأتعراض معدلات الاقتطإ إت ا لزامية م  مرتبإت الم
مإ لأ يطر  تغيير  لى حإلة صندوق معإ لة  2022 لى  ن الاستعراض المقبل للمعدلات سيجري في  إي 

  الضرائب يستلزي ا إ   جراءات مبكرةر

 
 قرارات اللجنة

 قررت اللجنة  ن توص  اةمعية العإمة  إ يل : - 63
الموحد للمرتبإت الأسأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأية/الدنيإ بصأأأأأأأأأيغتر المنقحة،    جإنب الموافقة  لى اةدول  ) ( 

نقإد حمإية مرتبإت المويفين م  الفئة الفنية والفئإت العليإ بصأأأأأأأأأأأأأأأيغتهإ المحدّىة،  لى النحو المبين في المرفق 
، 2020كإنون الثإني/ينإير   1الرابع لهةا التقرير،  لى  ن يدخل لإةان العنصأأأأأأأأأأأأأأأران حيز النفإ  ا تبإرا م  

في المإئة، ولإ  تسأأأأأأأأوية ت طبياق بزيا ة المرتب الأسأأأأأأأأإسأأأأأأأأ  و فيس نقإد  1.21ويتضأأأأأأأأمنّإ تسأأأأأأأأوية نسأأأأأأأأبتهإ 
 مضإ  م تسوية المقر  إ يعإ ل الزيا ة، بحيث لا يتغير صإفي الأجر المقبوض خسإرة  و مكسبإت

المويفين المسأأأأأأأأأأأأأأأتخدمة ا بقإء  لى المعدلات الحإلية للاقتطإ إت ا لزامية م  مرتبإت  )ب( 
بالاقتران مع المرتبأأأأإت ا جمأأأأإليأأأأة     ن لأأأألّ مو أأأأد الاسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض العأأأأإ ي المقبأأأأل لتلأأأأك المعأأأأدلات في 

 ، مإ لأ لدث تغيّر في حإلة صندوق معإ لة الضرائب يقتض   جراء استعراض في مو د  بكرر2022  إي
 

 تحدةتطور هامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/الولايات الم -باء  
تسأأأأأأأأتعرض اللجنة،  قتضأأأأأأأأى تكليم  ائم م  اةمعية العإمة، العلاقة بين صأأأأأأأأإفي  جور مويف   - 64

الأمم المتحدة م  الفئة الفنية والفئإت العليإ في نيويورك وصأأأأأأأأأأأأأأأإفي  جور مويف  اودمة المدنية الالاإ ية 
الغرض، تتإبع اللجنة سأأأأنويا للولايات المتحدة الةي  يشأأأأغلون ويإئم ممإىلة في واشأأأأنط  العإصأأأأمةر ولهةا 

لدث م  تغيرات في مسأأتويات  جور اودمتين المدنيتين لإإتينر و ضأأإفة     لك، طلبت اةمعية، في  مإ

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
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،    اللجنأأة  ن تأأدرج معلومأأإت    تطور 2016كأأإنون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأأمبر   23المؤرخ  71/264قرارلإأأإ 
 الهإمش  لى مر الزم ، في مرفق لتقإريرلإإ السنويةر

، ثايا ةً 2019كإنون الثإني/ينإير   1وقد طبياقت اودمة المدنية المتخةة  سإسإ للمقإرنة، ا تبإرا م   - 65
في  في المإئة 1.4في المإئة في اةدول العإي في منطقة واشنط  العإصمة، تت لم م  ثايا ة قدرلإإ  2.27قدرلإإ 

في  29.32في المإئة     28.22لمنطقة م  المرتبإت الأسأأأأأإسأأأأأية وثايا ة في العلاوة المحلية المدفو ة في تلك ا
 المإئةر وشملت التطورات الأخرى المتصلة بالمقإرنة مإ يل :

تنقيحإت الشأأرائح الضأأريبية الالاإ ية ومبإلغ التخفيس الضأأريبي الموحّدة، وكةلك مبإلغ  ()  
ة طفيفة في ضأأأأأرائب الدخل التخفيس الضأأأأأريبي الموحّدة لمقإطعة كولومبيإ وولاية مإريلاند، ممإ   ى    ثايا 

  مومإ في منطقة واشنط  العإصمةت
في كإنون الثإني/ينإير     63.9ثايا ة مضأأأأأأأأأأأأإ م تسأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل في نيويورك، م   ()ب 

، في  طإر التطبيق العإ ي لنظإي تسوية المقر، و لك  لى  سإس 2019شبإد/فبراير  1ا تبإرا م   67.5
 عملرتطور تكإليم المعيشة في مركز ال

ر 113.4بلغ  2019وبنإء  لى مإ تقدي،  فيدت اللجنة بأن لإإمش الأجر الصأأأأأإفي المقدّر لعإي  - 66
 وتر  تفإصيل المقإرنة والمعلومإت    تطور الهإمش  لى مر الزم ، في المرفق اوإمس لهةا التقريرر

 
 المناقشة التي دارت في اللجنة  

لاإ ات المويفين  لمإ بنتإئج آخر مقإرنة للهإمشر و شأأأأأأير   حإد ممثلو شأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأرية وا - 67
كةلك     ن  مإنة اللجنة سأأأأأأأتواصأأأأأأأل رصأأأأأأأد مسأأأأأأأتوى الهإمش، بحيث يمك  ا إ   جراءات تصأأأأأأأحيحية، 

 ، و لك بتفعيل نظإي تسوية مقر العملر117 و ارتفع  كثر م   113اةفس الهإمش       ا
ق دِّر  لى  سأأأأأأأإس آخر ا حصأأأأأأأإءات المتإحة  ىنإء النظر  ولاحظت اللجنة  ن الهإمش المحدّث قد - 68

في المسأأأأأأأأ لةر واتأفق  لى  ن يتم، في حإل  تيح مزيد م  المعلومإت المحدىةّ، تقديم تقدير منقح للهإمش    
 اةمعية العإمة،  ىنإء  رض تقرير اللجنة السنوير

 
 قرارات اللجنة  

افي اةمعية العإمة بتقديرات محدّىة للهإمش، حسأأأأأب قررت اللجنة، مشأأأأأيرة     ن رئيسأأأأأهإ سأأأأأيو  - 69
 الاقتضإء، وبنإء  لى مدى توافر آخر ا حصإءات المتصلة بالمويفين، القيإي  إ يل :

 بلاغ اةمعية العإمة بأن الهإمش بين الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأأإفي لمويف  الأمم المتحدة في الفئة  ) ( 
ويفين الأأةي  يشأأأأأأأأأأأأأأأغلون ويأأإئم ممأأإىلأأة في اوأأدمأأة المأأدنيأأة الفنيأأة والفئأأإت العليأأإ العأأإملين في نيويورك وللم

 ت 2019للسنة التقويمية  113.4الالاإ ية في الولايات المتحدة في واشنط  العإصمة، ق دِّر بأ 
توجير طلب     مإنتهإ  واصأأأأأأألة رصأأأأأأأد مسأأأأأأأتوى الهإمش، بحيث يمك  ا إ   جراءات  )ب( 

، تجإوثا لأحد 2020مقر العمل،   ا حدث، في  إي تصأأأأأأأأحيحية،  ند الاقتضأأأأأأأأإء، بتفعيل نظإي تسأأأأأأأأوية 
 ر117 و  113المستويين الموجبين للتدخل، وهمإ 
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منحة التعليم  اساااااااتعراو جدول ومساااااااتويات المبل  الإبا  المقطو  مقابل مصااااااااريف  -جيم  
 الإقامة الدا لية

الموحد لمويف  الفئة الفنية والفئإت في  طإر الاستعراض الشإمل ءمو ة  نإصر الأجر في النظإي  - 70
،  لى نظإي منقح لمنحة التعليم ا ت مد ا تبإرا م  السنة 70/244العليإ، وافقت اةمعية العإمة، في قرارلإإ 

ر وخلافإ للنظإي القديم الةي كإن يتضأأم  حدو ا قصأوى 2018كإنون الثإني/ينإير   1الدراسأأية اةإرية في 
بلدا/منطقة  ملة، فلمحن النظإي المنقح يتضم  جدولا تنإثاليإ  إمإ مقويامإ  15بأ متعد ة لر  التكإليم مرتبطة 

بدولار الولايات المتحدة لاحتسإب الرّ  اةزئ  لتكإليم الرسوي الدراسية والمصروفإت المتصلة بالتسجيل، 
و تنخفس ومبلغإ  جمإليإ موحدا مقطو إ مقإبل مصأأأإريم ا قإمة الداخليةر و لك اةدول مصأأأميام  لى ر

 معر المعدلات الفعلية لر  التكإليم تدر يإ مع ثايا ة مستويات المصروفإت التعليمية المسموح ذإر
، بقرار اللجنة بأن ي عديال جدول السأأأأأأأأأأأأأأأدا  71/264و حإطت اةمعية العإمة  لمإ، في قرارلإإ  - 71

 سأأأأأإس  ورة مدتهإ سأأأأأنتإن، ا تبإرا التنإثالي والمبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأإريم ا قإمة الداخلية  لى 
ر وبنإء  لى  لك، استعرضت اللجنة اةدول التنإثالي والمبلغ ا جمإلي، استنإ ا    المنهجية 2019م   إي 

المعتمدة لتتبع تطور الرسأأأأأأأأأأأأأأأوي الدراسأأأأأأأأأأأأأأأية ورسأأأأأأأأأأأأأأأوي ا قإمة الداخلية، مقومةً بدولارات الولايات المتحدة، 
 مدارس منتقإةر في
عت بيإنات رسوي التعليم،  لى مستوي  التعليم الابتدائ  وفيمإ يخص ج - 72 دول السدا  التنإثالي، جم 

ر وبلغ متوسأأأط المعدل 2015مدرسأأأة اختيرت وا ت مدت في  إي  29والثإنوي، م   ينة تمثيلية مؤلفة م  
الةي  2014/2015م  العإي الدراسأأ   -المرجياح لتطور الرسأأوي الدراسأأية  لى مدى فترة  س سأأنوات 

في المإئةر ولةلك  15مإ قيمتر  - 2019/2020اسأأأأأأأتند  لير اةدول التنإثالي الحإلي،    العإي الدراسأأأأأأأ  
اقتر ح تعديل كل شأأأأأأرلة م  شأأأأأأرائح اةدول التنإثالي ذة  النسأأأأأأبة المئوية لتعكس الزيا ات ال  طر ت  لى 

 لامة بنية اةدولرالرسوي الدراسية خلال فترة الاستعراض، ولتحإفأ، في الوقت نفسر،  لى س
و صأأأأأأأوه المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأأأإريم ا قإمة الداخلية، و جد  ن متوسأأأأأأأط رسأأأأأأأوي  - 73

مدرسأأأأأأأأأأأأأأة م  مدارس البكإلوريا الدولية، اختيرت وا ت مدت في احتسأأأأأأأأأأأأأأإب المبلغ  30ا قإمة الداخلية في 
 2014/2015واي  راسأأأأأية، م   إي في المإئة  لى مدى  سأأأأأة    5.3ا جمإلي الحإلي، قد اثا ا  بنسأأأأأبة 

ر وبنإء  لى  لك، اقتر ح تعديل المبلغ ا جمإلي ذة  النسأأأأأأأأأبة المئوية، ممإ يؤ ي    2019/2020    إي 
  ولارر 5 300 ولار     5 000ثايا تر م  

 
 المناقشة التي دارت في اللجنة  

بة تشأأأأكل  نصأأأأرا لإإمإ م   نإصأأأأر  كرت شأأأأبكة الموار  البشأأأأرية  ن  حكإي منحة التعليم المنإسأأأأ - 74
 وامل اةةب ال  تقدمهإ منظومة الأمم المتحدة، اةهة صأأأإحبة العمل، و  مإ حإسمإ لمسأأأإ   المنظمإت 
الرامية    تيسأأأأير و  م نشأأأأر المويفين و  إ ة انتداذم وتعزيز التنقل اةغرافير ولةلك فقد وافقت الشأأأأبكة 

والمبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأإريم ا قإمة الداخليةر ولاحظت  لى التنقيح المقترح للجدول التنإثالي 
الشأأبكة  يضأأإ  ن متوسأأط معدل تطور الرسأأوي الدراسأأية ناجم    ثايا ات حإ ة نسأأبيإ في الرسأأوي الدراسأية 
لدى  مو ة فر ية م  المدارس الموجو ة في مراكز  مل  كبر حجمإر وفي لإةا الصأأأأأأأد ،   ربت الشأأأأأأأبكة 

في المسأأأأأأتقبل بالمشأأأأأأإركة الفعلية في  ي  جراء منإسأأأأأأب   إ  حلول  ملية لمراكز العمل تلك،    التزامهإ 
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ولإو اج يتمإشأأأأأأأأأأى مع جهو  المدارس الدولية الرامية    توخ  قدر  كبر م  الحيطة  لى صأأأأأأأأأأعيد الميزانية 
 وجعل الرسوي  كثر استقرارار

للتعديل المقترح للجدول التنإثالي، لك  يصأأأأأأأأأأأأأأأل و  رب ممثلو الاإ ات المويفين    نييدلإم التإي  - 75
ر ووافق ممثلو الالاإ ات  يضأأأأأأأأأإ  لى مقترح ثايا ة 2019/2020   المسأأأأأأأأأتوى المطبق في العإي الدراسأأأأأأأأأ  

المسأأأأأأأأأإ دة المتعلقة بالمبلغ ا جمإلي المقطوع لقإء مصأأأأأأأأأإريم ا قإمة الداخليةر و شأأأأأأأأأإرت الالاإ ات     ن 
نح  لا للمويفين العإملين في مواقع ميدانية المسأأأأأأأأأأأأأأأإ دة في مصأأأأأأأأأأأأأأأروفإت ا قإمة  وفي يل  -الداخلية لا تم 

لم  يخدمون في مراكز  مل م   -يروا اسأأأأأأأأتثنإئية و وجب السأأأأأأأألطة التقديرية للر سأأأأأأأأإء التنفيةيين فقط 
، وطلبت    اللجنة   إ ة النظر في شأأرود الألإلية تلكر و لى وجر اوصأأوه،  شأأإر الاإ  “حإء”الفئة 

نيام فيهإ مركز العمل  لى  نر م  الفئة مويف  الأ مم المتحدة المدنيين الدوليين    وجو   مثلة واضأحة ي صأ 
، خإصأأة بسأأبب كونر  ضأأوا في الالاإ  الأوروبي، ولك  قد لا يتوافر فير  ائمإ تعليم مدرسأأ   ولي “حإء”

نظومة الأمم المتحدة  لك معتمد و و صأأأأأأأألةر وكرّرت ةنة التنسأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  م
الطلب معربة    ر يهإ بأن المسأأأأأأأأأأأأإ دة في مصأأأأأأأأأأأأروفإت ا قإمة الداخلية تمثل حإفزا شأأأأأأأأأأأأديد الأهمية لتنقل 
المويفين ولتوييم قوة  إملة في منتصأأم  مرلإإ الوييف ، ولديهإ  ولا  في سأأ  الدراسأأةر وم  المهم  يضأإ 

، فلمحن “حإء”عمل في الالاإ  الأوروبي بأاإ م  الفئة الا تراا بأنر، بينمإ تصأأأأأأأأأأأأأأأنم اللجنة جميع مراكز ال
بعضأأأأأهإ ليس لدير مرافق تعليمية  ولية منإسأأأأأبة، فينبغ  بالتإلي  ن تكون المسأأأأأإ دة في مصأأأأأروفإت ا قإمة 

واسأأأتفسأأأر الاإ  رابطإت المويفين المدنيين الدوليين “ر حإء”الداخلية متإحة لمراكز العمل تلك  ات الفئة 
نشأأأأأأأأ ت  ي مشأأأأأأأأإكل في سأأأأأأأأيإق تنفية المنظمإت للحكم المنقح المتعلق بالمسأأأأأأأأإ دة في   مإ   ا كإنت قد

مصأأأأأأأأأأأأأأأروفإت ا قإمة الداخليةر وطلب الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين كةلك م  اللجنة  ن 
عية تضأأأأأمِّ  سأأأأأطرا في التقرير يشأأأأأجّع المنظمإت  لى اسأأأأأتخداي الاسأأأأأتثنإءات الحإلية الممنوحة في قرار اةم

نح، في حإلات اسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية، المسأأأأأأأأأأأأأأأأإ دة في 29)ثالثإ، الفقرة  70/244العإمة  (، ال  تنص  لى  ن تم 
وفقإ للسأأأأأألطة التقديرية “ حإء”مصأأأأأأروفإت ا قإمة الداخلية للمويفين العإملين في مراكز العمل م  الفئة 

 للر سإء التنفيةيينر
ت المقترحأأة  لى اةأأدول التنأأإثالي والمبلغ و  رب   ضأأأأأأأأأأأأأأأأإء اللجنأأة  مومأأإ    نييأأدلإم للتعأأديلا - 76

ا جمإلي المقطوع مقإبل مصأأأأأأإريم ا قإمة الداخليةر وفي الوقت نفسأأأأأأر،  ىيرت مسأأأأأأإئل معينة حول بعس 
 نإصأأأأأأأأأأأأأأر النظإي اةديد لمنحة التعليمر ومع   راك الأ ضأأأأأأأأأأأأأأإء بأن قإئمة العينة التمثيلية للمدارس قد و وفق 

إي، فقد   رب  د  منهم    شأأأأأأأأأأأأأأأواغل حيإل التغطية اةغرافية للقإئمة،  ليهإ بالتواثاي مع الأخة بالنظ
وخإصأة في  فريقيإ وآسأيإ و مريكإ اللاتينيةر بيد  ن ممثل الأمإنة  شأإر     ن تلك المدارس لأ ت نت ق  بنإء  لى 

حد ذإ التغطيأة اةغرافيأة، بل  لى  سأأأأأأأأأأأأأأأأإس التحأإق  ولا  المويفين المشأأأأأأأأأأأأأأأمولين بنظأإي الأمم المتحأدة المو 
مسأأأأأأأأأأأجلا(، و لك ذدا ضأأأأأأأأأأأمإن خإصأأأأأأأأأأأيتهإ التمثيلية، وارتبإطهإ  50  نى لعد  المسأأأأأأأأأأأجلين يبلغ  )بحد

بتكإليم التعليم ال  يغطيهإ اسأأأأأأأأتعراض النظإي الموحدر ومع  لك، ر ى بعس   ضأأأأأأأأإء اللجنة  ن مسأأأأأأأأ لة 
ديد المبلغ ا جمإلي التغطية اةغرافية، فضأأأأأأأأأأأأألا    الاسأأأأأأأأأأأأأتخداي الحصأأأأأأأأأأأأأري لمدارس البكإلوريا الدولية في لا

المقطوع مقإبل مصأأأأأأأأأأأأأأأإريم ا قإمة الداخلية، تسأأأأأأأأأأأأأأأتحق مزيدا م  النظر  ند الاسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض المقبل لقإئمة 
المدارسر و   رب  يضأأأأأأأإ    ر ي مفإ    نر يمك   يضأأأأأأأإ، خلال اسأأأأأأأتعراض العيّنة التمثيلية للمدارس المقرر 

لتحإقر ور ى بعس   ضإء اللجنة  ن لإةا ، بحث  فيسٍ للحد الأ نى لمعدلات الا2021 جرا   في  إي 
 التخفيس يمك   ن يؤ ي    ثايا ة حجم  ينّة المدارس، ويتوقع  ن يقدي معلومإت  كثر موىوقيةر 
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وفيمإ يتعلق باختيإر العينة التمثيلية للمدارس، طرح  حد   ضأأأأإء اللجنة سأأأأؤالا حول مإ   ا كإن  - 77
مؤلإِّل للإ راج في القإئمة قد   ى    العو ة  سأأتوى معين اسأأتخداي معدلات الالتحإق بالمدارس كشأأرد 

   الحلقة المفرغة ال   لغإلإإ النظإي المنقح لمنحة التعليمر غير  ن ممثل الأمإنة  وضأأأأأأح  ن الحلقة المفرغة ال  
في  نش ت    النظإي القديم كإنت تتمثل في تتبع مطإلبإت منح التعليم ال  كإنت ت ستخدي معيإرا للشروع

  خإل تعديلات  لى الحد الأقصأى للمنحر وم  الواضأح  ن  لك لا لدث في  طإر النظإي اةديد الةي 
لا لأأد   لّا المأأدارس  ات الصأأأأأأأأأأأأأأألأأة بأولا  المويفين المشأأأأأأأأأأأأأأأمولين بالنظأأإي الموحأأد، م   ون  ن يؤ ي    

 اةدولر تعديل
لدولية لمويف  منظومة الأمم المتحدة  لى وبالرغم م  موافقة ةنة التنسأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت ا - 78

الاقتراح الدا      ثايا ة المسأأأأأأأأأأأأأأأإ دة في المبلغ ا جمإلي المقطوع لتغطية ا قإمة الداخلية، فقد  كرت ةنة 
التنسأأأأيق  ن معدلات ثايا ة الرسأأأأوي الدراسأأأأية في المدارس  ات الرسأأأأوي المقوّمة بدولار الولايات المتحدة قد 

كإا في البيإنات اءمّعة خلال آخر فترة  س سأأأأأأنواتر و لك لأن اةدول   تكون   كسأأأأأأت بشأأأأأأكل لا
يسأأأأأأأتند    متوسأأأأأأأط  إلم ر وارتفإع قيمة الدولار مقإبل معظم العملات يعح  ن ثايا ة الرسأأأأأأأوي المدرسأأأأأأأية 
خإرج منطقة الدولار   ت،  إ ينطوي  لير  لك م  مفإرقة،    اةفإض المتوسأأأأأأأأأأأأأط العإلم  ا رشأأأأأأأأأأأأأإ ي 

ي بالدولارر ولإةا مإ  ىر سأأأألبإ  لى الوالدِي  العإملِين في نيويورك بوجرٍ خإهر واقترحت ةنة التنسأأأأيق المقويا 
 ن تدرس اللجنة  مكإنية العو ة    منإطق العملات  لى النحو المعمول بر سأأأأأإبقإ، و وصأأأأأت بتتبع تطور 

 الرسوي بشكل  كثر تواترار
مإ   ا كإن النظإي المنقح، ولا سأأيمإ مإ يتضأأمنر م  وبصأأورة   م، تسأأإءل بعس   ضأأإء اللجنة   - 79

جدول تنإثالي  ي معدلات متغيرة لر  التكإليم و ي مبلغ  جمإلي  إلم  مقطوع مقإبل مصأأأأأأأأإريم ا قإمة 
الداخلية، ي عد حلا  كثر  نصأأأأأأأأأأإفإ م  النظإي القديم الةي كإن يتيح معدلا موحدا لر  التكإليم بالنسأأأأأأأأأأبة 

 قصأأأأى معيّنر وفي لإةا الصأأأأد ،   شأأأأير      ن النظإي اةديد جإء نتيجة لتحليل  ةميع المطإلبإت ح  حد
 قيق ومفصأأل ولمنإقشأأإت مسأأتفيضأأة في  طإر الاسأأتعراض الشأأإمل ءمو ة  نإصأأر الأجرر ولإو نظإي حل 
محأأل نظأأإيٍ كأأإن يعتبر  حأأد  كثر  نظمأأة البأأدلات تعقيأأدا م  حيأأث التطبيق والاسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض، مع مأأإ كأأإن 

منإطق متعد ة وحدو  قصأأأأأأأأوى للنفقإت، وقإئمة طويلة م  مصأأأأأأأأروفإت مسأأأأأأأأموح ذإ غإلبإ  يتضأأأأأأأأمنر م 
كإن يصأأأأأأأأأأعب التحقق منهإ وكإنت غير متسأأأأأأأأأأقة فيمإ بين مختلم المنظمإت، وم   جراءٍ معقد لتعديل  مإ

 قإئم  لى حلقة مفرغةر 
ظإي القديم، وقد و شأأأأأإرت اللجنة     ن الهدا الرئيسأأأأأ  لاسأأأأأتعراض النظإي كإن لإو تبسأأأأأيط الن - 80

 جمعت آراء معظم الأ ضأأأأأأأأإء  لى  ن  لك الهدا قد لاقق    حد كبيرر فبإ تمإ  جدول  إلم ، لأ يعد 
ضروريا وضع حدو  قصوى مستقلةر و ضإفة     لك،  صبحت قإئمة المصروفإت التعليمية المسموح ذإ 

يل م   جل التخلص م  الحلقة تركز، بشأأأأأأكل  فضأأأأأأل،  لى  كثر النفقإت  همية، ون قحت  جراءات التعد
المفرغةر وكةلك، فلمحن بنية المعدلات التنإثالية لر  التكإليم المضمنة في اةدول تهدا    تشجيع الوالدِي ، 
م   ون تقييد خيإراتهم،  لى اختيإر مدارس  قل تكلفة، مإ  امت ت عتبر مدارس منإسأأأأأأأأبةر وفي حين وافق 

ا بأن  لك معظم   ضأأأأأإء اللجنة  لى  ن النظإي الم نقح يشأأأأأكّل لاسأأأأأنإ مقإرنةً بالنظإي السأأأأأإبق، فقد ا تر 
النظإي لإو نظإي جديد يتطلب اسأأأأأتعراضأأأأأإ ورصأأأأأدا  قيق ينر ووافقت اللجنة  لى  ن تقرير التقييم الشأأأأأإمل 

، والةي سأيتضأم   يضأإ النظإي المنقح لمنحة التعليم، 2020ءمو ة  نإصأر الأجر، المقرر صأدور  في  إي 
 للقيإي بةلك،    جإنب معإةة الأسئلة والمسإئل الأخرى المثإرة حول  لك الموضوعرسيوفر فرصة 
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وانتقلت اللجنة    الشواغل ال    ربت  نهإ الاإ ات المويفين فيمإ يتعلق بألإلية الحصول  لى  - 81
الرئيسأأأأ  لتنقيح المسأأأأإ دة في مصأأأأروفإت ا قإمة الداخلية  وجب النظإي المنقح، ف شأأأأإرت     ن السأأأأبب 

معإيير الألإلية كإن لإو الا تراا  جمو ة واسأأأعة م  المدارس المنإسأأأبة ال  ي فترض توفرلإإ في معظم مراكز 
ومع  لك، وبالنظر للملاحظإت ال      ذإ بعس المشأأأأأأأأإركين مؤخرا، “ر حإء”العمل المصأأأأأأأأنيافة في الفئة 

ل اسأأتعراضأأ رر و مومإ، ت عتبر المسأأإ دة في مصأأروفإت ا قإمة فلمحن لإةا الافتراض ر إ كإن يسأأتحق  ن يواصأأ 
الداخلية حإفزا  لى تنقل المويفين، ممإ يسإلإم في اةهو  المستمرة لتحقيق تكإفؤ اةنسينر ولةلك وافقت 

، 2020اللجنة  لى  ن ت بحث تلك المسأأأأأ لة  يضأأأأأإ في  طإر التقييم الشأأأأأإمل ءمو ة  نإصأأأأأر الأجر لعإي 
 قح لمنحة التعليمرفي  لك النظإي المن  إ

و شأأأأإرت اللجنة     نر،  لى الرغم م   ن  ورة الاسأأأأتعراض المعمول ذإ تتيح تعديل مسأأأأتويات  - 82
جدول السدا  التنإثالي والمبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصإريم ا قإمة الداخلية كل  إمين، فلمحن مستوياتهإ 

 مرلإإ  س سأأأأأأأنواتر ولةلك، فلمحن التعديلات  ،  ي  ن2014/2015الحإلية تسأأأأأأأتند    بيإنات الفترة 
المقترحة تعكس تطور الرسأأأأأأأوي الدراسأأأأأأأية ورسأأأأأأأوي ا قإمة الداخلية لفترة  طول م  الدورة العإ يةر وبالتإلي، 
ي توقع  ن تكون تلك التعديلات   لى بقليل ممإ لإ   لير في  طإر اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض مدتر سأأأأأأأأأأأأأأأنتإنر وفي لإةا 

في المإئة سأأأنويا بدولار الولايات  4الرسأأأوي الدراسأأأية لإو  قل م   السأأأيإق، لوحأ  ن متوسأأأط معدل تطور
المتحدة، ولإو   نى بقليل ممإ كإن  لير في السأأأأأأأأأأأأأنوات السأأأأأأأأأأأأأإبقةر وبنإء  لى  لك، فلمحن الزيا ة المقترحة في 

 اةدول التنإثالي تبدو معقولةر
في المإئة، فلمحن جميع شرائح  15ولاحظت اللجنة  نر، بالنظر لمتوسط ثايا ة الرسوي الدراسية البإلغ  - 83

اةدول التنإثالي بحإجة    تعديل  إ يسأأأأأأأأأأأأأأأإوي تلك النسأأأأأأأأأأأأأأأبة، م   جل الحفإظ  لى معدلات فعلية لر  
في المإئة للجدول التنإثالي لا يؤ ي  15تكإليم  لى جميع المسأأأأأأأتوياتر بيد  نر لوحأ  ن التعديل بنسأأأأأأأبة 

  الصأأأأأأأأيغة التراكمية لر  التكإليم المضأأأأأأأأمنة في اةدول    ثايا ة متنإسأأأأأأأأبة للتكإليم في النظإير وبالنظر  
التنإثالي، فلمحن الزيا ات الافتراضأأأأأأأأأية في ر  التكإليم تتراوح بين الصأأأأأأأأأفر في المإئة في الشأأأأأأأأأرلة الدنيإ وحوالي 

 في المإئة في الشرلة العليإر  3
لنسبة لتعديل اةدول التنإثالي، ملايين  ولار با 7.08و  بلغت اللجنة بأن الآثار المإلية ت قديار  بلغ  - 84
 مليون  ولار بالنسبة لزيا ة المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصإريم ا قإمة الداخليةر 0.77و 
 
 قرارات اللجنة  

كإنون   1قررت اللجنة  ن توصأأأأأ  بأن تقوي اةمعية العإمة، ا تبإرا م  العإي الدراسأأأأأ  اةإري في  - 85
 يل :،  إ 2020الثإني/ينإير 
 تنقيح جدول السدا  التنإثالي  لى النحو التإلي: ) ( 

 معدل ر  التكإليم )بالنسبة المئوية( شرلة المصروفإت موضوع المطإلبإت )بدولارات الولايات المتحدة(
 86 13 300-صفر  

301 13-000 20 81 
001 20-700 26 76 
701 26-400 33 71 
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 معدل ر  التكإليم )بالنسبة المئوية( شرلة المصروفإت موضوع المطإلبإت )بدولارات الولايات المتحدة(
  401 33-000 40 66 

001 40-700 46 61 
 - فمإ فوق 46 701
 

  ولارر 5 300ثايا ة المبلغ ا جمإلي المقطوع مقإبل مصإريم ا قإمة الداخلية     )ب( 
  

المسااااائل المتعلقة بتسااااوية مقر العمل  تقرير اللجنة الاسااااتشااااارية لشاااا ون تسااااويات مقر  -دال  
 الدورة الثانية والأربعاالعمل اي دورتها الحادية والأربعا وجدول أامال 

م  نظإمهإ الأسأأأأأإسأأأأأ ، تطبيق نظإي تسأأأأأوية  11 بقت ةنة اودمة المدنية الدولية،  ملا بالمإ ة  - 86
مقر العمل قيد الاسأتعراض، ونظرت، في  لك السأيإق، في تقرير اللجنة الاسأتشأإرية لشأؤون تسأويات مقر 

التقرير التوصأيإت ال  العمل     ورتهإ الحإ ية والأربعين وجدول   مإل  ورتهإ الثإنية والأربعينر ويتضأم  
قدمتهإ اللجنة الاسأأتشأأإرية بشأأ ن طإئفة م  المسأأإئل التقنية المتعلقة بالاسأأتعراض الشأأإمل اةإري للمنهجية 
ال  يقوي  ليهإ نظإي تسأأأوية مقر العمل،  إ في  لك مقترحإت لصأأأقل المنهجية المسأأأتخدمة لحسأأأإب الرقم 

نت قد  نشأأأأأأأأأ تهإ ةنة اودمة المدنية الدولية في  ورتهإ القيإسأأأأأأأأأ  لتسأأأأأأأأأوية مقر العمل طرحتهإ فرقة  مل كإ
 السإبعة والثمإنينر 

ويتضأم  التقرير  يضأإ توصأيإت اللجنة الاسأتشأإرية بشأ ن  دة جوانب م  قيإس  نصأر السأك   - 87
في الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل، فضلا    بعس المقترحإت الأولية للجنة بش ن جدول   مإل  ورتهإ 

ة والأربعينر وقدمت الأمإنة مسأأأإئل منهجية وتشأأأغيلية  خرى متصأأألة بجوانب مختلفة م  نظإي تسأأأوية الثإني
 مقر العمل، و لك في  طإر الأ مإل التحضيرية للجولة المقبلة م  استقصإءات تكلفة المعيشةر

 وكإنت فرقة العمل مؤلفة، وفقإ لاختصأأأأأأأأأأأأإصأأأأأأأأأأأأإتهإ، م  خبراء  حصأأأأأأأأأأأأإئيين معينين م  المنظمإت - 88
والاإ ات المويفين واللجنة، فضأأألا    خبراء اسأأأتشأأأإريين رفيع  المسأأأتوى في  إل الاقتصأأأإ  و حصأأأإءات 

 الأسعإرر واستعرضت اللجنة الاستشإرية تقرير فرقة العمل فيمإ يتعلق بالمواضيع التإلية:
: لإدا قيإس الرقم القيإسأأأأأأ  لتسأأأأأأوية مقر العمل، وصأأأأأأيغة الرقم القيإسأأأأأأ  1الموضأأأأأأوع  ()  

ميعر )م  الأ لى    الأسأأفل(، والرقم القيإسأأ  لتسأأعإر مقإبل الرقم القيإسأأ  للتكإليم، والا تبإرات وتج
  ات الصلة فيمإ يتعلق  عإملة  نصر المسإهمة في المعإش التقإ دي، ووصم الرقم القيإس ت

: مسأأأأأأأأأأأأأأأأإئأل تتعلق بالترجيح: ضأأأأأأأأأأأأأأأم   نصأأأأأأأأأأأأأأأر النفقأإت  اخأل المنطقة 2الموضأأأأأأأأأأأأأأأوع  )ب( 
لسك (، وضم   نصر السك ، وضم   نصر الت مين الطبيت وترجيح جميع العنإصر، وتجميع ا )باستثنإء

 مراكز العمل، والطإبع المميز للرقم القيإس ت
: الأسأأأإليب وا جراءات ا حصأأأإئية لتجميع الرقم القيإسأأأ ، ولإ : النطإق 3الموضأأأوع  )ج( 

إ  مقإبل الاحتسأأأأأأأأأأإب/التنقيح/التنقية، والتغطية، ومصأأأأأأأأأأإ ر البيإنات، وضأأأأأأأأأأبط اةو ة، وا  راج/الاسأأأأأأأأأأتبع
 و غفإل الهوية مقإبل السرية، وحدو  مشإركة المستخدِمينر

وتوصأأأأألت فرقة العمل    توافق في الآراء بشأأأأأ ن طإئفة واسأأأأأعة م  المسأأأأأإئل، ولك  ليس بشأأأأأ اإ  - 89
م  صأأأأأأيغة الرقم  كلهإر وم  بين اءإلات ال  حصأأأأأأل توافق بشأأأأأأ اإ التوصأأأأأأية ، م  حيث المبد ، بالانتقإل
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القيإس  الحإلية المستخدمة لتجميع  نصر النفقإت  اخل المنطقة )باستثنإء السك ( للرقم القيإس  لتسوية 
(، ال  تتطلب اسأأأأأتخدامإ متنإيرا لمعإملات Törnqvist“ )تورنكفيسأأأأأت”مقر العمل،    صأأأأأيغة مؤشأأأأأر 

يمك   ن تؤ ي    تغيير في اسأأأأأأأأأأأتخداي الترجيح م  مركز العمل و سأأأأأأأأأأأإس النظإي،  لى السأأأأأأأأأأأواء، وبالتإلي 
معإملات ترجيح موحّدة للنفقإت، ولإ  سمة م  سمإت الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل، منة تسأأعينيإت 
القرن المإضأأأأأأأ ر وفي لإةا الصأأأأأأأد ،  يدت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأإرية اقتراح الأمإنة الدا      ا تمإ  معإملات 

ت الترجيح اوإصة بكل مركز م  مراكز العمل ومعإملات ترجيح ترجيح مختلطة، لإ  معديال مرجياح لمعإملا
 مّعأأأة، ولأأأدِّ  ترجيح  كأأأل منهأأأإ موىوقيأأأة  معأأأإملات الترجيح المعمول ذأأأإ في كأأأل مركز م  مراكز العمأألر 

 ن تلك التغييرات المقترحة لأ تنإقشأأأأأأأأأهإ فرقة العمل  لاّ  لى الصأأأأأأأأأعيد المفإلإيم ، فقد  شأأأأأأأأأإرت اللجنة  و إ
في حين  اإ توافق م  حيث المبد   لى ا يصأأأأأأأأأأأأإء ذإ، فلا بد م  مزيد م  الدراسأأأأأأأأأأأأإت لتفعيلهإ   نر،   

 واختبإر نىيرلإإر 
و حإطت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأإرية  لمإ بتقييم الأمإنة لأوجر الترابط الاقتصأأأأأأإ ي فيمإ بين العنإصأأأأأأر  - 90

بية المتمثلة في مرونة الاسأأأأأتهلاك  ات الرئيسأأأأأية اومسأأأأأة للرقم القيإسأأأأأ  لتسأأأأأوية مقر العمل ونتإئجر التجري
القيمة المعدومة  و المنخفضأأأأأأأأة جدا فيمإ بين الأمإك ، فضأأأأأأأألا    اةفإضأأأأأأأأإت  إمة في الأرقإي القيإسأأأأأأأأية 
لتسأأأوية مقر العمل بالنسأأأبة ةميع مراكز العمل قد تنجم    توصأأأية فرقة العمل بالانتقإل    رقم قيإسأأأ  

ةا السأأيإق، وافقت اللجنة  لى ر ي فرقة العمل القإئل بضأأرورة وفي لإ“ر تورنكفيسأأت” قيق، مثل مؤشأأر 
 لا يترتب  لى  لك نىيرات سأأأألبية  إمة  لى مسأأأأتويات  جور المويفين يمك   ن تعزى فقط    نىيرات 
التغيير المنهج ، وبالتإلي، ينبغ  تطبيق آلية تعويضية  لى  سإس لا ربح ولا خسإرة، م  خلال لاييد مثل 

ات، ر إ باسأأأأأأأأأأتخداي  إمل   إ ة المعإيرة في الأرقإي القيإسأأأأأأأأأأية لتسأأأأأأأأأأوية مقر العمل لول  ون لإة  الت ىير 
احتمإل حدوث انقطإع في سأأألسأأألة الأرقإي القيإسأأأيةر ولأ تنإقش فرقة العمل  ي حلول تشأأأغيلية، و وصأأأت 

تسأأتعرضأأهإ في  اللجنة الاسأأتشأأإرية بأن تشأأرع الأمإنة في  جراء  راسأأإت لاقتراح حلول منإسأأبة م   جل  ن
  وراتهإ المقبلةر

وقدمت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأإرية توصأأأأأأأيإت ملموسأأأأأأأة بشأأأأأأأ ن  مو ة واسأأأأأأأعة م  المسأأأأأأأإئل التقنية،  - 91
 لك لإدا قيإس الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل ووصأأفر، والطرح القإئل بضأأرورة  ن يسأأتند الرقم  في  إ

لتسعإر( بدلا م  تكإليم الوحدات المستمدة القيإس  بشكل تفضيل      سعإر السوق )الرقم القيإس  
م  نفقإت المويفين المبلّغ ذإ )الرقم القيإسأأأأأ  للتكإليم(،  لى الرغم م   ن اسأأأأأتخداي النهج الأخير يأ ع د 
حتميإ في بعس الحإلاتر و وصأأأت اللجنة الاسأأأتشأأأإرية با بقإء  لى  نصأأأر المسأأأإهمة في المعإش التقإ دي 

 لى الأقل في اةولة المقبلة م  الدراسأأأأأأإت الاسأأأأأأتقصأأأأأأإئية، ولك  مع مواصأأأأأألة  اخلا في الرقم القيإسأأأأأأ ، 
 راسأأأأة سأأأأينإريولإإت بديلة للتعإمل معرر وتنإولت  يضأأأأإ  إلين مهمين لأ تتوصأأأأل فرقة العمل    توافق في 

 الآراء بش امإ، وهمإ: 
مقإرنات  مسأأأأأأأ لة مإ   ا كإن نظإي تسأأأأأأأوية مقر العمل  ب  ن يكون نظإمإ قإئمإ  لى ) ( 

ىنإئية يستند    نيويورك بوصفهإ  سإسر الفعل  وفقإ للمعإيير الحإلية،  و نظإمإ متعد  الأطراا يقوي  لى 
اج مشأأأأأأأأأأأأإبر للنهج الةي يتبعر برنامج المقإرنات الدولية، حيث يتوافق الأسأأأأأأأأأأأأإس الفعل  للنظإي مع موقع 

اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية با تمإ  نظإي قإئم متوسأأأأط تركيبير وبعد اسأأأأتعراض مزايا ومسأأأأإو  النهجين،  وصأأأأت 
  لى مقإرنات ىنإئية، مضيفة  ن  لك، في الواقع،  يسر فهمإ بالنسبة للمويفينر
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مسأأأأأأ لة مإ   ا كإن م  الأفضأأأأأأل، في ضأأأأأأوء العد  الكبير المحتمل م  التغييرات المنهجية  )ب( 
يع  د  م  التغييرات في آن ال  يمك   ن تنجم    الاسأأأأأأأتعراض الشأأأأأأأإمل لنظإي تسأأأأأأأوية مقر العمل، تجم

 واحد  و اتبإع اج تدر  ر واختإرت اللجنة الاستشإرية  ن توص  باتبإع النهج التدر  ر
و صأأأوه المسأأأإئل المتعلقة بترجيح  نإصأأأر الرقم القيإسأأأ  لتسأأأوية مقر العمل و نإصأأأر  الفر ية،  - 92

مإ  رى مزيد م  الدراسأأأأإت لوضأأأأع  وصأأأأت اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية باسأأأأتخداي معإملات ترجيح مختلطة، ريث
جميع اةوانب التشأأأأأأأأغيلية واختبإر نىير المقترحإتر و لاوة  لى  لك،  وصأأأأأأأأت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأإرية بأن 
تواصل الأمإنة  جراء بحوث واختبإرات لسينإريولإإت بش ن لاديدات بديلة لمعإمل ترجيح العنإصر اومسة 

ية للرقم القيإسأأأأأأأأأأأأأأأ  لتسأأأأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل،  وال  لا يكون فيهإ  نصأأأأأأأأأأأأأأأر النفقإت  اخل المنطقة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأأ
السأأأك ( لإو المرشأأأح الوحيد لمعإمل الترجيح المتبق  مقومإ بدولار الولايات المتحدةر و لى غرار  )باسأأأتثنإء

 لك،  وصأأأأأت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأإرية بأن تواصأأأأأل الأمإنة  راسأأأأأة المبررات النظرية لاسأأأأأتخداي كلِّ م  النهج 
ة المعيشأأأية والنهج القإئم  لى  سأأأإس النفقإت في الترجيح ضأأأم  السأأأيإق المكإني القإئم  لى  سأأأإس الأسأأأر 

للرقم القيإسأ  لتسأوية مقر العملر و شأإرت اللجنة الاسأتشأإرية     ن كلا النهجين صأحيح ويمك  تبرير ، 
ولكنهمإ يطبياقإن  إ ة في سأأأأأأأأأأأأأأأيإقإت مختلفةر فإلنهج القإئم  لى  سأأأأأأأأأأأأأأأإس النفقإت ي سأأأأأأأأأأأأأأأتخدي،  إ ة، 

المقإرنات  لى المسأأأتوى الكل ، وفيمإ بين الاقتصأأأإ ات،  و ضأأأم  نفس الاقتصأأأإ ، في حين  ن النهج  في
القإئم  لى  سإس الأسرة المعيشية منإسب  لى المستوى اةزئ ،  لى الرغم م  محدو ية استخدامر حإليإ 

 سأأأيإق ربط الأجور في النظم ا حصأأأإئية الوطنيةر وفي الواقع  ن الأ بيإت واضأأأحة بشأأأ ن صأأأحة تطبيقر في
بأرقإي قيإسأأأأأية،  و بشأأأأأكل   م، في سأأأأأيإق قيإس التضأأأأأخم الةي تواجهر الأسأأأأأر المعيشأأأأأيةر ونظرت اللجنة 
الاسأأأأتشأأأأإرية  يضأأأأإ في توصأأأأيإت فرقة العمل بشأأأأ ن مسأأأأإئل الترجيح في  نصأأأأري السأأأأك  والت مين الطبي، 

كميل  في قيإس  نصأأأأأأأأأأأأأأر و وصأأأأأأأأأأأأأأت بإجراء اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض لاسأأأأأأأأأأأأأأتخداي ونىير  مج خطة الت مين الطبي الت
الطبير و لاوة  لى  لك، وافقت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأإرية  لى ر ي فرقة العمل القإئل بأن الطإبع  الت مين

المميز لإو سمة مهمة م  سمإت رقم قيإسأأأأأ  لتكلفة المعيشأأأأأة، م  قبيل الرقم القيإسأأأأأ  لتسأأأأأوية مقر العمل، 
صأأأأأأأأأأأى حد ممك ، وكةلك بأنر، لدى التعإمل مع وبأن التغيير المنهج  ينبغ   ن يهدا    تعظيمر     ق

معدلات استجإبة منخفضة في الدراسإت الاستقصإئية،  و ح  مع التغطية الكإملة ولك  في مراكز  مل 
صأأأغيرة، فلمحن اسأأأتخداي تجميع مراكز العمل،  لى  سأأأإس مكإني  و ثامإني،  و كليهمإ، يكون صأأأحيحإ م  

 حيز يقإبلر،  و يزيد  لير، الاةفإض في الفرقرالنإحية المنهجية   ا كإن   خإل لإةا الت
و وصأأأأأأت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأإرية  يضأأأأأأإ بإجراء مزيد م  الدراسأأأأأأإت والاختبإرات بشأأأأأأ ن  د  م   - 93

 الأسإليب وا جراءات ا حصإئية لتجميع الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل،  إ في  لك مإ يل : 
 اسإت الاستقصإئية لتسعإرت انتقإء المنإفة والأصنإا م   جل الدر  ) ( 
 استخداي  سإليب ضبط اةو ة والاحتسإبت )ب( 
المفإضأأأأأأأأأأألة بين ا تبإرات السأأأأأأأأأأأرية وا تبإرات الشأأأأأأأأأأأفإفية في ا بلاغ بنتإئج الدراسأأأأأأأأأأأإت  )ج( 

 الاستقصإئيةت
 استخداي مصإ ر بيإنات خإرجية في تجميع الرقم القيإس ت ) ( 
الاسأتهلاك للإ إر/السأك ، مقإبل  وامل ا سأقإد  اسأتخداي الأرقإي القيإسأية لأسأعإر )لإأ( 

 اوإصة با  إر/السك  المحسوبة  اخليإ، في لاديث  نصر ا  إر  و السك  في الرقم القيإس ت
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 معإملة اودمإت المقدمة م  القطإع العإي، مع التركيز  لى التعليمت )و( 
إسأأ  للتكلفة بدلا م  رقم قيإسأأ  مإ   ا كإن الرقم القيإسأأ  للتعليم سأأي حتسأأب كرقم قي )ثا( 
 لتسعإرر 

وتنإولت  يضأأأأأأأأإ الدراسأأأأأأأأإت المتعلقة بعنصأأأأأأأأر السأأأأأأأأك  ال   جرتهإ الأمإنة بعس توصأأأأأأأأيإت اوبير  - 94
الاستشإري اوإرج ، ولكنهإ  ات طإبع تشغيل   كبرر واستعرضت اللجنة الاستشإرية،  ند تركيزلإإ  لى 

ال   جرتهأأإ الأمأأإنأأة بشأأأأأأأأأأأأأأأأأ ن اسأأأأأأأأأأأأأأأتخأأداي صأأأأأأأأأأأأأأأيغأأة مؤشأأأأأأأأأأأأأأر  مراكز العمأأل م  الفئأأة الأو ، التحليلات
، اسأأأأأأتنإ ا    اج الترجيح القإئم  لى النفقإت، في حسأأأأأأإب الرقمين القيإسأأأأأأيين للإ إر “تورنكفيسأأأأأأت”

وللخدمة المنزلية، وفي لاديث الأرقإي القيإسأأأأأأأية للإ إر باسأأأأأأأتخداي الأرقإي القيإسأأأأأأأية لأسأأأأأأأعإر الاسأأأأأأأتهلاك 
متوسط التحرك  لى مدى ست سنوات لتكييم مستويات ا  إر السإبقة  المصنفة، ومدى كفإية نمو ج

مع المقإرنات الحإليةر وفيمإ يتعلق  راكز العمل م  الفئة الثإنية، نظرت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأإرية في لاليلات 
المطبقة  لى الرقم القيإسأ  للسأك  بأكملرر ونظرت “ تورنكفيسأت”ممإىلة تتعلق باسأتخداي صأيغة مؤشأر 

ة  يضأإ في مقترحإت الأمإنة المتعلقة  نهجية اودمإت المنزلية، وحل مشأكلة العد المز وج في حسأإب اللجن
تكإليم السأأأك  ”الأجهزة المنزلية الكبيرة، وتبسأأأيط جمع بيإنات المصأأأروفإت ال  يبلّغ ذإ المويفون بشأأأ ن 

النظر في جميع مقترحإت   وصأأأأأأأأأأأت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأإرية بأن تتإبع الأمإنة ،وفي اإية المطإا“ر الأخرى
 البحث لإة  ذدا النظر في  مكإنية تطبيقهإ في اةولة المقبلة م  الدراسإت الاستقصإئيةر

واسأأأأأتعرضأأأأأت اللجنة  يضأأأأأإ مقترحإت مقدمة م  اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأإرية بشأأأأأ ن بنو  ةدول   مإل  - 95
القيم اوإرجة ومعإةتهإر و شأأأأإر  ورتهإ الثإنية والأربعين، وكةلك اختصأأأأإصأأأأإت فرقة العمل المعنية بتحديد 

ممثأأل الأمأأإنأأة     ن البنو  المأأدرجأأة في جأأدول الأ مأأإل المقترح اختيرت وفقأأإ للجأأداول الزمنيأأة والأولويات 
ومتطلبإت  بء العمل المحد ة في خطة   ارة مشأأأأأأأأأروع الاسأأأأأأأأأتعراض الشأأأأأأأأأإمل لنظإي تسأأأأأأأأأوية مقر العملر 

كم الضرورة، في الدورة الثإلثة والأربعين للجنة الاستشإرية  لك، فقد اقتر ح استعراض بعس البنو ، بح ومع
، قبل بدء اةولة المقبلة م  الدراسأأإت الاسأأتقصأأإئية،  إ في  لك   مإل فرقة 2021المقرر  قدلإإ في  إي 

 العمل المعنية بتحديد القيم اوإرجة ومعإةتهإ،  لى النحو المحد  في اختصإصإتهإر
 
 دارت في اللجنةالمناقشة التي   

قبل افتتإح المنإقشأأأأأأأأة،   رب الرئيس    تقدير  ةميع الأ مإل ال   نجزتهإ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأإرية  - 96
واوبراء ا حصأأأأأأأإئيون الةي  يشأأأأأأأكلون فرقة العمل، وسأأأأأأأ ل  مإ   ا كإن م  الممك  تسأأأأأأأريع  ملية  جراء 

للجنة الر ي مشأأيرا     ن اةهو  ينبغ  الاسأأتعراض الشأأإمل لنظإي تسأأوية مقر العملر ووافقر نائب رئيس ا
 ن تنصأأأب، بينمإ توضأأأع  سأأأس المنهجية موضأأأع التسأأأإ ل و ري اسأأأتعراضأأأهإ،  لى بدء اةولة المقبلة م  

ر و  رب    ا تقإ    نر،  لى الرغم م   ن معإملة القيم اوإرجة 2021الدراسأأإت الاسأأتقصأأإئية في  إي 
 ولوية  لى حسأأأأأأأأأأأأأأأإب  إلات  خرى م  الاسأأأأأأأأأأأأأأأتعراضر  مر مهم، لا يمك   ن يقتضأأأأأأأأأأأأأأأ   لك منحهإ 

يتعلق بالنأهج ال  يمك  اتبأأإ هأأإ للتعأأإمأأل مع الآثار التنأأإثاليأأة العأأإمأأة ال  قأأد تنجم    الانتقأأإل     وفيمأأإ
، قإل  نر نظرا لأن لإة  لإ  مشأأكلة  حصأأإئية، فلمحن م  الأنسأأب   إ  حل “تورنكفيسأأت”صأأيغة مؤشأأر 

 تشغيلية  ضإفية،  و تعديل مإ لإو قإئم منهإ، بغية لاقيق لإةا الغرضر  حصإئ  بدلا م   نشإء قوا د
ورحبت ممثلة شأأأبكة الموار  البشأأأرية بعملية الاسأأأتعراض ال  اضأأأط لع ذإ ح  الآن، و ضأأأإفت  ن  - 97

فرقة العمل  ىبتت  اإ تمثل نمو جإ مفيدا لتبإ ل الآراء بين اوبراء بشأأأأ ن المواضأأأأيع  ات الصأأأألة، ويمك   ن 
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تثمر لاسأأأأأأينإت لإإمة في المنهجية المتبعة في جولة الدراسأأأأأأة الاسأأأأأأتقصأأأأأأإئية المقبلة ومإ بعدلإإ  لى السأأأأأأواءر 
و  ربت شأأأأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأأأأرية    نييدلإإ لتفضأأأأأأأأأيل فرقة العمل بصأأأأأأأأأورة  إمة لتجميع التغييرات المقترح 

    خإل بعس التغييرات في كل   خإلهإ معإ  إ يتيح اسأأأأأأأتقرار المنهجية نسأأأأأأأبيإ لعد  م  اةولات، بدلا م
جولة  لى حدةر وم  المهم  يضأأأأأأأأإ فهم الآثار والتحديات المإىلة  مإي التنفية العمل  بوضأأأأأأأأوح، قبل ا تبإر 
اويإرات المتصأألة بالمنهجية اإئيةر وتكتسأأ  توصأأية اللجنة الاسأأتشأأإرية بشأأ ن العمل  لى  سأأإليب معإةة 

يير المنهجية  همية بالغة لمنع وقوع  فيضأأأأأإت غير مقصأأأأأو ة انقطإع في السأأأأألسأأأأألة نتيجة تغ حدوث مسأأأأأ لة
لصأأإفي  جر المويفين المقبوض لا تعزى    تغيرات في تكلفة المعيشأأةر كمإ   ربت الشأأبكة    ر ي مفإ   
ضأأرورة الا تراا بأن الانتقإل م  صأأيغة الرقم القيإسأأ  الحإلية المسأأتخدمة لحسأأإب  نصأأر النفقإت  اخل 

ء السأأك ( في الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل    صأأيغة مؤشأأر تورنكفيسأأت، باسأأتخداي المنطقة )باسأأتثنإ
نظإي للمقإرنات الثنإئية، يمثل لاسأأأأأأأنًإ م  منظور  حصأأأأأأأإئ ر ومع  لك، يتوقم تنفية تلك التوصأأأأأأأية  لى 
  توافر مزيد م  التفإصأأأأيل بشأأأأ ن  د  م  المسأأأأإئل ا حصأأأأإئية و جراء مزيد م  الدراسأأأأإت والنمةجة، م

 جأل تقييم  ىر تلأك التوصأأأأأأأأأأأأأأأيأة  لى المرتبأإت تقييمأإ كأإملار وبالنظر     ن بعس اوبراء التقنيين في فرقة 
العمل   ربوا    تفضأأأأأأيلهم اتبإع اج متعد  الأطراا، اقترحت الشأأأأأأبكة ضأأأأأأرورة مواصأأأأأألة  جراء مزيد م  

مع توصأأأأيإت اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية الدراسأأأأإت لهةا اويإر في برنامج العمل المقبل لتمإنةر واتفقت الشأأأأبكة 
بإجراء مزيد م  الدراسأأأأأأأأأأإت بشأأأأأأأأأأ ن جميع المسأأأأأأأأأأإئل المتعلقة بالمنهجية،  إ في  لك التحليل المقإرن لمعإمل 
الترجيح  لى  سأأأأأإس الأسأأأأأرة المعيشأأأأأية مقإبل معإمل الترجيح  لى  سأأأأأإس النفقإت في جميع  نإصأأأأأر الرقم 

داي معإملات ترجيح النفقإت المختلطة بدلا م  معإملات القيإس  لتسوية مقر العمل وفي  اخلهإت واستخ
الترجيح المشأأأأأأأتركةت و  راج  نصأأأأأأأر المسأأأأأأأإهمة في المعإش التقإ دي في الرقم القيإسأأأأأأأ  لتسأأأأأأأوية مقر العملت 
واستعراض  ملية اختيإر المنإفة،  ضإفةً      راج نوع المنفة في وضع مواصفإت البندت وتفضيل اج الرقم 

ر  لى اج الرقم القيإسأأأأأأأأأ  للتكلفة، حيثمإ كإن  لك ممكنإت والبحوث المقترح  جرا لإإ القيإسأأأأأأأأأ  لتسأأأأأأأأأعإ
لتحسأأين قيإس  نصأأري السأأك  واودمة المنزليةت وتقييم  ىر النظإي اةديد لمنحة التعليم  لى حسأأإب الرقم 

إك حإجة    النظر القيإس  للتعليمر واختتمت الممثلة قإئلة  نر لدى منإقشة جميع لإة  المسإئل التقنية، لإن
بعنإية في السأأوابق القضأأإئية المتإحة لتجنب التعرض غير الضأأروري للمخإطر القإنونية المتصأألة بأي منهجية 

 منقحةر ويتعين النظر في الزوايا التقنية والسيإسإتية والقإنونية  لى قدي المسإواة وبصورة مستفيضةر

في فرقة العمل بالنيإبة    شأأأأبكة الموار  البشأأأأرية، و كر ممثل منظمة العمل الدولية، الةي شأأأأإرك  - 98
 ن لإنإك  رجة  إلية م  التقإرب بين فرقة العمل واللجنة الاستشإرية في توصيإت كل منهمإ، و ضإا  ن 
طريقة  مل فرقة العمل كإنت ناجحة جدا وينبغ  استمرار الأخة ذإ   ا  مك   لك،   مإ لعمل الأمإنة 

إت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأإرية ترسأأأأأم مسأأأأأإرا رو لاقيق  مو ة م  النتإئج ا  إبية واللجنةر و ضأأأأأإا  ن توصأأأأأي
للغإية،  إ م  شأأأأأ نر  رسأأأأأإء  سأأأأأإس قوي جدا للجولة المقبلة م  الدراسأأأأأإت الاسأأأأأتقصأأأأأإئيةر بيد  ن معظم 
 التوصأأأأأأأيإت تتطلب مزيدا م  الدراسأأأأأأأة لوضأأأأأأأع اج التنفية وتقدير  ىر المقترحإت قبل الموافقة النهإئية  لى
  خإل  ي تغيير  لى المنهجيةر و شإر     ن  د  القضإيا ال  تتطلب مزيدا م  الدراسة   ت    وجو  
حجم كبير م  الأ مإل ال  يتعين  ن تنجزلإإ الأمإنةر ولإنإك توافق في الآراء بين اوبراء ا حصإئيين حول 

  خإل تغيير  لى المنهجية، بحيث  صحة وضرورة   إ   سإليب للربط بين السلاسل ال  قد تنقطع نتيجة
يمك  التخفيم م  حدة الآثار غير المقصأأأأأأو ةر وفي سأأأأأأيإق الرقم القيإسأأأأأأ  لتسأأأأأأوية مقر العمل، يتيح لإةا 
النهج تفإ ي حإلة لا يمك  فيهإ تغيير المنهجيإت خشأأأأأأأأأأأأأأية الت ىير  لى المرتبإت بشأأأأأأأأأأأأأأكل لا لظى بقبول 

دت تفضأأيلهإ لنهج المقإرنة الثنإئية لمؤشأأر تورنكفيسأت، بعس الأطراار و ضأأإا  ن اللجنة الاسأأتشأأإرية  ب
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 لى الصأأأأأأأأأأأأأأأيغة المتعد ة الأطراار غير  نر في اءإلات الأخرى لتطبيق النهج، لا تهدا التوصأأأأأأأأأأأأأأأية بتقييم 
و راسأأأأأأة الآثار واج التنفية    الأخة بالنهج في الوقت الحإلي، و نمإ للاسأأأأأأتفإ ة م  نتإئج الدراسأأأأأأإت في 

 إئية بش ن النهج قبل بدء اةولة المقبلة م  الدراسإت الاستقصإئيةرصيإغة توصية ا
و  رب ممثل الاإ  رابطإت المويفين المدنيين الدوليين، متحدثا  يضأأأأأأأأأإ باسأأأأأأأأأم الاإ  مويف  الأمم  - 99

المتحدة المدنيين الدوليين،    اتفإقر مع البيإنات ال    لت ذإ شأأأأأأأأأأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأأرية ومنظمة العمل 
ولية، وشأأكر اللجنة الاسأأتشأأإرية  لى  ملهإر و  رب    تقدير  لكل الةي  شأأإركوا و سأأهموا في العمل الد

المكثم الةي قإمت بر فرقة العمل واستعرضت م  خلالر منهجية تسوية مقر العمل، وكةلك م   سهموا 
كل م  فرقة العمل و ورة   لاحقإ في   مإل اللجنة الاستشإرية، و ضإا  ن الاإ  ي المويفين كإنا ممثيالينن في

اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأإريةر وفيمإ يتعلق بالتوصأأأأأية المتعلقة بالانتقإل م  صأأأأأيغة الرقم القيإسأأأأأ  الحإلي    صأأأأأيغة 
مؤشأأأأر تورنكفيسأأأأت، كرر الالاإ ان نكيد فهمهمإ، الةي   ربا  نر خلال  ورة اللجنة، بأنر سأأأأيتم  جراء 

 وبأن  ية منهجية يتمخس  نهإ الاسأأتعراض اةإري  ب مزيد م  الدراسأأإت بغرض تقييم  ىر لإةا التغيير
 ن تكون ملائمة للغرض المنشأأأأأأأو  ويمك  التنبؤ ذإ وتتسأأأأأأأم بالشأأأأأأأفإفية ويمك  للمويفين فهمهإ بسأأأأأأأهولة، 
و ضإفإ  ن جميع تلك المسإئل تتطلب  جراء اللجنة الاستشإرية مزيدًا م  الدراسإت، قبل تقديم التوصيإت 

دنية الدولية للبت فيهإر وبالنظر    توافق الآراء حول ضأأأأأأأأأأأأأأأرورة  لا يعإني المويفون م     ةنة اودمة الم
آثار سأأأأأأألبية في صأأأأأأأإفي  جورلإم تترتب فقط  لى تغيير المنهجية،  كد الممثل  ن الاإ  ي المويفين ليسأأأأأأأإ في 

ويضأأأأية  و  إمل وضأأأأع يسأأأأمح لهمإ بد م لإة  التغييرات قبل معرفة الكيفية ال  يمك  ذإ وضأأأأع الآلية التع
  إ ة المعإيرة،  مإ    طريق صأأأأأيإغة  حصأأأأأإئية  و  لى مسأأأأأتوى القوا د التشأأأأأغيليةر و  رب الالاإ ان    
نييدهمإ لاقتراح شأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأرية بشأأأأأأ ن ضأأأأأأرورة مواصأأأأأألة فرقة العمل قيإمهإ بدراسأأأأأأة جميع المسأأأأأأإئل 

 ملرالصلة م   جل المض  قدمإ باستعراض نظإي تسوية مقر الع  ات
وكرر ممثل ةنة التنسأأأأأأأأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  منظومة الأمم المتحدة، في معرض  - 100

ا  راب      مر لعملية الاستعراض، نكيد الحإجة    تقييم واختبإر آثار   خإل تغييرات  لى المنهجية 
ج لاديد قبل ا تمإ لإإر وقإل  نر يؤيد الر ي القإضأأأأأأأأأأأ  بأنر  يا كإن النهج ال ةي سأأأأأأأأأأأيتم اختيإر  م  بين ا 

معإملات الترجيح المختلفة، مثل الاختيإر بين اج الترجيح  لى  سأأأأأأأأإس الأسأأأأأأأأرة المعيشأأأأأأأأية واج الترجيح 
 لى  سأأإس النفقإت، ينبغ   ن ي طبق بصأأورة متسأأقة في  طإر الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العملر وبالنسأأبة 

ر ير بأن لإةا العنصأأأأأر غير منإسأأأأأب حقإ لمراكز العمل م  الفئة  لعنصأأأأأر النفقإت خإرج المنطقة،   رب   
الأو ر و خيرا،   رب    اتفإقر مع الر ي الةي  فإ  بأن فرقة العمل اضأأأأطلعت بعمل جيد، وشأأأأجع ةنة 

 اودمة المدنية الدولية  لى مواصلة استخداي طريقة العمل لإة  في البحوث والدراسإت المقبلةر
مإنة  نر   ا كإنت النفقإت خإرج المنطقة قإئمة فقط  لى الاسأأأأأأأأأأأأأأأتهلاك، فلمحن و وضأأأأأأأأأأأأأأأح ممثل الأ - 101

ترجيح  نصأأأأأأر النفقإت خإرج المنطقة سأأأأأأيكون محدو ا جدا بالفعل في مراكز العمل ال  ذإ مقإرر غير  ن 
   لإةا العنصر يشمل  يضإ، نظرا لطبيعة اودمة المدنية الدولية،  نإصر  خرى م  قبيل التحويلات المإلية 

 فرا  الأسأأأأأأأرة المقيمين خإرج مركز العمل والالتزامإت غير المرتبطة بالاسأأأأأأأتهلاك  و الاسأأأأأأأتهلاك المؤجل،  و 
العنإصأأأأأأأأأأأر الموجو ة ح  في مراكز العمل ال  ذإ  سأأأأأأأأأأأواق متقدمة النمور وفي مراكز العمل الميدانية، لإنإك 

بلد ال  ذإ مركز العمل، ولصى التصنيم سبل متنو ة يمك  للمويفين م  خلالهإ  نفإق مرتبإتهم خإرج ال
الحإلي للنفقإت خإرج المنطقة جميع لإة  السأأأأأأأأأأأبلر وم  بين الأمور  ات الأهمية بالنسأأأأأأأأأأأبة ةنيم  ن  د ا 
كبيرا م  المويفين يقيمون خإرج الحدو  الوطنية السأأويسأأرية في فرنسأأإ، البلد اءإورة، ويتعين تصأأنيم جميع 
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،  إ في  لك نفقإت السأأأأأأأأأأأأك ، كنفقإت خإرج المنطقةر ولا تمثل جنيم حإلة نفقإتهم المتكبدة في فرنسأأأأأأأأأأأأإ
فريدة م  نو هإ في  لك الصأأأد ، حيث  ن لإنإك مراكز  مل  خرى قليلة تقع بالقرب م  الحدو  الوطنية 

يكف  لوجو  حإلات ممإىلة، ولك  جنيم لإ  مركز العمل الةي تنتشأأأأأأأأأأأأأر فير تلك الظإلإرة بأكبر قدر   إ
إر وفي الواقع،  ندمإ  جرت ةنة اودمة المدنية الدولية اسأأأأأأتعراضأأأأأأإ لتسأأأأأأوية مقر العمل في بسأأأأأأبب حجمه

جنيم  وجب تكليم  ائم م  اةمعية العإمة،  صأأأأبح م  الواضأأأأح  ن النفقإت المتكبدة في فرنسأأأأإ، البلد 
العمل، الةي اءإورة، سأأأأتؤىر بشأأأأكل كبير وواضأأأأح  لى لاديد معإمل ترجيح النفقإت خإرج المنطقة لمركز 

كإن لإو الأ لى في الواقع بين مراكز العمل ال  ذإ مقإرر ويمك    إ  تعريم بديل لعنصأأأأأأأأأأأأأأأر النفقإت 
 اخل المنطقة و نصأأأأأأأر النفقإت خإرج المنطقة،  لى سأأأأأأأبيل المثإل، اسأأأأأأأتنإ ا    مسأأأأأأأإفة التنقل    مكإن 

ج المنطقأأأأة في جنيم، ولك  العمأأأأل ومنأأأأر،  ن يؤ ي    خفس كبير في معأأأأإمأأأأل ترجيح النفقأأأأإت خأأأأإر 
سأأأأأأأأيتطلب في الوقت نفسأأأأأأأأر جمع بيإنات    الأسأأأأأأأأعإر وا  إرات في فرنسأأأأأأأأإ، البلد اءإورة، لأن نفقإت 

 المويفين في تلك الأحيإء ينبغ  تصنيفهإ كنفقإت  اخل المنطقةر
ستشإرية، و  رب   ضإء ةنة اودمة المدنية الدولية    نييدلإم بشكل  إي لتوصيإت اللجنة الا - 102

ولكنهم شأأأأأأأأأأأأأأأأد وا  لى الحأأإجأأة      أأإ  تواثان بين التطور التقح في النظأأإي م  جهأأة، وسم  البسأأأأأأأأأأأأأأأأإطأأة 
والشفإفية المستصوبتين م  جهة  خرىر وسلم   ضإء اللجنة بالطإبع التقح جدا للمسإئل المتعلقة بتسوية 

مختلم اقتراحإت اللجنة الاستشإرية، م  مقر العمل، معربين    رغبتهم في فهم   مق للآثار المترتبة  لى 
خلال ثايا ة تبسأأأيط الوثائق والبيإنات، وشأأأد وا  لى  ن م  المهم  بلاغ المويفين بجميع اةوانب الرئيسأأأية 
لعملية التغيير اةإريةر و لاوة  لى  لك، ر وا  ن شأأأأرد ملاءمة المنهجية للغرض المنشأأأأو  لا ينبغ  تفسأأأأير  

تؤ ي  لا لزيا ات في المرتبإت، و ضأأإفوا  ن منهجية نظإي تسأأوية مقر العمل ل   لى  نر  رسأأإء منهجية لا 
تصأأأأأأأأأأأأأأأل  بدا    حد الكمإل، ولك  يمك  السأأأأأأأأأأأأأأأع   ائمإ    لاقيق لإةا الهدا البعيد المنإلر وفي لإةا 

ت الصد ، شد وا  لى  ن لاسين المنهجية  ملية مستمرة، ولإةا لا يعح بالضرورة ا تبإر المنهجية ال  كإن
مطبقة في  ي وقت سأأأأأأأأأأأأأإبق منهجية معيبةر والبحث    حلول لتحييد آثار تغير المنهجية،  لى  سأأأأأأأأأأأأأإس 

ربح ولا خسأأأأأأإرة، تبرر  الحإجة    معإةة شأأأأأأواغل المويفينر وبشأأأأأأ ن تلك المسأأأأأأ لة لاديدا،  كد نائب  لا
قإض  بضرورة   إ  حل الرئيس م  جديد ر ير الةي   رب  نر  ىنإء رئاستر لدورة اللجنة الاستشإرية، وال

 حصأأأأإئ  لمشأأأأكلة الاةفإضأأأأإت العإمة في الرقم القيإسأأأأ  لتسأأأأوية مقر العمل النإجمة    تغيير المنهجية في 
نفس سأأأأأأيإق المنهجية ا حصأأأأأأإئية الةي نشأأأأأأ ت فير تلك المشأأأأأأكلةر وقد تكون القوا د التشأأأأأأغيلية مفيدة 

ة الةي يتم باستخداي مإ يسمى  إمل   إ ة المعإيرة، لاستكمإل اةهو  الرامية    لاييد آثار تغيير المنهجي
ولك  لا ينبغ  اسأأأأأأأأأأأتخداي تلك القوا د   إ  حل لمشأأأأأأأأأأأكلة ناجمة    خيإر ا ة  ا حصأأأأأأأأأأأإئيون لتغيير 
المنهجيةر بل ينبغ   ن تسأأأأأأأأأأأأأند تلك المهمة    اوبراء ا حصأأأأأأأأأأأأأإئيين،  لى النحو المعترا بر خلال  مل 

 اللجنة الاستشإريةر
اتفق ممثل الأمإنة مع ضأأأأأأأرورة  طلاع جميع  صأأأأأأأحإب المصأأأأأأألحة،    فيهم المويفون بوجر  إي، و  - 103

الر ي القإئل بأن منهجية نظإي تسأأأأأأأأأأوية مقر العمل ل  تكون مثإلية مع  لى  ملية الاسأأأأأأأأأأتعراض اةإرية، و 
لأأة مختلفأأة  بأأدا، لأن لإنأأإك  ائمأأإ العأأديأأد م  اويأأإرات ال  يمك  ا أأإ لإأأإ م  بين خيأأإرات منهجيأأة بأأدي

تتطلب المفإضأألة بين  لإداا متضأأإربة وسمإت مسأأتصأأوبة، مثل المفإضأألة بين قإبلية مقإرنة سأألة الأصأأنإا 
ومدى تمثيلهإ، وبين الدقة والبسإطة في تصميم النظإير ولا يمك  لاقيق تلك السمإت المستصوبة المتضإربة 

لبإ التضأأأأحية ببعس جوانب السأأأأمإت بشأأأأكل  ي في نفس الوقت: فإلمضأأأأ  قدمإ في اتجإ   حدالإإ يعح غإ
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الأخرى، ولإ   ملية م  ش اإ  ن تكون  كثر تعقيدا  ندمإ تنظر اللجنة في  نإصر سيإسإتية  و قإنونيةر 
وفي الواقع، قد يصأأأأأطدي ا إ  خيإر صأأأأأحيح م  النإحية ا حصأأأأأإئية مع  حد متطلبإت السأأأأأيإسأأأأأة العإمةر 

مقر العمل سأأأأأأأيكون  ائمإ  رة  ملية توافقية، فلا يمك  وشأأأأأأأد ت الأمإنة  لى  نر نظرا لأن نظإي تسأأأأأأأوية 
  بدا  ن يكون مثإليإ في جميع  نإصر  المتضإربةر

ور ا  لى طلبإت التوضيح، قدي ممثل الأمإنة استعراضإ موجزا ةميع توصيإت اوبير الاستشإري  - 104
 صأأأأأأحإب المصأأأأأألحة،  ، مؤكدا  ن تلك التوصأأأأأأيإت، خلافإ لتصأأأأأأور بعس2018اوإرج  المقدمة في  إي 

تشكل انتقإ ا للنظإي الحإلي، و نمإ برنامج  راسإت يهدا    لاسين المنهجية،  ون  ية  حكإي مسبقة  لا
توصأأأأأأأية، و جهت توصأأأأأأأية واحدة     صأأأأأأأحإب المصأأأأأأألحة،  64 لى نتإئج لإة  الدراسأأأأأأأإتر وم   صأأأأأأأل 

 دي   م  صأأأأأأأأحإب  توصأأأأأأأأيإت في خطة   ارة مشأأأأأأأأروع الاسأأأأأأأأتعراض، لأاإ  سأأأأأأأأقطت نتيجة 7تدرج  ولأ
المصأألحة لهإ،  و ا تبرت خإرج النطإق،  و منحت  ولوية منخفضأأة للغإية م  جإنب  صأأحإب المصأألحةر 

توصأية  سأإسأية يمك  ا تبإرلإإ  43و سأفر  لغإء  د  م  التوصأيإت المتداخلة  و المرتبطة ببعضأهإ    بقإء 
توصية  11ة   ارة المشروع، جرى تنإول توصية تتعلق بأ مإل الأمإنة في خط 57قإبلة للتنفيةر وم   صل 

في المإئة(، كليإ  و جزئيإ، في  طإر الأنشأأأأأأأأأأأأأأأطة العإ ية لتمإنة،  و ا تبإرلإإ ثاائدة لأاإ تعد  19رو  ) و
توصية،  11بالفعل جزءا م  المنهجية  و ا جراءات  و المبإ   التوجيهية للجولة الحإليةر كمإ جرى تنإول 

العمل المشأأأأأأأأترك بين فرقة العمل واللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأإرية، وم  المتوقع تنإول  إني كليإ  و جزئيإ، م  خلال 
توصأأأيإت  خرى في مراحل مختلفةر ولةلك، ي توقع تنفية حوالي نصأأأم خطة   ارة المشأأأروع قبل بدء اةولة 
المقبلة م  الدراسأأأأأأإت الاسأأأأأأتقصأأأأأأإئية، ويتوخى تنفية بقية اوطة، بحكم الضأأأأأأرورة، في جولات الدراسأأأأأأإت 

لاسأأأتقصأأأإئية المقبلةر و كد ممثل الأمإنة  نر  لى الرغم م   حراثا تقدي كبير في تنفية خطة   ارة المشأأأروع، ا
ليس م   2021فلمحن التعجيل بوتيرة الأ مإل المطلوبة لبدء اةولة المقبلة للدراسأأأأإت الاسأأأأتقصأأأأإئية في  إي 

ير،  لى النحو الةي  وصأأأأأت بر السأأأأأأهل لاقيقر مإ لأ تتم   إ ة تصأأأأأأميم نطإق العمل المنهج  بشأأأأأأكل كب
اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأإريةر ويكم   إمل آخر ينبغ  مرا إتر في الحإجة    سأأأأأأأنة كإملة م  العمل  لى الأقل، 
با ضأأأأأإفة    الوقت المسأأأأأتغرق في وضأأأأأع واختبإر مختلم اويإرات المتعلقة بالمنهجية، لوضأأأأأع البنية التحتية 

اسأإت الاسأتقصأإئية،  إ يشأمل   إ ة تصأميم قإئمة الأصأنإا الأسأإسأية اللاثامة  جراء جولة جديدة للدر 
ومواصفإتهإ، وتطوير الأ وات وا جراءات والمبإ   التوجيهية المتصلة بالدراسإت الاستقصإئية، فضلا    

 نظم تكنولوجيإ المعلومإتر 
لقيإسأأأ ،  وضأأأح وفيمإ يتعلق بالتوصأأأية الرئيسأأأية للجنة الاسأأأتشأأأإرية والمتصأأألة بتغيير صأأأيغة الرقم ا - 105

ممثل الأمإنة  ن لإة  تعتبر بالفعل توصية، م  حيث المبد ، في انتظإر مإ يسفر  نر  جراء مزيد م  الدراسة 
والنمةجة والاختبإر قبل النظر في  مكإنية تنفيةلإإر ولا يمك  التفكير في   خإل  ي تغيير  لى صيغة الرقم 

المقبلة  ون  جراء اختبإرات منإسأأأأأأبة و راسأأأأأأإت  القيإسأأأأأأ  المسأأأأأأتخدي في جولة الدراسأأأأأأإت الاسأأأأأأتقصأأأأأأإئية
تكميلية، ولا سأأأأأأأأأأأأأأأيمإ فيمإ يتعلق بتحديد  إمل   إ ة المعإيرة  و التدابير البديلة الأخرى ومعإمل الموىوقية 

 ومعإيير لاديد مراكز العمل المزمع تجميعهإ لتقدير معإملات الترجيح المختلطةر
ين الآخري  في الدورة    تقديرلإم للعمل الةي اضأأأطلعت و  رب   ضأأأإء اللجنة وجميع المشأأأإرك  - 106

بر فرقة العمل ح  الآن، و  وا الفرقة    مواصألة العمل  لى اةوانب البإرثاة الأخرى للاسأتعراض اةإري 
لنظإي تسأأأأأوية مقر العملر و وضأأأأأح ممثل الأمإنة  ن فرقة العمل المعنية باسأأأأأتعراض الأسأأأأأإس المفإلإيم  للرقم 

ية مقر العمل قد  ات  ملهإ، ولا حإجة في الوقت الرالإ  لعقد اجتمإ إت لهإ مرة  خرىر القيإسأأ  لتسأأو 
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وقدمت فرقة العمل كمإ لإإئلا م  التوصيإت لأغراض الدراسإت ال  ستجرى في المستقبل ولإ  توصيإت 
   ن يتعةر، بسأأأأأأأأأبب القيو  الزمنية، تقييمهإ ومنإقشأأأأأأأأأتهإ في  ورة واحدة للجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأإرية، ولك  يمك

تسأأأأأأأتخدي كدليل للعمل في المسأأأأأأأتقبلر ويمك  لفرق العمل الأخرى،  لى سأأأأأأأبيل المثإل، فرقة العمل المعنية 
بتحأأديأأد القيم اوأأإرجأأة ومعأأإةتهأأإ، محأأإكأأإة نفس طريقأأة العمأأل لإأأة ر و   جأأإنأأب لإأأةا النمو ج، تتطلع 

ر بش اإ خبرة فنية  كبر خإرج الأمإنة  يضإ    تولي  صحإب المصلحة ثامإي الأمور في الدراسإت ال  تتوف
الأمإنة،  لى سأأبيل المثإل بشأأ ن نمةجة خطط الت مين الصأأح  للحصأأول  لى تقديرات الأسأأعإر المسأأتندة 

     شبإع الحإجإتر
وسأأأأأأ ل  حد   ضأأأأأأإء ةنة اودمة المدنية الدولية  مإ   ا كإنت معدلات الاسأأأأأأتجإبة المنخفضأأأأأأة  - 107

بة لنظإي تسأأأأأأوية مقر العمل، و   التدابير ال  يمك  ا إ لإإ لزيا ة تلك تزال تمثل مشأأأأأأكلة كبيرة بالنسأأأأأأ لا
المعدلاتر وتسأأأأإءل  يضأأأأإ كيم يمك   ن يؤىر اختلاا مسأأأأتويات اودمإت الصأأأأحية المتإحة  لى نطإق 
جميع مراكز العمل في المقإرنة بين لإة  اودمإتر ور ا  لى  لك،  بلغ ممثل الأمإنة المشأإركين بأن اةولتين 

، شأأهد  معدلات اسأأتجإبة 2016و  2010لمإضأأيتين للدراسأأإت الاسأأتقصأأإئية، اللتين  طلقتإ في  إم  ا
في مراكز العمل ال  ذإ مقإر   لى بكثير ممإ كإنت  لير في اةولات السإبقة م  الدراسإت الاستقصإئية، 

الاسأأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأإرية، الأمر الةي  إ يتجإوثا بدرجة كبيرة الحد الأ نى م  متطلبإت الدقة ال  حد تهإ اللجنة 
ا تبرتر  ليلا  لى ىقة المويفين في  ملية الاسأأتقصأأإءر كمإ  ن تقديم الاسأأتبيإن في شأأكل  لكتروني، فضأألا 
   توفير الأ وات التقنية اللاثامة لرصأأأأأأأأأأأد مشأأأأأأأأأأأإركة المويفين آنيإ، كإنت كلهإ  وامل  سأأأأأأأأأأأهمت في ثايا ة 

لتحسأأين في العديد م  مراكز العمل الأخرىر وفي معدلات الاسأأتجإبةر ومع  لك، لا يزال لإنإك لإإمش ل
لإةا الصأأأأأأأأد ، م  المعروا  ن تبسأأأأأأأأيط اسأأأأأأأأتبيإن نفقإت الأسأأأأأأأأر المعيشأأأأأأأأية سأأأأأأأأيؤ ي    ارتفإع معدلات 

 الاستجإبة، غير  ن اوفس المفرد لمستوى الاستبيإن قد ينإل م   قة تقدير نمط الترجيحر
مويف  منظمتر يدفعون نفس  قسأأأأأأأأإد الت مين الصأأأأأأأأح  ولاحأ ممثل برنامج الأغةية العإلم   ن  - 108

ال  ت دفع في جميع مراكز العمل، ولك  مع تبإي  في معدلات السأأأأأأأأدا ر كمإ اقترح  ن ت عرض نتإئج نمةجة 
المقترحإت ال  قدمتهإ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأإرية في الدورة بحيث يمك  للمشأأأأأأأأأأأأأإركين فهم الآثار المترتبة  لى 

 التغييرات المقترحةر
و وضح ممثل الأمإنة  ن قيإس البنو  الأسإسية المتعلقة بالصحة فيمإ يتعلق بالرقم القيإس  لتسوية  - 109

مقر العمل لا يت ىر باختلاا مسأأأأأأتويات اودمإت الصأأأأأأحية المتإحة فحسأأأأأأب، بل يت ىر  يضأأأأأأإ باختلاا 
ة  الاختلافإت ينصأب طرق تنظيم الأسأأواق في  إلي اودمإت الصأأحية والت مينر غير  ن الأىر الرئيسأأ  له

 لى معإمل ترجيح العنصأأرر فعلى سأأبيل المثإل، في الحإلات ال  تكون فيهإ اودمإت الصأأحية غير متوفرة 
 و متوفرة ولك  في سأأأأوق يطرحهإ بسأأأأعر  رخص، يكون معإمل الترجيح المرتبط بالبنو  الأسأأأأإسأأأأية المتعلقة 

للت مين الصأأأأأح  لإو بالأسأأأأأإس رقم قيإسأأأأأ   بالصأأأأأحة منخفضأأأأأإر و ضأأأأأإا ممثل الأمإنة  ن الرقم القيإسأأأأأ 
للتكلفة  سأد المعلومإت ال  لاصأل  ليهإ المنظمإتر فلمح ا  فع كل المويفين نفس الأقسأإد، تجسأد  لك 
بدقة في حسأأأأأأأأإب معإمل ترجيح  نصأأأأأأأأر الت مين الصأأأأأأأأح  في الرقم القيإسأأأأأأأأ  لتسأأأأأأأأوية مقر العملر ويعح 

موالهم اوإصأأأأة  لى اودمإت الصأأأأحية يمك   ن يكون اختلاا معدلات السأأأأدا   ن  نفإق المويفين م   
مختلفإ م  مركز  مل    آخرر ويتسأأأأنى للمويفين ا بلاغ    لإة  النفقإت المتعلقة باودمإت الصأأأأحية، 
ال  تتجإوثا  قسأأأأأإد الت مين الصأأأأأح ، في  طإر اسأأأأأتبيإن الدراسأأأأأة الاسأأأأأتقصأأأأأإئية، ويمك   ن تسأأأأأهم تلك 

معإمل ترجيح البنو  الأسإسية المتعلقة بالصحة، الةي سيكون  كثر  قة   ا النفقإت المبلغ  نهإ في لاديد 
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ا تمدت معإملات الترجيح المختلطةر و  ا كإنت  سأأأأأأأأأعإر اودمإت الصأأأأأأأأأحية مرتفعة، قد يسأأأأأأأأأهم معإمل 
الترجيح الأ لى المسأأأأأأند    النسأأأأأأب المرتفعة للبنو  الأسأأأأأأإسأأأأأأية المتعلقة بالصأأأأأأحة  سأأأأأأهإمإ   إبيإ في لاقيق 

 ى   لى للرقم القيإس  لتسوية مقر العملرمستو 
و  رب  حد   ضأأإء اللجنة، في معرض ا شأأإرة     ن فرقة العمل حققت تقدمإ كبيرا في الولاية  - 110

المسندة  ليهإ بإجراء استعراض شإمل لنظإي تسوية مقر العمل،    تفضيل واضح   خإل لاسينإت  لى 
عتمد، م  حيث المبد ، صأأأأأأأأأأأيغة مؤشأأأأأأأأأأأر تورنكفيسأأأأأأأأأأأت ال  تتطلب الرقم القيإسأأأأأأأأأأأ  الحإلي، بدلا م   ن ت  

استخداي  إمل   إ ة المعإيرة لا ي عرا بعد تصميمر التشغيل ر وفي ر ير، لا ينبغ   ن تعتمد ةنة اودمة 
المدنية الدولية توصأأأأية اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية،  لى الرغم م  التعبير  نهإ م  حيث المبد ، ح  تصأأأأبح جميع 

غيير المقترح واضأأأأأحة و ري اختبإرلإإ وشأأأأأرحهإ بشأأأأأكل جيد، ويكون تفوقر  لى الرقم القيإسأأأأأ  جوانب الت
الحإلي  ثإبة تفصأأيل واضأأح للر ي القإئل بأن لاسأأين الرقم القيإسأأ  الحإلي يشأأكل بديلا للتحول    صأأيغة 

لب تزويد  مؤشأأأأأأأأأر تورنكفيسأأأأأأأأأت، المعروا نثار   ات المنحى التنإثالي  لى العموير وفي لإةا الصأأأأأأأأأد ، ط
 علومإت    مزايا صأأأأأيغة مؤشأأأأأر تورنكفيسأأأأأت المقترحة مقإرنة بالرقم القيإسأأأأأ  الحإلي، لأنر لا يبدو لر  ن 
الصأأأأأيغة المقترحة  بسأأأأأط م  الصأأأأأيغة الحإلية، في حين  نر ح  حكم المحكمة ا  ارية لمنظمة العمل الدولية 

ور ا  لى  لك،  وضأأح ممثل الأمإنة  ن نظإي  يشأأير     ن المنهجية ينبغ   ن تكون بسأأيطة وسأأهلة الفهمر
تسأأوية مقر العمل    يد النظر فير في  طإر الاسأأتعراض الشأأإمل لكإمل  مو ة  نإصأأر الأجرر وفي الواقع، 
 ندمإ بد  الاسأأأأأأأأأأأأتعراض الشأأأأأأأأأأأأإمل ءمو ة  نإصأأأأأأأأأأأأر الأجر، طلبت ةنة اودمة المدنية الدولية    اللجنة 

إ ة توجير برنامج  ملهإ رو  جراء اسأأأأأتعراض لنظإي تسأأأأأوية مقر العمل، الاسأأأأأتشأأأأأإرية تعليق  نشأأأأأطتهإ و  
في  لك منهجية الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل والقوا د التشغيلية ال  لاكم النظإي،  إ يتمإشى مع   إ

ة، ال  السأأأأمإت المسأأأأتصأأأأوبة المتمثلة في البسأأأأإطة والشأأأأفإفية وقإبلية التنبؤ والدقة والفعإلية م  حيث التكلف
شد ذإ في الاستعراض الشإملر  استر 

وكرسأأأأت اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية، في  ورتيهإ السأأأأإ سأأأأة والثلاىين والسأأأأإبعة والثلاىين )المعقو تين في  - 111
 لى التوالي(، قدرا كبيرا م  العمل   إ ة النظر في جوانب المنهجية ال  ا ت بر  2015و  2014 إم  

ي اسأأتعراض للهيكل الكإمل للرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل، ولا سأأيمإ  اإ لاقق تلك الألإداار و جر 
فيمإ يتعلق بعنإصأر  ال  يتعين الاحتفإظ ذإ و نإصأر  ال  يتعين اسأتبعإ لإإر وجرى تنسأيق وتبسأيط  ملية 

يأأت لاأأديأأد معأأإمأأل الترجيح المنطبق خأأإرج المنطقأأة فيمأأإ بين مراكز العمأأل م  الفئتين الأو  والثأأإنيأأة، و جر 
 راسأإت بشأ ن لاديد النفقإت  اخل المنطقة وخإرجهإر و  تنقيح  ملية تجميع الرقم القيإسأ  للإ إر م  
خلال الابتعإ     اسأأأأأأأأأأتخداي نمط ترجيح خإرج  مشأأأأأأأأأأترك  فإ  لير الزم  فيمإ يخص فئإت المسأأأأأأأأأأإك ، 

لاد  اسأأأأأأأتنإ ا    واسأأأأأأأتخداي معإملات ترجيح يبلغ  نهإ المويفون وخإصأأأأأأأة بكل مركز م  مراكز العمل و 
 نتإئج  راسإت استقصإئية جديدةر 

كمإ اسأأأتعرضأأأت اللجنة بعس القوا د  و ا جراءات التشأأأغيلية الرئيسأأأية ال  لاكم نظإي تسأأأوية  - 112
في المإئة وقإ دة تدبير سأأأأد الفجوة ومزامنة  5مقر العمل،  إ في  لك التغييرات المدخلة  لى قإ دة الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

مقر العمل لمراكز العمل م  الفئة الأو  مع نيويوركر وفي جميع لإة  الحإلات،  استعراضإت تصنيم تسوية
اضأأأأطلع بالعملية بشأأأأفإفية، و شأأأأإركة كإملة لممثل  المويفين والمنظمإت في المنإقشأأأأإتر و وضأأأأح ممثل الاإ  

الاسأأأأتعراض  ،  ىنإء  جراء  لكترابطإت المويفين المدنيين الدوليين  ن الاإ ات المويفين في الواقع  إرضأأأأ
في المإئة في نتإئج الدراسأأأأأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأأأإئية م  صأأأأأأأأأأأأيإغة تدبير سأأأأأأأأأأأأد  5الشأأأأأأأأأأأأإمل،  لغإء الزيا ة البإلغة 
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و ضإا  ن اللجنة  شإرت لاحقإ     نر نظرا  لغإء لإة  الزيا ة في الواقع مع اختتإي الاستعراض  الفجوة،
ة الزيا ة بشأأكل فعإل م  صأأفر     جراء برفع نسأأب 2017، فلمحاإ ا ةت في  إي 2015الشأأإمل في  إي 

 في المإئةر 3
وفيمإ يتعلق بتوصية اللجنة الاستشإرية بش ن التحول    صيغة مؤشر تورنكفيست،  وضح ممثل  - 113

الأمإنة  ن الآثار  ات المنحى التنإثالي  لى العموي تنش  فيمإ يتعلق بتطبيق صيغة المؤشر في سيإق التجميع 
م القيإسأأ  لتسأأوية مقر العملر ولو كإن لإةا التطبيق مقصأأورا  لى  نصأأر النفقإت في المسأأتوى الأ لى للرق

 اخل المنطقة )باسأأأأتثنإء السأأأأك (،  لى رو مإ  وصأأأأت بر اللجنة، لكإنت الآثار المتوقعة محدو ة بشأأأأكل 
   كبر بكثير، ولا سأأأأأأأأأأيمإ في مراكز العمل م  الفئة الأو ، غير  ن قد تنشأأأأأأأأأأ  مع  لك آثار لإإمة  إ يكف

لتبرير تطبيق  إمل   إ ة المعإيرة في مراكز العمل م  الفئة الثإنيةر وم  الواضأأأأأح  ن لإنإك حإجة     جراء 
مزيد م  الدراسأأأأأإت والاختبإرات لتقييم الأىر المترتب  لى تطبيق صأأأأأيغة مؤشأأأأأر تورنكفيسأأأأأت  لى لإةي  

)باسأأأأتثنإء السأأأأك ( فقط وفي  المسأأأأتويين م  التطبيق،  ي تطبيقر في سأأأأيإق  نصأأأأر النفقإت  اخل المنطقة
 سيإق التجميع في المستوى الأ لى ةميع العنإصر الرئيسية اومسة للرقم القيإس  لتسوية مقر العملر

وقإلت  ضأأأأأوة في اللجنة  ن لإنإك حإجة    تبسأأأأأيط نظإي تسأأأأأوية مقر العمل لك  يفهمر جميع  - 114
لاإ  الأوروبي قد اختإر نظإمإ قإئمإ  لى  صأأحإب المصأألحة بصأأورة  فضأأل، و كرت في لإةا الصأأد   ن الا

المقأإرنات الثنأإئيأة بأدلا م  النظأإي المتعأد  الأطراا، ويعزى  لأك الاختيأإر جزئيأإ    سأأأأأأأأأأأأأأأهولأة تفسأأأأأأأأأأأأأأأير  
للمويفين، وارنت ضأأأأرورة  ن ترا   اللجنة  يضأأأأإ بأن تطبيق نظإي  قل كمإلا و سأأأأهل في فهمر قد يكون 

ح ممثل الأمإنة  ن السع     مزيد م  التبسيط والشفإفية مستمر،  فضل لتحديد تسوية مقر العملر و وض
ولك  لإنإك  ائمإ مفإضأألة بين لإةي  السأأمتينن المسأأتصأأوبتين، فضأألا    السأأمة المسأأتصأأوبة الأخرى ولإ  
الدقةر ولةلك، ينبغ  التوصل    حل وسط بش ن اةوانب التقنية وا حصإئية للرقم القيإس  لتسوية مقر 

ن الا تبإرات المتعلقة بالسأأأأأيإسأأأأأإت  لى حد السأأأأأواء، مع العلم  ن لإة  الا تبإرات لإ  م  العمل، وبشأأأأأ 
اختصأأأإصأأأإت اللجنةر ور ا  لى سأأأؤال    السأأأبب في  ن معإةة  نصأأأر المسأأأإهمة في المعإش التقإ دي في 

عنصأأر تمت الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل مسأأ لة صأأعبة ومثيرة للجدل،  شأأإر ممثل الأمإنة     ن لإةا ال
معإةتر مرات  ديدة  لى مدار  ريخ الرقم القيإسأأأأأأأ  لتسأأأأأأأوية مقر العمل، وآخرلإإ م  جإنب فرقة العمل 
واللجنة الاسأأأأأتشأأأأأإريةر و مومإ، لا يدرج  نصأأأأأر المسأأأأأإهمة في المعإش التقإ دي في الرقم القيإسأأأأأ  لأسأأأأأعإر 

جإنب  نإصأر  خرى م  ا نفإق  الاسأتهلاك، لأن النفقإت المتصألة باشأتراكإت الضأمإن الاجتمإ  ،   
م  قبيل الرلإون العقإرية، ليسأأأأت مصأأأأنفة بالمعنى الدقيق ك حد  وجر الاسأأأأتهلاكر وفي الوقت  اتر،  ندمإ 
يكون الهدا لإو قيإس العوامل النسأأأأأأأأبية لتكلفة المعيشأأأأأأأأة، يمك    راج لإة  الالتزامإت غير الاسأأأأأأأأتهلاكية 

القيإسأأأ ر وكإنت ةنة اودمة المدنية الدولية قد وافقت  بصأأأورة مشأأأرو ة ونظرية ضأأأم  نطإق وتغطية الرقم
 لى  ن الالتزامإت غير الاسأأأأأأأتهلاكية، ال  قد تشأأأأأأأمل، في حإلة نظإي تسأأأأأأأوية مقر العمل، بنو ا م  قبيل 
تعهد سدا  رلإ   قإري لمسك  في اوإرج  و لاويلات مإلية     حد  فرا  الأسرة  و التزامإت الاستهلاك 

ى المعإلأ الهإمة لأنمإد ا نفإق بالنسأأبة للمويفين المدنيين الدوليينر وم  ثم، يمك    مإج المؤجل، لإ   حد
مسأأأأأأأأأأأأإهمة المويفين في صأأأأأأأأأأأأندوق المعإشأأأأأأأأأأأأإت التقإ دية، بقدر كواإ  لزامية، ضأأأأأأأأأأأأم  لإة  الالتزامإت غير 

ون م لوفإ الاسأأأأأأأأأأتهلاكية و  راجهإ في الرقم القيإسأأأأأأأأأأ  لتسأأأأأأأأأأوية مقر العملر بيد  ن لإةا الوضأأأأأأأأأأع قد لا يك
 ومقبولا  لا بقدر  قل لدى م  يعملون في  طإر قيإس التضخم الةي يشمل النفقإت الاستهلاكية فقطر 
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و كر   ضأأأأأأأأأأإء اللجنة  ن م  الصأأأأأأأأأأعب تبرير النظإي المتعد  الأطراا  لى  سأأأأأأأأأأإس لاقيق قإبلية  - 115
لمكإني غير  دية لشأأأأأأأأأأأأرح التعدي بين التعإ لات فقطر واتفقوا  لى  ن مرونة الاسأأأأأأأأأأأأتهلاك في السأأأأأأأأأأأأيإق ا

التغييرات في  نمإد الاسأأأأأأأأأأأأأأأتهلاك في جميع مراكز العمل م  الفئة الثإنية، حيث تدخل في الا تبإر  وامل 
 خرى،  لى ر سأأأأأأأأأأهإ التغييرات الحإصأأأأأأأأأألة  لى نطإق الأسأأأأأأأأأأواقر و  ربوا      مهم   راج المسأأأأأأأأأأإهمة في 

، رغم  اإ ليست م   وجر ا نفإق الاستهلاك ر المعإشإت التقإ دية في الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل
ور وا ضأأأأأأأرورة  بقإء الأمإنة  لى خيإر مواصأأأأأأألة اسأأأأأأأتخداي الرقم القيإسأأأأأأأ  الحإلي،   ا كشأأأأأأأفت الدراسأأأأأأإت 
والبحوث المحد ة ال  سأأأأأأأأتجريهإ الأمإنة و صأأأأأأأأحإب المصأأأأأأأألحة الآخرون في المسأأأأأأأأتقبل  ن صأأأأأأأأيغة مؤشأأأأأأأأر 

 تورنكفيست غير منإسبةر
و الاإ  رابطإت المويفين الدوليين والاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين، بعد و كر ممثل - 116

 نصر المسإهمة في المعإش التقإ دي ضم   طإر الرقم القيإس  لتسوية   راج ا  راب    نييدلإم القوي 
يق العإمل المعح مقر العمل ا تبإرا لمإ يؤ ي  لير م  اسأأأأأأأأتقرار،  ن  صأأأأأأأأحإب المصأأأأأأأألحة المشأأأأأأأأإركين في الفر 

بالقوا د التشأأأغيلية قإلوا  ن الفريق العإمل ل  يتمك  م  اسأأأتكمإل  ملر  ون معرفة النتإئج ال  خلصأأأت 
 ليهإ فرقة العمل المعنية باسأأأأتعراض الأسأأأأإس المفإلإيم  للرقم القيإسأأأأ  لتسأأأأوية مقر العمل، حيث  ن الرقم 

دمة في صيإغة القوا د التشغيليةر وطلبوا    الأمإنة القيإس  لتسوية مقر العمل لإو  حد المتغيرات المستخ
 ن تقدي تفإصأأأأيل  مإ   ا كإنت  ي م  النتإئج ال  خلصأأأأت  ليهإ فرقة العمل  و التوصأأأأيإت ال  قدمتهإ 
اللجنة الاستشإرية تشير     ي مسإر محد  للعمل الةي سيضطلع بر الفريق العإمل في المستقبلر و وضح 

عمل  لى القوا د التشأأأأأأأأأأأأأأأغيلية ل  يت ىر كثيرا بنتإئج اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض المنهجية المتعلقة بالرقم ممثل الأمإنة  ن ال
القيإسأأأ  لتسأأأوية مقر العمل، ح  و ن   ت في اإية المطإا    تغيير الرقم القيإسأأأ  لتسأأأوية مقر العملر 

، جنبإ    جنب ويستخدي الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل ك حد المدخلات في   دا  القوا د التشغيلية
مع المتغيرات الأخرى، لتحديد مضأأأأأأأإ م تسأأأأأأأوية مقر العمل في مراكز العملر وليس م  المهم كثيرا معرفة 
نوع صأأيغة الرقم القيإسأأ  المسأأتخدمة في الرقم القيإسأأ  لتسأأوية مقر العمل، ولةلك يمك  للفريق العإمل  ن 

نمط الرقم القيإسأ  لتسأوية مقر العمل الةي  يواصأل  ملر لوضأع سأيإسأة لاديد المرتبإت  ون الالتفإت   
 يمك   ن يتمخس  نر الاستعراض الشإمل لنظإي تسوية مقر العملر

ولاحأ الرئيس تر   بعس  صأأأأحإب المصأأأألحة والشأأأأكوك ال  تراو لإم، ممإ  فعر     ن يسأأأأتنتج  - 117
إنة  لى   إ  سأأبل لتقديم بأن التواصأأل يعد  مرا حيويا ويتعين لاسأأين سأأبلرر وم  الضأأروري  ن تعمل الأم

المعلومإت بأكبر قدر م  الفعإليةر و    حإطت ةنة اودمة المدنية الدولية  لمإ مع التقدير بتوصأأأأأأأأأأأأأأأيإت 
اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأإرية،  شأأأأأأأأأأإر الرئيس     ن لإنإك كمإ لإإئلا م  الأ مإل لا يزال يتعين القيإي ذإر و  إ 

 ات المويفين، و  رب    التزامر برصأأأأأأأأأأأأأأأد التقدي المحرثا في لاسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار التعإون المثمر مع المنظمإت والاإ
الاسأأأأأأأأأتعراض    كثب والدفع بر قدمإر وشأأأأأأأأأكر الرئيس شأأأأأأأأأعبة تكإليم المعيشأأأأأأأأأة  لى  ورلإإ القيإ ي في 
الاسأأأأأأأأأأأتعراض، و  رب    تقدير  للمسأأأأأأأأأأأإهمة النشأأأأأأأأأأأطة ةميع المشأأأأأأأأأأأإركين الآخري  في اجتمإ إت اللجنة 

  ىقتر، معولا  لى حسأأأ  نية جميع الأطراا المعنية، في  ن اسأأأتعراض الاسأأأتشأأأإرية وفرقة العملر و  رب  
 نظإي تسوية مقر العمل سينجز قريبإر

و  رب   ضإء اللجنة    ارتيإحهم للتقدي المحرثا ح  الآن في استعراض نظإي تسوية مقر العمل  - 118
وللمكإسأأأأأب ال  لاققت في  طإر اةهو  المبةولة حإليإ لتحسأأأأأين لإةا النظإي، و لك مإ  مك  لاقيقر    

لهم في  ن يواصأأأل طريق وضأأأع طرائق  مل مرنة م  قبيل  نشأأأإء فرقة العمل والفريق العإملر و  ربوا     م
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جميع  صأأأأحإب المصأأأألحة التعإون مع الأمإنة في  جراء العديد م  الدراسأأأأإت المنهجية ال  تلوح في الأفق، 
بحيث يتسأأأأأنى  نجإثا  مو ة حيوية م  المهإي  ات الأولوية القصأأأأأوى وتقديم التوصأأأأأيإت النهإئية    اللجنة 

 راسإت الاستقصإئيةرللنظر في  مكإنية تنفيةلإإ في اةولة المقبلة م  الد
وقررت ةنأأة اوأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة الموافقأأة  لى جأأدول   مأأإل الأأدورة الثأأإنيأأة والأربعين للجنأأة  - 119

الاسأأتشأأإرية، مع  رجإء النظر في اختصأأإصأأإت فرقة العمل المعنية بتحديد القيم اوإرجة ومعإةتهإ     ورة 
 مقبلةر

 قرارات اللجنة  

 يل :قررت اللجنة مإ  - 120
لايط  لمإ بتوصأأأأيإت اللجنة الاسأأأأتشأأأأإرية لشأأأأؤون تسأأأأويات مقر العمل، وتد ولإإ     ) ( 

مواصأأأأألة اسأأأأأتعراض المنهجية ال  يقوي  ليهإ نظإي تسأأأأأوية مقر العمل، تمشأأأأأيإ مع خطة   ارة المشأأأأأروع وفي 
  طإر التحضير للجولة المقبلة م  الدراسإت الاستقصإئيةت

لمنظمإت والاإ ات المويفين مع  مإنتهإ في الاسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض تد و    مواصأأأأأأأأأأأأأأألة تعإون ا )ب( 
 الشإمل لنظإي تسوية مقر العملت

تقر جدول   مإل الدورة الثإنية والأربعين للجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأإرية  لى النحو الوار  في  )ج( 
 السإ سر المرفق
 

 بدل المشقة  استعراو المستوى -هاء  
 2016لتسأأأأأأأأوية، وفقإ لقراراتهإ المتخةة في  إي لامل اسأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأت اللجنة لاليلا لتطبيق ىلاىة  و  - 121
( في سأأأأأأيإق الاسأأأأأأتعراض الشأأأأأأإمل ءمو ة  نإصأأأأأأر الأجر في نظإي الأمم المتحدة الموحدر A/71/30)انظر 

ل التسأأوية الثلاىة ال  جرى ر و وام2016تموثا/يولير  1و خلت المبإلغ الحإلية لبدل المشأأقة حيز النفإ  في 
 استعراضهإ لإ  كمإ يل :

متوسأأأأأط التغير في الراتب الأسأأأأأإسأأأأأ  الصأأأأأإفي مضأأأأأإفإ  لير تسأأأأأوية مقر العمل في مراكز  ) ( 
 في المإئةت 1.03العمل الثمإنية ال  توجد ذإ مقإر في منظومة الأمم المتحدة، ممإ   ى    ثايا ة بنسبة 

للنفقإت خإرج المنطقة المستخدي في حسإب تسوية مقر العمل التغير في الرقم القيإس   )ب( 
 في المإئةت 8.34بلدا، ممإ   ى    ثايا ة بنسبة  26 لى  سإس  وامل التضخم في 

 في المإئةر 2التغير في جدول المرتبإت الأسإسية/الدنيإ، ممإ   ى    ثايا ة بنسبة  )ج( 
 
 المناقشة التي جرت في اللجنة  

وافقت شأأأأبكة الموار  البشأأأأرية  لى التحليل الةي   دتر  مإنة ةنة اودمة المدنية الدولية، مشأأأأيرة  - 122
 لى وجر اوصأأأأأأأأأأأأوه     نر م  بين العوامل المرجعية الثلاىة المتفق  ليهإ في اج الاسأأأأأأأأأأأأتعراض، ىبت  ن 

وفي الاسأأأأتعراضأأأأإت   إملين متقلبإن نسأأأأبيإ بالنظر    كوامإ  رضأأأأة لتقلبإت  سأأأأعإر الصأأأأرا والتضأأأأخمر
السأأأأأأإبقة، اسأأأأأأتخدمت اللجنة التغير في الرواتب الأسأأأأأأإسأأأأأأية الصأأأأأأإفية،  ي  كثر العوامل اسأأأأأأتقرارا، كنقطة 

https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/71/30
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انطلاق لاسأأأأأتعراض مسأأأأأتوى البدلر ولةلك، اقترحت الاسأأأأأتمرار في تطبيق لإةا النهج لضأأأأأبط مسأأأأأتويات 
 في المإئة حسب التحليلر 2بدل المشقة، الةي سيمثل ثايا ة قدرلإإ 

وا تبر الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين والاإ  رابطإت المويفين المدنيين الدوليين  ن  - 123
التسأأأأأأأأأوية الأنسأأأأأأأأأب تتمثل في التغير في الرقم القيإسأأأأأأأأأ  للنفقإت خإرج المنطقة نظرا     نر لا يرتبط  راكز 

بلدار وتسإءل  26جغرافيإ  وسع يضم العمل الثمإنية ال  توجد ذإ مقإر فحسب، بل يشمل  يضإ نطإقإ 
الالاإ ان    الأسأأأإس المنطق  لدفع بدل المشأأأقة بحسأأأب رتب المويفين، في حين  ن مسأأأتوى المشأأأقة لإو 
نفسأأأأأأر بالنسأأأأأأبة لكل مويم بصأأأأأأرا النظر    رتبترر و شأأأأأأإرا     ن بدل المخإطر يدفع  بإلغ متسأأأأأأإوية 

 ظر في لإة  المس لة في المستقبلرةميع المويفين الفنيين، وطلبإ م  اللجنة  ن تن
و شإرت ةنة التنسيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  منظومة الأمم المتحدة     ن الأمإك   - 124

ال  تعمل فيهإ مؤسأأأسأأأإت النظإي الموحد  صأأأبحت  شأأأد خطورة مع تزايد مسأأأتويات المشأأأقة فيهإ، وبالتإلي 
يإرات الثلاىة، الأمر الةي تعتبر  غير مكلم في لإةا السأأأأأأأأأأأأأأأيإقر يلزي ثايا ة البدل بأكبر قدر ناجم    او

ونظرا لأن المويفين و سأأأرلإم يتعرضأأأون  لى قدي المسأأأإواة وبغس النظر    الرتبة لعوامل المشأأأقة مثل العزلة 
 و المرافق الصحية السيئة  و الأمراض م  قبيل الملاريا، فقد  كدت  نر لا ينبغ  ربط  فع البدلات بالرتبةر 

لاحظت ةنة التنسأأأأيق  ن مزيدا م  كبإر المسأأأأؤولين يعيشأأأأون في غإلب الأحيإن، م  خلال توفير  مإك  و 
سأأأأأأك   فضأأأأأأل لهم والسأأأأأأفر خإرج مراكز  ملهم بشأأأأأأكل  كثر تواترا، في  وضأأأأأأإع تنطوي  لى مشأأأأأأقة  قل 

تفأأإ ي ثايا ة بالمقأأإرنأأة مع المويفين المبتأأدئينر وفيمأأإ يتعلق بالحجأأة ال  قأأدمتهأأإ المنظمأأإت حول ضأأأأأأأأأأأأأأأرورة 
تقليص ا يرا ات، ا تبرت ةنة التنسيق  ن لا  لاقة لهةا الأمر بالموضوع و نر ينبغ  تنإولر في  طإر جدول 
المرتبإت وليس في  طإر البدلاتر و شإرت ةنة التنسيق  يضإ     ن استحقإقإت  خرى مثل منحة التعليم 

إ ي  الأخريين في المطإلبة بإجراء  راسأأأأة تهدا لا  تلم حسأأأأب الرتبةر وانضأأأأمت ةنة التنسأأأأيق    الالا
    تغيير لإيكل الدفع    مبلغ ثابت  عزل    رتبة المويفينر 

ولاحظأأت ةنأأة اوأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة  ن  حأأد العوامأأل الثلاىأأة،  ي التغير في جأأدول المرتبأأإت  - 125
الأكثر استقرارار  مإ العإملان الآخران، فهمإ  لى مإ يبدو الأسإسية/الدنيإ للفئة الفنية والفئإت العليإ، لإو 

  كثر تقلبإ، لأامإ يتعرضإن مبإشرة لآثار التضخم وتقلبإت  سعإر الصرار
و  رب بعس   ضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإء اللجنأأأأأأة    قلقهم  ثااء اسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار اسأأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأأأداي التغير في جأأأأأأدول  - 126

 لك  ثإبة اج بديل لا تمإ  التغير  الأسأأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأأية/الدنيإ في تعديل بدل المشأأأأأأأأأأأأأقةر ويمك  ا تبإر المرتبإت
التلقإئ  للبدل بحسأأأأب الزيا ات في المرتبإت الأسأأأأإسأأأأية/الدنيإ، ولإو مإ كإن يشأأأأكل مصأأأأدر قلق للجمعية 
العأإمة في المإضأأأأأأأأأأأأأأأ  قبأل فصأأأأأأأأأأأأأأأأل الاسأأأأأأأأأأأأأأأتحقأإقإت  وجب نظأإي التنقأل والمشأأأأأأأأأأأأأأأقأة    جدول المرتبإت 

 ر2005الأسإسية/الدنيإ في  إي 
  ن الزيا ات النإجمة    جميع العوامل الثلاىة   طت مؤشأأأأأأأأرا  لى  ن لإنإك وخلصأأأأأأأأت اللجنة    -127

يبرر  جراء تعديل بالزيا ة لمسأأأأتوى بدل المشأأأأقةر وخلصأأأأت اللجنة  يضأأأأإ     ن منهجيتهإ لا تد و     مإ
الأخة بأي اج محد  في ترجيح  وامل التسأأأأأأوية الثلاىة، ولك  لإة  العوامل تشأأأأأأكل نقإطإ مرجعية لا إ  

في المإئة  إ يتنإسأأأب مع تغير جدول  2قرار بشأأأ ن مقدار التسأأأويةر وا تبر معظم الأ ضأأأإء  ن ثايا ة قدرلإإ 
المرتبإت الأسأأأأإسأأأأية/الدنيإ سأأأأتكون معقولةر وا تبر بعس الأ ضأأأأإء  ن الزيا ة ينبغ   ن تكون متنإسأأأأبة مع 

إ  لير تسأأأأوية مقر العمل في متوسأأأأط  إملين اىنين: ) ( متوسأأأأط التغير في الراتب الأسأأأأإسأأأأ  الصأأأأإفي مضأأأأإف
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مراكز العمل الثمإنية ال  توجد ذإ مقإر في منظومة الأمم المتحدة )ب( والتغير في الرقم القيإسأأأأ  للنفقإت 
بلدار ور ى  26خإرج المنطقة المسأأأأأتخدي في حسأأأأأإب تسأأأأأوية مقر العمل  لى  سأأأأأإس  وامل التضأأأأأخم في 

بإرلإإ  شأأأأأأأأأبر بالبدل، ينبغ   لا تكون جزءا م  آلية بعس الأ ضأأأأأأأأأإء الآخري   ن تسأأأأأأأأأوية مقر العمل، با ت
تسأأأأأأوية بدل آخرر ور ى بعس الأ ضأأأأأأإء  ن الرقم القيإسأأأأأأ  للنفقإت خإرج المنطقة وحد  يمك   ن يكون 

 مؤشرا منإسبإ بسبب تغطيتر الواسعة النطإقر
لاحظأت  ن في المأإئأة بعأد النظر في جميع وجهأإت النظر، و  2ووافقأت اللجنأة  لى ثايا ة قأدرلإأإ  - 128

سأأأأأأأأأأتؤ ي    آثار مإلية تقدر  2020كإنون الثإني/ينإير   1في المإئة ا تبإرا م   2الزيا ة ا جمإلية بنسأأأأأأأأأأبة 
مليون  ولار في السأأأأأأأأأأأأأأأنة،  لى نطإق المنظومةر وتسأأأأأأأأأأأأأأأتند لإة  التقديرات    بيإنات المويفين  2.8 بلغ 
كإنون الثإني/   1يتعلق بالمشأأأأأأقة ا تبإرا م  وافتراض  ن تصأأأأأأنيفإت مراكز العمل الميدانية فيمإ  2017 لعإي
ر وتر  في المرفق السأأإبع لهةا التقرير المبإلغ المنقحة لبدل 2020سأأتظل  ون تغيير خلال  إي  2019ينإير 

  ولاراتر 10المشقة، مقربة     قرب 
الحإلي المتمثل  ولاحظت اللجنة الشأأأأأأأواغل ال   ثارتهإ الاإ ات المويفين الثلاىة فيمإ يتعلق بالنهج - 129

في التمييز بين مبإلغ بدل المشقة حسب مستويات رتب المويفينر ووافقت  لى  ن لإة  المس لة لاتإج    
مزيد م  الدراسأأأة في المسأأأتقبلر وشأأأد  بعس الأ ضأأأإء  لى ضأأأرورة  ن تتضأأأم  لإة  الدراسأأأة لاليلا لت ىير 

 نظومةربدل المشقة  لى تنقل المويفين وتنفية البرامج  لى نطإق الم
 
 قرارات اللجنة  

 قررت اللجنة مإ يل : - 130
كأأأإنون الثأأأإني/   1في المأأأإئأأأة في بأأأدل المشأأأأأأأأأأأأأأأقأأأة تنفأأأة ا تبأأأإرا م   2منح ثايا ة قأأأدرلإأأأإ  ) ( 

)ب( م  نظإمهإ الأسأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأ  )انظر المرفق السأأأأأأأأأإبع للاطلاع  لى المبإلغ  11، وفقإ للمإ ة 2020 ينإير
 المنقحة لبدل المشقة(ت 

سأأأأأة بشأأأأأ ن بدل المشأأأأأقة لاسأأأأأتكشأأأأأإا  مكإنية تغيير مصأأأأأفوفة الدفع    مبلغ  جراء  را )ب( 
 ثابت، بصرا النظر    مستويات الرتب، وتقييم  ىر  في تنقل المويفين وتنفية البرامج في المستقبل القريبر

 
 بدل الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة  استعراو المستوى -واو  

، المرفق الرابع(، A/71/30ت اللجنة، تمشأأأأأأأأأأأأيإ مع  ورة اسأأأأأأأأأأأأتعراض مسأأأأأأأأأأأأتوى البدلات )انظر قرر  - 131
 استعراض مستوى بدل اودمة ال  لا يسمح فيهإ باصطحإب الأسرة كل ىلاث سنواتر

للمويفين  لى الاضطلاع  هإي  ويعد بدل اودمة ال  لا يسمح فيهإ باصطحإب الأسرة حإفزا - 132
في مراكز  مل لا يسأأأأأمح فيهإ باصأأأأأطحإب الأسأأأأأرة، ا ترافإ باثا يا  مسأأأأأتوى المشأأأأأقة المإلية والنفسأأأأأية ال  
 يتحملهإ المويفون جراء انفصإلهم ا جبإري     فرا   سرلإم،  إ في  لك تكإليم  ضإفية تتعلق باودمةر 

(، حسأأأأأأأأأأأأأأأبمأإ وافقأت  ليهإ A/70/30)انظر  2015جنأة في  إي ووفقأإ للقرارات ال  ا ةتهإ الل - 133
، حد  المبلغ الحإلي لبدل اودمة ال  لا يسأأأأأأأأأأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأأأأأأأأأأطحإب 70/244اةمعية العإمة في قرارلإإ 
 7 500  ولار في السأأأأأأنة للمويفين الةي  لديهم معإلون مسأأأأأأتحقون و 19 800الأسأأأأأأرة  ند مسأأأأأأتوى 

ر و  لاديد مبلغ البدل بالرجوع 2016تموثا/يولير  1 ولار في السأأأأأأأأأأأأأنة للمويفين غير المعيلين، ا تبإرا م  
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( وفقإ 2014-2010   متوسأأأأأأط ا  إر الوار  في آخر الدراسأأأأأأإت الاسأأأأأأتقصأأأأأأإئية )ال  تشأأأأأأمل الفترة 
 18 000 ولار في الشأأأأأأأهر  و  1 500اءمعة في  طإر نظإي تسأأأأأأأوية مقر العمل، وحد  بحوالي للبيإنات 

 ولار في السأأنةر وبا ضأأإفة     لك،  خةت  يضأأإ في الحسأأبإن مسأأتويات بدل المشأأقة ا ضأأإفي السأأإبق 
بإرات، ال  تتفإوت حسأأأأأأب الرتبة وحإلة ا  إلة، والةي حل محلر البدل اةديدر و لى  سأأأأأأإس لإة  الا ت

  ولار في السنةر 19 800حد  مستوى البدل  بلغ 
ووفقإ لمنهجية التسأأأأأأأأأأأوية ال  وافقت  ليهإ اللجنة،   اسأأأأأأأأأأأتخداي بيإنات ا  إر اءمعة في  طإر  - 134

ر 2016نظإي تسأأأأأأأأأأوية مقر العمل،  ي نفس الأسأأأأأأأأأأإس المتبع في مصأأأأأأأأأأفوفة الدفع ال  بد  نفإ لإإ في  إي 
 اللجنة اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأأإ لمسأأأأأأأأأأأأأأأتوى البدل بالقيإي بتحليل مفصأأأأأأأأأأأأأأأل لبيإنات ا  إر للفترة جرت  مإنة  ولقد

ر وجرى احتسأأأأأأأأأأأأأإب متوسأأأأأأأأأأأأأط ا  إر لمسأأأأأأأأأأأأأك  يتكون م  غرف  نوي  لى الأكثر وفقإ 2015-2018
(، 2018-2015لبيإنات  حدث  راسأأأأأأة اسأأأأأأتقصأأأأأأإئية  جريت في كل مركز  مل منة آخر اسأأأأأأتعراض )

راكز  مل لا يسأأأأأمح فيهإ باصأأأأأطحإب الأسأأأأأرةر وكإن متوسأأأأأط مبلغ ا  إر باسأأأأأتثنإء البلدان ال  تضأأأأأم م
 ولار سأأأأأأأأأأأأنويا، ولإو  قل م  البدل الحإلي  19 200 ولار شأأأأأأأأأأأأهريا،  و  1 600العإلم  النإتج     لك 

للخدمة ال  لا يسأأأأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأأأأطحإب الأسأأأأأأأأأرة المدفوع للمويفين الةي  لديهم معإلون مؤلإلون البإلغ 
السأأأأأأأأأأأأأأأنأأةر وبنأأإء  لى  لأأك، ا تبرت اللجنأأة  ن المسأأأأأأأأأأأأأأأتويات الحأأإليأأة ينبغ   ن تظأأل  ولار في  19 800
 تغييرر  ون
 
 المناقشة التي جرت في اللجنة  

 حإطت شأأأأأبكة الموار  البشأأأأأرية  لمإ بالتحليل الةي يبين ثايا ة في متوسأأأأأط ا  إر العإلم  الةي  - 135
طحإب الأسرة، كمإ لاحظت وجو  اتجإ  ممإىل استخدامر كمرجع لبدل اودمة ال  لا يسمح فيهإ باص  

في الممإرسأأأأأأأة المتخةة  سأأأأأأأإسأأأأأأأإ للمقإرنة فيمإ يتعلق ببدل  دي اصأأأأأأأطحإب الأسأأأأأأأرة غير الطو  ر ولةلك، 
  ربت الشأأأأبكة    ا تقإ لإإ بأنر يمك  النظر في ثايا ة متنإسأأأأبة في مبإلغ بدل اودمة ال  لا يسأأأأمح فيهإ 

الدا      العمل  لى مزيد م  التفإصأأأيل بشأأأ ن منهجية للتسأأوية باصأأأطحإب الأسأأأرة، ورحبت بالاقتراح 
 ر2022يؤخة ذإ في الاستعراض المقبل المقرر  جرا   في  إي 

ولاحأ الاإ  رابطإت المويفين المدنيين الدوليين  ن بدل اودمة ال  لا يسأأمح فيهإ باصأأطحإب  - 136
راكز  مل لا يسأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأطحإب الأسأأأأأأرة الأسأأأأأأرة ي عد حإفزا للمويفين  لى الاضأأأأأأطلاع  هإي في م

ا ترافإ بزيا ة مسأأأأأأتوى المشأأأأأأقة المإلية والنفسأأأأأأية ال  يتحملهإ المويفون جراء انفصأأأأأأإلهم ا جبإري     فرا  
 سأأأأرلإم،  إ في  لك تكإليم  ضأأأأإفية تتعلق باودمةر و إ  ن التحليل المفصأأأأل لبيإنات ا  إر المقدمة    

 ولار في الشأأأأأأأأأأأأأأأهر،  1 600ن متوسأأأأأأأأأأأأأأأط ا  أأأأإر العأأأأإلم  قأأأأد ارتفع    يبين   2018-2015الفترة 
الالاإ   نر ينبغ  تعديل مسأأأأأأتوى بدل اودمة ال  لا يسأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأطحإب الأسأأأأأأرة تبعإ لةلكر  ر ى

ور ت ةنة التنسأأأأأأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  الأمم المتحدة  نر ينبغ  ثايا ة البدل تمشأأأأأأأأأأأأأيإ مع 
إلم  العأإير ولاحأ الاأإ  مويف  الأمم المتحأدة المأدنيين الأدوليين  ن اللجنأة تولي الإتمأإمأإ وىيقإ الاتجأإ  العأ

لأسأأأأأأأأأأأأأأأبإب  فع لإةا البدل، وا تبر  نر ينبغ  ثايا تر تمشأأأأأأأأأأأأأأأيإ مع بيإنات ا  إر بحيث يظل حإفزار و  رب 
وفيمإ يتعلق  س لة منفصلة  الالاإ     تطلعر     جراء تعديل بزيا ة البدل واقترح تنفية  في  قرب فرصةر

ولكنهإ  ات صأأأأأأأألة،   رب الالاإ     تقدير  للد م الةي تقدمر اللجنة لكفإلة حصأأأأأأأأول المويفين الةي  
ال  لأ يتم تعيينهإ كمراكز  مل لا يسأأأأأأأأمح فيهإ “ لإإء”يعملون في مراكز العمل المصأأأأأأأأنفة في فئة المشأأأأأأأأقة 



A/74/30 
 

 

49/76 19-14689 

 

في مراكز العمل ال  لا يسأأأأأأأمح فيهإ باصأأأأأأأطحإب باصأأأأأأأطحإب  فرا  الأسأأأأأأأرة  لى البدل المنفس للخدمة 
الأسأأأرةر و  رب الالاإ     تطلعر     ن ي سأأأتعرض البدل المخفس ويوسأأأع نطإقر ليشأأأمل المويفين الةي  

ال  لأ يتم تعيينهإ كمراكز  مل لا يسأأأأأأأأمح فيهإ “  ال”يعملون في مراكز العمل المصأأأأأأأأنفة في فئة المشأأأأأأأأقة 
 ل في  ن يتحقق  لك قريبإرباصطحإب الأسرة، و  رب    الأم

و شأأإرت اللجنة     نر خلال الاسأأتعراض الأخير ءمو ة  نإصأأر الأجر،    صأأيص قدر كبير  - 137
م  الوقت لهةا البدل المهم، فلاحظت  نر يشأأأأأأأكل حإفزا للانفصأأأأأأأإل    الأسأأأأأأأرة، و ن مبلغر واحد بغس 

ا لزام     الأسأأأأأأرة واودمة في مراكز  النظر    مسأأأأأأتوى رتب المويفينر وفي حين  ن مفهوي الانفصأأأأأأإل
العمل  ون اصطحإب الأسرة لا يوجد بالضرورة في سيإقإت مختلفة للخدمة اوإرجية،  شإرت اللجنة    
 ن مراكز العمل  ون اصأأأأطحإب الأسأأأأرة في سأأأأيإق الأمم المتحدة لإ  مراكز العمل ال  يقيد فيهإ بشأأأأكل 

لمسأأأأأتحقين لأسأأأأأبإب تتعلق بالسأأأأألامة والأم ر ولةلك، لظر وجو   لزام  الحضأأأأأور المإ ي ةميع المعإلين ا
  فرا  الأسرة في مراكز العمل تلك، بحكم تعريفهإر

 19 800وخلصأأأأأأأت اللجنة     نر سأأأأأأأيكون م  المنإسأأأأأأأب الحفإظ  لى المسأأأأأأأتوى الحإلي البإلغ  - 138
زال   لى م  متوسأأأأأأأأط  ولار في السأأأأأأأأنة للمويفين  وي معإلين مسأأأأأأأأتحقين، فلاحظت  ن لإةا المبلغ لا ي

 ولار في السأأأأأأنة وفقإ للاسأأأأأأتعراض الحإلي لبيإنات ا  إرر وسأأأأأأيبقى المبلغ  19 200ا  إر العإلم  البإلغ 
في المإئة م  المبلغ  37.8 ولار في السنة،  إ يمثل نسبة  7 500المنطبق  لى المويفين غير المعيلين  عدل 

 حقونر المدفوع للمويفين الةي  لديهم معإلون مست
 
 قرارات اللجنة   

 قررت اللجنة مإ يل :  - 139
 ن لاإفأ  لى المسأأتويات الحإلية لبدل اودمة ال  لا يسأأمح فيهإ باصأأطحإب الأسأأرة  ) ( 

 ولار  7 500 ولار في السأأأأأأأأأأأأأأنة للمويفين  وي المعإلين المسأأأأأأأأأأأأأأتحقين، ومبلغ  19 800في حدو  مبلغ 
 للمويفين غير المعيلينت

 مستوى البدل مرة  خرى بعد ىلاث سنواتت   ن تستعرض )ب( 
 ن تطلب     مإنتهإ   دا  وىيقة تبين تفإصأأأأيل منهجية التسأأأأوية بالنسأأأأبة    البدلات  )ج( 

المشأأأأمولة باةدول الزمح للاسأأأأتعراض تيسأأأأيرا للرجوع  ليهإ في المسأأأأتقبل، بحلول مو د الاسأأأأتعراض المقبل، 
 ر2022 إي  في
 

 عراو المستوىحافز التنقل  است -زاي  
وفقإ لدورة الاسأأأأأأتعراض الحإلية، م  المقرر اسأأأأأأتعراض مسأأأأأأتوى حإفز التنقل كل ىلاث سأأأأأأنواتر  - 140
، قررت اللجنة  ن توصأأأأأأأأأأأأ  بحإفز التنقل بدلا م  بدل التنقل المعمول بر في  لك الوقت، 2015 إي  وفي

(ر واستحدث لإةا الحإفز، 431، الفقرة A/70/30للتشجيع  لى تنقل المويفين في مراكز العمل الميدانية )
 ر 2016تموثا/يولير  1، ا تبإرا م  70/244كمإ وافقت  لير اةمعية العإمة في قرارلإإ 

في المأأإئأأة م   100) 3-   ا 1-فئأأة الرتأأب م  ا والمبلغ السأأأأأأأأأأأأأأأنوي المأأدفوع للمويفين في - 141
 ولارر  مإ المبلغ  6 500المتوسأأأأأأأط المرجح للمرتب الأسأأأأأأأإسأأأأأأأ  الشأأأأأأأهري( محد  بوصأأأأأأأفر الحد الأ نى في 
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 8 125في المإئة م  الحد الأ نى البإلغ  125فهو محد  بنسبة  5-و ا 4-المدفوع للرتب في الفئتين ا
بة  1- ولارا، وحد  للمويفين برتبة مد  9 750في المإئة م  الحد الأ نى البإلغ  150ومإ فوقهإ بنسأأأأأأأأأأأأأأأ

، ينطبق حإفز التنقل  لى م  قضأى م  المويفين  س سأنوات متتإلية م  70/244 ولارار ووفقإ للقرار 
ا م  الانتداب الثإني لهم ) ي ا تبإرا م  اودمة السأأأأأأأأأأأأأأأإبقة في منظمة مشأأأأأأأأأأأأأأأإركة في النظإي الموحد وا تبإر 

في المإئة  ند الانتداب  25الانتقإل اةغرافي الأول(، باسأأأأأأأأأتثنإء مراكز العمل م  الفئة حإء، ويزا  بنسأأأأأأأأأبة 
في المإئة  ند الانتداب السإبعر ولةلك، فلمحن حإفز التنقل ير  في مصفوفة تتبإي  حسب  50الرابع وبنسبة 

 وقم الحإفز بعد قضإء المويفين  س سنوات متتإلية في نفس مركز العملر الرتب و د  المهإير وي
ووفقإ لمنهجية التعديل ال  وافقت  ليهإ اللجنة، يتم استخداي المتوسط المرجح للمرتب الأسإس   - 142

الشأأأهري لمويف  الفئة الفنية والفئإت العليإ في سأأأنة الاسأأأتعراض )نفس الأسأأأإس المطبق في مصأأأفوفة الدفع 
( في مراجعأة المبأإلغ المتعلقأة بحأإفز التنقألر و جرت  مإنة 2016اةأديأدة ال   خلأت حيز التنفيأة في  أإي 

وآخر البيإنات  2019كإنون الثإني/ينإير   1اللجنة لاليلا مفصأأأأأأأأأأأأألا ةدول المرتبإت السأأأأأأأأأأأأأإري ا تبإرا م  
الأمم المتحدة المعح بالتنسأأأأأأأأيق في  المتإحة في قإ دة بيإنات المويفين ءلس الر سأأأأأأأأإء التنفيةيين في منظومة

 3-   ا 1-ر وبلغ حإفز التنقل النإتج     لك في الرتب م  ا2017كإنون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأأمبر   31
في المإئة م  المتوسأأأط المرجح للمرتب الأسأأأإسأأأ   100 ولار في السأأأنة،  إ يشأأأكل نسأأأبة  6 700مقدار 

 النحو المبين في اةدول   نا رالشهرير وقد   يد حسإب بقية المصفوفة وفقإ لةلك  لى 
 
 المبال  الجديدة المقترحة لحافز التنقل  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  د  الانتدابات
 1اءمو ة 

 (3-   ا 1-)ا
 2اءمو ة 

 (5-   ا 4-)ا
 3اءمو ة 

 ومإ فوق( 1-)مد
    2    3 6 700 8 375 10 050 

4    6 8 375 10 469 12 563 

7+ 10 050 12 563 15 075 

  
مليون  ولار في السأأأأأأأأأأأأأنة  2.1وقدرت الآثار المإلية المرتبطة بالزيا ة المقترحة في حإفز التنقل بنحو  - 143

  لى نطإق المنظومةر
، قررت اللجنة  ن تعيد النظر في حإفز التنقل بعد  س سنوات م  بدء تطبيقر 2015وفي  إي  - 144

الحإجة  لير، مشأأأأأأأأأأأأيرة     ن التنقل ينبغ   ن يكون مدفو إ  تطلبإت العمل المتصأأأأأأأأأأأألة   إ ة تقييم مدى 
 ر2021بالطإبع الدولي لمؤسسإت نظإي الأمم المتحدة الموحدر وسيجرى الاستعراض في  إي 

 
 المناقشة التي جرت في اللجنة  

لمنظومة الأمم المتحدة تتطلب  كرت شأأأأبكة الموار  البشأأأأرية  ن الاحتيإجإت البرنا ية والتشأأأأغيلية  - 145
مواصأأأأألة التركيز  لى نشأأأأأر المويفين في مراكز العمل في جميع  رإء العإلأر ولإةا يضأأأأأم   مكإنية اسأأأأأتجإبة 
المنظمإت للاحتيإجإت المتغيرة في مواقع مختلفة، وفي الوقت نفسأأأأأأأر   م الحركة الصأأأأأأأحية والمثرية للمويفين 

ز التنقل   اة تعويس لإإمة لتيسأأأير  لكر ولهةا، تتطلع الشأأأبكة  اخل المنظمإت وفيمإ بينهإر ويشأأأكل حإف

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


A/74/30 
 

 

51/76 19-14689 

 

   المنإقشأأأأأأأأإت بشأأأأأأأأ ن مسأأأأأأأأتوى حإفز التنقل فضأأأأأأأألا    الاسأأأأأأأأتعراض العإي للغرض منر المقرر  جرا   في 
ر و حإطت الشأأأأبكة  لمإ بالتحليل المقدي،  إ في  لك  ورة واج الاسأأأأتعراض المتفق  ليهمإ، 2021  إي

التغير في جدول المرتبإت الأسأأأأأإسأأأأأية الصأأأأأإفيةر و  ربت الشأأأأأبكة    ا تقإ لإإ  نر الةي يسأأأأأتند    رصأأأأأد 
 باتبإع لإةا النهج، سيكون لإنإك مإ يبرر تعديل حإفز التنقل  لى النحو المبين في مقترح الأمإنةر

 و شإر ممثل برنامج الأغةية العإلم ، الةي لادث  يضإ بالنيإبة    مفوضية الأمم المتحدة لشؤون - 146
اللاجئين،    رغبة المنظمتين في تشأأأأأأأجيع قوالإإ العإملة  لى تولي المهإي في  صأأأأأأأعب الأمإك ر وبالرغم م  
 ن بعس الأ وات في نظإي التعويضأأأأأأإت تسأأأأأأإ د  لى  لك،  لا  ن قدرة المنظمتين  لى التكيم محدو ةر 

ل     مور  خرىر فتعديل و كر الممثل  نر لا يمك   جراء استعراض لمختلم  نإصر نظإي التعويضإت  عز 
جزء واحد قد يكون لر  واقب غير مقصأأأأأأأأأأأأأأأو ة  لى النظإي ككلر وفيمإ يتعلق بالتنقل واودمة في مراكز 
 مل مختلفة،  كر الممثل  ن المنظمتين تو ان تقديم تعويضأأأأأأإت ومكإفآت لتشأأأأأأخإه الةي  تنقلوا مقإبل 

شأأأأأإر     ن الاسأأأأأتجإبة في لإةا الشأأأأأ ن لإ  في شأأأأأكل الةي  لأ يتنقلوا، مع  مكإنية التمييز بين الفئتينر و 
تعويضأأأأأأأإت مإ ية، م  قبيل  نإصأأأأأأأر النظإي قيد المنإقشأأأأأأأة، وفي شأأأأأأأكل  جراءات   ارية، مثل آليإت الترقية 
والتطوير الوييف ر و  تسأأليط الضأأوء  لى  ن تنقل المويفين في برنامج الأغةية العإلم  لا يتم م   إصأأمة 

لمقر    المواقع الميدانية النإئية، تليهإ  دة تنقلات لاحقة بين مراكز العمل     إصأأأأأأأأأأأأأأأمة  خرى، بل م  ا
الميدانيةر وفي اولاصأأأأأأأة،  شأأأأأأأإر ممثل برنامج الأغةية العإلم     ضأأأأأأأرورة النظر في مسأأأأأأأ لة آليإت التعويس 

 المإ ي    اودمة في الميدان بصورة شإملةر 
لدوليين  نر فهم بأن الغرض م  حإفز التنقل لإو تشأأأأأأأأجيع و كر الاإ  رابطإت المويفين المدنيين ا - 147

تنقل المويفين    مراكز العمل الميدانية، غير  نر لأ يفهم السأأأأأبب في تبإي  مبإلغ حإفز التنقل حسأأأأأب رتبة 
المويمر و فأأإ  الالاأأإ   نأأر يؤيأأد التنقيح المقترح لمسأأأأأأأأأأأأأأأتويات حأأإفز التنقأأل، ولك  الأمم المتحأأدة  وقفأأت، 

قتإ سأأأأأأأأأأأيإسأأأأأأأأأأأتهإ المتعلقة بالتنقل، ولةلك فلمحنر يريد  ن يعرا المزيد     مكإنية   خإل حسأأأأأأأأأأأب فهمر، مؤ 
تغييرات  لى سأأأأأأأأأيإسأأأأأأأأأة التنقل لإة  والآثار ال  يمك   ن تترتب  لى لإة  التغييرات في مسأأأأأأأأأتويات حإفز 

لأمم التنقل،  ن كإنت لإنإك آثارر و يدت ةنة التنسأأأأأأأأأأأأأأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  منظومة ا
المتحدة الزيا ة المقترحة، مشأأأأأأأأأأأأأأيرة     نر، كمإ لإو الحإل مع المشأأأأأأأأأأأأأأقة، تبةل نفس اةهو  في حإلة التنقل 
بصأأأأأأأأأرا النظر    الرتبة، وطلبت    اللجنة  راسأأأأأأأأأة جدوى الأخة  عدل موحد في  ورة مقبلةر وطلبت 

ل م  الفئة حإءر فإلغرض م  ةنة التنسأأأيق  يضأأأإ  جراء اسأأأتعراض لعدي تسأأأديد لإةا الحإفز في مراكز العم
الحإفز لإو تشأأأأأجيع التنقل، وليس  فع بدل المشأأأأأقة مرتينر و لاوة  لى  لك، م  مصأأأأألحة المنظمإت  ن 
تشأأأأأأأأجع الأشأأأأأأأأخإه الةي  لديهم خبرة ميدانية  ملية  لى تطبيق بعس م  خبراتهم بتولي   وار في مواقع 

  وضع المعإيير والسيإسإت في المقر، لا  ن تثبط  زيمتهمر
و كر الاإ  مويف  الأمم المتحدة المدنيين الدوليين  ن حإفز التنقل  سأأأأإسأأأأ  بالنسأأأأبة للمنظمإت  - 148

ال  لديهإ مويفون  إملون في مراكز  مل نائية قإسأأأأأأأأأأأأأأأية، ممإ يزيد م   مكإنية اجتةاذم للعمل في لإة  
لعديد م  المويفين طلبإت المواقع ويتيح للمنظمإت القدرة  لى الاسأأأأأأأأأأأأتجإبة للحإلات النإشأأأأأأأأأأأأئةر ويقدي ا

لشأأغل ويإئم ميدانية وينتقلون  ليهإ اسأأتنإ ا    لإةا الحإفز الرئيسأأ ر واتفق الالاإ     حد كبير  لى  نر 
ينبغ  تنفية ثايا ة حإفز التنقل كمإ لإ  مقترحة، مع العلم  ن المسأأأأأأأأأأأأأأأ لة المطروحة تكم  في اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض 

 2021لعر    المشأأأأأأإركة في اسأأأأأأتعراض الحإفز في  إي مسأأأأأأتوى الحإفز وليس الحإفز نفسأأأأأأرر و  رب    تط
بطريقة شأأأأأفإفة ومفتوحة، ور إ النظر في تبإي  الحإفز حسأأأأأب الرتبةر واتفق الالاإ  مع ةنة التنسأأأأأيق في  نر 
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يتم التعويس    التنقأأل المحقق نتيجأأة انتأأداب في مركز  مأأل م  الفئأأة حأأإء، و نأأر ينبغ    أأإ ة النظر  لا
  لكر  في

لاحظت اللجنة  ن تنقل المويفين المعينين  وليإ مت صأأأأأأأأل في طبيعة خدمتهم و ن التنقل مسأأأأأأأأ لة و  - 149
معقدة  ات  وامل مختلفة تؤىر في كيفية اختيإر المويفين للتنقلر وتعد متطلبإت العمل في نشأأأأأأأأر المويفين 

يدت اللجنة  إملا رئيسأأأأأأأأأأأأأأأيإ يتإح للمنظمإت ح  تتمك  م   صأأأأأأأأأأأأأأأيص موار  كإفية ولاقيق النتإئجر و 
 الاقتراح الدا      ثايا ة حإفز التنقل وا تبرتر  مرا معقولا استنإ ا    نتإئج الاستعراضر

وناقشأأأأأأأت اللجنة التنقل في سأأأأأأأيإق  وسأأأأأأأع، مشأأأأأأأيرة     نر في حين يتم تشأأأأأأأجيع المويفين  لى  - 150
ا إ  لإة  اوطوة، و  ا كإن  التنقل، م  المهم النظر في مإ   ا كإن حإفز التنقل لث المويفين بالفعل  لى

الأمر كأةلأك، فألمح   ي حأدر ولاحظأت اللجنأة  ن المويفين العأإملين في الميأدان كثيرا مأإ ينتقلون جغرافيإ، 
المتوسأأأأأأأأط، بعد ىلاث سأأأأأأأأنوات م  اودمةر و لير، ر ت اللجنة  ن شأأأأأأأأرد اودمة لمدة  س سأأأأأأأأنوات  في

 لإل للحصأأأأأأأأأأأأأأول  لى حإفز التنقل يمك    إ ة النظر فير متتإلية في نظإي الأمم المتحدة الموحد م   جل الت
 خلال استعراض الغرض منرر 

 2021و  ربت اللجنة    تطلعهإ    اسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض الغرض م  لإةا البدل المقرر  جرا   في  إي  - 151
تنقل وفقإ لقرارلإإ السأأأأأأأأأأأأأأأإبقر وطلبت    المنظمإت  ن تقدي بيإنات    حركة المويفين ونىير الحإفز في 

المويفينر ولاحظت  نر يلزي تصأأأأميم الدراسأأأأة بعنإية للحصأأأأول  لى لإة  المعلومإت، مشأأأأيرة     ن التنقل 
 يمإرس  لى  سإس  دة  واملر

 
 قرارات اللجنة   

 قررت اللجنة مإ يل :  - 152
 ولار سنويا وتطبيق المصفوفة النإتجة     6 700لاديد الحد الأ نى لحإفز التنقل  بلغ  ) ( 

 ت2020كإنون الثإني/ينإير   1ا تبإرا م   142 لك  لى النحو المبين في اةدول الوار  في الفقرة 
استعراض مستوى حإفز التنقل مرة  خرى بعد ىلاث سنوات وفقإ للجدول الزمح المقرر  )ب( 
 ر2021إئج استعراض الغرض منر في  إي ، المرفق الرابع(، رلإنإ بنتA/71/30)انظر 

 
 الشحي بغرو الانتقال  استعراو الحد الأقصى للمدفواات -حاء  

، اختتمت اللجنة اسأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأهإ الشأأأأأأأأأأأأإمل لنظإي الأمم المتحدة للتعويضأأأأأأأأأأأأإت، 2015في  إي  - 153
ثم،  المتعلقة بالانتقإلر وم وقفت فير، في جملة  مور،  لى الحإجة    ترشيد وتبسيط مختلم العنإصر  ال 

قررت اللجنة، في  ورتهإ الحإ ية والثمإنين،  نشإء حزمة جديدة م  استحقإقإت الانتقإل تت لم م  ىلاث 
سمإت رئيسية: السفر بغرض الانتقإل، والشح  بغرض الانتقإل، ومنحة الاستقرارر وفيمإ يتعلق بالشح ، 

 (:399، الفقرة A/70/30قررت اللجنة مإ يل  )
توفير النقل الكإمل لتمتعة المنزلية في  طإر الشأأأأأأأأأأأأأأأح  بغرض الانتقإل،   ا كإن  لك  ) ( 

اويإر متإحإ، و ن لأ يك  فلمح حة خيإر النقل الكإمل لتمتعة في حدو  الاسأأأأأأأأأأأأأأأتحقإق المحد  لهةا الغرض 
دفع للمويم لأأأأدى تقأأأأديمأأأأر فأأأأإت ورةر وبأأأأدلا م  النقأأأأل الكأأأأإمأأأأل لتمتعأأأأة، يمك  تطبيق  حأأأأد بحيأأأأث يأأأأ 

 التإليين: اويإري 

https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/70/30
https://undocs.org/ar/A/70/30
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في المإئة م  التكلفة الفعلية لشأأحنإت نقل الأمتعة بغرض  70 فع مبلغ مقطوع بنسأأبة  ‘1’ 
 الانتقإلت

في المأأإئأأة م  تكأأإليم  70 فع مبلغ مقطوع لاأأد   المنظمأأإت اسأأأأأأأأأأأأأأأتنأأإ ا    نسأأأأأأأأأأأأأأأبأأة  ‘2’ 
  ولارر 18 000قدر   ى  لا يتجإوثا مإالشحنإت السإبقة،  ل

منح اسأأأأأأأتحقإق لشأأأأأأأح  الأمتعة المنزلية بغرض الانتقإل للمويفين المعينين لمدة سأأأأأأأنتين  )ب( 
قأأدمأأإ طوليأأإ  40قأأدمأأإ طوليأأإ للمويفين غير المعيلين وحأأإويأأة بحجم  20 كثر في حأأدو  حأأإويأأة بحجم   و

وثان الأمتعة المنزلية، وباستخداي  كثر مسإرات  للمويفين مم  لهم  فرا   سرة مستحقون، بصرا النظر   
 النقل ووسإئلر فعإلية م  حيث التكلفةر

و ضأأأأأأأأأأأأإفة     لك، طلبت اللجنة    المنظمإت  بلاغهإ بالتكلفة السأأأأأأأأأأأأنوية الفعلية للانتقإل في  - 154
غية التمك   طإر حزمة استحقإقإت الانتقإل بعد سنتين م  تنفية  طإر نظإي التعويضإت اةديد، و لك ب

 م   جراء استعراضر
، وافقت اةمعية العإمة  لى قرارات اللجنة المةكورة   لا ، و خلت حزمة 70/244وفي القرار  - 155

 ر2016تموثا/يولير  1استحقإقإت الانتقإل اةديدة حيز النفإ  في 
تعراض ال  حد تهإ اللجنة، اسأأأتعرضأأأت  مإنة اللجنة الحد الأقصأأأى للمبإلغ وتمشأأأيإ مع  ورة الاسأأأ - 156

المقطو ة المتعلقة بالشح  بغرض الانتقإل باستخداي البيإنات المتعلقة بالتكإليم الفعلية للشحنإت بغرض 
  الانتقإل الوار ة م  المنظمإتر وقدمت مةكرة م  الأمإنة  يضأأأأأأإ معلومإت    اويإرات المتعلقة بالشأأأأأأح

بغرض الانتقأإل ال  تتيحهأإ المنظمأإت في النظأإي الموحأدر واسأأأأأأأأأأأأأأأتنأإ ا    لاليأل بيأإنات التكأإليم الفعلية 
، اقترحت  مإنة اللجنة ا بقإء  لى الحد 2017    إي  2015للشأأأأأأأأأح  بغرض الانتقإل للفترة م   إي 

 ولارر  18 000بإلغ الأقصأأأأأأأأأأأأى للمدفو إت المتعلقة بالشأأأأأأأأأأأأح  بغرض الانتقإل  ند المسأأأأأأأأأأأأتوى الحإلي ال
و ضأأأإفة     لك، قدمت مقترحإ، لتنظر فير اللجنة، باسأأأتعراض الحد الأقصأأأى المةكور كل ىلاث سأأأنوات 

 باستخداي بيإنات تكإليم الشح  الفعليةر
 
 المناقشة التي جرت في اللجنة  

قت  لى الحفإظ وافقت شأأأأأبكة الموار  البشأأأأأرية  لى الاسأأأأأتنتإجإت المقدمة في مةكرة الأمإنة وواف - 157
 في الوقت الرالإ   لى مستوى الحد الأقصى للمدفو إت المتعلقة بالشح  بغرض الانتقإلر

و  ربت الاإ ات المويفين الثلاىة جميعهإ      مهإ للاقتراحإت الدا ية    الحفإظ  لى الحد  - 158
اسأأأتعراض لإةا الحد  ولار و  18 000الأقصأأأى للمدفو إت المتعلقة بالشأأأح  بغرض الانتقإل في مسأأأتوى 

الأقصأأى كل ىلاث سأأنواتر  لاوة  لى  لك، لاحظت ةنة التنسأأيق للنقإبات والرابطإت الدولية لمويف  
الأمم المتحدة  ن مةكرة الأمإنة  تت بعد فترة وجيزة م  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض لإةا التعويس، الةي كإن موضأأأأأأأأأأأأأأوع 

يفين  يهرت  نر لا يوجد سأأبب لتغيير بحوث مسأأتفيضأأة ممإىلةر و شأأإرت     ن التعليقإت الوار ة م  المو 
 المبإلغ الحإلية ولك  ينبغ  للجنة استعراض حدلإإ الأقصى  وريار

وخلصأأأأأأأأأت اللجنة     نر ينبغ  ا بقإء  لى الحد الأقصأأأأأأأأأى للمبإلغ المقطو ة المتعلقة بالشأأأأأأأأأح   - 159
د الأقصأأأى المةكور  ولارر و قرت  يضأأأإ بالحإجة    اسأأأتعراض الح 18 000بغرض الانتقإل  ند مسأأأتوى 

 كل ىلاث سنوات باستخداي بيإنات تكإليم الشح  الفعلية ال  يستحصل  ليهإ م  المنظمإتر

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


 A/74/30 

 

19-14689 54/76 

 

 قرارات اللجنة  
 قررت اللجنة مإ يل : - 160

 ن لايط  لمأإ بالمعلومأإت المتعلقأة باسأأأأأأأأأأأأأأأتعراض الحأد الأقصأأأأأأأأأأأأأأأى للمأدفو أإت المتعلقة  ) ( 
 بالشح  بغرض الانتقإلت

تبق   لى الحأأد الأقصأأأأأأأأأأأأأأأى للمبأأإلغ المقطو أأة المتعلقأأة بالشأأأأأأأأأأأأأأأح  بغرض الانتقأأإل،  ن  )ب( 
  ولارت 18 000م  النقل الكإمل لتمتعة م  قبل المنظمة،  ند المستوى الحإلي البإلغ  بدلا

 ن تسأأأأأأأتعرض الحد الأقصأأأأأأأى للمدفو إت المتعلقة بالشأأأأأأأح  بغرض الانتقإل كل ىلاث  )ج( 
ليم الفعلية للشأأأأح  ال  يسأأأأتحصأأأأل  ليهإ م  مؤسأأأأسأأأأإت نظإي الأمم سأأأأنوات باسأأأأتخداي بيإنات التكإ

 المتحدة الموحدت
 ن تطلب    المنظمإت  بلاغهإ كل ىلاث سأنوات بالتكإليم السأنوية الفعلية للشح   ) ( 

 بغرض الانتقإل لك  تتمك  م   جراء استعراضرر
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 الفصل الخام 
 وترتيبات العمل في اللجنةاستعراو العملية الاستشارية   

بنإء  لى قرار ا ةتر ةنة اودمة المدنية الدولية في  ورتهإ السأأأأأأأإبعة والثمإنين باسأأأأأأأتعراض العملية  - 161
التشأأأأأأأأأأأأأأأأأإوريأأأة وترتيبأأأإت العمأأأل فيهأأأإ، اجتمع فريق الاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأإل الأأأةي  نشأأأأأأأأأأأأأأأ  لهأأأةا الغرض لأول مرة في 

ال  توصأأأأأأأأأأل  ليهإ لإةا الاجتمإع في الدورة الثإمنة ر و  ا بلاغ    النتإئج 2018الأول/ كتوبر  تشأأأأأأأأأأري 
والثمإنين للجنةر وفي  ورتهإ التإسأأعة والثمإنين، تداولت اللجنة بشأأ ن مةكرة   دتهإ  مإنتهإ بشأأ ن المسأأإئل 
 ال  نوقشأأأأت والاسأأأأتنتإجإت ال    التوصأأأأل  ليهإ في الاجتمإع الثإني لفريق الاتصأأأأإل المعقو  في نيسأأأأإن/

 كإن فريق الاتصإل قد ناقش المواضيع التإلية:ر و 2019 بريل 
 تعريم العملية الاستشإريةت ) ( 
 التخطيط المشترك للعملت )ب( 
 فعإلية الاجتمإ إت م  حيث التكلفةت )ج( 
  همية المنإقشإت الثنإئية الاتجإ ت ) ( 
 الطريقة ال  تدرج فيهإ القرارات في التقإرير السنوية للجنةت )لإأ( 
 اختيإر   ضإء اللجنة الاستشإرية لشؤون تسويات مقر العملت ملية  )و( 

و بلغ فريق الاتصأأأأأإل     د  م  الاسأأأأأتنتإجإت ال    التوصأأأأأل  ليهإ في الاجتمإع الثإنير وم   - 162
 لإة  الاستنتإجإت مإ يل :

 تعرض اللجنة برنامج  ملهإ لفترة السنتين  لى  صحإب المصلحةت ) ( 
مشأأأأأأأأروع جدول الأ مإل المؤقت لكل  ورة م   ورات اللجنة  لى   ضأأأأأأأأإء يتم تعميم  )ب( 

 اللجنة والمنظمإت والاإ ات المويفين في الوقت نفسرت
تبأأةل الأمأأإنأأة اةهو  اللاثامأأة م   جأأل تعميم الوثائق لأجأأل  قأأد اجتمأأإ أأإت الأفرقأأة  )ج( 

 ىلاىة  سإبيع م   قدلإإت العإملة واللجنة الاستشإرية لشؤون تسويات مقر العمل قبل  سبو ين   
يتشأأأأأأأأأأأأأإور الرئيس مع المنظمإت والمويفين فيمإ يتعلق بالترشأأأأأأأأأأأأأيحإت لعضأأأأأأأأأأأأأوية اللجنة  ) ( 

الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأإرية لشأأأأأأأأأأأؤون تسأأأأأأأأأأأويات مقر العمل قبل  ن يعين الأ ضأأأأأأأأأأأإء  وجب السأأأأأأأأأأألطة المفوضأأأأأأأأأأأة  لير 
(ICSC/R.77 ت152، الفقرة) 

تعكس تقإرير اللجنة مإ قيل، ويسعى الرئيس جإلإدا، حيثمإ  مك ، للتوصل    توافق  لإأ() 
 في الآراء بين المنظمإت والمويفينت

  همية لاسين الاتصإلاتر )و( 

https://undocs.org/ar/ICSC/R.77
https://undocs.org/ar/ICSC/R.77
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ووفقإ لمإ اتفق  لير كةلك المشأأأإركون في فريق الاتصأأأإل،  ة حإجة    اتصأأأإل متخصأأأص ومهح  - 163
في  4-ك، تطلب اللجنة  نشأأإء وييفة  ضأأإفية لمويم اتصأأإلات برتبة ابجميع  صأأحإب المصأألحةر ولةل

  ولار في السنةر 227 600 مإنة اللجنةر وقدرت الآثار المإلية المترتبة  لى الميزانية المنقحة للجنة  بلغ 
و كدت اللجنة  د ا  ن الهدا الرئيسأأأأأأأأأأأأأأأ  لفريق الاتصأأأأأأأأأأأأأأأإل لإو لاديد المسأأأأأأأأأأأأأأأإئلر وتقرر  ن  - 164
 ي حأأإلأأة  أأدي امتثأأإل محتمأأل لقرارات اللجنأأة ومأأإ يتصأأأأأأأأأأأأأأأأل ذأأإ م  قرارات اةمعيأأة العأإمأة  منأأإقشأأأأأأأأأأأأأأأأة تتم
صأأأأأأأأأأعوبات قد تعترض تنفيةلإإ خلال الاجتمإع المقبل لفريق الاتصأأأأأأأأأأإل الةي سأأأأأأأأأأيعقد قبل الدورة   ي  و

ص  ليهإ التسعين للجنةر وفي الدورة المقبلة للجنة، سيعقد اجتمإع غير رسم  لمنإقشة الاستنتإجإت ال  خل
 فريق الاتصإلر
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 المرفق الأول

 2021-2020برنامج امل لجنة الخدمة المدنية الدولية للفترة   
 
القرارات والمقررات ال  تتخأأةلإأأإ اةمعيأأة العأأإمأأة والهيئأأإت التشأأأأأأأأأأأأأأأريعيأأة/ أإلس ا  ارة اوأأإصأأأأأأأأأأأأأأأأة  - 1

  ؤسسإت النظإي الموحد الأخرىر
 :شرود اودمة السإرية  لى فئ  المويفين - 2

 استعراض  طإر الترتيبإت التعإقديةت ) ( 
تنفيأأأة المبأأأإ   العأأأإمأأأة والمبأأأإ   التوجيهيأأأة لتقييم و  ارة الأ اء م   جأأأل تقأأأدير مختلم  )ب( 

 مستويات الأ اءت
  جإثاة الأبوي ر )ج( 

 شرود خدمة مويف  الفئة الفنية والفئإت العليإ: - 3
 الأسإسية/الدنيإتجدول المرتبإت  ) ( 
 تطور لإإمش الأجر الصإفي لتمم المتحدة/الولايات المتحدةت )ب( 
المسأأأأأأأإئل المتعلقة بتسأأأأأأأوية مقر العمل: تقإرير مرحلية    اسأأأأأأأتعراض نظإي تسأأأأأأأوية مقر  )ج( 

العمل، وتقإرير  ورات اللجنة الاستشإرية لشؤون تسويات مقر العمل، وجدول   مإل 
 ين واوإمسة والأربعين المقبلتين للجنة الاستشإريةتالدورتين الرابعة والأربع

 بدلات   إلة الأولا  والمعإلين م  الدرجة الثإنية: استعراض المنهجية والمستوىت ) ( 
 منحة التعليم: المدارس المستخدمة كعينإتت )لإأ( 
 منحة التعليم: استعراض المستوىت )و( 
را )نوبلمير(: التثبأأت م  الوقأأإئع مع سأأأأأأأأأأأأأأأأإئر لاأأديأأد اوأأدمأأة المأأدنيأأة الوطنيأأة الأ لى  ج )ثا( 

 المنظمإت الدوليةت
 الاستقصإء العإلم  للمويفينت )ح( 
 ت2015تقرير التقييم الشإمل ءمو ة  نإصر الأجر المعتمدة في  إي  )د( 
 استعراض تنفية حإفز الاستقدايت )ي( 
 منهجية تصنيم المشقة:  ىر المعإيير المنقحةت )ك( 
 ت“حإء”استعراض تصنيم مراكز العمل م  الفئة  )ل( 
غير المصأأأأأنفة كمراكز  مل “ لإإء” فع مبلغ بدل الاسأأأأأتقرار في مراكز العمل م  الفئة  )ي( 

 يسمح فيهإ باصطحإب الأسرةت لا
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 حإفز التنقل: استعراض الغرضت )ن( 
قيق تكإفؤ تقرير    تنفية السأأأأأأأأأأيإسأأأأأأأأأأإت القإئمة المتعلقة بالمسأأأأأأأأأأإواة بين اةنسأأأأأأأأأأين: لا )س( 

 اةنسينت
 تقرير    التنوع اةغرافي وتوثاأع الأ مإر للقوة العإملةر )ع( 

شأأأأأأرود اودمة السأأأأأأإرية  لى مويف  فئة اودمإت العإمة والفئإت الأخرى م  المويفين المعينين  - 4
 محليإ: استعراض منهجيإت الدراسإت الاستقصإئية للمرتبإت المحليةر

 ن:شرود اودمة في الميدا - 5
 بدل المخإطر: استعراض المستوىت ) ( 
 بدل ا جلاء الأمح: استعراض المستوىر )ب( 

 استعراض العملية الاستشإرية وترتيبإت  مل ةنة اودمة المدنية الدوليةر - 6
الدولية رصأأأأد تنفية المنظمإت المشأأأأإركِة في نظإي الأمم المتحدة الموحد لقرارات ةنة اودمة المدنية  - 7

 واةمعية العإمة وتوصيإتهمإر
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 المرفق الثاني

 المنظمات المشاركة في النظام الموحدالمكافآت النقدية وغير النقدية في   
 

 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
 المكافآت النقدية        

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

ي شأأأأأأترد الحصأأأأأأول  لى  رجة تقييم  إي لت اء م   24 لتفرا 
يتجإوثا ” و “ يتجإوثا التوقعإت باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار”فئة 

ويسأأأأأأأأأأأأأأألط المشأأأأأأأأأأأأأأأرا “ر التوقعإت م  حين لآخر
التوصأأأأأأأأأأأأأأية بصأأأأأأأأأأأأأأرا مكإف ة نقدية الضأأأأأأأأأأأأأأوء لدى 

للمويم  لى ا نجأأأإثا الأأأةي حققأأأر ومسأأأأأأأأأأأأأأأأأإهمتأأر 
 يتعلق بالمهإي الرئيسية والنتإئج المحد ةر فيمإ

بأأأأأأدء العمأأأأأأل  عأأأأأأإيير   ولارا 31 850 24 24
تسأأأأتند    اةدارة في 
فئأأأأأأأإت المكأأأأأأأإفأأأأأأأآتت 
وخأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأس  أأأأأأأأأأأأد  

 المكإفآت المتإحة

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

ي شأأترد حصأأول كل  ضأأو م    ضأأإء الفريق  لى  33 لتفرقة
يتجإوثا التوقعإت ” رجة تقييم  إي لت اء م  فئة 

يتجأأأأأأإوثا التوقعأأأأأأإت م  حين ” و “ باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار
يتجأأأأأإوثا ”الحصأأأأأأأأأأأأأأأول  لى  رجأأأأأة تقييم م  فئأأأأأة ت وي شترد  يضإ “يف  تمإمإ بالتوقعإت” و “ لآخر

يتجإوثا التوقعإت م  ” و “ التوقعإت باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار
فيمإ يتعلق بالمهمة الرئيسأأأأأأأأأية والنواتج “ حين لآخر

المتوقعأأأأأأة/النتيجأأأأأأة المبينأأأأأأة في خطأأأأأأة   اء المويفين 
المأأأأأأأأدرجأأأأأأأأة في نأأأظأأأأأأأأإي تأأأقأأأيأأأيأأأم الأ اء والمأأأتأأأعأأألأأأقأأأأأأأأة 
بالفريق/المشأأأأأروع المحد  الةي يوصأأأأأى  نح المكإف ة 

 بش نرر

  ولارا 8 250 33 33

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

المويفون الةي  تفصأألهم    السأأ  ا لزامية  اإء  1  لاوة اةدارة
اودمة فترة لا تتجإوثا ىلاث سأأأأأنوات، شأأأأأريطة  لا 
يكونوا قأأأأأد بلغوا بالفعأأأأأل   لى  رجأأأأأة في رتبتهمر 
يتجإوثا ” و “ يتجإوثا التوقعإت باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار”فئة وي شأأأترد الحصأأأول  لى  رجة تقييم  إي لت اء م  

 “رالتوقعإت م  حين لآخر

 ولار )مأإ يعأإ ل  900 1 1
العلاوة السأأأأأأأأأأأأأأأنويأأة لفئأأة 

، 4-اوأأأأدمأأأأإت العأأأأإمأأأأة
 ليمإ(

وقأأم الأأعأأمأأأأأأأأل ذأأأأأأأأةا 
 البرنامج
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
منظمأأأأأأأأة الطيران         

 المدني الدولي
سأأأأأأأأأأأأأأأنأأأة  لى الأقأأأل م   27المويفون الأأأةي   تموا  - الترقية الشخصية

كأأأأأأإنون   7اوأأأأأأدمأأأأأأة المرضأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأة المتواصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأة في 
 الأول/ يسمبرر

- - - 

الصندوق الدولي 
 للتنمية الزرا ية

متميز -5متفوق و -4الحصأأول  لى  رج  التقييم  80 -
في الفئأأة الفنيأأة وفئأأة اوأأدمأأإت العأأإمأأةر وي سأأأأأأأأأأأأأأأتبعأأد 

 المويفون برتبة مديرر

 ري ا أأأأأأإ  التأأأأأأدابير   ولار 136 500 80 80
 لغأإء المكأإفأ ة المأإلية 

 2019في  إي 
الصندوق الدولي 
 للتنمية الزرا ية

متفوق في الفئأأة -4الحصأأأأأأأأأأأأأأأول  لى  رجأأة التقييم  69 -
الفنية وفئة اودمإت العإمةر وي سأأأأأأأأأأأأأأأتبعد المويفون 

 برتبة مديرر

  ولار 103 500 69 69

الصندوق الدولي 
 للتنمية الزرا ية

متميز في الفئأأأة -5الحصأأأأأأأأأأأأأأأول  لى  رجأأأة التقييم  11 -
الفنية وفئة اودمإت العإمةر وي سأأأأأأأأأأأأأأأتبعد المويفون 

 مديرربرتبة 

  ولار 33 000 11 11

مفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم 
المتحدة لشأأأأأأأأؤون 

 اللاجئين

منحة القيإ ة الآمنة  بإرة    مبلغ نقدي، يعإ ل  - منحة القيإ ة الآمنة
 مومأأإً راتأأب  سأأأأأأأأأأأأأأأبوع تقريبأأإرً والمويفون المعينون 
محليإً الةي  قضأأأأأأأوا في اودمة مدة سأأأأأأأتة  شأأأأأأأهر  و 
 كثر كسأأأأأإئقين خلال الفترة  ات الصأأأأألة و مضأأأأأوا 

في المأأأإئأأأة  لى الأقأأأل م  وقتهم في  30نسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة 
 الاضأأأأأأأأأأأطلاع  هإي القيإ ة قد يسأأأأأأأأأأأتوفون شأأأأأأأأأأأرود
استحقإق منحة القيإ ة الآمنة م   ىبتوا  ن   ائهم 
يعزثا السأأأأأأأأأأأأأأألامأأأة  لى الطرقر وم  لإأأأةا المنطلق، 
يكون السأأأأأأأأأأأأأإئقون الةي  يسأأأأأأأأأأأأأتوفون المعإيير التإلية 

 بلاغ السأأأأأإئق  مؤلإلين للحصأأأأأول  لى المنحة: ) (
   جميع الحوا ث ال  تعرض لهأأأأأأأإ خلال الفترة 
إت  ات الصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة وفقأأأأأأأإً للإجراءات المعمول ذأأأأأأأ

و دي ورو   ي بلاغ موىياق ضأأأأأأأأأأأأأد السأأأأأأأأأأأأأإئق  )ب(
ي د ى فير  همإل  و سأأأأأوء سأأأأألوك م  جإنبر خلال 
الفترة  ات الصأأأأأأأأأأألة )م  قبيل السأأأأأأأأأأأر ة  و القيإ ة 
لات نىير المخدرات  و الكحول  و  ي ممإرسأأأأأأأأأأأأأأأة 
 خرى م  ممأأأأأأأإرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإت القيأأأأأأأإ ة غير الآمنأأأأأأأة(ت 

 -  ولارا 480 547,76 1 505 -
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
و دي تعرض السأأأأأأأإئق لتدابير ن يبية متصأأأأأأألة  )ج(        

 ر في  إل القيإ ةربأ ائ
مفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم 
المتحدة لشأأأأأأأأؤون 

 اللاجئين

تنطبق  لى جدول المرتبإت المحلية،  ند الاقتضأإء،  -  رجة اودمة الطويلة
 إمإ م  اودمة المتراكمة  20وترتبط بالأ اء: ) ( 

في نظأأأأأأأإي الأمم المتحأأأأأأأدة الموحأأأأأأأدت )ب( و س 
  لى  رجأأة ضأأأأأأأأأأأأأأأم  الرتبأأة الحأأإليأةت سأأأأأأأأأأأأأأأنوات في 

والأ اء المرضأأأأأأأ ت ) ( والتوصأأأأأأأية ا  إبية م   )ج(
 المشرار

 -  ولارات 5 009 35 -

مفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم 
المتحدة لشأأأأأأأأؤون 

 اللاجئين

مأأأأأأأأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأ ة الأأأأأأأأرتأأأأأأأأبأأأأأأأأة 
 الشخصية

تنطبق  لى المويفين م  فئأأأأة اوأأأأدمأأأأإت العأأأأإمأأأة،  -
، 60 و  57 و  55وترتبط بالأ اء: ) ( بلوغ س  

 و  62 و  60تبعأإ لسأأأأأأأأأأأأأأأ  التقأإ أد العأإ ي،  ي 
،  لى التواليت )ب( و تمإي  س سأأأأأأأأنوات م  65

اودمة المتواصأأأألة مع المفوضأأأأية في ويإئم مصأأأأنفة 
في الرتبة الشأأأأأخصأأأأأية الحإلية للمويمت )ج( و دي 
التعرض لأي تأأأأأأدابير ن يبيأأأأأأة خلال السأأأأأأأأأأأأأأأنوات 
اومس المإضأأأأأأأأأأأأأأأيةت ) ( و ىبإت اودمة المرضأأأأأأأأأأأأأأأية 

مر  لى رو مإ تعكسر بصورة متسقة بشكل مست
سأأأجلات تقييمإت الأ اء مع الحصأأأول  لى  رجة 

“ يف  بتوقعأإت الأ اء بنجإح”تقييم  أإي م  فئأة 
 و مأأإ يعأأإ ل  لأأك “ يتجأأإوثا توقعأأإت الأ اء” و 

م   رجإت التقييم المعمول ذإ في سيإسإت سإبقة 
  ارة الأ اء، و أأأأأأأدي  زو تقييمأأأأأأأإت الأ اء غير 

و غير المسأأأأأأأأأأأأأأأتكملأأأأأأة    المويم لفترة الموجو ة  
شأأأأهرا  ىنإء السأأأأنوات  18تراكمية تزيد مدتهإ  لى 

 اومس السإبقةر

 -  ولارا 7 116 39 -

مفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم 
المتحدة لشأأأأأأأأؤون 

 اللاجئين

نح للمويفين الأأةي   - الامتيإثا في اودمة يرتبط لإأأةا التقأأدير بالأ اء: يم 
الميأأأدان،   وا خأأأدمتهم بإخلاه وشأأأأأأأأأأأأأأأجأأأإ أأأة في 

وغإلبإً في يروا صأأأأأأأأعبة وبطرق متميزة في الفئإت 
التإلية:  نجإثا الفريق في العمليإت الميدانية، وا نجإثا 
كممثأأأأل، و نجأأأأإثاات في  أأأأإل اوأأأأدمأأأأة اءتمعيأأأأة، 

 و نجإثاات لضمإن الحمإيةر

 -  ولارا 2 652 5 -
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
مفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم         

المتحدة لشأأأأأأأأؤون 
 اللاجئين

جأوائأز المأويأفأين  وي 
 اودمة الطويلة

لا يرتبط لإأأأأأأةا التقأأأأأأدير بالأ اء: تقأأأأأأدير خأأأأأأدمأأأأأأة  -
 20و  15سأأأأأأأأأأأأأأأنوات و  10المويفين  لى فترات 

سأأأأنة ومإ فوق  لى النحو التإلي:  ند بلوغ  25 و
سأأأأأأأأأأأأنوات م  اودمة: شأأأأأأأأأأأأهإ ة تقديرت و ند  10

سأأأأأأأنة م  اودمة: شأأأأأأأهإ ة تقديرت و ند  15بلوغ 
نة م  اودمة: لوحة تقديرت و  20بلوغ  ند سأأأأأأأأأأأأأأأ
 سنة م  اودمة:  بوس  لإبير 25بلوغ 

 -  ولارا 40 373,13 875 -

مأأأنأأأظأأأمأأأأأأأأة الأمأأأم 
المتحأأأأدة للتنميأأأأة 

 الصنإ ية

مكأأأأإفأأأأ ة اةأأأأدارة )مرة 
 كل سنتين(

في المأأأأأأأإئأأأأأأأة م  المويفين  5
الأأأأدائمين في ويأأأأإئم ثابتأأأأة 

 (30)حوالي 

اةدارة وا نجإثاات وا سأأأأأأأأأأأهإمإت المؤكدة في تنفية 
 و ولوياتهإ الاستراتيجية وا  اريةرولاية المنظمة 

تعأأأإ ل مكأأأإفأأأ ة اةأأأدارة  28 30حوالي 
المقإبل السنوي لدرجتين 

 اىنتين

 ليست لإنإك تغييرات

مأأأنأأأظأأأمأأأأأأأأة الأمأأأم 
المتحأأأأدة للتنميأأأأة 

 الصنإ ية

مكأأأأأإفأأأأأ ة القأأأأأدوة )مرة 
 كل سنتين(

 لى النحو المأأأأأأأةكور   لا ،  لاوة  لى  ىبأأأأأأأإت  )مويفون  ائمون( 3
   ارية/ شرافيةرمهإرات 

تقأأأأأأدي المنظمأأأأأأة الأأأأأأد م  3 3
المإلي لتيسير المشإركة في 
بأأأأأأأأرنامأأأأأأأأج لأأأأأأأأتأأأأأأأأدريأأأأأأأأب 
القيإ ات في مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة 

  كإ يمية معترا ذإ 

 ليست لإنإك تغييرات

مأأأكأأأتأأأأأأأأب الأمأأأم 
المتحدة ودمإت 

 المشإريع

وفقإ للسأأأأأأأيإسأأأأأأأة المعمول ذإ فيمإ يتعلق بالألإداا   د  غير محد  مكإفآت اةدارة
لاققأأت  لى صأأأأأأأأأأأأأأأعيأأد المنظمأأة  و المنطقأأة  و ال  

رض 
 
 البلد، وبالأ اء الفر ي الم

 ليست لإنإك تغييرات مليون  ولار 2.96 3 100 3 984

المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة 
 للملكية الفكرية

مأأأبأأألأأأغ جأأأزافي نأأأقأأأأأأأأدي 
بأأأأأأرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأم مأأأأأأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأ ة 

“ الامتيأإثا في ا نجإثا”
فرنأأأأك  6 000قأأأأدر  

 سويسري

مكإف ة فر ية واحدة في كل 
قطأأأإعت وفي القطأأأإ أأأإت ال  
تشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأل  كأأأأأأأأثأأأأأأأأر مأأأأأأأأ  

نح مكأأأأأإفأأأأأ ة  50 مويفأأأأأإ، تم 
فأأأأأأأأأر يأأأأأأأأأة واحأأأأأأأأأدة لأأأأأأأأأكأأأأأأأأأل 

مأأأأأأأأويأأأأأأأأفأأأأأأأأإر وفي  أأأأأأأأإي  50
،  تيح مأأأأأأأأإ  أأأأأأأأد   2018

 مكإف ةر 27

  اء ”حصأأأأأأأأأأأأأأول المويم  لى  رجة تقييم م  فئة 
في الأأأدورة  ات الصأأأأأأأأأأأأأأألأأأة م  نظأأأإي   ارة “ متميز

الأ اء وتطوير قأأأأأأأدرات المويفينت و ىبأأأأأأأإت بأأأأأأأةل 
اسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية والقدرة  لى ا بداع والكفإءة، جهو  

 لى رو يتجأأأأأإوثا بكثير نأأأأأداء الواجأأأأأبت ولاقيق 
نتأأأإئج بالإرة  و ملاحظأأأة الميأأأل    تقأأأديم اوأأأدمأأأة 
المتميزة    العملاءت والبرلإنة في سأأأأأيإق   اء العمل 

 اليوم     احتراي القيم الأسإسية للمنظمةر

فأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأك  156 000 26 1 077
 سويسري

لإنإك تغييرات ليسأأت 
في المعإييرت ورفع مبلغ 

 7 500المكأأإفأأ ة    
 فرنك سويسري

المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة 
 للملكية الفكرية

مأأأبأأألأأأغ جأأأزافي نأأأقأأأأأأأأدي 
العمل ”برسأأأأأأم مكإف ة 

“ بروح م  المسأأأأأأأأأأأأؤولية

 سأأأأأأأأأأأهإي المويم بشأأأأأأأأأأأكل كبير في   إ  بيئة  مل  مكإفآت فر ية  3
لال التحل  بروح مهنيأأأة   أأأإبيأأأة ومتنأأأإغمأأأة م  خ

 إلية في طريقة تعإمل المويم وسأأأأأألوكر في سأأأأأأيإق 
 نجأأأإثا العمأأأل  لى رو مأأأإ يتجلى مثلا في طريقأأأة 

فأأأأأأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأأأأأأك  9 000 3 1 077
 سويسري 

ليسأأت لإنإك تغييرات 
في المعإييرت ورفع مبلغ 
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
فرنأأأأك  3 000قأأأأدر          

 سويسري
تبأأأإ ل المعرفأأأة  و تقأأأديم اوأأأدمأأأإت  و  يهأأأإر روح 
العمأأل اةمأأإ  ت وحصأأأأأأأأأأأأأأأول المويم  لى  رجأأة 

في الدورة  ات الصأأأأأألة “   اء فعإل”تقييم م  فئة 
تطوير قأأأأأدرات المويفينت م  نظأأأأأإي   ارة الأ اء و 

والبرلإنة في سأأأأأأأأأأأأيإق   اء العمل اليوم   لى احتراي 
 القيم الأسإسية للمنظمةر

 4 000المكأأإفأأ ة    
 فرنك سويسري 

المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة 
 للملكية الفكرية

مأأأبأأألأأأغ جأأأزافي نأأأقأأأأأأأأدي 
بأأأأأأرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأم مأأأأأأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأ ة 

قأأدر  “ العمأأل وحأأدة”
فأأأأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأأأأك  9 000

 سويسري 

 أأأب  ن يتكون الفريق م  ىلاىأأأة   ضأأأأأأأأأأأأأأأأأإء  لى  مكإفآت لتفرقة 5
الأقأأأأأل م   اخأأأأأل المنظمأأأأأة  و م  الوحأأأأأدات  و 
القطأأإ أأإت التأأإبعأأة لهأأإ  ملوا في  طأأإر م  التعأأإون 
لفترة لا تقل    ىلاىة  شأأأأأأأأهرت و ب  ن تسأأأأأأأأإلإم 
النتإئج ال  حققهإ الفريق بشأأكل واضأأح و   حد 
كبير في لاقيق الألإداا الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجية للمنظمةت 

ن يثبأأت الفريق بأأةل جهو  اسأأأأأأأأأأأأأأأتثنأأإئيأأة والقأأدرة و 
 لى ا بأأأأداع والكفأأأأإءة،  لى رو يتجأأأأإوثا بكثير 
نأداء الواجأبت وحصأأأأأأأأأأأأأأأول جميع   ضأأأأأأأأأأأأأأأأإء الفريق 

  اء ”المرشأأأأأأأأأحين  لى  رجة تقييم لا تقل    فئة 
خلال الدورة  ات الصأأأأأأأأأأأأأألة م  نظإي   ارة “ فعإل

الأ اء وتطوير قأأدرات المويفين،  و مأأإ يعأأإ لهأأإ في 
إي   ارة الأ اء المعمول برت وبرلإنة جميع   ضأأأأأأإء نظ

الفريق المرشأأحين في سأأيإق   اء العمل اليوم   لى 
 احتراي القيم الأسإسية للمنظمةر 

 سأأأأأة  فرقة تضأأأأأم  1 631
في اءأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأوع 

 ضأأأوا،  إ في  76
  لك قإئد الفريق

فأأأأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأأأأك  45 000
 سويسري

ليسأأت لإنإك تغييرات 
في المعإييرت ورفع مبلغ 

    المأأأأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأأأأإفأأأأأأأأأأأأأأ ة
فأأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأأك  10 000

 سويسري 

المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة 
 للملكية الفكرية

مأأأبأأألأأأغ جأأأزافي نأأأقأأأأأأأأدي 
الأ اء ”برسأأأأأأأم مكإف ة 

 “المؤسس 

جميع المويفين رلإنإ بشأأأأأأرود 
 معينة

اسأأأأأأأأأأأأأأأتنأأإ ا    النتأأإئج العأأإمأأة ال  حققتهأأإ المنظمأأة 
رفأأت المكأأإفأأ ة للمويفين  و  ائهأأإ المأأإلير وقأأد صأأأأأأأأأأأأأأأ 
الةي   ملوا في المنظمة لمدة لا تقل    ستة  شهر 

،  مأأإ  وجأأب تعيين محأأد  المأأدة  و 2017في  أأإي 
مسأأأأأتمر  و  ائم  و مؤقت،  و  لى سأأأأأبيل ا  إرة 

بتأأأأأأدئينر م  منظمأأأأأأة  خرى  و كمويفين فنيين م
را مبلغ تنإسأأأأأأأأأبي للمويفين الةي   ملوا في  وصأأأأأأأأأ 

ولك  لمأأدة  2017المنظمأأة في جزء فقط م   أأإي 
لا تقل    سأأأتة  شأأأهر، وللمويفين الةي  يعملون 
بدواي جزئ ر ولأ ت دفع مكإفآت الأ اء المؤسأأأأأأسأأأأأأ  

160 1 085 1 516.95 087 2 
فأأرنأأكأأأأأأأأإ سأأأأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأأأأريا 

فأأأأأأأأأأأأأأأرنأأأأأأأأأأأأأأأك  2 000)
سأأأويسأأأري لكل مويم 
بحصص تنإسبية حسب 

 يروا كل فر (

لا توجد خطط لدفع 
مكإف ة   اء مؤسأس  

 ر2019في  إي 
الأأتأأأغأأأير في المأأعأأأأأأأأإيأأير: 
درج  مسأأأأأأأأأأأأأأأتقبلا ضأأأأأأأأأأأأأأأم  تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأرر  لا يأأأأأأأأأأ 
المرشأأأأأأأأأأأأأحين للمكإف ة 
المأأأأأأويأأأأأأفأأأأأأون الأأأأأأأأةيأأأأأأ  
حصأأأأأأأأأأأأأأألوا  لى  رجة 

 ون ”تقييم م  فئأأأأأة 
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
 2017للمويفين الةي  ط ر وا م  المنظمة في  إي         

  و بعد  لك بسبب سوء السلوكر
في “ وى الفعإليةمسأأأأت

 ي مأأأ  السأأأأأأأأأأأأأأأأأنأأأتأأأين 
السأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإبقتين لتأأأأأإريخ 

 المكإف ةر 
الوكأأأإلأأأة الأأأدوليأأأة 

 للطإقة الةرية
اةأأأأوائأأأأز الأأأأتأأأأقأأأأأأأأديأأأأريأأأأأأأأة 

 الفر ية
جمأأيأأع المأأويأأفأأين  الامتيإثا الفر ي  لى مستوى غير رسم ر 

المأأعأأيأأنأأين بأأعأأقأأو  
 محد ة المدة

 لا يوجد يورو 60 000 38

الوكأأأإلأأأة الأأأدوليأأأة 
 للطإقة الةرية

امتيأأأأأأإثا الشأأأأأأأأأأأأأأأخص  و الفريق  لى مأأأأأأدى  أأأأأأدة   جوائز اةدارة
 سنواتر

جمأأيأأع المأأويأأفأأين 
المأأعأأيأأنأأين بأأعأأقأأو  

 محد ة المدة

 لا يوجد يورو 126 000  فرقة( 3) 126

الوكأأأإلأأأة الأأأدوليأأأة 
 للطإقة الةرية

المأأويأأفأأين جمأأيأأع  تميز الأفرا  والأفرقة في اءإلات البإلغة الأهميةر  جوائز ا نجإثا الأ لى
المأأعأأيأأنأأين بأأعأأقأأو  

 محد ة المدة

 فأأأأأأأأأأأأرا   4) 28
  فرقة( 3 و

 لا يوجد يورو 28 000

 الجوائز غير النقدية
منظمأأأأأأأأة الطيران 

 المدني الدولي
ي شأأأأأأترد الحصأأأأأأول  لى  رجة تقييم  إي لت اء م   غير محدو  لتفرا 

يتجإوثا ” و “ يتجإوثا التوقعإت باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار”فئة 
 “رلآخرالتوقعإت م  حين 

 ون تكلفأأةر شأأأأأأأأأأأأأأأهأأإ ة  66 66
 تصدر  اخليإر

بأأأأأأدء العمأأأأأأل  عأأأأأأإيير 
تسأأأأتند    اةدارة في 
فئأأأأأأأإت المكأأأأأأأإفأأأأأأأآتت 
وخأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأس  أأأأأأأأأأأأد  

منظمأأأأأأأأة الطيران  المكإفآت المتإحة
 المدني الدولي

ي شأأترد حصأأول كل  ضأأو م    ضأأإء الفريق  لى  غير محدو  لتفرقة
التوقعإت يتجإوثا ” رجة تقييم  إي لت اء م  فئة 

يتجأأأأأأإوثا التوقعأأأأأأإت م  حين ” و “ باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار
ويشترد  يضإ “ر يف  تمإمإ بالتوقعإت” و “ لآخر

يتجأأأأأإوثا ”الحصأأأأأأأأأأأأأأأول  لى  رجأأأأأة تقييم م  فئأأأأأة 
يتجإوثا التوقعإت م  ” و “ التوقعإت باسأأأأأأأأأأأأأأأتمرار

فيمأأأأإ يتعلق بإسأأأأأأأأأأأأأأأهأأأأإي المويفين في “ حين لآخر
 المهمأأأأأة/النتيجأأأأأة المبينأأأأأة في تقرير نظأأأأأإي تقييم   اء
المويفين والمتعلقأأة بالفريق/المشأأأأأأأأأأأأأأأروع المحأأد  الأأةي 

 يوصى  نحر مكإف ة الفريقر

 ون تكلفأأةر شأأأأأأأأأأأأأأأهأأإ ة  99 99
 تصدر  اخليإر

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

 ري حإليإ استعراض   ولار  200 29 29  س سنوات م  اودمة المستمرة مع المنظمة حسب الاقتضإء  بوس برونزي
مسأأأأأأأأأأأأأأأتوى اوأأأأأأأأدمأأأأأأأأة 
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
منظمأأأأأأأأة الطيران         

 المدني الدولي
اللاثامة للاسأأأأأأأأأأتحقإق   ولار 200 15 15 سنة م  اودمة المستمرة مع المنظمة 12 حسب الاقتضإء  بوس فض 

 ومستويات اةوائزر
منظمأأأأأأأأة الطيران 

 المدني الدولي
  ولار 1 000 12 12 المستمرة مع المنظمةسنة م  اودمة  25 حسب الاقتضإء  بوس  لإبي

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

  ولار 600 4 4 سنة م  اودمة المستمرة مع المنظمة 30 حسب الاقتضإء سإ ة حإئط

منظمأأأأأأأأة الطيران 
 المدني الدولي

  ولار 700 3 3 سنة م  اودمة المستمرة مع المنظمة 35 حسب الاقتضإء سإ ة يد

الطيران منظمأأأأأأأأة 
 المدني الدولي

  ولار 300 1 1 سنة م  اودمة المستمرة مع المنظمة 40 حسب الاقتضإء قلم

الصندوق الدولي 
 للتنمية الزرا ية

 ياي  ضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإفيأأأأة في  3
 ا جإثاة السنوية

متميز -5متفوق و -4الحصأأول  لى  رج  التقييم  (2-)مويفإن برتبة مد 82
اوأأأأدمأأأأإت العأأأأإمأأأأة والفئأأأأإت في الفئأأأأة الفنيأأأأة وفئأأأأة 

 ذإر المتصلة

)مأأويأأفأأأأأأأأإن  82
 (2-برتبة مد

ت سأأأأأأأأأأأأأأأتو ب التكلفة في  35
 ميزانية الشعبر

- 

الصندوق الدولي 
 للتنمية الزرا ية

 جأأأأأأإثاة تفرغ قصأأأأأأأأأأأأأأأيرة 
المأأأأأأأأدة )لا تأأأأأأتأأأأأأجأأأأأأأأإوثا 

  ياي( 10

متميز -5متفوق و -4الحصأأول  لى  رج  التقييم  (2-)مويفإن برتبة مد 82
الفنية وفئة اودمإت العإمة والفئإت المتصلة في الفئة 

 ذإر

)مأأويأأفأأأأأأأأإن  82
 (2-برتبة مد

17 - 

منظمأأأأأأأة العمأأأأأأأل 
 الدولية

مأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأآت المأنأأظأمأأأأأأأأة 
 التقديرية 

مكأأأإفأأأ ة العمأأأل اةمأأأإ  : تقأأأديرا لعمأأأل فريق في  مكإفآت 6مإ يصل    
المنظمأأأأأأأة حقق نتأأأأأأأإئج متميزة م  خلال العمأأأأأأأل 

بفعأأأإليأأأةر ويمك   بأأأداء التقأأأدير اةمأأأإ   والتعأأأإون 
لكل  ضأأأأو م    ضأأأأإء الفريق المشأأأأإرك في ا نجإثا 

 )م  جميع الرتب والعقو  ومصإ ر التمويل(
جإئزة الابتكإر: تقديرا لفريق في المنظمة  سأأأأأأأهإمر 
المبتكر والمتميز في الأىر العأأأأأأأأإلم  الأأأأأأأأةي لاققأأأأأأأأر 
المنظمأأأةر ويمك   بأأأداء التقأأأدير لكأأأل  ضأأأأأأأأأأأأأأأو م  

المشإرك في ا نجإثا )م  جميع الرتب    ضإء الفريق
 والعقو  ومصإ ر التمويل(

جأأأأأأأأإئزة القيأأأأأأأأإ ة: تقأأأأأأأأديرا لأي فر   لهم الزملاء 
وحفزلإم، م  خلال التحل  بصأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأإت القيأأأأأإ ة 

جمأأأيأأأع مأأأويأأأفأأأ  
 المنظمة 

مكأأأأأأأإفأأأأأأأ ة العمأأأأأأأل 
فريقإن  -اةمإ   

)يأأأأأتأأأأأأأأ لأأأأأفأأأأأأأأإن مأأأأأ  
مأأأأأأأأأأأأأويأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأين  6
 مويفإ( 16 و

 -جأأإئزة الابتكأأإر 
فريقأأأأأإن )يتأأأأأ لفأأأأأإن 

مأأويأأفأأأأأأأأإ  19مأأ  
 مويفإ( 11 و

جأأأأأأأأإئأأأأزة الأأأأقأأأأيأأأأأأأأإ ة 
 )مويفإن(

 54موع: اء

- - 
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
المتميزة، م   جأأأل النهوض بولايأأأة منظمأأأة العمأأأل         

الأأأدوليأأأة ويتصأأأأأأأأأأأأأأأرا  لى رو يأأأد م قيم المنظمأأأة 
رشأأأأأأأأأأأأأأأحون ويعزثالإأأأأإر و أأأأب  ن يكون المويفون الم

حأإملين  مأإ لعقو  محأد  المأدة  و  قو  غير محأد ة 
 المدة )م  جميع الرتب ومصإ ر التمويل(

منظمأأأأأأأة العمأأأأأأأل 
 الدولية

في المأأأأإئأأأأة م  المويفين  15  لاوة اةدارة
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

المويفون الةي    تقييم   ائهم خلال الفترة  - 1
قيد الاستعراض  لى  ام يتجإوثاون بشكل متكرر 
 و مسأأأأأأأأأأأأأأأتمر متطلبأأأأأأإت الأ اء ولا يتلقون الحأأأأأأد 

 برتبهمرالأقصى للراتب المرتبط 
 قرار م   لس التقإريرر - 2
يخضأأأأأأأأأأأأع توقيت  لاوات اةدارة اوإصأأأأأأأأأأأأة،  - 3

وكةلك  د  التوصأأأأأأأأأأأأأأأيإت ال  يمك  تقديمهإ كل 
سأأأأنة للقيو  ال  لد لإإ المدير العإي، بعد التشأأأأإور 

 مع ةنة التفإوض المشتركةر

غأأأأأأأأأير مأأأأأأأأأدرج في باب  100 650رو 
مسأأأأأأأأأأأأأأأتقأأأأأأأأل م   بواب 
درج في  حسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإب التكأأأأأأإليم المأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأأةت ويأأأأأأأأ 

 القيإسية العإ ية

تمأأأأأت مواءمأأأأأة  مليأأأأة 
)المنفأأةة  2018 أأإي 

( مع 2019في  أأأإي 
  ورة الأ اءر 

منظمأأأأأأأة العمأأأأأأأل 
 الدولية

الترقية    الرتبة العليإ التإلية ضأأأأأأأأأأأأأأأم  فئة المويفين  - الترقية الشخصية
، وفئأأأأأأأأة المويفين 5-   ا 1-م  الرتبأأأأأأأأة ا

 لم    ي ا -والوطنيين م  الفئة الفنية )ي ا 
جيم(، وفئأأأة مويف  اوأأأدمأأأإت العأأأإمأأأة الأأأةي  -و
يبلغوا الرتبة العليإ ضأأأأم  فئتهم، مرة واحدة فقط  لأ

 خلال فترة خدمتهم بالكإمل مع المنظمة
كإن   اء المهإي الموكولة  ليهم يتجإوثا  ائمإ الأ اء 
المرتبط  إ ة  سأأتوى المسأأؤوليإت المتصأألة بعملهمت 

 لى  سإس سنوات اودمة وتطبيق شرود  ضإفية 
( و/ و وكإلة متخصأأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة 13في الرتبة الحإلية )

 (25 خرى )
، بالنسأأأأأأأأأبة 2000كإنون الثإني/ينإير   1ا تبإرا م  

لمويف  الفئأأأة الفنيأأأة، يشأأأأأأأأأأأأأأأترد  أأأإ ة  تمأأأإي مهمأأأة 
واحأأأأأأأأدة  أأأألأأأأى الأقأأأأأأأأل خأأأأأأأأإرج جأأأأنأأأأيأأأأم، رلإأأأأنأأأأأأأأإ 
بالاسأأأأأأأأأأأأأأأتثنأأإءات ال  قأأد يقررلإأأإ المأأدير العأأإي بعأأد 

 لتفإوض المشتركةرالتشإور مع ةنة ا

- - - - 



 

 

A
/7

4
/3

0
 

 

6
7

/7
6

 
1

9
-1

4
6

8
9

 

 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
صأأأأأأأأأأأأندوق الأمم         

 المتحدة للسكإن
دة المأأأأأأأأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأآت/   أأأأأأأأ 

 التقدير
تشأأأأأأأأأأأمل لإة  الع دة شأأأأأأأأأأأهإ ات بثلاث لغإت،     غير محدو 

جإنب  فكإر  خرى بشأأأأأأأأأأأأأأأ ن كيفية مكإف ة/تقدير 
 المويفين والأفرا  لمإ لققونر م    اء متميزر

جمأأيأأع المأأويأأفأأين 
 والأفرا 

- - - 

مأأأنأأأظأأأمأأأأأأأأة الأمأأأم 
المتحأأأأدة للتنميأأأأة 

 الصنإ ية

جإئزة اةدارة )مرة كل 
 سنتين(

 صأأأأأأأأأأأدار شأأأأأأأأأأأهإ ات فر ية وجمإ ية تقديرا للجدارة  ) فرا  غير  ائمين(
وا نجأأإثاات وا سأأأأأأأأأأأأأأأهأأإمأأإت المثبتأأة في تنفيأأة ولايأأة 

 المنظمة و ولوياتهإ الاستراتيجية وا  ارية

فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر ات  14 
  فرقة 8 و

 ليست لإنإك تغييرات -

جأأوائأأز الأمأأين الأأعأأأأأأأأإي  المتحدةالأمم 
 لتمم المتحدة

يتم اختيإر المرشأأأأحين م  جإنب لإيئة مسأأأأتقلة م   4
 المحلفين

 - - 30ح   اةميع

مأأأكأأأتأأأأأأأأب الأمأأأم 
المتحدة ودمإت 

 المشإريع

مكإفآت فر ية  ضإفة     6 جوائز المكتب 
 مكإف ة واحدة لمشروع السنة

فأأأأأأأأإئأأأأأأأأزا مأأأأأأأأ   12 اةميع متعد ة
الأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرا / 
اءأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأو أأأأأأأأأأأأأإت 
با ضأأأأأإفة    فإئز 
بجأأأأأأأأإئزة مشأأأأأأأأأأأأأأأروع 

 السنة

 ليست لإنإك تغييرات -

لإأأأأأأأيأأأأأأأئأأأأأأأأة الأمأأأأأأأم 
المأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأأأحأأأأأأأأأأأأأأأدة 
للمسأأأأأأأأأأأأأأأأأإواة بين 
اةنسأأأأين وتمكين 

 المر ة

مأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأإفأأأأأأأأأأآت الأ اء 
 اةمإ   المتميز

تعزيز قيم لإيئأأة الأمم المتحأأدة للمر ة والتحلّ  ذأأإ:   فرقة 5
احتراي لإل تصأأأأأأأأأأأرا الفريق بنزالإة وبروح مهنية مع 

مبأأأأأد  التنوعق لاقيق فوائأأأأأد قأأأأأإبلأأأأأة للقيأأأأأإس: لإأأأأأل 
يتضأأم  الترشأأيح  ليلا  لى  ن المبإ رة  و المشأأروع 

  و البرنامج لقق  ىرا ملموسإق
العمل في شأأأأأأأراكة: لإل اسأأأأأأأتحدث الفريق ترتيبإت 
للتعأأأأأأأأإون الفعأأأأأأأأإل تقرّب بين ثاملاء م   فرقأأأأأأأأة 

وحأأأأأدات  و جهأأأأأإت متعأأأأأد ة  خرى  اخليأأأأأة   و
 خإرجية م  اةهإت صإحبة المصلحةق  و

الاسأأأأأأأأأأتدامة: لإل سأأأأأأأأأأتترك المبإ رة  و المشأأأأأأأأأأروع  و 
البرنامج الموصأأأأأأأأأوا  رثاً  ائمإً، ولإل يمك  تكرارلإإ 

  لى نطإق لإيئة الأمم المتحدة للمر ة وخإرجهإق
ا  مأأإج: لإأأل كأأإن الفريق جأأإمعأأإً، ولإأأل تمك  م  
 تفعيل مواط  القوة لدى   ضإئر وتسخير موالإبهم

شأأأأأخصأأأأأإن  لى 
الأقأأأأأأل م  كأأأأأأل 

 فريق 

 50ممأأإ يزيأأد  لى 
 شخصإً في اءموع

مأأأأأأأ  المأأأأأأأقأأأأأأأرر مأأأأأأأنأأأأأأح  -
 المكإف ة كل سنتين



 

 

 
A

/7
4

/3
0

 

1
9

-1
4

6
8

9
 

6
8

/7
6

 

 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
وتجأأأأإرذم، ولإأأأأل كأأأأإن مرا يأأأأإ لمختلم اءمو أأأأإت         

 ووجهإت النظر  ىنإء وضع الحلولق
الت ىير: لإل كإن للمرشأأح نىير يتجإوثا نطإق فريقر 

 المبإشر/وحدتر المبإشرةق
لإأأأأأأأيأأأأأأأئأأأأأأأأة الأمأأأأأأأم 
المأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأأأحأأأأأأأأأأأأأأأدة 
للمسأأأأأأأأأأأأأأأأأإواة بين 
اةنسأأأأين وتمكين 

 المر ة

بطإقإت الشأأأأأأأكر  ات 
 القيمة المإلية

تقأأأأأديرا لت اء والسأأأأأأأأأأأأأأألوك وفقأأأأأإ لقيم لإيئأأأأأة الأمم  -
نح م  قبأأل  المتحأأدة للمر ة وكفأأإءاتهأأإر ويمك   ن تم 
 ي شأأأأأأأأأأأأأأأخص في المنظمةر والبطإقإت ا لكترونية 

 والورقية متإحة في كل مكتبر

وثا أأأأأت بطأأأأأإقأأأأأإت   ي مويم
تجأأأأأأأأإوثا  أأأأأأأأد لإأأأأأأأأإ 

 بطإقة 300

- - 

برنامج الأغأأأأةيأأأأة 
 العإلم 

 فضأأأأأأأأأأأأأأأأأل   اء جمأأأإ   
 وفر ي

للإشأأأأأأأأأأإ ة بجهو  الأفرا  والأفرقة والتزامهم برسأأأأأأأأأأإلة  -
برنامج الأغأأأةيأأأة العأأأإلم  الراميأأأة     نقأأأإ  الأرواح 

 وتغيير حيإة النإسر

فأأر  واحأأأأأأأد وفأأريأأق  جميع المويفين
 319واحأأأأأأأأأأأأأأأأد )

ترشأأأأأأيحإ،  256 و
 التوالي( لى 

لا يوجأأأأأد في الوقأأأأأت  -
 الرالإ ر

برنامج الأغأأأأةيأأأأة 
 العإلم 

مكإف ة برنامج الأغةية 
العإلم  للمسأأأأأأأأأأأأإواة بين 

 اةنسين

مأأدى ا نجأأإثا الأأةي لاقق في خطأأة  مأأل المكتأأب  -
القطري لتعزيز المسأأأأأأأأإواة بين اةنسأأأأأأأأينر ويتم تقييم 
اةهو   لى  سأأإس مصأأفوفة مرجعية مع اسأأتخداي 
البيأأأأأأأأإنات المسأأأأأأأأأأأأأأأتمأأأأأأأأدة م  الوثائق والمقأأأأأأأأإبلات 

 والمنإقشإت اةمإ ية المركزة والملاحظإتر

جميع المكأأأأأأإتأأأأأأب 
 القطرية

  - مكإتب قطرية 3

برنامج الأغأأأأةيأأأأة 
 العإلم 

لاأأأأأأأأأأأأدي الأأأأأأأأأأأأبرنامأأأأأأأأأأأج 
الابأأأأأأأتأأأأأأأكأأأأأأأأإري لأأأأأأأعأأأأأأأأإي 

2018 

لاأأدي الابتكأأإر في البرنامج لإو مسأأأأأأأأأأأأأأأأإبقأأة تعرض  -
مراحلهإ الأو   إ تنطوي  فكإر البرنامج اةريئة في 

 ليأأأأأر م   مكأأأأأإنات حقيقيأأأأأة  حأأأأأداث نىير في 
 الميدانر

)م   صأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  4 جميع المويفين 
طأألأأبأأأأأأأأإ مأأ   150
 بلدا( 53

-  

برنامج الأغأأأأةيأأأأة 
 العإلم 

جأأأأأأأوائأأأأأأأز المأأأأأأأويأأأأأأأفأأأأأأأين 
 اودمة الطويلة  وي

سأأأأنة ) بوس  25سأأأأنوات ) بوس فضأأأأ (  و  10 -
 لإبي( م  اوأأدمأأة مع البرنامج )تشأأأأأأأأأأأأأأأمأأل  موع 
السأأأأأأأأأأأنوات المدة ال  قضأأأأأأأأأأأإلإإ المويم في وكإلات 

  خرى  بعة لتمم المتحدة( 

المأأأأأأأأأأأأأأويأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأون 
الأأأأأأأأأأأأأأدائأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأون 
والمأأعأأيأأنأأون بأأعأأقأأو  
قصأأأأأأأأأأأأأأيرة الأجأأأأل 
ومأأويأأفأأو الأأفأأئأأأأأأأة 
الأأأأأفأأأأأنأأأأأيأأأأأأأة وفأأأأأئأأأأأأأة 
اوأأدمأأإت العأأإمأأة 

المأأأأويأأأأفأأأأين  جمأأأأيأأأأع
المسأأأتوفين لشأأأرود 

 الاستحقإق

-  
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
واوأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبراء         

 الاستشإريون
منظمة الصأأأأأأأأأأحة 

 العإلمية
مكأأإفأأآت المأأدير العأأإي 

 الفر ية
لكل مكتب رئيسأأأ ،  1) 6

  إ في  لك المقر(
يقأأأأأأدي المأأأأأأدير العأأأأأأإي والمأأأأأأديرون ا قليميون لإأأأأأأة  
المكإفآت تقديرا لواحد  و  كثر م  معإيير النجإح 

اةنسأأأأأأأأأأأأأأأإنية والتنوع: تقديرا التإلية: ) ( المسأأأأأأأأأأأأأأأإئل 
 سأأأأأأأأأأأهإمإت اسأأأأأأأأأأأتثنإئية في لاقيق  لإداا المنظمة 
بشأأأ ن المسأأأإواة بين اةنسأأأين والتنوعت )ب( القيإ ة 
)المشأأأأأأأأأأأأأأأرفون/المأأأأدراء/قأأأأإ ة الأفرقأأأأة(: تقأأأأديرا لأ اء 
المويفين الأأأةي   لهموا  و حفزوا الزملاء م   جأأأل 
لاقيق لإدا مشترك، تمشيإ مع استراتيجية المنظمة 

وياتهأأأأأأأأأإ وقأأأأأأأأأيأأأأأأأأأمأأأأأأأأأهأأأأأأأأأإت )ج(   ارة الأفأأأأأأأأأرا  و ولأأأأأأأأأ
)المشأأأأأأأأأأأأأأأرا/ا  ارة/قأأإ ة الأفرقأأة(: تقأأديرا للنجأأإح 
البإرثا في تشجيع  شراك اةميع  و تطوير المويفين 
 و بنأأأأأأأإء روح العمأأأأأأأل اةمأأأأأأأإ    و التوجيأأأأأأأر  و 
التدريبت ) ( الابتكإر: تقديرا للنهج  و الأسإليب 

قت نىيرا البرنا ية  و التنظيمية  و ا  ارية ال  حق
كبيرا في المنظمةت )ه( التوجر المرا   لاحتيإجإت 
الأأعأأمأألاء: تأأقأأأأأأأأديأأرا لأألأأتأأمأأيأأز في الالأأتأأزاي  أأرا أأأأأأأأإة 
احتيأأأإجأأأإت العميأأأل م  خلال بلوغ   لى معأأأإيير 
اةو ة والتقيأأد بالموا يأأد والفعأأإليأأةت )و( ا نجأأإثاات 
الاسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية: تقديرا للإنجإثاات الاسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية ال  

كثر م  اءإلات ال  تشملهإ لاققت في واحد  و  
ولايأأأأأأأأة المأأنأأظأأمأأأأأأأأةت )ثا( لاأأوّل المأأنأأظأأمأأأأأأأأة: تأأقأأأأأأأأديأرا 
للمسأأأأأأأأأأأأأأأأإهمإت الاسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية في  لإداا التحوّل، 

سأأأيمإ برنامج العمل العإيت )ح( منإصأأأرو القيم  ولا
)الأفرا /الأفرقة(: تقديرا   طإء القدوة في التشبث 
بالقيم الراسأأأأأأأأأأأأأأأخة في ميثإق قيم المنظمة م  خلال 

 الفر ي و/ و اةمإ  رالسلوك 

 12 000مأأأأأأإ يعأأأأأأإ ل  5 6
 ولار )تشأأأأأأأأأأأأأأأمل تكلفة 
الميأأأأأداليأأأأأإت والأأأأأدبابيس 
 والشهإ ات لكل فإئز(

سأأأأأأأأأأأأأتظل المعإيير  ون 
تأغأيأيرر وسأأأأأأأأأأأأأأأأيأتأوقأم 
المبلغ ا جمأأأأأأأأإلي  لى 
حجم كأل فريق فأإئزر 
ومع  لك، سأأأأأأأأأأأأأأأيظل 
نفق  لى كأأل 

 
المبلغ الم

مسأأأأأأأأأأأأأأأتفيد  ون تغيير 
تقريبإ، حيث سأأأأأأتظل 
المكإفآت لإ  نفسأأهإ 
وسأأأأأأيحصأأأأأأل كل فإئز 
 لى ميأأأداليأأأة و بوس 
وشأأأأأأأأأأأأأأأهأأأأأأأإ ة و جأأأأأأأإثاة 

  ياير 3خإصة مدتهإ 

منظمة الصأأأأأأأأأأحة 
 العإلمية

مكأأإفأأآت المأأدير العأأإي 
 اةمإ ية

لكل مكتب رئيسأأأ ،  1) 6
  إ في  لك المقر(

6 6 

منظمة الصأأأأأأأأأأحة 
 العإلمية

مأأأأأأأكأأأأأأأأإفأأأأأأأأآت المأأأأأأأأديأأأأأأر 
 ا قليم  اةمإ ية

 4 5 رئيس (لكل مكتب  1) 5

منظمة الصأأأأأأأأأأحة 
 العإلمية

مكأأأأإفأأأأ ة المأأأأدير العأأأأإي 
 للمقر

1 1 1 

منظمة الصأأأأأأأأأأحة 
 العإلمية

 ياي  3مأأإ يعأأإ ل راتأأب  184   ياي 3  جإثاة خإصة
 لكل فإئز

- 
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 معإيير منح المكإفآت النقدية وغير النقدية المكإفآت المتإحة  د  اسم التقدير/المكإف ة الوكإلة

 أأأأأأأأد  المويفين 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأوفأأأأأأين 
لشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرود 

 الاستحقإق

 أأأأأأأد  المأأأأأويأأأأأفأأأأأين 
المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأدي  م  
المكأأإفأأآت النقأأديأأة 

   موع المبلغ الموثاع وغير النقدية

التغيرات المتوقعأأأأأة في 
المبأأأإلغ  و المعأأأإيير في 

 2019 إي 
المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة         

 للملكية الفكرية
تقأأأأأأأدير الأ اء المتميز: 
شأأأأأأأأأأأأأأأهأأأأأإ ة تقأأأأأدير م  
المأأأأأدير العأأأأأإير وحفأأأأأل 

البرنامج لتقأأأأدير مأأأأدير 
 الأ اءر

جميع المويفين الحأأأأأأإصأأأأأأأأأأأأأأألين 
 لى  رجأأأأأأأة تقييم م  فئأأأأأأأة 

في الأأأأأأأدورة “   اء مأأأتأأأمأأأيأأأز”
 ات الصأأأأأأأأأأأأألة م  نظإي   ارة 
الأ اء وتأأأأأأأأطأأأأأأأأويأأأأأأأأر قأأأأأأأأدرات 

 المويفين

حصأأأأأأأأأأأأأأأول المويم  لى  رجأأة تقييم  أأإي م  فئأأة 
في الأأدورة  ات الصأأأأأأأأأأأأأأألأأة م  نظأأإي “   اء متميز”

 ين  ارة الأ اء وتطوير قدرات المويف

 ليست لإنإك تغييرات  - 220 1 077

المنظمأأأأة العأأأأإلميأأأأة 
 للملكية الفكرية

لاأأديأأد معأأإلأ ”مكأأإفأأ ة 
في شأأأأأأكل “ المسأأأأأأتقبل

برنامج تأأأأأأأأدريبي مهح 
تتجأأإوثا مأأدتأأر  ربعأأة  لا

 سأأأأأأأإبيع في مؤسأأأأأأأسأأأأأأأة 
تأأعأألأأيأأمأأيأأأأأأأأةر تأأكأأأأأأأأإلأيأم 
السفر وا قإمة والرسوي 
الأأأأأأدراسأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأةر  جأأأأأأإثاة 
خإصأأأأأة مدفو ة الأجر 

 بالكإملر

مكأأأأأأإفأأأأأأآت تطويريأأأأأأة فر يأأأأأأة،  3
واحأأأأدة لكأأأأل م  المسأأأأأأأأأأأأأتويات 

 /5-التأأإليأأة: كبأأإر المويفين )ا
(ت ومويفو المسأأأأأأأأأأأأأتوى 2-مأأأأأأأد

 /1-ا و 7-المتوسأأأأأأأأط )خ ع
(ت ومويفو الأأأأأأأد م )خ 4-ا
 (6-خ ع/2-ع

  اء ”حصأأأأأأأأأأأأأأول المويم  لى  رجة تقييم م  فئة 
في الأأأدورة  ات الصأأأأأأأأأأأأأأألأأأة م  نظأأأإي   ارة “ متميز

يفينت و ىبأأأأأأأإت بأأأأأأأةل الأ اء وتطوير قأأأأأأأدرات المو 
جهو  اسأأأأأأأأأأأأأأأتثنإئية والقدرة  لى ا بداع والكفإءة، 
 لى رو يتجإوثا بكثير نداء الواجبت وا سأأأأأأأأأأأأأهإي 
   حد كبير في  حداث تغيير والابتكإر  و   دا  
المنظمأأأأة لمواجهأأأأة لاأأأأديات المسأأأأأأأأأأأأأأأتقبأأأأل  و لاقيق 
مكأأأأإسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأب ناتجأأأأة    ثايا ة الكفأأأأإءة  و لاقيق 

ت والبرلإنة في سأأأأأأأيإق وفورات في التكإليم للمنظمة
  اء العمل اليوم   لى احتراي القيم الأسأأأأأأأأأأأأإسأأأأأأأأأأأأية 

 للمنظمةر

 20 000مإ يصأأأل     3 1 077
فرنك سأأأأأأأأويسأأأأأأأأري لكل 
مكأأأإفأأأ ة مخصأأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأة 
لأأأتأأأكأأأأأأأأإلأأأيأأأم السأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأر 
وا قأأأأأأأأإمأأأأأأأأة والأأأرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأوي 

 الدراسيةر

- 
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 المرفق الثالث

 201٨المبال  المنفقة في  طار برامج التقدير والمكافأة،   
 

 التمويل في  طإر برامج التقدير والمكإف ة المنظمة
 لا ينطبق منظمة الأغةية والزرا ة   

 في المإئة( 0.074 ولار ) 44 000 منظمة الطيران المدني الدولي
 في المإئة(  0.03 ولار ) 330 000 الصندوق الدولي للتنمية الزرا ية

 لا ش ء منظمة العمل الدولية
 لا ينطبق المنظمة البحرية الدولية

 لا ينطبق  الالاإ  الدولي للاتصإلات
( مهمة تنظيم  ملية منح مكإفآت الأمين العإي لتمم المتحدة  لى مدى 4-ت سند    مويم واحد )ا الأمم المتحدة

 ستة  سإبيعر
برنامج الأمم المتحدة المشأأأأأأأترك المعح بفيروس نقص المنإ ة 

 البشرية/ا يدثا
 لا ينطبق

لدى البرنامج ميزانية خإضأأعة   ارة مركزية ومخصأأصأأة للتقدير والمكإفآتر وقد يكون لدى لا ينطبقر ليس  برنامج الأمم المتحدة ا نمإئ 
 فرا ى وحدات العمل بعس الميزانيإت، ولكنهإ غير خإضعة للرصد  و التتبع المركزير

 لا ش ء منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقإفة
 لا ش ء صندوق الأمم المتحدة للسكإن

  ولارا 535 698 الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينمفوضية 
 لا ينطبق منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 في المإئة(  0.9 ولار ) 3 000 000 ) (مكتب الأمم المتحدة ودمإت المشإريع
وكإلة الأمم المتحدة  غإىة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين 

 في الشرق الأ نى
 لا ينطبق

تمويلا  2018 ولار المخصأأأأأأأأأأأأأص لحفل تسأأأأأأأأأأأأأليم مكإفآت الامتيإثا اةمإ   في  إي  50 000كإن مبلغ  المتحدة للمسإواة بين اةنسين وتمكين المر ةلإيئة الأمم 
 مرصو ا  لى  سإس مخصص م  ا  ارة العليإر

 لا ينطبق الالاإ  البريدي العإلم 
ليم غير مبإشأأأأأأأأرة متصأأأأأأأألة بإجراءات مراسأأأأأأأأم وسأأأأأأأأفر الفإئزي ر ومعظم غير نقدي في المقإي الأول، مع تكإ برنامج الأغةية العإلم 

 اةوائز لامركزية، وتدير كل شعبة/مكتب التكإليم المرتبطة ذإر
 في المإئة( 0.0021 ولار ) 12 000 منظمة الصحة العإلمية

 في المإئة( 1.15 ولار ) 2 460 600 المنظمة العإلمية للملكية الفكرية
 لا ينطبق العإلمية لترصإ  اةويةالمنظمة 

 يورو 159 700 الوكإلة الدولية للطإقة الةرية
 

سأأأأأب النسأأأأأب المئوية مقإبل تكإليم الأجور المتوقعة في المنظمة )صأأأأأإفي  جور المويفين في :ملاحظة   الفئة الفنية الت مسأأأأأت المبإلغ  لى  سأأأأأإس تعيينإت المويفين، ولا 
 رومرتبإت فئة اودمإت العإمة والفئإت المتصلة ذإ(  لى النحو المحد  في  طإر ةنة اودمة المدنية الدولية لبرامج التقدير والمكإف ةوالفئإت العليإ، 

ر2017تتعلق الأرقإي بجميع تعيينإت المويفين والأفرا  م  غير المويفين، وقد ح سبت استنإ ا    مصروفإت مويف  المكتب لعإي  ) ( 
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 المرفق الرابع

 المرتبمقترح جدول المرتبات ونقاط حماية   
جدول مرتبات الفئة الفنية والفئات العليا متضااامنالم المرتبات الإبالية السااانوية والصاااافي المعادل لها بعد  صااام الاقتطااات الإلزامية  -ألف  

 )أ((2020كانون الثاني/يناير   1مي مرتبات الموظفا )ااتبارا مي 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الرتبة
             99٨ 200 الإبا  و   ع               

             159 148 الصإفي 

             411 1٨2 الإبا    ع ي

             891 135 الصإفي 

 – – – 714 175 353 172 992 16٨ 629 165 270 162 906 15٨ 542 155 179 152 ٨٨6 14٨ 717 145 الإبا  2-مد

 – – – 471 131 253 129 035 127 815 124 598 122 378 120 158 118 938 115 720 113 502 111 الصإفي 

 665 164 711 161 762 15٨ ٨11 155 ٨61 152 910 149 130 147 347 144 560 141 7٨4 13٨ 999 135 211 133 429 130 الإبا  1-مد

 179 124 229 122 283 120 335 118 388 116 437 114 491 112 543 110 592 108 649 106 699 104 748 102 800 100 الصإفي 

 790 140 419 13٨ 054 136 6٨4 133 319 131 950 12٨ 5٨4 126 213 124 ٨47 121 477 119 113 117 743 114 374 112 الإبا  5-ا

 053 108 393 106 738 104 079 103 423 101 765 99 109 98 449 96 793 94 134 93 479 91 820 89 162 88 الصإفي 

 ٨70 11٨ 5٨4 116 304 114 016 112 733 109 449 107 164 105 ٨76 102 591 100 441 9٨ 336 96 232 94 126 92 الإبا  4-ا

 709 92 109 91 513 89 911 87 313 86 714 84 115 83 513 81 914 79 315 78 715 76 116 75 516 73 الصإفي 

 9٨6 9٨ 037 97 0٨9 95 13٨ 93 191 91 245 ٨9 293 ٨7 346 ٨5 400 ٨3 450 ٨1 504 79 557 77 60٨ 75 الإبا  3-ا

 729 78 248 77 768 75 285 74 805 72 326 71 843 69 363 68 884 66 402 65 923 63 443 62 962 60 الصإفي 

 322 79 5٨2 77 ٨37 75 095 74 354 72 609 70 ٨72 6٨ 12٨ 67 3٨3 65 639 63 ٨97 61 157 60 414 5٨ الإبا  2-ا

 785 63 462 62 136 61 812 59 489 58 163 57 843 55 517 54 191 53 866 51 542 50 219 49 895 47 الصإفي 

 429 62 950 60 472 59 995 57 514 56 037 55 557 53 079 52 599 50 195 49 ٨41 47 4٨7 46 133 45 الإبا  1-ا

 946 50 822 49 699 48 576 47 451 46 328 45 203 44 080 43 955 41 832 40 708 39 584 38 460 37 الصإفي 

 
 :   ع ي =  مين  إي مسإ دت و   ع = وكيل الأمين العإيرالمختصرات
تليهإ  اخل الرتبة الواحدة لإ  سأأأأنة واحدةر  مإ الدرجإت المظلّلة  اخل الرتبة الواحدة، فيلزي للانتقإل  ليهإ تمضأأأأية سأأأأنتين م  اودمة الفترة العإ ية اللاثامة للانتقإل م   ي  رجة    الدرجة ال   ) ( 

لة في الدرجة ال  تسبقهإر  المؤلإِّ
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نقاط حماية المرتب للموظفا الذيي تفوق مرتباتهم الحد الأالى لجدول المرتبات الموحّد  -باء  
 (2020الثاني/يناير كانون   1)ااتبارا مي 

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 2نقطة حمإية المرتب  1نقطة حمإية المرتب   الرتبة
 444 123 159 121 الإبا  4-ا    

 911 95 311 94 الصإفي 

 126 103 011 101 الإبا  3-ا

 688 81 208 80 الصإفي 

 - 064 ٨1 الإبا  2-ا
 - 109 65 الصإفي 
 - 90٨ 63 الإبا  1-ا
 - 070 52 الصإفي 
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 المرفق الخام 

 المقارنة السنوية للهامش وتطوّره فيرور الزمي  
 

مقارنة متوساااااااااص الأجر الصاااااااااافي لموظفر الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في  -ألف  
الرتبة المعادِلة )هامش نيويورك وموظفر الولايات المتحدة في واشاانطي العاصاامة، حسااب 

 (2019السنة التقويمية 

 
الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإفي )بأأأأأأدولارات الولايات 

  المتحدة(
النسأأأأأأأأأأأأأأأبأأة بين الأمم 
المتحأأأأأأأأدة والولايات 
المتحأأأأأأأأدة )الولايات 
المتحدة، واشأأأأأأأأأأأأأأنط  

 (100العإصمة = 

النسأأأأأأأأأأأأأأأبأأة بين الأمم 
المتحأأأأأأأأدة والولايات 
المتحأأأأأأأدة، معأأأأأأأدّلأأأأأأأةً 
لمرا أأأأأإة فرق تكلفأأأأأة 

 المعيشة

الأأأأأأأأأأترجأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأح  وثاان 
المسأأتخدمة لحسأأإب 

 )ج(الولايات المتحدة ) ()ب(الأمم المتحدة الرتبة ) (النسبة العإمة
  0,7 108,8 122,4  56 673  69 378 1-ا      
 10,7 115,1 129,5  70 796  91 709 2-ا
 30,1 112,6 126,7  90 543  114 760 3-ا
 32,7 112,7 126,8  108 576  137 659 4-ا
 18,5 114,4 128,7  126 032  162 186 5-ا
 5,6 115,0 129,4  142 327  184 155 1-مد
 1,7 116,0 130,5  152 478  199 005 2-مد

المتوسأأأأأأأأأأط المرجح للنسأأأأأأأأأأبة قبل تعديلهإ لمرا إة الفرق في تكلفة المعيشأأأأأأأأأأة بين نيويورك 
 127,6 وواشنط  العإصمة

 112,5 نيويورك وواشنط  العإصمةنسبة تكلفة المعيشة بين 

 113,4 المتوسط المرجح للنسبة، معدّلةً لمرا إة فرق تكلفة المعيشة
 

است خدمت في حسإب متوسط مرتبإت الأمم المتحدة  حصإءات الأفرا  اوإصة  جلس الر سإء التنفيةيين في  ) ( 
 ر2017الأول/ يسمبر كإنون   31منظومة الأمم المتحدة المعح بالتنسيق في 

لشأأهر  63.9متوسأأط صأأإفي مرتبإت المويفين في الأمم المتحدة حسأأب الدرجة، محسأأوبا  لى  سأأإس مضأأإ م  )ب( 
 كإنون الثإني/  1شهرا،  لى  سإس جدول المرتبإت الموحد السإري ا تبإرا م   11لأأأأأأأأأأأأ  67.5واحد ومضإ م 

 ر2019ينإير 
مرتبإت مويف  اودمة المدنية الالاإ ية في الولايات المتحدة  حصإءات الأفرا  است خدمت في حسإب متوسط  )ج( 

 ال    تلقّيهإ م  مكتب الولايات المتحدة   ارة شؤون الأفرا ر 2017كإنون الأول/ يسمبر   31في 
لعإملين في المقر ، ا2-   مد 1-تتعلق  وثاان الترجيح لإة   ويف  نظإي الأمم المتحدة الموحّد في الرتب م  ا ) ( 

 ر2017كإنون الأول/ يسمبر   31والمكإتب الثإبتة في 
  

  2019-2010مستويات الهامش للسنوات التقويمية  -باء  
 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنة

 113,4 113,0 113,0 114,5 117,2 117,4 119,6 116,9 114,9 113,3 الهإمش            
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 المرفق السادس
مقترح جدول أامال الدورة الثانية والأربعا للجنة الاستشارية لش ون تسويات   

 مقر العمل
 
 المسإئل المنهجية المتعلقة بتجميع الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل: - 1

القيإس  تقييم آثار تطبيق صيغة مؤشر تورنكفيست  لى تجميع العنإصر الرئيسية للرقم  ) ( 
 لتسوية مقر العمل، و نصر  المتعلق بالنفقإت  اخل المنطقة )باستثنإء السك (ت

اقتراح بشأأأأأأأأأ ن تدابير  حصأأأأأأأأأإئية لتحييد  ىر تغيير المنهجية البحت  لى الرقم القيإسأأأأأأأأأ   )ب( 
 لتسوية مقر العملت 

ة لاأأأديأأأد معأأأإمأأأل الموىوقيأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأأتخأأأدي في تقأأأدير معأأأإملات ترجيح النفقأأأإت المختلطأأأ )ج( 
خلال اةمع بين مراكز  مأأل محأأد ة و وثاان  معأأةت ومعأأإيير اختيأأإر مراكز العمأأل  م 

 المرشحة المسإهمة في الأوثاان اءمعةر 
 المسإئل المنهجية المتعلقة بعنصر السك  في الرقم القيإس  لتسوية مقر العمل: - 2

 إر  و السك  في  طإر تقييم استخداي الأرقإي القيإسية لأسعإر الاستهلاك المنإسبة للإ ) ( 
 التحديث الزمح لترقإي القيإسية للإ إر لمراكز العمل م  الفئة الأو ت

 استعراض تصنيم النفقإت  لى الأجهزة المنزلية الرئيسية لمراكز العمل م  الفئة الثإنيةت  )ب( 
 ر“تكإليم السك  الأخرى”مقترحإت م   جل تبسيط البنو  المصنفة حإليإ بأاإ  )ج( 

 استعراض منهجية قيإس  نصر اودمإت المحلية للرقم القيإس  لتسوية مقر العمل: - 3
 راسة جدوى استخداي بيإنات  سعإر السوق للنوع السإئد م  اودمة المنزلية لحسإب  ) ( 

 الرقم القيإس  للخدمة المنزلية لمراكز العمل م  الفئة الأو ت 
معإملة  نصأأر اودمة المنزلية كعنوان  سأأإسأأ  مسأأتقل في  نصأأر النفقإت  اخل المنطقة  )ب( 

 مقر العمل لمراكز العمل م  الفئة الثإنيةر)باستثنإء السك ( للرقم القيإس  لتسوية 
 مسإئل  خرىر - 4
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 المرفق السابع
 (2020كانون الثاني/يناير   1المبال  السنوية المنقحة لبدل المشقة )ااتبارا مي   

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 فئة المشقة اوإصة  ركز العمل
 1اءمو ة 

 (3-   ا 1-)ا
 2اءمو ة 

 (5-او  4-)ا
 3اءمو ة 

 ومإ فوق( 1-)مد
 - - -  لم    
 8 300 7 110 5 930 باء
 15 410 13 040 10 680 جيم
 18 960 16 610 14 230  ال
 23 720 21 340 17 790 لإإء
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