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Enmiendas del Estatuto y el Reglamento del Personal

Informe del Secretario General

Resumen

En consonancia con las clausulas 12.1 y 12.3 del Estatuto del Personal, en el
presente informe figura el texto completo de las enmiendas del Estatuto y el
Reglamento del Personal propuestas con arreglo al informe del Secretario General
sobre la reforma de la gestion (A/72/492 y A/72/492/Add.2). En €l se incluyen los
cambios presentados a la Asamblea General en su septuagésimo tercer periodo de
sesiones (véanse A/73/378 y A/73/378/Add.1), asi como varias enmiendas nuevas. Las
propuestas reflejan los esfuerzos que se estan haciendo por racionalizar y simplificar
el marco normativo de la Secretaria, asi como los objetivos establecidos en la
estrategia global de recursos humanos 2019-2021, que figura en el informe del
Secretario General sobre ese tema (A/73/372).

Se solicita a la Asamblea General que apruebe las enmiendas del Estatuto del
Personal y tome nota de las enmiendas del Reglamento del Personal que figuran en los
anexos del presente informe.

El Secretario General propone que las enmiendas se implementen a partir del 1 de
enero de 2020.

* A/74/150.
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Introduccion

1.  Con arreglo al informe del Secretario General sobre la reforma de la gestion
(A/72/492 v A/72/492/Add.2) y las resoluciones de la Asamblea General 72/266 A'y
B, la administracion ha llevado a cabo una revision exhaustiva de todo el Estatuto y
el Reglamento del Personal. La revision se hizo principalmente para impulsar el
marco normativo de gestiéon de los recursos financieros y humanos “simplificado,
racionalizado y fécil de entender y aplicar” que se necesita para apuntalar el nuevo
paradigma de gestion.

2.  Lapresente revision dio lugar en primer término a las enmiendas propuestas por
el Secretario General a la Asamblea General en el informe publicado con la signatura
A/73/378. La Asamblea, en su decision 73/547, decidié aplazar el examen de ese
informe hasta la parte principal de su septuagésimo cuarto periodo de sesiones.
Ademads, se presentan aqui a la Asamblea varias enmiendas nuevas para que las
estudie. Con arreglo a la resolucion 73/273 de la Asamblea, relativa al régimen comtn
de las Naciones Unidas, se propone una nueva clausula 1.2 j), relativa al empleo y la
accesibilidad del personal con discapacidad. En la actual regla 3.18 se introduce una
nueva disposicion a fin de que la Organizacién tenga una base mas clara para hacer
deducciones voluntarias de conformidad con las sumas consignadas en las 6rdenes
judiciales de manutencidén familiar en los casos en que los funcionarios no hayan
cumplido esas obligaciones. Por ultimo, en aras de la claridad se propone enmendar
la redaccion de la actual regla 7.8.

3. Ademas, para garantizar que se incluyan expresamente en el marco juridico, al
mas alto nivel, medidas que promuevan el principio de la distribucién equitativa de
los puestos entre hombres y mujeres, el Secretario General propone introducir otras
enmiendas en la clausula 4.3 y las reglas 9.6 y 13.1. Esas enmiendas fueron
presentadas a la Asamblea General por el Secretario General en el informe publicado
con la signatura A/73/378/Add.1, pero no fueron examinadas por la Asamblea.

4.  En el presente informe figura el texto completo del Estatuto y el Reglamento
del Personal que se propone y se compilan todas las enmiendas presentadas a la
Asamblea General en su septuagésimo tercer periodo de sesiones, asi como las nuevas
enmiendas mencionadas. Por lo tanto, este se debe examinar juntamente con las
explicaciones de las enmiendas que figuran en los informes publicados con las
signaturas A/73/378 y A/73/378/Add.1. En el presente informe se explican las
enmiendas de redaccion que se propone introducir en el Estatuto y el Reglamento del
Personal prestando especial atencion a las enmiendas presentadas en el septuagésimo
tercer periodo de sesiones que destacd la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto?. En él también se explican todas las enmiendas de
fondo que se propone introducir (las presentadas en el septuagésimo tercer periodo
de sesiones y las que se proponen ahora). En el anexo I del presente informe figuran
todas las enmiendas del Estatuto del Personal y en el anexo II, las enmiendas del
Reglamento del Personal.

5. Las enmiendas propuestas no tienen consecuencias para el presupuesto por
programas. No obstante, como sefiala la Comisiéon Consultiva en su informe, algunas
pueden incidir en el nivel de gastos. En esos casos, se facilitan detalles al respecto.

6. De conformidad con la clausula 12.4 del Estatuto, las enmiendas del
Reglamento del Personal propuestas en los anexos del presente informe entraran en
vigor el 1 de enero de 2020, con las modificaciones que solicite la Asamblea General.

[N

Segun la recomendacién formulada por la Comision Consultiva en su informe sobre las
enmiendas del Estatuto y el Reglamento del Personal (A/73/622).
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I1.

I11.

Proceso de redaccion y aprobacion

7. Las enmiendas que se propone introducir en el Estatuto y el Reglamento del
Personal y que figuran en los anexos I y II se redactaron a partir de consultas
celebradas dentro de la Secretaria, en la Sede y sobre el terreno, asi como con otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a las que se aplican el Estatuto y
el Reglamento del Personal, como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres y la Universidad de las Naciones Unidas.

8.  Enese proceso también se celebraron consultas con representantes del personal,
durante las cuales se examindé en detalle el texto completo del Estatuto y el
Reglamento del Personal en su version enmendada, articulo por articulo y capitulo
por capitulo.

Enmiendas de redaccion del Estatuto y el Reglamento
del Personal

9. La mayoria de las enmiendas que se propone introducir en el Estatuto y el
Reglamento del Personal son de redaccion y tienen por objeto hacer que el texto sea
mas inteligible y claro, emplear un lenguaje que sea inclusivo en cuanto al género (es
decir, que no discrimine por motivos de género ni perpetue estereotipos de género) y
eliminar duplicaciones. Con estas enmiendas no se pretende introducir ningiin cambio
de fondo en la aplicacion de las politicas vigentes. En su informe, la Comisioén
Consultiva destaco algunas de las enmiendas propuestas y solicité mas explicaciones.

10. En respuesta a esa solicitud, a continuaciéon se explican con mas detalle las
siguientes enmiendas de redaccion del Estatuto del Personal:

a) Clausula 4.22, relativa a los principios de seleccion: en aras de la
simplificacion se propone unir las actuales clausulas 4.2 y 4.3 en una sola, pues ambas
tratan de los principios que deben aplicarse en el proceso de contratacion y la
seleccion de personal. No se propone cambio alguno con respecto a los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas ni a la jerarquia de las normas. Aparte
de unir las dos clausulas, no se propone enmendar el texto actual de ninguna de ellas;

b) Clausula 5.4, relativa a las licencias especiales: se propone suprimir la
menciodn de los “casos excepcionales”. La redaccion de la actual regla 5.3 contradice
en cierta medida la de la actual clausula 5.2, ya que en aquella se exponen motivos
para autorizar licencias especiales sin sueldo que no son de caracter “excepcional”,
por ejemplo, estudios avanzados o trabajos de investigacion, enfermedad prolongada
o cuidado de los hijos o de padres mayores. Sin embargo, la concesion de licencias
especiales con sueldo completo o parcial seguiria siendo excepcional, como se
establece en la actual regla 5.3 a) ii); la formulacion no cambiaria en la nueva regla
5.5. Por lo tanto, si bien la aplicacion de la politica seguiria siendo la misma, suprimir
de la clausula la mencion de los “casos excepcionales” ayudaria a promover la imagen
de las Naciones Unidas como empleador moderno y flexible y seria coherente con la
estrategia del Secretario General para todo el sistema sobre la paridad de género y su
vision de la reforma de la gestion para crear una cultura institucional y un entorno de
trabajo favorable a la familia que sean propicios e inclusivos. También eliminaria la

IN)

A menos que se indique otra cosa, la numeracion se refiere a la de las clausulas y reglas
enmendadas que figuran en los anexos | y |1 del presente informe.
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IV.

contradiccion entre la clausula y la regla, ya que solo la licencia especial con sueldo
completo o parcial se concede en circunstancias especiales, mientras que la licencia
especial sin sueldo puede concederse por motivos importantes pero no excepcionales.
Teniendo en cuenta que la enmienda no supondria ningin cambio en la aplicacion de
la clausula ni de la regla (es decir, que para conceder una licencia especial con sueldo
completo o parcial seguiria siendo necesario que las circunstancias fuesen
excepcionales, mientras que la licencia especial sin sueldo podria concederse para
estudios avanzados o para el cuidado de los hijos), el cambio propuesto no acarrearia
directamente consecuencias financieras adicionales.

11. A continuacion se explican con mas detalle algunas de las enmiendas de
redaccion del Reglamento del Personal que fueron cuestionadas por la Comision
Consultiva:

a) Regla 1.2 g): es habitual que se perturben las reuniones y actividades
oficiales, por ejemplo, cuando alguien tiene que salir de una reunion para responder
a una llamada telefonica o dar informacion oportuna al personal directivo superior.
Con la enmienda se pretende aclarar que Ginicamente se infringiria el Reglamento del
Personal si esas perturbaciones no estuvieran debidamente autorizadas;

b) Laenmienda de la regla 6.3 a) ii), relativa a la licencia parental, tiene por
objeto reflejar la politica vigente segin la cual los funcionarios que no sean
funcionarias que dan a luz a un hijo tienen derecho igualmente a solicitar una licencia
parental por un periodo total de cuatro u ocho semanas. Por consiguiente, la regla
enmendada incluiria los derechos que actualmente abarcan la licencia de paternidad
(actual regla 6.3 b)) y la licencia por adopcion (actual regla 5.3 a) iii) a.). Se conceden
ocho semanas de licencia parental en los siguientes casos: funcionarios de
contratacion internacional que presten servicios en un lugar de destino no apto para
familias, adopcidn de un hijo o en circunstancias excepcionales, como incapacidad o
fallecimiento de la madre. En todos los demas casos, los funcionarios tienen derecho
a cuatro semanas de licencia parental. El cambio de redaccion propuesto no altera la
politica actual, por lo que no implica ningun costo;

¢) Ademas de los cambios propuestos en el informe anterior del Secretario
General, se proponen otros cambios de redaccion en la regla 7.5 (actual regla 7.8),
relativa a la compra de los pasajes, para eliminar una contradiccidn en la formulacion.
En la enmienda propuesta se aclara que los pasajes para viajes oficiales son adquiridos
normalmente por la Organizacion y que, en ciertas condiciones, los funcionarios
podran recibir autorizacién para adquirir sus propios pasajes. En esos casos, la
Organizacion reembolsara el importe de los pasajes segun el costo efectivo pagado
por el funcionario, que no debera exceder del costo del viaje determinado por la
Organizacion. El cambio de redaccion propuesto no altera la aplicacion actual ni
futura de esta disposicion.

Enmiendas de fondo del Estatuto y el Reglamento
del Personal

12. Algunas de las enmiendas que se propone introducir en el Estatuto y el
Reglamento del Personal son de fondo y afectarian a la aplicacion de las actuales
politicas correspondientes. A continuacidn se explican con mas detalle las enmiendas
de fondo que se propone introducir en el Estatuto del Personal:

a) Se propone una nueva clausula 1.2 j) para incluir en el Estatuto y el
Reglamento del Personal una disposicion sobre el empleo y la accesibilidad del
personal con discapacidad. Esta nueva norma se introduce en el articulo I, clausula
1.2, apartado de derechos y obligaciones generales, ya que la inclusion de las personas
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con discapacidad es un derecho y una obligacion en todos los ambitos de la
Organizacion. La enmienda obedece a la resolucion 73/273 de la Asamblea General
y se basa en los elementos que incluye actualmente el boletin del Secretario General
sobre el empleo y la accesibilidad del personal con discapacidad en la Secretaria de
las Naciones Unidas (ST/SGB/2014/3). También esta en consonancia con el objetivo
de “la adquisicion, el desarrollo y la retencion de una fuerza de trabajo movil,
orientada hacia el terreno, de alto rendimiento, multilingiie y diversa” fijado en la
estrategia global de recursos humanos 2019-2021, que figura en el informe del
Secretario General sobre ese tema (A/73/372);

b) Clausula 3.2 a), relativa al subsidio de educacion: se proponen enmiendas
a fin de dar la flexibilidad necesaria para que pueda pagarse la enseflanza en la lengua
materna de cualquiera de los dos progenitores del hijo, se trate del funcionario o no.
El derecho sigue restringiéndose a la ensefianza de una sola lengua materna. Se
mantiene la condicion de que el funcionario esté prestando servicios en un pais cuyo
idioma sea distinto del suyo. Por lo tanto, la enmienda no implicaria ningun costo
adicional.

13. Las enmiendas de fondo que se propone introducir en el Reglamento del
Personal, incluidas las que fueron cuestionadas por la Comision Consultiva, son las
siguientes:

a) Regla 1.2 e), relativa a los casos concretos de conducta prohibida: segtin
la regla actual, la actividad sexual en el contexto del matrimonio puede constituir una
excepcion a la prohibicion general de mantener actividades sexuales con nifios. Esta
excepcion ha sido eliminada para reforzar el peso de la prohibicion en todos los casos.
El cambio propuesto introduce el enfoque sustantivo de tolerancia cero, en
consonancia con el mandato del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y la
lucha contra las actividades sexuales con nifios. Los detalles sobre la forma en que se
aplicaria se incluirian en disposiciones administrativas;

b) Se enmienda la regla 3.3, relativa a la politica de sueldos, para garantizar
la igualdad de trato de los candidatos internos y externos en la determinacioén del
escalon. La politica de sueldos se racionalizaria para reflejar el principio de igual
remuneracion por trabajo de igual valor, que es el fundamento de la revision del
paquete de remuneracion. Con arreglo a la politica actual, cuando un funcionario
cambia de categoria, el escalon de la nueva categoria se determina mediante un
calculo automatico de ascensos. Con arreglo a la enmienda propuesta, el escalon se
determinaria reevaluando la formacion y la experiencia profesional de la persona
seleccionada para el puesto, como es habitual en el caso de los candidatos externos.
La determinacion del escaldon no afecta al nivel presupuestado de la plaza, que sigue
siendo el mismo, por lo que la enmienda no acarrearia ningun costo adicional;

¢) Regla 3.6 (actual regla 3.7), relativa al ajuste por lugar de destino, y regla
3.7, relativa al subsidio de alquiler y deducciones en concepto de alquiler: se han
revisado las disposiciones relativas al ajuste por lugar de destino y al subsidio de
alquiler para que sean flexibles y permitan que los funcionarios conserven el ajuste
por lugar de destino anterior durante un maximo de seis meses, si procede, incluso si
es inferior al del nuevo lugar de destino. Actualmente, pueden acogerse a esta opcion
unicamente los funcionarios que se trasladan a un lugar de destino con un ajuste
inferior. Con este cambio, los funcionarios que dejan a sus familias temporalmente en
el lugar de destino anterior podrian percibir el subsidio de alquiler y los pagos
conexos en relacion con las medidas de seguridad domiciliaria correspondientes al
lugar de destino anterior, sea cual fuere el ajuste por lugar de destino en el nuevo
lugar de destino. Las limitaciones existentes para optar por este arreglo seguirian
siendo las mismas (un maximo de seis meses y la condicidon de que un miembro de la
familia permanezca en el lugar de destino anterior);
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d) Regla 3.9 ¢), relativa a la duracion del subsidio de educacién: se propone
afladir un servicio exigido obligatoriamente por el Estado como motivo adicional para
permitir la prorroga del derecho al subsidio de educacion a fin de no penalizar a los
funcionarios cuyos familiares a cargo estén obligados a cumplir el servicio militar;

e) Se aligera la regla 3.10 b), relativa al subsidio por funciones especiales,
para asegurar la igualdad de remuneracién de los candidatos internos y externos a
quienes se seleccione temporalmente para desempefiar funciones de una categoria
superior por un periodo de mas de tres meses. Con arreglo a las normas vigentes, los
funcionarios internos que son seleccionados para ocupar puestos de una categoria
superior en lugares de destino que no son misiones no reciben el subsidio mientras no
se hayan desempefado satisfactoriamente en esos puestos por tres meses, mientras
que los candidatos externos seleccionados con un nombramiento temporal o los
funcionarios que ocupan puestos de una categoria superior en las misiones empiezan
a percibir la remuneracion correspondiente al nivel del puesto desde el primer dia del
nombramiento o la asignacion. Si bien se propone que el pago del subsidio se efectie
desde el comienzo de la asignacion, cualquiera sea el lugar de destino y siempre que
el funcionario desempeiie las funciones durante un periodo superior a tres meses, no
habria consecuencias financieras para la Organizacidn, ya que la plaza a la que se
asigna el funcionario esta presupuestada en la categoria superior. No obstante, no se
obtendrian economias a causa de la infrautilizacion de los fondos presupuestados para
la categoria de la plaza durante los tres primeros meses, como ocurre actualmente. A
modo de referencia, en enero de 2018 habia menos de 620 funcionarios que percibian
un subsidio por funciones especiales en entidades que no eran misiones; los
funcionarios asignados a una mision perciben el subsidio por funciones especiales
desde el momento en que asumen las obligaciones y funciones del puesto de mayor
categoria. Se propone un cambio de redaccion en el titulo para que conste que el
subsidio por funciones especiales es temporal mas que especial;

f)  Se modifica la regla 3.16, relativa a las deducciones y contribuciones, a
fin de que la Organizacion tenga una base mas clara para hacer deducciones
voluntarias de conformidad con las sumas consignadas en las 6rdenes judiciales de
manutencion familiar en los casos en que los funcionarios no hayan cumplido esas
obligaciones. Esta enmienda tiene en cuenta una sentencia dictada por el Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas® en 2018, en la que se llegd a la conclusién de
que el uso de la palabra “podran” en la actual regla 3.18 c) obliga a la Organizacion,
antes de realizar una deduccidén, a evaluar si la cuantia de la manutencion familiar
ordenada por los tribunales nacionales es razonable. Teniendo en cuenta que las sumas
indicadas en las oOrdenes de manutenciéon familiar reflejan la opinion de las
autoridades judiciales nacionales, la practica de la Organizaciéon desde 1999 ha
consistido en hacer deducciones voluntarias de las sumas consignadas en las 6rdenes
de manutencion familiar. Con la enmienda propuesta se pretende reforzar ese criterio;

g) Se enmienda la regla 4.4, relativa a la contrataciéon de funcionarios
nacionales del Cuadro Organico, para reflejar la mayor flexibilidad en el uso de esos
funcionarios, de conformidad con las directrices aprobadas por la Asamblea General
en su resolucion 72/255. La enmienda aclara que los funcionarios nacionales del
Cuadro Organico pueden ser asignados temporalmente fuera del pais en que estén
empleados siempre y cuando esto no implique un cambio de lugar de destino, se gun
la definicién que figura en la regla 4.8. Por lo tanto, la regla propuesta aclara que esas
asignaciones se limitan a periodos de menos de tres meses cuando implican una
asignacion temporal a una misidn sobre el terreno. Los funcionarios nacionales del
Cuadro Organico no pueden ser asignados a lugares de destino con sedes. Durante su
asignacion a una mision sobre el terreno por un periodo maximo de tres meses, los

3 Sentencia nim. 2018-UNAT-892 (Ozturk), dictada el 26 de octubre de 2018.
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funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico mantendrian sus derechos como
personal de contratacion local y percibirian dietas de conformidad con la actual regla
7.10. Por consiguiente, las enmiendas propuestas no tienen consecuencias financieras
adicionales;

h) Se modifica la regla 4.7, relativa al empleo de funcionarios de la misma
familia, para restablecer la practica anterior de permitir la contratacion de un familiar
cercano en caso de que no pueda contratarse a otra persona que retina las mismas
aptitudes. Esta fue la politica de la Organizacion de 1950 a 2011, cuando se elimind
por completo la posibilidad de contratar a un familiar dentro de la misma
Organizacion. Si se vuelve a incluir esa disposicion, seria posible contratar a
familiares dentro de la misma Organizacion en condiciones estrictas, como haber
aprobado un concurso. Se propone otra enmienda para ampliar la prohibicion de
supervisar a otros familiares ademas de los enumerados originalmente. Ademas del
padre, la madre, los conyuges, los hijos o hijas y los hermanos o hermanas, con la
enmienda propuesta los abuelos o abuelas, nietos o nietas, tios o tias, primos o primas
y sobrinos o sobrinas ya no podrian supervisar a un funcionario que fuese su familiar
ni viceversa, y tampoco podrian participar en el proceso de decisiones administrativas
que afectaran a ese funcionario;

i) Se enmienda la regla 4.13, relativa a los nombramientos de plazo fijo, para
hacer constar que toda decision sobre la renovacion o conversién de un nombramiento
constituye una decision sobre el nombramiento. Esto disiparia toda confusion sobre
la posibilidad de que las decisiones de no renovar nombramientos de plazo fijo se
consideren decisiones sobre la separacion del servicio. La caracterizacion adecuada
de una decision de no renovacion incide en el alcance de la competencia del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y del Tribunal de Apelaciones
de las Naciones Unidas si se impugna una decision de ese tipo;

1 Se modifican las reglas 4.17 y 4.18, relativas a la reposicion y el reempleo,
para aclarar lo que implican esas dos nociones. Todo exfuncionario que ha tenido un
nombramiento de plazo fijo o continuo y recibe un nuevo nombramiento antes de
haberse cumplido 12 meses de su separacion del servicio normalmente deberia ser
repuesto. Los detalles sobre las condiciones de la reposicion se incluiran en una
instruccion administrativa. Cuando sea repuesto, el funcionario sera tratado como si
no se hubiera producido la separacion del servicio. Ademas, la enmienda deja claro
que, tras el reempleo, no se contabiliza el tiempo de servicio anterior y no se reconoce
la continuidad del servicio. Asi seria mas simple para el funcionario entender en qué
casos los servicios anteriores constituyen servicios acreditables y en qué casos no;

k) Se enmienda la regla 7.3, relativa a las fechas de los viajes, el medio de
transporte, el itinerario y la clase, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
resolucion 72/262 B y reflejar que se ha eliminado la modalidad de viajes en primera
clase para los funcionarios que ocupen los puestos de Vicesecretario General,
Secretario General Adjunto y Subsecretario General,

1) Laregla 9.8, relativa a la indemnizacidn por rescision del nombramiento,
se enmienda como consecuencia directa de la aplicacion de la nueva edad obligatoria
de separacion del servicio, de 65 afios, que tiene efecto desde el 1 de enero de 2018,
segun la decisién adoptada por la Asamblea General en su resolucion 70/244. Con
arreglo a la enmienda propuesta, se pagaria una indemnizacién por rescision del
nombramiento a los funcionarios cuya edad normal de jubilacién sea de 60 o 62 afios
y cuyo nombramiento se rescinda por supresion de puestos o reducciéon del personal
antes de la edad obligatoria de separacion del servicio, de 65 afios;

m) Seenmiendan la regla 10.2, relativa a las medidas disciplinarias, y la regla
10.4, relativa a la licencia administrativa en espera de que se realice la investigacion
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y concluya el procedimiento disciplinario, para suprimir la mencion de la licencia
administrativa con sueldo parcial, que en la practica nunca se ha utilizado;

n) El Secretario General también ha propuesto enmendar la clausula 4.3 y
las reglas 9.6 y 13.1 para que el principio de la distribucion equitativa de los puestos
entre hombres y mujeres sea uno de los criterios que deban tenerse en cuenta tanto en
la seleccion como en la retencion del personal afectado por la supresion de puestos o
la reduccion del personal. Es necesario que se incluyan expresamente en el marco
juridico del Estatuto y el Reglamento del Personal, al mas alto nivel, medidas que
promuevan ese principio, como ha pedido la Asamblea General. Los fundamentos de
estas enmiendas figuran en el informe anterior del Secretario General (véase
A/73/378/Add.1).

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

14. Se solicita a la Asamblea General que apruebe las enmiendas del Estatuto
del Personal que figuran en el anexo I del presente informe y tome nota de las
enmiendas del Reglamento del Personal que figuran en el anexo II.

15. También se solicita a la Asamblea General que apruebe las fechas de
implementacion y entrada en vigor de las enmiendas del Estatuto y el
Reglamento del Personal que se proponen en el parrafo 6 del presente informe.
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Anexo I

Enmiendas del Estatuto del Personal

Articulo I
Deberes, obligaciones y prerrogativas

Clausula 1.1
Condicion de funcionario

a) Los miembros del personal son funcionarios publicos internacionales. Sus
responsabilidades como funcionarios no son de orden nacional, sino exclusivamente
de orden internacional;

b) Los funcionarios deberan haeerla-prestar el siguiente declaraciéneserita
juramento en presencia del Secretario General o de ss-un representante autorizado
del Secretario General:

“Declaro y prometo solemnemente estar dispuesto a ejercer con toda
lealtad, discrecion y conciencia las funciones a mi confiadas como funcionario
publico internacional de las Naciones Unidas, desempefiar esas funciones y
regular mi conducta teniendo en cuenta solamente los intereses de las Naciones
Unidas, y no solicitar ni aceptar instrucciones, con respecto al cumplimiento de
mis deberes, de ningun Gobierno ni de ninguna fuente ajena a la Organizacion.

Declaro y prometo solemnemente, asimismo, estar dispuesto a respetar las
obligaciones que me incumben de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
y el Reglamento del Personal.2

c¢) El Secretario General velara por el respeto de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los funcionarios establecidos en la Carta y en el
Estatuto y el Reglamento del Personal, asi como en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General;

d) El Secretario General procurara que la consideracion primordial al
determinar las condiciones de servicio sea la necesidad de asegurar el mas alto grado
de eficiencia, competencia e integridad;

e) El Estatuto del Personal es aplicable a los funcionarios de todos los
niveles, inclusive los de los organos que se financian por separado, con
nombramientos concertados en virtud del Reglamento del Personal;

f)  Las prerrogativas e inmunidades de que disfrutan las Naciones Unidas en
virtud del Articulo 105 de la Carta se confieren en beneficio de la Organizacion. Esas
prerrogativas e inmunidades no eximen a los funcionarios de la observancia de las
leyes y ordenanzas de policia del Estado en que se encuentren ni del cumplimiento de
sus obligaciones como particulares. En todos los casos en que se plantee una cuestion
relativa a la aplicacion de esas prerrogativas e inmunidades, los funcionarios
interesados deberan informar inmediatamente de ello al Secretario General, que es la
unica persona que podra decidir si existen esas prerrogativas e inmunidades y si
procede renunciar a ellas de conformidad con los instrumentos pertinentes.

Clausula 1.2
Derechos y obligaciones fundamentales del personal
Valores basicos

a) Los funcionarios deberan defender y respetar los principios establecidos
en la Carta, en particular la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad
y el valor de las personas y en la igualdad de derechos del hombre y la mujer. Por
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consiguiente, los funcionarios respetaran todas las culturas, no discriminardn a
ninguna persona ni grupo de personas y no utilizaran de forma indebida las
atribuciones y la autoridad que se les hayan conferido;

b) Los funcionarios deberan demostrar el mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad. El concepto de integridad abarca, entre otras cosas, la
probidad, la imparcialidad, la rectitud, la honradez y la lealtad en todas las cuestiones
relacionadas con su trabajo y su condicion;

Derechos y obligaciones generales

c¢) Los funcionarios estan sometidos a la autoridad del Secretario General,
quien pedra—puede asignarlos a cualquiera de las actividades u oficinas de las
Naciones Unidas. Al ejercer esta autoridad, el Secretario General debera asegurarse,
habida cuenta de las circunstancias, de que se adopten todas las medidas necesarias
para velar por la seguridad del personal que desempeiie las funciones que se le hayan
confiado;

d) En el cumplimiento de sus deberes, los funcionarios no solicitaran ni
aceptaran instrucciones de ningin Gobierno ni de ninguna fuente ajena a la
Organizacion;

e) Al aceptar su nombramiento, los funcionarios se comprometen a
desempeifiar sus funciones y a regular su conducta teniendo en cuenta solamente los
intereses de las Naciones Unidas. La lealtad a los objetivos, principios y propdsitos
de las Naciones Unidas, de conformidad con las disposiciones de la Carta, es una
obligacion fundamental de todos los funcionarios en virtud de su condiciéon de
funcionarios publicos internacionales;

f)  Si bien las opiniones y convicciones personales de los funcionarios,
incluidas las de orden politico y religioso, son inviolables, los funcionarios deberan
asegurarse de que esas opiniones y convicciones no menoscaben sus deberes oficiales
ni los intereses de las Naciones Unidas. En todo momento se comportaran de una
forma acorde con su condiciéon de funcionarios publicos internacionales y no
realizaran actividades incompatibles con el fiel desempefio de sus funciones en las
Naciones Unidas. Evitaran todo acto y, en especial, toda declaracion publica que
pueda desprestigiar su condicion de funcionarios publicos internacionales o que sea
incompatible con la integridad, la independencia y la imparcialidad requeridas por tal
condicidn;

g) Los funcionarios no aprovechardn sus cargos ni los conocimientos
adquiridos en el desempefio de sus funciones oficiales para obtener beneficios
personales, sean financieros o de otro tipo, ni para beneficiar a terceros, como
familiares, amigos, otros funcionarios y personas a quienes deseen favorecer.
TFampoeo-No utilizardn-aprovecharan su cargo ni los conocimientos adquiridos en
el desempeiio de sus funciones oficiales por motivos personales para perjudicar a
quienes no disfruten de su favor;

h)  Los funcionarios podréan ejercer el derecho de sufragio, pero se aseguraran
de que su participacion en cualquier actividad politica sea compatible con la
independencia y la imparcialidad que les exige su condicién de funcionarios publicos
internacionales y no las menoscabe;

1) Los funcionarios deberan observar la mayor discrecion con respecto a
todos los asuntos oficiales. Se abstendran de comunicar a cualquier Gobierno,
entidad, persona u otra fuente toda informacion que conozcan por razoén de su cargo
oficial y que sepan o debieran saber que no se ha hecho publica, excepto en el
desempefio de sus funciones o cuando los autorice para ello el Secretario General.
Estas obligaciones no se extinguen con motivo de la separacion del servicio;
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j)  Los funcionarios con discapacidad gozaran de un lugar de trabajo
accesible, no discriminatorio e inclusivo, asi como del derecho a ajustes
razonables de conformidad con las condiciones que establezca el Secretario
General.

Honores, obsequios 0 remuneracion

ki) Los funcionarios no podran aceptar honores, condecoraciones, favores,
obsequios ni remuneracion de ningin Gobierno;

Ik) Si el rechazo de honores, condecoraciones, favores u obsequios no
previstos de un Gobierno pudiera poner a la Organizacién en una situacion
embarazosa, los funcionarios podran recibir esa muestra de reconocimiento en
nombre de la Organizacion, tras lo cual informaran de ello al Secretario General y se
la entregaran; el Secretario General la conservara para la Organizacion o adoptara las
disposiciones necesarias para que se utilice en beneficio de la Organizacion o se
destine a fines caritativos;

mi) Los funcionarios no podran aceptar honores, condecoraciones, favores,
obsequios ni remuneracién de ninguna fuente no gubernamental sin obtener
previamente la aprobacion del Secretario General. Solo se concedera la aprobacion
cuando dicha aceptacion no sea incompatible con los intereses de la Organizacién
ni con la condicién de funcionario publico internacional;

El texto de los parrafos mn) y no) se ha tomado de la actual regla 1.2 0) y p),
con modificaciones

nmp)Los funcionarios no podran aceptar obsequios, remuneraciones ni favores
de ninguna fuente que tenga o persiga algun tipo de relacidon contractual con la
Organizacion;

one) Cabe esperar que los funcionarios, como parte de sus funciones oficiales,
asistan en ocasiones a actividades gubernamentales o de otro tipo, como reuniones,
conferencias, agasajos y recepciones diplomaticas. Ese tipo de participacion no se
considerara un favor, obsequio o remuneracion—en—el-sentido—delEstatuto—y—el
Reglamento-del Personal;

Conflicto de intereses

pem)Se produce un conflicto de intereses cuando, por acciéon u omision, los
intereses personales de un funcionario interfieren con el desempefio de sus tareas y
funciones oficiales o con la integridad, la independencia y la imparcialidad que exige
su condicién de funcionario publico internacional. Cuando surja un conflicto de
intereses efectivo o posible, este debera ser comunicado por el funcionario al jefe de
su oficina, mitigado por la Organizacion y resuelto a favor de los intereses de la
Organizacion;

gpn) Todos los funcionarios de categoria D-1 y superior, asi como los que
desempeiian funciones de adquisicion o inversion, deberan presentar al ser
nombrados, y peridédicamente segun lo determine el Secretario General, declaraciones
de situacion financiera respecto de si mismos, de su conyuge y de sus hijos a cargo,
y prestar, cuando se les solicite, asistencia al Secretario General para verificar la
exactitud de la informacion presentada. Las declaraciones de situacion financiera
deberan certificar que los bienes y actividades econdmicas y actividades fuera de la
Organizacion, asi como toda afiliacion externa, de los funcionarios, sus conyuges
y sus hijos a cargo no plantean un conflicto de intereses con sus deberes oficiales o
los intereses de las Naciones Unidas. Las declaraciones de situacién financiera
tendrdn cardcter confidencial y solo se utilizaran, segun lo disponga el Secretario

11/124



Al74/289

12/124

General, para tomar determinaciones con arreglo al parrafo pem)-dela—eldussla12
del Estatuto-del Personal. El Secretario General podra exigir que otros funcionarios
presenten declaraciones de su situacion financiera si lo considera necesario en interés
de la Organizacion;

Empleo y actividades fuera de la Organizacion

rge) Los funcionarios no ejerceran ninguna profesiéon ni ocuparan ningun
puesto fuera de la Organizacion, tenga o no caracter remunerado, sin la aprobacion
del Secretario General;

El texto del parrafo s¥) se ha tomado de la actual regla 1.2 t)

st) Salvo en el ejercicio normal de sus funciones oficiales o con la
autorizacion previa del Secretario General, los funcionarios no podran realizar
ninguna actividad externa que se relacione con los propositos, actividades o intereses
de las Naciones Unidas;

tsp) El Secretario General podra autorizar a los funcionarios para que ejerzan
una profesion, v-ocupen un puesto o realicen una actividad fuera de la Organizacion,
de caracter remunerado o no remunerado, si su ejercicio:

i)  Laprofesiéno-el empleofueradelaOrganizaeiénnNo es incompatible

con las funciones oficiales del funcionario ni con su condicién de funcionario
publico internacional,

i) Laprefesibno—el-empleofuera—delaOrganizaciénnNo menoscaba los

intereses de las Naciones Unidas; y

7
on—e a a
O a O d

iii) : ay
Esta permitido por las leyes vigentes en el lugar de destino o donde se ejerza
la profesion, e-se ocupe el emplee-puesto o se realice la actividad,;

Uso de bienes y activos

utgq) Los funcionarios utilizaran los bienes y activos de la Organizacion
exclusivamente para fines oficiales, tomando los debidos recaudos;

var) Los funcionarios deberan responder a todas las solicitudes de informacidén
formuladas por los funcionarios y otros miembros del personal de la Organizacion
autorizados para investigar posibles casos de malversacion de fondos, derroche o uso
indebido.

Clausula 1.3
Actuacion profesional

——a) Los funcionarios son responsables ante el Secretario General del debido
desempefio de sus funciones. Los funcionarios deberan demostrar el mas alto grado
de eficiencia, competencia e integridad en el desempefio de sus funciones. Su
actuacion profesional se evaluara periddicamente para comprobar si se cumplen o no
los requisitos a ese respecto.;
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Articulo II
Clasificacion de los puestos y del personal

Clausula 2.1

De conformidad con los principios establecidos por la Asamblea General, el
Secretario General tomara las disposiciones pertinentes para clasificar los puestos y
el personal con arreglo a la naturaleza de las funciones y las responsabilidades
correspondientes.
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Articulo II1
Sueldos y prestaciones-conexas

Clausula 3.1
Sueldos v prestaciones

a) Los sueldos de los funcionarios seran fijados por el Secretario General con
arreglo a las disposiciones del anexo I del presente Estatuto;-

El texto del parrafo b) se ha tomado del parrafo 2 del anexo I del Estatuto

b) El Secretario General esta autorizado, previa presentacion de los
comprobantes o informes pertinentes, para hacer pagos adicionales a los funcionarios
de las Naciones Unidas con categoria de Director y categorias superiores para
compensar los gastos especiales que razonablemente hayan efectuado, al servicio de
los intereses de la Organizacion, en cumplimiento de las funciones que les haya
encomendado el Secretario General. Podran hacerse pagos adicionales similares, en
circunstancias afines, a los jefes de las oficinas situadas fuera de la Sede. La cuantia
total maxima de estos pagos serd determinada por la Asamblea General en el
presupuesto por programas.

Clausula 3.2
Subsidio de educacion

a)  El Secretario General establecera las modalidades y condiciones en que se
concederan subsidios de educacion a los funcionarios de contrataciéon internacional
con nombramientos de plazo fijo o continuos que residan y presten servicios fuera
de su pais de origen reconocido y cuyos hijos a cargo asistan a tiempo completo a una
escuela, universidad o institucion docente similar que, por su tipo, en opinién del
Secretario General, permita que los hijos se adapten mas facilmente al pais de origen
reconocido de cada funcionario. El subsidio de educacion sera pagadero hasta el final
del afio escolar en que el hijo complete cuatro afios de estudios postsecundarios, o
reciba un primer diploma postsecundario si esto ocurre antes, con sujecion en todo
caso a la edad limite de 25 afios. Los gastos de educacion admisibles en que se haya
incurrido efectivamente se reembolsardn con arreglo a una escala movil, hasta el

subsidio maximo que apruebe la Asamblea General. —”F&mb+en—s<+ped—;%—paga¥—de

&n—sab&d&e—é&edueaeteﬂ—a Cuando los funcmnarlos que pfesféen—prestan servicios
en un pais ewyo-idiomaseadistinto-delsuyo—cuya lengua es distinta de la suya ¥
gue-se vean obligados a pagar por la ensefianza del-idiema—materno—de la lengua
materna de cualquiera de los dos progenitores a un hijo a cargo que asista a una
escuela local en que la ensefianza se imparta en una idiema-distinte-lengua distinta
de su—idioma—materno—la lengua materna de los funcionarios, los derechos de
matricula quedarin comprendidos en los gastos admisibles;

b)  De conformidad con las condiciones que establezca el Secretario General,
se proporcionara asistencia para gastos de internado, en la cuantia que apruebe la
Asamblea General, a los funcionarios que presten servicios en lugares de destino e
los—quene-haysin sedes y cuyos hijos estén matriculados en un internado fuera del
lugar de destino en los niveles de ensefianza primaria y secundaria. E}-Seeretarie
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General-podra—conceder,—eEn circunstancias excepcionales y con sujecion a las

facultades discrecionales del Secretario General, podra concederse asistencia

para gastos de internado a—ﬁaﬂe}eﬂaﬂes—qﬁ%pfesta&s%e}es—en—mg&re&d%desﬁn&en

des%me en los n1veles de ensefianza primaria y secundarla a funclonarlos que presten
servicios en lugares de destino enlos-que-haycon sedes;

El texto del parrafo c) se ha tomado de la clausula 3.2 a), con modificaciones

¢) También sepodran—pagar—dDe conformidad con las condiciones que

establezca el Secretario General, se pagaran los gastos de viaje de ida y vuelta una
vez por afo académico entre-elHugar-de-destino-delfuncionario-yel-ugar- de-estudio
de los hijos de funcionarios que reciban asistencia para gastos de internado y estén
matrlculados en los niveles de ensenanza prlmarla o secundaria. Es%&pe—d%waj%s

les—gas%es—eeﬁespeﬂé}en%es—chhos gastos no podran ser superiores a los del viaje

entre el lugar de las vacaciones en el pais de origen y el lugar de destino del
funcionario;-

d)  El Secretario General establecera también las modalidades y condiciones
en que se podra conceder un subsidio de educacion a los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo o continuos que tengan hijos que, por discapacidad
fisica o mental, no puedan asistir a instituciones docentes ordinarias y, por lo tanto,
necesiten recibir un tipo de ensefianza o formacién especial que los prepare para su
plena integracion en la sociedad o que, aunque asistan a instituciones docentes
ordinarias, necesiten recibir un tipo de enseflanza o formacion especial que los ayude
a superar su discapacidad. La cuantia anual de ese subsidio por cada hijo con
discapacidad sera equivalente al 100 % de los gastos de educacion que efectivamente
se hayan efectuado, hasta el monto maximo aprobado por la Asamblea General.

Clausula 3.3
Contribucion del personal

a}—Los sueldos y otros emolumentos de los funcionarios y—aq&el—les—é%s&s

per—mgar—é%destme—estaran sujetos a una contrlbumon conforme a la escala y en las
condiciones que se especifican a-ecentinuacién-en el anexo II del presente Estatuto.;

El texto de los parrafos b) a f) se ha trasladado al nuevo anexo II del Estatuto,
titulado “Contribucion del personal”
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Clausula 3.4
Prestaciones por familiares a cargo

El texto de la clausula 3.4 se ha tomado de las actuales clausulas 3.4 a 3.6,
con modificaciones

a) Los funcionarios ewyas-esealas-desueldosse-indican-enltosparrafos vy 3
del-anexo-lI-delpresente Estatuto-del Cuadro Organico y categorias superiores y

del Servicio Movil tendran derecho a percibir las siguientes prestaciones en las
condiciones establecidas por el Secretario General:

i) Uwuna prestacion por conyuge a cargo con un monto equivalente al 6 % del
sueldo basico neto mas el ajuste por lugar de destino;—entas—condiciones

prestacion por progenitor sin conyuge respecto aJ—del primer hijo a cargo con un
monto equivalente al 6 % del sueldo basico neto mas el ajuste por lugar de

destino;-entas-condictones-establecidaspor-el Seeretario-General-

pPrestaciones por hijo a cargo, por hijo con discapacidad y por familiar
secundario a cargo conforme a las escalas aprobadas por la Asamblea General:

a.b) LesfunecionariospereibiranwuUna prestacion por cada hijo a cargo,

pero no se pagara la prestacion respecto del primer hijo a cargo si el funcionario
de que se trata recibe una prestacién por progenitor sin conyuge de conformidad
con la-eldusula-3-5-el parrafo a) ii);

b.i) Lesfuneionariospercibiran—uUna prestacion especial por cada hijo

con discapacidad a cargo. No obstante, si el funcionario de que se trata tiene
derecho a recibir la prestacion por progenitor sin conyuge prevista en la-eltdusula

3-5-el parrafo a) ii)-respecto-de-unhijo-con-discapacidad, la prestacion respecto

de un hijo con discapacidad sera la misma que la correspondiente a un hijo a
cargo-prevista-en-elapartadoi);

c.t) Si el funcionario de que se trata no tiene conyuge a cargo, se-pagard
una sola prestacion anual por familiar secundario a cargo respecto de una de las
siguientes personas, si estd a cargo del interesado: padre, madre, hermano o
hermana;

bé) Los funcmnarlos eea—esea%as—d%sueldes—ﬁg-&d—%—pe%el—SeePemﬁe—GenePaL
i del Cuadro

de Servncnos Generales y cuadros conexos tendran derecho a prestaciones por
familiares a cargo cuya cuantia y condiciones determinara-establecera el Secretario
General teniendo debidamente en cuenta las circunstancias existentes en la localidad
donde se encuentre la oficina de destino;

cb) Cuando ambos eényuges—progenitores sean funcionarios, uno de ellos
podré selicitar-percibir las prestac10nes por hlJOS a cargo prev1stas en los parrafos a)

Ambos podran percibir la prestacmn por famlllar secundario a cargo si cumplen
las condiciones;
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de) A fin de evitar la duplicacion de prestaciones y de lograr la igualdad entre

los funcionarios que perciben prestacionesfamiliares—en—virtud-deleyespertinentes
en-forma-de-subsidios estatales por hijos a cargo y los funeionarios-que no-perciben
tales—prestactones, el Secretario General fijara las condiciones en que se deducira la
cuantia de los subsidios estatales de la cuantia de las prestaciones por hijos a
cargo o dela prestaclon por progenitor sin conyuge pagadas por la Orgamzacwn,

e) Las solicitudes de prestaciones por familiares a cargo deberan presentarse
por escrito e ir acompafadas de los documentos probatorios que el Secretario General
considere suficientes. Cada—ato—debera—presentarse—una—nueva—sohieitud—Los
funcionarios deberan poner inmediatamente en conocimiento del Secretario
General todo cambio en su condicion o en la condiciéon de los familiares a su
cargo que afecte al pago de las prestaciones conexas.

Clausula 3.5
Incrementos periodicos de sueldos

El texto se ha tomado de los parrafos 4y 5 del anexo I del Estatuto, con
modificaciones

4. Siempre que los servicios del funcionario sean satisfactorios, se concederan les
incrementos peridodicos de sueldo:

i)  Ddentro del Cuadro Orgéanico y el Servicio Movil, se—concederdan
anualmente, con la excepcidén de que todo incremento por encima del escalon
VII sera precedido de dos afios de servicio en el escalon anterior;-

i) 5  Lesincrementosperiddicos—desueldo—de—En la categoria D-1, se
concederan-anualmente, con la excepcion de que todo incremento por encima
del escaldn IV serd precedido de dos afios de servicio en el escalon anterior. Los
incrementos periddicos de sueldo de la categoria D-2 se otorgaran cada dos
anos;-

iii) EnDentro del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, cada

cierto tiempo y en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Clausula 3.6
Prima de idiomas

El texto se ha tomado del parrafo 8 del anexo I del Estatuto, con modificaciones

& El Secretario General establecera nermas-condiciones para el pago de una prima
de idiomas a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales, el Servicio de
Seguridad y el Cuadro de Artes y Oficios, asi como los del Servicio Mdvil hasta
la categoria FS-5 inclusive, que aprueben el examen correspondiente y demuestren
st-eontinga-competencia en el empleo de dos o mas idiomas oficiales.
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Articulo IV
Nombramientos y ascensos

Clausula 4.1
Autoridad para el nombramiento de personal

Con arreglo al Articulo 101 de la Carta, relativo al empleo del personal,
incumbe al Secretario General nombrar al personal. Al ser nombrados, los
funcionarios, incluidos los funcionarios publicos nacionales en régimen de
adscripcion, recibiran una carta de nombramiento conforme a las disposiciones del
anexo III del presente Estatuto y firmada por el Secretario General o por un
funcionario que actue en nombre del Secretario General.

Clausula 4.2
Principios de seleccion

a) La consideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar, trasladar
o ascender al personal sera la necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad. Se dard debida consideracion también a la importancia de
contratar al personal en base a la mas amplia representacion geografica posible;-

Cliusula43
b) De conformidad con los principios de la Carta, la seleccion de los

funcionarios se haré prescindiendo de toda consideracion de raza, sexo o religion. En
la medida de lo posible, la seleccion se hard por concurso.

Clausula 4.34
Consideracion de candidaturas

Con sujecion a las disposiciones del parrafo-3-del-Articulo 101, parrafo 3, de
la Carta, relativo al empleo del personal, y sin perjuicio de la contrataciéon de nuevo
personal idoneo en todas las categorias, al cubrir los puestos vacantes debera prestarse
la maxima atencion a la aptitud profesional y la experiencia de las personas que ya se
encuentren al servicio de las Naciones Unidas. Esta consideracion también sera
aplicable, con caracter de reciprocidad, a los organismos especializados vinculados
con las Naciones Unidas. El Secretario General podra decidir que para las vacantes
solo se acepten candidatos internos, definidos como tales por el Secretario General.
En esos casos, si ningun candidato interno retine los requisitos establecidos en el
parrafo—3—del-Articulo 101, parrafo 3, de la Carta y los requisitos del puesto, se
permitird que se presenten otros candidatos, en las condiciones que determine el
Secretario General.

Clausula 4.45
Nombramientos

a) Normalmente, los Secretarios Generales Adjuntos y los Subsecretarios
Generales seran nombrados para un periodo de hasta cinco afios, que podra
prorrogarse o renovarse. Los demas funcionarios recibirdn un nombramiento
temporal, de plazo fijo o continuo con arreglo a las modalidades y condiciones,
compatibles con el presente Estatuto, que prescriba el Secretario General;

b)  Unnombramiento temporal no conlleva ninguna expectativa, juridica o de
otra indole, de renovacion. Los nombramientos temporales no se convertirdn en
ningun otro tipo de nombramiento;
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¢) Un nombramiento de plazo fijo, cualquiera que sea la duracion del
servicio, no conlleva ninguna expectativa, juridica o de otra indole, de renovacion ni
de conversion en ningln otro tipo de nombramiento;

d)  El Secretario General prescribira qué funcionarios podran ser tenidos en

cuenta para un nombramiento continuo.

Clausula 4.56
Requisitos de salud

El Secretario General fijara los requisitos de salud que deberan satisfacer los
funcionarios antes de ser nombrados.
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Articulo V

Vaecacionesanuales-ylicencias-espeeiales Asistencia, vacaciones
y licencias

Clausula 5.1
Horario de trabajo v feriados oficiales

El texto se ha tomado de la actual clausula 1.3 b), con modificaciones

——b) Los funcionarios estaran en todo momento a disposicion del Secretario
General para desempefiar funciones oficiales. El Secretario General establecera una
semana normal de trabajo y fijara, lesferiades-efietales-para cada lugar de destino y
tras consultar con el personal, los feriados oficiales, ademas de los dispuestos por
la Asamblea General. El Secretario General podra establecer las excepciones a esta
regla que exijan las necesidades del servicio y los funcionarios deberan trabajar mas
horas que las previstas en el horario normal cada vez que se les pida que lo hagan.

Clausula 5.21
Vacaciones anuales

Los funcionarios tendran derecho a vacaciones anuales apropiadas.

Clausula 5.3
Vacaciones en el pais de origen

Las vacaciones en el pais de origen tienen por objeto que los funcionarios
que prestan servicios y residen en otro pais puedan estrechar y reforzar sus lazos
culturales y familiares. Los funcionarios con derecho a vacaciones en el pais de
origen podran disfrutar dichas vacaciones una vez cada 24 meses. Sin embargo, el
Secretario General podra conceder vacaciones en el pais de origen una vez cada 12
meses a los funcionarios que reunan los requisitos exigidos de los lugares de destino
en que las condiciones de vida y de trabajo sean las mas dificiles, en las condiciones
especificas aprobadas por la Asamblea General.-Elfunecionario-ewyo—pais-de-origen

. . , .
) de e den norm mien
ad S t S d O a d

Clausula 5.42
Licencias especiales

En-—cases—excepeionales;—el-Seeretario—General-Se podran conceder licencias

especiales en las condiciones establecidas por el Secretario General.

19-13632



Al74/289

19-13632

Articulo VI
Seguridad social

Clausula 6.1
Afiliacion a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Se tomaran las disposiciones correspondientes para que los funcionarios queden
afiliados a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de
conformidad con los Estatutos de dicha Caja.

Clausula 6.2
Otras prestaciones

El Secretario General establecerd un sistema de seguridad social para el
personal, con disposiciones en materia de protecciéon de la salud, concesion de
licencias parental y de enfermedad,—maternidad—ypaternidad; y pago de
indemnizaciones razonables en casos de enfermedad, accidente o muerte imputables
al desempefio de funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas.
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Articulo VII
Gastos de viaje y de traslado

Clausula 7.1
Viajes

. L | liei ofinici . | .
General,1Las Naciones Unidas pagaran, cuando proceda, los gastos de viaje de los

funcionarios, sus conyuges y sus hijos a cargo en las condiciones establecidas por
el Secretario General.

Clausula 7.2
Traslado

- | i o inici . | g .

GeneraltLas Naciones Unidas pagaran, cuando proceda, el envio por traslado de los
funcionarios en las condiciones establecidas por el Secretario General.
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Articulo VIII
Relaciones con el personal

Clausula 8.1
Organos representativos del personal v representantes del personal

a) El Secretario General establecerd y mantendrd un contacto y una
comunicacion constantes con el personal a fin de asegurar su participacion efectiva
en la determinacion, el examen y la solucion de las cuestiones relativas al bienestar
del personal, incluidas las condiciones de trabajo, las condiciones generales de vida
y otros aspectos de las politicas de recursos humanos;

b)  Se estableceran 6rganos representativos del personal que tendran derecho
a presentar propuestas al Secretario General con el propdsito previsto en el parrafo
a). Estos o6rganos se organizaran de tal manera que todos los funcionarios tengan una
representacion equitativa, mediante elecciones que se celebraran al menos cada dos
afos conforme a las normas electorales elaboradas por el correspondiente érgano
representativo del personal y aprobadas por el Secretario General.

Clausula 8.2
Mecanismos mixtos del personal y la administraciéon

El Secretario General establecerdA mecanismos mixtos del personal y la
administracion, tanto a nivel local como de toda la Secretaria, para que lo asesoren
respecto de las politicas de recursos humanos y las cuestiones generales relativas al
bienestar del personal, conforme a lo dispuesto en la clausula 8.1.
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Articulo IX
Separacion del servicio

Clausula 9.1
Renuncia
Los funcionarios podrdn presentar su renuncia dando al Secretario General el

aviso previo estipulado en las condiciones de su nombramiento.

Clausula 9.2
Edad obligatoria de separacion del servicio

No se mantendra en servicio activo a los funcionarios que hayan alcanzado la
edad de 65 anos. En casos excepcionales, el Secretario General podré, en interés de
la Organizacion, mantener a un funcionario en servicio activo mas allé de esa edad.

Clausula 9.3
Rescision del nombramiento

a) El Secretario General podrd, indicando los motivos, rescindir el
nombramiento de un funcionario con nombramiento temporal, de plazo fijo o
continuo conforme a las condiciones del ss—nombramiento o por alguna de las
siguientes razones:

i) Si las necesidades del servicio exigen la supresion del puesto o una
reduccion del personal;

i)  Silos servicios del interesado resultanser-son insatisfactorios;

iii) Si, por motivos de salud, el funcionario se halla incapacitado para
continuar prestando servicios;

iv)  Si la conducta del funcionario indica que no posee el mas alto grado de
integridad exigido en el parrafe-3-del-Articulo 101, parrafo 3, de la Carta;

v)  Si se descubren hechos anteriores al nombramiento del funcionario y
referentes a su idoneidad que, de haberse conocido en el momento de su
nombramiento, habrian impedido ese nombramiento en razén de las normas que
establece la Carta;

vi) Si tal medida redunda en beneficio de la buena administracion de la
Organizacién y se ajusta a las normas de la Carta, siempre que la medida no sea
impugnada por el funcionario interesado;

b) Asimismo, en el caso de los funcionarios con nombramientos continuos,
el Secretario General podra rescindir el nombramiento sin el consentimiento del
funcionario si, a juicio del Secretario General, la medida redunda en beneficio de la
buena administracion de la Organizacion, entendida basicamente como un cambio en
un mandato o la terminacion de un mandato, y se ajusta a los principios de la Carta;

Periodo de aviso previo e indemnizacién por rescisiéon del nombramiento

¢)  Siel Secretario General rescinde un nombramiento, el funcionario recibira
el aviso previo y la indemnizacion aplicables con arreglo al Estatuto y el Reglamento
del Personal. El Secretario General efectuara el pago de las indemnizaciones por
rescision del nombramiento conforme a las escalas y condiciones especificadas en el
anexo IVHI del presente Estatuto;

d) El Secretario General podra, cuando lo considere apropiado y las
circunstancias lo justifiquen, pagar a un funcionario cuyo nombramiento haya sido
rescindido, siempre que la rescisiéon no sea impugnada, una indemnizacién por
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rescision del nombramiento que no exceda en mas de un 50 % de la que se pagaria
normalmente con arreglo al Estatuto del Personal.

Clausula 9.4
Prima de repatriacion

El Secretario General establecera una escala para el pago de la prima de
repatriacion con las sumas maximas y las condiciones especificadas en el anexo VIV
del presente Estatuto.
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Articulo X
Medidas disciplinarias

Clausula 10.1
Medidas disciplinarias

a) El Secretario General podrda imponer medidas disciplinarias a los
funcionarios que incurran en faltas de conducta;

b) La explotacion sexual y los abusos sexuales constituyen faltas graves de
conducta.
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Articulo XI
Apelaciones

Clausula 11.1
Apelaciones

El sistema formal de administracion de justicia estard integrado por dos niveles:

a)  El Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas conocera
y se pronunciara, con arreglo a las condiciones prescritas en su estatuto y su
reglamento, sobre las demandas de los funcionarios que aduzcan el incumplimiento
de las condiciones de su nombramiento o de su contrato de empleo, incluidos todos
los estatutos y reglamentos pertinentes;

b)  El Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas conocerd, con arreglo
a las condiciones prescritas en su estatuto y su reglamento, de los recursos de
apelacion interpuestos por cualquiera de las partes contra las sentencias del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas.
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Articulo XII
Disposiciones generales

Clausula 12.1

Las disposiciones del presente Estatuto podran ser complementadas o
enmendadas por la Asamblea General, sin perjuicio de los derechos adquiridos de los
funcionarios.

Clausula 12.2

Las disposiciones y enmiendas del Reglamento del Personal que formule el
Secretario General para aplicar el presente Estatuto tendran caracter provisional hasta
que se hayan cumplido los requisitos previstos en las clausulas 12.3 y 12.4.

Clausula 12.3

Se comunicard anualmente a la Asamblea General el texto completo de las
disposiciones y enmiendas provisionales del Reglamento del Personal. Si la Asamblea
estima que una disposiciéon o enmienda provisional es incompatible con la intencioén
y el proposito del Estatuto, podra decidir que se retire o modifique.

Clausula 12.4

Las disposiciones y enmiendas provisionales del Reglamento del Personal que
comunique el Secretario General, con las modificaciones y supresiones que decida la
Asamblea General, entraran plenamente en vigor el 1 de enero siguiente al afio en que
se presente el informe a la Asamblea.

Clausula 12.5

Las disposiciones del Reglamento del Personal no originardn derechos
adquiridos en el sentido de la clausula 12.1 mientras tengan caracter provisional.
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Disposiciones relativas a las Eescalas de sueldos-y
1 . .

1.  El Secretario General establecerd el sueldo del Administrador del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y los sueldos de los funcionarios de las
Naciones Unidas con categoria de Director y categorias superiores, de conformidad
con las cuantias determinadas por la Asamblea General y con sujecion al plan de
contribuciones del personal previsto en la clausula 3.3 y el anexo II del Estatuto del
Personal-ales-ajustesportugar-de-destino-cuando-seanaplieables. Por lo demas, si
tienen derecho a ellas, percibiran las prestaciones pagaderas a los funcionarios en
general.

23, Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 36 del presente anexo, las escalas
de sueldos de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores seran las
indicadas en el presente anexo.

36. El Secretario General determinard los sueldos que se pagaran al personal
contratado especificamente para mistenes—breves,—conferencias y otros servicios de
corta duracion, como el personal de idiomas y el alos—censultores;al-personal del

Servicio Movil-yales-expertos-de-asistenciatéeniea.

47. El Secretario General fijara las escalas de sueldos de los funcionarios del Cuadro
de Servicios Generales y cuadros conexos, basandose normalmente en las mejores
condiciones de empleo prevalecientes en la localidad donde se encuentre la oficina
de las Naciones Unidas de que se trate, con la salvedad de que el Secretario General,
cuando lo estime apropiado, podra establecer normas y limites de sueldos para el pago
de un subsidio de no residente a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
contratados fuera de la zona local. La remuneraciéon pensionable bruta de estos
funcionarios se determinara de acuerdo con la metodologia especificada en el articulo
51 a) de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y figura en las escalas de sueldos aplicables a dichos funcionarios.
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59. A fin de mantener un nivel de vida equivalente en las diversas oficinas, el
Secretario General podra ajustar los sueldos basicos menctonados-entosparrafosty
3-de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del Servicio
Moyvil del-presente—anexe—aplicando ajustes por lugar de destino no pensionables
basados en el costo de la vida, el nivel de vida y los factores conexos pertinentes de
cada oficina en comparaciéon con los de Nueva York. Tales ajustes por lugar de destino
no estaran sujetos a deducciones en concepto de contribuciones del personal.

610. No se pagara a los funcionarios sueldo ni prestaciones algune-algunas respecto
de los periodos de ausencia del trabajo no autorizada, a menos que dicha ausencia
haya sido causada por razones ajenas a su voluntad o por motivos de salud
debidamente certificados.
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Contribucion del personal

El texto se ha tomado de la clausula 3.3, con modificaciones

ab) i) La contribucion de los funcionarios ewyas—esealas—de—sueldos—se
indican-entosparrafos 1y 3-delanexoI-del presente Estatuto-del Cuadro Organico

y categorias superiores se calculara con arreglo a la escala siguiente:

Contribucion

Tasas de contribucion del

personal a los fines de la
Total de ingresos imponibles remuneracion pensionable
(en ddlares EE.UU.) y las pensiones (porcentaje)
Hasta 20.000 anuales . ............... ., 11
De 20.001 2 40.000 anuales . .......... ... .. 18
De 40.001 a 60.000 anuales . ................. ... 25
A partir de 60.001 anuales . ........ ... ... 30

Tasas de contribucion del personal utilizadas junto con los sueldos
basicos brutos (con efecto a partir del 1 de enero de 2017)

Tasas de contribucién

Ingresos imponibles del personal
(en délares EE.UU.) (porcentaje)
Sobre los primeros 50.000 porafio. . ........................ 17
Sobre los siguientes 50.000 porafio . . ........... ... ......... 24
Sobre los siguientes 50.000 porafio . .. .......... .. ... ....... 30
Sobreel resto. . ... 34

ii) La contribucién de los funcionarios ewyas—esealas—de—sueldos—sefijan
conforme-al parrafo-7-delanexotdel presente Estatuto-del Cuadro de Servicios

Generales y cuadros conexos se calculara con arreglo a la escala siguiente:

Total de ingresos imponibles Contribucion
(en ddlares EE.UU.) (porcentaje)
Hasta 20.000 anuales . . . ... ... . . . . . . 19
De 20.001 a 40.000 anuales . ............................. 23
De 40.001 a 60.000 anuales . ............................. 26
A partir de 60.001 anuales . ............ .. 31

iii) El Secretario General determinara cual de las escalas de contribuciones
indicadas en los apartados i) y ii) se aplicara al personal contratado para
conferencias y otros servicios de corta duracion (como el personal de

idiomas) y al personal del Servicio Mdévil-a—eada—uno—delos—grupes—de
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iv) Enel caso del personal cuyas escalas de sueldos se fijan en moneda distinta
del dolar de los Estados Unidos, las sumas pertinentes a las que se apliquen estas
contribuciones se fijaran en el equivalente en moneda nacional de las citadas
sumas en dolares en el momento de aprobarse las escalas de sueldos de ese
personal;

be) En el caso de una persona que no sea empleada por las Naciones Unidas
durante todo el afio natural, o en los casos en que ocurra un cambio en la escala anual
de los pagos hechos a un funcionario, la tasa de la contribucion seré calculada, para
cada uno de dichos pagos, con arreglo a la escala anual correspondiente;

cd) La contribucidn calculada con arreglo a las disposiciones precedentes de
esta—clausula-del presente anexo serd recaudada por las Naciones Unidas mediante
la retencion de las sumas correspondientes de los pagos que efectiien. Ninguna parte
de las contribuciones asi recaudadas sera reembolsada en caso de cese en el empleo
durante el afio natural;

de) Los ingresos procedentes de las contribuciones del personal que no hayan
sido destinados a otros fines por resolucion expresa de la Asamblea General se
acreditaran al Fondo de Nivelacion de Impuestos establecido en virtud de la
resolucion 973 A (X) de la Asamblea General,;

ef) Cuando los sueldos y emolumentos pagados a un funcionario por las
Naciones Unidas se hallen sujetos a la vez al plan de contribuciones del personal y a
los impuestos nacionales sobre la renta, el Secretario General estara autorizado para
reembolsar al interesado la cantidad deducida peren concepto de contribuciones del
personal, siempre-gue-en las condiciones siguientes:

i)  La cuantia de dicho reembolso no exeeda-excedera en ningun caso de la
cantidad a que asciendan los impuestos sobre la renta que el funcionario haya
pagado y deba pagar respecto de sus ingresos procedentes de las Naciones
Unidas. La cuantia de dicho reembolso no inelsya-incluira los créditos fiscales
aplicados en los impuestos sobre la renta que el funcionario haya pagado y deba
pagar respecto de sus ingresos procedentes de las Naciones Unidas;

ii)  Si la cuantia de dichos impuestos sobre la renta excede de la cantidad
pagadera conforme al plan de contribuciones del personal, el Secretario General
también podra pagar al funcionario el importe de tal excedente;

iii) Los pagos hechos con arreglo a las disposiciones de—esta—elausula—del
presente anexo se cargaran al Fondo de Nivelacion de Impuestos;

iv) Se autoriza un pago en las condiciones prescritas en los tres apartados
precedentes con respecto a las prestaciones por familiares a cargo y a los ajustes
por lugar de destino, que no estan sujetos al plan de contribuciones del personal
pero que pueden estar sujetos a los impuestos nacionales sobre la renta.
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Cartas de nombramiento

a) Enla carta de nombramiento debera indicarse:

i)  Que el nombramiento esta sujeto a las disposiciones del Estatuto del
Personal y del Reglamento del Personal aplicables al tipo de nombramiento de
que se trate y a los cambios que deban hacerse en dichas disposiciones cada
cierto tiempo;

ii) La naturaleza del nombramiento;
iii) La fecha en que el funcionario debera entrar en funciones;

iv) La duracion del nombramiento, el aviso previo necesario para su rescision
y, si procede, la duracidn del periodo de prueba;

v)  La categoria, el escalon, el sueldo inicial y, si se permiten incrementos, la
escala de tales incrementos y el sueldo maximo;

vi) Cualesquiera condiciones especiales aplicables;

vii) Que un nombramiento temporal no conlleva ninguna expectativa de
renovacion, ni juridica ni de otra indole. Los nombramientos temporales no se
convertiran en ningn otro tipo de nombramiento;

viii) Que un nombramiento de plazo fijo no conlleva ninguna expectativa de
renovacion o conversion, ni juridica ni de otra indole, independientemente de la
antigliedad en el servicio;

b) Con la carta de nombramiento se entregara al-a los funcionarios un
ejemplar del Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal. Al aceptar su
nombramiento, eHos funcionarios declararan que conocen y aceptan las condiciones
establecidas en el Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal;

¢) La carta de nombramiento de un funcionario publico nacional en régimen
de adscripcion, firmada por el funcionario y por el Secretario General o por quien
actie en su nombre, y la correspondiente documentacién justificativa de las
condiciones de la adscripcion convenida por el Estado Miembro y el funcionario seran
prueba de la existencia y validez de la adscripcion del funcionario puiblico nacional a
la Organizacion por el periodo indicado en la carta de nombramiento.
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Indemnizacion por rescision del nombramiento

Los funcionarios cuyos nombramientos se rescindan recibirdn una
indemnizacion con arreglo a las disposiciones siguientes:

a)  Salvo lo dispuesto en los parrafos b), ¢), d) y e) y en la clausula 9.3, la
indemnizacioén por rescision del nombramiento se pagara de conformidad con la
siguiente escala:

Afios completos

Meses de sueldo bruto, menos las contribuciones del personal, cuando proceda

Nombramientos temporales

Nombramientos

Nombramientos

de servicio de mas de seis meses de plazo fijo continuos
Menosde 1 .... Unasemana por cada mes Una semana por cada No se aplica
1 que falte para la expiracion mes que falte para la No se aplica
del nombramiento, con una expiracion del
2o indemnizacién minima de nombramiento, con 3
seis semanas de sueldo y una indemnizacion
una indemnizacién maxima minima de seis
de tres meses semanas de sueldo y
3 una indemnizacién 3
maxima de tres meses
4oL 4
S 5
6. 3 6
T 5 7
8. 7 8
9 No se aplica 9 9
10........... 9,5 9,5
| 10 10
12........... 10,5 10,5
13........... 11 11
14........... 11,5 11,5
1Somas ...... 12 12

b) Los funcionarios cuyos nombramientos se rescindan por motivos de salud
recibiran una indemnizacion igual a la prevista en el parrafo a) del presente anexo,
menos la cuantia de cualquier prestacion de discapacidad que reciba el funcionario en
virtud de los Estatutos de la Caja Comtn de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas durante el nimero de meses a que corresponda la tasa de indemnizacion;-

¢) Los funcionarios cuyos nombramientos se rescindan por servicios
insatisfactorios o que, por motivos disciplinarios, sean separados del servicio por falta
de conducta, salvo en caso de destitucion, podran, a discrecion del Secretario General,
recibir una indemnizaciéon que no exceda de la mitad de la indemnizacion prevista en
el parrafo a) del presente anexo;-

d) No se pagara indemnizacion:

i) A los funcionarios que renuncien, a menos que se les haya notificado la
rescision de su nombramiento y se haya convenido la fecha en que cesaran sus
servicios;
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ii) A los funcionarios con nombramientos temporales o de plazo fijo que
hayan concluido en la fecha de expiracion especificada en la carta de
nombramiento;

iii) A los funcionarios que sean destituidos;

iv) A los funcionarios que abandonen su puesto;

v) A los funcionarios que estén jubilados con arreglo a los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
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Anexo 1V del Estatuto del Personal
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Prima de repatriacion

En principio, la prima de repatriacion se pagara a los funcionarios que hayan
prestado por lo menos cinco afios de servicios acreditables, a quienes la Organizacion
tenga la obligacion de repatriar y que, en el momento de su separacion, debido a los
servicios que prestan a las Naciones Unidas, residan fuera de su pais de nacionalidad.
Sin embargo, no se pagara la prima de repatriacion a los funcionarios que sean
destituidos. Los funcionarios que reunan las condiciones requeridas solo tendran
derecho a percibir la prima de repatriacion cuando trasladen su residencia fuera del
pais de su lugar de destino. El Secretario General determinara en detalle las
condiciones y definiciones relativas al derecho a percibir dicha prima y las pruebas

exigibles del cambio de residencia.

Funcionarios con
conyuge o hijos a
Afios de servicios cargo en el momento
acreditables de la separacion

Funcionarios sin cényuge ni hijos a cargo
en el momento de la separacion

Cuadro Organico y
categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales

Semanas de sueldo bruto, menos las contribuciones del personal, cuando proceda

S o 14
6 16
T 18
8 20
9 22
10, ... 24
26
12omas ......... 28

8

9
10
11
13
14
15
16

7
8
9
10
11
12
13
14
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Anexo 11

Enmiendas del Reglamento del Personal

Capitulo I
Deberes, obligaciones y prerrogativas

Regla 1.1
Condicion de funcionario

a) La-deelaraciénhecha—El juramento prestado por el funcionario en el
momento de su nombramiento de conformidad con la cldusula 1.1 b) del Estatuto del
Personal se agregara a su expediente administrativo oficial. Se fermulardunanueva
declaracién—prestara un nuevo juramento después de una interrupcion de la
continuidad del servicio de mas de tres meses.

b) ara : : a-cli a—t
del Persenal-El juramento no impedira la estrecha colaboracion de los funcionarios
con un Gobierno en virtud de un acuerdo entre dicho Gobierno y las Naciones Unidas.

Regla 1.2
Derechos y obligaciones fundamentales del personal

Generalidades

a) Los funcionarios obedeceran las directrices e instrucciones debidamente
dictadas por sus supervisores y por el Secretario General.

b) Los funcionarios deben cumplir las leyes locales y respetar sus
obligaciones juridicas privadas, incluida, entre otras, la obligacion de respetar los
mandamientos de los tribunales competentes.

c) Los funcionarios tienen el deber de sefialar todo acto que contravenga los
estatutos y reglamentos de la Organizacion a la atencion de los funcionarios que
tengan la responsabilidad de adoptar las medidas del caso. Los funcionarios ¥
cooperar—ofreceran su plena cooperacion en auditorias e investigaciones
debidamente autorizadas. No se tomaran represalias contra los funcionarios por

cumplir con ese deber.
d) Se podran iniciar les—procedimientos disciplinarios establecides—en—el
ol E del Pe a a Z ag

contra el-los funcionarios que no respeten sus obligaciones y las normas de conducta
establecidas en la Carta de las Naciones Unidas, el Estatuto y el Reglamento del
Personal, el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada y las
publicaciones administrativas.

Casos concretos de conducta prohibida

e) Quedan prohibidos tanto la explotacion sexual y¥—como los abusos
sexuales. Las actividades sexuales llevadas a cabo con nifios (es decir, con personas
menores de 18 afios) estan prohibidas independientemente de la edad fijada
localmente para alcanzar la mayoria de edad o la edad de consentimiento;—a—meres

eiudadania. La creencia erronea acerca de la edad de un nifio no puede aducirse como
defensa. El intercambio de dinero, empleos, bienes o servicios por sexo, incluidos los
favores sexuales u otras formas de comportamiento humillantes, degradantes o
explotadoras, estd prohibido. Los funcionarios de las Naciones Unidas estan
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obligados a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion sexual y los
abusos sexuales.

f)  Se prohibe toda forma de discriminacion u hostigamiento, incluso el
hostigamiento sexual o de género, asi como toda forma de malos tratos en el lugar de
trabajo o en relacion con el trabajo.

g) Los funcionarios no perturbaran ninguna reunion ni otra actividad oficial
de la Organizacion, inelasive—incluida toda actividad relacionada con la
administracion del sistema de justicia, a menos que estén debidamente autorizados,
ni se injeriran en ellas de ninguna otra manera, ni tampoco amenazaran, intimidaran
o realizaran cualquier otro tipo de conducta con la intencion, directa o indirecta, de
afectar la capacidad de otros funcionarios de desempefiar sus funciones oficiales. Los
funcionarios no proferirin amenazas, tomaran represalias o intentaran tomar
represalias contra esas personas o contra los funcionarios que ejerzan sus derechos y
deberes en virtud del presente Reglamento.

h) Los funcionarios no representaran falsamente de manera intencional sus
funciones, su titulo oficial ni la naturaleza de sus obligaciones a los Estados
Miembros ni a ninguna entidad o persona ajena a las Naciones Unidas.

i)  Los funcionarios no alteraran, destruiran, falsificaran, extraviaran ni
inutilizaran de manera intencional ningiin documento, registro, e-expediente o dato

oficial al que tengan acceso gue-seles-hubiere-confiado-enrazdén-desusfunciones;
cuando-esos-documentos; registros-o-expedientes-y que deban ser preservados como

parte de los registros de la Organizacion.

j)  Los funcionarios no trataran de influir sobre los Estados Miembros, los
organos principales o subsidiarios de las Naciones Unidas o los grupos de expertos a
fin de que se modifique una posicién o decision adoptada por el Secretario General,
imeluso—como las decisiones relativas a la financiacion de les—programas—o
dependencias-dela-Seeretaria-las actividades de la Organizacion, o a fin de obtener
apoyo para mejorar su situacion personal o la situacion personal de otros funcionarios,
o para obstaculizar o revocar decisiones desfavorables en relacién con su situacion o
la situacion de sus colegas.

k) Los funcionarios no ofreceran ni prometeran favores, obsequios,
remuneraciones ni beneficios personales de ningun tipo a otro funcionario o a un
tercero con el objeto de que-este ese funcionario o tercero cumpla o deje de cumplir
un acto oficial o retarde su cumplimiento. Igualmente, los funcionarios no solicitaran
ni aceptaran favores, obsequios, remuneraciones ni beneficios personales de ningun
tipo de otro funcionario o de un tercero por cumplir o incumplir un acto oficial o por
retardar su cumplimiento.

Honores, obsequios 0 remuneracion
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)] Todos los honores, condecoraciones, favores; u obsequios o
remruneraeién que se reciban para no poner a la Organizacion en una situacion
embarazosa, como se describe en la clausula 1.2 kl) del Estatuto, y que los
funcionarios no estén autorizados a guardar para si pasaran a la Organizacion o
se utilizaran en beneficio de la Organizacion o con fines caritativos segin los
procedimientos establecidos por el Secretario General.

m#) El Secretario General podra autorizar a los funcionarios a aceptar de un
Gobierno, de fuentes no gubernamentales o de universidades o instituciones conexas
premios, distinciones u obsequios académicos de naturaleza conmemorativa u
honoraria, como diplomas, certificados, trofeos u otros articulos que tengan
esencialmente un valor monetario nominal.

Conflicto de intereses

ng) Cuando los intereses personales de un funcionario interfieran con el
desempefio de sus tareas y funciones oficiales o con la integridad, la independencia y
la imparcialidad que exige su condicion de funcionario publico internacional, el
funcionario debera comunicar la existencia efectiva o posible de tales intereses al jefe

de su oficina y—wmene&q&%eLSeeret&fm—GenePal—aﬂ%eﬁe%e&&ee&a—éeb%@eeus&me

s&u&e}eﬂ—é%eef%ete—dmfeereses poner en practlca las medldas de mltlgacwn que
dicte la Organizacion para resolver el conflicto de intereses.

or) De conformidad con el-péarrafo-n)-de-la clausula 1.2 np) del Estatuto-del
Persenal, relativa al conflicto de intereses, el Secretario General establecera
procedimientos para el registro y la utilizacion de las declaraciones de la situacion
financiera.

Empleo y actividades fuera de la Organizacion

d%Las—Naereﬂes—umd&s—Las act1v1dades externas
Estatuto incluyen, entre otras:
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i) Participar en juntas, paneles, comités, grupos de expertos u érganos
similares que sean ajenos a la Organizacion;

ii)  Hacer declaraciones a la prensa, la radio u otros 6rganos de informacion
publica;

iii) Aceptar ofrecimientos de hablar en publico;
ivit) Participar en producciones de cine, teatro, radio o television;

+v)  Gestionar la publicacion o difusion por medios electronicos de articulos,
libros u otro material.

Se podra conceder la aprobacion de conformidad con la clausula 1.2 tsp) del
Estatuto, relativa a las profesiones, los puestos y las actividades fuera de la
Organizacion.

qu) Esta permitida la afiliacion a un partido politico siempre que no implique
ningun acto ni la obligacion de realizar ningln acto contrario a la clausula 1.2 h) del
Estatuto-del-Persenal, relativa a los derechos y las obligaciones generales. El pago
de contribuciones financieras normales a un partido politico no se considerara un acto
contrario a los principios establecidos en la clausula 1.2 h) del Estatuto.

rv) El Secretario General establecera procedimientos mediante los cuales el
funcionario podra solicitar confidencialmente la aclaracion de si las actividades
propuestas fuera de la Organizacion estan en conflicto con su condiciéon de
funcionario publico internacional.

Viajes y dietas para actividades fuera de la Organizacion

sw) Los funcionarios a quienes el Secretario General autorice a participar en
actividades relacionadas con la labor de las Naciones Unidas y organizadas por un
Gobierno, una organizacién intergubernamental, una organizacion no gubernamental
u otra fuente privada podran recibir de la entidad organizadora prestaciones para
alojamiento, viaje y dietas que en general se adecuen a las que pagan las Naciones
Unidas. En esos casos, las dietas que de otra manera deberian pagar las Naciones
Unidas se reduciran de la manera prevista en la regla 7.740 a) del Reglamento-det
Persenal, relativa a las dietas.

Regla 1.3
Actuacion profesional

a)  Se evaluara la eficiencia, competencia e integridad de los funcionarios
mediante mecanismos de evaluacion de la actuacion profesional en que se tengan en
cuenta de qué manera el funcionario respeta las normas establecidas en el Estatuto y
el Reglamento del Personal a los fines de la rendicion de cuentas.

b)  El Secretario General tratard de velar por que se establezcan programas
adecuados de aprendizaje y desarrollo en beneficio del personal.

¢) Se prepararédnrealizaran periddicamente informes-sobre-evaluaciones de
la actuacion profesional de todos los funcionarios, incluidos los que ocupan los cargos
de Subsecretario General y categorias superiores, de conformidad con los
procedimientos promulgados por el Secretario General.

Regla 1.4
Horario de trabajo y feriados oficiales
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Regla 1.45
Datos que debera suministrar el funcionario

a) Seraresponsabilidad de los funcionarios suministrar al Secretario General
los datos pertinentes que se necesiten, al tramitar su solicitud y en el momento de su
incorporacion al empleo, para determinar su situacion administrativa conforme al
Estatuto y el Reglamento del Personal y para adoptar las disposiciones
administrativas que requiera su empleo. Los funcionarios seran responsables
personalmente de la exactitud y completitud de los datos que suministren.

b) Los funcionarios estarénigualmente-obligades-a-comunicaran por escrito

y sin dilacion al Secretario General todo cambio posterior que pueda modificar su
situacion administrativa conforme al Estatuto y el Reglamento del Personal.

c¢) ElLos funcionarios que se propongan adquirir la condicidon de residentes
permanentes en un pais distinto del de su nacionalidad o que se propongan cambiar
de nacionalidad deberan informar de ello al Secretario General antes que llegue a ser
definitivo el cambio de las condiciones de residencia o el cambio de nacionalidad.

d) ElLos funcionarios que hayan sido detenidos, acusados de una infraccion
distinta de una simple contravencidén de transito; o que hayan sido procesados,
declarados culpables o condenados a una pena de multa o de prision por una
infraccion distinta de una simple contravencion de transito; deberam ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Secretario General.

e) El Secretario General podrd en cualquier momento pedir a un—los
funcionarios que suministren informacion acerca de hechos anteriores a su
nombramiento que se refieran a su idoneidad, o acerca de hechos atinentes a su
integridad, su conducta o sus servicios como funcionarios.

Regla 1.56
Beneficiarios designados por los funcionarios

a) En el momento de su nombramiento, cada funcionario designara por
escrito, en el formulario que prescriba el Secretario General, a uno o mas
beneficiarios. Sera responsabilidad del funcionario comunicar al Secretario General
cualquier cambio o revocacion del beneficiario o de los beneficiarios.

b) En caso de fallecimiento del sa—funcionario, todas las sumas que se le
adeuden deberan pagarse al beneficiario o a los beneficiarios que haya designado el
funcionario, con sujecion a las disposiciones del Estatuto y el Reglamento del
Personal y de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones de Personal de las
Naciones Unidas. Mediante tal pago, las Naciones Unidas quedaran libres de toda
responsabilidad posterior respecto de las sumas asi pagadas.
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¢)  Sino sobrevive ningun beneficiario designado, o si el funcionario no ha
designado ningun beneficiario o ha revocado una designacion hecha previamente, las
sumas adeudadas al funcionario se pagaran a su sucesion.

Regla 1.67
Responsabilidad financiera

Los funcionarios tomaran los debidos recaudos en todo asunto que afecte a los
intereses financieros de la Organizacion;asi-ceme y a sus recursos humanos y fisicos,
bienes y activos.

Regla 1.78
Seguro de responsabilidad civil

prey : blea-G al—d
defebrero-de1946;,1Los funcionarios que posean o conduzcan automoviles deberan
hallarse protegidos por un seguro de responsabilidad civil de cuantia suficiente para
cubrir las reclamaciones de terceros por lesiones o muerte o por dafios materiales
causados por esos vehiculos.

Regla 1.89
Derechos de propiedad

Todos los derechos sobre los trabajos que los funcionarios realicen en el
desempefio de sus funciones oficiales, incluso derechos de propiedad, derechos de
autor y derechos de patente, perteneceran a las Naciones Unidas.
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Capitulo 11
Clasificacion de los puestos y del personal

Regla 2.1
Clasificacion de los puestos

a) Un-érsano-competente-delas Nactones Unidaselasificard L os puestos, a

excepcion de los de Vicesecretario General, Secretario General Adjunto y
Subsecretario General, se clasificaran por cuadros y categorias conforme a las
normas premulgadas—establecidas por la Comision de Administracion Piblica
Internacional o por el Secretario General

corresponda.

b)  Se asignard a cada puesto una categoria apropiada en uno de los cuadros
siguientes: Cuadro Organico y categorias superiores, Servicio Moévil, Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, incluidos, entre otros, los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico, el Cuadro de Artes y Oficios y el Servicio de
Seguridad.
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Capitulo IIT
Sueldos y prestaciones-conexas

Regla 3.1
Escalas de sueldos

a)  El Secretario General publicard las escalas de sueldos, la remuneracidon
pensionable y el régimen de 1ncrementos perlodlcos de sueldos de todos los

be) El Secretario General podra establecer condiciones especiales de empleo
aplicables al personal de idiomas del Cuadro Organico nombrado para asignaciones
especificas de caracter temporal.

cb) Las medidas de transicion que rigen las escalas de sueldos y la
remuneracion pensionable estdn sujetas a las disposiciones de la regla 13.142
relativas a las medidas de proteccion de los ingresos.

Regla 3.23
Incrementos periodicos de sueldos

a) Parala concesion de los incrementos periddicos de sueldos, y a menos que
el Secretario General decida otra cosa en un caso particular, se considerara que han
prestado servicios satisfactorios los funcionarios ewye-trabaje-cuya actuacion y cuya

conducta en—el-puesto—al-que—estén—asisnados—hayan sido juzgades—satisfactorios
juzgadas satisfactorias-persus-superiores.

b) Los incrementos periddicos de sueldos e-salaries-seran pagaderos a partir
del primer dia del perlodo de paga en que el func10nar10 haya cumplido el perlodo de
serv1c1os requerldO' ;

&u&v&mea%%en—l—a—ne&mna—d&sﬁe}des Los func1onar10s que dejen de prestar servicios
durante el mes en que les habria correspondido normalmente un incremento periédico
de sueldo no tendran derecho a dicho incremento.
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¢)  Siun funcionario con servicios satisfactorios es-eambiade-pasa a un nivel
inferior-de-la—eseala—desueldos, se reconocerd el periodo de servicios transcurrido
desde el ultimo incremento periddico de sueldo para determinar la fecha en que tendra
derecho al proximo incremento en el nuevo nivel.

d) Siun funcionario cuyos servicios no han sido satisfactorios es-eambiade
desciende a un nivel inferior de la escala de sueldos, su derecho a un incremento
periddico de sueldo en el nuevo nivel dependerd de que sus servicios sean
satisfactorios en el nuevo nivel.

Regla 3.34
Politica de sueldos

a)  Enel momento de su nombramiento; o de su selecciéon para un puesto de
otra categoria, se asignara al funcionario el sueldo correspondiente al primer escalon
del nivel de su puesto, a menos que el Secretario General decida otra cosa.

b)  Cuando un funcionario con nombramiento de plazo fijo o continuo reeiba
ur-asecenso-sea seleccionado para un puesto de un nivel superior dentro de la misma
categoria, se le asignara;-dentro-dela-categoriaalaque hayasido-aseendide; al escalon
mas bajo de ese nivel que represente un aumento de sueldo basico neto equivalente por
lo menos a la suma que habria percibido con la concesion de dos escalones en la
categoria-el nivel inferior, a menos que el Secretario General decida otra cosa.

Regla 3.45
Remuneracion pensionable

a) La definicion de remuneracion pensionable figura en el articulo 51 de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

b) La remuneracion pensionable de los funcionarios del Servicio Mdvil se
establecera de la misma manera que la del personal del Cuadro Organico y categorias
superiores.

¢) Cuando elaseenso-de-se contrate a un funcionario del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos al-en el Cuadro Organico y ello vayaa-eriginar-dé lugar
a una reduccion de la remuneracion pensionable—gtue—se—usa—para—ealetlarla
remuneracidn—media—final, se mantendrda el nivel de remuneraciéon pensionable
alcanzado antes del asecense-cambio de categoria hasta que sea sobrepasado por el
nivel correspondiente a la categoria y escaldn del funcionario en el Cuadro Organico.
Las aportaciones que deban pagarse de conformidad con el articulo 25 de los Estatutos
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se basaran en la
mayor de las dos cantidades siguientes:

i)  La remuneracion pensionable del funcionario utilizada para determinar
tales aportaciones en el momento del aseense-cambio de categoria; o

ii) La remuneracion pensionable correspondiente a la categoria y escaldn del
funcionario en el Cuadro Organico.

Regla 3.56
Prestaciones por familiares a cargo
Definiei

El texto del parrafo a) se ha tomado de la actual regla 3.6 b), con modificaciones

a) El Seecretario-General publicaratLas prestaciones por parafuncionarios
een-familiares a cargo aplicablesalos-diferentescuadros-del personalLaprestacién
por—familiara—eargo—se pagaran normalmente con arreglo a las tasas aplicables, &
menos-que-publicadas por el Secretario General-dispenga-etra-cosa.
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ba) A los efectos del Estatuto y el Reglamento del Personal:

i) Se entendera por “conyuge a cargo” el conyuge cuyos ingresos no pasen
del escalon inicial mas bajo de la escala de sueldos brutos del Cuadro de
Servicios Generales de las Naciones Unidas vigente al 1 de enero del afio de que
se trate para el lugar de destino en el pais donde trabaje el conyuge. En el caso
de los funcionarios del Cuadro Orgéanico y categorias superiores y del Servicio
Movil, el monto correspondiente al escalon inicial no podra ser inferior, en
ningun lugar de destino, al equivalente del escalon inicial mas bajo vigente en
la base del régimen de sueldos (G-2, escalon I, para Nueva York);

i1)  Se entendera por “hijo” cualquiera de las personas siguientes de cuyo
sustento se encargue el funcionario de manera principal y continua:

a.  El hijo propio o el hijo legalmente adoptado de un funcionario;
b.  El hijastro de un funcionario, si reside con ¢l;

c. El hijo que no pueda ser legalmente adoptado, si esta bajo la
responsabilidad legal del funcionario y reside con él;

iii) Se entendera por “hijo a cargo” el hijo de cuyo sustento se encargue el
funcionario de manera principal y continua y que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a. Sea menor de 18 anos;

b. Tenga una edad comprendida entre los 18 y los 21 afios y asista a
tiempo completo a una universidad o institucion equivalente, en cuyo caso no
sera aplicable el requisito de que el hijo resida con el funcionario;

c. Tenga, independientemente-con independencia de su edad y segun
determinacion médica del Secretario General, una discapacidad que le

impida, de modo permanente o por un periodo previsto de larga duracion,
desempefiar un empleo sustancialmente remunerado;

iv) ElLoes funcionarios que soliciten el reconocimiento de un hijo a cargo
deberan certificar que se encargan de su sustento de manera principal y continua.
Esta certificacion debera ir acompaifiada de los documentos probatorios que exija

el Secretario General;-considere-suficientes-enlos-casos-en—que-elhijor

v)  Se podra considerard familiar secundario a cargo el padre, la madre, un
hermano o una hermana del funcionario segun las condiciones establecidas

por el Secretarlo General—s&—es%%pmpere}eﬂa—per—le—menes%a—nmd—d%les
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Regla 3.67
Ajuste por lugar de destino-y-subsidie-de-alquiler

a) El ajuste por lugar de destino es una cantidad que se abona a los
funmonarlos del Cuadro Orgamco y categorlas superlores y del Servicio Movil;-de

al; a fin de asegurar
que les—f-uﬂerenaﬁes—teng&r\—el—mﬂme—el poder adqulsltlvo sea el mismo en todos los

lugares de destino.
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b) Aunque el sueldo de wn—los funcionarios del Cuadro Organico y
categorias superiores oy del Servicio Movil asignados a un lugar de destino durante
un afio o mas queda sujeto normalmente al ajuste por lugar de destino correspondiente
a dicho lugar, el Secretario General podrd adoptar disposiciones diferentes en los
siguientes casos:

i)  Cuando el funcionario sea asignado a un lugar de destino de—una—elase
inferior-enla-eseala-de-con un ajustes por lugar de destino diferente ala-del
ajuste del lugar donde prestaba servicios anteriormente, podrd continuar
recibiendo por un plazo maximo de seis meses el ajuste previsto para su lugar
de destino anterior mientras uno de sus familiares inmediatos (conyuge e hijos
a cargo) siga residiendo en ese lugar;

ii)  Cuando un funcionario sea asignado por tres meses 0 menos a untugar-de
destine-una mision de las Naciones Unidas sobre el terreno o por ua-periodo-de
menos de ua-aiie-seis meses a otro lugar de destino, ¢l Secretario General decidira;
en-ese-momente; bien la aplicacion del ajuste correspondiente al lugar de destino y;

si-proeede; el pago de Hﬂa—pma—d%mstalae}e&segma—le—disp&es%&el%egla%

cuando haya un camblo de lugar de destlno oﬁclal o bien la autorlzacmn del el
pago de las dietas apropiadas;

Regla 3.7
Subsidio perde alquiler y deducciones en concepto de alquiler

a) El propdésito del subsidio de alquiler es garantizar la igualdad de
tratamiento del personal en lo que respecta a los gastos de vivienda en distintos
lugares de destino.

eemdeﬁablemem%mas—elevadas—un complemento del ajuste por lugar de destmo de
ser aplicable, en forma de subsidio de alquiler, en las condiciones establecidas por el
Secretario General.

¢) Cuando se asigna a un funcionario a un nuevo lugar de destino y este
sigue percibiendo el ajuste por lugar de destino correspondiente al lugar de
destino anterior segun las disposiciones de la regla 3.6 b) i), el funcionario puede
solicitar que se le pague, durante un plazo maximo de seis meses, el ajuste por
lugar de destino y el subsidio de alquiler correspondientes a ese lugar de destino
mientras uno de sus familiares inmediatos (conyuge e hijos a cargo) siga
residiendo en ese lugar.
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d) Los funcionarios que reciben asistencia para la vivienda, de la
Organizacion o de otra entidad, incluido un Gobierno, ya sea porque se les
proporciona vivienda sin costo o porque se les cobra un alquiler
considerablemente menor que el promedio utilizado para calcular el indice del
ajuste por lugar de destino correspondiente al lugar de destino donde prestan
servicios, quedaran sujetos normalmente a deducciones en concepto de alquiler
de conformidad con la regla 3.16, relativa a las deducciones.

Regla 3.8
Prima de idiomas

a) Los func1onar1os del—Guadre—d%Seﬂ#}e}es—GeneFales—el—SeWte}e—de

ea%egem—FS—é—mel&SW%con nombramlentos de plazo f1]0 0 continuos; que reunan

las condiciones establecidas en la clausula 3.6, relativa a la prima de idiomas,
tendran derecho a percibir una prima de idiomas pensionable, con las tasas y en las
condiciones que determine el Secretario General, siempre que hayan demostrado
competencia en dos 0 mas idiomas oficiales de las Naciones Unidas, como se indica
a continuacion:

i)  Stlalensuamaterna-del-Los funcionarios cuya lengua materna es-sea

uno de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas;-este deberan aprobar el
examen preceptivo en cualquier otro idioma oficial de las Naciones Unidas, que
puede ser aquel en el cual se les exige competencia a los efectos de su
nombramiento;

i)  Silalengua-materna-del-Los funcionarios cuya lengua materna no es-sea

uno de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas;-este deberan aprobar el
examen preceptivo en cualquier idioma oficial de las Naciones Unidas que no
sea aquel en el cual se les exige competencia a los efectos de su nombramiento.

b) Los funcionarios que ya perciban una prima de idiomas en virtud de-la
regla—3-8-del parrafo a) tendran derecho a percibir una segunda prima de idiomas
pensionable, de una cuantia equivalente a la mitad de la primera, siempre que hayan
demostrado competencia aprobando el examen preceptivo en un tercer idioma oficial.

c¢) La prima de idiomas se tendra en cuenta al calcular las aportaciones a la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, las primas del seguro
médico y del seguro colectivo de vida, la remuneracion de las horas extraordinarias,
el plus por trabajo nocturno y los pagos e indemnizaciones por separacion del
servicio.

Regla 3.9
Subsidio de educacion

Definiciones
a)  Para los fines de la presente regla:

1) Por “hijo” se entendera el hijo de un funcionario de quien depende para su
sustento de manera principal y continua, como se define en la regla 3.56 ba) ii)
y 3:5:-b)-iii), relativa a las prestaciones por familiares a cargo;

ii) Por “hijo con discapacidad” se entendera el que, por razones de
discapacidad fisica o mental segin determinacion médica del Secretario
General, no pueda asistir a una institucion docente ordinaria y, por lo tanto,
necesite recibir un tipo de enseflanza o formacion especial que lo prepare para
su plena integracion en la sociedad o que, aunque asista a una institucion
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docente ordinaria, necesite recibir un tipo de enseflanza o formacion especial
que lo ayude a superar su discapacidad;

iii) Por “pais de origen” se entendera el pais que el funcionario visita en
vacaciones conforme a la regla 5.42, relativa a las vacaciones en el pais de
origen. Si ambos progenitores son funcionarios de la Organizacion y retinen las
condiciones exigidas, por “pais de origen” se entendera el de cualquiera de ellos;

iv) Por “lugar de destino” se entendera el pais en que presta servicios el
funcionario o, en su caso, la zona en que la distancia al lugar de trabajo permita
el desplazamiento diario a este, no obstante el cruce de fronteras nacionales.

Condiciones exigidas

be) No obstante las condiciones exigidas en la clausula 3.2, Ssi el-los

funcionarios que tienen derecho al subsidio de educacion seginto-dispuesto—en—el
pérrafo-b)-es-son reasignados a un lugar de destino en su pais de origen durante el

transcurso de un afio académico, podran recibir el subsidio durante-elresto-del-afio
académico—en casos excepcionales y en las condiciones establecidas por el
Secretario General.

Duracion

el—hije—ekm}pl-a—%—aﬁes—d%d-&d—La duracwn establecnda en la clausula 3 2

relativa al subsidio de educacion, puede prorrogarse Ssi los estudios del hijo
se interrumpen durante-no-menos—de—unafto-académico—debido a un—servicio
exigidopor-el-Estadouna enfermedad, un servicio exigido obligatoriamente
por el Estado u otras razones imperiosas;se-prorrogara-el-derecho-al-subsidie
port-pertodo-equiadente abde huinterrupeton.

Cuantia del subsidio

de) La cuantia del subsidio se establece en el apéndice B del presente
Reglamento, relativo a la cuantia del subsidio de educacion.

ef) Cuando el periodo de servicios del funcionario o el periodo de asistencia
del hijo a la institucion docente no abarquen el afio académico completo, se
prorrateara la cuantia del subsidio en las condiciones que-determine-establecidas por
el Secretario General. Si un funcionario que ha recibido el subsidio de educacion
fallece en el servicio después—de-inictade-durante el afio académico, se le concedera
el 100 % del subsidio correspondiente a dicho afio académico.
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Viajes

fg) Cuando un El-funcionario tenga derecho a guereetba-recibir asistencia
para gastos de internado respecto de un hijo en virtud de los parrafos ii) o iii) del

apendlce B del presente Reglamento fespeete—é%h—%ﬂ%enc—ka—d%w—hﬂe—a—&ﬂa

HEA 3 peral—Si-y no es
sea pos1b1e el—'ﬁaj%del—que el hl_]O viaje al 1ugar de destlno en su lugar podra
autorizarse el-un viaje de ida y vuelta del funcionario o su conyuge al lugar donde
estudia el hijo, en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Solicitudes

gi) Las solicitudes de pago del subsidio de educacidon deberan presentarse en
las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 3.10
Subsidio por funciones espeeiales-temporales

a)  Podra encomendarse a todo funcionario, como parte normal de su trabajo
habitual y sin remuneracién suplementaria, que asuma temporalmente las
obligaciones y funciones de un puesto mas elevado que el suyo.

b)  Sin perjuicio del principio seglin el cual el-aseense-la seleccion para
funciones de un puesto mas elevado en virtud de la regla 4.15, relativa a los
organos de examen, es ¢l medio normal de reconocer mayores responsabilidades y
una demostrada competencia, el funcionario con un nombramiento de plazo fijo o
continuo que deba-asumir-asuma, a titulo temporal y durante mas de tres meses, todas
las obligaciones y funciones de un puesto manifiestamente mas elevado que el suyo

pedra—percibira en—eases—exeepeionales—un subsidio por funciones espeeciales;no
pensionable,-temporales a—partirdel comienzo-del-cuarto-mes-deservicioendicho

ptesto-en las condiciones establecidas por el Secretario General.
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Regla 3.113
Incentivo por movilidad

a) El incentivo por movilidad tiene por objeto alentar al personal a que

se traslade a lugares de destino con clasificacion A a E segun la clasificacion de
los lugares de destino establecida por la Comisiéon de Administraciéon Publica
Internacional.

ba) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del

Servicio Movil, asi como los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
contratados internacionalmente, segun lo dispuesto en la regla 4.5 c), tendran derecho
al pago de un incentivo por movilidad, no pensionable, en—tas—eondiciones

establecidasporel Seeretario-General—siempre que:

i) Su nombramiento sea de plazo fijo o continuo; y

ii) Hayan sido asignados por un afio 0 mas a otro lugar de destino sebre-el
terreno—con clasificacion A a E segun la clasificacion de la Comision de
Administracion Publica Internacional-perun-afie-o-mésyesténinstaladosen
el nueve-lugar-de-destine; y

iii) Tengan cinco aflos consecutivos e—més—de servicio eentingade—con un
nombramiento de plazo fijo o continuo en el régimen comun de sueldos y
prestaciones de las Naciones Unidas.

¢) Los funcionarios dejaran de percibir el incentivo por movilidad después

de cinco afios continuados en el mismo lugar de destino. En el caso excepcional de
los funcionarios que permanezcan en el mismo lugar de destino durante mas de cinco

19-13632



Al74/289

19-13632

aflos por solicitud expresa de la Organizacion o por razones humanitarias imperiosas,
estos tendran derecho al pago del incentivo por movilidad durante un afio adicional,
pero en ningun caso durante mas de un total de seis afios.

db) ElSeeretario-Generaldeterminaratla cuantia del incentivo por movilidad,
segun el caso, y las condlclones en que se abonara se determinaran teniendo en
cuenta i
s&eldes—y—pfestae}eﬂes—é%ms—bmefeﬂ%s—uméas—el niimero de lugares de destmo en los
que los funcionarios hayan trabajado anteriormente por un periodo de un afio o mas
y la clasificacion segun la dificultad de las condiciones de vida del nuevo lugar de
destino al que el-los funcionarios hayan sido asignados.

Regla 3.124
Prestacion por condiciones de vida dificiles

a) La prestacion por condiciones de vida dificiles tiene por objeto
compensar las dificultades que experimentan los funcionarios al prestar servicios
en lugares de destino con clasificacion B a E segiin la clasificacion de la Comision
de Administracion Publica Internacional.

ba) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Servicio Movil, asi como los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
contratados internacionalmente segtn lo dispuesto en la regla 4.5 c), tendran derecho
al pago de una prestacion no pensionable por condiciones de vida dificiles al ser
nombrados o reasignados para prestar servicios en un nuevo lugar de destino.

cb) El Secretario General determinara la cuantia de la prestacion, segun el
caso, y las condiciones en que se abonara teniendo en cuenta la dificultad de las
condiciones de vida y de trabajo en cada lugar de destino sebre—la—base—de
conformidad con la clasificacion de los lugares de destino establecida por la
Comision de Administracion Publica Internacional.

Regla 3.135
Prestacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias

servicio en lugares de destino no aptos para familias es un incentivo para que el
personal acepte asignaciones en ese tipo de lugares de destino, y con ella se
reconoce el mayor grado de dificultad desde el punto de vista financiero y
psicolégico que tienen que afrontar los funcionarios debido a la separacion
involuntaria de su familia, incluidos los gastos adicionales relacionados con
ciertos servicios.

b) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Servicio Movil, asi como los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
contratados internacionalmente segun lo dispuesto en la regla 4.5 c¢), podran cobrar
una prestacion no pensionable por servicio en lugares de destino no aptos para familias
al ser nombrados o reasignados para prestar servicio en un lugar de destino no apto
para familias.

¢) La cuantia de la prestacion y las condiciones en que se pagard seran
determinadas por el Secretario General. Si un lugar de destino es designado no apto
para familias, no se autorizara la presencia de los familiares calificados del
funcionario en dicho lugar de destino, salvo en los casos excepcionales aprobados
por el Secretario General. La prestacion no se pagard en ningun caso si el Secretario
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General aprueba excepcionalmente la presencia en dicho lugar de destino de los

familiares a-earge-calificados del funcionario-segtinlto-dispuesto-enlaregla3-15a).

Regla 3.146
Anticipos de sueldo

a)  Podran concederse anticipos de sueldo a los funcionarios en las siguientes
circunstancias y condiciones:

it¥) Cuando un nuevo funcionario no disponga de fondos suficientes en el
momento de su llegada, en cuyo caso el monto del anticipo quedara a discrecion
del Secretario General;

condicion de que el 1nteresad0 Justlflque su solicitud por escrito y en forma
detallada.

be) Los anticipos de sueldo distintes-delosprevistosen-elparrafo-a)iy )y
i#)-se Hequidaran-recuperaran por cuotas iguales, que se habran determinado en el

momento de autorizarse el anticipo, en periodos de paga consecutivos a partir del que
siga inmediatamente al periodo en que se hizo el anticipo.

Regla 3.157
Retroactividad de los pagos

a) La Organizacion efectuara pagos retroactivos:

El texto de los apartados i) y ii) se ha tomado de la actual clausula 3.16,
con modificaciones

it)  Cuando, por circunstancias ajenas a su voluntad, el funcionario no haya
recibido su némina, en cuyo caso el monto del anticipo serd igual a la suma que se le
adeude; y

iit) Con motivo de la separacion del servicio, cuando no sea posible hacer la
liquidacion definitiva de las cuentas de pagos en el momento de la partida del
funcionario, en cuyo caso el monto del anticipo no podra pasar del 80 % de la cantidad
final neta estimada que se le adeude.

b) Cuando El-los funcionarios gue—no hayan reeibide—reclamado una
prestacion, prima u otro pago a que tengan derecho, las Naciones Unidas abonaran
el monto que se adeude retroactivamente a los funcionarios cuando reciban de
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estos una reclamacion por escrito y en las condiciones establecidas por el

Secretario General.—selo—peodea—ebtencrlos—con—clectoretroactivo—si—presenta—una

Regla 3.168
Deducciones y contribuciones

a) En cada periodo de paga se deducira de los haberes totales de cada
funcionario la contribucion del personal, conforme a la escala y a las condiciones
especificadas en la clausula 3.3-y-enlta—regla—3-2, relativa a la contribucion del
personal.

b) Las aportaciones a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas se deduciran, en cada periodo de paga, de los haberes totales de los
funcionarios afiliados.

¢) La Organizaciéon adoptara medidas voluntarias para dar un recurso
efectivo cuando no se hayan pagado las érdenes judiciales de manutencién
familiar haciendo deducciones de los sueldos y otros emolumentos en relaciéon
con las sumas que figuren en dichas ordenes judiciales, en las condiciones
establecidas por el Secretario General.

de) También podran hacerse deducciones de los sueldos y otros emolumentos
para los siguientes fines:

i)  Las contribuciones previstas en el presente Reglamento que no sean
aportaciones a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

ii)  El pago de sumas adeudadas a las Naciones Unidas;

iii) El pago de sumas adeudadas a otros terceros que no estén relacionadas
con 6rdenes de manutencion familiar, cuando el Secretario General autorice
una deduccidn a tal efecto;

iv) El alojamiento proporcionado por las Naciones Unidas, por un Gobierno
0 por una institucion conexa;

v)  Las contribuciones a un o6rgano representativo del personal establecido
conforme a la clausula 8.1 del Estatuto del Personal o cualquier otra entidad
de las Naciones Unidas, a condicion de que eada-los funcionarios tengan la
oportunidad de negar su consentimiento a tal deduccion, o de ponerle fin en
cualquier momento, mediante notificacion al Secretario General ;-

vi) Los cargos que se apliquen por utilizar las instalaciones o los servicios de
las Naciones Unidas.
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Regla 3.1726
Incentivo para la contratacion

Podra realizarse el pago de un incentivo para la contratacion de expertos en
esferas muy especializadas en los casos en que la Organizacidon no pueda atraer a
personal debidamente calificado, con arreglo a las condiciones que disponga el
Secretario General. El monto del incentivo para la contratacion no excedera del 25 %
del sueldo basico neto anual por cada afio del contrato suscrito.
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Capitulo IV
Nombramientos y ascensos

Regla 4.1
Carta de nombramiento

La carta de nombramiento que reciba todo funcionario mencionara,
expresamente o por referencia, todas las condiciones de empleo. Los funcionarios no
tendrdn mas derechos contractuales que los que se mencionen, expresamente o por
referencia, en su carta de nombramiento.

Regla 4.2
Fecha en que se hace efectivo el nombramiento

El nombramiento de los funcionarios se hard efectivo el dia en que inicien el
viaje oficial para asumir sus funciones en el lugar de destino o, si se encuentran ya en
ese lugar, el dia de su incorporacion.

Regla 4.3
Nacionalidad

a) En la aplicacion del Estatuto y el Reglamento del Personal, las Naciones
Unidas no reconoceran mas de una nacionalidad a cada funcionario.

b)  Cuando un funcionario haya adquirido legalmente la nacionalidad de mas
de un Estado, su nacionalidad para los fines del Estatuto y del Reglamento del
Personal sera la del Estado con el que, a juicio del Secretario General, tenga vinculos
mas estrechos.

Regla 4.4
Personal en puestos de contrataciéon local

a) Todos los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos, excepto en los casos estipulados en la regla 4.5 c), relativa a la
contratacion internacional, serdn contratados en el pais donde esté ubicada la
oficina o a una distancia de la oficina que permita el desplazamiento diario a la misma,
independientemente de su nacionalidad y del periodo de tiempo que hayan estado en
el pais. El Secretario General hara publicos, para cada lugar de destino, los subsidios
y prestaciones aplicables a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos.

b) Los funcionarios nacionales del Cuadro Organico tendrénr-deberian tener
la nacionalidad del pais en que esté ubicada su oficina. Los funcionarios nacionales
del Cuadro Organico podran ser asignados temporalmente fuera del pais de su
empleo a una mision de las Naciones Unidas sobre el terreno por un periodo
maximo de tres meses o a cualquier otro lugar de destino por un periodo maximo
de seis meses en las condiciones establecidas por el Secretario General.

c¢) Los funcionarios sujetos a contratacion nacional en virtud de la presente
regla no tendran derecho a los subsidios y prestaciones aplicables en virtud de la regla
4.5 a), relativa a la contratacion internacional.

Regla 4.5
Personal en puestos de contrataciéon internacional

a) Se considerara que han sido contratados internacionalmente los
funcionarios cuya contratacion no se considere local en virtud de la regla 4.4. Tales
funcionarios podran percibir los subsidios y prestaciones disponibles para En

foneién-deltipo-denombramienteo, podranaplearsealos funcionarios de contratacion
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i)  Su tipo de nombramiento;

ii) La duracion de su nombramiento:

iii) Su lugar de destino oficial;

iv) Su lugar de contratacion;

v)  Sulugar de vacaciones reconocido en el pais de origen; y
vi) Su nacionalidad reconocida.

b) Los funcionarios contratados localmente en un lugar de destino para
puestos del Cuadro Organico y categorias superiores se consideraran contratados
internacionalmente, pero en general no tendran derecho a ninguno los subsidios y
prestaciones mencionades—en—elparrafo—a)-disponibles para los funcionarios de
contratacion internacional, o solo a una parte, segun determine el Secretario
General.

¢) Enlas circunstancias y condiciones especiales que determine el Secretario
General, podran considerarse contratados internacionalmente los funcionarios que
hayan sido contratados para puestos del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos.

d) Cuande—un—Los funcionarios que hayan cambiado su situacion de
residencia de manera que, a juicio del Secretario General, puedan ser considerados
residentes permanentes de un pais distinto del de su nacionalidad;-diche-funeionario
podran perder su derecho a las vacaciones en el pais de origen, el subsidio de
educacion, la prima de repatriacion y el pago de los gastos de viaje propios, de su
conyuge y de sus hijos a cargo en el momento de la separacion, asi como el envio por
traslado, en base al lugar de las vacaciones en el pais de origen, si el Secretario
General estima que el mantenimiento de ese derecho seria contrario a los fines para
los que se establecieron dichos subsidios y prestaciones. El Secretario General
determinara las condiciones aplicables a cada lugar de destino que regulen el derecho
a las prestaciones del personal de contratacion internacional en virtud de la situacion
de residencia.

Regla 4.6
Distribucion geografica

El criterio de contratacion en base a la mas amplia representacion geografica
posible, enunciado en la clausula 4.2, relativa a los principios de seleccion, no se
aplicara a los puestos del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos.

Regla 4.7
Empleo de funcionarios de l1a misma familia

a) No se concederd ningun nombramiento en la misma organizacion a
quien sea al-padre;1a o madre, un-hijo;#na o hija;an 0 hermano o wra-hermana de
un funcionario, a menos que no pueda contratarse a otra persona que reina las
mismas aptitudes.

b) Podran concederse sanombramientos al los conyuges de un-funcionarios
a condicion de que retinan todas las aptitudes profesionales requeridas para el puesto
en cuestion y no reciban ninguna preferencia por ser conyuges del funcionario.
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c¢) El funcionario que sea conyuge, padre o madre, abuelo o abuela, hijo o
hija, nieto o nieta, hermano o hermana, tio o tia, sobrino o sobrina o primo o
prima de tenga—een—otro funcionario—algune—delos—inenlos—mencionados—enltos

i)  No sera asignado a ningun puesto superior o subordinado, en la via
jerarquica, al puesto del funcionario con el cual esté vinculado;

il) No participard en el proceso de adopcién o revision de decisiones
administrativas que afecten la situacion administrativa o los derechos del
funcionario con el cual esté vinculado.

d) El matrimonio de dos funcionarios entre si no afectard la situacion
contractual de ninguno de los conyuges, pero sus derechos y demas prestaciones se
modificaran segin lo previsto en las disposiciones pertinentes del Estatuto y el
Reglamento del Personal. Las mismas modificaciones se aplicaran en el caso de los
funcionarios cuyo coényuge sea funcionario de otra organizacion del régimen comun
de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas. Cuando ambos conyuges sean
funcionarios y mantengan hogares separados por haber sido asignados a diferentes
lugares de destino, el Secretario General podra decidir mantener los derechos y las
prestaciones que correspondan a cada uno de ellos por separado, siempre que ello no
sea contrario a ninguna clausula del Estatuto del Personal ni a otra decision de la
Asamblea General.

Regla 4.8
Cambio de lugar de destino oficial

a)  Se producira un cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario
sea asignado a otro lugar de destino por un periodo de mas de seis meses o cuando
sea trasladado por un periodo de duracién indefinida.

b)  Se producira un cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario
sea asignado a una mision de las Naciones Unidas sobre el terreno por un periodo de
mas de tres meses.

¢) La asignacion de un funcionario fuera-desu-a otro lugar de destino oficial
para prestar servicios en una conferencia de-tasNaeiones Unidas-o que tenga lugar
en virtud de lo dispuesto en la regla 4.4 b) no constituira cambio de lugar de destino
oficial en el sentido del presente Reglamento.

Regla 4.9
Traslados interinstitucionales

a) Los traslados interinstitucionales se definen en un acuerdo
interinstitucional entre las organizaciones que aplican el régimen comun de sueldos y
prestaciones de las Naciones Unidas y estaran regulados por dicho acuerdo.

b) El Secretario General podra permitir que swa—los funcionarios presten
servicios en un organismo especializado o en otra organizacién intergubernamental,
a condicion de que su traslado no menoscabe en modo alguno los derechos y
beneficios que les correspondan en virtud de su carta de nombramiento como
funcionarios de las Naciones Unidas.

Regla 4.10
Candidatos internos y vacantes internas

Para los fines de la clausula 4.34, relativa a la consideracion de los
candidatos, se entenderd por “candidato interno” el funcionario que haya sido
contratado segun lo dispuesto en las reglas 4.15, relativa a los 6rganos de examen,
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y 4.16, relativa a los concursos. Se denominaran “vacantes internas” las reservadas
a dichos candidatos internos. El Secretario General definird en qué condiciones
podran presentarse como candidatos para las vacantes las personas que no sean
candidatos internos.

Regla 4.11
Tipos de nombramiento

Los funcionarios podran recibir nombramientos temporales, de plazo fijo o
continuos segun lo dispuesto en las reglas 4.12, 4.13 y 4.14.

Regla 4.12
Nombramientos temporales

a) Se concedera un nombramiento temporal, cuya fecha de expiracion se
indicara en la carta de nombramiento, por un periodo de menos de un afio para cubrir
necesidades en periodos estacionales o de volumen maximo de trabajo y necesidades
especificas de corto plazo.

b) Los nombramientos de funcionarios que hayan prestado servicios durante
el periodo maximo especificado en el parrafo a) podran renovarse por un periodo no
superior a un afio adicional cuando haya un aumento repentino de las necesidades o
asi lo requieran las necesidades operacionales derivadas de operaciones sobre el
terreno y proyectos especiales con mandatos finitos, en las circunstancias y
condiciones establecidas por el Secretario General.

¢) Unnombramiento temporal no conlleva ninguna expectativa, juridica o de
otra indole, de renovacién. Los nombramientos temporales no se convertirdn en
ningun otro tipo de nombramiento.

Regla 4.13
Nombramientos de plazo fijo

a)  Podra concederse un nombramiento de plazo fijo, cuya fecha de expiracion
se indicara en la carta de nombramiento, por un periodo de un afio o mas, hasta un
maximo de cinco afios cada vez, a las personas que sean contratadas para trabajos de
duracion definida, incluso personas que sean temporalmente adscritas por Gobiernos
o entidades nacionales para trabajar en las Naciones Unidas.

b) Un nombramiento de plazo fijo podra renovarse por un periodo maximo
de cinco afios cada vez, en las condiciones establecidas por el Secretario General.

¢) Un nombramiento de plazo fijo, cualquiera que sea la duracion del
servicio, no conlleva ninguna expectativa, juridica o de otra indole, de renovacion ni
de conversion y expirara en la fecha indicada en la carta de nombramiento, salvo
en el caso previsto en la regla 4.14 b), relativa a los nombramientos continuos.

d) Una decision sobre la renovacion o conversion de un nombramiento
constituye una decision sobre el nombramiento.

Regla 4.14
Nombramientos continuos

a) Un nombramiento continuo es un nombramiento de duracion indefinida.

b) Se concederd un nombramiento continuo a los funcionarios del Cuadro
Orgénico contratados tras haber aprobado un concurso segun lo dispuesto en la regla
4.16, después de dos afios con un nombramiento de plazo fijo y siempre que sus
servicios sean satisfactorios.
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c¢) El Secretario General determinara las condiciones exigidas a los
funcionarios para poder optar a un nombramiento continuo.

Regla 4.15
Organos superiores de examen y 6rganos centrales de examen

Organos superiores de examen

a) El Secretario General constituird oOrganos superiores de examen
encargados de examinar las recomendaciones para la seleccion y la movilidad
planificada del personal superior y de prestar asesoramiento al respecto. El Secretario
General decidira la composicion de los drganos superiores de examen y hara publico
su reglamento.

Organos centrales de examen

b)  El Secretario General constituira érganos centrales de examen encargados
de examinar las recomendaciones para la seleccion del personal respecto de
nombramientos de un afio o mas en el Cuadro Organico, el Servicio Mévil y el Cuadro
de Servicios Generales y cuadros conexos y de prestar asesoramiento al respecto, a
excepcion de los nombramientos de candidatos que hayan aprobado un concurso, en
cuyo caso el asesoramiento estara a cargo de juntas de examinadores, de conformidad
con la regla 4.16.

¢) Cada organo central de examen estard integrado por funcionarios con
nombramientos de plazo fijo o continuos cuyo rango no sea inferior a la categoria del
puesto respecto del cual se contempla el nombramiento, proceso de seleccion o
ascenso, como se indica a continuacién:

i)  Miembros elegidos por el Secretario General;

il)  Miembros elegidos por el correspondiente Organo representativo del
personal;

iii) El Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos o su
representante autorizado, como miembro ex officio sin derecho de voto.

d) Cada 6rgano central de examen elegira su presidente.

e) El Secretario General establecera y publicara el reglamento de los érganos
centrales de examen.

f)  Los jefes ejecutivos de los programas, fondos y érganos subsidiarios de
las Naciones Unidas administrados separadamente en quienes el Secretario General
haya delegado autoridad en materia de seleccion, nombramientos y ascensos podran
constituir 6rganos consultivos para que los asesoren en el caso de funcionarios
contratados especificamente para prestar servicios en esos programas, fondos u
organos subsidiarios. La composicion y las funciones de esos 6rganos consultivos
seran similares en general a las de los 6rganos centrales de examen constituidos por
el Secretario General.

Regla 4.16
Concursos

a) Las juntas de examinadores establecidas por el Secretario General velaran
por la regularidad de los concursos realizados de conformidad con las condiciones
establecidas por el Secretario General.

b) Las juntas de examinadores formularan recomendaciones al Secretario
General en relaciéon con lo siguiente:

19-13632



Al74/289

19-13632

i)  Nembramienates:1Los nombramientos para los puestos de las categorias
P-1 y P-2 sujetos al sistema de limites convenientes y para los puestos del
Cuadro Organico que requieran una competencia lingiiistica especial en la
Secretaria de las Naciones Unidas se efectuaran exclusivamente mediante
concursos;

ii)

{La contratacion para el Cuadro Organico en la Secretaria de las Naciones
Unidas de funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
que hayan aprobado los concursos pertinentes se efectuara dentro de los limites
establecidos por la Asamblea General. Ese tipo de contratacion se efectuara
exclusivamente mediante concursos.

c¢) Los funcionarios nombrados para ocupar puestos del Cuadro Organico
después de un concurso estaran sujetos a reasignacion obligatoria, de conformidad
con las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 4.17
Reempleo-Reposicion

El texto de la regla 4.17 se ha tomado de la actual regla 4.18, con modificaciones

a) Todo exfuncionario que haya tenido un nombramiento de plazo fijo o
continuo y wuelva—aser—empleade—een—reciba un nombramiento de plazo fijo o
continuo antes de haberse cumplido 12 meses de su separacion del servicio podra ser
repuesto en las condiciones establecidas por si-el Secretario General eonsidera—gue

i cibn redunda en beneficio dela O

b)  Enlos casos de reposicion, se considerard que los servicios del funcionario
no se han interrumpido y el funcionario deberd devolver a las Naciones Unidas toda
suma que haya recibido con motivo de la separacion, incluidas la indemnizacién por
rescision del nombramiento (regla 9.8), la prima de repatriacion (regla 3-499.12) y la
compensacion por los dias acumulados de vacaciones anuales (regla 9.109). El periodo
comprendido entre la fecha de separacion y la fecha de reposicion se imputard, en la
medida posible, a las vacaciones anuales del interesado, y los dias restantes se
consideraran como licencia especial sin sueldo. Los dias de licencia de enfermedad
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conforme a la regla 6.2 a los que aun tuviera derecho el funcionario en el momento de
la separacion se le acreditaran de nuevo y su afiliacion, si procede, a la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se regira por los Estatutos de la Caja.

9)
en—l-a—e&ﬁa—dH}embfaimeMG—ngun exfuncmnarlo que haya temdo n
nombramiento temporal y reciba un nombramiento temporal o de plazo fijo sera
repuesto, con independencia de la duracion de la separacion del servicio.

d) Ningun exfuncionario que haya tenido un nombramiento de plazo fijo
o continuo y reciba un nombramiento temporal sera repuesto, con independencia
de la duracion de la separacion del servicio.

Regla 4.18
Repeosicién-Reempleo

El texto de la regla 4.18 se ha tomado de la actual regla 4.17, con modificaciones

a) Todo exfuncionario que reciba un nuevo nombramiento y no sea
repuesto de conformidad con lo previsto en la regla 4.17 gue—vaebra-volvera a ser
empleado en las condiciones que determine el Secretarlo General—reel-b&a—&n—&u%ve

b) Las condiciones del nuevo nombramiento seran plenamente aplicables sin
tener en cuenta periodos anteriores de servicio ni ningin pago realizado en periodos
anteriores de servicio. Cuando un funcionario vuelva a ser empleado de conformidad
con lo previsto en la presente regla, no se considerara que ha prestado servicios de
manera continua entre el nombramiento anterior y el nuevo nombramiento.

Regla 4.19
Examen médico

a)  Se podra exigir a los funcionarios que, cada cierto tiempo, se sometan a
examenes médicos, de manera que el Secretario General Director Médico—delas
NacionesUnidas—o—el-Oficial Médico—designade—por—€élcompruebe que no sufren
ninguna afeccion que pueda poner en peligro la salud o la integridad fisica de otras
personas.

b)  Asimismo, se podra exigir a los funcionarios que, antes de partir para una
mision o después de regresar de ella, se sometan a un examen médico y reciban las

vacunas que se estimen el-DirectorMédico—detasNacionesUnidas—o—el Oficial
Mcédico-designado-por-éljuzeuenccesarias.
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Capitulo V
Asistencia, ¥Vvacaciones anuales-y licencias-especiales

Regla 5.1
Horario de trabajo

El texto del parrafo a) se ha tomado de la actual regla 1.4 a), con modificaciones

a)  El Secretario General fijara el nimero normal de horas de trabajo por
semana para cada lugar de destino.-E}lSeeretario-General podra-disponerexeepeiones

Horas extraordinarias y tiempo libre compensatorio

El texto de los pdrrafos b) y c) se ha tomado de la actual regla 3.11 a) y b),
con modificaciones

ba) Los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales, el Servicio de
Seguridad y el Cuadro de Artes y Oficios, y los del Servicio Movil hasta la categoria
FS-5 inclusive, que deban trabajar mas horas de las previstas en la semana de trabajo
reglamentaria disfrutardn de tiempo libre compensatorio o podrdn recibir una
remuneracion suplementaria—por horas extraordinarias, en las condiciones
establecidas por el Secretario General.

cb) Si las necesidades del servicio lo permiten y previa-aprebacién-del-en las

condiciones establecidas por el Secretario General, podrd concederse
ocasionalmente tiempo libre compensatorio a los funcionarios del Cuadro Orgéanico
y categorias superiores que hayan debido trabajar periodos prolongados o frecuentes
de horas extraordinarias.

Plus por trabajo nocturno

El texto de los parrafos d) y e) se ha tomado de la actual regla 3.12, con
modificaciones

d) Los funcionarios que tengan asignados periddicamente horarios de
servieio-trabajo nocturno percibiran un plus por trabajo nocturno con la tasa y en las
condiciones establecidas por el Secretario General.

e) A menos que el Secretario General disponga expresamente otra cosa, no
se pagara ningun plus por trabajo nocturno cuando por ese mismo trabajo se permita
el pago de horas extraordinarias o la concesion de tiempo libre compensatorio ni
cuando un funcionario se halle en viaje oficial o en disfrute de licencia.

Regla 5.2
Feriados oficiales

El texto se ha tomado de la actual regla 1.4 b) y ¢), con modificaciones

b)—FEl niimero de feriados oficiales en todos los lugares de destino sera de diez
dias cada afio natural, incluidos los feriados oficiales dispuestos por la Asamblea
General, que se observaran en todos los lugares de destino. Cuando un feriado oficial
caiga en un dia no laborable, sera feriado oficial el dia laborable anterior o siguiente
mas cercano al feriado.
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Regla 5.31
Vacaciones anuales

a)  Un funcionario con nombramiento temporal:

i)  dDevengara un dia y medio por mes dias-de vacaciones anuales durante

todo el tlempo que perc1ba sueldo completo,,—a—w%e&é%&n—é&a—y—me&e—per—mes—

ii) pPodras acumular y retener dias-de—vacaeciones-anuales-hasta un maximo
de 18 dias laborables de vacaciones anuales—al1-de—abril-de——cada—-afio—o
cualquierotrafechaque hastaelal primer dia del siguiente ciclo de vacaciones
anuales segun establezca el Secretario General-determinepara—ecadatugar-de
destino;conforme-alaregla412b).

be) Un funcionario con nombramiento de plazo fijo o continuo:

i)  dDevengara dos dias y medio por mes dias-de vacaciones anuales durante

todo el tlempo que per01ba sueldo completo,,—a—Pa%en—écLées—mas—y—medee—pef

iid)
acumular y retener ékas—dHaeae}eﬂes—anuales—hasta un maximo de 60 dias

laborables de vacaciones anuales-al1-de-abril-de-cada—-afioo—cualquierotra

fecha-que hasta el primer dia del siguiente ciclo de vacaciones anuales segin

establezca el Secretario General-determine-para-cadalugar-de-destino.

ce)
dias:

——i—1Las vacaciones solo podran tomarse cuando sean autorizadas.

diit) Todos los arreglos relativos a en—materia—de—vacaciones estaran
supeditados a las necesidades del servicio, en razén de las cuales se podra requerir
que los funcionarios tomen las vacaciones durante un periodo fijado por el Secretario
General. Se tendran en cuenta en todo lo posible la situacién personal y las
preferencias del funcionario.

eti) El funcionario que estuviere ausente del trabajo sin autorizaciéon no
percibira sueldo ni prestaciones mientras dure la ausencia no autorizada. Sin embargo,
dependiendo de las circunstancias, en particular de si;—a—juicio—del Seeretario
General; la ausencia se debid a motivos ajenos a la voluntad del funcionario, el
Secretario General podra decidir que la ausencia se impute a las y—este—ha
devengado—vacaciones anuales que haya devengado o a una combinacién de
vacaciones anuales devengadas y licencia especial sin sueldo.;la—ausencia—serd
. l el . :

f)  Todo funcionario podrd, en circunstancias excepcionales, disfrutar
vacaciones anuales anticipadas hasta un maximo de diez dias laborables, siempre que
se prevea que su periodo de elinteresado-vayaapermaneceren-servicio continuara
el tiempo suficiente mas-tiempo-del neeesario-para devengar los dias de vacaciones

anticipadas.
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g) El funcionario no devengara ningun dia de vacaciones durante el periodo
en que perciba una indemnizaciéon por lesion o enfermedad imputable al servicio
equivalente a sueldo y prestaciones conforme a la—regla—6-4—lo dispuesto en el
apéndice D del presente Reglamento.

Regla 5.42
Vacaciones en el pais de origen

a) Los funcionarios gqueresidan-yprestenservietosfaera-desupais-deorigen
y—retinan—las—econdiciones—necesarias; —es—deeir,—hayan—side—contratados

1nternac1ona1mente en v1rtud de la regla 4.5 que reunan las condiciones necesarlas

en—el—paw—é%e&gen—tendran derecho—am%ea%—mese&é&seﬂ#}e}es—&%e&mbles
a-esos—efeetos; a viajar peridodicamente a wisitar su pais de origen por cuenta de las
Naciones Unidas en las condiciones establecidas por el Secretario General, segiin

se 1nd1ca a continuacion:-econ—el-objeto-depasar-en—eluna—parte razonable-desus

i) Los funcionarios que tengan nombramientos de plazo fijo o continuos
acumularan tiempo de servicio reconocido para disfrutar de vacaciones en
el pais de origen para si mismos y sus familiares que reinan las condiciones
necesarias;

ii) Los funcionarios que tengan nombramientos temporales y presten
servicios en lugares de destino que la Comision de Administracion Puablica
Internacional haya clasificado como lugares de categoria D o E y no estén
abarcados por el marco de descanso y recuperacion acumularan tiempo de
servicio reconocido para disfrutar de vacaciones en el pais de origen solo
para si mismos.

b) Los funcionarios que residan en su pais de origen mientras presten
servicios a las Naciones Unidas o cuyo lugar de destino se encuentre en su pais
de origen no tendran derecho a vacaciones en el pais de origen.

¢) Las vacaciones tomadas con este objeto se imputarin a los dias
acumulados de vacaciones anuales del funcionario.
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d) Alesefectos-delasvacaciones-enelpais-deorigen,;eEl pais de origen del
func10nar10 sera el pais de su nacionalidad reconocida..—habida—ecuenta—de—tas

eit) En el caso de uwn—funcionarios que hayan prestado servicios en otra
organizacion publica internacional inmediatamente antes de su nombramiento, el
lugar de las vacaciones en el pais de origen se determinard como si el-interesade
hubiesen estado al servicio de las Naciones Unidas durante todo el tiempo que prestd
prestaron servicios en la otra organizacion internacional.;

fiii) El Secretario General podra, auterizar—que—el—funcionario—en

circunstancias excepcionales y por razones imperiosas:

iaz) Autorizar como pais de origen Tome las—vacaciones,—alos-efectosdela
presente-regla-en-un pais distinto del pais de s#-nacionalidad;-en-eireunstanetas

ii) Autorizar un cambio permanente y unico de pais de origen si es
compatible con la intencion y el propdsito de las vacaciones en el pais de
origen;

iii) Autorizar un cambio permanente del lugar de origen dentro del pais
de origen.

gb-) Cuando el Secretario General autorice un viaje para vacaciones en el

pals de orlgen Xllaj%a un pals que no sea el pals de orlgen—euaﬂde—L%eeHespeﬂd-&ﬁ

GeﬁeFal—Eﬂ—%s%e&se los gastos de viaje por cuenta de las Nac10nes Unldas no podran
exceder del costo del viaje al pais de origen.
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h) El Secretario General Se-podra pedir a los al-funcionarios que tomen las
vacaciones en el pais de origen junto con un viaje oficial o un cambio de lugar de
destino oficial.;-teniendo-en—cuenta Se tendran debidamente en cuenta los intereses
det los funcionarios y de su familia.

if) Cuando ambos conyuges sean funcionarios con derecho a vacaciones en

el pais de origen, y-teniendo-en-cuentalo-dispuesto-enltaregla4-7d)-cada uno podra

optar entre tomar sus proplas vacaciones en su pals de origen o acompanar al conyuge

saﬁe}en&%pafa—el—waj%dmt%s%&afe%Cuando ambos progenltores sean funcmnarlos
con y-ambes-tengan-derecho a vacaciones en el pais de origen, los hijos a cargo, si
los hay, podran acompaiiar a uno u otro. La frecuencia de los viajes no excedera de la
periodicidad fijada para las vacaciones en el pais de origen respecto de los
funcionarios y de sus hijos a cargo, si los hay.
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Regla 5.53
Licencias especiales

a) i)  Podra concederse licencia especial a peticion de un funcionario con

nombramiento de plazo fijo o continuo;per—elperiodo-de-tiempo—quefije en las

condiciones establecidas por el Secretario General y de conformidad con lo
indicado en el apéndice C del presente Reglamento, sobre disposiciones

relatlvas al servicio mllltar—a—les—efeetes—d%haeeFesRmes—a%m-zades—e—&abajes

il) Normalmente, la licencia especial es sin sueldo. En circunstancias
excepcionales, podra concederse una licencia especial con sueldo completo o
parcial;

El texto del apartado iii) se ha tomado de la actual regla 5.3 f), con modificaciones

iiif) En circunstancias excepcionales;—el y por iniciativa del Secretario

General,—per—inietativa—propia; se podra conceder a un funcionario licencia
especial con sueldo completo o een-suelde-parcial o sin sueldo si se considera

que dicha licencia redunda en beneficio de la Organizacion.

b) No se concedera a ningun funcionario licencia especial para desempefar un
cargo politico en un Gobierno, un puesto diplomatico u otro puesto de caracter
representativo ni a los efectos de desempefiar funciones que sean incompatibles con la
continuidad de su condicion de funcionario internacional. En circunstancias
excepcionales, podra concederse licencia especial sin sueldo a #a-funcionarios cuyo si-st
Gobierno les pidea que presten temporalmente servicios relacionados con funciones de
caracter técnico.
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cd) El Secretario General podra autorizar licencias especiales sin sueldo a los
efectos de las pensiones a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios 0 menos para alcanzar la edad aplicable que da
derecho a una prestacion de jubilacion anticipada con arreglo al articulo 29 de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y 25
afos de servicio cotizable, o que hayan cumplido esa edad y a quienes falten dos afios
o menos para cumplir 25 afios de servicio cotizable.

de) Podran concederse perrazenes—imperiosas-licencias especiales;-con—suelde
completo—o—pareial-o—sinsueldo; a los funcionarios con nombramientos temporales
durante—el-periodo—que en las condiciones establecidas por ¢l Secretario General

eg) La continuidad del servicio no se considerara interrumpida por periodos
de licencia especial con o sin sueldo.

tactén—El pago de sueldos y
subsidios y el computo de periodos de servicio reconocido se ajustaran durante
Elos periodos de licencia especial con sueldo parcial o sin sueldo en las condiciones
establecidas por el Secretario Generalsuperioresaunmesno-se-sumardnalosaftos

. 7 ~
. . . . ,

de—determin e 0 on a enrine

G S d H o4 O t d
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Capitulo VI
Seguridad social

Regla 6.1
Participacién-en-Afiliacion a la Caja Comiin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

Los funcionarios que tengan nombramientos de seis meses 0 mas o que, con
nombramientos mas breves, completen seis meses de servicios sin una interrupcion
de mas de 30 dias naturales, quedaran afiliados a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, siempre que sus cartas de nombramiento no
excluyas dicha afiliacion.

Regla 6.2
Licencia de enfermedad

a) Los funcionarios que por motivos relacionados con su salud eafermedad

e—}eswﬂ—se vean 1mp051b111tados para realizar su labor—e—ne—pﬁedaﬂ—ae&d%al—&abaje

r podran

obtener una licencia de enfermedad con o sin certlficado medlco

b) Toda licencia de enfermedad debera ser aprobada ennembre-delSeeretario
Generaly—en las condiciones per—él-establecidas por el Secretario General. Las
licencias de enfermedad se tramitarian como:

i) Licencia de enfermedad con certificado médico, una vez que se
apruebe el correspondiente certificado médico o informe médico; o

ii) Licencia de enfermedad sin certificado médico:

a.  Silos funcionarios no presentan un certificado médico o informe
médico o si dicho certificado o informe no se aprueba; o

b.  Si los funcionarios se ven imposibilitados para realizar su labor
por motivo de una emergencia familiar.

Duracion maxima

cb) La duracion maxima global de la licencia de enfermedad com y sin
certificado médico a que tendra derecho un funcionario, incluida la motivada por

emergencias familiares, se determinara vendré-determinarddaporlanaturalezay
duracién-desunombramiente-conforme a las siguientes disposiciones:

i)  Los funcionarios con nombramientos temporales tendran derecho a una
licencia de enfermedad con sueldo completo de dos dias laborables al mes;

ii) Los funcionarios con nombramientos de plazo fijo que hayan prestado
servicios ininterrumpidos durante menos de tres afios tendran derecho a una
licencia de enfermedad de hasta tres—meses—65 dias laborables con sueldo
completo y tres—meses65 dias laborables con medio sueldo durante cualquier
periodo de 12 meses consecutivos;

iii) Los funcionarios con nombramientos continuos e-nembramientos-deplaze
fijo-de—tres—aftos—de—duractén—o que hayan prestado servicios ininterrumpidos

durante tres afos o mas tendran derecho a una licencia de enfermedad de hasta
nueve-meses195 dias laborables con sueldo completo y nrueve-meses195 dias
laborables con medio sueldo durante cualquier periodo de cuatro afios
consecutivos.
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Li ia deenf 1ad ificad

de) Dentro de los llmltes establec1dos en la regla 6.2 c), Elos funcionarios
podran

toemar-obtener una hcen01a de enfermedad no certlﬁcada de hasta siete dlas laborables
en el ciclo anual que comienza el 1 de abril de cada afio o en cualquier otra fecha que
determine el Secretario General para cada lugar de destino.—Esta—ticencia—podra
wtilizarse-total-o-parcialmente-en-ecaso-de-emergenciafamiliar- Los dias de licencia
de enfermedad no certificada que se utilicen se deduciran de la duracion maxima
global autorizada que se indica en la regla 6.2 c).

Obligaciones de los funcionarios

ef) Los funcionarios que por-enfermedad-o-lesién motivos relacionados con
su salud no puedan acudir al trabajo deberan 1nformar a sus superlores lo antes
posible—De A

que-seannecesarios—seghn en 1as condlclones—q&%espeefﬁq&e establec1das por el
Secretario General.

fg) En todo momento podra exigirse a los funcionarios que presenten un
informe sobre su estado de salud o se sometan a un examen medlco —ha«gaﬁ—reeeneeer

aeud+r—a4—tﬁabaje— Se podra exigir a los funcmnarlos que no acudan a su lugar de
trabajo por motives relacionados con su salud y que se hagan tratar por un médico
debidamente calificado. En tales casos, se entendera cumplido el requisito de

certificacion establec1d0 en la regla 6.2 b) —DH%I‘—&S—I—%I—&H%%}GH-&HG—p%FGPme—%I-

hi) Mientras dure Durante-la licencia de enfermedad, elHos funcionarios no
podréan ausentarse del lugar de destino sin previa autorizacién del Secretario General.
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Regla 6.3
Licencia-de-maternidad-y paternidad parental

2) . .., | e blecid L oC L
funeionariasLos funcionarios tendran derecho a una licencia de-maternidad-deuna

duracidn—total-de—16-semanas—parental con sueldo completo por nacimiento o
adopcion de un hijo en las condiciones establecidas por el Secretario General,
segun se indica a continuacion:

i)  Las funcionarias que den a luz a un hijo tendran derecho a un total de
16 semanas de licencia, un minimo de 10 de las cuales seran de Lalicencia

funcionarios distintos de los mencionados en el apartado i) tendran podran tener

derecho a una licencia de paternidad-conforme-alas-disposicionessiguientes:

—i)—Fa licenciatendrd—una duracion maxima de cuatro u ocho semanas en
total, dependlendo de las c1rcunstanc13s.—En—el—e&se—d%les—£uﬂe}enaﬁes—de
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El texto del pdarrafo b) se ha tomado de la actual regla 5.3 a) iii) b.,
con modificaciones

fi Los funcionarios que sean madres o padres de un hijo
recién nacido o adoptado podran obtener una licencia especial sin sueldo durante
un periodo de hasta dos afios, con posibilidad de prolongarla dos afios mas como
maximo en las condiciones establecidas por el Secretario Generaleireunstancias
excepetonales. Se—protegerda—plenamente—el —derecho—del—Los funcionarios de

reineorporarse—seran reincorporados al servicio cuando concluya el referido

periodo de la-licencia especial.-hayatHegado-asufin:

Regla 6.4
Indemnizacion por muerte, lesién o enfermedad imputable al servicio

Los funcionarios tendran derecho a una indemnizaciéon por muerte, lesion o
enfermedad imputable al desempefio de las funciones oficiales en nombre de las
Naciones Unidas conforme a las disposiciones establecidas en el apéndice D del
presente Reglamento.

Regla 6.5
Indemnizacion por pérdida o deterioro de efectos personales imputable
al servicio

Los funcionarios tendran derecho, dentro de los limites y condiciones
establecidos por el Secretario General, a una indemnizacidon razonable en caso de
pérdida o deterioro de sus efectos personales cuando se determine que tal pérdida o
deterioro es directamente imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre
de las Naciones Unidas.

Regla 6.6
Seguro médico

Podra exigirse a los funcionarios que se afilien a un plan de seguro médico de
las Naciones Unidas con arreglo a las condiciones establecidas por el Secretario
General.

Regla 6.7
Examen de las decisiones o recomendaciones médicas-relativas-alalicencia-de
enfermedad

El texto se ha tomado de la actual regla 6.2 j) a l), con modificaciones

que-el funcionario-se-encuentraencondicionesdevolveraltrabajoyel Cuando un
funcionario impugnea—a una decision o recomendaciéon médica, la cuestion sera
remitida, a solicitud del funcionario, a un médico independiente que sea aceptable
tanto para el Director del Servicio Médico de las Naciones Unidas como para el
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funcionario, o a una junta médica, en las condiciones establecidas por el Secretario
General.

bl) El costo del médico independiente o la junta médica mencionados en el
les-parrafos§)-I a) correra a cargo de las-Organizaeién Naciones Unidas o del ¥
elfuncionario, o de ambos, en las condiciones establecidas por el Secretario General.
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Capitulo VII
Gastos de viaje y de traslado

Regla 7.14
Autorizacién para viajar
El texto de la regla 7.1 se ha tomado de la actual regla 7.4, con modificaciones

Todo Viaje deberé ser autorizado por escrito antes de emprenderse. En—e&ses

ée%—m&em%&ae*%veﬂaai—debem—s%eeaﬁ%m&da—pe%eseﬂm—Antes de iniciar un Vla_]e

ellos funcionarios tendran la obligacién de comprobar que cuentan con la debida
autorizacion.

Regla 7.21
Viajes oficiales de los funcionarios y sus familiares calificados

2) - ccibnal Lici blecid LS e | iLas

Naciones Unidas pagardn los gastos de viaje en relacién con los viajes oficiales de
las siguientes personas, en las condiciones establecidas por el Secretario General

o los funcionarios.on los.ci

1) Con motivo del nombramiento inicial:

a. Los siempre—gue—el-funcionarios contratados internacionalmente
sea-considerado-de-contrataciéninternacional-en virtud de laregla 4.5;y

b. Sus familiares calificados, siempre que los funcionarios tengan
un nombramiento de plazo fijo o continuo y no estén asignados a un lugar
de destino no apto para familias, y se prevea que seguirin prestando
servicios mas de seis meses después de la fecha en que los familiares
calificados emprendan el viaje;

ii) Los funcionarios que viajen elfunecionario-deba—viajar-en comision de

servicios;

iii) Con motivo de un cambio de lugar de destino oficial, segliin la definicidon
que figura en la regla 4.8:;

a. Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la
regla 4.5;y

b. Sus familiares calificados, siempre que los funcionarios tengan
un nombramiento de plazo fijo o continuo y no estén asignados a un lugar
de destino no apto para familias, y se prevea que seguiran prestando
servicios en el nuevo lugar de destino mas de seis meses después de la fecha
en que los familiares calificados emprendan el viaje;

iv) Cuando se autorice un viaje por razones de salud o seguridad, o en otros
casos apropiados cuando, a juicio del Secretario General, existan razones
imperiosas para pagar tales gastos::

a. Los funcionarios; y
b.  Sus familiares calificados;
vi) Vacaciones en el pais de origen, conforme a lo dispuesto en la regla 5.42::

a. Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la
regla 4.5;y

b.  Sus familiares calificados;
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vii) Visita a la familia:

a. Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la
regla 4.5 que tengan un nombramiento de plazo fijo o continuo; o

b.  Los conyuges de esos funcionarios, para viajar al lugar de destino
en sustitucion del viaje de ura-visita a la familia del funcionario;

viit) Viajes-autorizadeos—enrelaciénconlaeduecacidén-detLos hijos a cargo de
un funcionario que viajen en relacion con el subsidio de educacion, de
conformidad con la clausula 3.2 c) del Estatuto del Personal;

viii)-+v) Con motivo de la separacion del servicio, segun la definicidén que
figura en-e 3 del T
delPersonal la regla 9. 1 excepto en los casos que se 1nd1can en el pérrafo d)
de la presente regla:-de
parrafo-b);

a. Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la
regla 4.5; y

b.  Sus familiares calificados-Con-metive-dela-separacién-delservicio,
siempre que ellos funcionarios tengan un nombramiento de un-afto-o—mas—de

duracidénplazo fijo o continuo, no estén asignados a un lugar de destino no
apto para familias e—y hayan cumplido al menos un afio de servicios
ininterrumpidos.

El texto del pdarrafo b) se ha tomado de la actual regla 7.2 a), con modificaciones

ba) A los efectos de los viajes oficiales, se consideraran familiares calificados el
conyuge y los hijos reconocidos como familiares a cargo conforme a la regla 3.56 ba) iii).

cb) En-virtud-delparrafo-a)iv)y,—Con motivo de la separacion del servicio,

las Naciones Unidas pagaran los gastos de viaje del los funcionarios y sus familiares
calificados hasta el lugar de su contratacion o, —Ne—ebstante;—si el funcionario ha
t.emde tiene un nombramlento de plazo flJO 0 contmuo, de—dos—afios—o—mas—de

Hmd-as—pa«ga%aﬂ—s&s—g&s%es—é%ij%hasta el lugar autorlzado para sus vacaciones en

el pais de origen conforme a la regla 5.42. Si, al separarse del servicio, el funcionario
desea trasladarse a algn otro lugar, los gastos de viaje que sufraguen las Naciones
Unidas no podran exceder de la cuantia méaxima que corresponderia pagar si el
interesado y sus familiares calificados, en su caso, regresaran al lugar de su
contratacion o al lugar de sus vacaciones en el pais de origen, seglin proceda.

d) Las Naciones Unidas no pagaran los gastos de viaje con motivo de la
separacion del servicio de los funcionarios y sus familiares calificados, a menos
que el Secretario General determine que existen razones imperiosas para
autorizar ese pago, en las circunstancias siguientes:

i) Abandono del puesto;

ii) Renuncia de funcionarios que tengan un nombramiento de plazo fijo
o continuo cuando renuncien:

a. Antes de completar un afio de servicio; o

b. Dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que hayan
regresado de un viaje de vacaciones en el pais de origen o una visita a la familia,
excepto en el caso de los funcionarios asignados a lugares de destino que la
Comision de Administracion Publica Internacional haya clasificado como
lugares de categoria D o E y no estén abarcados por el marco de descanso y
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recuperacion, para los cuales el periodo sera de tres meses desde la fecha de su
regreso;

iii) Renuncia de funcionarios con nombramientos temporales que
renuncien antes de cumplir todo el plazo de su nombramiento;

iv) Cuando el viaje de regreso no se haya iniciado dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de separacion del servicio del funcionario o, si ambos
conyuges son funcionarios, dentro de los dos afios siguientes a la fecha de
separacion del servicio del otro conyuge, si esta fecha es posterior.

e) En el caso de los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o
continuos, el Secretario General podra autorizar el pago de los gastos de un Unico
viaje de cada hijo, bien al lugar de destino o al pais de origen del funcionario, una vez

superada la edad establecida—en—el Estatuto—y—el Reglamento-del Personal-para ser

recon0c1do como hl_]O a cargo en Vlrtud de lo dlspuesto en la regla 3.5 b) iii), en la

f)  Ne-obstantelo-dispuesto-en—elparrafo-d)yvi)—vii)yvii—eEl Secretario

General podra autorizar asimismo el pago de los gastos de viaje para la repatriacion
del exconyuge de un funcionario desde el lugar de destino del funcionario hasta el
lugar de contratacion o el lugar autorizado para sus vacaciones en el pais de
origen, siempre que este—el funcionario tenga un nombramiento de plazo fijo o
continuo y los gastos de viaje del exconyuge al lugar de destino hubieran-hayan
sido pagados por las Naciones Unidas.
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Regla 7.36
Fechas, mMedio de transporte, fechass-itinerario y clase

a)  Los viajes oficiales se efectuaran, en todos los casos, en las fechas, por el
medio de transporte, con el itinerario y en la clase que apruebe de antemano el
Secretario General de conformidad con la regla 7.1, relativa a la autorizacion para
viajar.

Fechas oficiales del viaje

be) La fecha oficial de salida es normalmente el dia en que deba comenzar el
viaje para que la persona llegue a su destino antes de que empiece la comision de
servicios. La fecha oficial de regreso sera normalmente el dia después de que haya
concluido la comision de servicios.

Medio de transporte

¢) El medio de transporte normal para todos los viajes oficiales sera por via
aérea. Podra aprobarse otro medio de transporte cuando el Secretario General
determine que su uso redunda en beneficio de las Naciones Unidas.

Itinerario

df) El itinerario normal para todos los viajes oficiales serd el mas econémico
disponible, siempre y cuando el tiempo adicional total del viaje completo no exceda
dela—ruta-mas—direeta—en cuatro horas o mas el tiempo total del viaje por la ruta
mas directa disponible. Podra aprobarse otro itinerario cuando el Secretario General
determine que ello redunda en beneficio de lasNaeionesHnidas Organizacion.
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Clase en que se efectuara el viaje

eg) En todos los viajes oficiales por via aérea, los funcionarios de hasta la
categoria D-2 y sus familiares calificados viajaran en clase econdémica con el
itinerario mas econdémico disponible. En las condiciones establecidas por el
Secretario General, esos funcionarios y sus familiares calificados podran viajar

en la clase inmediatamente inferior a la primera clase.-con-sujecién-alo-dispueste

f)  En todos los viajes oficiales por via aérea, el Vicesecretario General,
los Secretarios Generales Adjuntos y los Subsecretarios Generales, y sus
familiares calificados, viajaran en la clase inmediatamente inferior a la primera
clase.

gi) [En casos excepcionales, el Secretario General podra autorizar el viaje en
una clase superior.

hj) Los hijos, incluidos los menores de 2 afios, que viajen por via aérea tendran
un pasaje con derecho a asiento.

ik) En todos los viajes oficiales por ferrocarril o transporte comercial terrestre
aprobados conforme al parrafo c), los funcionarios y sus familiares calificados
viajaran en primera clase o en una clase equivalente.

jbH  En todos los viajes oficiales por via acuatica aprobados conforme al
parrafo c), los funcionarios y sus familiares calificados viajaran en la clase que
corresponda segun las condiciones establecidas por el Secretario General-que

etermine el S oo las o ‘o5 deloaso.

Desvio por conveniencia personal

El texto del apartado k) i) se ha tomado de la actual regla 7.6 b),
con modificaciones

k) i) Los gastos de viaje y otros derechos, incluido el tiempo de viaje, se
limitardn a los autorizados para eerrespendientes—a-un viaje perel-medio-de
transperte—cn las fechas, por el medio de transporte, con el itinerario y en la
clase aprobados. Los funcionarios que, por conveniencia e-prefereneia-personal,
deseen hacer arreglos que difieran de del-medio—de—transperte—las fechas, el
medio de transporte, ¢l itinerario o la clase aprobados deberan obtener permiso
para ello de antemano y asumir la responsabilidad de todos los cambios, incluido
el pago de cualquier gasto adicional que exceda del monto autorizado por las
Naciones Unidas.

ii) En caso de desvio por conveniencia personal, se deducirin de las
vacaciones anuales los dias laborables en que el funcionario esté ausente del
lugar de destino oficial y que rebasen el periodo de viaje en comision de
servicios. El tiempo empleado en viajar conforme al itinerario aprobado se
computara como tiempo de viaje y no como vacaciones anuales;

El texto del apartado k) iii) se ha tomado de la actual regla 7.6 m),
con modificaciones

iii) Si un funcionario o un familiar calificado que realice un desvio por
conveniencia personal viaja—en—una—elase siguiendo un itinerario mas
econdmicao que la-aprobada-el aprobado, las Naciones Unidas solo pagaran los
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gastos que eceorrespondientes—a—la—elase—utilizada—efectivamente se hayan
realizado-y—al-precio-pasadoporelviajere.

iv) La eleccion por el funcionario de un itinerario mas econémico dentro
de las fechas del viaje oficial no se considerara un desvio por conveniencia
personal.

Regla 7.47
Viaje en vehiculo automotor

Cuando un funcionario reciba autorizacion para viajar en vehiculo automotor,
los gastos seran reembolsados por las Naciones Unidas con arreglo a las tasas y
condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.58
Compra de los pasajes

TFodes—tLos pasajes para viajes oficiales de los funcionarios y sus familiares
calificados serdandeberian ser adquiridos por las Naciones Unidas—antes—de—que-se
realiceelviaje. Los funcionarios podran recibir autorizacion para adquirir sus propios
pasajes en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.69
Pequeiios gastos de salida y llegada

a—En todos los viajes oficiales-ewyo-destinou-origenseaelH-ugar de-destine,

los el-funcionarios y sus familiares calificados, en su caso, tendran derecho al pago
de pequefios gastos de salida y llegada, con arreglo a las tasas y condiciones
establecidas por el Secretario General. Se entendera que los pequefios gastos de salida
y llegada cubren todos los gastos de transporte y gastos accesorios conexos entre el
aeropuerto u otro punto de llegada o salida y el hotel u otro lugar de residencia

Regla 7.716
Dietas

a)  A-execepecibn-delo-dispuesto-enelparrafo-g)ltlos funcionarios autorizados

a viajar por cuenta de las Naciones Unidas recibiran dietas apropiadas para sufragar
el alojamiento, las comidas y los gastos accesorios de conformidad con las esealas
de-tasas establecidas por la Comisiéon de Administracion Publica Internacional y
en las condiciones establecidas por el Secretario Generaleada-cierto-tiempo—Estas

b) Las dietas constituiran la aportacioén total de las Naciones Unidas para
sufragar gastos tales como eemidas;,—alojamiento, comidas y gastos accesorios
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ce) Cuando el conyuge o los hijos a cargo del funcionario estén autorizados a
viajar por cuenta de las Naciones Unidas, el funcionario recibird por cada familiar
dietas adicionales cuya cuantia sera la mitad de la tasa estandar establecida que sea
aplicable al funcionario.

df) El Secretario General podra establecer que en ciertas condiciones podran
pagarse dietas a un funcionario que esté disfrutando una licencia de enfermedad,
vacaciones anuales o una licencia especial durante un viaje oficial.

se autorice un viaje por cuenta de las Naciones Unidas por motivos de salud o
seguridad o por otras razones, conforme a las reglas 7.2+a)v)eo-7F2-d)—~), podran
pagarse dietas de una cuantia apropiada, a discrecion del Secretario General.

Regla 7.8H
Gastos de viaje varios

Los gastos adicionales que necesiten hacer los funcionarios en relacion con una
un viaje en comision de servicios e-un-viaje-autorizade-seran reembolsados por las
establecidas por el Secretario General. una

Regla 7.942
Anticipos para viajes

Los funcionarios autorizados a viajar-deberan seran responsables de obtener un
anticipo de fondos suficiente para cubrir todos los gastos de viaje. Podra concederse un
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anticipo del 100 % de las dietas y los pequefios gastos de salida y llegada pagaderos en

virtud del las reglas 7.6 y 7.7 y7-8Reglamento—del Personal-sobre la base de la

estimacion y la certificacion correspondientes.

Regla 7.1043
Enfermedad o-aceidente lesion durante un viaje efieial-en comision de servicios

Cuando un funcionario sufra una enfermedad o lesion durante un viaje en
comision de servicios, las Naciones Unidas pagaran o reembolsaran los gastos
razonables de atencion médica y hospitalaria que no estén cubiertos por otros
arreglos.

Regla 7.1114
Prima de instalacion
Definicion y calculo de la prima

a) La prima de instalacion se otorga con el propdsito de que los funcionarios
que comienzan una asignacidén cuenten con una cantidad razonable de dinero en
efectivo para sufragar los gastos relacionados con su nombramiento o asignacion y
parte del supuesto de que los principales gastos de instalacion se efectiian al inicio de
una asignacion.

b) La prima de instalacion consta de dos partes:

i)  La porcion correspondiente a las dietas, que sera equivalente a:

a—Ttreinta30 dias de dietas con la tasa diaria aplicable conforme al
parrafo c) i) en lo que respecta a los funcionarios; y

b—Ttreinta30 dias de dietas con la mitad de la tasa diaria por cada
familiar calificado;-que-acompafie-al funcionario—~y-hayaviaja A
1 . d ; | la 7.2 d) i) i)
ii) La porcidn correspondiente a la suma fija, que se calcula a razén de un
mes de sueldo basico neto del funcionario y, cuando proceda, el ajuste por lugar
de destino aplicable al lugar de asignacion.

¢) 1)  El Secretario General podra establecer y publicar tasas especiales de
dietas a los efectos de la prima de instalacion para determinados cuadros del
personal en diversos lugares de destino. Cuando no se haya establecido ninguna
tasa especial, la prima de instalacion se calculara utilizando las tasas de dietas
establecidas conforme a la regla 7.7496;

ii)  El limite de 30 dias previsto en el parrafo b) podra ser ampliado hasta un
maximo de 90 dias en las condiciones establecidas por el Secretario General. La
cuantia maxima de la prima durante el periodo ampliado sera del 60 % de la tasa
correspondiente al periodo inicial.

Condiciones exigidas

d) Los funcionarios con nombramientos temporales que viajen por cuenta de
las Naciones Unidas conforme a la regla 7.2+ a) i) percibirdn unicamente la porcion
de la prima de instalacion correspondiente a las dietas, y unicamente con respecto al
propio funcionario, que se especifica en el parrafo b) i), y no tendrin derecho a la
porcion de la prima correspondiente a la suma fija.

e) Los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos que viajen
por cuenta de las Naciones Unidas a un lugar de destino para una asignacion cuya
duracion prevista sea de un aflo o mas percibirdn una prima de instalacion conforme
a los parrafos b) y ¢).
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En los casos en que, por
razones no imputables a la Organizacion, el funcionario no cumpla un afio o0 mas
de servicio, la prima de instalacion se podra ajustar y recuperar en las
condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.1215
Exceso de equipaje y envios no acompafiados

Exceso de equipaje

ab) Los funcionarios que viajen por via aérea por cuenta de las Naciones
Unidas tendran derecho al reembolso del costo de su propio exceso de equipaje
acompaiiado y, en el caso de los funcionarios con nombramientos de plazo fijo ¥-o
continuos, €l de cada uno de sus familiares calificados-hastaun-mento-maxime en
las condiciones establecideas por el Secretario General.

Disposiciones generales sobre los envios no acompafiados

be) Alosfines—del Reglamento—delPersonal,—sSe entendera por “efectos

personales y enseres domésticos” los efectos y enseres que normalmente se necesitan
para uso personal o doméstico, excluidos animales y vehiculos motorizados.

¢) Los gastos relativos al envio no acompaifado de efectos personales o
enseres domésticos en relacion con viajes con motivo de un nombramiento, una
asignacion o un traslado a otro lugar de destino, la separaciéon del servicio, las
vacaciones en el pais de origen, las visitas a la familia o el subsidio de educacién
podran ser reembolsados en las condiciones establecidas por el Secretario
General.

d) Los envios no acompafiados se despacharan normalmente de una sola vez
y se reembolsaran los gastos conexos hasta el maximo previsto entapresenteregla
para el transporte por el medio mas econdmico, determinado por el Secretario
General, entre los lugares oficiales de origen y destino delviaje-eficial-del funcionario
o sus familiares calificados. Podra pagarse una suma fija en lugar del envio no
acompaiiado en las condiciones establecidas por el Secretario General.

19-13632



Al74/289

19-13632

Derecho a envios adicionales para los funcionarios que prestan servicios en
determinades-lugares de destino clasificados como D o E que no estin abarcados

por el marco de descanso y recuperacion

ef) Los funcionarios de contratacion internacional que presten servicios en
lugares de destino que la Comision de Administracion Publica Internacional haya
clasificado como lugares de categoria D 30 E y no estén abarcados por ne-incluidos
en-cl marco de descanso y recuperacion tendran, en las condiciones establecidas por
el Secretario General, los siguientes derechos-espeetales adicionales:

i)  Derecho a un envio adicional una vez al afio por el medio més econdémico,
hasta un monto maximo establecido por el Secretario General, para el
funcionario y cada uno de sus familiares calificados que haya viajado al lugar
de destino por cuenta de las-Organizacién Naciones Unidas;

ii)  Derecho a un envio adicional en relaciéon con el nacimiento o la adopcion
de un hijo hasta un monto méximo establecido por el Secretario General,

iii) Ademas de los derechos relativos a los envios no acompafnados previstos
en la presente regla, podran reembolsarse parcialmente, en las condiciones
establecidas por el Secretario General, los gastos de transporte de un vehiculo
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automotor de propiedad privada hasta uno de los lugares de destino designados
a tales efectos.

Regla 7.1316
Envio por traslado

Condiciones exigidas

a) Los funcionarios de contratacion internacional con nombramientos de
plazo fijo o continuos tendran derecho al envio de sus efectos personales y enseres

domésticos;-definidos-enltaregla715¢); para su traslade-mudanza completae en las

siguientes circunstancias y en las condiciones establecidas por el Secretario General:

i)  Con motivo del nombramiento inicial, siempre que se prevea que el
funcionario prestara servicios en su nuevo lugar de destino durante un periodo
de dos afios 0 mas;

ii)  Con motivo de un cambio de lugar de destino, siempre que se prevea que
el funcionario prestara servicios en su nuevo lugar de destino durante un periodo
de dos afios 0 mas;

iii) Con motivo de la separacion del servicio, siempre que el funcionario haya
tenido un nombramiento por un periodo de dos aflos o mas o haya cumplido al
menos dos afios de servicios ininterrumpidos.;—y:

bd) El envio por traslado se hara por el medio mas econdémico y con las tarifas
y en las condiciones establecidas por el Secretario General.

ce) B——Las Naciones Unidas pagaran el envio por traslado con sujecion a los
limites maximos establecidos por el Secretario General.:

19-13632



Al74/289

19-13632

df) El envio por traslado se realizara desde o hasta los lugares siguientes:

i)  Con motivo del nombramiento, desde el lugar de contratacion o el lugar
reconocido para las vacaciones en el pais de origen del funcionario conforme a
la regla 5.24 hasta el lugar de destino oficial;

ii)  Con motivo de la separacion del servicio, desde el lugar de destino oficial
hasta cualquier lugar al que el funcionario tenga derecho a regresar conforme a
la regla 7.24;

iii) Se podra autorizar el envio por traslado desde o hasta cualquier otro lugar
en las condiciones-determinadas establecidas por el Secretario General. Ne-se

e¢) No surgira ningun derecho de envio por traslado en las siguientes
circunstancias:

i) Para la mudanza de los efectos personales y enseres domésticos del
funcionario dentro del mismo lugar de destino;

ii) En relacion con los servicios de un funcionario en un lugar de destino
no apto para familias.

Almacenamiento de efectos personales y enseres domésticos

fg) Cuando un funcionario con derecho a envio por traslado sea asignado a un
nuevo lugar de destino sin derecho a envio por traslado o desde un lugar de destino
donde tenia derecho a envio por traslado conforme al parrafo a) o habria tenido tal
derecho de haber sido contratado fuera del lugar de destino, las Naciones Unidas
pagaran los gastos de almacenamiento de los efectos personales y enseres domésticos,
con sujecién a las condiciones establecidas por el Secretario General y siempre que
se prevea que el funcionario regresara al mismo lugar de destino en un plazo de
cinco afios.

Suma fija en lugar de envio por traslado
El texto del pdarrafo g) se ha tomado de la actual regla 7.16 j)

g}) Podra pagarse una suma fija en lugar del envio por traslado en las
condiciones establecidas por el Secretario General.

Ajustes del derecho

h) Cuando ambos coényuges sean funcionarios y cada uno de ellos tenga
derecho a envio por traslado o a envio no acompafado conforme a la presente regla,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la regla 4.7 d), relativa al empleo de
funcionarios de la misma familia, el maximo envio por traslado para ambos
conyuges sera el previsto para un funcionario con conyuge o hijo a cargo residentes
en el lugar de destino oficial.

1) En los casos en que, por razones no imputables a la Organizacién, el
funcionario no complete el periodo de servicio respecto del cual las Naciones
Unidas han pagado el envio por traslado o una suma fija en lugar de envio por
traslado, dichos gastos se podran ajustar proporcionalmente y recuperar en las
condiciones establecidas por el Secretario General.
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Regla 7.1417
Pérdida del derecho a envio no acompaiiado o a envio por traslado

ab) El derecho al envio por traslado conforme a la regla 7.1316 a)
normalmente se perdera si el envio por traslado no ha comenzado dentro de los dos
aflos siguientes a la fecha en que el funcionario adquirié ese derecho. Asimismo, se
debe prever o-si-ne-seprevé-que el funcionario seguird prestando servicios durante
mas de seis meses después de la fecha propuesta para la llegada de los efectos
personales y enseres domésticos.

ba) El funcionario que renuncie antes de haber cumplido dos afios de servicio
normalmente no tendra derecho al envio por traslado conforme a la regla 7.1316.

c¢) En caso de separacion del servicio, se perdera el derecho al pago de los

gastos de envio no acompafiado eenforme-ataregla715h)ei)o de envio por traslado

conformealaregla716-si el envio no ha comenzado dentro de los dos afios siguientes
a la fecha de la separacion. Sin embargo, de conformidad con la regla 4.7 d), relativa

al empleo de funcionarios de la misma familia, cuando ambos conyuges sean
funcionarios y el conyuge que se separe primero del servicio tenga derecho a envio
no acompafado o a envio por traslado, la posibilidad de ejercer ese derecho no se
perdera ese-dereche-hasta dos afios después de la fecha de separacion del servicio del
otro conyuge.

Regla 7.1548
Transporte en caso de fallecimiento

En caso de fallecimiento de un funcionario, su conyuge o un hijo a cargo, las
Naciones Unidas pagaran los gastos de transporte de los restos desde el lugar de
destino oficial o, si la muerte ha ocurrido durante un viaje oficial, desde el lugar del
fallecimiento hasta el lugar al que la persona fallecida tenia derecho a regresar por
cuenta de la Organizacion conforme a lo dispuesto en las reglas7+-e 7.2, en las
condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.1619
Seguros

a) No se reembolsaran las primas que paguen los funcionarios para
asegurarse personalmente contra accidentes o para asegurar el equipaje personal
acompafiado. Sin embargo, podra pagarse una indemnizacion, con arreglo a las
disposiciones vigentes de la regla 6.5, en caso de pérdida o dafios del equipaje que se
determine sean directamente imputables al desempefio de funciones oficiales en
nombre de las Naciones Unidas.

b) En el caso de los envios autorizados conforme a la regla 7.1245, salvo
cuando-se-trate-de-funcionaries-querealizan los relativos a un viaje de vacaciones en
el pais de origen, un viaje para visitar a la familia o un viaje relacionado con el
subsidio de educacion, y en el caso del envio y almacenamiento de efectos personales
y enseres domésticos conforme a la regla 7.1346, el seguro correrd por cuenta de las
Organizaetén-Naciones Unidas hasta un monto maximo establecido por el Secretario
General. No obstante, las Naciones Unidas no seran responsables de la pérdida o
los dafios de los envios no acompafados.
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Capitulo VIII
Relaciones con el personal

Regla 8.1
Organos representativos del personal y representantes del personal

Definiciones

a)  Se entendera que la expresion “Organos representativos del personal”, tal
como se emplea en el presente capitulo del Reglamento del Personal, incluye las
asociaciones y sindicatos del personal o los correspondientes 6rganos representativos
del personal establecidos de conformidad con la cldusula 8.1 b).

b)  Podrén establecerse drganos representativos del personal para un lugar de
destino o un grupo de lugares de destino. Los funcionarios que presten servicios en
lugares de destino donde no exista ningin 6rgano representativo del personal podran
hacerse representar por un 6rgano representativo del personal de otro lugar de destino.

c) Todo funcionario podrd participar en las elecciones de un organo
representativo del personal, y todos los funcionarios que presten servicios en un lugar
de destino donde exista un 6rgano representativo del personal podran ser elegidos
para integrarlo, con sujecidn a cualesquiera excepciones previstas en los estatutos o
las normas electorales que haya elaborado el correspondiente 6rgano representativo
del personal y con arreglo a los requisitos de la clausula 8.1 b).

d) Los escrutadores elegidos por el personal organizaran la elecciéon de los
miembros de cada organo representativo del personal, con arreglo a las normas
electorales del correspondiente 6rgano representativo del personal, de tal forma que
se aseguren por completo el secreto y la imparcialidad de la votacion. Los
escrutadores también organizaran otras elecciones de los funcionarios segin lo
requieran el Estatuto y el Reglamento del Personal.

e) Ningln funcionario proferird amenazas, tomara represalias o intentara
tomar represalias contra wa-los representantes del personal que ejerzan sus funciones
conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.

f) Los organos representativos del personal tendran derecho a wuna
participacion efectiva, por conducto de sus comités ejecutivos debidamente elegidos,
en la determinacion, el examen y la solucion de las cuestiones relativas al bienestar
del personal, incluidas las condiciones de trabajo, las condiciones generales de vida
y otros aspectos de las politicas de recursos humanos, y tendran derecho a presentar
propuestas al Secretario General en nombre del personal.

g) De conformidad con el principio de la libertad de asociacion, los
funcionarios podran formar e integrar asociaciones, sindicatos u otras agrupaciones.
Sin embargo, los contactos y las comunicaciones oficiales sobre los asuntos
mencionados en el parrafo f) se llevaran a cabo en cada lugar de destino por conducto
del comité ejecutivo del 6rgano representativo del personal, que serd el unico y
exclusivo drgano representativo para tal fin.

h) Las instrucciones o directrices administrativas generales sobre las
cuestiones mencionadas en el parrafo f) se transmitiran por anticipado, a menos que
una situacion de emergencia lo haga impracticable, a los comités ejecutivos de los
correspondientes organos representativos del personal para que puedan estudiarlas y
hacer observaciones antes de su entrada en vigor.
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Regla 8.2
Mecanismos mixtos del personal y la administracion

a) ElLos mecanismos mixtos del personal y la administracion previstos en

la clausula 8.2 estard-integrade-poer-seran:

i)  Los comités consultivos mixtos o los correspondientes 6rganos mixtos del
personal y la administracion, en determinados lugares de destino, compuestos
normalmente por no menos de tres y no mas de siete representantes del personal
e igual numero de representantes del Secretario General;

ii)  Un organo mixto del personal y la administracion para toda la Secretaria,
compuesto por igual nimero de representantes del personal y representantes del
Secretario General.

b) El Presidente de los organos mixtos del personal y la administracion
mencionados en el parrafo a) sera seleccionado por el Secretario General a partir de
una lista propuesta por los representantes del personal.

c¢) Se considerara que las instrucciones o directrices en que se incorporen
recomendaciones formuladas por los érganos mencionados en el parrafo a) satisfacen
los requisitos de la regla 8.1 f) y h).

d) Los organos mixtos del personal y la administracion mencionados en el
parrafo a) establecerdn sus propios reglamentos y procedimientos.

e)  El Secretario General designara a los secretarios de los 6rganos mixtos del
personal y la administracion mencionados en el parrafo a) y pondra a su disposicion
los servicios que sean necesarios para su buen funcionamiento.
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Capitulo IX
Separacion del servicio

Regla 9.1

Definicion de separacion
Cualquiera de las circunstancias siguientes constituird separacion del servicio:
i) Renuncia;
ii)  Abandono del puesto;
iii) Expiracion del nombramiento;
iv) Jubilacidn;
v)  Rescision del nombramiento;
vi) Fallecimiento.

Regla 9.2

Renuncia

a) Se entiende por “renuncia”, en el sentido del Estatuto y el Reglamento del
Personal, la separacion del servicio a iniciativa del funcionario.

b) Salvo que se especifique otra cosa en su carta de nombramiento, los
funcionarios que renuncien deberdn dar por escrito un aviso previo conforme al tipo
de nombramlento que hayan rec1b1d0, segun se 1nd1ca en el cuadro que figura a

Tipo de nombramiento Plazo para el aviso de renuncia
Continuo Tres meses
Plazo fijo 30 dias naturales
Temporal 15 dias naturales

Sinembarge;eEl Secretario General podra aceptar renuncias con un aviso previo mas
breve.

c¢) El Secretario General podra exigir que el funcionario presente
personalmente su renuncia para que sea aceptable.

El texto del parrafo d) se ha tomado de la actual regla 9.11 a) i), con modificaciones

d) El interesado-funcionario debera seguir desempefiando sas-las funciones
asignadas durante el periodo de aviso previo, a no ser que la renuncia surta efecto

una vez cumplida una licencia de-maternidad-e-paternidad-parental, una licencia de
enfermedad 0 una licencia especial. —Duf&ﬂ%%el—peﬂede—é%wrse—pf%e—se-}e—se

Regla 9.3
Abandono del puesto

Se entiende por “abandono del puesto” la separacion a iniciativa del funcionario

sin presentar su renuncia.-La-separacion-del-servicio-porabandone-del puestono-se
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Regla 9.4
Expiracion del nombramiento

Los nombramientos temporales o de plazo fijo expiraran automaticamente y sin
necesidad de aviso previo en la fecha especificada en la carta de nombramiento.

Regla 9.5
Jubilaciéon

a) Los funcionarios podran separarse del servicio por jubilacion al llegar
a su edad normal de jubilacion o posteriormente, segin se indica en el cuadro
que figura a continuacion, aunque no después de los 65 aifios, que es la edad
obligatoria de separacion del servicio.

Edad normal de jubilacién con arreglo al articulo 1 n)

Fecha de comienzo o reanudacién de la afiliacion de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
a la Caja de Pensiones Personal de las Naciones Unidas
1 de enero de 2014 o después 65 afios
1 de enero de 1990 a 31 de diciembre 62 afios
de 2013

31 de diciembre de 1989 o antes 60 afios

b) Los funcionarios que se separen del servicio al llegar a la edad normal
de jubilacién o posteriormente podran tener derecho a prestaciones de jubilacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Regla 9.6
Rescision del nombramiento

Definiciones

a)  Se entiende por “rescision del nombramiento”, en el sentido del Estatuto
y el Reglamento del Personal, la separacion del servicio a iniciativa del Secretario
General, de conformidad con las condiciones de nombramiento o por los motivos
previstos en la clausula 9.3 a) y b) del Estatuto del Personal, relativa a la rescision
del nombramiento.

b) La separacion del servicio por renuncia, abandono del puesto, expiracion
del nombramiento, jubilacion o fallecimiento no se considerara rescision del
nombramiento en el sentido del Reglamento del Personal.
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Rescision del nombramiento por supresion de puestos y reduccion del personal

ce) Salvo en el caso previsto expresamente en el parrafo edf) y en la regla
13.54, relativa a los nombramientos permanentes, cuando las necesidades del
servicio exijan rescindir los nombramientos de funcionarios debido a la supresion de
un puesto o una reduccion del personal, y siempre que estén disponibles puestos
idoneos en los que puedan utilizarse efectivamente sus servicios, y—teniende
debidamente-en—cuenta-en-todoslos-casoslacompetenciarelativalaintegridad yvla
antigiiedad-en—el servieio;—se retendra a los funcionarios con el siguiente orden de

preferencia y teniendo en cuenta el parrafo d):

i) Funcionarios con nombramientos continuos;

i)  Funcionarios contratados mediante concursos para nombramientos
permanentes que presten servicios con un nombramiento de plazo fijo de dos
anos;

iii) Funcionarios con nombramientos de plazo fijo.

d) Aldeterminar el orden de preferencia para la retencion de personal se
tendran debidamente en cuenta en todos los casos la competencia relativa, la
integridad, la antigiiedad en el servicio y, cuando sea necesario, el principio de
la distribucion equitativa de los puestos entre hombres y mujeres en las Naciones
Unidas. Cuando los puestos idonecos disponibles estén sujetos al principio de
distribucion geografica, también se tendra debidamente en cuenta la nacionalidad en
el caso de los funcionarios que hayan prestado menos de cinco afios de servicios y en
el caso de los funcionarios que hayan cambiado de nacionalidad durante los cinco
afios precedentes.

edf) En lo que se refiere a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos, se estimara que se han cumplido las disposiciones del parrafo ce)
si se ha considerado a dichos funcionarios para ocupar puestos disponibles idoneos
de su organizacién matriz en sus lugares de destino.

feg) Los funcionarios contratados especificamente para prestar servicios en la
Secretaria o en cualquiera de los programas, fondos u 6rganos subsidiarios de las
Naciones Unidas que tengan un estatuto especial en materia de nombramientos de
conformidad con una resolucién de la Asamblea General o como resultado de un
acuerdo concertado por el Secretario General no tendran derecho en virtud de esta

95/124



Al74/289

96/124

regla a ser considerados para ocupar puestos fuera del 6rgano para el cual fueron
contratados.

Rescision del nombramiento por servicios insatisfactorios

gfh) Podra rescindirse el nombramiento de un funcionario por servicios
insatisfactorios en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Rescision del nombramiento por motivos de salud

het) Podra rescindirse el nombramiento de un funcionario que no haya
alcanzado la edad normal de jubilacion con arreglo a lo establecido en el articulo 1 n)
de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
pero que, debido a su estado de salud fisica o mental o a una enfermedad prolongada,
se encuentre incapacitado para seguir prestando servicios, después de que el
funetonario-haya agotado la licencia de enfermedad a que tenia derecho.

Rescision del nombramiento por motivos disciplinarios

El texto del parrafo i) se ha tomado de la actual regla 9.6 c¢) iv), con modificaciones
ih) Podra rescindirse el nombramiento de un funcionario por motivos

disciplinarios conforme a la regla 10.2 a) viii) y ix).

Regla 9.7
Aviso previo de rescision del nombramiento

a) El funcionario cuyo nombramiento eentinwe—vaya a rescindirse debera
recibir por escrito un aviso previo segun se indica en el cuadro que figura a
continuacion.-de-al-menes-tres-meses-

Tipo de nombramiento Periodo de aviso previo de rescision
Nombramiento continuo Al menos tres meses
Nombramiento de plazo fijo Al menos 30 dias naturales
Nombramiento temporal Al menos 15 dias naturales

Asimismo, en el caso de un funcionario que tenga un nombramiento de
plazo fijo o temporal, el aviso previo podra darse en cualquier otro periodo
estipulado en su carta de nombramiento.

bd) En lugar de estos periodos de aviso previo, el Secretario General podra
autorizar el pago de una indemnizacion equivalente al sueldo y el ajuste por lugar de
destino y las prestaciones aplicables correspondientes al periodo de aviso previo
pertinente, con la tasa vigente el ultimo dia de servicio.

ce) En caso de destitucién no se dara aviso previo ni indemnizacion.
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Regla 9.8
Indemnizacion por rescision del nombramiento

a) Paraealewlartla indemnizacion por rescision del nombramiento prevista
en la clausula 9.3 y en-el anexo IVHL del Estatuto del Personal se calculara segin se
indica en el cuadro que figura a continuacion.-temaré-come-base:

Categoria del personal Caélculo de la indemnizacion por rescision del nombramiento
Cuadro Organico y categorias Sueldo bruto menos las contribuciones del
superiores personal

Categoria de Servicio Movil Sueldo bruto menos las contribuciones del

personal, més la prima de idiomas, si la hay

Cuadro de Servicios Generalesy Sueldo bruto menos las contribuciones del
cuadros conexos personal, mas la prima de idiomas, si la hay

b)  Por duracion del servicio se entendera todo el periodo durante el cual el
funcionario haya prestado servicios ininterrumpidos a tiempo completo—eon—un
nombramiento-de-plazefije-o-continue. La continuidad del servicio no se considerara
interrumpida por los periodos de licencia especial. Sin embargo, se—deduciran—el
periodo de servicio reconocido se podra ajustar durante los periodos de licencia
especial con sueldo parcial o sin sueldo en las condiciones establecidas por el

Secretario General-de-un-mes-completo-o-mas.

¢) No se pagara indemnizacion por rescision del nombramiento a los
funcionarios questras-la-separacién-delservieio; hayan llegado a la edad obligatoria
de separacion del servicio de 65 afios y deban recibir reeibirdn-una prestacion de
jubilacion conforme al articulo 28 de los Estatutos de la Caja Comtn de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas. No se pagara indemnizacion por rescision del
nombramiento a los funcionarios que, tras la separaciéon del servicio, deban
recibir e-una indemnizacion por discapacidad total conforme a la regla 6.4.

Licencia especial a efectos de la pension tras la rescision del nombramiento

d) A solicitud de los funcionarios que vayan a ser separados del servicio
debido a una rescision del nombramiento por mutuo acuerdo o debido a la supresion
de un puesto o a una reduccién del personal-ales-quefalten-doesafioso-menospara

Secretario General podra concederles una licencia especial sin sueldo a los
efectos de su pension conforme a la regla 5.5 c), en las condiciones que establezca
el Secretario General, si al funcionario:
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i) Le faltan dos afios o menos para llegar a la edad aplicable que da
derecho a percibir una prestacion de jubilaciéon anticipada con arreglo al
articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de

las Naciones Unidas y cumplir les—55—afies—de—edad—y-25 afios de servicio

cotizable a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas; o

i) egue—yahayaneumplide-esa-edad-Habiendo llegado a la edad aplicable

que da derecho a percibir una prestacion de jubilacion anticipada con
arreglo al articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, le faltan dos aflos o menos para cumplir 25
afos de servicio cotizable a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.

e) La Organizacion, tras recibir la solicitud por escrito del funcionario antes
de que se le otorgue la licencia especial conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior,
pagara las aportaciones jubilatorias de la Organizacion o del funcionario, o de ambos,
durante el periodo de licencia especial. El monto total de estas aportaciones se
deducira de la indemnizacién por rescision del nombramiento pagadera en otras
circunstancias.

f)  Los funcionarios gue-epten—por-a los que se haya concedido la licencia
especial descrita en el parrafo laregla-9-8-d) firmaran un compromiso reconociendo
que su estatuto de beneficiario de una licencia especial rige inicamente a los efectos
de su pension y que sus derechos y los derechos respecto de cualesquiera familiares
a cargo a todos los demas emolumentos y beneficios previstos en el Estatuto y el
Reglamento del Personal seran determinados con caracter definitivo por la fecha de
inicio de dicha licencia especial.

Regla 9.9
Pago en caso de muerte

a) En caso de muerte de un funcionario se realizara un pago al conyuge
supérstite y a los hijos a cargo siempre que, en el momento del fallecimiento, el
funcionario tuviera un nombramiento de un afio 0 mas o hubiera cumplido al
menos un afio de servicio. El pago se realizara en las condiciones establecidas por
el Secretario General y conforme a la escala indicada en el cuadro que figura a
continuacion.

Afios de servicio cumplidos

(segln se definen en la regla 9.8 b)) Meses de sueldo
3 0 menos 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 0 méas 9

b) El pago se calculara segiun se indica en el cuadro que figura a
continuacion.
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Categoria del personal Caélculo de la prima

Cuadro Organico y categorias Sueldo bruto menos las contribuciones del
superiores personal

Categoria de Servicio Movil Sueldo bruto menos las contribuciones del

personal, mas la prima de idiomas, si la hay

Cuadro de Servicios Generalesy  Sueldo bruto menos las contribuciones del
cuadros conexos personal, mas la prima de idiomas, si la hay

Regla 9.109
Compensacion de los dias acumulados de vacaciones anuales

a)  Alos tede-funcionarios que al separarse del servicio tengan acumulados dias
de vacaciones anuales se les pagara una suma de dinero en compensacion de ese periodo
de vacaciones acumulado, hasta un maximo de 18 dias laborables para los funcionarios
con nombramientos temporales y hasta un maximo de 60 dias laborables para los
funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos, de conformidad con las
reglas 4347-€)%—4.178, relativa a la reposicion, y 5.31, relativa a las vacaciones
anuales. RParacaleulareEl pago se calculara segun se indica en el cuadro que figura
a continuacion.-temara-comeo-base:

Caélculo de la compensacion de los dias acumulados

Categoria del personal de vacaciones anuales
Cuadro Organico y categorias Sueldo bruto menos las contribuciones del
superiores personal, mas el ajuste por lugar de destino

Sueldo bruto menos las contribuciones del
personal, mas el ajuste por lugar de destino y

Categoria de Servicio Mévil la prima de idiomas, si la hay
Cuadro de Servicios Generales Sueldo bruto menos las contribuciones del
y cuadros conexos personal, mas la prima de idiomas, si la hay

b)  No se pagard compensacion del periodo de vacaciones anuales acumulado
a un funcionario que sea destituido con arreglo a lo dispuesto en la regla 10.2 a) ix)
por explotacion o abusos sexuales en violacion de la regla 1.2 e), relativa a casos
concretos de conducta prohibida.

Regla 9.1110
Restitucion de los dias de vacaciones anuales y de licencia de enfermedad
tomados por anticipado

Todo funcionario que al separarse del servicio haya tomado por anticipado un
numero de dias de vacaciones anuales o de licencia de enfermedad superior al que le
corresponda por sus servicios restituira tales dias tomados por anticipado mediante un
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reembolso en-efeetive-o una deduccion de las-cualquier sumas que deba recibir delas
Naetones—Unidas—equivalente a la remuneracion, incluidas las prestaciones y otros
pagos, que el funcionario haya percibido por esos dias de vacaciones o de licencia. E}

Seeretario-General pedrane-aplieareEsta disposicion podra no aplicarse cuando, a st

juicio del Secretario General, haya razones excepcionales o imperiosas para ello.

Regla 9.12
Prima de repatriacion

El texto de la regla 9.12 se ha tomado de la actual regla 3.19, con modificaciones
Proposito

a) El proposito de la prima de repatriacion prevista en la clausula 9.4 es
facilitar —la—reinstalacién—contribuir al restablecimiento de los funcionarios
expatriados en un pais distinto del pais de su ultimo lugar de destino, siempre que
reunan las condiciones establecidas en el anexo 1V del Estatuto del Personal y en la
presente regla.

Definiciones

b) Se aplicaran las siguientes definiciones para determinar si se retinen las
condiciones establecidas en el anexo ¥V del Estatuto del Personal y en la presente regla:

i)  Por “pais de nacionalidad” se entenderda el pais de la nacionalidad
reconocida por el Secretario General,

i)  Por “hijo a cargo” se entendera el hijo reconocido como familiar a cargo en
virtud de la regla 3.56 ba) iii) a la fecha de separacion del servicio del funcionario;

iii) Por “pais de origen” se entenderd el pais donde el funcionario tiene
derecho a tomar las vacaciones segln lo previsto en la regla 5.42 o cualquier
otro pais que determine el Secretario General a tal efecto;

iv) Por “obligacion de repatriar” se entenderd la obligacion de la
Organizacién, cuando un funcionario se separa del servicio, de disponer el
regreso, por cuenta de las Naciones Unidas, del funcionario;—st—eényuge—ysus
hijes—a—earge y sus familiares calificados a un lugar fuera del pais en que se
encontraba el ultimo lugar de destino del funcionario;

v)  Por “servicios acreditables” se entenderd cinco afios o mas de servicios
con un nombramiento de plazo fijo o continuo y de residencia continuados
fuera del pais de origen y el pais de nacionalidad de un funcionario o del pais
en que el funcionario haya adquirido la residencia permanente.

Condiciones exigidas

c¢) Los funcionarios considerados de contratacion internacional seguin lo
dispuesto en la regla 4.5 tendran derecho al pago de la prima de repatriacion de
conformidad con el anexo #V del Estatuto del Personal si cumplen las condiciones
que se indican a continuacion:

1) Que la Organizacion tenga la obligacion de repatriar al funcionario que se
separa del servicio tras prestar los servicios acreditables definidos en la regla
31499.12 b) v);

ii)  Que el funcionario haya residido fuera de su pais de origen y del pais
reconocido de su nacionalidad mientras prestaba servicios en el tltimo lugar de
destino;

iii) Que el funcionario no haya sido despedido sumariamente o separado del
servicio por abandono de su puesto;

19-13632



Al74/289

19-13632

iv)  Que el funcionario no tenga residencia permanente en el pais del lugar de
destino en el momento de la separacion.

El texto del parrafo d) se ha tomado de la actual regla 3.19 g)

dg) Cuando ambos conyuges sean funcionarios y los dos tengan derecho a
percibir una prima de repatriacion con motivo de la separacion del servicio, la cuantia
de la prima pagadera a cada uno de ellos se calcularda de conformidad con las
condiciones que determine el Secretario General.

Presentacion-depruebas-dereinstalaciénPago de la prima de repatriacion

ed) Para—eEl pago de la prima de repatriacion después de la separacion del
servicio de un funcionario con derecho a dicha prima se realizara en las condiciones
establecidas por el deberanpresentarse-al-Secretario General-pruebas-decumentales

fh) En caso de fallecimiento de un funcionario con derecho a la prima de
repatriacion, no se efectuara pago alguno a menos que le sobrevivan su conyuge o
uno o mas hijos a cargo a quienes las Naciones Unidas tengan la obligacion de
repatriar. En caso de haber uno o mas familiares supérstites, el pago se efectuara en
las condiciones que determine el Secretario General.
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Regla 9.13H
Ultimo dia de remuneracion

a) Cuando un funcionario se separe del servicio, la fecha en que perdera su
derecho a percibir el sueldo, las prestaciones y los beneficios se determinara conforme

a las-siguientes-dispesictoneslo indicado en el cuadro que figura a continuacion.

Motivo de separacion

Ultimo dia de remuneracion

Renuncia

Abandono del puesto

Expiracién de un nombramiento
de plazo fijo o temporal

Jubilacion

Rescision del nombramiento

Destitucion

Fallecimiento

Fecha de expiracion del periodo de aviso
previo establecido en la regla 9.2 o cualquier
otra fecha que acepte el Secretario General

Fecha de la decision del Secretario General
de que el puesto ha sido abandonado por el
funcionario o fecha de expiracion del
nombramiento especificada en la carta de
nombramiento, si esta fuera anterior

Fecha de expiracion del nombramiento
especificada en la carta de nombramiento

Fecha efectiva de jubilacion

Fecha especificada en el aviso previo de
rescision del nombramiento

Fecha en que se notifique por escrito al
funcionario la decision de destitucion

Fecha del fallecimiento, excepto en lo que
respecta al abono del pago en caso de muerte
y el subsidio de educacion conforme a las
reglas 9.9 y 3.9 ef), respectivamente
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b) Cuando un funcionario de contratacion internacional tenga derecho al
viaje de regreso conforme a la regla 7.2+ a) iviii), ello no afectard a la determinacion
del ultimo dia de remuneracion con arreglo a lo dispuesto en el parrafo a). En caso de
renuncia, expiracion de un nombramiento temporal o de plazo fijo, rescision del
nombramiento o jubilacidn, el funcionario percibira, al separarse del servicio, una
suma adicional por los dias de viaje autorizados calculados sobre la base de un viaje
sin interrupciones entre el lugar de destino y el lugar al que el funcionario tenga
derecho a regresar con el medio de transporte, el itinerario y la clase aprobados. Esa
suma se calculara de la misma manera que la compensacion de los dias de vacaciones
anuales acumulados conforme a la regla 9.109.

Regla 9.1412
Certificado de servicios

Todo funcionario que lo solicite recibira, al dejar de prestar servicios en las Naciones
Unidas, un certificado sobre la naturaleza de sus funciones y la duracion de sus servicios.
Si el funcionario lo solicita por escrito, en el certificado también se hara referencia a la
calidad de su trabajo y su conducta en el desempefio de sus funciones oficiales.
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Capitulo X
Medidas disciplinarias

Regla 10.1
Faltas de conducta

a)  El incumplimiento por un funcionario de sus obligaciones con arreglo a la
Carta de las Naciones Unidas, el Estatuto y el Reglamento del Personal u otras
disposiciones administrativas aplicables, o de las normas de conducta que se esperan
de un funcionario internacional, podra ser calificado de falta de conducta y dar lugar
a la incoaciéon de un procedimiento disciplinario y a la imposiciéon de medidas
disciplinarias por falta de conducta.

b) Cuando el Secretario General determine que el comportamiento de un
funcionario constituye una falta de conducta y que sus acciones han sido
intencionadas, temerarias o constitutivas de negligencia grave—inecumplimientoe

exigirse al funcionario que repare, parcial o totalmente, cualquier perjuicio financiero
que haya causado a las Naciones Unidas como resultado de su comportamientosus

¢) La decision de-iniciarta-investigacidén-de investigar una presunta falta de

conducta, incoar un procedimiento disciplinario ¢ imponer medidas disciplinarias
competera a las facultades discrecionales del Secretario General o de los altos
funcionarios en que haya delegado su autoridad.

Regla 10.2
Medidas disciplinarias

a)  Sepodran imponer exclusivamente una o mas de las medidas disciplinarias
siguientes:

i)  Amonestacion por escrito;
ii)  Pérdida de uno o mas de los escalones de la categoria;

iii) Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho al incremento
periodico de sueldo;

iv)  Suspension sin sueldo durante un periodo determinado;
v)  Multa;

vi) Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho a ser considerado
para un ascenso;

vii) Descenso de categoria con pérdida, durante un periodo determinado, del
derecho a ser considerado para un ascenso;

viii) Separaciéon del servicio, con aviso previo o indemnizacion en lugar del
aviso previo, no obstante lo dispuesto en la regla 9.7, relativa al aviso previo
de rescision del nombramiento, y con o sin indemnizacién por rescision del
nombramiento de conformidad con el parrafo ¢) del anexo IVH del Estatuto del
Personal;

ix) Destitucion.
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b) Las medidas que no figuren en—ta—regla—0-2 el parrafo a) no se
consideraran medidas disciplinarias—en—el-sentido—dela—presenteregla. Entre ellas

figuran las siguientes medidas administrativas:
i)  Amonestacion escrita u oral;
ii)  Cobro de sumas adeudadas a la Organizacion;

iii) Licencia administrativa con e-sin-sueldo completo o sin sueldo pareial-en
espera de que se realice la investigacion y concluya el procedimiento
disciplinario conforme a la regla 10.4.

c¢) Antes de realizar una amonestacion escrita u oral a un funcionario se le
proporcionara la oportunidad de formular observaciones sobre los hechos y las
circunstancias con arreglo al parrafo b) i).

Regla 10.3
Procedimiento reglamentario para los procedimientos disciplinarios

a)  El Secretario General podra incoar un procedimiento disciplinario cuando
los resultados de una investigacion indiquen una posible falta de conducta. No podran
imponerse a un funcionario medidas disciplinarias tras concluir la investigacion a
menos que se le hayan notificado por escrito las denuncias oficiales de faltas de
conducta que se le imputan y se le haya ofrecido la oportunidad de responder a dichas
denuncias oficiales. El funcionario debera ser informado asimismo de su derecho a
recabar asistencia letrada en su defensa por conducto de la Oficina de Asistencia
Letrada al Personal, o de un letrado externo pagado por su propia cuenta.

b) Toda medida disciplinaria impuesta a un funcionario debera ser
proporcional a la naturaleza y gravedad de su falta de conducta.

c¢) El funcionario a quien se hayan impuesto medidas disciplinarias o no
disciplinarias en virtud de la regla 10.2 tras concluir un procedimiento disciplinario
podra presentar una demanda impugnando la imposicion de dichas medidas
directamente al Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo XI del Reglamento del Personal, relativo
a las apelaciones.

d) Tanto el funcionario como el Secretario General podran recurrir la
sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas ante el
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto en
el capitulo XI del Reglamento del Personal.

Regla 10.4
Licencia administrativa en espera de que se realice la investigacion y concluya
el procedimiento disciplinario

a)  Tras una denuncia de falta de conducta, podra imponerse al funcionario
una licencia administrativa en cualquier momento, con sujeeién—arreglo a las
condiciones espeeificadas establecidas por el Secretario General, en espera de que
concluya el procedimiento disciplinario. La licencia administrativa podra mantenerse
hasta que concluya dicho procedimiento disciplinario.

b) El funcionario a quien se haya impuesto una licencia administrativa
conforme a lo dispuesto en el parrafo a) recibira por escrito una declaracion donde
consten los motivos de la licencia y su probable duracién.

¢) Lalicencia administrativa serd con sueldo completo excepto i) en los casos
en haya motivos fundados (causa probable) para creer que el funcionario ha
cometido actos de explotacion sexual o y—abusos sexuales, en cuyo caso se le
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impondra una licencia administrativa sin sueldo, o ii) cuando el Secretario General
decida que existen otras circunstancias excepcionales que aconsejen imponer al

funcionario una licencia administrativa eensuelde-pareial-e-sin sueldo.

d) La licencia administrativa se impondré sin perjuicio de los derechos del
funcionario y no constituira una medida disciplinaria. Si la licencia administrativa es
sin sueldo y pesteriormente—no—se—demuestrala—presunta—faltadecondueta—o——st
posteriormente—se—comprueba—gue—la conducta del funcionario en cuestion no da
lugar a que se imponga la medida disciplinaria de justifiea—ta—destitucion o
separacion del servicio, se reintegrara la remuneracion retenida sin dilacion.

e) El funcionario a quien se haya impuesto una licencia administrativa podra
impugnar la decision de conformidad con lo dispuesto en el capitulo XI del
Reglamento del Personal, relativo a las apelaciones.
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Capitulo XI
Apelaciones

Regla 11.1
Solucion informal

a) Se alienta a los funcionarios que consideren que se han infringido sus
condiciones de servicio o su contrato de empleo a que intenten resolver el asunto
informalmente. Con este fin, los funcionarios que deseen optar por la via informal
deberan ponerse en contacto sin demora con la Oficina del Ombudsman, sin prejuicio
de su derecho a optar por la via formal para resolver el asunto de conformidad con lo
dispuesto en el presente capitulo. Las referidas gestiones no suspenderan los plazos
aplicables.

b) Tanto el funcionario como el Secretario General podran iniciar el proceso
informal de solucién de las cuestiones pertinentes, incluida la mediacidn, en cualquier
momento antes o después de que el funcionario opte por la via formal para resolver
el asunto.

c¢) Cuando la Oficina del Ombudsman emprenda un proceso de solucion
informal, incluida la mediacion, podran ampliarse los plazos aplicables a la
evaluacion interna y la presentacion de la demanda ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas, tal como se especifica en las reglas 11.2 ¢) y
d)y11.4c).

d) El Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas no
considerara admisible la demanda cuando la controversia derivada de la decision
impugnada se haya resuelto mediante un acuerdo alcanzado por mediacién. Sin
embargo, el funcionario podréa presentar directamente una demanda ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas para hacer cumplir un acuerdo
alcanzado por mediacion dentro de los 90 dias naturales siguientes al Gltimo dia del
plazo establecido para su ejecucion en el acuerdo de mediacién o, de no establecerse
nada al respecto en el acuerdo, dentro de los 90 dias naturales siguientes al 30° dia
natural siguiente a la fecha en que se haya firmado el acuerdo.

Regla 11.2
Evaluacion interna

a) El funcionario que desee impugnar formalmente una decision
administrativa alegando el incumplimiento de sus condiciones de servicio o su
contrato de empleo, incluidas todas las clausulas y reglas pertinentes en virtud de la
regla 11.1 a), relativa a las apelaciones, debera, como primer paso, presentar por
escrito al Secretario General una solicitud de evaluacion interna de la decision
administrativa.

b) El funcionario que desee impugnar formalmente una decisidon
administrativa adoptada a raiz del asesoramiento recibido de los 6rganos técnicos,
segun determine el Secretario General, o de una decision adoptada en la Sede de
Nueva York de imponer una medida disciplinaria o no disciplinaria conforme a la
regla 10.2 tras concluir el procedimiento disciplinario no tendra que solicitar una
evaluacion interna.

c¢)  El Secretario General no considerara admisible la solicitud de evaluacion
interna a menos que se envie en un plazo de 60 dias naturales a partir de la fecha en
que el funcionario haya recibido la notificacion de la decision administrativa
impugnada. El Secretario General podra ampliar este plazo en espera de que
concluyan las gestiones de la Oficina del Ombudsman para resolver el asunto por la
via informal, en las condiciones especificadas por el Secretario General.
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d) La respuesta del Secretario General, en la que se indicara el resultado de
la evaluacion interna, se comunicara por escrito al funcionario en un plazo de 30 dias
naturales a partir de la fecha en que se haya recibido la solicitud de la evaluacion
interna si el funcionario estd destinado en Nueva York, y en un plazo de 45 dias
naturales a partir de la fecha en que se haya recibido la solicitud de la evaluacion
interna si el funcionario estd destinado fuera de Nueva York. El Secretario General
podra ampliar estos plazos en espera de que concluyan las gestiones de la Oficina del
Ombudsman para resolver el asunto por la via informal, en las condiciones
especificadas por el Secretario General.

Regla 11.3
Suspension de la ejecucion

a) Ni la presentacion de una solicitud de evaluacion interna ni la
interposicion de una demanda ante el Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas tendra el efecto de suspender la ejecucion de la decision
administrativa impugnada.

b) No obstante, cuando se requiera una evaluacion interna de la decisidon
administrativa:

i) El funcionario podra presentar una demanda ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas para que suspenda la ejecucion de la
decision administrativa impugnada hasta que haya concluido la evaluacion
interna y se haya notificado su resultado al funcionario. De conformidad con el
parrafo 2 del articulo 2 de su estatuto, el Tribunal Contencioso-Administrativo
podra suspender la ejecucion de una decision cuando esta parezca prima facie
ilegal, en casos de especial urgencia y cuando la ejecucion pueda causar un dafio
irreparable. La decision del Tribunal Contencioso-Administrativo respecto de
dicha demanda sera inapelable;

ii)  En los casos que conlleven separacion del servicio, el funcionario podra
optar por solicitar primero al Secretario General que suspenda la ejecucion de
la decision hasta que concluya la evaluacion interna y se haya notificado su
resultado al funcionario. El Secretario General, una vez que determine que la
decision impugnada aun no se ha ejecutado, podra suspender la-su ejecucion

ejecutado—cuando la decision parezca prima facie ilegal, en casos de especial
urgencia y cuando su ejecucion pueda causar un dafio irreparable a los derechos
del funcionario. Si el Secretario General rechaza la solicitud, el funcionario
podra presentar una demanda ante el Tribunal Contencioso-Administrativo para
que se suspenda la ejecucion de la decision, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo b) 1).

Regla 11.4
Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas

a) TFede—Los funcionarios podran presentar ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas una demanda contra una decision
administrativa impugnada, enmendada o no por una evaluacidn interna, dentro de los
90 dias siguientes a la fecha en que el-funeienarto-hayan recibido el resultado de la
evaluacién interna, o a la fecha de expiracion del plazo especificado en la regla 11.2
d), si esta es anterior.

b) Cuando elos funcionarios no tengan que solicitar una evaluacidn interna,
conforme a lo dispuesto en la regla 11.2 b), podrdn interponer una demanda
directamente ante el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas
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dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en que el-funetenario-hayan recibido la
notificacion de la decision administrativa impugnada.

c¢) Cuando cualquiera de las dos partes haya recurrido a la mediacion dentro
de los plazos para interponer una demanda ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas previstos en laregla 11.4 a) o b) y se considere
que la mediacion ha fracasado con arreglo a lo dispuesto en el reglamento de la
Divisién de Mediacion de la Oficina del Ombudsman, el-os funcionarios podran
interponer una demanda ante el Tribunal Contencioso-Administrativo dentro de los
90 dias naturales siguientes a la fecha en—que-conelaya-de notificacion del fin de la
mediacion.

d) ElLos funcionarios contaran con la asistencia letrada de la Oficina de
Asistencia Letrada al Personal si asi lo desean, o de un letrado externo pagado por su
propia cuenta, para presentar su caso ante el Tribunal Contencioso-Administrativo de
las Naciones Unidas.

e) Las asociaciones del personal podran solicitar la autorizacion del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas para presentar un escrito amicus
curiae respecto de una demanda interpuesta por un funcionario.

f) Todo funcionario con derecho a impugnar una misma decision
administrativa respecto de la cual haya interpuesto una demanda otro funcionario
podra solicitar la autorizacion del Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas para intervenir en el asunto.

g) De conformidad con lo dispuesto en el parrafot-delarticulo 2, parrafo 1,
de su estatuto, el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas tendra
competencia en las demandas entabladas por los funcionarios con miras a:

i)  Impugnar una decision administrativa por presunto incumplimiento del
contrato de empleo o de las condiciones de servicio de un funcionario, incluidos
todos los estatutos y reglamentos pertinentes, asi como todas las disposiciones
administrativas relevantes vigentes en el momento de alegarse su
incumplimiento;

i) Impugnar wuna decision administrativa que imponga medidas
disciplinarias;

iii)) Hacer cumplir un acuerdo al que se haya llegado por conducto de una
mediacion.

h) La competencia del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas, conforme a su estatuto, incluye la autoridad para:

i) Suspender las actuaciones en una causa cuando las partes lo soliciten, por
un plazo que determinara por escrito el propio Tribunal;

i) Adoptar, en cualquier momento de las actuaciones, una medida
provisional, que sera inapelable, para brindar proteccion temporal a cualquiera
de las partes, cuando la decision administrativa parezca prima facie ilegal, en
casos de especial urgencia y cuando su ejecucion pueda causar un dafio
irreparable. Esta proteccion temporal podré incluir la suspensién de la ejecucion
de la decision administrativa impugnada, salvo en casos de nombramiento,
ascenso o rescision del nombramiento;

iii) Proponer, en cualquier momento de las deliberaciones, que la causa se
remita a mediacion con el consentimiento de ambas partes.
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Regla 11.5
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

a) De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 2 de su
Estatuto, el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas tendra competencia sobre
los recursos de apelacion interpuestos contra las sentencias del Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas en los que se afirme que el Tribunal
Contencioso-Administrativo:

i) Se ha extralimitado de su jurisdiccidon o competencia;
ii)  No ha ejercido la competencia de que esta investido;
iii) Ha cometido un error de derecho;

iv) Ha cometido un error de procedimiento que ha afectado a la decision
adoptada en la causa; o

v) Ha cometido un error de hecho que ha tenido como consecuencia la
adopcién de una decision manifiestamente irrazonable.

b)  Cualquiera de las dos partes podra interponer recurso de apelacion contra
una sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la fecha de recepcion del fallo del Tribunal Contencioso-
Administrativo. El Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas no admitira el
recurso a menos que el plazo se haya cumplido o que el propio Tribunal de
Apelaciones haya acordado su dispensa o suspension.

c¢) La interposicion de un recurso de apelacion ante el Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas tendra el efecto de suspender la ejecucion de la
sentencia apelada del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas.

d) ElLos funcionarios contaran con la asistencia letrada de la Oficina de
Asistencia Letrada al Personal si asi lo desean, o de un letrado externo pagado por su
propia cuenta, para presentar su caso ante el Tribunal de Apelaciones de las Naciones
Unidas.

e) La competencia del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas,
conforme a su estatuto, incluye la autoridad para:

i)  Decidir, de oficio o a instancia de parte, que circunstancias excepcionales
exigen que las vistas se celebren a puerta cerrada;

ii)  Adoptar una medida provisional para brindar proteccion temporal a
cualquiera de las partes a fin de prevenir un dafio irreparable y mantener la
coherencia con la sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo.
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Capitulo XII
Disposiciones generales

Regla 12.1
Ambito de aplicacion

Las reglas 1.1 a 13.1042 son aplicables a todos los funcionarios nombrados por
el Secretario General.

Regla 12.2
Empleo del masculino

a) En el Reglamento del Personal, el término “funcionario” se aplica
igualmente a las mujeres, a menos que el contexto manifiestamente se oponga a ello.

b) En el Reglamento del Personal, el término “Secretario General” se aplica
igualmente a una mujer, a menos que el contexto manifiestamente se oponga a ello.

Regla 12.3
Enmiendas del Reglamento del Personal y excepciones a su aplicacion

a) Con sujecion a las disposiciones generales que figuran en el articulo
XII del Estatuto del Personal, lo-dispuesto-entaseldusalas 1212212312 4
+2-5—el Secretario General podrd introducir enmiendas en el Reglamento del
Personal, siempre que sean compatibles con el Estatuto del Personal.

b) El Secretario General podra hacer excepciones al Reglamento del
Personal, siempre que tales excepciones no sean incompatibles con ninguna clausula
del Estatuto del Personal ni con ninguna otra decision de la Asamblea General y que,
ademas, sean aceptadas por el funcionario directamente interesado y, a juicio del
Secretario General, no perjudiquen los intereses de ningtin otro funcionario o grupo
de funcionarios.

Regla 12.4
Fecha de entrada en vigor y textos auténticos del Reglamento

Salvo cuando se indique otra cosa y siempre con sujecion a lo dispuesto en las
clausulas 12.1, 12.2, 12.4 y 12.5 del Estatuto del Personal, las reglas 1.1 a 13.1043
del Reglamento del Personal, tal como aparecen en el presente boletin, entraran en
vigor el 1 de enero de 26492020. El texto en francés y el texto en inglés del
Reglamento del Personal tienen igual fuerza legal.
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Capitulo XIII
Medidas transitorias

Regla 13.112
Escalas de sueldos

a) Los niveles de sueldos de los funcionarios del Cuadro Organico y
categorias superiores y del Servicio Movil que superen el sueldo del ultimo escalén
de su categoria tras la conversion a la escala de sueldos unificada el 1 de enero de
2017 se mantendran como medida de proteccidn de los ingresos, hasta el momento en
que el funcionario sea ascendido o separado del servicio.

b) Esos sueldos se ajustaran cuando la Asamblea General apruebe toda
consolidacién del ajuste por lugar de destino en el sueldo basico. La remuneracion
pensionable correspondiente a esos sueldos se mantendra y ajustara cuando se aplique
un ajuste a la escala de remuneracion pensionable.

Regla 13.28
Subsidio de no residente

De conformidad con el anexo I del Estatuto del Personal, los funcionarios que
al 31 de agosto de 1983 recibian un subsidio de no residente podran continuar
recibiéndolo, mientras tengan derecho a ello, en la cuantia y con arreglo a las
disposiciones vigentes en ese momento.

Regla 13.3H
Prestaciones por familiares a cargo

a) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Servicio Mévil que no reciban la prestacidon para progenitores sin conyuge, pero que
estuvieran recibiendo el sueldo de funcionarios con familiares a cargo respecto de un
primer hijo a cargo el 31 de diciembre de 2016, tendran derecho a una prestacion de
transicion con un monto equivalente al 6 % del sueldo basico neto mas el ajuste por
lugar de destino respecto a ese hijo, con efecto a partir del 1 de enero de 2017.

b) Mientras se reciba la prestacion de transicion, no se abonara
simultdneamente la prestacion por hijo a cargo con arreglo a la clausula 3.46 a) iii)
respecto de ese hijo, salvo cuando el hijo genere el derecho a una prestacion especial
por hijo a cargo con discapacidad con arreglo a la clausula 3.46 a) iii) b.

c) El monto de la prestacion de transicion se ird reduciendo un punto
porcentual cada 12 meses a partir de entonces, hasta que el monto de la prestacion de
transicion sea igual o inferior al monto de la prestacion por hijo a cargo prevista en
la clausula 3.46 a) iii), y, a partir de ese momento, solo sera pagadera la prestacion
por hijo a cargo.

d) La prestacion de transicidon cesara antes si el primer hijo a cargo que haya
generado el derecho deja de cumplir los requisitos de familiar a cargo.

Regla 13.4
Prestacion por movilidad

Los funcionarios considerados de contrataciéon internacional segin lo
dispuesto en la regla 4.5 y que recibieran la prestaciéon por movilidad al 30 de
junio de 2016 seguiran percibiendo dicha prestacién durante un maximo de cinco
afios en el mismo lugar de destino o hasta que el funcionario se traslade a otro
lugar de destino, si esta fecha fuera anterior.
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Regla 13.54
Nombramientos permanentes

a) Los funcionarios que tengan un nombramiento permanente al-30-dejunie

o13-4-b)-conservaran dicho nombramiento hasta que se separen de la Organizacion.
A partir del 1 de julio de 2009, todos los nombramientos permanentes se regiran por
las condiciones aplicables a los nombramientos continuos en virtud del Estatuto del
Personal y el Reglamento del Personal, salvo en los casos previstos en la presente
regla.

b) i) Los érganos superiores de examen y los oOrganos centrales de
examen estudiaran las recomendaciones de rescision de nombramientos
permanentes por servicios insatisfactorios conforme a la clausula 9.3 a) ii)-la

regta-9-6-e1ii);

i)  No se rescindird ningiin nombramiento conforme a la-regla-9-6-¢) clausula
9.3 a) v), relativa al descubrimiento de hechos anteriores, mientras el caso
no haya sido examinado y no haya sido objeto de informe por una junta asesora
especial nombrada al efecto por el Secretario General. La junta asesora especial
estard integrada por un Presidente, nombrado por el Secretario General a
propuesta del Presidente de la Corte Internacional de Justicia, y por cuatro
vocales nombrados por el Secretario General de acuerdo con el Consejo del
Personal.

c¢) La clausula 9.3 b)—yla—regla—9-6-d), relativa a la rescision de un

nombramiento continuo sin el consentimiento del funcionario si esa medida
redunda en beneficio de la buena administracion de la Organizacién, no se
aplicas a los nombramientos permanentes.

d)  Si las necesidades del servicio exigen la supresion de un puesto o una
reduccion del personal, y siempre que estén disponibles puestos idéneos en los que
puedan utilizarse efectivamente sus servicios, se retendra a los funcionarios con
nombramientos permanentes con preferencia a los funcionarios con nombramientos
de cualquier otro tipo, teniendo debidamente en cuenta en todos los casos la
competencia relativa, la integridad, y¥—la antigiiedad en el servicio y, cuando sea
necesario, el principio de la distribucion equitativa de los puestos entre hombres
y mujeres en las Naciones Unidas. Asimismo, cuando los puestos idoneos
disponibles estén sujetos al principio de distribucion geografica, se tendra
debidamente en cuenta la nacionalidad en el caso de los funcionarios que no hayan
prestado servicios durante mas de cinco afios o de los funcionarios que hayan
cambiado de nacionalidad en el curso de los cinco afios precedentes.

e) Enlo que se refiere a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos, se estimara que se han cumplido las disposiciones del parrafo d)
si se ha considerado a dichos funcionarios para ocupar puestos disponibles idéneos
de su organizacion matriz en sus lugares de destino.

f)  Los funcionarios contratados especificamente para prestar servicios en la
Secretaria o en cualquiera de los programas, fondos u 6rganos subsidiarios de las
Naciones Unidas que tengan un estatuto especial en materia de nombramientos de
conformidad con una resoluciéon de la Asamblea General o como resultado de un
acuerdo concertado por el Secretario General no tendrdn derecho en virtud del parrafo
e) a ser considerados para ocupar puestos fuera del organo para el cual fueron
contratados.
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Regla 13.62
Nombramientos de duraciéon indefinida

a) Los funcionarios que tengan un nombramiento de duracion indefinida al
30 de junio de 2009 conservaran dicho nombramiento hasta que se separen de la
Organizacion. A partir del 1 de julio de 2009, los nombramientos de duracion
indefinida se regiran por las condiciones aplicables a los nombramientos continuos
en virtud del Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal, salvo en los casos
previstos en la presente regla.

b) Los funcionarios con nombramientos de duracion indefinida podran
renunciar dando por escrito un aviso previo de 30 dias.

c¢) El Secretario General podrd, en cualquier momento, rescindir el
nombramiento de un funcionario con nombramiento de duracién indefinida si, a su
juicio, tal medida redunda en beneficio de las Naciones Unidas. La clausula 9.3 b) ¥
laregla9-6-dyno se aplican a los nombramientos de duracion indefinida.
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Regla 13.7
Mudanza completa de efectos personales v enseres domésticos

Condiciones exigidas para el pago de los gastos de mudanza completa

a) Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la regla
4.5 que tengan un nombramiento de plazo fijo o continuo y tuvieran derecho al
pago de los gastos de mudanza completa de sus efectos personales y enseres
domésticos al 30 de junio de 2016 mantendran ese derecho hasta que se separen
de la Organizacion.

b) Tal derecho surgira en las siguientes circunstancias y en las
condiciones establecidas por el Secretario General:

i) Con motivo de un cambio de lugar de destino, siempre que el
funcionario haya prestado servicios en el lugar de destino durante un
periodo de dos afios o mas al 30 de junio de 2016 y se prevea que prestara
servicios en su nuevo lugar de destino durante un periodo de dos afios o
mas;

ii) Con motivo de la separacion del servicio, siempre que el funcionario:

a. Haya cumplido al menos dos afios de servicios ininterrumpidos
al 30 de junio de 2016;

b. Sele haya concedido un envio por traslado al lugar de destino o
a un lugar de destino anterior durante un periodo de servicios
ininterrumpidos antes del 30 de junio de 2016 o en esa fecha; o

c¢. Haya sido contratado antes del 30 de junio de 2016 o en esa fecha
en el lugar de destino donde se separa del servicio y se repatrie al lugar de sus
vacaciones en el pais de origen o a otro lugar, conforme a la regla 7.2 a) viii).

¢) Cuando un funcionario tenga derecho al pago de los gastos de
mudanza completa conforme al parrafo a), el pago se efectuara normalmente si
el funcionario presta servicios en un lugar de destino con sedes o en otro lugar
de destino clasificado en la misma categoria.

d) No se tendra derecho al pago de gastos de mudanza cuando se presten
servicios en un lugar de destino no apto para familias.

e) La mudanza de efectos personales y enseres domésticos se hara por el
medio mas econdmico y con las tarifas y en las condiciones establecidas por el
Secretario General.

Limites maximos

f) i) Las Naciones Unidas pagaran los gastos de mudanza con sujecion
a los limites maximos de peso o volumen establecidos por el Secretario General;

ii) Se reembolsarian los gastos normales de embalaje, cajas y cajones,
acarreo y desembalaje. No se reembolsaran los gastos de almacenamiento y
depodsito a menos que el Secretario General determine que obedecen
directamente al transporte del envio;
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iii) El transporte de los efectos personales y enseres domésticos debera
realizarse por el medio mas econdmico y con las tarifas y en las condiciones
establecidas por el Secretario General.

g) Los gastos de mudanza con motivo de la separacion del servicio se
pagaran en relacion con envios desde el lugar de destino oficial hasta cualquier
lugar al que el funcionario tenga derecho a regresar conforme a lo dispuesto en
la regla 7.2. Se podra autorizar el pago de gastos de mudanza desde o hasta
cualquier otro lugar en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 13.8
Componente sustitutivo de los gastos de mudanza de la prestacion por movilidad

y condiciones de vida dificiles

Los funcionarios contratados internacionalmente en virtud de la regla 4.5
que tengan un nombramiento de plazo fijo o continuo y que al 30 de junio de
2016 estuvieran recibiendo el pago por el componente sustitutivo de los gastos de
mudanza de la prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles, seguiran
percibiendo ese pago durante un maximo de cinco afios en el mismo lugar de
destino o hasta que el funcionario se traslade a otro lugar de destino, si esto
ocurriera antes.

Regla 13.913
Derecho adquirido de jubilacion al llegar a la edad normal de jubilacién

a)  Los funcionarios que se hayan afiliado o hayan reanudado su afiliacion
a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas antes del 1
de enero de 2014 tienen el derecho adquirido de jubilarse al llegar a la edad normal
de jubilacién que les corresponda conforme a la regla 9.5, relativa a la jubilacién

b) Los funcionarios que deseen ejercer el derecho adquirido de conformidad
con lo dispuesto enJaregla13-13 el parrafo a) y separarse del servicio al llegar a la
edad normal de jubilacion que les corresponda o en cualquier momento posterior antes
de cumplir 65 afos deberan dar por escrito un aviso previo de tres meses si tienen
nombramientos continuos o de 30 dias naturales si tienen nombramientos de plazo
fijo. Sin embargo, el Secretario General podra aceptar un aviso previo con un plazo
mas breve.

c¢) La edad de jubilaeién—obligatoria de separacion del servicio de los
funcionarios que hayan cumplido 60 o 62 afios antes del 31 de diciembre de 2017 no
se fijara en 65 afos, incluso en los casos en que esos funcionarios, como medida
excepcional, se mantengan en servicio activo mas alla del 1 de enero de 2018 después
de haber alcanzado la edad dejubilacién—obligatoria de separacion del servicio de
60 o 62 afos, segun corresponda.
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Regla 13.10
Prima de repatriacion

A los funcionarios que tuvieran derecho a cobrar una prima de repatriacion
conforme a la regla 3.19, relativa a la prima de repatriacion, en vigor el 30 de junio
de 2016, pero que hayan dejado de reunir las condiciones establecidas en la regla 9.12
319-actual se les pagard una prima de repatriacion de conformidad con el cuadro
incluido en el anexo 1V del Estatuto del Personal en vigor el 30 de junio de 2016 por
el nimero de afios de servicio acreditables acumulados hasta el 30 de junio de 2016.
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Remuneracion pensionable del personal del Cuadro
Organico y categorias superiores y escala de sueldos y
remuneracion pensionable del personal del Servicio Mavil

Véase el actual apéndice A: no se proponen cambios.
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Cuantia del subsidio de educacion

Gastos admisibles

i)  Los gastos admisibles incluyen los derechos de matricula, los gastos de
enseflanza del idioma materno y los gastos relacionados con la inscripcion. Las
contribuciones no reembolsables para gastos de capital seran cubiertas, en las
condiciones establecidas por el Secretario General, al margen del plan de
subsidio de educacion. Los gastos admisibles en que se haya incurrido
efectivamente se reembolsaran con arreglo a la escala movil que figura a
continuacion.

Cuantia del subsidio de educacion en vigor desde el afio académico en curso
el 1 de enero de 2018

Monto de la solicitud por tramos Tasa de reembolso
(Délares EE. UU.) (porcentaje)
0 — 11 600 86
11 601 — 17 400 81
17 401 — 23 200 76
23201 —29 000 71
29 001 — 34 800 66
34 801 — 40 600 61

40 601 y gastos superiores -

ii)  Ademas del reembolso de los gastos admisibles, se abonard una suma fija
de 5.000 ddlares de los Estados Unidos a los funcionarios que prestan servicios
en lugares de destino que la Comision de Administracion Publica
Internacional haya clasificado como lugares de categoria delaseategorias-A a
E enfuneién—dela—dificultad delas—condiciones—de—vida—cuyos hijos estén
matriculados en un internado fuera del lugar de destino en los niveles de
enseflanza primaria o secundaria. En casos excepcionales, el Secretario General,
haciendo uso de sus facultades discrecionales, podra abonar la suma fija para
sufragar los gastos de internado a los funcionarios que prestan servicios en lugares
de destino en-tes-gue-haycon sedes cuyos hijos estén matriculados en un internado
fuera del lugar de destino en los niveles de ensefianza primaria o secundaria.

iii) La suma fija para sufragar los gastos de internado también sera pagadera
a un funcionario que preste servicios en un lugar de destino que la Comision
de Administracion Publica Internacional haya clasificado como lugar de
categoria delas—eategoria-A a E enfunecién-deladificultad delascondiciones
de—vida—cuyo hijo esté matriculado en los niveles de enseflanza primaria o
secundaria en un internado situado a una distancia que impida el desplazamiento
diario desde la zona en que presta servicios el funcionario y cuando, a juicio del
Secretario General, ninguna escuela de esa zona sea apropiada para el hijo.

Subsidio de educacién especial

iv) Con arreglo a las condiciones establecidas por el Secretario General, en el
caso de un hijo con discapacidad los gastos admisibles incluirdn los gastos
educativos necesarios para ofrecer al hijo un programa de ensefianza diseflado
en funcioén de sus necesidades que le permita alcanzar el mas alto nivel de
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autonomia funcional. La cuantia del subsidio por cada hijo con discapacidad
sera igual al 100 % de los gastos en que se haya incurrido efectivamente, con
sujecion a un limite maximo de reembolso igual a la suma mas alta del tramo
superior de la escala movil que figura en el apartado 1).

v)  Cuando haya gastos de internado, los gastos efectivos por ese concepto se
incluiran en el calculo de los gastos admisibles, con sujecion a un limite maximo
de reembolso igual a la suma mas alta del tramo superior de la escala movil que
figura en el apartado i) mas una suma de 5.000 dolares de los Estados Unidos,
equivalente a la suma fija por gastos de internado.
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Disposiciones relativas al servicio militar

a) De conformidad con lo dispuesto en la seccion 18 c¢) de la Convencidon
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, los funcionarios que sean
nacionales de los Estados Miembros que se hayan adherido a esa Convencion
quedaran exentos “de todo servicio de caracter nacional” en las fuerzas armadas del
pais de su nacionalidad.

b) Correspondera al Secretario General, y no al funcionario interesado,
solicitar de los Estados que no se hayan adherido a la Convencién que concedan a los
funcionarios una proérroga o exencion del servicio militar por el hecho de estar
empleados en las Naciones Unidas.

c¢) Los funcionarios que hayan superado un concurso y cumplido un afio de
servicios satisfactorios con un nombramiento de plazo fijo y los funcionarios con
nombramientos continuos podran obtener, si el Gobierno de un Estado Miembro los
llama al servicio militar, sea para instruccion o para el servicio activo, una licencia
especial sin sueldo mientras dure el servicio militar obligatorio. Si otros funcionarios
son llamados al servicio militar, seran separados de la Secretaria conforme a las
condiciones de su nombramiento.

d) Los funcionarios llamados al servicio militar que obtengan una licencia
especial sin sueldo conservaran las condiciones del nombramiento que tenian el
ultimo dia que prestaron servicios antes de iniciar la licencia sin sueldo. Se
garantizara el reempleo de los funcionarios en la Secretaria, con sujecion tan solo a
las disposiciones que normalmente rijan las reducciones del personal o la supresion
de puestos en caso necesario.

e) Al aplicar la regla 9.6 ce), el periodo de licencia especial sin sueldo para
el servicio militar se tendra en cuenta para calcular la antigiiedad.

f)  Los funcionarios con licencia especial sin sueldo para el servicio militar
deberan comunicar al Secretario General, dentro de los 90 dias siguientes a su
licenciamiento del servicio militar, si desean reintegrarse a la Secretaria. Los
funcionarios deberan asimismo presentar un certificado indicando que han cumplido
el servicio militar.

g) Si un funcionario que ha cumplido el periodo de servicio militar
obligatorio opta por seguir en tal servicio o no logra obtener un certificado de
licenciamiento, el Secretario General determinara, segun las circunstancias del caso,
si procede prorrogar la licencia especial sin sueldo y si debe mantenerse su derecho
al reempleo.

h) Cuando la ausencia del funcionario con licencia especial sin sueldo vaya
a durar probablemente seis meses o mas, las Naciones Unidas pagaran, a peticion del
interesado, los gastos de viaje de su conyuge ¢ hijos a cargo hasta el lugar al que el
funcionario tenga derecho a trasladarse por cuenta de la Organizacion, asi como los
gastos de su viaje de regreso una vez que el funcionario se reintegre a la Secretaria,
si bien estos gastos se consideraran como gastos de viaje imputables a las proximas
vacaciones del funcionario en el pais de origen.

1) Durante la ausencia de un funcionario con licencia especial sin sueldo para
el servicio militar, las Naciones Unidas no efectuaran aportaciones a la Caja Comun
de Pensiones del Personal por cuenta del interesado.

19-13632



Al74/289

19-13632

j)  Las disposiciones de la regla 6.4 relativas a los casos de muerte, lesion o
enfermedad imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de la
Organizacion no se aplicaran durante los periodos de servicio militar.

k)  El Secretario General, si estima que las circunstancias del servicio militar
lo justifican, podra tener en cuenta el periodo durante el cual el funcionario ha
disfrutado de una licencia especial sin sueldo para el servicio militar al determinar el
escalon de sueldo que habra de concedérsele cuando se reintegre a la Secretaria.

1) El Secretario General podra aplicar las anteriores disposiciones que sean
pertinentes cuando, con su consentimiento previo, un funcionario se enrole
voluntariamente en el servicio militar o solicite una exencion de la inmunidad prevista
en ekineiso-e)de-la seccion 18 ¢) de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas.
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Apéndice D del Reglamento del Personal

Normas que rigen la indemnizacion en caso de muerte,
lesion o enfermedad imputable al desempefio de funciones
oficiales en nombre de las Naciones Unidas

Véase el actual apéndice D: no se proponen cambios.
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