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Resumen

El presente informe se ha preparado en cumplimiento de la resolucion 72/147 de
la Asamblea General con el fin de apoyar a la Asamblea en el seguimiento de la
aplicacion de las orientaciones facilitadas en dicha resolucion. Se centra en la medida
en que determinados procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas integran
la perspectiva de género en su labor. En el informe se proporciona una evaluacion
cuantitativa y cualitativa de los progresos logrados y las carencias que quedan por
colmar respecto de afios anteriores. El informe también proporciona informacion
actualizada sobre los preparativos del examen y la evaluacion al cabo de 25 afios de la
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing. Concluye con
recomendaciones sobre nuevas medidas para potenciar la ejecucion de los mandatos
en materia de igualdad de género en toda la labor de las Naciones Unidas.

* A/74/150.

19-12730X

S . @ .
AT T Ihll ﬁlll L S¢ ruega reciclar



https://undocs.org/sp/A/RES/72/147
https://undocs.org/sp/A/RES/72/147
https://undocs.org/sp/A/74/150
https://undocs.org/sp/A/74/150

Al74/222

Indice

2/28

Pagina
IntroducCiOn. . . . .. .o 3
Integracion de una perspectiva de género en la labor de determinados
organos intergubernamentales ... ... . ... 3
A, Metodologia. . ... oo 4
B. Conclusiones cuantitativas . .. ... ... ..ttt 4
C.  Andlisis exhaustivo . . ... ... 16
Preparativos para el 25° aniversario de la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing . .. ... .o 24
Conclusiones y recoOmMendaciones. . . .. .. o.vu ittt 27

19-12730



Al74/222

19-12730

II.

Introduccion

1.  En sus resoluciones relativas al seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y la plena aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General, la Asamblea ha reiterado siempre su llamamiento a
los 6rganos del sistema de las Naciones Unidas para que intensifiquen sus
iniciativas encaminadas a incorporar plenamente la perspectiva de género en todas las
cuestiones que examinen y que estén comprendidas en sus mandatos. En su resolucion
70/133, la Asamblea General solicité al Secretario General que la informase con
caracter bienal en este sentido. Conforme a lo dispuesto en la resolucidén 72/147, el
presente informe abarca los avances realizados por determinados procesos
intergubernamentales desde el septuagésimo primer periodo de sesiones.

2.  Las conclusiones del presente informe confirman que, sobre una base anual, la
incorporacion de la perspectiva de género en los documentos de la Asamblea General
y del Consejo Economico y Social y sus comisiones organicas ha mostrado un patréon
de fluctuaciéon. Aunque ha aumentado sistematicamente la incorporacién de la
perspectiva de género en los informes del Secretario General presentados a la
Asamblea General, la tendencia ha sido mas variable en los informes presentados al
Consejo Econémico y Social y sus comisiones organicas. Si bien ha aumentado el
nimero absoluto de informes que reflejan de manera cualitativamente marcada la
perspectiva de género, aquellos que presentan un bajo nivel de cobertura o calidad de
las referencias especificas por género siguieron conformando la mayor parte.

3. Los avances son mas lentos y desiguales en el caso de las resoluciones que
tienen en cuenta las cuestiones de género. La Asamblea General todavia no ha llegado
a un 50 % de resoluciones que puedan considerarse sensibles a las cuestiones de
género en un periodo de sesiones, un objetivo que el Consejo Econémico y Social ha
alcanzado o superado tres veces desde 2010, aunque no de manera sistematica.
Aunque el numero de resoluciones aprobadas por la Asamblea General que tienen en
cuenta las cuestiones de género ha aumentado marcadamente en términos absolutos,
la proporcién de resoluciones que prestan un bajo nivel de atencidn a las cuestiones
de género creci6 de manera desproporcionada, frente a aquellas que prestan una
atencion media o alta.

Integracion de una perspectiva de género en la labor
de determinados organos intergubernamentales

4.  El presente informe se basa en un analisis del contenido de los informes del
Secretario General presentados a la Asamblea General en sus periodos de sesiones
septuagésimo segundo y septuagésimo tercero y de las resoluciones aprobadas por la
Asamblea durante esos periodos de sesiones, asi como de los informes del Secretario
General presentados al Consejo Econdmico y Social y sus comisiones organicas en
los periodos de sesiones del Consejo de 2017 (julio de 2017-julio de 2018) y de 2018
(julio de 2018-julio de 2019). También se analizaron las resoluciones aprobadas por
el Consejo y sus comisiones organicas. Los informes y resoluciones examinados
fueron aquellos que estaban disponibles en el Sistema de Archivo de Documentos de
las Naciones Unidas a 10 de junio de 2019. Los documentos que se presentaron a mas
de un 6rgano intergubernamental o comité se examinaron una sola vez. Puesto que se
ha utilizado la misma metodologia durante los ultimos nueve afios, el analisis de las
tendencias documenta los cambios que se han producido en este tiempo. Dado que el
presente informe se elabora con caracter bienal, se han tenido en cuenta los datos
correspondientes a los periodos de sesiones septuagésimo segundo y septuagésimo
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Cuadro 1

tercero de la Asamblea General y los periodos de sesiones de 2017 y 2018 del Consejo
Econdémico y Social y sus comisiones organicas en el analisis, los cuadros y las
figuras, seglin proceda.

Metodologia

5. Los documentos analizados se examinaron en busca de pruebas del grado de
incorporacion de una perspectiva de género, que viene determinado por la presencia
de las siguientes palabras clave: género, sexo, mujer, hombre, nifia, nifio (incluidas
sus formas en plural, en su caso), femenino, masculino, sexual, reproductivo y
materno. Se considerd que los documentos en los que apareciera al menos una de
las palabras clave habian incluido una perspectiva de género. Se descontaron los
falsos resultados positivos, como por ejemplo “desastre causado por el hombre” o
“explotacion sexual” sin mencion del género de las victimas/supervivientes o de los
autores o cualquier otra informacion que evidencie una perspectiva de género.

6. Las palabras seleccionadas indicadas son las que se encuentran con mayor
frecuencia en los informes y las resoluciones que abordan cuestiones relacionadas con
laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Los documentos
que pasaron el primer filtro se analizaron en profundidad para evaluar el grado en que
reflejaban una perspectiva de género y a qué nivel cualitativo.

Conclusiones cuantitativas

7.  En total, se examinaron para el presente analisis 285 informes del Secretario
General y 345 resoluciones aprobadas por los o6rganos intergubernamentales cuyo
trabajo fue analizado. A fecha de 10 de junio de 2019, 1a Asamblea General por si sola
habia examinado 243 informes del Secretario General y habia aprobado
298 resoluciones. En su periodo de sesiones de 2018, el Consejo Econémico y Social
examind siete informes del Secretario General y aprobd 30 resoluciones. Las
comisiones organicas, excluida la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, examinaron 35 informes del Secretario General y aprobaron 17 resoluciones.
Por consiguiente, los o6rganos intergubernamentales analizados tuvieron muchas
oportunidades de incorporar la perspectiva de género en su labor.

Informes y resoluciones, 2013-2018

Informes Resoluciones
Orgam) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Asamblea General 249 238 259 245 231 243 275 280 267 288 279 298
Consejo Econdémico y Social 15 12 11 8 11 7 43 30 30 28 32 30
Comisiones orgéanicas 33 33 33 29 32 35 31 18 16 12 17 17
Total 297 283 303 282 274 285 349 328 313 328 328 345
4/28 19-12730
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8. En el cuadro 1 se muestra la evoluciéon de las tendencias en el ntimero de
informes y resoluciones, por 6rgano, de 2013 a 2018%. El nimero total de informes
presentados a los 6érganos intergubernamentales examinados solo ha variado en cierta
medida en los ultimos seis afios. El nimero total de resoluciones aprobadas por todos
los o6rganos en 2018 aumentd a un nivel comparable al de 2013, registrandose el
aumento mas importante en el nimero de resoluciones aprobadas por la Asamblea
General.

9.  Tres resoluciones de la Asamblea General se centraron exclusivamente en
cuestiones relativas a la igualdad de género: la resoluciéon 73/146 sobre la trata de
mujeres y nifias, la resolucion 73/148 titulada “Intensificacion de los esfuerzos para
prevenir y eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias: el
acoso sexual”, y la resolucién 73/149 sobre la intensificacion de los esfuerzos
mundiales para la eliminacion de la mutilacion genital femenina.

10. El Consejo Econdémico y Social continud aprobando resoluciones anuales sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y los programas del
sistema de las Naciones Unidas (véase la resolucion 2018/7) y sobre la situacion de
la mujer palestina y la asistencia en su apoyo (véase la resolucién 2018/10). Si bien
es fundamental que los organos intergubernamentales aborden las cuestiones de
igualdad de género de forma especifica y focalizada, es igualmente importante que se
integre una perspectiva de género en todas las esferas de trabajo.

Asamblea General

11. La figura I ilustra el aumento constante y sostenido del porcentaje de informes
del Secretario General que incorporan una perspectiva de género. Después de un
periodo de fluctuacion, el porcentaje total de resoluciones de la Asamblea General
que incluyen una perspectiva de género alcanzé un maximo del 45 % en el
septuagésimo segundo periodo de sesiones; sin embargo, en el septuagésimo tercer
periodo de sesiones se produjo una ligera disminucion hasta el 43 %.

! La informacion correspondiente al periodo 2011-2016 figura en el informe anterior (A/72/203).
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Figura [
Porcentaje de documentos de la Asamblea General que incluyen una perspectiva
de género
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Informes del Secretario General

12. Los informes del Secretario General contribuyen a los debates
intergubernamentales y pueden servir de base a las resoluciones aprobadas por
los 6rganos intergubernamentales. De los 243 informes del Secretario General
presentados a la Asamblea General en su septuagésimo tercer periodo de sesiones,
174 informes (72 %) incluian una perspectiva de género, lo que representa un aumento
de 7 puntos porcentuales con respecto al septuagésimo primer periodo de sesiones y
el mayor niumero desde el sexagésimo octavo periodo de sesiones (véanse la figura I
y el cuadro 2)% Esta constataciéon coincide con el compromiso contraido por el
Secretario General de hacer de la igualdad de género el centro de la labor de la
Organizacion, entre otras cosas mediante la inclusion de analisis de género en los
informes presentados a los 6rganos intergubernamentales y el reconocimiento de la
contribucion positiva de las mujeres como agentes de cambio, y confirma que la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias se tienen cada vez
mas en cuenta en una amplia gama de esferas sustantivas.

2 Se trata del porcentaje mds alto medido en nueve periodos de sesiones de la Asamblea
General cuyos datos pertinentes se han analizado, es decir, desde el sexagésimo cuarto
periodo de sesiones.

tercero

19-12730



Al74/222

Cuadro 2
Informes del Secretario General presentados en el septuagésimo tercer periodo
de sesiones de la Asamblea General que incluyen una perspectiva de género

Informes que incluyen una perspectiva de género

Organo al que se presentan los informes Nimero de informes Niimero Porcentaje
Sesion plenaria 49 37 76
Primera Comision 29 15 52
Segunda Comision 30 25 83
Tercera Comision 35 33 94
Cuarta Comision 14 9 64
Quinta Comision 74 47 64
Sexta Comision 12 8 67

Total 243 174 72
Figura II

Informes del Secretario General presentados a la Asamblea General que incluyen
una perspectiva de género, por érgano
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13. Entre los periodos de sesiones septuagésimo primero y septuagésimo tercero, el
aumento del porcentaje de informes que incluyen una perspectiva de género
es atribuible principalmente a los informes de esta indole presentados a la
Primera Comision (Comision de Desarme y de Seguridad Internacional), la Cuarta
Comision (Comision de Politica Especial y de Descolonizacion) y la Sexta Comision
(Comision Juridica), que aumentaron 12, 11 y 23 puntos porcentuales,
respectivamente (véase la figura II). Las proporciones de informes que incorporaban
una perspectiva de género presentados a la Tercera Comision (Comision de
Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales) y la Quinta Comisiéon (Comisioén de
Asuntos Administrativos y de Presupuesto) aumentaron 5 y 7 puntos porcentuales,
respectivamente, mientras que los presentados a la Segunda Comision (Comision de
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Asuntos Econdémicos y Financieros) y la sesion plenaria disminuyeron 3 y 5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Resoluciones

Cuadro 3
Resoluciones de la Asamblea General aprobadas en el septuagésimo tercer
periodo de sesiones que incluyen una perspectiva de género

Resoluciones que incluyen una perspectiva de género

Porcentaje del total

Organo de origen Niumero de resoluciones de resoluciones Nimero Porcentaje
Sesion plenaria 63 21 29 46
Primera Comision 63 21 18 29
Segunda Comision 39 13 26 67
Tercera Comision 56 19 40 71
Cuarta Comision 36 12 10 28
Quinta Comision 18 6 3 17
Sexta Comision 23 8 3 13

Total 298 100 129 43

14. El 43 % de las resoluciones aprobadas por la Asamblea General en su
septuagésimo tercer periodo de sesiones incluia una perspectiva de género, frente a
un 33 % de las resoluciones (96) aprobadas en el septuagésimo primer periodo de
sesiones. Esta cifra es la segunda mas alta desde que se realizd por primera vez
un andlisis correspondiente al sexagésimo primer periodo de sesiones (en el que el
23 % de las resoluciones incluia una perspectiva de género) y algo inferior al 45 %
de resoluciones al que se llego en el septuagésimo segundo periodo de sesiones.

Figura III
Resoluciones de la Asamblea General que incluyen una perspectiva de género,
por érgano
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15. La proporcion de resoluciones que incluyen una perspectiva de género entre las
resoluciones aprobadas por todas las Comisiones Principales y la sesion plenaria de
la Asamblea General aument6 durante el bienio correspondiente a los periodos de
sesiones septuagésimo primero y septuagésimo tercero (véanse el cuadro 3 y la figura
III). Al igual que en afios anteriores, la Segunda Comision (67 %) y la Tercera
Comision (71 %) registraron las mayores proporciones de estas resoluciones, lo que
representa un aumento de 6 y 5 puntos porcentuales con respecto al septuagésimo
primer periodo de sesiones. La Primera Comision duplicé el nimero de resoluciones
que incorporaban una perspectiva de género, que paso6 de 9 (14 %) en el septuagésimo
primer periodo de sesiones a 18 (29 %) en el septuagésimo tercer periodo de sesiones.

16. Al igual que en afios anteriores, se aprobaron comparativamente mas
resoluciones en la sesion plenaria de la Asamblea General y en las Comisiones
Primera, Segunda, Tercera y Cuarta y menos resoluciones en las Comisiones Quinta
y Sexta, lo que afecta al aumento proporcional del porcentaje de resoluciones que
incorporan una perspectiva de género (véase el cuadro 3). Se produjo un ligero
aumento, con respecto al septuagésimo primer periodo de sesiones, del nimero total
de resoluciones aprobadas por la sesion plenaria de la Asamblea General (5 mas), la
Segunda Comision (3 mas), la Tercera Comision (6 mas) y la Cuarta Comision (2 mas)
en el septuagésimo tercer periodo de sesiones. En cambio, el nimero de resoluciones
aprobadas por las Comisiones Primera, Quinta y Sexta se redujo, con 1, 3 y 2
resoluciones menos, respectivamente.

17. La figura III ilustra la tendencia durante los ultimos seis periodos de sesiones
de la proporcion de resoluciones de la Asamblea General que incluyen una perspectiva
de género. Los niveles alcanzados en las Comisiones Primera, Quinta y Sexta en el
septuagésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea son los mas elevados desde
el sexagésimo octavo periodo de sesiones. En el bienio correspondiente a los periodos
de sesiones septuagésimo primero y septuagésimo tercero, los aumentos mas notables
se registraron en las Comisiones Primera, Cuarta, Quinta y Sexta, en las que el
porcentaje de resoluciones que incluyen una perspectiva de género paso del 14 % al
29 %, del 18 % al 28 %, del 10 % al 17 % y del 4 % al 13 %, respectivamente. El
porcentaje de este tipo de resoluciones en las Comisiones Segunda y Tercera no llegd
a su nivel mas alto (71 % y 78 %, respectivamente), alcanzado en el septuagésimo
segundo periodo de sesiones. El 55 % de las resoluciones aprobadas en la sesion
plenaria en el sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General incluian
una perspectiva de género, el porcentaje mas alto hasta la fecha; este porcentaje se ha
mantenido notablemente mas bajo desde entonces. En conjunto, la sesion plenaria de
la Asamblea y las Comisiones Primera, Cuarta, Quinta y Sexta aprobaron alrededor
de dos tercios del total de resoluciones, y varios de estos organismos todavia no han
alcanzado el objetivo de un 50 % de resoluciones que reflejen una perspectiva de
género, lo que indica que existe una oportunidad importante para prestar mayor
atencion a la incorporacion de la perspectiva de género.
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Figura IV
Origen de todas las resoluciones de la Asamblea General aprobadas en el
septuagésimo tercer periodo de sesiones que incluyen una perspectiva de género
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18. La figura IV muestra que la Tercera Comision sigue aportando la mayor
proporcion de resoluciones que tienen en cuenta las cuestiones de género, que
representan el 31 % del numero total de resoluciones. Las Comisiones Segunda y
Tercera juntas suman mas de la mitad (51 %) de las resoluciones que incluyen una
perspectiva de género. Aunque estas cifras siguen la tendencia de anteriores periodos
de sesiones, la proporcion de resoluciones de estas Comisiones se redujo con respecto
al 58 % en el septuagésimo primer periodo de sesiones, lo que indica que las demas
Comisiones han aumentado su porcentaje de resoluciones con perspectiva de género.
La mejora mas notable se observé en la Primera Comisidn, cuyo porcentaje aumento
del 9 % al 14 %. Sin embargo, en general, las contribuciones de las Comisiones siguen
siendo desiguales, y sigue habiendo oportunidades importantes de incorporar de
manera mas eficaz una perspectiva de género en su labor, en términos tanto de
cobertura como de calidad.

19-12730



Al74/222

19-12730

2.

El Consejo Econémico y Social y sus comisiones organicas

Figura V
Documentos del Consejo Econéomico y Social que incluyen una perspectiva de
género, 2013-2018
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19. La figura V ilustra la tendencia algo incoherente en la labor del Consejo
Econdémico y Social a la hora de incorporar una perspectiva de género en sus
resoluciones. Pese a un aumento de 4 puntos porcentuales durante el bienio 2016-
2018 (del 43 % al 47 %), el Consejo no pudo repetir su resultado maximo de 2017,
cuando el 56 % de sus resoluciones incorporaron una perspectiva de género. En 2018,
el porcentaje de informes del Secretario General presentados al Consejo que incluian
una perspectiva de género alcanzdé un récord del 100 %, al igual que en 2016,
aumentando ligeramente con respecto al 91 % en el periodo de sesiones de 2017. El
tamafio de la muestra para el analisis, al igual que en afios anteriores (véase el cuadro
1), es pequefio (siete informes). El tamafio reducido de la muestra, especialmente en
el caso del Consejo, da lugar a una fluctuacion notable en el porcentaje de un afio a
otro.

11/28



Al74/222

12/28

Figura VI
Documentos de las comisiones organicas que incluyen una perspectiva de género
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20. La figura VI muestra una disminucion de 6 puntos porcentuales en las
resoluciones aprobadas por las comisiones organicas que contienen una perspectiva
de género, que pasaron de un maximo del 67 % en 2016 a un 61 % en 2018, y un
aumento en la proporcion de informes del Secretario General presentados a las
comisiones organicas que incluyen una perspectiva de género, que pas6 de un 62 %
en 2016 aun 71 % en 2018. Sin embargo, esta ultima cifra sigue estando por debajo
del maximo del 75 % alcanzado tanto en 2013 como en 2017.

Informes del Secretario General

Cuadro 4
Informes del Secretario General presentados al Consejo Econémico y Social
y sus comisiones organicas que incluyen una perspectiva de género

Informes que incluyen una perspectiva

de género®
Niimero total

Organo al que se presentan los informes de informes Niimero Porcentaje
Consejo Econdomico y Social 7 7 100
Comisiones organicas del Consejo 35 25 71
Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal 7 6 86
Comision de Estupefacientes 3 2 67
Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo 2 2 100
Comision de Estadistica 10 3 30
Comision de Poblacion y Desarrollo 5 5 100
Comision de Desarrollo Social 3 3 100
Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques 5 4 80

¢ Estos resultados no incluyen a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, ya que se dedica
exclusivamente a las cuestiones relativas a la igualdad de género.
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21. Al igual que en el caso de la Asamblea General, los informes del Secretario
General presentados al Consejo Econdémico y Social incluyan una perspectiva de
género en mayor medida que las resoluciones del Consejo (véanse el cuadro 4 y las
figuras V y VI). Los siete informes presentados al Consejo en 2018 incorporaban
cuestiones relativas a la igualdad de género.

22. De los 35 informes presentados por el Secretario General a las comisiones
organicas en 2018, 25 (el 71 %) reflejaban una perspectiva de género (véanse la figura
Vly el cuadro 4). Todos los informes presentados a la Comision de Desarrollo Social,
la Comision de Poblacion y Desarrollo y la Comision de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo incluian una perspectiva de género. De los informes presentados a la
Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal y el Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques, una gran mayoria (86 % y 80 %, respectivamente) incluian una
perspectiva de género. Tres de los diez informes presentados a la Comision de
Estadistica incorporaban una perspectiva de género. Aunque el nimero de informes
presentados a la Comision de Estadistica en 2018 fue mas elevado que en cualquier
otra comision, registrd el porcentaje mas bajo de incorporacion de una perspectiva de
género (30 %).

Resoluciones

Cuadro 5
Resoluciones del Consejo Econémico y Social y sus comisiones organicas
que incluyen una perspectiva de género, 2018

Resoluciones que incluyen una perspectiva

Niimero de género®

) total de

Organo de origen resoluciones Niimero Porcentaje

Consejo Econdomico y Social 30 14 47

Comisiones organicas del Consejo Econéomico y Social 18 11 61
Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal 6 4 67
Comision de Estupefacientes 11 6 55
Comision de Poblacién y Desarrollo” 0 0 0
Comision de Desarrollo Social 0 0 0
Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo 0 0 0
Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques 1 1 100

¢ Estos resultados no incluyen a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, ya que se dedica

exclusivamente a las cuestiones relativas a la igualdad de género. Tradicionalmente, la Comision de

Estadistica solo adopta decisiones, que no se examinan en el analisis.
® La Comisién de Poblacién y Desarrollo adopté cuatro decisiones y ninguna resolucion.
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23. En 2018, el Consejo Econdémico y Social aprobo6 30 resoluciones, 2 mas que en
2016 (véase el cuadro 5)%. El 47 % de estas resoluciones tenian en cuenta las
cuestiones de género, lo que representa un aumento de 4 puntos porcentuales con
respecto a su periodo de sesiones de 2016 (véase la figura V y el cuadro 5). Por
consiguiente, el porcentaje de resoluciones del Consejo que tenian en cuenta
cuestiones relativas al género continué fluctuando, disminuyendo del 53 % en 2014
al 43 % en 2016 y aumentando posteriormente al 47 % en 2018. La variacion puede
deberse en parte al tamaifio relativamente pequeflo de las muestras, entre 28 y
32 resoluciones. También cabe mencionar que las resoluciones de procedimiento del
Consejo Econdémico y Social raras veces incluyen una perspectiva de género.
En 2018, el Consejo aprob6 cinco resoluciones de procedimiento, cuatro de las cuales
no incorporaban una perspectiva de género®.

24. Nueve resoluciones aprobadas por el Consejo Econémico y Social que incluian
una perspectiva de género habian sido eclaboradas inicialmente por comisiones
organicas, a saber, la Comisiéon de Prevencion del Delito y Justicia Penal
(1 resolucion), la Comision de Desarrollo Social (3 resoluciones), la Comision de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (2 resoluciones) y la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (3 resoluciones), y fueron recomendadas para
su aprobacion por el Consejo. Estas resoluciones constituyen el 64 % de las
resoluciones del Consejo sensibles a las cuestiones de género, lo que confirma la
importancia esencial de las contribuciones con perspectiva de género de las
comisiones organicas a la labor del Consejo. Cinco resoluciones que tenian en cuenta
las cuestiones de género tuvieron su origen en el Consejo, lo que indica que existen
oportunidades para prestar mayor atencidon a las cuestiones relacionadas con el
género.

25. El ntimero de resoluciones aprobadas por cada comision organica varié6 mucho,
como se muestra en la figura VII. La Comision de Estupefacientes, la Comision de
Prevencion del Delito y Justicia Penal y el Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques fueron las Ginicas comisiones que aprobaron resoluciones en 2018, puesto
que todas las demas comisiones organicas elaboraron proyectos de resolucion para
adopcién de medidas por el Consejo (véase el parr. 23) o adoptaron decisiones, como
en el caso de la Comision de Estadistica. La figura VII también ilustra la fluctuacion
a lo largo del tiempo del nimero de resoluciones aprobadas por la Comision de
Estupefacientes y la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal, incluidas las
resoluciones que incorporan una perspectiva de género. Teniendo en cuenta estas
cifras, sigue siendo esencial que estas dos comisiones continien reflejando una
perspectiva de género en todo el espectro de su labor.

% Los proyectos de resolucion de las comisiones orgénicas presentados por conducto del Consejo
para la adopcion de medidas por el Consejo Econémico y Social o la Asamblea General se
cuentan una vez, seglin el 6rgano que los aprueba finalmente.

4 Véase la resolucion 2018/1 del Consejo Econdmico y Social sobre los arreglos de trabajo del
Consejo Economico y Social.
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Figura VII
Resoluciones de las comisiones organicas que incluyen una perspectiva de género
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Nota: Solo se han incluido las comisiones organicas que aprobaron resoluciones en sus periodos de sesiones
celebrados entre 2013 y 2018.

26. Como en aflos anteriores, la labor de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer no se incluyd en el analisis del contenido que se aborda en el
presente informe, con el fin de evitar resultados sesgados. Durante el bienio 2016-
2018, la Comision siguid reforzando el marco normativo mundial para la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. Su labor es fundamental
para la aplicacion acelerada de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing y la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con una perspectiva
de género. Las conclusiones convenidas aprobadas por la Comisidon sobre el tema
prioritario “Desafios y oportunidades en el logro de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias rurales” expusieron las medidas necesarias
para superar las desigualdades persistentes, la discriminaciéon y los obstaculos con
que tropiezan las mujeres y las nifias que viven en zonas rurales y medidas concretas
para sacar a todas las mujeres y las nifias de la pobreza y asegurar la realizaciéon de
sus derechos y su bienestar y resiliencia (véase E/2018/27-E/CN.6/2018/20, cap. 1,
secc. A). La Comision inst6 a los Gobiernos y a todas las demas partes interesadas a
adoptar medidas para reforzar los marcos normativos, juridicos y de politicas, aplicar
politicas econdémicas y sociales para el empoderamiento de todas las mujeres y nifias
rurales y reforzar la voz colectiva, el liderazgo y la toma de decisiones de todas las
mujeres y niflas rurales. La Comisiéon aprobd dos resoluciones y presentd tres
proyectos de resolucion para su aprobacion por el Consejo Econdmico y Social.
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a)

Analisis exhaustivo

27. El grado de atencidon prestada a las cuestiones de igualdad de género y la
ubicacion de las referencias a esas cuestiones en los informes y resoluciones indican
la importancia que se da a la incorporacion de la perspectiva de género. El analisis
exhaustivo realizado muestra que el nivel de atencidon que se presta a las
cuestiones relacionadas con el género en los informes y resoluciones suele variar
considerablemente.

Ubicacion de las referencias a las cuestiones relacionadas con el género

28. La ubicacion de las referencias a las cuestiones de género en los documentos
intergubernamentales determina su importancia y podria influir en la probabilidad de
que se adopten medidas de seguimiento. Los informes del Secretario General atraen
mas la atencion hacia las cuestiones relativas a la igualdad de género cuando las
referencias pertinentes se incluyen no solo en el cuerpo del informe sino también en
las conclusiones y las recomendaciones. Asimismo, el énfasis en las cuestiones de
igualdad de género en las resoluciones es mas efectivo cuando dichas cuestiones se
mencionan en el preambulo y la parte dispositiva y cuando se incluye una medida o
compromiso especifico para abordar la cuestion de género objeto de examen. Se llevo
a cabo una evaluacion de esa indole unicamente con los documentos de la Asamblea
General y el Consejo Economico y Social para mantener la comparabilidad con los
datos de afios anteriores®.

Informes del Secretario General

Figura VIII

Ubicacion de las referencias a las cuestiones de género en los informes del
Secretario General presentados a la Asamblea General en su septuagésimo
tercer periodo de sesiones
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Nota: Un informe incluia referencias solo en la seccion de conclusiones o recomendaciones.
Ese informe se incluy6 en la categoria “Tanto en el cuerpo del informe como en las
conclusiones y recomendaciones”.

5 En consonancia con la practica previa, no se realizé esta evaluacion con los documentos de
las comisiones orgéanicas.
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29. Elanalisis de la ubicacion de las referencias pertinentes en los 174 informes del
Secretario General que incluyen una perspectiva de género indica que bastante mas
de un tercio de ellos (41 %) prestaban atencion a las cuestiones relacionadas con el
género solo en el cuerpo del documento, lo que representa, sin embargo, un aumento
de 8 puntos porcentuales con respecto a los informes presentados a la Asamblea
General en su septuagésimo primer periodo de sesiones. El 28% contenia referencias
tanto en el cuerpo del informe como en la seccion de conclusiones y recomendaciones.
Aunque el nimero de informes que incluian una perspectiva de género presentados
en el septuagésimo tercer periodo de sesiones fue el mas alto de la historia, el
porcentaje de informes que contenian referencias tanto en el cuerpo del informe como
en la seccion de conclusiones y recomendaciones siguié siendo el mismo que en el
septuagésimo primer periodo de sesiones. E1 31 % de los informes en los que se habia
incorporado una perspectiva de género no tenian una seccién separada de
conclusiones y recomendaciones (véase la figura VIII).

Figura IX
Ubicacion de las referencias a las cuestiones de género en los informes del
Secretario General presentados al Consejo Econémico y Social en 2018
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30. Como ilustra la figura IX, de los siete informes que incluian una perspectiva de
género presentados al Consejo Econdmico y Social, el 43 % contenian referencias
tanto en el cuerpo como en la seccion de conclusiones y recomendaciones, lo que
representa un aumento con respecto al 30 % en 2016. El 43 % contenian referencias
unicamente en el cuerpo del documento, lo que supone una disminucién con respecto
al 50% en 2016, y un informe (14 %) no contenia una secciéon separada de
conclusiones y recomendaciones, lo que representa una disminucidon con respecto al
39 % en 2016.

31. El analisis expuesto indica que los departamentos autores pueden mejorar la
integracion de la perspectiva de género en los informes, en particular en las secciones
de conclusiones y recomendaciones, proporcionando asi una base mas solida para la
accion gubernamental con perspectiva de género.
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Resoluciones

Figura X
Ubicacion de las referencias a las cuestiones de género en las resoluciones del
septuagésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General
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32. El analisis de la ubicacién de las referencias especificas al género en las
resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social reveld que ese
tipo de referencias solian encontrarse con mas frecuencia tanto en el preambulo como
en la parte dispositiva de las resoluciones (véanse las figuras X y XI).

33. De las 129 resoluciones del septuagésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea General que incluian una perspectiva de género (de las 298 resoluciones
totales del periodo de sesiones), el 62 % incluia referencias tanto en el preambulo
como los parrafos (véase la figura X). Aunque el numero total y el porcentaje de
resoluciones que incluian una perspectiva de género aumento desde el septuagésimo
primer periodo de sesiones, la categoria de resoluciones que contenian este tipo de
referencias en ambas partes de la resolucion ha registrado una reduccion de 4 puntos
porcentuales con respecto a la misma categoria en el septuagésimo primer periodo de
sesiones. El 20 % de las resoluciones incluian una perspectiva de género solo en la
parte dispositiva, lo que representa una disminucién con respecto al 24 % en el
septuagésimo primer periodo de sesiones, y el 18 % de las resoluciones contenian
referencias especificas al género exclusivamente en el preambulo, lo que supone un
aumento con respecto al 10 % en el septuagésimo primer periodo de sesiones. En vista
de la disminucién de las referencias en las dos primeras categorias y el aumento de
las referencias en la tercera categoria, la Asamblea General y las Comisiones
Principales deben buscar oportunidades en el septuagésimo cuarto periodo de sesiones
y en futuros periodos de sesiones para incluir una perspectiva de género en todas las
resoluciones, especialmente en la parte dispositiva.

19-12730



Al74/222

19-12730

Figura XI
Ubicacion de las referencias a las cuestiones de género en las resoluciones del
Consejo Economico y Social en 2018
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34. De las 14 resoluciones aprobadas por el Consejo Econdémico y Social que
incluian una perspectiva de género (47 %) (véase la figura XI), el 71 % contenian
referencias a las cuestiones de género tanto en el preambulo como en la parte
dispositiva, lo que supone un aumento de 4 puntos porcentuales con respecto al 67 %
en 2016. El resto de las resoluciones se dividian por igual, con un 14 % de
resoluciones que incluian una perspectiva de género solo en el preambulo y un 14 %
solo en la parte dispositiva. Estas dos ultimas categorias registraron una ligera
disminucion con respecto al periodo de sesiones de 2016, donde sumaron un 16 % y
un 17 %, respectivamente. Son tendencias positivas que puede seguir aprovechando
el Consejo el proximo afio.

Analisis cualitativo
Metodologia

35. Aunque la perspectiva de género pueda reflejarse en secciones clave de un
informe o una resolucion, su efecto depende de la relevancia del andlisis realizado y
la formulacion empleada. Para evaluar esa relevancia, los informes del Secretario
General y las resoluciones se examinaron conforme a dos variables cualitativas:
la cobertura de las cuestiones relativas a la igualdad de género y la calidad de la
discusion sobre la igualdad de género.
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36. Se consider6o que los informes que incluian una seccion especifica sobre
cuestiones relacionadas con el género y varias referencias en todo el resto del informe
presentaban un nivel de cobertura alto, mientras que una sola referencia o pocas
referencias breves se definieron como un nivel de cobertura bajo, y la cobertura media
se situaba entre estos dos niveles. En el analisis de la calidad de los informes, las
referencias someras del tipo “incluidas las mujeres” se consideraron de baja calidad,
mientras que los informes en que se presentaron datos y pruebas precisos, como datos
cuantitativos desglosados por sexo o analisis explicitos basados en el género, iban
desde una calidad mediana hasta una calidad alta. La evaluacion de la calidad de esos
informes es un avance importante en lo que se refiere a distinguir entre referencias
superficiales a la terminologia relacionada con el género y un analisis mas sustantivo
de las cuestiones relativas a la igualdad de género.

37. Por ejemplo, se considerd que el informe sobre la asistencia a los refugiados,
los repatriados y los desplazados en Africa (A/73/340) era de alta calidad, porque
reflejaba un analisis de género en todo el documento y se prestaba atencion a la
violencia sexual y por razon de género. Otro ejemplo es el informe sobre la ejecucion
del presupuesto de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018
(A/73/621), en el que se inform6 de manera integral sobre el apoyo a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. También se ponia un énfasis
especialmente marcado en la perspectiva de género en el informe titulado
“Seguimiento del Afio Internacional de las Personas de Edad: Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento” (A/73/213), que examina las tendencias, los
factores impulsores y los efectos de los cuidados de las mujeres de edad, en el
contexto del trabajo decente, el trabajo de cuidados no remunerado y la migracion, y
expone recomendaciones a los Estados Miembros para reducir la carga y las
consecuencias negativas del trabajo de cuidados no remunerado, que afectan de
manera desproporcionada a las mujeres, haciendo frente a los estereotipos de género
y edad vinculados al trabajo de cuidados, promoviendo el reparto de
responsabilidades de cuidado y ampliando el acceso a los servicios de cuidado de
relevo, a los servicios publicos de apoyo y a la proteccion social.

38. Las resoluciones se analizaron en funcion de una sola variable y se clasificaron
segun el nivel de atencidén bajo, medio o alto que se prestara a las cuestiones relativas
a la igualdad de género. Se considerd que las resoluciones que incluian una sola
referencia o algunas referencias someras prestaban poca atencioén. Las resoluciones
que prestaban un nivel alto de atencion a las cuestiones relacionadas con el género se
identificaron por la aparicion de palabras clave en varios parrafos y la inclusion de un
lenguaje especifico sobre la situacion y las necesidades de las mujeres y las nifias o
los hombres y los nifios.
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Informes del Secretario General

Figura XII

Cobertura y calidad de las referencias a la igualdad de género en los informes
del Secretario General que incluyen una perspectiva de género presentados

a la Asamblea General en su septuagésimo tercer periodo de sesiones, segin
su frecuencia
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39. La distribucién de los informes del Secretario General conforme a las dos
variables se ilustra en la figura XII. Segun esta distribucion, los informes mostraron
diferencias considerables tanto en la cobertura de la igualdad de género como en las
caracteristicas de esas referencias. Solia haber una correlacion entre cobertura y
calidad; los informes que dedicaban poco espacio a las cuestiones de igualdad de
género también tendian mas a incluir solo referencias superficiales, mientras que los
informes con una cobertura amplia tendian a incluir informacién mas precisa y un
analisis mas exhaustivo.

40. Enrelacion con el septuagésimo tercer periodo de sesiones, se considero que 44
informes (25 %) de los 174 informes que incorporaban una perspectiva de género
presentaban un nivel alto de cobertura y calidad, frente a 35 (21 %) de 160 informes
de estas caracteristicas en el septuagésimo primer periodo de sesiones. Un total de 42
informes (24 %) conforman el grupo del centro de la figura XII, que indica un nivel
medio de cobertura y calidad; 31 informes (19 %) de 160 en el septuagésimo primer
periodo de sesiones se enmarcaban en esta categoria. El mayor grupo de informes en
la figura XII es el grupo de 54 informes cuyo nivel de cobertura y calidad se ha
calificado como bajo, que conforman el 31 % del namero total de informes que
incluyen una perspectiva de género. El grupo correspondiente en el septuagésimo
primer periodo de sesiones incluia 52 informes (33 %).
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41. En los grupos mas pequefios fuera de los que presentaban una correlacion entre
cobertura y calidad, es decir, los grupos con un nivel bajo-medio, alto-medio, medio-
bajo y medio-alto, pueden observarse algunos cambios, mas concretamente la
disminucion del grupo de informes con un nivel alto de cobertura de calidad media,
que paso el 13 % en el septuagésimo primer periodo de sesiones al 3 % en el
septuagésimo tercer periodo de sesiones, y el aumento de los informes con un nivel
medio de cobertura de alta calidad, que paso del 7 % al 14 %. Ademas, se registrd una
ligera reduccion del grupo de informes con un nivel medio de cobertura de calidad
baja (5 %) y un pequefio incremento del grupo con un nivel bajo de cobertura de
calidad media (10 %). En conjunto, el grupo de informes con una calificacion alta-
alta, alta-media o media-alta sumoé el 36 % en el septuagésimo tercer periodo de
sesiones, lo que representa una disminucion de 3 puntos porcentuales con respecto al
septuagésimo primer periodo de sesiones (39 %). El grupo de informes con una
calificacion baja-baja, media-baja y baja-media se redujo hasta el 40 % en el
septuagésimo tercer periodo de sesiones, frente a un 41 % en el septuagésimo primer
periodo de sesiones.

42. En general, las conclusiones del analisis cualitativo indican que se han
producido avances en la incorporacion de la perspectiva de género en los informes
del Secretario General, ilustrados con el aumento en términos absolutos de los
informes con un nivel alto de cobertura o calidad del analisis de género. Sin embargo,
el grupo de informes con un nivel bajo de cobertura o calidad de las referencias
especificas al género sigue conformando la mayor proporcion de los informes que
incluyen una perspectiva de género. Esta conclusion pone de relieve la necesidad
acuciante de seguir esforzandose por reforzar el analisis de género en los informes
del Secretario General.

Resoluciones

Figura XIII

Grado de atencion prestada a las cuestiones de igualdad de género en las
resoluciones del septuagésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General
que incluyen una perspectiva de género
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43. El numero de resoluciones del septuagésimo tercer periodo de sesiones
que incorporaban una perspectiva de género (129; véase el cuadro 3) fue
considerablemente mas alto que las 96 del septuagésimo primer periodo de sesiones.
Como ilustra la figura XIII, de estas 129 resoluciones, 31 (24 %) prestaban un nivel
alto de atencion a las cuestiones de igualdad de género. Aunque esto representa un
aumento en términos absolutos con respecto a 27 resoluciones en el septuagésimo
primer periodo de sesiones, supone una disminucién de 4 puntos porcentuales con
respecto al 28 % de las resoluciones de estas caracteristicas. El porcentaje de
resoluciones que prestaban un nivel medio de atencidn a las cuestiones de igualdad
de género se redujo en 3 puntos porcentuales, pasando del 31 % (31 resoluciones) en
el septuagésimo primer periodo de sesiones al 28 % (36 resoluciones) en el
septuagésimo tercer periodo de sesiones. Ademas, el porcentaje de resoluciones que
prestaban un nivel bajo de atencion a las cuestiones de igualdad de género aumento,
pasando del 41 % (39 resoluciones) en el septuagésimo primer periodo de sesiones al
48 % (62 resoluciones) en el septuagésimo tercer periodo de sesiones. Aunque las tres
categorias aumentaron en términos absolutos, la categoria de resoluciones que
prestaban un nivel bajo de atencion fue el grupo que crecid de manera
desproporcionada.

44, Un analisis mas detallado indicé que las resoluciones que incluian una
perspectiva de género por primera vez tenian mas probabilidades de contener
unicamente referencias superficiales. Por otro lado, las resoluciones sobre puntos del
programa que habian incluido un lenguaje con perspectiva de género en anteriores
periodos de sesiones tenian mas probabilidades de prestar un nivel de atencién medio
a alto a las cuestiones relacionadas con el género. Esto también brinda una posible
explicacion de por qué el aumento cuantitativo de las resoluciones que contenian
referencias especificas de género todavia no se iguald con un aumento
correspondiente del grado de atencion prestada a las cuestiones relacionadas con el
género. De cara al futuro, se espera que la Asamblea General en sesion plenaria y sus
Comisiones Principales sigan profundizando la atencion prestada a las cuestiones de
igualdad de género.

45. Las resoluciones aprobadas por la Asamblea General abordaron las cuestiones
relativas a la igualdad de género de diversas formas, entre otras cosas mediante
llamamientos generales a integrar una perspectiva de género en la esfera que se estaba
examinando, el reconocimiento de la importancia de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en la esfera que se estaba examinando y
el reconocimiento de las vulnerabilidades especificas de género y las brechas entre
los géneros. Algunas resoluciones pedian la participacion plena, igualitaria y efectiva
de las mujeres en la toma de decisiones en la esfera que se estaba examinando.
También hubo numerosos llamamientos para que se recopilen datos desglosados por
sexo.

46. En su resolucion 73/253 sobre desarrollo agricola, seguridad alimentaria y
nutricién, por ejemplo, la Asamblea General reiterd la necesidad de adoptar medidas
para hacer frente a los efectos adversos del cambio climatico en la seguridad
alimentaria, en particular para las mujeres, y reiterd la importancia de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Llamo la atencion sobre la
importancia de aumentar el acceso de las mujeres a los ingresos y de hacer inversiones
y redoblar los esfuerzos para empoderar a las mujeres rurales. Pidi6é que se elimine la
brecha de género en el acceso a los recursos productivos en la agricultura, observando
con preocupacion la brecha de género en los servicios, y alentd a los Estados
Miembros a reducir el creciente nivel de hambre mundial y todas las formas de
malnutricion, en particular entre los nifios, las mujeres y los jovenes. En su resolucion
73/225 sobre la iniciativa empresarial para el desarrollo sostenible, la Asamblea
reconocio que las mujeres tienen dificultades particulares para integrarse en la fuerza
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de trabajo formal e invité a los Estados Miembros a fortalecer la capacidad de las
mujeres para hacer la transicion de la economia informal al empleo formal y a
proponer medidas para reducir y redistribuir la parte desproporcionada de trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado que asumen las mujeres y las niflas y
promover el trabajo doméstico y de cuidados remunerado y decente para las mujeres
y los hombres en los sectores publico y privado brindando proteccidon social,
condiciones de trabajo seguras e igual salario por trabajo igual o de igual valor.
También reconocid la importancia de hacer frente a la falta de datos desglosados por
sexo. En su resolucion 73/246 sobre las actividades del Tercer Decenio de las
Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza (2018-2027), la Asamblea
General reafirmo que las mujeres desempefiaban un importante papel en el desarrollo
y la reduccion de la pobreza y formuld recomendaciones especificas para abordar su
situacion particular. En su resolucion 73/231 sobre la reduccion del riesgo de
desastres, la Asamblea reconocid6 que las mujeres y las nifias estaban
desproporcionadamente expuestas a los riesgos, a una mayor pérdida de medios de
vida e incluso al fallecimiento durante los desastres y después de ellos. Alento a los
Gobiernos a que promuevan la participaciéon y el liderazgo plenos, equitativos y
efectivos de las mujeres en el disefio y la aplicacion de politicas, planes y programas
de reduccion del riesgo de desastres que tengan en cuenta la perspectiva de género y
sean inclusivos de la discapacidad. Ademas, la Primera Comision prestd por primera
vez atencion a la importancia de la participacion y la representacion de las mujeres
en el proceso relacionado con el desarme, en ocho de sus resoluciones.

Preparativos para el 25° aniversario de la aplicacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

47. Junto con la labor de la Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social y
sus comisiones organicas, ocasiones como los aniversarios y procesos de examen
quinquenal brindan oportunidades esenciales para intensificar la incorporacion
sistematica de la perspectiva de género. De hecho, 2020 seréd un afio fundamental para
acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y las nifias en todos los lugares. Ademas, en 2020 se cumple el 25° aniversario de la
aprobacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el 20° aniversario
de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a
las mujeres y la paz y la seguridad, el 5° aniversario de la aprobacion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el 75° aniversario de la creacion de
las Naciones Unidas, y estos y otros hitos ofrecen un margen considerable para
adoptar mas medidas. El aniversario de la creacion de ONU-Mujeres, el defensor
mundial de la igualdad de género y el empoderamiento y los derechos de las mujeres
y las nifias, también se celebrara en 2020.

48. ONU-Mujeres seguira respondiendo a oportunidades nuevas y ampliadas y a las
solicitudes de los Estados Miembros para reforzar la atencion prestada a la
perspectiva de género en ambitos sectoriales y temdticos (véanse los documentos
E/CN.6/2018/2 y E/CN.6/2019/2), mediante la facilitacion de pruebas y el refuerzo
de la base de conocimientos, la promocion y la extension, la concienciacién y la
creaciéon de alianzas. La Entidad seguird reuniendo a las partes interesadas para
formular estrategias en pro de objetivos comunes.
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49. Tras la aprobacién de las resoluciones 2018/8 y 2018/9 por el Consejo
Econémico y Social en junio de 2018, ONU-Mujeres redoblo los esfuerzos en apoyo
de los preparativos del 25° aniversario de la aprobaciéon de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing, a diversos niveles. Alli donde ONU-Mujeres tiene
presencia a nivel nacional, estd apoyando los preparativos nacionales, incluida la
participacion de maultiples partes interesadas, previa solicitud. La Entidad esta
trabajando con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, entre otras
cosas a través de la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los
Géneros, para garantizar su apoyo y colaboracion integrales en el proceso.

50. Se exhorta a los Estados a que lleven a cabo amplios examenes a nivel nacional
de los progresos realizados y las dificultades encontradas en la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General. Los examenes deben
incluir una evaluacion de los problemas actuales que afectan a dicha aplicacion y al
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y de las
contribuciones de los Estados que incluyen una perspectiva de género para la plena
realizacion de la Agenda 2030. Con el fin de ayudar a los Estados y facilitar la
realizacion de examenes amplios a nivel nacional, ONU-Mujeres y las comisiones
regionales de las Naciones Unidas publicaron una nota orientativa comun para la
preparacion de examenes exhaustivos a nivel nacional, que se distribuy6 a todos los
Estados en septiembre de 2018. A finales de julio de 2019, 135 Estados habian
terminado sus informes nacionales. ONU-Mujeres y las comisiones regionales han
publicado estos informes en sus respectivos sitios web®. Los informes serviran de base
para los examenes regionales y el informe de sintesis mundial que deben presentarse
a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en su 64° periodo de
sesiones. Se alienta a los Estados que todavia se encuentran en proceso de finalizacion
de sus informes a que concluyan lo antes posible para que puedan incluirse en el
analisis para el informe de sintesis mundial y publicarse en el sitio web.

51. Las cinco comisiones regionales estan realizando examenes regionales, y los
resultados de los procesos intergubernamentales a nivel regional se utilizaran en el
examen que llevard a cabo la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
en su 64° periodo de sesiones, que se celebrara del 9 al 20 de marzo de 2020. Se han
confirmado las siguientes fechas:

+ Comision Econdmica para Africa: examen regional de Africa de los 25 afios de
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, 27 de octubre
a 1 de noviembre de 2019, Addis Abeba;

* Comision Econdmica para Europa: reunion de examen regional de Beijing+25,
29 y 30 de octubre de 2019, Ginebra;

* Comision Econoémica para América Latina y el Caribe: XIV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, 4 a 8 de noviembre de
2019, Santiago;

* Comisién Econdémica y Social para Asia y el Pacifico: examen regional de Asia-
Pacifico del 25° aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accidén de
Beijing: examen de Beijing+25, 27 a 29 de noviembre de 2019, Bangkok;

* Comisién Econdomica y Social para Asia Occidental: reunién regional de alto
nivel, 26 a 28 de noviembre de 20197.

52. Las reuniones regionales intergubernamentales vendran precedidas por foros de
multiples partes interesadas que reunirdn a representantes de una amplia gama de

6 Véase http://www.unwomen.org/es/csw/csw64-2020/preparations
" Lugar por confirmar.
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organizaciones de la sociedad civil, grupos feministas, organizaciones confesionales
y sindicatos, entre otros. ONU-Mujeres hara especial hincapié en facilitar y alentar la
participacion de los jovenes, entre otras cosas a través de foros juveniles.

53. En su resolucion 73/294, la Asamblea General decidié convocar una reunion de
alto nivel en septiembre de 2020 para celebrar el aniversario de la aprobacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Se espera que las modalidades para
el acto se ultimen antes de la conclusion del septuagésimo tercer periodo de sesiones
de la Asamblea General.

54. En mayo de 2019, ONU-Mujeres puso en marcha su campaiia intergeneracional
sobre el tema “Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un futuro
igualitario™®, en un esfuerzo por impulsar la atencién y la accion sobre cuestiones
clave que preocupan a las mujeres y las nifias. El objetivo de la campafia es reunir a
las proximas generaciones de activistas por los derechos de las mujeres con personas
defensoras de la igualdad de género y visionarias que fueron indispensables en la
configuracion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

55. Ademas, ONU-Mujeres esta convocando el Foro para la Generacion Igualdad,
un encuentro de multiples partes interesadas sobre igualdad de género presidida
conjuntamente por Francia y México, con el liderazgo y la asociacion de la sociedad
civil. Basandose en los examenes nacionales y regionales, y después del 64° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, el Foro
comenzara en Ciudad de México, en una reuniéon que se celebrara los dias 7 y 8 de
mayo de 2020° y culminara en Parfs, en una reuniéon que se celebrara del 7 al 10 de
julio de 2020. La accesibilidad tecnoldgica, la representacion intergeneracional y la
participaciéon de una amplia gama de participantes seran cruciales para el éxito
del Foro.

56. El Foro servira de marco para entablar una conversacion publica mundial para
la adopcion de medidas urgentes y la rendicion de cuentas sobre la igualdad de género
y para celebrar el poder el activismo, la solidaridad feminista y el liderazgo juvenil a
fin de lograr un cambio transformador. En un momento en el que los derechos de las
mujeres se cuestionan en muchos espacios, el enfoque democratico y multilateral
unico del Foro tiene por objeto celebrar la inclusion y los avances logrados para las
mujeres y las nifas.

57. Elresultado del Foro sera una agenda orientada a la accion que debera aplicarse
a través de coaliciones de accidon, un conjunto de alianzas innovadoras entre los
Estados Miembros, la sociedad civil y las empresas, junto con otras partes interesadas,
entre ellas parlamentarios, sindicatos y alcaldias. Las coaliciones priorizaran la
consecucion de resultados ampliados, transformadores y cuantificables para la
igualdad de género en el periodo 2020-2025, mediante calendarios concretos y
financiacion, y contribuiran a un camino irreversible hacia el logro de la igualdad de
género de aqui a 2030.

58. Se han establecido estrategias de movilizacion de recursos y alianzas
estratégicas para obtener apoyo financiero adaptado a diversos componentes del Foro
para la Generacion Igualdad y para desarrollar las coaliciones de accion dotadas de
recursos, prestando atencidn a la aplicacion urgente y ampliada de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing, en consonancia con la Agenda 2030.

®

ONU-Muyjeres, “ONU Mujeres anuncia una campaila intergeneracional para colocar los derechos
y el empoderamiento de las mujeres en la vanguardia”, comunicado de prensa, 6 de mayo

de 2019. Disponible en http://www.unwomen.org/es/news/stories/2019/5/press-release-global-
intergenerational-campaign-for-beijing25

® Fechas por confirmar.
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IV.

Conclusiones y recomendaciones

59. Durante el periodo sobre el que se informa, la Asamblea General y el
Consejo Econémico y Social y sus comisiones organicas siguieron esforziandose
por acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias en todo el espectro de su labor. La Asamblea General, en su
septuagésimo cuarto periodo de sesiones, deberia aprovechar la oportunidad
para seguir cumpliendo este compromiso.

60. Los progresos en la incorporacion de la perspectiva de género siguen siendo
desiguales en los odrganos intergubernamentales de las Naciones Unidas
examinados en el presente informe. El porcentaje de resoluciones de la Asamblea
General que incluyen una perspectiva de género fue notablemente mas elevado
que en el septuagésimo primer periodo de sesiones, al igual que su nimero, pero
inferior al maximo alcanzado en el septuagésimo segundo periodo de sesiones. Al
mismo tiempo, la proporcion de resoluciones cuya calidad y cobertura se
clasificaron como bajas aument6. En 2018, el Consejo Econémico y Social no
pudo repetir su resultado maximo de 2017, y sus comisiones organicas tampoco
pudieron igualar el maximo que alcanzaron en 2016. Esta constatacion apunta a
la existencia de oportunidades considerables para seguir ampliando la atencién
prestada a la incorporacion de la perspectiva de género en la labor de los 6rganos
intergubernamentales.

61. La proporcion de informes del Secretario General presentados a la
Asamblea General que incluyen una perspectiva de género alcanzé un nuevo
maximo, mientras que los presentados al Consejo Econémico y Social alcanzaron
nuevamente el 100 %. Los informes presentados a las comisiones organicas han
seguido mostrando un patrén de fluctuacion, disminuyendo en porcentaje con
respecto a maximos anteriores. El analisis cualitativo indica que la mayor parte
de los informes del Secretario General presentados a la Asamblea General que
incluyen una perspectiva de género registraban un nivel bajo de cobertura y
calidad. Estos resultados confirman que, aunque la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias se tuvieron en cuenta e integraron
cada vez mas en una amplia gama de ambitos sustantivos abarcados en los
informes, es necesario seguir trabajando para garantizar un progreso sistematico
y estable en términos de un analisis de género mas exhaustivo y coherente del
asunto y las recomendaciones de politica conexas.

62. ONU-Mujeres siguio desempeiiando su funcion central en el apoyo a
los procesos intergubernamentales. A medida que los preparativos del
25° aniversario de la aprobacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing cobran impulso a nivel regional, nacional y mundial, la Entidad seguira
prestando apoyo especializado y técnico para la aplicacion plena, efectiva y
acelerada de la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing, la
implementacién de la Agenda 2030 con perspectiva de género, la incorporaciéon
sistematica de la perspectiva de género y el fortalecimiento y profundizacion del
marco mundial para la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias.

63. La Asamblea General tal vez desee:

a) Pedir a todos los érganos intergubernamentales del sistema de las
Naciones Unidas que contribuyan al 25° aniversario de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing con acciones concretas y nuevas iniciativas para
acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias;
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b) Instar a todos los Gobiernos y todas las demas partes interesadas a que
solucionen las deficiencias y las dificultades y adopten nuevas medidas concretas,
cuantificables, sujetas a un plazo y plenamente financiadas para la aplicacion
acelerada de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, con motivo del
25° aniversario de su aprobacion;

¢) Reiterar su llamamiento a todos los érganos intergubernamentales del
sistema de las Naciones Unidas para que integren plenamente una perspectiva de
género en todos los temas que examinen y que estén comprendidos en sus
respectivos mandatos;

d) Comprometerse a intensificar sus propios esfuerzos por integrar una
perspectiva de género en la labor que lleva a cabo en las sesiones plenarias y las
Comisiones Principales, y alentar al Presidente de la Asamblea General y a los
Presidentes y las Mesas de sus Comisiones Principales a que hagan un
seguimiento de los progresos realizados en la integracion de la perspectiva de
género en las resoluciones en cada periodo de sesiones;

e¢) Exhortar al Consejo Econémico y Social a que acelere la inclusion de
una perspectiva de género en sus resoluciones y a las comisiones organicas a que
velen por que sus resoluciones, asi como los proyectos de resolucion preparados
para la adopcion de medidas por el Consejo o la Asamblea General, incluyan una
perspectiva de género;

f)  Acoger favorablemente las medidas adoptadas por el Secretario
General para garantizar que los informes elaborados por los drganos
intergubernamentales reflejen analisis de género, y alentar la adopcion de nuevas
medidas para mejorar la calidad de este andlisis, entre otras cosas mediante el
uso de datos desglosados por sexo y edad, el reflejo de la contribucion de las
mujeres y las nifias como agentes de cambio y la repercusion de las politicas y
programas propuestos en la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias, y también alentar la inclusién de recomendaciones con
perspectiva de género en todos los informes elaborados para los érganos
intergubernamentales;

g) Seguir fortaleciendo la capacidad de ONU-Mujeres para cumplir
plenamente su funcién de apoyo normativo, proporcionar analisis de politicas,
conocimientos y datos empiricos en apoyo de las deliberaciones
intergubernamentales, seguir concienciando sobre las oportunidades de integrar
una perspectiva de género en la labor de los dérganos y procesos
intergubernamentales y prestar asistencia técnica para reforzar la cobertura y
la calidad de la integracion de la perspectiva de género, en las resoluciones y
otros documentos finales de los érganos intergubernamentales.
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