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 والسبعون الرابعة الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من )ب( 72 البند

 النهج ذلك في بما الإنسااااااااااااان  حقوق مسااااااااااااا  
 الإنساااااان بحقوق الفعلي التمتع لتحسااااان البديلة

 الأساسية والحريات
   

 من وغيرها الوطنية عبر والشااار ات الإنساااان حقوق بمسااا لة المعني العام  الفريق  
 الأعمال مؤسسات

  
 العام الأمن من مذ رة  

 
 حقوق بمســـــــــــــــ لة المعني العامل الف يق تق ي  العامة الجمعية إلى يحيل بأن العام الأمين يتشـــــــــــــــ   
 حقوق مجلس بق اري عملا المقدم الأعمال، مؤســــــــــســــــــــا  من وغيرها الوطنية عبر والشــــــــــ  ا  الإنســــــــــان
 .35/7 و 17/4 الإنسان

 
  

 

 * A/74/150. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/7
https://undocs.org/ar/A/74/150
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 وغيرها الوطنية عبر والشر ات الإنسان حقوق بمس لة المعني العام  الفريق تقرير  
 الأعمال مؤسسات من
  

 موجز 
الف يق العامل المعني بمس لة حقوق الإنسان والش  ا  عبر الوطنية وغيرها في هذا التق ي ، يبحث  

من مؤسسا  الأعمال ما يقصد عمليا باتساق السياسا  المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، 
ة بموجب المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان. وهو يقترح سبلا عملية لتعزيز قدر 

الحكومة، واقتدارها وعملها لتحقيق هذا الهد ، اســـــتنادا إلى الدروت المســـــتفادة من وخـــــ  وتنفيذ     
عمل وطنية بشـــ ن الأعمال التجارية وحقوق الإنســـان وغيرها من سط  الســـياســـا  يا  الصـــلة. ويســـل  

دما تتقاط  التق ي  الضــــــــوف علا الف   المتاحة لموافمة جهود التنفيذ وتشــــــــجي  اتســــــــاق الســــــــياســــــــا  عن
 الالتزاما  الواردة في سهدا  التنمية المستدامة م  الأعمال التجارية وحقوق الإنسان.
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 مقدمة - أولا 
 التقرير وأهداف وغايات خلفية - ألف 

 الصـــــــــــــلة يا  الإنســـــــــــــان حقوق انتها ا  من والمجتمعا  الأف اد حماية واجب الدول علا يق  - 1
 تأثير لها يكون سن التجارية المؤســـــســـــا  شـــــ ن من سن إي واســـــ ، الواجب هذا ون اق التجارية. بالأعمال

 والفعلية المحتملة الآثار علا ين بق وهو دوليا. بها المعتر  الإنسان لحقوق تق يبا الكامل الن اق علا  بير
 واتخاي الســــــياســــــا  اتســــــاق ويعتبر. الضــــــ ر جبر و فالة وقائية تدابير وخــــــ  ويت لب الق اعا ، جمي  في

 التوجيهية المبادئ سق تها حقيقة وهي الفعال. التغيير لتحقيق سسـاسـيا شـ طا الحكومة وزارا  جمي  في تدابير
 والاحترام الحمــايــة” المعنون المتحــدة الأمم إطــار تنفيــذ الإنســـــــــــــــــان  وحقوق التجــاريــة الأعمــال بشـــــــــــــــــ ن

 تفعيل يت لب الســـــــياســـــــا  اتســـــــاق تحقيق سن إلى تشـــــــير التي الم فق(، ،A/HRC/17/31) “والانتصـــــــا 
 تحدد التي الحكومية والو الا  الإدارا  شـــــــــــــى في الإنســـــــــــــان حقوق يخص فيما للدولة الدولية الالتزاما 
 للدولة المملو ة الكيانا  علا علاوة التجارية، الأعمال م  تتفاعل سو التجارية الممارســـــــــــــــا  شـــــــــــــــكل

 لسي  تها. الخاخعة سو
 التجارية الأعمال بشـــــــ ن الســـــــياســـــــا  في س بر اتســـــــاق إلى بالحاجة الدول من المزيد تق  وبينما - 2

 وخــــــ   لال من يلك في بما الاتجاه، هذا في عملية   وا  الحكوما  بعض وتتخذ الإنســــــان، وحقوق
 فإن وعمليا، التوجيهية. المبادئ إمكانا  لتحقيق فعله يجب مما الكثير هناك يزال لا وطنية، عمل    
 يشكل الإنسان وحقوق التجارية الأعمال مجال في الوطني المستوى علا والقيادة السياسا  اتساق غياب
 المناطق. جمي  في واس  ن اق علا منتش ا ويبقا عميق، قلق مصدر

 وغيرها الوطنية عبر والش  ا  الإنسان حقوق بمس لة المعني العامل الف يق يبحث التق ي ، هذا في - 3
 يتعلق فيما الحكوما  جانب من الســــــــياســــــــا  اتســــــــاق من عمليا يقصــــــــد ما الأعمال مؤســــــــســــــــا  من

 العامل الف يق وي ور يلك. تحســـــين  لالها من يمكن التي والوســـــائل الإنســـــان، وحقوق التجارية بالأعمال
 سن للدول ينبغي” سن  علا ينص والذي ،8 التوجيهي المبدس بموجب الدولة التزاما  بشــــــ ن التوجيه وف وي

 في المتبعة الممارســـــا  شـــــكل تحدد التي الحكومية المؤســـــســـــا  من وغيرها والو الا  الإدارا  وعي تكفل
 المختلفة، بولاياتها وفائها عند لها وم اعاتها الإنســـــــــــــــان حقوق مجال في الدولة بالتزاما  التجارية الأعمال
 .“والدعم والتدريب المعلوما  من يلزم بما تزويدها منها بوسائل

إخــافة إلى يلك، تشــير المبادئ التوجيهية إلى خــ ورة احتفال الدول ايز ســياســاج  ا  من سجل  - 4
الوفاف بالالتزاما  المتعلقة اقوق الإنســان عند الســعي إلى تحقيق الأهدا  الســياســاتية الأ  ى، مثل جذب 

لأط ا  التي تتناول القضـايا (؛ وموافمة ممارســا  المؤســســا  المتعددة ا9الاســتثمار الأجن) )المبدس التوجيهي 
(؛ 10 التوجيهييا  الصلة بالأعمال التجارية )مثل المالية والاستثمار والتجارة( م  المبادئ التوجيهية )المبدس 

وتفعيل واجب الحماية الذي يق  علا الدول في مجموع الأدوار المتنوعة التي تضــــــــــــ ل  بها بو ــــــــــــفها جها  
(. ولا يتناول هذا التق ي  هذه المبادئ الأ  ى لأن الف يق العامل 6إلى  4ة فاعلة اقتصـــادية )المبادئ التوجيهي

 سبق سن عالج في تقاري  سابقة مسائل متصلة محددة تخص اتساق السياسا .
ويحدد الف يق العامل سيضـا سسـاليب عملية لتعزيز اتسـاق السـياسـا  علا مسـتوى الدولة وتوطيد قدرة  - 5

 من سجل الحماية من انتها ا  حقوق الإنسان يا  الصلة بالأعمال التجارية. الحكومة، واقتدارها وعملها

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
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 في لها تكون التي الوزارا /الإدارا  مختلف بين توجد سن يمكن التوت ا  سن إلى التج بة وتشــــــــــــــير - 6
 الأفقي الاتســـــــــــــاق” غياب  ـــــــــــــورة في يلك يتجلا ما وغالبا متضـــــــــــــاربة. و    ولايا  الأحيان بعض

 تحدد التي - الوطني ودون الوطني المســــــتويين علا - والو الا  الإدارا  تكون لا حيث ،“للســــــياســــــا 
 التصــدي  وائتمان والاســتثمار، الشــ  ا ، قانون عن منها المســؤولة يلك في بما التجارية، الممارســا  شــكل

 الأراخــــــــي، وإدارة ال بيعية الموارد ق اع مثل بق اعا  المكلفة تلك جانب إلى والعمل، والتجارة والت مين،
 وفقا للعمل مجهزة غير سو الإنســـــــــــــان، حقوق مجال في للدولة الدولية بالالتزاما  الوعي من يكفي ما علا
 س  ى. تحديا  الوطنية دون المستويا  وفي الاتحادية الدول في السياسا  اتساق  فالة  وتمثل .(1)لها
 السياسا  بين الانسجام إلى “للسياسا  الأفقي الاتساق” عبارة تشير التق ي ، هذا ولأغ اض - 7

 يخص فيما الدولة التزاما  م  الوطنية ودون الوطنية للحكومة الوظيفية المجالا   افة  في والممارســـــــــــــــا 
 إلى يشـــــير والذي ،“للســــــياســــــا  العمودي الاتســــــاق” إلى العامل الف يق يت  ق ولا .(2)الإنســـــان حقوق

 محلية. تنظيمية سط  إلى الإنسان اقوق المتعلقة الدولية الالتزاما  ت جمة في الانسجام
 اتســـــــاق تحســـــــين شـــــــ ن من التي الأهمية البالغة للمجالا  عاما اســـــــتع اخـــــــا العامل الف يق ويقدم - 8

 سن يعتبر وهو الحماية. في بواجبها الالتزام علا الدولة اقتدار علا إيجابيا سث ا يحدث سن فيها الســـــــــياســـــــــا 
 تجارية س  ى وسط  وطنية عمل     وتنفيذ وخـــــــــــــــ  عن ناتجة الحالية الإيجابية والممارســـــــــــــــا  التحديا 
   ة تنفيذ إلى ال امية الحكومية المبادرا  سن إلى سيضــــــا يشــــــير وهو  ــــــلة. يا  الإنســــــان اقوق ومتعلقة
 حيثما الســـــــياســـــــا  اتســـــــاق وتشـــــــجي  التنفيذ جهود لموافمة ف  ـــــــا تتيح 2030 لعام المســـــــتدامة التنمية

 الإنسان. وحقوق التجارية الأعمال ب نامج م  المستدامة التنمية سهدا  في الواردة الالتزاما  تقاطعت
 الأعمال مجال في الممارسة إلى السياسة من الانتقال إلى للحكوما  دعواته العامل الف يق ويك ر - 9

 الإنســان حقوق انتها ا  آثار من  يخص فيما “سفعال إلى الأقوال ت جمة” وإلى الإنســان وحقوق التجارية
 الأعمال في المســــــؤول الســــــلوك لتوطيد ملائمة تدابير  لال من لها والتصــــــدي التجارية بالأعمال المتصــــــلة
 حقوق انتها ا  من  تعزيز سجل من الأهمية بالغ إج اف السياسا  في س بر اتساق تحقيق ويعتبر التجارية.
 به تضـــــــ ل  الذي الدور في به يحتذى مثالا تقدم سن للدول وينبغي التجارية. بالأعمال المتصـــــــلة الإنســـــــان
 ق اع في الإنسان حقوق احترام ف ض في تساعد وسن للتجارة، وم وجا ومستثم ا ومالكا، مشتريا، بو فها
 الحكوما  العامل الف يق ويحث عام. بشكل والاستدامة التنافسية تحسين علا سيساعد ما وهو الأعمال،

 في بما  املا،  تنفيذا الحكومة ســياســة وتنفيذ “بيروق اطية عملية” إلى الوطنية العمل     تحول من  علا
 (.A/HRC/32/45 )انظ  للدولة المملو ة المؤسسا  جانب من يلك
 

 المنهجية - باء 
 قدمتها   ية تقاري  من العامل الف يق اســـــــتفاد الصـــــــلة، يا  والثانوية الأولية الموارد إلى إخـــــــافة - 10

 العامل، الف يق اعتمد وقد .(3)بمد لا  الإســــهام إلى لدعوة اســــتجابة آ  ون مصــــلحة وس ــــحاب الدول
 في سج يت التي المشـــــــــــــــاورا  نتائج جانب إلى الخبراف من العديد م  مقابلا  علا للتق ي ، إعداده لدى

__________ 

 .http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_AR.pdf  انظ  (1) 

 ، الم فق(.A/HRC/17/31) 8المبدس التوجيهي انظ  ش ح  (2) 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/2019Survey.aspxهذه الاستنتاجا  المكتوبة متاحة علا ال اب  التالي   (3) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/45
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_AR.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/2019Survey.aspx


A/74/198 
 

 

19-12372 5/29 

 

 والمنظما ، المهنية وال اب ا  الأعضـــــــــــاف الدول م  العامل، للف يق والعشـــــــــــ ين الثالثة الدورة سثناف جنيف،
 وإلى الســـــابقة المواخـــــيعية تقاري ه إلى العامل يقالف   واســـــتند س  ى. معنية وجها  المدني المجتم  ومنظما 

 العــامـل الف يق وقــام التوجيهيــة. المبــادئ تنفيــذ بتعزيز يتعلق فيمــا الأ  ى المعنيــة والجهــا  الــدول م  عملــه
 س ــــــــحاب وتجارب اســــــــتنتاجا  من مســــــــتقاة معلوما  من الق  ية الزيارا  سثناف جمعه ما بإدراج سيضــــــــا
 .(4)الواجبا  وس حاب الحقوق
 اســـــتراتيجيا  من متنوعة مجموعة ط يق عن الســـــياســـــا  اتســـــاق مســـــ لة تعالج سن للدول ويمكن - 11

 تمثــل الوطنيــة العمــل     سن سب ز العــامــل الف يق سن بيــد الحكومــة. تقودهــا التي العــامــة الســـــــــــــــيــاســـــــــــــــــة
 مجالا  من مجموعة بشــــــ ن الحكومة دا ل والاتســــــاق التنســــــيق من المزيد لتعزيز مفيدة ســــــياســــــاتية سداة”

 تضــــــ  التي البلدان عدد تزايد ويتيح .(5)“الإنســـــــان وحقوق التجارية بالأعمال المتصـــــــلة العامة الســـــــياســـــــة
 م  الحكوما  تعامل  يفية  في للنظ  ف  ـــــــــــة الإيجابية، الممارســـــــــــا  من مزيد وظهور وطنية، عمل    

 العملية. الممارسة في السياسا  اتساق ي  حها التي التحديا 
  

 الإنسان وحقوق التجارية الأعمال بش ن حكومية سياسة تطوير - ثانيا 
 تعزيز في وراســـخة، واخـــحة وســـياســـية تشـــغيلية ممارســـا  إلى المؤدي الســـياســـا  اتســـاق يســـهم - 12

 م  تتفاعل سو التجارية الممارســا  شــكل تحدد التي الحكومية الفاعلة الجها   ــفو  في والمحاســبة المع فة
 لهم. الانتصــا  ســبل وإتاحة الإنســان حقوق انتها ا  خــحايا وقاية  بير  بشــكل وتوطد الأعمال، ق اع
 تحصــد فتئت ما دعوة وهي العامة، الســياســا  اتســاق إلى الدعوة الفاعلة الجها  من العديد وجهت وقد
 راب ــا  جــانــب إلى التجــاريــة، المؤســـــــــــــــســــــــــــــــا  من العــديــد وتعتر  الحكومــا . من الاعترا  من المزيــد

 وإمكانية واتســاقها الســياســا  وخــوح من يســتفيد الخا  الق اع بأن سيضــا التجارية، الأعمال ومنظما 
 عام بوجه مؤاتية بيئة علا علاوة التجارية، بأعماله فيها يضـــــــــــــــ ل  التي الأما ن في يلك ويتوق  بها التنبؤ

 الاقتصادي. للنشاط
 اتســـــــــــــــاق عليه، بناف تحقق، سن للحكوما  يمكن قويا سســـــــــــــــاســـــــــــــــا الوطنية العمل     وتوف  - 13

 حقوق مجلس سشــــــــار الدولي، الصــــــــعيد وعلا الإنســــــــان. وحقوق التجارية الأعمال مجال في الســــــــياســــــــا 
 من س  ى   بوس الوطنية العمل     تؤديه سن يمكن الذي الدور سهمية” إلى ،26/22 ق اره في الإنسان،

 شـــــاملا   ت بيقا   التوجيهية المبادئ ت بيق لتعزيز   داة  الإنســـــان وحقوق الأعمال سنشـــــ ة بشـــــ ن القبيل هذا
 فصــــولا منها اثنتان وخــــم نت وطنية، عمل   ة دولة 21 وخــــعت التق ي ، هذا  تابة  وقت وفي .“وفعالا  
 ،(6)ن اقا الأوســــ  الإنســــان لحقوق الوطنية عملها     إطار في الإنســــان وحقوق التجارية الأعمال عن
  انت  حين في .(7)يلك بفعل التزامها عن سع بت سو وطنية عمل   ة وخ  بصدد منها 14  انت  بينما

__________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/Reports.aspx#hrc  انظ  (4) 
توجيها  متعلقة ”ســــــا  الأعمال، الف يق العامل المعني بمســــــ لة حقوق الإنســــــان والشــــــ  ا  عبر الوطنية وغيرها من مؤســــــ (5) 

(. متاح علا 2016)جنيف، تشــــــــــــــ ين الثاني/نوفمبر  “بخ   العمل الوطنية في مجال الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــــــــــان
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdfال اب  التالي 

 ./https://globalnaps.org/country  انظ  (6) 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx  نظ ا (7) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/22
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/Reports.aspx#hrc
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf
https://globalnaps.org/country/
https://globalnaps.org/country/
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx
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 .(8)وطنيــة عمــل   ــة وخـــــــــــــــ  اتجــاه في تــدف  بلــدا، 15 عن يقــل لا فيمــا للــدولــة، تابعــة غير مبــادرا 
 مجلس في سعضــــــــــاف دول هي وطنية عمل     نشــــــــــ   التي 21 س ــــــــــل من دولة 18 سن بالذ   وجدي 
 يقل لا وما سف يقية دول ثلاث سن علا علاوة الأم يكتين، في دول من مقدمة     ثلاث وهناك سوروبا.
 .(9)    وخ  بصدد حاليا هي آسيوية دول خمس عن
 والديمق اطية الإنســــان حقوق بشــــ ن الأوروبي الاتحاد عمل   ة دعت الإقليمي، الصــــعيد وعلا - 14
 وحقوق التجـــاريـــة بالأعمـــال النهوض إلى الأوروبي الاتحـــاد في الأعضـــــــــــــــــاف الـــدول   2019-2015 للفترة

 في الممارسـا  وسفضـل الخبرا  وتبادل وتنفيذها وطنية عمل     وخـ   لال من يلك في بما الإنسـان،
 بشـــ ن    ا وتعتمد تضـــ ” بأن الأعضـــاف الدول سوروبا مجلس سو ـــا ،2016 عام وفي .(10)المجال هذا
 الصـــــــــــــــعيد علا الإنســــــــــــــــان وحقوق التجـاريـة الأعمـال بشــــــــــــــــ ن التوجيهيـة المتحـدة  ]الأمم مبـادئ تنفيـذ
 المبادئ تنفيذ علا الأعضــــــــــــاف دولها الأم يكية الدول منظمة شــــــــــــجعت الســــــــــــنة، نفس وفي .(11)“الوطني

 للتنمية التنفيذية والأمانة الإنســـــــــــــــان لحقوق الأم يكية البلدان ولجنة العامة، الأمانة إلى وطلبت التوجيهية،
 ... يلك في بما التجارية، والأعمال الإنسان حقوق مجال في ... الأعضاف الدول دعم موا لة” التكاملية

 المبادئ لت بيق وسيلة يلك بو ف التجارية والأعمال الإنسان حقوق بش ن وطنية عمل      وخ في
 الأعمال بشـــــ ن الإقليمية للســـــياســـــا  إطار  ـــــياغة بصـــــدد سيضـــــا هو الأف يقي والاتحاد .(12)“التوجيهية
 .(13)الإنسان وحقوق التجارية

 المبادرا  س  ى، سوروبية حكوما  جانب إلى فيه، الأعضـــــــــــــــاف والدول الأوروبي الاتحاد ويدعم - 15
 المبادئ تنفيذ تعزيز سجل من  ذلك(  الأ  ى المناطق )في الأق ان من بالتعلم الخا ـــــــــــــــة الإقليمية والبرامج

 المدني المجتم  مجموعا   ثفت  وقد .(14)وطنية عمل     اعتماد ســـــــــــــــياق في يلك في بما التوجيهية،

__________ 

 (8) Daniel Morris and others, “National action plans on business & human rights: an analysis of plans from 

2013–2018” (Copenhagen, Danish Institute for Human Rights, 2018), p. 5. Available at 

www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/nap-

analysis_2018.pdf. 
 .https://globalnaps.orgانظ   (9) 
 Council of the European Union, EU Action Plan on Human Rights and Democracy، في 18انظ  الهـــد   (10) 

(Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015). متــاح علا ال اب  التــالي  29، الصـــــــــــــــفحــة ،
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/eu_action_plan_on_human_rights_and_democracy_en_2.pdf. 

 (11) Council of Europe, “Human rights and business (Recommendation CM/Rec(2016)3 of the Committee of 

Ministers to member States adopted on 2 March 2016)”, appendix, para. 10 .  مــتــــــــاح عــلــا الــ ابــ  الــتــــــــالي
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-

cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html. 

-www.oas.org/en/sla/dil/docs/agعلا ال اب  التالي  . متاح AG/RES. 2887 (XLVI-O/16)الأم يكية، منظمة الدول  (12) 

res_2887_xlvi-o-16.pdf. 

 _ww.africa-eu-partnership.org/sites/default/files/documents/joint_au-eu_press_release_onانـــــــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــــــ   (13) 

stakeholders_validation_workshop_au-hrb_mar.pdf. 

التصـــ   بمســـؤولية في ميدان الأعمال في سم يكا اللاتينية ”انظ ، علا ســـبيل المثال، المشـــ وع الممول من الاتحاد الأوروبي بعنوان  (14) 
الذي نفذته بالش ا ة (، Responsible business conduct in Latin America and the Caribbean) “ومن قة البح  الكاري)

 مفوخية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، ومنظمة العمل الدولية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.

http://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/nap-analysis_2018.pdf
http://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/nap-analysis_2018.pdf
http://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/nap-analysis_2018.pdf
http://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/nap-analysis_2018.pdf
https://globalnaps.org/
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/eu_action_plan_on_human_rights_and_democracy_en_2.pdf
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/eu_action_plan_on_human_rights_and_democracy_en_2.pdf
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html
http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/ag-res_2887_xlvi-o-16.pdf
http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/ag-res_2887_xlvi-o-16.pdf
http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/ag-res_2887_xlvi-o-16.pdf
http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/ag-res_2887_xlvi-o-16.pdf
https://www.africa-eu-partnership.org/sites/default/files/documents/joint_au-eu_press_release_on_stakeholders_validation_workshop_au-hrb_mar.pdf
https://www.africa-eu-partnership.org/sites/default/files/documents/joint_au-eu_press_release_on_stakeholders_validation_workshop_au-hrb_mar.pdf
https://www.africa-eu-partnership.org/sites/default/files/documents/joint_au-eu_press_release_on_stakeholders_validation_workshop_au-hrb_mar.pdf
https://www.africa-eu-partnership.org/sites/default/files/documents/joint_au-eu_press_release_on_stakeholders_validation_workshop_au-hrb_mar.pdf
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 من  ل  مت لبا  تعزيز سجل من تو ــــــــيا  وتقديم تحليل إلى ال امية جهودها والإقليمية الدولية والمنظما 
 لوخــ  مشــ وعا المدني المجتم  منظما  سطلقت ،2013 عام وفي ومحتواها. الوطنية العمل     عمليا 

 .(15)الإنسان حقوق معايير م  الوطنية العمل   ة ونتائج عمليا  موافمة لضمان والمعايير التوجيها 
 مت نيا تحليلا فإن وطنية، عمل     واعتماد وخـــــــــــــــ  نحو الإيجابي الاتجاه هذا من ال غم وعلا - 16
 العمل     سن وم  المناطق. جمي  في العامة الســـــــــياســـــــــة مجال في وسهم س بر تقدم تحقيق إلى الحاجة يبرز

 المتعلقة الدول جمي  التزاما  تف ض سن غيبفين الســــــياســــــا ، اتســــــاق لتحقيق مثاليا سســــــاســــــا توف  الوطنية
 الأعمال مجال في س  ى رسمية ســـياســـة عملية سو   ة سي لها ليســـت التي الدول فيها بما الإنســـان، اقوق
 الأشــــــخا  حماية إلى ال امية الإج افا  من “ي ي مزيج” تنفيذ إلى الســــــعي الإنســــــان، وحقوق التجارية

وفي الواق ، من شـــــــ ن الجهود  التجارية. البالأعم المتصــــــــلة للأنشــــــــ ة الضــــــــارة الآثار من المحلية والمجتمعا 
 المبذولة في هذا الصدد سن تؤدي بشكل مفيد إلى عملية شاملة للجمي  تهد  إلى وخ    ة عمل وطنية.

 الحكوما ؛ جانب من الصـــــحيح الاتجاه في هامة   وة وطنية عمل   ة واعتماد وخـــــ  ويمثل - 17
 المعنية، الجها  جمي  بمشــــــــار ة الوطني العمل لعملية وبداية ان لاق نق ة تشــــــــكل سن ينبغي الخ ة سن بيد

 مصـدرا تكون سن تسـت ي  قوية ت لعية سداة بمثابة تكون سن ويمكن ممارسـا . إلى السـياسـا  تحويل بهد 
 مفيدة ســياســاتية سداة تشــكل الوطنية العمل     بأن وإق ارا الجديدة. والســياســا  الأنظمة منه تُســتلهم
 الصـــــــلة يا  العامة الســـــــياســـــــة مجالا  مجموعة بشـــــــ ن الحكوما  دا ل س بر واتســـــــاق تنســـــــيق” لتعزيز

 س حاب جمي  إلى بتو يا  م فقة توجيها  العامل الف يق س در ،“الإنسان وحقوق التجارية بالأعمال
 .(16)بمضمونها المتعلق والجانب الوطنية العمل لخ   الإج ائي الجانب يخص فيما المصلحة

 جمي  تكون سن الســـــياســـــا  اتســـــاق لضـــــمان وطني مشـــــ وع وخـــــ  يت لب مثالي، ســـــيناريو وفي - 18
 سثناف بها للوفاف ومجهزة الإنســـــــــــــــان، حقوق مجال في الدولة بالتزاما  تام علم علا المعنية الحكومية الهيئا 

 الآليا  وتوخـــــــ  الحكومية. الهيئا  جمي  دا ل ومتســـــــقة، منســـــــقة ب  يقة بولاياتها، منها  ل  اخـــــــ لاع
 علا المع فة علا المؤســـســـي ال اب  إخـــفاف بهد  والدعم، والتدريب المعلوما  تقديم سجل من بها ويتعهد
 المتصـــــــــلة الأنشــــــــــ ة بجمي  يتعلق فيما الفعلي التنفيذ و فالة التشــــــــــغيلية القدرا  وبناف المســــــــــتويا ، جمي 

 المؤســـــــســـــــا  وتكون اســـــــتخدامها ويتم واخـــــــحة ومنهجيا  توجيهية مبادئ وتوخـــــــ  التجارية. بالأعمال
 التوجيهية للمبادئ بالامتثال القاخــي بالتزامها دراية علا للدولة، المملو ة المؤســســا  يشــمل بما التجارية،
 معلوما  والجمهور العمال ونقابا  المدني، للمجتم  وتقدَّم الم لوبة. والممارســــــا  بالســــــياســــــا  المتعلقة
 تتجاوز التي الأنشــ ة تلك طبيعة يلك في بما الإنســان، وحقوق التجارية بالأعمال تتعلق متســقةو  واخــحة
 التجارية. بالأعمال المتصلة الانتها ا  حالا  في الانتصا  سبل إلى الو ول جانب إلى الدولة، حدود

  

__________ 

-www.business-humanrights.org/en/un ر ي لحقوق الإنســــــان والمائدة المســــــتدي ة الدولية لمســــــافلة الشــــــ  ا  انظ االمعهد الدانم (15) 

guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/ 

national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project. 
التوجيها  المتعلقة ”الف يق العامل المعني بمســــ لة حقوق الإنســــان والشــــ  ا  عبر الوطنية وغيرها من مؤســــســــا  الأعمال،  (16) 

 .“نية في مجال الأعمال التجارية وحقوق الإنسانبخ   العمل الوط

http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
http://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/implementation-by-governments/by-type-of-initiative/%20national-action-plans/icar-dihr-national-action-plans-project
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 مختارة مجالات في السياسات اتساق تواجه التي التحديات سياق تعين - ثالثا 

 المبادئ تنفيذ خـــــــعف هي مشـــــــتر ة نتيجة إلى العامل الف يق بها قام التي الق  ية الزيارا  انتهت - 19
 ت تب وما الصـــلة، يا  والســـياســـاتية القانونية الأط  تنفيذ في والاتســـاق التماســـك انعدام نتيجة التوجيهية

 الف يق شــــدد يلك، علا وعلاوة .(17)الإنســــان حقوق انتها ا  خــــحايا علا ســــلبية آثار من يلك علا
 واتســـاقها الأط  هذه توافق لضـــمان ال امية الجهود تعزيز خـــ ورة علا الســـابقة المواخـــيعية تقاري ه في العامل
 التوجيهية، المبادئ في عليها المنصو  الالتزاما  يلك في بما الإنسان، حقوق مجال في الدول التزاما  م 
 مختارة. مجالا  في
 المبادئ تنفيذ ســـــــياق في الســـــــياســـــــا  اتســـــــاق بتحقيق يتعلق فيما التحديا  من العديد وهناك - 20

 في مســـتقل بشـــكل تعمل التي الحكومية والأجهزة والإدارا  الوزارا  التحديا   هذه وتشـــمل التوجيهية.
 مجال في مشـــــــتر ة سهدا  سو مشـــــــترك فهم وجود وعدم التوا ـــــــل من متدني مســـــــتوى ظل في “ ـــــــوام ”

 والمعار  المعلوما  وتبادل إدارة وخـــــعف الحكومية؛ الهيئا  بين والتعاون التنســـــيق وغياب الســـــياســـــا ؛
 الحكومية؛ الهيئا  مختلف علا يلك وسث  الإنســــان وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة الســــياســــا  بشــــ ن
وعدم إشــــ اك جمي  الجها  الفاعلة المعنية  الســــياســــا ؛ تنفيذ بشــــ ن والدعم والتوجيه التدريب  فاية  وعدم

وعدم تواف  قدر  ا   والمجالا  يا  الصلة بمسؤولية الدول في عمليا  وخ  السياسا  ونش ها وتنفيذها؛
 من القيادة والسل ة علا الصعيدين السياسي والتنفيذي من سجل  فالة تنفيذ السياسا  والمسافلة.

 والإدارا  الوزارا  سن في الحكومي العمل اتســــــــــاق عدم وراف ال ئيســــــــــية الأســــــــــباب سحد ويتمثل - 21
 وتختلف البعض. بعضـــــــها عن بمعزل عادة تعمل مباشـــــــ  بشـــــــكل التجارية الممارســـــــا  تحدد التي والأجهزة
ــــاتهــــا منهــــا لكــــل التــــابعــــة الإدارا  سهــــدا  حيــــث من تتبــــاين التي الوزارا  با تلا  الولايا   وميزاني

 الإنســـــان، حقوق مجال في  ـــــ يحة ولايا  إليها تســـــند التي الإدارا  سو الوزارا  وباســـــتثناف .ومســـــؤولياتها
 بهم، الخا ــة الخبرة مجالا  في نتائج تحقيق علا الأحيان من  ثير  في ت  يزهم الحكوميون المســؤولون يقصــ 
 خـــــــــئيلة ســـــــــياســـــــــاتهم، في إياها إدماجهم ودرجة الإنســـــــــان، اقوق المتصـــــــــلة بالاعتبارا  مع فتهم وتكون

 البعض، بعضــــــــــــها عن مســــــــــــتقل نحو علا الحكومية الجها  مختلف عمل إلى هذا يؤدي وقد .معدومة سو
 بالاعتبارا  المتعلقة تلك يلك في بما الصلة، يا  والعمليا  والأولويا  والأدوا  المعلوما  تبادل وعدم

 منســـــــــق نهج إلى الافتقار ويمثل منها. بكل المنوطة الولايا  بإنجاز قيامها عند الإنســـــــــان، اقوق المتصـــــــــلة
 ب  يقة الحكومة سجزاف جمي  تعمل سن خــــمان سمام رئيســــية عقبة المعنية الوزارا  ن اق  امل  علا ومتســــق
 التوجيهية. المبادئ بموجب الإنسان حقوق مجال في الدولة التزاما  م  تتوافق
 اتســـــــــــــاق فيها يكتســـــــــــــي مختارة رئيســـــــــــــية لمجالا  شـــــــــــــاملة غير عامة نظ ة التالية الفق ا  وتقدم - 22

 التصــــــدي  لال من تحســــــينه ويمكن بالغة سهمية الإنســــــان وحقوق التجارية الأعمال مجال في الســــــياســــــا 
 المجالا . تلك في الماثلة للتحديا 

 
 العامة المشتريات - ألف 

  مح ك   بيرة  إمكانا  يحمل الســياســا  مجالا  من الن اق واســ  مجالا العامة المشــتريا  تمثل - 23
 حســــــــابا  تمثل العالم، سنحاف جمي  وفي المســــــــؤولية. ب وح اتســــــــاما الأ ث  التجارية الممارســــــــا  في للتوســــــــ 

__________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGCountryVisits.aspx ل التقاري  متاحة علا الموق  الشبكي  (17) 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGCountryVisits.aspx
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 والتنمية التعاون منظمة في الأعضــــاف البلدان وفي ،(18)ســــنويا   يورو ت يليون 1 قيمته ما الحكومية المشــــتريا 
 وتشـــــمل .(19)العامة المشـــــتريا  علا الإجمالي المحلي الناتج من المائة في 12 ينفق الاقتصـــــادي، الميدان في

 الموظفين جمي  يكون سن  فالة  علا العمل المجال هذا في الســـــــــــــــياســـــــــــــــا  اتســـــــــــــــاق تواجه التي التحديا 
 ويفهمون الإنسان حقوق بقضايا المتعلقة بالسياسا  دراية علا المشتريا  سنش ة في المشار ين العموميين
 التوجيهية. المبادئ تنفيذ في دورهم
 ليشـــــــــــــمل يمتد الإنســـــــــــــان حقوق حماية في المتمثل الدولة واجب سن التوجيهية المبادئ وتوخـــــــــــــح - 24

 تقديم تخصــــخص عندما الإنســــان حقوق قانون إطار في التزاماتها عن الدول تتخلا ولا العامة، المشــــتريا 
 وقوانين ســــــياســــــا  اتســــــاق انعدام سن بيد .(20)الإنســــــان اقوق التمت  علا تؤث  سن يمكن التي الخدما 
 الدولة واجب العامة السل ا  إعمال  يفية  بش ن العملي التوجيه غياب ج اف من تعقيدا يزداد المشتريا 

 بالمشتريا . المتعلقة سنش تها سياق في الإنسان، حقوق اماية يتعلق فيما
 بينما الع وض، سر ص المشترون يختار سن السارية القوانين تقتضي ما  ثيرا  الخصو ، وجه وعلا - 25
 العناية لبذل للع وض المقدمة الشــ  ا  تبذلها التي بالجهود العامة العقود منح ل ب  قانونية شــ وط توجد لا

 الآثار لمعالجة التشــــــــغيلي المســــــــتوى علا الضــــــــ ر لجبر آليا  وإنشــــــــاف الإنســــــــان، حقوق م اعاة في الواجبة
 وســــياســــاتية قانونية بيئة وجود من العامون المشــــترون فيها يســــتفيد التي الحالا  في حى وبالمثل، الســــلبية.
 التوريد ســـــلاســـــل بشـــــفافية المثال ســـــبيل علا يتعلق فيما الشـــــ  ا ، جهود بمكاف ة لهم تســـــمح متســـــاهلة

 لاســـــــــــــــتغلال اللازمة والموارد والأدوا  الوعي إلى تفتق  العظما الغالبية سن يبدو” المالي، غير الإبلاغ سو
 .(21)“فعليا استغلالا يلك
 

 للدولة المملو ة المؤسسات - باء 
 سعظم لها تتهي  التجارية، الأعمال ق اع م  تعاملا  له فاعلا   اقتصاديا   ط ف ا الدولة تكون عندما - 26

 المتعلقة الصـــــلة يا  والنظم والتشـــــ يعا  الســـــياســـــا  تنفيذ تضـــــمن التي النفوي سســـــباب لها وتتوف  الف  
 بها وثيقا ارتباطا ت تب  التي الشــــــــــ  ا  من الدول ت لب سلا ويؤمل فعليا. تنفيذا   الإنســــــــــان حقوق باحترام
 من توجيها  بدورها الشـــــــ  ا  تقبل سن الأرجح ومن الخا ـــــــة. التجارية المؤســـــــســـــــا  من ت لبه مما سقل

 بها الم تب ة تكن لم إن لها، الأق ب الكيانا  احترام وتضـــــــــــــــمن بها يحتذى قدوة الدولة سن رس  إيا الدولة
 (.A/HRC/32/45 )انظ  الإنسان لحقوق مباش ، بشكل

__________ 

 (18) Claire O'Brien and Olga Martin-Ortega, “The SDGs, human rights and procurement: an urgent need for 

policy coherence”, in High Impact Procurement: Supporting Sustainable Development (United Nations 

Office for Project Services, 2017).  مــــــــــتــــــــــاح عــــــــــلــــــــــا الــــــــــ ابــــــــــ  الــــــــــتــــــــــالي www.researchgate.net/profile/ 

Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_f

or_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-

urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail. 

 ./www.oecd.org/gov/public-procurementانظ   (19) 

 .5وش ح المبدس التوجيهي  6انظ  المبدس التوجيهي  (20) 

 (21) Claire O'Brien and Olga Martin-Ortega, “The SDGs, human rights and procurement: an urgent need for 

policy coherence”. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/45
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.researchgate.net/profile/%20Claire_Obrien12/publication/324829379_The_SDGs_human_rights_and_procurement_An_urgent_need_for_policy_coherence/links/5ae5990faca272ba50809af3/The-SDGs-human-rights-and-procurement-An-urgent-need-for-policy-coherence.pdf?origin=publication_detail
http://www.oecd.org/gov/public-procurement/
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 في الواجبة العناية نُهج وتنفيذ اعتماد في مت   ة عموما   تكون للدولة المملو ة المؤســــســــا  سن بيد - 27
 (.A/73/163 )انظ  الســــياســــا  اتســــاق غياب إلى رئيســــي بشــــكل يلك ويعزى الإنســــان، حقوق م اعاة

 سحيان في ورد  الصدد، هذا في بالتزاما  تعهد  التي للدولة المملو ة ال ائدة المؤسسا  بعض وباستثناف
 في عملياتها وفي الأ لية بلدانها في الإنسان لحقوق انتها ا  المؤسسا  هذه ارتكاب بش ن مزاعم  ثيرة

 الإ لاف وعمليا  البيئي، والضـــــ ر والتمييز، بالعمل، متعلقة انتها ا  الانتها ا  هذه وتشـــــمل الخارج.
 بهم. والتشهير الإنسان حقوق عن المدافعين وتخويف الأرض، حقوق وانتها ا  القس ي

 المملو ة المؤســـــســـــا  من العديد وعي عدم عن الثغ ا  هذه معالجة في الإ فاق ينجم ما وغالب ا - 28
ا الإنسان، حقوق احترام عن بمسؤوليتها للدولة  مؤش ا  في الإنسان حقوق متغيرا  دمج عدم عن وسيض 
 يسـتدعي وهذا المؤسـسـا . هذه ومحاسـبة التوجيهية للمبادئ الفعلي التنفيذ تقييم سجل من ال ئيسـية الأداف
 مجال في وراســـخة واخـــحة تشـــغيلية وممارســـا  ســـياســـا  اتباع لضـــمان واتســـاقا تنســـيقا   س ث  بنُهج الأ ذ
 المملو ة المؤســـســـا  سنشـــ ة سن من وبال غم وعملياتها. الإدارية هيا لها ن اق  امل  علا الإنســـان حقوق
 دولية وجهة اتجهت فقد العامة، الخدما  توفير بهد  تقليدية بصـــــــورة المحلي الصـــــــعيد علا ت  ز  للدولة
 المثال، ســــبيل علا للدولة، المملو ة الآســــيوية المؤســــســــا  وتلعب الماخــــي. العقد مدى علا ســــ يعة بوتيرة
 .(22)سواف حد علا التنمية سنش ة وتمويل الصادرا  مجالي في متزايد، بشكل الحدود عبر  بير ا  دور ا
 

 للدول التجارية الدبلوماسية وأدوات الاقتصادية الأدوات - جيم 
 احترام لتعزيز قوية سداة والاســـــــــــــــتثمارا  للتجارة والترويج بالصـــــــــــــــادرا  النهوض يكون سن يمكن - 29

 في الســــــياســــــاج الاتســــــاق من مزيد إلى الحاجة سب ز العامل الف يق سن بيد .(23)الإنســــــان لحقوق الشــــــ  ا 
 خـــعف ولاحظ والاســـتثمار، التجارة لتشـــجي  الدعم تقدم عندما ومعمم منهجي بشـــكل الدول ممارســـا 
 والتجارية الاقتصــــــادية الدبلوماســــــية سدوا ” في الإنســــــان اقوق الواجبة العناية بذل مبدس إدماج مســــــتوى
 للتجارة الم وجة الدعوة وسعمال التصدي  وتشجي  الاستثمار وخمانا  التصدي  ائتمان قبيل من “للدول

 فحى يلك  علا مثالا   العمل حقوق حماية وتوف  (.A/HRC/38/48 )انظ  التجارية البعثا  في والمشــار ة
 مبادرا  في تشــــــــارك سن للدول يجوز المحلي، المســــــــتوى علا عموم ا العمل معايير فيها تحترم التي البلدان في

 العمال. حقوق حماية مجال في سدنى معايير يا  ثالثة دول م  والدبلوماسية التجارة
 علا للحصـــــــول مســـــــبقا   شـــــــ ط ا واحترامها التوجيهية بالمبادئ الالتزام علا البرهنة تكون ما ونادرا   - 30
 التجارية. البعثا  في المشار ة يلك في بما الصادرا ، وتشجي  للتجارة بالترويج المتعلقة والمزايا الدولة دعم
 إرشادا  ونش  بوخ  الخارج في الش  ا  تدعم التي والتجارة الصادرا  بترويج المعنية الكيانا  تقوم ولا

 الحدود. عبر التجارة مجال في الإنســـــــــــــان لحقوق الأعمال ق اع احترام  يفية  حول منهجي بشـــــــــــــكل فعالة
 في ما حكومة من دعم ا تتلقا التي الشــــــــ  ا  بتوعية التجارية البعثا  تقوم سن يمكن المثال، ســــــــبيل فعلا
 من يلك علا يترتب وما الإنســــــان حقوق عن المدافعين اخــــــ هاد بخ ورة الاقتصــــــادية الدبلوماســــــية إطار
 الش  ا . لها تتع ض سن يمكن مخاط 

__________ 

 ./https://globalnaps.org/issue/state-owned-enterprises-public-private-partnershipsانظ   (22) 

. ”Commission lifts ‘yellow card’ from Thailand for its actions against illegal fishing“، ، علا سبيل المثال انظ (23) 
 .http://europa.eu/rapid/press-release_IP-19-61_en.htmمتاح علا ال اب  التالي  

https://undocs.org/ar/A/73/163
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/48
https://globalnaps.org/issue/state-owned-enterprises-public-private-partnerships/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-19-61_en.htm
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 التفاوض عند الإنسان اقوق المتعلقة الدولية التزاماتها اعتبارها في تض  سن  ذلك  للدول وينبغي - 31
 سن للغاية المهم ومن. (24)(9 التوجيهي )المبدس الإقليمية سو الثنائية والاســـــــــــــــتثمار التجارة اتفاقا  بشـــــــــــــــ ن
 بدلا   الإنســـــــــان، لحقوق الدولي القانون م  متوافقة الاتفاقا  هذه بموجب المنازعا  تســـــــــوية عملية تكون
 .(25)المستثم ين لصالح القوى في التباين فجوة توسي  من
 

 الخاصة الاقتصادية المناطق - دال 
 والآثار للمخاط  التصــــــــدي إلى الحاجة علا آ   مثالا    ا ــــــــة اقتصــــــــادية مناطق إنشــــــــاف يقدم - 32

 السياسا  لموافمة ف  ة ويوف  ومنسقة، متسقة سياساتية تدابير  لال من الإنسان حقوق علا المنعكسة
 الاســــــتثمارا  جذب إلى الخا ــــــة الاقتصــــــادية المناطق تســــــعا وغالبا التوجيهية. المبادئ م  والممارســــــا 

 اليد  ثافة  علا تعتمد التي الق اعا  من عدد في الضـــــــــــــــ يبية وغير الضـــــــــــــــ يبية الحوافز ط يق عن الأجنبية
 والأنشــــــــــــ ة الفاعلة الجها  وجمي  الاقتصــــــــــــادية المناطق هذه بأن تق  سن الحكوما  علا ويتعين العاملة.
 بمعايير تمام ا تتقيد سن وعليها الوطنية الســـــــــــــــياســـــــــــــــة ن اق في تد ل التجارية الأعمال مجال في بها الم تب ة
 .يلك تكفل التي الإج افا  تتخذ وسن الإنسان، حقوق

 مناطق إنشــاف  لالها من يتم التي العملية من ينشــ  الســياســا  باتســاق يتعلق متك ر شــاغل وثمة - 33
 من  ثير  وفي بمواقعها. المتعلقة والق ارا  الأراخــــي علا بالحصــــول يتعلق فيما ســــيما لا  ا ــــة، اقتصــــادية
 المناطق لهذه تخصيصها يعُتزم مناطق في يعيشون الذين المحلية والمجتمعا  الأف اد م  التشاور يتم لا الأحيان

 التوجيهية والمبادئ الأساسية المبادئ مت لبا  م  يتعارض بما عادل، بشكل تعويضهم يتم ولا الاقتصادية
 تكون عنــدمــا المتضـــــــــــــــ رة المجتمعــا  خـــــــــــــــعف ويزداد التنميــة. بــداف  والترحيــل الإ لاف بعمليــا  المتعلقــة

 إنشـــــاف في ســـــتســـــتخدم لتيا الأراخـــــي علا عيشـــــها  ســـــب  ســـــبيل في وتعتمد تعيش ظلت التي المجتمعا 
 .(26)ملكية لوثائق حائزة غير الخا ة الاقتصادية المناطق

 
 المعاملة سوء لمخاطر شديدة بدرجة المعرضة والجماعات الأفراد حماية - هاء 

 إلى الســــــــــياســــــــــا  اتســــــــــاق في الثغ ا  فيها تؤدي التي للحالا  الصــــــــــار ة الأمثلة سحد يتجلا - 34
 يلـك في بمــا الحكومــا ، تتقــاعس عنــدمــا التجــاريــة بالأعمــال  ـــــــــــــــلــة يا  الإنســــــــــــــــان لحقوق انتهــا ــا 
 الذين الإنســــــــان حقوق عن المدافعين مضــــــــايقة من  عن الإنســــــــان، حقوق اماية التزمت التي الحكوما 

 ارتكاب تســـه ل وقد بل الإنســـان، حقوق علا التجارية للأنشـــ ة الســـلبية بالآثار منددين س ـــواتهم ي فعون
 وقتلوا بلدا   27 في الإنسان حقوق عن المدافعين من 321 استُهد  ،2018 عام ففي ضايقا .الم هذه

 حقوق عن يدافعون المائة في 77  ان  قتلوا، الذين للنشــــــــــــــ اف الإجمالي العدد بين ومن عملهم. بســــــــــــــبب
 الصـــــــــــــناعا  ســـــــــــــياق في يلك  ان  ما وغالب ا الأ ـــــــــــــلية، الشـــــــــــــعوب حقوق سو البيئية الحقوق سو الأرض

 اتســــــــاق مفهوم ت ســــــــي  يؤدي سن ويمكن .(27)الدولة تؤيدها التي الضــــــــخمة والمشــــــــ وعا  الاســــــــتخ اجية
__________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/IIAs.aspxانظ   (24) 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/IEDebt/OL_ARM_07.03.19_1.2019.pdfانظ    (25) 
   ية إلى تايلند(.)بعثة قُ  A/HRC/41/43/Add.1انظ ، علا سبيل المثال  (26) 

 (27) Front Line Defenders, “Global analysis 2018” (Dublin, 2019) .  مــــــــــتــــــــــاح عــــــــــلــــــــــا الــــــــــ ابــــــــــ  الــــــــــتــــــــــالي
www.frontlinedefenders.org/sites/default/files/global analysis 2018.pdf. 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/IIAs.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/IEDebt/OL_ARM_07.03.19_1.2019.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43/Add.1
http://www.frontlinedefenders.org/sites/default/files/global%20analysis%202018.pdf
http://www.frontlinedefenders.org/sites/default/files/global%20analysis%202018.pdf
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 حياة تنقذ حماية وعمليا  آليا  إيجاد إلى الإنســـــــــــــان وحقوق التجارية الأعمال مجال في الســـــــــــــياســـــــــــــا 
 الأم . نهاية في الإنسان حقوق عن المدافعين

 الشــــــ  ا  بذل مت لبا  سن إلى الإنســــــان حقوق عن المدافعين االة المعني الخا  المق ر وسشــــــار - 35
 يمكن س  ى وســــــياســــــا  قوانين ثمة دامت ما غ خــــــها تحقق لن الإنســــــان حقوق م اعاة في الواجبة العناية

 من وإســــكا  المدني المجتم  ومنظما  الإنســــان حقوق عن للمدافعين المشــــ وع العمل لع قلة اســــتخدامها
 الإنســـــــــــــــــــان حقوق علا التجـــــاريـــــة للعمليـــــا  الضـــــــــــــــــــارة بالآثار تتعلق مشـــــــــــــــ وعـــــة شـــــــــــــــواغـــــل يثيرون
 .(28)(/72/170A )انظ 
 الإنســــــــــان حقوق عن للمدافعين/المدافعا  الكيدية بالمقاخــــــــــاة الوطنية القوانين بعض وتســــــــــمح - 36
 الاحتجاجا  تج م سو العام التجم  علا مبررة غير قيود ا تضـــــــــــ  سو تســـــــــــهلها سو النقابا (، يلك في )بما

ا وهذه الســـــلمية.  بينما ثالثة بلدان في المدافعين بدعم التزمت التي “الأ ـــــلية” بالدول تتعلق مســـــ لة سيضـــــ 
 فيها تحدث سياقا  في للدولة المملو ة سو الخا ة للمؤسسا  والاستثمار التجارة نفسه الوقت في تسهل

 الإنسان. حقوق عن المدافعين علا هجما 
 بالأعمال  لة يا  س  ى مجالا  في السياسا  اتساق تعزيز إلى الحكوما  من العديد ويحتاج - 37

 الن اق، الواســـعة الإنمائية والمشـــاري  البيئي، الأث  تقييما  بشـــ ن  لية  ســـياســـا  وخـــ  بينها من التجارية
 الأم  يتعلق عندما والمســتنيرة والمســبقة الح ة الموافقة شــ ط اســتيفاف وخــ ورة الغابا  وحفظ الأراخــي وإدارة

 وسياساج معياري إطار وجود عدم سدى وبالمثل، وثقافاتها. عيشها وسبل الأ لية الشعوب اياة بالمسات
 التنمية مشــاري  ســياق في والتعويضــا  التوطين وإعادة الإ لاف بعمليا  المتعلقة الحســابا  بشــ ن شــامل

 تحترم لا عندما الفجوا  هذه وتتفاقم الإنســــــان. حقوق مجال في متك رة نزاعا  نشــــــوب إلى الاقتصــــــادية
 التي الق ارا  في المشــــار ة في المتضــــ رين والأف اد المتضــــ رة المحلية المجتمعا  حق الشــــ  ا  و/سو الحكوما 

 عليهم. تؤث 
 

 الإنسان وحقوق التجارية للأعمال الجنسانية الأبعاد - واو 
 للأنشــــــــــ ة الضــــــــــارة للآثار والفتيا  النســــــــــاف تتع ض  يف  منهجي بشــــــــــكل العامل الف يق سب ز - 38

 التمات في إخــافية عوائق من يواجهنه وما والفتيان، بال جال مقارنة متناســب وغير مختلف بشــكل التجارية
 والإقصــــــاف التمييز من متعددة لأشــــــكال يتع خــــــن والفتيا  النســــــاف زالت وما .(29)فعالة انتصــــــا  ســــــبل
 الم جح من بل فحسب، الق ار  ن  مواق  في ناقصا تمثيلا تمثيلهن يتم ولا الحياة. مجالا  جمي  في والعنف
 المثال، ســــبيل علا يدار، مالم عليهن وط ة سشــــد “ال ابعة الصــــناعية للثورة” الســــل) الت ثير يكون سن سيضــــا
 الجنسانية. للاعتبارا  م اع نحو علا حاليا   سساسية بصفة النساف تؤديها التي المهام علا الآلي التشغيل تأثير
 التوجيهية للمبادئ الجنســـــانية الأبعاد بشـــــ ن الإنســـــان حقوق مجلس إلى المقدم الأ ير تق ي ه وفي - 39

(A/HRC/41/43)،  ملموســة عملية تو ــيا  وقدم التوجيهية للمبادئ جنســاني ا إطار ا العامل الف يق وخــ 

__________ 

 International Service for Human Rights, “Human rights defenders in national action plans (NAPs)انظ  سيضا  (28) 

on business and human rights” (June 2016). 

 .A/HRC/38/48/Add.1و  A/HRC/41/43/Add.1و  A/72/162لوثائق انظ ، علا سبيل المثال، ا (29) 

https://undocs.org/ar/A/72/170
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43
https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/48/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/48/Add.1
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 مساواة لتحقيق التوجيهية المبادئ تنفيذ في جنساني منظور بدمج يتعلق فيما والش  ا  الدول من  ل  إلى
 الجنسين. بين فعلية
 التجارية بالأعمال المتعلقة الجنســـين بين المســـاواة اعتبارا  دمج لضـــمان يكفي بما الدول تقم ولم - 40

 التي والإج افا  والبرامج والاســـتراتيجيا  الســـياســـا  جمي  في ومنســـق منهجي بشـــكل الإنســـان وحقوق
 الن اق خـــــمن الجنســـــين بين المســـــاواة قضـــــايا تندرج ما و ثيرا   الحكومية. والإدارا  الوزارا  جمي  تتخذها
 سن حين في المثال(، ســــبيل علا بالمســــاواة، معنية وزارة سو الم سة بشــــؤون معنية )وزارة واحدة لوزارة الحصــــ ي
 تشـــــــــــــــجي  سو للتجــارة الترويج سو التجــاريــة الأعمــال تنظيم عن المســـــــــــــــؤولــة الحكومــة من الأ  ى الأجزاف

 المنوال، نفس وعلا  افية.  بصورة ولاياتها في الجنسين بين بالمساواة المتعلقة الاعتبارا  تدمج لا الاستثمار
 تقوم وعندما الجنســــين، بين الفعلية المســــاواة تحقيق في به يحتذى مثالا   للدولة المملو ة المؤســــســــا  تعتبر لا

 نادرا   فإنها الشـــــــــــــــ اف، سنشـــــــــــــــ ة يلك في بما التجارية، المعاملا  من متنوعة بمجموعة الحكومية الأجهزة
 الجنسين. بين الفعلية المساواة لتحقيق نفويها تستخدم ما
 

 الفعالة الانتصاف سب  إتاحة  فالة - زاي 
 لتقـــديم مجهزة تكون لأن للحكومـــة الإداريـــة الف وع مختلف إلى الـــدعوة التوجيهيـــة المبـــادئ توجـــه - 41
 حقوق انتها ا  لضـــــحايا القضـــــائية وغير القضـــــائية الانتصـــــا  ســـــبل من الكافي القدر إتاحة تيســـــير سو

إلا سن الأف اد سو المجتمعا  التي تلتمس الحصـــــــــول علا ســـــــــبل  التجارية. بالأعمال الصــــــــــلة يا  الإنســــــــــان
الانتصــــا  لا تزال تواجه تحديا   بيرة ناجمة عن عوامل متعددة ومتزامنة، منها الســــياســــا  والنظم القانونية 

قو ــــة المتعلقة بالمســــافلة عن انتها ا  حقوق الإنســــان يا  الصــــلة المجزسة سو يا  التصــــميم الســــيف سو المن
 (.4، الفق ة A/HRC/32/19بالأعمال التجارية والجهل بن اق نظم المسافلة وط ق عملها وغياب الإنفاي )

 والموارد والخبرا  الصـــــــلاحيا  لديها يكون سن القضـــــــائية وغير القضـــــــائية للمؤســـــــســـــــا  وينبغي - 42
 )الوقــائيــة (A/72/162 )انظ  “الانتصــــــــــــــــا  ســـــــــــــــبــل من مجموعــة” توفير علا قــادرة تكون حى اللازمــة

 وتضـــــــ ل  التجارية. بالأعمال الصـــــــلة يا  الإنســـــــان حقوق انتها ا  لضـــــــحايا وال ادعة( والتصـــــــحيحية
 التي الدول في الوطنية الاتصـــال وجها  الإنســـان لحقوق الوطنية المؤســـســـا  مثل القضـــائية، غير الآليا 
 المتعددة بالمؤســـــــــــــســـــــــــــا  المتعلقة الاقتصـــــــــــــادي الميدان في والتنمية التعاون لمنظمة التوجيهية بالمبادئ تتقيد

 الإنســان. وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة لا الحا في الانتصــا  ســبل إتاحة في مهم بدور الجنســيا ،
 عــدم قبيــل من تحــديا  بفعــل البلــدان من  ثير  في غــالبــا تقُوض الآليــا  هــذه إمكــانا  فــإن يلــك، وم 

 وإق ارا الموظفين. تدريب  فاية  وعدم الاستقلالية، وغياب التمويل،  فاية  وعدم السياسا ، اتساق  فاية
 السب  الدول لمجموعة التابعون والتوظيف العمل وزراف سعلن الوطنية، الاتصال جها  تواجهها التي بالقيود

 ســـــــــــــــبــــل إتاحـــــة توف  التي الآليـــــا  تعزيز إلى ال اميـــــة الجهود بتكثيف التزامهم 2019 حزي ان/يونيـــــه في
 .(30)الانتصا 

وتتفاقم الحواجز التي تحول دون التمات سبل الانتصا  الفعالة في الحالا  العاب ة للحدود، بالنظ   - 43
إلى سن ســل ا  الدول المعنية تعمل غالبا في حدود ن اق النظم القانونية والســياســاتية المحلية التي تنظم عموما 

(. ويشكل خعف 5، الفق ة A/HRC/32/19الأنش ة التجارية وما تن وي عليه من آثار،  ل دا ل إقليمه )
__________ 

 .https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/g7_social_communique_and_outcomes_final.pdf انظ   (30) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/g7_social_communique_and_outcomes_final.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/g7_social_communique_and_outcomes_final.pdf
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ســــيادة القانون وثغ ا  الحو مة تحديا  إخــــافية فيما يتعلق بإمكانية الاســــتفادة من ســــبل الانتصــــا ، لأن 
 .هذه الظ و  علا سبيل المثال قد تمكن الش  ا  من ممارسة النفوي علا الإج افا  القضائية

  
الممارسااااااااات الإلاابية والابتكارات  -الانتقال من السااااااااياسااااااااة إ  الممارسااااااااة  - رابعا 

 والدروس المستفادة
 سنها العامل الف يق ي ى التي العنا ـــــــــــــــ  لبعض جامعة وغير موجزة عامة لمحة التالية الف وع تقدم - 44
 عن للتقاعس يريعة إلى وطنية عمل   ة وخ  يتحول سلا و فالة السياسا  اتساق لتحقيق عنها غنى لا

 للتغيير. حافزا بل العمل،
 

 والتنفيذية السياسية القيادة - ألف 
 المجال في رفي  مســـــــــتوى علا القيادة زمام وتوليها الحكوما  جانب من الســـــــــياســـــــــي الالتزام إن - 45

 تعزيز وفي بالتزاماتها، دراية علا الحكومة ف وع جمي  تكون سن  فالة  في الفعالة العوامل من الســـــــــــــــياســـــــــــــــي
 بعض في الدور هذا ويوخـ  للتنفيذ. اللازم السـياسـي الز م إيجاد وفي السـياسـيا ، تصـميم بشـ ن التنسـيق
 التجارية بالأعمال المتعلقة للخ ة عالية مكانة يمنح مما الجمهورية، رئيس مكتب إشـــــــــــــــ ا  تحت الدول
 وينبغي والتنفيذي، الوزاري الصـــــــــــعيدين علا مثبتة قيادة   الالتزام هذا يقابل سن وينبغي الإنســـــــــــان. وحقوق
 الت بيق في الوطنية العمل   ة متابعة  فالة  عن للمســــــــــــــافلة تخضــــــــــــــ  وسن ال قابة تمارت سن الوزارا  لهذه

 الوعي زيادة في المعنية الوزارا  جمي  في المســتوى ال في  والتوجيه الســياســي المال رست عن غنى ولا العملي.
 الحكومة. ق اعا  جمي  في والمسافلة بالمسؤولية الشعور وتعزيز
 هيئة سو وزارة إلى التنســــــيق سو القيادة دور الوطنية العمل     معظم تســــــند ال اهن، الوقت وفي - 46

 سن حين في القيــادة، زمــام بتولي الخــارجيــة وزارة تُكلف الحــالا ، بعض ففي .(31)الوزارا  بين مشـــــــــــــــتر ــة
 الأعمال تنظيم عن )المســــؤولة الأســــاســــية ولاياتها إطار في الأعمال بق اع المعنية الدولة سجهزة سو الوزارا 

 إليها يسند لا ربما سو بسي  تنسيقي بدور تض ل  قد المثال( سبيل علا الاستثمار تشجي  سو التجارة سو
ـــــــــ تتعلق تحديا  عليه تترتب قد الذي الأم  الإطلاق، علا تنسيقي دور سي  “عن بالمسؤولية بالشعور” بـ

 الخ ة لقيادة اللازمة الســـل ا  تُمنح سن فيجب هيئة، سو وزارة   القيادي بالدور ُ لفت  وســـواف الســـياســـا .
 بالموافمة الســياســية، الأحزاب فيها بما الوطنية، الســياســية القوى تتســم سن ويجب تنفيذها. في قدما والمضــي

 الحكومية. المستويا  جمي  علا التزاما  من تتقيد وما رسائل من به تبعث فيما والاتساق
 

 والإدماج التنسيق أهمية - باء 
 إطار سو   ـة وخـــــــــــــــ  عمليـة تشـــــــــــــــتمـل سن ينبغي إمكـاناتها، الوطنيـة العمـل     تحقق لكي - 47

 والإدارا  والوزارا  الهيئا  جمي  مشـــــــــــار ة علا الإنســـــــــــان وحقوق التجارية للأعمال آ   ســـــــــــياســـــــــــاج
 بهذه دراية علا تكون سن عليها يجب ولا العملية. من المبك ة الم احل من اعتبارا المعنية الحكومية والأجهزة
بل ينبغي لها سيضــا سن تســتوعب سســباب الاســتعانة بها، والمســؤوليا  المســندة إليها، و يف  فحســب، العملية

__________ 

 إي اليا ولكسمبرغ علا سبيل المثال. (31) 
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يمكن لهذه المســــــــــؤوليا  سن تت ور م  ت ور العملية. ويتوقف التنفيذ الناجح للالتزاما  الســــــــــياســــــــــاتية علا 
 تصميم السياسا . الكيفية التي تتكشف بها ملامح مشار ة الجها  الحكومية القائمة بالتنفيذ سثناف عملية

 بين الاتصـــالا  لتعزيز بالغة سهمية الحكومية الهيئا  ق اعا  جمي  في المبك ة المشـــار ة وتكتســـي - 48
 جمي  جانب من المقبلة للمهام المشــــــترك والفهم الن اق الواســــــعة “المشــــــار ة” وتحقيق الحكومية الق اعا 
 في عنها بالمســؤولية والشــعور بالســياســا  الوعي بناف في يســهم بدوره، وهذا، المختصــة. الحكومية الجها 
 ملامح تشـــــــــكل التي الإدارا  مختلف بين والمنســـــــــقة الشـــــــــاملة النُهج ويغذي للدولة، التابعة الجها  جمي 

 الأهمية  بالغ سم  المصـــــــلحة س ـــــــحاب وإشـــــــ اك التجارية. المؤســـــــســـــــا  م  تتفاعل سو التجارية الممارســـــــة
 في مشـــــترك فهم لإيجاد خـــــ ورية عملية بل بيروق اطية عملية سنها علا المشـــــار ة هذه إلى ينُظ  سن ينبغي ولا
 الحكومة. ف وع جمي 
 تحديد بهد  وطني سســــــــــــاســــــــــــي تقييم إج اف فإن الحكومية، الهيئا  بين التعاون تعزيز سجل ومن - 49

 طيبة ف  ـــــــــــــة يوف  التجارية والمؤســـــــــــــســـــــــــــا  الدولة جانب من التوجيهية المبادئ تنفيذ تعتري التي الثغ ا 
  ل  سن من للت  د مفيدة سداة يكون سن التقييم لهذا ويمكن مبك ة. م حلة في الحكومة ف وع مختلف لإش اك
 التجارية بالأعمال المتعلقة الإنســـــــــــــــان حقوق علا المترتبة الآثار بين الارتباط بمدى وفهم دراية علا وزارة
 ســـــياســـــيا ومبر ِّرا الأدلة، علا وقائما وواخـــــحا قيما معيارا ييما التق هذه وتوف  ولاية. من به تضـــــ ل  وما
 الإنسان. وحقوق التجارية الأعمال مجال في السياساتية التدابير من واسعة ل ائفة مهما
 الأ  ى والهيئا  والأجهزة الوزارا  ومشار ة السياسا  عن “بالمسؤولية الشعور” تعزيز وينبغي - 50

 تشـــــــمل سن وينبغي وطنية. عمل   ة تدابير وتنفيذ وخـــــــ  في قدما المضـــــــي م  عليهما والحفال الحكومية
 ففي الاتحادية. الدول في سيما ولا الحكومة، مستويا  جمي  من مشار ة الوطنية العمل   ة وخ  عملية

 الإدارا  عن ممثلين مشــــــــار ة الوطنية العمل   ة  ــــــــياغة عملية تضــــــــمنت المثال، ســــــــبيل علا بلجيكا،
 علا الدولة مســــــتوى علا القائمة الاســــــتشــــــارية الهيئا  مختلف من وطلُب الإقليمية، والكيانا  الاتحادية
 للخ ة. الأولي المش وع بش ن آرائها تقديم والإقليمي الاتحادي الصعيدين

 إلى وعملياتها وطنية عمل   ة 11 مضمون عن حكومية غير منظما  سج تها دراسة و لصت - 51
 علا منها بســــبل - الصــــياغة عملية سثناف الحكومية الجها  شــــى مشــــار ة تضــــمنت الخ   هذه جمي  سن

  ضـــــــــــعت التي الحالا  من حالة  ل  وفي .(32)الوزارا  بين مشـــــــــــتر ة عاملة سف قة إنشـــــــــــاف المثال ســـــــــــبيل
 بين ومن بوخـــــــوح. محددة الصـــــــياغة عملية علا الإشـــــــ ا  عن المســـــــؤولة الحكومية الجهة  انت  للتحليل،
 سن الهند تضــــــعها التي الخ ة بمشــــــ وع المعنية الهيئة سفاد  وطنية، عمل   ة بوخــــــ  حاليا تقوم التي الدول

 ف يق وسنشـــــــــ  لحكومتها. التابعة والإدارا  الوزارا  جمي  جانب من ومشـــــــــار ة حوارا يســـــــــتلزم تحضـــــــــيرها
 الأهدا ، هذه لتحقيق زمني بإطار محددة سياساتية إج افا  وإعداد واخحة سهدا  لتحديد عامل/لجنة
 .(33)المعنية والإدارا  الوزارا  إلى تسند واخحة مسؤوليا  وتحديد

__________ 

 International Corporate Accountability Roundtable, European Coalition for Corporate Justice and انــظــ   (32) 

Center for the Study of Law, Justice, and Society (Dejusticia), “Assessments of existing national action plans 

(NAPS) on business and human rights” (August 2017 update), p. 3. 

 (33) India, Ministry of Corporate Affairs, “National action plan on business and human rights, zero draft”, p. 22، 
-https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/02/draft-nap-indiaمتــــــــاح عبر ال اب  

2019.pdf. 

https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/02/draft-nap-india-2019.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/02/draft-nap-india-2019.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/02/draft-nap-india-2019.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/02/draft-nap-india-2019.pdf
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 في الحكومية الق اعا  مســـــتوى وعلا الوزارا  بين مشـــــترك تنســـــيق إيجاد في المتمثلة والممارســـــة - 52
 إيجابية. ممارســــــــــــــة وهي به، الاقتداف للآ  ين ينبغي من قيا نهجا تمثل الوطنية العمل     وخــــــــــــــ  عملية
 متعلقة ولايا  لها التي الأ  ى الحكومية والهيئا  القضــــــــائية الهيئا  مشــــــــار ة يلك عن سهمية يقل لا ومما

 المؤسـسـا  مثل الصـلة، يا  المسـتقلة الحكومية والمؤسـسـا  القضـائية غير الآليا  يلك في بما بالمسـافلة،
 انتصا  سبل إتاحة تعزيز في تقدم إح از لضمان مهمة فمشار تها المظالم. وسمناف الإنسان لحقوق الوطنية
 للضحايا. فعالة
   ة  ل  في الواردة الالتزاما  لتنفيذ مفصــلة اســتراتيجية وجود سهمية الدراســا  من عدد وناقش - 53
  لال من والاســـــــتع اض والإبلاغ ال  ـــــــد فعالية وتيســـــــير الإج افا  تنفيذ خـــــــمان سجل من وطنية عمل
 الوطنية العمل   ة في عليها المنصو  الإج افا  تكون سن ينبغي التنفيذ، ولتيسير الفعال. التنسيق هيا ل
 التنفيذ   ة تحدد سن ينبغي سدنى، و حد المدة. ومحددة  ــــــــــــــلة ويا  تحقيقها ويمكن للقيات وقابلة محددة

 لتنفيذه. المحدد الزمني والإطار التزام/إج اف بكل الاخ لاع عن الحكومة دا ل المسؤولين الأشخا 
 يشـــــــــــــــمل ال قم )هذا وطنية عمل   ة وعشـــــــــــــــ ين لاثنتين مؤ  ا سج ي تحليل سظه  يلك، وم  - 54

 المكـــاتـــب سو الوزارا  سو الأجهزة سي تحـــدد المعتمـــدة الخ   من فق      تســـــــــــــــ  سن (34)جورجيـــا(
 لكل محددة مواعيد تتضــــــــمن     ســــــــت وسن الأنشــــــــ ة، من نشــــــــاط  ل  تنفيذ عن مســــــــؤول الحكومية
 الإج افا  تنُجز سن يجب   يحة مواعيد سو مؤش ا  تتضمن فق      سرب  وسن بعضها، سو الإج افا 
 الإيجابية الت ورا  ومن الإج افا . جمي  تشـــمل ميزانية الوطنية العمل     من سي تتضـــمن ولم الولها.
 تتضـــــــمن الواق ، وفي الحكومية. الوظيفية المجالا  بين التنســـــــيق خـــــــمان إلى تهد  وآليا  سدوا  إنشـــــــاف
 القبيل هذا من آليا  إنشـــاف علا تنص سحكاما الإعداد طور في التي سو القائمة الوطنية العمل     سغلب
 المشــتر ة العاملة الأف قة سو (35)الإنســان وحقوق التجارية بالأعمال المعنية الوزارا  بين المشــتر ة اللجان )مثل
 للالتزاما . ومنسق فعال تنفيذ إلى بالض ورة يتحول لا الآليا  هذه إنشاف سن بيد .(36)الوزارا ( بين
 الأ ـــــــــــــــعـــدة علا الق ار  ـــــــــــــــن  في  لافــا  وجود في المتمثـــل الواق  الاتحــاديــة الــدول وتواجــه - 55
 في سفقي اتساق من يلزم ما لضمان بالض ورة مناسبة فيها التنفيذية الهيا ل تكون لا قد التي الوطنية، دون

 الأولويا  جانب إلى القضـــائية، والولايا  والا تصـــا ـــا  الســـل ا  وتوزي  التجزؤ ويمثل الســـياســـا .
 جهود لزيادة مؤســـــــســـــــية ت تيبا  اعتُمد  سلمانيا، ففي  ا ـــــــا. تحديا المختلفة، والاقتصـــــــادية الســـــــياســـــــية

 .(37)المحلية والحكوما  الاتحادية الحكومة بين التنسيق
 

__________ 

شمل التحليل إســـــبانيا، وسلمانيا، وسي لندا، وإي اليا، وبلجيكا، وبولندا، وتشـــــيكيا، وجورجيا، والدانم ك، والســـــويد، وســـــويســـــ ا،  (34) 
وهولندا، و  تي العمل الأولى والثانية في المملكة  وشـــــــــــيلي، وف نســـــــــــا، وفنلندا، و ولومبيا، ولكســـــــــــمبرغ، وليتوانيا، والن ويج،

المتحدة لبري انيا العظما وسي لندا الشـــمالية والولايا  المتحدة الأم يكية. يوجد ملف إ ســـل به بيان تفصـــيلي بالأرقام متاح 
 .https://globalnaps.org/resourcesعبر ال اب  التالي  

 إي اليا، وشيلي علا سبيل المثال. (35) 

 سلوفينيا، وفنلندا، والن ويج، وهولندا علا سبيل المثال. (36) 

 (37) Humberto Cantú Rivera, “National action plans on business and human rights: progress or mirage?”, 

Business and Human Rights Journal (2019), p. 2. 

https://globalnaps.org/resources
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 العادية والاجتماعات والموارد التموي  من الكافي القدر توفير - جيم 
 والموارد التمويل من الكافي القدر إلى الافتقار التنســـــيق آليا  تواجه التي ال ئيســـــية التحديا  من - 56

 مبادرا  بشــــــــ ن والتنســــــــيق ور ــــــــدها وإنفايها الوطنية العمل     تنفيذ فعالية لضــــــــمان اللازم والقدرة
 من ويتوق  مســــــتم ا زخما تكتســــــب الإنســــــان وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة الخ ة  انت  ولما جديدة.
 لتشـــــــــــكيل خـــــــــــ ورية الكافية الموارد فإن بالتزاماتها، الوفاف إلى ال امية الجهود تعزز سن متزايد نحو علا الدول

 واجباته منهم  ل  يؤدي سن علا المصـــــــلحة س ـــــــحاب م  والعمل لها والاســـــــتجابة لســـــــياســـــــاتيةا الت ورا 
 س  ى. سمور بين من الم لوب، الوجه علا ومسؤولياته

 قوية تقييما  بإج اف الش  ا  الفعالة البيئية الأنظمة تلزم البيئية. الحماية يلك علا الأمثلة ومن - 57
 يلك في بما المحليين، الســــــكان علا ســــــلبية آثار وقوع في تتســــــبب لا سنها لضــــــمان لأنشــــــ تها البيئي للأث 
 إلى الافتقار بفعل يقوض الأنظمة هذه إنفاي سن إلا والنظيفة. الم مونة والمياه الصـــــــحة في اقهم يتعلق فيما

 الموظفين عدد توظيف سو الميدان في التلوث مستويا  من للتحقق الض ورية المعدا  لش اف اللازمة الأموال
 المهنيتين، والســـلامة بالصـــحة المتعلقة الأنظمة إنفاي مجال في ياته الأم  وين بق بذلك. للاخـــ لاع الكافي
 علا بولاياتها الاخـــــــــــــ لاع من العمالة علا التفتيش مكاتب يمن  قد الكافية الموارد إلى الافتقار إن حيث
 فعال. نحو
 تجتم  سن ويجب جامعة.  قوة  بدورها الاخـ لاع في بالاسـتباقية التنسـيق آليا  تتسـم سن ويجب - 58
 في الاتســـــــــــاق وتحقيق الإج افا  توجيه لها يتســـــــــــنى حى منتظمة بصـــــــــــورة التنســـــــــــيق عن المســـــــــــؤولة الآلية

 في فعالة اتصـــالا  لإج اف إطار وخـــ  في والفعالة المنتظمة للمناقشـــا  حيز إنشـــاف ويســـهم الســـياســـا .
 علا عنها والمسافلة قيادتها بزمام والأ ذ الإج افا  عن بالمسؤولية الشعور ويعزز الحكومة مستويا  جمي 

 والمسؤوليا . الأدوار لمختلف المشترك الفهم  ذلك  يعزز وهو الق  ي. الصعيد
 

 الحكومية الجهات جميع في والتوعية التدريب - دال 
 الحكوميين المســـــــــــؤولين سوســـــــــــاط في الإنســـــــــــان وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة بالمعايير المع فة - 59

 بها تضــــ ل  التي المهام جمي  في الإنســــان حقوق احترام لترســــي  خــــ وري سم  الســــياســــا  بتنفيذ المكلفين
 وطنية عمل   ة وخـــ  منها بســـبل الحكومية، الأجهزة بين الاتســـاق لتحقيق محاولا  سي وإن الحكومة.
 وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة والقدرا  والمعار  الخبرا  وحشـــــــــــد ببناف بالضـــــــــــ ورة ت تب  وتنفيذها،
 اللغة تتحدث سن الوزارا  جمي  علا يتعين الم ا ، نهاية وفي الحكوميين. المســــؤولين سوســــاط في الإنســــان

 هذا )و عوبة( سهمية وتزداد الإنسان. حقوق مجال في التزاماتها تماما تتفهم وسن الإنسان( حقوق )لغة ياتها
 متعارخة. وسياسية اقتصادية رؤى فيها توجد قد التي الائتلافية الحكوما  سو الاتحادية الدول في الأم 
 المســــــؤولين سوســــــاط سن في يتمثل مشــــــترك عامل وجود الق  ية زياراته سثناف العامل الف يق ولاحظ - 60

 للواجبا  والفهم الإدراك من متدن   مستوى علا عام بشكل  انت  للدولة المملو ة والمؤسسا  الحكوميين
 ويلك والسياساج، القانوني الصعيدين علا عليها المترتبة والآثار التوجيهية المبادئ إطار في بالدولة المنوطة

 المســــــؤولة الإدارة مجال في التحديد وجه علا العاملين الحكوميين المســــــؤولين من  ــــــغيرة مجموعة باســــــتثناف
 مختلف بين الفعال التنســـــــــيق بضـــــــــمان تتصـــــــــل بتحديا  المتك رة المســـــــــ لة هذه وتقترن التجارية. للأعمال
 تتعامل عامة هيئة سي تكون سن لضمان متضاف ة جهودا المشكلة هذه معالجة وتستلزم الحكومية. الإدارا 
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 علا وقادرة مهامها سو بأنشــــــــ تها الصــــــــلة يا  الإنســــــــان حقوق بالتزاما  دراية علا الأعمال ق اع م 
 بها. الوفاف
 للمســـــــــــــــؤولين والتــدريــب المعلومــا  مجــال في  ــدمــا  توفير الوطنيــة العمــل     بعض وتقترح - 61

 علا الأمثلة ومن التعلم. منصا  من وغيرها دراسية وحلقا  الإلكتروني التعلم ف   شكل في الحكوميين
 سوروبا مجلس عن الصــــادرة CM/Rec(2016)3 التو ــــية وتقترح وهولندا. و ولومبيا، وف نســــا، إي اليا، يلك
 الحكوميين المســـــــؤولين إلى الإنســـــــان وحقوق التجارية الأعمال مجال في التدريب الأعضـــــــاف الدول تقدم سن

 المكلفون الدبلوماسيون الموظفون المثال سبيل علا ومنهم الش  ا ، مسؤولية بمس لة مهامهم تتصل الذين
 مواد البلدان بعض وخــعت وقد .(38)الإنســان حقوق مجال في حســاســة حالة يا  ثالثة بلدان في بالعمل
 ســــــــبيل فعلا التوجيهية. للمبادئ المحدد الت بيق علا ت  ز التي الق اعية الســــــــلوك قواعد قبيل من توجيهية
 للخ    مع خــــــــــــة س ــــــــــــوا ” المعنونة التوجيهية المبادئ  ندا  س ــــــــــــدر  ،2019 حزي ان/يونيه في المثال،
 للدبلوماســـيين عملية نصـــائح تقدم التي (39)“الإنســـان حقوق عن المدافعين لدعم لكندا التوجيهية المبادئ

 العالم. سنحاف جمي  في العاملين الكنديين
 الوزارا  بين قــــائمــــة الإنســــــــــــــــــان حقوق مجــــال في “مع فيــــة فجوة” غــــالبــــا هنــــاك يلــــك، وم  - 62
 بالمعايير الاحتكاك  ان  الماخــي، وفي الإنســان. اقوق المكلفة والوزارا  بالاقتصــاد المتصــلة الولايا  يا 

 في قا ــــــ ا بها المع فة سو عموما( التجارية للأعمال المســــــؤولة الإدارة )سو الإنســــــان اقوق المتعلقة والمســــــائل
 تدابير اعتماد في تنظ  سن للدول ينبغي يلك، علا وبناف الحكومة. من معينة سجزاف علا الأحوال سغلب
 ف وع جمي  في عليهــا والحفــال وإدمــاجهــا وفهمهــا، التوجيهيــة بالمبــادئ المع فــة بنــاف لضـــــــــــــــمــان فعــاليــة س ث 

 وحقوق التجارية الأعمال مجال في وإلزامية عادية تدريبية دورا  تنظيم التدابير هذه تشـــــــمل وقد الحكومة.
 معنية وحدا  سو تنســـــــــــيق جها  إنشـــــــــــاف في تنظ  سن للدول ويمكن الحكوميين. للمســـــــــــؤولين الإنســـــــــــان
 من الصـــــــــــلة يا  الحكومية الهيئا  جمي  في مماثلة س  ى  برا  سو الإنســـــــــــان وحقوق التجارية بالأعمال

 الإنسان. وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة المعار  علا المؤسسي ال اب  إخفاف سجل
 متصلة ولايا  لها التي الحكومية الإدارا /الأجهزة تشارك سن خمان يلك عن سهمية يقل لا ومما - 63
 الإدارا  في الســــياســــا  وتنفيذ الســــياســــا  بوخــــ  المتعلقة المســــائل في الإنســــان اقوق سوخــــح نحو علا

 وتشــــــــــــجي  التجارة عن المســــــــــــؤولة تلك يلك في بما التجارية، بالأعمال تتصــــــــــــل ولايا  لها التي والأجهزة
 بين لل ب  سداة وطنية عمل     اعتماد ويتيح سنشـــــــــ تها. بين الاتســـــــــاق زيادة إلى ســـــــــعيا الاســـــــــتثمار،

 الوفاف علا وقدرتهم الإنســان وحقوق التجارية الأعمال مجال في الحكوميين المســؤولين قدرا  بناف مبادرا 
 الســلبية الآثار وقوع دون الحيلولة في اســتباقية س ث  يكونوا حى الإنســان، حقوق مجال في الدولة بالتزاما 

 علا الحفال ويجب و ارجها. الوطنية الحدود دا ل العاملين الوطنيين المســـــــــــتثم ين سو الوطنية للشـــــــــــ  ا 
 لموافمة جديدة ف   تنشـــــــــــــــ  عندما  ا ـــــــــــــــة سهمية الأم  هذا ويكتســـــــــــــــي الوقت. م ور م  والخبرة المع فة

 العملية. هذه إلى لاحق وقت في س  ى حكومية سجهزة تنضم وقد السياسا ،
 

__________ 

 (38) Council of Europe, “Human rights and business (Recommendation CM/Rec(2016)3)”, appendix, para. 29. 

ـــــــالي  (39)  ـــــــاح عـــــبر الـــــ ابـــــ  الـــــت  /www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement مـــــت

human_rights-droits_homme/rights_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?lang=eng. 

http://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/%20human_rights-droits_homme/rights_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?lang=eng
http://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/%20human_rights-droits_homme/rights_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?lang=eng
http://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/%20human_rights-droits_homme/rights_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?lang=eng
http://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/%20human_rights-droits_homme/rights_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?lang=eng
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 بها والمعرفة الإنسان وحقوق التجارية الأعمال سياسة عن المعلومات إدارة - هاء 
 المســتويا  مختلف بين الوطنية وســياســتها الدولة علا المترتبة الدولية بالالتزاما  المع فة نشــ  يعد - 64

 توجيها  الحكوميون المســـــــــؤولون يتلقا سن ويجب خـــــــــ وريا ، سم ا   الحكومية والوزارا  والو الا  والإدارا 
 حقوق تدمج سن ينبغي المثال، ســــــــبيل فعلا الشــــــــ ن. هذا في بواجباتهم الاخــــــــ لاع  يفية  بشــــــــ ن ملائمة
 تشمل سن وينبغي العقود. منح معايير وفي العامة المشتريا  بش ن عامة توجيهية مواد في بالكامل الإنسان
 من م حلة  ل  عند المناســـــــــــــــبة التدابير واعتماد المخاط  تقييما  لإج اف اللازمة الخ وا  التوجيهية المواد
 م جعية/عملية سداة” بــــ المشترين دعم الفلمندية السل ا  تعتزم مثلا ، بلجيكا، ففي الش اف. عملية م احل
 وإدماج الو ول، وإمكانية التنوع، مثل عوامل تشمل الإنسان حقوق شواغل إدراج بسبل تتعلق “تلقائية
 وخــعت وقد .(40)العامة المشــتريا  عقد من جزف  ل  في للخ  ، المع خــة الفئا  من الأشــخا  شــواغل
 المســــؤولة الإدارة بو ــــلة” المدني، المجتم  ومنظما  التجارية الأعمال ق اع م  بالتعاون الدانم ك، حكومة
 الشـــــ  ا  دعم في منها الغ ض يكمن مجانية إلكترونية سداة وهي ،“الإمداد ســـــلســـــلة في التجارية للأعمال

 .(41)التوريد سلسلة في التجارية للأعمال المسؤولة الإدارة بش ن الدولية التوجيهية بالمبادئ التقيد في
 بشـــــــــــــــ ن  ارجيا   الحكومة بها تتوا ـــــــــــــــل التي بال  يقة يتعلق فيما الأهمية بالغ الاتســـــــــــــــاق ويعد - 65

 تتوقعه لما فيه لبس ولا واخـــــحا   تأ يدا   ويت لب الإنســـــان. وحقوق التجارية للأعمال الوطنية الســـــياســـــا 
 التنبؤ علا القــدرة يوف  ممــا وعبرهــا، الحــدود دا ــل عمليــاتهــا ن ــاق علا التجــاريــة الأعمــال من الحكومــة
 مختلف من الموجهة التعليما  بين فيما الاتســــاق عدم إن إي الحكومة. مكونا  جمي  بين فيما والاتســــاق

 المعلن التوق  فعالية يقوض ما ســ عان التجارية الأعمال ق اع في الفاعلة الجها  إلى الحكومية لمؤســســا ا
 الإنسان. حقوق التجارية الأعمال تحترم بأن
 ودور بســ عة. ســتُقوض سيضــا فإنها وإلا بممارســاتها، الحكومة ســياســا  تعُزز سن من سيضــا بد ولا - 66

 والموارد والتوجيه المشـــورة تقديم منها ســـبل عبر ومســـاعدتها للشـــ  ا  الدعم تقديم هما ومســـؤوليتها الحكومة
 علا يتعين يلك، تحقيق سجل ومن  ارجية. بعثا   لال ومن الدا ل في الدعم سشـــــــــــــــكال من وغيرها

 الإنســـــــــــان حقوق م اعاة في الواجبة العناية بذل لمفهوم مشـــــــــــترك فهم إلى تتو ـــــــــــل سن الحكومية الو الا 
 الشـــــــــــ  ا  تُ ال ب التي الخ وا  بدوره يعزز الأم  وهذا العملية. الممارســـــــــــة في لت بيقه اللازمة والعمليا 

 العنا ــــــــ  الوطنية سلمانيا عمل   ة تبرز المثال، ســــــــبيل فعلا .(42)للحقوق احترامها لإظهار باتخايها ياتها
 المتعلقة المخاط  لتحديد القائمة الإج افا  )مثل الإنسان حقوق م اعاة في الواجبة العناية لبذل الأساسية
 ينبغي وما الشــ  ا  من الحكومة تتوقعه ما وتوخــح المتخذة(. التدابير واســتع اض وتقييم الإنســان، اقوق

 الشـــــ  ا  إلى الوزارا  فيها ت لب التي ال  يقة سن غير عنها. المســـــؤولة المناطق في منها الوزارا  ت لبه سن
 “واحدة لغة” الحكومية الكيانا  جمي  تسـتخدم سن خـمان في المتمثل التحدي علا تدل بذلك تقوم سن

 الخا . الأعمال/الق اع ق اع م  تتفاعل عندما

__________ 

 إسهاما  من بلجيكا. (40) 

 .www.csrcompass.comانظ   (41) 

 National action plans on business and human rights to“ و ،OECD ؛29، الفق ة A/HRC/8/5انظ  الوثيقــــــة  (42) 

enable policy coherence for responsible business conduct” (June 2017) ـــــــتــــــــالي ـــــــ  ال ـــــــ اب  ، مـــــــتــــــــاح عـــــــلـــــــا ال
https://mneguidelines.oecd.org/NAP-to-enable-policy-coherence-for-RBC.pdf. 

http://www.csrcompass.com/
https://undocs.org/ar/A/HRC/8/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/8/5
https://mneguidelines.oecd.org/NAP-to-enable-policy-coherence-for-RBC.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/NAP-to-enable-policy-coherence-for-RBC.pdf
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 وو الا  للدولة، المملو ة والمؤســـــــــســـــــــا  الشـــــــــ  ا ، إلى هامة معلوما  تقديم سيضـــــــــا   ويســـــــــهم - 67
 تسعا الش  ا  سن حيث الواجبة، العناية تعزيز في ما بلد في الإنسان حقوق حالة عن العامة، المشتريا 

 تقاري  سن للســــــويد الوطنية العمل   ة تكفل فمثلا ، بها. الخا ــــــة التوريد ســــــلاســــــل في المخاط  تقييم إلى
 تُســتكمل وسن للشــ  ا  متاحة تكون مختلفة مواق  في الإنســان حقوق حالا  عن الخارجية الشــؤون وزارة
 تعمل قد التي البلدان مختلف في الإنســـــــان اقوق المتعلقة والمخاط  المســـــــائل عن بإرشـــــــادا  التقاري  تلك
 باللغة )ونســــــــخته“ CSR Risk Check” الهولندي الإلكتروني الموق  ويعد الســــــــويدية. المؤســــــــســــــــا  فيها

 المخاط  تقييم علا الش  ا  لمساعدة ومصممة س  ى دول جانب من سيضا مستخدمة سداة (43)الألمانية(
 في سو الشــــــــــــ اف عمليا  سثناف تواجهها التي تلك مثل التجارية، سنشــــــــــــ تها في تواجهها سن المحتمل من التي
 تصدي ها. عند سو الخارج في المنتجا  إنتاج
 خــــــــئيل اهتمام إيلاف م  الشــــــــ  ا ، س بر علا الحكوما  تبذلها التي التوعية جهود معظم وت  ز - 68

 من الحجم والمتوســــ ة الصــــغيرة المؤســــســــا  تُســــتبعد ما و ثيرا   الخارج، في لاســــتثماراتها سو الف عية لشــــ  اتها
 بضـــ ورة تق  التي الوطنية العمل     من العديد وهناك تنفيذها. ومبادرا  الســـياســـا  وخـــ  مناقشـــا 
 الواجبة العناية ببذل الاخــ لاع يلك في بما جهودها، في الحجم والمتوســ ة الصــغيرة المؤســســا  مســاعدة

 دورا  الوطنيين المنســقين بعض ويقدم وقدراتها. حجمها م  يتناســب نحو علا الإنســان حقوق م اعاة في
 من فإنه يلك، وم  الإنســــــان. حقوق م اعاة في الواجبة العناية بذل بشــــــ ن الشــــــ  ا  هذه لفائدة تدريبية

 الوعي شــــحذ علا الحجم والمتوســــ ة الصــــغيرة المؤســــســــا  لمســــاعدة الجهود من المزيد تبذل سن الضــــ وري
 سدوا  الحكوما  وتمتلك ظ وفها. تناســـــــــب تشـــــــــغيلية إج افا  إلى وت جمته القائم الســـــــــياســـــــــاج بالتوجيه
 الصـــــــلة يا  ب امجها في رئيســـــــي ســـــــياســـــــاج  هد   التوجيهية المبادئ إدراج تشـــــــمل بذلك للقيام متعددة

 الإدارا  تتيحها التي القدرا  وبناف التدريب مجالي في سنشــــ تها عزيزوت والمتوســــ ة، الصــــغيرة بالمؤســــســــا 
 والمنح الإعانا  لتلقي شـــــــ طا   يلك تحقيق علا والقدرة الإنســـــــان حقوق باحترام الالتزام وجعل الحكومية،
 (.42 الفق ة ،A/HRC/35/32) الحكومية

 
 السياسات اتساق لتعزيز وسيلة باعتبارهما والتقييم الرصد - واو 

 يلك عن والإبلاغ آثار من عليها يترتب ولما الوطنية العمل     لتنفيذ الحكوما  ر ـــــــــد يعد - 69
 إج افا  واســـتع اض بتقييم دورية بصـــورة القيام وينبغي المســـافلة، لضـــمان البالغة الأهمية يا  الجوانب من

 علا الحكومة تتع   سن لضـــــمان سســـــاســـــية التدابير هذه وتعد ومحتواها. العامة الوطنية العمل   ة وخـــــ 
 عنا ــ  سن غير لمواجهتها. المنســقة والتدابير الإج افا  وتتخذ الإنســان وحقوق التجارية الأعمال تحديا 
 الوطنية. العمل   ة تنفيذ م احل معظم في الأحوال سحسن في جزئية تظل والتقييم ال  د
 الحكومة بقيادة عمليا  الوطنية العمل     تنفيذ واســــــــــتع اض ل  ــــــــــد المتبعة النُهج وتشــــــــــمل - 70

 لتحليل دراســــــــة سفاد  وقد مســــــــتقلة. وآليا  المتعددة المعنية للجها  وآليا  المح ز، التقدم لاســــــــتع اض
 لل  د، آليا  لديها 17 و م حلية تقاري  بإ دار ملتزمة الخ   هذه من 15 بأن وطنية عمل   ة 22
 الأنشـــــــــ ة لإنجاز زمنية مواعيد/حدود مجموعة تتضـــــــــمن 6 و محددة هيئا  إلى مســـــــــؤوليا  تُســـــــــند 9 و

__________ 

 .www.mvorisicochecker.nl/en/about-usانظ    (43) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/32
http://www.mvorisicochecker.nl/en/about-us
http://www.mvorisicochecker.nl/en/about-us
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 تتضمن التي الوطنية العمل     بين ومن سُنجز . قد الأعمال  انت  إيا ما لتقييم مؤش ا  تتضمن 4 و
 شيوعا. النُهج س ث  الحكومة بقيادة ال  د يعد إج اف، سو ر د هيئة علا رسمي طاب  بإخفاف التزاما
 التقدم عن م حلية تقاري  تقديم مت لبا  تشمل لا الوطنية العمل     سغلبية سن المؤسف ومن - 71

 الخ ة. بالتزاما  الوفاف في المح ز التقدم ر ــــــــــــد غ ض يؤدي الإبلاغ لأن الأم  هذا معالجة وينبغي المح ز.
ويعتبر بمثابة ف  ة سمام مختلف ف وع الحكومة  ي  والتحسن، التعلم عمليتي تيسير في سيضا   الإبلاغ ويساعد

ون علا ن اق الحكومة وتقييم ت ل  علا   ة العمل الوطنية وتدرك مدى سهميتها، وتســـــــــــــاعد في تعزيز التعا
وبالنظ  إلى سهمية وإمكانا   المبادرا  الســــــــــــــابقة وتتبُ  تلك القائمة والبدف بإج افا  جديدة مى لزم الأم .

وعدم وجود إج اف ملائم  عمليتي ال  ــــــد والتقييم، يعد عدم وجود سشــــــكال واخــــــحة للتقييم بمثابة ثغ ة  بيرة.
 السياسا  يجعل من الصعب الت  د مما إيا  انت هناك تغييرا  فعلية تحدث.لقيات عملية تنفيذ 

 حكومــة لمســــــــــــــــافلــة الأهميــة بالغ الأ  ى المعنيــة الجهــا  م  شــــــــــــــــامــل ن ــاق علا العمــل ويعــد - 72
 علا الحكومة حمل في ويســــــهم ،(44)شــــــ عيتها الم ا  نهاية وفي وإج افاتها ســــــياســــــاتها  فافة  وتحســــــين ما

 عمليا  في الأولى للم ة المدني المجتم  ســــــــــويســــــــــ ا حكومة سشــــــــــ  ت وقد بواجباتها. النهوض علا المواظبة
 المجتم  من  ل  عن ممثلين الفاعلة الجها  متعددة لجنة تضــــم شــــيلي، في وبالمثل، والتنفيذ. والتقييم ال  ــــد
 الإنسان لحقوق طنيالو  والمعهد الأ اديمية والأوساط الأ لية والشعوب الأعمال وسوساط والنقابا  المدني
 من العمل   ة تقييم ســـيســـتفيد تشـــيكيا، وفي .(45)والتو ـــيا  الآراف وتقديم المح ز التقدم تقييم سجل من

 علا مؤســســي طاب  إخــفاف ويعتبر .(46)الإنســان وحقوق الأعمال سوســاط ممارســا  تقي م مســتقلة سااث
 علا التوجيهية المبادئ تنفيذ عن الأهمية بالغة معلوما  لتبادل منبر بمثابة س  ى معنية جها  م  العمل

 مد لا  من معنية جها  تقدمه ما علا تعتمد المتوا ــــــــــل للتعلم ف  ــــــــــة   يلك ويعد الوطني. المســــــــــتوى
 يلك في بما العملية، هذه في للمشــــــــــــار ة الهامة المعنية الجها  جمي  الحكوما  تدعو سن وينبغي و برا .

 مثل التجارية، بالأعمال الصــــلة يا  الإنســــان حقوق لانتها ا   ا ــــة بصــــفة المع خــــة الجماعا  ممثلو
 الإعاقة. يوي والأشخا  الإثنية والأقليا  الأ ليين والسكان والنساف الأطفال

 قدرة تعزيز في الإنســـان لحقوق وطنية مؤســـســـا  تشـــمل التي ال  ـــد مبادرا  تســـاعد سن ويمكن - 73
 .“والانتصـــــــــــا  والاحترام الحماية” الثالثة المتحدة الأمم ر يزة إطار في واجباتها سداف تحســـــــــــين علا الدولة
 إلى رسمي ر ـــــــد دور معني مظالم بأمين و/سو الإنســـــــان لحقوق وطنية بمؤســـــــســـــــا  سنُي  الدول، بعض وفي

 العامل الف يق من  ل  بها سو ــــــــا التي بالصــــــــيغة إطاره، في سو المتعددين المصــــــــلحة س ــــــــحاب ف يق جانب

__________ 

توجيها   ادرة عن الف يق العامل تسدي المشورة بش ن إنشاف ف يق ر د مستقل متعدد الجها  المعنية، م  تحديد ط ائق  (44) 
 Working Group on business and human rights, “Guidance on national action plans on businessال  د )انظ   

and human rights”, p. 12). 

 (45) Chile, Ministry of Foreign Affairs, “National action plan on business and human rights, Chile”, p. 68 . متاح
-https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/11/national-action علا ال اب  التــالي 

plan-on-business-and-human-rights_.pdf. 

 (46) Czechia, Minister for Human Rights, Equal Opportunities and Legislation, “National action plan for 

business and human rights, 2017–2022”, p. 54 . ــــــــــالي ــــــــــت ــــــــــ  ال ــــــــــ اب ــــــــــاح عــــــــــلــــــــــا ال -www.business مــــــــــت

humanrights.org/en/czech-republic-adopts-national-action-plan-on-business-human-rights. 

https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/11/national-action-plan-on-business-and-human-rights_.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/11/national-action-plan-on-business-and-human-rights_.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/11/national-action-plan-on-business-and-human-rights_.pdf
https://mk0globalnapshvllfq4.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2017/11/national-action-plan-on-business-and-human-rights_.pdf
https://www.business-humanrights.org/en/czech-republic-adopts-national-action-plan-on-business-human-rights
https://www.business-humanrights.org/en/czech-republic-adopts-national-action-plan-on-business-human-rights
https://www.business-humanrights.org/en/czech-republic-adopts-national-action-plan-on-business-human-rights
https://www.business-humanrights.org/en/czech-republic-adopts-national-action-plan-on-business-human-rights
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 لحقوق الوطنية مؤســـــــســـــــتها إلى ف نســـــــا وعهد  .(47)الإنســـــــان لحقوق الســـــــامية المتحدة الأمم ومفوخـــــــية
 الإنسان. وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة الوطنية عملها   ة واستع اض ل  د واخحة ولاية الإنسان

 التوالي، علا المعني، المظالم وسمين الإنســــان لحقوق الوطنية المؤســــســــة من  ل  يشــــكل وشــــيلي، إســــبانيا وفي
  بيرة آراف يقدم الذي بال  ـــد، المعني المتعددين المصـــلحة س ـــحاب ف يق إلى المنضـــمة الأط ا  من ط فين
 لحقوق الوطنية المؤســــــســــــا  وتشــــــارك الوطنية. العمل   ة تنفيذ في الحكومة سح زته الذي التقدم بشــــــ ن
 و ينيا  وريا  وجمهورية ماليزيا مثل بلدان في الناشئة الوطنية العمل   ة عمليا  في متزايدة بصورة الإنسان

 الاتجاه. هذا يستم  بأن العامل الف يق ويأمل الوطني(، الأساسي التقييم إعداد )في
 الديمق اطية المسافلة من آ   مستوى الوطنية العمل   ة ر د تقاري  علا البرلمانية ال قابة وتوف  - 74
 لمناقشة الف  ـة وتتيح اتسـاقها. وتحسـين السـياسـاتية الالتزاما  تنفيذ علا حافز بمثابة تكون سن يمكن التي

 الجمهور وعموم والمشــ عين الســياســيين بمشــار ة الإنســان وحقوق التجارية للأعمال العامة الســياســة قضــايا
 علا الأمثلة وسحد الإنســـــــــــــــان. وحقوق للأعمال وطنية ثقافة لإيجاد المبذولة الجهود إطار في بها والتوعية
 التزاما  تنفيذ ط يقة لتحســــــــين اتباعها اللازم ال  يقة بشــــــــ ن والتنفيذية التشــــــــ يعية الســــــــل تين بين الحوار

 اقوق المعنية المشـــــــــــتر ة اللجنة من المقدم الإنســـــــــــان وحقوق التجارية الأعمال عن التق ي  في ي د الحكومة
 إلى اللجنة فيه تشــــــير والذي الشــــــمالية، وسي لندا العظما لبري انيا المتحدة المملكة لبرلمان لتابعةا الإنســــــان،

     في الاطلاع ويمكن .(48)الوطنية العمل   ة في والتنفيذ الحماية مجالي في الخ يرة الثغ ا  من عدد
 المح ز، التقـــدم عن البرلمـــان إلى الإلزامي الإبلاغ عن نمـــايج علا الأ يرة الآونـــة في المعـــد ة الوطنيـــة العمـــل

 .(49)وجورجيا وبلجيكا إسبانيا من لكل الوطنية الخ   فيها بما
 حقوق ل  د القائمة الآليا  من الوطني الصعيد علا المح ز التقدم استع اض يستفيد سن وينبغي - 75

 الدوري والاستع اض الدولية، العمل منظمة مثل والدولي، الإقليمي الصعيدين علا عنها والإبلاغ الإنسان
 علا يعتمد وسن معاهدا ، بموجب المنشـــ ة والهيئا  الإنســـان حقوق لمجلس الخا ـــة والإج افا  الشـــامل

 س ذ  لقد المثال، ســـبيل وعلا التوجيهية. للمبادئ الوطني التنفيذ تعزيز سجل من الصـــلة يا  التو ـــيا 
 دعم و/سو  ــــــياغة سجل من الشــــــامل الدوري الاســــــتع اض إلى متزايد بشــــــكل تلج  المناطق جمي  من دول

 عمل   ة وخ  من المقبولة التو يا  وتبدس معا . ومضمونها الوطنية العمل     عملية تتناول تو يا 
 في العاملة اليد لاســـــــتغلال التصـــــــدي )مثل محددة بمســـــــائل المتعلق مضـــــــمونها تعزيز إلى و ـــــــولا   (50)وطنية

 المبادئ في الواردة المعايير ت بيق ن اق لتوســـــــي  سحكام إدراج ومن ،(51)البناف( ق اع في الســـــــوداف الســـــــوق
__________ 

 (47) OHCHR, “Handbook on national human rights plans of action”, Professional Training Series No. 10 (29 August 

2002), p. 94 ،ليمـــــــــتـــــــــاح عـــــــــلـــــــــا الـــــــــ ابـــــــــ  الـــــــــتـــــــــا  www.ohchr.org/Documents/Issues/Education/Training/ 

HandbookNationalHR.pdf; Working Group on business and human rights, “Guidance on national action 

plans on business and human rights”, p. 10. 

. وقـــد نُشـــــــــــــــ  رد الحكومـــة في .https://publications.parliament.uk/pa/jt201617/jtselect/jtrights/443/443.pdfانظ   (48) 
 /https://publications.parliament.uk/pa، ويمكن الاطلاع عليـــــه عبر ال اب  التـــــالي  2018 ـــــانون الثـــــاني/ينـــــاي   12

jt201719/jtselect/jtrights/686/686.pdf. 
 .https://globalnaps.org/wp-content/uploads/2019/05/shrc_bhr_nap_report.pdf, p. 23 انظ   (49) 

انظ ، في جملة سمور، التو ـــــــــــــــيا  المقدمة إلى  ل من مال ة ونيجيريا واليابان و ندا والبرازيل. ويمكن الاطلاع عليها عبر  (50) 
 .https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspxال اب  التالي 

 .A/HRC/39/9تو ية مقدمة إلى سلمانيا، انظ   (51) 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Education/Training/%20HandbookNationalHR.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Education/Training/%20HandbookNationalHR.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Education/Training/%20HandbookNationalHR.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Education/Training/%20HandbookNationalHR.pdf
https://globalnaps.org/wp-content/uploads/2019/05/shrc_bhr_nap_report.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/9
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 اس تتحلا تجارية سعمال اتصـــــــــالا   فالة  إلى و ـــــــــولا   (52)الخارج في العاملة الشـــــــــ  ا  علا التوجيهية
 من الاســــــــتفادة التنفيذ في المح ز التقدم اســــــــتع اض حين وينبغي .(53)المســــــــلح النزاع حالا  في المســــــــؤولية
 واعتماد وخــ  في الدول تتبعها التي الممارســا  من المســتمدة والخبرا  المعلوما  ومن الصــلة يا  التقاري 
 لحقوق الوطنية المؤســـســـا  من المقدمة الصـــلة يا  التو ـــيا  في النظ  سيضـــا   وينبغي وطنية. عمل    
 الإنسان. وحقوق التجارية الأعمال بش ن الإنسان

 
ربط الساااااااااااياساااااااااااة العامة في مجال الأعمال التجارية وحقوق الإنساااااااااااان  هداف التنمية  -زاي  

 المستدامة وغيرها من أطر السياسات الوطنية
شـــــدد الف يق العامل علا سن من الشـــــ وط المســـــبقة لتحقيق سهدا  التنمية المســـــتدامة التصـــــدي  - 76

وشــــدد علا خــــ ورة  .(54)بســــبب الأنشــــ ة التجارية في جمي  الق اعا للآثار الســــلبية التي تلحق بالنات 
وخـ  سط  وطنية لتنفيذ الأهدا  تماشـيا م      العمل الوطنية والسـياسـا  الحكومية المتعلقة بالأعمال 

ونظ ا لتعقيد واتســــــــــــاع مجموعة مجالا  الســــــــــــياســـــــــــة  .(55)التجارية وحقوق الإنســــــــــــان، والعكس بالعكس
إلى  2030الصـــــــــــــلة اقوق الإنســـــــــــــان التي تهد  المبادئ التوجيهية و  ة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام  يا 

معالجتها، يتعين اتباع نهج متكامل إزاف جهود التنفيذ لكفالة توخـــــــــــــــيح ال واب  بين مختلف     العمل. 
المعنيـــة  ولا بـــد من التـــلزر والتعـــاون بشـــــــــــــــكـــل منهجي بين مختلف الجهـــا  الفـــاعلـــة الحكوميـــة والجهـــا 

التي ت مي إلى تعزيز  (57)ويكتسي يلك سهمية  ا ة في سياق الاستع اخا  الوطنية ال وعية .(56)الأ  ى
ســياســا  الحكوما  ومؤســســاتها وحشــد دعم الجها  المعنية المتعددة والشــ ا ا  من سجل تنفيذ سهدا  

 .(58)التنمية المستدامة
ا  التي يجب علا الدول سن تتخذ إج افا  بشـــــــــــــ نها وتحدد المبادئ التوجيهية عددا من الاعتبار  - 77

لضــمان الاتســاق في جمي  مجالا  الســياســا  يا  المنحا التجاري التي تتصــل بالتنمية المســتدامة، ســواف 
علا الصــــعيد الوطني سو في الســــياقا  المتعددة الأط ا . فعلا ســــبيل المثال، في ســــياق اســــتع اض للتقدم 

ا  التنمية المســـــتدامة المتعلق بالاســـــتهلاك والإنتاج المســـــؤولين، يمكن سن من سهد 12المح ز بشـــــ ن الهد  
تؤ ذ في الحسبان الجهود القائمة لمن  ما قد ينجم عن الأعمال التجارية من آثار سلبية في حقوق الإنسان 
والتصــــــــــــــدي لها، بســــــــــــــبل منها ت بيق الإطار التنظيمي لبذل العناية الواجبة في م اعاة حقوق الإنســــــــــــــان. 

تعزيز ممارســا  الشــ اف العمومي المســتدامة، وفقا للســياســا  والأولويا  ”، التي تهد  إلى 7-12 الغايةو 

__________ 

 .A/HRC/40/6تو ية مقدمة إلى الصين، انظ   (52) 

 .A/HRC/38/11تو ية مقدمة إلى لكسمبرغ، انظ   (53) 

التو ـــــــــــــــيا  العشـــــــــــــــ ة ال ئيســـــــــــــــية الموجهة إلى الحكوما  والمؤســـــــــــــــســـــــــــــــا  التجارية من ف يق الأمم المتحدة العامل ”انظ   (54) 
ـــــــــــة وحـــــــــــقـــــــــــوق الإنســــــــــــــــــــــــــان المـــــــــــعـــــــــــني ـــــــــــجـــــــــــاري ـــــــــــت ـــــــــــالي  “.بالأعـــــــــــمـــــــــــال ال ـــــــــــت ـــــــــــ  ال ـــــــــــ اب ـــــــــــاحـــــــــــة عـــــــــــبر ال  مـــــــــــت

www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Session18/InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf. 

 الم ج  نفسه. (55) 

 (56) Daniel Morris and others, “National action plans on business & human rights”. 

 .https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17346Updated_Voluntary_Guidelines.pdfانظ    (57) 

ـــــال، (58)   OECD, “National action plans on business and human rights to enable policyانظ ، علا ســـــــــــــــبيـــــل المث

coherence for responsible business conduct”. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/40/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/11
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Session18/InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Session18/InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17346Updated_Voluntary_Guidelines.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17346Updated_Voluntary_Guidelines.pdf
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، ت تب  مباشـــــــــــ ة بما ورد في المبادئ التوجيهية من وجوب م اعاة الحكوما  لحقوق الإنســـــــــــان في “الوطنية
 الش اف العمومي.

ســـــائل التنفيذ وتنشـــــي  الشـــــ ا ة العالمية تعزيز و ”من سهدا  التنمية المســـــتدامة،  17سما الهد   - 78
باعتباره جزف لا يتجزس من “ اتســاق المؤســســا  والســياســا ”فيشــمل “ من سجل تحقيق التنمية المســتدامة

تعزيز اتســــــــاق الســــــــياســــــــا  من سجل تحقيق التنمية ” ما يتضــــــــمن الغاية الشــــــــاملة   .(59)وســــــــائل التنفيذ
ه. ولدى تحقيق هذا الهد ، ســـيتعين علا الحكوما  سن التي تن بق علا إطار الأهدا  ب مت“ المســـتدامة

تح   علا سن تكون ســـــياســـــاتها في جمي  المجالا  العامة متســـــقة م  سهدا  التنمية المســـــتدامة وسلا تمس 
 .(60)بتحقيقها

قــــد اتخــــذ بعض الــــدول   وا  نحو اتبــــاع نهج متكــــامــــل في جهود الــــدول في مجــــال الإبلاغ،  - 79
لتعزيز الحماية في مجال الأعمال التجارية  2030بمتابعة واســــــــتع اض   ة عام باســــــــتخدام الإطار الخا  

ـــــــــــــــــــــ  13،  انت 2019وحقوق الإنســـــــان. ولغاية حزي ان/يونيه  المتعلقة  17من بين سط  الســـــــياســـــــا  الـ
، تشــير إلى 2015في عام  2030بالأعمال التجارية وحقوق الإنســان التي نُشــ   بعد اعتماد   ة عام 

ومن بين الدول الخمس عشـــــ ة التي قدمت اســـــتع اخـــــا وطنيا طوعيا  لال المنتدى الســـــياســـــي  .(61)الخ ة
دول الضــوف علا  9الســنوي ال في  المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة بعد نشــ    ة عمل وطنية، ســل ت 

عتبار وخ  وتعهد  اليابان   احة في بيان التزاماتها المتعلقة اقوق الإنسان با .(62)الخ ة في استع اخها
 .(63)لتحقيق الأهدا “ سحد سهم التدابير”  ة عمل وطنية بشـــــ ن الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــان 

 2030إدراج التقــــدم المح ز في تنفيــــذ   ــــة العمــــل الوطنيــــة في التقــــاري  المتعلقــــة بخ ــــة عــــام  ومن المق ر
 .(64)شيلي في
  المتعددة  احبة المصلحة بش ن الأعمال وتتيح الاستع اخا  الوطنية ف  ة للحوار بين الجها - 80

التجارية وحقوق الإنســان وفي إطار طائفة ع يضــة من سهدا  التنمية المســتدامة، مما يســهم بدوره في زيادة 
الوعي بمســـــــــ لة الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــــان. بيد سنه، في الممارســـــــــة العملية، ليس المســـــــــؤولون عن 

في  ثير من الأحيان هم نفس المســــــــؤولين الذين يناط بهم مهمة تنفيذ  الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــــان
. وتصــــديا لصــــعوبا  التنســــيق، سســــند بعض البلدان مهمة تنســــيق الســــياســــا  المتصــــلة 2030  ة عام 

بالتنمية المســـتدامة إلى الهيئة المســـؤولة عن تنســـيق تنفيذ   ة العمل الوطنية. ففي بلجيكا مثلا، ي تب   ل 

__________ 

 (59) Technical Support Team for the Open Working Group on Sustainable Development Goals, “TST issues 

brief: means of implementation; global partnership for achieving sustainable development”  متاح عبر ال اب ،
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2079Issues%20Brief%20Means%20of%20Imple

mentation%20Final_TST_141013.pdf. 

 .www.oecd.org/gov/pcsd/TOOLKIT%20FRAMEWORK%20FOR%20PCSD.pdfانظ    (60) 

يشـــــــمل يلك     العمل الوطنية و ذلك الفصـــــــول المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــان في     العمل الوطنية  (61) 
 .نسانلحقوق الإ

 (62) Daniel Morris and others, “National action plans on business & human rights”. 

 (63) Japan, “Japan’s human rights commitments and pledges” (January 2019)   ـــــــــــ ـــــــــــ اب ـــــــــــاح عـــــــــــبر ال مـــــــــــت
https://www.mofa.go.jp/files/000175306.pdf. 

 (64) Chile, Ministry of Foreign Affairs, “National action plan on business and human rights, Chile”, p. 68. 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2079Issues%20Brief%20Means%20of%20Implementation%20Final_TST_141013.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2079Issues%20Brief%20Means%20of%20Implementation%20Final_TST_141013.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2079Issues%20Brief%20Means%20of%20Implementation%20Final_TST_141013.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2079Issues%20Brief%20Means%20of%20Implementation%20Final_TST_141013.pdf
http://www.oecd.org/gov/pcsd/TOOLKIT%20FRAMEWORK%20FOR%20PCSD.pdf
https://www.mofa.go.jp/files/000175306.pdf
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ج افا  الواردة في   ــة العمــل الوطنيــة )باســـــــــــــــتثنــاف واحــد( بواحــد سو س ث  من الأهــدا  إج اف من الإ
المحددة. ويدل يلك علا محاولة لترســــي  تنفيذ المبادئ التوجيهية في الاســــتراتيجية العامة لتحقيق الأهدا  

 .(65)الإنمائية للألفية
فيها سدوار الحكومة وق اع الأعمال،  ويدرك الف يق العامل سن الدول تنتهج سياسا  س  ى تتقاط  - 81

 ،“مســـــتقبل العمل”و “ اقتصـــــاد الع بة”بما في يلك في ســـــياق القضـــــايا العالمية الناشـــــئة مثل تغير المنا ، و 
بالانتقال إلى اقتصـــــاد س ضـــــ ، وت وي  الهيا ل الأســـــاســـــية المســـــتدامة، والحد من النزاعا  وبناف الســـــلام، 

ج ين، وتمكين الم سة والمســـــاواة بين الجنســـــين. وتن بق المبادئ التوجيهية إخـــــافة إلى قضـــــايا مثل حقوق المها
علا هذه المجالا  من مجالا  الســـــــــــــــياســـــــــــــــة العامة وينبغي إدماجها فيها، وينبغي سن يتوافم تنفيذ هذه 
السياسا  م  الجهود ال امية إلى تنفيذ المبادئ التوجيهية. ويت لب يلك وخ  الترتيبا  المؤسسية وآليا  

بادل المعلوما  المناســبة، والاســتثمار في بناف قدرا  جمي  س ــحاب المصــلحة، ووخــ  آليا  تنســيق قوية ت
من سجل الموافمة تكون مناســــــــبة للغ ض المنشــــــــود وتتســــــــم بالم ونة من سجل التصــــــــدي للتحديا  والف   

العامة وجود الناشــــــئة. وينبغي سن يضــــــمن تخ ي  الاســــــتراتيجيا  وتنفيذها في مختلف مجالا  الســــــياســــــة 
 ــــــــلا  قوية بين الإدارا  الحكومية المختصــــــــة والجها  المعنية الأ  ى، بما في يلك المنظما  الشــــــــعبية 

 والنقابا  وال اب ا  المهنية، والبناف علا المبادرا  المؤسسية والمن لقة من القاعدة إلى القمة.
  

 استنتاجات وتوصيات - خامسا 
 استنتاجات -ألف  

ادئ التوجيهيااة المتعلقااة بالأعمااال التجاااريااة وحقوق الإنساااااااااااااان  منااذ إقرارهااا في تتيح المباا - 82
  مرجعا موثوقا به يشاجع زيادة تنسايق الساياساات واتسااقها في الإجراءات التي تتخذها 2011 عام

 إلا أنه لا يزال يتعن الدول لمنع الآثار المتصااالة بالأعمال التجارية في حقوق الإنساااان والتصااادي  ا 
بذل الكثير من الجهود لترجمة الالتزامات الساااياساااية  بما في ذلك في ساااياق خطط العم  الوطنية  إ  

وأمثلة الضاااااارر الناجم عن الثأرات وأوجه عدم  تحسااااااني في حماية حقوق الإنسااااااان عل. أر  الواقع 
ميع الاتساااااق في تنفيذ أطر السااااياسااااات والأطر التنصيمية ذات الصاااالة لا تعد ولا تحصاااا.  ولاب لج

الدول أن تولي الأولوية القصااااااااوا لإحراز التقدم في هذا الصاااااااادد  جزء من التزاما ا المتعلقة بحقوق 
 الإنسان والحو مة الرشيدة 

ويمكن أن يساعد تحسن اتساق السياسات عل. التصدي للتحديات التي يواجهها الأفراد  - 83
قوق الإنساااااااااااان المتصااااااااااالة بالأعمال والجماعات الذين يتعرضاااااااااااون لمخاطر متزايدة من انتها ات ح

التجارية  بما في ذلك المدافعون عن حقوق الإنسااااااااان  والنساااااااااء والفتيات  والشااااااااعو  الأصاااااااالية  
فهذه الفئات تتضااااااااااارر في أغلب  والعاملون في القطاعات المنخفضااااااااااااة الأجر  والعمال المهاجرون 

ذي يؤدي إ  قصااااااااور الأحيان من عدم الاتساااااااااق في تصااااااااميم أو تطبيق السااااااااياسااااااااات والأنصمة ال
الإجراءات التي تتخذها المؤساااساااات التجارية لتحديد الآثار السااالبية التي قد تساااببها في مجال حقوق 

ويزداد تعر  هذه الفئات من جراء  الإنسااااان ومنعها والتخفيف من حد ا وفر  المساااااءلة بشاااا  ا 

__________ 

 إسهاما  مقدمة من بلجيكا. (65) 
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تعددة تحول دون حصااو ا السااياسااات والأنصمة التي اعلها عرضااة لخطر الاعتداء  وتشااك  عقبات م
  عل. سب  انتصاف فعالة 

وتذ ر المبادئ التوجيهية الدول  ن ضااااامان اتسااااااق الساااااياساااااات ذو أهمية بالنسااااابة لجميع  - 84
ويتعن عل. الدول مضااااااعفة  “ الحماية والاحترام والانتصااااااف”الر ا ز الثلاث لإطار الأمم المتحدة: 

ضااااافاء الطابع المؤساااااساااااي عل. المعارف والفهم المشاااااتر  جهودها الرامية إ  إنشااااااء وحفا  ليات لإ
ووفاءً بواجب الحماية الذي يقع عل. عاتقها  لاب عليها أن تبني القدرة التشاااااااااااأيلية  لمساااااااااااؤوليا ا 

وتكف  المساااءلة في جميع الكيا ت الحكومية المعنية  بما في ذلك عل. الصااعيد اولي وعل. المسااتوا 
يكون هنا  ما يدل عل. وجود مبادئ توجيهية متساااااااااااقة وواضاااااااااااحة  غير أنه لا يكاد دون الوطني 

  ومنهجيات راسخة تُستخدم وتنُفذ وترُصد بدقة في الممارسة العملية 
 وقد أقر المجتمع الدولي بضااااارورة ترجمة الالتزامات الساااااياساااااية إ  حقيقة عل. أر  الواقع  - 85

و إلااد  ج ساااياسااااس متماساااك لمنع ويمكن أن يكون وضاااع خطة عم  وطنية خطوة أسااااساااية أو  ح
وتوجد مبادرات رامية إ  معالجة  انتها ات حقوق الإنساان المتصالة بالأعمال التجارية والتصادي  ا 

الثأرات في اتساااااق السااااياسااااات  والزخم المكتسااااب في وضااااع خطط العم  الوطنية و ارسااااة التنفيذ 
هذه المبادرات لا تزال قليلة ولم تصااا  إ  نطاق  بيد أن يمثلان خطوتن إلاابيتن في الاااه الصاااحيح 

 .يتناسب مع التحديات المطروحة
 

 التوصيات -باء  
  يوصي الفريق العام  الدول بما يلي - 86

أن تلتزم بوضع خطة عم  وطنية بإشرا  جميع الكيا ت الحكومية وبمشار ة مجدية  )س( 
لتعزيز الاتصااااالات بن الكيا ت الحكومية  والمشااااار ة من الجهات المعنية الر يسااااية  باعتباره فرصااااة 

 الواسعة النطاق  والفهم المشتر  للتحديات والمهام المقبلة؛
أن تبدي الدعم الساااياساااي والقيادة والالتزام عل. أعل. مساااتوا بتشاااجيع التنفيذ  )ب( 

وينبأي للوزارات أن تمارس  الإنساااااااااااان الفعال للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق 
 القيادة والرقابة والمساءلة لضمان تنفيذ المبادئ التوجيهية/خطة العم  الوطنية في الممارسة العملية؛

أن تضااااع توجيهات واضااااحة بشاااا ن السااااياسااااة العامة يقابلها ما يكفي من التموي   )ج( 
وينبأي للدول إلااد ما يلزم  لات المعنية والدعم من الدولة للإجراءات التي تتخذها الوزارات/الو ا

من رأس المال الساااااااياساااااااي اللازم والدعم لدا الأحزا  الساااااااياساااااااية فيما يتعلق بالأعمال التجارية 
 وحقوق الإنسان؛

أن تتخذ تدابير فعلية لضاااااااامان تعميم المعرفة بالمبادئ التوجيهية وفهمها وإدماجها  )د( 
 .والحفاظ عليها في جميع فروع الحكومة

أن توفر دورات تدريبية عادية وإلزامية وفرصااااا للتعلم الإلكترول وحلقات دراسااااية  )ه( 
وغيرها من برامج التعليم المتعلقة بالأعمال التجارية وقواعد حقوق الإنساااااااااااان ومعاييرها  بما في ذلك 

 المبادئ التوجيهية؛



A/74/198 
 

 

19-12372 27/29 

 

المتصااااالة بحقوق  اساااااتكمال ساااااياساااااا ا لمراعاة الاعتبارات أن تلزم مختلف الوزارات )و( 
الإنسان مراعاة تامة  بما في ذلك الإشارة الصريحة إ  المبادئ التوجيهية في وثا قها المتعلقة بالسياسة 

وينبأي أن تدمج في هذه السااااااياسااااااات ضاااااارورة إيلاء الاعتبار الواجب  العامة  حسااااااب الاقتضاااااااء 
ون عن حقوق الإنساااااااااان  للمخاطر التي يواجهها الأشاااااااااخا  المعرضاااااااااون للخطر  بمن فيهم المدافع

 يتعلق بالأنشطة المتصلة بالأعمال التجارية؛ فيما
أن تتعام  مع المسااااااااواة بن الجنسااااااان باعتبارها مسااااااا لة شااااااااملة ينبأي مراعا ا في  )ز( 

اسااااااتراتيجيات جميع الوزارات والإدارات والو الات والمؤسااااااسااااااات وفي سااااااياسااااااا ا ووثا قها وبرامجها 
   الممارسات التجارية؛وإجراءا ا التي تحدد شك

أن تشااااااااااجع مختلف الوزارات عل. إعداد مواد توجيهية بالشاااااااااارا ة مع قطاع الأعمال  )ح( 
 المبادئ التوجيهية في مجالات محددة؛ والمجتمع المدل  مث  مدو ت السلو  القطاعية التي تر ز عل. تطبيق

لأعمااال عن طريق أن تكفاا  اهيز الوزارات الر يسااااااااااايااة التي تتفاااعاا  مع دوا ر ا )ط( 
التجارة  وتشااجيع التصاادير  وتقدش المشااورة للمؤسااسااات التجارية الصااأيرة  في جملة أمور  لمساااعدة 

وقد يشاااام  ذلك  المؤسااااسااااات التجارية عل. فهم  يفية المشااااار ة في الممارسااااات التجارية المسااااؤولة 
نسان وضمان احترام حقوق إعداد مواد توجيهية بش ن سب  بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإ

 المجتمعات والأفراد؛
أن تقتضاااااااي من المؤساااااااساااااااات التجارية إبداء التزامها بالمبادئ التوجيهية باعتبارها  )ي( 

شاارطا مساابقا لكي تتلقي من الدولة الدعم والفوا د المتعلقة بتشااجيع التجارة والتصاادير  بما في ذلك 
بأي للكيا ت المعنية نوي لاع  نشاااطة الدعوة للتجارة المشاااار ة في البعثات التجارية والأهلية للاضاااط

بتشجيع التصدير والتجارة أن تعم  بالشرا ة مع المؤسسات التجارية والجهات المعنية الأخرا عل. 
 وضع ونشر توجيهات فعالة بش ن احترام حقوق الإنسان في التجارة عبر الحدود؛

في المواد التوجيهية العامة المتعلقة أن تضااااامن إدماج حقوق الإنساااااان إدماجا  املا  )ك( 
وينبأي أن تشااااام  هذه المواد التوجيهية الخطوات اللازمة  بالمشاااااتريات العامة وفي معايير منح العقود 

 لإجراء تقييمات المخاطر  واتخاذ التدابير المناسبة في    مرحلة من مراح  عملية الشراء؛
التجارة من توفير التوجيه للشااار ات بشااا ن قضاااايا أن تمكن موظفي السااافارات أو  )ل( 

  حقوق الإنسان في مختلف الأسواق ضمن الخدمات الاستشارية العامة التي يقدمو ا؛
أن تنصر في إنشااااااااء جهة تنسااااااايق أو وحدات في    وزارة أو في    إدارة حكومية  )م( 

عل. المعارف المتعلقة بالأعمال  أخرا وتكليفها بمهمة التوعية والمسااعدة في إضافاء الطابع المؤساساي
 التجارية وحقوق الإنسان؛

أن توفر تدريبا خاصااااااااااااا بشاااااااااااا ن الأعمال التجارية وحقوق الإنسااااااااااااان للموظفن  )ن( 
الدبلوماساااااين/القنصااااالين المعينن للعم  في بلدان ثالثة تساااااود فيها حالة حسااااااساااااة في مجال حقوق 

العناية الواجبة عل. حو أ ثر صاارامة في حالات  الإنسااان  بما في ذلك التدريب بشاا ن مسااؤولية بذل
 النزاع وما بعد النزاع؛
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أن تكف  إشرا  المسؤولن الحكومين المكلفن بالإدارات/الو الات التي  ا ولايات  )ت( 
صااااااريحة في مجال حقوق الإنسااااااان في أنشااااااطة وضااااااع وتنفيذ السااااااياسااااااات الخاصااااااة بالجهات المكلفة 

 رية؛بالولايات الاقتصادية/التجا
أن تقتضاااااااي من المؤساااااااساااااااات المملو ة للدولة مراعاة الاعتبارات المتصااااااالة بحقوق  )ع( 

الإنسااااان مراعاة تامة في    عمليا ا وهيا لها الإدارية  والوفاء بالالتزامات في مجال حقوق الإنساااان 
 بوصفها قدوة حسنة يقتدا بها؛

ي  الرصاااااااااد والإبلا  أن تفصااااااااا  اساااااااااتراتيجية تنفيذ لكفالة إجراء العم  ولتساااااااااه ) ( 
والاساااااااااااتعرا  عل. حو فعال بواساااااااااااطة هيا   تنسااااااااااايق فعالة  ولتيساااااااااااير التنفيذ  ينبأي أن تكون 
الإجراءات المنصااو  عليها في خطة العم  الوطنية محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وذات صاالة 

حااااد من ومحااااددة الماااادة  وينبأي أن تحاااادد خطااااة التنفيااااذ المساااااااااااؤوليااااة عن الاضاااااااااااطلاع بكاااا  وا
 الالتزامات/الإجراءات وتحدد الإطار الزمني لتنفيذه  وتخصص له موارد  افية؛

أن تنشااااااااان هيا   تنسااااااااايق مث  ا يئات الحكومية الدولية/المشاااااااااتر ة بن الوزارات  ) ( 
مات من جميع الجهات المعنية من اللإشاااااااااااراف عل. تنفيذ خطة العم  الوطنية  وتمكن تقدش إساااااااااااه

ت المعنية  وتتيح منتدا يمكن فيه مساااااااااءلة الحكومات  وينبأي  ذه ا يئة أن الحكومة وسااااااااا ر الجها
 اتمع بصورة منتصمة وينبأي تزويدها بموارد  افية؛

أن تعترف  ن خطة العم  الوطنية وثيقة قابلة للتعدي  ينبأي اسااتعراضااها وتقييمها  )ق( 
 ب الاقتضاء؛بانتصام  بوسا   منها التقارير المؤقتة  وينبأي تحديثها حس

أن تنصر في أشااكال الحوار المؤسااسااي مع مبادرات الرصااد والتقييم المسااتقلة بقيادة  )ر( 
 الجهات المعنية المتعددة لكفالة شمولية التقييم وتعزيز المشروعية والمساءلة؛

أن تدرج تقدش تقارير دورية إلزامية إ  البرلمان عن حالة تنفيذ خطة العم  الوطنية   )ش( 
درج هذه المعلومات في تقاريرها المقدمة إ  ا يئات والآليات الإقليمية والدولية المعنية برصااااااااااد وأن ت

 حقوق الإنسان؛
أن ترصااااااد بصااااااورة شاااااااملة واسااااااتباقية ما إذا  انفي تفي بالتزاما ا الدولية في مجال  ) ( 

طة التجارية التي حقوق الإنسان في دورها  جهات فاعلة اقتصادية  بسب  منها الاستثمارات والأنش
تقوم بها المؤساااااساااااات التي تمتلكها أو تسااااايطر عليها  في الداخ  والخارج  وتراقب مدا وفا ها بهذه 

وينبأي للدول أن تحدد بوضااوأ أ ا تتوقع من جميع المؤسااسااات المملو ة للدولة أن تحترم  الالتزامات 
للازمة في مجال حقوق الإنساااان  حقوق الإنساااان في    عمليا ا  وأن تقطع عل. نفساااها التعهدات ا

 وأن تكون قدوة حسنة في هذا الصدد؛
أن تحدد بوضاااااوأ في خطط عملها الوطنية الخطوات اوددة الكفيلة بإساااااهام جميع  )ث( 

ويتعن تثقيف الموظفن الحكومين وتوعيتهم  الو الات الحكومية في إعمال سااااااب  الانتصاااااااف الفعالة 
ا  والتعويض  ورد الاعتبار  والترضااااية  وضااااما ت عدم التكرار   )بشاااا ن إعادة الحقوق إ  أصااااحابه

وتشاااااااااااجىع الدول عل. الاساااااااااااتناد إ    ما يتعن التحاور بشاااااااااااك  منهجي مع أصاااااااااااحا  الحقوق 
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التوجيهات والإجراءات الموصاااا. بها التي أصاااادرها مشااااروع المساااااءلة وإتاحة سااااب  الانتصاااااف التابع 
  ؛(66)انلمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنس

أن تكسر الصوامع المؤسسية لإتاحة تنسيق الجهود وتكاملها ومواءمة تنفيذ خطط  ) ( 
وفي خطط  العم  الوطنية مع أهداف التنمية المساااااااااااتدامة  بالاعتماد عل. الحوارات والشااااااااااارا ات 

  التنفيذ  ينبأي للدول أن تذ ر صراحة الروابط بن مختلف جداول الأعمال؛
التعلم من الأقران والتعاااون وتبااادل الممااارسااااااااااااات الجياادة بن الاادول  أن تنصر في  )ي( 

بطرق منها التعاون التقني وتقدش المساااعدة إ  الدول الثالثة التي تتعام  معها في التجارة والاسااتثمار 
أو تقدم  ا المسااااعدة الإيا ية  والإساااهام في خلق ثقافة ترسااايق احترام حقوق الإنساااان في سااالاسااا  

وتشااااجىع الدول عل. إقامة شاااارا ات داخ  المناطق وفيما بينها في إطار اسااااتراتيجية  العالمية  الإمداد
 .أوسع للأعمال التجارية وحقوق الإنسان

 

__________ 

)المتعلقــــــة بالآليــــــا  القضــــــــــــــــــــائيــــــة(  A/HRC/32/19/Add.1و  A/HRC/32/19/Corr.1و  A/HRC/32/19انظ  الوثائق  (66) 
 )بش ن الآليا  غير القضائية التابعة للدول(. A/HRC/38/20/Add.1و  A/HRC/38/20 و
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