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    البشرية المواردإدارة 

 أنشطة مكتب الأخلاقيات  
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
اســـــــــــــــتعلاا    ـــا ة الأ ا  ”، المعنون 60/254يقُـــدهذ  ـــقا التقلايلا رمر اقلااي اامعيـــة العـــامـــة  

، الــقي بتبــه ايــي اامعيــة ال الأمأ العــاذ رن يقــدذ اقلايلاا  ســـــــــــــــنويــا  رن “الإ ايي والمــال لممم المتحــدة
رنشطة مكتب الأخرقيات وان يق السياسات المتعتقة االأخرقيات. ويتضمن  قا التقلايلا ريضا  معتومات 

اشأن  63/250قيات، رتى نحو ما بتبتي اامعية العامة في قلااي ا رن رنشطة الايق الأمم المتحدة لمخر
 .“ا اية المواي  البشلاية”

ـــــــدة من     ـــــــانون الأو /  31ال  2016آب/رغســــــــــــــط   1ويغطي  ـــــــقا التقلايلا ال دة الممت
 (.A/71/334 ما اقدح الأمأ العاذ في اقلايلاه السااق )  201٧  يسمبر

 
  

 

 * A/73/50. 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/71/334
https://undocs.org/ar/A/73/50.
https://undocs.org/ar/A/73/50.
https://undocs.org/ar/A/73/50.


 A/73/89 

 

2/27 18-09413 

 

 المحتويات
 الص حة   

. مقدمة -رولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
. معتومات رساسية ومعتومات رامة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  3 

. رنشطة مكتب الأخرقيات -ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  6 
. المشوية والإيشا  -رلف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  6 
. الانامج اقلاايات القمة المالية -ا  ـــا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  10 
. الحماية من الانتقاذ - جيم   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  13 
. التورية والتدييب والتثقيف - ا     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  18 
. وضع المعايير و رم السياسات العامة - ا     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

. الايق الأمم المتحدة لمخرقيات وشبكة رخرقيات المنظمات المتعد ة الأبلااف -يااعا   . . . . . . . . . . . . . .  20 
. المرحظات والتوصيات -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  22 
  الملااق

. 201٧و  2016الامتثا  لبرنامج الإقلاايات المالية، لعامي مستوى    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 
 

  



A/73/89 
 

 

18-09413 3/27 

 

 مقدمة - أولا 
يقدهذ  قا التقلايلا، و و التقلايلا الثاني رشــلا لمكتب الأمم المتحدة لمخرقيات منق انشــا  المكتب  - 1

 .60/254)ط( من قلااي اامعية العامة  16، رمر اال قلاة 2006في راذ 
واتمثل ولاية مكتب الأخرقيات في مســـــــــــــــاردة الأمأ العاذ رتى   الة ر ا  المو  أ لم ام م  - 2

ميثاق الأمم المتحدة. ويقدذ  قا التقلايلا لمحة رامة رن الأنشــــــــطة  واقا  لأرتى معايير النزا ة التي يقتضـــــــــي ا
. 201٧ انون الأو / يسمبر   31ال  2016آب/رغسط   1التي قاذ بها المكتب في ال دة الممتدة من 

وقد جلاى اعديل ال دة المشــــــمولة االتقلايلا لتناســــــب الســــــنة التقوترية، رتى النحو المقدح في التقلايلا الســــــااق 
(، و مـــا رحـــابـــه اـــقلـــ  رتمـــا  الت نـــة A/71/334ده الأمأ العـــاذ رن مكتـــب الأخرقيـــات )الـــقي ررـــ

(. ويحقق A/71/557الاســتشــايية لشــدون الإ اية والميزانية  ون اردا  في اقلايلا ا رن ا اية المواي  البشــلاية )
 ــقا التغيير الموا مــة اأ  وية الإارت لتتقلايلا الحــال و وية الإارت لتتقــاييلا الأخلاى المتعتقــة اــ  اية المواي  

 .(1)البشلاية واقاييلا الأرضا  الآخلاين في الايق الأمم المتحدة لمخرقيات
 ايئة رمتي. وقد ووا ب مكتب الأخرقيات، خر  اضـــــــــــطرري اعمتي، التطويات الحاصـــــــــــتة في - 3

. و ان المكتب خر  رمتي رتى  ياية الاؤية الأمأ 201٧اول الأمأ العاذ الحال منصــــــــــبي في اداية راذ 
العاذ الكامنة ويا  اصــــــــــــرحااي الإ ايية، ولا ســــــــــــيما رن الأمم المتحدة  ب رن انتقل ال ثقااة اعي  يف 

(. ورمل 15ال قلاة  ،A/72/492يات )انظلا اديلا اشـــــــــــــــكل راضـــــــــــــــل الم ابلا الإ ايية و ابلا ان يق الولا
خطوط الدااع ”مكتب الأخرقيات واقا  لتدوي الوقائي المكتف اي   ز  من خط الدااع الثاني في نموذج 

 .(2)التنسيقالقي ارتمده مجت  اللاؤسا  التن يقيأ في منظومة الأمم المتحدة المعني ا “الثرثة
 

 معلومات أساسية ومعلومات عامة -ثانيا  
) (  161رنشــــأ الأمأ العاذ مكتب الأخرقيات  وحدة مســــتقتة اااعة لممانة العامة، رمر اال قلاة  - 4

انشـــا  المكتب  -مكتب الأخرقيات ”نتأ . وواقا  لنشـــلالأ الأمأ العاذ المعنو 60/1قلااي اامعية العامة من 
ارما  الأخرقيات رتى نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأج زة ”( و ST/SGB/2005/22“ )واختصــــاصــــااي

(، اشــــــــــــمل م اذ ST/SGB/2007/11/Amend.1 و ST/SGB/2007/11“ )والبرامج ذات الإ اية المســــــــــــتقتة
 المكتب ما يتي:

ت، اســـدا  المشـــوية والإيشـــا ات لتمو  أ، في اباي الســـلااية، اشـــأن مســـائل الأخرقيا )ر( 
 يشمل اع د خط  اا ي لتقديم المساردة في مسائل الأخرقيات؛ بما

 ا اية الانامج اقلاايات القمة المالية في المنظمة؛ )ب( 
ا اية ســـــياســـــة المنظمة المتعتقة االحماية من الانتقاذ في ما ات المســـــدوليات المو تة ال  )ج( 

 مكتب الأخرقيات؛

__________ 

لأغلاا  المقاينة مع ادات الإارت الســـــــــــــــااقة، اعك  الأيقاذ الواي ة في  قا التقلايلا اصـــــــــــــــ ة رامة البيانات المتعتقة اال دة  (1) 
 .201٧الممتدة اأ  انون الثاني/ينايلا و انون الأو / يسمبر 

 .https://www.unsceb.org/content/action-management-issues-6انظلا الموقع الشبكي التال:  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/71/334
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/72/492،
https://undocs.org/ar/A/72/492،
https://undocs.org/ar/A/72/492،
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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تثقيف في المســـائل المتعتقة االأخرقيات، االتنســـيق مع وضـــع المعايير واواير التدييب وال ) ( 
 لتورية ذات الصتة بموضوع الأخرقيات؛امكتب ا اية المواي  البشلاية وغيره من المكااب، وانظيم رنشطة 

 رم رمتية وضع معايير الأخرقيات واعزيز ااساق السياسات العامة المتبعة في الأمانة  )ه( 
 ة والاامج ا.العامة وضمن صنا يق المنظم

ل دة الســـــــــــنتأ  (3)مريأ  ولاي 3.6وا ضـــــــــــل اســـــــــــت داذ مواي  من الميزانية العا ية اقدهي بمبت   - 5
مو ف من مو  ي الأمــانــة  40 000، رمــل مكتــب الأخرقيــات رتى خــدمــة حوال 2016-201٧

ـــــــــــــــــزا ة والمســـا لة رجل اعزيز وا امة ثقااة رخرقية في المنظمة اقوذ رمن العامة رتى الصـــعيد العالمي  تى النـ
، 201٧من  انون الأو / يسمبر  31ال  2016آب/رغسط   1والش ااية. وخر  ال دة الممتدة من 

بتبــا  من  ــقه  1 490بتبــا  لتحصـــــــــــــــو  رتى خــدمــااــي. وقــد وي   2 03٧اتقى مكتــب الأخرقيــات 
زيا ة مطلا ة في رد  . و ما يظُ لا الشــــــــــــكل الأو ،  انه  نا  201٧الطتبات خر  الســــــــــــنة التقوترية 

 .201٧الطتبات الواي ة رتى مدى ادات الإارت الخم  الأخيرة، و انه ر بر زيا ة خر  راذ 
اصــــوية  امتة رو شــــبي  امتة، رتى  201٧وقد تحققه مقايي  الأ ا  لمكتب الأخرقيات لعاذ  - 6

. ومن رجل زيا ة قدية المو  أ 201٧-2016النحو المبأ في الميزانية البرنامجية المقدحة ل دة الســــــــــــــنتأ 
 وية لتتورية  1٧3رتى  شــــــف المشــــــا ل الأخرقية والحســــــم اي ا من منطتق الأخرقيات، نظم المكتب 

اسـت سـايات  804( واها في 125و و  201٧)االمقاينة مع الهدف المحد  لعاذ  201٧والتوجيي في راذ 
لتحقيق الإ اية ال عــالــة لبرنــامج اقلاايات الــقمــة (. و 4٧5و و  201٧)اــالمقــاينــة مع الهــدف المحــد  لعــاذ 

في المائة  99.9ونسبة  2016في المائة من حيث اقديم البيانات في راذ  100المالية، حقق المكتب نسبة 
في المائة(. وفي ما يتعتق االإ اية ال عالة  100)االمقاينة مع الأ داف الســـــــــــــــنوية البالغة  201٧في راذ 

يوما   26ومتوسطا  يبت   2016يوما  في راذ  43نتقاذ، رن ق المكتب متوسطا  يبت  لسياسة الحماية من الا
يوما (،  45)االمقاينة مع الهدف المتمثل في  201٧رتى الاستعلاا  الأول لتشكاوى ذات الصتة في راذ 

ا ذاايا  في المائة لتشـــــلاط الزمني. واالإضـــــااة ال ذل ، رجلاى المكتب ريضـــــا  اقييم 100محققا  اقل  نســـــبة 
 ل عالية الخدمات التي يقدم ا ال اعثات ح ظ السرذ.

 
  

__________ 

لا يشمل  قا المبت  الم صصات الواي ة في اباي حساب  رم رمتيات ح ظ السرذ والأموا  الخايجة رن الميزانية لبرنامج  (3) 
 اقلاايات القمة المالية لو الات الأمم المتحدة الأخلاى.
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 الشكل الأو   
 مجمل طلبات الحصول على خدمات مكتب الأخلاقيات على مدى فترات الإبلاغ الخمسة الماضية  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  
الطتبات من ومع رن مكتب الأخرقيات يوجد مقلاه في نيويوي ، ا ني لا يزا  يتتقى العديد من  - ٧

رما ن رخلاى )انظلا الشــــــــكل الثاني(. وشــــــــ دت رنشــــــــطة التورية المنتظمة لتمكتب زيا ة في رد  بتبات 
 .201٧بتبا  في راذ  1490( ال 2013-2012قبل خم  سنوات )ادة الإارت  804الخدمة من 

 
 الشكل الثاني

 ، حسب المصدر٢٠١٧طلبات الخدمات في عام   
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 انه من رجل   201٧في المائة( الطتبات المقدهمة في راذ  54الشــــــــــكل الثالث رن غالبية )يبأ  - 8
 المشوية الأخرقية. وزا  ريضا  رد  بتبات الحماية من الانتقاذ.

 
 الشكل الثالث  

 ، حسب الفئة٢٠١٧طلبات الخدمات في عام   
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 أنشطة مكتب الأخلاقيات - ثالثا 
 والإرشادالمشورة  - ألف 

يقدذ مكتب الأخرقيات المشــــوية والإيشــــا ، في اباي الســــلاية، رن بلايق رنوان البريد الإلكدوني  - 9
( وخطي الهاا ي لتمســــــــــاردة والاجتمارات انا  رتى مواريد. ethicsoffice@un.orgالم صــــــــــت لقل  )

تق االمعضـــــــــــرت ســـــــــــارة. ويقدذ المكتب المســـــــــــاردة في ما يتع 48و لاي اللا  رتى الطتبات في غضـــــــــــون 
الأخرقية؛ وتحديد وا اية حالات اضايب المصالح ال عتية والمحتمتة والمتصوية؛ وايضاح الستو  المتوقع واقا  

 لمعايير الستو  في الأمم المتحدة.
، ي  مكتب 2016 انون الأو / يســــــــمبر   31آب/رغســــــــط  ال  1وخر  ال دة الممتدة من  - 10

(؛ 91شــوية والإيشــا . و انه  قه الطتبات اشــأن: الأنشــطة الخايجية )بتبا  لتم 2٧2الأخرقيات رتى 
(؛ وحالات رخلاى لتضـــــايب المصـــــالح، بما في ذل  رمتيات الاســـــتعلاا  58والمســـــائل الملاابطة االتو يف )

(؛ 34(؛ والهدايا والضـــــــــــــيااة )24(؛ واجلاا ات الإارت رن ســـــــــــــو  الســـــــــــــتو  )45التي اتم قبل التعيأ )
(؛ والضوااط الم لاوضة رتى المو ف اعد 2(؛ والاستثمايات والأصو  الش صية )12)ورخرقيات الشلاا  

 (.6انت ا  الخدمة )
اســــــــت ســــــــايات، و و ما ترثل زيا ة انســــــــبة  804، ي  مكتب الأخرقيات رتى 201٧وفي راذ  - 11
مــا  و مبأ في بتبــا . و  622في المــائــة مقــاينــة اــالطتبــات المــق وية في التقلايلا الأخير والبــال  رــد  ــا  23

(؛ والمســــائل الملاابطة االعمل 269الشــــكل اللاااع،  انه ات  الاســــت ســــايات اشــــأن: الأنشــــطة الخايجية )
(، وحــــالات رخلاى لتضـــــــــــــــــــايب المصـــــــــــــــــــالح، بمــــا في ذلــــ  96(؛ وال حت الســـــــــــــــــــااق لتتعيأ )202)

ية المشوية الأخرق
في المائة54

قمة اتصل ابرنامج اقلاايات ال
في المائة4المالية 

التــوريــة   
ئةفي الما12

الااــســـاق    …ن اتصل االحماية م
في المائة8

ائات رخلاى 
ةفي المائ14

يات وضع المعايير و رم السياس
في المائة3
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لإارت رن سـو  (؛ واجلاا ات ا85الاسـتثمايات/الأصـو  الشـ صـية والقيو  الم لاوضـة اعد انت ا  الخدمة )
(. ويقدذ الشـــكل 23(؛ ومســـائل النزا ة في المدســـســـات )60(؛ والهدايا والألقاب الشـــلااية )69الســـتو  )

الخام  مقاينة مع ادات الإارت الســـــااقة من حيث ال ئات ال لارية لتمشـــــوية. واتضـــــمن ال قلاات الواي ة 
 ر ناه مناقشة لبعض  قه المجالات اللائيسية.

 
 الشكل اللاااع

 ، بحسب الفئة الفرعية٢٠١٧بات المشورة الأخلاقية في عام طل  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الشكل الخام   
 طلبات المشورة الأخلاقية على مدى ثلاث دورات إبلاغ مدة كل منها اثنا عشر شهراً، بحسب الفئة الفرعية  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .2016لم يبدر اطبيق ال حت السااق لتتعيأ الا في تموز/يوليي  )ر( 

الأنشطة الخايجية 
في المائة33

مل مسائل ملاابطة االع
في المائة25

عيأ ال حت السااق لتت
في المائة12

الح حالات رخلاى لتضايب المص
  اجلاا ات الإارت رن سو  الستو في المائة11

في المائة9

الهدايا والألقاب الشلااية 
ةفي المائ٧والمكاائات والضيااة 

سات مسائل النزا ة في المدس
في المائة3

الأنشطة الخايجية المسائل المتصتة 
االعمل

ال حت السااق 
لتتعيأ

حالات رخلاى 
لتضايب المصالح

اجلاا ات الإارت 
رن سو  الستو 

الهدايا والألقاب 
الشلااية والمكااآت 

والضيااة

مسائل النزا ة في 
المدسسات

2015يوليي /تموز-2014رغسط  /آب 204 161 0 83 41 26 18

2016يوليي /تموز-2015رغسط  /آب 246 175 0 87 53 37 24

201٧ يسمبر / انون الأو -201٧ينايلا / انون الثاني 269 202 96 85 69 60 23
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 الأنشطة الخارجية  
اتعتق  201٧ انه نســــبة ثرثة وثرثون في المائة من بتبات المشــــوية الأخرقية المقدهمة في راذ  - 12

االأنشــــــطة الخايجية. ومن خر  اســــــدا  المشــــــوية اشــــــأن مشــــــاي ة المو  أ في اعض الأنشــــــطة الخايجية، 
بلا اضـــــــــــايب المصـــــــــــالح واحتما  الإضـــــــــــلااي يســـــــــــارد مكتب الأخرقيات المو  أ رتى الت  يف من  ا

 المنظمة. اسمعة
، ال اســــت ســــايات “معايير الســــتو : ما المتوقع مني ”، المعنون 201٧ور ى حواي القيا ة لعاذ  - 13

اتعتق االأنشطة السياسية الخايجية والتصلايحات العتنية. وي  مكتب الأخرقيات رتى ات  الاست سايات، 
لتمديلاين ونشـــــــــلا مقالة اشـــــــــأن  قه المســـــــــائل رتى الشـــــــــبكة الداختية لممم  وقدذ ريضـــــــــا  مبا   اوجي ية

 .i-Seek المتحدة
 

 المشورة المتعلقة بالعمل  
في المائة من بتبات المشــوية الأخرقية المقدهمة  25 انه المســائل المتعتقة االعمل موضــوع نســبة  - 14

الستو  المحظوي، والستو  الأخرقي  . وبتُب اوضيح مسائل شمته سياسة المنظمة اشأن201٧في راذ 
شــــلااأ، والا تمامات المتصــــتة االمســــاي الو ي ي، والمســــائل 

ُ
في العرقات اأ الأشــــ ال والعرقات مع الم

 المتعتقة اتقييم الأ ا . وقدذ مكتب الأخرقيات المعتومات وقاذ ا حالة القضايا رند الحاجة.
 

 الاستعراضات السابقة للتعيين  
اســتماية لصاصــاح رن المصــالح قبل التعيأ االنســبة  2016اســتحدا الأمأ العاذ في تموز/يوليي  - 15

لتملاشــــــــــحأ القين ينُظلا في بتبا م لتعمل في و ائف في يابة و يل الأمأ العاذ والأمأ العاذ المســــــــــارد. 
صـــــــــب العتيا في ، جلاى اوســـــــــيع نطاق  قا الشـــــــــلاط الملاابط االتحلاي ليشـــــــــمل المنا201٧ومنق تموز/يوليي 

الميدان، مثل قا ة القوات والشـــــــــــــــلابة ونوابهم. ويقاين مكتب الأخرقيات المعتومات الم صـــــــــــــــح رن ا مع 
واجبات ومسدوليات الو ي ة المقدحة، ويحدِّ  احتمالات اضايب المصالح، ويوصي االتدااير الك يتة ا زالة 

مأ العــاذ من التيقن من رن يكون  ــقه الاحتمــالات رو الت  يف من ــا. وقــد مكنــه رمتيــة ال حت الأ
  باي مو  يي مسدولأ رماذ المنظمة وحد ا لدى  خولهم ست  الخدمة في الأمم المتحدة.

، اســــــــتعلا  2016 انون الأو / يســــــــمبر   31آب/رغســــــــط  ال  1وخر  ال دة الممتدة من  - 16
مســــــألة  96تعلا  ، اســـــــ201٧مســـــــألة اتصـــــــل اال حت قبل التعيأ. وفي راذ  19مكتب الأخرقيات 

 اتصل اال حت قبل التعيأ.
 

 حالات أخرى لتضارب المصالح  
اســــــت ســــــايا  اتعتق اأوضــــــاع  تت ة تركن رن اد ي ال اضــــــايب  85،  ان  نا  201٧في راذ  - 1٧

اعتي رو متصــوي في المصــالح، بما في ذل  العرقات الأســلاية، والاســتثمايات والأصــو  الشــ صــية، والقيو  
انت ا  الخدمة، والملااجع الشـــ صـــية، وانظيم الحمرت الانت ااية لتول المناصـــب التي اُشـــغل  الم لاوضـــة اعد

 االانت اب، واقديم ستع وخدمات ادون مقاال.
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 إجراءات الإبلاغ عن سوء السلوك  
شكوى اتعتق اسو  الستو  رو است سايا  اشأن  69، اتقى مكتب الأخرقيات 201٧في راذ  - 18

بغي لتمو  أ اقديم شــــكاوا م اليي. وفي حأ رن المكتب لا يتتقى اقاييلا ســــو  الســــتو  الموضــــع القي ين
ولا يلااع المظالم، ا و يوجي المو  أ ال المكااب الم تصــــــــــــــة رو يدلهم رتى اجلاا ات اقديم ري شــــــــــــــكوى 

 تقاذ.يسمية. وفي  قا الصد ،  رب المكتب رتى اقديم معتومات رن الأحكاذ المتعتقة االحماية من الان
 

 الألقاب الشرفية والأوسمة والامتيازات والهدايا  

، ادر العمل االســـِّ ل العاذ لت بات رتى رســـا   لايا في اباي متااعة 2016في ريتو /ســـبتمبر  - 19
الإارت رن الألقاب الشــلااية رو الأوسمة رو اامائل رو الهدايا رو المكااآت المقدهمة ”الأملا الإ ايي المعنون 

(. ويك ل الس ل ST/AI/2010/1“ ) ي حكومية رو غير حكومية والاحت اظ بها والتصلاف اي امن مصا
الت لايا رمتية الإاصــــاح رن الهدايا والموااقة رتي ا اطلايقة ملا زية وآلية. ورســــ لا ارتما  الســــ ل رن ب لاة 

 في المائة مقاينة بجولة الإارت السااقة. 43ة في التحقيقات ذات الصتة انسب
 

 المسائل المتعلقة بالنزاهة في المؤسسات  

قدذ مكتب الأخرقيات المشوية اشأن المسائل المتعتقة اتضايب المصالح رتى مستوى الوحدات  - 20
نظمة رتى التنظيمية وغير ذل  من  ابلا المســــــــــــــائل اســــــــــــــمعة المنظمة. ا قه الم ابلا قد ادثلا في قدية الم

الاضــــــطرع اولايا ا اطلايقة را لة وموضــــــورية ومحايدة. ومن الأمثتة رتى ذل  اقامة شــــــلاا ات مع قطاع 
الأرما  الخال لاســــــتضــــــااة مناســــــبات رو الدويج لمنشــــــطة التي ادرم ا الأمم المتحدة، رو قبو  الهدايا 

 الكيانات غير التااعة لممم المتحدة.المقدهمة ال المنظمة، رو رلاو  الدرم من الشلا ا  المن ِّقين رو 
 

 أخلاقيات الشراء  

واصــل مكتب الأخرقيات اقديم مشــوية مســتقتة ال شــعبة المشــديات في ا اية الشــدون الإ ايية،  - 21
تعامل مع م. واناوله  قه المشــــــوية 

ُ
لا ســــــيما اشــــــأن الاامج امتثا  الشــــــلا ات لإرا ة البائعأ ال قائمة الم

الأخرقيات والامتثا  الخايجيأ القين يحت ظ بهم البائعون لتتحقق اصــــــــــــــوية مســــــــــــــتقتة  مدى ر تية خبرا 
اذا  انه مبا يات البائع المتعتقة االنزا ة اقدذ ضـــــــــــــــمانات  ااية اأني ي ي بمتطتبات الأمم المتحدة.  مما
بتبا  متصــــــــــــــر  12، ي  المكتب رتى 2016ال دة ما اأ آب/رغســــــــــــــط  و انون الأو / يســــــــــــــمبر  وفي

 اائعا . 23، ي  رتى است سايات اشأن 201٧اأخرقيات الشلاا . وفي راذ 
 

 عملية بذل العناية الواجبة وتقييم المخاطر  

ي حت  اشأن انشيط ررمالها، ضلاوية رن ٧0/305من قلااي ا  6٧ر دت اامعية العامة، في ال قلاة  - 22
 مكتب الأخرقيات جميع المساهمات المقدهمة ال الصندوق الاستئماني لدرم مكتب يئي  اامعية العامة.

وفي ما يتصـــــــــــل بهقه الولاية، لا يزا  مكتب الأخرقيات يعمل رتى وضـــــــــــع رمتية لبق  العناية  - 23
ف  قه العمتية نه ا  متســـــــــــــقا  الواجبة واقييم الم ابلا لقبو  التبررات من خوال الأالاا  والكيانات. واعلاِّ 

لقبو  التبررات الخاصــــــــــــــة وتحدِّ  المســــــــــــــا لة رن التقييم واواذ القلاايات. والهدف من ذل   و ا ا  اباي 
 لمساردة المكااب في ارتبايا ا المتعتقة ابق  العناية الواجبة.

 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 مسائل أخرى  

ن بتبـــات الخـــدمـــة المقـــدمــة في المـــائـــة م 14 مـــا يتبأ في الشـــــــــــــــكـــل الثـــالـــث، انـــديج نســـــــــــــــبـــة  - 24
، اشــــــــــــمل بتبات الحصــــــــــــو  رتى المعتومات العامة “ائة رخلاى”تحه ائة جامعة معنونة  201٧ راذ في

والمدخرت لتلا  رتى اســــت ســــايات وســــائط الإررذ والمســــائل الأخلاى التي وُجي انتباه المكتب الي ا. وانبع 
 ال لارية. من اعلايف ر ق لهقه ال ئة 201٧زيا ة  قه الطتبات في راذ 

 
 برنامج إقرارات الذمة المالية -باء  

الغلا  اللائيســــــــــي من الانامج اقلاايات القمة المالية  و تحديد  ابلا اضــــــــــايب المصــــــــــالح الناشـــــــــئة  - 25
ممتتكات المو ف المالية رو انتما ااي الخاصـــــــــــــــة رو رنشـــــــــــــــطتي خايج الأمم المتحدة والت  يف من  قه  رن

برنامج رتى الشلاف، حيث اقدذ الإقلاايات اشكل  ويي ولي  رتى رسا  الم ابلا وا اي ا. ويقوذ  قا ال
اما اوق ا والقين اشـــــــــــــــمل واجبا م  1-و م المو  ون الاابة مد -المعامرت. ويُطالَب مو  ون معينون 

اتقديم ايانات ســــنوية ســــلاية.  -اللائيســــية رنشــــطة اتعتق االشــــلاا  والاســــتثماي ومو  و مكتب الأخرقيات 
  البيانات المقدمة مقدِّذ خدمات من الأبلااف الثالثة. وقد ســـــــــــــــاردت العمتية المق وية ويتول اســـــــــــــــتعلاا

اللاامية ال التحلاي رن اضــايب المصــالح قبل اعيأ المو ف ريضــا  رتى الكشــف المبكلا رن حالات محتمتة 
 من حالات اضايب المصالح، اتمكنه المنظمة من التصدي لها.

. ا ر   وية 201٧و  2016التقلايلا  وياأ لإيداع الإقلاايات: هما  واغطي ال دة المشــــــــمولة بهقا - 26
 (،2015 انون الأو / يســــــــــمبر   31 انون الثاني/ينايلا ال   1)التي اشــــــــــمل ال دة الممتدة من  2016راذ 

في المــــــائــــــة من الإقلاايات. و ــــــان  100، بمعــــــد  (4)مو  أ في اقــــــديم الإقلاايات 5 504شـــــــــــــــــــــاي  
في المــائــة، من  ــقا المجموع من مقــدِّمي الإقلاايات لتملاة الأول. وخر   وية  19.٧مو  ــا ، رو  1 086
(، 2016 انون الأو / يســــمبر   31 انون الثاني/ينايلا ال   1)التي اشــــمل ال دة الممتدة من  201٧راذ 

 1 119في المــائــة من الإقلاايات. و ــان  99.9في اقــديم الإقلاايات، بمعــد   (5)مو  ــا   5 811شــــــــــــــــاي  
في المــائــة، من  ــقا المجموع من مقــدِّمي الإقلاايات لتملاة الأول. ولم يقــدذ اثنــان من م  19.3، رو مو  ــا  

 ايانا م اأحيل مت  ما ال مكتب ا اية المواي  البشلاية لاواذ ادااير المسا لة المناسبة في حق ما.

مقدِّمي الإقلاايات واســـــــــــــــتملا ايا اع معدلات اقديم الإقلاايات  ما في الماضـــــــــــــــي. ايد رن اعض  - 2٧
يكمتوا تماما  جميع الإجلاا ات الرزمة لاختتاذ الاستعلاا . ومن  قه الإجلاا ات اللا  رتى بتبات اقديم  لم

ايضــــــــــــــــاحــات رو معتومــات اضــــــــــــــــاايــة، رو اقــديم وثــائق من ربلااف ثــالثــة اغلا  التحقق من ــا رو اــأ يــد 
م ي  قه الإقلاايات غير المكتمتة رتى ســــــــــبيل الإجلاا ات المت قة رند اختتاذ الدوية. واســــــــــتملا متااعة مقدِّ

 الأولوية في الدوية التالية ال رن اُستوفى جميع الخطوات.

__________ 

قــدموا اقلاايا م من الأمــانــة العــامــة و يــانــات منظومــة الأمم المتحــدة الأخلاى التي وتــاي  نيشـــــــــــــــمــل  ــقا العــد  المو  أ الــقي (4) 
 .الاستعانة االأمانة العامة في خدما ا المتعتقة ا قلاايات القمة المالية

ات منظومــة الأمم المتحــدة الأخلاى التي وتــاي قــدموا اقلاايا م من الأمــانــة العــامــة و يــانــ نيشـــــــــــــــمــل  ــقا العــد  المو  أ الــقي (5) 
 .الاستعانة االأمانة العامة في خدما ا المتعتقة ا قلاايات القمة المالية
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و ما  ان الحا  في الدويات الســـااقة، قدذ مكتب الأخرقيات الدرم ال ني والتقني والإيشـــا ات  - 28
ليـة، بمـا في ذلـ  ا اية ال مقـدِّمي الإقلاايات. اقـد نظم جتســــــــــــــــات احـابـة رن الانـامج اقلاايات الـقمـة المـا

 اضايب المصالح.

والتحقق من المعتومات التي يقدم ا رصــــــــــــــحاب الإقلاايات، رن بلايق رينات رشــــــــــــــوائية، يك ل  - 29
ــــدوية رــــاذ  226 قت ــــا وا تمــــالهــــا. اقــــد اختير رــــد  مجمورــــي  واختير  2016من مقــــدِّمي الإقلاايات ل

 .201٧لدوية راذ  288

في المــائــة( من مقــدمي  2.8) 152 من الواجــب اســـــــــــــــتعلاا  ، ارتُبر2016وخر   وية رــاذ  - 30
في المائة من مجموع  9الإقلاايات لغلا  ا اية حالات محتمتة من حالات اضـــــايب المصـــــالح. و انه نســـــبة 

في المائة االعرقات الأســـلاية،  34في المائة االأنشـــطة الخايجية، و  55النقاط اتصـــل االممتتكات المالية، و 
في المائة( من مقدِّمي  2.2) 12٧، تم تحديد 201٧ ئات الأخلاى. وخر   وية راذ في المائة اال 2و 

في المــائــة من مجموع النقــاط اتصــــــــــــــــل اــالممتتكــات المــاليــة،  5الإقلاايات في  ــقه الحــالــة. و ــانــه نســـــــــــــــبــة 
 خلاى.في المائة اال ئات الأ 2في المائة االعرقات الأسلاية، و  33المائة االأنشطة الخايجية، و  في 60 و

اتســق اصــ ة رامة  201٧و  2016والأيقاذ المتعتقة اتضــايب المصــتحة في  وية الإيداع لعامي  - 31
مع ريقاذ السنوات السااقة. ويس م الانامج اقلاايات القمة المالية في الت  يف من احتما  اضايب المصالح 

 رتى النحو المبأه في الس ل الملا زي لم ابلا الغش وال سا .

 5 504ال  2006في رــاذ  1 ٧04ازايــد رــد  مقــدِّمي الإقلاايات، حيــث زا  من  ويســـــــــــــــتملا - 32
في المـــائـــة  20. ولعـــل  ـــقا الا ـــاه يعو  ال رن حوال 201٧في رـــاذ  5 811، وال 2016رـــاذ  في
مقــدِّمي الإقلاايات  ــل ســـــــــــــــنــة ممن يقــدمون الإقلاايات لتملاة الأول ورن القوة العــامتــة متنقتــة ورنهــا  من  م

في ايئات متنورة من الناحية العمتية، اتســـــــــــــــم بمزيد من الســـــــــــــــتطة الرملا زية، مما يزيد من رد   موجو ة
 المو  أ المحد ين لتقديم الإقلاايات.

ويتول مكتب الأخرقيات ا اية الانامج اقلاايات القمة المالية ريضــــــــــــا  ل ائدة  يانات منظومة الأمم  - 33
لأمانة العامة في خدما ا المتعتقة ا قلاايات القمة المالية، ولمو  ي المتحدة الأخلاى التي وتاي الاســـــــــــــــتعانة اا

امج رتى رســــــــــا  اقاســــــــــم مكااب الأخرقيات في الصــــــــــنا يق والبرامج. واشــــــــــاي   قه الكيانات في البرن
ة معايير ا اية اضـــــــايب المصــــــالح ســـــــ م  قا التقاســـــــم في ايســـــــير الأخق ان ج مشـــــــد  وموا مالتكاليف. وي

د الامتي، ويســارد رتى و يض اكت ة الوحدة. ولئن  ان مقدِّمو الإقلاايات من الأمانة العامة النظاذ الموحه  في
ورمتيات ح ظ السرذ يشكتون الأغتبية حتى الآن، اقد از ا  رد  مقدِّمي الإقلاايات من  يانات منظومة 

 .201٧ذ في را 2 465و  2016في راذ  2 26٧ال  2006في راذ  339الأمم المتحدة الأخلاى من 

مـــــة رن 63/250ورمر اقلااي اامعيـــــة العـــــامـــــة  - 34 ، الا  في ملااق  ـــــقا التقلايلا البيـــــانـــــات المقـــــده
، موزرة بحســـب الإ اية المعنية رو المكتب المعني، واتعتق بما يتي: )ر( رد  الأالاا  201٧و  2016 لعامي

نامج؛ و )ب( رد  الأالاا  الممتثتأ لالتزاما م المتعتقة اتقديم الإقلاايات المالية؛ و )ج( رد  المشمولأ االبر 
 الأالاا  لم ترتثتوا ات  الالتزامات.

وخر  ال دة المشــــــــمولة االتقلايلا، رمل مكتب الأخرقيات اشــــــــكل وثيق مع مكتب اكنولوجيا  - 35
يا معتومات جديدة لتحل محل المنصــة المســت دمة المعتومات والااصــالات رتى اســتحداا منصــة اكنولوج

وا تمـــل  2016، اـــدر  ـــقه المج و  في رـــاذ 66/234. ورمر اقلااي اامعيـــة العـــامـــة 200٧منـــق رـــاذ 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
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دة ومن زيا ة اعزيز . ويســـــــــــــــت يد النظاذ ااديد لإقلاايات القمة المالية من التكنولوجيا اادي201٧راذ  في
رمن البيانات، تمشــــــــــــــيا  مع الهيكل العاذ لتكنولوجيا المعتومات في الأمم المتحدة. وقد ادر اشــــــــــــــغيل النظاذ 

 .2018، في  وية ايداع الإقلاايات لعاذ 2018آذاي/ماي   1ااديد، القي ررتن رني في 

، قــاذ مكتــب الأخرقيــات اتيســــــــــــــير اقــديم ٧0/305من قلااي اامعيــة العــامــة  62ورمر اــال قلاة  - 36
اقلاايات القمة المالية لكل من يئي  اامعية العامة في  وي ا الحا ية والســــــــــــــبعأ رند اول م امي وانت ائ ا، 

 .201٧نية والسبعأ رند اول م امي في راذ واقديم اقلاايات القمة المالية للائي  اامعية العامة في  وي ا الثا

ولما  ان من المقلاي رن ينت ي العقد المبرذ مع الخبير الخايجي المكتف ااســـــــــــــتعلاا  الانامج اقلاايات  - 3٧
االتعاون  201٧، ربُتقه رمتية شـــــــــــــلاا  انااســـــــــــــية في راذ 2018 انون الثاني/ينايلا   31القمة المالية في 

 ب الأخرقيات في التقييم التقني لتمقدحات المقدمة.شعبة المشديات. وشاي  مكت مع

وفي اباي مبا ية الأمأ العاذ لصررن الســـــــــــــــنوي الطوري رن القمة المالية لكباي المو  أ الاابة  - 38
رمأ رــاذ مســــــــــــــــارــد ومــا اوق ــا، اــ ن الموجزات العــامــة لإقلاايات  دلا  المو  أ اطمئن اام وي والــدو  

لا  المو  أ بم ام م اللاسمية لا يتأثلا االمصــالح الشــ صــية. ولا تركن رن يشــاي  الأرضــا  اأن اضــطرع  د 
في المبا ية ســـوى  باي المو  أ القين ا تمته ايانا م الســـلاية واختُتمه بحتو  نهاية  وية الإيداع. وحثه 

، رتى اش يع  باي المو  أ رتى المشاي ة ٧1/263و  6٧/255اامعية العامة الأمأ العاذ، في قلاايي ا 
 في  قه المبا ية.

مــو ــ ـــــــا   163مــن  ــبــــــــاي المــو ــ ــأ الــبــــــــالــ  رــــــــد  ــم  115، راصــــــــــــــــح 2016وفي رــــــــاذ  - 39
 لطوري رن القمة المالية رن ذمت م الماليةالمائة( المد تأ لتمشـــــــــــــــاي ة في مبا ية الإررن ا في ٧0.6 )رو

مو  ــــــا  142من اأ  بــــــاي المو  أ المد تأ البــــــال  رــــــد  م  95، قــــــاذ 201٧رتنــــــا . وفي رــــــاذ 
المائة( االإاصـــــــــاح العتني رن ذمت م المالية. و ته معدلات المشـــــــــاي ة رموما  متســـــــــقة ال  في 66.9 )رو
 وات السااقة. بير مع معدلات المشاي ة التي ش د ا السن حد

واضـــــــــــــــااة ال المشـــــــــــــــاي ة في الانامج اقلاايات القمة المالية ومبا ية الإررن الطوري لتقمة المالية،  - 40
ي صح مو  و الإ اية اللائيسيون رن معامر م مع الأبلااف ذات الصتة، في اباي المعايير المحاسبية الدولية 

تي  لاي ا مكتب الأخرقيات في البيانات المالية الممتثتة لتقطاع العاذ. والا  النتائج المجمعة لرستعلااضات ال
لتمعايير المحاســـــــــــبية الدولية التي اعد ا الأمانة العامة. والغلا  من  قه الإقلاايات  و ضـــــــــــمان الإاصـــــــــــاح 

وجو  ررقــات ومعــامرت اأ الأمم المتحــدة وربلااف ثــالثــة ذات صـــــــــــــــتــة محــد ة في البيــانــات المــاليــة  رن
لمتحدة. و لاي مكتب الأخرقيات اســــــتعلااضــــــا  ليتبأه ما اذا  ان  نا  ري اضــــــايب الصــــــا ية رن الأمم ا

المصالح في ما يتعتق اواجبات مو  ي الإ اية اللائيسيأ في اباي الأمم المتحدة ومعامر م مع الأبلااف  في
لممم المتحدة  ذات الصــتة، ويوصــي االإجلاا ات المناســبة. وقُدذ موجز اقلايلا الاســتعلاا  ال الملااقب المال

 ونظُلا ايي رتى نحو يلاضي مجت  ملااجعي الحسااات.
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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 الشكل السا  

 ٢٠١٧-٢٠١3المشاركة في برنامج إقرارات الذمة المالية بحسب الكيان وسنة تقديم الإقرار،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1اادو  

 ٢٠١٧-٢٠١3المشاركة في برنامج إقرارات الذمة المالية بحسب الكيان وسنة تقديم الإقرار،   

 المجموع  يانات الأمم المتحدة الأخلاى الأمانة العامة رمتيات ح ظ السرذ 
     2013 1 508 1 505 1 560 4 5٧3 

2014 1 622 1 566 1 855 5 043 

2015 1 564 1 666 2 210 5 440 

2016 1 538 1 692 2 2٧4 5 504 

201٧ 1 534 1 808 2 469 5 811 

  
 الحماية من الانتقام -جيم  

يقوذ مكتب الأخرقيات االمســـــــــــــدوليات المســـــــــــــندة اليي في نشـــــــــــــلاة الأمأ العاذ اشـــــــــــــأن الحماية  - 41
حسب  الانتقاذ اسبب الإارت رن سو  الستو  والتعاون مع رمتيات التدقيق رو التحقيق المأذون بها من

،  انه النشــــــلاة (6)201٧ انون الثاني/ينايلا   19ال  2016آب/رغســـــــط   1الأصـــــــو . وفي ال دة من 
اشــــــــــــلاين الثاني/نوامبر  2٧ انون الثاني/ينايلا حتى   20وفي ال دة من  ؛ST/SGB/2005/21الســــــــــــايية  ي 

 201٧اشــــــــلاين الثاني/نوامبر  28وارتبايا  من  ؛ST/SGB/2017/2ية  ي ،  انه النشــــــــلاة الســــــــاي 201٧
. وتمثل  قه الســــياســــية ادايرا  جو لايا  ST/SGB/2017/2/Rev.1اصــــاردا ، رصــــبحه النشــــلاة الســــايية  ي 

__________ 

لــدى مكتــب ، لم او ع 201٧ ــانون الثــاني/ينــايلا   20 ــانــه ســــــــــــــــاييــة حتى   ST/SGB/2005/21 اــاللاغم من رن النشـــــــــــــــلاة (6) 
 .ري بتبات لتحماية من الانتقاذ 201٧ انون الثاني/ينايلا   20و  1الأخرقيات في ال دة ما اأ 
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مكااحة ال ســا  ويا را  لســتو يات رخلاى محظوية مثل اســا ة الســتو  اانســي؛ و ي مصــمامة لتشــ يع  في
 الإارت رن الم ال ات المحتمتة ولتكون بمثااة آلية لتمسا لة الداختية.

المتعتقة االانتقاذ المزروذ واضع ا وفي اباي  قه السياسة، يتتقى مكتب الأخرقيات الشكاوى  - 42
لاستعلاا  رول لمعلااة ما اذا  ان الشا ي قد ماي  نشابا  يستوجب اواير الحماية لي، واذا ثبه لتمكتب 
رن النشـــــــــاط يســـــــــتوجب الحماية، يتبأه ما اذا  ان  قا النشـــــــــاط رامر رســـــــــ م في وقوع الانتقاذ المزروذ. 

اذ  ا لاة الوجا ة، يتحو  رب  الإثبات وتُحا  المســـــألة ال مكتب ثبه لتمكتب رن  نا  حالة انتق واذا
خدمات اللاقااة الداختية ليحقق اي ا. وقد يوصـــــــي مكتب الأخرقيات ااواذ ادااير ؤائية مدقتة لصـــــــالح 
الشـــــا ي. وما رن ينت ي التحقيق،  لاي مكتب الأخرقيات اســـــتعلااضـــــا  مســـــتقر لتتقلايلا ولتموا  الدارمة 

 اذا  ان اجلاا  انتقامي قد وقع.لتتأ د مما 
 201٧ ـــانون الثـــاني/ينـــايلا   20وشمتـــه التغييرات اللائيســـــــــــــــيـــة في نشـــــــــــــــلاة الأمأ العـــاذ المديخـــة  - 43
(ST/SGB/2017/2قدية مكتب الأخرقيات رتى التوصـــــــــية ااواذ ادااير ؤائية وقائية )رند  ( ما يتي: )ر

احـالـة القضـــــــــــــــيـة من مكتـب خـدمـات اللاقـااـة الـداختيـة؛ و )ب( الحمـايـة من الانتقـاذ من المو  أ الـقين 
يقومون، خدمة  لمصـــــــالح المنظمة، االإارت رن وقوع  ال ات لي  من جانب مو  أ آخلاين احســـــــب، 

جميع الوثائق؛  يوما  اعد اســــــــترذ 30ولكن ريضــــــــا  من جانب ري الا ؛ و )ج( ادة اســــــــتعلاا  رول مد ا 
) ( حق الشــــــــــــــــا أ في بتــب ملااجعــة القلاايات التي اتت الي ــا مكتــب الأخرقيــات من قبــل اللائي   و

المناوب ل لايق الأمم المتحدة لمخرقيات اعد الاســـــــــــــــتعلاا  الأول، وحق م في الطعن في القلااي الإ ايي 
ظاذ اقامة العد ؛ و )ه( اخطاي المت ق اســـــــــــــتنا ا  ال اوصـــــــــــــية نهائية من مكتب الأخرقيات من خر  ن

 الشا أ االتدااير التأ يبية المت قة ضد المو  أ القين يثبُه رنهم قاموا ا جلاا ات انتقامية ضد م.
سيع نطاق الحماية ما يتي: )ر( او  ST/SGB/2017/2/Rev.1وشمته التغييرات اللائيسية في النشلاة  - 44

من الانتقاذ لتشــمل المتعاقدين والخبرا  الاســتشــاييأ الأالاا ؛ و )ب( احتما  اواذ لإجلاا  اصــرحي،  أن 
ينُقــــل الشـــــــــــــــ ت الــــقي يزُرم رنــــي قــــاذ اعمــــل انتقــــامي )رتى رن الاارى رتى النحو الواجــــب حقوقــــي 

   السنوي لسياسة الحماية من الانتقاذ.الإجلاا ات القانونية الواجبة الااباع(؛ و )ج( اجلاا  الاستعلاا في
، اتقى مكتب 201٧ انون الأو / يســـــــــمبر   31ال  2016آب/رغســـــــــط   1وفي ال دة من  - 45

بتبا  لتمشـــوية اشـــأن الســـياســـة لا ينديج في ائة بتبات  54اســـت ســـايا  ذا صـــتة، من ا  112الأخرقيات 
المكتب وثرثة بتبات تم الت تي رن ا اســــت ســــايات خايجة رن نطاق اختصــــال  10الحماية،  ان م نا 

اســـــــتعلااضـــــــا  روليا ، من ا اســـــــتعلاا  واحد رجلااه اللائي  المناوب اعد  36خر  الاســـــــتعلاا  الأول. ورُ ز 
، اه المكتب في ســــــــــــبعة بتبات لاواذ اجلاا ات وقائية ورجلاى اســــــــــــتعلااضـــــــــــأ 201٧الإحالة. وفي راذ 

 .(٧)تحدة لمخرقياتالاستعلااضات التي يقوذ بها الايق الأمم الم من
 

 ٢٠١6كانون الأول/ديسمبر   3١آب/أغسطس إلى  ١الفترة من   
اســــت ســــايا  في اباي الســــياســــة. و ان من ا ســــتة بتبات لتمشــــوية  20اتقى مكتب الأخرقيات  - 46
انديج في ائة بتبات الحماية، اينما  ان  نا  اســــــت ســــــاي واحد خايج رن نطاق اختصــــــال المكتب.  لا

__________ 

غير رن ما مجموري رياعة من اسـتعلااضـات الايق الأمم المتحدة لمخرقيات رُجلايه خر  ال دة المشـمولة بهقا التقلايلا، نتي ة   (٧) 
 .ما ضمن العد  الإجمال المق وي لتطتباتلطتبأ تم اتقي ما قبل ذل  ولم يتم حسابه

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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و  ون القين رثايوا  اوف اتعتق بمكان العمل ال المكااب الم تصـــة، ومن ا مكتب رمأ المظالم ورحيل الم
وخدمات الوســــــابة، ووحدة التقييم الإ ايي، ومكتب اقديم المســــــاردة القانونية لتمو  أ، ومكتب ا اية 

 ال القنوات المرئمة.المواي  البشلاية. وجلاى اوجيي المو  أ القين قاموا االإارت رن حالات سو  ستو  
ارما  الأخرقيات رتى نطاق منظومة ”من نشـــــــــــــــلاة الأمأ العاذ المعنونة  3-4ورمر  اال لاع  - 4٧

 ST/SGB/2007/11“ )الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة: الأجـــــــــ ـــــــــزة والـــــــــبرامـــــــــج ذات الإ اية المســـــــــــــــــــــــتـــــــــقـــــــــتـــــــــة
(، اســـــتعلاضـــــه مديلاة مكتب الأخرقيات، اصـــــ ت ا يئيســـــة الايق الأمم ST/SGB/2007/11/Amend.1 و

 المتحدة لمخرقيات، قلاايا  واحدا  اوقه رضو في الايق الأمم المتحدة لمخرقيات، وقد وااقه رتيي.
من اين ا. ووتى المو  ون المعنيون  10ليا ، رُ ز اســـــتعلااضـــــا  رو  13واســـــت ل مكتب الأخرقيات  - 48

، ولم ينُِ ز مكتب الأخرقيات اســــــــتعلااضــــــــا  روليا  واحدا  2016 انون الأو / يســــــــمبر   31رن بتبأ في 
اســــــبب اضــــــايب محتمل في المصــــــالح، ورحيل ال اللائي  المناوب  2016 انون الأو / يســــــمبر   31حتى 

وفي ما يتعتق االاســـــتعلااضـــــات الأولية العشـــــلاة التي رُِ زت،  انه  نا   ل لايق الأمم المتحدة لمخرقيات.
شــكاوى لم يتبأه رنها اتصــل بحالة انتقاذ  ا لاة الوجا ة. وفي ما يتعتق بهقه الحالات، ثبه رن الشــا ي  ٧

 لم تراي  نشــــابا  محميا  بموجب الســــياســــة، رو رن النشــــاط المحمي لم يكن من العوامل المتســــببة في حدوا
 الانتقاذ المزروذ.

واياأى مكتب الأخرقيات رن  نا  ثرا حالات  ا لاة الوجا ة، ورحالها ال مكتب خدمات  - 49
 .(10)، ولم يثبه في حالة واحدة(9)وثبه حدوا الانتقاذ في حالتأ، (8)للاقااة الداختية لتتحقيق اي اا
 

 ٢٠١٧الأول/ديسمبر كانون   3١كانون الثاني/يناير إلى   ١الفترة من   
لم اكن من مطالبات  48اســـــــت ســـــــايا  في اباي الســـــــياســـــــة، من ا  92اتقى مكتب الأخرقيات  - 50

اســــــــــــت ســــــــــــايات خايجة رن نطاق اختصــــــــــــال المكتب  9االحماية، ال بتبات لتمشــــــــــــوية، اينما  انه 
لربرع  2ادو  ر ناه الشكل السااع لربرع رتى تحتيل لصجلاا  المت ق اشأن الاست سايات وا )انظلا

 رتى مقاينة اال دات المشمولة االتقاييلا السااقة(.
واســـتعلاضـــه مديلاة مكتب الأخرقيات، اصـــ ت ا يئيســـة الايق الأمم المتحدة لمخرقيات، ثرثة  - 51

ـــة  ـــا لاة الوجـــا ـــة . (11)قلاايات يرى اي ـــا ررضـــــــــــــــــا  الايق الأمم المتحـــدة لمخرقيـــات رـــدذ وجو  حـــال
 من ا؛ ونقضه القلااي المت ق في الحالة الأخلاى.وااقه رتى اثنأ  وقد
، ســـــــــيحيل ST/SGB/2017/2/Rev.1والنشـــــــــلاة  ST/SGB/2017/2من النشـــــــــلاة  5ورمر  اال لاع  - 52

اختيـة حـالـة ال مكتـب الأخرقيـات ابأه لـي اي ـا وجو  خطلا لحـدوا انتقاذ مكتـب خـدمـات اللاقـااـة الـد
اثلا التقلايلا المقدهذ ال ذل  المكتب. واعد  قه الإحالة،  وز لمكتب الأخرقيات رن يوصـــــــــــــــي المكتب  في

ة سبعا  ، رجلاى مكتب خدمات اللاقااة الداختي201٧المعني رو الإ اية المعنية ااواذ ادااير وقائية. وفي راذ 
من  قه الإحالات. واعد التشـــاوي مع الشـــا أ، روصـــى مكتب الأخرقيات في ثرا من ات  الحالات 

__________ 

 .201٧تم اتقي حالتأ خر  ال دة المشمولة االتقلايلا ورُحيتتا ال مكتب خدمات اللاقااة الداختية لتتحقيق اي ما في راذ  (8) 

 .في حالة رخلاى 2018في حالة واحدة وفي روائل راذ  201٧ثبه وقوع الانتقاذ في رواخلا راذ  (9) 

 .2018به وقوع الانتقاذ في روائل راذ لم يث (10) 

 .ولقا لم يلا  في الشكل السااع 2016رحد الطتبات  ان يعو  ال راذ  (11) 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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ااواذ اجلاا ات وقائية تمثته في ما يتي: تمديد التعيأ المدقه، ووضـــــــــــــع المو ف في اجازة خاصـــــــــــــة اأجلا 
  امل، واخطاي الإ اية العتيا في الأمانة العامة االحالة لأغلاا  اللاصد.

اســـــــتعلااضـــــــا  روليا  خر  ال دة المشـــــــمولة االتقلايلا؛ ومن اين ا،  26واســـــــت ل مكتب الأخرقيات  - 53
. ومن اأ 201٧ انون الأو / يســـــــــمبر   31حالة وتم الت تي رن شـــــــــكوى واحدة ال غاية  22رُ زت 

ــــــــ  انتقاذ  ا لاة  لم يتبأه رنها اتصل بحالة (12)شكوى 14المن زة،  انه  نا   22الاستعلااضات الأولية الـ
 الوجا ة. و ان معظم  قه الحالات يتعتق بمنازرات في مكان العمل اأ الشا أ وزمرئ م رو يؤسائ م.

وفي ثرا شـــــكاوى، بتب الشـــــا ي الاســـــتعلاا  من جانب اللائي  المناوب ل لايق الأخرقيات  - 54
رن المســـــــــــــــألة انطوي رتى حالة . وفي حالة واحدة، نقض اللائي  المناوب القلااي وابأه لي 201٧راذ  في

انتقــاذ  ــا لاة الوجــا ــة اــأُحيتــه ال مكتــب خــدمــات اللاقــااــة الــداختيــة لتتحقيق اي ــا. وفي حــالتأ، جلاى 
 اأ يد قلااي مكتب الأخرقيات اعدذ وجو  حالة انتقاذ  ا لاة الوجا ة.

ة. ورحيته ، يرى مكتب الأخرقيات رن  نا  حالة انتقاذ  ا لاة الوجا (13)وفي اســـــــع حالات - 55
 قه الحالات ال مكتب خدمات اللاقااة الداختية لتتحقيق اي ا. وفي ثمانٍ من ات  الحالات، روصــــــــــــــى 
مكتب الأخرقيات الأمأ العاذ ااواذ ادااير مدقتة. ونُـ ِّقت جميع التدااير المدقتة الموصـــــــــــــــى بها. وشمته 

لأ ا  الإلكدوني، واغيير اللائي  المســــــــــــدو  اعتيق العقد رو انهاؤه، والإجازة الخاصــــــــــــة اأجلا  امل، واعتيق ا
الأو  ونقل الشا ي ال ملا ز رمل آخلا. وفي حالة واحدة، روصى مكتب الأخرقيات، بموااقة الشا ي، 
اأن يســــــــــــت ل المكتب المعني اســــــــــــوية غير يسمية. ولم ان ح العمتية غير اللاسمية، ورحيته المســــــــــــألة في نهاية 

 لداختية.المطاف ال مكتب خدمات اللاقااة ا
، ابأه لمكتـــب الأخرقيـــات وقوع انتقـــاذ اعـــد تحقيقـــي في خم  حـــالات )من ــا 201٧وفي رـــاذ  - 56

(. ورُ زت التحقيقات في ما يتعتق اأياع 2016وثرا اســــــت ته في راذ  2015اثنتان اســــــتُ تتا في راذ 
وع انتقـاذ في حـالتأ ، وثبـه وق201٧من الحـالات المحـالـة ال مكتـب خـدمـات اللاقـااـة الـداختيـة في رـاذ 

 .2018روائل راذ  في
،  ان متوسط المدة التي يستغلاق ا اجلاا  مكتب الأخرقيات لاستعلااضااي الأولية 201٧وفي راذ  - 5٧
 .من سياسة الحماية من الانتقاذ 4-٧يوما  الواي  في ال لاع  30يوما ، تمشيا  مع الحد الزمني البال   26
 

  

__________ 

االنســــــــبة لشــــــــكوى واحدة لم يتبأه اي ا لمكتب الأخرقيات وجو  حالة انتقاذ  ا لاة الوجا ة، نقض اللائي  المناوب ل لايق  (12) 
 .لقلاايالأمم المتحدة لمخرقيات لاحقا   قا ا

 .201٧ورُ ز في راذ  2016في حالة واحدة، استُ ل الاستعلاا  الأول في راذ  (13) 
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 الشكل السااع
 ٢٠١٧المتخذة بشأن الاستفسارات المتعلقة بالحماية من الانتقام في عام الإجراءات   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

؛ وختت مكتب الأخرقيات ال وجو  2018رُ زت الاســـــتعلااضـــــات الأولية الثرثة المتبقية لدى مكتب الأخرقيات في روائل راذ  )ر( 
 مكتب خدمات اللاقااة الداختية ليحقق اي ما.حالة انتقاذ  ا لاة الوجا ة في حالتأ ورحا  المسألتأ ال 

  
 2  دو اا

 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر   - ٢٠١4اية من الانتقام: آب/أغسطس الإحصاءات المتعلقة بالحم

 
 - 2014آب/رغســـــــط  

 2015تموز/يوليي 
 - 2015آب/رغســـــــط  

 2016تموز/يوليي 
 - 2016آب/رغســــــــــــــــــــطـــــ  

 2016 انون الأو / يسمبر 
 - 201٧ انون الثاني/ينايلا 

 201٧ انون الأو / يسمبر 
الإحـــــالـــــة من مكتـــــب خـــــدمـــــات اللاقـــــااـــــة      

 ٧ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الداختية لاواذ ادااير وقائية
 22 10 1٧ 14 الاستعلااضات الأولية المن زة

 )ب(10 )ر(2 6 ص لا حالات الوجا ة المحده ة
 ) ـ(- ) (2 )ج(4 ص لا التحقيق حالات الانتقاذ الثااتة اعد

 
 .201٧لا اشمل شكوى واحدة استُ ل النظلا اي ا خر  ال دة المعنية ورحيته ال مكتب خدمات اللاقااة الداختية في راذ  )ر( 
من قبل اللائي  المناوب ل لايق الأمم  اشمل شكوى واحدة لم يتبأه اي ا لمكتب الأخرقيات وجو  حالة انتقاذ  ا لاة الوجا ة، ثم نقُض  قا القلااي لاحقا   )ب( 

 المتحدة لمخرقيات.
؛ وشــــكويأ 201٧، وثبه وقوع انتقاذ اي ما في راذ 2015اشــــمل شــــكويأ اســــتُ ل النظلا اي ما ورحيتتا ال مكتب خدمات اللاقااة الداختية في راذ  )ج( 

 .201٧؛ وثبه وقوع انتقاذ اي ما في راذ 2016ي ما في راذ استُ ل النظلا اي ما ورحيتتا ال مكتب خدمات اللاقااة الداختية لتتحقيق ا
 .2018وفي روائل راذ  201٧اشمل شكويأ استُ ل النظلا اي ما في ال دة المشمولة االتقلايلا، ثبه وقوع انتقاذ اي ما في رواخلا راذ  ) ( 
 اي ا في السنوات السااقة. في حالات استُ ل النظلا 201٧لا اشمل خم  شكاوى ثبه اي ا وقوع انتقاذ في راذ  (ه) 

 

الاستعلااضات  المشوية المقدمة
 الأولية المن زة

الاستعلااضات 
 )ر(الأولية ااايية

الاستعلااضات 
 ىالأولية المت ت

 رن ا

الإجلاا ات 
 الوقائية

ردذ 
 الاختصال
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وواصل مكتب الأخرقيات ج و ه اللاامية ال اسدا  المشوية لتمو  أ واثقي  م اشأن الآليات  - 58
 الداختية ذات الصتة لصارت رن سو  الستو ، و قل  اشأن رحكاذ سياسة الحماية من الانتقاذ.

 
 التوعية والتدريب والتثقيف -دال  

التورية والتدييب والتثقيف لتواا   رنشــطة الأخرقيات، االتعاون مع مكااب رخلاى،واصــل مكتب  - 59
 اولايتي المتمثتة في تحديد الشواغل المتصتة االأخرقيات والتصدي لها، ومن ثم اعزيز ثقااة رخرقية مشد ة.

 ، رواد مكتب201٧من  انون الأو / يسمبر  31ال  2016آب/رغسط   1وفي ال دة من  - 60
الأخرقيات اعثات لتتورية ال الت نة الاقتصــا ية والاجتمارية لآســيا والمحيط الها  ، واعثة الأمم المتحدة 
لتقديم المساردة ال راغانستان، والايق ملااقا الأمم المتحدة العسكلايأ في الهند واا ستان، ومكتب الأمم 

في ايينــا، والعمتيــة الم تتطــة لرتحــا  الأالايقي المتحــدة المعني اــالم ــديات واالاترــة، ومكتــب الأمم المتحــدة 
والأمم المتحدة في  اياوي، واعثة الأمم المتحدة المتكامتة المتعد ة الأاعا  لتحقيق الاســـــــــــــــتقلااي في جم ويية 
رالايقيا الوسطى، وملا ز الخدمات الإقتيمي في رنتيا اأوغندا، وقوة الأمم المتحدة لح ظ السرذ في قبرل، 

المتحدة الاقتصـــــــا ية لأويواا، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، والانامج الأمم المتحدة لتبيئة، وانة الأمم 
واعثة الأمم المتحدة لص اية المدقتة في  وســــواو، وقوة الأمم المتحدة المدقتة في لبنان، ومكتب منســــق الأمم 

)الإســــــكوا(، ومكتب الأمم  المتحدة الخال لشــــــدون لبنان، والت نة الاقتصــــــا ية والاجتمارية لغلابي آســــــيا
المتحدة لشــــــدون ال ضــــــا  الخايجي، ورمانة اا اقية الأمم المتحدة الإبايية اشــــــأن اغير المنا ، ومع د الأمم 
المتحدة الأقاليمي لبحوا االاترة والعدالة، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المدقتة لأايي، واعثة الأمم المتحدة 

 في جنوب السو ان.
كتب لقا ات م توحة، وزو  الأالاا  ا يشا ات اشأن مسائل اضايب المصالح ورسدى لهم ورقد الم - 61

 المشوية السلاية في مجا  الأخرقيات، وقدذ احابات مصمهمة لتتبية غلا  المجمورات في المقلا وفي الميدان.
احابات  ، واصل مكتب الأخرقيات اقديم65/24٧ورتى نحو ما رقلااي اامعية العامة في قلااي ا  - 62

“. القدوة الحســـــــــنة رتى مســـــــــتوى القيا ة”الا ية اعلاي ية بم ا  الأخرقيات لكباي القا ة، من رجل ايســـــــــا  
احابة لتمعينأ حديثا  من ائة رمأ راذ مســـــــــــــــارد وما اوق ا و باي مو  ي البعثات.  31وقدمه المديلاة 

  أ القانونيأ ومو  ي المواي  وقدمه ريضــا ، رند الطتب، احابات اررمية رردت خصــيصــا  لتقضــاة والمو 
البشـــــــــلاية والمو  أ التن يقيأ ويؤســـــــــا  المكااب المعينأ حديثا  في الصـــــــــنا يق والبرامج. ومثتما  و الحا  في 

 السنة السااقة، قدذ المكتب احابات ال الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبرا ، رند الطتب.
، ادر المكتب التن يقي لممأ العاذ ومكتب الأخرقيات في وخر  ال دة المشـــــــــــــــمولة االتقلايلا - 63

التوريــة اــالغش ومنعــي: مــا  و ”ابــارــا ، اعنوان  201٧ و 2016ان يــق الانــامجي حواي القيــا ة لعــامي 
معايير الســــــــتو : ”(، و ST/IC/2016/25)اســــــــتنا ا  ال الوثيقة “ الدوي المناســــــــب ل في  قا المســــــــعى 

(. ورااح الحوايان ال لاصـــــــة لتمو  أ والمديلاين ST/SGB/2016/9)اســـــــتنا ا  ال الوثيقة “ المتوقع مني  ما
  ا  من مو  2٧ 830، شـــــــــاي  ز ا  2016ناقشـــــــــة المســـــــــائل المتعتقة االأخرقيات والنزا ة. وفي راذ لم

، شــاي  201٧في البعثات الميدانية(. وفي راذ  12 500في المقلا و  15 330مو  ي الأمم المتحدة )
 في البعثات الميدانية(. 14 800في المقلا و  15 500مو ف ) 30 300حوال 

https://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/9
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نونة مو  ا  الدوية التدييبية الإلزامية رتى شــــبكة الإندنه في مجا  الأخرقيات والمع 4 ٧91ورتما  - 64
مو  ا . واضـــــــــــــــااة ال  1٧ 661، واقل  يبت  العد  الإجمال “الأخرقيات والنزا ة في الأمم المتحدة”

ذل ، ر مل مكتب الأخرقيات، مع مكتب خدمات اللاقااة الداختية وا اية الشــــــــــــدون الإ ايية، وضـــــــــــع 
 مو  ا . 1 040، رتما ا “منع الغش وال سا  في الأمم المتحدة” وية اعتُّم الكدوني رنوانها 

ولا يزا  الموقع الشــــبكي لمكتب الأخرقيات يد ي  ويا  رســــاســــيا  في اواير معتومات يئيســــية رن  - 65
 آب/ 1القيم والمعــايير الأخرقيــة لمو  ي الأمم المتحــدة ورــامــة اام وي، رتى الســـــــــــــــوا . ا ي ال دة اأ 

مشـــــا دة  13٧ ٧56كي ، ســـــ ل الموقع الشـــــب201٧ انون الأو / يســـــمبر   31و  2016رغســـــط  
( iSeekمشـــــا دة الايدة. والموقع متاح االإنكتيزية في موقع الشـــــبكة الداختية لممم المتحدة ) 99 8٧5 و

 ، و قل  في مواقع التغات اللاسمية الخم  الأخلاى لممم المتحدة.www.un.org/en/ethics وفي
الشــــــــبكة الداختية لممم المتحدة وشــــــــاي  مكتب الأخرقيات ابث الاامج ونشــــــــلا موا  في موقع  - 66
(iSeek اشـــأن الهدايا المقدهمة خر  ادة الأريا  والانامج اقلاايات القمة المالية قبل شـــ لا الإيداع الســـنوي )

 في آذاي/ماي .
 

 وضع المعايير ودعم السياسات العامة -هاء  
الأخلاى و يانات الأمم  واصــل مكتب الأخرقيات اقديم المشــوية والدرم ال الإ ايات والمكااب - 6٧

المتحدة الم تت ة في ما يتصل اوضع السياسات العامة والمعايير المتعتقة االأخرقيات والنزا ة رتى المستوى 
المدسسي وال لا ي والعمتيالأ. وشمته المواضيع اباي الأمانة العامة لممم المتحدة لمكااحة الغش وال سا ، 

تو  لم تتف ائات المو  أ والمكااب القطلاية، ومدونة قوارد ومدونة رخرقيات و/رو مدونة قوارد ســـــــــــــــ
ســتو  لمو  ي الأمم المتحدة القين يســتعينون اعما  منزليأ، وتحلاي حالات اضــايب المصــالح، واســت داذ 

 وسائط التواصل الاجتماري، و قل  اطبيق معايير الستو  لت دمة المدنية الدولية.
التدااير الخاصــــة لتحماية من الاســــتغر  ”الواي  في اقلايلاه المعنون وانا  رتى بتب الأمأ العاذ،  - 68

(، اســـــــــــتعلا  مكتب الأخرقيات A/71/818/Corr.1و  A/71/818“ )والانت ا  اانســـــــــــيأ: نهج جديد
لتســتو  المحظوي المتعتق االتحلاا اانســي والاســتغر  والانت ا  اانســيأ. ورســ م التقلايلا  الأبلا التنظيمية

ذو الصـــــتة االموضـــــوع القي ررده المكتب في اعزيز ا م ســـــو  الســـــتو  اانســـــي في مكان العمل، و قل  
 الأحكاذ المنطبقة لمنعي ومعااتي.

ة ال ني والتقني اللاائـــد في التقلايلاين ورمـــل مكتـــب الأخرقيـــات بمثـــااـــة مســـــــــــــــــا م الأمـــانـــة العـــامـــ - 69
اســــتعلاا  الآليات والســــياســــات التي اتناو  ”المواضــــيعيأ التقين ررد ما وحدة الت تيش المشــــد ة اعنوان 

اســتعلاا  الســياســات والممايســات المتبعة لحماية المبتاغأ ”و “ اضــايب المصــالح في منظومة الأمم المتحدة
 “.لمتحدةرن الم ال ات في منظومة الأمم ا

وقدذ المكتب المشــــــوية اشــــــأن مجالات الم ابلا المحتمتة التي انطوي رتى مشــــــاي ة رنواع معينة من  - ٧0
المو  أ والاايبا م التعاقدية، وذل  من رجل اقتيل  ابلا اشـــــــــــــــويي سمعة المنظمة مع اعزيز قدي ا رتى 

الأالاا  النظاميون المعايون والمو  ون الاســت ا ة من م ايا م وخبرا م الخاصــة. ومن ضــمن  دلا  المو  أ 
رو رقو   ولاي واحد افي الســـــــــــنة “ رتى رســـــــــــا  ادة الاســـــــــــت داذ ال عتي”القين يعمتون بموجب رقو  

 الدايبات التعاقدية لتمستشايين. رو

https://undocs.org/A/71/818
https://undocs.org/A/71/818/Corr.1
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وانا  رتى  روة من مكتب ا اية المواي  البشــلاية و رما  لتدياســة الاســتقصــائية الأول رن ا تماذ  - ٧1
، قــدذ مكتــب الأخرقيــات 201٧  أ رتى الصـــــــــــــــعيــد العــالمي التي رجلا ــا الأمــانــة العــامــة في رــاذ المو 

 اقداحات اشأن المسائل المتصتة االأخرقيات والنزا ة.
  

بكدددددة أخلاقيدددددات المن مدددددات  -رابعا   فريق الأمم المتحددددددة لاخلاقيدددددات وشددددددددددد
 الأطراف المتعددة

رمر  200٧ُ تف الايق الأمم المتحدة لمخرقيات، القي رنُشـــــــــــلأ في  انون الأو / يســـــــــــمبر  - ٧2
يعُلَاف في اا   الأملا ، و ان ST/SGB/2007/11/Amend.1و  ST/SGB/2007/11انشــــــــــــــلاة الأمأ العاذ 

ااســــم انة الأمم المتحدة لمخرقيات، اوضــــع مجمورة موحدة من المعايير والســــياســــات الأخرقية لممانة 
العامة ولمج زة والبرامج ذات الإ اية المســـــــتقتة. ويتشـــــــاوي اشـــــــأن المســـــــائل الأخرقية الهامة والمعقدة التي 

ال لايق مديلا مكتب الأخرقيات. وفي ال دة من اشـــــــــــــــلاين اداب رتي ا آثاي رتى نطاق المنظومة. ويلار  
، اقتد مســتشــاي الأخرقيات في صــندوق الأمم المتحدة 201٧حتى ريتو /ســبتمبر  2016الأو /ر توالا 

لتسكان منصب اللائي  المناوب، اينما اول مستشاي الأخرقيات في صندوق الأمم المتحدة لتط ولة  قا 
 .201٧ر توالا المنصب اداية من اشلاين الأو /

ويتألف ال لايق من يؤســـــــــــا  مكااب الأخرقيات في الصـــــــــــنا يق والبرامج والأمانة العامة. ورمر  - ٧3
، يقــــداذ مكتــــب ST/SGB/2007/11/Amend.1و  ST/SGB/2007/11اــــأحكــــاذ نشـــــــــــــــلاة الأمأ العــــاذ 

الأخرقيات خدمااي في مجا  الأخرقيات ال مو  ي الأج زة والبرامج ذات الإ اية المســــتقتة التي لم اعأا 
 اعد مو  ا  لشدون الأخرقيات.

، اعقد  وية اســـــــــــــــتثنائية في واحت ل الايق الأخرقيات االق لاى الســـــــــــــــنوية العاشـــــــــــــــلاة لإنشـــــــــــــــائي - ٧4
حضـــلا ا الأمأ العاذ. واســـت ا  ررضـــا  ال لايق من حواي مباشـــلا معي حو  رهمية  201٧الايل نيســـان/ر 13

اشــ يع ثقااة مدســســية اقوذ رتى النزا ة والشــ ااية والمســا لة، و وي مكااب الأخرقيات في  قا الصـد . 
ر  وشـــــد  الأمأ العاذ اصـــــ ة خاصـــــة رتى ردذ اســـــامح المنظمة ابرقا  ازا  التحلاا اانســـــي والاســـــتغ

 والانت ا  اانسيأ وضلاوية منع  قه الممايسات والتصدي لها في الوقه المناسب.
، رقد الايق الأخرقيات 201٧ال  انون الأو / يســـمبر  2016وفي ال دة من آب/رغســـط   - ٧5
جتســة. واالإضــااة ال ذل ، يتشــاوي ررضــاؤه في ما اين م اانتظاذ اشــأن بائ ة واســعة من المســائل.  15

لا  ال لايق التقاييلا الســــــنوية التي اعُدا ا مكااب الأخرقيات الأرضــــــا  والســــــياســــــات ذات الصـــــتة واســــــتع
بم الات العمل الأســــــــــاســــــــــية المنوبة بهم رو التي لها آثاي  بيرة في ات  المجالات. واشــــــــــمل  قه المجالات 

المعايير  اختصـــــــــاصـــــــــات مكتب الأخرقيات، والســـــــــياســـــــــة المعتمدة رتى نطاق المنظومة والمتصـــــــــتة اتطبيق
 الأخرقية والتي رنشلأ ال لايق في اباي ا، وسياسة الأمانة العامة اشأن الحماية من الانتقاذ.

واســـتعلا  الايق الأخرقيات المســـائل المتعتقة اســـياســـة المنظمة اشـــأن ردذ التســـامح ابرقا  ازا   - ٧6
 ة الأخرقيات في اقديم التحلاا اانســـــــــي والاســـــــــتغر  والانت ا  اانســـــــــيأ. وتم التأ يد رتى  وي و ي

المشوية والإيشا ات اشأن الستو  المتوقع من المو  أ وسبل منع التحلاا اانسي والاستغر  والانت ا  
 اانسيأ، بما يتسق مع السياسات والإجلاا ات التي اتبع ا المنظمة في  قا الصد .

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ST/SGB/2007/11/Amend.1


A/73/89 
 

 

18-09413 21/27 

 

ااة اضــايب المصــالح من خر  وانصــب ا تماذ الايق الأخرقيات رتى انســيق النُ ج الك يتة بمع - ٧٧
الاامج التحلاي والإقلااي المال والإاصــــاح رن اضــــايب المصــــالح. وناقش ال لايق رمتيات التحلاي قبل التعيأ 
في الأمانة العامة وفي اعض الكيانات الأخلاى لاســـــــتعلاا  ســـــــيرة المو  أ من  تتف اللااب خر  رمتية 

تيش المشــــد ة لدرم  ياســــتي رتى نطاق المنظومة اشــــأن الاســــتقداذ. ورجلاى ال لايق مشــــاوية مع وحدة الت 
 اضايب المصالح.

ورنشـــــــــــلأ الايق رامل معني االهدايا ضـــــــــــمن الايق الأخرقيات بهدف اســـــــــــتعلاا  الســـــــــــياســـــــــــات  - ٧8
 والممايسات القائمة التي اتعتق االهدايا في  تتف الكيانات.

و  أ في الأنشــــــطة الخايجية، ورمل الايق الأخرقيات رتى وضــــــع نهج مشــــــد  ازا  مشــــــاي ة الم - ٧9
ســــيما الأنشــــطة الســــياســــية واســــت داذ وســــائل التواصــــل الاجتماري، من رجل   الة اســــتقر  وحيا   ولا

 ملا ز م اوص  م مو  أ مدنيأ  وليأ.
 ا  ررره، اشـــــاويت يئيســـــة الايق الأخرقيات مع ررضـــــا   - ورتى نحو ما وي  في ال لاع الثالث - 80

علاا  المســـتقل القي رجلااي لأياع مســـائل رحالها الي ا المو  ون المعنيون من الصـــنا يق الايق ا اشـــأن الاســـت
. ومن اأ 2016رو البرامج التي يعمتون اي ـــــا. وقـــــد جلاى اـــــأ يـــــد قلااي واحـــــد في آب/رغســـــــــــــــط  

، راُطل قلااي قضــية واحدة وتم اأ يد القلااي في القضــيتأ 201٧الاســتعلااضــات الثرثة التي رجلايه في راذ 
خلايأ. وقد اســــــتُبعدت مكااب الأخرقيات المعنية من اســــــتعلاا  قلاايا ا في مثل  قه الحالات ح ا ا  الأ

 رتى استقرلية العمتية.
 ا ، رجلاى اللائي  المناوب ل لايق الأخرقيات اســـــتعلااضـــــا   - ورتى نحو ما ذ لا في ال لاع الثالث - 81

واســـــــــتعلا  اللائي  المناوب ريضـــــــــا  اشـــــــــكل  تم يديا  لشـــــــــكوى واحدة رحالت ا مديلاة مكتب الأخرقيات.
 مستقل القلاايات الثرثة التي اوق ا المكتب، اأ د قلاايين من ا وراطل قلاايا  واحدا .

والايق الأخرقيـــات  و الآليـــة اللاسميـــة الوحيـــدة التي لـــدي ـــا ولايـــة في منظومـــة الأمم المتحـــدة ورتى  - 82
ضـــــا  مكتب الأخرقيات وررضـــــا  ال لايق الأخلاين الصـــــعيد المشـــــد  اأ الحكومات اوجي ررم. وواصـــــل رر

 المشــاي ة في رنشــطة شــبكة الأخرقيات لتمنظمات المتعد ة الأبلااف. وقد رنشــئه  قه الشــبكة في حزيلاان/
 رما  ا و  الأمأ العاذ اللاامية ال اعزيز التعاون رتى نطاق المنظومة اشـــــــــــــأن المســـــــــــــائل ذات  2010يونيي 

ع لكيانات الصـــتة االأخرقيات  اخل  رســـلاة الأمم المتحدة. واقوذ  قه الشـــبكة، التي اعد بمثااة منتدى موســـه
منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمدســــســــات المالية الدولية المنتســــبة، اتقديم الدرم لتطويلا القديات 

 الأخرقيات.  مجا الم نية ووضع المعايير الملاجعية وابا   المعتومات المتصتة االسياسات والممايسات في
وما اتئه رضـــــــوية شـــــــبكة الأخرقيات لتمنظمات المتعد ة الأبلااف اتوســـــــع ا ضـــــــل مشـــــــاي ة  - 83

المنظمات الحكومية الدولية التي لدي ا الاايبات اســـــــــــــــتشـــــــــــــــايية واعاونية مع منظومة الأمم المتحدة. ورُقد 
، واســـتضـــااي مديلا مكتب 201٧ي تموز/يولي 14ال  11الاجتماع التاســـع لتشـــبكة في يوما في ال دة من 

 الأخرقيات ابرنامج الأغقية العالمي، والارسي مديلا مكتب الأخرقيات ابرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
وفي ابــاي اعزيز ســـــــــــــــبــل التعــاون مع  يــانــات منظومــة الأمم المتحــدة والمنظمــات الــدوليــة الأخلاى  - 84

عـــديـــد من الطتبـــات المتعتقـــة اـــالإقلاايات المـــاليـــة، وا اية واواير الـــدرم لهـــا، ي ه مكتـــب الأخرقيـــات رتى ال
اضـــــــايب المصـــــــالح، والتدييب في مجا  الأخرقيات، وا اية قوارد البيانات، وؤاية المبتاغأ رن الم ال ات 

  يانا .  16من الانتقاذ. وقُدِّمه المشوية والإيشا ات ال 
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 الملاح ات والتوصيات -خامسا  

اغييرات  201٧ال  انون الأو / يســــــــمبر  2016دة من آب/رغســــــــط  شــــــــ دت ال دة الممت - 85
  امة في رمتيات الأمم المتحدة ومكتب الأخرقيات.

و ـــان من ر م  ـــقه التغيرات اول الأمأ العـــاذ التـــاســـــــــــــــع م ـــامـــي واقداحـــي اجلاا  مجمورـــة من  - 86
 ويض الستطة الإ ايية والمطالبة الإصرحات اشمل الإصرحات الإ ايية لتبسيط رمتيتي البرمجة والميزنة وا

االمزيد من المسا لة، و قل  اقداح  يكل جديد لتعزيز ال عالية والمسا لة. وا ضل اسنا  المزيد من الستطة 
 لتمو  أ لزيا ة اعالية المنظمة، اتعزهز ثقااة النزا ة والش ااية والمسا لة.

اقديم الإيشـــا ات الســـتو ية واســـدا  المشـــوية وقد اكون مســـاهمات و ي ة الأخرقيات الوقائية، و  - 8٧
، مساهمات ثمينة لثقااة المنظمة. ورروة رتى ذل ، “الضبااية”في الوقه المناسب اشأن مجالات الستو  

ينبغي لت دمة المدنية الدولية رن اواصــــــــــل، في موا بت ا لآخلا الااتكايات الإ ايية والتقنية، اادا  ر بر قدي 
لا رمتية تحويل النموذج من الاســـــتقر  والحيا   والنزا ة والك ا ة والاســـــتقامة والشـــــ ااية والمســـــا لة. وايُســـــه

الإ ايي من رمل غير  اف رو اطي ، ســـــــــــــــببي العزوف رن الم ابلاة، ال رمل ر م ورســـــــــــــــلاع ربر تحديد 
 الم ابلا والت  يف من ا قبل اواذ ري اجلاا .

كن رن يحو  التدييب في مجا  الأخرقيات وفي ما يتعتق االم ابلا التي قد تم  االســـــــــــــــمعة، تر - 88
واللاســــائل المتكلاية اشــــأن معايير الســــتو   ون حدوا زلات رخرقية رو ســــتو  غير لائق في مكان العمل 

، اشــــأن منع الغش وال ســــا ، 2016رو ســــو  اقديلا ســــببي اا ل. وقد ســــارد  ل من حواي القيا ة لعاذ 
لتعلايف اعدذ التســــــامح مطتقا  ازا  اعض الســــــتو يات ، اشــــــأن معايير الســــــتو ، رتى ا201٧وحواي راذ 

 وش عا المو  أ رتى التقيد اأرتى المعايير الم نية والأخرقية.

ومن شــــــــــــأن الإقلاايات المالية وات  المتعتقة االكشــــــــــــف رن المصــــــــــــالح الخايجية والمشــــــــــــوية في مجا   - 89
د من الال الاحتيا  وال ســــــــا  الأخرقيات رن اُســــــــعف في منع رو مواج ة حالات اضــــــــايب المصــــــــالح والح

والمحســـــواية وغير ا من الأرما  المنااية لمخرق، و قل  ؤاية المو  أ الأالايا  من مظا لا ســـــو  الســـــتو . 
ومن رجل زيا ة الك ا ة في الإاصاح رن المعتومات السلاية والح اظ رتي ا، رنشأ  ل من مكتب الأخرقيات 

 اشغيتي. منبرا  الكدونيا  جديدا  لتقديم الإقلاايات وشلارا في ومكتب اكنولوجيا المعتومات والااصالات

واش ِّع ؤاية المو  أ القين يبُتغون رن سو  الستو  ويتعاونون مع رمتيات ملااجعة الحسااات  - 90
والتحقيقات المأذون بها حســـب الأصـــو  رتى والإارت رن المشـــا ل رتى المســـتوى الداختي واعتبر بمثااة 

القين يحاولون اياكاب ري ســو  ســتو . وقد وضــع الأمأ العاذ ســياســة معززة اشــأن الحماية يا ع لأولئ  
. ومن رجـل تحقيق التن يق 201٧واعزهزت ر ثلا في اشـــــــــــــــلاين الثـاني/نوامبر  201٧في  ـانون الثـاني/ينـايلا 

خرقيات ااتدا  ال عا  لهقه الســـياســـة المعزهزة، وااقه اامعية العامة رتى انشـــا  و ي ة اضـــااية لمكتب الأ
 .2018من راذ 

وقد ثبته رهمية و ي ة الأخرقيات الوقائية رندما شـــــــــاي  لتملاة الأول في الأمم المتحدة يئيســـــــــا  - 91
اامعية العامة في  وياي ا الحا ية والســـــــــــــــبعأ والثانية والســـــــــــــــبعأ في الانامج اقلاايات القمة المالية واتقى 

يات. وقد شــــــاي  الأمأ العاذ الحال في رمتية الإاصــــــاح المال مكتباهما احابات اوجي ية اشــــــأن الأخرق
وايان المصالح قبل التعيأ، ري قبل اول المنصب. واس م  قه التطويات في الح اظ رتى الثقة والمصداقية 

 في ما ات الأمم المتحدة وفي ا ا  مثا  يحتقى اي لتقيا ة.
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يات االق لاى العاشــــلاة لإنشــــائي، رقلا الأمأ العاذ اأن ورندما احت ل الايق الأمم المتحدة لمخرق - 92
 و ي ة الأخرقيات قد الاس ه  اخل منظومة الأمم المتحدة.

وابأ ريضــــــــــــــــا  زيا ة العضـــــــــــــــوية في شـــــــــــــــبكـة رخرقيـات المنظمـات المتعـد ة الأبلااف رن و ي ة  - 93
 ة الأبلااف.الأخرقيات اتوزع في ما اأ المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات المتعد 

، يقُدح رن ات ق التدااير التالية من رجل اعزيز ٧1/263وواقا  لما بتبتي اامعية العامة في قلااي ا  - 94
 استقرلية مكتب الأخرقيات:

العامة، تمشـــيا  اقديم مكتب الأخرقيات اقاييلا ســـنوية رن رنشـــطتي مباشـــلاة ال اامعية  )ر( 
 مع الممايسة التي يتبع ا مكتب خدمات اللاقااة الداختية ومع ما روصه اي وحدة الت تيش المشد ة؛

اضااة استسل ا ايي ال الت نة الاستشايية المستقتة لتملااجعة من رجل اسدا  التوجيي  )ب( 
من النزا ــة في رمــل اشــــــــــــــــأن خطط رمــل المكتــب واقييم ر ا  يئي  مكتــب الأخرقيــات لتحقيق المزيــد 

المكتب، مع اعزيز مســـــــا لة المكتب؛ وفي الحالات التي قد يتعقي اي ا رتى الأمأ العاذ اتقي المشـــــــوية من 
المكتب اشـــأن مســـائل اســـبب اضـــايب المصـــالح،  وز للائي  المكتب رن يتشـــاوي مع الت نة الاســـتشـــايية، 

 اي ا،  تما اقتضى الأملا ذل ؛ التي  وز لها رن اعلا  المسألة رتى اامعية العامة لتنظلا

من  ( ال رمأ راذ مســـارد )ارتبايا  2-ياع يابة يئي  مكتب الأخرقيات من مديلا )مد )ج( 
 اللائي  المقبل لتمكتب( من رجل زيا ة التعلايف االأخرقيات والأهمية الممنوحة لو ي ة الأخرقيات؛

يـة  ـديـد ـا لولايـة واحـدة تحـديـد ادة ولايـة يئي  المكتـب سم  ســـــــــــــــنوات مع امكـان ) ( 
يا  مع ال دة الزمنية التي قلاي ا اامعية العامة لولاية رمأ المظالم االأمم المتحدة. وتركن رن  رخلاى، تمشـــــــــــــــ

 اطبق  قه الحدو  الزمنية لتولاية رتى شاغل و ي ة يئي  المكتب منق اداية ادة اعيأ اللائي  المقبل؛

لائي  المكتب لكي يتمتع االمزيد من الاســـــــــتقرلية في ضـــــــــمان مدة التعيأ في الو ي ة ل )ه( 
 رمتي من خر  السماح ا نها  اعييني اقط في حالتي سو  الستو  ااسيم رو الأ ا  غير الملاضي؛

اقييد امكانية ارا ة او يف يئي  المكتب،  ون رن اتاح لي امكانية الحصـــــــــــــــو  رتى  )و( 
 المنطبقة رتى رمأ المظالم االأمم المتحدة. رمل آخلا في الأمانة العامة، تمشيا  مع القيو 

وفي ما ات بتب الحصـــــــو  رتى ايانات رن الهدايا،  لاي  لايب الســـــــ ل العالمي لت دايا، في  - 95
نيويوي . ويقدذ مكتب الأخرقيات المشــــــــــوية والإيشــــــــــا ات ال جميع المو  أ اشــــــــــأن الألقاب الشــــــــــلااية 

 والأوسمة واامائل والهدايا والمكااآت.

ويطُلب إلى الجمعية العامة أن تحيط علماً بهذا التقرير. ويطلب إلى الجمعية العامة أيضددددداً  - 96
أن توافق على التوصدديات الرامية إلى تعزيز اسددتقلالية مكتب الأخلاقيات، على النحو المطلوب في 

لاه، )ج( أع )أ( و )ب( و ٩4وعلى النحو المبين في الفقرات  ٧١/٢63من القرار  4٥الفقرة 
 )د( و )ه( و )و( أعلاه. ٩4وأن تحيط علماً بالفقرات 

 المرفق

 ٢٠١٧و  ٢٠١6مستوى الامتثال لبرنامج الإقرارات المالية، لعامي   
  

https://undocs.org/ar/٧١/٢٦٣
https://undocs.org/ar/٧١/٢٦٣
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 ٢٠١6عام  -ألف  

  يانات الأمم المتحدة
رد  الإقلاايات 

 المطتوب
رد  الإقلاايات 

 المقدهذ
رـــــدذ  حـــــالات
 الامتثا 

    المتحدةالأمانة العامة لامم     
 - 2 2 الت نة الاستشايية لشدون الإ اية والميزانية

 - 3 3 رمانة مجت  اللاؤسا  التن يقيأ في منظومة الأمم المتحدة المعني االتنسيق
 - 3 3 المديلاية التن يقية لت نة مكااحة الإي اب

 - 24 24 ا اية شدون اامعية العامة والمدتملاات
 - 49 49 والاجتماريةا اية الشدون الاقتصا ية 

 - 210 210 ا اية الشدون الإ ايية
 - 38٧ 38٧ ا اية الشدون السياسية، بما في ذل  البعثات السياسية الخاصة

 - 40 40 ا اية شدون الإررذ
 - 20 20 ا اية شدون السرمة والأمن

 - ٧1 ٧1 الت نة الاقتصا ية والاجتمارية لآسيا والمحيط الها  
 - 40 40 الاقتصا ية والاجتمارية لغلابي آسياالت نة 

 - 132 132 الت نة الاقتصا ية لأالايقيا
 - 11 11 الت نة الاقتصا ية لأويواا

 - 99 99 الت نة الاقتصا ية لأملايكا الراينية ومنطقة البحلا الكاييا
 - 13 13 مكتب الأخرقيات

 - 19 19 المكتب التن يقي لممأ العاذ
 - 1 1 اانائية الدولية للاوانداالمحكمة 

 - 30 30 المحكمة الدولية ليوغوسرايا السااقة
 - 28 28 الآلية الدولية لتصلايف الأرما  المتبقية لتمحكمتأ اانائيتأ

 - 4 4 مكتب شدون نزع السرح
 - 35 35 مكتب انسيق الشدون الإنسانية

 - 2 2 مكتب اقامة العد 
 - 11 11 الداختيةمكتـب خدمات اللاقااة 
 - 22 22 مكتب الشدون القانونية

 - 20 20 م وضية الأمم المتحدة لحقوق الانسان
 - 3 3 مكتب رمأ المظالم وخدمات الوسابة في الأمم المتحدة

 - 5 5 مكتب يئي  اامعية العامة
 - 4 4 مكتب المستشاي الخال لشدون رالايقيا
 - 1 1 ال السو ان وجنوب السو انمكتب المبعوا الخال لممأ العاذ 

 - ٧ ٧ مكتب المبعوا الخال لممأ العاذ لمنطقة البحيرات الكبرى
 - 1 1 مكتب الممثل الخال لممأ العاذ المعني االأب ا  والنزاع المستح

 - 3 3 مكتب الممثل الخال لممأ العاذ المعني االعنف اانسي في حالات النزاع
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  يانات الأمم المتحدة
رد  الإقلاايات 

 المطتوب
رد  الإقلاايات 

 المقدهذ
رـــــدذ  حـــــالات
 الامتثا 

 - 1 1 الخاصة لممأ العاذ المعنية االعنف ضد الأب ا مكتب الممثتة     
مكتب الممثتة الســــــامية لأقل البتدان نموا  والبتدان النامية غير الســــــاحتية 

 - 3 3 والدو  اازيية الصغيرة النامية
 - 3 3 مكتب  رم انا  السرذ

 - 1 1 مكتب الت ان الإقتيمية في نيويوي 
 - 1 1 المحكمة الخاصة لسيراليون

 - 9 9 مكتب المبعوا الخال لممأ العاذ ال سويية
 - 32 32 المحكمة الخاصة لتبنان

 - ٧8 ٧8 الصندوق المشد  لتمعاشات التقاردية لمو  ي الأمم المتحدة
 - 4 4 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحا  الأالايقي

 - 22 22 مدتملا الأمم المتحدة لتت اية والتنمية
 - 94 94 المتحدة في جنيفمكتب الأمم 

 - 46 46 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 - 1٧ 1٧ مكتب الأمم المتحدة في ايينا

 - 81 81 مكتب الأمم المتحدة المعني االم ديات واالاترة
 - 6٩٢ ١ 6٩٢ ١ المجموع الفرعي )باستثناء عمليات حفظ السلام( 

 - 538 1 538 1 رمتيات ح ظ السرذ
 - 2٧4 2 2٧4 2 وو الات الأمم المتحدة وغير ا يئات 
 - ٥٠4 ٥ ٥٠4 ٥ المجموع 
   

 ٢٠١٧عام  -باء  

  يانات الأمم المتحدة
رد  الإقلاايات 

 المطتوب
رد  الإقلاايات 

 المقدهذ
حـــــالات رـــــدذ 

 الامتثا 
    الأمانة العامة لامم المتحدة    

 – 2 2 الت نة الاستشايية لشدون الإ اية والميزانية
 - 3 3 رمانة مجت  اللاؤسا  التن يقيأ في منظومة الأمم المتحدة المعني االتنسيق

 - 4 4 المديلاية التن يقية لت نة مكااحة الإي اب
 - 25 25 ا اية شدون اامعية العامة والمدتملاات
 - 49 49 ا اية الشدون الاقتصا ية والاجتمارية

 - 190 190 ا اية الشدون الإ ايية
 - 451 451 ا اية الشدون السياسية

 - 40 40 ا اية شدون الإررذ
 - 21 21 ا اية شدون السرمة والأمن

 - 92 92 الت نة الاقتصا ية والاجتمارية لآسيا والمحيط الها  
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  يانات الأمم المتحدة
رد  الإقلاايات 

 المطتوب
رد  الإقلاايات 

 المقدهذ
حـــــالات رـــــدذ 

 الامتثا 
 - 54 54 الت نة الاقتصا ية والاجتمارية لغلابي آسيا    

 - 135 135 الت نة الاقتصا ية لأالايقيا
 - 8 8 الاقتصا ية لأويوااالت نة 

 - 95 95 الت نة الاقتصا ية لأملايكا الراينية ومنطقة البحلا الكاييا
 - 13 13 مكتب الأخرقيات

 1 19 20 المكتب التن يقي لممأ العاذ
 - 30 30 المحكمة الدولية ليوغوسرايا السااقة

 - 4٧ 4٧ اانائيتأالآلية الدولية لتصلايف الأرما  المتبقية لتمحكمتأ 
 - ٧ ٧ مكتب شدون نزع السرح

 - 55 55 مكتب انسيق الشدون الإنسانية
 - 2 2 مكتب اقامة العد 

 - 13 13 مكتـب خدمات اللاقااة الداختية
 - 23 23 مكتب الشدون القانونية

 - 21 21 م وضية الأمم المتحدة لحقوق الانسان
 - 3 3 في الأمم المتحدةمكتب رمأ المظالم وخدمات الوسابة 

 - 5 5 مكتب يئي  اامعية العامة
 - 4 4 مكتب المستشاي الخال لشدون رالايقيا

 - 1 1 مكتب المبعوا الخال ال السو ان وجنوب السو ان
 - 3 3 مكتب المبعوا الخال لممأ العاذ لمنطقة البحيرات الكبرى

اانســـــــــــــــي في حالات مكتب الممثل الخال لممأ العاذ المعني االعنف 
 - 2 2 النزاع

 - 3 3 مكتب الممثتة الخاصة لممأ العاذ المعنية االعنف ضد الأب ا 
مكتب الممثل الســــــــامي لأقل البتدان نموا  والبتدان النامية غير الســــــــاحتية 

 - 4 4 والدو  اازيية الصغيرة النامية
 - 8 8 مكتب المبعوا الخال لممأ العاذ ال سويية

 - 6 6  رم انا  السرذمكتب 
 - 1 1 مكتب الت ان الإقتيمية في نيويوي 

 - 1 1 المحكمة الخاصة لتصلايف الأرما  المتبقية لسيراليون
 - 28 28 المحكمة الخاصة لتبنان

 - ٧3 ٧3 الصندوق المشد  لتمعاشات التقاردية لمو  ي الأمم المتحدة
 - 4 4 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحا  الأالايقي

 - 22 22 مدتملا الأمم المتحدة لتت اية والتنمية
 - 95 95 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 - 43 43 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 - 16 16 مكتب الأمم المتحدة في ايينا
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  يانات الأمم المتحدة
رد  الإقلاايات 

 المطتوب
رد  الإقلاايات 

 المقدهذ
حـــــالات رـــــدذ 

 الامتثا 
 - 86 86 مكتب الأمم المتحدة المعني االم ديات واالاترة    
 ١ 8٠٧ ١ 8٠8 ١ السلام(المجموع الفرعي )باستثناء عمليات حفظ  

 1 533 1 534 1 رمتيات ح ظ السرذ
 - 469 2 469 2  يئات وو الات الأمم المتحدة وغير ا

 ٢ 8٠٩ ٥ 8١١ ٥ المجموع 
  
 

 


