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Семьдесят третья сессия 

Пункт 150 повестки дня 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Исполнение бюджета по вспомогательному счету для 
операций по поддержанию мира на период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года, финансирование этого 
счета в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 
и предлагаемый по нему бюджет на период с 1 июля 
2019 года по 30 июня 2020 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2017/18 год 325 800 000 долл. США 

Расходы за 2017/18 год 325 781 200 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2017/18 год 18 800 долл. США 

Ассигнования на 2018/19 год 324 703 500 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2018/19 годa 324 702 700 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств за 2018/19 годa 800 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2019/20 год 380 767 500 долл. США 

Рекомендуемая Консультативным комитетом  

корректировка объема ресурсов на 2019/20 год (28 899 500 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным 

комитетом на 2019/20 год 351 868 000 долл. США 

 a Расчетные суммы по состоянию на 28 февраля 2019 года (см. раздел III ниже). 
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  Сокращения 
 

 

БСООН База материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Центрально-

африканской Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по под-

держке сектора правосудия в Гаити 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стаби-

лизации в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стаби-

лизации в Демократической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане 

НПОО Национальный персонал категории общего обслужива-

ния 

ОО (ПР) Категория общего обслуживания (прочие разряды) 

ОО (ВР) Категория общего обслуживания (высший разряд) 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных 

Наций 

ПС Категория полевой службы 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Органи-

зации Объединенных Наций в Дарфуре 
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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального секретаря о  пред-

лагаемом бюджете по вспомогательному счету для операций по поддержанию 

мира на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/793) и связанные 

с ним доклады, в том числе доклад Независимого консультативного комитета по 

ревизии о предлагаемой бюджетной смете Управления служб внутреннего 

надзора, финансируемой со вспомогательного счета для операций по поддержа-

нию мира, на 2019/20 год (A/73/768). Перечень документов, которые были рас-

смотрены Консультативным комитетом, а также тех документов, которые он ис-

пользовал в качестве справочной информации, приводится в конце настоящего 

доклада. В ходе рассмотрения указанных докладов члены Комитета встречались 

с представителями Генерального секретаря, которые предоставили дополнитель-

ную информацию и дали дополнительные разъяснения, а в заключение направили 

письменные ответы, датированные 15 апреля 2019 года. 

2. С замечаниями и рекомендациями Консультативного комитета по сквозным 

вопросам, связанным с миротворческими операциями, в том числе теми, кото-

рые касаются выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров в отношении дея-

тельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, можно ознакомиться в его 

соответствующем докладе (A/73/755). В настоящем докладе Комитета рассмат-

риваются потребности в ресурсах и прочие аспекты, которые имеют непосред-

ственное отношение к вспомогательному счету для операций по поддержанию 

мира. 

 

 

 II. Отчет об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

3. Генеральный секретарь представляет информацию об исполнении бюджета 

по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на период с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в своем докладе по этому вопросу 

(A/73/661). В пунктах 5–41 этого доклада содержится сводная информация о 

важнейших инициативах, предпринятых соответствующими департаментами и 

подразделениями, а в разделе IV того же доклада приводится список основных 

учебных мероприятий. В добавлении к указанному докладу содержится инфор-

мация о запланированных и фактических мероприятиях, касающаяся использо-

вания ресурсов всеми департаментами и подразделениями, финансируемыми со 

вспомогательного счета (A/73/661/Add.1). 

4. В пункте 4 своего доклада об исполнении бюджета по вспомогательному 

счету на 2017/18 год Генеральный секретарь отмечает, что ряд решений, приня-

тых Советом Безопасности, имел значительные последствия для мандатов опе-

раций по поддержанию мира, и департаменты и подразделения в Центральных 

учреждениях оказывали вспомогательную поддержку в осуществлении соответ-

ствующих преобразований, а также непрерывную поддержку другим проводи-

мым миротворческим операциям на местах. В частности: a) Совет постановил 

санкционировать развертывание дополнительно 900 военнослужащих в составе 

МИНУСКА в Центральноафриканской Республике (резолюция 2387 (2017) Со-

вета); b) Совет поручил МООНСДРК содействовать осуществлению соглашения 

от 31 декабря 2016 года и избирательного процесса в Демократической Респуб-

лике Конго (резолюция 2409 (2018) Совета); c) в Южном Судане МООНЮС про-

должала работу по доведению численности своего негражданского персонала до 

https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/73/768
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/661
https://undocs.org/ru/A/73/661/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2387(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2409(2018)
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максимальной численности, составляющей 17 000 военнослужащих, в соответ-

ствии с решениями Совета, содержащимися в его резолюциях 2327 (2016), 2392 

(2017) и 2406 (2018); d) Совет просил Генерального секретаря продолжать при-

нимать все надлежащие дополнительные меры в целях усиления охраны и без-

опасности персонала МИНУСМА и обеспечения МИНУСМА возможности эф-

фективно осуществлять свой мандат в Мали (резолюция 2364 (2017) Совета); и 

e) Совет постановил сократить максимальную утвержденную численность во-

енного и полицейского персонала в Судане (резолюция 2363 (2017) Совета). 

5. Общий объем ресурсов, утвержденных Генеральной Ассамблеей для вспо-

могательного счета на 2017/18 финансовый год, составил 325 800 000 долл. 

США (брутто), включая сумму в размере 25 038 300 долл. США на реализацию 

проекта общеорганизационного планирования ресурсов («Умоджа»), сумму в 

размере 821 500 долл. США на обеспечение информационной безопасности и 

безопасности систем и сумму в размере 868 500 долл. США на реализацию про-

екта внедрения модели глобального обслуживания. Согласно заявлению Гене-

рального секретаря, фактические расходы за этот период составили 

325 781 200 долл. США, в результате чего образовался свободный от обяза-

тельств остаток средств в размере 18 800 долл. США, или 0,01 процента. Гене-

ральный секретарь просит Ассамблею принять решение в отношении использо-

вания свободного от обязательств остатка средств в размере 18 800 долл. США, 

относящегося к периоду с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, а также про-

чих поступлений на сумму 3 040 600 долл. США, относящихся к периоду с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, включая инвестиционный доход 

(1 152 200 долл. США), прочие разные поступления (277 900 долл. США) и 

суммы списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(1 610 500 долл. США) (см. раздел V ниже). 

6. В таблицах 1 и 2 отчета об исполнении бюджета приводится сводная ин-

формация об использовании ресурсов за 2017/18 год в разбивке соответственно 

по категориям расходов и по департаментам/подразделениям. Образование сво-

бодного от обязательств остатка средств в размере 18 800 долл. США является 

совокупным результатом следующего: a) более низких, чем предусматривалось 

в бюджете, расходов, связанных с должностями (692 800 долл. США, или 

0,3 процента); и b) более высоких, чем предусматривалось в бюджете, расходов, 

не связанных с должностями (674 500 долл. США, или 0,9 процента). В пунк-

тах 42 и 43 отчета об исполнении бюджета представлен более подробный анализ 

крупных величин разницы в объемах выделенных на 2017/18 год и использован-

ных за этот год ресурсов. Замечания Консультативного комитета в отношении 

информации по отдельным статьям расходов, представленной в отчете об испол-

нении бюджета, излагаются, когда это уместно, в разделе IV ниже, посвященном 

предлагаемому бюджету на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета на текущий 
период 
 

 

7. Консультативному комитету была представлена информация о текущих и 

прогнозируемых расходах за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, 

согласно которой сумма расходов по состоянию на 28 февраля 2019 года соста-

вила 229 383 300 долл. США. Предполагается, что по завершении текущего фи-

нансового периода общая сумма расходов составит 324 702 700 долл. США при 

объеме ассигнований в 324 703 500 долл. США, в связи с чем прогнозируется 

образование неизрасходованного остатка средств в размере 800 долл. США.  

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2392(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2392(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2364(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2363(2017)
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

 A. Общие соображения 
 

 

  Масштабируемость вспомогательного счета 
 

8. В таблице 1 доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

вспомогательному счету на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 

(A/73/793) показано, что за вычетом ассигнований на общеорганизационное 

планирование ресурсов, обеспечение информационной безопасности и безопас-

ности систем, реализацию проекта внедрения модели глобального обслужива-

ния, обеспечение готовности миротворческого потенциала, финансирование 

глобальных центров совместного обслуживания и техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» объем потребностей в ресурсах по вспомогатель-

ному счету увеличится с 289,8 млн долл. США в 2018/19 году до 314,4 млн долл. 

США в 2019/20 году. Как указано в пункте 3 доклада, ожидается, что утвержден-

ная численность обслуживаемого негражданского персонала, в том числе пер-

сонала Африканского союза, уменьшится со 118 094 в 2018/19 году до 

116 163 человек в 2019/20 году, а численность гражданского персонала в мис-

сиях — с 14 760 до 14 109 человек, что объясняется главным образом предлага-

емым сокращением численности персонала в ЮНАМИД, МООНСДРК и 

МООНППГ. В то же время в период с 2014/15 года отношение объема бюджета 

по вспомогательному счету к общему объему ресурсов, предназначенных для 

финансирования миротворческой деятельности, постоянно возрастает, в том 

числе оно увеличивается с 4,40 процента в 2018/19 году до 5,13 процента в 

2019/20 году. 

9. В докладе указывается, что динамика объема средств на вспомогательном 

счете свидетельствует о запаздывании изменений, вызванных уменьшением об-

щего объема потребностей в ресурсах на осуществление миротворческой дея-

тельности на местах; это отчасти объясняется тем, что снижение общего объема 

потребностей в ресурсах вызвано в определенной степени сокращением числен-

ности негражданского персонала, а это не сразу приводит к сокращению объема 

работы подразделений вспомогательной поддержки, а также тем, что на этапе 

завершения деятельности миссий (например, МООНЛ и МООНСГ) сохраня-

ются потребности в выполнении административных функций и проведении опе-

раций по закрытию счетов, а сокращение численного состава миссий (например, 

ЮНАМИД и МООНППГ) требует планирования деятельности на переходном 

этапе. В докладе далее указано, что к числу других факторов, влияющих на мас-

штабируемость вспомогательного счета, относятся нестабильность политиче-

ской обстановки, в которой действуют миротворческие миссии, и возрастающая 

сложность их мандатов (A/73/793, пп. 6–7). 

10. Консультативный комитет напоминает, что, как особо отметила в своих ре-

золюциях 69/308 и 70/287 Генеральная Ассамблея, вспомогательные функции 

должны быть соразмерны масштабам и сфере охвата операций по поддержанию 

мира. Консультативный комитет не убежден в том, что масштабы работы 

подразделений вспомогательной поддержки в Центральных учреждениях 

будут постоянно увеличиваться при завершении или свертывании деятель-

ности миссий и сокращении численности их персонала. Комитет считает, 

что с учетом сокращения численного состава ЮНАМИД, МООНСДРК и 

МООНППГ, а также завершения деятельности МООНЛ и МООНСГ в пред-

лагаемом бюджете по вспомогательному счету должно было быть преду-

смотрено соответствующее сокращение ресурсов. 

https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/RES/69/308
https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
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  Бюджетные параметры 
 

11. В пунктах 48–52 доклада представлена информация о бюджетных парамет-

рах, в том числе об общих расходах по персоналу и стандартных расценках для 

расчета объема ресурсов, не связанных с должностями. В нем указывается, что 

Секретариат пересмотрел стандартные расценки и применил расчетные ставки 

для определения потребностей в ресурсах для покрытия расходов, например, на 

аппаратуру и услуги ИКТ, и что стандартные расценки определяются на основе 

сумм расходов за прошлые периоды и текущих рыночных ставок. 

12. Консультативный комитет отмечает непоследовательность в применении 

бюджетной методологии различными департаментами и управлениями, финан-

сируемыми со вспомогательного счета. Например, в рассматриваемом докладе 

указывается, что Департамент оперативной поддержки, Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области управления и Управление информационно-

коммуникационных технологий были охвачены инициативами по проведению 

предложенной Генеральным секретарем реформы с 1 января 2019 года и что со-

ответствующие ассигнования на предыдущий, 2018/19 год были выделены из 

расчета покрытия расходов лишь за шестимесячный период с 1 января по 

30 июня 2019 года, чем и объясняется значительная разница между объемами 

ресурсов, предусмотренными на 2019/20 год и на текущий период (A/73/793, 

пп. 208, 281 и 318). В таблице 3 этого доклада указаны предусмотренные в пред-

лагаемом бюджете на 2019/20 год корректировки, связанные с применением об-

щих или стандартных ставок, как то пересмотренных стандартных ставок рас-

ходов на выплату окладов, более высоких ставок общих расходов по персоналу 

и стандартных расценок для определения расходов на ИКТ, а также расходов на 

помещения и объекты инфраструктуры для персонала в Нью-Йорке. Вместе с 

тем Комитет, основываясь на представленной ему информации, отмечает, 

что почти по всем категориям расходов в Управлении информационно-ком-

муникационных технологий наблюдается увеличение ассигнований на 

100 процентов по сравнению с суммами, предусмотренными на шестиме-

сячный период в 2018/19 году, что указывает на пересчет этих сумм на го-

дичную основу без учета упомянутых стандартных корректировок (см. при-

ложение I). 

13. Консультативный комитет далее отмечает наличие расхождений между 

данными, приведенными в докладе Генерального секретаря, и информацией, 

предоставленной Комитету Секретариатом (там же). Например, приведенные в 

таблице 6 доклада суммы ассигнований Департаменту оперативной поддержки, 

Департаменту по стратегии, политике и контролю в области управления и быв-

шему Департаменту по вопросам управления на 2018/19 год составляют соот-

ветственно 35 749 700 долл. США, 16 197 100 долл. США и 25 206 300 долл. 

США. Однако, согласно информации, предоставленной Комитету, ассигнования 

этим департаментам на указанный период составляют соответственно 

45 829 400 долл. США, 21 421 500 долл. США и 40 557 500 долл. США. Анало-

гичное замечание справедливо и в отношении смет расходов Департамента опе-

ративной поддержки и Департамента по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления на 2019/20 год: в таблице 6 доклада указаны сметные суммы 

соответственно в размере 78 016 600 долл. США и 36 215 400 долл. США, тогда 

как, согласно информации, предоставленной Комитету, сметы расходов этих де-

партаментов составляют соответственно 99 010 900 долл. США и 

53 328 800 долл. США. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/793
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14. Консультативный комитет подчеркивает необходимость более точ-

ного, реалистичного и последовательного применения бюджетной методо-

логии и представления информации при составлении предлагаемых бюд-

жетов в будущем. 

 

 

 B. Общий объем потребностей в ресурсах 
 

 

15. Объем предлагаемого бюджета по вспомогательному счету на 2019/20 год 

составляет 380 767 500 долл. США (брутто) (включая потребности в ресурсах 

на общеорганизационное планирование ресурсов, обеспечение информацион-

ной безопасности и безопасности систем, реализацию проекта внедрения мо-

дели глобального обслуживания, обеспечение готовности миротворческого по-

тенциала, финансирование глобальных центров совместного обслуживания и 

техническое обслуживание и поддержку системы «Умоджа»), что на 

56 064 000 долл. США, или 17,3 процента, больше суммы ассигнований на 

2018/19 год. Консультативному комитету были представлены таблицы, содержа-

щие информацию об общем объеме потребностей в ресурсах по вспомогатель-

ному счету на 2019/20 год, а также о ресурсах, предусматриваемых для каждого 

департамента и управления, финансируемого со вспомогательного счета, в раз-

бивке по категориям и классам расходов (приложение I). Комитету были пред-

ставлены также таблицы, содержащие информацию о новых штатных должно-

стях, которые предлагается создать в 2019/20 году, а также о должностях, кото-

рые предлагается упразднить (см. приложение II); о предлагаемых реорганиза-

ции подразделений и перераспределении, перепрофилировании и реклассифи-

кации штатных должностей (см. приложение III); и внештатных должностях 

временного персонала общего назначения, которые предлагается предусмотреть 

на указанный год (см. приложение IV). 

16. В пункте 11 доклада указывается, что предлагаемое увеличение объема ре-

сурсов объясняется главным образом: а) отчислениями из бюджетов миротвор-

ческих миссий средств на финансирование инициатив Организации (31,5 млн 

долл. США); b) корректировками стандартных ставок расходов на персонал с 

учетом пересмотренных ставок шкал окладов, показателей доли вакансий и 

сумм общих расходов по персоналу (12,2 млн долл. США); c) отсрочкой уплаты 

взносов на медицинское страхование после выхода на пенсию за 2018/19 год с 

целью обеспечить наличие средств для выплаты окладов в июне 2019 года 

(6 млн долл. США); d) чистыми дополнительными оперативными расходами 

(2,9 млн долл. США); e) изменениями потребностей в ресурсах, связанных с 

должностями (1,5 млн долл. США); f) финансированием созываемой каждые три 

года Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу (1,1 млн 

долл. США); и g) отсроченными последствиями кадровых решений, утвержден-

ных в 2018/19 году (0,9 млн долл. США). 

17. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения в от-

ношении кадровых и финансовых ресурсов, испрашиваемых на 2019/20 год 

по вспомогательному счету, с учетом его замечаний и рекомендаций, изло-

женных в нижеследующих пунктах. 

 

  Общеорганизационные инициативы 
 

18. Ресурсы на покрытие доли миротворческих операций в расходах на осу-

ществление инициатив Организации распределяются следующим образом: a) на 

общеорганизационное планирование ресурсов — 19 376 900 долл. США; b) на 

обеспечение информационной безопасности и безопасности систем — 

821 500 долл. США; c) на реализацию проекта внедрения модели глобального 
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обслуживания — 868 500 долл. США; d) на обеспечение готовности миротвор-

ческого потенциала — 3 881 600 долл. США; e) на реализацию предложения о 

создании глобальных центров совместного обслуживания — 19 948 200 долл. 

США; и f) на техническое обслуживание и поддержку системы «Умоджа» — 

21 446 700 долл. США (A/73/793, таблица 6). 

19. В отношении суммы в размере 19 948 200 долл. США, выделяемой на фи-

нансирование проекта внедрения модели глобального обслуживания, в 

пункте 39 доклада указано, что эта сумма представляет собой покрываемую из 

бюджетов миротворческих операций долю потребностей в ресурсах на 2019 год 

и первую половину 2020 года для оказания поддержки в связи с начальным раз-

вертыванием и вводом в действие центров обслуживания. Консультативный ко-

митет отмечает, что Генеральная Ассамблея в своем решении 73/547 B постано-

вила отложить рассмотрение доклада Генерального секретаря о модели глобаль-

ного обслуживания для Секретариата Организации Объединенных Наций 

(A/73/706) до своей семьдесят четвертой сессии. В связи с решением 73/547 B 

Генеральной Ассамблеи Комитет рекомендует сократить соответствующую 

сумму, составляющую 19 948 200 долл. США. 

20. Что касается ассигнований на покрытие расходов на техническое обслужи-

вание и поддержку системы «Умоджа», то, как указано в пункте 41 доклада, с 

вводом в эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов 

«Умоджа» значительная часть прямых затрат на эксплуатацию и техническое об-

служивание приобрела характер текущих эксплуатационных расходов, и теперь 

эти расходы объединены в предлагаемом бюджете по вспомогательному счету в 

общую сумму, составляющую 21,4 млн долл. США; для сравнения, на 

2018/19 год по бюджету БСООН была утверждена сумма в размере 15,8 млн 

долл. США. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что 

требуемые ресурсы на покрытие доли миротворческих операций в соответству-

ющих расходах за предыдущие периоды — с 2016/17 года по 2018/19 год — 

предлагались и утверждались по бюджету БСООН исходя из того, где предо-

ставлялись услуги хостинга, тогда как на 2019/20 год — с учетом того, что за 

техническое обслуживание системы «Умоджа» отвечает Управление информа-

ционно-коммуникационных технологий в Центральных учреждениях, и для 

обеспечения того, чтобы бюджетные средства выделялись структурам, ответ-

ственным за использование ресурсов, — было сочтено более уместным вклю-

чить соответствующие ресурсы на покрытие доли миротворческих операций в 

бюджет по вспомогательному счету. 

21. В ответ на запрос относительно предлагаемого увеличения объема ресур-

сов по сравнению с суммой, утвержденной по бюджету БСООН, Консультатив-

ному комитету была представлена таблица 1, в которой приводится информация 

о величине разницы в постатейной разбивке и дается ее объяснение. 
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Таблица 1 

Расходы на техническое обслуживание и поддержку системы «Умоджа» в постатейной 

разбивке 

(В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Ведущая структура 

Сумма, 

утвержден-

ная в бюд-
жете 

БСООН на 

2018/19 год 

Предлагае-

мая сумма 

по вспомо-
гательному 

счету на 

2019/20 год Разница Объяснение разницы 

      
Глобальные расходы 

на техническое об-

служивание си-

стемы «Умоджа» 

(62 процента гло-

бальных расходов) 

Управление информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий 

10 512,6 14 788,6 4 276,0 Вторая очередь системы «Умоджа» включает 

значительное расширение функциональных 

возможностей и базовой инфраструктуры. С 

вводом второй очереди системы «Умоджа» 

также расширяется и диверсифицируется поль-

зовательская база этой системы. Расширена об-

щая инфраструктура для обеспечения под-

держки новых модулей и увеличивавшейся 

пользовательской базы 

Управление масси-

вом основных дан-

ных (62 процента 

общесистемных 

расходов) 

Управление по плани-

рованию программ, фи-

нансам и бюджету Де-

партамента по страте-

гии, политике и кон-

тролю в области управ-

ления  

625,2 917,9 292,7 Широкий набор функций, обеспечиваемый 

вводом второй очереди системы «Умоджа», 

стал причиной увеличения масштабов и повы-

шения важности управления массивом основ-

ных данных. Кроме того, группе управления 

массивом основных данных приходится не 

только удовлетворять более сложные потреб-

ности, но и быстрее реагировать ввиду неот-

ложного характера потребностей 

Инфраструктура, 

анализ рабочих про-

цессов и служба 

поддержки 

Управление информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий 

2 801,8 3 365,3 563,5 С вводом второй очереди системы «Умоджа» 

возникает потребность в создании дополни-

тельного потенциала в службе поддержки этой 

системы. Это включает обеспечение под-

держки новых модулей 

Приложение для ис-

пользования на ме-

стах, привязанное к 

системе «Умоджа» 

Управление информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий 

456,0 522,0 66,0 Указанная сумма представляет собой фактиче-

ские расходы на реализацию в рамках второй 

очереди системы «Умоджа» проекта внедрения 

модуля для возмещения расходов странам, 

предоставляющим войска и полицейских 

Учебная подготовка 

по вопросам ис-

пользования си-

стемы на местах 

Управление цепей снаб-

жения Департамента 

оперативной поддержки 

1 400,3 1 852,9 452,6 Потребности в ресурсах на организацию учеб-

ной подготовки не изменились по сравнению с 

их объемом в 2017/18 году. Эффективность ис-

пользования ресурсов нанятой на условиях 

подряда группой по учебной подготовке была 

достигнута с течением времени за счет пере-

распределения ресурсов в целях выполнения 

возросшего объема работы. В 2019/20 году 

этой группе по учебной подготовке надлежит 

оказывать поддержку в связи с текущим и 

предстоящими этапами ввода в эксплуатацию 

второй очереди системы «Умоджа». В настоя-

щее время эта группа активно занимается ока-

занием содействия в создании части информа-

ционного наполнения системы обучения и ор-

ганизацией учебной подготовки, посвященной 

функциям стратегического планирования и 

управлению служебной деятельностью, управ-

ления перевозками и отслеживания, внедрение 

которых началось в 2018 году и будет продол-

жено в 2019 году. Кроме того, группа по учеб-

ной подготовке должна будет работать над 
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Статья расходов Ведущая структура 

Сумма, 

утвержден-

ная в бюд-
жете 

БСООН на 

2018/19 год 

Предлагае-

мая сумма 

по вспомо-
гательному 

счету на 

2019/20 год Разница Объяснение разницы 

      вопросами, связанными с функциями планиро-

вания спроса и планирования системы снабже-

ния. Наконец, группа по учебной подготовке 

будет продолжать проводить на разовой ос-

нове, по мере необходимости, учебные занятия 

под руководством инструкторов или дистанци-

онно по различным функциям, предусмотрен-

ным в базовой конфигурации и в рамках пер-

вой очереди, и функциям анализа рабочих про-

цессов. Увеличение по сравнению с объемом 

ресурсов, предусмотренным на 2018/19 год, 

объясняется прогнозируемыми затратами на 

поддержание учебной подготовки на нынеш-

нем уровне в условиях расширения круга задач 

в 2019/20 году 
      

 Всего  15 795,9 21 446,7 5 650,8  

 

 

22. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемое увеличение 

объема ресурсов на покрытие расходов на техническое обслуживание и под-

держку системы «Умоджа» по сравнению с суммой, ассигнованной на 

2018/19 год по бюджету БСООН, составляет 5 650 800 долл. США (или 

35,4 процента). Комитет принимает к сведению, что в связи с вводом в экс-

плуатацию второй очереди системы «Умоджа» возникают дополнительные 

потребности в ресурсах, однако он не считает обоснованным предлагать 

увеличение объема ресурсов на всю указанную сумму, в том числе для учеб-

ной подготовки и службы поддержки, и рекомендует сократить объем пред-

лагаемых ресурсов для технического обслуживания и поддержки системы 

«Умоджа» на 3 процента, или 643 400 долл. США. 

 

  Расходы на персонал 
 

23. Что касается предлагаемого увеличения объема ресурсов на покрытие рас-

ходов на персонал на 12,2 млн долл. США, то, как указано в пункте 13 доклада, 

эта сумма складывается из следующего: a) увеличения на 2,6 млн долл. США в 

связи с повышением множителя корректива по месту службы для Нью-Йорка с 

февраля 2018 года с 64,5 до 66,9; b) увеличения на 3,5 млн долл. США в связи 

с повышением множителей коррективов по месту службы с февраля 2019 года, 

в том числе с 63,9 до 67,5 для Нью-Йорка; c) увеличения на 0,4 млн долл. США 

общих расходов по персоналу исходя из средней величины общих расходов по 

персоналу, понесенных в период с 1 января по 31 декабря 2018 года; и d) увели-

чения на 5,8 млн долл. США в связи с применением коэффициентов учета ва-

кансий, основанных на средних показателях доли вакансий за последние шесть 

месяцев 2018 года по состоянию на 31 декабря 2018 года. 

24. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица 2, в которой указаны расходы на выплату окладов, а также коррективов по 

месту службы за период с 2017 по 2019 годы. 
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  Таблица 2 

  Заложенные в бюджет и фактические суммы расходов на выплату 

корректива по месту службы и прочих компонентов оклада, 2017–2019 годы 

  (В долл. США) 
 

 Прочие компоненты окладаa Корректив по месту службы 

Месяц Бюджетная сумма 

Фактические 

расходы Бюджетная сумма 

Фактические 

расходы 

     
Ноябрь 2017 года 12 489 097 13 134 975 3 743 678 3 643 237 

Декабрь 2017 года 12 489 097 13 581 965 3 743 678 3 641 292 

Январь 2018 года 12 489 097 12 502 040 3 743 678 3 595 990 

Февраль 2018 года 12 489 097 12 479 710 3 743 678 3 723 756 

Март 2018 года 12 489 097 12 275 840 3 743 678 3 770 606 

Апрель 2018 года 12 489 097 12 845 934 3 743 678 3 889 198 

Май 2018 года 12 489 097 12 510 463 3 743 678 3 740 717 

Июнь 2018 года 12 489 097 13 479 124 3 743 678 3 663 813 

Июль 2018 года 12 402 306 15 421 900 3 509 103 3 632 905 

Август 2018 года 12 402 306 14 087 091 3 509 103 3 711 288 

Сентябрь 2018 года 12 402 306 12 815 697 3 509 103 3 766 121 

Октябрь 2018 года 12 402 306 12 702 958 3 509 103 3 735 632 

Ноябрь 2018 года 12 402 306 12 526 341 3 509 103 3 812 032 

Декабрь 2018 года 12 402 306 12 287 719 3 509 103 3 749 177 

Январь 2019 года 12 402 306 12 525 966 3 509 103 3 609 678 

Февраль 2019 года 12 402 306 11 940 444 3 509 103 3 821 801 

Март 2019 года 12 402 306 12 161 803 3 509 103 3 766 664 

Апрель 2019 года 12 402 306 Не применимо 3 509 103 Не применимо 

Май 2019 года 12 402 306 Не применимо 3 509 103 Не применимо 

Июнь 2019 года 12 402 306 Не применимо 3 509 103 Не применимо 

Июль 2019 года — 

июнь 2020 года 13 121 122 Не применимо 4 040 036 Не применимо 

 

 a Под рубрикой «Прочие компоненты оклада» указаны общие бюджетные суммы и общие 

суммы фактических расходов, относящиеся к штатным должностям международного 

персонала и внештатным должностям временного персонала общего назначения, за 

вычетом соответственно общих бюджетных сумм и общих сумм фактических расходов 

на выплату корректива по месту службы. 
 

 

25. По запросу Консультативный комитет был также информирован о том, что 

увеличение расходов в июле и августе 2018 года связано с выплатой субсидий 

на образование. Комитет отмечает, что общая динамика расходов — без 

учета отклонений в июле и августе 2018 года — не дает оснований для уве-

личения объема ресурсов на всю предлагаемую сумму, составляющую 

12,2 млн долл. США. В этой связи Комитет рекомендует сократить эту пред-

лагаемую сумму на 1 млн долл. США. 

 

  Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

26. Как указано в пунктах 20–22 доклада, ожидается, что расходы по персо-

налу в 2018/19 году превысят их утвержденный объем приблизительно на 

8,8 млн долл. США, в связи с чем прогнозируется образование дефицита средств 

на выплату окладов к июню 2019 года в размере приблизительно 6 млн долл. 
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США. В докладе также указывается, что было принято решение отложить пога-

шение приходящейся на миротворческую деятельность доли в расходах на ме-

дицинское страхование после выхода на пенсию за 2018/19 год до июля 

2019 года, относящегося к 2019/20 году, чтобы обеспечить возможность вы-

платы окладов. Поскольку, как отмечает Генеральный секретарь, выплата смет-

ной суммы в размере 6,0 млн долл. США на медицинское страхование после вы-

хода на пенсию может быть отложена лишь на короткий период, чтобы не воз-

никло перерыва в обслуживании, эта сумма теперь испрашивается на 

2019/20 год. 

27. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что, если 

общего объема ресурсов, утвержденных по вспомогательному счету на 

2018/19 год, будет достаточно, то сумма взноса на медицинское страхование по-

сле выхода на пенсию будет зачтена в счет расходов за этот год. Ассигнования 

на сумму 6 млн долл. США просят выделить на 2019/20 год только в том случае, 

если ресурсов, утвержденных на 2018/19 год, будет не достаточно, и уплата 

оставшейся части взноса будет отложена и отнесена к 2019/20 году. Комитету 

также были предоставлены таблицы 3 и 4, в которых указаны расходы на меди-

цинское страхование после выхода на пенсию в период с 2017 года по 2019 год 

и ориентировочные суммы средств на их покрытие. 

 

  Таблица 3 

  Ежемесячные и годовые расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию в разбивке по источникам финансирования, 2017–2019 годы 

  (В долл. США) 
 

Месяц 

Бюджет 

по программам 

Вспомогательный 

счетa 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
Январь 2017 года 7 520 656 1 511 – 

Февраль 2017 года 6 126 538 2 481 – 

Март 2017 года 6 693 972 1 996 – 

Апрель 2017 года 5 169 581 3 536 – 

Май 2017 года 7 177 512 1 511 – 

Июнь 2017 года 1 367 207 4 945 248 2 636 659 

Июль 2017 года 3 530 173 3 975 – 

Август 2017 года 5 927 831 1 511 – 

Сентябрь 2017 года 5 528 851 1 519 – 

Октябрь 2017 года 6 964 500 3 595 – 

Ноябрь 2017 года 9 607 582 1 519 – 

Декабрь 2017 года 9 269 082 6 504 767 3 468 399 

 Итого за 2017 год 74 883 486 11 473 172 6 105 058 

Январь 2018 года 8 924 603 1 519 – 

Февраль 2018 года 7 908 157 (28 772) – 

Март 2018 года 7 315 990 – – 

Апрель 2018 года 6 452 260 – – 

Май 2018 года 7 249 373 – – 

Июнь 2018 года 285 520 3 722 428 2 877 687 

 Итого за период с июля 

2017 года по июнь 2018 года  78 963 922 10 212 061  

    



A/73/849 
 

 

14/61 19-06902 

 

Месяц 

Бюджет 

по программам 

Вспомогательный 

счетa 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
Июль 2018 года 6 116 012 – – 

Август 2018 года 8 441 786 – – 

Сентябрь 2018 года 6 199 433 1 588 – 

Октябрь 2018 года 1 942 002 3 546 813 1 891 633 

Ноябрь 2018 года 7 556 118 – – 

Декабрь 2018 года 4 389 519 1 680 143 959 074 

 Итого за 2018 год 72 780 773 8 923 719 5 728 395 

Январь 2019 года 6 976 887 11 431 – 

Февраль 2019 года 7 622 473 4 887 – 

 Итого за 2019 год 14 599 360 16 318 – 

 

 a Иногда расходы на персонал включают выплаченные суммы, которые впоследствии 

корректируются. 
 

 

 

  Таблица 4 

  Объем ресурсов на покрытие расходов на медицинское страхование после 

выхода на пенсию, предусмотренных по бюджету по программам 

и по вспомогательному счету, 2016–2019 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2016–2017 годы 

(утвержденный объем) 

2018–2019 годы 

(утвержденный объем) 

   
Бюджет по программам 148 953,3 131 902,1 

 

 

 

2016/17 год 

(утвержденный 

объем) 

2017/18 год 

(утвержденный 

объем) 

2018/19 год 

(утвержденный 

объем) 

2019/20 год 

(прогнозируемый 

объем) 

     
Вспомогательный счет 10 837,0 10 346,0 10 448,8 11 113,4 

 

 

28. Консультативный комитет отмечает, что на данном этапе неясно, по-

требуется ли испрашиваемая сумма в размере 6 млн долл. США для осу-

ществления отсроченной уплаты взноса на медицинское страхование после 

выхода на пенсию, поскольку ее предлагается заложить в бюджет в том слу-

чае, если ресурсов, утвержденных на 2018/19 год, будет не достаточно. С уче-

том этого Комитет не считает предлагаемое увеличение объема ресурсов на 

6 млн долл. США в связи с медицинским страхованием после выхода на 

пенсию обоснованным на данном этапе и поэтому рекомендует сократить 

объем ресурсов на 6 млн долл. США. Комитет надеется, что Генеральный 

секретарь представит Генеральной Ассамблее четкую информацию и от-

четность по этому вопросу во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

29. Консультативный комитет отмечает также, что, как указано в таб-

лице 3 доклада Генерального секретаря, на 2019/20 год запланировано уве-

личение объема ресурсов на медицинское страхование после выхода на пен-

сию на 664 600 долл. США: с 10 448 800 долл. США в 2018/19 году до 

11 113 400 долл. США в предстоящем году. С учетом ориентировочных сумм 

средств на оплату медицинского страхования после выхода на пенсию и 

данных о динамике расходов на такое страхование, приведенных в 
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таблицах 3 и 4 выше, Комитет не считает обоснованным увеличение объема 

соответствующих ресурсов на всю указанную сумму и рекомендует сокра-

тить ее на 100 000 долл. США. 

 

 

 C. Департамент миротворческих операций 
 

 

30. В Департаменте миротворческих операций предлагается создать одну но-

вую штатную должность (С-3) и преобразовать в штатные должности пять вне-

штатных должностей (4 С-4 и 1 ОО (ПР)). 

 

  1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

31. Как указано в пунктах 65 и 66 рассматриваемого доклада, предлагается 

преобразовать одну внештатную должность специалиста по людским ресурсам 

(С-4) в Канцелярии заместителя Генерального секретаря, которая была первона-

чально утверждена в 2015/16 году, в штатную должность. В этом докладе также 

указывается, что сотрудник на данной должности оказывает поддержку в вопро-

сах найма прикомандированных военнослужащих и полицейских, находящихся 

на действительной службе, в Департаменте миротворческих операций и взаимо-

действует непосредственно с государствами-членами в решении вопросов вы-

движения на должности кандидатур офицеров, находящихся на действительной 

службе. Отмечая, что эта внештатная должность была утверждена лишь в 

2015/16 году, Консультативный комитет возражает против предлагаемого 

преобразования данной должности и рекомендует сохранить ее в качестве 

должности временного персонала общего назначения. 

 

 2. Ресурсы, не связанные с должностями 
 

32. Предлагаемая для Департамента миротворческих операций смета потреб-

ностей в ресурсах, не связанных с должностями, составляет 7 091 200 долл. 

США, что на 1 106 500 долл. США, или 13,5 процента, меньше суммы ассигно-

ваний на 2018/19 год. 

 

  Официальные поездки 
 

33. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на официальные по-

ездки составляют 3 760 400 долл. США, что на 349 500 долл. США, или 10,2 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. В пункте 125 рассматривае-

мого доклада приводится объяснение предлагаемого увеличения объема ресур-

сов по классу расходов «Официальные поездки», которое предусматривается в 

связи с организацией ознакомительных поездок, совершением поездок перед 

развертыванием и осуществлением дополнительных видов деятельности. Кон-

сультативный комитет не считает обоснованным увеличение объема соот-

ветствующих ресурсов на всю предлагаемую сумму и рекомендует сокра-

тить предлагаемый объем ресурсов по классу расходов «Официальные по-

ездки» на 3 процента, или 112 800 долл. США. 

 

 

 D. Департамент оперативной поддержки 
 

 

34. Предлагается передать в Департамент оперативной поддержки две штат-

ные должности (ОО (ПР)) из Департамента по стратегии, политике и контролю 

в области управления. 
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35. По запросу Консультативному комитету была предоставлена информация 

о положении с вакансиями в Департаменте оперативной поддержки по состоя-

нию на 26 марта 2019 года, согласно которой в Департаменте было 48 вакансий, 

включая три должности, остававшиеся вакантными в течение более двух лет. 

Комитет напоминает о просьбе Генеральной Ассамблеи обеспечивать опе-

ративное заполнение вакантных должностей, с которой она регулярно об-

ращалась к Генеральному секретарю в своих резолюциях о бюджетах опе-

раций по поддержанию мира (см. A/71/836, пункт 108). Комитет вновь под-

черкивает, что при подготовке последующих предлагаемых бюджетов сле-

дует оценивать сохраняющуюся потребность в должностях, которые оста-

вались вакантными в течение двух лет или более, и либо представлять в 

них обоснования для сохранения таких должностей или же предлагать их 

упразднение (см. A/69/839, пункт 67, и резолюция 66/264 Генеральной Ас-

самблеи). 

 

 1. Ресурсы, не связанные с должностями 
 

36. Предлагаемая для Департамента оперативной поддержки смета потребно-

стей в ресурсах, не связанных с должностями, составляет 29 392 600 долл. США, 

что на 16 322 000 долл. США, или 124,9 процента, больше суммы ассигнований 

на 2018/19 год. Как объясняется в пункте 208 рассматриваемого доклада, с уче-

том того, что осуществление предложенной Генеральным секретарем реформы 

началось с 1 января 2019 года, соответствующие ассигнования на предыдущий, 

2018/19 год, были выделены из расчета покрытия расходов лишь за шестимесяч-

ный период с 1 января по 30 июня 2019 года, чем и вызвана значительная раз-

ница в объеме ресурсов по данной категории расходов. 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

37. Предлагаемая смета потребностей в ресурсах, по классу расходов «Кон-

сультанты и консультационные поездки» составляет 857 600 долл. США, что на 

507 300 долл. США, или 144,8 процента, больше суммы ассигнований на 

2018/19 год. В пунктах 213–216 рассматриваемого доклада дается объяснение 

предлагаемого объема ресурсов, включая сумму в размере 21 500 долл. США, 

предназначенную для разработки кадровой модели для миротворческих опера-

ций, сумму в размере 15 000 долл. США, предусматриваемую для совершенство-

вания деятельности, и сумму в размере 775 000 долл. США, предназначенную 

для дальнейшего осуществления инициативы по организации цепей снабжения, 

реализация которой началась в 2015/16 году. Консультативный комитет не 

вполне убежден в обоснованности предлагаемого объема потребностей в ре-

сурсах по классу расходов «Консультанты и консультационные поездки» и 

рекомендует сократить его на 10 процентов, или 85 800 долл. США.  

 

  Официальные поездки 
 

38. Предлагаемый для Департамента объем ресурсов для покрытия расходов 

на официальные поездки составляет 1 635 200 долл. США, что на 1 070 500 долл. 

США, или 189,6 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. Предла-

гаемый объем ресурсов предназначается для оплаты расходов на проезд пред-

ставителей 20 наименее развитых стран, предоставляющих наибольшее число 

военнослужащих и полицейских, для участия в совещании созываемой каждые 

три года Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу 

(145 900 долл. США), а также на другие официальные поездки (1 489 300 долл.  

США). Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемый 

объем ресурсов, связанный с проведением совещания Рабочей группы по 

принадлежащему контингентам имуществу, в размере 145 900 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/71/836
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Что касается остальной части предлагаемого объема ресурсов по классу 

расходов «Официальные поездки», составляющей 1 489 300 долл. США, то 

Комитет не считает обоснованным предлагаемое увеличение на всю указан-

ную сумму и рекомендует сократить ее на 10 процентов, или 148 900 долл. 

США. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

39. По классу расходов «Связь и информационные технологии» испрашива-

ются ресурсы в объеме 2 030 100 долл. США, что на 1 302 200 долл. США, или 

178,9 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. В пункте 222 пред-

ставлена информация о потребностях в ресурсах в постатейной разбивке, в том 

числе указана сумма в размере 959 300 долл. США под рубрикой «Прочие статьи 

расходов»; эти статьи перечислены как статьи нестандартных расходов в 

пункте 223, включая статьи «Приобретение информационно-коммуникацион-

ной техники» и «Постоянные услуги по оказанию поддержки в сфере ИКТ». 

Консультативный комитет не считает обоснованным весь предлагаемый 

объем ресурсов по классу расходов «Связь и информационные технологии» 

и рекомендует сократить его на 10 процентов, или 203 000 долл. США. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

40. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование составляет 1 313 000 долл. США, что на 

1 151 800 долл. США, или 714,5 процента, больше суммы ассигнований на 

2018/19 год. В пункте 228 рассматриваемого доклада указывается, что предла-

гаемое увеличение потребностей в ресурсах объясняется: а) выделением ассиг-

нований на покрытие расходов за целый год (161 200 долл. США); b) оплатой 

услуг, необходимых для организации совещания созываемой каждые три года 

Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу (979 400 долл. 

США); и c) дополнительными потребностями в ресурсах для оплаты архивных 

услуг (11 200 долл. США). Консультативный комитет рекомендует утвер-

дить объем ресурсов в размере 979 400 долл. США, предлагаемый для 

оплаты услуг, необходимых для организации совещания созываемой каж-

дые три года Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуще-

ству. Что касается остальной части предлагаемого объема ресурсов по 

классу расходов «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», со-

ставляющей 333 600 долл. США, то Комитет не считает обоснованным 

предлагаемое увеличение на всю указанную сумму и рекомендует сокра-

тить ее на 5 процентов, или 16 700 долл. США. 

 

  2. Прочие вопросы 
 

41. В приложении III к рассматриваемому докладу Генерального секретаря 

приводится новая организационная структура Департамента оперативной под-

держки. Консультативный комитет отмечает, что одним подразделениям Депар-

тамента присвоено наименование “Office” на английском языке, а другим — 

“Division”, при этом не дается объяснения присвоения подразделениям различ-

ных наименований. Комитет запросил объяснение разницы в наименованиях, но 

не получил удовлетворительного ответа. Комитет вновь заявляет, что крите-

рии для организационных изменений и присвоения наименований органи-

зационным структурам (отделы/службы/секции/группы), по возможности, 

должны быть согласованы по всех структурам Секретариата и должны со-

ответствовать существующим руководящим принципам и любым отступ-

лениям от них следует давать четкое объяснение (см. A/69/860, пункт 47). 
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Комитет намерен вернуться к этому вопросу в контексте предлагаемого бюджета 

по программам на 2020 год. 

 

 

 E. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 
 

 

  Ресурсы, связанные с должностями 
 

42. В Департаменте по стратегии, политике и контролю в области управления 

предлагается преобразовать три внештатные должности (3 С-3) в штатные 

должности и реклассифицировать одну штатную должность (ОО (ПР) в 

ОО (ВР)). Кроме того, предлагается передать две должности (2 ОО (ПР)) в Де-

партамент оперативной поддержки. 

 

  Управление людских ресурсов 
 

  Преобразование одной должности специалиста по программам (С-3) 

(должность временного персонала общего назначения) в штатную должность 
 

43. Генеральный секретарь предлагает преобразовать одну внештатную долж-

ность специалиста по программам (С-3) для удовлетворения растущих потреб-

ностей Службы по вопросам поведения и дисциплины в составе недавно создан-

ного Отдела административного права, в рамках которой объединены связанные 

с дисциплинарными аспектами функции, ранее выполнявшиеся как в Управле-

нии людских ресурсов, так и в Департаменте полевой поддержки, в целях обес-

печения применения унифицированных норм поведения в отношении персонала 

Организации Объединенных Наций всех категорий (A/73/793, пункт 266). Спе-

циалист по программам на данной должности будет контролировать и коорди-

нировать разработку и применение всех процедур и механизмов проведения 

проверки сотрудников Организации Объединенных Наций на предмет наруше-

ния ими норм поведения в прошлом в период работы в Организации, в том числе 

путем обеспечения постепенного внедрения в рамках всего Секретариата при-

меняемой для миротворческих операций системы отслеживания нарушений 

норм поведения и дисциплины (там же, пункты 267 и 270–271). По запросу Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что штатное расписание От-

дела административного права включает 23 должности и что сотрудник на рас-

сматриваемой должности оказывает поддержку в вопросах поведения и дисци-

плины. Кроме того, на основании представленной ему информации Комитет от-

мечает, что эта должность была учреждена в июле 2017 года и сохраняется в 

течение двух лет. Принимая также во внимание недавнее создание соответ-

ствующего потенциала в Отделе административного права, Комитет счи-

тает, что преобразование этой должности является преждевременным и что 

будет правильнее вынести решение по этому вопросу после периода стаби-

лизации и анализа эффективности новой структуры. В этой связи Комитет 

возражает против преобразования этой внештатной должности специали-

ста по программам (С-3) в штатную должность и рекомендует сохранить ее 

в качестве должности временного персонала общего назначения. 

 

  Ресурсы, не связанные с должностями 
 

44. Предлагаемая для Департамента по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления смета потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, 

составляет 21 454 100 долл. США, что на 14 072 100 долл. США, или 190,6 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. Как объясняется в 

пункте 281 рассматриваемого доклада, с учетом того, что осуществление пред-

ложенной Генеральным секретарем реформы началось с 1 января 2019 года, 

https://undocs.org/ru/A/73/793
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соответствующие ассигнования на предыдущий, 2018/19 год, были выделены из 

расчета покрытия расходов лишь за шестимесячный период с 1 января по 

30 июня 2019 года, чем и вызвана значительная разница в объеме ресурсов по 

данной категории расходов. 

 

  Официальные поездки 
 

45. Предлагаемая смета потребностей в ресурсах по классу расходов «Офици-

альные поездки» включает сумму, которая предусматривается для Управления 

людских ресурсов и составляет 161 400 долл. США, что на 116 900 долл. США, 

или 262,7 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год и объясняется 

в основном выделением ассигнований на покрытие расходов за целый год 

(см. пункт 44 выше) и дополнительными потребностями Управления в ресурсах 

для ведения информационно-разъяснительной работы, осуществления деятель-

ности, связанной с вопросами поведения и дисциплины, и проведения совеща-

ния КМГС, посвященного условиям службы, и заседаний Совместного комитета 

по коллективным переговорам для полевых операций (72 400 долл. США) 

(A/73/793, пункт 291). Консультативный комитет не считает дополнитель-

ные потребности достаточно обоснованными и рекомендует сократить 

объем ресурсов по классу расходов «Официальные поездки», предусматри-

ваемый для Управления людских ресурсов, на 10 процентов, или 

16 100 долл. США. 

46. Предлагаемая смета потребностей в ресурсах по классу расходов «Офици-

альные поездки» включает сумму, которая предусматривается для Отдела по ре-

организации рабочих процессов и подотчетности и составляет 390 500 долл. 

США, что на 295 600 долл. США, или 311,5 процента, больше суммы ассигно-

ваний на 2018/19 год. Это увеличение объясняется в основном выделением ас-

сигнований на покрытие расходов за целый год (см. пункт 44 выше) и дополни-

тельными потребностями Отдела в ресурсах для проведения в Энтеббе, Уганда, 

и Бриндизи практикумов по общеорганизационному управлению рисками, 

управлению по результатам, самооценке и анализу для полевых миссий, а также 

для организации выездов в полевые миссии для выполнения оценок рисков и 

углубленного анализа данных и решения сложных вопросов, связанных с деле-

гированием полномочий (200 700 долл. США) (A/73/793, пункт 291). Консуль-

тативный комитет не считает дополнительные потребности достаточно 

обоснованными и рекомендует сократить объем ресурсов по классу расхо-

дов «Официальные поездки», предусматриваемый для Отдела по реоргани-

зации рабочих процессов и подотчетности, на 20 процентов, или 

78 100 долл. США. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

47. Предлагаемая для Департамента по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления смета потребностей в ресурсах по классу расходов «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» составляет 17 278 400 долл. 

США, что на 11 975 100 долл. США, или 225,8 процента, больше суммы ассиг-

нований на 2018/19 год. Причины предлагаемого увеличения объема ресурсов 

изложены в пункте 298 рассматриваемого доклада. Соответствующие рекомен-

дации Комитета содержатся в пунктах 28 и 29 выше. 
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  Прочие вопросы 
 

48. В приложении IV к рассматриваемому докладу Генерального секретаря 

приводится новая организационная структура Департамента по стратегии, по-

литике и контролю в области управления. Консультативный комитет запросил 

объяснение присвоения наименований организационным структурам в составе 

Управления людских ресурсов, которое состоит из двух отделов — Отдела гло-

бальной стратегии и политики и Отдела административного права,  — но не по-

лучил удовлетворительного ответа (там же, пункт 264). Комитет вновь заяв-

ляет, что критерии присвоения наименований организационным структу-

рам (отделы/службы/секции/группы), по возможности, должны быть согла-

сованы по всех структурам Секретариата и должны соответствовать суще-

ствующим руководящим принципам и любым отступлениям от них следует 

давать четкое объяснение (см. A/69/860, пункт 47). Комитет намерен вер-

нуться к этому вопросу в контексте предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год. 

49. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что в со-

ответствии с резолюцией 72/266 B Генеральной Ассамблеи Управление по пла-

нированию программ, финансам и бюджету выступает центральным органом, 

вырабатывающим политику, инструкции, указания и рекомендации по всем во-

просам, касающимся планирования программ, бюджетирования, финансов, а 

также исполнения программ и результатов финансовой деятельности, в рамках 

всего Секретариата. Отдел финансов полевых операций в составе указанного 

Управления, в частности, взаимодействует с подразделениями на местах в про-

цессе подготовки бюджетов и отчетов об исполнении бюджетов полевых опера-

ций, которые представляются Контролеру непосредственно руководителями 

миссий. До реформы системы управления бюджетные сметы после их рассмот-

рения и одобрения представлялись Контролеру заместителем Генерального сек-

ретаря по операциям по поддержанию мира и заместителем Генерального сек-

ретаря по полевой поддержке. Комитет отмечает, что, несмотря на расширенные 

функции в отношении бюджетирования для полевых операций, предлагается со-

хранить штатное расписание Отдела финансов полевых операций в том виде, в 

каком оно было утверждено на 2018/19 год, за исключением преобразования 

двух внештатных должностей и повышения уровня одной должности (A/73/793, 

пункт 255). Комитет был проинформирован о том, что, поскольку реформа си-

стемы управления осуществлялась на основе принципа неизменности числа и 

уровней штатных должностей, все подразделения в реформированных департа-

ментах были организованы на основе как можно более эффективного использо-

вания имеющихся ресурсов. Принимая во внимание имеющийся потенциал 

и расширенные функции Отдела финансов полевых операций, Комитет вы-

ражает мнение, что для подготовки предлагаемого бюджета по вспомога-

тельному счету на следующий период будет полезно проанализировать со-

ответствующую выполняемую работу, в том числе любые изменения в рас-

пределении функций и обязанностей в результате осуществления реформы 

системы управления (см. также A/72/857, пункт 38). 

 

 

 F. Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 

50. Предусматриваемый для Управления информационно-коммуникационных 

технологий объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 

9 893 100 долл. США, что на 4 950 700 долл. США, или 100,2 процента, больше 

суммы ассигнований на 2018/19 год. Замечания Комитета в отношении методо-

логии и формата представления предлагаемой бюджетной сметы Управления из-

ложены в пунктах 12 и 14 выше. 
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 G. Управление служб внутреннего надзора 
 

 

51. В УСВН предлагается упразднить одну штатную должность (НПОО), пре-

образовать 10 внештатных должностей (6 С-4 и 4 С-3) в штатные должности, 

перераспределить три штатные должности (1 С-5, 1 С-3 и 1 НПОО) и перепро-

филировать три штатные должности (1 С-5 (подлежит также реклассификации 

в должность уровня С-4), 1 С-3 и 1 ПС). 

52. Ряд предлагаемых кадровых изменений относится к МООНППГ, по-

скольку, как указано в рассматриваемом докладе, завершение деятельности и 

ликвидация МООНППГ ожидаются к январю 2020 года с учетом того, что Совет 

Безопасности в своей резолюции 2350 (2017) просил Генерального секретаря 

разработать основанную на контрольных показателях стратегию прогнозируе-

мого выхода Миссии, рассчитанную на двухлетний период (A/73/793, 

пункт 351). Как было сообщено Консультативному комитету по его запросу, 

УСВН приняло во внимание то, что Совет еще не вынес решение по этому во-

просу, и будет внимательно следить за всеми соответствующими параметрами, 

оказывающими влияние на риски, как то за изменениями в численности персо-

нала и конфигурации МООНППГ и степени сложности предусмотренной ее 

мандатом деятельности, которые могут быть произведены в соответствии с ожи-

даемым решением Совета. Комитет отмечает, что Совет в своей последней ре-

золюции 2466 (2019) постановил продлить мандат МООНППГ на заключитель-

ный шестимесячный период до 15 октября 2019 года. Комитет надеется, что 

Генеральный секретарь обеспечит продолжение выполнения надзорных 

функций до завершения деятельности Миссии. 

53. По запросу Консультативному комитету была предоставлена информация 

о числе вакантных должностей в УСВН по состоянию на март 2019 года. Коми-

тет отмечает, что вакантными остаются 25 должностей, в том числе 14 в Отделе 

внутренней ревизии и 11 в Отделе расследований. Отмечая усилия УСВН по 

заполнению вакансий, Комитет вместе с тем напоминает о просьбе Гене-

ральной Ассамблеи обеспечивать оперативное заполнение вакантных 

должностей, с которой она регулярно обращалась к Генеральному секре-

тарю в своих резолюциях о бюджетах операций по поддержанию мира 

(см. A/71/836, пункт 108). 

 

 1. Отдел внутренней ревизии 
 

54. В Отделе внутренней ревизии предлагается преобразовать 10 внештатных 

должностей в штатные должности (A/73/793, пункт 369). По запросу Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что семь должностей (пять долж-

ностей ревизоров-резидентов класса С-4 и две должности ревизоров-резидентов 

класса С-3) являются занятыми с 2014 года, две (две должности ревизоров-ре-

зидентов класса С-3) — с 2015 года и одна (должность ревизора-резидента 

класса С-4) — с 2016 года. Комитет рекомендует утвердить преобразование 

в штатные должности семи внештатных должностей, которые являются за-

нятыми с 2014 года, и сохранить остальные три внештатные должности в 

качестве должностей временного персонала общего назначения.  

 

 2. Отдел инспекций и оценок 
 

55. В пункте 360 доклада говорится о предлагаемой передаче одной должности 

административного помощника (ПС) из Отдела внутренней ревизии МООНППГ 

в Отдел инспекций и оценок в Энтеббе и ее перепрофилировании в должность 

помощника по программам (НПОО). В соответствии с изложенными выше 

мнениями Консультативного комитета относительно масштабируемости 

https://undocs.org/ru/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/73/793
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вспомогательного счета он возражает против предлагаемого перепрофили-

рования должности административного помощника (ПС) и рекомендует 

упразднить ее. Сообразно этому следует скорректировать сумму любых со-

ответствующих ресурсов, не связанных с должностями. 

 

 3. Отдел расследований 
 

56. Генеральный секретарь предлагает передать одну штатную должность ад-

министративного помощника (НПОО) в рамках Отдела расследований из 

МООНППГ в МИНУСКА (там же, пункт 367). В соответствии с изложенными 

выше мнениями Консультативного комитета относительно масштабируе-

мости вспомогательного счета он возражает против предлагаемой передачи 

должности административного помощника (НПОО) и рекомендует упразд-

нить ее. Сообразно этому следует скорректировать сумму любых соответ-

ствующих ресурсов, не связанных с должностями.  

 

 4. Ресурсы, не связанные с должностями 
 

57. Предлагаемая для УСВН смета потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями, составляет 5 152 300 долл. США, что на 1 228 800 долл. США, 

или 19,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2018/19 год. 

 

  Официальные поездки 
 

58. Предлагаемая смета потребностей в ресурсах для покрытия расходов на 

официальные поездки составляет 1 069 200 долл. США, что на 272 700 долл. 

США, или 34,2 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. На осно-

вании представленной ему информации Консультативный комитет отмечает, что 

расходы за 2017/18 год составили 793 500 долл. США, а расходы за текущий пе-

риод по состоянию на 28 февраля 2019 года — 452 600 долл. США. С учетом 

динамики расходов на официальные поездки Комитет не считает обосно-

ванным предлагаемое увеличение объема ресурсов на всю указанную сумму 

и рекомендует сократить ее на 100 000 долл. США. 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

59. Генеральный секретарь испрашивает ресурсы по классу расходов «Поме-

щения и объекты инфраструктуры» в объеме 305 300 долл. США, что на 

6200 долл. США, или 2 процента, меньше суммы ассигнований на 2018/19 год. 

На основании представленной ему информации Консультативный комитет отме-

чает, что расходы за 2017/18 год составили 181 700 долл. США, а расходы за те-

кущий период по состоянию на 28 февраля 2019 года — 86 900 долл. США. С 

учетом динамики расходов в прошлые периоды Комитет рекомендует со-

кратить сумму, испрашиваемую по классу расходов «Помещения и объекты 

инфраструктуры», на 50 000 долл. США. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

60. Предлагаемая сумма средств для покрытия расходов на связь и информа-

ционные технологии составляет 464 700 долл. США, что на 74 600 долл. США, 

или 19,1 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. На основании 

представленной ему информации Консультативный комитет отмечает, что рас-

ходы за 2017/18 год составили 432 200 долл. США, а расходы за текущий период 

по состоянию на 28 февраля 2019 года — 169 600 долл. США. Комитет также 

отмечает, что увеличение потребностей в ресурсах отчасти объясняется введе-

нием в Валенсии, Испания, новой платы за услуги хостинга и приобретением 

новых аппаратных средств (там же, пункт 389). Комитет отмечает динамику 
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расходов в прошлые периоды и к тому же считает, что часть предлагаемой 

сметы потребностей в ресурсах не была достаточно обоснована. В этой 

связи Комитет рекомендует сократить объем ресурсов по классу расходов 

«Связь и информационные технологии» на 5 процентов, или 23 200 долл. 

США. 

 

 

 H. Управление по правовым вопросам 
 

 

  Ресурсы, не связанные с должностями 
 

61. Предлагаемая для Управления по правовым вопросам смета потребностей 

в ресурсах, не связанных с должностями, составляет 246 900 долл. США, что на 

2100 долл. США, или 0,9 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

62. Генеральный секретарь предлагает выделить средства на сумму 

50 400 долл. США, т. е. в том же размере, что и сумма ассигнований на 

2018/19 год, для привлечения одного внешнего юрисконсульта сроком на три ме-

сяца для предоставления консультаций по вопросам, связанным с деятельно-

стью по поддержанию мира и требующих наличия специальных знаний, кото-

рыми не обладает персонал Управления по правовым вопросам (там же, 

пункт 462). По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что 

ресурсы, испрашиваемые для привлечения консультантов, потребуются для ока-

зания содействия Управлению в его работе, связанной с исками и арбитражными 

разбирательствами, а также с заключением договоров на авиационные услуги с 

коммерческими поставщиками и государствами-членами. Комитету была предо-

ставлена информация за 2017/18 и 2018/19 годы, и он отмечает, что при сумме 

ассигнований на оплату услуг консультантов в 2017/18 году, составившей 

53 100 долл. США, Управление понесло расходы в объеме 38 300 долл. США. 

По состоянию на 28 февраля 2019 года Управление понесло расходы в объеме 

700 долл. США, тогда как сумма ассигнований на 2018/19 год составляет 

50 400 долл. США. С учетом динамики расходов в прошлые и текущий пе-

риоды Комитет рекомендует сократить объем ресурсов на 2019/20 год по 

классу расходов «Консультанты и консультационные услуги» на 

13 000 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

63. Предлагаемая смета потребностей в ресурсах по классу расходов «Офици-

альные поездки» составляет 28 500 долл. США, что на 900 долл. США, или 

3,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2018/19 год; предлагаемая сумма 

предназначается на цели оплаты поездок четырех сотрудников для оказания пра-

вовой поддержки миротворческим миссиям (там же, пункт 464). Консультатив-

ному комитету была предоставлена информация за 2018/19 год, и он отмечает, 

что по состоянию на 28 февраля 2019 года Управление понесло расходы в объ-

еме 300 долл. США, тогда как сумма ассигнований на оплату официальных по-

ездок в 2018/19 году составила 29 400 долл. США. С учетом низкого уровня 

расходов в текущем периоде Комитет рекомендует сократить объем ресур-

сов на 2019/20 год по классу расходов «Официальные поездки» на 5000 долл. 

США. 
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  Связь и информационные технологии 
 

64. Генеральный секретарь предлагает выделить ассигнования по классу рас-

ходов «Связь и информационные технологии» на сумму 101 700 долл. США, что 

на 700 долл. США, или 0,7 процента, больше суммы ассигнований на 

2018/19 год. Консультативному комитету была предоставлена информация о 

расходах за 2018/19 год, и он отмечает, что по состоянию на 28 февраля 

2019 года Управление понесло расходы в объеме 3700 долл. США при сумме ас-

сигнований в размере 101 000 долл. США. С учетом низкого уровня расходов 

в текущем периоде Комитет рекомендует сократить объем ресурсов на 

2019/20 год по классу расходов «Связь и информационные технологии» на 

10 000 долл. США. 

 

 

 I. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

 

65. В Департаменте по вопросам охраны и безопасности предлагается создать 

пять новых внештатных должностей, в том числе одну должность администра-

тивного сотрудника (С-3) и три должности помощников по людским ресурсам 

(ОО (ПР)) в канцелярии заместителя Генерального секретаря, а также одну 

должность специалиста по координации безопасности (С-3) в Отделе служб без-

опасности и охраны Центральных учреждений. 

66. Что касается предлагаемого создания внештатной должности сотрудника 

класса С-3 и трех внештатных должностей персонала ОО (ПР) в канцелярии за-

местителя Генерального секретаря, то, как указано в рассматриваемом докладе, 

административный сотрудник (С-3) будет заниматься различными кадровыми, 

финансовыми и бюджетными, логистическими и нормативно-правовыми вопро-

сами и представлять по мере необходимости рекомендации начальнику Адми-

нистративной канцелярии. Три помощника по людским ресурсам (ОО (ПР)) бу-

дут оказывать содействие в оформлении в миссиях выплат сотрудникам Депар-

тамента по вопросам охраны и безопасности в составе объединенного штата со-

трудников служб безопасности и оказывать техническую и оперативную под-

держку в осуществлении деятельности, связанной с наймом персонала и мо-

бильностью (там же, пункт 490). По запросу Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что вспомогательное обслуживание объединенного штата со-

трудников служб безопасности означает увеличение числа сотрудников, куриру-

емых Департаментом, на 2000 человек. Административное обслуживание этого 

дополнительного числа сотрудников, в том числе тех, которых ранее обслужи-

вала ПРООН, а теперь должен обслуживать Секретариат Организации Объеди-

ненных Наций, создает дополнительную административную работу по оформ-

лению им контрактов, пособий и других выплат и льгот, их приема на работу, 

размещению объявлений о вакансиях и управлению процессом найма персо-

нала. Комитет отмечает, что дополнительная работа по административному 

обслуживанию, связанная с создаваемыми внештатными должностями, ра-

нее выполнялась ПРООН. Комитет также отмечает, что, как правило, 

ПРООН предоставляет услуги Секретариату на основе возмещения расхо-

дов и что, таким образом, передача этих функций Департаменту по вопро-

сам охраны и безопасности повлечет за собой определенное сокращение рас-

ходов по статьям бюджета, по которым проводятся суммы возмещения рас-

ходов ПРООН. В этой связи Комитет считает, что создание этих четырех 

внештатных должностей не приведет к изменению общего объема потреб-

ностей Организации в ресурсах. Исходя из этого Комитет рекомендует 

утвердить предлагаемое создание указанных четырех внештатных должно-

стей и ожидает, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада подробную 
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информацию о надлежащем сокращении сумм расходов по соответствую-

щим статьям бюджета. 

 

 

 J. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 
 

 

  Ресурсы, связанные с должностями 
 

67. Предложением Генерального секретаря в отношении кадровых ресурсов 

УВКПЧ предусматривается создание одной новой штатной должности (1 С-4) и 

преобразование двух внештатных должностей (1 С-3 и 1 С-4) в штатные долж-

ности. 

 

  Создание одной штатной должности специалиста по правам человека (С-4) 

в Секции по вопросам методики, образования и обучения (Женева) 
 

68. Генеральный секретарь предлагает создать одну штатную должность спе-

циалиста по правам человека (С-4) в Секции методики, образования и обучения 

в Женеве в целях выполнения просьб о проверке соблюдения прав человека со-

трудниками, кандидатуры которых рассматриваются на предмет их направления 

в состав миротворческих операций, а также предоставлять консультации по во-

просам, касающимся нормативных положений о проведении проверки соблюде-

ния прав человека персоналом Организации Объединенных Наций (там же, 

пункт 528). По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что 

этот специалист по правам человека будет также взаимодействовать со стра-

нами, предоставляющими войска и полицейских, для оказания поддержки в раз-

работке нормативных положений о правозащитных механизмах, а также оказа-

ния помощи в пересмотре нормативных положений в целях усиления их приме-

нения в связи с процессами комплектования воинских контингентов и полицей-

ских подразделений и сохранения персонала в составе этих контингентов и под-

разделений. 

69. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что со вре-

мени принятия указанных нормативных положений в декабре 2012 года УВКПЧ 

провело проверку в отношении более чем 2400 человек на предмет соблюдения 

ими прав человека (90 процентов из них являлись кандидатами на должности 

персонала в составе миротворческих операций) и что со временем спрос на про-

ведение проверок соблюдения прав человека увеличился. Комитет напоминает, 

что Генеральная Ассамблея учредила на 2016/17 год в Женеве для проверки пер-

сонала, направляемого в состав миротворческих операций, одну внештатную 

должность специалиста по правам человека (С-3), которая подлежала финанси-

рованию со вспомогательного счета (см. резолюцию 70/287 Ассамблеи, прило-

жение II), но Ассамблея не утвердила сохранение этой должности на 2017/18 год 

(см. резолюцию 71/295 Ассамблеи, приложение II). 

70. Консультативный комитет не считает предложение о создании указан-

ной штатной должности вполне обоснованным и в этой связи возражает 

против создания штатной должности специалиста по правам человека 

(С-4). Сообразно этому следует скорректировать сумму любых соответству-

ющих ресурсов, не связанных с должностями. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
https://undocs.org/ru/A/RES/71/295
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 V. Выводы и рекомендации 
 

 

71. В связи с предлагаемой сметой потребностей в ресурсах по вспомога-

тельному счету (помимо потребностей, которые связаны и не связаны с 

должностями и в отношении которых рекомендации приводятся ниже) Кон-

сультативный комитет рекомендует следующее: 

 a) сократить сумму в размере 19 948 200 долл. США, которую пред-

лагается выделить на реализацию проекта внедрения модели глобального 

обслуживания (см. пункт 19 выше); 

 b) сократить на 643 400 долл. США объем ресурсов для покрытия 

расходов на техническое обслуживание и поддержку системы «Умоджа» 

(см. пункт 22 выше); 

 c) сократить на 1 млн долл. США объем ресурсов для покрытия рас-

ходов по персоналу (см. пункт 25 выше); 

 d) сократить на 6 млн долл. США (см. пункт 28 выше) и на 

100 000 долл. США (см. пункт 25 выше) объем ресурсов для покрытия рас-

ходов на медицинское страхование после выхода на пенсию. 

72. В связи с потребностями в штатных должностях, финансируемых по 

вспомогательному счету, Консультативный комитет рекомендует следую-

щее: 

 а) не создавать штатную должность специалиста по правам чело-

века (С-4), которую предлагается учредить в Управлении Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

(см. пункт 70 выше); 

 b) утвердить предлагаемое преобразование 15 из 20 внештатных 

должностей в штатные должности и не утверждать предлагаемое преобра-

зование остальных пяти должностей, а именно: 

 i) в Департаменте миротворческих операций: утвердить преобразо-

вание одной должности специалиста по людским ресурсам (С-4) 

(см. пункт 31 выше); 

 ii) в Департаменте по стратегии, политике и контролю в области 

управления: утвердить преобразование одной должности специалиста 

по программам (вопросы поведения и дисциплины) (С-3) (см. пункт 43 

выше); 

 iii) в Управлении служб внутреннего надзора: утвердить преобразо-

вание трех должностей ревизоров-резидентов (1 С-4 и 2 С-3) 

(см. пункт 54 выше); 

 c) упразднить три штатные должности в Управлении служб внут-

реннего надзора, а именно: упразднить одну должность административного 

помощника (НПОО) в соответствии с предложением Генерального секре-

таря (см. пункт 51 выше), а также упразднить вместо предлагаемого пере-

распределения/перепрофилирования одну должность административного 

помощника (НПОО) и одну должность административного помощника 

(ПС) (см. пункты 55–56 выше и подпункты d)–e) пункта 72 ниже); 
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 d) утвердить передачу четырех из пяти должностей, которые пред-

лагается перераспределить, и не передавать пятую должность, а именно 

должность административного помощника (НПОО) в Управлении служб 

внутреннего надзора, а упразднить ее (см. пункт 56 и подпункт c) пункта 72 

выше); 

 e) утвердить перепрофилирование двух из трех должностей, кото-

рые предлагается перепрофилировать, и не перепрофилировать третью 

должность, а именно должность административного помощника (ПС) в 

Управлении служб внутреннего надзора, а упразднить ее (см. пункт 55 и 

подпункт c) пункта 72 выше); 

 f) утвердить предлагаемую реклассификацию двух штатных долж-

ностей. 

73. Что касается не связанных с должностями потребностей в ресурсах 

для привлечения временного персонала общего назначения, то Консульта-

тивный комитет рекомендует следующее: 

 а) создать шесть предлагаемых новых внештатных должностей 

(см. пункты 30 и 65 – 66 выше); 

 b) утвердить предлагаемое продолжение финансирования 48 вне-

штатных должностей. 

74. Что касается других не связанных с должностями потребностей в ре-

сурсах по вспомогательному счету, то Консультативный комитет рекомен-

дует следующее: 

 а) сократить на 98 800 долл. США объем ресурсов по классу расходов 

«Консультанты и консультационные услуги»; 

 b) сократить на 460 900 долл. США объем ресурсов по классу расхо-

дов «Официальные поездки»; 

 c) сократить на 50 000 долл. США объем ресурсов по классу расходов 

«Помещения и объекты инфраструктуры»; 

 d) сократить на 236 200 долл. США объем ресурсов по классу расхо-

дов «Связь и информационные технологии»; 

 e) сократить на 16 700 долл. США объем ресурсов по классу расходов 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; 

 f) скорректировать объем ресурсов для покрытия расходов, не свя-

занных с должностями, с учетом содержащихся в настоящем докладе реко-

мендаций не создавать или упразднить соответствующие штатные и вне-

штатные должности (1400 долл. США). 

75. Выполнение вышеизложенных рекомендаций Консультативного ко-

митета приведет к уменьшению объема бюджета, предлагаемого Генераль-

ным секретарем, на 28 899 500 долл. США. Таким образом, объем предлага-

емого бюджета по вспомогательному счету на 2019/20 год уменьшится с 

380 767 500 долл. США до 351 868 000 долл. США. Эта сумма включает ре-

сурсы, связанные с должностями, в объеме 233 222 800 долл. США и ре-

сурсы, не связанные с должностями, в объеме 72 893 400 долл. США, а 

также ресурсы в объеме 19 376 900 долл. США для общеорганизационного 

планирования ресурсов, ресурсы в объеме 821 500 долл. США для обеспече-

ния информационной безопасности и безопасности систем, ресурсы в объ-

еме 868 500 долл. США для реализации проекта внедрения модели глобаль-

ного обслуживания, ресурсы в объеме 3 881 600 долл. США для обеспечения 
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готовности миротворческого потенциала и ресурсы в объеме 

20 803 300 долл. США для покрытия расходов на техническое обслужива-

ние и поддержку системы «Умоджа». 

76. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием потребностей в ресурсах по вспомогательному счету для 

операций по поддержанию мира на 2017/18 и 2019/20 годы, изложены соот-

ветственно в отчете об исполнении бюджета (см. A/73/661, пункт 44) и в до-

кладе о бюджете (см. A/73/793, пункт 545). С учетом вышеизложенных заме-

чаний и рекомендаций Консультативный комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее: 

 а) утвердить потребности в ресурсах по вспомогательному счету на 

двенадцатимесячный период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года в объ-

еме 351 868 000 долл. США; 

 b) принять решение зачесть свободный от обязательств остаток 

средств в размере 18 800 долл. США, относящийся к периоду с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, в счет покрытия потребностей в ресурсах 

по вспомогательному счету на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года; 

 c) принять решение зачесть общую сумму прочих поступлений в 

размере 3 040 600 долл. США, относящихся к периоду с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года, включая инвестиционный доход (1 152 200 долл. США), 

прочие разные поступления (277 900 долл. США) и суммы списанных обя-

зательств, относящихся к предыдущим периодам (1 610 500 долл. США), в 

счет покрытия потребностей в ресурсах по вспомогательному счету на пе-

риод с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года;  

 d) принять решение зачесть сумму в размере 1 973 400 долл. США, 

на которую был превышен утвержденный объем Резервного фонда для опе-

раций по поддержанию мира и которая относится к финансовому периоду, 

закончившемуся 30 июня 2018 года, в счет покрытия потребностей в ресур-

сах по вспомогательному счету на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/661
https://undocs.org/ru/A/73/793
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Документация 

 • Доклад Генерального секретаря об исполнении бюджета по вспомога-

тельному счету для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года (A/73/661 и A/73/661/Add.1) 

 • Доклад Генерального секретаря о бюджете по вспомогательному счету 

для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года (A/73/793) 

 • Доклад Независимого консультативного комитета по ревизии о предла-

гаемой бюджетной смете Управления служб внутреннего надзора, фи-

нансируемой со вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира, на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/768) 

 • Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за 12-месячный период с 1 июля 2017 года 

по 30 июня 2018 года (A/73/5 (Vol. II), глава II) 

 • Доклад Консультативного комитета по докладу Комиссии ревизоров о 

счетах операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира и докладу Генерального секретаря о выполнении рекомендаций 

Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира, относящихся к финансовому периоду, закончив-

шемуся 30 июня 2017 года (A/72/850)  

 • Доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций Комиссии 

ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира, относящихся к финансовому периоду, закончившемуся 

30 июня 2018 года (A/73/750)  

 • Доклад Генерального секретаря об общем обзоре финансирования опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: испол-

нение бюджета на период с 1 июля 2017 года по30 июня 2018 года и 

бюджет на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/776) 

 • Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам об исполнении бюджета по вспомогательному счету для опе-

раций по поддержанию мира на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года, финансировании этого счета в период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года и предлагаемом по нему бюджете на период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/857) 

 • Резолюция 72/288 Генеральной Ассамблеи 
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Приложение I 
 

  Потребности в финансовых ресурсах 
по вспомогательному счету для операций 
по поддержанию мира на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

  Вспомогательный счет в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 223 173,5 218 684,1 235 418,4 16 734,3 7,7 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 13 732,0 10 213,8 7 847,6 (2 366,2) (23,2) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 2 275,2 2 734,2 2 788,0 53,8 2,0 

 Официальные поездки 7 833,8 7 609,4 9 087,0 1 477,6 19,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры 21 856,4 21 205,3 22 008,2 802,9 3,8 

 Наземный транспорт 80,3 55,5 55,5 – – 

 Воздушные операции 31,2 – – – – 

 Связь и информационные технологии 15 111,0 15 386,9 15 764,7 377,8 2,5 

 Медицинское обслуживание 117,4 80,9 84,1 3,2 4,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 14 842,6 13 868,4 21 370,6 7 502,2 54,1 

 Итого II  75 879,9 71 154,4 79 005,7 7 851,3 11,0 

 Всего I и II  299 053,4 289 838,5 314 424,1 24 585,6 8,5 

Общеорганизационное планирование 

ресурсов 25 038,3 28 859,1 19 376,9 (9 482,2) (32,9) 

Информационная безопасность и 

безопасность систем 821,0 821,5 821,5 – – 

Модель глобального обслуживания 868,5 1 302,8 868,5 (434,3) (33,3) 

Обеспечение готовности миротворческого 

потенциала – 3 881,6 3 881,6 – – 

Глобальные центры совместного обслужи-

вания – – 19 948,2 19 948,2 – 

Расходы на техническое обслуживание 

и поддержку системы «Умоджа» – – 21 446,7 21 446,7 – 

 Валовые потребности 325 781,2 324 703,5 380 767,5 56 064,0 17,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 26 344,6 25 483,5 25 446,6 (36,9) (0,1) 

 Чистые потребности 299 436,6 299 220,0 355 320,9 56 100,9 18,7 
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  Департамент миротворческих операций в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 81 203,9 75 990,4 80 888,5 4 898,1 6,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 998,6 1 053,6 349,1 (704,5) (66,9) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 291,9 223,8 292,0 68,2 30,5 

 Официальные поездки 3 512,4 3 410,9 3 760,4 349,5 10,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 270,7 132,2 109,4 (22,8) (17,2) 

 Наземный транспорт 1,0 4,2 4,2 – – 

 Связь и информационные технологии 7 585,4 2 630,5 1 794,2 (836,3) (31,8) 

 Медицинское обслуживание 0,3 – 2,5 2,5 – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 751,0 742,5 779,4 36,9 5,0 

 Итого, категория II 13 411,3 8 197,7 7 091,2 (1 106,5) (13,5) 

 Всего, категории I–II 94 615,2 84 188,1 87 979,7 3 791,6 4,5 

 

 

 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 12 255,0 12 294,0 13 520,5 1 226,5 10,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 405,8 359,2 75,8 (283,4) (78,9) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 15,3 – – – – 

 Официальные поездки 495,5 446,0 436,4 (9,6) (2,2) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 132,4 112,2 88,2 (24,0) (21,4) 

 Связь и информационные технологии 7 551,5 2 483,3 1 644,0 (839,3) (33,8) 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 157,7 183,7 165,1 (18,6) (10,1) 

 Итого, категория II 8 758,2 3 584,4 2 409,5 (1 174,9) (32,8) 

 Всего, категории I–II 21 013,2 15 878,4 15 930,0 51,6 0,3 

 

 



A/73/849 
 

 

32/61 19-06902 

 

  Единая региональная политическая и оперативная структура 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      I. Ресурсы, связанные с должностями 11 767,6 11 769,0 12 228,4 459,4 3,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Официальные поездки 587,6 545,8 570,4 24,6 4,5 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 0,1 – – – – 

 Итого, категория II 587,7 545,8 570,4 24,6 4,5 

 Всего, категории I–II 12 355,3 12 314,8 12 798,8 484,0 3,9 

 

 

  Управление по военным вопросам 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      I. Ресурсы, связанные с должностями 25 661,3 23 119,0 24 756,7 1 637,7 7,1 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Официальные поездки 429,3 470,4 542,2 71,8 15,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры 80,4 – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 0,8 – 16,7 16,7 – 

 Итого, категория II 510,5 470,4 558,9 88,5 18,8 

 Всего, категории I–II 26 171,8 23 589,4 25 315,6 1 726,2 7,3 

 

 

  Управление по вопросам верховенства права и органов безопасности 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 19 607,2 18 254,0 20 140,4 1 886,4 10,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 587,2 694,4 174,5 (519,9) (74,9) 

 Официальные поездки 576,8 543,2 670,7 127,5 23,5 

 Помещения и объекты инфраструктуры 3,6 – – – – 

 Связь и информационные технологии 2,8 19,0 22,0 3,0 15,8 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 10,8 – – – – 

 Итого, категория II 1 181,2 1 256,6 867,2 (389,4) (31,0) 

 Всего, категории I–II 20 788,4 19 510,6 21 007,6 1 497,0 7,7 

 

 



 
A/73/849 

 

19-06902 33/61 

 

  Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 11 912,8 10 554,4 10 242,5 (311,9) (3,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 5,6 – 98,8 98,8 – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 276,6 223,8 292,0 68,2 30,5 

 Официальные поездки 1 423,2 1 405,5 1 540,7 135,2 9,6 

 Помещения и объекты инфраструктуры 54,3 20,0 21,2 1,2 6,0 

 Наземный транспорт 1,0 4,2 4,2 – – 

 Связь и информационные технологии 31,1 128,2 128,2 – – 

 Медицинское обслуживание 0,3 – 2,5 2,5 – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 581,6 558,8 597,6 38,8 6,9 

 Итого, категория II 2 373,7 2 340,5 2 685,2 344,7 14,7 

 Всего, категории I–II 14 286,5 12 894,9 12 927,7 32,8 0,3 

 

 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 6 592,2 5 915,2 6 235,5 320,3 5,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 49,8 46,9 39,2 (7,7) (16,4) 

 Официальные поездки 245,0 239,3 239,3 – – 

 Помещения и объекты инфраструктуры 247,4 428,1 428,1 – – 

 Наземный транспорт 70,2 51,3 51,3 – – 

 Связь и информационные технологии 578,3 573,4 573,4 – – 

 Медицинское обслуживание 14,4 23,8 23,8 – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 61,7 47,5 47,5 – – 

 Итого, категория II 1 266,8 1 410,3 1 402,6 (7,7) (0,5) 

 Всего, категории I–II 7 859,0 7 325,5 7 638,1 312,6 4,3 

 

 

 

  



A/73/849 
 

 

34/61 19-06902 

 

  Департамент оперативной поддержки в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 32 758,8 69 618,3 36 859,5 112,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 1 117,8 2 421,6 1 303,8 116,6 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 350,3 857,6 507,3 144,8 

 Официальные поездки – 564,7 1 635,2 1 070,5 189,6 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – 10 124,9 21 085,1 10 960,2 108,2 

 Связь и информационные технологии – 727,9 2 030,1 1 302,2 178,9 

 Медицинское обслуживание – 23,8 50,0 26,2 110,1 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 161,2 1 313,0 1 151,8 714,5 

 Итого, категория II – 13 070,6 29 392,6 16 322,0 124,9 

 Всего, категории I–II – 45 829,4 99 010,9 53 181,5 116,0 

Обеспечение готовности миротворче-

ского потенциала – 3 881,6 3 881,6 – – 

Глобальные центры совместного обслу-

живания – – 19 948,2 19 948,2 – 

 Общий объем потребностей – 49 711,0 122 840,7 73 129,7 147,1 

 

 

 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 2 120,2 4 483,0 2 362,8 111,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Официальные поездки – 146,2 215,2 69,0 47,2 

 Итого, категория II – 146,2 215,2 69,0 47,2 

 Всего, категории I–II – 2 266,4 4 698,2 2 431,8 107,3 

Глобальные центры совместного обслу-

живания –  –  19 948,2  19 948,2  –  

 Общий объем потребностей –  2 266,4  24 646,4  22 380,0  987,5 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 35/61 

 

  Управление вспомогательных операций 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 8 923,5 18 790,5 9 867,0 110,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 935,4 1 858,9 923,5 98,7 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 36,1 55,7 19,6 54,3 

 Официальные поездки – 85,2 278,1 192,9 226,4 

 Связь и информационные технологии – 23,8 47,6 23,8 100,0 

 Медицинское обслуживание – 23,8 50,0 26,2 110,1 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 2,3 14,0 11,7 508,7 

 Итого, категория II – 1 106,6 2 304,3 1 197,7 108,2 

 Всего, категории I–II – 10 030,1 21 094,8 11 064,7 110,3 

 

 

 

  Управление цепей снабжения 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 16 636,2 35 151,7 18 515,5 111,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 135,1 366,4 231,3 171,2 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 296,4 787,5 491,1 165,7 

 Официальные поездки – 287,1 973,0 685,9 238,9 

 Связь и информационные технологии – 186,6 459,1 272,5 146,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 32,2 1 043,4 1 011,2 3 140,4 

 Итого, категория II – 937,4 3 629,4 2 692,0 287,2 

 Всего, категории I–II – 17 573,6 38 781,1 21 207,5 120,7 

Обеспечение готовности миротворче-

ского потенциала – 3 881,6 3 881,6 – – 

 Общий объем потребностей – 21 455,2 42 662,7 21 207,5 98,8 

 

 

 

  



A/73/849 
 

 

36/61 19-06902 

 

  Отдел специальной деятельности 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 3 723,1 8 210,2 4 487,1 120,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Официальные поездки – 23,0 148,8 125,8 547,0 

 Итого, категория II – 23,0 148,8 125,8 547,0 

 Всего, категории I–II – 3 746,1 8 359,0 4 612,9 123,1 

 

 

 

  Административный отдел, Нью-Йорк 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 1 355,8 2 982,9 1 627,1 120,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 47,3 196,3 149,0 315,0 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 17,8 14,4 (3,4) (19,1) 

 Официальные поездки – 23,2 20,1 (3,1) (13,4) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – 10 124,9 21 085,1 10 960,2 108,2 

 Связь и информационные технологии – 517,5 1 523,4 1 005,9 194,4 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 126,7 255,6 128,9 101,7 

 Итого, категория II – 10 857,4 23 094,9 12 237,5 112,7 

 Всего, категории I–II – 12 213,2 26 077,8 13 864,6 113,5 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 37/61 

 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 

в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      I. Ресурсы, связанные с должностями – 14 039,5 31 874,7 17 835,2 127,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначения – 651,5 1 003,7 352,2 54,1 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 368,0 643,0 275,0 74,7 

 Официальные поездки – 347,2 1 014,2 667,0 192,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры – 20,3 40,2 19,9 98,0 

 Связь и информационные технологии – 691,7 1 474,6 782,9 113,2 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 5 303,3 17 278,4 11 975,1 225,8 

 Итого, категория II – 7 382,0 21 454,1 14 072,1 190,6 

 Всего, категории I–II – 21 421,5 53 328,8 31 907,3 148,9 

Общеорганизационное планирование  

ресурсов – 28 859,1 19 376,9 (9 482,2) (32,9) 

Модель глобального обслуживания – 1 302,8 868,5 (434,3) (33,3) 

 Общий объем потребностей – 51 583,4 73 574,2 21 990,8 42,6 

 

 

 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      I. Ресурсы, связанные с должностями –  826,3  1 846,5  1 020,2  123,5  

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначения –  89,5  260,1  170,6  190,6  

 Консультанты и консультационные 

услуги –  15,5  33,0  17,5  112,9  

 Официальные поездки –  78,2  201,7  123,5  157,9  

 Помещения и объекты инфраструктуры –  20,3  2,2  (18,1) (89,2) 

 Связь и информационные технологии –  433,4  104,4  (329,0) (75,9) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование –  5 265,0  25,0  (5 240,0) (99,5) 

 Итого, категория II –  5 901,9  626,4  (5 275,5) (89,4) 

 Всего, категории I–II –  6 728,2  2 472,9  (4 255,3) (63,2) 

Общеорганизационное планирование  

ресурсов –  28 859,1  19 376,9  (9 482,2) (32,9) 

Модель глобального обслуживания –  1 302,8  868,5  (434,3) (33,3) 

 Общий объем потребностей –  36 890,1  22 718,3  (14 171,8) (38,4) 

 



A/73/849 
 

 

38/61 19-06902 

 

  Управление по планированию программ, финансам и бюджету 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 7 159,1 15 496,4 8 337,3 116,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 272,4 248,3 (24,1) (8,8) 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 68,3 26,6 (41,7) (61,1) 

 Официальные поездки – 129,6 260,6 131,0 101,1 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – – 19,8 19,8 – 

 Связь и информационные технологии – 258,3 928,8 670,5 259,6 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 38,3 17 243,4 17 205,1 44 921,9 

 Итого, категория II – 766,9 18 727,5 17 960,6 2 342,0 

 Всего, категории I–II – 7 926,0 34 223,9 26 297,9 331,8 

 

 

 

  Управление людских ресурсов 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 3 321,8 7 123,8 3 802,0 114,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 202,8 320,8 118,0 58,2 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 141,7 283,4 141,7 100,0 

 Официальные поездки – 44,5 161,4 116,9 262,7 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – – 8,4 8,4 – 

 Связь и информационные технологии – – 181,5 181,5 – 

 Итого, категория II – 389,0 955,5 566,5 145,6 

 Всего, категории I–II – 3 710,8 8 079,3 4 368,5 117,7 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 39/61 

 

  Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 2 732,3 7 408,0 4 675,7 171,1 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 86,8 174,5 87,7 101,0 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 142,5 300,0 157,5 110,5 

 Официальные поездки – 94,9 390,5 295,6 311,5 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – – 9,8 9,8 – 

 Связь и информационные технологии – – 259,9 259,9 – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – – 10,0 10,0 – 

 Итого, категория II – 324,2 1 144,7 820,5 253,1 

 Всего, категории I–II – 3 056,5 8 552,7 5 496,2 179,8 

 

 

 

  Управление информационно-коммуникационных технологий 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – 3 984,1 8 070,2 4 086,1 102,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 208,1 424,5 216,4 104,0 

 Официальные поездки – 175,0 350,0 175,0 100,0 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – 5,7 11,4 5,7 100,0 

 Связь и информационные технологии – 4 549,4 9 098,8 4 549,4 100,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 4,2 8,4 4,2 100,0 

 Итого, категория II – 4 942,4 9 893,1 4 950,7 100,2 

 Всего, категории I–II – 8 926,5 17 963,3 9 036,8 101,2 

Информационная безопасность и без-

опасность систем – 821,5 821,5 – – 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» – – 21 446,7 21 446,7 – 

 Общий объем потребностей – 9 748,0 40 231,5 30 483,5 312,7 

 

 

 



A/73/849 
 

 

40/61 19-06902 

 

  Управление служб внутреннего надзора 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 19 856,4 22 652,7 25 706,1 3 053,4 13,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 6 705,6 4 336,1 2 740,6 (1 595,5) (36,8) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 293,5 342,4 389,5 47,1 13,8 

 Официальные поездки 793,5 796,5 1 069,2 272,7 34,2 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 181,7 311,5 305,3 (6,2) (2,0) 

 Наземный транспорт 5,3 – – – – 

 Связь и информационные технологии 432,2 390,1 464,7 74,6 19,1 

 Медицинское обслуживание 10,6 9,5 7,8 (1,7) (17,9) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 159,2 195,0 175,2 (19,8) (10,2) 

 Итого, категория II 8 581,6 6 381,1 5 152,3 (1 228,8) (19,3) 

 Всего, категории I–II 28 438,0 29 033,8 30 858,4 1 824,6 6,3 

 

 

 

  Канцелярия Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 1 042,4 911,8 965,3 53,5 5,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 52,7 52,8 0,1 0,2 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,1 2,5 2,5 – – 

 Связь и информационные технологии 15,5 28,9 28,9 – – 

 Итого, категория II 15,6 84,1 84,2 0,1 0,1 

 Всего, категории I–II 1 058,0 995,9 1 049,5 53,6 5,4 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 41/61 

 

  Отправление правосудия 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями – – – – – 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 2 670,0 1 922,7 1 745,2 (177,5) (9,2) 

 Итого, категория II 2 670,0 1 922,7 1 745,2 (177,5) (9,2) 

 Всего, категории I–II 2 670,0  1 922,7  1 745,2 (177,5) (9,2) 

 

 

  Отдел юридической помощи персоналу 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями  99,1 176,2 189,5 13,3 7,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Помещения и объекты инфраструктуры – 0,5 0,5 – – 

 Связь и информационные технологии – 1,8 1,8 – – 

 Итого, категория II – 2,3 2,3 – – 

 Всего, категории I–II 99,1 178,5 191,8 13,3 7,5 

 

 

  Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 1 658,4 1 604,1 1 699,9 95,8 6,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначения 355,6 331,4 316,0 (15,4) (4,6) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 9,0 57,5 57,5 – – 

 Официальные поездки 140,6 125,6 125,0 (0,6) (0,5) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 14,7 9,4 9,7 0,3 3,2 

 Наземный транспорт 2,9 – – – – 

 Связь и информационные технологии 22,6 39,9 39,9 – – 

 Медицинское обслуживание 0,2 – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 30,0 8,7 9,0 0,3 3,4 

 Итого, категория II 575,6 572,5 557,1 (15,4) (2,7) 

 Всего, категории I–II 2 234,0 2 176,6 2 257,0 80,4 3,7 



A/73/849 
 

 

42/61 19-06902 

 

  Бюро по вопросам этики 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 513,7 489,7 519,1 29,4 6,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Консультанты и консультационные 

услуги 230,7 555,0 498,0 (57,0) (10,3) 

 Официальные поездки 44,8 47,9 47,3 (0,6) (1,3) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,7 1,5 1,5 – – 

 Связь и информационные технологии 259,5 18,5 18,5 – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 6,9 – – – – 

 Итого, категория II 542,6 622,9 565,3 (57,6) (9,2) 

 Всего, категории I–II 1 056,3 1 112,6 1 084,4 (28,2) (2,5) 

 

 

 

  Управление по правовым вопросам 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 3 611,4 3 566,9 3 829,0 262,1 7,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 22,6 56,8 58,9 2,1 3,7 

 Консультанты и консультационные 

услуги 38,3 50,4 50,4 – – 

 Официальные поездки 30,8 29,4 28,5 (0,9) (3,1) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 4,1 3,8 3,8 – – 

 Связь и информационные технологии 101,9 101,0 101,7 0,7 0,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 5,9 3,4 3,6 0,2 5,9 

 Итого, категория II 203,6 244,8 246,9 2,1 0,9 

 Всего, категории I–II 3 815,0 3 811,7 4 075,9 264,2 6,9 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 43/61 

 

  Департамент глобальных коммуникаций 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 558,2 620,4 655,0 34,6 5,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния – 37,1 37,8 0,7 1,9 

 Официальные поездки 40,3 34,6 34,6 – – 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 2,0 2,0 2,0 – – 

 Связь и информационные технологии 33,1 41,1 41,1 – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 3,0 0,9 0,9 – – 

 Итого, категория II 78,4 115,7 116,4 0,7 0,6 

 Всего, категории I–II 636,6 736,1 771,4 35,3 4,8 

 

 

 

  Департамент по вопросам охраны и безопасности 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 2 868,4 2 559,9 2 702,5 142,6 5,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 248,0 – 403,4 403,4 – 

 Официальные поездки 573,0 562,5 562,5 – – 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,1 – 4,2 4,2 – 

 Связь и информационные технологии 62,8 56,7 74,3 17,6 31,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 4,9 4,5 4,5 – – 

 Итого, категория II 888,8 623,7 1 048,9 425,2 68,2 

 Всего, категории I–II 3 757,2 3 183,6 3 751,4 567,8 17,8 

 

 

 

  



A/73/849 
 

 

44/61 19-06902 

 

  Секретариат Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями  175,5 425,6 460,6 35,0 8,2 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 197,8 – – – – 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,4 1,0 1,0 – – 

 Связь и информационные технологии 5,8 6,6 6,6 – – 

 Итого, категория II 204,0 7,6 7,6 – – 

 Всего, категории I–II 379,5 433,2 468,2 35,0 8,1 

 

 

 

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по правам человека 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 1498,8 1 471,6 2 004,2 532,6 36,2 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 306,1 296,8 – (296,8) (100,0) 

 Официальные поездки 179,0 220,8 220,8 – – 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры – 4,5 3,5 (1,0) (22,2) 

 Связь и информационные технологии 8,9 53,2 16,1 (37,1) (69,7) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 0,2 5,2 5,5 0,3 5,8 

 Итого, категория II 494,2 580,5 245,9 (334,6) (57,6) 

 Всего, категории I–II 1 993,0 2 052,1 2 250,1 198,0 9,6 

 

 

 

  



 
A/73/849 

 

19-06902 45/61 

 

  Департамент полевой поддержки в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 62 267,2 31 338,1 – (31 338,1) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 2 122,7 1 064,9 – (1 064,9) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 1 102,2 537,8 – (537,8) (100,0) 

 Официальные поездки 1 243,7 487,2 – (487,2) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 1,0 – – – – 

 Связь и информационные технологии 130,2 2 505,8 – (2 505,8) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 257,9 19,4 – (19,4) (100,0) 

 Итого, категория II 4 857,7 4 615,1 – (4 615,1) (100,0) 

 Всего, категории I–II 67 124,9 35 953,2 – (35 953,2) (100,0) 

 

 

 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 11 786,5 6 063,4 – (6 063,4) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 74,0 120,8 – (120,8) (100,0) 

 Официальные поездки 406,3 153,2 – (153,2) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 14,3 10,5 – (10,5) (100,0) 

 Итого, категория II 494,6 284,5 – (284,5) (100,0) 

 Всего, категории I–II 12 281,1 6 347,9 – (6 347,9) (100,0) 

 

 

 

  



A/73/849 
 

 

46/61 19-06902 

 

  Отдел бюджета и финансов полевых операций 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 10 369,4 5 524,1 – (5 524,1) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 185,4 95,5 – (95,5) (100,0) 

 Официальные поездки 315,7 61,9 – (61,9) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,5 – – – – 

 Связь и информационные технологии 0,5 – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 235,4 – – – – 

 Итого, категория II 737,5 157,4 – (157,4) (100,0) 

 Всего, категории I–II 11 106,9 5 681,5 – (5 681,5) (100,0) 

 

 

 

  Отдел полевого персонала 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 15 141,9 7 386,3 – (7 386,3) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 1 866,5 848,6 – (848,6) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 65,5 33,3 – (33,3) (100,0) 

 Официальные поездки 122,8 71,7 – (71,7) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 0,5 – – – – 

 Связь и информационные технологии 6,2 – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 5,7 4,7 – (4,7) (100,0) 

 Итого, категория II 2 067,2 958,3 – (958,3) (100,0) 

 Всего, категории I–II 17 209,1 8 344,6 – (8 344,6) (100,0) 

 

 

 



 
A/73/849 

 

19-06902 47/61 

 

  Отдел материально-технического обеспечения 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 19 482,7 9 748,5 – (9 748,5) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Консультанты и консультационные 

услуги 1 036,7 504,5 – (504,5) (100,0) 

 Официальные поездки 245,2 127,3 – (127,3) (100,0) 

 Связь и информационные технологии 123,5 – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 0,7 – – – – 

 Итого, категория II 1 406,1 631,8– (631,8) (100,0)  

 Всего, категории I–II 20 888,8 10 380,3 – (10 380,3) (100,0) 

 

 

 

  Отдел информационно-коммуникационных технологий 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 5 486,7 2 615,8 – (2 615,8) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния (3,2) – – – – 

 Официальные поездки 153,7 73,1 – (73,1) (100,0) 

 Связь и информационные технологии – 2 505,8 – (2 505,8) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 1,8 4,2 – (4,2) (100,0) 

 Итого, категория II 152,3 2 583,1 – (2 583,1) (100,0) 

 Всего, категории I–II 5 639,0 5 198,9 – (5 198,9) (100,0) 

 

 

 

  



A/73/849 
 

 

48/61 19-06902 

 

  Департамент по вопросам управления в целом 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 41 227,9 20 179,1 – (20 179,1) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 2 725,2 960,1 – (960,1) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 309,6 249,0 – (249,0) (100,0) 

 Официальные поездки 1 030,7 567,8 – (567,8) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 21 133,5 10 157,4 – (10 157,4) (100,0) 

 Наземный транспорт 0,9 – – – – 

 Воздушные операции 31,2 – – – – 

 Связь и информационные технологии 5 874,8 2 970,4 – (2 970,4) (100,0) 

 Медицинское обслуживание 91,9 23,8 – (23,8) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 10 891,9 5 449,9 – (5 449,9) (100,0) 

 Итого, категория II 42 089,7 20 378,4 – (20 378,4) (100,0) 

 Всего, категории I–II 83 317,6 40 557,5 – (40 557,5) (100,0) 

Общеорганизационное планирование 

ресурсов 25 038,3 – – – – 

Информационная безопасность и 

безопасность систем 821,0 – – – – 

Модель глобального обслуживания 868,5 – – – – 

 Общий объем потребностей 110 045,4 40 557,5 – (40 557,5) (100,0) 
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  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 1 862,4 867,6 – (867,6) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 84,5 89,5 – (89,5) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги – 15,5 – (15,5) (100,0) 

 Официальные поездки 90,8 78,3 – (78,3) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 58,9 30,6 – (30,6) (100,0) 

 Связь и информационные технологии 1 006,9 532,6 – (532,6) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 10 281,4 5 237,2 – (5 237,2) (100,0) 

 Итого, категория II 11 522,5 5 983,7 – (5 983,7) (100,0) 

 Всего, категории I–II 13 384,9 6 851,3 – (6 851,3) (100,0) 

Общеорганизационное планирование  

ресурсов 25 038,3 – – – – 

Модель глобального обслуживания 868,5 – – – – 

 Общий объем потребностей 39 291,7 6 851,3 – (6 851,3) (100,0) 

 

 

 

  Управление по планированию программ, бюджету и счетам 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 15 691,8 7 693,7 – (7 693,7) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 518,6 272,4 – (272,4) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 131,7 68,3 – (68,3) (100,0) 

 Официальные поездки 286,5 138,1 – (138,1) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 4,1 – – – – 

 Связь и информационные технологии 244,5 258,3 – (258,3) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 428,4 76,3 – (76,3) (100,0) 

 Итого, категория II 1 613,8 813,4 – (813,4) (100,0) 

 Всего, категории I–II 17 305,6 8 507,1 – (8 507,1) (100,0) 
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  Управление людских ресурсов 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 6 742,1 3 264,0 – (3 264,0) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 1 249,6 303,2 – (303,2) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 172,2 152,6 – (152,6) (100,0) 

 Официальные поездки 108,8 48,8 – (48,8) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 3,9 – – – – 

 Связь и информационные технологии 135,1 23,8 – (23,8) (100,0) 

 Медицинское обслуживание 91,9 23,8 – (23,8) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 19,4 7,0 – (7,0) (100,0) 

 Итого, категория II 1 780,9 559,2 – (559,2) (100,0) 

 Всего, категории I–II 8 523,0 3 823,2 – (3 823,2) (100,0) 

 

 

 

  Управление централизованного вспомогательного обслуживания 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 12 849,6 6 408,6 – (6 408,6) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 80,1 86,9 – (86,9) (100,0) 

 Консультанты и консультационные 

услуги 5,7 12,6 – (12,6) (100,0) 

 Официальные поездки 392,1 200,8 – (200,8) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 20 850,9 10 126,8 – (10 126,8) (100,0) 

 Наземный транспорт 0,7 – – – – 

 Воздушные операции 31,2 – – – – 

 Связь и информационные технологии 624,4 217,5 – (217,5) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 161,9 129,4 – (129,4) (100,0) 

 Итого, категория II 22 147,0 10 774,0 – (10 774,0) (100,0) 

 Всего, категории I–II 34 996,6 17 182,6 – (17 182,6) (100,0) 
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  Управление информационно-коммуникационных технологий 

(В тыс. долл. США) 

 
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
I. Ресурсы, связанные с должностями 4 082,0 1 945,2 – (1 945,2) (100,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями      

 Временный персонал общего назначе-

ния 792,4 208,1 – (208,1) (100,0) 

 Официальные поездки 152,5 101,8 – (101,8) (100,0) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 215,7 – – – – 

 Наземный транспорт 0,2 – – – – 

 Связь и информационные технологии 3 863,9 1 938,2 – (1 938,2) (100,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 0,8 – – – – 

 Итого, категория II 5 025,5 2 248,1 – (2 248,1) (100,0) 

 Всего, категории I–II 9 107,5 4 193,3 – (4 193,3) (100,0) 

Информационная безопасность и без-

опасность систем 821,0 – – – – 

 Общий объем потребностей 9 928,5 4 193,3 – (4 193,3) (100,0) 
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Приложение II 
 

  Предлагаемые новые штатные должности на период 
с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, подлежащие 
финансированию со вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира, и финансируемые 
с этого счета штатные должности, которые 
предлагается упразднить с этого периода 
 

 

Предложения Генерального секретаря (см. A/73/793) 
 

 
Число 

предлагае-
мых долж-

ностей Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Департамент миротворческих операций      

Канцелярия заместителя Генерального  

секретаря 

     

 Канцелярия директора по координации 

и совместному обслуживанию 

1 ОО (ПР) Административный помощник 

(организационная жизнестой-

кость) 

Преобразуемая 

должность 

более 5 

лет 

 Административная канцелярия 1 С-4 Специалист по людским ресур-

сам 

Преобразуемая 

должность 

4 

 Итого 2     

Управление по вопросам верховенства 

права и органов безопасности 

     

 Канцелярия помощника Генерального 

секретаря 

1 С-4 Специалист по вопросам верхо-

венства права и органов без-

опасности (МИНУСКА) 

Преобразуемая 

должность 

5 

 Секция по разоружению, демобилиза-

ции и реинтеграции 

1 С-4 Специалист по вопросам поли-

тики и планирования (разору-

жение, демобилизация и реин-

теграция) (МИНУСКА) 

Преобразуемая 

должность 

5 

 Отдел полиции 1 С-4 Специалист по программам 

подготовки сотрудников поли-

ции (МИНУСКА) 

Преобразуемая 

должность 

5 

 Итого 3     

 Итого, Департамент миротворческих 

операций 5 

    

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

     

Управление по планированию программ, 

финансам и бюджету 

     

 Отдел финансов полевых операций 2 С-3 Специалист по бюджетно- 

финансовым вопросам 

Преобразуемая 

должность 

более 

5 лет 

https://undocs.org/ru/A/73/793
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Число 

предлагае-
мых долж-

ностей Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Управление людских ресурсов      

 Отдел административного права/ 

Служба по вопросам поведения и дис-

циплины 

1 С-3 Специалист по программам Преобразуемая 

должность 

2 

 Итого, Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления 3 

    

Управление служб внутреннего надзора      

Отдел внутренней ревизии      

 МИНУСМА 3 С-4 Ревизор-резидент (МИНУСМА) Преобразуемая 

должность 

более 

5 лет 

 2 С-3 Ревизор-резидент (МИНУСМА) Преобразуемая 

должность 

более 

5 лет 

 МИНУСКА 3 С-4 Ревизор-резидент (МИНУСКА) Преобразуемая 

должность 

5 

 2 С-3 Ревизор-резидент (МИНУСКА) Преобразуемая 

должность 

5 

 Итого, Управление служб внутрен-

него надзора 10 

    

Управление Верховного комиссара Орга-

низации Объединенных Наций по пра-

вам человека 

     

Отдел по вопросам взаимодействия на ме-

стах 

     

 Секция поддержки миротворческих 

миссий (Аддис-Абеба) 

1 С-3 Специалист по правам человека 

(Отделение Организации Объ-

единенных Наций при Афри-

канском союзе) 

Преобразуемая 

должность 

3 

Отдел тематических видов деятельности, 

специальных процедур и по вопросам 

права на развитие 

     

 Секция по вопросам методики, образо-

вания и обучения (Нью-Йорк) 

1 С-4 Специалист по правам человека 

(сексуальная эксплуатация и 

сексуальные надругательства) 

Преобразуемая 

должность 

2 

 Секция по вопросам методики, образо-

вания и обучения (Женева) 

1 С-4 Специалист по правам человека 

(проверка персонала) 

Новая долж-

ность 

– 

 Итого, Управление Верховного ко-

миссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 3 

    

 Общее число предлагаемых должно-

стей 

21     
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Число 

предлагае-
мых долж-

ностей Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Штатная должность, которую предлага-

ется упразднить с 1 февраля 2020 года 

     

Управление служб внутреннего надзора      

Отдел внутренней ревизии      

 МООНППГ (1) НПОО Административный помощник Упраздняемая 

должность 

(с февраля 

2020 года) 

– 
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Приложение III 
 

  Предлагаемые реорганизация подразделений, 
перераспределение, перепрофилирование 
и реклассификация штатных должностей, 
финансируемых со вспомогательного счета, на период 
с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 
 

 

  (Предложения Генерального секретаря, содержащиеся в документе A/73/793) 
 

 

  Перераспределение должностей 
 

 

  Департамент оперативной поддержки 
 

 

  Административный отдел, Нью-Йорк 
 

Передача двух штатных должностей помощников по людским ресурсам 

(ОО (ПР)) из Управления людских ресурсов Департамента по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления 

 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

 

  Отдел расследований/МИНУСКА 
 

Передача одной штатной должности следователя (С-3) из МООНППГ 

Передача одной штатной должности административного помощника (НПОО) из 

МООНППГ 

 

  Отдел внутренней ревизии/Энтеббе 
 

Передача одной штатной должности главного ревизора-резидента (С-5) из 

МООНППГ (с февраля 2020 года) 

 

 

  Перепрофилирование должностей 
 

 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

 

  Отдел инспекций и оценок/ Энтеббе 
 

Передача одной штатной должности главного следователя-резидента (С-5) из 

Отдела расследований в МООНППГ в Отдел инспекций и оценок в Энтеббе и ее 

перепрофилирование в должность специалиста по оценке (С-4) 

Передача одной штатной должности ревизора (С-3) из Отдела внутренней реви-

зии в МООНППГ в Отдел инспекций и оценок в Энтеббе и ее перепрофилиро-

вание в должность специалиста по оценке (специалиста по анализу систем 

управления) (С-3) (с февраля 2020 года) 

Передача одной штатной должности административного помощника (ПС) из От-

дела расследований в МООНППГ в Отдел инспекций и оценок в Энтеббе и ее 

перепрофилирование в должность административного помощника (НПОО) 

https://undocs.org/ru/A/73/793
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  Реклассификация должностей 
 

 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 
 

 

  Управление по планированию программ, финансам и бюджету 
 

  Отдел финансов полевых операций 
 

Реклассификация одной штатной должности старшего помощника по бюд-

жетно-финансовым вопросам категории общего обслуживания (прочие разряды) 

в должность сотрудника категории общего обслуживания (высший разряд) 
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Приложение IV 
 

  Предлагаемые внештатные должности временного 
персонала общего назначения, финансируемые 
со вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира, на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

(Предложения Генерального секретаря, содержащиеся в документе A/73/793) 
 

 

Число пред-

лагаемых 
временных 

должностей  Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Департамент миротворческих опера-

ций 
     

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря 

     

 Административная канцелярия – 3 месяца,  

С-3 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 – 3 месяца, 

ОО (ПР) 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого –     

Управление по вопросам верховенства 

права и органов безопасности 
     

 Служба по вопросам правосудия и 

 исправительных учреждений 

1 С-4 Специалист по судебным  

вопросам 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого 1     

Отдел по вопросам политики, оценки и 

учебной подготовки 
     

 Служба по вопросам политики и  

передовому опыту в области миро-

творческих операций 

1 С-3 Специалист по политическим  

вопросам (действия по поддержа-

нию мира) 

Новая 

должность 

– 

 Итого 1     

 Итого, Департамент операций по 

поддержанию мира 2 

    

Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе 

     

Секция административной поддержки – 3 месяца, 

ПС 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 – 3 месяца, 

НПОО 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого, Отделение Организации 

Объединенных Наций при Афри-

канском союзе – 

    

      

https://undocs.org/ru/A/73/793
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Число пред-

лагаемых 
временных 

должностей  Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Департамент оперативной поддержки      

Управление вспомогательных операций      

 Отдел медицинского обслуживания, 

техники безопасности и гигиены 

труда 

1 С-4 Медицинский специалист Сохраняемая 

должность 

3 

 Отдел кадровых услуг 10 С-3 Специалист по людским ресурсам 

(профессиональные группы) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 3 ОО (ПР) Помощник по людским ресурсам 

(профессиональные группы) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого 14     

Управление цепей снабжения      

 Отдел поддержки негражданского 

потенциала 

2 С-3 Специалист по бюджетно-финан-

совым вопросам 

Сохраняемая 

должность 

1 

 Служба вспомогательного обеспече-

ния и налаживания контактов 

1 
ОО (ПР) 

Помощник по закупкам Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого 3     

Административный отдел, Нью-Йорк      

 Секция архивов и документальных 

материалов 

– 10 месяцев, 

1 С-4 

Специалист по управлению ин-

формацией 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого –     

 Итого, Департамент оперативной 

поддержки 17 

    

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

     

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря 

     

 Служба по деловому партнерству – 4 месяца,  

С-3 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 – 4 месяца, 

ОО (ПР) 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Группа управленческой оценки 1 С-3 Специалист по правовым вопро-

сам 

Сохраняемая 

должность 

1 

Управление по планированию программ, 

финансам и бюджету 

     

 Финансовый отдел 1 С-4 Бухгалтер (учетная политика) Сохраняемая 

должность 

2 

 1 ОО (ПР) Помощник по пособиям и льготам 

(страхование) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

Управление людских ресурсов      

 Отдел глобальной стратегии и поли-

тики 

1 С-4 Специалист по программам (ген-

дерный паритет) 

Сохраняемая 

должность 

1 

 1 С-3 Специалист по людским ресурсам 

(мобильность) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 
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Число пред-

лагаемых 
временных 

должностей  Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Отдел по реорганизации рабочих про-

цессов и подотчетности 

     

 Служба анализа и управления проек-

тами 

1 С-4 Специалист по анализу систем 

управления и программ 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого, Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления 6 

    

Управление информационно-комму-

никационных технологий 

     

Служба общеорганизационных реше-

ний/Центр общеорганизационных при-

кладных программ 

     

 Бангкокское бюро 1 С-4 Руководитель проекта (система 

продовольственного обеспечения) 

Сохраняемая 

должность 

4 

 1 С-3 Специалист по информационным 

системам (система автоматиче-

ского отпуска и учета топлива) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Нью-Йоркское бюро 1 С-3 Специалист по информационным 

системам (управление информа-

цией о предоставляемых воинских 

контингентах) 

Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого, Управление информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий 3 

    

Управление служб внутреннего 

надзора 

     

Административная канцелярия – 4 месяца,  

С-3 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 – 6 месяцев, 

ОО (ПР) 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого –     

Отдел расследований      

 Нью-Йорк 1 С-4 Следователь (сексуальные домога-

тельства) 

Сохраняемая 

должность 

1 

 2 С-3 Следователь (сексуальные домога-

тельства) 

Сохраняемая 

должность 

1 

 1 ОО (ПР) Административный помощник Сохраняемая 

должность 

1 

 Найроби 1 С-4 Следователь (сексуальные домога-

тельства) 

Сохраняемая 

должность 

1 

 2 С-3 Следователь (сексуальные домога-

тельства) 

Сохраняемая 

должность 

1 

 Энтеббе 1 НПОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 
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Число пред-

лагаемых 
временных 

должностей  Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
 МООНЮС 2 С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

1 

 1 НПОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 МИНУСМА 1 С-5 Главный следователь-резидент Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 1 С-4 Следователь Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 2 С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 1 НПОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 МООНСДРК 1 С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

5 

 МИНУСКА 2 С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

более 

5 лет 

 Итого 19     

 Итого, Управление служб внутрен-

него надзора 19 

    

Канцелярия Генерального секретаря      

 – 6 месяцев, 

1 ОО (ПР) 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого, Канцелярия Генерального 

секретаря – 

    

Канцелярия Омбудсмена и посредни-

ков Организации Объединенных 

Наций 

     

Канцелярия регионального омбудсмена 

(Энтеббе)  

2 С-4 Сотрудник по урегулированию 

конфликтов 

Сохраняемая 

должность 

3 

 Итого, Канцелярия Омбудсмена и 

посредников Организации Объ-

единенных Наций 2 

    

Управление по правовым вопросам      

Общеправовой отдел      

 Сектор по вопросам отправления 

правосудия 

– 3 месяца,  

С-4 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого, Управление по правовым 

вопросам – 
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Число пред-

лагаемых 
временных 

должностей  Класс/разряд Наименование должности Статус 

Продолжи-

тельность 

финансиро-
вания  

(в годах) 

      
Департамент глобальных коммуникаций      

 – 1,5 месяца, 

1 С-3 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 – 1,5 месяца, 

1 ОО (ПР) 

Для замещения персонала, нахо-

дящегося в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

– 

 Итого, Департамент глобальных 

коммуникаций – 

    

Департамент по вопросам охраны 

и безопасности 

     

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря 
    

 

 Административная канцелярия 
1 С-3 Административный сотрудник 

Новая 

должность 

– 

 

3 ОО (ПР) Помощник по людским ресурсам 
Новая 

должность 

– 

Отдел служб безопасности и охраны 

Центральных учреждений 
    

 

 Группа координации мероприятий 

по охране 

1 С-3 Специалист по координации 

безопасности 

Новая 

должность 

– 

 Итого, Департамент по вопросам 

охраны и безопасности 5 

    

 Общее число внештатных должно-

стей (сроком на 12 месяцев) 

54     

 Общее число человеко-месяцев 52     

 


