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الجوايةةةة  الإداريةةةةة واقةعبالمةةةةة  قيماييةةةةة لةمويةةةة  
 عمبايات الأمم اقةحدة لحفظ السلام

   
 تموز/ 1حسةةةةةةةةةةةةةةاف دعم عمبايةةةةات حفظ السةةةةةةةةةةلام لباف ة م   أداء ميماييةةةةة  

 تموز/ 1وتمويباةةةةة  لباف ة م   2018حميران/يوييةةةةة   30إلى  2017 يوليةةةةة 
لةة  لباف ة م  واقيماييةةة اقلم حةةة  2019حميران/يوييةة   30إلى  2018 يوليةة 
 2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1
  

 تلمرير الباجنة الاسةشارية لشؤون الإدارة واقيمايية  
 

 دولار 325 800 000 2017/2018الاعتمادات للفترة 
 دولار 325 781 200 2017/2018الإنفاق للفترة 

 دولار 18 800 2017/2018الرصيد الحر للفترة 
 دولار 324 703 500 2018/2019للفترة الاعتمادات 

 دولار 324 702 700 )أ(2018/2019الإنفاق المتوقع للفترة 
 دولار 800 )أ(2018/2019النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 380 767 500 2019/2020المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 دولار 28 899 500 2019/2020الاستشارية للفترة التعديل الذي أوصت به اللجنة 

 دولار 351 868 000 2019/2020المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
 نظر الفرع الثالث أدناه(.ا) 2019شباط/فبراير  28التقديرات حتى  )أ( 
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 ملمدمة -أولا  
نظرت اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية في نســــــلة مســــــبقة من تقرير الأمين العام عن  - 1

 حزيران/ 30إلى  2019تموز/يوليه  1الميزانية المقترحة لحســـــــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من 
( والتقارير ذات الصـــــلةفي ذا في ذلي تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجعة A/73/793) 2020 يونيه

 2019/2020 للفترةعن الميزانيــة المقترحــة لمكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة في إطــار حســــــــــــــــاب الــدعم 
(A/73/768 .) التي لوثائق التي اســــــــــتعرضــــــــــتها اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية وتلي باترد في نهاية هذا التقرير قائمة و

لأمين ل في ذمثلينالتقاريراجتمعت اللجنةفي أثناء نظرها في قد و  استلدمتها للحصول على معلومات أساسية.
 .2019نيسان/أبريل  15كتابية مؤرخة   معلومات وإيضاحات إضافيةفي اختتموها بردودإليها العام قدموا 

تعليقات وتوصـــــيات اللجنة الاســـــتشـــــارية بشـــــتن المســـــائل الشـــــاملة المتعلقة  ىويمكن الاطلاع عل - 2
بعمليات حفظ الســــــــلامفي ذا في ذلي تلي المتعلقة بنتائت وتوصــــــــيات تلب مراجعي الحســــــــابات بشــــــــتن 

في في 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام للفترة من 
 تحـديـدا  التقرير الموارد والبنود الأخرى المتعلقـة هـذا تتنـاول اللجنـة في و (. A/73/755) تقريرهـا ذي الصـــــــــــــــلـة

 بحساب دعم عمليات حفظ السلام.
  

 2018حميران/يويي   30إلى  2017تموز/يولي   1تلمرير أداء اقيمايية لباف ة م   - ثاييا   
الأمين العام معلومات عن أداء ميزانية حســـــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــــــلام للفترة من يقدم  - 3
(. ويرد في A/73/661الموضـــــــــــــــوع ) ذليفي تقريره عن  2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1

الرئيســــــــية التي ااذاا الإدارات والمكاتب المعنيةفي وترد للمبادرات  من التقرير موجز   41إلى  5الفقرات من 
( A/73/661/Add.1الرابع منه قائمة بالأنشـــــــــبة التدريبية الأســـــــــاســـــــــية. وترد في إضـــــــــافة للتقرير ) الفرعفي 

ميع الإدارات والمكاتب الممولة من بج فيما يتصـــلرد بأداء الموا المتصـــلةمعلومات عن النواتت المقررة والفعلية 
  حساب الدعم.

في 2017/2018من تقريره عن أداء ميزانية حساب الدعم للفترة  4الأمين العام في الفقرة  ويذكر - 4
 حيث قدمتكبير على ولايات عمليات حفظ الســـــــــــــــلامفي   أثرأن عددا من قرارات تلب الأمن كان له 

الدعم  فضـــــــلا  عن تقديمهاالدعم المســـــــاند لتنفيذ التغييراتفي الرئيســـــــي في المقر وجودة المالإدارات والمكاتب 
على وجه الخصــــوأ( )أ( في يهورية أفريقيا و المســــتمر لعمليات حفظ الســــلام الأخرى ااارية في الميدان. 

ددة الأبعاد المتكاملة المتعجندي في بعثة الأمم المتحدة  900الوســـــــــــــــبىفي قرر اقلب الإذن بزيادة قدرها 
(؛ )ب( في يهورية الكونغو (2017) 2387لتحقيق الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى )قرار اقلب 

الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في يهورية الكونغو الديمقراطية  منظمة الديمقراطيةفي كلف اقلب بعثة
(؛ (2018) 2409والعملية الانتلابية )قرار اقلب  2016كانون الأول/ديسمبر   31بدعم تنفيذ اتفاق 

زيادة نشــــــر أفرادها النظاميين  ة في جنوب الســــــودانبعثة الأمم المتحد)ج( في جنوب الســــــودانفي واصــــــلت 
جنـــــديفي على النحو المنصـــــــــــــــوأ عليـــــه في قرارات اقلب  17 000باتجـــــاه الحـــــد الأقصـــــــــــــــى البـــــالغ 

؛ )د( في ماليفي طلب اقلب إلى الأمين العام (2018) 2406و  (2017) 2392و  (2016) 2327
المتكاملة بعثة الأمم المتحدة  العاملين فيمواصــــلة اااذ ييع التدابير الإضــــافية المناســــبة لتعزيز ســــلامة وأمن 

ـــــذمن  هـــــاولتمكينمـــــالي ســـــــــــــــتقرار في لتحقيق الاالمتعـــــددة الأبعـــــاد  ـــــة )قرار اقلب  تنفي ولايتهـــــا بفعـــــالي

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/768
https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/73/661
https://undocs.org/ar/A/73/661/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2387%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2409%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2327%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2392%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406%20(2018)
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(؛ )ه( في الســـــودانفي قرر اقلب افي  الحد الأقصـــــى المســـــموح به للقوات والشـــــرطة (2017) 2364
 (.(2017) 2363)قرار اقلب 

 2017/2018بلغ تموع الموارد التي وافقت عليها اامعية العامة لحســــــــاب الدعم للفترة المالية و  - 5
المركزي تلبيط الدولار لمشـــــــــــــــروع  25 038 300مبلغ  يشـــــــــــــــملدولارفي ذا  325 800 000 قدرهما 
دولار لمشـــــــــــــــروع  868 500 مبلغو  فيلمعلومـات والنظممن ادولار لأ 821 500 ومبلغ موارد )أوموجـا(فيلل

 . ووفقـــا للأمين العـــامفي بلغ تموع النفقـــات الفعليـــة للفترةعلى الصـــــــــــــــعيـــد العـــالمينموذج تقـــدلخ الخـــدمـــات 
في المــائــة.  0.01دولارفي أو  18 800قــدره  حررصـــــــــــــــيــد  أدى إلى وجوددولارفي ممــا  325 781 200
دولار  18 800البالغ  الحرالرصـــــــــــــــيد  اااذ قرار بشـــــــــــــــتن معاملة العامةيبلب الأمين العام إلى اامعية و 
في وكذلي بشـــتن معاملة الإيرادات 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1يتعلق بالفترة من  فيما

دولار(في  1 152 200إيرادات الاســـــــــــــــتثمـــار )من  والتي تتـــتلفدولارفي  3 034 600الأخرى البـــالغـــة 
دولار(في  1 610 500وإلغاء التزامات الفترة الســــــابقة ) فيدولار( 277 900خرى )الأتنوعة الميرادات والإ

 الفرع الخامب أدناه(. )انظر 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1فيما يتعلق بالفترة من 

 2017/2018لأداء الموارد للفترة  موجزينتقرير الأداء  المــدرجــان في 2و  1يعرض ااــدولان و  - 6
 18 800البالغ  الحريعكب الرصــــــيد و تبفي على التوالي. االمك/اتالإنفاق وحســــــب الإدار  اتفئحســــــب 

المتعلقــة وارد الم تحــت بنــدالميزانيــة  في عمــا هو مــدرجنفقــات انخفــاض الدولار الأثر المشـــــــــــــــتر  لمــا يلي( )أ( 
تحت الميزانية  في عما هو مدرجالنفقات ارتفاع في المائة(؛ )ب(  0.3دولارفي أو  692 800لوظائف )با
في المائة(. ويرد تحليل أكثر تفصيلا  للفروق  0.9دولارفي أو  674 500الموارد غير المتعلقة بالوظائف ) بند

يمكن الاطلاع و من تقرير الأداء.  43و  42في الفقرتين  2017/2018الرئيســـــــــــــــية في أداء الموارد للفترة 
أوجه كلٍ من دمة في تقرير الأداء فيما يتعلق بعلى تعليقات اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية على المعلومات المق

 حزيران/ 30إلى  2019 هيوليتموز/ 1الإنفاقفي عند الاقتضـــــــــــــــاءفي في مناقشـــــــــــــــة الميزانية المقترحة للفترة من 
 الرابع أدناه. الفرعفي  2020 هيوني
  

 لف ة الحاليةفي امعباومات ع  الأداء  - ثالثا   
 تموز/ 1والمتوقعة للفترة المالية من  الحاليةت عن النفقات زُودت اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية ذعلوما - 7
 شـــــــــــــــبـاط/ 28 حتىأن النفقـاتفي هـذه المعلومـات أظهرت . و 2019حزيران/يونيـه  30إلى  2018 يوليـه
في نهاية الفترة المالية الحاليةفي ســـــــــيصـــــــــل إيالي النفقات و دولار.  229 383 300في بلغت 2019فبراير 

دولارفي ممـــا يتر   324 703 500 ةالبـــالغـــ اتدولارفي مقـــابـــل الاعتمـــاد 324 702 700المتوقعـــة إلى 
 دولار. 800قدره  حرا  رصيدا 
  

 2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1اقيمايية اقلم حة لباف ة م   - رابعا   
 اعةبارات عامة - ألف 

 لباةوسع والةلمبايص قابباية حساف الدعم  
 تموز/ 1من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة لحســـــــــــــــاب الدعم للفترة من  1اادول  يبين - 8

( أن احتيـــاجـــات حســـــــــــــــــاب الـــدعم من الموارد A/73/793) 2020حزيران/يونيـــه  30إلى  2019يوليـــه 

https://undocs.org/ar/S/RES/2364%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/73/793
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ـــــد إلى  2019/2020 فترةلل ـــــت مليون دولار 314.4ســـــــــــــــتزي مليون دولار في  289.8 بعـــــد أن كـــــان
في ومشـــروع والنظممواردفي وأمن المعلومات المركزي لللتلبيط افي باســـتثناء اصـــصـــات 2018/2019 الفترة

 اتللدملراكز العالمية المقدرات حفظ الســلامفي و والتتهب في في على الصــعيد العالمينموذج تقدلخ الخدمات 
ـــانـــة نظـــام أوموجـــا ودالمشـــــــــــــــتركـــةفي و  في  أن من المتوقعمن التقرير  3الفقرة  وتـــذكر. عمـــهتكـــاليف صـــــــــــــــي

عـــدد الأفراد النظـــاميين المـــتذون بـــهفي ذن في ذلـــي الأفراد من الاتحـــاد أن ينلف   2019/2020 الفترة
عـــــدد الأفراد أن ينلف  فردا في و  116 163 إلى 2018/2019في فردا   118 094الأفريقيفي من 

في ويعزى ذلي أساسا إلى التلفيضات المقترحة أفراد 14 109إلى فردا   14 760 المدنيين في البعثات من
دعم نظام  في العمليـة الملتلبـة في دارفور وبعثـة تحقيق الاســـــــــــــــتقرار في يهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة وبعثـة

موارد حفظ الســلام الإيالية  إلى. وفي الوقت نفســهفي تعكب نســبة ميزانية حســاب الدعم العدالة في هايتي
ـــــــي 2014/2015فترة ســـــــــــــــتمرة من زيادة م إلى  2018/2019في  4.40من الزيادة في ذـــــــا في ذل
 .2019/2020 في 5.13
في المســــــــــــتوى العام  للتراجعفي الاســــــــــــتجابة  تأخرا  التقرير أن موارد حســــــــــــاب الدعم تظهر  ويبين - 9

في  جعالترا الموارد لعمليــــات حفظ الســـــــــــــــلام الميــــدانيــــةفي ويعزى ذلــــي جزئيــــا إلى أن بع  لاحتيــــاجــــات
يترجم على الفور لا  مماعدد الأفراد النظاميينفي  افيضـــــــــــــــات فيإلى  يعودالاحتياجات الإيالية من الموارد 

يعزى ذلي جزئيا إلى أن إغلاق البعثات )مثل بعثة كما وظائف الدعمفي  بالنســــــــــبة لإلى عبء عمل اف  
تتعلق ة يمحاســــــــــبو يتبلب أنشــــــــــبة إدارية  الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة تحقيق الاســــــــــتقرار في هايتي( لا يزال

وبعثة دعم نظام العدالة  في دارفور العملية الملتلبة كما فيتقليص حجم البعثات ) بالانتهاءفي في حين أن
كذلي أن العوامل الأخرى التي تؤثر على قابلية حســـــاب ويذكر التقرير  بلب ابيبا  انتقاليا . يت( في هايتي
بيئات التي تعمل فيها البعثات وتزايد تعقيد في العدم الاســتقرار الســياســي  تشــملللتوســع والتقليص الدعم 

 (.7-6 تانفي الفقر A/73/793ولايات بعثات حفظ السلام )
في أن 70/287 و 69/308تشير اللجنة الاستشارية إلى أن اامعية العامة أكدتفي في قراريها و  - 10

. ونباقها حجم عمليات حفظ الســــــــــــلاموالتقليص حســــــــــــب  للتوســــــــــــعمهام الدعم ينبغي أن تكون قابلة 
إقلا  البعثات  في سةةيا سةةةمداد  سةةةمرار والباجنة الاسةةةشةةارية قت ملمةنعة هن ماام الدعم في اقلمر 

 لنظر إلى الةخفيضةةةةةةةةةةةات في العمباية اقخةبا ة في و . العامباين فيااأو تلمبايص حجماا وتناقص أعداد 
، وبعثة دعم يظام العدالة في هايتيدارفور وبعثة تحلميق الاسةةةةةةةةةةةةلمرار في ناورية الروييو الد لمرا ية 

تحلميق الاسةةةةةةةةةلمرار في هايتي، تر  الباجنة أن اقيمايية اقلم حة  بعثة في ليبريا وبعثةالإقلا   فضةةةةةةةةلا  ع 
 .الةخفيضات تباك لحساف الدعم كان ينبيي أن تعرس

 
 اقيمايية  رام ات  

وظفين العامة المالميزانيةفي ذا في ذلي تكاليف  بارامتراتمن التقرير  52إلى  48تصــــــــف الفقرات  - 11
علقة بالوظائف. وذكُر أن الأمانة اســــــــــتعرضــــــــــت التكاليف القياســـــــــية والتكاليف القياســــــــــية للموارد غير المت

معدات وخدمات تكنولوجيا المعلومات من قبيل في الاحتياجاتصــــــــــــياغة على  التقديريةالمعدلات  وطبقت
 والاتصالاتفي وأن المعدلات القياسية مستمدة من أنماط الإنفاق السابقة وأسعار السوق الحالية.

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
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في اتلف الإدارات  بشــــــــــــكل موحدتلاحظ اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية أن منهجية الميزانية   تببق و  - 12
وإدارة  العملياتيفيعلى ســـبيل المثالفي يشـــير التقرير إلى أن إدارة الدعم و والمكاتب الخاضـــعة لحســـاب الدعم. 

لاتصـــــــــالات ومكتب تكنولوجيا المعلومات وا فيالامتثالمســـــــــائل ة و يالإدار  ات والســـــــــياســـــــــاتســـــــــتراتيجيالا
وأن  2019يناير كانون الثاني/  1اعتبارا  من الأمين العام  التي طرحها لإصـــلاحالتنفيذ مبادرات  أخضـــعت
يناير إلى كانون الثاني/  1فترة الســــــــــــتة أشــــــــــــهر من  لا يغبي إلا 2018/2019الســــــــــــابق للفترة  الاعتماد
قــــــارنــــــة بالفترة الحــــــاليــــــة م 2019/2020في ممــــــا أدى إلى فروق كبيرة للفترة 2019 هيونيــــــحزيران/ 30
(A/73/793 318و  281 و 208في الفقرات .) من التقرير تعــــديلات في الميزانيــــة  3يعكب ااــــدول و

في مثل تكاليف المرتبات القياسية القياسـيةبتببيق المعدلات العامة أو تتعلق  2019/2020 للفترةالمقترحة 
في وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــــالاتفي والمرافق والبنيـة التحتية تكـاليف الموظفين العـامـةثـةفي وارتفـاع المحـدّ 

م  اقعباومات  الاسةةةشةةارية ومع ذلك، تلاحظ الباجنةقياســية. العدلات الم اســتنادا  إلىلموظفي نيويور في 
مرة  ترنولوجيا اقعباومات والاتصةةةةةةةةةةةالات، تعرس زيادة  تحت بندالإيفا ،  أوج اقلمدمة إلياا أن 
يشةةت  ، مما2018/2019لباف ة  السةةةةة أ ةةةارفي اقائة تلمريبا  ع  مخصةةةصةةةات  100موحدة بنسةةةبة 

الةعديلات اللمياسةةية  تباك أن تراعىدون  ا ، ةةةار  12 تي ية السةةةنة هكمبااا، أغ تي ية ف ة الةةةةةةةةةةةةةةإلى 
 )ايظر اقرفق الأول(.

بين تقرير الأمين العام والمعلومات التي  تضــــــــــاربا  جنة الاســــــــــتشــــــــــارية كذلي أن هنا  تلاحظ اللو  - 13
 أن من التقرير 6في اادول يرد على ســـــــــــــــبيل المثالفي فقدمتها الأمانة العامة إلى اللجنة )المرجع نفســـــــــــــــه(. 

ة يار الإد ات والســـــــــــياســـــــــــاتســـــــــــتراتيجيالاوإدارة  العملياتيفيلإدارة الدعم  2018/2019لفترة اعتمادات ا
دولار  16 197 100دولار و  35 749 700 تبلغوإدارة الشــؤون الإدارية الســابقة  فيالامتثالمســائل و 
 الاعتماداتدولار على التوالي. ومع ذليفي ووفقا  للمعلومات المقدمة إلى اللجنةفي فإن  25 206 300و 

ولار على د 40 557 500دولار و  21 421 500دولار و  45 829 400لهـــذه الإدارات تبلغ 
من التقرير أن تقديرات التكلفة لإدارة  6اادول  يذكرفي 2019/2020التوالي. وبالمثلفي بالنســــــــــــــبة للفترة 

دولار  78 016 600 الامتثال تبلغمســائل ة و يالإدار  ات والســياســاتســتراتيجيالاوإدارة  العملياتيالدعم 
وفقا  للمعلومات المقدمة إلى تُحدّد  دولارفي على التواليفي في حين أن تقديرات التكلفة 36 215 400و 

 دولارفي على التوالي. 53 328 800 مبلغدولار و  99 010 900 ذبلغ اللجنة
ت بيق  في تسةةةةا الاواقعية و الدقة و مميد م  التشةةةةدد الباجنة الاسةةةةةشةةةةارية عباى الحاجة إلى و  - 14

 عرضاا في ملم حات اقيمايية اقلمبباة.في مناجية اقيمايية و 
 

 الاحةياجات العامة م  اقوارد -  ء 
دولار  380 767 500 قدرهما  2019/2020تبلغ الميزانية المقترحة لحســـــــــــــــاب الدعم للفترة  - 15

مواردفي وأمن المعلومات والنظمفي ومشروع نموذج تقدلخ المركزي للتلبيط احتياجات ال)ذا في ذلي )إيالي( 
المشــــــتركةفي  اتللدملراكز العالمية المفظ الســــــلامفي و قدرات حوالتتهب في في على الصــــــعيد العالميالخدمات 

في المائةفي  17.3دولار أو  56 064 000ثل زيادة قدرها مما يم(في تكاليف صـــــــــــيانة نظام أوموجا ودعمهو 
زُودت اللجنة الاســـتشـــارية بجداول تبين الاحتياجات الإيالية و . 2018/2019لفترة امقارنة باعتمادات 

تمويله  يجريوتفصــــــــيل الموارد في إطار كل إدارة ومكتب  2019/2020للفترة من الموارد لحســــــــاب الدعم 
تبين الوظائف  2019/2020زُودت اللجنة بجداول تتعلق بالفترة كما من حساب الدعم )المرفق الأول(.  

https://undocs.org/ar/A/73/793
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زيعها إعادة هيكلة الوظائف المقترحة وإعادة تو و ااديدة المقترحة والوظائف المقترح إلغاؤها )المرفق الثاني(؛ 
 وإعادة تصنيفها )المرفق الثالث(؛ ووظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة )المرفق الرابع(. ندبهاوإعادة 
من التقرير إلى أن الزيادة المقترحة تعزى أســــــــاســــــــا إلى( )أ( مســــــــا ات حفظ  11تشــــــــير الفقرة و  - 16

لات القياســــــــــــــية في تكاليف الموظفين مليون دولار(؛ )ب( التعدي 31.5الســــــــــــــلام في المبادرات التنظيمية )
 يرمليون دولار(؛ )ج( تأخ 12.2ادول المرتبات المحدث ومعدلات الشـــــــــــواغر وتكاليف الموظفين العامة )

دفع المرتبـــات في  للتمكن من 2018/2019مســـــــــــــــــا ـــة التـــتمين الصـــــــــــــــحي بعـــد انتهـــاء الخـــدمـــة للفترة 
مليون دولار(؛  2.9كاليف التشغيلية الإضافية )دولار(؛ )د( صافي الت يينملا 6.0) 2019 هيونيحزيران/

مليون دولار(؛ )و( الفريق العــامــل الــذي يعُقــد كــل  1.5)ه( التغييرات في الاحتيــاجــات من الوظــائف )
لإجراءات لمليون دولار(؛ )ز( الأثر المتــتخر  1.1ثلاث ســـــــــــــــنوات والمعة بالمعــدات المملوكــة للوحــدات )

 مليون دولار(. 0.9) 2018/2019الفترة المعتمدة في  المتعلقة بالوظائف
توصةةةةةةةةي الباجنة الاسةةةةةةةةةشةةةةةةةةارية  قوافلمة عباى ملم حات الةو يف والاحةياجات م  اقوارد و  - 17

في إ ار حسةةةةةةةةةةةةاف الدعم، رهنا يلاحظااا وتوصةةةةةةةةةةةيااا الواردة في  2019/2020 لباف ةاقلم حة 
 .الفلمرات أدناه

 
 اقؤسسيةبادرات اق  

دولار  19 376 900توزيع مســــــــــــا ات حفظ الســــــــــــلام في المبادرات التنظيمية( )أ( فيما يلي  - 18
دولار  868 500دولار لأمن المعلومـــــات والنظم؛ )ج(  821 500موارد؛ )ب( المركزي للتلبيط لل

قدرات حفظ للتتهب في دولار  3 881 600العالمي؛ )د( على الصــــعيد لمشــــروع نموذج تقدلخ الخدمات 
 21 446 700المشــــــــتركة؛ )و(  اتللدملراكز العالمية الم لاقتراحدولار  19 948 200الســــــــلام؛ )ه( 

 (.6في اادول A/73/793) لتكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمهدولار 
المشــــــــــــــتركــةفي تشـــــــــــــــير  اتللــدمــلراكز العــالميــة المدولار لاقتراح  19 948 200فيمــا يتعلق ذبلغ و  - 19
 2019من التقرير إلى أن هذا المبلغ يمثل حصــــــة حفظ الســــــلام من الاحتياجات من الموارد لعام  39 الفقرة

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن اامعية العامة و . هاراكز وتفعيلبالمبدء اللدعم  2020والنصف الأول من عام 
الأمين العام عن نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد  باءفي إرجاء النظر في تقرير 73/547مقررها  فيقررتفي 

عملا يلمرر الجمعية العامة و (. A/73/706العالمي للأمانة العامة للأمم المتحدة حتى دوراا الرابعة والســبعين )
 .دولار 19 948 200 وقدره ء، توصي الباجنة بةخفيض اقبباغ ذغ الصباة  73/547
من التقرير إلى أنهفي مع نشــر  41فيما يتعلق بتكاليف صــيانة نظام أوموجا ودعمهفي تشــير الفقرة و  - 20
موارد )أوموجا(في أصــــبع العديد من تكاليف التشــــغيل والصــــيانة المباشــــرة تكاليف المركزي للتلبيط النظام 
هذه التكاليف الآن موحدة في الميزانية المقترحة لحســــــــــاب الدعم ذبلغ إيالي قد باتت متكررةفي و  يةتشــــــــــغيل
في إطار ميزانية  2018/2019مليون دولار المعتمد للفترة  15.8 ذبلغمليون دولارفي مقارنة  21.4قدره 

حفظ  احتياجاتعند الاســــــتفســــــارفي أبُلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية بأن و . في برينديزي قاعدة اللوجســــــتيات
في إطار ميزانية  كانت تقُترح وتعُتمد  2018/2019إلى  2016/2017لام للفترات الســــــــــابقة من الســــــــــ

 في حين أنــه فيفي على الانترنــت خــدمــة الاســـــــــــــــتضـــــــــــــــــافــةاســـــــــــــــتنــادا  إلى مكــان قــاعــدة اللوجســـــــــــــــتيــاتفي 
صـــــيانة نظام المســـــؤولية عن  تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالاتمكتب  ونظرا  لتوليفي 2019/2020 الفترة

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/706
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من الأنســـب إدراج وجافي ولضـــمان اصـــيص الميزانية للكيانات المســـؤولة عن اســـتلدام المواردفي اعتُبر أن أوم
 الدعم.حساب حفظ السلام في إطار احتياجات 

عند الاســـتفســـار عن الزيادة المقترحة مقارنة بالمبلغ المعتمد في إطار ميزانية قاعدة اللوجســـتياتفي و  - 21
 فسره.يتوزيع الفرق و  يبينالذي  1دول زُودت اللجنة الاستشارية باا

 
 1اادول 

  توزيع تراليف صياية يظام أوموجا ودعم
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الكيان الرائد البند

2018/2019 
)المعتمد في قاعدة 
 اللوجستيات(

2019/2020 
)المـــــــــــــقـــــــــــــترح في 
 تفسير الفرق الفرق حساب الدعم(

تكلفة الصيانة العالمية       
لــــــــنــــــــظــــــــام أومــــــــوجــــــــا 

في المـــــــائـــــــة من  62)
 التكاليف العالمية(

مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا 
المــــــــــــــــعــــــــــــــــلــــــــــــــــومـــــــــــــــات 

 والاتصالات

إضــــافات مهمة في الوظائف  لنظام أوموجا 2تتضــــمن التوســــعة  276,0 4 788,6 14 512,6 10
والبنية التحتية الأســــــــاســــــــية. كما أن قاعدة مســــــــتلدمي النظام 

. وقد تمت زيادة البنية التحتية 2تتوســــــــــــع وتتنوع مع التوســــــــــــعة 
 الكلية لدعم الوحدات ااديدة وزيادة قاعدة المستلدمين

ـــــــــــانات  ـــــــــــي ـــــــــــب إدارة ال
ـــــة ) في  62الرئيســـــــــــــــي

المــــائــــة من التكــــاليف 
 العالمية(

ابيط البرامت مكتب 
والمـــاليـــة والميزانيـــة/إدارة 
الاســـــــــــــــــــتراتــــيــــجــــيــــــــات 
والســــــياســــــات الإدارية 
 ومسائل الامتثال

إلى  2في ســـــــــياق التوســـــــــعة  أدى اتســـــــــاع وظائف نظام أوموجا 292,7 917,9 625,2
زيادة نباق الأ ية الحيوية لإدارة البيانات الرئيســــــية. بالإضــــــافة 
ـــــيفي بات يتعين على فريق إدارة البيـــــانات الرئيســـــــــــــــيـــــة  إلى ذل
الاســـــتجابة لاحتياجات أكثر تعقيدا  وكذلي أيضـــــا  الاســـــتجابة 

 بصورة أسرع بسبب الحاجة الملحة للمتبلبات
البنيــة التحتيــة وتحليــل 
الأعــمــــــــال ومــكـتــــــــب 

 الدعم

مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا 
المــــــــــــــــعــــــــــــــــلــــــــــــــــومـــــــــــــــات 

 والاتصالات

لنظام أوموجافي هنا  حاجة إلى قدرات  2مع تعميم التوســــــــــــــعة  563,5 365,3 3 801,8 2
دعم إضــــــــــــــــافية في مكتب دعم أوموجا. ويشـــــــــــــــمل ذلي دعم 

 وحدات جديدة
تببيق خاأ بالميدان 
 مرتبط بنظام أوموجا

مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا 
المــــــــــــــــعــــــــــــــــلــــــــــــــــومـــــــــــــــات 

 والاتصالات

لنظام  2 يعكب هذا التكلفة الفعلية لتنفيذ مشــــــــــروع التوســــــــــعة 66,0 522,0 456,0
أوموجا لأغراض ســــــــــــــــداد التكاليف للبلدان المســــــــــــــــا ة بقوات 

 وبأفراد شرطة
الـــتــــــــدريــــــــب الخــــــــاأ 

 بالميدان
مكتب إدارة ســـــلســـــلة 
التوريــــــــد/إدارة الــــــــدعم 

 العملياتي

. 2017/2018التدريب مســتقرة منذ الفترة ظلت احتياجات  452,6 852,9 1 400,3 1
وتم مع مرور الوقت تحقيق وفورات الكفاءة في الفريق التعاقدي 
للتـــــدريـــــبفي وذلـــــي من خلال إعـــــادة تحـــــديـــــد أولويات الموارد 

يتنـاســــــــــــــــب مع زيادة عـبء العمـل. وهنـا  حـاجـة إلى فريق  ذـا
لدعم عمليات النشـر الحالية  2019/2020التدريب في الفترة 

لنظام أوموجا. ويشــار  الفريق حاليا  بشــكل  2لة للتوســعة والمقب
كبير في دعم جانب من تبوير المحتوى وفي تقدلخ التدريب على 
وظائف التلبيط الاستراتيجي وإدارة الأداء وإدارة النقل والتتبع 

وســــيســــتمر  2018والتعقبفي وهي وظائف بدأ نشــــرها في عام 
من فريق  . بالإضــــــــــــــــافــة إلى ذلــيفي ســـــــــــــــيُبلــب2019في عــام 

التدريب العمل على وظائف ابيط البلب وابيط شــــــبكات 
التوريد. وأخيرا في سيستمر فريق التدريب في تقدلخ دورات تدريبية 
بقيادة مدربين أو عن بعد على أســـــــــــــا  اصـــــــــــــص في وظائف 

وتحليل المعلوماتفي حســــــــــــــب  1اتلفة للتتســــــــــــــيب والتوســــــــــــــعة 
إلى  2018/2019الاقتضــــــــــــــــاء. وترجع الزيادة مقــارنــة  بالفترة 

التكلفة المتوقعة للحفاظ على المســــــــــــتوى الحالي من التدريب في 
 2019/2020ظل الحافظة الموسعة للفترة 

  650,8 5 446,7 21 795,9 15  المجموع 
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تبباغ   تلاحظ الباجنة الاسةةةةةشةةةةارية أن الميادة اقلم حة لةراليف صةةةةياية يظام أوموجا ودعمو  - 22
اقبينة في ميمايية قاعدة  2018/2019في اقائة(، ملمارية  لف ة  35.4دولار )أو  5 650 800

نظام أوموجا، ل 2لةوسةةعة الاحةياجات الإضةةافية اقةعبالمة  تلاحظ الباجنة  وفي حين أنالباوجسةةةيات. 
الةدري   بندغ ذلك تحتمسةةةةو  الميادة اقلم حة، يا في هناك ما يبرر  لرام  قت ملمةنعة هن ا فإنه

دولار، في اقوارد  643 400أو  ،في اقائة 3توصةةةةةةةةةةةي بةخفيض قدره هي ومرة  دعم أوموجا، و 
 . أوموجا ودعميظام صياية ةراليف اقلم حة ل

 
 تراليف اقو فين  

مليون دولارفي تقــــدم  12.2البــــالغــــة و فيمــــا يتعلق بالزيادة المقترحــــة المتعلقــــة بتكــــاليف الموظفين  - 23
ــــالي( )أ( التوزيع المن التقرير  13 الفقرة بزيادة  فيمــــا يتعلقمليون دولار  2.6تفصـــــــــــــــيلي على النحو الت

؛ 66.9إلى  64.5من  2018مضــــــــــــــــاعف تســـــــــــــــويــة مقر العمــل في نيويور  اعتبــارا من شـــــــــــــــبــاط/فبراير 
ور  من دولار تتعلق بزيادة مضــــــــــــاعفات تســــــــــــوية مقر العملفي ذا في ذلي زيادة في نيوي ملايين 3.5 )ب(
مليون دولار من تكاليف الموظفين العامة  0.4؛ )ج( 2019في اعتبارا  من شـــــــــباط/فبراير 67.5إلى  63.9

 كانون الأول/  31كانون الثاني/يناير إلى   1تكاليف الموظفين العامة المصــــــــروفة من على أســــــــا  متوســــــــط 
معدلات   متوســـــــــط في على أســـــــــاالشـــــــــواغرذعدل  فيما يتعلقدولار  ملايين 5.8 ؛ )د(2018ديســـــــــمبر 

 .2018ديسمبر كانون الأول/  31الشواغر لآخر ستة أشهر في 
النفقات المتعلقة بتكاليف  يبينفي الذي 2وعند الاســـتفســـارفي زُودت اللجنة الاســـتشـــارية باادول  - 24

 .2019عام إلى  2017 عام المرتباتفي وكذلي تسوية مقر العملفي من
 

 2اادول 
 2019-2017الأخر  واقيمايية والنفلمات،  واقرتباتمسةو  تسوية ملمر العم    

 دولار الولايات المتحدة(ب)

 الشهر
 تسوية مقر العمل  )أ(المرتبات الأخرى

 الإنفاق المدرج في الميزانية الإنفاق المدرج في الميزانية
  237 643 3   678 743 3   975 134 13   097 489 12  2017تشرين الثاني/نوفمبر      

  292 641 3   678 743 3   965 581 13   097 489 12  2017كانون الأول/ديسمبر 
  990 595 3   678 743 3   040 502 12   097 489 12  2018كانون الثاني/يناير 
  756 723 3   678 743 3   710 479 12   097 489 12  2018شباط/فبراير 
  606 770 3   678 743 3   840 275 12   097 489 12  2018آذار/مار  
  198 889 3   678 743 3   934 845 12   097 489 12  2018نيسان/أبريل 
  717 740 3   678 743 3   463 510 12   097 489 12  2018أيار/مايو 
  813 663 3   678 743 3   124 479 13   097 489 12  2018حزيران/يونيه 
  905 632 3   103 509 3   900 421 15   306 402 12  2018تموز/يوليه 

  288 711 3   103 509 3   091 087 14   306 402 12  2018آب/أغسبب 
  121 766 3   103 509 3   697 815 12   306 402 12  2018أيلول/سبتمبر 
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 الشهر
 تسوية مقر العمل  )أ(المرتبات الأخرى

 الإنفاق المدرج في الميزانية الإنفاق المدرج في الميزانية
  632 735 3   103 509 3   958 702 12   306 402 12  2018تشرين الأول/أكتوبر      

  032 812 3   103 509 3   341 526 12   306 402 12  2018تشرين الثاني/نوفمبر 
  177 749 3   103 509 3   719 287 12   306 402 12  2018كانون الأول/ديسمبر 
  678 609 3   103 509 3   966 525 12   306 402 12  2019كانون الثاني/يناير 
  801 821 3   103 509 3   444 940 11   306 402 12  2019شباط/فبراير 
  664 766 3   103 509 3   803 161 12   306 402 12  2019آذار/مار  
 لا ينببق  103 509 3  لا ينببق  306 402 12  2019نيسان/أبريل 
 لا ينببق  103 509 3  لا ينببق  306 402 12  2019أيار/مايو 
 لا ينببق  103 509 3  لا ينببق  306 402 12  2019حزيران/يونيه 
 لا ينببق  036 040 4  لا ينببق  122 121 13  2020إلى حزيران/يونيه  2019تموز/يوليه 

 
تمثل المرتبات الأخرى الميزانية الكلية والنفقات الكلية للوظائف الدولية ووظائف المســـــــــاعدة المؤقتة مبروحا  منها  )أ( 

 الكلية لتسوية مقر العمل.الميزانية الكلية والنفقات 
  
 وأبُلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية كذلي عند الاســــــتفســــــار أن الزيادات المنعكســــــة في شــــــهري تموز/ - 25
 تلاحظ الباجنة أي ،  سةةةةثناء  ةةةارغ تموز/و المنع التعليمية.  بتجهيزتتعلق  2018وآب/أغســــبب  يوليه

ر  كام  اقسةةةو  اقلم ل لباميادة بشةةلا يبرر نمط الإيفا  الرباي  فإن، 2018يولي  وآف/أقسةة س 
الباجنة توصةةةةةي بةخفيض مبباغ مبايون دولار في إ ار هذه  وعباى هذا فإنمبايون دولار.  12.2 ةالبالي

 .اقوارد اقلم حة
 

 الةأمين الصحي بعد ايةااء الخدمة  
من التقرير إلى أن من المتوقع أن تتجاوز تكاليف الموظفين في  22إلى  20تشـــــــــــــــير الفقرات من  - 26
دولارفي مما يؤدي إلى عجز متوقع يبلغ حوالي  ملايين 8.8والي بحالمســـــــــتوى المعتمد  2019-2018الفترة 
أنه تقرر تأجيل  إلىالتقرير يشـــــــــير كما .  2019ملايين دولار لمدفوعات المرتبات بحلول حزيران/يونيه  6.0

 تموز/حتى  2018/2019دفع حصـــــــــــــــة حفظ الســـــــــــــــلام في التتمين الصـــــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة للفترة 
وفقـــا  لمـــا ذكره الأمين العـــامفي و دفع المرتبـــات.  للتمكن منفي 2019/2020الفترة أي إلى في 2019 هيوليـــ
ــــــــــــــ و  الصحي بعد انتهاء الخدمة لا يمكن ملايين دولار للتتمين  6.0نظرا  لأن التتخير في دفع المبلغ المقدر بـ

 .2019/2020هذا المبلغ يبُلب الآن في الفترة  فإن أن يكون إلا لفترة قصيرة دون انقباع الخدمةفي
وعند الاستفسارفي أبُلغت اللجنة الاستشارية أنه إذا كانت الموارد المعتمدة الكلية في إطار حساب  - 27

التتمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة ســـــــتُحم ل في ســـــــا ة المة تكلففإن كافيةفي   2018/2019الدعم للفترة 
إلا في حــالــة عــدم كفــايــة  2019/2020ملايين دولار للفترة  6بلــب ذبلغ ال ولا يقــدمعلى تلــي الفترة. 
 2019/2020في وســـــيتم تأجيل اازء المتبقي من المســـــا ة إلى الفترة 2018/2019الموارد المعتمدة للفترة 

الإنفاق والمســــــــــــتويات مســــــــــــتويات  يبينانفي اللذين 4و  3زُودت اللجنة أيضــــــــــــا  باادولين . و وتحميله عليها
 .2019عام إلى  2017عام من للفترة التتمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  تحت بندالإرشادية 
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 3اادول 
 2019-2017النفلمات الشارية والسنوية لباةأمين الصحي بعد ايةااء الخدمة حس  مصادر الةموي ،   

 دولار الولايات المتحدة(ب)
 موارد خارجة عن الميزانية )أ(حساب الدعم الميزانية البرناتية الشهر
 -  511 1   656 520 7  2017كانون الثاني/يناير     

 -  481 2   538 126 6  2017شباط/فبراير 
 -  996 1   972 693 6  2017آذار/مار  
 -  536 3   581 169 5  2017نيسان/أبريل 
 -  511 1   512 177 7  2017أيار/مايو 
  659 636 2   248 945 4   207 367 1  2017حزيران/يونيه 
 -  975 3   173 530 3  2017تموز/يوليه 

 -  511 1   831 927 5  2017آب/أغسبب 
 -  519 1   851 528 5  2017أيلول/سبتمبر 

 -  595 3   500 964 6  2017تشرين الأول/أكتوبر 
 -  519 1   582 607 9  2017تشرين الثاني/نوفمبر 
  399 468 3   767 504 6   082 269 9  2017كانون الأول/ديسمبر 

 058 105 6 172 473 11 486 883 74 2017المجموع الفرعي،  
 -  519 1   603 924 8  2018كانون الثاني/يناير 
 - (772 28)   157 908 7  2018شباط/فبراير 
 - -  990 315 7  2018آذار/مار  
 - -  260 452 6  2018نيسان/أبريل 
 - -  373 249 7  2018أيار/مايو 
  687 877 2   428 722 3   520 285  2018حزيران/يونيه 

 - 2017المجموع الفرعي، تموز/يوليةةةةةة   
   061 212 10 922 963 78 2018حميران/يويي  

 - -  012 116 6  2018تموز/يوليه 
 - -  786 441 8  2018آب/أغسبب 
 -  588 1   433 199 6  2018أيلول/سبتمبر 

  633 891 1   813 546 3   002 942 1  2018تشرين الأول/أكتوبر 
 - -  118 556 7  2018تشرين الثاني/نوفمبر 
  074 959   143 680 1   519 389 4  2018كانون الأول/ديسمبر 

 395 728 5 719 923 8 773 780 72 2018المجموع الفرعي،  
 -  431 11   887 976 6  2019كانون الثاني/يناير 
 -  887 4   473 622 7  2019شباط/فبراير 

 - 318 16 360 599 14 2019المجموع الفرعي،  
 

 تعديلها فيما بعد.في بع  الأحيانفي يتضمن كشف المرتبات مدفوعات يجري  )أ( 
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 4اادول 
 يةيمايية البرنامجاقمسةةةةةةةةةةو  اقوارد اقدرجة في اقيمايية لباةأمين الصةةةةةةةةةحي بعد ايةااء الخدمة في إ ار   

 2019-2016وحساف الدعم، 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )المعتمد( 2019-2018 )المعتمد( 2016-2017 
 131 902.1 148 953.3 الميزانية البرناتية   
 

 
2016/2017 
 )المعتمد(

2017/2018 
 )المعتمد(

2018/2019 
 )المعتمد(

2019/2020 
 )المتوقع(

 11 113.4 10 448.8 10 346.0 10 837.0 حساب الدعم     
  
تلاحظ الباجنة الاسةةةةشةةةارية أي  ليس م  الواضةةةلم في هذه اقرحباة ما إذا كان اقبباغ اقلم ل و  - 28

لباةأمين الصةةةةةةةةةةةحي بعد ايةااء الخدمة، لأن الاق ال  ملايين دولار م باو    6.0وقدره لبادفع اقؤج  
الوضةةةع هذا الباجنة مع أخذ و . 2018/2019في حال عدم وجود موارد كافية معةمدة لباف ة  يلمدم
حي ملايين دولار اقةعبالمة  لةأمين الصةة 6ليسةةت ملمةنعة هن الميادة اقلم حة البالية فإنها الاعةبار،  في

ملايين دولار.  6 لةالي توصةةةةةةةي بةخفيض قدره هي بعد ايةااء الخدمة لها ما يبررها في هذه اقرحباة، و 
وتثق الباجنة في أن الأمين العام سةةيلمدم معباومات وحسةةا ت واضةةحة لهذه اقسةةألة إلى الجمعية العامة 

 .يظرها في هذا الةلمرير عند
م  تلمرير الأمين العام يشةةةت إلى زيادة قدرها  3تلاحظ الباجنة الاسةةةةشةةةارية أن الجدول كما  - 29

، 2019/2020الةةةةةأمين الصةةةةةةةةةةةحي بعةةةةد ايةاةةةةاء الخةةةةدمةةةةة لباف ة  تحةةةةت بنةةةةددولار  664 600
 لنظر إلى و دولار.  11 113 400إلى  2018/2019دولار في الف ة  10 488 800 م 

الخدمة عباى النحو اقبين في  اقسةةةويات الإر ةةادية ونمط الإيفا  تحت بند الةأمين الصةةحي بعد ايةااء
توصةةةةةةةةةةةي هي أعلاه، فةةإن الباجنةةة قت ملمةنعةةة هن الميادة اقلم حةةة لهةةا مةةا يبررهةةا و  4و  3الجةةدولين 

 .دولار 100 000بةخفيض قدره 
 

 إدارة عمبايات السلام -جيم  
( وتحويل خمب وظائف 3-في إدارة عمليات الســـــــــلامفي يقُترح إنشـــــــــاء وظيفة جديدة واحدة )ف - 30
 .ثابتة خ ع )ر أ(( إلى وظائف 1و  4-ف 4)
 

 مرة  وكي  الأمين العام - 1 
من التقرير إلى التحويل المقترح لوظيفة واحدة لموظف للموارد البشـــــرية  66و  65تشـــــير الفقرتان  - 31
في البـــدايـــة في على ذلـــي تمـــت الموافقـــة وقـــد في مكتـــب وكيـــل الأمين العـــامفي ثابتـــة ( إلى وظيفـــة 4-)ف
. ويشــــــير التقرير كذلي إلى أن الوظيفة توفر الدعم لتجنيد ضــــــباط ااي  والشــــــرطة 2015/2016 الفترة

وإذ تلاحظ مباشـــرة مع الدول الأعضـــاء لترشـــيع ضـــباط الخدمة الفعلية.  تعملالمعارين في الخدمة الفعلية و 
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صةةي بعدم تو فإنها ، 2015/2016إلا في الف ة  الم يوافق عبايا الو يفة هالباجنة الاسةةةشةةارية أن هذ
 .تحت بند اقساعدة اقؤقةة العامةالو يفة  هسةمر هذتن هاقوافلمة عباى الةحوي  اقلم ل، و

 
 لو ائفاقةعبالمة  اقوارد قت  - 2 

دولارفي  7 091 200المقترحة لإدارة عمليات السلام و تبلغ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  - 32
 .2018/2019 لفترةعتمادات افي المائةفي مقارنة با 13.5دولارفي أو  1 106 500قدره  انخفاضا  مما يمثل 
 
 في مهام رسميةالسفر   

دولارفي ممــــا يمثــــل زيادة قــــدرهــــا  3 760 400تبلغ الموارد المقترحــــة للســـــــــــــــفر في مهــــام رسميــــة  - 33
 125تقــدم الفقرة و . 2018/2019لفترة ا عتمــاداتفي المــائــةفي مقــارنــة با 10.2دولارفي أو  349 500

الســفر في مهام رسميةفي والذي من شــتنه أن يوفر رحلات تعريف  تحت بندمن التقرير تفســيرا  للفرق المقترح 
وتر  الباجنة الاسةشارية أن الميادة اقلم حة قت مبررة  لرام  وزيارات ما قبل النشر وأنشبة إضافية. 

، في اقوارد اقلم حة تحت بند السةةةةةةفر في دولار 112 800في اقائة، أو  3وتوصةةةةةةي بةخفيض قدره 
 ماام رسمية.

 
 العمباياتيالدعم  إدارة -دال  

 ات والسياساتستراتيجيالافي يقُترح نقل وظيفتين )خ ع )ر أ(( من إدارة العملياتيفي إدارة الدعم  - 34
 الامتثال.مسائل ة و يالإدار 

وعند الاســــــتفســــــارفي زُودت اللجنة الاســــــتشــــــارية ذعلومات عن حالة الوظائف الشــــــاغرة في إدارة  - 35
وظيفة شـــــــــــــــاغرةفي ذا في ذلي  48دل على أن هنا  وهي تفي 2019آذار/مار   26في  العملياتيالدعم 
 با  الجمعية العامة، اقعرف عن  بالباجنة  وتذكّر. ســـــــــــــــنتينوظائف ظلت شـــــــــــــــاغرة لفترة أطول من  3

مرار في قرارااا اقةعبالمة ييماييات حفظ السةةةةلام، أن يرف  الأمين العام م ء الو ائف الشةةةةاقرة  سةةةةة
وجوف تشةةةةةةةةةةةةةدد الباجنةةة مرة أخر  عباى و (. 108، الفلمرة A/71/836عباى وجةة  السةةةةةةةةةةةرعةةة )ايظر 

لاق ال  ، توخيا  إماأو أكثرسةةةنةين  ةةةاقرة قدة الاحةياجات اقسةةةةمرة لباو ائف التي  بات  اسةةةةعرا 
، A/69/839 اللاحلمة )ايظر اتفي ملم حات اقيمايياسةةةةةةةةبلمائاا عباى أسةةةةةةةا  إعادة تبريرها أو لإليائاا 

 (.66/264، وقرار الجمعية العامة 67الفلمرة 
 

 اقةعبالمة  لو ائفاقوارد قت  - 1 
دولارفي  29 392 600 العملياتيتبلغ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف المقترحة لإدارة الدعم  - 36

. 2018/2019 فترةباعتمادات الفي المائةفي مقارنة  124.9دولارفي أو  16 322 000مما يمثل زيادة قدرها 
كانون   1اعتبارا  من  فيالأمين العامالذي طرحه صـــلاح الإمن التقرير أنه بناء  على تنفيذ  208الفقرة  وتفســـر
فترة الســـــــــتة أشـــــــــهر من  إلاتغبي لا  2018/2019الســـــــــابقة للفترة  الاعتماداتفي فإن 2019يناير الثاني/
 .الفرعهذا في في مما أدى إلى فرق كبير 2019 هيوني/حزيران 30يناير إلى كانون الثاني/ 1
 

https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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 والخدمات الاستشارية الاستشاريون الخبراء  
 857 600تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة لللبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية  - 37

 باعتمـــــــاداتفي المـــــــائـــــــةفي مقـــــــارنـــــــة  144.8دولارفي أو  507 300دولارفي ممـــــــا يمثـــــــل زيادة قـــــــدرهـــــــا 
 من التقرير تفســـــــــــــيرا للموارد المقترحةفي ذا في ذلي 216إلى  213تقدم الفقرات و . 2018/2019 لفترةا

دولار لتحســــــــين  15 000 عمليات حفظ الســــــــلامفي وفي لتوظيف لدولار لتبوير نموذج  21 500 مبلغ
. 2015/2016دولار لمواصـلة مبادرة سـلسـلة التوريد التي بدأت في الفترة  775 000 و تسـيير الأعمال

الاسةةةشةةاريين والخدمات الخبراء لمةنعة تماما  لاحةياجات اقلم حة تحت بند والباجنة الاسةةةشةةارية قت م
 دولار. 85 800في اقائة أو  10توصي بةخفيض قدره هي الاسةشارية و 

 
 رسمية مهام فيالسفر   

دولارفي مما يمثل  1 635 200 العملياتيلإدارة الدعم  في مهام رسميةتبلغ الموارد المقترحة للســـــــفر  - 38
. 2018/2019فترة باعتمـــادات الفي المـــائـــةفي مقـــارنـــة  189.6دولارفي أو  1 070 500زيادة قـــدرهـــا 
مســا ة بقوات وبأفراد شــرطة من أقل البلدان نموا  للبلدان العشــرين الأكثرلســفر االموارد المقترحة  وســتغبي

 المعة بالمعــــــدات المملوكــــــة للوحــــــدات لحضـــــــــــــــور الفريق العــــــامــــــل الــــــذي يعُقــــــد كــــــل ثلاث ســـــــــــــــنوات و 
توصةةةةةةةةةي الباجنة و دولار(.  1 489 300) في مهام رسميةســــــــــــفر في ولغير ذلي من الدولار( 145 900)

الاسةةةةةشةةةةارية  قوافلمة عباى اقوارد اقلم حة اقةعبالمة  لفريق العام  اقع   قعدات اقمباوكة لباوحدات 
في ماام رسمية وارد اقلم حة الأخر  تحت بند السةةةةةفر فيما يةعباق  قو دولار.  145 900 والتي تبباغ
دولار، فةةإن الباجنةةة قت ملمةنعةةة هن حجم الميادة اقلم حةةة لةة  مةةا يبرره  1 489 300 والتي تبباغ
 .دولار، م  هذه اقوارد اقلم حة 148 900في اقائة، أو  10توصي بةخفيض قدره هي و  ، لرام 

 

 تالاتصالات وتكنولوجيا المعلوما  
دولارفي مما يمثل  2 030 100تبلغ الموارد المبلوبة تحت بند الاتصــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات  - 39

. 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصـــــــــــــصـــــــــــــات الفترة  178.9دولارفي أو  1 302 200زيادة  قدرها 
دولار ضـــــــــــــــمن  959 300بيانا مفصـــــــــــــــلا حســــــــــــــــب الفئةفي ذا في ذلي مبلغ  222وتتضـــــــــــــــمن الفقرة 

بأنهـا بنود غير قيــاســـــــــــــــيــةفي من بينهــا اقتنــاء معــدات تكنولوجيـا  223في توصـــــــــــــــف في الفقرة “أخرى بنود”
. وتر  الباجنة المعلومات والاتصـــــــــــــالات وخدمات الدعم المســـــــــــــتمر لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات
 في اقةةائةةة، 10الاسةةةةةةةةةةةةشةةةةةةةةةةةةاريةةة أن اقوارد اقلم حةةة قت مبررة  لرةةامةة ، وتوصةةةةةةةةةةةي بةخفيض قةةدره 

 دولار، تحت بند الاتصالات وترنولوجيا اقعباومات. 203 000و أ
 
 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

دولارفي ممـــا يمثـــل زيادة   1 313 000تبلغ الموارد المقترحـــة للوازم والخـــدمـــات والمعـــدات الأخرى  - 40
. وتشـــــــير 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصـــــــصـــــــات الفترة  714.5دولارفي أو  1 151 800قدرها 
من التقرير إلى أن الزيادة المقترحة تعزى إلى ما يلي( )أ( رصـــــــــــــــد الاعتماد للســـــــــــــــنة بأكملها  228الفقرة 
دولار(؛ )ب( الخدمات اللازمة لتنظيم اســـــــــــــــتعراض الفريق العـامل المعة بالمعـدات المملوكة  161 200)

ات إضــــــــــافية لحفظ الوثائق دولار(؛ )ج( احتياج 979 400للوحدات الذي يجرى كل ثلاث ســــــــــنوات )
 979 400وتوصةةةةةي الباجنة الاسةةةةةةشةةةةةارية  قوافلمة عباى اقوارد اقلم حة البالية دولار(.  11 200)
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دولار فيمةةا يةعباق  لخةةدمةةات اللازمةةة لةنظيم اسةةةةةةةةةةةةعرا  الفريق العةةامةة  اقع   قعةةدات اقمباوكةةة 
 حةةة اقةبلميةةة تحةةت بنةةد الباوازم لباوحةةدات الةةذغ كرغ كةة  ولات سةةةةةةةةةةةنوات. وفيمةةا يةعباق  قوارد اقلم

دولار، تر  الباجنةةةة أن الاق ال قت مبرر  333 600والخةةةدمةةةات واقعةةةدات الأخر ، والبةةةاليةةةة 
 دولار. 16 700في اقائة، أو  5 لرام ، وتوصي بةخفيض قدره 

 
 مسائ  أخر  - 2 

يتضـــــــــــــــمن المرفق الثالث من تقرير الأمين العام الهيكل التنظيمي ااديد لإدارة الدعم العملياتي.  - 41
بينما تســـــمى وحدات  “مكتب”وتلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية أن بع  الوحدات داخل الإدارة تســـــمى 

ختلاف في دون تفســير للتســميات الملتلفة. وطلبت اللجنة موافااا ذعلومات وافية بشــتن ا“شــعبة”أخرى 
وتؤكد الباجة م  جديد أن معايت إدخال الةيتات الةنظيمية التســـــــــــــــميات ولكنها   تحصـــــــــــــــل عليها. 

وتسمية الهياك  الةنظيمية )الشع /الدوائر/الأقسام/الوحدات( ينبيي أن ترون مةسلمة بلمدر الإمران 
  ةةةةةةةةةةةرل واضةةةةةةةةةةةلم في نيع كيةةانات الأمةةايةةة العةةامةةة وأن تمةثةة  لبامبةةادق الةوجيايةةة اللمةةائمةةة، مع تلمةةدم

وتعتزم اللجنة الرجوع إلى هذه المســـتلة في ســـياق نظرها في  (.47، الفلمرة A/69/860للاخةلافات )ايظر 
 .2020الميزانية البرناتية المقترحة لعام 

 
 إدارة الاس اتيجيات والسياسات الإدارية ومسائ  الامةثال - هاء 

 اقوارد اقةعبالمة  لو ائف  
في إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالفي يقترح تحويل ثلاث وظائف مؤقتة  - 42
( إلى وظــائف ثابتــة وإعــادة تصـــــــــــــــنيف وظيفــة ثابتــة واحــدة )خ ع )ر أ( إلى خ ع )ر ر((. 3-ف 3)

 رة الدعم العملياتي.خ ع )ر أ(( إلى إدا 2أيضا  نقل وظيفتين ثابتتين ) ويقترح
 

 مرة  اقوارد البشرية  
 إلى وظيفة ثابتة( 3-تحويل وظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لموظف برامت )ف  

( لتلبية الاحتياجات المتزايدة 3-يقترح الأمين العام تحويل وظيفة مؤقتة واحدة لموظف برامت )ف - 43
شـعبة القانون الإداري المنشـتة حديثافي التي تعزز المهام التتديبية التي كانت لدائرة السـلو  والانضـباط داخل 

تؤدي في السابق في كل من مكتب إدارة الموارد البشرية وإدارة الدعم الميدانيفي بغية ضمان أن تكون معايير 
(. 266في الفقرة A/73/793الســـــــــــــــلو  متســـــــــــــــقة وقابلة للتببيق على ييع فئات موظفي الأمم المتحدة )

وســــيتولى موظف البرامت الإشــــراف على وضــــع إجراءات وآليات التدقيق في ملفات موظفي الأمم المتحدة 
للوقوف على أي ســــــــــــــوابق تتعلق بســــــــــــــوء الســــــــــــــلو  أثناء الخدمة في المنظمةفي وتنفيذ ما هو قائم من تلي 

يتي وضعها وتنفيذهافي وذلي بسبل تشمل التتكد من التوسع تدريجيا في الإجراءات والآلياتفي وتنسيق عمل
نشـــــر نظام تتبع حالات ســـــوء الســـــلو  الموضـــــوع لعمليات حفظ الســـــلام في ييع كيانات الأمانة العامة. 
وإضافة  إلى ذليفي سيقوم شاغل الوظيفة بإجراء تحليل استراتيجي للبيانات المتعلقة بادعاءات سوء السلو  

لال والانتها  اانســــــــــيينفي والحالات الأخرى المتعلقة بســــــــــوء الســــــــــلو  الخبير )المرجع نفســــــــــهفي والاســــــــــتغ
(. وأبلغت اللجنة الاســــــتشــــــاريةفي عند الاســــــتفســــــارفي بأنه توجد في شـــــعبة 271و  270و  267 الفقرات

بالســـــــــــــلو   وظيفة ثابتةفي وهذه الوظيفة المؤقتةفي توفر الدعم في تال المســـــــــــــائل المتعلقة 23القانون الإداري 

https://undocs.org/ar/A/69/860
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والانضباط. وعلاوة  على ذليفي تلاحظ اللجنة من المعلومات المقدمة إليها أن هذه الوظيفة المؤقتة أنشئت 
وإذ تضةةةع الباجنة في اعةبارها أيضةةةا  إيشةةةاء قدرة مؤخرا في واســــتمرت لمدة عامين.  2017في تموز/يوليه 

ةة أمر سةةةةةةةةةةابق لأواي  وسةةةةةةةةةةيرون م   ةةةةةةةةةةعبة اللمايون الإدارغ، فإنها تر  أن تحوي  هذه الو يفة اقؤق
الأفضةة  تلمييم  بعد ف ة تثبيت واسةةةعرا  فعالية الهير  الجديد. ولذلك، توصةةي الباجنة بعدم تحوي  

( إلى و يفة ثابةة، وتوصةةةي هن تسةةةةمر الو يفة 3-و يفة اقسةةةاعدة اقؤقةة العامة قو ف برامف ) 
 في إ ار اقساعدة اقؤقةة العامة.

 
 اقةعبالمة  لو ائفاقوارد قت   

تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظائف لإدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات  - 44
دولارفي  14 072 100دولارفي ممـــا يمثـــل زيادة  قـــدرهـــا  21 454 100الإداريـــة ومســـــــــــــــــائـــل الامتثـــال 

من التقرير أنه استنادا  281لفقرة . وتبين ا2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصصات الفترة  190.6 أو
في فإن مبلغ الاعتماد الســـــــــــابق 2019كانون الثاني/يناير   1إلى تنفيذ إصـــــــــــلاحات الأمين العام اعتبارا من 

إلى  2019كانون الثاني/يناير   1  يغط ســــــــــوى فترة الســــــــــتة الأشــــــــــهر الممتدة من  2018/2019للفترة 
 في هذا الباب. في مما أدى إلى فرق كبير2019حزيران/يونيه  30
 
 السفر في مهام رسمية  

 161 400تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند الســـــــــــفر في مهام رسمية لمكتب الموارد البشـــــــــــرية  - 45
ــــل زيادة  قــــدرهــــا  ــــة  ذلصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات  262.7دولارفي أو  116 900دولارفي ممــــا يمث ــــةفي مقــــارن في المــــائ

أعلاه(  44نة بأكملها )انظر الفقرة في تعزى أســــــــــــاســــــــــــا  إلى رصــــــــــــد الاعتماد للســــــــــــ2018/2019 الفترة
واصـــــيص احتياجات إضـــــافية للمكتب من أجل أنشـــــبة التوعيةفي والســـــلو  والانضـــــباطفي ولعقد اجتماع 
للجنة الخدمة المدنية الدولية بشــــــــــتن شــــــــــروط الخدمة واجتماعات للجنة الميدانية المشــــــــــتركة للمفاوضــــــــــات 

والباجنة الاسةةةةةةةةةةةةشةةةةةةةةةةةارية قت ملمةنعة هن الاحةياجات (. 291في الفقرة A/73/793دولار( ) 72 400)
 16 100في اقائة، أو  10الإضةةةةةةةةةةافية م  اقوارد قد دعمت هدلة كافية وتوصةةةةةةةةةةي بةخفيض قدره 

 دولار، تحت بند السفر في ماام رسمية قرة  اقوارد البشرية.
ســــــاءلةفي تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند الســــــفر في مهام وفي شــــــعبة التحول المؤســــــســــــي والم - 46
في المــــائــــةفي مقــــارنــــة   311.5دولارفي أو  295 600دولارفي ممــــا يمثــــل زيادة  قــــدرهــــا  390 500 رسميــــة

. وتعزى هذه الزيادة أســاســا  إلى رصــد الاعتماد للســنة بأكملها )انظر 2018/2019ذلصــصــات الفترة 
ياجات إضــــافية للشــــعبة من أجل تنظيم حلقات عمل عن إدارة الملاطر أعلاه( واصــــيص احت 44الفقرة 

المؤسسيةفي والإدارة القائمة على النتائتفي والتقييم الذاتي والدراسات التحليلية في عنتيبيفي أوغندافي وبرينديزي 
قدم للبيانات لفائدة البعثات الميدانيةفي والقيام بزيارات ميدانية لإجراء عمليات تقييم الملاطر والتحليل المت

 (.291في الفقرة A/73/793دولار( ) 200 700ومعااة المســـــــــــائل المعقدة المتصـــــــــــلة بتفوي  الســـــــــــلبة )
 20ملمةنعة هن الاحةياجات الإضةةةةافية قد دعمت هدلة كافية، وتوصةةةةي بةخفيض قدره  والباجنة قت
 ر تحت بند السفر في ماام رسمية لشعبة الةحول اقؤسسي واقساءلة.دولا 78 100في اقائة، أو 

 

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/793


A/73/849 
 

 

19-06902 17/57 

 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
تبلغ الاحتيــــاجــــات المقترحــــة من الموارد تحــــت بنــــد اللوازم والخــــدمــــات والمعــــدات الأخرى لإدارة  - 47

 ا يمثل زيادة  قدرها دولارفي مم 17 278 400الاســــــــــتراتيجيات والســــــــــياســــــــــات الإدارية ومســــــــــائل الامتثال 
. وتبين الفقرة 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصــــــــــصــــــــــات الفترة  225.8دولارفي أو  11 975 100
 أعلاه. 29و  28من التقارير أسباب الزيادة المقترحة. وترد توصيات اللجنة ذات الصلة في الفقرتين  298
 

 مسائ  أخر   
يتضـــــــــــــــمن المرفق الرابع من تقرير الأمين العـام الهيكـل التنظيمي ااـديـد لإدارة الاســـــــــــــــتراتيجيات  - 48

والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال. وقد طلبت اللجنة معلومات وافية بشــتن تســمية الهياكل التنظيمية 
اسات العالمية وشعبة داخل مكتب الموارد البشرية الذي يتتلف من شعبتين  ا شعبة الاستراتيجيات والسي

وتؤكد الباجة م  جديد (في إلا أنها   تتلق تلي المعلومات. 264القانون الإداري )المرجع نفســــــــــــــهفي الفقرة 
أن تسةةةةةةةمية الهياك  الةنظيمية )الشةةةةةةةع /الدوائر/الأقسةةةةةةةام/الوحدات( ينبيي أن ترون مةسةةةةةةةلمة بلمدر 

لةوجياية اللمائمة، مع تلمدم  ةةرل واضةةلم الإمران في نيع كيانات الأماية العامة وأن تمةث  لبامبادق ا
وتعتزم اللجنــة الرجوع إلى هــذه المســــــــــــــــتلــة أثنــاء نظرهـا في  (.47، الفلمرة A/69/860للاخةلافات )ايظر 

 .2020الميزانية البرناتية المقترحة لعام 
باءفي  72/266رية بأنه عملا بقرار اامعية العامة وعند الاســــــتفســــــارفي أبلغت اللجنة الاســــــتشــــــا - 49
مكتب ابيط البرامت والمالية والميزانية هو ااهة المركزية المعنية بإصــــــــــــــدار الســــــــــــــياســــــــــــــات والتعليمات  فإن

ت والميزنة والشـــــــــؤون المالية والأداء والتوجيهات وإســـــــــداء المشـــــــــورة اميع الأنشـــــــــبة المتعلقة بتلبيط البرام
البرناتي والمالي على نباق الأمانة العامة. وفي داخل المكتبفي تعمل شـــــــــــــــعبة الشـــــــــــــــؤون المالية للعمليات 
الميدانيةفي في يلة مهامفي مع المكاتب الميدانية على إعداد تقارير الميزانية وتقارير الأداء للعمليات الميدانية 

بعثة مباشــرة إلى المراقب المالي. وقبل الإصــلاح الإداريفي كانت تقديرات الميزانية تقدم التي يقدمها رؤســاء ال
إلى المراقب المالي من وكيلي الأمين العام لعمليات حفظ الســلام والدعم الميداني بعد أن يقوما باســتعراضـها 

العمليات الميدانيةفي يقترح  وإقرارها. وتلاحظ اللجنة أنه على الرغم من توســــع المســــؤوليات فيما يتعلق ذيزنة
أن يظل ملا  الموظفين في شــــــــــعبة الشــــــــــؤون المالية للعمليات الميدانية في نفب المســــــــــتوى المتذون به للفترة 

في باســـــــــــــــتثنـــاء تحويـــل وظيفتين مؤقتتين وإعـــادة تصـــــــــــــــنيف وظيفـــة واحـــدة إلى رتبـــة أعلى 2018/2019
(A/73/793 وأبلغت اللجنة بأنه نظرا لأن الإصــــــــلاح الإداري نفذ من خلال نهت لا يؤثر 255في الفقرة .)

على الوظائف الثابتةفي فقد نظمت ييع المهام في الإدارات التي خضــــعت للإصــــلاح عن طريق الاســــتفادة 
لحالية واقسؤوليات . وإذ تضع الباجنة الاسةشارية في اعةبارها اللمدرات اقدر الإمكان من الموارد القائمة

اقوسعة لشعبة الشؤون اقالية لباعمبايات اقيدايية، فإنها تر  أي  سيرون م  اقفيد عند إعداد اقيمايية 
في ذلك أغ تيتات في توزيع  اقلم حة اقلمبباة لحساف الدعم إجراء تحباي  لع ء العم  ذغ الصباة، يا

 .(38، الفلمرة A/72/857يظر أيضا  اقاام واقسؤوليات ناتجة ع  الإصلال الإدارغ )ا
 

 مرة  ترنولوجيا اقعباومات والاتصالات - واو 
 9 893 100في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالاتفي تبلغ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  - 50

في المـــائـــةفي مقـــارنـــة  ذلصــــــــــــــصـــــــــــــــــات  100.2دولارفي أو  4 950 700دولارفي ممـــا يمثـــل زيادة  قـــدرهـــا 

https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/72/857
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. وقد قدمت اللجنة تعليقات بشــــــــــــــتن منهجية وعرض الميزانية المقترحة للمكتب في 2018/2019 الفترة
 أعلاه. 14و  12لفقرتين ا
 

 مرةة  خدمات الرقابة الداخباية - زاغ 
في مكتــــــب خــــــدمــــــات الرقــــــابــــــة الــــــداخليــــــةفي يقترح إلغــــــاء وظيفــــــة ثابتــــــة واحــــــدة )خ ع و(في  - 51

 ( إلى وظــــائف ثابتــــةفي ونقــــل ثلاث وظــــائف ثابتــــة 3-ف 4و  4-ف 6وظــــائف مؤقتــــة ) 10 وتحويــــل
يقترح أيضـــــــــــا  إعادة  5-ف 1وظائف ثابتة ) خ ع و(في وإعادة ندب ثلاث 1و  3-ف 1 و 5-ف 1)

 خ م(. 1في و 3-ف 1في و 4-ف تصنيفها إلى
ويتعلق عـدد من التغييرات في ملا  الموظفين ببعثـة الأمم المتحـدة لـدعم نظـام العـدالـة في هـايتيفي  - 52
وذلي  2020يشـــــــــير التقرير إلى أنه من المتوقع أن يتم إغلاق وتصـــــــــفية البعثة بحلول كانون الثاني/يناير  إذ

إلى الأمين العام وضـــــــــع اســـــــــتراتيجية مداا ســـــــــنتان  (2017) 2350بعد أن طلب تلب الأمن في قراره 
وعند الاســــــــــــــتفســــــــــــــارفي أبلغت اللجنة (. 351في الفقرة A/73/793ذات مؤشــــــــــــــرات مرجعية لخروج البعثة )

الاســتشــارية بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يقر بأن اقلب   يبت بعد في المســتلة وأنه ســيرصــد عن 
كثب ييع المعايير ذات الصـــــــلة التي تحدث تأثيرا على الملاطرفي مثل التغيرات في حجم البعثة وتشـــــــكيلها 

تنشت عن القرار المقبل للمجلب. وتلاحظ اللجنة أن اقلب قررفي  وتعقد الأنشبة المكلفة بأدائهافي والتي قد
 تشرين الأول/ 15في تمديد ولاية البعثة لفترة نهائية مداا ستة أشهر حتى (2019) 2466في قراره الأخير 

العام سةةةةةةيرف  اسةةةةةةةمرار مة بابات الرقابة إلى أن يةم والباجنة عباى ولمة م  أن الأمين . 2019أكتوبر 
 إقلا  البعثة.

وعند الاســــتفســــارفي زودت اللجنة الاســــتشــــارية ذعلومات عن عدد الوظائف الشــــاغرة في مكتب  - 53
وظيفة شــاغرةفي تتتلف من  25. وتلاحظ اللجنة أن هنا  2019خدمات الرقابة الداخلية في آذار/مار  

وفي حين تلمر وظيفة في شــــــــــعبة التحقيقات.  11جعة الداخلية للحســــــــــابات و وظيفة في شــــــــــعبة المرا 14
الباجنة بجاود اقرة  الرامية إلى م ء الو ائف الشةةةاقرة، فإنها تشةةةت إلى  با  الجمعية العامة، الذغ 
تعرف عن   سةةةمرار في قرارااا بشةةأن ميماييات عمبايات حفظ السةةلام، هن يرف  الأمين العام  ةةي  

 (.108، الفلمرة A/71/836شاقرة عباى وج  السرعة )ايظر الو ائف ال
 

  عبة اقراجعة الداخباية لباحسا ت - 1 
وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة  10في إطار شــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــاباتفي يقترح تحويل  - 54
(A/73/793 وعند الاســــــتفســــــارفي أبلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية بأنه قد جرى شــــــغل ســــــبع 369في الفقرة .)

في وشــــــغل وظيفتين لمراجعي 2014( منذ عام 3-ف 2و  4-ف 5وظائف لمراجعي حســــــابات مقيمين )
( 4-ف 1حدة لمراجع حسابات مقيم )في وشغل وظيفة وا2015( منذ عام 3-ف 2حسابات مقيمين )

، 2014وتوصي الباجنة  قوافلمة عباى تحوي  الو ائف السبع التي  يبات منذ عام . 2016منذ عام 
 وتوصي هن تسةمر الو ائف اقؤقةة الثلات اقةبلمية في إ ار اقساعدة اقؤقةة العامة.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/73/793
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  عبة الةفةيش والةلمييم - 2 
إلى اقتراح إعادة ندب وظيفة ثابتة واحدة لمســــــــاعد إداري )خ م(  من التقرير 360تشــــــــير الفقرة  - 55

من شــــــــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــــــــابات في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي إلى شـــــــــــعبة 
وتمشةةةيا مع اءراء اقذكورة أعلاه بشةةةأن التفتي  والتقييم في عنتيبي كمســـاعد لشـــؤون البرامت )خ ع و(. 

ف الدعم لباةوسةع والةلمبايص، توصةي الباجنة الاسةةشةارية بعدم اقوافلمة عباى إعادة الندف قابباية حسةا
اقلم حة لو يفة مساعد إدارغ )خ م( وتوصي بإليائاا. وينبيي تعدي  أغ موارد قت مةصباة  لو ائف 

 تبعا  لذلك.
 

  عبة الةحلميلمات - 3 
داري )خ ع و( من بعثة الأمم المتحدة لدعم يقترح الأمين العام نقل وظيفة ثابتة واحدة لمساعد إ - 56

نظـام العـدالـة في هـايتي إلى بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في يهورية 
وتمشةةيا مع اءراء اقذكورة أعلاه (. 367أفريقيا الوســبى داخل شــعبة التحقيقات )المرجع نفســهفي الفقرة 

لباةوسةةع والةلمبايص، توصةةي الباجنة الاسةةةشةةارية بعدم اقوافلمة عباى النلم   بشةةأن قابباية حسةةاف الدعم
اقلم ل لو يفة مسةةةةةةةةةةاعد إدارغ )خ ع و( وتوصةةةةةةةةةةي بإليائاا. وينبيي تعدي  أغ موارد قت مةصةةةةةةةةةةباة 

  لو ائف تبعا  لذلك.
 

 اقوارد قت اقةعبالمة  لو ائف - 4 
المتعلقــة بالوظــائف لمكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة تبلغ الاحتيــاجــات من الموارد المقترحــة غير  - 57
في المائةفي مقارنة  ذلصصات  19.3دولارفي أو  1 228 800دولارفي مما يمثل زيادة  قدرها  5 152 300
 .2018/2019الفترة 
 
 السفر في مهام رسمية  

مما يمثل زيادة   دولارفي 1 069 200تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد للســــــفر في مهام رسمية  - 58
. وتلاحظ 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصـــــــــــــــصـــــــــــــــات الفترة  34.2دولارفي أو  272 700قدرها 

 793 500بلغت  2017/2018اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية من المعلومات المقدمة إليها أن نفقات الفترة 
وإذ تضةةةةةع . 2019شـــــــباط/فبراير  28دولار في  452 600دولارفي في حين بلغت نفقات الفترة الحالية 

الباجنة في اعةبارها نمط الإيفا  تحت بند السةةةةةةةةةةةفر في ماام رسمية، فإنها ليسةةةةةةةةةةةت ملمةنعة هن الميادة 
 دولار. 100 000اقلم حة مبررة  لرام ، وتوصي بةخفيض قدره 

 
 المرافق والبنى التحتية  

 305 300افق والبنى التحتية تبلغ الاحتياجات من الموارد التي يبلبها الأمين العام تحت بند المر  - 59
. 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصصات الفترة  2.0دولارفي أو  6 200دولارفي مما يمثل زيادة  قدرها 

بلغــت  2017/2018وتلاحظ اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة من المعلومــات المقــدمــة إليهــا أن نفقــات الفترة 
. 2019شـــــــــــــــبـــاط/فبراير  28ولار في د 86 900دولار وأن نفقـــات الفترة الحـــاليـــة بلغـــت  181 700
دولار  50 000تأخذ الباجنة في اعةبارها أنماط الإيفا  السةةةةةةابلمة، فإنها توصةةةةةةي بةخفيض قدره  وإذ

 تحت بند اقرافق والبنى الةحةية.
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 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

دولارفي مما يمثل  464 700تبلغ الموارد المقترحة تحت بند الاتصـــــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات  - 60
. وتلاحظ 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصــــــصــــــات الفترة  19.1دولارفي أو  74 600زيادة  قدرها 

 432 200بلغت  2017/2018اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية من المعلومات المقدمة إليها أن نفقات الفترة 
. 2019ير شـــــــــــــــبــــــاط/فبرا 28دولار في  169 600دولارفي في حين بلغــــــت نفقــــــات الفترة الحــــــاليــــــة 

اللجنة أيضــــــا  أن جزءا  من الزيادة في الاحتياجات يتعلق برســــــوم اســــــتضــــــافة جديدة في فالنســــــيافي  وتلاحظ
وتلاحظ الباجنة نمط الإيفا ، (. 389إســــــــــبانيافي وباقتناء أدوات معدات جديدة )المرجع نفســــــــــهفي الفقرة 

صةةةةةةةةةةةي الباجنةةة  لةةةالي وتر  كةةذلةةك أن بعض الاحةيةةاجةةات اقلم حةةة ليس مبررا  للمةةدر الرةةافي. وتو 
 دولار، تحت بند الاتصالات وترنولوجيا اقعباومات. 23 200في اقائة، أو  5بةخفيض قدره 

 
 مرة  الشؤون اللمايويية - حاء 

 اقوارد قت اقةعبالمة  لو ائف  
 246 900تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظائف لمكتب الشؤون القانونية  - 61

 .2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصصات الفترة  0.9دولارفي أو  2 100دولارفي مما يمثل زيادة  قدرها 
 
 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  

دولارفي على نفب مســــــــــــــتوى المبلغ الملصـــــــــــــــص  50 400يقترح الأمين العـــــام رصـــــــــــــــــــد مبلغ  - 62
خارجي لمدة ثلاثة أشــــــهر لتقدلخ المشــــــورة في المســــــائل في للتعاقد مع مســــــتشــــــار قانوني 2018/2019 للفترة

المتصـــــــلة بحفظ الســـــــلام التي تتبلب خبرة خاصـــــــة غير متاحة في مكتب الشـــــــؤون القانونية )المرجع نفســــــــهفي 
وعند الاســــــــــــــتفســــــــــــــارفي أبلغت اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية بأن الموارد المقترحة تحت بند الخبراء  (.462 الفقرة

م عمل المكتب في المبالبات والتحكيمفي وفي الترتيبات المتعلقة بخدمات الاســـتشـــاريين ســـتكون مبلوبة لدع
 2017/2018البيران مع الموردين التجـــاريين والـــدول الأعضـــــــــــــــــاء. وزُودت اللجنـــة ذعلومـــات للفترتين 

دولار تحــــــت بنــــــد الخبراء  38 300وتلاحظ أن المكتــــــب تكبــــــد نفقــــــات قــــــدرهــــــا  2018/2019 و
 شـــــــباط/ 28. وفي 2017/2018الملصـــــــص لهذا البند في الفترة  53 100الاســـــــتشـــــــاريين مقارنة  ذبلغ 

 50 400دولار مقــابــل اعتمــادات قــدرهــا  700في كــان المكتــب قــد تكبــّد نفقــات قــدرهــا 2019فبراير 
و لنظر إلى أنماط الإيفا  السةةةةةةةةةابلمة والحالية، توصةةةةةةةةةي الباجنة بةخفيض . 2018/2019دولار للفترة 

 .2019/2020براء الاسةشاريين والخدمات الاسةشارية لباف ة دولار تحت بند الخ 13 000قدره 
 
 السفر في مهام رسمية  

دولارفي مما يمثل  28 500تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة تحت بند الســـــفر في مهام رسمية   - 63
فقات في لتغبية ن2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصـــصـــات الفترة  3.1دولارفي أو  900انخفاضـــا قدره 

(. وزودت 464ســـــــفر أربعة موظفين لتقدلخ الدعم القانوني لبعثات حفظ الســـــــلام )المرجع نفســـــــهفي الفقرة 
 شـــــــــباط/ 28وتلاحظ أن المكتب تكبد حتى  2018/2019اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ذعلومات عن الفترة 

في دولار الملصــــــــــــص تحت بند الســــــــــــفر  29 400دولار مقابل مبلغ  300نفقات قدرها  2019فبراير 
وإذ تضةةةةةةةةةةةع الباجنة في اعةبارها الفا  معدل النفلمات خلال . 2018/2019مهام رسمية في الفترة 
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دولار تحةةت بنةةد السةةةةةةةةةةةفر في ماةةام رسميةةة  5 000الف ة الحةةاليةةة، فةةإنهةةا توصةةةةةةةةةةةي بةخفيض قةةدره 
 .2019/2020 لباف ة
 
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

دولار تحت بند الاتصـــــــــــالات وتكنولوجيا المعلوماتفي  101 700يقترح الأمين العام مبلغا قدره  - 64
. وزودت 2018/2019في المائةفي مقارنة  ذلصـــــصـــــات الفترة  0.7دولارفي أو  700مما يمثل زيادة  قدرها 

وتلاحظ أن المكتب كان قد تكبد حتى  2018/2019اللجنة الاســــــتشــــــارية ذعلومات عن نفقات الفترة 
دولار الملصـــــــــص لهذا  101 000دولار مقابل مبلغ  3 700رها نفقات قد 2019شـــــــــباط/فبراير  28
. وإذ تضع الباجنة في اعةبارها الفا  معدل النفلمات خلال الف ة الحالية، فإنها توصي بةخفيض البند
 .2019/2020دولار تحت بند الاتصالات وترنولوجيا اقعباومات لباف ة  10 000قدره 

 
 إدارة  ؤون السلامة والأم  -  اء 

في إدارة شــؤون الســلامة والأمنفي يقترح إنشــاء خمب وظائف مؤقتة جديدة تشــمل وظيفة  واحدة  - 65
(في وثلاث وظائف لمسـاعدين للموارد البشـرية )خ ع )ر أ(( في مكتب وكيل الأمين 3-لموظف إداري )ف

 المقر.  ( في شعبة خدمات السلامة والأمن في3-العامفي ووظيفة  واحدة لموظف لتنسيق شؤون الأمن )ف
والوظــائف المؤقتـــة الثلاث برتبـــة )خ ع )ر أ( المقترح  3-وفيمـــا يتعلق بالوظيفـــة المؤقتـــة برتبـــة ف - 66

( ســــــيتناول تموعة 3-إنشــــــاؤها في مكتب وكيل الأمين العامفي يشــــــير التقرير إلى أن الموظف الإداري )ف
المتعلقة بالميزانيةفي والمسائل اللوجستية والقانونية متنوعة من المسائل المتعلقة بالموارد البشريةفي والمسائل المالية و 

والســــياســــاتيةفي وســــيقدم توصــــيات إلى المســــؤول التنفيذي حســــب الاقتضــــاء. وســــيقوم المســــاعدون الثلاث 
للموارد البشـــرية )خ ع )ر أ(( بدعم إدارة اســـتحقاقات موظفي إدارة شـــؤون الســـلامة والأمن ضـــمن القوة 

بيئة البعثات وتوفير الدعم التقة والتشـغيلي للأنشـبة المتعلقة بالتوظيف والتنقل  العاملة الأمنية المتكاملة في
(. وعند الاستفسارفي أبلغت اللجنة الاستشارية بأن الدعم المقدم للقوة العاملة 490)المرجع نفسهفي الفقرة 

هذه الزيادة في موظف. و  2 000الأمنية المتكاملة يزيد عدد الموظفين الخاضــــــعين لإشــــــراف الإدارة ذقدار 
عدد الموظفينفي ذن فيهم الموظفون الذين كان برنامت الأمم المتحدة الإنمائي يدير شـــــــؤونهم ســـــــابقافي والذين 
ســــــيتعين أن تدير شــــــؤونهم الآن الأمانة العامة للأمم المتحدةفي تؤدي إلى زيادة العمل الإداري المتعلق بإدارة 

مل والإعلان عن الوظائف الشــــــــــاغرة وإدارة اســــــــــتقدامهم. عقودهم ومزاياهم واســــــــــتحقاقاام وإلحاقهم بالع
وتلاحظ الباجنة أن العم  الإدارغ الإضةةةافي اقةعباق  لو ائف اقؤقةة اقلم حة كان يضةةة باع ب  سةةةابلما 

وتلاحظ الباجنة كذلك أن رسةةةوم الخدمات التي يلمدماا البرنامف الإنمائي إلى الأماية  البرنامف الإنمائي.
ى أسةةا  اسةة داد الةربافة، وم  ن سةةين وغ يلم  هذه اقاام إلى إدارة  ةةؤون العامة تحسةة  عادة عبا

السلامة عباى بعض الةخفيضات في بنود اقيمايية الأخر  اقةعبالمة برد الةراليف إلى البرنامف الإنمائي. 
ولذلك تر  الباجنة أن إيشةةةةةةةاء هذه الو ائف اقؤقةة الأربع لا يؤور عباى الةربافة م  حي  مسةةةةةةةةو  

د الإنالي لبامنظمة. وعباى هذا الأسةةةةا ، توصةةةةي الباجنة  قوافلمة عباى إيشةةةةاء الو ائف اقؤقةة اقوار 
اقلم حة الأربع، وتةوقع أن يلمدم الأمين العام معباومات مفصةباة ع  الةخفيضةات ذات الصةباة في بنود 

 اقيمايية في هذا الخصوص إلى الجمعية العامة عند يظرها في هذا الةلمرير.
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 ضية الأمم اقةحدة السامية لحلمو  الإيسانمفوّ  - ياء 
 اقوارد اقةعبالمة  لو ائف  

يشــمل ملا  الموظفين الذي يقترحه الأمين العام لمفوّضــية الأمم المتحدة الســامية لحقوق الإنســان  - 67
( إلى 4-ف 1و  3-ف 1( وتحويـل وظيفتين مؤقتتين )4-ف 1إنشــــــــــــــــاء وظيفــة ثابتــة واحـدة جـديـدة )

 ثابتتين.وظيفتين 
 
 ( داخل قسم المنهجية والتعليم والتدريب )جنيف(4-إنشاء وظيفة ثابتة واحدة لموظف شؤون حقوق الإنسان )ف  

يقترح الأمين العام إنشـــــاء وظيفة ثابتة واحدة لموظف شـــــؤون حقوق الإنســـــان في قســـــم المنهجية  - 68
حقوق الإنســـــــان للأفراد الذين ينظر  والتعليم والتدريب في جنيف لمعااة طلبات فحص الســـــــوابق في تال

في تعيينهم في عمليات حفظ الســـــلام وإســـــداء المشـــــورة في تال الســـــياســـــات فيما يتعلق بســـــياســـــية الأمم 
(. 528المتحدة لفحص ســــــــــواق موظفي الأمم المتحدة في تال حقوق الإنســــــــــان )المرجع نفســــــــــهفي الفقرة 

ف حقوق الإنســـــان ســـــيعمل أيضـــــا  مع البلدان وأبلغت اللجنة الاســـــتشـــــاريةفي عند الاســـــتفســـــارفي بأن موظ
المســـا ة بقوات وأفراد شـــرطة من أجل دعم وضـــع ســـياســـات تتعلق بآليات حقوق الإنســـان والمســـاعدة في 
اســـــــــتعراض الســـــــــياســـــــــة الرامية إلى تعزيز تببيقها فيما يتعلق بعمليتي تكوين واســـــــــتبقاء القوات العســـــــــكرية 

 ووحدات الشرطة.
لغت اللجنة الاســتشــارية بأن المفوضــية قامت منذ اعتماد هذه الســياســة في وعند الاســتفســارفي أب - 69

شــــــــلص في تال حقوق الإنســــــــانفي كان  2 400بفحص ســــــــوابق أكثر  2012كانون الأول/ديســــــــمبر 
في المائة منهم مرشــــــــــحين للعمل في وظائف ضــــــــــمن عمليات حفظ الســــــــــلام وللنشــــــــــر في إطار هذه  90

وابق في تال حقوق الإنسان تزايدت ذرور الوقت. وتشير اللجنة العملياتفي وأن البلبات على فحص الس
( لفحص 3-إلى أن اامعية العامة أنشــــــــــتت وظيفة مؤقتة واحدة لموظف لشــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان )ف

في جنيف  2016/2017سوابق الأفراد في عمليات حفظ السلامفي وذلي في إطار حساب الدعم للفترة 
في المرفق الثــاني(في إلا أن اامعيــة العــامــة   توافق على اســـــــــــــــتمرارهــا 70/287)انظر قرار اامعيــة العــامــة 

 في المرفق الثاني(.71/295)انظر قرار اامعية العامة  2017/2018 للفترة
ة قت ملمةنعة هن الو يفة الثابةة اقلم ل إيشاؤها قد بررت  لرام ، وم  والباجنة الاسةشاري - 70

(. وينبيي تعدي  أغ موارد 4-ن فإنها توصي بعدم إيشاء و يفة مو ف لشؤون حلمو  الإيسان ) 
 قت مةصباة  لو ائف تبعا  لذلك.

  
 الاسةنةاج والةوصيات - خامسا 

اقوارد في إ ار حسةةةةةةةةةةاف الدعم، جلا  الاحةياجات فيما يةعباق  لاحةياجات اقلم حة م   - 71
م  اقوارد اقةعبالمة  لو ائف وقت اقةعبالمة  لو ائف الواردة أدناه، توصةةةةةةةةةةي الباجنة الاسةةةةةةةةةةةشةةةةةةةةةةارية 

 يباي: يا
دولار فيمةا صص الاق ال اقةعباق  قراكم العةاقية  19 948 200تخفيض قةدره  )أ( 

 لاه(؛أع 19لباخدمات اقش كة )ايظر الفلمرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295


A/73/849 
 

 

19-06902 23/57 

 

دولار تحت بند تراليف صةةةةةةةةةةةياية يظام أوموجا ودعم   643 400تخفيض قدره  )ب( 
 أعلاه(؛ 22)ايظر الفلمرة 

 أعلاه(؛  25تخفيض قدره مبايون دولار تحت بند تراليف اقو فين )ايظر الفلمرة  )ج( 
 100 000أعلاه( وتخفيض قدره  28ملايين دولار )ايظر الفلمرة  6تخفيض قدره  )د( 

 أعلاه( تحت بند الةأمين الصحي بعد ايةااء الخدمة. 29دولار )ايظر الفلمرة 
وفيما يةعباق  لاحةياجات م  الو ائف في إ ار حسةةاف الدعم، توصةةي الباجنة الاسةةةشةةارية  - 72

 يا يباي:
( في 4-عدم إيشاء و يفة ثابةة واحدة ملم حة قو ف لشؤون حلمو  الإيسان )  )أ( 

 أعلاه(؛ 70ة السامية لحلمو  الإيسان )ايظر الفلمرة مفوضية الأمم اقةحد
اقلم ل تحويبااا إلى و ائف ثابةة،  20 م  الو ائف اقؤقةة الةةةةةةةةةةةةةةةةة 15اقوافلمة عباى  )ب( 

 الباقية اقلم ل تحويبااا، وذلك عباى النحو الةالي: 5وعدم اقوافلمة عباى الو ائف اقؤقةة الة
حدة ملم ل تحويبااا قو ف موارد بشةةةرية في إدارة عمبايات حفظ السةةةلام: و يفة وا ‘1’ 

 أعلاه(؛ 31( )ايظر الفلمرة 4-) 
في إدارة الاسةةةةة اتيجيات والسةةةةةياسةةةةةات الإدارية ومسةةةةةائ  الامةثال: و يفة واحدة  ‘2’ 

( )ايظر الفلمرة 3-ملم ل تحويبااةةةا قو ف برامف )السةةةةةةةةةةةباوك والايضةةةةةةةةةةةبةةةاط( ) 
 أعلاه(؛ 43

ت و ائف ملم ل تحويبااا قراجع حسا ت في مرة  خدمات الرقابة الداخباية: ولا ‘3’ 
 أعلاه(؛ 54( )ايظر الفلمرة 3-  2و  4-  1ملميم )

إلياء ولات و ائف ثابةة في مرة  خدمات الرقابة الداخباية عباى النحو الةالي:  )ج( 
و يفةةةة واحةةةدة قسةةةةةةةةةةةةةةاعةةةد إدارغ )خ ع و( عباى النحو الةةةذغ اق حةةة  الأمين العةةةام )ايظر الفلمرة 

ة واحدة قساعد إدارغ )خ ع و(، وو يفة واحدة قساعد إدارغ )خ م( بدلا م  أعلاه(، وو يف 51
 )د( و )ه( أدناه(؛ 72أعلاه والفلمرة  56و  55النلم /إعادة الندف اقلم ل )ايظر الفلمرتين 

اقوافلمةة عباى أربع م  الو ائف الخمس اقلم ل يلمبااةا وعدم اقوافلمةة عباى الو يفة  )د( 
يلمبااا، وذلك عباى النحو الةالي: إلياء و يفة مسةةةةةةةةةةةةاعد إدارغ )خ ع و( في مرة  اقةبلمية اقلم ل 

 )ج( أعلاه(؛ 72و  56خدمات الرقابة الداخباية )ايظر الفلمرتين 
اقوافلمة عباى و يفةين م  الو ائف الثلات اقلم ل إعادة يدبها وعدم اقوافلمة عباى  )ه( 

النحو الةالي: إلياء و يفة مسةةةةةةةةاعد إدارغ )خ م( في  الو يفة اقةبلمية اقلم ل إعادة يدبها، وذلك عباى
 )ج( أعلاه(؛ 72و  55مرة  خدمات الرقابة الداخباية )ايظر الفلمرتين 

 اقوافلمة عباى الو يفةين الثابةةين اقلم ل إعادة تصنيفاما. )و( 
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العامة، وجصوص الاحةياجات م  اقوارد قت اقةعبالمة  لو ائف واقةصباة  قساعدة اقؤقةة  - 73
 توصي الباجنة الاسةشارية يا يباي:

 أعلاه(؛ 66–65و  30إيشاء ست و ائف مؤقةة جديدة ملم حة )ايظر الفلمرات  )أ( 
 و يفة مؤقةة. 48 اقوافلمة عباى الاسةمرار اقلم ل لة )ب( 
وفيمةةا يةعباق  لاحةيةةاجةةات الأخر  م  اقوارد قت اقةعبالمةةة  لو ةةائف في إ ةةار حسةةةةةةةةةةةةةاف  - 74

 توصي الباجنة الاسةشارية يا يباي:الدعم، 
 دولار تحت بند الخبراء الاسةشاريين والخدمات الاسةشارية؛ 98 800تخفيض قدره  )أ( 
 دولار تحت بند السفر في ماام رسمية؛ 460 900تخفيض قدره  )ب( 
 دولار تحت بند اقرافق والبنى الةحةية؛ 50 000تخفيض قدره  )ج( 
 دولار تحت بند الاتصالات وترنولوجيا اقعباومات؛ 236 200تخفيض قدره  )د( 
 دولار تحت بند الباوازم والخدمات واقعدات الأخر ؛ 16 700تخفيض قدره  )ه( 
اقوصةةى  تعدي  اقوارد قت اقةعبالمة  لو ائف اقةصةةباة  لو ائف الثابةة واقؤقةة قت )و( 

 ر(.دولا 1 400بإيشائاا أو اقوصى بإليائاا في هذا الةلمرير )
دولار ع   28 899 500وتمث  توصيات الباجنة الاسةشارية الواردة أعلاه الفاضا قدره  - 75

اقيماييةةةةةة التي يلم حاةةةةةا الأمين العةةةةةام. وبنةةةةةاء عبايةةةةة ، فةةةةةإن اقيماييةةةةةة اقلم حةةةةةة لحسةةةةةةةةةةةةةةةةاف الةةةةةدعم 
دولار.  351 868 000دولار إلى  380 767 500سةةةةةةةةةةةةنخفض م   2019/2020 لباف ة

دولار  72 893 400دولار لباموارد اقةعبالمة  لو ائف و  233 222 800 ويشةةةم  هذا اقبباغ
دولار لباةخ يط اقركمغ لباموارد؛ ومبباغ  19 376 900لباموارد قت اقةعبالمةةة  لو ةةائف؛ ومبباغ 

دولار قشةةةةةةةةةةةروع نموذج تلمةةةةدم  868 500دولار لأم  اقعباومةةةةات والنظم؛ ومبباغ  821 500
دولار لةأه  قدرات حفظ السةةةةةةلام؛ ومبباغ  3 881 600باغ الخدمات عباى الصةةةةةةعيد العاقي؛ ومب

 دولار لةراليف صياية يظام أوموجا ودعم . 20 803 300
وترد الإجراءات اق باوف م  الجمعية العامة اتخاذها فيما يةصةةةةةةةةةةة  بةموي  حسةةةةةةةةةةةاف دعم  - 76

في تلمرير أداء اقيماييةةةةةة  2019/2020و  2017/2018عمبايةةةةةات حفظ السةةةةةةةةةةةلام لباف تين 
(، عباى الةوالي. 545، الفلمرة A/73/793( وفي تلمرير اقيماييةةةةة )ايظر 44، الفلمرة A/73/661 )ايظر

م الجمعية العامة وتوصةةةةةةةةي الباجنة الاسةةةةةةةةةشةةةةةةةةارية، رهنا يلاحظااا وتوصةةةةةةةةيااا الواردة أعلاه، هن تلمو 
 يباي: يا

دولار  351 868 000أن توافق عباى احةياجات حسةةةةةةةةةةةاف الدعم يبباغ قدره  )أ( 
 ؛2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1لف ة الاو  عشر  ارا اقمةدة م  

دولار فيمةةةا يةعباق  لف ة م   18 800أن تلمرر توجيةةة  الرصةةةةةةةةةةةيةةةد الحر البةةةالغ  )ب( 
لةبابية احةياجات حسةةةةةةاف الدعم لباف ة اقمةدة  2018حميران/يويي   30إلى  2017تموز/يولي   1

 ؛2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1م  

https://undocs.org/ar/A/73/661
https://undocs.org/ar/A/73/793
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دولار،  3 040 600أن تلمرر ت بيق اقبباغ الإنةةالي لريرادات الأخر  وقةةدره  )ج( 
 277 900وعة الأخر  )دولار(، والإيرادات اقةن 1 152 200يا يشةةةةم  إيرادات الاسةةةةةثمار )

دولار(، فيما يةعباق  لف ة اقمةدة  1 610 500دولار(، ومبالغ الةمامات الف ات السابلمة اقباياة )
، عباى احةيةاجات حسةةةةةةةةةةةةاف الدعم لباف ة 2018حميران/يويية   30إلى  2017تموز/يولية   1م  

 ؛2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1اقمةدة م  
تلمرر توجي  فائض اقسةو  اقأذون ب  لباصندو  الاحةيا ي لعمبايات حفظ السلام أن  )د( 

دولار لةبابيةةة  1 973 400والبةةالغ  2018حميران/يوييةة   30فيمةةا يةعباق  لف ة اقةةاليةةة اقنةايةةة في 
 .2020 يويي  حميران/ 30إلى  2019تموز/يولي   1احةياجات حساف الدعم لباف ة اقمةدة م  

 
 الوثائق

تموز/يوليه  1تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حســــاب دعم عمليات حفظ الســــلام للفترة من  • 
 (A/73/661/Add.1و  A/73/661) 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017

تموز/يوليه  1الأمين العام عن ميزانية حســـــــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــــــــلام للفترة من تقرير  • 
 (A/73/793) 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019

الداخلية تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة  • 
إلى  2019تموز/يوليــــه  1في إطــــار حســــــــــــــــــاب الــــدعم لعمليــــات حفظ الســـــــــــــــلام للفترة من 

 (A/73/768) 2020حزيران/يونيه  30
تقرير تلب مراجعي الحســــــــابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام لفترة الاثة عشــــــــر  • 

في A/73/5 (Vol. II)) 2018حزيران/يونيــه  30إلى  2017تموز/يوليــه  1ن شـــــــــــــــهرا الممتــدة م
 الفصل الثاني(

تقرير اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية لشــــــــــؤون الإدارة والميزانية عن تقرير تلب مراجعي الحســــــــــابات عن  • 
الســــلام وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصــــيات تلب حســــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ 

مراجعي الحســـــــــــــــابات بشـــــــــــــــتن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام للفترة المالية المنتهية في 
 (A/72/850) 2017حزيران/يونيه  30

عي الحســـابات بشـــتن عمليات الأمم المتحدة تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــيات تلب مراج • 
 (A/73/750) 2018حزيران/يونيه  30لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 

تقرير الأمين العام عن الاســــــــــــتعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــلام( أداء  • 
تموز/  1وميزانية الفترة من  2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1للفترة من الميزانية 
 (A/73/776) 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019يوليه 

ات حفظ تقرير اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية حســــاب دعم عملي • 
تموز/  1وتمويله للفترة من  2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1الســلام للفترة من 

 2018تموز/يوليه  1والميزانية المقترحة له للفترة من  2018حزيران/يونيه  30إلى  2017يوليه 
 (A/72/857) 2019حزيران/يونيه  30إلى 

 72/288قرار اامعية العامة  • 

https://undocs.org/ar/A/73/661
https://undocs.org/ar/A/73/661/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/768
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/72/850
https://undocs.org/ar/A/73/750
https://undocs.org/ar/A/73/776
https://undocs.org/ar/A/72/857
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
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 اقرفق الأول
 تموز/ 1لباف ة م   الاحةياجات م  اقوارد اللازمة لحسةةةةةةةةةةةاف دعم عمبايات حفظ السةةةةةةةةةةلام  

 2020حميران/يويي   30إلى  2019 يولي 
 

 إنالي حساف الدعم  
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  7,7   734,3 16  418,4 235  684,1 218  173,5 223 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (23,2) (366,2 2)  847,6 7  213,8 10  732,0 13 المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  2,0   53,8   788,0 2  734,2 2  275,2 2 الاستشارية

  19,4   477,6 1  087,0 9  609,4 7  833,8 7 السفر في مهام رسمية 

  3,8   802,9   008,2 22  205,3 21  856,4 21 المرافق والبنى التحتية 

 - -  55,5   55,5   80,3  النقل البري 

 - - - -  31,2  العمليات ااوية 

  2,5   377,8   764,7 15  386,9 15  111,0 15 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

  4,0   3,2   84,1   80,9   117,4  الشؤون الببية 

  54,1   502,2 7  370,6 21  868,4 13  842,6 14 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  11,0   851,3 7  005,7 79  154,4 71  879,9 75 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  8,5   585,6 24  424,1 314  838,5 289  053,4 299 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 (32,9) (482,2 9)  376,9 19  859,1 28  038,3 25 التلبيط المركزي للموارد

 - -  821,5   821,5   821,0  أمن المعلومات والنظم

 (33,3) (434,3)  868,5   302,8 1  868,5  نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد العالمي

 - -  881,6 3  881,6 3 - تأهب قدرات حفظ السلام

 -  948,2 19  948,2 19 - - المراكز العالمية لللدمات المشتركة

 -  446,7 21  446,7 21 - - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

  17,3   064,0 56  767,5 380  703,5 324  781,2 325 إنالي الاحةياجات 

الإيرادات المتتتية من الاقتباعات الإلزامية 
 (0,1) (36,9)  446,6 25  483,5 25  344,6 26 من مرتبات الموظفين

  18,7   100,9 56  320,9 355  220,0 299  436,6 299 صافي الاحةياجات 
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 إنالي إدارة عمبايات حفظ السلام  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  6,4   898,1 4  888,5 80  990,4 75  203,9 81 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (66,9) (704,5)  349,1   053,6 1  998,6  المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  30,5   68,2   292,0   223,8   291,9  الاستشارية

  10,2   349,5   760,4 3  410,9 3  512,4 3 السفر في مهام رسمية 

 (17,2) (22,8)  109,4   132,2   270,7  المرافق والبنى التحتية 

 - -  4,2   4,2   1,0  النقل البري 

 (31,8) (836,3)  794,2 1  630,5 2  585,4 7 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 -  2,5   2,5  -  0,3  الشؤون الببية 

  5,0   36,9   779,4   742,5   751,0  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (13,5) (106,5 1)  091,2 7  197,7 8  411,3 13 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  4,5   791,6 3  979,7 87  188,1 84  615,2 94 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  وكي  الأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  10,0  226,5 1  520,5 13  294,0 12  255,0 12 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (78,9) (283,4)  75,8   359,2   405,8  المساعدة المؤقتة العامة 

والخـــدمـــات الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون  
 - - - -  15,3  الاستشارية

 (2,2) (9,6)  436,4   446,0   495,5  السفر في مهام رسمية 

 (21,4) (24,0)  88,2   112,2   132,4  المرافق والبنى التحتية 

 (33,8) (839,3)  644,0 1  483,3 2  551,5 7 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (10,1) (18,6)  165,1   183,7   157,7  والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات  

 (32,8) (174,9 1)  409,5 2  584,4 3  758,2 8 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  0,3   51,6   930,0 15  878,4 15  013,2 21 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 الةنفيذغ الإقبايمي الوحيد -الهير  السياسي   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  3,9   459,4   228,4 12  769,0 11  767,6 11 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  4,5   24,6   570,4   545,8   587,6  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  0,1  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  4,5   24,6   570,4   545,8   587,7  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  3,9   484,0   798,8 12  314,8 12  355,3 12 والثاييةالمجموع، الفئةان الأولى  

  
 مرة  الشؤون العسررية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  7,1   637,7 1  756,7 24  119,0 23  661,3 25 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  15,3   71,8   542,2   470,4   429,3  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  80,4  المرافق والبنى التحتية 

 -  16,7   16,7  -  0,8  والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم  

  18,8   88,5   558,9   470,4   510,5  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  7,3   726,2 1  315,6 25  589,4 23  171,8 26 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  سيادة اللمايون واقؤسسات الأمنية  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  10,3   886,4 1  140,4 20  254,0 18  607,2 19 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (74,9) (519,9)  174,5   694,4   587,2  المساعدة المؤقتة العامة       

  23,5   127,5   670,7   543,2   576,8  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  3,6  المرافق والبنى التحتية 

  15,8   3,0   22,0   19,0   2,8  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 - - - -  10,8  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (31,0) (389,4)  867,2   256,6 1  181,2 1 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  7,7   497,0 1  007,6 21  510,6 19  788,4 20 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 والةدري   عبة السياسات العامة والةلمييم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (3,0) (311,9)  242,5 10  554,4 10  912,8 11 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 -  98,8   98,8  -  5,6  المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  30,5   68,2   292,0   223,8   276,6  الاستشارية

  9,6   135,2   540,7 1  405,5 1  423,2 1 السفر في مهام رسمية 

  6,0   1,2   21,2   20,0   54,3  المرافق والهياكل الأساسية 

 - -  4,2   4,2   1,0  النقل البري 

 - -  128,2   128,2   31,1  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 -  2,5   2,5  -  0,3  الشؤون الببية 

  6,9   38,8   597,6   558,8   581,6  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  14,7   344,7   685,2 2  340,5 2  373,7 2 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  0,3   32,8   927,7 12  894,9 12  286,5 14 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 مرة  الأمم اقةحدة لد  الاتحاد الأفريلمي  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  5,4   320,3   235,5 6  915,2 5  592,2 6 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      بالوظائفالموارد غير المتعلقة  - ثانيا

 (16,4) (7,7)  39,2   46,9   49,8  المساعدة المؤقتة العامة 

 -  -  239,3   239,3   245,0  السفر في مهام رسمية 

  -  -  428,1   428,1   247,4  المرافق والهياكل الأساسية 

  -  -  51,3   51,3   70,2  النقل البري 

  -  -  573,4   573,4   578,3  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  -  -  23,8   23,8   14,4  الشؤون الببية 

  -  -  47,5   47,5   61,7  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (0,5) (7,7)  402,6 1  410,3 1  266,8 1 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  4,3   312,6   638,1 7  325,5 7  859,0 7 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 إنالي إدارة الدعم العمباياتي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  112,5   859,5 36  618,3 69  758,8 32  - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  116,6   303,8 1  421,6 2  117,8 1  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 الاستشارية

-  

 350,3   857,6   507,3   144,8  

  189,6   070,5 1  635,2 1  564,7   - السفر في مهام رسمية 

  108,2   960,2 10  085,1 21  124,9 10  - المرافق والهياكل الأساسية 

  178,9   302,2 1  030,1 2  727,9   - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  110,1   26,2   50,0   23,8   - الشؤون الببية 

  714,5   151,8 1  313,0 1  161,2   - والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم  

  124,9   322,0 16  392,6 29  070,6 13  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  116,0   181,5 53  010,9 99  829,4 45  - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  -  -  881,6 3  881,6 3  - تأهب قدرات حفظ السلام      

 -  948,2 19  948,2 19 -  - المركز العالمي لللدمات المشتركة

  147,1   129,7 73  840,7 122  711,0 49  - مجموع الاحةياجات 

  
 مرة  وكي  الأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  111,4   362,8 2  483,0 4  120,2 2 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  47,2   69,0   215,2   146,2  - السفر في مهام رسمية 

  47,2   69,0   215,2   146,2  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  107,3   431,8 2  698,2 4  266,4 2 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 -  948,2 19  948,2 19 - - المركز العالمي لللدمات المشتركة

  987,5   380,0 22  646,4 24  266,4 2 - مجموع الاحةياجات 

  
 مرة  عمبايات الدعم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  110,6   867,0 9  790,5 18  923,5 8 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  98,7   923,5   858,9 1  935,4  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  54,3   19,6   55,7   36,1  - الاستشارية

  226,4   192,9   278,1   85,2  - السفر في مهام رسمية 

  100,0   23,8   47,6   23,8  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  110,1   26,2   50,0   23,8  - الشؤون الببية 
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  508,7   11,7   14,0   2,3  - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى       

  108,2   197,7 1  304,3 2  106,6 1 - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  110,3   064,7 11  094,8 21  030,1 10 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  إدارة سباسباة الإمداد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  111,3   515,5 18  151,7 35  636,2 16 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  171,2   231,3   366,4   135,1  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  165,7   491,1   787,5   296,4  - الاستشارية

  238,9   685,9   973,0   287,1  - السفر في مهام رسمية 

  146,0   272,5   459,1   186,6  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  140,4 3  011,2 1  043,4 1  32,2  - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  287,2   692,0 2  629,4 3  937,4  - الثاييةالمجموع الفرعي، الفئة  

  120,7   207,5 21  781,1 38  573,6 17 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 - -  881,6 3  881,6 3 - تأهب قدرات حفظ السلام

  98,8   207,5 21  662,7 42  455,2 21 - مجموع الاحةياجات 

  
  عبة الأيش ة الخاصة  

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  120,5   487,1 4  210,2 8  723,1 3 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  547,0   125,8   148,8   23,0  - السفر في مهام رسمية 
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  547,0   125,8   148,8   23,0  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية       

  123,1   612,9 4  359,0 8  746,1 3 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 ييويورك عبة الإدارة،   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  120,0   627,1 1  982,9 2  355,8 1 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  315,0   149,0   196,3   47,3  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 (19,1) (3,4)  14,4   17,8  - الاستشارية

 (13,4) (3,1)  20,1   23,2  - السفر في مهام رسمية 

  108,2   960,2 10  085,1 21  124,9 10 - الأساسيةالمرافق والهياكل  

  194,4   005,9 1  523,4 1  517,5  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  101,7   128,9   255,6   126,7  - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  112,7   237,5 12  094,9 23  857,4 10 - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  113,5   864,6 13  077,8 26  213,2 12 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 إنالي إدارة الاس اتيجيات والسياسات الإدارية ومسائ  الامةثال  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  127,0   835,2 17  874,7 31  039,5 14 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  54,1   352,2   003,7 1  651,5  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  74,7   275,0   643,0   368,0  - الاستشارية
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  192,1   667,0   014,2 1  347,2  - السفر في مهام رسمية       

  98,0   19,9   40,2   20,3  - المرافق والهياكل الأساسية 

  113,2   782,9   474,6 1  691,7  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  225,8   975,1 11  278,4 17  303,3 5 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  190,6   072,1 14  454,1 21  382,0 7 - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  148,9   907,3 31  328,8 53  421,5 21 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 (32,9) (482,2 9)  376,9 19  859,1 28 - التلبيط المركزي للموارد

 (33,3) (434,3)  868,5   302,8 1 - نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد العالمي

  42,6   990,8 21  574,2 73  583,4 51 - مجموع الاحةياجات 

  
 مرة  وكي  الأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  123,5   020,2 1  846,5 1  826,3  - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  190,6   170,6   260,1   89,5  - المؤقتة العامةالمساعدة  

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  112,9   17,5   33,0   15,5  - الاستشارية

  157,9   123,5   201,7   78,2  - السفر في مهام رسمية 

 (89,2) (18,1)  2,2   20,3  - المرافق والهياكل الأساسية 

 (75,9) (329,0)  104,4   433,4  - والمعلوماتتكنولوجيا الاتصالات  

 (99,5) (240,0 5)  25,0   265,0 5 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (89,4) (275,5 5)  626,4   901,9 5 - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (63,2) (255,3 4)  472,9 2  728,2 6 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 (32,9) (482,2 9)  376,9 19  859,1 28 - التلبيط المركزي للموارد

 (33,3) (434,3)  868,5   302,8 1 - نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد العالمي

 (38,4) (171,8 14)  718,3 22  890,1 36 - مجموع الاحةياجات 
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 مرة  تخ يط البرامف واقالية واقيمايية  
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  116,5   337,3 8  496,4 15  159,1 7 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (8,8) (24,1)  248,3   272,4  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 (61,1) (41,7)  26,6   68,3  - الاستشارية

  101,1   131,0   260,6   129,6  - السفر في مهام رسمية 

 -  19,8   19,8  - - المرافق والهياكل الأساسية 

  259,6   670,5   928,8   258,3  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  921,9 44  205,1 17  243,4 17  38,3  - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  342,0 2  960,6 17  727,5 18  766,9  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  331,8   297,9 26  223,9 34  926,0 7 - والثاييةالمجموع، الفئةان الأولى  

  
 مرة  إدارة اقوارد البشرية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  114,5   802,0 3  123,8 7  321,8 3 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  58,2   118,0   320,8   202,8  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  100,0   141,7   283,4   141,7  - الاستشارية

  262,7   116,9   161,4   44,5  - السفر في مهام رسمية 

 -  8,4   8,4  - - المرافق والهياكل الأساسية 

 -  181,5   181,5  - - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  145,6   566,5   955,5   389,0  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  117,7   368,5 4  079,3 8  710,8 3 - الأولى والثاييةالمجموع، الفئةان  
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  عبة الةحول اقؤسسي واقساءلة  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  171,1   675,7 4  408,0 7  732,3 2 - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  101,0   87,7   174,5   86,8  - المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  110,5   157,5   300,0   142,5  - الاستشارية

  311,5   295,6   390,5   94,9  - السفر في مهام رسمية 

 -  9,8   9,8  - - المرافق والهياكل الأساسية 

 -  259,9   259,9  - - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 -  10,0   10,0  - - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  253,1   820,5   144,7 1  324,2  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  179,8   496,2 5  552,7 8  056,5 3 - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  ترنولوجيا اقعباومات والاتصالات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  102,6   086,1 4  070,2 8  984,1 3  - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  104,0   216,4   424,5   208,1   - المساعدة المؤقتة العامة 

  100,0   175,0   350,0   175,0   - السفر في مهام رسمية 

  100,0   5,7   11,4   5,7   - المرافق والهياكل الأساسية 

  100,0   549,4 4  098,8 9  549,4 4  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  100,0   4,2   8,4   4,2   - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  100,2   950,7 4  893,1 9  942,4 4  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  101,2   036,8 9  963,3 17  926,5 8  - المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  -  -  821,5   821,5   - أمن المعلومات والنظم

  -  446,7 21  446,7 21  -  - تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

  312,7   483,5 30  231,5 40  748,0 9  - مجموع الاحةياجات 
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 مرةة  خدمات الرقابة الداخباية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  13,5   053,4 3  706,1 25  652,7 22  856,4 19 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (36,8) (595,5 1)  740,6 2  336,1 4  705,6 6 المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  13,8   47,1   389,5   342,4   293,5  الاستشارية

  34,2   272,7   069,2 1  796,5   793,5  السفر في مهام رسمية 

 (2,0) (6,2)  305,3   311,5   181,7  المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  5,3  النقل البري 

  19,1   74,6   464,7   390,1   432,2  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (17,9) (1,7)  7,8   9,5   10,6  الشؤون الببية 

 (10,2) (19,8)  175,2   195,0   159,2  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (19,3) (228,8 1)  152,3 5  381,1 6  581,6 8 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  6,3   824,6 1  858,4 30  033,8 29  438,0 28 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 اقرة  الةنفيذغ للأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  5,9   53,5   965,3   911,8   042,4 1 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  0,2   0,1   52,8   52,7  - المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  2,5   2,5   0,1  المرافق والهياكل الأساسية 

 - -  28,9   28,9   15,5  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  0,1   0,1   84,2   84,1   15,6  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  5,4   53,6   049,5 1  995,9   058,0 1 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 إقامة العدل  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 - - - - - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (9,2) (177,5)  745,2 1  922,7 1  670,0 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (9,2) (177,5)  745,2 1  922,7 1  670,0 2 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (9,2) (177,5)  745,2 1  922,7 1  670,0 2 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  تلمدم اقساعدة اللمايويية لبامو فين  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  7,5   13,3   189,5   176,2   99,1  الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      بالوظائفالموارد غير المتعلقة  - ثانيا

 - -  0,5   0,5  - المرافق والهياكل الأساسية 

 - -  1,8   1,8  - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - -  2,3   2,3  - المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  7,5   13,3   191,8   178,5   99,1  المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 وخدمات الوسا ة في الأمم اقةحدةمرة  أمين اقظالم   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  6,0   95,8   699,9 1  604,1 1  658,4 1 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (4,6) (15,4)  316,0   331,4   355,6  المساعدة المؤقتة العامة 
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات        

 - -  57,5   57,5   9,0  الاستشارية

 (0,5) (0,6)  125,0   125,6   140,6  السفر في مهام رسمية 

  3,2   0,3   9,7   9,4   14,7  المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  2,9  النقل البري 

 - -  39,9   39,9   22,6  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - -  0,2  الشؤون الببية 

  3,4   0,3   9,0   8,7   30,0  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (2,7) (15,4)  557,1   572,5   575,6  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  3,7   80,4   257,0 2  176,6 2  234,0 2 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  الأخلاقيات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 التكاليفتقديرات 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  6,0   29,4   519,1   489,7   513,7  الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 (10,3) (57,0)  498,0   555,0   230,7  الاستشارية

 (1,3) (0,6)  47,3   47,9   44,8  السفر في مهام رسمية 

 - -  1,5   1,5   0,7  المرافق والهياكل الأساسية 

 - -  18,5   18,5   259,5  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - -  6,9  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (9,2) (57,6)  565,3   622,9   542,6  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (2,5) (28,2)  084,4 1  112,6 1  056,3 1 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 مرة  الشؤون اللمايويية  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  7,3   262,1   829,0 3  566,9 3  611,4 3 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  3,7   2,1   58,9   56,8   22,6  المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 - -  50,4   50,4   38,3  الاستشارية

 (3,1) (0,9)  28,5   29,4   30,8  السفر في مهام رسمية 

 - -  3,8   3,8   4,1  المرافق والهياكل الأساسية 

  0,7   0,7   101,7   101,0   101,9  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  5,9   0,2   3,6   3,4   5,9  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  0,9   2,1   246,9   244,8   203,6  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  6,9   264,2   075,9 4  811,7 3  815,0 3 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 إدارة الةواص  العاقي  

 دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  5,6   34,6   655,0   620,4   558,2  الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  1,9   0,7   37,8   37,1   - المساعدة المؤقتة العامة 

  -  -  34,6   34,6   40,3  السفر في مهام رسمية 

  -  -  2,0   2,0   2,0  المرافق والهياكل الأساسية 

  -  -  41,1   41,1   33,1  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  -  -  0,9   0,9   3,0  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  0,6   0,7   116,4   115,7   78,4  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  4,8   35,3   771,4   736,1   636,6  المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 إدارة  ؤون السلامة والأم   
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  5,6   142,6   702,5 2  559,9 2  868,4 2 لموارد المتعلقة بالوظائف  أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

  -  403,4   403,4   -  248,0  المساعدة المؤقتة العامة 

  -  -  562,5   562,5   573,0  السفر في مهام رسمية 

  -  4,2   4,2  -  0,1  المرافق والهياكل الأساسية 

  31,0   17,6   74,3   56,7   62,8  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  -  -  4,5   4,5   4,9  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  68,2   425,2   048,9 1  623,7   888,8  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  17,8   567,8   751,4 3  183,6 3  757,2 3 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 واقيمايية أماية الباجنة الاسةشارية لشؤون الإدارة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  8,2   35,0   460,6   425,6   175,5  الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 - - - -  197,8  المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  1,0   1,0   0,4  المرافق والهياكل الأساسية 

 - -  6,6   6,6   5,8  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - -  7,6   7,6   204,0  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  8,1   35,0   468,2   433,2   379,5  المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 مفوضية الأمم اقةحدة السامية لحلمو  الإيسان  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  36,2   532,6   004,2 2  471,6 1  498,8 1 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (296,8)  -  296,8   306,1  المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  220,8   220,8   179,0  رسمية السفر في مهام 

 (22,2) (1,0)  3,5   4,5  - المرافق والهياكل الأساسية 

 (69,7) (37,1)  16,1   53,2   8,9  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  5,8   0,3   5,5   5,2   0,2  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (57,6) (334,6)  245,9   580,5   494,2  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

  9,6   198,0   250,1 2  052,1 2  993,0 1 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 إنالي إدارة الدعم العمباياتي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (338,1 31)  -  338,1 31  267,2 62 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (064,9 1)  -  064,9 1  122,7 2 المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  537,8   102,2 1 الاستشارية

-  

(537,8) (100,0) 

 (100,0) (487,2)  -  487,2   243,7 1 السفر في مهام رسمية 

  -  -  -  —  1,0  المرافق والهياكل الأساسية 

 (100,0) (505,8 2)  -  505,8 2  130,2  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (19,4)  -  19,4   257,9  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (615,1 4)  -  615,1 4  857,7 4 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (953,2 35)  -  953,2 35  124,9 67 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
  



A/73/849 
 

 

19-06902 43/57 

 

 مرة  وكي  الأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (063,4 6)  -  063,4 6  786,5 11 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (120,8)  -  120,8   74,0  المساعدة المؤقتة العامة 

 (100,0) (153,2)  -  153,2   406,3  السفر في مهام رسمية 

 (100,0) (10,5)  -  10,5   14,3  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (284,5)  -  284,5   494,6  الفئة الثاييةالمجموع الفرعي،  

 (100,0) (347,9 6)  -  347,9 6  281,1 12 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
  عبة اقيمايية واقالية لباعمبايات اقيدايية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (524,1 5) -  524,1 5  369,4 10 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (95,5) -  95,5   185,4  المساعدة المؤقتة العامة 

 (100,0) (61,9) -  61,9   315,7  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  0,5  المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  0,5  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - -  235,4  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (157,4) -  157,4   737,5  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (681,5 5) -  681,5 5  106,9 11 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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  عبة اقو فين اقيداييين  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (386,3 7) -  386,3 7  141,9 15 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (848,6) -  848,6   866,5 1 المساعدة المؤقتة العامة 

الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات الخبراء  
 (100,0) (33,3) -  33,3   65,5  الاستشارية

 (100,0) (71,7) -  71,7   122,8  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  0,5  المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  6,2  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (4,7) -  4,7   5,7  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (958,3) -  958,3   067,2 2 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (344,6 8) -  344,6 8  209,1 17 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
  عبة الدعم الباوجستي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (748,5 9) -  748,5 9  482,7 19 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات الخبراء  
 (100,0) (504,5) -  504,5   036,7 1 الاستشارية

 (100,0) (127,3) -  127,3   245,2  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  123,5  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - -  0,7  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (631,8) -  631,8   406,1 1 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (380,3 10) -  380,3 10  888,8 20 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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  عبة ترنولوجيا اقعباومات والاتصالات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (615,8 2)  -  615,8 2  486,7 5 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 - - - - (3,2) المساعدة المؤقتة العامة 

 (100,0) (73,1) -  73,1   153,7  في مهام رسميةالسفر  

 (100,0) (505,8 2) -  505,8 2 - تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (4,2) -  4,2   1,8  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (583,1 2) -  583,1 2  152,3  المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (198,9 5) -  198,9 5  639,0 5 الفئةان الأولى والثاييةالمجموع،  

  
 مجموع إدارة الشؤون الإدارية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (179,1 20)  -  179,1 20  227,9 41 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (960,1) -  960,1   725,2 2 المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  249,0   309,6  الاستشارية

- 

(249,0) (100,0) 

 (100,0) (567,8) -  567,8   030,7 1 السفر في مهام رسمية 

 (100,0) (157,4 10) -  157,4 10  133,5 21 المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  0,9  النقل البري 

 - - - -  31,2  العمليات ااوية 

 (100,0) (970,4 2) -  970,4 2  874,8 5 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (23,8) -  23,8   91,9  الشؤون الببية 

 (100,0) (449,9 5) -  449,9 5  891,9 10 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (378,4 20) -  378,4 20  089,7 42 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (557,5 40) -  557,5 40  317,6 83 والثاييةالمجموع، الفئةان الأولى  
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 - - - -  038,3 25 التلبيط المركزي للموارد      

 - - - -  821,0  أمن المعلومات والنظم

 - - - -  868,5  نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد العالمي

 (100,0) (557,5 40) -  557,5 40  045,4 110 مجموع الاحةياجات 

  
 مرة  وكي  الأمين العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (867,6) -  867,6   862,4 1 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (89,5) -  89,5   84,5  المساعدة المؤقتة العامة

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  15,5   — الاستشارية

- 

(15,5) (100,0) 

 (100,0) (78,3) -  78,3   90,8  السفر في مهام رسمية 

 (100,0) (30,6) -  30,6   58,9  والهياكل الأساسية المرافق 

 (100,0) (532,6) -  532,6   006,9 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (237,2 5) -  237,2 5  281,4 10 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (983,7 5) -  983,7 5  522,5 11 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (851,3 6) -  851,3 6  384,9 13 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

 - - - -  038,3 25 التلبيط المركزي للموارد

 - - - -  868,5  نموذج تقدلخ الخدمات على الصعيد العالمي

 (100,0) (851,3 6) -  851,3 6  291,7 39 مجموع الاحةياجات 
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 البرامف واقيمايية والحسا تمرة  تخ يط   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (693,7 7) -  693,7 7  691,8 15 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (272,4) -  272,4   518,6  المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 (100,0) (68,3) -  68,3   131,7  الاستشارية

 (100,0) (138,1) -  138,1   286,5  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  4,1  المرافق والهياكل الأساسية 

 (100,0) (258,3) -  258,3   244,5  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (76,3) -  76,3   428,4  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (813,4) -  813,4   613,8 1 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (507,1 8) -  507,1 8  305,6 17 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  إدارة اقوارد البشرية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (264,0 3) -  264,0 3  742,1 6 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (303,2) -  303,2   249,6 1 المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
 (100,0) (152,6) -  152,6   172,2  الاستشارية

 (100,0) (48,8) -  48,8   108,8  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  3,9  المرافق والهياكل الأساسية 

 (100,0) (23,8) -  23,8   135,1  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (23,8) -  23,8   91,9  الشؤون الببية 

 (100,0) (7,0) -  7,0   19,4  والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم  

 (100,0) (559,2) -  559,2   780,9 1 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (823,2 3) -  823,2 3  523,0 8 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 
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 مرة  خدمات الدعم اقركمية  

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (408,6 6)  -  408,6 6  849,6 12 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      غير المتعلقة بالوظائفالموارد  - ثانيا

 (100,0) (86,9) -  86,9   80,1  المساعدة المؤقتة العامة 

الخبراء الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون والخـــدمـــات  
  12,6   5,7  الاستشارية

- 

(12,6) (100,0) 

 (100,0) (200,8) -  200,8   392,1  السفر في مهام رسمية 

 (100,0) (126,8 10) -  126,8 10  850,9 20 المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  0,7  النقل البري 

 - - - -  31,2  العمليات ااوية 

 (100,0) (217,5) -  217,5   624,4  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (100,0) (129,4) -  129,4   161,9  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (774,0 10) -  774,0 10  147,0 22 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 

 (100,0) (182,6 17) -  182,6 17  996,6 34 المجموع، الفئةان الأولى والثايية 

  
 مرة  ترنولوجيا اقعباومات والاتصالات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (945,2 1) -  945,2 1  082,0 4 الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (100,0) (208,1) -  208,1   792,4  المساعدة المؤقتة العامة 

 (100,0) (101,8) -  101,8   152,5  السفر في مهام رسمية 

 - - - -  215,7  المرافق والهياكل الأساسية 

 - - - -  0,2  النقل البري 

 (100,0) (938,2 1) -  938,2 1  863,9 3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - -  0,8  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 (100,0) (248,1 2) -  248,1 2  025,5 5 المجموع الفرعي، الفئة الثايية 
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 الفئة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(2017/2018) 

 الملصـــــــــــــــصــــــــــــــــات
(2018/2019) 

 تقديرات التكاليف
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (100,0) (193,3 4) -  193,3 4  107,5 9 المجموع، الفئةان الأولى والثايية       

 - - - -  821,0  أمن المعلومات والنظم

 (100,0) (193,3 4) -  193,3 4  928,5 9 مجموع الاحةياجات 
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 الثانياقرفق 
اق ال إيشةةةاء و ائف جديدة وإلياء و ائف قائمة في إ ار حسةةةاف دعم عمبايات   

 2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1حفظ السلام لباف ة م  
 (A/73/793مقترحات الأمين العام )انظر 

 الشعبة/الدائرة/القسم/الوحدة
الوظائف  عدد
 الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة

عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

      إدارة عمبايات السلام      
      مكتب وكيل الأمين العام

مســــــاعد إداري )إدارة قدرة المنظمة على  خ ع )ر أ( 1 مكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة
 مواجهة البوارئ(

 5<  تحويل

 4 تحويل موظف موارد بشرية 4-ف 1 المكتب التنفيذي
     2 المجموع الفرعي 

      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
موظف لشـــــــــــــــؤون ســـــــــــــــيــــــــادة القــــــــانون  4-ف 1 مكتب الأمين العام المساعد

والمؤســـســـات الأمنية )بعثة الأمم المتحدة 
المتكــــــــاملــــــــة المتعــــــــددة الأبعــــــــاد لتحقيق 

 يهورية أفريقيا الوسبى(الاستقرار في 

  5 تحويل

موظف ســــــــــــــياســــــــــــــة عامة وابيط )نزع  4-ف 1 قسم نزع السلاح والتسريع وإعادة الإدماج
الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريع وإعادة الإدماج( 
)بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة 
الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في يهورية 

 أفريقيا الوسبى(

  5 تحويل

موظف برامت للشـــــــــــــــرطـــــــة )بعثـــــــة الأمم  4-ف 1 شعبة الشرطة
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى(

  5 تحويل

     3 المجموع الفرعي 
     5 المجموع الفرعي، إدارة عمبايات السلام 

إدارة الاسةةةةة اتيجيات والسةةةةةياسةةةةةات الإدارية ومسةةةةةائ  
 الامةثال

     

      ابيط البرامت والمالية والميزانيةمكتب 
 5<  تحويل موظف لشؤون المالية والميزانية 3-ف 2 شعبة الشؤون المالية للعمليات الميدانية

      مكتب الموارد البشرية
  2 تحويل موظف برامت 3-ف 1 شعبة القانون الإداري/السلو  والانضباط

والسةةياسةةات المجموع الفرعي، إدارة الاسةة اتيجيات  
 3 الإدارية ومسائ  الامةثال

    

      مرةة  خدمات الرقابة الداخباية
      شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
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 الشعبة/الدائرة/القسم/الوحدة
الوظائف  عدد
 الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة

عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

بعثــــة الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد لتحقيق       
 الاستقرار في مالي

مراجع حســــــــــــــــــــابات مقيم )بعثـــــة الأمم  4-ف  3
الأبعــــــاد المتحـــــــدة المتكـــــــاملـــــــة المتعـــــــددة 
 لتحقيق الاستقرار في مالي(

 5<  تحويل

مراجع حســــــــــــــــــــابات مقيم )بعثـــــة الأمم  3-ف  2 
المتحـــــــدة المتكـــــــاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعــــــاد 

 لتحقيق الاستقرار في مالي(

 5<  تحويل

بعثــــة الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد لتحقيق 
 الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى

ــــــة الأمم  مراجع 4-ف  3 حســـــــــــــــــــــابات مقيم )بعث
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى(

  5 تحويل

ــــــة الأمم  3-ف  2  مراجع حســـــــــــــــــــــابات مقيم )بعث
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى(

  5 تحويل

     10 الفرعي، مرة  خدمات الرقابة الداخبايةالمجموع  
      مفوضية الأمم اقةحدة السامية لحلمو  الإيسان

      شعبة العمل الميداني
موظف لشؤون حقوق الإنسان )مكتب  3-ف  1 قسم دعم بعثات السلام )أديب أبابا(

 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي(
  3 تحويل

المواضــــيعية والإجراءات الخاصــــة والحق في شــــعبة الأنشــــبة 
 التنمية

     

موظف لشـــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــــــــــان  4-ف  1 وحدة المنهجية والتعليم والتدريب )نيويور (
 )الإساءة والاستغلال ااسديان(

  2 تحويل

 - جديدة موظف لشؤون حقوق الإنسان )التدقيق( 4-ف  1 وحدة المنهجية والتعليم والتدريب )جنيف(
المجموع الفرعي، مفوضةةةةةةةية الأمم اقةحدة السةةةةةةةامية  

 لحلمو  الإيسان
3     

     21 مجموع الو ائف اقلم حة 
      2020 باط/فبراير  1الو ائف اقلم ل إلياؤها في 
      مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
      شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
إلغــاء )في  مساعد إداري خ ع و (1) العدالة في هايتيبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام 

شـــــــــــــباط/
ـــــــــــر  فـــــــــــبراي
2020) 

- 
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 اقرفق الثال 
اقلم حات اقةعبالمة بإعادة هيرباة الو ائف ويلمبااا وإعادة ايةةةةةةةةةةةةةةةدابها وإعةةةةةةةةةةةةةةادة   

 2019تموز/يولي   1لباف ة م   تصةةةةةةةةةنيفاا في إ ار دعم عمبايات حفظ السلام
 2020حميران/يويي   30إلى 
 (A/73/793ترد مقترحات الأمين العام في الوثيقة )
  

 الو ائف اقنلمولة  
 إدارة الدعم العمباياتي  

 
 شعبة الإدارةفي نيويور   

الاستراتيجيات ر(( من مكتب الموارد البشريةفي وإدارة  ساعد لشؤون الموارد البشرية خ ع )رلمنقل وظيفتين 
 والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال

 
 مرةة  خدمات الرقابة الداخباية  
 شعبة التحقيقات/بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى  

 في هايتي( من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة 3-نقل وظيفة واحدة لمحقق )ف

 نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري )خ ع و( من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
 
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/عنتيبي  

( من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في 5-نقل وظيفة واحدة لكبير مراجعي حســــــــــابات مقيم )ف
 (2020هايتي )في شباط/فبراير 

 
 إعادة ايةداف  

 مرةة  خدمات الرقابة الداخباية  

 التفتي  والتقييم/عنتيبي شعبة  

بعثة الأمم المتحدة لدعم /التحقيقات( في شــــــــــعبة 5-إعادة انتداب وظيفة واحدة لرئيب محققين مقيم )ف
شـــــــــــــعبة ( في 4-نظام العدالة في هايتي إلى وظيفة واحدة لموظف تقييم )محلل برامت وشـــــــــــــؤون إدارية( )ف

 التفتي  والتقييم/عنتيبي 

( في شـــــعبة المراجعة الداخلية للحســـــابات/بعثة الأمم 3-إعادة انتداب وظيفة واحدة لمراجع حســـــاب )ف
( في شـــــــــــــــعبة 3-المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي إلى وظيفة واحدة لموظف تقييم )محلل إداري( )ف

 (2020التفتي  والتقييم/عنتيبي )في شباط/فبراير 

https://undocs.org/ar/A/73/793


A/73/849 
 

 

19-06902 53/57 

 

عادة انتداب وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد إداري )خ م( في شـــــــــــعبة المراجعة الداخلية للحســـــــــــابات/بعثة الأمم إ
المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي إلى وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد إداري )خ ع و(في في شـــــــــــــــعبة التفتي  

 والتقييم/عنتيبي
 

 إعادة تصنيف  

 الامةثال إدارة الاس اتيجيات والسياسات الإدارية ومسائ   

 مرة  تخ يط البرامف واقالية واقيمايية،  عبة الشؤون اقالية لباعمبايات اقيدايية  

 إعادة تصنيف وظيفة واحدة لكبير مساعدين لشؤون المالية والميزانية من خ ع )ر أ( إلى خ ع )ر ر(
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 اقرفق الرابع
و ائف اقسةةةةةةاعدة اقؤقةة العامة اقلم حة في إ ار حسةةةةةةاف دعم عمبايات حفظ   

 2020حميران/يويي   30إلى  2019تموز/يولي   1السلام لباف ة م  
 

 (A/73/793)ترد مقترحات الأمين العام في الوثيقة 

 
عدد الوظائف 

 الحالة اللقب الوظيفي الوظيفيةالرتبة  المقترحة
عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

      إدارة عمبايات السلام      
      مكتب وكيل الأمين العام

 3في لمدة 3-ف - المكتب التنفيذي
 أشهر

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

 
خ ع )ر أ(في لمدة  -

 أشهر 3
 - مستمرة في إجازة الاستعاضة عــن موظــف غائــب

     - المجموع الفرعي 
      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
 5<  مستمرة موظف للشؤون القضائية 4-ف 1 دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية

     1 المجموع الفرعي 
      شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب
موظف شـــــؤون ســـــياســـــية )مبادرة العمل  3-ف 1 دائرة السياسات وأفضل الممارسات

 من أجل حفظ السلام(
 - جديدة

     1 المجموع الفرعي 
     2 المجموع الفرعي، إدارة عمبايات حفظ السلام 

      مرة  الأمم اقةحدة لد  الاتحاد الأفريلمي
 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة أشهر 3خ مفي لمدة  - قسم الدعم الإداري

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة أشهر 3خ مفي لمدة  - 
المجموع الفرعي، مرة  الأمم اقةحدة لد  الاتحاد  

 - الأفريلمي
    

      إدارة الدعم العمباياتي
      مكتب عمليات الدعم

 3 مستمرة طبيب 4-ف  1 شعبة إدارة الرعاية الصحية والسلامة والصحة المهنيتين
 5<  مستمرة موظف موارد بشرية )الفئات المهنية( 3-ف  10 شعبة خدمات الموارد البشرية

 5<  مستمرة مساعد للموارد البشرية )الفئات المهنية( خ ع )ر أ(  3 
     14 المجموع الفرعي 

      مكتب إدارة سلسلة الإمداد
 1 مستمرة لشؤون المالية والميزانيةموظف  3-ف 2 شعبة دعم القدرات النظامية
 5<  مستمرة مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ( 1 دائرة التمكين والدعوة
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عدد الوظائف 

 الحالة اللقب الوظيفي الوظيفيةالرتبة  المقترحة
عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

     3 المجموع الفرعي       
      شعبة الإدارةفي نيويور 

في لمــــــــــــــدة 4-ف - دائرة إدارة المحفوظات والسجلات
 شهور 10

 - مستمرة موظف إدارة المعلومات

     - المجموع الفرعي 
     17 المجموع الفرعي، إدارة الدعم العمباياتي 

إدارة الاسةةةةة اتيجيات والسةةةةةياسةةةةةات الإدارية ومسةةةةةائ  
 الامةثال

     

      مكتب وكيل الأمين العام
 3لمــــــــدة  3-ف - شريي في تسيير الأعمال

 أشهر
 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

خ ع )ر أ( لمــدة  - 
 أشهر 4

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

  1 مستمرة موظف قانوني 3-ف  1 وحدة التقييم الإداري
      مكتب ابيط البرامت والمالية والميزانية

  2 مستمرة محاسب )سياسة محاسبية( 4-ف  1 شعبة المالية
 5<  مستمرة مساعد لشؤون الاستحقاقات )التتمين( خ ع )ر أ(  1 

      مكتب الموارد البشرية
  1 مستمرة موظف برامت )تكافؤ اانسين( 4-ف  1 شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية

 5<  مستمرة موظف موارد بشرية )تنقل الموظفين( 3-ف  1 
      شعبة التحول المؤسسي والمساءلة

 5<  مستمرة البرامت والشؤون الإداريةمحلل  4-ف  1 دائرة الدراسات التحليلية وإدارة المشاريع
المجموع الفرعي، إدارة الاسةة اتيجيات والسةةياسةةات  

 6 الإدارية ومسائ  الامةثال
    

      مرة  ترنولوجيا اقعباومات والاتصالات
      آسيا -دائرة الحلول المركزية/مركز التببيقات المؤسسية 

إدارة حصـــــــــــــــص مدير مشـــــــــــــــروع )نظام  4-ف  1 مكتب بانكو 
 الإعاشة(

 4 مستمرة

 
موظف لنظم المعلومـــــــات )نظـــــــام إدارة  3-ف  1

 (الوقود
 5<  مستمرة

موظف لنظم المعلومــــــات )إدارة عمليــــــة  3-ف  1 مكتب نيويور 
 المسا ة بقوات(

 5<  مستمرة

المجموع الفرعي، مرةةةةةةة  ترنولوجيةةةةةةا اقعباومةةةةةةات  
 والاتصالات

3     
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عدد الوظائف 

 الحالة اللقب الوظيفي الوظيفيةالرتبة  المقترحة
عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

      الداخبايةمرةة  خدمات الرقابة       
 4لمــــــــدة  3-ف - المكتب التنفيذي

 أشهر
 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

خ ع )ر أ(في لمدة  - 
 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة ستة أشهر

     - المجموع الفرعي 
      شعبة التحقيقات

  1 مستمرة محقق )تحرش جنسي( 4-ف  1 نيويور 
  1 مستمرة محقق )تحرش جنسي( 3-ف  2 
  1 مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ(  1 
  1 مستمرة محقق )تحرش جنسي( 4-ف  1 نيروبي
  1 مستمرة محقق )تحرش جنسي( 3-ف 2 
 5<  مستمرة مساعد إداري خ ع و  1 عنتيبي

 5<  مستمرة محقق 3-ف  2 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
 5<  مستمرة مساعد إداري خ ع و  1 

بعثــــة الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد لتحقيق 
 الاستقرار في مالي

 5<  مستمرة رئيب محققين مقيم 5-ف  1

 5<  مستمرة محقق 4-ف  1 
 5<  مستمرة محقق 3-ف  2 
 5<  مستمرة مساعد إداري خ ع و  1 

الاســـــــــــتقرار في يهورية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
 الكونغو الديمقراطية

  5 مستمرة محقق 3-ف  1

بعثــــة الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد لتحقيق 
 الاستقرار في يهورية أفريقيا الوسبى

 5<  مستمرة محقق 3-ف  2

     19 المجموع الفرعي 
     19 المجموع الفرعي، مرة  خدمات الرقابة الداخباية 

خ ع )ر أ(في لمدة  - المكتب التنفيذي للأمين العام
 ستة أشهر

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

     - المجموع الفرعي، اقرة  الةنفيذغ للأمين العام 
      مكتب أمين المظا  وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

  3 مستمرة موظف معة بتسوية المنازعات 4-ف  2 مكتب أمين المظا  الإقليمي )عنتيبي(
المجموع الفرعي، مرةةةةة  أمين اقظةةةةالم وخةةةةدمةةةةات  

 الوسا ة في الأمم اقةحدة
2     
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عدد الوظائف 

 الحالة اللقب الوظيفي الوظيفيةالرتبة  المقترحة
عـــدد ســـــــــــــــنوات 
 استمرار الوظيفة

      مكتب الشؤون القانونية      
      شعبة الشؤون القانونية العامة

في لمــــــــــــــدة 4-ف - تموعة إقامة العدل
 ثلاثة أشهر

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

     - المجموع الفرعي، مرة  الشؤون اللمايويية 
في لمــــــــــــــدة 3-ف - إدارة التواصل العالمي

 شهر ونصف
 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

خ ع )ر أ(في لمدة  - 
 شهر ونصف

 - مستمرة الاستعاضة عــن موظــف غائــب في إجازة

     - العاقيالمجموع الفرعي، إدارة الةواص   
      إدارة  ؤون السلامة والأم 
      مكتب وكيل الأمين العام

 - جديدة موظف إداري  3-ف  1 المكتب التنفيذي
 - جديدة مساعدو موارد بشرية  خ ع )ر أ(  3 

      شعبة خدمات السلامة والأمن في المقر
 - جديدة موظف تنسيق شؤون الأمن 3-ف  1 وحدة تنسيق الحماية

      5 المجموع الفرعي، إدارة  ؤون السلامة والأم  
      54  ارا( 12مجموع الو ائف اقؤقةة )قدة  
      52 مجموع اقو فين لر   ار عم  

 
 
 


