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 والسبعون الثالثة الدورة
  الأعمال جدول من 136 البند

 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
   

  الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين إدارة  
  

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  
  

  مقدمة - أولا 
 الصحي التأمين إدارة عن العام الأمين تقرير في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة نظرت - 1
، العــام الأمين عن بممثلين، التقرير في نظرهــا أثنــا ، اللجنــة واجتمعــ  (.A/73/662) الخــدمــة انتهــا  بعــد
 .2019 مارس/آذار 1 في وردت خطية بردود اختتموها، إضافية وإيضاحات معلومات لها قدموا
  

  المستجدات وآخر أساسية معلومات - ثانيا 
 أساسية معلومات - ألف 

 أن، 68/244 قرارها في، العام الأمين إلى طلب  العامة الجمعية بأن الاســـــــتشـــــــارية اللجنة تذكّر - 2
 المتحدة الأمم منظومة داخل والمتقاعدين العاملين للموظفين الحالية الصحية الرعاية لخطط استقصا  يجري
 في ذلــ  عن تقريرا إليهــا يقــدم وأن التكــالي  واحتوا  الكفــا ة لزيــادة الممكنــة الخيــارات جميع يبحــ  وأن
 عن تقريرا الســـــــــــبعين دورتها في العامة الجمعية إلى العام الأمين قدّم، القرار بذل  وعملا. الســـــــــــبعين دورتها
 نتائج عن معلومات فيه عرض( A/70/590) الخدمة انتها  بعد الصــــــــحي بالتأمين المتعلقة الالتزامات إدارة

 بعد الصــــحي بالتأمين المعني العامل الفريق   أعدها توصــــيات وثماني العامة الجمعية طلبته الذي الاســــتقصــــا 
 إليه خلصــــــــــــ  ما با  70/248 قرارها في العامة الجمعية أقرت وقد (.أدناه 7 الفقرة انظر) الخدمة انتها 
 (.A/70/7/Add.42 انظر) توصيات من قدمته وما استنتاجات من الاستشارية اللجنة
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 بعد الصــحي التأمين إدارة عن آخر تقريرا قدّم العام لأمينا بأن كذل   الاســتشــارية اللجنة وتذكّر - 3
 لعرض والســـــــــــــــبعين الحادية دورتها في العامة الجمعية إلى( A/71/698/Corr.1 و A/71/698) الخدمة انتها 
 الوثيقة في الواردة الســـــــــابقة الثماني بالتوصـــــــــيات يتعلق فيما إضـــــــــافية توصـــــــــيات وثماني المســـــــــتجدات آخر

A/70/590. الوثيقة في وتوصـــــياتها اللجنة اســـــتنتاجات وردت وقد A/71/815. على، اللجنة أوصـــــ  وقد 
 المتعلقة حديثا الناشئة الالتزامات تغطية إلى الداعية العام الأمين توصية على الموافقة بعدم، الخصوص وجه

 كــانون  1 من اعتبــارا المعيَّنين بــالموظفين يتعلق فيمــا كــاملــة  تغطيــة الخــدمــة انتهــا  بعــد الصـــــــــــــــحي بــالتــأمين
 بالنســــــــــــبة بأول أولا الدفع نهج على الحفاظ مع( الاســــــــــــتحقا  حلول مع الدفع نهج) 2020 يناير/الثاني

  (.38-27 الفقرات، A/71/815) القائمة للالتزامات
 

 العام للأمين تقرير أحدث تضمنها التي المستجدات آخر - باء 
 الخدمة انتها  بعد الصحي التأمين إدارة عن العام للأمين تقرير أحدث من 38 و 7 الفقرتين في - 4
(A/73/662 ،)من اثنين بشــــــــــــأن الاســــــــــــتشــــــــــــارية اللجنة مع يتفق لا العام الأمين أن إلى الإشــــــــــــارة جرت 

 حصـــــــــــــة تقليص على تنطوي التي الســـــــــــــيناريوهات بح  بالإمكان” أنه رأت عندما الأول، اســـــــــــــتنتاجاتها
 بطريقة ي قدَّم لم” الالتزامات بتمويل المتعلق السابق مقترحه أن رأت عندما والثاني، “أقساط من ماتالمنظ
، أيدت قد العامة الجمعية بأن الاستتشتارية اللجنة وتذكّر (.37 و 33 الفقرتان، A/71/815) “شــاملة
 .A/71/815 التقرير في الواردة وتوصياتها استنتاجاتها جميع، باء 71/272 قرارها في
 من مقدّمة( ز) إلى( أ) من توصــــــــــيات ســــــــــبع( A/73/662) تقريره موجز في العام الأمين ويعرض - 5

 الخــــدمــــة انتهــــا  بعــــد الصـــــــــــــــحي التــــأمين التزامــــات تمويــــل مجــــددا العــــام الأمين ويقترح. العــــامــــل الفريق
 الالتزامات لتمويل الاســتحقا  حلول مع الدفع نهج تطبيق، وتحديدا((، ز) إلى( ه) من التوصــيات انظر)

 المعيَّنين الجدد بالموظفين يتعلق فيما كاملا  تمويلا الخدمة انتها  بعد الصحي بالتأمين المتعلقة حديثا الناشئة
. القائمة للالتزامات بالنســـبة بأول أولا الدفع بنهج الاحتفاظ مع، 2022 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا
 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  في تقريره أقرت قد المســــــــــــــتو  الرفيعة الإدارية اللجنة أن إلى العام الأمين ويشــــــــــــــر
 الحســــــــــاس للطابع نظرا العامل الفريق داخل الآرا  في توافق إلى التوصــــــــــل دائما يتســــــــــن لم ولكن، 2018
 (.6 الفقرة، نفسه المرجع) تقريره في الواردة المواضيع لبعض
(، د) إلى( أ) من العام الأمين بتوصــــــــــيات المتعلقة المســــــــــائل التقرير هذا من الثال  الفرع ويتناول - 6

 الخــدمــة انتهــا  بعــد الصـــــــــــــــحي بــالتــأمين المتعلقــة الالتزامــات بتمويــل المتعلق المقترح منــاقشــــــــــــــــة تجري بينمــا
 متعلقة معلومات يتضــــــــــــمن فهو، الخامس الفرع أما. أدناه الرابع الفرع في(( ز) إلى( ه) من التوصــــــــــــيات)

 الأنشــــــطة إطار في العامة الأمانة تموّله الذي الخدمة انتها  بعد الصــــــحي التأمين التزامات تغطية باحتياطي
 .الميزانية عن الخارجة
 

  الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين المعني العامل الفريق  
 الخدمة انتها  بعد الصــحي بالتأمين المعني الوكالات بين المشــتر  العامل الفريق   العام الأمين   أنشــأ - 7

 الرفيعـة الإداريــة للجنــة التــابعــة والميزانيــة المــاليــة شـــــــــــــــبكــة رعــايــة تحــ  68/244 العــامــة الجمعيــة قرار لتنفيــذ
 العامل الفريق ويضـــم .بالتنســـيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســـا  لمجلس التابعة المســـتو 
 تقرير من 4 الفقرة في أسمــاؤهــا ترد التي المتحــدة الأمم منظومــة كيــانــات  من كيــانــا  18 عن ممثلين حــاليــا

https://undocs.org/ar/A/71/698
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 أن بعد “مداه بلغ قد” أنه ير  العامل الفريق أن إلى العام الأمين ويشـــــــــــــــر (.A/73/662) العام الأمين
 التزامات على والســيطرة الصــحي التأمين تكالي  لاحتوا  ت بذل التي المتواصــلة المنســقة للجهود زخما أعطى
  (.8 و 3 الفقرتان، نفسه المرجع) الخدمة انتها  بعد الصحي التأمين
 في ت ناقش أن يمكن أنه يرون العامل الفريق أعضـــــــــــــــا  معظم أن إلى كذل   العام الأمين ويشـــــــــــــــر - 8

 في المتحدة الأمم منظومة كيانات  بين للتعاون منتد  تشــــــكّل متخصــــــصــــــة هيئة إنشــــــا  مســــــألة المســــــتقبل
 اللجنة أ بلغ ، الاســـــــتفســـــــار وعند (.8 الفقرة، نفســـــــه المرجع) بالتأمين المتصـــــــلة المعقدة القضـــــــايا معالجة

 رأت، بالتأمين المتصـــــلة المعقدة المســـــائل بشـــــأن الوكالات بين الآرا  تبادل بأهمية اعترافا، بأنه الاســـــتشـــــارية
، العامل الفريق أعمال عن الناتج الزخم على الحفاظ ينبغي أنه العامل الفريق في الممثَّلة الكيانات معظم
 لمجلس التابعة المســــــتو  الرفيعة الإدارية اللجنة إطار في متخصــــــصــــــة هيئة إنشــــــا  مســــــألة متابعة ينبغي وأنه

دّد لم أنه وذكرت، التنفيذيين الرؤسا    .المتخصصة الهيئة هذه لإنشا  بعد   زمني جدول يُ 
 العتتامتتة الجمعيتتة إلى تقتتارير ثلاثتتة قتتدّم العتتام الأمين أن الاستتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتاريتتة اللجنتتة وتلاحظ - 9
 العامل الفريق بها اضتتت لع التي الأعمال تبيّن التقارير هذه وأن(، أعلاه 5 و 3 و 2 الفقرات انظر)

 العامة الجمعية قرار لتنفيذ العام الأمين أنشتتتتتتتأه أن منذ الخدمة انتهاء بعد الصتتتتتتتحي بالتأمين المعني
 ترى، 68/244 بالقرار المتعلقة العامل الفريق أعمال إنجاز إلى الإشتتتتتارة ستتتتتيا  وفي .68/244

 .الاقتضاء حسب، الإرشادات من المزيد تقديم تودّ  قد العامة الجمعية أن اللجنة
 

 الصحي للتأمين الوطنية النُظم  
 يمكن مزايــا من ثمــة كــان  إذا مــا بمعرفــة المتعلقــة المســـــــــــــــتجــدات آخر تقريره في العــام الأمين يعرض - 10
 التأمين تغطية في المتحدة الأمم لمنظومة “المتقاعدين” فئة في المؤمَّنين الأشـــــــــــــــخاص اشـــــــــــــــترا  من جنيها
 يقيمون الذي البلد في الوطنية الصحي التأمين خطط إطار في المتاحة الخدمة انتها  بعد الأساسي الصحي
 إذا فيما النظر إلى يهدف كان  البح  ذل  بأن الاستشارية اللجنة وتذكّر (.19 الفقرة، A/73/662) فيه
 “Medicare” التأمين نظام من الاســــــــــتفادة في المتمثلة المتحدة للأمم الإيجابية التجربة تكرار يســــــــــع كان
 الــذين المؤهلين الأشـــــــــــــــخــاص بــزلزام، العــالم من أخر  أمــاكن في، الأمريكيــة المتحــدة الولايــات في المتــاح

 بالإضـــافة “Medicare” نظام من با  الجز  في بالاشــــترا  المتحدة الولايات في الصــــحي التأمين يشــــملهم
 أن إلى ونظرا (.15 الفقرة، A/70/7/Add.42) المتحدة للأمم الصـــــــــــــحي لتأمينا خطة في اشـــــــــــــتراكهم إلى
 في العامل الفريق أجراها التي الأعضـــــا  الدول من معلومات جمع إلى الهادفة الاســـــتقصـــــائية الدراســـــة نتائج
 للتكالي  تحليلات بزجرا  بديلة منهجية اتباع العامل الفريق اختار، حاسمة تكن لم 2016 ســبتمر/أيلول
 الصندو  من المستفيدين( المائة في 53.2) نص  من أكثر فيها ي قيم التي التسعة للبلدان بالنسبة والفوائد
 الولايات وهي: مســــــتفيدا 73 322 عددهم البالغ المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشــــــات المشــــــتر 
 وإيطـــاليـــا ؛(المـــائـــة في 7.1) وســـــــــــــــويســـــــــــــــرا ؛(المـــائـــة في 10.4) وفرنســـــــــــــــــا ؛(المـــائـــة في 15.6) المتحـــدة

 الشـــــــــــــــمــاليــة وأيرلنــدا العظمى لريطــانيــا المتحــدة والمملكــة ؛(المــائــة في 4.7) والنمســــــــــــــــا ؛(المــائــة في 5.2)
 معلومات وترد (.المائة في 1.9) وتايلند ؛(المائة في 2.3) والهند ؛(المائة في 2.8) وكندا ؛(المائة في 3.2)

  .العام الأمين تقرير من 29 إلى 21 من الفقرات في ذل  عن مفصّلة
 إلزام من فــائــدة أي التســـــــــــــــعــة البلــدان من أي في يجــد لم العــامــل الفريق بــأن العــام الأمين ويفيــد - 11

 التأمين تغطية في بالانخراط المتحدة الأمم منظومة في الصـــــحي التأمين خطط إطار في المؤمَّنين الأشـــــخاص
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 أهلية شروط في العامل الفريق ينظر لم ولذل . وطنية خطة إطار في الخدمة انتها  بعد الأساسي الصحي
 وتلاحظ (.30 الفقرة، A/73/662) الوطنية الصـــــحي التأمين خطط إطار في لتغطيةل المؤمَّنين الأشـــــخاص

 بلدان تستتتعة شتتتمل  العامل الفريق أجراها التي والفوائد التكاليف تحليلات أن الاستتتتشتتتارية اللجنة
 بالإضافة أنه وترى اللجنة ة.المعاشات التقاعدي صندو  من المستفيدين نصف من أكثر فيها يقيم
 تحليلات إجراء المجدي من يكون قد، التستتتتتتتتعة البلدان تلك في والفوائد التكاليف تحليلات إلى
 .لفي المستقب أخرى بلدان في القبيل هذا من
  

 برمتها المنظومة تهم التي التوصيات - ثالثا 
 والخـــامس والرابع الثـــاني الفروع في تبـــاعـــا( د) إلى( أ) من بـــالتوصـــــــــــــــيـــات المتعلقـــة المعلومـــات ترد - 12

 المتحدة الأمم منظومة وكالات من العديد تهم أنها إلى يشـــــــــــــــر وهو .العام الأمين تقرير من والســـــــــــــــادس
(A/73/662 ،6 الفقرة.)  
 

 الرؤستتتتتتتتتتتتاء لمجلس التابعة المحاستتتتتتتتتتتبية بالمعايير المعنية العمل فرقة تجري أن(: أ) التوصتتتتتتتتتتتية  
 بوصتتفها الاستتتتخدام لشتتترو  مستتتتوفية اعتبارها ينبغي التي الأصتتتول لتحديد مناقشتتتات التنفيذيين

 الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة الالتزامات من خصمها يمكن أصولا
 دورتها في العامة الجمعية إلى المقدّم التقرير من 55 الفقرة في بأنه الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية اللجنة تذكر - 13

 لفرقة المحدد النهائي الموعد تســـبق التي الفترة في أنه إلى العام الأمين أشـــار(، A/71/698) والســـبعين الحادية
 الأصول بشأن مشتر  رأي إلى التوصل على العمل فرقة ستعمل، 2017 ديسمر/الأول كانون  في العمل
 المتعلقة الالتزامات من خصـــــمها يمكن أصـــــولا بوصـــــفها الاســـــتخدام لشـــــروط مســـــتوفية اعتبارها ينبغي التي

 بفضــل المشـــتر  الرأي هذا إلى التوصـــل تســـى قد أنه اللجنة وتلاحظ. الخدمة انتها  بعد الصـــحي بالتأمين
 التأمين لتقييم الرئيســــية العوامل من عدد موا مة بشــــأن العمل فرقة أعضــــا  بين واســــع نطا  على الاتفا 
 وأفادت(. 24 الفقرة، A/71/815 و 54 إلى 52 من الفقرات، A/71/698) الخدمة انتها  بعد الصـــــــــحي
 (.25 الفقرة، A/71/815) ذل  عن معلومات العام للأمين المقبل التقرير يتضمن أن تتوقع بأنها اللجنة
 من مفصّل استقصا  بفضل تمكّن  العمل فرقة بأن الاستشارية اللجنة أ بلغ ، سارالاستف وعند - 14
 ينبغي التي بالأصــــول المتعلقة المناقشــــات لإجرا  المتحدة الأمم منظومة وكالات من المطلوبة المعلومات جمع

 بالتأمين المتعلقة الالتزامات من خصــــــمها يمكن أصــــــولا بوصــــــفها الاســــــتخدام لشــــــروط مســــــتوفية اعتبارها
 تمويل آلية اســــــتخدم  التي المنظمات بأن اللجنة أبلغ ، ذل  على وعلاوة. الخدمة انتها  بعد الصــــــحي
 الأصــــــول عكس على) المالية والاســـــــتثمارات الســـــــائلة بالاســـــــتثمارات فقط احتفظ  قد لالتزامها مســـــــبق

صــــــــــــم لكي المخصــــــــــــصــــــــــــة الأصــــــــــــول من كجز (  والســــــــــــلع الممتلكات مثل الملموســــــــــــة . الالتزامات من تُ 
 عن معلومات( A/73/662) العام للأمين تقرير أحدث يتضتتتتمن أن تتوقع الاستتتتتشتتتتارية اللجنة وكان 
 أصتتتولا بوصتتتفها الاستتتتخدام لشتتترو  مستتتتوفية اعتبارها ينبغي التي الأصتتتول بشتتتأن المشتتتتر  الرأي
 . الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة الالتزامات من خصمها يمكن
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 الأطراف على تشتتتتتتتتتتتترطه ما مواءمة في المتحدة الأمم منظومة وكالات تنظر أن(: ب) توصتتتتتتتتتتتيةال  
 الممارسات أفضل مع بالإدارة القائمة الثالثة
 العامل الفريق إنشــــــا  منذ جهودا بذل  قد المنظومة مؤســــــســــــات بأن الاســــــتشــــــارية اللجنة تذكر - 15
(A/71/815 ،الأول والمرفق 12 إلى 7 من الفقرات.) المحر ز التقدم على المؤشـــــــــرات أحدث أحد ويتصـــــــــل 

 الفريق وضـــــــــــــــعه الذي بالإدارة القائمة الثالثة الأطراف مع المنظومة نطا  كامل  على النموذجي بالاتفا 
 ويشـــر (.32 الفقرة، A/73/662) القطاع هذا في المتبعة الممارســــات أفضــــل الاتفا  هذا ويعكس، العامل
 المعلومات تقاسم دون يُول والذي الحالية العقود في الموجود السرية بند أن إلى خاص بشكل العام الأمين
 كذل   العام الأمين ويشر .س حب قد المتحدة الأمم منظومة داخل بالإدارة القائمة الثالثة الأطراف بشأن
 من الوكالات يمكّن أن، بحرية المعلومات تداول عن فضــــــــــــلاا ، التعاقدية الأحكام توحيد شــــــــــــأن من أن إلى

  (.نفسه المرجع) مثلى بشروط خدمة عروض على والحصول الجماعي موقعها من للاستفادة معاا  العمل
 الأمم منظومة ن ا  كامل  على موحّد نموذجي اتفا  بوضتتتتتتع الاستتتتتتتشتتتتتتارية اللجنة وترحب - 16

 .الق اع هذا في المتّبعة الممارستتتتتتتتتات أفضتتتتتتتتتل يعكس بالإدارة القائمة الثالثة الأطراف مع المتحدة
 الخدمات تقديم إلى المنظومة ن ا  كامل  على النموذجي الاتفا  توحيد يؤدي أن اللجنة وتتوقع

 الأمم منظومة كيانات  أن من ثقة على واللجنة .العام الأمين تقرير ذلك يبيّن كما  مثلى بشتتتتتتتتتتترو 
  .الممارسات أفضل مع بالإدارة القائمة الثالثة الأطراف على تشترطه ما مواءمة ستواصل المتحدة

 
 في الصتتتتحي التأمين تكاليف باحتواء الكفيلة الستتتتبل جميع استتتتتكشتتتتاف مواصتتتتلة(: ج) التوصتتتتية  

 المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة رعاية تح  الوكالات بين المشتركة المناقشات سيا 
 أثبت  المتحدة الولايات في الإنترن  على المتاحة الطبية الاســــتشــــارات أن إلى العام الأمين يشــــر - 17

 تســـــــــــفر أن ي توقع أنه وإلى، كلفة  أكثر وهي، الصـــــــــــحية الرعاية خدمات مقدمي زيارة من الحد في فعاليتها
 الولايات في واحدة خطة وجود حالة في النفقات من المائة في 2.6 بنحو وفورات تحقيق عن التدابر هذه

 في متســــــاوية بدرجة تكون لن التدابر لهذه المالية الآثار أن إلى أيضــــــا الإشــــــارة جرت، ذل  ومع. المتحدة
 بمعلومات تزويدها الاســـتشـــارية اللجنة طلب  وقد(. 35 الفقرة، A/73/662) ثابتة تبقى ولن الخطط جميع
 توفرها التي التأمين خطط لجميع بالنسبة الإنترن  عر الطبية الاستشارات من جنيها المحتمل الوفورات عن

جنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية واثقة من أن تلك المعلومات والل. المعلومات هذه على تحصـــــــــل لم ولكنها، المنظمة
ستتتتقدإم إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقرير. وتذكّر اللجنة بأن الجمعية العامة طلب  إلى 

الكفتتاءة واحتواء ، أن يبحتتج جميع الخيتتارات الممكنتتة لزيتتادة 68/244الأمين العتتام، في قرارهتتا 
 الممكنة الخيارات من المزيد يستتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتف أن العام للأمين ينبغي كان  أنه اللجنة وترى التكاليف.

 ا.يبلّغ عنه وأن التكاليف واحتواء الكفاءة لزيادة
 

 المواءمة فرص جميع في النظر المتحدة الأمم منظومة مؤستتتتتتتتستتتتتتتتات تواصتتتتتتتتل أن(: د) التوصتتتتتتتتية  
 الوكالات بين فيما التنقل دعم أجل من بالتأمين المتصلة
 المتحدة الأمم منظومة لوكالات ينبغي أنه ير  وهو الصلة ذات المسائل في العامل الفريق نظر قد - 18
 بالتأمين المتعلقة الالتزامات عن فضـــلاا ، المســـتحقة الصـــحي التأمين واســـتحقاقات مزايا بعض نقل تقبل أن

 إلى ويشــــــــار. الإدارية الناحية من مرهقة العملية هذه لأن، يلالتمو  نقل دون، الخدمة انتها  بعد الصــــــــحي
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 الرؤســـــــــــــــا  مجلس أمانة قدمتها التي الوكالات بين فيما التنقل إحصـــــــــــــــا ات تؤيده العامل الفريق رأي أن
 عدد بين الفر  أن الإحصــــــــــــــــا ات هذه وتبين، وكالة 38 وشمل  2016-2013 الفترة عن التنفيذيين
 الوكالات في للموظفين الكلي العدد إلى بالنظر ي ذكر يكاد لا المغادرين الموظفين وعدد القادمين الموظفين

 (.51 الفقرة، نفسه المرجع)
 في العامل الفريق ســـــــعى، الوكالات بين فيما التنقل لتســـــــهيل أنه إلى كذل   العام الأمين ويشـــــــر - 19
، نفســه المرجع) الصــلة ذات والقواعد الأهلية شــروط بينها ومن، الممكنة التنســيق مجالات تحديد إلى البداية
 الموا مة فرص شــــــاملة بصــــــورة ت ســــــتكشــــــ  لم كما،  عمله يســــــتكمل لم العامل الفريق أن إلا(. 52 الفقرة
 تــأمين هيئــة وجود أن العــامــل الفريق وير . الوكــالات بين فيمــا للتنقــل دعمــاا  الصـــــــــــــــحي بــالتــأمين المتعلقــة
 . العامل الفريق به قام الذي العمل مواصلة على أقدر ستكون الوكالات بين مشتركة جديدة
 تحيط بأن، أعلاه الواردة وتوصتتتتتياتها تعليقاتها بمراعاة رهنا، الاستتتتتتشتتتتتارية اللجنة وتوصتتتتتي - 20

 العتتتتتتام الأمين تقرير في الواردة( د) إلى( أ) من بتتتتتتالتوصتتتتتتتتتتتتيتتتتتتات علمتتتتتتا   العتتتتتتامتتتتتتة الجمعيتتتتتتةُ 
(A/73/662، الموجز.) 
  

تأمين الصتتتتتتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة  - رابعا    يات بشتتتتتتتتتتتأن تمويل التزامات ال توصتتتتتتتتتت
 العامة الأمانة في
ترد معلومات عن تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة )التوصـــــــــــــــيات  - 21
(. ويقترح الأمين العــــام تمويــــل A/73/662)ز(( في الفرع الســــــــــــــــــابع من تقرير الأمين العــــام )( إلى ه) من

الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة، مع تطبيق آلية تراكم الاســـــــــــــــتحقاقات المقترحة 
 من الموجز(: 83و  (1)82، على النحو التالي )المرجع نفسه، الفقرتان أدناه( 27إلى  25الفقرات من  )انظر
: الإبقا  على إجرا ات الدفع أولاا بأول لتمويل التزام الأمم المتحدة المتعلق بالتأمين التوصية )هت( • 

 2022كانون الثاني/يناير   1الصحي بعد انتها  الخدمة بالنسبة لمن ي عينَّ من الموظفين قبل 
كــانون الثــاني/ينــاير   1: تمويــل الالتزام المتعلق بمن ي عينَّ من الموظفين اعتبــاراا من التوصتتتتتتتتتتتيتتة )و( • 

في المائة من كتلة المرتبات  5.35من خلال خصـــــــــــــــم من كشـــــــــــــــوف المرتبات في حدود  2022
 وإنشا  احتياطي مالي مخصص

، وتعديله لمراعاة : اســـــتعراض الخصـــــم من كشـــــوف المرتبات مرة كل ثلاث ســـــنواتالتوصتتتتية )ز( • 
 الفرو  التي تظهر في ضو  المستويات المتوقعة لتراكم الاحتياطي المخصص

ويشـــــــــــــــر الأمين العام إلى أن تقديرات الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة  - 22
شــــكّل  نقطة البداية لوضــــع توقعات التدفقات النقدية على المد   2017كانون الأول/ديســــمر   31 في

(. ويشر الأمين العام أيضاا إلى أن نطا  التوقعات يشمل الكيانات التي 65الطويل )المرجع نفسه، الفقرة 
انتها  الخدمة، والتي  تندرج مباشــــــرة ضــــــمن نطا  قرارات الجمعية العامة فيما يتعلق بالتأمين الصــــــحي بعد

من تقرير الأمين العام، لكنها مجدداا تســـــــــتثني  61تشـــــــــمل الأمانة العامة والكيانات الوارد ذكرها في الفقرة 
__________ 

( إلى )ج( في ( ترد أيضــاا على شــكل التوصــيات )أA/73/662التوصــيات )ه( إلى )ز( المدرجة في موجز تقرير الأمين العام ) (1) 
 .من التقرير نفسه 82الفقرة 
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)ب((. ووفقاا للأمين العام، اســـــــــــت ثني  عمليات حفظ  29، الفقرة A/71/815عمليات حفظ الســـــــــــلام )
ســــــــــلام لأن القوة العاملة فيها من طبيعتها التغر المســــــــــتمر، مع ما ينجم عن ذل  من احتمالات تقدير ال

(. وعنـــــد 62، الفقرة A/73/662الاحتيـــــاجـــــات من التمويـــــل بـــــأقـــــل أو بـــــأكثر من حجمهـــــا الحقيقي )
أن عمليات حفظ الســــلام لم ت در ج في نطا  التوقعات الخاص الاســــتفســــار، أ بلغ  اللجنة الاســــتشــــارية ب

 28بتحـــــديـــــد معـــــدل الـــــدفع مع حلول الاســـــــــــــــتحقـــــا  الواردة في تقرير الأمين العـــــام )انظر الفقرتين 
 2017كانون الأول/ديســـــــــــــــمر   31أدناه(. وأ بلغ  اللجنة أيضـــــــــــــــاا بأن التوقعات الاكتوارية ح   29و 

من الأمانة العامة(، اســـــــــــــت ثني  25 496ظفين والمتقاعدين )من بينهم من المو  31 615نطاقها  شمل  في
تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية من الموظفين والمتقاعدين من عمليات حفظ الســــــــــــلام.  16 875منهم 
في المائة من مجموع  40الموظفين والمتقاعدين من عمليات حفظ الستتتتتتتتتتتلام يمثلّون حوالي  أن

( 16 875( وعمليتتتات حفظ الستتتتتتتتتتتلام )25 496متتتة )عتتتدد موظفي ومتقتتتاعتتتدي الأمتتتانتتتة العتتتا
. وقد يثير عدم إدراج هذه الشتتتتتتريحة الكبيرة في التوقعات 2017كانون الأول/ديستتتتتتمبر  31 في

ستتؤالا  بشتتأن دقة التوقعات ون اقها. ولا تزال اللجنة الاستتتشتتارية ترى أنه كان ينبغي إدراج عمليات 
 .(37، الفقرة A/71/815حفظ السلام في التوقعات )

( معلومات عن الأثر المحتمل A/73/662ويتضـــــــــــمن المرفقان الأول والثاني من تقرير الأمين العام ) - 23
أســـــــــــــــاس التوقعات الاكتوارية  للميزانية على المنظمة، مع وبدون تطبيق آلية تراكم الاســـــــــــــــتحقاقات، على

التي اســــــــــتثن  عمليات حفظ الســــــــــلام. ويشــــــــــر الأمين العام إلى  2017كانون الأول/ديســــــــــمر   31 في
اقتراحه ســــــــــينطبق على الكيانات التي تدخل مباشــــــــــرة في نطا  قرارات الجمعية العامة بشــــــــــأن التمويل  أن

ى تأكيد كان  طلبته بأن مقترح الأمين (. وقد حصـــل  اللجنة الاســـتشـــارية عل62)المرجعة نفس، الفقرة 
العام بشــأن التمويل ســيشــمل موظفي عمليات حفظ الســلام )ضــمن نطا  التطبيق المقترح لخصــم بنســبة 

تلاحظ اللجنة أدنـاه((، رهنـاا بموافقـة الجمعيـة.  29في المـائـة من كشـــــــــــــــوف المرتبـات )انظر الفقرة  5.35
ي عمليات حفظ السلام، الذين يمثلّون عددا  كبيرا  الاستشارية أنه على الرغم من عدم شمول موظف

مجموع الشتتتتتتتتتتريحة المشتتتتتتتتتتمولة، في ن ا  التوقعات الخاصتتتتتتتتتتة بتحديد معدل الدفع مع حلول  من
 .مقترح التمويل، فإن تنفيذ مقترح التمويل سيشملهم رهنا  بموافقة الجمعية الاستحقا  في

لثاني من تقرير الأمين العام فترة مطولة تمتد ح  وتشـــــــــــــــمل التوقعات الواردة في المرفقين الأول وا - 24
. وفيما يتعلق بدقة هذه التوقعات الطويلة المد ، تلاحظ اللجنة الاســـــــتشـــــــارية من تقرير 2106-2107

الأمين العام أن تقدير الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة هو تقييم في لحظة زمنية 
نة من تكالي  تغطية التأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة على المد  الطويل معيّنة لحصـــــــــــــــة وكالة معيّ 

إلى مواصــــــفات واســــــتحقاقات الأشــــــخاص المؤمّنين والافتراضــــــات الاكتوارية في تاري  التقدير(.  )اســــــتناداا 
جدات تتفاوت نتائج التقدير تفاوتاا كبراا من ســــنة إلى أخر ، حي  تتأثر الالتزامات كثراا بمســــت ويمكن أن

(. وتلاحظ 10بيانات التعدادات وبالتعديلات على الافتراضات الاكتوارية الرئيسية )المرجع نفسه، الفقرة 
اللجنة كذل  أن من الأمثلة على ذل  حصـــة  صـــاحب العمل المتوقعة من المدفوعات الســـنوية فيما يتعلق 

قع أحدث تقرير للأمين العام بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة في حالة عدم وجود تمويل، حي  تو 
(، مقارنة بزيادة 71ســــنوات )المرجع نفســــه، الفقرة  10مليون دولار كل  87تزداد هذه الحصــــة بحوالي  أن

(. وتلاحظ اللجنة 65، الفقرة A/71/698ســــــنوات في تقريره الســــــابق ) 10مليون دولار كل  100بحوالي 
مجلس مراجعي الحســـــــــــــابات أفاد بأن الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة  أيضـــــــــــــاا أن
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حزيران/يونيه  30مليون دولار في  1 411.2لعمليات حفظ الســــــلام انخفضــــــ  خلال ســــــنة واحدة من 
، الشـــــــكل التاســـــــع A/73/5 (Vol II)) 2018حزيران/يونيه  30مليون دولار في  1 367.2إلى  2017

وتلاحظ اللجنة الاستشارية التقلبات الشديدة في توقعات تقدير (. 16من الفصــل الرابع، والملاحظة 
 .الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة من سنة إلى أخرى

 
 اكم الاستحقاقاتآلية تر   

من تقريره  48إلى  44ينـــاقش الأمين العـــام تطبيق آليـــة لتراكم الاســـــــــــــــتحقـــا  في الفقرات من  - 25
(A/73/662 ويشــــــــــــر إلى أنه في الوق  الحالي، يُق على وجه العموم للموظفين المتقاعدين الذين عملوا .)

ســــــــــنوات أن تدفع وكالاتهم مســــــــــاهمة في أقســــــــــاط تأمينهم  10مم المتحدة لمدة لا تقل عن في منظومة الأ
الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة بما يعادل الجز  الكامل الموصـــــــــــــــى به من لجنة الخدمة المدنية الدولية. ويذكر 

الخدمة المدنية الأمين العام أنه لا ير  أي حجة لإدخال تغير على توزيع أقســـــــاط التأمين الذي أقرتّه لجنة 
أدناه(، لكنه يؤيد تطبيق آلية من شـــــــأنها أن تربط الجز   27و  26)انظر الفقرتان  2014الدولية في عام 

الذي تدفعه الوكالة من قســـــــط التأمين الصـــــــحي بعد انتها  الخدمة بالفترة التي قضـــــــاها الموظ  في الخدمة 
ومع ذل ، . لخدمةا بعد لصحيا بالتأمين علقيت فيما تلاكالوا تماالتزداخل المنظومة، ومن ثم تُفيض ا

يشدد الأمين العام على ما يلي: )أ( ينبغي أن يترافق تطبيق هذه الآلية مع تمويل المنظمة لالتزامات التأمين 
الصـــحي بعد انتها  الخدمة على النحو الموصـــى به في تقريره؛ )ب( لا يمكن تطبيق الآلية المقترحة إلاّ على 

فيــه انتهــا  لحقو   ننين حــديثــاا، لأن تطبيقهــا على الموظفين الحــاليين والمتقــاعــدين قــد يكو الموظفين المعيَّ 
مكتســـــبة. ويشـــــدد الأمين العام أيضـــــاا على أنه لم يتم التوصـــــل إلى توافق آرا  داخل الفريق العامل بشـــــأن 

كن أن تُتل  مد  اســتصــواب آلية تراكم الاســتحقاقات، وأن إمكانية تطبيق آلية تراكم الاســتحقاقات يم
التأمين الصـــــــحي بعد انتها  الخدمة  اتمن وكالة إلى أخر  من حي  ســـــــياســـــــات العقود ومســـــــتو  التزام
 (.48وسياسة التمويل، من بين عوامل أخر  )المرجع نفسه، الفقرة 

ســــنوات  10ويشــــرح تقرير الأمين العام تطبيق آلية تراكم الاســــتحقاقات على النحو التالي: بعد  - 26
، يكون الجز  الذي تدفعه المنظمة من قســــــــط التأمين مســــــــاوياا لث ل  إجمالي قســــــــط التأمين. (2)مةمن الخد
ث لثا  أقصـــاهكل شـــهر، ي ســـتحق جز  إضـــافي من قســـط التأمين الذي تدفعه الوكالة على أســـاس خطي  وفي

. ووفقا للأمين العام، ي ســـــــــتحق الحد 69/251مجموع قســـــــــط التأمين، بما يتســـــــــق مع قرار الجمعية العامة 
ســـــــــــــنة من الخدمة )المرجع نفســـــــــــــه،  25أو  20الحصـــــــــــــة الكاملة التي تدفعها المنظمة بعد  الأقصـــــــــــــى من

__________ 

عند انتها  الخدمة، يجوز للموظفين وم عاليهم اختيار الاشترا  في خطة تأمين صحي تابعة للأمم المتحدة، شريطة استيفائهم  (2) 
ســـــــــنوات من الاشـــــــــترا  في إحد  خطط التأمين الصـــــــــحي التابعة للأمم المتحدة  10شـــــــــروطاا معيّنة للأهلية، منها إكمال 

، الفقرة A/73/5 (Vol I)ســـــــــــنوات للمعيَّنين قبل ذل  التاري  ) 5، و 2007يوليه تموز/ 1يخص الموظفين المعيَّنين بعد  فيما
(. وتعرّ شــــــــــروط الأهلية الحالية عما خلصــــــــــ  إليه الجمعية العامة في 2017من الملاحظات على البيانات المالية لعام  66
، الذي وافق  فيه على التغيرات، بما في ذل  ربط شــــــــــــروط الأهلية للتأمين الصــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة 61/264قرارها 

ســـنوات كحد أد  في خطط الأمم المتحدة للتأمين الصـــحي، مع إلغا  البند المتعلق  10والإعانات المتصـــلة بالاشـــترا  لمدة 
 .سنوات 5ة شرا  سنوات التأمين السابقة بعد الاشتـرا  لمدة بزمكاني
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العام عن الكيفية التي  مين(. وتلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية عدم ورود أي معلومات في تقرير الأ45 الفقرة
 .(3)ستطبَّق بها آلية تراكم الاستحقاقات تل  على خطط التأمين التي تقسَّم فيها الأقساط مناصفةا 

على توصــــــــــية لجنة  69/251وتذكّر اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية بأن الجمعية العامة وافق  في قرارها  - 27
دمة المدنية الدولية بأن تســـــــــــــــتمر المنظمة وكل من الموظفين العاملين والمتقاعدين المشـــــــــــــــتركين في خطط الخ

التأمين الصحي في الولايات المتحدة وفي خارج الولايات المتحدة في العمل بالنسب الحالية لتقاسم أقساط 
تحقاقات، وإن لم يكن إجرا  . وتلاحظ اللجنة أن المقتر ح في إطار آلية تراكم الاســـــــــــــ(3)التأمين الصـــــــــــــحي

، (2)تغيرات فيما يتعلق بشــــــــــرط الســــــــــنوات العشــــــــــر للتأهل للانتفاع بالتأمين الصــــــــــحي بعد انتها  الخدمة
المنظمة )نســب تقاســم الأقســاط( على  اتســيقتضــي من المشــتركين أن يصــلوا إلى اســتحقا  كامل مســاهم

، وإن كان ذل  لا يعني سو  الموظفين المعيَّنين (3)سنة، بدلاا من السنوات العشر الحالية 25إلى  20فترة 
. وأ بلغ  اللجنة، عند الاســــــــتفســــــــار، بأن الهيئة الإشــــــــرافية للفريق 2022كانون الثاني/يناير   1حديثاا من 

بعد انتها  الخدمة هي شــــــــبكة المالية والميزانية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية  صــــــــحيالعامل المعني بالتأمين ال
فيها. وبعد مزيد من الاستفسار، أ بلغ  اللجنة بأن المقترحات التي صاغها الأمين العام وآلية  ليس  ممثلة

شــــــــــــــد فيها بمعلومات من عمل الفريق العامل المشــــــــــــــتر  بين   الوكالاتتراكم الاســــــــــــــتحقاقات التي اســــــــــــــتر 
تنعة بآلية تراكم اللجنة الاستتتتتشتتتتارية غير مقتســـــتدعي اســـــتعراضـــــاا من لجنة الخدمة المدنية الدولية لها.  لا

الاستتتتتتتتتتتتحقاقات المقترحة، وتتوقع أن يقدإم إلى الجمعية العامة وق  نظرها في هذا التقرير مزيد 
المبررات والتوضيحات بشأن التغييرات المقترحة على تقاسم أقسا  التأمين الصحي في جميع  من

 .المقترحة أعلاه( بين المنظمة والمشتركين في إطار الآلية 26الخ ط )انظر الفقرة 
 

 كانون الثاني/  1المقترح للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصتتتتتتتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة من  التمويل  
 2022يناير 
المســتقل تحديد الخصــم المطلوب في كشــوف  يشــر الأمين العام إلى أنه ط لب إلى الخبر الاكتواري - 28

المرتبات لبلوغ التمويل الكامل للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــــــــحي بعد انتها  الخدمة الناشـــــــــــــــئة اعتباراا 
)تكلفة الفائدة(. ولضـــــــــــمان  توقع)تكلفة الخدمة(، إضـــــــــــافة إلى  وها الم 2022كانون الثاني/يناير  1 من

ســـــتخدم لتحديد الخصـــــوم المقتطعة من كشـــــوف المرتبات هو الكتلة الإجمالية الدقة، فزن أســـــاس التقييم الم
للمرتبات )ت ســـــــــــــــتثى منها تســـــــــــــــوية مقر العمل( بدلاا من مجموع تكالي  الموظفين. وي عرَّ عن الخصـــــــــــــــوم 

الإجمــاليــة للمرتبــات، بغض النظر عن تــاري  التعيين  لــةالمرتبــات بنســـــــــــــــبــة مئويــة ثــابتــة من مجموع الكت من
(A/73/662 67، الفقرة.) 
وعلى وجه التحديد، يشــــــــــــــر الأمين العام إلى أن مقترح التمويل الحالي الذي قدّمه يعرض حصــــــــــــــة  - 29

صـــــــاحب العمل من المدفوعات المتعلقة باســـــــتحقاقات التأمين الصـــــــحي بعد انتها  الخدمة للموظفين المعيَّنين 
في المائة  5.35والبالغة  تإلى جانب نســبة الخصــم الثابتة من كشــوف المرتبا 2022انون الثاني/يناير ك  1 من

من كتلــة المرتبــات )في حــالــة تطبيق آليــة تراكم الاســــــــــــــتحقــاقــات(، مقــارنــة بنســــــــــــــبــة ذلــ  الخصــــــــــــــم البــالغــة 

__________ 

يشـــــــــــــــار في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى أن تقاســـــــــــــــم أقســـــــــــــــاط التأمين الصـــــــــــــــحي مناصـــــــــــــــفة مطبَّق الأمم المتحدة  (3) 
ل  في نيويور  (، لكن بدأ تطبيق نســـــــــــــــبة الثلثين إلى الث11-أل  )د 1095عملاا بقرار الجمعية العامة  1957 عام منذ
 (.91إلى  83، الفقرات من A/69/30) 38/235عقب اتُاذ قرار الجمعية العامة  1983عام  منذ

https://undocs.org/ar/A/RES/69/251
https://undocs.org/ar/A/RES/69/251
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https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
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https://undocs.org/ar/A/69/30
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اســتناداا إلى عائد اســتثمار المائة من كتلة المرتبات )في حالة عدم تطبيق آلية تراكم الاســتحقاقات(،  في 6.45
 .(32 ، الفقرةA/71/815؛ انظر أيضاا 77إلى  74من  تفي المائة )المرجع نفسه، الفقرا 3.5نسبته 
 

 بالالتزامات المتعلقة باستحقاقات الموظفين ونهج الدفع أولا  بأول الاعتراف  
أن المعاير المحاســـــبية  61/264تذكّر اللجنة الاســـــتشـــــارية بأن الجمعية العامة لاحظ  في قرارها  - 30

الدولية للقطاع العام تقتضــــــــــي الإشــــــــــارة في م  البيانات المالية إلى الالتزامات المســــــــــتحقة المتعلقة بالتأمين 
ذل  بتمويل تل  الالتزامات؛  ربطالخدمة وإلى النفقات المســتحقة في المســتقبل وعدم  الصــحي بعد انتها 

وفي القرار نفســـه، أقرّت الجمعية أيضـــاا بأن التزامات متعلقة بالتأمين الصـــحي بعد انتها  الخدمة اســـت حق  
من جميع مصـــــــــادر التمويل، وقررت الموافقة على إنشـــــــــا  حســـــــــاب خاص منفصـــــــــل ومســـــــــتقل لتســـــــــجيل 

الخدمة وتقديم بيان بالمعاملات التي تم  في هذا  تها لتزامات المســتحقة المتعلقة بالتأمين الصــحي بعد انالا
الصـــــــدد. ولم تحصـــــــل اللجنة على بيانات ســـــــنوية كان  قد طلبتها عن عدد الموظفين العاملين والمتقاعدين 

تكاليفها على المشـــــــــتركين المشـــــــــتركين في خطط التأمين الصـــــــــحي والتأمين الصـــــــــحي بعد انتها  الخدمة، و 
المنتفعين من التأمين الصــــــــــحي بعد انتها  الخدمة، إضــــــــــافة إلى  اكاة لنســــــــــبة  نوالمنظمة، وعدد المتقاعدي

في المائة من كتلة المرتبات إذا ط بِّق ، لكل من الميزانية العادية وميزانية  5.35الخصــــم من المرتبات والبالغة 
 .لتقريرم هذه المعلومات إلى الجمعية وق  نظرها في هذا اتتوقع اللجنة أن تقدإ حفظ السلام. 

من المعايير  25وتذكّر اللجنة بأن مؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة امتثل  للمعيار  - 31
ب الاعتراف في البيانات المالية بالالتزامات المتعلقة  المحاستتتتتتتتتتتبية الدولية للق اع العام الذي يوجف

لتقدير  يحدد الكيفية التي ينبغي بها تمويل هذه الالتزامات، تاركا   باستتتتتتتحقاقات الموظفين، لكنه لا
تلك المؤستتتتستتتتات أن تحدد النهج الأمثل لكفالة إتاحة ما يكفي من موارد لتستتتتوية تلك الالتزامات 

 .(17، الفقرة A/68/550و ؛ 28، الفقرة A/70/7/Add.42المعترف بها لدى استحقاقها )
وتذكّر اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية كذلك بأن الجمعية العامة أقرّت بأن التزامات متعلقة بالتأمين  - 32

 60/255الصتتتتتتتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة استتتتتتتتتتتتُحق  من جميع مصتتتتتتتتتتتادر التمويل )انظر القرارين 
(. وما زال  اللجنة ترى أن الهدف من ضتتتتتتتتمان توف ر موارد كافية لتستتتتتتتتوية الالتزامات 61/264 و

مل بالضتترورة و/أو فورا  المتصتتلة باستتتحقاقات الموظفين المعترف بها يمكن أن يتحقق من دون الع
بمواصتتتتتلة العمل بنهج دفع  (4)(. تكرر اللجنة توصتتتتتيتها17، الفقرة /68/550Aعلى إيجاد احتياٍ  )

الاستتتتحقاقات أولا  بأول في الوق  الراهن، على النحو الذي أيدّته الجمعية العامة في قرارات منها 
 .باء 71/272باء و  70/248و  68/244
لفقرات أعلاه، بعدم توصي اللجنة الاستشارية، مع مراعاة تعليقاتها وتوصياتها الواردة في ا - 33

 .الموافقة على التوصيات من )ه( إلى )ز( الواردة في تقرير الأمين العام
  

  

__________ 

 (4) A/68/550 ، و 17الفقرة ،A/70/7/Add.42 و 28، الفقرة ،A/71/815 36، الفقرة. 
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 الاحتياطي المتصل بالأنش ة الممولة من خارج الميزانية - خامسا   
كانون الثاني/يناير   1تذكّر اللجنة الاســتشــارية بأن مجلس مراجعي الحســابات أفاد بأنه اعتباراا من  - 34

ي ـتّبع نهج الاســــــتحقا  الشــــــهري لتمويل التزامات التأمين الصــــــحي بعد انتها  الخدمة فيما يتعلق ، 2017
(. وعند الاســــــــتفســــــــار، لرابعمن الفصــــــــل ا 36، الفقرة A/72/5 (Vol. I)بالأنشــــــــطة الخارجة عن الميزانية )

في المائة  3، اقت طع  نســـــــــــــــبة شـــــــــــــــهرية تعادل 2017كانون الثاني/يناير   1اعتباراا من أ بلغ  اللجنة بأنه 
إجمالي المرتبات، مضــافاا إليها تســوية مقر العمل، من خلال خصــم ي قتطع من كشــوف المرتبات لجميع  من

لى ، ر فع  نســـــــــــــــبة الخصـــــــــــــــم هذا إ2019الثاني/يناير  نكانو   1الوظائ  الممولة من الترعات، وبأنه منذ 
أعلاه(. وأ بلغ  اللجنة كذل  بأن احتياطي الموارد الخارجة  29و  28المائة )انظر أيضــــــــــــــاا الفقرتين  في 6

عن الميزانية ســي ســتخدم لتغطية التزامات التأمين الصــحي بعد انتها  الخدمة المترتبة على المنظمة فيما يتعلق 
عن الميزانيــة. وقــد حصـــــــــــــــلــ  اللجنــة على  من الوظــائ  الممولــة من موارد خــارجــة لمتقــاعــدينبــالموظفين ا

ع  في إطار التمويل من خارج الميزانية منذ إنشـــــــــــــــا   معلومات كان  طلبتها أيضـــــــــــــــاا عن الموارد التي جم 
 )انظر الجدول أدناه(. 2017الاحتياطي في عام 

 
تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصتتتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة في إطار المستتتتتتتاهمات  احتياطي  

 2017كانون الثاني/يناير   1من خارج الميزانية منذ 
 )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(

 المجموع 2017 2018 2019كانون الثاني/يناير  
 863 114 30 905 737 13 995 821 12 963 554 3 المساهمات من خارج الميزانية     

 788 582 841 73 947 508 - إيرادات الاستثمار

 651 697 30 746 811 13 942 330 13 963 554 3 المجموع 

  
 الاستنتاج - سادسا   

من تقرير الأمين العـــــام  83ترد الإجرا ات المطلوب من الجمعيـــــة العـــــامـــــة اتُـــــاذهـــــا في الفقرة  - 35
(A/73/662 .) توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية، مع مراعاة ملاحظاتها وتوصتتتتتتياتها الواردة في الفقرات

 .أعلاه، بأن تحيط الجمعية العامة علما  بتقرير الأمين العام
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