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   إدارة الموارد البشرية
 تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين   

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
يقُدَّم هذا التقرير عملاً بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشـــــــــــــــريةا و  رها القرارات  

 .72/254و  71/263و  68/252و  67/255و  66/234
كاعون الثاني/يناير   1ويتضـــــمن التقرير  ليلاً ديارالياً لتموين مولأما الأماعة العامة تر الم ة من  

 .2٠17ل/ديسمبر كاعون الأو   31إلى 
مولأما تر الخدمة  39 651وقد حدث انخماض طميف تر عدد المولأمين تر الأماعة العامةا من  

 كـــاعون الأول/  31مولأمين تر الخـــدمـــة حتى  38 1٠5إلى  2٠16كـــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31حتى 
ــــات المولأمين تر حزيران/يوعيــــ  2٠17ديســـــــــــــــمبر  ــــاع ــــة بين بي ــــالمقــــارع ــــا م تر   2٠14. وب ــــاع كــــاعون وببي

تر المائة تر العدد الإجمالي للمولأمينا بينما  8ا حدث انخماض طميف عســـــــــــبت  2٠17الأول/ديســـــــــــمبر 
 3٠حدث ارتماع طميف تر عســـــبة مولأما المفة المنية والمفات العليا مقارعة بالملاا العام للمولأمينا من 

تر  17نين تعييناً دائماً/مســـــــــتمراً من المائة. وارتمعت النســـــــــبة المفوية لمولأما الأماعة العامة المعي تر 33إلى 
ا بينما انخمضــــت النســــبة 2٠17تر المائة تر كاعون الأول/ديســــمبر  26إلى  2٠14المائة تر حزيران/يوعي  

تر المائة بالنســــــــبة للم تين عمســــــــي ما.  67تر المائة إلى  78المفوية للمولأمين المعينين تعييناً محدد المدة من 
ـــــ ـــــ   34.1ة المولأمـــــاتا من وحـــــدث ارتمـــــاع طميف تر عســـــــــــــــب ـــــة تر حزيران/يوعي إلى  2٠14تر المـــــائ

. وحدث أيضــــــــا ارتماع طميف تر متو،ــــــــ  العمرا من 2٠17المائة تر كاعون الأول/ديســــــــمبر  تر 35.9
 .2٠17عاماً تر كاعون الأول/ديسمبر  45.1إلى  2٠14عاماً تر حزيران/يوعي   43.8

  ي  علما بهذا التقرير. ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن 
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. 2٠17 ديسمبر . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  42 
حزيران/يوعي  للأعوام  3٠توزيع مولأما الأماعة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجاراتر حسب عوع الجنس حتى  -الثاني عشر  

.2٠17و  2٠16كاعون الأول/ديسمبر لعاما   31وحتى  2٠16إلى  2٠14من  . . . . . . . . . . . . .  53 
وما لوق ا حتى  1-توزيع مولأما الأماعة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجاراتر حسب عوع الجنس تر الرتبة مد -الثالث عشر  

 54 2٠17و  2٠16كاعون الأول/ديسمبر لعاما   31وحتى  2٠16إلى  2٠14حزيران/يوعي  للأعوام من  3٠
 59 المرلق 
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 مقدمة  -أولا  
يُـقَدَّم هذا التقرير الســـــــــــــــنويا الذي أعد  الأمين العام عن تموين الأماعة العامةا عملًا بقرارات  - 1

 68/252و  67/255و  66/234الجمعيــة العــامــة المتعلقــة بــإدارة الموارد البشـــــــــــــــريــةا و  رهــا القرارات 
 .72/254و  71/263 و
لمولأما الأمــاعــة العــامــة على الصـــــــــــــــعيــد العــالما الــذين بل   (1)ويتضـــــــــــــــمن التقرير  ليلًا دياراليــا - 2

 . 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31مولأمين حتى  38 1٠5مجموع م 
. 2٠17 كاعون الأول/ديســــــــــمبر  31كاعون الثاني/يناير إلى   1وياطا التقرير ل ة الســــــــــنة الممتدة من  - 3

حزيران/يوعي  تر ما يتعلق  3٠ت بالم ة الممتدة حتى وبالنســـبة لأجزاء التقرير التي تبين الاتجاهاتا تتصـــل البياعا
كاعون   31بالم ات الثلاث الأولىا أما بالنســــــــــــــبة للم ة الرابعة والحالية لالبياعات تتصــــــــــــــل بالم ة الممتدة حتى 

الأول/ديســــــــــــــمبر. و،ــــــــــــــ د  ليلات واتجاهات إضــــــــــــــالية تر تقرير الأمين العام عن الا،ــــــــــــــتعراض العام لإدارة 
 البشرية. الموارد

ويشــــــمل التقريرا تر المرع الثالث المتعلق بتنقل المولأمينا عطاقا أو،ــــــع من المولأمين حيث ارتمع  - 4
مولأمـــــا حتى  35 925إلى  2٠16كـــــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31مولأمـــــا حتى  26 612العـــــدد من 

 أدُيرت تر . ويعزى ذلك إلى أن شـــــلمون المولأمين الميداعيين المحليين2٠17كاعون الأول/ديســـــمبر عام  31
 عظام أوموجا تر الم ة المشمولة بالتقرير بأكمل ا. 

لمحة عامة عن هيمل التقرير حســـــــب لروع ا كا تر ذلك المتايرات الديارالية.  1ويعرض الجدول  - 5
إلى  2٠14لمحة عامة عن الاتجاهات حســـــــــــــــب المتايرات الديارالية من حزيران/يوعي   2ويعرض الجدول 

عدد المولأمين تر الأماعة العامة والمياعات ذات الصـــــــلة  3. ويبين الجدول 2٠17مبر كاعون الأول/ديســـــــ
 تر منظومة الأمم المتحدة. 

 
 1الجدول 

كانون الثانم/يناير إل    1ومن  2017كانون الأول/ديساااامبر   31لمحة عامة عن الخصااااائص الديمغرافية لموظفم الأمانة العامة  ت  
  2017كانون الأول/ديسمبر   31

 لمحة عامة )ب(العدد/المتاير الدياراتر )أ(لمرع/الم ةا
  جميع مولأما الأماعة العامة )المرع الثاني(   

 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى 
 جميع لفات المولأمين المعينين تعيينا دائماً/مستمراً أو تعييناً محدد المدة أو تعييناً ملمقتاً  (38 1٠5العدد )

 (8)المقرة  187الممثلة: الدول الأعضاء 
 ( 6عدد المولأمين )الجدول  الميان 
 19 9٠2: )ج(غير العمليات الميداعية  
 18 2٠3العمليات الميداعية:   

  
أكبر تاير تر عدد المولأمين حســـب الميان المســـتبدثم: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا،ـــتقرار 

 1 ٠42تر هايتي: انخماض قدر  
__________ 

 2٠18كاعون الثاني/يناير   1٠إعداد هذا التقرير جُمعت من عظام أوموجاا مع اعتبار البياعات الديارالية المســـــــــــــــتبدمة تر  (1) 
التاريخ الماصــــــلا أو قدمت ا كياعات الأمم المتحدة مباشــــــرة. وتمت مواءمة امياكل التنظيمية الواردة تر التقرير مع الميزاعياتا 

 بينما لم تتاير ال تيبات العملياتية والإدارية اليومية.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/ 71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/ 71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254


A/73/79 
 

 

18-05861 7/142 

 

 لمحة عامة )ب(العدد/المتاير الدياراتر )أ(لمرع/الم ةا
 (8المولأمين )الجدول عدد  المفة    
 12 719المفة المنية والمفات العليا:   
 3 695لفة الخدمة الميداعية:   
 21 691لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها:   
 5 435: 4-المفة الأكبر عدداً حسب الرتبة: ع  
 (1٠عدد المولأمين )الجدول  عوع التعيين 
 9 733التعيين الدائم/المستمر:   
 25 5٠2التعيين المحدد المدة:   
 2 87٠التعيين الملمقت:   
 4 848: 4-التعيين الأكبر عدداً من حيث الرتبة: التعيين المحدد المدة تر الرتبة ع  
 النسبة المفوية للمولأمات عوع الجنس 
 (12تر المائة )الجدول  35.9النسبة الإجمالية:   
 (12تر المائة )الجدول  43.4المنية والمفات العليا:  المفة ذات النسبة الأكبر: المفة  
 الميان المستبدثم للنسبة الأكبر تر غير العمليات الميداعية: ممتب الممثل الخاص للأمين  
 (تر المائة )الشمل الخامس 75العام المعني بالعنف الجنسا تر حالات النزاع:   

  

ت الميداعية: ممتب المبعوث الخاص للأمين العام الميان المســـــــتبدثم للنســـــــبة الأكبر تر العمليا
ا ولريق الخبراء المعني بــــــــالســــــــــــــــودان: (2٠٠4) 1559المعني بتنميــــــــذ قرار مجلس الأمن 

 المائة )الشمل السادس( تر 1٠٠
 (عاماً )الشمل السابع 45.1متو،  العمر:  العمر 
 ()الشمل الثامن 7 66٠عاماً:  44-4٠أكبر المفات العمرية عددا:   
 (13أعوام )الجدول  8.4متو،  مدة الخدمة تر الأماعة العامة:   
 (14عاماً )الجدول  49.1أعلى متو،ٍ  للعمر حسب عوع التعيين: التعيين الدائم/المستمر:   
 (15عدد المولأمين المتقاعدين )الجدول   
 229: المتو،  ،نويا: 2٠22-2٠18للم ة  التوقعات  

 تـــنـــقــــــــل المـــولأـــمـــين )الـــمـــرع الـــثــــــــالــــــــث( 
 كـاعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الثـاني/ينـايــــــــــــــــــــــــــــــر  1

 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31إلى 

حــتى  35 925الــعــــــــدد )
كاعون الأول/ديســـــمبر   31

2٠17) 

لم تمن شــــــلمورم تدار تر عظام أوموجا  لال ل ة  )د(مولأماً  2 18٠جميع المولأمين با،ــــــتثناء 
 الإبلاغ كاملة 

 (16عدد المولأمين )الجدول 
 5 257التعيينات: 

 6 676 حالات اعت اء الخدمة:
 (18عدد التعيينات )الجدول  الميان 
 أكبر المياعات من غير العمليات الميداعية: إدارة شلمون الجمعية العامة والملمتمرات  

  
أكبر العمليات الميداعية: بعثة الأمم المتحدة المتماملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الا،ـــــــــــــــتقرار تر 

 جم ورية ألريقيا الو،طى
 (19عدد التعيينات )الجدول  المفة 
 العدد الأكبر حسب المفة: المفة المنية والمفات العليا  
 3-العدد الأكبر حسب الرتبة: ف  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 لمحة عامة )ب(العدد/المتاير الدياراتر )أ(لمرع/الم ةا
 (16تر المائة من الإعاث )الجدول  48.٠التعيينات:  عوع الجنس    
 (16تر المائة من الإعاث )الجدول  39.6حالات اعت اء الخدمة:   
 (التعيينات )الشمل الحادي عشر العمر 
 923عاماً:  34-3٠المفة العمرية الأكبر عددا:   

المولأمون الخاضعون لنظام النطاقات 
 المستصوبة )المرع الرابع( 

 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31 حتى

 المولأمون المشمولون كبدأ التوزيع الجاراتر (3 ٠74العدد )
 (2٠تمثيل الدول الأعضاء )الجدول 

 19الدول غير الممثلة: 
 44الدول الممثلة تمثيلاً عاقصا: 

 1٠3الدول الممثلة تر حدود النطاق المستصوب: 
 27 الدول الممثلة تمثيلاً زائدا:

 
العدد الأكبر حســـب الميان: مموضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإعســـان وإدارة الشـــلمون الإدارية  الميان

 (23)الجدول 
 (24)الجدول  4-أكبر عسبة مفوية: ف المفة 
 (26تعيينا جديدا )الجدول  168 عوع التعيين  
 (29تر المائة )الجدول  46.8النسبة المفوية للمولأمات  عوع الجنس 
 (3٠حالة تر السنة تر المتو،  )الجدول  24: 2٠22-2٠18حالات التقاعد المتوقعة تر الم ة  العمر 

 
م عن ا المعلومات.  )أ(   المرع تر التقرير الحالي والم ة التي تقُدَّ
 تمثل أعداد المولأمين كاملَ مجموعة البياعات التي تستند إلي ا المعلوماتُ الواردة تر المرع ذي الصلة.  )ب 
 باءا للاطلاع على قائمة للعمليات الميداعية وغير العمليات الميداعية.  - 1يشمل ذلك الإدارات/المماتبا واللجان الإقليميةا والمحاكم. اعظر المرلقا الجدول  )ج( 
شلمورم برعامجُ الأمم  المولأمون الذين لا تُدار شلمورم تر عظام أوموجا  لال الم ة المشمولة بالتقرير بأكمل اا كن لي م مولأمو الأماعة العامة الذين يدير )د( 

 المتحدة الإنمائا. 
  

  2الجدول 
و ت   201٦إل   201٤ زيران/يونيه بالنسااابة لاعوام من  30لمحة عامة عن الاتجاهات الديمغرافية لموظفم الأمانة العامة  ت  

   2017و  201٦كانون الأول/ديسمبر بالنسبة لعامم   31
 كـــاعون الأول/  31 )ج(2٠16 )ب(2٠15 )أ(2٠14 المرع/العدد/المتاير الدياراتر

 )د(2٠16ديسمبر 
 كـــــــاعون الأول/  31

 2٠17ديسمبر 
 التعليقات

       المقدمة )المرع الأول(       
مولأمو الأمــــــاعــــــة العــــــامـــــة 
والمياعات ذات الصلة تر 
منظومــــــــة الأمم المتحــــــــدة 

 (3)الجدول 

 لال الم ات الخمس المــــاضـــــــــــــــيــــةا ارتمع عــــدد  9٠3 75 234 76 934 75 115 76 96٠ 74
المــائــة.  تر 1.3المولأمين تر هــذ  المفــة بنســـــــــــــــبــة 

ويعزى الانخمـــــاض الطميف تر الم ة من كـــــاعون 
إلى كاعون الأول/ديســـمبر  2٠16الأول/ديســـمبر 

مولأما(  331تر المائةا أو  ٠.4)بنســــبة  2٠17
إلى انخماض عدد مولأما الأماعة العامة والارتماع 
والانخمــاض تر عــدد المولأمين تر الميــاعــات ذات 

 (.3الصلة )اعظر الجدول 
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 كـــاعون الأول/  31 )ج(2٠16 )ب(2٠15 )أ(2٠14 المرع/العدد/المتاير الدياراتر
 )د(2٠16ديسمبر 

 كـــــــاعون الأول/  31
 2٠17ديسمبر 

 التعليقات

     الأماعة العامة )المرع الثاني(جميع مولأما        
 لال الم ات الخمس المــاضـــــــــــــــيــةا انخم  عــدد  1٠5 38 651 39 131 4٠ ٠81 41 426 41 (6العدد )الجدول 

تر المائة. ويعزى  8مولأما الأماعة العامة بنســــــــــبة 
الانخمـــاض تر الم ة من كـــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

 2٠17كاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31إلى  2٠16
مولأما( إلى  1 546تر المائةا أو  3.9)بنســـــــــــــبة 

انخمــــاض عــــدد المولأمين تر بعثــــة الأمم المتحــــدة 
مولأما(ا  1 ٠42لتحقيق الا،ـــــــــــــتقرار تر هايتي )

 677وعمليـــــة الأمم المتحـــــدة تر كوت ديموار )
مولأمين(ا  1 4٠9كيـــاعـــا   ر )  35مولأمـــا( و 
كيــاعــا إمــا لم تشـــــــــــــــ ــد أي تاير    64تر حين أن 

مولأمــــا( )اعظر  1 582)زاد عــــدد مولأمي ــــا  أو
 (.6الجدول 

       (8المفة )الجدول 
المفـــة المنيـــة والمفـــات  

 العليا
 لال الم ات الخمس الماضـــــــــــــــيةا زادت عســـــــــــــــبة  719 12 849 12 837 12 59٠ 12 42٠ 12

مولأما المفــــة المنيــــة والمفــــات العليــــا إلى مجموع 
تر المــــــائــــــة إلى  3٠من  المولأمين زيــــــادة طميمــــــة

 تر المائة. 33
لألت عســـــــــــــــبة مولأما الخدمة الميداعية إلى مجموع  695 3 894 3 981 3 142 4 151 4 الخدمة الميداعية 

تر المــائــة تقريبــا منــذ عــام  1٠المولأمين ثــابتــة عنــد 
2٠14. 

ــــعـــــــامـــــــة   الخـــــــدمـــــــات ال
 والمفات المتصلة بها

  لال الم ات الخمس الماضــــيةا انخمضــــت عســــبة 691 21 9٠8 22 313 23 349 24 855 24
مولأما لفة الخدمات العامة والمفات المتصـــــــــلة بها 

تر  6٠إلى مجموع المولأمين بنســـــــــــــــبــة طميمــة من 
 تر المائة. 57المائة إلى 

 عوع التعيين
 (1٠)الجدول 

 لال الم ات الخمس الماضـــــــــــــيةا ارتمعت عســـــــــــــبة      
التعيينات الدائمة/المســـتمرة إلى مجموع المولأمين من 

تر المـائـة تر  26إلى  2٠14تر المـائـة تر عـام  17
ا تر حين انخمضت عسبة التعيينات المحددة 2٠17

تر المائة تر عام  78المدة إلى مجموع المولأمين من 
. ويعزى ذلك 2٠17تر المائة تر  67إلى  2٠14

 أ،ا،ا إلى إجراء عمليتين للتعيين المستمر.

 733 9 ٠72 1٠ 931 8 29٠ 9 993 6 تعيين دائم/مستمر 
 5٠2 25 658 26 2٠٠ 28 242 29 235 32 المدة تعيين محدد 
 87٠ 2 921 2 ٠٠٠ 3 549 2 198 2 تعيين ملمقت 

       (12)الجدول  عوع الجنس
زادت عســـبة المولأمات إلى مجموع المولأمين بنســـبة  675 13 898 13 955 13 136 14 11٠ 14 المولأمات 

تر المـــــائـــــة  لال الم ات  1.8طميمـــــة قـــــدرهـــــا 
 43٠ 24 753 25 176 26 945 26 316 27 المولأمون  الماضية.الخمس 

الــــنســــــــــــــــــبــــــــة المــــفــــويــــــــة  
 للمولأمات

34.1% 34.4% 34.8% 35.1% 35.9% 

       (13العمر )الجدول 
مــــتــــو،ـــــــــــــــــــ  الــــعــــمــــر  

 )السنوات(
زاد متو،ـــــــــــــــ  العمر زيــادة طميمــة  لال الم ات  45,1 44,8 44,6 44,2 43,8

 الخمس الماضية.
الخاضعون لنظام المولأمون 

النطاقات المســــــــــــــتصــــــــــــــوبة 
 )المرع الرابع(
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 كـــاعون الأول/  31 )ج(2٠16 )ب(2٠15 )أ(2٠14 المرع/العدد/المتاير الدياراتر
 )د(2٠16ديسمبر 

 كـــــــاعون الأول/  31
 2٠17ديسمبر 

 التعليقات

 لال الم ات الخمس الماضـــــيةا زاد عدد مولأما  ٠74 3 ٠٠5 3 982 2 ٠٠1 3 9٠1 2 (23العدد )الجدول        
الأمــاعــة العــامــة المشـــــــــــــــمولين كبــدأ التوزيع الجاراتر 

 مولأما(.  173تر المائةا أو  6)بنسبة 
تمثيـــل الـــدول الأعضــــــــــــــــــاء 

 (2٠)الجدول 
      

 لال الم ات الخمس المــاضـــــــــــــــيــةا انخم  عــدد  19 18 19 18 15 الدول غير الممثلة
الـــــدول الأعضــــــــــــــــــــاء الممثلـــــة تر حـــــدود النطـــــاق 

دولة  17تر المائةا أو  14المســــــتصــــــوب )بنســــــبة 
 عضوا(.

 44 44 42 37 38 الدول الممثلة تمثيلا عاقصا
الــــدول الممثلــــة تر حــــدود 

 1٠3 1٠2 1٠4 116 12٠ المستصوبالنطاق 
 27 29 28 22 2٠ الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
 

 .A/69/292اعظر  )أ( 
 .A/70/605اعظر  )ب( 
 .A/71/360اعظر  )ج( 
 .A/72/123اعظر  )د( 

  
 )عين عل  الموارد البشرية( HR Insightأداة   

 HR Insightتر مقدور الدول الأعضــــــــــــــاء الوصــــــــــــــول باعتظام عبر الإع عتا من  لال أداة الإبلاغ  - 6
على الموارد البشرية(ا إلى معلومات مشابهة لما يرد تر تقرير الأمين العام عن تموين الأماعة العامة. وتعرض  )عين

هذ  الأداة المعلومات على صـــعيد المولأمين بشـــمل رئيســـا على أ،ـــاس شـــ ريا بينما يقدم تقرير الأمين العام 
وتشـــــــمل المعلومات المتعلقة كولأما الأمم المتحدة  هذ  المعلومات مُجمعة ولا يصـــــــدر إلا مرة واحدة تر الســـــــنة.

المتاحة للدول الأعضــــــاء من  لال أداة عين على الموارد البشــــــرية ما يلا: )أ( تقرير الجمعية العامة  )ب( قائمة 
تماصــــــيل جميع المولأمين   المولأمين  )ج( وضــــــع النطاق المســــــتصــــــوب  )د( مقارعة النطاق المســــــتصــــــوب  ) (

ين  )ز(  ليل معلومات المولأمين  )ح( حالات التقاعد المتوقعة  )ط( حالات التقاعد تماصــــــــــــــيل المولأم )و(
 المولأمين  )ل( كبار المولأمين )العدد(.  كبار المولأمين(  )ي( مصمولة ملاا المولأمين  )ا( المتوقعة )كبار

ا يتيح للدول و،ــــيواصــــل ممتب إدارة الموارد البشــــرية  ســــين المعلومات المتاحة على الإع عتا م - 7
الأعضــــــــاء إمماعية الحصــــــــول بشــــــــمل منا،ــــــــب وشــــــــ ري على المعلومات المتعلقة بالخصــــــــائص الديارالية 

 للمولأمين التي كاعت متاحة تر السابق تر التقرير السنوي لق .
 

https://undocs.org/ar/A/69/292
https://undocs.org/ar/A/70/605
https://undocs.org/ar/A/71/360
https://undocs.org/ar/A/72/123
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  3الجدول 
 7201كانون الأول/ديسمبر   31ة  ت  ت سب نوع التعيين وفئ )أ(المتحدةموظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها فم منظومة الأمم 

    تعيين لمدة غير محددة  تعيين ملمقت  تعيين محدد المدة  تعيين دائم/مستمر 

 الميان

الـــــــــمـــــــــفـــــــــة 
الـــــمـــــنـــــيــــــــة 
والمفــــــــات 

 العليا
الخــــــــدمــــــــة 

 الميداعية

الخــــدمــــات 
الـــــــــعـــــــــامــــــــة 
والـــمـــفــــــــات 
 المتصلة بها

المجـــــــــمـــــــــوع 
 المرعا

المفــة المنيــة 
والـــــمـــــفــــــــات 

 العليا
الخــــــــدمــــــــة 

 الميداعية

الخــــــدمــــــات 
الــــــــــعــــــــــامــــــــــة 
والـــــمـــــفــــــــات 
 المتصلة بها

المجــــــــــــمــــــــــــوع 
 المرعا

الـــــــــمـــــــــفـــــــــة 
الـــــمـــــنـــــيــــــــة 
والمفــــــــات 

 العليا
الخــــــــدمــــــــة 

 الميداعية

الخــــــدمــــــات 
الــــــــــعــــــــــامــــــــــة 
والـــــمـــــفــــــــات 
 المتصلة بها

المجـــــــمـــــــوع 
 المرعا

الـــــــــمـــــــــفـــــــــة 
الـــــمـــــنـــــيــــــــة 
والمفــــــــات 

 العليا
الخـــدمـــة 
 الميداعية

الخــــدمــــات 
الـــــــــعـــــــــامــــــــة 
والـــمـــفــــــــات 
 المتصلة بها

المجـــــمـــــوع 
 المجموع المرعا

النســـــــــبة 
المــفــويــــــــة 
مــــــــــــــــــــــــن 
 المجموع

 5٠ 1٠5 38     87٠ 2 915 81 874 1 5٠2 25 3٠8 17 ٠97 2 ٠97 6 733 9 468 3 517 1 748 4 الأماعة العامة                   

                   المياعات ذات الصلة

 18 793 13     685 1 176 1  5٠9 126 9 66٠ 6  466 2 982 2 ٠55 2 1 926 اليوعيسيف 

 1٠ 253 7     174 64  11٠ 839 5 8٠3 3  ٠36 2 24٠ 1 914  326 برعامج الأمم المتحدة الإنمائا 

مموضــــــــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــــــــلمون  
 15 364 11 ٠48 2 ٠83 1 12 953 849 1 388 1  461 467 7 78٠ 5 16 671 1     اللاجفين

 3 648 2     72 39  33 24٠ 2 684 1  556 336 248  88 للسمانصندوق الأمم المتحدة  

 1 766     23 3  2٠ 713 243  47٠ 3٠ 13  17 ممتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

 صمر 299     3٠ 6  24 155 53  1٠2 114 43  71 مركز التجارة الدولية 

الصـــــــــــــندوق المشـــــــــــــ ا للمعاشـــــــــــــات  
 277     43 36  7 138 77  61 96 51  45 المتحدةالتقاعدية لمولأما الأمم 

 صمر

 صمر 211 2   2 1   1 2٠8 12  196     )ب(الأوعروا 

مع ــــــــد الأمم المتحــــــــدة للتــــــــدريــــــــب  
 45     1   1 44 7  37     والبحث

 صمر

 صمر 45         19 8  11 26 13  13 لجنة الخدمة المدعية الدولية 

 صمر 115         115 45  7٠     جامعة الأمم المتحدة 

 صمر 1٠8     1 1   66 3٠  36 41 2٠  21 محممة العدل الدولية 

 1 874         54 8   46 761 42٠   341 59 37   22 هيفة الأمم المتحدة للمرأة 

 50 798 37 050 2 083 1 12 955 933 3 721 2   212 1 891 2٦ 822 18 1٦ 053 8 92٤ ٤ 39٤ 3 1 529 1 مجموع الكيانات ذات الصلة 

 100 903 75 050 2 083 1 12 955 803 ٦ ٦3٦ 3 81 08٦ 3 393 52 130 3٦ 113 2 150 1٤ ٦57 1٤ 8٦2 ٦ 518 1 277 ٦ المجموع 

 
مولأمو البرامج والصــــناديق واميفات المرعية التي منحت ا الجمعية العامة وضــــعا يشــــير إلى المبادع العامة للنظام الأ،ــــا،ــــا لمولأما الأمم المتحدة التي تســــري على جميع مولأما المنظمةا كن لي م  )أ( 

  اصا ليما يتصل بأمور التعيين.
 .المحليين المولأمين با،تثناء )ب( 
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 العامة الأمانة موظفم جميع - ثانيا 
 العدد - ألف 

 38 1٠5 (2)العامة الأماعة مولأما عدد إجمالي كانا  2٠17 ديســـــــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى - 8
 ملمقتة وعقود المدة محددة وبعقود مســـــــــتمرة/دائمة بعقود المعينين المولأمين لفات جميع يشـــــــــمل كاا مولأمين

 مولأمين “المولأمين جميع” مجموعة وتشمل .(3)،واء حد على والمحلا الدولي الصعيدين على والمستقدمين
 (.ألف-1 الجدولا المرلق اعظر) عضوا دولة 187 من
ليمــا يتعلق يميع المولأمين  ويبين الشـــــــــــــــمــل الأول الاتجــا  الملحوم على مــدى الم ات الخمس - 9

وحســـــــــــــــب المياعات من غير العمليات الميداعية )الإدارات/المماتبا واللجان الإقليميةا والمحاكم( مقارعة 
بالتمصـــــــــــــيل  6للاطلاع على شـــــــــــــرح عن المياعات(. ويبين الجدول  1٠بالعمليات الميداعية )اعظر المقرة 

كاعون   31إلى  2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31ة من التايرات تر عدد المولأمين حسب الميانا تر الم  
 .2٠17 ديسمبر/الأول

 
  الأول الشمل

  2017إل  عام  201٤من عام  .جميع موظفم الأمانة العامة
 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  38 1٠5)العدد: 

 

 

 

 

 

 

  

__________ 

 “.جميع المولأمين”يُشار إلى هذ  المجموعة تر هذا التقرير بأكمل  بعبارة  (2) 
 مولأما معارين للعمل تر منظمات أ رى. 132مولأما تر إجازات  اصة غير مدلوعة الأجر و  382با،تثناء  (3) 

18.1%
18.3% 18.2% 18.5% 19.2%

7 478
7 512 7 315 7 327 7 315

30.7% 31.1% 31.6% 31.7% 33.0%
12 700 12 791 12 671 12 570 12 587

51.3% 50.6% 50.2% 49.8% 47.8%

21 248 20 778 20 145 19 754 18 203

41 426 41 081 40 131 39 651
38 105
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 4الجدول 
  سب المجموعة الإقليمية للدول الأعضاء 2017إل   201٤موظفو الأمانة العامة فم الفترة من   

 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  38 1٠5 :)العدد

 
حزيران/يوعي   3٠

2٠14  
حزيران/يوعي   3٠

2٠15  
حزيران/يوعي   3٠

2٠16  
 كاعون الأول/  31

  2٠16 ديسمبر
 كاعون الأول/  31

 2٠17 ديسمبر

 )أ(المنطقة
عـــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عـــــــــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عــــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســــــــــــــبـــــــة 
المــــــــفــــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عـــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النـســــــــــــــبـــــــة 
المــــــــفــــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

الــنســـــــــــــــبـــــــة 
المـــــــــفـــــــــويـــــــــة 
 للمولأمين

 4٠,1 288 15 4٠,7 137 16 41,5 639 16 41,4 ٠٠٠ 17 41,9 368 17 الألريقيةالدول مجموعة            

مجموعــة دول أوروبــا الاربيــة 
 26,1 964 9 25,6 157 1٠ 25,3 158 1٠ 24,8 182 1٠ 24,3 ٠85 1٠ ودول أ رى

ومنطقة مجموعة دول  ،ـــــــــــيا 
 2٠,5 819 7 19,6 763 7 19,1 649 7 19,1 862 7 19,٠ 866 7 المحي  امادع

مجموعة دول أمريما اللاتينية 
 6,7 553 2 7,9 117 3 7,9 185 3 8,7 555 3 8,9 687 3 ومنطقة البحر الماريبي

 6,1 316 2 5,8 31٠ 2 5,8 335 2 5,6 32٠ 2 5,4 257 2 مجموعة دول أوروبا الشرقية

 ٠,4 165 ٠,4 167 ٠,4 165 ٠,4 162 ٠,4 163 )ب(أ رى

 100,0 105 38 100,0 ٦51 39 100,0 131 ٤0 100,0 081 ٤1 100,0 ٤2٦ ٤1 المجموع الكلم 

 
 .www.un.org/depts/DGACM/RegionalGroups.shtmlمن الموقع الشبما التالي:  )أ( 

 .الجنسية العديا والمولأمين للسطين دولة من المولأمين تشمل )ب( 
  

 5الجدول 
  سب المنطقة الجغرافية 2017إل   201٤موظفو الأمانة العامة فم الفترة من   

 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  38 1٠5 :)العدد

 
حزيران/يوعي   3٠

2٠14  
حزيران/يوعي   3٠

2٠15  
حزيران/يوعي   3٠

2٠16  
 كاعون الأول/  31

  2٠16ديسمبر 
 كاعون الأول/  31

 2٠17ديسمبر 

 )أ(المنطقة
عـــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عـــــــــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

عــــــــــــــــــــدد 
 المولأمين

النســـــــــــــــبــــة 
المـــــــفـــــــويــــــــة 
 للمولأمين

 4٠,1 288 15 4٠,7 137 16 41,5 639 16 41,4 ٠٠٠ 17 41,9 368 17 ألريقيا           

 22,2 465 8 21,6 572 8 21,4 578 8 2٠,8 528 8 2٠,3 417 8 أوروبا

 21,3 125 8 2٠,5 ٠59 8 19,8 941 7 19,8 139 8 19,6 119 8  ،يا

 15,٠ 716 5 16,٠ 346 6 16,٠ 429 6 16,7 851 6 16,8 952 6 الأمريمتان

 1,3 492 1,3 5٠9 1,3 516 1,3 536 1,3 542 أوقياعو،يا

 ٠,٠ 19 ٠,1 28 ٠,1 28 ٠,1 27 ٠,1 28 (ب)أ رى

 100,0 105 38 100,0 ٦51 39 100,0 131 ٤0 100,0 081 ٤1 100,0 ٤2٦ ٤1 المجموع 

 
 . http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49من الموقع الشبما التالي:  )أ( 

 .الجنسية عديا من المولأمين تشمل )ب( 
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 الكيان  -باء  
يعمــل جميع مولأما الأمــاعــة العــامــة تر أربع مجموعــات من الميــاعــات ها: الإدارات/الممــاتــبا  - 1٠

الإقليميةا والمحاكما والعمليات الميداعية. وقد أدُرثجت المماتب الميداعية التابعة لممتب تنســــــــــــــيق واللجان 
الشـــــــــــــــلمون الإعســــــــــــــــاعيــة وممتــب الأمم المتحــدة المعني بـالمبــدرات والجريـة والإدارات/الممــاتـب الأ رى تر 

حمظ السلام وبع  البعثات  إلى بعثات (4)الإدارات/المماتب التي ها تابعة ما. وتشير العمليات الميداعية
ل الجدول  باء )اعظر المرلق( كل كيان من كياعات المجموعات الأربع -1الســـــــــــــيا،ـــــــــــــية الخاصـــــــــــــة. ويمُصـــــــــــــ 

 ومولأمي اا ويبين الإدارات/المماتب حسب المقر وغير  من المواقع.
 

  6الجدول 
 كانون الأول/  31إل   201٦ديساااامبر كانون الأول/  31التغير فم عدد جميع موظفم الأمانة العامة  سااااب الكيان من   

  2017ديسمبر 
 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31  جميع المياعات حتى 38 1٠5)العدد: 

الــــتـــــاـــــير تر   2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31حتى   2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد المولأمين الميان المولأمين
النســــــــــــــبــــة المفويــــة 

 المولأمينعدد  المولأمين لجميع
بة المفوية  النســـــــــــــــ

 المولأمين لجميع
      غير العمليات الميداعية      

      الإدارات/المماتب
  1٠1 3,3 274 1 3,٠ 173 1 مموضية الأمم المتحدة لحقوق الإعسان 

  54 2,1 815 1,9 761 إدارة شلمون الإعلام 

  54 4,9 874 1 4,6 82٠ 1 إدارة شلمون السلامة والأمن 

  36 ٠,1 36 ٠,٠ ٠ ممتب ممالحة الإرهاب 

  22 2,٠ 751 1,8 729 إدارة الشلمون الاقتصادية والاجتماعية 

  22 ٠,3 1٠1 ٠,2 79 ممتب شلمون عزع السلاح 

  2٠ 1,3 483 1,2 463 الأوعمتاد 

  2٠ 1,7 661 1,6 641 ممتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجرية 

  18 1,3 495 1,2 477 )أ(السلامإدارة عمليات حمظ  

  11 1,1 432 1,1 421 ممتب الأمم المتحدة تر ليينا 

  1٠ ٠,2 79 ٠,2 69 ممتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الموارث 

  8 3,7 4٠7 1 3,5 399 1 إدارة الشلمون الإدارية 

  6 ٠,1 47 ٠,1 41 ممتب إقامة العدل 

  6 ٠,9 339 ٠,8 333 ممتب الأمم المتحدة تر عيروبي 

__________ 

تر الصـــــــــــومال ومركز  تشـــــــــــمل العمليات الميداعية بعثات حمظ الســـــــــــلام بالإضـــــــــــالة إلى ممتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم (4) 
الخدمات الإقليما تر عنتيبي وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات تر برينديزي والبعثات الســـيا،ـــية الخاصـــة با،ـــتثناء المبعوث 
الشــــبصــــا للأمين العام للصــــحراء الاربية )المدرج تر إدارة الشــــلمون الســــيا،ــــية(ا والدعم المقدم للجنة مجلس الأمن المنشــــأة 

 ( بشأن عدم اعتشار جميع أ،لحة الدمار الشامل )المدرجة تر ممتب شلمون عزع السلاح(.2٠٠4) 154٠عملا بالقرار 
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الــــتـــــاـــــير تر   2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31حتى   2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد المولأمين الميان المولأمين
النســــــــــــــبــــة المفويــــة 

 المولأمينعدد  المولأمين لجميع
بة المفوية  النســـــــــــــــ

 المولأمين لجميع
ممتــــب الممثلــــة الخــــاصـــــــــــــــــــة للأمين العــــام المعنيــــة        

  4 ٠,٠ 14 ٠,٠ 1٠ بالأطمال والنزاع المسلح

  3 ٠,1 43 ٠,1 4٠ المديرية التنميذية للجنة ممالحة الإرهاب 

  3 ٠,1 31 ٠,1 28 ممتب أمين المظالم و دمات الو،اطة تر الأمم المتحدة 

لأقــل البلــدان نموا والبلــدان ممتــب الممثلــة الســـــــــــــــاميــة  
  1 ٠,1 29 ٠,1 28 النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصايرة النامية

  1 ٠,5 181 ٠,5 18٠ ممتب الشلمون القاعوعية 

ممتب الممثلة الخاصــــــة للأمين العام المعنية بالعنف  
  1 ٠,٠ 11 ٠,٠ 1٠ ضد الأطمال

  1 ٠,٠ 14 ٠,٠ 13 ممتب الأمم المتحدة للشراكات 

 صمر ٠,٠ 12 ٠,٠ 12 ممتب الأ لاقيات 

 صمر ٠,٠ 3 ٠,٠ 3 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 

 (1) ٠,1 26 ٠,1 27 ممتب المستشارة الخاصة لشلمون ألريقيا 

 (2) ٠,3 122 ٠,3 124 الممتب التنميذي للأمين العام 

ممتب الممثلة الخاصــــــة للأمين العام المعنية بالعنف  
 (2) ٠,٠ 12 ٠,٠ 14 تر حالات النزاعالجنسا 

 (2) ٠,1 22 ٠,1 24 ممتب دعم بناء السلام 

 (2) ٠,1 5٠ ٠,1 52 ممتب الأمم المتحدة لدى الا اد الألريقا 

ممتب ،ـــجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــفة عن  
 (2) ٠,1 2٠ ٠,1 22 تشييد الجدار تر الأرض الملسطينية المحتلة

المتحدة المعني بتســـــــــــــــبير الرياضـــــــــــــــة ممتب الأمم  
 (3) ٠,٠ صمر ٠,٠ 3 لأغراض التنمية والسلام

 (5) ٠,8 286 ٠,7 291 ممتـب  دمات الرقابة الدا لية 

 (9) 1,1 428 1,1 437 )أ(إدارة الدعم الميداني 

 (1٠) ٠,9 34٠ ٠,9 35٠ إدارة الشلمون السيا،ية 

إجراء المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل  
 (17) ٠,3 113 ٠,3 13٠ محاكمات الخمير الحمر

 (17) 1,4 527 1,4 544 ممتب الأمم المتحدة تر جنيف 

 (24) 3,2 233 1 3,2 257 1 برعامج الأمم المتحدة للبيفة 

 (28) ٠,9 341 ٠,9 369 موئل الأمم المتحدة 

 (8٠) 6,5 464 2 6,4 544 2 إدارة شلمون الجمعية العامة والملمتمرات 

 (127) 5,٠ 889 1 5,1 ٠16 2 ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية 

  71 ٤٤,٦ 005 17 ٤2,7 93٤ 1٦ المجموع الفرعم، الإدارات/المكاتب 

      اللجان الإقليمية

اللجنة الاقتصـــــادية لأمريما اللاتينية ومنطقة البحر  
  3٠ 1,5 576 1,4 546 الماريبي
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الــــتـــــاـــــير تر   2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31حتى   2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد المولأمين الميان المولأمين
النســــــــــــــبــــة المفويــــة 

 المولأمينعدد  المولأمين لجميع
بة المفوية  النســـــــــــــــ

 المولأمين لجميع
  1٠ 1,4 544 1,4 534 والاجتماعية لآ،يا والمحي  امادعاللجنة الاقتصادية        

  7 ٠,7 274 ٠,7 267 الإ،موا 

  2 ٠,6 223 ٠,6 221 اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 (24) 1,7 664 1,7 688 اللجنة الاقتصادية لألريقيا 

  25 ٦,0 281 2 5,7 25٦ 2 المجموع الفرعم، اللجان الإقليمية 

      المحاكم

ـــــــة   الآليـــــــة الـــــــدوليـــــــة لتصـــــــــــــــريف الأعمـــــــال المتبقي
  5٠ ٠,5 2٠2 ٠,4 152 للمحممتين الجنائيتين

 (141) 1,1 414 1,4 555 المحممة الدولية ليوغو،لاليا السابقة 

 (91) 1,٦ ٦1٦ 1,8 707 المجموع الفرعم، المحاكم 

  5 52,2 902 19 50,2 897 19 المجموع الفرعم، غير العمليات الميدانية 

      العمليات الميداعية

  269 ٠,7 269 ٠,٠ ٠ بعثة الأمم المتحدة لدعم عظام العدالة تر هايتي 

  197 ٠,5 197 ٠,٠ ٠ بعثة الأمم المتحدة للتحقق تر كولومبيا 

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتمـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
  151 3,1 161 1 2,6 ٠1٠ 1 لتحقيق الا،تقرار تر جم ورية ألريقيا الو،طى

  1٠5 5,9 234 2 5,4 129 2 بعثة الأمم المتحدة تر جنوب السودان 

  58 ٠,2 58 ٠,٠ ٠ ممتب الأمم المتحدة لارب ألريقيا ومنطقة الساحل 

  51 1,2 46٠ 1,٠ 4٠9 ممتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم تر الصومال 

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتمـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
  5٠ 3,6 38٠ 1 3,4 33٠ 1 الا،تقرار تر مالي لتحقيق

  48 2,1 8٠4 1,9 756 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى العراق 

  28 ٠,2 73 ٠,1 45 ممتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن 

  25 ٠,5 197 ٠,4 172 بعثة الأمم المتحدة للدعم تر ليبيا 

  21 ٠,6 219 ٠,5 198 المساعدة إلى الصومال بعثة الأمم المتحدة لتقد  

  14 ٠,6 217 ٠,5 2٠3 قوة الأمم المتحدة الأمنية الملمقتة لأبيا 

  12 2,2 827 2,1 815 قوة الأمم المتحدة الملمقتة تر لبنان 

  11 ٠,6 221 ٠,5 21٠ هيفة الأمم المتحدة لمراقبة امدعة 

  9 ٠,٠ 11 ٠,٠ 2 (2٠15) 2231تنميذ قرار مجلس الأمن  

ممتب الأمم المتحدة المتمامل لبناء الســـــــــــــــلام تر  
  7 ٠,3 121 ٠,3 114 بيساو - غينيا

  6 ٠,8 314 ٠,8 3٠8 بعثة الأمم المتحدة للإدارة الملمقتة تر كو،ولو 

  4 ٠,1 37 ٠,1 33 ممتب الأمم المتحدة الإقليما لو،  ألريقيا 

  3 ٠,1 18 ٠,٠ 15 لريق الدعم التحليلا ورصد الجزاءات 
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الــــتـــــاـــــير تر   2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31حتى   2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد المولأمين الميان المولأمين
النســــــــــــــبــــة المفويــــة 

 المولأمينعدد  المولأمين لجميع
بة المفوية  النســـــــــــــــ

 المولأمين لجميع
  2 ٠,1 63 ٠,2 61 ممتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى ،ورية       

ـــــــا الشـــــــــــــــعبيـــــــة   ـــــــة كوري لريق الخبراء المعني يم وري
  2 ٠,٠ 6 ٠,٠ 4 الديقراطية

  1 ٠,٠ 7 ٠,٠ 6 لريق الرصد المعني بالصومال وإري يا 

ممتب المســـــــتشـــــــار الخاص للأمين العام المعني كنع  
  1 ٠,٠ 1٠ ٠,٠ 9 الجماعيةالإبادة 

ممتـــــــب المبعوث الخـــــــاص للأمين العـــــــام لمنطقـــــــة  
  1 ٠,1 19 ٠,1 18 البحيرات المبرى

ممتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى الســـــــودان  
  1 ٠,٠ 9 ٠,٠ 8 وجنوب السودان

  1 ٠,٠ 2 ٠,٠ 1 لريق الخبراء المعني يم ورية ألريقيا الو،طى 

  1 ٠,٠ 3 ٠,٠ 2 ينوب السودان لريق الخبراء المعني 

ممتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام  
  1 ٠,2 62 ٠,2 61 تر الشرق الأو، 

  1 ٠,2 76 ٠,2 75 ممتب المنسق الخاص للأمين العام تر لبنان 

  ٠ ٠,٠ 1 ٠,٠ 1 لريق الخبراء المعني يم ورية الموعاو الديقراطية 

  ٠ ٠,6 229 ٠,6 229 للا،تمتاء تر الصحراء الاربيةبعثة الأمم المتحدة  

ممتـــب المبعوث الخـــاص للأمين العـــام لتنميـــذ قرار  
  ٠ ٠,٠ 2 ٠,٠ 2 1559مجلس الأمن 

  ٠ ٠,٠ 1 ٠,٠ 1 لريق الخبراء المعني بليبيا 

  ٠ ٠,٠ 1 ٠,٠ 1 لريق الخبراء المعني بالسودان 

  ٠ ٠,٠ 6 ٠,٠ 6 لريق الخبراء المعني باليمن 

  ٠ ٠,2 71 ٠,2 71 لريق مراقبي الأمم المتحدة العسمريين تر امند وباكستان 

 (1) ٠,٠ 11 ٠,٠ 12 لجنة الماميرون وعيجيريا المبتلطة 

 (1) ٠,9 34٠ ٠,9 341 مركز الخدمات الإقليما تر عنتيبيا أوغندا 

مركز الأمم المتحدة الإقليما للدبلوما،ــــــــية الوقائية  
 (1) ٠,1 3٠ ٠,1 31 الو،طىلمنطقة  ،يا 

 (1) ٠,٠ 5 ٠,٠ 6 مثل الأمم المتحدة تر مباحثات جنيف الدولية 

 (3) ٠,1 25 ٠,1 28 ممتب المستشار الخاص للأمين العام 

 (3) ٠,٠ 17 ٠,1 2٠ ممتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص 

 (3) ٠,4 151 ٠,4 154 قوة الأمم المتحدة لحمظ السلام تر قبرص 

 (5) ٠,٠ ٠ ٠,٠ 5 ممتب المستشار الخاص للأمين العام المعني كيانمار 

 (7) ٠,3 124 ٠,3 131 قوة الأمم المتحدة لمراقبة ل  الاشتباا 

 (16) ٠,٠ ٠ ٠,٠ 16 ممتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة الساحل 

 (17) 1,1 414 1,1 431 إيطالياقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تر برينديزيا  
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الــــتـــــاـــــير تر   2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31حتى   2٠16كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد المولأمين الميان المولأمين
النســــــــــــــبــــة المفويــــة 

 المولأمينعدد  المولأمين لجميع
بة المفوية  النســـــــــــــــ

 المولأمين لجميع
 (42) ٠,٠ ٠ ٠,1 42 ممتب الأمم المتحدة لارب ألريقيا       

 (67) 3,5 344 1 3,6 411 1 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى ألااعستان 

 (74) ٠,٠ صمر ٠,2 74 بعثة الأمم المتحدة تر كولومبيا 

المتحــدة العمليــة المبتلطــة للا ــاد الألريقا والأمم  
 (131) 7,3 766 2 7,3 897 2 تر دارلور

 (182) 1,5 576 1,9 758 بعثة الأمم المتحدة تر ليبريا 

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الا،ـــــــــــــــتقرار تر  
 (359) 7,8 967 2 8,4 326 3 جم ورية الموعاو الديقراطية

 (677) ٠,٠ 2 1,7 679 عملية الأمم المتحدة تر كوت ديموار 

 (1٠42) ٠,1 45 2,7 ٠87 1 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا،تقرار تر هايتي 

 (551 1) ٤7,8 203 18 ٤9,8 75٤ 19 المجموع الفرعم، العمليات الميدانية 

 (5٤٦ 1) 100,0 105 38 100,0 ٦51 39 المجموع 
 

 تر إدارة عمليات حمظ السلام/إدارة الدعم الميداني.الألراد العسمريون وألراد الشرطة المعارون مدرجون تر أعداد المولأمين  )أ( 
  

ــــــــبمسة والعشرين التي يعمل لي ا أكبر عدد من مولأما الأماعة  7ويبين الجدول  - 11 مراكز العمل الـ
   العامة.
  7 الجدول

 )أ(2017 ديسمبر/الأول كانون  31  ت  العمل مركز  سب العامة الأمانة موظفم جميع  
 (38 1٠5)العدد: 

المولأمين التاير تر عدد  عدد المولأمين  
 كـــاعون الأول  31منـــذ 

 البلد )ب(مركز العمل 2٠16ديسمبر /
 الإدارات/
 المماتب

الــــــــلــــــــجــــــــان 
 المحاكم قليميةالإ

العمليــــــــات 
 المجموع الميداعية

  25 456 6 62 صمر صمر 394 6 الولايات المتحدة الأمريمية عيويورا        

 (43) 386 3 26 صمر 225 135 3 ،ويسرا جنيف

 (63) 769 1 164 صمر صمر 6٠5 1 كينيا عيروبي

 (141) 347 1 318 1 صمر صمر 29 السودان الماشر

  52 287 1 2٠2 1 صمر صمر 85 جنوب السودان جوبا

  77 228 1 صمر صمر صمر 228 1 النمسا ليينا

  26 911 873 صمر صمر 38 مالي باماكو

 (1٠) 9٠٠ 797 صمر صمر 1٠3 ألااعستان كابل

  85 9٠٠ 828 صمر صمر 72 جم ورية ألريقيا الو،طى باعاا

  1 876 16 صمر 571 289 إثيوبيا أديس أبابا
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المولأمين التاير تر عدد  عدد المولأمين  
 كـــاعون الأول  31منـــذ 

 البلد )ب(مركز العمل 2٠16ديسمبر /
 الإدارات/
 المماتب

الــــــــلــــــــجــــــــان 
 المحاكم قليميةالإ

العمليــــــــات 
 المجموع الميداعية

  4 832 825 صمر صمر 7 لبنان الناقورة        

 (4) 782 712 صمر صمر 7٠ جم ورية الموعاو الديقراطية كينشا،ا

 (219) 76٠ 717 صمر صمر 43 جم ورية الموعاو الديقراطية غوما

  29 721 صمر صمر 471 25٠ تايلند باعموا

  13 595 563 صمر صمر 32 أوغندا عنتيبي

  19 533 1٠2 صمر 271 16٠ لبنان بيروت

  28 529 5٠2 صمر صمر 27 العراق باداد

 (158) 529 518 صمر صمر 11 ليبريا موعروليا

  3٠ 5٠8 صمر صمر 434 74 شيلا ،اعتياغو

 (81) 461 صمر 445 صمر 16 هولندا لاهاي

  4٠ 443 43٠ صمر صمر 13 السودان عيالا

  66 435 39٠ صمر صمر 45 الصومال مقديشو

 (13) 387 386 صمر صمر 1 إيطاليا برينديـزي

 (639) 345 313 صمر صمر 32 هايتي براعس-أو-بور

 (14) 337 33٠ صمر صمر 7 السودان الجنينة

 (656) 848 1٠ 129 7 171 3٠9 239 3 أ رىبلدان  مراكز أ رى

 (5٤٦ 1) 105 38 203 18 ٦1٦ 281 2 005 17  المجموع 

 
 تر مراكز العمل الـبمسة والعشرين التي يعمل لي ا أكبر عدد من مولأما الأماعة العامة. )أ( 

 عمل م مراكز إطـــار تر الإنمـــائا المتحــــدة الأمم برعـــامج إدارة  ـــت العــــاملين المتحــــدة للأمم العــــامـــة الأمـــاعـــة مولأما بع  يـــُدرج )ب( 
 .الرئيسية الإدارية

 
  الفئة - جيم 

 تر التماصــــــــــيل وترد. المولأمين لفات لجميع المفوية والنســــــــــب الإجمالي العدد الثاني الشــــــــــمل يبين - 12
 باء - 1 الجدول تر عمســ ا التماصــيل وترد  والجنســية المفة حســب مصــنمة( المرلق اعظر) ألف-1 الجدول

 .المستبدثم والميان المفة حسب( المرلق اعظر)
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 الشمل الثاني 
 /الأول كانون  31  ت  الفئة  سااااااااااب مصاااااااااانفين العامة الأمانة موظفم لجميع المئوية النسااااااااااب  

 2017 ديسمبر
 (38 1٠5)العدد: 

 
 
 
 
 
 
 

  والكيان الرتبة - 1 
 .والرتبة المفة حسب المولأمين توزيع 8 الجدول يبين - 13
 

  8 الجدول
  2017 ديسمبر /الأول كانون  31  ت  والكيان الرتبة/الفئة  سب مصنفين العامة الأمانة موظفم جميع

 (38 1٠5)العدد: 
 المجموع العمليات الميداعية المحاكم اللجان الإقليمية الإدارات/المماتب المفة/الرتبة

      المفة المنية والمفات العليا      

 72 22 1 6 43 أمين عام وكيل 

 78 38 2 صمر 38 أمين عام مساعد 

 158 44 صمر 7 1٠7 2-مد 

 523 132 3 58 33٠ 1-مد 

 754 1 376 21 168 189 1 5-ف 

 871 3 931 63 269 6٠8 2 4-ف 

 3٠8 4 198 1 83 281 746 2 3-ف 

 298 1 182 55 156 9٠5 2-ف 

 17 صمر صمر 1 16 1-ف 

 436 صمر 4 73 359 الم جمون الشمويون 

 28 صمر صمر 1 27 المراجعون 

 176 صمر صمر 2 174 الم جمون التحريريون 

 719 12 923 2 232  022 1 5٤2 8 المجموع الفرعم 

المفة المنية 
 والمفات العليا

719 12  
الخدمات العامة  33%

 والمفات المتصلة بها
691 21 
57% 
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 المجموع العمليات الميداعية المحاكم اللجان الإقليمية الإدارات/المماتب المفة/الرتبة
      الخدمة الميداعية      

 24 24 صمر صمر صمر 7-خ م 

 423 42٠ 1 صمر 2 6-خ م 

 6٠2 1 56٠ 1 2٠ 1 21 5-خ م 

 613 1 572 1 26 صمر 15 4-خ م 

 33 29 3 صمر 1 3-خ م 

 ٦95 3 ٦05 3 50  1  39  المجموع الفرعم 

      بها الخدمات العامة والمفات المتصلة

 32 14 صمر 11 7 دال - م ف و 

 321 199 صمر 19 1٠3 جيم - م ف و 

 178 1 874 صمر 7 297 باء - م ف و 

 594 264 صمر 1 329 ألف - م ف و 

 887 31 8 24٠ 6٠8 7-عخ  

 213 3 448 85 38٠ 3٠٠ 2 6-عخ  

 ٠٠8 5 547 2 123 315 ٠23 2 5-ع خ  

 435 5 759 3 68 193 415 1 4-ع خ  

 ٠22 3 474 2 48 61 439 3-ع خ  

 527 1 ٠62 1 2 31 432 2-ع خ  

 33 3 صمر صمر 3٠ 1-ع خ  

 83 صمر صمر صمر 83 الحرف اليدوية 

 296 صمر صمر صمر 296  دمات الأمن 

 33 صمر صمر صمر 33 مدر،و اللاات 

 29 صمر صمر صمر 29 مساعدو شلمون الإعلام 

 ٦91 21 ٦75 11 33٤  258 1 ٤2٤ 8 المجموع الفرعم 

 105 38 203 18 ٦1٦  281 2 005 17 المجموع 

  
  الاقتصادي التصنيف ومجموعات الرتب - 2 

 مجموعة حســـــــــــــب مصـــــــــــــنمينا لوق ا وما 1-مد الرتبة من العامة الأماعة مولأما 9 الجدول يورد - 14
( النامية والبلدان النمو المتقدمة البلدان) المولأف جنســــــية بلد ضــــــمن ا يقع التي (5)الاقتصــــــادي التصــــــنيف
 2٠17 عام إلى 2٠14 عام من الم ة ترا الجنس عوع وحسب

__________ 

المصــدر: الأمم المتحدةا إدارة الشــلمون الاقتصــادية  2٠17كاعون الأول/ديســمبر   31مجموعات التصــنيف الاقتصــادي حتى  (5) 
 Standard country or area) “لأغراض إحصـــــــائيةالرموز الموحدة للبلدان والمناطق ”والاجتماعيةا شـــــــعبة الإحصـــــــاءاتا 

codes for statistical use (M49 :متاحة على الراب  التالي( ))https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/.) 
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  9 الجدول
إل   201٤ زيران/يونيه للفترة من عام  30ونوع الجنس  ت   )أ(وما فوقها  ساااااب مجموعات التصااااانيف الاقتصاااااادي 1-الرتبة مدتوزيع موظفم الأمانة العامة من 

  2017إل  عام  201٦كانون الأول/ديسمبر للفترة من عام   31و ت   201٦عام 
 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  38 1٠5)العدد:

مجــــــــــــــــمــــــــــــــــوعــــــــــــــــة 
الــــــتصــــــــــــــــــــــنــــــيـــــــف 

 الاقتصادي

 جميع المولأمين  1-مد  2-مد  أمين عام مساعد  ين عاموكيل أم

ــــــرـان/  حـــــــزي
 يـــــــــوعــــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمـبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســـــــــــــــــــمـــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمــــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمــــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

كـــــــــــــــاـعـــــــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســـــــــــــــــــمـــــبـر
2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كـاـعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمـــــــبـر

2٠17 

                       (145البلدان النامية )
 789 7 93٠ 7 999 7 246 8 25٠ 8 6٠ 57 54 56 57 17 16 14 11 9 8 8 9 9 9 12 1٠ 1٠ 9 12 الإعاث 

 892 17 1٠7 19 494 19 195 2٠ 675 2٠ 139 149 152 157 163 5٠ 52 53 49 46 24 31 31 33 32 23 25 27 27 24 الذكور 

 ٦81 25 037 27 ٤93 27 ٤٤1 28 925 28 199  20٦  20٦ 213  220  ٦7  ٦8  ٦7  ٦0  55 32  39  ٤0  ٤2  ٤1  35  35  37  3٦  3٦  المجموع 

                       (48البلدان المتقدمة النمو )

 856 5 942 5 931 5 864 5 833 5 1٠4 1٠9 1٠7 111 1٠6 35 34 33 33 32 19 1٠ 8 1٠ 7 1٠ 5 7 9 7 الإعاث 

 4٠3 6 5٠5 6 542 6 614 6 5٠5 6 217 22٠ 211 2٠6 2٠2 55 53 62 69 72 27 35 32 36 32 27 33 35 33 32 الذكور 

 259 12 ٤٤7 12 ٤73 12 ٤78 12 338 12 321  329  318  317  308  90  87  95  102 10٤ ٤٦  ٤5  ٤0  ٤٦  39  37  38  ٤2  ٤2  39  المجموع 

                        )أ((2مجموعات أ رى)

مرص الإعاث   3٠ 26 25 26 27 1 1 1 1 1 صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر 

 135 141 14٠ 136 136 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر الذكور 

 1٦5  1٦7  1٦5  1٦2  1٦3  3  3  3  3  2  1  1  1  1  1  صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر صمر المجموع 

                       المجموع الفرعم 

 675 13 898 13 955 13 136 14 11٠ 14 165 167 162 168 164 52 5٠ 47 44 41 27 18 17 19 16 22 15 17 18 19 الإعاث 

1  51  66  63  69  64  5٠  58  62  6٠  56  الذكور  1 9  1 1 9  1 1 6  1٠6  1٠6  366  365  365  371  358 27 316 26 945 26 176 25 753 24 43٠ 

 105 38 ٦51 39 131 ٤0 081 ٤1 ٤2٦ ٤1 523  538  527  533  530  158  15٦  1٦3 1٦3 1٦0 78  8٤  80  88  80  72  73  79  78  75  المجموع 

 
 .الجنسية العديا والمولأمين للسطين دولة من المولأمين تشمل ()أ 
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  التعيين نوع - دال 
 الأماعة مولأما جميع أصــــــــــبحا 2٠٠9 يولي /تموز 1 تر التعاقد عظام إصــــــــــلاح ،ــــــــــريان بدء منذ - 15

 محدد تعيين أو ا(6)مســـــــــــــــتمر/دائم تعيين: التعيينات من أعواع ثلاثة من واحد عوع إطار تر يعُيَّنون العامة
 تر وترد. التعيين أعواع من عوع لمل المفوية والنســـــبة العدد الثالث الشـــــمل ويبين .(7)ملمقت تعيين أوا المدة

 . والمفة الجنسية حسب مصنمة التعيينات أعواع عن تماصيل( المرلق اعظر) ألف-1 الجدول
 

 الثالث الشمل
  2017 ديسمبر/الأول كانون  31  ت  التعيين نوع  سب مصنفين العامة الأمانة موظفم جميع  

 (38 1٠5)العدد: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  والكيان التعيين نوع - 1 
 من مزيد( المرلق اعظر) باء-1 الجدول تر ويرد. الميان حســـــب التعيين أعواع الرابع الشـــــمل يبين - 16

 .الميان حسب مصنمة التعيين أعواع بشأن التماصيل
 

  

__________ 

التعيين مولأمــــاا تر عوع  37تر كــــامــــل هــــذا التقريرا أدُرج المولأمون المعينون كوجــــب عقود غير محــــددة المــــدةا وعــــددهم  (6) 
 الدائم/المستمر.

مولأماا تر  776تر كامل هذا التقريرا أدُرج المولأمون المعينون كوجب عقود على أ،ـاس ل ة الا،ـتبدام المعلاا وعددهم  (7) 
 عوع التعيين الملمقت.

 تعيين محدد المدة
5٠2 25 
67% 

 تعيين دائم/مستمر
733 9 
25.5% 

 تعيين ملمقت
87٠ 2 7.5% 
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  الرابع الشمل
 /الأول كانون  31  ت  والكيان التعيين نوع  سااااااااااااب مصااااااااااانفين، العامة الأمانة موظفم جميع  

 2017 ديسمبر
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الرتب/والفئات التعيين أنواع - 2 
 .الرتب/المفات حسب مصنمة التعيين أعواع 1٠ الجدول تر ترد - 17
 

  1٠الجدول 
  ت  الرتاااااب/والفئاااااات التعيين أنواع  سااااااااااااااااب مصااااااااااانفين، العااااااماااااة الأمااااااناااااة موظفم جميع  

  2017 ديسمبر/الأول كانون 31
 (38 1٠5)العدد: 

 المجموع تعيين ملمقت محدد المدةتعيين  تعيين دائم/مستمر المفة/الرتبة
     المفة المنية والمفات العليا     

 72 16 56 صمر وكيل أمين عام 

 78  8  7٠  صمر أمين عام مساعد 

 158  7  81  7٠  2-مد 

 523  14  2٠9  3٠٠  1-مد 

 754 1 75  656  ٠23 1 5-ف 

 871 3 25٠  853 1 768 1 4-ف 

 3٠8 4 621  489 2 198 1 3-ف 

 298 1 235  674  389  2-ف 

6399

1054
27

2253

8630

952 520

15400

1976

275 69
550

0
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15000

20000

25000

Permanent/Continuing Fixed-Term Temporary

 المحاكم العمليات الميداعية اللجان الإقليمية الإدارات/المماتب

 تعيين محدد المدة تعيين ملمقت تعيين دائم/مستمر

مين
لمولأ

دد ا
ع
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 المجموع تعيين ملمقت محدد المدةتعيين  تعيين دائم/مستمر المفة/الرتبة
 17  8  9  صمر 1-ف      

 436  436  صمر صمر الم جمون الشمويون 

 28  28  صمر صمر المراجعون 

 176  176  صمر صمر الم جمون التحريريون 

 719 12 87٤ 1 097 ٦ 7٤8 ٤ الفرعم المجموع 

     الخدمة الميداعية

 24 صمر 4 2٠ 7-خ م 

 423  11  157  255  6-خ م 

 6٠2 1 32  775  795  5-خ م 

 613 1 37  129 1 447  4-خ م 

 33  1  32  صمر 3-خ م 

 ٦95 3 81  097 2 517 1 الفرعم المجموع 

       الخدمات العامة والمفات المتصلة بها

 32 صمر 31 1 دال - م ف و 

 321  1٠  283  28  جيم - م ف و 

 178 1 24  131 1 23  باء - م ف و 

 594  23  559  12  ألف - م ف و 

 887  17  295  575  7-خ ع 

 213 3 97  722 1 394 1 6-خ ع 

 ٠٠8 5 197  984 3 827  5-خ ع 

 435 5 298  848 4 289  4-خ ع 

 ٠22 3 96  847 2 79  3-خ ع 

 527 1 98  388 1 41  2-خ ع 

 33  28  5  صمر 1-خ ع 

 83  1  5٠  32  اليدويةالحرف  

 296  7  147  142   دمات الأمن 

 33  1  9  23  مدر،و اللاات 

 29  18  9  2  مساعدو شلمون الإعلام 

 ٦91 21 915  308 17 ٤٦8 3 الفرعم المجموع 

 105 38 870 2 502 25 733 9 المجموع 

  
 واحد دولار أ،ـــــــاس على بعقود المســـــــتوى الرليعة الولأائف تر التعيينات عدد 11 الجدول ويبين - 18
 .السنة تر
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 (8)11 الجدول
نة فم وا د دولار أسااااااااااااا  عل  بعقود المساااااااااااتو  الرفيعة الوظائف فم التعيينات     ت  السااااااااااا

 2017 ديسمبر/الأول كانون 31
 (17)العدد: 

 المجموع أمين عام مساعد وكيل أمين عام الإدارة/الممتب
 4 صمر 4 والاجتماعية إدارة الشلمون الاقتصادية    

 2 1 1 إدارة الشلمون الإدارية

 1 صمر 1 إدارة الشلمون السيا،ية

 1 صمر 1 إدارة عمليات حمظ السلام

 1 صمر 1 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 5 1 4 الممتب التنميذي للأمين العام

 1 1 صمر ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية

 1 1 صمر ممتب الأمم المتحدة تر جنيف

 1 صمر 1 ممتب الأمم المتحدة تر ليينا

 17 ٤ 13 المجموع 

  
 نوع الجنس -هاء  

ا بلات النســـــــــــــبة العامة للمولأمات من جميع المولأمين 2٠17كاعون الأول/ديســـــــــــــمبر   31حتى  - 19
تر المائةا إذ كاعت عســـــــــــــــبت ن تر غير العمليات الميداعية )الإدارات/المماتبا واللجان الإقليميةا  35.9

المرلق(  ألف )اعظر - 1تر المائة. وترد تر الجدول  22.3تر المائةا وتر العمليات الميداعية  48.4والمحاكم( 
 سية والمفة وعوع التعيين.معلومات ممصلة عن مولأما الأماعة العامة مصنَّمة جنساعياً حسب الجن

 
 نوع الجنس والكيان - 1 

يبين  الشـــمل الخامس النســـب المفوية للمولأمات تر مختلف المياعات من غير العمليات الميداعيةا  - 2٠
بـاء  - 1ليمــا يبين  الشـــــــــــــــمــل الســــــــــــــــادس المعلومــات عمســـــــــــــــ ــا عن العمليــات الميــداعيــة. وترد تر الجــدول 

 عن جميع المولأمين مصنَّمة جنساعياً حسب الجنسية والمفة وعوع التعيين. المرلق( معلومات ممصلة )اعظر
  

__________ 

تعيينات تر الولأائف ا يتضــــــمن هذا التقرير جدولا يبين ال67/255من القرار  64على نحو ما طلبت الجمعية العامة تر المقرة  (8) 
الرليعة المســـــتوى بعقود على أ،ـــــاس دولار واحد تر الســـــنة. وإضـــــالة إلى ذلكا أبل  المراقبُ المالي اللجنةَ الا،ـــــتشـــــارية لشـــــلمون 

موج ة إلى رئيس اللجنة الا،ــــتشــــاريةا بإعشــــاء ولأائف ملمقتة مولة  2٠18شــــباط/لبراير  21الإدارة والميزاعيةا تر ر،ــــالة ملمر ة 
ش راا وها ولأائف لا تتطلب موالقة اللجنة.  12وما لوق ا على أ،اس عقود لا تتجاوز مد ا  1-لميزاعية برتبة مدمن  ارج ا

وما لوق ا  1-ا بل  مجموع الولأائف الملمقتة من الرتبة مد2٠17و لال الم ة من كاعون الثاني/يناير إلى كاعون الأول/ديســـــــــمبر 
ولأــائف )ولأيمــة واحــدة برتبــة وكيــل أمين عــاما وولأيمتــان برتبــة أمين عــام  7ة المــأذون بهــا الممولــة من الموارد الخــارجــة عن الميزاعيــ

 ش را. 12(  وكاعت جميع ا ولأائف مأذون بها لم ة لا تتجاوز 1-ا وولأيمتان برتبة مد 2-مساعدا وولأيمتان برتبة مد
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30%

21%

0% 50% 100%

OSRSG-SVC          12

OAJ          47

OSRSG-CAAC          14

UNOMS          31

UNCC            3

OSRSG-VAC          11

CTED          43

EOSG        122

OLA        181

UNEP     1 233

ECE        223

DPA        340

OHRLLS          29

ETHICS          12

DPI        815

ECLAC        576

DESA        751

DGACM     2 464

OHCHR     1 274

OCT          36

ESCWA        274

ESCAP        544

UNROD          20

UNISDR          79

DFS        428

IRM        202

UNODC        661

ODA        101

DM     1 407

UNOP          14

PBSO          22

UNON        339

UN-Habitat        341

UNCTAD        483

UNOG        527

OSAA          26

DPKO        495

OIOS        286

ECA        664

ICTY        414

UNOAU          50

OCHA     1 889

UNOV        432

UNAKRT        113

DSS     1 874

 الميان المستبدم
مجـــــــمـــــــوع 
 المولأمين

 بالعنف الجنسا تر حالات النزاع ةللأمين العام المعني ةالخاص ةممتب الممثل
 ممتب إقامة العدل

 بالأطمال والنزاع المسلح ةللأمين العام المعني ةالخاص ةممتب الممثل
 ممتب أمين المظالم و دمات الو،اطة تر الأمم المتحدة

 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 المعنية بالعنف ضد الأطمالممتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

 المديرية التنميذية للجنة ممالحة الإرهاب
 الممتب التنميذي للأمين العام

 ممتب الشلمون القاعوعية
 برعامج الأمم المتحدة للبيفة
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 إدارة الشلمون السيا،ية

 ممتب الأ لاقيات

 إدارة شلمون الإعلام

 اللجنة الاقتصادية لأمريما اللاتينية ومنطقة البحر الماريبي
 إدارة الشلمون الاقتصادية والاجتماعية
 إدارة شلمون الجمعية العامة والملمتمرات

 مموضية الأمم المتحدة لحقوق الإعسان

 ممتب ممالحة الإرهاب

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لاربي  ،يا
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآ،يا والمحي  امادع

 المتحدة للحد من مخاطر الموارثممتب الأمم 
 إدارة الدعم الميداني

 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحممتين الجنائيتين
 ممتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجرية

 ممتب شلمون عزع السلاح
 إدارة الشلمون الإدارية

 ممتب الأمم المتحدة للشراكات
 السلامممتب دعم بناء 

 ممتب الأمم المتحدة تر عيروبي
 الأمم المتحدة موئل

 الأوعمتاد
 ممتب الأمم المتحدة تر جنيف

 لشلمون ألريقيا ةالخاص ةممتب المستشار 
 إدارة عمليات حمظ السلام

 ممتـب  دمات الرقابة الدا لية
 اللجنة الاقتصادية لألريقيا

 السابقةالمحممة الدولية ليوغو،لاليا 
 ممتب الأمم المتحدة لدى الا اد الألريقا

 ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية

 ممتب الأمم المتحدة تر ليينا
 المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر

 إدارة شلمون السلامة والأمن

 النسبة المفوية للمولأمات

 19 902 المجموع

 الخامس الشمل
 /الأول كانون 31  ت  والكيان الجنس نوع  ساااااااااااب مصااااااااااانفين الميدانية العمليات غير فم العامة الأمانة موظفو
 2017 ديسمبر
 (38 1٠5من أصل  19 9٠2)العدد: 
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 السادس الشمل
 /الأول كااانون  31  ت  والكيااان الجنس نوع  ساااااااااااااب مصااااااااااانفين المياادانيااة العمليااات فم العااامااة الأمااانااة موظفو
 2017 ديسمبر
  (38 1٠5من أصل  18 2٠3)العدد: 
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GOE-DRC            1

POE-CAR            2

POE-LIBYA            1

MINUSTAH          45

UNAMA     1 344

UNISFA        217

OSASG          25

POE-YEMEN            6

UNAMID     2 766

MONUSCO     2 967

UNMISS     2 234

MINURSO        229

UNMOGIP          71

UNAMI        804

UNRGID            5

UNDOF        124

UNSCOL          76

UNTSO        221

OSESG-SSS            9

UNMIL        576

MINUSMA     1 380

MINUSCA     1 161

UNIOGBIS        121

OSESG-YEMEN          73

UNSMIL        197

UNIFIL        827

UNSCO          62

 UNSOS         460

        UNSOM        219

UNRCCA          30

OSESG-SYRIA          63

MINUJUSTH        269

UNLB        414

UNOCA          37

UNMIK        314

ATSMT          18

OSASG-CYPRUS          17

UNFICYP        151

OSESG-GL          19

MGSE            7

CNMC          11

UNVMC        197

 UNOWAS          58

UNOCI            2

RSCE        340

OSASG-POG          10

SCR 2231          11

POE-S.SUDAN            3

POE-DPRK            6

OSESG-SC1559            2

POE-SUDAN            1

Percentage of female staff

Sudan 

S. Sudan 

Cyprus 

Syria 

Yemen 

Libya 

Yemen 

 لريق الخبراء المعني بالسودان
 (2٠٠4) 1559ممتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنميذ قرار مجلس الأمن 

 لريق الخبراء المعني يم ورية كوريا الشعبية الديقراطية
 لريق الخبراء المعني ينوب السودان

 (2٠15) 2231تنميذ قرار مجلس الأمن 
 ة الجماعيةممتب المستشار الخاص للأمين العام المعني كنع الإباد

 تر عنتيبيمركز الخدمات الإقليما 
 عملية الأمم المتحدة تر كوت ديموار

 ممتب الأمم المتحدة لارب ألريقيا ومنطقة الساحل
 بعثة الأمم المتحدة للتحقق تر كولومبيا

 لجنة الماميرون وعيجيريا المبتلطة
 لريق الرصد المعني بالصومال وإري يا

الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات المبرى ممتب المبعوث
 قوة الأمم المتحدة لحمظ السلام تر قبرص
 المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

 لريق الدعم التحليلا ورصد الجزاءات
 بعثة الأمم المتحدة للإدارة الملمقتة تر كو،ولو
 ممتب الأمم المتحدة الإقليما لو،  ألريقيا

 عدة الأمم المتحدة للوجستياتقا
 بعثة الأمم المتحدة لدعم عظام العدالة تر هايتي
 ممتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى ،وريا

 مركز الأمم المتحدة الإقليما للدبلوما،ية الوقائية لمنطقة  ،يا الو،طى
بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الصومال

 المتحدة لتقد  الدعم تر الصومالممتب الأمم 
 ممتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام تر الشرق الأو، 

 قوة الأمم المتحدة الملمقتة تر لبنان
 بعثة الأمم المتحدة للدعم تر ليبيا

 ممتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن
 بيساو -غينيا  ممتب الأمم المتحدة المتمامل لبناء السلام تر

 ماليبعثة الأمم المتحدة المتماملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الا،تقرار تر 
 بعثة الأمم المتحدة تر ليبريا

 ممتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
 هيفة الأمم المتحدة لمراقبة امدعة

 لشلمون لبنانللأمين العام نسق الخاص المممتب 

 مثل الأمم المتحدة تر مباحثات جنيف الدولية
 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى العراق

 لريق مراقبي الأمم المتحدة العسمريين تر امند وباكستان
 للا،تمتاء تر الصحراء الاربيةبعثة الأمم المتحدة 

 بعثة الأمم المتحدة تر جنوب السودان
 بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الا،تقرار تر جم ورية الموعاو الديقراطية

 العملية المبتلطة للا اد الألريقا والأمم المتحدة تر دارلور

 قوة الأمم المتحدة الأمنية الملمقتة لأبيا
 المتحدة لتقد  المساعدة إلى ألااعستان بعثة الأمم

 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا،تقرار تر هايتي
 لريق الخبراء المعني بليبيا

 لريق الخبراء المعني يم ورية الموعاو الديقراطية

 قوة الأمم المتحدة لمراقبة ل  الاشتباا

 لريق الخبراء المعني يم ورية ألريقيا الو،طى

 ممتب المستشار الخاص للأمين العام
 لريق الخبراء المعني باليمن

 الميان المستبدم
مجـــــــمـــــــوع 
 النسبة المفوية للمولأمات المولأمين

 18 203 المجموع
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 الرتبة/والفئة الجنس نوع - 2 
 للإعاث المفوية والنســـــــــــــــبـة العـدد حيـث من المولأمين لجميع تمصـــــــــــــــيلا بيـان 12 الجدول تر يرد - 21

 .والرتبة المفة حسب مصنمينا والذكور
 

 12 الجدول
 /الأول كانون  31  ت  الرتبة/والفئة الجنس نوع  سااااااااب مصاااااااانفين العامة الأمانة موظفم جميع  

 2017 ديسمبر
 (38 1٠5: العدد)

  الذكور  الإعاث 

 الرتبة/المفة
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 المولأمات
النســــــــــبة المفوية 

 الرتبةمن 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 المولأمين
النسبة المفوية 

 المجموع من الرتبة
      المفة المنية والمفات العليا      

 72  69,4 5٠  3٠,6 22  وكيل أمين عام 

 78  65,4 51  34,6 27  أمين عام مساعد 

 158  67,1 1٠6  32,9 52  2-مد 

 523  68,5 358  31,5 165  1-مد 

 754 1 63,7 117 1 36,3 637  5-ف 

 871 3 6٠,3 333 2 39,7 538 1 4-ف 

 3٠8 4 54,7 357 2 45,3 951 1 3-ف 

 298 1 42,8 555  57,2 743  2-ف 

 17  23,5 4  76,5 13  1-ف 

 436  38,8 169  61,2 267  الم جمون الشمويون 

 28  71,4 2٠  28,6 8  المراجعون 

 176  44,3 78  55,7 98  الم جمون التحريريون 

 719 12 5٦,٦ 198 7 ٤3,٤ 521 5 المجموع الفرعم 

      الخدمة الميداعية

 24  95,8 23  4,2 1  7-خ م 

 423  8٠,9 342  19,1 81  6-خ م 

 6٠2 1 7٠,6 131 1 29,4 471  5-خ م 

 613 1 72,3 166 1 27,7 447  4-خ م 

 33  75,8 25  24,2 8  3-خ م 

 ٦95 3 72,7 ٦87 2 27,3 008 1 المجموع الفرعم 

      لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها

 32  78,1 25  21,9 7  دال -م ف و  

 321  7٠,4 226  29,6 95  جيم -م ف و  
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  الذكور  الإعاث 

 الرتبة/المفة
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 المولأمات
النســــــــــبة المفوية 

 الرتبةمن 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 المولأمين
النسبة المفوية 

 المجموع من الرتبة
 178 1 71,3 84٠  28,7 338  باء -م ف و        

 594  69,5 413  3٠,5 181  ألف -م ف و  

 887  43,2 383  56,8 5٠4  7-ع 

 213 3 45,4 458 1 54,6 755 1 6-ع 

 ٠٠8 5 54,9 751 2 45,1 257 2 5-ع 

 435 5 73,6 ٠٠٠ 4 26,4 435 1 4-ع 

 ٠22 3 88,7 68٠ 2 11,3 342  3-ع 

 527 1 92,4 411 1 7,6 116  2-ع 

 33  42,4 14  57,6 19  1-ع 

 83  98,8 82  1,2 1  الحرف اليدوية 

 33  24,2 8  75,8 25   دمات الأمن 

 29  27,6 8  72,4 21  مدر،و اللاات 

 296  83,1 246  16,9 5٠  مساعدو شلمون الإعلام 

 ٦91 21 ٦7,1 5٤5 1٤ 32,9 1٤٦ 7 المجموع الفرعم 

 105 38 ٦٤,1 ٤30 2٤ 35,9 ٦75 13 المجموع 

  
 العمر - واو 

 اعظر) عاماً  45.1 المولأمين جميع أعمار متو،ــــ  كانا  2٠17 ديســــمبر/الأول كاعون  31 حتى - 22
 .العمر حسب المولأمين جميع توزيع الثامن الشمل ويبين  (. السابع الشمل

 
 السابع الشمل

 إل  201٤ عام من للفترة يونيه/ زيران 30  ت  العامة الأمانة موظفم جميع أعمار متوسااااااااااا   
 2017 و 201٦ لعامم ديسمبر/الأول كانون  31 و ت  201٦ عام

 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  38 1٠5)العدد: 
 
 
 
 
 

  

43.8 44.2 44.6 44.8 45.1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

June 2014 June 2015 June 2016 December 2016 December 2017

 العمرمتو،  

عمر
  ال

و،
مت

 

حزيران/يوعي  
2٠14 

حزيران/يوعي  
2٠15 

حزيران/يوعي  
2٠16 

 كاعون الأول/
 2٠16ديسمبر 

 كاعون الأول/
 2٠17ديسمبر 



A/73/79  

 

18-05861 31/142 31/142 

 

 الثامن الشمل
 2017 ديسمبر/الأول كانون  31  ت  العمر  سب العامة الأمانة موظفم جميع توزيع  

 (38 1٠5)العدد: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجنس ونوع الكيان  سب العمر - 1 
ـــــة مولأما أعمـــــار متو،ـــــــــــــــ  بل  - 23 ـــــات غير تر عـــــامـــــا 45.3 العـــــامـــــة الأمـــــاع ـــــداعيـــــة العملي  المي
 الشــــــــــــملان ويبين. الميداعية العمليات تر عاما 44.8 و( والمحاكما الإقليمية واللجانا المماتب/الإدارات)

 وتر الميداعية العمليات غير تر الجنس وعوع العمر حســـــــــب العامة الأماعة مولأما توزيع والعاشـــــــــر التا،ـــــــــع
 .التوالي علىا الميداعية العمليات
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 التا،ع الشمل
  ت  الجنس ونوع العمر  ساااااااااااب الميدانية العمليات غير فم العامة الأمانة موظفم جميع توزيع  

 2017 ديسمبر/الأول كانون  31
 (19 9٠2)العدد: 
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 العاشر الشمل
  ت  الجنس ونوع العمر  ساااااااااااااب المياادانيااة العمليااات فم العااامااة الأمااانااة موظفم جميع توزيع  

 2017 ديسمبر/الأول كانون 31
 (18 2٠3)العدد: 
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 العمر ومدة الخدمة والفئة/الرتبة - 2 
متو،ـــــــــــــــ  أعمار جميع المولأمين ومدة  دمت م حســـــــــــــــب المفة والرتبة حتى  13يعرض الجدول  - 24
 .2٠17كاعون الأول/ديسمبر  31
 

 13الجدول 
توزيع جميع موظفم الأمانة العامة  ساااب الفئة/الرتبة ومتوسااا  العمر ومتوسااا  مدة الخدمة  ت    

 2017كانون الأول/ديسمبر   31
 (38 1٠5)العدد: 

 متو،  العمر المفة/الرتبة
متو،ـــــــــــــــ  مدة الخدمة )عدد 

 عدد المولأمين تر الأماعة العامة السنوات(
    المفة المنية والمفات العليا    

 72 3,9 62,2 وكيل أمين عام 

 78 4,9 58,4 أمين عام مساعد 

 158 1٠,7 55,7 2-مد 

 523 11,6 53,9 1-مد 

 754 1 11,7 51,6 5-ف 

 871 3 8,9 48,1 4-ف 

 3٠8 4 5,9 43,7 3-ف 

 298 1 4,2 36,7 2-ف 

 17 ٠,5 3٠,2 1-ف 

 436 2,5 55,1 الم جمون الشمويون 

 28 1,5 71,1 المراجعون 

 176 1,2 52,9 الم جمون التحريريون 

 719 12 7,5 ٤٦,7 المتوس /المجموع الفرعم 

    الخدمة الميداعية

 24 17,9 55,3 7-خ م 

 423 1٠,5 5٠,6 6-خ م 

 6٠2 1 8,2 48,6 5-خ م 

 613 1 6,9 47,1 4-خ م 

 33 9,8 5٠,٠ 3-خ م 

 ٦95 3 8,0 ٤8,2 المتوس /المجموع الفرعم 

    لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها 

 32 8,3 5٠,3 دال -م ف و  

 321 6,1 46,4 جيم -م ف و  

 178 1 5,4 43,1 باء -م ف و  
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 متو،  العمر المفة/الرتبة
متو،ـــــــــــــــ  مدة الخدمة )عدد 

 عدد المولأمين تر الأماعة العامة السنوات(
 594 5,3 41,٠ ألف -م ف و      

 887 15,5 48,6 7-ع 

 213 3 11,9 46,2 6-ع 

 ٠٠8 5 8,7 43,3 5-ع 

 435 5 7,9 42,٠ 4-ع 

 ٠22 3 8,4 43,2 3-ع 

 527 1 8,3 43,6 2-ع 

 33 1,1 27,6 1-ع 

 83 12,9 48,7 الحرف اليدوية 

 33 7,9 46,4 مدر،و اللاات 

 29 2,2 33,٠ مساعدو شلمون الإعلام 

 296 13,7 43,5  دمات الأمن 

 ٦91 21 8,9 ٤3,٦ المتوس /المجموع الفرعم 

 105 38 8,٤ ٤5,1 الفئاتلكل مجموع الالمتوس / 

  
 التعيين ونوع الخدمة ومدة العمر - 3 

 حتى والمفة التعيين عوع حســــــب  دمت م ومدة المولأمين جميع أعمار متو،ــــــ  14 الجدول يبين - 25
 .2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31
 

 14 الجدول
 الخدمة مدة ومتوس  العمر ومتوس  والفئة التعيين نوع  سب العامة الأمانة موظفم جميع توزيع  

 201٦ ديسمبر/الأول كانون  31  ت 
 (38 1٠5: العدد)

 متو،  العمر عوع التعيين/المفة
متو،ـــــــــــــــ  مدة الخدمة )عدد 

 عدد المولأمين السنوات( تر الأماعة العامة
    مستمر/دائمتعيين     

 37٠ 16,8 54,5 وما لوق الفة المديرين  

 378 4 12,9 47,8 المفة المنية 

 517 1 1٠,7 49,5 الخدمة الميداعية 

 468 3 18,6 5٠,1 لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها 

 733 9 1٤,8 ٤9,1 المتوس /المجموع الفرعم 

    محدد المدةتعيين 

 416 4,9 55,5 وما لوق ا المديرينلفة  

 681 5 5,٠ 44,9 المفة المنية 
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 متو،  العمر عوع التعيين/المفة
متو،ـــــــــــــــ  مدة الخدمة )عدد 

 عدد المولأمين السنوات( تر الأماعة العامة
 ٠97 2 6,3 47,4 الخدمة الميداعية     

 3٠8 17 7,4 42,5 المتصلة بهالفة الخدمات العامة والمفات  

 502 25 ٦,7 ٤3,7 المتوس /المجموع الفرعم 

    ملمقتتعيين 

 45 2,7 62,1 وما لوق ا المديرينلفة  

 829 1 1,2 45,9 المفة المنية 

 81 ٠,7 42,9 الخدمة الميداعية 

 915 1,٠ 39,8 لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها 

 870 2 1,1 ٤٤,1 الفرعمالمتوس /المجموع  

 105 38 8,٤ ٤5,1 الفئاتكل المتوس /المجموع ل 

  
 المتوقعة التقاعد  الات - ٤ 

ـــــة مولأما لجميع المتوقعـــــة التقـــــاعـــــد حـــــالات 15 الجـــــدول يبين - 26  من الم ة تر العـــــامـــــة الأمـــــاع
 هذ  وتســتند. المفة حســب مصــنمةً ا 2٠22 ديســمبر/الأول كاعون  31 إلى 2٠18 يناير/الثاني كاعون 1

 .عاما 65 وهاا المولأمين  دمة لإراء الجديدة الإلزامية السن إلى التوقعات
 

 15 الجدول
 العامة الأمانة موظفم لجميع 2017 ديسااااااااااامبر/الأول كانون  31  ت  المتوقعة التقاعد  الات  

 مصااااااااااانفة، 2022 ديسااااااااااامبر/الأول كانون  31 إل  2018 يناير/الثانم كانون  1 من الفترة فم
 الفئة  سب

 (أ)(53 1٠9: العدد)

 المفة

متو،  العدد السنوي لحالات تقاعد 
 2٠22-2٠18المولأمين تر الم ة 

 (65تقاعد جميع م تر ،ن  )إذ
عــــــــدد المولأمين 

 تر المفة

حالات التقاعد كنســــــــبة 
مفويــــــة من المفــــــة للم ة 

2٠18-2٠22 
 2,6 66٠  17 المديرون    

 ٠,8 ٠59 1٠ 78  المفة المنية

 ٠,9 614 3 31 الخدمة الميداعية

 ٠,5 776 2٠ 1٠3 لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها

 0,7 109 35  229 المجموع 

 
 .ملمقتة بتعيينات والمولأمينا المساعدين العامين والأمناءا العام الأمين وكلاء با،تثناء (أ) 
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 الموظفين تنقل - ثالثا 
 العدد - ألف 

 اعت ــاء وحــالات التعيينــات) وإلي ــا العــامــة الأمــاعــة من المولأمين لتنقــل  ليلا الثــالــث المرع يقــدم - 27
 /الأول كاعون  31 حتى مولأما 35 925 تنقل م عن للإبلاغ اعتُمد الذي المولأمين عدد وبل (. الخدمة

 عدد وهوا أوموجا عظام  لال من شــــلمورم تدار الذين المولأمين ،ــــوى يشــــمل لا وهوا 2٠17 ديســــمبر
 ويقدم(. 38 1٠5) المولأمين يميع المتعلق الثاني المرع تر عن  المبل  العدد عن (9)مولأما 2 18٠ بـــ يقل

 .المولأمين لتنقل موجزا 16 الجدول
 

 16 الجدول
 2017كانون الأول/ديسمبر   31إل   يناير/كانون الثانم  1موجز تنقل الموظفين  سب نوع الجنس فم الفترة من   

 (35 925: العدد)

 الإعاث 
النسبة المفوية من 

 الذكور المجموع
النســـــــــــبة المفوية من 

 المجموع المجموع
 344 37 64,6 139 24 35,4 2٠5 13 )أ(2٠16 ديسمبر/كاعون الأول  31الرصيد حتى       

       حالات التنقل )الالتحاق/الماادرة(

 257 5 52,٠ 732 2 48,٠ 525 2 (ب)التعيينات 

 (676 6) 6٠,4 (٠3٠ 4) 39,6 (646 2) (ج)الخدمةحالات اعت اء  

 ٠ 5٠,٠ 28  5٠,٠ (28) (د)حالات التنقل الأ رى

 925 35 ٦3,٦٦ 8٦9 22 3٦,٤ 05٦ 13 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31الرصيد حتى 

 
 تر أوموجا عظام إلى المنقولين محليا المعينين الميداعية العمليات مولأما 2٠16 ديســـــــــــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى الرصـــــــــــــــيد يشـــــــــــــــمل (أ) 

 .2٠16 عولمبر/الثاني تشرين 1
 .التعيين إعادة وحالات الجديدة التعيينات ذلك تر كا (ب) 
 .العامة للأماعة المولأمين ماادرة (ج) 
 إعارة تر أو مرتب بدون  اصـــة إجازة تر الذهاب ذلك تر كاا الخدمة اعت اء وحالات التعيينات غير لأ،ـــباب المولأمين تنقل صـــاتر (د) 

 .المنظمة تلك من أو الإجازة تلك من والعودةا أ رى منظمة إلى
  

 .الخدمة اعت اء حالات أعواع مختلف 17 الجدول ويبين - 28
 

__________ 

مولأماا هم من مولأما الأماعة  2 18٠دهم مولأمو الأماعة العامة الذين لم يُدرجوا ضـــــــــــــــمن حالات تنقل المولأمينا وعد (9) 
 .كبار المولأمين الذين لا تتم إدار م بعد تر عظام أوموجاالعامة الذين يدير شلمورم برعامج الأمم المتحدة الإنمائاا وبع   
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 17 الجدول
 /الأول كانون  31 إل  يناير/الثانم كانون  1 من الفترة فم النوع  سااااااااااااب الخدمة انتهاء  الات  

 2017 ديسمبر
 (6 676: العدد)

 عوع اعت اء الخدمة
عــــــــدد المــــــولأــــــمــــــين 

 المنت ية  دمت م
النســـبة المفوية للمولأمين 

 المنت ية  دمت م
عــــــــدد المولأمين 

 )أ(المعاد تعيين م
 617 1 69,2 62٠ 4 اعقضاء مدة التعيين    

 243 14,5 971 الا،تقالة

 37 7,7 516 التقاعد

 ٠ ٠,3 23 إراء الخدمة بال اضا

 1 1,٠ 67 الموحد لأمم المتحدةاالنقل إلى منظمات أ رى تر عظام 

 12 7,2 479 )ب(أعواع أ رى

 910 1 100,0 ٦7٦ ٦ المجموع 

 
 كـــــاعون  31 إلى ينـــــاير/الثـــــاني كـــــاعون  1 بين الم ة تر  ـــــدمت م اعت ـــــت الـــــذين المولأمين عـــــدد بـــــأعـــــ  يعرف (أ) 

 .الم ة عمس  لال تعيين م وأعيد 2٠17 ديسمبر/الأول
 .صحية لأ،باب الخدمة وإراء الولاة ذلك تر كا (ب) 

  
 الكيان - باء 

 الخدمة انتهاء و الات التعيينات  
 عدد أكبر ،ــــجلت التي العشــــرة المياعات تر الخدمة اعت اء وحالات التعيينات 18 الجدول يبين - 29
 .الميداعية العمليات وغير الميداعية العمليات تر التعيينات من
 

 18 الجدول
 العشاااارة الكيانات فم 2017 ديساااامبر/الأول كانون  31 إل  يناير/الثانم كانون  1 من الفترة فم الخدمة انتهاء و الات التعيينات

 الميدانية العمليات وغير الميدانية العمليات فم التعيينات من عدد أكبر سجلت التم
 (35 925: العدد)

  الميان

 الخدمةحالات اعت اء   التعيينات

 المجموع ذكورال عاثالإ

الــنســـــــــــــــــبــــــــة 
ـــــــة من  المفوي
مجـــــــــــــمـــــــــــــوع 

 المجموع ذكورال عاثالإ التعيينات

النســـــــــــبة المفوية 
مـــــــن مجـــــــمـــــــوع 
حـالات اعت ـاء 

 الخدمة
         الميداعية العملياتغير          

 14,1 944 381 563 17,8 934 382 552 إدارة شلمون الجمعية العامة والملمتمرات 

 2,3 156 55 1٠1 4,2 223 83 14٠ الأمم المتحدة لحقوق الاعسانمموضية  

 2,8 187 71 116 3,9 2٠5 84 121 إدارة الشلمون الإدارية 
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  الميان

 الخدمةحالات اعت اء   التعيينات

 المجموع ذكورال عاثالإ

الــنســـــــــــــــــبــــــــة 
ـــــــة من  المفوي
مجـــــــــــــمـــــــــــــوع 

 المجموع ذكورال عاثالإ التعيينات

النســـــــــــبة المفوية 
مـــــــن مجـــــــمـــــــوع 
حـالات اعت ـاء 

 الخدمة
 2,3 153 52 1٠1 3,6 188 59 129 اللجنة الاقتصادية لأمريما اللاتينية ومنطقة البحر الماريبي          

 2,2 15٠ 58 92 3,5 186 74 112 إدارة شلمون الإعلام 

 2,9 191 8٠ 111 3,2 17٠ 84 86 ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية 

 1,8 123 9٠ 33 3,٠ 157 1٠5 52 شلمون السلامة والأمنإدارة  

 1,9 13٠ 48 82 2,8 147 63 84 إدارة الشلمون الاقتصادية والاجتماعية 

 2,3 151 75 76 2,5 131 55 76 برعامج الأمم المتحدة للبيفة 

 1,8 123 77 46 2,4 128 83 45 السلام إدارة عمليات حمظ 

 17,3 154 1 57٠ 584 21,2 112 1 511 6٠1 أ رى كياعات 

 51,9 ٤٦2 3 557 1 905 1 ٦8,1 581 3 583 1 998 1 لمجموع الفرعما 

         العمليات الميداعية

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتمـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق  
 1,7 115 89 26 4,3 228 163 65 ألريقيا الو،طىالا،تقرار تر جم ورية 

 1,8 117 8٠ 37 3,8 199 159 4٠ تر جنوب السودانبعثة الأمم المتحدة  

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الا،ـــتقرار تر جم ورية  
 7,7 512 443 69 3,1 165 12٠ 45 الموعاو الديقراطية

الأبعـــاد لتحقيق بعثـــة الأمم المتحـــدة المتمـــاملـــة المتعـــددة  
 1,8 118 85 33 2,9 152 1٠2 5٠ الا،تقرار تر مالي

 ٠,6 43 3٠ 13 1,7 91 68 23 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى العراق 

 ٠,٠ ٠ ٠ ٠ 1,7 88 63 25 لدعم عظام العدالة تر هايتيبعثة الأمم المتحدة  

 ٠,2 12 4 8 1,5 78 34 44 تر كولومبيابعثة الأمم المتحدة  

العمليـــــــة المبتلطـــــــة للا ـــــــاد الألريقا والأمم المتحـــــــدة  
 2,7 183 158 25 1,1 6٠ 45 15 دارلور تر

 13,6 9٠6 7٠8 198 1,1 57 41 16 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا،تقرار تر هايتي 

 1,6 11٠ 81 29 1,1 56 32 24 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى ألااعستان 

 16,4 1٠98 795 3٠3 9,5 5٠2 322 18٠ عمليات أ رى 

 ٤8,1 21٤ 3 ٤73 2 7٤1 31,9 ٦7٦ 1 1٤9 1 527 المجموع الفرعم 

 100 ٦7٦ ٦ 030 ٤ ٦٤٦ 2 100,0 257 5 732 2 525 2 المجموع 

  
 الفئة - جيم 

 الخدمة انتهاء و الات التعيينات  
ا الا،ــــــــــتقالة حالات لي ا كاا الخدمة اعت اء وحالات التعيينات عن معلومات 19 الجدول يقدم - 3٠

 .المفة حسب
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 19 الجدول
 كانون الأول/  31كانون الثانم/يناير إل    1التعيينات و الات انتهاء الخدمة والاساااااتقالة  ساااااب الفئة/الرتبة ونوع الجنس فم الفترة من 

 2017ديسمبر 
 (35 925)العدد: 

 حالات الا،تقالة  حالات اعت اء الخدمة  التعيينات 
 المجموع ذكور إعاث  المجموع ذكور إعاث المجموع ذكور إعاث  المفة/الرتبة

          المفة المنية والمفات العليا          

 2 صمر 2 32 22 1٠ 29 16 13 وكيل أمين عام 

 7 5 2 29 25 4 28 14 14 أمين عام مساعد 

 1 1 صمر 31 25 6 24 17 7 2-مد 

 14 9 5 86 56 3٠ 43 31 12 1-مد 

 24 14 1٠ 251 183 68 165 1٠7 58 5-ف 

 91 51 4٠ 469 3٠3 166 443 268 175 4-ف 

 157 78 79 8٠1 413 388 924 484 44٠ 3-ف 

 8٠ 31 49 343 143 2٠٠ 427 172 255 2-ف 

 صمر صمر صمر 26 8 18 26 7 19 1-ف 

 9 2 7 425 15٠ 275 427 156 271 الم جمون الشمويون 

 صمر صمر صمر 71 55 16 66 54 12 المراجعون 

 12 3 9 372 154 218 377 164 213 الم جمون التحريريون 

 397 19٤ 203 93٦ 2 537 1 399 1 979 2 ٤90 1 ٤89 1 المجموع الفرعم 

          الخدمة الميداعية 

 1 1 صمر 7 7 صمر صمر صمر صمر 7-خ م 

 11 8 3 41 34 7 25 19 6 6-خ م 

 2٠ 12 8 15٠ 1٠5 45 76 53 23 5-خ م 

 28 22 6 2٠7 155 52 124 89 35 4-خ م 

 صمر صمر صمر 6 4 2 1 1 صمر 3-خ م 

 ٦0 ٤3 17 ٤11 305 10٦ 22٦ 1٦2 ٦٤ المجموع الفرعم 

          لفة الخدمات العامة والمفات المتصلة بها

 1 1 صمر 5 4 1 صمر صمر صمر دال -م ف و  

 1٠ 7 3 51 41 1٠ 38 27 11 جيم -م ف و  

 28 19 9 137 1٠3 34 128 89 39 باء -م ف و  

 11 9 2 36 29 7 46 28 18 ألف -م ف و  

 23 11 12 75 29 46 31 13 18 7-ع 

 71 34 37 274 117 157 171 64 1٠7 6-ع 

 174 96 78 648 335 313 537 25٠ 287 5-ع 
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 حالات الا،تقالة  حالات اعت اء الخدمة  التعيينات 
 المجموع ذكور إعاث  المجموع ذكور إعاث المجموع ذكور إعاث  المفة/الرتبة

 136 75 61 141 1 76٠ 381 65٠ 335 315 4-ع           

 5٠ 37 13 751 629 122 268 18٠ 88 3-ع 

 5 2 3 156 11٠ 46 11٠ 61 49 2-ع 

 صمر صمر صمر 24 1٠ 14 33 13 2٠ 1-ع 

 3 3 صمر 8 8 صمر 5 5 صمر الحرف اليدوية 

 2 صمر صمر 9 7 2 13 9 4  دمات الأمن 

 صمر صمر صمر 4 2 2 4 1 3 مدر،و اللاات 

 صمر صمر صمر 1٠ 4 6 18 5 13 الإعلاممساعدو شلمون  

 51٤ 29٤ 220 329 3 188 2 1٤1 1 052 2 080 1 972 المجموع الفرعم 

 971 531 ٤٤0 ٦7٦ ٦ 030 ٤ ٦٤٦ 2 257 5 732 2 525 2 المجموع 

  
 العام الأمين مق ح على 57/3٠5 قرارهـا من ثـامنـاً  الجزء تر والقـت قـد العـامـة الجمعيـة وكـاعـت - 31

 إلي  وطلبت( A/56/816 الوثيقة اعظر) العام للأمين التنميذي الممتب تر العاملين المولأمين تنســـيب بشـــأن
 /الأول كــاعون  31 إلى ينــاير/الثــاني كــاعون  1 من الم ة و لال. الإجراء ذلــك تنميــذ عن تقريراً  يقــدم أن

 إدارة تر الرتبة بنمس ولأيمة إلى العام للأمين التنميذي الممتب من ينمولأم عشـــــــرة عقُلا 2٠17 ديســـــــمبر
 .العليا والمفات المنية المفة ضمن أ رى
 

 الجنس نوع - دال 
 .16 الجدول اعظرا الجنس عوع حســــــــــــب المولأمين تنقل بشــــــــــــأن المعلومات جميع على للاطلاع - 32

 تر المائة تر 35.4 من المولأمين تنقل ضـــمن للنســـاء المفوية النســـبة زادتا المولأمين اعتقال لحالات وعتيجةً 
 .2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31 تر المائة تر 36.4 إلى 2٠16 ديسمبر/الأول كاعون  31
 

 العمر - هاء 
 الخدمة انتهاء  الات - 1 

 أعمار متو،ـــــــــ ُ  بل ا 2٠17 ديســـــــــمبر/الأول كاعون  31 إلى يناير/الثاني كاعون  1 من الم ة تر - 33
 الأماعة تر الخدمة مدة متو،ـــ  بل ا الا،ـــتقالة وعند. ،ـــنة 41.1 ا،ـــتقالت م لدى العامة الأماعة مولأما
 .،نوات 5.6 العامة

 التعيينات - 2 
 إلى 3٠ من العمرية المفة تر يُصـــــــــنمون المعينين المولأمين معظم أن عشـــــــــر الحادي الشـــــــــمل يبين - 34
 .عاما 34

https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/56/816
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 عشر الحادي الشمل
 /الأول كاااانون  31 إل  ينااااير/الثاااانم كاااانون  1 من الفترة فم العمر  سااااااااااااااب التعييناااات توزيع: الموظفين تنقااال  

 2017 ديسمبر
 (4 33٠: العدد)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 .التحريريون والم جمون والمراجعون الشمويون والم جمون المساعدون العامون والأمناء العام الأمين وكلاء ذلك من يستثنى :ملاحظة 
  

 (1٠)المستصوبة النطاقات لنظام الخاضعون الموظفون - رابعا 
 العدد - ألف 

 التوزيع بنظام مشــــــــــــمولين امولأم 3 ٠74 هناا كانا  2٠17 ديســــــــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى - 35
 ليــ  قررت الــذي 65/247 العــامــة الجمعيــة قرار من 66 للمقرة طبقــا وذلــكا العــامــة الأمــاعــة تر الجاراتر
 التوزيع لمبــدأ تخضـــــــــــــــع ولأــائف يشـــــــــــــــالون كــاعوا  إذا إلا الجاراتر كركزهم يحتمظون لا المولأمين أن الجمعيــة
 الجمعية قرار تر المطلوب النحو وعلى. الشباب المنيين برعامج إطار تر المعينين المولأمين با،تثناءا الجاراتر
 . والسبعين الثالثة الدورة تر المستصوبة للنطاقات شاملا ا،تعراضا العام الأمين ،يقدما 71/263 العامة

__________ 

(. 65/247من قرار الجمعية العامة  67ولأيمة )اعظر المقرة  3 6٠1بل  عدد الولأائف الخاضـــــــــــــــعة لمبدأ التوزيع الجاراتر  (1٠) 
( وعدد المولأمين المشـــــــــــــــمولين بنظام التوزيع الجاراتر 3 6٠1والمارق بين عدد الولأائف الخاضـــــــــــــــعة لمبدأ التوزيع الجاراتر )

ال مولأمين غير مشـــــــــــــــمولين بالنظام  199( يعُزى إلى شـــــــــــــــاور 3 ٠37العاملين تر ولأائف من هذا النوع ) ولأيمةا وشـــــــــــــــَ
مولأما تعييناً محدد المدة. ويضـــــــاف إلى ذلك أن مجموعَ المولأمين المشـــــــمولين بنظام  51ولأيمة بصـــــــورة ملمقتةا وتعيين  314

 .مولأما تر برعامج المنيين الشباب يشالون ولأائف لا تخضع لمبدأ التوزيع الجاراتر 37( يشمل 3 ٠74التوزيع الجاراتر )
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 لقبـــــــل. الجاراتر للمركز المعتمــــــــدة المعــــــــايير تر تايراً  65/247 القرار من 66 المقرة وتمثــــــــل - 36
ا اعقطاع دون المتصـــــــلة الخدمة ل ة طوالا ل  أعُطا متىا الجاراتر بالمركز يحتمظ المولأف كانا  2٠11 عام

 الوثيقـــة من 21 المقرة اعظر) لاحقـــا بهـــا يملَّف قـــد التي الم ـــام أو الولأيمـــة طبيعـــة عن النظر بصـــــــــــــــرف
A/65/305/Add.2 .) 

 الممثلة والدول  الممثلة غير الدول: لفات أربع إلى تمثيل ا حيث من الأعضـــــــــــــاء الدول وتنقســـــــــــــم - 37
 العضو الدولة وتعتبر. زائدا تمثيلا الممثلة والدول  المستصوب النطاق حدود تر الممثلة والدول  عاقصا تمثيلا

 عملية اجتياز بعد الجاراتر للتوزيع  اضــــــعة لولأيمة شــــــاغلا مواطني ا من أي يمون لا عندما “مثلة غير”
 تر الولأائف هذ  تر المعيَّنين مواطني ا عدد يمون عندما “عاقصـــــــــــــــا تمثيلا مثلة” وتمون. المقررة الا تيار
 يقع عندما “المســـتصـــوب النطاق حدود” تر مثلة وتمون  المســـتصـــوب للنطاق الأدنى الحد دون مســـتوى

 هذين يشــمل أو المســتصــوب للنطاق والأقصــى الأدنى الحدين بين الولأائف هذ  تر المعيَّنين مواطني ا عدد
 الأقصــــــــــــــى الحــد الولأــائف هــذ  تر المعيَّنين مواطني ــا عــدد تجــاوز إذا “زائــدا تمثيلا مثلــة” وتمون  الحــدين
 . المستصوب للنطاق

 الم ات مدى على المســـتصـــوبة النطاقات عظام إطار تر الأعضـــاء الدول تمثيل 2٠ الجدول ويبين - 38
 ديســــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى الأعضـــــــــاء الدول لرادى تمثيل حالة 21 الجدول ويبين. الماضـــــــــية الخمس
 حالة عن مختلمة كاعت  إذا 2٠16 ديســـــــــــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى التمثيل حالة إلى إضـــــــــــــــالةا 2٠17
 تمصـــــــيلا بيان( المرلق اعظر) ألف - 2 الجدول تر ويرد. 2٠17 ديســـــــمبر/الأول كاعون  31 حتى التمثيل
 ذلك تر كاا الجنس وعوع والرتبة الجنســــــية حســــــب الجاراتر التوزيع بنظام المشــــــمولين العامة الأماعة لمولأما

 ديســــــــــــــمبر/الأول كاعون  31 حتى القائمة والأرصـــــــــــــــدة الخدمة اعت اء وحالات بالتعيينات تتعلق معلومات
 الذين للمولأمين ممصــــــــل بيان جيم - 2 الجدول تر ويرد. 2٠17 ديســــــــمبر/الأول كاعون  31 و 2٠16
 .الجنس وعوع والرتبة الجنسية حسبا  اصة لاوية متطلبات ذات ولأائف يشالون

 
  2٠ الجدول

 من للفترة يونيه/ زيران 30  ت  المساااااااتصاااااااوبة النطاقات نظام إطار فم الأعضااااااااء الدول تمثيل  
 2017 ديسمبر/الأول كانون  31 و ت  201٦ إل  201٤
 دولة عضوا( 193)العدد: 

 الدول غير الممثلة السنة
الــــــــدول المــمــثــلــــــــة 

 تمثيلا عاقصا
الدول الممثلة تر حدود 

 النطاق المستصوب
الــــــــدول المـــمــثــلــــــــة 

 تمثيلاً زائدا
 2٠ 12٠ 38 15 2٠14حزيران/يوعي       

 22 116 37 18 2٠15حزيران/يوعي  

 28 1٠4 42 19 2٠16حزيران/يوعي  

 29 1٠2 44 18 2٠16كاعون الأول/ديسمبر 

 27 1٠3 44 19 2٠17كاعون الأول/ديسمبر 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
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  21الجدول 
 2017كانون الأول/ديسمبر   31 الة تمثيل الدول الأعضاء فم إطار نظام النطاقات المستصوبة  ت    

 دولة عضوا( 193)العدد: 
 دولة عضوا( 19الدول غير الممثلة )

 أعدورا

 أعاولا

 كمبوديا 
 غينيا الا،توائية

 كيريباس

 المويت

جم وريــــة لاو الــــديقراطيــــة الشـــــــــــــــعبيـــة 
: مثلة 2٠16)كاعون الأول/ديســمبر 

 تمثيلا عاقصا(

 

 ليبتنشتاين

 جزر مارشال
 موعاكو

 عاورو
 بالاو

 قطر

،ــاعت لو،ــيا )كاعون الأول/ديســمبر 
 : مثلة تمثيلا عاقصا(2٠16

،ـــــــــــــــاعت لينســـــــــــــــنت وجزر غرينادين 
: مثلة 2٠16)كاعون الأول/ديسمبر 

 تمثيلا عاقصا(

 ،ان توما وبرينسيبي
 ليشتي -تيمور 

 تولالو
 الإمارات العربية المتحدة

 دولة عضوا( 44الدول الممثلة تمثيلا عاقصا )
 ألااعستان

أعتياوا وبربودا )كاعون الأول/ديســـــمبر 
 : غير مثلة(2٠16

 البحرين

  بيلاروس
 بليز

 البرازيل

 بروني دار السلام

 كابو ليردي

 جم ورية ألريقيا الو،طى

 الصين

 جزر القمر

)كــــــــاعــــون الأول/ديســــــــــــــــــمــــبر قــــبرص 
 : مثلة تر حدود النطاق(2٠16

 كورياجم ورية  
 دومينيما
 غابون

: 2٠16غرينادا )كاعون الأول/ديســـــــــــمبر 
 مثلة تر حدود النطاق(

 بيساو -غينيا 

 إعدوعيسيا

 الإ،لامية( -إيران )جم ورية 

 اليابان
 ليسوتو

 ليبريا

 ليبيا

 لمسمبرغ

 الموحدة( -ميمروعيزيا )ولايات 

 موزامبيق 
 النرويج

 عمان

 بابوا غينيا الجديدة

ـــــا  ـــــديقراطيـــــةجم وريـــــة كوري ـــــة ال  الشـــــــــــــــعبي
: مثلة تر 2٠16الأول/ديســـــــمبر  )كاعون

 حدود النطاق(

 

 الا اد الرو،ا

،ـــــــــــــــــــاموا )كــــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر 
 : مثلة تر حدود النطاق(2٠16

 المملمة العربية السعودية

،ـــــــــــيشـــــــــــيل )كاعون الأول/ديســـــــــــمبر 
 : مثلة تر حدود النطاق(2٠16

جزر ،ــليمان )كاعون الأول/ديســمبر 
 ثلة تر حدود النطاق(: م2٠16

 جنوب السودان

 ،ورينام
)كــاعون  العربيــة الســـــــــــــــوريــةم وريــة الج

: مثلـــة تر 2٠16ديســـــــــــــــمبر  الأول/
 حدود النطاق(

 تايلند

 تركماعستان

  الولايات المتحدة الأمريمية
 كــــــــاعون الأول/ديســــــــــــــــمبر)لــــــــاعواتو 
 : غير مثلة(2٠16

 البوليمارية( -لنزويلا )جم ورية 
 لييت عام
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 دولة عضوا( 1٠3الممثلة تر حدود النطاق )الدول 
 ألباعيا

 الجزائر

 أرمينيا

أ،ـــــــــــــــ اليــا )كــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر 
 : مثلة تمثيلاً عاقصاً(2٠16

 أذربيجان

 جزر الب اما
 بنالاديش

 بربادوس

 بنن

 بوتان

 المتعددة القوميات( -بوليميا )دولة 

 البو،نة وامر،ك
 بوتسواعا

 بوركينا لا،و

 بوروعدي

)كــــــاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر تشـــــــــــــــــــــاد 
 : مثلة تمثيلاً عاقصاً(2٠16

 كولومبيا

 الموعاو
 كو،تاريما

 كوت ديموار

 كرواتيا

 كوبا

 تشيميا

 جم ورية الموعاو الديقراطية

 جيبوتي

 الجم ورية الدومينيمية
 إكوادور

 السلمادور

 إري يا
 إ،توعيا
 ليجا

 غامبيا
 جورجيا

 ألماعيا

: 2٠16غاعا )كاعون الأول/ديســـمبر 
 مثلة تمثيلاً زائداً(

 اليوعان
 غواتيمالا

 غينيا

 غياعا
 هايتي

هـــنــــــــدوراس )كــــــــاعـــون الأول/ديســــــــــــــــــمـــبر 
 : مثلة تمثيلا عاقصا(2٠16

 هنااريا

 يسلنداأ
 امند

: 2٠16العراق )كاعون الأول/ديســـــــــــــمبر 
 مثل تمثيلا عاقصا(

 إ،رائيل

 جامايما

 كازا ستان

 قيرغيز،تان

: 2٠16لاتميا )كاعون الأول/ديســـــــــــــــمبر 
 مثلة تمثيلا عاقصا(

 ليتواعيا

 مدغشقر

 ملاوي

 ماليزيا

 ملديف

 مالي

 مالطة

 موريتاعيا

 موريشيوس

 مناوليا

 الجبل الأ،ود

 المارب

 ميانمار

 عاميبيا

 عيبال 
 عيوزيلندا

 عيماراغوا

 النيجر

 عيجيريا

 باكستان

 بنما

 باراغواي

 بيرو

بــولــنــــــــدا )كــــــــاعــون الأول/ديســــــــــــــــمــبر 
 : مثلة تمثيلا عاقصا(2٠16

 جم ورية مولدولا

 روماعيا

 رواعدا

  ،اعت كيتس وعيمس
 ،ان مارينو

 السناال

 صربيا

 ،يراليون

 ،ناالورة

 ،لولاكيا

 ،لولينيا

 الصومال 

 جنوب ألريقيا

 ،ري لاعما

 السودان

 ،وازيلند

 السويد
،ـــــــــــويســـــــــــرا )كاعون الأول/ديســـــــــــمبر 

 : مثلة تمثيلا زائدا(2٠16

 طاجيمستان

 ،ابقا جم ورية مقدوعيا اليوغو،لالية

 توغو

 توعاا

 توعس

 تركيا
 أوكراعيا

 جم ورية تنزاعيا المتحدة

 أوزبمستان

 اليمن

 زامبيا
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 دولة عضوا( 27الدول الممثلة تمثيلا زائدا )

 الأرجنتين

 النمسا

 بلجيما

 بلااريا

 الماميرون

 كندا

 شيلا

 الدانمرا

 مصر

 إثيوبيا

 لنلندا

 لرعسا

 أيرلندا

 إيطاليا

 الأردن

 كينيا

 لبنان

 الممسيك

 هولندا

 الملبين

 البرتاال

 إ،باعيا

 ترينيداد وتوباغو

 أوغندا

المملمـــــة المتحـــــدة لبريطـــــاعيـــــا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 أوروغواي

 زمبابوي

 
 عن مختلمة كاعت  إذا 2٠16 ديســــــمبر/الأول كاعون  31 حتى العضــــــو الدولة تمثيل حالة هو قو،ــــــين بين الوارد :ملاحظة 

 . 2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31 تر الحالة
  

 مجموعات حســــــــــبا الجاراتر التوزيع بنظام المشــــــــــمولين العامة الأماعة مولأما 22 الجدول ويبين - 39
 (.النامية والبلدان النمو المتقدمة البلدان) الاقتصادي التصنيف

 
  22 الجدول

 التصاااااااانيف مجموعات  سااااااااب الجغرافم التوزيع بنظام المشاااااااامولين العامة الأمانة موظفم توزيع  
 2017 ديسمبر/الأول كانون  31  ت  الاقتصادي

 (3 ٠74)العدد: 
 البلدان النامية  البلدان المتقدمة النمو 

 عدد البلدان عدد المولأمين عدد البلدان عدد المولأمين حالة التمثيل
 16 صمر 3 صمر الدول غير الممثلة     

 38 275 6 499 الدول الممثلة تمثيلا عاقصا

 77 644 26 461 الممثلة تر حدود النطاق المستصوبالدول 

 14 381 13 814 الدول الممثلة تمثيلاً زائدا

 1٤5  300 1 ٤8  77٤ 1 المجموع 

  
 الكيان - باء 

 الميان حســـــــــب الجاراتر التوزيع بنظام المشـــــــــمولين العامة الأماعة مولأما توزيع 23 الجدول يبين - 4٠
 .المولأمين من النوع هذا من الأكبر العدد تضم التي والعشرين الخمسة للمياعات بالنسبة والرتبة

 



A/73/79  

 

18-05861 47/142 47/142 

 

 23 الجدول
 2017كانون الأول/ديسمبر   31والرتبة  ت   )أ(توزيع موظفم الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافم  سب الكيان

 (3 ٠74)العدد: 

 الميان
وكـــــــــــيـــــــــــل 
 أمين عام

أمين عــام 
 المجموع 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

 287 22 122 88 39 1٠ 3 2 1 مموضية الأمم المتحدة لحقوق الإعسان          

 281 41 72 72 57 22 13 3 1 إدارة الشلمون الإدارية

 278 43 57 8٠ 6٠ 28 9 ٠ 1 إدارة الشلمون الاقتصادية والاجتماعية

 268 55 93 67 33 17 2 ٠ 1 إدارة شلمون الإعلام

 195 27 59 53 4٠ 13 2 ٠ 1 الاقتصادية لألريقيااللجنة 

 188 27 55 49 37 14 4 1 1 ملمتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 169 38 45 47 25 12 1 ٠ 1 اللجنة الاقتصادية لأمريما اللاتينية ومنطقة البحر الماريبي

 158 3٠ 34 52 28 11 2 ٠ 1 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآ،يا والمحي  امادع

 148 2٠ 34 39 31 14 7 2 1 إدارة الشلمون السيا،ية

 11٠ 18 3٠ 33 21 6 1 ٠ 1 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 1٠2 17 23 29 23 8 1 ٠ 1 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لاربي  ،يا

 1٠٠ 9 27 21 17 18 6 1 1 إدارة شلمون الجمعية العامة والملمتمرات

 92 12 24 32 15 6 2 ٠ 1 المتحدة المعني بالمبدرات والجريةممتب الأمم 

 76 1٠ 16 21 16 7 4 1 1 ممتب الشلمون القاعوعية

 76 3 9 35 16 9 2 1 1 برعامج الأمم المتحدة للبيفة

 71 19 14 19 11 5 2 ٠ 1 ممتب الأمم المتحدة تر جنيف

 52 1٠ 13 13 1٠ 2 2 1 1 ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية

 51 13 15 11 6 1 3 1 1 ممتـب  دمات الرقابة الدا لية

 5٠ 6 15 17 5 4 1 1 1 إدارة شلمون السلامة والأمن

 4٠ 4 15 12 5 3 ٠ ٠ 1 ممتب الأمم المتحدة تر عيروبي

 37 7 9 12 6 1 2 ٠ ٠ ممتب الأمم المتحدة تر ليينا

 36 4 5 8 13 3 2 ٠ 1 ممتب شلمون عزع السلاح

 34 5 4 13 7 3 1 ٠ 1 المتحدةموئل الأمم 

 21 2 1 4 5 4 2 1 2 الممتب التنميذي للأمين العام

 2٠ 1 7 6 4 1 1 ٠ ٠ ممتب إقامة العدل

 134 15 3٠ 29 28 1٠ 8 7 7 كياعات أ رى

 07٤ 3 ٤58 828 8٦2 558 232 83 22 31 المجموع 

 
 .المولأمين من النوع هذا من الأكبر العدد تضم التي والعشرين الخمسة تر المياعات (أ) 

  



 A/73/79 

 

48/142 18-05861  

 

 الفئة - جيم 
 الرتب - 1 

 المولأمين من مجموعة أكبرا 24 الجدول تر مبين هو كماا  4-ف الرتبة من المولأمون يشـــــــــــــــمل - 41
 الأماعة مولأما عن تماصـــــــــيل( المرلق اعظر) ألف - 2 الجدول تر وترد. الجاراتر التوزيع بنظام المشـــــــــمولين

 .والجنسية الرتبة حسبا الجاراتر التوزيع بنظام المشمولين العامة
 

  24 الجدول
  ت  الجنس ونوع الرتبة  ساااااب الجغرافم التوزيع بنظام المشااااامولين العامة الأمانة موظفم توزيع  

 2017 ديسمبر/الأول كانون  31
 (3 ٠74)العدد: 

 المجموع ذكورال عاثالإ الرتبة
النســــــــــــــبة المفوية لمجموع المولأمين المشــــــــــــــمولين 

 التوزيع الجاراتر حسب الرتبة بنظام
 1,٠ 31 16 15 وكيل أمين عام     

 ٠,7 22 12 1٠ أمين عام مساعد

 2,7 83 49 34 2-مد

 7,5 232 139 93 1-مد

 18,2 558 339 219 5-ف

 28,٠ 862 477 385 4-ف

 26,9 828 4٠4 424 3-ف

 14,9 458 2٠٠ 258 2-ف

 100,0 07٤ 3 ٦3٦ 1 ٤38 1 المجموع 

  
 ( فوقها وما 1-مد الرتبة) السياسات تقرير ومستويات العليا الرتب فم الأعضاء الدول تمثيل - 2 

 أعـداد مولأما الأمـاعـة العـامـة المشــــــــــــــمولين بنظـام التوزيع الجاراتر من هم تر الرتبــة 25يبين الجـدول  - 42
المتقدمة النمو والبلدان النامية( وما لوق اا مقســـمين حســـب مجموعات التصـــنيف الاقتصـــادي )البلدان  1-مد

 /كاعون الأول  31وحتى  2٠16إلى عام  2٠14حزيران/يوعي  للم ة من عام  3٠وحســـــــب عوع الجنسا حتى 
 . 2٠17 و 2٠16 للعامين ديسمبر

 العــامــة الأمــاعــة مولأما عن ل ات خمس لبيــاعــات مقــارعــة( المرلق اعظر) بــاء - 2 الجــدول ويقــدم - 43
 .الجنسية بلد حسبا لوق ا وما 1-مد الرتبة تر هم من الجاراتر التوزيع بنظام المشمولين
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 25الجدول 
وما فوقها،  سااااااااااااب مجموعات التصااااااااااانيف الاقتصااااااااااااادي ونوع الجنس  ت   1-توزيع موظفم الأمانة العامة المشااااااااااامولين بنظام التوزيع الجغرافم فم الرتبة مد

  2017و  201٦كانون الأول/ديسمبر للعامين   31و ت   201٦إل  عام  201٤ زيران/يونيه للفترة من عام  30

مجــــــــــــــــمــــــــــــــــوعــــــــــــــــة 
الــــــتصــــــــــــــــــــــنــــــيـــــــف 

 الاقتصادي

 المولأمين المشمولين بنظام التوزيع الجاراترجميع   1-مد  2-مد  أمين عام مساعد  وكيل أمين عام

ــــــرـان/  حـــــــزي
 يـــــــــوعــــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمـبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســـــــــــــــــــمـــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمــــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كاعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمــــــبـر

2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

كـــــــــــــــاـعـــــــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســـــــــــــــــــمـــــبـر
2٠17 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠14 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠15 

 حـــــزيـــــران/
 يــــــــوعـــــــيــــــــ ـ
2٠16 

كــــــــــاـعــــــــــوـن 
 الأول/

 ديســــــــــــــمبـر
2٠16 

 كـاـعون الأول/
 ديســــــــــــــــــــمـــــــبـر

2٠17 

                       (145البلدان النامية )
 559 526 521 519 5٠2 35  32  28  32  3٠  12  8  7  8  5  4  3  4  4  4  11  8  8  7  9  الإعاث 

 741 737 732 746 724 55  57  53  6٠  6٠  22  24 24 19 16 7  7  8  6  6  6  9  1٠ 8  6  الذكور 

 300 1 2٦3 1 253 1 2٦5 1 22٦ 1 90  89  81  92  90  3٤  32 31 27 21 11  10 12 10 10 17  17 18 15 15 المجموع 

                       (48البلدان المتقدمة النمو )

 879 853 845 841 8٠2 58  57  57  59  6٠  22  2٠ 17 17 18 6  4  4  3  2  4  1  1  3  3  الإعاث 

 895 889 884 895 873 84  79  76  75  82  27  27 29 34 37 5  9  9  8  9  1٠  12 12 12 1٠ الذكور 

 77٤ 1 7٤2 1 729 1 73٦ 1 ٦75 1 1٤2 13٦ 133 13٤ 1٤2 ٤9  ٤7 ٤٦ 51 55 11  13 13 11 11  1٤  13 13 15 13 المجموع 

                       المجموع الفرعم 

 ٤38 1 379 1 3٦٦ 1 3٦0 1 30٤ 1 93  89  85  91  90  3٤  28 2٤ 25 23 10 7  8  7  ٦  15  9  9  10 12 الإعاث 

 ٦3٦ 1 ٦2٦ 1 ٦1٦ 1 ٦٤1 1 597 1 139 13٦ 129 135 1٤2 ٤9  51 53 53 53 12 1٦ 17 1٤ 15 1٦  21 22 20 1٦ الذكور 

 07٤ 3 005 3 982 2 001 3 901 2 232 225 21٤ 22٦ 232 83  79 77 78 7٦ 22 23 25 21 21 31  30 31 30 28 المجموع 
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  التعيينات - دال 
 تر مولأماً  168 عُينا 2٠17 ديســــــمبر/الأول كاعون  31 إلى يناير/الثاني كاعون  1 من الم ة تر - 44

 تر وعُين. الجاراتر التوزيع لمبدأ  اضـــــــــــعة بولأائف وأُلحقواا الا تيار عملية اجتيازهم عقبا العامة الأماعة
 الأمم برعامج أو الوطنية التنالســـــــــــــــية الامتحاعات  لال من العامة الأماعة تر مولأماً  69 عمســـــــــــــــ ا الم ة

 ولأائف تر عُينوا مولأماً  62 هلملاء بين ومنا 28 الجدول تر المبين النحو علىا الشــــــــباب للمنيين المتحدة
 . الجاراتر للتوزيع  اضعة

معلوماتٍ عن التعيينات موزعةً حســـــــب مجموعات التصـــــــنيف الاقتصـــــــادي  26ويتضـــــــمن الجدول  - 45
 ألف )اعظر المرلق( بيان تمصــــــــــــــيلا لمولأما الأماعة العامة - 2وحالة التمثيل وعوع الجنس. ويرد تر الجدول 

المشـمولين بنظام التوزيع الجاراتر حسـب الجنسـية والرتبة وعوع الجنسا كا تر ذلك معلومات تتعلق بالتعيينات 
 /كاعون الأول  31و  2٠16كاعون الأول/ديســــــــــــــمبر   31وحالات اعت اء الخدمة والأرصــــــــــــــدة القائمة حتى 

 . 2٠17 ديسمبر
 

 26 الجدول
 نوع  سااااااااااب مصاااااااااانفة الجغرافم للتوزيع الخاضااااااااااعة الوظائف فم العامة الأمانة موظفم تعيينات  

 إل  يناير/الثانم كانون  1 من الفترة فم الاقتصاااادي التصااانيف ومجموعات التمثيل و الة الجنس
  2017 ديسمبر/الأول كانون  31

 (168)العدد: 

 /كاعون الأول  31حالة التمثيل حتى 
 2٠16ديسمبر 

 2٠17الأول/ديسمبركاعون   31مجموعة التصنيف الاقتصادي حتى 

 المجموع

 عدد المولأمين المعينين  عدد المولأمات المعينات

ــــلــــــــدان  ــــب ال
 النامية

البلــــــــدان 
المتقــدمــة 

 النمو
المجـــــــــــمـــــــــــوع 

 المرعا
ــــلــــــــدان  ــــب ال

 النامية

الــــــــبــــــــلــــــــدان 
المــتــقــــــــدمــــــــة 

 النمو
المجــــمــــوع 
 المرعا

 1 صمر صمر صمر 1 صمر 1 الدول غير الممثلة        

 59 28 14 14 31 22 9 عاقصاالدول الممثلة تمثيلا 

الـــــدول الممثلـــــة تر حـــــدود النطـــــاق 
 54 26 1٠ 16 28 9 19 المستصوب

 54 29 23 6 25 19 6 الدول الممثلة تمثيلاً زائدا

 1٦8 83 ٤7 3٦ 85 50 35 المجموع 

  
 الخاضــــــــــعة الولأائف تر للتعيينات الرتب حســــــــــب الجنســــــــــاني للتوزيع موجز 27 الجدول تر ويرد - 46

 الأماعة لمولأما ممصــل بيان( المرلق اعظر) ألف - 2 الجدول تر يردا التماصــيل من ولمزيد. الجاراتر للتوزيع
 عن معلومات ذلك تر كاا الجنس وعوع والرتبة الجنســـــــية حســـــــب الجاراتر التوزيع بنظام المشـــــــمولين العامة

 /الأول كاعون  31 إلى 2٠16 ديســــــــــــمبر/الأول كاعون  31 من الم ة تر الخدمة اعت اء وحالات التعيينات
 . 2٠17 ديسمبر
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  27 الجدول
 الجنس نوع  ساااب مصااانفة الجغرافم للتوزيع الخاضاااعة الوظائف فم العامة الأمانة موظفم تعيين  

بة يات وعدد والرت لة الجنسااااااااااا ثانم كانون  1 من الفترة فم، الممث ناير/ال  /الأول كانون  31 إل  ي
 2017 ديسمبر
 (168)العدد: 

 المجموع  نو ن المعينو المولأم  المولأمات المعينات 

 الرتبة
عـــــــــــــــــــــــــــدد 
 المعينات

النســـــــــــــــبـة المفوية 
 من مجموع الرتبة

عدد الجنســــيات 
الممثلة حســــــــــب 

 الرتبة
ــــــــدد  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ عـ
 المعينين

النســــــــــبة المفوية 
مــــــن مجــــــمــــــوع 

 الرتبة

عدد الجنســــــيات 
الممثلة حســــــــــــب 

 الرتبة
عــــــــــــــــــدد 
 المعينين

عدد الجنســـــيات 
حســـــــــــب الممثلة 
 الرتبة

 13 14 5 35,7 5 9 64,3 9 وكيل أمين عام          

 4 4 1 25,٠ 1 3 75,٠ 3 أمين عام مساعد 

 7 7 1 14,3 1 6 85,7 6  2-مد

 8 8 5 62,5 5 3 37,5 3  1-مد

 14 14 9 64,3 9 5 35,7 5  5-ف

 18 25 12 56,٠ 14 1٠ 44,٠ 11  4-ف

 23 33 17 6٠,6 2٠ 9 39,4 13  3-ف

 28 63 19 44,4 28 15 55,6 35  2-ف

 71 1٦8 ٤8 ٤9,٤ 83 ٤٤ 50,٦ 85 المجموع 

  
 ادولة عضــــــوا تر برعامج الأمم المتحدة للمنيين الشــــــباب )أ،ــــــ اليا 6٠ا شــــــاركت 2٠17وتر عام  - 47

 -)جم ورية  وإيران اوأعاولا اوإعدوعيســـــــــــيا اوأعدورا اوأعتياوا وبربودا اوالإمارات العربية المتحدة اوألااعســـــــــــتان
 اوبيلاروس اوبولندا اوبليز اوبروني دار السلام اوالبرازيل اوالبحرين اوبالاو اوبابوا غينيا الجديدة االإ،لامية(

وجم ورية ألريقيا  اوجزر مارشـــــــال اوجزر القمر اليشـــــــتي -وتيمور  اوتولالو اوتشـــــــاد اوتركماعســـــــتان اوتايلند
 اوجنوب الســـــــــــــودان اوجم ورية لاو الديقراطية الشـــــــــــــعبية ايةوجم ورية كوريا الشـــــــــــــعبية الديقراط االو،ـــــــــــــطى
 اوالصـــين او،ـــورينام او،ـــاعت لو،ـــيا او،ـــاعت لنســـنت وجزر غرينادين او،ـــان توما وبرينســـيبي اودومينيما
 اوقطر اولييت عام االبوليمارية( -ولنزويلا )جم ورية  اولاعواتو اوغينيا الا،ــــــــتوائية اوغابون اوعمان اوالعراق

 اوليســــوتو اوليبتنشــــتاين اوليبيا اوليبريا اولمســــمبرغ اولاتميا اوكيريباس اوالمويت اوكمبوديا اديوكابو لير 
 اوالنرويج اوعـــاورو االموحـــدة( -وميمروعيزيـــا )ولايـــات  اوموعـــاكو اوموزامبيق اوالمملمـــة العربيـــة الســــــــــــــعوديـــة

عضــــــاء إما غير مثلة أو مثلة تمثيلا واليابان(. وكاعت هذ  الدول الأ اوالولايات المتحدة الأمريمية اوهندوراس
ا أدُرج 2٠16وبنتيجــة امتحــاعــات عــام  .(11)عــاقصــــــــــــــــا. وقــد أجريــت الامتحــاعــات تر ثلاث لفــات م نيــة

 مرشحا عاجحا تر قوائم المرشحين المقبولين.  58
 تر المقبولين المرشـــــــحين قوائم على كاعوا  من مرشـــــــحة 42 و مرشـــــــحا 27 أن 28 الجدول ويبين - 48
 من الم ة  لال مختلمة كياعات  تر تنســــيب م جرى الشــــباب المنيين وبرعامج الوطنية التنالســــية حاعاتالامت
 .2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31 إلى يناير/الثاني كاعون  1

__________ 

 شبمة التنظيم والإدارةا وشبمة السيا،ة والسلام والعمل الإعسانيا وشبمة الإعلام وإدارة الملمتمرات. (11) 
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 28 الجدول
الرتبة تنسيب المرشحين الذين اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية أو جاؤوا عن طريق برنامج الفنيين الشباب فم   

 2017كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثانم/يناير إل    1 سب الكيان ونوع الجنس، فم الفترة من  2-ف
 (69)العدد: 

 الميان

  الوطني التنالسا الامتحان
 الأمم المتحدة برعامج

 المجموع  لمنيين الشبابل
 المجموع ذكورال عاثالإ المجموع ذكورال عاثالإ المجموع ذكورال عاثالإ

 3 1 2 2 1 1 1 صمر 1 إدارة الشلمون الاقتصادية والاجتماعية          

 5 2 3 4 2 2 1 صمر 1 إدارة الشلمون الإدارية

 5 2 3 5 2 3 صمر صمر صمر إدارة الشلمون السيا،ية

 7 2 5 6 2 4 1 صمر 1 إدارة شلمون الإعلام

 1٠ 6 4 1٠ 6 4 صمر صمر صمر اللجنة الاقتصادية لألريقيا

 3 1 2 3 1 2 صمر صمر صمر اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 6 2 4 5 1 4 1 1 صمر اللجنة الاقتصادية لأمريما اللاتينية ومنطقة البحر الماريبي

 1 صمر 1 1 صمر 1 صمر صمر صمر الممتب التنميذي للأمين العام

 3 1 2 3 1 2 صمر صمر صمر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآ،يا والمحي  امادع

 4 2 2 4 2 2 صمر صمر صمر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لاربي  ،يا

 1 1 صمر 1 1 صمر صمر صمر صمر ممتب تنسيق الشلمون الإعساعية

 1 صمر 1 1 صمر 1 صمر صمر صمر ممتب شلمون عزع السلاح

 3 صمر 3 3 صمر 3 صمر صمر صمر مموضية الأمم المتحدة لحقوق الإعسان

 2 1 1 2 1 1 صمر صمر صمر الرقابة الدا لية ممتـب  دمات

 3 1 2 3 1 2 صمر صمر صمر ممتب الشلمون القاعوعية

 2 صمر 2 1 صمر 1 1 صمر 1 بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى ألااعستان

 1 صمر 1 1 صمر 1 صمر صمر صمر برعامج الأمم المتحدة للبيفة

 4 2 2 4 2 2 صمر صمر صمر والجرية ممتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات

 3 2 1 3 2 1 صمر صمر صمر ممتب الأمم المتحدة تر جنيف

 1 1 صمر 1 1 صمر صمر صمر صمر ممتب الأمم المتحدة تر عيروبي

 1 صمر 1 1 صمر 1 صمر صمر صمر ممتب الأمم المتحدة تر ليينا

 ٦9 27 ٤2 ٦٤ 2٦ 38 5 1 ٤ المجموع 

 
 . الجاراتر التوزيع لمبدأ تخضع ولأائف تر( 2-ف الرتبة من جميع م) مولأما 62 عُينا العامة الأماعة مولأما من مولأما 69 أصل من :ملاحظة 
  

  الجنس نوع - هاء 
يبين الشـــــــمل الثاني عشـــــــر توزيعَ مولأما الأماعة العامة من الذكور والإعاث المشـــــــمولين بنظام التوزيع  - 49

 /كاعون الأول  31وحتى  2٠16إلى  2٠14حزيران/يوعي  للأعوام من  3٠الجاراتر  لال الم ات الخمس من 
 . 2٠17 و 2٠16 لعاما ديسمبر
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  عشر الثاني الشمل
 زيران/يونيه لاعوام من  30توزيع موظفم الأمانة العامة المشااامولين بنظام التوزيع الجغرافم  ساااب نوع الجنس  ت    

 2017 و 201٦عامم كانون الأول/ديسمبر ل  31و ت   201٦إل   201٤
 (2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى  3 ٠74)العدد: 

 
 
 
 
 
 
 
  

أعداد وعسب مولأما الأماعة العامة من الذكور والإعاث المشمولين بنظام التوزيع  29ويبين الجدول  - 5٠
 . 2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31و  2٠14حزيران/يوعي   3٠الجاراترا مصنمين حسب الرتبة حتى 

 
  29 الجدول

 / زيران 30  ت  والرتبة الجنس نوع  ساااااااااااب الجغرافم التوزيع بنظام المشااااااااااامولين العامة الأمانة موظفم توزيع  
 2017 ديسمبر/الأول كانون  31 و 201٤ يونيه

 (2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31 حتى 3 ٠74: العدد)
  2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31حتى   2٠14حزيران/يوعي   3٠حتى  
  ذكورال  عاثالإ  ذكورال  عاثالإ 

 المجموع النسبة المفوية العدد النسبة المفوية العدد المجموع المفويةالنسبة  العدد النسبة المفوية العدد الرتبة
 31 51,6 16 48,4 15 28 57,1 16 42,9 12 وكيل أمين عام           

 22 54,5 12 45,5 1٠ 21 71,4 15 28,6 6 أمين عام مساعد

 83 59,٠ 49 41,٠ 34 76 69,7 53 3٠,3 23 2-مد

 232 59,9 139 4٠,1 93 232 61,2 142 38,8 9٠ 1-مد

 558 6٠,8 339 39,2 219 519 62,4 324 37,6 195 5-ف

 862 55,3 477 44,7 385 8٠9 53,9 436 46,1 373 4-ف

 828 48,8 4٠4 51,2 424 774 52,5 4٠6 47,5 368 3-ف

 458 43,7 2٠٠ 56,3 258 441 46,5 2٠5 53,5 236 2-ف

 صمر ٠,٠ صمر ٠,٠ صمر 1 ٠,٠ صمر 1٠٠,٠ 1 1-ف

 07٤ 3 53,2 ٦3٦ 1 ٤٦,8 ٤38 1 901 2 55,0 597 1 ٤5,0 30٤ 1 المجموع 

  

1 597 1 641 1 616 1 626 1 636

1 304 1 360 1 366 1 379 1 438

55.0% 54.7% 54.2% 54.1% 53.2%

45.0% 45.3% 45.8% 45.9% 46.8%
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ويبين الشــــمل الثالث عشــــر توزيع مولأما الأماعة العامة المشــــمولين بنظام التوزيع الجاراتر حســــب  - 51
ا بلاــت النســــــــــــــبــة المفويــة 2٠17كــاعون الأول/ديســــــــــــــمبر   31ومــا لوق ــا. وتر  1-عوع الجنس تر الرتبــة مــد

تر  41.3وما لوق ا  1-لمولأمات الأماعة العامة المشـــــــــــــمولات بنظام التوزيع الجاراتر والعاملات تر الرتبة مد
 . المائة
 

  عشر الثالث الشمل
  ت  فوقها وما 1-مد الرتبة فم الجنس نوع  ساااب الجغرافم التوزيع بنظام المشااامولين العامة الأمانة موظفم توزيع
 2017 و 201٦ لعامم ديسمبر/الأول كانون  31 و ت  201٦ إل  201٤ من لاعوام يونيه/ زيران 30

 (368: العدد)
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  المستصوبة النطاقات لنظام الخاضعين الموظفين بتقاعد المتعلقة التوقعات: العمر - واو 
 من مولأما 63 تقاعدا 2٠17 ديســمبر/الأول كاعون  31 إلى يناير/الثاني كاعون  1 من الم ة تر - 52

 (. المنية المفة من مولأما 41 و مديرا 22) الجاراتر التوزيع بنظام المشمولين العامة الأماعة مولأما
 الأمــاعـة مولأما بتقــاعــد يتعلق ليمــاا ،ـــــــــــــــنوات خمس مــدى علىا التوقعــات 3٠ الجــدول ويبين - 53

 ،ـــــنة كل  يتقاعد أن المتوقَّع ومن. المنية المفة ومن المديرين لفة من الجاراتر التوزيع بنظام المشـــــمولين العامة
 بنظام المشـــــــــــــــمولين العامة الأماعة مولأما من مولأما 24 متو،ـــــــــــــــط  ما 2٠22 عام إلى 2٠18 عام من

 . الجاراتر التوزيع
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 3٠ الجدول
 /الأول كااانون  31 إل  2018 يناااير/الثااانم كااانون  1 من الفترة فم المتوقعااة التقاااعااد  ااالات  

  ت  الجغرافم التوزيع بنظاااام المشااااااااااامولين العااااماااة الأمااااناااة موظفم لجميع 2022 ديسااااااااااامبر
 الفئة  سب مصنفة، 2017 ديسمبر/الأول كانون 31

 (أ)(3 ٠21: العدد)

 المفة 

متو،ــــــــ  العدد الســــــــنوي للمولأمين 
)تر  2٠22-2٠18المتقـــــــاعـــــــدين 

 عدد المولأمين تر المفة (65حال تقاعد جميع م تر ،ن 
حالات التقاعد كنســـــــــــــبة 

 مفوية من المفة
 2,5 315 8 المديرون    

 ٠,6 7٠6 2 16 المفة المنية

 0,8 021 3 2٤ المجموع 

 
 .المساعدين العامين والأمناء العام الأمين وكلاء با،تثناء (أ) 

  
الدول الأعضاء مصنمةً حسب النسبة المفوية لمواطني ا من المولأمين المشمولين  31ويبين الجدول  - 54

إلى  2٠18كــــاعون الثــــاني/ينــــاير   1بنظــــام التوزيع الجاراتر الــــذين يتُوقع أن يتقــــاعــــدوا  لال الم ة من 
أيضـــــــا حالة تمثيل الدول الأعضـــــــاء التي يمن أن  31ويبين الجدول  .2٠22كاعون الأول/ديســـــــمبر  31

يتاير تمثيل ا تر راية ل ة الخمس ،ـــــــنوات عتيجة لتقاعد مواطني ا حســـــــب التوقعاتا بال اض عدم تعيين 
 مولأمين جدد من الدولة العضو المعني ة  لال تلك الم ة.

 
  31الجدول 

المئوية لمواطنيها المشمولين بنظام التوزيع الجغرافم الذين يتُوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من الدول الأعضاء مصنفةً  سب النسبة 
  2022ديسمبر  كانون الأول/  31إل   2018كانون الثانم/يناير   1

 (193)العدد: 
 دولة عضوا( 131لا يتوقع أن يتقاعد مولأمون )

 بيرو جورجيا ألااعستان   
 الملبين اليوعان ألباعيا
 البرتاال غرينادا  الجزائر
 قطر غينيا أعدورا
 جم ورية كوريا  هندوراس  أعاولا

 جم ورية مولدولا يسلنداأ أعتياوا وبربودا 
 روماعيا إعدوعيسيا أرمينيا

 رواعدا الإ،لامية( -إيران )جم ورية  أذربيجان
 ،اعت كيتس وعيمس العراق  جزر الب اما
 ،اعت لو،يا  أيرلندا بنالاديش
 ،اعت لنسنت وجزر غرينادين  جامايما بربادوس
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 دولة عضوا( 131لا يتوقع أن يتقاعد مولأمون )
 ،ان مارينو الأردن بلجيما   
 ،ان توما وبرينسيبي كازا ستان بليز

 المملمة العربية السعودية كيريباس بوتان
 السناال المويت المتعددة القوميات( -بوليميا )دولة 

 ،يشيل  قيرغيز،تان البو،نة وامر،ك
 ،يراليون جم ورية لاو الديقراطية الشعبية  بوتسواعا

 ،ناالورة لاتميا  بروني دار السلام
 ،لولاكيا لبنان كابو ليردي

 ،لولينيا ليسوتو كمبوديا
 جزر ،ليمان  ليبريا جم ورية ألريقيا الو،طى

 جنوب السودان ليبيا تشاد
 السودان ليبتنشتاين جزر القمر
 ،ورينام لمسمبرغ الموعاو

 ،وازيلند مدغشقر كو،تاريما
 السويد ماليزيا كوت ديموار

 الجم ورية العربية السورية  ملديف كوبا
 طاجيمستان مالطة قبرص 
 تايلند جزر مارشال تشيميا

 جم ورية مقدوعيا اليوغو،لالية ،ابقاً  موريشيوس جم ورية كوريا الشعبية الديقراطية
 ليشتي - تيمور الموحدة( -ميمروعيزيا )ولايات  جم ورية الموعاو الديقراطية

 توغو موعاكو الدانمرا
 توعاا الجبل الأ،ود جيبوتي

 توعس المارب دومينيما
 تركيا موزامبيق الجم ورية الدومينيمية

 تركماعستان ميانمار إكوادور
 تولالو عاميبيا السلمادور

 الإمارات العربية المتحدة عاورو غينيا الا،توائية
 أوزبمستان عيماراغوا إري يا

 لاعواتو  عمان إ،توعيا
 البوليمارية( -لنزويلا )جم ورية  بالاو ليجا
 لييت عام بنما لنلندا
 اليمن بابوا غينيا الجديدة غابون
  باراغواي غامبيا
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 دولة عضوا( 51التوزيع الجاراتر )تر المائة من المولأمين العاملين حاليا المشمولين بنظام  2٠يتوقع أن يتقاعد أقل من 
 (1عيجيريا ) (4ألماعيا ) (1الأرجنتين )   

 (1النرويج ) (1غاعا ) (2أ، اليا )
 (1باكستان ) (1غواتيمالا ) (1النمسا )

 (2بولندا )ضمن النطاق/تمثيل عاقص( ) (1غياعا ) (1بنن )
 (4الا اد الرو،ا ) (1هنااريا ) (3البرازيل )
 (1جنوب ألريقيا ) (3امند ) (2)بلااريا 

 (1إ،باعيا ) (1إ،رائيل ) (1بوركينا لا،و )
 (1،ري لاعما ) (8إيطاليا ) (1بوروعدي )
 (1،ويسرا ) (2اليابان ) (3الماميرون )

 (3ترينيداد وتوباغو ) (2كينيا ) (1٠كندا )
 (3أوغندا ) (1ملاوي ) (2شيلا )
 (1)أوكراعيا  (2الممسيك ) (2الصين )

 (4المملمة المتحدة لبريطاعيا العظمى وأيرلندا الشمالية ) (1مناوليا ) (1كولومبيا )
 (14الولايات المتحدة الأمريمية ) (1عيبال ) (1كرواتيا )
 (1أوروغواي ) (1هولندا )تمثيل زائد/ضمن النطاق( ) (2مصر )
 (1زامبيا ) (2عيوزيلندا ) (1إثيوبيا )
 (1زمبابوي ) (1النيجر ) (1لرعسا )

 
 دول أعضاء( 8تر المائة من المولأمين العاملين حاليا المشمولين بنظام التوزيع الجاراتر ) 4٠و  2٠يتُوقع أن يتقاعد ما بين 

 (1الصومال ) (1مالي ) (1بيلاروس )   
 (1جم ورية تنزاعيا المتحدة ) (1موريتاعيا ) (1هايتي )
  (2صربيا ) (1ليتواعيا )

 
 دول أعضاء( 3تر المائة من المولأمين العاملين حاليا المشمولين بنظام التوزيع الجاراتر ) 4٠أن يتقاعد أكثر من يتوقع 

 (1،اموا ) (1بيساو ) - غينيا (1البحرين )   
 

 ملاحظة: 
 من الم ة  لال تقاعدهم يتُوقع الذين الجاراتر التوزيع بنظام المشــمولين المولأمين من الأعضــاء الدول مواطني عدد إلى قو،ــين بين الموضــوعة الأرقام تشــير (أ) 

 تر ،ـــــيتقاعدون المولأمين جميع أن بال اض التقاعد حالات عدد الأرقام هذ  وتمثل. 2٠22 ديســـــمبر/الأول كاعون  31 إلى 2٠18 يناير/الثاني كاعون  1
 . عاما 65 ،ن

تر راية ل ة الخمس ،ـــــنوات عظراً لتقاعد العدد المتوقع من المولأمين دون حدوث تعيينات جديدة لمواطني تر الحالات التي ،ـــــتتاير لي ا حالة تمثيل الدولة العضـــــو  (ب) 
  .2٠22كاعون الأول/ديسمبر   31و  2٠17كاعون الأول/ديسمبر   31الدولة العضو تر الم ة عمس اا يشُار بين قو،ين إلى حالة التمثيل تر الم ة بين 

 .2٠17 ديسمبر/الأول كاعون  31 حتى الأعضاء للدول المستصوبة النطاقات على ناءب التمثيل حالة حُددت (ج) 
 .المساعدين العامين والأمناء العام الأمين وكلاء با،تثناء (د) 
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  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - خامسا 
 .التقرير بهذا علما تحي  أن إل  العامة الجمعية العام الأمين يدعو - 55
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 مرفق
  Comprehensive statistical tables  

 

 

Table 1.A 

All staff by nationality, gender, category and appointment type as at 31 December 2017 
 

(Population: 38,105) 
 

  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
Afghanistan Female 1 1 – – – – 1 72 1 2 73 1 76 0.20 

 Male 7 13 3 10 20 1 8 1 039 – 25 1 072 4 1 101 2.89 

 All 8 14 3 10 20 1 9 1 111 1 27 1 145 5 1 177 3.09 

Albania Female 8 7 1 1 1 – 1 3 1 10 11 2 23 0.06 

 Male 3 2 – 2 – – 1 3 – 6 5 – 11 0.03 

 All 11 9 1 3 1 – 2 6 1 16 16 2 34 0.09 

Algeria Female 5 5 4 – – – 5 7 1 10 12 5 27 0.07 

 Male 7 11 4 – 1 – 6 9 – 13 21 4 38 0.10 

 All 12 16 8 – 1 – 11 16 1 23 33 9 65 0.17 

Andorra Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0.01 

 All 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0.01 

Angola Female – – – 1 – – – – – 1 – – 1 0.00 

 Male 1 1 – 5 3 – – 2 – 6 6 – 12 0.03 

 All 1 1 – 6 3 – – 2 – 7 6 – 13 0.03 

Antigua and Barbuda Female 2 – – 2 1 – – 1 – 4 2 – 6 0.02 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All 2 – – 2 1 – – 1 – 4 2 – 6 0.02 

Argentina Female 31 20 15 – – – 17 11 7 48 31 22 101 0.27 

 Male 22 33 8 3 4 – 8 9 1 33 46 9 88 0.23 

 All 53 53 23 3 4 – 25 20 8 81 77 31 189 0.50 

Armenia Female 2 4 1 2 – – 2 1 1 6 5 2 13 0.03 

 Male 6 5 – 1 – – – 1 – 7 6 – 13 0.03 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 8 9 1 3 – – 2 2 1 13 11 2 26 0.07 

                Australia Female 31 43 17 3 1 – 4 8 4 38 52 21 111 0.29 

 Male 41 76 8 10 10 – 1 6 3 52 92 11 155 0.41 

 All 72 119 25 13 11 – 5 14 7 90 144 32 266 0.70 

Austria Female 22 20 18 2 – – 62 44 19 86 64 37 187 0.49 

 Male 29 30 6 10 8 – 44 49 11 83 87 17 187 0.49 

 All 51 50 24 12 8 – 106 93 30 169 151 54 374 0.98 

Azerbaijan Female 3 – – – – – 1 2 – 4 2 – 6 0.02 

 Male 3 5 2 – 1 – 1 4 – 4 10 2 16 0.04 

 All 6 5 2 – 1 – 2 6 – 8 12 2 22 0.06 

Bahamas Female 7 1 – – – – 1 1 – 8 2 – 10 0.03 

 Male 2 – – – 1 – – – – 2 1 – 3 0.01 

 All 9 1 – – 1 – 1 1 – 10 3 – 13 0.03 

Bahrain Female – 1 – – – – 4 1 – 4 2 – 6 0.02 

 Male 1 2 – – – – – 2 – 1 4 – 5 0.01 

 All 1 3 – – – – 4 3 – 5 6 – 11 0.03 

Bangladesh Female 2 9 2 – 1 – 3 1 1 5 11 3 19 0.05 

 Male 20 51 7 5 3 1 2 6 1 27 60 9 96 0.25 

 All 22 60 9 5 4 1 5 7 2 32 71 12 115 0.30 

Barbados Female 6 2 1 – 1 – 3 1 – 9 4 1 14 0.04 

 Male 1 1 1 2 3 – 4 1 – 7 5 1 13 0.03 

 All 7 3 2 2 4 – 7 2 – 16 9 2 27 0.07 

Belarus Female 3 3 1 – – – 1 3 2 4 6 3 13 0.03 

 Male 3 5 5 – – – 2 3 – 5 8 5 18 0.05 

 All 6 8 6 – – – 3 6 2 9 14 8 31 0.08 

Belgium Female 21 29 14 1 – – 11 13 1 33 42 15 90 0.24 

 Male 36 57 20 6 3 – 2 8 1 44 68 21 133 0.35 

 All 57 86 34 7 3 – 13 21 2 77 110 36 223 0.59 

Belize Female 1 – – – – – 2 1 – 3 1 – 4 0.01 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 1 – – – – – 2 1 – 3 1 – 4 0.01 

                Benin Female – 10 1 2 3 2 1 1 1 3 14 4 21 0.06 

 Male 12 27 6 4 9 – – 3 – 16 39 6 61 0.16 

 All 12 37 7 6 12 2 1 4 1 19 53 10 82 0.22 

Bhutan Female – 2 – 5 5 – – 1 – 5 8 – 13 0.03 

 Male 5 7 2 3 5 – – – – 8 12 2 22 0.06 

 All 5 9 2 8 10 – – 1 – 13 20 2 35 0.09 

Bolivia (Plurinational 

State of) 

Female 3 2 1 – – – 5 6 1 8 8 2 18 0.05 

Male 6 10 4 – – – 4 5 1 10 15 5 30 0.08 

 All 9 12 5 – – – 9 11 2 18 23 7 48 0.13 

Bosnia and Herzegovina Female 6 10 5 16 8 1 4 11 4 26 29 10 65 0.17 

 Male 9 13 – 17 18 2 9 17 1 35 48 3 86 0.23 

 All 15 23 5 33 26 3 13 28 5 61 77 13 151 0.40 

Botswana Female 6 5 – – 1 – – 1 – 6 7 – 13 0.03 

 Male 2 3 1 – 1 – – 1 – 2 5 1 8 0.02 

 All 8 8 1 – 2 – – 2 – 8 12 1 21 0.06 

Brazil Female 21 25 10 1 – – 8 23 3 30 48 13 91 0.24 

 Male 24 36 7 1 4 – 7 11 1 32 51 8 91 0.24 

 All 45 61 17 2 4 – 15 34 4 62 99 21 182 0.48 

Brunei Darussalam Female 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0.01 

Bulgaria Female 11 5 3 1 1 1 1 5 3 13 11 7 31 0.08 

 Male 15 12 1 3 3 – 1 2 – 19 17 1 37 0.10 

 All 26 17 4 4 4 1 2 7 3 32 28 8 68 0.18 

Burkina Faso Female 4 2 2 1 4 2 – 2 1 5 8 5 18 0.05 

 Male 5 34 4 5 9 1 3 4 – 13 47 5 65 0.17 

 All 9 36 6 6 13 3 3 6 1 18 55 10 83 0.22 

Burundi Female 5 10 3 8 12 1 5 6 1 18 28 5 51 0.13 

 Male 7 18 3 3 20 – 3 13 7 13 51 10 74 0.19 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 12 28 6 11 32 1 8 19 8 31 79 15 125 0.33 

                Cabo Verde Female 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 Male 4 1 – – – – – – – 4 1 – 5 0.01 

 All 5 1 – – – – – – – 5 1 – 6 0.02 

Cambodia Female – – – 2 1 – 1 22 1 3 23 1 27 0.07 

 Male 2 1 1 1 2 – 7 54 2 10 57 3 70 0.18 

 All 2 1 1 3 3 – 8 76 3 13 80 4 97 0.25 

Cameroon Female 11 19 10 8 12 – 7 13 2 26 44 12 82 0.22 

 Male 33 65 19 8 12 – 9 16 2 50 93 21 164 0.43 

 All 44 84 29 16 24 – 16 29 4 76 137 33 246 0.65 

Canada Female 66 124 48 4 9 – 37 33 6 107 166 54 327 0.86 

 Male 85 134 35 18 20 3 14 22 2 117 176 40 333 0.87 

 All 151 258 83 22 29 3 51 55 8 224 342 94 660 1.73 

Central African Republic Female 1 – 1 5 1 – – 97 1 6 98 2 106 0.28 

 Male 2 2 2 2 9 – 1 456 5 5 467 7 479 1.26 

 All 3 2 3 7 10 – 1 553 6 11 565 9 585 1.54 

Chad Female 1 2 1 – 2 – – 1 – 1 5 1 7 0.02 

 Male 1 13 1 1 – – – 24 – 2 37 1 40 0.10 

 All 2 15 2 1 2 – – 25 – 3 42 2 47 0.12 

Chile Female 2 12 19 – – – 71 58 33 73 70 52 195 0.51 

 Male 15 11 9 1 3 – 37 72 24 53 86 33 172 0.45 

 All 17 23 28 1 3 – 108 130 57 126 156 85 367 0.96 

China Female 102 49 28 – 1 – 21 55 24 123 105 52 280 0.73 

 Male 103 42 29 2 1 – 11 22 2 116 65 31 212 0.56 

 All 205 91 57 2 2 – 32 77 26 239 170 83 492 1.29 

Colombia Female 11 16 12 – 1 – 16 79 4 27 96 16 139 0.36 

 Male 9 15 4 3 – 1 20 77 6 32 92 11 135 0.35 

 All 20 31 16 3 1 1 36 156 10 59 188 27 274 0.72 

Comoros Female – 1 1 – – – – – – – 1 1 2 0.01 

 Male – 1 – – 1 – – 1 – – 3 – 3 0.01 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All – 2 1 – 1 – – 1 – – 4 1 5 0.01 

                Congo Female 4 1 1 – – – – 4 – 4 5 1 10 0.03 

 Male 5 5 1 3 3 – 2 5 – 10 13 1 24 0.06 

 All 9 6 2 3 3 – 2 9 – 14 18 2 34 0.09 

Costa Rica Female 2 4 1 – – – – – 1 2 4 2 8 0.02 

 Male 7 1 1 – – – – 1 1 7 2 2 11 0.03 

 All 9 5 2 – – – – 1 2 9 6 4 19 0.05 

Côte d’Ivoire Female 2 8 4 8 32 2 1 6 – 11 46 6 63 0.17 

 Male 13 49 7 17 43 2 3 10 – 33 102 9 144 0.38 

 All 15 57 11 25 75 4 4 16 – 44 148 15 207 0.54 

Croatia Female 6 9 – 9 3 – 5 13 2 20 25 2 47 0.12 

 Male 6 9 4 22 14 1 1 13 2 29 36 7 72 0.19 

 All 12 18 4 31 17 1 6 26 4 49 61 9 119 0.31 

Cuba Female 6 – 1 – – – 1 4 1 7 4 2 13 0.03 

 Male 7 2 – – – – 1 1 1 8 3 1 12 0.03 

 All 13 2 1 – – – 2 5 2 15 7 3 25 0.07 

Cyprus Female 1 2 – – 1 – – 40 – 1 43 – 44 0.12 

 Male 2 – – 1 2 – – 59 – 3 61 – 64 0.17 

 All 3 2 – 1 3 – – 99 – 4 104 – 108 0.28 

Czechia Female 6 4 4 – 1 – 2 6 1 8 11 5 24 0.06 

 Male 3 8 – 1 2 – 8 7 – 12 17 – 29 0.08 

 All 9 12 4 1 3 – 10 13 1 20 28 5 53 0.14 

Democratic People’s 

Republic of Korea 

Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male 1 1 – – – – – – – 1 1 – 2 0.01 

 All 1 1 – – – – – – – 1 1 – 2 0.01 

Democratic Republic of 

the Congo 

Female 2 9 1 4 17 – 2 309 4 8 335 5 348 0.91 

Male 10 30 8 12 47 2 17 1 828 14 39 1 905 24 1 968 5.16 

 All 12 39 9 16 64 2 19 2 137 18 47 2 240 29 2 316 6.08 

Denmark Female 19 19 5 – – – 2 4 – 21 23 5 49 0.13 

 Male 19 24 2 3 3 – 3 3 – 25 30 2 57 0.15 



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

6
4

/1
4

2
 

  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 38 43 7 3 3 – 5 7 – 46 53 7 106 0.28 

                Djibouti Female 1 1 – – 1 – – – – 1 2 – 3 0.01 

 Male 3 6 1 – 1 – 1 1 – 4 8 1 13 0.03 

 All 4 7 1 – 2 – 1 1 – 5 10 1 16 0.04 

Dominica Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 2 – – – – – 3 2 – 5 2 – 7 0.02 

 All 2 – – – – – 3 2 – 5 2 – 7 0.02 

Dominican Republic Female 4 – 1 – – – 5 1 – 9 1 1 11 0.03 

 Male 4 1 – 1 1 – – 3 1 5 5 1 11 0.03 

 All 8 1 1 1 1 – 5 4 1 14 6 2 22 0.06 

Ecuador Female 7 4 1 – 1 – 4 6 2 11 11 3 25 0.07 

 Male 7 5 2 1 – – 2 2 – 10 7 2 19 0.05 

 All 14 9 3 1 1 – 6 8 2 21 18 5 44 0.12 

Egypt Female 17 15 27 1 – – 3 29 6 21 44 33 98 0.26 

 Male 42 48 14 7 15 1 10 32 6 59 95 21 175 0.46 

 All 59 63 41 8 15 1 13 61 12 80 139 54 273 0.72 

El Salvador Female 3 2 1 – – – 2 8 1 5 10 2 17 0.04 

 Male 3 8 – 2 1 – – 2 – 5 11 – 16 0.04 

 All 6 10 1 2 1 – 2 10 1 10 21 2 33 0.09 

Equatorial Guinea Female – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

 Male – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

 All – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0.01 

Eritrea Female 3 1 – 15 17 – 3 1 – 21 19 – 40 0.10 

 Male 2 1 – 6 9 – 1 7 – 9 17 – 26 0.07 

 All 5 2 – 21 26 – 4 8 – 30 36 – 66 0.17 

Estonia Female 3 2 1 – – – – 1 – 3 3 1 7 0.02 

 Male 3 – 2 – 1 – – – – 3 1 2 6 0.02 

 All 6 2 3 – 1 – – 1 – 6 4 3 13 0.03 

Ethiopia Female 4 19 1 10 21 – 108 132 6 122 172 7 301 0.79 

 Male 30 44 11 28 27 1 147 212 2 205 283 14 502 1.32 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 34 63 12 38 48 1 255 344 8 327 455 21 803 2.11 

                Fiji Female 7 4 – 2 – – 2 7 – 11 11 – 22 0.06 

 Male 5 10 4 30 25 – – 7 – 35 42 4 81 0.21 

 All 12 14 4 32 25 – 2 14 – 46 53 4 103 0.27 

Finland Female 19 39 5 – – – 1 2 1 20 41 6 67 0.18 

 Male 7 21 3 10 6 – 2 – – 19 27 3 49 0.13 

 All 26 60 8 10 6 – 3 2 1 39 68 9 116 0.30 

France Female 167 172 106 3 5 – 165 142 24 335 319 130 784 2.06 

 Male 115 151 59 9 16 2 135 157 34 259 324 95 678 1.78 

 All 282 323 165 12 21 2 300 299 58 594 643 225 1 462 3.84 

Gabon Female – – – – – – – 4 – – 4 – 4 0.01 

 Male 2 4 2 – – – – 8 – 2 12 2 16 0.04 

 All 2 4 2 – – – – 12 – 2 16 2 20 0.05 

Gambia Female 4 4 1 – 3 – 1 – – 5 7 1 13 0.03 

 Male 7 13 4 3 6 – – 2 – 10 21 4 35 0.09 

 All 11 17 5 3 9 – 1 2 – 15 28 5 48 0.13 

Georgia Female – 1 2 4 – – 1 2 – 5 3 2 10 0.03 

 Male 3 5 – 5 6 – 1 2 – 9 13 – 22 0.06 

 All 3 6 2 9 6 – 2 4 – 14 16 2 32 0.08 

Germany Female 97 128 27 1 2 – 13 21 4 111 151 31 293 0.77 

 Male 86 108 29 4 5 – 8 9 1 98 122 30 250 0.66 

 All 183 236 56 5 7 – 21 30 5 209 273 61 543 1.43 

Ghana Female 7 11 – 6 13 2 13 9 2 26 33 4 63 0.17 

 Male 27 81 6 42 34 1 6 14 1 75 129 8 212 0.56 

 All 34 92 6 48 47 3 19 23 3 101 162 12 275 0.72 

Greece Female 6 14 7 – 1 – 6 4 2 12 19 9 40 0.10 

 Male 13 11 3 1 3 – 1 4 – 15 18 3 36 0.09 

 All 19 25 10 1 4 – 7 8 2 27 37 12 76 0.20 

Grenada Female – 1 – – – – 1 1 – 1 2 – 3 0.01 

 Male 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0.01 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 3 1 – – – – 1 1 – 4 2 – 6 0.02 

                Guatemala Female 4 4 4 6 4 1 3 13 – 13 21 5 39 0.10 

 Male 2 8 2 7 4 – 1 7 1 10 19 3 32 0.08 

 All 6 12 6 13 8 1 4 20 1 23 40 8 71 0.19 

Guinea Female 1 3 – 2 2 – – 2 – 3 7 – 10 0.03 

 Male 8 10 – 3 6 1 – 13 – 11 29 1 41 0.11 

 All 9 13 – 5 8 1 – 15 – 14 36 1 51 0.13 

Guinea-Bissau Female – 1 – 1 1 – – 13 – 1 15 – 16 0.04 

 Male 4 – 1 – – – – 47 – 4 47 1 52 0.14 

 All 4 1 1 1 1 – – 60 – 5 62 1 68 0.18 

Guyana Female 5 4 – – 2 – 8 12 1 13 18 1 32 0.08 

 Male 3 3 – – 1 – 6 3 – 9 7 – 16 0.04 

 All 8 7 – – 3 – 14 15 1 22 25 1 48 0.13 

Haiti Female 3 3 4 11 14 – 12 75 2 26 92 6 124 0.33 

 Male 8 8 4 8 18 3 2 126 1 18 152 8 178 0.47 

 All 11 11 8 19 32 3 14 201 3 44 244 14 302 0.79 

Honduras Female 4 2 – 1 1 – 1 5 1 6 8 1 15 0.04 

 Male 4 5 – 3 4 – – 5 – 7 14 – 21 0.06 

 All 8 7 – 4 5 – 1 10 1 13 22 1 36 0.09 

Hungary Female 5 4 3 – – – – 6 3 5 10 6 21 0.06 

 Male 7 5 – – – – 1 1 – 8 6 – 14 0.04 

 All 12 9 3 – – – 1 7 3 13 16 6 35 0.09 

Iceland Female 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 3 0.01 

 Male 3 2 – 3 1 – – – – 6 3 – 9 0.02 

 All 4 3 1 3 1 – – – – 7 4 1 12 0.03 

India Female 27 37 7 7 5 – 17 46 7 51 88 14 153 0.40 

 Male 68 121 19 54 63 1 40 63 4 162 247 24 433 1.14 

 All 95 158 26 61 68 1 57 109 11 213 335 38 586 1.54 

Indonesia Female 9 6 2 2 2 – 7 12 2 18 20 4 42 0.11 

 Male 13 8 – 1 2 – 3 10 1 17 20 1 38 0.10 
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  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All 22 14 2 3 4 – 10 22 3 35 40 5 80 0.21 

                Iran (Islamic Republic of) Female 10 1 3 – – – 4 6 2 14 7 5 26 0.07 

 Male 10 11 1 1 – – 5 5 2 16 16 3 35 0.09 

 All 20 12 4 1 – – 9 11 4 30 23 8 61 0.16 

Iraq Female 2 6 2 11 6 – 4 73 1 17 85 3 105 0.28 

 Male 5 10 1 13 23 – – 394 2 18 427 3 448 1.18 

 All 7 16 3 24 29 – 4 467 3 35 512 6 553 1.45 

Ireland Female 17 18 5 – – – 12 5 – 29 23 5 57 0.15 

 Male 23 34 11 12 4 – 3 12 3 38 50 14 102 0.27 

 All 40 52 16 12 4 – 15 17 3 67 73 19 159 0.42 

Israel Female 4 6 3 – – – 5 16 3 9 22 6 37 0.10 

 Male 12 7 – – 2 – 4 39 2 16 48 2 66 0.17 

 All 16 13 3 – 2 – 9 55 5 25 70 8 103 0.27 

Italy Female 82 102 34 2 2 – 41 70 23 125 174 57 356 0.93 

 Male 89 104 21 6 11 1 50 142 11 145 257 33 435 1.14 

 All 171 206 55 8 13 1 91 212 34 270 431 90 791 2.08 

Jamaica Female 5 7 1 2 6 – 23 14 1 30 27 2 59 0.15 

 Male 4 2 1 3 4 – 10 12 – 17 18 1 36 0.09 

 All 9 9 2 5 10 – 33 26 1 47 45 3 95 0.25 

Japan Female 74 50 11 – 1 – 18 20 4 92 71 15 178 0.47 

 Male 34 42 4 1 – 1 3 6 – 38 48 5 91 0.24 

 All 108 92 15 1 1 1 21 26 4 130 119 20 269 0.71 

Jordan Female 10 12 5 2 4 – 5 34 1 17 50 6 73 0.19 

 Male 12 38 7 11 19 – 6 112 6 29 169 13 211 0.55 

 All 22 50 12 13 23 – 11 146 7 46 219 19 284 0.75 

Kazakhstan Female 4 7 2 – – – – 9 5 4 16 7 27 0.07 

 Male 3 – 1 – – – – 3 – 3 3 1 7 0.02 

 All 7 7 3 – – – – 12 5 7 19 8 34 0.09 

Kenya Female 54 72 19 36 61 4 211 358 55 301 491 78 870 2.28 

 Male 46 93 13 45 70 3 126 391 52 217 554 68 839 2.20 
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 All 100 165 32 81 131 7 337 749 107 518 1 045 146 1 709 4.48 

                Kiribati Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

Kuwait Female – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0.01 

 Male – – 1 – – – – 2 – – 2 1 3 0.01 

 All – – 1 – – – – 4 – – 4 1 5 0.01 

Kyrgyzstan Female 1 4 1 – – – – 4 – 1 8 1 10 0.03 

 Male 4 5 4 1 1 – – 9 1 5 15 5 25 0.07 

 All 5 9 5 1 1 – – 13 1 6 23 6 35 0.09 

Lao People’s Democratic 

Republic 

Female – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

Male – – – – – – 1 2 – 1 2 – 3 0.01 

 All – – – – – – 1 3 – 1 3 – 4 0.01 

Latvia Female 2 2 – – – – – 3 – 2 5 – 7 0.02 

 Male 1 5 1 – 2 – – 1 – 1 8 1 10 0.03 

 All 3 7 1 – 2 – – 4 – 3 13 1 17 0.04 

Lebanon Female 31 25 18 5 8 – 60 223 5 96 256 23 375 0.98 

 Male 18 19 6 33 63 1 63 579 4 114 661 11 786 2.06 

 All 49 44 24 38 71 1 123 802 9 210 917 34 1 161 3.05 

Lesotho Female 2 2 1 – – – – – – 2 2 1 5 0.01 

 Male – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

 All 2 2 1 – – – – 1 – 2 3 1 6 0.02 

Liberia Female 3 1 – 8 17 – 1 74 1 12 92 1 105 0.28 

 Male – 11 2 12 46 1 1 323 6 13 380 9 402 1.05 

 All 3 12 2 20 63 1 2 397 7 25 472 10 507 1.33 

Libya Female – 2 – – – – – 4 – – 6 – 6 0.02 

 Male 1 1 1 – – – – 36 4 1 37 5 43 0.11 

 All 1 3 1 – – – – 40 4 1 43 5 49 0.13 

Liechtenstein Female – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0.01 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 
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 All – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0.01 

                Lithuania Female 5 2 1 – – – – 5 2 5 7 3 15 0.04 

 Male 3 2 2 1 – – – – – 4 2 2 8 0.02 

 All 8 4 3 1 – – – 5 2 9 9 5 23 0.06 

Luxembourg Female 1 2 1 – – – – – – 1 2 1 4 0.01 

 Male 4 2 1 – – – – – – 4 2 1 7 0.02 

 All 5 4 2 – – – – – – 5 4 2 11 0.03 

Madagascar Female 4 3 – – 1 – 5 4 – 9 8 – 17 0.04 

 Male 6 1 – 1 1 – – 8 1 7 10 1 18 0.05 

 All 10 4 – 1 2 – 5 12 1 16 18 1 35 0.09 

Malawi Female 4 1 – – – – 1 3 – 5 4 – 9 0.02 

 Male 16 10 – 1 – – – 1 – 17 11 – 28 0.07 

 All 20 11 – 1 – – 1 4 – 22 15 – 37 0.10 

Malaysia Female 7 14 – 1 1 – 3 – – 11 15 – 26 0.07 

 Male 4 6 – 1 4 – 3 4 – 8 14 – 22 0.06 

 All 11 20 – 2 5 – 6 4 – 19 29 – 48 0.13 

Maldives Female 2 1 – – – – – – – 2 1 – 3 0.01 

 Male 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0.01 

 All 4 1 – – – – – – – 4 1 – 5 0.01 

Mali Female 5 2 1 1 3 – 2 143 8 8 148 9 165 0.43 

 Male 5 8 6 1 2 1 – 586 11 6 596 18 620 1.63 

 All 10 10 7 2 5 1 2 729 19 14 744 27 785 2.06 

Malta Female 1 – – – – – – 2 – 1 2 – 3 0.01 

 Male 4 – – – – – – – – 4 – – 4 0.01 

 All 5 – – – – – – 2 – 5 2 – 7 0.02 

Marshall Islands Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

Mauritania Female – 1 1 – – – – 1 – – 2 1 3 0.01 

 Male 7 11 4 – – – – 5 – 7 16 4 27 0.07 
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 All 7 12 5 – – – – 6 – 7 18 5 30 0.08 

                Mauritius Female 6 3 1 – 1 – 2 3 2 8 7 3 18 0.05 

 Male 5 5 – 1 1 – – 1 – 6 7 – 13 0.03 

 All 11 8 1 1 2 – 2 4 2 14 14 3 31 0.08 

Mexico Female 26 11 9 – 1 – 13 36 7 39 48 16 103 0.27 

 Male 32 17 5 – – – 9 25 2 41 42 7 90 0.24 

 All 58 28 14 – 1 – 22 61 9 80 90 23 193 0.51 

Micronesia (Federated 

States of) 

Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

Monaco Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

Mongolia Female 4 7 – 1 1 1 2 5 1 7 13 2 22 0.06 

 Male 5 1 – – – – – 1 – 5 2 – 7 0.02 

 All 9 8 – 1 1 1 2 6 1 12 15 2 29 0.08 

Montenegro Female 3 – 1 – – – – – – 3 – 1 4 0.01 

 Male – 2 1 – – – – 1 – – 3 1 4 0.01 

 All 3 2 2 – – – – 1 – 3 3 2 8 0.02 

Morocco Female 17 8 2 7 7 – 6 38 1 30 53 3 86 0.23 

 Male 32 11 3 20 25 – 3 126 1 55 162 4 221 0.58 

 All 49 19 5 27 32 – 9 164 2 85 215 7 307 0.81 

Mozambique Female – 2 – 3 2 – 1 1 – 4 5 – 9 0.02 

 Male 3 1 – – 1 – – 4 – 3 6 – 9 0.02 

 All 3 3 – 3 3 – 1 5 – 7 11 – 18 0.05 

Myanmar Female 3 – – – 2 – 19 29 1 22 31 1 54 0.14 

 Male 7 1 1 6 1 – 10 34 – 23 36 1 60 0.16 

 All 10 1 1 6 3 – 29 63 1 45 67 2 114 0.30 

Namibia Female 2 1 – 1 – – 3 1 – 6 2 – 8 0.02 

 Male 1 – – – 1 – – 1 – 1 2 – 3 0.01 
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 All 3 1 – 1 1 – 3 2 – 7 4 – 11 0.03 

                Nauru Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

Nepal Female 2 10 – 2 3 – – 6 1 4 19 1 24 0.06 

 Male 25 48 2 12 32 1 6 13 – 43 93 3 139 0.36 

 All 27 58 2 14 35 1 6 19 1 47 112 4 163 0.43 

Netherlands Female 18 42 9 – – 1 5 34 6 23 76 16 115 0.30 

 Male 37 56 9 1 8 – 3 58 4 41 122 13 176 0.46 

 All 55 98 18 1 8 1 8 92 10 64 198 29 291 0.76 

New Zealand Female 7 19 4 3 2 – – – 1 10 21 5 36 0.09 

 Male 17 18 1 18 3 – 1 2 – 36 23 1 60 0.16 

 All 24 37 5 21 5 – 1 2 1 46 44 6 96 0.25 

Nicaragua Female 3 – 1 – 1 – 2 – – 5 1 1 7 0.02 

 Male 1 3 – – – – – 3 – 1 6 – 7 0.02 

 All 4 3 1 – 1 – 2 3 – 6 7 1 14 0.04 

Niger Female 3 5 2 1 3 – 3 6 1 7 14 3 24 0.06 

 Male 6 25 5 5 10 – 3 27 – 14 62 5 81 0.21 

 All 9 30 7 6 13 – 6 33 1 21 76 8 105 0.28 

Nigeria Female 11 23 4 9 4 1 6 17 2 26 44 7 77 0.20 

 Male 33 69 11 24 21 2 7 24 – 64 114 13 191 0.50 

 All 44 92 15 33 25 3 13 41 2 90 158 20 268 0.70 

Norway Female 14 17 3 – – – 1 1 1 15 18 4 37 0.10 

 Male 6 17 3 8 3 – 2 2 1 16 22 4 42 0.11 

 All 20 34 6 8 3 – 3 3 2 31 40 8 79 0.21 

Oman Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

Pakistan Female 3 8 – 2 2 1 3 20 1 8 30 2 40 0.10 

 Male 27 64 9 17 39 1 14 93 3 58 196 13 267 0.70 
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 All 30 72 9 19 41 2 17 113 4 66 226 15 307 0.81 

                Palau Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

Panama Female 4 3 1 – – – 8 15 – 12 18 1 31 0.08 

 Male 2 – – – – – – 9 – 2 9 – 11 0.03 

 All 6 3 1 – – – 8 24 – 14 27 1 42 0.11 

Papua New Guinea Female – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0.01 

 Male 2 – – 1 – – – 2 – 3 2 – 5 0.01 

 All 2 – – 1 – – – 4 – 3 4 – 7 0.02 

Paraguay Female 3 – 2 – – – 1 3 – 4 3 2 9 0.02 

 Male 3 3 – – 2 – – 1 – 3 6 – 9 0.02 

 All 6 3 2 – 2 – 1 4 – 7 9 2 18 0.05 

Peru Female 5 8 3 1 – – 33 16 1 39 24 4 67 0.18 

 Male 10 15 1 7 1 – 17 10 1 34 26 2 62 0.16 

 All 15 23 4 8 1 – 50 26 2 73 50 6 129 0.34 

Philippines Female 25 34 3 21 30 2 127 124 18 173 188 23 384 1.01 

 Male 18 46 3 51 56 – 50 75 9 119 177 12 308 0.81 

 All 43 80 6 72 86 2 177 199 27 292 365 35 692 1.82 

Poland Female 10 11 5 – – – 3 7 4 13 18 9 40 0.10 

 Male 15 17 4 1 1 1 1 5 – 17 23 5 45 0.12 

 All 25 28 9 1 1 1 4 12 4 30 41 14 85 0.22 

Portugal Female 7 27 4 2 5 – 3 5 1 12 37 5 54 0.14 

 Male 13 30 2 3 13 – 6 3 – 22 46 2 70 0.18 

 All 20 57 6 5 18 – 9 8 1 34 83 7 124 0.33 

Qatar Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

 All – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

Republic of Korea Female 23 27 7 – – – 1 19 1 24 46 8 78 0.20 

 Male 24 20 2 – 2 – 2 8 1 26 30 3 59 0.15 
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 All 47 47 9 – 2 – 3 27 2 50 76 11 137 0.36 

                Republic of Moldova Female 4 4 1 – – – – 2 – 4 6 1 11 0.03 

 Male 1 5 5 – – – – 5 – 1 10 5 16 0.04 

 All 5 9 6 – – – – 7 – 5 16 6 27 0.07 

Romania Female 11 16 8 – 3 1 6 30 6 17 49 15 81 0.21 

 Male 14 24 5 3 99 – 11 29 9 28 152 14 194 0.51 

 All 25 40 13 3 102 1 17 59 15 45 201 29 275 0.72 

Russian Federation Female 48 34 26 10 4 2 61 56 14 119 94 42 255 0.67 

 Male 131 60 47 11 13 – 6 12 2 148 85 49 282 0.74 

 All 179 94 73 21 17 2 67 68 16 267 179 91 537 1.41 

Rwanda Female 3 9 4 7 14 – 7 10 1 17 33 5 55 0.14 

 Male 13 28 3 16 22 – 2 24 – 31 74 3 108 0.28 

 All 16 37 7 23 36 – 9 34 1 48 107 8 163 0.43 

Saint Kitts and Nevis Female 4 – – – – – – – – 4 – – 4 0.01 

 Male 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0.01 

 All 6 – – – – – – – – 6 – – 6 0.02 

Saint Lucia Female – 2 – – – – 1 – 2 1 2 2 5 0.01 

 Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 1 2 – – – – 1 – 2 2 2 2 6 0.02 

Saint Vincent and the 

Grenadines 

Female – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

Male – – – – – – 2 – – 2 – – 2 0.01 

 All – 1 – – – – 2 – – 2 1 – 3 0.01 

Samoa Female – – – 1 1 – – – – 1 1 – 2 0.01 

 Male 1 2 – 2 – – – 3 – 3 5 – 8 0.02 

 All 1 2 – 3 1 – – 3 – 4 6 – 10 0.03 

San Marino Female 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0.01 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0.01 

Sao Tome and Principe Female – – – 1 – – – – – 1 – – 1 0.00 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 
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 All – – – 1 – – – – – 1 – – 1 0.00 

                Saudi Arabia Female 3 1 – – – – – 3 – 3 4 – 7 0.02 

 Male 1 3 – – – – – 1 – 1 4 – 5 0.01 

 All 4 4 – – – – – 4 – 4 8 – 12 0.03 

Senegal Female 9 10 3 2 5 – 5 34 2 16 49 5 70 0.18 

 Male 12 51 9 4 11 – 7 39 1 23 101 10 134 0.35 

 All 21 61 12 6 16 – 12 73 3 39 150 15 204 0.54 

Serbia Female 7 16 5 19 14 2 4 102 1 30 132 8 170 0.45 

 Male 11 22 5 43 57 3 8 152 3 62 231 11 304 0.80 

 All 18 38 10 62 71 5 12 254 4 92 363 19 474 1.24 

Seychelles Female 1 – – 1 – – 1 – – 3 – – 3 0.01 

 Male 3 1 – – – – – – – 3 1 – 4 0.01 

 All 4 1 – 1 – – 1 – – 6 1 – 7 0.02 

Sierra Leone Female 1 12 2 26 23 – 1 – 1 28 35 3 66 0.17 

 Male 12 38 2 43 53 2 1 6 1 56 97 5 158 0.41 

 All 13 50 4 69 76 2 2 6 2 84 132 8 224 0.59 

Singapore Female 9 9 3 1 – – – 3 – 10 12 3 25 0.07 

 Male 6 3 1 – – – 1 – – 7 3 1 11 0.03 

 All 15 12 4 1 – – 1 3 – 17 15 4 36 0.09 

Slovakia Female 2 6 3 – – – 1 5 – 3 11 3 17 0.04 

 Male 2 5 1 – – – 4 3 – 6 8 1 15 0.04 

 All 4 11 4 – – – 5 8 – 9 19 4 32 0.08 

Slovenia Female 7 2 – – – – 1 2 – 8 4 – 12 0.03 

 Male 5 1 – – – – 1 4 – 6 5 – 11 0.03 

 All 12 3 – – – – 2 6 – 14 9 – 23 0.06 

Solomon Islands Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – 1 – – – – – – 1 – 1 2 0.01 

 All 1 – 1 – – – – – – 1 – 1 2 0.01 

Somalia Female 1 1 – – 1 – 1 20 – 2 22 – 24 0.06 

 Male 3 8 – 2 2 – 1 130 1 6 140 1 147 0.39 
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 All 4 9 – 2 3 – 2 150 1 8 162 1 171 0.45 

                South Africa Female 16 16 9 1 3 2 5 10 – 22 29 11 62 0.16 

 Male 14 30 4 15 23 – 6 11 2 35 64 6 105 0.28 

 All 30 46 13 16 26 2 11 21 2 57 93 17 167 0.44 

South Sudan Female – – 1 – – – – 188 – – 188 1 189 0.50 

 Male 1 1 1 1 – – – 1 152 1 2 1 153 2 1 157 3.04 

 All 1 1 2 1 – – – 1 340 1 2 1 341 3 1 346 3.53 

Spain Female 90 62 43 1 1 – 25 32 19 116 95 62 273 0.72 

 Male 90 75 34 2 11 1 11 31 7 103 117 42 262 0.69 

 All 180 137 77 3 12 1 36 63 26 219 212 104 535 1.40 

Sri Lanka Female 3 6 – – 1 – 10 7 1 13 14 1 28 0.07 

 Male 6 18 3 19 11 2 3 13 – 28 42 5 75 0.20 

 All 9 24 3 19 12 2 13 20 1 41 56 6 103 0.27 

Sudan Female 2 9 1 – 3 – 7 292 3 9 304 4 317 0.83 

 Male 10 17 7 2 11 1 4 1 991 – 16 2 019 8 2 043 5.36 

 All 12 26 8 2 14 1 11 2 283 3 25 2 323 12 2 360 6.19 

Suriname Female 1 – – – – – 1 – – 2 – – 2 0.01 

 Male 2 – 1 – – – – – – 2 – 1 3 0.01 

 All 3 – 1 – – – 1 – – 4 – 1 5 0.01 

Swaziland Female 3 1 – – 1 – – – – 3 2 – 5 0.01 

 Male 2 – – – – – 1 – – 3 – – 3 0.01 

 All 5 1 – – 1 – 1 – – 6 2 – 8 0.02 

Sweden Female 26 33 7 1 – – 5 4 1 32 37 8 77 0.20 

 Male 14 30 9 5 3 – 1 1 1 20 34 10 64 0.17 

 All 40 63 16 6 3 – 6 5 2 52 71 18 141 0.37 

Switzerland Female 40 39 24 – 3 – 33 48 4 73 90 28 191 0.50 

 Male 21 23 13 1 1 – 31 43 8 53 67 21 141 0.37 

 All 61 62 37 1 4 – 64 91 12 126 157 49 332 0.87 

Syrian Arab Republic Female 7 3 3 5 4 – 2 42 4 14 49 7 70 0.18 

 Male 4 9 7 3 9 – 11 129 8 18 147 15 180 0.47 
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 All 11 12 10 8 13 – 13 171 12 32 196 22 250 0.66 

                Tajikistan Female 1 1 – 7 1 – 1 1 1 9 3 1 13 0.03 

 Male 9 3 2 10 9 – 1 6 – 20 18 2 40 0.10 

 All 10 4 2 17 10 – 2 7 1 29 21 3 53 0.14 

Thailand Female 5 8 1 1 – – 90 110 14 96 118 15 229 0.60 

 Male 2 6 – 5 3 – 54 94 9 61 103 9 173 0.45 

 All 7 14 1 6 3 – 144 204 23 157 221 24 402 1.05 

The former Yugoslav 

Republic of Macedonia 

Female 2 4 2 1 1 – – 7 – 3 12 2 17 0.04 

Male 4 4 – 2 3 – 2 3 – 8 10 – 18 0.05 

 All 6 8 2 3 4 – 2 10 – 11 22 2 35 0.09 

Timor-Leste Female – 1 – – – – – 2 – – 3 – 3 0.01 

 Male – – – 6 9 – – 3 – 6 12 – 18 0.05 

 All – 1 – 6 9 – – 5 – 6 15 – 21 0.06 

Togo Female 1 2 – – 1 – 2 3 1 3 6 1 10 0.03 

 Male 6 14 7 – 2 – 1 5 1 7 21 8 36 0.09 

 All 7 16 7 – 3 – 3 8 2 10 27 9 46 0.12 

Tonga Female 2 1 – – – – – – – 2 1 – 3 0.01 

 Male 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

 All 3 1 – – – – – – – 3 1 – 4 0.01 

Trinidad and Tobago Female 10 4 1 4 2 – 28 26 1 42 32 2 76 0.20 

 Male 9 9 2 26 7 – 18 19 – 53 35 2 90 0.24 

 All 19 13 3 30 9 – 46 45 1 95 67 4 166 0.44 

Tunisia Female 10 12 4 1 1 – 3 14 1 14 27 5 46 0.12 

 Male 13 15 8 4 3 – 6 8 1 23 26 9 58 0.15 

 All 23 27 12 5 4 – 9 22 2 37 53 14 104 0.27 

Turkey Female 11 12 4 – 1 – – 5 1 11 18 5 34 0.09 

 Male 12 26 3 – 1 – 2 22 7 14 49 10 73 0.19 

 All 23 38 7 – 2 – 2 27 8 25 67 15 107 0.28 

Turkmenistan Female 1 – – – – – – 7 – 1 7 – 8 0.02 

 Male 1 2 – – – – – 15 – 1 17 – 18 0.05 
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 All 2 2 – – – – – 22 – 2 24 – 26 0.07 

                Tuvalu Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

Uganda Female 15 43 8 7 14 1 6 199 4 28 256 13 297 0.78 

 Male 23 62 8 17 22 1 2 256 3 42 340 12 394 1.03 

 All 38 105 16 24 36 2 8 455 7 70 596 25 691 1.81 

Ukraine Female 2 11 – – 2 – 3 28 12 5 41 12 58 0.15 

 Male 20 34 8 11 12 – – 43 10 31 89 18 138 0.36 

 All 22 45 8 11 14 – 3 71 22 36 130 30 196 0.51 

United Arab Emirates Female – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – 

United Kingdom of Great 

Britain and Northern 

Ireland 

Female 96 106 60 2 7 – 41 41 4 139 154 64 357 0.94 

Male 122 199 46 27 23 – 19 44 2 168 266 48 482 1.26 

All 218 305 106 29 30 – 60 85 6 307 420 112 839 2.20 

United Republic of 

Tanzania 

Female 4 13 6 16 11 – 5 19 3 25 43 9 77 0.20 

Male 7 16 2 25 24 – 1 73 5 33 113 7 153 0.40 

 All 11 29 8 41 35 – 6 92 8 58 156 16 230 0.60 

United States of America Female 252 252 116 19 31 1 230 293 50 501 576 167 1 244 3.26 

 Male 206 288 105 30 46 1 272 268 43 508 602 149 1 259 3.30 

 All 458 540 221 49 77 2 502 561 93 1 009 1 178 316 2 503 6.57 

Uruguay Female 14 9 4 1 2 – 7 7 1 22 18 5 45 0.12 

 Male 13 24 3 3 7 1 7 2 1 23 33 5 61 0.16 

 All 27 33 7 4 9 1 14 9 2 45 51 10 106 0.28 

Uzbekistan Female 6 4 2 – 1 – – 9 2 6 14 4 24 0.06 

 Male 8 9 2 1 1 – – 10 – 9 20 2 31 0.08 

 All 14 13 4 1 2 – – 19 2 15 34 6 55 0.14 

Vanuatu Female – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0.01 

 Male – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

7
8

/1
4

2
 

  P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff Country of nationality Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                
 All – 2 – – – – – 1 – – 3 – 3 0.01 

                Venezuela (Bolivarian 

Republic of) 

Female 4 6 5 – – – 3 4 1 7 10 6 23 0.06 

Male 7 6 4 – 2 – 2 3 – 9 11 4 24 0.06 

 All 11 12 9 – 2 – 5 7 1 16 21 10 47 0.12 

Viet Nam Female 5 2 1 – – – 2 4 – 7 6 1 14 0.04 

 Male 2 1 1 – – – – 3 – 2 4 1 7 0.02 

 All 7 3 2 – – – 2 7 – 9 10 2 21 0.06 

Yemen Female 2 3 1 – – – – 15 1 2 18 2 22 0.06 

 Male 4 5 1 1 2 1 2 64 – 7 71 2 80 0.21 

 All 6 8 2 1 2 1 2 79 1 9 89 4 102 0.27 

Zambia Female 3 9 3 3 – – 5 7 1 11 16 4 31 0.08 

 Male 5 14 2 4 5 – 2 7 2 11 26 4 41 0.11 

 All 8 23 5 7 5 – 7 14 3 22 42 8 72 0.19 

Zimbabwe Female 6 23 2 6 4 – 3 8 1 15 35 3 53 0.14 

 Male 25 37 1 10 8 – 2 1 2 37 46 3 86 0.23 

 All 31 60 3 16 12 – 5 9 3 52 81 6 139 0.36 

 Subtotal Female 2 135 2 408 970 423 549 31 1 927 4 687 515 4 485 7 644 1 516 13 645 35.81 

 Male 2 603 3 672 895 1 085 1 530 50 1 524 12 539 397 5 212 17 741 1 342 24 295 63.76 

 All 4 738 6 080 1 865 1 508 2 079 81 3 451 17 226 912 9 697 25 385 2 858 37 940 99.57 

State of Palestine Female 2 2 2 3 2 – – 14 3 5 18 5 28 0.07 

 Male 8 12 7 6 16 – 7 62 – 21 90 7 118 0.31 

 All 10 14 9 9 18 – 7 76 3 26 108 12 146 0.38 

Stateless Female – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0.01 

 Male – 1 – – – – 10 6 – 10 7 – 17 0.04 

 All – 3 – – – – 10 6 – 10 9 – 19 0.05 

 Total Female 2 137 2 412 972 426 551 31 1 927 4 701 518 4 490 7 664 1 521 13 675 35.89 

 Male 2 611 3 685 902 1 091 1 546 50 1 541 12 607 397 5 243 17 838 1 349 24 430 64.11 

 All 4 748 6 097 1 874 1 517 2 097 81 3 468 17 308 915 9 733 25 502 2 870 38 105 100.00 
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Table 1.B  

All staff by entity, location, gender, category and appointment type as at 31 December 2017 
 

(Population: 38,105) 
 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
Non-field operations                

Departments/offices                

CTED Headquarters Female 8 9 2 – – – 1 6 1 9 15 3 27 0.07 

Male 8 6 1 – – – 1 – – 9 6 1 16 0.04 

All 16 15 3 – – – 2 6 1 18 21 4 43 0.11 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 8 9 2 – – – 1 6 1 9 15 3 27 0.07 

Male 8 6 1 – – – 1 – – 9 6 1 16 0.04 

All 16 15 3 – – – 2 6 1 18 21 4 43 0.11 

DESA Headquarters Female 95 144 8 – – – 74 61 2 169 205 10 384 1.01 

Male 116 117 8 – – – 29 33 1 145 150 9 304 0.80 

All 211 261 16 – – – 103 94 3 314 355 19 688 1.81 

Other offices Female – 29 1 – – – – 6 – – 35 1 36 0.09 

Male 2 20 1 – – – – 4 – 2 24 1 27 0.07 

All 2 49 2 – – – – 10 – 2 59 2 63 0.17 

Subtotal Female 95 173 9 – – – 74 67 2 169 240 11 420 1.10 

Male 118 137 9 – – – 29 37 1 147 174 10 331 0.87 

All 213 310 18 – – – 103 104 3 316 414 21 751 1.97 

DFS Headquarters Female 65 46 16 – – – 42 54 8 107 100 24 231 0.61 

Male 85 49 22 – – – 23 16 2 108 65 24 197 0.52 

All 150 95 38 – – – 65 70 10 215 165 48 428 1.12 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 65 46 16 – – – 42 54 8 107 100 24 231 0.61 

Male 85 49 22 – – – 23 16 2 108 65 24 197 0.52 

All 150 95 38 – – – 65 70 10 215 165 48 428 1.12 

DGACM Headquarters Female 426 103 311 – – – 207 227 103 633 330 414 1 377 3.61 

Male 399 65 207 – – – 163 176 77 562 241 284 1 087 2.85 

All 825 168 518 – – – 370 403 180 1 195 571 698 2 464 6.47 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 426 103 311 – – – 207 227 103 633 330 414 1 377 3.61 

Male 399 65 207 – – – 163 176 77 562 241 284 1 087 2.85 

All 825 168 518 – – – 370 403 180 1 195 571 698 2 464 6.47 

                 



 A/73/79 

 

80/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
DM Headquarters Female 181 94 29 – – – 169 185 36 350 279 65 694 1.82 

Male 175 116 32 – – – 144 164 19 319 280 51 650 1.71 

All 356 210 61 – – – 313 349 55 669 559 116 1 344 3.53 

Other offices Female 5 1 – 1 – – – 13 1 6 14 1 21 0.06 

Male 14 12 4 1 1 – – 10 – 15 23 4 42 0.11 

All 19 13 4 2 1 – – 23 1 21 37 5 63 0.17 

Subtotal Female 186 95 29 1 – – 169 198 37 356 293 66 715 1.88 

Male 189 128 36 1 1 – 144 174 19 334 303 55 692 1.82 

All 375 223 65 2 1 – 313 372 56 690 596 121 1 407 3.69 

DPA Headquarters Female 50 43 18 – – – 28 42 14 78 85 32 195 0.51 

Male 49 51 13 – – – 4 12 1 53 63 14 130 0.34 

All 99 94 31 – – – 32 54 15 131 148 46 325 0.85 

Other offices Female – 3 3 – – – – – – – 3 3 6 0.02 

Male 2 3 4 – – – – – – 2 3 4 9 0.02 

All 2 6 7 – – – – – – 2 6 7 15 0.04 

Subtotal Female 50 46 21 – – – 28 42 14 78 88 35 201 0.53 

Male 51 54 17 – – – 4 12 1 55 66 18 139 0.36 

All 101 100 38 – – – 32 54 15 133 154 53 340 0.89 

DPI Headquarters Female 98 36 19 – – – 80 81 36 178 117 55 350 0.92 

Male 68 38 14 – – – 46 48 14 114 86 28 228 0.60 

All 166 74 33 – – – 126 129 50 292 203 83 578 1.52 

Other offices Female 3 10 – – – – 38 61 10 41 71 10 122 0.32 

Male 15 6 – – – – 44 45 5 59 51 5 115 0.30 

All 18 16 – – – – 82 106 15 100 122 15 237 0.62 

Subtotal Female 101 46 19 – – – 118 142 46 219 188 65 472 1.24 

Male 83 44 14 – – – 90 93 19 173 137 33 343 0.90 

All 184 90 33 – – – 208 235 65 392 325 98 815 2.14 

DPKO Headquarters Female 41 86 16 – – – 18 46 11 59 132 27 218 0.57 

Male 49 161 23 – – – 12 18 6 61 179 29 269 0.71 

All 90 247 39 – – – 30 64 17 120 311 56 487 1.28 

Other offices Female 1 – – – – – – 3 – 1 3 – 4 0.01 

Male – 2 2 – – – – – – – 2 2 4 0.01 

All 1 2 2 – – – – 3 – 1 5 2 8 0.02 

Subtotal Female 42 86 16 – – – 18 49 11 60 135 27 222 0.58 

Male 49 163 25 – – – 12 18 6 61 181 31 273 0.72 

All 91 249 41 – – – 30 67 17 121 316 58 495 1.30 

DSS Headquarters Female 21 21 4 – – – 50 127 12 71 148 16 235 0.62 

Male 36 30 4 – – – 199 310 37 235 340 41 616 1.62 

All 57 51 8 – – – 249 437 49 306 488 57 851 2.23 

                 



A/73/79  

 

18-05861 81/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Other offices Female 1 20 – – – – 33 100 5 34 120 5 159 0.42 

Male 15 221 1 – – – 112 508 7 127 729 8 864 2.27 

All 16 241 1 – – – 145 608 12 161 849 13 1 023 2.68 

 Subtotal Female 22 41 4 – – – 83 227 17 105 268 21 394 1.03 

Male 51 251 5 – – – 311 818 44 362 1 069 49 1 480 3.88 

All 73 292 9 – – – 394 1 045 61 467 1 337 70 1 874 4.92 

EOSG Headquarters Female 14 23 4 – – – 14 19 1 28 42 5 75 0.20 

Male 7 22 4 – – – 4 8 – 11 30 4 45 0.12 

All 21 45 8 – – – 18 27 1 39 72 9 120 0.31 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – 2 – – – – – – – – 2 2 0.01 

All – – 2 – – – – – – – – 2 2 0.01 

Subtotal Female 14 23 4 – – – 14 19 1 28 42 5 75 0.20 

Male 7 22 6 – – – 4 8 – 11 30 6 47 0.12 

All 21 45 10 – – – 18 27 1 39 72 11 122 0.32 

ETHICS Headquarters Female 4 1 1 – – – 1 – – 5 1 1 7 0.02 

Male 1 1 – – – – 2 1 – 3 2 – 5 0.01 

All 5 2 1 – – – 3 1 – 8 3 1 12 0.03 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 4 1 1 – – – 1 – – 5 1 1 7 0.02 

Male 1 1 – – – – 2 1 – 3 2 – 5 0.01 

All 5 2 1 – – – 3 1 – 8 3 1 12 0.03 

OAJ Headquarters Female 3 12 5 – – – 4 9 1 7 21 6 34 0.09 

Male 3 5 1 – – – 1 1 – 4 6 1 11 0.03 

All 6 17 6 – – – 5 10 1 11 27 7 45 0.12 

Other offices Female – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

Male – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

All – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0.01 

Subtotal Female 3 13 5 – – – 4 9 1 7 22 6 35 0.09 

Male 3 6 1 – – – 1 1 – 4 7 1 12 0.03 

All 6 19 6 – – – 5 10 1 11 29 7 47 0.12 

OCHA Headquarters Female 65 101 24 – – – 52 63 5 117 164 29 310 0.81 

Male 75 86 14 – – – 17 41 2 92 127 16 235 0.62 

All 140 187 38 – – – 69 104 7 209 291 45 545 1.43 

Other offices Female 38 61 56 – – – 13 222 15 51 283 71 405 1.06 

Male 63 120 72 – – – 24 640 20 87 760 92 939 2.46 

All 101 181 128 – – – 37 862 35 138 1 043 163 1 344 3.53 

Subtotal Female 103 162 80 – – – 65 285 20 168 447 100 715 1.88 

Male 138 206 86 – – – 41 681 22 179 887 108 1 174 3.08 

All 241 368 166 – – – 106 966 42 347 1 334 208 1 889 4.96 

                 



 A/73/79 

 

82/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
OCT Headquarters Female 4 4 3 – – – 1 5 3 5 9 6 20 0.05 

Male 4 8 3 – – – – 1 – 4 9 3 16 0.04 

All 8 12 6 – – – 1 6 3 9 18 9 36 0.09 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 4 4 3 – – – 1 5 3 5 9 6 20 0.05 

Male 4 8 3 – – – – 1 – 4 9 3 16 0.04 

All 8 12 6 – – – 1 6 3 9 18 9 36 0.09 

ODA Headquarters Female 9 8 4 – – – 15 5 2 24 13 6 43 0.11 

Male 18 6 2 – – – 5 2 2 23 8 4 35 0.09 

All 27 14 6 – – – 20 7 4 47 21 10 78 0.20 

Other offices Female 1 4 – – – – – 3 1 1 7 1 9 0.02 

Male 2 8 – – – – – 4 – 2 12 – 14 0.04 

All 3 12 – – – – – 7 1 3 19 1 23 0.06 

Subtotal Female 10 12 4 – – – 15 8 3 25 20 7 52 0.14 

Male 20 14 2 – – – 5 6 2 25 20 4 49 0.13 

All 30 26 6 – – – 20 14 5 50 40 11 101 0.27 

OHCHR Headquarters Female 151 108 78 – – – 57 57 14 208 165 92 465 1.22 

Male 118 49 30 – – – 26 35 7 144 84 37 265 0.70 

All 269 157 108 – – – 83 92 21 352 249 129 730 1.92 

Other offices Female 26 34 29 – – – 17 134 4 43 168 33 244 0.64 

Male 30 49 36 – – – 21 151 13 51 200 49 300 0.79 

All 56 83 65 – – – 38 285 17 94 368 82 544 1.43 

Subtotal Female 177 142 107 – – – 74 191 18 251 333 125 709 1.86 

Male 148 98 66 – – – 47 186 20 195 284 86 565 1.48 

All 325 240 173 – – – 121 377 38 446 617 211 1 274 3.34 

OHRLLS Headquarters Female 3 9 – – – – 4 1 – 7 10 – 17 0.04 

Male 5 4 1 – – – – 2 – 5 6 1 12 0.03 

All 8 13 1 – – – 4 3 – 12 16 1 29 0.08 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 3 9 – – – – 4 1 – 7 10 – 17 0.04 

Male 5 4 1 – – – – 2 – 5 6 1 12 0.03 

All 8 13 1 – – – 4 3 – 12 16 1 29 0.08 

OIOS Headquarters Female 35 25 4 – – – 20 11 4 55 36 8 99 0.26 

Male 44 38 1 – – – 7 8 1 51 46 2 99 0.26 

All 79 63 5 – – – 27 19 5 106 82 10 198 0.52 

                 



A/73/79  

 

18-05861 83/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Other offices Female 3 13 – 1 6 – – 4 – 4 23 – 27 0.07 

Male 8 46 – 3 2 – – 2 – 11 50 – 61 0.16 

All 11 59 – 4 8 – – 6 – 15 73 – 88 0.23 

 Subtotal Female 38 38 4 1 6 – 20 15 4 59 59 8 126 0.33 

Male 52 84 1 3 2 – 7 10 1 62 96 2 160 0.42 

All 90 122 5 4 8 – 27 25 5 121 155 10 286 0.75 

OLA Headquarters Female 34 23 2 – – – 24 18 6 58 41 8 107 0.28 

Male 32 18 2 – – – 8 8 1 40 26 3 69 0.18 

All 66 41 4 – – – 32 26 7 98 67 11 176 0.46 

Other offices Female – 1 – – – – – 2 – – 3 – 3 0.01 

Male – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0.01 

All – 3 – – – – – 2 – – 5 – 5 0.01 

Subtotal Female 34 24 2 – – – 24 20 6 58 44 8 110 0.29 

Male 32 20 2 – – – 8 8 1 40 28 3 71 0.19 

All 66 44 4 – – – 32 28 7 98 72 11 181 0.48 

OSAA Headquarters Female 1 7 – – – – 3 1 – 4 8 – 12 0.03 

Male 7 6 – – – – 1 – – 8 6 – 14 0.04 

All 8 13 – – – – 4 1 – 12 14 – 26 0.07 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 1 7 – – – – 3 1 – 4 8 – 12 0.03 

Male 7 6 – – – – 1 – – 8 6 – 14 0.04 

All 8 13 – – – – 4 1 – 12 14 – 26 0.07 

OSRSG-CAAC Headquarters Female 1 4 3 – – – 2 – – 3 4 3 10 0.03 

Male 1 2 – – – – – 1 – 1 3 – 4 0.01 

All 2 6 3 – – – 2 1 – 4 7 3 14 0.04 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 1 4 3 – – – 2 – – 3 4 3 10 0.03 

Male 1 2 – – – – – 1 – 1 3 – 4 0.01 

All 2 6 3 – – – 2 1 – 4 7 3 14 0.04 

OSRSG-SVC Headquarters Female – 6 1 – – – 1 – 1 1 6 2 9 0.02 

Male 1 – 1 – – – 1 – – 2 – 1 3 0.01 

All 1 6 2 – – – 2 – 1 3 6 3 12 0.03 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female – 6 1 – – – 1 – 1 1 6 2 9 0.02 

Male 1 – 1 – – – 1 – – 2 – 1 3 0.01 

All 1 6 2 – – – 2 – 1 3 6 3 12 0.03 

                 



 A/73/79 

 

84/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
OSRSG-VAC Headquarters Female – 4 – – – – 2 – 1 2 4 1 7 0.02 

Male – 3 1 – – – – – – – 3 1 4 0.01 

All – 7 1 – – – 2 – 1 2 7 2 11 0.03 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female – 4 – – – – 2 – 1 2 4 1 7 0.02 

Male – 3 1 – – – – – – – 3 1 4 0.01 

All – 7 1 – – – 2 – 1 2 7 2 11 0.03 

PBSO Headquarters Female 2 4 1 – – – 2 2 – 4 6 1 11 0.03 

Male 4 5 2 – – – – – – 4 5 2 11 0.03 

All 6 9 3 – – – 2 2 – 8 11 3 22 0.06 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 2 4 1 – – – 2 2 – 4 6 1 11 0.03 

Male 4 5 2 – – – – – – 4 5 2 11 0.03 

All 6 9 3 – – – 2 2 – 8 11 3 22 0.06 

UN-Habitat Headquarters Female 25 25 – – – – 47 21 4 72 46 4 122 0.32 

Male 25 38 3 – – – 11 19 – 36 57 3 96 0.25 

All 50 63 3 – – – 58 40 4 108 103 7 218 0.57 

Other offices Female 2 10 2 – – – 3 28 – 5 38 2 45 0.12 

Male 7 29 3 – – – – 39 – 7 68 3 78 0.20 

All 9 39 5 – – – 3 67 – 12 106 5 123 0.32 

Subtotal Female 27 35 2 – – – 50 49 4 77 84 6 167 0.44 

Male 32 67 6 – – – 11 58 – 43 125 6 174 0.46 

All 59 102 8 – – – 61 107 4 120 209 12 341 0.89 

UNAKRT Headquarters Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Other offices Female – 17 1 1 1 – – 13 1 1 31 2 34 0.09 

Male 1 27 2 1 11 – – 35 2 2 73 4 79 0.21 

All 1 44 3 2 12 – – 48 3 3 104 6 113 0.30 

Subtotal Female – 17 1 1 1 – – 13 1 1 31 2 34 0.09 

Male 1 27 2 1 11 – – 35 2 2 73 4 79 0.21 

All 1 44 3 2 12 – – 48 3 3 104 6 113 0.30 

UNCC Headquarters Female 1 – – – – – 1 – – 2 – – 2 0.01 

Male – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

All 1 1 – – – – 1 – – 2 1 – 3 0.01 

                 



A/73/79  

 

18-05861 85/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

 Subtotal Female 1 – – – – – 1 – – 2 – – 2 0.01 

Male – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

All 1 1 – – – – 1 – – 2 1 – 3 0.01 

UNCTAD Headquarters Female 59 25 21 – – – 75 30 7 134 55 28 217 0.57 

Male 97 56 25 – – – 18 12 6 115 68 31 214 0.56 

All 156 81 46 – – – 93 42 13 249 123 59 431 1.13 

Other offices Female – 5 3 – – – – 2 – – 7 3 10 0.03 

Male 1 15 26 – – – – – – 1 15 26 42 0.11 

All 1 20 29 – – – – 2 – 1 22 29 52 0.14 

Subtotal Female 59 30 24 – – – 75 32 7 134 62 31 227 0.60 

Male 98 71 51 – – – 18 12 6 116 83 57 256 0.67 

All 157 101 75 – – – 93 44 13 250 145 88 483 1.27 

UNEP Headquarters Female 65 124 12 – – – 100 89 3 165 213 15 393 1.03 

Male 68 115 6 – – – 27 47 4 95 162 10 267 0.70 

All 133 239 18 – – – 127 136 7 260 375 25 660 1.73 

Other offices Female 51 95 29 – – – 73 96 6 124 191 35 350 0.92 

Male 63 93 26 – – – 9 32 – 72 125 26 223 0.59 

All 114 188 55 – – – 82 128 6 196 316 61 573 1.50 

Subtotal Female 116 219 41 – – – 173 185 9 289 404 50 743 1.95 

Male 131 208 32 – – – 36 79 4 167 287 36 490 1.29 

All 247 427 73 – – – 209 264 13 456 691 86 1 233 3.24 

UNISDR Headquarters Female 5 12 – – – – 3 5 – 8 17 – 25 0.07 

Male 2 9 – – – – 2 2 – 4 11 – 15 0.04 

All 7 21 – – – – 5 7 – 12 28 – 40 0.10 

Other offices Female 1 14 – – – – – 3 – 1 17 – 18 0.05 

Male 1 16 – – – – 1 2 1 2 18 1 21 0.06 

All 2 30 – – – – 1 5 1 3 35 1 39 0.10 

Subtotal Female 6 26 – – – – 3 8 – 9 34 – 43 0.11 

Male 3 25 – – – – 3 4 1 6 29 1 36 0.09 

All 9 51 – – – – 6 12 1 15 63 1 79 0.21 

UNOAU Headquarters Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Other offices Female 3 4 – 1 2 – – 8 2 4 14 2 20 0.05 

Male 2 14 1 3 1 – 1 8 – 6 23 1 30 0.08 

All 5 18 1 4 3 – 1 16 2 10 37 3 50 0.13 

Subtotal Female 3 4 – 1 2 – – 8 2 4 14 2 20 0.05 

Male 2 14 1 3 1 – 1 8 – 6 23 1 30 0.08 

All 5 18 1 4 3 – 1 16 2 10 37 3 50 0.13 

                 



 A/73/79 

 

86/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
UNODC Headquarters Female 50 65 13 – – – 42 57 9 92 122 22 236 0.62 

Male 49 69 7 – – – 9 24 4 58 93 11 162 0.43 

All 99 134 20 – – – 51 81 13 150 215 33 398 1.04 

Other offices Female 6 29 4 – – – 13 53 1 19 82 5 106 0.28 

Male 14 65 4 – – – 18 56 – 32 121 4 157 0.41 

All 20 94 8 – – – 31 109 1 51 203 9 263 0.69 

Subtotal Female 56 94 17 – – – 55 110 10 111 204 27 342 0.90 

Male 63 134 11 – – – 27 80 4 90 214 15 319 0.84 

All 119 228 28 – – – 82 190 14 201 418 42 661 1.73 

UNOG Headquarters Female 40 22 9 – – – 84 82 10 124 104 19 247 0.65 

Male 45 32 5 – – – 108 85 5 153 117 10 280 0.73 

All 85 54 14 – – – 192 167 15 277 221 29 527 1.38 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 40 22 9 – – – 84 82 10 124 104 19 247 0.65 

Male 45 32 5 – – – 108 85 5 153 117 10 280 0.73 

All 85 54 14 – – – 192 167 15 277 221 29 527 1.38 

UNOMS Headquarters Female 3 4 – – – – 3 4 – 6 8 – 14 0.04 

Male 1 4 – – – – – – – 1 4 – 5 0.01 

All 4 8 – – – – 3 4 – 7 12 – 19 0.05 

Other offices Female 1 1 2 1 – – 1 1 – 3 2 2 7 0.02 

Male 1 2 1 – 1 – – – – 1 3 1 5 0.01 

All 2 3 3 1 1 – 1 1 – 4 5 3 12 0.03 

Subtotal Female 4 5 2 1 – – 4 5 – 9 10 2 21 0.06 

Male 2 6 1 – 1 – – – – 2 7 1 10 0.03 

All 6 11 3 1 1 – 4 5 – 11 17 3 31 0.08 

UNON Headquarters Female 13 9 2 – – – 50 82 12 63 91 14 168 0.44 

Male 15 8 1 – 1 – 46 90 10 61 99 11 171 0.45 

All 28 17 3 – 1 – 96 172 22 124 190 25 339 0.89 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 13 9 2 – – – 50 82 12 63 91 14 168 0.44 

Male 15 8 1 – 1 – 46 90 10 61 99 11 171 0.45 

All 28 17 3 – 1 – 96 172 22 124 190 25 339 0.89 

UNOP Headquarters Female 4 1 – – – – 2 – – 6 1 – 7 0.02 

Male 1 2 1 – – – – 2 1 1 4 2 7 0.02 

All 5 3 1 – – – 2 2 1 7 5 2 14 0.04 

                 



A/73/79  

 

18-05861 87/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

 Subtotal Female 4 1 – – – – 2 – – 6 1 – 7 0.02 

Male 1 2 1 – – – – 2 1 1 4 2 7 0.02 

All 5 3 1 – – – 2 2 1 7 5 2 14 0.04 

UNOV Headquarters Female 20 12 1 – – – 52 66 5 72 78 6 156 0.41 

Male 26 12 1 – – – 98 132 6 124 144 7 275 0.72 

All 46 24 2 – – – 150 198 11 196 222 13 431 1.13 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

All – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

Subtotal Female 20 12 1 – – – 52 66 5 72 78 6 156 0.41 

Male 26 13 1 – – – 98 132 6 124 145 7 276 0.72 

All 46 25 2 – – – 150 198 11 196 223 13 432 1.13 

UNROD Headquarters Female 3 1 1 – – – 3 3 – 6 4 1 11 0.03 

Male 4 – 3 – – – – 2 – 4 2 3 9 0.02 

All 7 1 4 – – – 3 5 – 10 6 4 20 0.05 

Other offices Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Subtotal Female 3 1 1 – – – 3 3 – 6 4 1 11 0.03 

Male 4 – 3 – – – – 2 – 4 2 3 9 0.02 

All 7 1 4 – – – 3 5 – 10 6 4 20 0.05 

 Subtotal, 

departments/ 

offices 

Headquarters Female 1 599 1 221 612 – – – 1 333 1 459 311 2 932 2 680 923 6 535 17.15 

Male 1 638 1 232 438 – 1 – 1 012 1 300 206 2 650 2 533 644 5 827 15.29 

All 3 237 2 453 1 050 – 1 – 2 345 2 759 517 5 582 5 213 1 567 12 362 32.44 

Other offices Female 142 352 130 5 9 – 191 752 46 338 1 113 176 1 627 4.27 

Male 241 752 185 8 16 – 230 1 536 48 479 2 304 233 3 016 7.92 

All 383 1 104 315 13 25 – 421 2 288 94 817 3 417 409 4 643 12.19 

Subtotal Female 1 741 1 573 742 5 9 – 1 524 2 211 357 3 270 3 793 1 099 8 162 21.42 

Male 1 879 1 984 623 8 17 – 1 242 2 836 254 3 129 4 837 877 8 843 23.21 

All 3 620 3 557 1 365 13 26 – 2 766 5 047 611 6 399 8 630 1 976 17 005 44.63 

Regional commissions 

ECA Headquarters Female  –  –  –  – – –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male 1  –  –  – – –  –  –  – 1  –  – 1 0.00 

All 1  –  –  – – –  –  –  – 1  –  – 1 0.00 

                 



 A/73/79 

 

88/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Other offices Female 32 42 20  – – – 104 77 4 136 119 24 279 0.73 

Male 64 100 32  – – – 109 76 3 173 176 35 384 1.01 

All 96 142 52  – – – 213 153 7 309 295 59 663 1.74 

 Subtotal Female 32 42 20  – – – 104 77 4 136 119 24 279 0.73 

Male 65 100 32  – – – 109 76 3 174 176 35 385 1.01 

All 97 142 52  – – – 213 153 7 310 295 59 664 1.74 

ECE Headquarters Female 44 20 9  – – – 30 27 4 74 47 13 134 0.35 

Male 42 24 8  – – – 10 3 2 52 27 10 89 0.23 

All 86 44 17  – – – 40 30 6 126 74 23 223 0.59 

Other offices Female – – –  – – –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male – – –  – – –  –  –  –  –  –  –  –  – 

All – – –  – – –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Subtotal Female 44 20 9 – – – 30 27 4 74 47 13 134 0.35 

Male 42 24 8 – – – 10 3 2 52 27 10 89 0.23 

All 86 44 17  –  –  – 40 30 6 126 74 23 223 0.59 

ECLAC Headquarters Female  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

All  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Other offices Female 46 33 28  –  –  – 93 78 46 139 111 74 324 0.85 

Male 62 42 19  –  –  – 44 57 28 106 99 47 252 0.66 

All 108 75 47  –  –  – 137 135 74 245 210 121 576 1.51 

Subtotal Female 46 33 28 – – – 93 78 46 139 111 74 324 0.85 

Male 62 42 19 – – – 44 57 28 106 99 47 252 0.66 

All 108 75 47 – – – 137 135 74 245 210 121 576 1.51 

ESCAP Headquarters Female  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

All  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Other offices Female 46 35 9  –  –  – 84 106 21 130 141 30 301 0.79 

Male 72 52 15  –  –  – 32 67 5 104 119 20 243 0.64 

All 118 87 24  –  –  – 116 173 26 234 260 50 544 1.43 

Subtotal Female 46 35 9  –  –  – 84 106 21 130 141 30 301 0.79 

Male 72 52 15  –  –  – 32 67 5 104 119 20 243 0.64 

All 118 87 24  –  –  – 116 173 26 234 260 50 544 1.43 

ESCWA Headquarters Female  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male  – 1  –  –  –  –  –  –  –  – 1  – 1 0.00 

All  – 1  –  –  –  –  –  –  –  – 1  – 1 0.00 

Other offices Female 26 20 10  –  –  – 58 35 3 84 55 13 152 0.40 

Male 27 34 7  – 1  – 28 22 2 55 57 9 121 0.32 

All 53 54 17  – 1  – 86 57 5 139 112 22 273 0.72 

Subtotal Female 26 20 10  –  –  – 58 35 3 84 55 13 152 0.40 

Male 27 35 7  – 1  – 28 22 2 55 58 9 122 0.32 

All 53 55 17  – 1  – 86 57 5 139 113 22 274 0.72 

                 



A/73/79  

 

18-05861 89/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Subtotal, 

regional 

commissions 

Headquarters Female 44 20 9  –  –  – 30 27 4 74 47 13 134 0.35 

Male 43 25 8  –  –  – 10 3 2 53 28 10 91 0.24 

All 87 45 17  –  –  – 40 30 6 127 75 23 225 0.59 

Other offices Female 150 130 67  –  –  – 339 296 74 489 426 141 1 056 2.77 

Male 225 228 73  – 1  – 213 222 38 438 451 111 1 000 2.62 

All 375 358 140  – 1  – 552 518 112 927 877 252 2 056 5.40 

Subtotal Female 194 150 76  –  –  – 369 323 78 563 473 154 1 190 3.12 

Male 268 253 81  – 1  – 223 225 40 491 479 121 1 091 2.86 

All 462 403 157  – 1  – 592 548 118 1054 952 275 2 281 5.99 

Tribunals 

ICTY Headquarters Female  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

All  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Other offices Female 4 48 12 1 6  –  – 77 19 5 131 31 167 0.44 

Male 7 37 4 1 19 1 1 155 22 9 211 27 247 0.65 

All 11 85 16 2 25 1 1 232 41 14 342 58 414 1.09 

Subtotal Female 4 48 12 1 6  –  – 77 19 5 131 31 167 0.44 

Male 7 37 4 1 19 1 1 155 22 9 211 27 247 0.65 

All 11 85 16 2 25 1 1 232 41 14 342 58 414 1.09 

IRM Headquarters Female  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Male  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

All  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 

Other offices Female 5 59 3  – 11  –  – 25 2 5 95 5 105 0.28 

Male 8 43 2  – 10 1  – 30 3 8 83 6 97 0.25 

All 13 102 5  – 21 1  – 55 5 13 178 11 202 0.53 

Subtotal Female 5 59 3  – 11  –  – 25 2 5 95 5 105 0.28 

Male 8 43 2  – 10 1  – 30 3 8 83 6 97 0.25 

All 13 102 5  – 21 1  – 55 5 13 178 11 202 0.53 

 Subtotal, 

tribunals 

Headquarters Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – – – – – – – – – – – – – 

Other offices Female 9 107 15 1 17  –  – 102 21 10 226 36 272 0.71 

Male 15 80 6 1 29 2 1 185 25 17 294 33 344 0.90 

All 24 187 21 2 46 2 1 287 46 27 520 69 616 1.62 

Subtotal Female 9 107 15 1 17  –  – 102 21 10 226 36 272 0.71 

Male 15 80 6 1 29 2 1 185 25 17 294 33 344 0.90 

All 24 187 21 2 46 2 1 287 46 27 520 69 616 1.62 

                 



 A/73/79 

 

90/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
 Subtotal, 

non-field 

operations 

Headquarters Female 1 643 1 241 621 –  – – 1 363 1 486 315 3 006 2 727 936 6 669 17.50 

Male 1 681 1 257 446 – 1 – 1 022 1 303 208 2 703 2 561 654 5 918 15.53 

All 3 324 2 498 1 067 – 1 – 2 385 2 789 523 5 709 5 288 1 590 12 587 33.03 

Other offices Female 301 589 212 6 26 – 530 1 150 141 837 1 765 353 2 955 7.75 

Male 481 1 060 264 9 46 2 444 1 943 111 934 3 049 377 4 360 11.44 

All 782 1 649 476 15 72 2 974 3 093 252 1 771 4 814 730 7 315 19.20 

Subtotal Female 1 944 1 830 833 6 26 – 1 893 2 636 456 3 843 4 492 1 289 9 624 25.26 

Male 2 162 2 317 710 9 47 2 1 466 3 246 319 3 637 5 610 1 031 10 278 26.97 

All 4 106 4 147 1 543 15 73 2 3 359 5 882 775 7 480 10 102 2 320 19 902 52.23 

Field operations 

ATSMT Female 1 1 1 – – – – 3 1 1 4 2 7 0.02 

Male 4 2 1 – – – 2 1 1 6 3 2 11 0.03 

All 5 3 2 – – – 2 4 2 7 7 4 18 0.05 

CNMC Female – 2 – – 1 – – 2 – – 5 – 5 0.01 

Male 1 5 – – – – – – – 1 5 – 6 0.02 

All 1 7 – – 1 – – 2 – 1 10 – 11 0.03 

GOE-DRC Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

All – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

MGSE Female – – – – – – – 3 – – 3 – 3 0.01 

Male – 1 – – – – – 3 – – 4 – 4 0.01 

All – 1 – – – – – 6 – – 7 – 7 0.02 

MINUJUSTH Female – 14 1 9 7 – – 60 – 9 81 1 91 0.24 

Male 11 26 2 20 20 – – 99 – 31 145 2 178 0.47 

All 11 40 3 29 27 – – 159 – 40 226 3 269 0.71 

MINURSO Female 2 4 1 5 3 – – 30 – 7 37 1 45 0.12 

Male 4 11 3 24 18 – – 123 1 28 152 4 184 0.48 

All 6 15 4 29 21 – – 153 1 35 189 5 229 0.60 

MINUSCA Female 14 46 19 35 65 9 – 87 1 49 198 29 276 0.72 

Male 44 137 21 85 160 11 – 422 5 129 719 37 885 2.32 

All 58 183 40 120 225 20 – 509 6 178 917 66 1 161 3.05 

MINUSMA Female 12 52 14 31 53 5 – 138 8 43 243 27 313 0.82 

Male 42 134 19 106 180 9 – 566 11 148 880 39 1 067 2.80 

All 54 186 33 137 233 14 – 704 19 191 1 123 66 1 380 3.62 

MINUSTAH Female 1 – – 2 1 – – 1 – 3 2 – 5 0.01 

Male 1 5 1 6 13 1 – 13 – 7 31 2 40 0.10 

All 2 5 1 8 14 1 – 14 – 10 33 2 45 0.12 

MONUSCO Female 16 64 13 55 61 2 – 327 5 71 452 20 543 1.43 

Male 52 162 22 116 175 3 – 1 889 5 168 2 226 30 2 424 6.36 

All 68 226 35 171 236 5 – 2 216 10 239 2 678 50 2 967 7.79 

                



A/73/79  

 

18-05861 91/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
OSASG Female 1 – – 1 2 – – – – 2 2 – 4 0.01 

Male 1 1 7 1 2 2 – – 7 2 3 16 21 0.06 

All 2 1 7 2 4 2 – – 7 4 5 16 25 0.07 

OSASG-Cyprus Female 3 2 – 1 1 – – – – 4 3 – 7 0.02 

Male 1 3 – – 1 – – 5 – 1 9 – 10 0.03 

All 4 5 – 1 2 – – 5 – 5 12 – 17 0.04 

OSASG-POG Female 1 3 1 – – – – 1 – 1 4 1 6 0.02 

Male 2 1 1 – – – – – – 2 1 1 4 0.01 

All 3 4 2 – – – – 1 – 3 5 2 10 0.03 

OSESG-GL Female 1 2 1 – 1 – – 3 – 1 6 1 8 0.02 

Male 2 5 – – – – – 4 – 2 9 – 11 0.03 

All 3 7 1 – 1 – – 7 – 3 15 1 19 0.05 

OSESG-SC1559 Female – – 1 – – – – 1 – – 1 1 2 0.01 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All – – 1 – – – – 1 – – 1 1 2 0.01 

OSESG-SSS Female – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0.01 

Male 1 3 – – – – – 3 – 1 6 – 7 0.02 

All 1 3 – – – – – 5 – 1 8 – 9 0.02 

OSESG-Syria Female 6 3 – – 1 – – 8 3 6 12 3 21 0.06 

Male 4 7 2 5 2 – – 19 3 9 28 5 42 0.11 

All 10 10 2 5 3 – – 27 6 15 40 8 63 0.17 

OSESG-Yemen Female 1 6 3 3 1 – – 4 1 4 11 4 19 0.05 

Male 3 11 7 3 14 – – 16 – 6 41 7 54 0.14 

All 4 17 10 6 15 – – 20 1 10 52 11 73 0.19 

POE-CAR Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0.01 

All – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0.01 

POE-DPRK Female 2 1 – – – – – 2 – 2 3 – 5 0.01 

Male – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

All 2 1 – – – – – 3 – 2 4 – 6 0.02 

POE-Libya Female – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

All – – 1 – – – – – – – – 1 1 0.00 

POE-S. Sudan Female 1 – – – – – – 1 – 1 1 – 2 0.01 

Male – – – – – – 1 – – 1 – – 1 0.00 

All 1 – – – – – 1 1 – 2 1 – 3 0.01 

POE-Sudan Female 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

Male – – – – – – – – – – – – – – 

All 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0.00 

POE-Yemen Female – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

Male – – – – 2 1 – 2 – – 4 1 5 0.01 

All – 1 – – 2 1 – 2 – – 5 1 6 0.02 

                



 A/73/79 

 

92/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
RSCE Female 2 8 4 12 16 1 – 141 1 14 165 6 185 0.49 

Male 7 18 – 21 20 – – 89 – 28 127 – 155 0.41 

All 9 26 4 33 36 1 – 230 1 42 292 6 340 0.89 

SCR 2231 Female 2 3 – – – – – 2 – 2 5 – 7 0.02 

Male – 3 – – – – – 1 – – 4 – 4 0.01 

All 2 6 – – – – – 3 – 2 9 – 11 0.03 

UNAMA Female 12 40 5 18 6 – – 77 1 30 123 6 159 0.42 

Male 19 65 11 47 70 1 – 972 – 66 1 107 12 1 185 3.11 

All 31 105 16 65 76 1 – 1 049 1 96 1 230 18 1 344 3.53 

UNAMI Female 8 24 2 15 18 1 – 90 2 23 132 5 160 0.42 

Male 30 52 5 68 87 2 – 398 2 98 537 9 644 1.69 

All 38 76 7 83 105 3 – 488 4 121 669 14 804 2.11 

UNAMID Female 7 64 5 37 90 2 – 262 1 44 416 8 468 1.23 

Male 35 151 12 103 198 – – 1 799 – 138 2 148 12 2 298 6.03 

All 42 215 17 140 288 2 – 2 061 1 182 2 564 20 2 766 7.26 

UNDOF Female 2 – – 6 3 – – 10 5 8 13 5 26 0.07 

Male 6 9 – 13 6 – 7 49 8 26 64 8 98 0.26 

All 8 9 – 19 9 – 7 59 13 34 77 13 124 0.33 

UNFICYP Female 3 5 2 4 3 – – 46 – 7 54 2 63 0.17 

Male 6 5 1 5 1 – – 70 – 11 76 1 88 0.23 

All 9 10 3 9 4 – – 116 – 18 130 3 151 0.40 

UNIFIL Female 11 18 2 33 15 1 – 149 2 44 182 5 231 0.61 

Male 18 34 1 66 42 – 18 416 1 102 492 2 596 1.56 

All 29 52 3 99 57 1 18 565 3 146 674 7 827 2.17 

UNIOGBIS Female 2 7 – 4 4 – – 13 – 6 24 – 30 0.08 

Male 6 14 1 9 10 1 – 50 – 15 74 2 91 0.24 

All 8 21 1 13 14 1 – 63 – 21 98 2 121 0.32 

UNISFA Female 2 5 – 10 9 – – 6 – 12 20 – 32 0.08 

Male 6 34 – 22 49 – – 73 1 28 156 1 185 0.49 

All 8 39 – 32 58 – – 79 1 40 176 1 217 0.57 

UNLB Female 11 13 1 6 2 – 32 67 20 49 82 21 152 0.40 

Male 16 34 6 16 6 – 36 135 13 68 175 19 262 0.69 

All 27 47 7 22 8 – 68 202 33 117 257 40 414 1.09 

UNMIK Female 9 17 3 7 2 – – 84 – 16 103 3 122 0.32 

Male 9 30 3 11 6 – – 132 1 20 168 4 192 0.50 

All 18 47 6 18 8 – – 216 1 36 271 7 314 0.82 

UNMIL Female 3 16 6 14 15 4 – 71 – 17 102 10 129 0.34 

Male 10 35 13 27 32 10 – 314 6 37 381 29 447 1.17 

All 13 51 19 41 47 14 – 385 6 54 483 39 576 1.51 

UNMISS Female 19 70 14 48 72 1 – 194 – 67 336 15 418 1.10 

Male 40 195 21 165 211 3 – 1 180 1 205 1 586 25 1 816 4.77 

All 59 265 35 213 283 4 – 1 374 1 272 1 922 40 2 234 5.86 

                



A/73/79  

 

18-05861 93/142 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
UNMOGIP Female – – – 3 2 1 – 8 – 3 10 1 14 0.04 

Male – 4 – 5 7 – 7 34 – 12 45 – 57 0.15 

All – 4 – 8 9 1 7 42 – 15 55 1 71 0.19 

UNOCA Female 2 5 – – 3 – – 4 – 2 12 – 14 0.04 

Male 3 9 1 – 3 1 – 6 – 3 18 2 23 0.06 

All 5 14 1 – 6 1 – 10 – 5 30 2 37 0.10 

UNOCI Female – – – 1 – – – – – 1 – – 1 0.00 

Male – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0.00 

All – – – 1 – – – 1 – 1 1 – 2 0.01 

UNOWAS Female 5 7 3 1 3 – – 9 1 6 19 4 29 0.08 

Male 6 5 – 2 1 – – 15 – 8 21 – 29 0.08 

All 11 12 3 3 4 – – 24 1 14 40 4 58 0.15 

UNRCCA Female – 1 – – 1 – – 8 – – 10 – 10 0.03 

Male 1 3 – 1 – – – 15 – 2 18 – 20 0.05 

All 1 4 – 1 1 – – 23 – 2 28 – 30 0.08 

UNRGID Female – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0.00 

Male 1 2 – – – – – 1 – 1 3 – 4 0.01 

All 1 3 – – – – – 1 – 1 4 – 5 0.01 

UNSCO Female 3 3 1 2 – 1 – 8 – 5 11 2 18 0.05 

Male 3 5 1 5 4 – – 26 – 8 35 1 44 0.12 

All 6 8 2 7 4 1 – 34 – 13 46 3 62 0.16 

UNSCOL Female – 6 1 1 1 – – 7 – 1 14 1 16 0.04 

Male 2 2 – 1 4 – – 51 – 3 57 – 60 0.16 

All 2 8 1 2 5 – – 58 – 4 71 1 76 0.20 

UNSMIL Female 3 15 6 9 10 – – 7 2 12 32 8 52 0.14 

Male 7 26 4 19 45 1 – 39 4 26 110 9 145 0.38 

All 10 41 10 28 55 1 – 46 6 38 142 17 197 0.52 

UNSOM Female 4 23 7 11 9 1 – 14 – 15 46 8 69 0.18 

Male 13 45 4 4 17 1 – 65 1 17 127 6 150 0.39 

All 17 68 11 15 26 2 – 79 1 32 173 14 219 0.57 

UNSOS Female 11 17 2 22 33 – – 52 2 33 102 4 139 0.36 

Male 23 47 4 69 69 1 – 107 1 92 223 6 321 0.84 

All 34 64 6 91 102 1 – 159 3 125 325 10 460 1.21 

UNTSO Female 3 2 – 11 8 1 1 18 5 15 28 6 49 0.13 

Male 3 6 – 32 11 – 4 114 2 39 131 2 172 0.45 

All 6 8 – 43 19 1 5 132 7 54 159 8 221 0.58 

                



 A/73/79 

 

94/142 18-05861 

 

Entity 

   P+  FS  GS+  Total  

Percentage 

of all staff  Gender PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Total 

                 
UNVMC Female 6 11 20 3 3 1 1 45 1 10 59 22 91 0.24 

Male 6 20 16 5 13 – – 42 4 11 75 20 106 0.28 

All 12 31 36 8 16 1 1 87 5 21 134 42 197 0.52 

  Subtotal, field operations Female 193 582 139 420 525 31 34 2 065 62 647 3 172 232 4 051 10.63 

Male 449 1 368 192 1 082 1 499 48 75 9 361 78 1 606 12 228 318 14 152 37.14 

All 642 1 950 331 1 502 2 024 79 109 11 426 140 2 253 15 400 550 18 203 47.77 

 Total Female 2 137 2 412 972 426 551 31 1 927 4 701 518 4 490 7 664 1 521 13 675 35.89 

Male 2 611 3 685 902 1 091 1 546 50 1 541 12 607 397 5 243 17 838 1 349 24 430 64.11 

All 4 748 6 097 1 874 1 517 2 097 81 3 468 17 308 915 9 733 25 502 2 870 38 105 100.00 
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Table 2.A 

Staff with geographical status by nationality, gender and grade, including appointments  and separations, from 31 

December 2016 to 31 December 2017 
 

(Population: 3,074) 
 

Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Afghanistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 4–14 

Albania Female 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 5 1 1 7  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 5 1 1 8 3–14 

Algeria Female 4 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 1 1 – 3  

 Male 5 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 4 2 – 1 7  

 All 9 – (1) – – – – – – – – 1 – – – – – 1 (1) 1 – – – – 5 3 1 1 10 7–16 

Andorra Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Angola Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 4–14 

Antigua and Barbuda Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1 3–14 

Argentina Female 16 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – 2 1 – – 2 1 5 8 2 19  

 Male 17 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) (1) – 1 – – 4 8 2 – 15  

 All 33 – – – – – – – (1) 1 – – – – – – – 1 (1) 1 1 1 – 2 5 13 10 2 34 21–31 

Armenia Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 2 – 5  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 2 – 3 – 6  

 All 11 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 2 3 5 – 11 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Australia Female 21 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 2 – 1 2 2 1 5 8 5 24  

 Male 23 – – – – – – – – – – – – 1 (2) – – 1 (2) 6 1 – – 3 12 7 4 1 28  

 All 44 – – – – – – – – – – 1 – 1 (2) – – 2 (2) 8 1 1 2 5 13 12 12 6 52 46–62 

Austria Female 13 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 5 4 3 1 13  

 Male 18 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – – – 1 2 11 3 3 20  

 All 31 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – – – 1 7 15 6 4 33 17–27 

Azerbaijan Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 4  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 3 – 6 4–14 

Bahamas Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 4  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 1 5 3–14 

Bahrain Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 2 4–14 

Bangladesh Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2  

 Male 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 2 1 6 11  

 All 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 3 1 7 13 7–16 

Barbados Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 4  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 4 3–14 

Belarus Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 2  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 – – – 1 3 4–14 

Belgium Female 13 – – 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – (2) – 1 – 2 2 2 3 2 12  

 Male 22 – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – 1 (1) (1) – – 3 – 2 6 6 4 21  

 All 35 – – 1 – – – – – – – – (1) 1 – – – 2 (1) (3) – 1 3 2 4 8 9 6 33 20–30 

Belize Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Benin Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 3 – 7  

 All 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 3 – 8 3–14 

Bhutan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – 1  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 – – 3  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 – 2 – – 4 3–14 

Bolivia (Plurinational State of) Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 1 – 2  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 4  

 All 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 2 4 – 6 3–14 

Bosnia and Herzegovina Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 2 1 4  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – 2 – 1 3  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 1 – – – – – 3 2 2 7 3–14 

Botswana Female 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 4 8  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 3  

 All 11 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 3 6 11 3–14 

Brazil Female 19 1 – – – – – – – – – 1 – – – 3 – 5 – 1 1 – – 1 1 7 6 9 25  

 Male 27 – – – – – (1) – – 1 – – – – – 3 – 4 (1) (1) – – 1 3 6 9 4 6 29  

 All 46 1 – – – – (1) – – 1 – 1 – – – 6 – 9 (1) – 1 – 1 4 7 16 10 15 54 75–101 

Brunei Darussalam Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3–14 

Bulgaria Female 11 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 4 4 – 11  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 4 – – 7  

 All 18 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 5 8 4 – 18 4–14 

Burkina Faso Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 2 1 1 1 5  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 2 2 1 1 6 3–14 

Burundi Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – 4  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 – 5  

 All 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 2 4 – 9 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Cabo Verde Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 3–14 

Cambodia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Cameroon Female 9 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – 2 3 4 – 10  

 Male 20 – – – – – – 1 – – – – (1) 1 – – – 2 (1) – – – 1 1 8 4 7 – 21  

 All 29 1 – – – – – 1 – – – – (1) 1 – – – 3 (1) – 1 – 1 1 10 7 11 – 31 3–14 

Canada Female 48 – – – – 1 – – – 1 (1) 1 – 2 – – – 5 (1) 2 – – 4 4 12 15 17 2 54  

 Male 48 – – – – – – – (1) – – – (1) 1 – – – 1 (2) 3 – – 2 3 15 16 14 – 50  

 All 96 – – – – 1 – – (1) 1 (1) 1 (1) 3 – – – 6 (3) 5 – – 6 7 27 31 31 2 104 56–76 

Central African Republic Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3–14 

Chad Female – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – 1 1  

 Male 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – 1 – 1 2  

 All 1 – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 2 – – – – – – – 1 – 2 3 3–14 

Chile Female 7 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 1 2 3 2 8  

 Male 20 – – – – – – – – 1 (1) – – – – – – 1 (1) 3 – 1 – 2 4 6 9 1 23  

 All 27 – – – – – – – – 1 (1) – – 1 – – – 2 (1) 3 – 1 – 2 5 8 12 3 31 11–21 

China Female 43 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – (1) – – – 1 12 10 11 9 43  

 Male 38 1 (1) – – – – – (1) 1 – – – – – 3 – 5 (2) 3 1 – 4 5 9 5 11 9 44  

 All 81 1 (1) – – – – – (1) 1 – – – – – 4 – 6 (2) 2 1 – 4 6 21 15 22 18 87 169–229 

Colombia Female 8 – – 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – (1) – 1 – – 2 1 3 1 8  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 1 – 4  

 All 12 – – 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – (1) – 1 – – 2 4 4 1 12 10–20 

Comoros Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Congo Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) – – – – – – – 1 1 2  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) – – – – – – 1 1 1 3 3–14 

Costa Rica Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 1  

 Male 8 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – 2 3 1 1 7  

 All 10 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) (1) – – – – 2 3 1 2 8 4–14 

Côte d’Ivoire Female – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – 1 1  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – 1 (1) 1 – 2 (1) 1 – – – – 2 2 2 1 7  

 All 5 – – – – – – – – – – – – 1 (1) 2 – 3 (1) 1 – – – – 2 2 2 2 8 3–14 

Croatia Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – 3  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – 1 1 2 1 – 5  

 All 9 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – 2 1 3 2 – 8 5–14 

Cuba Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – 1 – – 1 – 1 3  

 All 5 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – 1 – – 1 1 1 4 4–14 

Cyprus Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – 3 4–14 

Czechia Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – – – 2 4 2 8  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – (1) – – – 2 – 1 1 3 7  

 All 11 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – 2 – – – 2 – 3 5 5 15 10–19 

Democratic People’s Republic of 

Korea 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3–14 

Democratic Republic of the 

Congo 

Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 4  

Male 6 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) (1) – – – – – 1 3 – 4  

 All 10 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) (1) – – – – – 2 5 1 8 5–14 

Denmark Female 15 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 7 1 2 3 15  

 Male 11 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – 1 – 1 – 2 3 2 1 10  

 All 26 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – 1 – 2 1 9 4 4 4 25 14–24 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Djibouti Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 – – 3  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 3 – – 4 3–14 

Dominica Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 3–14 

Dominican Republic Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 4  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 2 – 3  

 All 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 4 1 7 4–14 

Ecuador Female 8 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – (1) – – – 1 1 3 2 1 8  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 – 5  

 All 13 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – (1) – – – 1 2 5 4 1 13 4–14 

Egypt Female 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 3 3 – 8  

 Male 15 – (1) – – – – – – – – – – – (1) – – – (2) – – – – 3 3 4 3 – 13  

 All 23 – (1) – – – – – – – – – – – (1) – – – (2) – – – – 5 3 7 6 – 21 8–18 

El Salvador Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 2  

 Male 5 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – 1 2 1 – 4  

 All 7 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – 1 2 2 1 – 6 3–14 

Equatorial Guinea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Eritrea Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 – 3  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 2 – 5 3–14 

Estonia Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 4  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 2 1 6 3–14 

Ethiopia Female 9 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – 1 – – – 1 1 5 – 8  

 Male 14 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 1 4 8 1 15  

 All 23 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) 1 1 1 – – 2 5 13 1 23 5–15 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Fiji Female 5 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – 1 2 2 1 – 6  

 Male 6 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – (1) – – – 1 3 2 – – 6  

 All 11 – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 2 – (1) – – – 2 5 4 1 – 12 3–14 

Finland Female 18 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) 1 – – 1 1 2 6 3 5 18  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 2 1 2 1 6  

 All 23 – – – – – – – – – – – – 1 (1) – – 1 (1) 1 – – 1 1 4 7 5 6 24 12–21 

France Female 68 – – – – 1 – – – – – 1 (2) 1 – 1 – 4 (2) (1) – – 3 3 12 19 22 10 69  

 Male 73 1 (1) – – – (1) 1 – – (1) 1 – – – – – 3 (3) (3) 1 – 2 5 12 23 19 8 70  

 All 141 1 (1) – – 1 (1) 1 – – (1) 2 (2) 1 – 1 – 7 (5) (4) 1 – 5 8 24 42 41 18 139 89–121 

Gabon Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 3–14 

Gambia Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2  

 Male 3 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – 1 1 – 2  

 All 5 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – 1 1 2 – 4 3–14 

Georgia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – 3  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – 3 3–14 

Germany Female 74 – – 1 – – – – – – (1) – – – – 3 – 4 (1) 6 – 1 1 3 16 24 22 16 83  

 Male 69 – – – – – – 1 – – – – – 2 (1) – (1) 3 (2) (1) – – 2 8 23 13 17 6 69  

 All 143 – – 1 – – – 1 – – (1) – – 2 (1) 3 (1) 7 (3) 5 – 1 3 11 39 37 39 22 152 116–156 

Ghana Female 5 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) – – – – 1 1 – – 2 4  

 Male 11 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) – – – 3 1 4 – 2 – 10  

 All 16 – – – – – – – (2) – – – – – – – – – (2) – – – 3 2 5 – 2 2 14 4–14 

Greece Female 5 – – – – – (1) – – – – – (1) – – 1 – 1 (2) (1) – – – – – 1 – 2 3  

 Male 10 – – – – – – – – 1 (1) – – – – – – 1 (1) – – – – 2 1 6 1 – 10  

 All 15 – – – – – (1) – – 1 (1) – (1) – – 1 – 2 (3) (1) – – – 2 1 7 1 2 13 12–22 

Grenada Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – 1 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – 1 1 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Guatemala Female 3 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 1 2 1 – 4  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 – 2 1 – 4  

 All 8 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – (1) – – – 1 1 4 2 – 8 4–14 

Guinea Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 1 – – – 2  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 2 1 – 4  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – 2 2 1 – 6 3–14 

Guinea-Bissau Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 3–14 

Guyana Female 5 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 1 – – 1 – 2 1 1 6  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2  

 All 7 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 1 – – 1 1 2 2 1 8 3–14 

Haiti Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 4  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 2 5 3–14 

Honduras Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 1 1 1 – 3  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 1 1 – 4 3–14 

Hungary Female 6 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) – – – – – – – 1 3 4  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 2 – – 6  

 All 12 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) – – – 1 1 2 2 1 3 10 6–16 

Iceland Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – – 4  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 – – 5 3–14 

India Female 20 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – (1) – – – 6 5 4 3 2 20  

 Male 36 – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – 1 (1) 5 1 – 1 4 9 13 12 1 41  

 All 56 – – – – – – 1 – – – – (1) 1 – – – 2 (1) 4 1 – 1 10 14 17 15 3 61 46–62 

Indonesia Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 – 2 5  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 2 1 1 4 8  

 All 12 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 4 2 1 6 13 19–29 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Iran (Islamic Republic of) Female 4 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) – – – – – – 2 1 – 3  

 Male 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 3 2 1 – 7  

 All 12 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) (1) – – 1 – 3 4 2 – 10 14–24 

Iraq Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2  

 Male 2 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – 2 – – 1 – – – – 2 1 – 4  

 All 4 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – 2 – – 1 – – – – 2 3 – 6 6–16 

Ireland Female 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 2 – 2 2 – 6  

 Male 13 – – – – – – – – – (1) 2 – – – – – 2 (1) 1 – – 2 2 2 6 2 1 15  

 All 20 – – – – – – – – – (1) 2 – – – – – 2 (1) – – – 2 4 2 8 4 1 21 9–19 

Israel Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 – 2 1 2 – 6  

 Male 8 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) (1) – – – – 1 3 2 – 6  

 All 12 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) 1 – – 1 – 3 4 4 – 12 11–21 

Italy Female 58 – – – – – (1) – – – – 1 (1) 3 – – – 4 (2) 3 – – 2 4 15 24 14 4 63  

 Male 69 – – – – – – – – – (1) 1 – 1 – – – 2 (1) 3 – – – 7 25 29 10 2 73  

 All 127 – – – – – (1) – – – (1) 2 (1) 4 – – – 6 (3) 6 – – 2 11 40 53 24 6 136 71–96 

Jamaica Female 3 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 1 1 1 – – 5  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – –  

 All 4 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – – – – 2 1 1 1 – – 5 3–14 

Japan Female 49 1 – – – – – – – – – – (3) – (1) – – 1 (4) (2) 1 – 1 5 8 14 10 5 44  

 Male 30 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) 2 – – – 3 6 11 8 3 31  

 All 79 1 (1) – – – – – – – – – (3) – (1) – – 1 (5) – 1 – 1 8 14 25 18 8 75 172–233 

Jordan Female 9 – (1) – – – – – – – – – (1) – – – – – (2) 1 – – – 1 3 2 2 – 8  

 Male 9 – – – – – – – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) – 1 – – 2 1 5 – – 9  

 All 18 – (1) – – – – – – – – 1 (2) – – – – 1 (3) 1 1 – – 3 4 7 2 – 17 3–14 

Kazakhstan Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 1 4 – 6  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) – – – – – – 2 – – 2  

 All 8 – – – – – – – – – – – – – – – (1) – (1) 1 – – – – 1 3 4 – 8 7–16 

Kenya Female 21 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 1 4 7 5 5 22  

 Male 19 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 1 1 – 1 3 8 5 3 22  

 All 40 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 3 1 1 – 2 7 15 10 8 44 4–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Kiribati Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Kuwait Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 8–18 

Kyrgyzstan Female 2 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 – 1  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 2 3  

 All 4 – – – – – – – (1) – – – – – – 1 – 1 (1) – – – – – – – 2 2 4 3–14 

Lao People’s Democratic 

Republic 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

Male 1 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – –  

 All 1 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – – 3–14 

Latvia Female 1 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – – – – – – – – – 3 3  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – 1 1 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 2 – 3 – – – – – – – – 1 4 5 4–14 

Lebanon Female 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 4 2 3 12  

 Male 10 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 3 4 3 1 11  

 All 22 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 1 5 8 5 4 23 4–14 

Lesotho Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2 3–14 

Liberia Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 3–14 

Libya Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 5–15 

Liechtenstein Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Lithuania Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 2 3  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 2 5 4–14 

Luxembourg Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 4–14 

Madagascar Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 – 4  

 Male 5 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – 2 2 – 4  

 All 9 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – 4 4 – 8 3–14 

Malawi Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 Male 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 4 4 3 12  

 All 14 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 5 5 3 14 3–14 

Malaysia Female 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 5 8  

 Male 2 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 1 1 1 – 3  

 All 10 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 1 1 4 5 11 10–19 

Maldives Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 4 3–14 

Mali Female 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – 2 – – 2  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2  

 All 3 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 1 3 – – 4 3–14 

Malta Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 3 – 4  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 4 – 5 3–14 

Marshall Islands Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Mauritania Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 Male 5 – – – (1) – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 1 – 2 – 4  

 All 6 – – – (1) – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 1 – 3 – 5 3–14 



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
0

6
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Mauritius Female 4 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – 1 3 – 5  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2  

 All 6 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – 3 3 – 7 3–14 

Mexico Female 27 – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – (2) (1) 1 – – – – 4 16 3 24  

 Male 32 – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 (1) 1 – – – 2 2 9 12 8 33  

 All 59 – – – – – – – (1) – (1) – – – (1) 1 – 1 (3) – 1 – – 2 2 13 28 11 57 33–45 

Micronesia (Federated States of) Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 3–14 

Monaco Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Mongolia Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – 3  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2 – 4  

 All 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 4 – 7 3–14 

Montenegro Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 3  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – (1) – – – – – – – 2 2  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – (1) – – – – – – 1 4 5 3–14 

Morocco Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – – 2 1 – 2 5  

 Male 5 – – – – – – – (1) 1 – – – – – – – 1 (1) – – – – – 1 – 2 2 5  

 All 7 – – – – – – – (1) 1 – – – – – – – 1 (1) 3 – – – – 3 1 2 4 10 5–14 

Mozambique Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 2 3–14 

Myanmar Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – 3  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 5  

 All 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 3 2 8 4–14 

Namibia Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 2  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 1 3 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Nauru Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Nepal Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 9 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 4 2 2 8  

 All 9 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 4 2 2 8 3–14 

Netherlands Female 15 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) – – 1 1 1 5 2 3 13  

 Male 29 – – – – – – – – – – – (1) – – 2 – 2 (1) 1 – – 1 7 8 4 6 5 31  

 All 44 – – – – – – – – – – – (2) – – 2 – 2 (2) – – – 2 8 9 9 8 8 44 32–43 

New Zealand Female 4 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 1 – 1 2 1 6  

 Male 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 1 4 8  

 All 12 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 2 – 3 3 5 14 8–18 

Nicaragua Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 2 1 – – 3  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 3 1 – – 4 3–14 

Niger Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 3 2 – 5  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 3 2 1 6 3–14 

Nigeria Female 5 1 – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 (1) – 1 – – – 1 2 1 – 5  

 Male 9 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – 2 3 1 2 – 8  

 All 14 1 – – – – – – – – (1) – – – (1) – – 1 (2) – 1 – – 2 4 3 3 – 13 11–21 

Norway Female 11 – – – – 1 – – – – – – – – – 1 (1) 2 (1) – – – 1 1 1 2 4 3 12  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – 2 4  

 All 15 – – – – 1 – – – – – – – – – 1 (1) 2 (1) – 1 – 1 1 1 3 4 5 16 20–29 

Oman Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 5–15 

Pakistan Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 – 1 – 4  

 Male 12 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – 2 2 1 6 – 2 13  

 All 16 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 2 2 3 6 1 2 17 9–19 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Palau Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Panama Female 4 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – (1) – – 1 1 1 – – 1 4  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2  

 All 6 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – (1) – – 1 1 1 – 2 1 6 3–14 

Papua New Guinea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 2  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 2 3–14 

Paraguay Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 – 3  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 – 3 3–14 

Peru Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 4  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3 1 6 6–16 

Philippines Female 14 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) – 1 – – – – 4 4 3 12  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 3 2 – 7  

 All 21 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) – 1 – – 2 – 7 6 3 19 8–18 

Poland Female 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 1 3 5 10  

 Male 9 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 1 – – – – 1 3 4 3 11  

 All 18 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – – – 1 1 4 7 8 21 20–30 

Portugal Female 11 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 1 5 2 11  

 Male 12 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – 2 – (1) 1 – – 1 – 6 3 2 13  

 All 23 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – 2 – (1) 1 1 – 2 1 7 8 4 24 11–20 

Qatar Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 8–18 

Republic of Korea Female 21 – (1) – – – – – – – – – – – – 1 – 1 (1) (2) – – 1 – 2 4 8 4 19  

 Male 27 – (1) – – – – – – – (1) – – – – – – – (2) (3) – – 1 – 4 4 11 2 22  

 All 48 – (2) – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 (3) (5) – – 2 – 6 8 19 6 41 42–56 
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As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Republic of Moldova Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 5  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 3 6 3–14 

Romania Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 2 2 – 6  

 Male 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 4 – 8  

 All 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 1 3 4 6 – 14 7–16 

Russian Federation Female 13 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – 1 1 3 6 1 12  

 Male 35 1 – 1 (1) – (1) – (1) – (1) – (2) – – – – 2 (6) – 2 1 2 4 9 8 4 1 31  

 All 48 1 – 1 (1) – (1) – (1) – (1) – (2) – (1) – – 2 (7) – 2 1 2 5 10 11 10 2 43 61–83 

Rwanda Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 5 2 3 1 11  

 All 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 5 2 3 1 11 3–14 

Saint Kitts and Nevis Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – 3  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 2  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – 1 1 – 5 3–14 

Saint Lucia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – – –  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – – – 3–14 

Saint Vincent and the Grenadines Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – – –  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – – – 3–14 

Samoa Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 – 1 – – 2  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 – 1 – – 2 3–14 

San Marino Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 3  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 3 3–14 

Sao Tome and Principe Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Saudi Arabia Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – 3 26–36 

Senegal Female 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 2 – – – 2  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 2 – 7  

 All 8 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 4 3 2 – 9 3–14 

Serbia Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 2 3 – 5  

 Male 7 – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – (2) – – – – 1 1 2 – 1 5  

 All 10 – – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – (2) 2 – – – 1 1 4 3 1 10 4–14 

Seychelles Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 3–14 

Sierra Leone Female 2 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 – – – 1  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3 – 5  

 All 7 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 2 1 3 – 6 3–14 

Singapore Female 8 – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 (1) 1 – – 1 – – 2 3 3 9  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 3 1 – 6  

 All 14 – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 (1) 1 – – 2 1 – 5 4 3 15 12–21 

Slovakia Female 3 1 – – – – – – – – – – – – – 2 – 3 – – 1 – – – – – 2 3 6  

 Male 5 – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – (2) – – 1 – 1 – – 1 – 3  

 All 8 1 – – – – – – – – (1) – – – – 2 (1) 3 (2) – 1 1 – 1 – – 3 3 9 6–16 

Slovenia Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 3  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 5  

 All 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 4 4 8 4–14 

Solomon Islands Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 2 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – – – 1 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – – – – 1 1 3–14 

Somalia Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 1 1 – 1 3  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 1 2 – 1 4 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
South Africa Female 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 2 3 1 2 8  

 Male 10 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – 3 1 2 5 – – 12  

 All 19 – – – – 1 – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 3 1 4 8 1 2 20 11–21 

South Sudan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 3–14 

Spain Female 35 – (1) – – – – – – – – – – 2 – – – 2 (1) (1) – – – 2 4 8 12 9 35  

 Male 47 – – – – – – – – – (1) – – 1 (1) 1 – 2 (2) (1) 1 – 1 3 10 9 12 10 46  

 All 82 – (1) – – – – – – – (1) – – 3 (1) 1 – 4 (3) (2) 1 – 1 5 14 17 24 19 81 48–66 

Sri Lanka Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – 1 4  

 Male 3 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – 1 – 1 – 2  

 All 7 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – 2 2 1 1 6 4–14 

Sudan Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 – – 1  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 1 – 4  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 1 – 2 1 – 5 4–14 

Suriname Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1  

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 2 3–14 

Swaziland Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 3  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 1  

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 1 2 4 3–14 

Sweden Female 16 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 2 6 5 1 15  

 Male 14 – (1) – (1) – – – – 1 (1) – – – – – – 1 (3) – – – – 1 6 3 2 – 12  

 All 30 – (1) – (1) – – – – 1 (1) – – – – – – 1 (3) (1) – – – 2 8 9 7 1 27 22–31 

Switzerland Female 25 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (2) – – – 1 2 3 13 4 23  

 Male 11 – – – – – – – – – – 1 – 1 (2) – – 2 (2) – – – – – 1 2 7 1 11  

 All 36 – – – – – – – – – – 1 – 1 (2) – – 2 (2) (2) – – – 1 3 5 20 5 34 25–35 

Syrian Arab Republic Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – – 2  

 Male 2 – – – – – (1) – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 – 1  

 All 3 – – – – – (1) – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – 1 1 – 1 – 3 4–14 



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
1

2
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Tajikistan Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – –  

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 2 2 4  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 4 3–14 

Thailand Female 4 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – 1 3 1 – 5  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 1 1 – – 3  

 All 8 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – (1) – – 1 – 2 4 1 – 8 10–20 

The former Yugoslav Republic of 

Macedonia 

Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2  

Male 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – – 3  

 All 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 1 5 3–14 

Timor-Leste Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Togo Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male 5 – – – – – – – (1) – – – – – – 1 – 1 (1) – – – – – 1 1 – 3 5  

 All 5 – – – – – – – (1) – – – – – – 1 – 1 (1) – – – – – 1 1 – 3 5 3–14 

Tonga Female 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – – – 1 – 1 3  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 2 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – – – 1 1 1 4 3–14 

Trinidad and Tobago Female 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 1 4 1 1 9  

 Male 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 2 2 1 9  

 All 17 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 3 3 6 3 2 18 3–14 

Tunisia Female 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 2 1 – 4  

 Male 7 – – – – – – – – – (1) – – 1 – – – 1 (1) – – – – – 2 3 1 1 7  

 All 10 – – – – – – – – – (1) – – 1 – – – 1 (1) 1 – – – 1 2 5 2 1 11 3–14 

Turkey Female 9 – – – – – – – – – – – – – – 3 – 3 – – – – – – 1 4 1 6 12  

 Male 15 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – – – – 1 – 2 2 5 7 17  

 All 24 – – – – – – – – – – – – 1 – 4 – 5 – – – – 1 – 3 6 6 13 29 25–34 

Turkmenistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – 1  

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1  

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 1 – 2 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Tuvalu Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3–14 

Uganda Female 8 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – 1 2 1 5 – 9 4 

 Male 17 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 10 3 1 17  

 All 25 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – 2 4 11 8 1 26 4–1 

Ukraine Female 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 3 – 6  

 Male 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 1 2 2 2 – 8  

 All 13 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 2 2 4 5 – 14 6–15 

United Arab Emirates Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 15–24 

United Kingdom of Great Britain 

and Northern Ireland 

Female 53 1 – – – 1 – – – – – 1 (2) – (1) – – 3 (3) (3) 1 – 3 3 11 14 11 7 50  

Male 85 1 – – (1) – – 1 (1) – (2) 1 (1) 1 (1) – (1) 4 (7) – 1 1 5 10 17 22 16 10 82  

 All 138 2 – – (1) 1 – 1 (1) – (2) 2 (3) 1 (2) – (1) 7 (10) (3) 2 1 8 13 28 36 27 17 132 83–112 

United Republic of Tanzania Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 2 – 4  

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – – – 1  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 1 1 2 – 5 4–14 

United States of America Female 193 – – – – – – 1 (5) – (3) 2 (3) – (3) 13 – 16 (14) 3 – 2 2 14 27 45 57 51 198  

 Male 164 – – – – – – – (1) 1 (1) 2 – 3 – 3 (1) 9 (3) (8) 1 2 4 14 31 43 40 27 162  

 All 357 – – – – – – 1 (6) 1 (4) 4 (3) 3 (3) 16 (1) 25 (17) (5) 1 4 6 28 58 88 97 78 360 383–519 

Uruguay Female 9 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 1 – 1 3 4 – 10  

 Male 7 – – – – – (1) – – – – – – – – – – – (1) 2 – 1 – 2 – 4 1 – 8  

 All 16 – – – – – (1) – – – – – – 1 – – – 1 (1) 2 – 2 1 2 1 7 5 – 18 4–14 

Uzbekistan Female 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 2 – 6  

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 3 1 5  

 All 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 4 5 1 11 4–14 

Vanuatu Female – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – 1  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 All – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – 1 3–14 
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Country of nationality 

As at  

31 December 2016  USG  ASG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2  

Movement 

summary  As at 31 December 2017 

Desirable 

range Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

                                
Venezuela  

(Bolivarian Republic of) 

Female 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 1 2 1 – 5  

Male 9 – – – (1) – – – (1) – – – – – (1) – – – (3) (1) – – – – 1 4 – – 5  

 All 13 – – – (1) – – – (1) – – – – – (1) – – – (3) – – – 1 – 2 6 1 – 10 15–24 

Viet Nam Female 4 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – (1) – – – – 1 – – 3 4  

 Male – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – 1 1  

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – (1) – – – – 1 – – 4 5 6–16 

Yemen Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2  

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 3 1 – 4  

 All 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 4 2 – 6 4–14 

Zambia Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2  

 Male 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 – 4  

 All 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 4 – 6 3–14 

Zimbabwe Female 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – 1 1 1 3 – 7  

 Male 13 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 5 3 3 1 12  

 All 18 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 1 6 4 6 1 19 3–14 

 Total Female 1 379 9 (5) 3 – 6 (2) 3 (11) 5 (6) 11 (17) 13 (9) 35 (1) 85 (51) 25 15 10 34 93 219 385 424 258 1 438  

 Male 1 626 5 (8) 1 (5) 1 (5) 5 (10) 9 (19) 14 (16) 20 (15) 28 (7) 83 (85) 12 16 12 49 139 339 477 404 200 1 636  

 All 3 005 14 (13) 4 (5) 7 (7) 8 (21) 14 (25) 25 (33) 33 (24) 63 (8) 168 (136) 37 31 22 83 232 558 862 828 458 3 074  
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Table 2.B  

Staff with geographical status at senior levels by nationality and grade as at 30 June from 2014 to 2016 and as at 31 

December for 2016 and 2017  
 

(Population: 368 as at 31 December 2017) 

 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Afghanistan – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Albania – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Algeria 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 

Andorra – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Angola – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Antigua and 

Barbuda – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Argentina 1 1 – – 1 1 1 1 1 1 2 2 – – – 3 4 4 4 2 7 8 5 5 4 

Armenia – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – – – – 1 1 1 1 1 

Australia 1 1 1 1 1 – – 1 1 1 3 3 3 2 2 5 4 3 3 5 9 8 8 7 9 

Austria 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Azerbaijan – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bahamas – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bahrain – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – 1 1 1 1 1 

Bangladesh 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 

Barbados – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Belarus – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 – – 1 1 2 

Belgium – – – – – – – – – 1 1 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 5 5 6 

Belize – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Benin – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Bhutan – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 

Bolivia 

(Plurinational 

State of) – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – 

Bosnia and 

Herzegovina – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Botswana – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 
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2015 
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2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 
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2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Brazil – – – – 1 – – – – – 1 2 2 2 1 2 3 2 4 4 3 5 4 6 6 

Brunei 

Darussalam – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bulgaria – – – – – 1 – – – – – – – – – 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

Burkina Faso – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Burundi – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 1 

Cabo Verde – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Cambodia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Cameroon – – – – 1 – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 3 

Canada 1 1 – – – – – – – – 5 4 4 6 6 5 5 8 5 7 11 10 12 11 13 

Central 

African 

Republic – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Chad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Chile – – – – – – – – – 1 – – – – – 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

China 1 1 1 1 1 – – – – – 1 3 4 4 4 9 7 4 4 6 11 11 9 9 11 

Colombia – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – – – – 1 1 – – 1 

Comoros – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Congo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Costa Rica – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Côte d’Ivoire – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Croatia – – – – – 1 1 1 – – – – – – – 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 

Cuba – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – 1 1 1 1 1 

Cyprus – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Czechia – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 

Democratic 

People’s 

Republic of 

Korea – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Democratic 

Republic of 

the Congo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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7
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8
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Denmark – 2 2 2 1 – – – – – 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 5 4 5 4 

Djibouti – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Dominica – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Dominican 

Republic – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ecuador – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Egypt 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – 5 4 4 5 5 6 5 5 6 5 

El Salvador – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 

Equatorial 

Guinea – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Eritrea – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Estonia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ethiopia 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 – – – – – – – – 4 4 2 2 2 

Fiji – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 – – 1 1 2 

Finland – – – – – – – – – – 2 1 1 1 1 – 1 – – 1 2 2 1 1 2 

France 1 1 1 1 1 – – – – – 4 6 4 4 5 11 10 9 9 8 16 17 14 14 14 

Gabon – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Gambia – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 – – – 

Georgia – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Germany 2 2 – – – 1 – – – 1 4 3 3 3 3 11 11 10 10 11 18 16 13 13 15 

Ghana – – – – – – – – – – 1 1 2 3 3 4 3 4 4 2 5 4 6 7 5 

Greece – – – – – – – – – – 2 1 1 1 – 1 1 2 2 2 3 2 3 3 2 

Grenada – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Guatemala – – 1 1 – 1 1 – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 

Guinea – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 

Guinea-Bissau 1 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2 

Guyana – – 1 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 2 

Haiti – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – 1 – – 1 

Honduras – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Hungary – – – – – – – – – – – – 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 

Iceland – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1 1 – – – 
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1
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4
2

 

 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
India – 1 1 1 1 – – – – – 2 2 1 1 1 6 8 7 8 10 8 11 9 10 12 

Indonesia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Iran (Islamic 

Republic of) – – – – – – – – – – – – 1 1 1 2 2 1 1 – 2 2 2 2 1 

Iraq – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 

Ireland – – – – – – – 1 1 – 2 3 1 1 2 1 2 4 4 4 3 5 6 6 6 

Israel – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 

Italy – – – – – 1 1 – – – 3 3 3 3 2 6 7 9 10 11 10 11 12 13 13 

Jamaica – – – – – – – – – – – – – – 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

Japan 1 1 1 1 1 – – – – – 2 1 – – 1 10 9 7 7 8 13 11 8 8 10 

Jordan 1 2 2 2 1 – – – – – – – – – – 3 4 4 4 3 4 6 6 6 4 

Kazakhstan – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – 

Kenya 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 – – – – – 1 1 2 2 2 3 4 5 4 4 

Kiribati – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Kuwait – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Kyrgyzstan – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 – 

Lao People’s 

Democratic 

Republic – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Latvia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Lebanon – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Lesotho – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Liberia – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Libya – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Liechtenstein – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Lithuania – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Luxembourg – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Madagascar – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Malawi – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Malaysia – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 1 – – – 2 1 – – – 

Maldives – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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8
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Mali – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Malta – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Marshall 

Islands – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mauritania – – – – – – – 1 1 – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 2 2 1 

Mauritius – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 

Mexico 1 1 1 1 1 – – – – – – – – – – 3 2 3 3 2 4 3 4 4 3 

Micronesia 

(Federated 

States of) – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Monaco – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mongolia – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Montenegro – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Morocco – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 – 

Mozambique – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 

Myanmar – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Namibia – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 

Nauru – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Nepal 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 

Netherlands – – – – – – – – – – 1 1 2 2 2 9 6 5 6 8 10 7 7 8 10 

New Zealand – – – – 1 – – – – – – – – – – 3 1 1 1 2 3 1 1 1 3 

Nicaragua – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Niger – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 

Nigeria – – – – 1 – – – – – 1 1 – – – 3 3 2 2 2 4 4 2 2 3 

Norway – – 1 1 1 – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 

Oman – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Pakistan 1 1 1 1 1 1 1 1 – – 2 2 2 2 2 – 1 1 1 2 4 5 5 4 5 

Palau – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Panama – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – – 1 2 

Papua New 

Guinea – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Paraguay – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Peru – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Philippines – – 1 1 1 – – – – – – – – – – 1 1 1 2 2 1 1 2 3 3 

Poland – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 1 1 1 

Portugal 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 2 2 1 3 3 4 4 

Qatar – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Republic of 

Korea – – 1 1 – 2 1 1 1 – 1 1 2 2 2 3 1 1 1 – 6 3 5 5 2 

Republic of 

Moldova – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – – – 1 1 1 – – 

Romania – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 

Russian 

Federation 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 6 5 3 3 2 7 4 5 5 5 15 11 10 10 10 

Rwanda – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Saint Kitts and 

Nevis – – – – – – – – – – – – – – – 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Saint Lucia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Saint Vincent 

and the 

Grenadines – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Samoa – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

San Marino – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sao Tome and 

Principe – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Saudi Arabia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Senegal – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – – – – 

Serbia – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 

Seychelles – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sierra Leone 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 

Singapore – – – – – – – – – – – 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 

Slovakia – – – – 1 – – 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 

Slovenia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
2

1
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8
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5
8

6
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
Solomon 

Islands – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Somalia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

South Africa 1 – 1 1 1 – – – – – – – 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 4 4 5 

South Sudan – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Spain 1 2 2 2 1 – – – – – 1 1 1 1 1 2 1 2 4 5 4 4 5 7 7 

Sri Lanka – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sudan – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 

Suriname – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – 1 1 – 1 1 

Swaziland – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sweden 1 1 1 1 – – 1 1 1 – 1 1 1 – – 1 1 1 – 2 3 4 4 2 2 

Switzerland – – – – – 1 1 1 1 – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 1 

Syrian Arab 

Republic – – – – – – – – – – – 1 1 1 – 1 – – – 1 1 1 1 1 1 

Tajikistan – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Thailand – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 2 – – – 3 3 1 1 1 

The former 

Yugoslav 

Republic of 

Macedonia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Timor-Leste – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Togo – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 – 

Tonga – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 

Trinidad and 

Tobago – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 2 2 3 3 3 2 2 4 4 4 

Tunisia – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 1 1 1 – – 1 

Turkey – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 

Turkmenistan – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Tuvalu – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Uganda – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ukraine – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 3 3 4 3 3 
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 USG  ASG  D-2  D-1  Total 

Country of 

nationality 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

 June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

June 

2014 

June 

2015 

June 

2016 

Dec 

2016 

Dec 

2017 

                          
United Arab 

Emirates – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

United 

Kingdom of 

Great Britain 

and Northern 

Ireland 1 1 1 1 2 – 1 1 2 1 5 6 6 6 8 16 16 15 15 13 22 24 23 24 24 

United 

Republic of 

Tanzania – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 1 

United States 

of America 1 1 1 1 1 5 4 4 4 4 9 6 7 7 6 40 39 32 33 28 55 50 44 45 39 

Uruguay – – – – – – 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 2 2 2 2 4 6 5 5 

Uzbekistan – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Vanuatu – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Venezuela 

(Bolivarian 

Republic of) – – – – – – 1 1 1 – – – – – 1 1 – – 1 – 1 1 1 2 1 

Viet Nam – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Yemen – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Zambia – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 1 1 1 

Zimbabwe – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 1 2 2 1 1 1 2 3 2 2 

 Total 28 30 31 30 31 21 21 25 23 22 76 78 77 79 83 232 226 214 225 232 357 355 347 357 368 

 

  



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
2

3
/1

4
2

 
1

8
-0

5
8

6
1

 

Table 2.C  

Staff in the Professional and higher categories in posts with special language requirements by nationality, gender and grade,  

including appointments and separations, from 31 December 2016 to 31 December 2017  
 

(Population: 872)  

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Afghanistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Albania Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Algeria Female 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 

 Male 2 – – – (2) – – – – – – – (2) – – – – – – – 

 All 4 – – – (2) – – – – – – – (2) – – 1 – 1 – 2 

Andorra Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Angola Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Antigua and Barbuda Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Argentina Female 8 – – – – 2 – – – – – 2 – – 2 4 4 – – 10 

 Male 3 – (1) – – – – – – – – – (1) – 1 – 1 – – 2 

 All 11 – (1) – – 2 – – – – – 2 (1) – 3 4 5 – – 12 

Armenia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Australia Female 1 – – 1 – – – – – – – 1 – – – 2 – – – 2 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 

 All 3 – – 1 – – – – – – – 1 – – – 3 1 – – 4 

Austria Female 2 – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

 All 4 – – – – – – – – – – – – – – 2 2 – – 4 

Azerbaijan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bahamas Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bahrain Female 1 – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – – – 

Bangladesh Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Barbados Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Belarus Female 2 – – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – – 1 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 

 All 4 – – – – – – – – – – – – (1) 2 – 1 – – 3 

Belgium Female 9 – – – – 1 – 1 – – – 2 – (1) 4 2 3 1 – 10 

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – 2 1 2 – – 5 

 All 14 – – – – 1 – 1 – – – 2 – (1) 6 3 5 1 – 15 

Belize Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Benin Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

Bhutan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bolivia (Plurinational 

State of) 

Female 1 – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 

Bosnia and 

Herzegovina 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Botswana Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Brazil Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Brunei Darussalam Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Bulgaria Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Burkina Faso Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Burundi Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
2

6
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Cabo Verde Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Cambodia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Cameroon Female 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 

 All 4 – – – – – – – – – – – – – 3 – 1 – – 4 

Canada Female 14 – – – (1) – (1) – – – – – (2) – 2 5 5 – – 12 

 Male 9 – (1) – – – – – – – – – (1) – – 5 3 – – 8 

 All 23 – (1) – (1) – (1) – – – – – (3) – 2 10 8 – – 20 

Central African 

Republic 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Chad Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Chile Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

China Female 63 – – – (1) 4 (1) 1 – – – 5 (2) 1 12 27 26 2 – 67 

 Male 68 – (2) – (2) 2 (1) – – – – 2 (5) (1) 16 34 12 2 – 64 

 All 131 – (2) – (3) 6 (2) 1 – – – 7 (7) – 28 61 38 4 – 131 

Colombia Female 2 – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 2 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 2 

Comoros Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
2

7
/1

4
2

 
1

8
-0

5
8

6
1

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Congo Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Costa Rica Female 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Côte d’Ivoire Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Croatia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Cuba Female 5 – – – – – – – – – – – – – – 4 1 – – 5 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 All 6 – – – – – – – – – – – – – 1 4 1 – – 6 

Cyprus Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Czechia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Democratic People’s 

Republic of Korea 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Democratic Republic 

of the Congo 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Denmark Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
2

8
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Djibouti Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Dominica Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Dominican Republic Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ecuador Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Egypt Female 14 – – – – 1 – – – – – 1 – – 4 3 7 1 – 15 

 Male 20 – (1) – – 1 – – – – – 1 (1) 1 2 6 13 – – 21 

 All 34 – (1) – – 2 – – – – – 2 (1) 1 6 9 20 1 – 36 

El Salvador Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Equatorial Guinea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Eritrea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Estonia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ethiopia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
2

9
/1

4
2

 
1

8
-0

5
8

6
1

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Fiji Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Finland Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

France Female 84 – (3) – (2) 2 (2) 3 – – – 5 (7) 3 17 29 33 6 – 85 

 Male 32 – – – (1) 3 (1) 1 – – – 4 (2) 1 5 19 9 2 – 35 

 All 116 – (3) – (3) 5 (3) 4 – – – 9 (9) 4 22 48 42 8 – 120 

Gabon Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Gambia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Georgia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Germany Female 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 All 3 – – – – – – – – – – – – – – 2 1 – – 3 

Ghana Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Greece Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Grenada Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
3

0
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Guatemala Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Guinea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Guinea-Bissau Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Guyana Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Haiti Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Honduras Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Hungary Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Iceland Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

India Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Indonesia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
3

1
/1

4
2

 
1

8
-0

5
8

6
1

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Iran (Islamic Republic 

of) 

Female 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Iraq Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ireland Female 4 – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 – – 4 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

 All 6 – – – – – – – – – – – – – 1 4 1 – – 6 

Israel Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Italy Female 1 – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – 

Jamaica Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Japan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Jordan Female 3 – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – 3 

 Male 3 – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 – – 3 

 All 6 – – – – – – – – – – – – – 3 – 3 – – 6 

Kazakhstan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Kenya Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

                      



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
3

2
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Kiribati Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Kuwait Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Kyrgyzstan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Lao People’s 

Democratic Republic 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Latvia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Lebanon Female 23 – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) – 3 10 9 1 – 23 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 

 All 25 – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) – 3 11 10 1 – 25 

Lesotho Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Liberia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Libya Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Liechtenstein Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      



 

 

A
/7

3
/7

9
 

 

1
3

3
/1

4
2

 
1

8
-0

5
8

6
1

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Lithuania Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Luxembourg Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Madagascar Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Malawi Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Malaysia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Maldives Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mali Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Malta Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Marshall Islands Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mauritania Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 2 

 All 1 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 2 

                      



 

 

 
A

/7
3

/7
9

 

1
8

-0
5

8
6

1
 

1
3

4
/1

4
2

 

Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Mauritius Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mexico Female 2 – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 2 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

 All 4 – – – – – – – – – – – – – 2 1 1 – – 4 

Micronesia (Federated 

States of) 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Monaco Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Mongolia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Montenegro Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Morocco Female 10 – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) – 4 3 3 – – 10 

 Male 26 – – – – – – – – – – – – – 6 12 8 – – 26 

 All 36 – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) – 10 15 11 – – 36 

Mozambique Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Myanmar Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Namibia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Nauru Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Nepal Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Netherlands Female 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

New Zealand Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

Nicaragua Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Niger Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Nigeria Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Norway Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Oman Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Pakistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Palau Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Panama Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Papua New Guinea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Paraguay Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Peru Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

Philippines Female 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Poland Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Portugal Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Qatar Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Republic of Korea Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Republic of Moldova Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Romania Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Russian Federation Female 41 – – – – 1 – 2 – – – 3 – 1 2 10 28 5 – 45 

Male 90 – (5) – (3) 1 – – – – – 1 (8) – 27 43 13 – – 83 

 All 131 – (5) – (3) 2 – 2 – – – 4 (8) 1 29 53 41 5 – 128 

Rwanda Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

Saint Kitts and Nevis Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Saint Lucia Female 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

Saint Vincent and the 

Grenadines 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Samoa Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

San Marino Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sao Tome and Principe Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Saudi Arabia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Senegal Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 1 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 1 – 2 

 All 1 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 1 – 2 

Serbia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Seychelles Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sierra Leone Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Singapore Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Slovakia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Slovenia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Solomon Islands Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Somalia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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/7
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
South Africa Female 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

South Sudan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Spain Female 60 – (2) – – 1 – 1 – – – 2 (2) (1) 10 27 21 1 – 59 

 Male 37 – – – – 4 – – – – – 4 – – 9 14 18 – – 41 

 All 97 – (2) – – 5 – 1 – – – 6 (2) (1) 19 41 39 1 – 100 

Sri Lanka Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sudan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 5 – – – – – – – – – – – – – 2 1 2 – – 5 

 All 5 – – – – – – – – – – – – – 2 1 2 – – 5 

Suriname Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Swaziland Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Sweden Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Switzerland Female 10 – – – – – – – – – – – – – – 8 2 – – 10 

 Male 4 – – – – 1 – – – – – 1 – – 1 1 3 – – 5 

 All 14 – – – – 1 – – – – – 1 – – 1 9 5 – – 15 

Syrian Arab Republic Female 5 – – – – – – – – – – – – (1) 1 2 1 – – 4 

 Male 5 – (1) – – 1 – – – – – 1 (1) – – 1 4 – – 5 

 All 10 – (1) – – 1 – – – – – 1 (1) (1) 1 3 5 – – 9 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Tajikistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Thailand Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

The former Yugoslav 

Republic of Macedonia 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Timor-Leste Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Togo Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Tonga Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Trinidad and Tobago Female 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

Tunisia Female 4 – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 – – 4 

 Male 6 – – – – – – – – – – – – – 1 4 1 – – 6 

 All 10 – – – – – – – – – – – – – 2 5 3 – – 10 

Turkey Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Turkmenistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      
Tuvalu Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Uganda Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ukraine Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

 All 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

United Arab Emirates Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 

Female 38 – – 1 (1) 1 (1) – – – – 2 (2) 1 10 18 9 2 – 39 

Male 30 – (2) – – 3 (1) – – – – 3 (3) 1 4 12 15 – – 31 

All 68 – (2) 1 (1) 4 (2) – – – – 5 (5) 2 14 30 24 2 – 70 

United Republic of 

Tanzania 

Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

United States of 

America 

Female 35 – (1) – (1) 1 (1) – – – – 1 (3) – 5 12 15 1 – 33 

Male 26 – (2) – – 2 – – – – – 2 (2) 1 6 13 8 – – 27 

 All 61 – (3) – (1) 3 (1) – – – – 3 (5) 1 11 25 23 1 – 60 

Uruguay Female 6 – (1) – – – – – – – – – (1) – – 5 – – – 5 

 Male 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

 All 7 – (1) – – – – – – – – – (1) – – 6 – – – 6 

Uzbekistan Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Vanuatu Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Country of nationality 

As at 31 December 2016  P-5  P-4  P-3  P-2  P-1  Movement summary  As at 31 December 2017 

Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

                      Venezuela (Bolivarian 

Republic of) 

Female 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Viet Nam Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Yemen Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Zambia Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Zimbabwe Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Subtotal Female 466 – (7) 2 (7) 16 (8) 8 – – – 26 (22) – 88 182 179 21 – 470 

 Male 404 – (15) – (8) 18 (3) 2 – – – 20 (26) 4 92 180 125 5 – 402 

 All 870 – (22) 2 (15) 34 (11) 10 – – – 46 (48) 4 180 362 304 26 – 872 

State of Palestine Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Stateless Female – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Male – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 All – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Total Female 466 – (7) 2 (7) 16 (8) 8 – – – 26 (22) – 88 182 179 21 – 470 

 Male 404 – (15) – (8) 18 (3) 2 – – – 20 (26) 4 92 180 125 5 – 402 

 All 870 – (22) 2 (15) 34 (11) 10 – – – 46 (48) 4 180 362 304 26 – 872 

 


