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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال 136البند 

 2019-2018البرنامجية لفترة السنتين الميزانية 
   

 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة  
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة - أولا 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات  - 1

(. واجتمعت اللجنة خلال نظرها في التقرير مع ممثلين عن الأمين العام قدموا A/73/705الســــــطر رال)ا رة  
 . 2019شباط/فبراير  13معلومات وتوضيحات إضافية اختتموها رردود خ)ية مؤرخة 

 53/214ألف و  45/248و  42/214وقُدم تقرير الأمين العام وفقا لقرارات الجمعية العامة  - 2
رـــا    72/262رـــا  و  71/272ألف و  69/274ألف و  67/254و  65/268و  63/268و 

  التي طلبت فيها الجمعية إلى الأمين العام 57/589  فضــــلا عن المقرر 46/450و  44/442ولمقرريها 
أن يقدم إليها تقريرا كل ســـــــــــــــنتين عن هما الموضـــــــــــــــوا. ويقدم التقرير معلومات عن معايير تحديد درجات 

وإحصـــــا ات مقارننة عن فسة الســـــنتين  2018حزيران/يونيه  30لمنتهية في الســـــطر رال)ا رة لطسة الســـــنتين ا
  بمـــا في  لـــح اقسالأ من الأمين العـــام لتنطيـــم تحـــديـــد عتبـــة وحيـــدة 2016حزيران/يونيـــه  30المنتهيـــة في 

لاســـــــــــــتلدام درجة رجال الأعمال من جانا المو طين  وق الرتا التي تقل عن رتبة أمين عام مســـــــــــــاعد 
 المستحقين(.  وأفراد أسرهم
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 ملاحظات اللجنة الاستشارية وتوصياتها  - ثانيا 
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة - 1 
 الاستثنا ات التي أ ن بها الأمين العام  

التي أ ن بها الأمين  (1 ترد تطاصـــــــيل الاســـــــتثنا ات المتعلقة بمعايير تحديد درجات الســـــــطر رال)ا رة - 3
من تقريره  وهي تشـــمل معلومات إحصـــا ية ووصـــطا للظروا ا اصـــة  ات  22إلى  12العام في الطقرات 

الصــــلة  علن النحو التاأ(  أ( الأســــبا؛ الصــــحيةف  ؛( عدم توفير معيار عادق لتحديد درجات الســــطر 
رال)ا رة  علن ســــــــــبيل المثال  الســــــــــطر الم)لو؛ في تاريس فددف  ي( اعتبار المســــــــــافر شــــــــــلصــــــــــية مرموقة 

حكومة حاأ أو ســـارأ( أو شـــلصـــية رارحة  وحير حاأ أو ســـارأ أو شـــلصـــية دولية هامة  أو دولة ر يس 
في المجالات السياسية أو العلمية أو الاقتصادية أو الإنسانية أو الثقافية الهامة(ف أو  ه( ال)لا من المسافر 

 القيام ررحلة شاقة تلبيةً لمقتضيات ا دمةف
 حزيران/ 30إلى  2016تموح/يوليـه  1إلى أن الطسة الممتـدة من  ويشـــــــــــــــير الأمين العـام في تقريره - 4

شــــــــــــهدت ااطاضــــــــــــا في عدد الاســــــــــــتثنا ات التي أ ن بها الأمين العام وفي  موا التكاليف  2018 يونيه
الإضــافية  ويعزذ  لح في شــكل ر يســي إلى ت)بيأ معايير أكثر صــرامة في ما يتعلأ رالمســافرين المشــمولين 

. وفي (2 را  72/262المرموقة والبارحة  وفقا ل)لا الجمعية العامة الوارد في قرارها رطئتي الشــــــــــــلصــــــــــــيات 
 لح القرار  قررت الجمعية أيضـــا إل ا  اســـتلدام الســـطر رالدرجة الأولى من جانا مو طي الأمم المتحدة 

أن يشـــــــــــــــجع الاســـــــــــــــتلــــدام ال)وعي للســـــــــــــــطر رــــالــــدرجــــة  لأغراض ســـــــــــــــطرهم في مهــــام ر يــــة وطلبــــت
ـــاحة رـــدلا من درجـــة رجـــال الأعمـــال حيثمـــا أمكن  لـــح  الاقتصــــــــــــــــــاديـــة ـــدرجـــة الاقتصــــــــــــــــــاديـــة الممت ـــال ور

علن نحو (. وعند الاســـتطســـار  أرُل ت اللجنة الاســـتشـــارية أنه  17و  14را  الطقرتان  72/262  القرار
  يشـــــــــــــــجمع المو طون  حيثما أمكن  علن أن ST/AI/2013/3 من الأمر الإدارق 4-4 ما أعلن في الطقرة

يخطضــوا طوعا درجة ســطرهم المســتحقة من الدرجة التي هي أدر مباشــرة من الدرجة الأولى إلى مقصــورات 
 الدرجة الاقتصادية الممتاحة أو المقاعد الممتاحة. 

ها وترحب اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالمنحا التنا للا تلا استتتتتتتتأدا  الاستتتتتتتتثنا ات التلا أ ن ب - 5
با . وتؤكد اللجنة من جديد  72/262الأمين العا ، علا النحو المطلوب تلا قرار الجمعية العامة 

أنه ينبغلا المضتتتتتتتتتتتلا تلا اتأا  كا التدابير اللا مة لمواصتتتتتتتتتتتلة الحد من استتتتتتتتتتتتأدا  الاستتتتتتتتتتتتثنا ات 
(. وعلاوة علا  لك، إن اللجنة علا ثقة من أن الأمين العا  6، الفقرة A/71/822 أيضتتتتتتتتتتتتا، )انظر

ستتتيبجه جهودا إيتتتاتية لتشتتتجين الموأفين علا أن يأفضتتتوا سوعا درجة الستتتفر الم  ون له  بها، 
  حيثما أمكن، وهلا تطلب تقدي  مستجدات بهجا الش ن تلا سياق التقرير المقبا.

اســـــــــــــــتثناً   130  مُنح 2018حزيران/يونيه  30إلى  2016تموح/يوليه  1وفي الطسة الممتدة من  - 6
من معايير تحديد درجات الســـــــــــطر رال)ا رة لمو طين من إدارة شـــــــــــؤون الســـــــــــلامة والأمن يقدمون خدمات 

__________ 

تتعلأ الاســــــتثنا ات المتعلقة بمعايير تحديد درجات الســــــطر رال)ا رة ررفع درجة الســــــطر المســــــتحقة إلى درجة أعلن. وفي القرار  (1  
را   أل ت الجمعية العامة اســـتلدام الســـطر رالدرجة الأولى من جانا مو طي الأمم المتحدة لأغراض الســـطر في  72/262

 مهام ر ية.

لإجرا ات اللاحمة للحد من را   اتخا  ا 72/262طلبت الجمعية العامة أيضـــــــــا إلى الأمين العام  قبل طلبها الوارد في القرار  (2  
 .67/254استلدام الاستثنا ات في قرارها 
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جهم  رتكلطة إضـــافية الحماية اللصـــيقة إلى ر يســـة الجمعية العامة أو الأمين العام أو نا بة الأمين العام وأحوا
التي سُجلت خلال الطسة المشمولة رالتقرير  93 دولارا  ورزيادة عن الرحلات الــــــــ 801 562قُدرت بمبلغ 

دولارا. وتلاحظ اللجنة الاســــــتشــــــارية أن ســــــطر مو طي  530 565الســــــارأ رتكلطة إضــــــافية قُدرت بمبلغ 
ا مة الظروا التي تســــتدعي ت)بيأ الاســــتثنا ات الأمن المولجين رتوفير الحماية اللصــــيقة د يعد مدرجا في ق

  وفي أعقا؛ 2018أعلاه. وعند الاســتطســار  أرلُ ت اللجنة ر نه  حي حزيران/يونيه  3الواردة في الطقرة 
إجرا  تقييم للملاطر الأمنية  رات المســـــــــؤول التنطيمق عن شـــــــــؤون الحماية المرافأ ل مين العام هو وحده 

ولى في حين سيسافر عادةً مو طو الأمن المرافقون لكبار المسؤولين الآخرين  علن منن يسافر في الدرجة الأ
من  3-4أســــــــــــــــــا  كــــل حــــالــــة علن حــــدة  في درجــــة أدر من الــــدرجــــة الأولى  انظر أيضــــــــــــــــــا المــــادة 

ST/AI/2013/3/Amend.3 .)ارستتتتة الجديدة المتعلقة بستتتتفر موأفلا الأمن وترحب اللجنة بهجه المم
وتتطلن إلا النظر تلا المعلومتتات عن الوتورات تلا التكتتاليت  ات الفتتتتتتتتتتتلتتة تلا التقتتارير المقبلتتة 

 .للأمين العا 
وفي ما يتعلأ رالعملية المتبعة للموافقة علن الاســـــــــــــتثنا ات  أرُل ت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  عند  - 7

الاســــــــــــتطســــــــــــار  ر ن الأمين العام فومض ســــــــــــل)ةن الموافقة علن الاســــــــــــتثنا ات إلى وكيل الأمين العام لإدارة 
إلى مدير مكتا الاســـساتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـا ل الامتثال  المق فوض همه الســـل)ة ردوره 

وكيل الأمين العام  المق يلقن مســـــاعدة من شـــــعبة التحول المؤســـــســـــي والمســـــا لة في اســـــتعراض ال)لبات. 
وعلاوة علن  لح  فإن ال)لبات المتصــــــــــــلة رالظروا ال)بية تقدمم أولا إلى شــــــــــــعبة إدارة الرعاية الصــــــــــــحية 

تي تقدم لاحقا المشـــــــــورة ال)بية إلى شـــــــــعبة والســـــــــلامة والصـــــــــحة المهنيتين التارعة لإدارة الدعم العمليا   ال
إن اللجنة علا ثقة من أن عملية المواتقة علا الاستتتتتثنا ات المتعلقة التحول المؤســــــســــــي والمســــــا لة. 

بالستتتتتتتتفر الجولا تأضتتتتتتتتن للامركزية بموجب النظا  الجديد لتفوي  الستتتتتتتتلطة تلا إسار الإصتتتتتتتتلا  
 . التقرير المقبل ل مين العام وتعتزم اللجنة استعراض همه المس لة في سياقالإدارلا. 

 
 السياسة المتعلقة رالسطر في الدرجة الأولى  

من تقرير الأمين العام لمحةٌ عامة عن الســـــــــــــــطر في الدرجة الأولى مثل  11إلى  7ترد في الطقرات  - 8
ســـــــــــــــطر الوفود. وفي ما يتعلأ بمحكمة العدل الدولية  اأ لقضـــــــــــــــاة المحكمة الســـــــــــــــطر في الدرجة الأولى 

من نظام فكمة العدل الدولية المتعلأ رالســـــــــطر وردل الإقامة  1 أ( إلى  جيم( من المادة  2للطقرات  قاوف
وتشتتتتتتتتتتير اللجنة الاستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية إلا أنه نظرا للتطورات . 37/240الوارد في مرفأ قرار الجمعية العامة 

ر جوا، يمكن أن تعُتبر درجة رجاه الأعماه مكاتئة وأيفيا لما كان يعُتبر يشتتتتتهدها قطاف الستتتتتف التلا
مقفتتتتتتورة ستتتتتتفر من الدرجة الأولا تلا وقو انعقاد الدورة الستتتتتتابعة والثلاثين للجمعية العامة عندما 

وتشتتتتتتتير اللجنة إلا أن الجمعية تشتتتتتتتجن  (.9، الفقرة A/71/822 اتُأج القرار المجكور )انظر أيضتتتتتتتا
الأتراد من غير الموأفين الجين يحق له  الستتتتتتفر تلا الدرجة الأولا، باستتتتتتتثنا  ممثللا أقا البلدان 

، با  72/262علا أن يأفضتتتتوا سوعا درجة ستتتتفره  إلا الدرجة الأدنا مبارتتتترة )انظر القرار  ،(3 نموا
 . (15و  14الفقرتان 

__________ 

أنه اأ لرؤســــــــا  وفود أقل البلدان لوا إلى الدورات العادية والاســــــــتثنا ية للجمعية  42/214قررت الجمعية العامة في قرارها  (3  
 جوا. السطر في الدرجة الأولى
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وأرُل ت اللجنة الاستشارية  عند الاستطسار  ر ن ر يس فكمة العدل الدولية دعا قضاة المحكمة  - 9
إلى الســـطر في درجة أدر من الدرجة الأولى مي أمكن  لح  ور ن رعع أعضـــا  المحكمة حرصـــوا رالطعل  

أدر من الدرجة الأولى لأغراض الســـــــطر في مهام ر ية طوعا  علن اختيار الســـــــطر في مقصـــــــورة من درجة 
وترحب اللجنة بمبادرة رئيس محكمة العده الدولية إلا دعوة القضتتتتتتتتتتتاة واســـــــــــــــتحقاقات الســـــــــــــــطر. 

 . السفر تلا درجة أدنا من الدرجة الأولا إلا
 

 معلومات عن أنشطة السفر جوا  - 2 
معلومات عن أنشــــــ)ة الســــــطر جوا للطسة من  من تقرير الأمين العام 47إلى  23ترد في الطقرات  - 10
  بما في  لح حجم الســـــــــــطر  والتكاليف تحســـــــــــا فئة 2018حزيران/يونيه  30إلى  2016تموح/يوليه  1

السطر ومعايير تحديد درجة السطر  فضلا عن الامتثال لسياسة الشرا  المسبأ  استنادا إلى ريانات مستقاة 
 من لو ي السطر في نظام أوموجا.

 
 ريانات نظام أوموجا  

يشـــــير الأمين العام إلى أن ريانات الســـــطر تســـــتند إلى ريانات مســـــتقاة من لو ي الســـــطر في نظام  - 11
أوموجا اســـتُحصـــل عليها من لو ي تحليل المعلومات المتعلقة رالأعمال. ويقدم الأمين العام أيضـــا تطاصـــيل 

ا ط الســــــــــــطر  بما في  لح ال)ا رات تكاليف الســــــــــــطر رســــــــــــا فئة الســــــــــــطر في نظام أوموجا لجميع وســــــــــــ
التجارية  ومنها طا رات الأمم المتحدة والق)ارات والمركبات الآلية. غير أن الأمين العام يشـــــــــير إلى أن  غير

نظام أوموجا لا يتيح الإرلاغ عن الرحلات التي تســتلدم ال)ا رات التجارية. وترذ اللجنة الاســتشــارية أنه 
من البيانات المقدمة في تقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات الســـطر ينب ي لتكاليف الســـطر وغيرها 

رال)ا رة ألا تتعلأ إلا رالنقل المق يســـــــــــــتلدم ال)ا رات التجارية  وينب ي عدم نعها مع البيانات المتعلقة 
ب وتوصتتتتتتلا اللجنة ب ن تطل رالوســــــــا ل الأخرذ للنقل الجوق والبرق ضــــــــمانا لشــــــــطافية البيانات المقدمة.

الجمعية العامة إلا الأمين العا  أن يعز  نظا  أوموجا بقدرة علا استتتتألاي بيانات ستتتفر منففتتتلة، 
  لك تكاليت السفر المتعلق بالطائرات التجارية.  تلا بما
وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلى أن ت)بيأ لو ي الســــطر في نظام أوموجا ردأ تعميمه علن مراحل  - 12

ل  د يكن من 2015تشـــــــــــــــرين الثــا /نوفمبر  إلى 2014من تموح/يوليــه    وأنــه نتيجــة لهــما النهح الممرحــن
في  الممكن مقــارنــة البيــانــات مع مرور الوقــت  لأن أجزا  لأتلطــة من الأمــانــة العــامــة طبقــت هــما النمو ي

ســــار  حُودت اللجنة بمعلومات تبين نطقات الســــطر (. وعند الاســــتط17  الطقرة A/71/822أوقات لأتلطة  
ولكنها أرُل ت ر نه كان لا يزال من  2018حزيران/يونيه  30إلى  2014تموح/يوليه  1في مهام ر ية من 

إن اللجنة علا ثقة من أن المعلومات المقارنَة الشتاملة غير الممكن إجرا  مقارنة مباشــرة رين النطقات. 
ستقاة من نمو ج السفر تلا نظا  أوموجا، ستقدَّ  تلا التقرير المقبا للأمين بش ن بيانات السفر، الم
 . أدناه( 13العا  )انظر أيضا الفقرة 

ل رض كطالة التقيد رسياسة الشرا  المسبأ  يشير  وفي ما يتعلأ رالبيانات المتاحة في نظام أوموجا - 13
الأمين العام إلى أنه جرذ توفير لوحة متارعة عبر الإنسنت للمســـــــــــــــتعملين النها يين تقدم تطاصـــــــــــــــيل عن 
الامتثال لســياســة الشــرا  المســبأ رالنســبة إلى المســافرين ومو طي إدارة شــؤون الســطر  وعن أوقات التجهيز 

ماد ومكاتا تجهيز معاملات الســـــــــــــــطر. وعند الاســـــــــــــــتطســـــــــــــــار  أرُل ت اللجنة الم)لورة من مو طي الاعت

https://undocs.org/ar/A/71/822
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الاســتشــارية ر ن التقاريرن الحالية لتحليل المعلومات المتعلقة رالأعمال في ما يتصــل رالامتثال لســياســة الشــرا  
د درجات المســــــــــبأ في نظام أوموجا ولوحةن المتارعة عبر الإنسنت لا تشــــــــــملان البيانات المتعلقة بمعايير تحدي

وتوصلا اللجنة ب ن تطلب الجمعية العامة إلا الأمين العا  أن يت كد من إدراج جمين السطر رال)ا رة. 
البيانات اللا مة، بما تيها تلك المتعلقة بمعايير تحديد درجات السفر، بغية الاستفادة بشكاٍ كاما 

ة المتابعة عبر الإنترنو من وحدة تحليا المعلومات المتعلقة بالأعماه يتتتتتتتتتتتمن نظا  أوموجا ولوح
 . المتفلة بها، وبغية تحسين جودة ورفاتية المعلومات المقدمة إلا الدوه الأعضا 

 
 الامتثال لسياسة الشرا  المسبأ  

 تموح/ 1يشــــــير الأمين العام إلى أن الامتثال الإناأ لســــــياســــــة الشــــــرا  المســــــبأ خلال الطسة من  - 14
في الما ة. وعند الاســـــــتطســـــــار  أرُل ت اللجنة  33رل ت نســـــــبة  2018حزيران/يونيه  30و  2016 يوليه

. وعند 2018في الما ة في الررع الأخير من عام  37.2الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية ر ن همه النســـــــــــــــبة ارتطعت إلى 
الاســـــتطســـــار  حُودت اللجنة بمعلومات  انظر الجدول أدناه( تبين أرقام الامتثال لســـــياســـــة الشـــــرا  المســـــبأ  

. وتبين همه المعلومات أن الامتثال  ل في أعلن 2018 و 2017و  2016ل عوام رسا فئة السطر  
 ولكنه اتاي إلى مزيد من التحسين في فئة سطر الموارد البشرية.  (4 مستوياته في فئة استحقاقات السطر

 
 الجدول

 الامتثاه لسياسة الشرا  المسبق حسب تئة السفر )بحسب الفترة الفرعية(
 

 
كانون الأول/   -تموح/يوليه 

  2017  2016ديسمبر 
 حزيران/ -كانون الثا /يناير 

 2018 يونيه

 عدد الرحلات فئة السطر
  الامتثال 

 عدد الرحلات  النسبة المئوية(
  الامتثال 

 عدد الرحلات  النسبة المئوية(
  الامتثال 

  النسبة المئوية(
 35 606 49 34 476 97 29 853 44 السطر في مهام ر ية       

 48 330 49 318 1 50 156 1 استحقاقات السطر
 36 332 2 32 610 5 23 663 2 سطر الموارد البشرية

 24 504 12 137 2 13 346 1 سطر الأفراد النظاميين
 35 772 52 33 541 106 29 018 50 المجموف 
  

السـياسـة رسـا الإدارة والمكتا وحودت اللجنة الاسـتشـارية أيضـا رشـرلأص تطصـيلي للامتثال لهمه  - 15
من المكــــاتــــا أو الكيــــانــــات المــــدرجــــة  41والبعثــــة الميــــدانيــــة  انظر المرفأ الأول لهــــما التقرير(  رينم أن 

في الما ة. وعند الاســــــتطســــــار  أرُل ت  50في الما ة( ســــــجلت معدلات امتثال أقل من  79نســــــبته  ما  أو
لإدارية ومســــــا ل الامتثال وإدارة الدعم العمليا  تعتزمان اللجنة ر ن إدارة الاســــــساتيجيات والســــــياســــــات ا

 التعاون في نشر التوعية راتخا  سلسلة من مبادرات التواصل رش ن الامتثال لسياسة الشرا  المسبأ.
وتشير اللجنة الاستشارية إلا أن الجمعية العامة أعربو تلا عدد من المناسبات عن قلقها  - 16

إ ا  انأفاض معده الامتثاه للتوجيه المتمثا تلا ستتتياستتتة الشتتترا  المستتتبق تلا جمين تئات الستتتفر 
__________ 

 .يشمل السطر تحت فئة استحقاقات السطر إجاحة حيارة الوطن وحيارات الأسرة والسطر المتصل بمنحة التعليم (4  
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(. وتواصتتتتتتتتتتتتا اللجنة الإعراب عن ايبة الأما إ ا  4با ، الفقرة  72/262)انظر أيضتتتتتتتتتتتتا القرار 
استتتتتمرار المستتتتتوي الإجماللا المنأف  للامتثاه وتكرر ت كيد يتتتترورة بجه جهود أقوي، لا ستتتتيما 
تلا المجالات التلا يمكن تيها للمكاتب المعنية تنظي  الستتتفر بفتتتورة أتضتتتا، بالنظر إلا أن معظ  

ج ياق حالات سوار  أو تلبيةغ لاحتياجات غير متوقعة  الستتتتتتتتتتتفر تلا مها  رستتتتتتتتتتتمية لا ينفَّ تلا ستتتتتتتتتتت
(. وإيتتاتة إلا  لك، أكدت اللجنة تلا المايتتلا أنه ينبغلا 4، الفقرة A/72/7/Add. 44أيضتتا  )انظر

، A/72/7 لك )انظر مثلاالجمن بين الرحلات أو إجرائها بعدد أقا من المستتتتتتتتتتتاترين، كلما أمكن  
وعلاوة علا  لك، تتوقن اللجنة بجه جهود وإسلاق مبادرات للتوعية بضتتتتتتترورة  (.48-الفقرة ثامنا

الامتثاه لستتياستتة الشتترا  المستتبق، وتطلب إلا الأمين العا  أن يقد  معلومات عن التدابير المتأجة 
 . ير المقباتلا سياق التقر 

 
 مؤشرات الأدا  الر يسية والامتثال لسياسة الشرا  المسبأ   

يشــير الأمين العام إلى أن الشــرا  المســبأ للتماكر أضــيف راعتباره مؤشــرا أســاســيا ل دا  في  ال  - 17
 . ومن المتوقع أن تؤدق التوعية في الإدارات 2019-2018الإرلاغ عن أدا  الإدارات في فسة الســــــــنتين 

نتيجةً لإضـــــــــــافة هما المؤشـــــــــــر  إلى حيادة في عدد التماكر التي ارذ شـــــــــــراؤها في الوقت المناســـــــــــا. وعند 
الاســتطســار  أرُل ت اللجنة الاســتشــارية ر ن الامتثال لســياســة الشــرا  المســبأ راعتباره مقياســا ل دا  لا يرد 

والمكاتا مســؤولون ويُســا لون عن  في تقييمات الأدا  الإدارق لرؤســا  الإدارات  غير أن رؤســا  الإدارات
 كطالة الامتثال للسياسات المن)بقة في  الات مسؤوليتهم. 

وتشتتتير اللجنة الاستتتتشتتتارية إلا سلب الجمعية العامة من الأمين العا  أن يستتتائا المديرين  - 18
المستتتتؤولين عن الاستتتتتأدا  الحفتتتتيت لموارد الستتتتفر وأن يدرج الشتتتترا  المستتتتبق للتجاكر باعتباره 

ؤرتتتتتتتتتتترا من مؤرتتتتتتتتتتترات الأدا  الرئيستتتتتتتتتتتيتة تلا تقييمتات الأدا  العتاديتة للمهتا  الإداريتة والإدارات م
وتعرب اللجنة عن أسفها لعد  تنفيج سلب الجمعية  (.6 و 5 با ، الفقرتان 72/262القرار  )انظر

عتبارها استتتتمرار المعدلات المنأفضتتتة للامتثاه لستتتياستتة وتوصتتتلا اللجنة، وايتتتعةغ تلا ا بشتتتكا تا .
الشتتتترا  المستتتتبق، ب ن تعيد الجمعية العامة ت كيد سلبها إلا الأمين العا  ب ن يدرج مؤرتتتترات الأدا  

 . الرئيسية المتعلقة بالامتثاه لسياسة الشرا  المسبق للتجاكر تلا تقييمات الأدا  الإدارلا
 

 البديلةاستلدام وسا ل الاتصال   
 48يقدم الأمين العام في تقريره لمحة عامة عن اســــــــتلدام وســــــــا ل الاتصــــــــال البديلة في الطقرات  - 19
في الما ة  370  سُجلت حيادة رل ت 2017و  2013. ويكشف التقرير أنه في الطسة رين عامي 51 إلى

 منصــــــــــــــــــــةعبر  WebExفي اســـــــــــــــتلــــــدام الوســـــــــــــــــــــا ــــــل البــــــديلــــــة لعقــــــد الاجتمــــــاعــــــات  مثــــــل نظــــــام 
Unite Communications في الما ة في عدد الاجتماعات عن طريأ التداول رالطيديو  65  وحيادة قدرها

المنظمة ر يا. وأشــــــــار التقرير أيضــــــــا إلى أن التكنولوجيات الماتية التشــــــــ يل  مثل رســــــــا ل الطيديو الطورية 
نها شـــــــا عة (  غير مدرجة في الإحصـــــــا ات ولكSkype for Businessســـــــكايا للمؤســـــــســـــــات   كنظام

وتشتتتير اللجنة الاستتتتشتتتارية إلا سلب الجمعية الاســــتلدام وتعُتبر من ردا ل الســــطر في حالات فددة. 
العامة من الأمين العا  أن يزيد استأدا  أساليب الاتفاه والتمثيا البديلة، والت كد من أن الاعتبار 

ه الشتتتتأفتتتتلا والمبارتتتتر الرئيستتتتلا تلا منذ الإ ن بالستتتتفر تلا مها  رستتتتمية هو عندما يكون الاتفتتتتا
(. وتتطلن اللجنة إلا تحقيق  يادات 6با ، الفقرة  72/262يتتتتتتتتتتتروريا لتنفيج الولاية )انظر القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.%2044
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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تلا المستتتقبا تلا استتتأدا  وستتائا الاتفتتاه البديلة بغية تقليا تكاليت الستتفر، وتطلب إدراج هجه 
 .التقرير المقبا للأمين العا  المعلومات تلا

 
 خيار المبلغ الإناأ لإجاحة حيارة الوطن  

من تقرير الأمين العام  طلبت الجمعية العامة إلى الأمين  60علن النحو المشـــــــــــــــار إليه في الطقرة  - 20
را   أن يعد تحليلا شـــــــــــــــاملا عن تنطيم خيار المبلغ الإناأ  بما في  لح نع  72/262العام  في قرارها 

وتحليل المعلومات ا اصـــــــــــــــة رالســـــــــــــــطر في نظام أوموجا  وكملح معدل موافقة المو طين علن خيار المبلغ 
تشــارية الإناأ  يقدم إلى الجمعية العامة لكي تنظر فيه خلال دورتها الثالثة والســبعين. وتشــير اللجنة الاســ

ألف تنقيح الحكم المق ادد خيار المبلغ الإناأ من  67/254إلى أن الجمعية العامة قررت في قرارها 
في الما ة من أقل ســـــعر لتمكرة الســـــطر رالدرجة الاقتصـــــادية التقييدية. وقررت الجمعية  70في الما ة إلى  75
 را  الاحتطاظ بهما المستوذ والعودة إلى منح أيام السطر في سياق هما ا يار. 72/262في قرارها  العامة
ويشــــــــــير الأمين العام إلى أن تحليلا أجرق لبيانات الســــــــــطر في إجاحة حيارة الوطن في نظام أوموجا  - 21

  رل ــت النســـــــــــــــبــة المئويــة للمو طين 2018ن كــانون الثــا /ينــاير إلى نيســــــــــــــــان/أرريــل رينم أنــه في الطسة م
  2018في الما ة  وأنه في الطسة من أيار/مايو إلى آ؛/أغســـــــــــــــ)س  78قبلوا خيار المبلغ الإناأ  المين
المبلغ فور عودة الجمعية العامة إلى منح أيام الســـــــــــــــطر  رل ت النســـــــــــــــبة المئوية للمو طين المين اختاروا  أو

في الما ة. ويمكر الأمين العام أنه يمكن أن يُســـــــــتنتح من  لح أن همه الزيادة ترجع إلى إعادة  89الإناأ 
منح أيام الســــــــــطر  التي أدت حســــــــــا رأيه إلى حيادة تحطيز المو طين علن اختيار همه ال)ريقة عند الم)البة 

العام أيضــــــــــاً إلى أن خيار المبلغ الإناأ يولد ويشــــــــــير الأمين  راســــــــــتحقاقاتهم المتعلقة رإجاحة حيارة الوطن.
في الما ة لكل مســافر  في المتوســط  كما يقلل النطقات الإدارية العامة  نظراً  21خطضــاً في التكلطة رنســبة 

لأنه لا يت)لا الاســـــــتعانة روكالة ســـــــطر خارجية. وعلاوةً علن  لح  رينم اســـــــتعراضٌ أجرق للســـــــياســـــــات 
ذ المشـــــــسكة في النظام الموحد ل مم المتحدة فيما يتعلأ رالســـــــطر في إجاحة حيارة الداخلية للمنظمات الأخر 

الوطن أن معظم الكيانات توفر خيار المبلغ الإناأ وأنه في حين يتطاوت الســـعر الأســـاســـي المســـتلدم في 
تقييدية/الأقل حسا؛ المبلغ الإناأ  فإن غالبية المنظمات تستند إما إلى السعر رالدرجة الاقتصادية غير ال

وتتطلن اللجنة إلا تلقلا المزيد من المعلومات تقييدا أو إلى ســعر التمكرة الكامل رالدرجة الاقتصــادية. 
المستتتتتتتتتكملة عن ايار المبلي الإجماللا، بما تلا  لك البيانات  ات الفتتتتتتتتلة تلا نظا  أوموجا، تلا 

 . سياق التقرير المقبا للأمين العا 
 

 رإدارة السطر الجوقعمليات الشرا  المتعلقة   
تشــــــــــير اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام كطالة التقيد التام في  - 22

عمليات الشــــــــــــرا  المتعلقة مميع عقود خدمات إدارة الســــــــــــطر رال)ا رة رالمبادفي العامة للشــــــــــــرا  الواردة في 
ر فضل سعرف و  ؛( الإنصاا والنزاهة والشطافيةف  من النظام الماأ  وهي(  أ( أعلن جودة 12-5 المادة
 ي( المنافســــــــــــة الدولية الطعليةف و  د( مراعاة مصــــــــــــلحة الأمم المتحدة  وكطالة أن تتيح عملية الشــــــــــــرا   و

(. 20را   الطقرة  72/262إمكانية منح العقد لعدة را عين لإتاحة قدر أكبر من المنافســـــــــــة  انظر القرار 
وتعرب اللجنة عن أستتتتتتفها لأن هجه المستتتتتت لة ل  تعال  تلا التقرير الحاللا للأمين العا ، علا النحو 

 . الجلا سلبته الجمعية العامة، وتطلب إدراجها تلا التقرير المقبا للأمين العا 
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 معايير تحديد درجات السطر رال)ا رة علن ن)اق المنظومة  
را   لجنة ا دمة المدنية الدولية علن أن تقيِّم علن  72/262ت الجمعية العامة  في قرارها شــجع - 23

ن)اق المنظومة معايير تحديد درجات الســـطر رال)ا رة وأن تقدم توصـــيات  ات صـــلة رالموضـــوا إلى الجمعية 
تشتتتتتتتتتتتارية إلا نتائ  التقيي  الجلا تجريه لجنة الأدمة المدنية الدولية وتتطلن اللجنة الاستتتتتتتتتتتالعامة. 

 . يتفا بها من توصيات وما
 

الاقترا  المتعلق بتحديد عتبة وحيدة لاستتتتتتتأدا  درجة رجاه الأعماه من جانب الموأفين  ولا  - 3 
 الرتب التلا تقا عن رتبة أمين عا  مساعد )وأتراد أسره  المستحقين( 

رـا  أن يـدري في تقريره إلى الجمعية  72/262طلبـت الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام في قرارهـا  - 24
العامة في دورتها الثالثة والســــــــــبعين تحليلا وتوصــــــــــيات رشــــــــــ ن تحديد عتبة وحيدة لاســــــــــتلدام درجة رجال 

ق الرتا التي تقل عن رتبة أمين عام مساعد  وأفراد أسرهم المستحقين(. الأعمال من جانا المو طين  و 
 من تقريره. 98إلى  69وترد لمحة عامة عن مقسلأ الأمين العام رش ن تلح العتبة في الطقرات 

ســـاعات للرحلات الجوية المباشـــرة  9ويشـــير الأمين العام في تقريره إلى أن العتبة المزدوجة الحالية   - 25
عة للرحلات الجوية غير المباشــــــــرة التي تخصــــــــد فيها ســــــــاعتان كحد أقصــــــــن لطسة السانزيت(  ســــــــا 11 و

المعمول بهــا في تحــديــد معــايير درجــات الســـــــــــــــطر رــال)ــا رة  تؤدق إلى عمليــة كثيطــة العمــالــة حيــ  إن هــمه 
 الأحكــام لا تــدعمهــا نظم تــماكر ال)يران أو أدوات الحجز عن طريأ الإنسنــت  ممــا يســـــــــــــــتــدعي الحــاجــة

  إجرا  تعديلات يدوية من قبل مو طي وحدات السطر ووكالات السطر المتعاقد معها. إلى
ويت لف اقسالأ الأمين العام من عنصـــــــرين  ا(  أ( الاســـــــتعاضـــــــة عن العتبة المزدوجة القا مة رعتبة  - 26

عام وحيـدة لاســـــــــــــــتلـدام درجـة رجـال الأعمـال من جـانـا المو طين  وق الرتـا التي تقـل عن رتبـة أمين 
مســاعد  وأفراد أســرهم المســتحقين( عند القيام رالســطر في مهام ر ية  راســتثنا  الســطر لأغراض التدريا  

ساعات  تتكون  10والإجلا  ال)بي والأمني( أو عند سطر الموارد البشريةف و  ؛( تحديد فسة سطر مدتها 
أقصــن لطسة السانزيت المنصــو   من حمن ال)يران الطعلي والزمن الطعلي للتوقف  دون فرض ســاعتين كحد

عليها في الســــــــياســــــــة الحالية. ووفقا لتقرير الأمين العام  يقسلأ تحديد ةح العتبة الوحيدة رطسة ســــــــطر مدتها 
ســـــــاعات( إ  أن هما النهح لن تستا عليه آلار في التكلطة  و لح اســـــــتناداً إلى تحليل لبيانات ألاط  10

 حوي من أحواي المدن التي يسافر إليها مو طو المنظمة. 100تعلأ ر ول السطر علن مدذ فسة عامين فيما ي
وفيما يتعلأ رالاقسالأ الداعي إلى تنطيم عتبة وحيدة  حودت اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية  رنا  علن  - 27

اســـــتطســـــارها  ر ســـــبا؛ إضـــــافية علن تلح الواردة في تقرير الأمين العام تدعم هما الاقسالأ  منها ما يلي( 
ســياســة مبســ)ة تدعمها رشــكل أفضــل حلول تكنولوجية من قبيل أدوات ا دمة الماتية للحجز  وضــع  أ(

عن طريأ الإنسنت  وهو ما من ش نه أن يزيد من رضا العملا  ويتيح للمسافرين إدارة السطر ا ا  بهمف 
م أخرذف  ؛( تحقيأ أوجــه كطــا ة وترشـــــــــــــــيــد العمليــات الإداريــة بمــا يتيح إمكــانيــة تخصـــــــــــــــيد الموارد لمهــا

الاســـــتطادة ردرجة أكبر من قدرات نظام أوموجا علن تحقيأ المزيد من أوجه الكطا ة الممكنة في إدارة   ي(
الســطر  من قبيل النشــر المســبأ للبيانات في طلبات الســطر في نظام أوموجا المقرون بمعلومات مســتمدة من 

اســـــتلدام أدوات الحجز عن طريأ  أدوات الحجز عن طريأ الإنسنتف  د( من شـــــ ن توســـــع المســـــافرين في
الإنسنت أن يســـــــــطر عن خطع التكاليف المتصـــــــــلة را دمات المقدمة من وكالة الســـــــــطر التي تتعاقد معها 

 الأمم المتحدة  بما في  لح تقليل رسوم المعاملات والاحتياجات من المو طين.
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عتبة المعمول بها حاليا البال ة ساعات  ردلا من ال 10 وفيما يتعلأ راقسالأ تحديد فسة السطر رــــــــــــــ - 28
ســــاعة للرحلات الجوية غير المباشــــرة  مع تخصــــيد ســــاعتين  11ســــاعات للرحلات الجوية المباشــــرة أو  9

من تقرير الأمين العام معلومات عن ألر البدا ل  15و  14كحد أقصـــــــــن لطسة السانزيت  يقدم الجدولان 
ســـاعة. ويرذ الأمين العام أن تحديد  11ســـاعات و  10 و 9و  8المتاحة المتمثلة في فسات ســـطر مُددها 

ـــــــ  ساعات هو ةح عديم الت لير علن الكلطة  استنادا إلى تحليل ريانات ألاط السطر لأول  10فسة السطر رـ
مما يبين أن عدد رحلات السطر في الدرجة  التي يسافر إليها مو طو المنظمة  (5 حوي من أحواي المدن 100

ة رجال الأعمال وتكاليف التماكر  ات الصــــــــلة ســــــــتظل دون ت ير تقريبا مقارنة رالعتبة الاقتصــــــــادية ودرج
المزدوجة المعمول بها حالياً. وعند الاســــتطســــار  أرل ت اللجنة الاســــتشــــارية ر نه تحليل البيانات اســــتند إلى 

جـا  والبيـانات مزيح من البيـانـات الـداخليـة ا ـاصــــــــــــــــة رتحليـل المعلومـات المتعلقـة رـالأعمـال في نظـام أومو 
ا ارجية التي يتم الحصـــــــول عليها من وكيل الســـــــطر المتعاقد معه في مقر الأمم المتحدة  وأنه رالنظر إلى أن 

حوي من أحواي المدن  100همه العملية تت)لا ر)بيعتها اســـــــــــــــتلداما كثيطا للموارد    اســـــــــــــــتلدام أول 
 الما ة من ف)ات السطر المؤهلة  رينما لا يمثل في 30المدرجة في نظام أوموجا  نظرا لأن همه الأحواي تمثل 

في الما ة من ف)ات الســــــــطر المؤهلة. وفيما يتعلأ بموضــــــــوا  0.1من أحواي المدن ســــــــوذ  101الزوي رقم 
إنتاجية العمل  أرل ت اللجنة ر ن الســطر لمســافات طويلة علن أســا  معايير أدر لتحديد درجات الســطر 

جه عام إلى ااطاض في الإنتاجية في رلد المقصـــــد  ولا ســـــيما لأن ســـــياســـــة رال)ا رة من شـــــ نه أن يؤدق رو 
الســــــــــطر الحالية التي تعتمد عتبة مزدوجة تمنح ل شــــــــــلا  المســــــــــافرين في رحلات تزيد فستها علن ســــــــــت 

ساعة عند الوصول  رينما يتوقع في الظروا العادية من  12ساعات رالدرجة الاقتصادية فسة راحة مدتها 
 في درجة رجال الأعمال أن يبدأوا مهام عملهم في غضون فسة حمنية معقولة عند الوصول. المسافرين

ويشـــــــــــــــير الأمين العام إلى أنه قد التمســـــــــــــــت ردود من عدد من منظمات الق)اا العام  رينت  - 29
ســــاعات  3ســــاعات ســــطر  رن)اق يساولأ رين  8.3متوســــط عتبة الســــطر في درجة رجال الأعمال هو  أن
ة. وعند الاســتطســار  حودت اللجنة الاســتشــارية رقا مة بهمه المنظمات والســاعات المســتلدمة ســاع 12 و

لأغراض تحديد عتبة الســــــــــــــطر في درجة رجال الأعمال  انظر المرفأ الثا  من هما التقرير(. ورعد مزيد من 
تحديد فسة الســطر الاســتطســار  حودت اللجنة أيضــا رالمزيد من المعلومات و موعات البيانات رشــ ن اقسالأ 

 ساعات  بما في  لح معلومات مقارنة مستلرجة من نظام أوموجا عن حجم التكاليف والسطر.  10 رـ
إلا أن اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية وجدت أن المعلومات التفستتتتتتتتتيرية المجكورة أعلاه والبيانات  - 30

د تترة الستتتتفر تحدد بويتتتتو  اس الأستتتتاد المستتتتتأد  تلا الاقترا  الداعلا إلا تحدي الإيتتتتاتية لا
تتطابق من البيانات الواردة تلا تقرير الأمين العا ، وهو ما يرجن جزئيا إلا  ستتتتتتتتاعات ولا 10 بتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

واللجنة  أعلاه(. 13و  12التنفيج التدريجلا لوحدة الستتتتتفر تلا نظا  أوموجا )انظر أيضتتتتتا الفقرتين 
تعالية النظا  المعموه به حاليا يستتتتتتتتتتتاورها القلق لأن الأمين العا  ل  يقد  بيانات مقارنة تبين مدي 

مكاستتتتتتتتتتب الكفا ة التلا يحققها أو أثره علا إنتاجية الموأفين وتري أنه ستتتتتتتتتتيتعين تقدي  تحليا  أو
ساعات لاستأدا   10للبيانات أكثر إقناعا تيما يتعلق بالاقترا  الداعلا إلا تحديد تترة السفر بتتتتتت 

لا تقتتا عن رتبتتة أمين عتتا  مستتتتتتتتتتتتتاعتتد درجتتة رجتتاه الأعمتتاه من جتتانتتب الموأفين  ولا الرتتتب الت
__________ 

يشـــــير الأمين العام في تقريره إلى أن أحواي المدن هي تشـــــكيلات لنا ية فددة لمدينتي الم ادرة  المنشـــــ ( والوصـــــول  المقصـــــد(.  (5  
حواي المدن رحلة طيران واحدة ردون توقف  ولكنه يمكن أن يتضمن أيضا رحلات طيران ويمكن أن يتضمن حوي واحد من أ
 تشمل ف)ة توقف واحدة أو أكثر.
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وعلاوة علا  لك، تري اللجنة أنه سيتعين تقدي  مبررات أكثر إقناعا  أسره  المستحقين(. )وأتراد
بش ن الفوائد الإجمالية المترتبة علا  لك العدد المحدد من ساعات السفر، مقارنة بفترات السفر 

ن تنفيج الاقترا  الداعلا إلا تنقيذ عدد الأاري، الأقفتتتتتر والأسوه علا حد ستتتتتوا . وتري اللجنة أ
الستتتتتاعات تنفيجا مؤقتا، علا ستتتتتبيا التجريب، ستتتتتييستتتتتر جمن وتحليا البيانات اللا مة والشتتتتتفاتة، 

  الأعضا . باستأدا  قدرات نظا  أوموجا، دعما لعملية اتأا  قرار مستنير تماما من جانب الدوه
  

 استنتاج - ثالثا 
الاستتتتتشتتتتارية، رهنا بتعليقاتها وتوصتتتتياتها الواردة أعلاه، ب ن تطلب الجمعية توصتتتتلا اللجنة  - 31

الأمين العا  أن يقو  ما يللا: )أ( اعتماد عتبة وحيدة لاستتتتتأدا  درجة رجاه الأعماه من  العامة إلا
جانب الموأفين  ولا الرتب التلا تقا عن رتبة أمين عا  مستتتتتتتاعد )وأتراد أستتتتتتتره  المستتتتتتتتحقين(  

ستتتاعات، تت لت من الزمن  10 ترا  الأمين العا  الداعلا إلا تحديد تترة الستتتفر بتتتتتتتتتتتتتتت)ب( تنفيج اق
الفعللا للرحلة الجوية والزمن الفعللا للتوقت أثنا  الستتتتفر، علا أستتتتاد مؤقو أو تجريبلا. وتوصتتتتلا 
اللجنة ب ن تطلب الجمعية العامة إلا الأمين العا  أن يستتتتتتتتتتتتفيد علا أت  وجه من البيانات المتاحة 

ه نظا  أوموجا، وأن يقيّ  الفوائد النوعية والكمية، وكجلك أوجه الكفا ة من حيث التكلفة، من الا
بغية استألاي استنتاجات ودرود مستفادة، وأن يقد  نتائ  هجا المشروف التجريبلا إلا الجمعية 

 .العامة تلا دورتها الأامسة والسبعين العامة لكلا تنظر تيه الدوه الأعضا  وتتأج قرارا بش نه
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 المرتق الأوه
التقيد بستتتتياستتتتة الشتتتترا  المستتتتبق البعثة حستتتتب الإدارة أو المكتب أو البعثة:   

 2018حزيران/يونيه  30 - 2016تمو /يوليه  1
  
 2018حزيران/يونيه  - 2016تموح/يوليه  

 التقيد  النسبة المئوية( عدد الرحلات الإدارة/المكتا/البعثة
 32 409 7 والاجتماعية إدارة الشؤون الاقتصادية   

 59 514 2 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 47 944 1 ادارة الشؤون الإدارية
 17 930 15 إدارة الشؤون السياسية
 45 618  إدارة شؤون الإعلام

 39 052 5 إدارة عمليات حطظ السلام
 39 060 2 إدارة شؤون السلامة والأمن

 17 799 8 لأفريقيااللجنة الاقتصادية 
 70 855 3 اللجنة الاقتصادية لأورورا

 35 090 5 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومن)قة البحر الكاريبي
 34 913 6 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادفي

 24 098 3 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية ل ربي آسيا
 53 493  الدولية ليوغوسلافيا السارقةالمحكمة الجنا ية 

 31 465 5 مركز التجارة الدولية
 56 530   أ(الأنش)ة المشسكة التمويل

 36 053 1 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنا يتين
 12 254  رعثة الأمم المتحدة للاستطتا  في الصحرا  ال ررية

المتكاملة المتعددة الأرعاد لتحقيأ الاستقرار في نهورية رعثة الأمم المتحدة 
 22 316 1 أفريقيا الوس)ن

 18 378 1 رعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأرعاد لتحقيأ الاستقرار في ماأ
 17 900 2 رعثة الأمم المتحدة لتحقيأ الاستقرار في هايتي

 22 305 1 الاستقرار في نهورية الكون و الديمقراطيةرعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيأ 
 14 306  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 31 003 10 مكتا تنسيأ الشؤون الإنسانية
 42 815 1 مكتا شؤون نزا السلالأ

 52 837 8 مطوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
والبلدان النامية غير الساحلية والدول مكتا الممثل السامي لأقل البلدان لوا 

 17 532  الجزرية الص يرة النامية
 61 903  مكتا خدمات الرقارة الداخلية



 A/73/779 

 

12/14 19-03628 

 

 2018حزيران/يونيه  - 2016تموح/يوليه  
 التقيد  النسبة المئوية( عدد الرحلات الإدارة/المكتا/البعثة

 63 205 1 مكتا الشؤون القانونية   
 77 895  مكتا شؤون الطضا  ا ارجي
 29 482 6 البرنامح العادق للتعاون التقني

 32 217  مركز ا دمات الإقليمي في عنتيبي  أوغندا
 35 059 3  ؛(1البا؛ 

 53 153   ي(ا دمات المقدمة للجمهور
 25 142 1 العملية الملتل)ة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 62 282 1 اتطاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر 
 44 133 6 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 26 179  فع الاشتباكقوة الأمم المتحدة لمراقبة 
 46 521 23 ررنامح الأمم المتحدة للبيئة

 65 790 5 اتطاقية الأمم المتحدة الإطارية رش ن ت ير المناخ  الأمانة(
 28 137  قوة الأمم المتحدة لحطظ السلام في قبر 

 19 325 6 ررنامح الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  مو ل الأمم المتحدة(
 46 459  المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأمم 

 33 355  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأريي
 27 589  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ررينديزق
 44 262  رعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 35 553  رعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 30 306 1 السودانرعثة الأمم المتحدة في جنو؛ 

 34 330  عملية الأمم المتحدة في كوت ديطوار
 23 746 45 مكتا الأمم المتحدة المعني رالملدرات والجريمة
 24 714  مكتا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 3 947 1 رعثة الأمم المتحدة للتحقأ في كولومبيا
 10 178  د(مكاتا أخرذ

 33 331 209 المجموف 
 
تت لف الأنشـــــــ)ة المشـــــــسكة التمويل من الأنشـــــــ)ة التي تضـــــــ)لع بها وحدة التطتي  المشـــــــسكة  و لس الرؤســـــــا   (أ  

 التنطيميين في منظومة الأمم المتحدة المعني رالتنسيأ  ولجنة ا دمة المدنية الدولية.
بها في إطار( مكتا ر يس الجمعية العامةف   أجهزة تقرير الســــياســــات( من الأنشــــ)ة المضــــ)لع 1يت لف البا؛  (؛  

واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةف وأمانة  لس مراجعي حسارات الأمم المتحدةف وسطر وفود أقل البلدان 
لواً إلى دورات الجمعية العامةف وســـــــــطر الأعضـــــــــا  إلى اجتماعات لجنة البرنامح والتنســـــــــيأف وســـــــــطر الأعضـــــــــا  

 نظمات المشسكة في الرعاية. اجتماعات لجنة الم إلى
تت لف ا دمات المقدمة للجمهور من الأنشــ)ة المضــ)لع بها في إطار ما يلي( الأنشــ)ة المتصــلة ربيع منشــورات  (ي  

الأمم المتحدة  إدارة شـــــؤون الإعلامف وأنشـــــ)ة شـــــعبة الإحصـــــا ات  إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعيةف 
لأمم المتحــــدة في جنيف  ومكتــــا الأمم المتحــــدة في فيينــــا  ومكتــــا وأنشـــــــــــــــ)ــــة مراكز الزوار في مكتــــا ا
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المتحدة في نيروبي  ومركز المؤتمرات  واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادفيف وأنش)ة إدارة  الأمم
 رريد الأمم المتحدة.

لع ر نش)ة متصلة بما يلي( إلى  موعة مكاتا  ات أحجام سطر فدودة تض) “مكاتا أخرذ”تشير عبارة  (د  
التشــــــــــييد  التعديلات والتحســــــــــينات في اللجنة الاقتصــــــــــادية لأمريكا اللاتينية ومن)قة البحر الكاريبي  واللجنة 
الاقتصـــــــادية والاجتماعية لآســـــــيا والمحيط الهادفي  ومكتا الأمم المتحدة في جنيف(ف وررنامح مبادلات التعاقد 

لت مين الصـــــــــــحي رعد انتها  ا دمة في المقر(ف والمجال الو يطي التلقا ي من الباطن والشـــــــــــراكة  الاشـــــــــــساكات/ا
للموارد البشــــــرية  فئة فرعية ضــــــمن نظام أوموجا(ف وفريأ ا برا   ماأ(ف والمبعولة ا اصــــــة المعنية بميالارف ولجنة 

عدية لمو طي الأمم المتحدة للتعويضـــــاتف وخدمات العملا  والاتصـــــالف والصـــــندوق المشـــــسك للمعاشـــــات التقا
 الأمم المتحدةف ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية.
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 المرتق الثانلا
البيانات المقدمة من المنظمات الأاري بشتتتتتتتتتت ن العتبات المقررة تلا كا منها   

 للسفر تلا درجة رجاه الأعماه
  

 المنظمة
عتبة الســــــــطر في درجة رجال 

 الأعمال  رالساعات(
 10 الكومنول أمانة   

 9 الصندوق العالمي لتنوا المحاصيل
 3 المصرا الأوروبي للإنشا  والتعمير

 12 منظمة الأغمية والزراعة ل مم المتحدة
 9 مصرا التنمية للبلدان الأمريكية

 7 الوكالة الدولية لل)اقة المرية
 10 الوكالة الدولية لبحوث السرطان
 9 منظمة ال)يران المد  الدوأ

 9 اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية
 9 منظمة العمل الدولية
 7 المنظمة البحرية الدولية

 6 منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادق
 7 منظمة الأمن والتعاون في أورورا

 9 الصندوق العالمي
 10 اتطاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر  الأمانة(

 9 المتحدة الإلا يررنامح الأمم 
 9 منظمة الأمم المتحدة للسرية والعلم والثقافة

 9 منظمة الأمم المتحدة لل)طولة
 5 البنح الدوأ

 9 ررنامح الأغمية العالمي
 10 منظمة الصحة العالمية

 9 منظمة الملكية الصناعية العالمية
 6 منظمة التجارة العالمية

 8.3 المتوسس 
 


