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 موجز 
تموز/يوليه  ١يتضـــــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــــودان للفترة من  
 دولار. ١ ١97 ٣٣4 ٣00، التي تبلغ قيمتها 2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9

من أفراد الوحدات العســـــكرية  ١٦ 758 مراقباً عســـــكرياً و 242وتغطي الميزانية تكاليف نشـــــر  
موظفاً دولياً  952 من أفراد الشـــــــــــــرطة المشـــــــــــــك لة و ١ ٣20 من أفراد شـــــــــــــرطة الأمم المتحدة و 70٣ و
 من الأفـــراد المقدمين من الحكومات. 78 من متطوعي الأمم المتحدة و 447 موظفاً وطنياً و ١ 4٣٦ و

إلى  20١9تموز/يوليــه  ١للفترة المــاليــة الممتــدة من وقــد رطبط مجموا احتيــاجــات البعثــة من الموارد  
بالهدف المقرر للبعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، المصــــــنفة  2020حزيران/يونيه  ٣0

، (20١8) 240٦وفقــاً للعنــاصــــــــــــــر التــاليــة التي جرت مواءمتهــا مع الولايــة التي أقرهــا مجل  الأمن في قرار  
حماية المدنيين؛ )ب( تهيئة الظروف المواتية لإيصـــــــال المســـــــاعدات الإنســـــــانية؛ ) ( رصـــــــد حقوق  وهي: )أ(

ــــــــــــــــزاا في نهورية جنوب الســودان،  الانســان والتحقيق فيها؛ )د( تقدا الدعم لتنفيذ الاتفاق المتعلق  ل النـ
. وقد نطســــبو الموارد البشــــرية للبعثة من حيف عدد الأفراد إلى كل عنصــــر على ولعملية الســــلام؛ )ل( الدعم

 حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تطنسَب إلى البعثة ككل.
ورطبطو شـــــرور الفروق في مســـــتويات الموارد، ســـــواء من الموارد البشـــــرية أو الموارد المالية، حســـــب  
 ء، بنواتج محددة قررتها البعثة.الاقتضا

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه( ٣0تموز/يوليه إلى  ١)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
النفقات في الفترة 

(20١7/20١8) 
المخصصات 

(20١8/20١9) 
التكاليف المقدرة 

(20١9/2020) 
 الفرق

 المئويةالنسبة  المبلغ

 ٦,٦ 959,٣ ٣4 ٣٦7,2 5٦7 407,9 5٣2 ٣٣١,٦ 494 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 5,8 0٦٣,٣ ١٦ 09١,9 29١ 028,٦ 275 45١,٦ 285 المدنيون الموظفون

 ٦,7 ٣5١,٣ 2١ 875,2 ٣٣8 52٣,9 ٣١7 5٣8,5 ٣٣0 التكاليف التشغيلية

 6,4 ٣7٣,٩ 7٢ ٣٣4,٣ ١٩7 ١ ٩6٠,4 ١٢4 ١ ٣٢١,7 ١١٠ ١ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتـــــمتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات 
 ١0,٦ ٣92,4 2 97١,7 24 579,٣ 22 80١,١ 2٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 6,٣ ٩8١,5 6٩ ٣6٢,6 ١7٢ ١ ٣8١,١ ١٠٢ ١ 5٢٠,6 ٠8٣ ١ صافي الاحتياجات 

  –  –  –  –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

  6,4 ٣7٣,٩ 7٢ ٣٣4,٣ ١٩7 ١ ٩6٠,4 ١٢4 ١ ٣٢١,7 ١١٠ ١ مجموع الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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 )أ(الموارد البش ية

 
المــــــراقــــــبــــــون 
 العسكريون

الوحــدات 
 العسكرية

شــــــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحـــــــــــــــــدات 
الشــــــــــــــــرطــــــة 

 المشك لة
المــــوظــــفــــون 
 الدوليون

المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــائف 
 ) (المؤقتة

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمـــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المــقــــــــدمــون مــن 

 المجموا الحكومات
           التوجي  التن يذي والإدارة           
 89 – 9 – 24 5٦ – – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 89 – 9 – 2٣ 57 – – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           العناص 

           حماية المدنيين

 455 ١9 – 70 ١0 2٣4 ١١8 ٣20 ١ 70٣ 758 ١٦ 242 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 454 ١9 – 70 – 24٣ ١١8 ٣20 ١ 70٣ 758 ١٦ 242 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           نسان والتحقيق بشمنهارصد حقوق الإ

 ١8٣ – 42 – 7٦ ٦5 – – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١8٣ – 42 – 7٦ ٦5 – –  – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           تهيئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية

 55 – ١2 – 25 ١8 – – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 55 – ١2 – 25 ١8 – – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           الدعم لتنفيذ اتفاق السلام وعملية السلامتقدا 

 ١42 78 ١١ – ١٦ ٣7 – – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١4٣ 78 ١١ – ١7 ٣7 – – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           الدعم

 00٦ 2 – 298 ٣2 05١ ١ ٦25 – – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 0١2 2 – ٣0٣ – 052 ١ ٦57 – – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

           المجموع 
 9٣0 2١ 78 442 42 42٦ ١ 9١9 ٣20 ١ 70٣ 758 ١٦ 242 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 9٣٦ 2١ 78 447 – 4٣٦ ١ 952 ٣20 ١ 70٣ 758 ١٦ 242 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

   6 – 5 (4٢) ١٠ ٣٣ – – – – صافي التغيي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام الممذون به/المقترر. )أ( 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ) ( 
  

 هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرا الرابع من  
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 الولاية والنتائج المق رة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

. (20١١) ١99٦أنشـم مجل  الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان بموجب قرار   - ١
الــذي مــدد المجل  بموجبــه ولايــة البعثــة إلى  (20١8) 240٦وأذن المجل  بــآخر تمــديــد للولايــة في قرار  

 .20١9آذار/مارس  ١5
ثار وقد أطنيطو بالبعثة مهمة مســــــــــاعدة مجل  الأمن في تحقيق الهدف العام المتمثل في معالجة اآ - 2

 المترتبة على هذا النـزاا من أجل حماية السكان المدنيين وتحقيق السلام الدائم في البلد.
وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــــــــتطســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإ ازات  - ٣

نفو هذ  الأطر المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســــــية المتصــــــلة  ا على النحو المبين في الأططر أد نا . وقد صــــــط
حســـــــــــــب العناصـــــــــــــر المســـــــــــــتمدة من ولاية البعثة )وهي: حماية المدنيين؛ وتهيئة الظروف المواتية لإيصـــــــــــــال 

نســـــان والتحقيق فيها؛ وتقدا الدعم لتنفيذ الاتفاق المتعلق  ل المســـــاعدات الإنســـــانية؛ ورصـــــد حقوق الإ
لعملية السلام؛ والدعم(، وهي عناصر مستمدة من النـــــــــــــزاا في نهورية جنوب السودان )اتفاق السلام( و 

 ولاية البعثة.
وســــــــتطفضــــــــي الإ ازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخا  مجل  الأمن ضــــــــمن الفترة الزمنية  - 4

المحــددة للبعثــة، بينمــا تقي  مؤشـــــــــــــــرات الإ ــاز مــدى التقــدم المحرز في تحقيق تلــ  الإ ــازات خلال فترة 
ســبو الموارد البشــرية للبعثة من حيف عدد الأفراد إلى كل عنصــر على حدة، باســتثناء موارد الميزانية. وقد نط 

ب إلى البعثــة ككــل. أمــا الفروق في عــدد الموظفين  التوجيــه التنفيــذي والإدارة للبعثــة، التي يمكن أن تطنســــــــــــــــَ
 ، فيرد تعليلها في إطار كل عنصر على حدة.20١8/20١9مقارنة بميزانية الفترة 

ويوجــد مقر البعثــة في موقعين في جوبــا  ــا دار الأمم المتحــدة ومجمفيع البعثــة في منطقــة تومبينغ.  - 5
مكاتب ميدانية، بما في ذل  المكتب الميداني في جوبا، الذي يشــــــــــــــترق في الموقع مع مقر  ١0ولدى البعثة 

دانية في بيبور وياي، وثلاث البعثة في جوبا. وبالإضـــــــــــافة إلى ذل ، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب المي
 قواعد لعمليات السرايا، وقاعدتان من قواعد العمليات المؤقتة.

 
 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

، أدت عملية الوســـاطة بقيادة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية 20١8حزيران/يونيه  27في  - ٦
الخرطوم للاتفاق بين أطراف النزاا في جنوب السودان، وإلى صدور إعلان )إيغاد( إلى التوقيع على إعلان 

وقف دائم لإطلاق النار. وقد أعقب هذا الإعلان اتفاقان منفصــلان على المســائل المعلقة بشــمن الترتيبات 
، على التوالي. 20١8آب/أغســط   5 تموز/يوليه و ٦الأمنية وبشــمن الحوكمة وتقاســم المســؤولية أطبرما في 

وأدت إلى التوقيع على الاتفاق المعاد تنشــيطه  20١8اســتمرت المحادثات في الخرطوم لغاية أيلول/ســبتمبر و 
 ، في أدي  أبابا.20١8أيلول/سبتمبر  ١2بشمن تسوية النزاا في نهورية جنوب السودان في 

في جنوب السودان. ويطعد التوقيع على اتفاق السلام المعاد تنشيطه معلما رئيسياً في عملية السلام  - 7
، نطظم احتفال كبير للتوقيع على هذا الاتفاق في جوبا حضـــــــــر  نيع 20١8تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  ٣١وفي 

الموقعين عليه وقادة من بلدان المنطقة. وقد أتار هذا الاحتفال شــــــــــعوراً بالاطمئنان والأمل بدحراز التقدم  و 

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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أن التنفيذ الناجح لاتفاق الســــــلام المعاد تنشــــــيطه تحقيق ســــــلام شــــــامل ومســــــتدام في جنوب الســــــودان. غير 
يتوقف إلى حد كبير على الإرادة الســــياســــية للطرفين والتزامهما الحقيقي بالتقيد بوقف إطلاق النار والمشــــاركة 
في تنفيذ اتفاق الســـلام المعاد تنشـــيطه، وخاصـــة فيما يتصـــل بمعالجة أكثر الأحكام إثارة للخلاف، مثل عدد 

دها والمســـائل المتعلقة بصـــياغة دســـتور دائم. وتعد المســـائل المتعلقة بالشـــمول والالتزام بالحدود الولايات وحدو 
الزمنية والوفاء بانتظام بالالتزامات المنصــــوي عليها في اتفاق الســــلام المعاد تنشــــيطه مؤشــــرات رئيســــية لقياس 

م والمناصــــــــرة من جانب المجتمع التقدم المحرز في هذا الصــــــــدد. وعلاوة على ذل ، ما زال يعد اســــــــتمرار الدع
 الإقليمي والشركاء الدوليين أمراً حاسماً لتنفيذ عملية السلام المعاد تنشيطها.

ومع أنه يمكن توقع حالات تمخير وتهاون في الجداول الزمنية، فدن التقدم المســـــــتمر في تنفيذ بنود  - 8
حل مســــتدام للنزاا. ومن المرجح أن يؤدي اتفاق الســــلام المعاد تنشــــيطه ســــيولد الزخم اللازم للتوصــــل إلى 

هذا الســــيناريو إلى توقعات بزيادة الدعم المقدم من البعثة. ومن ناحية أخرى، ســــتؤثر التمخيرات المطولة أو 
الانتكاســات في العملية على بيئة تشــغيل البعثة وأداء المهام المنوطة  ا. ومن ي، ســيكون من الضــروري أن 

رز أثناء الفترة الســـــــــــــــابقة للمرحلة الانتقالية في حال قرر مجل  الأمن تمديد الولاية في يعاد تقييم التقدم المح
 .20١9آذار/مارس 

وبصــــــــــــــرف النظر عن اتجاهات التنفيذ المتعلقة بالمعايير المتفق عليها أثناء الفترة الســـــــــــــــابقة للمرحلة  - 9
تواصــــل النزاعات المســــلحة الخفيفة بين طرفي الانتقالية، ســــتظل الحالة الأمنية هشــــة ولا يمكن التنبؤ  ا. وقد ت

النزاا نظراً لتطلعهما إلى اكتســاب أو دمج المزيد من الأراضــي بينما ارز التقدم في تنفيذ اتفاق الســلام المعاد 
تنشـــــــــيطه. ومن المتوقع أن تتواصـــــــــل المواجهات بين القوات الحكومية والجماعات المســـــــــلحة غير الموقعة على 

ل الجهود لاســـــتقطا ا إلى عملية الســـــلام. وســـــيؤدي ضـــــعف ســـــيادة القانون والمؤســـــســـــات الاتفاق ما لم تبذ
الأمنية والقضـــــــائية وتجزا الجماعات المســـــــلحة وانتشـــــــار الأســـــــلحة في نيع أ اء البلد والظروف الاجتماعية 

نســي والجنســاني والاقتصــادية الوخيمة إلى اســتمرار تمجيج حالة انعدام الأمن، وإلى زيادة محتملة في العنف الج
والعنف الجنســــــي المتصــــــل بالنزاعات والعنف القبلي والإجرام. وســــــتظل النزاعات على المســــــتوى دون الوط  
وبين المجتمعات المحلية محتدمة، مما يزيد من التمثير على المجتمعات المحلية ويؤجج انعدام الثقة المجتمعية. ومن 

نون الدولي الإنســـاني وحقوق الإنســـان، بما في ذل  الاعتقال المرجح أن تتواصـــل أيضـــاً انتهاكات أحكام القا
التعســــــفي والاحتجاز لفترات طويلة، والعنف الجنســــــي والجنســــــاني، وتجنيد الأطفال و/أو اســــــتخدامهم وغير 

 ذل  من الانتهاكات الجسيمة التي ترتكبها الجماعات المسلحة ضد الأطفال.
 ســــــــيما انعدام الأمن الغذائي والتشــــــــريد ومحدودية فري وســــــــتواصــــــــل الأزمة الإنســــــــانية الراهنة، ولا - ١0

الحصــــــــول على الخدمات الصــــــــحية والتعليمية الأســــــــاســــــــية، إعاقة جهود البعثة لدعم العودة اآمنة والطوعية 
والكريمة للمشــــــــردين داخليا واللاجئين وإعادة إدماجهم. ومع أنه قد تطرأ عودة متقطعة للاجئين والمشــــــــردين 

عور بتحســـــن الأمن والســـــلامة في بعل أ اء البلد، بما فيها جوبا، ريثما تتحقق إ ازات داخليا ســـــببها الشـــــ
بارزة في تنفيذ أحكام اتفاق الســـــلام المعاد تنشـــــيطه الذي يمنح المشـــــردين داخليا قدراً كافياً من الثقة بممنهم، 

ى معظمهم في مواقع واســـن كذل  من إمكانية حصـــولهم على الخدمات الأســـاســـية، فدنه من المرجح أن يبق
البعثة المخصـــــصـــــة لحماية المدنيين. وســـــتترتب على هذا الوضـــــع آثار على توزيع موارد البعثة وســـــلامة أفرادها 
 ومعداتها ومنشآتها بسبب تزايد التوترات والأعمال الإجرامية داخل تل  المواقع وإضفاء طابع سياسي عليها.

لســــلام المعاد تنشــــيطه قد يؤدي إلى تحســــن عام في العلاقة ومع أن التقدم المطرد في تنفيذ اتفاق ا - ١١
بين البعثة والحكومة وأطراف أخرى في النزاا، فمن المرجح أن تظل التحديات، وبخاصة فيما يتعلق بمسائل 
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حرية تنقل وأمن حفَظة الســــــــــــلام والعاملين في مجال المســــــــــــاعدة الإنســــــــــــانية، واحترام اتفاق مركز القوات، 
قة بنشــر قوة الحماية الإقليمية. وإذا بقيو القيود المفروضــة على عمليات الأمم المتحدة عند والمســائل المتعل

المســـــــــــــــتوى الحالي رغم الجهود التي تبذلها البعثة للتعاون مع الأطراف واتخاذ موقف قوي من هذ  القيود، 
المناطق تضــــــررا. ســــــتبقى البعثة مقيدة من حيف القدرة على توســــــيع نطاق أنشــــــطتها المقررة لتشــــــمل أكثر 

وســـــتواصـــــل العمل  مة مع الأطراف عبر ســـــبل منها تعزيز المســـــاعي الحميدة للممثل الخاي ل مين العام 
لجنوب الســــــودان وتنفيذ أنشــــــطة الاتصــــــال والتوعية الاســــــتراتيجية من أجل تعزيز احترام حريتها في التنقل 

 وحرمة موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها.
، (20١8) 240٦لافتراضـــــــات التخطيط المذكورة أعلا ، وتمشـــــــيا مع قرار مجل  الأمن  ومراعاة - ١2

ستواصل البعثة تعزيز ركائز ولايتها الأربع الأساسية والعمل مع شعب جنوب السودان من أجل المساعدة 
وف أكثر مواتاة لتحقيق الســــــلام الدائم. وســــــتظل البعثة قوية وفطنة في تهيئة بيئة آمنة ومســــــتقرة وخلق ظر 

واســتباقية في تنفيذ ولايتها، وســتســتهدف الدوافع الرئيســية والشــروا الأســاســية التي يمكن أن يكون لها أثر 
إيجابي في المجالات ذات الأولوية بغية تحقيق أقصــــــــى أثر من أنشــــــــطتها. ويوفر تنفيذ التوصــــــــيات الواردة في 

رير الفريق )المتقاعد( كارلوس ألبرتو دوس سانتوس والمستمدة من التقييمات والدروس المستفادة الأخرى تق
بشــــــــــمن عمليات البعثة الأســــــــــاس الذي يطرتكز إليه لتحقيق الالتزامات المقطوعة في إطار مبادرة العمل من 

ظة السلام وتحسين سلامتهم أجل حفظ السلام، ولا سيما في النهوض بالحلول السياسية وتعزيز حماية حف
 وأمنهم وسلوكهم، وتحقيق أدائهم الفعال.

ج متباينة في نيع أ اء البلد والتحلي بالمرونة في إعادة تخصـــــــــــــيت الموارد، والتعاون  - ١٣ ويعد اتباا نهط
مع فريق الأمم المتحدة القطري، مســـــــــــــــائل حاسمة الأ ية للتنفيذ الفعلي لأهداف البعثة المقررة. وفي حين 

م من البعثة، ســــــــــيتواصــــــــــل تعزيز يزداد تصــــــــــور إمكانية تحقيق الســــــــــلام وتزداد التوقعات بزيادة الدعم المقد
الأنشطة البرنامجية لتيسير تحسين إ از المهام المنوطة  ا لحماية المدنيين وتوطيد المكاسب التي تتحقق أثناء 
عملية السلام. وسيتواصل بذل الجهود لتعميم المنظور الجنساني وإدماجه في نيع أنشطة البعثة الهادفة إلى 

لســــــكان وزيادة مشــــــاركة المرأة في تنفيذ اتفاق الســــــلام، تمشــــــيا مع قرار مجل  حماية الفئات الضــــــعيفة من ا
 وبالتنسيق والتعاون مع الشركاء اآخرين. (2000) ١٣25الأمن 

 
 حماية المدنيي   

بشــمن حماية المدنيين انســجاما مع النهج ، ســتواصــل البعثة تنفيذ ولايتها 20١9/2020خلال الفترة  - ١4
الثلاثي المســــــتويات فيما يتعلق  ماية المدنيين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام، مع التمكيد باســــــتمرار 

 لديها. على أن هذ  الولاية لا تحل محل المسؤولية الأساسية للحكومة المضيفة التي تقضي  ماية المدنيين
لمســتوى الأول، وهو توفير الحماية عبر الحوار والمشــاركة، ســتواصــل البعثة العمل مع وفيما يتعلق با - ١5

الحكومة، إلى جانب فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء، من أجل تعزيز مســـــــؤولية الدولة عن الحماية. 
، وســــــتظل الأنشــــــطة، بما فيها المســــــاعي الحميدة والعمل الســــــياســــــي على الصــــــعيدين الوط  ودون الوط 
وتقدا الدعم من أجل وضــــع وتنفيذ الســــلطات ل طر والممارســــات القانونية بشــــمن قضــــايا رئيســــية، مثل 
الإســـكان والأرض والملكية، ضـــرورية لمنع نشـــوب النزاعات وتســـويتها. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا التركيز على 

معات المحلية والمصـــــــــــــــالحة تعزيز القدرات المحلية على إدارة النزاعات وتقوية التماســـــــــــــــ  الاجتماعي للمجت
والتعايش الســــــــــلمي بينها، والعمل عن كثب مع نيع أصــــــــــحاب المصــــــــــلحة،  دف التخفيف من معاناة 

 السكان ومن المخاطر التي تؤثر سلبا في النزاعات على الصعيد الوط .

https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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حدود وفيما يتعلق بالمســـــــــــــتوى الثاني، وهو توفير الحماية المادية، ســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة العمل، في  - ١٦
قدراتها، على حماية المدنيين، بمن فيهم النســــــاء والأطفال والفئات الضــــــعيفة، من أخطار العنف البدني من 
خلال عمليات نشـــر اســـتباقية للقوات والشـــرطة. وســـينصـــب المزيد من التركيز على معالجة مســـائل العنف 

كان المدنيين. وفي هذا الجنســـــــــي والجنســـــــــاني والعنف القبلي التي ما زالو تشـــــــــكل تهديدات خطيرة للســـــــــ
الصـــــدد، ســـــتطســـــخر البعثة آليات الإنذار المبكر لديها لاســـــتباق التهديدات والهجمات ضـــــد المدنيين ومنع 
حدوثها ومواجهتها. كما ســــتعزز قدرتها على الوصــــول إلى المناطق الســــاخنة عبر الاســــتخدام الاســــتراتيجي 

دراســــة للقدرات العســــكرية والشــــرطية وفق  20١8والمرن للعناصــــر النظامية. وقد أطعدت في نيســــان/أبريل 
إلى  20١7التوصــــية المنبثقة عن الاســــتعراض المســــتقل الذي أطجري للفترة الممتدة من تشــــرين الثاني/نوفمبر 

 240٦قرار  ( ورحــــــب بــــــه مجل  الأمن في 52، الفقرة S/2018/143) 20١8كــــــانون الثــــــاني/ينــــــاير 
، وســتنفذ توصــيات هذ  الدراســة بالشــكل الملائم. وســتواصــل قوة الحماية الإقليمية التي أذن  ا (20١8)

العمل بوصــــفها جزءاً من قوة البعثة تحو  (20١8) 240٦ و (20١٦) 2٣04 مجل  الأمن في القرارين
 قيادة واحدة يمارسها قائد قوة البعثة.

وفيما يتعلق بددارة مواقع حماية المدنيين، ســــتواصــــل البعثة توفير الأمن للمواقع والمناطق المحيطة  ا  - ١7
يضا تعاملها مع المشردين داخليا والمجتمعات المحلية من أجل توطيد التعايش السلمي بين مباشرة. وستعزز أ

المشـــــــردين داخليا والمجتمعات المضـــــــيفة. وبالنظر إلى الوجود المطو ل لمواقع حماية المدنيين، ســـــــتكثف الجهود 
وبالإضــــــافة إلى ذل ،  للحفاظ على الطابع المدني لهذ  المواقع ومنع حدوث الجريمة داخلها والتصــــــدي لها.

ســـتســـتمر الاســـتجابة الســـريعة لمنع العنف وكذل  الأنشـــطة الرامية إلى مســـاعدة ضـــحايا انتهاكات الحماية 
داخل مواقع حماية المدنيين، وذل  بجمع وتســـــــــــجيل الأدلة على الجرائم الخطيرة، بما فيها العنف الجنســـــــــــي 

لاحقاً. وســيتواصــل التنســيق الوثيق مع الشــركاء في والعنف الجنســاني لأغراض التحقيق والملاحقة القضــائية 
المجال الإنســـاني لكفالة أن تطســـخر مواقع حماية المدنيين حصـــراً لأغراض الحماية لا لتوفير الفري للحصـــول 

 على الخدمات.
وفي إطار المســتوى الثالف، ســتواصــل البعثة بذل كل الجهود لتوســيع نطاق الحماية في مناطق خار   - ١8

تمل أن تنفذ  مواقع حماية المدنيين بغرض تعزيز الســـــــلام والجهود المبذولة لتحقيق الاســـــــتقرار في المناطق التي اط
عن التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق  فيها العودة الطوعية للاجئين والمشــــــــــــــردين داخليا. وفي ظل الزخم الناشــــــــــــــ 

السلام المعاد تنشيطه وتحسين الشعور العام بالأمن، لوحظو إشارة دالة على زيادة العودة الطوعية للمشردين 
داخليا، بما في ذل  من مواقع حماية المدنيين، وللاجئين. وســــــــــــــتغتنم البعثة كل فرصــــــــــــــة ممكنة لتقدا الدعم 

حدة القطري ومنظمات العمل الإنســــــــــــــاني وحقوق الإنســــــــــــــان والإغاثة. وفي هذا بالتعاون مع فريق الأمم المت
الصـــدد، ســـتعمل البعثة على تهيئة بيئة مواتية للحماية في مناطق التشـــرد وعلى الحوار مع أصـــحاب المصـــلحة 

ضـاً المعنيين لتحديد اســتراتيجيات الحماية المشــتركة ووضــع تحليلات مشــتركة لدعم العودة الطوعية. وســتنفذ أي
مشـــاريع ســـريعة الأثر لدعم تطوير البنية التحتية الأســـاســـية والحصـــول على الخدمات الأســـاســـية. وســـتواصـــل 
تنفيذ عمليات إزالة الألغام لدعم الانتقال اآمن للمشـــــــــردين داخليا إلى مناطق العودة وإعادة توطينهم فيها. 

والجنســــاني والأطفال والنزاا المســــلح، وســــتضــــطلع كذل  بمنشــــطة التوعية بالمســــائل المتصــــلة بالعنف الجنســــي 
وســـــتدعم تقدا خدمات محددة الهدف للضـــــحايا الناجيات من العنف الجنســـــي والجنســـــاني. وبالإضـــــافة إلى 

رة بشـــــمن القانون ، ســـــتقدم البعثة المســـــاعدة التقنية والمشـــــو (20١8) 240٦ذل ، ووفقا لقرار مجل  الأمن 
الدولي الإنساني والتحقيق والمقاضاة في مسائل العنف الجنسي والجنساني والعنف الجنسي المتصل بالنزاعات، 
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https://undocs.org/ar/S/RES/2304%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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وفي غيرها من الانتهاكات الجســــيمة لحقوق الإنســــان، من أجل تعزيز ودعم ســــلطات ســــيادة القانون الوطنية 
. كما أن هذا الدعم الذي يقدم إلى جهات فاعلة في والمحلية في الاضــــــــــطلاا بمســــــــــؤوليتها عن حماية المدنيين

قطاا العدالة للتحقيق في الجرائم المتصـــلة بالنزاا والفصـــل فيها وملاحقة مرتكبيها قضـــائياً ســـييســـر تســـليم من 
 يشتبه في ارتكا م جرائم داخل مواقع حماية المدنيين إلى السلطات الوطنية.

 
 بحقوق الإنسان ال صد والإبلاغ والتحقيق فيما يتع ق  

ســـــيظل دعم حماية حقوق الإنســـــان وتعزيز المســـــاءلة عن انتهاكات حقوق الإنســـــان والدعوة إلى  - ١9
. وســـــــــــتظل البعثة 20١9/2020احترام القانون الدولي الإنســـــــــــاني في مقدمة أولويات البعثة خلال الفترة 
المحكمة المختلطة لجنوب الســــودان  مثابرة في الدعوة إلى مســــاءلة نيع أطراف النزاا عبر ســــبل منها إنشــــاء

والإصــــــرار على المســــــؤولية الرئيســــــية للحكومة عن حماية حقوق الإنســــــان. وســــــتنفذ البعثة ولايتها في مجال 
حقوق الإنســـــان من خلال بذل المســـــاعي الحميدة، ومواصـــــلة الرصـــــد والتحقيق والإبلا  عن الانتهاكات 

لتدريب في مجال حقوق الإنســــــان، وتقدا الدعم التق  إلى والتجاوزات المزعومة لحقوق الإنســــــان، وتوفير ا
المؤسسات المعنية بسيادة القانون، مع التركيز بوجه خاي على الانتهاكات الجسيمة والانتهاكات المرتكبة 
ضــــــد أكثر الفئات ضــــــعفا، بمن فيهم النســــــاء والأطفال والأشــــــخاي المشــــــردون داخليا، والعنف الجنســــــي 

 ضلا عن خطاب الكراهية والتحريل على العنف.المرتبط بالنزاعات، ف
وســــــــيتضــــــــاعف العمل مع المؤســــــــســــــــات المعنية من أجل تعزيز قدرات قطاا العدالة الوط  على  - 20

التحقيق والملاحقة القضــائية في قضــايا الانتهاكات الجســيمة لحقوق الإنســان، بما في ذل  العنف الجنســي 
، فضلا عن الجرائم المرتكبة ضد حفظة السلام. وستواصل البعثة المتصل بالنزاا والعنف الجنسي والجنساني

أيضــا التركيز على تحديد مؤشــرات الإنذار المبكر المتعلقة بتفاقم انتهاكات حقوق الإنســان المتصــلة بالنزاا، 
وعلى ضــــــــــــمان الاســــــــــــتجابة لها واتخاذ القرار بشــــــــــــمنها في الوقو المناســــــــــــب لمنع وقوا المزيد من الفظائع. 

مر إيلاء أ ية حاسمة ل نشــــــــــطة الرامية إلى تعزيز جهود المدافعين عن حقوق الإنســــــــــان لحماية يســــــــــت كما
 الذين يعانون من الأعمال الانتقامية بسبب التعبير عن آرائهم  رية.

وســـــــتواصـــــــل البعثة، من خلال أنشـــــــطة الرصـــــــد والإبلا  عن إقامة العدل بشـــــــمن طائفة واســـــــعة من  - 2١
حتجاز التعســــفي والمطول، وعقوبة الإعدام، والمحتجزون الســــياســــيون، وظروف الاحتجاز، المســــائل، بما فيها الا

والقضــــاء العســــكري، تعزيزَ الالتزامير بالمعايير الدولية وزيادة فري لجوء الضــــحايا إلى العدالة والحصــــول على جبر  
ع فريق الأمم المتحدة ل ضــــــــــرار التي لحقو  م. وســــــــــتطبذل كل هذ  الجهود على نطاق المنظومة وبالتنســــــــــيق م

ج شــــــاملة لمعالجة قضــــــايا حقوق الإنســــــان وتنســــــيق الجهود المبذولة في إطار المســــــاعي  القطري لضــــــمان اتباا نهط
الحميدة، بما في ذل  توجيه الرســــــــائل الموحدة في العمل مع الجهات الفاعلة من الدول ومن غير الدول بشــــــــمن 

قع أن تبلغ عمليات العدالة الانتقالية مرحلة التنفيـذ، ، من المتو 20١9قضـــــــــــــــايا حقوق الإنســـــــــــــــان. وفي عام 
وسـتتطلب من البعثة أن تقدم الدعم إلى المؤسـسـات المزمع إنشـااها بمقتضـى الفصـل الخام  من اتفاق السـلام 
المعاد تنشيطه. وستتولى البعثة رصد عمليات العدالة الانتقالية والتدابير التي تتخذها الحكومة، وستدعم السلطة 

ضـــــائية والمؤســـــســـــات الأخرى المعنية بســـــيادة القانون من خلال أنشـــــطة محددة الأهداف و صـــــصـــــة للتوعية الق
وتقدا المســاعدة التقنية في امتثال لســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان. وســتتولى البعثة أيضــا 

حات التي تســــــــــــــتهدف الاحتجاز المطول توفير الخبرة التقنية ودعم الإصــــــــــــــلاحات القانونية، بما فيها الاصــــــــــــــلا
 والتعسفي، وتل  الهادفة إلى تحسين الكفاءة في سلسلة مؤسسات العدالة والتنسيق فيما بينها.
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ولا يزال مســــــــــــــتوى العنف الجنســــــــــــــاني، بما في ذل  العنف الجنســــــــــــــي المرتبط بالنزاعات، وحجم  - 22
قلق البالغ. وبناء على ذل ، ســتبذل البعثة انتهاكات حقوق الإنســان المرتكبة ضــد الأطفال، من دواعي ال

جهوداً إضـــــــــافية لمنع أااا واتجاهات العنف الجنســـــــــي المرتبط بالنزاعات ورصـــــــــدها والتحقق منها وتحليلها 
والإبلا  عنها، وســـــــــتعزز تنفيذ آلية الرصـــــــــد والإبلا  عن الانتهاكات الجســـــــــيمة المرتكبة ضـــــــــد الأطفال. 

ل، وإعادة الإدما  في وســـــــــتتواصـــــــــل الأنشـــــــــطة التي تركز على  الأطفال، مثل اقتفاء أثر الأســـــــــر ولم  الشـــــــــمفي
المجتمعات المحلية بالتنســــــــــــــيق مع وكالات الأمم المتحدة وغيرها من الجهات المعنية  ماية الطفل وبالاقتران 

 مع تكثيف العمل مع المؤسسات الوطنية المعنية بالعنف الجنسي المتصل بالنزاا والشواغل الجنسانية.
وتقـــدم البعثـــة الـــدعم لأطراف النزاا في إطـــار تنفيـــذ خطط العمـــل والالتزامـــات التي وقع عليهـــا  - 2٣

بشكل منفصل مع الأمم المتحدة كل من قوات الدفاا الشعبي لجنوب السودان والجنار المعارض في الحركة 
المرتكبة ضد الأطفال، الشعبية/الجيش الشعبي لتحرير السودان، من أجل وقف ومنع الانتهاكات الجسيمة 

بما في ذل  تجنيدهم واســـــــــــــــتخدامهم، ومن أجل الإفرا  عن نيع الأطفال لديهم دون مزيد من التمخير؛ 
وسيبقى هذا الدعم حاسماً. وستكثف البعثة أيضاً أنشطة الدعوة والدمج والتدريب والتوعية وبناء القدرات 

اجين على  و أفضــــــــــل عبر تحســــــــــين آليات الإحالة من أجل تعزيز الوقاية وتلبية احتياجات الضــــــــــحايا الن
 وإدارة القضايا.

 
 تهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية  

مع أن الحالة الإنسانية العامة لم تعد تتدهور بسرعة، لا تزال هناق أزمة إنسانية خطيرة في البلد.  - 24
ملايين  7والعنف وتدمير ســـــــــــــــبل العيش تع  أن أكثر من واآثار التراكمية المترتبة على ســـــــــــــــنوات النزاا 

شــــخت، أو ما يقرب من ثلثي الســــكان، ســــيظلون في حاجة ماســــة إلى المســــاعدة الإنســــانية والحماية في 
. ولا يزال هناق  و مليوني شــــــخت مشــــــردين داخليا ولا يزال  و مليوني ونصــــــف 20١9/2020الفترة 

. ومن المتوقع أن يســعى عدد متزايد من المشــردين داخليا للعودة شــخت يلتمســون اللجوء في بلدان مجاورة
، مع أن الحركة ســـــــــــتظل متقلبة وشـــــــــــديدة التمثر بتصـــــــــــورات الســـــــــــلامة والأمن 20١9إلى ديارهم في عام 

 وبالوصول اآمن إلى الخدمات الأساسية.
 تقييد الاستجابة ومع أن حدة النزاا ربما تكون قد خفو، فدن العنف وانعدام الأمن مستمران في - 25

الإنسانية في نيع أ اء البلد، الأمر الذي يؤدي في أحيان كثيرة إلى نشوء احتياجات إنسانية وتضاعفها. 
وتعرقل بانتظام حالات انعدام الأمن وأعمال العنف المرتكبة ضـــــد موظفي المســـــاعدة الإنســـــانية والأصـــــول 

مليون شخت  ١.5وتعليق العمليات. ويعيش  و  الخاصة  م عملية وصولهم أو ترغم على نقل الموظفين
في مناطق تواجه قيوداً شــــديدة تحول دون الوصــــول إليهم، إذ اول وجود الجماعات المســــلحة فيها وغيرها 
من العراقيل دون تنفيذ الأنشــــطة الإنســــانية أو يقيدها بشــــدة، كما هو الحال في أجزاء من ولايات الوحدة 

 و ر الغزال الكبرى.ومنطقة أعالي النيل الكبرى 
، ســتواصــل البعثة التنســيق عن كثب مع المجتمع الإنســاني من أجل 20١9/2020وخلال الفترة  - 2٦

تمكين وصــــــول موظفي الإغاثة اآمن وبدون معوقات وإيصــــــال المســــــاعدة في الوقو المناســــــب، من خلال 
مل الإنســــانية الاســــتراتيجية التابعة تهيئة الظروف المواتية لإيصــــال المســــاعدة الإنســــانية. وســــتســــتمر فرقة الع

للبعثة والفريق العامل التنفيذي المتصـــــل  ا في معالجة مســـــائل ذات اهتمام مشـــــترق، مثل تقدا المســـــاعدة 
الإنســانية داخل مواقع حماية المدنيين وخارجها وتوفير الحلول الدائمة للســكان المشــردين. وســتواصــل البعثة 
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لتحليل المشــــتركين مع الشــــركاء في المجال الإنســــاني من أجل ضــــمان تحقيق إيجاد الفري لتعزيز التخطيط وا
أكثر عمليات نشـــــــــــر القوات الثابتة والمتنقلة اســـــــــــتراتيجية وفعالية في المناطق التي تكون فيها المســـــــــــاعدات 
الإنســـــــــــانية أكثر إلحاحاً وتقترن بانعدام الأمن والقيود المفروضـــــــــــة على دخولها. وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة، عند 

قتضاء، وفي حدود قدراتها، توفير الحماية العسكرية المباشرة للعاملين في مجال تقدا المساعدة الإنسانية، الا
والأصول، والمطارات، والمخازن، وستواصل تسيير دوريات قبل عمليات التوزيع وبعدها. وستظل الأنشطة 

رق ومهابط الطائرات والمواقع ذات الخاصــة بالإجراءات المتعلقة بالألغام ضــرورية لضــمان مســح وتطهير الط
 الأولوية للإيصال اآمن للمعونة ولأمن السكان المدنيين الذين اصلون على المساعدة والخدمات.

 
 دعم تن يذ ات اق السلام وعم ية السلام  

، إلى اعتزامه أن يبقي مهام البعثة وتشــــكيلها قيد (20١8) 240٦أشــــار مجل  الأمن، في قرار   - 27
الاســــتعراض الفعلي، اســــتنادا إلى النتائج التي يمكن أن يتوصــــل إليها منتدى التنشــــيط الرفيع المســــتوى. وفي 

، آخذاً في اعتبار  20١9هذا الصدد، من المتوقع أن يستعرض المجل  ولاية البعثة ويجددها في آذار/مارس 
في تنفيذ اتفاق الســـلام المعاد تنشـــيطه وإمكانية تقدا الدعم المطلوب من البعثة. وســـيتم أثناء التقدم المحرز 

، تحديد المزيد 20١9الفترة السابقة للمرحلة الانتقالية، والتي تمتد لفترة أقصاها ثمانية أشهر لغاية أيار/مايو 
ية. وحتى وقو كتابة هذا التقرير، كان من الدعم الملموس المطلوب من البعثة أن تقدمه في الفترة الانتقال

التقدم بطيئا ولم تحقق المحادثات تقدما يذكر بشــــــــــــمن أهم المســــــــــــائل الخلافية، مثل الترتيبات الأمنية خلال 
الفترة الانتقــاليــة. ومع ذلــ ، يطنظم عــدد من احتفــالات الســـــــــــــــلام المحليــة وتعقــد الحوارات لبنــاء الثقــة بين 

دتها، مما يعزز آفاق الســـــــلام، الذي اتا  إلى توطيد عبر ســـــــبل منها الدعم الحكومة وزعماء المعارضـــــــة وقا
المقدم من البعثة. ومع أن القتال بين الأطراف الموقعة على اتفاق الســــــلام المعاد تنشــــــيطه قد تراجع أيضــــــاً 
  بشــــكل ملحوظ، فدن الاشــــتباكات المتفرقة بين القوات الحكومية والجماعات المســــلحة التي ما زالو خار 

 نطاق اتفاق السلام المعاد تنشيطه تظل موضع قلق.
ولا يزال الدعم المقدم من البعثة لتنفيذ اتفاق الســلام المعاد تنشــيطه وعملية الســلام ينصــب على  - 28

إرساء الأساس اللازم للتنفيذ المطرد لبنود ؛ وتعزيز وتمييد المبادرات الإقليمية والدولية لتقدا الدعم؛ والدفع 
هود المصــــالحة المحلية والوطنية؛ ودعم المؤســــســــات الانتقالية التي تتبد الحكم الرشــــيد، والمســــاواة بين قدماً بج

الجنســـين، وتعزيز الرقابة والمســـاءلة والمشـــاركة الشـــاملة لجميع الســـودانيين الجنوبيين في عملية الســـلام، بما في 
الإصــلاحات المؤســســية الأخرى المتوخاة  ذل  الأقليات والنســاء والفئات الضــعيفة الأخرى، بالإضــافة إلى

 في الاتفاق المعاد تنشيطه، مثل عملية مراجعة الدستور.
وســــتســــتمر البعثة في تشــــجيع الحوار والمصــــالحة والجهود الرامية إلى النهوض بتنفيذ اتفاق الســــلام  - 29

ضـــــــة، ســـــــيواصـــــــل الممثل المعاد تنشـــــــيطه. وفي الاجتماعات المنتظمة مع كبار المســـــــؤولين في الحكومة والمعار 
الخاي الدعوة إلى تحقيق تســــوية ســــياســــية شــــاملة وذات مصــــداقية للنزاا وإلى التزام نيع الأطراف بوقف 
إطلاق النار. وســــــــــتعزز البعثة وجودها في نيع أ اء البلد عن طريق الربط بين العمل على الصــــــــــعيد دون 

المســـاعي الحميدة على الصـــعيد الوط  من أجل تعزيز الوط  في المكاتب الميدانية والجهات الفاعلة المحلية و 
افتتار الحيز السياسي وضمان الدخول في حوار سياسي فعال ومستدام وشامل للجميع ومواصلة المشاركة 
في العمليات الســــــــياســــــــية. وســــــــتبقي البعثة على دورها كجهة منظمة لاجتماعات الشــــــــركاء الدوليين لجنة 

من أجل تيســــير اتســــاق “ أصــــدقاء جنوب الســــودان”د تشــــكيلها ومجموعة التقييم والرصــــد المشــــتركة المعا

https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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الدعم الدولي وتنســـــيقه والدعوة إلى التنفيذ الكامل لبنود اتفاق الســـــلام. وســـــتشـــــمل مهامها تيســـــير تبادل 
الرســـائل المشـــتركة وتوفير الدعم المنســـق للدور الذي تضـــطلع به اللجنة المعاد تشـــكيلها في رصـــد التقدم في 

لســــــــــــــلام بالتنســــــــــــــيق الوثيق مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والاتحاد الأفريقي، والمبعوث عملية ا
 الخاي ل مين العام للقرن الأفريقي والممثل الخاي ل مين العام لدى الاتحاد الأفريقي.

ية وبدعادة النظر وســــيطســــترشــــد في تقدا الدعم إلى المؤســــســــات الانتقالية المعنية بالتقييمات الدور  - ٣0
أعلا  وفي ســياســة  29إلى  27بانتظام في قواعد التعامل القائمة على المعايير المشــار إليها في الفقرات من 

بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان. وسيتواصل تقدا الدعم اللوجستي وتوفير الحماية العسكرية 
ترتيبات الأمنية الانتقالية لتمكينها من الاضطلاا بولايتها، آلية الرصد والتحقق من وقف إطلاق النار وال

بما في ذل  رصد الانتهاكات والإبلا  عنها وتحديد الأطراف المسؤولة عن ارتكا ا. وبالإضافة إلى ذل ، 
ومن أجل الحفاظ على الزخم اللازم لضــمان تنفيذ عملية قائمة على المشــاركة والمصــداقية، ســتواصــل البعثة 

على نطاق واســـــع مع الســـــلطات الوطنية وســـــلطات الولايات والســـــلطات المحلية ومنظمات المجتمع  تعاونها
 المدني والفئات المجتمعية في سائر أ اء جنوب السودان من أجل التوعية بعملية السلام ودور البعثة.

 
 الدعم  

ا وكفاءتها من خلال ، ســــتواصــــل البعثة توفير الموارد وتحســــين فعاليته20١9/2020خلال الفترة  - ٣١
زيادة توحيد تقدا الخدمات وتحســــين إدارة ســــلســــلة الإمداد من أجل دعم أولويات البعثة بصــــورة أفضـــل. 
وســــــتعمل أيضــــــا على تنفيذ وحدة نظام أوموجا للتخطيط الاســــــتراتيجي وصــــــياغة الميزانيات وإدارة الأداء، 

غة الميزانية، التي من شــــــمنها أن تســــــاعد على في ذل  الخاصــــــيات الوظيفية للإدارة الاســــــتراتيجية وصــــــيا بما
 تحسين عمليات وضع الميزانية وإدارة الأداء والإبلا .

وســــــتواصــــــل البعثة عملية نشــــــر الأفراد بغرض بلو  الحد الأقصــــــى لعدد الأفراد العســــــكريين وهو  - ٣2
به مجل   )بمن فيهم موظفو شـــــؤون الســـــجون( وفقا لما أذن 2 ١0١ولعدد أفراد الشـــــرطة وهو  ١7 000

لتســـــــــجل بذل  زيادة  20١8الأمن. وقد تســـــــــارعو وتيرة نشـــــــــر الأفراد النظاميين منذ كانون الثاني/يناير 
من الأفراد العســـــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــرطة خلال فترة الاث  عشـــــــــــــر شـــــــــــــهراً المنتهية في  ١ 800بمكثر من 

لنظاميين، يعك  الاقترار . ومراعاة للنشـــــــــــــــر الحالي والمتوقع ل فراد ا20١8كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر  ٣١
 .20١8/20١9زيادة في الاحتياجات، مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة  20١9/2020الحالي للفترة 

وفي حين أن العنصر العسكري وعنصر الشرطة استمرا في التوسع، أجرت البعثة استعراضاً دقيقاً  - ٣٣
لملاق موظفيها في العنصـــــــــــــــر المدني  دف تحقيق النواتج المرجوة وتقدا الخدمات. ويتمثل عمل هام يؤثر 

ثاني من الفترة في اســتعراض قســم الخدمات العامة في النصــف ال 20١9/2020على دعم البعثة في الفترة 
. فقد ركز هذا الاســـــــــــــتعراض على زيادة اللامركزية وتقريب المســـــــــــــاءلة إلى مجالات الخدمة 20١7/20١8

الوظيفية المعنية، مما يؤدي إلى حل هذا القســـــم. وفي ضـــــوء هذا الاســـــتعراض واســـــتعراضـــــات أخرى، تقترر 
دة انتــدا ــا وإعــادة تصـــــــــــــــنيفهــا البعثــة إعــادة تنظيم بعل مهــام دعم البعثــة من خلال نقــل الوظــائف وإعــا

وتحويلها وإلغائها. وســـــــــــــــتؤدي هذ  التغييرات، عند تنفيذها، إلى زيادة تعزيز الفعالية وتحســـــــــــــــين الكفاءة 
ومعالجة التغييرات في توزيع عبء العمل الناتج عن مهام دعم البعثة فيما بين  تلف الأقســــــــــام. وقد أدى 

رة إنشاء خم  وظائف مؤقتة إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة هذا الاستعراض الشامل لمهام الدعم إلى ضرو 
في القســــــــم الهندســــــــي. وبالإضــــــــافة إلى ذل ، وبالنظر إلى أن وتيرة التوظيف الســــــــريعة قد خفضــــــــو عدد 



A/73/769 
 

 

19-01867 13/95 

 

الوظائف الشاغرة، مما يزيد بدور  عدد الموظفين الموجودين في الخدمة فعلًا، وبالنظر إلى عوامل أخرى مبينة 
ن الموارد المالية، تعك  أيضــــــاً الموارد المطلوبة للموظفين المدنيين زيادة في الميزانية المقترحة في الاحتياجات م

 .20١9/2020للفترة 
وفي فترتي الميزانيتين الســــــــــــــــابقتين، أعطـو البعثـة الأولويـة لمشــــــــــــــــاريعهـا المتكررة للصـــــــــــــــيـانـة وعلى  - ٣4

من اســــــــــتبدال المعدات دون الالتزام بمية الاحتياجات التشــــــــــغيلية ذات الصــــــــــلة لتقلل بذل  إلى أد  حد 
مشــاريع كبرى للصــيانة والتشــييد. وقد بلغو البعثة اآن مرحلة تكتســي فيها معالجة تشــييد المرافق والهياكل 
الأســـاســـية الرئيســـية أ ية حاسمة. ومن الضـــروري في الوقو الراهن القيام تدريجياً باســـتبدال معدات رئيســـية 

ولــدات، ومحطــات معــالجــة الميــا  وميــا  الصـــــــــــــــرف الصـــــــــــــــحي، والمركبــات ومعــدات مثــل المرافق الجــاهزة، والم
الاتصـــــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، وذل  من أجل اســـــــــــــــتيعاب خدمات دعم الحياة وتوفيرها ل فراد 
العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين. وقد أجرت البعثة استعراضاً شاملاً لاحتياجاتها التشغيلية مع 

ء الاعتبار الواجب للتقشـــــــف في الميزانية، ولأولوياتها، وفعاليتها وكفاءتها التشـــــــغيلية، وللمبادرات الهامة إيلا
ـــــة المقترحـــــة للفترة  ـــــدر  الميزاني ـــــة والمتخـــــذة على نطـــــاق الأمم المتحـــــدة. وت ـــــة البعث  20١9/2020لولاي

 الاعتبارات. تل 
شــــــــــــــاريع الخمســــــــــــــة التالية التي تبلغ تكلفتها الم 20١9/2020وتشــــــــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - ٣5

التقديرية مليون دولار أو أكثر، وهي: )أ( مشروا استبدال وحدات الاغتسال المخصصة ل فراد النظاميين 
مليون دولار(؛ )ب( مشــــروا اســــتبدال  2.4الذي يشــــكل المرحلة الأولى لمشــــروا متعدد الســــنوات )بقيمة 

ائية بمحطة كهربائية واحدة معززة في دار الأمم المتحدة ومجمع البعثة محطات متعددة لتوليد الطاقة الكهرب
مليون دولار(؛  ١.8في تومبنق، الذي دخل في الســـــــــــــــنة الأولى من مشـــــــــــــــروا متعدد الســـــــــــــــنوات )بقيمة 

مليون  ١.7مشــــروا مواصــــلة أعمال التشــــييد المتعدد الســــنوات لخط أنابيب ميا  دار الأمم المتحدة ) ) (
روا تشــــييد ســــاحة لخدمات الطائرات ترابل فيها وتحمل بالشــــحن طائرات عمودية من دولار(؛ )د( مشــــ

مهمتهـــا إيصـــــــــــــــــال الاحتيـــاجـــات والإمـــدادات اللوجســـــــــــــــتيـــة إلى مواقع أخرى تـــابعـــة للبعثـــة  Mi-26طراز 
مليون دولار(؛ )ل( مشــروا اســتبدال المطابا في المعســكرات المخصــصــة ل فراد النظاميين كي تمتثل  5.١)

 مليون دولار(. ١.٣السلامة من الحرائق، في إطار مشروا متعدد السنوات ) لمعايير
وفي إطار مبادرتها البيئية، تعتزم البعثة مواصـــــــلة تنفيذ المشـــــــاريع للحد من بصـــــــمتها البيئية، بما في  - ٣٦

المجمع الموجود ذل  المشــاريع التالية: )أ( تشــييد محطة معززة لتوليد الطاقة الكهربائية في دار الأمم المتحدة و 
في تومبنق؛ )ب( اقتناء محطة ترميد مزدوجة الغرف عالية التحمل يتم فيها التحكم بالهواء، ومحطات ترميد 
محمولة للتخلت من النفايات الطبية، وآلة لتمزيق الزجاجات البلاســـــتيكية والعبوات، وكســـــارات لمصـــــابيح 

وخلاطات ورقية لإعادة تدوير النفايات الورقية الإضـــــــــاءة، وســـــــــلال قابلة للتدوير، وآلات تحويل النفايات 
ومحطات لمعالجة الميا  والميا  المســــتعملة، ومجموعات لاختبار نوعية الهواء والمواد الهيدروكربونية؛ ) ( إنشــــاء 
ســـــــــــــــاحات التخزين الســـــــــــــــليم للمواد الخطرة التي لا يمكن أن تصـــــــــــــــل إليها الحيوانات في بانتيو وملكال؛ 

نتية مراعية للبيئة للمول دات ومواقع تخزين الوقود لمنع تســـــــرب النفط وانســـــــكابه؛ تشـــــــييد منصـــــــات إسم (د)
( تعزيز المهارات لدى الموظفين من أجل تنفيذ نظام الإدارة البيئية وشجرة محلية؛ ) ١0 000غرس  (هـــــــــــ)

هو (، و ISO 14001:2015) 20١5: ١400١القائم على تطبيق معيار المنظمة الدولية لتوحيد المقايي  
 المعيار الدولي الذي ادد متطلبات النظم التي يمكن للمنظمات أن تلبيها لتعزيز أدائها البيئي.
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 التعاون بي  البعثات العام ة في المنطقة - جيم 
ســـتواصـــل البعثة العمل على  و وثيق مع الهيئة الدولية الحكومية المعنية بالتنمية والاتحاد الأفريقي  - ٣7

الدبلوماســـــــية لدعم التنفيذ الشـــــــامل والتشـــــــاركي لاتفاق الســـــــلام المعاد تنشـــــــيطه. وســـــــيتطلب والأوســـــــاا 
الجســــــور بين إعلانات الالتزامات الصــــــادرة عن أطراف النزاا والتحقيق الملموس للنتائج وفقاً للجداول  مد

ا الرقابة والدعوة الزمنية في مصــــــفوفة التنفيذ مشــــــاركةً منتظمة من الشــــــركاء الإقليميين والدوليين بســــــبل منه
ومشـــــــــورة الخبراء، حيثما أمكن. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة التنســـــــــيق عن كثب مع مكتب المبعوث الخاي للقرن 
الأفريقي ومكتــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقي الــذي يقع مقر  في أدي  أبــابــا، من أجــل كفــالــة 

 ودان.اتساق النهج المتبع على نطاق منظومة الأمم المتحدة في جنوب الس
وســــتواصــــل البعثة التعاون مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي دعماً للتفعيل الكامل ل لية  - ٣8

 المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها من خلال دعم اللوجستيات والأمن والعمليات والاتصالات.
مات إلى البعثات المســـــتفيدة وســـــيواصـــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بموغندا، تقدا الخد - ٣9

من خدماته، بما فيها بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــــودان، وذل  في مجالات إلحاق الموظفين بالعمل 
وإنهاء خدمتهم، والمزايا والمرتبات، وتســـــديد المدفوعات للبائعين، والاســـــتحقاقات والســـــفر في مهام رسمية، 

ليف الســـــــــفر المتصـــــــــل بالبعثة( وخدمات أمانة الصـــــــــندوق، وتجهيز المطالبات )كمنح التعليم وســـــــــداد تكا
 وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة.

وســــتواصــــل البعثة الاســــتعانة بالمكتب الإقليمي للمشــــتريات في عنتيبي من أجل تبســــيط خدمات  - 40
ليات الشــــــــراء على المشــــــــتريات في منطقتي وســــــــط أفريقيا وشــــــــرق أفريقيا عن طريق التخطيط المشــــــــترق لعم

الصـــــــــــعيد الإقليمي، ووضـــــــــــع اســـــــــــتراتيجية الشـــــــــــراء الإقليمية، وإدارة شـــــــــــؤون البائعين الإقليميين، وتوحيد 
الاحتياجات المتصـــــــلة بالعقود الإطارية الإقليمية. وتحقيقاً لهذا الغرض، ســـــــتظل ثماني وظائف )وظيفة برتبة 

فين وطنيين من الفئة الفنية ووظيفتان وطنيتان وظائف لموظ ٣ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية و  ٣-ف
من فئة الخدمات العامة( موجودة في المكتب الإقليمي للمشـتريات، تحو إدارة شـعبة المشـتريات في الأمانة 

 .٦9/27٣العامة، وذل  وفقاً لقرار الجمعية العامة 
 

 والتنسيق مع ال  يق القط ي والبعثات المتكام ةالش اكات  - دال 
أنشطة الفريق القطري ل مم المتحدة  202١-20١9سيرشد إطار الأمم المتحدة للتعاون للفترة  - 4١

في جنوب الســـــــــــــــودان لتحقيق النواتج في أربعــة مجــالات ذات أولويــة: )أ( بنــاء الســـــــــــــــلام وتعزيز الحوكمــة؛ 
الاقتصــــــــــــادات المحلية؛ ) ( تعزيز الخدمات الاجتماعية؛ )د( تمكين تحســــــــــــين الأمن الغذائي وإنعا   )ب(

النســـاء والشـــباب. وشـــاركو البعثة في وضـــع الإطار، وســـتواصـــل العمل مع الفريق القطري في رصـــد التقدم 
المحرز في المجالات ذات الأولوية. وبذل ، ســـــــتكفل البعثة مواءمة وتكامل أهدافها وخططها الاســـــــتراتيجية 

والخطط الاستراتيجية للفريق القطري والاستراتيجية الإاائية الوطنية. وسيتواصل التعاون على مع الأهداف 
المســـتوى التشـــغيلي مع الشـــركاء في المجالين الإاائي والإنســـاني أيضـــاً من خلال البرمجة المشـــتركة في المجالات 

ســــــــــيما حماية النســــــــــاء والأطفال؛ ذات الأولوية. وتشــــــــــمل هذ  المجالات ذات الأولوية حماية المدنيين، ولا 
وتقدا الدعم لعودة المشــــــردين اآمنة والطوعية والكريمة؛ وتعزيز مشــــــاركة النســــــاء والمســــــاواة بين الجنســــــين؛ 
ودعم تنفيذ اتفاق الســـــلام المعاد تنشـــــيطه؛ وتوفير الدعم للحوار الوط . وســـــيواصـــــل نائب الممثل الخاي 

ون الإنســانية/الممثل المقيم( تيســير التنســيق بين البعثة وفريق الأمم ل مين العام )المنســق المقيم/منســق الشــؤ 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـــــاني والشـــــــركاء اآخرين من أجل تعزيز التعاون والتكامل بين 
 الأنشطة في أ اء البلد.

 
 أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج - هاء 

المقترحة في الموارد البشــــــرية، حطددت ســــــو فئات من الإجراءات  ســــــعياً لتيســــــير عرض التغييرات - 42
الممكن اتخــــاذهــــا فيمــــا يتعلق بملاق الموظفين. وترد في الفرا ألف من المرفق الأول لهــــذا التقرير تعــــاريف 

 المصطلحات المتعلقة بالفئات السو.
 

 التوجي  التن يذي والإدارة  
 ١توجيــه البعثــة وإدارتهــا بوجــه عــام. ويرد في الجــدول  يتولى مكتــب الممثــل الخــاي ل مين العــام - 4٣

 ملاق الموظفين المقتررَ.
 

 ١الجدول 
 الموارد البش ية: التوجي  التن يذي والإدارة
 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - ا أ و
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام

 ١0 – ٣ 7 2 2 2 – ١ 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١0 – ٣ 7 2 2 2 – ١ 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المستشارون الخاصون

 ٦ ١ 2 ٣ 2 – ١ – – 20١8/20١9المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٦ ١ 2 ٣ 2 – ١ – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          الأركانمكتب رئيس 

 ١٣ ١ 4 8 ٣ 2 2 ١ – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٣ ١ 4 8 ٣ 2 2 ١ – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة حماية المدنيي 

 ٦ ١ – 5 – ١ 4 – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٦ ١ – 5 – ١ 4 – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          مكتب الدعم الميداني

 5 ١ ١ ٣ ١ ١ ١ – – 20١8/20١9المعتمدة للفترة الوظائف  

 5 ١ ١ ٣ ١ ١ ١ – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - ا أ و
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة التخطيط الاست اتيجي

 4 ١ – ٣ – ١ 2 – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 ١ – ٣ – ١ 2 – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة الممارسات ال ض ى

 2 – ١ ١ – ١ – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 – ١ ١ – ١ – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة الشؤون القانونية

 ١٣ 2 5 ٦ ١ 2 ٣ – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١2  2 4 ٦ ١ 2 ٣   –   – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١)   –  (١) – – – – – – صافي التغي  

          ف يق الس وك والانضباط

 ١2 2 ٣ 7 2 ١ ٣ ١ – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٣ 2 ٣ 8 2 ١ 4 ١ – 20١9/2020المقترحة للفترة الوظائف  

 ١ – – ١ – – ١ – – صافي التغي  

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )ل شؤون السياسية(         
 9 – ٣ ٦ 2 2 ١ – ١ 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 – ٣ ٦ 2 2 ١ – ١ 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغي صافي  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام
)المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم(  

       

 9 – 2 7 2 2 2 – ١ 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 – 2 7 2 2 2 – ١ 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المجموع 

 89 9 24 5٦ ١5 ١5 2١ 2 ٣ 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 89 9 2٣ 57 ١5 ١5 22 2 ٣ 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – (١) ١ – – ١ – – صافي التغي  

 
 الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة  )أ( 
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 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة  

موجز للتغييرات المقترر إدخالها على ملاق الموظفين في إطار التوجيه التنفيذي  2يرد في الجدول  - 44
 والإدارة في البعثة.

 
 2الجدول 

 التن يذي والإدارة التغيي ات في ملاك الموظ ي : التوجي 
 

 نوا التغيير المقترر في ملاق الموظفين
  الوظائف الثابتة والمؤقتة

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة
 ١إلى مركز التحليل المشترق للبعثة، العنصر  موظف ف  وط  (١) إعادة انتداب وحدة الشؤون القانونية     

 2-أعيد تصنيفها من رتبة ف ٣-ف ١ إعادة تصنيف فريق السلوق والانضباا
 ٣-أعيد تصنيفها إلى رتبة ف 2-ف (١) إعادة تصنيف 
  5-ف ١ إنشاء 
   - المجموع  

  
 وحدة الشؤون القانونية  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة  

)موظف ف  وط ( لتصبح يقترر الأمين العام إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف قانوني معاون  - 45
وظيفة محلل معلومات معاون في مركز التحليل المشـــــــــــــــترق للبعثة. وتهدف إعادة الانتداب هذ  إلى تعزيز 
القــدرة العــامــة للمركز من أجــل دعم القيــادة العليــا للبعثــة بــالإنــذار المبكر والتحليــل التنبؤي. وســـــــــــــــيؤدي 

 ام المرتبطة بالوظيفة.الموظفون المتبقون في وحدة الشؤون القانونية المه
 

 ف يق الس وك والانضباط  
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  

يتولى فريق الســــــــلوق والانضــــــــباا مســــــــؤولية التمكد من أن الادعاءات المتعلقة بســــــــوء الســــــــلوق،  - 4٦
تطسَجفيل وتتابع  يشمل الاستغلال والاعتداء الجنسيين، يجري تلقيها ومعالجتها على النحو الواجب، وأنها بما

لكفالة اتخاذ الإجراءات الملائمة في الوقو المناســـب. ويقوم الفريق أيضـــاً بتحديد اتجاهات وأااا الحالات 
وصـــياغة الدروس المســـتفادة، وكذل  أفضـــل الممارســـات المتعلقة بمســـائل الســـلوق والانضـــباا. وإضـــافة إلى 

الإجراءات الوقائية ومبادرات إذكاء الوعي من ذل ، يســهم الفريق في وضــع الســياســة ذات الصــلة وتنفيذ 
خلال التدريب. وفي ضوء الاستراتيجية الشاملة الرامية إلى التصدي للاستغلال والانتهاق الجنسيين والأمر 

( اللذين يقضــيان بمنه ST/AI/2017/1الإداري بشــمن الســلوق غير المرضــي والتحقيقات والعملية التمديبية )
يجب على المســـــــــؤولين اتخاذ الإجراءات من دون تمخير لا مبرر له، يؤدي فريق الســـــــــلوق والانضـــــــــباا دوراً 

 حاسماً في عمليات البعثة.

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1


 A/73/769 

 

18/95 19-01867 

 

وفي هذا الصــدد، تقتررَ إعادة تصــنيف وظيفة واحدة لموظف معاون لشــؤون الســلوق والانضــباا  - 47
(. وتتولى وحدة إدارة القضايا داخل فريق ٣-شؤون السلوق والانضباا )ف( إلى وظيفة موظف ل2-)ف

الســلوق والانضــباا مســؤولية تلقي وتقييم الادعاءات وإخطار هيئات التحقيق المناســبة بالقضــايا وإحالتها 
إليها على النحو الواجب والتوصـــية باتخاذ الإجراءات المناســـبة. وبالنظر إلى حســـاســـية وخطورة الادعاءات 

لمتعلقة بســـــوء الســـــلوق، يجب أن يتمتع شـــــاغل الوظيفة بالخبرة والتجربة المعززتين لكي يتمكن من تحســــين ا
نوعية الاســـــــــتجابة لدى البعثة. ومن المطلوب أيضـــــــــاً من شـــــــــاغل الوظيفة أن يســـــــــدي المشـــــــــورة وأن يقد م 

ل نظام إقامة توصـــيات بشـــمن مســـارات العمل لمعالجة قضـــايا ســـوء الســـلوق التي تخضـــع للاســـتعراض من قب
 العدل والاستئناف أمامه.

(. فحتى اآن، يؤدي 5-وتقترر البعثة إنشـــــاء وظيفة لمدافع عن حقوق الضـــــحايا في الميدان )ف - 48
مدير دعم البعثة مهام الدفاا عن حقوق الضـــــــــــحايا على أســـــــــــاس كل حالة على حدة. وقد تعهد الأمين 

“ من الاســــــــــــتغلال والانتهاق الجنســــــــــــيين: نهج جديد التدابير الخاصــــــــــــة للحماية”العام في تقرير  بشــــــــــــمن 
(A/71/818  وA/71/818/Corr.1 بمن تضع الأمم المتحدة حقوق الضحايا وكرامتهم في صدارة جهودها )

اق الجنســيين والتصــدي لهما. وأشــار الأمين العام، في ســياق اســتراتيجيته الرامية إلى لمنع الاســتغلال والانته
تحســين النهج المتبع على نطاق منظومة الأمم المتحدة لمنع الاســتغلال والانتهاق الجنســيين والتصــدي لهما، 

حفظ إلى أنه ســــيعين مدافعين عن حقوق الضــــحايا، على أســــاس مدافع واحد في كل عملية من عمليات 
الســــلام الأربع التي أبلغ فيها عن أكبر عدد من حالات الاســــتغلال والانتهاق الجنســــيين، بما في ذل  بعثة 
الأمم المتحدة في جنوب الســودان، للدفاا عن حقوق الضــحايا على المســتوى الميداني، وتقدا الدعم على 

المقر. وسيكون المدافع عن حقوق  المستوى الاستراتيجي لولاية المدافع عن حقوق الضحايا الذي يعمل في
الضــحايا في الميدان بمثابة نقطة الاتصــال الرئيســية لجميع الضــحايا وأســرهم. وســيقوم شــاغل الوظيفة بتنفيذ 
الراية الاستراتيجية ل مين العام في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، من أجل ضمان احترام حقوق 

لمسؤوليات القائمة التي تضطلع  ا جهات فاعلة تابعة لمنظومة الأمم الضحايا، وسيستفيد من الولايات وا
المتحدة تعمل عن كثب مع الضــحايا وأســرهم، بما في ذل  الجهات التي تتحمل مســؤولية تقدا المســاعدة 
والدعم إلى ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاق الجنســـيين. وســـيتولى شـــاغل الوظيفة إعداد ســـياســـات وإجراءات 

اظ على الاتصــــــــال المباشــــــــر والمنتظم مع الضــــــــحايا ومســــــــاعدتهم في تحقيق اللجوء الفعال إلى وبرامج للحف
الإجراءات القضـــائية والإدارية وتلقي معلومات منتظمة عن وضـــع قضـــاياهم، بالاعتماد على الخبرة المتوفرة 

 في البعثات وأفرقة الأمم المتحدة القطرية.
 

 : حماية المدنيي ١العنص  
 مؤشرات الإ از قعالإ از المتو 

تعزيز حماية المدنيين من خلال المشاركة السياسية  ١-١  
 والعمليات السياسية

زيــادة عــدد المبــادرات التي تتخــذهــا الحكومــة الوطنيــة وحكومــات الولايــات  ١-١-١
؛ ١25: 20١7/20١8والمحليـــــات والجهـــــات من غير الـــــدول لحمـــــايـــــة المـــــدنيين )

 (١٣5: 20١9/2020؛ ١25: 20١8/20١9

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
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 مؤشرات الإ از قعالإ از المتو 
  

 

العمل مع السلطات الوطنية وسلطات الولايات والمجتمعات المحلية والمجتمع  2-١-١
اجتماعا؛ً  744: 20١7/20١8المدني لمعالجة المســـــــــــــــائل المتعلقة  ماية المدنيين )

 اجتماعاً( 750: 20١9/2020اجتماعا؛ً  750: 20١8/20١9
 

 النواتج
عن حماية  مســـــــــــــؤوليتهابذل المســـــــــــــاعي الحميدة لدعم جهود حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية على الصـــــــــــــعيد الوط  من أجل تولي  • 

 وتنفيذها المدنيين
إذكاء الوعي بولاية البعثة وتنفيذ أنشــــطة لحماية المدنيين وكفالة العودة اآمنة والطوعية ل شــــخاي المشــــردين داخلياً عن طريق تنظيم  • 

اجتماعات تشـــــاورية مع ممثلي الجمعية التشـــــريعية الانتقالية الوطنية، بمن فيهم الرئي ، ونواب الرئي ، وقادة الأحزاب الســـــياســـــية،  ٦
اجتماا مع ســـــلطات الولايات والمحليات وقوات الأمن  ٦00وأعضـــــاء اللجان المتخصـــــصـــــة على الصـــــعيد الوط ، ومن خلال تنظيم 

 ة الرئيسيين في المجتمع المحلي وقادة الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذل  في مناطق العودةوالجهات من غير الدول والقاد
 توفير الدعم لوضع استراتيجيات على مستوى المجتمعات المحلية تتعلق بددارة النزاا والمصالحة والتماس  الاجتماعي بغية حماية المدنيين • 

ات على مســـــــــــــــتوى الولايـــات والمجتمع المـــدني وقـــادة المجتمعـــات المحليـــة، وكـــذلـــ  مع اجتمـــاعـــاً مع الســـــــــــــــلطـــ 22من خلال عقـــد 
 المحتملين المفسدين

والأحزاب  تيسير إيجاد حلول سلمية للتوترات والنزاعات من خلال عقد اجتماعات شهرية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية • 
 ب الرئي ، والوزارات المعنية والتجمع النسائي البرلماني والعناصر المعنية في المعارضةالسياسية وأعضاء البرلمان ومكاتب الرئي  ونوا

تعزيز فسح المجال السياسي اللازم للدخول في حوار سياسي فعال والمشاركة الكاملة والشاملة للجميع في المبادرات السياسية الوطنية  • 
اعات مع الجهات الوطنية صــــــاحبة المصــــــلحة، بما في ذل  قادة الأحزاب اجتم ٦والإقليمية، والتشــــــجيع على ذل ، من خلال عقد 

 السياسية ومنظمات المجتمع المدني والجماعات الدينية والجماعات النسائية
تقدا الدعم لتعزيز حيز الحوار بين الحكومة و تلف شــــرائح المجتمع، بالتعاون مع الشــــركاء، من أجل مســــاعدة الأطراف على معالجة  • 

 اجتماعاً لأغراض الدعوة 20ائل المثيرة للقلق بفعالية، ووضع مبادرات مشتركة لحماية المدنيين من خلال عقد المس
منتدى نســائياً على الصــعيد دون الوط  بشــمن الســلام ومنتدى نســائي واحد على الصــعيد الوط  بشــمن الســلام بمشــاركة  20تنظيم  • 

 “الأيام المفتوحة من أجل المرأة والسلام والأمن”ناسبة العالمية نساء من منظمات المجتمع المدني لإحياء الم
من أجل  (2000) ١٣25تيسير حلقة عمل عن مشاركة المرأة في صنع القرارات العامة وفي عمليات السلام وفقاً لقرار مجل  الأمن  • 

 سية صاحبة المصلحة وقادة الرأي في الجمعية التشريعية الوطنية والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدنياستهداف الجهات الرئي
تنظيم حلقتي عمل تشـــاوريتين على الصـــعيد الوط  مع الســـلطات الحكومية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني لرصـــد التقدم المحرز في  • 

ف الجنسي والجنساني، ولا سيما فيما يتعلق بتهيئة بيئة آمنة للنساء والفتيات، وتنفيذ المبادرات الرامية تنفيذ استراتيجية البعثة لمنع العن
 إلى التخفيف من  اطر العنف الجنسي والجنساني، وزيادة مبادرات كسب الرزق للنساء، ومعالجة القيم والمعايير الجنسانية

ت الدفاا الشـــعبي لجنوب الســـودان وجهاز الشـــرطة الوطنية لجنوب الســـودان ومؤســـســـات تقدا الدعم وإســـداء المشـــورة التقنية إلى قوا • 
وطنية أخرى لتنفيذ خطة العمل الوطنية المشــــتركة بين القطاعات )خطة التنفيذ( الواردة في البيان المشــــترق بين الأمم المتحدة وحكومة 

 لعنف الجنسي المتصل بالنزاعاتبشمن التصدي ل 20١4جنوب السودان الصادر في تشرين الأول/أكتوبر 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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تقدا الدعم لعمليات التحقق والتفتيش في ثكنات ومنشـــآت قوات الدفاا الشـــعبي لجنوب الســـودان والجماعات المســـلحة غير التابعة  • 
ت للدولة في نيع أ اء البلد من أجل تحديد هوية الأطفال الذين ســـــــيســـــــرحون من القوات وســـــــيفر  عنهم، والتعاون مع المؤســـــــســـــــا
امج الوطنية المعنية بشمن المسائل المتعلقة  ماية الطفل وفقاً لاتفاق السلام، بما يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية والإقليمية في بر 

 التسريح ونزا السلار وإعادة الإدما 
حمـايـة الأطفــال ومنع  تقــدا الـدعم إلى قوات الأمن الحكوميــة وأطراف أخرى في النزاا من أجـل وضـــــــــــــــع خطــة عمــل بشــــــــــــــــمن تعزيز • 

 الانتهاكات الجسيمة التي ترتكبها القوات المسلحة والجماعات المسلحة والمساءلة عنها
وضــــــــــع وتنفيذ حملة إعلامية متواصــــــــــلة على نطاق البلد للتوعية براية البعثة وولايتها وأهدافها وأنشــــــــــطتها في مجال حماية المدنيين من  • 

عددة الوســــــــائط، منها ما يرو  لأنشــــــــطة أفراد البعثة النظاميين لتوزيعها في مقر الأمم المتحدة خلال: )أ( إنتا  تحقيقات صــــــــحفية مت
بصـــــــــــــــرياً،  -تقريراً إخبارياً سمعياً  40وعلى المنصـــــــــــــــات الرقمية التابعة للبعثة وكذل  على وســـــــــــــــائط الإعلام الخارجية، بما في ذل  

ـــــــــــ ألبومات  ١0مقالاً رقمياً إخبارياً وتحقيقياً و  80 و حدثاً أو نشاطاً، بما يشمل العروض،  ٦0صور؛ )ب( وضع تصور مفاهيمي لـ
وإقامتها للترويج لولاية البعثة في صفوف المتفرجين في نيع أ اء جنوب السودان، بما في ذل  منظمات المجتمع المدني مثل الجماعات 

مواد إذاعية عن مبادرات الشـــــــــركاء في الســـــــــلام وبف  الشـــــــــبابية والنســـــــــائية والمنظمات الدينية؛ ) ( تنظيم لقاءات صـــــــــحفية وإعداد
برنامجاً إذاعياً عبر راديو مرايا، إضــــــافة إلى التغطية عبر وســــــائل التواصــــــل الرقمية تشــــــجيعاً على تعزيز ودعم بيئة أكثر أماناً لعودة  ١2

 الأشخاي المشردين الطوعية وإعادة إدماجهم طوعاً 
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
تحســـــــــــين حماية المدنيين المعرضـــــــــــين لخطر العنف  2-١  

البـــدني، بغل النظر عن مصـــــــــــــــــدر العنف، مع توفير 
 حماية خاصة للنساء والأطفال

خفل عدد الإصـــابات في صـــفوف المدنيين والحوادث والتهديدات البدنية  ١-2-١
التي يتعرض لهــا المــدنيون في قواعــد البعثــة ومــا حولهــا وفي منــاطق تجمع الأشـــــــــــــــخــاي 

: 20١8/20١9؛ 2 9١5: 20١7/20١8لمشردين داخلياً واللاجئين وما حولها )ا
 (٣ 500: 20١9/2020؛ 4 000

 

عدد اآليات الهادفة إلى دعم حماية النســـاء والأطفال والشـــباب من العنف  2-2-١
؛ 2: 20١8/20١9: صفر؛ 20١7/20١8المرتبط بالنــــــــزاعات والعنف الجنساني )

20١9/2020 :٣) 

 

مسح وتطهير المناطق الخطرة الملوثة بالألغام الأرضية والذخائر غير المنفجرة  ٣-2-١
في قواعد البعثة وما حولها والمناطق التي قد تشــــــــكل فيها هذ  الألغام والذخائر خطراً 

؛ ١ 500: 20١8/20١9؛ ٣ ١١0: 20١7/20١8على المـــدنيين ومـــا حولهـــا )
20١9/2020 :425 ١) 

 
 النواتج
 آليات فعالة للإنذار المبكر والتحليل والاستجابة تشارق فيها نيع العناصر المعنية في البعثةالحفاظ على  • 
تقدا الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات من أجل تحســــــــين الإنذار المبكر والإلمام بالحالة لحماية الســــــــكان المدنيين، مع تركيز خاي  • 

ميدانية مشــــــــــــتركة تابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــــودان، بالتعاون مع بعثة  ١50على النســــــــــــاء والأطفال، من خلال إيفاد 
 الشركاء الوطنيين الدوليين حيثما كان ذل  مناسباً، إلى المناطق المتضررة من النـزاا ومواقع العودة
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ت النازحين في مواقع حماية المدنيين تقدا الدعم إلى المدنيين الذين يعيشـــون في مناطق معرضـــة للنزاا أو مناطق العودة وكذل  مجتمعا • 
حلقات عمل تركز بوجه خاي على  ١0التابعة للبعثة ومراكز التجميع الأخرى من أجل تســـــــــــــــوية المنازعات القبلية من خلال إقامة 

 مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام
وفير الحمــايــة للمــدنيين في المنــاطق المثيرة للقلق من خلال ردا يومــاً من أيــام عمــل دوريــات الجنود المتنقلــة من أجــل ت ١ 0٣٦ 5١2 • 

 نيع أشكال العنف، وتهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية، والعودة اآمنة والطوعية للمشردين داخلياً واللاجئين وإعادة
الممتلكات في كامل منطقة البعثة، وتممين نقاا التفتيش توطينهم، وحماية موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المحددين وحماية 

 يوماً( ٣٦٦سرية لمدة  59جندياً في كل دورية، و  48الثابتة والمتنقلة، وتنفيذ عمليات انتشار تكتيكي )
اية ســــــــاعة من ســــــــاعات عمل الدوريات الجوية من أجل دعم الاســــــــتطلاا الجوي وعمليات تقييم البيئة الأمنية لأغراض حم ١ ٣00 • 

 المدنيين، وتهيئة الظروف الملائمة لإيصال المساعدة الإنسانية ومساعدة الجهات الفاعلة في مجال التنمية، وحماية موظفي الأمم المتحدة
 أسبوعاً( 52أيام في الأسبوا لمدة  5ساعات يومياً،  5وغيرهم من الموظفين المحددين وحماية الممتلكات في كامل منطقة البعثة )

يوماً من أيام عمل دوريات الجنود المتنقلة ينفذها ضــباا الاتصــال العســكري العاملون ضــمن أفرقة متكاملة )ضــابطا اتصــال  ٦ 240 • 
ان دوريات على مدى  مكاتب ميدانية وموقعين من مواقع أفرقة  ١0أســـبوعاً انطلاقاً من  52أيام في الأســـبوا لمدة  5عســـكري يســـير 

شــكال العنف ضــد المدنيين، لا ســيما النســاء والفتيات، والعمل مع الســكان المحليين والســلطات المحلية المكاتب الميدانية( لردا نيع أ
والدوائر النظامية ونع المعلومات لأغراض الإنذار المبكر بشـــــــــــــــمن التدخلات المتعلقة  ماية المدنيين والوقاية من العنف الجنســـــــــــــــي 

 لنزاعاتوالجنساني، بما في ذل  العنف الجنسي المرتبط با
مواقع لحماية المدنيين  ٦جندياً لحماية  48أيام من أيام عمل القوات لتوفير الأمن في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة ) ١05 408 • 

 يوماً( ٣٦٦تابعة للبعثة ومناطق حماية أخرى لمدة 
لحماية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة ومحيطها مشـــــــــروعاً من المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر لتخفيف الشـــــــــواغل المتعلقة با ١2تنفيذ  • 

ومناطق الفئات الســــكانية الضــــعيفة، بما في ذل  النســــاء والأطفال، من أجل تعزيز التعايش الســــلمي بين مجتمعات المشــــردين داخلياً 
 والمجتمعات المضيفة ودعم عمليات مؤسسات سيادة القانون في جنوب السودان

والدعم الفنيين، بالتنسيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني، لتيسير ورصد تنفيذ خطط العمل على المستوى تقدا المشورة  • 
الميداني من أجل التخفيف من الشـــــــــــواغل المتعلقة بالحماية، وبخاصـــــــــــة في قواعد البعثة والمناطق المحيطة  ا وفي المناطق التي تعيش فيها 

 بما يشمل النساء والأطفال الفئات السكانية الضعيفة،
قطعة من المتفجرات  25 000منطقة من المناطق الخطرة المعروفة أو المشـــــــــــــتبه بمنها خطرة وإزالة أو إتلاف  ١ 425مســـــــــــــح وتطهير  • 

ية، في المناطق التي تؤثر في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق التي يكون فيها المدنيون  الخطرة، بما في ذل  الألغام الأرضـــــــــــــــ
 عرضة للخطر

من المدنيين من أجل تعزيز ســـــــــــــــلامة المجتمع عن طريق تعزيز  250 000تقدا دورات تثقيف بخطر الألغام في حالات الطوارئ إلى  • 
والتخفيف قدرة المشــاركين على إدراق  اطر المتفجرات، بما في ذل  الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة وذخائر الأســلحة الصــغيرة، 

من حدتها والإبلا  عنها؛ وإذكاء الوعي من خلال تنظيم مناســــــــــــبات للتوعية مثل اليوم الدولي للتوعية بخطر الألغام والمســــــــــــاعدة في 
 الإجراءات المتعلقة بالألغام

ة يومية في فريقاً بصـــور  29يوم من أيام عمل فريق الكشـــف عن المتفجرات باســـتخدام الكلاب )نشـــر ما يصـــل عدد  إلى  ١0 500 • 
مواقع رئيســـــــــية( لتوفير المراقبة في نقاا الدخول وإجراء عمليات تفتيش عن المتفجرات للكشـــــــــف عن ذخائر الأســـــــــلحة الصـــــــــغيرة  ٦

 والمتفجرات في المواقع الرئيسية للبعثة، بما في ذل  مواقع حماية المدنيين
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دوريات لكل  ٣أفراد لكل دورية، و  ١0ل مم المتحدة ) يوماً من أيام عمل أفراد وحدات الشـــــــــــــــرطة المشـــــــــــــــكلة التابعة ٣07 440 • 
يوماً( لتسيير الدوريات والمحافظة على المراقبة  ٣٦٦وحدات شرطة مشكلة لمدة  7فصائل لكل وحدة شرطة مشكلة، و  4فصيلة، و 

لعام في مواقع حماية المدنيين التابعة وإجراء عمليات التفتيش الأم  المراعية للاعتبارات الجنســـانية والتصـــدي للحوادث المخلة بالنظام ا
 للبعثة وما حولها وفي المناطق الخالية من الأسلحة

يوماً من أيام عمل فرادى ضــــــباا شــــــرطة الأمم المتحدة في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وفي المناطق التي تتجمع فيها  98 820 • 
مواقع أو مراكز تجمع لمدة  ٦نوبات في اليوم، في  ٣لشــــــرطة في النوبة الواحدة، فرداً من ا ١5أعداد كبيرة من الأشــــــخاي المشــــــردين )

يوماً( لتســــيير الدوريات، والحفاظ على وجود للشــــرطة، والتعامل مع المجتمعات المحلية، بما في ذل  تســــيير دوريات مشــــتركة مع  ٣٦٦
 حقوق الإنسان والإبلا  عنها عناصر أخرى تابعة للبعثة، لرصد التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات

مرافق  ٣نوبات في اليوم، في  ٣موظفين لشـــؤون الســـجون في كل نوبة،  ٦يوماً من أيام عمل الموظفين لشـــؤون الســـجون ) ١9 7٦4 • 
ع حماية المدنيين يوماً( لتوفير الخدمات الإدارية والأمنية والتنفيذية في مرافق الاحتجاز التابعة للبعثة والملحقة بمواق ٣٦٦احتجاز لمدة 

 في جوبا وملكال وبانتيو
القيام بالدعوة وتوفير الدعم للسلطات الوطنية في قطاا العدل لتيسير إحالة قضايا الأشخاي المشردين داخلياً الذين ارتكبوا حوادث  • 

 فقاً لمعايير المحاكمة العادلةأمنية خطيرة داخل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة لأغراض الاستعراض والتحقيق والمقاضاة، و 
من أعضــاء وقادة  ١ 000تنظيم التدريب، في إطار الشــراكة مع الجهات الفاعلة المعنية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، لصــا   • 

الدعم في مجال منع الجريمة  أفرقة الرصـــــــــــد المجتمعي، بمن فيهم النســـــــــــاء، في المواقع الموجودة في جوبا وبور وبانتيو وملكال وواو، لتقدا
 وتممين سلامة المجتمعات المحلية والعلاقات المجتمعية واآليات المجتمعية غير الرسمية للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتها

ف الجنســي تقدا الدعم من أجل إنشــاء وتشــغيل قدرة داخل قطاا العدالة الوطنية  صــصــة للقيام بالتحقيق والمقاضــاة المتعلقين بالعن • 
والجنســـــاني والانتهاكات الخطيرة الأخرى لحقوق الإنســـــان، بما في ذل  العنف المتصـــــل بالنزاا والجرائم المرتكبة ضـــــد الأطفال، بســـــبل 

 منها تعزيز الروابط على طول سلسلة العدالة الوطنية، بدءاً من إسناد التهم إلى إصدار الأحكام والاحتجاز
ى الممارســــــــات إلى كبار مســــــــؤولي القضــــــــاء العســــــــكري في التحقيق والمقاضــــــــاة المتعلقين بالانتهاكات حلقة عمل قائمة عل ١2تقدا  • 

الجســـيمة لحقوق الإنســـان، بما في ذل  العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات، والدعم التق  من أجل تنقيح الإطار القانوني الذي اكم 
 القضاء العسكري في جنوب السودان

ق البعثة من أجل الحد  من العنف على صـــــعيد المجتمع المحلي، بما في ذل  العنف الجنســـــي والجنســـــاني والعنف وضـــــع برنامج على نطا • 
ضـــد النســـاء والأطفال الذي تقوم به الجماعات المســـلحة، ولا ســـيما الشـــباب، يشـــمل مشـــاريع مجتمعية تجريبية لدعم أنشـــطة كســـب 

 ير المواقف والسلوقالرزق ودورات تدريبية مهنية ومبادرات رامية إلى تغي
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
توفير بيئة آمنة لعودة المشردين داخلياً واللاجئين  ٣-١  

 وإعادة إدماجهم على  و مممون وطوعي
عــدم حــدوث زيــادة في عــدد الأشـــــــــــــــخــاي المشـــــــــــــــردين داخليــاً واللاجئين  ١-٣-١
: 20١9/2020ملايين؛  4.2: 20١8/20١9ملايين؛  4.4: 20١7/20١8)

 ملايين( 4.2
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 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
  

 

تقل ت خطر الألغــام الأرضـــــــــــــــيــة والــذخــائر غير المنفجرة، نتيجــة لعمليــات  2-٣-١
المسح وإزالة الألغام الرامية لتهيئة بيئة أكثر أماناً للعودة الطوعية ل شخاي المشردين 

مليون متر مربع؛  ١7: 20١7/20١8داخليــــــــاً واللاجئين وإعــــــــادة توطينهم )
 ملايين متر مربع( 8: 20١9/2020ملايين متر مربع؛  ١0: 20١8/20١9

 

اعتماد الحكومة قانوناً منقحاً ل راضي ولوائح ل راضي تتضمن أحكاماً محددة  ٣-٣-١
 لدعم التسوية السلمية للمنازعات المتصلة بالأراضي، وتشجيع العودة اآمنة والطوعية

 
 النواتج
حلقات عمل بشــــــــــــمن إدارة النزاعات  ١0لتقييم بيئة النزاا في مواقع العودة المحتملة، وإقامة  بعثة ميدانية مشــــــــــــتركة 25تنظيم وتنفيذ  • 

وبناء الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقدا الدعم لتســــــــــــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المضــــــــــــيفة والعائدين، 
 في ذل  المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة بما

القيام، بالتنســـــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـــاني والحكومة والشـــــركاء اآخرين ذوي الصـــــلة، بتيســــير  • 
وضـــــع خطط عمل على مســـــتوى الولايات لإعادة تمهيل البد التحتية والخدمات الأســـــاســـــية وإصـــــلاحها وتحســـــين إمكانية حصـــــول 

 ت الشابة المعرضة للخطر على فري كسب الرزق في مناطق العودةالسكان المشردين داخلياً والفئا
اجتماا تشــــــاوري لفائدة الأشــــــخاي المشــــــردين داخلياً، بمن فيهم النســــــاء والأطفال، في مواقع حماية المدنيين التابعة  ٣0تيســــــير عقد  • 

 ة والمستدامة وإعادة الإدما للبعثة من أجل تحديد الشواغل المتعلقة بالحماية والاحتياجات اللازمة للعودة اآمن
القيام، بالتنســـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـاني والحكومة والشـــركاء المعنيين اآخرين، بتيســـير عملية  • 

التابعة للبعثة والســكان  وضــع وتنفيذ الدراســات الاســتقصــائية المشــتركة عن النوايا ل شــخاي المشــردين داخلياً في مواقع حماية المدنيين
 المتضررين من العنف في أماكن أخرى لتحديد الوجهات المفضلة لنقلهم إليها وإعادة إدماجهم

اجتماا تشاوري بين السلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضيفة والسكان العائدين لمواجهة التحديات الناشئة خلال  ٣0تيسير عقد  • 
 دما عمليات العودة وإعادة الإ

مشــــــروعاً ســــــريع الأثر لتحســــــين البنية التحتية للخدمات الأســــــاســــــية في مناطق العودة من أجل العودة اآمنة والطوعية في  ١8تنفيذ  • 
المطاف وإعادة الإدما  ل شــخاي المشــردين داخلياً والفئات الســكانية الضــعيفة وبناء قدرة المجتمع المحلي على الصــمود لتفادي  نهاية

 تشردمزيد من ال
 ملايين متر مربع من الأراضي لتسليمها إلى المجتمعات المحلية لدعم حرية الحركة والتوطين اآمن والطوعي 8تطهير ومسح  • 
تقدا الدعم، تماشياً مع سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان، لمشروا جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان بشمن  • 

حلقة دراســـــية وحلقة عمل  صـــــصـــــة للتوعية مع جهاز  20أعمال الشـــــرطة في نيع المكاتب الميدانية من خلال تنظيم بناء الثقة في 
الشــرطة الوطنية وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلات عن النســاء بشــمن الخفارة المجتمعية، وحقوق الإنســان، وبناء 

 لأشخاي المشردين داخلياً أو انتقالهم بصورة طوعيةالثقة، والظروف المواتية لعودة ا
عنصـــر من عناصـــر جهاز  ١ 000تقدا الدعم إلى وكالات إنفاذ القانون، بما في ذل  المســـاعدة التقنية والمشـــورة، عن طريق تدريب  • 

ودان من أجل تزويدها الشــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــــودان جرى اختيارهم لإيفادهم إلى مراكز للشــــــــــرطة في نيع أ اء جنوب الســــــــــ
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بالمهارات والمعارف التقنية الأســـــاســـــية المتعلقة بمعمال الشـــــرطة من حيف معايير الخفارة المقبولة دولياً، مع الامتثال الصـــــارم لســـــياســـــة 
ســـــــبوا حلقة عمل للتوعية على مدى أ ٣0الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان، وعن طريق تنظيم 

واحــد لجهــاز الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة وغير  من وكــالات إنفــاذ القــانون في نيع المكــاتــب الميــدانيــة من أجــل زيــادة خبراتهــا في مجــال حقوق 
الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــــاني، بما في ذل  التعامل مع الحالات التي تنطوي على العنف الجنســــــي والجنســــــاني والعنف الجنســــــي 

 المتصل بالنزاعات
تقدا المشـــورة التقنية إلى الســـلطات الوطنية لتيســـير إنشـــاء الأطر القانونية للعودة اآمنة والطوعية للســـكان المشـــردين عن طريق معالجة  • 

مســملة الحقوق في الســكن والأراضــي والممتلكات، بســبل منها التشــاور مع الســلطات المحلية والزعماء التقليديين وغيرهم من أصــحاب 
 تعزيز التسوية السلمية للمنازعاتالمصلحة، بغية 

 
 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع

تعزيز التعايش الســـــــلمي والمصـــــــالحة والتماســـــــ   4-١  
 الاجتماعي على صعيد المجتمعات المحلية

ــــــائــــــل وفيمــــــا بينهــــــا المبلغ عنهــــــا  ١-4-١ انخفــــــاض عــــــدد النزاعــــــات داخــــــل القب
 (١50: 20١9/2020؛ 200: 20١8/20١9؛ 258: 20١7/20١8)

 

ـــادة عـــدد مبـــادرات المصـــــــــــــــــالحـــة المتخـــذة على الصـــــــــــــــعيـــد دون الوط   4-2-١ زي
 (85: 20١9/2020؛ 80: 20١8/20١9؛ 77: 20١7/20١8)

 

: 20١8/20١9؛ ١٦: 20١7/20١8زيادة عدد اتفاقات الســــــــلام المحلية ) ٣-4-١
 (25: 20١9/2020؛ 20

 
 النواتج
بعثة تقييم ميدانية مشـــــتركة في نيع أ اء جنوب الســـــودان بغية تعزيز  ١50المحلية عن طريق إيفاد التفاعل المنتظم مع الجهات المعنية  • 

 فهم ديناميات النزاعات المحلية ودعماً لتوفير المساعدة والمساعي الحميدة لمبادرات السلام المحلية
اجتماعاً  ٣0بين المجتمعات المحلية، وذل  من خلال عقد  تقدا الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشــــــاركة الســــــياســــــية والمصــــــالحة • 

حلقة عمل لإدارة النزاعات من أجل تشــــجيع المجتمعات المحلية والســــلطات على التخفيف من حدة النزاعات  20لأغراض الدعوة و 
 القبلية وسرقة المواشي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الفئات العمرية

 الجهات صـــاحبة المصـــلحة المحلية، بما في ذل  الســـلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والفئات الشـــابة والنســـاء تعزيز التفاهم بين • 
والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســـــلطات التقليدية، بشـــــمن أدوار ومســـــؤوليات الحكومة والمجتمعات المحلية عموماً فيما يتعلق بمنع 

حلقة عمل لبناء  ٣2ف من حدتها وحل ها، بما في ذل  تحســـــــين العلاقات المدنية العســـــــكرية، عن طريق عقد النزاعات المحلية والتخفي
 القدرات على إدارة النزاعات والوساطة

تقدا الدعم إلى الحكومة والمجتمعات المحلية لضــــــــمان ســــــــلمية الهجرة الدولية والداخلية عبر الحدود عن طريق منع النزاعات بين الرعاة  • 
 مؤتمرات ١0بعثات وإقامة  ١0اجتماعاً وإيفاد  ٣0المجتمعات المحلية المضيفة والتخفيف من حدتها وحل ها من خلال تنظيم و 

تقدا الدعم إلى الســــلطات الحكومية، واآليات التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــباب والنســــاء والمجتمعات المحلية، بما في ذل  الجهات  • 
المـدني، في إدارة النزاعـات بين القبــائـل ومبــادرات المصــــــــــــــــالحـة المحليــة في مواقع حمـايـة المـدنيين التــابعــة للبعثــة والمواقع  الفــاعلــة في المجتمع

 حدثاً لإدارة النزاعات 22الأخرى التي تستضيف الأشخاي المشردين داخلياً من خلال تنظيم 
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وى المحليات والولايات في بوما، من أجل إدارة النزاعات وبناء تقدا الدعم لهياكل الســــــــلام، بما فيها شــــــــبكات الســــــــلام، على مســــــــت • 
 دورة لبناء القدرات ١2السلام والمصالحة عن طريق عقد 

املين، تقدا الدعم لتعزيز قدرة الزعماء التقليديين على تفعيل اآليات التقليدية المحلية لإدارة النزاا، بما في ذل  الحوار والمصــــالحة الشــــ • 
 حلقات عمل لبناء القدرات ١0اجتماعاً و  ٣0 من خلال عقد

تقدا الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني والمســــــؤولين الحكوميين والشــــــباب والنســــــاء من أجل تعزيز الشــــــمول والهوية الوطنية  • 
اجتماعاً لأغراض  20قد ث  وإصلار النسيج الاجتماعي من خلال عوالعلاقات الجيدة وتكافؤ الفري بغية عك  الاستقطاب الإ

 منتدى للحوار ١2الدعوة و 
 تقدا الدعم لتعزيز الوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم المجتمع المتعدد الإثنيات والجامع المتماســ ، بما في ذل  المناطق الخاضــعة لســيطرة • 

 شاطاً رياضياً أو ثقافياً ن ١5زيارات تبادل، و  5حملات متنقلة للتثقيف بالسلام، و  9المعارضة، من خلال إجراء 
 
  العوامل الخارجية

تتولى الحكومة المســــؤولية الرئيســــية عن حماية المدنيين وتعمل على تهيئة بيئة آمنة ومســــتقرة لتشــــجيع ودعم عودة الأشــــخاي   
 رية التنقل من أجل المشــــردين داخلياً وإعادة توطينهم. وتشــــمل عوامل التمكين الأخرى الســــلطات والمؤســــســــات المحلية وتمتع البعثة 

تسيير الدوريات. وسيؤدي استمرار التوترات السياسية والتمخيرات في عملية السلام والقتال وتوس ع الأزمة الإنسانية، لا سيما انعدام 
عودة الأشـــخاي  الأمن الغذائي وســـوء التغذية، إلى لجوء مزيد من المدنيين إلى مواقع البعثة التماســـاً للحماية، وإلى محدودية التقد م في

المشــردين داخلياً وإعادة توطينهم، وإلى تضــييق حيز العمليات في المناطق التي تشــهد نزاعات قائمة. وســتؤدي زيادة التعبئة الســياســية 
لطابع والخطاب العدائي ونوايا العودة إلى القتال بين الأشـــــــــــــخاي المشـــــــــــــردين داخلياً في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة إلى تهديد ا

 المدني والمحايد لهذ  المواقع.
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 ، حماية المدنيي ١الموارد البش ية: العنص  

 المجموع الفئة
  الم اقبون العسك يون - أولا  

 242 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 242 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  العسك يةالوحدات  - ثانيا

 ١٦ 758 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٦ 758 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  ش طة الأمم المتحدة - ثالثا

 70٣ 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 70٣ 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  
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 المجموع الفئة
  الش طة المشكّ ةوحدات  - رابعا  

 ١ ٣20 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١ ٣20 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  
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 -و أ ا 
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 ١-مد
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 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة الشؤون السياسية 

  7  –  2   5  –  2   ٣  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  7  –  2   5  –  2   ٣  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام

  48   8   ٣0   ١٠   ٣   ٣   ٣   ١  – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  48   8   ٣0   ١٠   ٣   ٣   ٣   ١  – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية

  45   7   2٣   ١5   2   8   4   ١  – 20١8/20١9للفترة الوظائف المعتمدة  

  45   7   2٣   ١5   2   8   4   ١  – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          مكتب قائد القوة

  7   –   2   5   2   –   –   2   ١  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  7   –   2   5   2   –   –   2   ١  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 –  –   –  –   –   –   –  –   –  صافي التغي  

          المكاتب الميدانية  رؤساء

  ١٩٢   ١٦   ١4٦   ٣٠   ١0   ١0   7   ٣   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١٩٠   ١٦   ١44   ٣٠   ١0   ١0   7   ٣   –  20١9/2020للفترة الوظائف المقترحة  

 (٢)   –  (٢)   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          شعبة الشؤون المدنية

  7٣   ٣١   20   ٢٢   ١   ١0   ١0   ١  – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  7٣   ٣١   20   ٢٢   ١   ١0   ١0   ١  – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          مكتب م وض الش طة

  ١7  –  2   ١5   ٣   2   8   2  – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١7  –  2   ١5   ٣   2   8   2  – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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الخـــدمـــة 
 الميدانية
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 ال  عي

 – – – – – – – – – صافي التغي   

          الوحدة المعنية ب ي وس نقص المناعة البش ية/الإيدز

  ١١   4   4   ٣   ١   ١   ١  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١١   4   4   ٣   ١   ١   ١  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المشت ك ل بعثة م كز التح يل

  ١5   2   ٣   ١٠   –   8   2   –   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٢6   2   ١4   ١٠   –   8   2   –   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ١١   –   ١١   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

  ١٠   –   ١0   –   –   –   –   –   –  20١8/20١9المعتمدة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  20١9/2020المقترحة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

 (١٠)   –  (١٠)   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          المجموع ال  عي 

  ٢5   2   ١٣   ١٠   –   8   2   –   –  20١8/20١9للفترة الوظائف المعتمدة  

  ٢6   2   ١4   ١٠   –   8   2   –   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ١   –   ١   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          وحدة الشؤون الجنسانية

  ٣  –  ١   ٢  –  ١   ١  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٣  –  ١   ٢  –  ١   ١  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة حماية الط ل

  4   2   ١   ١  –  ١  – – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  4   2   ١   ١  –  ١  – – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المجموع ال  عي، الموظ ون المدنيون

  4٢٢   70   2٣4   ١١8   22   4٦   ٣9   ١0   ١  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  4٣١   70   24٣   ١١8   22   4٦   ٣9   ١0   ١  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 ٩   –   ٩  –  –   –   –  –   –  صافي التغي  

  ١٠   –   ١0   –   –   –   –   –   –  20١8/20١9المعتمدة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  20١9/2020المقترحة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

 (١٠)   –  (١٠)   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          المجموع، الموظ ون المدنيون 

  4٣٢   70   244   ١١8   22   4٦   ٣9   ١0   ١  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  
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 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــم 
 الموظ ون المدنيون -خامسا  المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا م
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 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

  4٣١   70   24٣  ١١8   22   4٦   ٣9   ١0   ١  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة   

 (١)   –  (١)  –   –   –   –  –  –  صافي التغي  

          خامسا( - المجموع )أولا

  455 ١٩         20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  454 ١٩         20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (١)         صافي التغي  

 
 فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من  )أ( 

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  

 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف  قدر  وظيفة واحدة  
 ، حماية المدنيين.١موجز التغييرات المقترحة في ملاق الموظفين في إطار العنصر  4يرد في الجدول  - 49
 

 4الجدول 
 ، حماية المدنيي ١التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 المكتب/القسم/الوحدة
نوا التغيير المقترر 
 في ملاق الموظفين

عــــدد الوظــــائف 
 من/إلى الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

 4إلى شعبة الشؤون السياسية، العنصر  موظف ف  وط  (١) نقل راساء المكاتب الميدانية     
 5إلى مكتب مدير دعم البعثة، العنصر  من فئة الخدمات العامةوظيفة وطنية  (١) إعادة انتداب 

  وظائف وطنية من الفئة الفنية ١0 تحويل مركز التحليل المشترق للبعثة
 -وطنيـــــة من الفئـــــة الفنيـــــة  وظـــــائف (١0) تحويل 

 مساعدة مؤقتة عامة
 

 التنفيذي والإدارةمن وحدة الشؤون القانونية، التوجيه  موظف ف  وط  ١ إعادة انتداب 
   (١) المجموع  

  
 رؤساء المكاتب الميدانية  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين  

يعين الممثل الخاي ل مين العام رئي  كل مكتب من المكاتب الميدانية العشــــــــرة في أ اء جنوب  - 50
الســـــودان وهو أرفع ممثلي الأمم المتحدة مكانة على المســـــتوى الميداني. ويكفل رئي  المكتب الميداني تنفيذ 

يجي والســـــياســـــاتي التي تضـــــعه الإدارة ولاية البعثة في الميدان وفقاً لأولويات البعثة وامتثالاً للتوجيه الاســـــترات
، يقتررَ نقل وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون السياسية )موظف 20١9/2020العليا. وخلال الفترة 

وط  من الفئة الفنية( إلى شعبة الشؤون السياسية، لتعزيز قدرات التحليل السياسي للبعثة في ضوء اتفاق 
ل ، تقتررَ إعادة انتداب وظيفة مســــــاعد لغوي ميداني لتصــــــبح الســــــلام المعاد تنشــــــيطه. وبالإضــــــافة إلى ذ

 وظيفة مساعد مراسم في إطار مكتب مدير دعم البعثة.
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 م كز التح يل المشت ك ل بعثة  
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  

وظـــائف مؤقتـــة لمحلـــل معلومـــات معـــاون )موظف ف  وط ( إلى  ١0يقترر الأمين العـــام تحويـــل  - 5١
وظائف ثابتة. فقد استمرت هذ  الوظائف المؤقتة، التي توجد واحدة منها في كل مكتب ميداني، في تعزيز 
قدرات البعثة فيما يتعلق بتقدير الحالة وبالإنذار المبكر. والمعلومات التي يقدمها شـــــــــــــــاغلو هذ  الوظائف 

ة. وعلاوة على ذل ، ســــاعد شــــاغلو تســــهم بفعالية في تمكين الإدارة العليا للبعثة من اتخاذ قرارات مســــتنير 
هذ  الوظائف في ضـــمان فهم الســـكان المحليين والمســـائل ذات الصـــلة بصـــورة أفضـــل. وبدون القدرات التي 
توفرها هذ  الوظائف المؤقتة، يمكن أن تخســــــــر البعثة فري إعداد تحليلات دقيقة للتطورات الحاصــــــــلة على 

 بكر.الأرض، مما يضعف قدرتها في مجال الإنذار الم
ويقترر إعادة انتداب وظيفة ثابتة لموظف قانوني معاون في وحدة الشـــــــــــــــؤون القانونية إلى وظيفة  - 52

. ويتمثــل الهــدف من هــذ  الوظيفــة في تعزيز القــدرة 20١9/2020ثــابتــة لمحلــل معلومــات معــاون للفترة 
لمحددة المتصــلة بالأمن في جوبا العامة لمركز التحليل المشــترق للبعثة على رصــد المســائل والاتجاهات الكلية وا

 والإبلا  عنها وتحليلها. ويعزز ذل  قدرة المركز على نع المعلومات والتنبؤ بالتطورات المقبلة.
 

 : رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها٢العنص  
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
العقاب على تجاوزات تهيئة بيئة مواتية لمكافحة الإفلات من  ١-2  

وانتهاكات حقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســــاني التي يرتكبها 
 نيع أطراف النـزاا

عدد تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان والقانون الدولي  ١-١-2
الإنســــــــــاني المؤكدة، بما فيها تل  التي قد تشــــــــــك ل جرائم حرب وجرائم 

؛ 520: 20١8/20١9؛ ٣25: 20١7/20١8ضــــــــــد الإنســــــــــانية )
20١9/2020 :5٣0) 

الرصـــــــــد والتحقيق والتحقق والإبلا  فيما يتعلق باســـــــــتخدام  2-١-2 
الذخائر العنقودية وغيرها من الأســــــــلحة التقليدية التي يطعتبر أن لها آثار 
عشـــــــــــــــوائية مما يجعلها تخرق القانون الدولي والمعاهدات ذات الصـــــــــــــــلة 

في المــائــة؛  ١00: 20١8/20١9؛ في المــائــة ١00 :20١7/20١8)
 في المائة( ١00: 20١9/2020

 
 النواتج
 انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنسان وانتهاكات القانون الدولي الإنساني والتحقق منها بطريقة مفصلة، بما في ذل  توثيق • 

العنف الجنســــــــــي المرتبط بالنزاعات، وتحديد علامات الإنذار المبكر فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســــــــــان من خلال الاضــــــــــطلاا 
 منتظمة في نيع أ اء البلد مراقبةببعثات تحقيق محددة، وبعثات ودوريات متكاملة )طويلة المدة وقصيرة المدة( وأنشطة 

يطدعى أنهم ارتكبوا انتهاكات حقوق الإنســان في نيع أ اء البلد، وذل  لأغراض المســاءلة  إنشــاء ســجلات رصــد ل شــخاي الذين • 
 ولضمان التقيد الصارم بسياسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

 تقارير عامة عن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان ٣إعداد ونشر  • 
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عم التق  إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، ولا ســــيما المجموعات النســــائية ومجموعات الشــــباب ورجال الدين والجهات تقدا الد • 
الفاعلة في مجال العدالة التقليدية، والمدافعين عن حقوق الإنســــان والصــــحفيين، من أجل إرســــاء وتعزيز ثقافة تراعي حقوق الإنســــان، 

تدريبياً لمختلف الجهات صــــــــاحبة المصــــــــلحة في مجال رصــــــــد حقوق الإنســــــــان والتحقيق في انتهاكاتها  اجتماعاً  20من خلال تنظيم 
لضــــمان حماية حقوق الفئات الضــــعيفة بما في ذل  حماية النســــاء من إســــاءة المعاملة والعنف، بما في ذل  العنف الجنســــي والجنســــاني 

 والعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
ل شخاي المحرومين من حريتهم، بمن فيهم الأشخاي المحكوم عليهم بالإعدام أو المحتجزون لأسباب سياسية، حماية حقوق الإنسان  • 

من خلال تنفيذ زيارات أســــــــــبوعية لمرافق الاحتجاز التي تديرها الحكومة أو المعارضــــــــــة في نيع أ اء البلد، والتواصــــــــــل المســــــــــتمر مع 
حلقة عمل لتوعية أصـــحاب المصـــلحة الوطنيين، بمن فيهم  ١١ماعا تشـــاوريا و اجت 20أصـــحاب المصـــلحة الوطنيين من خلال عقد 

 ممثلو النساء
تقدا الدعم التق  لإجراءات الإصلار القانوني الرامية إلى تقليل عدد الأشخاي الخاضعين للاحتجاز المطول والتعسفي في السجون  • 

 ازالوطنية، بما في ذل  من خلال اللجوء إلى بدائل عن الاحتج
، من تقدا الدعم لبناء قاعدة المعارف وتعزيز المهارات المتوفرة لدى المحاكم النظامية والعرفية وهيئات إنفاذ القانون والهيئات القضـــــــائية • 

حلقات عمل للتوعية في نيع  ١0أجل حماية حقوق الإنســـــــــان وســـــــــيادة القانون واحترامهما وإعمالهما، من خلال التدريب وإجراء 
 بلدأ اء ال

تقدا الدعم في بناء المعارف وتعزيز المهارات لدى قوات الدفاا الشــــــــعبي لجنوب الســــــــودان والأطراف الأخرى في مجال معايير حقوق  • 
الإنسان والقانون الدولي الإنساني، بما في ذل  فيما يتعلق بالعنف الجنسي وحقوق الطفل، من خلال عقد اجتماعات تنسيق شهرية 

 دورة تدريبية ١١وإجراء والتواصل الشهري 
رصـــد عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المســـاءلة التي تتخذها الجهات الفاعلة الحكومية والقوات المســـلحة، من خلال مواصـــلة تقدا  • 

التوصـــيات  المســـاعدة والمشـــورة والدعم في المجال التق  إلى الســـلطة القضـــائية وغيرها من مؤســـســـات ســـيادة القانون؛ والإبلا  وتقدا
حلقات عمل في مجال آليات العدالة الدولية والإقليمية والوطنية وإقامة العدل لفائدة الجهات  ١0وتنظيم أنشطة التوعية، بما في ذل  

؛ وتنظيم المعنية الوطنية والمجتمع المدني بغية تعزيز الامتثال للمعايير الدولية الخاصــــــة بمراعاة الأصــــــول القانونية والشــــــفافية والاســــــتقلالية
 أنشطة للتوعية تهدف إلى تعزيز بيئة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية ١0وتنفيذ 

تقدا المســــــاعدة التقنية ومشــــــورة الخبراء للجنة حقوق الإنســــــان في جنوب الســــــودان ولمنظمات المجتمع المدني، بما يشــــــمل الجماعات  • 
يين والدينيين والمدافعين عن حقوق الإنســـــــان والصـــــــحفيين، وتعزيز الشـــــــراكة مع هذ  النســـــــائية والجماعات الشـــــــبابية والزعماء المجتمع

دورات  ١0الجهات، من أجل تعزيز قدراتها الرقابية والتشـــــــجيع على تهيئة بيئة مواتية لممارســـــــة الحريات الأســـــــاســـــــية، عن طريق تنفيذ 
 انمنتديات لحقوق الإنس 5نشاطاً للتوعية و  20 تدريبية مصممة خصيصا، و

تقدا الدعم التق  ومشــورة الخبراء إلى آليات القضــاء والقضــاء العســكري وغيرها من اآليات المؤســســية ومنظمات المجتمع المدني من  • 
 أجل تعزيز مكافحة الإفلات من العقاب، لا سيما فيما يتعلق بالعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات

 لجنة الحقيقة والمصالحة ولأم الجرارتقدا المساعدة التقنية في إنشاء وتفعيل  • 
تعزيز ولاية البعثة وحيادها وعملها وإ ازاتها وقصــت  احها المتعلقة برصــد حقوق الإنســان والتحقق منها والإبلا  عنها، من خلال  • 

 نتظمةإنتا  مواد إعلامية متعددة الوسائط ومطبوعة، بما في ذل  البرامج الإذاعية وتسجيلات الفيديو الشهرية الم
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بذل جهود الدعوة وتقدا الدعم إلى الحكومة، بوصفها طرفا في اتفاقية الذخائر العنقودية وغيرها من الصكوق ذات الصلة التي تنظم  • 
الأســـــلحة المتفجرة لرصـــــد الهجمات التي تســـــتخدم فيها الذخائر العنقودية واســـــتخدام الأســـــلحة التقليدية الأخرى في انتهاق للقانون 

 لمعاهدات والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلا  عن الاشتبا  في استخدامهاالدولي وا
بذل جهود الدعوة والرصـــد في مجال التقي د بســـيادة القانون والمعايير الدولية لحقوق الإنســـان من جانب جهاز الشـــرطة الوطنية لجنوب  • 

لايات من خلال عقد اجتماعات تخطيط وتنسيق شهرية والتواصل السودان والجهات الفاعلة الأخرى المعنية بدقامة العدل في نيع الو 
اليومي بشــمن مســائل الاحتجاز المطول/التعســفي والعنف ضــد النســاء والأطفال والفئات الضــعيفة الأخرى، بما في ذل  توعية جهاز 

طة القضـــائية في مجالات حقوق الشـــرطة الوطنية لجنوب الســـودان ومصـــلحة الســـجون الوطنية ووزارة العدل والشـــؤون الدســـتورية والســـل
الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــــاني والأخلاقيات المهنية، مع التقيد الصــــــارم بســــــياســــــة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في 

 مراعاة حقوق الإنسان
منظمات المجتمع المدني بمكافحة الإفلات إعداد وتنفيذ حملة إعلامية على الصعيد الوط  من أجل إذكاء الوعي لدى عامة الجمهور و  • 

برنامجا تركز على حقوق  40 من العقاب على تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان تشـــــــــــــــمل اآتي: )أ( إعلانات الخدمة العامة و
ضــطلع  ا البعثة الإنســان تبثها إذاعة مرايا؛ )ب( تعزيز الوعي في صــفوف الفئات الضــعيفة وعامة الجمهور بولاية حماية المدنيين التي ت

فيما يتعلق بالعنف الجنســـــــي والعنف الجنســـــــاني ودور البعثة في كفالة رصـــــــد هذا النوا من العنف والتحقق منه والإبلا  عنه بشـــــــكل 
قصـة  ١2تقريرا إخباريا/تحقيقيا رقميا، و  ١8أنشــطة توعية وإنتا  منتجات متعددة الوســائط، منها  ٦محايد، وذل  من خلال تنفيذ 

البومات فوتوغرافية؛ ) ( تنظيم مناســــــــــــبتين للتوعية ومنتجات متعددة الوســــــــــــائط من أجل التعريف بيوم الطفل  5 رية وسمعية بصــــــــــــ
الأفريقي واليوم الدولي للمرأة، مع إبراز ضـــــــــــــــرورة مكافحة الإفلات من العقاب على تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان وقواعد 

مناطق عن طريق المكاتب  ١0توعية وحملة توعية من خلال الوسائط الإعلامية المتعددة في  القانون الدولي الإنساني )د( تنفيذ أنشطة
؛ “الســــتة عشــــر يوماً من النشــــاا لمناهضــــة العنف الجنســــاني”الميدانية للبعثة من أجل الاحتفال باليوم الدولي لحقوق الإنســــان وحملة 

والنشــــرات الصــــحفية وإنتا  منتجات الوســــائط المتعددة، للتعريف  )ل( التواصــــل مع وســــائل الإعلام، من خلال المؤتمرات الصــــحفية
بالتقارير الصادرة عن البعثة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشمن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان؛ )و( تعزيز ولاية 

ق منها والإبلا  عنها، من خلال إنتا  مواد البعثة وحيادها وعملها وإ ازاتها وقصـــت  احها المتعلقة برصـــد حقوق الإنســـان والتحق
 إعلامية متعددة الوسائط ومطبوعة، منها منتجات الفيديو والإذاعة والتصوير الفوتوغرافي ووسائل التواصل الاجتماعي

العنف الجنســي  تقدا الدعم التق  للتمكين من إحالة القضــايا إلى الســلطات الوطنية، وكفالة الظروف الملائمة للاحتجاز في حالات • 
والعنف الجنســـــــــاني وغير ذل  من الانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق الإنســـــــــان، ومعالجة التقارير التي تتضـــــــــمن انتهاكات مزعومة لحقوق 

 الإنسان في مرافق تديرها مصلحة السجون الوطنية
القضــايا على نطاق النظام القضــائي من أجل تقدا الدعم التق  لوضــع نظام اوذجي لإدارة القضــايا يتيح تتبع التقدم المحرز في ســير  • 

 تحقيق أغراض من بينها تحديد حالات الاحتجاز المطول والتعسفي، وتحسين الكفاءة والتنسيق على امتداد سلسلة العدالة بمكملها
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
تعزيز رصــــــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضــــــد النســــــاء،  2-2  
ــــــــــــــــــــــزاعات، والتحقيق فيها في  بما ذل  العنف الجنســــــــي المرتبط بالنـ

 والتحقق منها والإبلا   ا

انخفاض عدد الانتهاكات والتجاوزات المؤكدة المرتكبة ضـــــــــــد  ١-2-2
؛ ١٦0: 20١7/20١8المرأة، بما في ذل  العنف الجنسي والجنساني )

 (200: 20١9/2020؛ 200: 20١8/20١9
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 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
عدد التقارير المتعلقة بالعنف الجنســـــــــــــــي والجنســـــــــــــــاني المرتبط  2-2-2   

ـــــــــــــــــــــزاعات في جنوب الســـــــودان، التي تقد مها الجهات الفاعلة ذات  بالنـ
الصـــــــــــــــلة من الأمم المتحدة وخارجها، بما فيها المنظمات غير الحكومية 

؛ 2: 20١7/20١8الوطنيـــــة والـــــدوليـــــة ومنظمـــــات المجتمع المـــــدني )
 (٦: 20١9/2020؛ ٦: 20١8/20١9

 
 النواتج
تنفيذ ترتيبات الرصــــد والتحليل والإبلا  على المســــتوى الوط  ومســــتوى الولايات بوصــــفها آلية إبلا  للكشــــف عن العنف الجنســــي  • 

اجتماعات للفريق العامل التق  المع  بترتيبات  ٦ دورات تدريبية و ٣المرتبط بالنزاعات ومنعه والتصدي له، بما في ذل  تنظيم وعقد 
تقارير فصــــلية بشــــمن أااا العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعات  4الرصــــد والتحليل والإبلا ، من أجل نع المعلومات اللازمة لإعداد 

 واتجاهاته لتقديمها إلى مقر الأمم المتحدة
 لجنسي المرتبط بالنـزاعاتاجتماعات مع ممثلي أطراف النـزاا لرصد ودعم تنفيذ البيان المشترق بشمن التصدي للعنف ا ٦تنظيم وعقد  • 
وضـــــــــــــــع مبادئ توجيهية، بالتعاون مع الجهات الفاعلة ذات الصـــــــــــــــلة في فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل تعزيز القدرات على  • 

المســــــــتوى الوط  ومســــــــتوى الولايات لإجراء تحقيقات فعالة في العنف الجنســــــــي المرتبط بالنزاعات ولمنعه والتصــــــــدي له ودعم حقوق 
 حايا في العدالة والجبر والتعويل عن حوادث العنف الجنسي المرتبط بالنزاعاتالض

بشــــمن العنف الجنســــي ضــــد النســــاء والأطفال في حالات النزاا المســــلح، تنظيم وعقد  (20١0) ١9٦0تمشــــياً مع قرار مجل  الأمن  • 
للمنتدى المشــــترق للتشــــاور بغية تحســــين التنســــيق بين الجهات الفاعلة من أجل الدعوة والاســــتجابة في مجال التصــــدي اجتماعات  4

 للعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
حلقات عمل، في كل منطقة للاحتفال بالأيام الســــتة عشــــر من النشــــاا، بالتنســــيق مع  8مناســــبة للتوعية تشــــمل  ١2تنظيم وعقد  • 

 تمع المدني المعنية، من أجل تعزيز جهود منع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعاتمنظمات المج
تقدا الدعم التق  لتوعية أعضــاء قوات الدفاا الشــعبي لجنوب الســودان بشــمن آليات الرقابة الداخلية واآثار المحتملة للعنف الجنســي  • 

 ت وحلقات عمل ودورات تدريبيةأنشطة توعية، تتضمن حوارا 4المرتبط بالنزاا، عن طريق تنفيذ 
تعزيز جهود منع العنف الجنســـي والجنســـاني والعنف ضـــد الأطفال في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وفي نيع الولايات في جنوب  • 

 برامج على إذاعة مرايا 4حلقات عمل مجتمعية، وبف  ١0السودان من خلال عقد 
 

 مؤشرات الإ از المتوقع الإ از
قيام الجهات الفاعلة الرئيســـية بتحســـين تدابير الوقاية وبتهيئة  ٣-2  

بيئة حمائية لفائدة الأطفال المتضـــررين من النــــــــــــــــــزاا المســـلح والعنف 
 والإيذاء والاستغلال

عـــدم حـــدوث زيـــادة في عـــدد الحوادث المبلغ عنهـــا المتعلقـــة  ١-٣-2
المرتبطين  بالانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضـــــــــــــــد الأطفال، مثل الأطفال

بالقوات والجماعات المسلحة، والعنف والاعتداء الجنسيين، والهجمات 
على المدارس والمســـــــــــتشـــــــــــفيات، وعمليات الاختطاف، ومنع وصــــــــــول 

: 20١8/20١9؛ 54٦: 20١7/20١8المســــــــــــــــاعدة الإنســــــــــــــــانيـة )
 (١ 000: 20١9/2020؛ ١ 000
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 مؤشرات الإ از المتوقع الإ از
و اتخاذ إجراءات عملية واضـــــــــــــــحة من أجل التنفيذ الجزئي أ 2-٣-2   

الكـــامـــل لاتفـــاق تجـــديـــد الالتزام بخطـــة العمـــل المنقحـــة لقوات الـــدفـــاا 
الشــعبي لجنوب الســودان الرامية إلى وقف تجنيد الأطفال واســتخدامهم، 
والتزام الجنار المعارض في الحركة الشعبية/الجيش الشعبي لتحرير السودان 

 بوضع حد للانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضد الأطفال
 

 النواتج
رصــــــــــــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات والجماعات المســــــــــــلحة ضــــــــــــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلا  عنها  • 

، وإلى مكتب الممثلة الخاصـــــــة (2005) ١٦١2فريق مجل  الأمن العامل المع  بالأطفال والنزاا المســــــــلح، بمقتضــــــــى قرار المجل   إلى
ل مين العام المعنية بالأطفال والنزاا المســـــــــــــــلح، بطرق منها الإســـــــــــــــهام كل عام بمعلومات لتقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في 

 النزاعات المسلحة
دان )من المتوقع إعداد في جنوب الســــــــــــــو “( أفقية شــــــــــــــاملة”إعداد تقارير فصــــــــــــــلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل )مذكرات  • 

 مذكرات من هذا النوا كل عام( 4
اجتماعات رفيعة المســـــــتوى لفريق العمل القطري التابع آلية الرصـــــــد والإبلا  عن  ٣تنســـــــيق أنشـــــــطة حماية الطفل من خلال تنظيم  • 

  التابع ل لية مع الجهات اجتماعات للفريق العامل التق ٦الانتهاكات الجســـــــــيمة ضـــــــــد الأطفال في حالات النزاا المســـــــــلح، وعقد 
 المعنية  ماية الأطفال في جوبا

تنفيذ حلقتي عمل لقوات الدفاا الشــــــــعبي لجنوب الســــــــودان على الصــــــــعيد الوط  ودورتي توعية للجهات الفاعلة/الشــــــــركاء في حماية  • 
تكبة ضـــــد الأطفال والتحقق منها وتحليلها الطفل في جوبا على الصـــــعيد الوط  لتعزيز آلية رصـــــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة المر 

دورة تدريبية على مســتوى المكاتب الميدانية بشــمن مســائل حماية الطفل والانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضــد  ١9والإبلا  عنها، وتنفيذ 
تحرير السودان، وسلطات الأطفال لفائدة قوات الدفاا الشعبي لجنوب السودان، والجنار المعارض في الحركة الشعبية/الجيش الشعبي ل

 الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني
تقدا الدعم لتنفيذ ورصــــــد آلية أوامر القيادة العســــــكرية القائمة لقوات الدفاا الشــــــعبي لجنوب الســــــودان والأوامر العقابية فيما يتعلق  • 

نسي، والهجمات على المدارس والمستشفيات واحتلالها/استخدامها  ظر وتجرا تجنيد الأطفال واستخدامهم، والاغتصاب والعنف الج
 من جانب القوات والجماعات المسلحة، وذل  سعياً لزيادة المساءلة ومكافحة الإفلات من العقاب

 ا في ذل تقدا الدعم التق  من أجل تطوير وتنفيذ خدمات إعادة تمهيل الأحداث في مصلحة السجون الوطنية في جنوب السودان، بم • 
 الأحداثط المعرضون للانخراا في النزاا

 
  العوامل الخارجية

لجديد؛ مشاركة أطراف النزاا مشاركة كاملة في تنفيذ اتفاق السلام؛ وقبول نيع الجهات المعنية المشاريركة في عملية السلام بالنظام السياسي ا 
المرتبطين بالقوات المســـــلحة والجماعات المســـــلحة، بما في ذل  بتنفيذ خطة العمل والتزام أطراف النزاا الكامل بدطلاق ســـــرار نيع الأطفال 

 وإتاحة الوصول بدون معوقات إلى مناطق التجمع والثكنات أثناء عملية تحديد هوية الأطفال الجنود والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم.
  

https://undocs.org/ar/S/RES/١٦١٢%20(2005)
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 5الجدول 
 والإبلاغ عنها والتحقيق فيها، رصد حقوق الإنسان ٢الموارد البش ية: العنص  

 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - ا أ و
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة حقوق الإنسان

  ١٠4   29   ٣2   4٣   2   22   ١8   ١   – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١٠4   29   ٣2   4٣   2   22   ١8   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          وحدة حماية الط ل

  ٢8   7   ١١   ١٠   ١   ٦   ٣  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٢8   7   ١١   ١٠   ١   ٦   ٣  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة الشؤون الجنسانية

  ١5   2   8   5   ١   2   2  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١5   2   8   5   ١   2   2  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام

  ٣6   4   25   7   ٣   2   2  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٣6   4   25   7   ٣   2   2  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المجموع 

  ١8٣   42   7٦   65   7   ٣2   25   ١   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١8٣   42   7٦   65   7   ٣2   25   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

 
 من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين  )أ( 

  
 : تهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية٣العنص  

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
العــاملين في مجــال عــدم حــدوث زيــادة في عــدد حوادث منع  ١-١-٣ تهيئة بيئة آمنة ومممونة لتيسير وصول المساعدة الإنسانية ١-٣  

المســـــاعدة الإنســـــانية من الوصـــــول إلى المناطق المتضـــــررة بســـــبب انعدام 
؛ ١ 000: 20١8/20١9؛ ١48: 20١7/20١8الأمــــــــــــن )
20١9/2020 :000 ١) 
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 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
عدد الكيلومترات من الطرق التي تشـــــــــملها عمليات التحقق  2-١-٣   

أو التطهير أو حراســــــــــة القوافل/التمكد من ســــــــــلامة مســــــــــارات القوافل 
والمنـــاطق التي تحـــددهـــا البعثـــة والجهـــات العـــاملـــة في مجـــال المســـــــــــــــــاعـــدة 
الإنســـــــــــــــانية على أنها ذات أولوية، وذل  للتخفيف من حدة الأخطار 
التي تشــــــــكلها الألغام الأرضــــــــية والذخائر غير المنفجرة والســــــــمار  ر ية 
تنقـــل موظفي الأمم المتحـــدة والجهـــات العـــاملـــة في مجـــال المســـــــــــــــــاعـــدة 

: 20١8/20١9كيلومترا؛   5 ٣44: 20١7/20١8الإنســــــــــــــــــانيــــة )
 كيلومتر(  2 500: 20١9/2020كيلومتر؛   2 500

 
 النواتج
تنفيذ خطط العمل على الصعيد الميداني لتحسين إمكانية وصول الجهات العاملة في مجال المساعدة الإنسانية، وذل  من خلال تهيئة  • 

  التابعة للبعثة وما حولهابيئة آمنة ومممونة، بما يشمل مواقع حماية المدنيين
قرية/بلدة في المواقع التي تحددها البعثة والجهات العاملة في مجال المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية على أنها ذات أولوية؛  750مســـــــــــح وتطهير  • 

اســة ســاعة من صــدور تكليف بالمهمة من البعثة وتوفير حر  72والتحقق من مهابط الهليكوبتر ومدرجات هبوا الطائرات في غضــون 
القوافــل/التثبــو من ســـــــــــــــلامــة مســــــــــــــــارات القوافــل من أجــل تــممين قــدر أكبر من حر يــة التنقــل اآمن لأفراد البعثــة والعــاملين في مجــال 

 الإنسانية المساعدة
والوكالات يوماً من أيام عمل القوات المتنقلة التابعة للوحدة النهرية من أجل تيســــــــير وصــــــــول وكالات الأمم المتحدة  2١ 840إ از  • 

دوريات في الأســــــــــــبوا،  ٦× جندياً في اليوم  ٣5× الإنســــــــــــانية الأخرى إلى مناطق حماية المدنيين على طول النيل الأبيل )موقعان 
 أسبوعاً( 52 لمدة

ــــــــزاا من منظور محلي من خلال تقدا إحاطات إعلا •  مية، بناءً الإسهام في توعية أفراد المنظمات الإنسانية الوطنية والدولية بظروف النـ
 على الطلب

تنفيذ حملة وســائط متعددة مســتمرة على الصــعيد الوط  لتعزيز ولاية البعثة، مع التركيز بشــكل خاي على حيادها وعملها وإ ازاتها  • 
يقيا مقالا إخباريا/تحق 50المتعلقة بتيســـــير الإيصـــــال المممون للمســـــاعدة الإنســـــانية، من خلال إنتا  محتوى متعدد الوســـــائط، يشـــــمل 

ألبومات متعددة الوســـائط، من أجل توزيعها على المنابر الإعلامية الخاصـــة بمقر الأمم المتحدة  ٦قصـــة سمعية بصـــرية و  20رقميا، و 
برنامجا إذاعيا يركز على الأنشـطة الإنسـانية بالتعاون مع الشـركاء من المنظمات  40وبالبعثة وكذل  على وسـائط الإعلام الخارجية، و 

 ية غير الحكوم
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
تحســـــين أمن وحرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من  2-٣  

 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها
عدم حدوث زيادة في عدد الحوادث الأمنية التي يتعرض لها  ١-2-٣

والمنشآت في مواقع موظفو الأمم المتحدة والموظفون المحددون والأصول 
؛ 54٦: 20١7/20١8حمـــايـــة المـــدنيين التـــابعـــة للبعثـــة ومـــا حولهـــا )

 (550: 20١9/2020؛ 550: 20١8/20١9
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 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
عــدم حــدوث زيــادة في عــدد انتهــاكــات اتفــاق مركز القوات  2-2-٣   

فيما يتعلق بالبعثة وموظفيها وأصـــــــولها ومنشـــــــآتها في نيع أ اء جنوب 
؛ 2٣0: 20١8/20١9؛ 229: 20١7/20١8الســـــــــــــــــــــــــودان )

20١9/2020 :2٣0) 
موظفو الأمم المتحدة والعاملون في مجال المســـاعدة الإنســـانية  ٣-2-٣ 

ية/المتفجرات من  الذين يتلقون التدريب للتوعية بخطر الألغام الأرضـــــــــــــــ
ج الأمن والســـــلامة في البيئات   لفات الحرب في إطار التدريب على نهط

تمهيدية لضـــــــباا الاتصـــــــال العســـــــكري، الميدانية، والدورات التدريبية ال
والطلبات المخصــــــصــــــة الواردة من عناصــــــر البعثة والشــــــركاء العاملين في 

: 20١8/20١9؛ ١00: 20١7/20١8مجال المســــاعدة الإنســــانية )
 في المائة( ١00: 20١9/2020 ١00

 
 النواتج
الوط  والمحلي، فيما يتعلق بولاية البعثة وانتهاكات  العمل المنتظم مع السلطات المختصة في حكومة جنوب السودان، على الصعيدين • 

اتفاق مركز القوات، بما في ذل  القيود المفروضـــــــــــــــة على حرية تنقل أفراد البعثة بما يؤثر على ولاية البعثة، من أجل تحقيق المزيد من 
 الامتثال لأحكام اتفاق مركز القوات

ممثلي الحكومة، تســـتهدف أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين، بمن فيهم المســـؤولون  حلقات عمل أو مناســـبات للتوعية بمشـــاركة 9تنظيم  • 
عن المؤســـــــســـــــات القضـــــــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات وحصـــــــانات 

 الأمم المتحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة
للتوعية بخطر الألغام الأرضـــية والمتفجرات من  لفات الحرب لموظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال تقدا المســـاعدة توفير التدريب  • 

 الإنسانية لزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بيئة ملوثة  ذ  الألغام والمخلفات
ات المعنية والشـــــــــركاء كل شـــــــــهر وتوفير خرائط أو معلومات دقيقة تعميم معلومات وإرشـــــــــادات الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجه • 

 استجابةً لما يرد إلى البعثة من طلبات محددة
موقعـاً  ٣4× جنــديـاً في اليوم  72يومـاً من أيـام عمــل القوات الثــابتــة لتوفير الأمن لجميع قواعـد البعثــة ومواقعهــا ) 895 9٦8إ ـاز  • 

قواعد عمليات للســـــــــــرايا، وموقعان لأفرقة المكاتب الميدانية، وقاعدتان  ٦ مكاتب ميدانية، و ١0مقرا لقيادة الكتائب، و  ١4)منها 
 يوماً( ٣٦٦× مؤقتتان للعمليات( 

القيام بالدعوة لدى الســــلطات الوطنية المختصــــة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصــــالات  • 
 رية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذل  انتهاكات اتفاقات مركز القواتيومية معها بشمن ح
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 العوامل الخارجية
الحماية اســتمرار المشــردين داخلياً في احترام الطابع المدني والمحايد لمواقع حماية المدنيين؛ وأثر الحالة الاقتصــادية على الأمن داخل مواقع  

الوطنية لجنوب السودان في أعمال الشرطة بالمناطق القريبة من مواقع الحماية؛ والالتزام الكامل من وما حولها؛ ومشاركة جهاز الشرطة 
الســــــــلطات الحكومية والجهات العســــــــكرية والجماعات المســــــــلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل وحرمة مواقع حماية المدنيين 

 نفيذ مشاريع سريعة الأثر.التابعة للبعثة؛ وموافقة السلطات المحلية على ت
  

 ٦الجدول 
 ، تهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية٣الموارد البش ية: العنص  

 
 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - ا أ و
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة الشؤون المدنية  
  ١8   5   5   8  –  ٦   2  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  
  ١8   5   5   8  –  ٦   2  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغي  

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية
  ٢٣   5   ١١   7   ١   4   2  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٢٣   5   ١١   7   ١   4   2  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام
  ١4   2   9   ٣   ١   ١   ١  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  
  ١4   2   9   ٣   ١   ١   ١  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغي  
          المجموع 
  55   ١2   25   ١8   2   ١١   5  – – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  
  55   ١2   25   ١8   2   ١١   5  – – 20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغي  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 : تقديم الدعم لتن يذ ات اق السلام ولعم ية السلام4العنص  
 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع

الدعم للمؤســــــســــــات المنشــــــمة بموجب الاتفاق لرصــــــد تقدا  ١-4  
 وتنسيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على  و فعال

عقد اجتماعات منتظمة للجنة التقييم والرصــــــــــــــد المشــــــــــــــتركة  ١-١-4
المعاد تشكيلها، بمشاركة نيع الأطراف، من أجل الإشراف على تنفيذ 

 :20١8/20١9؛ 5: 20١7/20١8اتفاق الســـــلام المعاد تنشـــــيطه )
 (١2: 20١9/2020؛ ١2

ـــ  2-١-4  المعنية بالرصد والتحقق التابعة آلية  ١2أداء نيع الأفرقة الـ
رصد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية لعملها واستجابتها 

 بسرعة للشكاوى المتعلقة بانتهاق اتفاق وقف الأعمال القتالية
الوط  في جوبا بكامل اضـــــــــطلاا مركز العمليات المشـــــــــتركة  ٣-١-4 

 مهامه وفقا لاتفاق السلام
 

 النواتج
بذل المساعي الحميدة لدعم لجنة التقييم والرصد المشتركة المعاد تشكيلها في الإشراف على تنفيذ اتفاق السلام عن طريق المشاركة في  • 

 اجتماعاً للجنة ١2
لعمل لجنة التقييم والرصـد المشـتركة المعاد تشـكيلها وتنفيذ اتفاق السـلام التشـجيع على تقدا دعم مشـترق ومتسـق من المجتمع الدولي  • 

محفلاً دبلوماســــياً  ١2اجتماعاً تحضــــيرياً مع الشــــركاء الدوليين والإقليميين قبل انعقاد اجتماعات اللجنة، وتنظيم  ١4من خلال عقد 
 تابع للاتحاد الأفريقي في جنوب السودانمع أعضاء السل  الدبلوماسي، وعقد اجتماعات منتظمة مع مكتب الاتصال ال

إســــداء المشــــورة عن طريق إجراء مشــــاورات مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية حســــب الحاجة، بما في ذل  بذل المســــاعي الحميدة  • 
ة والمســـاءلة في لدى الأطراف بغرض تســـوية المســـائل الخلافية، وتقدا الدعم لصـــياغة ســـياســـات وطنية قائمة على الشـــفافية والمشـــارك

 اتخاذ القرارات، بما في ذل  مشاركة المرأة على نيع مستويات الحكم
بذل المســاعي الحميدة لتيســير التعاون والتنســيق بين الكيانات الإقليمية والشــركاء اآخرين على  و فعال ومســتمر من خلال التعاون  • 

 م والحوكمة مستدامة وشاملة للجميعالمنتظم مع هؤلاء الشركاء لدعم ضمان أن تكون عمليات السلا
اجتماعات/محافل مع الأحزاب الســـياســـية والعناصـــر الفاعلة في المجتمع المدني الوط ، بمن في ذل  ممثلات الجماعات  ٦تنظيم وعقد  • 

والمجتمع المدني  النســائية، من أجل التشــجيع على إفســار المجال الســياســي أمام طائفة واســعة من الجهات الفاعلة في العمل الســياســي
ومشــاركتها في العمليات الســياســية، وكذل  عقد اجتماعات شــهرية مع أصــحاب المصــلحة في جنوب الســودان، بما يشــمل منظمات 
المجتمع المدني والجماعات الدينية وممثلي الأشـــــــخاي ذوي الإعاقة والجماعات الشـــــــبابية والمنظمات النســـــــائية والأوســـــــاا الأكاديمية، 

 يا الرئيسية وتشجيع ودعم الحوار والمشاركة على  و كامل وشامل للجميع في العمليات السياسيةلمناقشة القضا
تقدا الدعم إلى آلية رصـــد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بما في ذل  تقدا الدعم التشـــغيلي لأفرقة الرصـــد والتحقق  • 

 العمليات وتنظيم اجتماعات تنسيق أسبوعية لتناول القضايا المتعلقة بدعم اآليةعن طريق التواصل اليومي مع اآلية لتنسيق 
ـــــــــــــ  ٦9 ١20إ از  •  التابعة آلية رصد وقف  ١2يوما من أيام عمل القوات المتنقلة في الأفرقة المتكاملة دعماً لأفرقة الرصد والتحقق الـ

× فريقاً  ١2× جندياً  24د وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية )إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية التي تقوم برصـــــــــــ
 يوم دوريات شهرياً( 20
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تقدا الدعم لأفرقة الرصـــــــــــد والتحقق التابعة آلية رصـــــــــــد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بما في ذل  توفير الســـــــــــكن  • 
 والدعم الإداري واللوجستي

نشـــــاطاً لإذكاء الوعي بين عامة الناس والســـــلطات المحلية  ١4ة اتصـــــالات مســـــتمرة لدعم عملية الســـــلام، بما يشـــــمل تنفيذ تنفيذ حمل • 
وزعماء المجتمعات المحلية وممثلي المجتمع المدني، لا ســــــيما المنظمات النســــــائية، من خلال إنتا  مواد ترويجية للتوعية ومنتجات متعددة 

ألبومات متعددة الوســــــــائط، للتوزيع على المنابر  ١0قصــــــــة سمعية بصــــــــرية و  40اريا/ تحقيقيا رقميا، و مقالا أخب 80الوســــــــائط منها 
برنامجا إذاعيا تفاعليا حيا تركز على السلام  40الإعلامية الخاصة بمقر الأمم المتحدة وبالبعثة وعلى وسائط الإعلام الخارجية، وإنتا  

 دمة العامة المنتظمةوتخفيف حدة النزاعات، وكذل  إعلانات الخ
مناســـبات عامة رئيســـية لتعزيز الســـلام والمصـــالحة داخل البلد، منها حفل موســـيقي مكر س للســـلام وعرض مســـرحي وحدث  5تنظيم  • 

 رياضي و/أو تثقيفي، سعياً للتواصل مع فئات متنوعة من الجمهور على الصعيد الوط  بغية زيادة الوعي باتفاق السلام
ن أجل وضــــــــــــع الترتيبات الأمنية الانتقالية المتفق عليها، بما في ذل  تفعيل مركز العمليات المشــــــــــــتركة الوط  في جوبا، تقدا الدعم م • 

 بسبل منها تقدا الدعم في مجال الاتصال
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
إضـــفاء الطابع المؤســـســـي على اتفاق الســـلام في الدســـتورين  4-2  

واستكمال تعديل/صياغة التشريعات لدعم برنامج المؤقو والدائم، 
 الإصلار الأوسع نطاقاً وفق اتفاق السلام

اعتماد حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية لدستور دائم جديد  ١-4-2
 من خلال عملية لوضع الدستور شاملة للجميع وقائمة على المشاركة

تور من تعزيز المشـــــــــاركة الشـــــــــعبية في عمليات مراجعة الدســـــــــ 4-2-2 
خلال مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين في عملية التشــــاور بما في 

 ذل  التثقيف المدني ومنتديات التنوير العامة
 

 النواتج
تقدا المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حسب الاقتضاء، في عملية تحديد التشريعات الرئيسية  • 

 ومراجعتها وصياغتها، وفقاً للإصلاحات التشريعية والدستورية المقترحة في اتفاق السلام 
إنشاء المفوضية القومية لمراجعة الدستور وحسن أدائها عن طريق عقد اجتماعات  بذل المساعي الحميدة وتقدا المشورة والدعم بشمن • 

 أسبوعية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية
ل  تقدا المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى المفوضية القومية لمراجعة الدستور بشمن وضع الصيغة النهائية للدستور الدائم، بما في ذ • 

 يم مراعاة المنظور الجنسانيتعم
تنســــيق الدعم الدولي لعملية مراجعة الدســــتور لكفالة التماســــ  والاتســــاق في إيصــــال المســــاعدة من خلال المنتدى التشــــاوري لكبار  • 

 المسؤولين وفريق استشاري ف 
عايير وأفضـــــل الممارســـــات المقبولة دولياً حلقات عمل مع أعضـــــاء المفوضـــــية القومية لمراجعة الدســـــتور  دف تعزيز اعتماد الم 4تنظيم  • 

 وتشجيعها في عملية صياغة الدستور الدائم
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منتديات مائدة مســـــــتديرة مع فئات مســـــــتهدفة  تارة من أصـــــــحاب المصـــــــلحة في جنوب الســـــــودان، بما في ذل  الأحزاب  ٦تنظيم  • 
د  ا في الســياســية، ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النســائية، والجماعات الشــباب ية، لإذكاء الوعي بالقضــايا الأســاســية، يطســترشــَ

 عملية التشاور العامة لصياغة الدستور الدائم، ولتشجيع التمثيل والمشاركة المتسمين بالقدرة في هذ  العملية على نطاق واسع
من أجل تعزيز المشــــــــاركة الجماهيرية في عملية تقدا المشــــــــورة والمســــــــاعدة التقنية والدعم إلى البرلمان والهيئات الرقابية المعاد تشــــــــكيلها  • 

 اجتماعا/حلقة عمل ١١السلام، من خلال 
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
اضـــطلاا المفوضـــية القومية للانتخابات، بما في ذل  فروعها  ١-٣-4 إجراء الانتخابات وفقا للمعايير الدولية بعد الفترة الانتقالية ٣-4  

الولايــات والمحليــات، بكــامــل مهــامهــا وإحراز تقــدم في على مســـــــــــــــتوى 
الأعمال التحضــــــــــــيرية للانتخابات حســــــــــــب الجدول الزم  الذي يتفق 

 عليه نيع أصحاب المصلحة
إحراز تقدم في تهيئة بيئة مواتية لتنظيم انتخابات حرة ونزيهة  2-٣-4 

 وشاملة للجميع وتتسم بالمصداقية والشفافية
 

 النواتج
اجتماعات شـــــهرية مع الأحزاب الســـــياســـــية لتعزيز المشـــــاركة الفعالة والمســـــتدامة في العمليات الســـــياســـــية والانتخابية، ولإســـــداء تنظيم  • 

المشــورة لضــمان اســتمرار مشــاركتها في العملية الانتقالية الســياســية، ولتشــجيع الشــفافية والتســامح، بما في ذل  احترام وحماية الحريات 
 سيالأساسية والحيز السيا

تقدا الدعم لضمان التواصل على الصعيدين الوط  ودون الوط  مع أصحاب المصلحة الرئيسيين من الأوساا السياسية، والمجتمع  • 
المدني، والمجتمعات المحلية، وذل  لاســـتيعاب الجميع والتشـــجيع على زيادة تمثيل ومشـــاركة النســـاء والشـــباب في العملية الانتخابية من 

 اعات مع ممثلي الأحزاب السياسية، والسلطات الحكومية، ومنظمات المجتمع المدنيخلال عقد اجتم
تنظيم اجتماعات مع النسـاء السـياسـيات والمنصـات ذات الصـلة لتشـجيع وضـع وتنفيذ خطة عمل للنهوض بمشـاركة المرأة ومسـا تها  • 

 في الحياة السياسية
المفوضية القومية للانتخابات والشُّعب التقنية التابعة لها لتقدا الدعم والمشورة بشمن عقد اجتماعات أسبوعية مع مجل  المفوضين في  • 

 المسائل المتصلة بتنفيذ الجدول الزم  للانتخابات
توفير المســــــاعي الحميدة، من خلال المشــــــاركة والدعوة على الصــــــعيد الســــــياســــــي، للســــــلطات المحلية، والمفوضــــــية القومية للانتخابات،  • 

 اب السياسية، والجهات الفاعلة الأخرى، للتخفيف من خطر اندلاا العنف المتصل بالانتخاباتوالأحز 
 

 مؤشرات الإ از الإ از المتوقع
تهيئــة بيئــة آمنــة ومــممونــة من خلال معــالجــة حكومــة الوحــدة  4-4  

الوطنية الانتقالية معالجةً شـــــــــاملةً لمســـــــــائل العدالة وإصـــــــــلار قطاا 
 والتسريح وإعادة الإدما الأمن ونزا السلار 

إنشاء مؤسسات قطاا الأمن الانتقالية على النحو المنصوي  ١-4-4
عليه في اتفاق السلام المعاد تنشيطه ووضع خريطة طريق للإصلاحات 

 ذات الأولوية في قطاا سيادة القانون والأمن خلال الفترة الانتقالية
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 النواتج
الاتفاق السياسي بشمن الإصلاحات المتعلقة بالعدالة وبقطاا الأمن، بما في ذل  نزا السلار بذل المساعي الحميدة لتشجيع ودعم  • 

والتســـــــــــــريح وإعادة الإدما  وإصـــــــــــــلار قطاا الأمن، عن طريق العمل بشـــــــــــــكل منتظم مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية واللجنة 
 لكل منهما المشتركة للرصد والتقييم والمؤسسات الأمنية الانتقالية التابعة

تقدا المشـــــورة التقنية إلى المؤســـــســـــات الأمنية الانتقالية الناشـــــئة بموجب اتفاق الســـــلام المعاد تنشـــــيطه لدعم تنفيذ المقترحات المتعلقة  • 
 بوضع ترتيبات أمنية انتقالية منقحة

 
  العوامل الخارجية

والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذها؛ وبقاء البيئة الســـــياســـــية مفتوحة اســـــتمرار الموق عين في التعاون مع مؤســـــســـــات وآليات اتفاق الســـــلام  
بالقدر الكافي لمناقشــــة القضــــايا الرئيســــية في منتديات تضــــم نيع الأطراف؛ واحترام الجهات الفاعلة العســــكرية والجماعات المســــلحة 

لنار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ وتزويد أفرقة الرصــــــد لحرية تنقل أفراد البعثة وأفرقة الرصـــــــد والتحقق التابعة آلية رصـــــــد وقف إطلاق ا
والتحقق بما يكفي من الموارد للاضـــــــــــطلاا بمهام الرصـــــــــــد؛ وإنشـــــــــــاء المفوضـــــــــــية القومية لمراجعة الدســـــــــــتور واآليات اللازمة للإعداد 

 للانتخابات وتزويدها بالموارد الكافية؛
  

 7الجدول 
 الدعم لتن يذ ات اق السلام ولعم ية السلام، تقديم 4الموارد البش ية: العنص  

 
 المجموع الفئة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  
 78 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 78 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغي  

 
تــطــوعــو   الموظفون الدوليون  مــ

الأمــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 المدنيون الموظفون - ثانيا
 -و أ ا 
 أا م

 - 2-مــــــــــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

الةمةجةمةوع 
 ال  عي

المـــــوظــــفــــون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          م كز العم يات المشت كة          

  ١٢   4  -  8   ١   5   2  - - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

  ١٢   4  -  8   ١   5   2  - - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الشؤون السياسية

  ١8  -  5   ١٣   2   5   5   ١  - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١٩  -  ٦   ١٣   2   5   5   ١  - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

  ١  -  ١  - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الشؤون المدنية

  ١٢   4   ٦   ٢  -  ١   ١  - - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

  ١٢   4   ٦   ٢  -  ١   ١  - - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  
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تــطــوعــو   الموظفون الدوليون  مــ
الأمــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 المدنيون الموظفون - ثانيا
 -و أ ا 
 أا م

 - 2-مــــــــــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

الةمةجةمةوع 
 ال  عي

المـــــوظــــفــــون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          شعبة الاتصالات والإعلام

  6   ١   4   ١   ١  - - - - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

  6   ١   4   ١   ١  - - - - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          القسم الاستشاري لسيادة القانون

  ١6   2   ١   ١٣   ١   2   9   ١  - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

  ١6   2   ١   ١٣   ١   2   9   ١  - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          ثانيا، ال  عي المجموع 

  64   ١١   ١٦   ٣7   5   ١٣   ١7   2  - 20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

  65   ١١   ١7   ٣7   5   ١٣   ١7   2  - 20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

  ١  -  ١  - - - - - - صافي التغي  

          ثانياو أولا  ،المجموع 

 ١4٢         20١8/20١9 الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١4٣         20١9/2020ة للفترة قترحالوظائف الم 

 ١         صافي التغيي  
 

 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل  )أ( 
  

 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  
، تقدا الدعم 4موجز التغييرات المقترحة في ملاق الموظفين في إطار العنصــــــــــــر  8يرد في الجدول  - 5٣

 لتنفيذ اتفاق السلام ولعملية السلام.
 

 8الجدول 
 ، تقديم الدعم لتن يذ ات اق السلام ولعم ية السلام4التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

  الوظائف الثابتة والمؤقتة  

 المكتب/القسم/الوحدة
نوا التـغـيـير المقـترر في 

 من/إلى تفاصيل ال عدد ال ملاق الموظفين
 رئي  مكتب ميدانيمن  موظف ف  وط  ١ إعادة توزيع شعبة الشؤون السياسية     

فريق الإصـــلار القانوني، القســـم الاســـتشـــاري 
 لسيادة القانون

مــن مــوظــف وطــ  مــن فــئــــــــة  موظف ف  وط  ١ إعادة تصنيف/إنشاء
الخـــدمـــات العـــامـــة إلى موظف 

 موظف وط  من فئة الخدمات العامة (١) إعادة تصنيف/إلغاء  ف  وط 
   ١ المجموع 
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 شعبة الشؤون السياسية  
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  

تتولى شعبة الشؤون السياسية المسؤولية عن أداء دور المساعي الحميدة دعما لرئي  البعثة، وعن  - 54
أداء المهام الأخرى ذات الصــلة بدعم تنفيذ اتفاق الســلام والمشــاركة في ذل  التنفيذ، بما في ذل  التواصــل 

الجهات الوطنية الرئيسية صاحبة المصلحة بشمن تنفيذ الجوانب الرئيسية لاتفاق  السياسي البالغ الأ ية مع
الســــــلام. والشــــــعبة مكلفة أيضــــــا بتيســــــير زيادة تواصــــــل الأمم المتحدة مع الجماعات المعارضــــــة والأطراف 
الأخرى خار  جنوب الســــــــــودان والكيانات الإقليمية والمجتمع الدولي الأوســــــــــع نطاقا بشــــــــــمن طرائق تنفيذ 

 تفاق السلام.ا
وســـــــتســـــــتمر الزيادة الكبيرة في عبء العمل الذي تتحمله الشـــــــعبة، فيما يتعلق برصـــــــد المشـــــــهد  - 55

العملياتي والســـــياســـــي والأم  اآخذ في التطور والتغير باســـــتمرار في جنوب الســـــودان وموافاة القيادة العليا 
النتائج المتوقعة لاتفاق للبعثة بالتحليلات، بســبب النتائج العديدة النابعة من عملية الســلام الســابقة، ومن 

الســـلام المعاد تنشـــيطه، بما في ذل  متطلبات التنفيذ المحددة. ويســـتلزم ذل  نع المعلومات بطريقة مكثفة 
لاســــتخدامها في تحســــين الإنذار المبكر والاســــترشــــاد  ا في التحليل الســــياســــي، ويتطلب التواصــــل والعمل 

يســـــية صـــــاحبة المصـــــلحة والجهات الســـــياســـــية الفاعلة. وبغية بوتيرة متكررة ومكثفة مع الجهات الوطنية الرئ
مواجهة عبء العمل الإضـــــــــــــــافي وتلبية الأولويات التنظيمية، يطقترر نقل وظيفة لموظف معاون للشـــــــــــــــؤون 

 السياسية )موظف ف  وط ( من مكتب رئي  المكاتب الميدانية إلى شعبة الشؤون السياسية. 
 

 لاستشاري لسيادة القانونف يق الإصلاح القانوني، القسم ا  
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صاف  

ركز القسم الاستشاري لسيادة القانون على خم  أولويات استراتيجية تدعم الأهداف السياسية  - 5٦
الأوســع نطاقا للبعثة، وهي: )أ( تعزيز المســاءلة الوطنية، ولا ســيما عن ارتكاب العنف الجنســي والجنســاني؛ 

جهة انتهاكات حقوق الإنســـــان الخاصـــــة بالأشـــــخاي الخاضـــــعين للاحتجاز المطول والتعســـــفي؛ )ب( موا
) ( معالجة المســــــائل المتعلقة  قوق الإســــــكان والأراضــــــي والممتلكات من أجل إنشــــــاء أططرط قانونية لدعم 

حة للمشاركة عودة السكان المشردين إلى ديارهم بطريقة آمنة وطوعية وكريمة؛ )د( توسيع نطاق الفري المتا
من خلال إنفاذ ســــــياســــــات الأمم المتحدة  لمدنيين،تممين مواقع حماية ا( ه)المدنية في العملية الســــــياســــــية؛ 

ومعاييرها المتعلقة بالاحتجاز بطريقة واضــــحة ومتســــقة. وقد غير اتفاق الســــلام المعاد تنشــــيطه نطاق عمل 
اء  وث بشـــمن مجموعة متنوعة من القســـم الاســـتشـــاري لشـــؤون ســـيادة القانون، حيف أصـــبح يشـــمل إجر 

وكذل  بشـــــــمن المنظورات الثقافية والاجتماعية لعمليات نظام  دان،المســـــــائل المتعلقة بقوانين جنوب الســـــــو 
العدالة. وكان القســـــم وما زال يدرس القواعد العرفية ومدى صـــــلاحيتها للإدما  في آليات العدالة الرسمية، 

ونية وغيرها من الوثائق في ســـــياق جنوب الســـــودان. ويشـــــمل ويســـــاعد في اســـــتعراض وفهم الصـــــكوق القان
بالمكاتب الحكومية لضـــمان تواصـــل القســـم مع الجهات الشـــريكة والفاعلة المحلية في  الاتصـــالالتغيير أيضـــا 

المقر وعلى المســـتوى الميداني بشـــكل متســـق وفي الوقو المناســـب. ويعاح هذا التنقيح للمهام والمســـؤوليات 
القسم وعملياته من خلال زيادة خبرته الفنية المتعلقة بقوانين جنوب السودان ومن خلال  الفجوة في موارد

 تيسير التفاعل مع الجهات الوطنية النظيرة بشكل أكثر قوة. 
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وبالنظر إلى التغييرات المذكورة أعلا ، يقترر الأمين العام إعادة تصــــــــــــــنيف وظيفة لمســــــــــــــاعد فريق  - 57
العامة( ضـــمن فريق الإصـــلار القانوني كي تصـــبح وظيفة لموظف لشـــؤون )موظف وط  من فئة الخدمات 

فئة الخدمات  ســـيادة القانون )موظف ف  وط (. وتشـــكل إعادة التصـــنيف إلغاء مقترحاً لوظيفة وطنية في
العامة وإنشـــــــــاء مقترحا لوظيفة برتبة موظف ف  وط . وســـــــــيوفر الموظف المع  بســـــــــيادة القانون للقســـــــــم 

يادة القانون الخبرة الفنية في قوانين جنوب الســــودان وســــتفيد هذ  الخبرة بشــــدة في إعداد الاســــتشــــاري لســــ
بالأراضـــي.  والأنظمة الخاصـــة الأراضـــيالتشـــريعات والســـياســـات وصـــياغتها، بما في ذل  ما يتعلق بقانون 

لفاعلة في وســـــــــيســـــــــهم هذا الموظف أيضـــــــــا في إعداد المناهج والتدريب والمبادئ التوجيهية لفائدة الجهات ا
 قطاا العدالة.

 
 : الدعم5العنص  
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تقدا خدمات دعم سـريعة وفعالة تتسـم بالفعالية  ١-5  
 والكفاءة إلى البعثة

النســـــــــــبة المئوية لســـــــــــاعات الطيران المســـــــــــتخدَمة من الســـــــــــاعات المقرفيرة  ١-١-5
)باســـــــــــتثناء الطيران لأغراض البحف والإنقاذ والإجلاء الطبي وإجلاء المصـــــــــــابين( 

 المـــــــــائـــــــــة؛ في 90 ≤: 20١8/20١9في المـــــــــائـــــــــة؛  79: 20١7/20١8)
 (المائة في 90 ≤: 20١9/2020

لشــــــــغور الوظائف الدولية الممذون  ا  متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية 2-١-5 
في المــائــة؛  ٣±في المــائــة  8: 20١8/20١9في المــائــة؛  8.4: 20١7/20١8)

 في المائة( ٣±في المائة  8: 20١9/2020
متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للإناث من مجموا الموظفين المدنيين  ٣-١-5 

 المـــائـــة؛ في ٣٣ ≤: 20١8/20١9في المـــائـــة؛  2٦: 20١7/20١8الـــدوليين )
 (المائة في ٣5 ≤: 20١9/2020

متوســـــــــــــــط عــدد الأيــام التقويميــة التي يســـــــــــــــتغرقهــا اســـــــــــــــتقــدام الموظفين  4-١-5 
أســــــاس قائمة المرشــــــحين المقبولين، منذ فتح باب الترشــــــح للوظيفة الشــــــاغرة  على

إلى  ٣-والرتــب من م م ١-إلى مــد ٣-وحتى اختيــار المرشـــــــــــــــح، للرتــب من ف
: لا يـــــــنـــــــطـــــــبـــــــق؛ 20١8/20١9: لا يـــــــنـــــــطـــــــبـــــــق؛ 20١7/20١8) 7-م م

20١9/2020 :≤ ١0١) 
متوســــــــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــــتغرقها اســــــــتقدام موظف لشــــــــغل  5-١-5 

وظيفة محددة، منذ فتح باب الترشح للوظيفة الشاغرة وحتى اختيار المرشح، للرتب 
: 20١7/20١8) 7-إلى م م ٣-والرتــــــب من م م ١-إلى مــــــد ٣-من ف

 (١20 ≥: 20١9/2020: لا ينطبق؛ 20١8/20١9ينطبق؛  لا
النتيجــــــة الإنــــــاليــــــة في ســـــــــــــــجــــــل الأداء البيئي لمقر الأمم المتحــــــدة  ٦-١-5 

: 20١9/2020في المائة؛  ١00: 20١8/20١9: لا ينطبق؛ 20١7/20١8)
 في المائة( ١00
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النســـــــــــــــبة المئوية لحوادث تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات التي تتم  7-١-5   
ضـــــــمن الأهداف المقررة وفق الأ ية القصـــــــوى والمتوســـــــطة والمنخفضـــــــة  تســـــــويتها

 المـــــــــائـــــــــة؛ في 85 ≤: 20١8/20١9في المـــــــــائـــــــــة؛  94: 20١7/20١8)
 (المائة في 85 ≤: 20١9/2020

الامتثال لســــــــــــــياســــــــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــــلامة المهنية الميدانية  8-١-5 
المــــــــــائــــــــــة؛ في  ١00: 20١8/20١9في المــــــــــائــــــــــة؛  55: 20١7/20١8)

 في المائة( ١00: 20١9/2020
: 20١7/20١8النتيجة الإنالية للرقم القياســـي ل داء في مقر الأمم المتحدة ) 9-١-5 

 (١ 800 ≤: 20١9/2020 ؛١ 800 : ≤20١8/20١9؛ ١ 840
الخرو  عن خطة الطلب من حيف الكميات المقررة وتوقيو عملية الشـــــــــــــراء  ١0-١-5 

 (20 ≥: 20١9/2020 ؛20 ≥: 20١8/20١9: لا ينطبق؛ 20١7/20١8)
النســـــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان  ل مم المتحدة تســـــــــــتوفي  ١١-١-5 

في  ١00: 20١7/20١8حزيران/يونيه، تمشــــــــــــــياً مع مذكرة التفاهم ) ٣0المعايير في 
 في المائة( ١00: 20١9/2020في المائة؛  ١00: 20١8/20١9المائة؛ 

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بديصال حصت الإعاشة  ١2-١-5 
: 20١8/20١9في المـــائـــة؛  95.4: 20١7/20١8وجودتهـــا وإدارة  زونـــاتهـــا )

 (المائة في 95 ≤: 20١9/2020 المائة؛ في 95 ≤
  

 النواتج
 تحسينات الخدمة

 مع الاستراتيجية البيئية للإدارةتنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشياً  • 
 دعم تنفيذ استراتيجية و طط الإدارة لإدارة سلسلة الإمداد  • 

 خدمات الطي ان
 طائرة مروحية( ١9طائرات ثابتة الجناحين و  8طائرة ) 27تشغيل وصيانة  • 
ساعة من مقدمي خدمات  4 ٦20ساعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  ١5 25٣ساعة طيران مقررة ) ١9 87٣توفير  • 

الطيران العســــــــــــــكري( لجميع الخدمات، بما في ذل  خدمات الركاب، والبضــــــــــــــائع، والدوريات، والمراقبة، والبحف والإنقاذ، والإجلاء 
 الطبي/إجلاء المصابين

 مطارا ومهبطا من مهابط الطائرات ٣4طائرة و  27الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ  • 
 زانية والشؤون المالية والإبلاغخدمات المي

 مليون دولار، تمشياً مع السلطة المفوضة ١ ١97.٣تقدا خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 
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 خدمات الموظ ي  المدنيي 
 ١ 4٣٦موظفا دوليا و  952 )موظفاً  2 8٣5توفير خدمات الموارد البشـــــــــــــــرية إلى قوام ممذون به من الموظفين المدنيين يصـــــــــــــــل إلى  • 

من متطوعي الأمم المتحدة(، وتشــــــــمل هذ  الخدمات تقدا الدعم لتجهيز المطالبات والاســــــــتحقاقات والمزايا،  447موظفا وطنيا و 
 والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشياً مع السلطة المفوضة

 الأساسية والخدمات الهندسية خدمات الم افق والهياكل
 موقعاً من مواقع البعثات 20تقدا خدمات الصيانة والإصلار لما مجموعه  • 
 مشروعاً للبناء والتجديد والتعديل ١٣تنفيذ  • 
 من المولدات الكهربائية المملوكة ل مم المتحدة ومحطتين لألوار الطاقة الشمسية 4٦9تشغيل وصيانة  • 
محطة لمعالجة الميا   ٣0من آبار الميا /اآبار الضــــــــــــحلة، و  42مرافق لتوفير الميا  ومعالجتها مملوكة ل مم المتحدة )تشــــــــــــغيل وصــــــــــــيانة  • 

 محطة لمعالجة ميا  الصرف 80وتنقيتها( و 
 مكاتب ميدانية ١0توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذل  نع النفايات السائلة والصلبة والتخلت منها، في  • 
 مات إدارة الوقودخد
لترا للعمليات البحرية،  87 ٣49لترا للعميات الجوية، و  20 ٦89 ١25مليون لتر من البنزين ) 55.2إدارة عمليات توريد وتخزين  • 

لترات لمولدات الكهرباء والمرافق الأخرى( ومن الزيوت ومواد التشـــــــــــــــحيم في  ٣0 409 ٦09لترا للنقل البري، و  4 04٦ ٦98و 
 موقعا ١5ا التوزيع ومرافق التخزين في نيع نقا

 خدمات تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية واللاس كية
جهازاً لاســــــــــلكياً للمحطات  4١٦جهازا لاســــــــــلكيا متنقلا للمركبات، و  2 828جهازاً لاســــــــــلكياً محمولا باليد، و  5 0٣9توفير  • 

 ذات الصلة  ا القاعدية، وتقدا خدمات الدعم
 مرافق للإنتا  الإذاعي ٦( و FMمحطة للبف الإذاعي على موجات التضمين الترددي ) 2٣تشغيل وصيانة  • 
وحدة طرفية  4٦تشــــــــــغيل وصــــــــــيانة شــــــــــبكة لتوفير خدمات الاتصــــــــــالات بالصــــــــــوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات، بما في ذل   • 

اشــــــــــتراكاً في خدمات  ١ ٣٦٣وصــــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وتوفير  8١، و مقســــــــــماً هاتفيا ٣٦فتحات صــــــــــغيرة جدا، و  ذات
 الهواتف الساتلية والمحمولة

مستخديرماً من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضافةً  5 5١7طابعة لقوام يبلغ متوسطه  490جهازاً حاسوبيا و  4 ٦٣١توفير  • 
غراض الاتصــــــــال بين أفراد الوحدات، فضــــــــلاً عن خدمات مشــــــــتركة أخرى، وتقدا طابعة لأ 2٣8جهازاً حاســــــــوبياً و  ١ 0٦7إلى 

 خدمات الدعم ذات الصلة  ا
 موقعا 4١شبكة محلية وشبكة واسعة في  4١دعم وصيانة  • 
والمواضــــيعية، وإعداد كيلومترا مربعا، وتعه د طبقات المعلومات الطوبوغرافية   ٦44 ٣29تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مســــاحة  • 

 خريطة 9 ٦00
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 الخدمات الطبية
عيادات من المســـــتوى الأول، وعيادة واحدة/مســـــتوصـــــف واحد من المســـــتوى  ١0تشـــــغيل وصـــــيانة مرافق طبية مملوكة ل مم المتحدة ) • 

أفرقة  7ســــــــتوى الأول، و عيادة من الم 27الأول الممتاز مع غرفة عمليات جراحية(، وتقدا الدعم إلى مرافق طبية مملوكة للوحدات )
مســــتشــــفيات من المســــتوى الثاني )بما فيها  ٦مســــتشــــفيات من المســــتوى الأول تابعة لوحدة الشــــرطة المشــــكلة، و  7طبية متقدمة، و 

مستشفيات من المستوى الثالف في  ٣مستشفيات ) 7مستشفيان من المستوى الثاني في جوبا(، فضلاً عن تعه د ترتيبات تعاقدية مع 
 مستشفيات من المستوى الرابع في نيروبي( 4، و كمبالا

د ترتيبـــات الإجلاء الطبي إلى  •  مســـــــــــــــتشـــــــــــــــفيـــات من المســـــــــــــــتوى الثـــاني داخـــل منطقـــة البعثـــة )بور وبـــانتيو وجوبـــا وملكـــال(،  5تعهـــ 
في كينيا(، مسـتشـفيات من المسـتوى الرابع  4مسـتشـفيات من المسـتوى الثالف في أوغندا و  ٣مسـتشـفيات خار  منطقة البعثة ) 7 و

مســـتشـــفيات في مصـــر  ٣بما في ذل  ترتيبات الإجلاء الجوي والإســـعاف الجوي، والترتيبات القائمة في حالة الإصـــابات الجماعية إلى 
 من خلال اتفاق طلب توريد

 خدمات إدارة س س ة الإمداد
مليون دولار،  ١95.9ة تقدر قيمتها بمبلغ تقدا الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضــــــائع وســــــلع أســــــاســــــي • 

طن  من البضائع داخل منطقة  2٦ 000يتمشى مع السلطة المفوضة؛ وتولي  مهام الاستلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصل إلى  بما
ها عن العتبة المحددة، بتكلفة البعثة؛ وإدارة الممتلكات والمنشـــــــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات التي تقل قيمت

 مليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلا  عنها، تمشياً مع السلطة المفوضة ٣9١.7تاريخية مجموعها 
 خدمات الأف اد النظاميي 

من الأفراد العســــــكريين  فرداً  ١9 02٣توفير خدمات الالتحاق بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامها الأقصــــــى الممذون به  • 
أفراد من شرطة  70٣فرداً من أفراد الوحدات، و  ١٦ ٣27ضابط أركان عسكرياً، و  4٣١مراقباً عسكرياً، و  242وأفراد الشرطة )

 فرداً من الأفراد المقد مين من الحكومات 78فرداً من أفراد الشرطة في الوحدات المشك لة(، و  ١ ٣20الأمم المتحدة، و 
وحدة من  4٣ت التفتيش والتحقق والإبلا  المتعلقة بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والامتثال لشروا الاكتفاء الذاتي لـــــــــــ عمليا • 

 موقعا جغرافيا ١7الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في 
فرداً من أفراد الوحدات  ١٦ ١4٦ا توريد وتخزين حصــــــــــت الإعاشــــــــــة وحصــــــــــت الإعاشــــــــــة الميدانية والميا  لقوة يبلغ متوســــــــــط قوامه • 

 العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في نيع مواقع البعثة
فرداً من  70فرداً من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و  ١7 0١9دعم تجهيز المطالبات والاســــتحقاقات لقوة يبلغ متوســــط قوامها  • 

 الأفراد المقد مين من الحكومات
 والنقل الب يخدمات إدارة الم كبات 

من مركبات الأغراض الخاصــــة،  429مركبة ركاب خفيفة، و  950مركبة مملوكة ل مم المتحدة )تتملف من  2 020تشــــغيل وصــــيانة  • 
مركبة من المركبات المتخصــــــصــــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(،  58١عربة مصــــــفحة، و  44ســــــيارة إســــــعاف، و  ١٦و 
 من ور  ومرافق تصليح المركبات، وتوفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي ١0دات، و مركبة مملوكة للوح 5 ١١5 و
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 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوا لجميع الأفراد في منطقة البعثة • 
 يعي المستوىتوفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرف • 
 مكان إقامة ١ ٦55إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذل  عمليات مسح  • 
جلســــــــة إعلامية بشــــــــمن الوعي الأم  وخطط الطوارئ لموظفي البعثة، وتدريب موظفي البعثة الجطدطد تدريباً تمهيدياً في  2 ١٦7تنظيم  • 

 تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق/مجال الأمن وإجراء تدريبات
 الس وك والانضباط

تنفيذ برنامج للســـلوق والانضـــباا موج ه إلى نيع الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين، ويشـــمل التدريب ورصـــد ســـير  • 
 التحقيقات والإجراءات التمديبية
 في وس نقص المناعة البش ية/الإيدز

مرافق تطقد م إلى موظفي البعثة خدمات المشــــــورة والفحت على أســــــاس طوعي وســــــري فيما يتعلق بفيروس نقت  7تشــــــغيل وصــــــيانة  • 
 المناعة البشرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بشمن الفيروس وغير  من الأمراض المعفيديرية، بما في ذل  التعلم من الأقران، لموظفي البعثة

    
 9الجدول 
 ، الدعم5البش ية: العنص  الموارد 

 
 الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموا المتحدة

 -و أ ا 
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجـــــــمـــــــوا 
 الفرعي

          مكتب مدي  دعم البعثة

  7١   8   2١   42   24   ١0   7   ١   – 20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  82   ١١   24   47   27   ١١   8   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ١١   ٣   ٣   5   ٣   ١   ١   –   –  صافي التغي  

          مكتب نائب مدي  دعم البعثة

  ١٦5   ١8   84   ٦٣   40   7   ١5   ١   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١7٦   2٦   87   ٦٣   40   7   ١5   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ١١   8   ٣   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          إدارة س س ة الإمداد

  585   ١0١   ٣٣7   ١47   99   ٣0   ١7   ١   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  59٣   ١0١   ٣٣8   ١54   ١04   ٣١   ١8   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  8   –   ١   7   5   ١   ١   –   –  صافي التغي  
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 الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
  المجموا المتحدة

 -و أ ا 
 أا م

 - 2-مــد
 ١-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - ٣-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجـــــــمـــــــوا 
 الفرعي

تقديم الخدمات ال وجستية )بما في ذلك تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية واللاس كية(  

  84٣   ١7١   484   ١88   ١٣9   28   20   ١   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  8١9   ١٦5   478   ١7٦   ١٣١   2٦   ١8   ١   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢4)  (6)  (6)  (١٢)  (8)  (٢)  (٢)   –   –  صافي التغي  

          قسم الأم  والسلامة

  ٣١0   –   ١25   ١85   ١49   ٣4   2   –   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٣42   –   ١25   2١7   ١7٦   ٣9   2   –   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ٣٢   –   –   ٣٢   ٢7   5   –   –   –  صافي التغي  

  ٣2   –   –   ٣2   27   5   –   –   –  20١8/20١9للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  20١9/2020للفترة  الوظائف المؤقتة المقترحة 

 (٣٢)   –   –  (٣٢)  (٢7)  (5)   –   –   –  صافي التغي  

          المجموع ال  عي، قسم الأم  والسلامة 

  ٣42   –   ١25   2١7   ١7٦   ٣9   2   –   –  20١8/20١9للفترة الوظائف المعتمدة  

  ٣42   –   ١25   2١7   ١7٦   ٣9   2   –   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

          المجموع ال  عي، الموظ ون المدنيون 

  974 ١   298   05١ ١   ٦25   45١   ١09   ٦١   4   –  20١8/20١9للفترة  الوظائف المعتمدة 

  0١2 2   ٣0٣   052 ١   ٦57   478   ١١4   ٦١   4   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  ٣8   5   ١   ٣٢   ٢7   5   –   –   –  صافي التغي  

  ٣2   –   –   ٣2   27   5   –   –   –  20١8/20١9للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –  20١9/2020الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 (٣٢)   –   –  (٣٢)  (٢7)  (5)   –   –   –  صافي التغي  

          5المجموع، العنص   

  00٦ 2   298   05١ ١   ٦57   478  ١١4  ٦١   4   –  20١8/20١9الوظائف المعتمدة للفترة  

  0١2 2   ٣0٣   052 ١   ٦57   478  ١١4  ٦١   4   –  20١9/2020الوظائف المقترحة للفترة  

  6   5   ١   –   –   –   –   –   –  صافي التغي  

 
 الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة  ()أ 
وفيل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين. )ب(   تمط
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 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف  
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  
 وظائف 5متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

 المقترر إدخالها على المكاتب التي يتملف منها عنصر الدعم.ويوضح الشكل التالي التغييرات  - 58
أعلا ، فقد تم حل قســــــــــــم الخدمات العامة، الذي كان يشــــــــــــمل وحدة  ٣٣وكما جاء في الفقرة  - 59

من فئـة  ١١، و ٣-ف 4، و 4-ف ٣، و 5-ف ١وظيفــة ) ٦5رعــايــة الموظفين، ويتــملف ممــا مجموعــه 
 ١7وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و  28الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لموظف ف  وط ، و 

من فئة  ١0، و ٣-ف ٣، و 4-ف 2وظيفـة ) 52فـة دوليـة لمتطوعي الأمم المتحـدة(. ويطقترر نقـل وظي
 ١4وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و  22الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لموظف ف  وط ، و 

قســــــم  -في الولاية  وظيفة دولية لمتطوعي الأمم المتحدة( من القســــــم وإعادة انتدا ا إلى المســــــؤول الإداري
العمليات وقســــم إدارة المســــتودعات والســــلع الأســــاســــية وقســــم الهندســــة، وإلى وحدة إدارة أماكن الإقامة 

 المقترر إنشااها.
، ٣-ف ١، و 4-ف ١وإضـــــافة إلى ذل ، ســـــيعاد تنظيم وحدة رعاية الموظفين وثمان من وظائفها ) - ٦0

وظـائف دولية  ٣تـان من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة، و ووظيفـة واحـدة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، ووظيف
لمتطوعي الأمم المتحدة(  يف تخضـــــع للإشـــــراف المباشـــــر لمكتب مدير دعم البعثة؛ وســـــيعاد تنظيم وحدة 
البريد، بما في ذل  وظائفها الأربع )من فئة الخدمات العامة الوطنية(،  يف تخضــــــع لإشــــــراف وحدة إدارة 

 (.5-يل الأعمال والامتثال؛ ويطقترر إلغاء وظيفة واحدة )فالمعلومات في قسم تحل
ويتمثـــل اقترار آخر في إطـــار عنصـــــــــــــــر الـــدعم في إعـــادة تنظيم وحـــدة الاقتنـــاء وطلبـــات التوريــد  - ٦١

وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة من فئة  4، و ٣-ف ١، و 4-ف ١ووظائفها الثماني )
ظيفة دولية واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة(  يف تخضــــع لإشــــراف قســــم إدارة الخدمات العامة الوطنية، وو 

 الممتلكات والمخزون.
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 التغيي ات المقت ح إدخالها ع ى المكاتب في إطار عنص  الدعم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  وحدة مقرر إنشااها  نقل وحدة/قسم )إعادة تنظيم( 

 

 قسم التوزيع )مراقبة الحركة(
 المستودعات والسلع الأساسيةقسم إدارة 

 قسم الطيران

 وحدة الاقتناء وطلبات التوريد

 قسم المشتريات

 قسم إدارة الممتلكات والمخزون

 إدارة س س ة الإمداد إدارة س س ة الإمداد

 قسم التوزيع )مراقبة الحركة(
 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية

 قسم الطيران

 الاقتناء وطلبات التوريدوحدة 

 قسم المشتريات

 قسم إدارة الممتلكات والمخزون

 تقديم الخدمات ال وجستية تقديم الخدمات ال وجستية

 قسم النقل

تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 والاتصالات السلكية واللاسلكية

 قسم الهندسة

 قسم النقل

المكانية والمعلومات  تكنولوجيات الجغرافيا
 والاتصالات السلكية واللاسلكية

 قسم الهندسة

 وحدة تقدا المشورة للموظفين وحدة تقدا المشورة للموظفين

 قسم الخدمات العامة

 وحدة إدارة أماكن الإقامة وحدة رعاية الموظفين

 نائب مدي  دعم البعثة نائب مدي  دعم البعثة

 العملياتقسم  - الإداري في الولايةالمسؤول 

 قسم إدارة أداء الأعمال

 وحدة إدارة المعلومات

 قسم العمليات -المسؤول الإداري في الولاية 

 قسم تحليل الأعمال والامتثال

 وحدة إدارة المعلومات

 المجال  واللجان
 وحدة سلامة الطيران

 وحدة المجال  واللجان

 الموظفينوحدة رعاية 

 وحدة سلامة الطيران

 مكتب مدي  دعم البعثة مكتب مدي  دعم البعثة

 ٢٠١٩/٢٠٢٠ال ت ة  ٢٠١8/٢٠١٩ال ت ة 

 مركز دعم البعثة مركز دعم البعثة

 قسم الخدمات الصحية قسم الخدمات الصحية

 
 وحدة مقرر إعادة تسميتها  وظائف معاد انتدا ا/منقولة في قسم الخدمات العامة 

 المفتار
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 ١0الجدول   
 ، الدعم، مكتب مدي  دعم البعثة5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص    

 
 من/إلى والمؤقتةتفاصيل الوظائف الثابتة  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة نوا التغيير المقترر في ملاق الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

من مكتـــب مـــدير دعم      
 البعثة

 ١من رئي  مكتب ميداني، العنصر  من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ انتدابإعادة 

مــن مــوظــف تخــطــيــط إلى مــوظــف  ٣-ف ١ انتدابإعادة  مركز دعم البعثة
 ٣-ف (١) انتدابإعادة   لوجستيات

من فئة  ١، ٣-ف ١، 4-ف ١ 8 تنظيملا تغيير، إعادة  وحدة رعاية الموظفين
من فئــــــة  2الخــــــدمــــــة الميــــــدانيــــــة، 

من  ٣الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 

 من قسم الخدمات العامة

من قســـــــــــــــم الخدمات العامة/وحدة  من فئة الخدمة الميدانية ١ انتدابإعادة  
 البريد والحقيبة الدبلوماسية

 من قسم النقل فئة الخدمة الميدانيةمن  ١ انتدابإعادة  
   ١١ المجموع  

  
 مكتب مدي  دعم البعثة  
 وظائف 5الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   
 وظائف ٣الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   
 وظائف ٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   
 م  مكتب مدي  دعم البعثة  

البعثة الترتيبات الإدارية واللوجستية للزيارات، لا سيما تل  التي يشارق ينسق مكتب مدير دعم  - ٦2
فيها موظفون رفيعو المســـــــــــــتوى، إلى البعثة وكذل  داخل منطقة البعثة. وبالطريقة نفســـــــــــــها، يقدم المكتب 
الدعم للاجتماعات والمناقشـــــــــــــــات والمنتديات البارزة خار  منطقة البعثة. ومع التطور المتواصـــــــــــــــل لعملية 

لســلام التي تطعاد إليها الحياة في جنوب الســودان، من المتوقع أن عدد الاجتماعات ســيزيد في أدي  أبابا، ا
حيف يقطن الممثلون رفيعو المســـــــــتوى من بعثات الأمم المتحدة للمســـــــــاعي الحميدة وحيف تطســـــــــتضـــــــــاف 

لتي ينطوي عليها بالأســــاس محادثات الســــلام. وفي ضــــوء أ ية هذ  الاجتماعات، ومع مراعاة التحديات ا
تنظيمها، لا ســـــــــــيما دون إعطاء مهلة كافية، يطقترر إعادة انتداب وظيفة مســـــــــــاعد لغوي ميداني لتصـــــــــــبح 
وظيفة مســـــاعد مراســـــم. والغرض من تخصـــــيت هذا المورد هو التزويد بالخدمات البروتوكولية للاجتماعات 

 المعقودة في أدي  أبابا على أساس التفر .
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 م كز دعم البعثة  
مركز دعم البعثة هو جهة الاتصـــــال التي تتولى تنســـــيق نيع أنشـــــطة الدعم اللوجســـــتي للبعثة بين  - ٦٣

عناصـــــــر الدعم والعناصـــــــر الفنية والنظامية بالبعثة وعملياتها مع ســـــــائر وكالات الأمم المتحدة وصـــــــناديقها 
داخل منطقة عمليات وبرامجها. ومن أجل تعزيز قدرة المركز على تقدا صـــــــــورة لوجســـــــــتية تشـــــــــغيلية دقيقة 

البعثة وتنفيذ آليات مبتكرة لجمع المعلومات بغية تحســين الوعي بالأوضــاا الســائدة التشــغيلية، يطقترر إعادة 
انتداب وظيفة موظف تخطيط لتصــــبح وظيفة موظف لوجســــتيات. والغرض من إعادة الانتداب أيضــــاً هو 

لمتعلقــة بـدعـداد الميزانيــة، وتنــاول الملاحظــات المتعلقـة توفير الخبرات المطلوبـة في التحليــل التشـــــــــــــــغيلي المعزفيز ا
بمراجعة الحســــابات في مجالي اللوجســــتيات والدعم، بالتشــــاور مع شــــعبة دعم البعثة، والتحقيق والبحف في 
إمكانية تحقيق مكاســـــــب في مجال الكفاءة في كامل نطاق أنشـــــــطة الدعم، والإســـــــهام في وضـــــــع إجراءات 

 ثة ككل تحو قيادة وحدة أفضل الممارسات. تشغيل موحدة على نطاق البع
 

 وحدة رعاية الموظ ي   
تتمثل ولاية وحدة رعاية الموظفين في تصميم وتنفيذ تدابير ومنشآت الاستجمام والترفيه للنهوض  - ٦4

بالرعاية وبموضــاا العمل والأوضــاا المعيشــية لجميع أفراد البعثة، وهو ما ســيســهم أيضــا في تخفيف الظروف 
د تفضـــــي إلى ســـــلوق غير مقبول. ومن أجل دعم أنشـــــطة البعثة الصـــــادر  ا تكليف في جوبا وعلى التي ق

نطاق المكاتب الميدانية التســـــعة الأخرى، تشـــــمل عمليات البعثة عنصـــــراً واســـــعاً يتمثل في إدارة المناســـــبات 
نة منشــآت الترفيه يتجلى في تخطيط وإقامة أنشــطة ترفيهية  تلفة، وترتيبات لوجســتية لتيســير تشــييد وصــيا

ونقل الإمدادات في نيع أ اء منطقة البعثة، وتقدا الدعم الإداري في إدارة صـــــــــــــــناديق الوحدة وعقودها 
 المتعلقة بتوفير السلع والخدمات المتعلقة بالرفا .

وســـــــــتقوم البعثة بنقل )إعادة تنظيم( وحدة رعاية الموظفين، التي تشـــــــــمل خم  وظائف ووظائف  - ٦5
من متطوعي الأمم المتحــدة( وثلاث  ٣، و ٣-ف ١، و 4-ف ١ظف مع  برعــايــة الموظفين )مؤقتــة لمو 

من فئة الخدمات العامة الوطنية(،  2من فئة الخدمة الميدانية و  ١وظائف لمســــــــــاعد مع  برعاية الموظفين )
فا  القوة  يف تخضـــع للإشـــراف المباشـــر لمدير دعم البعثة. وســـتســـاعد إعادة التنظيم في ضـــمان اســـتفادة ر 

العاملة من قيادة وتوجيه مكتب المدير، الذي يمارس الإشـــــــــراف الحميم على نيع المكاتب المختلفة للبعثة 
وعلى ما تواجهه من تحديات وما لديها من احتياجات ووجهات نظر. وإضـــــــــــــــافة إلى ذل ، يطقترر إعادة 

في قســـــم الخدمات العامة لتولي  انتداب وظيفة مســـــاعد بريد لتصـــــبح وظيفة مســـــاعد مع  برعاية الموظفين
مهام إدارة العقود في الوحدة، بما في ذل  طلبات التوريد وتحديد بيانات بالاحتياجات ورصـــــــــــــــد الأداء، 
فضـــــــــــــــلًا عن تقـدا المســــــــــــــــاعـدة فيمـا يتعلق بـالـدعم الإداري واللوجســـــــــــــــتي ذي الصـــــــــــــــلـة. ويطقترر، للفترة 

في قسم النقل لتصبح وظيفة مساعد لشؤون ، إعادة انتداب وظيفة مساعد لشؤون النقل 20١9/2020
الميزانية والمالية من أجل تزويد وحدة رعاية الموظفين بقدرات  صـــــــصـــــــة لرصـــــــد وتســـــــجيل نيع المعاملات 

 المالية وتعهد سجلات محاسبية دقيقة فيما يتعلق بمنشطة الوحدة.
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 ١١الجدول 
 مدي  دعم البعثة، الدعم، مكتب نائب 5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نـوا الـتـغـيـير المـقـترر 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة في ملاق الموظفين

لا تــــغــــيــــير، إعــــــــادة  قسم تحليل الأعمال والامتثال     
 تنظيم

 من قسم الخدمات العامة من فئة الخدمات العامة الوطنية 4

قســـــــــــم  – المســـــــــــؤول الإداري في الولاية
 العمليات

 من قسم الخدمات العامة من متطوعي الأمم المتحدة ٦ انتدابإعادة 

 من قسم الخدمات العامة من متطوعي الأمم المتحدة 2 نقل 

من مســـــــــــــــــــاعــــد لغوي ميــــداني إلى  من فئة الخدمات العامة الوطنية 4 انتدابإعادة  
 مساعد إداري

 من فئة الخدمات العامة الوطنية (4) انتدابإعادة  
 إلى قسم الهندسة من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ انتدابإعادة  
   ١١ المجموع  

  
 مكتب نائب مدي  دعم البعثة  
 وظائف ٣الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها   
 وظائف مؤقتة  8متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   
 الأعمال والامتثال )قسم إدارة أداء الأعمال سابقاً(قسم تح يل   

لتنسيق ورصد مؤشرات الأداء الرئيسية  20١4/20١5أطنش  قسم إدارة أداء الأعمال في الفترة  - ٦٦
للرقابة الإدارية واتخاذ القرارات  دف تحقيق الحد الأمثل في نواتج الأقســـــام في شـــــعبة دعم البعثة. وإضــــافة 

القسـم بالاضـطلاا بدور قيادي في أي مبادرات لإدارة التغيير من أجل ضـمان اتباا نهج إلى ذل ، كطل ف 
منســـــق في تنفيذ النظم أو ممارســـــات تصـــــريف الأعمال الجديدة، والتدريبات، والتحســـــينات في العمليات، 

صيات وأفضل الممارسات. والقسم مسؤول أيضاً عما يلي: )أ( تقدا ردود شاملة على النتائج؛ ورصد التو 
الرئيسية المتعلقة بمراجعة الحسابات والإبلا  عنها وكفالة تنفيذها؛ وتنفيذ برنامج الإدارة المركزية للمخاطر؛ 
)ب( ضــــــمان امتثال البعثة للســــــياســــــات والمبادئ التوجيهية وأفضــــــل الممارســــــات المتعلقة بالبيئة والســـــلامة 

المهنيتين؛ ) ( تنفيذ برنامج إدارة المعلومات في  والصـــحة المهنيتين، وتنفيذ برنامج البعثة للســـلامة والصـــحة
البعثة، بما في ذل  الامتثال للســــياســــات والمبادئ التوجيهية وأفضــــل الممارســــات المتعلقة بددارة المعلومات. 
ومن أجل التعبير على النحو الكامل عن النطاق الراهن لمســؤوليات القســم، ســتعيد البعثة تســميته ليصــبح 

 ل والامتثال.قسم تحليل الأعما
وكجزء من إعادة هيكلة البعثة مع حل قســــــــــــم الخدمات العامة، ســــــــــــتكون وحدة البريد والحقيبة  - ٦7

الدبلوماسية، التي تشمل أربع وظائف لمساعد بريد )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، مسؤولة أمام وحدة 
التنظيم هذ ، ترمي البعثة إلى ضــــــمان إدارة المعلومات بقســــــم تحليل الأعمال والامتثال. ومن خلال إعادة 

 إدارة المراسلات الورقية بطريقة متكاملة مع نيع أصول المعلومات الأخرى للبعثة دعماً لولايتها.
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 قسم العم يات -المسؤول الإداري في الولاية   
قســــم العمليات مســــؤولية إدارة الأنشــــطة التي تدعم ولاية البعثة في  -يتولى المســــؤول الإداري في الولاية  - ٦8

، يقترر الأمين العام زيادة قدرة البعثة بثماني وظائف مؤقتة لمســــــــــــــاعد 20١9/2020المكاتب الميدانية. وللفترة 
ات من قســــــم العملي -لشــــــؤون إدارة المرافق )من متطوعي الأمم المتحدة( في مكتب المســــــؤول الإداري في الولاية 

خلال إعادة انتداب خم  وظائف مؤقتة لمساعد للخدمات العامة ووظيفة مؤقتة واحدة لمساعد لإدارة المعلومات 
من قســم الخدمات العامة ونقل وظيفتين مؤقتين لمســاعد لإدارة المرافق من قســم الخدمات العامة. وبعد حل قســم 

عمليات قســـم الخدمات العامة الســـابق في المكاتب الميدانية الخدمات العامة، يطعتزم أن يتولى هؤلاء الموظفون نيع 
ومواقع أفرقتها في بانتيو، وبور، وملكال، وواو، وتوريو، وكواجوق، وأويل، ورمبي . وتتصــــــــــــــل هذ  المهام بددارة 
 قاعدة بيانات أماكن الإقامة على شــــــــــــــبكة الإنترنو، وخدمات المؤتمرات، والبريد والحقيبة الدبلوماســــــــــــــية، وإدارة
المعلومات )الســـجلات والمحفوظات(، وبرامج التدريب، والدعم النشـــط للســـياســـات البيئية للبعثة. ويطقترر، إضـــافة 
إلى ذل ، إعادة انتداب أربع وظائف لمســــــــاعد لغوي ميداني لتصــــــــبح وظائف لمســــــــاعد إداري )من فئة الخدمات 

اتب الميدانية لملكال وبانتيو وكواجوق ويامبيو العامة الوطنية(. والمقصـــــــــــــود من إعادة انتداب هذ  الوظائف في المك
هو تعزيز تقــدا الــدعم في مجــال التنظيم والإدارة لأفرا البعثــة في تلــ  المكــاتــب. وعلاوة على ذلــ ، يطقترر إعــادة 
انتداب وظيفة واحدة لمســــاعد لغوي ميداني )من فئة الخدمات العامة الوطنية( لتصــــبح وظيفة لعامل بناء في قســــم 

 لتعزيز قدرات المشاريع الهندسية في مجال البناء في مكتب بيبور. الهندسة
 

 ١2الجدول 
 ، الدعم، إدارة س س ة الإمداد5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نــوا الــتــغــيــير المــقــترر في 

 ملاق الموظفين
عـــــدد الوظـــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

ـــــة الخـــــدمـــــة  4، ٣-ف ١، 4-ف ١ 8 لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة الاقتناء وطلبات التوريد       من فئ
من فئة الخدمات العامة الوطنية،  ١الميدانية، 

 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ١
التغيير في التســـــــــلســـــــــل الإداري من 

 إدارة سلسلة الإمداد

ـــــة الخـــــدمـــــة  4، ٣-ف ١، 4-ف ١ (8) لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة الاقتناء وطلبات التوريد  من فئ
من فئة الخدمات العامة الوطنية،  ١الميدانية، 

 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ١
التغيير في التســـــــــلســـــــــل الإداري من 

 قسم إدارة الممتلكات والمخزون

من قسم إدارة المستودعات والسلع  من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ انتدابادة إع قسم إدارة الممتلكات والمخزون
 الأساسية

 من فئة الخدمات العامة الوطنية (2) انتدابإعادة   لشؤون المشترياتمن مســــاعدَيفي فريق إلى مســــاعدَيفين  من فئة الخدمات العامة الوطنية 2 انتدابإعادة  قسم المشتريات
مـــن مـــكـــتــــــــب نـــيروبي إلى مـــكــتــبي  من فئة الخدمات العامة الوطنية 2 نقل )مراقبة الحركة(قسم التوزيع 

 من فئة الخدمات العامة الوطنية (2) نقل  مومباسا وجوبا
 من فئة الخدمة الميدانية (١) نقل  من مكتب عنتيبي إلى مكتب جوبا من فئة الخدمة الميدانية ١ نقل 

والســـــــلع قســـــــم إدارة المســـــــتودعات 
 الأساسية

ـــــة الخـــــدمـــــة  5، ٣-ف ١، 4-ف ١ 8 انتدابإعادة  من فئ
 من الموظفين الفنيين الوطنيين ١الميدانية، 

 من قسم الخدمات العامة

 إلى قسم إدارة الممتلكات والمخزون من فئة الخدمات العامة الوطنية (١) انتدابإعادة  
   8 المجموع  
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 إدارة س س ة الإمداد  
 وظائف 7الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  
 وحدة الاقتناء وط بات التوريد  

تتولى وحدة الاقتناء وطلبات التوريد تيســــــير الإدارة والرقابة المركزية لخطة الاقتناء الخاصــــــة بالبعثة.  - ٦9
بدعادة تنظيم الوحدة  يف تكون مســـــــــــــــؤولة أمام مكتب رئي  ، قامو البعثة 20١8/20١9وفي الفترة 

، ومن أجل تعزيز الروابط بين تخطيط الاقتناء والتوريد 20١9/2020إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد. وفي الفترة 
والتســليم وتعزيز عمليات إدارة الأصــول والرصــد، ســتقوم البعثة بدعادة تنظيم الوحدة  يف تكون مســؤولة 

متلكات والمخزون. وتتملف الوحدة من ثماني وظائف، تتضمن وظيفتين لموظف لتخطيط أمام قسم إدارة الم
(، ووظيفة واحدة لموظف لشؤون طلبات التوريد )من فئة الخدمة الميدانية(، ٣-ف ١و  4-ف ١الاقتناء )

دة وأربع وظائف من وظائف مســـــــاعد شـــــــؤون طلبات التوريد )اثنتان من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واح
من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(، ووظيفة واحدة 

 لمساعد لشؤون الاقتناء )من فئة الخدمة الميدانية(.
 

 قسم إدارة الممت كات والمخزون  
، والل يشــــــــــــــرف قســــــــــــــم إدارة الممتلكات والمخزون على وضــــــــــــــع وتنفيذ خطة الاقتناء في البعثة - 70

ســـجلات الممتلكات ويوفر الرقابة عليها، ويعزز الإشـــراف على ممتلكات الأمم المتحدة والمســـاءلة بشـــمنها، 
ويدير العمليات اليومية لإدارة الممتلكات تمشـــــيا مع الإطار الســـــياســـــاتي للمعايير المحاســـــبية الدولية للقطاا 

متزايدة إلى تعزيز مهام القســـــــــــــــم المتعلقة بددارة  العام وامتثالا لاســـــــــــــــتراتيجية إدارة الممتلكات. وثمة حاجة
الممتلكات في ضـــوء الاحتياجات المتزايدة المتصـــلة بددارة الأصـــول والمواد، مثل إجراء اختبارات اضـــمحلال 
القيمة وتوفير الرقابة على المخزون غير المالي الرفيع المستوى لإعداد البيانات المالية. وفي هذا الصدد، يطقترر 

نتداب وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لإدارة العقود لتصــــــــــــبح وظيفة مســــــــــــاعد لإدارة الممتلكات )من فئة إعادة ا
 الخدمات العامة الوطنية( في قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية.

 
 قسم المشت يات  

( ، إعادة انتداب وظيفتي مسـاعد فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنية20١9/2020يطقترر، للفترة  - 7١
لتصـــبحا وظيفتي مســـاعد لشـــؤون المشـــتريات في فريق الدعم الإداري بقســـم المشـــتريات. والمهام التي يضـــطلع  ا 
بالفعل شـاغلا الوظيفتين تتعلق تحديداً بالمشـتريات وتتضـمن مسـؤوليات أكبر من تل  المطلوبة عادةً من شـاغل 

العلاقـــات مع الموردين بنظـــام أوموجـــا؛ وظيفـــة مســــــــــــــــاعـــد فريق، بمـــا في ذلـــ  تتبع المعـــاملات في وحـــدة إدارة 
والاضـــطلاا، إلى جانب الجهات المعنية المختصـــة، برصـــد الســـلع والخدمات التي يتعين اســـتلامها أو تســـليمها؛ 
وإجراء دراسات السوق؛ ونشر شروا تقدا العطاءات على الموقعين الشبكيين لمشتريات الأمم المتحدة والبعثة 

إلى تقدا عطاءات في وسائط الإعلام المحلية؛ وإصدار وثائق تقدا العطاءات  ونشر طلبات العروض والدعوات
استنادا إلى طبيعة المتطلبات؛ وتقدا الوثائق ذات الصلة إلى لجان التقييم التقنية والمالية؛ وإعداد وتحليل العروض 

 استنادا إلى البيانات المقدمة في الأسعار المعروضة والعطاءات.
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 )م اقبة الح كة(قسم التوزيع   
يتولى قســــم التوزيع )مراقبة الحركة( مســــؤولية تنســــيق نقل الأفراد والبضــــائع داخل منطقة عمليات  - 72

، بين جوبــا ونيروبي وبســـــــــــــــبــب 20١8البعثــة. ومنــذ وقف الرحلات الجويــة ل مم المتحــدة، في أيــار/مــايو 
على صــــعيد مراقبة الحركة في نيروبي  انخفاض الطلب على خدمات النقل في نيروبي، ســــتغلق البعثة وجودها

وســـتنقل وظيفتين لمســـاعد لمراقبة الحركة )من فئة الخدمات العامة الوطنية(: واحدة إلى مكتب الاتصـــال في 
مومباســـا التابع للبعثة والأخرى إلى وحدة حركة الشـــحن الموحدة في جوبا. وقد شـــهد مكتب الاتصـــال في 

بر ميناء مومباسا بسبب الزيادة في نشر الأفراد النظاميين. وشهدت مومباسا زيادة في الشحنات التي تمر ع
وحدة حركة الشـــحن الموحدة في جوبا أيضـــاً زيادة في عبء العمل فيما يتعلق بالشـــحنات المتصـــلة بالزيادة 

 في تناوب ونشر الأفراد النظاميين.
بالجودة وتضـــــطلع  وتوفر وحدة ضـــــمان الجودة داخل القســـــم توجيهات بشـــــمن المســـــائل المتصـــــلة - 7٣

بعمليات تفتيش دورية لضـــمان إنفاذ القواعد. والوحدة مســـؤولة أيضـــاً عن إجراء التدريب بشـــمن عمليات 
مراقبة الحركة، فضـــــــــــــلا عن التدريب الإلزامي لاســـــــــــــتيفاء قواعد اتحاد النقل الجوي الدولي. ومن أجل تعزيز 

ن فئة الخدمة الميدانية( من عنتيبي إلى جوبا. قدرات الوحدة، يطقترر نقل وظيفة مســـــــــــــــاعد لمراقبة الحركة )م
وحيــف أنــه حــدث انخفــاض في عــدد الوحــدات التي تتنــاوب عن طريق عنتيبي، فمن غير المتوقع أن يترتـب 

 على النقل تمثير سلبي على عمليات البعثة هناق.
 

 قسم إدارة المستودعات والس ع الأساسية  
لأساسية تسليم السلع الأساسية من قبيل الوقود وحصت يدير قسم إدارة المستودعات والسلع ا - 74

الإعاشة والمعدات والمواد الهندسية واللوازم العامة وتخزينها وتوزيعها في الوقو المناسب في نيع أ اء البعثة. 
ويقترر الأمين العام إنشــــــاء خلية للإمدادات العامة داخل القســــــم من خلال إعادة انتداب ثلاث وظائف 

دمات العامة، تشــــــــمل وظيفة موظف للخدمات العامة ســــــــتصــــــــبح وظيفة موظف إمدادات من قســــــــم الخ
(؛ ووظيفة موظف إداري معاون ٣-(؛ ووظيفة مترجم ســـــــــــــــتصـــــــــــــــبح وظيفة موظف إمدادات )ف4-)ف

سـتصـبح وظيفة موظف إمدادات معاون )من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين(. وسـتضـطلع خلية الإمدادات 
إعداد خطط الطلب والاقتناء المتعلقة بمصـــــــــــناف الإمدادات العامة، وإعداد اقترار  العامة بالمســـــــــــؤولية عن

الميزانية المتصــــــل بذل  على أســــــاس الطلب التاريخي والمتطلبات المتوقعة للبعثة، ورصــــــد اســــــتهلاق الســــــلع، 
وحدة إدارة في ذل  استعراض مستويات المخزون والوصول  ا إلى الحدود المثلى. وستتولى الخلية تنسيق  بما

 الأصول بشمن المسائل المتعلقة بددارة الممتلكات امتثالا للقواعد والمعايير. 
وإضـــــــــافة إلى ذل ، يطقترر إعادة انتداب خم  وظائف لمســـــــــاعد للخدمات العامة لتصـــــــــبح أربع  - 75

(. وظائف لمســــــــاعد لشــــــــؤون الإمدادات ووظيفة لمســــــــاعد لشــــــــؤون الوقود )نيعها من فئة الخدمة الميدانية
والوظائف الأربع لمساعد لشؤون الإمدادات في جوبا وبور وبانتيو مطلوبة لتعزيز عمليات التخزين في تل  
المواقع، اســـــــــــــــتجابةً لازدياد عبء العمل الذي يعزى إلى زيادة إيفاد الأفراد النظاميين والانتقال إلى نظام 

المســـــــاءلة، وأداء المزيد من عمليات مراقبة أوموجا من نظام غاليليو. والغرض من إعادة الانتداب هو تعزيز 
 الجرد المالي الصادر  ا تكليف، والتقيد بمؤشرات الأداء الرئيسية.
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ويطقترر إعادة انتداب وظيفة واحدة لمســـــــاعد لشـــــــؤون الوقود لتوفير قدرات إضـــــــافية في خلية منع  - 7٦
ن المسا ة بقوات. وترصد الخلية استهلاق الغش والهدر، والنظام الإلكتروني لإدارة الوقود، والتدريب للبلدا

( الذي EFMS-2) 2-الوقود بغرض منع الغش من خلال رصــــــــــــــــد تطبيق النظام الإلكتروني لإدارة الوقود
معاملة متعلقة بالوقود شـــــــهرياً. وتضـــــــطلع الخلية أيضــــــاً  ١١ 000تســـــــجل فيه وتجهز من خلاله أكثر من 

لمتعلقة بالوقود ومعاملته، وعلى اســـــــــــتخدام تطبيق النظام بتدريب العســـــــــــكريين على العمليات المحاســـــــــــبية ا
، إعادة انتداب وظيفة مســاعد 20١9/2020ويقترر الأمين العام أيضــاً، للفترة  الإلكتروني لإدارة الوقود.

 لإدارة العقود )من فئة الخدمات العامة الوطنية( كوظيفة مساعد لإدارة الممتلكات.
 

 ١٣الجدول 
 ، الدعم، تقديم الخدمات ال وجستية5الموظ ي : العنص  التغيي ات في ملاك 
 

 المكتب/القسم/الوحدة
ـــتـــغـــيـــير المـــقـــترر في مـــلاق  نـــوا ال

 الموظفين
عـــــدد الوظـــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  5-ف (١) إلغاء قسم الخدمات العامة     
من فئة الخدمة  ١ ، و٣-ف ١، و 4-ف ١ (8) لا تغيير، إعادة تنظيم 

من فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامــــة  2الميـــــدانيـــــة، و 
من متطوعي الأمم المتحــــــدة  ٣الوطنيــــــة، و 

 الدوليين

 إلى مكتب مدير دعم البعثة

 إلى مكتب مدير دعم البعثة من فئة الخدمة الميدانية (١) انتدابإعادة  
 إلى قسم تحليل الأعمال والامتثال الوطنيةمن فئة الخدمات العامة  (4) لا تغيير، إعادة تنظيم 
إلى مكتب المســـــــــــؤول الإداري في  من متطوعي الأمم المتحدة (٦) انتدابإعادة  

 العملياتقسم  –الولاية 
إلى مكتب المســـــــــــؤول الإداري في  من متطوعي الأمم المتحدة (2) نقل 

 العملياتقسم  –الولاية 
من فئة الخدمة  5 و، ٣-ف ١، و 4-ف ١ (8) انتدابإعادة  

 من الموظفين الفنيين الوطنيين ١الميدانية، و 
إلى قســـــــــــــــم إدارة المســـــــــــــــتودعات 

 والسلع الأساسية
من فئـــــة الخـــــدمـــــات العــــامــــة  ١٦، ٣-ف ١ (2٣) انتدابإعادة  

 من متطوعي الأمم المتحدة ٦الوطنية، 
 إلى وحدة إدارة أماكن الإقامة

من  ١الميدانية، من فئة الخدمة  2، ٣-ف ١ (4) نقل 
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 إلى وحدة إدارة أماكن الإقامة

من  5من فئة الخدمة الميدانية،  ١، 4-ف ١ (7) انتدابإعادة  
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 إلى قسم الهندسة

 إلى قسم الهندسة من فئة الخدمة الميدانية (١) نقل 
  4-ف ١ إنشاء وحدة إدارة أماكن الإقامة

من فئـــــة الخـــــدمـــــات العــــامــــة  ١٦، ٣-ف ١ 2٣ انتدابإعادة  
 من متطوعي الأمم المتحدة ٦الوطنية، 

 من قسم الخدمات العامة

من  ١من فئة الخدمة الميدانية،  2، ٣-ف ١ 4 نقل 
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 من قسم الخدمات العامة

من  5الخدمة الميدانية، من فئة  ١، 4-ف ١ 7 انتدابإعادة  قسم الهندسة
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 من قسم الخدمات العامة

 من قسم الخدمات العامة  من فئة الخدمة الميدانية ١ نقل 



A/73/769 
 

 

19-01867 59/95 

 

 المكتب/القسم/الوحدة
ـــتـــغـــيـــير المـــقـــترر في مـــلاق  نـــوا ال

 الموظفين
عـــــدد الوظـــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

من قســــــــــــم تكنولوجيات الجغرافيا  من فئة الخدمات العامة الوطنية ٣ انتدابإعادة       
المكانية والمعلومات والاتصـــــــالات 

 السلكية واللاسلكية
من مكتب المســــــــــؤول الإداري في  من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ انتدابإعادة  

 العملياتقسم  –الولاية 
 من قسم النقل من متطوعي الأمم المتحدة ٣ انتدابإعادة  
  من متطوعي الأمم المتحدة 5 إنشاء 

 إلى قسم الهندسة من متطوعي الأمم المتحدة (٣) انتدابإعادة  قسم النقل

 وحدة رعاية الموظفينإلى  من فئة الخدمة الميدانية (١) انتدابإعادة  

تـــكـــنـــولـــوجـــيــــــــات قســـــــــــــــــم 
ـــــيــــــــة  الجـــــغـــــرافـــــيــــــــا المـــــكــــــــان
والمعلومات والاتصــــــــــالات 

 السلكية واللاسلكية

 من فئة الخدمة الميدانية 2 نقل
 من عنتيبي إلى مكتبي جوبا وبور

 من فئة الخدمة الميدانية (2) نقل
 إلى قسم الهندسة من فئة الخدمات العامة الوطنية (٣) انتدابإعادة 

   (٢4) المجموع  
  

 تقديم الخدمات ال وجستية  
 وظيفة ١2الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر    
 وظائف ٦الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدر  وظيفتان مؤقتتان  
 العامةقسم الخدمات   

كان المقصود من إنشاء قسم الخدمات العامة هو تقدا الدعم في إدارة وصيانة المكاتب وأماكن  - 77
الإقامة التابعة للبعثة، والإشــــراف على عقد خدمات الصــــيانة لخدمات المعســــكرات، وتوزيع البريد والحقيبة 

البعثة. وفي ضـــــوء الجهود المتزايدة التي  الدبلوماســـــية، وإدارة خدمات الرعاية الاجتماعية من أجل رفا  أفراد
تبذلها المنظمة من أجل إضـــفاء اللامركزية على المهام وتقريب المســـاءلة من مســـتوى مديري البرامج، أجرت 
البعثة اســــــتعراضــــــا لقســــــم الخدمات العامة بغرض التوصــــــية بدجراء إعادة تشــــــكيل وإعادة تنظيم  يف يتم 

وكفاءة والحد من الازدواجية في المهام ذات الصـــــــــــــــلة التي يضـــــــــــــــطلع  ا  تزويد البعثة بعمليات أكثر فعالية
القســـم حاليا. وأســـفر ما جرى التوصـــل إليه من اســـتنتاجات عن حل قســـم الخدمات العامة، ونقل مهامه 
وإعادة تنظيمها مع الأقســـام الأخرى للبعثة. وفي هذا الصـــدد، يقترر الأمين العام إلغاء وظيفة رئي  قســـم 

والجداول الواردة في هذا التقرير  58. وإضـــــــافة إلى ذل ، يبين الشـــــــكل المشـــــــار إليه في الفقرة 5-برتبة ف
 المتعلقة بالتغييرات في ملاق الموظفين الأقسام والوحدات والمكاتب المقرر أن تتلقى وظائف.

 
 وحدة إدارة أماك  الإقامة  

أماكن الإقامة ســتتولى المســؤولية عن  مع حل قســم الخدمات العامة، ســتطنشــ  البعثة وحدة لإدارة - 78
تخصــــــــــيت وتتبع أماكن الإقامة، وإدارة اقتطاعات الإيجار، ومتابعة الاســــــــــتردادات. وســــــــــتعمل الوحدة مع 
الجهات المعنية المختصــــــــة، بما في ذل  قســــــــم الموارد البشــــــــرية، وقســــــــم المالية والميزانية، ومكتب مدير دعم 
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نتيبي، على ضمان الحصول على بيانات دقيقة وتحميل مبالغ ملائمة البعثة، ومركز الخدمات الإقليمي في ع
في الوقو المناســب على شــاغلي أماكن الإقامة في البعثة. وســتمنع الوحدة الاقتطاعات الاســتباقية للإيجار 
المتمخَر ســـــــــداد  والاقتطاعات وإعداد الفواتير بمثر رجعي. وبالنظر إلى عدد وحدات أماكن الإقامة المتوفرة 

لبعثة حاليا وفي ضـــــــوء ارتفاا نســـــــبة دوران الأفراد النظاميين، من المهم إنشـــــــاء نظم صـــــــلبة وتكليف أفراد ل
 أكفاء بددارة حقيبة أماكن الإقامة.

( يتم 4-وظيفــة ووظيفــة مؤقتــة، بمــا فيهــا وظيفــة رئي  للوحــدة )ف 28وســــــــــــــتتــملف الوحــدة من  - 79
هو الحال في البعثات الميدانية الأخرى، يعتزم الأمين العام أن إنشــــــــــــــااها لتوفير القيادة وإدارة الوحدة. ومثلما 

. وتمشــيا 20١9كانون الثاني/يناير   ١تنتفع البعثة بالتزام إضــافي بدضــفاء اللامركزية على الســلطات اعتبارا من 
لاحظ  مع المبادرة الرامية إلى المواءمة بشـــــــكل أفضـــــــل بين الســـــــلطة على الموارد والمســـــــؤولية عن تنفيذ الولاية،

 20١8تموز/يوليه  ١الأمين العام، في تقرير  بشــــــمن ميزانية حســــــاب دعم عمليات حفظ الســــــلام للفترة من 
، أنه من أجل ضمان أن يواكب نقلَ المسؤوليات من المقر إلى البعثات الميدانية 20١9حزيران/يونيه  ٣0إلى 

الفنية في شعبة الميزانية والمالية للعمليات  نقلٌ للقدرات المتصلة بذل ، من المزمع إلغاء سو وظائف من الفئة
، A/72/790/Rev.1الميدانية في إدارة الدعم الميداني، ليعاد إنشــــــــااها في عدد من البعثات الواســــــــعة والمعقدة )

في البعثة إلى الســمار لها بج  ثمار تل  الجهود  4-(. وســتؤدي إضــافة وظيفة برتبة ف١77و  ١7الفقرتان 
 كين الأفضل للبعثات الميدانية والإبقاء على إشرافها على مواردها. الرامية إلى التم

وظيفة ووظيفة مؤقتة إلى الوحدة من  2٣وإضـــــــــــــــافة إلى ذل ، يقترر الأمين العام إعادة انتداب  - 80
(، ٣-قســـــــــم الخدمات العامة، تشـــــــــمل وظيفة واحدة لموظف لإدارة العقود تصـــــــــبح وظيفة محاســـــــــب )ف

اية الموظفين تصــبحان وظيفتي مســاعد لشــؤون الميزانية والمالية )من فئة الخدمات ووظيفتي مســاعد مع  برع
وظيفة لمســـــــاعد  ١٣وظيفة ووظيفة مؤقتة تصـــــــبح وظائف مســـــــاعد لإدارة المرافق ) 20العامة الوطنية(، و 

وظائف مؤقتة  5خدمات عامة، ووظيفـة واحدة لمســــــــــــــــاعد فريق )من فئـة الخدمات العـامة الوطنيـة(، و 
خدمات عامة، ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف مع  برعاية الموظفين )من متطوعي الأمم المتحدة(.  لمســـــاعد

وعلاوة على ذل ، يطقترر أن تطنقل إلى الوحدة أربع وظائف من قســـــــــــم الخدمات العامة، تشـــــــــــمل وظيفتي 
فئة الخدمة  من ١من فئة الخدمة الميدانية( ووظيفتي مســـــاعد إداري ) ١و  ٣-ف ١موظف لإدارة المرافق )

 من فئة الخدمات العامة الوطنية(. ١الميدانية و 
 

 قسم الهندسة  

يتولى قســم الهندســة المســؤولية عن تشــييد وصــيانة مرافق البعثة وهياكلها الأســاســية، وتوفير الطاقة  - 8١
البيئية. وفي القيام بمعمال التخلت من النفايات وفقا للمبادئ التوجيهية و وإمدادات الميا  للمعســــــــــــــكرات 

، ســـــتقوم البعثة بدعادة تنظيم وحدة صـــــيانة المرافق بنقلها من قســـــم الخدمات العامة 20١9/2020الفترة 
إلى قســـــم الهندســـــة، مما ســـــيحســـــن التفاعل بين العملاء ومقدم الخدمة. وفي هذا الصـــــدد، تطقترر التغييرات 

قســـــم الهندســـــة، تتملف مما يلي: وظيفة التالية: إعادة انتداب ســـــبع وظائف من قســـــم الخدمات العامة إلى 
(، ووظيفة مســاعد لشــؤون 4-واحدة لموظف لشــؤون إدارة المرافق لتصــبح وظيفة واحدة لمهندس )برتبة ف

الخدمات العامة لتصبح وظيفة مساعد لإدارة المرافق )من الخدمة الميدانية(، وخم  وظائف لمساعد لشؤون 
ن إدارة المرافق )من الخدمة العامة الوطنية(، ونقل وظيفة الخدمات العامة لتصــــــــبح وظائف لمســــــــاعد لشــــــــؤو 

مســـــاعد إدارة عقود )من الخدمة الميدانية( من قســـــم الخدمات العامة. وعلاوة على ذل ، ومن أجل تعزيز 
قدرة وحدة صــــــــيانة المرافق، يطقترر إعادة انتداب ثلاث وظائف مســــــــاعد نظم المعلومات لتصــــــــبح وظائف 

 رافق )من فئة الخدمة العامة الوطنية(.لمساعد لشؤون إدارة الم
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وكما ذطكر ســــــــــابقا، يطقترر إعادة انتداب وظيفة واحدة لمســــــــــاعد لغوي ميداني )من فئة الخدمات  - 82
قسم العمليات إلى وظيفة بنفياء في قسم الهندسة،  -العامة الوطنية( من مكتب المسؤول الإداري في الولاية 

لمشــــــــاريع الهندســــــــية التي يجري الاضــــــــطلاا  ا في مكتب البعثة في بيبور. من أجل تعزيز قدرات البناء في ا
وتضــطلع البعثة حاليا بمشــاريع تشــييد في بيبور، بما في ذل  تشــييد أماكن إقامة جديدة، وإصــلار وصــيانة 
الممرات، وإصــــــلار وصــــــيانة نيع المرافق في المعســــــكر، وإنشــــــاء قواعد خرســــــانية للمولدات، ومعالجة ميا  

الصحي، ووحدات معالجة الميا ، وتركيب نظم صرف الفضلات والصهاريج. ومن أجل تلبية هذا  الصرف
الطلب، يتطلب قســــــــــم المهندســــــــــين وجود بنفياء مؤهل وماهر لضــــــــــمان التعامل مع الأعمال المتعلقة بالبناء 

 بشكل صحيح في بيبور.

فتان لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون النقل ويقترر إعادة انتداب ثلاث وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة )وظي - 8٣
. وتطقترر وظيفة موظف 20١9/2020ووظيفة ف  مركبات( من قســـــــــم النقل إلى قســـــــــم الهندســـــــــة للفترة 

الشــــــــــؤون البيئية للمســــــــــاعدة في وضــــــــــع وتنفيذ وتنســــــــــيق برامج التثقيف البيئي، بما في ذل  إجراء تدريب 
البعثة والمجتمعات المحلية بشـــــــــــــــمن الوعي توجيهي لأفراد البعثة الجدد وبدء برامج تواصـــــــــــــــل لتثقيف موظفي 

البيئي. وتطقترر وظيفة أخصــــــــــــــائي تحليل جودة الميا  لضــــــــــــــمان أن تفي الميا  التي يتم توفيرها لموظفي البعثة 
بالمبادئ التوجيهية الصـــــادرة عن منظمة الصـــــحة العالمية من خلال تطوير وتنفيذ مبادرات ضـــــمان الجودة، 

لفيزيائية والكيميائية والبكتريولوجية في نظم إدارة الميا  والميا  العادمة في نيع بما في ذل  اختبارات الجودة ا
أ اء البعثة. وتطقترر وظيفة المهندس الكهربائي من أجل توفير قدرة  صـــــــــــصـــــــــــة في قاعدة البعثة في بانتيو، 

 انب المتعاقدين.وتوفير التوجيه الف  والإشراف على الفنيين الكهربائيين، ورصد تقدا الخدمات من ج

وعلاوة على ذل ، يقترر إنشـــــــــــــــاء خم  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة لتوفير الدعم المطلوب  - 84
والخبرة التقنية في القســـــــــــم. ويطقترر إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لف  مولدات في قاعدة البعثة في بانتيو من أجل 

المنطقة المحيطة إلى معســـــكر البعثة وموقع توفير قدرة  صـــــصـــــة لتركيب نظم الكهرباء والإضـــــاءة الأمنية في 
حماية المدنيين. ويقترر إنشـــــــــــــــاء وظيفتين لمهندس ميا  ومرافق صـــــــــــــــحية، واحدة في بور وواحدة في جوبا، 
لضـــمان اســـتمرار توافر الميا  النظيفة لموظفي البعثة والتخلت اآمن من ميا  الصـــرف الصـــحي، من خلال 

صـــــــــرف وإدارتها. كما يقترر إنشـــــــــاء مركز تق  واحد للتدفئة والتهوية صـــــــــيانة محطات معالجة الميا  وميا  ال
وتكييف الهواء في جوبا لتوفير قدرة  صــصــة في تشــغيل وصــيانة معدات التدفئة والتهوية وتكييف الهواء في 
ت البعثة. ويقترر إنشـــاء وظيفة لمســـاعد إداري لتوفير قدرة إضـــافية على تولي شـــؤون الموارد البشـــرية والمتطلبا

الإدارية للقســــــــــم فيما يتعلق بتعيين الموظفين وتمديد العقود، ومراقبة الحضــــــــــور، وتقدا المســــــــــاعدة في إدارة 
 جداول الموظفين وإدارة السجلات.

 
 قسم النقل  

قســــم النقل مكلف بتنســــيق نيع أشــــكال النقل الســــطحي والبري في البعثة. وكما ذطكر ســــابقا،  - 85
ائف لمتطوعي الأمم المتحدة تضــــــــــم وظيفتين لمســــــــــاعد لشــــــــــؤون النقل وف  يقترر إعادة انتداب ثلاث وظ

مركبات في قســم الهندســة. وبالإضــافة إلى ذل ، يطقترر إعادة انتداب وظيفة مســاعد لشــؤون النقل لوظيفة 
 مساعد لشؤون المالية والميزانية في وحدة رعاية الموظفين.
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 ت والاتصالات الس كية واللاس كيةقسم تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع وما  

، يطقترر نقل وظيفتين لمســــــــاعد لنظم المعلومات على رتبة الخدمة 20١9/2020بالنســــــــبة للفترة  - 8٦
الميدانية من عنتيبي ونقل وظيفة واحدة إلى جوبا والأخرى إلى بور، لتكون أقرب إلى المستخدمين النهائيين 

وجيــا المعلومــات للبعثــة. وفي جوبــا، ســـــــــــــــتوفر الوظيفــة المســـــــــــــــتوى الأول اللازم من الــدعم لخــدمــات تكنول
والاتصــــالات في البعثة. وفي المكتب الميداني للبعثة في بور، من المتوخى أن يتولى شــــاغل الوظيفة الإشــــراف 
 على نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكتب الميداني وفي موقع فريق المكتب الميداني في بيبور. 

ث وظائف لمســــــــاعد لشــــــــؤون نظم المعلومات لتكون وكما ذطكر ســــــــابقا، يقترر إعادة انتداب ثلا - 87
لشـــــــؤون إدارة المرافق )من فئة الخدمات العامة الوطنية( في قســـــــم الهندســـــــة. والغرض من  دوظائف لمســـــــاع

 إعادة الانتداب المقترر هو توفير قدرة دعم إضافية تتعلق بوحدة صيانة المرافق.
 

 ١4الجدول 
 الدعم، قسم الأم  والسلامة، 5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة نوا التغيير المقترر في ملاق الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

 الخــدمــة فئــة من ووظــائف ٣-ف ٣2 تحويل والسلامة الأمن قسم     
 الميدانية

 

 الميـدانية الخدمة فئـة ومن ،٣-ف (٣2) تحويل 
 عامة مؤقتة مساعدة -

 

 والميزانية المالية لشؤون مساعد إلى الميدانية الخدمة (١) انتداب إعادة 
 أمن ضابط من الميدانية الخدمة ١ انتداب إعادة 
   - المجموع 

  
 قسم الأم  والسلامة  

 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف  

وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف  ٣2يقترر الأمين العام تحويل  - 88
(، وموظف واحد لشؤون السلامة ٣-ثابتة، وهي تتملف من أربع وظائف لموظف تنسيق شؤون الأمن )ف

وظيفة لموظف أم  )الخدمة الميدانية(. وكانو النية الأولية للاحتيا  المؤقو  27( و ٣-من الحرائق )ف
المؤقتة تســــــتند إلى توقع ألا تتطور الحالة الأمنية في مواقع حماية المدنيين لتصــــــبح ذات طبيعة  لهذ  الوظائف

مســـــــــتمرة. ومع ذل ، ومع اســـــــــتمرار الحالة الأمنية الســـــــــائدة في الميدان، هناق حاجة مســـــــــتمرة إلى تعزيز 
. ومن اللازم الاســـــــتمرار العمليات الأمنية وخدمات الســـــــلامة من الحرائق في مواقع حماية المدنيين في البعثة

في توفير الأمن لشـــــــــــــــركاء الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية العاملين في مواقع حماية المدنيين، 
 والإشراف على حراس الأمن المعينين محليا المكلفين بالعمل في نقاا مراقبة الدخول.

لى وظيفة مســـــــــاعد لشـــــــــؤون الميزانية ويقترر أيضـــــــــا إعادة انتداب وظيفة موظف لشـــــــــؤون الأمن إ - 89
والمالية. والغرض من إعادة الانتداب هو تزويد القســـــــــــم بالقدرة على وضـــــــــــع الميزانية والإدارة المالية، بما في 
ذل  إعداد الميزانية ورصـــــــد النفقات ذات الصـــــــلة، وتجهيز العمليات المتصـــــــلة بالمشـــــــتريات لاقتناء الســـــــلع 

 بالخدمات والمعدات الأمنية. والخدمات وإدارة العقود المتعلقة
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 الموارد المالية - ثانيا 

 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه( ٣0تموز/يوليه إلى  ١)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 
 

 الفئة

ــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  ــــــــــــــن ال
(20١7/20١8) 

المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات 
(20١8/20١9) 

تقــــــــديرات التكــــــــاليف 
(20١9/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(١) (2) (٣) (4(=)٣)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      

      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة
 ١٣,0 ١49,٣ ١ 97٣,9 9 824,٦ 8 ٦٣٦,8 8 المراقبون العسكريون 

 ٦,9 7١9,8 ٣١ 0٦٦,5 494 ٣4٦,7 4٦2 000,4 425 الوحدات العسكرية 

 ٦,8 89١,4 ١ 5١4,0 29 ٦22,٦ 27 8٣5,٣ 28 شرطة الأمم المتحدة  

 0,٦ ١98,8 8١2,8 ٣٣ ٦١4,0 ٣٣ 859,١ ٣١ وحدات الشرطة المشك لة 

 6,6 ٩5٩,٣ ٣4 ٣67,٢ 567 4٠7,٩ 5٣٢ ٣٣١,6 4٩4 المجموع ال  عي 

      المدنيونالموظ ون 

 7,5 9٣5,٦ ١٣ 7١9,٣ ١99 78٣,7 ١85 ٣48,٦ ١84 الموظفون الدوليون 

 ١١,8 844,5 ٦ ٦7٦,0 ٦4 8٣١,5 57 5٣١,١ ٦9 الموظفون الوطنيون 

 2,7 592,2 559,١ 22 9٦٦,9 2١ ١58,7 2١ متطوعو الأمم المتحدة 

 (82,٦) (١٣9,4 5) 085,٦ ١ 225,0 ٦ ٦١7,5 7 المساعدة المؤقتة العامة 

 (5,٣) (١٦9,٦) 05١,9 ٣ 22١,5 ٣ 795,7 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 5,8 ٠6٣,٣ ١6 ٠٩١,٩ ٢٩١ ٠٢8,6 ٢75 45١,6 ٢85 المجموع ال  عي 

      التكاليف التشغي ية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (٣8,4) (2٣2,8) ٣7٣,8 ٦0٦,٦ 2١١,7 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  

 ١,5 ٦0,7 04٦,4 4 985,7 ٣ ١٦5,8 4 السفر في مهام رسمية 

 ٣0,0 ٦98,٦ 25 ٣80,4 ١١١ ٦8١,8 85 900.4 95)أ( التحتيةوالبد المرافق  

 ٣5,2 ٣7٦,9 ٣ 9٦8,٣ ١2 59١,4 9 ٣27,٣ ١١ النقل البري 

 (8,5) (9٦9,8 ١0) 45٦,5 ١١8 42٦,٣ ١29 ٣١١,0 ١١٦ العمليات الجوية 

 2٦8,٣ 504,١ ١ 0٦4,7 2 5٦0,٦ 892,9 2 العمليات البحرية 

 4,٣ 27١,0 ١ 5١8,5 ٣0 247,5 29 ٣٣5.8 ٣٣)ب( تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات  

 (9,١) (١95,2) 958,7 ١ ١5٣,9 2 ٣00,0 ١ الشؤون الطبية 

  –  –  – – – المعدات الخاصة 

 ١,0 5٣7,8 ٦07,9 55 070,١ 55 09٣.8 ٦4) ( اللوازم، والخدمات والمعدات الأخرى 

 25,0 ٣00,0 500,0 ١ 200,0 ١ 999,8 المشاريع السريعة الأثر 

 6,7 ٣5١,٣ ٢١ 875,٢ ٣٣8 5٢٣,٩ ٣١7 5٣8,5 ٣٣٠ المجموع ال  عي 

 6,4 ٣7٣,٩ 7٢ ٣٣4,٣ ١٩7 ١ ٩6٠,4 ١٢4 ١ ٣٢١,7 ١١٠ ١ إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة

ــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  ــــــــــــــن ال
(20١7/20١8) 

المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات 
(20١8/20١9) 

تقــــــــديرات التكــــــــاليف 
(20١9/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(١) (2) (٣) (4(=)٣)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      

الإيرادات المتــمتيــة من الاقتطــاعــات الإلزاميــة من 
 ١0,٦ ٣92,4 2 97١,7 24 579,٣ 22 80١,١ 2٦ مرتبات الموظفين

 6,٣ ٩8١,5 6٩ ٣6٢,6 ١7٢ ١ ٣8١,١ ١٠٢ ١ 5٢٠,6 ٠8٣ ١ صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 6,4 ٣7٣,٩ 7٢ ٣٣4,٣ ١٩7 ١ ٩6٠,4 ١٢4 ١ ٣٢١,7 ١١٠ ١ مجموع الاحتياجات 

 
دولار ضماناً للتمكين  ٣٦4 000دولار. ويشمل الرقم المطرور مبلغ  95 5٣٦ 400بلغو النفقات المبلغ عنها فيما يتعلق بالمرافق والهياكل الأساسية  )أ( 

 . 20١9/2020وتقديرات الفترة  20١8/20١9من المقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة 

دولار( ضـــــماناً للتمكين من المقارنة مع  ١8 ٦28 200دولار( وتكنولوجيا المعلومات ) ١4 707 ٦00لات )يمثل النفقات المجمعة المبلغ عنها للاتصـــــا )ب( 
 .20١9/2020وتقديرات الفترة  20١8/20١9الموارد المعتمدة للفترة 

دولار ضـــــــماناً للتمكين  ٣٦4 000در  دولار. ولا يشـــــــمل الرقم مبلغا ق ٦4 457 800بلغو النفقات المبلغ عنها للوازم والخدمات والمعدات الأخرى  ) ( 
 .20١9/2020وتقديرات الفترة  20١8/20١9من المقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة 

  
 التب عات غي  المدرجة في الميزانية - باء 

تموز/يوليــه  ١ترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من  - 90
 :2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
 ١ ١٣0.٣ )أ(قواتاتفاق مركز ال  

 75 899.8 )ب(التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 77 ٠٣٠.١ المجموع 
 

 يمثل رسوم الترددات اللاسلكية. )أ( 

 مليون دولار. ٦5.7بالتكاليف الافتراضية لتمجير الأراضي وهي مقدرة بمبلغ تتعلق التبرعات أساسا  )ب( 
  

 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 

إلى  20١9تموز/يوليــــــه  ١تراعى لــــــدى حســــــــــــــــــــاب تقــــــديرات التكــــــاليف للفترة الممتــــــدة من  - 9١
 المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة: 2020حزيران/يونيه  ٣0

 لاف دولارات الولايات المتحدة()بآ
 

 المبادرة المبلغ الفئة
الاتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات    

 وتكنولوجيا المعلومات
المؤســــــســــــي للبعثة وتحديف معداته، لزيادة الكفاءة  الانتهاء من إعادة تشــــــكيل نظام البعثة الســــــاتلي 8٦5.5

فيما يتعلق بالخدمات المركزية المقدمة من خلال قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات، مما ســــــيؤدي إلى 
 انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتكلفة استئجار الجهاز الساتلي المرسل المجيب
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 المبادرة المبلغ الفئة
-CRJالجناحين من طراز  ، لن تجدد البعثة عقد طائرة واحدة ثابتة20١9/2020بالنســـــــــــــــبة للفترة  ١ ١00.٣ العمليات الجوية   

دولار. وســـــــــتســـــــــتعيل البعثة عن  ٣ 505 000، بلغ مجموا تكاليف التشـــــــــغيل الســـــــــنوية لها 200
، تتشــــــــــــارق فيها القوة الأمنية المؤقتة Embraer ERJ 145بطائرة من طراز  CRJ-200الطائرة من طراز 
جنوب الســــودان. وســــتبلغ التكلفة التي ســــتتحملها البعثة لهذا الترتيب  المتحدة فيلأبيي وبعثة الأمم 

 دولار للفترة. 2 404 700الجديد 
  ١ ٩65.8 المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 

 2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 92
 التالية:عوامل الشغور 

 )بالنسبة المئوية(
 

 الفئة
المعدلات الفعلية للفترة 

20١7/20١8 
يزانية المفي  ةالمدرج تالمعدلا

 20١8/20١9لفترة ل
المعـــدلات المتوقعـــة للفترة 

20١9/2020 

    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    
 9,5 20,0 24,8 المراقبون العسكريون 

 ١0,5 ١٦,0 ١9,8 الوحدات العسكرية 

 7,0 ١٣,0 ١٣,8 شرطة الأمم المتحدة 

 ١٣,0 ١7,0 22,١ وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظ ون المدنيون

 7,0 9,0 8,4 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 5,0 8,0 ٦,4 الموظفون الفنيون الوطنيون  

الموظفون الوطنيون من فئـــــــة   
 5,0 5,0 5,١ الخدمات العامة

 ١١,0 ١0,7 ١0,5 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون( 

 – – – متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 – ١5,0 9,4 الموظفون الدوليون  

 – ١0,0 ١0,0 الموظفون الوطنيون  

 ١0,0 5,0 7,7 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 المؤقتة العامة.ممولة في إطار المساعدة  )أ( 

  
وتراعي عواملط تمخير النشــر المقترحة ل فراد العســكريين وأفراد الشــرطة ومعدلات الشــغور المقترحة  - 9٣

للموظفين المدنيين أاااَ النشــــــــــر التاريخية ومعدلات شــــــــــغل الوظائف الحالية والنشــــــــــر المتوقع اســــــــــتنادا إلى 
 .20١9/2020التخطيط للفترة 
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 وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكت اء الذاتيالمعدات المم  - هاء 

اســـــــــــــتنادا إلى  2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١فيما يلي احتياجات الفترة من  - 94
معدلات الســــــــــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــــــــامل للخدمات( 

 دولار: ١55 ٣٦4 ١00والاكتفاء الذاتي، ويبلغ مجموعها 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 التقديريالمبلغ 
 المجموا وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية

 99٣,9 99 ٣50,2 ٦ ٦4٣,7 9٣ المعدات الرئيسية    

 ٣70,2 55 ١00,5 4 2٦9,7 5١ الاكتفاء الذاتي

 ٣64,١ ١55 45٠,7 ١٠ ٩١٣,4 ١44 المجموع 

 
 تاريا آخر استعراض التاريا الفعلي النسبة المئوية البعثةالمنطبقة على العوامل 

    البعثة العوامل المنطبقة ع ى منطقة -ألف     
 20١7أيار/مايو  2٦ 20١4تموز/يوليه  ١ 2.5 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 20١7أيار/مايو  2٦ 20١4تموز/يوليه  ١ 2.9 عامل ظروف التشغيل المكثف 
 20١7أيار/مايو  2٦ 20١4تموز/يوليه  ١ 4.٣ عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي -باء 
   4.0 -صفر  عامل النقل الإضافي 
 

 التدريب - واو 

تموز/يوليـه  ١الممتــدة من  ترد فيمــا يلي الاحتيــاجـات التقــديريـة من الموارد اللازمـة للتــدريـب للفترة - 95
 :2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديريالمبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 ٣07.4 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 ١ ٣75.4 لأغراض التدريب ،السفر في مهام رسمية 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٣48.8 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ٢ ٠٣١.6 المجموع 
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حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١وفيما يلي عدد المشـــــــــــــــاركين المقرر للفترة الممتدة من  - 9٦
 مقارنة بالفترات السابقة: 2020

 )عدد المشاركين(
 

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
المعـدلات الفعليـة للفترة  

20١7/20١8 
المـــــقـــــرر لـــــلـــــفـــــترة 

20١8/20١9 
المـــــقـــــترر لـــــلـــــفـــــترة 

20١9/2020  
المعـدلات الفعليـة للفترة  

20١7/20١8 
المــــــقــــــرر لــــــلــــــفــــــترة 

20١8/20١9 
المــــــقــــــترر لــــــلـــــــفـــــــترة 

20١9/2020  
المعدلات الفعلية للفترة  

20١7/20١8 
المــــقــــرر لــــلــــفــــترة 

20١8/20١9 
المــــقــــترر لــــلــــفــــترة 

20١9/2020 
 ١45 ١٦8 ١48 744 752 ٦٦0 989 845 957 التدريب الداخلي          

 ١9 2١ 27 20 50 ٣5 ١١2 ١52 ١١١ )أ(التدريب الخارجي

 ١64 ١8٩ ١75  764 8٠٢ 6٩5 ١٠١ ١ ٩٩7 ٠68 ١ المجموع 

 
 المتحدة للوجستيات وخار  منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم  )أ( 

  
، بمــــا في ذلــــ  تعزيز 20١9/2020ويعك  برنــــامج التــــدريــــب المقترر أولويــــات البعثــــة للفترة  - 97

القدرات الفنية والتقنية لموظفي البعثات في مجالات حقوق الإنســـــــــــــان والأمن وحماية المدنيين والنقل الجوي 
ســـتمر أيضـــا تقدا تدريب توجيهي إلزامي لجميع الأفراد المدنيين والأفراد وإدارة وتنمية الموارد البشـــرية. وســـي

النظاميين، بما في ذل  مســـتشـــارو الشـــرطة وأفراد الاتصـــال العســـكري وضـــباا الأركان. وبالنســـبة للدورات 
الخــارجيــة، انخفل عــدد المشــــــــــــــــاركين عبر نيع فئــات الموظفين مقــارنــة بعــدد المشــــــــــــــــاركين المقرر في الفترة 

. تحدث التخفيضــــات بشــــكل رئيســــي في مجالات من قبيل إدارة الإمدادات والممتلكات، 20١8/20١9
 والشؤون السياسية والمدنية، والنقل الجوي والشؤون الإدارية.

 
 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها - زاي 

الألغام وإزالتها للفترة ترد فيما يلي الاحتياجات المقدفيرة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــف عن  - 98
 :2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١الممتدة من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٣4 ٦08.5 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   
  
الموارد لخدمات الكشـــــــــــــــف عن الألغام وإزالتها الاعتمادات تشـــــــــــــــمل الاحتياجات المقترحة من  - 99

دولارا(؛ وعقودا تتعلق بمــــا يلي: )أ( فريقــــان  4 28٣ 800المرصـــــــــــــــودة للموظفين الــــدوليين والوطنيين )
أفرقة متعددة المهام قادرة على إزالة الألغام والتخلت  ١0متكاملان لمســــــــــح وتطهير المناطق الخطرة؛ )ب( 

ة؛ ) ( فريقان من أفرقة التحقق من ســلامة الطرق وتطهيرها من الألغام لتقييم ســلامة من الذخائر المتفجر 
الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضـية والمتفجرات من  لفات الحرب؛ )د( ما يصـل إلى سـتة أفرقة اسـتجابة 

الذخيرة لدعم ســـــــــــريعة لإزالة الذخائر المتفجرة وتطهير المناطق الخطرة؛ )ل( فريق واحد لتقييم الأســـــــــــلحة و 
المخزون المادي للبعثة وطرائق التخزين؛ )و( فريق تطهير ميكانيكي واحد لمســـــــــح حقول الألغام وتطهيرها؛ 
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)ز( فريق واحد لإدارة الجودة لضـــــــــــــــمان الامتثال للمعايير الدولية للإجراءات المتعلقة بالألغام؛ )ر( إبرام 
باســــــــــتخدام الكلاب لإجراء عمليات عقدين للحصــــــــــول على خدمات فريقين للكشــــــــــف عن المتفجرات 

البحف عن المتفجرات والأسلحة في مواقع حماية المدنيين والمواقع الأخرى ذات الأولوية العالية التابعة لبعثة 
دولار(. وتشمل الاحتياجات أيضا السفر والتدريب  2٦ 474 ١00الأمم المتحدة في جنوب السودان )

رات من  لفـــات الحرب، والمعـــدات المكتبيـــة، والمصـــــــــــــــروفــات دولارا( ومعـــدات إزالـــة المتفج 297 500)
دولارا(. ويمثل باقي المبلغ المرصـــــــود كلا من التكاليف المدارة محليا والتكاليف غير  945 ١00التشـــــــغيلية )

المباشـــــرة للشـــــري  المنفذ لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، الذي هو مكتب الأمم المتحدة 
 دولار، على التوالي. ١ ٦48 000دولار و  9٦0 000المشاريع، وذل  بما قدر  لخدمات 

هــاء  -ويرد مزيــد من التفــاصـــــــــــــــيــل عن الأنشـــــــــــــــطــة المتعلقــة بــالألغــام في البعثــة في الفرا الأول  - ١00
 (.٣و  ١ )العنصران

  
 الأنشطة الب نامجية الأخ ى - حاء 

اللازمة ل نشـــــــــــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة من  ترد أدنا  الاحتياجات المقدرة من الموارد - ١0١
 :2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإ ازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترر البيان
نشـــوب النزاعات  الشـــؤون المدنية والدعم المجتمعي ل شـــخاي المشـــردين داخليا، بما في ذل  منع   

والتخفيف من حدتها، فضـــــــــــــــلا عن مبادرات بناء الثقة لتعزيز الوئام الاجتماعي ولتحفيز التعاون 
 4-١، ٣-١ ،2-١ 797،٦ والمصالحة بين المجتمعات المحلية

تقدا شــرطة الأمم المتحدة الدعم إلى ضــباا الشــرطة في جهاز الشــرطة الوطنية لجنوب الســودان 
  2-2، ١-2، ٣-١، 2-١ ٦89،0 الرامية إلى منع الجريمة والعنف وبناء قدرات الشرطة وتعزيز حقوق الإنسانلتعزيز الجهود 

رصـــد حالة حقوق الإنســـان والإبلا  عنها، بما في ذل  الانتهاكات وعمليات العدالة الانتقالية، 
 2-2، ١-2 ٣44،0 وتعزيز معايير حقوق الإنسان في المجتمعات المحلية وعلى الصعيد الوط 

أنشــطة حماية الطفل الرامية إلى تعزيز رصــد ومنع الانتهاكات والاعتداءات الجســيمة المرتكبة ضــد 
 ٣-2، ١-١ 22١،0 الأطفال

مبادرات الإغاثة وإعادة الإدما  والحماية، بالتنســـيق مع الشـــركاء المعنيين، من أجل تيســـير العودة 
  ٣-١، 2-١، ١-١ ١90،5 اآمنة والطوعية للمشردين داخليا إلى ديارهم

الأنشـــــطة المتعلقة بمشـــــاركة المرأة في صـــــنع القرار العام وفي عمليات الســـــلام، وأنشـــــطة دعم تنفيذ 
 ١-١ ١08،0 الأحكام الجنسانية في اتفاق السلام

أنشــــــطة ســــــيادة القانون، بما في ذل  تقدا الدعم في مراجعة وصــــــياغة التشــــــريعات الرئيســــــية مع 
الدســتورية المقترحة في اتفاق الســلام وتقدا المشــورة الفنية للســلطات لتيســير إنشــاء الإصــلاحات 

 2-4، ١-2، ٣-١، 2-١ 99،4 أطر قانونية تتناول حقوق السكن والأرض والممتلكات
أنشـــــطة متصـــــلة باســـــتشـــــارات حماية المرأة لمعالجة العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاعات بالتعاون مع 

 2-2، ١-١ 50،0 عات المحليةأطراف النزاا والمجتم
 2-١ 50،0 أنشطة الحد من العنف المجتمعي، التي تستهدف الجناة المحتملين من قبيل ناعات الشباب المسلحة

أنشــــطة الشــــؤون الســــياســــية، بما في ذل  تعزيز عمليات الســــلام وتمكين طائفة واســــعة من أصــــحاب 
 ١-4، 2-١ ٣5،5 المصلحة

  ٢ 585،٠ المجموع 
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دولار لدعم  2 584 970 صـــــــصـــــــات بمبلغ  20١9/2020وتشـــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - ١02
الأنشــــــــــــطة البرنامجية الأخرى. وتعزى هذ  الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى توقع زيادة الدعم المقدم من البعثة 
للمشـــــــاركة في المبادرات والأنشـــــــطة نتيجة لاتفاق الســـــــلام المعاد تنشـــــــيطه. ويرد وصـــــــف موجز ل نشـــــــطة 

 البرنامجية والاحتياجات المقدرة المقابلة والروابط المتصلة بالإ ازات المتوقعة في الجدول أعلا .
  

 المشاريع الس يعة الأث  - طاء 

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - ١0٣
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 22 999.8 )الاحتياجات الفعلية( 20١8حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١7تموز/يوليه  ١من    

١ 200.0 )الاحتياجات المعتمدة( 20١9حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١8تموز/يوليه  ١من   24 

١ 500.0 )الاحتياجات المقترحة( 2020حزيران/يونيه  ٣0إلى  20١9تموز/يوليه  ١من   ٣0 

  
مشــروعا ســريع الأثر من  ٣0، من المقرر أن يتم القيام بما مجموعه 20١9/2020بالنســبة للفترة  - ١04

الأثر لتخفيف الشــــــــــواغل  مشــــــــــروعا ســــــــــريع ١2أجل بناء الثقة في البعثة وولايتها، على النحو التالي: )أ( 
المتعلقة بالحماية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولها، من أجل تعزيز التعايش الســـــــــــــــلمي بين 
مجتمعات النازحين والمجتمعات المضـــــيفة ولدعم العمليات التي تضـــــطلع  ا مؤســـــســـــات ســـــيادة القانون في 

لأســاســية للخدمات الأســاســية في مناطق العودة، مشــروعا لتحســين الهياكل ا ١8جنوب الســودان؛ )ب( 
لتلبية احتياجات العودة اآمنة الطوعية ل شــخاي النازحين داخليا والفئات الضــعيفة من الســكان وإعادة 

 إدماجهم في نهاية المطاف وبناء القدرة على الصمود لدى المجتمع المحلي لتجنب المزيد من النزور.
 

 (١)تح يل ال  وق - ثالثا 
الفرا باء من هذا التقرير تعاريف المصــــــــــــطلحات الموحدة المســــــــــــتخدمة في  -ترد في المرفق الأول  - ١05

تحليــل الفروق في الموارد في هــذا الفرا. والمصـــــــــــــــطلحــات المســـــــــــــــتخــدمــة هي نفســـــــــــــــهــا المســـــــــــــــتخــدمــة في 
 السابقة. التقارير

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ١٣.0 ١ ١49.٣ الم اقبون العسك يون
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

__________ 

يطعبر  عن مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة  (١) 
 دولار. ١00 000في المائة أو عن  5النقصان عن  أو
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، 20١9/2020مراقبا عسكريا طوال الفترة  242تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى نشر  - ١0٦
مراقبا عســــــــكريا خلال العام، بما يشــــــــمل معدل شــــــــغور قدر   2١9مع رصــــــــد اعتمادات لقوام متوســــــــطه 

من  ١94قواما متوســـــــــــــــطه  20١8/20١9الموارد المعتمدة للفترة في المائة. وبالمقارنة بذل ، غطو  9.5
 في المائة. 20المراقبين العسكريين، بما يشمل معدل شغور قدر  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ٦.9 ٣١ 7١9.8 الوحدات العسك ية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

من أفراد الوحدات العســــكرية، طوال  ١٦ 758أســــاســــا إلى نشــــر  تعزى الزيادة في الاحتياجات - ١07
فردا من أفراد الوحدات خلال العام،  ١4 998، مع رصــــــد اعتماد لقوام متوســــــطه 20١9/2020الفترة 

في المـــائـــة. وبـــالمقـــارنـــة بـــذلـــ ، غطـــو الموارد المعتمـــدة للفترة  ١0.5بمـــا يشـــــــــــــــمـــل معـــدل شـــــــــــــــغور قـــدر  
ن أفراد الوحدات العســـــــــــــكرية. وتعزى الزيادات الأخرى في م ١٣ 825قواما متوســـــــــــــطه  20١8/20١9

الاحتياجات أساسا إلى ارتفاا تكلفة سداد تكاليف المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي 
 فيما يتعلق بالكتائب الإضافية المنتشرة كجزء من قوة الحماية الإقليمية.

تياجات في شــحن المعدات المملوكة للوحدات ونشــرها، بســبب ويطقابلط الفرقَ جزئيا انخفاض الاح - ١08
. وتمشــــــــــــيا مع قرار الجمعية 20١8/20١9النشــــــــــــر المتوقع لمعظم المعدات المملوكة للوحدات خلال الفترة 

 20١9/2020مليون دولار للفترة  8.9، أطدريرجـــو أيضــــــــــــــــــا تســـــــــــــــويـــة مقـــدرة بمبلغ ٦7/2٦١العـــامـــة 
المملوكة للوحدات أو تمخر نشــــرها أو نشــــر معدات غير صــــالحة  للخصــــومات المتعلقة بعدم نشــــر المعدات

مليون دولار  ١١.8للاســتعمال، مقابل تكاليف ســداد القوات. وبالمقارنة بذل ، أدرجو التســوية البالغة 
 .20١8/20١9في الموارد المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ٦.8 ١ 89١.4 ش طة الأمم المتحدة
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

من أفراد شــــرطة الأمم المتحدة طوال الفترة  70٣تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى نشــــر  - ١09
من أفراد شرطة الأمم المتحدة خلال العام، بما في  ٦54، مع رصد اعتماد لقوام متوسطه 20١9/2020

نشــر  20١8/20١9وبالمقارنة بذل ، غطو الموارد المعتمدة للفترة في المائة.  7ذل  معدل شــغور بنســبة 
 في المائة. ١٣من أفراد شرطة الأمم المتحدة، بما في ذل  معدل شغور قدر   ٦١2قوام متوسطه 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0.٦ ١98.8 وحدات الش طة المشك ة
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

من أفراد الشــرطة في الوحدات المشــكلة،  ١ ٣20تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى نشــر  - ١١0
فردا من أفراد وحدات الشــــــــرطة  ١ ١48، مع رصــــــــد اعتماد لقوام متوســــــــطه 20١9/2020طوال الفترة 

وارد المعتمدة في المائة. وبالمقارنة بذل ، غطو الم ١٣المشـــكفيلة خلال العام، بما يشـــمل معدل شـــغور قدر  
من أفراد وحدات الشـــــــــــرطة المشـــــــــــكفيلة. وتعزى الزيادة في  ١ 09٦قواما متوســـــــــــطه  20١8/20١9للفترة 

الاحتياجات أيضـــا إلى المعدات المملوكة للوحدات فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـية والاكتفاء الذاتي، بســـبب 
 نشر وحدة شرطة مشكلة إضافية واحدة.

زئيــا انخفــاض الاحتيــاجــات ذات الصـــــــــــــــلــة بــارتفــاا التســـــــــــــــويــة المقــدرة بمبلغ ويقــابــل هــذا الفرقَ ج - ١١١
للخصــــــــــــــومات المتعلقة بعدم نشــــــــــــــر المعدات المملوكة للوحدات  20١9/2020مليون دولار للفترة  ٣.٦
تمخر نشرها أو نشر معدات غير صالحة للاستعمال، مقابل تكاليف سداد القوات، المدرجة تمشيا مع  أو

دولار في الموارد  ٦87 74٣. وبالمقارنة بذل ، أدرجو التســـــــــــــــوية البالغة ٦7/2٦١العامة قرار الجمعية 
 .20١8/20١9المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7.5 ١٣ 9٣5.٦ الموظ ون الدوليون
  

ثةةةةابتةةةةة، الإدارة: تغي  في جةةةةداول الم تبةةةةات، وتحويةةةةل الوظةةةةائف المؤقتةةةةة إلى وظةةةةائف  • 
 الشغور ومعدلات

يعزى ارتفاا الاحتياجات أســــاســــا إلى: )أ( مضــــاعف تســــوية مقر العمل، الذي زادت قيمته من  - ١١2
، والــذي ططبق على 20١9كــانون الثــاني/ينــاير   ١في  52.8إلى  20١8كــانون الثــاني/ينــاير   ١في  47.8

وظيفة مؤقتة، تشمل  ٣2ل المقترر لـــ تقديرات مرتبات الموظفين الدوليين في جنوب السودان؛ )ب( التحوي
وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، إلى وظــائف ثــابتــة في قســـــــــــــــم الأمن  27و  ٣-خم  وظــائف برتبــة ف

وظيفة دولية، اســــتنادا  885في المائة، أو ما متوســــطه  7والســــلامة؛ ) ( تطبيق معدل شــــغور أقل نســــبته 
في المائة، أو ما متوســــــطه  9ة بتطبيق معدل شـــــــغور قدر  أااا شـــــــغل الوظائف الحالية والمتوقعة، مقارن إلى

. ويقابَل الفرق جزئياً بتطبيق نسبة مئوية 20١8/20١9موظفا دوليا، تغطيها الموارد المعتمدة للفترة  8٣٦
موظفاً دولياً في جنوب السودان، مقارنة  948في المائة لــــــــــــ  84أقل من التكاليف العامة للموظفين بنسبة 

 .20١8/20١9موظفاً دولياً في جنوب السودان في الفترة  9١2 المائة التي ططبقو على في 95.2بنسبة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ١١.8 ٦ 844.5 الموظ ون الوطنيون
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الإدارة: تغي  في جةةةةداول الم تبةةةةات، وتحويةةةةل الوظةةةةائف المؤقتةةةةة إلى وظةةةةائف ثةةةةابتةةةةة،  • 
 الشغور ومعدلات

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى: )أ( تطبيق أحدث جداول المرتبات للموظفين المحليين  - ١١٣
، 20١8نيســـان/أبريل  9، الذي صـــدر في 20١7تشـــرين الثاني/نوفمبر  ١في جنوب الســـودان اعتبارا من 

كانون   ١9، الذي صــــــــدر في 20١8أيلول/ســــــــبتمبر  ١وبالنســــــــبة للموظفين المحليين في أوغندا اعتبارا من 
وظائف مؤقتة لموظفين وطنيين من الفئة الفنية إلى  ١0؛ )ب( التحويل المقترر لـــــــــــــــــ 20١8الأول/ديسـمبر 

في المائة للموظفين  5وظائف ثابتة في خلية التحليل المشـــتركة للبعثة؛ ) ( تطبيق معدل شـــغور أقل نســـبته 
ة والمتوقعة، مقارنة بتطبيق معدل شــــــــغور الوطنيين من الفئة الفنية اســــــــتنادا إلى أااا شــــــــغل الوظائف الحالي

 .20١8/20١9في المائة في الموارد المعتمدة للفترة  8قدر  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.7 592.2 متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

قســــم  إنشــــاء خم  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة فيتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى اقترار  - ١١4
 السودان. الهندسة وإدرا  اعتمادات لمدفوعات الرفا  لجميع متطوعي الأمم المتحدة المعينين في جنوب

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (82.٦) (5 ١٣9.4) المساعدة المؤقتة العامة
  

 إلى وظائف ثابتةالإدارة: تحويل وظائف مؤقتة  • 

وظيفة دولية مؤقتة إلى وظائف دولية ثابتة  ٣2يعزى انخفاض الاحتياجات إلى التحويل المقترر لـ  - ١١5
وظائف وطنيـة مؤقتـة إلى وظائف وطنيـة ثابتـة. ويقـابل الفرق اعتمـادات تتعلق  صــــــــــــــــة البعثـة من  ١0و 

لنظام أوموجا وغير ذل  من  2بالتوســــــــــعة المســــــــــاعدة المؤقتة العامة المتعلقة بمنشــــــــــطة الدعم فيما يتصــــــــــل 
 المبادرات الشاملة لعدة قطاعات.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.٣) (١٦9.٦) الأف اد المقدمون م  الحكومات
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 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالها • 

في المائة، اســــتنادا  ١0معدل شــــغور أعلى نســــبته يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى تطبيق  - ١١٦
 .20١8/20١9في المائة في الفترة  5إلى أااا شغل الوظائف المتوقعة، مقارنة بتطبيق معدل شغور قدر  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (٣8.4) (2٣2.8) الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالهاالإدارة: انخ اض  • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى الخدمات الاســتشــارية غير التدريبية، وهي غير مطلوبة في  - ١١7
. ويقـابـل الفرق جزئيـاً زيـادة في المتطلبـات المتعلقـة بمشــــــــــــــــاركـة الخبراء في التوفيق بين 20١9/2020الفترة 

 لصعيد دون الوط ، في ضوء اتفاق السلام المعاد تنشيطه.المجتمعات المحلية المتنازعة على ا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ٣0.0 25 ٦98.٦ الم افق والبنى التحتية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

وفقا لخطة البعثة لتولي أعمال للصـــــــيانة والبناء الأســـــــاســـــــيين لمرافقها وبنيتها التحتية في هذا المنعطف  - ١١8
ولاســـتيعاب الزيادة في نشـــر الأفراد النظاميين والمدنيين فيما يتعلق بتنفيذ ولايتها، تعزى الزيادة في الاحتياجات 

قامة ومعدات التبريد؛ والمولدات والمعدات الكهربائية؛ أســــــاســــــا إلى: )أ( زيادة اقتناء المرافق الجاهزة، وأماكن الإ
واللوازم الهندســــــــية؛ ومعدات معالجة الميا  وتوزيع الوقود؛ والمفروشــــــــات؛ والمعدات المكتبية؛ ومعدات الســــــــلامة 

مليون دولار(؛ )ب( البناء والتغيير والتجديد والصـــــيانة الرئيســـــية بســـــبب  ١١.8والأمن؛ وقطع الغيار واللوازم )
لتنفيذ المخطط للمشــــاريع بما في ذل  الاســــتبدال الحيوي لأماكن الاغتســــال والمطابا التي يســــتخدمها الأفراد ا

النظــاميون، ودمج محطــة توليــد الطــاقــة في دار الأمم المتحــدة ومجمع البعثــة في تومبنغ للحــد من الفقــد في نقــل 
مع دار الأمم المتحدة، وإنشــــــــــاء ســــــــــاحة تحميل الطاقة الكهربائية، وبناء خط أنابيب ميا  من نهر النيل إلى مج

ملايين دولار(؛ ) (  0.٦) Mi-26وتفريغ في مطــار جوبــا الــدولي لاســــــــــــــتخــدام طــائرات هليكوبتر من طراز 
دولار للتر الواحد للوقود،  ١.09الوقود والزيوت ومواد التشــــــحيم، بســــــبب ارتفاا تكلفة الوحدة المتوقعة بمبلغ 

دولار لكل لتر، وتوقع زيادة حجم الوقود البالغ  ١.0١وقدر   20١8/20١9مقارنة بالمبلغ المرصود في الفترة 
مليون  5.0) 20١8/20١9مليون لتر في الفترة  29.١جم المرصود البالغ مليون لتر، بالمقارنة مع الح ٣0.4

دولار(؛ )د( مواد البناء واللوازم الدفاعية، بســـــــبب اقتناء صـــــــخور المورام )اللاتريو( والرمال والحصـــــــى للإمداد 
لوازم الدفاا الميداني بالمواد اللازمة لأعمال الصــيانة، بما في ذل  الطرق الداخلية وإعداد الموقع لمناطق الإيواء، و 

مثل أكياس الحجارة، وأكياس الرمل، ومواد الأســــــــيجة، والأســــــــلاق الشــــــــائكة لأغراض صــــــــون الأمن وتجديد 
مليون دولار(؛ )ل( الخدمات الأمنية، بســـبب تزايد الحاجة إلى خدمات الحراســـة  ١.7المخزون الاســـتراتيجي )

 مليون دولار(. 5.١)
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ٣5.2 ٣ ٣7٦.9 النقل الب ي
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ســـــيارة  585من أصـــــل  ١7٦وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( اســـــتبدال  - ١١9
ســــــنة، وتخطو  ١4إلى  ١0ركاب خفيفة ومركبات ذات أغراض خاصــــــة، تعمل منذ فترات تتراور ما بين 

دولار للتر الواحد للوقود،  ١.05عمرها الاقتصـــــــادي النافع؛ )ب( ارتفاا تكلفة الوحدة المتوقعة بمبلغ فترة 
دولار لكل لتر، وارتفاا حجم الوقود المتوقع  0.98وقدر   20١8/20١9مقارنة بالمبلغ المرصود في الفترة 

ــــــــــ  4.١البالغ  ، وزيادة الاحتياجات 20١8/20١9مليون لتر المرصود في الفترة  ٣.5مليون لتر ، مقارنة بـ
المتوقعة للزيوت ومواد التشــــحيم؛ ) ( اقتناء قطع الغيار والبطاريات والإطارات اللازمة لتجديد مســــتويات 
المخزون، التي اســـــــــتهلكو في الفترة الســـــــــابقة بســـــــــبب وجود عدد كبير من المركبات القديمة المســـــــــتخدمة؛ 

ور  النقل التســــع المبنية حديثا، ونظام إدارة الأســــطول وتتبع اقتناء معدات الور  الخاصــــة بالمركبات ل )د(
ليحل محل النظام الإلكتروني لإدارة العربات/  20١9/2020المركبات، المخطط أن يتم نشـــــــــــــــر  في الفترة 

CarLog .الحالي 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (8.5) (١0 9٦9.8) العم يات الجوية
  

 انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالهاالإدارة:  • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى: )أ( اســــتئجار وتشــــغيل الطائرات المروحية، ويرجع ذل   - ١20
أســـــاســـــا إلى انخفاض ســـــاعات الطيران المتوقعة واســـــتبعاد الاحتياجات المتعلقة بنشـــــر طائرتي هليكوبتر من 

؛ )ب( استئجار الطائرات ذات الأجنحة الثابتة وتشغيلها، Mi-17ز وطائرة هليكوبتر من طرا Mi-35طراز 
ويرجع ذل  أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى انخفاض ســـــــــــــــاعات الطيران المتوقعة والتغيير الأخير في الأســـــــــــــــعار التعاقدية؛ 

انخفـاض الاحتيـاجات المتوقعـة للمعـدات، بســـــــــــــــبـب اقتنـاء شــــــــــــــــاحنـات إطفـاء الحرائق في المطـارات،  ) (
 .20١9/2020نات السحب قبل الفترة ومكنسات المدرجات، وشاح

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

  2٦8.٣ ١ 504.١ العم يات البح ية
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى التكاليف المتوقعة المتعلقة بالحاويات البحرية اللازمة  - ١2١
 لحجم أكبر من المعدات واللوازم.للشحن، تحسبا 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.٣ ١ 27١.0 الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات
  

 لإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالهاا • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى: )أ( المعدل الأعلى لكل مســــــــتخدم لخدمات الدعم  - ١22
؛ )ب( التكلفة المرتفعة المتوقعة 20١8/20١9المركزية، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الموارد المعتمدة للفترة 

لكمون المنخفل بســبب لخدمات صــيانة المواقع ورصــد المشــاريع لتكنولوجيا الســواتل عالية الســرعة وذات ا
بدء تشــــــغيل ثلاث مجموعات جديدة من المحطات الأرضــــــية؛ ) (  صــــــصــــــات لحصــــــة البعثة فيما يتعلق 

لنظام أوموجا وغير ذل  من المبادرات الشــــــــــاملة لعدة قطاعات؛  2بمنشــــــــــطة الدعم المتصــــــــــلة بالتوســــــــــعة 
ديد لإدارة الوقود ومعدات البف للتوســــــــــع اقتناء أجهزة قراءة الباركود المتوافقة مع النظام الإلكتروني الج )د(

 في راديو مرايا.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.١) (١95.2) الشؤون الطبية
  

 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالها • 

توافر  يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى انخفاض الشـــــــــــــراء المتوقع للإمدادات بســـــــــــــبب - ١2٣
 الإمدادات في المخزون.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ١.0 5٣7.8 ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى
  

 لإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالهاا • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى: )أ( تكاليف الشــحن الأخرى والتكاليف ذات الصــلة،  - ١24
بســـــــبب اقتناء المعدات والمركبات واللوازم وقطع الغيار المتصـــــــلة بالمرافق والهياكل الأســـــــاســـــــية، والنقل البري 

اا الاحتياجات ومعدات الاتصـــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات؛ )ب( الخدمات الأخرى الناشـــــــــــــئة عن ارتف
المرتقبة ل نشـــــــــطة البرنامجية المتعلقة بالمشـــــــــاريع في مجالات حماية الطفل والشـــــــــؤون المدنية وســـــــــيادة القانون 
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وشـــــرطة الأمم المتحدة وحماية المدنيين. ويقابل الفرق جزئيا انخفاض في الاحتياجات بســـــبب: )أ( انخفاض 
لتها؛ )ب( انخفاض احتياجات التدريب المتوقعة الاحتياجات المتوقعة لأنشــــــــــطة الكشــــــــــف عن الألغام وإزا

المتعلقة بالنقل البري ومراقبة التحركات والأمن والإعلام؛ ) ( خفل التكاليف المتوقعة للمتعاقدين الأفراد 
 فيما يتعلق بددارة سلسلة التوريد والخدمات المتعلقة بالحلول الأمنية المتكاملة.

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 25.0 ٣00.0 المشاريع الس يعة الأث 
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

١25 - ــــــ   من المشاريع السريعة الأثر، مقارنة  ٣0تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التنفيذ المقرر لـ
ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ20١8/20١9من المشاريع السريعة الأثر المقررة للفترة  24 بـ المقررة، التي  ٣0 . وتهدف المشاريع الـ

تســـــــــتفيد من مبادرات الســـــــــلام الجارية، إلى بناء الثقة في البعثة وولايتها. وتعزز هذ  المشـــــــــاريع دعم البعثة 
لخيار اســــــتراتيجية الخرو  فيما يتعلق  ماية المواقع المدنية وإيجاد حل دائم لذل ؛ والمســــــاعدة في اســــــتقرار 

المساعدة في خلق بيئة مواتية للتعايش السلمي بين المجموعات الوضع والحد من إمكانية استئناف العنف؛ و 
 الاثنية المختلفة وكذل  مؤسسات سيادة القانون العاملة.

 
 الإج اءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

فيما ي ي الإج اءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتع ق بتمويل بعثة الأمم  - ١2٦
 تحدة في جنوب السودان:الم

دولارا للإن ةةاق ع ى البعثةةة ل ت ة الأشةةةةةةةةةةةه   ١ ١٩7 ٣٣4 ٣٠٠اعتمةةاد مب    )أ( 
 ؛٢٠٢٠حزي ان/يوني   ٣٠إلى  ٢٠١٩تموز/يولي   ١الاثني عش  الممتدة م  

تقسةةيم المب   الوارد في ال ق ة ال  عية )أ( أعلاإ إلى أنصةةبة مقّ رة بمعدل شةةه ي  )ب( 
 دولارا إذا قّ ر مج س الأم  أن تستم  ولاية البعثة. ٩٩ 777 858قدرإ 
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موجز إج اءات المتابعة المتخذة لتن يذ ما ق رت  الجمعية العامة وما ط بت  في  -خامسا  
، بما فيها ط بات وتوصةةةةةةةةةةيات 7٢/٣٠٠و  7٢/٢٩٠و  7٠/٢86ق اراتها 

 الجمعية العامةال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أق تها 
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشام ة  
 (7٠/٢86)الق ار   

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســـــين نســـــبة الموظفين الفنيين إلى   
موظفي الــدعم، مع إيلاء اهتمــام خــاي لإمكــانيــة تحويــل 

ســـــــــــــــيمـا وظـائف الخـدمة الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة، لا 
الميدانية، لضـــــــــــــــمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ 
الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســـــيد هذا الهيكل لأفضـــــل 
الممارســـــــــــــــات في مجال التوظيف في نيع البعثات الأخرى 

 (.20)الفقرة 

تبلغ النســـــــــــــــبــــة الحــــاليــــة للموظفين الفنيين )بمن فيهم موظفو 
. وتواصـــــــــــــــــــل البعثـــــة 59:  4١موظفي الـــــدعم الأمن( إلى 

اســــــتعراض هيكل الموظفين المدنيين لديها لضــــــمان الفعالية في 
 تنفيذ ولايتها.

تحــف الأمين العــام على بــذل قصــــــــــــــــارى جهــد  من أجــل 
تقليت المدة التي تســــــــــــــتغرقها عمليات اســــــــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار  الأحكام ذات الصـــــــــــــــلة 

م موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشـــفافية في باســـتقدا
عمليـــة التوظيف في نيع المراحـــل، وعلى تقـــدا تقرير عن 
الخطوات المتخـــــــذة والنتـــــــائج المنجزة في ســـــــــــــــيـــــــاق تقرير  

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

تطدار نيع وظائف الموظفين الدوليين في إطار الأوامر الإدارية 
لموظفين. وتواصــــــــــــــــل البعثــة العمــل مع المــديرين لنظــام اختيــار ا

المكلفين بالتعيين ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لتحسين 
تراجعــــو قــــد الحــــدود الزمنيــــة لإلحــــاق الموظفين بــــالخــــدمــــة. و 

معــــــدلات الشـــــــــــــــواغر للموظفين الــــــدوليين والموظفين الفنيين 
الـوطـنــيــين والمـوظـفــين مـن فـئــــــــة الخــــــــدمــــــــات الـعــــــــامــــــــة مـنـــــــذ 

 .20١٦/20١7 الفترة
ترحب بالجهود المتواصــــــــلة التي يبذلها الأمين العام من أجل 

في عمليـات الأمم  تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنســــــــــــــــاني
المتحدة لحفظ الســـــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل 
على أن يكون كبار المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في 
نيع عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام مســـــــــــــــؤولين 

 (.24مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

مام كبير مستشاري الشؤون الجنسانية بالبعثة مسؤول مباشرة أ
كبير مســـــــتشـــــــاري شـــــــؤون حماية المرأة   أماالقيادة العليا للبعثة. 

مســـــــؤول أمام رئي  شـــــــعبة حقوق الإنســـــــان، كجزء من فهو 
التدريجي لوظائف الحماية المتخصــصــة في إطار عنصـر  التوحيد

 حقوق الإنسان.

تعمل وحدة الشــــؤون الجنســــانية بنشــــاا مع الأقســــام الأخرى  
أة والســـــلام والأمن والمنظورات للتمكد من تجســـــيد مســـــائل المر 

الجنســــــانية في تحليلاتها وعملياتها، وكذل  في  تلف عمليات 
وعند تجديد الولاية. وعملا بالدراســـــــة المشـــــــتركة  ةتخطيط البعث

 المتعلقة بالقدرات العسـكرية والشـرطية التي أطجريريو في نيسـان/
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نســـــاني الجنظور الم، تطدر  البعثة بشـــــكل منهجي 20١8أبريل   

بدأ المســــاواة بين الجنســــين، داعية إلى زيادة عدد النســــاء في وم
ــــارات  ــــاا نهج يراعي الاعتب صـــــــــــــــفوف حفظــــة الســـــــــــــــلام واتب
الجنســـــــــــــانية. وبالإضـــــــــــــافة إلى ذل ، تقوم القيادة العليا للبعثة 
بتنفيذ لوحة متابعة الإدارة لمســــــائل المرأة والســــــلام والأمن بطغية 

 مؤشرا. ١١لال تتبع التقدم المحرز بصورة منهجية من خ
تســــل م بدور المرأة في نيع جوانب قضــــايا الســــلام والأمن، 
وتعرب عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 
تكوين ملاق موظفي عمليات حفظ السلام، ولا سيما في 
المســـــــــــــــتويــات العليـــا، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يكثف 

ن في عمليات الجهود الرامية إلى تعيين النســـــــــاء واســـــــــتبقائه
حفظ السلام، وأن يعين على الخصوي نساء في مناصب 
القيـــادة العليـــا ل مم المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ 

من ميثـــــاق  ١0١التوزيع الجغرافي العـــــادل، وفقـــــا للمـــــادة 
الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصـــــــــــــوي، 

ة، وتشــجع للنســاء من البلدان المســا ة بقوات وأفراد شــرط
بقوة الدول الأعضـــــــــاء، عند الاقتضـــــــــاء، على تحديد المزيد 
من المرشـــــــحات وتقدا ترشـــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعيين 

 (.25في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

من أجــل الوفــاء بمتطلبــات تعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــــــــــاني، 
إجراءات يشـــــــــــــــهــد المــديرون المكلفون بــالتعيين في البعثــة بــمن 

التعيين أخذت في الحســـــــــــــــبان التوازن بين الجنســـــــــــــــين والتوزيع 
والأوامر  55/258الجغرافي، وفقــــــا لقرار الجمعيــــــة العــــــامــــــة 

 الإدارية لنظام اختيار الموظفين.
ولا تزال البعثـــة تواجـــه تحـــديـــات في اجتـــذاب عـــدد كـــاف  من 
المرشـــــــــــــــحات للخدمة في المكاتب الواقعة في الولايات خار  

وذل  بســـــــــبب مســـــــــتوى المشـــــــــقة في تل  المواقع. وفي جوبا، 
، كــانــو النســـــــــــــــبــة المئويــة للنســــــــــــــــاء في 20١8حزيران/يونيــه 

في  2١في المــائــة؛ وبلغــو  ٣4ومــا فوقهــا تبلغ  5-ف الرتبــة
 المائة على صعيد نيع الفئات.

تعمل البعثة، من خلال قســـــــــم الموارد البشـــــــــرية التابع لها، عن 
بــــالتعيين وتســــــــــــــــــدي المشـــــــــــــــورة كثــــب مع المــــديرين المكلفين 

كبير موظفي   وقد شــــارقالســــياســــاتية لتشــــجيع تعيين النســــاء. 
الفريق الذي قام بوضـــــــع ســـــــياســـــــات البعثة في الموارد البشـــــــرية 

للمساواة بين الجنسين وتنفيذ هذ  السياسات ورصدها، وهو 
يكفل أن تظل أهداف الســـــــــــــياســـــــــــــة العامة كمولوية للمديرين 

 توظيف.المكلفين بالتعيين عند ال
فيما يتعلق بتعيين الموظفين الوطنيين، يتسم مجمع المواهب من  

 -المرشـــــــــحات المؤهلات بالمحدودية بســـــــــبب عوامل اجتماعية 
ثقافية، الأمر الذي يشـــــــــــــكل عائقا أمام تحســـــــــــــين التوازن بين 

 الجنسين في صفوف الموظفين الوطنيين. 
 تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــل بذل جهود  للحد من
اآثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــــــــــلام، 

في ذلــــ  عن طريق تنفيــــذ نطظطم مراعيــــة للبيئــــة لإدارة  بمــــا
النفـــــايـــــات وتوليـــــد الطـــــاقـــــة، مع الامتثـــــال التـــــام للقواعـــــد 
والأنظمة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذل ، على ســــــــــــــبيل المثال 

تواصــــــــــــــــل البعثــة الحــد من أثرهــا البيئي العــام. ومن خلال فرز 
النفـــايـــات والحـــد منهـــا وإعـــادة تـــدويرهـــا، تمكنـــو البعثـــة من 
خفل كمية النفايات الصـــلبة التي تصـــل إلى مواقع التصـــريف 

في المائة. واســــــــــتطاعو البعثة أيضــــــــــا أن  40النهائية بنســــــــــبة 
لترا في اليوم عن  285الميا  النظيفة بمقدار  تخفل اســــــــــتهلاق



A/73/769 
 

 

19-01867 79/95 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب
الحصــــــــر، ســــــــياســــــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  لا  
 (.٣١يئة وإدارة النفايات )الفقرة بالب

طريق إعادة اســـــــــــــتخدام النفايات الســـــــــــــائلة المعالَجة اآتية من 
محطات معالجة ميا  الصـــــــــرف الصـــــــــحي في أعمال البســـــــــتنة، 
وغســــــــــــــــل الســـــــــــــــيــارات، ومكــافحــة الغبــار، وأعمــال التنظيف 
الخارجية. وتقوم البعثة حاليا بنصـــــب محطة للطاقة الشـــــمســـــية 

 ميغاواا، يطتوقع أن تحد من احتياجات البعثة من 2.2بقدرة 
في المائة.  ١0الديزل بنســـــبة  الكهرباء المولدة باســـــتخدام وقود

ومن المتوقع أن تؤدي المبــــادرات من قبيــــل مزامنــــة المولــــدات 
الكهربائية، ونصــــــــــــــب إضــــــــــــــاءة الشــــــــــــــوارا التي تعمل بالطاقة 
الشــــمســــية، واســــتخدام معدات ذات اســــتهلاق منخفل من 

 استهلاق الطاقة.  تخفيضات أخرى فياقة إلى الط
تســـــــــــــــل م بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي 
تواجهها عمليات حفظ الســـــلام، وتطلب إلى الأمين العام 

ـــــار   2-١-١0تعزيز القـــــدرات والمعـــــايير فيمـــــا يتعلق بمعي
للاســــــــتجابة لحالات الإصــــــــابة، بما في ذل  بناء القدرات، 

والتثقيف، وتطلـب أيضــــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن والتـدريـب 
 (.٣2يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

يجري حاليا وضــــع مشــــروا إجراءات التشــــغيل الموحدة المتعلقة 
للاســــــــــــــتجابة لحالات الإصــــــــــــــابة والإجلاء  2-١-١0 بمعيار

وتتطلع البعثة إلى وضـــع صـــيغتها النهائية. وتعتزم البعثة إنشـــاء 
جراحية في المناطق النائية الواقعة على بعد ســــــاعتين من مرافق 

مستشفى من المستوى الثاني تابع لها، وذل  من أجل ضمان 
 توفير الرعاية لجميع موظفي البعثة.

تســل م كذل  بدســهام المنظومات الجوية الذاتية التشــغيل في 
تنفيذ الولايات، بما في ذل  تقدير الحالة العسكرية، وتعزيز 

حفظة الســلام وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصــدي ســلامة 
للتحديات التي تواجه نشــــــر تل  المنظومات واســــــتخدامها 

 (.٣4في فرادى بعثات حفظ السلام )الفقرة 

لم توافق الحكومـــة على طلـــب لنشـــــــــــــــر منظومـــة جويـــة ذاتيـــة 
التشــــــغيل. ونتيجة لذل ، لم تنشــــــر البعثة مركبات جوية ذاتية 

حتيــاجــات المتصـــــــــــــــلــة  ــا في ميزانيــة التشـــــــــــــــغيــل ولم تــطدرير  الا
 .20١9/2020 الفترة

تطلب إلى الأمين العام ضمان أمن المعلومات والاتصالات 
في البعثات، بما في ذل  تل  المســـــــــــــــتقاة من اســـــــــــــــتخدام 
المنظومات الجوية الذاتية التشــــــــــــغيل، على ســــــــــــبيل الأولوية 

 (.٣5)الفقرة 

 التشغيل. لم تنشر البعثة حتى اآن منظومة جوية ذاتية

 ١٣٦والفقرات  ٦9/٣07من قرارها  ٣9تشــير إلى الفقرة 
(، A/70/742من تقرير اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية ) ١٣8إلى 

وتعيد تمكيد طلبها إلى الأمين العام بمن يكفل الاتســــــــــــــاق 
والشـــــــــــــــفـــافيـــة وفعـــاليـــة التكلفـــة في إعـــداد الميزانيـــة المتعلقـــة 

نيات المقترحة بالمنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــــــــغيل في الميزا
لفرادى عمليات حفظ الســــــلام في هذا الصــــــدد، بوســــــائل 
منها عرض الإ ازات المتوقعة ومؤشـــــــــرات الإ از، فضـــــــــلا 
عن المعلومات المتعلقة بالنواتج، عند الاقتضـــــاء، في ســـــياق 

 لم تنشر البعثة حتى اآن منظومة جوية ذاتية التشغيل.
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إطــار الميزانيــة القــائمــة على النتــائج، وتعيــد أيضــــــــــــــــا تــمكيــد   

رير الاستعراضي العام طلبها إلى الأمين العام أن يطضَم ن التق
المقبل معلومات شاملة، بما في ذل  الدروس المستفادة من 
اســـــــــتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــغيل في عمليات 

 (.٣٦الأمم المتحدة لحفظ السلام )الفقرة 
تحســــــــــين تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل اســــــــــتعراض و 

تشــــــــــكيلة أســــــــــاطيل مركبات البعثات، وأن اري على أن 
تكون المركبـات وافيـة بـالغرض، وأن يقـدم تحليلا للتكـاليف 
والفوائــــــد يبين  نلــــــة أمور منهــــــا نوا المركبــــــات وجودتهـــــا 
وكفاءتها وتكاليف صـــــــــــــــيانتها، والأثر البيئي للتســـــــــــــــويات 
بل المتعلقة  ا، في ســـــــــياق التقرير الاســـــــــتعراضـــــــــي العام المق

 (.40)الفقرة 

امتثالا للتعليمات الصادرة عن مقر الأمم المتحدة بشمن خطة 
التحول المتعلقة بالمركبات المملوكة ل مم المتحدة، قررت لجنة 
تخصــــــــــــيت المركبات التابعة للبعثة تطبيق خطة التحول المتعلقة 
بالأســـــــــطول الوارد وصـــــــــفها أدنا  من أجل ترشـــــــــيد تشـــــــــكيل 

مة مركباتها للغرض ءضـــــــــــــــمان ملاأســـــــــــــــطول مركبات البعثة و 
المنشـــــود. ومع ذل ، وبســـــبب تضـــــارب الأولويات في الموارد، 
تعين على البعثة فرض قيود على تجديد مركباتها وتمديد عمرها 

إلى  ٣الاقتصـــــــــــــــادي النافع بما يتجاوز المعيار المتمثل في مدة 
 سنوات، قدر الإمكان.  5

ليــة التي هي في يتعين تجــديــد ســـــــــــــــيــارات الركــاب الخفيفــة التــا 
ســنوات خدمتها الرابعة عشــرة والثانية عشــرة والعاشــرة، وذل  
لزيادة اســــــــــتخدامها التشــــــــــغيلي إلى أقصــــــــــى حد. وســــــــــيجري 
التجــديــد المقرر على مراحــل على مــدى الفترات التــاليــة، وفقـا 

 لخطة التحول التالية المتعلقة بالأسطول:
 يد التجديد مركبة من مركبات الركاب الخفيفة ق ٦0: 20١8/20١9
مركبـــة من مركبـــات الركـــاب الخفيفـــة  ١7٦: 20١9/2020

 ستبلغ عمرها الاقتصادي النافع أو ستتجاوز  وسيلزم تجديدها
مركبـــة من مركبـــات الركـــاب الخفيفـــة  ١٦4: 2020/202١

 ستبلغ عمرها الاقتصادي النافع أو ستتجاوز  وسيلزم تجديدها
ســـــــــــــــتبلغ مركبــة من مركبــات الركــاب  ١٦٣: 2022/202١

 عمرها الاقتصادي النافع أو ستتجاوز  وسيلزم تجديدها
تطلب أيضــا إلى الأمين العام أن يواصــل جهود  الرامية إلى 
كفالة اســـــــــــــــتيفاء أماكن الإقامة التي توفرها الأمم المتحدة 
ل فراد العســـــكريين والموظفين المدنيين العاملين في عمليات 

ت الصــلة، وأن يقدم حفظ الســلام لمعايير الأمم المتحدة ذا
تقريرا عن ذل  في الجزء الثاني من دورتها الحادية والســــبعين 

 (.4١المستمنفة )الفقرة 

البعثة ملتزمة بضـــــمان تحســـــين أماكن الإقامة ل فراد النظاميين 
والموظفين المــــــدنيين من أجــــــل تلبيــــــة معــــــايير الأمم المتحــــــدة 

تجهيز الصــــــــــلة. واطقتطنيو أماكن إقامة جديدة ســــــــــابقة ال ذات
على مــــدى فترات الميزانيــــة الثلاث الســــــــــــــــــابقــــة. وقــــد جرت 
عمليــات الاقتنــاء هــذ  من أجــل الارتقــاء بــممــاكن إقــامــة أفراد 
القوات إلى مســـــــتوى معايير الأمم المتحدة، واســـــــتيعاب قوات 
الحماية الإقليمية، والاســـــــــــــتعاضـــــــــــــة عن أماكن إقامة الموظفين 
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اض الاحتياجات المشـــــطوبة والمتهالكة. وتواصـــــل البعثة اســـــتعر   

اللازمة للاســــــــــتعاضــــــــــة عن أماكن الإقامة ومرافق الاغتســــــــــال 
المتهالكة. ومن المقرر الاســـــــــــــــتعانة بمصـــــــــــــــادر خارجية للقيام 
بعمليــات الهــدم وتركيــب أمــاكن الإقــامــة الســـــــــــــــــابقــة التجهيز 

  يف يمكنوتشـــــييد مرافق الاغتســـــال ذات الجدران الصـــــلبة، 
 تركيبها وتجديدها في الوقو المناسب.

تطلـــب كـــذلـــ  إلى الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات 
المقترحة لكل بعثة على حدة راية واضــــــــــــــحة للاحتياجات 
الســنوية في مجال أعمال البناء، بمن يكفل، عند الاقتضــاء، 
وضـــــع خطط متعددة الســـــنوات، وأن يواصـــــل بذل جهود  
الرامية إلى تحســــــــين دقة الميزنة، من خلال تحســــــــين جوانب 

شــــــــــــــــاريع وإدارتهـا والإشـــــــــــــــراف عليهـا، مع إيلاء تخطيط الم
الاعتبار الواجب لظروف العمليات على أرض الواقع، وأن 
يرصـــــــد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها في 

 (.42الوقو المناسب )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثة كفالة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة عن 
المشــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خلال  تحديدطريق 

اقترار التقديرات حســـب الاحتياجات من الموارد، اســـتنادا إلى 
 الدراية بالسوق المحلية والتجارب المماثلة مع المشاريع الأخرى.
بالإضــــافة إلى ذل ، صــــاغو البعثة إجراءات تشــــغيل موحدة 

دارة مشــــــاريع البناء لإدارة المشــــــاريع تتبع التوجيهات المتعلقة بد
. 20١4الكبرى في البعثات الميدانية التي صـــــــــــــــدرت في عام 

ويطســـــــــــــــتخدَم اوذ  إدارة المشـــــــــــــــاريع في نظام أوموجا لكفالة 
تســــــــجيل تكاليف المشــــــــروا والتكاليف الأخرى ذات الصـــــــلة 

م المشـــــروا الهندســـــي أيضـــــا و على النحو المناســـــب. ويطعد خاد
اريع لضــمان إتمام المهام في جزءا لا يتجزأ من عملية إدارة المشــ

الوقو المحدد وتجاوز المشـــــــــــاكل والحواجز، وذل  لكفالة إ از 
 المشاريع بنجار.

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــــراف والضــــــوابط الرقابية 
الداخلية في مجالي المشـــــتريات وإدارة الأصـــــول في نيع بعثات 

إدارة حفظ الســــلام، بطرق منها مســــاءلة موظف مســــمى في 
البعثات عن التحقق من مســــــــــــتويات المخزون قبل القيام بمي 
عملية شـــراء من أجل ضـــمان التقيد بالســـياســـات المعمول  ا 
في إدارة الأصــــــــــــــول، مع مراعــاة الاحتيــاجــات الحــاليــة والمقبلــة 
للبعثــة وأ يــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة للقطــاا العــام 

 (.4٣تطبيقا تاما )الفقرة 

البعثة إعداد اســـــتمارة طلب شـــــراء قبل طلب التوريد، تواصـــــل 
وذل  لتوضيح مستوى المخزونات في البعثة وتبرير ما إذا كان 
من الضروري تقدا طلب توريد لشراء المزيد من البنود. ويقوم 
الموظف المخول بالترخيت الذي يتحقق من مســـتويات  زون 

حتياجات الحالية البعثة من المعدات والمواد المطلوبة بمراعاة الا
والمســــتقبلية للبعثة والتمكد لدى الفريق العالمي لإدارة الأصــــول 
في قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــتيات عما إذا كانو متوافرة 

 زونــات النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي أو لــدى بعثــات أخرى  في
 فوائل. لديها

تشـــــــــــــــجع الأمين العـــام على اســـــــــــــــتخـــدام المواد والقـــدرات 
 تنفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات والمعارف المحلية في

حفظ الســـــــــــــــلام، امتثالا لدليل مشـــــــــــــــتريات الأمم المتحدة 
 (.45)الفقرة 

لا تزال البعثـة تقر بميزة اســـــــــــــــتخـدام المواد والمعـارف والقـدرات 
تشـــــــــــمل دائما و المحلية في تنفيذ مشـــــــــــاريعها المتصـــــــــــلة بالبناء. 

 العطـــاءات التي تطرحهـــا البعثـــة أصـــــــــــــــحـــاب عطـــاءات محليين
 وإقليميين ودوليين امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة.
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تطلب إلى الأمين العام أن يســـتعين على  و كامل بمكتب   

المشتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأغراض المشتريات 
 (.4٦في الميدان )الفقرة 

قســم دعم المشــتريات على الصــعيد  تعمل البعثة عن كثب مع
 مكتب المشـــتريات الإقليمي في عنتيبي محل   العالمي، الذي حل  

، وذل  لإنشـاء عقود 20١9كانون الثاني/يناير   ١اعتبارا من 
إطارية إقليمية جديدة لعدد من الاحتياجات، تشـــــــــــــــمل المواد 
الكهربائية، ومعدات مكافحة الحرائق، ومشــــــــــمع الأرضــــــــــيات 
ئو العقود الإطارية الإقليمية  والمواد الخاصــــــــــــــة  ا. وقد أطنشــــــــــــــير

 بالفعل بالنسبة للمهابط، والطباعة، والخدمات الطبية.
يواصــــــــــــــــل مكتــب المشـــــــــــــــتريــات الإقليمي تقــدا الــدعم لتلبيــة  

الاحتياجات المتعلقة بنـطهطج التزوُّد والتســــليم الإقليمية الموحدة، 
بما في ذل  مشــــــروا ممر شــــــرق أفريقيا. وبالإضــــــافة إلى ذل ، 

لتســـــــجيل البائعين  المكتبتواصـــــــل البعثة تلق ي المســـــــاعدة من 
وتســــتمر في الإســــهام والمشــــاركة في الأنشــــطة المحلية للحلقات 

 الدراسية التجارية.
، وتطلب إلى ٦9/٣07من قرارها  ٣8تشـــــــــــــــير إلى الفقرة 

الأمين العام أن يواصــــــــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها 
من أجــل تعزيز أمن الأطقم الجويــة العــاملــة بموجــب عقود 

تحـــــدة، بمـــــا في ذلـــــ  تـــــمكيـــــد وجود خطوا مع الأمم الم
المسؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب الأمنية ذات الصلة، 
وأن يقدم معلومات عن ذل  في سياق تقرير  الاستعراضي 

 (.47العام المقبل )الفقرة 

قبـــل بـــدء الأطقم الجويـــة بـــالعمليـــات في البعثـــة، تطبلفيغ بـــالحـــالــة 
على الامتثــال لأوقــات  الأمنيــة في جنوب الســـــــــــــــودان، وتحــطَف

حظر التجول التي تحـــــددهـــــا البعثـــــة، وتوففير لهـــــا البرامج ذات 
الصلة بالأمن من إدارة شؤون السلامة والأمن، وتطسلفيم أجهزة 
 اتصال لاسلكية عاملة بنظام تيترا لتيسير التواصل مع البعثة.

يجري إيواء الأطقم الجوية التي تكون الأمم المتحدة مســــــــــؤولة و 
إدارة شـــــــؤون الســـــــلامة والأمن. تعتمدها عن إيوائها في مرافق 

واطَف الأفراد الذين يكون الناقل مســـــــــــــــؤولا عن إيوائهم على 
الإدارة أو في مرافق ترخصـــــــــــــــهــــا  تعتمـــــدهـــــاالبقـــــاء في مرافق 

 الخدمات الأمنية التابعة لشركتهم.
بالدور الهام الذي تؤديه المشـــــاريع الســـــريعة الأثر في تســـــلم 

دعم تنفيــذ ولايــات البعثــات، وتؤكــد ضـــــــــــــــرورة تنفيــذ نيع 
المشــــــــاريع المقررة في الوقو المناســــــــب وبرور من المســــــــؤولية 
والمســـــــــــــــــاءلـــة، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يعزز أثر هـــذ  
المشاريع مع التصدي في الوقو نفسه للتحديات الأساسية 

 (.55فقرة )ال

واصـــــلو البعثة تحســـــين تنفيذ المشـــــاريع الســـــريعة الأثر من خلال 
الأولوية  الإجراءات التالية: )أ( تحديد المجالات المواضـــــــــــــيعية ذات

التي ســــتولى فيها الأولوية للموارد المتعلقة بالمشــــاريع الســــريعة الأثر 
من أجل بلو  الحد الأقصــــــــــــى من التمثير بالنســــــــــــبة للبعثة؛ )ب( 
تعزيز مشــاركة المجتمعات المحلية المســتفيدة، لي  في مرحلة صــياغة 
المشاريع فحسب، بل من خلال رصد التنفيذ واستخدامه أيضا؛ 

قييم داخلي ل ثر في نهاية كل دورة للدورة الســــــــابقة ) ( إجراء ت
واســـــــــــتغلال الدروس المســـــــــــتفادة في الدورة الحالية؛ )د( إصـــــــــــدار 
منشــورين بشــمن المشــاريع الســريعة الأثر لتســليط الضــوء على دور 
هذ  المشــــــــــــــاريع في النهوض بولاية البعثة وبناء ثقة المجتمع المحلي 
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م؛ )ل( إعداد خريطة فيها بوصــفها جهة شــريكة من أجل الســلا  

تفاعلية يســـــــــهل على الجمهور الوصـــــــــول إليها على الإنترنو من 
أجل عرض نيع المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر المنففيذة، منذ بدايتها، 
توخيا للمزيد من الوضــور؛ )و( إدرا  توصــيات مكتب خدمات 
الرقابة الداخلية بشـــمن المشـــاريع الســـريعة الأثر في تنفيذ المشـــاريع؛ 

يين متطوا من متطوعي الأمم المتحــدة بصــــــــــــــفــة مهنــدس )ز( تع
لتبســــــــيط عملية اســــــــتعراض الأشــــــــغال المدنية المتعلقة بالمشــــــــاريع 

 السريعة الأثر والإشراف عليها.
تشـــــــــــــدد أيضـــــــــــــا على أ ية التخطيط المســـــــــــــبق والمتجاوب 
والــدقيق لأي عمليــة انتقــال بعثــة من البعثــات بــالتنســــــــــــــيق 

الأمم المتحــــــدة، الكــــــامــــــل مع نيع كيــــــانــــــات منظومــــــة 
والمنظمات الإقليمية ذات الصـــــــــــــــلة والحكومة المضـــــــــــــــيفة، 
لضـــــــــــــــمان الالتزام بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل 
الأدوار والمســــؤوليات الأســــاســــية عند الاســــتجابة للتغييرات 

 (.59في الولاية )الفقرة 

أتار التوقيع على الاتفاق المعاد تنشــــيطه لتســــوية النـــــــــــــــــــزاا في 
فرصة  20١8أيلول/سبتمبر  ١2رية جنوب السودان في نهو 

لمواصــلة توطيد عملية الســلام التي يمكن أن تســتند إليها الأمم 
المتحدة لوضــــــــــــع خطة دعم أكثر لولا في جنوب الســــــــــــودان 

يرتبط بذل  من خطة انتقالية لمنظومة الأمم المتحدة في  وما
للمرحلة البلد. ومع إيلاء الاعتبار لضـــــرورة مواصـــــلة التخطيط 

الانتقالية، تعمل البعثة على أســـــــــــاس افتراض أن التركيز الحالي 
للولاية لن يتغير كثيرا في الأجل القصـــــــــــــــير إلى المتوســـــــــــــــط وأن 

 الشروا اللازمة للعملية الانتقالية لم تحدد بعد. 
ومع ذل ، بطذيرلو الجهود لكفالة تكامل أنشـــــــــــــطة الأمم المتحدة في  

التخطيط والبرمجة والتنفيذ، اســـــــــــــتنادا إلى البلد من خلال تنســـــــــــــيق 
الاســـــــــــــتراتيجيـــــات القـــــائمـــــة، مثـــــل إطـــــار الأمم المتحـــــدة للتعـــــاون 

مــا يعــادل إطــار عمــل الأمم المتحــدة  وهو) 202١-20١9 للفترة
للمســــــاعدة الإاائية(، و تلف آليات التنســــــيق. وعلاوة على ذل ، 

ل  وعلى النحو الموصـــــــــــــى بــــه وفقــــا لاســـــــــــــتعراض البعثــــة وقرار مج
( الذي تلا ، تعمل البعثة بشـــــــــكل وثيق مع 20١8) 240٦ الأمن

فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء في مجال الأنشـــــــطة الإنســـــــانية 
على مواصــــــلة تعزيز نهج على نطاق المنظومة من أجل حماية المدنيين 
في جنوب الســــــــودان وتنســــــــيق الأنشــــــــطة الرامية إلى تهيئة بيئة مؤاتية 

 الحلول الطويلة الأجل للسلام الدائم.للعودة الطوعية و 
تســـــــــــــــلم بمن إدرا  الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات 
على أســــــــــــــــاس كــل حــالــة على حــدة يرمي إلى دعم تنفيــذ 
المهــام التي صــــــــــــــــدر  ــا تكليف تنفيــذا فعــالا، وتطلــب إلى 
الأمين العام، توخياً لأكبر قدر من الشـــــــــــــــفافية، أن يعرض 

وضـــــــــور واتســـــــــاق عندما تطدر  في تكلفة هذ  الأنشـــــــــطة ب
 (.٦8ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة 

تواصــــل البعثة إيلاء الأولوية ل نشــــطة البرنامجية التي لها قاعدة 
قويـــة هـــامـــة وتمكينيـــة لتنفيـــذ الولايـــة والتي تتوافق مع المبـــادئ 
التوجيهية للإدارة بشــــــــــمن الأنشــــــــــطة البرنامجية التي صــــــــــدر  ا 

ل من ميزانيــــــــات حفظ الســـــــــــــــلام المقررة تكليف والتي تموفي 
 (. 20١7تشرين الثاني/نوفمبر  ١)
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تشــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإناا بمن وجود حالة   

واحـــدة مثبتـــة بـــمدلـــة من حـــالات الاســـــــــــــــتغلال والانتهـــاق 
الجنسيين أمر غير مقبول على الإطلاق، وتطلب إلى الأمين 

الســــلام التابعة  العام أن يتمكد من أن نيع عمليات حفظ
ل مم المتحدة تنفذ ســــــــــــياســــــــــــة عدم التســــــــــــامح مطلقا مع 
الاســــتغلال والانتهاق الجنســــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين 

؛ 70المدنيين والأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة )الفقرة 
 (.82-79و  7٦و  7١انظر أيضا الفقرات 

بما فيها ســتطدرَ  الردود الواردة من نيع بعثات حفظ الســلام، 
بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، لمعالجة المســــــائل التي 

من القرار،  82-79و  7٦و  7١و  70أطثيرت في الفقرات 
ـــدابير الخـــاصـــــــــــــــــة للحمـــايـــة من  في تقرير الأمين العـــام عن الت

 الاستغلال والانتهاق الجنسيين.

  
الأمم المتحةةدة المتكةةام ةة المتعةددة  الط بةةات الشةةةةةةةةةةةةام ةةة الواردة في الق ار المتع ق بتمويةةل بعثةةة  

 الأبعاد لتحقيق الاستق ار في جمهورية أف يقيا الوسطى

 (72/290)القرار 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب

تشــجع الأمين العام على مواصــلة جهود  الرامية إلى وضــع   
إطار للمســــــــاءلة عن أداء الكيانات التي ليســــــــو جزءا من 
الأمانة العامة ل مم المتحدة عندما تؤدي أنشـــطة ممولة من 
موارد البعثة، باســــــتثناء تقدا الســــــلع والخدمات من خلال 

 (.١١الترتيبات التعاقدية )الفقرة 

تمشــــــــــيا مع المبادئ التوجيهية بشــــــــــمن الأنشــــــــــطة البرنامجية التي 
صدر  ا تكليف والتي تموفيل من ميزانيات حفظ السلام المقررة 

(، تســـــــــــــــتخدم البعثة إطار 20١7تشـــــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  ١)
المســــــــــــــــاءلــة التــالي عنــدمــا تعمــل مع كيــانــات غير تــابعــة ل مم 
المتحـــدة على تنفيـــذ الأنشـــــــــــــــطـــة: )أ( تقييم قـــدرات الكيـــان 
)التقنية والمالية وعلى صـــــــــــــــعيد الموارد( على تنفيذ البرنامج في 

والتنفيذ  مرحلة التصــــــميم؛ )ب( إنشــــــاء آليات للرقابة والإدارة
والرصــد أثناء مرحلة التنفيذ؛ ) ( إجراء زيارات رصــد والتمكد 
ــــانتظــــام وفقــــا لمــــذكرة التفــــاهم الموقفيعــــة؛  من تقــــدا التقــــارير ب

ضـــــمان توافق التقارير النهائية )المالية والتقنية( مع المبادئ  )د(
 التوجيهية للإدارة؛ )هـ( رصد أثر البرنامج.

التي تقدمها الأنشطة البرنامجية في تشدد على المسا ة الحيوية 
تنفيذ ولايات البعثة وعلى أن نيع هذ  الأنشــــــــــــــطة يجب أن 

 (.١2تكون مرتبطة ارتباطا مباشرا بولايات البعثة )الفقرة 

في سياق تخطيط الأنشطة البرنامجية وتنفيذها، تكفل البعثة اتساق 
صـــدر  ا  هذ  الأنشـــطة اتســـاقا تاما مع مهام البعثة وأولوياتها التي

تكليف. ويضع القسم القائم بالتنفيذ في البعثة المخطط التفصـيلي 
لكل مشـــــــروا من المشـــــــاريع بما في ذل  تبرير الصـــــــلة لدعم تنفيذ 
الولاية، وتســـــتعرض هذا المخطط مكاتب راســـــاء العناصــــــر المعنية 
)نائبا الممثل الخاي ل مين العام( ووحدة التخطيط الاســــــــتراتيجي 

 ي  الموظفين التابع للبعثة.في إطار مكتب رئ
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تشــاطر اللجنة الاســتشــارية مجل  مراجعي الحســابات قلقه   
مســـــــــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع بشـــــــــــــمن اســـــــــــــتمرار 

المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــات بين مجموعات وفئات الإنفاق في نيع 
 (.٣١عمليات حفظ السلام )الفقرة 

تقلل البعثة أنشـــــــطة إعادة توزيع المخصـــــــصـــــــات إلى أد  حد 
وتحري على امتثــــالهــــا للنظــــام المــــالي والقواعــــد المــــاليــــة ل مم 

الأحيان  المتحدة. ومع ذل ، تشــــــــــكل إعادة التوزيع في بعل
ضــــــرورة تشــــــغيلية بســــــبب التغيرات في الظروف الســــــائدة على 
الأرض ومن أجل معالجة الأولويات في تنفيذ الأنشـــــــــــــــطة التي 

 صدر  ا تكليف.
تلاحظ اللجنة مع الأســـــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات 

ــــل دائمــــا لشـــــــــــــــرا مراجعــــة  20١٦/20١7للفترة  لم تمتث
لمدة ســـنتين أو أكثر، اســـتمرار الوظائف التي ظلو شـــاغرة 
 (.4٦واقترار استبقائها أو إلغائها )الفقرة 

تبـذل البعثـة بصــــــــــــــورة متواصــــــــــــــلـة جهودا لإجراء عمليـات إعادة 
انتداب محتملة للوظائف التي ظلو شـــــــــــــــاغرة لفترات طويلة إلى 

وظــائف ظلــو  5مجــالات ذات أولويــة نــاشــــــــــــــئــة. وتوجــد حــاليــا 
 وظائف قيد التوظيف. شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، من بينها أربع

تطذك ر اللجنةط الاســــتشــــاريةط بطلب الجمعية العامة إلى الأمين 
، بـــــمن اـــــد من الأثر البيئي ٦9/٣07العـــــام، في قرارهـــــا 

الإنــالي لكــل بعثــة من بعثــات حفظ الســـــــــــــــلام. وفي هــذا 
الصـــــــــــدد، تعيد اللجنة تمكيد أ ية مواصـــــــــــلة منح الأولوية 

الأكثر فعــــــاليــــــة، وتكثيف تلــــــ  للتــــــدابير التي تبين أنهــــــا 
التــدابير، بمــا في ذلــ  مــا يتعلق منهــا بــالتصـــــــــــــــرف في مواد 
وأصــــــــــــــول البعثات وإزالتها وإعادة تدويرها. وتتطلع اللجنة 
إلى إتمام تحديف ســـــياســـــات الإدارة البيئية وإدارة النفايات، 
در  اآثــــار المحــــددة المتعلقــــة بــــمثر هــــذ   وتــــممــــل في أن تــــط

الميدانية في تقرير الاســـتعراض العام  الســـياســـات في البعثات
ثة عن تنفيذ مشـــــــــــــــروا  المقبل، مصـــــــــــــــحوبة بمعلومات محطد 
المســـــــــــــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمنام والجهود 
المســـــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال تكنولوجيات الطاقة المتجددة 

 (.94البديلة في عمليات حفظ السلام )الفقرة 

لعملية التخلت من المواد الخطرة  وضـــــــعو البعثة عقدا جديدا
والخردة بطريقــة مراعيــة للبيئــة من خلال إعــادة اســـــــــــــــتخــدامهــا 
وإعادة تدويرها في أوغندا. ويطعاد تدوير نفايات الزيوت لإنتا  
دفيد الإطارات المســـــــــتعملة. وعلى  و  زيوت جيدة، في حين تجط
ا  مماثل، يطعاد اســــتخدام مواد الخردة ويطعاد تدوير بعضــــها لإنت

بنود  تلفة مثل القضـــــــــــــــبان الفولاذية والأواني المنزلية. وخلال 
، اســتفادت البعثة من الدعم المقدفيم من 20١7/20١8الفترة 

مشـــــــــــــــروا المســــــــــــــــاعـدة التقنيـة العـاجلـة في مجـالي البيئـة والمنـام 
لإصــــلار محطات معالجة ميا  الصــــرف الصــــحي المعطلة وبناء 

تها. وســـــتواصـــــل البعثة القدرات الداخلية على ترميمها وصـــــيان
الاســـــــــــــــتفادة من هذا الدعم للحد من المخاطر المتعلقة بنطظطم 
إدارة الميا  وميا  الصـــرف الصـــحي. وســـتطنجز البعثة اســـتعراض 
ســـــــــــــــياســـــــــــــــاتها المتعلقة بددارة النفايات من أجل التصـــــــــــــــدي 
للتهديدات الناشـــــــــــئة، بما فيها تغير المنام، مع تبســـــــــــيط تنفيذ 

 لإدارة.الاستراتيجية البيئية ل
في ضــــــوء ضــــــخامة الموارد المخصــــــصــــــة للعمليات الجوية في 
نيع عمليات حفظ الســــــــلام ونتائج مراجعة الحســــــــابات، 
إلى جانب الملاحظات والتوصـــــــــــيات الإضـــــــــــافية الواردة في 

مــن الــتــقــريــر، تــكــرر الــلــجــنـــــــة  ١٣8إلى  ١١9الــفــقــرات 

من أجل تحســـــــــــــــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما في 
البعثــة، يســـــــــــــــتنــد جــدول الرحلات الأســـــــــــــــبوعيــة المنتظمــة إلى 

أدى  اســــــــــتعراض دوري ومنهجي للعمليات الجوية للبعثة. وقد
ذل  إلى خفل اســـــــــتخدام الأســـــــــطول الجوي للبعثة بنســـــــــبة 
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الاســـــتشـــــارية رأيها بمن هناق فرصـــــة هامة لتحســـــين كفاءة   

عمليات الجوية عموما، بما في ذل  إمكانية تحقيق وفعالية ال
ــلـــــــة  ــيــــــــات المــقــب ــتــكــــــــالــيــف في المــيــزان وفــورات كــبــيرة في ال

 (.١١٦ )الفقرة

في المائة، على الرغم من الزيادة في نشر الأفراد النظاميين.  40
وتقوم البعثة أيضـــــــــا بدعادة توزيع أصـــــــــولها الجوية داخل منطقة 
العمليات بصـــــورة دورية، لتحقيق أقصـــــى فائدة من اســـــتخدام 

 ائرتها من طرازســـــــــــــــاعات الطيران. وتعتزم البعثة تقاســـــــــــــــم ط
ERJ-145  مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وإتاحة

 لخدمة نيع البعثات الإقليمية.  HS-125طائرتها من طراز 
تؤكد اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أنه ينبغي إ از تحليل اتجاهات 
اســـــــــتخدام الأصـــــــــول الجوية دون مزيد من التمخير، وإدرا  

الاســــــــــــــتعراض العام المقبل. وعلاوة  النتائج واآثار في تقرير
على ذلــ ، ترى اللجنــة أنــه يلزم اتبــاا منهجيــة متســـــــــــــــقــة 
لقيــاس اســـــــــــــــتخــدام الأصـــــــــــــــول الجويــة  يــف يمكن إجراء 
مقارنات مفيدة على مر الزمن والنظر في إجراء اســــــــتعراض 
لتشــــــكيل الأســــــطول عموما على أســــــاس بيانات واضــــــحة 

 (.١22ويمكن التحقق منها )الفقرة 

إلى البعثـــات إجراء تحليـــل للاتجــاهــات في اســـــــــــــــتخـــدام ططلـــيرب 
الأصـــــول الجوية على مدى أربع ســـــنوات. وأصـــــدر مقر الأمم 
المتحدة توجيهات إضـــــــــافية من أجل القيام بتحليل الأصـــــــــول 
الجوية كجزء من عملية إعداد ميزانية البعثات، وذل  لضــمان 
الاســـــــــــــــتخدام الأمثل ل ســـــــــــــــاطيل من خلال زيادة الرحلات 

وخفل حجم الأســـــاطيل، والأطقم الجوية الإضـــــافية،  الجوية،
 واستخدام عقود التزويد عند الحاجة. 

توضـــــــــــــــع الاحتياجات المتصـــــــــــــــلة بالعمليات الجوية بعد تحليل 
اســـــــــــــــتخــدام الأصـــــــــــــــول الجويــة، مع مراعــاة النفقــات المتوقعــة 
والفعلية، ومعدل الاســــــــتخدام في الســــــــاعة، وقدرة اســــــــتيعاب 

 بضائع.الركاب، وقدرة استيعاب ال
تكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تمكيد ضــــــــرورة توخي مزيد من 
الاتســـاق والشـــفافية في عمليات الميزنة الخاصـــة بالمنظومات 

 (.١٣8الجوية غير الممهولة )الفقرة 

لم تنشــــر البعثة حتى اآن منظومة جوية غير ممهولة. ولم تطدر  
البعثـــة الاحتيـــاجـــات من المنظومـــات الجويـــة غير المـــمهولـــة في 

أو في ميزانيتها المقترحة  20١8/20١9الموارد المرصودة للفترة 
 . 20١9/2020للفترة 

تشـــــــــــــدد اللجنة على ضـــــــــــــرورة توخي الواقعية في التخطيط 
والميزنة وتعزيز رصـــــــــد المشـــــــــاريع والرقابة عليها، بما في ذل  
ل المكــاتــب المنــاســـــــــــــــبــة داخــل إدارة الــدعم الميــداني  من قيربــَ

المتحدة للوجســـــــــــــــتيات، وبخاصـــــــــــــــة المقر وقاعدة الأمم  في
يتعلق بالمشــــــــــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة  فيما

من دورات الميزانية. وينبغي أن تطدرَ  تفاصــيل عن المشــاريع 
المتعددة الســــــــــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــــــــمل 
الحــالــة العــامــة للتنفيــذ حين إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل 

غي أيضــــــــــا أن يكون بالإمكان التعرف بيســــــــــر ميزانية، وينب
على المشــــــــــــــــاريع التي تبلغ قيمتهـا مليون دولار أو أكثر في 

 (.١57الطلبات المتعلقة بالميزانية )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثة كفالة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة عن 
المشــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خلال  تحديدطريق 

رات حســـب الاحتياجات من الموارد، اســـتنادا إلى اقترار التقدي
الدراية بالسوق المحلية والتجارب المماثلة مع المشاريع الأخرى. 
وقطـد مـو المعلومـات المتعلقـة بـالمشــــــــــــــــاريع المتعـددة الســـــــــــــــنوات 
والمشــاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار أو أكثر في افتراضــات 

 رير. التخطيط في إطار عنصر الدعم من هذا التق
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تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا   

لإمكانية الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب 
الخفيفة بســـيارات ركاب صـــغيرة ومركبات متعددة الأغراض 

 (.١٦0وبديلة )الفقرة 

مــركــبــــــــة مــتــعــــــــددة الأغــراض  20تــتــوقــع الــبــعــثــــــــة أن تحــــــــل 
الخـفــيــفــــــــة خـلال محــــــــل مـركـبــــــــات الـركــــــــاب “ أوفـر كـروس”

 . 20١8/20١9 الفترة
نظرا لأحوال الطرق في جنوب الســـــــــــــــودان، طلبو البعثة أن و 

المتعددة الأغراض على  20يقتصر تشغيل هذ  المركبات الــــــــــــــــ 
المقر في جوبــا. ويجري حــاليــا نع وتحليــل معلومــات عن أداء 
هذ  المركبات، بما في ذل  تكاليف الصــــــــيانة والوقود، فضــــــــلا 

 في الميدان.عن عملياتها 
تؤيد اللجنة الاســـــــتشـــــــارية الجهود الجارية لتحســـــــين المعايير 
والقدرات الطبية في الميدان وهي واثقة، فضــــــــــلا عن ذل ، 
من أن هذ  الجهود ســـــتســـــاعد على معالجة أوجه القصـــــور 
التي حددها مجل  مراجعي الحسابات. وتعتزم اللجنة إبقاء 

تقــارير  هــذ  المســــــــــــــــملــة قيــد الاســـــــــــــــتعراض عنــد نظرهــا في
الاســـــتعراض المقبلة وفي الميزانيات المقترحة لمختلف البعثات 

 (.١٦7)الفقرة 

 توجـــــد القـــــدرة على الطيران الليلي لأغراض الإجلاء الطبي/
إجلاء المصـــــابين من حيف توافر مرافق هبوا الطائرات الثابتة 
الجنــــاحين والطــــائرات العموديــــة في نيع قواعــــد البعثــــة ومن 

ـــاق تحـــديـــات  الجويـــة. وتجـــد البعثـــة أن حيـــف قوام الأطقم هن
على الضـــــــمانات اللازمة  ،من الســـــــلطات ،الحصـــــــولتكتنف 

 لسلامة الطيران خلال ساعات الليل. 

  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  

  (A/72/789/Add.15 7٢/٣٠٠، وق ار الجمعية العامة) 
 المقرر/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

تـــممـــل اللجنـــة أن يتم توفير أمـــاكن إقـــامـــة معيـــاريـــة لجميع   
القوات في الوقو المناســـــب، حســـــب الاقتضـــــاء، من أجل 
ــــام  تجنــــب دفع غرامــــات بمعــــدلات الاكتفــــاء الــــذاتي للخي

 (.١4وأماكن الإيواء معا )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثة ضـــــــــــــــمان تلبية أماكن الإقامة المتاحة لجميع 
لمعـايير الأمم المتحـدة ذات الصـــــــــــــــلـة. واطقتطنيـو أمـاكن القوات 

إقامة جديدة سابقة التجهيز على مدى فترات الميزانية الثلاث 
الســــــــــــــــابقــة من أجــل الارتقــاء بــممــاكن إقــامــة أفراد القوات إلى 
مســــــــــــــتوى معايير الأمم المتحدة، ولاســــــــــــــتيعاب قوات الحماية 

المشــــــطوبة  الإقليمية، والاســــــتعاضــــــة عن أماكن إقامة الموظفين
والمتهالكة. وتواصـــــــــــــل البعثة اســـــــــــــتعراض الاحتياجات اللازمة 
للاســــــتعاضــــــة عن أماكن الإقامة ومرافق الاغتســــــال المتهالكة. 
ومن المقرر الاســـــــتعانة بمصـــــــادر خارجية للقيام بعمليات الهدم 
وتركيــب أمــاكن الإقــامــة الســــــــــــــــابقــة التجهيز وتشـــــــــــــــييــد مرافق 

من أجل تركيبها  الاغتســـــــــــــــال ذات الجدران الصـــــــــــــــلبة، وذل 
 وتجديدها في الوقو المناسب.
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 المقرر/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات المقدمة إليها   

 20١8/20١9مليون دولار مطلوب للفترة  ١٦أن مبلغ 
لأجل تغطية تكاليف التعبئة الإضـــافية المتعلقة بمســـتودا واحد 
جديد وبتجديد مســتودعين لحصــت الإعاشــة. وتممل اللجنة 
أن تنجز الأنشـــــــــــــطة اآنفة الذكر فيما يتعلق بالمســـــــــــــتودعات 

، وتؤكــد على أنــه ينبغي 20١8/20١9الثلاثــة خلال الفترة 
ألا تطلــــب أي موارد ذات صــــــــــــــلــــة  ــــذا الغرض في ميزانيــــة 

 (.١5)الفقرة  20١9/2020 الفترة

من المؤمل إ از تشــــــــــــــييد المســــــــــــــتودا الجديد في جوبا وتجديد 
المســــــــــــــــتــودعــين المــوجــوديــن في مــلــكــــــــال وواو خــلال الــفــترة 

. ولا توجــــد موارد مرتبطــــة بتكــــاليف التعبئــــة 20١8/20١9
 .20١9/2020المتعلقة بالمستودعات في الفترة 

أطبليرغـو اللجنـة أيضـــــــــــــــا بمن البعثـة تعمـل مع وزارة العمـل في 
ان على تحســــين مســــتوى تكافؤ الجنســــين بين جنوب الســــود

الموظفين الوطنيين، وبمن مســـــــــاعي التوعية تشـــــــــمل الإعلان 
عن الشواغر على الإذاعة وفي معارض فري العمل. وعلاوة 
على ذل ، تشــــجع البعثة الإناث من الأفراد النظاميين على 
المشــــــــــــــاركة في دورات إعلامية عن عملية التوظيف في الأمم 

حب اللجنة الاســــتشــــارية  ذ  المبادرات وتتطلع المتحدة. وتر 
إلى تلقي معلومات مســــــــــــتكملة في ســــــــــــياق الميزانية المقترحة 

 (.٣٣)الفقرة  20١9/2020للفترة 

تعمل البعثة مع وزارة العمل وقد نظمو معرضـــــــــــــــا للوظائف 
ر  العديد من الســـــــــكان المحليين ضـــــــــوفري العمل في جوبا، ح

لبعثــــة برامج تعليميــــة البــــاحثين عن فري العمــــل. وقــــدمــــو ا
وجلســــــات إحاطة للمشــــــاركين بشــــــمن نظام التوظيف وعملية 
تقدا الطلبات وإكمال بيانات التاريا الشــــخصــــي وأســــاليب 
المقابلات في الأمم المتحدة. ومن المقرر أيضـــــــا تنظيم أحداث 

 .20١9إضافية من هذا القبيل في عام 
البعثة على الإذاعة يطعلَن عن نيع الوظائف الشاغرة الوطنية في 

والإنترنو والإنترانو لإتاحة الفري أمام المرشــــــــــحين الخارجيين 
للتقدم لشــــــغلها. وفي نيع إعلانات التوظيف، ينصــــــب التركيز 

 .تقدا المرشحات الإناث للطلبات على تشجيع
عقــدت البعثــة جلســــــــــــــــات خــاصــــــــــــــــة مع الإنــاث من الأفراد  

من خلال الفري النظاميين لتشجيعهن على التقدم للوظائف 
التي تتيحها قوائم المرشــــحين المقبولين، وللو تل  الجلســــات 
منـــاقشـــــــــــــــــات وإحـــاطـــات بشـــــــــــــــــمن عمليـــة التوظيف، وتقــدا 
الطلبات، وإكمال بيانات التاريا الشــــــــخصــــــــي. وتعتزم البعثة 

 .20١9تكرار هذا الحدث في عام 
تلاحظ اللجنة الاســـتشـــارية المبادرات البيئية للبعثة، وتواصـــل 

يعها على المضي في جهودها من أجل خفل بصمتها تشج
البيئيــة عمومــا، على النحو الــذي طلبتــه الجمعيــة العــامــة في 

أوصــــــــــــــى به  ، وعلى  و ما70/28٦و  ٦9/٣07قراريها 
، وعلى A/72/5 (Vol. II) مجل  مراجعي الحســابات في تقرير 

كفـــــالـــــة تنفيـــــذ خطـــــة العمـــــل البيئي، بمـــــا يتمـــــاشــــــــــــــى مع 
يئيـــة لإدارة الـــدعم الميـــداني. وعلاوة على الاســــــــــــــتراتيجيـــة الب

ذل ، تتوقع اللجنة الاســتشــارية أن تنتفع البعثة من الدروس 

ثة اســــــــتخدام أكياس التســــــــوق البلاســــــــتيكية على حظرت البع
نطاق البعثة وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل تنفيذ خطة عملها البيئي واتخاذ 
المبــادرات البيئيــة العمليــة للحــد من بصـــــــــــــــمتهــا البيئيــة. وهنـاق 
مشــــــــروا مشــــــــترق جار  مع حكومة جنوب الســــــــودان بشــــــــمن 

لية. من الأنواا المحشجرة  5 000بالوعة كربون ويتضمن زرا 
ة في الاعتبار الدروس المســـــــــــــــتفادة في ممارســـــــــــــــات وتمخذ البعث

قامو بتنســـــــــيق عملية إغلاق موقع قد التصـــــــــفية التي تتب عها و 
حمــــــايــــــة المــــــدنيين في ملوا بطريقــــــة مراعيــــــة للبيئــــــة. وتراعي 
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 المقرر/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
المســـــــــتفادة من البعثات المغلقة فيما يتعلق بممارســـــــــات إدارة   

النفـــايـــات البيئيـــة، مثـــل بعثـــة الأمم المتحـــدة في ليبريـــا، ومن 
 (.٣7الصيغة المنقحة لدليل التصفية )الفقرة 

العمليات الروتينية للبعثة ضـــــرورة التخلت من المواد باســـــتمرار 
ة لتجنب تراكمها. وتطســــــتخدَم رحلات الشــــــحن الجوي العائد
والقوافل البرية على حد سواء لشحن الخردة والمواد الخطرة من 
المواقع الميــدانيــة إلى جوبــا لتقوم الجهــة المقــاولــة لاحقــا بجمعهــا 

 من أجل التخلت منها بشكل آمن في أوغندا.
تكرر اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية تمكيد الحاجة إلى توجيهات 

الأنشطة شاملة بشمن ما يلي: )أ( إيضاحات بشمن أنواا 
البرنــــــــامجيــــــــة المقرر أن تمولهــــــــا بعثــــــــات حفظ الســـــــــــــــلام؛ 

معلومات تبرر دعم الأنشــــــــطة لتنفيذ المهام الصــــــــادر  )ب(
 ا تكليف في كل بعثة؛ ) ( الميزة النســـبية للبعثة في تنفيذ 
هذ  الأنشـــــــطة وأنشـــــــطة الشـــــــركاء المنفذين؛ )د( الترتيبات 

ليات مناســبة التعاقدية القائمة مع الشــركاء المنفذين؛ )ل( آ
للرقابة والحوكمـة والإبلا . ولئن كانو اللجنـة تلاحظ أن 
تقرير الأمين العام لا يقدم معلومات وافية بشـــــــــــــمن النطاق 
والمعـــــايير والحوكمـــــة والإجراءات المحـــــاســـــــــــــــبيـــــة فيمـــــا يتعلق 
بالأنشـــــــــــطة البرنامجية الممولة من عمليات حفظ الســـــــــــلام، 

، فهي 70/28٦هــا وفقــا لمــا طلبتــه الجمعيــة العــامــة في قرار 
تعترض على الموارد المقترحة ل نشـــــــطة البرنامجية الأخرى  لا

 (. ٣9في هذ  المرحلة )الفقرة 

لإدارة بشـــــمن الصـــــادرة عن اقامو البعثة بتنفيذ المبادئ التوجيهية 
الأنشــطة البرنامجية التي صــدر  ا تكليف والتي تموفيل من ميزانيات 

 (. 20١7تشرين الثاني/نوفمبر  ١حفظ السلام المقررة )
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 الم فق الأول

 التعاريف  

 المصط حات المتع قة بالتغيي ات المقت حة في الموارد البش ية - ألف 

يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرا اطســــــــتطخدمو المصــــــــطلحاتط التالية فيما  
 الأول من هذا التقرير(:

: يطقتررَ إنشـــــاءط وظيفة جديدة عندما تكون هناق حاجة إلى موارد إضـــــافية ويتعذر إنشةةةةاء وظي ة • 
نقل موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد ســـــــــــــــبل أخرى لاســـــــــــــــتيعاب أنشـــــــــــــــطة محددة في حدود 

 المتاحة. الموارد
: يطقتررَ أن يطســـــــــــــــنَد إلى وظيفة معتمدة قطصـــــــــــــــد  ا أداء مهمة معينة القيامط إعادة انتداب وظي ة • 

بتنفيذ أنشـــــــــطة أخرى ذات أولوية صـــــــــدر  ا تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـــــــــلية. وفي حين 
ة إعــــادة انتــــداب الوظيفــــة قــــد تنطوي على تغيير في الموقع أو المكتــــب، إلا أنهــــا لا تغير فئــــ أن

 أو رتبتها. الوظيفة
 : يطقتررَ نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظي ة • 
: يطقتررَ إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضــــــها( عندما إعادة تصةةةةةنيف وظي ة • 

 تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة  ذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.
: يطقتررَ إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفو الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة التي اطعتطميردت غاء وظي ةإل • 

 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر  ا تكليف داخل البعثة.من أجلها أو لتنفيذ 
 : هناق ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظي ة • 

: يطقتررَ تحويل وظائف مؤقتة معتمدة ؤقتة العامة إلى وظائف ثابتةتحويل وظائف المســـــــاعدة الم - 
وفيل من المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانو المهام التي تؤديها ذات طابع  تمط

 مستمر.
تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــــــــــــراء إلى وظائف لموظفين  - 

من الجزء الثامن من  ١١: مراعاةً للطبيعة المســـــــتمرة لبعل المهام، وبما يتفق مع الفقرة وطنيين
، يطقتررَ تحويـــل عقود المتعـــاقـــدين الأفراد أو الأفراد العـــاملين 59/29٦قرار الجمعيـــة العـــامـــة 

 بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين. 
: يطقتررَ تحويــل وظــائف معتمــدة  وطنيينتحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين - 

 .لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين
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 المصط حات المتص ة بتح يل ال  وق - باء 

يبين  الفرا الثالف من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرد  في حدوث كل فرق من الفروق في  
 القياسية الأربع التالية:الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندر  في الفئات 

: الفروق النــانــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإ ــازات الولايةةة • 
 المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

 : الفروق النانة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 
 عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. : الفروق النانةمعايي  التكاليف • 
: الفروق النانة عن إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة العوامل المتصةةةةةةةة ة بالإدارة • 

بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضــــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من 
عدد الأفراد أو المدخلات التشـــــــــــــغيلية مع الحفاظ في الوقو  الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخفيل

ذاته على مســـــتوى النواتج نفســـــه( و/أو الفروق النانة عن مســـــائل تتصـــــل بالأداء )مثل الفروق 
النانة عن وضـــــع تقدير ناقت للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين 

 ظفين(.من النواتج أو عن التمخر في استقدام المو 
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 الم فق الثاني

 المخططات التنظيمية  
   العنص  ال ني - ألف 

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 وظائف( ١0)

 م ا و ٣م م،  2، ٣-ف 2، 4-ف ١، 5-ف ١و أ ا،  ١

المتحدث ال سمي باسم وحدة العلاقات مع وسائط 
سَب في إطار الإعلام   [شعبة الاتصالات والإعلام]اط

 المستشارون الخاصون
 وظائف( ٦)

 م ا و ١م ف و،  ١د، -م أ م ١م م،  2، 5-ف ١

 وظيفة( ١٣) ف يق الس وك والانضباط
 م م، 2 ،)ب(٣-ف ١، 4-ف ٣ ،)أ(5-ف ١، ١-مد ١

 دعم البعثة و-م أ م ١د، -م أ م ١م ا و،  ١م ف و،  2
 )انظر المخطط باء(

 وظيفة( ١7) البحي ات، رمبيك

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و ١2، د-م أ م ١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق 
 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم(

 وظائف( 9)

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة( ١8)

م م،  ١، ٣-ف ٣، 4-ف 2، 5-ف ١
 د-م أ م 2م ا و،  2و، م ف  7

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية
 وظيفة( ٦8)

 وحدة حماية الط ل
 وظيفة( ٣2)

، ٣-ف 7، 4-ف 2، 5-ف ١
م ا و،  5م ف و،  7م م،  ١

 د-م أ م 9

نقص المناعة الوحدة المعنية ب ي وس 
 البش ية/الإيدز

 وظيفة( ١١)
د، -م أ م ٣م م،  ١، ٣-ف ١، 4-ف ١

 م ا و ١م ف و،  ٣و، -م أ م ١

 مكتب قائد القوة
 وظائف( 7)

، ١-مد ١، 2-مد ١أ ا م،  ١
 م ا و 2م م،  2

 )انظر المخطط جيم(شعبة الأم  والسلامة 

 مكتب الدعم الميداني
 وظائف( 5)

م أ م،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و ١

 وحدة التخطيط الاست اتيجي
 وظائف( 4)

 ،٣-ف ١، 4-ف ١، 5-ف ١
 د-م أ م ١

 وحدة الممارسات ال ض ى
 )وظيفتان(

 م ف و ١، ٣-ف ١

 وحدة الشؤون القانونية
 وظيفة( ١2)

م م،  ١، ٣-ف 2، 4-ف 2، 5-ف ١
 م ا و ١م ف و،  ٣د، -م أ م 2

 العم يات المشت كةم كز 
 وظيفة( ١2)

 ،٣-ف 4، 4-ف ١، 5-ف ١
 د-م أ م 4م م،  ١، 2-ف ١

 خ ية التح يل المشت كة ل بعثة
 وظيفة( 2٦)

 د-م أ م 2

 وظيفة( 29) وسط الاستوائية، جوبا

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و 24، د-أ مم  ١

 وظيفة( ١8) الوحدة، بانتيو

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١
 م ا و ١١، د-م أ م ٣

 وظيفة( ١8) واراب، كواجوك

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و ١٣، د-م أ م ١

 وظيفة( 22) غ ب بح  الغزال، واو

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و ١7، د-م أ م ١

 وظيفة( ١2) يامبيو –غ ب الاستوائية 

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و 7، د-م أ م ١

 وظيفة( ١٦) شمال بح  الغزال، أويل

، د-م أ م ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و ١2

 وظيفة( ٣١) أعالي النيل، م كال

م ف و،  2م م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١
 م ا و 2٣، د-م أ م ٣

 وظيفة( ١2) ائية، توريتش ق الاستو 

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، 5-ف ١
 م ا و 7، د-م أ م ١

 وظيفة( ١5) جونق ي، بور

م ف و،  ١م م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١
 م ا و 8، د-م أ م ٣

 وحدة حماية المدنيي 
 وظائف( ٦)

 د-م أ م ١، ٣-ف ١، 4-ف ٣، 5-ف ١

 شعبة الشؤون السياسية
 وظيفة( 2٦)

 

 شعبة الشؤون المدنية
 وظائف( ١0٣)

 ،٣-ف ١7، 4-ف 9، 5-ف 4، 2-مد ١
 د-م أ م 40م ا و،  ١١م ف و،  20م م،  ١

 شعبة حقوق الإنسان
 وظائف( ١04)

 ،4-ف ١4، 5-ف 4، 2-مد ١
 م م، 2، 2-ف ١، ٣-ف 2١
 د-م أ م 29ا و، م  ١8م ف و،  ١4

وحدة الإذاعة  تشمل)شعبة الاتصالات والإعلام 
 وظائف( ١04)ومكتب المتحدث ال سمي( 

 ،٣-ف ٦، 4-ف 4، 5-ف 2، ١-مد ١
 د-م أ م ١5م ا و،  ٦4م ف و،  4م م،  8

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )الشؤون السياسية(
 وظائف( 9)

 م ا و ٣ م م، 2، ٣-ف 2، 5-ف ١أ ا م،  ١

 مكتب م وضة الش طة/ش طة الأمم المتحدة
 وظيفة( ١7)

 ،4-ف 7، 5-ف ١، ١-مد ١، 2-مد ١
 م ا و 2م م،  ٣، ٣-ف 2

 القسم الاستشاري المعني بسيادة القانون
 وظائف( ٣)

 د-م أ م ١م م،  ١، ١-مد ١

 ف يق الإصلاحات القانونية
 وظائف( ٣)

 د-م أ م ١، )ب(م ف و ١، 5-ف ١

 ف يق السجون
 )وظيفتان(

 4-ف ١، 5-ف ١

 ال  يق المعني بإصلاح قطاع الأم  ونزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج
 وظائف( ٣)

 ٣-ف ١ ،4-ف ١، 5-ف ١

 ال  يق الاستشاري المعني بالعدالة
 وظائف( 5)

 ٣-ف ١، 4-ف 2، 5-ف 2

 مكتب رئيس الموظ ي 
 وظيفة( ١٣)

، ٣-ف 2، 4-ف ١، 5-ف ١، 2-مد ١
 م ا و 2م ف و،  2د، -م أ م ١م م،  ٣

 رئيس المكاتب الميدانية
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  دعم البعثة - باء 
 مكتب مدي  دعم البعثة

 وظيفة( ١١)
  د-م أ م ١ ،)ل(م ا و ١م ا و،  2م م،  ٣، 4-ف 2، 5-ف ١، 2-مد ١ 

 قسم الهندسة
 وظائف( ٣08)

 ،٣-ف 9 ،)ل(4-ف ١ ،4-ف 4 ،5-ف ١
 ،)ل(م م ١ ،) (م م ١م م،  ٣8، 2-ف 2
 ،)ل(م ا و 9م ا و،  ١8١م ف و،  2
 )أ(د-م أ م 5 ،)ل(د-م أ م ٣د، -م أ م 5١

 قسم تكنولوجيات الجغ افيا المكانية 
 والمع ومات والاتصالات الس كية واللاس كية

 وظيفة( ١44)
م م،  5٦ ،2-ف ١، ٣-ف 4، 4-ف ٣، 5-ف ١

 د-م أ م 24م ا و،  50م ف و،  ٣، ) (م م 2

 العم يات والح ول

الخدمات الجغ افية 
 المكانية

إدارة أم  المع ومات 
 والطيف الت ددي

الخطط والمشاريع 
 والشؤون الإدارية

 قسم المالية والميزانية
 وظيفة( 25)

 م ا و 9م ف و،  ١م م،  ١١، ٣-ف ١، 4-ف 2، 5-ف ١

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف( 5)

 و-م أ م ١د، -م أ م 2م ا و،  2

 الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثات
 وظيفة( ١5)

 د-م أ م 4م ا و،  ٣ م ف و، 4، ٣-ف ٣، 4-ف ١

 قسم الموارد البش ية
 وظيفة( ٣5)

 قسم المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العم يات
 وظيفة( 70)

 م ا و، ٣٣ م ف و، ١م م،  5ر ر، -م م ٦ ،4-ف 4
 ) (د-م أ م 2 ،)ل(د-م أ م ٦د، -م أ م 9، )ل(م ا و 4

 قسم تح يل الأعمال والامتثال
 وظائف( 9)

 مكتب نائب مدي  دعم البعثة
 وظائف( 5)

 ا و م ١م ف و،  ١م م،  ١، 4-ف ١، ١-مد ١

 وحدة إدارة المع ومات
 وظيفة( ١2)

 قسم المشت يات
 وظيفة( 25)

 م م، ٦، ٣-ف 2، 4-ف ٣، 5-ف ١
 د-م أ م 7، )ل(م ا و 2م ا و،  4

 إدارة س س ة الإمداد
 وظائف( 8)

 قسم التوزيع )م اقبة الح كة(
 وظيفة( ١8٣)

 قسم إدارة المستودعات والس ع الأساسية
 وظيفة( 2١١)

 قسم إدارة الممت كات والمخزون
 وظائف( ١0)

 د-م أ م ١ ،)ل(م ا و ١م م،  ٦، 4-ف 2

 وحدة م اقبة الممت كات والامتثال

 وحدة إدارة الأصول

دعم المشت يات ع ى قسم 
 الصعيد العالمي

 وظائف( 8)
 م م، 2، ٣-ف ١
 م ا و 2م ف و،  ٣

 )و(وحدة الاقتناء وط بات التوريد
 وظائف( 8)

 قسم النقل
 وظيفة( 2١2)

 م م، 2٦، ٣-ف ١، 4-ف ١، 5-ف ١
 د-م أ م 27م ا و،  ١5٦

 وحدة سلامة الطي ان
 وظائف( 4)

 م م ١، ٣-ف 2، 4-ف ١

 م كز دعم البعثة
 وظيفة( 49)

 ،2-ف 2، )ب(٣-ف ١، ٣-ف ٣، 4-ف 2، 5-ف ١
 د-م أ م ٦م ا و،  ١4م ف و،  2 م م، ١7ر ر، -م م ١

 وحدة المجالس وال جان
 وظائف( 8)

 د-م أ م ١م ا و،  2م ف و،  ١م م،  2، ٣-ف 2

 )و(وحدة رعاية الموظ ي 
 وظائف( ١0)

 د-م أ م ٣م ا و،  2 ،)ل(م م 2 م م، ١، ٣-ف ١، 4-ف ١

 قسم الخدمات الصحية
 وظيفة( ١١١)

 ،2-ف ١، ٣-ف 4، 4-ف ١، 5-ف ١
 د-م أ م 45م ا و،  4٣م ف و،  ١2 م م، 4

 )أ(وحدة إدارة أماك  الإقامة
 وظيفة( 28)

، ) (م م 2، )ل(٣-ف ١ ،) (٣-ف ١ ،)أ(4-ف ١
 )ل(د-م أ م ٦ ،)ل(م ا و ١٦ ،) (م ا و ١

 وحدة الوقود وحدة حصص الإعاشة

 تقديم الخدمات ال وجستية
 وظائف( 5)

 م م ١، ٣-ف ١، 4-ف ١، 5-ف ١، ١-مد ١
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 قسم الأم  والسلامة - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 المسؤول المك ف
 العامالممثل الخاص للأمي  

 كبي  مستشاري شؤون الأم 
 )وظيفتان(

 م و ١م م )مساعد إداري(،  ١

 السياسات والتخطيط/وحدة أم  المباني ورصد الامتثال
 وظائف( ٣)
 م م 2، ٣-ف ١

 نائب كبي  موظ ي الأم 
 الدعم
 )وظيفتان(

 م م )مساعد إداري( ١، 4-ف ١

 نائب كبي  مستشاري شؤون الأم 
 العم يات

 واحدة( )وظيفة
 م م )مساعد إداري( ١

 وحدة السلامة م  الح ائق
 وظيفة( 20)
م م،  4 ،)د(٣-ف ١

 م ا و ١5

وحدة تصاريح الدخول 
 وبطاقات الهوية

 وظائف( ٦)
 م ا و 4م م،  2

 وحدة التحقيقات الخاصة
 وظيفة( ١١)

م م،  4، 2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و 5

وحدة ال وجستيات 
 وتكنولوجيا المع ومات

 وظائف( 4)
 م ا و 2م م،  2

 وحدة التتبع والتصاريح الأمنية
 وظائف( 4)
 م ا و 2م م،  2

 وحدة التدريب والتطوي 
 وظيفة( ١2)

 م ا و 5م م،  5، 2-ف ١، ٣-ف ١

 وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأم 
 وظائف( 5)

 م ا و ١م م،  2، 2-ف ١، ٣-ف ١

 م كز العم يات المشت كة
 وظائف( 4)

 م م 2، 2-ف ١، ٣-ف ١

 وحدة الح س الأمني
 وظائف( 7)
 م م ٦، ٣-ف ١

 وحدة أم  الطي ان
 وظائف( 7)
 م ا و 5م م،  2

 وحدة الاتصالات اللاس كية
 وظيفة( ١٣)
 م ا و ١2م م،  ١

 م كز عم يات الأم 
 وظائف( ٦)

 وحدة الحماية ال صيقة
 وظيفة( 4١)

 م ا و 5م م،  ٣5، ٣-ف ١

 ف يق الاستجابة ل طوارئ
 وظائف( 8)
 م ا و 2م م،  ٦

 إدارة الأم 
 وظائف( 5)

 م ا و 2 ،)ل(م م ١م م،  ١، ٣-ف ١

 كبي  موظ ي الأم 
 )وظيفتان(

 م م )مساعد إداري( ١، 5-ف ١

 واراب، كواجوك
 وظيفة( ١4)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و 8م م،  4

 بيبور
 )وظيفة واحدة(

 م م ١

 شمال بح  الغزال، أويل
 وظيفة( ١٣)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦م م،  5

 غ ب بح  الغزال، واو
 وظيفة( ١٣)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦م م،  5

 غ ب الاستوائية، يامبيو
 وظيفة( ١2)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦م م،  4

 ش ق الاستوائية، توريت
 وظيفة( ١4)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦م م،  ٦

 م كال -أعالي النيل 
 وظيفة( 2٣)

 وحدة حماية أم  المدنيي 

 الوحدة، بانتيو
 وظيفة( 22)

م م،  4، 2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦

 وحدة حماية أم  المدنيي 

 جوباوسط الاستوائية، 
 وظيفة( ٣١)

 وحدة حماية أم  المدنيي 
 )د(م م ١٣م م،  5 ،)د(٣-ف ١

 البحي ات، رمبيك
 وظيفة( ١٣)
 ،2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦م م،  5

 جونق ي، بور
 وظيفة( 22)

م م،  4، 2-ف ١، ٣-ف ١
 م ا و ٦

 وحدة حماية أم  المدنيي 
 )د(م م ٦م م،  ٣ ،)د(٣-ف ١

د: متطوا دولي من متطوعي الأمم المتحدة؛  -الرتبة الرئيســية؛ م أ م  -ر ر: فئة الخدمة الميدانية  -المختصــرات: و أ ا: وكيل أمين عام؛ أ ا م: أمين عام مســاعد؛ مد: مدير؛ ف: موظف من الفئة الفنية؛ م م: فئة الخدمة الميدانية؛ م م 
 .ف و: موظف من الفئة الفنية الوطنية؛ م ا و: موظف وط  من فئة الخدمات العامة و: متطوا وط  من متطوعي الأمم المتحدة؛ م -م أ م 

 )و( إعادة تنظيم.  .)ل(ـ إعادة انتداب  .)د( تحويل  .) ( نقل  .)ب( إعادة تصنيف  .إنشاء )أ(
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