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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال 150البند 

الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات  الجوانب
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

   
الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حسااااااااااا  الدعم   

 حزيران/ 30إلى  2019تموز/يولياا   1لعمليااات حفظ الساااااااااالام للفترة م  
 2020 يوني 
  

 للمراجعةتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة   
 

 موجز 
يتضـــمن  اا التر ي  يقاترال الا نلا اشاـــتاـــاليلا المرـــترالا لام اجقلا وماـــولنا ويو ـــتانا  اـــ    

المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال حرـــــــــاع الدعم لقماتال حلل الرـــــــــ   لالترة 
أ  الأمين القا  قد دعا في مبادلة  . ويدلك الا نلا2020حزي ا /يونته  30إلى  2019تموز/يولته  1من 

الإ ــــ  جم في أالا أمولجم إلى يقزيز المرــــارللا. ويدلك الا نلا أيضــــا أ  وجود ناا  لا قا لا اللقاللا  كن أ  
ي اـــــــــس ءلتلا المرـــــــــارللا المقززة. وي ذ الا نلا أ  قرتي  ا  البايلا اـــــــــترتضـــــــــ  من مكتب خدمال ال قا لا 

دة النا  في نموذج أعماله الحالي بهدف جقاه أكث  ااـــــــــــــــت ا لا لابت لا الداخاتلا الرتا جم في أالا أمولجم  إعا
 المتبيرةجم لك  يصبح  الك أكث  فقالتلا في أدار مهامه.
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 مقدمة - أولا 
يرد  الا نلا اشاــــــتاــــــاليلا المرــــــترالا لام اجقلا في  اا التر ي  يقاترانا وماــــــولنا ويو ــــــتانا إلى  - 1

الجمقتلا القاملاجم عن ط يي الا نلا اشاتااليلا لاؤو  الإدالة والمتزانتلاجم  ا   متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا 
إلى  2019وز/يولته تم 1الداخاتلا )المكتب( في إطال حرــــــــــــــاع دعم عماتال حلل الرــــــــــــــ   لالترة من 

)ج( و )د( من اختصــــــــــــــا ــــــــــــــال الا نلا )ق ال  2. ويرُدَّ  التر ي  وفراً لالر يين 2020حزي ا /يونته  30
 جم الم في(.61/275الجمقتلا القاملا 

ءخاة في الحرـــــــــــبا  والا نلا مرـــــــــــؤوللا عن فحك خ لا عمت مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلاجم  - 2
خ ط عمت  ت ال ال قا لا الأخ ذجم وإاــدار الماــولة إلى الجمقتلا القاملا في  اا الاــ  جم وااــتق اي المتزانتلا 
المرترحلا لامكتبجم مع م اعاة خ لا عماهجم ويرديم يو ــــــــتال إلى الجمقتلا عن ط يي الا نلا اشاــــــــتاــــــــاليلا. 

داخاتلا والمتزانتلا المرترحلا لامكتب في وااـــــــــــتق مـــــــــــل الا نلا عماتلا ر تط عمت مكتب خدمال ال قا لا ال
جم 2020حزي ا /يونته  30إلى  2019تموز/يولته  1إطال حرــاع دعم عماتال حلل الرــ   لالترة من 

 كـــانو  الأول/  14إلى  11في دوليتهـــا ال ا قـــلا والأل قين واوـــامرـــــــــــــــــلا والأل قين المقروديين في اللترة من 
 جم عاى التوالي.2019اط/فبراي  شب 22إلى  20وفي اللترة من  2018 ديرمبر

ويق ع الا نـــلا عن يرـــدي  ـــا لجهود مكتـــب ر تط البراملم والمـــالتـــلا والمتزانتـــلا ومكتـــب خـــدمـــال  - 3
ال قا لا الداخاتلا في يزويد الا نلا  الوثائي ذال الصـــــــــــــــالا لانا  فتها. وقا  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا 

 ى أا الا شتى وجهتها الا نلا. أيضاً بموافاة الا نلا بمقاومال يكمتاتلا لداً عا
  

 معلومات أساسية - ثانيا 
 2019/2020الموالد المالتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا لالترة  1ي د في الجدول  - 4

 .2018/2019مرالنلا  اللترة 
 

 1الجدول 
 الموارد المالية  

 ) آشف دوشلال الوشيال المتحدة(

 
لــاــلـترة  المــقــتــمــــــــدة
2018/2019 

لــاــلــترة المــرــترحــــــــلا 
2018/2019 

النربلا الم ويلا من  (2019/2020-2018/2019الل ق )
 النربلا الم ويلا المباغ مجموع المتزانتلا

 55 5,0 812,0 976,7 16 164,7 16 شقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرا ال      
 6 19,7 327,7 993,1 1 665,4 1 شقبلا التلتتش والترتتم

 37 6,6 696,7 268,1 11 571,4 10 التحرترالشقبلا 
 2 (1,9) (11,8) 620,5  632,3  المكتب التنلتاي

 100 6,3 824,6 1 858,4 30 033,8 29 المجموع 
 

 : ألقا  المتزانتلا قدَّمها مكتب ر تط البراملم والمالتلا والمتزانتلا التا ع لاقبلا الاؤو  المالتلا لاقماتال المتدانتلا.م حالا

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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جم يرُدَّل المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال 1وعاى النحو المبين في الجدول  - 5
بمباغ  2020حزي ا /يونته  30إلى  2019تموز/يولته  1حرـــــاع دعم عماتال حلل الرـــــ   لالترة من 

شلجم أي  نرـــــــــــــــبلا دو  1 824 600دوشلجم وُ ثِّت ذلك زيادة بمباغ )إأالته(  30 858 400)إأالته( 
دوشل.  29 033 800في المائلا عن المتزانتلا المقتمدة لارــــــنلا الرــــــا رلاجم الا  اغ مردال ا )الإأالي(  6.3

وعند اشاــــــــتلرــــــــالجم أُ ابل الا نلا     الزيادة يقزذ في المرا  الأول إلى زيادة ش رضــــــــع لرــــــــا لا يردي يلا 
 لتف القاملا لاموظلينجم ومقدشل الابول.يتقاي  الترويال في الم يبال المقتاليلاجم والتكا فتما
ويرــــــــــــاِّم الا نلا     من الأنرــــــــــــب أ  يكو  النا  في مرترحال متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا  - 6

الداخاتلاجم فتما يتقاي  المرـتوذ اددَّد ل يب وظائف المكتب وطابال الموالد يرير المتقارلا  الوظائفجم ممن 
الة والمتزانتلا. ولالك فإ  اشاــــــــــتق اي الاي ة يه الا نلا اختصــــــــــالا الا نلا اشاــــــــــتاــــــــــاليلا لاــــــــــؤو  الإد

اشاــتاــاليلا المرــترالا لام اجقلا ويقاترانا وماــولنا اــتتركز عاى ن اق اختصــا ــانا فتما يتصــت  ت  تط 
عمت مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا وعماتلا ومـــــــــع متزانتته. واـــــــــترو  الا نلا اشاـــــــــتاـــــــــاليلا المرـــــــــترالا 

 ـاناجم  ترديم  اا التر ي  إلى الجمقتلا القاملا عن ط يي الا نلا اشاـتاـاليلا لاـؤو  لام اجقلاجم وفراً شختصـا
 الإدالة والمتزانتلا. واتُناقش محتويال التر ي  مع الا نلا اشاتااليلا.

  
 تعليقات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - ثالثا 
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات - ألف 

قدَّمل الا نلاجم في يرالي  ا الرــــــــا رلا عددا من التو ــــــــتال المتقارلا  قمت مكتب خدمال ال قا لا  - 7
الداخاتلا  وجه عا جم و ت  تط عمت شــــــــــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرــــــــــــا ال وعماتلا ومــــــــــــع المتزانتلا  وجه 
 خالا. وي حل الا نلا أ  المكتب يوا ــــــــــــت  ال جهد لتنلتا مقام ياك التو ــــــــــــتال. وي حل الا نلا
أيضا أ  الاقبلا يوا ت اات دا  يرتتم الم اط  المتبرتلا ك ااسٍ و لا عماها. وعاى ال يرم من أ  حصتها 

في المائلاجم حرــــــــــــبما ولد في ير ي  القا   57من المتزانتلا الإأالتلا لامكتب قد ااــــــــــــتم ل في اش لاي من 
ال    الأكبر من  ين الاـــــقب في المائلاجم فإ  شـــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرـــــا ال ش يز  55المامـــــ جم إلى 

 الث ث المموللا من متزانتلا المكتب في إطال حراع الدعم.
 

 تنفيذ خطة العمل  
فتما يتقاي  تنلتا خ لا القمتجم أُ ابل الا نلا أ  عدد المها  الا أُنجزل بحاول الموعد المرتهدف  - 8

مهمــلا كــانــل الاـــــــــــــــقبــلا قــد خ  ــل لتنلتــا ــا خ ل الرـــــــــــــــنــلا المــالتــلا  86مهمــلا من مجموع  73قــد  اغ 
 في المــائــلاجم و و نلع المقــدل الــاي أُ اغ عنــه خ ل 84. و ثــت ذلــك مقــدل إنجــاز قــدل  2017/2018

. وشحال الا نلا أ  مرـــــــــــــــالال الت ثير البرنامج  لمكتب خدمال ال قا لا 2016/2017الرـــــــــــــــنلا المالتلا 
في المائلا لجمتع المها .  100الداخاتلا ياــــــــــــير إلى أ  المقدل المرــــــــــــتهدف لتنلتا خ لا عمت الاــــــــــــقبلا  و 

 قض عماتــال وأُ ابــل الا نــلا كــالــك أ  النرك في الأدار يقزذ إلى مــا يا : )أ( طبتقــلا ودلجــلا يقرتــد 
الم اجقلا في مر  الأمم المتحدةجم الا ااـــــــــــــــتب ق إنجاز ا وقتا أطول اا كا  مر لا في البدر  )ع( عماتال 
الم اجقلا الاـــامالا والمقردة في  قض البقثال الا ي ابل إج ار ماـــاولال مكثللا مع المرـــؤولين في البقثال 

للا مدي  دائ ة م اجقلا حرـا ال حلل الر   وفي المر   )ج( الاـواير  في  قض البقثالجم بما في ذلك وظت
  )د( الم اجقلا 2017/2018في عنتتبيجم أويرنداجم الا ظال شاير ة خ ل مقام الرنلا المالتلا  1-  يبلا مد
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الموامـــــتقتلا لاحرـــــا ال المتقارلا  المنح التقاتمتلاجم الا اقتضـــــل أعمال م اجقلا في  قثلا الأمم المتحدة لدعم 
ة الأمم المتحـــدة المؤقتـــلا في لبنـــا جم ومكتـــب الـــدعم الماـــــــــــــــترك في الكويـــلجم ناـــا  القـــدالـــلا في  ـــاياجم وقو 

ةمتقها في ير ي  واحد  )ه( ااـــــــــــــت دا  قدل كبير من موالد م اجقلا حرـــــــــــــا ال يكنولوجتا المقاومال  ثم
واشيصـــــــاشل في عماتال م اجقلا حرـــــــا ال ينلتا ناا  أوموجا في إدالة اشاـــــــترايت تال والرـــــــتااـــــــال 

اشمتثالجم ومكتب الدعم الماــــترك في الكويلجم و قثلا الأمم المتحدة لترديم المرــــاعدة إلى  الإداليلا ومرــــائت
 أفبانرتا جم و قثلا الأمم المتحدة لترديم المراعدة إلى الق اق.

ووا ـــــــــــــــال الا نلا إج ارال المتا قلا مع مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا فتما يتقاي  ا لاي  - 9
الأدار ال ئترـــــــــتلا. وأُ ابل الا نلا أ  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا مقدل التنلتا قتااـــــــــا إلى مؤشـــــــــ ال 

 في المائلا يرير واقق . 100يقمت عاى ااتق اي  اا المؤش  لأنه يقتبر أ  الهدف اددد  نربلا 
وفتما يتقاي بخ لا المكتب المتصـــالا  تبتير مؤشـــ  الأدار ال ئترـــ  اوالا  هجم ير ب الا نلا  المقوقال  - 10

جم الا  كن أ   تمنع المكتب من قرتي  دفه. ويدلك الا نلا أيضـــــــــــــــا أ  الأ داف يكو  ذا طا عٍ ي ا ق  
ولكن قديد ا  تحلل مل ط  كن أ  يق   شــــــــقولا زائلا  الإنجاز. ولاا ينبب  لامكتب حين ينرتح  اا 

 الرادملا.المؤش  أ  يكلت قرتي التواز  الصحتح. واتوا ت الا نلا متا قلا  ا  المر للا في دولانا 
 

 خطة العمل القائمة على تقييم المخاطر  
من ير ي  ا عن متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال  26أو ـــــــــــل الا نلاجم في اللر ة  - 11

 2011حزي ا /يونته  30إلى  2010تموز/يولته  1حرـــــــــــــــاع دعم عماتال حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من 
(A/64/652 جم     يرو  شقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرا ال  اعتماد خ ط عمت أقوذ لم اجقلا الحرا ال)

ش يزال ياـــــــــكت  2019/2020ي يكز عاى يرتتم الم اط  المتبرتلا. وأُ اِبل الا نلا أ  خ لا القمت لالترة 
قائم عاى يرتتم الم اط  جزرا من خ لا مت ددة كت ث ث اــــنوالجم وأُا وُمــــقل  ااــــت دا  ُلم منرح 

ياــــــــــمت ما يا : التثببل من مجاشل م اجقلا الحرــــــــــا ال/الترــــــــــارــــــــــت اله م  لامناملا وقديثها  وقديد 
الأ داف اشاــــــــترايت تلا وأ داف القمت لجمتع الوحدال التناتمتلا  وقديد ويرتتم الم اط  ال ئترــــــــتلا الا 

  في   امجهـــا ووظـــائلهـــا و تـــاكاهـــا وعماتـــانـــا يتهـــدد أ ـــداف أتع الوحـــدال التناتمتـــلا الا  كن أ  يؤث
ومبادلانا  وزيادة يومـــتح الصـــالا أو الترـــارـــت المن ر   ين الأ داف التناتمتلا والم اط  واختتال موامـــتع 
م اجقلا الحرـــا ال. وأشـــال المكتب إلى أ  إعداد مجاشل الم اجقلاجم وفراً لتريتب الأناـــ لا الرا الا لام اجقلا 

حدة الم اط جم ش يزال يج ي بم اعاة ما يا : أث  الم اط  واحتمال وقوعهاجم  ي يتباً يرــــــــــــــارــــــــــــــاتاً بحرــــــــــــــب
والضـــــــــوا ط المتوف ة لإدالة الم اط   وأناـــــــــ لا ال قا لا الرـــــــــا رلا  ونتائلم التلاع ل والماـــــــــاولال الجاليلا مع 

 مختاف الاُقب والإدالة ومجاع م اجق  الحرا ال ووحدة التلتتش الماتركلا.
يتقاي  اشحتتاجال الحالتلا من الموالدجم أُ ابل الا نلا أ  الاـــــــــــــقبلا يوا ـــــــــــــت يقزيز و التاليجم فتما  - 12

عماتلا ر تط القمت  نار عاى يرتتم الم اط جم وأُا لكزل جهود ا عاى مقالجلا المرـــــــــــائت الاـــــــــــامالا لقدة 
ئت ق اعال )عماتال الم اجقلا الموامــــــــــتقتلا(. وفي ذلك الصــــــــــددجم أُ ابل الا نلا  زيادة التركتز عاى المرــــــــــا

التالتلا وإي ئها عنايلا أكبر: عماتال الا ارجم وعماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط جم ويلويض الرا لاجم ويصنتف 
 البتانال وحمايلا اوصو تلاجم والمراهملا  الروال وأف اد الا طلا والمقدال.

الاــقبلا جم أشــال مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا إلى أ  2و التاليجم وعاى النحو المبين في الجدول  - 13
مهملا من مها  م اجقلا الحرــــــــــا ال المتصــــــــــالا  قماتال حلل الرــــــــــ   في الرــــــــــنلا المالتلا  75يقتز  إج ار 

https://undocs.org/ar/A/64/652
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ــــ  2019/2020 . و ثت  اا ا لاما إأالتا قدل  2018/2019مهملا خ ل الرنلا المالتلا  82مرالنلا  ـ
مهملا(  11اي الأكبر )جم فإ  اش ل2مها  مرالنلا  اللترة الرـــــــــــــــا رلا. وعاى النحو المبين في الجدول  7

اــــتكو  في إدالة الممتاكال والم افي. وبحرــــب ما أفاد  ه المكتبجم فإ  القدد الأكبر لقماتال الم اجقلا قد 
 خُصبك لاحوكملا واشاترايت تلاجم ثم يكنولوجتا المقاومالجم وإدالة البراملم والمااليع والاوجرتتال.

 
 2الجدول 

 الداخلية للحساباتعدد وتوزُّع مهام شعبة المراجعة   

 مجاشل التركتز

 الرنلا المالتلا
2018/2019) الل ق
-2019/2020) 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2018/
2019 

2019/
 عدد المها  2020

 (3) 12 15 8 29 16 28 19 16 13 الاوجرتتال           
 (5) 17 22 22 26 19 16 13 17 12 إدالة البراملم والمااليع
إدالة المــــــمــــــتــــــاـــــكــــــــال 

 (11) 3 14 10 17 20 9 15 5 7 والم افي
 (1) 1 2 9 5 3 6 7 4 14 شبكلا الر ملا والأمن

 (5) 7 12 11 9 18 17 8 4 10 الموالد البا يلا إدالة
  ل  2 2 8 4 4 12 10 6 5 إدالة الاؤو  المالتلا

 13 18 5 10  ل   ل   ل  1 10 8 الحوكملا واشاترايت تلا
 7 13 6 3 3 4 10 3 3 3 يكنولوجتا المقاومال

 (2) 2 4 5 4 10 2 9 6 1 عماتلا الا ار
 (7) 75 82 86 97 94 100 85 71 73 المجموع 
 
 .2016وكما  و مبين في الاـــــــــــــــكت الوالد أدنا جم فإ  عدد المها  ءخا في اش لاي منا عا   - 14

 ااتم ال المنحى التنازلي.وااتلر ل الا نلا عن ابب 
 

  2019-2016منحى المهام   
 عدد المهام  
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ولدا عاى ذلكجم أشــــــــال المكتب إلى أ  عدد عماتال الم اجقلا المر لة ءخا في التراجع تماــــــــتا مع  - 15
اش لاي في عدد الوظائف المقتمدة نتت لا يصـــــــــــــــلتلا البقثال أو يراتك ح مها. وأ ابل الا نلا كالك 

لا وظتل 86ااــــــــــــتنادا إلى  2016/2017مهملا خ ل الرــــــــــــنلا المالتلا  97أ  الاــــــــــــقبلا كانل يتوقع إنجاز 
ولكنجم مع إير ق عماتــلا الأمم المتحــدة في كول ديلوالجم ويراتك ح م  قثــلا الأمم المتحــدة في مقتمــدة. 

لتبرياجم واشنترال من  قثلا الأمم المتحدة لتحرتي اشاتر ال في  ايا إلى  قثلا الأمم المتحدة لدعم ناا  القداللا 
مهملا. ويرـــ ي ذلك أيضـــا عاى  86ض إلى قد خلب  2017/2018في  اياجم فإ  عدد المها  المر لة لالترة 

 مهملا. 82إلى  86جم حتث ج ذ رلتض إمافي عاى عدد المها  من 2018/2019الرنلا المالتلا 
جم أُ ابـل الا نـلا أ  مكتـب خدمال ال قا لا الداخاتلا 2019/2020وفتمـا يتقاي بمتزانتـلا اللترة  - 16

الحرـــــبا  إير ق  قثلا الأمم المتحدة  مهملا ءخاا في 75قد مضـــــى قدما في خلض النايلم المرـــــتهدف إلى 
لدعم ناا  القداللا في  اياجم ويراتك ح م القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفولجم 
وأيضــــــــــــاً لإياحلا إج ار عماتال م اجقلا شــــــــــــامالا وأكث  يقرتدا يرتضــــــــــــ  مزيدا من الوقل لإنجاز ا. وذك  

ايل الآ  يامت مخاط  البشجم وعنا   م اجقلا الأدار )مثت اشقتصاد المكتب أ  أيرابتلا عماتال الم اجقلا  
 والكلارة واللقالتلا(جم والمرائت الجنرانتلاجم الا أدل إلى زيادة متواط عدد الأيا  الا يرتب قها كت مهملا.

ولدا عاى التو ــتال الرــا رلا الا أ ــدلنا الا نلا  اــ   الصــالا  ين الم اط  المؤاــرــتلا لامناملا  - 17
عمت مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلاجم ذك  المكتب أنه يوا ـــت  تا  كتف أ  خ ط عمت الاـــقبلا  وخ لا

يومــــــــــع  اشاــــــــــترشــــــــــاد  ااــــــــــترايت تلا الإدالة الم كزيلا لام اط  الا يواجهها المناملا. ووفرا لامكتبجم فإ  
رــــــل الا عالجل واحدة أو أكث  من الم اط  الاــــــديدة ال 75مهملا من مجموع المها  البالغ عدد ا  56

يواجهها المناملاجم مع التركتز عاى ااـــــــترايت تلا يكنولوجتا المقاومال واشيصـــــــاشلجم والهتاكت الأاـــــــااـــــــتلاجم 
والأمنجم والت  تط اشاـــــــترايت   ورصـــــــتك اعتمادال المتزانتلا. وشـــــــكت  اا  ا اش جم إلى جانب إدالة 

لمكتب إلى أنه اــتوا ــت خ ل  ا  اللترة في المائلا من المها . وأشــال ا 50الموالد الباــ يلا والمرــارللاجم نرــبلا 
التاـــاول مع الإدالة ومجاع م اجق  الحرـــا ال ووحدة التلتتش الماـــتركلاجم وي  ـــد الم اط  الا حُدِّدل في 
 عماتال الر  جم واترو جم عند اشقتضارجم  تنرتح خ لا القمت عاى أااس الم اط  والأولويال الناش لا.

لا الا ة يها المناملاجم وي ذ أ  ط يرلا ااــــــــت ا لا  ت ال ال قا لا ويدلك الا نلا الإ ــــــــ حال المهم - 18
لتاــك التبتيرال اـــــــــــــــتكو   ــالبــلا الأهمتــلا. ولــالــكجم يتــا ع الا نــلا مع مكتــب خــدمــال ال قــا ــلا الــداخاتــلا 
التحضــــــــــــيرال الا يرو  بها لاتقامت مع مختاف الم اط  الم يب لا بها  الإ ــــــــــــ حالجم في مجاشل من قبتت 

من اشمتثــال  قــد الأدار  التحريحول في ي كتز المنامــلا من ال قــا ــلا المرـــــــــــــــبرــلا إلى يلويض الرـــــــــــــــا ــلاجم والت
وااـــــــــــتحداث خ وط الدفاع الث ثلا. وذك  المكتب أنه يقمت عاى يقمتم م اعاة الم اط  الم يب لا  التحول 

لمالتلا قائملا  الموامـــــــــــتع الا يرترحها الاـــــــــــقبلا لارـــــــــــنلا ا “ألف”التناتم  في   ناملم عماه. وي د في الم في 
2019/2020. 
وتواصل اللجنة الإشادة بالجهود التي يبذلها مكتب خدمات الرقابة الداخلية لبيان الطريقة  - 19

التي تسترشد بها الشعبة، عند إعداد خطط عملها، باستراتيجية المنظمة للإدارة المركزية للمخاطر 
ينبغي للمكتب مواصااالة الت كد الشاااديدة، وإجرال المراجعات الموايااايعيةد وتشااادد اللجنة على أن  

م  أن اختيار المواياااااااايل يعكا التوقعات الاسااااااااتراتيجية بشاااااااا ن المخاطر التي تواجهها المنظمة، 
في ذلك المخاطر المرتبطة بالإصااااااااااالاج الإدارل الجارل حالياد وتخطط اللجنة لمتابعة  ذ   بما

 المس لة في دوراتها القادمةد
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 2019/2020اخلية للحسابات للفترة مقترج ميزانية شعبة المراجعة الد  
جم أُ ابل 11جم وعاى النحو الماــال إلته في اللر ة 2019/2020فتما يتقاي بمرتر  المتزانتلا لالترة  - 20

الا نلا أ  إعداد ا اشل الحالتلا للأناـــــــــــ لا الرا الا لام اجقلا حرـــــــــــب حدة الم اط  ي خا في الحرـــــــــــبا  
ويرتتم فقــالتــلا الضـــــــــــــــوا ط المتوف ة لات لتف من حــدة الم ــاط   يا : أث  الم ــاط  واحتمــال وقوعهــا   مــا

ودلجال الم اط  والصالا  الأ داف التناتمتلا ال ئترتلا أو المرائت الاامالا لقدة ق اعال  وأنا لا ال قا لا 
الرا رلا  ونتائلم التلاع ل خ ل الرنلا مع شقبلا التلتتش والترتتم وشقبلا التحرترال  ونتائلم المااولال 

 مع الإدالة ومجاع م اجق  الحرا ال ووحدة التلتتش الماتركلا.الجاليلا 
ووفرا لااــــقبلاجم فإ  الت  تط الحالي بحرــــب حدة الم اط  يولي ا تماما خا ــــا لما يا : مرــــائت  - 21

اللقـالتـلا والكلـارة  والم ـاط  النـاشـــــــــــــــ ـلا المتقارـلا  ـ  ـداف التنمتـلا المرـــــــــــــــتـدامـلا  وإدالة البش  ويكنولوجتا 
اشل  ومبادلال الإ ــــــــــ   الحالتلا الا ارا ا الأمين القا جم والم اط  الرصــــــــــوذ الا المقاومال واشيصــــــــــ

 حددنا المناملا مؤخ ا.
وفي  اا الصــددجم أشــالل الاــقبلا إلى أُا ومــقل قائملا  قماتال الم اجقلا الا اــتتناول الم اط   - 22

ربالا. وحددل أيضــــــــا عماتال المتبرتلا عاى المرــــــــتويين الأعاى والمتواــــــــط عاى مدذ الرــــــــنوال الث ث الم
م اجقلا يتناول المرــــــــــــائت القالتلا الم اط  والاــــــــــــامالا لقدة ق اعال )عماتال الم اجقلا الموامــــــــــــتقتلا( لالترة 

جم بما في ذلك الموامــتع ال ا نلا والمتك لة. و قض عماتال الم اجقلا الموامــتقتلا ال ا نلا الا   2019/2020
ا   ناملم لااؤو  الجنرانتلاجم ويقمتم م اعاة المناول الجنراني  قديد ا يامت ينلتا خ لا عمت  ت تلا  وينلت

والوقل والحضــــول. واال الموامــــتع المتك لة مجاشل مثت الوقود وعماتال الاــــ ار والقرود وإدالة الأ ــــول 
 وعماتال م اقبلا التح كال.

دة ياـــــــكت ل وأُ ابل الا نلا أ  في مـــــــور التبتيرال في وشيال البقثالجم فإ  الاـــــــقبلا يرتر  ع - 23
من  قثلا الأمم المتحدة لدعم ناا   5-شحتتاجانا من الموالدجم بما في ذلك: نرت وظتللا واحدة   يبلا ف

وظـــائف من وظـــائف  10القــــدالـــلا في  ـــايا إلى م كز اوـــدمـــال الإقاتم  في عنتتبيجم أويرنــــدا  وقويـــت 
مم المتحدة لدعم ناا  القداللا في  ايا المراعدة المؤقتلا القاملا إلى وظائف ثا تلا  ورلتض وظتللا من  قثلا الأ

الآخاة في اشنترال إلى  قثلا يرير مكابللا بحلل الرـــــــــــــ  . ووفرا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلاجم اـــــــــــــتؤدي 
 .وظتللا 83إلى  84التقدي ل الماكولة أع   إلى رلتض  افٍ قدل  وظتللا واحدة في الاقبلا من 

جنة الاحتياجات م  الموارد المطلوبة للشعبة على النحو وفي يول ما ذكُر أعلا ، تؤيد الل - 24
 .الذل اقترح  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
 شعبة التفتيش والتقييم - بال 

 تنفيذ خطة عمل شعبة التفتيش والتقييم   
من ير ي  ا عن المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا  24أو ـــــــــــل الا نلاجم في اللر ة  - 25
 حزي ا / 30إلى  2013تموز/يولتــه  1 إطــال حرــــــــــــــــاع الــدعم لقماتــال حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من في

(جم     يرو  شقبلا التلتتش والترتتمجم من أجت كلاللا أهمتلا عماها في نا   انق  A/67/772) 2014 يونته
الر الجم بجمالا أمول منها إ ــــــــــــــدال يرالي  ا  صــــــــــــــتبتها النهائتلا في الموعد اددد. وخ ل المداوشلجم أُ ابل 

نلا الم2018جم ومهملا واحدة أُنجزل في عا  2017الا نلا أ  مهمتين قد أُنجزيا في عا   التلا جم عن الرـــــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/67/772
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. وأ ابل الاــقبلا الا نلاأ أيضــا أ  ث ث مها  اــتُن ز خ ل اللترة الحالتلاجم وأ  من المر ل 2017/2018
واللجنااااة على ثقااااة م  أن . 2019-20180عن اللترة  2019إنجـــــاز مهمتين بحاول حزي ا /يونتـــــه 

 الشعبة ستواصل بذل الجهود المطردة لإكمال خطط العمل في الوقت المحددد
 

 القائم على تقييم المخاطر التخطيط  
كما كا  الحال في المتزانتال الرــــــــــــا رلاجم أ ابل شــــــــــــقبلا التلتتش والترتتم الا نلاأ أ  خ لا عماها  - 26
يزال يقد  ااــــــتنادا إلى يرتتم الم اط  وي يكز عاى أل قلا افترامــــــال لئترــــــتلا   : )أ( قديث ءخ  يرتتم  ش

تلا والمبادلال والت ولال الهاملا في مجال حلل الرــ    (  )ع( ااــتق اي الوثائي ال ئترــ2017لام اط  )
)ج( إي ر اشنتبا  لام اط  الاـــــديدة الرـــــل ادددة في إطال الإدالة الم كزيلا لام اط  عاى ن اق الأمانلا 

 .2019/2020القاملا   ا  ا  )د( الأولويال ال فتقلا المرتوذ لقماتال حلل الر   لالترة 
ي  ا عن المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال حراع من ير   19وفي اللر ة  - 27

ـــــــدعم لقماتـــــــال حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من   2017حزي ا /يونتـــــــه  30إلى  2016تموز/يولتـــــــه  1ال
(A/70/759جم أع  ل الا نلا عن قارها من عد  وجود  ـــــالا وامـــــحلا  ين الم) اط  الاـــــديدة الرـــــل الا 

يواجههــا المنامــلا ويرتتم الم ــاط  الــاي يرو   ــه شـــــــــــــــقبــلا التلتتش والترتتم. وخ ل اللترة الا يج ي النا  
فتهاجم أُ ابل الا نلا أ  من  ين الم اط  الاـــــديدة الرـــــل الا يواجهها المناملاجم اعتبرل الاـــــقبلا أ  أل قلا 

ا الاـــــــــــــــقبلا. وياك الم اط    : الهتكت التناتم  والتزامن  منها ذال  ـــــــــــــــالا   عمال الترتتم الا يرو  به
والتبتير التناتم   والت  تط اشاــــترايت   ورصــــتك موالد المتزانتلا  وااــــترايت تلا الموالد الباــــ يلا وإدالنا. 
وأُ ابل الا نلا أيضـــــا أ  يلويض الرـــــا لا في عماتال حلل الرـــــ  جم الاي ياـــــكت جزرا من الإ ـــــ   

. وي د في الم فرين الثاني والثالث 2020/2021او ط الإلشــــــــاديلا لااــــــــقبلا لالترة  الإداليجم ماــــــــمول في
 قائملا  تاك المها .

وتثني اللجنااة على شاااااااااااعبااة التفتيش والتقييم لمااا تبااذلاا  م  جهود لإ هااار كيف أن خطط  - 28
الربط  عملها تسترشد باستراتيجية المنظمة للإدارة المركزية للمخاطر الشديدة، ولا سيما ع  طريق
 بي  خطة العمل والمخاطر المرتبطة بتحول النموذج الفكرل المنبثق ع  الإصلاج الإدارلد

 
 تحليل الثغرات في طاقة العمل والميزانية المقترحة  

أُ ابل الا نلا أ  شـــــــــــقبلا التلتتش والترتتم قتاج إلى إج ار اـــــــــــتلا يرتتمال خ ل الرـــــــــــنلا المالتلا  - 29
ال كبيرة وعماتلا يلتتش واحدة وااــــــتق امــــــا واحدا ث ث  الرــــــنوال. ياــــــمت أل قلا يرتتم 2019/2020

موظلا من مرــــــتويال مختاللا  يرير أ  الاــــــقبلا  12ومن أجت يرتتم البراملم الرــــــتلاجم اــــــتحتاج الاــــــقبلا إلى 
موظلين يقماو  عاى المها  الم يب لا  قماتال حلل الر  جم الأم  الاي يؤدي إلى ع ز  7يضم اوذ  ش

وظـــائف. ولمقـــالجـــلا الثب ة في الموالدجم دعـــل الاـــــــــــــــقبـــلا في متزانتتهـــا المرترحـــلا لالترة  5في الرـــدلال يقـــادل 
إلى إعـــادة نـــدع ث ث وظـــائف من  قثـــلا الأمم المتحـــدة لـــدعم ناـــا  القـــدالـــلا في  ـــايا  2019/2020

ووظتللا من ف لا اودملا المتدانتلا من شــقبلا  3-من شــقبلا التحرترالجم ووظتللا   يبلا ف 5-)وظتللا   يبلا ف
إلى  5-الم اجقلا الداخاتلا لاحرــا ال( وإعادة يصــنتف الوظتللا المنروللا من شــقبلا التحرترال من ال يبلا ف

جم وإعادة يصـــــنتف وظتللا اودملا المتدانتلا المنروللا من شـــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرـــــا ال إلى 4-ال يبلا ف
القاملا. واــــــــــترــــــــــاعد ذلك عاى مقالجلا أوجه الرصــــــــــول في الردلة الترتتمتلا  وظتللا وطنتلا من ف لا اودمال
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لابقثالجم ولكن اـــــــــــــتات  ناك نرك يتمثت في موظلين اثنين في المر  في نتويولك. وذك  مكتب خدمال 
ال قــا ــلا الــداخاتــلا أ  الآثــال المتريبــلا عاى وجود  ــا  الثب ة في الرــدلال يتمثــت في أ  عماتــال الترتتمــال 

  المر   ا   حلل الر   اتتولى إج ار ا مرتبم واحدجم دو  دعم من موظل  الترتتم.الجاليلا في
وأعربت اللجنة ع  قلقها إزال انخفاض مسااتويات الملاا الو يفي في قساام حفظ السالام  - 30

التابل لشاعبة التفتيش والتقييم بشاكل رير متناساب مقارنة بما ورد في با  الميزانية العاديةد وتدرا 
ة أيضاااا أن مبادرة الأمي  العام للإصااالاج تركز كثيرا على النتائر، الأمر الذل يضااافي على دور اللجن

الشعبة مزيدا م  الأ مية الحاسمةد وأحاطت اللجنة علما بطلب الشعبة إعادة توزيل الموارد لزيادة 
ة قدرتها على تقييم أنشااااااااطة حفظ الساااااااالامد وتحيط اللجنة علما أيضااااااااا ب ن مكتب خدمات الرقاب

الداخلية قد قرر الحفاظ على ميزانيت  بنمو معدوم، وتثني على جهود المكتب الذل اتخذ خطوات 
عملية لمعالجة حالة الملاا الو يفي للمكتب بوصااااف  كيانا متكاملا، وليا على شااااكل صااااومعات 
بمعزل ع  بعضها البعضد وبالنظر إلى حجم أنشطة حفظ السلام ومستوى الملاا الو يفي الحالي 

، فإن 3-، وو يفتي  برتبة  4- ائف برتبة  و  4 ، و5-ذل يضااااااااااام و يفة واحدة برتبة  ال
اللجنة تؤيد إعادة تخصاااااايا الموارد م  الشااااااعب الأخرى التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 إلى شعبة التفتيش والتقييم، على النحو المطلو د
 

 شعبة التحقيقات - جيم 
حين ااتق اي متزانتلا شقبلا التحرترال في إطال حراع الدعمجم ذكب ل الا نلا  التحديال الا  - 31

الاــــــقبلاجم وخا ــــــلا فتما يتقاي  قماتانا وفقالتتها. وي خا الا نلا في اعتبال ا أيضــــــاً مبادلة الأمين  واجهتها
 نلا أ  خدمال شــــــــــــقبلا القا  للإ ــــــــــــ  جم الا دعا فتهاجم في أالا أمولجم إلى يقزيز المرــــــــــــارللا. ويقترد الا

 التحرترال ازدادل أهمتلا في دعم مبادلال الإ    التناتم .
ممل لتابتلا  - 32 وأثنار يرتتم متزانتلا شــــــقبلا التحرترالجم أُ اِبل الا نلا أ  خ لا عمت الاــــــقبلا قد  ــــــُ

  دفين ااترايت تين من أ داف الاقبلا هما: 
لأف اد أ  يزد  وا في جو يرــــــــاعد  نار مكا  عمت يرــــــــود  الوئا   كن فته لاموظلين ا )أ( 

 عاى النمار الل دي والن ا  الا ص  ك زر من ف يي متنوع وعالي الأدار  
موا ـــــــــــالا قرـــــــــــين طاقلا وإمكانال شـــــــــــقبلا التحرترال عاى إج ار عماتال التحرتيجم  )ع( 

 وقرين نوعتلا ويوقتل قرترانا.
 

 تنفيذ خطة العمل  
يا  من أجت  قد لكزل عاى ما 2019/2020مت لالترة أفادل شـقبلا التحرترال أ  خ لا الق - 33

قرتي الهدفين الماــــــــــــال إلتهما أع  : الأشــــــــــــ الا  و نار الردلال عاى إج ار التحرترال  والمرــــــــــــتربت. 
يتقاي  الأشـــــــــــــــ الاجم أُ ابل الا نلا أ  الاـــــــــــــــقبلا ماتزملا  تحرتي التواز   ين الجنرـــــــــــــــين في عماتلا  فلتما

تت الم أة في  ــــــلوف موظل  الاــــــقبلا  صــــــللا عاملا قد قرــــــنلجم من التوظتفجم وأشــــــالل إلى أ  نرــــــبلا تمث
 .2018في المائلا في يا ين الثاني/نوفمبر  43إلى  2017في المائلا في أيال/مايو  39
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وفتمــا يتقاي  بنــار الرــدلال في مجــال إج ار التحرترــالجم أُ ابــل الا نــلا أ  شـــــــــــــــقبــلا التحرترــال  - 34
شـــــــ عل في التركتز عاى   املم يدليب داخا  وخالج  عاى حد اـــــــوار. ويتناول   املم التدليب الداخا  

طلالجم موامــتع مثت اشاــت بالال المرــتراة من مصــادل ملتوحلاجم وإج ار مرا  ل التحرتي الجنائ  مع الأ
والتدليب التوجته جم وحارال عمت  اــ   الإدالة. أما   املم التدليب اوالج  فتتضــمن ث ث دولال في 

 نتويولك وجنتف ونيروبيجم وأل ع دولال في عنتتبيجم ومونتتلتديوجم وكاتماندو.
 2019/2020وفتما يتقاي  المرــــــــــــتربتجم أُ ابل الا نلا أ  أ داف خ لا عمت الاــــــــــــقبلا لالترة  - 35

اش تما   ت وي  حرـــــــن التوقتل والجودةجم مع التركتز عاى مرـــــــائت التح ق الجنرـــــــ جم واشنترا جم ياـــــــمت 
واشاتب ل واشنتهاك الجنرتينجم والبش واللرادجم واشاتدشل ال قم  الجنائ . وأشالل شقبلا التحرترال 

صــــــوامع المقزوللا عن إلى أُا ر ط لاتقامت مع  قض الجوانب الم يب لا  الهتكت الداخا جم مثت ح مهاجم وال
 قضــــــها البقض في الاــــــقبلاجم والإ ــــــ حال الإداليلا للأمين القا جم ويقزيز عماتلا التحرتي وإمــــــلار ال ا ع 

 المهني عاتهاجم بما في ذلك مناوملا إدالة الرضايا )المق وفلا أيضا  اام الآلتلا الم كزيلا لتار  الب يرال(.
 

 خطة العمل والاحتياجات م  الموارد  
قرتي  ا  الأ دافجم أُ ابل الا نلا أ  شـــقبلا التحرترال يرتر  نرت وظتلتينجم واحدة  من أجت - 36

ووظتللا وطنتلا من ف لا اودمال القاملاجم من  قثلا الأمم المتحدة لدعم ناا  القداللا في  ايا  3-  يبلا ف
ا الواـــــــــ ىجم وإعادة إلى  قثلا الأمم المتحدة المتكامالا المتقددة الأ قاد لتحرتي اشاـــــــــتر ال في أهوليلا أف يرت

من  قثلا الأمم المتحدة لدعم ناا  القداللا في  ايا إلى شـــــــــــــــقبلا التلتتش  5-ندع وظتللا واحدة   يبلا ف
 .4-والترتتم في عنتتبي بمرتوذ وظتللا موظف يرتتم   يبلا ف

وعلى إثر اسااااااتعراض خطة عمل شااااااعبة التحقيقات، وبعد تلقي الإيضاااااااحات اللاحقة التي  - 37
ات الرقابة الداخلية، تؤيد اللجنة مساااااااااتوى الموارد المطلوبة بحساااااااااب ما قد م  قدمها مكتب خدم

 مكتب خدمات الرقابة الداخليةد
  

 الخلاصة - رابعا 
يتا ف أعضار الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا  ترديم  اا التر ي  الاي يتضمن يقاترانم  - 38

 و  الإدالة والمتزانتلا والجمقتلا القاملا.ويو تانم لك  ينا  فتها الا نلا اشاتااليلا لاؤ 
 

 أريارادا فيلوتا اي يرتا خ.  )يوقتع(

 لئترلا الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
 بوتشاروفانايالتا أ.  )يوقتع(

 نائبلا ال ئترلاجم الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
  بوليدو تانماليا ير ااتا  .)يوقتع( 

 المرترالا لام اجقلاعضوجم الا نلا اشاتااليلا 
 كوارتيليتاالد كوالتي  )يوقتع(

 عضوجم الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
 سانت لورنتجانتل  )يوقتع(

 عضوجم الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
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 المرفق الأول
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات  
 2019/2020قائمة المهام المقترحة للسنة المالية   

 
 مكتب مراجعة الحسابات الإقليمي في الشرق الأوسط  

 م اجقلا عماتال التحاتت الماترك في قوة الأمم المتحدة المؤقتلا في لبنا  1
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال في قوة الأمم المتحدة المؤقتلا في لبنا * 2
 البتانال في قوة الأمم المتحدة لحلل الر   في قبرلا*م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا  3
 م اجقلا إدالة الروة القامالا في قوة الأمم المتحدة المؤقتلا في لبنا  4
 م اجقلا ينلتا الأنا لا البرنامجتلا والتو تال المنبثرلا من اشاتق اي اشاترايت   في قوة الأمم المتحدة المؤقتلا في لبنا  5
ا لا البرنامجتلا والتو تال المنبثرلا من اشاتق اي اشاترايت   في قوة الأمم المتحدة لحلل الر   م اجقلا ينلتا الأن 6

 في قبرلا
 م اجقلا عماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط  في قوة الأمم المتحدة المؤقتلا في لبنا * 7
لم اقبلا فض اششتباك وقوة الأمم المتحدة م اجقلا إدالة اارالا الإمدادال واودمال الهنداتلا في قوة الأمم المتحدة  8

 لم اقبلا الهدنلا
 

 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في  ايتي  
 م اجقلا يدا ير الت  ب لتصلتلا البقثلا 1
 م اجقلا إدالة ادلوظال والر  ل 2
 م اجقلا التص ف في الأ ول وإير ق المقرك ال 3
 

 المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطىبعثة الأمم المتحدة المتكاملة   
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال* 1
 م اجقلا حرا ال الماتريال اداتلا* 2
 م اجقلا دعم القداللا والمؤارال الإ  حتلا 3
 م اجقلا عماتال الدوليال القرك يلا 4
 ق اع الأمن م اجقلا الدعم المرد  لإ    5
 م اجقلا الدعم المرد  ل نت ا ال 6
 م اجقلا عماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط * 7
 م اجقلا عماتال إدالة المراهملا  روال وأف اد ش طلا ومقدال* 8
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 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي  
 م اجقلا   ناملم حروق الإنرا   1
 م اجقلا القماتال القرك يلا  2
 م اجقلا حرا ال الماتريال* 3
 م اجقلا إدالة المراهملا  روال وأف اد ش طلا ومقدال* 4
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال* 5
 م اجقلا   ناملم اشيصاشل اشاترايت تلا والإع    6
 م اجقلا إدالة الم زو  7
 الإدالة الم كزيلا لام اط *م اجقلا عماتلا  8
 

 بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية  
 م اجقلا اودمال ال بتلا 1
 م اجقلا   ناملم حمايلا ال لت 2
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال* 3
 ومقدال*م اجقلا إدالة المراهملا  روال وأف اد ش طلا  4
 م اجقلا إدالة الوقود 5
 م اجقلا يرديم الماولة وال عايلا لاموظلين 6
 م اجقلا عماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط * 7
 م اجقلا ااتردا  الموظلين 8
 

 الأنشطة المرتبطة بحفظ السلام، المضطلل بها في المقر  
 م اجقلا إج ارال ااتردا  الأف اد القرك يين المقالين 1
 م اجقلا إدالة التقتتنال في منا ب الرتادة القاتا والدعم المرد  لاايراتها 2
 م اجقلا م كز متا قلا الحاللا لحلل الر   3
 م اجقلا ينلتا خ لا القمت ال امتلا إلى يقزيز ا ملا وأمن حلالا الر   التا قين للأمم المتحدة 4
 المناول الجنراني في عماتال حلل الر  م اجقلا قرتي المراواة  ين الجنرين ويقمتم م اعاة  5
اودمال اشاتااليلا المتصالا  إدالة ينلتا الإ  حال في لكتزة الر   والأمنجم بما في ذلك فتما يتقاي  الإدالة  6

 إدالة المقاومال ويبادلها الم كزيلا لام اط  أو
و نار الر   وإدالة عماتال الر   وفقالتلا ي يتبال م اجقلا ينلتا الهتكت التناتم  الجديد لإدالة الاؤو  الرتااتلا  7

 عماهما
 م اجقلا الدعم المرد  للإدالة البت تلا في عماتال الر   8
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ة( في عماتال الر   9  م اجقلا الحوكملا والتوجته  ا   اات دا  المناومال الجويلا يرير الم  وللا )ال ائ ال المريرب
 ل اتلتار في الصح ار الب  تلام اجقلا  قثلا الأمم المتحدة  10
 

 مكتب مراجل الحسابات المقيم، عنتيبي  
 م اجقلا ةهتز المدفوعال لامولدين في م كز اودمال الإقاتم  في عنتتبيجم أويرندا 1
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال واوصو تلا في م كز اودمال الإقاتم  في عنتتبيجم أويرندا 2
 قوة الأمم المتحدة الأمنتلا المؤقتلا لأ ت م اجقلا حصك الإعاشلا في  3
 م اجقلا إدالة المراهملا  روال وأف اد ش طلا ومقدال في قوة الأمم المتحدة الأمنتلا المؤقتلا لأ ت * 4
 

 العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  
 ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفولم اجقلا ينلتا خ لا القمت البت تلا في القماتلا الم تا لا  1
م اجقلا الحرا ال المرتحرلا الربض والحرا ال المرتحرلا الدفع في القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة  2

 في دالفول
 أجهزة الدوللام اجقلا ي يتبال يراتم المها  إلى ف يي الأمم المتحدة الر  يجم بما في ذلك مهملا التوا ت مع  3
م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال وإدالة الر  ل في القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم  4

 المتحدة في دالفول*
 م اجقلا اات دا  الأموال البرنامجتلا في القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفول 5
 عماتلا الت  تط لا لض التدليج  والتصلتلا في القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفولم اجقلا  6
م اجقلا الإُار التدليج  لوجود الموالد البا يلا في القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفول خ ل  7

 فترة اولض التدليج 
 

 المتحدة في جنو  السودانبعثة الأمم   
 م اجقلا عماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط * 1
 م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا خصو تلا البتانال* 2
 م اجقلا الر ملا والأمن 3
 م اجقلا م كز القماتال الماتركلا 4
 م اجقلا عماتال ال يرا  وا ملا ال يرا  5
 ش طلا ومقدال*م اجقلا إدالة المراهملا  روال وأف اد  6
 م اجقلا   ناملم الاؤو  الرتااتلا 7
 م اجقلا   ناملم حروق الإنرا  8
 م اجقلا   ناملم الاؤو  المدنتلا 9
 م اجقلا   ناملم اتادة الرانو  10
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 مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال  
مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في م اجقلا فقالتلا م كز دعم البقثلا في ر تط وينرتي ول د الدعم المرد  من  1

 الصومال إلى  قثلا اشقاد الأف ير  في الصومال والجتش الوطني الصومالي
 م اجقلا عماتلا الإدالة الم كزيلا لام اط  في مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال* 2
 المتحدة لترديم الدعم في الصومالم اجقلا الم كز المتكامت لتدليب أف اد البقثال في مكتب الأمم  3
م اجقلا إدالة يصنتف البتانال وحمايلا اوصو تلا في مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال و قثلا الأمم  4

 المتحدة لترديم المراعدة إلى الصومال*
المتحدة لترديم الدعم في الصومال م اجقلا ينلتا اتاالا  ال القنايلا الواجبلا في م اعاة حروق الإنرا  في مكتب الأمم  5

 و قثلا الأمم المتحدة لترديم المراعدة إلى الصومال

م اجقلا إدالة المراهملا  روال وأف اد ش طلا ومقدال في مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال و قثلا الأمم  6
 المتحدة لترديم المراعدة إلى الصومال*

 
 والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات   

م اجقلا اشيصاشل الآمنلا وما يتصت بها من  تاكت أاااتلا ل يصاشل الراكتلا وال ااكتلا في الأمانلا القاملا للأمم  1
 المتحدة وفي  قثال حلل الر  

ة( في  قثال حلل الر   م اجقلا المناومال الجويلا يرير الم  وللا 2  )ال ائ ال المريرب
 اشفترامتلا في م كز اودمال القالم  التا ع للأمم المتحدةم اجقلا الهتاكت الأاااتلا  3
 

 عماتال الم اجقلا الموامتقتلا * 
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 المرفق الثاني
 2019/2020موجز مهام شعبة التفتيش والتقييم للفترة   

 للإنجاز المر لالموعد  المهملا
ويتُوقل إنجاااااااز ااااااا في الفترة  2018/2019المهااااااام التي ساااااااااااتباااااادأ في الفترة   

2019/2020  
 2019الأول/ديرمبر  كانو  يرتتم التركتز عاى اشاتب ل واشنتهاك الجنرتين في الأمانلا القاملا

 2019الأول/ديرمبر  كانو  ثرافلا القمت في عماتال حلل الر   وأث  ا عاى اللقالتلا في ينلتا الوشيلا
 2019الأول/ديرمبر  كانو  القماتلا الم تا لا ل قاد الأف ير  والأمم المتحدة في دالفول

  2019/2020يتُوقل الشروع فيها وإنجاز ا في الفترة 
 2020حزي ا /يونته  مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال 

عماتلا يلتتش  ا   الجهود ال امتلا إلى زيادة تمثتت النرار في  لوف الأف اد القرك يين 
 لل الر  وأف اد الا طلا في قوال الأمم المتحدة لح

 2020حزي ا /يونته 

اشاتق اي الاي يج ي كت ث ث انوال  ا   ينلتا التو تال الوالدة في الترتتم الاي 
لنتائلم مراع   نار الردلال الوطنتلا  2016أج ا  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في عا  

الا  التها ش طلا الأمم المتحدة في  قثلا الأمم المتحدة لتحرتي اشاتر ال في  اياجم وعماتلا 
الأمم المتحدة في كول ديلوالجم و قثلا مناملا الأمم المتحدة لتحرتي اشاتر ال في أهوليلا 

 الكونبو الد ر اطتلا

 2020حزي ا /يونته 

ويتُوقل إنجاز ا في الفترة  2019/2020ستبدأ في الفترة المهام التي 
2020/2021 

 

 2020الأول/ديرمبر  كانو  الدعم المرد  من الأمم المتحدة إلى الدول الأعضار لتدليب قوال حلل الر   
 2020الأول/ديرمبر  كانو   قثلا الأمم المتحدة المتكامالا المتقددة الأ قاد لتحرتي اشاتر ال في أهوليلا أف يرتا الوا ى 
 2020الأول/ديرمبر  كانو  الاؤو  الرتااتلا )بما في ذلك يرديم الدعم إلى عماتلا الر   ومهملا  ال المراع  الحمتدة( 
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 المرفق الثالث
 2019/2020خطااااة العماااال المقترحااااة لشااااااااااعبااااة التفتيش والتقييم للفترة   

 2021/2022و  2020/2021العمل الإرشادية للفترتي   وخطة
الم اط  الجرــــــــــــــتملا فتما يتصــــــــــــــت 

 2019/2020  الإدالة الم كزيلا لام اط 
2020/2021  

 )إلشاديلا(
2021/2022 

 )إلشاديلا(
الدعم المرد  من الأمم المتحدة إلى الدول الأعضار  الهتكت التناتم  والتزامن    

 لتدليب قوال حلل الر  
 2020الأول/ديرمبر التاليس المتوقع للإنجاز: كانو  

  املم نزع الر   والتر يح 
 وإعادة الإدماج

إطال الأدار في حلل 
 الر  

 الهتكت التناتم  والتزامن
ــــ ــــ  ا ــــت ــــط اشاــــــــــــــــــتراي ــــ ــــ ــــت ــــت ل

ومخصــــصــــال المتزانتلا وااــــترايت تلا 
 الموالد البا يلا والإدالة

 قثــلا الأمم المتحــدة المتكــاماــلا المتقــددة الأ قــاد لتحرتي 
 اشاتر ال في أهوليلا أف يرتا الوا ى 

 2020التاليس المتوقع للإنجاز: كانو  الأول/ديرمبر 

 قثلا الأمم المتحدة المتكامالا 
المتقـــــــددة الأ قـــــــاد لتحرتي 

 اشاتر ال في مالي 

قوة الأمم المتحدة 
 الأمنتلا المؤقتلا لأ ت  

الاؤو  الرتااتلا )بما في ذلك يرديم الدعم إلى عماتلا  تكت التناتم  والتزامناله
 الر   ومهملا  ال المراع  الحمتدة(

 2020التاليس المتوقع للإنجاز: كانو  الأول/ديرمبر 

الإ ــ   الإدالي )يلويض 
الرـــــــــــــــا ــــــلا وينلتــــــا وشيــــــلا 

 عماتال حلل الر  (

الإدالة البت تلا في 
  قثال حلل الر  

 الهتكت التناتم  والتزامن
ــــتــــ ــــ   ــــط اشاــــــــــــــــــتراي ــــ ــــ ــــت ــــت ال
ومخصــــصــــال المتزانتلا وااــــترايت تلا 

 الموالد البا يلا والإدالة

 مكتب الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال
 2020التاليس المتوقع للإنجاز: حزي ا /يونته 

 قثــلا منامــلا الأمم المتحــدة 
لــتــحــرــتــي اشاــــــــــــــــتــرــ ال في 

 الد ر اطتلاأهوليلا الكونبو 

 قثلا الأمم المتحدة في 
 جنوع الرودا 

ــــتــــ ــــ   ــــط اشاــــــــــــــــــتراي ــــ ــــ ــــت ــــت ال
ومخصــــصــــال المتزانتلا وااــــترايت تلا 

 الموالد البا يلا والإدالة

عماتلا يلتتش  ا   الجهود ال امتلا إلى زيادة تمثتت النرار 
في  لوف الأف اد القرك يين وأف اد الا طلا في قوال 

 حلل الر  
 2020 نجاز: حزي ا /يونتهالتاليس المتوقع للإ

عماتلا يلتتش  اــــــــــ   ناا  
يردي  الحاللا القرـــــــــــك يلا في 

 عماتال حلل الر  

عماتلا يلتتش  ا   
اشيصاشل الداخاتلا 
في عماتال حلل 
الر   )في كت من 

 المتدا  والمر ( 
اشاتق اي الاي يج ي كت ث ث انوال  ا   ينلتا  يبتير يناتم 

التو تال الوالدة في ير ي  مكتب خدمال ال قا لا 
عن الترتتم الاي أج ا  لنتائلم  2016الداخاتلا لقا  

مراع   نار الردلال الوطنتلا الا  التها ش طلا الأمم 
المتحدة في  قثلا الأمم المتحدة لتحرتي اشاتر ال في 

م المتحدة في كول ديلوالجم و قثلا  اياجم وعماتلا الأم
مناملا الأمم المتحدة لتحرتي اشاتر ال في أهوليلا 

 الكونبو الد ر اطتلا 
 2020التاليس المتوقع للإنجاز: حزي ا /يونته 

اشاتق اي الاي يج ي كت 
لتـــــــا  ثـ ث اــــــــــــــــنـوال لـتـنـ
التو ـــــــتال الوالدة في ير ي  
الترتتم الرـــــــا ي الاي أعد  
ــــا ــــلا  مكتــــب خــــدمــــال ال ق

 داخاتلاال

اشاتق اي الاي 
يج ي كت ث ث 
انوال لتنلتا 
التو تال الوالدة في 
ير ي  الترتتم الرا ي 
الاي أعد  مكتب 
خدمال ال قا لا 

 الداخاتلا 

 


