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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال 158البند 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي

أداء ميزانيةةةةة بعثةةةةة الأمم المتحةةةةدة لةةةةدعم نظةةةةام العةةةةدالةةةةة في هةةةةايتي ل  ت ة   
وت تيبات  2018حزي ان/يونيه  30إلى  2017تش ين الأول/أكتوب   16 من

 2019كانون الأول/ديسمب   31تموز/يوليه إلى  1تمويل البعثة ل  ت ة من 
 تق ي  ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

تشرين  16المخصصة لفترة الثمانية أشهر ونصف الممتدة من  2017/2018اعتمادات الفترة 
 دولار 200 111 88 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017الأول/أكتوبر 
الأول/أكتوبر  تشرين 16لفترة الثمانية أشهر ونصف الممتدة من  2017/2018نفقات الفترة 

 دولار 200 811 87 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017
تشـــــــــــرين  16لفترة الثمانية أشـــــــــــهر ونصـــــــــــف الممتدة من  2017/2018الرصـــــــــــيد ا ر ل فترة 

 دولار 000 300 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017الأول/أكتوبر 
 دولار 900 455 121 2018/2019اعتمادات الفترة 
 دولار 900 455 121 )أ(2018/2019ل فترة النفقات المتوقعة 

 دولار صفر )أ(2018/2019النقص المتوقع في الإنفاق ل فترة 
كانون  31تموز/يوليه إلى  1ط ب إذن الدخول في التزامات المقدم من الأمين العام ل فترة من 

 دولار 100 850 51 2019الأول/ديسمبر 
تموز/يوليه  1التعديل الذي أوصــــل ال انة الارــــتشــــارية بلدخاله ع ا رــــ  ة الالتزام ل فترة من 

 دولار 000 900 2019كانون الأول/ديسمبر   31إلى 
كانون   31تموز/يوليه إلى  1المب غ الذي توصـــــــــــــــر ال انة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية باعتماد  ل فترة من 

 دولار 100 950 50 2019الأول/ديسمبر 
  .2019شباط/فبراير  28التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة ومع ومات أساسية - أولا 
اجتمعل ال انة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية  أتناة ندرما في تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة  - 1
مايتي  بممث ين عن الأمين العام قدموا لها مع ومات وإيضـــــاحات إ،ـــــافية  اختتموما بردود خ ية وردت  في
. وترد في نهاية مذا التقرير قائمة بالوتائق التي ارـــتعر،ـــتها ال انة والوتائق التي 2019نيســـان/أبريل  23في 

ارــــتعانل لا ل حصــــول ع ا مع ومات أرــــارــــية. ولين الاطلل ع ا تع يقات ال انة وتوصــــيا ا بشــــ ن 
مج س مراجعر ا ســـــابات المســـــائل الشـــــام ة المتصـــــ ة بعم يات حفا الســـــلم  بما فيها ت   المتع قة بنتائ  

حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1وتوصياته بش ن عم يات الأمم المتحدة  فا السلم ل فترة من 
أدنا  مناقشــــــــة ل ملحدات والتوصــــــــيات  8(. وترد في الفقرة A/73/755  في تقريرما ذي الصــــــــ ة )2018

 .سية الصادرة عن المج س المتع قة ع ا وجه التحديد ببعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتيالرئي
  أن ينشـــــــــــــــح بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام (2017) 2350وقرر مج س الأمن  بموجب قرار   - 2

 2410. ومــد د المج س  بموجــب قرار  2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  16العــدالــة في مــايتي اعتبــارا  من 
ثــة إلى وجود لممم   وأكــد اعتزامــه  ويــل البع2019نيســــــــــــــــان/أبريــل  15  ولايــةا البعثــة ح  (2018)

أو تاريخ لاحق   2019تشــرين الأول/أكتوبر  15المتحدة في مايتي خارج إطار حفا الســلم اعتبارا  من 
وط ب إلى الأمين العام أن يوفد بعثة تقييم ارـــــــــــــــتراتيار إلى مايتي وأن يقدم تقارير  عن ذل  في موعد 

 .2019آذار/مارس  1أقصا  
  بلنشــاة ميتب 2019آذار/مارس  1( الصــادر في S/2019/198تقرير  )وأوصــا الأمين العام  في  - 3

ارــــــتشــــــاري ارــــــتراتيار صــــــ ا يقود  الممثل ااا  لممين العام ويعمل جنبا  إلى جنب مع القدرات التقنية 
  لممين العام والمنســــــق المقيم ومنســــــق الشــــــ ون لفريق الأمم المتحدة الق ري  وبدعم من نائب الممثل ااا

 .2019تشرين الأول/أكتوبر  16الإنسانية بوصفه جهة واحدة تلتية المهام  لمدة رنة واحدة  اعتبارا  من 
شـــــــــــــــبــاط/فبراير  15( A/73/748وط ــب الأمين العــام إلى اةمعيــة العــامــة  في مــذكرتــه الم رخــة ) - 4

دولار ل فترة  51 850 100  أن تــ ذن لــه بــالــدخول في التزامــات بــ نصـــــــــــــــبــة مقررة بمب غ إ ــاليــه 2019
 2019تشــــــرين الأول/أكتوبر  15  لير يتســــــث ل بعثة الا،ــــــ لل بولايتها ح  2019المتبقية من عام 

 .2019كانون الأول/ديسمبر   31تشرين الأول/أكتوبر إلى  16والقيام ب نش ة الإغلق في الفترة من 
  تمديد 2019نيســــــــان/أبريل  12المتخذ في  (2019) 2466وقرر مج س الأمن  بموجب قرار   - 5

العام   وط ب إلى الأمين 2019تشـــرين الأول/أكتوبر  15ولاية البعثة لفترة نهائية مد ا رـــتة أشـــهر ح  
بعثة الشــــــــــــرول في التخ يد اللزم لوجود متيامل لمندومة الأمم المتحدة في مايتي  بما يشــــــــــــمل تشــــــــــــييل 

من تقرير الأمين العــام  82إلى  71رـــــــــــــــيــارـــــــــــــــيــة خــاصــــــــــــــــة  ع ا النحو الموصـــــــــــــــا بــه في الفقرات من 
(S/2019/198 واعتبارا  من  )وط ب المج س أيضــــــــــــا إلى الأمين العام 2019تشــــــــــــرين الأول/أكتوبر  16 .

تشــــــرين الأول/أكتوبر  15الإعداد للنســــــحار التدرار لأفراد البعثة ع ا مراحل والشــــــرول في ذل  قبل 
   حسب الاقتضاة  ،مانا للنتقال الس س.2019

https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/2019/198
https://undocs.org/ar/A/73/748
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/2019/198
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إلى  2017تشةةةةةةةةةةة ين الأول/أكتوب   16تق ي  أداء الميزانيةةةةةة ل  ت ة من  -ثانيا  
 2018حزي ان/يونيه  30

صـــــــــص ل حســـــــــار ااا  72/260أذنل اةمعية العامة لممين العام  بموجب قرارما  - 6   ب ن يُخ
 85 750 100دولار )صــــــــــــافيه  88 111 200ببعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي مب غ 

حزيران/يونيه  30إلى  2017تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  16لإنشـــــــــاة البعثة والإنفاق ع يها ل فترة من دولار( 
دولار ربق أن أذنل به ال انة الارتشارية لأنش ة  25 000 000  بما يشمل مب  ا يصل إلى 2018

ـــــة ح   ـــــدة البعث  . وب غ مجمول النفقـــــات ل فترة مب  ـــــا إ ـــــاليـــــه 2018كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31ب
المائة.  في 99.7دولار(  أي بمعدل تنفيذ ل ميزانية قدر   85 106 100دولار )صافيه  87 811 200

في المائة  0.3دولار بالقيمة الإ الية  نســـــــــبة  300 000ولثل الرصـــــــــيد ا ر الناشـــــــــح عن ذل   البالغ 
مــا مو مــدرج الاعتمــادات  ويعيس الأتر المشـــــــــــــــتري المترتــب ع ا مــا ي ر  )أ( ا فــا  النفقــات ع من
في المائة(  1.1دولار  أي بنسبة  371 800الميزانية  ل بند الأفراد العسيريين وأفراد الشرطة )بمب غ  في

)ر( ارتفال  في المائة(؛ و 8.1دولار  أي بنســـــــــبة  2 369 200و ل بند التياليف التشـــــــــ ي ية )بمب غ 
دولار  أي بنســــــــــــــبة  2 441 000ين )بمب غ النفقات عما مو مدرج في الميزانية  ل بند الموظفين المدني

في المائة(. ويرد   يل مفصـــــــــــــــل ل فروق في الفرل الرابع من تقرير الأمين العام عن أداة ميزانية البعثة  9.9
 (.A/73/641) 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تشرين الأول/أكتوبر  16ل فترة من 

دولار نخقـــــل خلل الفترة  2 441 000ويشـــــــــــــــا تقرير أداة الميزانيـــــة إلى أن مب  ـــــا مجموعـــــه  - 7
دولار(  ومن المجموعة  73 000من المجموعة الأولى  الأفراد العســيريون وأفراد الشــرطة ) 2017/2018

دنيون. وذكر التقرير دولار( إلى المجموعة الثانية  الموظفون الم 2 368 000الثالثة  التياليف التشــــــــــ ي ية )
الاحتياجات المترتبة ع ا ا فا  المتورـــــــد الفع ر لمعدلات أن عم ية النقل ت   كانل لت  ية الزيادة في 

شـــــــــــــــ ور الوظائف في فينة الموظفين المدنيين مقارنة  بالمعدلات المدرجة في الميزانية  وت بيق جدول المرتبات 
ف الســـــــــــــــفر المتع ق بــــالتعيين ومنحتيا الانتقــــال والارـــــــــــــــتقرار المنقّح ل موظفين الوطنيين  وارتفــــال تيــــالي

التياليف المدرجة في الميزانية. وقد تســـثّ نقل الموارد من المجموعة الأولى نتياة  لارتفال متورـــد المعدل  عن
د في المائة المدرج في الميزانية فيما يتع ق ب فرا 5في المائة مقارنة  بمعدل  22الفع ر لشـــــــــــــــ ور الوظائف إلى 

شــــرطة الأمم المتحدة  وا فا  تياليف الســــفر والتناور والإعادة إلى الوطن وبدلات إجازة الارــــتامام 
(. ولين الاطلل ع ا تع يقات 39فيما يتع ق ب فراد وحدات الشـــــــرطة المشـــــــي  ة )المرجع نفســـــــه  الفقرة 

ن أوجه الإنفاق  عند ال انة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية ع ا المع ومات الواردة في تقرير الأداة بشـــــــــــــــ ن كل وجه م
كانون الأول/ديســـــــــــمبر   31تموز/يوليه إلى  1الاقتضـــــــــــاة  في مناقشـــــــــــة ترتيبات التمويل المقترحة ل فترة من 

2019 (A/73/748. في الفرل الرابع أدنا ) 
الأمين العام عن تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم وفي رياق ندر ال انة الارتشارية في تقرير ومذكرة  - 8

ندام العدالة في مايتي  كان معرو،ــــــا ع يها أيضــــــا تقريرخ مج س مراجعر ا ســــــابات عن حســــــابات عم يات 
الفصــــــل   A/73/5 (Vol. II)) 2018حزيران/يونيه  30الأمم المتحدة  فا الســــــلم ل فترة المالية المنتهية في 

الثاني(. وع ا وجه ااصــــــــو   ذكر المج س  في تقرير   أن أداة البائعين ت يُضــــــــع ل تقييم ع ا الإطلق 
ع ا الرغم من أنهم ت يتقيـــدوا في كثا من ا ـــالات بـــاةـــداول الزمنيـــة لإجـــاز العقود )المرجع نفســـــــــــــــــه  

ن تقوم الإدارة بارــــتعرا  إدارة شــــ ون البائعين  وإرــــناد مســــ وليات (. وقد أوصــــا المج س ب 353 الفقرة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/73/641
https://undocs.org/ar/A/73/748
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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وال جنة الاستشارية ع ى ثقة من أن توصيات مج س م اجعي وا،حة لتصحيح أوجه القصور المحددة. 
 الحسابات ستُنّ ذ ع ى وجه الس عة.

 مع ومات عن الأداء في ال ت ة الحالية - ثالثا 
حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1وقعة ل فترة الممتدة من بخصــــــــو  النفقات ا الية والمت - 9

باط/فبراير  28  أخب  ل ال انة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية ب ن النفقات ب  ل  في 2019    ما قدر  2019شـــــــــــــــ
 121 455 900دولار. وأخب  ل كذل  ب ن مجمول النفقات من المتوق ع أن يصــــــل إلى  95 649 100

 ة  مما ريمثل ارتخداما كامل للعتمادات.دولار في نهاية الفترة ا الي
وزخوِّدت ال انة الارتشارية بمع ومات عن حالة ش ل وظائف الأفراد العسيريين والموظفين المدنيين  - 10

    كالتالي2019آذار/مارس  31في بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي التي كانل  في 

 فينة الموظفين
لا/المعتمدة الوظائف الم ذون 

 الوظائف المش ولة أ( )2018/2019ل فترة 
 معدل الشواغر
 )النسبة المينوية(

    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    
 4,4 282 295 شرطة الأمم المتحدة 

 29,2 694 980 وحدات الشرطة المشي ةأفراد  

    الموظ ون المدنيون

    الوظائف

 7,2 154 166 الموظفون الدوليون 

 4,8 43 47 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 3,6 134 139 الموظفون الوطنيون من فينة اادمات العامة 

    المساعدة الم قتة العامة

 – 1 1 الموظفون الدوليون 

 38,5 8 13 مت وعو الأمم المتحدة

 7,9 35 38 الأفراد المقدمون من ا يومات

 لمفراد العسيريين وأفراد الشرطة وعدد الوظائف المعتمدة ل موظفين المدنيين.تمثل أع ا قوام م ذون به  )أ( 

مل ع ا الدول الأعضــــاة ك نصــــبة مقررة  - 11 وأخب  ل ال انة الارــــتشــــارية ب نّ مجمول المبالغ التي قخســــِّ
العدالة لت  ية تياليف بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الارـــــــــــــــتقرار في مايتي وبعثة الأمم المتحدة لدعم ندام 

مايتي ع ا حد رـــــــــــــــواة منذ إنشـــــــــــــــاة بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي قد وصـــــــــــــــل   في
دولار. وب غ مجمول المدفوعات المقبو،ـــــــــــة ح   7 850 041 000  إلى 2019شـــــــــــباط/فبراير  28 في

دولار.  47 161 000دولار  فبقر رصــــــــــــــيد غا مســــــــــــــد د قدر   7 802 880 000التاريخ نفســــــــــــــه 
دولار  ومو مب غ  11 864 000  ب غ الرصـــــــــيد النقدي المتام ل بعثة ما قدر  2019آذار/مارس  4 وفي
دولار  24 673 000ييفر لت  يــــة الاحتيــــاطر النقــــدي التشـــــــــــــــ ي ر لمــــدة تلتــــة أشـــــــــــــــهر وقــــدر   لا

إلى  وتشةةةةةي  ال جنة الاسةةةةةتشةةةةةاريةالمبالغ المســـــــددة ل ب دان المســـــــااة بقوات وب فراد شـــــــرطة(.  )بارـــــــتثناة
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الجمعية العامة حثت بشةةةةةةةةةةةكل متك ر جميض الدول الأعفةةةةةةةةةةةةاء ع ى الوفاء بالتزامات ا المالية  أن
 حين ا وبالكامل ودون ش وط، ع ى النحو المنصوص ع يه في ميثاق الأمم المتحدة. في
  كانل 2019شــــــباط/فبراير  28وأخب  ل ال انة الارــــــتشــــــارية أيضــــــا  لدح ارــــــتفســــــارما  ب نه ح   - 12

. 2018دولار قد رخدِّدت لت  ية تياليف الشرطة ح  تشرين الأول/أكتوبر  16 593 700ات بمب غ مدفوع
كانون   1دولار مســــــــــتحقة الدفع عن المعدات المم وكة ل وحدات ح   1 917 000وكانل مبالغ تخقدِّر بحوالي 

 .2018 دولار قد رخدِّدت خلل عام 1 452 000وكانل مدفوعات بمب غ  2019الثاني/يناير 
وأخب  ــل ال انــة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــــاريــة كــذلــ  بــ نــه فيمــا يتع ق بتعويضـــــــــــــــــات الوفــاة والعاز  ففر  - 13
دِّد مب غ قدر  2019نيســـــــان/أبريل  18 دولار لتســـــــوية م البة واحدة وردت منذ إنشـــــــاة  70 000  رـــــــخ

 البعثة. ولا توجد أية م البات قيد التسوية.

كةةةانون   31إلى  2019تموز/يوليةةةه  1من ت تيبةةةات التمويةةةل المقت حةةةة ل  ت ة  -رابعا  
 2019الأول/ديسمب  

 الولاية وافت اضات التخطيط - ألف 
كخ ِّفل البعثة بدعم حيومة مايتي في ت وير الشـــــرطة الوطنية الهايتية  وتعزيز م رـــــســـــات رـــــيادة  - 14

ســـــــــان و ايتها  القانون في الب د  بما في ذل  ق اعا العدالة والإصـــــــــلحيات  والنهو  بتعزيز حقوق الإن
 (.7  الفقرة A/73/748في ذل  من خلل الرصد والإبلغ والتح يل ) بما

ويشــــا الأمين العام في مذكرته إلى أن حيومة مايتي ط بل المســــاعدة من مندومة الأمم المتحدة  - 15
. 2019في مايتي من أجل تنديم الانتخابات التشــــريعية والب دية  المقرر إجرافيما في تشــــرين الأول/أكتوبر 

قر  ب ن تقدم وكالات وقد أوصــــــــل بعثة لتقييم الاحتياجات  ا،ــــــــ  ع لا فريق تابع لممانة العامة من الم
الأمم المتحدة المتخصـــصـــة وصـــناديقها وبرامجها المزيد من المســـاعدة الانتخابية ال وجســـتية والتقنية من أجل 
دعم ا يومة  التي رــتتحمل اةانب الأكبر من تياليف الانتخابات. ويعتبر دور المســاعر ا ميدة الذي 

عزيز بيينة رـــيارـــية مســـتقرة في الفترة الســـابقة للنتخابات يقوم به الممثل ااا  لممين العام أرـــارـــيا في ت
 (.11)المرجع نفسه  الفقرة 

ويشـــــــــــــــا الأمين العام أيضـــــــــــــــا في مذكرته إلى أن بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي  - 16
ســـعة رـــتضـــ  ع ب نشـــ ة التحضـــا لإغلقها المتوقع  وذل  ب رق منها إغلق تلتة معســـيرات إق يمية وت

برانس إلى حين إعاد م  - أو - مواقع مشـــــــــتركة مع أفراد شـــــــــرطة الأمم المتحدة الذين رـــــــــيخنق ون إلى بور
 (.15أوطانهم )المرجع نفسه  الفقرة  إلى

 الاحتياجات من الموارد - باء 
الة لثّل ط ب الأمين العام الدخول في التزامات للإنفاق ع ا بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العد - 17

 51 850 100بمب غ مجموعه  2019كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31تموز/يوليه إلى  1في مايتي ل فترة من 
 في المـــــائـــــة  عن نصـــــــــــــــف مب غ  14.6دولارا  أي بنســـــــــــــــبـــــة  8 877 850دولار ا فـــــا،ـــــــــــــــــــا  قـــــدر  

دولارا(. ويعيس مــذا الأمر  60 727 950) 2018/2019دولار المعتمــد ل فترة  121 455 900
 شـــــــــــتري المترتب ع ا أوجه التخفي  المقترحة  ل بند الأفراد العســـــــــــيريين وأفراد الشـــــــــــرطة )بمب غ الأتر الم
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بة  6 114 500 دولار   531 300في المائة(  وبند الموظفين المدنيين )بمب غ  27.8دولار  أي بنســـــــــــــــ
دولار  أي بنســــــــــــــبـــة  2 232 050في المـــائـــة( وبنـــد التيـــاليف التشـــــــــــــــ ي يـــة )بمب غ  2.6بنســـــــــــــــبـــة  أي

من المـذكرة المتع قة  “جيم-تـالثـا”المـائـة(. ويرد   يـل للحتيـاجـات المقـدرة من الموارد في الفرل  في 12.3
 (.A/73/748بترتيبات التمويل المقترحة )

 أف اد الش طة - 1 

 الفينة
 الوظائف الم ذون لا/المعتمدة

 أ()2018/2019ل فترة 
 الوظائف المقترحة 

 الفرق 2019 لعام
 – 295 295 شرطة الأمم المتحدة    

 – 700 700 وحدات الشرطة المشي ةأفراد 

 تمثل أع ا مستوح ل قوام الم ذون به. )أ( 
 

كانون   31تموز/يوليه إلى  1وتب غ الاحتياجات المقد رة لت  ية تياليف أفراد الشــــــــــــرطة ل فترة من  - 18
دولار   6 114 500دولار  بما لثّل نقصــــــــــــانا  قدر   15 856 500ما قدر   2019الأول/ديســــــــــــمبر 

دولار(.  21 971 000) 2018/2019في المائة  عن نصــــــــف المب غ المعتمد ل فترة  27.8بنســــــــبة  أي
راد فردا من أف 560دولار لت  ية تياليف نشــــر  9 726 400وتشــــمل الموارد المقترحة ما ي ر  )أ( مب غ 

فردا من مذ  الوحدات  420   و2019آر/أغســـ س  31وحدات الشـــرطة المشـــي  ة لمدة شـــهرين ح  
  مع توقّع إعادة  يع أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــي  ة إلى أوطانهم في أجل 2019لشـــــهر أي ول/رـــــبتمبر 

دولار لت  ية التي فة الشـــــــــــهرية  6 130 100؛ )ر( مب غ 2019تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر  15أقصـــــــــــا  
فردا من أفراد شــرطة الأمم المتحدة لت   الفترة  مع مراعاة ااف  التدرار وت بيق  189المتورــ ة لنشــر 

 (.35 و 34  الفقرتان A/73/748في المائة ) 4.4معدل ش ور نسبته 
في مذكرته إلى أنه بالندر إلى ا اجة إلى ارــــــــــتمرار قيام الأمم المتحدة بدور  ويشــــــــــا الأمين العام - 19

توجيهر وارـــــــــتشـــــــــاري فيما يتع ق بالشـــــــــرطة الوطنية الهايتية اعتبارا  ل فترة الانتخابية المرتقبة  فمن المفتر  
اية ولاية فردا من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة منتشـــــــرا ح  نه 50يدل عنصـــــــر ميمل لا يتااوز قوامه  أن

(. وعند الارــــــــــتفســــــــــار  زخودت ال انة الارــــــــــتشــــــــــارية ببيان تفصــــــــــي ر 17البعثة )المرجع نفســــــــــه  الفقرة 
والفترة  2019تشــــــــــرين الأول/أكتوبر  15تموز/يوليه إلى  1الاحتياجات المقترحة من الموارد ل فترة من  عن
  أن اعتمــادا قــدر   يشـــــــــــــــا إلى2019كــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16من 

فردا المقرر  50دولار يخقترم تخصــــيصــــه لت  ية التياليف المرتب ة ب فراد الشــــرطة البالغ عددمم  858 800
وال جنة . 2019كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   31تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16ارـــــــــــــتبقافيمم في الفترة من 

ة بالآثار المت تبة ع ى ق ار مج س الاسةةةةةةتشةةةةةةارية ع ى ثقة من أن الأمين العام سةةةةةةيُب   الجمعية العام
الأمن القاضةةةةةةةةةةةي بتمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، ل ت ة ن ا ية مدت ا 

، في النش  المقت ح لأف اد ش طة الأمم المتحدة 2019تش ين الأول/أكتوب   15ستة أش   حتى 
 .2019كانون الأول/ديسمب    31حتى 
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 لمدنيونالموظ ون ا - 2 

 الفينة
الوظائف المعتمدة ل فترة 

2018/2019 
 الوظائف المقترحة 

 الفرق 2019لعام 
    الوظائف    

 – 166 166 الموظفون الدوليون 

 – 47 47 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 – 139 139 اادمات العامة الوطنية 

    الوظائف الم قتة

 – 1 1 الموظفون الدوليون 

 – 13 13 الأمم المتحدةمت وعو 

 – 38 38 الأفراد المقدمون من ا يومات

 – 404 404 المجموع 

تموز/يوليـــــه إلى  1تب غ الاحتيـــــاجـــــات المقـــــد رة لت  يـــــة تيـــــاليف الموظفين المـــــدنيين ل فترة من  - 20
 531 300دولار  بما لثّل نقصــــــــانا  بمب غ  20 038 500ما قدر   2019كانون الأول/ديســــــــمبر  31

 20 569 800) 2018/2019في المائة  عن الاعتماد المخصـــــــــــــــص ل فترة  2.6دولار  أي بنســـــــــــــــبة 
  دولار(. وورد في المع ومات المقد مة إلى ال انة الارتشارية أن ت   الاحتياجات رت  ر تياليف ما ي ر

من الموظفين الوطنيين لفترة الثلتة أشــــــــهر ونصــــــــف الممتدة ح   186 من الموظفين الدوليين و 166)أ( 
وملكا تيمي يا أصـــ ر حاما قوامه موظفون دوليون وموظفون وطنيون  2019تشـــرين الأول/أكتوبر  15

الأول/ديســــــــــمبر  كانون  31 تشــــــــــرين الأول/أكتوبر و 16لإجاز أنشــــــــــ ة التصــــــــــفية في الفترة الممتدة بين 
)ج( وظيفة  ؛ و2019تشرين الأول/أكتوبر  15من مت وعر الأمم المتحدة  ح   13)ر(  ؛ و2019

من الأفراد المقـــــد مين  38)د(  (؛ و5-م قتـــــة ليبا المي فين بـــــالـــــدفـــــال عن حقوق الضـــــــــــــــحـــــايـــــا ) 
من الأفراد المقد مين من ا يومات في الفترة  20 و 2019تشرين الأول/أكتوبر  15ا يومات ح   من

 .2019كانون الأول/ديسمبر   31تشرين الأول/أكتوبر إلى  16الممتدة من 
وعند الارــــتفســــار  أخب  ل ال انة الارــــتشــــارية ب ن ااف  التدرار لعدد الموظفين المدنيين يشــــمل  - 21

من الموظفين المقرر ارــــــــــــــتبقــافيمم ل فترة  رصـــــــــــــــد اعتمــادات لت  يــة التيــاليف المرتب ــة بملي أصــــــــــــــ ر حامــا
. غا أن ال انة ت تز ود ب ية خ ة خف  2019كانون الأول/ديسمبر   31تشرين الأول/أكتوبر إلى  16 من

أو بعدد الموظفين الذين ريد ون  2019تشرين الأول/أكتوبر  15تموز/يوليه إلى  1تدرار ل فترة الممتدة من 
تقُدم مع ومات  ول ذا تتوقض ال جنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية أن. 2019ول/ديســــــــــمبر كانون الأ  31في البعثة ح  

 .التق ي  وإيفاحات أخ ى بشأن خطة الخ ض التدريجي ل بعثة إلى الجمعية العامة عند نظ ها في هذا
دولار رــــــــــــي  ر تياليف  438 900وأخب  ل ال انة الارــــــــــــتشــــــــــــارية أيضــــــــــــا ب ن اعتمادا قدر   - 22
كـــانون   31تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16الأفراد المقـــد مين من ا يومـــات ل فترة الممتـــدة من  من 20

وال جنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية ع ى ثقة من أن الأمين العام سةةةةةةيُب   الجمعية العامة . 2019الأول/ديســــــــمبر 
العدالة  بالآثار المت تبة ع ى ق ار مج س الأمن القاضي بتمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام
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، بشةةةةةةأن الحاجة إلى نشةةةةةة  الأف اد 2019تشةةةةةة ين الأول/أكتوب   15في هايتي، ل ت ة ن ا ية حتى 
 أعلاه(. 19)انظ  أيفا ال ق ة  2019كانون الأول/ديسمب    31المقدَّمين من الحكومات حتى 

 
 معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة  

الموظفين المدنيين  بما في ذل   )أ( متورــــــــــد  يوجز اةدول أدنا  معدلات الشــــــــــواغر فيما يُص - 23
تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15معدلات الشـــــــــــــــواغر المدرجة في الميزانية والمعدلات الفع ية  ل فترة الممتدة من 

  معدل الشـــــــواغر المدرج في الميزانية  2018/2019؛ )ر( ول فترة 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017
  ومتورـــــــد معدل الشـــــــواغر الفع ر لفترة 2018ون الأول/ديســـــــمبر كان  31ومعدّل الشـــــــواغر الفع ر في 
  ومعدل الشــــواغر الفع ر 2019شــــباط/فبراير  28إلى  2018يوليه /تموز 1الأشــــهر الثمانية الممتدة من 

تموز/يوليه  1؛ )ج( وعامل الشــــــ ور الم بق في تقدير الاحتياجات ل فترة من 2019شــــــباط/فبراير  28في 
 .2019ديسمبر كانون الأول/  31إلى 

 معدّلات الشواغ 
 )النسبة المينوية(

 

2017/2018  2018/2019  2019 

المعدل المدرج 
 في الميزانية

المعدل 
  الفع ر

المعدل المدرج 
 في الميزانية

معـــــدل الشــــــــــــــواغر 
 31الــــفــــعــــ ــــر في 

 /كـــــــــانـــــــــون الأول
 2018ديسمبر 

المتورد الفع ر لمعدل 
الشواغر في الفترة من 

إلى  2018تموز/يوليه  1
 2019شباط/فبراير  28

معدل الشواغر 
 28الفع ر في 

فبراير  شباط/
2019  

معدل 
الشواغر 

 المقترم
 19,8 6,6 8,4 4,8 11,0 8,3 13,8 )أ(الموظفون الدوليون        

 21,4 8,5 8,5 6,4 11,0 12,8 14,9 الموظفون الفنيون الوطنيون
 17,9 3,6 4,3 2,9 5,0 5,1 13,8 الموظفون الوطنيون من فينة اادمات العامة

 68,8 38,5 53,8 53,8 14,0 33,3 5,0 مت وعو الأمم المتحدة
 – 13,2 7,9 – 5,0 10,5 5,0 الأفراد المقدمون من ا يومات

في المائة  15نســـبته وطخبّق ع يها معدّل شـــواغر   2018كانون الأول/ديســـمبر   31لا يشـــمل حســـار الموظفين الدوليين وظيفة م قتة كانل مشـــ ولة في  )أ( 
 .2019كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يوليه إلى  1ل فترة من 
 

وعند الارـــــــــتفســـــــــار  أخب  ل ال انة الارـــــــــتشـــــــــارية ب نه مراعاة ل خف  التدرار لعدد الموظفين  - 24
نق ة مينوية إلى معدلات الشـــــــــــــــواغر الفع ية  15المدنيين  قخدّرت معدلات الشـــــــــــــــواغر المقترحة بل،ـــــــــــــــافة 

وت ى ال جنة الاسةةتشةةارية أنه في غياة خطة م صةة ة ل خ ض . 2018كانون الأول/ديســـمبر  31 في
 .التدريجي، لا يمكن تقييم الأساس المنطقي ل عوامل الم ت ضة التي تحدّد معدلات الشواغ 

وفيما يتع ق بالوظائف الشـــــــــــــــاغرة  أخب  ل ال انة الارـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية  عند ارـــــــــــــــتفســـــــــــــــارما  أنه  - 25
 وظيفـــة لموظفين دوليين 12وظيفـــة شـــــــــــــــــاغرة من بينهـــا  21  كـــان منـــاي 2019ل أبريـــ/نيســـــــــــــــــان 19 في
وظـــــائف لموظفين  5وظـــــائف لموظفين فنيين وطنيين و  4(  و 3-  9و   4-  2  و 5-  1)

 (.4-خ ل 2  و 5-خ ل 2  و 6-خ ل 1وطنيين من فينة اادمات العامة )
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 التكاليف التشغي ية - 3 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2018/2019اعتمادات الفترة  
تموز/يوليه  1الموارد المقترحة ل فترة من 

 )أ(الفرق التناربي 2019كانون الأول/ديسمبر   31إلى 
 050 232 2 100 955 15 300 374 36 التياليف التش ي ية    

 .2019الثاني من عام والموارد المقترحة ل نصف  2019-2018لثّل الفرق بين نصف مب غ اعتمادات الفترة  )أ( 

كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يوليه إلى  1تب غ الموارد المقد رة لت  ية التياليف التش ي ية ل فترة الممتدة من  - 26
نســـــــــــــبتــه  مــا دولار  أي 2 232 050دولار  ومو مــا لثــل نقصـــــــــــــــانــا قــدر   15 955 100مــا قــدر   2019
 دولارا(. 18 187 150) 2018/2019صص ل فترة المائة  مقارنة بنصف الاعتماد المخ في 12.3

 المرافق والبث التحتية  
دولار  ومو مــا لثــل  8 482 900تب غ الموارد المقــدّرة  ــل بنــد المرافق والبث التحتيــة مــا قــدر   - 27

ــــادة قــــدرمــــا  ــــة بنصـــــــــــــــف الاعتمــــاد المخصــــــــــــــص  33.7دولار  أو  2 138 200زي ــــة  مقــــارن في المــــائ
ومض التسةةةةةة يم بفةةةةةة ورة إزالة الن ايات وإزالة الت وّ ، دولار(.  6 344 700) 2018/2019 ل فترة

وغي  ذلك من خدمات التنظيف البيئية في ضةةةوء اقت اة إغلاق البعثة، ت ى ال جنة الاسةةةتشةةةارية أنه 
 .ينبغي تب ي  زيادة الاحتياجات بشكل أففل

 ال وازم واادمات والمعدات الأخرح  
دولار  ومو ما لثل  2 373 300تب غ الموارد المقدّرة في إطار ال وازم واادمات والمعدات الأخرح  - 28

في المائة  مقارنة بنصــــــــــــــف الاعتماد المخصــــــــــــــص ل فترة  40.2دولار  أو  1 600 450نقصـــــــــــــــانا قدر  
 دولارا مخصصة 1 155 255دولار(. وتشمل الاحتياجات اعتمادا قدر   3 973 750) 2018/2019

شخصا من فرادح المتعاقدين لتقديم الدعم خلل عم ية تصفية البعثة. ويشا الأمين العام  160ل تعاقد مع 
إلى أن المهام الأرـــارـــية له لاة الأفراد تقضـــر بمواصـــ ة القيام بالتســـويات فيما يتع ق بالإدارة اليومية لمصـــول 

العقود ع ا الوجه الصـــــــــحيح  ماية المندمة والمخزون  ودعم البعثة في التحضـــــــــا لإغلقها  و،ـــــــــمان إنهاة 
. وعند الارــتفســار  زخوّدت ال انة الارــتشــارية بتفاصــيل (A/73/748 من 48الالتزامات المحتم ة )الفقرة  من

 ول أدنا  إ،افية عن التياليف المقدرة وعدد فرادح المتعاقدين ع ا النحو المبين في اةد

  

https://undocs.org/ar/A/73/748
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 (2019كانون الأول/ديسمب    31تموز/يوليه إلى  1الاحتياجات المقدرة من ف ادى المتعاقدين )من   

 
عدد فرادح 

 المتعاقدين
 تي فة الفرد شهريا

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المدة

 )عدد الأشهر(
 المجمول 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 (3)×(2)×(1(=)4) (3) (2) (1) البيان

إدارة رـــــ ســـــ ة الإمداد )متعاقدون      
 000 300 6 000 1 50 معيّنون مح يا( 

إدارة رـــــ ســـــ ة الإمداد )متعاقدون 
 000 252 6 000 7 6 معيّنون دوليا( 

 150 54 6 805 1 5 الش ون ال بية 

 000 225 6 250 1 30 الأمن )متعاقدون معيّنون مح يا( 

 205 324 6 785 69 الهندرة

 355 155 1   160 المجموع 

  خمسة متعاقدين يوفرون 160 وع ا النحو المبين في اةدول أعل   يضمّ فرادح المتعاقدون الـــــــــــ - 29
متعـــاقـــدا يتولون تعزيز الأمن في المنـــاطق  30ااـــدمـــات ال بيـــة لشـــــــــــــــرطـــة البعثـــة وموظفيهـــا المـــدنيين  و 

الاسةةةةةةتشةةةةةةارية أن تقُدَّم مع ومات إضةةةةةةافية بشةةةةةةأن وتأمل ال جنة الارـــــــتراتياية خلل عم ية التصـــــــفية. 
 .الاحتياجات المقدّرة لتوظيف ف ادى المتعاقدين إلى الجمعية العامة عند نظ ها في هذا التق ي 

وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجات من الموارد المقترحة  ل بنـد ال وازم واادمات والمعـدات الأخرح أيضـــــــــــــــا  - 30
ا لإغلق البعثة. وعند الارــتفســار  أخب  ل ال انة الارــتشــارية احتياجات لشــحن بع  الأصــول ونق ها تمهيد

دولارا أن ي  ر التياليف المتص ة بحركة الأصول من المناطق إلى  751 860أن من ش ن المب غ المقدّر وقيمته 
برانس إلى قــاعــدة الأمم المتحــدة ل وجســــــــــــــتيــات في برينــديزي. وأخب  ــل  - أو - برانس ومن بور - أو - بور

ة أيضـــــا  لدح الارـــــتفســـــار  أنه وفقا لدليل تصـــــفية البعثات  فلن تياليف تعبينة الأصـــــول وشـــــحنها إلى ال ان
بعثات أخرح ت  يها البعثات المت قية. ولين  عندما تررــــــــل الأصــــــــول إلى قاعدة الأمم المتحدة ل وجســــــــتيات 

ع ا الفور إلى بعثة أخرح   أي مرفق تخزين معيّن آخر  بوصــفها مخزونا احتياطيا  من دون أن يتحدّد نق ها أو
 .تدرج تياليف شحنها وتعبينتها في ميزانية البعثة التي تجري تصفيتها وتتحمّ ها ت   البعثة

 المشاريع السريعة الأتر والأنش ة البرنامجية  
 تشـــــــــا المع ومات المقدمة إلى ال انة الارـــــــــتشـــــــــارية أيضـــــــــا إلى أنه من أصـــــــــل اعتماد تب غ قيمته  - 31

دولار مخصــــص ل مشــــاريع الســــريعة الأتر والأنشــــ ة البرنامجية في الفترة ا الية ت يخنفق ح   1 100 000
ب غ 2018-2017دولار فـقـد. وفي الـفـترة  71 300إلا  2019شــــــــــــــــبــــــــاط/فـبرايـر  28    ظــــــــلّ مـ

دولار ل مشـــاريع الســـريعة الأتر.  800 000دولار غا مســـتخدم مقابل اعتماد ب  ل قيمته  380 000
وعند الارـــتفســـار  أخب  ل ال انة أن البعثة شـــهدت إ الا حالات ت خا في تنفيذ المشـــاريع الســـريعة الأتر 
وبرام  ا د من العنف المجتمعر وغاما من الأنشـــــــــــ ة البرنامجية خلل الفترتين الماليتين الســـــــــــابقتين. ومن 

رل فيها خلل الفترة ا الية يخيتمل تنفيذ المشــــــاريع الســــــريعة الأتر والأنشــــــ ة البرن المرتقب ألا امجية التي شــــــخ
بح ول نهاية الفترة المالية. وأخب  ل ال انة أيضـــــــا ب ن ترتيبات التمويل المقترحة لفترة الســـــــتة أشـــــــهر التي تبدأ 
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تشـــــمل الاحتياجات من الموارد ل موظفين المدنيين لرصـــــد تنفيذ وإغلق المشـــــاريع  2019تموز/يوليه  1 في
 نش ة البرنامجية.السريعة الأتر والأ

وت ى ال جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية أنه، من حيي المبدأ، ينبغي أن تنجز المشةةةةةاريض السةةةةة يعة الأث   - 32
وفي الحالة ال اهنة، . ضةةةةةةةمن الإطار الزمني ل  ت ة المالية التي أُقّ ت في ا الموارد المخصةةةةةةةصةةةةةةةة ل ا

جعين وإغلاق البعثة المق ر، ونظ ا إلى الصةةةةعوبات التي تواج  ا البعثة في تحديد شةةةة كاء من ذين نا
 .تأمل ال جنة في أن تنجز المشاريض في أق ة وقت ممكن

 مسا ل أخ ى  
 عم ية التصّفية  

أخب  ل ال انة الارــــتشــــارية  عند الارــــتفســــار  أنه في إطار التحضــــا للنتقال إلى وجود لا يخعث  - 33
بلغلق البعثة الذي يضــــع خ ة لإغلق البعثة بحفا الســــلم في مايتي  أنشــــ ت البعثة الفريق العامل المع  

(. وتركز اا ة ع ا أربعة مجالات ذات S/2019/198ع ا أرـــاس التوصـــيات الواردة في تقرير الأمين العام )
ذل  ااف  التدرار ل موظفين(  أولوية مر  إغلق الموقع  وإدارة الأصــول  وإدارة الموارد البشــرية )بما في 

 (2019) 2466والأرشفة. وأخب  ل ال انة أيضا أن الفريق العامل ريناز خ  ه وفقا لقرار مج س الأمن 
 .2019نيسان/أبريل  12الصادر في 

ب  ل ال انة الارتشارية كذل  ب ن البعثة تخنفّذ برام  وفيما يتع ق بااف  التدرار ل موظفين  أخ  - 34
تدريبية وح قات عمل مخت فة لتزويد الموظفين بالأدوات التي تســـــــــــــــاعدمم في ت مين عمل في المســـــــــــــــتقبل  

قاعدة  ريما داخل مندومة الأمم المتحدة. وإ،افة إلى ذل   تخدرج المع ومات عن الموظفين الدوليين في ولا
الموظفين ع ا  مركزيــا  كازة من اةهود المبــذولــة لإيلة الأولويــة لتوظيفهم مقــارنــة ب امم منبيــانــات تخــدار 

ن اق الأمانة العامة. وعلوة ع ا ذل   تتواصـــــــل بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي مباشـــــــرة 
واجب لمقدمر ال  بات مع البعثات التي تقوم بعم يات ارـــــــــــــــتقدام فيما يتع ق بضـــــــــــــــرورة إيلة الاعتبار ال

وتةأمةل ال جنةة الاسةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةاريةةة القــادمين من البعثــة الــذين أخل يــل وظــائفهم نتياــة خف  حام البعثــة. 
 .تواصل البعثة ج ودها ال امية إلى مساعدة موظ ي البعثة في إيجاد ف ص عمل جديدة أن

تحدة وت ى ال جنة الاسةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةارية أن الخب ة المكتسةةةةةةةةةةةبة من تصةةةةةةةةةةة ية عم ية الأمم الم - 35
دي وار وبعثة الأمم المتحدة في ليب يا وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسةةةةةةةةةةتق ار في هايتي  كوت في

(. A/72/789 من 122)ال ق ة  تتيح ف صة لتك يس أففل الممارسات ولت سيخ الدروس المست ادة
لبعثة خطة لفةةةةةةةمان خ فةةةةةةة ا التدريجي وإغلاق ا ع ى نحو وتشةةةةةةةدد ال جنة ع ى أهمية أن تفةةةةةةةض ا

. منظم، ب دف التخ يف من المخاط  بما في ذلك ت ك المتع قة بالغش والسةةةةةةةةةة قة والت و  البيئي
 .وتأمل ال جنة أن يج ي التص ف في الأصول وفقا ل نظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

ثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي مر البعثة اا ف وتذكّر ال انة الارـــــتشـــــارية أن بع - 36
وأغ قها  2004لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الارــتقرار في مايتي التي أنشــ ما مج س الأمن في حزيران/يونيه 

. وفي العم ية الانتقالية  ورتل بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة 2017في تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 
ايتي أصـــــــــــــــول بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الارـــــــــــــــتقرار في مايتي وخصـــــــــــــــومها. وأخب  ل ال انة  عند م في

دولارا وأنه  102 082 540الارــــتفســــار  أن تياليف شــــراة الأصــــول المنقولة من بعثة إلى أخرح ب  ل 

https://undocs.org/ar/S/2019/198
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 بمب غ قدر   2019آذار/مارس  21بالندر إلى الارـــتهلي المتراكم لهذ  الأصـــول قخدّرت قيمتها الدفترية في 
دولارا. وعند الارــــتفســــار  أخب  ل ال انة أيضــــا  أن تصــــفية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق  29 025 078

الارـــــــــتقرار في مايتي قد أجزت. ورـــــــــتدرج ال انة ملحدا ا وتوصـــــــــيا ا بشـــــــــ ن أداة ميزانية البعثة ل فترة 
تقةدّم مع ومات مسةةةةةةةةةةةتحةدثة وتأمل ال جنةة الاسةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةارية أن في تقريرمــا المقبــل.  2017-2018

مات المسةتحقة ع ى كل من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسةتق ار في هايتي وبعثة الأمم االالتز  عن
 .المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي إلى الجمعية العامة عند نظ ها في هذا التق ي 

 التوازن بين اةنسين  
رج أدنا  الذي يبين توزيع أفراد بعثة الأمم المتحدة لدعم زخوّدت ال انة الارـــــتشـــــارية باةدول المد - 37

 ندام العدالة في مايتي حسب نول اةنس.

 2018حزي ان/يونيه  30توزيض الموظ ين المدنيين حسب نوع الجنس حتى   
 )النسبة المينوية(

 ذكور إناث الفينة
 71 29 وما فوقها 5-الموظفون من رتبة     

 71 29 4-إلى رتبة   1-الموظفون من رتبة  

 72 28 الموظفون من فينة اادمة الميدانية

 74 26 الموظفون الفنيون الوطنيون

 59 41 الموظفون الوطنيون من فينة اادمات العامة

 50 50 مت وعو الأمم المتحدة )الدوليون(

 – 100 الموظفون الدوليون  -المساعدة الم قتة العامة 

 58 42 ا يوماتالأفراد المقدمون من 

 خلاصة - خامسا 
( الإجراةات الم  ور من اةمعيــــة العــــامــــة A/73/641ترد في الفرل ااــــامس من تقرير الأداة ) - 38

تشـــــــــــرين  16اتخاذما فيما يتع ق بتمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي ل فترة الممتدة من 
وتوصةةةةي ال جنة الاسةةةةتشةةةةارية بأن يقيّد لحسةةةةاة . 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017الأول/أكتوبر 

تشةةةةةةةةةة ين الأول/أكتوب   16دولار ل  ت ة من  300 000الدول الأعفةةةةةةةةةةاء ال صةةةةةةةةةةيد الح  البال  
دولار ل  ت ة  50 300، وكذلك الإي ادات الأخ ى البالغة 2018حزي ان/يونيه  30إلى  2017

 .2018حزي ان/يونيه  30المنت ية في 
وترد الإجراةات الم  ور من اةمعيـــة العـــامـــة اتخـــاذمـــا فيمـــا يتع ق بتمويـــل البعثـــة خلل الفترة  - 39
في البـــــار الرابع من مـــــذكرة الأمين العـــــام  2019كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31تموز/يوليـــــه إلى  1 من
(A/73/748 .)ال جنة الاستشارية، إذ تأخذ في الاعتبار ملاحظات ا وتوصيات ا الواردة أعلاه،  وتوصي

بةةةةةالةةةةةدخول في التزامةةةةةات ل بعثةةةةةة بمب   لا يتجةةةةةاوز بةةةةةأن تةةةةةأذن الجمعيةةةةةة العةةةةةامةةةةةة للأمين العةةةةةام 
 .2019كانون الأول/ديسمب    31تموز/يوليه إلى  1دولار ل  ت ة من  50 950 100

https://undocs.org/ar/A/73/641
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 الوتائق

تشـــــــــــــــرين  16تقرير الأمين العــام عن أداة ميزانيــة بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم ندــام العــدالــة في مــايتي ل فترة من  •
 (A/73/641) 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017الأول/أكتوبر 

مــــذكرة من الأمين العــــام عن ترتيبــــات تمويــــل بعثــــة الأمم المتحــــدة لــــدعم ندــــام العــــدالــــة في مــــايتي ل فترة من  •
 (A/73/748) 2019كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يوليه إلى  1

تقرير مج س مراجعر ا ســـابات عن عم يات الأمم المتحدة  فا الســـلم لفترة الات  عشـــر شـــهرا الممتدة من  •
   الفصل الثاني(A/73/5 (Vol. II))) 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1

تقرير ال انة الارـــــــتشـــــــارية عن تقرير مج س مراجعر ا ســـــــابات عن حســـــــابات عم يات الأمم المتحدة  فا  •
الســلم وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصــيات مج س مراجعر ا ســابات بشــ ن عم يات الأمم المتحدة  فا 

 (A/72/850) 2017حزيران/يونيه  30السلم ل فترة المالية المنتهية في 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصــــيات مج س مراجعر ا ســــابات بشــــ ن عم يات الأمم المتحدة  فا الســــلم  •
 (A/73/750) 2018حزيران/يونيه  30ل فترة المالية المنتهية في 

ين العام عن الارــــــتعرا  العام لتمويل عم يات الأمم المتحدة  فا الســــــلم  أداة الميزانية ل فترة من تقرير الأم •
إلى  2019تمــوز/يــولــيــــــــه  1ومــيــزانــيــــــــة الــفــترة مــن  2018حــزيــران/يــونــيــــــــه  30إلى  2017تمــوز/يــولــيــــــــه  1

 (A/73/766) 2020حزيران/يونيه  30

تقرير ال انة الارــتشــارية لشــ ون الإدارة والميزانية عن الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في  •
 (A/72/789/Add.12) 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1مايتي  ل فترة من 

 (S/2019/198الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لدعم ندام العدالة في مايتي المقدّم إلى مج س الأمن ) تقرير ••

 باة 72/260و  72/260قرارا اةمعية العامة  •

 (2019) 2466و  (2018) 2410و  (2017) 2350قرارات مج س الأمن  •
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