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Семьдесят третья сессия 

Пункт 159 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово 
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово на период с 1 июля 2017 года 
по 30 июня 2018 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2017/18 год 37 898 200 долл. США 

Расходы за 2017/18 год 36 645 800 долл. США 

Свободный от обязательств остаток за 2017/18 год 1 252 400 долл. США 

Ассигнования на 2018/19 год 37 192 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2018/19 годa 36 121 200 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

ассигнований на 2018/19 год 1 071 500 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2019/20 год 37 246 700 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2019/20 год 0 долл. США 

Сумма, рекомендованная Консультативным 

комитетом на 2019/20 год 37 246 700 долл. США 

 a Смета по состоянию на 28 февраля 2019 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово (МООНК) 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам про-

вел встречи с представителями Генерального секретаря, которые предоставили 

дополнительную информацию и разъяснения, в том числе письменные ответы, 

полученные 27 марта 2019 года. Перечень документов, которые были изучены 

Консультативным комитетом и которые использовались им в качестве справоч-

ной информации, приводится в конце настоящего доклада. С замечаниями и ре-

комендациями Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира, в том числе с замечаниями и рекомендациями, вынесен-

ными на основании изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, ка-

сающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, можно ознакомиться в его 

смежном докладе (A/73/755). Основные замечания и рекомендации Комиссии, 

касающиеся непосредственно МООНК, рассматриваются в пункте 6 ниже. 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период c 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

2. В своей резолюции 70/303 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание МООНК на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года сумму в 

размере 37 898 200 долл. США брутто (34 338 800 долл. США нетто). Расходы 

за указанный период составили в общей сложности 36  645 800 долл. США 

брутто (32 974 000 долл. США нетто), что свидетельствует об исполнении бюд-

жета на 96,7 процента. Неизрасходованный остаток, в валовом выражении со-

ставивший 1 252 400 долл. США, или 3,3 процента от суммы ассигнований, об-

разовался в результате совокупного воздействия более низких, чем было преду-

смотрено в бюджете, расходов по следующим статьям: a) «Военный и полицей-

ский персонал» (112 000 долл. США, или 16,1 процента); b) «Гражданский пер-

сонал» (450 000 долл. США, или 1,6 процента); и c) «Оперативные расходы» 

(690 400 долл. США, или 7,7 процента). Подробный анализ разницы представ-

лен в разделе IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Мис-

сии за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/73/613). 

3. В докладе об исполнении бюджета указывается, что в 2017/18 году пере-

распределять средства между группами расходов не потребовалось. Замечания 

Консультативного комитета относительно информации, представленной в до-

кладе об исполнении бюджета по отдельным статьям расходов, в соответствую-

щих случаях приведены в разделе IV ниже, в котором рассматривается предла-

гаемый бюджет на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/733). 

4. В докладе указывается, что в контексте реализации инициатив по под-

держке МООНК провела обзор своей системы снабжения с целью гармонизиро-

вать и обеспечить интеграцию своих людских ресурсов, процессов, методов и 

результатов работы и реализовала четыре соответствующих проекта по совер-

шенствованию процессов (A/73/613, пункты 28 и 29). 

5. В докладе указывается также, что Миссия продолжала принимать меры по 

смягчению экологических последствий своей деятельности, установив в регио-

нальном отделении в Митровице солнечные батареи и завершив к 31  июля 

2018 года остальные мероприятия по испытанию и вводу в эксплуатацию систем 

солнечных батарей. Миссия также установила водосчетчики для колодцев грун-

товых вод, добилась дальнейшего прогресса в области обращения с отходами и 

https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/RES/70/303
https://undocs.org/ru/A/73/613
https://undocs.org/ru/A/73/733
https://undocs.org/ru/A/73/613
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продолжала осуществлять свои инициативы по сбору и переработке отходов и 

посадке растений (там же, пункт 27). 

6. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНК Консультативный комитет имел также в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2018 года 

(A/73/5 (Vol. II)). В своем докладе Комиссия высказала в отношении Миссии 

замечания и рекомендации, касающиеся продления контракта несмотря на лишь 

частично удовлетворительную оценку эффективности его исполнения (там же, 

глава II, пункт 353). Комиссия вновь отметила также, что МООНК продолжала 

испытывать хроническую нехватку денежных средств, указав, что в течение 

2017/18 финансового года Миссия была вынуждена заимствовать средства со 

счетов завершенных миссий по поддержанию мира и что по состоянию на 

30 июня 2018 года непогашенные остатки заимствованных средств составили 

24,1 млн долл. США (там же, глава IV.D, пункт 35; см. также пункт 10 ниже). 

Комитет надеется, что касающиеся миссии рекомендации Комиссии реви-

зоров, принятые Генеральным секретарем, будут выполнены в срочном по-

рядке. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета на текущий 
период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1  июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2019 года прогнозируемый объем 

расходов составил 25 598 500 долл. США. В конце нынешнего финансового пе-

риода общая сумма расходов составит, предположительно, 36 121 200 долл. 

США, в результате чего прогнозируемый свободный от обязательств остаток 

средств составит 1 071 500 долл. США, или 2,9 процента от утвержденных ас-

сигнований. 

8. Консультативному комитету была предоставлена нижеследующая инфор-

мация о 373 заполненных должностях в категориях военного и гражданского 

персонала по состоянию на 28 февраля 2019 года. 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 годa 

Заполненные  

должности 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

Военные наблюдатели 8 8 – 

Полицейские Организации Объединенных Наций 10 9 10,0 

Гражданский персонал    

Штатные должности    

 Международный персонал 112 91 18,8 

 Национальные сотрудники-специалисты 33 32 3,0 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 186 185 0,5 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 24 19 20,8 

 

 a Максимальная санкционированная численность на указанный период.  
 

 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
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9. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 4 марта 2019 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам в 

связи с финансированием Миссии с момента ее учреждения, составила 

3 455 752 000 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 

3 414 735 000 долл. США, а задолженность по взносам — 41 017 000 долл. 

США. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что положение дел с невыплаченными начисленными взносами МООНК с 31  де-

кабря 2018 года ухудшилось, что показано в таблице ниже. 

 

  Невыплаченные начисленные взносы 

(В тыс. долл. США) 

На 31 декабря 

2014 года 

На 31 декабря 

2015 года 

На 31 декабря 

2016 года 

На 31 декабря 

2017 года 

На 31 декабря 

2018 года 

На 18 марта 

2019 года 

      
32 168 29 346 30 569 31 676 26 528 38 283 

 

 

10. Консультативный комитет был проинформирован также о том, что по со-

стоянию на 18 марта 2019 года Миссия располагала денежными средствами на 

сумму 6 млн долл. США, включая сумму в 23,7 млн долл. США, полученную со 

счетов завершенных операций по поддержанию мира. Этой суммы денежных 

средств недостаточно для формирования трехмесячного оперативного резерва в 

сумме 9,3 млн долл. США (без учета суммы возмещения расходов странам, 

предоставляющим войска и полицейские контингенты).  

11. Консультативный комитет вновь заявляет о своей обеспокоенности в 

связи с продолжающимся ухудшением положения дел с доступными для 

Миссии денежными средствами (A/72/789/Add.4, пункт 9). Комитет напоми-

нает, что Генеральная Ассамблея неоднократно обращалась ко всем госу-

дарствам-членам с настоятельным призывом выполнять свои финансовые 

обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных Наций, 

своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий.  

12. Что касается компенсаций в случае смерти или потери трудоспособности, 

то Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по состо-

янию на 28 февраля 2019 года за период с момента создания Миссии по 26 тре-

бованиям были произведены выплаты на общую сумму 1 009 000 долл. США, 

при этом 1 требование находилось в процессе рассмотрения. Консультативный 

комитет рассчитывает на то, что это требование будет урегулировано в бли-

жайшее время. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

13. Мандат МООНК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1244 (1999). Генеральный секретарь отмечает, что стратегической задачей 

Миссии по-прежнему является укрепление и упрочение мира, безопасности и 

стабильности в Косово и регионе в целом. Основные приоритетные задачи Мис-

сии и предположения, положенные в основу планирования на 2019/20 год, 

кратко изложены в докладе Генерального секретаря (A/73/733, раздел I.В). В те-

чение бюджетного периода Миссия будет продолжать выполнять работы по про-

ектам, связанным с мерами по укреплению доверия и деятельностью по 

https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/1244%20(1999)
https://undocs.org/ru/A/73/733
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программам, и принимать меры по смягчению экологических последствий своей 

деятельности. 

 

  Реорганизация компонента поддержки миссии 
 

14. В целях приведения компонента поддержки миссии в соответствие со 

структурами поддержки миротворческих миссий Миссия предлагает внедрить 

реорганизованный компонент поддержки миссии, состоящий из трех основных 

элементов: управление операциями и ресурсами, управление цепью снабжения 

и управление оказанием услуг. Для использования имеющихся технологий и 

укрепления кадрового потенциала в рамках каждого элемента Генеральный сек-

ретарь предлагает создать структуры, которые будут оперативно реагировать на 

потребности Миссии в связи с ее деятельностью. Реорганизованный компонент 

поддержки миссии будет также согласовываться с инициативой Центральных 

учреждений по унификации структур поддержки миссий в миссиях по поддер-

жанию мира, а реорганизация обеспечит сквозное обслуживание в сферах ока-

зания поддержки на местах, приведет к многоуровневой интеграции подразде-

лений и будет способствовать признанию важности обслуживания клиентов и 

ориентированности на них (A/73/733, пункт 16). 

15. Как указано в докладе, предлагается завершить реорганизацию компонента 

поддержки Миссии МООНК, в том числе перераспределить ряд штатных и вне-

штатных должностей и упразднить должность главного специалиста по право-

вым вопросам (Д-1), а также учредить должность начальника Службы управле-

ния оказанием услуг (С-5) и реклассифицировать должность начальника Секции 

информационно-коммуникационных технологий класса С-3 в должность 

класса С-4 (там же, пункты 34–58; см. также пункт 23 ниже). Консультативный 

комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе Генеральный секретарь 

указал, что Миссия продолжит реализовывать инициативы по управлению це-

пью снабжения в соответствии с глобальными приоритетами Департамента по-

левой поддержки и стратегией Миссии в области управления цепью снабжения 

(A/72/718, пункт 14). Консультативный комитет напоминает также, что в по-

следние годы в операциях по поддержанию мира было проведено множество 

мероприятий по реорганизации компонента поддержки. Комитет считает, 

что по завершении текущих мероприятий по реорганизации необходимо в 

течение определенного периода стабилизировать работу реорганизованных 

структур и провести оценку эффективности. Дополнительные замечания 

Консультативного комитета по этому вопросу содержатся в его докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/73/755). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

16. На финансирование МООНК в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года предлагается выделить 37 246 700 долл. США, что на 54 000 долл. 

США, или 0,1 процента, больше суммы ассигнований на 2018/19 год. Это явля-

ется совокупным результатом предлагаемого сокращения объема ресурсов по 

статьям «Военный и полицейский персонал» (19 800 долл. США, или 2,6 про-

цента) и «Оперативные расходы» (129 300 долл. США, или 1,5 процента), кото-

рое частично компенсируется предлагаемым увеличением объема ресурсов по 

статье «Гражданский персонал» (203 100 долл. США, или 0,7 процента). По-

дробная информация о предлагаемых объемах финансовых ресурсов и анализе 

разницы приводится в разделах II и III доклада Генерального секретаря о пред-

лагаемом бюджете (A/73/733). 

 

https://undocs.org/ru/A/73/733
https://undocs.org/ru/A/72/718
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/733
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 годa 

Предлагаемая 

численность на 

2019/20 год Разница 

    
Военные наблюдатели 8 8 – 

Полицейские Организации Объединенных Наций 10 10 – 

 

 a Максимальная утвержденная на указанный период численность.  
 

 

17. Испрашиваемый объем ресурсов на военный и полицейский персонал в 

2019/20 году составляет 744 000 долл. США, что на 19 800 долл. США, или 

2,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2018/19 год, что обусловлено 

главным образом уменьшением суточных участников миссии.  

18. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложенный Ге-

неральным секретарем объем ассигнований на военный и полицейский 

персонал. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность на 
2018/19 год 

Предлагаемая 

численность на  
2019/20 год Разница 

    
Штатные должности    

 Международный персонал 112 112 – 

 Национальные сотрудники-специалисты 33 33 – 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 186 186 – 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 24 24 – 

 Всего 355 355 – 

 

 

19. Предлагаемый объем ресурсов на покрытие расходов на гражданский пер-

сонал в 2019/20 году составляет 28 222 900 долл. США, что на 203 100 долл. 

США, или 0,7 процента, превышает сумму ассигнований на 2018/19 год. В своем 

докладе Генеральный секретарь отмечает, что это увеличение обусловлено глав-

ным образом увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов на 

национальный персонал (620 100 долл. США, или 6,7 процента) в связи с повы-

шением ставок местных окладов в рамках новой шкалы окладов, введенной в 

действие ретроактивно с 1 июля 2018 года. Увеличение потребностей будет ча-

стично компенсировано сокращением расходов на международный персонал 

(435 600 долл. США, или 2,4 процента) вследствие пересмотра шкалы базовых 

окладов и изменением корректива по месту службы для международного персо-

нала. 

 

  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

20. В таблице ниже приводится следующая сводная информация о показателях 

доли вакантных должностей гражданского персонала: a) предусмотренный в 

бюджете и фактический средний показатель доли вакантных должностей на 

2017/18 год; b) показатель, предусмотренный в бюджете на 2018/19 год, факти-

ческий средний показатель за 8-месячный период с 1 июля 2018 года по 28 фев-

раля 2019 года и фактический показатель на 28 февраля 2019 года; и с) показа-

тель доли вакантных должностей, использованный при оценке потребностей на 
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2019/20 год. В связи с предполагаемым показателем доли вакантных должностей 

на 2019/20 год Консультативный комитет отмечает следующее: a) для междуна-

родного персонала этот показатель ниже как фактического среднего показателя, 

так и фактического показателя на 28 февраля 2019 года; b) для национальных 

сотрудников-специалистов этот показатель равен как фактическому среднему 

показателю, так и фактическому показателю на 28 февраля 2019 года; c) для 

национальных сотрудников категории общего обслуживания этот показатель 

ниже фактического среднего показателя, но выше фактического показателя на 

28 февраля 2019 года; и d) для добровольцев Организации Объединенных Наций 

этот показатель ниже как фактического среднего показателя, так и фактического 

показателя на 28 февраля 2019 года. 

 

  Доля вакантных должностей 

(В процентах) 

 2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год 

 

Преду-

смотрен-
ный в бюд-

жете пока-

затель 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Преду-

смотрен-
ный в бюд-

жете пока-

затель 

Фактический сред-

ний показатель доли 
вакантных должно-

стей в период с 
1 июля 2018 года по 

28 февраля 

2019 года 

Фактический 

показатель 
доли вакант-

ных должно-
стей на 

28 февраля 

2019 года 

Предполагае-

мый показа-
тель доли ва-

кантных 

должностей 

       
Международный персонал 5,0 14,3 10,0 16,1 18,8 10,0 

Национальные сотрудники-

специалисты 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Национальный персонал ка-

тегории общего обслужива-

ния 1,0 1,1 1,0 1,1 0,5 1,0 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 14,0 8,3 11,0 16,7 20,8 11,0 

 

 

21. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 25 марта 2019 года вакантными оставались 24 должности, 

включая 18 международных должностей (1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 2 С-2, 2 ПС), 

2 национальные должности и 4 должности добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет был проинформирован также о том, что по состоянию 

на 25 марта 2019 года вакантными на протяжении более двух лет оставались две 

должности: должность начальника Управления по вопросам обеспечения верхо-

венства права (Д-1) и должность специалиста по финансовым вопросам (ПС-6). 

Что касается последней, то Комитет был проинформирован о том, что эта долж-

ность вакантна с февраля 2017 года и на момент рассмотрения Комитетом бюд-

жетного предложения находилась в процессе заполнения. На основании пред-

ставленной информации Комитет отмечает, что обязанности главного специали-

ста по правовым вопросам (Д-1) временно выполнял сотрудник класса С-5, ко-

торый получал специальную должностную надбавку и должность которого ва-

кантна в течение 19 месяцев. Что касается использования временных контрактов 

с выплатой специальной должностной надбавки, то Комитет представил более 

подробные замечания по этому вопросу в своем докладе по сквозным вопросам 

(см. A/73/755; см. также A/73/498, пункт 20). 

22. Консультативный комитет напоминает о просьбе Генеральной Ассам-

блеи — содержащейся в ряде ее резолюций по бюджетам операций по под-

держанию мира и обращенной к Генеральному секретарю — обеспечить 

оперативное заполнение вакантных должностей (см. A/71/836, пункт 108). 

Консультативный комитет вновь подчеркивает, что, по его мнению, 

https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/71/836
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закладываемые в бюджет показатели доли вакантных должностей должны 

по возможности основываться на фактических показателях. В тех случаях, 

когда заложенные в предлагаемый бюджет показатели отличаются от фак-

тических на момент подготовки бюджета, в соответствующих бюджетных 

документах должно приводиться четкое обоснование используемых показа-

телей (A/70/742, пункт 45). Комитет вновь подчеркивает, что сохраняющи-

еся потребности в должностях, которые остаются вакантными в течение 

двух или более лет, должны подвергаться анализу и что предложения о со-

хранении или упразднении таких должностей должны фигурировать в по-

следующих предлагаемых бюджетах (A/69/839, пункт 67; см. также резолю-

цию 66/264 Генеральной Ассамблеи). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

23. На 2019/20 год предлагается в общей сложности 355 штатных и внештат-

ных должностей гражданского персонала, включая 112 должностей междуна-

родных сотрудников, 219 должностей национальных сотрудников и 24 должно-

сти добровольцев Организации Объединенных Наций. Хотя в кадровых предло-

жениях на 2019/20 год не отражено никаких изменений в общем числе штатных 

и внештатных должностей по сравнению с утвержденными штатными и вне-

штатными должностями на 2018/19 год, предлагаются следующие изменения: 

a) упразднение должности главного специалиста по правовым вопросам (Д-1) в 

Управлении по правовым вопросам; b) учреждение должности начальника 

Службы управления оказанием услуг (Р-5); и c) реклассификация должности 

начальника Секции информационно-коммуникационных технологий класса С-3 

в должность класса С-4. 

24. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 3. Оперативные расходы 

(В долл. США) 

 Ассигнования на 2018/19 год 

Предлагаемые ассигнования 

на 2019/20 год Разница 

    
Оперативные расходы 8 409 100 8 279 800 (129 300) 

 

 

25. Сметные потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов на 

2019/20 год составляют 8 279 800 долл. США, что на 129 300 долл. США, или 

1,5 процента, меньше объема ассигнований на 2018/19 год. Генеральный секре-

тарь предлагает сократить объем расходов по большинству статей расходов, 

включая статью «Помещения и объекты инфраструктуры» (111 000 долл. США, 

или 4,1 процента) и «Связь и информационные технологии» (102 200 долл. 

США, или 4,6 процента). Сокращение потребностей будет частично компенси-

ровано увеличением расходов на наземный транспорт.  

 

  Официальные поездки 
 

26. Объем предлагаемых на 2019/20 год ресурсов на официальные поездки со-

ставляет 304 900 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что в 2017/18 году 57,1 процента официальных поездок 

были оформлены с соблюдением требований о заблаговременном приобретении 

билетов. Консультативный комитет отмечает усилия, предпринимаемые 

Миссией в целях повышения показателя соблюдения требований о 

https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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заблаговременном бронировании билетов за 16 дней до даты поездки, и при-

зывает ее и далее прилагать усилия в этом направлении. 

27. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 4. Прочие вопросы 
 

  Экологические инициативы 
 

28. Информация об экологических инициативах, которые предстоит осуществ-

лять МООНК, изложена докладе Генерального секретаря (A/73/733, пункты 18 

и 60). Миссия будет продолжать заниматься вторичной переработкой, компости-

рованием биологически разлагаемых отходов и посадкой деревьев в целях даль-

нейшего смягчения экологических последствий своей деятельности, а также бу-

дет внедрять систему удаленного управления инфраструктурой на местах, кото-

рая является составной частью природоохранной стратегии (там же, пункт  18). 

29. В докладе указывается также, что благодаря прогнозируемой экономии 

электроэнергии за счет использования фотоэлектрической системы (солнечных 

батарей), установленной на территории комплекса штаба в Приштине, на терри-

тории комплекса Регионального отделения в Митровице и в трех местах распо-

ложения ретрансляторов в районе Миссии, будет сэкономлено 33 900 долл. 

США (там же, пункт 18). Консультативному комитету были представлены дан-

ные о том, что по итогам 2017/18 года Миссия получила 79 из 100 баллов по 

системе оценки экологических показателей Департамента полевой поддержки. 

Консультативный комитет отмечает достигнутые успехи и признает, что 

Миссия продолжает прилагать усилия по смягчению экологических по-

следствий своей деятельности. 

 

  Деятельность по программам и проекты с быстрой отдачей 
 

30. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что потребности в ре-

сурсах на выполнение 21 программного проекта составляют 1 987 000 долл. 

США (A/73/733, пункты 68 и 69), а потребности в ресурсах на осуществление 

18 проектов по укреплению доверия составляют 389 100 долл. США (там же, 

пункты 66 и 67). Комитету были представлены подробные сведения о характере 

этих проектов и запланированных мероприятий по программам, а также проек-

тов по укреплению доверия. Комитет представил более подробные замечания по 

вопросам, касающимся организации мероприятий по программам и надзора за 

ними, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/73/755). 

 

  Гендерный баланс 
 

31. Консультативному комитету была представлена нижеследующая таблица с 

информацией о гендерном соотношении сотрудников в структуре персонала 

МООНК. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/733
https://undocs.org/ru/A/73/733
https://undocs.org/ru/A/73/755
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  Гендерное соотношение сотрудников в структуре гражданского персонала 

МООНК по состоянию на 30 июня 2018 года 

(В процентах) 

 Женщины Мужчины 

   
С-5 и выше 40 60 

С-1 — С-4 45 55 

Категория полевой службы 35 65 

Национальные сотрудники-специалисты 53 47 

Национальные сотрудники категории общего обслуживания 37 63 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 45 55 

 

 

32. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2019 года женщины составляли 43,16 процента 

международных сотрудников Миссии, и по этому показателю Миссия занимает 

второе место среди всех операций по поддержанию мира. Консультативный 

комитет отмечает это достижение на пути к гендерному балансу в штатном 

расписании Миссии и надеется, что усилия по достижению этой цели будут 

продолжены. 

 

 

 V. Заключение 
 

 

33. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНК в период c 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, из-

лагаются в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/73/613). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-

ванный остаток средств на сумму 1 252 400 долл. США за период с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, а также прочие поступления и корректи-

ровки на сумму 248 100 долл. США за период, закончившийся 30 июня 

2018 года. 

34. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНК в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, из-

лагаются в разделе IV предлагаемого бюджета (A/73/733). С учетом своих из-

ложенных выше замечаний и рекомендаций Консультативный комитет ре-

комендует утвердить предлагаемые ресурсы в сумме 37 246 700 долл. США. 

В этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать 

сумму в размере 37 246 700 долл. США на содержание Миссии в течение 

12-месячного периода с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/613
https://undocs.org/ru/A/73/733
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