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 الدورة الثالثة والسبعون
 الأعمال)ب( من جدول  162البند 
الأمم المتحدة لحفظ السلام  ي  الرق   قواتتمويل 

 الأوسط: قوة الأمم المتحدة المؤقتة ي  لبنان
   

تموز/يوليلالالا   1أداء ميزانيلالالاة قوة الأمم المتحلالالادة المؤقتلالالاة ي  لبنلالالاان ل فتقة م    
والميزانيلالالالاة المةتقحلالالالاة ل ةوة المؤقتلالالالاة  2018حزيقان/يونيلالالالا   30إلى  2017

 2020حزيقان/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1ل فتقة م  
  

 تةقيق ال جنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية  
 

 دولار 483 000 000 2017/2018اعتمادات الفترة 
 دولار 482 533 400 2017/2018نفقات الفترة 

 دولار 466 600 2017/2018الرصيد الحر للفترة 
 دولار 474 406 700 2018/2019اعتمادات الفترة 

 دولار 474 342 700 )أ(2018/2019النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار 64 000 2018/2019النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 485 178 300 2019/2020المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 (دولار 275 700( 2019/2020اللجنة الاستشارية للفترة  ا أوصت بهتيال التسوية

 دولار 484 902 600 2019/2020توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
  .2019كانون الثاني/يناير   31التقديرات في  أ() 
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 مةدمة - أولا 
قوة الأمم المتحدة اجتمعت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــنون الإدارة والميلانية  أ نا  ن ر ا في  وي   - 1

المنقتة في لبنان  بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضـــــاضات إ،ـــــاوية  ادتتمو ا  ردود د ية 
. وترد في نهاية  ذا التقرير قائمة  الو ائق التي اســـــــــــــــتعر،ـــــــــــــــت ا اللجنة 2019آذار/مارس  20وردت في 

ومات أســـاســـية. وطلان الاى ت عل  تعليقات الاســـتشـــارية والو ائق التي اســـتعانت بها للحعـــول عل  معل
اللجنة وتوصياتها  شأن المسائ  الشاملة المتعلة  عمليات ضفظ الس م  بما في ذلك ما يتعلق من ا  نتائج 

  وز/ 1مجلس مراجعي الحســــــــــا ات وتوصــــــــــياتلم  شــــــــــأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــ م للفترة من 
أدناه  4(. وترد في الفقرة A/73/755في تقرير ا ذي العــــــــــــلة ) 2018ضليران/يونيلم  30إلى  2017 يوليلم

 مناقشة للم ض ات والتوصيات الرئيسية للمجلس بخعوص القوة المنقتة عل  وجلم التحديد.
  

 2018ان/يوني  حزيق  30إلى  2017تموز/يولي   1تةقيق أداء الميزانية ل فتقة م   -ثانيا  
دولار  483 000 000  مبلغــــا إهــــاليــــلم 71/307اعتمــــدت اةمعيــــة العــــامــــة  في قرار ــــا  - 2
  وز/ 1دولار( للإنفاق عل  قوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان للفترة من  470 759 800 صـــــــــــــــاويلم)

 482 533 400. و لغ مجموت النفقــات للفترة مــا إهــاليــلم 2018ضليران/يونيــلم  30إلى  2017 يوليــلم
في المائة. وطث   99.9دولار(  و و ما طث  تنفيذا للميلانية بمعدل  469 647 700 دولار )صـــــــــــــــاويلم

في المائة من الاعتمادات   0.1دولار  القيمة الإهالية   466 600الرصيد الحر الناشئ عن ذلك  البالغ 
وذلــك مــا يعلاس الأ ر المشـــــــــــــــتر  لا فــا  النفقــات عمــا  و مــدرل في الميلانيــة  ــت مجموعــة التلاــالي  

 ــت  في المــائــة( ولارتفــات النفقــات عمــا  و مــدرل في الميلانيــة 1.3دولار  أو  884 500ليــة )التشـــــــــــــــغي
في المـائة(   0.1دولار  أو  179 000الأوراد العســـــــــــــــلاريون وأوراد الشـــــــــــــــرىـة ) المجموعتين التـاليتين  )أ(

في الفرت الرا ع  في المائة(. ويرد  لي  مفع  للفروق 0.3دولار  أو  238 900الموظفون المدنيون ) ()ب
ــــة للفترة من  ــــة القوة المنقت ــــلم  1من تقرير الأمين العــــام عن أدا  ميلاني  ضليران/ 30إلى  2017 وز/يولي

 (.A/73/627) 2018 يونيلم
 432 000وعلم   نق  مبلغ مجم2017/2018ويشــــــــــــ  تقرير أدا  الميلانية إلى أنلم د ل الفترة  - 3

دولار من المجموعة الثالثة  التلاالي  التشـــــــــغيلية  إلى المجموعة الأولى  الأوراد العســـــــــلاريون وأوراد الشـــــــــرىة 
دولار(. ويعلى نقــ  الأموال إلى  248 000دولار( والمجموعــة الثــانيــة  الموظفون المــدنيون ) 184 000)

لوكـة للوضـدات. ويعلى نقــ  الأموال إلى المجموعة المجموعـة الأولى إلى زيـادة الاضتيــاجـات من المعــدات المم
. وأملان 2017أيلول/ســـــــــــــــبتم   1الثانية إلى ت بيق جدول مرتبات منقح للموظفين الوىنيين اعتبارا من 

إجرا  النق  من المجموعة الثالثة  فضــــــــ  ا فا  الاضتياجات  ت  ند العمليات اةوية  ســــــــب  ا فا  
(. وطلان الاى ت عل  تعليقات 30ليلاو تر التجارية )المرجع نفســــــــلم  الفقرة التلاالي  التعاقدية ل ائرة اله

اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية عل  المعلومات الواردة في تقرير الأدا   شـــــــــأن ك  وجلم من أوجلم الإنفاق   ســـــــــ  
 2020ضليران/يونيـــلم  30إلى  2019 وز/يوليـــلم  1الحـــاجـــة  في منـــاقشـــــــــــــــــة الميلانيـــة المقترضـــة للفترة من 

(A/73/735.الواردة في الفرت الرا ع أدناه ) 
وعند ن ر اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية في التقارير التي أعد ا الأمين العام عن  وي  القوة المنقتة  كان  - 4

ظ الســ م معرو،ــا علي ا أيضــا تقرير مجلس مراجعي الحســا ات عن ضســا ات عمليات الأمم المتحدة لحف

https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/RES/71/307
https://undocs.org/ar/A/RES/71/307
https://undocs.org/ar/A/73/627
https://undocs.org/ar/A/73/735
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  الفعــــــ  الثاني(. ولاضظ المجلس في Vol. II) A/73/5)) 2018ضليران/يونيلم  30للفترة المالية المنت ية في 
 تقريره أن ملاتـــ  دـــدمـــات الرقـــا ـــة الـــدادليـــة اعت  أن عمليـــة التحقق من قوام القوات    واويـــة. و عـــد

من البلدان المساهمة  28من أص   20استعرا  التقارير الش رية المتعلقة  قوام القوات  تبين للملات  أن 
 قوات نشرت قوات يفوق عدد ا المستوى المأذون  لم. وأو،حت القوة المنقتة  عد ذلك  أن الفروق تعلى 

 أن تضع توجي ات للبعثات  شأن إلى تداد   ين أعداد القوات القادمة والمغادرة. وأوص  المجلس الإدارة 
(. و الإ،ـــــاوة 255إلى  250الضـــــوا ا الدادلية وإجرا ات التحقق الموضدة )المرجع نفســـــلم  الفقرات من 

إلى ذلـك  دلص المجلس إلى أن وظيفـة أمـانـة المجلس الحلي لحعـــــــــــــــر الممتللاـات  المتمثلـة في اســـــــــــــــتعرا  
ولا ا الموظ  المناســـــ  )المرجع نفســــلم  عمليات شـــــ   الأصـــــول والتعـــــرق وي ا  شـــــلا  مســـــتق   لا يت

وتأمل ال جنة الاسلالاترلالاارية أن تنفى و ى ول  السلالاقوة لميا توجلالايات مج   مقالع  (. 331 الفقرة
 الحسابات الخاجة بالبعثة الت  قب ها الأمي  العا .

  
 مع ومات و  الأداء ي  الفتقة الحالية -ثالثا  

ـــــة والمتوقعـــــة - 5 ـــــالنفقـــــات الحـــــالي ـــــلم  1للفترة من  ويمـــــا يتعلق    ضليران/ 30إلى  2018 وز/يولي
ما قدره  2019كانون الثاني/يناير   31  أ لغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  أن النفقات  لغت في 2019 يونيلم
 474 342 700دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية  ســيبلغ مجموت النفقات التقديرية  378 864 800
 دولار. 64 000متوقع في الإنفاق قدره   مما سيندي إلى نقص دولار
وزُوِّدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بمعلومات عن ضالة شـــــــــغ  وظائ  الأوراد العســـــــــلاريين والموظفين  - 6

   عل  النحو التالي 2019شباط/و اير  28المدنيين في القوة المنقتة المسجلة في 
 

 وئـة الموظفين
الوظائ  المأذون بها/المعتمدة 

 الوظائ  المشغولة )أ(2018/1920للفترة 
معدل الشــــــــــــغور 
 )النسبة المئوية(

    الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة    
 32.3 10 151 15 000 أوراد الوضدات العسلارية
    الموظفون المدنيون

    الوظائ 
 6.3 237 253 الموظفون الدوليون 
 14.3 42 49 الموظفون الفنيون الوىنيون 
 7.5 541 585 الوىنيون من وئة الخدمات العامةالموظفون  

    المساعدة المنقتة العامة
 0.0 2 2 الموظفون الدوليون 
 

  ث  أعل  قوام مأذون  لم للأوراد العسلاريين وأوراد الشرىة وعدد الوظائ  المعتمدة للموظفين المدنيين. )أ( 
  
مت عل  الدول الأعضــــا  كأنعــــبة مقررة وأُ لِغَت اللجنة الاســــتشــــارية  أن مجموت المبالغ  - 7 التي قُســــِّ

  مـــا قـــدره 2019كـــانون الثـــاني/ينـــاير   31لتغ يـــة تلاـــالي  القوة المنقتـــة منـــذ إنشـــــــــــــــــائ ـــا قـــد  لغ  ض  
 9 201 760 000 دولار. و لغ مجموت المدووعات المقبو،ــــــة ض  التاري  نفســــــلم 9 435 965 000

https://undocs.org/ar/(A/73/5%20(Vol.%20II
https://undocs.org/ar/(A/73/5%20(Vol.%20II
https://undocs.org/ar/(A/73/5%20(Vol.%20II
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  2019شــباط/و اير  27دولار. وض   234 205 000 دولار  ويتبق   ذلك رصــيد    مســددد قدره
وكان كاويا لتغ ية الاضتياىي النقدي التشـغيلي دولار   185 035 000 لغ الرصـيد النقدي المتاح للبعثة 

دولار ) اسـتثنا  المبالغ المسـددة للبلدان المسـاهمة  قوات و أوراد شـرىة(.  49 170 000 لث  ة أشـ ر وقدره
ارية إلى أن الجمعية العامة حثت لميا الدول الأوضلالالالالالااء مقارا و ى أن تف  وترلالالالالالايق ال جنة الاسلالالالالالاترلالالالالالا

 بكامل التزاماتها المالية ي  أوانها ودون شقوط، و ى النحو المبي  ي  ميثا  الأمم المتحدة.
وأُ لغت اللجنة الاســــتشــــارية أيضــــا أنلم قد جرت تســــوية هيع الم البات المتعلقة  ســــداد تلاالي   - 8

د ق 2019كانون الثاني/يناير   31. وفي 2018مة ض  تشــــــرين الأول/أكتو ر القوات والمقد   كان قد صــــــُ
دِّدت تلااليف ا ض  أيلول/ســبتم     وتبق   ذلك رصــيد قدره 2018عل  المعدات المملوكة للوضدات وســُ

 2019كانون الثاني/يناير   31دولار. وويما يتعلق  تعويضات الوواة والعجل  سُدِّد ض   28 422 000
م البة في انت ار البت  14م البة منذ إنشــــــا  القوة  وظلت  547دولار لتســــــوية  22 893 000مبلغ 
 وتأمل ال جنة الاسترارية بأن تسوى المطالبات الت  لم يبت ييها بعد و ى ول  السقوة.وي ا. 

  
 2020حزيقان/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1الميزانية المةتقحة ل فتقة م   - رابعا 
 الولاية وايتقاضات التخطيط - ألف 

 426و  (1978) 425أنشـــــــــــــــأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان في قراريلم  - 9
  واوق المجلس عل   ديد 2018آب/أ ســــــــــ س  30المنرخ  (2018) 2433راره . وبموج  ق(1978)

   و و أضدث  ديد لتلك الولاية.2019آب/أ س س  31الولاية ض  
إرســــــــــــا  الســــــــــــ م والقوة ملالفة بمســــــــــــاعدة مجلس الأمن في  قيق الهدق العام المتمث  في إعادة  - 10

والأمن الــدوليين في جنوب لبنــان. ويرَدِ موجل لاوترا،ــــــــــــــــات التق يا ومبــادرات دعم القوة المنقتــة للفترة 
 (.A/73/735من تقرير الأمين العام ) 19إلى  6في الفقرات من  2019/2020

 
 الاحتيالات م  الموارد -باء  

 2020ضليران/يونيــلم  30إلى  2019 وز/يوليــلم  1تبلغ الميلانيــة المقترضــة للقوة المنقتــة للفترة من  - 11
في المائة   2.3دولار  أو  10 771 600دولار  و و ما طث  زيادة قدر ا  485 178 300ما قدره 

 ت مجموعات . ويعلاس ذلك الأ ر المشــــــتر  للليادات المقترضة 2018/2019مقارنة  اعتمادات الفترة 
في المـــائـــة(  والموظفين المـــدنيين  1.4دولار  أو  4 845 800الأوراد العســـــــــــــــلاريين وأوراد الشـــــــــــــــرىـــة )

 12.6دولار  أو  4 918 300في المــائــة(  والتلاــالي  التشـــــــــــــــغيليــة ) 1.1دولار  أو  1 007 500)
ق عل  التوالي في الفرعين الثاني المائة(. وترد معلومات مفعـــلة عن الموارد المالية المقترضة و لي ت للفرو  في

 (.A/73/735والرا ع من الميلانية المقترضة )
 

 الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة - 1 

 الفئة
ــــــلم في الفترة  القوام المــــــأذون  

 )أ(2018/2019
الـــقـــوام المـــقـــترح لـــلـــفـــترة 

 الفرق 2019/2020
 - 15 000 15 000 الوضدات العسلاريةأوراد     

 طث  أعل  مستوى للقوام المأذون  لم. )أ( 

https://undocs.org/ar/S/RES/425%20(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/73/735
https://undocs.org/ar/A/73/735
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مـــــا قـــــدره  2019/2020تبلغ الموارد المقترضـــــة للأوراد العســـــــــــــــلاريين وأوراد الشـــــــــــــــرىـــــة للفترة  - 12
في المــائــة  مقــارنــة   1.4دولار  أو  4 845 800دولار  و و مــا طثــ  زيــادة قــدر ــا  348 085 400

. وتعلى الليادة أساسا إلى ما يلي  )أ( ارتفات معدل السداد الذي أقرتلم 2018/2019 اعتمادات الفترة 
)ب( ا فا  التســـــــويات التقديرية المتعلقة  نشـــــــر ما  و    موجود   72/285اةمعية العامة في قرار ا 

  67/261أو    صالح ل ستعمال من المعدات الرئيسية المملوكة للوضدات  شيا مع قرار اةمعية العامة 
ة للوضدات نتيجة نشــــــــــــــر معدات رئيســــــــــــــية صــــــــــــــالحة )ل( زيادة في الاضتياجات المتعلقة  المعدات المملوك

للتشــــــــــــغي   اللاام  وا فا  تلاالي  الاكتفا  الذاا  )د(  ديد اضتياجات القوة البحرية عل  أســــــــــــاس 
التلاالي  الفعلية بموج  ىلبات التوريد المتعــلة بها. وســيقا    ذه الليادة جلئيا ا فا  في الاضتياجات 

في المائة الم بق في الفترة  30.7في المائة مقارنة  عام   31ســــــــبتلم ناشــــــــئ عن ت بيق عام  شــــــــغور أعل  ن
 (.58و  57)المرجع نفسلم  الفقرتان  2018/2019
وتوجلالالالالالالالالا  ال جنة الاسلالالالالالالالالاترلالالالالالالالالاارية بالموايةة و ى مةتقحات الأمي  العا  المت لالالالالالالالالا ة بالأيقاد  - 13

 العسكقيي  وأيقاد الرقطة.
 

 الموظفون المدنيون - 2 

 الفئة
المعتمــــــــدة للفترة الوظــــــــائ  

2018/2019 
الـــوظــــــــائـــ  المـــقـــترضــــــــة 

 الفرق 2019/2020للفترة 
    الوظائ     
 2 255 253 الموظفون الدوليون 
 (1) 48 49 الموظفون الفنيون الوىنيون 
 - 585 585 الموظفون الوىنيون من وئة الخدمات العامة 

    )أ(الوظائ  المنقتة
 (2) صفر 2 الموظفون الدوليون 
 (1) 888 889 المجموع 
 

 ممولة في إىار المساعدة المنقتة العامة. )أ( 
  
دولار   93 264 300مـا قـدره  2019/2020تبلغ الموارد المقترضـة للموظفين المـدنيين للفترة  - 14

في المـــــائـــــة  مقـــــارنـــــة   ـــــاعتمـــــادات الفترة  1.1دولار  أو  1 007 500و و مـــــا طثـــــ  زيـــــادة قـــــدر ـــــا 
ويشــــــــــــ  الأمين العام إلى أن الليادة تعلى أســــــــــــاســــــــــــا إلى زيادة الاضتياجات ويما  ص . 2018/2019

الموظفين الوىنيين والــــدوليين  ســـــــــــــــبــــ  مــــا يلي  )أ( ت بيق جــــدول مرتبــــات منقح للموظفين الوىنيين  
في المائة عل  الموظفين  15في المائة عل  الموظفين الدوليين و  5ت بيق معدلات شــــــــــــــغور نســــــــــــــبت ا  )ب(
  2018/2019في المــــائــــة الم بقين في الفترة  25.5في المــــائــــة و  6نيين الوىنيين  مقــــارنــــة بمعــــدلي الف
(. والليادة في الاضتياجات ســـــــيقا ل ا 1-مداقتراح إنشـــــــا  وظيفة واضدة لموظ  رئيســـــــي للتنســـــــيق ) )ل(

موظ  وىني ( ووظيفة محل  معلومات )4-جلئيا اقتراح إلغا  وظيفة مســـتشـــار لشـــرىة الأمم المتحدة )ق
من الفئة الفنية(  وا فا  تقديرات التلاالي  العامة للموظفين ويما  ص الموظفين الدوليين عل  أســـــاس 

 (.60و  59متوسا الإنفاق الش ري الفعلي للفترة الحالية )المرجع نفسلم  الفقرتان 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 معدلات الرغور والوظائف الراغقة  
 ص الموظفين المدنيين  بما في ذلك  )أ( متوســــــــــــا  يوجل اةدول أدناه معدلات الشــــــــــــغور ويما - 15

  )ب( المعدل المدرل في 2017/2018معدلات الشـــــــغور المدرجة في الميلانية والفعلية  ويما يتعلق  الفترة 
 كانون الثاني/  31و  2018 وز/يوليلم  1الميلانية  ومتوســـــــا المعدل الفعلي للأشـــــــ ر الســـــــبعة الممتدة  ين 

  ويمــــا يتعلق  ــــالفترة 2019كــــانون الثــــاني/ينــــاير   31الفعلي المســـــــــــــــجــــ  ض     والمعــــدل2019 ينــــاير
. وت ضظ 2019/2020  )ل( عــامــ  الشـــــــــــــــغور الم بق في تقــدير الاضتيــاجــات للفترة 2018/2019

 ي  )أ( أق  من متوســـا المعدل  2019/2020اللجنة الاســـتشـــارية أن معدلات الشـــغور المقترضة للفترة 
ويمــا  ص الموظفين الــدوليين   2019كــانون الثــاني/ينــاير   31المســـــــــــــــجلين ض  الفعلي والمعــدل الفعلي 

 2019كانون الثاني/يناير   31أعل  من متوســــــــــــــا المعدل الفعلي والمعدل الفعلي المســــــــــــــجلين ض   )ب(
 ص الموظفين الفنيين الوىنيين  )ل( أعل  من متوســـــــــــــــا المعــدل الفعلي وأقــ  من المعــدل الفعلي  ويمــا

 ويما  ص الموظفين الوىنيين من وئة الخدمات العامة. 2019كانون الثاني/يناير   1 المسجلين ض 
 

 معدلات الرغور  
 النسبة المئوية( )

 2017/2018  2018/2019  2019/2020 

 

المـــــعــــــــدلات 
المـــدرجـــة في 

 الميلانية
المـــعــــــــدلات 

 الفعلية

المــــــــعــــــــدلات 
المـــــدرجـــــة في 

 الميلانية

متوســـــــــــــا معـدل الشـــــــــــــغور 
  وز/ 1الفترة من الفعلي في 

كانون   31إلى  2018يوليلم 
 2019الثاني/يناير 

معدل الشــغور الفعلي في 
 وز/يوليـــــــلم  1الفترة من 
كــــانون   31إلى  2018

  2019الثاني/يناير 
معـــدل الشـــــــــــــــغور 

 المقترح
  5.0 5.5  6.7 6.0  5.1 5.5 الموظفون الدوليون       

 15.0 12.2 14.3 25.5  27.5 40.4 الموظفون الفنيون الوىنيون
الموظفون الوىنيون من وئـــة 

  7.0 7.2 6.8 7.0  6.3 7.6 الخدمات العامة
  
وويما يتعلق  الوظائ  الشـــــا رة  أ لغت اللجنة الاســـــتشـــــارية  أن الوظائ  الشـــــا رة  لغ عدد ا  - 16
اللجنـــة وظيفـــة وىنيـــة. وأ لغـــت  50وظيفـــة دوليـــة و  16  من ـــا 2019آذار/مـــارس  8وظيفـــة في  66

الاســــــتشــــــارية أيضــــــا  عند الاســــــتفســــــار   أن تســــــع وظائ  وىنية  تشــــــم  ســــــت وظائ  وىنية من وئة 
الخــدمــات العــامــة و  ث وظــائ  ونيــة وىنيــة  ظلــت شــــــــــــــــا رة لأكثر من ســـــــــــــــنتين )ان ر المروق(. وووقــا 

ئ  في مراض  للمعلومات المقدمة  يقترح إلغا  وظيفة محل  معلومات )وظيفة ونية وىنية( وتوجد ثماني وظا
مختلفة من عملية التوظي   من ا وظيفة موظ  لشـــــــــــــــنون الإع م )وظيفة ونية وىنية(  ت عملية إعادة 
تعـــــــنيف ا  ووظيفتا مســـــــاعد مالي )وظيفة وىنية من وئة الخدمات العامة( وك ر ائي )وظيفة وىنية من وئة 

 .الخدمات العامة( أنجلت  الفع  مقا  ت  شأنهما مع المرشحين لهما
وترلالالالالالالالايق ال جنة الاسلالالالالالالالاترلالالالالالالالاارية إلى ط د الجمعية العامة الىه يقد باسلالالالالالالالاتمقار ي  ققاراتها  - 17

المتع ةة بميزانيات وم يات حفظ السلالام  بأن يكفل الأمي  العا  شلالاغل الوظائف الرلالااغقة و ى ول  
ل جنة الاسترارية أيضا الإوقاب و  رأيها بأن معدلات (. وتكقر ا108، الفةقة A/71/836السقوة )

الرلالالالالالالالاغور المدرلة ي  الميزانية ينبغ  أن تسلالالالالالالالاتند قدر الإمكان إلى معدلات الرلالالالالالالالاغور الفع ية. وي  

https://undocs.org/ar/A/71/836
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الحالات الت  تكون ييها المعدلات المةتقح إدرالها ي  الميزانية مخت فة و  المعدلات الفع ية 
يةُلالاد   ي  الوثلالاائت اات ال لالالالالالالالالالالا لالاة تبقيق واضلالالالالالالالالالالا  ل معلالادلات  ي  وقلالات إولالاداد الميزانيلالاة، ينبغ  أن

 (.45، الفةقة A/70/742المستخدمة )
وتؤكد ال جنة الاسلالالالالالاترلالالالالالاارية أن  ينبغ  اسلالالالالالاتعقال اسلالالالالالاتمقار الحالة إلى الوظائف الت  ت ل  - 18

ها ما تةديم تبقيقات لىلك أو إلغائها ي  الميزانيات شاغقة لمدة سنتي  أو أكثق وإما اقتقاح استبةائ
(. 66/264، وان ق أيضلالالالالالالالالالالالالاا ققار الجمعيلالاة العلالااملالاة 67، الفةقة A/69/839المةتقحلالاة التلالااليلالاة )ان ق 

يتع ت بالوظيفة الت  أويد ت لالالالالالانيفها والوظيفتي  ال تي  ألقيت مةابمت ما المقشلالالالالالاحي  لهما،  وييما
تأمل ال جنة أن تت ةى ي  نف  الوقت مع ومات مسلالالالالالالالاتوياة و  المقح ة الت  ب غتها وم ية التوظيف 

 لرغل ت ك الوظائف. 
 

 التوجيات المتع ةة بالوظائف الثابتة والمؤقتة  
وظيفة  255  من ا 2019/2020من الوظائ  المدنية الثا تة والمنقتة للفترة  888مجموعلم يقُترح ما  - 19

وظيفة وىنية من وئة الخدمات العامة(. ويتضــــــــمن  585وظيفة ونية وىنية و  48وظيفة وىنية ) 633دولية و 
إلى  3-قتة  رتبة ق  و وي  وظيفتين من الوظائ  المن 1-م   الموظفين المقترح إنشـــــــا  وظيفة واضدة  رتبة مد

  ووظيفة ونية وىنية(  مما ينشأ عنلم نقعان صاق يتمث  في وظيفة 4-ق 1وظيفتين  ا تتين  وإلغا  وظيفتين )
 .2018/2019ونية وىنية واضدة مقارنة بمستويات م   الموظفين المعتمد للفترة 

لات  رئيس البعثة/قائد ( في م1-مدويقترح الأمين العام إنشـــا  وظيفة موظ  رئيســـي للتنســـيق ) - 20
القوة من أج  تقديم الدعم لرئيس البعثة/قائد القوة في الا،  ت  المسنوليات الشاملة للركائل الث  ة التي 
يســــــتند إلي ا  يلا  القوة المنقتة. ويركل  ذا الدعم عل  وجلم الخعــــــوص عل  التق يا الاســــــتراتيجي من 

وصــنع القرار عل  مســتوى عال  وإدارة المعلومات.  ضيث صــلتلم  اةوان  الشــاملة  وتنســيق الســياســات 
ويلاف  الموظ  الرئيسي للتنسيق أيضا الموا مة  ين الأولويات المو،وعية وقدرات الدعم  وينسق مع هيع 
عناصـــر القوة من أج  تقديم المشـــورة  شـــأن الممارســـات الفضـــل  وكفالة ت بيق ا  غية  قيق أ داق القوة 

 (.32و  31  الفقرتان A/73/735وأولوياتها )
ولا تلال اللجنة الاســــــتشــــــارية ت ضظ أن الهيلا  الحالي لم   القوة من الموظفين المدنيين يشــــــم   - 21

)نائ  قائد القوة  ونائ  رئيس البعثة  ومدير دعم البعثة(   2- الفع     ة من كبار الموظفين  رتبة مد
الذين طلان م في رأي ا النيا ة عن رئيس البعثة/قائد القوة ومســــــاعدتلم في ما يضــــــ لع  لم من م ام التنســــــيق 
والتلاام . وت ضظ اللجنة أيضــا أن م   موظفي القوة يتشــلا  أســاســا من الأوراد العســلاريين  بمن وي م 

وبناء و ى الك، توجلالالالالالالا  ال جنة بعد  (. 21  الفقرة A/72/789/Add.5نائ  قائد القوة )ان ر أيضــــــــــا 
(. وينبغ  تسلالالالالالالاوية أه تك فة 1-الموايةة و ى اقتقاح إنرلالالالالالالااء وظيفة موظف رئيسلالالالالالالا  ل تنسلالالالالالالايت )مد

 ترغي ية ويةا لىلك.
شنون ( في ملات  مدير ال4-وويما يتعلق  اقتراح إلغا  وظيفة مستشار شرىة الأمم المتحدة )ق - 22

السياسية والمدنية في   وت  يش  الأمين العام إلى أن  ذه الوظيفة أنشئت عندما كان يعتلم إنشا  عنعر 
لشـــرىة الأمم المتحدة من أج  تقديم الدعم لترتي  أمني  قيادة الشـــرىة. وضيث أن  ذا العنعـــر   ينشـــأ 

(. وأ لغت اللجنة الاســـتشـــارية 39  الفقرة A/73/735إى قا  يرى الأمين العام أن الوظيفة   تعد لازمة )
في ســـــياق التقرير الســـــا ق للأمين العام  ضينما اقترح إعادة ندب الوظيفة  أنلم في  ياب عنعـــــر للشـــــرىة  

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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منية المعنية ا،ـــ لع مســـتشـــار شـــرىة الأمم المتحدة بخدمات الاتعـــال وإســـدا  المشـــورة  شـــأن الوكالات الأ
 الحدود اللبنانية وم ام ا. وأوصـــــــــــــت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  عدم المواوقة عل  اقتراح إعادة ندب وظيفة 

(  وأيدت اةمعية العامة لاضقا  ذه 25  الفقرة A/72/789/Add.5مســـــــــــتشـــــــــــار شـــــــــــرىة الأمم المتحدة )
ولا تزال ال جنة الاسلالالالالالالالاترلالالالالالالالاارية تقى ما يبقر الإبةاء و ى  ى  الوظيفة . 72/299التوصــــــــــية في قرار ا 

(. وينبغ  4-وتوجلالالالالا  بعد  الموايةة و ى اقتقاح إلغاء وظيفة مسلالالالالاترلالالالالاار شلالالالالاقطة الأمم المتحدة ) 
 تسوية أه تك فة ترغي ية ويةا لىلك.

 22و  21وتوجلالالا  ال جنة الاسلالالاترلالالاارية، ر نا بممح اتها وتوجلالالاياتها الواردة ي  الفةقتي   - 23
 أوم ، بالموايةة و ى مةتقحات الأمي  العا  المت  ة بالموظفي  المدنيي . 

 
 التكاليف الترغي ية - 3 

 ) دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2019/2020الموارد المقترضة للفترة  2018/2019ععات الفترة مخ 
 4 918 300 43 828 600 38 910 300 التلاالي  التشغيلية    
  
دولار   43 828 600ما قدره  2019/2020تبلغ الموارد المقترضة للتلاالي  التشــغيلية للفترة  - 24

ــــادة قــــدر ــــا  ــــ  زي ــــاعتمــــادات الفترة  12.6دولار  أو  4 918 300و و مــــا طث ــــة   ــــة  مقــــارن في المــــائ
 3 177 000. ويقترح الأمين العام زيادات  ت  نود المراوق والهياك  الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية )2018/2019

في المـائـة(  والاتعــــــــــــــــالات  33.6دولار  أو  1 471 800في المـائـة(  والنقـ  ال ي ) 20.3دولار  أو 
 في المائة(.  4.6دولار  أو  292 600وتلانولوجيا والمعلومات )

 
 المقايت والهياكل الأساسية  

مــا قــدره  2019/2020تبلغ الموارد المقترضــة  ــت  نــد المراوق والهيــاكــ  الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيــة للفترة  - 25
في المــائــة  مقــارنــة  20.3دولار  أو  3 177 000دولار  و و مــا طثــ  زيــادة قــدر ــا  18 826 000

العام إلى أن الليادة في الاضتياجات  ت  ند المراوق . ويشـــــــــــــــ  الأمين 2018/2019 اعتمادات الفترة 
والهياك  الأســـــاســـــية تعلى أســـــاســـــا  إلى ما يلي  )أ( اقتراح تنفيذ  رنامج الســـــنة الأولى من الخ ة الخمســـــية 

من وضدات  1 076من المراوق اةا لة و  11لاســـــتبدال الأصـــــول التي اعتمدتها القوة  وذلك  اســـــتبدال 
اســــــــــتقدام ا تتوور ويلم شــــــــــروط الســــــــــ مة والأمان  ســــــــــب  تد ور ضالت ا وقِدَم ا   تلايي  الهوا    يعد

مليون لتر من وقود مولـــــدات اللا ر ـــــا  بمتوســـــــــــــــا تلالفـــــة أعل  قـــــدره  15.6توقع اســـــــــــــــت     )ب(
دولار للتر  0.496مليون لتر بمتوســـــــــــــــا تلالفــة قــدره  16.2دولار للتر الواضــد   ــالمقــارنــة مع  0.642

(. وت ضظ اللجنــــة 62  الفقرة A/73/735) 2018/2019لانيــــة المعتمــــدة للفترة الواضــــد مــــدرل في المي
 2017/2018الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية   نا  عل  المعلومات المقدمة إلي ا  أن النفقات  لغت ويما  ص الفترة 

 10 064 000جرى تلابــد مبلغ  2018/2019دولار  وويمــا  ص الفترة  16 179 700قــدره  مــا
وي  ضلالالالالالالاوء دولار.  15 649 000  مقا   اعتمادات قدر ا 2019كانون الثاني/يناير   31دولار ض  

نمط الإنفا  السلالاابت، توجلالا  ال جنة الاسلالاترلالاارية بتخفيج الاحتيالات المةتقحة ل مقايت والهياكل 
 دولار. 300 000الأساسية بما قدر  
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لخمســـــية لاســـــتبدال الأصـــــول  يشـــــ  تقرير الأمين العام إلى أن القوة أجرت وويما يتعلق  الخ ة ا - 26
في المائة من أصــــولها تاوزت مدة صــــ ضية اســــتقدام ا من  50اســــتعرا،ــــا شــــام  تبين منلم أن أكثر من 

الناضية الاقتعــــــادية. وفي  ياب اســــــتثمار تدر ي في اســــــتبدال الأصــــــول  يقدر أن تتجاوز أصــــــول القوة  
. و نا  عل  ذلك  2023/2024في المائة  مدة صـــــــــ ضية اســـــــــتقدام ا  لول الفترة  90 نســـــــــبة تفوق 

أعدت القوة د ة خمســــية لاســــتبدال الأصــــول عل  تو تدر ي لا تتضــــمن وقا اســــتبدال المراوق اةا لة 
ووضدات تلايي  الهوا  في الســـــــــــــــنة الأولى من تنفيذ ا  عل  النحو المبين أع ه     أيضـــــــــــــــا اســـــــــــــــتبدال 

كبة ركاب دفيفة تم  ديد وترات اســــــــــــــتقدام ا إلى ما يتجاوز عمر ا الاقتعــــــــــــــادي الناوع وعتبات مر  42
(. وزودت اللجنة الاســــتشــــارية  نســــقة من 64و  17و  16مســــاوات عداداتها )المرجع نفســــلم  الفقرات 

ة وتقحد ال جنة الاسلالالاترلالالاارية بالجهود الت  بىلتها الةوة لوضلالالاا  طتلك الخ ة  نا  عل  ىل  من ا. 
 مسلالالاية شلالالاام ة لاسلالالاتبدال الأجلالالاول، وتأمل أن تةد  نسلالالاخة م   ى  الخطة إلى الجمعية العامة وند 
ن ق لالاا ي   لالاىا التةقيق. وتقى ال جنلالاة أنلالا  يمك  الأ لالاى بنف   لالاىا النهب ي  لميا البعثلالاات الت  

 تةتقب ييها نسبة كبيقة م  الأجول م  انتهاء جمحية استخدامها.
 

 لمع وماتالات الات وتكنولوليا ا  
ما قدره  2019/2020تبلغ الموارد المقترضة  ت  ند الاتعــــــــالات وتلانولوجيا المعلومات للفترة  - 27
في المائة  مقارنة  اعتمادات  4.6دولار  أو  292 600دولار  و و ما طث  زيادة قدر ا  6 637 000
تعلى أساسا إلى ارتفات تلاالي   . ويش  الأمين العام إلى أن الليادة في الاضتياجات2018/2019الفترة 

صيانة معدات الاتعالات وتلانولوجيا المعلومات وددمات الدعم  سب  ارتفات معدل الاستعانة بخدمات 
 2018/2019الــدعم المركليــة للاــ  مســـــــــــــــتقــدم  مقــارنــة  ــالمعــدلات الم بقــة في الميلانيــة المعتمــدة للفترة 

شـــــــارية   نا  عل  المعلومات المقدمة إلي ا  أنلم تقترح (. وت ضظ اللجنة الاســـــــت65نفســـــــلم  الفقرة  )المرجع
وال جنة دولار ويما يتعلق  ال امجيات والردص والرســـــــــوم.  155 900أيضـــــــــا زيادة في الاضتياجات تبلغ 

الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية غيق مةتنعة بأن الزيادات المةتقحة لأغقال جلالالالالالالايانة المعدات والبقامجيات والق   
وجلالالالالالالالالالالا  ال جنة بالتال  بخفج الاحتيالات م  الموارد المةتقحة وت والقسلالالالالالالالالالالاو  زيادات مبقرة تماما.

 دولار. 50 000لمت الات وتكنولوليا المع ومات بما قدر  
 

 السفق ي  مها  رسمية  
زودت اللجنة الاســـــتشـــــارية   نا  عل  ىل  من ا   بيانات تتعلق  امتثال البعثة لمت لبات الحجل  - 28

في المــائــة  46.4المبلار. وت ضظ اللجنــة أن معــدل الامتثــال للحجل المبلار ويمــا  ص القوة المنقتــة يبلغ 
ال لسلالالالالالالاياسلالالالالالالاة وتمحظ ال جنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية الجهود الت  بىلتها الةوة لممتث. 2017/2018للفترة 

 يوما قبل السفق، وترجعها و ى مواج ة لهود ا ي   ىا ال دد. 16الحجز المبكق 
 23و  22وتوجلالالا  ال جنة الاسلالالاترلالالاارية، ر نا بممح اتها وتوجلالالاياتها الواردة ي  الفةقات  - 29
 أوم ، بالموايةة و ى مةتقحات الأمي  العا  برأن التكاليف الترغي ية.  27 و 25 و
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 مسائل أ قى  
 ددمات اللاش  عن الألغام وإزالت ا  

دولار لتغ يــة تلاــالي  دــدمــات دائرة الإجرا ات المتعلقــة  1 295 800يقترح رصـــــــــــــــــد مبلغ  - 30
 الألغام في لبنان في إىار اتفاق م م مع ملات  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع )المرجع نفســــــــــلم  الفقرة 

 أن أنشــــــ ة إزالة الألغام التي تقوم بها القوة المنقتة  (. وعند الاســــــتفســــــار  أ لغت اللجنة الاســــــتشــــــارية52
تشـــــم  أنشـــــ ة إزالة الألغام المتعـــــلة  أعمال اللاشـــــ  عن الألغام الأر،ـــــية/الذدائر    المنفجرة وإزالت ا 
وتدم  ا  و أن إزالة الألغام أهميت ا  الغة من أج  و،ـــــــع ع مات عل  الخا الأزرق وإتاضة التنق  ا من 

من الألغام المضــــــادة للأوراد عثر علي ا ودمرت وتم  2 512ة. وأ لغت اللجنة أيضــــــا  أن ضوالي لأوراد القو 
. ومن المتوقع أن تســـــــــــــــتقــــــدم في الفترة 2018متر مر ع من الأرا،ـــــــــــــــي في عــــــام  26 900 ت   
أصـــــول إزالة الألغام التي  للا ا القوة من أج  ت    مســـــاضة إ،ـــــاوية من ضقول الألغام  2019/2020
وتمحظ ال جنة لغم إ،ــــــــــــــــافي من الألغــام المضــــــــــــــــادة للأوراد.  1 500متر مر ع  وتــدم   7 000 تبلغ

الاسلالالالالالاترلالالالالالاارية ما تبىل  الةوة المؤقتة وسلالالالالالاائق كيانات الأمم المتحدة م  لهود متواجلالالالالالا ة ييما يتع ت 
 (.34، الفةقة A/72/789/Add.5بأنرطة كرف الألغا  وإزالتها ي  لنوب لبنان )ان ق أيضا 

 
 الملااس  في اللافا ة والمبادرات البيئية  

بمبلغ  2019/2020يشـــــــــــــــ  تقرير الأمين العام إلى أن الملااســـــــــــــــ  في اللافا ة تقدر في الفترة  - 31
راوق دولار ســـــــتتحقق في إىار الم 389 100دولار  بما في ذلك ملااســـــــ  في اللافا ة بمبلغ  802 500

والهياك  الأساسية نتيجة استبدال أج لة تلايي  الهوا  ون م الإ،ا ة وتركي  المليد من الألواح الشمسية 
(. وأ لغت 42  الفقرة A/73/735وإددال  ســـــينات عل  اللافا ة في اســـــت    وقود مولدات اللا ر ا  )

من الألواح الشــــــــمســــــــية في الفترة  100اللجنة الاســــــــتشــــــــارية  عند الاســــــــتفســــــــار   أن القوة تعتلم تركي  
  و أن الملااســـــــــــــــ  في اللافا ة الناتة عن إنتال ال اقة الشـــــــــــــــمســـــــــــــــية تقدر في الفترتين 2019/2020
دولارا عل  التوالي.  60 767دولارا و  96 690السا قتين بما قدره  2018/2019و  2017/2018

وتقحد ال جنة الاسلالاترلالاارية بالمبادرات البياية الت  اضلالاط عت بها الةوة المؤقتة، وترلالاجا الةوة و ى 
 تحةيت قدر أكبق م  المكاسد ي  الكفاءة ي  استخدا  الطاقة.

 
 التوازن  ين اةنسين  

القوة المنقتة ضســ  نوت اةنس. زودت اللجنة الاســتشــارية  اةدول التالي الذي يبين توزيع أوراد  - 32
وتمحظ ال جنة الاسلالالاترلالالاارية مسلالالاتوى تمثيل المقأة المتدن ، ولا سلالالايما ي  المسلالالاتويات الع يا ضلالالام  
ياة الموظفي  الدوليي  وياة الموظفي  الوطنيي  م  ياة الخدمات العامة، وترلالالالالالاجا الةوة و ى زيادة 

 مستوى تمثيل المقأة.
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 2018حزيقان/يوني   30نوع الجن ، حتى  توزيا الموظفي  المدنيي  حسد  
 النسبة المئوية( )

 الذكور الإناث 
   الموظفون الدوليون    
 87 13 وما ووق ا 5-ق 
 57 43 4-إلى ق 1-ق 
 68 32 الخدمة الميدانية 

 52 48 الموظفون الفنيون الوىنيون
 75 25 الموظفون الوىنيون من وئة الخدمات العامة

   المنقتة العامةالمساعدة 
 100 صفر الموظفون الدوليون 
  

 استنتاج -  امسا 
( الإجرا ات الم لوب من اةمعيــــة العــــامــــة A/73/627ترد في الفرت الخــــامس من تقرير الأدا  ) - 33

ــــة في  ــــ  قوة الأمم المتحــــدة المنقت ــــان للفترة من اتخــــاذ ــــا ويمــــا يتعلق  تموي ــــلم  1لبن إلى  2017 وز/يولي
وتوجلالالا  ال جنة الاسلالالاترلالالاارية بأن يةيد لحسلالالااب الدول الأوضلالالااء القجلالالايد . 2018ضليران/يونيلم  30

، 2018حزيقان/يونيلالا   30إلى  2017تموز/يوليلالا   1دولار ل فتقة م   466 600الحق البلالاال  
ل فتقة المنتهيلالالالالاة ي  دولار  4 030 600وكلالالالالاىللالالالالاك الإيقادات/التسلالالالالالالالالالالاويلالالالالاات الأ قى البلالالالالاالغلالالالالاة 

 .2018حزيقان/يوني   30
( الإجرا ات الم لوب من اةمعية العامة A/73/735وترد في الفرت الخامس من الميلانية المقترضة ) - 34

ــــان للفترة من  ــــة في لبن ــــ  قوة الأمم المتحــــدة المنقت ــــلم  1اتخــــاذ ــــا ويمــــا يتعلق  تموي إلى  2019 وز/يولي
وتوجلالالالالالا  ال جنة الاسلالالالالالاترلالالالالالاارية، ما مقاواة ممح اتها وتوجلالالالالالاياتها الواردة . 2020ضليران/يونيلم  30

دولار إلى  485 178 300دولار م   275 700أوم ، بتخفيج الموارد المةتقحلالالالاة بمب   
دولار. وبناء و ى الك، توجلالالالالالالالالالالا  ال جنة بأن تخ لالالالالالالالالالالا  الجمعية العامة مب    484 902 600
تموز/يولي   1دولار لتغطية نفةات الةوة لفتقة الاثن  ورلالالالالاق شلالالالالاهقا الممتدة م   484 902 600

 .2020حزيقان/يوني   30إلى  2019
  

https://undocs.org/ar/A/73/627
https://undocs.org/ar/A/73/735
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 الو ائق
ـــــان للفترة من  •  ـــــة في لبن ـــــة قوة الأمم المتحـــــدة المنقت   وز/ 1تقرير الأمين العـــــام عن أدا  ميلاني

 (A/73/627) 2018ضليران/يونيلم  30إلى  2017 يوليلم
 2019 وز/يوليلم  1تقرير الأمين العام عن ميلانية قوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان للفترة من  • 

 (A/73/735) 2020ضليران/يونيلم  30إلى 
لحســـــا ات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــ م لفترة الا ني عشـــــر شـــــ را  تقرير مجلس مراجعي ا • 

   الفع  الثاني(A/73/5 (Vol. II)) 2018ضليران/يونيلم  30إلى  2017 وز/يوليلم  1الممتدة من 
مراجعي الحسا ات عن ضسا ات عمليات الأمم المتحدة تقرير اللجنة الاستشارية عن تقرير مجلس  • 

لحفظ الســـــ م وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــــيات مجلس مراجعي الحســـــا ات  شـــــأن عمليات 
 ( A/72/850) 2017ضليران/يونيلم  30الأمم المتحدة لحفظ الس م للفترة المالية المنت ية في 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــــيات مجلس مراجعي الحســـــا ات  شـــــأن عمليات الأمم المتحدة  • 
 (A/73/750) 2018ضليران/يونيلم  30لحفظ الس م للفترة المالية المنت ية في 

عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــــ م  أدا  تقرير الأمين العام عن الاســــــــــــــتعرا  العام لتموي   • 
  وز/ 1وميلانية الفترة من  2018ضليران/يونيلم  30إلى  2017 وز/يوليلم  1الميلانية للفترة من 

 (A/73/776) 2020ضليران/يونيلم  30إلى  2019يوليلم 
الإدارة والميلانية عن أدا  ميلانية قوة الأمم المتحدة المنقتة في تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــنون  • 

والميلانية المقترضة للقوة المنقتة  2017ضليران/يونيلم  30إلى  2016 وز/يوليلم  1لبنان للفترة من 
 (A/72/789/Add.5) 2019ضليران/يونيلم  30إلى  2018 وز/يوليلم  1للفترة من 

 72/299قرار اةمعية العامة  • 
 (2018) 2433و  (2006) 1701قرارا مجلس الأمن  • 
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 المقيت
وظلالاائف قوة الأمم المتحلالادة المؤقتلالاة ي  لبنلالاان الت  ظ لالات شلالالالالالالالالالالااغقة لأكثق م    

 2019آاار/مارس  8سنتي  حتى 
 

 ضالة الوظيفة تاري  الشغور وئة الوظيفة الوظيفة العنعر
ـــــــ        مـــركـــل الـــتـــحـــلـــي

 المشتر  للبعثة
محل  معلومات  الشـــنون 

 السياسية
ـــــــلم  1 م ق و  ــــوز/يــــولــــي

2015 
شـــــــــــا رة. اقترح إلغا  ا في الفترة 

2019/2020. 
قســــم إدارة شــــنون 

 المالية والميلانية
مســــاعد موظ  لشــــنون 

 المالية والميلانية
ـــــــلم  1 م ق و  ــــوز/يــــولــــي

2015 
قيــــــد التوظي . عمليــــــة التوظي  
 لشغ  وظيفة منقتة شا رة جارية.

قســــم الاتعــــالات 
ـــــــة  الاســــــــــــــــتراتــيــجــي

 والإع م

شــــــــباط/و اير  1 ق و م موظ  لشنون الإع م
2017 

شـــــــــــا رة.  ت إعادة تعـــــــــــني  
 الوظيفة وعملية التوظي  جارية. 

ملات  مدير دعم 
 البعثة

ـــــــلم  1 خ ت و مساعد لإدارة المعلومات  ــــوز/يــــولــــي
2015 

ـــــد التوظي . تم الإع ن عن  قي
 وظيفة شا رة.

ملات  مدير دعم 
 البعثة

ـــــــلم  1 خ ت و مساعد لإدارة المعلومات  ــــوز/يــــولــــي
2015 

قيــــــد التوظي . عمليــــــة التوظي  
 لشغ  وظيفة منقتة شا رة جارية.

قســــم إدارة شــــنون 
 المالية والميلانية

أيــــــار/مــــــايو  25 خ ت و مساعد إداري
2016 

قيد التوظي .  ري اســــــــــتعرا  
 مقدمي ىلبات الترشح.

قســــم إدارة شــــنون 
 المالية والميلانية

آذار/مـــارس  20 خ ت و مساعد مالي
2016 

 ــــت المقــــا  ت  قيــــد التوظي .
 و ري استعرا  المرشحين.

مســــــــاعد لشــــــــنون الموارد  قسم الموارد البشرية
 البشرية

 ضــــــــليــــــــران/ 11 خ ت و
 2016يونيلم 

قيــــــد التوظي . عمليــــــة التوظي  
 لشغ  وظيفة منقتة شا رة جارية.

قســــــــــــم الهندســــــــــــة 
 وصيانة المراوق

 كانون الأول/  1 خ ت و ك ر ائي
 2015ديسم  

 ــــت المقــــا  ت قيــــد التوظي . 
 و ري استعرا  المرشحين.

 
 خ ت و  ددمات عامة وىنية  م ق و  موظ  وني وىني. المقتعرات 

 


